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DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhdes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrdnico n® 2026.09.14.1

O(A) Pregoeiro(a) Oficial do Municipio de Abaiara, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuigBes legais, torna publico, para conhecimento
dos interessados que estara realizando através da plataforma eletronica
www.comprasabaiaragov.com.br, certame licitatério, na modalidade
Pregdo Eletrénico n° 2026.09.14.1, cujo objeto é a contratacdo de
empresa para fornecimento de fardamento escolar para os alunos da
Educagdo Infantil e Fundamental | e 11, da Rede Municipal de Ensino
de Abaiara/CE. Abertura: 02 de outubro de 2026, as 09:00 horas.
Inicio de acolhimento das propostas comerciais ocorrerd a partir do
dia 16 de setembro de 2026, as 09:00 horas. Maiores informaces na
sede da Central de Compras do Municipio, sito na Rua Expedito
Oliveira das Neves, n°® 70 — Centro - CEP: 63.240-000, no horério de
08:00 as 12:00 horas  ou ainda  pelo  e-mail:
licitacaoabaiara@gmail.com.

Abaiara/CE, 14 de setembro de 2026.

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR,
Pregoeiro(a) Oficial do Municipio.
Publicado por:
Francisco Cardoso de Sousa Junior
Cadigo ldentificador:FOB453E7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0373, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N° 0373, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDORA
DO CARGO DE GESTORA EM SAUDE PUBLICAE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA, Estado do
Ceard, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 Processo Administrativo Disciplinar n°
001/2026, instaurado pela Portaria n° 0128/2026, destinado & apuracéo
das circunstancias relacionadas & investidura da servidora
JUCLECIA VALE DE ALMEIDA, matricula n° 00666135, no
cargo de Gestora em Saude Publica;

CONSIDERANDO o Relatério Final da Comisséo Processante, que
concluiu pela comprovacdo da auséncia do requisito especifico de
escolaridade/habilitacdo exigido pelo Edital n°® 001/2022 para o
provimento do cargo;

CONSIDERANDO que o art. 5°, 1V, da Lei Municipal n° 1.205/2003
estabelece como requisito para investidura o nivel de escolaridade
e/ou habilitagdo exigido para o exercicio do cargo, e que 0 art. 23, §
8° do mesmo diploma condiciona a posse a comprovacdo do
preenchimento dos requisitos legais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 138, |, da Lei Municipal n°
1.205/2003, segundo o qual a Administracdo devera rever seus atos,
anulando-os quando eivados de ilegalidade;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa proferida nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2026, que reconheceu a
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ilegalidade do ato de investidura da servidora e determinou sua
desconstituigdo, com a consequente exoneragao;

CONSIDERANDO, ainda, que a medida ora adotada possui natureza
administrativa, decorrente da auséncia de requisito legal para a
manutencdo da investidura, ndo constituindo penalidade disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, a partir da publicacdo desta Portaria, a
servidora JUCLECIA VALE DE ALMEIDA, matricula n°
00666135, do cargo de GESTORA EM SAUDE PUBLICA,
decorrente do Concurso Publico regido pelo Edital n°® 001/2022, em
razdo da desconstituicdo do ato de investidura, diante da auséncia de
requisito legal e editalicio indispensavel ao provimento do cargo.

Art. 2° — A exoneracdo de que trata esta Portaria decorre do
reconhecimento da ilegalidade do ato de investidura, nos termos da
decisdo administrativa proferida no Processo Administrativo
Disciplinar n® 001/2026, ndo possuindo natureza de penalidade
disciplinar.

Art. 3° - A presente Portaria ndo importa, neste momento, em
pronunciamento quanto a eventual restitui¢do, reposicdo, desconto ou
cobranca de valores percebidos pela servidora durante o periodo de
efetivo exercicio, matéria que poderd ser objeto de analise propria
pelo 6rgdo administrativo competente, na forma da legislacdo
aplicavel.

Art. 4° - Determina-se a Secretaria Municipal competente que
proceda as anotagdes funcionais necessarias ao cumprimento desta
Portaria.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir da publicagdo desta.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 14 de setembro de
2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE
Publicado por:
Francisco Marlucio Paz Lima Junior
Cédigo Identificador:BEAB21F7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
AVISO DE REABERTURA DE SESSAO PUBLICA - PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.04.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

Aviso reabertura de sessdo publica — Pregdo Eletrdnico n°
2026.08.04.1. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de
Altaneira/CE torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estara reabrindo a sessdo do supramencionado certame, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para o fornecimento de Material Médico-
Hospitalar, para atender as necessidades das unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Saide de Altaneira/CE, para convocagdo dos
demais licitantes classificados, com base no art. 90 § 2° e § 4° da lei
14.133/21, por motivo da ndo assinatura do instrumento contratual por
parte dos arrematantes, com reabertura marcada para o dia 18 de
setembro de 2026 as 09:30 horas. Maiores informagdes na sede do
Setor de LicitagBes, sito na Rua Deputado Furtado Leite, N° 272,
Centro, CEP: 63.195-000, no horério de 08:00 as 14:00 horas ou ainda
pelo E-mail: licitacao@altaneira.ce.gov.br.

Altaneira/CE, 14 de setembro de 2026.

PEDRO ELDO RIBEIRO DE LIMA -
Pregoeiro Oficial do Municipio.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cédigo Identificador:AADD7C72

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RETIFICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
2026.09.11.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

Aviso de Retificacdo — Inexigibilidade n°2026.09.11.1.0 IImo. Sr.
Antdnio Clécio de Sousa, Ordenador de Despesas da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo torna publico, para
conhecimento dos interessados que no EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°2026.09.11.1, corrige-se a
descricdo do valor por extenso do contratagdo da empresa. ONDE SE
LE: “R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta reais)”, LEIA-SE:
“R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)”. Maiores
informacOes na sede do Setor de Licitagdes, sito na Rua Deputado
Furtado Leite, N° 272, Centro, CEP: 63.195-000, no horéario de 08:00
as 14:00 horas ou ainda pelo E-mail: licitacao@altaneira.ce.gov.br.

Altaneira/CE, 14 de setembro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:8812EEA3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AQ
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N°
2026.09.14.1

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Comisséo de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Altaneira, em
cumprimento do Termo de Homologagdo/Autorizacdo procedido
pelo Sr. Antonio Clécio de Sousa, Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, faz publicar o
extrato resumido do processo de Inexigibilidade de Licitagdo n.°
2026.09.14.1. Objeto: Contratagdo do Show Artistico da banda
“LIMAO COM MEL” a se realizar no evento alusivo aos “Festejos da
Padroeira” do Municipio de Altaneira/CE. Contratada: DAE
GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 44.644.972/0001-94. Valor do Servico: R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais)._Fundamento Legal: Artigo 74,
inciso 1lI, da Lei n°® 14.133/21, e suas alteracBes posteriores.
Declaragdo de Inexigibilidade de Licitacdo emitida pela Comisséo de
Contratacdo e Homologada/Autorizada pelo Ordenador de Despesas
da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo. 14 de
setembro de 2026.

Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cédigo Identificador:9BD05F98

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO N°
2025.09.17-0006

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2025.09.17-0006, referente a Licitagdo na
modalidade DISPENSA N° 2025.09.01.2. Partes: O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Salde e a empresa G B
LO LTDA. Objeto: contratacdo de empresa especializada na locagéo
de software de controle interno com o objetivo de controlar a fila de
marcacdo de exames, consultas e procedimentos, bem como para o
tratamento fora do municipio, destinado a CEMEP da Secretaria
Municipal de Salde de Altaneira/CE. Fundamento Legal: Artigo
107, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas
alteragBes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, ACORDAM em prorrogar, 0 prazo de vigéncia do
Contrato original até o dia 17/09//2027. Signatérios: Janainny Duarte
de Alencar e Genival Bezerra L6.
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Altaneira/CE, 11 de setembro 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cédigo Identificador:11DB7CDD

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 172/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR, a pedido, a servidora ADRIANA
ALEXANDRE DE LIMA, portadora de RG n°. 20192192072,
expedido pela SSPDS/CE, inscrita no CPF sob o n°. 873.392.263-20,
do exercicio do Cargo de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO junto
a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, a partir
de 14 de setembro de 2026, em conformidade com o disposto no Art.
30, I, da Lei Municipal n° 540/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicdes contrarias.

PUBLIQUE - SE
Altaneira- CE, em 14 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cédigo Identificador:17EF177B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 173/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art.1°. Nomear, o senhor ROMILDO LIBERALINO DE SOUZA,
portador de RG n° 2006029102065 SSPDS/CE e inscrito no CPF sob
0 n° 035.725.173-38, para o exercicio do Cargo de
COORDENADOR GERAL DE TRANSPORTES junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, em
conformidade com o disposto no Art. 76, I1X, da Lei Organica
Municipal c/c Art. 9°, inciso 11, da Lei Municipal 540/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2026, revogando as
disposicles contrarias.

PUBLIQUE - SE
Altaneira - CE, em 14 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:B0043E88

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 174/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE:

Art.1°. Nomear, o senhor JOSE VALDEZ DA SILVA, portador de
RG n° 99099034297 SSPDS/CE e inscrito no CPF sob o n°
873.995.803-59, para o exercicio do Cargo de COORDENADOR
DE FROTAS E MANUTENQOES junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES, em conformidade com o
disposto no Art. 76, I1X, da Lei Organica Municipal c/c Art. 9, inciso
11, da Lei Municipal 540/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2026, revogando as
disposicdes contrarias.

PUBLIQUE - SE
Altaneira - CE, em 14 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo ldentificador:C3F42423

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 175/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art.1°. Nomear, a senhora ANA VITORIA MOREIRA BEZERRA,
portadora de RG n° 2008084307-1 SSPDS/CE e inscrito no CPF sob o
n°® 065.618.673-94, para o exercicio do Cargo de COORDENADOR
DO CENTRO DE FISIOTERAPIA junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, em conformidade com o disposto no Art.
76, IX, da Lei Organica Municipal c/c Art. 9° inciso Il, da Lei
Municipal 540/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2026, revogando as
disposicdes contrarias.

PUBLIQUE - SE
Altaneira - CE, em 14 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador: AB1AD1F5

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 176/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

CONSIDERANDO a solicitagdo do Servidor
RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR, a pedido, o servidor JULIANO IGOR DOS
SANTOS SILVA, portador de RG n®. 053.803.003-83, expedido pela
SSPDSI/CE, inscrito no CPF sob o n° 053.803.003-83, do cargo
efetivo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il -
LINGUA PORTUGUESA, a partir de 11 de setembro de 2026, em
conformidade com o disposto no Art. 30, I, da Lei Municipal n°
540/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 11 de setembro de 2026, revogando as
disposicdes contrarias.

PUBLIQUE - SE

Altaneira - CE, em 14 de setembro de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Caddigo Identificador:FFA3BC9C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO~
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em cumprimento do termo ratificagdo, faz publicar o extrato resumido
do processo de Inexigibilidade de Licitagdo N° IN-003/2026-SEAD,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE
INTELECTUAL, MEDIANTE ASSESSORIA E CONSULTORIA
JURIDICA, PARA REPRESENTACAO JUDICIAL DO
MUNICIPIO DE ALTO SANTO/CE, EM PROCESSOS EM
TRAMITACAO PERANTE A JUSTICA FEDERAL, EM TODAS
AS INSTANCIAS, INCLUSIVE NOS TRIBUNAIS SUPERIORES,
ABRANGENDO A ATUA(;AO PROCESSUAL, A ELABORA(;AO
DE PECAS JURIDICAS, RECURSOS, MANIFESTAQ@ES,
PARECERES E MEMORIAIS, O ACOMPANHAMENTO DE
AUDIENCIAS E SESSOES DE JULGAMENTO, A REALIZA(;AO
DE DILIGENCIAS E A PRESTAGAO DE ORIENTAGOES
TECNICAS AOS GESTORES MUNICIPAIS; RATIFICAR a
declaracdo de Inexigibilidade de Licitagdo N° IN-003/2026-SEAD,
em favor do escritorio de advocacia: IGOR RODRIGUES
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n° 25.270.495/0001-08,
localizada na Rua Desembargador Leite Albuquerque, 635, Sala 1105
Edif Metropolitan, no bairro Aldeota, cidade de Fortaleza, Estado do
Ceara, CEP: 60.150-150; conforme proposta de precos apresentada
com valor estimado para a futura recuperacdo dar-se-a, da seguinte
forma, para um incremento de crédito na ordem de valor dos
honorérios é de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) por més, perfazendo o
valor global de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais).

Fundamento Legal: artigos 74, inciso III, alinea “e”, paragrafo 3° da
Lei Federal n° 14.133/2021, combinados com o disposto no artigo 3°-
A, da Lei n.° 8.906/94, incluido pela Lei n.° 14.039/2020. Declaragdo
de Inexigibilidade de Licitagdo e Termo de Ratificag8o, emitida pelo
Secretéario Municipal.

ALTO SANTO/CE, 14 de setembro de 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo ldentificador:61CD2DEC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL Ne. 2026.09.14.01 - ADESAO (CARONA) N°
00.011/2026 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20260244 -
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

MUNICIPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICAGCAO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.09.14.01. O
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, VEM PUBLICAR O EXTRATO
DO CONTRATO DA ADESAO (CARONA) N° 00.011/2026 - ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 20260244. FUNDAMENTACAO
LEGAL: ARTIGO 86 DA LEI N°. 14.133/21, EM COMBINACAO
COM O DECRETO N° 11.462/23. OBJETO: ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE SERVIGCO DE GERENCIAMENTO E
CONTROLE INFORMATIZADO DA FROTA DE VEICULOS,
ATRAVES DE PLATAFORMA DE AUTOGESTAO
INTEGRADA COM TELEMETRIA,
VIDEOMONITORAMENTO, ABASTECIMENTO,
MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA VEICULAR,
COM USO DE CARTOES E INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA

EM REDE DE ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS,
COMO MEIO DE TERMEDIACAO DO PAGAMENTO PARA
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL, BEM COMO PECAS E
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, LAVAGEM E BORRACHARIA EM REDES DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICIPIO DE
ARATUBAJ/CE. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ARATUBA/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
CONTRATADA: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS LTDA -
CNPJ Ne°: 13.858.769/0001-97. VALOR GLOBAL: R$ 300.000,00
(TREZENTOS MIL REAIS). FUNDAMENTO LEGAL: LEI N°.
14.133/2021. VIGENCIA: 14/09/2026 A 14/09/2027.
SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: RONDYNELLE
GOMES PAZ. PELA CONTRATADA: CLEANDERSON
PEREIRA BATISTA. ARATUBA/CE, 14 DE SETEMBRO DE
2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo ldentificador:CAE13FDO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.09.04.04 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° IN2026.020-SAS -
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATO N° 2026.09.04.04

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° IN2026.020-SAS
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E A PESSOA
FISICA, O SR. TERCIO LUIZ DE OLIVEIRA SILVA

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL NO MUNICIPIO DE
ARATUBA/CE PARA DESTINAGCAO AO PROGRAMA DE
ALUGUEL SOCIAL, A FIM DE OFERECER MORADIA PARA
UMA FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 74, INCISO V, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOS
REAIS), SENDO O VALOR MENSAL DE R$ 600,00
(SEISCENTOS REAIS).

PRAZO: A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA PELO PRAZO
DE 06(SEIS) MESES, PODENDO SER PRORROGADO NA
FORMA DA LEI N° 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA.........: 04 DE SETEMBRO DE 2026.

VIGENCIA...................: 04 DE MARCO DE 2027.

SIGNATARIOS: CONTRATANTE: FRANCISCO VALBER DE
ASSIS LIMA — CPF N° 654.450.153-00 — SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CONTRATADO: TERCIO LUIZ DE
OLIVEIRA SILVA - CPF N° 057.956.713-39.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cddigo Identificador:4FAABAAE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2023.09.15.01 - TOMADA DE PRECOS N°
007/2023-TP - SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA .

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2023.09.15.01. REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N°
007/2023-TP. OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA PARA ORIENTAR E
ACOMPANHAR AOS CONSELHOS E ASSOCIACOES DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE ARATUBA/CE. PARTES: Municipio de Aratuba/
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA e a empresa DENIS
MAGALHAES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA -
CNPJ N°. 28.158.164/0001-60. OBJETIVO DO ADITIVO:
Prorrogacdo de prazo contratual. FUNDAMENTO LEGAL:

www.diariomunicipal.com.br/aprece 4



Ceard, 15 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4052

Clausula Quarta do contrato combinado com o art. 57, inciso Il da Lei
N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. VIGENCIA: 11/09/2026 a
10/09/2027. ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS:
CONTRATANTE: Sra. SIMONICA VIANA DE FREITAS SOUZA
e pela empresa CONTRATADA: Sr. DENIS JUCA MAGALHAES.

Aratuba, 11 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cédigo Identificador:1F876B85

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE §AUDE - EXTRATO CONTRATUAL N°
2026.09.10.01. PREGAO ELETRONICO N° 019/2026 - PE/SRP.

MUNICIPIO DE ARATUBAJ/CE. EXTRATO DE PUBLICACAO
DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.09.10.01.
PREGAO ELETRONICO N° 019/2026 - PE/SRP. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE ARATUBAJ/CE.
CONTRATADA: YNOVAR COMERCIO E SERVICOS LTDA -
CNPJ N° 28.408.422/0001-10. VALOR GLOBAL: R$ 4.517,10
(QUATRO MIL QUINHENTOS E DEZESSETE REAIS E DEZ
CENTAVOS). FUNDAMENTO LEGAL: LEI N°. 14.133/2021.
VIGENCIA: 10/09/2026 A 31/12/2026. SIGNATARIOS: PELA
CONTRATANTE: ANTONIO AIUSTRONG PAZ PAIVA -
CPF: 803.498.543-00. PELA CONTRATADA: HELTON MELO
DE CASTRO- CPF: 064.753.663-31.

ARATUBAV/CE, 10 DE SETEMBRO DE 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:2AE7A99B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratagdo no uso das suas
atribuices em atendimento ao 83° do art. 75 da Lei n® 14.333/2021,
torna publico para conhecimento dos interessados, o presente AVISO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.08.31.01 para
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO, MOBILIARIO E
APARELHO DE CLIMATIZAGAO, DESTINADOS A
ESTRUTURAGAO E A MELHORIA DAS CONDIGCOES DE
FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELA EQUIPE DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ,
PROPORCIONANDO MELHORES CONDICOES DE
TRABALHO, ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS,
ATENDIMENTO E EXECUGCAO DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS, a fim de obter
propostas adicionais. As condigBes gerais e outros se encontram
disponiveis nos sites https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e
www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas interessadas deverdo
encaminhar a sua Proposta de Precos ao Setor de Licitagdo até o dia
21 de setembro de 2026 até as 13:00hs para o e-mail
licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de
Licitacdo na Praca Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade
Arneiroz/CE, no horario de expediente do 6rgdao de 08:00hs as
13:00hs.

Arneiroz/CE, 14 de setembro de 2026

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA
Agente de Contratacao

Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cddigo Identificador:73678ECC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ - AVISO DE LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.04.01 - A Prefeitura Municipal de
Arneiroz/CE, localizada na Praca Joaquim Felipe, n® 15, Bairro
Centro, Cidade Arneiroz/CE, torna publico que se encontra a
disposicdo dos interessados o Edital do Pregdo Eletrdnico n°
2026.08.04.01, cujo objeto é a(0) AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A MANUTENCAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ARNEIROZ/CE, que se realizard no dia 28 de Setembro de 2026
(28/09/2026), as 09:00hs. A licitagdo sera realizada no sitio eletronico
https://bll.org.br/ (Bolsa de Licitacbes e Leildes do Brasil - BLL
COMPRAS). O Referido edital, com base na Lei 14.133/2021, estara
a disposi¢do dos interessados e podera ser adquirido através do site do
TCE https://Municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e Portal Nacional de
ContratacBes Publicas (PNCP), a partir da data desta publicagdo, no
horério de expediente ao publico.

Arneiroz/CE, 14 de setembro de 2026.

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA
Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a).

Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo ldentificador:10FEC857

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
ERRATA A ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.06.22.01

O Municipio de Arneiroz/CE, por intermédio do setor competente,
torna publica a presente ERRATA referente ao ato de Adjudicagdo e
Homologagdo da Concorréncia Eletrénica n° 2026.06.22.01,
publicado anteriormente, para corre¢do da numeragdo da
Concorréncia.

Onde se |é: Concorréncia Eletronica n® 2026.05.04.01.
Leia-se: Concorréncia Eletrdnica n° 2026.06.22.01.
Ficam mantidas todas as demais informagles constantes no ato de
Adjudicacdo e Homologacdo, permanecendo inalterados os seus
demais termos.
Arneiroz/CE, 14 de setembro de 2026
JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador De Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigo Publicos
Publicado por:

Jose Martins Sousa Junior
Cadigo ldentificador:CF1C7878

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 09.001/2026-CH

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER - CHAMAMENTO PUBLICO N.°
09.001/2026-CH. A Comissdao Central de Licitacdo e Pregdo da
Prefeitura Municipal de Banabuil, torna publico para conhecimento
dos interessados que a partir do dia 15 de setembro de 2026,
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encontram-se abertas as inscricGes para apresentagdo de proposta e
documentos de habilitacdo para o respectivo CHAMAMENTO
PUBLICO E CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS
E/OU  JURIDICAS PARA  CONTRATAGCAO DE
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ORIENTACAO, INSTRUCAO,
TREINAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS, DESTINADOS A EXECUCAO DO PROJETO
“ESPORTE TRANSFORMANDO VIDAS”, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE.
A entrega da documentagdo deverd ser realizada na Comissdo Central
de Licitacdo e Pregdo no endereco Avenida Queiroz Pessoa, n° 435,
Centro, Banabuil/CE, no horario de 08h as 17h ou por meio de
correspondéncia eletrdnica a ser enviada para
comissaolicitabnb@gmail.com ou via sistema da Plataforma Licita
Mais Brasil: www.licitamaisbrasil.com.br. O edital encontra-se
disponivel no endereco acima de segunda a quinta-feira das 07h30min
as 12h00min, e das 13h30min as 17h00min, e na sexta-feira das 08h
as 12h, no portal de licitagdes no sitio eletronico do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard: http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes,
na plataforma www.licitamaisbrasil.com.br e no site do Municipio
https://www.banabuiu.ce.gov.br/licitacao.php. Edilane Maciel da
Silva. Agente de Contratagao.

Banabuil/CE, 14 de setembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cédigo Identificador:8DDC06D3

SECRETARIA DE SAUDE
DISPENSA DE LICITAGAO N° 05.012/2025-DL EXTRATO DO
4° (QUARTO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
2025.05.12.02

DISPENSA DE LICITACAO N° 05.012/2025-DL
EXTRATO DO 4° (QUARTO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO
N.© 2025.05.12.02
ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU. O Municipio de Banabuid, através da SECRETARIA
DE SAUDE, torna publico 0 EXTRATO DO 4° (QUARTO) TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°. 2025.05.12.02. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE: CONTRATADA: E F DE SOUZA
COUTINHO CONSULTORIA LTDA, CNPJ N° 59.450.756/0001-85.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM CONSULTORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR E GESTAO HOSPITALAR, PARA ACOES E
FORTALECIMENTO, VISANDO A  MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO DE BANABUIU/CE,
DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE.
OBJETO DO ADITIVO: presente instrumento tem por objetivo
prorrogar 0 prazo de vigéncia do Contrato a partir da data de sua
assinatura, por um periodo até 28 de abril de 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 107, da Lei Nacional N°
14.133/21, alterada e consolidada e na Clausula Quarta do Contrato
Original. SIGNATARIO CONTRATADA: E F DE SOUZA
COUTINHO CONSULTORIA LTDA. SIGNATARIO DO
CONTRATANTE: WEYBER DOUGLAS SILVA NOBRE -
SECRETARIA DE SAUDE. DATA DE ASSINATURA: 28 de
agosto de 2026. Banabuiu-CE.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cédigo Identificador:EB8293E3

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servigo através de concurso publico;

Considerando que a exoneragdo é uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando os efeitos do disposto no artigo 20, Ill da Lei
Complementar n° 002/2022 que trata da aposentadoria dos servidores;
Considerando a concessao da Aposentadoria do servidor e o parecer
referencial n® 106/2025 da Procuradoria Geral do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
da:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESA

NOME CARGO CPF

Leonice de Souza Figueiredo Gari 037.XXX.XXX-42

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 01 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:16C832E5

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 02.06.010/2026

PORTARIA N°02.06.010/2026 DE 02 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servigo através de concurso publico;

Considerando que a exoneragao é uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando os efeitos do disposto no artigo 20, Ill da Lei
Complementar n® 002/2022 que trata da aposentadoria dos servidores;
Considerando a concessdo da Aposentadoria do servidor e o parecer
referencial n® 106/2025 da Procuradoria Geral do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica

da:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

NOME CARGO CPF

Francisco Ednaldo de Almeida Assistente Administrativo 195.xxx.XxX-15

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N°01.07.015/2026

PORTARIA N°01.07.015/2026 DE 01 DE JULHO DE 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 02 de junho de 2026.
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GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:ECAAD967

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 03.06.001/2026

PORTARIA N° 03.06.001/2026 DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servigo através de concurso publico;

Considerando que a exoneracgdo € uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando os efeitos do disposto no artigo 20, Ill da Lei
Complementar n°® 002/2022 que trata da aposentadoria dos servidores;
Considerando a concessdo da Aposentadoria do servidor e o parecer
referencial n® 106/2025 da Procuradoria Geral do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
da:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEDUC

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESA

NOME CARGO CPF

Lailma Sousa Almeida Médica Auditora 492.XXX.XXX-20

NOME CARGO CPF

Cicero Nicolau dos Anjos Vigia 214.XXX.XXX-20

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 03 de junho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo ldentificador:87384343

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N°(09.07.001/2026

PORTARIA N°09.07.001/2026 DE 09 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicfes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n° 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servico através de concurso publico;

Considerando que a exoneragdo é uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando os efeitos do disposto no artigo 21 da Lei
Complementar n°® 002/2022 que trata da exonera¢do a pedido do
servidor;

Considerando o requerimento do servidor junto & Secretaria
Municipal de Saude e o Parecer Referencial da Procuradoria Geral do
Municipio n® 17/2026

RESOLVE:

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data do requerimento,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 09 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo lIdentificador: A2434573

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N. ©09.07.002/2026

PORTARIA N. ©09.07.002/2026 De 09 julho de 2026.

EXONERA do cargo efetivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA, ESTADO DO
CEARA, SR. GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, no uso de suas
atribuicoes legais:

Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servigo através de concurso publico;

Considerando que a exoneragdo ¢ uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando os efeitos processo administrativo n® 08.08.001/2025
RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR a pessoa abaixo relacionada do cargo efetivo
na:

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO - SDA

NOME CARGO CPF

Ronney Johansson dos Santos Silva Office Boy 012.xxx.xxx-08

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA (CE), em
09 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador: A66E4B94

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 11.08.002/2026

PORTARIA N° 11.08.002/2026 DE 11 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceard, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servigo através de concurso publico;
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Considerando que a exoneragao é uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando os efeitos do disposto no artigo 20, Il da Lei
Complementar n® 002/2022 que trata da aposentadoria dos servidores;
Considerando a concessdo da Aposentadoria do servidor e o parecer
referencial n° 106/2025 da Procuradoria Geral do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
da:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

NOME CARGO CPF

Maria do Socorro Tavares Auxiliar de Servigos Gerais 156.XXX.XXX-72

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 11 de agosto de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Caddigo Identificador:8CE44F52

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N°20.07.003/2026

PORTARIA N°20.07.003/2026 DE 20 JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Cear4, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n° 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servico através de concurso publico;

Considerando que a exoneragdo é uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando o disposto no artigo 20, V da LC n° 002/2022 que
prevé que a exoneragdo do cargo efetivo pode ocorrer por
falecimento;

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica

na:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servigo através de concurso publico;

Considerando que a exoneragdo é uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando os efeitos do disposto no artigo 20, Ill da Lei
Complementar n® 002/2022 que trata da aposentadoria dos servidores;
Considerando a concessao da Aposentadoria do servidor e o parecer
referencial n® 106/2025 da Procuradoria Geral do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
da:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

NOME CARGO CPF

Maria Isabel Moreira Leal Bacharel em Biblioteconomia 387.XXX.XXX-68

NOME CARGO CPF

Cicero dos Santos Souza Agente Administrativo 421.XXX.XXX-87

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 01 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:294A210A

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.001/2026

PORTARIA N° 31.07.001/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:6050E2A2

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.07.012/2026

PORTARIA N° 31.07.012/2026 DE 31 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servigo através de concurso publico;

Considerando que a exoneragdo é uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando os efeitos do disposto no artigo 21 da Lei
Complementar n°® 002/2022 que trata da exoneracdo a pedido do
servidor;

Considerando o requerimento do servidor junto a Secretaria
Municipal de Saude e o Parecer Referencial da Procuradoria Geral do
Municipio n° 17/2026

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

NOME CARGO CPF

Eliene Maria da Conceigéo Gabriel | Auxiliar de Servigos Gerais 060.XXX.XXX-13

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data do requerimento,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 31 de julho de 2026.
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GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:3CAD4A93

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
PORTARIA N° 27.08.006/2026

PORTARIA N° 27.08.006/2026 DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretéria de Saiude do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Edvan Marcos de Sousa Penha, motorista,
portador do CPF: 001.xx.xxx-60, 02 (duas) diarias para a cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, nos dias 28 e 29 de agosto 2026, iniciando
o0 deslocamento dia 28/08 e retornando dia 29/08 onde conforme art.
12 do decreto 10.10.001/2023, receberd o valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) por cada diaria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de realizar o transporte
de paciente em alta hospitalar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 27 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:6247ACE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 02.09.004/2026

PORTARIA N° 02.09.004/2026 DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

A Secretaria Executiva Administrativa de Assisténcia Social
Municipio de Barbalha, Estado do Ceara, Thereza Raquel de Morais
Pinheiro Horta Coelho, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Francisco Rogénio Gomes de Aradjo,
motorista, portador do CPF: 839.xxx.xxx-72, 02 (duas) diarias para a
cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, nos dias 01 a 03 de setembro de
2026, iniciando o deslocamento dia 01/09 e retornando dia 03/09 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada didria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de receber e trazer o kit
de brinquedocreche do municipio de Barbalha — CE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 02 de setembro de
2026.

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Secretaria de Executiva Administrativa de Assisténcia Social

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:638A4F7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 02.09.005/2026

PORTARIA N° 02.09.005/2026 DE 02 DE SETEMBRO DE 2026.

A Secretéria Executiva Administrativa de Assisténcia Social
Municipio de Barbalha, Estado do Ceara, Thereza Raquel de Morais
Pinheiro Horta Coelho, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Rembrant Alves Leite, portador do CPF:
029.xxx.xxx-13, 02 (duas) diarias para a cidade de Fortaleza, Estado
do Ceara, nos dias 01 a 03 de setembro de 2026, iniciando o
deslocamento dia 01/09 e retornando dia 03/09 onde conforme art. 12
do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais) por cada diaria, totalizando R$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais), com objetivo de receber e trazer o kit de
brinquedocreche do municipio de Barbalha — CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 02 de setembro de
2026.

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Secretaria de Executiva Administrativa de Assisténcia Social

Publicado por:

Romeu Alencar Dos Santos

Cadigo Identificador:EAA9E3FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 24.08.001/2026

PORTARIA N°24.08.001/2026 DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria Executiva Administrativa de Assisténcia Social
Municipio de Barbalha, Estado do Ceard, Thereza Raquel de Morais
Pinheiro Horta Coelho, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Sra. Maria Jacia Mendes da Costa, assistente
social, portadora do CPF: 008.xx.xxx-60, 02 (duas) diarias para a
cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, nos dias 26 a 28 de agosto de
2026, iniciando o deslocamento dia 26/08 e retornando dia 28/08 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada didria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de participar da entrega
das novas brinquedocreche da Secretaria de Prote¢do Social do Estado
do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 24 de agosto de 2026.

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Secretaria de Executiva Administrativa de Assisténcia Social

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:274B06C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.08.04.1

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Barbalha

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ. Concorréncia
Eletronica n° 2026.08.04.1. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos técnicos de engenharia,
compreendendo a realizacdo de levantamentos técnicos e a elaboragdo
dos Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico (PPCI) das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Barbalha/CE, conforme especificacdes apresentadas no Edital
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Convocatorio. Licitantes Vencedor: a empresa, LC ENGENHARIA
MECANICA LTDA inscrita no CNPJ n° 49.962.240/0001-66,
classificada no Lote Unico, no valor global de R$ 84.889,68 (oitenta e
quatro mil, oitocentos e oitenta e nove reais e sessenta e 0ito
centavos), de conformidade com a Ata da sessdo e mapa acostados aos
autos. Adjudico e Homologo a presente Licitagdo na forma do 8§ 1V do
Art. 71 da Lei n® 14.133/21 — Agnes Soares de Souza- Ordenadora de
Despesas da Secretaria Municipal de Educago.

Data da Adjudicacéo e Homologacéo: 14 de setembro de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:914D46F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
AVISO DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.08.18.1.

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

EXTRATO DE PUBLICACAO

Aviso de Julgamento da Fase de Habilitacdo — Concorréncia
Eletrénica n® 2026.08.18.1. A Agente de Contratagdo do Municipio
de Barbalha/CE, torna publico o julgamento da fase de habilitagdo:
Empresa Habilitada: CONSTRUTORA IMPACTO PROJETOS E
SERVICOS LTDA por cumprimento integral as exigéncias
editalicias. Empresas Inabilitadas: 2F COMERCIO, SERVICOS E
CONSTRUCAO LTDA, Por descumprimento aos itens (9.1.7,
9.1.7.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo atendimento aos itens), (9.1.8,
9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo atendimento aos itens e ndo se
identificou acervos para os itens), (9.1.9, 9.1.10, e 9.1.11 arquivos
corrompidos), (9.1.21 apresentou apenas o balango patrimonial
referente ao exercicio de 2025) e 9.1.22 por nédo possui capital social
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da Licitacéo.
AGUIA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, por
descumprimento aos itens (9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a", "b", "c" e "d"
ndo atendimento aos itens), (9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d"
ndo atendimento aos itens e ndo se identificou acervos para os itens).
CN CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, por descumprimento
aos itens (9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo foi possivel
realizar a analise dos acervos, pois o arquivo denominado “Atestado
de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo abriu.) e (9.1.8, 9.1.8.1
alineas "a", "b", "c" e "d" ndo foi possivel realizar a andlise dos
acervos, pois o arquivo denominado “Atestado de Capacidade
Técnica” esta corrompido e néo abriu.), (9.1.9, 9.1.10, 9.1.11 arquivos
corrompidos, impossibilidade de andlise e os demais itens da
habilitacgdo). COPEG CONSTRUCOES MANUTENCAO E
TRANSPORTES LTDA, por descumprimento aos itens (9.1.7,
9.1.7.1 alineas "a" e "c" ndo atendimento aos itens e ndo se identificou
acervos para os itens), (9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo
atendimento aos itens e ndo se identificou acervos para os itens).
DANSKE LOFT CONSTRUCOES LTDA, por descumprimento
aos itens (9.1.7,9.1.7.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo atendimento aos
itens e ndo se identificou acervos para os itens), (9.1.8, 9.1.8.1 alineas
"a", "b", "c" e "d" ndo atendimento aos itens e ndo se identificou
acervos para os itens), (9.1.9, 9.1.10, e 9.1.11 ndo atendido) e 9.1.22
por ndo possui capital social minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da Licitagdo. DIMENSIONAL LOCACOES E
SERVICOS LTDA, por descumprimento aos itens (9.1.7, 9.1.7.1
alineas "a" e "c" ndo atendimento aos itens e ndo se identificou
acervos para os itens), (9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo
atendimento aos itens e ndo se identificou acervos para os itens) e
9.1.22 por ndo possui capital social minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da Licitagdo. DM EMPREENDIMENTOS EIRELLI,
por descumprimento aos itens (9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a", "b", "c" e "d"
ndo foi possivel realizar a analise dos acervos, pois 0 arquivo
denominado “Atestado de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo
abriu.) e (9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo foi possivel
realizar a andlise dos acervos, pois o arquivo denominado “Atestado
de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo abriu.), (9.1.9, 9.1.10,
9.1.11, 9.1.12 e 9.13 arquivo corrompido, impossibilidade de andlise)
e 0s demais itens da habilitagdo. GMO COMERCIO E SERVICOS
LTDA, por descumprimento aos itens (9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a", "b",

"c" e "d" ndo foi possivel realizar a analise dos acervos, pois 0 arquivo
denominado “Atestado de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo
abriu.) e (9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo foi possivel
realizar a analise dos acervos, pois o arquivo denominado “Atestado
de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo abriu), (9.1.9, 9.1.10,
9.1.11, arquivos corrompidos, impossibilidade de analise) e 9.1.22 por
ndo possui capital social minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da Licitagcdo. L. A. LOCACOES E SERVICOS LTDA,
por descumprimento aos itens (9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a" e "c" ndo
atendimento aos itens e ndo se identificou acervos para os itens),
(9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo atendimento aos itens e
ndo se identificou acervos para os itens) e 9.1.22 por ndo possui
capital social minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
Licitagdlo. MELO GROUP SOLUCOES INTEGRADAS, por
descumprimento aos itens (9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a", "b", "c" e "d"
ndo foi possivel realizar a analise dos acervos, pois 0 arquivo
denominado “Atestado de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo
abriu.) e (9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo foi possivel
realizar a analise dos acervos, pois o arquivo denominado “Atestado
de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo abriu), (9.1.9, 9.1.10,
9.1.11, arquivos corrompidos, impossibilidade de analise) e os demais
itens da habilitagdo. MEV COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA,
por descumprimento aos itens (9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a", "b", "c" e "d"
ndo foi possivel realizar a andlise dos acervos, pois 0 arquivo
denominado “Atestado de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo
abriu.) e (9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo foi possivel
realizar a andlise dos acervos, pois o arquivo denominado “Atestado
de Capacidade Técnica” estd corrompido e ndo abriu), (9.1.9, 9.1.10,
9.1.11, arquivos corrompidos, impossibilidade de andlise) e os demais
itens da habilitagdo e 9.1.22 por ndo possui capital social minimo de
10% (dez por cento) do valor estimado da Licitagdo. RABELO
COMERCIO SERVICOS E CONSTRUCAO LTDA, por
descumprimento aos itens (9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a", "b", "c" e "d"
ndo foi possivel realizar a analise dos acervos, pois 0 arquivo
denominado “Atestado de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo
abriu.) e (9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" nédo foi possivel
realizar a andlise dos acervos, pois o arquivo denominado “Atestado
de Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo abriu), (9.1.9, 9.1.10,
9.1.11, arquivos corrompidos, impossibilidade de andlise) e os demais
itens da habilitagdo e 9.1.22 por ndo possui capital social minimo de
10% (dez por cento) do valor estimado da Licitagdo. SAMPLA
COMERCIO E SERVICOS LTDA, por descumprimento aos itens
(9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo foi possivel realizar a
analise dos acervos, pois o arquivo denominado “Atestado de
Capacidade Técnica” esta corrompido e ndo abriu.) e (9.1.8, 9.1.8.1
alineas "a", "b", "c" e "d" ndo foi possivel realizar a anélise dos
acervos, pois o arquivo denominado “Atestado de Capacidade
Técnica” esta corrompido e ndo abriu), (9.1.9, 9.1.10, 9.1.11, arquivos
corrompidos, impossibilidade de anélise) e os demais itens da
habilitacdo. SERTANUS SERVICOS E LOCACOES LTDA, por
descumprimento aos itens (9.1.7, 9.1.7.1 alineas "a" e "c" ndo
atendimento aos itens e ndo se identificou acervos para os itens),
(9.1.8,9.1.8.1 alineas "a", "b", "c" e "d" ndo atendimento aos itens e
ndo se identificou acervos para os itens). VEGA LOCACAO E
CONSTRUCAO LTDA, por descumprimento aos itens (9.1.7,
9.1.7.1 alineas "a" e "c" ndo atendimento aos itens e ndo se identificou
acervos para os itens), (9.1.8, 9.1.8.1 alineas "a", "b", "c¢" e "d" ndo
atendimento aos itens e ndo se identificou acervos para os itens) e
9.1.22 por nao possui capital social minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da Licitacdo. Todas respectivamente do Edital
Convocatorio, informamos ainda que os parecerres técnicos do setor
de engenharia estd anexado na plataforma eletrdnica
BLLCOMPRAS.COM no campo "ARQUIVOS", conforme exigidos
no Edital Convocatdrio. Maiores informagdes, na sede da Comissao
de Licitacdo, sito na Avenida Domingos Olimpio Sampaio Miranda,
no 715, Loteamento Jardim dos Ipés — Bairro Alto da Alegria,
Barbalha/CE. Karla Deyane de Carvalho Cortez — Agente de
Contratacéo.

Barbalha/CE, 14 de setembro de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cédigo Identificador:141AAF03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 30.07.006/2026

PORTARIA N° 30.07.006/2026 DE 30 DE JULHO DE 2026.

A Secretéaria Executiva Administrativa Financeira da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara, Agnes Soares
de Souza, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Sra. Andreliny Batista Monteiro de Morais,
Professora, portadora do CPF; 622.xx.xxx-87, 02 (duas) diarias para a
cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, nos dias 03 e 04 de agosto de
2026, iniciando o deslocamento dia 03/08 e retornando dia 04/08 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada diaria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de participar do evento
de encerramento da capacitagdo “gestdo por resultados: politica
publica da primeira infancia”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 30 de julho de 2026.

AGNES SOARES DE SOUZA
Secretaria Executiva Administrativa Financeira
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:1386F310

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 30.07.007/2026

PORTARIA N° 30.07.007/2026 DE 30 DE JULHO DE 2026.

A Secretéria Executiva Administrativa Financeira da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara, Agnes Soares
de Souza, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Sra. Giulliane Filgueiras Sampaio, Professora,
portadora do CPF: 779.xx.xxx-72, 02 (duas) diarias para a cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, nos dias 03 e 04 de agosto de 2026,
iniciando o deslocamento dia 03/08 e retornando dia 04/08 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada diaria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de participar do evento
de encerramento da capacitagdo “gestdo por resultados: politica
publica da primeira infancia”

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 30 de julho de 2026.

AGNES SOARES DE SOUZA
Secretaria Executiva Administrativa Financeira
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:72F771C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 01.09.006/2026

PORTARIA N°01.09.006/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

A Secretéria de Saide do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Marquiel Marcelino de Lavor, motorista,
portador do CPF: 041.xx.xxx-74, 02 (duas) diarias para a cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, nos dias 01 e 02 de setembro 2026,
iniciando o deslocamento dia 01/09 e retornando dia 02/09 onde

conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada didria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de realizar o transporte
de paciente para tratamento fora de domicilio em hospital de
referéncia do Estado

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 01 de setembro de
2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:98EFC903

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 05.05.005/2026

PORTARIA N° 05.05.005/2026 DE 05 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
Considerando que na forma do inciso | do artigo 2° da LC n°
002/2022 considera-se Servidor Publico efetivo aquele que ingressou
no servigo através de concurso publico;

Considerando que a exoneragdo ¢ uma das formas de rompimento do
vinculo efetivo;

Considerando os efeitos do disposto no artigo 21 da Lei
Complementar n°® 002/2022 que trata da exoneracdo a pedido do
servidor;

Considerando o requerimento do servidor junto a Secretaria
Municipal e o Parecer Referencial da Procuradoria Geral do
Municipio n° 17/2026

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

NOME CARGO CPF

Maria do Amparo de Lima Neves Professor I 700.xxX.XXX-68

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data do requerimento,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 05 de maio de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:21F5D4DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 14.08.002/2026

PORTARIA N° 14.08.002/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria de Saide do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:
Art. 1°- Conceder ao Sr. Antonio Luciano Nogueira, motorista,
portador do CPF: 749.xx.xxx-15, 02 (duas) diarias para a cidade de
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Fortaleza, Estado do Ceard, nos dias 18 e 19 de agosto de 2026,
iniciando o deslocamento dia 18/08 e retornando dia 19/08 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, receberd o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada didria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de realizar transporte de
paciente para tratamento fora de domicilio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 14 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:7DABD782

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 14.08.003/2026

PORTARIA N° 14.08.003/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria de Saiude do Municipio de Barbalha, Estado do Cear4,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Jose Milton Rodrigues de Oliveira,
motorista, portador do CPF: 024.xx.xxx-92, 02 (duas) diérias para a
cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, nos dias 16 e 17 de agosto de
2026, iniciando o deslocamento dia 16/08 e retornando dia 17/08 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada diéria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de realizar a retirada de
itens judiciais, formulas do programa APLV.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 14 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:FOE2E626

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 18.08.003/2026

PORTARIA N° 18.08.003/2026 DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretéria de Satde do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Marquiel Marcelino de Lavor, motorista,
portador do CPF: 041.xx.xxx-74, 02 (duas) diarias para a cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, nos dias 19 e 20 de agosto 2026, iniciando
0 deslocamento dia 19/08 e retornando dia 20/08 onde conforme art.
12 do decreto 10.10.001/2023, receberd o valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) por cada diaria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de realizar o transporte
de paciente para tratamento fora de domicilio

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 18 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo Identificador:FFBFO0F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 19.08.002/2026

PORTARIA N°19.08.002/2026 DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria de Saide do Municipio de Barbalha, Estado do Cear3,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Sra. Adriellen Vieira Santos, tec. em
enfermagem, portadora do CPF: 068.xx.xxx-46, 02 (duas) diarias para
a cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, nos dias 20 e 21 de agosto de
2026, iniciando o deslocamento dia 20/08 e retornando dia 21/08 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada didria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de acompanhar
transporte de paciente de alta hospitalar em tratamento fora do
domicillio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 19 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:76855AF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 19.08.003/2026

PORTARIA N° 19.08.003/2026 DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria de Satude do Municipio de Barbalha, Estado do Cear3,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Marquiel Marcelino de Lavor, motorista,
portador do CPF: 041.xx.xxx-74, 02 (duas) diarias para a cidade de
Fortaleza, Estado do Cear4, nos dias 20 e 21 de agosto 2026, iniciando
0 deslocamento dia 20/08 e retornando dia 21/08 onde conforme art.
12 do decreto 10.10.001/2023, receberd o valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) por cada diaria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de realizar o transporte
de paciente em alta hospitalar.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 19 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:0779D2BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°20.08.010/2026

PORTARIA N°20.08.010/2026 DE 20 DE AGOSTO DE 2026.
A Secretaria de Saide do Municipio de Barbalha, Estado do Ceara,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas

atribuicoes legais:

RESOLVE:
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Art. 1°- Conceder ao Sr. Antonio Luciano Nogueira, motorista,
portador do CPF: 749.xx.xxx-15, 02 (duas) diarias para a cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, nos dias 23 e 24 de agosto de 2026,
iniciando o deslocamento dia 23/08 e retornando dia 24/08 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada diaria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de receber
medicamento, dieta enteral e material para o municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 20 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:F7FD8F06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 24.08.004/2026

PORTARIA N° 24.08.004/2026 DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria de Satude do Municipio de Barbalha, Estado do Cear3,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Thiago Rodrigues da Silva, motorista,
portador do CPF: 109.xx.xxx-02, 02 (duas) diarias para a cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, nos dias 25 e 26 de agosto de 2026,
iniciando o deslocamento dia 25/08 e retornando dia 26/08 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada didria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de conduzir paciente
para tratamento fora de domicilio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 24 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:44C89FES8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 25.08.001/2026

PORTARIA N° 25.08.001/2026 DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria de Saiude do Municipio de Barbalha, Estado do Ceard,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Jose Milton Rodrigues de Oliveira,
motorista, portador do CPF: 024.xx.xxx-92, 02 (duas) diarias para a
cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, nos dias 26 e 27 de agosto de
2026, iniciando o deslocamento dia 26/08 e retornando dia 27/08 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, receberd o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada didria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de realizar transporte de
pacientes para tratamento fora de domicilio

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 25 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador: A699AD49

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 28.08.001/2026

PORTARIA N° 28.08.001/2026 DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

A Secretaria de Saide do Municipio de Barbalha, Estado do Cear3,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Thiago Rodrigues da Silva, motorista,
portador do CPF: 109.xx.xxx-02, 02 (duas) diarias para a cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, nos dias 31 de agosto e 01 de setembro de
2026, iniciando o deslocamento dia 31/08 e retornando dia 01/09 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada didria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de conduzir paciente
para tratamento fora de domicilio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 28 de agosto de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Caddigo ldentificador: A875431B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

GABINETE
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 007/2026

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DOS
CANDIDATOS NOMEADOQOS POR APROVACAO
NO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023
PARA TOMAREM POSSE DO CARGO PUBLICO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO
CEARA: No uso de suas atribui¢fes legais previstas no art. 65, inciso
IX da Lei Organica do Municipio de Barroquinha-Ce:

CONSIDERANDO que os aprovados no Concurso Publico (Edital n°
001/2023) descritos no Anexo Unico deste ato, foram devidamente
NOMEADOS para o cargo para o qual foram aprovados (as);

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos nomeados, com fundamento no
art. 17 da Lei Municipal n® 291/2008, para tomarem POSSE, em
carater efetivo, dos cargos para os quais foram devidamente nomeados
pela Portaria n°® 102/2026, em razdo de aprovagdo no Concurso
Publico realizado sob a égide do Edital n® 001/2023.

Art. 2° - Os candidatos nomeados ficam advertidos de que devem
comprovar 0s requisitos exigidos pelo Edital n® 001/2023, com
fundamento na Lei Municipal n® 291/2008, no ato da Posse, sob pena
de ndo assumirem o cargo.

Art. 3° - A cerim0Onia de Posse sera no dia 16 de Setembro de 2026, as
09:00 horas, na Prefeitura Municipal de Barroquinha, situada na Rua
Livio Rocha Veras, 549, Centro, Barroquinha — Ceara.

Publique-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia.

Pago da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceara, aos 14
dias do més de Setembro, do ano de 2026.
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JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO |

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 11 (AREA I11) HISTORIA
E GEOGRAFIA

CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME COMPLETO

2° 512003995 ANA MARILIA MENEZES CARNEIRO

FISIOTERAPEUTA

CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME COMPLETO
o FRANCISCA THIELY FONTENELE DOS
8 512003254 SANTOS

ENFERMEIRO (A) - AREA I

CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME COMPLETO

3° 512004936 ERLANI MOURAO ROCHA
VIGIA - AREA II

CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME COMPLETO

12° 512003642 AIRTON VIANA ALVES

Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cédigo Identificador:A30AEA5B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
LEI MUNICIPAL N.° 1490/2026

LEI MUNICIPAL N.° 1490/2026 De 25 de agosto de 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGCAO E LETRAMENTO DE BREJO
SANTO, ESTABELECE SUAS DIRETRIZES,
OBIJETIVOS, EIXOS, METAS E INSTRUMENTOS
DE IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, no uso de suas
atribuices e prerrogativas legais,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BREJO
SANTO, Estado do Ceara aprovou o Projeto de Lei de autoria do
EXECUTIVO MUNICIPAL e EU sanciono a seguinte:

LEI:

PROJETODELEL
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento de Brejo Santo-CE, instrumento de cardter permanente
destinado a orientar, integrar e fortalecer as agdes, programas e
estratégias voltados a garantia do direito a alfabetizagdo e ao
letramento, com prioridade para a alfabetizagcdo das criancas até o
final do 2° ano do Ensino Fundamental, sem prejuizo das acgfes de
recomposicdo e consolidacdo das aprendizagens nos anos
subsequentes e nas demais etapas e modalidades da educac&o.

Art. 2°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento
fundamenta-se na concepcdo de que alfabetizagdo e letramento sdo
processos indissociaveis, continuos, sistematicos e socialmente
situados, que asseguram a crianga o direito de apropriar-se da lingua
escrita e de utilizd-la de forma autdbnoma, critica, significativa e

competente nas diferentes praticas sociais de leitura, escrita, oralidade
e producéo de sentidos.

§ 1° Para os fins desta Lei, entende-se por alfabetizacdo o processo
sistematico de apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética,
envolvendo a compreensdo das relacBes entre fala e escrita, o
conhecimento e uso das convengdes do sistema alfabético-ortogréafico,
o desenvolvimento da consciéncia fonoldgica, a leitura, a escrita e a
producdo de textos, em progressiva autonomia e fluéncia.

§ 2° Entende-se por letramento o processo de insercéo e participacéo
dos estudantes nas diferentes praticas sociais de leitura, escrita e
linguagem, compreendendo os usos, as finalidades, os géneros, 0s
suportes e os contextos de circulagdo dos textos, de modo a
possibilitar a construcdo de sentidos, a comunicagdo, a participacdo
social e o exercicio da cidadania.

§ 3° A Politica Municipal de Alfabetizacéo e Letramento reconhecera
que alfabetizar letrando e letrar alfabetizando implica assegurar, de
maneira articulada e intencional:

| — a apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética e de suas
convengdes;

Il — o desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e fonémica, em
articulagdo com as demais dimensdes do processo de alfabetizacéo;

Il — a aprendizagem da leitura, com progressivo desenvolvimento da
fluéncia, da compreensdo e da construgdo de sentidos;

IV — a aprendizagem da escrita, contemplando a producéo de palavras,
frases e textos de diferentes géneros e finalidades;

V — o desenvolvimento da oralidade, da escuta, da interagdo e da
capacidade de expressar ideias, sentimentos, conhecimentos e
posicionamentos;

VI — a ampliacdo do repertério linguistico, cultural e literario dos
estudantes;

VIl — o contato sistematico e significativo com diferentes géneros
textuais, suportes, linguagens e praticas sociais de leitura e escrita;
VIl — a formagéo do leitor e do produtor de textos, considerando 0s
contextos culturais, sociais e historicos em que os estudantes estéo
inseridos;

IX — a valorizag8o da literatura, da cultura escrita, da cultura oral e
das manifestacBes culturais do territério municipal e regional,
especialmente aquelas que contribuam para a construcdo da identidade
e do pertencimento dos estudantes;

X — o desenvolvimento da capacidade de utilizar a leitura e a escrita
para aprender, comunicar-se, participar socialmente, acessar
conhecimentos e exercer a cidadania.

§ 4° A alfabetizacdo devera ocorrer mediante acdo pedagégica
intencional, planejada, sistematica, inclusiva e fundamentada em
evidéncias educacionais, respeitando o desenvolvimento integral das
criancas, suas singularidades, seus diferentes ritmos e necessidades de
aprendizagem, bem como o pluralismo de concepgdes pedagogicas e 0
protagonismo dos profissionais da educacéo, nos termos da legislagdo
vigente.

§ 5° A Educacdo Infantil constituira etapa fundamental para a
ampliacdo das experiéncias das criangas com a oralidade, a cultura
escrita, a literatura, os textos, os livros, as diferentes linguagens e 0s
usos sociais da leitura e da escrita, conforme as diretrizes curriculares
nacionais e os referenciais estaduais da etapa.

§ 6° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a acdo alfabetizadora
deverd assegurar a articulacdo entre a apropriacdo do sistema de
escrita, a leitura, a producgdo textual, a oralidade, a literatura e as
praticas sociais de linguagem, garantindo as criangas oportunidades
permanentes de aprender, ler, escrever, compreender, produzir e
utilizar textos em situac@es significativas.

§ 7° A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento devera
assegurar atencdo prioritaria as criangas que apresentem dificuldades
ou defasagens no processo de alfabetizacdo, mediante
acompanhamento pedagdgico, recomposicdo das aprendizagens,
intervencdes planejadas e estratégias de apoio individualizado, sem
estigmatizacdo ou reducgdo das expectativas de aprendizagem.
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§ 8° A concepcdo de alfabetizacfo e letramento adotada por esta
Politica devera orientar o curriculo, a formacdo continuada dos
profissionais da educagdo, a organizacdo das praticas pedagdgicas, a
producéo e selecéo de materiais didaticos, os processos de avaliagdo e
acompanhamento da aprendizagem e as acfes de gestdo educacional e
escolar.

§ 9° A Rede Pdblica Municipal de Ensino promovera agdes que
considerem as especificidades culturais, territoriais, sociais,
linguisticas e educacionais dos estudantes, assegurando equidade e
condicBes de aprendizagem para todos, inclusive para estudantes
publico-alvo da Educagdo Especial, observadas suas necessidades
especificas e os principios da educacéo inclusiva.

CAPITULO II _
DO PROCESSO DE ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Art. 3°. O processo de alfabetizacdo e letramento, no &mbito da Rede
Municipal de Ensino de Brejo Santo-CE, sera desenvolvido de forma
continua, progressiva, sistematica, intencional, contextualizada e
articulada, assegurando as criangas a progressao das aprendizagens e o
desenvolvimento de competéncias de leitura, escrita, oralidade,
compreensdo e producdo de textos, em consonancia com as diretrizes
nacionais e estaduais de educagdo e com as especificidades
socioculturais do Municipio.

§ 1° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o processo de
alfabetizacédo receberd intencionalidade pedagdgica, acompanhamento
sistemético e intervencdo planejada, assegurando a progressdo das
aprendizagens e a articulacdo entre alfabetizagdo, letramento,
literatura, oralidade e os demais componentes curriculares.

§ 2° O planejamento pedagdgico deverd contemplar estratégias de
ensino compativeis com as necessidades de aprendizagem dos
estudantes, considerando atividades coletivas, em pequenos grupos,
individuais e de intervencdo pedagdgica, de modo a assegurar
oportunidades regulares de leitura, escrita, oralidade, literatura e
reflex&o sobre o funcionamento da lingua escrita.

§ 3° A avaliacdo do processo de alfabetizacdo e letramento tera carater
diagndstico, formativo, continuo e processual, produzindo
informacfes destinadas a orientar o planejamento docente, a
intervencgdo pedagogica, o acompanhamento individual e coletivo e a
recomposi¢do das aprendizagens.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo Baésica estabelecerd
orientagdes curriculares e pedagdgicas destinadas a assegurar a
continuidade do processo de alfabetizacdo e letramento entre a
Educacdo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental, bem
como o acompanhamento das aprendizagens ao longo da trajetoria
escolar.

Art. 4°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento de Brejo
Santo-CE estabelecerad préaticas essenciais de alfabetizacdo e
letramento a serem asseguradas pelas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, de forma planejada, sistematica, intencional,
inclusiva, contextualizada e articulada as necessidades de
aprendizagem dos estudantes, compreendendo:

| — a organizagdo da rotina pedagodgica, mediante planejamento
sistematico das aulas, com definicdo de objetivos de aprendizagem,
selecdo de estratégias e recursos didaticos, organizagdo dos tempos e
espacos, previsdo de atividades de leitura, escrita, oralidade, andlise
linguistica e producdo textual, bem como acompanhamento e
avaliacdo das aprendizagens;

Il — a organizacdo de ambiente alfabetizador dinamico, acessivel e
significativo, com espagos, materiais e situa¢des que favorecam a
interacdo cotidiana das criancas com a cultura escrita, a literatura,
diferentes géneros textuais, livros, jogos, textos de circulacdo social,
materiais impressos e recursos digitais, de acordo com a faixa etéria e
as caracteristicas dos estudantes;

Il — a préatica regular e diversificada de leitura, assegurando
momentos destinados a leitura pelo professor, a leitura compartilhada,
a leitura realizada pelos estudantes e a apreciagao literaria, com acesso

a obras de qualidade e diversidade de géneros, autores, temas e
manifestagdes culturais;

IV — o desenvolvimento da oralidade, da escuta e da consciéncia
fonoldgica e fonémica, por meio de atividades que possibilitem aos
estudantes perceber, comparar, segmentar e manipular unidades
sonoras da lingua, incluindo palavras, silabas, rimas, aliteracdes e
fonemas, de maneira articulada as experiéncias de leitura e escrita;

V - a apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética, mediante
situacBes pedagogicas que favoregam o conhecimento das letras, de
seus nomes, formas e relagbes com os sons da fala, bem como a
compreensdo progressiva dos principios e convengdes que organizam
a escrita alfabética;

VI — o desenvolvimento da leitura e da escrita, mediante atividades
sistematicas de leitura de palavras, frases e textos e de producédo
escrita, considerando o desenvolvimento progressivo da preciséo,
fluéncia, compreensdo, autonomia e capacidade de expressar ideias e
produzir sentidos;

VIl - a produgdo de textos em situagBes significativas,
proporcionando aos estudantes oportunidades de escrever com
diferentes finalidades, interlocutores, géneros e contextos de
circulagdo, com mediacdo pedagdgica adequada ao nivel de
aprendizagem;

VIl — a ampliagdo do vocabulario e dos conhecimentos linguisticos
necessarios a compreensao e a producdo textual, em articulagdo com
as experiéncias de leitura, escrita e oralidade;

IX — a formagdo do leitor e a valorizagdo da literatura e da cultura
escrita, assegurando o acesso regular das criangas a livros, obras
literérias e diferentes manifesta¢des da cultura escrita, considerando a
diversidade cultural, historica e social do territério municipal e
regional;

X — a utilizacdo pedagégica de diferentes linguagens, géneros e
suportes textuais, incluindo textos impressos, digitais e multimodais,
bem como aqueles produzidos no contexto cultural da comunidade, de
modo adequado a etapa de ensino e aos objetivos de aprendizagem;

X1 —a valorizagdo da cultura, da historia, das manifestacdes artisticas,
da oralidade e dos saberes do territério municipal e regional como
elementos potencializadores das aprendizagens e da construcdo da
identidade e do pertencimento dos estudantes;

X1l — 0 acompanhamento pedagdgico continuo, mediante observagdo
sistematica e registros das aprendizagens, de modo a orientar o
planejamento e as intervencdes pedagdgicas;

XIIl — o apoio pedagdgico diferenciado, destinado prioritariamente
aos estudantes e as turmas que apresentem maiores dificuldades ou
defasagens de aprendizagem, mediante estratégias de intervencdo,
recomposi¢do das aprendizagens e utilizagdo de materiais didaticos e
pedagégicos adequados e, quando tecnicamente necessario e
conforme disponibilidade orcamentaria e regulamentacdo prdpria,
profissionais ou professores de apoio pedag6gico;

XIV — a articulagdo entre professores, coordenagdo pedagdgica,
gestédo escolar e Secretaria Municipal de Educagdo Bésica, com vistas
ao planejamento de intervencgdes pedagdgicas e ao acompanhamento
dos estudantes que necessitem de maior suporte.

§ 1° O ambiente alfabetizador devera ser permanentemente utilizado
nas situacbes de aprendizagem, ndo se restringindo a exposi¢do
decorativa de letras, palavras ou textos, mas constituindo espaco
efetivo de interacdo e construgdo com as criangas com a leitura, a
escrita e a cultura letrada.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo Bésica poderéd elaborar
instrumentos orientadores, materiais pedagogicos e referenciais de
aprendizagem destinados a apoiar as unidades escolares na
implementacdo das praticas previstas neste artigo, observadas as
normas nacionais e estaduais vigentes e o protagonismo pedagogico
das instituicbes de ensino e dos profissionais da educagéo.

§ 3° A organizagdo das praticas essenciais de alfabetizacdo e
letramento devera considerar as especificidades das diferentes etapas e
modalidades da Educacdo Basica, respeitando, especialmente, as
caracteristicas, os direitos de aprendizagem e as experiéncias proprias
da Educacéo Infantil e da Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais.

Art. 5° O processo de alfabetizagdo na Rede Municipal de Ensino
deverd assegurar praticas pedagogicas inclusivas e antirracistas,
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contemplando a diversidade étnico-racial, cultural e social dos
estudantes, com a valorizacdo das identidades, histérias e culturas
afro-brasileiras, africanas e indigenas.

§ 1° As préticas de alfabetizagfo deverdo utilizar materiais didéticos e
literarios que representem positivamente a diversidade étnico-racial,
promovendo o respeito as diferencas e contribuindo para a prevencédo
e o0 enfrentamento do racismo e de toda forma de discriminacéo.

§ 2° A formacédo continuada dos profissionais da educacéo devera
contemplar a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais, em
conformidade com a Lei Federal n® 10.639/2003 e a Lei Federal n°
11.645/2008.

§ 3° O Municipio devera assegurar condi¢des para que o processo de
alfabetizacdo considere as especificidades culturais e sociais dos
diferentes grupos étnico-raciais presentes no territério municipal,
promovendo equidade no acesso, na permanéncia, na aprendizagem e
no desenvolvimento dos estudantes.

CAPITULO 11l -
DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Art. 6°. A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento dar-se-4 em regime de colaboragdo entre 0 Municipio, o
Estado e a Unido, observadas as competéncias constitucionais e legais
de cada ente federativo, mediante articulagdo técnica, pedagogica,
administrativa e financeira destinada a garantia do direito a
alfabetizacdo de todas as criangas.

8§ 1° A Rede Publica Municipal de Ensino de Brejo Santo-CE buscara
fortalecer sua participagdo nas politicas, programas, pactos,
convénios, termos de cooperacdo e demais instrumentos de
colaboragdo instituidos pela Unido e pelo Estado, especialmente
aqueles destinados a alfabetizagdo, a formacdo dos profissionais da
educacdo, a avaliagdo e ao monitoramento da aprendizagem, a
disponibilizagdo de materiais didaticos e pedagdgicos, a infraestrutura
escolar e a reducdo das desigualdades educacionais.

§ 2° O regime de colaboragdo previsto no caput compreendera, sempre
que pactuado entre os entes federativos:

| — assisténcia técnica da Unido e do Estado ao Municipio para o
planejamento, a implementacdo, o acompanhamento e a avaliagdo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo e Letramento;

I — cooperacéo financeira, mediante transferéncia de recursos e outras
formas legalmente estabelecidas, destinadas ao desenvolvimento das
acOes de alfabetizagdo, observadas as disponibilidades or¢gamentérias,
0s critérios de distribuigdo e os instrumentos de pactuacgéo proprios de
cada programa ou politica;

Il — apoio a formacéo inicial e continuada dos professores, gestores
escolares, coordenadores pedagogicos e demais profissionais
envolvidos no processo de alfabetizagdo;

IV — colaboragdo na elaboragdo, disponibilizacdo, aquisicdo ou
distribuicdo de materiais didaticos, pedag6gicos e literérios, recursos
de acessibilidade e tecnologias educacionais destinados ao
fortalecimento das préaticas de alfabetizagdo e letramento;

V - cooperagdo para a realizagdo de avaliagdes diagnosticas,
formativas e de acompanhamento, com utilizagdo pedagogica dos
resultados para orientar intervencdes e politicas de melhoria da
aprendizagem;

VI — compartilhamento de dados, informagdes, indicadores e
evidéncias educacionais necessarios ao monitoramento da politica,
observadas a legislagdo de protecdo de dados pessoais e as normas
aplicaveis;

VII — apoio técnico e pedagdgico as escolas e aos profissionais da
educacdo, especialmente as unidades que apresentem maiores desafios
ou desigualdades nos resultados de alfabetizacéo;

VIl — articulagdo de agBes voltadas a equidade educacional,
priorizando estudantes e territérios que apresentem maiores
vulnerabilidades e desigualdades de aprendizagem;

IX — participacdo do Municipio em féruns, comissdes, redes de
cooperagdo, programas e demais instancias de articulacdo federativa
relacionadas a alfabetizacdo e ao letramento.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacfo Bésica coordenard a
implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento,
observadas as competéncias previstas no Art. 7° desta Lei.

§ 4° A implementaco da Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Letramento devera estar articulada ao Plano Municipal de Educagéo,
ao planejamento educacional da Rede Municipal de Ensino, as
diretrizes curriculares vigentes e aos instrumentos de planejamento e
orcamento do Municipio.

§ 5° O Municipio podera celebrar convénios, acordos de cooperagao,
termos de compromisso, termos de colaboragéo, termos de fomento e
outros instrumentos juridicamente adequados com a Unido, o Estado,
outros Municipios, instituicdes puablicas ou privadas sem fins
lucrativos e demais entidades legalmente habilitadas, com vistas a
execucdo das agOes previstas nesta Politica, observada a legislacéo
aplicavel.

§ 6° A implementacdo das agBes previstas neste artigo observara a
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio, bem como os
recursos provenientes de transferéncias voluntérias, programas de
assisténcia técnica e financeira, fundos e demais fontes legalmente
destinadas a educacao.

§ 7° A cooperagdo entre os entes federativos deverd buscar a
complementaridade das agfes e dos recursos, evitando sobreposicéo
de iniciativas e promovendo maior eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos destinados a alfabetizacéo.

§ 8° O Municipio poderé instituir mecanismos proprios de cooperacdo
com o Estado e outros Municipios, destinados ao compartilhamento
de experiéncias, a formacdo de profissionais, a producdo e
disponibilizacdo de materiais, ao acompanhamento e a avaliacdo da
aprendizagem e ao desenvolvimento de acgles conjuntas de
alfabetizacdo e recomposicao das aprendizagens.

§ 9° A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Letramento sera orientada pelos principios da cooperacdo federativa,
equidade, qualidade, continuidade, transparéncia, eficiéncia,
participacéo social e garantia do direito de aprendizagem.

CAPITULO IV

DOS COMPROMISSOS E DAS RESPONSABILIDADES NA
IMPLEMENTACAO DA  POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 7°. A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Letramento sera orientada pelo principio da corresponsabilidade entre
o0 Poder Publico, as unidades de ensino, os profissionais da educagéo,
as familias e os responsaveis, cabendo a cada segmento
responsabilidades especificas e articuladas para assegurar o direito de
todas as criangas a alfabetizacdo e ao desenvolvimento das
competéncias de leitura, escrita e oralidade.

Secdo |
Da Secretaria Municipal de Educacdo Bésica

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo Basica, como
orgdo responsavel pela coordenagdo, implementacgdo, articulagdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal
de Alfabetizacéo e Letramento:

| — coordenar e implementar a Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento, em articulagdo com as demais politicas educacionais do
Municipio;

Il — estabelecer diretrizes pedagogicas, orientagdes e instrumentos
necessarios a implementacdo da Politica, em consonancia com a
legislacdo educacional vigente e com os documentos curriculares
oficiais;

Il — elaborar planos de agdo e demais instrumentos necessarios a
execucdo da Politica;

IV — promover as condigdes técnicas, pedagdgicas e administrativas
necessarias, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira e
os instrumentos de planejamento do Municipio;
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V — promover e coordenar programas e agdes permanentes de
formacdo continuada para professores alfabetizadores, gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais
envolvidos na Politica;

VI — disponibilizar, adquirir ou apoiar a selecdo de materiais
didaticos, pedagdgicos e literarios e demais recursos necessarios as
acoes de alfabetizacdo, adequados as necessidades dos estudantes e as
orientagdes curriculares da Rede Municipal;

VII — promover a¢des de acompanhamento pedagdgico as unidades de
ensino, especialmente aquelas que apresentem maiores desafios ou
desigualdades de aprendizagem;

VIII — implementar mecanismos de avaliagdo diagndstica, processual
e formativa e de monitoramento da alfabetizagdo, observadas as
diretrizes estabelecidas no Capitulo IX desta Lei, analisando os
resultados das avaliagBes internas e externas e acompanhando
periodicamente a execugdo da Politica, com garantia de transparéncia
e observancia das normas de protecéo de dados pessoais;

IX — assegurar estratégias de intervengdo pedagdgica, apoio e
recomposi¢do das aprendizagens para estudantes que apresentem
dificuldades ou defasagens no processo de alfabetizacéo;

X — apoiar as unidades de ensino na elaboracéo e execucdo de planos
de intervencdo pedagdgica e estabelecer estratégias de
acompanhamento das escolas e dos estudantes que apresentem
maiores necessidades educacionais;

XI — articular-se com os 0&rgdos responsaveis pelas politicas
educacionais estadual e federal, bem como com programas e politicas
dos demais entes federativos, buscando assisténcia técnica,
cooperacdo e recursos para o fortalecimento da Politica;

XII — fomentar préaticas pedagdgicas que valorizem a leitura, a escrita,
a literatura e a cultura escrita, considerando a diversidade cultural e as
especificidades sociais e territoriais do Municipio;

XIII — assegurar condicOes de acessibilidade e estratégias pedagogicas
inclusivas para a participagao e aprendizagem de todos os estudantes;
XIV — promover a articulacdo entre os professores, coordenadores
pedagdgicos e gestores escolares da Educagdo Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, visando a continuidade das
experiéncias e aprendizagens relacionadas a linguagem, a leitura e a
escrita;

XV — estimular a participacéo das familias e da comunidade nas acoes
de promocéo da leitura, da escrita e da cultura letrada;

XVI — divulgar e socializar experiéncias pedagdgicas exitosas e
informacdes sobre a implementagdo da Politica, observadas as normas
de protecdo de dados pessoais;

XVII — propor aperfeicoamentos e atualizagdes da Politica com base
nos resultados do monitoramento, nas avaliagdes e nas evidéncias
educacionais produzidas;

XVIII — fomentar e apoiar ages que contribuam para a reducéo das
desigualdades de aprendizagem e para a garantia do direito a
alfabetizacdo e ao letramento;

XIX — promover agdes de organizagdo pedagdgica, na organizagdo da
Rede Municipal de Ensino, a adequada distribuicdo dos profissionais
da educagdo, considerando suas atribuicbes, formagdo e as
necessidades pedagodgicas das unidades de ensino, observada a
legislacdo aplicavel,;

XX — construir mecanismos que garantam a participacdo efetiva dos
professores, coordenadores pedagdgicos e gestores escolares nas
formagdes continuadas.

Secédo Il
Da Equipe Diretiva e Pedagdgica das Unidades de Ensino

Art. 9°. Compete a equipe diretiva e pedagogica das unidades de
ensino:

| — assegurar, no &mbito da unidade de ensino, a implementacéo das
diretrizes, objetivos e a¢Bes da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento;

Il — incorporar as diretrizes e objetivos da Politica ao Projeto Politico-
Pedagégico — PPP e aos demais instrumentos de planejamento da
unidade de ensino;

Il — organizar as rotinas pedagogicas, 0s espagos e 0s ambientes
alfabetizadores, de modo a favorecer o desenvolvimento das
aprendizagens de leitura, escrita, oralidade e letramento;

IV — acompanhar e orientar o planejamento pedag6gico dos
professores, assegurando a intencionalidade, a continuidade e a
articulagdo das praticas de alfabetizagdo e letramento;

V — organizar e garantir tempos e espacos destinados ao planejamento
coletivo, ao estudo, a formacao e a analise das praticas pedagogicas e
dos resultados de aprendizagem;

VI — acompanhar sistematicamente os resultados das avaliagdes, o0s
registros pedagdgicos e o desenvolvimento das aprendizagens,
utilizando essas informagdes para orientar o planejamento e a tomada
de decisdes pedagdgicas;

VIl — promover, em articulagdo com os professores, estratégias de
acompanhamento, intervencdo pedagdgica e recomposicdo das
aprendizagens dos estudantes que apresentem dificuldades,
defasagens ou descontinuidade no processo de alfabetizacéo;

VIl — acompanhar a frequéncia, a participacdo e a trajetdria escolar
dos estudantes, adotando medidas pedagdgicas e articulando os
encaminhamentos necessarios diante de situagdes que possam
comprometer sua aprendizagem;

IX — promover a¢des de acolhimento, articulacéo e continuidade das
aprendizagens na transi¢ao entre a Educacdo Infantil e os anos iniciais
do Ensino Fundamental;

X — assegurar praticas pedagdgicas inclusivas e acessiveis,
considerando as necessidades, potencialidades e especificidades dos
estudantes;

X1 — estimular a participacdo das familias e da comunidade escolar
nas agBes relacionadas a alfabetizagdo, a leitura, a escrita e a cultura
letrada;

X1l — identificar, valorizar e socializar experiéncias e praticas
pedagégicas exitosas desenvolvidas na unidade de ensino,
contribuindo para o aprimoramento das agBes de alfabetizagdo e
letramento;

X1l — comunicar & Secretaria Municipal de Educagdo Basica as
necessidades pedagdgicas, formativas, materiais e estruturais
identificadas no desenvolvimento da Politica;

XIV — articular-se com a Secretaria Municipal de Educagdo Basica e
com os demais agentes envolvidos na Politica, comunicando as
necessidades da unidade de ensino e contribuindo para o
acompanhamento das aces e a garantia do direito a alfabetizacdo e ao
letramento.

Secdo Il
Dos Professores

Art. 10. Compete aos professores, no ambito de suas atribuigdes
profissionais:

I — planejar e desenvolver praticas pedagdgicas intencionais,
sistematicas, inclusivas, diversificadas e contextualizadas, voltadas ao
desenvolvimento da alfabetizagdo e do letramento;

Il — assegurar aos estudantes oportunidades diversificadas e regulares
de leitura, escrita, oralidade, escuta, literatura, compreenséo, produgdo
textual e reflexdo sobre o funcionamento da lingua;

Il — acompanhar continuamente o desenvolvimento das
aprendizagens dos estudantes, utilizando diferentes estratégias e
instrumentos de avaliagdo diagnostica, processual e formativa;

IV — registrar, organizar e analisar evidéncias do desenvolvimento e
das aprendizagens dos estudantes, utilizando os resultados das
avaliagGes e dos registros pedagogicos para reorientar o planejamento
e as praticas de ensino;

V — identificar precocemente dificuldades de aprendizagem e
promover intervencBes pedagdgicas em tempo  oportuno,
desenvolvendo estratégias adequadas as necessidades dos estudantes;
VI — considerar os conhecimentos prévios, os diferentes ritmos,
trajetdrias e necessidades de aprendizagem dos estudantes, adotando
estratégias pedagdgicas diferenciadas e inclusivas quando necessarias;
VIl — desenvolver estratégias de inclusdo e acessibilidade, em
articulacdo com a equipe pedagdgica e, quando necessario, com
profissionais especializados;

VIIl — promover préaticas de leitura e escrita significativas,
considerando diferentes géneros textuais, suportes, linguagens,
contextos sociais e situagdes comunicativas;

IX — utilizar de maneira pedagdgica, critica, contextualizada e
adequada os materiais didaticos, literarios e demais recursos
disponibilizados pela Rede Municipal de Ensino;
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X — participar das agBes de formagdo continuada, planejamento
coletivo, acompanhamento pedagégico e avaliagdo promovidas pela
Rede Municipal de Ensino;

X1 — colaborar com a equipe pedagdgica na analise dos resultados de
aprendizagem, no planejamento de intervengdes e no
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes, mantendo
comunicagdo permanente sobre situacBes que demandem apoio
pedagdgico, educacional ou intersetorial;

X1l — estabelecer comunicacdo respeitosa e colaborativa com as
familias e os responsaveis, compartilhando informacdes pertinentes ao
processo de aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes,
respeitados os limites legais e pedagdgicos;

XIII — contribuir para a construgdo de ambientes alfabetizadores, para
a valorizagdo da cultura escrita e para o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas que favoregam o pleno desenvolvimento dos estudantes.

Secéo IV
Da Familia e dos Responsaveis

Art. 11. A familia e os responsaveis constituem parceiros
fundamentais na garantia do direito a alfabetizagdo e ao
desenvolvimento integral das criancas, competindo-lhes, respeitadas
suas condigdes sociais, culturais e materiais:

I — acompanhar a frequéncia, a participacéo e a trajetdria escolar da
crianca;

Il — manter comunicagdo e didlogo com a unidade de ensino,
professores e equipe pedagdgica, participando, sempre que possivel,
das reunides, encontros, atividades e a¢gdes promovidas pela escola;

Il — incentivar, no ambiente familiar e comunitario, experiéncias de
leitura, escuta, conversa, escrita e contato com livros, historias, textos
e outros materiais de leitura, de acordo com a idade e as
possibilidades da crianca;

IV — valorizar as conquistas e 0s avangos da crianca em seu processo
de aprendizagem, evitando praticas de comparagdo, constrangimento
ou desestimulo;

V — comunicar a escola situagdes que possam interferir na frequéncia,
participacdo ou aprendizagem da crianga;

VI — colaborar, quando possivel, com as acles, orientacbes e
estratégias  pedagdgicas destinadas ao fortalecimento  das
aprendizagens e & promocéo da leitura, da escrita e da cultura letrada;
VIl — respeitar as orientages pedagogicas e os profissionais da
educacdo, contribuindo para a construcéo de relagdes de cooperacéo,
dialogo e respeito mituo;

VIII — contribuir para a criacdo de ambiente familiar que valorize a
educacdo, a leitura, a curiosidade, a expressdo oral, a escrita e a
aprendizagem.

§ 1° A participacdo da familia ou dos responsaveis na Politica
Municipal de Alfabetizagdo e Letramento tera carater colaborativo e
ndo implicara transferéncia ou substituicdo das responsabilidades do
Poder Publico e da escola pela garantia do direito a educagdo, a
alfabetizacdo e a aprendizagem, cabendo ao Municipio assegurar as
condicdes necessérias a sua efetivacéo.

§ 2° As acdes dirigidas as familias deverdo considerar suas diferentes
condicBes sociais, econdmicas, culturais, territoriais e educacionais,
vedada qualquer forma de culpabilizagdo ou responsabilizagdo
individual pelo desempenho escolar das criancas.

§ 3° A unidade de ensino deverd adotar estratégias de aproximacéo,
acolhimento e comunicacdo com as familias que apresentem
dificuldades de participagdo, buscando fortalecer os vinculos entre
escola, familia e comunidade.

Secdo V
Da Corresponsabilidade

Art. 12. A corresponsabilidade na implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Letramento observara as atribuicoes
institucionais, legais e profissionais de cada segmento, de modo
articulado e cooperativo, tendo como finalidade comum a garantia do
direito de todas as criancas a alfabetizagdo, ao letramento e a
aprendizagem na idade certa.

§ 1° A corresponsabilidade prevista neste artigo ndo implica
distribuicdo indistinta de atribui¢des, transferéncia ou substituicdo das
obrigagbes do Poder Publico, da escola ou dos profissionais da
educacéo para as familias, devendo cada agente atuar dentro de suas
competéncias legais, profissionais e institucionais.

§ 2° A corresponsabilidade ndo podera ser utilizada para justificar a
responsabilizacdo individual de estudantes ou familiares por
resultados de aprendizagem, devendo a Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento priorizar acBes de apoio, intervencéo
pedagbgica, equidade, inclusdo e garantia do direito de aprender.

CAPITULO V
DOS  OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Art. 13. S&o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento:

| — garantir o direito de todas as criancas a alfabetizacéo, assegurando
condi¢Bes para que desenvolvam, de forma progressiva,
conhecimentos, habilidades e competéncias de leitura, escrita,
oralidade e compreens&o;

Il — promover a alfabetizacdo e o letramento de forma articulada,
continua, sistematica, intencional e significativa, respeitando as
especificidades das diferentes etapas e modalidades da Educacéo
Baésica;

Il — assegurar que as criangas se apropriem progressivamente do
Sistema de Escrita Alfabética, desenvolvendo conhecimentos
relacionados a consciéncia fonoldgica e fonémica, as relagdes entre
fala e escrita, a leitura, a escrita e as convengdes ortogréficas;

IV — desenvolver a fluéncia e a compreensdo leitora, possibilitando
que os estudantes leiam textos de diferentes géneros, construam
sentidos, facam inferéncias, estabelegam relagdes e utilizem a leitura
para aprender e participar socialmente;

V — promover o desenvolvimento da producdo escrita, possibilitando
que os estudantes escrevam palavras, frases e textos de diferentes
géneros, finalidades, interlocutores e contextos de circulacéo;

VI — garantir a equidade educacional, reduzindo desigualdades de
aprendizagem relacionadas as condi¢Oes sociais, econdmicas,
territoriais, culturais e educacionais dos estudantes;

VIl — assegurar atencdo prioritaria aos estudantes que apresentem
dificuldades, defasagens ou descontinuidade no processo de
alfabetizacdo, mediante agBes de acompanhamento, intervengdo
pedagdgica e recomposicdo das aprendizagens nas séries/anos
seguintes;

VIIl — promover a formacdo continuada e o desenvolvimento
profissional ~dos professores alfabetizadores, coordenadores
pedagdgicos, gestores escolares e demais profissionais envolvidos na
implementacéo da Politica;

IX — instituir mecanismos permanentes de avaliacdo diagnostica,
formativa e de monitoramento da aprendizagem, utilizando evidéncias
educacionais para orientar o planejamento pedagégico e a tomada de
decisoes;

X — promover a articulagdo entre gestdo educacional, gestdo escolar,
coordenacdo pedagdgica, professores, estudantes, familias e
comunidade, fortalecendo a corresponsabilidade pela garantia do
direito a aprendizagem;

X1 — assegurar praticas pedagogicas inclusivas e acessiveis,
garantindo a participacdo e a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia e demais estudantes que necessitem de apoios, recursos ou
estratégias pedagdgicas especificas;

XII — contribuir para a formagdo de estudantes capazes de utilizar a
leitura, a escrita, a oralidade e as diferentes linguagens para aprender,
comunicar-se, produzir conhecimentos, exercer a cidadania e
participar de forma critica e autdnoma da sociedade.

Paragrafo Unico. Os objetivos previstos neste artigo deverdo orientar
a elaboragdo dos planos de agdo, programas, projetos, metas,
indicadores,  processos  formativos, estratégias  pedagodgicas,
instrumentos de avaliagdo e demais iniciativas vinculadas a Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Letramento.

CAPITULO VI
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DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 14. A Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento sera
implementada com fundamento nos seguintes principios norteadores:

| — garantia do direito a alfabetizacdo, compreendendo a leitura, a
escrita, a oralidade, a compreensdo e a participagdo nas praticas
sociais de linguagem como direitos fundamentais de todas as criancas;
Il — equidade educacional e inclusdo, assegurando condigdes
diferenciadas de acesso, participacdo, aprendizagem e permanéncia
aos estudantes que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade ou
que apresentem necessidades especificas, com a oferta dos apoios,
recursos, estratégias e adaptagdes necessarios € 0 acompanhamento
das acOes destinadas a redugédo das desigualdades educacionais;

111 — universalidade do direito de aprender, reconhecendo que todas as
criangas sdo capazes de aprender e devem ter asseguradas
oportunidades efetivas de desenvolvimento de suas potencialidades;
IV — alfabetizacdo e letramento como processos articulados e
indissocidveis, assegurando simultaneamente a apropriagdo do
Sistema de Escrita Alfabética e a participacdo dos estudantes em
praticas sociais significativas de leitura, escrita, oralidade e producéo
de sentidos;

V — intencionalidade, sistematicidade e continuidade do trabalho
pedagbgico, mediante planejamento, acompanhamento, avaliagdo e
intervencdo pedagogica ao longo da trajetoria escolar;

VI — respeito as especificidades das etapas e modalidades da
Educagdo Baésica, reconhecendo as caracteristicas, os direitos de
aprendizagem, as experiéncias e as necessidades préprias de cada
etapa;

VIl — articulagdo entre Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
promovendo a continuidade das experiéncias relacionadas a oralidade,
a literatura, & cultura escrita, a leitura e a produgdo de textos,
conforme as diretrizes curriculares nacionais e os referenciais
estaduais da etapa;

VIII - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, assegurando
o0 respeito a diversidade de perspectivas tedricas e metodoldgicas
compativeis com a legislacdo educacional e com os direitos de
aprendizagem estabelecidos pelas normas vigentes;

IX — protagonismo pedag6gico dos profissionais e das institui¢des de
ensino, respeitadas as diretrizes curriculares, as propostas pedagogicas
e 0s objetivos e metas estabelecidos pela Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento;

X — centralidade da crianga no processo educativo, considerando seus
conhecimentos ~ prévios, interesses, experiéncias, contextos
socioculturais, ritmos e necessidades de aprendizagem;

X| — valorizagdo da literatura, da cultura escrita e das diferentes
linguagens, garantindo o acesso das criangas a livros, textos literarios,
géneros textuais, manifestacbes artisticas, culturais e diferentes
suportes de comunicagdo, reconhecendo sua relevancia para o
desenvolvimento das aprendizagens;

X1l — valorizagdo da diversidade cultural, social, linguistica e
territorial, reconhecendo os saberes, as identidades, as manifestagdes
culturais e as préticas sociais de linguagem presentes no Municipio e
na regido do Cariri;

XIIl — desenvolvimento integral do estudante, compreendendo a
alfabetizacdo como parte de um processo mais amplo de
desenvolvimento cognitivo, linguistico, cultural, social, afetivo e
cidadéo;

XIV - fortalecimento dos processos de avaliagdo diagnostica,
formativa e de monitoramento das aprendizagens, com
acompanhamento individual e coletivo dos estudantes, utilizando
evidéncias educacionais para identificar precocemente dificuldades,
orientar intervencGes pedagdgicas e apoiar a tomada de decisdes
educacionais;

XV — fortalecimento da articulagdo entre gestdo educacional, gestdo
escolar, coordenagdo pedagogica, professores, estudantes, familias e
comunidade, em favor da garantia do direito a aprendizagem;

XVI — valorizagdo e desenvolvimento profissional dos trabalhadores
da educacdo, mediante formacdo inicial e continuada,
acompanhamento pedagégico, planejamento coletivo, troca de
experiéncias e condi¢fes adequadas para o exercicio profissional;
XVIlI — gestdo democratica e participacdo social, promovendo a
participacdo dos profissionais da educacdo, estudantes, familias,

comunidade escolar e demais segmentos sociais na construgdo,
acompanhamento e avalia¢do das a¢Ges da Politica;

XVIII — corresponsabilidade entre escola, familia, comunidade e
Poder Publico, reconhecendo as atribuicBes especificas de cada
segmento na garantia do direito a educacdo e a aprendizagem, sem
transferéncia das responsabilidades estatais para as familias;

XIX — regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipio,
buscando a articulagdo de politicas, programas, acles, assisténcia
técnica, cooperacdo financeira, formagdo e demais mecanismos
destinados ao fortalecimento da alfabetizacéo;

XX — qualidade social da educacédo, compreendida como a garantia de
condicbes de acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem,
inclusdo, equidade e desenvolvimento integral dos estudantes;

XXI — uso pedagégico de evidéncias educacionais, articulando
resultados de avaliagOes, registros pedagogicos, observacdes e demais
informacGes relevantes ao planejamento e a tomada de decisdes
educacionais;

XXII — transparéncia, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
da Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento, assegurando
mecanismos de avaliagdo periddica de suas agdes, resultados, metas e
indicadores, com divulgagdo periddica de informagdes e resultados,
observada a legislacdo aplicavel;

XXIII — valorizagdo do territorio e da identidade local, reconhecendo
a cultura, a histéria, a literatura, a oralidade, as manifestaces
artisticas e os saberes do Municipio e do Cariri como elementos
relevantes para a construcéo de aprendizagens significativas;

XXIV — compromisso com a reducdo das desigualdades de
aprendizagem, mediante politicas, programas e ac¢des que priorizem
estudantes, escolas e territdrios que apresentem maiores necessidades
educacionais;

XXV - continuidade e sustentabilidade das politicas publicas de
alfabetizacdo, assegurando planejamento de médio e longo prazo,
integracdo entre programas e acfes e mecanismos de
acompanhamento que transcendam mudancas administrativas;

XXVI — respeito a dignidade e a autonomia dos estudantes,
assegurando préticas pedagdgicas que promovam 0 protagonismo, a
curiosidade, a criatividade, a expressdo e a participacdo ativa das
criangas em seu processo de aprendizagem.

§ 1° Os principios estabelecidos neste artigo deverdo orientar a
elaboracéo, a implementacdo, 0o monitoramento, a avaliacdo e o
aperfeicoamento dos programas, projetos, agdes, planos de trabalho e
demais instrumentos vinculados a Politica Municipal de Alfabetizacéo
e Letramento.

§ 2° A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento observard a legislacdo federal e estadual aplicavel, as
propostas pedagégicas e o0s documentos curriculares vigentes,
assegurando a articulagdo entre as politicas educacionais e as
especificidades do territorio municipal.

§ 3° Nenhuma acdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento podera resultar em praticas de selecdo, exclusdo,
estigmatizacdo ou responsabilizacdo individual de estudantes, familias
ou profissionais pelos resultados de aprendizagem, devendo o Poder
Publico assegurar as condi¢cdes necessarias para a efetivacdo do
direito de aprender.

CAPITULO VII 5
DA TRANSICAO DA EDUCAGAO INFANTIL PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL

Art. 15. A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento
assegurara a transicdo continua, planejada, acolhedora e articulada da
Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental, visando garantir a
continuidade dos processos de aprendizagem e desenvolvimento das
criancas, respeitadas as especificidades, os direitos de aprendizagem e
as caracteristicas pedagégicas de cada etapa da Educacédo Basica.

§ 1° A transicdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental
serd compreendida como processo de continuidade educativa, e ndo
como ruptura entre etapas, devendo assegurar as criangas seguranca,
acolhimento, pertencimento, participacéo e condi¢es adequadas para
a construgdo de novas aprendizagens.
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§ 2° As acles de transicdo deverdo considerar as experiéncias
vivenciadas pelas criangas na Educagdo Infantil, especialmente
aquelas relacionadas a:

| — oralidade, escuta e expressao;

Il — interacdo e convivéncia;

111 — brincadeiras e exploracdo do ambiente;

IV — literatura e contato com livros e diferentes portadores textuais;
V — cultura escrita e praticas sociais de leitura e escrita;

VI — diferentes linguagens e formas de expresséo;

VIl — curiosidade, investigagdo, imaginacdo e construcdo de
conhecimentos;

VIII — desenvolvimento da autonomia, da identidade e das relagdes
sociais.

§ 3° A Educagdo Infantil devera proporcionar experiéncias
significativas com a linguagem oral e escrita, a literatura e a cultura
letrada, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
das criangas conforme as diretrizes curriculares nacionais e 0s
referenciais estaduais da etapa.

8§ 4° No ingresso no Ensino Fundamental, deverdo ser asseguradas
préticas pedagdgicas que acolham e valorizem os conhecimentos,
experiéncias, hipdteses, interesses e formas de expresséo construidos
pelas criancas na etapa anterior.

§ 5° A transicdo deverd ser planejada de forma articulada entre as
instituicbes de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental,
especialmente entre professores, coordenadores pedagdgicos e
equipes gestoras, mediante:

I — realizacdo de encontros de articulagdo pedagbgica entre
profissionais das duas etapas;

Il — compartilhamento de informacdes pedagdgicas relevantes sobre
0s processos de desenvolvimento e aprendizagem das criangas,
observadas as normas de protecdo de dados e os direitos das criancgas;
Il — construcdo de estratégias de acolhimento e adaptacdo das
criancgas ao hovo ambiente escolar;

IV — planejamento de atividades que favorecam o conhecimento dos
novos espagos, profissionais, rotinas e formas de organizagdo do
Ensino Fundamental;

V — andlise das experiéncias e aprendizagens desenvolvidas na
Educagdo Infantil, de modo a subsidiar o planejamento pedagégico do
1° ano;

VI - elaboragdo de estratégias para assegurar a continuidade das
préticas de oralidade, leitura, literatura, escrita e demais linguagens.

8 6° As informagdes produzidas na Educacdo Infantil deverdo ter
carater pedagdgico e qualitativo, contribuindo para a compreensao da
trajetoria de cada crianca e para o planejamento das a¢des educativas,
nédo podendo ser utilizadas para sele¢do, classificacdo ou impedimento
de acesso ao Ensino Fundamental.

§ 7° A organizagdo pedagodgica do 1° ano do Ensino Fundamental
deverd preservar elementos essenciais da infancia, especialmente o
brincar, a interacdo, a ludicidade, a exploragdo, a literatura, a
expressao artistica e 0 movimento, articulando-os progressivamente as
novas demandas de aprendizagem da etapa.

§ 8° O processo de alfabetizagdo no Ensino Fundamental devera
considerar os conhecimentos construidos pelas criangas na Educacéo
Infantil e promover, de maneira intencional, sistematica e progressiva,
a apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética, articulada as préaticas
sociais de leitura, escrita, oralidade e literatura.

§ 9° A Secretaria Municipal de Educacdo Basica devera promover
acOes permanentes de formagdo e articulacdo entre profissionais da
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, visando a construcdo de
concepcbes compartilhadas sobre infancia, desenvolvimento,
aprendizagem, alfabetizacéo e letramento.

§ 10 As unidades de ensino deverdo promover a participagdo das
familias e dos responsaveis no processo de transicdo, fornecendo
informacg0es sobre as caracteristicas da nova etapa, 0s procedimentos

de acolhimento e as formas de acompanhamento da trajetdria escolar
da crianca.

§ 11 A transigdo devera considerar as especificidades das criancas
com deficiéncia, transtornos, altas habilidades ou outras necessidades
educacionais especificas, assegurando acessibilidade, recursos, apoios
e estratégias pedagdgicas que favorecam sua participagdo,
aprendizagem e continuidade da trajetéria escolar.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacdo Béasica poderd instituir
protocolos, orientages pedagogicas e instrumentos de articulagéo
entre as etapas, respeitados os documentos curriculares vigentes, a
autonomia das instituicbes de ensino e as especificidades dos
territorios.

§ 13 A transicdo deverd ser acompanhada e avaliada
institucionalmente, visando identificar avancos, desafios e
necessidades de aperfeicoamento das acgBes de acolhimento,
articulacdo pedagdgica e continuidade das aprendizagens.

Art. 16. Na implementacdo das a¢Bes de transi¢do, a Rede Municipal
de Ensino observara os principios da continuidade educativa, do
acolhimento, da ludicidade, da equidade, da inclusdo, da articulacdo
pedagbgica e do respeito as singularidades da infancia, assegurando o
direito de aprender de acordo com as diretrizes curriculares nacionais
e os referenciais estaduais da etapa.

Paragrafo Gnico. A transicdo devera assegurar a continuidade do
processo de aprendizagem, possibilitando a crianca ampliar e
aprofundar, de forma progressiva e significativa, as experiéncias e
conhecimentos construidos na Educacéo Infantil.

CAPITULO VI
DOS EIXOS ESTRUTURANTES DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Art. 17. A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento sera
organizada a partir dos seguintes eixos estruturantes:

| — Curriculo e Préticas Pedagdgicas;

Il — Gestdo da Alfabetizacdo, Acompanhamento e Monitoramento das
Aprendizagens; e

111 — Mobilizagdo Social e Envolvimento da Comunidade.

§ 1° Os eixos estruturantes previstos no caput seréo desenvolvidos de
forma articulada e integrada, orientando o planejamento, a execucéo,
0 acompanhamento e a avaliagdo das a¢des da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento.

Secdo |
Do Curriculo e das Préticas Pedagdgicas

Art. 18. O eixo Curriculo e Praticas Pedagodgicas serd desenvolvido
em conformidade com os principios, objetivos e praticas essenciais
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O curriculo e as praticas pedagogicas deverdo observar os
documentos curriculares nacionais, estaduais e municipais vigentes,
assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes e respeitando o pluralismo de concepgBes pedagogicas e a
autonomia dos profissionais da educacéo.

Art. 19. O eixo Gestdo da Alfabetizacdo, Acompanhamento e
Monitoramento das Aprendizagens compreende o conjunto de agdes
destinadas a acompanhar sistematicamente o desenvolvimento dos
estudantes, analisar evidéncias de aprendizagem e orientar a tomada
de decisdes pedagbgicas em tempo oportuno.

Secdo Il
Da Mobilizagdo Social e do Envolvimento da Comunidade

Art. 20. O eixo Mobilizagéo Social e Envolvimento da Comunidade
compreende ac¢Bes destinadas a fortalecer a participacdo das familias,
da comunidade escolar, das institui¢cdes publicas, das organizagdes
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sociais e dos demais atores do territorio na promogdo da alfabetizacéo,
da leitura, da escrita e da cultura letrada.

§ 1° - A mobilizacéo social deverd promover:

I — o reconhecimento da alfabetizagdo como direito fundamental de
todas as criangas;

Il — a participagdo das familias no acompanhamento da trajetéria
escolar dos estudantes;

111 — campanhas e projetos de incentivo a leitura e a escrita;

IV — acdes de valorizagédo da literatura e da cultura escrita;

V — atividades que aproximem escola, familia e comunidade;

VI — parcerias com institui¢des culturais, bibliotecas, universidades,
instituicbes de ensino, organizagbes sociais e demais entidades que
possam contribuir para os objetivos da Politica;

VII — valorizacdo das manifestagGes culturais, artisticas e literarias do
Municipio e da regido;

VIII — criagéo e fortalecimento de espacos comunitarios de leitura e
acesso aos livros;

IX — divulgagéo de informages sobre as ages, metas e resultados da
Politica, observadas as normas de protecéo de dados pessoais;

X — participacdo da comunidade nos processos de acompanhamento e
avaliacdo das agBes da Politica, nos limites das atribuigBes de cada
instancia.

§ 2° A mobilizacdo das familias devera ser realizada de forma
acolhedora, acessivel e ndo culpabilizadora, reconhecendo as
diferentes condigdes sociais, culturais, econdmicas e educacionais dos
responsaveis.

§ 3° O Municipio podera promover programas, projetos, campanhas,
eventos, feiras literarias, circulos de leitura, acfes culturais e outras
iniciativas destinadas a ampliar o acesso das criangas e de suas
familias a leitura, a literatura e a cultura escrita.

Secéo Il
Da Articulagdo entre os Eixos

Art. 21. Os trés eixos estruturantes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento deverdo funcionar de maneira integrada,
de modo que:

I — os resultados do acompanhamento das aprendizagens orientem o
planejamento curricular e as praticas pedagdgicas;

Il — as praticas pedagogicas produzam evidéncias que permitam
acompanhar o desenvolvimento dos estudantes;

Il — a gestdo escolar utilize as evidéncias de aprendizagem para
organizar a¢Oes de intervencao e apoio;

IV — a mobilizagdo social fortaleca as condigdes de aprendizagem e a
participacéo das familias e da comunidade;

V — as agbes de formacdo continuada sejam orientadas pelas
necessidades identificadas no acompanhamento das praticas e das
aprendizagens;

VI — o planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo Bésica
considere os resultados educacionais, as condigcBes de oferta e as
desigualdades existentes entre escolas e territorios.

Paréagrafo anico. A implementacdo dos eixos estruturantes devera ser
objeto de acompanhamento e avaliacdo periodicos pela Secretaria
Municipal de Educagdo Basica, com participacdo das unidades de
ensino, visando ao aperfeigoamento continuo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento.

CAPITULO IX ) .
DAS METAS DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO
E LETRAMENTO

Art. 22. A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento
estabelecera metas progressivas, articuladas e passiveis de
acompanhamento e avaliacdo por meio de indicadores, destinadas a
assegurar a alfabetizacdo de todas as criangas, com foco central na
garantia do direito de aprender até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, bem como na recomposi¢do e no aprofundamento das
aprendizagens ao longo dos anos iniciais.

§ 1° As metas previstas neste artigo serdo organizadas considerando as
especificidades da Educagdo Infantil, do 1° e do 2° ano do Ensino
Fundamental, sem prejuizo das acdes destinadas aos estudantes dos
demais anos e modalidades de ensino que necessitem de alfabetizacdo
ou recomposicdo das aprendizagens.

§ 2° A definicdo e o acompanhamento das metas observardo as
diretrizes nacionais vigentes, os documentos curriculares oficiais, 0s
resultados das avaliagOes internas e externas e as especificidades da
Rede Municipal de Ensino.

Secéo |
Das Metas de Curto, Médio e Longo Prazo

Art. 23. Constituem metas de curto prazo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento:

I — ampliar o acesso das criangas a livros, materiais impressos, textos
de circulagdo social e demais recursos de leitura adequados as
diferentes etapas de ensino;

Il — garantir o contato regular dos estudantes com diferentes géneros
textuais, suportes e praticas de leitura, mediante estratégias
pedagdgicas diversificadas;

Il — realizar diagnéstico inicial das aprendizagens, especialmente
quanto a oralidade, consciéncia fonoldgica, conhecimento alfabético,
leitura, escrita e compreensao;

IV — fortalecer os ambientes alfabetizadores das unidades escolares,
assegurando sua utilizagdo pedagodgica.

Art. 24. Constituem metas de médio prazo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento:

I — ampliar progressivamente a frequéncia e a qualidade das praticas
de leitura compartilhada e mediada;

Il — desenvolver a autonomia dos estudantes na leitura e na
compreensdo de textos adequados a etapa de escolarizagdo;

Il — utilizar os resultados das avaliagbes e do acompanhamento das
aprendizagens para reorganizar o planejamento e promover
intervencdes pedagdgicas em tempo oportuno.

Art. 25. Constituem metas de longo prazo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento:

| — assegurar a progressiva autonomia dos estudantes na leitura,
compreensdo e utilizagdo de textos adequados a sua etapa de
escolarizacéo;

Il — ampliar a capacidade dos estudantes de localizar informacdes,
realizar inferéncias, interpretar e produzir sentidos a partir de
diferentes textos;

111 — consolidar préticas de leitura e escrita autbnomas e significativas,
em diferentes situacGes sociais;

IV — utilizar os resultados do acompanhamento das aprendizagens
para orientar o replanejamento pedagogico e o aprofundamento das
aprendizagens.

Secdo Il
Das Metas por Etapa e Ano Escolar

Art. 26. As metas de alfabetizacdo da Rede Municipal de Ensino de
Brejo Santo-CE serdo organizadas progressivamente, tendo como
etapas prioritarias a Educacéo Infantil — Pré-Escola, o 1° ano e o 2°
ano do Ensino Fundamental, sem prejuizo da continuidade do
processo de alfabetizagdo nos anos subsequentes.

8§ 1° Na Educacdo Infantil — Pré-Escola, constituem metas:

| — ampliar o desenvolvimento da oralidade, da escuta atenta, da
expressdo e da interagdo;

Il — assegurar contato frequente e significativo com livros, historias,
poemas, parlendas, cantigas e outros textos literarios e de tradicdo
oral;

Il — desenvolver experiéncias ludicas de consciéncia fonoldgica,
envolvendo sons, rimas, aliteragcdes, segmentacao oral e identificagcdo
de sons iniciais de palavras;
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IV — proporcionar experiéncias de contato com letras e diferentes
formas de registro escrito, conforme as diretrizes curriculares
nacionais e os referenciais estaduais da etapa;

V — proporcionar experiéncias de expressdo grafica, desenho, pintura,
manipulacdo de diferentes materiais e utilizacdo de instrumentos de
registro, respeitando o desenvolvimento e as caracteristicas proprias
da etapa;

VI — favorecer a compreensdo progressiva das funcbes sociais da
leitura e da escrita.

§ 2° No 1° ano do Ensino Fundamental, constituem metas:

| — assegurar a apropriacdo progressiva do Sistema de Escrita
Alfabética;

Il — desenvolver a compreensdo das relagbes entre unidades sonoras
da fala e sua representacgdo grafica;

111 — promover o reconhecimento, a nomeacao e a utilizagdo das letras
do alfabeto;

IV — desenvolver a leitura de palavras, frases e textos curtos
adequados ao nivel de aprendizagem dos estudantes;

V — ampliar o contato com textos de circulacdo cotidiana, incluindo
nomes proéprios, listas, rétulos, avisos, bilhetes, poemas, historias e
outros géneros;

VI — desenvolver a escrita do proprio nome, de palavras, frases, listas,
pequenos recados e outros textos, de acordo com o processo de
aprendizagem da crianca;

VIl — assegurar oportunidades sistematicas de leitura, escrita,
oralidade e literatura.

8§ 3° No 2° ano do Ensino Fundamental, constituem metas:

I — consolidar a apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética e
ampliar o dominio das convencdes da escrita;

Il — desenvolver a leitura com progressiva autonomia, precisao,
fluéncia, compreenséo e expressividade;

Il — ampliar a capacidade de compreender textos de diferentes
géneros e finalidades;

IV — desenvolver a capacidade de localizar informacdes explicitas e
realizar inferéncias adequadas aos textos e a etapa de escolarizagao;

V — desenvolver a producéo escrita de textos de diferentes géneros e
finalidades;

VI — consolidar o uso das regularidades ortograficas e do espagcamento
convencional entre as palavras, de forma progressiva e compativel
com os conhecimentos esperados para a etapa;

VIl — acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens de
alfabetizacdo, tendo como referéncia os padrdes e referenciais
nacionais vigentes, sem prejuizo da utilizacdo de indicadores e
instrumentos prdprios da Rede Municipal de Ensino.

§ 4° A meta municipal de alfabetizacdo ao final do 2° ano devera ser
acompanhada por meio de indicadores internos e externos, incluindo,
quando disponiveis e aplicaveis, os resultados do Indicador Crianca
Alfabetizada e das avaliagdes do Sistema de Avaliacdo da Educacédo
Basica — Saeb, observadas as metodologias e os critérios estabelecidos
pelo Inep.

Secéo Il
Meta Central de Alfabetizagdo

Art. 27. Constitui meta central da Politica Municipal de Alfabetizacéo
e Letramento assegurar que todas as criancas desenvolvam as
aprendizagens essenciais de alfabetizacdo até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental, em consonédncia com o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e com as diretrizes e metas nacionais vigentes.

8§ 1° A meta central de alfabetizacdo serd perseguida mediante acdes
articuladas de ensino, acompanhamento, intervencdo pedagdgica,
recomposicdo das aprendizagens, formagdo profissional, avaliagdo e
equidade.

§ 2° Os estudantes que ndo alcancarem os padrfes esperados de
alfabetizacéo ao final do 2° ano deverdo receber agdes sistematicas de
recomposi¢do e acompanhamento individualizado ao longo dos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

§ 3° A meta de alfabetizago plena ndo implicara responsabilizacéo
individual de estudantes, familias, professores ou unidades escolares,
devendo os resultados orientar a identificacdo das necessidades e o
aperfeicoamento das politicas e préticas pedagogicas.

Secdo IV
Da Formacdo Continuada dos Profissionais da Educagao

Art. 28. O Municipio estabelecera como meta permanente a oferta de
formagdo continuada, acompanhamento e suporte pedagdgico aos
professores da Rede Municipal de Ensino, especialmente aos
profissionais da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

8§ 1° - As ac0es de formacéo deverdo contemplar, entre outros temas:
| — alfabetizacdo e letramento;

I — praticas de leitura, fluéncia e compreenséo leitora;

111 — producéo e desenvolvimento da escrita;

IV — consciéncia fonoldgica e apropriagdo do Sistema de Escrita
Alfabética;

V — literatura e formacéo do leitor;

VI — avaliagdo diagnoéstica e formativa;

VII - intervencdo pedagdgica e recomposicéo das aprendizagens;
V11 — educacéo inclusiva e estratégias de acessibilidade;

IX — matematica e desenvolvimento do letramento matematico;

X —analise e utilizagdo pedagdgica de evidéncias educacionais.

X1 — educagio para as relagdes Etnico-Raciais.

§ 2° A formac&o continuada deverd articular conhecimentos teéricos e
préaticas pedagogicas, contemplando acompanhamento, estudo de
casos, planejamento, observagdo, troca de experiéncias e socializagdo
de préticas exitosas.

Secdo V
Da Corregdo do Fluxo Escolar e do Combate a Infrequéncia e a
Evaséo

Art. 29. Constituem metas permanentes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento:

I — reduzir progressivamente a distorcdo idade-série e os efeitos da
infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar sobre a trajetoria de
aprendizagem, de modo intersetorial;

Il — identificar precocemente estudantes em situacdo de risco de
descontinuidade da trajetoria escolar e promover ages de busca ativa
e acompanhamento da frequéncia;

Il — assegurar estratégias de recuperagcdo e recomposi¢do das
aprendizagens aos estudantes que apresentem defasagens;

IV — promover a continuidade da trajetdria escolar com aprendizagem
e equidade.

Secdo VI
Da Participacdo em Avalia¢Ges Externas

Art. 30. O Municipio assegurara a participacdo da Rede Municipal de
Ensino nas avalia¢Bes externas oficiais para as quais esteja habilitado
ou convocado, utilizando seus resultados como uma das fontes de
evidéncias para o0 planejamento, 0 acompanhamento e o
aperfeicoamento da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento.

Paragrafo Unico. Os resultados das avaliagbes externas deverdo ser
analisados de forma articulada aos dados das avalia¢des internas e dos
registros pedagdgicos, ndo sendo utilizados isoladamente para
responsabilizacdo ou classificagdo de estudantes, professores ou
unidades escolares.

Secdo VII
Da Recomposicdo das Aprendizagens

Art. 31. A Rede Publica Municipal de Ensino de Brejo Santo-CE
estabelecera agbes permanentes de recomposicdo das aprendizagens,
destinadas aos estudantes que ndo tenham desenvolvido as
aprendizagens essenciais de alfabetizacdo esperadas para sua etapa de
escolarizacéo.
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Paragrafo unico. As acgdes de recomposicdo deverdo considerar
diagndstico individualizado, intervencao pedagdgica,
acompanhamento sistematico e avaliagdo periddica dos avangos dos
estudantes, mediante a adesdo ao Programa Nacional de
Recomposicdo das Aprendizagens, sem prejuizo da participagcdo em
programas, projetos e ag@es instituidos pela Unido e pelo Estado.

Secdo VIII
Do Ambiente Alfabetizador

Art. 32. Constitui meta permanente da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento a implantacdo e o fortalecimento de
ambientes alfabetizadores em todas as unidades de ensino,
assegurando:

| — acesso a livros e acervos literarios diversificados;

Il — materiais impressos e textos de circulagdo social;

111 — espacos destinados & leitura e & apreciago literaria;

IV — materiais pedagégicos adequados as diferentes etapas;

V — recursos de acessibilidade;

VI - utilizagéo pedagdgica de recursos digitais e multimodais;

VIl — valorizagdo da cultura escrita e das manifestacdes culturais do
territorio.

Secdo IX
Do Incentivo as Boas Praticas

Art. 33. O Municipio promovera o reconhecimento, a documentagéo,
a socializacdo e a disseminagdo de boas préaticas de alfabetizacdo e
letramento desenvolvidas pelos profissionais e pelas unidades da Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° Poderdo ser desenvolvidos programas, mostras, seminarios,
publicacbes, redes de compartilhamento, e outras formas de
reconhecimento institucional, observadas a legislacdo aplicavel e a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 2° O reconhecimento de boas préaticas devera priorizar experiéncias
que apresentem evidéncias de contribuicdo para a aprendizagem, a
equidade, a inclusdo, a inovacdo pedagogica, a formacédo leitora e a
melhoria das préaticas de alfabetizagdo.

CAPITULO X 5 )
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DA POLITICA

Art. 34. O acompanhamento e 0 monitoramento das metas da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Letramento serdo realizados de forma
continua e periddica pela Secretaria Municipal de Educacdo Bésica,
mediante indicadores de processo, participacdo, aprendizagem e
resultados, com a finalidade de subsidiar o planejamento, a avaliagdo,
o aperfeicoamento das a¢Ges da Politica e a garantia do direito de
aprender.

§ 1° O monitoramento deverd considerar, entre outros, indicadores
relacionados:

| — ao percentual de estudantes alfabetizados ao final do 2° ano do
Ensino Fundamental;

Il — a evolugdo das aprendizagens relacionadas a leitura, a escrita e a
compreensao;

Il — aos resultados das avaliagBes diagndsticas, processuais,
formativas e externas;

IV — a frequéncia, ao abandono, a evasdo e a distor¢do idade-série;

V — as agdes de recomposi¢do das aprendizagens;

VI — a participagdo dos profissionais da educacdo nas acdes de
formagdo continuada;

VII - as condicOes dos ambientes alfabetizadores, a disponibilidade de
materiais pedagogicos e literarios e as condigdes de infraestrutura; e
VIII — as desigualdades de aprendizagem entre estudantes, turmas,
unidades de ensino e diferentes contextos.

§ 2° Os resultados do monitoramento serdo utilizados para orientar o
planejamento e o replanejamento das agdes, a revisdo dos planos de
acdo, a definicdo ou adequacdo das metas, a formagdo continuada, a
distribuicdo de recursos, o apoio pedagogico e a adogdo de

intervencdes necessarias a melhoria dos resultados de alfabetizacdo e
a reducdo das desigualdades de aprendizagem.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo Bésica elaborara relatorios
periddicos de acompanhamento das metas e dos indicadores da
Politica, promovendo a divulgagdo dos resultados, observadas as
normas de prote¢do de dados pessoais.

§ 4° As metas e estratégias da Politica poderdo ser revistas
periodicamente com base nos resultados do monitoramento, das
avaliagBes e nas evidéncias educacionais produzidas, observados os
objetivos e as diretrizes estabelecidos nesta Lei.

Art. 35. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento compreenderdo processos permanentes e
articulados de diagnostico, acompanhamento, analise, intervencdo e
replanejamento das aprendizagens, observadas as caracteristicas das
diferentes etapas e modalidades de ensino.

§ 1° O processo de acompanhamento e avaliagdo compreenderd, entre
outras acdes:

| — o diagndstico das aprendizagens;

Il — a definicdo de objetivos e metas de aprendizagem;

111 — o planejamento e a execucdo das a¢des pedagdgicas;

IV — 0 acompanhamento e a analise dos resultados;

V — a andlise individual e coletiva das evidéncias de aprendizagem;
VI — a intervengéo pedagogica;

VII - o replanejamento das agoes; e

VI —a avaliacdo dos resultados das intervencoes realizadas.

§ 2° O acompanhamento do progresso dos estudantes considerard,
conforme a etapa de escolarizacdo e os objetivos de aprendizagem, o
desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e fonémica, a apropriacéo
do Sistema de Escrita Alfabética, o conhecimento alfabético, a leitura,
a compreensdo leitora, a producao escrita, a oralidade e a utilizagdo da
leitura e da escrita em situagBes significativas de comunicagdo e
aprendizagem.

§ 3° O acompanhamento devera considerar tanto os resultados
coletivos das turmas quanto o percurso individual dos estudantes, de
modo a evitar que médias ou percentuais ocultem necessidades
especificas de aprendizagem.

Art. 36. O acompanhamento das aprendizagens poderd considerar
indicadores pedagodgicos relacionados ao desenvolvimento da
consciéncia fonoldgica e fonémica, ao conhecimento alfabético, a
leitura, a escrita, a oralidade, a compreensdo e a producdo textual,
conforme a etapa de escolarizacdo e 0s objetivos de aprendizagem
estabelecidos.

§ 1° Os indicadores terdo finalidade pedagdgica e formativa e serdo
utilizados para subsidiar o planejamento docente, a intervengdo
pedagbgica, a recomposicdo das aprendizagens e o aperfeicoamento
das acgdes da Politica.

§ 2° Poderdo ser utilizados indicadores percentuais de alcance de
metas ou objetivos pedagdgicos, considerando a proporgdo de
estudantes que tenham desenvolvido determinada aprendizagem ou
habilidade, sem que tais indicadores sejam utilizados isoladamente
para classificacdo, retencdo, promocdo ou responsabilizacdo de
estudantes, familias ou profissionais da educagéo.

§ 3° A andlise dos indicadores devera considerar, conjuntamente, 0s
registros individuais, as caracteristicas das turmas, os diferentes
ritmos de aprendizagem, os contextos de ensino e as necessidades
educacionais especificas dos estudantes.

Art. 37. A avaliacdo da aprendizagem no processo de alfabetizagdo e
letramento compreenderd, de forma articulada:

| — avaliaco diagnostica, destinada a identificar os conhecimentos, as
habilidades e as aprendizagens dos estudantes e subsidiar o
planejamento e as intervengdes pedagdgicas;
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Il — avaliagdo processual, realizada continuamente para acompanhar
0s avancos, as dificuldades e as necessidades de aprendizagem;

Il — avaliagdo formativa, destinada a orientar a reorientagdo do
ensino, o ajuste das estratégias e a criagdo de novas oportunidades de
aprendizagem; e

IV — avaliacdo somativa, quando prevista nos documentos curriculares
e nas propostas pedagdgicas, destinada a apreciagdo dos resultados
alcancados em determinado periodo ou etapa, sem prejuizo das
funcdes diagnostica e formativa.

§ 1° Os resultados das avaliagdes deverdo subsidiar:

I — a identificacdo das aprendizagens consolidadas e das que
necessitam de desenvolvimento;

Il —a definicdo de estratégias de intervencéo e apoio pedagdgico;

111 — a recomposigao das aprendizagens;

IV — 0 acompanhamento individual e coletivo dos estudantes; e

V — o replanejamento das praticas pedagogicas.

§ 2° A avaliacdo deverd cumprir finalidade predominantemente
pedagdgica e formativa, contribuindo para a garantia do direito de
aprender, ndo podendo ser utilizada exclusivamente como instrumento
de classificacdo, selecdo, estigmatizagdo ou responsabilizagdo
individual dos estudantes.

Art. 38. A Rede Municipal de Ensino utilizara diferentes instrumentos
e procedimentos de avaliagdo, selecionados de acordo com o0s
objetivos de aprendizagem, a etapa de ensino e as caracteristicas dos
estudantes.

§ 1° Poderdo ser utilizados, entre outros:

| — sondagens e atividades diagnosticas;

I — atividades de leitura, escrita, producdo textual e compreensdo;

Il — observacdo sistemética da oralidade, da participagdo e das
estratégias utilizadas pelos estudantes;

IV — registros pedagdgicos e portfolios;

V — producdes dos estudantes realizadas em diferentes situagdes de
aprendizagem;

VI — instrumentos de avaliacdo elaborados pela escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacédo Bésica; e

VII — avaliagBes externas oficiais, quando aplicaveis.

§ 2° A utilizacdo de ditados, leituras em voz alta e demais
instrumentos de sondagem devera ocorrer em situagdes
pedagogicamente planejadas, adequadas a faixa etaria e as
caracteristicas dos estudantes, ndo podendo constituir, isoladamente,
medida suficiente para determinar o nivel de alfabetizagao.

§ 3° Os instrumentos de avaliagéo deverdo ser utilizados de maneira
diversificada, evitando que um Unico procedimento determine a
interpretacdo do processo de aprendizagem de um estudante.

Art. 39. Os resultados e as evidéncias produzidos pelas avaliagdes
deverdo ser registrados e documentados de forma sistematica,
permitindo acompanhar a evolugdo dos estudantes ao longo do tempo
e subsidiar o planejamento e a intervenc¢do pedagdgica.

§ 1° A documentacao das aprendizagens podera compreender registros
pedagogicos, relatérios, portfolios, produgdes dos estudantes,
resultados de avaliagBes e registros das intervencdes realizadas.

§ 2° O portfélio podera reunir produgdes realizadas em diferentes
momentos da trajetdria escolar, permitindo comparar avangos,
identificar necessidades e subsidiar o planejamento de novas
intervencoes.

§ 3° Os registros pedagégicos deverdo priorizar informagdes
relevantes para a aprendizagem, evitando procedimentos burocraticos
que ndo contribuam efetivamente para o planejamento e a intervengéo
pedagdgica.

Art. 40. O Municipio participard das avaliacdes externas oficiais
destinadas ao acompanhamento da alfabetizacdo e do desempenho

educacional, observadas as competéncias e responsabilidades de cada
ente federativo.

§ 1° Os resultados das avaliagOes externas serdo utilizados como uma
das fontes de evidéncias para 0 monitoramento da aprendizagem e da
Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento, de forma articulada
com os resultados das avaliag@es internas, os registros pedagdgicos e
as demais informagdes educacionais.

§ 2° A andlise dos resultados das avaliagbes externas deverd
considerar, entre outros aspectos:

| — os niveis de proficiéncia e aprendizagem alcancados;

Il — a evolucdo dos resultados ao longo do tempo

Il — as desigualdades de aprendizagem entre diferentes grupos e
territorios;

IV — os estudantes que necessitem de apoio ou recomposi¢do das
aprendizagens; e

V — as condices de oferta e os fatores pedagdgicos relacionados aos
resultados.

§ 3° Os resultados das avaliagBes externas deverdo subsidiar o
planejamento de agbes de melhoria da aprendizagem, a formagao
continuada, o apoio pedagogico, a revisdo de estratégias e a definicdo
de prioridades da Politica.

§ 4° Os resultados das avaliagBes externas ndo serdo utilizados
isoladamente para classificar, estigmatizar ou responsabilizar
estudantes, familias, professores ou unidades escolares.

Art. 41. A andlise dos resultados do monitoramento e das avaliagdes
constituira etapa integrante do processo pedagdgico e da
implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento e
devera orientar o planejamento e o replanejamento das aces
pedagdgicas, a intervencdo e a recomposicdo das aprendizagens, a
formagdo continuada dos profissionais da educagdo e o
aperfeicoamento das praticas pedagdgicas e da Politica.

§ 1° A andlise dos resultados deverd ocorrer de forma periddica e,
sempre que pertinente, coletiva, envolvendo professores, coordenacéo
pedagbgica, equipe diretiva e Secretaria Municipal de Educagdo
Basica, conforme a organizagdo da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A andlise deverd identificar as aprendizagens consolidadas e em
desenvolvimento, as dificuldades de aprendizagem, os estudantes que
necessitem de apoio e as necessidades de replanejamento e
intervencdo pedagdgica.

§ 3° A constatagdo de resultados inferiores aos objetivos ou metas
estabelecidos devera ensejar a adocdo de medidas de intervencédo
pedagdgica e replanejamento das agdes, vedada a responsabilizacéo
individual do estudante, da familia ou do profissional da educacdo
pelo resultado obtido.

§ 4° Sempre que os resultados indicarem que determinado objetivo de
aprendizagem ndo foi alcangado por parcela significativa da turma, o
professor, com apoio da equipe pedagoégica, deverd revisar as
estratégias utilizadas e planejar novas oportunidades de aprendizagem.

§ 5° As intervencdes pedagdgicas deverdo ocorrer em tempo
oportuno, priorizando acBes de apoio, retomada, aprofundamento e
recomposi¢ao das aprendizagens.

§ 6° Os resultados do monitoramento e da avaliagdo poderdo
subsidiar:

| — o planejamento das aulas;

Il — a definicdo de estratégias de intervencédo pedagogica;

111 — a oferta de apoio e recomposicéo das aprendizagens;

IV — a formag&o continuada dos profissionais da educacéo;

V —arevisdo e o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas; e

VI — a tomada de decisdes pela gestdo escolar e pela Secretaria
Municipal de Educacéo Bésica.
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Art. 42. A avaliagdo e o monitoramento da alfabetizacdo e do
letramento serdo orientados pelo compromisso com a garantia do
direito de aprender, pela inclusdo e pela equidade, devendo os
resultados produzidos ser utilizados para aperfeicoar o ensino, ampliar
as oportunidades de aprendizagem e reduzir desigualdades.

§ 1° A avaliacdo devera considerar o percurso individual e coletivo
dos estudantes, seus conhecimentos prévios, diferentes ritmos de
aprendizagem, trajetdrias escolares, contextos socioculturais e
necessidades educacionais especificas.

§ 2° Deverdo ser asseguradas condi¢des para que todos os estudantes
possam demonstrar suas aprendizagens, consideradas suas
necessidades e especificidades.

§ 3° Os resultados das avaliacOes deverdo ser analisados de forma
contextualizada e a partir de conjunto diversificado de evidéncias,
considerando os avangos, as potencialidades e as necessidades dos
estudantes.

§ 4° E vedada a utilizagio isolada dos resultados das avaliagGes para
classificacdo, estigmatizacdo ou responsabilizacdo individual de
estudantes, familias, professores ou unidades escolares.

§ 5° As informagOes produzidas no processo avaliativo deverdo
subsidiar o didlogo entre professores, equipe pedagogica, gestdo
escolar e, quando necessario, familias ou responsaveis, visando ao
acompanhamento da trajetoria escolar e a adogdo tempestiva das
medidas pedagdgicas necessarias.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacdo Baésica podera
regulamentar, por ato proprio, 0s instrumentos, procedimentos,
periodicidade, indicadores e protocolos de avaliacdo e monitoramento
previstos neste Capitulo, observadas a legislagdo educacional vigente,
as normas do Sistema Municipal de Ensino, os documentos
curriculares e a autonomia pedagdgica das unidades de ensino e dos
profissionais da educacéo.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo prevista no caput deverd
assegurar a utilizacdo pedagdgica dos resultados, a protecéo dos dados
pessoais dos estudantes e a vedacdo de praticas de exposicdo,
estigmatizagdo ou responsabilizacdo individual decorrentes dos
resultados das avaliagdes.

CAPITULO XI 5
DO CICLO DE ALFABETIZAGAO

Art. 44. Para fins da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento, considera-se o Ciclo Municipal de Alfabetizacdo,
compreendido como periodo articulado de desenvolvimento das
aprendizagens fundamentais relacionadas a oralidade, a leitura, a
escrita, a compreensdo, a literatura e as préticas sociais de linguagem,
abrangendo:

| — Pré-Escola - 4 e 5 anos da Educacéo Infantil;
Il — 1° ano do Ensino Fundamental; e
111 — 2° ano do Ensino Fundamental.

§ 1° O Ciclo de Alfabetizacdo ser4 compreendido como uma unidade
pedagdgica de continuidade e progressdo das aprendizagens,
respeitadas as especificidades, finalidades e caracteristicas proprias da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

8§ 2° A inclusdo da Pré-Escola no Ciclo de Alfabetiza¢do ocorrera de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais e referenciais
estaduais, devendo ser asseguradas as experiéncias proprias da
infancia, especialmente as interagBes, as brincadeiras, a oralidade, a
literatura, a escuta, a exploracéo, as diferentes linguagens e o contato
significativo com a cultura escrita.

§ 3° Na Pré-Escola, as agBes da Politica deverdo priorizar o
desenvolvimento de experiéncias que constituam bases para a
alfabetizacdo, especialmente a ampliacdo da oralidade e do
vocabulario, a escuta e compreensao de textos orais, 0 contato com a

literatura e a cultura escrita, experiéncias lidicas de consciéncia
fonoldgica e diferentes formas de expresséo.

§ 4° No 1° ano do Ensino Fundamental, serdo priorizadas a
apropriacdo progressiva do Sistema de Escrita Alfabética, a leitura e
escrita de palavras e textos, a compreensdo leitora, a producdo escrita,
a oralidade e a ampliagdo das praticas sociais de leitura e escrita.

§ 5° No 2° ano do Ensino Fundamental, serdo priorizadas a
consolidagdo e a ampliacdo das aprendizagens relacionadas a
alfabetizacdo, com énfase na autonomia, fluéncia e compreenséo
leitora, na produgdo escrita, na consolidacdo das convengdes da
escrita e na participagdo em diferentes praticas sociais de linguagem.

8 6° As unidades de ensino deverdo promover agdes de articulacéo
pedagdgica entre os profissionais da Pré-Escola, do 1° ano e do 2°
ano, visando a continuidade das aprendizagens e ao planejamento de
estratégias pedagdgicas adequadas as necessidades dos estudantes.

§ 7° O acompanhamento das aprendizagens ao longo do Ciclo de
Alfabetizacdo terda como referéncia os padrles e objetivos
estabelecidos pela legislacdo educacional vigente e pelos documentos
curriculares nacionais, estaduais e municipais, especialmente aqueles
previstos para o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

§ 8° A Secretaria Municipal de Educagdo Bésica regulamentara os
mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento do
Ciclo de Alfabetizacdo, observadas as normas do Sistema Municipal
de Ensino e as especificidades de cada etapa da Educacdo Basica.

§ 9° A organizagdo do Ciclo de Alfabetizacdo ndo altera a duragdo, a
natureza, a organiza¢do administrativa ou as finalidades proprias da
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, constituindo-se
exclusivamente como referéncia pedagogica integrada para a
implementacédo da Politica Municipal de Alfabetizacéo e Letramento.

CAPITULO XII
DO PUBLICO-ALVO

Art. 45. A Politica Municipal de Alfabetizacfo e Letramento terd
como publico-alvo prioritdrio os estudantes matriculados na Rede
Publica Municipal de Ensino, especialmente aqueles integrantes do
Ciclo de Alfabetizagdo, compreendido pela Pré-Escola, 1° e 2° anos
do Ensino Fundamental, sem prejuizo do atendimento aos demais
estudantes que necessitem desenvolver, consolidar ou recompor
aprendizagens relacionadas a alfabetizacdo e ao letramento,
respeitando e valorizando as diferencas religiosas, étnicas e raciais.

§ 1° Constituem publico prioritério da Politica:

| — as criangas matriculadas na Pré-Escola, mediante experiéncias de
oralidade, escuta, literatura, brincadeiras, consciéncia fonoldgica e
contato significativo com a cultura escrita, respeitadas as
especificidades da etapa;

Il — os estudantes matriculados no 1° ano do Ensino Fundamental,
com acgdes destinadas a apropriacdo progressiva do Sistema de Escrita
Alfabética, ao desenvolvimento da leitura, da escrita, da oralidade e
da compreensao;

11l — os estudantes matriculados no 2° ano do Ensino Fundamental,
com acdes voltadas a consolidagdo da alfabetizacdo, ao
desenvolvimento da autonomia, da fluéncia e da compreenséo leitora
e ao aprimoramento da produgdo escrita;

IV — os estudantes dos demais anos do Ensino Fundamental que
apresentem defasagens ou dificuldades relacionadas a alfabetizacéo, a
leitura, a escrita e a compreensdo, mediante a¢les de intervencdo e
recomposig¢do das aprendizagens;

V - estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e demais
estudantes que necessitem de recursos, estratégias, apoios ou servigos
educacionais especificos, asseguradas as condigdes de acessibilidade e
incluséo;

VI — estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, infrequéncia,
abandono, risco de evasdo ou outras situagbes que possam
comprometer 0 acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem;
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§ 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento terd como
principio a universalidade do direito de aprender, ndo podendo
qualquer estudante ser excluido das acOes da Politica em razéo de
idade, condigdo social, deficiéncia, nivel de aprendizagem, trajetoria
escolar ou qualquer outra condicéo.

§ 3° O atendimento aos estudantes que apresentem dificuldades ou
defasagens de aprendizagem devera ocorrer mediante identificacdo
pedagdgica, acompanhamento sistematico, intervengdo em tempo
oportuno e recomposicdo das aprendizagens, considerando as
necessidades individuais e coletivas.

§ 4° As acles destinadas aos estudantes publico-alvo da Educagdo
Especial deverdo ser desenvolvidas de forma articulada ao
atendimento educacional especializado, quando cabivel, e as demais
estratégias de inclusdo educacional, assegurando participagdo,
acessibilidade e aprendizagem.

§ 5° As familias e os responsaveis pelos estudantes poderéo participar
das acBes da Politica, especialmente aquelas relacionadas a
orientacdo, ao incentivo a leitura, ao acompanhamento da trajetoria
escolar e ao fortalecimento da parceria entre familia, escola e
comunidade, respeitadas as atribuicdes proprias de cada instituicéo.

§ 6° Os profissionais da educagdo constituem agentes estratégicos da
Politica e poderdo receber formacdo continuada, acompanhamento
pedagdgico, materiais, orientacdes e condicbes adequadas para o
desenvolvimento das a¢Bes de alfabetizacéo e letramento.

§ 7° A Secretaria Municipal de Educagdo Basica podera estabelecer
publicos prioritarios adicionais, conforme diagnéstico da Rede
Publica Municipal de Ensino, indicadores de aprendizagem, condicdes
de vulnerabilidade e necessidades identificadas no monitoramento da
Politica.

§ 8° A defini¢8o de publicos prioritarios para fins de planejamento e
alocacdo de recursos terd como finalidade promover a equidade
educacional, ndo podendo resultar em reducdo do direito a
alfabetizacdo e ao letramento dos demais estudantes da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO XIlI )
DOS AGENTES ENVOLVIDOS NA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO

Art. 46. A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo e
Letramento contara com a atuacdo articulada dos diferentes agentes
do Sistema Municipal de Ensino, das familias, da comunidade e das
instituicbes parceiras, respeitadas as competéncias legais e as
atribuicOes especificas de cada segmento.

§ 1° Constituem agentes envolvidos na implementagdo da Politica:

| — o Poder Executivo Municipal;

Il — a Secretaria Municipal de Educacédo Basica;

Il — o Conselho Municipal de Educagdo, no ambito de suas
competéncias legais;

IV — as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades de ensino;

V — os professores e demais profissionais da educagdo envolvidos na
implementacéo da Politica;

VI — os estudantes, como sujeitos ativos do processo educativo;

VII — as familias e os responsaveis pelos estudantes;

VIII — os Conselhos Escolares e demais instancias de participagdo da
comunidade escolar;

IX — instituigBes publicas ou privadas, universidades, instituicdes de
ensino, organizacdes da sociedade civil, equipamentos culturais e
demais entidades legalmente habilitadas que estabelecam parcerias
com o Municipio;

X — outros agentes publicos ou sociais que possam contribuir para a
garantia do direito a alfabetizac8o e ao letramento.

Secédo |
Do Poder Executivo Municipal

Art. 47. Compete ao Poder Executivo Municipal assegurar as
condigdes institucionais, administrativas, orcamentarias e financeiras
necessarias a implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Letramento, observadas as disposicdes legais e orgcamentarias
aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo promovera, quando necessaria a
garantia do direito de aprender, a articulagdo das acbes de
alfabetizacdo com as demais politicas publicas municipais,
especialmente nas areas de educacéo, cultura, assisténcia social, satide
e protecdo integral da crianga e do adolescente.

Secdo Il
Dos Estudantes

Art. 48. Os estudantes sdo sujeitos de direitos e deveres, e
participantes ativos do processo de alfabetizagdo e letramento,
devendo ser asseguradas condigdes para:

| — participar das atividades de aprendizagem;

Il — expressar ideias, conhecimentos, dividas e hipdteses;

Il — ter acesso a livros, textos, diferentes linguagens e recursos
pedagogicos;

IV — participar de préticas significativas de leitura, escrita, oralidade e
literatura;

V — receber acompanhamento, apoio e intervencédo pedagdgica sempre
que necessario;

VI — respeitar e ser respeitados em seus diferentes ritmos,
caracteristicas, experiéncias e formas de aprender.

Secdo Il
Dos Conselhos e da Participagdo Social

Art. 49. Os Conselhos Escolares, o Conselho Municipal de Educacéo
e demais instancias de participacdo social poderdo contribuir, no
ambito de suas competéncias, para 0 acompanhamento, a avaliacdo e
0 aperfeicoamento da Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Letramento.

Parégrafo Unico. A participacdo social devera observar os principios
da gestdo democrética, da transparéncia, da equidade e do respeito as
competéncias legais de cada instancia.

Secédo IV
Das Institui¢des Parceiras

Art. 50. O Municipio podera estabelecer parcerias e agdes de
cooperagdo com universidades, instituicdes de ensino, bibliotecas,
equipamentos culturais, organizac@es da sociedade civil, instituigdes
publicas e demais entidades legalmente habilitadas, visando ao
desenvolvimento de acgBes relacionadas a alfabetizacdo e ao
letramento.

§ 1° As parcerias poderdo contemplar, entre outras agdes:

| — formagdo continuada;

Il — pesquisa e produgdo de conhecimentos;

111 — projetos de incentivo a leitura e & literatura;

IV — disponibilizacdo e circulagdo de acervos;

V — acdes culturais e educativas;

VI — desenvolvimento de materiais e recursos pedagogicos;
VII — acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos;
V11 - socializagdo de experiéncias e boas praticas.

§ 2° As parcerias deverdo observar a legislacdo aplicavel, a autonomia
pedagégica da Rede Municipal de Ensino, os principios da
administracdo publica e os objetivos estabelecidos nesta Lei.

Secdo V
Da Corresponsabilidade e da Articulagio

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagdo Basica podera
estabelecer mecanismos de articulacéo entre os agentes envolvidos na
Politica, especialmente para comunicagdo, acompanhamento
pedagégico, formagdo, participagdo social e monitoramento das a¢0es.
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CAPITULO XIV _
DO PLANO MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 52. O Plano Municipal de Alfabetizagdo constitui instrumento de
planejamento, gestdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo
da Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento, destinado a
assegurar a efetivacdo das diretrizes, objetivos, metas, estratégias e
acOes estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O Plano Municipal de Alfabetizacdo ter4 como finalidade garantir
o direito a alfabetizacdo e ao letramento dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino, com prioridade para aqueles integrantes do
Ciclo de Alfabetizagdo, compreendido pela Pré-Escola, 1° e 2° anos
do Ensino Fundamental.

§ 2° O Plano devera assegurar atengdo aos estudantes que apresentem
dificuldades, defasagens ou desigualdades de aprendizagem, mediante
acOes de acompanhamento, intervencéo pedagégica e recomposicéo
das aprendizagens.

Art. 53. O Plano Municipal de Alfabetizagdo sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo Basica, com participacdo das
unidades de ensino, dos profissionais da educagdo, do Conselho
Municipal de Educagdo, das familias, da comunidade escolar e de
outros segmentos da sociedade, observadas as competéncias legais de
cada instancia.

§ 1° A elaboracéo do Plano dever4 considerar:

| — o diagnostico da situacdo da alfabetizagdo e do letramento na Rede
Municipal de Ensino;

Il — os resultados das avaliagdes internas e externas disponiveis;

Il — os indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia,
abandono, evasdo e distorcéo idade-série;

IV — as desigualdades de aprendizagem existentes entre escolas,
territorios e diferentes grupos de estudantes;

V — as condigBes de infraestrutura, recursos pedagdgicos, materiais
didaticos e literarios disponiveis;

VI — as necessidades de formacdo continuada dos profissionais da
educacéo;

VI — as especificidades socioculturais e territoriais do Municipio;
VIII — as diretrizes e metas do Plano Municipal de Educacéo;

IX — as diretrizes e metas estabelecidas pela legislacdo nacional e
estadual vigente;

X — as acles e compromissos assumidos pelo Municipio no ambito do
regime de colaboracdo com a Unido e o Estado.

Art. 54. O Plano Municipal de Alfabetizacdo estabelecera metas
progressivas de alfabetizacdo, tendo como referéncia a garantia das
aprendizagens esperadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental,
em consonancia com as diretrizes e metas nacionais vigentes, sem
prejuizo das agOes de recomposicdo das aprendizagens ao longo dos
anos iniciais.

§ 1° A Rede Municipal de Ensino estabelecerd metas anuais
intermediarias para a evolucdo dos indicadores de alfabetizagdo,
considerando a linha de base, as condigdes educacionais, as
desigualdades existentes e as metas nacionais vigentes.

§ 2° As metas municipais deverdo ser acompanhadas por indicadores
que permitam verificar os resultados e a evolucdo das aprendizagens e
das a¢Bes desenvolvidas.

§ 3° A definicdo das metas observard os referenciais nacionais de
alfabetizacdo estabelecidos pelo Inep e os instrumentos oficiais de
avaliacdo disponiveis, sem prejuizo da utilizagdo de instrumentos
préprios de avaliagdo diagndstica, processual e formativa.

Art. 55. O Plano Municipal de Alfabetizacdo devera estabelecer
estratégias especificas para cada etapa e ano que compdem o Ciclo
Municipal de Alfabetizagdo, considerando:

I — Pré-Escola: desenvolvimento da oralidade, escuta, literatura,
consciéncia fonoldgica, interacdo, brincadeiras e experiéncias

significativas com a cultura escrita, respeitadas as especificidades da
Educacao Infantil;

I — 1° ano do Ensino Fundamental: apropriagcdo progressiva do
Sistema de Escrita Alfabética, desenvolvimento da leitura, escrita,
oralidade e compreens&o;

111 — 2° ano do Ensino Fundamental: consolidagdo da alfabetizacéo,
desenvolvimento da autonomia, fluéncia e compreensdo leitora e
ampliacéo da producdo escrita.

Art. 56. O Plano Municipal de Alfabetizacéo serd articulado ao Plano
Municipal de Educacdo, aos instrumentos de planejamento e
orcamento do Municipio, as politicas estaduais e nacionais de
alfabetizacdo e as demais politicas educacionais relacionadas a
garantia do direito a aprendizagem.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagdo Baésica realizara, no
minimo anualmente, avaliacdo da execugdo do Plano Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento, considerando:

I — o cumprimento das metas estabelecidas e a evolugdo dos
indicadores de alfabetizacéo;

Il — os resultados das avaliagdes internas e externas;

Il — as a¢Bes de formagdo continuada, intervencdo e recomposicéo
das aprendizagens;

IV — os indicadores de frequéncia, permanéncia e fluxo escolar;

V — as condicdes de implementacéo das a¢es nas unidades de ensino;
VI — a evolugdo das desigualdades de aprendizagem;

VI — a participacdo das familias e da comunidade;

V11 — outros indicadores definidos no Plano.

§ 1° Os resultados da avaliagdo anual deverdo subsidiar o
replanejamento das acbes e, quando necesséario, a revisdo das
estratégias e metas do Plano.

8§ 2° A andlise dos resultados devera ocorrer de forma colaborativa,
envolvendo a Secretaria Municipal de Educacdo Basica, as equipes
escolares e as demais instancias de participagdo previstas nesta Lei.

Art. 58. O Plano Municipal de Alfabetizacdo tera caréter dindmico e
revisavel, podendo ser atualizado com base nas alteragBes da
legislacdo educacional, nos resultados do monitoramento e nas
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educacdo Basica devera assegurar
ampla divulga¢do do Plano Municipal de Alfabetizacdo e de seus
resultados, garantindo transparéncia e acesso as informacgdes de
interesse publico, observadas as normas relativas a prote¢do de dados
pessoais.

Paragrafo Unico. A divulgacdo dos resultados deverd priorizar
informagbes agregadas e indicadores educacionais, vedada a
exposicdo individual ou a estigmatizacdo de estudantes, familias,
professores ou unidades de ensino.

Art. 60. O Municipio buscara, em regime de colaboragdo com a
Unido e o Estado, assisténcia técnica, financeira e pedagogica para a
implementacdo das agBes previstas no Plano Municipal de
Alfabetizacéo.

§ 1° A cooperagéo podera compreender a¢des de formacéo, avaliacéo,
aquisicdo e distribuicdo de materiais didaticos e literarios, apoio
pedagobgico, infraestrutura, tecnologia educacional, recomposicao das
aprendizagens e demais iniciativas relacionadas a alfabetizagdo.

§ 2° A implementacgo das acGes observard as competéncias de cada
ente federativo e os instrumentos legais de cooperagdo vigentes.

Art. 61. O Plano Municipal de Alfabetizagdo devera ser integrado aos
planejamentos das unidades municipais de ensino, especialmente ao
Projeto Politico-Pedagdgico, ao planejamento anual e aos planos de
acdo pedagogica.
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Art. 62. A Secretaria Municipal de Educacdo Basica podera instituir,
por ato préprio, instrumentos complementares necessarios a
operacionalizagdo, ao acompanhamento e a avaliagdo do Plano
Municipal de Alfabetizagdo, observadas as disposicoes desta Lei e as
normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 63. O Poder Executivo podera regulamentar, no que couber, 0s
procedimentos necessarios a elaboragdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do Plano Municipal de Alfabetizagdo, observadas as
disposi¢Bes desta Lei.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizacédo e
Letramento dar-se-a4 de forma articulada com o Plano Municipal de
Educagdo, o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO, a Lei Orcamentaria Anual — LOA e os demais
instrumentos de planejamento e gestao educacional do Municipio.

Art. 65. As ac¢les, programas, projetos e estratégias decorrentes desta
Lei serdo implementados de forma progressiva, observadas a
disponibilidade or¢amentéria e financeira do Municipio, a legisla¢do
vigente e as competéncias dos diferentes entes federativos.

§ 1° O Municipio consignard, nos instrumentos de planejamento e
orcamento, observadas as normas de direito financeiro e as
disponibilidades orgamentarias e financeiras, as dotagdes necessarias a
implementacdo das agBes da Politica, conforme as prioridades
estabelecidas.

§ 2° A execucdo financeira das a¢Bes previstas nesta Lei observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, economicidade e equidade na distribuicéo
dos recursos educacionais.

Art. 66. A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Letramento sera
implementada em regime de colaboragdo e cooperagdo com a Unido e
o0 Estado, mediante adesdo a programas, projetos e demais iniciativas
destinadas a promogdo da alfabetizacdo, observadas as competéncias
de cada ente federativo.

Paragrafo Unico. A Rede Publica Municipal de Ensino de Brejo
Santo-CE podera celebrar acordos, convénios, termos de cooperagio,
parcerias e outros instrumentos juridicos com orgdos publicos,
instituices de ensino, universidades, organizagfes da sociedade civil
e demais entidades legalmente habilitadas, visando ao fortalecimento
das a¢des de alfabetizacdo e letramento.

Art. 67. As unidades municipais de ensino deverdo incorporar as
diretrizes e os objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Letramento aos seus instrumentos de planejamento, especialmente ao
Projeto Politico-Pedagdgico, ao planejamento anual e aos planos de
acdo pedagogica.

§ 1° As unidades de ensino deverdo acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes e promover as
intervencgdes pedagodgicas necessarias.

§ 2° A equipe diretiva e pedagdgica devera assegurar espagos de
planejamento, estudo, analise de resultados e acompanhamento das
acOes de alfabetizacdo junto aos professores.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educacdo Basica promovera,
periodicamente, avaliagdo da implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Letramento, considerando:

| — o cumprimento das metas estabelecidas;

Il — os resultados das avaliag@es internas e externas;

111 — os indicadores de frequéncia, permanéncia, abandono e evasao;
IV — os indicadores de distorcdo idade-ano;

V —as agdes de recomposi¢do das aprendizagens;

VI — a participagdo dos profissionais em agBes de formacéo
continuada;

VIl — as condigdes de infraestrutura, materiais didaticos, literarios e
pedagdbgicos;

VIII - a reducéo das desigualdades de aprendizagem;

IX — a participacao das familias e da comunidade;

X — outros indicadores definidos em regulamentagdo especifica.

Art. 69. A Politica Municipal de Alfabetizagdo e Letramento tera
carater permanente, devendo sua implementacdo assegurar
continuidade, aperfeicoamento e avaliagdo das acles previstas nesta
Lei, independentemente de mudangas na gestéo administrativa.

Art. 70. Os dados e informagdes produzidos no ambito da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Letramento deverdo ser tratados de
acordo com a legislagdo aplicavel, assegurando-se a protecdo dos
dados pessoais dos estudantes e evitando-se a exposic¢do individual ou
a estigmatizacdo de criangas, familias, professores ou unidades de
ensino.

Art. 71. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentérias proprias, consignadas no or¢amento
municipal, observada a legislagéo vigente.

Art. 72. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que
couber, para assegurar sua fiel execucdo, observadas a legislagdo
federal e estadual pertinente e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO (CE),
Em 25 de agosto de 2026.

Publicado por:

José Wellington Cruz Andrade

Cadigo lIdentificador:7E2B1515

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
PORTARIA N.° 315/2026

PORTARIA N.° 315/2026 De 27 de julho de 2026.

Dispde sobre a designagdo dos membros do Comité
Estratégico da Politica Municipal de Alfabetizagéo de
Brejo Santo-CE, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicOes legais, especialmente as conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de implementar, monitorar e
fortalecer as acdes pedagogicas voltadas a garantia da alfabetizacéo
das criancas na idade adequada;

CONSIDERANDO o regime de colaboragdo entre entes federados
para o fortalecimento da aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996);

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
regulamentado pelo Decreto n® 11.556/2023 e fortalecido pela Lei n®
14.903/2025 (que transformou o compromisso em politica de Estado);
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556/2023, que institui o
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa e define as
diretrizes de governanca em colaboragdo entre Unido, estados e
municipios;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.903/2025, que eleva o
compromisso & categoria de lei nacional, fixando a responsabilidade
de garantir a alfabetizacdo de todas as criangas até o final do 2° ano do
ensino fundamental;

CONSIDERANDO a Rede Nacional (Renalfa), que vincula a
articulacdo de gestdo, formacdo e mobilizacdo local as diretrizes
federais e estaduais.

RESOLVE:
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Art. 1.° - Designar os membros abaixo para compor o Comité
Estratégico da Politica Municipal de Alfabetizacdo, representando os
segmentos abaixo discriminados.

Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
COORDENACAO GERAL DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO:
Maria Luciana Alves Lima Rocha (Titular)

Cristiane Gongalves de Menezes Quinderé (Suplente)

EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA:
Maria Nayara Barbosa dos Santos (Titular)
Maria Eliete dos Santos (Suplente)

COORDENACAOQ DE ALFABETIZACAO:
Maria Eneliram Pinheiro (Titular)
Conceicdo Janaina Cardoso Braga (Suplente)

Representantes do Conselho Municipal de Educagéo:
Luzia Fernandes Rodrigues de Sousa (Titular)
Wagner David Rocha (Suplente)

Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino:
EDUCAGAO INFANTIL:

Thayane Moura Pinheiro (Titular)

Gardénia Maria In&cio de Lucena Morais (Suplente)
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Fabiana Ferreira Pajet Ventura (Titular)

Valquiria Féliz da Cunha (Suplente)

Professores Alfabetizadores:
EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA):
Francimaria de Souza Lima (Titular)

Maria Sandra de Souza (Suplente)

1° ANO: Cicero Luiz dos Santos (Titular)
Maria Heliane Inacio Gongalves (Suplente)

2° ANO: Francisca dos Santos Morais Melo (Titular)
Valéria Sousa Silva (Suplente)

Coordenadores Pedagogicos:
EDUCAGAO INFANTIL:

Adriana Floréncio dos Santos (Titular)
Cicera Oliveira dos Santos (Suplente)

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.:
Maria Nita Borges (Titular)
Maria Silva Aleriano Lima (Suplente)

Representantes da Educacéo Infantil:
Janine Braga Lopes (Titular)
Rosana Leite da Costa (Suplente)

Representantes da Educacao Especial Inclusiva:
lamara Pereira Gomes (Titular)
Jacqueline Morais dos Santos (Suplente)

Representantes de Pais ou Responsaveis:
EDUCAGAO INFANTIL:

Maria Ariele Figueiredo de Lucena (Titular)
Patricia Felix dos Santos (Suplente)

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Joeline Pires de Souza (Titular)
Lidiane Ferreira da Silva (Suplente)

Representantes de Instituicdo de Ensino Superior:
Darliane Silva do Amaral (Titular)
Gercilene Oliveira de Lima (Suplente)

Art. 2° - Compete ao Comité Estratégico:

I — Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das diretrizes da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — Articular estratégias de formacdo continuada e apoio técnico as
unidades escolares;

111 — Analisar indicadores educacionais locais para propor melhorias
no ciclo de alfabetizacao.

Art. 3° - A participacdo no Comité Estratégico ndo sera remunerada,
sendo considerada de relevante interesse pablico e social.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as dipposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTOI/CE,
em 27 de Julho de 2026.

Publicado por:

José Wellington Cruz Andrade

Cadigo ldentificador:7B25D424

SECRETARIA DE SAUDE
PUBLICACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - EXTRATO DO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. Eu,
PATRICIA ROLIM ROCHA, Secretaria Municipal da Salude do
Municipio de Brejo Santo/CE, no uso das atribui¢des que me foram
conferidas por lei, em especial o que estabelece o inciso IV do caput
do art. 71 da Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracOes
posteriores, apds deliberar acerca dos autos do processo
administrativo de licitagho na modalidade de PREGAO
ELETRONICO N°. PE/SRP-06.09.1/2026-PMBS/SMS,  cujo
objetivo é a Registro de Precos para futura e eventual aquisigdo de
materiais e equipamentos diversos de salde, destinados ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Brejo Santo/CE, conforme especificagdes constantes no
termo de referéncia, convertido em anexo do Edital, resolvi por
ADJUDICAR o objeto da licitagio em favor da a empresa
PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA, inscrita no
CNPJMF sob o n° 09.485.574/0001-71, a empresa K.C.R.S.
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 21.971.041/0001-03, a empresa MARCHET DE SA
BARRETO CALLOU, inscrita no CNPJMF sob o ne
00.463.305/0001-30, a empresa STARMEDICAL IMPORTACAO
E EXPORTACAO DE PRODUTOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
57.498.660/0001-61 e a empresa MAXXI DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 05.199.870/0001-55 e, em ato continuo de
controle, foi exaurado TERMO DE HOMOLOGAGAO do processo
administrativo de licitagdo acima numerado, conforme termos de
adjudicacdo e homologagédo acostados nos autos do processo.

PREFEITURA DE BREJO SANTO —
Secretaria Municipal da Saude.

Publique-se e Cumpra-se.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.
2026.09.14.02-PMBS/SMS. CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo
Santo/CE, por intermédio da Secretaria de Saide. CONTRATADA: a
empresa PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA,
inscrita  no CNPJMF sob o n°% 09.485.574/0001-71.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e
suas alteracdes posteriores. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
PREGAO ELETRONICO N° PE/SRP-06.09.1/2026-PMBS/SMS.
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢cdo de
materiais e equipamentos diversos de salde, destinados ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Brejo Santo/CE. VALOR GLOBAL: R$ 167.055,59
(cento e sessenta e sete mil, cinquenta e cinco reais e cinquenta e nove
centavos). DATA DA ASSINATURA DA ATA: 14/09/2026.
VIGENCIA DA ATA: 14/09/2027. SIGNATARIOS: PATRICIA
ROLIM ROCHA e JOSE RUFINO DA SILVA NETO,
respectivamente contratante e contratado.
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MARIA DE FATIMA MELO -
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Municipio de Brejo
Santo/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne°.
2026.09.14.03-PMBS/SMS. CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo
Santo/CE, por intermédio da Secretaria de Saide. CONTRATADA: a
empresa K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA,
inscrita. no  CNPJMF sob o n° 21.971.041/0001-03.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n°. 14.133, de 01/04/2021 e
suas alteragBes posteriores. PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Santo/CE, por intermédio da Secretaria de Satde. CONTRATADA: a
empresa MAXXI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
05.199.870/0001-55. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei ne
14.133, de 01/04/2021 e suas alteragBes posteriores. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: PREGAO ELETRONICO N°. PE/SRP-
06.09.1/2026-PMBS/SMS. OBJETO: Registro de Precos para futura
e eventual aquisicdo de materiais e equipamentos diversos de sadde,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Salde do Municipio de Brejo Santo/CE. VALOR GLOBAL: R$
21.624,50 (vinte e um mil, seiscentos e vinte e quatro reais). DATA
DA ASSINATURA DA ATA: 14/09/2026. VIGENCIA DA ATA:

PREGAO ELETRONICO N°. PE/SRP-06.09.1/2026-PMBS/SMS.
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢cido de
materiais e equipamentos diversos de saude, destinados ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Brejo Santo/CE. VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais). DATA DA ASSINATURA DA ATA:
14/09/2026. VIGENCIA DA ATA: 14/09/2027. SIGNATARIOS:
PATRICIA ROLIM ROCHA e KAREN CRISTIANE RIBEIRO
STANICHESKI, respectivamente contratante e contratado.

MARIA DE FATIMA MELO —
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Municipio de Brejo
Santo/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS No°.
2026.09.14.04-PMBS/SMS. CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo
Santo/CE, por intermédio da Secretaria de Saide. CONTRATADA: a
empresa MARCHET DE SA BARRETO CALLOU, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.463.305/0001-30. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracdes posteriores.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: PREGAO ELETRONICO N°.
PE/SRP-06.09.1/2026-PMBS/SMS. OBJETO: Registro de Precos
para futura e eventual aquisi¢do de materiais e equipamentos diversos
de salde, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Brejo Santo/CE. VALOR
GLOBAL : R$ 153.640,35 (cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e e
quarenta reais e trinta e cinco centavos). DATA DA ASSINATURA
DA ATA: 14/09/2026. VIGENCIA DA ATA: 14/09/2027.
SIGNATARIOS: PATRICIA ROLIM ROCHA e MARCHET DE
SA BARRETO CALLOU, respectivamente contratante e contratado.

MARIA DE FATIMA MELO —
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Municipio de Brejo
Santo/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.
2026.09.14.05-PMBS/SMS. CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo
Santo/CE, por intermédio da Secretaria de Saide. CONTRATADA: a
empresa STARMEDICAL IMPORTACAO E EXPORTACAO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJMF
sob 0 n°. 57.498.660/0001-61. FUNDAMENTACAQO LEGAL: Lei
n. 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracdes posteriores. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: PREGAO ELETRONICO N°. PE/SRP-
06.09.1/2026-PMBS/SMS. OBJETO: Registro de Pregos para futura
e eventual aquisicdo de materiais e equipamentos diversos de salde,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Brejo Santo/CE. VALOR GLOBAL: R$
1.693.994,00 (um milh&o, seiscentos e noventa e trés mil, novecentos
e noventa e quatro reais). DATA DA ASSINATURA DA ATA:
14/09/2026. VIGENCIA DA ATA: 14/09/2027. SIGNATARIOS:
PATRICIA ROLIM ROCHA e CESAR RAFAEL CARREGA,
respectivamente contratante e contratado.

MARIA DE FATIMA MELO -
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Municipio de Brejo
Santo/CE.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne°.
2026.09.14.06-PMBS/SMS. CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo

14/09/2027. SIGNATARIOS: PATRICIA ROLIM ROCHA e
MAYANE CIBELLI DE OLIVEIRA, respectivamente contratante e
contratado.

MARIA DE FATIMA MELO -
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Municipio de Brejo
Santo/CE.
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cadigo ldentificador:B987A471

SECRETARIA DE SAUDE
PUBLICACOES

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - EXTRATO DO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO. Eu,
PATRICIA ROLIM ROCHA, Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Brejo Santo/CE, no uso das atribui¢des que me foram
conferidas por lei, em especial o que estabelece o inciso IV do caput
do art. 71 da Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracOes
posteriores, apds deliberar acerca dos autos do processo
administrativo de licitagho na modalidade de PREGAO
ELETRONICO N° PE/SRP-07.20.1/2026-PMBS/SMS,  cujo
objetivo é a Registro de precos para aquisicdo de insumos saneantes
domissanitérios (inseticidas, raticidas e herbicidas), destinados ao
controle de vetores, pragas urbanas e manutencdo de areas publicas,
para atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de
Brejo Santo-Ce, conforme especificagdes constantes no termo de
referéncia, convertido em anexo do Edital, resolvi por ADJUDICAR
0 objeto da licitagdo em favor da a empresa JF COMERCIO DE
PRODUTOS VETERINARIOS, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO E LIMPEZA LTDA, com sede na Rua Capitfo
Herminio, n° 75, Parque Santa Maria, Fortaleza, Ceard, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 29.931.772/0001-29, e, em ato continuo de
controle, foi exaurado TERMO DE HOMOLOGAGAO do processo
administrativo de licitagdo acima numerado, conforme termos de
adjudicacdo e homologacdo acostados nos autos do processo.
PREFEITURA DE BREJO SANTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE. Publique-se e Cumpra-se.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BREJO SANTO -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N-o.
2026.09.14.01-PMBS/SMS. CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo
Santo/CE, por intermédio da Secretaria de Saide. CONTRATADA:
JF COMERCIO DE PRODUTOS VETERINARIOS,
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E LIMPEZA LTDA, com sede
na Rua Capitdo Herminio, n°. 75, Parque Santa Maria, Fortaleza,
Ceard, inscrita no CNPJMF sob o n° 29.931.772/0001-29.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e
suas alteracdes posteriores. PROCESSO ADMINISTRATIVO:
PREGAO ELETRONICO N° PE/SRP-07.20.1/2026-PMBS/SMS.
OBJETO: Registro de precos para aquisi¢do de insumos saneantes
domissanitarios (inseticidas, raticidas e herbicidas), destinados ao
controle de vetores, pragas urbanas e manutengdo de areas publicas,
para atender as necessidades da Secretaria de Satde do Municipio de
Brejo Santo-Ce. VALOR GLOBAL: R$ 67.500,20 (sessenta e sete
mil, quinhentos e vinte reais). DATA DA ASSINATURA DA ATA:
14/09/2026. VIGENCIA DA ATA: 14/09/2027. SIGNATARIOS:
PATRICIA ROLIM ROCHA e FRANCISCO DE ASSIS FARIAS
GOMES JUNIOR, respectivamente contratante e contratado.
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MARIA DE FATIMA MELO —
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Municipio de Brejo
Santo/CE.
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cadigo ldentificador:F6140518

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 091405/2026

A Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.% 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, da Lei Complementar
n.® 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacio na modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA do tipo
MENOR PRECO, objetivandoCONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
PAVIMENTACAO DA ESTRADA QUE LIGA O DISTRITO DE
BARAO DE AQUIRAZ AO DISTRITO DE QUIXARIU, NO
MUNICIPIO DE CAMPOS SALES - CE , CONFORME MAPP
N° 3217.A sessdo serd realizada através do Portal Licita Mais Brasil,
com data de abertura agendada para 29 de setembro de 2026 as 10:00.
O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo enderego
www.campossales.ce.gov.br, ou ainda pelo enderego Portal de
Licitagdes do TCE, e ainda no Portal Nacional de Contratagfes
Publicas (PNCP).

JOSE ARY DE SOUZA SOLANO FEITOSA -
Secretaria de Obras e Urbanismo.

Publicado por:
Witdrya de Souza Lourengo
Caddigo ldentificador:8BB7C727

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DECISAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DECISAO

Processo de Responsabilizagédo n° 03.07.001.2026

Interessado: SECRETARIA DE SAUDE

Requerido: SH COMERCIO E SERVICO DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA

Assunto: PUNIQAO POR DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL - OMISSAO EM ENTREGAR O OBJETO
CONTRATADOI/LICITADO.

Trata-se de processo de responsabilizacdo instaurado para apurar a
omissdo da empresa SH COMERCIO E SERVICO DE
MATERIAL HOSPITALAR LTDA, adjudicataria do objeto
licitado REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE - (UBS) , ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE, no cumprimento das
obrigacBes contratuais, em especial quanto a entrega do objeto
acordado, conforme estabelecido no contrato n°® 202603120002,
assinado em 17 de marco de 2026.

Ocorre que, conforme consta dos autos e da documentacdo juntada,
ap6s o contrato assinado, a empresa deixou de entregar os objetos
licitados/contratados no prazo estipulado.

Vérias foram as tentativas para que a empresa cumprisse com suas
obrigac@es contratuais, todas sem éxito.

Em decorréncia dos fatos detalhados, foi instaurado o Processo de
Responsabiliza¢do de n° 03.07.001.2026 para analise da conduta da
empresa SH COMERCIO E SERVICO DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA, com vistas a aplicacdo das penalidades

previstas na Lei de n° 14.133/2021, sendo-lhe facultado a
apresentacdo de defesa preliminar, a qual 0 mesmo ndo se manifestou.

E o relatorio. Passo a julgar.

De inicio, é importante destacar que: "a Administracdo e os licitantes
ficam sempre adstritos aos termos do pedido ou do permitido no
instrumento convocatdrio da licitagdo, quer quanto ao procedimento,
quer quanto & documentacdo, as propostas, ao julgamento e ao
contrato.

Em outras palavras, estabelecidas as regras do certame, tornam-se
obrigatérias para aquela licitagdo durante todo o procedimento e
para todos os seus participantes, inclusive para o 6rgdo ou entidade
licitadora" (MEIRELLES, Hely Lopes Meirelles. Licitagdo e
Contrato. Administrativo. 15 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2010,
p. 51).

Vale registrar, ainda, que comete infracdo administrativa, a referida
omissdo em entregar o objeto contratado, descumprindo integralmente
a obrigago contratual assumida.

Insta ressaltar que a inadimpléncia do contrato em relagdo as suas
obrigacOes pode ensejar a aplicacdo de penalidades, sendo a omissdo
de entregar o objeto licitado/contratado fator que configura
descumprimento das clausulas contratuais e da propria boa-fé objetiva
que deve nortear as relacdes contratuais com a Administragdo Puablica.
A desisténcia do contrato, apds sua formalizagdo, implica também na
omissdo no cumprimento das obrigacbes pactuadas e ocasiona
prejuizos a Administracdo Publica, uma vez que inviabiliza a
consecucdo do interesse publico que motivou a licitagéo.

A referida conduta caracteriza descumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas e acarretam a responsabilizacdo da empresa,
nos termos do artigo 155, da Lei n® 14.133/21, vejamos:

Art. 155.0 licitante ou o0 contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

(.-)

Il - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

111 - dar causa a inexecucao total do contrato;

Ademais, em consequéncia das infracdes administrativas cometidas,
serdo aplicadas ao responsavel as seguintes sangdes:

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes san¢es:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

111 - impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

()

Além disso, ha de destacar e de se combater a manobra de diversos
licitantes que mergulham no preco a fim de se consagrar vencedores
de certames, e, logo apds, ndo conseguirem honrar com propostas, em
tese, inexequiveis, causando diversos transtornos a Administracao
Publica.

Né&o resta davidas que a empresa contratada deixou de cumprir com
suas obrigacGes contratuais ao ndo fornecer os itens solicitados pela
Administragdo/Contratante, provocando prejuizos significativos no
funcionamento da satde publica do municipio de Chorozinho/CE.
DISPOSITIVO

Diante das condutas contrérias as normas legais e contratuais, com
fulcro no principio do interesse publico, bem como amparado aos
preceitos legitimos, adoto como minhas préprias razdes de decidir,
para DETERMINAR:

A suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos,
contados da publicagdo do ato, com a Administracdo Publica no
ambito do Municipio de Chorozinho/CE, em face da empresa SH
COMERCIO E SERVICO DE MATERIAL HOSPITALAR
LTDA, nos termos da disposicéo legal constante no artigo 156, Il da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

P.R.I.

Chorozinho/CE, 04 de setembro de 2026.
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ALAN SIDNEY JACINTO DA SILVA
Secretario de Saude
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador:CA1EB7F1

SECRETARIA DE ADM LNISTRAQAO
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 202404240001

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Chorozinho, em cumprimento a Legislacdo em vigor, faz publicar o
extrato resumido do 1° ADITIVO ao contrato acima identificado,
firmado entre o Municipio e a Empresa 3I'T CONSULTORIA LTDA
ME, como a seguir discrimina.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do contrato n° 202404240001, com fundamento no
Art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

VALIDADE: 31 de DEZEMBRO de 2025.
CHOROZINHO-CE, 17 DE JANEIRO DE 2025

VIRGINIA SABINO MACHADO LIMA
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Natéalia Moura Girdo
Caddigo Identificador:3A1780CB

SECRETARIA DE ADM LNISTRA(}AO
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 202404240001

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Chorozinho, em cumprimento a Legislacdo em vigor, faz publicar o
extrato resumido do 2° ADITIVO ao contrato acima identificado,
firmado entre o Municipio e a Empresa 3I'T CONSULTORIA LTDA
ME, como a seguir discrimina.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacéo do
prazo de vigéncia do contrato n° 202404240001, com fundamento no
Art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

VALIDADE: 19 de JULHO de 2026.
CHOROZINHO-CE, 17 DE OUTUBRO DE 2025

VIRGINIA SABINO MACHADO LIMA
Secretaria de Administragéo
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador:97D85A88

SECRETARIA DE ADM LNISTRA(;AO
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 202404240001

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Chorozinho, em cumprimento a Legislacdo em vigor, faz publicar o
extrato resumido do 3° ADITIVO ao contrato acima identificado,
firmado entre o Municipio e a Empresa 3I'T CONSULTORIA LTDA
ME, como a seguir discrimina.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagéo do
prazo de vigéncia do contrato n° 202404240001, com fundamento no
Art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

VALIDADE: 19 de ABRIL de 2027.
CHOROZINHO-CE, 17 DE JULHO DE 2026

VIRGINIA SABINO MACHADO LIMA
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador:7303F027

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

GABINETE
DECRETA FERIADO NO MUNICIPIO DE CROATA/CE NO
DIA 15 DE SETEMBRO DE 2026.

DECRETO N° 118/2026 DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Decreta feriado no Municipio de Croatd/CE no dia 15
de setembro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATA, no uso de suas
atribuicdes conferidas em Lei, com base no artigo 91, XII da Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o dia 15 de setembro como sendo o dia da
Padroeira do Municipio de Croatd/CE, Nossa Senhora das Dores.
DECRETA:

Art. 1° Fica decretado FERIADO no dia 15 de setembro de 2026
(terca-feira), data em que é celebrado o Dia da Padroeira do
Municipio de Croatd/CE, Nossa Senhora das Dores.

Art. 2°. Na data de que trata o art. 1° fica assegurado o funcionamento
apenas dos servicos publicos de natureza essencial, especialmente 0s
relacionados a transporte, coleta do lixo, satde, vigilancia sanitéria,
Guarda Civil municipal.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Croata, em 14 de setembro de 2026.

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:6233C904

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO PUBLICACAO DE
AVISO DE LICITAGCAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ERERE — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° PE-001/2026 - SECULT. OBJETO:
AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR, DESTINADO AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO DE ERERE, ESTADO DO CEARA, EM
CONFORMIDADE COoM AS QUANTIDADES E
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATACAO DA
PME COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 28.09.2026
AS 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E
SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS
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SITES: https://blicompras.com/Home/PublicAccess  “Acesso

Identificado no link — acesso publico e www.tce.ce.gov.br.

ANTONIO FREIRE BESSA —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Antonio Freire Bessa
Cadigo Identificador:9132B4E1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

SETOR DE LICITAGOES )
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZAGAO PARA
CONTRATAGAO

O(A) llmo(a). Sr(a). Maria Valéria Rodrigues Pereira, Ordenador(a)
de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e
Turismo, no uso de suas atribuicbes conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Gnico do art. 72 da Lei Federal n.°
14.133/2021, e considerando toda a documentacdo constante nos autos
do processo administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo n.°
2026.09.03.1, HOMOLOGA e AUTORIZA a contratagdo de show
artistico/musical da banda FORRO DE NOIS, a se realizar durante a
EXPOVAQ 2026, no Municipio de Farias Brito/CE, em favor da
empresa HAROLDINHO E FORRO DE NOIS LTDA.,, inscrita no
CNPJ sob o n.° 33.849.244/0001-00, sendo que a respectiva
contratacdo terd como valor global a importancia de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), com fundamento no art. 74, 1l, da Lei Federal n.°
14.133/2021.

Farias Brito/CE, 3 de setembro de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo ldentificador:530FF444

SETOR DE LICITAGOES )
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZAGAO PARA
CONTRATACAO

O(A) llmo(a). Sr(a). Maria Valéria Rodrigues Pereira, Ordenador(a)
de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e
Turismo, no uso de suas atribui¢des conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Gnico do art. 72 da Lei Federal n.°
14.133/2021, e considerando toda a documentacao constante nos autos
do processo administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo n.°
2026.09.03.2, HOMOLOGA e AUTORIZA a contratagdo de show
artistico/musical da banda SOUSA COBRA E BANDA DO
VAQUEIRO, a se realizar durante a EXPOVAQ 2026, no Municipio
de Farias Brito/CE, em favor da empresa EXPEDITO JOSE DE
SANTANA NETO, inscrita no CNPJ sob o n.° 26.179.536/0001-00,
sendo que a respectiva contratagdo tera como valor global a
importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com fundamento no
art. 74, 11, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Farias Brito/CE, 3 de setembro de 2026.
Publicado por:
Tiago de Arauljo Leite
Cadigo Identificador:F30CAC53

SETOR DE LICITACOES )
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZAGAO PARA
CONTRATACAO

O(A) llmo(a). Sr(a). Maria Valéria Rodrigues Pereira, Ordenador(a)
de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e
Turismo, no uso de suas atribui¢cdes conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Onico do art. 72 da Lei Federal n.°
14.133/2021, e considerando toda a documentacdo constante nos autos
do processo administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo n.°
2026.09.03.3, HOMOLOGA e AUTORIZA a contratagdo de show
artistico/musical do cantor CANINANA, a se realizar durante a
EXPOVAQ 2026, no Municipio de Farias Brito/CE, em favor da
empresa HDF PRODUCOES E EVENTOS LTDA., inscrita no CNPJ

sob 0 n.° 00.886.833/0001-00, sendo que a respectiva contratagéo tera
como valor global a importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
com fundamento no art. 74, 11, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Farias Brito/CE, 3 de setembro de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:6353CC30

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.08.28-01. PROCESSO DE
DISPENSA DE_LICITACAO N.° 2026.08.13.2. Partes: o
Municipio de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal
de Infraestrutura, e a empresa NEW TRACTOR SOLUCOES E
SERVICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para execugdo dos servigos de demolicdo de caixa d’agua em concreto
armado do abastecimento de agua desativado no Distrito de Cariutaba,
Municipio de Farias Brito/CE, por intermédio da Secretaria Municipal
de Infraestrutura. Valor Total do Contrato: R$ 14.943,56 (quatorze
mil novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).
Vigéncia do Contrato: até 31 de outubro de 2026. Signatarios:
Etienne Schumacher Carvalho Soares e Maria Clara de Lima Palécio.

Farias Brito/CE, 28 de agosto de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:0674856C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 2026.09.14.001, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova o Regulamento Geral e Técnico do Il
Campeonato Municipal de Futebol de Campo de
Fortim — 2026, o qual faz parte integrante deste
Decreto, na forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e,

DECRETA:

Art. 1°. Aprova o Regulamento Geral e Técnico do Il Campeonato
Municipal de Futebol de Campo de Fortim — 2026, o qual faz parte
integrante deste instrumento.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 14 de setembro de
2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

I CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO
DE FORTIM - 2026

REGULAMENTO GERAL E TECNICO

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Este Regulamento, com base no disposto na Lei Municipal n°
885/2022, de 17 de maio de 2022, alterada pela Lei n® 1128/2025, de
19 de maio de 2025, que inclui o0 Campeonato Municipal de Futebol
de Campo no calendario oficial dos eventos do Municipio, constitui o
conjunto de disposicdes que regem o Il Campeonato Municipal de
Futebol de Campo — Fortim 2026. O campeonato sera realizado no
Estadio Municipal Horacio José Amarante, localizado na Comunidade
da Barra, em Fortim/CE, no periodo de 10 de outubro a 28 de
novembro de 2026, aos sabados, com inicio as 16h.
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Paragrafo Gnico. Além deste Regulamento, quando necessario, serao
aplicadas as demais normas que regulamentam o esporte,
especialmente a Lei Geral do Esporte (Lei n°® 14.597/2023), as quais
deverdo ser rigorosamente observadas pelos participantes.

Art. 2°. Todos os participantes sdo considerados conhecedores do
Regulamento Geral e Técnico e, portanto, submetem-se, sem reservas,
a todas as suas determinagBes e disposicbes, bem como as
consequéncias decorrentes de seu descumprimento.

Art. 3°. Compete & Coordenagdo Geral, designada por Portaria do
Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, organizar e
acompanhar o Il Campeonato Municipal de Futebol de Campo —
Fortim 2026.

Art. 4°. A interpretacdo deste Regulamento compete a Coordenagédo
Geral e a Comissao Disciplinar, designada por portaria do Secretario
Municipal de Esporte, Juventude e Lazer.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 5°. O Il Campeonato Municipal de Futebol de Campo — Fortim
2026 sera realizado pelo Governo Municipal de Fortim, por meio da
Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer (SEJUV), com a
finalidade de desenvolver o intercAmbio esportivo e promover boas
relagBes entre dirigentes, técnicos e atletas, estabelecendo uma unido
entre os desportistas, a comunidade e o poder publico.

Art. 6° O principal objetivo é agregar valores e incentivar a
integracdo dos participantes, valorizando e estimulando a pratica
esportiva, com 0 intuito de promover a salde e o bem-estar dos
municipes.

CAPITULO IlI

DA COMPETICAO

Art. 7°. O Il Campeonato Municipal de Futebol de Campo — Fortim
2026 observard as regras previstas neste Regulamento, as normas
oficiais da CBF e, quando necessério, as demais disposi¢des da
legislagdo desportiva.

Art. 8°. A programagdo do Il Campeonato Municipal de Futebol de
Campo — Fortim 2026 compreendera as disputas de Futebol de Campo
nas categorias Principal e Aspirante.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO GERAL

Art. 9°. Compete a Coordenacédo Geral:

1. Controlar a documentacédo de inscricao e registro;

I1. Protocolar e controlar a entrada e saida de documentos;

I1l. Organizar e dirigir a competicdo de acordo com o regulamento
vigente;

1V. Elaborar as programag6es das competicdes;

V. Designar o local e o horario das competi¢des;

VI. Providenciar a divulgacdo da programacdo, dos resultados e dos
assuntos de ordem técnica e administrativa.

CAPITULO V

DA COMISSAOQ DISCIPLINAR

Art. 10. A Comissdo Disciplinar do 1l Campeonato Municipal de
Futebol de Campo — Fortim 2026 sera integrada por 5 (cinco)
membros, designados pelo Secretario de Esporte, Juventude e Lazer,
por meio de Portaria.

Art. 11. A Comissdo Disciplinar fundamentara suas decisdes com
base no disposto neste Regulamento e nas demais normas desportivas,
bem como nos relatérios dos arbitros e nas simulas.

Art. 12. O Presidente da Comissdo Disciplinar sera designado pela
Coordenacdo Geral e tera direito ao voto de desempate.

Art. 13. Compete a Comissao Disciplinar apreciar e julgar as infragdes
cometidas pelas equipes, pelos atletas e pelos dirigentes, considerando
o relatério do arbitro da partida, as informagGes constantes da simula
e a defesa da parte acusada.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA DAS EQUIPES

Art. 14. Para formalizar sua inscri¢do e garantir a participacdo no Il
Campeonato Municipal de Futebol de Campo — Fortim 2026, cada
equipe devera, obrigatoriamente, constituir uma diretoria interna,
composta pelos seguintes membros, devidamente identificados no ato
da inscricéo:

I. Presidente ou Diretor-Geral da Equipe: responsavel pela
representacao formal da equipe perante a organizagdo do evento e pela
coordenacéo de suas atividades internas;

Il. Vice-Presidente: assumira as responsabilidades e exercera as
atribuicdes do Presidente em caso de auséncia temporaria ou
definitiva;

I1. Secretario: responsavel pela organizacdo administrativa e pela
comunicacdo formal da equipe;

IV. Tesoureiro: responsavel pela gestdo financeira da equipe,
assegurando a transparéncia e a correta utilizagdo dos recursos.
CAPITULO VII

DAS INSCRICOES E DOS ATLETAS

Art. 15. Poderao participar do |1 Campeonato Municipal de Futebol de
Campo — Fortim 2026 as representagfes de agremiacdes esportivas,
projetos sociais e clubes atlético-esportivos do Municipio de Fortim.
Art. 16. Poderdo participar do |1 Campeonato Municipal de Futebol de
Campo — Fortim 2026 os atletas que comprovem domicilio eleitoral,
mediante comprovante de inscricdo no Cadastro Geral de Eleitores
(Titulo Eleitoral), ou que comprovem residéncia no Municipio, por
meio de comprovante em seu nome, no nome da sua esposa, de seu
pai ou de sua mae (conta de luz, agua, telefone, contrato de aluguel
etc.), com antecedéncia minima de 6 (seis) meses em relagdo ao inicio
da competicdo, ressalvada a excegdo prevista no § 1° deste artigo.

§ 1° Na categoria Principal, cada equipe poderd inscrever, no
maximo, 8 (oito) atletas que ndo cumpram os requisitos previstos no
caput deste artigo. Desses atletas, apenas 5 (cinco) poderdo ser
escalados por partida.

§ 2°. Nas categorias Principal e Aspirante, somente serdo permitidos
atletas menores de idade com, no minimo, 15 (quinze) anos, nascidos
até 2011, sendo obrigatdria a apresentacdo de declaracdo assinada
pelos pais ou responsaveis, em modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Esporte, Juventude e Lazer (SEJUV).

§ 3° Na categoria Aspirante, cada equipe poderd inscrever, no
méaximo, 2 (dois) atletas que ndo cumpram 0s requisitos previstos no
caput deste artigo, ou seja, que ndo comprovem domicilio eleitoral ou
residéncia no Municipio de Fortim, observadas as demais disposicoes
deste Regulamento.

Art. 17. No dia 15 de setembro de 2026 sera realizado o Congresso
Técnico, na Céamara Municipal de Fortim, as 19h, sendo a
participacdo dos Representantes Oficiais das equipes no mesmo
requisito obrigatdrio para a realizagdo da inscricdo no campeonato.
Paragrafo Unico. A auséncia do representante da equipe no Congresso
Técnico implica na ndo confirmacgéo da inscricdo e na consequente
exclusdo da equipe da competic&o.

Art. 18. As inscricdes dos atletas deverdo ser realizadas
exclusivamente por meio do aplicativo Copa Facil e confirmadas pelo
responsavel da equipe junto a Coordenacdo Geral até 24 (vinte e
quatro) horas antes da estreia da equipe na competicéo.

§ 1° As equipes poderdo inscrever, no maximo, 22 (vinte e dois)
atletas por categoria, observadas todas as exigéncias de cadastro e
documentacéo previstas pela Coordenagdo Geral.

§ 2°. O atleta que estiver inscrito por uma equipe no aplicativo Copa
Facil, mas ndo chegar a entrar em campo, ainda que esteja relacionado
na simula, podera trocar de equipe.

Art. 19. E de inteira responsabilidade de cada atleta inscrito no Il
Campeonato Municipal de Futebol de Campo — Fortim 2026 manter-
se em condi¢des de salde que Ihe permitam a pratica de atividades
fisicas e desportivas. Considera-se que a inscricdo do atleta esta
diretamente associada a leitura e ao cumprimento deste artigo.

Art. 20. A Coordenagdo da competicdo ndo se responsabiliza pelos
acidentes ocorridos com atletas ou por estes ocasionados a terceiros,
antes, durante ou apds os jogos, nem pelos pertences de cada atleta.
Art. 21. A Coordenacgao disponibilizard uma equipe de primeiros
socorros, formada por fisioterapeutas, para estar presente em todos 0s
jogos da competigdo.

Art. 22. As inscri¢Oes adicionais, ou seja, das equipes que ainda ndo
tiverem completado o nimero maximo de 22 (vinte e dois) atletas,
poderdo ser realizadas até a partida final da primeira fase do Il
Campeonato Municipal de Futebol de Campo — Fortim 2026, desde
que efetivadas até 24 (vinte e quatro) horas antes da Ultima partida
dessa fase.

Art. 23. Os uniformes dos atletas serdo compostos por camisas,
calcbes e meides padronizados, de uso obrigatorio pelos atletas
participantes, além de ténis com solado apropriado para a pratica
esportiva.

Parégrafo Unico. Somente podera entrar em campo, acompanhando
sua equipe, a comissdo técnica devidamente identificada e

www.diariomunicipal.com.br/aprece 34



Ceard, 15 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4052

apresentavel, composta pelo técnico e pelo auxiliar-técnico, com seus
respectivos crachas. Nao sera permitido o uso de camisetas regatas,
chinelos ou similares.

CAPITULO VIII

DO LOCAL DOS JOGOS

Art. 24. Os jogos serdo realizados no Estadio Municipal Horacio José
Amarante, localizado na Comunidade da Barra, em Fortim/CE.

Art. 25. No momento da realizacéo da partida, o arbitro serd a Unica
autoridade competente para decidir, por motivos relevantes ou de
forca maior, sobre a sua interrupgao.

Art. 26. Uma partida somente podera ser interrompida pelos seguintes
motivos:

1. CondicGes inadequadas das instalacbes ou chuva;

I1. Falta de seguranga para a continuidade da partida;

111. Conflitos no campo de jogo.

Art. 27. Interrompida uma partida, o arbitro aguardara o prazo de 20
(vinte) minutos para o término da causa da interrupcdo, a fim de
decidir sobre a continuidade ou ndo da partida.

Art. 28. A equipe que se recusar a dar continuidade a partida por mais
de 5 (cinco) minutos apos ser advertida pelo arbitro principal, ainda
que permaneca no campo de jogo, perdera os pontos em disputa para a
equipe adversaria, sendo considerada derrotada, além de sujeitar-se as
sangdes aplicadas pela Comissdo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Caso uma partida seja interrompida ap6s terem sido
jogados mais de 25 (vinte e cinco) minutos do segundo tempo, ela ndo
serd reiniciada. Caso contrério, serd reiniciada, mantendo-se o tempo
transcorrido e o placar do jogo.

CAPITULO IX

DA COMPETICAO

Art. 29. A equipe que der causa a interrupcdo da partida ou utilizar
atletas sem condi¢des legais de jogo perderd automaticamente 0s
pontos conquistados, que serdo atribuidos a equipe adversaria. Se a
equipe infratora estiver perdendo a partida, esta serd considerada
encerrada, mantendo-se, para efeito de saldo de gols, o placar
registrado no momento da interrupcéo.

Art. 30. As irregularidades constatadas posteriormente, referentes ao
registro de atletas e as fichas de inscri¢do, importardo na perda dos
pontos conquistados em todas as partidas nas quais tenha ocorrido a
irregularidade, bem como na eliminacéo do técnico e dos atletas da
competicéo.

Art. 31. Havera tolerdncia maxima de 15 (quinze) minutos
exclusivamente para o inicio do primeiro jogo da rodada. Somente o
relégio do mesario sera considerado para a contagem desse prazo. As
demais equipes que disputardo o0s jogos seguintes deverdo estar
preparadas para suas respectivas partidas.

Art. 32. A equipe que ndo comparecer ou ndo se apresentar em
campo, em condi¢bes de iniciar a partida, dentro do horéario
estabelecido perderad os pontos para a equipe adversaria por W x O e
sera automaticamente desclassificada, salvo por razfes consideradas
validas pela Coordenagdo Geral.

Art. 33. A equipe que abandonar o Campeonato Municipal de Futebol
de Campo — Fortim 2026 serd automaticamente desclassificada, e
suas partidas subsequentes serdo canceladas ou consideradas W x O,
salvo por razfes consideradas vélidas pela Coordenagdo Geral.

§ 1° A equipe que abandonar a competicéo, na forma do caput deste
artigo, ficara impedida de participar da edicdo seguinte do
Campeonato Municipal de Futebol de Campo — Fortim 2026, em
qualquer categoria.

§ 2° A equipe que abandonar a competigdo, na forma do caput deste
artigo, bem como os atletas nela devidamente inscritos, ficardo
impedidos, pelo prazo de 1 (um) ano, de participar de qualquer evento
esportivo promovido pela Secretaria Municipal de Esporte, Juventude
e Lazer (SEJUV), contado a partir da data da oficializacdo do
abandono pela Coordenacdo Geral, sem prejuizo da vedacdo prevista
no § 1° deste artigo quanto a edicdo seguinte do Campeonato
Municipal de Futebol de Campo — Fortim 2026.

§ 3°. Na fase classificatdria, quando ocorrer um W x O, o placar seréd
de 3 x 0 e sera repetido em todas as partidas da chave contra a equipe
que tiver dado causa ao W x O.

Art. 34. O atleta que chegar ao local da partida ap6s o seu inicio
podera participar dela, desde que o segundo tempo ainda ndo tenha
comegado.

Art. 35. Durante as partidas do Campeonato Municipal de Futebol de
Campo, as equipes poderdo realizar as seguintes substituicGes, por
categoria:

| - Aspirante: 5 (cinco) jogadores;

11 - Principal: 5 (cinco) jogadores.

Art. 36. O tempo de jogo, em todas as fases do Il Campeonato
Municipal de Futebol de Campo — Fortim 2026, sera de 40
(quarenta) minutos por tempo, com intervalo de 10 (dez) minutos para
descanso e intervalo de 5 (cinco) minutos entre um jogo e outro.
CAPITULO X

DA FORMULA DE DISPUTA

Art. 37. A organizacdo dos grupos e a forma de disputa da primeira
fase obedecerdo aos seguintes critérios:

I. Categoria Principal:

a) As equipes serdo divididas em 2 (dois) grupos, A e B, com 3 (trés)
equipes em cada grupo;

b) As equipes do Grupo A enfrentardo as equipes do Grupo B, no
sistema de chave contra chave;

c) Ao final dessa fase, serdo classificadas para a fase seguinte as 4
(quatro) equipes mais bem colocadas na classificacéo geral.

11. Categoria Aspirante:

a) As equipes serdo divididas em 3 (trés) grupos, A, B e C, com 3
(trés) equipes em cada grupo;

b) As equipes jogardo entre si dentro do prdprio grupo;

c) Serdo classificadas para a fase seguinte as 2 (duas) equipes mais
bem colocadas de cada grupo e as

d) 2 (duas) equipes mais bem colocadas entre as terceiras colocadas,
pelo indice técnico, totalizando 8 (oito) equipes classificadas.

Art. 38. Para fins de classificacdo, os critérios de desempate entre 2
(duas) equipes serdo aplicados na seguinte ordem:

| - Maior nimero de pontos somados;

Il - Saldo de gols;

111 - Confronto direto;

IV - Maior nimero de gols marcados;

V - Menor niimero de gols sofridos;

V1 - Menor niimero de cartdes vermelhos;

VII - Menor niimero de cartGes amarelos;

VIII - Sorteio.

Art. 39. Para fins de classificacdo, quando houver empate entre 3
(trés) ou mais equipes, os critérios de desempate serdo aplicados na
seguinte ordem:

I - Maior nimero de vitérias nos jogos disputados entre as equipes
empatadas;

Il - Maior nimero de gols marcados nos jogos disputados entre as
equipes empatadas;

111 - Menor nimero de gols sofridos nos jogos disputados entre as
equipes empatadas;

IV - Maior saldo de gols nos jogos disputados entre as equipes
empatadas;

V - Menor nimero de cartdes amarelos e vermelhos recebidos em
toda a competicéo;

VI - Sorteio.

Art. 40 Em todas as fases, a contagem de pontos obedecera a seguinte
forma:

| - Vitoria: 3 (trés) pontos;

Il - Empate: 1 (um) ponto;

111 - Derrota: 0 (zero) ponto.

Paragrafo tnico. Em caso de empate a partir da segunda fase, serdo
realizadas cobrancas de tiros livres diretos da marca penal (pénaltis).
Na primeira série, cada equipe indicara 5 (cinco) jogadores para
cobrancas alternadas. Persistindo o empate, serdo realizadas cobrangas
alternadas, com 1 (um) cobrador de cada equipe por série, até que seja
definido um vencedor.

CAPITULO XI

DAS INFRAC()ES E PENALIDADES

Art. 41. Toda infragdo cometida por pessoas envolvidas na
competicdo, seja de natureza disciplinar, regulamentar ou de qualquer
outra natureza, serd encaminhada a Comissdo Disciplinar, para
aplicagdo das penalidades cabiveis, nos seguintes termos:

1. Atletas inscritos por qualquer equipe na competi¢do ou técnicos que
desrespeitarem, por gestos ou palavras, membros da Coordenacdo
Geral ou da arbitragem, dentro ou fora do campo ou nas redes sociais.
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Pena: suspensdo de 1 (uma) a 3 (trés) partidas, desligamento da
competicdo ou suspensdo, pelo prazo de 1 (um) ano, das competigdes
esportivas promovidas pela SEJUV de Fortim;

1. Agresséo fisica ou tentativa de agressdo fisica contra membros da
arbitragem ou da Coordenagdo Geral.

Pena: desligamento da competicdo e suspensdo, pelo prazo de 1 (um)
a 2 (dois) anos, das competicBes esportivas promovidas pela SEJUV
de Fortim;

I11. Prética de jogadas violentas.

Pena: suspensdo de 1 (uma) a 3 (trés) partidas;

IV. Agressdo fisica contra adversarios, mediante soco, cotovelada,
cabecgada, chute, pontapé ou golpe similar que cause dano ou exponha
a risco de ocorréncia de dano.

Pena: eliminagdo do Il Campeonato Municipal de Futebol de Campo
— Fortim 2026 e suspensdo de 1 (um) a 2 (dois) anos das
competicOes esportivas promovidas pela SEJUV de Fortim;

V. Envolvimento direto de atletas inscritos no Il Campeonato
Municipal de Futebol de Campo — Fortim 2026 em atos de violéncia,
dentro ou fora do campo, durante a realizagcdo dos jogos, ainda que
estejam na torcida.

Pena: suspensdo, pelo prazo de 1 (um) ano, da participagdo em
quaisquer eventos esportivos realizados pela SEJUV de Fortim;

VI. Falsificacdo, total ou parcial, de documento publico ou particular,
ou omissao de declaracdo que dele deveria constar, com a finalidade
de utiliza-lo perante a Coordenagdo Geral.

Pena: eliminagdo dos responsaveis e do respectivo atleta da
competicao;

VII. No caso de falsidade documental, apds o transito em julgado da
decisdo que a reconhecer, serdo encaminhados ao 6rgdo estadual de
seguranca publica os elementos necessarios & apuragdo da
responsabilidade criminal.

Paragrafo Unico. Os casos omissos neste artigo serdo julgados de
acordo com o Codigo Brasileiro de Justica Desportiva (CBJD).
CAPITULO XII

DA SUSPENSAO AUTOMATICA

Art. 42. Sujeitar-se-4 ao cumprimento da suspensao automatica, com a
consequente impossibilidade de participar da partida, o técnico ou
atleta que, na mesma competicdo, receber:

I -1 (um) cartdo vermelho (expulsdo);

Il - 2 (dois) cartdes amarelos.

Art. 43. A aplicagdo da suspensdo automatica independe de
julgamento no ambito da Coordenacéo-Geral.

Art. 44. A contagem dos cartdes amarelos serda feita de forma
acumulativa, dentro da mesma competigao.

Paragrafo Gnico. Os cartdes amarelos recebidos na primeira fase
(classificatoria) serdo zerados, desde que o atleta ndo esteja obrigado a
cumprir suspenséo automatica. A partir da segunda fase, os cartdes
recebidos continuardo sendo contabilizados de forma acumulativa,
sem possibilidade de zeramento.

Art. 45. A contagem dos cart@es, para fins de aplicacdo da suspenséo
automatica, sera feita separadamente por tipo de cartdo, ndo sendo
possivel que o cartdo vermelho apague o primeiro cartdo amarelo
recebido na partida.

Art. 46. Na partida em que um atleta receber dois cartdes amarelos,
receberd automaticamente o cartdo vermelho. Nesse caso, o segundo
cartdo amarelo sera desconsiderado, permanecendo registrado apenas
0 primeiro.

Art. 47. A inclusdo de atleta automaticamente suspenso em razdo de
punicdes decorrentes de cartSes implicara a perda dos pontos
eventualmente conquistados pela equipe.

Paragrafo Unico. O controle dos cartdes sera de responsabilidade
exclusiva da equipe.

CAPITULO XIII

DOS PROTESTOS

Art. 48. Qualquer irregularidade podera ser objeto de protesto, por
escrito, na sumula, pelo treinador da equipe, no prazo de até 15
(quinze) minutos apds o encerramento da partida.

Art. 49. Ap6s o registro do protesto na simula, a equipe denunciante
terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do término
da partida, para oficializa-lo perante a Coordenagdo-Geral.

I - O protesto devera ser redigido em termos precisos e
fundamentados, além de ser assinado pelo presidente da diretoria da
equipe.

Il - O valor da taxa de protesto serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

111 - Se o protesto for julgado improcedente, a taxa sera revertida para
a cobertura das despesas do campeonato.

IV - Caso o protesto seja julgado procedente, cabera a organizagdo
devolver a equipe solicitante o valor pago a titulo de taxa de protesto.
CAPITULO XIV

DA PREMIACAO

Art. 50. A premiagdo a ser entregue aos representantes das equipes
campeds e vice-campeds, apos a realizagdo da partida final de cada
categoria, sera a seguinte:

I - Principal — Campe&o: R$ 15.000,00, troféu e medalhas;

Il - Principal — Vice-campedo: R$ 7.500,00, troféu e medalhas;

111 - Aspirante — Campedo: R$ 10.000,00, troféu e medalhas;

1V - Aspirante — Vice-campedo: R$ 5.000,00, troféu e medalhas.
CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Em todos os jogos do Il Campeonato Municipal de Futebol de
Campo — Fortim 2026 serdo obrigatoriamente adotadas as normas do
presente Regulamento e, se necessario, 0s demais instrumentos
normativos desportivos.

Art. 52. A Coordenacdo-Geral podera, no interesse maior da
competicdo, transferir, alterar o local, suspender, desdobrar ou ampliar
rodadas ou jogos ja marcados, sempre que julgar tais medidas
extremamente necesséarias e indispensaveis.

Art. 53. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela
Coordenacdo-Geral.

Fortim, 10 de setembro de 2026.

AMADEU FELIX BARBOZA FILHO
Secretério de Esporte, Juventude e Lazer
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:4B8384E7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

A CAMARA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA, torna piblico que
realizard as 08:00, do dia 18 de setembro de 2026, no endereco
eletr6nico compras.m2atecnologia.com.br, Dispensa n°
00001.20260702/0001-. Objeto:CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE BUFFET PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA-CE. Aviso de Contratagdo Direta a disposicdo na
Comisséo de Contratacéo, no endereco eletronico:
https://www.camarafrecheirinha.ce.gov.br/.

Frecheirinha/CE, 15 de setembro de 2026.

Assinado Eletronicamente
MATHIAS DE AMORIM ALMEIDA NETO
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Alexandre Oliveira Sousa
Cadigo Identificador: A6957638

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

ACAMARA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA, torna publico que
realizard as 09:30, do dia 18 de setembro de 2026, no endereco
eletrénico compras.m2atecnologia.com.br, Dispensa n®
00001.20260701/0001.. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA E INSTITUCIONAL A
PROCURADORIA DA MULHER DA CAMARA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA-CE. Aviso de Contratacdo Direta a disposi¢do na
Comissédo de Contratacdo, no endereco:
https://www.camarafrecheirinha.ce.gov.br/.
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Frecheirinha/CE, 11 de setembro de 2026.

Assinado Eletronicamente
MATHIAS DE AMORIM ALMEIDA NETO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Alexandre Oliveira Sousa
Cadigo Identificador:2696639C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 018/2026

DECRETO N° 018/2026 DE 4 DE SETEMBRO DE 2026.

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Granjeiro, Estado do Ceara, a
aplicacdo da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRANJEIRO DO ESTADO
DO CEARA, Sr. FRANCISCO CLEMENTINO DE ALMEIDA,
no uso de suas atribuicBes legais previstas na Lei Organica do
Municipio de Granjeiro/CE, conforme art. 66, inciso VI, resolve:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;

CONSIDERANDO o direito fundamental a prote¢do dos dados
pessoais, nos termos do art. 5° inciso LXXIX, da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para o
tratamento de dados pessoais no dmbito da Administracdo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO as normas e orientagdes expedidas pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Granjeiro/CE.

Art. 2° As disposicdes deste Decreto aplicam-se aos 6rgdos e unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal, bem como aos agentes
publicos e demais pessoas que realizem tratamento de dados pessoais
em razao de suas atividades junto ao Municipio.

Art. 3° O tratamento de dados pessoais realizado pelo Municipio
deverd observar os principios, fundamentos e demais disposicGes
estabelecidos na Lei Federal n® 13.709/2018 e nas normas expedidas
pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD.

CAPITULO I

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO
MUNICIPIO

Art. 4° O tratamento de dados pessoais pelo Municipio sera realizado
para o atendimento de sua finalidade publica, na persecucdo do
interesse publico e na execugdo de suas competéncias legais ou
cumprimento de suas atribuicdes legais.

Art. 5° O tratamento de dados pessoais devera limitar-se a0 minimo
necessario para a realizagdo de suas finalidades, observados a
adequacdo, a necessidade, a finalidade e os demais principios
previstos na legislacao aplicavel.

Art. 6° O tratamento de dados pessoais sensiveis devera observar as
hipdteses e condicdes estabelecidas na Lei Federal n° 13.709/2018.

Art. 7° Os 6rgdos e unidades administrativas municipais deverdo
adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos ndo autorizados e situacOes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou difuséo.

CAPITULO 1

DO ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

Art. 8° O Poder Executivo Municipal designara, por ato préprio, o
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, observadas as
disposicOes da Lei Federal n® 13.709/2018 e da regulamentacéo
expedida pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD.

Art. 9° Compete ao Encarregado exercer as atribui¢Bes previstas na
legislagdo federal e na regulamentacéo da ANPD, especialmente:

I — aceitar reclamagBes e comunicagBes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar as providéncias cabiveis;

Il — receber comunicacbes da ANPD e adotar as providéncias
necessarias;

111 — orientar os servidores e contratados do Municipio a respeito das
praticas a serem tomadas em relagdo a protecdo de dados pessoais;

IV — prestar apoio e orientacdo aos drgdos e unidades administrativas
municipais quanto a aplicacdo da legislagdo de protecdo de dados;

V — desempenhar outras atribui¢des determinadas pelo Municipio ou
estabelecidas pela legislacéo e pela ANPD.

Art. 10. A identidade e as informacGes de contato do Encarregado
deverdo ser divulgadas publicamente, preferencialmente no sitio
eletronico oficial do Municipio, na forma da legislacdo aplicavel.
CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 11. Os agentes publicos que, em razdo de suas funcdes, tenham
acesso a dados pessoais deverdo:

I — utilizar os dados exclusivamente para o desempenho de suas
atribuicdes;

Il — observar as normas de prote¢do de dados pessoais;
111 — preservar o sigilo das informagdes protegidas por lei;

IV — evitar o acesso, uso, compartilhamento ou divulgagdo n&o
autorizados de dados pessoais;

V — comunicar ao responsavel pela unidade administrativa ou ao
Encarregado qualquer situagdo que possa representar risco a protecao
dos dados pessoais.

Art. 12. O acesso aos dados pessoais devera ser restrito aos agentes
publicos que necessitem dessas informag@es para o exercicio de suas
atribuicOes, observadas as competéncias legais de cada d6rgdo ou
unidade administrativa.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DOS TITULARES
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Art. 13. O Municipio assegurara aos titulares de dados pessoais 0
exercicio dos direitos previstos na Lei Federal n° 13.709/2018,
observadas as hipoteses legais de restricio ou impossibilidade de
atendimento.

Art. 14. As solicitagdes dos titulares relacionadas ao tratamento de
seus dados pessoais deverdo ser encaminhadas ao Encarregado, por
meio dos canais oficiais disponibilizados pelo Municipio.

Art. 15. Os 6rgdos e unidades administrativas municipais deverdo
prestar ao Encarregado as informagdes necessarias ao atendimento das
solicitagbes dos titulares, observados os prazos e as condi¢Oes
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI
DOS INCIDENTES DE SEGURANCA

Art. 16. Os agentes publicos deverdo comunicar imediatamente ao
responsavel pela unidade administrativa e ao Encarregado a
ocorréncia ou suspeita de incidente de seguranca que possa acarretar
risco ou dano relevante aos titulares de dados pessoais.

Art. 17. O Municipio adotard as medidas necessarias para contengao,
avaliagdo e tratamento dos incidentes de seguranca envolvendo dados
pessoais, observada a legislagdo aplicavel e as normas expedidas pela
ANPD.

Art. 18. A comunicagdo de incidente de seguranga & ANPD e aos
titulares, quando cabivel, serd realizada na forma e nos prazos
estabelecidos pela legislacao e pela regulamentacdo da ANPD.

CAPITULO VII
DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Art. 19. O compartilhamento de dados pessoais pelo Municipio devera
observar a finalidade publica, o interesse publico, a necessidade, a
adequacao e as demais disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018.

Art. 20. O compartilhamento de dados pessoais com 6rgdos publicos,
entidades privadas ou terceiros devera possuir fundamento legal e
observar as medidas necesséarias a prote¢do dos dados compartilhados.

CAPITULO VIII
DOS CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE PARCERIA

Art. 21. Os contratos, convénios, termos de colaboracdo, termos de
fomento e demais instrumentos celebrados pelo Municipio que
envolvam tratamento de dados pessoais deverdo observar as
disposicoes da Lei Federal n° 13.709/2018.

Art. 22. Quando houver tratamento de dados pessoais por terceiros em
nome do Municipio, os respectivos instrumentos deverdo estabelecer,
quando cabivel, obrigacBes relativas a protecdo, seguranca,
confidencialidade e utilizagdo adequada dos dados pessoais.

CAPITULO IX

DA CAPACITACAO

Art. 23. O Municipio podera promover agdes de capacitagdo e
conscientizacdo dos agentes publicos sobre protecdo de dados
pessoais e seguranga da informacéo.

Art. 24. As agBes de capacitacdo poderdo ser realizadas por meio de
cursos, palestras, treinamentos, materiais orientativos e outras
atividades compativeis com a realidade administrativa e orgamentaria
do Municipio.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os 6rgdos e unidades administrativas municipais deverdo
colaborar com o Encarregado e fornecer as informagdes necessarias
ao cumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018 e deste Decreto.

Art. 26. O Poder Executivo podera editar atos complementares
necessarios a execucdo deste Decreto.

Art. 27. Os casos omissos serdo solucionados com fundamento na Lei
Federal n° 13.709/2018, nas normas expedidas pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e demais legislacéo
aplicavel.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Prefeitura Municipal de Granjeiro/CE, aos 4
dias do més de setembro de 2026.

FRANCISCO CLEMENTINO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Nonato Nunes Soares
Cadigo ldentificador:34ACC5A8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 202/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia o Chefe de Controle Administrativo da
Secretaria da Educacdo Baésica do Municipio de
Groairas e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
que Ihe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Orgénica do
Municipio de Groairas, proclamada em 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 854/2022, de 21 de margo de
2022, que dispde sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Groairas, que cria, extingue e
altera a nomenclatura de cargos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIO GLADSTONE ALVES DE
OLIVEIRA para exercer o cargo de provimento em comissdo de
CHEFE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA do Municipio de
Groairas.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adogédo das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 14 dias do
més de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cédigo Identificador:60DC3A75
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GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°203/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Exonera a Chefe de Fiscalizacdo de Obras Publicas
do Municipio de Groairas e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
que lhe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Organica do
Municipio de Groairas, proclamada em 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 854/2022, de 21 de margo de
2022, que dispde sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Groairas, que cria, extingue e
altera a nomenclatura de cargos;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora JENNIFER MARIA MELO
GUARINO do cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE
FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS do Municipio de
Groairas.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adocao das
medidas necessérias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 14 dias do
més de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo ldentificador:B3833DFF

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°204/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Declara a vacéncia de cargo publico em razdo de
aposentadoria concedida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuices legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n°
002/2018,

CONSIDERANDO o disposto no art. 30, inciso V, da Lei
Complementar Municipal n® 002/2018, que estabelece a aposentadoria
como causa de vacancia de cargo publico;

CONSIDERANDO o art. 167, 81° da Lei Complementar Municipal
n° 002/2018, segundo o qual a aposentadoria concedida ao servidor
publico municipal pelo Regime Geral de Previdéncia Social encerra
automaticamente o vinculo funcional com a Administracao;

CONSIDERANDO o art. 167, 82° da Lei Complementar Municipal
n° 002/2018, que determina o afastamento do servidor aposentado
logo que comunicado da concessdo do beneficio previdenciério,
devendo cientificar o Poder Executivo Municipal para as providéncias
administrativas cabiveis;

CONSIDERANDO a Carta de Concessdo do INSS referente ao
beneficio de aposentadoria por idade concedido a servidora Eliane

Maria Ximenes Matos, com inicio do beneficio em 12/09/2026, bem
como a comunicagdo formal da concesséo do beneficio ao Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo publico efetivo de Cozinheira
em Geral, ocupado pela servidora ELIANE MARIA XIMENES
MATOS, matricula n° 2008, em razdo da aposentadoria concedida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos do art.
30, inciso V, da Lei Complementar Municipal n® 002/2018.

Art. 2° Em decorréncia da vacancia declarada, considera-se
encerrado o vinculo funcional da servidora com o Municipio de
Groairas, nos termos do art. 167, §1°, da Lei Complementar Municipal
n° 002/2018.

Art. 3° Determinar ao Departamento de Pessoal que proceda a baixa
funcional, cessa¢do da remuneragéo, atualizacdo cadastral e demais
registros administrativos pertinentes, comunicando-se 0 Setor
Contabil e o Fundo Municipal de Educacdo para as providéncias
decorrentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 12 de setembro de 2026, data de
inicio do beneficio de aposentadoria concedido pelo INSS.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 14 dias do
més de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:C4901293

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SETOR DE LLCITACAO
AVISO DE ALTERAGCAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE ALTERACAO
DE CONTRATO - Tipo: Acréscimo Quantitativo — Espécie: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 20260318001 Processo
Originario: Pregdo Eletronico n° 2302002/2026 - Contratante
Secretaria de Saude — Contratada: BRUNO DE S BORGES
COMERCIO DE GASES, CNPJ n° 38.425.303/0001-29-
Finalidade: Acréscimo quantitativo do Contrato n° 20260318001,
cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE OXIGENIO MEDICINAL
GASOSO COMPRIMIDO EM CILINDRO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA LOCAL
DE SAUDE, SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO
NORTE/CE.- Valor da Alteragdo: R$154.330,00 (cento e cinquenta
e quatro mil, trezentos e trinta reais) — Novo Valor Global: R$
771.650,00 (setecentos e setenta e um mil, seiscentos e cinquenta
reais) — Data da Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual:
17/08/2026 — Fundamentacgdo Legal: Art. 124, inciso I, alinea "'b"" e
art. 125 da Lei n° 14.133/2021 - Signatarios: Raimundo José
Aragdo Martins (CONTRATANTE); BRUNO DE S BORGES
COMERCIO DE GASES (CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cddigo ldentificador:F681A79A
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N:
11/2026-PE

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ico - Aviso de Licitagdo. O
Municipio de Ic6/CE, através das diversas Secretarias, por meio da
Comisséo de Pregdo, torna publico que se encontra a disposi¢do dos
interessados, o edital do Pregdo Eletrénico N°; 11/2026-PE, que tem
por objeto a AQUISICAO CONTINUA DE MATERIAL PARA
LIMPEZA, UTENSILIOS, DESCARTAVEIS, HIGIEGE
PESSOAL, ALCOOL E OUTRAS MATERIAS AFINS,
DESTINADOS AO SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES
DARIAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ICO/CE. Conforme Edital Convocatério e seus Anexos. Inicio de
acolhimento das propostas: 15 de Setembro de 2026 as 10:00 horas.
Encerramento de acolhimento das propostas: 28 de Setembro de 2026
as 09:00 horas, Inicio da abertura da sessdo: 28 de Setembro de 2026
as 10:00 horas, através do site (www.novobbmnet.com.br). Os
interessados poderdo obter o texto integral do Edital no Setor de
Licitagbes da Prefeitura Municipal de Ic6, localizada a Rua -
Francisca Alves Moraes, 1° Andar, S/N, Geréncia, Ic6/CE ou ainda,
através dos enderecos eletronicos: Plataforma de LicitagGes:
(www.novobbmnet.com.br), Portal de Licitagbes dos Municipios:
(www.tce.ce.gov.br), Site Oficial do Municipio: (www.ico.ce.gov.br)
e no Portal Nacional de Contratagdes Puablicas - PNCP
(www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores informagdes poderdo ser obtidas
através do telefone: (0xx88) 3561-1508 ou do e-mail:
(licitacao@ico.ce.gov.br).

1c6/CE, 11 de Setembro de 2026.

FRANCISCO DASS CHAGAS DOS SANTOS-
Pregoeiro.

Publicado por:
Michelle Roque Guedes
Cédigo Identificador:D9BA7BAS8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT _
PUBLICACAO DE RESULTADO DISPENSA DE LICITACAO
N° 2026.08.24.01-PMI/SECULT

Estado do Ceara. Prefeitura Municipal de lguatu. Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo (SECULT). Contratacéo Direta,
por Dispensa de Licitagdo n° 2026.08.24.01-PMI/SECULT.
Publicagdo do Resultado. Objeto: Contratacdo de pessoa
fisica/juridica para os servicos de instalacdo de equipamentos,
poltronas, estrutura de sonorizagdo, iluminagdo e decoragdo do Teatro
Municipal Pedro Lima Verde, sob a responsabilidade da Secretaria da
Secretaria de Cultura e Turismo do Municipio de Iguatu/CE,
conforme especifica¢des do termo de referéncia, anexo | deste Aviso
de Contratacdo Direta. Proponente Lote 01: MATEUS HOLANDA
DIOGENES E CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
24.727.050/0001-33, com valor proposto de R$ 24.800,00 (vinte e
quatro mil e oitocentos reais). Proponente Lote 02: F TEIXEIRA DE
SOUZA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 30.607.189.0001-46, com
valor proposto de R$ 11.000,00 (onze mil reais). Fase Habilitacdo:
Foram analisados e confirmados os documentos relativos a habilitagao
juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacdo
econdmico-financeira e qualificacdo técnica, garantindo a sua aptidao
para a execucdo do futuro contrato. Portanto, as proponentes dos lotes
01 e 02 foram declaradas devidamente “habilitadas”, vencedoras do
processo, os lotes 03, 04 e 05 néo tiveram propostas enviadas restando
assim declarados como DESERTOS. Diante de todo o exposto, 0
Agente de Contratagdo designado, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas por lei, notadamente o Decreto Municipal n°.
018/2023, julga procedente a contratacdo da empresa MATEUS

HOLANDA DIOGENES E CIA LTDA vencedor do lote 01 e F
TEIXEIRA DE SOUZA-ME vencedor do lote 02, pelo valor
proposto, com fundamento no art. 75, inciso 11, da lei n°. 14.133/2021,
e submete esta decisdo a autoridade competente para fins de
homologac&o dos atos praticados e autorizar a contratacdo. Fone: (88)
3581-6563. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.

Em 03 de setembro de 2026, Iguatu-Ce.

LEVIR DE ARAUJO SILVA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Levir de Aradjo Silva
Cadigo Identificador:2091A428

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 165/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no 8§ 1° e 2° do art. 58 da Lei
n°® 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os paragrafos 4°
e 5% do art. 2° da Lei n° 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1° da
Lei n®2.523, de 29 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor publico, ANTONIO MARCOS
VENICIUS NASCIMENTO SILVA, Motorista, CBO — 782305
portador do RG n°: 200609775574 CPF n°: 063.837.533-98 matricula
n°: 80173, residente na Rua Pedro Alves de Oliveira, n° 301, Centro,
em Acopiara/CE, 04 (quatro) diarias no valor unitéario de R$ 110,40
(cento e dez reais e quarenta centavos), totalizando o valor de R$
441,60 (quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta centavos) para
que se desloque a cidade de Fortaleza/CE, para executar o translado
dos pacientes da cidade de lguatu-Ce, nos dias 12; 13; 25 e 26 de
agosto de 2026, devendo as despesas correr a conta de dotacoes
préprias do vigente orgamento da Secretaria de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Cidadania — SAS.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 03 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:9EB91041

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 166/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1° e 2° do art. 58 da Lei
n°® 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os paragrafos 4°
e 5°do art. 2° da Lei n° 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1° da
Lei n® 2.523, de 29 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor publico, NAYCLEITON ALIPIO DA
SILVA, Merendeiro, CBO - 513205 portador do RG n
2004029214819 CPF n° 600.887.713-69 matricula n° 36782,
residente na Rua 27 de novembro, n° 277, Iguatu/CE, 01 (uma) diaria
no valor de R$ 110,40 (cento e dez reais e quarenta centavos), para
que se desloque a cidade de Fortaleza/CE, até a Superintendéncia do
Patrimdnio da Unido do Estado do Ceara, no dia 21 de agosto de
2026, devendo as despesas correr a conta de dotagBes proprias do
vigente orcamento da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Cidadania — SAS.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 03 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cddigo Identificador:80A7AEC6

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 167/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢fes que
Ihe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1° e 2° do art. 58 da Lei
n° 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com paragrafo 2° do
art. 2° da Lei n° 2.449 de 14 de fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora publica, ADRIANA APARECIDA
CHAVES ARAUJO, Secretéria Executiva de Habitacdo, CBO -
112220, portadora do RG n°: 318309697 CPF n°: 816.730.433-72
matricula n% 74329, residente no Sitio Bau n 60 em Iguatu/CE, 01
(uma) diria no valor de R$ 157,72 (cento e cinquenta e sete reais e
setenta e dois centavos), para que se desloque a cidade de Fortaleza -
CE, até a Superintendéncia do Patrimonio da Unido do Estado do
Ceara, no dia 21 de agosto de 2026, devendo as despesas correr a
conta de dotagBes proprias do vigente orcamento da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania — SAS.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 03 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:82994120

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1.098/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PARA INTERESSE PARTICULAR DE SERVIDOR
PUBLICO OCUPANTE DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI, Art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 87, paragrafo
Unico da Lei N° 2.092/2014, de 16 de maio de 2014,

Art. 1° - CONCEDER, licenca para interesse particular o(a)
servidor(a) MARIA CLARA SOUZA SILVA, inscrito(a) no CPF N°:
065.605.163-93 e RG N°: 20081296120, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Farméacia — Matricula: 0064407,
lotado(a) na Secretaria da Saude - SMS, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, podendo ser renovado por igual periodo, com efeitos retroativos
a partir da data de 27 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 02 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cddigo Identificador:8A6B3824

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°1099/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE VACANCIA
A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUATU, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no inciso VI do artigo 36
da Lei Complementar N° 2.092 de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR a VACANCIA do cargo de provimento
efetivo de Atendente de Consultério Médico, ocupado pelo(a)
servidor(a) JOSELICY ALVES BEZERRA, inscrito(a) no CPF N°:
05806401324 e RG N°: 2009099158986, Matricula: 0044982,
lotado(a) na Secretaria da Sadude - SMS, com efeitos retroativos a data
de 22 de setembro de 2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 02 DE
SETEMBRO DE 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:8D1698A3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N°412026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 412026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00005.20260105/0001-06 -
ARP N° 412026 - ORIGEM: Pregdo N° 0626PE- ORGAO
GERENCIADOR: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
DETENTOR DA ARP): XSEVEN EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 41.367.431/0001-78. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE LOCAQAO
DE HORAS DE MAQUINAS PESADAS DO TIPO TRATORES,
MOTONIVELADORA E OUTROS, COM OPERADOR, PARA A
EXECUC,‘AO DE SERVICOS ATENDENDO AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
IPAPORANGA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 1.263.747,00 (um
milhdo, duzentos e sessenta e trés mil, setecentos e quarenta e sete
reais) - VIGENCIA DA ARP: 12 meses - DATA DA ASSINATURA:
09 de setembro de 2026.

MARIA EDNA DUARTE OLIVEIRA -
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Infraestrutura.

Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cddigo Identificador:15B51EE7

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N°422026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 422026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00005.20260105/0001-06 -

ARP N°22026 - ORIGEM: Pregdo N° 0626PE- ORGAO
GERENCIADOR: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
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DETENTOR DA ARP): SIGOR CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA CNPJ: 40.734.580/0001-65. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE
LOCACAO DE HORAS DE MAQUINAS PESADAS DO TIPO
TRATORES, MOTONIVELADORA E OUTROS, COM
OPERADOR, PARA A EXECUQAO DE SERVICOS
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE IPAPORANGA/CE. -
VALOR TOTAL: R$ 288.996,00 (duzentos e oitenta e oito mil,
novecentos e noventa e seis reais) - VIGENCIA DA ARP: 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 09 de setembro de 2026.

MARIA EDNA DUARTE OLIVEIRA -
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Infraestrutura.

Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cddigo Identificador:B75C94A8

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteracdes e ainda a Concorréncia Eletronica de n°
2026.04.22.01.

Extrato de HOMOLOGACAO emitido pelas Secretarias de
Educagdo, Saude, Infraestrutura e Inclusdo e Promogao Social do
Municipio de Irauguba.

Iraucuba/CE., 19 de agosto de 2026.

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA HERICA OLIVEIRA PINHEIRO

Secretéria da Educacéo Secretaria da Salde

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO LUAN GIRAO CAPISTRANO

Secretério de Infraestrutura Secretério de Inclusdo e Promocéo Social

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DOS ADITIVOS

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVOS AOS CONTRATOS Ne°
2024.08.23.01 — GAB, 2024.08.23.02 — ADM, 2024.08.23.03 —
SEFIN, 2024.08.23.04 -~ SESA, 2024.08.23.05 - SEDUC,
2024.08.23.06 — SIPS, 2024.08.23.07 — SEJUV, 2024.08.23.08 —
SDR, 2024.08.23.09 — SDE, 2024.08.23.10 — SRH, 2024.08.23.11 —
SEGOV, 2024.08.23.12 — SEINFRA, 2024.08.23.13 — SESPI.
PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N°
2024.06.13.01. OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTAR SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS, DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIA DO
MUNICIPIO DE IRAUCUBA - CE. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses, com inicio em 24/08/2026 e término em 23/08/2027.
ASSINA PELAS CONTRATANTES: Maria Erilene Mota de
Souza, Marcia Helena Santos Barreto, Hérica Oliveira Pinheiro,
Alexsandra Braga de Sousa, Luan Girdo Capistrano, Maria Josiane
Carneiro Braga, Marcos Thiago Ferreira da Silva, Francisco Furtado
Elias Melo, Francisco das Chagas Alves Filho. ASSINA PELA
CONTRATADA: Luiz Pedrosa Benevides Neto.

Irauguba (CE), 21 de agosto de 2026.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:B91068AC

SECRETARIA DE INFRESTRUTURA
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE HOMOLOGAGAO

Os Secretarios de Educacdo, Salde, Infraestrutura e Inclusdo e
Promocgéo Social do Municipio de Iraugcuba/CE., em cumprimento a
HOMOLOGACAO por eles mesmos procedida, fazem publicar o
extrato resumido do termo de Homologacdo a seguir aduzido:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuos de manutencdo predial preventiva, corretiva e
preditiva, incluindo méo de obra e fornecimento de todo o material,
ferramentas e equipamentos necessérios, em conformidade com as
normas regulamentares vigentes, nas dependéncias das Secretarias
Municipais de lrauguba — CE.

CONTRATADA:

M A FEITOSA DE SOUSA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
41.356.135/0001-71, com percentual de desconto de 2% (dois por
cento) sobre o valor referéncia de R$ 9.605.103,05 (nove milhdes
seiscentos e cinco mil cento e trés reais e cinco centavos).

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:EB2DD521

SECRETARIA DE INFRESTRUTURA .
EXTRATO DE PUBLICACAO DE HOMOLOGACAO

A Secretaria _ de Infraestrutura em  cumprimento &
HOMOLOGAGCAO por ela mesma procedida, faz publicar o extrato
resumido do termo de Homologacéo a seguir aduzido:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para executar os
servigos de Construcdo de obras de artes correntes no Municipio de
Iraucuba - CE.

VENCEDORA:

C N R DUARTE SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o
N° 12.569.956/0001-98, com o valor global de R$ 480.637,60
(Quatrocentos e Oitenta Mil, Seiscentos e Trinta e Sete Reais e
Sessenta Centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteracbes e ainda a Concorréncia Eletronica de n°
2026.04.24.01.

Extrato de HOMOLOGACAO emitido pela Secretaria de
Infraestrutura do Municipio de Iraucuba/CE.

Irauguba/CE., 28 de agosto de 2026.

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo ldentificador:9D5344B0

SECRETARIA DE INFRESTRUTURA
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato - Concorréncia Eletronica de N°
2026.04.24.01 - Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
executar os servicos de Construgdo de obras de artes correntes no
Municipio de lraucuba - CE. CONTRATADA: C N R DUARTE
SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o N°
12.569.956/0001-98, com o valor global de R$ 480.637,60
(Quatrocentos e Oitenta Mil, Seiscentos e Trinta e Sete Reais e
Sessenta Centavos). Assina pela Contratada: Camilo Neto
Rodrigues Duarte. CONTRATANTE: Secretaria de Infraestrutura.
Assina pela Contratante: Francisco Furtado Elias Melo. Dotagéo
Orgamentaria de n°® 1001 26 782 0034 1.072 - Infraestrutura —
Outros convénios da Unido (Fonte 1700000000) e Prdprio (Fonte
1500000000). Elemento/Subelemento de Despesas n°
4.4.90.51.00/4.4.90.51.99. Data de Assinatura do Contrato: 28 de
agosto de 2026.

Irauguba/CE, 28 de agosto de 2026.

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO -
Secretario de Infraestrutura.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo ldentificador:DD8BEASF
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SECRETARIA DE INFRESTRUTURA
EXTRATO DOS CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO — CONCORRENCIA ELETRONICA
N°. 2026.04.22.01. — Objeto: Contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos continuos de manutencdo predial preventiva,
corretiva e preditiva, incluindo méo de obra e fornecimento de todo o
material, ferramentas e equipamentos necessarios, em conformidade
com as normas regulamentares vigentes, nas dependéncias das
Secretarias Municipais de Irauguba — CE. Contratada: M A
FEITOSA DE SOUSA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
41.356.135/0001-71, com percentual de desconto de 2% (dois por
cento) sobre o valor referéncia de R$ 9.605.103,05 (nove milhdes
seiscentos e cinco mil cento e trés reais e cinco centavos). Assina
pela Contratada: Marcos Antonio Feitosa de Sousa. Data de
Assinatura do Contrato: 21 de agosto de 2026. Vigéncia do
Contrato: 12 meses. Contratantes: Secretaria da Educacéo;
Secretaria da Salde; Secretaria de Infraestrutura e Secretaria de
Incluséo e Promogdo Social. Assinam pelas Contratantes,
respectivamente: Alexsandra Braga de Sousa; Hérica Oliveira
Pinheiro; Francisco Furtado Elias Melo e Luan Girdo Capistrano.
Dotagbes Orcamentarias de n° 0604 12 122 0002 2.027 -
Secretaria, 0604 12 361 0005 1.021 — Ensino Fundamental, 0604 12
365 0005 1.029 — Ensino Infantil, Préprio (Fonte 1500100100) e
Fundeb (Fonte 1540000000); 0506 10 122 0002 2.006 — Secretaria,
0506 10 301 0006 1.003 — UBS, 0506 10 304 0006 2.025 — Zoonoses,
0506 10 302 0006 2.020 — CEM, Proprio (Fonte 1500100200) e SUS
manuten¢do (Fonte 1600000000); 2101 08 122 0002 2.062 —
Secretaria (Correios, Conselho Tutelar e C. do Idoso), 2102 08 244
0007 1.213 — CRAS (CIS), Proprio (Fonte 1500000000); 1001 15 451
0033 1.046 — Equipamentos Urbanos, Prdprio (Fonte 1500000000),
Elemento/Subelemento de Despesa: 3.3.90.39.00/ 3.3.90.39.16.

Irauguba/CE, 21 de agosto de 2026.

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO -
Secretario de Infraestrutura.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:B2DD1DDC

valor atual do contrato de R$ 15.331,57, fica acrescido em R$
3.641,34, passando a ter valor total atualizado de R$ 18.972,91, com
acréscimo de 23,75%. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Inddstria e Comércio. CONTRATADO: ALPHATECH
CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA, CNPJ n.° 05.032.726/0001-
20. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 124, Inciso I, alinea “a” da
Lei n.°14.133/2021.

Itaicaba, Estado do Ceard, 23/07/2026.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretdrio  Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo.
Publicado por:
Adila Barbosa Costa Gomes
Cadigo Identificador:EB90F6A5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, INDUSTRIA E
X COMERCIO
CONCORRENCIA ELETRONICA SRP N.° 009/2025-CP

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00004.20250716/0001-66.
CONCORRENCIA ELETRONICA SRP N.° 009/2025-CP.
CONTRATO N.° 2025.11.03-0001. ORDEM ADITIVO: Primeiro.
TIPO: Alteracdo qualitativa do contrato. OBJETO: Acréscimo de
valores do contrato n.° 2025.11.03-0001. Com a presente alteragdo, o
valor atual do contrato de R$ 33.359,18, fica acrescido em R$
8.092,57, passando a ter valor total atualizado de R$ 41.451,75, com
acréscimo de 24,26%. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Industria e Comércio. CONTRATADO: ALPHATECH
CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA, CNPJ n.° 05.032.726/0001-
20. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 124, Inciso I, alinea “a” da
Lei n.° 14.133/2021.

Itaicaba, Estado do Ceara, 22/07/2026.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretario  Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00004.20250716/0001-66.
CONCORRENCIA ELETRONICA SRP N. 009/2025-CP.
CONTRATO N.° 2025.12.05-0002. ORDEM ADITIVO: Primeiro.
TIPO: Alteracdo qualitativa do contrato. OBJETO: Acréscimo de
valores do contrato n.° 2025.12.05-0002. Com a presente alteragdo, o

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260514

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260514

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-0082026SEDUC
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATADA(O)...... E.C.ADISTRIBUIDORA LTDA

OBIETO.coovevveeeend} AQUISICAOD DE MATERIAL
PERMANENTE, COMPREENDENDO MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS
E DEMAIS BENS DURAVEIS NECESSARIOS AO ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES E DOS
SETORES ADMINISTRATIVOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 142.855,10 (cento e quarenta e dois
mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e dez centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Projeto
0707.123610055.1.036 Construir,Ampliacdo e Equipar Unidades E
scolares - Ens. Fundamental (OCA-NE) , Classificagdo econémica
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento
4.4.90.52.42 Mobiliario em geral, no valor de R$ 136.765,10,
Exercicio 2026 Projeto 0707.123650057.1.040 Construir, Ampliar e
Equipar Unidades Es colares - Ensino Infantil (OCA-E) |,
Classificacdo econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material
permanente, Subelemento 4.4.90.52.42 Mobiliario em geral, no valor
de R$ 6.090,00

VIGENCIA................... 26 de Agosto de 2026 a 26 de Agosto de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 26 de Agosto de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal de Educagédo

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:B614EF2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260515

EXTRATO DE CONTRATO
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CONTRATO N°...........: 20260515
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-0082026SEDUC

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O)...... DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA

OBJETO.....cccoviiiinnl AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE, COMPREENDENDO MAQUINAS,

EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS
E DEMAIS BENS DURAVEIS NECESSARIOS AO ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES E DOS
SETORES ADMINISTRATIVOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL...............  R$ 35537,40 (trinta e cinco mil,
quinhentos e trinta e sete reais e quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Projeto
0707.123650057.1.040 Construir, Ampliar e Equipar Unidades Es
colares - Ensino Infantil (OCA-E) , Classificagdo econdmica
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento
4.4.90.52.32 Maquinas e equipamentos graficos, no valor de R$
11.845,80, Exercicio 2026 Projeto  0707.123610055.1.036
Construir,Ampliacdo e Equipar Unidades E scolares - Ens.
Fundamental (OCA-NE) , Classificagdo econdmica 4.4.90.52.00
Equipamentos e material permanente, Subelemento 4.4.90.52.32
Méquinas e equipamentos gréficos, no valor de R$ 23.691,60

VIGENCIA.................. 26 de Agosto de 2026 a 26 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 26 de Agosto de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal de Educagdo

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:923E2CBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260516

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260516

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-0082026SEDUC
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATADA(O)...... POTENCIAL DISTRIBUIDORA LTDA

OBJETO......coeiern AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE, COMPREENDENDO MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS
E DEMAIS BENS DURAVEIS NECESSARIOS AO ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES E DOS
SETORES ADMINISTRATIVOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE JAGUARETAMAICE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 61.269,50 (sessenta e um mil,
duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Projeto
0707.123650057.1.040 Construir, Ampliar e Equipar Unidades Es
colares - Ensino Infantil (OCA-E) , Classificacdo econdmica

4.4,90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento
4.4.90.52.12 Aparelhos e utensilios domésticos, no valor de R$
27.299,20, Exercicio 2026 Projeto 0707.123650057.1.040 Construir,
Ampliar e Equipar Unidades Es colares - Ensino Infantil (OCA-E) ,
Classificagdo econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material
permanente, Subelemento 4.4.90.52.33 Equipamento para audio,
video e foto, no valor de R$ 16.029,65, Exercicio 2026 Projeto
0707.123610055.1.036 Construir,Ampliacdo e Equipar Unidades E
scolares - Ens. Fundamental (OCA-NE) , Classificacdo econémica
4.4,90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento
4.4.90.52.33 Equipamento para audio, video e foto, no valor de R$
17.940,65

VIGENCIA................... 26 de Agosto de 2026 a 26 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 26 de Agosto de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal de Educagéo

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo ldentificador:47C531D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260517

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260517

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-0082026SEDUC
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O)...... POTENCIAL DISTRIBUIDORA LTDA

OBJETO......ccooovvvnil AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE, COMPREENDENDO MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS
E DEMAIS BENS DURAVEIS NECESSARIOS AO ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES E DOS
SETORES ADMINISTRATIVOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE JAGUARETAMAICE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 168.730,45 (cento e sessenta e oito
mil, setecentos e trinta reais e quarenta e cinco centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Projeto
0707.121220059.1.033 Ampliacdo e Revitalizacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo (OCA-NE) , Classificagdo econdmica
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento
4.4.90.52.12 Aparelhos e utensilios domésticos, no valor de R$
3.244,80, Exercicio 2026 Projeto 0707.123650057.1.040 Construir,
Ampliar e Equipar Unidades Es colares - Ensino Infantil (OCA-E) ,
Classificagdo econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material
permanente, Subelemento 4.4.90.52.12 Aparelhos e utensilios
domésticos, no valor de R$ 27.299,20, Exercicio 2026 Projeto
0707.123610055.1.036 Construir,Ampliacdo e Equipar Unidades E
scolares - Ens. Fundamental (OCA-NE) , Classificacdo econémica
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento
4.4.90.52.12 Aparelhos e utensilios domeésticos, no valor de R$
112.996,80, Exercicio 2026 Projeto 0707.123650057.1.040 Construir,
Ampliar e Equipar Unidades Es colares - Ensino Infantil (OCA-E) ,
Classificagdo econfmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material
permanente, Subelemento 4.4.90.52.34 Maquinas utensilios e equip.
diversos, no valor de R$ 3.435,00, Exercicio 2026 Projeto
0707.123610055.1.036 Construir,Ampliacdo e Equipar Unidades E
scolares - Ens. Fundamental (OCA-NE) , Classificacdo econémica
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento
4.4.90.52.34 Maquinas utensilios e equip. diversos, no valor de R$
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5.725,00, Exercicio 2026 Projeto 0707.123650057.1.040 Construir,
Ampliar e Equipar Unidades Es colares - Ensino Infantil (OCA-E) ,
Classificagdo econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material
permanente, Subelemento 4.4.90.52.33 Equipamento para audio,
video e foto, no valor de R$ 16.029,65

VIGENCIA.................... 26 de Agosto de 2026 a 26 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 26 de Agosto de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal de Educagéo

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo ldentificador:47297E2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260518

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260518

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-0082026 SEDUC
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATADA(O)...... COMERCIAL USUAL LTDA

OBJETO..ooveerirnd: AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE, COMPREENDENDO MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS, UTENSILIOS DOMESTICOS
E DEMAIS BENS DURAVEIS NECESSARIOS AO ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES E DOS
SETORES ADMINISTRATIVOS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAGUARETAMA/CE, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 40.497,00 (quarenta mil, quatrocentos
e noventa e sete reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Projeto
0707.123610055.1.036 Construir,Ampliacdo e Equipar Unidades E
scolares - Ens. Fundamental (OCA-NE) , Classificacdo econdmica
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento
4.4.90.52.10 Aparelho e equip. p/esporte diversdes, no valor de R$
40.497,00

VIGENCIA.................. 26 de Agosto de 2026 a 26 de Agosto de
2027
DATA DA ASSINATURA..........: 26 DE AGOSTO DE 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal de Educagdo

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:0A21B423

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
PORTARIA N° 1409001/2026-GP JARDIM-CE, 14 DE
SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REMOCAO DE SERVIDOR
PARA SECRETARIA QUE INDICA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - REMOVER, a pedido, o Sr. CLAUDEMIR CANDIDO
NABOR JUNIOR, Matricula n°® 0018730, ocupante do cargo
comissionado de COORDENADOR DE GESTAO, do Gabinete do
Prefeito para a Secretaria Municipal de Administragdo, sem 6nus
ao erério.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 14 de Setembro de
2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo ldentificador:5799F72C

GABINETE
PORTARIA N° 1409002/2026-GP JARDIM-CE, 14 DE
SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REMOCAO DE SERVIDOR
PARA SECRETARIA QUE INDICA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - REMOVER, a pedido, 0 Sr. JOSE COELHO DA SILVA,
Matricula n°® 0009635, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS, da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Urbanos para a Secretaria Municipal de Educacgdo, sem 6nus ao
erario.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 14 de Setembro de
2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:C2C59B3F

GABINETE
PORTARIA N° 1409003/2026-GP JARDIM-CE, 14 DE
SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REMOGCAO DE SERVIDOR
PARA SECRETARIA QUE INDICA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuigdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:
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RESOLVE:

Art. 1° - REMOVER, a pedido, o Sr. JUCIER JORGE DO
NASCIMENTO, Matricula n® 0009315, ocupante do cargo efetivo de
VIGILANTE, da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos para a Secretaria Municipal de Educacgéo, sem
onus ao erario.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 14 de Setembro de
2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:2B472A35

GABINETE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM - CE GABINETE DO
PREFEITO

PROCESSO SELETIVO PQBLICO N° 002/2025-PMJ
EDITAL DE CONVOCACAO N° 012/2026

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N°
002/2025, PARA  APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAO DESTINADA A
CONTRATACAO TEMPORARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PR[EFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
regido pelo Edital n® 002/2025, devidamente homologado por meio do
Decreto Municipal n® 3003011/2026-GP, de 30 de mar¢o de 2026, em
cumprimento ao art. 14 do normativo do certame;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 do Edital do Processo
Seletivo Publico n° 002/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam CONVOCADOS os candidatos classificados inseridos
na subcategoria de classificaveis relacionados no Anexo Il deste
Edital, aprovados para o nimero de vagas disponibilizadas para os
cargos indicados no Processo Seletivo Publico regido pelo Edital n°
002/2025, para apresentacdo da documentagdo exigida no Anexo I,
destinada a andlise e posterior formalizagdo da contratacdo
temporaria, observadas a ordem de classificacdo, a necessidade da
Administracdo e as disposi¢des do edital de regéncia.

Art. 2°. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, situado na
Rua Leonel Alencar, n° 370, Centro, Jardim/CE, no periodo de 15, 16,
17 e 18 de setembro de 2026, no horéario de 08h as 12h, para entrega
da documentacdo exigida.

Art. 3°. A documentagdo apresentada sera submetida a conferéncia e
andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico, para verificacdo do atendimento dos requisitos previstos no
Edital n® 002/2025 e na legislagéo aplicével.

Art. 4°. O candidato convocado que:
| - ndo comparecer no prazo estabelecido neste Edital;

11 - deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos;

111 - apresentar documentacdo incompleta, ilegivel ou em
desconformidade com as exigéncias editalicias;

IV - ndo comprovar o preenchimento dos requisitos exigidos para o
cargo;

V - ndo atender as condicOes legais para contratagdo temporaria;

sera considerado desistente, facultando-se a Administragdo convocar o
candidato subsequente, observada a ordem de classificagdo.

Art. 5° A convocagdo de que trata este Edital ndo assegura direito
automatico a contratacdo, ficando a formalizagdo do vinculo
temporario condicionada:

| - a regularidade e suficiéncia da documentagio apresentada;

11 - ao atendimento dos requisitos legais e editalicios;

111 - a necessidade da Administragéo Publica;

IV - a existéncia de disponibilidade administrativa e orcamentaria,
quando cabivel;

V - & aptiddo para o exercicio da fungdo, quando exigida.

Art. 6°. Os documentos exigidos para fins de contratagdo constam do
Anexo | deste Edital.

Art. 7° A relagdo nominal dos candidatos convocados consta do
Anexo |1 deste Edital.

Art. 8°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, Em 14 de setembro de
2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal de Jardim/CE

ANEXO |

DOCUMENTACAO EXIGIDA

O candidato convocado deverd apresentar, em original e copia, ou
copia autenticada, conforme o caso, 0s seguintes documentos:

1. Diploma ou certificado fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, comprovando a qualificagdo profissional
exigida para o cargo pretendido.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica ou digital,
com impressdo dos dados de identificagdo, quando for o caso.

3. Certiddao de nascimento, certiddo de casamento ou documento
comprobatério de unido estavel.

4. Documento oficial de identidade.

5. CPF e comprovante de situagdo cadastral do CPF.

6. Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral, mediante
comprovacédo de votacdo na Ultima elei¢do ou certiddo expedida pela
Justica Eleitoral.

7. Documento militar, para candidato do sexo masculino, quando
cabivel.

8. Carteira do conselho profissional competente e certiddo de
regularidade ou negativa de débitos, quando exigido para o exercicio
do cargo.

9. Certiddes negativas criminais, compreendendo Policia Civil, Policia
Federal, Justica Estadual e Justica Federal.

10. Comprovante de inscricio no NIS, PIS, PASEP, NIT ou
equivalente, se houver.

11. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou
fungdo publica em qualquer esfera administrativa.

12. Ultima declaracdo de imposto de renda ou declaragéo de isento.
13. Certiddo de nascimento ou documento de identidade dos
dependentes, com CPF e carteira de vacinagdo dos menores, quando
cabivel.

14. 01 (uma) fotografia 3x4 recente.

15. Declaracéo de bens, na forma da Lei n° 8.730/93.

16. ASO - Atestado de Salde Ocupacional, emitido por médico do
trabalho.

17. Laudo médico comprobatdrio da deficiéncia, exclusivamente para
os candidatos convocados na condicao de pessoa com deficiéncia.

18. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.
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19. Para o cargo de Motorista Categoria D, Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, categoria "D", valida.

ANEXO II
RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

TECNICO DE ENFERMAGEM
Cadigo: TEC-B — Classificaveis

Class. Inscrigdo Candidato(a) Codigo Nascimento Pontuagéo
IOLANDA  SILVA  DIS|
0 -
13 1000822 SANTOS TEC-B 14/10/2002 60.80
MICHELE AUGUSTO
0 -
14 1001445 FERREIRA DA SILVA TEC-B 04/02/1996 57.60

DECLARACAO DE BENS

Eu,_nomeado para o cargo temporario de , inscrito(a) no CPF sob o N°
, DECLARO para os fins previstos no artigo 13 da Lei 8.429 de 02 de
dezembro de 1992.

() Né&o possuo bens e/ ou valores.

(') Possuo os seguintes bens moveis e imoveis (constando valor de
aquisicdo e valor venal), titulos, aplicagdes financeiras no pais ou no
exterior, constantes da relagéo abaixo:

1.

2.
3.
4
5.

E por ser verdade, firmo a presente, sendo o Unico responsavel pelas
informacg0es prestadas.

Jardim - CE, de de 2026.
Assinatura do declarante

DECLARAGAO DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU
EMPREGO(S) PUBLICO

Eu, , inscrito(@d no CPF n° , DECLARO, sob pena de
responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que:

() NAO EXERCO () EXERCO

() OUTRO CARGO () EMPREGO () FUNCAO PUBLICA.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso de o
declarante ocupar outro cargo, emprego ou funcéo publica.

IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO
Unidade:.......coooovvrninnienennns Telefone Endereco

HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana e Horario

22 feira das_as_horas 3?2 feira das_as_horas 42 feira das_as_horas 52 feira
das_as_horas 62 feira das_as_horas Sabado das_as_horas Domingo das_as
horas

Total da carga horaria semanal:

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de
aproximadamente_km e que utilizarei , como meio de transporte,
gastando no percurso_horas e minutos.

Jardim — CE, de_de 2026.
Assinatura do Servidor(a)
Obs.: Sao considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos

aqueles exercidos na Administracdo Direta, em autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista ou Fundagdes da Unido,

Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.

Publicado por:

Sheyla Rodrigues do Nascimento

Cadigo ldentificador:492EEC63

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.09.10-001 REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE
N° 2026.09.03.02.

Extrato do CONTRATO N° 2026.09.10-001 referente ao Processo
Administrativo de INEXIGIBILIDADE N° 2026.09.03.02. Partes: O
Municipio de Jardim, através da Secretaria Municipal do Desenv. Soc.
e do Trabalho e a pessoa fisica MARIA LA SALETE TELES DE
LAVOR. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO CREAS PERTENCENTE A
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DO TRABALHO DE JARDIM/CE. Valor global: R$ 19.452,00
(dezenove mil e quatrocentos e cinquenta e dois reais) e valor
mensal de R$ 1.621,00 (mil e seiscentos e vinte e um reais) -
Vigéncia: 12 (doze) meses. Signatarios: Erica Lorena da Silva Pereira
e Maria La Salete Teles de Lavor.

Jardim/CE, 10 de setembro de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo Identificador:D46E7B49

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

LUCENO RAIMUNDO DE LIMA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Cotovelo, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢fes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador: ABE128B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

VALDECI LUCIANO NOGUEIRA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Serra Jatoba, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:DB985F72

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

DANIELE MARIA DE SOUSA BRITO OLIVEIRA
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Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdao e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Engenho D’agua, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:89C1B746

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MARILENE RAIMUNDA SARAIVA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Engenho D"Agua, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Caddigo Identificador:E0A41520

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

RAILAN ALVES DA SILVA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Codigo 01.01, localizado no Sitio
Lagoa Do Mandacaru, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cddigo Identificador:F3107373

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

FRANCISCLEIDE DE FATIMA ANGELIM

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Campo Grande, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e InstrucBes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Caddigo Identificador:50E5031D

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

CICERO VILECI DE SOUZA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Aroeira, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrucfes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:9D189B7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

RIVONALDO FERREIRA DE SOUSA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Bom Sucesso, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:EF6C9279

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MANOEL SIMPLICIO DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos
agricolas de sequeiro sem uso de agrotoxico (Codigo 01:06),
localizado no Sitio Engenho D”Agua, zona rural de Jardim — CE. Foi
determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo Identificador:DEE08997

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MANOEL SIMPLICIO DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos
agricolas de sequeiro sem uso de agrotdxico (Codigo 01:06),
localizado no Sitio Engenho D”Agua, zona rural de Jardim — CE. Foi
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determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucGes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:D9DBFD3E

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

FABIANO ALVES DA SILVA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Fazenda Nova, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo ldentificador:627DEF71

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MARIA ILMA MENDES DE MORAIS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Codigo 01.01, localizado no Sitio
Cotovelo, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo ldentificador:1F5E477A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO CONTRATUAL

A Prefeitura Municipal de Madalena, com sede a Rua Augusto
Maximo Vieira, 80 — Centro — Madalena - CE, inscrito no CNPJ sob o
n°® 10.508.935/0001-37, e a Sra. ANA RITA BEZERRA DE
OLIVEIRA, inscrita no CPF: 390.114.613-04, residente e
domiciliada na Rua Manoel Félix Vieira, 46 — Bairro S&o José —
Madalena — CE - CEP: 63.860-000, celebra o presente contrato de
locagdo nos termos da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

PROCESSO LICITATORIO N°: 0909.01/2026 - ADM
INEXIGIBILIDADE N°: 0909.01/2026 — ADM

OBJETO: LOCACAO DE 01(UM) IMOVEL, SITUADO A RUA
MANOEL FELIX VIEIRA, N° 54 — BAIRRO SAO JOSE -
MADALENA - CE, PARA O ARMAZENAMENTO DE
ARQUIVOS PUBLICOS DOS SETORES, SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO E FINANGAS DO MUNICIPIO DE
MADALENA/CE.

CONTRATANTE: Secretaria de Administracdo e Financas
CONTRATADA: Sra. ANA RITA BEZERRA DE OLIVEIRA
VALOR DA LOCAGAO: R$ 1.000,00 (Hum mil reais) mensais.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Despesa: 0404.04.122.0402.2.007
DATA DE ASSINATURA: 10 de Setembro de 2026

VIGENCIA: Da assinatura até 31 de dezembro de 2026, podendo ser
prorrogado em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

NATALIA PINHO RODRIGUES OLIVEIRA
Secretaria de Administracdo e Finangas
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo Identificador:25DE3B6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
CERTIDAO DE PUBLICACAO DO TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA
CERTIDAO DE PUBLICACAO DO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2307.02/2026 — SRP — AGRIC
Processo Administrativo N° 0907.01/2026 — AGRIC

TERMO DE

A Prefeitura do Municipio de MADALENA-CE - torna publico, A
CERTIDAO DE PUBLICACAO DO TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO, para os devidos fins,
especialmente em atendimento ao Disposto na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e alteragbes posteriores, que o
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0907.01/2026 — AGRIC,
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 2307.02/2026 — SRP —
AGRIC, cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS GRAFICOS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA-
CE, aos respectivos vencedores, a saber: empresa MT MARTINS
BATISTA LTDA, CNPJ sob o N° 07.453.545/0001-00, vencedora
dos LOTE 01 — com o valor global de R$ 81.162,48 (oitenta e um
mil, cento e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavo), e
LOTE 02 — com o valor global de R$ 11.260,00 (onze mil, duzentos
e sessenta reais), e empresa R2 SOLUCOES
ADMINISTRATIVAS E SERVICOS LTDA ME, CNPJ sob o N°
35.823.985/0001-30, vencedora do LOTE 03 — com o valor global de
R$ 34.170,00 (trinta e quatro mil, cento e setenta reais), por terem
atendido a todas as exigéncias editalicias — ANTONIO RIBEIRO
BARROS - SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS.

Madalena/CE, 10 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo Identificador:28 A4E929

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

No uso das atribuices que me foram delegadas ADJUDICO o objeto
ao vencedor e HOMOLOGO o resultado da DISPENSA DE
LICITACAO N° 2108.01/2026 — SME - DL.

VENCEDOR: ZWNET SERVICOS DE COMUNICACAO E
INFORMATICA LTDA (FABRICA DE CURSOS &
PLAYNWHERE), inscrita no CNPJ sob o N° 03.353.955/0001-10,
localizado na Av. Ataulfo de Paiva, 1079, sala 909, Leblon Rio de
Janeiro/RJ - CEP 22.440-034.

VALOR GLOBAL: R$ 17.220,00 - (dezessete mil duzentos e vinte
reais).
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Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGCAO DE SERVICO E IMPLANTAGAO DE
SOLUCAO DE GESTAO ESCOLAR, INCLUINDO
IMPLANTAGCAO DO SOFTWARE PUBLICO I-EDUCAR
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
MADALENA-CE.

Relata-se nos autos que a empresa declarada vencedora comprovou
que preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo necessarios a
contratacdo (art. 72, V, da Lei n°® 14.133/2021), tendo sido escolhida
por atender todas as exigéncias do aviso de contratagdo e seus anexos,
inclusive, por apresentar o menor preco, sendo esta a Unica proposta
apresentada.

Para prosseguimento, DETERMINO as seguintes providéncias:

| — Encaminhe-se ao setor competente, para instaurar Procedimentos
de Gestdo Administrativa individualizado para a contratacdo, com
fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 1°/04/2021 — Lei de
Licitagbes e Contatos Administrativos, juntando-se Portaria de
Fiscalizacdo e Recebimento, (se for o caso) Termo de Referéncia.

Il — Em seguida, a &rea responsavel pela execucdo orcamentaria para
providenciar, nos termos do art. 95, |, da citada Lei n° 14.133/2021, a
emissdo de Nota de Empenho em favor de cada empresa adjudicataria.
Il — Ap6s, a area responsavel pelas publicagdes para demais
divulgagbes exigidas nos arts. 72, pardgrafo UOnico da Lei
14.133/2021.

IV — Por fim, encaminhe-se o procedimento a area responsavel pelo
envio da(s) nota(s) de empenho(s) e pelo recebimento do objeto), para
providenciar o envio da Nota de Empenho a(s) empresa(s), juntamente
com a Ordem de Servigo, e realizar a fiscalizagdo e prestacdo do
servico, nos termos do art. 140, I, da Nova Lei de Licitacdes, com
observancia na redagdo do Termo de Referéncia.

Madalena/CE, aos 14 de Setembro de 2026.

JULIANA MARIA FERNANDES PINHEIRO
Secretéria de Educagdo
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo ldentificador:652926A5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.08.08.01/GAB.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.08.08.01/GAB. Partes: 0 Municipio de Mauriti/CE, através do
Gabinete do Prefeito e o Sr. Jonas Augusto Alves Jacome. Objeto:
Locacdo de um imaovel, situado na Avenida Fernando Teles Cartaxo,
n® 2330, Bairro Bela Vista, destinado ao funcionamento do
armazenamento das motocicletas apreendidas pelo Departamento
Municipal de Trénsito - Demutran no municipio de Mauriti/CE.
Fundamentacéo legal: artigo 107 da Lei n° 14.133/21. Prazo: 05
(cinco) meses.

Mauriti/CE, 07 de agosto de 2026.
Signatarios: Rita Ligianne Gongalves de Aradjo e Jonas Augusto
Alves Jacome.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:607FF10C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA INTERNA N° 13/2026/SME

Portaria Interna n° 13/2026/SME
Mauriti-CE, 14 de setembro de 2026

DISPC)E SOBRE O CUMPRIMENTO DE
DECISAO JUDICIAL DO PROCESSO N° 3000904-

12.2024.8.06.0122, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Portaria de Nomeacgdo n°. 002/GP/2024,
expedida pelo Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida nos autos do
Processo Judicial n° 3000904-12.2024.8.06.0122;

CONSIDERANDO, que a decisdo reconheceu a ilegalidade da
alteracdo da carga horaria da servidora FRANCELIA MARIA
FURTADO sem o correspondente aumento de remuneracao;

CONSIDERANDO, que a sentenca determinou a adequagdo da
jornada da referida servidora para 20 (vinte) horas semanais, com
remuneragao ndo inferior ao saldrio minimo;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de cumprimento imediato
da ordem judicial;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica readequada, por forca de decisdo judicial, a jornada de
trabalho da servidora FRANCELIA MARIA FURTADO para 20
(vinte) horas semanais, nos termos da sentenca proferida no Processo
n° 3000904-12.2024.8.06.0122.

Art. 2° Fica assegurado & servidora a remuneracdo ndo inferior ao
salario minimo, conforme determinado judicialmente.

Art. 3° A readequacdo de que trata esta Portaria decorre do
cumprimento de decisdo judicial favoravel a servidora, possuindo
carater obrigatorio, devendo ser integralmente observada.

Art. 4° Determinar a adogdo imediata das seguintes providéncias
administrativas:

§ 1° Compete ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacéo:

| — proceder ao apostilamento da readequacdo na ficha funcional da
servidora;

Il — comunicar a direcdo da unidade escolar de lotacdo da servidora,
para as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria;

Il — enviar copia desta Portaria a0 Gabinete do Prefeito para as
formalidades administrativas necessarias;

111 — adotar as demais medidas administrativas internas necessarias ao
fiel cumprimento desta Portaria.

§ 2° Compete ao Setor de Pessoal do Municipio (Sistema de Gestdo de
Pessoal):

I — promover a atualizacdo dos dados funcionais no sistema de
informaces de gestdo de pessoal;

Il — efetuar a inclusdo e/ou adequacdo na folha de pagamento,
assegurando a percepcdo da remuneracdo nos termos da decisdo
judicial;

111 — adotar as demais providéncias sistémicas necessarias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo efeitos
conforme determinado pela decisdo judicial.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GILBERTO JUCA DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo — SME
Portaria n® 002/GP/2024
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cddigo Identificador:33F354AC
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SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.09.14.02/SEFAZ

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.09.14.02/SEFAZ. Partes: o
Municipio de Mauriti/CE, através da Secretaria de Fazenda e a
empresa T F DOS SANTOS LTDA. Objetojetivando a contratacdo
de empresa para prestacdo de servigos especializados de confeccdo e
entrega de carnés do imposto predial e territorial urbano (IPTU), de
interesse desta municipalidade, por intermédio da Secretaria
Municipal da Fazenda de Mauriti/CE. Valor total R$48.800,00
(quarenta e oito mil e oitocentos reais). Prazo: 13 de dezembro de
2026.

Mauriti/CE, 14 de setembro de 2026.
Signatarios: José Henrique Carneiro, Taylane Ferreira dos Santos.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Caddigo ldentificador:D28C7B20

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO 4° ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.09.04.02
/ISME.

A Prefeitura Municipal de MAURITI torna publico o EXTRATO 4°
ADITIVO AO CONTRATO n° 2025.09.04.02 /SME. Obijeto:
contratacdo de empresa para execucdo dos servigos de reforma da
biblioteca do centro educacional de mauriti professor pedro
montenegro de sousa, localizada na sede do municipio de
mauriti/ce. Fundamentacdo legal: o art. 111 da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragBes posteriores. PRAZO: 03 (trés) meses.
Assina pela CONTRATANTE: Santino Marcones Fernandes
Lacerda, Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura,
Obras e Servigos Publicos, assina pela CONTRATADA: Maria de
Fatima Alves de Queiroz Cardoso.

Mauriti/CE, 26 de Agosto de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo ldentificador:16946D6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.08.05.01/SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.08.05.01/SMS. Partes: o Municipio de Mauriti/CE, através da
Secretaria de salde e o Sr. José Silva Siqueira. Objeto: locacao de
imovel localizado rua padre Maranhdo, n° 825, centro para o
funcionamento do ponto de apoio da Secretaria Municipal de
Saude de Mauriti/CE. Fundamentagdo legal: artigo 107 da Lei n°
14.133/21. Prazo: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 05 de agosto de 2026.
Signatarios: Maria Aparecida da Silva Barbosa e José Silva Siqueira.
Publicado por:

larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:C143AACC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO PLANEJAMENTO E
GESTAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1704.001-2025-01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1704.001-2025 - CONTRATO
N° 1704.001-2025-01 - ORIGEM: Dispensa N° 1704.001-2025 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA -
CONTRATADA(O): W2E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

LTDA - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO
DE SOFTWARE DE FROTA E COMBUSTIVEL, COM
ACOMPANHAMENTO DE SUPORTE TECNICO, JUNTO A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO DO MUNICIPIO DE MERUOCA-CE - VALOR
ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais) - VALOR ATUALIZADO: R$
14.640,00 (catorze mil, seiscentos e quarenta reais) - DATA DA
ASSINATURA: 10 de setembro de 2026.

CLAUBER VINICIUS RICARDO COELHO -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cadigo Identificador: A4056CC5

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1704.002-2025-01.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1704.002-2025 - CONTRATO
N° 1704.002-2025-01 - ORIGEM: Dispensa N° 1704.002-2025 -
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
CONTRATADA(O): W2E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO
DE SOFTWARE DE FROTA E COMBUSTIVEL, COM
ACOMPANHAMENTO DE SUPORTE TECNICO, JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCA(;AO DO MUNICIPIO DE MERUOCA-
CE - VALOR ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais) - VALOR
ATUALIZADO: R$ 14.400,00 (catorze mil, quatrocentos reais) —
DATA DA ASSINATURA: 10 de setembro de 2026.

CLAUBER VINICIUS RICARDO COELHO -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cadigo Identificador:4C416904

SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMOGAO SOCIAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1404.002-2025 - CONTRATO
N° 1404.002-2025-01 - ORIGEM: Dispensa N° 1404.002-2025 -
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASS SOCIAL -
CONTRATADA(O): W2E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO
DE SOFTWARE DE FROTA E COMBUSTIVEL, COM
ACOMPANHAMENTO DE SUPORTE TECNICO, JUNTO A
SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERUOCA-CE — VALOR ADITIVADO: R$ 0,00
(zero reais) - VALOR ATUALIZADO: R$ 14.640,00 (catorze mil,
seiscentos e quarenta reais) - DATA DA ASSINATURA: 10 de
setembro de 2026.

CLAUBER VINICIUS RICARDO COELHO -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cadigo Identificador:732CC1AA

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL

O Ordenador de Despesas da Secretaria de Salde, torna publico o
Extrato do Instrumento de Aditivo ao contrato n°® 0601.001-2025-03,
resultante da modalidade Inexigibilidade Eletrénica N.° 0601.001-
2025. UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Salde.
CREDITO PELO QUAL CORRERAO AS DESPESAS: As despesas
decorrentes deste contrato correrdo com recursos proprios a conta da
dotagdo orcamentaria do Exercicio de 2026: 0701.10.122.0804.2.046
— Manutengdo da Secretaria de Salde, elemento de despesa
3.3.90.32.00 - Material, bem ou serv. p/ dist. gratuita. OBJETO:
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CREDENCIAMENTO DE LABORATORIO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONFECCAO DE PROTESES DENTARIA
TOTAL E PARCIAL REMOVIVEL, INCLUINDO TODO O
PROCESSO DE FABRICACAO (MATERIAL DE MOLDAGEM E
FABRICACAO) E MAO DE OBRA TECNICA NO LOCAL, DO
INICIO AO FIM DO PROCESSO, DESTINADOS AS PESSOAS
CARENTES, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MERUOCA-CE. VIGENCIA: de 04 de setembro de
2026 a 03 de setembro de 2027. CONTRATADA: RAFAEL LEMOS
REYNALDO - ME. ASSINA PELA CONTRATADA: Rafael Lemos
Reynaldo. ASSINAM PELA CONTRATANTE: Francisco icaro
Gomes

Martins. Meruoca-Ce, 04 de setembro de 2026.

FRANCISCO ICARO GOMES MARTINS -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Salde.
Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Caddigo Identificador:C7B1BC31

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1404.001-2025-01

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1404.001-2025 - CONTRATO
N° 1404.001-2025-01 - ORIGEM: Dispensa N° 1404.001-2025 -
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
CONTRATADA(O): W2E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAQAO
DE SOFTWARE DE FROTA E COMBUSTIVEL, COM
ACOMPANHAMENTO DE SUPORTE TECNICO, JUNTO A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MERUOCA-CE. -
VALOR ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais)y — VALOR
ATUALIZADO: R$ 14.640,00 (catorze mil, seiscentos e quarenta
reais) - DATA DA ASSINATURA: 10 de setembro de 2026.

CLAUBER VINICIUS RICARDO COELHO -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cadigo ldentificador:874C8D3E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°

2026.09.10.2

A llma. Sra. Francisca Rozimar Alves Belém Morais, Ordenadora de
Despesas da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso suas
atribuicbes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
paragrafo Unico do Artigo 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, e
considerando toda documentagdo constante nos autos do processo
administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 2026.09.10.2,
HOMOLOGO e AUTORIZO a LOCACAO DE IMOVEL PARA
INSTALACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE, pelo valor de R$ 1.650,00
(um mil seiscentos e cinquenta reais) mensais, perfazendo o valor
global de R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais), em favor da
Sra. CICERA ALVES AGOSTINHO DE SA, inscrita no CPF sob o
n® 537.977.603-53, com fundamento no artigo 74, inciso V da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

Milagres/CE, 14 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:6F35D8DC

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS
PUBLICOS E ESTRADAS
AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N°2026.09.14.1

AVISO DE LICITACAO-O Municipio de Milagres/CE torna
publico que realizara através da plataforma
eletrbnicawww.licitacoesmilagres.com.bro certame licitatério na
modalidade Concorréncia Eletronica n® 2026.09.14.1,cujo objeto é
aCONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A
CONSTRUCAO DE PASSAGEM MOLHADA, NO SITIO SAO
TOME, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE MILAGRES-CE.
Inicio de recebimento das propostas: a partir del6/09/2026 as
16h00min; 2. Abertura das propostas:30/09/2026 as 08h30min; 3.
Inicio da sessdo de disputa de precos:30/09/2026 as 09h0Omin.
Acesso ao edital nos enderecos eletrbnicos:www.municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br, www.licitacoesmilagres.com.br,
www.pncp.gov.br e www.milagres.ce.gov.br. Informacbes poderdo
ser obtidas através do e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br.

Milagres/CE 14 de setembro de 2026.

FELIPE SAMPAIO DE ARAUJO.
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo lIdentificador:1D28FC74

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2025.01.07.1

Extrato do 2° (SEGUNDO) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo n® 13.03.01/2025, referente & Concorréncia Eletronica
n® 2025.01.07.1. Partes: A Prefeitura Municipal de Milagres/CE,
através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Milagres/CE e
a empresa MONTEIRO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CAPINACAO, ROCO, PINTURA DE MEIO FIO,
PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO DE
MILAGRES/CE. Do Fundamento Legal: Artigos 106 e 107 da Lei
Federal n. 14.133/2021. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em prorrogar até o dia 13 de Margo de 2027, o prazo de vigéncia
contratual, a contar do dia 14 de Setembro de 2026. Signatarios:
Renata Sayonara dos Santos Vieira e Savio Souto Monteiro.

Milagres/CE, 11 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cédigo lIdentificador:BOD8F77E

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO DE
APOSTILAMENTO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO DE APOSTILAMENTO ao
Contrato Administrativo n°® 12.05.01/2025, referente ao processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAC,‘AO N° 2025.05.08.1. Partes: A
SECRETARIA DE PROTEGCAO SOCIAL DE MILAGRES/CE e a
MARIA ELIZABET SAMPAIO GRANGEIRO CRUZ, inscrita no
CNPJ sob o n° 03.203.151/0001-35. Objeto: LOCAGCAO DE
IMOVEL SITUADO NO BAIRRO CENTRO, MUNICIPIO DE
MILAGRES/CE PARA ABRIGAR AS INSTALA(}OES DO POSTO
DE SAUDE DA FAMILIA - PSF, DENOMINADO PSF Xl
(EDMILSON COELHO). Fundamento Legal: Artigo 136, I, da Lei
Federal n® 14.133/21. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas,
pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM em reajustar
0s pregos para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato. Dos Valores: O valor do reajuste sera de 5,13% (IPCA)
saindo de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais para R$
1.892,34 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e trinta e quatro
centavos) mensais, totalizando um ajuste de R$ 92,34 (noventa e dois
reais e trinta e quatro centavos). Signatarios: Vinicius Canuto
Filgueira Grangeiro e Maria Elizabet Sampaio Grangeiro Cruz.
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Milagres/CE, 14 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo ldentificador:9B4AC05A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO DA DISPENSA
ELETRONICA N° 007-2026SDS-DL

O Municipio de Mombaca-CE, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, torna pdblico o Termo de Adjudicagdo e
Homologacéo da Dispensa Eletronica N° 007-2026SDS-DL, que tem
por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE SERVICOS NA CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, REFERENTE AOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS DO (MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME), COM DISPONIBILIZACAO DE
SOFTWARES E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA
REALIZACAO DE ASSESSORIA TECNICA JUNTO AO SETOR

DO CADASTRO  UNICO, DA  SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO  DE
MOMBACA-CE, Empresa Vencedora: SOFTMAX

CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
09.529.217/0001-68, com o Valor Global de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais). Atendidas todas as exigéncias editalicias, foi Adjudicada e
Homologada a licitagdo na forma da Lei.

Mombaga-CE, em 10 de setembro de 2026.

RAFAEL ANGELO MARQUES GONGCALVES E SILVA-
Secretario de Desenvolvimento Social.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Caddigo ldentificador: A84EBC7B

COMISSA~O PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DO EXTRATO CONTRATUAL N°
10092601SDS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00014.20260701/0001-88.
CONTRATO N° 10092601SDS. ORIGEM: Dispensa de Licitagdo n°
007-2026SDS-DL.  CONTRATANTE:  SECRETARIA  DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. CONTRATADA(O): SOFTMAX
CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAGAO DE SERVICOS NA CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, REFERENTE AOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS DO (MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME), COM DISPONIBILIZACAO DE
SOFTWARES E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA
REALIZAGAO DE ASSESSORIA TECNICA JUNTO AO SETOR
DO CADASTRO UNICO, DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO  DE
MOMBAGCA-CE. VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Prevista no orcamento do(a) Secretaria de Desenvolvimento Social, na
classificacdo abaixo 1402.08.122.0013.2.048 - Bloco de Gestdo do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, no elemento de despesa:
33903905 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
VIGENCIA: de 12 (doze) meses, da data da Assinatura: 10 de
setembro de 2026.

RAFAEL ANGELO MARQUES GONCALVES E SILVA -
Secretario de Desenvolvimento Social.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador: AACAC43C

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAQAO
AVISO DE REVOGACAO

Fica revogado em todos os seus termos, por interesse da
administracdo, com fundamento no inciso Il do artigo 71 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, PREGAO ELETRONICO n° PE-
2608012026, processo N° 00015.20260709/0001-64, cujo objeto é
a CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE  GESTAO PATRIMONIAL  PARA
EXECUCAO DE INVENTARIO DOS BENS MOVEIS
DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA — CE, COMPREENDENDO
PLANEJAMENTO, LEVANTAMENTO FisSICO,
IDENTIFICACAO, CATALOGACAO,
AVALIACAO, CLASSIFICACAO, CONCILIACAO CONTABIL,
SANEAMENTO DA BASE PATRIMONIAL E ELABORACAO DE
RELATORIOS  TECNICOS  FINAIS,  VISANDO A
ATUALIZACAO, REGULARIZACAO E APRIMORAMENTO DO
CONTROLE PATRIMONIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, em razdo do interesse publico, a
conveniéncia administrativa e a necessidade de corre¢do e
aperfeicoamento do instrumento convocatorio.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo ldentificador:37C6BACC

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1606-D/2025-SEAD (REPUBLICADA POR
INCORRECAO)

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que € determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

CONSIDERANDO pedido da servidora feito através do
PROTOCOLO n° 1626/2025, datado de 08.05.2025;

CONSIDERANDO ainda a decisdo proferida PELA JUNTA
MEDICA DO MUNICIPIO no dia 12.06.2025;

RESOLVE:

CONCEDER REDUCAO DE CARGA HORARIA DE 40%
(QUARENTA POR CENTO), a partir de 12 DE JUNHO DE 2025,
a servidora MARIA LUCINEIDE SAMPAIO FAUSTO, matricula
n® 1317407 ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado na SECRETARIA DE SAUDE - SESA, com
fulcro no art. 1° da Lei Municipal n® 2.274, de 14 de abril de 2025,
visto que todos os requisitos legais foram cumpridos.

Fica o Setor de Recursos Humanos autorizado a promover nos
assentamentos funcionais do servidor a reducdo de carga horaria
concedida.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO, em 16
de junho de 2025.

JANINE CHAVES COELHO GUERREIRO
Secretéria de administracdo — SEAD
Portaria N° 0201 — D/2025 GAB
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:E10CA672

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.09.10.01-PE
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A Pregoeira Oficial do Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara,
torna publico que estara realizando, na sede da Prefeitura, através da
plataforma eletrénica BLL COMPRAS: www.bll.org.br, certame
licitatdrio, na modalidade Pregdo Eletrénico n°® 2026.09.10.01-PE,
cujo objeto é a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER OS PROGRAMAS SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV
E SERVICO DE PROTECAO INTEGRAL A FAMILIA -
PAIF/FEDERAL, BEM COMO AS DEMAIS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA/CE, conforme especificagdes
apresentadas junto ao Edital Convocatoério e seus anexos. A sessdo
publica de lances esta marcada para o dia 28 de setembro de 2026, a
partir das 13:00 horas (horario de Brasilia). Maiores informagdes e o
edital completo poderdo ser obtidos nos enderecos eletrdnicos:
www.bll.org.br, e  https://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/.
InformagBes poderdo ser obtidas ainda pelo endereco eletrdnico:
licitacao@novaolinda.ce.gov.br.

Nova Olinda/CE, 14 de setembro de 2026.

SAMARA PEREIRA DE LUCENA -
Pregoeira Oficial do Municipio
Publicado por:
Paulo Ricardo Fonte de Oliveira
Cadigo Identificador:244C67FE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE EXONERAGCAO N° 156/2026, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n® 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ANA RODRIGUES BARROS, inscrito(a) no CPF
sob 0 n® 873.XXX.XX3-78, do cargo de COORDENADOR EM
EDUCAGCAO ESPECIAL, junto 8 SECRETARIA DE EDUCACAO
BASICA do Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando todas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 14 DE SETEMBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador:0808E1F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE EXONERACAO N° 158/2026, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Lei n® 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar FRANCISCO HUEMBLESON NERES MUNIZ,
inscrito no CPF sob o n°® 078.XXX.XX3-82, do cargo ~de
ARTICULADOR, junto a SECRETARIA DE EDUCACAO
BASICA do Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 14 DE SETEMBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:3F7F8AFF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE NOMEACAO N° 157/2026, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuices legais que lhe séo conferidas pela Lei n® 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANA RODRIGUES BARROS, inscrito(a) no CPF
sob 0 n® 873.XXX.XX3-78, para exercer o cargo de DIRETOR
GERAL DA CELULA MUNICIPAL, junto @ SECRETARIA DE
EDUCACAO BASICA do Municipio de Nova Olinda, Estado do
Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando todas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 14 DE SETEMBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cédigo lIdentificador:3C224DBF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE NOMEACAO N° 159/2026, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n® 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear FRANCISCO HUEMBLESON NERES MUNIZ,
inscrito no CPF sob 0 n® 078.XXX.XX3-82, para exercer 0 cargo de
COORDENADOR TECNICO, junto & SECRETARIA DE
EDUCACAO BASICA do Municipio de Nova Olinda, Estado do
Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA - GABINETE DO
PREFEITO, EM 14 DE SETEMBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:232AC2E7
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SECRETARIA DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01/2025 EDITAL DE
CONVOCAGCAO - SAUDE

O Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara, através da sua
Secretaria Municipal de Saide, Kaline Barbosa Cavalcante Arraes,
convoca 0s aprovados abaixo relacionados, aprovado no Processo
Seletivo de Edital 01/2025, para entrega de documentagdo solicitada
no edital e assinatura do respectivo contrato de trabalho por tempo
determinado, impreterivelmente no dia 15 de setembro de 2026, na
sede da Prefeitura Municipal de Nova Olinda/CE, no horario normal
de expediente (das 08h00 as 14h00).

15.291,00 (quinze mil, duzentos e noventa e um reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0801.12.361.0004.2.136 - Escola
de Tempo Integral, R$ 15.291,00 no elemento de despesa 44905219:
Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e Material
Permanente - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 14 de
setembro de 2026.
Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cddigo Identificador:7F09C882

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 4 — SERRA DO CATOLE E SERRA DO|
ZABELE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

N° ORDEM | NOME

2° DASDORES DOS SANTOS

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA OLINDA-CE, EM 14 DE SETEMBRO DE 2026.

A Comisséo:
HYLNARA MORAIS DE BRITO
GABRIELA MARIANO FERREIRA ALVES
FRANCISCO JOSE ARAUJO DA SILVA
Publicado por:

Francisca Luciana de Souza
Cadigo ldentificador:255A2029

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N° SE-PE015/2026

A SECRETARIA DE EDUCACAO, através da sua Pregoeira, torna
publico que realizara as 09:00, do dia 02 de outubro de 2026, no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO
n°® SE-PE015/2026. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS
DIVERSOS E MOBILIARIO PARA ATENDER AS UNIDADES
DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL DA SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE. O
edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderegos eletronicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - http:/licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.novarussas.ce.gov.br/licitacao.php;. Informacdes pelo telefone:
(88) 3672-1920 ou no enderego: Rua Padre Francisco Rosa, n® 1388,
Centro, Nova Russas - Ce.

Nova Russas/CE, 14 de setembro de 2026.

IVINA GUEDES BERNARDO DE ARAGAO MARTINS -
Pregoeira.
Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cddigo Identificador:7CB599D7

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260803/0001-64 -
CONTRATO N° SE-PE013/2026 - ORIGEM: Pregdo N° SE-
PE013/2026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O)..... C2X ASSESSORIA,
PROJETOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS LIMITADA
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, REFERENTE A
EXECUCAO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA - PAIC INTEGRAL, DE ACORDO COM O TERMO DE
COMPROMISSO N°123/2023 EM ANEXO, ENTRE O GOVERNO
DO ESTADO DO CEARA E A SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N° 2026.09.14-001/GABPREF

DISPOE SOBRE ATRIBUICAO DE FUNCAO.

O Prefeito Municipal de Palhano, Estado do Ceara, JOSE LUCIANO
SILVA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica do
Municipio de Palhano, em especial o art. 72, inciso XXIV,
RESOLVE:

Art. 1° - ATRIBUIR a servidora BARBARA DAYSE DA SILVA
FERREIRA, inscrita no CPF sob n° 084.559.923-28, a
responsabilidade pelo CONTROLE DO ALMOXARIFADO E
ATESTE DAS NOTAS FISCAIS DE AQUISICAO DE BENS, no
ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 18 de Julho de 2026.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Palhano-CE, 14 de Setembro de 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano

Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:98701B66

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 08.03-001/2026

INEXIGIBILIDADE N.° 012/2026-INEX
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 08.03-001/2026.
INEXIGIBILIDADE N.° 012/2026-INEX. OBJETO: Contratacdo de
servigos advocaticios necessarios ao ajuizamento de demanda em
beneficio do Municipio, visando ao reenquadramento do indice
utilizado para célculo do Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM, com adocdo de todas as medidas administrativas e judiciais
necessarias a defesa dos interesses do Municipio de Palhano, Estado
do Ceard. VENCEDOR: CAMILA RODRIGUES DA SILVA -
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ n.t
45.656.426/0002-17, valor total R$ 2.797.324,35. Declaracdo de
inexigibilidade em 04/09/2026, por Alex Sandro Soares da Silva,
Agente de Contratacdo. Autorizacdo e Homologagdo em 08/09/2026,
por Jodo Bruno da Silva Mateus, Secretario Municipal de Governo e
Articulagdo Institucional.

Palhano, Estado do Ceard, 08/09/2026.

JOAO BRUNO DA SILVA MATEUS,
Secretério Municipal de Governo e Articulagdo Institucional.
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 08.03-001/2026.
INEXIGIBILIDADE N.° 012/2026-INEX. CONTRATO N.°
2026.09.08-0001. DATA: 08/09/2026. CONTRATANTE: Secretaria
de Governo e Articulagdo Institucional, CNPJ 07.488.679/0001-59.
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de
servigos advocaticios necessarios ao ajuizamento de demanda em
beneficio do Municipio, visando ao reenquadramento do indice
utilizado para célculo do Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM, com adocdo de todas as medidas administrativas e judiciais
necessarias a defesa dos interesses do Municipio de Palhano, Estado
do Ceara. CONTRATADO: CAMILA RODRIGUES DA SILVA -
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ n.
45.656.426/0002-17. VALOR GLOBAL: R$ 2.797.324,35 (dois
milhdes, setecentos e noventa e sete mil, trezentos e vinte e quatro
reais e trinta e cinco centavos). VIGENCIA: 08/09/2026 a
08/09/2028. DATA ASSINATURA: 08/09/2026.

JOAO BRUNO DA SILVA MATEUS,
Secretario Municipal de Governo e Articulagdo Institucional.

Publicado por:
Maria Vanusia da Silva Sousa
Cadigo Identificador:4F48284A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Estabelece incentivos fiscais aos empreendimentos
inclusos no "Programa Minha Casa, Minha Vida"
realizados no Municipio de Penaforte e adota outras
providéncias..

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece incentivos fiscais aos
empreendimentos inclusos no “Programa Minha Casa, Minha Vida”,
nos termos da Medida Proviséria n.° 1.162, de 14 de fevereiro de
2023, realizados no Municipio de Penaforte, visando promover o
direito & moradia das familias penafortenses com renda bruta mensal
até o limite definido por ato do Poder Executivo federal para areas
urbanas, a geracdo de emprego e renda e o desenvolvimento
econdmico e urbano local.

Paragrafo Gnico. Os critérios para enquadramento do empreendimento
ou da unidade imobiliaria incentivada no Programa e a atualizagdo dos
valores de renda bruta previstos no caput deste artigo observardo as
delimitagdes contidas nos atos do Poder Executivo federal.

Art. 2°. Os empreendimentos realizados no Municipio de Penaforte e a
aquisicdo de unidades imobiliarias, no ambito do “Programa Minha
Casa, Minha Vida”, gozardo de beneficios fiscais, na forma desta Lei
Complementar, relativos aos seguintes tributos, em conformidade com
as diretrizes da Lei n® 572/2009 (Cddigo Tributario Municipal):

I - Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis (ITBI);
Il - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
111 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);

IV - taxas municipais relacionadas com as licencas de parcelamento
do solo, de construgio e de “habite-se”.

§ 1° - O enquadramento do empreendimento ou da unidade imobiliaria
no Programa dar-se-a pela aquisicdo de terreno para implantagdo de
empreendimento habitacional na zona urbana deste Municipio, pela
producédo de unidades imobiliarias residenciais urbanas novas e pela
aquisicdo dessas unidades pelas familias beneficiarias, com os
recursos de dotaces orcamentarias da Unido, do Fundo Nacional de
Habitacdo de Interesse Social (FNHIS), do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR) e do Fundo de Desenvolvimento Social (FDS), nos
termos definidos na Medida Proviséria n.° 1.162, de 14 de fevereiro

de 2023, ou em outras normas que venham a ser editadas nesse
sentido.

§ 2° - A comprovagao do enquadramento do empreendimento ou da
unidade imobilidria no “Programa Minha Casa, Minha Vida” ser
realizada por meio da apresentacdo de contrato de financiamento com
recursos do Programa, nos termos e nos prazos estabelecidos nesta Lei
Complementar e nas normas correlatas.

§ 3° - Além dos requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar, o
gozo dos beneficios fiscais é condicionado a adimpléncia do
beneficiario com as obrigagdes tributarias estabelecidas pela
legislagdo do Municipio.

Art. 3°. O beneficio fiscal relativo ao Imposto sobre a Transmissao
Inter Vivos de Bens Iméveis (ITBI) consistira na sua isencéo:

| - para as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, na
aquisicdo, com recursos do Programa, de terrenos destinados a prover
lotes urbanizados ou unidades habitacionais novas as familias
beneficiérias;

Il - para as pessoas fisicas beneficidrias, na aquisicdo de lotes
urbanizados ou de unidades habitacionais novas ou usadas, com
recursos do Programa.

Paragrafo Unico. O beneficio previsto nos incisos do caput deste
artigo, além das condi¢des estabelecidas, é condicionado a lavratura
da escritura de aquisi¢do publica, quando aplicavel, em cartério da
comarca de Penaforte.

Art. 4°. O beneficio fiscal relativo ao Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU) consistird na sua isencdo, por 5
(cinco) exercicios, para unidade habitacional adquirida pela pessoa
fisica ou pela familia beneficiaria, desde que o adquirente ndo possua
outro imével no Municipio de Penaforte e o utilize como residéncia.
Paragrafo Unico. O beneficio previsto no caput deste artigo é
extensivo a fracdo ideal de terreno, na hipdtese de a pessoa fisica ou a
familia beneficiaria adquirir unidade imobiliaria residencial para
entrega futura, desde que ele ndo possua outro imével no Municipio
de Penaforte.

Art. 5°. O beneficio fiscal relativo ao ISSQN consistira na sua isencdo
para o servigo de construcdo civil prestado para os agentes publicos
ou privados produtores de unidades imobiliarias novas no Municipio,
em empreendimentos financiados com recursos do Programa,
observadas as atividades correlatas previstas na Lei n° 572/2009
(Codigo Tributéario Municipal).

Paragrafo Unico. A iseng¢do prevista no caput deste artigo ndo se aplica
as pessoas fisicas ou juridicas que produzam unidades habitacionais
sem recursos do Programa para vendé-las prontas, tampouco aos
servicos por elas tomados

Art. 6°. O beneficio fiscal relativo as taxas municipais consistird na
isencdo total do pagamento das taxas de licengas para execucdo de
obras, concessdo de "habite-se”, averbagdo, arruamentos, loteamentos
e desmembramentos, bem como nos atos de concessdo de licenga de
parcelamento do solo, de construgdo e de averbacio de
empreendimentos financiados com recursos do Programa.

Art. 7°. Os beneficios previstos nesta Lei Complementar aplicam-se
aos fatos geradores que ocorrerem apds a data da sua publicacéo, e a
sua fruicdo dar-se-4 apenas para os fatos geradores que ocorrerem
apds a data da protocolizagdo do pedido na Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas, devidamente instruido com as provas dos
requisitos exigidos, ndo gerando direito a restituicio ou a
compensacdo das quantias pagas a titulo dos tributos beneficiados
instruidos com os documentos exigidos.

Art. 8°. Os beneficios concedidos com base nesta Lei Complementar
poderdo ser revistos de oficio, com o langcamento dos tributos devidos,
sem prejuizo da aplicacdo das sancOes cabiveis, na hipotese de
verificacdo de ndo atendimento dos requisitos exigidos.

Art. 9°. O Chefe do Poder Executivo podera editar normas
complementares necessarias a fiel execugdo desta Lei Complementar.

Art. 10°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 22 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:2F4A4821

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 877 DE 18 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre denominacdo de uma rua localizada no
bairro Frei Damido, municipio de Penaforte e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Maria lzidia Soares, a rua sem
denominacdo localizada no sentido Norte/Sul, no bairro Frei Damido,
paralela a rua Ana Ranielle Pereira Silva.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 18 de Margo de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:7ECDA841

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 878 DE 18 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre denominagéo de duas ruas localizada no
bairro Centro, municipio de Penaforte e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Manoel Matias de Lima (Sr. Noel), a
rua no sentido Leste/Oeste, paralela a Rua Manoel Hipdlito de
Oliveira no lado Sul, Bairro Centro, com inicio na Avenida Roméao
Bem Sampaio.

Art. 2°. Fica denominada de Rua José Vieira Angelo (Sr. Zé Angelo),
a rua no sentido Norte/Sul, paralela @ Rua Manoel Dias dos Santos no
lado Leste, Bairro Centro, com inicio na Rua Manoel Hipdlito de
Oliveira.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 18 de Marco de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Caddigo ldentificador:25EC3A3C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 879 DE 18 DE MARCO DE 2026

Dispe sobre denominacéo de uma rua localizada no
bairro Centro, municipio de Penaforte e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Joaquim Alves Sobrinho (Joaquim
Texeira), a rua no sentido Leste/Oeste, paralela a Rua 31 de Outubro
no lado Norte, Bairro Centro, antes conhecida como parte da Rua José
de Barros Sobrinho, (trecho da casa de Luis Paulo e Valquiria).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 18 de Marco de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cédigo Identificador:FFED2590

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 880 DE 18 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre denominacdo de uma rua localizada no
bairro Frei Damido, municipio de Penaforte e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Anténio Denival Ferreira “Denival
Teixeira”, a Rua sem denominagdo localizada no sentido Leste/Oeste,
no Bairro Frei Damido, paralela ao Sul com a Rua Cicero Targino
Ferreira, no loteamento de Gilberto Soares.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 18 de Marco de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador: AOBC6039

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 881 DE 27 DE MARCO DE 2026

Dispde sabre a concessdo de folga compensatoria aos
jurados e isencdo de taxas de inscrigdo em concursos
publicos aos jurados que atuarem no Tribunal do Juri
no Municipio de Penaforte-CE e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricdo em
concursos publicos realizados pelo Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Penaforte-CE, bem coma por suas autarquias e
fundacdes, pelo periodo de 2 (dais) anos, os cidaddos que tenham
efetivamente atuado como jurados no Conselho de Sentenca do
tribunal do Jari, por no minima, duas sessdes do Tribunal do Juri da
Comarca.

§1°. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o jurado
terd que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, a participagdo no Conselho
de Sentenga do Tribunal do Jari contendo na certiddo as datas de
participacdo e o nimero do processo em que o cidadao atuou, a partir
da data de publicacdo desta Lei.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 57



Ceard, 15 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4052

§2°. Para fins de comprovacéo da atuagdo como jurado, o candidato
devera apresentar, no ato da inscri¢do, a certiddo expedida pela Vara
Criminal do Tribunal do Jari competente, citada no paragrafo anterior.

Art. 2°. Os 6rgdos ou entidades responsaveis pela realizacdo do
concurso deverdo inserir em seus editais o beneficio da isencdo e as
regras para sua obtenc&o.

Art. 3° Fica garantido aos jurados que atuarem no Tribunal do Jari o
direito a folga compensatéria pelo dobro dos dias de efetiva
participacdo no Conselho de Sentenga nas sessdes de julgamento
realizadas na Comarca.

§1°. O direito a folga compensatoria sera concedido sem prejuizo de
salario, vencimentos ou qualquer outra vantagem a que o jurado tenha
direito.

§2°. Para fins de concessdo da folga compensat6ria, o jurado devera
apresentar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri
da Comarca competente, comprovando as datas de participagdo, o
numero de dias efetivamente trabalhados em sess6es de julgamento no
Tribunal do Jdri e 0 nimero do processo em que o cidadao atuou no
Conselho de Sentenga,

Art. 4° Os o6rgdos da Administracdo Publica, suas autarquias e
FundacBes deverdo observar o disposto nesta Lei, garantindo ao
empregado o direito a folga compensat6ria e abstendo-se de realizar
qualquer desconto salarial decorrente do cumprimento de fungdo de
jurado.

81° Em caso de descumprimento, caberd a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Gestdo a adogdo das
medidas administrativas cabiveis.

820 Para o Servidor Publico municipal, as folgas compensat6rias
deverdo ser registradas no assentamento funcional, e o gestor da
unidade onde o servidor estiver lotado devera garantir o0 seu gozo.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 27 de margo de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:59DB2BB0

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 882 DE 27 DE MARCO DE 2026

Institui o Conselho Municipal de Educagdo de
Penaforte, Ceard, Orgdo integrante do Sistema
Municipal de Ensino, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I - DA NATUREZA, VINCULACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Educacdo de
Penaforte — CMEP, 6rgdo colegiado integrante do Sistema Municipal
de Ensino, dotado de autonomia técnica, com fungdes normativas,
deliberativas, consultivas e fiscalizadoras.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Educacdo de Penaforte tem por
finalidade:

| — assegurar a gestdo democratica do ensino publico municipal;

Il — normatizar, disciplinar e acompanhar a execucdo das politicas
educacionais no &mbito do Municipio;

Il — zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional vigente, em
regime de colaboragdo com os sistemas estadual e federal de ensino;
IV — contribuir para a garantia do padrdo de qualidade da educagdo
publica municipal.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Educagdo de Penaforte:

I — exercer funcdo normativa no ambito do Sistema Municipal de
Ensino;

Il — deliberar sobre matérias de natureza educacional de competéncia
do Municipio;

111 — emitir pareceres e expedir resolucdes;

IV — autorizar, credenciar, reconhecer, supervisionar e avaliar
instituicBes e cursos do Sistema Municipal de Ensino;

V — acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano Municipal de
Educagdo;

VI —fiscalizar o cumprimento das normas educacionais;

VIl — acompanhar a aplicagdo de recursos publicos destinados a
educacdo;

VIII — atuar em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido;

IX — apreciar matérias que Ihe sejam submetidas pelo Poder Executivo
ou pela sociedade.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Educacdo de Penaforte sera
composto por 11 (onze) membros titulares e respectivos suplentes,
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada
a seguinte representacéo:

| — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

11 — 02 (dois) representantes do magistério publico municipal;

111 - 01 (um) representante da dire¢éo escolar;

IV — 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos da
educacéo;

V — 02 (dois) representantes de pais ou responsaveis por estudantes da
rede publica;

VI — 01 (um) representante do corpo discente;

VIl — 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada.

Art. 5°. A composicdo do Conselho observara, sempre que possivel:

| — a paridade entre representantes do Poder Publico e da sociedade
civil;

Il — a promogao da equidade, considerada a diversidade de género,
raga e territorio;

111 — a participacéo efetiva dos segmentos da comunidade escolar.

CAPITULO IV - DA INVESTIDURA E DO MANDATO

Art. 6°. A indicacéo e escolha dos membros observardo:

| — designagdo pelo Chefe do Poder Executivo, no caso de seus
representantes;

Il — eleicdo pelos respectivos pares, nos segmentos do magistério,
direcdo escolar, servidores, pais e estudantes;

Il — indicagdo por entidades legalmente constituidas, no caso da
sociedade civil organizada.

Art. 7°. O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

Art. 8° O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado de
relevante interesse publico, ndo sendo passivel de remuneragao.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAOQ E FUNCIONAMENTO

Art. 9°. O Conselho Municipal de Educagdo de Penaforte tera a
seguinte estrutura:

| — Plenério;

Il — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

111 — Secretaria Executiva;

IV — Camaras ou Comissdes, de carater permanente ou temporario.

Art. 10° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre seus
pares, na forma do Regimento Interno.

Art. 11. O Conselho reunir-se-a:

| — ordinariamente, em periodicidade mensal;

Il — extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou
por requerimento da maioria de seus membros.
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Art. 12. As decisdes do Conselho serdo formalizadas mediante
resolucdes, pareceres e outros atos normativos proprios.

Art. 13. O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento Interno no
prazo de até 90 (noventa) dias, contados de sua instalagao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Conselho contard com apoio técnico, administrativo e
financeiro da Secretaria Municipal de Educacéo, resguardada sua
autonomia técnica e funcional.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotagOes orcamentarias proprias.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario, em especial, expressamente a
Lei Municipal n° 389 de 1997.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 27 de margo de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:2E1AED66

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 883 DE 27 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre denominacdo de uma rua localizada no
bairro Nossa Senhora Aparecida, municipio de
Penaforte e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Joaquim Paulino da Silva, a Rua sem
denominagdo localizada no sentido Leste/Oeste, paralela a Avenida
Maria Merivania Ferreira Sampaio no lado Sul, no Bairro Nossa
Senhora Aparecida, travessa entre as ruas Sdo José e Maria Alves
Ferreira.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 27 de Marco de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cédigo ldentificador:BBCADEO1

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 884 DE 01 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a revisdo remuneratéria dos enfermeiros
do Quadro de Pessoal Efetivo do municipio de
Penaforte e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica corrigido o vencimento base dos enfermeiros integrantes
do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Penaforte, passando a
ser fixado no valor de R$ 5.920,00 (cinco mil, novecentos e vinte
reais).

Art. 2°. Para os enfermeiros que vierem a ser admitidos apds a
publicacdo desta Lei, 0 vencimento base serd o valor corrigido nos
termos do art. 1°.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBGes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Saude, suplementadas se necessario.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 01 de Maio de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:F12D50A3

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 885 DE 01 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre denominagdo de uma rua localizada no bairro Nossa
Senhora Aparecida, municipio de Penaforte e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Cicera Maria da Silva, a Rua sem
denominagdo localizada no sentido Norte/Sul, com inicio na Avenida
Maria Merivania Ferreira Sampaio, proximo & Rua Francisca Maria de
Miranda no Bairro Nossa Senhora Aparecida.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 01 de Maio de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:00018215

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 886 DE 13 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre denominacdo de uma rua localizada no
bairro Nossa Senhora Aparecida, municipio de
Penaforte e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Miguel Gomes Pereira, a rua no
sentido Norte/Sul, no Bairro Nossa Senhora Aparecida, paralela & Rua
Pedro Joaquim da Silva no lado Leste.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢Bes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 13 de Maio de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:0BE9A1E9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 887 DE 29 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a denominacéo da Sede da Secretaria
Municipal de Agricultura de Penaforte e adota outras
providencias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominado de sede Odena Ferreira Rocha o prédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario de Penaforte.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 29 de Maio de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cddigo Identificador:51A91970

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 888 DE 02 DE JUNHO DE 2026

Altera a Lei Municipal n® 835, de 02 de julho de
2024, que dispde sobre o pagamento do componente
de qualidade para as equipes de Salde da Familia e
equipes de Saude Bucal na Atengdo Primaria no
ambito do Sistema Unico de Salde — SUS e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O artigo 3° da Lei Municipal n° 835, de 02 de julho de 2024,
passa a vigorar acrescido do §1°, renumerando-se o atual pardgrafo
Unico como §2°, com a seguinte redacéo:

ATt 3% e

§1°. Fardo jus ao repasse municipal do incentivo financeiro de
desempenho do Componente de Qualidade as equipes de salde da
familia e de satde bucal que atingirem, na classificacdo estabelecida
pelo Ministério da Saude, os desempenhos OTIMO ou BOM.

82°. O municipio fica desobrigado do pagamento do incentivo
financeiro de desempenho do componente de qualidade, caso o
Ministério da Salde deixe de repassar 0s recursos pertinentes a
classificagdo.”

Art. 2° O artigo 4° da Lei Municipal n° 835, de 02 de julho de 2024,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4°. Do valor global do recurso financeiro referente ao repasse do
pagamento do componente de qualidade repassado mensalmente as
equipes de saide da familia pelo Ministério da Saude, o valor
equivalente a 60% (sessenta por cento) serd destinado ao pagamento
do incentivo financeiro de desempenho do componente de qualidade
das equipes de salde da familia, rateado entre os profissionais,
respeitando as proporcdes estabelecidas no Anexo I, e 0s 40%
(quarenta por cento) do repasse federal serdo destinados ao custeio e
manutencdo necessarias ao adequado funcionamento das equipes na
Atengdo Primaria a Satde.”

Art. 3° O artigo 5° da Lei Municipal n® 835, de 02 de julho de 2024,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 5°. Do valor global do recurso financeiro referente ao repasse do
pagamento do componente de qualidade repassado mensalmente as
equipes de saude bucal pelo Ministério da Saude, o valor equivalente
a 85% (oitenta e cinco por cento) serd destinado ao pagamento do
incentivo por desempenho do componente de qualidade das equipes
de salde bucal, rateado entre os profissionais, respeitando as
proporcdes estabelecidas no Anexo 1, e 0s 15% (quinze por cento)
do repasse federal serdo destinados ao custeio e manutengdo
necessarias ao adequado funcionamento das equipes na Atencédo
Primaria a Saude.”

Art. 4°. Fica revogado o Anexo Il da Lei Municipal n® 835, de 02 de
julho de 2024, que tratava da destinagdo de 40% dos recursos as
fungdes de “Apoiador da ESF”.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 02 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cédigo Identificador:CED2AEE8

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 889 DE 02 DE JUNHO DE 2026

Disp6e sobre o Incentivo Financeiro por Desempenho
(IFD) na atengdo primaria a salde, no ambito do
programa "Saude Brasil 360" e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o
Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) na Atengdo Primaria a
Saude, no dmbito do Programa "Satde Brasil 360"

§1°. O Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) serd pago aos
profissionais da Secretaria Municipal de Saide que atuam na Atencéo
Bésica de Saude, por meio de recursos financeiros advindos do Fundo
Nacional de Saude, nos termos do programa federal "Saude Brasil
360"

§2°. A aplicacdo do Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) se
daré nos termos da Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento
de custeio da Atencao Primaria & Satde no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Art. 2°. Os valores do Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD)
previstos nesta Lei serdo calculados e repassados conforme consta do
Anexo | desta Lei.

81° O Incentivo Financeiro por Desempenho sera pago a cada
quadrimestre, sempre apos a avaliacdo de desempenho das equipes da
Atencéo Primaria a Salde realizada pelo Ministério da Satde, em cota
Unica.

§2°. Serdo utilizados para desempate das Equipes de Atengdo Primaria
0s seguintes critérios:

| — desenvolvimento infantil;

Il — cuidado da gestante de da puérpera;

111 — saude da mulher;

IV — cuidado com a pessoa com hipertenséo arterial.

§3°. Serdo utilizados para desempate das Equipes de Satde Bucal os
seguintes critérios:

| — tratamento odontoldgico concluido na APS e SB;

Il — consulta odontoldgica programada na APS e SB;

111 — tratamento restaurador atraumatico na APS e SB;

IV — taxa de exodontias na APS e SB.

Art. 3° Fardo jus ao Incentivo Financeiro por Desempenho as equipes
melhores classificadas na avaliagdo quadrimestral, com base no
resultado obtido nos indicadores avaliados.

Paragrafo Unico. Considera-se melhor classificada na avaliacdo
quadrimestral a(s) equipe(s) da Atencdo Primaria a Saude que
obtiver(em) a melhor pontuacdo de desempenho, conforme critérios
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Salde devera encaminhar, a cada
quadrimestre, ao Departamento de Recursos Humanos, relatério
contendo a relagdo dos profissionais e os valores do respectivo
Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) para pagamento.

Art. 5°. O servidor publico municipal somente fara jus ao recebimento
do Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) instituido nesta Lei
quando efetivamente exercer suas atribuicdes nas equipes da Atengao
Priméria a Satde, no ambito do Programa "Salde Brasil 360".
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Art. 6° O valor considerado para fins de pagamento do Incentivo
Financeiro por Desempenho (IFD), vinculado ao programa federal
"Saude Brasil 360", ndo sera incorporado ao vencimento do servidor
em hip6tese alguma, nem incidira qualquer adicional, gratificagdo ou
vantagem, bem como ndo servird de base de calculo para
consignagdes a que estiver sujeito o servidor, exceto tributacdo legal.

Art. 7°. As concessdes das gratificacGes especiais previstas nesta Lei
serdo realizadas de forma quadrimestral e estardo condicionadas ao
repasse de recursos financeiros do Programa Federal "Salde Brasil
360" para 0 Municipio de Penaforte.

Art. 8% O Incentivo Financeiro por Desempenho (IFD) ndo esta
vinculado a reviséo geral anual dos servidores publicos municipais.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagOes orcamentérias da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 02 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI N° 889/2026
TABELA DE VALORES DO INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO (IFD)

CLASSE VALOR (R$) PERIODO DE PAGAMENTO
Profissional de Nivel Superior 500,00 Quadrimestral
Profissional de Nivel Médio 250,00 Quadrimestral

Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:D8314DC5

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 890 DE 15 DE JUNHO DE 2026.

Institui o Foérum Municipal de Educagdo do
municipio de Penaforte e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica instituido o FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
PENAFORTE (FMEP), érgdo permanente, consultivo, propositivo,
deliberativo e de acompanhamento, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacdo (SME), com a finalidade de promover a gestdo
democratica da educacéo publica municipal e garantir a participagéo
da sociedade civil na formulagdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas educacionais.

Art. 2°. O FMEP tem por finalidades e competéncias:

| — acompanhar a execuc¢do, avaliagdo e revisdo do Plano Municipal
de Educagdo (PME), em consonancia com as metas e estratégias do
Plano Nacional de Educacéo (PNE);

Il — promover a articulacéo entre o poder publico e a sociedade civil
para o debate e o fortalecimento das politicas publicas de educacéo;

111 — propor acGes e estratégias que contribuam para a efetivacdo das
metas do PME e do PNE;

IV — organizar e coordenar as Conferéncias Municipais de Educacéo,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho
Municipal de Educacdo (CMEP);

V — acompanhar a implementacéo de programas, projetos e politicas
publicas educacionais de ambito municipal, estadual e federal;

VI — estimular a gestdo democratica no sistema municipal de ensino e
nas unidades escolares;

VIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, que disciplinara seu
funcionamento, composicao, periodicidade e demais procedimentos
administrativos.

Art. 3°. O FMEP sera composto por representantes do poder publico e
da sociedade civil, garantindo-se carater paritario e plural, da seguinte
forma:

| — representantes da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

I — representantes do Conselho Municipal de Educacdo (CMEP);

111 — representantes das unidades escolares publicas municipais;

1V — representantes dos profissionais da educago;

V — representantes dos pais, maes ou responsaveis por estudantes;

VI — representantes dos estudantes da rede pablica municipal;

VIl — representantes de instituicbes de ensino superior, sindicatos,
conselhos setoriais e organizagbes da sociedade civil ligadas a
educacéo.

81° A forma de escolha, o nimero de membros, o mandato e as
atribuicOes especificas serdo definidos no Regimento Interno do
Férum, aprovado em até 90 (noventa) dias apds a promulgacao desta
Lei.

§2°. O FMERP elegera, entre seus membros titulares, uma Coordenagao
Executiva e uma Secretaria-Geral, responsaveis pela conducéo dos
trabalhos e articulacéo institucional.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo (SME):

| — garantir as condi¢des materiais, técnicas, administrativas e
financeiras necessérias ao funcionamento do FMEP;

Il — disponibilizar espaco fisico e suporte logistico para a realiza¢do
das reunides;

111 — assegurar a publicidade e a transparéncia dos atos e deliberagdes
do Férum.

Art. 5°. O FMEP reunir-se-a:

| — ordinariamente, pelo menos duas vezes ao ano;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenagdo
Executiva ou por, no minimo, um tergo de seus membros.

Art. 6° As deliberagbes do FMEP terdo carater consultivo e
propositivo, devendo ser consideradas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e demais 6rgdos publicos competentes no planejamento e
execucdo das politicas educacionais.

Art. 7°. O FMEP terd duragdo indeterminada, assegurando sua
continuidade como instancia permanente de participacdo, controle
social e monitoramento das politicas publicas de educacao.

Art. 8% As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se
Necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contréario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 15 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cddigo ldentificador:4B4846FA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 893 DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Ratifica termo aditivo aos protocolos de inten¢bes do
Consércio Publico de Satude da microrregido de Brejo
Santo por meio do qual foi acrescido novos
dispositivos ao instrumento original, permanecendo
inalteradas as demais clausulas e condicoes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica ratificado aditivo aos Protocolos de Intengdes dos
Consércio Publico de Saude da Microrregido de BREJO SANTO
celebrados nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005,
conforme Anexo Unico.
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Art. 2° A alteracdo ratificada por esta Lei passard a integrar o
Protocolo de Intengdes, convertendo-se em clausula do contrato de
consarcio publico, para todos os fins legais.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 22 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:068DD6CA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 895 DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a denominacdo do Laboratdrio do
Hospital Municipal Jodo Muniz de Penaforte e adota
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominado de Laboratério Marcio Romulo Ferreira
Rocha o laboratério de andlises clinicas do Hospital Jodo Muniz de
Penaforte.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contréario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 22 de Junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cédigo Identificador:75C298ED

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 896 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a denominacdo do Posto de Saude do
sitio Ouro Preto e adota outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominado de Posto de Saude José Dias Filho o posto
de saude lozalizado no Sitio Ouro Preto, Zona Rural de Penaforte,
Ceara.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 10 de Agosto de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Caddigo ldentificador:4044675B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 897 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Dispe sobre denominacéo de uma rua localizada no
bairro Padre Cicero, municipio de Penaforte e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Enoque de Barros Neto, a rua no
sentido Norte/Sul, paralela a Rua Antbénio Alves Ferreira no lado
Oeste do Bairro Padre Cicero, nas proximidades do CRAS e do
CREAS.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 10 de Agosto de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cédigo Identificador: A913A692

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 898 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo no
ambito da Rede Pudblica Municipal de Ensino e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Penaforte, com a
finalidade de assegurar o direito a alfabetizagdo e promover a
aprendizagem dos estudantes por meio de acles articuladas de
formacdo, acompanhamento  pedagdgico, avaliacdo, gestdo
educacional e governanga.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera
implementada em consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
o Plano Nacional de Educacéo (PNE), o Plano Municipal de Educagéo
(PME), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA).

Art. 2°. So principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — garantia do direito a aprendizagem;

Il — equidade e inclusdo, com prioridade para a reducdo das
desigualdades educacionais;

111 — valorizagdo dos profissionais da educag&o;

1V — gestdo democrética;

V — respeito as diversidades culturais, sociais e linguisticas;

VI — monitoramento permanente dos resultados de aprendizagem;

VII — articulagdo entre escola, familia e comunidade;

VIII — garantia da alfabetizacdo na idade apropriada, com foco na
melhoria da aprendizagem.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Constituem objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — assegurar a alfabetizacdo das criancgas, preferencialmente até o
final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — fortalecer praticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias
educacionais;

111 — promover formacdo continuada dos professores alfabetizadores,
gestores escolares e coordenadores pedagdgicos;

IV — desenvolver estratégias de acompanhamento, intervencdo e
recomposi¢do das aprendizagens;

V — reduzir desigualdades educacionais;

VI — ampliar a participacéo das familias no processo de alfabetizagéo;
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VIl — fortalecer a gestdo escolar orientada para a melhoria dos
resultados de aprendizagem.

CAPITULO 11l
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A Politica Municipal de Alfabetizagdo observara as seguintes
diretrizes:

| — curriculo alinhado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Il — avaliacédo diagnostica, formativa e continua;

111 — acompanhamento individualizado dos estudantes;

IV — utilizacdo de materiais pedagdgicos adequados;

V —incentivo a leitura, escrita e formagéo de leitores;

VI - adogdo de metodologias fundamentadas em evidéncias
cientificas;

VIl — integracdo entre Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

CAPITULO IV

DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 5°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd organizada pelos
seguintes eixos de atuagdo:

| — Governanca e Gestdo da Politica de Alfabetizagdo, envolvendo
planejamento, coordenagdo, monitoramento e avaliagdo das agoes;

Il — Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo,
fortalecendo praticas pedagdgicas e competéncias profissionais;

Il — Gestdo Pedagogica e Acompanhamento da Aprendizagem,
assegurando intervengdes e acompanhamento sistematico dos
estudantes;

IV — Avaliacdo, Monitoramento e Recomposi¢do das Aprendizagens;
V — Materiais Pedag6gicos, Leitura, Escrita e Letramento;

VI - Equidade, Incluséo e Atendimento a Diversidade;

VII — Articulagdo Escola, Familia e Comunidade;

VIII — Cooperacéo Técnica e Intersetorialidade.

CAPITULO V . )
DA IMPLEMENTAGCAO E DAS AGOES

Art. 6°. A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetiza¢do sera
realizada por meio do Plano de Trabalho Anual (PTA), elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com acompanhamento do Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizagao.

§1°. O PTA devera estabelecer:

| — metas anuais de alfabetizacéo;

Il — acdes e estratégias pedagdgicas;

111 — cronograma de execuc&o;

IV — responsabilidades dos envolvidos;

V — agBes de formagdo continuada;

VI — indicadores de acompanhamento;

VIl — mecanismos de avaliagao.

§2°. O PTA seré elaborado e atualizado anualmente considerando os
resultados das avaliacBes educacionais e as necessidades da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 7°. Constituem agles da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — promover formagdo continuada dos professores alfabetizadores,
coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e demais profissionais
da educagdo, por meio de:

a) encontros pedagdgicos;

b) grupos de estudos;

¢) atividades formativas presenciais;

d) oficinas pedagogicas;

€) seminarios e jornadas educacionais;

f) acompanhamento pedagodgico nas unidades escolares;

g) socializacdo de praticas exitosas.

I — elaborar e disponibilizar materiais pedagégicos complementares;
111 — realizar avaliagBes diagndsticas e formativas;

IV — desenvolver a¢bes de recomposicéo das aprendizagens;

V — fortalecer projetos de leitura, escrita e letramento;

VI — promover agdes de participacao das familias;

VIl —acompanhar pedagogicamente as unidades escolares.

CAPITULO VI

DA VALORIZAGAO, CERTIFICAGAO E RECONHECIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 8% A Secretaria Municipal de Educacdo podera desenvolver
acbes de valorizagdo e reconhecimento dos professores
alfabetizadores, coordenadores pedagogicos, diretores escolares e
demais profissionais envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacdo.

Art. 9°. Poderd ser instituido o Reconhecimento Institucional das Boas
Préticas de Alfabetizacdo, destinado a identificar, valorizar, divulgar e
incentivar experiéncias pedagogicas exitosas desenvolvidas pelas
escolas e profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

§1°. O reconhecimento podera ocorrer por meio de:

| — certificagdo dos profissionais e unidades escolares;

Il — divulgacgdo das experiéncias exitosas;

Il — realizacdo de semindrios, mostras pedagdgicas e encontros de
socializacéo;

1V — criacéo de banco municipal de boas préticas.

8§20, Os critérios para reconhecimento serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com acompanhamento do Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacao.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera
indicadores para monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo.

Art. 11. Os resultados das avaliagBes subsidiardo o planejamento
pedagdgico, as formagBes continuadas, as agdes de intervencdo e a
tomada de decisdes da gestdo educacional.

CAPITULO VI )
DA GOVERNANGA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZAGAO

Art. 12. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo (CEMA) como instancia permanente de governanca da
Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 13. Compete ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizaggo:

I — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — monitorar metas e indicadores;

111 — analisar resultados das avalia¢des;

IV — acompanhar a execucédo do Plano de Trabalho Anual (PTA);

V — acompanhar as a¢des de formagdo continuada;

VI — propor estratégias de melhoria da aprendizagem;

VI — elaborar relatérios de monitoramento.

Art. 14. O Comité serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e tera composi¢do e funcionamento regulamentados pelo
Poder Executivo.

Art. 15. O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo e tera sua
composicdo e funcionamento definidos em regulamento, assegurada,
sempre que possivel, a participagao de:

| — representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — gestores escolares;

111 — coordenadores pedagdgicos;

IV — professores alfabetizadores;

V — representante do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 16. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sua coordenagéo,
registrando suas deliberagbes em ata.

CAPITULO IX

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA PARA
IMPLEMENTACAO DA  POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO
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Art.  17. Para garantir a implementagdo, coordenagdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal
de Alfabetizacdo, o0 Municipio assegurara uma estrutura
administrativa e pedagégica integrada, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 18. A estrutura administrativa e pedagodgica da Politica Municipal
de Alfabetizacdo sera composta por:

I — 01 ( um) Coordenagdo Municipal de Alfabetizacéo, responsavel
pelo planejamento, articulagdo, execugdo e acompanhamento das
acoes da politica;

Il — 03 (trés) Equipe Técnica Pedagdgica de Alfabetizacéo,
responsavel pelo acompanhamento pedagdgico, orientagdo as
unidades escolares, apoio aos professores alfabetizadores e
desenvolvimento das a¢fes formativas;

Il — 02 ( dois) representante do Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo  (CEMA), como instdncia de governanca,
monitoramento e avaliagdo da politica;

IV — 02 (dois) Gestores escolares e coordenadores pedagogicos,
responsaveis pela implementacdo das agdes nas unidades escolares e
pelo acompanhamento dos resultados de aprendizagem;

V - 04 (quatro) Professores alfabetizadores, responsaveis pelo
desenvolvimento das praticas pedagdgicas, avaliagdo continua e
estratégias de intervenc&o.

Art. 19. Compete a Coordenacdo Municipal de Alfabetizacéo:

I — elaborar, coordenar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual
(PTA);

Il — articular as acgBes entre a Secretaria Municipal de Educacéo,
unidades escolares e instituicdes parceiras;

111 — coordenar as a¢Bes de formag&o continuada;

IV — acompanhar a execucao das estratégias de alfabetizacéo;

V — organizar processos de monitoramento e avaliacdo da politica;

VI — apresentar relatorios periodicos ao Comité Estratégico Municipal
de Alfabetizacéo.

Art. 20. Compete a Equipe Técnica Pedagdgica de Alfabetizacéo:

| — realizar acompanhamento pedagdgico sistematico as escolas;

Il — apoiar os professores alfabetizadores no planejamento e
desenvolvimento das praticas pedagdgicas;

11l — promover encontros pedagdgicos, grupos de estudos, oficinas e
atividades formativas presenciais;

IV — analisar os resultados das avalia¢des de aprendizagem;

V - propor estratégias de intervencdo e recomposicdo das
aprendizagens;

VI — incentivar a socializagdo das boas préaticas de alfabetizag&o.

Art. 21. As unidades escolares participardo da implementacdo da
Politica Municipal de Alfabetizacdo por meio da atuacdo dos gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos e professores alfabetizadores,
garantindo:

| — planejamento pedagdgico alinhado as diretrizes da politica;

11 — acompanhamento sistematico da aprendizagem dos estudantes;

111 — participacdo nas formagdes continuadas;

IV — execugdo das agOes previstas no Plano de Trabalho Anual (PTA);
V — registro e compartilhamento das préaticas pedagdgicas exitosas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo garantira as condigGes
administrativas, técnicas e pedagogicas necessarias a execucdo da
Politica Municipal de Alfabetizacédo, assegurando:

| — organizagdo da equipe técnica responsavel pela politica;

I — oferta permanente de formagéo continuada;

111 — acompanhamento e assessoramento pedagdgico as escolas;

IV — definigdo de instrumentos de monitoramento e avaliaco;

V — disponibilidade dos recursos humanos, materiais e financeiros
Necessarios.

Paréagrafo Unico. A composi¢do das equipes, atribuicdes especificas e
funcionamento da estrutura administrativa e pedagogica poderdo ser
regulamentados por ato do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 24. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias, especialmente quanto ao funcionamento do Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizacdo, ao Plano de Trabalho Anual e
aos critérios de reconhecimento institucional.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 01 de setembro de
2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Caddigo Identificador:978BB2F5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 064/2026 SMAS

O(A) SECRETARIO(A), TAMARA  MACHADO DO
NASCIMENTO BEZERRA, no uso das suas atribuicdes legais,
conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) FRANCISCA APARECIDA
PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de SUPERVISORA DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ, pertencente a(0) Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 2 (duas) diarias, PARTICIPAR DO
ENCONTRO REGIONAL PARA REALIZACAO DE OFICINA
FORMATIVA SOBRE GARANTIA DO DIREITO A
PARTICIPACAO E IMPLEMENTAGCAO DO CPA MUNICIPAL.

I - O valor unitario da didria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 200,00 (duzentos
reais).

Il - Local Quixeramobim/, Quixeramobim no periodo de 17/09/2026 a
18/09/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando se as disposicdes em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, segunda-feira, 14 de setembro de 2026

TAMARA MACHADO DO NASCIMENTO BEZERRA
Secretario(a)
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Cadigo lIdentificador:86DD8BF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 065/2026 SMAS

O(A) SECRETARIO(A), TAMARA  MACHADO DO
NASCIMENTO BEZERRA, no uso das suas atribuicBes legais,
conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) RAIMUNDA JAIANE BATISTA
ALMEIDA, ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
pertencente a(o) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 2 (duas)
diarias, PARTICIPAR DO ENCONTRO REGIONAL PARA
REALIZAGAO DE OFICINA FORMATIVA SOBRE GARANTIA
DO DIREITO A PARTICIPAGAO E IMPLEMENTAGAO DO CPA
MUNICIPAL.

I - O valor unitario da diaria que se refere o0 caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 200,00 (duzentos
reais).

Il - Local Quixeramobim/, Quixeramobim no periodo de 17/09/2026 a
18/09/2026.
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Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, segunda-feira, 14 de setembro de 2026

TAMARA MACHADO DO NASCIMENTO BEZERRA
Secretério(a)
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Caddigo Identificador:01014B85

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 065/2026 SMAS

O(A) SECRETARIO(A), TAMARA  MACHADO DO
NASCIMENTO BEZERRA, no uso das suas atribui¢bes legais,
conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) ANDRE LEONCIO BERNADO
MONTEIRO, ocupante do cargo de MOTORISTA, pertencente a(0)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 2 (duas) diérias,
TRANSPORTAR FUNCIONARIOS PARA PARTICIPAR DO
ENCONTRO REGIONAL PARA REALIZACAO DE OFICINA
FORMATIVA SOBRE GARANTIA DO DIREITO A
PARTICIPAGAO E IMPLEMENTAGAO DO CPA MUNICIPAL.

I - O valor unitdrio da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 200,00 (duzentos
reais).

Il - Local Quixeramobim/, Quixeramobim no periodo de 17/09/2026 a
18/09/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, segunda-feira, 14 de setembro de 2026

TAMARA MACHADO DO NASCIMENTO BEZERRA
Secretario(a)
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Cadigo Identificador:1C301F5D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202509113

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS DO MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.°
202509113 RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA PREGAO
ELETRONICO N° 2025.08.18.1.

ORIGEM..................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.08.18.1
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

CONTRATADA........: 50.237.645 FERNANDO JOSE ALENCAR
RIBEIRO

OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.

DATA DA ASSINATURA.........: 11 DE SETEMBRO DE 2026

VIGENCIA............. 14 DE SETEMBRO DE 2026 A 11 DE
SETEMBRO DE 2027.

i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cddigo Identificador:1875B94C

SECRETARIA DE EDUCACAO
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202509116

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO

POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 1°
(PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202509116

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA PREGAO
ELETRONICO N° 2025.08.18.1.
ORIGEM................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.08.18.1

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE EDUCACAO

CONTRATADA........: 50.237.645 FERNANDO JOSE ALENCAR
RIBEIRO

OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 11 DE SETEMBRO DE 2026

VIGENCIA.............. 14 DE SETEMBRO DE 2026 A 11 DE
SETEMBRO DE 2027.

) Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cddigo ldentificador:0C46216A

SECRETARIA DE SAUDE
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202509117

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO

POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 1°
(PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202509117

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA PREGAO
ELETRONICO N°2025.08.18.1.
ORIGEM..................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.08.18.1

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADA........: 50.237.645 FERNANDO JOSE ALENCAR
RIBEIRO

OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 11 DE SETEMBRO DE 2026

VIGENCIA............... 14 DE SETEMBRO DE 2026 A 11 DE
SETEMBRO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cadigo Identificador: AF3BEF28

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUTENTAVEL
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202509115

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N. 202509115
RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA PREGAO
ELETRONICO N° 2025.08.18.1.
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CONTRATADA........: 50.237.645 FERNANDO JOSE ALENCAR
RIBEIRO

OBJETO............e......... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 11 DE SETEMBRO DE 2026

VIGENCIA......... 14 DE SETEMBRO DE 2026 A 11 DE
SETEMBRO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Caddigo Identificador: CESEQECD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202509114

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N. 202509114

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA PREGAO
ELETRONICO N° 2025.08.18.1.
ORIGEM...................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.08.18.1

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATADA......... 50.237.645 FERNANDO JOSE ALENCAR
RIBEIRO

OBJETO............e......... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 11 DE SETEMBRO DE 2026

VIGENCIA......: 14 DE SETEMBRO DE 2026 A 11 DE SETEMBRO
DE 2027.

i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cédigo Identificador:26B67FED

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202509118

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO POTENGI/CE,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO
AO CONTRATO N.° 202509118 RESPECTIVAMENTE,
RESULTANTE DA PREGAO ELETRONICO N° 2025.08.18.1.

ORIGEM..................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.08.18.1

CONTRATADA........: 50.237.645 FERNANDO JOSE ALENCAR
RIBEIRO
OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.

DATA DA ASSINATURA.........: 11 DE SETEMBRO DE 2026

VIGENCIA........cccccooesuvvsrenveernnnnn.. 14 DE SETEMBRO DE 2026 A
11 DE SETEMBRO DE 2027.

i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cédigo Identificador: AB6ED87F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

SETOR DE LICITAGCOESE CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
POTIRETAMA - AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
CONCORRENCIA PRESENCIAL N.° CP-002/2026-SEINFRA.
OBJETO: DELEGACAO DE PERMISSAO DE USO DE
QUIOSQUES LOCALIZADOS EM PRACA PUBLICA (JOSE
PORTO SOBRINHO), PARA COMERCIO DE TERCEIROS,
SOB AUTORIZACAO DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA/CE, E, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL. TIPO: MAIOR OFERTA POR
ITEM/QUIOSQUE. FORMA DE DISPUTA: FECHADO. O
AGENTE DE CONTRATACAO DA PMP COMUNICA AOS
INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 29.09.2026 AS 09:00
HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E SEUS
ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ “Acesso Identificado no
link — acesso publico e https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/.

MANOEL PESSOA COUTINHO —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cadigo ldentificador:4ADAEQO5C

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO DO
MUNICIPIO DE POTIRETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO TERMO ADITIVO AOS CONTRATOS 20250165, 20250166,
20250167, 20250168, 202501691, DECORRENTE DO PROCESSO
LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO No.
PE 010/2025-DIVERSAS, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS
VINCULADOS OU PERTENCENTES DA FROTA DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DESTE MUNICIPIO,
CONFORME  ESPECIFICACOES E  QUANTIDADES
CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
CONTRATADA: A ANCHIETA CHAVES JUNIOR -ME, COM
SEDE A NA RUA CORONEL JOSE ESTACIO, N° 2715- CENTRO,
LIMOEIRO DO NORTE - CE CEP: 62930-000, INSCRITA NO
CNPJ SOB N 07.701.811/0002-40

PRAZO DO ADITIVO: 12 (DOZE) MESES.

DATA DO ADITIVO: 20 DE AGOSTO DE 2026..
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART.107, DA LEI FEDERAL N°,
14.133/2021.

ASSINA PELA CONTRATADA: ANTONIO ANCHIETA
CHAVES JUNIOR, PORTADOR CPF N°, *** 553 373-**
ASSINAM PELA  CONTRATANTE: Secretario  de
INFRAESTRUTURA Sr’. ANTONIO SEVERINO BEZERRA
SALDANHA, portador do CPF N° ***487.603-**, Secretario de
DESENVOLVIMENTO  AGRARIO Sr. FRANCISCO
LINDOMAR GUIMARAES SOUSA, portador do CPF N°
***k 247.603-**  Secretaria de EDUCACAO Sra’. BRUNA
FERNANDES MENEZES, portadora do CPF N° *** 079.124-**
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Secretario de SAUDE Sr’. ISRAELL VIERA CAMPELO, portador
do CPF N° *** 041.023-**, Secretaria de ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO Sra’. MARIA ALINE HOLANDA
BEZERRA, postadora do CPF N° *** 530.378-**,

POTIRETAMA - CE, 20 DE AGOSTO DE 2026.
Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Caddigo Identificador:ES8E2DCE1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 01.09.004/2026

ATO N°01.09.004/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Araujo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Orgéanica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(@ OSMUNDO JOSE DANTAS
BRECKENFELD COSTA, para exercer o cargo em comissdo de
PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO E
DESEMPENHO FUNCIONAL E MONITORAMENTO DE
PESSOAL, simbologia DAS-13 vinculado a8 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, competindo-lhe as obrigacdes e encargos
inerentes ao cargo em referéncia, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 01 de Setembro de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:EEF1255D

SECRETARIA DE PARTICIPACAO POPULAR, ESPORTE E
JUVENTUDE
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 18.002.2026

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Quixada. O Secretario e
Ordenador de Despesas da SEC. MUN. DE ESPORTE,
JUVENTUDE E PART. POPULAR, torna publico a Homologagdo e
Adjudicacdo da Concorréncia Publica N° 18.002.2026-CE — CP.
Objeto: contratacdo de empresa especializada na execucdo de obras
de engenharia, para a construgdo de 02 (duas) areninhas no municipio
de Quixadé/ce, sendo uma implantada na localidade de custédio e
outra na localidade de jua, conforme condicdes, especificacbes e
exigéncias estabelecidas no projeto basico e executivo, sob a
responsabilidade da secretaria municipal de desporto, juventude e
participacdo popular do municipio de Quixadé/ce. Empresa: J L
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ:
14.026.525/0001-00 - VALOR GLOBAL: R$ 716.891,99. Em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

DAVI COSTA PORDEUS,
Secretério.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cddigo ldentificador:03BC83EA

GABINETE DO PREFEITO _
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Quixeld

Aviso de Homologacéo e adjudicacdo. Concorréncia Eletrdnica n®
2026.08.14.2. Obijeto: Contratacdo de empresa especializada para
execuc¢do das obras de construcdo de passagem molhada no Sitio Paus
de Leite do Faé, Zona Rural do Municipio de Quixel6/CE, por
intermédio da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
conforme especificagdes apresentadas no Edital Convocatorio.
Licitante Vencedor: a licitante B F EMPREENDIMENTOS LTDA,
com proposta totalizando o valor de R$ 26.855,44 (vinte e seis mil
oitocentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos), de
conformidade com Vencedores do Processo Adjudicagdo (Ata da
Sessdo) acostado aos autos. Homologo e Adjudico a presente
Licitacdo na forma da Lei n® 14.133/21 — Guilherme de Lima -
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura.

Data da Homologacéo: 14 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo Identificador:BESA2CCD

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PORTARIA N° 155/2026-GAB

ERRATA DA PORTARIA N° 155/2026-GAB

(@] PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO DO
CEARA, José Adil Vieira Junior, no uso de suas atribuices legais,

RETIFICA A PORTARIA N° 155, DE 05 DE AGOSTO DE 2026,
NOS SEGUINTES TERMOS:

Onde se I&: “PORTARIA N° 155/2026-GAB.

Art. 1° - Nomear o Sr. RAMON, portador do CPF n° *** 382.98*-**
para ocupar o cargo de Gerente do Nucleo de Especialidades de
Saude, com exercicio a partir do dia 05 de agosto de 2026, nos
termos da Lei Municipal n° 428, de 26 de fevereiro de 2025.

Art. 1° - Nomear o Sr. RAMON FERREIRA FERNANDES,
portador do CPF n° *** 382.98*-** para ocupar o cargo de Gerente
do Nucleo de Especialidades de Saude, com exercicio a partir do dia
05 de agosto de 2026, nos termos da Lei Municipal n® 428, de 26 de
fevereiro de 2025.

Gabinete do Prefeito de Quixeld, Estado do Ceara, em 14 de setembro
de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo ldentificador:1FF96FDO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.08.14.1.3. Pregdo Eletronico n°
2026.08.14.1. Partes: o Municipio de Quixeld, através da Secretaria
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Municipal de Saude e a empresa GMC DISTRIBUIDORA
HOSPITAPLAR LTDA. Obijeto: Aquisigdo/fornecimento de
equipamentos hospitalares, materiais permanentes, destinados ao
atendimento das necessidades do Hospital Municipal, por intermédio
da Secretaria de Saide do Municipio de Quixel6/CE., conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatério. Valor Total do
Contrato: R$ 28.300,00 (vinte e oito mil trezentos reais). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Ana Larissa Carvalho de
Jorge Luiz Ulisses de Miranda Soares Filho.

Data de Assinatura do Contrato: 14 de setembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo ldentificador:C4E997D4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.08.14.1.4. Pregdo Eletrbnico n°
2026.08.14.1. Partes: o Municipio de Quixel0, através da Secretaria
Municipal de Saude e a empresa M. L. C. SILVA - ME. Obijeto:
Aquisicdo/fornecimento de equipamentos hospitalares, materiais
permanentes, destinados ao atendimento das necessidades do Hospital
Municipal, por intermédio da Secretaria de Saide do Municipio de
Quixeld/CE., conforme especificagbes constantes no Edital
Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 50.963,30 (cinquenta
mil novecentos e sessenta e trés reais e trinta centavos). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Ana Larissa Carvalho de
Maria Ladyanne Costa Silva.

Data de Assinatura do Contrato: 14 de setembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo Identificador: A234B6FB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.08.14.1.2. Pregdo Eletronico n°
2026.08.14.1. Partes: o Municipio de Quixeld, através da Secretaria
Municipal de Salde e a empresa POTENCIAL DISTRIBUIDORA
LTDA. Objeto: Aquisi¢do/fornecimento materiais permanentes e
consumo (informatica, centrais de ar), destinados ao atendimento das
necessidades do Hospital Municipal, por intermédio da Secretaria de
Saude do Municipio de Quixel6/CE, conforme especificacdes
constantes no Edital Convocatdrio. Valor Total do Contrato: R$
77.500,00 (setenta e sete mil quinhentos reais). Vigéncia Contratual:
12 (doze) meses. Signatdrios: Ana Larissa Carvalho de Aécio
Nogueira Vasconcelos Junior.

Data de Assinatura do Contrato: 14 de setembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo Identificador:1F1CBD6F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.08.14.1.1. Pregdo Eletrénico n°
2026.08.14.1. Partes: o Municipio de Quixeld, através da Secretaria
Municipal de Salde e a empresa PROFISSA DISTRIBUIDORA
LTDA. Objeto: Aquisicdo/fornecimento materiais permanentes
(mobiliario), destinados ao atendimento das necessidades do Hospital
Municipal, por intermédio da Secretaria de Saude do Municipio de
Quixel6/CE, conforme especificagbes constantes no Edital
Convocatoério. Valor Total do Contrato: R$ 44.017,00 (quarenta e
quatro mil dezessete reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.

Signatarios: Ana Larissa Carvalho de Oliveira e Davi Fernandes
Soares.

Data de Assinatura do Contrato: 14 de setembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo Identificador:3A77B5B0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°0807.01/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PE 0003/2025 - SESA.
ORIGEM: Pregdo Eletrobnico n°® PE 0003/2025 - SESA.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADA: J B M DISTRIBUIDORA DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA, CNPJ n° 19.794.018/0001-30. OBJETO DO
ADITIVO: prorrogagdo do Contrato n° 0807.01/2025, com
fundamento no art. 107 da Lei n° 14.133/2021, com renovagdo
integral dos quantitativos originalmente contratados para 0 novo
periodo, sem transporte de saldos da vigéncia anterior, e manutengéo
dos pregos unitarios. VALOR ESTIMADO DA PRORROGACAO:
R$ 2.132.132,58. NOVA VIGENCIA: de 09 de julho de 2026 a 08 de
julho de 2027. DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2026.

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretéria de Saude
Matricula N° 010.02.01.2025
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:380BB206

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0807.02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PE 0003/2025 - SESA.
ORIGEM: Pregdo Eletronico n°® PE 0003/2025 - SESA.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADA: LIMO MED DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n°
49.476.603/0001-53. OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
E MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES PARA
ATENDIMENTO INTEGRAL DOS SERVICOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, ABRANGENDO A ATENCAO
BASICA, O CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL (CAPS), O
CENTRO DE REABILITA(;‘AO, O HOSPITAL MUNICIPAL E O
SETOR DE SAUDE BUCAL; OBJETO DO ADITIVO: prorrogacao
do Contrato n° 0807.02/2025, com fundamento no art. 107 da Lei n°
14.133/2021, com renovagdo integral dos quantitativos originalmente
contratados para 0 novo periodo, sem transporte de saldos da vigéncia
anterior, e manutencdo dos precos unitarios. VALOR ESTIMADO
DA PRORROGAGCAO: R$ 857.123,50. NOVA VIGENCIA: de 09 de
julho de 2026 a 08 de julho de 2027. DATA DA ASSINATURA: 08
de julho de 2026.

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Saude
Portaria N° 010.02.01.202
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cddigo Identificador:55162C4F

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO CONSENSUAL

CONTRATO: n° 0304.03/2025.

ORIGEM: Credenciamento realizado por meio do Chamamento
Publico n° 0008/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Quixeré/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.
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CONTRATADA: ALISSON KAYQUE DE SOUSA ALMEIDA.
OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos de
PSICOLOGO(A) , no ambito dos programas desenvolvidos pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Quixeré/CE.

OBJETO DO TERMO: Extingdo consensual do Contrato n°
0304.03/2025, em decorréncia de pedido apresentado pela contratada
e acolhido pela Administracdo.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 5°, 78, inciso 1, 79, § 1°, inciso
VI, 138, inciso Il e § 1°, e 174, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

DATA DO PEDIDO: 10 de agosto de 2026.

ULTIMO DIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 31 de agosto de
2026.

DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS DA EXTINCAQO: 01 de
setembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes Oliveira,
Ordenadora de Despesas.

ASSINA PELA CONTRATADA: ALISSON KAYQUE DE SOUSA
ALMEIDA.

Quixeré/CE, 01 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cédigo Identificador:53F5C795

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE EXTINGAO CONSENSUAL

CONTRATO: n° 1606.01/2025.

ORIGEM: Credenciamento realizado por meio do Chamamento
Publico n° 0008/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Quixeré/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CONTRATADA: AURISLANIA OLIVEIRA SOUSA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servigos de
ENFERMEIRA, no ambito dos programas desenvolvidos pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Quixeré/CE.

OBJETO DO TERMO: Extingdo consensual do Contrato n°
1606.01/2025, em decorréncia de pedido apresentado pela contratada
e acolhido pela Administragéo.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Arts. 5°, 78, inciso I, 79, § 1, inciso
VI, 138, inciso Il e § 1°, e 174, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

DATA DO PEDIDO: 11 de agosto de 2026.

ULTIMO DIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 31 de agosto de
2026.

DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS DA EXTINCAO: 01 de
setembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes Oliveira,
Ordenadora de Despesas.

ASSINA PELA CONTRATADA: AURISLANIA OLIVEIRA
SOUSA.

Quixeré/CE, 01 de setembro de 2026.
MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:C41DF9CO

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO CONSENSUAL

CONTRATO: n°® 0304.04/2025.

ORIGEM: Credenciamento realizado por meio do Chamamento
Publico n° 0008/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Quixeré/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CONTRATADA: BRUNO CARLOS DE SANTIAGO ALMEIDA.
OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos de ASSISTENTE
SOCIAL, no dmbito dos programas desenvolvidos pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Quixeré/CE.
OBJETO DO TERMO: Extingdo consensual do Contrato n°
0304.04/2025, em decorréncia de pedido apresentado pela contratada
e acolhido pela Administragao.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 5°, 78, inciso I, 79, § 1°, inciso
VI, 138, inciso Il e § 1°, e 174, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

DATA DO PEDIDO:12 de agosto de 2026.

ULTIMO DIA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS: 31 de agosto de
2026.

DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS DA EXTINCAO: 01 de
setembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes Oliveira,
Ordenadora de Despesas.

ASSINA PELA CONTRATADA: BRUNO CARLOS DE
SANTIAGO ALMEIDA.

Quixeré/CE, 01 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo lIdentificador:5B96E707

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO CONSENSUAL

CONTRATO: n° 0304.07/2025.

ORIGEM: Credenciamento realizado por meio do Chamamento
Publico n° 0008/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Quixeré/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CONTRATADA: FRANCISCA VALQUERLANIA RODRIGUES
DE OLIVEIRA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos de
PROFISSIONAL LUDICO COM EXPERTISE EM DEMANDA
CULTURAL, no ambito dos programas desenvolvidos pela Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Quixeré/CE.
OBJETO DO TERMO: Extingdo consensual do Contrato n°
0304.07/2025, em decorréncia de pedido apresentado pela contratada
e acolhido pela Administraco.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Arts. 5°, 78, inciso I, 79, § 1°, inciso
VI, 138, inciso Il e § 1°, e 174, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

DATA DO PEDIDO: 13 de agosto de 2026.

ULTIMO DIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 31 de agosto de
2026.

DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS DA EXTINGAO: 01 de
setembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes Oliveira,
Ordenadora de Despesas.

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCA VALQUERLANIA
RODRIGUES DE OLIVEIRA.

Quixeré/CE, 01 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cddigo Identificador:E8765B07
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COMISSAO PERMANENTE DEJ.lClTA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO CONSENSUAL

CONTRATO: n° 0304.02/2025.

ORIGEM: Credenciamento realizado por meio do Chamamento
Publico n° 0008/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Quixeré/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CONTRATADA: FRANCISCO JEFFERSON SANTIAGO BRITO.
OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigos de DENTISTA, no
ambito dos programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do Municipio de Quixeré/CE.

OBJETO DO TERMO: Extingdo consensual do Contrato n°
0304.02/2025, em decorréncia de pedido apresentado pela contratada
e acolhido pela Administracéo.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Arts. 5°, 78, inciso I, 79, § 1°, inciso
VI, 138, inciso Il e § 1°, e 174, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

DATA DO PEDIDO: 14 de agosto de 2026.

ULTIMO DIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 31 de agosto de
2026.

DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS DA EXTINCAO: 01 de
setembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes Oliveira,
Ordenadora de Despesas.

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO JEFFERSON
SANTIAGO BRITO.

Quixeré/CE, 01 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:D648B792

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO CONSENSUAL

CONTRATO: n° 0304.06/2025.

ORIGEM: Credenciamento realizado por meio do Chamamento
Publico n° 0008/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Quixeré/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CONTRATADA: FRANCISCO THALES COSTA DE OLIVEIRA.
OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servigos de
FARMACEUTICO(A), no ambito dos programas desenvolvidos pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Quixeré/CE.

OBJETO DO TERMO: Extingdo consensual do Contrato n°
0304.06/2025, em decorréncia de pedido apresentado pela contratada
e acolhido pela Administrag&o.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Arts. 5°, 78, inciso I, 79, § 1, inciso
VI, 138, inciso Il e § 1°, e 174, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

DATA DO PEDIDO: 17 de agosto de 2026.

ULTIMO DIA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS: 31 de agosto de
2026.

DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS DA EXTINGAO: 01 de
setembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes Oliveira,
Ordenadora de Despesas.

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO THALES COSTA
DE OLIVEIRA.

Quixeré/CE, 01 de setembro de 2026.
MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA

Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cédigo Identificador:6057DA3A

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO CONSENSUAL

CONTRATO: n°0409.01/2025.

ORIGEM: Credenciamento realizado por meio do Chamamento
Publico n° 0008/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Quixeré/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CONTRATADA: MARIA EDUARDA DA SILVA SOUZA.
OBJETO DO CONTRATO: Prestacdio de servicos de
FISIOTERAPEUTA, no admbito dos programas desenvolvidos pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Quixeré/CE.

OBJETO DO TERMO: Extingdo consensual do Contrato n°
0409.01/2025, em decorréncia de pedido apresentado pela contratada
e acolhido pela Administragao.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Arts. 5°, 78, inciso I, 79, § 1°, inciso
VI, 138, inciso Il e § 1°, e 174, inciso |, da Lei n° 14.133/2021.

DATA DO PEDIDO: 18 de agosto de 2026.

ULTIMO DIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 31 de agosto de
2026.

DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS DA EXTINCAO: 01 de
setembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes Oliveira,
Ordenadora de Despesas.

ASSINA PELA CONTRATADA: MARIA EDUARDA DA SILVA
SOUZA.

Quixeré/CE, 01 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo ldentificador:8F48196C

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO CONSENSUAL

CONTRATO: n° 0304.08/2025.

ORIGEM: Credenciamento realizado por meio do Chamamento
Publico n° 0008/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Quixeré/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CONTRATADA: RILLI RIBEIRO DE LIMA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos de ASSESSORIA
DE COMUNICACAO E MIDIAS PARA O PROGRAMA, no &mbito
dos programas desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do Municipio de Quixeré/CE.

OBJETO DO TERMO: Extingdo consensual do Contrato n°
0304.08/2025, em decorréncia de pedido apresentado pela contratada
e acolhido pela Administracéo.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Arts. 5°, 78, inciso I, 79, § 1°, inciso
VI, 138, inciso Il e § 1°, e 174, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

DATA DO PEDIDO: 19 de agosto de 2026.

ULTIMO DIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 31 de agosto de
2026.

DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS DA EXTINCAQO: 01 de
setembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes Oliveira,
Ordenadora de Despesas.

ASSINA PELA CONTRATADA: RILLI RIBEIRO DE LIMA.

Quixeré/CE, 01 de setembro de 2026.
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MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:736A14B8

COMISSAO PERMANENTE DEJ.lClTA(;Ao
EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO CONSENSUAL

CONTRATO: n° 0304.05/2025.

ORIGEM: Credenciamento realizado por meio do Chamamento
Publico n° 0008/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Quixeré/CE, por intermédio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

CONTRATADA: YARA KARLA SILVEIRA SOUSA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servicos de
NUTRICIONISTA, no ambito dos programas desenvolvidos pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Quixeré/CE.

OBJETO DO TERMO: Extingdo consensual do Contrato n°
0304.05/2025, em decorréncia de pedido apresentado pela contratada
e acolhido pela Administrac&o.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 5°, 78, inciso 1, 79, § 1°, inciso
VI, 138, inciso Il e § 1°, e 174, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

DATA DO PEDIDO: 20 de agosto de 2026.

ULTIMO DIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 31 de agosto de
2026.

DATA DE PRODUCAO DOS EFEITOS DA EXTINCAO: 01 de
setembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria Eliete Fernandes Oliveira,
Ordenadora de Despesas.

ASSINA PELA CONTRATADA: YARA KARLA SILVEIRA
SOUSA.

Quixeré/CE, 01 de setembro de 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cddigo ldentificador:DOD0818A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Organica do Municipio e Lei Complementar N.° 001/97,
de 28 de novembro de 1997, Titulo 1V, Capitulo I, Artigo 68 e Lei
Complementar n.° 191, de 08 de margo de 2022, publicada em
09/03/2022, art. 8°, e paragrafo 8°,

Resolve:

Art. 1° - Conceder Adicional por Tempo de Servigo aos servidores
relacionados abaixo, com Matricula, Nome, Cargo, Percentual,
Efetivo Exercicio.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, ao 01 dia do més de setembro de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:EEF57FEF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de
28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE conceder diferenca
salarial aos servidores relacionados abaixo com matriculas,
nomes, cargos e valores especificados abaixo referentes aos 5% de
Quinquénios ndo pagos nos meses de maio, junho, julho e agosto
de 2026.

Matricula Nome Cargo Quantidade Valor Valor Total

123479.0 | Dinara Santosf r4cnico em Enfermagem | 04 90,61 |36245
Gomes

. Adm/Ef.
Matricula Nome Cargo Perc% Exercicio
123479-0 Dinara Santos Gomes Técnico em Enfermagem | 05% 01/05/2006
060191-8 Selma de Sousa Lima Auxiliar Administrativo | 20% 01/08/2006
060320-5 | Antonio Lisboa Cardozo def s yico pranonista 15% 01/09/2006

Medeiros
060322-6 Jonas Holanda Gadelha Médico Plantonista 15% 01/09/2006
060321-0 Jonas Holanda Gadelha Médico da Familia 15% 01/09/2006
060325-0 g‘r’ﬁga Maria Cavalcante def ¢ i ) om Enfermagem | 15% 01/09/2006
060326-0 Sonia Maria Lima Técnico em Enfermagem | 15% 01/09/2006
060328-7 \Z/ei;en‘;da De Sousa Maia| s 5ic em Enfermagem | 15% 01/09/2006

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CENTRO AD'MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, ao 01 dia do més de setembro de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:B2D59054

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicbes, RESOLVE Notificar a concessdo de Aposentadoria por
Idade de ZULENE MARTINS DE LIMA CUNHA, cargo Auxiliar
Servigos Gerais, Matricula 041883-8 pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social, a partir de 23/06/2026. Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros
ao 01 de setembro de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:701FAB51

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE Notificar a concessdo de Aposentadoria por
Idade por Tempo de Servico do Professor de MARIA LUCILEIDE
BRITO, cargo Professor Educagdo I, Classe “C” referéncia “05”
Matricula 041845-5 e Professor Educagdo II, Classe “B” referéncia
“01” Matricula 041994-0 pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social, a partir de 02/07/2026. Esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros ao 01 de setembro
de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:724A01D4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010.01.09.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) contratado (a) WLLYSSES
JOSE MARQUES MACIEL, Cargo Psic6logo, Matricula 124987-8,
lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenga de 01 de
setembro de 2026. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 01 dias do més de
setembro do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:EA7053E9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) ANA FLAVIA DA
COSTA FREITAS, Cargo Agente Comunitario de Saude, Matricula
121993-6, Classe “A” Referéncia “02”, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 01 de setembro 2026 a 04 de
setembro de 2026. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 01 dias do més de
setembro do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo lIdentificador:1189DD7A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) contratado (a) MARIA
GERLANIA DE SOUZA DE LIMA, Cargo Professor Educagdo
Basica Il, Matricula 128648-0 lotado (a) na Secretaria de Educacéo,
pelo periodo de licenga de 01 de setembro de 2026 a 02 de setembro
de 2026. Esta Portaria entrara em vigor a data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 01 dias do més de
setembro do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:83DCCOE9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
ANELICIA DE SOUSA OLIVEIRA RODRIGUES, Cargo Agente
Comunitario de Saude, Matricula 060233-7, Classe “A” Referéncia
“02”, lotado (a) na Secretaria de Satde, pelo periodo de licenca de 01
de setembro de 2026 no periodo da tarde. Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a
data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 01 dias do més de
setembro do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo lIdentificador:E931343E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 014.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) CARINE PAZ
BARBOSA, Cargo Terapeuta Ocupacional, Classe “ A” Referéncia
“01”, Matricula 125147-3, lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo
periodo de licenca de 01 de setembro de 2026 a 02 de setembro de
2026. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de
setembro do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: A5C259C3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 015.01.09.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo Ill, artigo 12, Inciso Il, RESOLVE Nomear o Sr.
FRANCISCO GEBERSON PAIVA LOPES, para o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE,
simbologia DESP-09 cargo criado pela Lei Complementar N.°
026/2017, de 29 de setembro de 2017, publicada em 02 de outubro de
2017, alterado pela Lei Complementar N.° 045/2022 de 28 de
setembro de 2022 publicada em 29 de setembro de 2022. Esta Portaria
entre em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros
retroativos aos 01.09.2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:CA29525D
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 016.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) contratado (a) MIKAELLE
WEENDY SILVA COSTA, Cargo Coordenador Pedagdgico,
Matricula 126977-1, lotado (a) na Secretaria de Educacéo, pelo
periodo de licenca de 01 de setembro de 2026 a 02 de setembro de
2026. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 01 dias do més de
setembro do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo ldentificador:A91F32E8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°001.01.09.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara,
tendo em vista o que dispde a Lei Complementar N.° 001/97, de 28 de
novembro de 1997, Titulo V, Capitulo IV Secdo VI artigos 105, 106,
e 107, RESOLVE, conceder Licenca para tratar de interesse particular
(sem remuneracdo), a que tem direito o (a) servidor (a) efetivo
MARIA ELISANGELA DA SILVA SOUSA ALMEIDA, ocupante
do cargo de PROFESSOR EDUCACAO BASICA |, sob matricula de
N.° 041543-0 pelo periodo de 01 de setembro de 2026 a 31 de agosto
de 2028, conforme solicitagdo do requerente. Esta Portaria entre em
vigor na da data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros ao 01 de setembro de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Cearda, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:2AFB5F62

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°002.01.09.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenga
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 01.09.2026 a
30.09.2026:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:66CB6C8D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°003.01.09.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo IV artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenca
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 01.09.2026 a
30.10.2026:

. Periodo  da . I
Matricula Nome Cargo Licenca Periodo aquisitivo
Maria Lucilene dos| Professor Educacéo| " 28.11.2017 al
0417645 | santos Basica | 60 dias 27.11.2022
Maria Lucilene dos| Professor Educagéo| . 26.01.2019 3
042031-0 | gantos Basica | 60 dias 25.01.2024

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:E4ADAB731

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°008.01.09/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 01.10.2026 a 30.10.2026.

Zeleuda de Sousa Maia| Técnico em Enfermagem/Gerente daj 01.09.2025 E!

0603287 f\/iana Atengdo Bésica (01 Equipe) 31.08.2026

Técnico em Enfermagem/Diretor dof
Centro de Atencdo Psicossocial-|
CAPS

01.09.2025 a

060326-0 Sonia Maria Lima 31.08.2026

. Periodo  dal - I
Matricula Nome Cargo Licenca Periodo aquisitivo
Ozelia Maria de . . . . 20.02.2017 3
041461-1 Sousa Santos Aucxiliar Servigos Gerais | 30 dias 19.02.2022

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, ao 01 dia do més de setembro de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:6BFD9E25

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°017.01.09.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispbe a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenga
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 01.09.2026 a
30.10.2026:

: Periodo  daf ;- .
Matricula Nome Cargo Licenca Periodo aquisitivo
Verbnica Nunes]| Professor Educacéo| . 19.02.2018 E!
042055-7 | Rodrigues Basica Il 60 dias 18.02.2023
060268-0 Verbnica Nunes]| Professor Educacéo| 60 dias 01.08.2016 al
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| Rodrigues | Basica 11 | | 31.07.2021 |

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Cear4, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:0F40A4EQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 018.01.09.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista 0 que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo 11, artigo 12, Inciso Il, RESOLVE Nomear a Sra.
FRANCISCA FRANCINEIDE SILVA DE OLIVEIRA MACIEL,
para o cargo comissionado de DIRETOR DE ESCOLA I, DAS-8
(EEB PROFESSORA IRENE NONATO DA SILVA) cargo criado
pela Lei Complementar N.© 026/2017, de 29 de Setembro de 2017,
devendo esta Portaria surtir seus efeitos a partir da data de publicagdo,
retroagindo os efeitos financeiros ao 01 de setembro de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:0ACAQ7F0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 020.01.09.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo IV artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenca
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 01.09.2026 a
29.11.2026:

Periodo  dal

Matricula Nome Licenca

Cargo Periodo aquisitivo

01.08.2021 al
31.07.2026

Jodo Urénio Nogueira)

060254-0 -
Ferreira

Psic6logo 90 dias

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:BB09605D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 001.01.09/2026

o] SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXERE, no uso de suas atribuicbes e a necessidade da
Administracdo, RESOLVE designar o (a) servidor (a) FABIO

HENRYQUE BORGES MORAIS, ocupante do cargo de Motorista
Classe “A” referéncia “01” com lotagdo na Secretaria de
Administragdo, para ter exercicio no Gabinete do Prefeito no
Conselho Tutelar, até ulterior deliberagdo. Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicag&o.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, ao 01 dia do més de setembro de
2026.

JOSE EUCIMAR DE LIMA
Secretéario de Administragéo
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:969F2108

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20230921.001, DECORRENTE DA CONCORRENCIA
PUBLICA N°001.12.06.2023 - SEINFRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS, torna publico o EXTRATO DO QUARTO
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO Ne° 20230921.001, decorrente da CONCORRENCIA
PUBLICA N°001.12.06.2023 - SEINFRA, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE REFORMA DO MERCADO PUBLICO
JOSE MARTINS DE SANTIAGO, DIVIDIDOS EM: ETAPA | —
AREA DOS BOXES E ETAPA Il — CAIXA D’AGUA,
CIRCULACAO EXTERNA E BANHEIROS, LOCALIZADO NA
ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS - SEINFRA.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogagdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatorio acima referido por mais 03 (trés) dias. O prazo contratual
anteriormente pactuado serd prorrogado pelo periodo referente tendo
vigéncia de 02 de setembro de 2026 até 02 de dezembro de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em questio
encontra amparo no artigo 57, 81° da Lei n° 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 02 de setembro de 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: NATHAN DE
MATOS REBOUCAS.

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO JOAO DE
MATOS NETO.

Russas/CE, 02 de setembro de 2026.

NATHAN DE MATOS REBOUCAS
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cddigo Identificador:C2E9337B

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUANTITATIVA DO CONTRATO N° 20260317.004 SEMUS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERAGCAO
QUANTITATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
ALTERACAO QUANTITATIVA DO CONTRATO N°
20260317.004-SEMUS, DECORRENTE DO PREGAO
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ELETRONICO N° 001.03.12.2025-DIV, A SABER: OBJETO DO
ADITIVO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTES
DESTINADOS A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS QUE INTEGRAM A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE TERMO DE
REFERENCIA. FINALIDADE DO ADITIVO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto 0 ACRESCIMO DE QUANTIDADE ao
CONTRATO ORIGINARIO no percentual de 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO), do quantitativo e do valor do contrato
correspondendo ao valor de R$ 118.168,65 (cento e dezoito mil
cento e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos), perfazendo o
NOVO VALOR GLOBAL do CONTRATO ORIGINARIO em R$
624.762,93 (seiscentos e vinte e quatro mil setecentos e sessenta e
dois reais e noventa e trés centavos), conforme tabela abaixo: DATA
DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em quest&o
foi assinado em 09 de setembro de 2026, tendo sua vigéncia a partir
desta data. ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE:
ANA KELLY LEITAO DE CASTRO.ASSINA PELA
CONTRATADA: iITALO MATHEUS DOS SANTOS BARROS.

RUSSAS/CE, 09 DE SETEMBRO DE 2026

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:24C4C160

COMISSAO PERMANENTE LICITACAQ
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO N° 001.30.07.2026-SEMUS

Aos catorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, tendo
em vista o resultado do processo licitatério na modalidade Pregdo n°
001.30.07.2026- SEMUS, e considerando o Termo de Adjudicacdo ja
exarado por esta mesma autoridade, o(a) Sr(a). ANA KELLY
LEITAO DE CASTRO, na qualidade de Autoridade Superior do(a)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, apo6s reandlise da conformidade
do procedimento, resolve, HOMOLOGAR, com fundamento na parte
final do inciso IV do Art. 71 da Lei n° 14.133/2021, o resultado do
presente certame licitatorio, ratificando a validade de todos os atos
praticados e confirmando em definitivo a adjudicacdo previamente
realizada. Adjudicado e Homologado para MED DONTO
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA inscrita no
CNPJ/MF: 69.366.326/0001-33, pelo melhor valor de R$ 30.262,76
(trinta mil, duzentos e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos) e
PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA inscrita no
CNPJ/MF: 09.485.574/0001-71, pelo melhor valor de R$ 149.000,00
(cento e quarenta e nove mil reais), em 14/09/2026.Ana Kelly Leitdo
De Castro ORDENADOR(A) DE DESPESAS.
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo ldentificador:24B34A56

PROCURADORIA
LEI N° 2.415/2026 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

AUTORIZA O REPASSE DOS RECURSOS
INCLUIDOS NO COMPONENTE DE
QUALIDADE DO NOVO FINANCIAMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS - Estado do Ceara, Sr.
Séavio Gurgel Nogueira, no uso de suas atribui¢Ges legais contidas na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Russas aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1° - Fica instituido, através do presente marco legal, o repasse
dos recursos incluidos no Componente de Qualidade do Novo
Financiamento da Atencdo Priméaria a Saude, de que trata a

portaria n°® 3493, de 10 de abril de 2024, alterada pela portaria
GM/MS n° 6907, de 29 de abril de 2025.

Art. 2° - O repasse financeiro a que se refere esta lei sera calculado
considerando os critérios e periodicidade definidos pela portaria
GM/MS n° 3.493 ou outra regulamentacdo que venha a substitui-
la/altera-la, com avaliacho do cumprimento e recalculo dos
indicadores a cada quadrimestre, determinando a classificacdo do
desempenho das equipes em 6timo, bom, suficiente ou regular. Os
valores por equipe a serem repassados pelo Ministério da Saude,
considerando a classificacdo de cada uma em relagdo ao componente
de qualidade, estdo definidos na tabela a seguir:

Quadro 1: Valor por equipe a ser transferido pelo Ministério da
Saude, conforme o tipo e classificagdo no componente de
qualidade.

Art. 3° - O incentivo de que trata esta lei sera pago apenas as equipes
que atingirem desempenho suficiente, bom ou étimo.

Art. 4° - A classificagdo das equipes que ira servir de base ao calculo
e transferéncia dos recursos aos profissionais serd a mais recente
disponibilizada pelo Ministério da Saude, no Sistema de Informagéo
para Atencdo Primaria a Salde (SIAPS) até o dia 09 do més de
pagamento.

Art. 5% O valor por equipe do recurso financeiro referente ao
Componente de Qualidade enviado mensalmente ao municipio de
Russas pelo Ministério da Sadde, serd repassado aos profissionais em
porcentagens distintas, conforme anexo I, para o rateio destes recursos
financeiros aos profissionais que a eles fizerem jus.

Art. 6° - Fardo jus ao recebimento destes recursos os profissionais que
ocupem um dos cargos constantes no anexo |, adequadamente
cadastrados no CNES como atuantes nas equipes de Salde da Familia
(eSF), equipes de Atengdo Priméria (eAP), equipes de Salde Bucal
(eSB) e equipes multiprofissionais (eMulti) do municipio de Russas,
sejam eles efetivos, contratados ou comissionados. No ambito da
gestédo, também serdo contemplados os coordenadores envolvidos no
monitoramento dos indicadores.

Art. 7° - Caso a equipe disponha de apenas um profissional por
categoria, e este ndo faca jus ao recebimento do valor do incentivo
mensal, este ficard retido no Fundo Municipal de Salde, para
aplicagdo em outras demandas da APS, a critério da gestdo municipal.
Art. 8° - Néo fardo jus ao repasse dos recursos do componente de
qualidade do novo financiamento da APS:

I - Os Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do
recurso, estiverem em gozo de:

a) Licenca para tratar de assuntos particulares;

b) Licenca para atividade politica ou classista;

c) Afastamento com ou sem 6nus, para outro drgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagBes a nivel municipal,
estadual ou federal;

d) Licenga médica por qualquer periodo, com exce¢do da licenga
maternidade e paternidade;

11 - Os servidores ou profissionais inativos;

111 - Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas
fungBes tiverem menos de 80% de presenga e participacdo nas
atividades de Educacdo Permanente em Salde e reunides de
planejamento, bem como em atividades de educagdo em salde, sem
que haja justificativa plausivel.

IV - Atestados para qualquer caso, superior a 05 (cinco) dias dentro
de um més;

V - Auséncia nas capacitagBes e reunifes inerentes aos Programas
Atencdo Primaria a Salde que se referem a suas competéncias e
atribuicdes, salvo quando justificativas feitas previamente e aceitas
pela respectiva Coordenacao;

VI- Profissionais bolsistas em programas de provisdo da APS criados
pelo Ministério da Satde (Exemplo: Programas mais médicos);

VII - Profissionais contratados via Pessoa Juridica (PJ);

VI1I- deixar de alimentar o sistema de informagdo padronizado pelo
Ministério da Salde e pela Secretaria Municipal de Saude;

XIX- deixar de apresentar a produgdo em tempo habil.

Art. 9° - A parcela Unica adicional, de que trata a lei municipal n®
2.300, de 14 de fevereiro de 2025, permanecera sendo transferida
conforme as definigdes da mesma.

Paragrafo Unico- Quando da implantacdo de novas equipes, o
referido incentivo financeiro somente sera repassado aos profissionais
mediante repasse do Ministério da Saude.
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Art. 10 - Ficam revogadas as disposi¢cdes da lei n°® 2243, de 27 de
maio de 2024.

Art. 11 - O Recurso do Componente da Qualidade sera destinado em
50% (cinquenta por cento) para as equipes de acordo com a avaliagdo
individual de cada equipe e os outros 50% (cinquenta por cento)
ficaram para o Fundo Municipal de Satde.

Art. 12 - O Montante de 10% (dez por cento) referente aos 50%
(cinquenta por cento) do Fundo Municipal de Saide do Componente
da Qualidade sera destinado aos coordenadores diretamente ligados ao
monitoramento dos indicadores.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario e podera ser regulamentada por Decreto
do chefe do Poder Executivo.

Paco da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 11 de setembro de
2026.

SAVIO GURGEL NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - LEI MUNICIPAL N° 2.415/2026.

ESF

ITEM | CATEGORIA PERCENTUAL
01 Enfermeiro 38%

02 Médico 5%

03 Auxiliar / Técnico de Enfermagem 19%

04 Agente Comunitério de Satde 22%

05 Atendente de Médico 7%

06 Atendente de Farmécia, Motorista, ASG 9%

EAP 30H

ITEM | CATEGORIA PERCENTUAL
01 Enfermeiro 42%

02 Médico 7%

03 Auxiliar / Técnico de Enfermagem 20%

04 Agente Comunitério de Satde 18%

05 Atendente de Médico 13%

EAP 20H

ITEM CATEGORIA PERCENTUAL
01 Enfermeiro 42%

02 Médico 7%

03 Auxiliar / Técnico de Enfermagem 20%

04 Agente Comunitério de Satide 18%

05 Atendente de Médico 13%
EQUIPE DE SAUDE BUCAL

ITEM CATEGORIA PERCENTUAL
01 Dentista 60%

02 ASB/TSB 40%

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

ITEM CATEGORIA PERCENTUAL
01 PROFISSIONAIS 50%

Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Cadigo Identificador:CD5C2158

PROCURADORIA
LEI N° 2.416/2026 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

ACRESCENTA O ART. 20-A A LEI
COMPLEMENTAR  N° 2.403/2026, PARA
ESTABELECER A POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, NO AMBITO DO SUAS,
COMO PRIORIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2027 E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS — Estado do Ceara, Sr.
Savio Gurgel Nogueira, no uso de suas atribuicdes legais contidas na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Russas aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1°. Fica acrescido o art. 2°-A na Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO — N°2.403/2026, no Capitulo Il — Das Prioridades e Metas da
Administragdo Pdblica Municipal, com a seguinte redagdo:

“Art. 2°-A. Fica estabelecida como prioridade da Administracéo
Publica Municipal, para o exercicio financeiro de 2027, a execucdo
das agdes da Politica Municipal de Assisténcia Social, no @mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, assegurando-se a
manutencdo, a ampliacdo e a qualificacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como o fortalecimento
da gestdo, do planejamento e do financiamento da politica publica de
assisténcia social.”

Art. 2°. A alteracdo, apds aprovada, passa a integrar a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO — N° 2.403/2026.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 11 de setembro de
2026.

SAVIO GURGEL NOGUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Cddigo ldentificador:F134BC59

PROCURADORIA
LEI N° 2.421/2026 DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

DENOMINA-SE DE ARENINHA JOSE DE
SOUSA LIMA, A ARENINHA LOCALIZADA NA
PRACA SCIPIAO MAIA, NO BAIRRO VARZEA
ALEGRE E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS - Estado do Ceara, Sr.
Séavio Gurgel Nogueira, no uso de suas atribuicdes legais contidas na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Orgéanica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Russas aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1° Fica denominada ARENINHA JOSE DE SOUSA LIMA a
areninha anteriormente conhecida como Campinho do Seu José
Manuela, localizada na praga Scipido Maia, no Bairro Varzea
Alegre, Municipio de Russas, Estado do Ceara.

Art.2° O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias
necessaria para a identificagdo do equipamento publico com a
denominacdo estabelecida nesta Lei, conforme conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correréo
por conta das dotagcOes orgamentarias proprias, suplementares, se
necessario, conforme conveniéncia e oportunidade da
administracdo publica

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 11 de setembro de
2026.

SAVIO GURGEL NOGUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Cédigo lIdentificador:66BD74E2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 95/2026
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Dispbe sobre a homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 e da
outras providéncias

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso das atribuiges legais contidas no
art. 89, I, “n”, da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a conclusdo de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 01/2026, executado em
conformidade com as normas editalicias;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2026, destinado a selegéo para concessdo de bolsa-
auxilio para o exercicio da fun¢do de monitor de inclusdo e de monitor
escolar junto a Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 2° A convocagdo para concessdo da bolsa-auxilio aos candidatos
aprovados e classificados observard rigorosamente a ordem de
classificacdo final, a disponibilidade orcamentaria e as necessidades
da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 10 de setembro de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Republicado por incorrecdo do ato publicado no Diario Oficial de
11/09/2026, edigéo n° 4050

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo ldentificador: AA24F8F4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI
PORTARIA N°. 1409001/2026

O Presidente da Camara Municipal de Santana do Cariri, Estado do
Ceara, no uso das suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Designar o Sr. CICERO ALEX LINARD DE MELO ocupante do
cargo de VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
DO CARIRI, lotado na Camara Municipal, concedendo-lhe 01 (uma)
didria de viagem no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para
deslocamento a cidade de Fortaleza para visita institucional a Unido
dos Vereadores do Ceard — UVC no dia 14 de setembro de 2026.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Santana do Cariri,
14 de setembro de 2026.

MACIEL BEZERRA LIMA
Presidente da Camara
Publicado por:
Antdnio Jonas de Oliveira Lima
Cadigo Identificador:EB2217E8

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE TABULEIRO
DO NORTE/CE.

OBJETO ADJUDICADO e HOMOLOGADO A SEGUINTE
EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME:

1-MERCANTIL FREITAS LTDA

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO
CNPJ: 05.677.984/0001-63

VENCEDORA DO PREGAO, COM VALOR GLOBAL DE R$
13.766,69 ( Treze Mil Setecentos e Sessenta e Seis Reais e Sessenta e
Nove Centavos)

Tabuleiro do Norte, 14 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo Identificador:F65036A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo Eletronico N° 003/2025 — SESA
PREGAO ELETRONICO

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E
HIGIENIZAGCAO E OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE/CE.

OBJETO ADJUDICADO E HOMOLOGADO SEGUINTES
EMPRESAS VENCEDORAS DO CERTAME:

1 - KILIMPA COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO
CNPJ: 13.150.780/0001-06

VENCEDOR DO LOTE I, COM VALOR GLOBAL DE R$ R$
192.898,00 (cento e noventa e dois mil, oitocentos e noventa e oito
reais)

2—- T PINHEIRO PAIVA LTDA

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO
CNPJ: 19.255.771/0001-58

VENCEDOR DO LOTE IiIl, COM VALOR GLOBAL DE R$ R$
2.383,00 (dois mil, trezentos e oitenta e trés reais)

3. DW EXPRESS EMPREENDIMENTOS LTDA

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO
CNPJ: 65.707.970/0001-77

VENCEDOR DO LOTE Il, COM VALOR GLOBAL DE R$
54.057,30 (cinquenta e quatro mil e cinquenta e sete reais e trinta
centavos)

Tabuleiro do Norte — CE 11 de Setembro de 2026
Publicado por:

Antonio Jean da Silva
Cadigo ldentificador:F431CC76

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO REFERENTE A LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N.° 2025.11.28.1

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente
4 Licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico  N.°
2025.11.28.1.Partes:o0 Municipio de Tarrafas, através das Secretaria
de Saude e a empresa F J DA SILVA
COMBUSTIVEIS.Objeto:Trata-se do 1° (PRIMEIRO) Termo
Aditivo ao Contrato Administrativo firmado em 08 de janeiro de
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2026, cujo objeto é Aquisicdo de combustiveis, destinados ao
atendimento das necessidades dos veiculos e maquinas pesadas
vinculados as diversas secretarias do municipio de Tarrafas/CE.Do
Fundamento Legal:O presente instrumento serd regido pelas
disposicBes do Art. 124, inciso I, alinea “b” c/c art. 125 da Lei n°
14.133/2021.Da alteracdo:adicdo de 25% no valor licitado para a
Secretaria do Contrato Original das Diversas Secretarias
Municipais.Da__Justificativa:Com fundamento no Principio da
Continuidade do Servigo Publico e considerando ainda os principios
da vantajosidade e da economicidade, este termo aditivo fez-se
necessario, tendo em vista a necessidade de acrescer ao quantitativo
do item mencionado, presentes no contrato avengado no municipio, de
modo a atender as necessidades das  Secretaria de
Salde.Signatarios:Anna Agatta dos Santos Venancio e Francisco
Juderlandio da Silva.

Tarrafas/CE, 14 de setembro de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Caddigo ldentificador:13D7F1CD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO -
01.056/2026-PE

AVISO DE PUBLICAGCAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBAJARA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO - 01.056/2026-PE - A Prefeitura Municipal de
Ubajara, torna publico que realizara as 08:30hs, do dia 29.09.2026, no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br, PREGAO
ELETRONICO N° 01.056/2026-PE, CONTRATAGAO DE
EMPRESA(S), PARA LOCACAO DE ESTRUTURAS
CLIMATIZADAS A SEREM UTILIZADAS DURANTE OS
EVENTOS DE FIM DE ANO NO MUNICIPIO DE UBAJARA-CE,
o0 edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos:
https://compras.m2atecnologia.com.br, WWwW.municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br e https://lwww.gov.br/pncp/pt-br.
InformagBes no endereco: Av. Monsenhor Gongalo Eufrasio, n® 962,
Bairro Centro - CEP: 62.350-000,

Ubajara - CE, 14 de Setembro de 2026.

FRANCISCO ALYSSON ALVES MENDES DE OLIVEIRA -
Pregoeiro.

CIRCULAR: 15/09/2026, NOS SEGUINTES VEICULOS DE
COMUNICACAO:

- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
-0 POVO
- APRECE
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador:E6332BDC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 494, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui a Comissdo Gestora e a Equipe Técnica
responsaveis pelo processo de elaboragdo do Plano
Municipal de Educacdo — PME 2026-2036, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicGes legais e em pleno exercicio do
cargo, especialmente a do art. 69, 1V, da Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo do novo Plano
Municipal de Educagdo — PME 2026-2036, em consonancia com as
diretrizes, objetivos, metas e estratégias da Lei Federal n°
15.388/2026, que institui o novo Plano Nacional de Educacdo — PNE;
CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB, e na Lei Complementar n°® 220, que institui o
Sistema Nacional de Educagéo — SNE;

CONSIDERANDO o0s principios da gestdo democratica, da
participacdo social, da transparéncia e do planejamento educacional
permanente;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo, coordenacéo,
monitoramento e sistematizacdo dos trabalhos técnicos e
participativos destinados a elaboracdo do novo Plano Municipal de
Educagdo;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educagdo — PME 2026-2036, responsavel pela coordenacao,
organizacdo, acompanhamento e sistematizagdo do processo de
elaboracdo do novo Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Vérzea Alegre-CE.

Art. 2° Compete a Comissdo Gestora:

I — coordenar o processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo — PME 2026-2036;

Il — planejar, acompanhar e organizar as etapas de construgdo do
PME;

Il — coordenar a realizagdo do diagndstico da realidade educacional
do Municipio, com base em dados, indicadores educacionais e
financeiros oficiais;

IV — promover a articulagdo entre Orgdos publicos, conselhos,
instituicdes educacionais e sociedade civil organizada;

V — garantir a participacdo social no processo de construcdo do PME,
mediante consultas publicas, audiéncias, reunies e demais
mecanismos participativos;

VI - sistematizar as contribuicbes oriundas dos processos
participativos;

VII — propor diretrizes, objetivos, metas e estratégias em consonancia
com o Plano Nacional de Educagcdo e demais normativas
educacionais;

VIII — elaborar o documento-base do Plano Municipal de Educacéo,
coordenando estudos e revisdes até a versdo final;

IX — elaborar a minuta do Projeto de Lei instituindo o Plano
Municipal de Educacéo;

X — acompanhar os trdmites administrativos e legislativos
relacionados ao PME;

XI — articular-se com o Férum Municipal de Educagdo e demais
instancias de controle social;

XII — elaborar o cronograma de trabalho e garantir o cumprimento das
etapas previstas;

X1l — apoiar os processos futuros de monitoramento e avaliagcdo do
Plano Municipal de Educacéo.

Art. 3° A Comissdo Gestora serd composta por representantes
titulares e suplentes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educagéo — CME;

111 — Férum Municipal de Educacéo — FME;

IV — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB —
CACS/FUNDEB;

V — Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

VI — Camara Municipal;

VIl — Diretores escolares;

V111 — Coordenadores pedag6gicos;

IX — Professores da rede publica municipal;

X — Representantes da rede estadual de ensino;

X1 — Representantes da rede privada de ensino;

XII — Profissionais da Educagdo Especial;

X111 — Instituicbes de Ensino Superior;

81° Os representantes titulares e suplentes serdo indicados pelos
respectivos 6rgdos, instituicdes ou segmentos.
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§2° Os membros da Comissdo Gestora serdo designados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A Comissdo Gestora devera elaborar plano de trabalho e
cronograma de atividades contemplando:

| — coleta de dados;

I — diagnéstico educacional;

111 — consultas publicas e participacéo social;

IV — elaboragdo das diretrizes, objetivos, metas e estratégias;

V — sistematizagdo do documento-base;

VI - elaboragdo da minuta do Projeto de Lei;

VIl — encaminhamento ao Poder Legislativo.

Art. 5° A Comissdo Gestora contard com o apoio de uma Equipe
Técnica para a execucdo das atividades relacionadas a elaboragéo
do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 6° Compete a Equipe Técnica:

| — realizar levantamento e coleta de dados educacionais, estatisticos,
financeiros e administrativos;

Il — organizar e sistematizar os dados coletados em relatérios,
planilhas e documentos técnicos;

Il — subsidiar tecnicamente a Comissdo Gestora na elaboragdo do
diagnéstico educacional do Municipio;

IV — realizar estudos e analises relacionados:

a oferta educacional nos diferentes niveis e etapas de ensino;

aos indicadores de aprendizagem;

ao financiamento da educagéo;

a infraestrutura escolar;

a educacdo inclusiva;

a educacdo integral;

a educacéo digital;

valorizacgdo dos profissionais da educago;

demais areas relacionadas aos temas do Plano Municipal de Educacéo.
V — auxiliar na elabora¢do do documento-base do Plano Municipal de
Educacdo;

VI — apoiar tecnicamente a defini¢do de diretrizes, objetivos, metas e
estratégias;

VIl — colaborar na sistematizacdo das contribui¢des oriundas das
consultas publicas e demais mecanismos participativos;

VIl — elaborar relatdrios técnicos e documentos necessérios ao
desenvolvimento dos trabalhos;

IX — auxiliar a Comissdo Gestora na constru¢do da minuta do Projeto
de Lei do Plano Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Os membros da Equipe Técnica serdo
designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacdo prestard apoio
técnico, administrativo e operacional necessario ao funcionamento
da Comissdo Gestora e da Equipe Técnica.

Art. 8° As atividades desenvolvidas pelos membros da Comisséo
Gestora e da Equipe Técnica serdo consideradas de relevante
interesse publico e ndo serdo remuneradas.

Art. 9° As atribui¢des da Comissdo Gestora e Equipe Técnica
encerrar-se-80 com a aprovacdo e publicacdo da Lei do Plano
Municipal de Educacéo — PME 2026-2036.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago da Prefeitura Municipal de Véarzea Alegre - Ceard, em 11 de
setembro de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cddigo ldentificador:1674361F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONVENIO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO — CONVENIO N°
2026.01.11.09

PARTES: Municipio de Varzea Alegre/CE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, e o Sistema Integrado de
Saneamento Rural da Bacia do Salgado — SISAR/BSA.

OBJETO: Formalizacdo de parceria entre o Municipio de Varzea
Alegre/CE e o Sistema Integrado de Saneamento Rural da Bacia do
Salgado — SISAR/BSA para servicos de estruturacdo da Estacdo de
Tratamento de Agua — ETA, da comunidade de Vacaria e ampliagdo
da rede de abastecimento de agua para atender a 75 ligagGes prediais
na localidade de Sitio Gabriel, no Municipio de Varzea Alegre.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituicio Federal de 1988; Lei
Federal n° 11.445/2007; Decreto Federal n° 7.217/2010; Lei
Complementar Estadual n® 162/2016; Lei Municipal n° 1.383/2023;
Decreto Municipal n° 334/2023 e demais normas aplicaveis.

VALOR: R$ 133.753,93 (cento e trinta e trés mil, setecentos e
cinquenta e trés reais e noventa e trés centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéria: 07.01 —
Secretaria de Infraestrutura; Projeto/Atividade:
17.512.0391.2.024.0000 — Conservacdo e Melhorias do Sistema de
Abastecimento D’Agua; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00; Fonte de
Recursos: Recurso Ordinério.

VIGENCIA: 30 (trinta) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo e observancia da legislagdo
pertinente.

SIGNATARIOS: Elonmarcos Candido Correia, Secretario Municipal
de Infraestrutura, pelo Municipio de Varzea Alegre/CE, e Marcelo
Roque de Matos, representante legal do SISAR/BSA.

Vérzea Alegre/CE, 14 de setembro de 2026.

ELONMARCOS CANDIDO CORREIA
Secretario Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador: A47D959E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONVENIO N° 002/2026

CONVENENTES: Municipio de Varzea Alegre/CE, por intermédio
da Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Salde, inscrito
no CNPJ n° 10.237.604/0001-00, e a Sociedade de Assisténcia
Médica Integrada de Varzea Alegre — SAMIVA, mantenedora do
Hospital S&o Raimundo, inscrita no CNPJ n° 07.892.698/0001-46.

OBJETO: Integragdo do Hospital Sdo Raimundo a rede regionalizada
e hierarquizada de estabelecimentos que constituem o Sistema Unico
de Saude — SUS, de modo a caracteriza-lo como polo de atendimento
destinado a garantir atencdo integral, humanizada e de qualidade,
conforme Plano Operativo Anual — POA.

RECURSOS: Os recursos destinados ao custeio do Convénio serdo
provenientes do Fundo Nacional de Saide — FNS, repassados ao
Fundo Municipal de Saude, no Bloco de Média e Alta Complexidade
— MAC, observadas as condigdes e metas estabelecidas no Plano
Operativo Anual.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, contados a partir de 01 de agosto
de 2026, observadas as disposic@es previstas no instrumento.

DATA DA CELEBRAGAO: 01 de agosto de 2026.

SIGNATARIOS: Ivo de Oliveira Leal, Secretario Municipal de
Saude, pelo Municipio de Varzea Alegre/CE; e Carlyle Aquino Sétiro
Oliveira, Presidente da SAMIVA.

IVO DE OLIVEIRA LEAL
Secretario Municipal de Satde
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cédigo Identificador:0A9BFFFO
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 01/2026 - RESULTADO FINAL POS-ENTREVISTA CONFORME CRITERIOS DE DESEMPATE PREVISTO NO EDITAL

EDITAL N° 01/2026 - RESULTADO FINAL POS-ENTREVISTA CONFORME CRITERIOS DE DESEMPATE PREVISTO NO EDITAL

CLASSIFICAGAO FINAL
CARGO - EDUCADOR(A) SOCIAL

X PONTUACAO PONTUACAO 28 PONTUACAO X
INSCRICAO CANDIDATO DATA DE NASCIMENTO 13 FASE G FASE G TOTAL G CLASSIFICACAO
03 Maria Fabricia Pereira de Lima 17/11/2001 60 40 100 CLASSIFICADA
04 Karen Suellen Silva de Andrade 31/03/1999 60 39 99 CLASSIFICADA
02 Nelcivanhia Rocha Souza 04/01/1991 60 38 98 CLASSIFICADA
07 Natélia Cordeiro dos Santos 01/07/2002 60 37 97 CLASSIFICADA
06 Andrena Silva Duarte 11/08/2005 60 34 94 CLASSIFICADA
14 Antonia Erica Pereira de Alencar 01/01/1990 60 32 92 CLASSIFICADA
24 Fernanda de Sousa Cardoso 22/01/2001 60 31 91 CLASSIFICADA
05 Francisco Wilian da Silva Nascimento 16/10/1994 60 30 90 CLASSIFICADO
18 Paula Raffaela Alves de Souza 09/10/2007 60 24 84 DESCLASSIFICADA
26 Pedro Henrigue Moura dos Santos 10/06/2008 60 22 82 DESCLASSIFICADO
19 Bruno Soares da Silva 12/08/1997 60 20 80 DESCLASSIFICADO
11 Allyson Janior Freire de Oliveira 15/05/2008 60 20 80 DESCLASSIFICADO

Nova Olinda-Ceara, 14 de setembro de 2026
Publicado por:
Erenir Gomes da Silva Oliveira
Cadigo Identificador:D2AB9E51

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 876 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores do Poder Executivo Municipal e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Em atendimento ao disposto no inciso X do Art. 37 da Constituicdo Federal, combinado com o Art. 98 da Lei Orgéanica Municipal dos
vencimentos dos servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio fica reajustada no percentual de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento).
Paréagrafo Unico. Os valores dos vencimentos das Carreiras e Classes dos servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio passam a ter os
valores definidos no anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°. Em atendimento ao disposto no inciso X do Art. 37 da Constituicdo Federal, combinado com o Art. 98 da Lei Orgéanica Municipal dos
vencimentos dos profissionais do Magistério do Municipio de Penaforte fica reajustada no percentual de 6,0% (seis por cento).

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos das Carreiras e Classes dos profissionais do Magistério do Municipio de Penaforte passam a ter os
valores definidos nos anexos Il e I11, partes integrantes desta Lei.

Art. 3°. Os subsidios dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de Penaforte fica fixado no valor de R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta
reais).

Art. 4°. As gratificagdes dos Servidores ocupantes de Cargos Comissionados ficam fixadas nos termos do Anexo IV, parte integrante desta Lei.
Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos financeiros retroativos a primeiro de
janeiro de 2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 09 de fevereiro de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI N°. 876/2026
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS (40 HORAS)

Cargo Vencimentos (R$)
Agente Administrativo 1.796,00
Agente Comunitério de Satde 3.242,00
Agente de Endemias 3.242,00
Agente da Guarda Municipal 1.953,00
Agente Pedagdgico 1.796,00
Agente de Transito 1.911,00
Assistente Social 4.436,00
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Auxiliar Administrativo 1.621,00
Aucxiliar de Enfermagem 2.726,00
Ajudante de Pedreiro 1.621,00
Auxiliar de Secretaria 1.621,00
Aucxiliar de Servicos Gerais 1.621,00
Bioquimico 4.436,00
Coveiro 1.621,00
Enfermeiro 5.535,00
Farmacéutico 4.436,00
Fiscal de Tributagéo e Arrecadagéo 1.930,00
Fisioterapeuta 4.436,00
Fonoaudi6logo 4.436,00
Inspetor da Guarda Municipal 1.953,00
Médico 15.810,00
Motorista 1.796,00
Motorista Habilitagéo Cat. D 2.218,00
Nutricionista 4.436,00
Odontdlogo 5.920,00
Oficial de Manutencéo 1.621,00
Operador de Méquina Pesada 1.996,00
Pedreiro 1.925,00
Psicélogo 4.436,00
Psicopedagogo Educacional 4.436,00
Recepcionista 1.621,00
Técnico Ambiental 2.127,00
Técnico em Agropecuaria 2.598,00
Técnico em Contabilidade 1.896,00
Técnico em Enfermagem 3.817,00
Técnico em Laboratorio 1.621,00
Técnico em Protese Dentéria 1.621,00
Técnico em Salide Bucal 1.621,00
Terapeuta Ocupacional 3.242,00
Veterinario 3.242,00

ANEXO II DA LEI N°. 876/2026
VENCIMENTOS PROFESSORES 20H

Cargo

Nivel

Vencimentos (R$)

Professor Especial

2.800,00

2.940,00

3.087,00

3.241,00

Professor de Educagéo Basica |

3.158,00

3.325,00

3.500,00

3.675,00

3.858,00

4.051,00

Professor de Educagéo Basica |1

3.948,00

4.145,00

4.353,00

4.570,00

4.800,00

5.039,00

Professor de Educagéo Bésica I11

5.922,00

6.218,00

6.529,00

6.855,00

7.198,00

7.558,00

Professor de Educagéo Basica IV

7.699,00

8.084,00

8.488,00

8.912,00

9.358,00

Timjololm|>|n|m|lo|o]wm|>|n|m|lolo|w|>||mlololw|>| Mmoo

9.826,00

ANEXO IIl DA LEI N°. 876/2026
VENCIMENTOS PROFESSORES 40H

Cargo

Z
2
o

Vencimentos (R$)

Professor de Educagéo Basica |

6.316,00

6.650,00

7.000,00

7.350,00

7.716,00

8.102,00

Professor de Educagéo Basica |1

7.896,00

8.290,00

8.706,00

9.140,00

9.600,00

10.078,00

Professor de Educagdo Basica Il1

11.844,00

12.436,00

13.058,00

o|o|w|>|n|m|o|o|=]>|n|m] o] o] =] »

13.710,00
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E 14.396,00

F 15.116,00

A 15.398,00

B 16.168,00
Professor de Educagéo Bésica IV ¢ 16.976,00

D 17.824,00

E 18.716,00

F 19.652,00
ANEXO IV DA LEI N°. 876/2026
GRATIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
Cargo Gratificacdo (R$)
Secretério Adjunto 3.000,00
Procurador Adjunto 3.000,00
Controlador Adjunto 3.000,00
Ouvidor Adjunto 3.000,00
Assessor de Gabinete 3.000,00
Assessor Juridico 3.000,00
Auditor 3.000,00
Agente de Contratagéo 3.000,00
Membro da Equipe de Apoio 2.500,00
Fiscal de Contrato 2.500,00
Gestor de Contrato 2.500,00
Diretor da Atengéo Priméria 2.500,00
Diretor da Assisténcia Farmacéutica 2.500,00
Diretor da Média e Alta Complexidade 2.500,00
Diretor da Vigilancia em Sadde 2.500,00
Diretor de Hospital 2.500,00
Assessor de Controle Interno 1.900,00
Assessor da Ouvidoria 1.900,00
Assessor de Comunicagéo Social 1.900,00
Assessor Administrativo 1.900,00
Diretor Geral do DEMUTRAN 1.900,00
Diretor da Guarda Municipal 1.800,00
Diretor de Departamento 1.800,00
Gerente do Cadastro Unico e Bolsa Familia 1.800,00
Gerente do CRAS 1.800,00
Gerente do CREAS 1.800,00
Gerente dos Beneficios Eventuais 1.800,00
Diretor de Finangas do DEMUTRAN 1.800,00
Diretor Clinico 1.800,00
Ouvidor da Sadde 1.800,00
Assistente do Procurador 1.688,00
Assistente da Controladoria 1.688,00
Assistente da Ouvidoria 1.688,00
Assistente de Gabinete 1.688,00
Assistente da Guarda Municipal 1.688,00
Assistente de Secretaria 1.688,00

Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:CB3F9488

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 891 DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 858, de 23 de maio de 2025, para reestruturar o quadro de pessoal, adequar as naturezas dos
cargos de controle e juridicos, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O artigo 21 da Lei n® 858/2025 passa a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio, além do Gabinete do Procurador Geral, compde-se das seguintes unidades de servicos, subordinados
diretamente ao respectivo titular:

| - Procuradoria Adjunta do Municipio;

Il - Procuradoria Municipal;

111 — Advocacia Municipal,

IV - Assisténcia da Procuradoria;”

Art. 2°. Ao caput do art. 22 da Lei n° 858/2025, da-se a seguinte redagao:

“Art. 22. Fica criado o cargo de Advogado Municipal, de provimento efetivo, subordinado & Procuradoria Geral do Municipio, de natureza
advocaticia, regendo-se integralmente pelo Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (Lei Federal n° 8.906/94), ndo se
confundindo com as atribui¢des constitucionais da Defensoria Publica do Estado ou da Unido, com as seguintes atribui¢des.”

Art. 3°. Acrescente-se a Lei n° 858/2025 o seguinte artigo:

“Art. 22-A. O Procurador Municipal de provimento efetivo, incumbe, além das tarefas que forem delegadas pelo Procurador Geral, o exercicio
privativo, independentemente de instrumento de mandato, das seguintes competéncias:

I — representar o Municipio de Penaforte e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for parte ou, por
qualquer forma, interessado, em qualquer processo judicial;
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I — propor recursos;

Il — propor agdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador-
Geral;

1V — emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Procurador-Geral;

V — assessorar a administragdo puUblica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienagdo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros
concernentes a iméveis do patriménio do Municipio;

VI — representar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto aos érgaos encarregados da fiscalizagdo orcamentéria e financeira do
Municipio;

VII — examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizagao do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

VIII — promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a cobranca da Divida Ativa do Municipio;

IX — promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade puablica e interesse social;

X — auxiliar na elaboragdo das informacdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito, Secretarios Municipais e outras
autoridades;

X1 — propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e alteracOes de atos legislativos, revogacéo ou declaracdo de nulidade de atos
administrativos;

XII — requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo Indireta, certiddes, cdpias, exames, diligéncias, pericias, informacdes
e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

XIII - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

X1V — auxiliar nas informagdes a serem prestadas pelo Prefeito nas a¢@es de controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissao municipal.

Art. 4°. O art. 25 da Lei n® 858/2025 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio, além do Gabinete do Controlador Geral, compoe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

| — Controlador Adjunto;

Il — Controlador Municipal;

111 — Assessoria de Acompanhamento e Controle Interno;

IV — Assisténcia da Controladoria.”

Art. 5° Acrescente-se ao art. 25 da Lei n® 858/2025 o seguinte paragrafo:

“Paragrafo unico. Ao Controlador Municipal, de provimento efetivo, incumbe, além das tarefas que forem delegadas pelo Controlador Geral, o
exercicio privativo, independentemente de instrumento de mandato, das seguintes competéncias:

I - Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da administragdo municipal;

Il - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; estabelecer controles
e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das normas legais que regem a administragéo publica;

111 - Expedir os regulamentos e demais atos necessarios a execucéo das atividades e servicos relativos ao controle interno;

IV - Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionados as areas e objetos de controle da execugdo orcamentaria e financeira, atos de
administragdo de pessoal, bens patrimoniais, licitagBes, contratos e convénios, obras publicas, servi¢os de engenharia, opera¢des de crédito,
suprimento de fundos, adiantamentos, doac¢des, subvengdes, auxilios, contribui¢des concedidas, gestdo fiscal e transparéncia;

V - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VI - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de suas fung¢Bes institucionais; assinar, em conjunto com as autoridades da administracdo financeira
do Municipio, o Relatorio de Gestao Fiscal;

VII - Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros e pagadores;

VIII - Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos procedimentos realizados pelas unidades executoras de controle interno;

IX - Fiscalizar os atos de agentes responsaveis por bens ou dinheiro pablico;

X - Fiscalizar as institui¢des que recebem recursos do Poder Publico, com o fim de apurar a regularidade da aplicagdo dos valores repassados; prestar
informacdes aos 6rgdos de controle externo;

XI - exercer outras atividades correlatas.”

Art. 6°. O art. 27 da Lei n° 858/2025 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 27. A Ouvidoria Geral do Municipio, além do Gabinete do Ouvidor Geral, compde-Se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

| — Ouvidor Adjunto;

11 — Ouvidor Municipal;

111 — Assessoria da Ouvidoria;

IV — Assisténcia da Ouvidoria.”

Art. 7°. Acrescente-se ao art. 27 da Lei n® 858/2025 o seguinte paragrafo:

“Paragrafo tinico. Ao Ouvidor Municipal, de provimento efetivo, incumbe, além das tarefas que forem delegadas pelo Controlador Geral, 0 exercicio
privativo, independentemente de instrumento de mandato, das seguintes competéncias:

I - Receber, examinar e acompanhar o encaminhamento das solicitagdes, sugestdes, reclamagdes, elogios e denincias dos cidadaos, referentes aos
servigcos e aos atendimentos prestados pelos diversos érgdos da administracdo municipal, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solugdo dos problemas apontados;

Il - Fornecer aos cidaddos as informacdes sobre a solugdo das demandas por eles apresentadas;

111 - Ouvir o cidaddo e prover com informagfes os 6rgdos da administracdo municipal, objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao
cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados pelo Municipio;

IV - Viabilizar um canal direto entre a prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no menor tempo possivel;

V - Produzir relatdrios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da
andlise e interpretacdo das manifestacOes recebidas;

VI - Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adocdo de medidas necessarias para a
adequada prestagdo de servigo publico;

VIl - Resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes; exercer outras atividades correlatas.”
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Art. 8° Ficam extintos do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Administracdo Direta do Municipio de Penaforte os cargos de
Assistente Técnico, vinculados a todas das secretarias, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e Ouvidoria Geral, por ndo
exercerem atribuicGes de direcdo, chefia ou assessoramento superior.

Art. 9°. Os anexos da Lei n°. 858/2025 passa a vigorar nos seguintes termos:

ANEXO | DA LEI N°. 858/2025
RELACAO DOS AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO QUANT. SUBSIDIO
Procurador Geral do Municipio 01 R$ 5.500,00
Controlador Geral do Municipio 01 R$ 5.500,00
Ouvidor Geral do Municipio 01 R$ 5.500,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 5.500,00
Chefe da Guarda Municipal 01 R$ 5.500,00
Secretario de Administracéo e Financas 01 R$ 5.500,00
Secretério de Assisténcia Social 01 R$ 5.500,00
Secretério de Cultura e Turismo 01 R$ 5.500,00
Secretario de Desenvolvimento Agrario 01 R$ 5.500,00
Secretério de Educacéo 01 R$ 5.500,00
Secretrio de Esportes e Juventude 01 R$ 5.500,00
Secretdrio de Infraestrutura 01 R$ 5.500,00
Secretario de Meio Ambiente 01 R$ 5.500,00
Secretério de Protecdo Animal 01 R$ 5.500,00
Secretério de Satde 01 R$ 5.500,00
Secretério de Transportes 01 R$ 5.500,00
ANEXO Il DA LEI N°. 858/2025
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO QUANT. GRATIF.
Procurador Adjunto 01 R$ 3.000,00
Assistente do Procurador 02 R$ 1.688,00
ORGAO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO QUANT. GRATIF.
Controlador Adjunto 01 R$ 3.000,00
Assessor de Controle Interno 01 R$ 1.900,00
Assistente da Controladoria 01 R$ 1.688,00
ORGAO: OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO QUANT. GRATIF.
Ouvidor Adjunto 01 R$ 3.000,00
Assessor da Ouvidoria 01 R$ 1.900,00
Assistente da Ouvidoria 01 R$ 1.688,00
ORGAO: GABINETE DO PREFEITO
CARGO QUANT. GRATIF.
Assessor de Gabinete 01 R$ 3.000,00
Assessor de Comunicagao Social 01 R$ 1.900,00
Assistente de Gabinete 02 R$ 1.688,00
ORGAO: GUARDA MUNICIPAL
CARGO QUANT. GRATIF.
Diretor da Guarda Municipal 01 R$ 1.800,00
Assistente da Guarda Municipal 02 R$ 1.688,00
ORGAO: SECRETARIA DE ADMI NISTRACAO E FINANCAS
CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00
Assessor Administrativo 02 R$ 1.900,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.800,00
Assistente de Secretaria 08 R$ 1.688,00
Agente de Contratagéo 01 R$ 3.000,00
Membro da Equipe de Apoio 03 R$ 2.500,00
Fiscal de Contrato 04 R$ 2.500,00
Gestor de Contrato 04 R$ 2.500,00
ORGAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00
Assessor Juridico 01 R$ 3.000,00
Assessor Administrativo 01 R$ 1.900,00
Diretor de Departamento 01 R$ 1.800,00
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Gerente do Cadastro Unico e Bolsa Familia 01 R$ 1.800,00
Gerente do CRAS 01 R$ 1.800,00
Gerente do CREAS 01 R$ 1.800,00
Gerente dos Beneficios Eventuais 01 R$ 1.800,00
Assistente de Secretaria 03 R$ 1.688,00
ORGAO: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGO QUANT. GRATIF.

Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00

Assessor Administrativo 01 R$ 1.900,00

Diretor de Departamento 01 R$ 1.800,00

Assistente de Secretaria 03 R$ 1.688,00

ORGAQO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CARGO QUANT. GRATIF.

Secretéario Adjunto 01 R$ 3.000,00

Assessor Administrativo 01 R$ 1.900,00

Diretor de Departamento 01 R$ 1.800,00

Assistente de Secretaria 04 R$ 1.688,00

ORGAOQ: SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00
Assessor Administrativo 01 R$ 1.900,00
Diretor de Escola Nivel A 03 R$ 1.250,00
Diretor de Escola Nivel B 02 R$ 1.500,00
Diretor de Escola Nivel C 01 R$ 2.300,00
Diretor de Departamento 02 R$ 1.800,00
Orientador Educacional 06 R$ 1.236,00
Coordenador de Escola Nivel A 06 R$ 1.200,00
Coordenador de Escola Nivel B 05 R$ 1.250,00
Coordenador de Escola Nivel C 03 R$ 1.400,00
Coordenador de Area de Ensino e Programas 09 R$ 1.034,00
Coordenador Pedagégico 06 R$ 1.034,00
Secretario de Escola 07 R$ 1.034,00
Assistente de Secretaria 04 R$ 1.688,00
ORGAO: SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

CARGO QUANT. GRATIF.

Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00

Assessor Administrativo 01 R$ 1.900,00

Diretor de Departamento 01 R$ 1.800,00

Assistente de Secretaria 02 R$ 1.688,00

ORGAO: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00
Assessor Administrativo 01 R$ 1.900,00
Diretor Geral do DEMUTRAN 01 R$ 1.900,00
Diretor de Financas do DEMUTRAN 01 R$ 1.800,00
Diretor de Departamento 01 R$ 1.800,00
Assistente do DEMUTRAN 01 R$ 1.688,00
Assistente de Secretaria 04 R$ 1.688,00
ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO QUANT. GRATIF.

Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00

Assessor Administrativo 02 R$ 1.900,00

Diretor de Departamento 03 R$ 1.800,00

Assistente de Secretaria 08 R$ 1.688,00

ORGAO: SECRETARIA DE PROTECAO ANIMAL

CARGO QUANT. GRATIF.

Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00

Assessor Administrativo 02 R$ 1.900,00

Diretor de Departamento 03 R$ 1.800,00

Assistente de Secretaria 08 R$ 1.688,00

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretéario Adjunto 01 R$ 3.000,00
Auditor 01 R$ 3.000,00
Diretor da Atengdo Priméria 01 R$ 2.500,00
Diretor da Assisténcia Farmacéutica 01 R$ 2.500,00
Diretor da Média e Alta Complexidade 01 R$ 2.500,00
Diretor da Vigilancia em Satde 01 R$ 2.500,00
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Assessor Administrativo 02 R$ 1.900,00
Diretor de Departamento 03 R$ 1.800,00
Diretor de Hospital 01 R$ 2.500,00
Diretor Clinico 01 R$ 1.800,00
Ouvidor da Satde 01 R$ 1.800,00
Inspetor Sanitario 01 R$ 1.706,00
Assistente de Secretaria 08 R$ 1.688,00
Coordenador de Satde Bucal 01 R$ 1.688,00
Coordenador de Imunizacéo 01 R$ 1.621,00
ORGAO: SECRETARIA DE TRANSPORTES

CARGO QUANT. GRATIF.

Secretario Adjunto 01 R$ 3.000,00

Assessor Administrativo 02 R$ 1.900,00

Diretor de Departamento 03 R$ 1.800,00

Assistente de Secretaria 08 R$ 1.688,00

ANEXO IIl DA LEI N°. 858/2025

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Procurador Municipal 01 40H R$ 4.436,00
Advogado Municipal 01 40H R$ 4.436,00

Agente Administrativo 02 40H R$ 1.796,00
ORGAO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Controlador Municipal 01 40H R$ 3.242,00

Agente Administrativo 02 40H R$ 1.796,00
ORGAO: OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.

Ouvidor Municipal 01 40H R$ 3.242,00

Agente Administrativo 02 40H R$ 1.796,00
ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.

Agente Administrativo 04 40H R$ 1.796,00
Recepcionista 01 40H R$ 1.621,00
ORGAO: GUARDA MUNICIPAL

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente da Guarda Municipal 08 40H R$ 1.953,00
Inspetor da Guarda Municipal 04 40H R$ 1.953,00
ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 22 40H R$ 1.796,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 25 40H R$ 1.621,00
Fiscal de Tributagéo e Arrecadagéo 04 40H R$ 1.930,00
Oficial de Manutengéo 02 40H R$ 1.621,00
Recepcionista 01 40H R$ 1.621,00
Técnico em Contabilidade 01 40H R$ 1.896,00
ORGAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 09 40H R$ 1.796,00
Assistente Social 03 40H R$ 4.436,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 10 40H R$ 1.621,00
Psicélogo 03 40H R$ 4.436,00
Motorista 02 40H R$ 1.796,00
ORGAO: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 02 40H R$ 1.796,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 04 40H R$ 1.621,00
ORGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
| cArRGO | QUANT. | cAR. HOR. VENCIM.
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Agente Administrativo 06 40H R$ 1.796,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Servicos Gerais 06 40H R$ 1.621,00
Técnico em Agropecuéria 04 40H R$ 2.598,00
ORGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 25 40H R$ 1.796,00
Agente Pedagdgico 15 40H R$ 1.796,00
Assistente Social 02 20H R$ 2.218,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Aucxiliar de Servicos Gerais 150 40H R$ 1.621,00
Nutricionista 02 20H R$ 2.218,00
Motorista Habilitagdo Cat. D 15 40H R$ 2.218,00
Oficial de Manutengéo 01 40H R$ 1.621,00
Professor Especial* 30 20H R$ 2.800,00
Professor de Educacdo Basica | 70 20H R$ 3.158,00
Professor de Educacéo Bésica Il 150 20H R$ 3.948,00
Professor de Educagéo Basica |11 15 20H R$ 5.922,00
Professor de Educagéo Bésica IV 15 20H R$ 7.699,00
Psicélogo 02 20H R$ 2.218,00
Psicopedagoga Educacional 02 20H R$ 2.218,00
ORGAO: SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 02 40H R$ 1.796,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Servicos Gerais 06 40H R$ 1.621,00
ORGAO: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 06 40H R$ 1.796,00
Agente de Transito 04 40H R$1.911,00
Auxiliar de Pedreiro 05 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Servicos Gerais 100 40H R$ 1.621,00
Coveiro 04 40H R$ 1.621,00
Motorista 05 40H R$ 1.796,00
Oficial de Manutencao 02 40H R$ 1.621,00
Pedreiro 05 40H R$ 1.925,00
ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 06 40H R$ 1.796,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 06 40H R$ 1.621,00
Técnico Ambiental 04 40H R$ 2.127,00
ORGAO: SECRETARIA DE PROTECAO ANIMAL

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 06 40H R$ 1.796,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 06 40H R$ 1.621,00
ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 15 40H R$ 1.796,00
Agente de Endemias 12 40H R$ 3.242,00
Agente Comunitério de Satide 25 40H R$ 3.242,00
Auxiliar de Enfermagem* 15 40H R$ 2.726,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 30 40H R$ 1.621,00
Bioquimico 02 40H R$ 4.436,00
Enfermeiro 12 40H R$ 5.920,00
Farmacéutico 03 40H R$ 4.436,00
Fisioterapeuta 04 40H R$ 4.436,00
Fonoaudi6logo 04 40H R$ 4.436,00
Motorista 11 40H R$ 1.796,00
Motorista de Ambuléancia 10 40H R$ 1.796,00
Médico 04 40H R$ 15.810,00
Nutricionista 04 40H R$ 4.436,00
Odontélogo 10 40H R$ 5.920,00
Psicologo 06 40H R$ 4.436,00
Veterinario 01 40H R$ 3.242,00
Terapeuta Ocupacional 04 40H R$ 3.242,00
Recepcionista 10 40H R$ 1.621,00
Técnico em Enfermagem 15 40H R$ 3.817,00
Técnico em Laboratério 02 40H R$ 1.621,00
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| Técnico em Protese Dentaria 08 40H R$ 1.621,00

| Técnico em Salide Bucal 08 40H R$ 1.621,00
ORGAQO: SECRETARIA DE TRANSPORTES

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 02 40H R$ 1.796,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H R$ 1.621,00
Aucxiliar de Servicos Gerais 02 40H R$ 1.621,00

ANEXO IV DA LEI N°. 858/2025
QUADRO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA PROVIMENTO NO CARGO EFETIVO

CARGO

HABILITAGAO MINIMA

Advogado Municipal

Certificado de Conclusdo de Ensino Superior e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil

Agente Administrativo

Certificado de Concluséo de Ensino médio ou equivalente

Agente da Guarda Municipal

Certificado de Concluséo de Ensino médio ou equivalente

Agente de Endemias

Certificado de Concluséo de Ensino médio ou equivalente

Agente Pedagdgico

Certificado de Concluséo de Ensino médio ou equivalente

Agente de Transito

Certificado de Concluséo de Ensino médio ou equivalente

Assistente Social

Certificado de Conclusdo de Ensino Superior e Registro Profissional

Auxiliar Administrativo

Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental

Auxiliar de Pedreiro

Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental

Auxiliar de Secretaria

Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais

Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental

Bioquimico

Certificado de Conclusdo de Ensino Superior e Registro Profissional

Controlador Municipal

Certificado de Concluséo de Ensino Superior nas areas de Direito, Administracéo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contébeis

Coveiro

Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental

Enfermeiro

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Farmacéutico

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Fiscal de Tributacdo e Arrecadacdo

Certificado de Conclusédo de Ensino médio ou equivalente

Fisioterapeuta

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Fonoaudi6logo

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Inspetor da Guarda Municipal

Certificado de Conclusédo de Ensino médio ou equivalente

Médico

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Motorista Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental
Nutricionista Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional
Odontdlogo Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Oficial de Manutengéo

Certificado de Conclusédo de Ensino médio ou equivalente

Ouvidor Municipal

Certificado de Conclusédo de Ensino Superior em qualquer area de formagéo

Pedreiro

Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental

Procurador Municipal

Certificado de Conclusdo de Ensino Superior e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil

Professor de Educagéo Bésica |

Graduagao na area de atuacdo

Professor de Educagéo Bésica Il

Graduagao na 4rea de atuacdo com titulo de Especializacdo

Professor de Educagéo Bésica Il1

Graduacao na 4rea de atuacdo com titulo de Mestrado

Professor de Educagéo Basica IV

Graduagao na 4rea de atuacdo com titulo de Doutorado

Psicopedagogo Educacional

Graduagao na 4rea de atuacdo

Psicélogo

Certificado de Concluséo de Ensino Superior e Registro Profissional

Recepcionista

Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental

Técnico Ambiental

Certificado de Conclus&o de Curso Técnico Ambiental

Técnico em Agropecudria

Certificado de Concluséo de Curso Técnico em Agropecudria

Técnico em Contabilidade

Certificado de Concluséo de Curso Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Certificado de Concluséo de Ensino médio e Curso Técnico

Técnico em Laboratério

Certificado de Conclusdo de Ensino médio e Curso Técnico

Terapeuta Ocupacional

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Técnico em Satide Bucal

Certificado de Concluséo de Ensino médio e Curso Técnico

Técnico em Prétese Dentaria

Certificado de Concluséo de Ensino médio e Curso Técnico

Veterinario

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

ANEXO V DA LEI N°. 858/2025 N
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO ATRIBUI(;OES

Assessor . ~ s P . . -
Administrativo Assessorar a alta administracéo na tomada de decisdes; elaborar pareceres e estudos técnicos; supervisionar projetos estratégicos.
Assessor d

Comunicagéo Social

] x . L L . . .
Assessorar na formulacéo da politica de comunicacéo institucional; gerenciar a imagem do 6rgdo perante a imprensa e a sociedade.

Assessor de Controle|
Interno

Assessorar na coordenacao das atividades de controle e auditoria; supervisionar a elaboracéo de relatérios de conformidade.

Assessor de Gabinete | Assessorar diretamente a autoridade maxima do 6rgéo; coordenar o fluxo de informacdes e demandas do gabinete.

Assessor da Ouvidoria | Assessorar o ouvidor-geral; supervisionar a analise de reclamacoes e a formulacdo de respostas estratégicas.

Assistente d
Controladoria

a| . - s . - . .
Auxiliar em atividades de apoio a direcdo; organizar documentos estratégicos; prestar suporte em reunides de chefia.

Assistente da Guardal
Municipal

Auxiliar o diretor da guarda; dar suporte administrativo as atividades de comando e planejamento operacional.

Assistente dal
Ouvidoria

Auxiliar o ouvidor-adjunto; prestar suporte na gestdo de informagdes e relatérios da ouvidoria.

Assistente de Gabinete| Auxiliar nas rotinas de apoio ao gabinete; gerenciar agenda e documentos sob supervisao do chefe de gabinete.

Assistente d

[s)

Assessorar a diregéo geral e as diretorias no desempenho de suas funcdes; auxiliar na preparacdo de documentos, relatorios e expedientes; prestar suporte administrativo estratégico; organizar o fluxo|

DEMUTRAN de informacdes e demandas; acompanhar processos e prazos institucionais; dar suporte em reunides e representacdes; executar tarefas de apoio a chefia vinculadas ao planejamento e a gestdo do|
6rgéo.

Assistente de| . - . . N . . . .

Secretaria Executar tarefas de apoio administrativo vinculadas a chefia imediata; organizar o fluxo de processos internos.

Assistente do . A1 . N .

Procurador Assessorar o procurador-geral ou adjuntos na analise preliminar de processos e na preparacdo de documentos juridicos.
Dirigir e coordenar equipes de auditoria do SUS; planejar e supervisionar agdes de controle, avaliacdo e fiscalizagdo de servicos e procedimentos de salde; assessorar a gestédo na formulacéo de|

Auditor da Sadde politicas de auditoria; emitir pareceres conclusivos sobre prestacdes de contas; coordenar investigacdes sobre irregularidades; supervisionar a aplicacdo de protocolos de auditoria em unidades de

satde.
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Coordenador de Avreal
de Ensino

Dirigir e coordenar projetos pedagégicos de uma érea especifica; supervisionar equipes de professores e orientadores.

Coordenador de| . - . ~ .

Escola Gerenciar atividades escolares; mediar relages entre corpo docente e discente.

Coordenador " . o . . . A

Pedagbgico Chefiar a equipe pedagdgica; orientar, supervisionar e avaliar praticas docentes em a&mbito institucional.

Controlador Adjunto | Dirigir e supervisionar areas especificas da controladoria; substituir o controlador-geral em suas auséncias.

Diretor da Guarda ~. . . L . L . ]

Municipal Dirigir e comandar a Guarda Municipal; planejar, coordenar e supervisionar as operagdes de seguranca preventiva.

Diretor Geral  do Dirigir o departamento municipal de transito; planejar, coordenar e supervisionar as politicas de transito, transporte e mobilidade urbana; representar o 6rgdo perante autoridades e instituices;
DEMUTRAN assessorar o chefe do executivo em temas estratégicos da area; gerir recursos humanos, orgamentarios e materiais; supervisionar convénios com 6rgéos estaduais e federais (Detran, Denatran);,

coordenar agdes de educagéo, engenharia e fiscalizacdo de transito; presidir comissdes e juntas administrativas de recursos de infragdes.

Diretor de Finangas do|

Dirigir a érea financeira e orcamentaria do DEMUTRAN; planejar e supervisionar a execucdo or¢amentaria e financeira; coordenar equipes de contabilidade, tesouraria e compras; assessorar a
direcdo geral na tomada de decisdes financeiras estratégicas; chefiar a elaboragéo de prestacdes de contas; supervisionar processos licitatérios e contratos da area; controlar arrecadacdo de multas,

DEMUTRAN taxas e outras receitas do orgdo; articular com a secretaria de financas do municipio para alinhamento orgamentério.

Bler:;?tramento de Dirigir unidade administrativa; planejar, organizar e controlar as atividades do departamento sob sua chefia.

Diretor da Atencéo| Coordenar, planejar e supervisionar as acoes da Estratégia Saide da Familia (ESF) e das Unidades Basicas de Salde (UBS); Garantir a implementagao do Plano Municipal de Sadde na atengdo
Priméria primaria, em conformidade com as diretrizes do SUS; Supervisionar a execucdo de programas; Promover a integragao entre equipes multiprofissionais; Monitorar indicadores de desempenho;

Diretor da Média e| Gerenciar servigos especializados, comohospitais, Centros de Especialidades (CEO), CAPS e Servicos de Reabilitagdo; Organizar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia entre a atencéo priméria €|
Alta Complexidade 0s servicos especializados; Supervisionar aqualidade dos atendimentosem urgéncia/emergéncia; Garantir o cumprimento demetas do SUS;

Diretor da Vigilancial
em Salde

Comandar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Monitorar e investigar surtos de doengas; Fiscalizar estabelecimentos para garantir conformidade com normas sanitérias;
Elaborar relatérios técnicos para subsidiar politicas publicas;

Diretor da Assisténcial
Farmacéutica

Planejar, supervisionar e garantir o abastecimento continuo de medicamentos, insumos e produtos farmacéuticos nas unidades de salde do municipio; Coordenar a aquisicdo, armazenamento |
distribuicdo de medicamentos, em conformidade com a Rename (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais) e protocolos do SUS; Gerenciar o Sistema de Informagéo da Assisténcial
Farmacéutica (SIAFIS/MS) para controle de estoque e dispensacéo

Coordenador de Satide
Bucal

Planejar e supervisionar as equipes de saide bucal nas UBS e ESF; Garantir a execucéo de programas como Brasil Sorridente; Organizar acdes de prevencdo; Gerenciar o Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO).

Coordenador def
Imunizagéo

Planejar e executar o calendario vacinal do municipio; Garantir a distribuicdo e armazenamento adequado de vacinas; Organizar campanhas de vacinagdo; Monitorar coberturas vacinais e investigar
falhas; Treinar equipes de sadde e atualizar registros no Sistema de Informagéo do SUS (SI-PNI).

Diretor de Escola

Dirigir a unidade escolar; coordenar a equipe gestora e administrativa; responder pela unidade perante a secretaria.

Diretor de Hospital

Dirigir a unidade hospitalar; coordenar equipes médicas e administrativas; gerenciar recursos e servigos de satde.

Diretor Clinico

Dirigir e coordenar as atividades médicas e assistenciais do hospital; supervisionar a atuacdo das equipes clinicas e cirlrgicas; chefiar a gestédo de escalas, plantdes e regimes de trabalho dos|
profissionais de salde; assessorar a direcédo geral na formulacdo de politicas assistenciais e protocolos clinicos; coordenar a implementagéo de programas de qualidade e seguranca do paciente;
presidir comissdes técnicas (6bito, infecgéo hospitalar, ética médica); articular com corpo clinico, diretorias técnicas e secretaria municipal de satde para integracdo da rede de atengéo; supervisionar]
a conformidade com normativas do SUS e vigilancia sanitéria.

Gerente do Cadastro
Unico e Bolsa Familia

Dirigir a gestdo municipal do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia; coordenar equipes de cadastramento e atualizagéo; supervisionar a qualidade dos dados e a conformidade com as
normativas federais; assessorar a gestéo na formulagéo de estratégias para incluséo de familias em programas sociais; articular com 6rgéos de controle e outras secretarias para integracéo de politicas.

Gerente do CRAS

Dirigir a unidade do CRAS; coordenar a equipe técnica e administrativa; supervisionar a execugéo do PAIF, SCFV e beneficios socioassistenciais; assessorar a gestdo na implementacéo da political
de assisténcia social no territério; articular a rede socioassistencial e intersetorial; planejar acdes preventivas de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

Gerente do CREAS

Dirigir a unidade do CREAS; coordenar equipe multiprofissional; supervisionar a execugéo do PAEFI e demais servicos de média complexidade; assessorar a gestdo no enfrentamento a situagdes de
violagéo de direitos; articular com o sistema de garantia de direitos (Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Tutelares); coordenar agdes de acompanhamento a familias e individuos em situacéo de
risco.

Gerente dog
Beneficios Eventuais

Dirigir a gestdo municipal dos beneficios eventuais (auxilio-natalidade, auxilio-funeral, situacdes de calamidade); coordenar equipes de anélise e concessdo; supervisionar a aplicacdo dos critérios|
legais e a regularidade dos processos; assessorar a gestdo na normatizacdo e planejamento orcamentario dos beneficios; articular com unidades de assisténcia social para identificagdo de demandas|
emergenciais.

Inspetor Sanitario

Fiscalizar estabelecimentos; garantir conformidade com normas de sadde.

Orlenta_dor Acompanhar desenvolvimento discente; mediar conflitos escolares.
Educacional
Ouvidor Adjunto Chefiar equipes internas da ouvidoria; supervisionar a qualidade do atendimento e a produgéo de relatérios gerenciais.

Ouvidor da Sadde

Dirigir a unidade de ouvidoria da secretaria municipal de satide; coordenar equipes de atendimento e analise de manifestacdes dos usuarios do SUS; chefiar a gestdo dos fluxos de acolhimento,
encaminhamento e resposta as demandas da populagéo; assessorar a gestao municipal na identificagao de problemas e proposicéo de melhorias com base nas manifestagdes recebidas; supervisionar a|
producéo de relatérios gerenciais e indicadores de satisfacao; articular com ouvidorias de outras esferas (estadual, federal) e com o controle social (conselhos de salde); garantir a conformidade com|
a Politica Nacional de Ouvidoria do SUS e a Lei de Acesso a Informagéo.

Procurador Adjunto

Dirigir areas juridicas especificas; coordenar equipes de procuradores; assessorar o procurador-geral em temas estratégicos.

Secretario Adjunto

Dirigir e coordenar acGes da secretaria em conjunto com o secretario; supervisionar politicas publicas setoriais.

Secretério de Escola

Gerir documentagao académica; organizar processos administrativos escolares.

ANEXO VI DA LEI N°. 858/2025
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Executar tarefas de apoio administrativo, protocolo e arquivo; atender ao publico; digitar documentos.

Agente da Guarda Municipal

Realizar patrulhamento preventivo; fiscalizar o cumprimento de normas municipais; auxiliar em ocorréncias de seguranga plblica.

Agente de Endemias

Realizar visitas domiciliares para controle de vetores; orientar a populagéo sobre prevencéo de doencas; coletar dados epidemiolégicos.

Agente Pedagdgico

Acompanhar o desenvolvimento educacional; auxiliar professores em atividades didaticas; mediar relaces entre escola e comunidade.

Agente de Transito

Fiscalizar o cumprimento das normas de transito; Orientar condutores e pedestres; Registrar infragdes e acidentes; Auxiliar na organizacéo do fluxo viario.

Assistente Social

Realizar atendimento socioassistencial; elaborar relatorios sociais; encaminhar casos para redes de protecdo; desenvolver projetos sociais.

Auxiliar Administrativo

Prestar apoio em rotinas administrativas; organizar documentos; realizar atendimento ao publico; controlar agenda de reunides.

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar em obras e reparos; preparar materiais de construcao; executar servigos de alvenaria simples sob supervisao.

Auxiliar de Secretaria

Atender ao publico; organizar arquivos; digitar documentos; agendar compromissos; controlar entrada e saida de documentos.

Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar limpeza e conservagéo de ambientes; fazer pequenos reparos; auxiliar na movimentagéo de materiais, vigiar prédios pablicos.

Bioquimico Realizar analises clinicas e toxicoldgicas; interpretar resultados de exames; supervisionar equipes de laboratério.
Coveiro Realizar sepultamentos; preparar jazigos; manter a conservacdo de cemitérios; prestar apoio em cerimonias finebres.
Enfermeiro Prestar assisténcia direta & satde; coordenar equipes de enfermagem; realizar procedimentos técnicos; organizar campanhas de prevengao.

Farmacéutico

Gerenciar farmacias municipais; orientar sobre uso correto de medicamentos; realizar controle de estoque de medicamentos.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes tributarias; autuar infragdes; orientar contribuintes sobre legislacéo fiscal.

Fisioterapeuta

Realizar atendimentos terapéuticos; desenvolver programas de reabilitacdo; orientar sobre prevengéo de lesdes.

Fonoaudi6logo

Realizar avaliacdes e terapias fonoaudiolégicas; desenvolver programas de sadde vocal; atender em escolas e unidades de satde.

Inspetor da Guarda Municipal

Coordenar equipes de agentes; elaborar relatérios operacionais; investigar ocorréncias; planejar acdes preventivas.

Médico Realizar consultas, diagndsticos e tratamentos; prescrever medicamentos; coordenar equipes de salide; participar de programas preventivos.
Motorista Conduzir veiculos oficiais; realizar transporte de servidores e materiais; fazer manutencéo preventiva dos veiculos.

Nutricionista Elaborar cardapios balanceados; supervisionar preparo de alimentos; desenvolver programas de educacéo nutricional.

Odontdlogo Realizar atendimento odontoldgico; executar procedimentos preventivos e curativos; desenvolver programas de satide bucal.

Oficial de Manutengéo

Realizar reparos em instalagdes elétricas, hidraulicas e prediais; executar servicos de pintura e conservagao.

Pedreiro

Executar obras e reformas; interpretar projetos; realizar servigos de alvenaria, revestimento e acabamento.

Professor de Educagao Basica |

Lecionar para Educagéo Infantil; desenvolver atividades pedagdgicas; acompanhar desenvolvimento infantil.

Professor de Educacdo Basica
1

Lecionar para anos iniciais do Ensino Fundamental; elaborar planos de aula; avaliar aprendizagem.

Professor de Educacdo Basica
1

Lecionar para anos finais do Ensino Fundamental; desenvolver projetos interdisciplinares; orientar alunos.

Professor de Educacdo Basica
v

Lecionar para anos finais do Ensino Fundamental; desenvolver projetos interdisciplinares; orientar alunos.

Psicélogo

Realizar atendimento psicolégico; desenvolver programas de satide mental; mediar conflitos institucionais.
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Avaliar dificuldades de aprendizagem em alunos; Desenvolver estratégias pedagégicas inclusivas; Orientar professores e familias sobre métodos de apoio; Intervir em casos de baixo

Psicopedagogo Educacional rendimento escolar.

Recepcionista Atender e direcionar o pUblico; controlar acesso a unidades; agendar consultas e servicos; operar sistema de telefonia.

Técnico em Agropecuaria Prestar assisténcia técnica rural; orientar produtores; implementar programas de desenvolvimento agricola.

Técnico em Contabilidade Awuxiliar na escrituragéo fiscal; elaborar demonstrativos contéabeis; prestar apoio em processos de licitagéo.

Técnico em Enfermagem Prestar cuidados bésicos de enfermagem; auxiliar em procedimentos médicos; realizar curativos e administragdo de medicamentos.

Técnico em Laboratério Coletar e processar amostras bioldgicas; realizar exames laboratoriais basicos; manter equipamentos calibrados.

Técnico em Salde Bucal Suporte clinico ao dentista; Preparo de materiais e equipamentos; Exames radiogréficos basicos; Educagdo preventiva em salde bucal; Gestdo de insumos e controle de infecgéo.

Promover reabilitacdo fisica e cognitiva; Desenvolver atividades para inclusdo social e laboral; Acompanhar pacientes com deficiéncias ou limitacdes; Adaptar ambientes paral
acessibilidade.

Técnico em Prétese Dentéria Confeccionar proteses dentérias sob prescricdo; Reparar e ajustar aparelhos odontolégicos; Manter equipamentos e materiais em condi¢des de uso; Auxiliar na documentagao técnica.
Veterinario Realizar atendimento clinico e cirdrgico em animais; Fiscalizar zoonoses e saide animal publica; Supervisionar programas de castragéo e vacinacdo; Emitir laudos e pareceres técnicos.

Terapeuta Ocupacional

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contréario, em especial o disposto no Art. 62 da Lei
Municipal n° 858, de 23 de maio de 2025.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 22 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cddigo Identificador:9892E7EC

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 894 DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Cria cargos de provimento efetivo no quadro da Administracdo Publica Municipal e Autoriza o Poder Executivo a realizacéo de
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos no Municipio de Penaforte, formacdo de cadastro de reserva e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

Aurt. 1°. Ficam criados no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Infraestrutura, (02) dois cargos de Agente de Transito.

Art. 2°. Fica criado no quadro de pessoal da Secretaria de Prote¢cdo Animal 01 (um) cargo de Veterindrio.

Art. 3° Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Pablico de provas e titulos, para admissdo de pessoal efetivo por regime
estatutario para provimento e formacao de cadastro de reserva, de acordo com o que dispde o art. 37. Inciso 11 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A responsabilizagdo pelas regras do presente concurso publico serd da empresa ou instituicdo de pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional, ou através de licitagdo ambas, com aplicacdo sob a égide da Lei 14.133/21 e demais normas vigentes.

Art. 4° Fica autorizada a criagdo de novas vagas vinculadas no certame, se no curso do prazo de vigéncia ficar identificado a necessidade de
provimento de mais vagas do que aquelas constantes do quadro de vagas do Municipio de Penaforte, desde que devidamente fundamentada a
necessidade.

Art. 5°. Deve a empresa ou instituicdo contratada na forma do paragrafo Unico do art. 1° formular, na forma da Lei, o edital e o regulamento do
referido certame publico, de forma a garantir ampla publicado no diario oficial dos Municipios do Estado do Ceard, nos portais oficiais, entre outros
meios que promovam ampla divulgacéo e circula¢do da informagéo.

Art. 6°. Os recursos para fazer frente as despesas oriundas desta lei sdo os do Or¢camento Geral do Municipio com a participa¢do no custeio das taxas
de inscricdo para prestacdo do certame publico.

Art. 7°. As inscricOes para a realizacdo do certame deverdo ser realizadas obrigatoriamente pela rede mundial de computadores para fins de garantir a
lisura na inscrigdo e arrecadacéo do recurso.

Art. 8° O concurso terd validade de dois anos, a contar de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante Decreto do
Executivo ou edital especifico, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara.

Art. 9°. A nomeagdo dos aprovados no Concurso Publico fica condicionada as disposi¢des legais e constitucionais, ndo podendo exceder os limites
previsto no art. 18 e seguinte da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10°. Os cargos e a quantificacdo das vagas sdo as constantes do anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 11. Os niveis de escolaridade e as atribui¢fes dos cargos sdo as constantes nos anexos Il e 111 respectivamente, partes integrantes desta Lei.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 22 de junho de 2026.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI N°. 894/2026
TABELA DE CARGOS E VAGAS DO CONCURSO PUBLICO
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ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE VENCIMENTO
Procurador Municipal 40 HORAS 01 R$ 4.436,00

Advogado Municipal 40 HORAS 01 R$ 4.436,00
ORGAO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE VENCIMENTO
Controlador Municipal 40 HORAS 01 R$ 3.242,00
ORGAO: OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE VENCIMENTO

Ouvidor Municipal 40 HORAS 01 R$ 3.242,00

ORGAOQO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE VENCIMENTO
Fiscal de Tributagéo e Arrecadagéo 40 HORAS 01 R$ 1.930,00
ORGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE VENCIMENTO
Assistente Social 20 HORAS 01 R$ 2.218,00
Nutricionista 20 HORAS 01 R$ 2.218,00
Professor Educagéo Basica | — Infantil e Fundamental - Pedagogia 20 HORAS 12 R$ 3.158,00
Professor Educacéo Basica | — Fundamental Letras 20 HORAS 05 R$ 3.158,00
Professor Educacéo Basica | — Fundamental Matematica 20 HORAS 05 R$ 3.158,00
Professor Educacéo Basica | — Fundamental Ciéncias 20 HORAS 02 R$ 3.158,00
Professor Educagéo Basica | — Fundamental Inglés 20 HORAS 02 R$ 3.158,00
Professor Educagéo Bésica | — Fundamental Educ. Fisica 20 HORAS 02 R$ 3.158,00
Professor Educagéo Basica | — Fundamental Histéria 20 HORAS 01 R$ 3.158,00
Professor Educagéo Bésica | — Fundamental Geografia 20 HORAS 01 R$ 3.158,00
Psicélogo 20 HORAS 01 R$ 2.218,00
Psicopedagogo Educacional 20 HORAS 01 R$ 2.218,00
ORGAO: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE VENCIMENTO

Agente de Transito 40 HORAS 04 R$ 1.911,00

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE VENCIMENTO

Técnico Ambiental 40 HORAS 01 R$ 2.127,00

ORGAO: SECRETARIA DE PROTECAO ANIMAL

CARGO JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE VENCIMENTO

Veterinario 40 HORAS 01 R$ 3.242,00

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGO JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE VENCIMENTO
Agente de Endemias 40 HORAS 06 R$ 3.242,00

Agente Comunitério de Satide 40 HORAS 06 R$ 3.242,00
Fisioterapeuta 20 HORAS 03 R$ 2.218,00
Fonoaudi6logo 40 HORAS 01 R$ 4.436,00

Médico 40 HORAS 01 R$ 15.810,00
Nutricionista 20 HORAS 01 R$ 2.218,00
Odontdlogo 40 HORAS 01 R$ 5.920,00
Terapeuta Ocupacional 40 HORAS 01 R$ 3.242,00

ANEXO Il DA LEI N°. 894/2026

QUADRO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA PROVIMENTO NO CARGO EFETIVO

CARGO HABILITAGAO MINIMA

Advogado Municipal

Certificado de Conclusédo de Ensino Superior e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil

Agente Comunitério de Salide

Certificado de Conclusdo de Ensino médio ou equivalente e Certificado de Curso de Formagéo

Agente de Endemias

Certificado de Conclusdo de Ensino médio ou equivalente e Certificado de Curso de Formagéo

Agente de Trénsito Certificado de Concluséo de Ensino médio ou equivalente

Assistente Social

Certificado de Concluséo de Ensino Superior e Registro Profissional

Controlador Municipal

Certificado de Conclusdo de Ensino Superior nas areas de Direito, Administracéo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis

Fiscal de Tributagéo e Arrecadagéo Certificado de Conclusdo de Ensino médio ou equivalente

Fisioterapeuta

Certificado de Concluséo de Ensino Superior e Registro Profissional

Fonoaudi6logo

Certificado de Concluséo de Ensino Superior e Registro Profissional

Médico Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional
Nutricionista Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional
Odontdlogo Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Ouvidor Municipal

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior em qualquer area de formagado
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Procurador Municipal

Certificado de Concluséo de Ensino Superior e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil

Professor de Educacéo Bésica |

Graduagao na area de atuagéo

Psicopedagogo Educacional

Graduagao na area de atuagéo

Psicélogo

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Técnico Ambiental

Certificado de Conclusé&o de Curso Técnico Ambiental

Terapeuta Ocupacional

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

Veterinério

Certificado de Conclus&o de Ensino Superior e Registro Profissional

ANEXO 111 DA LEI N°. 894/2026
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Advogado
Municipal

Promover a defesa dos direitos fundamentais e dos interesses individuais e coletivos da populacdo carente do municipio; Atuar na preservagdo e reparacdo dos direitos de pessoas vitimas de|
discriminacéo ou qualquer outra forma de opressao e violéncia; Atuar nos estabelecimentos prisionais, policiais, de internacdo e naqueles reservados a adolescentes, visando assegurar o exercicio plenol
de seus direitos e garantias fundamentais; Promover a defesa dos direitos e interesses individuais, difusos e coletivos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social; Atuar na preservacéo e
reparagdo dos direitos de pessoas vitimas de tortura, abusos sexuais, discriminacdo ou qualquer outra forma de opressao ou violéncia; Exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da crianca e|
do adolescente, do idoso, da pessoa portadora de necessidades especiais, da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de outros grupos sociais vulneraveis que merecam protecdo especial do
Estado; Acompanhar inquérito policial, inclusive com a comunicagdo imediata da prisdo em flagrante pela autoridade policial, quando o preso ndo constituir advogado; Patrocinar acéo penal privada e
a subsidiéria da publica; Exercer outras atribui¢des previstas em lei ou inerentes a sua fungéo.

Agente Comunitario
de Satde

Realizar visitas frequentes as residéncias da comunidade para identificar problemas de satide, avaliar situagdes de risco e orientar as familias; Desenvolver agdes educativas para prevenir doengas
transmissiveis e cronicas, incentivando habitos de vida saudaveis; Acompanhar gestantes, criancas, idosos, acamados e pessoas com doengas cronicas ou que exijam atencdo domiciliar continua;,
Mapear e manter atualizados os dados de todas as pessoas da sua area de abrangéncia, bem como as caracteristicas socioeconémicas do territorio; Acompanhar as condicionalidades de satde de
programas sociais, como o Bolsa Familia ou similares, garantindo que as familias cumpram as exigéncias; Informar os usuarios sobre as datas e horérios de consultas e exames, e orientar a populagao|
sobre como utilizar os servicos de satde de forma correta;

Agente de Endemias

Realizar visitas domiciliares para controle de vetores; orientar a populagéo sobre prevencéo de doencas; coletar dados epidemiolégicos.

Agente de Transito

Fiscalizar o cumprimento das normas de transito; Orientar condutores e pedestres; Registrar infragdes e acidentes; Auxiliar na organizagéo do fluxo vidrio.

Assistente Social

Realizar atendimento socioassistencial; elaborar relatérios sociais; encaminhar casos para redes de protecao; desenvolver projetos sociais.

Controlador
Municipal

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da administracdo municipal; Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como 3
eficiéncia de seus resultados; estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das normas legais que regem a administracéo pUblica; Expedir os regulamentos e demais|
atos necessarios a execucdo das atividades e servigos relativos ao controle interno; Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionados as areas e objetos de controle da execucdo orcamentariaf
e financeira, atos de administracdo de pessoal, bens patrimoniais, licitacdes, contratos e convénios, obras publicas, servicos de engenharia, operaces de crédito, suprimento de fundos, adiantamentos,
doacdes, subvengdes, auxilios, contribuicdes concedidas, gestao fiscal e transparéncia; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;,
Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de suas funcdes institucionais; assinar, em conjunto com as autoridades da administracéo financeira do Municipio, o Relatério de Gestéo Fiscal; Atestar a|
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros e pagadores; Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos procedimentos realizados pelas unidades
executoras de controle interno; Fiscalizar os atos de agentes responsaveis por bens ou dinheiro publico; Fiscalizar as instituicdes que recebem recursos do Poder Publico, com o fim de apurar a
regularidade da aplicacdo dos valores repassados; prestar informacdes aos 6rgéos de controle externo; Exercer outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributagéo
e Arrecadagdo

Fiscalizar o cumprimento de obrigagdes tributarias; autuar infragdes; orientar contribuintes sobre legislagéo fiscal.

Fisioterapeuta

Realizar atendimentos terapéuticos; desenvolver programas de reabilitagéo; orientar sobre prevencao de lesdes.

Fonoaudi6logo

Realizar avaliacdes e terapias fonoaudiolégicas; desenvolver programas de sadde vocal; atender em escolas e unidades de satide.

Médico

Realizar consultas, diagndsticos e tratamentos; prescrever medicamentos; coordenar equipes de salide; participar de programas preventivos.

Nutricionista

Elaborar cardapios balanceados; supervisionar preparo de alimentos; desenvolver programas de educagéo nutricional.

Ouvidor Municipal

Receber, examinar e acompanhar o encaminhamento das solicitacdes, sugestdes, reclamacoes, elogios e dentncias dos cidadaos, referentes aos servigos e aos atendimentos prestados pelos diversos|
6rgédos da administracdo municipal, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados; Fornecer aos cidaddos as informagdes sobre a solucdo das
demandas por eles apresentadas; Ouvir o cidado e prover com informacdes os 6rgéos da administragdo municipal, objetivando a criagéo de politicas publicas de atendimento ao cidad&o, voltadas para
a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados pelo Municipio; Viabilizar um canal direto entre a prefeitura e o cidadéo, a fim de possibilitar respostas a problemas no menor tempo possivel;
Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da anlise e interpretacdo das manifestacdes recebidas;
Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adocdo de medidas necessérias para a adequada prestacéo de servico plblico; Resguardar o sigilo
referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungGes; exercer outras atividades correlatas.

Odontdlogo Realizar atendimento odontoldgico; executar procedimentos preventivos e curativos; desenvolver programas de satide bucal.
Representar o Municipio de Penaforte e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for parte ou, por qualquer forma, interessado, em qualquer processol
judicial; Propor recursos; Propor agéo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral; Emitir parecer sobre
questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral; Assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisicao, alienacéo, cesséo, aforamento, locacéo, entrega e outros
concernentes a iméveis do patrimdnio do Municipio; Representar a administracdo publica municipal direta ou indireta junto aos érgéos encarregados da fiscalizagdo orgamentéria e financeira do|

Procurador Municipio; Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizacdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; Promover, junto aos 6rgéos competentes, as medidas

Municipal destinadas a cobranga da Divida Ativa do Municipio; Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade plblica e interesse social; Auxiliar na
elaboracdo das informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito, Secretarios Municipais e outras autoridades; Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral,
projetos e alteracdes de atos legislativos, revogagéo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos; Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo Indireta, certiddes,
copias, exames, diligéncias, pericias, informac@es e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes pblicos; Auxiliar nas|
informacdes a serem prestadas pelo Prefeito nas agdes de controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omisséo municipal.

Pri r . X . . - . . .

ofessg - de Lecionar para Educacdo Infantil; desenvolver atividades pedagégicas; acompanhar desenvolvimento infantil.

Educagéo Bésica |

Psicélogo Realizar atendimento psicoldgico; desenvolver programas de satde mental; mediar conflitos institucionais.

Psicopedagogo Avaliar dificuldades de aprendizagem em alunos; Desenvolver estratégias pedagégicas inclusivas; Orientar professores e familias sobre métodos de apoio; Intervir em casos de baixo rendimento|

Educacional escolar.

Técnico Ambiental

Monitoramento da qualidade do ar, da dgua e do solo, além do manejo e descarte de residuos sélidos e efluentes; Elaboracdo e acompanhamento de processos de licenciamento ambiental, Planos de
Controle Ambiental (PCA), e relatérios técnicos; Elaboracdo de laudos de vistoria, avaliacdo e arbitramento; Assumir responsabilidade técnica por empresas e projetos cujos objetivos sejam
condizentes com a sua formacéo; Conducéo de programas de conscientizacdo e treinamento para funcionarios ou comunidades;

Ter: e x e - . . = . . s I .
Oecfg:;?nal Promover reabilitagéo fisica e cognitiva; Desenvolver atividades para incluséo social e laboral; Acompanhar pacientes com deficiéncias ou limitacdes; Adaptar ambientes para acessibilidade.
Veterinério Realizar atendimento clinico e cirdrgico em animais; Fiscalizar zoonoses e satde animal publica; Supervisionar programas de castragéo e vacinagao; Emitir laudos e pareceres técnicos.
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