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Expediente:
Aprece — Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2021 - 2022

Diretoria Executiva

Presidente — Francisco de Castro Menezes Junior — Chorozinho
Vice-Presidente — José Helder Maximo De Carvalho — Varzea Alegre
Secretario- Geral — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

1° Secretario — Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes — Canindé
Tesoureiro Geral — Carlos Aquila Cunha de Queiroz — Moratjo

1° Tesoureiro — Marcondes De Holanda Juca — Chor6

Presidente de Honra — José Sarto Nogueira Moreira — Fortaleza

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular David Campos Martins — Palmécia
Membro do Conselho Fiscal — Titular Francisco Dariomar Rodrigues
Soares — Altaneira

Membro do Conselho Fiscal — Titular Francisco Clemnetino de Almeida —
Granjeiro

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — José Otacilio de Morais Neto —
Bela Cruz

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Aline Aguiar Albuquerque —
Massapé

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Jan Kennedy Paiva Aquino —
Uruoca

Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Maria Gislaine Santana
Sampaio Landim — Brejo Santo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Jodo Batista Diniz — Cedro
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Paulo César Feitosa Arrais —
Itaitinga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Naselmo de Sousa Ferreira —
Fortim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Elizeu Charles Monteiro —
Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Francisco Cordeiro Moreira —
General Sampaio

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Roberlandia Ferreira Castelo
Branco — Guaramiranga

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Saul Lima Maciel — S&o
Benedito

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Bismarck Barros Bezerra —
Piquet Carneiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Maria Sénia de Oliveira
Costa — Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 - Francisco Souto de
Vasconcelos Junior — lpueiras

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Rémulo Mateus Noronha —
Parambu

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Helton Luis Aguiar Janior —
Frecheirinha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Francisco Glairton Rabelo
Cunha - Jaguaretama

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Cear4 é uma solucéo voltada a
modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA DE FINANCAS
PORTARIA N°001/2025 - FIN

DESIGNA Servidor Publico para exercer fungdo
publica no ambito das Secretarias Vinculadas ao
Fundo Geral e d& outrasprovidéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS DE ABAIARA,
Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
livre Nomeagao e Exoneragao de cargos de provimento em comissdo e

funcgdes publicas, e, com fulcro no artigo de n° 60 da Lei Orgénica do
Municipio de Abaiara - CE.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidor(a) publica abaixo relacionado(a),
para exercer fungéo publica na respectiva Secretaria:

SECRETARIAS VINCULADAS AO FUNDO GERAL

NOME FUNGAO

Egila Pereira de Melo Fiscal de servicos, para os contratos de natureza de

fornecimento de servicos comuns.

Art. 2° - Essa portaria contempla os 6rgdos municipais que compdem
0 Fundo Geral, sdo eles: Secretarias de Finangas, Administragdo,
Agricultura e Meio Ambiente, Esporte e Juventude, Obras,
Infraestrutura e Transportes, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral
do Municipio, Controladoria Geral do Municipio de Ouvidoria Geral
do Municipio.

Art. 3° - As aquisi¢des mencionadas nas portarias 001/2025 e
002/2025, da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Transportes ndo
estdo alcangadas por esta portaria, devendo ser fiscalizadas pelos
servidores publicos mencionados nas supracitadas portarias desse
artigo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARAICE - ,
SECRETARIA DE FINANCAS , 10 DE JULHO DE 2025.

RAUL DANTAS GOMES DA SILVA
Secretario de Finangas
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cédigo Identificador:BA7477A0

SECRETARIA DE FINANCAS
PORTARIA N°002/2025 - FIN

DESIGNA Servidor Publico para exercer fungdo
publica no &mbito das Secretarias de Vinculadas ao
Fundo Geral e d& outrasprovidéncias

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS DE ABAIARA,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
livre Nomeac&o e Exoneracéo de cargos de provimento em comisséo e
funcdes publicas, e, com fulcro no artigo de n° 60 da Lei Organica do
Municipio de Abaiara - CE.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidor(a) publica abaixo relacionado(a),
para exercer fungdo publica na respectiva Secretaria:

SECRETARIAS VINCULADAS AO FUNDO GERAL

NOME FUNGAO

Fiscal de contratos de aquisicdo de materiais

Ana Louise Pereira da Assungdo
< permanentes e de consumo.

Art. 2° - Essa portaria contempla os 6rgdos municipais que compdem
0 Fundo Geral, sdo eles: Secretarias de Finangas, Administracdo,
Agricultura e Meio Ambiente, Esporte e Juventude, Obras,
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Infraestrutura e Transportes, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral
do Municipio, Controladoria Geral do Municipio de Ouvidoria Geral
do Municipio.

Art. 3° - As aquisicbes mencionadas nas portarias 001/2025 e
002/2025, da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Transportes ndo
estdo alcangadas por esta portaria, devendo ser fiscalizadas pelos
servidores publicos mencionados nas supracitadas portarias desse
artigo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA/CE -
SECRETARIA DE FINANCAS , 10 DE JULHO DE 2025.

RAUL DANTAS GOMES DA SILVA
Secretério de Finangas
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo ldentificador:72C5B3D1

SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE
PORTARIA N°001/2025 — OBRAS - DTRANS

DESIGNA Servidor Publico para exercer fungéo
publica no ambito das Secretarias Municipais da
Prefeitura de Abaiara/CE.

(@] SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE de Abaiara, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o(a) servidor(a) publico(a) abaixo
relacionado(a), para exercer fungdo publica nas Diversas Secretarias
Municipais:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA
E TRANSPORTES

Art. 1° - DESIGNAR o servido(a) publico abaixo relacionado(a),
para exercer fungdo publica na respectiva Secretaria:

NOME FUNCAO

Fiscal de Contratos, para os contratos de naturezal

Guilherme Leal de Sousa de fornecimento de combustiveis e lubrificantes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos administrativos retroativos a 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE, 10 DE JULHO DE 2025.

AILSON ALVES DE SOUSA
Secretario de Obras, Infraestrutura e Transporte
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cédigo Identificador:B3A511FA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

NOME FUNGAO

Fiscal de Contratos para fornecimento de locagéo

Micael dos Santos Oliveira o o
de veiculos e manutengéo veicular

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE, 10 DE JULHO DE 2025.

AILSON ALVES DE SOUSA
Secretério de Obras, Infraestrutura e Transporte
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:53987D6F

SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTE
PORTARIA N° 002 /2025 - OBRAS - DTRANS

DESIGNA Servidor Publico para exercer fungdo
publica e da outras providéncias

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE de Abaiara, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 2025.07.14.1

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2025.07.14.1

COM BASE NO ART. 28, INCISO Il e ART. 6°, INCISO XXXVIII,
DA LEI 14.133/2021

APrefeitura Municipal de Altaneira/CE, em conformidade com Art.
28, inciso 1l e Art. 6° inciso XXXVIIl,da Lei Federal n.°
14.133/2021, torna publico aos interessados que a administracdo
pretende realizar acontratacdo de empresa especializada para a
concluséo de pavimentacdo em pedra tosca sem rejuntamento na zona
rural do Municipio de Altaneira/CE, conforme especificacbes
apresentadas junto ao Edital Convocatorio e seus anexos, com
abertura marcada para o dia30 de julho de 2025, a partir das 09:30
horas. O inicio de acolhimento das propostas a partir do dialé de
julho de 2025, as 09:00 horas. Através da plataforma eletronica
brconectado.com.br, no sitio
eletronicowww.licitacaoaltaneira.com.br.Maiores informagdes na sede
do Setor de LicitagBes, sito na Rua Deputado Furtado Leite, N° 272,
Centro, CEP: 63.195-000, no horério de 08:00 as 14:00 horas ou ainda
pelo E-mail:licitacao@altaneira.ce.gov.br. Altaneira/CE, 14 de julho
de 2025.

PEDRO ELDO RIBEIRO DE LIMA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cédigo ldentificador:DB9446E6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.07.14.2

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.07.14.2

COM BASE NO ART. 28, INCISO I e ART. 6°, INCISO XLI, DA
LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Altaneira/CE, em conformidade com
Art. 28, inciso | e Art. 6°, inciso XLI, da Lei Federal n.° 14.133/2021,
torna publico aos interessados que a administracdo pretende realizar a
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de material
odontoldgico, destinado ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Salde de Altaneira/CE, conforme
especificacbes apresentadas junto ao Edital Convocatorio e seus
anexos, com abertura marcada para o dia 28 de julho de 2025, a partir
das 09:30 horas. O inicio de acolhimento das propostas a partir do dia
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16 de julho de 2025, as 09:00 horas. Através da plataforma eletrénica
brconectado.com.br, no sitio eletronico
www.licitacaoaltaneira.com.br. Maiores informagGes na sede do
Setor de Licitagdes, sito na Rua Deputado Furtado Leite, N° 272,
Centro, CEP: 63.195-000, pelo telefone (88) 3548-1185, no horario de
08:00 as 14:00 horas  ou ainda  pelo E-mail:
licitacao@altaneira.ce.gov.br. Altaneira/CE, 14 de julho de 2025.

PEDRO ELDO DE LIMA -
Pregoeiro

Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador: AECAF847

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO -
DISPENSA N° 2024.05.14.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo, referente a Licitagdo na modalidade DISPENSA
ELETRONICA N°. 2024.05.14.1. Partes: O Municipio de Altaneira,
através da Secretaria Municipal de Saide e a empresa MEDIC PRIME
COMERCIO E SERVICOS EIRILI. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos de manutengdo preventiva,
corretiva com instalacdo, substituicdo de pegas sempre que necessario
nos equipamentos/maquinas pertencentes a Secretaria de Salde do
Municipio de Altaneira -CE. Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei
Federal n°14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracBes
posteriores. Do _Aditamento: As partes, justas e contratadas,
ACORDAM em prorrogar, o prazo de vigéncia do Contrato original.
Signatérios: Ivanna Maria de Alcantara e Thiago José Feitosa dos
Santos. Altaneira/CE, 20 de junho de 2025.

Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:36F2216F

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2025 CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Municipio de Altaneira, Estado do Ceard, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, destinado
exclusivamente a formacao de cadastro de reserva para contratacdo
por tempo determinado nas funcgbes de Motorista — Categoria D e
Professor de Informatica, de acordo com a necessidade da
administragdo publica.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, executado sob
responsabilidade da Comisséo designada.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

As informacBes referentes as fungdes, requisitos, carga horéaria e
remuneragdo constam no Anexo | deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente nos dias 15 e 16
de julho de 2025, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, no
horario de 07h00 as 12h00.

3.2. Documentos obrigatorios:

Ficha de inscricdo preenchida (fornecida no local);

Cépia de documento oficial com foto (RG e CPF ou CNH);

Curriculo atualizado com documentagdo comprobatdria;

Comprovante de endereco;

.

Documentos que comprovem a qualificacdo exigida para o cargo
(escolaridade e CNH, conforme 0 caso).

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA
A Comissao responsavel pela conducdo do processo seletivo sera
composta pelas servidoras:

Carla Alves dos Santos — CPF n° 054.293.753-06

Angela Michelly Alencar Siqueira Rosal — CPF n° 023.586.753-50

Nayara Almeida David Alencar — CPF n° 062.654.593-50

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO
O Processo Seletivo sera constituido de duas etapas, ambas de carater
classificatdrio, conforme segue:

12 Etapa: Andlise Curricular — pontuagdo méaxima de 10,0 pontos

2% Etapa: Entrevista — pontuagdo maxima de 10,0 pontos

A nota final do candidato serd a soma das duas etapas, totalizando
até 20,0 pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO

6.1. Andlise Curricular (até 10,0 pontos)

Pontuagéo

Critério Detalhamento o
Maxima

Palestras, oficinas, seminérios ou treinamentos
a) Participacédo em eventos de| com carga minima de 8h, nos Gltimos 5 anos,
capacitacdo relacionados a funcéo.

— 0,5 ponto por evento

até 3,0 pontos

Cursos com no minimo 20h, realizados nos Gltimos|
5 anos e pertinentes a area de atuacao.
— 0,5 ponto por curso

b)Cursos de

Aperfeigoamento até 2,0 pontos

Atuagéo comprovada na funcdo pretendida.

c) Experiéncia Profissional — 1,0 ponto por ano completo

até 5,0 pontos

Total — Analise Curricular 10,0 pontos

Observag0es:

.

Apenas cursos e eventos com comprovagao documental serdo aceitos.

Experiéncia deve ser comprovada por contrato, declaracdo ou CTPS.

.

N&o sera considerada experiéncia inferior a 1 ano para pontuag&o.

6.2. Entrevista (até 10,0 pontos)

Critério Detalhamento Pontuagdo Maxima
a) 9onheC|mento técnico sobre a qulnlo dg conteidos praticos e| até 4,0 pontos
funcéo tedricos da area.

b) Comunicacéo e clareza Expresséo  verbal, coeréncia e| .

nas respostas objetividade. até 3,0 pontos

c) Postura profissional e| Etica, pontualidade, interesse €| .

disponibilidade flexibilidade para atuar. até 3,0 pontos

Total — Entrevista 10,0 pontos

A média das notas atribuidas pelos avaliadores sera a nota final da
entrevista.

7. DO RESULTADO E DESEMPATE

7.1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

.

Maior idade;

Maior pontuagao na entrevista;

Maior pontuacgdo na experiéncia profissional;
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Sorteio publico.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a
necessidade temporaria da administracdo publica.

8.2. A contratacdo sera por tempo determinado, com base na
legislacdo vigente, regida por contrato administrativo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
fases e publicagBes referentes ao processo seletivo, que ocorrerd no
site oficial do Municipio.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora,
respeitada a legislagdo pertinente.
9.3. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Altaneira — CE, 14 de julho de 2025.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E REQUISITOS

Cargo Requisitos Carga Horéaria | Remuneracéo (R$)

Ensino Fundamental completo e

Motorista — Cat. D CNH categoria D

200 horas/més | R$ 1.518,00

Professor de

o Licenciatura plena em Informatica 100 horas/més | R$ 2.210,27
Informatica

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data

Entrega de documentac&o 15 e 16 de julho de 2025

Resultado das inscriges 17 de julho de 2025

Prazo para recurso das inscri¢des 18 de julho de 2025

Resultado final das inscricdes 21 de julho de 2025

Realizacéo das entrevistas 22 de julho de 2025

Resultado preliminar da entrevista 23 de julho de 2025

Prazo para recurso 24 de julho de 2025

Resultado final do processo 25 de julho de 2025

Publicado por:
Tereza Jamille da Silva Sousa
Cédigo Identificador:6DDAF84A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADITIVO AOS CONTRATOS DE N° 20250019. ORIGEM:
PREGAO ELETRONICO N° PE-003/2024-SEINFRA

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO

ADITIVO AOS CONTRATOS DE N° 20250019.

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° PE-003/2024-SEINFRA
CONTRATANTES: SECRETARIA DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA, RECURSO HIDRICOS, ENERGIA E
SANEAMENTO.

CONTRATADA: EJ SERVICOS CONSTRUGCOES E
LOCACOES LTDA, COM SEDE A AV. 65, QUADRA 22, LOTE
39, TUPUIU — MORADA L, EUSEBIO, CEARA, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N°. 45.182.467/0001-38

OBJETO: SERVICOS DE LOCAGCAO DE VEICULOS TIPO
UTILITARIOS E MAQUINAS PESADAS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DA  SECRETARIA DE  OBRAS,
INFRAESTRUTURA, RECURSOS HIDRICOS, ENERGIA E
SANEAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I),
DESTE EDITAL.

DA FUNDAMENTAQAO LEGAL: PE-003/2024-SEINFRA, com
fundamento legal no Art. 124, inciso |, alinea b, da Lei n°
14.133/2021.

DADOS DAS CONTRATANTES: GILCA MARIA MACHADO
BEZERRA - SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA,
RECURSO HIDRICOS, ENERGIA E SANEAMENTO.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 16 DE
JUNHO DE 2025.

Publicado por:

Socorro Alves Lima

Cédigo Identificador:BO9BFA661

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO AO CONTRATO N° 20240228,

EXTRATO DO CONTRATO

A SECRETARIA DE SAUDE MUNICIPIO DE ALTO SANTO
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20240228, RESULTANTE DA PREGAO
ELETONICO N° PE-02-2024-DIVERSAS, COM BASE NA
CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL
N° Lei 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES,
SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS SUAS NORMAS E
AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR AJUSTADAS.

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DOTACAO ORCAMENTARIA: OS RECURSOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DESTE
INSTRUMENTO NO PRESENTE EXERCICIO FINANCEIRO
TEM COMO FONTE A  SEGUINTE DOTACAO
ORCAMENTARIA: 3001 10 301 0400 2.098 — GESTAO DOS
SERVICOS DE ATENCAO BASICA; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA, SUB ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ, FONTE DE
RECURSOS: 1600000000

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LOCACAO DE VEICULOS DIVERSOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO SANTO, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL

CONTRATADO(A): J. J. LOCACOES & CONSTRUGOES EIRELI

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): FRANCISCO DO
VALEPINTO JUNIOR

ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: RITA DE CASSIA
CHAGAS BEZERRA - SECRETARIA DE SAUDE.

A PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE 04/07/2025 A 04/07/2026.

ALTO SANTO (CE), 04 DE JULHO DE 2025.

Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:E9032EF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 780/2025 - SEDUC

DECLARA VACANCIA DE CARGO PUBLICO
POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO DE PROFESSOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, do Estado do
Ceara, José Joeni Holanda de Araujo, no uso de suas atribuigdes
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legais que Ihe confere o artigo 64, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Alto Santo, e a Lei Municipal 307/1995 e:
CONSIDERANDO que o(a) servidor(d) MARIA ILDETE
BEZERRA BANDEIRA ALVES, inscrito no CPF sob n°
XXX.864.433-XX, matricula n° 160127-9, ocupante do cargo de
PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA 11 - POS GRAD.
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA, faz parte do quadro de pessoal efetivo
do municipio de Alto Santo.

CONSIDERANDO que todos os servidores efetivos do municipio de
Alto Santo séo regidos pela Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO que o artigo 39 da Lei Municipal n® 307/1995
estabelece as hipéteses de vacancia do cargo efetivo;
CONSIDERANDO que o inciso IV do artigo 39 da Lei Municipal n°
307/1995 estabelece como forma de vaclncia do cargo efetivo a
aposentadoria do servidor;

CONSIDERANDO a informag&o apresentada pelo Instituto Nacional
do Seguro Social onde atesta que o(a) servidor(a) MARIA ILDETE
BEZERRA BANDEIRA ALVES esta aposentado(a), conforme
beneficio n® 233.690.252-9;

CONSIDERANDO que com a referida informagdo o(a) servidor(a)
MARIA ILDETE BEZERRA BANDEIRA ALVES enquadra-se no
dispositivo legal anteriormente relatado;

CONSIDERANDO o principio de legalidade, insculpido no artigo
37, caput da Constituicdo Federal de 1988;

RESOLVE: A
Art. 1°. Declarar a VACANCIA do cargo de PROFESSOR(A)
EDUCACAQO BASICA 1I — POS GRAD., ocupado pelo(a)

servidor(ad) MARIA ILDETE BEZERRA BANDEIRA ALVES,
inscrito no CPF sob n°® XXX.864.433-XX, por motivo de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO DE
PROFESSOR, nos moldes do artigo 39, IV da Lei Municipal n°
307/1995.

Art. 2°. A Secretaria de Finangas devera proceder com os pagamentos
que, porventura, seja de direito do servidor contido no artigo anterior.
Art. 3°. Apés o cumprimento no artigo anterior, devera o servidor
constante no artigo 1° ser retirada da folha de pagamento.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 14 (quatorze) dias
do més de julho de 2025.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cédigo Identificador:4F8A769D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA AS AREAS QUE
MENCIONA, PARA FINS DE INSTITUICAO DE SERVIDAO
ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 027/2025, DE 14 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do Ceara,
JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere o art. 64, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Alto Santo;

CONSIDERANDO que 0 acesso a agua tratada e ao servigo de
esgotamento sanitario séo direitos humanos;

CONSIDERANDO que a promocdo do saneamento basico as
populacdes é obrigacdo do poder publico, e este envolve um conjunto
de servicos, infraestruturas e instalagdes de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e
drenagem de aguas pluviais urbanas;

CONSIDERANDO que o tratamento da agua tem por finalidade
reduzir as impurezas prejudiciais e nocivas a salde e objetiva
melhorar a qualidade natural da agua;

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo do Sistema de
Abastecimento de Agua — SAA para servir varias localidades da zona
rural deste municipio;

CONSIDERANDO que a distribuicdo das aguas ocorrera em
algumas propriedades privadas;

CONSIDERANDO, que o aproveitamento da &gua visa o interesse
publico, ndo sendo devida a indenizagdo aos proprietarios ou

possuidores pela serviddo, pois desta ndo resulta diminuicdo do
rendimento da propriedade ou reducdo da sua area, nos termos do §
40, artigo 120 do Decreto Federal n° 24.643 de 10 de julho de 1934 -
Codigo de Aguas.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de instituicdo de
serviddo administrativa, por via amigavel ou judicial, a area indicada
nas coordenadas, no vértice PO, de coordenadas N 9396584.653 m. e
E 602312.499 m, situado no limite com o Terreno de Propriedade
Desconhecida, deste, segue com azimute de 171°42'10" e distancia de
14,00 m, confrontando neste trecho com o Terreno de Propriedade
Desconhecida, até o vértice P1, de coordenadas N 9396570.799 m. e
E 602314.519 m.; deste, segue com azimute de 261°42'10" e distancia
de 17,50 m, confrontando neste trecho com o Terreno de
Propriedade Desconhecida , até o vértice P2, de coordenadas N
9396568.274 m e E 602297.202 m; deste, segue com azimute de
351°42'10" e distancia de 14,00 m., confrontando neste trecho com o
Terreno de Propriedade Desconhecida, até o vértice P3, de
coordenadas N 9396582.127 m e E 602295.182 m; deste, segue com
azimute de 81°42'10" e distdncia de 17,50 m., confrontando neste
trecho com a Rua SDO até o vértice PO, de coordenadas N
9396584.653 m. e E 602312.499 m; perfazendo um area de 245,00 m?
com 63,00 m de perimetro., visando a implantacdo do Sistema de
Abastecimento de Agua — SAA, conforme Memorial Descritivo que
integra o presente Decreto.

Art. 2° Fica autorizado o Municipio de Alto Santo/CE a promover a
instituicdo de serviddo administrativa na referida area, na forma da
legislagdo vigente.

Art.3° - A serviddo administrativa de que trata o art.1° destina-se a
distribuicdo de &guas e de outros servi¢os publicos conexos visando
prover o abastecimento de 4gua e demais agfes vinculadas ao
saneamento basico na localidade rurais.

Paragrafo Unico. A serviddo ora constituida e declarada assegura ao
Municipio o direito de passagem nos imoveis identificados no
Memorial Descritivo deste Decreto.

Art. 4° - Fica determinada a imissdo provisoria da posse nas areas
necessarias a instalagdo e operacionalizagdo do Sistema de
Abastecimento de Agua — SAA na data de publicacéo deste Decreto.
Art. 5° - As despesas decorrentes da edicdo do presente Decreto
correrdo por conta de recursos financeiros do orgamento vigente.

Art. 6° - A serviddo administrativa de que trata este Decreto serd a
titulo gratuito e tera duracdo pelo prazo de 30 (trinta) anos, podendo
ser prorrogado.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE,
aos 14 dias do més de julho de 2025.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Alto Santo/CE

Publicado por:
Eduardo James Candido de Freita
Cadigo ldentificador: AB67EF2B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 774/2025 - SEGOV

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS
MEMBROS DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAGCOES DO MUNICIPIO DE
ALTO SANTO - JARI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, do Estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Artigo 64,
inciso 11, da Lei Organica do Municipio de Alto Santo,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 002/2022 de
27 de abril de 2022, que cria 0 DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE TRANSITO - DEMUTRAN e a JUNTA ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS E INFRACOES —-JARI,

RESOLVE:
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Art. 1°. ALTERAR os(as) Srs.(as) membros abaixo relacionados e
seus suplentes, para compor a Junta Administrativa de Recursos e
Infracbes — JARI:

PRESIDENTE:

EDUARDO JAMES CANDIDO DE FREITAS, inscrito(a) sob CPF
de n°® XXX.541.113-XX.

MEMBROS:

1° TITULAR: PEDRO ITALO DAS NEVES OLIVEIRA, inscrito(a)
sob CPF de n® XXX.577.283-XX.

2° TITULAR: AMARO PAULINO DA SILVA DE FRANCA,
inscrito(a) sob CPF de n°® XXX.946.508-XX.

1° SUPLENTE: ANA CRISTINA REGO DE FRANCA, inscrito(a)
sob CPF de n°® XXX.583.343-XX.

2° SUPLENTE: DENIS CARLOS MACHADO MAIA, inscrito(a)
sob CPF de n° XXX.934.413-XX.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 10 (dez) dias do
més de julho de 2025.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo ldentificador:EEF85D78

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE.

DECRETO N.° 026/2025, DE 14 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do Cear4,
JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe confere o art. 64, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Alto Santo, aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA.
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

CAPITULO 1

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA, criado como o6rgdo colegiado nos termos da Lei
Municipal n.° 439/2006, de 05 de maio de 2006, com nova redacéo
instituida pela Lei Municipal n® 925/2025, de 26 de junho de 2025,
integra 0 SISNAMA - Sistema Nacional de Meio Ambiente -
SISNAMA e tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder
Executivo Municipal em assuntos de politica de protegdo,
conservagdo e defesa do meio ambiente.

Paragrafo Unico - A expressdo Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente e a sigla COMDEMA se equivalem para efeito de
referéncia e comunicacao.

Art. 2° - Compete ao COMDEMA formular e fazer cumprir as
diretrizes da Politica Ambiental do municipio, na forma estabelecida
no Art. 3° da Lei Municipal n.° 925 de 26 de junho de 2025.

CAPITULO 2

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art.3° - Cada membro do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente terd um suplente que o substituira em caso de impedimento,
obedecendo -se a paridade de composicdo do Colegiado.

Art. 4° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente correspondera ao periodo de dois anos, permitida a
reconducao.

Art. 5° - A composi¢do dos membros do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente dar-se-a conforme os incisos 1°, 2°, 3° e 4°
do Art.4° da Lei n.° 925/2025, de 26 de junho de 2025.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente tera a
seguinte estrutura funcional:

| - Presidéncia

Il - Colegiado

111 - Secretaria Executiva

Art. 7° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente sera
presidido pelo responsavel do érgdo encarregado pelas politicas
ambientais do municipio, que sera eleito na primeira reunido ordinaria

do colegiado, por maioria de votos de seus integrantes para um
periodo de dois anos, permitindo a recondugao.

Art.8° - Compete ao Presidente:

| - Dirigir os trabalhos do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente, convocar e presidir as sessdes do Plenario;

Il - Propor “ad referendum” do colegiado a criacdo de Camaras
Técnicas e designar seus membros;

Il - Dirimir dividas relativas a interpretagdo das normas deste
Regimento;

IV - Encaminhar votagdo de matéria submetida a decisdo do Plenério;
V - Assinar as atas aprovadas nas reunides;

VI - Assinar as deliberacdes do Conselho e encaminha-las ao Prefeito
sugerindo os atos administrativos necessarios;

VIl - Designar relatores para temas examinados pelo Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

VIII - Estabelecer, através de resolucdes, normas ou procedimentos
administrativos para o funcionamento do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente;

IX - Convidar especialistas ou entidades para participarem das
sessdes, sem direito a voto;

X - Resolver, “ad referendum” do colegiado os casos omissos deste
Regimento.

Art. 9° - O Colegiado é o 6rgdo maximo de deliberacdo do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, formado por todos 0s seus
membros, titulares e suplentes, que atuardo em igualdade de
condigdes, vedado o estabelecimento de hierarquia ou distingdo de
peso de seus votos, exceto o do Presidente, que além do voto comum
terd direito ao voto de desempate.

Art.10° - Compete ao Colegiado:

| — Elaborar e propor leis, normas e procedimentos destinados &
recuperacdo ou melhoria da qualidade ambiental, observadas as
legislacGes federal, estadual e municipal que regulam a mateéria;

Il - Fornecer subsidios técnicos, para esclarecimentos relativos a
defesa do meio ambiente, aos 6rgdos publicos, as industrias, ao
comércio, a agropecudria e a comunidade, acompanhando sua
execucao;

Il - Propor a celebragdo de convénios, contratos e acordos com
entidades publicas e privadas com a finalidade de promover pesquisas
e atividades ligadas a defesa ambiental;

IV - Estabelecer normas, critérios e padrdes relativos ao controle e
manutencdo da qualidade ambiental, visando ao uso racional dos
recursos naturais do municipio;

V - Aprovar a criagdo de Camaras Técnicas;

VI - ldentificar e informar a comunidade e aos 6rgdos publicos
competentes, estaduais e municipais, sobre a existéncia de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo, propondo medidas para sua
recuperagao;

VIl - Atuar no sentido de estimular a formagdo de consciéncia
ambiental, através de seminarios, palestras e debates junto as
entidades publicas e privadas utilizando para tanto os meios de
comunicacdo disponiveis;

VIII - Sugerir a autoridade competente a instituicdo de unidade de
conservagdo municipal, visando a protecdo de sitios de beleza
excepcional, dos mananciais, do patriménio histdrico, artistico,
arqueoldgicos, paleontoldgicos e de &reas representativas de
ecossistemas destinados a realizacdo de pesquisas basicas aplicadas a
ecologia;

IX - Propor ao Prefeito a concesséo de titulos honorificos a pessoas ou
instituicBes que se houverem destacado através de atos que tenham
contribuido significativamente para a preservagdo, melhoria,
conservacdo e defesa do meio ambiente municipal;

X - Aprovar as normas, critérios e taxas definidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente —
SEDUMA para o licenciamento de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras;

X1 - Exercer outras atribui¢des que sejam de sua competéncia.

Art.11° - Compete aos Conselheiros:

| - Comparecer e votar assiduamente as reunioes;

11 - Debater as matérias em discussao;

Il - Requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a
Presidéncia e a Secretaria Executiva;

IV - Propor temas e assuntos para deliberacdo do Colegiado;

V - Propor a criagéo de cAmaras técnicas;
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VI - Desempenhar outras atividades que Ihes decorram da constitui¢do
deste Regimento ou que lhes forem delegadas pelo Colegiado.

Art.12° - A Secretaria Executiva, indicado pelo Presidente, é o 6rgdo
auxiliar da Presidéncia e do Colegiado, encarregado de desempenhar
atividades de gabinete, de apoio técnico, administrativo e de execucédo
de normas referentes a protecdo ambiental.

Art. 13° - Compete a Secretaria Executiva:

I - Fornecer suporte e assessoramento técnico ao Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente nas atividades por ele deliberadas;

Il - Elaborar as atas das reunides

Il - Organizar os servigos de protocolo, distribuicdo e arquivos do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

IV - Elaborar o relatério anual de atividades do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente, submetendo-o ao Colegiado;

V - Redigir, sob forma de Resolucdes ou Mocoes, as deliberacfes do
Colegiado;

VI - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Presidente ou previstas neste Regimento Interno.

CAPITULO 3

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

Art.14° - O Colegiado se reunira ordinariamente, trimestralmente, em
datas fixadas em calendario estabelecido mediante deliberagdo e,
extraordinariamente, toda vez que convocado pelo Presidente ou
solicitacdo dos conselheiros com antecedéncia minima de 48 horas.
Art.15° - Havera reunides do colegiado regularmente, sendo, porém,
deliberadas resolugdes somente por maioria absoluta dos conselheiros,
cabendo ao Presidente além do voto pessoal, o de desempate;

Art. 16° - A auséncia ndo justificada dos conselheiros por trés
reunides consecutivas, no decorrer do biénio, implicara sua
substituicdo no Colegiado.

Paragrafo Unico - No caso do disposto no caput deste artigo, o
Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
solicitard ao dirigente ou representante legal do 6rgdo ou entidade, a
substituicdo do conselheiro, dentro de um prazo de 30 dias, ap6s
aprovacéo do Colegiado

Art. 17° - As atas serdo lavradas em livro prdprio e assinadas pelos
conselheiros presentes nas sessoes.

Art.18° - As decisbes do Colegiado, depois de assinadas pelo
Presidente e pelo Relator, serdo anexadas ao expediente respectivo.
Art. 19° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Art.20° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTOI/CE,
aos 14 (quatorze) dias do més de julho de 2025.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Alto Santo
Publicado por:
Eduardo James Candido de Freita
Cadigo Identificador:60689EFC

Edital poderd ser obtido no site através do enderego eletronico
www.licitamaisbrasil.com.br ou municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br
ou pncp.gov.br. O recebimento das propostas através do site Licita
Mais Brasil dar-se-4 do dia 15/07/2025 até o dia 28/07/2025 as
09h00min. Abertura das Propostas: 28/07/2025 as 09:30min (horéario
de Brasilia). Raquel Ferreira de Paiva — Agente de Contratagdo do
Municipio de Aratuba/CE, em 15 de julho de 2025.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:5773DE29

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO AO CONTRATO N°
2024.07.09.02

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO AO CONTRATO Ne°
2024.07.09.02. PARTES: MUNICIPIO DE ARATUBA/
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA: J.J.
LOCACOES & CONSTRUCOES LTDA EPP. OBJETO:
ADITIVO DE ACRESCIMO DE 25% (VINTE E CINCO POR
CENTO) DO TERMO CONTRATUAL N° 2024.07.09.02 oriundo
da PREGAO ELETRONICO N° 010/2024-PE/SRP, REFERENTE
A REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTUROS E EVENTUAIS
SERVICOS DE ENGENHARIA E DE MANUTENGCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS EMPREENDIMENTOS
PUBLICOS, COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA, MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO,
QUANDO NECESSARIAS POR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBRE A TABELA DE CUSTOS DE SERVICOS
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO GOVERNO
DO ESTADO DO CEARA (SEINFRA) E DO SISTEMA
NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA
CONSTRUCAO CIVIL (SINAPI), TABELAS SINTETICAS
COM DESONERAGAO, ACRESCIDAS COM BDI DE 25,92%
(VINTE E CINCO VIRGULA NOVENTA E DOIS POR
CENTO), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO DE ARATUBA.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 125, DA LEI N° 14.133/21 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES. VIGENCIA DO ADITIVO:
10/07/2025 A  31/12/2025. ASSINAM PELAS PARTES:
CONTRATANTE, SR. ANTONIO AIUSTRONG PAZ PAIVA,
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E PELA
CONTRATADA, O SR. PAULO HENRIQUE BEZERRA PINTO.
ARATUBA-CE, 10 DE JULHO DE 2025.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:4B507701

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 017/2025-
PE/SRP

ESTADO DO CEARA - A Prefeitura Municipal de Aratuba por
meio da Agente de Contratacdo torna publico que se encontra a
disposicdo dos interessados o EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 017/2025-PE/SRP, que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISI(;OES DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS
DO PAIC INTEGRAL NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, CONFORME TERMO DE COMPROMISSO N°
175/2024, E AQUISIC}AO DE COMPUTADORES DESTINADOS
AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, ATRAVES
DO CONVENIO N° 143/2022, FIRMADOS ENTRE O
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA E A SECRETARIA DE
EDUCAGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE ARATUBA/CE. O

SECRETARIA DE §AUDE R
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.07.14.1.

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE/CE

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.07.14.1. A Prefeitura Municipal de Assaré torna publico que
sera realizado Certame Licitatorio na modalidade Pregéo Eletronico -
Obijeto: Contratagdo para fornecimento de equipamentos, material
permanente e instrumentais odontolégicos para suprir as demandas
das Unidades de Satde do Municipio de Assaré/CE, junto a Secretaria
Municipal de Salde. Inicio de acolhimento das propostas: 16 de
julho de 2025 a partir das 17:00 horas.Abertura das propostas: 28
de julho de 2025 as 07:30 horas.Inicio da sessdo e disputa de
precos: 28 de julho de 2025 as 08:00 horas - através do site
www.comprasassare.com.br. Os interessados poderdo obter o texto
integral do Edital através dos enderegos
eletronicos:https://pncp.gov.br;www.comprasassare.com.brehttps://m

unicipios-licitacoes.tce.ce.gov.br, ou no Setor de Licitagbes da
Prefeitura situada a Rua Dr. Paiva, n® 415, Vila Mota Assaré - Ceara
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no horario de 08:00 as 12:00hrs. Informacdes pelo telefone (88) 3535-
1613. Assaré/CE, 14 de julho de 2025 —

FRANCISCO DERCIO DE ALENCAR —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéntara
Cadigo Identificador:FD86C4EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO 5° (QUINTO) TERMO ADITIVO
CONTRATUAL CONCORRENCIA N. 2023.02.15.2.

EXTRATO DO %°
CONTRATUAL

(QUINTO) TERMO ADITIVO

CONCORRENCIA N.2023.02.15.2.

OBJETO:CONTRATACAO DE SERVICOS PARA EXECUCAO
DAS OBRAS DE CONSTRUGAO DE UNIDADE ESCOLAR COM
12 SALAS DE AULA COM QUADRA POLIESPORTIVA
COBERTA - MODELO FNDE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ASSARE/CE.

VALOR DO CONTRATO: R$8.431.234,53 (oito  milhGes
quatrocentos e trinta e um mil duzentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e trés centavos).

VALOR ACRESCIDO: R$215.565,14 (duzentos e quinze mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e quatorze centavos).

VALOR DO CONTRATO ATUALIZADO: R$8.646.799,67 (oito
milhGes seiscentos e quarenta e seis mil setecentos e noventa e nove
reais e sessenta e sete centavos).

FUNDAMENTO LEGAL:Artigo 65, inciso I, alinea “a” c¢/c § 1° da
Lei Federal n. 8.666/93.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Assaré/CE, através da
Secretaria Municipal de Educacéo.
DINAMICA

CONTRATADA: EMPREENDIMENTOS E

SERVICOS LTDA.
SIGNATARIOS: Noemita Rodrigues da Silva e Rafael de Sa Cruz.

DATA:04 de Julho de 2025
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:C7F9D343

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
AVISO DE HOMOLOGAGAO

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE BANABUIU — AVISO
DE HOMOLOGAGAO - CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-
CR. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA FISCAIS DO
PROGRAMA HORA DE ARAR, DE CREDENCIAMENTO
PARA PRRENCHIMENTO DE VAGAS EM OFICINAS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA
OFERTADA ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF) E PELA
GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA NO
TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LElI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE

BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CREDENCIADOS: 01. AURILENE
DA SILVA LOPES BARBOSA, CPF: 076.209.283-06. 02.
ANTONIA DO SOCORRO DA SILVA, CPF: 124.052.118-90, 03.
ANTONIA GLAUDIA VIEIRA MATIAS, CPF; 891.430.513-91, 04.
ANTONIA PALOMA ALMEIDA XIMENES, CPF: 091.983.963-07,
05. ANTONIA VAUDELICE MOREIRA MATIAS, CPF:
041.146.363-23, 06. DENISE PEIXOTO FERREIRA, CPF:
029.264.603-84, 07. ELIENE DA COSTA ALMEIDA, CPF:
048.055.683-05, 08. FABRICIA LIMA DA SILVA, CPF:
109.212.893-08. 09. FLAVIA ALESSANDRA FERREIRA DE
OLIVEIRA, CPF: 114.699.533-40, 10. JARQUELINA PINHEIRO
DE OLIVEIRA, CPF: 922.134.563-72, 11. JESSICA D’AVILA
LINO DA SILVA , CPF: 049.437.313-09, 12. MARIA ALCINEIDE
DE BRITO SILVA, CPF: 001.523.343-00, 13. MARIA JOSE LOPES
SILVEIRA, CPF: 013.478.093-09, 14. NATALIA MATIAS DE
OLIVEIRA, CPF: 082.941.493-22, 15. NELY ALVES CIPRIANO,
CPF: 871.449.643-72, 16. VALDELENE MATIAS PEREIRA, CPF:
013.836.583-07 CREDENCIAMENTO HOMOLOGADO NA
FORMA DA LEI N°. 14.133/2021. MARIA JOELLE LOPES
OLIVEIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO. BANABUIU-CE, 07 DE JUNHO DE
2025.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:7E8B321B

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.10,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N°. 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
FABRICIA LIMA DA SILVA, CPF: 109.212.893-08. VALOR DO
CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E NOVENTA REAIS).
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07 DE MAIO DE
2025. VIGENCIA: 31 de agosto de 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador: AFA83BD4

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.12,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO Ne°. 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
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ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
JARQUELINA PINHEIRO DE OLIVEIRA, CPF: 922.134.563-72.
VALOR DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 de agosto de
2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:F603D1E8

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.06,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
ANTONIA PALOMA DE ALMEIDA XIMENES, CPF:
091.983.963-07. VALOR DO CONTRATO R$ 690,00
(SEISCENTOS E NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 de
agosto de 2025.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cddigo Identificador:D5CA5578

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.04,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
ANTONIA DO SOCORRO DA SILVA, CPF: 124.052.118-90.
VALOR DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA DO

CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 de agosto de
2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:8CFEQC47

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.07,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
ANTONIA VAUDELICE MOREIRA MATIAS, CPF: 041.146.363-
23. VALOR DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 de agosto de
2025,
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:F84D7F94

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.05,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
ANTONIA GLAUDIA VIEIRA MATIAS, CPF: 891.430.513-91.
VALOR DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 de agosto de
2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:42062983

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR
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ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.17,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LElI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
NELY ALVES CIPRIANO, CPF: 871.449.643-72. VALOR DO
CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E NOVENTA REAIS).
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07 DE MAIO DE
2025. VIGENCIA: 31 DE AGOSTO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:E9D8217A

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.03,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERAGCAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO
SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTEGCAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
AURILENE DA SILVA LOPES BARBOSA, CPF: 076.209.283-16.
VALOR DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 DE
AGOSTO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:7C6F2CAQ

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.09,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS

ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
ELIENE DA COSTA ALMEIDA, CPF: 048.055.683-05. VALOR
DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E NOVENTA
REAIS). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07 DE
MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 DE AGOSTO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:5F57CFCO0

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.14,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
MARIA ALCINEIDE DE BRITO SILVA, CPF: 001.523.343-00.
VALOR DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 DE
AGOSTO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:FE4175AC

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.11,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
FLAVIA ALESSANDRA FERREIRA DE OLIVEIRA, CPF:
114.699.533-40. VALOR DO CONTRATO R$ 690,00
(SEISCENTOS E NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA
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DO CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 DE
AGOSTO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:DD1F8AT7F

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.15,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
MARIA JOSE LOPES SILVEIRA, CPF: 013.478.093-09. VALOR
DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E NOVENTA
REAIS). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07 DE
MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 DE AGOSTO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo lIdentificador:CC9AF8F6

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.13,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LElI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS,  APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
JESSICA D’AVILA LINO DA SILVA, CPF: 049.437.313-09.
VALOR DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 DE
AGOSTO DE 2025.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:6FA70466

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.18,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
VALDELENE MATIAS PEREIRA, CPF: 013.836.583-07. VALOR
DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E NOVENTA
REAIS). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07 DE
MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 DE AGOSTO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:4C332A01

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.08,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N° 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTEQAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICAQC)ES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
DENISE PEIXOTO FERREIRA, CPF: 029.264.603-84. VALOR DO
CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E NOVENTA REAIS).
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07 DE MAIO DE
2025. VIGENCIA: 31 DE AGOSTO DE 2025.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:9D8A4E3E

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N°
06.001/2024-CR

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU — EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.07.16,
REFERENTE AO CREDENCIAMENTO N°. 06.001/2024-CR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA PRRENCHIMENTO
DE VAGAS EM OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA OFERTADA
ATRAVES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS), RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO
SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF) E PELA GESTAO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA NO TERRITORIO, COM FITO DE ATENDER AS
ESPECIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 821 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O AUXILIO DE
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BOLSA DE ESTUDOS, APERFEICOAMENTO E
INCENTIVOS PARA QUALIFICAR PESSOAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO. CONTRATANTE: MARIA
JOELLE LOPES OLIVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO. CONTRATADA:
NATALIA MATIAS DE OLIVEIRA, CPF: 082.941.493-22.
VALOR DO CONTRATO R$ 690,00 (SEISCENTOS E
NOVENTA REAIS). DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 07 DE MAIO DE 2025. VIGENCIA: 31 DE
AGOSTO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:D6203073

Lei 14.770/2023 — Jodo Paulo da Silva Olegario - Ordenador de
Despesas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Data da Homologacdo e Autorizacdo: 14 de julho de 2025.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:BBC440E5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TERMO

TERMO DE AUTORIZACAO N° 14.07.001/2025,
DE 14 DE JULHO DE 2025.

O MUNICIPIO DE BARBALHA/CE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 06.740.278/0001-81, com
sede no Centro Administrativo josé de Sa Barreto, situado na Avenida
Domingos Sampaio de Miranda, n° 715, Jardim dos Ipés,
Barbalha/CE, netes ato representado por sua Procuradora Geral, Ezera
Cruz Silva Alencar Pinheiro, brasileira, casada, Advogada inscrita na
OAB sob o n° 29.883/CE, portadora do RG n° 2003099073264,
inscrita no CPF sob o n° 025.261.953-65, nomeada pela Portaria n°
03.01.026/2022 concede a empresa JBM DIGITAL PLAY LTDA,,
inscrita no CNPJ sob o n°® 55.248.648/0001-79, com sede na Avenida
Engenheiro Paulo Mauricio Castelo Branco Sampaio, n°® 969, Santo
Antonio, CEP.: 63.090-682, em Barbalha/CE, AUTORIZACAO, na
forma do art. 3° da Lei Municipal n® 2.790, de 02 de fevereiro de
2024, para exploragdo de concursos de progndsticos numéricos,
loteria de aposta de quota fixa, loteria de prognostico esportivo e
loteria passiva, no ambito do Municipio de Barbalha/CE, pelo prazo
de 01 (um) ano, a contar da expedigéo deste.

Barbalha/CE, em 14 de julho de 2025.

EZERA CRUZ SILVA ALENCAR PINHEIRO
Procuradora-Geral do Municipio

Portaria de Nomeacéao n° 02.01.001/2025
OAB/CE 29.883

) Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cadigo Identificador:9846437E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.07.11.01

ESTADO DO CEARA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BARBALHA

Aviso _de Homologacio E _AUTORIZACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2025.07.11.01 (Adesdo a de Registro de
Precos n° 90006/2025 - PE, oriunda do Pregdo Eletrénico N°
90006/2025 - PE da Secretaria Municipal de Educacdo de S&o
Benedito/CE). Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de mobiliarios escolares, destinados a equipagem dos
ambientes educacionais das escolas da rede de ensino em atendimento
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéao de Barbalha/CE.
Empresa_Detentora _do Registro: A empresa MOVEIS JB
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
02.464.845/0001-63, totalizando o valor de R$ R$ 708.500,00
(setecentos e oito mil e quinhentos reais). Homologo e Autorizo o
presente processo administrativo na forma da Lei n® 14.133/2021 e a

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 194/2025. EMENTA: EXONERA, A PEDIDO, O
SERVIDOR PUBLICO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a natureza comissionada do cargo publico de
Administrador de Assisténcia Hospitalar,

CONSIDERANDO que a exoneracdo do cargo publico de
provimento comissionado pode se realizar a pedido do prdprio
servidor, consoante preconiza o artigo 40, inciso I, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Carits/CE,

CONSIDERANDO a apresentacdo de requerimento de exoneragdo
subscrito pelo servidor publico comissionado ERLEMILSON ALVES
MIGUEL, brasileiro(a), portador(a) do RG n° ****Q9703** -
SSP/CE, inscrito(a) no CPF sob o0 n° ***203.663-**, ocupante do
cargo publico comissionado de Administrador de Assisténcia
Hospitalar,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, a pedido e a partir de 15/07/2025, o(a)
cidaddo(d) ERLEMILSON ALVES MIGUEL, brasileiro(a),
portador(a) do RG n° ****09703** - SSP/CE, inscrito(a) no CPF sob
0 n® ***203.663-** do cargo publico comissionado de
Administrador de Assisténcia Hospitalar, resultando na sua vacancia,
consoante preceitua o artigo 38, inciso | da Lei Complementar
Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Carius/CE).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, em 14 de julho de 2025.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:0FE28798

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 195/2025. CONCEDE LICENCA PARA
TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, SEM
REMUNERACAO, AO SERVIDOR PUBLICO QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, Antonio Wilamar Palacio de Oliveira, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial o que determina o artigo 98, inciso Il,
alinea “a”, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o deferimento do requerimento de licenga para
tratar de assuntos particulares, sem remuneracgdo, apresentado pela
servidora publica ERLEMILSON SILVA MIGUEL (Matricula n®
11105320), ocupante do cargo publico de Maqueiro, lotado na
Secretaria Municipal de Saude,
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RESOLVE

Art. 1° Conceder ao servidor publico ERLEMILSON SILVA
MIGUEL (Matricula n°® 11105320), ocupante do cargo publico de
Magqueiro, lotado na Secretaria Municipal de Salde, licenga sem
remuneracdo para tratar de interesses particulares pelo prazo de dois
anos a partir de 16/07/2025, consoante autoriza o art. 85 Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Carits/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario e incidindo os seus efeitos a
partir de 16/07/2025.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, 14 de julho de 2025.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cédigo Identificador:0FOCFF81

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO - CONCORRENCIA ELETRONICA N. 2025.07.14.01

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIUS - AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
CONCORRENCIA ELETRONICA N. 2025.07.14.01. OBJETO:
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
CONSTRUCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CARIUS (1°
ETAPA RETOMADA DA OBRA) E 2° ETAPA NA SEDE DO
MUNICIPIO. TIPO: MENOR PRECO GLOBAL. FORMA DE
DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE
CONTRATACAO COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A
ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O
DIA 06.08.2025 AS 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O
EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES
DOS SITES: Plataforma www.licitacariusce.com.br. e
www.tce.ce.gov.br e PNCP.

JEFFERSON CESAR OLIVEIRA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:B3856F50

Publicado por:
Natélia Moura Giréo
Cédigo Identificador:16EOF7AE

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DO 1° ADENDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO AVISO DE
ADENDO AO EDITAL DO PREGAO N° 2025.05.020.027-PE-SMS-
SRP, através da sua Agente de Contratacdo, torna publico o 1°
Adendo ao Edital do PREGAO N° 2025.05.020.027-PE-SMS-SRP.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATACOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE RECARGA DE GAS OXIGENIO
MEDICINAL ACONDICIONADO EM CILINDROS DESTINADOS
A ATENDER A DEMANDA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE. A data de realizacdo foi
alterada para 09:00 horas do dia 30 de julho de 2025. O Adendo,
podera ser obtidos nos enderegos eletrénicos
htps://compras.m2atecnologia.com.br - https://chorozinho.ce.gov.br/ -
Portal do TCE-CE: https://www.tce.ce.gov.br/ e  PNCP:
www.pncp.gov.br.. Informagdes pelo telefone: 85) 3319-1163.

Chorozinho/CE, 11 de julho de 2025.

ELAINE CRISTINA DE MORAIS COSTA SILVA
Agente de Contratacao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRAGAO E
FINANGAS
AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATAJCE - Titulo: AVISO DE INTENGCAO DE REGISTRO
DE PRECOS - Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Financas; Secretaria Municipal
de Educacdo; Secretaria Municipal de Salde; Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Secretaria
Municipal de Infraestrutura; Secretaria Municipal de
Agricultura; Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Secretaria
Municipal de Seguranca — Regente: Setor de Planejamento das
Contratacfes Administrativas — Objetivo: Intengdo de registro de
precos para futura e eventual aquisi¢cdo de pegas e acessorios
genuinos destinados & manuten¢do de automdveis, equipamentos e
maquinas pesadas pertencentes a frota automotiva e mecanizada
do Municipio de Croatd/CE, de acordo com suas linhas de
montagem, por maior percentual de desconto sobre o sistema de
referéncia Cilia, Audatex ou similar — Data Final das
ManifestagBes: 25/07/2025 — Horario: 17HO0OM — Link de Acesso ao
Termo de Intengdo: https://www.croata.ce.gov.br — E-mail para envio
do Termo de Intencdo: planejamento@croata.ce.gov —

MARIA JANAINA DA SILVA PAULA.
Responsavel pelo Planejamento das Contratagdes Administrativas

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo lIdentificador:85AD5501

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE ALTERAGCAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA
— Titulo: AVISO DE ALTERAGCAO DE CONTRATO - Tipo:
Prorrogacdo de Prazo — Espécie: 5% Alteragdo — Termo Inicial:
Contrato N° 2023.03.29.01 — Processo Originario: TOMADA DE
PRECO N° 2022.11.18.01/TP/PMC — Contratante: Secretaria de
Educagio — Contratada: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DO SERVICO DE
REFORMA E/OU CONSTRUGCAO DE COBERTURAS EM
QUADRAS POLIESPORTIVAS DAS ESCOLAS DE BARRA
DO SOTERO E REPARTICAO NO MUNICIPIO DE
CROATA/CE — Data da Assinatura do Termo de Alteracio
Contratual: 28/03/2025 — Nova Vigéncia: 01/04/2025 a 01/12/2025,
contemplando 08 (oito) meses — Fundamentagdo Legal: §1° inciso Il
do art. 57, 8U do art. 61 da Lei no 8.666/93, e ainda nas Clausulas
Editalicia e Contratual — Signatarios: Francisco Lopes Ferreira
(CONTRATANTE); Wallace Jorge Freitas (CONTRATADA).

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:982568E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATAI/CE - Titulo: AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA
DE LICITACAO ELETRONICA - Unidade Administrativa:
Secretaria Municipal de Infraestrutura — Regente: Agente de
Contratacdo - Processo Originario: Dispensa de Licitagéo
Eletrénica n°® 2025.07.07.01/DLE/PMC - Objeto: Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de manutencao
preventiva e corretiva em moto-bombas submersas, bem como
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instalagdo e fornecimento de pecas em valor até 30% (trinta
porcento) do valor a ser contratado, para atender as necessidades
das unidades administrativas do Municipio de Croatd/CE — Tipo
de Dispensa: Sem Disputa — Data da Sesséo: 21/07/2025 — Horario da
Sessdo: 09HOOM - Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM —
Link de Acesso ao Edital: https://compras.m2atecnologia.com.br |
https://www.croata.ce.gov.br | https://pncp.gov.or — Link de
Realizacdo dos Lances:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br —

JUSCIE PEREIRA DA SILVA.
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:858AEF24

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA PARA
PARTICIPAR DE MESTRADO ACADEMICO A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

PORTARIA N°. 02140725/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PARA  PARTICIPAR DE  MESTRADO
ACADEMICO A  SERVIDOR  PUBLICO
MUNICIPAL.

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO o deferimento da tutela de urgéncia antecipada
no processo n° 3000145-55.2025.8.06.0076, que tramita na Unica
Vara da Comarca de Farias Brito — Estado do CE, manejado pelo
Senhor CICERO REGNOBERTO DE ALCANTARA que concede
afastamento remunerado para participacdo no Mestrado Académico
em Educagdo Brasileira na Universidade Regional do Cariri (URCA),
pelo periodo de duragéo do curso (até 24 meses, com possibilidade de
prorrogacéo);

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, com base em decisdo proferida em processo
judicial n° 3000145-55.2025.8.06.0076, LICENCA
REMUNERADA para cursar Mestrado Académico em Educagdo
Brasileira, na Universidade Regional do Cariri (URCA) ao Sr.
CICERO REGNOBERTO DE ALCANTARA, brasileiro, servidor
publico municipal, inscrito no CPF sob 0 n° 511.*** ***.20, |otado
na Secretaria Municipal de Educacéo, exercendo o cargo de professor.
Art. 2°. Esta Licenca fica condicionada a comprovacdo de
regularidade na matricula a cada 06 (seis) meses.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 14 DE JULHO DE 2025.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andréia Ferreira Oliveira
Cédigo Identificador: A4E58038

GABINETE DO PREFEITO
FIXA O ENDERECO DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PORTARIA N° 01140725/2025

FIXA O ENDERECO DO FUNDO MUNICIPAL
DE TURISMO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. O Fundo Municipal de Turismo do Municipio de Farias Brito
— Estado do Cearg, instituido pela Lei Municipal n° 1.630/2025, tem
endereco fixado na Rua Dr. Raimundo Alves Bezerra, s/n° Centro,
CEP: 63.185-000, Farias Brito - CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicfes em contraria.

PUBLIQUE - SE

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 14 DE JULHO DE 2025.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andréia Ferreira Oliveira
Cddigo ldentificador:11942C8B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 0407.01/2025-SME -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
DISPENSA DE LICITAGAO N° 2506.02/2025 - SME

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM - EXTRATO DO CONTRATO N° 0407.01/2025-SME -
referente  ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 2506.02/2025 - SME; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Educacdo; OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DAS ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL DO MUNICIPIO DE FORTIM, SOB A
COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. CONTRATADO: OSIAS CONSTRUCOES,
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
39.306.822/0001-30; VALOR GLOBAL: R$ 50.249,70 (cinquenta
mil duzentos e quarenta e nove reais e setenta centavos);
VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2025;
SECRETARIA MUNICIPAL: IVONEIDE DE ARAUJO
RODRIGUES - Secretaria Municipal de Educagdo. Fortim/CE, 14 de
julho de 2025.

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cddigo ldentificador:874EB5EQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 0907.01/2025 - SMTC -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 3006.01/2025 - SMTC

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 0907.01/2025 -
SMTC - referente ao Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 3006.01/2025 - SMTC; PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria Municipal de Salde; OBJETO:
AQUISICAO DE CESTAS BASICAS PARA DISTRIBUICAO
ENTRE OS PARTICIPANTES DEVIDAMENTE INSCRITOS,
COMO PREMIO DE INCENTIVO A PARTICIPACAO NAS
COMPETICOES REALIZADAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA: XXXI REGATA DE
JANGADAS DE PONTAL DO MACEIO E XXXI CIRCUITO DE
VELAS DA BARRA DO MUNICIPIO DE FORTIM/CE.
CONTRATADO: F F NETO MERCEARIA - ME, inscrita no CNPJ
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sob n° 63.353.718/0001-81; VALOR GLOBAL: R$ 59.050,00

(cinquenta e nove mil e cinquenta reais); VIGENCIA: Até 31 (trinta

e um) de dezembro de 2025; SECRETARIA MUNICIPAL: ALICE

MARIA FURTADO SOUZA - Secretaria Municipal de Saulde.
Fortim/CE, 14 de julho de 2025.

Publicado por:

Janaina Simdes da Silva

Cadigo Identificador:3FA4EC96

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
PUBLICAGAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
1410.01/2024 - SMS

A Prefeitura Municipal de Fortim, através da Secretaria
Municipal de Salde, torna publico a ERRATA, referente a
PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
1410.01/2024 - SMS, cujo objeto CONTRATA(;AO DE EMPRESA
PARA CONSTRUCAO DE DUAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE FORTIM-CE, derivado da CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 0508.01/2024 — SMS. Onde Ié-se: VIGENCIA:
De 13 de junho de 2025 até 11 de outubro de 2025; leia-se:
VIGENCIA: De 13 de junho de 2025 até 13 de fevereiro de 2026.
Fortim/CE, 14 de julho de 2025.

KATIANE GONDIM DA COSTA -
Secretéria Municipal de Saude.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:9BFA1FA4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 005/2025-CR

A Prefeitura Municipal de Frecheirinha — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que a partir do dia 15 de julho de
2025 a 15 de agosto de 2025, no horario de 07:30 as 11:30 e de 13:30
as 17:30, horario de Brasilia/DF, estara realizando o processo
CREDENCIAMENTO, tombado sob o n° 005/2025-CR, no portal
www.licitanet.com.br, visando o CREDENCIAMENTO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS NA AREA DE OFTALMOLOGIA,
COMPREENDENDO REALIZACAO DE CONSULTAS,
EXAMES E CIRURGIAS, COM FORNECIMENTO DE
MEDICO ESPECIALIZADO NA AREA DE OFTALMOLOGIA,
MAO DE OBRA QUALIFICADA E INSUMOS PARA
REALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE FORMA A
COMPLEMENTAR A REDE DE ASSISTENCIAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHAJ/CE, o qual encontra-se na
integra. O Edital estara disponivel, no horério de atendimento ao
publico das 07:30 a 17:30 e também nos  sites
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/ e
http://www.frecheirinha.ce.gov.br/ e no Portal Nacional de
Contratacdes Piblicas (PNCP). A comisséo de contratacio.

FRECHEIRINHA — CE, 14 de julho de 2025.
Publicado por:
Edmar da Silva Santos Filho
Cadigo Identificador:38E9851F

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N°: 0407.007/2025-DISP.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0407.007/2025-DISP.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM.
UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO DE

FRECHEIRINHA/CE. OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E

CONSULTORIA TECNICA FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA NO GERENCIAMENTO DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO, INCLUINDO

ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO COM
APRESENTACAO DE RELATORIOS DOS INDICES DAS
DESPESAS COM PESSOAL, ACOMPANHAMENTO DOS
RECURSOS DO ORIUNDOS DO FUNDO DE PARTICIPACAO
DOS MUNICIPIOS - FPM, IMPOSTO SOBRE A
CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS — ICMS,
ARRECADACOES PROPRIAS (IMPOSTOS E TAXAS), COM
FOCO NO EQUILIBRIO FISCAL E NA MANUTENCAO DOS
PARAMETROS LEGAIS DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL - LRF, OBJETIVANDO PROMOVER A GESTAO DE
RISCOS ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA/CE. O
ENVIO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO SERA A PARTIR DO DIA 15/07/2025, ATE A
DATA LIMITE PARA RECEBIMENTO DIA 17/07/2025 AS
12H, DEVENDO SER ENCAMINHADOS AO E-MAIL:
dispensaeletronica@frecheirinha.ce.gov.or OU ENTREGUES NO
SETOR DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA/CE, SITUADA NA AV. JOAQUIM PEREIRA, N
855, CENTRO, FRECHEIRINHA/CE. O EDITAL NA INTEGRA
ENCONTRA-SE A DISPOSICAO DOS INTERESSADOS PARA
CONSULTA NO SiTIO OFICIAL DO MUNICIPIO, ATRAVES DO
LINK: https://www.frecheirinha.ce.gov.br/leil4133.php.
ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS PODERAO SER
SOLICITADOS POR MEIO DO E-MAIL:
dispensaeletronica@frecheirinha.ce.gov.br.

Publicado por:
Edmar da Silva Santos Filho
Cadigo Identificador:D366C5C7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

SECRETARIA DE~EDUCAQAO .
EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
DIRETA

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne°
2025.07.07.1

Maria Iris Meiry Vieira Brito Lima, Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria Municipal de Educacéo, no uso suas atribuigdes que lhe sdo
conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico do art., 72 da
Lei Federal n° 14.133/2021, e considerando toda documentagdo que
consta nos autos do processo administrativo Inexigibilidade de
Licitagdo n° 2025.07.07.1, em especial, o parecer juridico e ao decreto
municipal 018/2025, autorizo a contratagdo do Sr. Raimundo Nonato
de Oliveira, inscrito no CPF n® 201.XXX.XXX-49, para AQUISICAQ
DE TERRENO MEDINDO 100 X 80 METROS SITUADO NO
DISTRITO DE CANABRAVA DOS FERREIRAS, DESTINADO A
CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA MUNICIPAL DE 13 SALAS
DE AULA PADRAO FNDE, pelo valor global de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), com fundamento no art. 74, inciso V da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Publicado por:
Railla Naiane de Alencar Menezes
Cddigo Identificador:EF15559A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 386/2025, DE 14 DE JULHO DE 2025.

Exonera, a pedido, servidor publico municipal e da
outras providéncias.
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APREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento nos arts.
54, incisos V, IX e XIII, e 72, inciso II, alineas “a” e “b”, da Lei
Organica do Municipio de Groairas/CE, proclamada em 05 de abril de
1990, e nos termos do art. 31 da Lei Complementar Municipal n°
002/2018, de 12 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o pedido de exoneracéo formulado pelo servidor,
protocolado no dia 14/07/2025, devidamente anexado a sua pasta
funcional no Departamento de Pessoal deste Municipio;

CONSIDERANDO que a exoneragdo a pedido encontra respaldo
legal no caput do art. 31 da Lei Complementar Municipal n°
002/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o Sr. ELIOENAI DAMASCENO
OROZINO, servidor publico municipal, inscrito no CPF n°
142.489.517-03, matricula n° 4901, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza, pertencente ao quadro de
servidores efetivos do Municipio de Groairas, a partir de 16 de julho
de 2025.

Art. 2° - Determinar o arquivamento de uma via desta Portaria nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 16 de julho de 2025.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 14 dias do
més de julho de 2025.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo ldentificador:9AA162AA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.628, DE 14 DE JULHO DE 2025.

"Declara de Utilidade Publica a Associagdo de
Catadores de Materiais Reciclaveis, localizada no
Distrito de Martinslandia, municipio de Guaraciaba
do Norte - Ceard".

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE, no
uso das atribuices legais, faco saber que a Cémara Municipal
aprovou, e eu, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Declara de utilidade publica a Associagdo de Catadores de
Materiais Reciclaveis, inscrita no CNPJ: 52.461.956/0001-94,
localizada no Distrito de Martinslandia, municipio de Guaraciaba do
Norte - Ceard;

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte-Ce, 14 de
julho de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:31987ADA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.629, DE 14 DE JULHO DE 2025.

"ALTERA LEI N° 1.256, DE 29 DE JUNHO DE
2018E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE, no
uso das atribuicdes legais, faco saber que a Céamara Municipal
aprovou, e eu, sanciono a seguinte lei:

Art.1° - A Lei N° 1.256, de 29 de junho de 2018, passa a vigorar com
as seguintes altera¢des:

Art.3° Os 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e
indireta devem priorizar a utilizacdo de cores neutras na &rea
interna, as cores da Bandeira do Municipio e do Brasdo em degradé
ou gradiente de cores, nas areas externas ou fachadas dos
mencionados 6érgdos, sem predominancia de cores, sendo estas de
livre escolha da administragio municipal dentro das cores
oficiais.NR

Art.4° A inovacdo na publicidade de 6rgdos publicos deve ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo social.NR

Art5° O descumprimento do disposto nesta Lei constitui ato de
improbidade administrativa disciplinado na Lei n° 8.429, de 1992, e
sujeitara o infrator as penas desta.NR

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte-Ce, 14 de
julho de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo ldentificador:899934DB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.630 DE 14 DE JULHO DE 2025

Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE, no
uso das atribuicBes legais, faco saber que a Cémara Municipal
aprovou, e eu, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPCD - 6rgdo permanente, paritario, deliberativo,
consultivo e fiscalizador, destinado ao controle social e
monitoramento das politicas publicas e a¢Bes voltadas para a defesa
dos direitos das pessoas com deficiéncia e da acessibilidade no ambito
do Municipio de [Nome do Municipio]., sendo acompanhado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O CMDPCD sera vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Protecdo Social, garantindo sua autonomia
funcional e orgamentaria, nos termos desta Lei.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

| — acompanhar, fiscalizar, avaliar e propor a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, zelando pela sua execugéo;
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Il — elaborar proposicdes, objetivando aperfeicoar a legislacdo
pertinente a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Il — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento
municipal quanto as questdes que dizem respeito a pessoa com
deficiéncia e a acessibilidade;

IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes a pessoa com deficiéncia, sobretudo a Lei Federal n°.
13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a
autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer uma delas;

V- propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltados para a promocdo, a protecdo e a
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — inscrever os programas das entidades governamentais e ndo
governamentais de assisténcia a pessoa com deficiéncia;

VIII — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a
proposta orcamentaria anual e suas eventuais alteracdes, zelando pela
inclusdo de ages voltadas a politica de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

IX — Indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, elaborando
ou aprovando planos e programas em que esta prevista a aplica¢do de
recursos oriundos daquele;

X — zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela
participacdo de organizagBes representativas das pessoas com
deficiéncia na implementacdo de politicas, planos, programas e
projetos de atendimento a pessoa com deficiéncia;

XI — elaborar o seu regimento interno;

XII — inserir dispositivos que garantam a acessibilidade plena nas
atividades do Conselho, incluindo a disponibilizacdo de recursos de
tecnologia assistiva e a adequacdo dos espagos;

X111 — outras a¢des visando a protecdo da Pessoa com Deficiéncia.

§1° Aos membros do CMDPCD seré garantido o acesso a todos 0s
setores da administragdo publica municipal, especialmente as
secretarias e aos programas prestados a populagdo, a fim de
possibilitar a apresentacdo de sugestdes e propostas de medidas de
atuacdo, subsidiando as politicas de acdo em cada &rea de interesse da
pessoa com deficiéncia.

§2° O CMDPCD deveré realizar audiéncias publicas periddicas para
prestacdo de contas e coleta de sugestdes da sociedade, garantindo a
transparéncia e o controle social.

§3° O CMDPCD garantira a acessibilidade plena em todas as suas
atividades, incluindo a disponibilizagdo de recursos de tecnologia
assistiva e a adequacdo dos espacos fisicos e digitais, assegurando
ampla participacdo das pessoas com deficiéncia.

Art. 3° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera composto de forma paritaria entre o poder pablico municipal e a
sociedade civil, sendo constituido por:

| — Representantes do Poder Publico Municipal:
a) Secretaria Municipal de Protecdo Social,

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Administraco;

e) Secretaria Municipal de Cultura.

Il — Representantes da Sociedade Civil: por cinco representantes de
entidades ndo governamentais representantes da sociedade civil
atuantes no campo da promocdo e defesa dos direitos ou ao
atendimento da pessoa com deficiéncia e acessibilidade, legalmente
constituida e em regular funcionamento hd mais de 01 (um) ano,
sendo eleitos para preenchimento das seguintes vagas:

a) 02 (dois) representantes de organizagdes legalmente constituidas e
em atividade ha pelo menos 01 (um) ano, destinadas a defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

b) 01 (um) representante de instituicdo de ensino superior, centro de
estudo ou congéneres, com atuacdo comprovada na defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

¢) 01 (um) representante de entidade especializada em acessibilidade
fisica, arquitetdnica, digital ou comunicacional;

d) 01 (um) representante de outras entidades que comprovem possuir
politicas permanentes de atendimento e promocéo dos direitos da
pessoa com deficiéncia ou de direitos humanos.

§1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera um suplente.

§2° Os membros do CMDPCD e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicacGes previstas
nesta Lei.

83° Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo, mediante nova indicagéo
ou elei¢do, conforme o caso.

84° Os titulares dos 6rgdos ou entidades governamentais indicaréo
seus representantes, podendo substitui-los a qualquer tempo, mediante
nova indicacao.

85° As entidades ndo governamentais serdo eleitas em forum préprio,
especialmente convocado para este fim, sendo o processo eleitoral
acompanhado por um representante do Ministério Pdblico.

§6° Caberd as entidades eleitas indicar seus representantes ao Prefeito
Municipal no prazo de 20 (vinte) dias apds a realizagdo do forum que
as elegeu, sob pena de substituicdo por entidade suplente, conforme
ordem decrescente de votagdo.

Art. 4°, O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo escolhidos, mediante
votacdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo
haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma
alternancia entre as entidades governamentais e ndo governamentais.
81°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia substituirdA o Presidente em suas auséncias e
impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em relacdo aos
dois, a presidéncia seré exercida pelo conselheiro mais idoso.

§2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia podera convidar para participar das reunides ordinarias e
extraordindrias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notdria
especializagdo em assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia.
Art.5°. Cada membro do Conselho Municipal terd direito a um Gnico
voto na sessdo plenaria, excetuando o Presidente que também exercera
apenas o voto de desempate.

Art.6°. A funcdo do membro do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ndo serd remunerada e seu exercicio serd
considerado de relevante interesse publico.

Art.7°. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia perderdo essa
condi¢do quando ocorrer uma das seguintes situacdes:

| — extincdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio;

11 — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativel a sua representagdo no Conselho;

Il — aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovadas;

Art.8°. Perderd o mandato o Conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua
representacao;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

Il — apresentar renuncia ao plenério do Conselho, que sera lida na
sessao seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravengdo penal.

§1° O Conselheiro sera destituido, mediante o devido processo legal,
com direito a ampla defesa e ao contraditério, por solicitacdo do
Presidente do CMDPCD ou da maioria do colegiado, ap6s apreciacdo
pelo Plenério.

82° O Presidente do Conselho requisitard a indicagdo de outro
representante governamental ou ndo governamental ao 6rgdo ou
entidade de origem do substituido, o qual devera ser providenciado no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida 0 nome do
indicado para nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

§3° Os drgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da
quarta intercalada.

Art.9°. Nos casos de rendincia, impedimento ou falta, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer
0s mesmos direitos e deveres dos efetivos.
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Art.10. Os 6rgdos ou entidades representadas pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta
consecutiva ou da quarta intercalada.

Art.11. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente,
por convocagdo do seu Presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

Art.12. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
instituird seus atos por meio da resolucdo aprovada pela maioria
absoluta de seus membros.

Art.13. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo publicas, precedidas de ampla divulgagdo da pauta,
local e horario de realizagdo.

Paragrafo Unico. Fica determinada a obrigatoriedade de divulgagdo
dos relatdrios de atividades e das deliberagdes do Conselho em meios
acessiveis a populacdo, fortalecendo a transparéncia e a prestacéo de
contas.

Art.14. A Secretaria Municipal de Prote¢do Social proporcionara o
apoio  técnico-administrativo e  financeiro  necessario  ao
funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art.15. Os recursos financeiros para implantagdo e manutencdo do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
previstos nas pegas orgamentérias do Municipio, possuindo datagdes
proprias.

Art.16 O CMDPCD devera promover capacitagdes periddicas para 0s
seus membros, visando o aprimoramento continuo em temas
relacionados aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art.l7 O CMDPCD estabelecerd mecanismos que incentivem a
participacéo ativa da sociedade civil, tais como consultas puablicas e
audiéncias tematicas.

Art.18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 14 de
julho de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:ED982F03

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°399/2025

Exonera cargo em comissao, na forma e disposi¢des
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, que os cargos em comissdo, de confianca e as
funcdes gratificadas sdo de livre provimento e exoneragdo a cargo do
Prefeito Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, GUILHERME CARVALHO
AUSTREGESILO, do cargo de Provimento em Comissdo, como
Assessor de Prog. de Protecao social.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢es em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de
julho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 14 de
julho de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:49E2055F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°401/2025

Nomeia cargo em comissdo, na forma e disposicBes
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeacéo do quadro de Apoio
Técnico e Gerencial, capaz de dar 0 necessario andamento e suporte
as agdes do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a)s Sr(a)s. abaixo qualificados, nos cargos de
provimento em comissdo e/ou funcdes de confianga descritos:

CARLOS SAMUEL DA COSTA SILVA - Assistente de Campo
Endemias

FERNANDO ANTONIO RODRIGUES MELO - Assistente de
Campo Endemias

LARA LIMA DE PAIVA PACHECO - Assistente Operacional da
Saude

LORRAINY MARTINS FERRO - Assistente de Mobilizagédo
Social

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de
julho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 14 de
julho de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Céddigo Identificador:6 A4E53AA

SECRETARIA DE COMERCIO E EMPREENDORISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025

A Secretaria Municipal de Comércio e Empreendedorismo, no uso de
suas atribuigBes legais, torna publico o presente Chamamento Publico,
com o objetivo de convocar interessados para participar do processo
de selegdo visando a celebracdo de Termo de Permissdo de Uso de
Bem Imovel Publico, nos termos da legislacdo vigente e conforme as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de
particulares interessados na utilizagdo de bem imovel publico, de
titularidade do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE, por meio da
celebracdo de Termo de Permissdo de Uso a titulo precario, de carater
pessoal, intransferivel e oneroso, conforme disponibilidade de iméveis
publicos aptos a concessdo para atividades de interesse publico,
vinculadas as areas de comércio e empreendedorismo.

2. DOS IMOVEIS DISPONIVEIS

2.1. Os imoveis publicos disponiveis para celebracdo de permissao de
uso serdo divulgados conforme houver disponibilidade dos imdveis,
bem como poderao ser consultados diretamente na sede da Secretaria
Municipal de Comércio e Empreendedorismo, contendo as respectivas
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localizagBes, caracteristicas, condices de uso e finalidades
permitidas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar do presente Chamamento PUblico as pessoas
fisicas (particulares) e pessoas juridicas que atenderem aos seguintes
requisitos:

a) Apresentar proposta de utilizacdo compativel com as diretrizes do
presente Edital;

b) Estar em regularidade fiscal com o Municipio de Guaraciaba do
Norte/CE;

¢) Apresentacdo de certidbes fiscais negativas Municipal, Estadual e
Federal;

d) Declaracéo de ndo ocupacéo de cargo publico;

e) Atender aos critérios técnicos exigidos para a atividade pretendida,
conforme especificado no Anexo 1.

4. DA INSCRIGCAO E APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

4.1. Os interessados deverdo protocolar envelope contendo a
documentacdo exigida e a proposta de uso até o dia 25/07/2025, na
sede da Secretaria Municipal de Comércio e Empreendedorismo,
localizada na Av. Monsenhor Furtado, n°® 55, Bairro centro, na cidade
de Guaraciaba do Norte/CE.

4.2. A proposta devera conter, minimamente:

a) ldentificacéo do proponente;

b) Descricdo da atividade a ser desenvolvida;

c) Justificativa do interesse publico da proposta;

d) Plano de uso e ocupagdo do imovel;

e) Documentacéo exigida no presente edital e Anexo I.

5. DO CRITERIO DE SELEGCAO

5.1. As propostas serdo analisadas por comissdo designada por esta
Secretaria para esse fim, considerando os seguintes critérios:

a) Interesse publico e social da proposta;

b) Viabilidade técnica e operacional;

¢) Capacidade de execugdo e sustentabilidade do projeto;
d) Atendimento as diretrizes urbanisticas e legais.

6. DA PERMISSAO DE USO

6.1. A permissdo de uso serd formalizada por meio de Termo de
Permissdo de Uso, com prazo determinado conforme a atividade
desenvolvida podendo ser renovado mediante interesse e avalia¢do da
Administragdo Publica Municipal.

6.2. O uso sera precario, pessoal e intransferivel, podendo ser
revogado a qualquer tempo por interesse publico ou descumprimento
das clausulas pactuadas.

6.3. A permissdo de uso sera concedida em carater pessoal, vedada a
cessao, transferéncia ou subconcessao, total ou parcial, a terceiros, sob
qualquer forma, inclusive a titulo gratuito ou oneroso.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Fica integralmente revogado o Edital de Chamamento Publico N°
01/2025;

7.2 A participagdo no presente Chamamento Pudblico implica na
aceitacdo integral e irretratdvel das condicOes estabelecidas neste
Edital;

7.3 As demais disposicdes e clausulas serdo previamente descritas em
eventual futuro Termo de Permissdo de Uso de Imdvel Publico
formulado entre as partes;

7.4 A manifestacdo de interesse e documentagdo exigida devera ser
entregue na Secretaria Municipal de Comércio e Empreendedorismo;

7.5. Quaisquer esclarecimentos poderédo ser obtidos junto a Secretaria
Municipal de Comércio e Empreendedorismo.

Guaraciaba do Norte, Ceara. 14 de Julho de 2025.

SHIRLEY KATIA LIMA FREITAS
Secretaria Municipal de Comércio e Empreendedorismo

ANEXO | - FORMULARIO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
UTILIZACAO DO IMOVEL PUBLICO

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE (PERMISSIONARIO)

* Nome/Razio Social:

* CPF/CNPIJ:

* Endereco:

* Telefone:

+ E-mail:

* Representante legal (se pessoa juridica):
* Cargo/Fungdo:

2. DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA

(Descrever detalhadamente a atividade a ser desenvolvida no imdvel,
incluindo publico-alvo, finalidade e metodologia de atuacao)

3. PROPOSTA DE UTILIZACAO DO IMOVEL

(Informar como pretende utilizar o imével pablico, incluindo se serdo
feitas adequacdes, reformas ou investimentos)

4. PLANO DE USO E OCUPACAO DO IMOVEL

(Detalhar o funcionamento das atividades, horario de atendimento,
nimero de pessoas previstas, frequéncia, conservagdo, entre outros
pontos relevantes)

5. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PUBLICO DA PROPOSTA

(Apresentar os beneficios sociais, culturais, ambientais ou econdmicos
da proposta, demonstrando o interesse publico envolvido)

6. DOCUMENTAGCAO ANEXADA

* Certiddo Negativa de Débitos Municipais (emitida pelo setor de
tributos da Prefeitura)

* Certidao Negativa de Débitos Estaduais (Emitida pela Sefaz/CE)

* Certidao Negativa de Débitos Federais (Receita Federal e Divida
Ativa da Unido)

* Certidao de Regularidade com a Justica do Trabalho (CNDT)
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* Documentos de identificagdo do proponente ou contrato social (no
caso de pessoa juridica)

7. DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO
Declaro, sob as penas da lei, que:

[J N&o ocupo cargo, emprego ou funcdo publica na administragéo
direta ou indireta de qualquer esfera de governo municipal, estadual e
federal;

Apresentar Certiddo de ndo ocupagdo de cargo puUblico na
Administracdo Publica Municipal (emitida pelo setor de RH desta
municipalidade);

Caso haja identificagdo que o interessado ocupe cargo publico ou
apresentacdo de Certiddo falsa, eventual celebracdo de Termo de
Permissdo sera revogada unilateralmente e imediatamente pela
administragdo publica municipal.

(Local e data) , de de

Nome completo:
Assinatura:

Documento de identidade: (RG/CPF)
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Caddigo Identificador:209B9F7E

SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL
PORTARIA N°400/2025

Nomeia cargo em comissdo, na forma e disposicdes
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeagdo do quadro de Apoio
Técnico e Gerencial, capaz de dar o necessario andamento e suporte
as acoes do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JULIANA FREITAS DE OLIVEIRA, para
exercer o cargo de Provimento em Comissdo, como Assessor de
Prog. de Protecao social.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de
julho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 14 de
julho de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:DFBE8175

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE CONTRATAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE
CONTRATACAO — Termo Original: Contrato N° 1407001/2025 —
Objeto: Contrato de Prestagdo de Servigo Publico de Energia Elétrica
para consumidores titulares de unidades consumidoras do Grupo B

Agrupamento — que entre si celebram - Companhia Energética do
Ceara — Contratante: Prefeitura Municipal de Guaraciaba do
Norte/CE — Contratada: Enel — Companhia Energética do Cear,
CNPJ n° 07.047.251/0001-70- Valor: R$ 182.973,92 (cento e
oitenta e dois mil, novecentos e setenta e trés reais e noventa e dois
centavos) — Data da Assinatura do Contrato: 14/07/2025 — Vigéncia:
14/07/2025 a 14/07/2026 — Fundamentacdo Legal: art. 74, Inciso I,
Lei Federal n°® 14.133/21 — Signatarios: Raimundo José Aragdo
Martins (CONTRATANTE); Enel — Companhia Energética do
Ceard (CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:E9ED2825

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
LEI MUNICIPAL

LEI N °327/2025, DE 14 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI 0 PREMIO EXCELENCIA
EDUCACIONAL DE IBARETAMA, DESTINADO A
PREMIAR ESTUDANTES, PROFESSORES DE
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA, E
GESTORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
QUE APRESENTAREM MELHOR DESEMPENHO
NAS AVALIACOES DO SISTEMA PERMANENTE
DE AVALIACAO DA EDUCAGCAO BASICA DO
CEARA (SPAECE), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Ibaretama, Sra. Eliria Maria Freitas de
Queiroz, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo inciso I,
do art. 33 e art.45, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Cémara Municipal de Ibaretama aprovou e eu sanciono a seguinte de
Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Ibaretama, o
Prémio Exceléncia Educacional de Ibaretama, com a finalidade de
reconhecer o mérito de estudantes do 2°, 5° e 9° anos do Ensino
Fundamental, professores regentes de Lingua Portuguesa e
Matematica das turmas avaliadas, e Gestores Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Ibaretama que obtiverem os melhores
desempenhos nos resultados de aprendizagens aferidos pelo Sistema
Permanente de Avaliagdo da Educacdo Bésica do Ceard (SPAECE) do
ano anterior a concessao do mesmo.

Art. 2° - O Prémio Exceléncia Educacional de lbaretama tem como
objetivos:

I — Contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais do
municipio nas avaliagdes do SPAECE;

Il - Valorizar o mérito dos estudantes com melhor desempenho
académico;

111 - Incentivar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas exitosas;
IV-  Reconhecer o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos
professores;

V - Estimular a exceléncia na gest&o escolar;

VI- Promover a cultura de monitoramento e avaliagéo dos resultados
educacionais.

Art. 3° - O Prémio Exceléncia Educacional de Ibaretama sera
organizado em trés categorias:

| — Categoria Estudante: serdo premiados os estudantes do 2°, 5° e 9°
ano, nos componentes de Lingua Portuguesa e de Matematica, que
alcancarem o padrdo de desempenho mais elevado de proficiéncia
definido na escala de Avaliacdo do SPAECE.

Il — Categoria Professor: serdo premiados os Professores Regentes
do 2° 5° e 9° ano, dos componentes de Lingua Portuguesa e de
Matematica, pelo quantitativo de estudantes que alcancarem o
padrdo de desempenho mais elevado de proficiéncia definido na
escala de Avaliacdo do SPAECE.
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111 — Categoria Gestor Escolar: serdo premiados os Diretores e
Coordenadores Pedagégicos das escolas que cumprirem as
condicionalidades estabelecidas no art. 4° dessa lei e que alcangarem
nas turmas do 2° 5° e/ou 9° anos, nos componentes de Lingua
Portuguesa e Matematica, o padrdo de desempenho mais elevado de
proficiéncia definido na escala de Avaliagdo do SPAECE.

Art. 4° - A premiagdo prevista nas Categorias Estudante, Professor e
Gestor Escolar descritas no artigo anterior, ocorrera somente nas
escolas que cumpram, em cada série/ano e componente avaliado, as
seguintes condicionalidades:

I - Ter 100% (cem por cento) de participacdo, ou seja, possuir todos
os estudantes regularmente matriculados no CENSO ESCOLAR,
avaliados no respectivo ano/série e componente avaliado pelo
SPAECE;

Il - Ter alcangado proficiéncia média igual ou superior a obtida no
ano imediatamente anterior ao ano da avaliacdo utilizada como
referéncia na premiagdo, demonstrando que a escola teve evolugéo
no respectivo ano/série e componente pelo SPAECE.

Art. 5° - A premiacdo concedida nas trés categorias, utilizard
metodologias de calculo e valores especificos:

| — Categoria Estudante: os Estudantes do 2° 5° e 9° anos, que
alcancarem proficiéncia média em Lingua Portuguesa e/ou
Matematica, no padrdo de desempenho mais elevado na escala de
Avaliacdo do SPAECE, fardo jus a uma medalha de mengdo honrosa
no componente premiado e receberdo o0s seguintes valores
pecuniérios:

2° Ano do Ensino Fundamental: R$ 100,00 (cem reais) por
componente;

5° Ano do Ensino Fundamental: R$ 200,00 (duzentos reais) por
componente;

9° Ano do Ensino Fundamental: R$ 400,00 (quatrocentos reais) por
componente;

Il — Categoria Professor: os Professores regentes das turmas
avaliadas do 2°, 5° e 9° anos, dos componentes de Lingua Portuguesa e
de Matematica, para cada estudante das séries/anos e componentes
avaliados, que alcancar o padrdo de desempenho mais elevado de
proficiéncia definido na escala de Avaliagdo do SPAECE, fardo jus a
um Certificado de Reconhecimento e receberdo os seguintes valores
pecuniarios:

2° Ano do Ensino Fundamental: R$ 100,00 (cem reais) por estudante
premiado no componente do professor regente;

5° Ano do Ensino Fundamental: R$ 200,00 (duzentos reais) por
estudante premiado no componente do professor regente;

9° Ano do Ensino Fundamental: R$ 400,00 (quatrocentos reais) por
estudante premiado no componente do professor regente;

111 — Categoria Gestor: os Diretores e Coordenadores Pedagdgicos
das escolas que possuem turmas avaliadas do 2°, 5° e 9° anos, para
cada componente de Lingua Portuguesa e/ou Matematica das séries
avaliadas com a proficiéncia média da escola, no padrdo de
desempenho mais elevado definido na escala de Avaliagdo do
SPAECE, fardo jus a uma placa e/ou troféu de mencéo honrosa para
escola e receberdo valores pecuniarios de R$ 1.000,00 (mil reais) por
cada ano/série e componente em que a escola for premiada.

Paréagrafo Unico: os valores da premiacéo estabelecidos neste artigo
para a 1% edicAo do Prémio Exceléncia Educacional de Ibaretama,
poderdo ser reajustados em premiagdes futuras, mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo, sempre que julgar pertinente e/ou
necessario para adequar a disponibilidade or¢camentaria e financeira
da Secretaria de Educacdo e Cultura.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, serdo utilizados como referéncia os
padrdes de desempenho e niveis de proficiéncia definidos na escala de
avaliacdo do SPAECE, conforme definido pela Secretaria da
Educagdo do Estado do Ceara (SEDUC).

Paréagrafo Unico: o estabelecimento do ponto de corte para fins de
premiacdo, no que se refere a definicdo dos padrdes de desempenho
e/ou niveis de proficiéncia a serem exigidos na escala de avaliacio do
SPAECE, poderdo ser atualizados e/ou redefinidos em premiagdes
futuras, mediante Portaria do Secretario de Educacdo e Cultura,
sempre que julgar pertinente ou necessario, em fungédo de aspectos
pedagdgicos e/ ou da realidade local.

Art. 7° - O pagamento da premiacdo dos Estudantes, Professores
Regentes e Gestores Escolares das escolas do 2°, 5° e 9° ano, que
alcancarem proficiéncia média em Lingua Portuguesa e/ou
Matematica, no padrdo de desempenho mais elevado na escala de
Avaliagdo do SPAECE, ocorrera da seguinte forma:

I — Os Estudantes premiados receberdo por meio de uma bolsa
estudantil, pago ao seu Responsavel Legal, por meio de Ordem
Bancaria, em uma Unica parcela.

Il — Os Professores Regentes e Gestores Escolares premiados,
receberdo em folha de pagamento, a titulo de Gratificacdo por
Produtividade, paga em uma Unica parcela, ndo incorporavel ao
salario.

Paragrafo Unico: o pagamento da premiagio prevista no Caput desse
artigo, ocorrera em até 90 dias da divulgacéo dos resultados oficiais
do SPAECE pela Secretaria de Educacéo do Estado do Ceara.

Art. 8° - A Secretaria de Educacéo e Cultura sera responsavel por:

| - Estabelecer as diretrizes e normas complementares para a
premiacao;

Il — Analisar, Identificar e divulgar, a partir da analise dos resultados
oficiais do SPAECE, os premiados nas trés categorias;

Il - Organizar a cerimdnia de premiagdo e realizar os respectivos
pagamentos;

Art. 9° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), em conformidade com o
disposto no art. 26 da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020.

§ 1° Os recursos utilizados para a premiacdo dos Professores
Regentes e Gestores Escolares serdo contabilizados dentro do
percentual minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos anuais do
FUNDEB destinados ao pagamento dos profissionais da Educacdo
Bésica, em efetivo exercicio.

§ 2° Os recursos utilizados para a premiacdo destinadas aos
estudantes serdo custeados com os recursos dos 30% (trinta por
cento) restantes do FUNDEB.

§ 3° Os recursos necessarios e suficientes para cobertura autorizada
por essa Lei serdo provenientes do orcamento da Secretaria de
Educacdo e Cultura de Ibaretama, podendo ser suplementados,
quando necessarios, mediante Decreto Municipal.

Art. 10 - A premiagdo prevista por esta Lei, em sua primeira edicéo,
tomara por base o0s resultados alcancados pelos Estudantes,
Professores Regentes e Gestores Escolares da rede municipal de
ensino de Ibaretama, no SPAECE 2024 e publicados em 2025.

Art. 11. O Chefe do Poder Executivo regulamentard a presente Lei,
por meio de Decreto Municipal, sempre que entender necessario o
estabelecimento de critérios complementares.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Ibaretama, em 14 de julho de 2025.

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal de Ibaretama
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:03720946

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
ERRATA 01/2025

Errata do requerimento de Licenga Ambiental por
Adesdo e Compromisso - LAC, para a
implementacéo de uma areinha no Loteamento Nova
Ibiapina Il, datada dia 10/07/2025.
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O Departamental de Licenciamento Ambiental de Ibiapina, no uso
das atribuicGes legais, torna publico que esta Retificando o
requerimento de Licenca Ambiental por Adesdo e Compromisso -
LAC, para a implementagdo de uma areinha no Loteamento Nova
Ibiapina 1l, datada dia 10/07/2025, a qual foi publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado - DOME — matéria publicada no dia
10/07/2025. Edicéo 3752 (Cddigo ldentificador:76 A98A9B):

Art.1°. Onde lé-se “Torna publico que requereu a Secretaria de
Infraestrutura, Transportes, Servicos Publicos e Meio Ambiente —
Departamento  de Licenciamento Ambiental a LICENCA
AMBIENTAL POR ADESAO E COMPROMISSO — LAC para
atividade DE IMPLANTACAO DE UMA ARENINHA no municipio
de Ibiapina, localizada na RUA PEDRO DE FREITA -
LOTEAMENTO NOVA IBIAPINA II, PARATIBE, Zona
URBANA.” LEIA-SE: “Torna publico que requereu a Secretaria
de Infraestrutura, Transportes, Servigos Puablicos e Meio
Ambiente — Departamento de Licenciamento Ambiental a
LICENGA AMBIENTAL UNICA - LAU para atividade DE
POLO DE LAZER (CONSTRUGCAO DE UMA ARENINHA,
DUAS QUADRAS POLIESPORTIVA E UMA PISTA DE
SKATE) no municipio de Ibiapina, localizada na RUA PEDRO
DE FREITA - LOTEAMENTO NOVA IBIAPINA I,
PARATIBE, Zona URBANA.”

Art. 2°. Mantém-se inalterados os demais termos.

Art. 3°. Este documento entrara em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.
Publicado por:
Emanuel Rodrigues da Silva
Caddigo Identificador:4CC1CAE1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 407/2025

Dispde sobre a NOMEAGAO de cargo comissionado
constante na Lei Municipal n°® 774/2021 e Lei
Municipal n® 878/2025 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceara, no uso das
atribuicOes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. NOMEAR o Sr. PEDRO LUCAS ALVES FERREIRA
portador do CPF n° 053.575.333-00 e Carteira de Identidade n°
2005028036354 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua Maria de
Lourdes Aragdo, n° 21, no municipio de Ibiapina - Ceard, para exercer
as funcbes do Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, em consonancia com as
disposicles previstas na Lei Municipal n°. 774/2021 e Lei Municipal
n® 878/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 01 de julho de 2025.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 11 de julho de
2025.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina

Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cédigo Identificador:AD2C208F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 408/2025

Dispde sobre a EXONERACAO de cargo
comissionado constante na Lei Municipal n°
774/2021 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceara, no uso das
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. EXONERAR o Sr. ALDAIR BEZERRA DO VALE JUNIOR,
portador do CPF n° 025.460.893-07 e Carteira de ldentidade n°
2001028137336 SSP/CE, residente e domiciliada na Rua Maria de
Lourdes Aragéo, bairro Sdo Jodo, no municipio de Ibiapina - Ceara,
do Cargo em Comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE ENDEMIAS,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde, em consonancia com
as disposicdes previstas na Lei Municipal n°. 774/2021.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de julho de 2025.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 11 de julho de
2025.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo Identificador:84707C45

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 409/2025

Dispde sobre a NOMEACAO de cargo comissionado
constante na Lei Municipal n°® 774/2021 e Lei
Municipal n° 878/2025 e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceard, no uso das
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. NOMEAR o Sr. ALDAIR BEZERRA DO VALE JUNIOR,
portador do CPF n° 025.460.893-07 e Carteira de ldentidade n°
2001028137336 SSP/CE, residente e domiciliada na Rua Maria de
Lourdes Aragdo, bairro S&o Jodo, no municipio de Ibiapina - Ceard,
para exercer as fungdes do Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO, junto ao NUCLEO DE ENDEMIAS, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Salde, em consonancia com as
disposicOes previstas na Lei Municipal n°. 774/2021 e Lei Municipal
n° 878/2025.

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 01 de julho de 2025.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 11 de julho de
2025.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
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Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cddigo Identificador:D92B9F4A

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 269/2021-
SMPS

ESPECIE: Sexto Termo Aditivo ao contrato n® 269/2021. OBJETO:
Termo prorrogagdo do prazo do Contrato N° 269/2021, por mais 30
(trinta) dias. CONTRATANTE: Secretaria de Municipal de Prote¢do
Social.  LOCADOR: Cristovdo Rodrigues de  Oliveira.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei Federal N°
8.245/91. DATA DA ASSINATURA: 10/07/2025. N° DA
LICITACAO: Dispensa de Licitagdo N° 2021.05.06.02. ASSINAM:
Francisco Gicileudo da Costa, pela contratante (Locatario), e
Cristévdo Rodrigues de Oliveira, pela contratada (Locador).

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:07FODC87

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO PE214-SMS

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao contrato n® PE214/2024.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 06 (seis) meses, a contar de
30/06/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA
06.01.10.122.0002.2.037;
06.01.10.301.0012.2.043;
06.01.10.302.0012.2.046;
06.01.10.304.0014.2.050.3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Secretaria de Saude. CONTRATADA: VICO
IASI VIANA NASCIMENTO TRUCKCAR. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n° 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 30/06/2025.
N° DA LICITAGCAO: Pregdo Eletronico N° 2023.12.05.01.
ASSINAM: Francisca Nathalia Barreto Rats, pela contratante, e Vico
lasi Viana Nascimento, pela contratada.
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cédigo Identificador:F588C56E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO PE237-SMS

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao contrato n® PE237/2024.
OBJETO: Em razéo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 06 (seis) meses, a contar de
30/06/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA
06.01.10.122.0002.2.037;
06.01.10.301.0012.2.043;
06.01.10.302.0012.2.046;
06.01.10.302.0012.2.047;
06.01.10.304.0014.2.050. 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Salde.
CONTRATADA: R2 SOLUCOES ADMINISTRATIVAS E
SERVICOS EIRELI. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 30/06/2025. N° DA LICITAC,‘AO:
Pregdo Eletronico N° 2023.12.05.01. ASSINAM: Francisca Nathalia
Barreto Rats, pela contratante, e Juan Floréncio Marreira, pela
contratada.
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Caddigo Identificador:4F6A7734

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO PE285-SMS

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao contrato n® PE285/2024.
OBJETO: Em razéo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica

a vigéncia deste contrato prorrogada por 06 (seis) meses, a contar de
30/06/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA
06.01.10.122.0002.2.037;

06.01.10.301.0012.2.043;

06.01.10.302.0012.2.046;

06.01.10.304.0014.2.050.3.3.90.39.00.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saulde.
CONTRATADA: VICO 1ASI VIANA  NASCIMENTO
TRUCKCAR. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n° 8.666/93. DATA
DA ASSINATURA: 30/06/2025. N° DA LICITAQAO: Pregdo
Eletronico N° 2023.12.05.01. ASSINAM: Francisca Nathalia Barreto
Rats, pela contratante, e Vico lasi Viana Nascimento, pela contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:7813BB96

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS DO ALTO
JAGUARIBE ]
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Aviso _de HomologacdO E ADJUDICACAO. Concorréncia
Eletronica N° 2025.06.03.1. Objeto: Contratacdo de servigos a serem
prestados para a execucdo da construgdo da 2% (segunda) etapa da
Central Municipal de Residuos (CMR) no Municipio de Catarina/CE,
sob responsabilidade do Consorcio Regional de Residuos do Alto
Jaguaribe (CORRAJ). Licitante Vencedor: a licitante SERTAO
CONSTRUCOES SERVICOS E LOCACOES LTDA, inscrita no
CNPJ n° 21.181.254/0001-23 totalizando o valor de R$ 949.578,59
(novecentos e quarenta e nove mil quinhentos e setenta e oito reais e
cinquenta e nove centavos) de conformidade com Vencedores do
Processo Adjudicacédo (Ata da Sessdo) acostado aos autos. Homologo
e Adjudico a presente Licitagdo na forma da Lei n° 14.133/2021 —
José Edsonriva Souza Cunha - Ordenador de Despesas do Consdrcio
Regional de Residuos do Alto Jaguaribe — CORRAJ. Data da
Homologacdo: 14 de julho de 2025.

Publicado por:
Maria Monaliza de Sales
Cadigo ldentificador:9CEEAA43

SECRETARIA DE SAUDE
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Por este instrumento, e ap6s analisado o resultado do processo de
Dispensa de Licitagao n° 2025.06.24.03-PMI/SMS, cujo o objeto é a
contratacdo de empresa para servico de recargas de oxigénio
medicinal para atender as necessidades da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) de responsabilidade da Secretaria de Saide de
Iguatu-Ce, e com base no inciso 1V, do art. 71, e inciso I, do art. 75,
da lei federal n° 14.133/2021, Adjudico o objeto a empresa declarada
vencedora e Homologo a presente dispensa, para que produza os
efeitos legais e juridicos em favor da empresa:

VC Extintores e Recargas LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°:
07.817.919/0001-11, com sede na Av. Sabino Antunes da Silva, n°® 36,
Cohab, lguatu- CE, neste ato representado pelo senhor Valdetrudes
Alencar de Sousa, inscrito no CPF 191.656.763-00, sécio
administrador.

Valor Total: R$ 61.640,00 (sessenta e um mil seiscentos e quarenta
reais).

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as

condicOes estabelecidas no futuro termo de contrato que sera

celebrado entre as partes, ou outro instrumento habil que venha

substitui-lo, nos termos do art. 95 da lei 14.133/2021. Iguatu-Ce, 11
de julho de 2025.

Publicado por:

Gilderlandio Duarte da Costa

Cédigo lIdentificador:3A654D40

www.diariomunicipal.com.br/aprece 23



Ceard , 15 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N° 3755

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO ADITIVO

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria de Salde, em
cumprimento a legislacdo em vigor, faz publicar extrato resumido do
Quarto Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo de Prazo)
firmado com a empresa: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS
LTDA, inscrita no CNPJ 13.858.769/0001-97, com sede na Av. | (CJ.
Jereissati 1), n° 57, sala 809, torre 01, Jereissati |, Maracanau, Ceara,
CEP 61.900-410, neste ato representado pelo senhor Francisco
Evandro de Souza Junior, titular administrador, como a seguir
discrimina:

Processo_Licitatorio: Adesdo a ata de registro de pregos, autuado
como Processo Carona n° 2022.05.03.02-PMI/SMS. Fundamentacéo
Legal: Art. 57, inciso Il da lei federal 8.666/93 e suas alteracdes.
Contrato: 2022.06.24.01-PMI/SMS. Objeto: Contratacéo de empresa
especializada na prestagdo de servico de gerenciamento de sistema
informatizado e integrado com utilizacdo de cartdes magnéticos
microprocessados e/ou com chip, para aquisicdo de combustiveis
(Gasolina, Etanol e Diesel) na rede de estabelecimentos credenciados
da Contratada, para atender a atual frota de veiculos e outros que
porventura forem adquiridos durante a vigéncia do contrato,
pertencentes a Secretaria de Saude do Municipio de Iguatu-CE, de
acordo com as especificagdes e quantitativos informado nos oficios n°
069 e 070 expedidos pela Secretaria de Satde do municipio de Iguatu-
Ce. Prorrogacdo: por mais 02 (dois) meses. Data de Assinatura: 24
de junho de 2025. Vigéncia: De 24 de junho de 2025 até 24 de agosto
de 2025. Dotacdes Orcamentdrias: 0601-10.122.0004.2.028
(Manutencédo das Estruturas Operacionais da Secretaria Municipal de
salde); 0601-10.301.0005.2.031 (Manutencdo das Acles de Atengdo
Basica a Salde); 0601-10.302.0008.2.038 (Manutengdo das
Atividades de Assisténcia Especializada). Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica).
Signatdrio: Jodo Leonardo de Souza Mendonga - Secretario
Municipal de Saide. Em 24 de junho de 2025, Iguatu-Ce. E-mail:
licitacao.iguatu@gmail.com

Publicado por:
Ciderlandio Benigno da Silva Araujo
Cddigo Identificador:1E32FACO

SECRETARIA DE SAUDE .
RESULTADO DE DISPENSA DE LICITACAO

Estado do Ceara. Prefeitura Municipal de Iguatu. Secretaria de
Saude. Dispensa de Licitagdo n° 2025.06.24.03-PMI/SMS.
Publicagdo do Resultado. Objeto: Contratacdo de empresa para
servico de recargas de oxigénio medicinal para atender as
necessidades da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de
responsabilidade da Secretaria de Saide de Iguatu-Ce. Proponente:
VC Extintores e Recargas LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°:
07.817.919/0001-11, com valor proposto na ordem de R$ 61.640,00
(sessenta e um mil seiscentos e quarenta reais). Fase Habilitacdo:
Foram analisados e confirmados os documentos relativos a habilitagao
juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacdo
econdmico-financeira e qualificagdo técnica, garantindo a sua aptiddo
para a execucdo do futuro contrato. Portanto, a proponente foi
declarada devidamente “habilitada”, vencedora do processo. Diante de
todo o exposto, o Agente de Contratacdo designado, no uso das
atribuicbes que lhe foram conferidas por lei, notadamente o Decreto
Municipal n°. 018/2023, julga procedente a contratacdo da empresa
VC Extintores e Recargas LTDA, pelo valor proposto, com
fundamento no art. 75, inciso 11, da lei n° 14.133/2021, e submete esta
decisdo a autoridade competente para fins de homologacéo dos atos
praticados e autorizar a contratagdo. Fone: (88) 3581-9256. E-mail:
licitacao.iguatu@gmail.com. Em 11 de julho de 2025, Iguatu-Ce.

GILDERLANDIO DUARTE DA COSTA -
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
Gilderlandio Duarte da Costa
Cédigo Identificador:65D3490E

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.274, DE 14 DE JULHO DE 2025.

CRIA O "FEVEREIRO LILAS", CAMPANHA
MUNICIPAL DE INFORMACAO,
CAPACITACAO E PESQUISA SOBRE DOENCAS
RARAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceara, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o FEVEREIRO LILAS, més dedicado & campanha
municipal de informacdo, capacitagdo e pesquisa sobre doencas raras,
a ser realizado anualmente na Ultima semana do més de fevereiro, com
0 objetivo de promover a conscientizagdo sobre as doencas raras,
incentivar o diagnostico precoce, proporcionar capacitagdo a
profissionais e garantir que a populacéo e as autoridades publicas se
informem sobre as necessidades e os direitos das pessoas que
convivem com essas condigdes.

Art. 2° A campanha FEVEREIRO LILAS sera realizada pela
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em
parceria com a Associa¢do dos Raros de Iguatu, e outras entidades da
sociedade civil vinculadas a luta das pessoas com doencas raras, com
as seguintes acdes:

I — Campanhas de conscientizagdo e sensibilizagdo, por meio de
palestras, seminarios e workshops sobre o diagndstico e tratamento
das doencas raras;

Il — AcOes educativas nas escolas, equipamentos sociais e unidades de
saude, buscando informar sobre as doencas raras, seus sintomas,
desafios e tratamentos disponiveis;

Il — Capacitagdo de profissionais, com cursos e treinamentos
especificos para atender adequadamente pessoas com doengas raras;

IV — Pesquisa e incentivo a investigacdo cientifica, promovendo a
busca por novos tratamentos e o avan¢o do conhecimento sobre essas
doengas;

V — Distribuicdo de materiais informativos e educativos sobre o que
sdo as doencas raras e a importancia do diagndstico precoce;

VI — Atividades de inclusdo social e de apoio psicoldgico para as
pessoas com doengas raras e seus familiares, visando melhorar sua
qualidade de vida e promover a integracdo da sociedade.

Art. 3° A Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ficara responsavel por coordenar e acompanhar a
implementacéo das acdes do FEVEREIRO LILAS, em parceria com a
Associagdo dos Raros de Iguatu e outras entidades da sociedade civil,
promovendo a mobilizacéo social e a disseminacéo das informagdes.

Art. 4° O Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, podera buscar parcerias com
instituicGes de ensino superior, organizagcbes ndo governamentais
(ONGs), empresas privadas e demais entidades, visando a
implementacdo das acfes previstas nesta Lei e ao financiamento das
atividades do fevereiro Lilés.

Art. 5° Durante 0 FEVEREIRO LILAS, o municipio de lguatu devera
promover eventos de conscientizagdo, como:

I — Palestras e seminarios com especialistas em doengas raras,
abordando as dificuldades enfrentadas pelos pacientes e os avancos
nas pesquisas cientificas;

Il — Feiras de salde, com exames gratuitos e consultas para
diagnostico precoce de doencas raras;
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Il — Atividades culturais e artisticas que promovam a inclusao e
sensibilizacdo sobre as necessidades das pessoas com doencas raras,
com o envolvimento da populagéo local.

Art. 6° O municipio de Iguatu, por meio do FEVEREIRO LILAS,
comprometer-se-a a trabalhar para que as pessoas com doengas raras e
suas familias tenham acesso aos tratamentos adequados, informacéo
de qualidade e a uma rede de apoio eficiente.

Art. 7° As agdes do FEVEREIRO LILAS serdo executadas de acordo
com o planejamento anual da Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, que devera incluir metas e indicadores de
resultado a serem avaliados ao final de cada edi¢do da campanha.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal poderda, ainda, promover agdes
de incentivo a pesquisa no campo das doengas raras, com a criagdo de
editais de apoio a projetos que busquem solugdes para o diagnéstico e
tratamento dessas condicoes.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14
DE JULHO DE 2025.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:C6D7B605

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.275, DE 14 DE JULHO DE 2025.

PRORROGA, ATE A PROMULGACAO DO
NOVO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO, A
VIGENCIA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, APROVADO  PELA  LEI
MUNICIPAL N° 2.233, DE 23 DE JUNHO DE
2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada, até a promulgacdo do novo Plano Nacional
de Educacdo (PNE), a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo
(PME) 2015-2025, aprovado pela Lei Municipal n® 2.233, de 23 de
junho de 2015.

Art. 2° Durante o periodo de prorrogacéo, a Secretaria Municipal de
Educacgdo devera assegurar o monitoramento e a avaliagdo continuos
das metas e estratégias previstas no PME, com vistas ao cumprimento
integral dos objetivos estabelecidos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14
DE JULHO DE 2025.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:F6D0D958

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.276, DE 14 DE JULHO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 3.254, DE 13 DE MAIO DE
2025, DENOMINA VIA PUBLICA DO
LOTEAMENTO LEAL VILLE — BAIRRO AREIAS
I, CIDADE DE IGUATU E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominacdo da Rua Projetada 03 — do
loteamento Leal Ville — Bairro Areias Il.

RUA PROJETADA 03 - RUA LEONILIA MARIA DE JESUS
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revoguem-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14
DE JULHO DE 2025.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:1DOBBEE?2

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N°3.277, DE 14 DE JULHO DE 2025.

REVOGA INTEGRALMENTE A LEI MUNICIPAL
N° 3.261, DE 30 DE MAIO DE 2025, E RESTAURA
OS EFEITOS DA LEI MUNICIPAL N° 3.019, DE
03 DE FEVEREIRO DE 2023, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE IGUATU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada integralmente a Lei Municipal n° 3.261, de 30
de maio de 2025, que dispde sobre a estrutura organizacional da
Administraco Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de
Iguatu e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam restaurados todos os efeitos da Lei Municipal n® 3.019,
de 03 de fevereiro de 2023, que volta a reger a estrutura
administrativa da Administracdo Pudblica Direta e Indireta do
Municipio de Iguatu.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a promover 0s ajustes
administrativos necessarios ao restabelecimento da estrutura anterior,
bem como a expedir os atos normativos complementares a execugéo
desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contréario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14
DE JULHO DE 2025.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:B99C1F3F

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N° 3.278, DE 14 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ATENCAO INTEGRAL AS PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA NO MUNICIPIO DE
IGUATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Atencdo Integral as
Pessoas em Situagdo de Rua no Municipio de Iguatu, com o objetivo
de garantir a efetivacdo dos direitos fundamentais das pessoas em
situacdo de rua, especialmente criangas e adolescentes, e promover
sua inclusdo social e cidadania.

Art. 2° S3o objetivos da Politica Municipal de Atencéo Integral as
Pessoas em Situagéo de Rua:

| - Garantir o acesso e permanéncia das pessoas em situa¢do de rua
nas politicas, programas, projetos e servicos municipais de assisténcia
e protecao;

Il - Integrar os servigos especializados de abordagem social com o
trabalho social com as familias, referenciando-as posteriormente ao
CREAS, aos CRAS e as demais unidades que compdem a rede de
atendimento;

Il - Promover a articulago interinstitucional e intersetorial entre as
politicas publicas municipais, visando a constru¢do de uma rede de
protecdo integral as pessoas em situacdo de rua;

IV - Desenvolver agdes de prevencdo e enfrentamento da situagdo de
rua, com foco na garantia dos direitos humanos e na promocdo da
dignidade da pessoa humana.

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Aten¢do Integral as
Pessoas em Situacdo de Rua, com a finalidade de elaborar,
implementar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Atencéo
Integral as Pessoas em Situa¢do de Rua, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° O Conselho ser4 composto por representantes das seguintes
instituicGes da administracdo publica e da sociedade civil organizada:

I - Um (a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

I1 - Um (a) representante da Secretaria Municipal de Salde;
111 - Um (a) representante da Secretaria Municipal de Educag&o;
IV - Um (a) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

V - Um (a) representante da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude;

VI - Um representante da Camara Municipal de Iguatu;

VII - Um (a) servidor (a) da equipe técnica do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

VIII - Um (a) representante das pessoas em situagao de rua;
IX - Um (a) representante da Defensoria Publica;

X - Representantes de organizacdes da sociedade civil que atuem na
area de direitos humanos e assisténcia social.

§ 2° O Conselho tera as seguintes atribuigdes:

| - Elaborar o Plano Municipal de Atencédo Integral as Pessoas em
Situacdo de Rua, que deverd compreender e assegurar 0 acesso a
direitos basicos como documentacdo civil basica, higiene pessoal e
acesso a cuidados de sadde, moradia digna, seguranca alimentar,
formacdo profissional e incentivo ao ingresso no mercado de trabalho;

Il - Apresentar ao Poder Executivo Municipal, para os devidos fins, o
Plano de Trabalho mencionado no inciso |, cabendo ao Prefeito
Municipal encaminha-lo a Camara Municipal de Iguatu, como projeto

de lei, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apés a sancdo desta
Lei;

111 - Monitorar e avaliar a implementacédo da politica municipal;

IV - Propor ag¢des interinstitucionais e intersetoriais para a efetivacdo
dos direitos das pessoas em situagdo de rua;

V - Promover a capacitacdo e sensibilizagdo dos profissionais
envolvidos na execugdo da politica;

VI - Garantir a participagdo e o controle social na implementacéo da
politica.

Art. 4° A populagdo em situagdo de rua terd prioridade no
atendimento em todos os servigos publicos municipais, especialmente
nas areas de saude, assisténcia social, educacéo, habitacdo, cultura e
qualificacdo profissional, conforme regulamentagdo do Poder
Executivo.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal devera elaborar, até o final de
cada ano, relatério de execucdo da Politica Municipal de Atencédo
Integral as Pessoas em Situagdo de Rua, contendo informagdes sobre
as aces realizadas, os recursos aplicados e os resultados alcancados.

Art. 6° As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta das dotagcbes orcamentarias proprias, suplementadas se
Necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14
DE JULHO DE 2025.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cddigo Identificador:E787B092

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
LEI N°3.279, DE 14 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI O DIPLOMA DO MERITO JURIDICO
MUNICIPAL “DR. ISMAEL LOPES DE
OLIVEIRA” NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE IGUATU OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal de
Iguatu, Estado do Ceard, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Camara Municipal de Iguatu, o
Diploma do Me¢érito Juridico Municipal “Dr. Ismael Lopes de
Oliveira”, destinado a agraciar pessoa fisica ou juridica que tenha se
destacado, no municipio de lguatu, por sua notdria atua¢do no campo
da Ciéncia do Direito.

Art. 2° Anualmente, somente poderdo ser entregues 17(dezessete)
Medalhas, no maximo, sendo permitido a cada vereador apresentar
apenas uma Medalha.

Art. 3° A concessédo da honraria sera formalizada por meio de Decreto
Legislativo, de iniciativa do Vereador Proponente, aprovado pelo
Plenéario da Camara Municipal.

Art. 4° A entrega do Diploma ocorrera em Sessdo Solene
especialmente convocada para este fim, preferencialmente durante a
Semana em que se comemora o Dia do Advogado ou outra data
alusiva a Justica.

Art. 5° O Diploma conter4 o nome do homenageado, os fundamentos
da concessdo e a data de sua entrega.
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Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal de
lguatu.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Revoguem-se as disposi¢Oes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14
DE JULHO DE 2025.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:3F3492EB

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 2006/2025

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢fes
que lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio
de Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da
Lei Complementar N°: 2.092/14, de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o(a) senhor(a) RAUL DE OLIVEIRA
GOUVEIA, inscrito no CPF N° 931.174.693-20 e RG No°:
20085928237 do cargo de provimento em comissdo de Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio — cddigo CDS-1 com lotagdo na
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - CGMI.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 30 de junho de
2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 07
DE JULHO DE 2025.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador:48F3A684

SERVICO AUTC)NO~MO DE AEBUA E ESGOTO - SAAE
AVISO DE LICITACAO PREGAO N° 2025.06.30.01-SAAE

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de lguatu - CE, através do seu
Pregoeiro, torna pablico que realizard as 09:00h, do dia 31/07/2025,
no endereco eletrébnico www.bllcompras.com, licitagdo com o
seguinte objeto: Registro de precos para futuras e eventuais aquisi¢des
de ferramentas, material de seguranca, protecdo individual e coletiva,
para atender as necessidades do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
- SAAE. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos
eletronicos: www.bllcompras.com, www.gov.br/pncp/pt-br,
www.tce.ce.gov.br e www.saae.iguatu.ce.gov.br. Informacdes pelo
telefone: 88 3566-7700 ou no endere¢o: Rua Engenheiro Wilton
Correia Lima, 772 — Prado — Iguatu - CE.
Publicado por:
Alisson Araljo de Carvalho Holanda
Cadigo Identificador: AB4F72FE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 105 DE 10 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE PRIVACIDADE
E USO DE COOKIES DO PORTAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO IRAUCUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuices legais e constitucionais, com fulcro no artigo 64, inciso Il,
da Lei Organica do Municipio de Irauguba promulgada em 05 de abril
de 1990 e

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de assegurar a
transparéncia, a seguranca e a confiabilidade no tratamento de dados
pessoais de cidaddos que acessam os servigos digitais do Municipio de
Irauguba, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO que a transformagdo digital dos servicos publicos
exige a adocdo de medidas que protejam os dados pessoais e garantam
a privacidade dos usuarios, especialmente em ambiente online;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, com clareza e
seguranca juridica, as praticas de coleta, uso, armazenamento e
compartilhamento de dados no ambito do Portal da Prefeitura
Municipal;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD), estabelece
principios, direitos e deveres para o tratamento de dados pessoais por
entes publicos e privados; e

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer uma Politica de
Privacidade e de Uso de Cookies que informe de maneira acessivel e
transparente 0s usuérios sobre como seus dados sdo utilizados e
protegidos, fomentando a confianca no uso dos servigos eletronicos
oferecidos pela Prefeitura.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Protecdo, Privacidade e de Uso de
Cookies do Portal da Prefeitura Municipal de Iraucuba/CE, nos
seguintes termos:

CAPITULO |

DA PRIVACIDADE DO USUARIO

Art. 2°. A Prefeitura Municipal de Iraucuba/CE reafirma seu
compromisso com a privacidade dos usuérios de seu portal,
assegurando que a coleta de informacBes pessoais ocorrerd
exclusivamente quando estritamente necesséria para a prestagdo de
servigos publicos, sempre mediante o consentimento do titular dos
dados e com observancia aos principios da legalidade, transparéncia e
equidade.

Art. 3°. Os dados pessoais coletados serdo utilizados com finalidade
explicita e legitima, permanecendo armazenados apenas pelo tempo
necessario ao atendimento da solicitagdo do usuario, com a adogéo de
medidas de seguranca adequadas contra acessos ndo autorizados,
perda ou modificacéo.

Art. 4°. O compartilhamento de informagdes com terceiros sera
realizado apenas quando exigido e/ou autorizado por lei,
especialmente nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
denominada como Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD).
Art. 5°. O portal da Prefeitura podera disponibilizar links para sites
externos, cujos conteddos e politicas de privacidade ndo estdo sob a
gestdo ou responsabilidade do Municipio de Irauguba/CE, ndo
cabendo a Administracdo Municipal qualquer 6nus quanto as praticas
adotadas por tais dominios.

Art. 6°. O uso continuado do Portal serd interpretado como aceitagéo
das préaticas aqui descritas, podendo o usuario podera recusar a coleta
de dados, estando ciente de que isso podera afetar a prestacdo de
determinados servigos.

Art. 7°. Cookies sdo pequenos arquivos armazenados no dispositivo
do usuério para melhorar sua experiéncia no site.

Art. 8°. Os cookies poderdo ser utilizados para:

| — Gerenciamento de contas e login;

Il — Assinatura de boletins e informac6es por e-mail;

111 — Participagdo em pesquisas e formularios;

IV — Registro de preferencias de navegagdo; e

V — Outros fins previstos em lei.

Art. 9°. O usuario podera desativar os cookies por meio das
configuragdes do navegador, estando ciente de que essa agdo podera
comprometer o funcionamento adequado do portal.
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Art. 10°, Sao utilizados os seguintes tipos de cookies:

I — Cookies relacionados a conta: utilizados para gerenciar 0 processo
de inscricdo e a administracdo da conta serdo, via de regra, excluidos
ao fim da sessdo, podendo ser temporariamente mantidos para
retengdo de preferéncias de navegacdo, conforme os principios da
LGPD;

Il — Cookies relacionados ao login: armazenam a sessdo autenticada
do usuério durante a navegacdo, sendo removidos no log out;

111 — Cookies para boletins por e-mail: identificam se o visitante esta
inscrito em boletins, personalizando a exibicdo de notificagdes;

IV - Cookies de pesquisas: registram a participagdo do usuario em
pesquisas, evitando duplicidade de respostas e garantindo integridade
dos dados;

V- Cookies de formulérios: armazenam temporariamente dados
preenchidos em formularios, facilitando visitas futuras e
comunicagfes subsequentes;

VI- Cookies de preferéncias: armazenam configuragdes definidas
pelos usuérios para garantir uma experiéncia personalizada e
consistente em visitas futuras; e

VIl — Cookies de terceiros: poderdo ser utilizados para
funcionalidades adicionais, como analises, publicidade ou redes
sociais.

Paragrafo Unico. Entre os cookies de terceiros, destacam-se:

Google Analytics: utilizado para entender como os usuarios utilizam
0 site e aprimorar sua experiéncia, rastreando o tempo de permanéncia
e paginas acessadas, onde as informages mais detalhadas podem ser
obtidas na péagina oficial do Google Analytics; e

Analises de terceiros: utilizados para monitorar o uso do site e testar
novos recursos, sendo aqueles que asseguram experiéncia consistente
e ajudam a identificar melhorias valorizadas pelos usuarios.

CAPITULO 111
DOS COMPROMISSOS DO USUARIO

Art. 11 - O usuério ndo podera:

I — Utilizar o portal para fins ilegais ou contrarios a ordem publica;

11 — Divulgar contetido ou propaganda de natureza racista, xenofébica,
de casas de apostas online, pornografia ilegal, apologia ao terrorismo
ou contréria aos direitos humanos;

111 — Causar danos aos sistemas fisicos (hardware) e l6gicos (software)
do Portal da Prefeitura, de seus fornecedores ou terceiros, nem
disseminar virus ou sistemas capazes de causar tais danos; e

IV — Deixar de respeitar as normas de conduta digital estabelecidas
nesta Portaria.

CAPiTULQ v
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O presente Decreto Municipal entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo seu contetdo ser amplamente divulgado no
Portal Oficial da Prefeitura de Irauguba/CE.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador: A3A598B6

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 107 DE 11 DE JULHO DE 2025.

DESAPROPRIA O IMOVEL QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuices legais e constitucionais, com fulcro no artigo 64, inciso Il,
da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o Decreto-Lei Federal
n° 3.365, de 21 de junho de 1941, com as alteragdes da Lei Federal n°
2.786, de 21 de maio de 1956, Lei Federal n° 6.602, de 07 de
dezembro de 1978 e Lei Federal n® 9.785, de 29 de janeiro de 1999; e,
CONSIDERANDO a competéncia constitucional instituida aos entes
municipais para a prestacdo de servi¢os publicos a populagdo, sempre
observando os principios administrativos aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade do Municipio em adquirir um
imével, tendo por objetivo a construgcdo de uma creche no Distrito de
Campinas, visando a continuidade da prestacdo de uma educacdo de
qualidade;

CONSIDERANDO que é dever do Municipio promover o bem-estar
da coletividade, assegurando o acesso a educagdo infantil, em
consonancia com o que dispde o artigo 6° da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de expansdo da rede municipal de
ensino, especialmente no que tange a oferta de vagas em creches, a
fim de atender & crescente demanda da populacéo local; e
CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 2.089, de 27 de junho de
2025, que autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir o imdvel
descrito, de propriedade do Sr. Francisco de Assis Severiano da Cruz,
por meio de desapropria¢do consensual ou judicial,
CONSIDERANDO a identificacdo de erro material no Decreto
Municipal originario de n° 99 de 01 de julho de 2025, que, apesar de
ndo conter qualquer erro que possa ferir a esséncia do ato, merece ser
revogado em nome do principio da méaxima eficiéncia administrativa.

DECRETA:

Art. 1° Fica desapropriado, por meio consensual ou judicial, pelo
preco fixo e irreajustdvel de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil),
conforme avaliacdo da Comissdo de Avaliagdo de Imoveis desta
Prefeitura, um terreno, com érea total de 3.600,00 m?, localizado na
Rua SDO, S/N, Distrito de Campinas, no Municipio de Irauguba,
Estado do Ceard, de propriedade do Sr. Francisco de Assis Severiano
da Cruz, inscrito no CPF sob o n° 213.552.823-49 que possui as
seguintes confrontagdes: AO SUL (FRENTE): Do ponto P1 definido
pelas coordenadas (9583745.00 m S e 419122.00), deste segue até o
ponto P2 definido pelas coordenadas (9583756.00 m S e 419078.00 m
E), com distdncia de 45,00 metros, confrontando com a Rua SDO
(sem denominacéo oficial); AO OESTE (LADO DIREITO): Do
ponto P3 com coordenadas (9583834.00 m S e 419099.00 m E), e
distancia de 80,00 metros, confrontando com a propriedade do senhor
Francisco de Assis Severiano da Cruz; AO NORTE (FUNDOS): Do
ponto P4 com coordenadas (9583822.00 m S e 419137.00 m E) e
distancia de 45,00 metros, confrontando com a propriedade do senhor
Francisco de Assis Severiano da Cruz; AO LESTE (LADO
ESQUERDO): Do ponto P4 ao P1 com distancia de 80,00 metros,
confrontando com a Escola Manoel Coelho da Cruz. O perimetro
acima descrito encerra com 250,00m.

Paragrafo Unico. O im6vel de que trata o caput deste artigo destina-
se a construcdo de uma creche no Distrito de Campinas, no ambito
deste Municipio de Irauguba/CE.

Art. 2°. O valor a ser pago pelo imével de que trata o artigo anterior
ndo sera superior a R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil), conforme
avaliagdo promovida pela Comissdo de Avaliacdo de Iméveis deste
Municipio, cujo laudo se encontra em anexo.

Art. 3°. Para o disposto no art. 15, do Decreto-lei n® 3.365, de 21 de
junho de 1941, com as alteraces da Lei Federal n® 2.786, de 21 de
maio de 1956, da Lei Federal n° 6.602, de 07 de dezembro de 1978 e
da Lei Federal n° 9.785, de 29 de janeiro de 1999, fica declarada
urgente a desapropriacdo de que trata este Decreto.

Art. 4°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente o Decreto de n°
99 de 01 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo Identificador:1FOFA98C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 889 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Iraucuba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 30 de junho de
2025, pela Servidora Maria Lais Asevedo Caetano, exercente no cargo
de Conselheiro Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusdo e
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Promocdo Social, para a cidade de Fortaleza, onde participara da aula
inaugural presencial do “Selo Alece Conselho Tutelar Garantindo
Direitos”, realizado no Auditério Dep. Jodo Figueredo da Assembléia
Legislativa do Estado do Ceara.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Maria Lais Asevedo Caetano, uma
diaria completa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador: A8221AA0

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 890 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 30 de junho de
2025, pelo Servidor Davi José Mota de Freitas, exercente no cargo de
Conselheiro Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusdo e Promogéo
Social, para a cidade de Fortaleza, onde participara da aula inaugural
presencial do “Selo Alece Conselho Tutelar Garantindo Direitos”,
realizado no Auditério Dep. Jodo Figueredo da Assembléia
Legislativa do Estado do Ceara.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Davi José Mota de Freitas, uma diaria
completa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:1A708510

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 891 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 30 de junho de
2025, pelo Servidor Luis Gonzaga Costa de Souza, exercente no cargo
de Conselheiro Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusdo e
Promoc&o Social, para a cidade de Fortaleza, onde participara da aula
inaugural presencial do “Selo Alece Conselho Tutelar Garantindo
Direitos”, realizado no Auditdrio Dep. Jodo Figueredo da Assembléia
Legislativa do Estado do Ceara.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Luis Gonzaga Costa de Souza, uma
diaria completa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:70EDC4F3

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 905 DE 07 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa na
prestacdo do servigo publico, sempre observando a legalidade,
isonomia e, além disso, a cooperagao entre os poderes;
CONSIDERANDO a previsdo do art. 1° da Lei n°® 826, de 15 de
agosto de 2011, que dispde sobre a criagdo de gratificacdo a
servidores publicos municipais, tendo alterado a redagédo original da
Lei Municipal n° 806, de 26 de maio de 2011,

CONSIDERANDO que a fungéo da pessoa beneficiaria da presente
portaria exige completo dominio de informagdes de carater sigiloso,
assim como o exercicio de atividades que extrapolam as obrigagdes de
seu cargo efetivo originario, motivo pelos quais se justifica a
gratificacdo prevista em lei; e

CONSIDERANDO requerimento expresso do Poder Judiciario do
Estado do Ceard, oriundo especificamente da Comarca de Itapajé, que
atualmente é a que detém jurisdicdo sobre a Cidade de Irauguba/CE,
destacando a necessidade da concesséo da gratificacéo,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o pagamento da Gratificagdo de Desempenho e
Eficiéncia, CORRESPONDENTE A 65% (SESSENTA E CINCO
POR CENTO) DO SALARIO BASE, ao Servidor ANTONIO
MARCIO PINTO BARBOSA, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, portador da MATRICULA:
0917414, integrante do quadro de pessoal do MUNICIPIO DE
IRAUCUBA/CE, em razdo do exercicio de funcdo de elevada
relevancia técnica, que demanda o manejo de informacdes de carater
sigiloso junto ao Poder Judicidrio do Estado do Cearg,
extrapolando as atribui¢Ges ordinarias inerentes ao seu cargo efetivo.
Art. 2°. Fica revogada a Portaria GAB/PMI n° 699, de 15 de abril
de 2025, permanecendo validos todos os seus efeitos produzidos até a
presente data, de forma a preservar a continuidade e a regularidade
dos atos administrativos praticados com base naquela portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:FE796F47

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 906 DE 07 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa na
prestacdo do servigo publico, sempre observando a legalidade,
isonomia e, além disso, a cooperagdo entre 0s poderes;
CONSIDERANDO a previsdo do art. 1° da Lei n° 826, de 15 de
agosto de 2011, que dispde sobre a criacdo de gratificacdo a
servidores publicos municipais, tendo alterado a redagdo original da
Lei Municipal n° 806, de 26 de maio de 2011,

CONSIDERANDO que a fungédo da pessoa beneficiaria da presente
portaria exige completo dominio de informagGes de carater sigiloso,
assim como o exercicio de atividades que extrapolam as obrigagdes de
seu cargo efetivo origindrio, motivo pelos quais se justifica a
gratificacdo prevista em lei; e

CONSIDERANDO requerimento expresso do Poder Judiciario do
Estado do Ceara, oriundo especificamente da Comarca de Itapajé, que
atualmente é a que detém jurisdicdo sobre a Cidade de Irauguba/CE,
destacando a necessidade da concessdo da gratificacéo,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o pagamento da Gratificagdo de Desempenho e
Eficiéncia, CORRESPONDENTE A 65% (SESSENTA E CINCO
POR CENTO) DO SALARIO BASE, ao Servidor EURIMAR
MOTA DIAS, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, portador da MATRICULA: 0100110,
integrante  do quadro de pessoal do MUNICIPIO DE
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IRAUCUBA/CE, em razdo do exercicio de funcdo de elevada
relevancia técnica, que demanda o manejo de informagdes de carater
sigiloso junto ao Poder Judicidrio do Estado do Cearg,
extrapolando as atribui¢des ordinarias inerentes ao seu cargo efetivo.
Art. 2°. Fica revogada a Portaria GAB/PMI n° 695, de 15 de abril
de 2025, permanecendo validos todos os seus efeitos produzidos até a
presente data, de forma a preservar a continuidade e a regularidade
dos atos administrativos praticados com base naquela portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:C5D3BE95

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 907 DE 07 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa na
prestagdo do servigo publico, sempre observando a legalidade,
isonomia e, além disso, a cooperagao entre 0s poderes;
CONSIDERANDO a previsdo do art. 1° da Lei n° 826, de 15 de
agosto de 2011, que dispde sobre a criacdo de gratificagdo a
servidores publicos municipais, tendo alterado a redacdo original da
Lei Municipal n° 806, de 26 de maio de 2011;

CONSIDERANDO que a funcéo da pessoa beneficiaria da presente
portaria exige completo dominio de informag@es de carater sigiloso,
assim como o exercicio de atividades que extrapolam as obrigagdes de
seu cargo efetivo originario, motivo pelos quais se justifica a
gratificacdo prevista em lei; e

CONSIDERANDO requerimento expresso do Poder Judiciario do
Estado do Ceard, oriundo especificamente da Comarca de Itapajé, que
atualmente é a que detém jurisdicdo sobre a Cidade de lrauguba/CE,
destacando a necessidade da concessdo da gratificacao,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o pagamento da Gratificacdo de Desempenho e
Eficiéncia, CORRESPONDENTE A 65% (SESSENTA E CINCO
POR CENTO) DO SALARIO BASE, a Servidora CRISTIANE
FONTELES VASCONCELOS, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, portadora da MATRICULA:
0100196, integrante do quadro de pessoal do MUNICIPIO DE
IRAUCUBA/CE, em razdo do exercicio de funcdo de elevada
relevancia técnica, que demanda o manejo de informacgdes de carater
sigiloso junto ao Poder Judiciario do Estado do Ceara,
extrapolando as atribui¢Ges ordindrias inerentes ao seu cargo efetivo.
Art. 2°. Fica revogada a Portaria GAB/PMI n° 696, de 15 de abril
de 2025, permanecendo validos todos os seus efeitos produzidos até a
presente data, de forma a preservar a continuidade e a regularidade
dos atos administrativos praticados com base naquela portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:284A272F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 908 DE 07 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa na
prestacdo do servigo publico, sempre observando a legalidade,
isonomia e, além disso, a cooperagdo entre 0s poderes;
CONSIDERANDO a previsdo do art. 1° da Lei n° 826, de 15 de
agosto de 2011, que dispde sobre a criacdo de gratificacdo a
servidores publicos municipais, tendo alterado a redagéo original da
Lei Municipal n° 806, de 26 de maio de 2011,

CONSIDERANDO que a fungédo da pessoa beneficiaria da presente
portaria exige completo dominio de informagdes de carater sigiloso,
assim como o exercicio de atividades que extrapolam as obrigagdes de
seu cargo efetivo originario, motivo pelos quais se justifica a
gratificacéo prevista em lei; e

CONSIDERANDO requerimento expresso do Poder Judiciario do
Estado do Cear4, oriundo especificamente da Comarca de ltapajé, que
atualmente é a que detém jurisdigdo sobre a Cidade de Irauguba/CE,
destacando a necessidade da concessdo da gratificacéo,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o pagamento da Gratificacdo de Desempenho e
Eficiéncia, CORRESPONDENTE A 65% (SESSENTA E CINCO
POR CENTO) DO SALARIO BASE, a Servidora IARA SOUSA
CUNHA DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, portadora da MATRICULA: 0105236,
integrante  do quadro de pessoal do MUNICIPIO DE
IRAUCUBA/CE, em razdo do exercicio de funcdo de elevada
relevancia técnica, que demanda o manejo de informacdes de carater
sigiloso junto ao Poder Judiciario do Estado do Ceard,
extrapolando as atribuicdes ordindrias inerentes ao seu cargo efetivo.
Art. 2°. Fica revogada a Portaria GAB/PMI n° 697, de 15 de abril
de 2025, permanecendo validos todos os seus efeitos produzidos até a
presente data, de forma a preservar a continuidade e a regularidade
dos atos administrativos praticados com base naquela portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo ldentificador:51564A9E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 909 DE 07 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa na
prestacdo do servigo publico, sempre observando a legalidade,
isonomia e, além disso, a cooperagdo entre os poderes;
CONSIDERANDO a previsdo do art. 1° da Lei n°® 826, de 15 de
agosto de 2011, que dispBe sobre a criacdo de gratificacdo a
servidores publicos municipais, tendo alterado a redacéo original da
Lei Municipal n° 806, de 26 de maio de 2011,

CONSIDERANDO que a funcgéo da pessoa beneficiaria da presente
portaria exige completo dominio de informagdes de carater sigiloso,
assim como o exercicio de atividades que extrapolam as obrigagdes de
seu cargo efetivo originario, motivo pelos quais se justifica a
gratificacdo prevista em lei; e

CONSIDERANDO requerimento expresso do Poder Judiciario do
Estado do Ceard, oriundo especificamente da Comarca de Itapajé, que
atualmente € a que detém jurisdicdo sobre a Cidade de Irauguba/CE,
destacando a necessidade da concessdo da gratificacéo,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o pagamento da Gratificagdo de Desempenho e
Eficiéncia, CORRESPONDENTE A 65% (SESSENTA E CINCO
POR CENTO) DO SALARIO BASE, ao Servidor NATANAEL
BORGES DE SOUSA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, portador da MATRICULA: 0913614,
integrante  do quadro de pessoal do MUNICIPIO DE
IRAUCUBA/CE, em razdo do exercicio de funcdo de elevada
relevancia técnica, que demanda o manejo de informagdes de carater
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sigiloso junto ao Poder Judicidrio do Estado do Ceara,
extrapolando as atribui¢des ordinarias inerentes ao seu cargo efetivo.
Art. 2°. Fica revogada a Portaria GAB/PMI n° 698, de 15 de abril
de 2025, permanecendo validos todos os seus efeitos produzidos até a
presente data, de forma a preservar a continuidade e a regularidade
dos atos administrativos praticados com base naquela portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:5949F4BB

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 912 DE 07 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 08 de julho de
2025, pela Servidora Alexsandra Braga de Sousa, exercente no cargo
de Secretaria da Educacéo, pertencente a Secretaria da Educacéo, para
a cidade de Fortaleza, onde participara da Ampliacdo da Universidade
Aberta do Brasil (UAB) em 40 municipios, o evento ocorrera no
Palacio da Abolicéo, em Fortaleza/CE.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Alexsandra Braga de Sousa, uma
diaria reduzida no valor de R$ 102,00 (Cento e Dois Reais)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:874A029F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 916 DE 11 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 1.363, de 23 de janeiro de
2019 e n° 1.370 de 27 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o Sr. MARCOS VINICIUS BARBOSA
RICARTO, do cargo de ASSESSOR TECNICO, integrante da
estrutura organizacional da AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 03 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:2E215669

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 917 DE 11 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei

Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal de n° 2.099 de 04 de julho de
2025, que trata sobre a reestruturacdo da Autarquia Municipal de
Meio Ambiente do Municipio de Irauguba,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. MARCOS VINICIUS BARBOSA
RICARTO, para exercer as funcbes do cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR DO NUCLEO DE FISCALIZAGAO E
LICENCIAMENTO, integrante da estrutura organizacional da
AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 04 de julho de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:D4AD8DAAE

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 921 DE 14 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei n° 1.986, de 06 de maio de 2024, que altera
o0 art. 114, da Lei n° 507, de 09 de junho de 2006, que institui o
Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Irauguba.

CONSIDERANDO o requerimento da parte interessada onde
expressa sua vontade no exercicio do direito a licenca sem
remuneragdo, ndo existindo qualquer 6bice momentaneo ao interesse
publico.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, ao servidor ANTONIO CLAUDIO LOPES
PINTO, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, Matricula: 0917420, do periodo de 15/07/2025 a
15/07/2028.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo Identificador:24DA8BD9

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 922 DE 14 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.033, de 03 de fevereiro de
2025, que trata da Estrutura Administrativa da Administragdo Direta
do Municipio de Irauguba.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr. FRANCISCO ASSIS AZEVEDO DE
SOUSA, do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO DE
SEGURANCA CIDADA, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E
SEGURANCA CIDADA.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:5777B9BF

GABINETE DA PREFEITA
REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL PORTARIA
GAB/PMI N° 872, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicfes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 18 de junho de
2025, pela Servidora Christyane Alessandra Matos Braga, exercente
no cargo de Agente Administrativo, pertencente a Secretaria da
Inclusdo e Promogdo Social, para a cidade de Fortaleza, para
participar da capacitacdo do Sistema De Beneficios Ao Cidaddo —
SIBEC.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Christyane Alessandra Matos Braga,
uma diéria reduzida no valor de R$ 45,00 (Quarenta e cinco Reais)
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo lIdentificador:D6B1912C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2025.07.08.001, DE 08 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO TEMPORARIA
DA PESCA NO RIO JAGUARIBE EM ITAICABA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, o Sr. Antoniel
Max Silva Holanda,, no uso de suas atribui¢des legais que lhe s&o
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais legislacoes
aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de preservacdo dos recursos
pesqueiros e da biodiversidade do Rio Jaguaribe situado no territério
de Itaicaba/CE;

CONSIDERANDO a proximidade dos festejos da Tradicional Festa
da Pescaria no Municipio de Itaicaba/CE, que se realizard entre os
dias 05, 06 e 07 de setembro de 2025; e

CONSIDERANDO, também, a reproducdo das espécies aquaticas,
essencial para a manutencao do equilibrio ecolégico;

DECRETA:

Art. 1°. Fica suspensa, temporariamente, a pratica de qualquer tipo de
pesca no trecho do Rio Jaguaribe localizado dentro dos limites
territoriais de Itaigaba, no periodo de 15/07/2025 a 04/09/2025.

Art. 2°. A suspensdo se aplica a todas as modalidades de pesca,
incluindo o uso de redes, tarrafas, anzdis, espinhéis, armadilhas, ou
quaisquer outros petrechos de captura de fauna aquatica.

Art. 3°. Ficam excluidas da suspensao:

I — Atividades de pesquisa cientifica autorizadas por o0rgao
competente;

Il — Agoes de fiscalizagdo ambiental realizadas por 6rgéos oficiais.
Art. 4°. O descumprimento das disposicdes deste Decreto sujeitara o
infrator as penalidades previstas na legislagdo ambiental vigente, além
das sanc¢des administrativas cabiveis no @mbito municipal.

Art. 5°. A fiscalizagdo do cumprimento deste Decreto ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Aquicultura e Meio
Ambiente, com apoio da Policia Militar e demais 6rgdos competentes.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, em 08 de
julho de 2025.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Milena Vitéria de Sousa Gomes
Cadigo Identificador:FCEF9D11

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2025

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 01/2025

Disciplina a Gestdo Municipal de Residuos Sélidos e
Educacdo Ambiental no ambito do Municipio de
Itaicaba/CE

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA, no uso de suas
atribuicbes legais, e de conformidade com a Lei Organica do
Municipio de Itaicaba/CE,

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinada a operacionalizagdo da Gestdo Municipal de
Residuos Sélidos e Educacdo Ambiental, no &mbito do municipio de
Itaicaba.

CAPITULO I - DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta instrucéo, adotam-se as seguintes defini¢des:
I — Armazenamento temporario: local situado dentro do
estabelecimento, compativel com a quantidade de material a ser
coletado, destinado a separagdo dos géneros, em condicfes adequadas
de seguranca contra incéndios;

Il — Chamamento publico: procedimento utilizado pela administracéo
publica para selecionar entidades da sociedade civil, como
organizacBes ndo governamentais (ONGs), para a execucdo de
projetos de interesse publico, por meio de parcerias, diferindo do rito
das licitagBes por ser voltado a entidades sem fins lucrativos que
atuam em atividades de interesse coletivo;

111 — Grande gerador: pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou
privado, cujo volume diario de residuos solidos gerados em
decorréncia de sua atividade exceda a quantidade prevista na
legislacdo estadual, municipal ou distrital;

IV — Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos: documento
técnico, obrigatorio para grandes geradores de residuos, no qual
devem constar o tipo e a quantidade de residuos sélidos, bem como as
acfes ambientais adotadas para sua coleta, segregacéo,
armazenamento, transporte, reciclagem, destinacao e disposigao final;

V — Residuos reciclaveis: materiais descartados que podem retornar
ao seu ciclo produtivo.

CAPITULO Il - DA GESTAO MUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS E EDUCAGAO AMBIENTAL

Art. 3° A Gestdo Municipal de Residuos Solidos e Educacédo
Ambiental tem como objetivo o planejamento e a organizacdo da
coleta seletiva no municipio de lItaicaba, tanto no ambito da
administracdo central quanto das secretarias e autarquias municipais,
promovendo a redugdo da geracdo de residuos solidos, a identificagdo
dos tipos de residuos gerados e a destinagcdo adequada.

Art. 4° A Gestdo Municipal de Residuos Sélidos e Educagdo
Ambiental sera desenvolvida por um servidor publico designado para
essa fungdo, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Aquicultura e Meio Ambiente e/ou suas eventuais
alteragdes.

Art. 5° Séo atribuicfes da Gestdo Municipal de Residuos Soélidos e
Educacdo Ambiental:

I — realizar o diagndstico dos residuos gerados, para fins de
implantagdo da logistica de coleta seletiva;
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Il — estabelecer, no ambito do municipio, as hipdteses de
obrigatoriedade de implantacdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos — PGRS, nos casos de grandes geradores;

11l — fomentar o consumo consciente e a destinagcdo adequada dos
residuos reciclaveis, promovendo a economia circular, por meio de
divulgacbes informativas, campanhas educativas e instalagdo de
Pontos de Entrega Voluntaria — PEV;

IV — prestar orientacdes para a contratagdo e fiscalizagdo do servigo
de limpeza, com a definicio do rol de atividades a serem
implementadas, bem como para a execucéo da coleta seletiva;

V — planejar e organizar eventual chamamento publico para a sele¢do
de Associagdes ou Cooperativas de Catadores de Materiais
Reciclaveis;

VI — acompanhar e monitorar a logistica implantada para a coleta
seletiva, elaborando relatérios contendo o balango dos residuos
destinados;

VII — supervisionar a triagem e a separacéo dos residuos reciclaveis
encaminhados a Central Municipal de Reciclagem;

VIII — emitir os relatorios pertinentes aos servicos executados por
Associacdes ou Cooperativas; e

IX — desempenhar outras atribui¢des correlatas.

§ 1° Havendo fatores supervenientes que impecam a elaboracdo do
PGRS, conforme disposto no inciso Il, o gestor designado devera
indicar a implantacdo de um plano de logistica de gestdo de residuos
sélidos, contendo, no minimo:

a) identificagdo dos residuos;

b) procedimento de coleta: locais para o descarte, tipo e cor do
coletor, responsavel pelo recolhimento, periodicidade da coleta e local
para armazenamento temporario;

c) setor gerador; e

d) destinacéo final.

§ 2° Persistindo grande dificuldade na designagdo de servidor para o
desempenho das atribuicbes previstas neste artigo, o municipio
poderd, temporariamente, suprir a fungéo referida no caput por meio
das atividades do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(COMDEMA).

CAPITULO IIl - DA SELECAO DAS ASSOCIACOES OU
COOPERATIVAS

Art. 6° A coleta seletiva poderd ser executada de maneira
colaborativa, por intermédio de Associagdes ou Cooperativas de
Catadores de Materiais Reciclaveis.

Art. 7° Estardo aptas a participar da selegdo, para execugdo da coleta
seletiva no municipio de ltaigaba, as AssociagGes e Cooperativas que,
mediante apresentacdo da documentacdo pertinente, comprovem que:

I — sdo formal e exclusivamente constituidas por catadores de
materiais reciclaveis que tenham a catacdo como Unica fonte de renda;
Il — ndo possuem fins lucrativos;

111 — dispdem de infraestrutura para realizar a triagem e a classificagdo
dos materiais; e

IV — apresentam um sistema de rateio entre os associados ou
cooperados.

Art. 8° A selegdo das AssociagOes e Cooperativas de Catadores de
Materiais Reciclaveis sera realizada conforme a Lei Federal n°
13.019/2014 e seus decretos regulamentadores.

Paragrafo Unico. Mesmo com a operacionalizacdo da coleta seletiva
sendo realizada em colabora¢do com entidade selecionada nos termos
do caput deste artigo, a Gestdo Municipal de Residuos Sélidos e
Educagdo Ambiental poderd atuar na distribuicdo de ecopontos, com o
objetivo de maximizar a eficacia dessa atividade.

Art. 9° Caso ndo existam Associagcdes ou Cooperativas de Catadores
de Materiais Reciclaveis formalizadas no municipio, poderdo ser
selecionadas entidades de outras localidades, desde que a logistica
envolvida ndo gere 6nus excessivo ao erario.

Art. 10° Inexistindo a possibilidade de selecdo de Associagdes ou
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis que atendam aos
requisitos do artigo 7°, serd admissivel a entrega dos residuos
reciclaveis em ecopontos, organizados e mantidos com o apoio da
Gestdo Municipal de Residuos Solidos e Educacdo Ambiental,
conforme ja previsto no paragrafo Unico do artigo 8° desta norma.

Art. 11. Na hipotese de inviabilidade do transporte dos residuos por
parte de alguma Associagdo ou Cooperativa de Catadores de Materiais
Reciclaveis, esse servico podera ser objeto de eventual termo de
colaboragdo, ficando, portanto, sob responsabilidade financeira da

gestdo publica municipal, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
suas alteracdes e seus decretos regulamentadores.

Art. 12. O municipio de Itaicaba podera firmar parcerias, por meio de
termo de cooperagdo, com outras instituicbes publicas, visando a
destinagcdo conjunta dos residuos solidos para Associaces ou
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis.

Art. 13. A duragdo e a possibilidade de renovacéo de eventual termo
de colaboracdo ou fomento, cujo objeto seja a operacionalizacdo da
coleta seletiva no municipio de Itaicaba, deverdo obedecer ao disposto
na Lei Federal n°® 13.019/2014, suas alteragbes e seus decretos
regulamentadores.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os responsaveis pela prestacdo do servico de limpeza predial
nas instituicdes pUblicas do municipio de ltaigaba, poderdo executar
suas atividades em didlogo direto com a Gestdo Municipal de
Residuos Solidos e Educagdo Ambiental, com o objetivo de fomentar
a coleta seletiva, aprimorando o recolhimento, 0 armazenamento e a
triagem dos residuos ainda no ambito institucional, a fim de facilitar e
aumentar a eficiéncia dessa atividade.

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Itaicaba/CE, 11 de julho de 2025.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Juliana Alves Freitas
Cadigo ldentificador:222DDF7A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2025042401 CMJ - CONTRATO N° 20259019 - ORIGEM: Dispensa
N° 2025160601 CMJ- CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARETAMA - CONTRATADA(O)...... JULIANNE R DA
SILVA OBJETO: Aquisicdo de placas e medalhas de homenagem
para Camara Municipal de Jaguaretama. - VALOR TOTAL: R$
8.778,00 (oito mil, setecentos e setenta e oito reais) - PROGRAMA
DE TRABALHO: 0101.01.031.0002.2.001 - Manutengdo das
Atividades do Legislativo Municipal, R$ 8.778,00 no elemento de
despesa 33903015: Material de Consumo, Material de Consumo -
Material para Festividades e Homenagens, Material para Festividades
e Homenagens - VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2025 - DATA
DA ASSINATURA: 08 de julho de 2025

Publicado por:
Marcos Antonio de Lemos
Cadigo Identificador:D3A94948

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2025042302 CMJ - CONTRATO N° 20259020 - ORIGEM: Dispensa
N° 2025160602 CMJ- CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARETAMA - CONTRATADA(O)...... KARLOS JAMS
OLIVEIRA FERREIRA 04818434345 OBJETO: Prestacdo de
servicos de instalagdo e manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos de ar condicionados junto a Camara Municipal de
Jaguaretama. - VALOR TOTAL: R$ 10.750,00 (dez mil, setecentos e
cinquenta reais) - PROGRAMA DE  TRABALHO:
0101.01.031.0002.2.001 - Manutencéo das Atividades do Legislativo
Municipal, R$ 10.750,00 no elemento de despesa 33903917: Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica - Manutengdo e Conservagdo de Equipamentos,
Manutencdo e Conservacdo de Equipamentos - VIGENCIA: Até 31
de dezembro de 2025 - DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de
2025
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Publicado por:
Marcos Antonio de Lemos
Cédigo Identificador:894AE382

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
DECRETO MUNICIPAL N° 038 DE 09 DE JULHO DE 2025.

Decreto Municipal N° 038 de 09 de julho de 2025.

Dispde sobre a padronizacéo dos Processos Seletivos
Simplificados no dmbito da Administracdo Publica
Municipal, revoga o Decreto Municipal n°® 034/2025
e da outras providéncias, na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, Estado do
Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, consubstanciado no art. 80,
VI da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal, que autoriza a contratagdo temporaria de pessoal por
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o contetido do Despacho de fls. 1071/1074 do
PA n° 01.2025.00007731-8, exarado pela Promotoria de Justica de
Jaguaretama/CE, no qual foi apontada a necessidade de reavaliagdo e
correcdo de inconsisténcias formais e materiais contidas na minuta da
Instrugdo Normativa 001/2025, especialmente no que tange a forma
de adocdo de medidas normativas que impactam 0s processos
seletivos simplificados no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 0004/2023/PmJJGT e o
Despacho n° 01.2025.00007731-8, expedidos pela Promotoria de
Justica de Jaguaretama, que apontaram a necessidade de correces,
padronizagdo e adogdo de critérios uniformes, objetivos e isondmicos
nos processos seletivos simplificados municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir maior seguranca
juridica, ampla publicidade, moralidade e eficiéncia na realizacéo dos
Processos Seletivos Simplificados para atender as demandas
tempordrias e emergenciais da Administracdo Publica;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de observancia da Instrucdo
Normativa n° 002/2025, anexa a este Decreto, a ser aplicada por todos
0s 0Orgdos e Secretarias Municipais nas futuras realizagbes de
Processos Seletivos Simplificados para contratagdo temporaria.

Art. 2° Os processos seletivos simplificados que, porventura, venham
a ser deflagrados sem observancia das normas constantes desta
padronizagdo estardo sujeitos a nulidade administrativa e
responsabilizagdo dos gestores competentes.

Art. 3° Fica revogado integralmente o Decreto Municipal n° 034,
de 16 de junho de 2025, que dispde sobre a padronizacdo dos
Processos Seletivos Simplificados no ambito da Administracéo
Publica Municipal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL PREFEITO FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, em 09 de julho de 2025; 159° Ano de Emancipagéo
Politica.
MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo Identificador:809616E0

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
EXTRATO DE ADITIVO N°20250596

CONTRATO NO...........: 20250596

ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N° DL-
0032025-SEGO

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

CONTRATADA(O)...... ASCONJ - ASSESSORIA CONTABIL E
JURIDICA LTDA

OBJETO........cccooueon..... CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAR OS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA
ELABORACAO DO PROJETO DE LEI DO PLANO
PLURIANUAL - PPA PARA O QUADRIENIO 2026 - 2029 DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMAV/CE .

VALOR TOTAL................. R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
0202.041220004.2.002 Manutencdo e Gerenciamento dos Servicos
Administ. da Sec de Governo e Gestdo , Classificacdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.05, no valor de R$ 48.000,00

VIGENCIA.................... 14 de Julho de 2025 a 14 de Julho de 2026

RAIMUNETE OLIVEIRA CHAVES
Secretaria de Governo e Gestdo

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:D8E8A841

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS
EXTRATO DO TERMO DE ANULAGAO PREGAO
ELETRONICO N° PE-001/2025-SMAPRH

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° PE-001/2025-SMAPRH
CONTRATANTE: SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
PESCA E RECURSOS HIDRICOS.

OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DA FROTA, COM USO DE CARTOES
MAGNETICOS E/OU TECNOLOGIA SIMILAR, COMO MEIO DE
INTERMEDIAGAO DO PAGAMENTO PARA AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMAJCE.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 14 DE
JULHO DE 2025.

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos.
Prefeitura Municipal de Jaguaretama
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:CB1EC8B7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

LICITACAO _ A
AVISO DE JULGAMENTO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.06.23.1

Aviso de Julgamento — Pregdo Eletrénico n°® 2025.06.23.1 O
Agente de Contratacdo/Pregoeiro da Prefeitura Municipal de
Jardim/CE, torna publico, que fora concluido o julgamento final do
PregdoEletronicon® 2025.06.23.1, tendo o seguinte resultado: A
empresa ARON CONSULTORIA MUNICIPAL E PARLAMENTAR
LTDA vencedora junto ao Lote Unico — Assessoria de Convénios. A
empresa se sagrou vencedora por ter apresentado proposta estando 0s
precos compativeis com o orcamento constante no Termo de
Referéncia, sendo a mesma declarada habilitada por cumprimento
integral &s exigéncias do Edital Convocatdrio. Maiores informagdes
na sede da Prefeitura Municipal de Jardim na sala de Licitagdes e
Contratos, sito na Rua Leonel Alencar, n°® 347, Centro, Jardim/CE,
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pelo telefone (88) 3481-7445, no horéario de 08:00 as 16:00 horas ou
ainda através do enderego eletronico: licitacao@jardim.ce.gov.br.
Jardim/CE, 14 de julho de 2025.

MATHEUS ANTONIO DE OLIVEIRA -
Agente de Contratacéo/Pregoeiro.

Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cédigo ldentificador:1CD49633

LICITACAO y
EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITACAO N°
2025.05.14.1

EXTRATO DE CONTRATO

O municipio de Jardim/CE torna publico o extrato do Contrato
oriundo do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n°
2025.05.14.1, cujo objeto é a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
REALIZACAO DA SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO
DO BANCO DE GESTORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE JARDIM/CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO.

CONTRATADA: FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO CARIRI, estabelecida na Rua Coronel
Segundo, n° 66, Centro, Crato/CE, inscrita no CNPJ sob o n.
02.108.061/0001-00 neste ato representada por Francisca Jeanne
Sidrim de Figueiredo Mendonga, portador(a) do CPF n°
676. XXX XXX-15.

CONTRATO N° 2025.05.20-0001 — Secretaria de Educagdo: R$
46.285,00 (Quarenta e Seis mil, duzentos e oitenta e cinco reais), para
até 120 candidatos, caso as inscricdes excedam 120 candidatos sera
cobrado o valor de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), por cada
inscrigdo excedente.

Dotacdo Orcamentéria: 06.01.12.361.0001.2.030 (Coordenacédo e
manutencdo administrativa da Secretaria de Educacédo) e elemento de
despesas 3.3.90.39.00.

DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses sendo
admitida prorrogacéo nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, lei de licitagdes e contratos administrativos, a partir da
data de sua assinatura, podendo ter a sua duragdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, mediante Termos Aditivos, nos casos
previstos de acordo com a lei supracitada e com vantagens a
Secretaria de Municipal de Educagdo de Jardim/CE, na continuidade
do Contrato, podendo ser alterado, exceto no tocante ao seu objeto.

Jardim/CE, 26 de maio de 2025.

ANTONIO LUIZ DE SANTANA NETO
Secretério de Educacdo

Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cddigo Identificador:FOB765D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

COSMO GOMES FERREIRA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdao e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos de
irrigacdo sem uso de agrotoxicos (Cddigo: 01.08), localizado no Sitio
Descida dos Negros, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e InstrucBes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:C96B754F

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

JOSE DANILO FELIX DE SOUSA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Lagoa dos Galdinos, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo ldentificador:D46DCC61

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

MIRELE SARAIVA NOGUEIRA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio
Lagoa dos Galdinos, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cddigo ldentificador:682E33A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

JESUS DOS SANTOS

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos de
irrigacdo sem uso de agrotdxicos (Codigo: 01.08), localizado na Serra
Taquari, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrucfes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:0B232553

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

CICERO BOANEGES TAVARES
Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
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animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Codigo 01.01, localizado no Sitio
Canoa, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e InstrucGes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Caddigo Identificador:B2A8FF85

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

JOSE SOARES GALVAO

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio
Catolé, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo Identificador:FBO9D1DDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

JEFFERSON DA SILVA TEMOTEO

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel de Jardim-CE a Licenca
Por Adesdo e Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de
animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado na Serra
Olho D’agua, zona rural de Jardim — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugbes de
Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo ldentificador:840844A1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 53

DECRETO MUNICIPAL N° 53, DE 11 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO
DE ADESAO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE
RECUPERACAO FISCAL - REFIS 2025,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
1.893/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e demais legislacGes
pertinentes e com fundamento no art. 10 da Lei Municipal n® 1.893,
de 2025,

CONSIDERANDO que a referida lei instituiu o Programa Municipal
de Recuperagdo Fiscal — REFIS 2025, com vigéncia inicial de 90
(noventa) dias a partir de sua publicag&o;

CONSIDERANDO o interesse publico na ampliacdo do prazo para
adesdo ao programa, com o objetivo de fomentar a regularizacdo de
débitos e ampliar a arrecadagdo municipal;

CONSIDERANDO a autorizagdo expressa no art. 10 da Lei n°
1.893/2025, para prorrogacao do prazo por igual periodo, mediante
decreto do Poder Executivo;

RESOLVE DECRETAR:

Art. 1° Fica prorrogado, por mais 90 (noventa) dias, o prazo de
adesdo ao Programa Municipal de Recuperagdo Fiscal — REFIS 2025,
instituido pela Lei Municipal n° 1.893/2025.

Art. 2° O novo prazo serd contado a partir do término do periodo
inicial previsto na referida lei.

Art. 3° Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des da Lei
Municipal n° 1.893/2025, inclusive quanto as condigdes, modalidades
de pagamento e beneficios concedidos aos contribuintes aderentes.
Art. 4° Este DECRETO MUNICIPAL entra em vigor nesta data,
revogando as disposi¢des em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo ao seu conteldo e devidamente publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceara.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo ldentificador: A1F811C2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 54

DECRETO MUNICIPAL N° 54, DE 11 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE O RECADASTRAMENTO
OBRIGATORIO DOS PERMISSIONARIOS DO
SERVICO DE MOTOTAXI NO MUNICIPIO DE
MAURITI/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagdes
pertinentes,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo cadastral dos
permissionarios do servigo de transporte individual de passageiros por
motocicleta (mototaxi) no &mbito municipal;

CONSIDERANDO o interesse da Administracdo Publica em garantir
maior controle, seguranca, legalidade e organizagdo na prestacdo do
referido servico;

RESOLVE DECRETAR:

Art. 1° Fica instituido o recadastramento obrigatério dos
mototaxistas permissionarios do servigo de transporte individual
de passageiros por motocicleta no Municipio de Mauriti/CE.

81° O recadastramento tem por finalidade a atualizacdo de dados
cadastrais dos permissionarios, assegurando maior controle
administrativo sobre a presta¢do do servico.

§2° O recadastramento ndo ensejara a cobranca de qualquer taxa
ou encargo adicional, tratando-se exclusivamente de procedimento
administrativo de atualizacéo.

Art. 2° O recadastramento devera ser realizado presencialmente, no
periodo de 21 de julho a 21 de agosto de 2025, junto ao
Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN, no horério de
atendimento ao publico, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h.

Art. 3° No ato do recadastramento, 0os permissionarios deverao
apresentar os seguintes documentos:

| — Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria A) com
atividade remunerada;

Il — Copia do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo
(CRLV);

111 — Comprovante de endereco atualizado;
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IV — Certiddo negativa de antecedentes criminais;
V — Comprovante de curso de mototaxista, se exigido por norma

vigente;
VI — Comprovante de pagamento do seguro obrigatério e demais
encargos do veiculo; VII — Documento de identidade do

permissionario e do auxiliar, se houver.

Art. 4° O ndo comparecimento ao recadastramento no prazo
estipulado implicara na suspensdo temporaria da permissiao para
exercicio da atividade, até a devida regularizagao.

Art. 5° O DEMUTRAN fica autorizado a expedir normas
complementares e prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios
para o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 6° Este DECRETO MUNICIPAL entra em vigor nesta data,
revogando as disposi¢des em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo ao seu contetdo e devidamente publicado no Diéario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceara.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Caddigo Identificador:7D40E591

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA NO 546/GP/2025

PORTARIA N° 546/GP/2025

NOMEIA COMISSAO DE PLANEJAMENTO,
SUAS FUNCOES E ATRIBUICOES NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DE MAURITI NOS TERMOS DOS ARTIGOS 18 E
19 DA LElI N° 14.133/2021 E DECRETO
MUNICIPAL N° 07, DE 04 DE JANEIRO DE 2024
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO PAULO FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL

DE MAURITI/CE, no exercicio de suas atribui¢Bes legais, em
especial a Lei Organica do Municipio, com fulcro no disposto no
inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo Federal e em conformidade
com as disposicOes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO a vigéncia do Decreto Municipal n° 80, de

17 de outubro de 2023, que “REGULAMENTA A APLICACAO DA
LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
MAURITI/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Municipal n° 07, de 04
de janeiro de 2024, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
COMISSAO DE PLANEJAMENTO, SUAS FUNCOES E
ATRIBUICOES NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE MAURITI NOS TERMOS DOS ARTIGOS 18 E
19 DA LEI N° 14.133/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, nos termos do Art. 2°, do Decreto Municipal n°
07, de 04 de janeiro de 2024, a COMISSAO DE PLANEJAMENTO

para atuar no ambito deste municipio:

FRANCISCA LAIS JUCA DA SILVA, CPF: 050.961.003-08 —
Presidente da Comissdo

LEIDY DAIANE BARBOSA PEREIRA, CPF: 050.090.363-80 —
Secretaria da Comissédo

FRANCISCO IALYSON FELIPE VASQUES, CPF: 603.226.063-14
— Coordenador da Comisséo

LIVYA MARIA LUCENA DA COSTA, CPF: 095.519.223-44 —
Membro da Comissao

Art. 2° - Deve ser dado conhecimento aos membros da respectiva
comissdo de todos os diplomas legais e atos normativos que regem a
sua atuacdo, bem como garantir a integragdo institucional junto aos
diversos drgédos da administragdo municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicies em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, 10 de julho de 2025.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo ldentificador:CA32F12B

SECRETARIA DE FINANCAS
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI-CE informa que
que o procedimento na modalidade Pregdo Eletr6nico, maior oferta,
nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Estadual n°
080/2023, cujo o objeto 6 CONTRATACAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA PUBLICA OU PRIVADA, REGULARMENTE
EM ATIVIDADE CONFORME LEGISLACAO ESPECIFICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE: (A
PROCESSAMENTO DOS PAGAMENTOS ORIGINADOS DA
FOLHA DE SALARIOS DOS SERVIDORES ATIVOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO, NA FORMA DO TERMO DE REFERENCIA, EM
CARATER DE EXCLUSIVIDADE; (B) CONCESSAO DE
CREDITO CONSIGNADO AOS SERVIDORES ATIVOS DA
ADMINISTRACAO, SEM EXCLUSIVIDADE; ©
PAGAMENTO DE FORNECEDORES, EM CARATER
PREFERENCIAL; (D) ARRECADACAO INTEGRADA AO
PIX, PELO PRAZO DE 60 (SESSENTA) MESES, NA FORMA
DA LEI FEDERAL N° 14.133/21 que seria realizado em 15/07/2025
as 09:00h, serd& ADIADO para o dia 22/07/2025 as 09:00h,
mantendo-se as mesmas condicdes do Edital. Mauriti-CE, 14 de julho
de 2025.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cddigo Identificador: ASBA64B1

SECRETARIA MUNICIPAL DENEDUCAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. AVISO DE
LICITACAO - DISPENSA ELETRONICA N.° -
2025.07.14.01/DE. Objeto: Contratagédo de Empresa para execugao
dos servigos de reforma da biblioteca do Centro Educacional de
Mauriti professor Pedro Montenegro de Sousa, localizada na sede
do municipio de Mauriti, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacéo. Entrega das Propostas: a partir desta data. Abertura das
propostas: 22/07/2025 as 09h:00min (horério de Brasilia) no sitio
www.portaldelicitacaomauriti.com.br. Informacbes gerais: O Edital
podera ser obtido através do sitio referido acima e nos sites
http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/ e www.mauriti.ce.gov.br ou junto
a Agente de Contratagdo na Comissao de Licitacdo, sito a Av. Senhor
Martins, S/N° - Bairro Bela Vista. Mauriti/CE, 14 de julho de 2025.
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IARINDA FRANCA DE ALMEIDA-
Agente de Contratacao
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:8169168A

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE LICITACAO. CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2025.07.14.01/CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. AVISO DE
LICITACAO. CONCORRENCIA  ELETRONICA  N°
2025.07.14.01/CE. Objeto CONTRATACAO DA CONSTRUCAO
DE PISO INTERTRAVADO NO PATIO CENTRAL DO
SANTUARIO DA MAE RAINHA, NO SITIO GRAVATAZINHO
EM MAURITI-CE. Entrega das Propostas: 16/07/2025. Abertura das
propostas: 30/07/2025 as 09h:00min (horario de Brasilia) no sitio
www.portaldelicitacoesmauriti.com. Informagbes gerais: O Edital
podera ser obtido através do sitio referido acima e nos sites
http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/, Www.mauriti.ce.gov.br e
www.pncp.gov.br ou junto ao Agente de Contratacdo no Setor de
Licitacdo, sito a Av. Senhor Martins, S/N° - Bairro Bela Vista.
Mauriti/CE, 14 de julho de 2025.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA -
Agente de Contratacao.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:C03C4518

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2023.11.28.06/ SMS.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2023.11.28.06/ SMS. Partes: Prefeitura De Mauriti, Através Do
Secretéria De Salde e a Empresa Adélia Gomes Ribeiro Sampaio De
Lacerda. OBJETO: Contratacdo De Servigos De Saude Ao Municipio
De Mauriti/Ce, Para A Realizacdo De Procedimentos Sus, Pertinentes
Aos Grupos 02, 03 E 07, Da Tabela Unificada De Procedimentos,
Medicamentos E Opme Do Ministério Da Saude Ms/Sus, Do
Municipio De Mauriti/CE. Fundamentacéo Legal: Art. 65, § 1° Da Lei
Federal No 8.666. Percentual Aditivado: 25% (Vinte E Cinco Por
Cento), Acrescendo O Valor De (R$108.639,60) Ao Contrato Inicial.
Mauriti-CE, 02 de Junho de 2025.

MARIA EVANIA SOUSA FURTADO E

ADELIA GOMES RIBEIRO SAMPAIO DE LACERDA.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador: A5433774

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUQE
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZACAO DA
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2025/SMS

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGCAO DA
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2025/SMS

A ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI,
TORNA PUCLICO O EXTRATO RESUMIDO DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2025/SMS. A
SEGUIR: OBJETO: Locagdo de um imdvel localizado na Avenida
Fernando Teles Cartaxo, n® 320, Bela Vista, para o funcionamento do
TIBUM do municipio de Mauriti/CE. PROPRIETARIO DO
IMOVEL: Francisco Andrecio de Moura, inscrita no CPF N°
806.119.663-87. VALOR GLOBAL: (R$ 36.000,00).
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, INC. V, DA LElI N.
14.133/2021. MAURITI - CE, 14 DE JULHO DE 2025.

MARIA EVANIA SOUSA FURTADO -
Secretaria de Salde.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador: A815BCF5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2025.07.14.2

A Secretaria de Educacéo Basica de Milagres/CE, em conformidade
com artigo 75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021 e na Lei
Municipal n° 1.499/2023, de 27 de marco de 2023, torna publico aos
interessados  que  pretende  realizar aAQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA EQUIPE DA MIDIA DA SECRETARIA
DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MILAGRES/CE, podendo
eventuais interessados apresentarem Propostas de Precos no prazo de
3 (trés) dias Uteis, a contar desta publicagdo, oportunidade em que a
administragdo escolhera a mais vantajosa, nos termos do artigo 75, §
3° Lei Federal n° 14.133/2021. As propostas de precos poderéo ser
enviadas pelo e-mail: licitacao@milagres.ce.gov.br até o dia 18 de
julho de 2025, ap6s esse prazo, 0 processo estard encerrado para o
recebimento de novos orgcamentos. Aviso de Dispensa de Licitacdo e
seus Anexos estardo disponiveis no Site Oficial do Municipio
emwww.milagres.ce.gov.br e no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas - PNCP em www.gov.br/pncp/pt-br. Informagdes poderdo
ser obtidas através do e-mail no enderego e horario acima mencionado
de segunda a sexta feira. Milagres/CE, 14 de julho de 2025 -

FELIPE SAMPAIO DE ARAUJO -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Francisco Jailes Vasques Medeiros
Cadigo Identificador:3F856570

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO 2025.07.14.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

AVISO DE_LICITACAO-O Municipio de Milagres/CE torna
publico que realizara através da plataforma
eletronicawww.licitacoesmilagres.com.bro  certame licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico n°® 2025.07.14.1,cujo objeto é
aCONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS A SEREM PRESTADOS NOS EVENTOS
REALIZADOS PELAS SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO BASICA E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE MILAGRES/CE.lInicio de recebimento das propostas: a
partir  del6/07/2025 as  16h00min; 2. Abertura das
propostas:28/07/2025 as 08h30min; 3. Inicio da sessdo de disputa de
precos:28/07/2025 as 09h00min. Acesso ao edital nos enderegos
eletrénicos:www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.licitacoesmilagres.com.br, WWW.pncp.gov.br e
www.milagres.ce.gov.br. Informag8es poderdo ser obtidas através do
e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br. Milagres/CE, 14 de julho de
2025.

FRANCISCO ELVISLAN DE LIMA GONCALVES.
Pregoeiro.
Publicado por:
Francisco Elvislan de Lima Gongalves
Cddigo Identificador:CO61AACF

ESTADO DO CEARA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
PUBLICACAO DE LICENCA AMBIENTAL - LSA - 011.2025

Prefeitura Municipal de Milh3 - CE
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Secretaria do Meio Ambiente - SEMA
JOSE NIR DA SILVA

Torna publico que requereu a Secretaria do Meio Ambiente - SEMA a
Licengca Ambiental Simplificada para Criacdo de animais sem abate
(Bovinocultura) localizada no municipio de Milha, no Sitio Belo
Monte.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrugBes de Licenciamento da referida secretaria municipal.

Publicado por:

Carlos Gonzaga Bittencourt Pinheiro

Cadigo Identificador:C5CDAEF8

CONTRATADA: J LAERCIO SOUZA DE VASCONCELOS &
CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 41.389.750/0001-84, no valor
de R$ 219.000,00 (duzentos e dezenove mil reais). Signatério pela
contratante:  FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA, pela
Contratada: JOSE LAERCIO SOUZA DE VASCONCELOS
JUNIOR. FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA -
SECRETARIO DA SAUDE; MISSAO VELHA/CE, 23 de junho de
2025.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cédigo Identificador:87A835BC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITAGCAO Ne: 2025.06.18.01

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO Ne: 2025.06.18.01

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS GENERICOS,
SIMILARES E DE REFERENCIA, QUE NAO CONSTAM NO
PROGRAMA DE PACTUACAO INTEGRADA — PPI, COM
BASE NA LISTAGEM DE “A” ATE “Z”, CONSIDERANDO O
MAIOR DESCONTO SOBRE O PRECO MAXIMO AO
CONSUMIDOR, DA TABELA OFICIAL DE PRECOS DE
MEDICAMENTOS, REVISTA ABC FARMA, ORGAO
OFICIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMERCIO
FARMACEUTICO ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE.

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 75, INCISO VIII DA LEI N°
14.133/21 E SUAS ALTERACOES.

FAVORECIDO: J LAERCIO SOUZA DE VASCONCELOS & CIA
LTDA/ CNPJ N°. 41.389.750/0001-84.

VALOR GLOBAL: R$ 219.000,00 (DUZENTOS E DEZENOVE
MIL REAIS).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 0501.10.122.0112.2.004 -
Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00.

MISSAO VELHA/CE, 23 DE JUNHO DE 2025
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo ldentificador:9438828B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.06.23.01

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE
LICITACAO 2025.06.18.01. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
2025.06.23.01. Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
GENERICOS, SIMILARES E DE REFERENCIA, QUE NAO
CONSTAM NO PROGRAMA DE PACTUACAO INTEGRADA
— PPI, COM BASE NA LISTAGEM DE “A” ATE “Z”,
CONSIDERANDO O MAIOR DESCONTO SOBRE O PRECO
MAXIMO AO CONSUMIDOR, DA TABELA OFICIAL DE
PRECOS DE MEDICAMENTOS, REVISTA ABC FARMA,
ORGAO OFICIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
COMERCIO FARMACEUTICO ATRAVES DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE.
Vigéncia: 90 (noventa) dias. Fundamento Legal: Art. 75, inciso VIIII
da Lei n° 14.133/21. CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00014.20250127/0001-46
CONTRATO N° 10062501SDS INEXIGIBILIDADE
ELETRONICA N° 001-2025SDS-IN

O municipio de Mombaga, com sede na Praca Governador Placido
Aderaldo Castelo, n° 181, Bairro Centro, Mombaca - Ceara - CEP:
63.610-000, inscrita no CNPJ sob o n° 07.736.390/0001-01, neste ato
representado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e a empresa
JUNGLE CONSULTORIA E SOLUGOES SOCIAIS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 08.582.479/0001-23, sediada na Av. Peter Henry
Rolfs, n® 305, Centro, Vigosa-MG, CEP: 36570-087, celebram o
presente contrato nos termos da Lei n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis. PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
00014.20250127/0001-46. INEXIGIBILIDADE N°: 002-2025SDS-
IN.OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para uso de
Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento Permanente da Gestéo
do SUAS em plataforma web e mobile contemplado formagéo
continuada, informatizacdo e conexdo entre profissionais do SUAS,
para suprir as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social
do Municipio de Mombaca-CE.CONTRATANTE: Secretaria de
Desenvolvimento Social. CONTRATADA: JUNGLE
CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA.VALOR
GLOBAL: R$ 80.102,00 (Oitenta mil cento e dois reais). PRAZO
DE EXECUGCAO: 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento, na(s) dotacdo(¢Oes) - Bloco da Protecdo
Social Baésica, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903905 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. DATA DE ASSINATURA:
10 de junho de 2025.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo ldentificador:9FAE7ABE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PUBLICAGCAO DO TERMO DE
ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO E CONTRATO
DISPENSA N° 004-2025SEINFRA-DL

PUBLICACAO DO _ TERMO DE
ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO E CONTRATODISPENSA
N°004-2025SEINFRA-DL

No uso das atribui¢bes que me foram delegadas ADJUDICO o objeto
ao(s) vencedor(es) e HOMOLOGO o resultado da DISPENSA N°
004-2025SEINFRA-DL, para: a empresa PROVENET
INTERNET SERVICES LTDA, inscrita no CNPJ de n°
09.196.311-0001-42, sediada na Rua lsaias Domingos da Silveira,
215,Bairro De Lourdes, Fortaleza-CE, CEP: 60.177-180, com
VALOR GLOBAL: R$ 22.656,00 (VINTE E DOIS MIL,
SEISCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS) cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECER 04 PONTOS
DE INTERNET PARA A SALA DO SECRETARIO,
RODOVIARIA, GARAGEM E SETOR DE LIMPEZA URBANA
LIGADOS A SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
DO MUNICIPIO DE MOMBACA-CE.Relata-se nos autos que a
empresa declarada vencedora comprovou que preencheu os requisitos
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de habilitagdo e qualificagdo necessario a contratagdo (art. 72, V, da
Lei n° 14.133/2021), tendo sido escolhida por atender todas as
exigéncias do aviso de contratacdo e seus anexos, inclusive, por
apresentarem o menor preco compativel da Dispensa (art. 72, VI e
VII, da Lei n® 14.133/2021).Para prosseguimento, DETERMINO as
seguintes providéncias:l — Encaminhe-se ao setor competente, para
instaurar Procedimentos de Gestdo Administrativa individualizados
para as contratagdes, com fulcro no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133,
de 1°04/2021 — Lei de Licitagdes e Contatos Administrativos,
juntando-se Portaria de Fiscalizagdo e Recebimento, (se for o caso)
Projeto Bésico. Il — Em seguida, & &rea responsavel pela execucdo
orcamentéria para providenciar, nos termos do art. 95, |, da citada Lei
n° 14.133/2021, a emissdo de Nota de Empenho em favor de cada
empresa adjudicataria.lll — Ap0s, a area responsavel pelas publicagGes
para demais divulgacgGes exigidas nos arts. 72, paragrafo Unico e 94 da
Lei 14.133/2021.1V — Por fim, encaminhe-se o procedimento a area
responsavel pelo envio da(s) nota(s) de empenho(s) e pelo
recebimento do objeto), para providenciar o envio da Nota de
Empenho a(s) empresa(s), juntamente com a Ordem de Fornecimento,
e realizar a fiscalizagdo e recebimento do objeto, nos termos do art.
140, 11, da Nova Lei de LicitagGes, com observancia na redagdo do
Projeto Basico.Publique-se. Ao departamento competente para as
providéncias de costume. Mombaca/CE, 14 de julho de 2025.

FRANCISCO LINO CAVALCANTE NETO -
Secretario de Obras e Infraestrutura

PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
14072501SEINFR
DISPENSA N° 004-2025SEINFRA-DL

PARTES:CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mombaga,
representada pela Secretaria de Obras e Infraestrutura, Sr.
FRANCISCO LINO CAVALCANTE NETO.OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECER 04 PONTOS
DE INTERNET PARA A SALA DO SECRETARIO,
RODOVIARIA, GARAGEM E SETOR DE LIMPEZA URBANA
LIGADOS A SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
DO MUNICIPIO DE MOMBAGCA-CE. VIGENCIA: A partir da
assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2025.VALOR: R$
22.656,00 (VINTE E DOIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA
E SEIS REAIS) DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas
decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orgamento do(a) Secretaria de Obras
e Infraestrutura, na classificagdo abaixo: 2001.15.122.0004.2.068 —
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
OBRAS E INFRAESTRTURA. Classificacio  Econdmica:
3.3.90.40.00/3.3.90.40.58, FONTE DE RECURSOS: Recursos N&o
Vinculados de Impostos. CONTRATADO: PROVENET
INTERNET SERVICES LTDA.MOMBAGCA/CE, 14 de julho de
2025.

FRANCISCO LINO CAVALCANTE NETO -
Secretario de Obras e Infraestrutura.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cédigo Identificador:3436E3C6

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 250714 DE 14 DE JULHO DE 2025 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MOMBAGA
DISPOE SOBRE A FIXACAO DO PRECO MEDIO PARA FINS
DE CREDENCIAMENTO DE CUIDADORES DO
TRANSPORTE ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere a Lei Organica Municipal e demais
legislaces correlatas,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranca, o bem-
estar e 0 adequado acompanhamento dos alunos da rede publica
municipal de ensino durante o transporte escolar;

CONSIDERANDO a previsdo de realizagdo de processo de
credenciamento de pessoas fisicas para prestacdo de servigos de
cuidadores no transporte escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.133/2021, que prevé a
possibilidade de credenciamento como modalidade de contratacdo e a
necessidade de justificativa de precos fundamentada;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido, para fins de credenciamento de pessoas
fisicas interessadas em prestar servicos de cuidadores no transporte
escolar da rede publica municipal de ensino de Mombaca, o valor de
R$ 1.063,50 (um mil, sessenta e trés reais e cinquenta centavos) como
preco médio mensal de referéncia, a ser adotado como base para
analise da viabilidade econ6mica das propostas apresentadas.

Art. 2° O valor definido no artigo anterior visa garantir o equilibrio
entre o interesse publico, a realidade orcamentéria municipal e a justa
remuneracdo dos servigos prestados, observando os principios da
economicidade, razoabilidade e da busca pela proposta mais vantajosa
para a Administragao Publica.

Art. 3°. O prego médio ora fixado serd utilizado para subsidiar o edital
de chamamento puablico a ser oportunamente publicado, devendo
servir como parametro de avaliagdo da compatibilidade dos pregos
ofertados pelos interessados no credenciamento, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educacédo, por meio de sua equipe
técnica, poderd proceder a revisdo do valor instituido por esta Portaria,
caso haja alteracdo relevante nos custos de mercado, reajuste de
salario-minimo nacional ou outras circunstancias supervenientes que
justifiquem a reavaliagdo da composicéo do prego médio.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, aos
quatorze de julho de 2025.

HELENA DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria Municipal da Educagéo
Portaria n® 250714/2025
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:6E88DA88

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N°571/2025, DE 08 DE JULHO DE 2025 CONVOCA
92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, ORLANDO
BENEVIDES CAVALCANTE FILHO, no uso de atribuicdo que lhe
confere a Lei Organica Municipal em seu artigo 199, em consonancia
com o Conselho Municipal de Saude e tendo em vista o disposto na
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, artigo 1% inciso I,

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 9% Conferéncia Municipal de Sadde de
Mombaca, a realize-se dia 6 de agosto de 2025, com inicio previsto
para as 08:00 horas, no Centro Pastoral Dom José Doth, que terd
como tema principal Atencéo Priméaria como Ordenadora do Cuidado
em Salde da Populagdo Mombacense e 0s eixos:

I — O financiamento em salde e seus impactos;

Il — Integragdo entre Atencdo Primaria e a Atencdo Especializada;

111 — Educagdo permanente e valorizagdo dos profissionais de saude;
1V — O papel estratégico dos conselheiros municipais de saude;

Art. 2° - A 92 Conferéncia Municipal de Saiude de Mombaga sera
coordenada pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude e
presidida pela Secretaria de Saude do Municipio.
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Art. 3° - A 92 Conferéncia Municipal de Saude de Mombagca tera
abrangéncia municipal e sera precedida de pré-conferéncias locais.

Art. 4° - Sdo objetivos da 9% Conferéncia Municipal de Saude de
Mombaga:

| — Atualizar e ampliar o Mapa da Sauide do municipio;

Il — Coletar propostas para orientar a constru¢do do Plano Municipal
de Saude 2026-2029;

111 — Realizar analise situacional do municipio, na area da salde;

IV — Reestruturar a composicéo e o regimento do Conselho Municipal
de Saude, se necessério.

Art. 5° - A estrutura organizacional da 92 Conferéncia Municipal de
Salde de Mombaga sera definida em seu regimento, apresentado e
aprovado junto ao Conselho Municipal de Salde e homologado pela
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 6° - As despesas com a organizagcdo e realizacdo da 9?
Conferéncia Municipal de Satide de Mombaga correrdo por conta dos
recursos orcamentérios da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Mombaga, 08 de julho de 2025

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Caddigo Identificador: AB700A49

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 854/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025
EMENTA: INSTITUI DIRETRIZES PARA A PROMOGAO DA
EXCELENCIA E ABRANGENCIA EDUCACIONAL NAS
REDES PUBLICAS DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, no uso de suas
prerrogativas legais e o que prevé o Art. 48 c/c Art. 107, inciso XIV
da Lei Organica FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO I — DISPOSICOES INTRODUTORIAS E GERAIS
CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS
FUNDAMENTAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Fomento a Exceléncia e
Abrangéncia Educacional nas Redes Publicas de Ensino, com o
objetivo de promover o aprimoramento e a expansdo da oferta
educacional, em consonancia com a perspectiva da educagéo integral
e a Meta 6 do Plano Nacional de Educagéo (PNE)-2014.

Paréagrafo Unico. Esta Politica visa ao desenvolvimento pleno dos
estudantes, abrangendo suas dimensdes fisica, cognitiva,
socioemocional, cultural, social e politica, e serd coordenada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em regime de colaboragdo com 0s
demais entes federativos.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - educacdo integral: a concepcdo de educagdo que assume o
compromisso com o desenvolvimento holistico dos estudantes,
integrando aspectos cognitivos, fisicos, socioemocionais, culturais,
sociais e politicos;

Il - jornada escolar ampliada: a permanéncia dos estudantes em
atividades educacionais por periodo igual ou superior a sete horas
diarias ou trinta e cinco horas semanais, em razdo de projetos
pedagdgicos voltados para a educagdo integral.

Art. 3° Sdo objetivos fundamentais desta Politica:

I - Expandir e qualificar a jornada escolar ampliada, alcancando as
metas de atendimento do PNE e proporcionando experiéncias de
aprendizagem enriquecedoras e diversificadas;

Il - Assegurar a qualidade e equidade no acesso, permanéncia e
trajetoria escolar, com prioridade para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade e escolas em territorios prioritarios;

Il - Fomentar a reorientagdo curricular e a inovagdo pedagdgica,
alinhadas as Diretrizes Curriculares Referenciais do Ceara (DCRC) e
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

IV - Fortalecer o regime de colaboracédo interfederativa e 0s arranjos
intersetoriais, integrando as politicas sociais no ambiente educacional.
CAPITULO Il DOS EIXOS DE ATUAGAO PARA A
EXCELENCIA EDUCACIONAL

Art. 4° A consecucdo dos objetivos desta Lei serd impulsionada pelos
seguintes eixos estratégicos:

| - Eixo "Estruturar": Qualificacdo e Modernizacdo do Ambiente
Educacional;

Il - Eixo "Entrelagar": Acompanhamento e Suporte ao
Desenvolvimento Estudantil;

Il - Eixo "Ampliar": Otimizagdo dos Servicos de Apoio Operacional
e Logistico;

IV - Eixo "Formar": Desenvolvimento e Valorizacdo dos Profissionais
da Educacéo;

V - Eixo "Acompanhar"; Governanca e Monitoramento Continuo.
Secdo | Da Qualificagdo e Modernizagdo do Ambiente
Educacional (Eixo "Estruturar')

Art. 5° A qualificagdo e modernizacdo do ambiente educacional
compreendem agoes de:

I - Investimento em infraestrutura fisica, incluindo construcéo,
reforma e ampliacdo de unidades escolares, para adequacéo a jornada
ampliada;

11 - Provisdo e atualizacdo de recursos tecnolégicos e conectividade;
Il - Adequacdo de espacos para atividades diversificadas, como
laboratérios, bibliotecas e areas de convivéncia;

IV - Organizagdo de equipes de apoio dedicadas & manutengéo
preventiva e corretiva e a funcionalidade dos ambientes escolares.
Secdo Il Do Acompanhamento e Suporte ao Desenvolvimento
Estudantil (Eixo "Entrelacar')

Art. 6° O acompanhamento e suporte ao desenvolvimento estudantil
envolverdo:

I - Promocgdo de atividades pedagdgicas complementares e
multidisciplinares, abrangendo arte, cultura, esporte, lazer, saude,
direitos humanos e sustentabilidade;

Il - Integracdo com as redes de assisténcia social e de saide, para
atender as necessidades especificas dos estudantes, com foco naqueles
em situagdo de vulnerabilidade;

Il - Estruturacdo de equipes de apoio e orientagdo ao
desenvolvimento  estudantil, dedicadas ao acompanhamento
pedagdgico e a garantia de um ambiente escolar seguro e acolhedor.
Secdo Il Da Otimizacdo dos Servicos de Apoio Operacional e
Logistico (Eixo "Ampliar™)

Art. 7° A otimizagdo dos servigos de apoio operacional e logistico
incluira:

| - Gestéo eficiente de insumos bésicos, como alimentagdo escolar e
materiais didatico-pedag6gicos;

Il - Asseguracdo e aprimoramento dos servicos de mobilidade
estudantil, com transporte adequado e seguro para a permanéncia dos
alunos, especialmente em &reas rurais;

Il - Organizacdo de profissionais dedicados a logistica e ao
deslocamento seguro dos estudantes, visando a pontualidade e
seguranca no trajeto escolar.

Secdo IV Do Desenvolvimento e Valoriza¢do dos Profissionais da
Educagéo (Eixo "Formar"')

Art. 8 O desenvolvimento e valorizagdo dos profissionais da
educacéo serdo realizados por meio de:

| - Elaboragdo e atualizagdo de projetos politico-pedagogicos
institucionais, que reflitam a visdo da educacéo integral;

Il - Oferta de programas de formagéo e aperfeicoamento profissional
continuos, com foco nas abordagens e metodologias para a educagéo
em tempo integral;

111 - Promocéo de condigGes de trabalho adequadas e valorizagdo da
dedicacdo plena dos profissionais, incentivando o compromisso com a
instituicdo.

Secdo V - Da Governangca e Monitoramento Continuo (Eixo
""Acompanhar'")

Art. 9° A governanga e 0 monitoramento da Politica Municipal serdo
efetivados pela Secretaria Municipal de Educag&o, por meio de:

| - Criagd0 e acompanhamento de indicadores de desempenho para
avaliar o alcance das metas e a qualidade da oferta da educacdo em
tempo integral;

Il - Realizagdo de avaliagOes institucionais participativas periédicas,
com o envolvimento da comunidade escolar, para analisar o impacto
da Politica;
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Il - Fomento a transparéncia ativa, com a publicacdo e divulgacdo
dos resultados do monitoramento e das avaliacfes para a sociedade;
IV - Fortalecimento dos canais de participacdo social, como 0s
Conselhos de Escola e o Conselho Municipal de Educacdo, no
processo de acompanhamento da Politica.

Paragrafo Unico. A politica da educacdo de tempo integral serd
orientada por meio de portaria e outros regulamentos emitida pela
Secretaria Municipal da Educagdo no que tange as praticas
pedagobgicas.

Secéo VI Da Fase de Transicdo e Avalia¢do Diagnostica

Art. 10. Fica estabelecida uma fase de transicéo para a implementacéo
desta Politica, com duragdo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da
data de sua vigéncia, dedicada a realizagdo de diagndstico
aprofundado, monitoramento intensivo e avaliagdo continua da rede
municipal de ensino.

8§ 1° Durante a fase de transic&o, as a¢Oes se concentrardo na coleta e
analise de dados para subsidiar o planejamento de longo prazo, com
foco nos indicadores definidos no Art. 9°.

§ 2° Ao final do periodo de 24 meses, a Secretaria Municipal de
Educacgdo apresentard ao Chefe do Poder Executivo e a esta Casa
Legislativa um relatério diagnéstico consolidado, acompanhado de
uma proposta de eventuais ajustes e aperfeicoamentos nesta Lei,
visando a sua consolidacdo como um plano definitivo e sustentavel
para a educagdo municipal.

CAPITULO 11l DOS MECANISMOS DE FLEXIBILIZAGCAO
DA FORCA DE TRABALHO

Art. 11. Para assegurar a continuidade dos servigos educacionais e a
flexibilidade necessdria diante de necessidades especificas e
transitorias, a Secretaria Municipal de Educacdo podera dispor de
mecanismos de suplementacdo da composi¢do dos quadros de
profissionais.

§ 1° A utilizagdo destes mecanismos serd restrita a situagbes que
demandem uma cobertura &gil e por prazo determinado, em carater
complementar, sem implicar o preenchimento de posi¢es de carater
permanente.

§ 2° As situagBes que justificam a aplicagdo dos mecanismos de que
trata o caput incluem, mas ndo se limitam a:

| - Substituigdo de titulares de cargos efetivos legalmente afastados ou
impedidos;

Il - Atendimento a demandas emergenciais e imprevisiveis que ndo
possam ser supridas pelos quadros regulares de pessoal;

Il - Implementagdo de projetos educacionais especificos de carater
pontual e temporério.

§ 3° E vedada a utilizagio dos mecanismos previstos neste artigo para
suprir, em definitivo e de forma néo transitoria, a vacancia de cargos
efetivos, as quais devem ser preenchidas mediante concurso publico.

§ 4° A duragdo das atuacGes complementares serd estritamente
vinculada a temporalidade da necessidade que a justificou.

§ 50 O Prefeito Municipal expedira decreto regulamentando a matéria.
CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor noventa dias ap6s a data de sua
publicagéo

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos dias
14 julho de 2025.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo ldentificador:28279B47

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 855/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
OPERACAO DE CREDITO COM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, E REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 852, DE
1° DE JULHO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, no uso de suas
prerrogativas legais e o que prevé o Art. 48 c/c Art. 107, inciso XIV
da Lei Organica FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI

COMPLEMENTAR:A Céamara Municipal de Mombaga, aprova e eu,
Prefeito sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacdo de
crédito junto a0 CAIXA ECONOMICA FEDERAL, até o valor de R$
30.000.000,00 (Trinta milhdes de reais), no mbito do Programa
Eficiéncia Municipal, nos termos da Resolucdo CMN n° 4.995, de
24.03.2022, e suas alteracoes, destinados a Investimentos nas areas de
Energia Renovavel, em especial instalacdo de sistema de geracéo
de energia solar fotovoltaico, infraestrutura (Espacos esportivos,
lazer, culturais, pavimentacdo, calcamento, recapeamento,
reperfilamento e afins), reforma e ampliacdo do hospital,
saneamento e outros investimentos voltados para fomentar a
economia local, observada a legislacdo vigente, em especial as
disposicOes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo dnico. Os recursos provenientes da operacdo de crédito
autorizada serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo dos
empreendimentos previstos no caput deste artigo, sendo vedada a
aplicagdo de tais recursos em despesas correntes, em consonancia com
0 § 1° do art. 35 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, operagdo de
crédito de que trata esta Lei, em carater irrevogavel e irretratavel, a
modo “pro solvendo”, as cotas de reparticdo das receitas tributarias,
previstas nos artigos 158 e 159, inciso I, alineas “b”, “d” e “e”
complementadas pelas receitas proprias de impostos estabelecidas no
artigo 156 da Constitui¢do Federal, nos termos do § 4°, do artigo 167,
bem como outras garantias em direito admitidas.

Art. 3° Os recursos provenientes da operacdo de crédito a que se
refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no Orgamento
ou em créditos adicionais, nos termos do inc. Il, § 1°, art. 32, da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 4°. Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar,
anualmente, as dotagfes necessarias as amortizagbes e aos
pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de financiamento a
que se refere o artigo primeiro.

Art. 5°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigagdes
decorrentes da operacdo de crédito ora autorizada.

Art.6°. Para pagamento do principal, juros, tarifas bancérias e demais
encargos financeiros e despesas da operacdo de crédito, fica a Caixa
Econdmica Federal autorizada a debitar a conta-corrente de
titularidade do municipio, a ser indicada no contrato, em que sdo
efetuados os créditos dos recursos do municipio, ou qualquer(isquer)
outra(s) conta(s), salvo a(s) de destinacdo especifica, mantida em sua
agéncia, 0s montantes necessarios as amortizagdes e pagamento final
da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo Unico — Fica dispensada a emissdo da nota de empenho
para a realizagdo das despesas a que se refere este artigo, nos termos
do 81°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢es em contrario, em especial a lei Complementar n° 852,
de 1° de julho de 2025.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos 14
de julho de 2025.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo ldentificador:01F7B4E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0907001/25 NOMEIA OS MEMBROS
TITULARES E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROTECAO
ANIMAL.
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O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicfes legais que Ihe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

Art. 1° Nomear os membros do Conselho Municipal de Defesa e
Protecdo Animal:

|- Representantes governamentais:

a) Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

Titular: NATANAEL DE OLIVEIRA MARQUES;
Suplente: ISABEL AMABILI CAVALCANTE AZEVEDO;
b) Secretaria de Saude:

Titular: JOSE AGUINALDO DE ALMEIDA,

Suplente: ANTONIA ADERLI BANDEIRA MOTA;

¢) Secretaria de Orcamento e Financas:

Titular: LUCIANA MELO DE OLIVEIRA,;

Suplente: JOSE ERINALDO DE ARAUJO SARAIVA,;

I1- Representantes ndo governamentais:

a) Organizacéo Clube das Acécias:

Titular: ELIANE MARIA TEIXEIRA VERAS;

Suplente: LEYNAD CAVALCANTE ARLINDO;

b) Movimentos Sociais:

Titular: SEBASTIAO WELITON MOREIRA DE CUNHA,;
Suplente: FRANCISCO ALEX DE OLIVEIRA;

¢) Ordem dos Advogados do Brasil:

Titular: BRUNO ALVES CAMARAO;

Suplente: VITORIA REGIA PEREIRA HOLANDA;

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos dias
09 de julho de 2025.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cédigo Identificador:DE74169D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1102001/25 NOMEIA OS MEMBROS
TITULARES E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaca.

Art. 1° Nomear os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

|- Representantes governamentais:

a) Secretaria de Desenvolvimento Social:

Titular: KAUANY CAROLINE MOURA CAVALCANTE;
Suplente: MARIA CARLOS DE OLIVEIRA,;

b) Secretaria de Saude:
Titular: MARIA HELOIZA ALEXANDRE MARQUES;
Suplente: ANTONIA ADERLI BANDEIRA MOTA,;

¢) Secretaria de Cultura e Turismo:
Titular: ANTO,NIA MOREIRA DE SOUSA,;
Suplente: JOSE BRAYNER TEIXEIRA DE SOUSA,;

d) Gabinete do Prefeito:
Titular: PATRICIA PAULINO MOUBA;
Suplente: BRUNO ALVES CAMARAO;

e) Secretaria de Educacdo:
Titular: ELISANGELA RODRIGUES DA SILVA; ~
Suplente: MARIA ALANA DE OLIVEIRA MOTA FENJAO;

I1- Representantes ndo governamentais:
a) Lions Clube Mombaga Centro:

Titular: RITA MOREIRA OLIVEIRA LEAL;
Suplente: ANTONIA MINEIRO DOS SANTOS TORRES;

b) Paréquia Nossa Senhora do Perpétuo Socorro:
Titular: PE. CARLOS ROBERTO ALENCAR COSTA BRASIL;
Suplente: MARIA IRANDY CAMILO SOARES;

c) Associacdo Comunitéria de Moradores do Bairro Sao José:
Titular: LUCAS DO NASCIMENTO;
Suplente: CLAUDIA PEREIRA DA SILVA

d) Associagdo Atlética Banco do Brasil (AABB):
Titular;: SOLANGE CAVALCANTE DA SILVA,;
Suplente: YANCA KEITY LOURENCO DE SOUSA;

e) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE):
Titular: ANA ANGELICA FREITAS DOS SANTOS SA;
Suplente: JOSE IVAN DOS SANTOS;

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos dias
11 de fevereiro de 2025.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:40A92562

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20250407/0001-26 -
CONTRATO N° 202507100001 - ORIGEM: Pregdo N°
18.06.01/2025-AMT- CONTRATANTE: AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - CONTRATADA(O)...... DFRAN
TECNOLOGIA EM SINALIZACAO VIARIA LTDA OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE (SEMAFORICO,
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO) DESTINADA A
ATENDER AS NECESSIDADES DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE TRANSITO DE MORADA DE NOVA-CE. - VALOR TOTAL:
R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 1101.26.122.0037.2.056 - Gestao e Manutencao da
Autarquia Municip al de Transito - AMT, R$ 170.000,00 no elemento
de despesa 44905299: Equipamentos e Material Permanente,
Equipamentos e Material Permanente - Outros Materiais Permanentes,
Outros Materiais Permanentes - VIGENCIA: de 12 meses - DATA
DA ASSINATURA: 10 de julho de 2025.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo ldentificador:080D63DA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 052, DE 07 DE JULHO DE 2025

DispGe sobre a convocacdo da 42 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art. 75 da
Lei Organica do Municipio, e a ei Municipal n°® 1.931 de 06 de
dezembro de 2019, e

CONSIDERANDO a importancia de fortalecer a participagdo social
na formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas para
mulheres.

DECRETA:
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Art. 1° Fica convocada a 4% Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres, a ser realizada no dia de 24 de julho de 2025, no
Municipio de Morada Nova, com o0 tema: “Mais Democracia, Mais
Igualdade e Mais Conquistas para Todas.”

Art. 2° A Conferéncia serd coordenada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e presidida por representante eleita pela Comisséo
Organizadora, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo tinico. Em caso de auséncia ou impedimento, a Presidente
da Conferéncia sera substituida pela Vice-Presidente do Conselho ou
pela Secretéaria de Assisténcia Social.

Atr. 3° Sdo objetivos da 42 Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres:

| - fortalecer, incentivar e garantir a participacdo efetiva das mulheres,
com perspectiva da Interseccionalidade e da diversidade, no
fortalecimento e ampliacéo das politicas para as mulheres;

Il - elaborar um diagnéstico sobre as condigdes de vida e as lutas das
mulheres em seus territorios, bem como sobre a realidade das politicas
publicas a elas direcionadas;

Il - elaborar e consolidar acbes prioritarias nas politicas para as
mulheres;

IV - fortalecer, incentivar e garantir o didlogo e a relagdo entre o
governo e a sociedade civil, garantindo maior efetividade e
participacdo social na formulagdo e implementacdo das politicas para
as mulheres.

Art. 4° O Regimento Interno da 42 Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres serd elaborado e aprovado pela Comisséo
Organizadora, a ser constituida em ato normativo.

Paragrafo nico. O Regimento Interno dispora sobre a organizacéo,
o funcionamento, a metodologia, os critérios de participacdo e de
eleigdo das representantes.

Art. 5° A Secretaria da Assisténcia Social e 0 Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, ficardo responsaveis por dar ampla publicidade as
etapas, deliberacdes e resultados da Conferéncia.

Art. 6° As despesas decorrentes da organizagdo e realizacdo da
Conferéncia correrdo a conta dos recursos do Municipio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
07 de julho de 2025.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

LUCILEIDE LOURENCO CASTRO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo ldentificador:5D705962

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 053, DE 14 DE JULHO DE 2025

Nomeia os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, para o biénio 2024-2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, Estado do
Ceard, no uso das atribui¢des que Ihes confere o inciso Il do art. 75
da Lei Organica do Municipio de Morada Nova, e na conformidade da
Lei Complementar n° 02, de 04 de julho de 2022,

CONSIDERENDO que a motivacdo do Decreto n°® 035, estava
fundamentada em legislagdo ndo condizente com tal ato
administrativo;

CONSIDERANDO o Oficio n° 119/2025 da lavra do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova — IPREMN,
dando conta da substitui¢do dos Representantes do Poder Legislativo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP, para o biénio 2024/2026, os membros a seguir
nomeados:

REPRESENTADO OS SERVIDORES MUNICIPAIS:
Titular: Francisca Glauberlene Rabelo
Suplente: Francisca Liliane Maia Nobre

REPRESENTANDO O PODER LEGISLATIVO:
Titular: Raquel Menezes Girdo
Suplente: Elesbdo Pereira Menezes Filho

REPRESENTANDO O PODER EXECUTIVO:
Titular: Marco Vinicio Holanda Saraiva
Suplente: Francisca Talinne Nobre de Morais

Art. 2° Fica revogado o contetido do Decreto n° 035, de 18 de junho
de 2024, com exce¢do da data de vigéncia deste que teve sua
publicacdo em 19 de junho de 2024.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
14 de julho de 2025.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cédigo Identificador:EC8998B6

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 1407-A/2025, DE 14 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgénica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.162, de 08 de junho de
2001;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho de
Alimentagao Escolar do Municipio de Morada Nova — CE.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, os membros e respectivos suplentes do Conselho
de Alimentagdo Escolar do Municipio de Morada Nova — CE, drgédo
deliberativo, fiscalizador e de assessoramento de carater permanente,
tem a finalidade de assegurar a participagdo da comunidade, no
processo de municipalizacdo da merenda escolar, para 0 mandato de
2025-2029.

Representantes Indicados pelo Poder Executivo:

Titular: Dyego Lemos Andrade
Suplente: Benedita Carneiro da Silva

Representantes Indicados pelo Sindicato dos Professores:

Titular: Maria de Fatima Rodrigues de Sousa
Suplente: Francisca Ineida de Freitas Sousa Alves

Titular: Marli Quinto de Sousa
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Suplente: Maria Marli Almeida da Silva
Representantes de Pais de Alunos:

Titular: Thays Andrade Ferreira
Suplente: Anny Janielly Lopes Rodrigues

Titular: Marcela Viana dos Santos da Silva
Suplente: Maria Clarice de Oliveira

Representantes Indicados por Entidades Civis Organizadas

Titular: Francisco Glauberson Cavalcante Rabelo
Suplente: Francisco Cleriston de Aradjo Raulino

Titular: Maria do Socorro Lucena de Oliveira
Suplente: Edilene Nobre Machado

Art. 2° Ficam designados: Maria do Socorro Lucena de Oliveira como
presidente do Conselho de Alimentacdo Escolar do Municipio de
Morada Nova — CE; Maria de Fatima Rodrigues de Sousa para Vice-
presidente Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio de Morada
Nova — CE; e Marli Quinto de Sousa como secretaria Conselho de
Alimentagdo Escolar do Municipio de Morada Nova — CE.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
14 de julho de 2025.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cadigo Identificador:B974713E

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°403 /2025 HABILITA O ESTABELECIMENTO
DE SAUDE HOSPITAL REGIONAL FRANCISCO GALVAO
DE OLIVEIRA DE SOB GESTAO MUNICIPAL PARA A
EXECUCAO DE PROCEDIMENTOS JUNTO AO PROGRAMA
AGORA TEM ESPECIALISTAS, NO AMBITO DO ESTADO
DO CEARA.

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N°403 /2025

HABILITA O ESTABELECIMENTO DE SAUDE
HOSPITAL REGIONAL FRANCISCO GALVAO
DE OLIVEIRA DE SOB GESTAO MUNICIPAL
PARA A EXECUCAO DE PROCEDIMENTOS
JUNTO AO PROGRAMA AGORA TEM
ESPECIALISTAS, NO AMBITO DO ESTADO DO
CEARA.

A SECRETARIA DE SAUDE MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe conferem

o art. 93, inciso Ill, da Constituicdo Estadual; o art. 17 da Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990; o;

o inciso XXI do art. 50, da Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018
e suas alteracOes; e o0 art. 3° do Decreto 34.048, de 28 de abril de
2021;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 1.604, de 18 de outubro de
2023, que institui a Politica Nacional de Aten¢do Especializada em
Satide (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Salide.
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 3.492, de 8 de abril de
2024, que institui o Programa Nacional de Expanséo e Qualificacdo
da Atengdo Ambulatorial Especializada, no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 1.640, de 7 de maio de
2024, que dispde sobre a operacionaliza¢do do Programa Nacional de
Expansdo e Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada no
ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 1.821, de 11 de junho de
2024, que inclui Grupo, atributos e regras condicionadas na Tabela de

Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais
Especiais do Sistema Unico de Sadde (SUS), no ambito do Programa
Nacional de Expansdo e Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial
Especializada.

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 1.822, de 11 de junho de
2024, que inclui Subgrupo, Forma de Organizagdo, procedimentos,
atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do Sistema
Unico de Satde (SUS), no ambito do Programa Nacional de Expanséo
e Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada, Oferta de
Cuidados Integrados (OCI) em Cardiologia.

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 1.823, de 11 de junho de
2024, que inclui Subgrupo, Forma de Organizagdo, procedimentos,
atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais no Sistema
Unico de Saude (SUS), no &mbito do Programa Nacional de Expanso
e Qualificaclo da Atencdo Ambulatorial Especializada, na Oferta de
Cuidados Integrados (OCI) em Ortopedia.

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 1.824, de 11 de junho de
2024, que inclui Subgrupo, Forma de Organizacdo, procedimentos,
atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais no Sistema
Unico de Saude (SUS), no ambito do Programa Nacional de Expanso
e Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada, Ofertas de
Cuidados Integrado (OCI) em Oncologia.

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 1.825, de 11 de junho de
2024, que inclui Subgrupo, Forma de Organizacdo, procedimentos,
atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais no Sistema
Unico de Saude (SUS), no &mbito do Programa Nacional de Expanso
e Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada, Ofertas de
Cuidados Integrado (OCI) em Otorrinolaringologia.
CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 1.826, de 11 de junho de
2024, que inclui Subgrupo, Forma de Organizacdo, procedimentos,
atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais no Sistema
Unico de Satde (SUS), no ambito do Programa Nacional de Expanséo
e Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada, Ofertas de
Cuidados Integrado (OCI) em Oftalmologia.

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 7.273, de 18 de junho de
2025, que inclui Subgrupo, Forma de organizacdo, no Grupo 09 na
estrutura da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses,
Proteses e Materiais Especiais do SUS - (Tabela deProcedimentos do
SUS), inclui procedimentos e estabelece recursos a serem
disponibilizados aos estados e ao Distrito Federal destinados ao
Programa Nacional de Expansdo e Qualificagdo da Atencéao
Ambulatorial Especializada, Oferta de Cuidados Integrados (OCI) em
Saude da Mulher - Ginecologia e define o limite orcamentério de cada
Unidade Federativa.

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 1.976 de 14 de agosto de
2024, que altera a Portaria SAES/MS n° 1.640, de 7 de maio de 2024,
que dispde sobre a operacionalizacdo do Programa Nacional de
Expanséo e Qualificagdo da Atencdo Ambulatorial Especializada, no
ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

CONSIDERANDO a Portaria SAES/MS N° 2.331, de 10 de
dezembro de 2024, que inclui, exclui, altera atributos e
compatibilidades de procedimentos na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e estabelece os Procedimentos Obrigatdrios
por Ofertas de Cuidados Integrado (OCI), no dmbito do Programa
Nacional de Expansdo e Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial
Especializada.

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 46/2024 — CIR da Regido Litoral
Leste Jaguaribe, de 12 de dezembro de 2024, que aprova a
Reformulagdo do Plano de Acéo Regional (PAR) da Regido de Salde
Litoral Leste Jaguaribe do Programa Nacional de Expansdo e
Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada para ades&o ao
Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE).

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 289/2024 - CIB/CE, de 22 de
novembro de 2024, que aprova os Planos de Acdo Regionais (PAR)
das RegiGes de Salde de Fortaleza, Cariri, Sertdo Central, Litoral
Leste Jaguaribe e Norte do Programa Nacional de Expansdo e
Qualificagdo da Atencdo Ambulatorial Especializada para adesdo ao
Programa Mais Acesso a Especialistas - PMAE.
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CONSIDERANDO a Resolugdo N° 425/2024 - CIB/CE, de 10 de
dezembro de 2024, que aprova 0 remanejamento de saldos dos
recursos federais alocados para financiamento da OCI entre as
Regides de Saude, referente ao Programa Nacional de Expansdo e
Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada para adesdo ao
PMAE.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 6.385, de 28 de dezembro
de 2024 que aprova, no ambito do Programa Nacional de Expanséo e
Qualificacdo da Atengdo Ambulatorial Especializada - Programa Mais
Acesso a Especialistas (PMAE), o Plano de A¢do Regional do Estado
e Municipios do Ceara.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 6.386, de 28 de dezembro
de 2024 que distribui recursos para o estado do Ceara referente aos
Planos de AcBes Regionais do Programa Nacional de Expansdo e
Qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada, no ambito do
Sistema Unico de Sadde (SUS).

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 7.266, de 18 de junho de
2025 que dispde sobre o Programa Agora Tem Especialistas, no
ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

RESOLVE:

Art. 1° Habilitar o estabelecimento de salde integrante da rede
ambulatorial do estado do Ceara sob gestdo municipal para executar
procedimentos na forma de Oferta de Cuidados Integral (OCI) no
Programa Agora Tem Especialistas elencados no anexo Unico desta
Portaria, a serem inseridos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES), por meio do cdédigo 38.01 - Programa Mais Acesso
a Especialistas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
observando os efeitos operacionais nos sistemas de informacdo a
partir da competéncia julho de 2025, limitada a durac¢do do Programa
Agora Tem Especialistas, conforme art. 5° inciso VI da Portaria
SAES/MS N° 1.640, de 7 de maio de 2024

SECRETARIA DE SAUDE MUNICIPAL,
Morada Nova-CE, 10 de julho de 2025.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Francisco Xavier Nogueira Neto
Cadigo Identificador:21071A9A

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
MOVIMENTACAO BANCARIA

Oficio n°. 145/2025 Morada Nova (CE), 14 de julho de 2025.
Assunto: Movimentagdo bancaria

Agéncia do Banco do Brasil S/A
Municipio: Morada Nova

Senhor Gerente,

Informamos que a movimentacdo financeira do (a) Ente/Orgéo
Prefeitura Municipal de Morada Nova, CNPJ: 11.415.567/0001-45,
perante o Banco do Brasil, sera realizada de forma conjunta pelos
outorgados, com os poderes abaixo relacionados, de acordo com 0s
documentos expedidos pelo Ente/Orgéo, conforme segue:

OUTORGADOS COM NO MINIMO DUAS ASSINATURAS EM
CONJUNTO

010 — Abrir contas de depésito

020 — Receber, passar recibo e dar quitacéo

026 — Solicitar saldos, extratos e comprovantes

027 — Requisitar Talonario de cheques

036 — Retirar cheques devolvidos

038 — Endossar Cheque

094 — Sustar/ Contraordenar cheques

095 — Cancelar Cheques

096 — Baixar Cheques

098 — Efetuar Resgates/Aplicagfes Financeiras

099 — Cadastrar, Alterar e Desbloquear Senhas

100 — Efetuar saques — conta corrente

102 — Efetuar Saques de Poupanca

104 — Efetuar pagamentos via BB digital PJ/AASP

105 - Efetuar transferéncias via BB Digital PJ/AASP

106 — Efetuar pagamentos, exceto por meio eletrénico

107 — Efetuar Transferéncias, exceto por meio eletrdnico

118 — Consultar Contas/Aplic Programas Repasses Recursos
Federais RPG

119 — Liberar Arq. De pagamentos via BB Digital PJ/AASP

124 — Solicitar saldos/extratos de investimentos

126 — Emitir comprovantes

128 — Efetuar transferéncias para mesma titularidade via BB
Digital PJ/AASP

133 — Encerrar Contas de Depdsito

137 — Consultar obrigacdes do DDA via BB Digital PJ/AASP

149 — Assinar Instrumento de Convénio e Contrato de Prestacdo
de Servico (apenas para o Secretario da pasta Sr(a) Glauber
Barbosa Castro Filho CPF: 038.694.433-40.

Assinalar para quais contas do Ente/Orgdo os poderes serdo
vinculados:

() Todas as contas do CNPJ;
(X) Agéncia(s)/Conta(s) especifica(s):

CONTA

72.045-3 |- [--- |

Em anexo, seguem copias da Legislacdo e os Atos de nomeacdo dos
outorgados com as devidas publicagdes.
Atenciosamente,

NAIARA CARNEIRO CASTRO GLAUBER BARBOSA CASTRO FILHO

CPF 038.694.423-79 CPF 038.694.433-40

Prefeita Municipal Secretario de Financas

WILAMES FREIRE BEZERRA

CPF 346.529.303-72

Secretario da Saude

Publicado por:
Isménia de Sousa Bezerra
Cddigo Identificador:FD157003

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

Glauber Barbosa Castro

Nome Outorgado 02 > Filho CPF > 038.694.433-40
Cargo > Secretério de Finangas | Ass. Obrigatdria (x) simou () ndo
E-mail > Telefone: (88)34221289

Nome Outorgado 03 > | Wilames Freire Bezerra | CPF > 346.529.303-72

Cargo > Secretario da Saude Ass. Obrigatéria (x) sim ou () ndo

E-mail > Telefone: (88)34221289

009 — Emitir Cheques

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°070/2025, DE 14 DE JULHO DE 2025

Abre crédito adicional ao vigente orcamento
da(o) Prefeitura Municipal de Nova Olinda , o
crédito especial no valor de R$ 550.000,00
(Quinhentos e Cinquenta Mil Reais) para o fim que
indica.
O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Nova Olinda no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com a autorizagdo contida na lei
nro. 01013/25

DECRETA:
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Art. 1o - Fica aberto crédito adicional, na forma do anexo constante
do presente instrumento, o crédito especial no valor de R$
550.000,00(Quinhentos e Cinquenta Mil Reais) para o fim que indica.

Art. 20 - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado
no artigo primeiro deste instrumento, serdo obtidos na forma do
Art.43 da Lei nro. 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo :

I - R$550.000,00 (Quinhentos e Cinquenta Mil Reais), através de
ANULACAO (Comum) de dotacBes orcamentarias, de acordo com o
inciso Ill, doart43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme
discriminagdo constante no anexo Il que é parte integrante do presente
instrumento.

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olinda, em 14 de Julho de 2025

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito

Solicitacdo: CREDITO ESPECIAL

ANEXO | a que se refere 0o DECRETO 00070/25 de 14 de Julho
de 2025, autorizado pela LEI 01013/25.

DE:

25 01. Secretaria Municipal de Esporte

27 122 0616 2.113 Manutengdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Esporte

3.1.90.04.00 Contratacdo por tempo determinado
1500000000 Recursos nédo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 1.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil
1500000000 Recursos nédo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 90.000,00

3.1.90.13.00 Obrigacdes patronais

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 10.000,00

3.1.90.91.00 Sentencas judiciais

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 1.000,00

3.1.90.94.00 Indenizacdes e restitui¢des trabalhistas
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacgdo 1.000,00

3.1.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 500,00

3.1.91.13.00 Obrigac@es patronais

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 13.000,00

3.3.50.41.00 Contribuigdes

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 500,00

3.3.50.43.00 Subvencdes sociais

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 500,00

3.3.90.08.00 Outros benef.assist.do servidor e do mil
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 1.000,00

3.3.90.14.00 Diérias - civil

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 3.000,00

3.3.90.30.00 Material de consumo

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 5.000,00

3.3.90.31.00 Premiacfes cult.art.cient.desp.e outras
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 10.000,00

3.3.90.32.00 Material, bem ou serv. p/ dist. gratuita
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos

Anul.dotagdo 5.000,00

3.3.90.33.00 Passagens e despesas com locomogao
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 1.000,00

3.3.90.34.00 Outras desp. pessoal dec. contrat. terc.
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacgéo 2.000,00

3.3.90.35.00 Servicos de consultoria

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 1.000,00

3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacéo 6.000,00

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacéo 30.000,00

3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagdo/comunic. PJ

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacéo 2.800,00

3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacgéo 2.000,00

3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicdes
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 1.000,00

4.4.90.51.00 Obras e instalacdes

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagédo 37.700,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 5.000,00

4.5.90.61.00 Aquisigdo de imbveis

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacédo 20.000,00

TOTAL Secretaria Municipal de Esporte 250.000,00
DE:

26 01. Secretaria Municipal de Transportes

26 122 0037 2.114 Manutencdo das Atividades da Secretaria

Municipal de Transportes

3.1.90.04.00 Contratacéo por tempo determinado
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 1.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 150.000,00

3.1.90.13.00 Obrigacdes patronais

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacéo 18.200,00

3.1.90.91.00 Sentencas judiciais

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacgéo 1.000,00

3.1.90.94.00 Indenizac®es e restituicdes trabalhistas
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 1.000,00

3.1.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacéo 5.000,00

3.1.91.13.00 Obrigacdes patronais

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacéo 20.000,00

3.3.50.41.00 Contribuicdes

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 500,00

3.3.50.43.00 Subven¢des sociais

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacéo 500,00

3.3.90.08.00 Outros benef.assist.do servidor e do mil
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotacgéo 1.000,00

3.3.90.14.00 Diérias - civil

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 4.000,00
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3.3.90.30.00 Material de consumo

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 5.000,00

3.3.90.31.00 Premiacg0es cult.art.cient.desp.e outras
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 1.000,00

3.3.90.33.00 Passagens e despesas com locomogéo
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 1.000,00

3.3.90.34.00 Outras desp. pessoal dec. contrat. terc.
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 3.000,00

3.3.90.35.00 Servigos de consultoria

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 1.000,00

3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 5.000,00

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 20.000,00

3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informacéo/comunic. PJ
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 3.000,00

3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores
1500000000 Recursos nédo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 2.500,00

3.3.90.93.00 Indenizagdes e restituicdes
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 1.000,00

4.4.90.51.00 Obras e instalagdes

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 30.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
1500000000 Recursos nédo vinculados de impostos
Anul.dotagéo 8.000,00

4.5.90.61.00 Aquisi¢ao de imdveis

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
Anul.dotagdo 17.300,00

TOTAL Secretaria Municipal de Transportes 300.000,00
TOTAL GERAL 550.000,00
Nova Olinda, 14 de Julho de 2025.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito

ANEXO Il a que se refere o DECRETO 00070/25 de 14 de Julho
de 2025, autorizado pela LEI 01013/25.

DE:

15 15. Fundo Municipal de Saude

10 302 0171 2.079 Manutencao do Consorcio Publico de Saude
3.3.71.70.00 Rateio p/ particip. em consércio publico
1500100200 Receita de imposto e transf. - Saude

160.000,00

10 302 0176 2.080 Manutencao do Bloco da Atencao de Media
e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospi

3.1.90.13.00 Obrigacdes patronais

1500100200 Receita de imposto e transf. - Satide

200.000,00

TOTAL Fundo Municipal de Saude 360.000,00
DE:

21 21. Secretaria Municipal de Governo

04 122 0037 2.106 Manutencao das Atividades da Secretaria
Municipal de Governo

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
50.000,00

TOTAL Secretaria Municipal de Governo 50.000,00
DE:

22 22. Fundo Municipal da Crianca e Adolescente

08 243 0137 1.040 Contrucao de Casa de Acolhimento
4.4.90.51.00 Obras e instalagdes

1749000000 Outras vinculagdes de transferéncias
30.000,00

TOTAL Fundo Municipal da Crianca e Adolesce 30.000,00
DE:

23 23. Fundo Municipal do Meio Ambiente

18 541 0401 2.109 Manutencao/Participacao Consorcio
Publico

3.3.71.70.00 Rateio p/ particip. em consdrcio publico
1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos
110.000,00

TOTAL Fundo Municipal do Meio Ambiente 110.000,00

TOTAL GERAL 550.000,00
Nova Olinda, 14 de Julho de 2025.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cddigo ldentificador:FFF9E717

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.352, DE 14 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES DE NOVA RUSSAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Dra.
Giordanna Silva Braga Mano, no uso de suas atribui¢cdes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Orgénica
Municipal, no uso das atribuices legais;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Comissdo Organizadora da Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres de Nova Russas, composta
pelos seguintes membros:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

* Izabel Moura de Carvalho — Secretaria Municipal da Mulher
(Presidente)

* Fernanda Braga Gondim — Secretiria Municipal da Mulher
(Secretaria)

* Ana Maria de Paiva Bezerra - Secretéria de Trabalho e Assisténcia
Social

* Mabel Andrade Girdo — Secretaria Municipal de Sadde

* Michelle da Silva de Sousa Veras — Secretaria Municipal de
Educacao

* Eduarda Sousa Alves - Procuradora Geral do Municipio

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

* Michele Martins Fernandes — Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher

* Maria Valdete Alves De Sousa - Associa¢do do Artesanato Artistica
e Croché Novarussense

» Antonia Shirlandia de Sousa Veras - Sindicato dos Trabalhadores
Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de Nova Russas

« Licia Aratijo Sousa — Representante das Mulheres Rurais
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* Maria Helena Pereira Da Silva - Associacdo das Crocheteiras
Novarussenses

* Joaquina Valquiria Tavares de Mesquita Sousa - Lions Clube de
Nova Russas

Art. 2°. Compete a Comissdo Organizadora a elaboragdo do
Regimento Interno, definicdo da metodologia, mobilizacdo social,
organizagdo logistica e sistematizacdo dos resultados da Conferéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério, especialmente as contidas na
Portaria n® 1.350, de 11 de julho de 2025.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Cear4, 14 de julho de 2025.

GIORDANNA SILVA BRAGA MANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:71BD2542

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.353, DE 14 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONVOACAO DA 1@
CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES DE NOVA RUSSAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Dra.
Giordanna Silva Braga Mano, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Organica
Municipal, no uso das atribuic¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres, a qual serd orientada pelo tema central, "Mais
Democracia, Mais lIgualdade e Mais Conquistas para Todas", a
realizar-se no dia 16 de julho de 2025, iniciando as 8h:00min, no
Auditério da Escola Municipal 11 de Novembro.

Art. 2°. A 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
sera coordenada pela presidente do Conselho Municipal de Politicas
para as Mulheres, secretariada pela Coordenadora da Casa da Mulher
Novarrussense e presidida pela Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres.

Art. 3°. As despesas com a organizacao e realizagdo da 12 Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres serdo custeadas com recursos
orcamentarios e financeiros consignados a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicdes em contrario, especialmente as contidas na
Portaria n® 1.351, de 11 de julho de 2025.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 14 de julho de 2025.

GIORDANNA SILVA BRAGA MANO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cédigo Identificador:A70FBB7B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° GM-PE009/2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, através da
sua Pregoeira, torna publico que realizara as 09:00, do dia 31 de julho
de 2025, no enderego eletronico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n® GM-
PE009/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE PNEUS, CAMARAS DE AR E
BATERIAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
DIVERSOS ORGAOS QUE COMPOEM O GOVERNO
MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS-CE. O edital e seus anexos,
poderéo ser obtidos nos enderegos eletrénicos:
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - http://licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.novarussas.ce.gov.br/licitacao.php;. Informacdes pelo telefone:
(88) 3672-1920 ou no endereco: Rua Padre Francisco Rosa, n° 1388,
Centro, Nova Russas - Ce. Nova Russas/CE, 14 de julho de 2025.

IVINA GUEDES BERNARDO DE ARAGAO MARTINS -
Pregoeira.
Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cadigo ldentificador:2FDFC3B3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

GABINETE DA PREFEITA
ATA DA OITIVA DO PNAB

Ata da reunido
12 Escuta Publica da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB)

No dia 28 (vinte e oite) de maio de 2025 (2025), as 14h30 (quatorze
horas e trinta minutos), no auditério da secretaria de Prote¢do Social,
Cidadania e Direitos Humanos, reuniram-se os agentes culturais do
municipio de Oro6s, juntamente com a secretaria de Turismo, Cultura e
Eventos para debater sobre a Politica Nacional Aldir Blanc.

O Secretério da pasta Luis Eduardo Barbosa de Aradjo deu inicio ao
encontro agradecendo a presencga de todos e disse que 0 encontro era
de suma importancia para o setor da cultura pois discutiriamos alguns
assuntos de interesse de todos. Em seguida, justificou o atraso da
articuladora regional da PNAB Lucia Felipe que teve um atraso no
transito, mas que logo chegaria. Falou também sobre os projetos que a
secretaria estava desenvolvendo no municipio tais quais o Palco
Escola, um projeto que leva apresentages culturais para todas as
escolas do municipio, o projeto A Histdria Viva do meu Orés, que séo
documentérios contando a origem de cada comunidade do municipio
de Oros. No total serdo feitos 8 documentarios durante o ano de 2025.
Também falou sobre algumas a¢es que ainda irdo acontecer, tais
quais o ensino de arte e cultura nas eletivas do tempo integral nas
escolas, Oros junino, semana da dancga, entre outros. No demais, se
pos a disposi¢do para qualquer ddvida ou necessidade dos agentes
culturais e agradeceu pela atengdo de todos. Em seguida, passou a
palavra para a coordenadora de cultura do municipio Andressa
Custédio. Tomando a palavra, a coordenadora agradeceu pela
presenca de todos e inicio sua palestra. Iniciou explicando o motivo da
reunido que era apresentar o ciclo 2 (dois) da PNAB e o diagnéstico
cultural do municipio. Explicou que como diagnéstico do municipio,
foi realizado um formulario do google forms onde os agentes culturais
se inscreviam preenchendo seus dados pessoais, suas areas de atuagéo
e seus respectivos trabalhos. Houve também um cadastro dos espagos
culturais, grupos culturais, projetos culturais e bandas. Esse cadastro
foi feito para alimentacdo do SMIIC (sistema municipal de
informagles e indicadores culturais). Se cadastraram 56 agentes
culturais sendo eles: 33 (trinta e trés) da musica, 13 (treze) da danca,
14 (quatorze) do teatro, 03 (trés) do audiovisual, 09 (nove) das artes
visuais e 07 (sete) do artesanato. Dos espagos culturais, foram
inscritos 06 (seis), sendo eles: 1- Casa mde — Sertdo Vivo, 2- Centro
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Social de Ords, 3- Centro Realeza Nordestina, 4- Fundacdo Social
Raimundo Fagner, 5- APAE de Ords e 6- Centro Histérico Cultural
Pedro Augusto Neto. Dos grupos culturais, 04 (quatro): Encenagéao
(teatro), Junina Chapéu de Palha (quadrilha junina), Cia Flowers
(danca) e Sertdo das artes (artesanato). Das bandas cadastradas, 06
(seis): O truque, Pagodao 26, Pedro Augusto Neto e Orquestra Seraph,
Connexdo Musical, Amor de TBT e Cravo e canela. E projetos
culturais, 02 (dois): Sertdo Cultura e Misses Oroenses. A
coordenadora reiterou a importancia desse cadastro e lamentou pela
baixa quantidade de inscritos no formuléario. Em seguida, apresentou o
ciclo 02 (dois) da PNAB, que agora serd um valor de plano de acéo
que sera dividido em 04 (quatro) parcelas de iguais valores ao longo
dos anos de 2025 (dois mil e vinte e cinco) a 2028 (dois mil e vinte e
oito). O valor total destinado a Oros foi de 661.003,88 (seiscentos e
sessenta e um mil, trés reais e oitenta e oito centavos), do ciclo 02
(dois). O valor destinado por ano sera de 165.250,97 (cento e sessenta
e cinco mil, duzentos e cinquenta reais e noventa e sete centavos). Em
seguida apresentou o projeto para a construgcdo de uma sede da
Secretaria de Turismo, Cultura e Eventos, que também seria um
centro cultural com espaco para ensaios, apresentacfes, aulas e
auditério. Apds isso, iniciou-se a discursdo de como 0S recursos
poderiam ser utilizados no Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR).
Apds um periodo de debate, ficou definido da seguinte forma: o valor
de 40.000,00 (quarenta mil) sera destinado para a construgdo da sede
da Secretaria, 0 valor de 10.000,00 (dez mil) sera destinado a oficinas
de capacitacdo para os agentes culturais, o valor de 10.000,00 (dez
mil) seré destinado a intercAmbio e mobilidade cultural, e o valor de
105.250,97 (cento e cinco mil, duzentos e cinquenta e noventa e sete
centavos) serd destinado a editais de Fomento a Cultura.

Apos o debate, a coordenadora agradeceu pela participacdo de todos e
retornou a palavra ao secretario da pasta. O secretario tomou a palavra
e agradeceu a todos por permanecerem até o fim do debate e pelas
contribuicBes de cada agente cultural, assim como enfatizou que
estava animado para iniciar os trabalhos em prol da cultura e que
contava sempre com a colaboragdo e participagdo de cada agente
cultural. Sem nada mais a declarar, encerrou a reunido.

LUIS EDUARDO BARBOSA DE ARAUJO
Secretario de Turismo, Cultura e Eventos
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cadigo Identificador:D18A5808

GABINETE DA PREFEITA
INSTITUIR COMISSAO 443

PORTARIA DE N°. 443/2025 OROS-CE, 11 DE JULHO DE
2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Tereza Cristina Alves
Pequeno, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art.
88 da Lei Orgénica do Municipio, e com fundamento no Decreto
Municipal n® 179, de 08 de julho de 2025, que convoca a 32
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora da 3% Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres, responsavel por planejar,
coordenar, executar e acompanhar todas as etapas da Conferéncia,
conforme disposto no Regimento Interno.

Art. 2°. Compete a Comissdo Organizadora:

| — Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal e
submeté-lo a aprovacao;

Il — Definir e divulgar o cronograma de atividades e prazos da
Conferéncia;

111 — Coordenar a organizacdo da etapa municipal, garantindo sua
realizacdo de forma democratica, participativa, inclusiva e acessivel;
IV — Organizar o processo de inscricdo de participantes, o
credenciamento e o processo de elei¢do de representantes para a etapa
estadual;

VI — Sistematizar e encaminhar as propostas aprovadas e a lista de
representantes eleitas(os) a Comissdo Organizadora da etapa estadual.
Art. 3°. A Comissdo Organizadora sera composta por representantes
dos seguintes 6rgaos e entidades:

I — Secretaria responsavel pela politica para as mulheres
(coordenacao):

a) Marineide Feitosa

b) Robson Nogueira Cavalcante Costa

c) Juciene Custodio da Silva

11 — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

a) Maria de Fatima Silva

b) Rita de Cassia Lima

111 — Secretaria Municipal de Prote¢do Social, Cidadania e Direitos
Humanos;

a) Erivania da Silva Souza

b) Beatriz Martins Lima

IV — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Juventude;
a) Irineuda Bezerra de Souza

V — Representac6es da sociedade civil.

a) Rita de Cassya Cunha

b) Rosana Neves de Figueiredo

Art.4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS, EM 11 DE
JULHO DE 2025.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Or6s

Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cadigo ldentificador:D15E6785

LICITACAO 3
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2025.04.25.01

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS do municipio de Oros - CE, representado pelo seu
ordenador(a) de despesas Sr. GEMAR MORENO DA SILVA, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando haver o agente de
contratagdo cumprido todas as exigéncias do procedimento de
licitagdo cujo objeto é 0 PAVIMENTACAO EM AREA URBANA
SEDE DO MUNICIPIO DE OROS/CE, MAPP 1685, TUDO
CONFORME ANEXO, vem ADJUDICAR e HOMOLOGAR o
presente processo administrativo de licitagdo, lote Unico, na
modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2025.04.25.01,
para que produza os efeitos legais e juridicos.

Assim, nos termos da legislagdo vigente, fica 0 presente processo
ADJUDICADO e HOMOLOGADQO em favor da Empresa:
ATRATIVA - CONSTRUCOES, COMERCIO E SERVICOS
LTDA (CNPJ N° 14.783.896/0001-37), com o lote 01 e Gnico no
valor total de R$ 1.149.853,82 (UM MILHAO, CENTO E
QUARENTA E NOVE MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E
TRES REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS), TIPO MENOR
PRECO GLOBAL.

Ao setor competente para providéncias cabiveis.
Orés - CE, 14 de julho de 2025.

GEMAR MORENO DA SILVA
Ordenador de Despesas Da Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Publicos
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador:9DF55556

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°341/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025.
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EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 633/2013, que dispde sobre o
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a Secretaria Municipal de Educacéo, a senhora
Maria das Gragas Pereira Matias, 01 (uma) diaria no valor unitério de
R$100,00 (cem reais) para custear despesas com alimentacdo na
cidade de Juazeiro do Norte/CE, no dia 08 de Julho de 2025.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participa¢do no Encontro
Formativo para as Redes Municipais e Regionais da Educacéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 07 de Julho de
2025.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:15306216

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 342/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 633/2013, que dispde sobre 0
reajuste nos valores das diarias dos agentes politicos e servidores no
&mbito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora, a senhora Maria do Carmo Ferreira
dos Anjos, 01 (uma) diaria no valor unitario de R$50,00 (cinquenta
reais) para custear despesas com alimentacéo na cidade de Juazeiro do
Norte/CE, no dia 08 de Julho de 2025.

Art. 2° O deslocamento tem como objetivo a participa¢do no Encontro
Formativo para as Redes Municipais e Regionais da Educacéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, em 07 de Julho de
2025.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo ldentificador:4420997E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 344/2025-GAB DE 08 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: NOMEIA O ASSISTENTE TECNICO
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE - CE, LUIS
FERNANDES BEZERRA FILHO, no uso de suas atribuigdes legais,
em especial o que determina a Lei Orgénica do Municipio de
Penaforte - CE,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para 0 cargo de ASSISTENTE TECNICO DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE da Prefeitura Municipal de
Penaforte, o senhor ARLINDO BERNADO ROCHA, portador da
cédula de identidade n°® 2.6449.785, inscrito no CPF sob o n°
356.096.564-00, residente e domiciliado na Avenida Padre Cicero, n °
923, Penaforte, Ceara.

Art. 2° O nomeado exercera as atribui¢des previstas na Lei Municipal
n® 858/2025 e suas alteracbes posteriores, bem como outras que lhe
forem conferidas por lei ou ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta das
dotacdes orcamentéarias proprias.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte-CE, 08 de Julho de 2025.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jordan Carlos Ferreira Gomes
Cadigo Identificador:EA2D67E2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

FUNDEB )
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250273 PREGAO N°
2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250273
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE........ F.MAN.DESENV.EDUCAGAO BASICA

E VAL. PROF. EDUCAGAO
CONTRATADA(O)......: N N DE FREITAS MACIEL - ME

OBJETO.........ccco0......... CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DO FUNDEB DO MUNICIPIO DE
PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL............... R$ 46.390,00 (quarenta e seis mil,
trezentos e noventa reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2025 Atividade
0502.123610541.2.026 Manutencdo e Gerenciamento do Ensino
Fundamental - FUNDEB 30% , Classifica¢do econdmica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 46.390,00

VIGENCIA.................... 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:38C3D75A

FUNDEB )
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250282 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20250282

ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.05.05.01
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CONTRATANTE........; f.MAN.DESENV.EDUCAQAO BASICA
E VAL. PROF. EDUCACAO

CONTRATADA(O)...... ANTONIO ERIVAN ALVES DA SILVA
ME

OBJETO...................... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DO FUNDEB DO MUNICIPIO DE
PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................. R$ 28.708,00 (vinte e oito mil,
setecentos e oito reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0502.123610541.2.026 Manutencdo e Gerenciamento do Ensino
Fundamental - FUNDEB 30% , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 28.708,00

VIGENCIA...................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:E3B19D0D

GABINETE DO PREFEITO .
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250276 PREGAO
ELETRONICO N°2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250276
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE......... GABINETE DO PREFEITO
CONTRATADA(O).....: N N DE FREITAS MACIEL - ME

OBJETO.........cccco......... CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DO GABINETE DA PREFEITA DO
MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................ R$ 16.980,00 (dezesseis mil, novecentos
e oitenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0201.041220112.2.002 Gerenciamento e Manutencdo do Gabinete do
Prefeito , Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc.
pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 16.980,00

VIGENCIA...................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cddigo ldentificador:42FAA502

GABINETE DO PREFEITO .
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250285 PREGAO
ELETRONICO N°2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250285

ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.05.05.01

CONTRATANTE......... GABINETE DO PREFEITO

CONTRATADA(O)...... ANTONIO ERIVAN ALVES DA SILVA
ME

OBJETO....................... CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DO GABINETE DA PREFEITA DO
MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................ R$ 12.865,00 (doze mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0201.041220112.2.002 Gerenciamento e Manutencdo do Gabinete do
Prefeito , Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc.
pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 12.865,00

VIGENCIA.................... 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo Identificador: A3D7005F

SECRETARIA DE SAUDE )
EXTRATO CONTRATO N° 20250270 PREGAO ELETRONICO
N® 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20250270

ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA(O).....: N N DE FREITAS MACIEL - ME

OBJETO.........cccoo........ CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................ R$ 41.900,00 (quarenta e um mil,
novecentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2025 Atividade
0601.101220112.2.049 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Saude , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros
serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de
R$ 41.900,00

VIGENCIA..................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:DBD9783C

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250279 PREGAO
ELETRONICO N°2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20250279

ORIGEM.......ccc.......... PREGAO NP 2025.05.05.01
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CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... ANTONIO ERIVAN ALVES DA SILVA
ME

OBJETO....................... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................. R$ 24.539,30 (vinte e quatro mil,
quinhentos e trinta e nove reais e trinta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... . Exercicio 2025 Atividade
0601.101220112.2.049 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Saude , Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros
serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de
R$ 24.539,30

VIGENCIA...................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo ldentificador:96 AA23B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250272 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC...........: 20250272
ORIGEM.......cccc.......... PREGAO N° 2025.05.05.01

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: N N DE FREITAS MACIEL - ME

OBJETO.........cccco......... CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL............... R$ 33.960,00 (trinta e trés mil,
novecentos e sessenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
1102.081220112.2.106 Gerenciamento e Manuten¢do da Secretaria
Municipal de Assisténcia Soci , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 33.960,00

VIGENCIA..................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Caddigo Identificador:8E931699

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250263 PREGAO
ELETRONICO N°2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250263

ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.05.05.01

CONTRATANTE........ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: FRANCISCA NILCEMARA ALVES DA
SILVA 04362521399

OBJETO.........ccoouuu..o..:. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................ : R$ 15.100,00 (quinze mil, cem reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2025 Atividade
1102.081220112.2.106 Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Soci , Classificagcdo econdmica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 15.100,00

VIGENCIA...................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lcia Barbosa Lima
Cadigo ldentificador:5ABD0BSE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250274 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250274
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
A AGRICULTURA

CONTRATADA(O)......: N N DE FREITAS MACIEL - ME

OBJETO.........ccc.......... CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA  SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................. R$ 19.527,50 (dezenove mil, quinhentos
e vinte e sete reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0701.201220112.2.073 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Agricultura Fami , Classificagdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.99, no valor de R$ 19.527,50

VIGENCIA.................... 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:F933EEAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250281 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO
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CONTRATO NC...........: 20250281
ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.05.05.01

CONTRATANTE........ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O)...... ANTONIO ERIVAN ALVES DA SILVA
ME

OBJETO.........ccce0.uu.....: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL............... R$ 22.966,40 (vinte e dois mil,
novecentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
1102.081220112.2.106 Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Soci , Classificagdo econémica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 22.966,40

VIGENCIA..................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:F1A7A09B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250283 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250283
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
A AGRICULTURA

CONTRATADA(O)...... ANTONIO ERIVAN ALVES DA SILVA
ME

OBJETO..........c.......... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA  SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................ R$ 13.645,80 (treze mil, seiscentos e
quarenta e cinco reais e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0701.201220112.2.073 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Agricultura Fami , Classificacdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.99, no valor de R$ 13.645,80

VIGENCIA...................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo Identificador: ACDC5DD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250271 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250271

ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATADA(O)...... N N DE FREITAS MACIEL - ME

OBJETO.........ccoo0ou...o..:. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................. R$ 43.190,00 (quarenta e trés mil, cento
e noventa reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2025 Atividade
0501.121220112.2.008 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Mun. de Educagdo, Cultura e D , Classificagdo econbmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.99, no valor de R$ 43.190,00

VIGENCIA..................; 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:46 A96CA3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250315 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.06.03.02

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20250315

ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.06.03.02
CONTRATANTE.......  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
EDUCACAO E CULTURA

CONTRATADA(O)...... F C CUNHA RUFINO LTDA

OBJETO....................... Contratacdo de empresa para promover a
Festa do Pedo de Boiadeiro de Piquet Carneiro, que se realizard no
periodo de 10 a 12 de julho de 2025, no Parque Municipal de Rodeio,
na sede do municipio, de interesse da Secretaria de Educacédo, Cultura
e Desporto de Piquet Carneiro-CE.

VALOR TOTAL................ R$ 217.603,00 (duzentos e dezessete
mil, seiscentos e trés reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2025 Atividade
0503.133920522.2.035 Realizacdo de Atividades Culturais
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.23, no valor de R$ 217.603,00

VIGENCIA.................... 25 de Junho de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Junho de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:75E5CB76
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250280 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250280
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE........ : FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA(O)...... ANTONIO ERIVAN ALVES DA SILVA
ME

OBJETO.........ccee0.u......: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO,
CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................ R$ 32.172,50 (trinta e dois mil, cento e
setenta e dois reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0501.121220112.2.008 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Mun. de Educacdo, Cultura e D , Classificagdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.99, no valor de R$ 32.172,50

VIGENCIA.................... 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cédigo ldentificador:4F551CB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250315 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.06.03.02

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250315
ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.06.03.02
CONTRATANTE........  SECRETARIA  MUNICIPAL DE

EDUCAGAO E CULTURA
CONTRATADA(O)...... F C CUNHA RUFINO LTDA

OBJETO..................... Contratacdo de empresa para promover a
Festa do Pedo de Boiadeiro de Piquet Carneiro, que se realizard no
periodo de 10 a 12 de julho de 2025, no Parque Municipal de Rodeio,
na sede do municipio, de interesse da Secretaria de Educacdo, Cultura
e Desporto de Piquet Carneiro-CE.

VALOR TOTAL................ R$ 217.603,00 (duzentos e dezessete
mil, seiscentos e trés reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0503.133920522.2.035 Realizacdo de Atividades Culturais ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.23, no valor de R$ 217.603,00

VIGENCIA................... 25 de Junho de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Junho de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lulcia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:0F264619

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
CONTRATO N° 20250277 PREGAO ELETRONICO N°
2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°........... 1 20250277
ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE........  SEC. MUN. INFRA-ESTRUTURA E

RECURSOS HIDRICOS
CONTRATADA(O).....: N N DE FREITAS MACIEL - ME

OBJETO...................... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA  SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO
DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................. R$ 16.980,00 (dezesseis mil, novecentos
e oitenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2025 Atividade
1001.151220112.2.098 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e , Classificagdo econémica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 16.980,00

VIGENCIA.................... 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lcia Barbosa Lima
Cadigo ldentificador:48F8C303

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250268 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

CONTRATO NO...........: 20250268
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE........  SEC. MUN. INFRA-ESTRUTURA E

RECURSOS HIDRICOS

CONTRATADA(O).....: FRANCISCA NILCEMARA ALVES DA
SILVA 04362521399

OBJETO...................... CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA  SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO
DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................ R$ 5.799,00 (cinco mil, setecentos e
noventa e nove reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2025 Atividade
1001.151220112.2.098 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e , Classificacdo econdémica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 5.799,00
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VIGENCIA...................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:1C581E9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250286 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC...........: 20250286
ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE........ SEC. MUN. INFRA-ESTRUTURA E

RECURSOS HIiDRICOS

CONTRATADA(O)...... ANTONIO ERIVAN ALVES DA SILVA
ME

OBJETO.........cccc.......... CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA  SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO
DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL............... R$ 12.755,00 (doze mil, setecentos e
cinquenta e cinco reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
1001.151220112.2.098 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 12.755,00

VIGENCIA..................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:22E56FF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250278 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250278
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE........ SECRETARIA  MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO E GESTAO
CONTRATADA(O).....: N N DE FREITAS MACIEL - ME

OBJETO..........c.c.......... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA  SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL.............. R$ 20.330,00 (vinte mil, trezentos e
trinta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1201.041220112.2.127 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e G , Classificacdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.99, no valor de R$ 20.330,00

VIGENCIA.................... 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:6E7B0D16

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250287 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250287
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE.........  SECRETARIA  MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO E GESTAO

CONTRATADA(O)...... ANTONIO ERIVAN ALVES DA SILVA
ME

OBJETO.........ccc........... CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA  SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL............... R$ 13.966,00 (treze mil, novecentos e
sessenta e seis reais)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2025 Atividade
1201.041220112.2.127 Gerenciamento e Manuten¢do da Secretaria
Municipal de Planejamento e G , Classificagdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.99, no valor de R$ 13.966,00

VIGENCIA.................... 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:551407D0

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250275 PREGAO
ELETRONICO N°2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC...........: 20250275
ORIGEM.......ccc.......... PREGAO NP 2025.05.05.01
CONTRATANTE....... FUNDO MUNICIPAL DO MEIO

AMBIENTE-FMA
CONTRATADA(O).....: N N DE FREITAS MACIEL - ME

OBJETO..........c.......... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
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ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................ R$ 7.642,50 (sete mil, seiscentos e
quarenta e dois reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0801.181220112.2.082 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente , Classificagdo econémica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 7.642,50

VIGENCIA...................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:2FF2E2C6

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 20250284 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.05.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250284
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.05.05.01
CONTRATANTE........ FUNDO MUNICIPAL DO MEIO

AMBIENTE-FMA

CONTRATADA(O)...... ANTONIO ERIVAN ALVES DA SILVA
ME

OBJETO..........ccco.......... CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE LANCHES E COFFEE BREAK PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO - CE

VALOR TOTAL................. R$5.607,50 (cinco mil, seiscentos e sete
reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2025 Atividade
0801.181220112.2.082 Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no
valor de R$ 5.607,50

VIGENCIA..................: 28 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Maio de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo ldentificador:C82BC675

implantagdo e suporte de um sistema de gestdo de licenciamento e
fiscalizacdo ambiental para Secretaria Municipal de Agricultura Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Potengi/CE, podendo
eventuais interessados apresentar Propostas de Pre¢os no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a contar desta Publicagdo, oportunidade em que a
administracdo escolhera a mais vantajosa. As propostas de pregos
poderdo ser enviadas pelo e-mail: licitacaopotengi@gmail.com até o
dia 18 de julho de 2025 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinguenta
e _nove minutos ou entregues/protocoladas na Sede da Central de
Compras do Municipio, sito na Rua José Edmilson Rocha, n® 135 —
Centro - CEP: 63.160-000, Potengi/Ceara, no horario de 07:00 as
16:00 horas em dias Uteis, na mesma data, ap6s esse prazo, 0 processo
estara encerrado para o recebimento de novos orgamentos. O Aviso de
Dispensa de Licitacdo e seus Anexos estardo disponiveis Portal de
Licitacoes da Prefeitura Municipal de Potengi/CE
(https://www.potengi.ce.gov.br/licitacao.php), no Diario Oficial do
Municipio de Potengi (https://www.diariomunicipal.com.br), e no
Portal Nacional de  Contratagdes  Publicas -  PNCP
(www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores informagdes na sede da Central de
Compras do Municipio, sito na Rua José Edmilson Rocha, n® 135 —
Centro - CEP: 63.160-000, no horario de 07:00 as 16:00 horas ou
ainda pelo e-mail: licitacaopotengi@gmail.com. Potengi/Ceard, 14 de
julho de 2025.

GERALDO LUCAS SAMPAIO DE OLIVEIRA —
Agente de Contratagdo do Municipio.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:F6E15916

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 031/2025, DE 14 DE JULHO DE 2025.

LEI MUNICIPAL N° 031/2025, de 14 de julho de 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO
ORGCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Quiterianopolis/CE, a Sra. Juliana
Monteiro Abreu, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal APROVA e eu SANCIONO e PROMULGO a
seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Credito Adicional especial ao Orgamento do Municipio, no valor
de R$1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil), nos termos do Art.
41, inciso Il da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, para
dotagdo abaixo especificada:

05.00 — Secretaria de Educacéo

12.361.1215.1 — Construgdo Ampliacdo e Reforma de Quadra
Poliesportiva.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

CODIGO ELEMENTO VALOR - R$
4.4.9.0.51.00 Obras e Instalagdes 1.700.000,00
FONTE RECURSOS DESCRICAO VALOR - R$
1.500.1001.00 Fni;ilsttacfs EieEdngggésctfs e de Transferéncias de| 100.000,00
1.569.0000.00 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 1.600.00,00
TOTAL 1.700.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUTENTAVEL
AVISO DE DISPENSA N° 2025.07.14.1.

ESTADO DO Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE Potengi/CE

Aviso de Dispensa n°® 2025.07.14.1. O Agente de Contratagdo do
Municipio de Potengi, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que a
administracdo pretende realizar a Contratacdo de servigos de

Art. 2° - Os Recursos para atendimento do Crédito aberto no Artigo
anterior ficam os citados no Art. 43, § 1°, da Lei 4.320 de 17 de marco
de 1964, as Fontes de Recurso de acordo com as normas estipuladas
pelas portarias da STN e Tribunal de Contas.

Art. 3° - Fica autorizada a inclusdo da Acdo criada pela presente Lei
Plano  Plurianual 2022/2025 do Governo Municipal de
Quiteriandpolis, e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 57



Ceard , 15 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N° 3755

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS, em 14 de julho de 2025.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cadigo Identificador:1C2205EA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 220/2025

PORTARIA N° 220/2025
Quiteriandpolis/CE, em 10 de julho de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS - Estado
do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
Lei Municipal N° 004/2017, que Dispde Sobre a organizacéo basica
do Poder Executivo Municipal de Quiteriandpolis.

RESOLVE:

Art.1°- Designar o Sr. FRANCISCO CARLOS MAIA
CAVALCANTE, para ocupar o cargo de OUVIDOR DO
MUNICIPIO, vinculado ao Gabinete da Prefeitura Municipal de
Quiteriandpolis.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS/CE, em 10 de julho de 2025.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cédigo ldentificador:FAD4E208

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATOS N° 202507110001 E 202507110002

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATOS N°
202507110001 e 202507110002. O Municipio de Quiteriandpolis
torna plblico o extrato de contratos acima oriundo do PREGAO
ELETRONICO N° 041/2025, OBJETO: AQUISICAO DE
PERMANENTES E EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E EMPREENDEDORISMO DO MUNICIPIO DE
QUITERIANOPOLIS - CE. CONTRATADAS: A T FARIAS DE
SOUZA, CNPJ: 46.100.059/0001-52. VALOR TOTAL: R$
24.374,40 e LUNATEL INFORMATICA PAPELARIA LTDA,
CNPJ: 19.831.793/0001-19. VALOR TOTAL: R$ 560,00. VALOR
GLOBAL: R$ 24.934.40 (Vinte e quatro mil, novecentos e trinta e
quatro reais e quarenta centavos). DATA DOS CONTRATOS:
11/07/2025. PRAZO VIGENCIA: 11/07/2026. SIGNATARIOS:
Antonio Thiago Farias de Souza - Proprietario e Antonio Flavio Silva
Nascimento - Socio Administrador. CONTRATANTE: Antonia
Adenilce Arceno Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas.

Quiteriandpolis - CE, 14 de julho de 2025.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho
e Empreendedorismo

_Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cddigo Identificador:8D2D4389

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
AVISO DE PRE-QUALIFICACAO N° 05/2025-EPQ

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - AVISO DE PRE-QUALIFICAGAO N°
05/2025-EPQ. A Secretaria de Educacédo, torna publico que no
periodo do dia 15/07/2025 ao dia 30/07/2025 as 08h, realizara o
recebimento dos documentos do processo de Pré-Qualificagdo.
OBJETO: Pré-qualificagdo para execugdo dos servigos de engenharia
de drenagem, pavimentagdo e demais servicos de conservacao,
recuperacdo, manutencdo e melhoria da malha viaria no Municipio de
Quiteriandpolis - CE. O edital de pré-qualificacdo pode ser obtido dos
sites https://compras.m2atecnologia.com.br/ e
https://quiterianopolis.ce.gov.br/. Mais informacbes no telefone (88)
3657-1064. Quiterianopolis - CE, 14 de julho de 2025.

JOSE ITALO ALVES COSTA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo ldentificador:18EC807A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 43/2025, DE 11 DE JULHO DE 2025.

DECRETO N° 43/2025, DE 11 DE JULHO DE 2025.

PRORROGA A REALIZACAO DA PROVA DE
VIDA/ RECADASTRAMENTO DE
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPMQ -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
QUIXADA DISCIPLINADA NO DECRETO
MUNICIPAL N° 29/2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DA CIDADE DE QUIXADA-CE,
senhorRICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Quixada e,

CONSIDERANDO a instituicdo da realizagdo de prova de vida e
recadastramento dos aposentados e pensionistas do IPMQ conforme
disposicdes do Decreto Municipal n® 29/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogar a realizacdo da prova
de vida/recadastramento dos segurados inativos e pensionistas do
IPMQ, a fim de assegurar uma gestdo eficiente dos beneficios
previdencidrios, evitando pagamentos indevidos e perda de recursos
publicos;

DECRETA:

Art 1°. Fica prorrogado, no dmbito do Municipio de Quixada, a
realizacdo da prova de vida/recadastramento dos atuais segurados
inativos e pensionistas incluidos na Folha de Pagamento do IPMQ até
0 dia 01 de setembro de 2025.

Art 2°. Em obediéncia as disposicdes ja contidas no Decreto n°
29/2025, para realizar a Prova de Vida, o beneficiario devera:

I — Acessar o link https://quixada.provadevida.app.br/;

11 — Clicar em Realizar Comprovacéo de Vida;

Il - Inserir o NOME COMPLETO, CPF, DATA DE
NASCIMENTO e NOME DA MAE;

IV — Em seguida, inserir as informag6es/documentos/foto que serdo
solicitadas nas etapas (RG/CNH, CPF, comprovante de enderego
atualizado).
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Art 3°A realizacdo da prova de vida/recadastramento constitui
condicdo béasica para que os aposentados e pensionistas continuem
recebendo os seus beneficios de aposentadoria e penséo.

Paragrafo U(nico - A auséncia de realizagdo da prova de
vida/recadastramento, dentro do prazo fixado no art. 1° deste Decreto,
acarretard na suspensdo do pagamento no més subsequente ao
encerramento do prazo estabelecido, até que seja realizada a
respectiva prova de vida.

Art 4°.0s aposentados e pensionistas diante de impossibilidade de
realizacdo da prova de vida na forma estabelecida neste decreto,
deverdo comunicar no mesmo prazo previsto no art. 1° deste Decreto,
para ciéncia do IPMQ e auxilio na realizacdo da devida prova de
vida/recadastramento.

Art. 5°.A prova de vida ndo podera ser realizada por procurador, tutor
ou curador do aposentado ou pensionista.

Art. 6°.Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Quixada — Cear4, aos 11 de julho de 2025.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:DABGE4EQ

Publicado por:
Hortencia da Silva
Cddigo Identificador:0FD24191

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA AO DECRETO MUNICIPAL N° 025, 07 DE JULHO,
DE 2025.

ERRATA AO DECRETO MUNICIPAL N° 025, 07 DE JULHO, DE
2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, Estado do Ceara, JOSE
ADIL VIEIRA JUNIOR, no uso das atribuicdes legais, que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal de Quixel6/CE, torna publica
a errata do DECRETO MUNICIPAL N° 025, DE 07 DE JULHO DE
2025, publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara,
no dia 10/07/2025 na edicéo de n°® 3752.

Onde se 1&: “DECRETO N° 025, 07 DE JULHO, DE 2025

DISPOE SOBRE A IMPLANTA(;AO DO PLANO DE COLETA
SELETIVA VOLUNTARIA NOS ORGAOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUIXELO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

()

DECRETA:

Art. 1° Fica implantado, no ambito dos 6rgédos publicos do Municipio
de Quixeld, o Plano de Coleta Seletiva Voluntaria, com o objetivo de
promover a separacgdo, a destinagdo correta e o reaproveitamento de
residuos reciclaveis.

(.)

Leia-se: “DECRETO N° 025, 07 DE JULHO, DE 2025

DISPOE SOBRE A IMPLANTA(;AO DO PLANO DE COLETA
SELETIVA SOLIDARIA NOS ORGAOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUIXELO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

()

DECRETA:

Art. 1° Fica implantado, no ambito dos 6rgédos publicos do Municipio
de Quixeld, o Plano de Coleta Seletiva Solidaria, com o objetivo de
promover a separacgdo, a destinagdo correta e o reaproveitamento de
residuos reciclaveis.

(..)

Pago da Prefeitura Municipal de Quixel6/CE, aos quatorze dias do
més de julho de 2025.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° DI 0052/2025.SEDUC.
CONTRATO N° 202505280002. ORIGEM: Dispensa N° DI
0052/2025.SEDUC- CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE
QUIXERE/CE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO - CNPJ N° 07.807.191/00001-47. CONTRATADA: G
& Q GESTAO E QUALIDADE CONSULTORES LTDA - CNPJ N°
02.738.286/0001-32. OBJETO: Prestagdo de servico de selecdo de
candidatos aos cargos de gestores escolares, assegurando a nomeacéo
de profissionais qualificados para promover a gestdo eficaz das
escolas

publicas locais, em conformidade com a legislacdo vigente e as
diretrizes educacionais municipais.. VALOR TOTAL: R$ 19.000,00
(dezenove  mil  reais). PROGRAMA DE TRABALHO:
0501.12.122.1201.2.030 - Gerenciamento da Secretaria da Educacao
(OCA-NE), R$ 19.000,00 no elemento de despesa 33903905:
OutrosServigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS, SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS.
VIGENCIA: de 9 meses. DATA DA ASSINATURA: 28 de maio de
2025.

SIGNATARIOS: MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
(PELA CONTRATANTE); KATHIA LEITE LIRA CAVALCENTE
(PELA CONTRATADA).

Quixeré/CE, 28 de maio de 2025.

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Ordenadora de Despesas
Secretéria de Educacdo - Portaria n° 005.01.02.2024
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Cadigo Identificador:87942D84

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO do
Municipio de Quixeré torna publico o extrato dos Instrumentos
Contratuais resultante do Chamamento Publico N° 0014/2025:

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

DOTACAO (OES) ORCAMENTARIA (S): Ne
0401.15.1221501.2.013 — GERENCIAMENTO DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO MEIO AMBIENTE E
INFRAESTRUTURA,;

ELEMENTO (S) DE DESPESA (S): 3.3.90.36.00 — Outros Servigos
de Pessoa Eisica; Subelemento~ de despgsas: 3.3.90.36.20 —
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

FONTE 1500000000;
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS MANUTENCAO E

CONSERVAng DAS PRACAS PUBLICAS DO MUNICIPIO
DE QUIXERE/CE

N° NR_
CONTRATO! MODALIDADE L|C|TACAO NOME VR GLOBAL
JANIEL 162.192,00 ( cento e sessenta e
0807.01/2025 | SHAMEMENTO 001412025 [ FRANKLIN dois mil, cento e noventa e dois
: FERREIRA MAIA | reais)

VIGENCIA DO CONTRATO: 08 DE JULHO DE 2026.
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ASSINA PELO (A) CONTRATANTE: Francisco Jarbas Alves
Quixeré — CE, 08 de julho de 2025.

FRANCISCO JARBAS ALVES
Secretario de Desenvolvimento Urbano Meio Ambiente e
Infraestrutura
Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Caddigo Identificador:0A3B1CES8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° DI 0079/2025.SEAD.
CONTRATO N° 202506090001. ORIGEM: Dispensa N° DI
0079/2025.SEAD. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
QUIXERE/CE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRA(;AO - CNPJ N° 07.807.191/0001-47.
CONTRATADA: JOAO PEDRO PITOMBEIRA SARAIVA - CNPJ
N° 58.693.237/0001-85. OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA  ADMINISTRATIVA A SECRETARIA DE
ADMINISTRA(;AO, COM FOCO NO SUPORTE TECNICO E
OPERACIONAL AOS SERVIDORES DOS DIVERSOS SETORES
INTERNOS. O SERVICO VISA ORIENTAR E CAPACITAR OS
FUNCIONARIOS, APRIMORANDO OS PROCESSOS INTERNOS,
MELHORANDO O FLUXO DE TRABALHO E AUMENTANDO A
EFICIENCIA DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA. A ASSESSORIA DEVERA ATUAR NA
ORGANIZACAO, OTIMIZAGCAO E PADRONIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, GARANTINDO UMA
GESTAO MAIS EFICIENTE E EFICAZ.. VALOR TOTAL: R$
30.400,00 (trinta mil, quatrocentos reais). PROGRAMA DE
TRABALHO: 0301.04.122.0401.2.009 - Gerenciamento da Secretaria
da Administracao, R$ 30.400,00 no elemento de despesa 33903979:
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica - Servico de Apoio Administrativo,
Técnicos e Operacional, Servigco de Apoio Administrativo, Técnicos e
Operacional. VIGENCIA: de 8 meses. DATA DA ASSINATURA: 09
de junho de 2025. SIGNATARIOS: JOSE EUCIMAR DE LIMA
(PELA CONTRATANTE); JOAO PEDRO PITOMBEIRA
SARAIVA (PELA CONTRATADA).

QUIXEREI/CE, 09 de junho de 2025.

JOSE EUCIMAR DE LIMA
Ordenador de Despesas
Secretario de Administragdo - Portaria n® 015.02.01.2025
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Cadigo Identificador:3B382066

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

O Secretdrio de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e
Infraestrutura do Municipio de Quixeré, Sr. FRANCISCO JARBAS
ALVES, no uso de suas atribuicfes legais e cumprindo todas as
exigéncias do procedimento administrativo do
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS REFERENTE A
CHAMADA PUBLICA DE N° 0014/2025 cujo objeto é a
PRESTAC}AO DE SERVICOS DE LAVAGEM,
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO DA FROTA DE
VEICULOS PROPRIOS E LOCADOS DO MUNICIPIO DE
QUIXERE, COMPREENDENDO A LIMPEZA INTERNA E
EXTERNA NO ESPACO DESIGNADO PELA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO., vem Adjudicar e
Homologar o presente processo administrativo de licitacdo, na
modalidade CREDENCIAMENTO - CHAMADA PUBLICA DE
N° 0014/2025, para que produza os efeitos legais e juridicos.

Assim, no termo da legislacdo vigente, fica 0 presente processo
ADJUDICADO E HOMOLOGADO em favor das seguintes
pessoas: da(s) seguinte(s) pessoa(s):

VR.

ORDEM| NOME CPF sERvico| CARGOFUNGEO
LN 037.646.182| R$ VEICULO TIPO ONIBUS ESCOLAR
R Al |9 55.624,32 | E/OU MICRO-ONIBUS
PANKLIN 037.646.182{ RS VEICULO. TIPO
i I 20.019,84 | CAMINHAO/TRUCKER/BASCULANTE
DAL 037.646.182| R$ VEICULO TIPO
R A |2 372816 |RETROESCAVADEIRA/ENXADADEIRA
JANIEL
FRANKLIN gsreabaszfRs o |VEiCULOTIPO PATROL
FERREIRA MAIA 236,
JANIEL

01 FRANKLIN S ran 18 Z{gse g |VEICULOTIPO TRATOR
FERREIRA MAIA 756,
JANIEL
FRANKLIN 057.646.182(RS - 4 | VAN DE TRANSPORTE
FERREIRA MAIA 085,
JANIEL
FRANKLIN SoTan 1821 :T?gz o | VEICULO TIPO CAMINHONETE
FERREIRA MAIA 192,
JANIEL
FRANKLIN 837'646'182' ?ﬁm 2 VEICULO TIPO MOTO
FERREIRA MAIA 401,
JANIEL 037.646.182| R$ VEICULO LEVES, CARROS TIPO
FRANKLIN 99 52.148,16 | PASSEIO
FERREIRA MAIA 148,

Ao setor competente para providéncias cabiveis.
Quixeré — CE, 08 de julho de 2025.

FRANCISCO JARBAS ALVES
Secretario de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e
Infraestrutura
Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Cadigo Identificador:1DA87F3C

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 0103/2025, DE 14 DE JULHO
DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE,informa
(cientifica) sobre os candidatos que solicitaram desisténcia da ordem
de classificacdo; os(as) candidatos(as) que pediram desisténcia e 0s
candidatos(as) que ndo compareceram quando convocados e foram
reclassificados para o final do cadastro de reserva da Sele¢do Publica
Simplificada para Contratacdo de Temporarios, apds a realizacdo
dall8°Convocacdo frente ao Edital de n° 001/2023, homologado
(resultado final) no dia 29 de dezembro de 2023, publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Cear&/ APRECE no dia
29/12/2023, conforme relagdo abaixo:

1.CANDIDATOS(AS) QUE NAO COMPARECERAM QUANDO
CONVOCADOS E FORAM PARA O FINAL DO CADASTRO DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA:

CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classificacdo N° de Inscri¢ao Candidato(a)

46 0609 KARLLOS HENRYKI LIMA GONCALVES

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificacdo Ne de Inscricédo Candidato(a)

06 0401 JOSE CLAUDIO DE SOUSA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Classificacdo N de Inscricdo Candidato(a) Area

12 0817 CARLA LORRANE SILVA SOUSA P.S.F SEDE |

13 0252 VIVIAN OLIVEIRA XAVIER

CARGO: FARMACEUTICO(A)

Classificacdo N de Inscricdo Candidato(a)

08 0551 GABRIELA BRITO RODRIGUES

CARGO:VIGILANTE

Classificacdo N° de Inscrigdo Candidato(a)

93 0169 IRANILDO WILLIAM SILVA

Prefeitura de Quixeré-CE, aosl4de julhodo ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:9BCABF50

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE N° 104/2025, DE 10 DE JULHO DE 2025,
REFERENTE A 1192 CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE,convoca 0s
candidatos classificados na Selecdo Publica Simplificada para
Contratagdo de Tempordrios, Edital de n°® 001/2023, homologado
(resultado final) no dia 29 de dezembro de 2023, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceara/APRECE no dia
29/12/2023, conforme relacdo abaixo, para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Quixeré-CE,
com sede a Rua Padre Zacarias, n°® 332, Centro, Quixeré-CE, no
dial6de julhode 2025, no horério identificado por candidato, a fim de
tratar de assuntos relacionados ao processo de convocagdo para
contratacdo temporaria da Selecdo Publica Simplificada.

Sera reclassificado para o final do cadastro, o(a) candidato(a) que néo
se apresentar no dia estabelecido para apresentacéo.

O(a) candidato(a) que ndo comparecer no horario que lhe fora
designado perdera a opgdo de escolha de lotagdo para os cargos que
tiverem mais de um local de trabalho e s6 serd(do) atendido(s) apds o
Gltimo candidato(a) agendado e/ou no primeiro horério disponivel em
casos de ndo comparecimento e/ou atraso.

O(a) candidato(a) que requerer reclassificacdo, sera reclassificado nas
Gltimas posicdes logo apds os CLASSIFICADOS e o0s(as)
candidatos(as).

O(a) candidato(a) que requerer reclassificacdo e tiver sido convocado
em 02 (duas) oportunidades, ndo podera pedir outra classificacdo e
ficara no final do cadastro para o cargo inscrito.

CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. | NO de . - .
Classificacdo Inscriio Candidato(a) Horério de Comparecimento
JAQUELINE SANTOS 3
47 0054 MOREIRA 07:30hrs

CARGO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o
Classificacéo IN - de Candidato(a) Horéario de Comparecimento
nscrigéo

07 0318 MARIA CELIANA GOMES DA |07:30hrs

| | siLva | |

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Classificacédo Ne s de Candidato(a) Area Horario . de
Inscrigdo comparecimento
WENNIA JESSICA MATOS| P.S.FSEDE .
14 0500 SILVA | 07:40hrs
NAIELE ~ FAIGRA  SILVA .
15 0846 OLIVEIRA 07:40hrs
CARGO:FARMACEUTICO(A)
U L\ de . - .
Classificacédo s Candidato(a) Horério de Comparecimento
Inscrigéo
REGINAGELA OLIVEIRA| .
09 0726 SANTIAGO 07:50hrs

Prefeitura de Quixeré-CE, aosl4de julhodo ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Do Municipio De Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:009B5CE7

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
RESOLUGAO 020/2025

Aprova a designacdo da comissdo  para
acompanhamento do Processo de Diagnostico da
Pessoa Idosa de Quixeré.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Quixeré,
fazendo uso das atribuigBes legais que Ihe confere o Artigo 2° da Lei
Municipal n° 536, 27 de outubro de 2009 e em consonancia com a Ata
150° Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, realizada aos dez dias do més de junho de dois mil e
vinte cinco.

RESOLVE:

Art. 1° Aprova a designacdo da comissdo para acompanhamento do
Processo de Diagndstico da Pessoa Idosa de Quixeré.

Art. 2°. A comissdo sera responsavel por acompanhar todas as etapas
do processo avaliativo, assegurando o cumprimento dos principios
legais, éticos e técnicos, bem como promovendo a escuta ativa e o
respeito a dignidade da pessoa idosa.

Composicdo da Comisséo:

Alisson Kayque Sousa Almeida;
Ana Rebeca Araljo Vasconcelos;
Francisca Marilia Queiroz Silva;
Maria de Fatima do Norte Oliveira;
Janeide Silva de Sousa;

Jaqueline Brito Silva;

Rebeca Brito Freitas;

Bruno Carlos de Santiago Almeida

Art. 3°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Quixeré, 10 de Junho de 2025.

MARIA DE FATIMA DO NORTE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa Idosa

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:E70D1220

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS
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COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20250711.003

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0000820240423000220.2 -
CONTRATO N° 20250711.003 - ORIGEM: Pregdo N°
001.07.06.2024- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O)..... C. D. A. SOMBRA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE COLCHOES IMPERMEAVEIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, ESPECIALMENTE, AS
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL, SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ENSINO E DESPORTO ESCOLAR - SEMED - VALOR
TOTAL: R$ 359.760,00 (trezentos e cinquenta e nove mil,
setecentos e sessenta reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0801.12.361.1201.2.020 - Manutencdo das Atividades do Ensino
Fundamental -FUNDEB 30% e OUTROS. No ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.30.00- Material de consumo; SUB ELEMENTO
3.3.90.30.20- Material de cama, mesa e banho. - VIGENCIA: de
31/12/2025 - DATA DA ASSINATURA: 11 de julho de 2025

Fundo Municipal de Educacao
MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Caddigo Identificador:F205E4AB

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO OITAVO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO DO CONTRATO N° 20230725.001, DECORRENTE
DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 001.03.04.2023 — SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DESPORTO
ESCOLAR - SEMED, torna publico o extrato do OITAVO
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO Ne 20230725.001, decorrente da CONCORRENCIA
PUBLICA N°001.03.04.2023 — SEMED, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO
DOS SERVICOS DE REFORMA COM AMPLIAGAO NA
ESCOLA MUNICIPAL TIA BENILCE, CENTRO, ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE, DE INTERESSE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO ESCOLAR - SEMED.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatorio acima referido por mais 06 (seis) meses. O prazo contratual
anteriormente pactuado serd prorrogado pelo periodo referente tendo
vigéncia de 14 de julho de 2025 até 14 de janeiro de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em questio
encontra amparo no artigo 57, §1° da Lei n° 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 14 de julho de 2025.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: MARIA
VIEIRA LIMA COELHO

ASSINA PELA CONTRATADA: LEONARDO RODRIGUES DA
SILVA

Russas/CE, 14 de julho de 2025.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacéo e do Desporto Escolar

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:7DF9EC6C

PROCURADORIA
PORTARIA N° 1.156/2025 DE 09 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS — Estado do Cear4, Sr.
Guilherme Cordeiro da Costa (Prefeito Municipal em Exercicio),
no uso de suas atribuicBes legais, e de conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do Municipio de
Russas,

CONSIDERANDO o resultado emitido pelo INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, empresa organizadora
e executora do Concurso Publico do Municipio de Russas, nos termos
do Edital n°® 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de execucdo
do referido Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 58/2024 de 04 de
novembro de 2024, que homologou o Resultado Final do Concurso
Publico Municipal de Russas;

CONSIDERANDO o0 Resultado Final do Concurso Publico
Municipal de Russas, regido nos termos do Edital n® 001/2023 e seus
aditivos, homologado pelo Decreto N° 58/2024, publicado no Diério
Oficial dos Municipios em 06 de novembro de 2024, ANO XV/N°
3584, péaginas 102 a 268;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 53/2025 de 23 de junho
de 2025, que convocou os candidatos aprovados até o limite do
numero de vagas, conforme o Resultado Final do Concurso Publico
Municipal de Russas;

RESOLVE:

POSIGAO| NOME COMPLETO DOCUMENTO AREA/MICROAREA
ANTONIA GABRIELLY SILVA] BENTO PEREIRA

2 DE MOURA 074.259.933-76 MICROAREA 6

Art. 1° - NOMEAR e DAR POSSE para o cargo de provimento
efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (Carga
Horaria — 40hs/semana), no quadro permanente do Poder Executivo
Municipal de Russas, os candidatos abaixo relacionados, aprovados
no Concurso Publico Municipal de Russas:

Art. 2° - Os candidatos nomeados, na forma do Art. 1°, ficam desde ja
CONVOCADOS para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo desta Portaria no Diario Oficial dos Municipios,
preenchendo todos os requisitos previstos no Edital n® 001/2023, bem
como munidos dos documentos descritos nos Decretos Municipais n°
60/2024 e 68/2024, TOMAR POSSE no cargo de provimento efetivo
de AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE — ACS do quadro permanente do Poder Executivo Municipal
de Russas, iniciando-se, em seguida, o efetivo exercicio de suas
fungdes.

Art. 3° - O ndo comparecimento dos candidatos nomeados ou a ndo
apresentacdo de justificativa, bem como o ndo cumprimento dos
requisitos minimos exigidos no Art. 2°, implica automaticamente na
nulidade de sua nomeagdo, com a perda dos direitos decorrentes
daquela.

Art. 4° - Os candidatos nomeados e empossados submeter-se-80 ao
Regime Juridico Unico — Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Russas/Ceara (Lei Municipal n° 763/2001 e alteragdes
posteriores), e demais atos normativos municipais em vigor no
Municipio de Russas/CE, inclusive quanto as atribuicdes e
vencimentos.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor em 14 de julho de 2025.
Paco da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 09 de julho de 2025.

GUILHERME CORDEIRO DA COSTA
Prefeito Municipal em Exercicio
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Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Cadigo Identificador:1F7F4F84

PROCURADORIA
PORTARIA N° 1.157/2025 DE 09 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS - Estado do Ceara, Sr.
Guilherme Cordeiro da Costa (Prefeito Municipal em Exercicio),
no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do Municipio de
Russas,

CONSIDERANDO o resultado emitido pelo INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, empresa organizadora
e executora do Concurso Publico do Municipio de Russas, nos termos
do Edital n® 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de execucéo
do referido Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 58/2024 de 04 de
novembro de 2024, que homologou o Resultado Final do Concurso
Publico Municipal de Russas;

CONSIDERANDO o0 Resultado Final do Concurso Publico
Municipal de Russas, regido nos termos do Edital n® 001/2023 e seus
aditivos, homologado pelo Decreto N° 58/2024, publicado no Diario
Oficial dos Municipios em 06 de novembro de 2024, ANO XV/N°
3584, paginas 102 a 268;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 53/2025 de 23 de junho
de 2025, que convocou os candidatos aprovados até o limite do
numero de vagas, conforme o Resultado Final do Concurso Publico
Municipal de Russas;

RESOLVE:

POSIGAO| NOME COMPLETO DOCUMENTO AREA/MICROAREA
FLORES 2

20 BRUNNA LAYANE DE SOUSA| 087.418.493-29 MICROAREA 3

GUILHERME CORDEIRO DA COSTA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Cadigo Identificador:EA5D949F

PROCURADORIA
PORTARIA N°1.158/2025 DE 09 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS — Estado do Cear4, Sr.
Guilherme Cordeiro da Costa (Prefeito Municipal em Exercicio),
no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do Municipio de
Russas,

CONSIDERANDO o resultado emitido pelo INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, empresa organizadora
e executora do Concurso Publico do Municipio de Russas, nos termos
do Edital n® 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de execugdo
do referido Concurso Publico;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 58/2024 de 04 de
novembro de 2024, que homologou o Resultado Final do Concurso
Publico Municipal de Russas;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Concurso Publico
Municipal de Russas, regido nos termos do Edital n® 001/2023 e seus
aditivos, homologado pelo Decreto N° 58/2024, publicado no Diério
Oficial dos Municipios em 06 de novembro de 2024, ANO XV/N°
3584, péaginas 102 a 268;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 53/2025 de 23 de junho
de 2025, que convocou os candidatos aprovados até o limite do
numero de vagas, conforme o Resultado Final do Concurso Publico
Municipal de Russas;

Art. 1° - NOMEAR e DAR POSSE para o cargo de provimento
efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (Carga
Horéaria — 40hs/semana), no quadro permanente do Poder Executivo
Municipal de Russas, os candidatos abaixo relacionados, aprovados
no Concurso Publico Municipal de Russas:

Art. 2° - Os candidatos nomeados, na forma do Art. 1°, ficam desde ja
CONVOCADOS para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo desta Portaria no Diario Oficial dos Municipios,
preenchendo todos os requisitos previstos no Edital n® 001/2023, bem
como munidos dos documentos descritos nos Decretos Municipais n°
60/2024 e 68/2024, TOMAR POSSE no cargo de provimento efetivo
de AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE - ACS do quadro permanente do Poder Executivo Municipal
de Russas, iniciando-se, em seguida, o efetivo exercicio de suas
fungdes.

Art. 3° - O ndo comparecimento dos candidatos nomeados ou a néo
apresentacdo de justificativa, bem como o ndo cumprimento dos
requisitos minimos exigidos no Art. 2°, implica automaticamente na
nulidade de sua nomeacdo, com a perda dos direitos decorrentes
daquela.

Art. 4° - Os candidatos nomeados e empossados submeter-se-do ao
Regime Juridico Unico — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Russas/Ceara (Lei Municipal n® 763/2001 e alteracfes
posteriores), e demais atos normativos municipais em vigor no
Municipio de Russas/CE, inclusive quanto as atribuicbes e
vencimentos.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor em 14 de julho de 2025.

Paco da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 09 de julho de 2025.

RESOLVE:

POSICAO| NOME COMPLETO DOCUMENTO | AREA/MICROAREA
CATUMBELA 2

2 HELEN DE MELO ALVES 061.475.293-07 MICROAREA 4

Art. 1° - NOMEAR e DAR POSSE para o cargo de provimento
efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (Carga
Horaria — 40hs/semana), no quadro permanente do Poder Executivo
Municipal de Russas, os candidatos abaixo relacionados, aprovados
no Concurso Publico Municipal de Russas:

Art. 2° - Os candidatos nomeados, na forma do Art. 1°, ficam desde ja
CONVOCADOS para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo desta Portaria no Diario Oficial dos Municipios,
preenchendo todos os requisitos previstos no Edital n® 001/2023, bem
como munidos dos documentos descritos nos Decretos Municipais n°
60/2024 e 68/2024, TOMAR POSSE no cargo de provimento efetivo
de AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE — ACS do quadro permanente do Poder Executivo Municipal
de Russas, iniciando-se, em seguida, o efetivo exercicio de suas
fungdes.

Art. 3° - O ndo comparecimento dos candidatos nomeados ou a ndo
apresentacdo de justificativa, bem como o ndo cumprimento dos
requisitos minimos exigidos no Art. 2°, implica automaticamente na
nulidade de sua nomeagdo, com a perda dos direitos decorrentes
daquela.

Art. 4° - Os candidatos nomeados e empossados submeter-se-d0 ao
Regime Juridico Unico — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Russas/Ceara (Lei Municipal n°® 763/2001 e alteragdes
posteriores), e demais atos normativos municipais em vigor no
Municipio de Russas/CE, inclusive quanto as atribuigbes e
vencimentos.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor em 14 de julho de 2025.

Paco da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 09 de julho de 2025.
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GUILHERME CORDEIRO DA COSTA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Cadigo Identificador:05CBE50A

PROCURADORIA
PORTARIA N° 1.159/2025 DE 09 DE JULHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS — Estado do Cearg, Sr.
Guilherme Cordeiro da Costa (Prefeito Municipal em Exercicio),
no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do Municipio de
Russas, e

CONSIDERANDO a Sentenca proferida nos autos do Processo
Judicial n® 0020376-15.2019.8.06.0158.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR e DAR POSSE para o cargo de provimento
efetivo de ATENDENTE DE FARMACIA (Carga Horéaria —
40hs/semana), no quadro permanente do Poder Executivo Municipal
de Russas, a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso
Publico Municipal de Russas — Edital n° 001/2017:

desenvolvida no Sitio Inga, s/n, zona rural do Municipio de Russas,
Estado do Ceara.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucBes de Licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente de
Russas.

14 de julho de 2025.
Publicado por:
Susanne Aline Nogueira Alves
Cédigo Identificador:BB788E73

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

POSIGAO NOME COMPLETO DOCUMENTO

31° JANAYANNA RAFAELLY ALVES SANTOS | 108.385.844-03

Art. 2° - A candidata nomeada, na forma do Art. 1° fica desde ja
CONVOCADA para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo desta Portaria no Diario Oficial dos Municipios,
preenchendo todos os requisitos previstos no Edital n® 001/2017 de 24
de janeiro de 2017, bem como munida dos documentos descritos no
Decreto Municipal n® 063/2017 de 06 de julho de 2017, TOMAR
POSSE no cargo de provimento efetivo de ATENDENTE DE
FARMACIA do quadro permanente do Poder Executivo Municipal
de Russas, iniciando-se, em seguida, o efetivo exercicio de suas
fungdes.

Art. 3° - O ndo comparecimento da candidata nomeada ou a nédo
apresentacdo de justificativa, bem como o ndo cumprimento dos
requisitos minimos exigidos no Art. 2°, implica automaticamente na
nulidade de sua nomeagdo, com a perda dos direitos decorrentes
daquela.

Art. 4° - A candidata nomeada e empossada submeter-se-a ao Regime
Juridico Unico — Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Russas/Ceara (Lei Municipal n°® 763/2001 e alteragBes posteriores), e
demais atos normativos municipais em vigor no Municipio de
Russas/CE, inclusive quanto as atribuicdes e vencimentos.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor em 14 de julho de 2025.
Pago da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 09 de julho de 2025.

GUILHERME CORDEIRO DA COSTA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Marianne Maciel Bernardo
Caddigo Identificador:F1DD065C

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE REGULARIZACAO DE LICENCA
AMBIENTAL

NOME/EMPREENDIMENTO: EDNARA S DA COSTA LIMA
LTDA
CPF/CNPJ: 26.876.867/0001-07

Torna publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente de Russas
— SEMA a Regularizacdo de Licenga Ambiental por Adesdo e
Compromisso (LAC) para a atividade de panificadoras, restaurantes e
pizzarias — consumidores de matéria-prima de origem florestal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 32/2025

INSTITUI A COLETA SELETIVA SOLIDARIA
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢des legais, contidas

(TPt

no inciso I, alinea “g”, do art. 89, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 695/2023, de 10 de agosto de
2023, que instituiu a Politica Municipal de Residuos Sélidos;

CONSIDERANDO o dever constitucional do Municipio de preservar
e defender o0 meio ambiente de forma continua e sistematica;

CONSIDERANDO o exemplo que deve ser transmitido a sociedade
por parte de todas as entidades e drgdos que compdem a
Administragdo Pablica Municipal;

CONSIDERANDO a importancia da criacdo de processos que visem
a diminuigdo do descarte de residuos sélidos no ambiente saboeirense
e que instituam a coleta seletiva nos Orgéos Plblicos Municipais com
a participacao de Associagdes e/ou Cooperativas de catadores;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivo a inclusdo social e a
emancipacao econdmica de catadores de materiais reciclaveis;

DECRETA:

Art. 1° A separacdo de residuos reciclaveis pelos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, previamente
selecionados nas fontes geradoras, e a sua destinagdo as associagdes
e/ou cooperativas de materiais reciclaveis sdo reguladas pelas
disposicOes deste decreto.

Paréagrafo Unico: A coleta seletiva de materiais reciclaveis tem como
premissa reduzir os impactos causados a saude humana e a qualidade
ambiental decorrentes do ciclo de vida dos produtos, aplicando-se as
nocdes de reducdo, reutilizagdo, reciclagem, entre outras, com vistas a
reduzir a quantidade de residuos e rejeitos encaminhados para
disposicéo final ambientalmente adequada.

Art. 2° Os residuos reciclaveis separados nos grandes eventos
promovidos e financiados pelos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, deverdo ser destinados, na fonte geradora,
as associagdes e/ou cooperativas de materiais reciclaveis, mediante a
elaboracdo de um plano operacional no planejamento e organizagdo
dos eventos.

Art. 3° Para fins do disposto neste decreto considera-se:

I - coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis separados
na fonte geradora, para destinagdo as associagdes e/ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis; e

Il - residuos reciclaveis separados: materiais passiveis de retorno ao
seu ciclo produtivo, rejeitados, inaproveitados pelos Orgdos e
entidades da administracdo publica municipal direta e indireta.
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Art. 4° Os 6rgédos e entidades da Administracdo Publica direta e
indireta do Municipio instituirdo coleta seletiva solidaria
gradativamente, de acordo com o disposto neste Decreto, obedecidas
as seguintes diretrizes:

| - as atividades de coleta seletiva solidaria de residuos reciclaveis
separados integrardo iniciativas da Agenda Ambiental na
Administracio Plblica- A3P dos Orgaos Pablicos Municipais;

Il - os recipientes para coleta de residuos reciclaveis serdo dispostos
em local de facil acesso e serdo devidamente identificados, para dois
tipos de residuos: seco e Umido.

Il - o material coletado devera, prioritariamente, ser doado para
associacOes e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.
IV- Na auséncia da coleta pelas associacGes e/ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, no periodo acordado entre as
partes, os residuos serdo destinados a pontos e locais de entregas
voluntarias existentes.

Art. 5° A Comissdo Gestora da Coleta Seletiva Solidaria sera de
competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Saboeiro
— SEMMA, que sera responsavel por coordenar as Comissdes
Setoriais da Coleta Seletiva Solidaria, bem como avaliar os requisitos
citados no Art. 8° deste decreto.

Art. 6° Serd constituida a Comissdo Setorial da Coleta Seletiva
Solidaria, no ambito de cada 6rgdo e entidade da administracéo
publica municipal direta e indireta, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicacdo deste Decreto.

§1° A Comisséo Setorial da Coleta Seletiva Solidaria serd composta
por, no minimo, 2 (dois) servidores designados pelos respectivos
titulares de 6rgdos e entidades pablicas. 83° A Comisséo Setorial da
Coleta Seletiva Solidaria devera implantar e supervisionar a separacdo
dos residuos reciclaveis separados, na fonte geradora, bem como a sua
destinagdo realizada pelas associagdes e/ou cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis, conforme dispde este Decreto.

84° A Comisséo Setorial da Coleta Seletiva Solidéria de cada 6rgéo
ou entidade da administracdo puablica municipal direta e indireta
informarad a Comissdo Gestora da Coleta Seletiva Solidaria da
SEMMA, e em seu prdprio site institucional o monitoramento do
processo de separagdo dos residuos reciclaveis, na fonte geradora, e a
sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis.

Art. 7° A Comissdo Gestora da Coleta Seletiva Solidaria da SEMA
realizara sorteio, em sessdo publica, entre as respectivas associacoes
e/ou cooperativas devidamente habilitadas, bem como os 6rgdos da
administracdo publica municipal, que firmar&o termo de compromisso
com a associa¢do e/ou cooperativa de catadores, com a qual foi
realizado o sorteio, para efetuar a coleta dos residuos reciclaveis
separados regularmente.

§1° Deverdo ser sorteadas, para cada 6rgdo da administragdo publica
municipal, até quatro associagdes e/ou cooperativas, sendo que cada
uma realizard a coleta, nos termos definidos neste Decreto, por um
periodo consecutivo de 6 (seis) meses, quando outra associacdo ou
cooperativa assumira a responsabilidade, seguida a ordem do sorteio.
§2° Concluido o prazo de 2 (dois) anos do termo de compromisso da
Gltima associagdo ou cooperativa sorteada, um novo processo de
sorteio e rodizio serd aberto.

Art. 8° Estardo habilitadas a coletar os residuos reciclaveis separados
pelos 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal direta e
indireta as associagGes e/ou cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que atenderem aos seguintes requisitos:

| — estarem as associacGes e/ou cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis cadastradas no respectivo 6rgdo(s) e/ou entidade(s)
publica(s) municipal direta ou indireta que se deseja realizar a coleta
seletiva solidaria.

Il — estejam formal e exclusivamente constituidas por catadores de
materiais reciclaveis;

111 — ndo possuam fins lucrativos;

IV — possuam infraestrutura para realizar a triagem e a classificacdo
dos residuos reciclaveis separados;

V - apresentem o sistema de rateio entre os associados e/ou
cooperados;

Paragrafo Gnico. A comprovagdo dos incisos Il e Il sera feita
mediante a apresentacdo do estatuto ou contrato social e dos incisos
IV e V por meio de declaracdo das respectivas associages e/ou
cooperativas, por meio de cadastro na Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Saboeiro-CE, ou (Prefeitura de Saboeiro).

Art. 9° Deverdo ser implementadas a¢Bes de publicidade de utilidade
publica, que assegurem a lisura e igualdade de participagdo das
associagdes e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis no
processo de habilitagdo mencionado neste Decreto.

Art. 10 Sempre que possivel, deverdo os gestores e servidores
publicos municipais estimular a separacdo dos residuos reciclaveis,
com vistas a propiciar no &mbito de cada entidade da administragcdo
publica do municipio de Saboeiro o uso racional dos materiais de
trabalho, evitando o desperdicio e promovendo a conscientizagédo em
prol do meio ambiente.

Art. 11 Os drgdos e entidades da administragdo publica municipal
direta e indireta deverdo implantar, no prazo de até 90 (noventa) dias,
a contar da publicacdo deste Decreto, a separacdo dos residuos
reciclaveis, na fonte geradora, destinando-os para a coleta seletiva
solidéria, devendo adotar as medidas necessarias ao cumprimento do
disposto neste Decreto.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE., 11 de julho de 2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:FB23C5F5

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 732/2025

DispGe sobre as Diretrizes para elaboragdo e
execucdo da Lei Orgamentaria Anual para o
Exercicio Financeiro de 2026 e da outras
providéncias.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicdes legais, etc.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e promulgo e sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, no art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 e a Lei Organica do Municipio de Saboeiro, ficam
estabelecidos as diretrizes orgamentarias para o Exercicio Financeiro
de 2026, compreendendo:

as metas e prioridades da Administragdo Pdblica Municipal;

a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

as diretrizes gerais para a elaboragdo e a execucdo dos orcamentos do
Municipio e suas alteracoes;

as disposicdes sobre receitas publicas municipais e alteragdes na
legislagdo tributaria;

as disposicOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

as disposicgdes sobre a divida pablica municipal;

as metas e riscos fiscais;

as disposicdes finais.

Art. 2° - Integram esta Lei, 0s seguintes anexos:
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a) Metodologia e Memodria de Calculo das Metas Anuais
Evolucéo da Receita;

Evolucéo da Despesa;

Resultado Primério e Nominal;

Montante da Divida.

b) Anexo de Metas Fiscais

Metas Anuais;

Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

Evolucéo do Patriménio Liquido;

Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com Alienacgdo de Ativos;
Avaliagdo e Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS;

Estimativa e Compensacao de Renuncia da Receita;

Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado;

¢) Anexo de Riscos Fiscais (Descrevendo os Riscos Fiscais e as
Providéncias)

CAPITULO 11 N
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3° - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal as metas e prioridades da Administracdo Publica
do Municipio Saboeiro — Ceard, para o exercicio de 2026, serdo as
definidas quando da aprovacdo do PPA (2026-2029), o que assegurara
a compatibilidade exigida na legislacdo, assim como as demandas da
sociedade civil, manifestada em audiéncia publica.

Art. 4° - As metas e prioridades poderdo ser ampliadas, de acordo
com as disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 5° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2026, serd
elaborado em consonédncia com o Plano Plurianual 2026/2029 e
atenderd aos seguintes principios:

Gestéo com foco e resultados

Perseguir indicadores estratégicos de governo que reflitam os
impactos na sociedade, buscando padrbes 6timos de eficiéncia,
eficécia e efetividade dos programas e projetos.

Participacéo Social

Permanente em todo o ciclo da gestdo do Plano Plurianual e dos
orcamentos anuais como instrumento de interacdo entre o0 municipio e
o0 cidaddo, para aperfeigoamento das politicas publicas.

Transparéncia

Ampla divulgacdo dos gastos e dos resultados obtidos.

Art. 6° - As prioridades referidas no artigo 3° desta Lei terdo
precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria de 2026,
ndo se constituindo limite a programacdo das despesas, nem
impedimento a inclusdo de novos programas no Plano Plurianual.

Art. 7° - A Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2026 deve assegurar
os principios da justica, incluida a tributéria, de controle social e de
transparéncia na elaboragdo e execucdo do orgcamento, observando o
seguinte:

o principio da justica social implica assegurar, na elaboracdo e na
execucdo do orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as
desigualdades entre individuos e regibes do Municipio, bem como
combater a excluséo social;

o0 principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos a
participacdo na elaboracdo e no acompanhamento do or¢camento; e

o0 principio da transparéncia implica, além da observacédo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo de meio disponiveis para
garantir o real acesso dos municipes as informagdes relativas ao
orgamento.

CAPITULO 1lI B
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 8° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

Funcdo: o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesas
que competem ao setor publico;

Subfungdo: uma particdo da funcdo que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;

Programa: o instrumento de organizacdo da atuacdo governamental
visando a realizagdo dos objetivos pretendidos, sendo definido por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual,

Atividade: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacbes que se
realizam de maneira continua e permanente, resultando em um
produto necessario a manutencéo da agdo do governo;

Projeto: um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no
tempo, das quais resultam um produto que concorre para a expansdo
ou o aperfeicoamento da acéo governamental;

Operacéo Especial: despesas que ndo contribuem para a manutencdo
das acdes de governo das quais ndo resulta um periodo e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens e servigos;

Diretrizes: o conjunto de principios que orienta a execugdo dos
programas de governo;

Receita Corrente Liquida: somatério das receitas tributérias, de
contribuic@es, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos, de
transferéncias correntes (ja excetuado as dedugBes do FUNDEB) e
outras receitas correntes deduzidas a contribui¢do para o custeio do
seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas
provenientes da compensacéo financeira citada no § 9° do art. 21 da
Constitui¢do Federal;

Despesa Total com Pessoal: 0 somatdrio dos gastos de cada Poder
com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos civis e de membros do Poder,
com quaisquer espécies remuneratorias, tais como: vencimentos e
vantagens, fixos e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais
e contribuicdes recolhidas &s entidades de previdéncia;

Orgdo Orgamentario: constitui a categoria mais elevada da
classificagdo institucional, ao qual séo vinculadas as unidades
orcamentarias responsaveis por desenvolverem um programa de
trabalho definido;

Unidade Orcamentaria: constitui-se em um desdobramento de um
orgdo orgamentario, podendo ser da administragdo direta ou indireta,
em cujo nome a Lei Orcamentaria Anual consigna, expressamente,
dotagbes com vistas & sua manutencdo e a realizagdo de um
determinado Programa de Trabalho.

§ 1° - Cada programa identificard as a¢des necessarias para atingir 0s
seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operagdes
especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagéo da agéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto ou operacdo especial identificard a
funcdo e a subfungdo as quais se vinculam, na forma do anexo que
integra a Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Orcamento e Gestéo.

Art. 9° - Os Orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social, discriminardo
a despesa por Unidade Orcamentéria, detalhada por categoria de
programacdo com suas respectivas dotacdes, especificando a esfera
orcamentdria, a categoria econdmica, a modalidade de aplicacéo, e as
fontes de recursos e os grupos de despesa, conforme a seguir
especificado:

pessoal e encargos sociais — somatdrio dos gastos com os ativos, 0s
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungbes ou empregos, com quaisquer espécies remuneratorias, tais
como: vencimentos e vantagens fixas; subsidios, proventos de
aposentadoria e pensOes; adicionais, gratificacfes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como 0s encargos
sociais recolhidos a previdéncia social geral, em conformidade com a
Lei Complementar n® 101/2000;
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juros e encargos da divida — despesas com juros sobre a divida por
contrato, outros encargos sobre a divida por contrato, encargos sobre
operacdes de crédito por antecipacao da receita;

outras despesas correntes — demais despesas correntes ndo previstas
nos incisos | e Il deste artigo;

investimentos — despesas com obras e instalagfes, equipamentos e
material permanente;

inversdes financeiras — despesas com aquisi¢des de imoveis, aquisicdo
de insumos e/ou produtos para revenda; constitui¢do ou aumento de
capital de empresas; aquisicdo de titulo de crédito; concessdo de
empréstimo;  depdsitos compulsdrios; aquisicdo de titulos
representativos de capital ja integralizado;

amortizacdo da divida — despesas com o principal da divida contratual
resgatado; corre¢do monetaria ou cambial da divida contratual
resgatada; correcdo monetaria de operagdes de crédito por antecipagédo
de receita; principal corrigido da divida contratual refinanciada;
amortizac0es e restituicdes.

§ 1° - As modalidades de aplicacdo, bem como os elementos de
despesas a serem utilizados nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social deverdo obedecer a classificacdo determinada pela Portaria
Interministerial n® 163 de 04 de Maio de 2001 e alteracGes posteriores.

§ 2° - A Lei Orcamentaria Anual para o Exercicio Financeiro de 2026,
contera a destinagdo de recursos, que serdo classificados por Fontes,
conforme definicbes estabelecidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN/MF e pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara —
TCE/CE.

§ 3° - As Fontes de Recursos mencionadas no paragrafo anterior,
poderdo ser modificadas pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
Portaria e/ou Oficio, para atender as necessidades surgidas por ocasiao
da execucdo do Orgamento.

Art. 10 - A Mensagem do Poder Executivo que encaminha o Projeto
de Lei Orgamentaria & Camara Municipal, no prazo previsto no art.
42, § 5° da Constituicéo Estadual, sera composta de:

mensagem do Chefe do Poder Executivo;

texto da Lei;

quadros orgamentarios consolidados e anexos dos Orcamentos Fiscal
e da Seguridade Social,

demonstrativo de previsdo da Receita Corrente Liquida;

discriminagdo da legislagdo da receita referente aos Orgcamentos Fiscal
e da Seguridade Social,

projecdo das despesas com pessoal;

projecdo das despesas proprias com saude;

projecdo das despesas proprias com manutencdo e desenvolvimento
do ensino;

projecéo do repasse ao Legislativo Municipal.

Art. 11 - Integrardo a Lei Orgamentaria Anual do Municipio, o0s
anexos e quadros orgamentarios consolidados a que se refere a Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 12 - A Lei Orcamentéria para o Exercicio de 2026 devera
compreender o Orcamento Fiscal e o Orgamento da Seguridade
Social, na forma do disposto no Art. 165, § 5° da Constituicéo
Federal, e evidenciard as receitas e despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, identificadas com o cddigo da destinagdo dos
recursos, especificando aquelas vinculadas a seus Fundos, Entidades
Autérquicas, com os seguintes niveis de detalhamento:

programa de trabalho do Orgéo;

despesa por Orgéo detalhada por grupo de natureza e modalidade de
aplicagéo;

as despesas por funcéo, subfuncdo, programa, projeto, atividade ou
operacOes especiais e, quando a sua natureza, por categoria economia
(Grupo de Natureza de Despesa — GND, até a Modalidade de
Aplicagdo — MA, tudo em conformidade com as Portarias MOG n°
42/99, admitida a Movimentacdo de Crédito do mesmo grupo de
natureza da despesa (GND), por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal dentro de cada projeto, atividade ou operacfes
especiais, definidos por esta Lei como categoria de programacao.

Paragrafo Unico — O controle de custos e a avaliagdo de resultados
dos programas constantes do Orcamento Municipal serdo
apresentados através de normas de controle interno instituidas pelo
Poder Executivo, de acordo com a letra “e”, do inciso I, do art. 4°, da
Lei Complementar n°® 101/2000, que tera vigéncia também no Poder
Legislativo, conforme o caput do art. 31 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS

ALTERACOES

Secdo |
Das disposic¢des gerais

Art. 13 - A execucdo da Lei Orcamentaria Anual do Exercicio de
2026, devera ser realizada de modo a evidenciar a transparéncias da
gestdo fiscal, observando-se o principio constitucional da publicidade
e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informacdes.

Paragrafo Unico — Deverdo ser divulgados na internet:

A Lei Orgamentaria Anual, contendo todos os anexos que permitam a
perfeita anélise por parte de qualquer interessado;

O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentérias, de forma que
se possa avaliar a compatibilidade entre os instrumentos de
planejamento utilizados pelo Poder Puablico na condugdo das suas
finalidades;

O Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, com a finalidade
de evidenciar a qualidade da execucdo das determinagcfes contidas na
Lei Orcamentéria Anual;

O Relatério de Gestdo Fiscal, para que possam ser verificados 0s
limites constitucionais e legais relativos a pessoal, restos a pagar e
endividamento.

Art. 14 - A Lei Orgamentéaria Anual consignara no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) da receita de impostos e transferéncias
constitucionais para a manutencéo e desenvolvimento do ensino, em
cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituicao Federal;

Art. 15 - Deverdo ser destinados, na Lei Orgcamentaria Anual,
recursos provenientes de impostos e transferéncias para acdes e
servigos publicos de saide em percentual ndo inferior a 15% (quinze
por cento) da referida base de calculo.

Paragrafo Unico — Deverdo ser computados para a apuracio do
percentual definido no caput do presente artigo, os repasses a Orgéos
Intermunicipais e Multigovernamentais destinadas a custeio de
servicos de saude, nos termos dos respectivos pactos de financiamento
e gestdo.

Art. 16 - O Projeto da Lei Orcamentaria para 2026 sera elaborada
segundo observancia as normas técnicas e legais, considerando 0s
efeitos das alterages na legislagdo, da variacdo do indice de precos,
do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

§ 1° - O Prefeito Municipal fica autorizado a incluir na Lei
Orcamentaria Anual, o percentual de autorizagdo para suplementar as
dotacbes orcamentérias que se tornem insuficientes, utilizando as
fontes de recursos previstas no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
podendo ainda efetuar a transposicdo de dotagbes, com
remanejamento de recursos de uma categoria de programagdo de
despesa para outra, entre as diversas fungdes do governo e unidades
orcamentarias durante a execu¢do or¢amentaria, e designar o 6rgdo
responsavel pela contabilidade para movimentar as dotagfes a elas
atribuidas.

§ 2° - A movimentagdo de crédito no mesmo grupo de natureza
(GND), de um elemento econdmico através de uma fonte de recurso
para outra, dentro de cada projeto, atividade ou operagBes especiais,
ndo compreenderd o limite mencionado no § 1° deste artigo, sendo
realizado mediante Oficio.
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Art. 17 - A Lei Orcamentaria observara, na estimativa da receita e na
fixacdo da despesa, os efeitos econdmicos decorrentes da agdo
governamental definida no art. 2° desta Lei. Para fins do equilibrio
orcamentario as despesas serdo fixadas em valor igual ao da receita
prevista e distribuidas segundo as necessidades reais de cada Orgéo e
de suas unidades orcamentarias.

Paragrafo Unico — Ocorrendo mudanca de moeda, extingdo do
indexador, dolarizagdo da moeda nacional, mudangas na politica
salarial, corte de casas decimais e quaisquer outras ocorréncias no
Sistema Monetario Nacional, fica o Poder Executivo Municipal,
através de Decreto, autorizado a adequar os sistemas orgamentario,
financeiro e patrimonial, os quais terdo seus valores imediatamente
revistos, atentando para a perfeita atualizacéo e, principalmente, para
que o equilibrio dos referidos sistemas, sejam conservados e estes ndo
sofram prejuizos manifestos capazes de inviabilizar, temporaria ou
definitiva a continuidade do funcionamento da maquina
administrativa municipal.

Art. 18 - Fica autorizada a inclusdo no Projeto de Lei Or¢amentéaria
ou de crédito adicional especial, de programacdo constante e,
propostas de altera¢des do Plano Plurianual.

Art. 19 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
e adequagBes de sua Estrutura Administrativa, desde que néo
comprometam as metas fiscais do exercicio, e com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficicia ao Poder Publico
Municipal.

Art. 20 - Deverdo estar inclusos no Projeto de Lei Orgamentéria para
2026, os precatérios judiciarios formalmente apresentados até 1° de
julho de 2024, conforme determina o art. 100, § 1° da Constitui¢do
Federal.

Art. 21 - Néo poderdo ser fixadas despesas sem que estejam indicadas
as fontes de recursos correspondentes, as quais poderdo ser admitidas
as definidas no art. 43, § 1° da Lei n°® 4.320/64, de 17 de marco de
1964.

Art. 22 - A Proposta de Lei Orcamentaria podera consignar crédito
destinado a concesséao de contribuigdes, subvencao social e/ou auxilio
financeiro a entidades privadas, bem como beneficios diretos a
pessoas fisicas, desde que autorizada por Lei especifica, conforme art.
26 da Lei Complementar n° 101/2000 e atendam as seguintes
condicdes:

sejam entidades privadas de atendimento direto ao publico, nas areas
de assisténcia social, satde, educacdo, cultura, esporte, turismo, meio
ambiente, de fomento a produc&o e a geracdo de emprego e renda;
sejam pessoas fisicas reconhecidamente carentes, por Orgdo Publico
Federal, Estadual ou Municipal, da forma da Lei;

participem de concursos, gincanas e outros tipos de atividades
incentivadas ou promovidas pelo Poder Publico Municipal, a quais
sejam conferidas premiacfes e/u auxilios financeiros ou de qualquer
espécie;

sejam entidades privadas cuja instalagdo e manutencdo propicie a
geracdo de emprego e o desenvolvimento econdmico do Municipio;

§ 1° — As entidades publicas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder
Publico com a finalidade de verificar o cumprimento das metas e
objetivos para os quais receberam recursos

§ 2° — O Municipio de Saboeiro fica também autorizado a realizar
parcerias com organizagdes da sociedade civil, objetivando a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho, através de termo de colaboracdo, termo de
fomento ou em acordo de cooperacdo, tal como previsto na Lei
Federal n° 13.019/14.

Art. 23 - A Proposta Orgamentaria devera conter dotacdo denominada
Reserva de Contingéncia, no valor equivalente a no maximo 2% (dois
por cento) da Receita Corrente Liquida prevista no Projeto de Lei

Orcamentaria, para o exercicio de 2026, e sera destinada a atender
passivos contingentes e riscos fiscais imprevistos, na forma do art. 5°,
inciso III “b” da Lei Complementar n® 101/2000 e Portaria STN n°
462/20009.

§ 1° - Entende-se por passivo contingente, toda aquela adversidade
ndo possivel de ser mensurada ou incluida no Orgamento, que venha a
prejudicar a programacao realizada com base nas metas definidas pelo
Orgamento, ou a sua execucao.

§ 2° - Entende-se por eventos e riscos fiscais imprevistos, dentre
0outros casos:

frustracdo na arrecadacdo devido a fatos ndo previstos a época da
elaboracdo da peca orcamentaria;

restituicdo de tributos realizada a maior que a prevista nas deducgdes
da receita orcamentaria;

ocorréncia de epidemias e outras situagdes de calamidade publica que
ndo possam ser planejadas e que demandem do Municipio acdes
emergenciais, com conseguinte aumento de despesas;

discrepancia entre as projecdes, quando da elaboracdo do orgamento,
de taxas de juros incidentes sobre a divida e os valores efetivamente
observados durante a execugdo or¢amentaria, resultando em aumento
dos servigos da divida publica;

discrepancia entre as projecdes de nivel da atividade econdmica e taxa
de inflagdo quando da elaboragdo do orcamento e os valores
efetivamente observados durante a execucdo or¢amentaria, afetando o
montante dos recursos arrecadados.

§ 3° - Caso ndo seja necessdria a utilizagdo da Reserva de
Contingéncia para sua finalidade, no todo ou em parte, até o més de
setembro, o saldo remanescente podera ser utilizado para abertura de
créditos adicionais suplementares e especiais destinados a prestacéo
de servicos publicos de Assisténcia Social, Saide, Educagdo, Defesa
Civil, ao pagamento de juros, encargos e amortizacdo da divida
publica e precatorios.

Art. 24 - A alocacdo de recursos da Lei Orcamentéria para 2026 e nos
créditos adicionais que a alterem observardo o seguinte:

a expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado, assim
definido como tais na Lei Complementar n°® 101/2000, ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) da Receita Corrente Liquida apurada
em dezembro de 2024;

os investimentos plurianuais, entendidos estes como 0s que tiveram
duracdo superior a doze meses sO constardo da Lei Orcamentéria se
devidamente contemplados no Plano Plurianual ou em Lei posterior
que autorize sua incluséao.

Art. 25 — Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas
no caput do art. 9%, e no inciso Il do § 1° do art. 31, todos da Lei
Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de movimentacéo
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigacBes constitucionais e legais do Municipio e as despesas
destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagdo de empenho e de movimentacdo financeira
de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas
abaixo hierarquizadas:

com pessoal e encargos patronais;
com a conservagdo do patrimonio publico, conforme prevé o disposto
no art. 45 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia ao disposto no caput deste artigo o
Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o0 montante que Ihe
caberd tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Secdo Il
Das Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal
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Art. 26 - O Orcamento Fiscal estimara as receitas efetivas e potenciais
de recolhimento e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo, bem como dos demais Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta, respectivamente, de modo a
evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados o0s
principios da unidade, da universalidade, da anualidade e da
exclusividade.

Art. 27 - Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa do
Orcamento Fiscal serdo considerados:

os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

0 aumento ou a diminui¢do dos servigcos prestados e a tendéncia do
exercicio; e

as alterac0es tributarias, conforme disposicoes constantes nesta Lei.

Secéo 11l
Das Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 28 - As dotagBes destinadas a assisténcia a populacdo carente
serdo consignadas em rubricas apropriadas e beneficiardo,
preferencialmente, familias em estado de vulnerabilidade cuja renda
per capita seja inferior a meio salario-minimo, devidamente
cadastradas no CadUnico ou cadastradas em alguma unidade de
Referéncia de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 29 - O Orcamento da Seguridade Social compreenderd as
dotagOes destinadas a atender as acOes de Salde, Previdéncia e
Assisténcia Social, e obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso XI,
194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4°, da Constituicdo Federal
e/ou dispositivos previstos na Lei Orgéanica do Municipio, e contara,
dentre outros, com recursos provenientes:

das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades que integram
exclusivamente o Orgamento de que trata esta Se¢éo;

de transferéncia de contribui¢do do Municipio;

de transferéncias constitucionais;

de transferéncia de convénios;

das contribuicBes sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a
de que trata o art. 212, § 5° e as destinadas por lei as despesas do
Orcamento Fiscal;

da contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor, que
serd utilizada para despesas com encargos previdenciarios do
Municipio; e

do Orgamento Fiscal.

CAPITULOV

DOS RECURSOS CORRESPONDENTES AS DOTACOES

ORCAMENTARIAS DESTINADAS AO PODER
LEGISLATIVO, COMPREENDIDAS oS CREDITOS
ADICIONAIS

Art. 30 - Para fins do disposto neste Capitulo, o Poder Legislativo
Municipal encaminhard ao Poder Executivo até 30 (trinta) dias do
prazo previsto no § 5°, art. 42 da Constituicdo Estadual, sua respectiva
proposta orgamentaria, para fins de consolidacdo do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, observadas as disposi¢es constantes desta Lei.

Art. 31 - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de
despesas em 2026, para efeito de elaboragdo de sua respectiva
proposta or¢camentaria, a aplicacdo do percentual definido pelo art. 29-
A da Constituicdo Federal, que sera calculado sobre a receita
tributéria e transferéncias do Municipio, auferida em 2025.

§ 1° - Para efeitos do célculo a que se refere o caput deste artigo,
considerar-se-4 a receita efetivamente arrecadada até o Gltimo més
anterior ao do encerramento do prazo para a entrega da Proposta
Orcamentaria do Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadacédo
até o final do exercicio.

§ 2° - Ao término do exercicio sera levantada a receita efetivamente
arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas

as seguintes alternativas em relacdo a base de calculo utilizada para a
elaboracéo do Orgcamento:

caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares inferiores
aos previstos, 0 Legislativo indicard& as dotages a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no
Poder Executivo;

caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares superiores
aos previstos, o Poder Executivo podera abrir crédito adicional
suplementar para refor¢o das dotagdes do Poder Legislativo, visando
garantir o repasse no percentual de até 7% (sete por cento) sobre as
receitas tributarias e transferéncias decorrentes de impostos, realizadas
no exercicio de 2025.

§ 3° - A Camara Municipal ndo comprometerd mais de 70% (setenta
por cento) de sua receita com despesas de Folha de Pagamento.

Art. 32 - Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo Federal os
recursos correspondentes as dotacBes orgamentarias da Cémara
Municipal, inclusive oriundos de créditos adicionais, serdo entregues
até o dia 20 de cada més, de acordo com o cronograma de desembolso
a ser elaborado pelo Poder Legislativo, observados os limites anuais
sobre a receita tributéria e de transferéncias de que trata o art. 29-A da
Constituicdo Federal, efetivamente arrecada no exercicio de 2025, ou,
sendo esse valor superior a0 Orcamento do Legislativo, o limite de
seus créditos orcamentarios.

Art. 33 - O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e
adicionais serd feito diretamente em conta bancaria da Céamara
Municipal.

Art. 34 - A execucdo orgamentéria do Legislativo sera independente,
mas bimestralmente se consolidard a execugdo orcamentéria do
Executivo para elaboragdo do Relatdrio Resumido da Execucédo
Orcamentéria-RREO, conforme disciplina a Lei Complementar n°
101/2000.

CAPITULO VI

DISPOSICQES SOBRE A RECEITA PUBLICA MUNICIPAL E
ALTERACOES NA LEGISLACAQ TRIBUTARIA

Art. 35 - As receitas abrangerdo a receita tributaria, a receita
patrimonial, as diversas receitas admitidas em Lei e as parcelas
transferidas pela Unido e pelo Estado, nos termos da Constituicdo
Federal, e de acordo com a classificacdo definida pela Portaria
Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001.

Paragrafo Unico — As receitas previstas para o exercicio de 2026,
serdo calculadas acrescidas do indice inflacionario previsto nos
altimos doze meses, mais a tendéncia e comportamento da
arrecadacdo municipal més a més e a expectativa de crescimento
vegetativo, além da média ponderada dos Ultimos trés exercicios
financeiros.

Art. 36 - A estimativa da receita que constard o Projeto de Lei
Orcamentéria para o exercicio de 2026 contemplard medidas de
aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, com vistas
a expansao da base de tributacdo e consequentemente aumento de
receitas proprias.

Art. 37 - A estimativa de receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo
tributaria, observadas a capacidade do contribuinte e a justa
distribuicdo de renda, com destaque para:

revisdo e atualizacdo do Codigo Tributario Municipal;

revisdo das isencBes de impostos, taxas, incentivos fiscais e outras
fontes de renlincia de receitas, aperfeicoando seus critérios;
compatibilizacdo dos valores das taxas aos custos efetivos dos
servicos prestados pelo Municipio, de forma a assegurar a eficiéncia;
instituicao de taxas para servigos de interesse da comunidade e de que
as necessite como fonte de custeio;
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§ 1° - Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributéria posteriores ao
encaminhamento da Proposta Orgamentaria Anual a Camara
Municipal, que impliguem aumento de arrecadacdo em relagdo a
estimativa de receita constante da referida Lei, os recursos adicionais
serdo objeto de Projeto de Lei, para abertura de crédito adicional no
decorrer do Exercicio Financeiro de 2026.

§ 2° - Com 0 objetivo de estimular o desenvolvimento econdémico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo podera encaminhar Projetos
de Lei de incentivos ou beneficios de natureza tributéria, cuja
renlincia de receita podera alcancar os montantes dimensionados no
Anexo de Metas Fiscais, jd considerados no calculo do resultado
primario.

Art. 38 - Os tributos municipais poderdo sofrer alteracbes em
decorréncia de mudancgas na legislacdo nacional sobre a matéria ou
ainda em razéo de interesse publico relevante.

Art. 39 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos na Divida
Ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, ndo se constituindo como rendncia
de receita para efeito do disposto no § 3° do art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 40 - Caso haja a necessidade de concessdo ou ampliacdo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia
de receita, esta deverd ser demonstrada juntamente com a estimativa
do impacto orcamentario-financeiro para o ano de 2026 e os dois
exercicios seguintes.

§ 1° - As situacBes previstas no caput deste artigo para a concessdo de
renuncia de receita deverdo atender a uma das seguintes condicdes:

demonstracdo pelo Poder Executivo Municipal que a rendncia foi
considerada na estimativa de receita da Lei Orgamentéaria Anual, e de
que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas pelo
Municipio;

estar acompanhada de medidas de compensagdo no ano de 2026 e nos
dois seguintes, por meio de aumento de receita, proveniente de
elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou
criagdo de tributos e contribuigdes.

§ 2° - A renUncia de receita prevista no paragrafo anterior compreende
a anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢éo
em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo de tributos ou contribuicdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41 - Os Poderes Executivo e Legislativo encaminhardo
mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara, por meio do
Sistema de Informagbes Municipais, a individualizacdo dos cargos
efetivos e comissionados ocupados, indicando a remuneracao de cada
servidor.

Art. 42 - No Exercicio Financeiro de 2026, observado o disposto no
art. 169 da Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos
servidores se:

houver dotacdo orcamentéria suficiente para o atendimento da
despesa; e,
for observado o limite previsto no artigo 20 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 43 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, 11, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e
funcoes, alteragbes na estrutura de carreiras, bem como admissoes e
contratacBes de pessoal a qualquer titulo, desde que observados o
disposto nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° - Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos para
preenchimento de cargos efetivos que se encontrarem vagos.

§ 2° - Fica autorizada a contratacdo de servidores por prazo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

§ 3° - Os Poderes Executivo e Legislativo priorizardo a realiza¢do de
concurso publico, criagdo e implantacdo do Plano de Cargos e
Carreiras para todos os servidores publicos municipais.

Art. 44 - No exercicio de 2026, a realizagdo de servi¢o de natureza
extraordinaria somente podera ocorrer, depois de ultrapassado o limite
prudencial de 95% (noventa e cinco por cento) do limite legal, quando
necessaria ao atendimento de situagGes emergenciais de risco ou
prejuizo a sociedade.

Art. 45 - Se os gastos referidos no artigo superior, atingirem o limite
com a prudéncia de que trata o artigo 22 da Lei Complementar n°
101/2000, a realizagdo de servicos extraordindrios ficard restrita
apenas aos setores de Educagdo, Assisténcia Social e Saude em casos
excepcionais.

Art. 46 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n°
101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou da
validade dos contratos.

Paragrafo Unico — N&o se considera como substituicio de servidores
e empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de
terceirizacdo relativa a execucdo indireta de atividades que,
simultaneamente:

sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade, na forma
de regulamento;

ndo seja, inerente as categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extinta, total ou parcialmente;

ndo caracterizem relacéo direta de emprego.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE A DIiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 47 - A Proposta de Lei Orcamentaria Anual deverd consignar
dotagBes proprias destinadas a redugdo do endividamento de longo
prazo do Municipio, observando sempre os limites definidos na
Resolucdo n° 40/01 do Senado Federal e suas alterac@es.

Art. 48 - As operagOes de crédito interno reger-se-do pelo que
determina a Resolugdo n° 43/01 do Senado Federal e pelo contido no
Capitulo VII da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 49 — A qualquer época do exercicio, o Municipio poderad
contratar operagdes de crédito por antecipacdo da receita, destinadas a
atender a insuficiéncia de caixa e atenderdo as exigéncias contidas na
Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) e as mencionadas abaixo:

somente serd permitida a partir do 10° dia do inicio do exercicio de
2026;

devera ser liquidada, inclusive com os servicos da divida até o dia 10
(dez) de dezembro de 2026;

em caso de mais de uma operagdo, a partir da segunda, somente sera
permitida ap6s a liquidagdo total da operacéo anterior.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for
encaminhado & sanc¢do do Prefeito Municipal até 31 de dezembro de
2025, fica autorizada a execucdo da proposta orcamentaria em cada
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més, até o limite de 1/12 (um doze avos) de cada dotacdo, na forma da
proposta remetida a Camara Municipal, quando a respectiva Lei ndo
for sancionada.

Art. 51 - Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e
outros encargos, decorrentes de eventuais atrasos de pagamento por
insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizagdo de pagamento
de despesas consideradas imprescindiveis ao pleno funcionamento da
maquina administrativa e a execucdo de projetos prioritarios.

Art. 52 - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, abertos
nos Ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no
exercicio subseqliente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 53 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus Orgdos da
Administracdo Direta ou Indireta, para realizacéo de obras ou servigos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 54 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na
elaboracdo dos Orgamentos as eventuais modificacBes ocorridas na
Estrutura Organizacional do Municipio, bem como na classificacdo
orcamentéria das receitas e despesas, por alteracdo na legislacdo
federal ocorridas apds o encaminhamento do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2026 ao Poder Legislativo.

Art. 55 - A Lei Orcamentéria Anual podera conter transferéncias de
recursos para custeio de despesas de outros entes da Federacgéo, desde
que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes no art. 62 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

Art. 56 — O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta)
dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2026, Decreto
estabelecendo a Programacdo Financeira e o Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso, por érgéos e metas bimestrais de
arrecadacdo, nos termos dispostos no art. 8 e 13 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 57 — O Poder Executivo podera enviar mensagem a Camara para
propor modificagdes nos projetos de Lei do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e da Lei do Orgamento Anual enquanto
néo for encerrada a votagéo.

Art. 58 — Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a
firmar convénios de cooperacdo técnica com entidades privadas
voltadas para a defesa do municipalismo e da preservagdo da
autonomia municipal, podendo repassar auxilios financeiros para as
mesmas.

Art. 59 — As despesas relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios nas areas de Salde, Educacdo e Assisténcia Social
realizados em cooperacdo, convénio ou repasse direto com outras
esferas de governo serdo incluidas no orgamento.

Art. 60 — Fica autorizada a criacdo de Fundos Especiais para fins de
recebimento de receita vinculada oriunda das fontes municipais,
repasses de entes federativos ou outras entidades publicas e privadas,
doagdes ou outras receitas.

Art. 61 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE., 06 de junho de 2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Republicada por incorre¢do do ato publicado em 30/06/2025, edic&o
n°® 3744

Publicado por:

José Gilvan Ferreira Lima

Cddigo ldentificador:6258AC6E

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°
06/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SABOEIRO, E A ASSOCIACAO
DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS
DE SABOEIRO PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO, estado do Ceara,
pessoa juridica de Direito Pablico interno, com sede administrativa na
Travessa Senador Miguel, n° 15, Centro, Saboeiro-CE, CEP 63590-
000, inscrita no CNPJMF nO 07.811.946/0001-87, neste ato
representado pelo prefeito municipal, ANTONIO FRANCISCO DE
LIMA, portador da CI/RG n° 86559585, inscrito no CPF/MF n°
276.397.703-00, residente e domiciliado nesta cidade, e a
ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE SABOEIRO, com sede no Sitio Cavalinho, n°
10, Saboeiro-CE, inscrito no CNPJ/MF n° 13.371.103/0001-00 neste
ato representado por sua presidente  ANTONIA MARCIANA
CARDOSO, portadora da CI/RG n° 3466109-2000-SSPDS-CE.,
inscrita no CPF/MF n° 004.702.833-51, domiciliada e residente nesta
cidade, resolveram celebrar, como agora celebram, o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista que
ambas as partes tém interesse de adotar medidas visando a melhor
gestdo de residuos sdlidos do municipio de Saboeiro, assegurando
desta forma a sustentabilidade do meio ambiente e o fortalecimento de
melhores condi¢Bes de vida para a comunidade, com as clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é a execucdo de
acdes conjuntas e integradas as partes, visando a implantacdo da
gestdo ambientalmente adequada dos residuos s6lidos do Municipio
de Saboeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o
plano de trabalho que, independentemente de transcricdo, € parte
integrante do presente Acordo de Coopera¢do, bem como toda
documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS
Constituem obrigacdes comuns de ambos o0s participes:

a) Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) Executar as acOes objeto deste Acordo, assim como monitorar 0s
resultados;

c) Designar, no prazo de 30 dias, contados da publicacéo do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a
execucdo deste Acordo;

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados,
dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou
prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo deste
Acordo;

e) Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario
ao atingimento do resultado final;

f) Cumprir as atribui¢fes préprias conforme definido no instrumento;
g) Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para
executar as acdes, mediante custeio proprio;

i) Permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle
interno e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo,
assim como aos elementos de sua execugao;

j) Fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para
0 cumprimento das obrigacdes acordadas;

k) Manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da
Lei n® 12.527/2011- Lei de Acesso a Informacdo - LAI) obtidas em
razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizacdo dos participes;

1) Observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas
eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga
da execucéo deste acordo; e

m) Obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se
for o caso.
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Subclausula Unica. As partes concordam em oferecer, em regime de
colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execucdo do presente
instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem
recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do
MUNICIPIO:

a) Fornecer apoio técnico contabil para fortalecimento e regularizagéo
da associagéo perante 6rgdos fiscais;

b) Fornecer acesso inicial ao Certificado Digital;

¢) Ofertar equipamento de protecdo individual EPI’s (de acordo com a
disponibilidade do municipio);

d) Acompanhar as atividades da Associagdo, incentivando o uso de
técnicas, praticas e tecnologias que permitam o melhor
aproveitamento do material reciclavel e redugcdo do impacto
ambiental;

e) Coordenar a operagdo do Galpéo/Centro de Reciclagem;

f) Participar da comissdo técnica de monitoramento e controle da
coleta seletiva, para garantir que toda populagdo de Saboeiro tenha
acesso ao servico, dentro do cronograma definido, e com qualidade;

g) Realizar capacitacBes e campanhas junto de entidades parceiras
visando a melhoria dos servigos prestados pela Associacao;

h) Informar a Associagdo no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
comunicagdes recebidas de oOrgdos ambientais ou do Ministério
Publico, que possam acarretar prejuizo na realizagdo do presente
acordo.

i) Disponibilizar um veiculo com motorista para a execug¢do das acdes
de coleta seletiva nos bairros e distritos de forma sistematizada.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da
ASSOCIACAO DE CATADORES E DE MATERIAS
RECICLAVEIS DE SABOEIRO:

a) Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas e condigdes deste acordo;
b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do certificado digital;
c) Responsabiliza-se pela renovagdo do certificado digital;

d) Responsabiliza-se pela distribuigdo e instrugdes de uso dos EPI’s;
e) Responsabiliza-se pela garantia de disponibilidade de EPI’s aos
seus associados em atividade, até que novo subsidio seja recebido
pelo MUNICIPIO ou qualquer outra entidade parceira.

f) Responsabiliza-se de total contribui¢des e custos operacionais,
trabalhista e comerciais da Associacéo e associados da Associagdo de
Catadores de Materiais Reciclaveis de Saboeiro.

g) Realizar controle de seguranga sempre que necessario para o
desenvolvimento das atividades de residuos dos seus associados e
equipamentos de trabalho.

h) Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e uso adequado de
equipamentos e instrumentos de propriedade do MUNICIPIO de uso
acordado em documento préprio.

i) Usar equipamentos e instrumentos apenas para a finalidade a que se
destina (gestéo de residuos do municipio de Saboeiro);

j) Informar ao Municipio sempre houver intercorréncias que causem
alteragBes dos planos de trabalhos pactuados.

k) Informar ao Municipio, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
comunicagles recebidas por drgdo ambientais, Ministério Publico,
entidades reguladoras e de fiscalizacéo.

1) Informar ao Municipio, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
comunicagfes e solicitacbes recebidas por instituicdes, publicas,
privadas e filantrépicas sobre acfes que atuem direta ou indiretamente
no objeto deste acordo, anexos e planos de trabalhos seguidos a este.
m) Responsabilizar-se pelo cumprimento do cronograma de coleta
proposto pela Secretaria do Meio Ambiente e acordado com a
populacdo mediante campanha de sensibilizacdo a causa.
CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA

Compete ao Prefeito do Municipio de Saboeiro e a Presidente da
Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Saboeiro a
responsabilidade para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e
supervisionar as agBes que serdo tomadas para o cumprimento do
ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunica¢do com
0 outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar
reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E
PATRIMONIAIS

N&o haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os
participes para a execucdo do presente Acordo de Cooperagdo
Técnica.

As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, e tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras
que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacOes
especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subcléausula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos
serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.
Subcléusula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo
serdo prestados em regime de cooperagdo mUtua, ndo cabendo aos
participes quaisquer remuneragdes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo
alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

Subclausula Unica. As atividades ndo implicardo cessao de servidores,
que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo
especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 24 meses a
partir da assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO

O presente acordo de cooperagdo técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo
firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse
na manutencgdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 90 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de
vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos
participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
assumidas até a data do encerramento.

Subcléusula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido
alcancado o resultado, as partes entabulardo acordo para
cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um
dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a
qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante
comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 90 dias, nas
seguintes situacoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos
participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de
Cooperacéo;

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execugdo do objeto; e

c) desde que ndo cause dnus a outra parte. Neste caso, a decisdo de
renunciar deve ser acordado em plena comunh&o entre as partes, a fim
de dirimir eventuais 6nus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE E
DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica devera
possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos
do art. 37, §1°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFERICAO DE
RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse
publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de
relatério conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as a¢Ges empreendidas e 0s objetivos alcangados, no
prazo de até 30 dias apds o encerramento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas
de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar
a execucdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA CONCILIACAO E DO
FORO

Na hipdtese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por matuo acordo, os participes elegem o foro da comarca
da sede do Consércio Regional de Residuos do Alto Jaguaribe,
Saboeiro, Estado do Ceara, renunciando a qualquer outros, por mais
privilegiados que sejam.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se
ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos representantes dos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeir-CE., 11 de julho de 2025

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

ANTONIA MARCIANA CARDOSO
Presidente Da Associacdo De Catadores De Materiais Reciclaveis De
Saboeiro
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador: AQFFO39F

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO~ E PLANEJAMENTO
EDITAL DE CONVOCACAO 01/2025

CONVOCA PARA A AUDIENCIA PUBLICA DE
DISCUSSAO E ELABORACAO DO PLANO
PLURIANUAL (PPA) 2026-2029 E ORCAMENTO
ANUAL 2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, contidas
no art. 64, XXIII, da Lei Organica do Municipio, e do art. 48, da Lei
Complementar n° 101/2000,

Torna publico e convida a populagdo saboeirense a participar da
AUDIENCIA PUBLICA de discussio e elaboragdo do PLANO
PLURIANUAL (PPA) 2026-2029 e ORCAMENTO ANUAL 2026,
que sera realizada no dia 24 DE JULHO de 2025, com inicio as 9h,
na CAMARA MUNICIPAL DE SABOEIRO.

Ficam, ainda, convidadas as entidades civis organizadas e o0s
conselhos municipais.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE., 14 de julho de 2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

JOSE GILVAN FERREIRA LIMA
Secretério da Administracdo e Planejamento

FRANCISCO CLODOALDO DE LIMA
Secretario das Finangas
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:24C048A2

981543. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO
CARIRI-CE TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE FARA LICITACAO NA MODALIDADE
CONCORRENCIA, NA SUA FORMA ELETRONICA, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL JOSE JUCA DE
SOUSA CASTRO, SITUADA NO DISTRITO DE DOM LEME,
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI/CE, tipo menor prego
Global. Inicio da entrega das propostas: a partir do dia 15/07/2025 no
endereco  eletrdnico  www.gov.br/compras/pt-br;  abertura das
propostas e inicio da sessdo de disputa de precos: 29/07/2025 as
09h:00 (horério de Brasilia) no endereco eletrénico mencionado. O
edital esta disponivel gratuitamente nos sitios
https://www.gov.br/pncp/pt-br;  municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br;
santanadocariri.ce.gov.br.  Maiores  Informages no e-mail
licitacao@santanadocariri.ce.gov.br. Santana do Cariri/Ce, 14 de
julho de 2025.

MICHELE FERREIRA GONCALVES-
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Yanne Silva Feitosa
Cadigo ldentificador:697DA3DD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICACAO -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 11.07.2025.01-CP, UASG:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO
EXTRATO DO ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERMO ADITIVO

A Secretaria de EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO do
municipio de SENADOR POMPEU, torna publico o extrato do
Aditivo ao Contrato n® SE-DL005/2023, decorrente do processo de
Dispensa de licitagdo N° SE-DL005/2023, cujo objeto é a
LOCAGAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA ANTONIO
SOARES, N° 170, CENTRO, PARA FUNCIONAMENTO DO
DEPOSITO DE BENS DA SECRETARIA DE EDUCAQAO,
CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE SENADOR
POMPEU-CE.

LOCATARIO: Secretaria de EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO;

LOCADOR: NOELIA MARIA VIDAL NUNES;
VALOR MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

PRAZO DE DURAGCAO: de 04 de junho de 2025, até o dia 04 de
junho de 2026;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIA IRONEIDE VIDAL
PINHEIRO BEZERRA

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): NOELIA MARIA VIDAL
NUNES;

SENADOR POMPEU/CE, 02 de Junho de 2025.

ANTONIA IRONEIDE VIDAL PINHEIRO BEZERRA
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Desporto

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo Identificador:4D25D973

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO ADITIVO
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EXTRATO DE PUBLICACAOQ

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERMO ADITIVO CONTRATUAL RESULTANTE DA TOMADA
DE PRECOS N° SI-TP005/2023:

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
INFRAESTRUTURA,

SECRETARIA DE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO
DE AGUA NAS LOCALIDADES DE ASSENTAMENTO RIACHO
DO MEIO, ENTRE RIOS, BELO MONTE E RIACHO VERDE,
CONFORME CONVENIO DA FUNASA N° 0685/18, ATRAVES
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONFORME
PROJETO BASICO, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO;

PRAZO DE EXECUCAO: A partir de 120 (cento e vinte) dias, com
vigéncia a partir de 12 de Julho de 2025 até o dia 09 de Novembro de
2025;

CONTRATADA: ARCOS
INCORPORADORA LTDA - EPP;

CONSTRUTORA &
ASSINA PELA CONTRATADA: LYZANDRA MARQUES
TEIXEIRA;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA;

ASSINA PELA CONTRATANTE: EDVAN LIMA DE
OLIVEIRA;

Senador Pompeu/CE, 08 de Julho de 2025.

EDVAN LIMA DE OLIVEIRA
Secretaria de Infraestrutura.

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Caddigo ldentificador:7F53E643

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI§TENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE - AVISO DE LICITACAO.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° PE-002/2025-
SMAS. OBJETO: AQUISICAO DE FARDAMENTOS EM
GERAL, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME AS ESPECIFICACOES
E QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE
DISPUTA: ABERTO E FECHADO. COMISSAO DE PREGAO
COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ABERTURA DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS SERA NO DIA 25/07/2025 AS 09:00
HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E SEUS
ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
https://compras.m2atecnologia.com.br e www.tce.ce.gov.br.

A COMISSAO.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo ldentificador:23715EEQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO )
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA ELETRONICA — D.E N° 004/2025 - SDU. O
Municipio de Tabuleiro do Norte, através do Ordenador de Despesas

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, torna publico a
divulgacdo do resultado da dispensa acima mencionada cujo objeto é:
AQUISICAO DE FARDAMENTO PARA AGENTES DE
TRANSITOS E SERVICOS FISCAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DE TABULEIRO DO NORTE/CE Vencedora a empresa:
TRINAY INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
C.N.PJ N° 27.164.079/0001-42, vencedora da Dispensa com o Valor
global de R$ 28.300,00 (vinte e oito mil, trezentos reais), tendo o
processo sido Adjudicado e homologado. Para maiores informacoes
procurar na sala de reunides da Comisséo, na Rua Pe. Clicério, 4605,
S8o Francisco — Tabuleiro do Norte - Ceard. Nos horarios de
08h00min as 13h00min, em dias Uteis, Tabuleiro do Norte/CE, 10 de
julho de 2025

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cddigo Identificador:0E0A379F

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250609/0001-48 -
CONTRATO N° 202507100001 - ORIGEM: Dispensa N° 004 2025
SDU- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - CONTRATADA(O).....:
TRINAY INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE FARDAMENTO PARA AGENTES DE
TRANSITOS E SERVICOS FISCAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DE TABULEIRO DO NORTE/CE. - VALOR TOTAL:
R$ 28.300,00 (vinte e oito mil, trezentos reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 1501.14.122.0017.2.098 - Funcionamento das
Atividades do Demutran, R$ 28.300,00 no elemento de despesa
33903023: Material de Consumo, Material de Consumo - Uniformes,
Tecidos e Aviamentos, Uniformes, Tecidos e Aviamentos -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 10 de julho
de 2025
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo ldentificador:5163D18C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20250213/0001-60 -
CONTRATO N° 202506050001 - ORIGEM: Dispensa N° 005 2025-
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
CONTRATADA(O)...... N. M. A. GADELHA OBJETO: O municipio
de Tabuleiro do Norte necessita garantir a execucdo eficiente e
continua dos compromissos anuais de suas unidades executoras para 0
ano de 2025, em alinhamento com as metas e diretrizes institucionais,
especialmente na area de educacdo, sob a supervisdo do Fundo
Municipal de Educacéo. - VALOR TOTAL: R$ 40.800,00 (quarenta
mil, oitocentos reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0901.12.122.0002.2.038 - Manutenc¢do e Funcionamento da Secretaria
de Educacédo, R$ 40.800,00 no elemento de despesa 33903900: Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica - Outros Servigos de Terceiros - pessoa Juridica,
Outros Servicos de Terceiros - pessoa Juridica - VIGENCIA: de 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 05 de junho de 2025

Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo Identificador:E00BOCBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 615/2025 DE 30 DE JUNHO DE 2025
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A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelos arts. 84, incisos VI e
IX, e 110, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, e ainda,
com o estabelecido na Lei Municipal N° 2.377, de 27 de fevereiro de
2025,

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR dos cargos de provimento em comissdo
pertencentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

Tabuleiro do Norte - Ceara:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS:

Nome Cargo

KLEISON WILTON RODRIGUES| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PEREIRA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Nome Cargo

MARILIA MAIA NUNES DE CARVALHO | ASSESSOR ESPECIAL A

Secretaria__Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos - SDR:

Nome Cargo
X GERENTE DE NUCLEO DE AGRICULTURA|
RAFRAM GUIMARAES PINTO FAMILIAR

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SEPLAG:

Nome Cargo

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ALEX DAMINIANI NOBRE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

KLEISON WILTON RODRIGUES| DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
PEREIRA CONTRATOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 30 de junho de 2025.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:F3102A82

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 618/2025 DE 1° DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuiges que Ihe sdo conferidas pelos arts. 84, incisos VI e
IX, e 110, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, e ainda,
com o estabelecido na Lei Municipal N° 2.377, de 27 de fevereiro de
2025,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR para o0s cargos de provimento em comissdo
pertencentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

Tabuleiro do Norte - Ceara:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS:

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 1° de julho de 2025.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:DEA7070A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 638/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelos arts. 84, incisos VI e
IX, e 110, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, ¢ ainda,
com o estabelecido na Lei Municipal N° 2.377, de 27 de fevereiro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a senhora RIVAMAR FERNANDES MENDES
DUDA do cargo em comissdo de Assessor Especial A, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos
— SDR, pertencente a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Tabuleiro do Norte - Ceara.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 14 de julho de 2025.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:C019996C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

Nome Cargo

MARILIA MAIA NUNES DE CARVALHO | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO

Secretaria__Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos - SDR:

Nome Cargo

SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO

RAFRAM GUIMARAES PINTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SEPLAG:

SECRETARIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N° 14.07.001, DE 14 DE JULHO DE 2025
EMPOSSA TEMPORARIAMENTE A CONSELHEIRA
TUTELAR MARIA ZILMA COSTA ALVES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 14.07.001, DE 14 DE JULHO DE 2025
EMPOSSA TEMPORARIAMENTE A
CONSELHEIRA TUTELAR MARIA ZILMA
COSTA ALVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS, Sr. ERONILDES
FRANCISCO DOS SANTOQOS, no uso de suas atribuicGes legais, que
versa sobre a estrutura administrativa da Prefeitura de Tarrafas;
CONSIDERANDO: que a Conselheira Tutelar MARIA ZILMA
COSTA ALVES ¢é a primeira suplente do Conselho Tutelar de
Tarrafas/CE;

CONSIDERANDO: o periodo de férias dos conselheiros nos
seguintes periodos:

.
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Maria Clébia de Sousa (15/07 a 15/08);

Lucia Dias de Oliveira (18/08 a 18/09);

Thiago de Souza (19/09 a 19/10);

Antonia Gomes (20/10 a 20/11);

Francisco Igo de Pinho Pinto (21/11 a 21/12).

RESOLVE:

Art. 1° — Empossar temporariamente a Sra. Maria Zilma Costa
Alves para exercer o cargo de Conselheira Tutelar do Municipio de
Tarrafas, portadora do CPF n° *.287.263-.

Art. 2° — O periodo da posse perdurara enquanto os Conselheiros
Tutelares acima descritos mantiverem-se de férias, dando inicio em 15
de julho de 2025 a 21 de dezembro de 2025.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tarrafas, em 14 de julho de
2025.

Prefeito Municipal
Publicado por:

Werley Lino Vieira
Cadigo Identificador:28A54C12

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 445, DE 14 DE JULHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA
AVENIDA QUE LIGA A BR-116 AO SITIO
MORADA NOVA, NA ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE UMARI-CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMARI, ESTADO DO
CEARA, O SR. ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA, no uso de
suas atribuices legais que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 1° Fica denominada de Avenida Jodo Rodrigues Viana Filho a
via publica que liga a Rodovia BR-116 ao Sitio Morada Nova, via
Sitio Cachago, situada na zona rural do Municipio de Umari, Estado
do Cearé.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciara a confecgdo e
instalacdo de placas indicativas com o0 nome da via ora denominada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacdo orcamentéria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 DE JULHO DE
2025.

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jimmy Kendal Barros Monteiro
Cédigo Identificador:9A7CCC14

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PARA O SUS NO
MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE

CONTRATO N° 018.2025.05.05 /SMS/FMS/SUS

PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE
SAUDE

PARA O SUS NO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE.

Contrato que entre si celebram o Municipio de Varzea Alegre,
através da Secretaria Municipal de Saude - SMS/Fundo Municipal
de Saude - FMS, inscrita no CNPJ n°. 10.237.604/001-00, neste ato
representada pelo Secretaria Municipal de Salde, Francimones Rolim
de Albuquerque, brasileira, divorciada, residente, domiciliada na Av.
Ailton Gomes, n° 4240, Apt°. 102 A, Bairro Lagoa Seca, na cidade de
Juazeiro do Norte—CE, inscrito no CPF/MF sob n° 021.126.384-24,
portador (a) da Cédula de Identidade n°® 1601383 - SSP/PB, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e a Otica Visoluz,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
41.594..62/0001-17, estabelecida na Rua Dr. Leandro Correia, n° 90,
Centro, Véarzea Alegre-CE, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por Maria Mary de Morais, representante legal,
socia administradora, desta instituicdo, brasileira, vilva, residente e
domiciliada no Sitio Sanharol, Vila Chic, S/N, Bairro Alto do
Tenente, , Varzea Alegre-CE, inscrita no CPF sob n°® 434.707.773-49,
RG 67492283, expedida pela SSP-CE, tendo em vista o disposto na
Lei n°. 8.080/90, Lei n°. 8.142/90 e pelas normas gerais de Licitagdes
e Contratos Administrativos, Lei Federal n° 14.133/21, e demais
disposicOes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, celebram o
presente contrato prestacdo de servicos complementares de salde para
o Sistema Unico de Satide em Vérzea Alegre, nos termos que seguem
abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

I - O presente contrato tem por objeto a execucdo de servigos
referentes ao (s) Sub-Grupo(s)/Forma(s) de
Organizagdo/Procedimentos de dculos com lentes (Orteses e proteses)
da Tabela Unificada do Sistema Unico de Salde, nos termos do
Edital de Chamada Publica n° 01.004/2025 SMS/FMS/SUS, a
serem prestados pela CONTRATADA aos usuarios do SUS
Municipio de Véarzea Alegre, dentro das condi¢des qualitativas e
quantitativas fixadas pela Secretaria Municipal de Satde (SMS).

Il - Mediante Termo Aditivo, e de acordo com a capacidade
operacional da CONTRATADA e as necessidades da Gestdo
Municipal do SUS, este instrumento podera sofrer acréscimos de até
25% (vinte e cinco por cento), nos valores limites deste contrato,
durante o periodo da sua vigéncia.

111 - A regulagdo e autorizagdo dos servigos pactuados nesse contrato,
sera da Gerente de Andlise, Controle e Avaliagdo, sendo que a
fiscalizacdo da correta execucdo desse instrumento, sera dos
servidores do Sistema Municipal de Auditoria.

Paragrafo Gnico: Nenhum limite ou supressdo poderd exceder ao
limite acima descrito, salvo as supressdes resultantes de acordo entre
as partes.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO DO SERVICO

I — Os servigos contratados estdo referidos a uma base territorial
populacional conforme Plano de Satde do Municipio e a Programacao
Pactuada e Integrada, e serdo ofertados com base em indicacBes
técnicas, planejamento da saude, necessidades de demanda e a
disponibilidade de recursos financeiros.

Il — Os servicos referidos na Clausula Primeira serdo executados no
seguinte endereco:

Rua Dr. Leandro Correia, n° 90, Centro, Varzea Alegre-CE.

111 - Os servigos objeto deste instrumento contratual comegarado a ser
executados pela institui¢do, a partir de 03 de julho de 2025.

IV - A CONTRATADA nédo podera cobrar do paciente ou seu
acompanhante, qualquer complementacdo aos valores pagos pelos
servicos prestados nos termos desse contrato.
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V - A CONTRATADA responsabilizar-se-a4 por qualquer cobranga
indevida, feita ao paciente ou seu representante, por profissional
empregado ou preposto em razdo da execuc¢do deste contrato.

VI - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidos pela Gestdo Municipal do SUS
sobre a execucdo do objeto desse contrato, 0s CONTRATANTES
reconhecem a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da diregdo nacional do SUS, decorrente da Lei Organica da
Saude.

VIl - A CONTRATADA fica exonerada da responsabilidade pelo ndo
atendimento do paciente amparado pelo SUS, na hipotese de atraso
superior a 90 (noventa dias), no pagamento devido pelo poder publico,
ressalvadas as situagOes de calamidade publica ou grave ameaga da
ordem interna ou as situagdes de urgéncia e emergéncia.

VIII - Qualquer alteracdo que importe na modificacéo e incida sobre a
diminuicdo da capacidade operativa da CONTRATADA, ensejara a
rescisdo das condigBes pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

I - A vigéncia do presente contrato é de até um ano, contados da
datada sua assinatura.

Il — A continuagdo da prestacao de servigos nos exercicios financeiros
subsequentes, respeitado o prazo de vigéncia do contrato/convénio,
fica condicionada novo credenciamento.

11l — A publicagdo resumida do termo de contrato no Jornal Oficial do
Municipio, é condi¢do para a sua eficacia, devendo ser realizada de
acordo com a Lei Federal n°® 14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos).

CLAUSULA
CONTRATADA
| — Manter sempre atualizada e arquivada num prazo minimo de 10
(dez) anos, a documentacgdo relacionada ao atendimento do paciente
(prontuério, requisi¢des e outros documentos comprobatorios de
atendimento), que permitam o acompanhamento, controle e
superviséo dos servigos.

QUARTA: DAS OBRIGACOES DA

Il — Manter sempre atualizado o cadastro junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), informando
sempre que houver alteracdes de ordem estrutural e/ou no quadro
funcional; bem como manter atualizada a Programagado Pactuada
Integrada — PPI, de acordo com a capacidade do servico, em especial
as instituigdes que recebem recursos de referéncia, alocados pelos
municipios;

Il — Entregar a producdo ambulatorial na Gerente de Andlise,
Controle e Avaliagdo.

IV - A producdo ambulatorial via Boletim de Produgdo Ambulatorial
(BPA/BPI), Autorizagdo Procedimentos de Alta Complexidade
(APAC) elou AlH deverdo ser apresentadas, com fatura nominal e em
ordem alfabética, contendo as seguintes informagGes: nome completo
do usudrio, procedimento (s) realizado (s), valor unitario do
procedimento e valor total da fatura;

V - A producdo ambulatorial devera estar acompanhada de respectivo
relatorio impresso.

VI - Néo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para
fins de experimentag&o.

VII — Atender os pacientes com dignidade e respeito e de acordo com
o preconizado pelo Sistema Unico de Sadde, em especial as diretrizes
da Politica Nacional de Humanizacdo do SUS.

VIII — Manter a qualidade na prestacdo de servicos.

IX — Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel, por escrito, as
razBes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo do
procedimento e/ou de qualquer ato previsto no contrato.

X — Responsabilidade por todos os gastos relativos aos insumos, que
forem necessarios para a perfeita execucdo do presente contrato.

X1 — Notificar o setor de convénios e contratos do SUS da SMS,
eventual alteracdo de sua razdo social ou de seu controle acionario e
de mudanca em sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando esta
documentacéo ao setor num prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data do registro da alteragdo, cOpia autenticada da Certiddo da
Junta Comercial ou do Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas.

X1l — Cumprir com todas as obrigagdes de naturezas fiscais, que
incidam ou venham incidir direta ou indiretamente sobre o objeto
contratado.

X1l — Manter atualizadas (dentro do prazo de validade) as Certiddes
Negativas de Débito das esferas Municipal, Estadual e Federal,
Certiddo Negativa emitida pelo Instituto Nacional da Seguridade
Social e Certiddo Negativa do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, as quais deverdo ser enviadas ao setor de convénios e
contratos do SUS, onde ficardo arquivadas.

XIV — Manter atualizado (dentro do prazo de validade), o Alvara
Sanitério e Alvard de Funcionamento/Localizagdo, 0s quais deverdo
ser enviados as copias ao setor de convénios e contratos do SUS, onde
ficardo arquivadas.

XV - Nos resultados de exames/procedimentos, deverdo constar a
seguinte inscricdo em destaque: “Esta conta serd paga com recursos
publicos provenientes de seus impostos e contribuicbes sociais,
sendo expressamente vedada a cobranca, diretamente do usuario, de
qualquer valor, a qualquer titulo.”

XVI — Manter placa identificando que a instituicdo é prestadora de
servicos do Sistema Unico de Salde no Municipio de Varzea Alegre.
XVII - Integrar-se ao Sistema de Regulacéo, Sistema de Informacéo
Hospitalar (SIH/SUS) e Sistema de Informacdo Ambulatorial
(SIA/SUS), bem como indicando pelo menos um profissional para ser
treinado e apto para a operacionalizacdo desses sistemas, ou outro
sistema no qual o municipio solicite.

XVIII - Atender pacientes somente agendados pelo FASTMEDIC
(Sistema de Regulacdo do Ministério da Salde e do Estado), ou outro
sistema utilizado pelo Municipio.

XIX — Observar o encaminhamento e atendimento do usuario, de
acordo com as regras de referéncia e contra referéncia estabelecidas
pela Gestdo Municipal do SUS.

XX — Obedecer aos principios da universalidade, integralidade e
equidade no atendimento dos usuérios do SUS.

XXI — Manter as instalagdes e equipamentos em perfeito estado de
conservacao, higiene e funcionamento.

XXII — Garantir ao Conselho Municipal de Salde acesso a instituicédo
para o exercicio do seu poder de fiscalizacéo.

CLAUSULA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

I — A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizacdo de dano
causado ao paciente e aos 6rgdos do SUS e a terceiros a eles
vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntéria, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA o
direito de regresso.

Il — A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo deste contrato
pelos 6rgdos competentes do SUS ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislacdo
referente a licitagdes e contratos administrativos.

111 — a responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos
de danos causados por defeitos relativos a prestagdo de servigos nos
estritos termos do art. 14 da Lei 8.078/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor).

CLAUSULA
CONTRATANTE
| — Exercer atividades de fiscalizagdo sobre o contrato, em especial as
de auditoria, mediante procedimentos de supervisdo direta e/ou
indireta, de acordo com as normas do Sistema Unico de Sadde.

Il — Fazer as atualizagBes de valores dos instrumentos contratuais,
mediante termo aditivo de acordo com as alteracBes de valores
impostas pelas habilitagbes e/ou desabilitagbes de servicos
determinadas pelo Ministério da Satde.

111 — Efetuar pagamentos mensais 8 CONTRATADA.

SEXTA: DAS OBRIGACOES DA

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

I — A Gestdo Municipal do SUS, pagara mensalmente a
CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, a
importancia correspondente ao nimero de procedimentos mensais
realizados, desde que autorizados e aprovados pelo Gestor, nos termos
do contrato e de acordo com os valores constantes na Tabela
Unificada do Sistema Unico de Saide, em vigor na data da assinatura
deste contrato.

Il — Os valores previstos neste contrato serdo repassados a instituicao,
posteriormente a prestagcdo dos servicos (apresentagdo da produgdo),
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aprovacado/processamento e transferéncia financeira do Ministério da
Salde/Fundo Nacional de Salde a Secretaria de Saude/ Fundo
Municipal de Salde e Fundo Estadual de Salude a Secretaria de
Saude/Fundo Municipal de Saude.

Il — Fica estabelecido, de forma criteriosa, que 0s servigos objeto
deste contrato serdo remunerados segundo a Tabela Unificada do
Sistema Unico de Salde, vedada qualquer taxa ou complemento,
sendo que o valor abaixo estimado ndo caracteriza nenhum tipo de
previsédo de crédito.

Il — O valor desse contrato (teto financeiro maximo) serd de R$
2.450,00 por més, totalizando R$ 29.400,00 por ano.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
I — Os recursos orgamentarios tm como origem, a transferéncia
Fundo a Fundo pelo Ministério da Saude, sendo o 6rgao, interveniente
pagador responsavel pelo envio de recursos a Secretaria de
Satde/Fundo Municipal de Salde para o pagamento dos servigos
objeto deste contrato, correspondentes aos procedimentos e valores
incluidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Sadde.

Il — A base para a pactuacdo dos servigos aqui contratados é o Plano
Municipal de Salde, a Programagdo Pactuada e Integrada (PPl de
Assisténcia), a série histérica e a Tabela de Procedimentos do Sistema
Unico de Saude.

Il - As despesas dos servicos realizados por forca deste contrato
correrdo no presente exercicio 2025, a conta de dotacdo consignada no
orcamento do Fundo Municipal de Saide, conforme Edital:

ELEMENT

LOT | DESCRIGAO DO|DOTAGAO DE

SUBELEMENTO | FONTE DE]|

E LOTE ORGAMENTARIA | Jcorcn” | DE DESPESA RECURSOS
ORTESES, 10.301.0171.2.052.000 ORTESES,
PROTESES E|0 PROTESES E| 1.600.000.00
MATERIAIS 10.302.0171.2.054.000 MATERIAIS 1.600.000.00

01 3.3.90.39.00

ESPECIAIS NAO| 1.500.1002.0
RELACIONADO |0

ESPECIAIS NAO|
RELACIONADO | 10.122.0037.2.057.000

o

S A CIRURGIAS |0 S A CIRURGIAS

IV — Nos exercicios futuros, as despesas correrdo a conta das dotagdes
orcamentarios da satde.

CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE DO VALOR

I — Os valores estipulados na clausula sétima, serdo reajustados
conforme reajustes concedidos na Tabela Unificada do Sistema Unico
de Salde, garantindo sempre o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, nos termos do art. 26, da Lei 8.080/90 e das normas gerais
da Lei Federal de Licitagbes e Contratos Administrativos e suas
alteragdes.

Paragrafo Unico: Os reajustes dependerdo de termo aditivo, sendo,
necessario o apostilamento do contrato, com a fundamentacdo no
processo administrativo, das razfes, origem e autorizagdo do reajuste,
bem como os respectivos calculos, caso necessario.

CLAUSULA DECIMA: DA REGULAGCAO, CONTROLE,
AVALIAGAO, FISCALIZACAO E AUDITORIA

I - A execucdo do presente contrato seré avaliada pelos servidores do
Sistema Municipal de Auditoria, 6rgdo competente do SUS em
ambito municipal, que serd responsavel pela fiscalizacdo desse
instrumento, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local,
0s quais observardo o cumprimento das clausulas e condicfes
estabelecidas neste contrato, e de quaisquer outros dados necessarios a
regulacdo, controle, avaliagdo, fiscalizacdo e auditoria dos servicos
prestados.

Il — Sob critérios definidos pelo Sistema Municipal de Auditoria,
poderda a qualquer tempo ser realizada auditoria junto a
CONTRATADA.

Il — Qualquer alteracdo, ou modificagdo que importe em diminuicdo
da capacidade operativa da CONTRATADA, podera ensejar a nao
prorrogacéao deste contrato ou a revisdo das condiges pactuadas.

IV — A fiscalizagdo exercida pelos servidores do Sistema Municipal
de Auditoria sobre os servicos ora contratados, ndo eximira a
CONTRATADA da sua plena responsabilidade perante a Gestdo
Municipal do SUS ou para com o0s pacientes e terceiros, decorrente de
culpa ou dolo na execucéo do contrato.

V — A CONTRATADA facilitard aos servidores do Sistema
Municipal de Auditoria, o acompanhamento e a fiscalizagdo
permanente dos servigos e prestara todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados pelos servidores designados para tal fim.

VIl — A CONTRATADA deverd guardar os documentos que
comprovem a realizacdo do objeto contratado, pelo periodo minimo
de 10 (dez) anos.

VIl — Em qualquer hipotese é assegurado a CONTRATADA amplo
direito de defesa, nos termos das normas gerais da Lei Federal de
LicitagBes e Contratos Administrativos e suas alteracdes e demais
normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

I — A inobservancia pela CONTRATADA das clausulas desse
instrumento de ajuste, podera acarretar as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Suspensdo temporéria dos servigos pactuados até corre¢do do
problema;

111 — Multa;

IV — Suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo ou chamada
publica e impedimento de contratar com a Administracdo Publica, nos
termos da Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;

V — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos;

§ 1° - No caso de aplicacdo da penalidade de multa, fica a
CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal do contrato, por infracdo de qualquer clausula ou condicéo
pactuada neste contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas, em especial as contidas na Lei Federal n®.14.133/21 (Lei
das Licitagcbes e Contratos Administrativos) e suas alteracdes, e
demais disposi¢cdes aplicaveis a espécie, assegurado o direito ao
contraditorio.

§ 2° - A multa aplicada 8 CONTRATADA sera descontado pela
CONTRATANTE dos pagamentos devidos, ficando garantido o pleno
direito de defesa no processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DENUNCIA E DA
RESCISAO

| — Fica estabelecida a possibilidade de dendncia do ajuste a qualquer
tempo, por qualquer dos contratantes, bastando notificar com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Il — Constituem motivos para rescisdo unilateral do presente contrato,
0 ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas e condigdes, bem
como 0s motivos previstos na legislagdo referente a licitagBes e
contratos administrativos, sem prejuizo as demais sangdes cabiveis.

Il — A CONTRATADA reconhece desde ja, os direitos da Gestdo
Municipal do SUS em caso de rescisdo administrativa prevista na
legislacdo referente a licitagBes e contratos administrativos.

IV — Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdes das atividades
em andamento puder causar prejuizo a populacdo, sera observado o
prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a
CONTRATADA negligenciar a prestagdo dos servigos contratados, a
multa cabivel podera ser duplicada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES
GERAIS

I - A Contratualizagdo de um prestador de servigo podera ser, a
qualquer tempo, alterada, suspensa ou cancelada, se o contrato deixar
de satisfazer os interesses da Administracdo Publica Municipal ou as
normas do Sistema Unico de Satde.

Il - O presente contrato esta vinculado as condig¢bes previstas no
Edital n°. 01.004/2025 SMS/FMS/SUS.

111 — Aplica-se ao presente Contrato, nas partes omissas, a legislacéo
pertinente em vigor.

IV - As partes elegem o Foro Comarca de Varzea Alegre, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Por estarem justas e
contratadas, as partes, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam seus efeitos, na presenca de duas
testemunhas.

Vérzea Alegre/CE, 03 de julho de 2025.
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FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE | OTICA VISOLUZ LTDA

Secretéria Municipal De Sadde Razéo Social

Contratante Contratada

Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo ldentificador:D13F4C1F

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE PARA O SUS NO
MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE

CONTRATO N° 015.2025.03.06/ SMS/FMS/SUS

PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE
SAUDE

PARA O SUS NO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE.

Contrato que entre si celebram o Municipio de Varzea Alegre,
através da Secretaria Municipal de Saude - SMS/Fundo Municipal
de Salde - FMS, inscrita no CNPJ n°. 10.237.604/001-00, neste ato
representada pelo Secretaria Municipal de Saide, Francimones Rolim
de Albuquerque, brasileira, divorciada, residente, domiciliada na Av.
Ailton Gomes, n°® 4240, Apt®. 102 A, Bairro Lagoa Seca, na cidade de
Juazeiro do Norte—CE, inscrito no CPF/MF sob n° 021.126.384-24,
portador (a) da Cédula de Identidade n® 1601383 - SSP/PB, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e a Antdnia Iranir de
Lima — ME (LABCLINIC), pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 74.189.861/0001-25, estabelecida a Rua S&o José Fiuza
Lima, n® 127, Bairro Centro, na cidade de Vérzea Alegre-CE, CEP:
63.540-000, doravante denominada CONTRATADA, representada
neste ato por, Antdnia Iranir de Lima, representante, proprietaria,
desta instituicdo, brasileira, casada, residente e domiciliada a Rua Dr.
Leandro Correia, 318 — Centro, na cidade de Véarzea Alegre-CE,
inscrito no CPF sob n° 368.929.803-25, portador da Cédula de
Identidade n° 910022503-85, expedida pela SSP-CE, tendo em vista o
disposto na Lei n°. 8.080/90, Lei n°. 8.142/90 e pelas normas gerais de
LicitagBes e Contratos Administrativos, Lei Federal n°. 14.133/21, e
demais disposices legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
celebram o presente contrato prestagao de servigos complementares de
salde para o Sistema Unico de Sadde em Vérzea Alegre, nos termos
que seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

I - O presente contrato tem por objeto a execucdo de servigos
referentes ao (s) Sub-Grupo(s)/Forma(s) de
Organizacao/Procedimentos Laboratoriais com Finalidade
Diagnostica da Tabela Unificada do Sistema Unico de Salde, nos
termos do Edital de Chamada Publica n° 01.004/2025
SMS/FMS/SUS, a serem prestados pela CONTRATADA aos
usuérios do SUS Municipio de Varzea Alegre, dentro das condi¢Ges
qualitativas e quantitativas fixadas pela Secretaria Municipal de Satde
(SMS).

Il - Mediante Termo Aditivo, e de acordo com a capacidade
operacional da CONTRATADA e as necessidades da Gestdo
Municipal do SUS, este instrumento poderd sofrer acréscimos de até
25% (vinte e cinco por cento), nos valores limites deste contrato,
durante o periodo da sua vigéncia.

111 - A regulagéo e autorizacdo dos servigos pactuados nesse contrato,
serd da Gerente de Analise, Controle e Avaliagdo, sendo que a
fiscalizacdo da correta execucdo desse instrumento, sera dos
servidores do Sistema Municipal de Auditoria.

Paragrafo Gnico: Nenhum limite ou supressdo podera exceder ao
limite acima descrito, salvo as supressdes resultantes de acordo entre
as partes.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO DO SERVICO

I — Os servigos contratados estdo referidos a uma base territorial
populacional conforme Plano de Sadde do Municipio e a Programacao
Pactuada e Integrada, e serdo ofertados com base em indicacGes
técnicas, planejamento da saude, necessidades de demanda e a
disponibilidade de recursos financeiros.

Il — Os servigos referidos na Clausula Primeira serdo executados no
seguinte endereco:

Rua S&o José Fiuza Lima, n° 127, Bairro Centro, na cidade de
Varzea Alegre-CE.

111 - Os servigos objeto deste instrumento contratual comecardo a ser
executados pela institui¢do, a partir de 16 de junho de 2025.

IV - A CONTRATADA nao podera cobrar do paciente ou seu
acompanhante, qualquer complementacdo aos valores pagos pelos
servigos prestados nos termos desse contrato.

V - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por qualquer cobranga
indevida, feita ao paciente ou seu representante, por profissional
empregado ou preposto em razdo da execucgdo deste contrato.

VI - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercidos pela Gestdo Municipal do SUS
sobre a execugdo do objeto desse contrato, 0s CONTRATANTES
reconhecem a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei Organica da
Saude.

VIl - A CONTRATADA fica exonerada da responsabilidade pelo ndo
atendimento do paciente amparado pelo SUS, na hipétese de atraso
superior a 90 (noventa dias), no pagamento devido pelo poder publico,
ressalvadas as situagfes de calamidade publica ou grave ameaga da
ordem interna ou as situagdes de urgéncia e emergéncia.

VI1II - Qualquer alteragdo que importe na modificacéo e incida sobre a
diminuicdo da capacidade operativa da CONTRATADA, ensejara a
rescisdo das condigBes pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

I - A vigéncia do presente contrato é de até um ano, contados da
datada sua assinatura.

Il — A continuacdo da prestacdo de servigos nos exercicios financeiros
subsequentes, respeitado o prazo de vigéncia do contrato/convénio,
fica condicionada novo credenciamento.

111 — A publicacdo resumida do termo de contrato no Jornal Oficial do
Municipio, é condicdo para a sua eficacia, devendo ser realizada de
acordo com a Lei Federal n® 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos).

CLAUSULA
CONTRATADA
I — Manter sempre atualizada e arquivada num prazo minimo de 10
(dez) anos, a documentacéo relacionada ao atendimento do paciente
(prontuério, requisicdes e outros documentos comprobatorios de
atendimento), que permitam o acompanhamento, controle e
superviséo dos servicos.

QUARTA: DAS OBRIGACOES DA

Il — Manter sempre atualizado o cadastro junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), informando
sempre que houver alteragBes de ordem estrutural e/ou no quadro
funcional; bem como manter atualizada a Programacédo Pactuada
Integrada — PPI, de acordo com a capacidade do servigo, em especial
as instituicbes que recebem recursos de referéncia, alocados pelos
municipios;

Il — Entregar a producdo ambulatorial na Gerente de Andlise,
Controle e Avaliagéo.

IV - A producéo ambulatorial via Boletim de Produgdo Ambulatorial
(BPA/BPI), Autorizagdo Procedimentos de Alta Complexidade
(APAC) efou AIH deverdo ser apresentadas, com fatura nominal e em
ordem alfabética, contendo as seguintes informacdes: nome completo
do usuario, procedimento (s) realizado (s), valor unitario do
procedimento e valor total da fatura;

V - A produgdo ambulatorial devera estar acompanhada de respectivo
relatorio impresso.

VI - Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para
fins de experimentac&o.

VIl — Atender os pacientes com dignidade e respeito e de acordo com
o preconizado pelo Sistema Unico de Salde, em especial as diretrizes
da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.

VIII — Manter a qualidade na prestacdo de servicos.

IX — Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel, por escrito, as
razbes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagcdo do
procedimento e/ou de qualquer ato previsto no contrato.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 79



Ceard , 15 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N° 3755

X — Responsabilidade por todos os gastos relativos aos insumos, que
forem necessarios para a perfeita execucdo do presente contrato.

X1 — Notificar o setor de convénios e contratos do SUS da SMS,
eventual alteracdo de sua razdo social ou de seu controle acionario e
de mudanca em sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando esta
documentacdo ao setor num prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data do registro da alteragdo, copia autenticada da Certiddo da
Junta Comercial ou do Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas.

XII — Cumprir com todas as obrigacbes de naturezas fiscais, que
incidam ou venham incidir direta ou indiretamente sobre o objeto
contratado.

XIII — Manter atualizadas (dentro do prazo de validade) as Certiddes
Negativas de Débito das esferas Municipal, Estadual e Federal,
Certiddo Negativa emitida pelo Instituto Nacional da Seguridade
Social e Certiddo Negativa do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, as quais deverdo ser enviadas ao setor de convénios e
contratos do SUS, onde ficardo arquivadas.

XIV — Manter atualizado (dentro do prazo de validade), o Alvara
Sanitario e Alvara de Funcionamento/Localizacéo, os quais deverdo
ser enviados as copias ao setor de convénios e contratos do SUS, onde
ficardo arquivadas.

XV - Nos resultados de exames/procedimentos, deverdo constar a
seguinte inscri¢cdo em destaque: “Esta conta serd paga com recursos
publicos provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais,
sendo expressamente vedada a cobranga, diretamente do usuério, de
qualquer valor, a qualquer titulo.”

XVI — Manter placa identificando que a instituicdo é prestadora de
servicos do Sistema Unico de Satide no Municipio de Varzea Alegre.
XVII - Integrar-se ao Sistema de Regulagdo, Sistema de Informacédo
Hospitalar (SIH/SUS) e Sistema de Informacdo Ambulatorial
(SIA/SUS), bem como indicando pelo menos um profissional para ser
treinado e apto para a operacionalizacdo desses sistemas, ou outro
sistema no qual 0 municipio solicite.

XVIII - Atender pacientes somente agendados pelo FASTMEDIC
(Sistema de Regulagdo do Ministério da Salde e do Estado), ou outro
sistema utilizado pelo Municipio.

XIX — Observar o encaminhamento e atendimento do usuério, de
acordo com as regras de referéncia e contra referéncia estabelecidas
pela Gestdo Municipal do SUS.

XX — Obedecer aos principios da universalidade, integralidade e
equidade no atendimento dos usuarios do SUS.

XXI — Manter as instalagBes e equipamentos em perfeito estado de
conservagdo, higiene e funcionamento.

XXII — Garantir ao Conselho Municipal de Salde acesso a instituicéo
para o exercicio do seu poder de fiscalizacéo.

CLAUSULA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

I — A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de dano
causado ao paciente e aos 6rgdos do SUS e a terceiros a eles
vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntaria, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados,
profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA o
direito de regresso.

Il — A fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao deste contrato
pelos 6rgdos competentes do SUS ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislagdo
referente a licitagbes e contratos administrativos.

111 — a responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos
de danos causados por defeitos relativos a prestagdo de servigos nos
estritos termos do art. 14 da Lei 8.078/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor).

CLAUSULA
CONTRATANTE
| — Exercer atividades de fiscaliza¢do sobre o contrato, em especial as
de auditoria, mediante procedimentos de supervisdo direta e/ou
indireta, de acordo com as normas do Sistema Unico de Satde.

Il — Fazer as atualizagBes de valores dos instrumentos contratuais,
mediante termo aditivo de acordo com as alteragdes de valores
impostas pelas habilitagbes e/ou desabilitagbes de servigos
determinadas pelo Ministério da Saude.

111 — Efetuar pagamentos mensais a CONTRATADA.

SEXTA: DAS OBRIGACOES DA

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

I — A Gestdo Municipal do SUS, pagara mensalmente a
CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, a
importancia correspondente ao nimero de procedimentos mensais
realizados, desde que autorizados e aprovados pelo Gestor, nos termos
do contrato e de acordo com os valores constantes na Tabela
Unificada do Sistema Unico de Satde, em vigor na data da assinatura
deste contrato.

Il — Os valores previstos neste contrato serdo repassados a instituicéo,
posteriormente & prestacdo dos servigos (apresentagdo da producéo),
aprovagédo/processamento e transferéncia financeira do Ministério da
Saude/Fundo Nacional de Salde a Secretaria de Saude/ Fundo
Municipal de Salde e Fundo Estadual de Salde a Secretaria de
Salde/Fundo Municipal de Sadde.

Il — Fica estabelecido, de forma criteriosa, que 0s servigos objeto
deste contrato serdo remunerados segundo a Tabela Unificada do
Sistema Unico de Sadde, vedada qualquer taxa ou complemento,
sendo que o valor abaixo estimado ndo caracteriza nenhum tipo de
previsao de crédito.

Il — O valor desse contrato (teto financeiro maximo) serd de R$
6.000,00 por més, totalizando R$ 72.000,00 por ano.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
I — Os recursos orgamentarios tm como origem, a transferéncia
Fundo a Fundo pelo Ministério da Sadde, sendo o 6rgdo, interveniente
pagador responsavel pelo envio de recursos a Secretaria de
Satde/Fundo Municipal de Salde para o pagamento dos servigos
objeto deste contrato, correspondentes aos procedimentos e valores
incluidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Sadde.

Il — A base para a pactuacdo dos servigos aqui contratados é o Plano
Municipal de Saude, a Programacdo Pactuada e Integrada (PPl de
Assisténcia), a série histdrica e a Tabela de Procedimentos do Sistema
Unico de Saude.

Il - As despesas dos servigos realizados por forca deste contrato
correrdo no presente exercicio 2025, a conta de dotacdo consignada no
orcamento do Fundo Municipal de Saide, conforme Edital:

ELEMENTO
DE
DESPESA

DESCRICAO | DOTAGCAO
DO LOTE ORGAMENTARIA

SUBELEMENTO|FONTE DE

LOTE DEDESPESA | RECURSOS

Procedimentos Procedimentos
Laboratoriais | 10.301.0171.2.052.0000 Laboratoriais 1.600.000.00
01 com Finalidade| 10.302.0171.2.054.0000 | 3.3.90.39.00 |com  Finalidade| 1.600.000.00
Diagnéstica 10.122.0037.2.057.0000 Diagnéstica 1.500.1002.00

IV — Nos exercicios futuros, as despesas correrdo a conta das dotagdes
orcamentarios da saude.

CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE DO VALOR

I — Os valores estipulados na clausula sétima, serdo reajustados
conforme reajustes concedidos na Tabela Unificada do Sistema Unico
de Saude, garantindo sempre o equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do art. 26, da Lei 8.080/90 e das normas gerais
da Lei Federal de Licitagbes e Contratos Administrativos e suas
alteragdes.

Paragrafo Unico: Os reajustes dependerdo de termo aditivo, sendo,
necessario o apostilamento do contrato, com a fundamentagdo no
processo administrativo, das razGes, origem e autorizagdo do reajuste,
bem como os respectivos calculos, caso necessario.

CLAUSULA DECIMA: DA REGULACAO, CONTROLE,
AVALIACAO, FISCALIZACAO E AUDITORIA

I - A execucdo do presente contrato sera avaliada pelos servidores do
Sistema Municipal de Auditoria, 6rgdo competente do SUS em
ambito municipal, que serd responsavel pela fiscalizacdo desse
instrumento, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local,
0s quais observardo o cumprimento das clausulas e condigdes
estabelecidas neste contrato, e de quaisquer outros dados necessarios a
regulacdo, controle, avaliagdo, fiscalizacdo e auditoria dos servigos
prestados.

Il — Sob critérios definidos pelo Sistema Municipal de Auditoria,
podera a qualquer tempo ser realizada auditoria junto a
CONTRATADA.
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Il — Qualquer alteracdo, ou modificacdo que importe em diminuigcdo
da capacidade operativa da CONTRATADA, podera ensejar a ndo
prorrogacao deste contrato ou a revisao das condigdes pactuadas.

IV — A fiscalizagdo exercida pelos servidores do Sistema Municipal
de Auditoria sobre os servicos ora contratados, ndo eximird a
CONTRATADA da sua plena responsabilidade perante a Gestdo
Municipal do SUS ou para com os pacientes e terceiros, decorrente de
culpa ou dolo na execucéo do contrato.

V — A CONTRATADA facilitard aos servidores do Sistema
Municipal de Auditoria, 0o acompanhamento e a fiscalizagdo
permanente dos servigos e prestard todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados pelos servidores designados para tal fim.

VIl — A CONTRATADA devera guardar os documentos que
comprovem a realizacdo do objeto contratado, pelo periodo minimo
de 10 (dez) anos.

VIII — Em qualquer hipotese é assegurado a CONTRATADA amplo
direito de defesa, nos termos das normas gerais da Lei Federal de
Licitacdes e Contratos Administrativos e suas alteracbes e demais
normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

I — A inobservancia pela CONTRATADA das clausulas desse
instrumento de ajuste, podera acarretar as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Suspensdo tempordria dos servicos pactuados até corre¢do do
problema;

11 — Multa;

IV — Suspensédo temporaria de participagcdo em licitacdo ou chamada
publica e impedimento de contratar com a Administracdo Publica, nos
termos da Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos;

V — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos;

§ 1° - No caso de aplicacdo da penalidade de multa, fica a
CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal do contrato, por infracdo de qualquer clausula ou condigéo
pactuada neste contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas, em especial as contidas na Lei Federal n®.14.133/21 (Lei
das Licitagbes e Contratos Administrativos) e suas alteracdes, e
demais disposicOes aplicaveis a espécie, assegurado o direito ao
contraditdrio.

§ 2° - A multa aplicada @ CONTRATADA serd descontado pela
CONTRATANTE dos pagamentos devidos, ficando garantido o pleno
direito de defesa no processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DENUNCIA E DA
RESCISAO

| — Fica estabelecida a possibilidade de dendncia do ajuste a qualquer
tempo, por qualquer dos contratantes, bastando notificar com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Il — Constituem motivos para rescisdo unilateral do presente contrato,
0 ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas e condigdes, bem
como 0s motivos previstos na legislagdo referente a licitagbes e
contratos administrativos, sem prejuizo as demais sangdes cabiveis.

Il — A CONTRATADA reconhece desde j&, os direitos da Gestdo
Municipal do SUS em caso de rescisdo administrativa prevista na
legislacdo referente a licitagbes e contratos administrativos.

IV — Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdes das atividades
em andamento puder causar prejuizo a populacdo, sera observado o
prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a
CONTRATADA negligenciar a prestagdo dos servigos contratados, a
multa cabivel poderda ser duplicada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES
GERAIS

I - A Contratualizacdo de um prestador de servico poderd ser, a
qualquer tempo, alterada, suspensa ou cancelada, se o contrato deixar
de satisfazer os interesses da Administracdo Publica Municipal ou as
normas do Sistema Unico de Sadde.

Il - O presente contrato esta vinculado as condigdes previstas no
Edital n°. 01.004/2025 SMS/FMS/SUS.

11l — Aplica-se ao presente Contrato, nas partes omissas, a legislacdo
pertinente em vigor.

IV - As partes elegem o Foro Comarca de Varzea Alegre, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Por estarem justas e
contratadas, as partes, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam seus efeitos, na presenca de duas
testemunhas.

Vaérzea Alegre/CE, 16 de junho de 2025.

FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE ANTONIA IRANIR DE LIMA-ME

Secretaria Municipal De Satde Razéo Social

Contratante Contratada

Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:0DAA440C

GABINETE DO PREFEITO
DECISAO DO RECURSO FINAL

Processo Administrativo n° 01/2025. _
COMISSAO ESPECIAL DE RESPOSABILIZACAO DE ENTES
PRIVADOS

EMPRESA: FERREIRA E LUNA COMERCIO E SERVICOS
LTDA., inscrita no CNPJ n.° 32.043.610/0001-69, situada na Av.
Antdnia Ambrdsio Basilio Alves, Cabaceiras, Brejo Santo — CE.

Vistos etc.

Trata-se de Processo Administrativo Sancionatério n.° 01/2025,
motivado pela inexecucdo parcial do contrato de n.° 2024.04.17.1,
fundamentado pelo que trata Inciso | do art. 155 da Lei de Licitacdo e
Contratos Administrativos.

Devidamente notificada no dia 02/05/2025, a Empresa supracitada
respondeu através de oficio n.° 001/2025, no mesmo dia, solicitando a
prorrogacdo de prazo para cumprir integralmente o contrato,
justificando que a entrega ndo ocorreu dentro do prazo por motivos
alheios a empresa, porém nao instruiu o alegado com nenhum meio
probatorio, e que iria realizar a entrega do itens faltosos constantes no
relatrio do fiscal de contrato até o dia 07 de maio de 2025.

Itens faltosos:

560 pcts fr carne moida;

240 pcts de cacau em po;

510 pcts de macarrdo argolinha;

3.800 Its de sardinha.

Em decisdo interlocutéria proferida dia 06 de maio, foi deferido o
pedido para que os itens faltosos fossem entregues
IMPRETERIVELMENTE no dia 07 de maio de 2025, bem como
abriu-se prazo de 15 dias para a empresa justificar a inexecugdo
parcial do contrato dentro do prazo.

No dia 07 de maio foram entregues alguns itens, porém verificou-se
que ainda faltavam 220 pcts de cacau em po.

Na decisdo final, a comissdo entendeu pela aplicacdo da sangédo
prevista no inciso 111 do art. 156, cumulado com 84° do mesmo artigo,
para suspender a Empresa FERREIRA E LUNA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Véarzea Alegre por um periodo de 2
(dois) anos e 6 (seis) meses.

Recurso pela empresa dia 11 de junho de 2025.

E a sintese. Decido.

DA ANALISE DE MERITO RECURSAL

A decisdo final que resolveu pela punicdo da empresa FERREIRA E
LUNA COMERCIO E SERVICOS LTDA., exarada pela Comissdo
Especial de Responsabilizagdo de Entes Publicos, foi apresentada com
todas as fundamentagoes faticas e de direito.

Em analise do recurso, foi suscitado que os atrasos que causaram a
punicdo, foi devidamente justificado e plausivel, porém, a empresa
ndo juntou nenhuma prova, em nenhum dos atrasos, provando que
teria ocorrido por culpa alheia a mesma. Ainda que houvessem
justificativas comprovadas, 0 que ndo ocorreu, ndo é razoavel
reiterados atrasos, ainda porque estamos tratando de fornecimento de
alimentos ligados a merenda escolar, com varios insumos possuindo
caracteristicas pereciveis.
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Ademais, suscitou a empresa que realizou a entrega total dos
produtos, mesmo com atraso, mas ficou constatado que a inexecugao
parcial do contrato em diversas ocasides, acabou por causar prejuizo
irreversivel ao planejamento alimentar das escolas, tendo em visa que
a falta de alguns alimentos atrapalhou toda a logistica feita pelos
profissionais responsaveis pelos cardapios.

Diante de todo o conjunto fatidico e probatério, em consonancia com
a falta de cumprimento com a devida pontualidade que se é exigida,
principalmente diante da seriedade em se tratando de fornecimento de
alimentos relacionados a merenda escolar, fica clarividente que houve
no presente caso afronta direta ao que versa a Lei Federal n.° 14.133
de 2021, lei de licitagBes, por parte da empresa FERREIRA E LUNA
COMERCIO E SERVICOS LTDA, mais especificamente no incisos
Il e VIl do art. 155, in verbis:

Art. 155.0 licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracfes:

| - dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos puablicos ou ao
interesse coletivo;

111 - dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida
para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo
do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto noart. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

No que se refere as penalidades e responsabilizagfes impostas aos que
infringirem as normas supracitadas, se encontram detalhadamente
elencadas no art. 156 da mesma Lei Federal, e, por todo o exposto,
aplicaveis no presente caso, sendo vejamos;

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

111 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8§ 1° Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orienta¢Ges dos drgéos de controle.

§ 2° A sancdo prevista no inciso | docaputdeste artigo seré aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista noinciso |
docaputdo art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

§ 3° A sangdo prevista no inciso Il docaputdeste artigo, calculada na
forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada
ao responsavel por qualquer das infragbes administrativas previstas
noart. 155 desta Lei.

§ 4° A sancdo prevista no inciso 111 docaputdeste artigo sera aplicada
ao responsavel pelas infragcdes administrativas previstas nosincisos I1,
I, 1V, V, VI e VII docaputdo art. 155 desta Lei,quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo

Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangdo prevista no inciso IV docaputdeste artigo seré aplicada
ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nosincisos
VI, 1X, X, X1 e Xl docaputdo art. 155 desta Lei, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos II, I, 1V, V, VI e VII
docaputdo referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sangéo referida no § 4° deste artigo, e impedira o
responsdvel de licitar ou contratar no a&mbito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sancdo estabelecida no inciso 1V docaputdeste artigo sera
precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

I - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de
competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual
ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou
fundacdo, serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade;

Il - quando aplicada por érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario,
pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da
funcdo administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade de
nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste
parégrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sang0es previstas nos incisos |, 1l e 1V docaputdeste artigo
poderédo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso |1
docaputdeste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizac8es cabiveis forem superiores
ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicacdo das sangOes previstas nocaputdeste artigo ndo exclui,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano
causado a Administragdo Publica.

No presente caso, como destacado acima, fica claro que a san¢do mais
adequada ¢ a prevista no §4° do art. 156, que aduz que “a sancdo
prevista no inciso 111 docaputdeste artigo sera aplicada ao responsavel
pelas infragBes administrativas previstas nosincisos I, Il1, 1V, V, VI e
VII docaputdo art. 155 desta Lei,quando ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos”.

Assim, a aplicacéo dessa sancdo, busca inibir praticas improbas dentro
do processo licitatério, bem como na execucdo do contrato advindo
deste, outrossim, sem comprometer desproporcionalmente a
possibilidade de recuperacdo e corre¢cdo por parte da empresa
sancionada.

CONCLUSAO

Por todo o exposto, DECIDO por manter INTEGRALMENTE a
decisdo da Comissdo Especial de Responsabilizacdo de Entes
Privados, que resolveu pela aplicagdo da sangdo prevista no inciso
111 do art. 156, cumulado com 8§4° do mesmo artigo, para
SUSPENDER a Empresa FERREIRA E LUNA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Véarzea Alegre por um periodo de 2
(dois) anos e 6 (seis) meses.

Intime-se a empresa sobre esta deciséo.

Publique-se, para os efeitos legais.

Pelo exaurimento administrativo do feito, Certifique o transito em
julgado.

Arquive-se.

Vérzea Alegre, 17 de junho de 2025.

FABIA PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:3B301254

SETOR DE LICITAGAO E CONVENIOS
AVISO DE LEILAO ELETRONICO N° 2025.07.14.1
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A Agente de Contratagdo do Municipio de Véarzea Alegre, Estado do
Ceara, torna publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura,
através da plataforma eletronica:
www.portaldevarzeaalegrece.com.br, com suporte técnico do
sistema GM TECNOLOGIA (GM TECNOLOGIA &
INFORMACAO LTDA), o procedimento de Leildo n° 2025.07.14.1,
em sua forma eletronica, cujo objeto é a permissdo de uso oneroso e
em carater precario para exploracdo comercial de espago publico de
trechos das Ruas (Av. Luiz Afonso Diniz, Rua Antonio Afonso e Dep.
Luiz Otacilio Correia), para instalagdo de parque de diversdes, para
funcionar no periodo das festividades alusivas ao padroeiro do
Municipio de Varzea Alegre, de 21 a 31 de agosto de 2025, conforme
especificacbes apresentadas junto ao Edital Convocatdrio e seus
anexos, com abertura marcada para o dia 06 de Agosto de 2025, a
partir das 08:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas
comerciais ocorrera a partir do dia 16 de Julho de 2025, as 08:00
horas. Maiores informagbes e entrega de editais nos enderegos
eletrdnicos: www.portaldevarzeaalegrece.com.br,
www.tce.ce.gov.br/licitacoes, www.varzeaalegre.ce.gov.br.
InformagBes poderdo ser obtidas ainda pelo telefone (88) 9 9991 —
3663.

Varzea Alegre/CE, 14 de Julho de 2025.

MARIA FERNANDA BEZERRA
Agente de Contratacdo do Municipio
Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cédigo Identificador:1741FA46

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

A Secretaria de Infraestrutura do Municipio de Varzea Alegre/CE,
torna publico o extrato do 4° Termo Aditivo ao Contrato n°
2021.08.05.1, decorrente da Tomada de Pregos n° 2021.06.18.1, cujo
objeto é a contratacdo de servicos técnicos especializados na area de
engenharia elétrica visando a elaboragdo de auditorias e laudos
técnicos, mediante a conferéncia das faturas de energia elétrica da
administracdo direta e indireta do Municipio de Varzea Alegre - CE,
elaboracdo de memorial de calculo de consumo e poténcia do parque
de iluminagdo publica, verificagdo do modelo tarifario aplicado em
cada unidade consumidora, assim como verificagdo de possiveis
isencBes indevidas efou ndo repasse da contribuicdo, resolve
acrescentar ao contrato em epigrafe a seguinte disposicdo: para a
adequada e plena execugdo do objeto do contrato n® 2021.08.05.1, a
CONTRATADA encontra-se expressamente autorizada a representar
a CONTRATANTE, ativa e passivamente, perante a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, a Agéncia Reguladora do
Estado do Cearda — ARCE, bem como perante a ENEL. Tal
autorizacdo decorre de previsdo constante no Edital e no Termo de
Referéncia que fundamentaram a presente contratagdo. A presente
autorizacéo de representacéo ndo exime a CONTRATADA do estrito
cumprimento das normas legais, regulamentares e éticas aplicaveis,
sendo-lhe vedada a pratica de quaisquer atos que extrapolem os
limites estabelecidos no referido contrato ou que contrariem as
disposices legais e regulamentares vigentes.

Vérzea Alegre — CE, 08 de Julho de 2025.

ELONMARCOS CANDIDO CORREIA
Secretério de Infraestrutura.
Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cadigo ldentificador:246COF26

2021.08.05.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E EMPREENDEDORISMO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO N° 003/2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO N° 003/2025.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA CO[\ITRATA(;AO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO DE JAGUARETAMA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo,
no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 752/2009, com fulcro na Instrucéo
Normativa n° 01/2025, instituida por meio do Decreto Municipal n® 034/2025 e alterada posteriormente pelo Decreto Municipal n.° 038/2025, e
ainda, em conformidade com a autorizagdo expressamente concedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, anexa a este processo, bem
como em observancia a ao Despacho exarado no Procedimento Administrativo n® 01.2025.00007731-8 da Promotoria de Justica de Jaguaretama/CE,
considerando as necessidades temporarias e emergenciais de excepcional interesse publico no &mbito desta Secretaria, TORNA PUBLICO o
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria, sob as condigdes a seguir especificadas:

O presente certame tem por objetivo 0 provimento temporario de vagas, bem como a formacdo de cadastro de reserva para cargos vinculados a
execucao dos servigos, programas,projetos e beneficios cofinanciados através das trés esferas no mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, com especial atengdo ao Programa Crianga Feliz, Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV e o0 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Empreendedorismo, conforme Anexo |, parte integrante deste Edital, observadas as condicfes estabelecidas neste edital e a legislacéo
vigente.

PREAMBULARMENTE - DA JUSTIFICATIVA

A presente selecdo simplificada unificada fundamenta-se na necessidade premente e emergencial de assegurar a continuidade e a regularidade dos
servigos socioassistenciais prestados no ambito da Protecdo Social Bésica, executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Empreendedorismo de Jaguaretama, especialmente no que se refere ao cumprimento das metas dos programas federais pactuados no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, tais como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o Programa Primeira Infancia no SUAS —
Crianca Feliz, o Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico.

O pleno exercicio dos direitos sociais previstos na Constituicdo Federal, notadamente os direitos a protecdo social, a convivéncia familiar e
comunitaria e a dignidade da pessoa humana, impde a Administragdo Publica o dever de implementar medidas céleres e eficazes para garantir a
prestagdo continua desses servigos, cuja interrupgdo acarreta ndo apenas prejuizos administrativos, mas sobretudo o agravamento de situacdes de
vulnerabilidade social entre criangas, adolescentes, idosos e familias em risco.

A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé que a execucdo dos servicos cofinanciados se da mediante metas de atendimento pactuadas com o
Governo Federal, sendo exigida, para 0 SCFV, por exemplo, a manutencdo de equipe minima com orientadores sociais, técnicos de referéncia e
apoio operacional. No municipio de Jaguaretama, a meta pactuada de atendimento do SCFV é de 340 usuarios, sendo no minimo 50% em situacdo
prioritaria, conforme determina a Resolugdo CNAS n° 01/2013. No ambito do Programa Crianca Feliz, a meta é de 200 beneficiarios acompanhados
por meio de visitas domiciliares, com exigéncia de 1 (um) visitador para cada 30 (trinta) individuos do pdblico prioritario integrantes da meta aceita.
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A auséncia desses profissionais inviabiliza o cumprimento das metas, podendo acarretar o bloqueio de repasses federais, a suspenséo de recursos ou
0 descredenciamento do municipio junto ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS, o que
comprometeria diretamente o atendimento a populagdo em maior situagdo de vulnerabilidade.

Cumpre ainda destacar a necessidade de profissionais como psicélogos e assistentes sociais, cujas atribuicdes sdo imprescindiveis para o
atendimento individualizado e integral as familias, a prevencdo de situagBes de risco, a articulagdo em rede e a garantia da matricialidade
sociofamiliar dos servicos ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Embora tais cargos tenham sido devidamente
ofertados no concurso publico atualmente em vigor, todas as vagas destinadas a ampla concorréncia e ao cadastro de reserva para o cargo de
psicélogo ja foram convocadas e devidamente preenchidas, ndo havendo, portanto, mais candidatos habilitados a nomeagéo.

No caso dos assistentes sociais, igualmente, ja houve a convocagdo integral dos aprovados na ampla concorréncia e, quanto ao cadastro de reserva, a
Gltima candidata habilitada formalizou pedido de reclassificacéo, ndo restando, no presente momento, candidatos disponiveis para nomeagéo. Diante
dessa circunstancia objetiva, impde-se, de forma excepcional e transitoria, a realizagdo de selegdo simplificada para o suprimento temporario dessas
funcgoes, exclusivamente enquanto ndo houver disponibilidade de novos candidatos habilitados em concurso publico.

Considerando a imprevisibilidade da continuidade de programas federais e a natureza transitoria de alguns projetos, as contratagdes aqui previstas
terdo carater temporario, com fundamento na excepcionalidade e no interesse publico relevante, respeitando os limites orgamentarios e 0s requisitos
legais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal, que permite contratacdes por sele¢do simplificada para execucdo de agBes com recursos
vinculados ao SUAS.

Portanto, diante da natureza emergencial, transitoria e superveniente das demandas socioassistenciais, torna-se indispensavel a realizagdo do presente
processo seletivo simplificado unificado, a fim de constituir banco de profissionais aptos a atender, com agilidade e seguranga juridica, as
necessidades que venham a surgir, observados rigorosamente os limites legais, financeiros e orgamentarios, bem como os principios constitucionais
da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade e, principalmente, da continuidade e supremacia do interesse publico primario.

A medida ora proposta busca preservar o regular funcionamento da rede municipal de prote¢do social, evitando o comprometimento da prestacéo de
servigos essenciais e assegurando que nenhuma familia em situacdo de vulnerabilidade social seja privada de seus direitos fundamentais por
insuficiéncia de pessoal.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e visa a contratagdo tempordria de profissionais para atender a necessidade
excepcional e transitoria de interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

2. O certame sera executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo de Jaguaretama, sob a supervisdo da
Comisséo Organizadora designada por Portaria especifica.

3. A contratagdo sera por tempo determinado, observando-se a conveniéncia da Administracdo Publica, a natureza da funcdo e a duracéo da
necessidade que motivar a vacancia temporéria do cargo.

4. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Relagéo dos cargos do Processo Seletivo, nimero de vagas, vencimentos-base, carga horéria e escolaridade;

b) Anexo Il — Contetdo Programatico

c) Anexo Il — Atribuigdes dos cargos;

d) Anexo IV — Formulério de Inscrigdo;

e) Anexo V — Curriculum Vitae (Nivel Fundamental Completo);

f) Anexo VI — Curriculum Vitae (Nivel Médio);

g) Anexo VII — Curriculum Vitae (Nivel Superior);

h) Anexo VIII — Formulario — Minuta de Recurso;

i) Anexo IX — Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo;

5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas, cujo nimero de vagas, carga hordria, vencimentos e requisitos
para investidura constam no Anexo |.

6. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 1 (um) ano contados da data de sua homologagdo, podendo, por ato expresso do
Prefeito Municipal, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.

7. O cronograma das atividades desenvolver-se-a4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma poderd ser alterado em
face de motivacéo de caso fortuito ou de forga maior.

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZO

Publicagéo do Edital - Processo Seletivo Simplificado ﬁi;?se:ljl?;gﬁa?zé%s.ce.gov.br/ e Diario Oficial dos Municipios e Redes Sociais.
Periodo de inscrigdo 21 a 25 de julho de 2025 — Horario: 8h30 as 13h30

Local de inscrigdo Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo.
Resultado Preliminar — 1? fase (Analise curricular) 29 de julho de 2025.

Recurso contra o resultado preliminar — 1° fase 30 e 31 de julho de 2025 - Horério: 8h30 as 13h30 ou via e-mail: social@jaguaretama.ce.gov.br .
Resultado final 1 fase e Convocagéo 22 fase (Entrevistas) 04 de agosto de 2025.

22 Fase (Entrevistas) 06 a 10 de agosto de 2025 — Horério a ser definido pela Comiss&o.

Resultado Preliminar 22 fase (Entrevistas). 13 de agosto de 2025.

Solicitacéo de espelho de avaliagdo da entrevista (Anexo X). 14 e 15 de agosto de 2025 — via e-mail (endereco eletronico a ser divulgado)

Envio dos espelhos de avaliagdo da entrevista para os candidatos solicitantes. 18 de agosto de 2025.

Recurso contra o resultado preliminar - 22 fase 19 e 20 de agosto de 2025 - via e-mail(enderego eletronico a ser divulgado)

Anélise dos recursos apresentados. 21 a 23 de agosto de 2025

Resultado pds recursos e Resultado final (1% e 22 fase) 25 de agosto de 2025.

Homologagéo e Convocagéo 26 de agosto de 2025.

*As datas abaixo podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de edital para amplo conhecimento.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des ocorrerdo de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo, localizada na
Rua Tedfilo Peixoto, 520 - Centro, Jaguaretama/CE, no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado no
site https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ e Diario Oficial dos Municipios (APRECE).

1.1. Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigao, estara tacitamente, sob as penas da Lei, satisfazendo as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢@es civis, bem como o gozo dos
direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagé&o;

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacédo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I;
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f) Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de
02 de junho de 1992;

i) N&do possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e funcoes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios;

j) Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria;

k) Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

1) Apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresenta¢éo do candidato convocado para assumir
0 cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1 Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Preencher a ficha de inscri¢do disponivel no https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , certificando-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

4.2. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, ficando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Empreendedorismo no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.3. As informag@es fornecidas pelo candidato no Formuléario de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou, ainda, indicagdo incorreta referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

4.4. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar:

a) O formulério de inscricdo(Anexo 1V) devidamente preenchido com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informagdes
prestadas no formulério de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracéo Publica no direito de exclui-lo da selegéo
caso comprove inverdade nos dados fornecidos na ficha de inscri¢do ou no preenchimento de formagao requerida nesta.

b) Curriculo padronizado— Anexo V, Anexo VI ou Anexo VII deste Edital, a depender do cargo ao qual concorre, acompanhado de copias dos titulos
que comprovem as informagdes;

¢) Comprovante de nivel de escolaridade exigida pelo cargo ou declaragdo/certiddo que estar concluida, conforme a profissdo permita de modo
devidamente regulamentada a atuacdo em formagéo.

d) Fotocopias nitidas e conferidas pelos originais, por funcionario da administragdo publica municipal no ato de inscri¢cdo, dos documentos de
Carteira de Identidade ou documento de identidade oficial com foto (frente e verso), no mesmo lado da copia; Certificado de Reservista (se do sexo
masculino); Comprovante de Endereco de até no maximo 90 dias de expedicdo; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Escolaridade;
Titulo de Eleitor e comprovante que estad em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4.1. O candidato deverd indicar na ficha de inscricéo o cargo para o qual deseja concorrer e especificar se concorrera como pessoa com deficiéncia
(PcD) ou ampla concorréncia (AC).

4.5. E necessério, para analise curricular, que o candidato preencha e entregue, no ato de inscrigdo, o Curriculum Padronizado, nos moldes deste
edital, com as respectivas comprovagdes.

4.6. Os documentos, os arquivos e os dados entregues ndo serdo passiveis de mudangas. Documentos incompletos, ilegiveis e/ou em formato
diferente do solicitado serdo indeferidos.

4.7. Serdo indeferidas inscri¢es com grafia do nome, ou outros dados do candidato, de forma abreviada.

4.8. Ndo seréa aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea, entrega de documentos ap6s a conclusdo da inscri¢do e/ou em desacordo com as normas
deste Edital.

4.9. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacdes
prestadas.

4.10. Finalizada a inscricdo, a Comissdo emitird comprovacdo de inscri¢do para o candidato, o qual devera apresentd-lo no dia da 22 Etapa —
Entrevista.

4.11. As informag0es prestadas no Formulério de Inscri¢do sdo de Unica responsabilidade do declarante e somente sua submisséo ndo gera qualquer
direito de participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.12. As inscricOes, a entrega de documentos e demais etapas desta sele¢do ocorrerdo na modalidade presencial, no endereco e nos horarios ja
definidos neste edital.

5. No dia da entrevista, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o
candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de realizacdo da entrevista, por motivo de
extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a entrevista, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por 6rgéo policial hd, no méaximo,
90 dias da realizagdo da entrevista, tendo a sua identificagdo aferida pelo entrevistador.

6. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei
Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

7. Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscricéo, acesso ao
local da entrevista e contratagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacéo digital
(como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, que serfo
realizadas no site https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , de acordo com cada caso.

9. Nao serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.
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1.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2. S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.°13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia - Lei Brasileira de Incluso, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos
deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6tica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dtica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicOes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptaces, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicGes especificadas para o cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribui¢des da fungao publica é obstativa a inscri¢do no certame.

5. N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢cdes da funcdo publica a utilizacdo de material tecnol6gico de uso habitual.

6. Previamente a contratacdo, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo, quando do ato de convocacao, a exame médico oficial ou credenciado,
o0 qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢fes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classificacdo em que
figurar.

8. Mesmo ap0ds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada
por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

10. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem anexar laudo médico, ndo podera alega-la como
fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

11. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos
— ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12. Os candidatos que ndo informarem o CID ao Formulério de Inscrigdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

13. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

14. O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, nao for considerado deficiente nos termos da legislagdo vigente, permanecerd somente na lista de
ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, o candidato que:

a) Nao anexar o laudo médico junto ao Formulario de Inscri¢&o;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente capitulo.

16. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

17. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente.

18. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo
a reserva e/ou quando as aprovacgdes para tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicdo de classificavel, a depender do
surgimento de vagas até o prazo de validade do processo simplificado.

19. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

20. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens serao
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

21. O candidato que ndo tiver deferida a inscrigdo como PCD, tera a inscrigdo convertida, automaticamente, para ampla concorréncia.

22. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de
JAGUARETAMA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para
o0 exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

23. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA.
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24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas deste Edital e conduzido sob a responsabilidade da Comissdo Executora e/ou
Coordenadora, instituida por meio de Portaria a ser expedida pelo Chefe do Poder Executivo.
2. O Processo Seletivo consistira em duas etapas, conforme descrito a seguir:

2.1. Para os cargos de nivel fundamental completo:

2.1.1. 12 Etapa — Analise Curricular de carater classificatério e considerara experiéncia profissional, com pontuacdo maxima de 10 pontos,

distribuidos conforme a tabela abaixo:

TITULO

COMPROVAGCAO

Valor Unitério

Valor Maximo

Exercicio de atividade na Administragdo PUblica ou nal
iniciativa privada (exceto tempo de estdgio) em
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre.

Na comprovacédo do tempo de experiéncia devera consta a
data de inicio e de término do contrato de trabalho.

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de|
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde|
constam os contratos de trabalho e folhas de alterages que constem mudanca de funcéo); oul
declaragdo emitida pelo empregador ou 6rgdo de gestdo de pessoas; Paral
servidores/empregados publicos: Termo de Posse ou Portaria de Nomeagdo, acompanhada
da certiddo de tempo de servico ou declaracdo, ambas em papel timbrado, emitida pelo setor|
de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; Para prestadores de servigo com|
contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois Ultimos) e acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante ou responsavel
legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacéo do

servico realizado, o perfodo inicial e final do mesmo e descrigéo das atividades executadas;

2,5 a cada ano inteiro.

10,0

VALOR TOTAL

10,0

2.1.2. 22 Etapa - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio;
2.2. Para os cargos de nivel fundamental médio:
2.2.1. 12 Etapa — Analise Curricular de caréater classificatério e considerard experiéncia profissional, com pontua¢do maxima de 10 pontos,

distribuidos conforme a tabela abaixo:

TITULO COMPROVAGAO Valor Unitario Valor Méaximo
Certificado de Curso com carga minima de 40h, em érea do conhecimento correlata com o
Cursos . 1,0 2,0
cargo pleiteado.
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em éarea do conhecimento correlata com o 15 30
cargo pleiteado. ! !
Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de|
identificacdo onde constam namero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragbes que constem mudanca de fungéo); ou
declaragdo emitida pelo empregador ou 6rgdo de gestdo de pessoas; Paral
. - - ~ P servidores/empregados pUblicos: Termo de Posse ou Portaria de Nomeagdo, acompanhada
Exercicio de atividade na Administragdo Publica ou nal - N = N "
S . . da certiddo de tempo de servico ou declaracéo, ambas em papel timbrado, emitida pelo setor|
iniciativa privada (exceto tempo de estdgio) em| < . ; 2 ) L y
~ de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacéo do servico .
empregos/cargos/funcdes para o cargo a que concorre. lizad desoricio d ividades d Widas: d d . 2,5 a cada ano inteiro. 5,0
Na comprovagio do tempo de experidncia deverd consta realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; Para prestadores de servico com
e P contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servicos ou contrato social ou
data de inicio e de término do contrato de trabalho. 5 Y . .
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado de declaragéo em papel timbrado do contratante ou responsavel
legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagédo do
servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das atividades executadas;
VALOR TOTAL 10,0

2.3. Para o cargo de nivel superior:

2.3.1. 12 Etapa — Andlise Curricular (Prova de Titulos) de carater classificatorio;
2.3.1.1. A Andlise Curricular (Prova de Titulos) terd carater classificatorio e considerara experiéncia profissional e formagdo académica, com
pontuagdo maxima de 20 pontos, distribuidos conforme a tabela abaixo:

TITULO COMPROVAGAO Valor Unitario Valor Maximo
Certificado de Curso com carga minima de 60h, em area do conhecimento correlata com o|
Cursos . 1,0 2,0
cargo pleiteado.
Cursos Cenificado de Curso com carga minima de 80h, em area do conhecimento correlata com o 15 30
cargo pleiteado. ! ’
Certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, devidamente|
registrado, com carga minima de 360h, em érea do conhecimento correlata com o cargo
Especializacéo Lato Sensu pleiteado. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de especializagéo, desde que|2,0 2,0
acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de pés graduacdo em nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
4rea do conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragéo
Mestrado ou certificado de conclusédo de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de| 3,0 3,0
dissertacdo/ histérico escolar.
Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de|
identificacdo onde constam niimero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde|
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragbes que constem mudanca de funcéo);
ou declaragdo emitida pelo empregador ou O6rgdo de gestdo de pessoas;Paral
Exercicio de atividade de Nivel Superior na servidores/empregad_0§ publicos: Termq de Posse ou Portaria de quea(;ao,
Administragio Pblica ou na iniciativa privada (excetol acqmpanhada da certiddo de tempo de servigo ou declaracéo, ambas em papel umbrado,
- A . emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
tempo de estagio em nivel - superior) em|yominacs i lizad descricéo das atividades desenvolvidas; Paraf 2,5 a cada ano inteiro 10,0
empregos/cargos/funcdes para o cargo a que concorre. Naj discriminagdo do servico realizado, com a descrigéo das at ades desenvo i F 8 . |
comprovacio do tempo de experiéncia devera consta pres,_tadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato delprest_a(_;a_o de|
data de inicio e de término do contrato de trabalho servicos ou contrato social ou comrapheqqe (demonstrando claramente o periodo inicial e
. final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaracdo em papel
timbrado do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os}
servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descricéo das atividades executadas;
VALOR TOTAL 20,0

2.2.1.1.1. A documentacdo comprobatdria deve ser entregue no ato da inscri¢do, juntamente com o Formulario de Inscricdo (Anexo V).

2.2.1.1.1.1. Sera atribuida pontuacédo zero ao candidato que ndo apresentar 0s documentos exigidos ou envia-los de forma irregular.

2.2.2. 22 Etapa - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio;

3. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA (PARA TODOS OS CARGOS)
3.1. As perguntas de conhecimento técnico e especifico serdo realizadas com base na literatura (livros, manuais, leis, cddigos etc.) correspondente ao
cargo e suas atribuigdes, a fim de permitir a correcdo de forma precisa e objetiva. Serdo elaboradas de forma a avaliar o conhecimento técnico e

especifico na é&rea de atuacéo.

3.2. As respostas deverao ser fornecidas em lingua portuguesa, segundo a norma culta padrao, ndo contendo neologismos ou quaisquer outros vicios

de linguagem.

3.3. Os entrevistadores deverdo, em todo tempo, manterem-se neutros e com a comunicagdo estritamente necessaria em relagdo ao candidato, sendo
vedada ao entrevistador a manifestacdo de qualquer reacdo a resposta, sejam trejeitos ou expressdes fisicas que aprovem ou desaprovem o que esta

sendo dito pelo candidato.
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3.4. A entrevista sera realizada por uma banca examinadora composta por servidores escolhidos pela Comissdo Executora e/ou Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado ou por banca examinadora contratada, por meio de processo licitatdrio, competentes e experientes na area
socioassistencial, a fim de garantir a precisdo na avaliagdo das respostas.

3.5. A entrevista terd pontuacdo maxima de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo:

3.5.1. Para cargos de nivel fundamental completo e médio: pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;

3.5.2. Para cargos de nivel superior: pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

3.6. Serdo avaliados na entrevista 0s seguintes critérios, observadas as atribuigdes e o nivel de escolaridade exigido para o cargo:

a) Aptiddao comportamental e emocional para o exercicio do cargo:

- Capacidade de manter equilibrio emocional, postura ética e adequada frente a situagdes comuns ao exercicio da fungdo, inclusive sob pressdo ou
adversidades do ambiente de trabalho.

b) Capacidade de comunicag&o e expressao:

- Clareza, objetividade, organizacéo de ideias e boa utilizagdo da norma culta da lingua portuguesa, adequados a complexidade da fungéo pretendida.
¢) Conhecimento técnico e pratico relacionado as atividades do cargo:

- Dominio de conhecimentos essenciais, normas basicas, rotinas, procedimentos e habilidades inerentes ao desempenho das atividades da fungao
pretendida.

d) Capacidade de solu¢do de problemas e tomada de decisfes:

- Habilidade em identificar situagBes-problema e apresentar solugdes préticas, eficientes e seguras, observadas as atribui¢ées do cargo.

e) Postura profissional e motivacao:

- Demonstracéo de interesse, comprometimento, proatividade, responsabilidade e entendimento da relevancia do cargo para o servigo publico e para
0 atendimento da coletividade.

3.7. As entrevistas serdo devidamente registradas e integralmente transcritas, a fim de garantir a lisura, a publicidade e a possibilidade de revisao
administrativa. As transcrigdes serdo disponibilizadas ao proprio candidato, exclusivamente para fins de interposi¢do de recurso, mediante
requerimento formal junto a Comissdo Organizadora ou Banca examinadora contratada, conforme Anexo X, observados 0s prazos recursais
estabelecidos neste Edital.

3.8. A solicitagdo devera ser enviada exclusivamente por e-mail, conforme Anexo X, no endereco eletronico informado no resultado preliminar da
segunda fase.

3.9. A Comisséo Organizadora ou Banca examinadora contratadadevera enviar o espelho ao solicitante conforme prazos estabelecidos em edital.
3.10. Os recursos referentes a etapa de entrevista serdo analisados exclusivamente pela Comissdo Organizadora ou Banca examinadora
contratadaresponséavel pela aplicacdo da referida fase.

3.11. As transcri¢cBes das entrevistas integram o procedimento administrativo do certame, sendo vedada sua divulgacdo publica irrestrita, em
observancia aos principios da intimidade, protecdo de dados pessoais e seguranca juridica, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018).

3.12. A Comisséo ndo disponibilizara quaisquer fontes de conhecimento que possam assessorar o candidato na colocacdo de suas respostas, ficando
a cargo do candidato a verificagdo e confirmagdo de sua resposta.

3.13. O contetdo programatico serd baseado nas atribui¢des do cargo, conforme Anexo I1.

CAPITULO V - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacéo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, publicada no site
https://jaguaretama.ce.gov.br/ .

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);

b) A maior pontuagdo na andlise curricular;

¢) O candidato que obtiver maior nota na 22 fase - entrevista;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato
deverd enviar, até a data da entrevista -via e-mail social@jaguaretama.ce.gov.br , para fins de comprovacdo da funcédo, certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo
de jurado.(Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscri¢do e CPF e cargo pretendido).

4. O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo final, serd automaticamente desclassificado do processo seletivo
simplificado.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Caber4 interposicéo de recurso administrativo 8 COMISSAO EXECUTORA E/OU COORDENADORA, conforme Anexo VIII:

a) Impugnacéo ao Edital;

b) Resultado Preliminar da 12 fase - analise curricular;

¢) Resultado Preliminar da 22 fase - entrevista;

2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Comissao Organizadora responsavel pelo processo de sele¢éo
pertencente a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E EMPREENDEDORISMO DE JAGUARETAMA.

3. Os recursos deverdo ser entregues a Comissdo Executora e/ou Coordenadora na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Empreendedorismo nos prazos e horarios estipulados no cronograma de atividades ou via e-mail social@jaguaretama.ce.gov.br, quando se tratar de
impugnacdo ao Edital e/ou recurso contra o resultado preliminar da 12 fase. Em relagéo ao recurso contra o resultado preliminar da 22 fase devera ser
enviado exclusivamente via e-mail a ser definido pela Comissdo Executora. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero
de inscricdo e CPF e cargo pretendido).

4. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por fase, devidamente fundamentado.

5. Serédo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados;

b) Néo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificacBes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Desrespeitem a Comissdo Executora e/ou Coordenadora;

f) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

g) Néo fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VIII).

6. N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 88



Ceard , 15 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N° 3755

7. A decisédo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletronico
https://jaguaretama.ce.gov.br/ .

8. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9. A Comissdo Executora e/ou Coordenadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

CAPITULO VII - DAS PUBLICACOES

1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Empreendedorismo publicara no site https://jaguaretama.ce.gov.br/ e no Diério Oficial
dos Municipios (APRECE):

1.1. Edital N°. 003/2025 do Processo Seletivo Simplificado;

1.2. Portaria de nomeacdo daComissdo Executora e/ou Coordenadora;

1.3. Decreto de homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Aviso de editais complementares;

1.5. Lista de candidatos habilitados na 12 fase;

1.6. Lista de candidatos habilitados na 22 fase;

1.7. Demais atos pertinentes ao certame.

2. Exclusivamente o anuncio do Edital N°. 003/2025 do Processo Seletivo Simplificado seré publicizado via redes sociais da Prefeitura Municipal de
Jaguaretama.

CAPITULO VIII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado sera feita por Ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, por tempo determinado, dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

2. Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverdo apresentar 0os documentos exigidos para a contratacao.

3. A eventual contratacdo do candidato serd realizada, exclusivamente, para a caréncia para a qual o candidato foi aprovado na Seleg¢&o.

4. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos
direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98);

¢) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

d) Ter a situacédo regularizada com as obrigacOes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

e) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Possuir, até a data da contratacdo, todos os requisitos de habilitacéo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

g) Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital;

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de
02 de junho de 1992;

j) Néo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

1) Possuir idoneidade moral comprovada por investigacéo social e certidBes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

m) Apresentar boa satde fisica e mental, e néo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

5. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a assinatura do contrato condicionada aobservancia das disposi¢es da Lei Municipal n° 752, de 12 de fevereiro de 2009, da rigorosa ordem
de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado da Selecdo Publica através de listagem afixada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Empreendedorismo e no sitio eletrénico: https://www.jaguaretama.ce.gov.br/.

2. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer outros documentos ap6s as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

3. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo
com o art. 299 do Caodigo Penal.

4. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicacdo do resultado final e apds
homologacéo e validade do Processo Seletivo Simplificado, junto & Prefeitura Municipal de JAGUARETAMA, visando a eventuais convocagdes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

6. O prazo de validade da selecéo sera de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, conforme artigo 8° da Lei Municipal n.° 752/2009.

7. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela Gestdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E EMPREENDEDORISMO DE JAGUARETAMA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA EEMPREENDEDORISMO DE JAGUARETAMA, 14de julho
de 2025.

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Secretéaria Municipal De Assisténcia Social, Cidadania E Empreendedorismo

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025 )
ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

VAGAS AMPLA| A A ©
CARGO CONCORRENCIA CR VAGAS PCD SALARIO CARGA HORARIA | REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS
DIPLOMADEVIDAMENTEREGISTRADODE
ASSISTENTE SOCIAL 2 3 - R$2.300,00 30HRS CONCLUSAODECURSODENIVEL
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SUPERIOREMSERVIGO SOCIAL,
FORNECIDOPORINSTITUIGAO
RECONHECIDAPELOMINISTERIODA
EDUCAGAO(MEC), E ESTA COM SEU
REGISTRO DE CLASSE ATIVO.

AUXILIAR DE SERVICOS|

GERAIS 4 3 - R$1.518,00 40HRS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENTREVISTADOR -

CADASTRO UNICO. 4 3 - R$1.518,00 40HRS ENSINO MEDIO COMPLETO.
MOTORISTA 2 2 - R$1.518,00 40HRS ENSINO MEDIO COMPLETO.

DIPLOMADEVIDAMENTEREGISTRADODE
CONCLUSAODECURSODENIVEL
SUPERIOREMNUTRIGAO, -
FORNECIDOPORINSTITUICAO
NUTRICIONISTA 1 1 - R$2.500,00 40HRS RECONHECIDAPELOMINISTERIODA
EDUCAGAO(MEC), E ESTA COM SEU
REGISTRO DE CLASSE ATIVO.

ORIENTADOR SOCIAL 6 3 R$1.518,00 40HRS ENSINO MEDIO COMPLETO.

DIPLOMADEVIDAMENTEREGISTRADODE
CONCLUSAODECURSODENIVEL
SUPERIOREMPSICOLOGIA,
FORNECIDOPORINSTITUICAO

PSICOLOGO 8 8 : R$25500,00 40HRS RECONHECIDAPEL OMINISTERIODA
EDUCAGAO(MEC), E ESTA COM SEU
REGISTRO DE CLASSE ATIVO.

RECEPCIONISTA 3 3 RSL518.00 AOHRS ENSINO MEDIO COMPLETO.

VISITADOR SOCIAL . s ) RS1518.00 AOHRS ENSINO MEDIO COMPLETO.

ANEXO Il

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ASSISTENTE SOCIAL

a) Fundamentos do Servigo Social: historia da profissdo, projeto ético-politico, praxis profissional e instrumentalidade (atendimento individual,
trabalho com grupos, comunidades e movimentos sociais).

b) Etica profissional: Cadigo de Etica, atribuicBes e competéncias privativas, relacdo com instituicdes, usuarios e equipes interdisciplinares.

¢) Politicas publicas e sociais: politicas de seguridade social no Brasil, politica social, politica de assisténcia social (PNAS, LOAS), salde,
educacdo, infancia, juventude e idoso.

d) Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: estrutura, principios, diretrizes, NOB-SUAS, Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, financiamento, controle social, gestdo, planejamento e avaliagéo.

e) Servicos e programas socioassistenciais: CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI, SCFV, BPC, Cadastro Unico, Programa Crianca Feliz e demais acdes
do Ministério do Desenvolvimento Social.

f) Legislacao correlata: Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Maria da Penha, LOAS e outras normativas aplicaveis.
g) Planejamento, gestdo e avaliacdo: elaboracdo de projetos, programas e relatérios técnicos (laudos, pareceres, estudos sociais); indicadores
sociais; trabalho em rede e interdisciplinaridade.

h) Tendéncias contemporéneas: debate sobre a questdo social, reforma sanitaria, cotidiano como categoria de anélise e abordagens coletivas na
salde e assisténcia social.

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Limpeza e conservacdo de ambientes: Técnicas de higienizagdo e seguranca no uso de materiais de limpeza; Organizacdo e conservacdo de
mobiliario e utensilios.

b) Higiene, salde e ambiente assistencial: Importancia da limpeza na prevencéo de doencas e promogdo de bem-estar; Procedimentos preventivos de
contaminagdo e acidentes.

¢) Apoio as atividades socioassistenciais: Organizagdo de espacos para eventos e atividades socioassistenciais; Colaboragdo com a equipe para o
bom funcionamento da unidade.

d) Conduta ética e relagGes de trabalho: Postura, responsabilidade e disciplina no ambiente coletivo.

3. ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

a) Cadastro Unico e programas sociais: conceito, finalidade e publico-alvo; relacdo com o Programa Bolsa Familia e demais politicas publicas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais.

b) Procedimentos e fluxo de atendimento: coleta, conferéncia e atualizacdo dos dados cadastrais; importancia do NIS (Numero de Identificacéo
Sacial); responsabilidade na insercéo e fidelidade das informagdes.

c) Etica e sigilo profissional: respeito a privacidade dos dados, atendimento imparcial e humanizado; empatia com o plblico em situagio de
vulnerabilidade social.

d) Atendimento qualificado: comunicacdo clara, escuta ativa e orientacdo adequada as familias sobre seus direitos e servigos disponiveis;
acolhimento de puablico com perfil prioritario (idosos, pessoas com deficiéncia, povos originarios e comunidades tradicionaisetc.).

e) Trabalho em equipe e responsabilidade social: articulagdo com os servicos do CRAS e demais politicas setoriais para garantir acesso integral
aos direitos.

4. MOTORISTA

a) Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997) e principais alteragfes; Leis Federais n°® 12.619/2012, 12.971/2014 ¢
13.103/2015; Resolugdes pertinentes do CONTRAN.

b) Direcdo Segura: direcdo defensiva, comportamento seguro no transito, percepcdo e prevencao de riscos, respeito a sinalizagdo e a vida no
transito.

¢) Nogdes de primeiros socorros: condutas iniciais em situagdes de emergéncia com usuarios e passageiros.

d) Manutencao e funcionamento de veiculos: nogdes basicas de mecanica e elétrica, manutencdo preventiva, verificagdo de pneus, tacdgrafos e
sistemas de rastreamento.

e) Seguranca e ergonomia: uso adequado de equipamentos de seguranca, conforto e salide no transporte de passageiros, especialmente pessoas com
restricdo de mobilidade.

f) Atendimento e conduta profissional: postura ética, cordialidade no trato com usuarios em situacdo de vulnerabilidade, sigilo e respeito a
dignidade das pessoas transportadas.

g) Responsabilidade do condutor: nog6es de responsabilidade civil e penal do motorista no exercicio da funcéo publica.
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5. NUTRICIONISTA

a) Nutricdo em Saude Publica: principios da alimentacdo saudavel e da seguranga alimentar e nutricional; principais distdrbios nutricionais em
populagdes em vulnerabilidade social; funcéo social dos alimentos e estratégias de enfrentamento a inseguranca alimentar.

b) Educacdo Alimentar e Nutricional: conceito, objetivos e aplicacdo de metodologias educativas; elaboragdo de agdes voltadas a promogdo de
habitos alimentares saudaveis com familias e grupos acompanhados pelo SCFV e PAIF; desenvolvimento de atividades educativas com diferentes
ciclos de vida (criangas, adolescentes, idosos e familias).

c) Planejamento alimentar e cardapios: elaboragdo e avaliagdo de cardapios para coletividades, considerando aspectos nutricionais, culturais,
sociais e orgamentarios; adequacédo dos alimentos a faixa etaria e as necessidades especificas dos usuarios dos servicos da assisténcia social.

d) Higiene e seguranca dos alimentos: boas praticas de manipulacdo, controle microbioldgico, riscos de contaminagdo e prevencdo de
enfermidades transmitidas por alimentos; organizago e fiscalizacdo das atividades voltadas aos componentes do Sistema de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

e) Alimentos e nutrientes: classificacdo, funcdes, fontes e recomendagdes nutricionais; avaliagdo dos alimentos por seus aspectos sensoriais e valor
nutritivo; aproveitamento integral dos alimentos e sustentabilidade na alimentac&o institucional.

f) Avaliagdo Nutricional Coletiva: métodos indiretos para diagndstico do estado nutricional da populagdo atendida; uso de indicadores para apoio a
acOes intersetoriais; promocéao da alimentacdo adequada como direito social.

g) Aspectos técnicos e éticos da atuacdo: ética profissional, atuacdo intersetorial, elaboracdo de relatérios dos SCFV, atuacdo no conselho de
Seguranga Alimentar, atuar na reviséo e atualizacdo do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional das politicas publicas de Jaguaretama.

6. ORIENTADOR SOCIAL

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): objetivos, eixos estruturantes, ciclos de vida e publico prioritario; funcdo do
orientador social no desenvolvimento de atividades coletivas.

b) Planejamento e conducdo de atividades: elaboragdo de dinamicas, oficinas e agBes voltadas a convivéncia, autonomia, pertencimento e
protagonismo dos usuarios.

¢) Acolhimento e mediacao de conflitos: estratégias para promover o0 respeito, a cooperagdo e a escuta em grupo; abordagem respeitosa e inclusiva
com criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

d) Relagdo com o PAIF: articulagdo com os técnicos de referéncia; comunicacéo sobre situagdes de risco identificadas nos grupos; atuagao
vinculada a politica de protecgéo social bésica.

e) Etica e responsabilidade social: conduta profissional, respeito a diversidade, sigilo, empatia e protecéo dos direitos humanos.

7. PSICOLOGO

a) Psicologia e Politica de Assisténcia Social: atuacdo do psicélogo no SUAS; diretrizes da PNAS; objetivos do PAIF e SCFV; papel do psicdlogo
nos CRAS e em servicos voltados a convivéncia, protecdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

b) Desenvolvimento humano e vulnerabilidade social: nogdes de psicologia do desenvolvimento aplicadas aos diferentes ciclos de vida (criangas,
adolescentes, adultos e idosos) em contextos de risco social e violag¢o de direitos.

c) Préticas de intervencdo no SUAS: atendimento individual e grupal, escuta psicossocial, visitas domiciliares, apoio em agfes coletivas e
preventivas nos servigos do CRAS; atuacdo junto a familias em situacdes de vulnerabilidade e risco social; mediagdo de conflitos e fortalecimento da
autonomia dos sujeitos.

d) Instrumentos e producdo técnica: elaboragdo de relatorios, pareceres e estudos de caso com base em dados objetivos e subjetivos; ética na
construgdo do diagndstico e respeito a singularidade dos sujeitos atendidos;

e) Abordagem ética e profissional: Codigo de Etica Profissional do Psic6logo (Resolucio CFP n° 010/2005); sigilo profissional, protecio de dados
sensiveis e responsabilidade social no atendimento a populagdo em vulnerabilidade.

f) Trabalho em equipe e intersetorialidade: papel do psicélogo nas equipes de referéncia do SUAS; articulagdo com servicos de saude, educagéo,
conselho tutelar, justica e demais politicas pablicas; escuta técnica qualificada com foco na protecdo e garantia de direitos.

8. RECEPCIONISTA

a) Conhecimentos Especificos sobre a Assisténcia Social:Os principios e 0s servigos ofertados pela assisténcia social com base na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993).

b) Nogdes de Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Sigilo profissional e protecdo de dados pessoais (LGPD).

¢) Informatica Béasica: Conhecimento basico em informéatica (Word, Excel, internet), organizacdo de documentos, controle de agenda e outras
tarefas administrativas relacionadas ao atendimento ao publico.

d) Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrdnico e atendimento pessoal).

9. VISITADOR SOCIAL

a) Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz: Metodologia do programa com base no Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°
13.257/2016), e o fortalecimento de vinculos familiares, estimulo ao desenvolvimento infantil integral e promogéao da parentalidade positiva.

b) Metodologia do Programa Crianga Feliz: Conhecimento sobre os objetivos, pdblico-alvo, estrutura, e como realizar as visitas domiciliares de
acordo com a metodologia do programa;

¢) Aspectos do SUAS: Conhecimento sobre os principios, estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social, especialmente no que
se refere a Protecdo Social Bésica e ao papel das unidades CRAS para o fortalecimento do programa.

d) Etica e responsabilidade social: Compreensdo da importancia da ética profissional, do sigilo das informacdes e da garantia dos direitos das
familias

ANEXO Il

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Atuar na protecdo social basica, especialmente no PAIF, por meio de atendimentos individualizados e em
grupo;

Realizar visitas domiciliares, elaborar pareceres e relatérios sociais;

Participar do planejamento e da execugéo de acGes intersetoriais com foco na garantia de direitos;

Identificar situagdes de risco e vulnerabilidade social e promover os encaminhamentos adequados a rede de
protecéo;

Atuar nos processos de acolhimento, acompanhamento e orientacdo as familias, com base no projeto ético-|
politico do Servigo Social;

Apoiar tecnicamente a gestéo da politica de assisténcia social.

Realizar atividades de limpeza, conservacdo e organizagdo dos espagos fisicos internos e externos das
unidades socioassistenciais;

Apoiar na preparacao e organizagdo de ambientes para eventos, reunides e atividades coletivas;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Utilizar adequadamente os materiais e equipamentos de limpeza, respeitando normas de higiene e seguranca;
Zelar pela manutengéo e funcionamento das instalacGes e mobiliarios;

Colaborar com a equipe na criagdo de um ambiente acolhedor e digno para os usudrios dos servigos.

Atender familias para realizagdo e atualizacio de cadastros no sistema do Cadastro Unico para Programas|

ASSISTENTE SOCIAL
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ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO.

Sociais do Governo Federal;

Preencher corretamente formulérios fisicos e eletrdnicos, garantindo a fidelidade das informacdes prestadas|
pelos usudrios;

Informar os cidaddos sobre critérios de elegibilidade e funcionamento dos programas sociais vinculados ao
Cadastro Unico, como o Bolsa Familia e BPC;

Manter sigilo profissional, respeitando os direitos dos usuérios e promovendo atendimento humanizado;
Articular-se com a equipe técnica do CRAS e demais servicos da rede para garantir a integralidade da protecéo
social.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais da Secretaria de Assisténcia Social, transportando com seguranca servidores,
usuarios, materiais, documentos e equipamentos;

Respeitar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e zelar pela seguranga dos passageiros;

Realizar verificagbes periddicas dos veiculos, comunicar irregularidades e providenciar manutencdes|
preventivas e corretivas;

Apresentar postura ética e respeitosa no trato com equipes e com o publico atendido;

Apoiar a logistica de eventos, campanhas e atividades externas da rede socioassistencial.

NUTRICIONISTA

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar cardapios e preparagdes alimentares em conformidade com os
principios da alimentacédo saudavel e segura;

Atuar em acdes de educacdo alimentar e nutricional junto aos usuarios do SCFV e de outros programas dal
assisténcia social;

Fiscalizar as condigdes higiénico-sanitérias das unidades socioassistenciais e dos pontos de distribuicdo de
alimentos;

Promover o aproveitamento integral dos alimentos e a sustentabilidade no planejamento alimentar;

Produzir relatérios técnicos e prestar apoio a gestdo quanto a execucdo de agdes relacionadas a seguranca
alimentar e nutricional.

ORIENTADOR SOCIAL

Conduzir atividades coletivas socioeducativas no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de|
Vinculos (SCFV), respeitando os eixos tematicos e os ciclos de vida;

Incentivar a participagdo ativa dos usuarios, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, e o
exercicio da cidadania;

Estimular préticas culturais, recreativas, esportivas e formativas alinhadas ao perfil dos grupos atendidos;
Identificar e comunicar situacdes de vulnerabilidade a equipe técnica de referéncia do CRAS;

Elaborar relatérios de atividades e registros sistematicos da frequéncia e participagdo dos usuarios.

PSICOLOGO

Realizar atendimentos socioassistencial com familias de forma interdisciplinar em um processo dindmico,
consciente e ativo, pautado na escuta, acolhimento, orientagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comentarios, reconhecendo as diversidades e articulagdo de conhecimentos que contribuem para a interface
entre os saberes.

Participar de visitas domiciliares e elaborar relatdrios, laudos e pareceres técnicos;

Atuar na Equipe do Servico de Proteco e Atendimento Integral a Familia-PAIF contribuindo na oferta dos|
servicos, programas, projetos e beneficios da protegéo social basica, , com foco na Protegéo, Prevengéo e
Proatividades respeitando as especificidades de cada territério;

Realizar estudos de caso com a rede de protecdo fortalecendo a intersetorialidade diante das demandas
identificadas, acompanhando as intervencdes diante dos devidos encaminhamentos;

Garantir o sigilo, o respeito a dignidade humana e os principios éticos da profissdo.

RECEPCIONISTA

Atender e acolher os usudrios nas unidades da assisténcia social, prestando informagdes iniciais e organizando
o fluxo de atendimento;

Identificar demandas e realizar os devidos encaminhamentos internos conforme a organizagéo dos servicos;
Zelar pelo cumprimento do atendimento prioritario conforme legislagéo vigente;

Manter atualizados os registros de presenga, fichas e documentos sob sua guarda;

Agir com urbanidade, empatia e discricdo no trato com o ptblico em situacéo de vulnerabilidade.

VISITADOR SOCIAL

Realizar visitas domiciliares semanais no ambito do Programa Crianga Feliz, atendendo gestantes, criangas de
0 a 6 anos e suas familias;

Aplicar metodologias especificas para estimular o desenvolvimento infantil integral e o fortalecimento dos|
vinculos familiares;

Preencher os registros no sistema e-PCF e elaborar relatérios de acompanhamento das visitas;

Promover o acesso das familias aos demais servigos publicos e garantir o cumprimento dos objetivos do
programa;

Atuar com ética, sensibilidade e respeito a cultura e a realidade de cada familia.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

FOTO 3X4

N.° Inscrigdo:

Nome:

RG: Orgao Emissor:
CPF: Data do Nascimento: / /

Endereco: Ne:

Bairro: Municipio:

UF:

Celular 1: ( ) Celular 2: ( )

N° de titulos entregues: N° da inscri¢&o:

Data da inscricao: / /
Cargo a que concorre:
Deficiente fisico: () Sim () Nédo
Se sim, qual a deficiéncia:
Adventista: () Sim () Nao

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscrigdo
COMPROVANTE DE INSCRIC}AO
Nome:

Cargo a que concorre:

Data da inscricéo: / /

N° da inscricdo:

Servidor responsavel pela inscricéo:

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
ANEXO V - CURRICULUM VITAE.

(NTVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: / /
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RG:
Filiagdo:
Endereco: Ne©;

CPF:

Bairro:

Municipio:

Telefone para contato:
2. FORMACAO:

TiTULO

COMPROVAGCAO

Valor Unitério

Valor Maximo

PARA  USO DA
COMISSAO

Exercicio de atividade na Administracdo Publica ou na
iniciativa privada (exceto tempo de estagio) em
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre.
Na comprovagao do tempo de experiéncia devera consta
a data de inicio e de término do contrato de trabalho.

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social |
CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da
identificacdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de|
alteracbes que constem mudanca de fungdo); ou declaragdo emitida pelo
empregador ou 6rgdo de gestéo de pessoas;

Para servidoreslempregados publicos: Termo de Posse ou Portaria de
Nomeagdo, acompanhada da certiddo de tempo de servico ou declaracéo,
ambas em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacéo do servico realizado,|
com a descricdo das atividades desenvolvidas;

Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado:
contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois Ultimos) e acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante|
ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final do|
mesmo e descricdo das atividades executadas;

2,5 a cada ano inteiro.

10,0

VALOR TOTAL

Jaguaretama - CE,

de de 2025.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
ANEXO VI - CURRICULUM VITAE

(NIVEL MEDIO)
1. DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de nascimento: / /
RG: CPF:
Filiagdo:
Endereco: NeO: Bairro: Municipio:
Telefone para contato:
2. FORMACAO:
- ~ - - PARA USO DA|
TITULO COMPROVAGCAO Valor Unitério Valor Maximo COMISSAO
Certificado de Curso com carga minima de 40h, em area do conhecimento|
Cursos . 1,0 2,0
correlata com o cargo pleiteado.
Cursos Certificado de Curso com carga minima de 60h, em area do conhecimento| 15 30
correlata com o cargo pleiteado. ! !
Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS|
(folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacao
civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteracbes que
constem mudanca de fungéo); ou declaracdo emitida pelo empregador ou 6rgéo
de gestdo de pessoas;
Para servidoreslempregados publicos: Termo de Posse ou Portaria de|
. - - P, Nomeagc&o, acompanhada da certidédo de tempo de servico ou declaragéo, ambas
E]T;r;t'ﬁ; g d;r?\::éfad(eexlaet?dg;:;gaggg P:ggg?[);’ ue[:: em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre. zz;';?oéo(gz?at'{\],'if;: dei ;Ie?e)n\?oﬂ/ ig;s;nmmagao do servigo realizado, com a 2,5 a cada ano inteiro. 5,0
Na comprovagdo do tempo de experiéncia devera consta Para ;g)restadores de servico com coﬁtrato por tempo determinado: contrato
a data de inicio e de término do contrato de trabalho. de prestacdo de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e
acompanhado de declaracdo em papel timbrado do contratante ou responsavel
legal, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo
das atividades executadas;
VALOR TOTAL 10,0

Jaguaretama - CE,

de de 2025.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROCESSO SELETIVO S

IMPLIFICADO N.°003/2025

ANEXO VII - CURRICULUM VITAE (NIVEL SUPERIOR)

1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de nascimento: / /

RG: CPF:

Filiacdo:
Endereco: Ne:

Bairro: Municipio:

Telefone para contato:

« FORMACAO:

TiTULO

COMPROVAGCAO

Valor Unitario

Valor Maximo

PARA USO DA|
COMISSAO

Cursos

Certificado de Curso com carga minima de 60h, em area do conhecimento|
correlata com o cargo pleiteado.

10

2,0
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Certificado de Curso com carga minima de 80h, em &rea do conhecimento|
correlata com o cargo pleiteado.

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em &rea do conhecimento
Especializagdo Lato Sensu correlata com o cargo pleiteado. Também ser4 aceita a declaracéo de concluséo| 2,0 2,0
de especializagéo, desde que acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de pds graduacdo em nivel de Mestrado, devidamente|
registrado, em é&rea do conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também|
Mestrado sera aceita a declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado desde que| 3,0 3,0
acompanhada da ata de defesa de dissertacéo/ histérico escolar.

Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social |
CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da|
identificacdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudanga de funcéo); ou declaragdo emitida pelo)
empregador ou 6rgdo de gestéo de pessoas;

Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse ou Portaria de|
Nomeagdo, acompanhada da certiddo de tempo de servico ou declaragdo,
ambas em papel timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que|
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado,
com a descrigéo das atividades desenvolvidas;

Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato|
de prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando|

Cursos

Exercicio de atividade de Nivel Superior nal
Administracdo Publica ou na iniciativa privadal
(exceto tempo de estdgio em nivel superior) em
empregos/cargos/fungdes para o cargo a que concorre.
Na comprovacdo do tempo de experiéncia deverd]
consta a data de inicio e de término do contrato de

2,5 a cada ano inteiro. 10,0

trabalho. claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e

acompanhado de declaragdo em papel timbrado do contratante ou responséavel

legal, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a

identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e

descricdo das atividades executadas;
VALOR TOTAL 20,0
Jaguaretama - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025

ANEXO VIII - FORMULARIO - MINUTA DE RECURSO

Prezada Comissdo Executora e/ou Coordenadora, o(a) candidato(a) abaixo assinado, considerando o que dispde o Edital de Processo Seletivo
Simplificado Unificado N° 003/2025, vem a presenga de V. Sa. para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

a) Candidato:

b) Cargo: Inscricdo n.°

¢) Fundamentac&o do recurso:

Solicitamos de V. Sa., portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para adogao das providéncias que se fazem necessarias.

Jaguaretama - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°003/2025

ANEXO IX - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu, , portador(a) do RG n°: , € do CPF n° , residente e domiciliado(a) na
------------- , no , no bairro: , heste municipio de

Jaguaretama, DECLARO para os devidos fins que se fizerem necessarios junto as autoridades e 6rgdos competentes que ndo possuo vinculo
empregaticio nas esferas Federal, Estadual ou Municipal. Por ser verdade, dato e assino abaixo.

Jaguaretama/CE, de de 2025.

Assinaturado(a)Candidato(a)
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025
ANEXO X - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESPELHO DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Candidato:

Cargo: Inscricdo n.°

Prezada Banca Examinadora,

Solicito, nos termos do Edital n° 003/2025, o envio do espelho de avaliacdo da minha entrevista, contendo a pontuagao atribuida por critério, com
base na matriz de avaliagdo adotada pela banca examinadora especializada.

Estou ciente de que a analise do espelho é condigdo necessaria para eventual interposicao de recurso em face do resultado preliminar da segunda fase
do certame, conforme previsao expressa no item 3.8 - Capitulo IV — Das Fases do Processo Seletivo Simplificado do edital.

Jaguaretama - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cddigo Identificador:26FCF8F6
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 008/SME/2025

EDITAL N° 008/SME/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFESSORES ALFABETIZADORES POPULARES VOLUNTARIOS, NO AMBITO DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO -
PBA/CICLO 2025 —- MAURITI - CEARA

A Comissdo do processo seletivo simplificado — Edital n° 008/SME/2025, instituida pela portaria n°. 501/GP/2025, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o Edital n° 008/SME/2025, que dispde sobre a abertura de inscri¢cdes do processo seletivo para composicéo de cadastro de reserva para
professores alfabetizadores populares voluntarios, no ambito do Programa Brasil Alfabetizado — BA/Ciclo 2025 — Mauriti - Ceara

TORNA PUBLICO, O RESULTADO DEFINITIVO DA CHAMADA PUBLICA:

REGIAO ANAUA

N° N° DE INSCRICAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAGCAO
01 26 Francisco Carlos da Silva Sitio Santo Antonio dos Posseiros Deferida 25

02 17 Josefa Edlania de Jesus Sitio Santo Antdnio dos Posseiros Deferida 20

03 49 Marcia Taiza Pereira da Cruz Sitio Santo Antdnio dos Posseiros Deferida 20

04 55 Edlaine Maria do Nascimento Sitio Santo Antonio dos Posseiros Deferida 10

N° N° DE INSCRICAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAGCAO
01 12 Josefa Elinete Pereira Felipe Lagoa da Onca Deferida 55

02 06 Laneilde Saraiva Alcantara Lagoa da Onga Deferida 50

03 62 Sabrina da Silva Pereira Lagoa da Onca Deferida 50

04 19 Cicera Furtado de Oliveira Nunes Lagoa da Onca Deferida 40

05 30 Maria Pimenta do Nascimento Lagoa da Onca Deferida 25

06 38 Geymerson da Silva Nascimento Lagoa da Onca Deferida 25

07 13 Gerlandia Maria dos Santos Lagoa da Onca Deferida 15

08 20 Dayany Alencar Silva Lagoa da Onca Deferida 10

09 29 Lucia Pimenta Pereira Lagoa da Onca Deferida 10

N° N° DE INSCRIQAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAQAO
01 09 Maria Madalena Pereira de Oliveira Santos Caldeirdo dos Fidélis Deferida 15

02 49 Maria Eduarda de Sousa Furtado Caldeirdo dos Fidélis Deferida 10

03 35 Jose Jucivan de Souza Barros Caldeirdo dos Fidélis Deferida 05

04 36 Eliane Belém do Nascimento Caldeirdo dos Fidélis Deferida 05

N° N° DE INSCRICAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAGCAO
01 02 Francisca Juciene Soares Silqueira Sédo Sebastido Deferida 30

02 24 Aparecida Jaqueline de Vasconcelos Luciano Séo Sebastido Deferida 30

03 59 Maria Aparecida da Silva Sédo Sebastido Deferida 20

04 27 Maria Euzani Felipe Fernandes Gomes Séo Sebastido Deferida 20

05 14 Jakeline Rosa de Oliveira Sédo Sebastido Deferida 15

06 51 Fabricia Sampaio de Sousa Santana Sédo Sebastido Deferida 10

07 60 Joseane Silvino de Araujo Sédo Sebastido Deferida 05

REGIAO COITE

N° N° DE INSCRIGCAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAGCAO
01 01 Francisca Veriana Soares Olho D’agua Deferida 10

02 40 Sergiana Salviana dos Santos Cartaxo Olho D’agua Deferida 10

REGIAO PALESTINA

N° N° DE INSCRIQAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAQAO
01 16 Laiane Cristina da Silva Izidro Sitio Novo Deferida 25

02 22 Josimara Ribeiro da Costa Sitio Novo Deferida 15

REGIAO SAO FELIX

N° N° DE INSCRIQAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAQAO
01 47 Dami&o Antonio Furtado Serra Brava Deferida 60

02 42 Maria Inés dos Santos Felipe Serra Brava Deferida 35

03 18 Francisca Tereza Lucas Felipe Serra Brava Deferida 25

04 32 Ernandes Aguiar Pimenta Serra Brava Deferida 25

05 61 Ciciane dos Santos Lima Pereira Serra Brava Deferida 10

06 57 Milena de Sousa Felipe Serra Brava Deferida 05

07 41 Carlos André Ribeiro Barbosa Serra Brava Deferida 05

REGIAO SAO MIGUEL

N° N° DE INSCRIGAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAGAO
01 37 Huégila Miguel da Silva Sitio Santana Deferida 25

02 25 Suelida Furtado dos Santos Lucena Sitio Santana Deferida 25

03 54 Damiana Alves de Sousa Sitio Santana Deferida 25

04 50 Marcos Antonio dos Santos Araruna Sitio Santana Deferida 25

05 21 Adriana da Silva Oliveira Sitio Santana Deferida 25

06 15 Maria Vilaécia Nogueira da Silva Sousa Sitio Santana Deferida 10

07 33 José 1ziné do Nascimento Sitio Santana Deferida 10

REGIAO SEDE RURAL

N° N° DE INSCRICAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUACAO
01 65 Aparecida Rodrigues da Cruz Sitio Furtuna Deferida 30

02 28 Suely Maria dos Santos Souza Sitio Furtuna Deferida 25

03 10 Itamara Pereira Cardoso Sitio Furtuna Deferida 25

04 23 Reijeane Pereira Romao Sitio Furtuna Deferida 25

05 34 Natalia Leite Tertuliano Sitio Furtuna Deferida 20

06 43 Janadiely Lopes Barbosa Sitio Furtuna Deferida 10

N° N° DE INSCRIQAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAQAO
01 08 José Jonas Dias de Lima Sitio Volta Deferida 35

N° N° DE INSCRIQAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAQAO
01 63 Josefa Fatima Alves Furtado Sitio Saco Deferida 30

02 03 Natélia Barbosa dos Santos Sitio Saco Deferida 25

03 04 Sonaya de Aratjo Ferreira Sitio Saco Deferida 10

04 05 Acielia da Silva Santos Sitio Saco Deferida 10

05 58 José Ronaldo Bezerra Pereira Sitio Saco Deferida 10
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06 11 Pedro Coelho Pereira Neto Sitio Saco Deferida 10
N° N° DE INSCRICAO NOME LOCALIDADE RESULTADO PONTUAGCAO
01 56 Jonas Furtado Braga Panasco Deferida 40
02 45 Rafael Carvalho de Lacerda Panasco Deferida 25
03 52 Maria Darlene Bezerra dos Santos Panasco Deferida 25
04 48 Elaine Ferreira Furtado Panasco Deferida 25
05 53 Sinval Pereira dos Santos Panasco Deferida 15
06 07 Ailton Leite Lima Panasco Deferida 10
07 44 Bruno Pereira de Lima Panasco Deferida 10

MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA LEITE
Presidente da Comissdo Executiva

Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cédigo Identificador:754DC7AB

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA N°. 14.07.01/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025

EMENTA: REVOGA A PORTARIA N°. 07.07.02/2025, POR ERRO MATERIAL E DESIGNA GESTOR E FISCAL DE
CONTRATOS FIRMADOS NO AMBITO DA PREVISAN, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021 E DO
DECRETO MUNICIPAL N° 0204001/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO, DIRETORA PRESIDENTE DA PREVISAN, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas

atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de corre¢do do objeto descrito na Portaria n® 07.07.02/2025, referente ao Contrato n° 22.08.241PREV;

CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos

celebrados por este ente;

CONSIDERANDO, que o adequado acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execucdo de contratos publicos garantem uma melhor execucéao
dos mesmos e atendimento ao interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar o (a) servidor (a) publico LUCAS LEVIR DO VALE, inscrito no CPF n° 077.319.453-32, portador da matricula n°. 283,
ocupante do cargo de Diretor de Beneficios, lotado na PREVISAN — Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Santana do Cariri, para, em
observancia a legislagdo vigente, atuar como GESTOR dos Contratos firmados no &mbito da PREVISAN, abaixo descritos:

N° CONTRATO

CONTRATADO

OBJETO

Contrato n° 202100026

CABRAL, MACEDO E ALENCAR ADVOCACIA PUBLICA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE|
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI-CE

Contrato n° 24.05.2024.01-CDE

AP SOLUGOES LTDA.

LOCACAO DE SOFTWARE PARA GESTAO RPPS, DESENVOLVIMENTO DE
SITE, APLICATIVO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS ACESSAREM O
CONTRACHEQUE, PREVISAO DE APOSENTADORIA, ANDAMENTO DE|
PROCESSOS ENTRE OUTROS

Contrato n° 2021000241

MARIA CONCEGAO ALENCAR NUVENS

LOCAQAAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE|
PREVIDENCIA SOCIAL-PREVISAN NO MUNICIPIO DE SANTANA DO
CARIRI-CE

Contrato n° 22.08.241PREV

P P MOREIRA ALENCAR ME

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ALUGUEL DE
IMPRESSORA DESTINADA PARA O FUNDO DE PREVIDENCIA DOS|
SERVIDORES DE SANTANA DO CARIRI-CE

Contrato n° 01.08.2024.01

PHOCUS SERVIGOS E REPRESENTAGOES LTDA

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ALUGUEL DE
IMPRESSORA DESTINADA PARA O FUNDO DE PREVIDENCIA DOS|
SERVIDORES DE SANTANA DO CARIRI-CE

Contrato n° 2309241

AMARILDO RODRIGUES FARIAS-ME

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO ASSESSORAMENTO
ADMINISTRATIVO AO QUADRO DE SERVIDORES DO RPPS NA|
OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA COMPREV QUANTO A GESTAO DE|
RECUPERAGAO DE CREDITOS PREVIDENCIARIOS, NOS TERMOS DA LEI
N° 9.796 DE 05/05/1999 E REGULAMENTOS POSTERIORES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI-CE

Contrato n° 30125-FPS

JOAO V S LIMA (PORTO BELO VIAGENS)

REGISTRO DE PREGOS PARA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA|
JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RESERVA, EMISSAO E
ENTREGA DE PASSAGENS AEREAS/TERRESTRES NO AMBITO NACIONAL
DE INTERESSE DA PREFEITURA DE SANTANA DO CARIRI-CE

Contrato n° 01032413-PREV

ANTONIO G DE SOUSA JUNIOR (AJNET)

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE LINKS PARA ACESSO A INTERNET,
VIA FIBRA OPTICA, INCLUINDO INSTALAGAO, MANUTENGAO E
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS (EM REGIME DE COMODATO),
NECESSARIOS PARA O FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS A SEREM
REALIZADOS NAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE|
SANTANA DO CARIRI-CE

Contrato n° 060325PREV

ARIMA

CONSULTORIA
MERCADOLOGICA

ATUARIAL, FINANCEIRA

E|

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE|
SERVIGOS TECNICOS E CIENTIFICOS VOLTADOS A ANALISE E GESTAO
DE RISCOS DOS SISTEMAS MUNICIPAIS DE PROVENTOS E PENSOES,
COM FOCO EM METODOS MATEMATICOS, ESTATISTICOS E
FINANCEIROS, ABRANGENDO A AVALIAGAO E GERENCIAMENTO DE
FLUXOS DE CAIXA ESTOCASTICOS DE RECEITAS E DESPESAS EM
HORIZONTES DE MEDIO E LONGO PRAZO, FUNDAMENTADOS EM
TECNICAS QUANTITATIVAS CONSAGRDAS EM ESTUDOS CIENTIFICOS,
PARA ATNEDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
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MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI-CE

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS PARA|
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DE INTERESSE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI/CE, SENDO: CONSULTORIA EM
PROCEDIMENTOS LEGAIS, ELABORAGCAO DE NORMATIVOS PARA
GESTAO DOCUMENTAL EM FORMATO DIGITAL; GERAGAO DIGITAL DE
Contrato n°. 2022.01.17.005 GAC MOTA DOCUMENTOS DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA;
GERAGAO DIGITAL DE DOCUMENTOS DO SETOR DE LICITAGOES;

Contrato n° 2022.03.10.001-PREVISAN MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA

GERAGAO DIGITAL DE DOCUMENTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO;
GERAGAO DIGITAL DE DOCUMENTOS DE PROCESSOS DE DESPESAS DE|
PAGAMENTOS; GERAGAO DIGITAL DE DOCUMENTOS DA
ARRECADAGAO DE TRIBUTOS; GESTAO DE ARQUIVOS DIGITAIS.

Art. 2°— Compete ao Gestor do Contrato, além das atribui¢des dispostas no art. 4° do Anexo V1l do Decreto n°. 0204001/2024, as seguintes:

| — Representar a Administragdo junto a contratada, atuando como elo entre as partes;

Il — Garantir a conformidade da execucdo contratual com os termos pactuados;

111 — requisitar o acompanhamento técnico do (s) fiscal (is) designado (s);

IV — Decidir sobre as questdes que demandem providéncias administrativas, inclusive encaminhando notificacBes, pedidos de esclarecimento e
aplicacdo de penalidades, quando cabivel;

V — Controlar os prazos contratuais, solicitar renovagdes ou prorrogacdes quando aplicavel e promover o encerramento do contrato;

VI — Adotar medidas para sanar irregularidades e prevenir prejuizos & Administracéo.

Art. 3° — Designar o (a) servidor (a) publico JOSE JACKSON FELIX DE MATOS, inscrito no CPF n°. 053.222.663-13, portador da matricula n°.
282, ocupante do cargo de Coordenador de Gestdo, lotado na PREVISAN — Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Santana do Cariri,
para, em observancia a legislacdo vigente, atuar como FISCAL dos Contratos firmados no &mbito da PREVISAN, descritos no art. 1° desta Portaria.

Art. 4° — Compete ao Fiscal do Contrato, além das atribui¢Ges especificadas no art. 6° e 7° do Anexo VIl do Decreto n°. 0204001/2024, as seguintes:

I — Acompanhar, de forma sistematica, a execugdo do objeto contratado, inclusive por meio de visitas in loco, quando aplicavel;

Il — Verificar a conformidade da entrega dos bens ou da prestacéo dos servicos com os termos do contrato, especificagdes técnicas e demais normas
aplicaveis;

111 — registrar em relatdrios proprios as ocorréncias relativas a execu¢do contratual;

IV — Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer irregularidade ou descumprimento;

V — atestar faturas, notas fiscais e demais documentos comprobatérios da execucéo;

VI — propor a aplicagdo de sanc¢des, quando constatado o inadimplemento contratual.

Art. 5° — O Gestor e o Fiscal ora designados deverdo atuar observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, publicidade,
transparéncia e interesse pablico, respondendo administrativa, civil e penalmente por omissdes ou condutas incompativeis com suas atribuicdes.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025, revogando a Portaria n°.
07.07.02/2025 — PREVISAN, por erro material e demais disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santana do Cariri/CE, 14 de julho de 2025.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO
Diretora Presidente
Fundo de Previdéncia Social de Santana do Cariri
Publicado por:
José Jackson Felix de Matos
Cadigo ldentificador:D73C6F1F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

. GABINETE DO PREFEITO ; i
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE PARA O SUS NO MUNICIPIO DE VARZEA
ALEGRE

CONTRATO N°012.2025.03.06/ SMS/FMS/SUS )
PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE
PARA O SUS NO MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE.

Contrato que entre si celebram o Municipio de Varzea Alegre, através da Secretaria Municipal de Saude - SMS/Fundo Municipal de Saude -
FMS, inscrita no CNPJ n°. 10.237.604/001-00, neste ato representada pelo Secretaria Municipal de Saude, Francimones Rolim de Albuquerque,
brasileira, divorciada, residente, domiciliada na Av. Ailton Gomes, n® 4240, Apt°. 102 A, Bairro Lagoa Seca, na cidade de Juazeiro do Norte—CE,
inscrito no CPF/MF sob n°® 021.126.384-24, portador (a) da Cédula de ldentidade n® 1601383 - SSP/PB, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e o Centro de Medicina Nuclear do Cariri LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 17.557.793/0001-47,
estabelecida na Rua Professora Maria Nilde Couto Bem, n® 220, andar 4, sala 409 a 416, Edf. Office Cariri, Bairro Tridngulo, na cidade de Juazeiro
do Norte - CE, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por, José Aécio de Araljo Santana, diretor, sdcio desta instituicéo,
brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua Vital Lishoa Santos, n® 370, Apt® 1001, Bairro Jardim Gonzaga na cidade de Juazeiro do Norte-CE,
CEP: 63.046-610, inscrita no CPF sob n° 091.844.734-87, portadora da Cédula de Identidade n° 266629, expedida pela SSP-CE, tendo em vista o
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disposto na Lei n°. 8.080/90, Lei n°. 8.142/90 e pelas normas gerais de Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei Federal n°. 14.133/21, e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, celebram o presente contrato prestagdo de servicos complementares de satide para o
Sistema Unico de Salde em Varzea Alegre, nos termos que seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

I - O presente contrato tem por objeto a execucéo de servicos referentes ao (s) Sub-Grupo(s)/Forma(s) de Organizagdo/Procedimentos de imagens da
Tabela Unificada do Sistema Unico de Salde, nos termos do Edital de Chamada Publica n® 01.004/2025 SMS/FMS/SUS, a serem prestados
pela CONTRATADA aos usuérios do SUS Municipio de Varzea Alegre, dentro das condi¢des qualitativas e quantitativas fixadas pela Secretaria
Municipal de Saude (SMS).

Il - Mediante Termo Aditivo, e de acordo com a capacidade operacional da CONTRATADA e as necessidades da Gestdo Municipal do SUS, este
instrumento podera sofrer acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento), nos valores limites deste contrato, durante o periodo da sua vigéncia.

111 - A regulagdo e autorizagdo dos servigos pactuados nesse contrato, sera da Gerente de Analise, Controle e Avaliagdo, sendo que a fiscalizacdo da
correta execugdo desse instrumento, sera dos servidores do Sistema Municipal de Auditoria.

Paragrafo Unico: Nenhum limite ou supresséo podera exceder ao limite acima descrito, salvo as supressdes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO DO SERVICO

I — Os servicos contratados estéo referidos a uma base territorial populacional conforme Plano de Satide do Municipio e a Programacéo Pactuada e
Integrada, e serdo ofertados com base em indicagfes técnicas, planejamento da salde, necessidades de demanda e a disponibilidade de recursos
financeiros.

Il — Os servigos referidos na Clausula Primeira serdo executados no seguinte endereco:

Rua Professora Maria Nilde Couto Bem, n° 220, andar 4, sala 409 a 416, Edf. Office Cariri, Bairro Tridngulo, na cidade de Juazeiro do
Norte — CE.

111 - Os servigos objeto deste instrumento contratual comegarado a ser executados pela instituicdo, a partir de 03 de junho de 2025.

IV - A CONTRATADA ndo podera cobrar do paciente ou seu acompanhante, qualquer complementacéo aos valores pagos pelos servicos prestados
nos termos desse contrato.

V - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por qualquer cobranga indevida, feita ao paciente ou seu representante, por profissional empregado ou
preposto em razdo da execucao deste contrato.

VI - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidos pela Gestdo Municipal do SUS sobre a execugdo
do objeto desse contrato, 0s CONTRATANTES reconhecem a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS,
decorrente da Lei Orgénica da Sadde.

VII - A CONTRATADA fica exonerada da responsabilidade pelo ndo atendimento do paciente amparado pelo SUS, na hipdtese de atraso superior a
90 (noventa dias), no pagamento devido pelo poder publico, ressalvadas as situacdes de calamidade publica ou grave ameaga da ordem interna ou as
situacdes de urgéncia e emergéncia.

VIII - Qualquer alteragdo que importe na modificacéo e incida sobre a diminuicdo da capacidade operativa da CONTRATADA, ensejara a rescisao
das condicdes pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

I - A vigéncia do presente contrato é de até um ano, contados da datada sua assinatura.

Il — A continuagdo da prestacdo de servigos nos exercicios financeiros subsequentes, respeitado o prazo de vigéncia do contrato/convénio, fica
condicionada novo credenciamento.

Il — A publicagéo resumida do termo de contrato no Jornal Oficial do Municipio, é condicéo para a sua eficacia, devendo ser realizada de acordo
com a Lei Federal n® 14.133/21 (Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos).

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
I — Manter sempre atualizada e arquivada num prazo minimo de 10 (dez) anos, a documentacao relacionada ao atendimento do paciente (prontuério,
requisicdes e outros documentos comprobatdrios de atendimento), que permitam 0 acompanhamento, controle e supervisao dos servigos.

Il — Manter sempre atualizado o cadastro junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), informando sempre que houver
alteragBes de ordem estrutural e/ou no quadro funcional; bem como manter atualizada a Programacéo Pactuada Integrada — PPI, de acordo com
a capacidade do servico, em especial as instituicdes que recebem recursos de referéncia, alocados pelos municipios;

111 — Entregar a producdo ambulatorial na Gerente de Anélise, Controle e Avaliacéo.

IV - A producdo ambulatorial via Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA/BPI), Autoriza¢do Procedimentos de Alta Complexidade (APAC) e/ou
AlH deverdo ser apresentadas, com fatura nominal e em ordem alfabética, contendo as seguintes informagGes: nome completo do usuério,
procedimento (s) realizado (s), valor unitario do procedimento e valor total da fatura;

V - A produgdo ambulatorial devera estar acompanhada de respectivo relatorio impresso.

VI - Néo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao.

VII — Atender os pacientes com dignidade e respeito e de acordo com o preconizado pelo Sistema Unico de Satde, em especial as diretrizes da
Politica Nacional de Humanizagao do SUS.

VIII — Manter a qualidade na prestagdo de servigos.

IX — Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de néo realizagdo do procedimento e/ou
de qualquer ato previsto no contrato.

X — Responsabilidade por todos os gastos relativos aos insumos, que forem necessarios para a perfeita execucéo do presente contrato.

X1 — Notificar o setor de convénios e contratos do SUS da SMS, eventual alteracdo de sua razéo social ou de seu controle acionario e de mudanga em
sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando esta documentacdo ao setor num prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do registro da
alteracéo, cdpia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

XII — Cumprir com todas as obrigacfes de naturezas fiscais, que incidam ou venham incidir direta ou indiretamente sobre o objeto contratado.

X1l — Manter atualizadas (dentro do prazo de validade) as Certiddes Negativas de Débito das esferas Municipal, Estadual e Federal, Certiddo
Negativa emitida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social e Certiddo Negativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, as quais deverao
ser enviadas ao setor de convénios e contratos do SUS, onde ficardo arquivadas.

X1V — Manter atualizado (dentro do prazo de validade), o Alvara Sanitario e Alvara de Funcionamento/Localizagdo, 0s quais deverdo ser enviados
as copias ao setor de convénios e contratos do SUS, onde ficardo arquivadas.
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XV - Nos resultados de exames/procedimentos, deverdo constar a seguinte inscricdo em destaque: “Esta conta serd paga com recursos piiblicos
provenientes de seus impostos e contribuicfes sociais, sendo expressamente vedada a cobranga, diretamente do usuario, de qualquer valor, a
qualquer titulo.”

XVI — Manter placa identificando que a instituicdo é prestadora de servicos do Sistema Unico de Sadde no Municipio de Vérzea Alegre.

XVII - Integrar-se ao Sistema de Regulagdo, Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH/SUS) e Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS), bem
como indicando pelo menos um profissional para ser treinado e apto para a operacionalizacdo desses sistemas, ou outro sistema no qual o municipio
solicite.

XVIII - Atender pacientes somente agendados pelo FASTMEDIC (Sistema de Regulacdo do Ministério da Salde e do Estado), ou outro sistema
utilizado pelo Municipio.

XIX — Observar o encaminhamento e atendimento do usudrio, de acordo com as regras de referéncia e contra referéncia estabelecidas pela Gestdo
Municipal do SUS.

XX — Obedecer aos principios da universalidade, integralidade e equidade no atendimento dos usuarios do SUS.

XXI — Manter as instalagbes e equipamentos em perfeito estado de conservagdo, higiene e funcionamento.

XXII — Garantir ao Conselho Municipal de Salde acesso a instituicao para o exercicio do seu poder de fiscalizagdo.

CLAUSULA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

I — A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente e aos 6rgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes
de ato ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado
a CONTRATADA o direito de regresso.

Il — A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo deste contrato pelos 6rgdos competentes do SUS ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, nos termos da legislacdo referente a licitagdes e contratos administrativos.

111 — a responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados por defeitos relativos a prestacdo de servigos nos estritos
termos do art. 14 da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| — Exercer atividades de fiscalizacdo sobre o contrato, em especial as de auditoria, mediante procedimentos de supervisdo direta e/ou indireta, de
acordo com as normas do Sistema Unico de Satde.

Il — Fazer as atualizagdes de valores dos instrumentos contratuais, mediante termo aditivo de acordo com as alteragdes de valores impostas pelas
habilitacdes e/ou desabilitagdes de servigos determinadas pelo Ministério da Salde.

111 — Efetuar pagamentos mensais 8 CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

I — A Gestdo Municipal do SUS, pagara mensalmente a CONTRATADA, pelos servicos efetivamente prestados, a importancia correspondente ao
numero de procedimentos mensais realizados, desde que autorizados e aprovados pelo Gestor, nos termos do contrato e de acordo com os valores
constantes na Tabela Unificada do Sistema Unico de Salde, em vigor na data da assinatura deste contrato.

Il — Os valores previstos neste contrato serdo repassados a instituicdo, posteriormente a prestacdo dos servicos (apresentagdo da producéo),
aprovacdo/processamento e transferéncia financeira do Ministério da Sadde/Fundo Nacional de Salde a Secretaria de Satde/ Fundo Municipal de
Saude e Fundo Estadual de Saude a Secretaria de Saude/Fundo Municipal de Saude.

111 — Fica estabelecido, de forma criteriosa, que 0s servicos objeto deste contrato serdo remunerados segundo a Tabela Unificada do Sistema Unico
de Saude, vedada qualquer taxa ou complemento, sendo que o valor abaixo estimado ndo caracteriza nenhum tipo de previsao de crédito.

111 — O valor desse contrato (teto financeiro maximo) sera de R$ 3.600,00 por més, totalizando R$ 43.200,00 por ano.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

I — Os recursos orcamentarios tém como origem, a transferéncia Fundo a Fundo pelo Ministério da Saude, sendo o 6rgéo, interveniente pagador
responsavel pelo envio de recursos a Secretaria de Sadde/Fundo Municipal de Salde para o pagamento dos servigos objeto deste contrato,
correspondentes aos procedimentos e valores incluidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Satde.

Il — A base para a pactuacao dos servicos aqui contratados é o Plano Municipal de Salde, a Programacdo Pactuada e Integrada (PP1 de Assisténcia),
a série historica e a Tabela de Procedimentos do Sistema Unico de Saude.

111 - As despesas dos servicos realizados por forca deste contrato correrdo no presente exercicio 2025, a conta de dotacdo consignada no orgcamento
do Fundo Municipal de Sadde, conforme Edital:

LOTE DESCRICAO DO LOTE DOTACAO ORGAMENTARIA EIEED'\EEEESOA SUBELEMENTO DE DESPESA | FONTE DE RECURSOS
) 10.301.0171.2.052.0000 1.600.000.00
o1 DIAGNOSTICO POR IMAGEM 10.302.0171.2.054.0000 3.3.90.39.00 DIAGNOSTICOPOR IMAGEM | 1.600.000.00
10.122.0037.2.057,0000 1.500.1002.00

IV — Nos exercicios futuros, as despesas correrdo a conta das dotagGes orgamentarios da salde.

CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE DO VALOR

I — Os valores estipulados na clausula sétima, serdo reajustados conforme reajustes concedidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Saude,
garantindo sempre o equilibrio econémico-financeiro do contrato, nos termos do art. 26, da Lei 8.080/90 e das normas gerais da Lei Federal de
Licitagdes e Contratos Administrativos e suas alteracdes.

Paragrafo Gnico: Os reajustes dependerdo de termo aditivo, sendo, necessario o apostilamento do contrato, com a fundamentagdo no processo
administrativo, das razdes, origem e autorizagdo do reajuste, bem como os respectivos calculos, caso necessario.

CLAUSULA DECIMA: DA REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO, FISCALIZAGAO E AUDITORIA

I - A execugdo do presente contrato sera avaliada pelos servidores do Sistema Municipal de Auditoria, 6rgdo competente do SUS em ambito
municipal, que serd responsavel pela fiscalizacdo desse instrumento, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o
cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste

contrato, e de quaisquer outros dados necessarios a regulacdo, controle, avaliagdo, fiscalizacdo e auditoria dos servicos prestados.
I1 — Sob critérios definidos pelo Sistema Municipal de Auditoria, podera a qualquer tempo ser realizada auditoria junto a CONTRATADA.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 99



Ceard , 15 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N° 3755

111 — Qualquer alteracdo, ou modificacdo que importe em diminuicéo da capacidade operativa da CONTRATADA, podera ensejar a ndo prorrogagao
deste contrato ou a reviséo das condig¢fes pactuadas.

IV — A fiscalizagdo exercida pelos servidores do Sistema Municipal de Auditoria sobre 0s servigos ora contratados, ndo eximird a CONTRATADA
da sua plena responsabilidade perante a Gestdo Municipal do SUS ou para com os pacientes e terceiros, decorrente de culpa ou dolo na execucéo do
contrato.

V — A CONTRATADA facilitara aos servidores do Sistema Municipal de Auditoria, o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servicos e
prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores designados para tal fim.

VIl — A CONTRATADA devera guardar os documentos que comprovem a realizagdo do objeto contratado, pelo periodo minimo de 10 (dez) anos.
VIII — Em qualquer hip6tese é assegurado 8 CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos das normas gerais da Lei Federal de Licitacdes e
Contratos Administrativos e suas alteragdes e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

I — A inobservancia pela CONTRATADA das clausulas desse instrumento de ajuste, podera acarretar as seguintes penalidades:
| — Adverténcia;

11 — Suspensdo temporaria dos servigos pactuados até corre¢do do problema;

Il — Multa;

IV — Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo ou chamada publica e impedimento de contratar com a Administragdo Publica, nos termos
da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

V — Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

8§ 1° - No caso de aplicacdo da penalidade de multa, fica a CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato,
por infracdo de qualquer clausula ou condigdo pactuada neste contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas, em especial as contidas na
Lei Federal n°.14.133/21 (Lei das Licitagdes e Contratos Administrativos) e suas alteracdes, e demais disposi¢cdes aplicaveis a espécie, assegurado o
direito ao contraditorio.

§ 2° - A multa aplicada @ CONTRATADA seré descontado pela CONTRATANTE dos pagamentos devidos, ficando garantido o pleno direito de
defesa no processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO

| — Fica estabelecida a possibilidade de denuncia do ajuste a qualquer tempo, por qualquer dos contratantes, bastando notificar com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Il — Constituem motivos para rescisdo unilateral do presente contrato, 0 ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢Bes, bem como os
motivos previstos na legislacdo referente a licitagdes e contratos administrativos, sem prejuizo as demais san¢des cabiveis.

11l — A CONTRATADA reconhece desde ja, os direitos da Gestdo Municipal do SUS em caso de rescisdo administrativa prevista na legislacéo
referente a licitagBes e contratos administrativos.

IV — Em caso de resciséo contratual, se a interrupcdes das atividades em andamento puder causar prejuizo a populagéo, sera observado o prazo de 30
(trinta) dias para ocorrer a resciséo. Se neste prazo a CONTRATADA negligenciar a prestagdo dos servigos contratados, a multa cabivel podera ser
duplicada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

| - A Contratualizagdo de um prestador de servi¢o podera ser, a qualquer tempo, alterada, suspensa ou cancelada, se 0 contrato deixar de satisfazer os
interesses da Administragdo Publica Municipal ou as normas do Sistema Unico de Satde.

Il - O presente contrato esta vinculado as condigdes previstas no Edital n°. 01.004/2025 SMS/FMS/SUS.

111 — Aplica-se ao presente Contrato, nas partes omissas, a legislacdo pertinente em vigor.

IV - As partes elegem o Foro Comarca de Varzea Alegre, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. Por estarem justas e contratadas, as partes, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para que surtam seus efeitos, na presenca de duas testemunhas.

Varzea Alegre/CE, 03 de junho de 2025.

FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE CLINICA DE MEDICINA NUCLEAR DO CARIRI LTDA
Secretaria Municipal De Satde Razdo Social
Contratante Contratada

Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cédigo ldentificador: A9503DF3
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