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Expediente:
Aprece — Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULACAO POLITICA
PORTARIA N° 010809/2026 - SEMGAP

NOMEIA para exercer cargo comissionado e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista livre Nomeagdo e
Exoneragdo de cargos de provimento em comisséo e, com fulcro no
artigo de n° 60 da Lei Organica do Municipio de Abaiara - CE.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) pessoa abaixo relacionado(a), para exercer o
cargo comissionado na respectiva secretaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

NOME CARGO

- COORDENADOR DE PROGRAMAS
MARIA IRANILDA FELIX ESTRATEGICOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA — CE, 08 DE
SETEMBRO DE 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cddigo Identificador: COCDB0OAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULACAO POLITICA
PORTARIA N° 020809/2026 - SEMGAP

Ementa: DispGe sobre a exoneragdo a pedido de
Servidor Publico Efetivo do Municipio de
Abaiara/CE, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o art. 58
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a Servidora Publica Efetiva, a Sra.
MARIA LUCENIR GONGCALVES DA SILVA, ocupante do cargo
de Psicopedagogo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA, EM 08
DE SETEMBRO DE 2026.
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ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:ED292264

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULAGAO POLITICA
PORTARIA N° 030809/2026 — SEMGAP

EXONERA servidor publico e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista livre Nomeacdo e
Exoneracdo de cargos de provimento em comissdo e, com fulcro no
artigo de n° 60 da Lei Organica do Municipio de Abaiara - CE.
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o servidor publico abaixo relacionado do
cargo em comissdo da respectiva secretaria municipal:

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ

NOME CARGO

COORDENADOR ESCOLAR DO ENSINO

MARIA ISABEL PEREIRA DE OLIVEIRA FUNDAMENTAL I E Il

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA - CE, 08 DE
SETEMBRO DE 2026.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cddigo Identificador:DF3BOFBA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.02.09.02 PROCESSO:
2026.09.02.01IN

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.02.09.02 - PROCESSO:
2026.09.02.01IN; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO - ENDERECO: RUA ARMANDO
ARRAES FEITOSA, N° 420 - BOA VISTA; CONTRATADO(A):
VD EDICOES MUSICAIS E SHOWS LTDA - CPF/CNPJ:
42.746.402/0001-80 - ENDERECO: Rua Senador Pompeu, 834, até
1819/1820, Centro, Fortaleza - Ceara, CEP: 60025-000;
FUNDAMENTACAO  LEGAL: AS  DETERMINACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 14.133/2021, BEM COMO NOS
PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO E, SUPLETIVAMENTE,
NOS PRINCIPIOS DA TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E
NAS DISPOSICOES DO DIREITO PRIVADO; OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATACAO DE SHOW DA BANDA
MUSICAL (THALES PLAY), QUE SE REALIZARA NO DIA 15
DE SETEMBRO DE 2026, DURANTE AS FESTIVIDADE
COMEMORATIVAS DO 700 ANIVERSARIO DE
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE AIUABA/CE;
VIGENCIA DO CONTRATO: 02/09/2026 até 31/10/2026; VALOR
TOTAL DO CONTRATO: R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA
MIL REAIS);

DOTACAO ORCAMENTARIA/ELEMENTO DE
DESPESA/FONTE DE RECURSO: 13 01 13 392 0011 2.080
3.3.90.39.20 1500000000 - DATA DA ASSINATURA: 02/09/2026;
SIGNATARIOS: SEBASTIAO FELIX DE OLIVEIRA JUCA

ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A) SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, E FRANCISCO
ANTONIO MOURA BRASIL GOMES - REPRESENTANTE
LEGAL DO(A) CONTRATADO(A) O contrato sera divulgado e
mantido a disposicdo do publico, em atendimento aos dispositivos das
Leis n® 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos) e
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo), bem como nos termos
do Decreto Municipal n® 07/2025, de 17 de janeiro de 2025, que
regulamenta a aplicagdo da Lei n® 14.133/2021 no &mbito do Poder
Executivo Municipal de Aiuaba-CE.

Municipio de Aiuaba, Estado do Ceara, 02 de Setembro de 2026.

SEBASTIAO FELIX DE OLIVEIRA JUCA
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo
Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:5327EB04

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.02.09.08

PROCESSO: 2026.08.28.01DP;
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- ENDERECO: ARMANDO ARRAES FEITOSA , N° 229 -
CENTRO;

CONTRATADO(A): TREVO ENGENHARIA & SERVICOS
LTDA - CPF/CNPJ: 08.139.790/0001-00 - ENDERECO: R
DOMINGAS GOMES, 100, CENTRO, Taua - Ceara, CEP: 63660-
000;

FUNDAMENTACAO LEGAL: AS DETERMINACOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 14.133/2021, BEM COMO NOS
PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO E, SUPLETIVAMENTE,
NOS PRINCIPIOS DA TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E
NAS DISPOSICOES DO DIREITO PRIVADO;

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA OBRA DE
CONSTRUCAO DE SALA DESTINADA A IMPLANTACAO DE
BRINQUEDOCRECHE NO CEI PROFESSORA SIRLENE MARIA
DO NASCIMENTO, NO MUNICIPIO DE AIUABA/CE;
VIGENCIA DO CONTRATO: 08/09/2026 até 07/11/2026;
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 126.710,49 (CENTO E
VINTE E SEIS MIL E SETECENTOS E DEZ REAIS E
QUARENTA E NOVE CENTAVOS);

DOTACAO ORCAMENTARIA/ELEMENTO DE
DESPESA/FONTE DE RECURSO:

* 0501123650014 1.005 4.4.90.51.99 1542000000

DATA DA ASSINATURA: 08/09/2026.

SIGNATARIOS: PATRICIA GONGCALO GRIMAUTH -
ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, E VINICIUS WANDERLEY
FEITOSA - REPRESENTANTE LEGAL DO(A)
CONTRATADO(A)

O contrato sera divulgado e mantido a disposi¢do do publico, em
atendimento aos dispositivos das Leis n° 14.133/2021 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos) e n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagao), bem como nos termos do Decreto Municipal n°
07/2025, de 17 de janeiro de 2025, que regulamenta a aplicacdo da Lei
n° 14.133/2021 no ambito do Poder Executivo Municipal de Aiuaba-
CE.

Municipio de Aiuaba, Estado do Ceard, 08 de Setembro de 2026.

PATRICIA GONGCALO GRIMAUTH
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Secretaria Municipal de Educacdo
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Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cédigo Identificador:EAA31DDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 060113070001 - ARP N° 2026.07.28.01-1 -
ORIGEM: Pregdo N° 2026.07.28.01 - ORGAO GERENCIADOR:
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE - DETENTOR DA ARP - Empresa:
CANDIDO ALBUQUERQUE FREIRE - ME, CNPJ N°
02.035.481/0001-04 OBJETO: Registro de pregos para futuras e
eventuais aquisicOes de géneros alimenticios para atender as
necessidades das diversas Secretarias do Municipio de AIUABA/CE —
Valor Total: R$ 688.695,84 (seiscentos e oitenta e oito mil,
seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta e quatro centavos),
referente aos lotes 01, 03, 04 e 05 - Vigéncia da ARP: 12 meses -
Data da Assinatura: 03 de setembro de 2026.
Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:9047CDBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 060113070001 - ARP N° 2026.07.28.01-2 -
ORIGEM: Pregdo N° 2026.07.28.01 - ORGAO GERENCIADOR:
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE - DETENTOR DA ARP - Empresa:
RENATA G. NOGUEIRA - ME, inscrito no CNPJ n°
53.915.359/0001-55 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE AIUABA/CE —
Valor Total: R$ 103.996,55 (cento e trés mil, novecentos e noventa e
seis reais e cinquenta e cinco centavos), referente ao lote 02 -
Vigéncia da ARP: 12 meses - Data da Assinatura: 03 de setembro de
2026.

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:DE7356D7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: PE-002/2026—
DIVERSAS MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: PE-002/2026-DIVERSAS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: SELEGAO DE MELHOR PROPOSTA ATRAVES DE
REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA AQUISICAO DE
MATERIAIS PERMANENTES DIVERSOS, DESTINADOS AO
FUNCIONAMENTO DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO SANTO, DE ACORDO COM O ANEXO |
- TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes do
contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrdo por conta
da dotagdo orcamentaria n°: 2901 20 122 0100 2.077 - Gerenciamento
Administrativo e Estratég. Sec. Municipal de Agric. e Pecuaria;
elemento de despesa: 4.4.90.52.00 - Equip. Mat. Permanente: sub
elemento de despesa: 4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento
de Dados, fonte de recursos: 1500100100, consignado no Orgamento
Municipal de 2026.

VALOR GLOBAL: R$ 13.659,00 (Treze mil, seiscentos e cinquenta
€ nove reais).

DURACAO DO CONTRATO: 01 DE SETEMBRO DE 2027.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E PECUARIA.

REPRESENTANTE: ANTONIO RAMALHO CABO JUNIOR —
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA.

CONTRATADA: INFORSISTEM COMERCIO E SERVICOS
LTDA - CNPJ n° 00.563.949/0001-08.

REPRESENTANTE: MARIA JOSE DIAS DE ALMEIDA - CPF n°
390.589.304-59.

ALTO SANTO - CE, 02 DE SETEMBRO DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:2D7751D8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: PE - 007/2025 —
DIVERSAS MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: PE — 007/2025 — DIVERSAS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: AQUISICAO PECAS EM GERAL, BATERIAS E
DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENCAO DE VEICULOS,
ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS DE
PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE
ALTO SANTO.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes do
contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrdo por conta
da dotacdo orcamentaria n°: 3001 10 302 0403 2.107 - Gestdo dos
Servicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
3001 10 301 0400 2.101 - Gestdo dos Servicos de Atencdo Primaria;
elemento de despesa: 3.3.90.30.00 Material de Consumo, sub
elemento de despesa: 3.3.90.30.39 - Material para manutengdo de
veiculos; elemento, fonte de recursos: 1500100100 consignado no
Orcamento Municipal de 2026.

VALOR GLOBAL: 205.000,00 (DUZENTOS E CINCO MIL
REAIS), com percentual de desconto de 39,99% (TRINTA E NOVE
VIRGULA NOVENTA E NOVE PONTOS PERCENTUAIS), sujeito
as incidéncias tributarias normais.

DURACAO DO CONTRATO: 03 de SETEMBRO de 2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE.

REPRESENTANTE: RITA DE CASSIA CHAGAS BEZERRA —
SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATADA: J C BRANCO UNIPESSOAL LTDA / CNPJ N °
36.244.254/0001-00.
REPRESENTANTE: JAQUELINE CASTELO BRANCO - CPF
N°. 003.557.053-97.

ALTO SANTO - CE, 04 DE SETEMBRO DE 2026.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 3



Ceard , 09 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4048

Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:1FE72873

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO AO CONTRATO N° 20260119

EXTRATO DO CONTRATO

A SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA RECURSOS
HIDRICOS, ENERGIA E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE
ALTO SANTO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO
AO CONTRATO N° 20260119, RESULTANTE DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N°. CE-09/2025-SEINFRA,
COM BASE NA CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A
LElI FEDERAL N° Lei 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS
SUAS NORMAS E AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR
AJUSTADAS.

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA RECURSOS HIDRICOS, ENERGIA E
SANEAMENTO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0OS RECURSOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DESTE
INSTRUMENTO NO PRESENTE EXERCICIO FINANCEIRO
TEM COMO FONTE A SEGUINTE DOTACAO
ORCAMENTARIA: 15 451 1002 1.040 - CONSTRUCAO E
REQUALIFICACAO DE PRAGCAS E ESPACOS DE
INTEGRACAO SOCIAL; ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00
— OBRAS E INSTALACOES, SUB ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51.99 — OUTRAS OBRAS E INSTALACOES, FONTE DE
RECURSOS: 1700000000 CONSIGNADO NO ORGAMENTO
MUNICIPAL DE 2026.

OBJETO: CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS  SERVICOS
REMANESCENTES DA OBRA DE CONSTRUGCAO DE PALCO
FIXO COBERTO NA PRACA DE EVENTOS, EM FRENTE A
ARENA COLISEU, LOCALIZADA NA AVENIDA EDSON
GUERRA, S/N, BAIRRO DOM POMPEU, NA SEDE DO
MUNICIPIO DE ALTO SANTO - CE, CONFORME CADERNO DE
ENCARGOS, PLANILHAS DE ORCAMENTO, CRONOGRAMA
FISICO  FINANCEIRO, MEMORIAL DE  CALCULO,
COMPOSICAO DE B.D.I, COMPOSICAO DE PRECOS
UNITARIOS, COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS,
MEMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICACOES TECNICAS,
PROJETOS (PECAS GRAFICAS) E ANOTAGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM ANEXO.

CONTRATADO(A): B. L. ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): BELCHIOR ALVES
LINHARES

ASSINA PELO(A) CONTRATANTE:GILCA MARIA
MACHADO BEZERRA - SECRETARIA DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA, RECURSOS HIDRICOS, ENERGIA E
SANEAMENTO.

A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 120 (CENTO E VINTE) DIAS,
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE 27/08/2026 A 25/12/2026.

ALTO SANTO (CE), 27 DE AGOSTO DE 2026
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:132F82A5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO, DECORRENTE DA DISPENSA
ELETRONICA N° DE-2026.08.03.01.

EXTRATO DO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Recursos Hidricos,
Energia e Saneamento do Municipio de Alto Santo/CE torna publico o
extrato do Contrato, decorrente da Dispensa Eletronica n° DE-
2026.08.03.01. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto
Santo/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura, Recursos Hidricos, Energia e Saneamento, inscrita no
CNPJ n° 07.891.666/0001-26. CONTRATADA: R P Amorim
Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n° 41.411.254/0001-80. OBJETO:
contratacdo de empresa especializada para execucdo dos servigos de
terraplanagem destinados & constru¢do do Ginasio Poliesportivo,
localizado na Rua Capitdo Vitaliano, s/n, Bairro Péo de Aclcar, Alto
Santo/CE. VALOR GLOBAL: R$ 57.733,27 (cinquenta e sete mil,
setecentos e trinta e trés reais e vinte e sete centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA:  3301.15.812.1900.1.053 —  Construcéo,
ampliacédo, reforma e requalificacdo de quadras, ginasios e demais
unidades; elemento de despesa 4.4.90.51.00 — Obras e instalagdes;
fonte de recursos 1700000000 — Outros Convénios da Unido. PRAZO
DE EXECUCAO: 30 (trinta) dias. VIGENCIA: até 31 de dezembro
de 2026. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021
e demais normas aplicaveis. DATA DA ASSINATURA: 08 de
setembro de 2026. SIGNATARIOS: Gilca Maria Machado Bezerra,
pela Contratante, e Rafael Peixoto Amorim, pela Contratada.

Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo ldentificador: AA351DB7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO, DECORRENTE DA DISPENSA
ELETRONICA N° DE-2026.08.10.01.

EXTRATO DO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Alto Santo/CE
torna publico o extrato do Contrato, decorrente da Dispensa Eletronica
n°® DE-2026.08.10.01. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Alto Santo/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde,
inscrita no CNPJ n° 12.041.368/0001-87. CONTRATADA: Alpha
Construgdes e Servicos Ltda., inscrita no CNPJ n° 65.515.824/0001-
40. OBJETO: contratacdo de empresa especializada para a execugdo
de servico de reforma e adequagdo da Unidade Bésica de Salude - UBS
do Bairro Jardim, visando a melhoria da infraestrutura necessaria ao
adequado funcionamento dos servicos. VALOR GLOBAL: R$
55.626,16 (cinquenta e cinco mil, seiscentos e vinte e seis reais e
dezesseis centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.301.0400.1.022 - Construcdo, Ampliagdo, Reforma e
Requalificagdo de Unidade Bésica de Saude; elemento de despesa
4.4.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica,
consignado no orcamento municipal de 2026. PRAZO DE
EXECUCAO E VIGENCIA: 90 (noventa) dias apos a assinatura.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis. DATA DA ASSINATURA: 08 de setembro de
2026. SIGNATARIOS: Rita de Cassia Chagas Bezerra, pela
Contratante, e Ana Claudia Araujo Gomes, pela Contratada.

Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo ldentificador:7FEB9015

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

PREFETURA MUNICIPAL DE ARARIPE
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 01/2026

CESSAO DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
PARTICIPES: MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, inscrito no CNPJ
sob o n° 07.847.379/0001-19, na qualidade de CEDENTE, e
MUNICIPIO DE ARARIPE/CE, inscrito no CNPJ sob o n°
07.539.984/0001-22, na qualidade de CESSIONARIO.

OBJETO: Cesséo, pelo Municipio de Acopiara/CE ao Municipio de
Araripe/CE, da servidora efetiva MARIA ELIANE NOGUEIRA
LIMA, matricula funcional n°® 00669501, ocupante do cargo de

www.diariomunicipal.com.br/aprece 4



Ceard , 09 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4048

Professor de Educacdo Bésica - PEB I/Graduada - Referéncia I, para
ter exercicio no ambito da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Tecnologia do Municipio de Araripe/CE, em atribui¢des compativeis
com seu cargo efetivo e com a finalidade publica do ajuste.
VINCULO FUNCIONAL: A cessdo ndo implica vacéncia,
suspensdo ou rompimento do vinculo funcional da servidora com o
Municipio cedente, nem investidura em novo cargo publico, alteracdo
do regime juridico ou incorporagdo de vantagem pelo simples
exercicio no Municipio cessionario.

ONUS FINANCEIRO: A cessdo ocorrera com onus financeiro
integral para o Municipio de Araripe/CE, responsavel, conforme a
redacdo originaria do convénio, pelo pagamento da remuneragdo e
demais verbas legalmente devidas durante o periodo da cessdo,
observadas as disposi¢fes do instrumento e as altera¢des formalizadas
por termo aditivo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento,
podendo ser prorrogada por termo aditivo, desde que presentes o
interesse publico, a concordancia dos participes e da servidora, a
disponibilidade orcamentaria e a regularidade das obrigacOes
financeiras. Os efeitos funcionais ficam condicionados & publicacdo
do ato autorizativo de cessdo pelo Municipio cedente.
FUNDAMENTACAO: Constituicio Federal, especialmente os arts.
37 e 241; legislagdo orgéanica e estatutéria aplicavel aos municipios
convenentes; art. 100 da Lei Municipal de Araripe n® 460/1997;
Decreto Municipal de Araripe n° 09/2021; e demais normas
pertinentes.

DATA DA CELEBRACAO: 24 de julho de 2026.

SIGNATARIOS: FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS,
Prefeito  Municipal de Acopiara/CE, pelo CEDENTE; JOSE
PAULINO PEREIRA, Prefeito Municipal de Araripe/CE, pelo
CESSIONARIO; e MARIA ELIANE NOGUEIRA LIMA, servidora
cedida, como ANUENTE.

Araripe/CE, 04 de setembro de 2026.

JOSE PAULINO PEREIRA
Prefeito Municipal de Araripe/CE
Publicado por:
Jodo Antdnio Alencar Silva
Cddigo ldentificador:0FFAD173

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.09.02.01 - PREGAO ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP -
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP. CONTRATANTE:
Municipio de Aratuba através da SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS. CONTRATADA: FM
LOCACOES LTDA - CNPJ: 54.985.140/0001-95.
FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei n° 14.133/21 e suas
alteracBes posteriores. OBJETO: Prorrogacdo do prazo do contrato
originalmente avencado. VIGENCIA: 02/09/2026 a 02/09/2027.
ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE:
ANTONIO WAGNER FERREIRA SANTOS e pela empresa:
CONTRATADO: FELIPE MACIEL DA SILVA.

Aratuba 02 de setembro de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador:C415D9C2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.09.02.02 - PREGAO ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP -
SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP. CONTRATANTE:

Municipio de Aratuba através da SECRETARIA DE EDUCACAO
BASICA. CONTRATADA: FM LOCACOES LTDA - CNPJ:
54.985.140/0001-95. FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei n°
14.133/21 e suas alteragdes posteriores. OBJETO: Prorrogacdo do
prazo do contrato originalmente avencado. VIGENCIA: 02/09/2026
a 02/09/2027. ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS:
CONTRATANTE: SIMONICA VIANA DE FREITAS SOUZA e
pela empresa: CONTRATADO: FELIPE MACIEL DA SILVA.

Aratuba 02 de setembro de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:B996AE1F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.09.02.03 - PREGAO ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP -
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP. CONTRATANTE:
Municipio de Aratuba através da SECRETARIA DE EDUCACAO
BASICA. CONTRATADA: CAIO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - CNPJ: 11.417.068/0001-97.
FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei n° 14.133/21 e suas
alteracdes posteriores. OBJETO: Prorroga¢do do prazo do contrato
originalmente avencado. VIGENCIA: 02/09/2026 a 02/09/2027.
ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE:
SIMONICA VIANA DE FREITAS SOUZA e pela empresa:
CONTRATADO: ANTONIO LAIRTON JUCA PEREIRA.

Aratuba 02 de setembro de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador:BC1FF331

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.09.02.04 - DISPENSA DE LICITAGCAO N° DL 2025.08.26.01
- SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - DISPENSA DE
LICITACAO N° DL2025.08.26.01. CONTRATANTE: Municipio
de Aratuba através da SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA.
CONTRATADA: GPS COMERCIO E SERVICO LTDA — CNPJ
N° 17.451.299/0001-01. Fundamentagdo: Art. 107 da Lei n°
14.133/21 e suas alteracdes posteriores. Objeto: Prorrogacéo do prazo
do contrato originalmente avencado. VIGENCIA: 02/09/2026 a
02/09/2027. ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS:
CONTRATANTE: Simbnica Viana de Freitas Souza — CPF:
806.541.773-68 e pela empresa: CONTRATADA: Leticia Bezerra
Sales Pereira, inscrita no CPF n° 038.172.943-52.

Aratuba 02 de setembro de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:79762745

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 203.2026

PORTARIA N° 203/2026
Concede retorno as atividades do cargo que indica e
da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuices legais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 107 da Lei 353/2009.

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder o retorno as atividades do cargo de MOTORISTA
ao Sr. ANAIAS SANTANA DE LIMA, Matricula n° 164637-0
ficando a mesma disponivel a Secretaria de Administracdo e Financgas
para a devida lotacdo de acordo com a conveniéncia administrativa a
partir de 03/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 03/09/2026 revogando-se as disposi¢des em
contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 08
(oito) dias do més de setembro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Caddigo Identificador:04028E5E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 204.2026

PORTARIA N° 204/2026

Prorroga Licenga por motivo de doenga da familia o
Servidor Publico Municipal e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei 353/2009.
RESOLVE:

Art. 1° - Prorroga Licenca por motivo de doenca de pessoa da familia
a servidora efetiva ANA CLAUDIA CANUTO DA SILVA, Matricula
n° 1617125, ZELADORA, brasileira, CPF n° 959.754.463-68 com
lotacdo na Secretaria de Obras e Urbanismo, por mais um periodo de
30 (trinta) dias a partir de 09/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 08
(oito) dias do més de setembro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cédigo Identificador:6345A7B3

MUNICIPAL DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DE BANABUIU-CE. OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE
25% (VINTE POR CENTO) DO VALOR MENSAL DO
CONTRATO, EM DECORRENCIA DA REVOGACAO DO
DECRETO MUNICIPAL N° 254/2026, QUE RESTABELECEU
O QUANTITATIVO ORIGINALMENTE CONTRATADO.
VALOR ACRESCIDO: R$ 1.000,00 (MIL REAIS),
FUNDAM ENTAQAO: Art. 124, 1, “b” e Art. 125 da Lei Federal N°
14.133/21. ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA JOELLE
LOPES OLIVEIRA. ASSINA PELO CONTRATADO: JOSE
ESTELITA DE AQUINO FILHO. DATA DE ASSINATURA:
01/07/2026, BANABUIU/CE.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:7A952390

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE INTENCAO DE PROPOSTAS DE PRECOS
DISPENSA DE LICITACAO N° 06.009/2026-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - SECRETARIA DE SAUDE - A Secretaria de Salde
em cumprimento ao disposto no artigo 75, § 3°, da Lei n° 14.133/2021
e Decreto Municipal n° 170/2023, torna publico a DISPENSA DE
LICITACAO N° 06.009/2026-DL que esta recebendo no prazo de 03
(trés) dias uteis propostas adicionais para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE HOTELARIA E HOSPEDAGEM, DE
INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BANABUIU/CE. A partir do dia 09 de setembro de 2026, através do
endereco eletrdnico comissaolicitabnb@.gmail.com ou no endereco:
Av. Queiroz Pessoa, n° 435 - Bairro Centro, Banabuil/CE. A integra
do Termo de Referéncia podera ser obtida junto ao site
https://www.banabuiu.ce.gov.br/leil4133.php, e no endereco acima
citado.

Banabuit/CE, 08 de setembro de 2026.

EDILANE MACIEL DA SILVA -
Agente de Contratagdo do Municipio de Banabuiu/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:3716E6EC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO.
CONTRATO: N°. 2026.02.03.02, 2° (SEGUNDO) ADITIVO
REFERENTE A DIPENSA DE LICITACAO N° 06.001/2026-DL.
CONTRATADO: PLUS ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA,
CPF N°. 234.377.153-72. OBJETO: CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E  ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA, ACOMPANHAMENTOS DE METAS E
CONDICIONALIDADES DOS PROGRAMAS EM
EXECUCAO, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL

LEI N°2.983/2026, DE 11 DE AGOSTO DE 2026.

DENOMINA O PONTO DE APOIO DE SAUDE
DO SITIO SACO II, DO MUNICIPIO DE
BARBALHA/CE DA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Fica denominado o Ponto de Apoio de Salde do Sitio Saco I,
de “Ponto de Apoio de Saude Maria Gracinha Callou — Gracinha
Callou”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 11 de agosto de
2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
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Publicado no Atrio Municipal de Barbalha/CE, em 11 de agosto de
2026.

] Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cadigo Identificador:0463EDD5

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 01.09.001/2026

PORTARIA N°01.09.001/2026 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA PESSOA
QUE INDICA PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo
que indica na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:BE11E688

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.08.003/2026

PORTARIA N° 31.08.003/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n® 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

NOME

CARGO

CPF

NOME

CARGO

CPF

Rogério Feitosa Dias

Secretario

Municipal

Infraestrutura e Servicos Publicos

de|

817.XXX.XXX-68

Rogério Feitosa Dias

Assessor Técnico Especial

817.XXX.XXX-68

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a portaria n° 27.08.003/2026

Puclicado no atrio Municipal em 01 de setembro de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:1752B03B

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 31.08.002/2026

PORTARIA N° 31.08.002/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DA PESSOA
QUE INDICA DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso das
atribuicOes legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal
n° 2.856/2024, que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica
na:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

NOME CARGO CPF

Secretario Municipal de|

Infraestrutura e Servigos Publicos 010.xx.xxx-06

José Edison Gomes Paulino

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando a portaria n° 27.08.002/2026.

Publicado no atrio Municipal em 31 de agosto de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:90CA4F46

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 —
CMDI/SAS RESULTADO FINAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 -
CMDI/SAS

RESULTADO FINAL

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE
BARBALHA - CMDI, em conjunto com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Edital de Chamamento
Publico n® 003/2026 — CMDI/SAS, que dispde sobre a selecdo de
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, regularmente registrada no
Conselho Municipal dos Direitos do ldoso de Barbalha/CE, para
celebracdo de Termo de Fomento destinado a implantagdo,
estruturacdo, equipagem, operacionalizacdo e execugdo do Projeto
“Espaco Bem Viver”, voltado a promocdo, prote¢do, defesa e
garantia dos direitos da pessoa idosa, com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso, torna publico o presente:
RESULTADO FINAL DA SELEQAO

Ap6s a analise da documentagdo apresentada, da proposta submetida
ao Chamamento Publico e o decurso do prazo para interposicdo de
recursos, registra-se a participacdo de 01 (uma) Organizacdo da
Sociedade Civil, conforme abaixo:

Classificagdo Organizagao da Sociedade Civil | Situagdo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando a portaria n® 27.08.001/2026.

Publicada no atrio Municipal em 31 de agosto de 2026.

1° Instituto de Gestéo Soares Classificada

1. DA ORGANIZACAO DA
CLASSIFICADA

SOCIEDADE CIVIL
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O Instituto de Gestdo Soares, Unica Organizacdo da Sociedade Civil
participante do presente Chamamento Publico, encontra-se
classificado definitivamente, apds a conclusdo das etapas previstas
para o processo de selecdo, observadas as disposicdes estabelecidas no
Edital de Chamamento Publico n° 003/2026 — CMDI/SAS.

A classificacdo final decorre da analise realizada pela Comissao
responsavel pelo processo de selecdo, em conformidade com os
critérios, condicdes e exigéncias estabelecidos no respectivo Edital.

2. DO RESULTADO FINAL

Fica homologado o resultado final do processo de sele¢do, sendo o
Instituto de Gestdo Soares a Organizagdo da Sociedade Civil
classificada para prosseguimento das demais providéncias necessarias
a celebragdo do Termo de Fomento, observadas as exigéncias legais e
as disposigcdes constantes no Edital de Chamamento Pdblico n°
003/2026 — CMDI/SAS.

3. DA PUBLICACAO

O presente Resultado Final sera divulgado nos meios oficiais de
publicacéo, para conhecimento dos interessados e para que produza
seus efeitos legais.

Barbalha/CE, 04 de setembro de 2026.
COMISSAO DE SELEGCAO
Edital de Chamamento Publico n° 003/2026 — CMDI/SAS

Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:AB52D1B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 —
CMDI/SAS RESULTADO PRELIMINAR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 -
CMDI/SAS

RESULTADO PRELIMINAR

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE
BARBALHA - CMDI, em conjunto com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, no uso de suas
atribuices legais e em conformidade com o Edital de Chamamento
Publico n° 003/2026 — CMDI/SAS, que dispde sobre a selecdo de
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, regularmente registrada no
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Barbalha/CE, para
celebragdo de Termo de Fomento destinado a implantacéo,
estruturagdo, equipagem, operacionalizagcdo e execucdo do Projeto
“Espaco Bem Viver”, voltado a promogdo, protecdo, defesa e
garantia dos direitos da pessoa idosa, com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos do 1doso, torna pablico o presente:
ESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO

Apos a andlise da documentacédo apresentada e da proposta submetida
ao Chamamento Publico, registra-se a participagdo de 01 (uma)
Organizagdo da Sociedade Civil, conforme abaixo:

Classificacdo Organizagéo da Sociedade Civil | Situagdo

1° Instituto de Gestdo Soares Classificada

1. DA ORGANIZACAO DA
CLASSIFICADA

Instituto de Gestdo Soares, Unica Organizagdo da Sociedade Civil
participante do presente Chamamento Publico, encontra-se
classificada preliminarmente, estando sua proposta submetida as
demais etapas previstas no Edital de Chamamento Publico n°
003/2026 — CMDI/SAS.

A classificacdo preliminar decorre da analise realizada pela Comissdo
responsavel pelo processo de selecdo, observados os critérios e
condicdes estabelecidos no respectivo Edital.

2. DOS RECURSOS

Fica assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso
contra o presente Resultado Preliminar, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n® 003/2026 —
CMDI/SAS.

SOCIEDADE  CIVIL

Decorrido o prazo recursal e ap6s a analise de eventuais recursos
apresentados, sera publicado o Resultado Definitivo do processo de
selecdo.

3. DA PUBLICACAO
O presente Resultado Preliminar sera divulgado nos meios oficiais de
publicacdo, para conhecimento dos interessados e para que produza
seus efeitos legais.
Barbalha/CE, 24 de agosto de 2026.
COMISSAO DE SELECAO
Edital de Chamamento Publico n® 003/2026 — CMDI/SAS
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador:430BCB60
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.09.08.1

AVISO DE LICITACAO

Modalidade - Pregéo

TIPO - Eletrdnico

Critério de Julgamento —Menor Preco por Lote

Edital N° 2026.09.08.1

Fundamentacdo Legal: Art. 28°, Inciso | e Art. 6° no inciso XLI,
Lei N°14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com
Art. 28, inciso | e Art. 6° no inciso XLI, da Lei Federal n.
14.133/2021, torna publico aos interessados que a administracdo
pretende realizar para Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de locacdo de computadores, impressoras e
equipamentos de tecnologia da informacéo e comunicagdo (TIC) com
fornecimento, instalagdo e disponibilizacdo de equipamentos
multifuncionais, sistema de gerenciamento centralizado, manutencao
preventiva e corretiva com substituicdo de pecas e componentes, bem
como fornecimento de insumos dos equipamentos (exceto papel),
destinado ao atendimento das diversas Secretarias do Municipio de
Barbalha/CE, conforme especificagbes constantes no Instrumento
Convocatorio e seus anexos, com abertura marcada para o dia 24 de
setembro de 2026, a partir das 09:00 horas. O inicio de acolhimento
das propostas a partir do dia 10 de setembro de 2026, as 09:00 horas.
através da plataforma eletrénicahttps://blicompras.com, por
intermédio da Bolsa de Licitagbes do Brasil (BLL). Informagdes e
editais no  enderego  eletrbnico:  https://blicompras.com,
www.gov.br/pncp/pt-br, https://barbalha.ce.gov.bre
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br. Informagdes poderdo ser
obtidas ainda pelo e-mail: licitacao@barbalha.ce.gov.br.

Barbalha/CE, 08 de setembro de 2026.

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ.
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:D65DDC2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 04.09/2026 — SEPLAG

PORTARIA N° 04.09/2026 — SEPLAG

EMENTA: DESIGNA COMISSAO AVALIADORA
PARA REALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E
EMISSAO DE LAUDO DA PROVA DE
CONCEITO NO AMBITO DO PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.10.1, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO MUNICIPIO DE BARBALHA, no uso das
atribuices legais e regulamentares que Ihe sdo conferidas,
CONSIDERANDO os principios que regem a Administragdo
Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, planejamento, transparéncia, motivac&o,
segregacdo de funcgdes, julgamento objetivo, seguranca juridica e
vinculagdo ao instrumento convocatdrio;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacéo
para as Administracdes Publicas e exige que a sele¢do da proposta e a
avaliagdo do objeto observem critérios objetivos previamente
definidos no instrumento convocatorio;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo referente ao Pregéo
Eletronico n® 2026.08.10.1, cujo objeto consiste na contratacdo de
empresa para implantacéo e licenciamento de sistema computacional
customizavel, baseado em plataforma web de gestdo de pessoas para
controle de documentos, comunicacéo, recadastramento e informages
funcionais dos servidores das diversas unidades administrativas do
Municipio de Barbalha/CE;

CONSIDERANDO que o Termo de Referéncia integrante do
procedimento licitatério prevé a realizacdo de Prova de Conceito —
POC, destinada a verificacdo pratica e objetiva do atendimento aos
requisitos funcionais, operacionais e tecnoldgicos exigidos para a
solugdo ofertada;

CONSIDERANDO que o proprio instrumento convocatério contém
Modelo de Laudo Avaliativo da Prova de Conceito, prevendo
expressamente a constituicdo de Comissdo Avaliadora designada por
Portaria para realizacdo da avaliagdo e emissdo do respectivo
resultado;

CONSIDERANDO que a Prova de Conceito compreende a
verificagdo de requisitos relacionados aos equipamentos, integracdo
com o sistema, funcionalidades de registro, seguranca, capacidade
operacional, recuperagdo de dados, reconhecimento facial,
funcionalidades administrativas e integracéo das informagdes;
CONSIDERANDO, por fim, a conveniéncia de participacdo na
Comissdo de agentes publicos com conhecimento das rotinas
administrativas e funcionais relacionadas ao objeto, inclusive de
servidora com experiéncia na utilizacdo do sistema e nas necessidades
operacionais dos usuarios;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a COMISSAO AVALIADORA DA PROVA DE
CONCEITO - POC, no ambito do Pregdo Eletronico n°
2026.08.10.1, destinada a realizagdo, acompanhamento, registro e
avaliacdo dos testes relacionados a solucdo tecnoldgica apresentada
pela licitante convocada, de acordo com o Termo de Referéncia e
demais documentos integrantes do instrumento convocatdrio.

Art. 2°. A Comissdo Avaliadora sera composta pelos seguintes
membros:

I — ANTONIO EUDES NOGUEIRA LIMA, Coordenador TI,
representante da area de Educacdo;

Il — JOSE ALEXANDRO TAVARES, Diretor de Tecnologia da
Informacéo SEPLAG;

Il — ELIZABETH DE SA BARRETO FEITOSA BANDEIRA,
Assessora de Recursos Humanos, representante da SEPLAG,
servidora usuaria do sistema de gestdo de pessoas.

Paragrafo Gnico. A Comissdo sera coordenada pelo servidor JOSE
ALEXANDRO TAVARES, cabendo-lhe organizar os trabalhos,
distribuir as atividades entre os membros e promover 0s registros
necessarios a formalizacéo da avaliagdo.

Art. 3° Compete & Comissdo Avaliadora:

I — acompanhar e realizar a Prova de Conceito da solugdo apresentada
pela licitante regularmente convocada;

Il — verificar, mediante demonstracdo pratica, o atendimento aos
requisitos técnicos, funcionais, operacionais e de integracdo previstos
no Termo de Referéncia e demais anexos do instrumento
convocatorio;

Il — avaliar os equipamentos apresentados, suas funcionalidades,
integracfes, mecanismos de registro, seguranga, capacidade
operacional e demais requisitos expressamente previstos no Termo de
Referéncia;

IV — avaliar as funcionalidades do sistema computacional de gestao de
pessoas, inclusive 0os modulos destinados aos servidores e gestores,
acessibilidade, integracdo de dados, cadastros, relatorios,
funcionalidades administrativas, aplicativo e demais recursos
exigidos;

V — acompanhar as demonstracdes realizadas pela licitante, podendo
solicitar a repeticdo de procedimentos ou demonstragdes quando
necessario a adequada compreensdo e comprovacdo do requisito
avaliado;

VI — registrar, de forma objetiva e individualizada, o resultado da
verificagdo de cada requisito submetido & Prova de Conceito;

VIl — registrar  ocorréncias, inconsisténcias, limitacdes,
impossibilidades de demonstracdo ou demais fatos relevantes
identificados durante a realiza¢do dos testes;

VIII — solicitar a licitante os esclarecimentos estritamente necessarios
a compreensao das funcionalidades demonstradas, vedada qualquer
alteracdo posterior das caracteristicas essenciais da solucéo
originalmente apresentada;

IX — assegurar que a avaliacdo observe exclusivamente os critérios e
requisitos previamente definidos no edital, Termo de Referéncia e
respectivos anexos, vedada a criagdo de exigéncias ndo previstas no
instrumento convocatorio;

X — preencher e assinar o Laudo Avaliativo da Prova de Conceito —
POC, constante do instrumento convocatorio;

X1 — indicar, de forma fundamentada, se a solucdo apresentada foi
considerada SATISFATORIA ou NAO SATISFATORIA, de
acordo com os critérios estabelecidos no procedimento licitatorio;

X1l — apresentar motivacdo especifica para eventual concluséo
desfavoravel quanto a requisito avaliado, identificando objetivamente
a exigéncia ndo atendida e os elementos técnicos que fundamentaram
a concluséo;

X1 — emitir manifestagdo técnica conclusiva sobre o resultado da
Prova de Conceito e encaminha-la ao agente publico responsavel pela
conducéo do procedimento licitatério para adogdo das providéncias
cabiveis;

X1V — manter registro documental dos trabalhos realizados, inclusive
ocorréncias, manifesta¢cdes, documentos, demonstraces e demais
elementos utilizados para formacéo da conclusdo da Comisséo;

XV — praticar os demais atos estritamente necessarios a realizacéo da
Prova de Conceito, observados os limites de suas atribuicfes e as
disposicdes do instrumento convocatdrio.

Art. 4°. A atuacdo da Comissdo Avaliadora ficard estritamente
limitada a avaliacdo técnica da Prova de Conceito, ndo abrangendo
competéncias proprias do Pregoeiro, Agente de

Contratacdo ou demais agentes responsdveis pela conducéo,
julgamento, habilitacdo, adjudicacdo ou outros atos do procedimento
licitatorio.

Art. 5°. As conclusdes da Comissdo deverdo ser fundamentadas nos
requisitos previstos no edital, no Termo de Referéncia e em seus
anexos, devendo ser assegurada a adequada rastreabilidade entre o
requisito avaliado, a demonstragdo realizada e a concluséo registrada.
Art. 6°. A licitante convocada devera disponibilizar os equipamentos,
sistemas, informagdes, acessos e demais elementos necessarios a
realizacdo da Prova de Conceito, nos termos e condigdes estabelecidos
no instrumento convocatdrio.

Art. 7°. O Laudo Awvaliativo, acompanhado dos registros e
documentos produzidos durante a Prova de Conceito, devera ser
juntado aos autos do Pregdo Eletronico n® 2026.08.10.1, passando a
integrar formalmente o respectivo Processo Administrativo.

Art. 8°. Os membros da Comissdo deverdo atuar com independéncia
técnica, imparcialidade, objetividade e estrita observancia ao
instrumento  convocatorio, declarando eventual situagdo de
impedimento ou conflito de interesses de que tenham conhecimento.
Art. 9°. A Comissdo sera considerada automaticamente extinta apos a
conclusdo da Prova de Conceito, emissdo e assinatura do respectivo
Laudo Avaliativo e encaminhamento do resultado ao agente
responsavel pela conducdo do certame, ressalvada eventual
necessidade de esclarecimento ou complementacdo decorrente do
préprio procedimento.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Centro Administrativo José de Sa Barreto, Barbalha/CE, 04 de
setembro de 2026.

CICERA ROMENIA BOTELHO MARQUES
Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:45EC9FA5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL N° 006-2026-SECULT - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA MAESTRO DA BANDA DE MUSICA
DE BARROQUINHA-CE

RESULTADO FINAL

A Secretaria Municipal da Cultura divulga o resultado final do
EDITAL N° 006-2026-SECULT - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA MAESTRO DA BANDA DE MUSICA DE
BARROQUINHA-CE, conforme as informagdes abaixo:

COLOCAGAO NOME NOTA CURRICULO

1° COLOCADO JOAO MIGUEL ARCANJO NETO 10

O candidato Daniel Aradjo Farias teve sua inscricdo indeferida por
auséncia de preenchimento obrigatério do Anexo IlI.

O candidato Daniel Aradjo Farias ndo entregou recurso contra o
resultado preliminar.

Barroquinha/CE, em 08 de setembro de 2026

THALES FERREIRA ROCHA SOARES
Secretéario Municipal da Cultura de Barroquinha
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cédigo ldentificador:099E4C1C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 29, DE 05 DE SETEMBRO DE 2026.

DECRETO N° 29, DE 05 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO TEMPORARIA
DO DIA DA FEIRA LIVRE DE SEGUNDA-FEIRA
PARA TERCA-FEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIP1O DE CAMPOS SALES, ESTADO
DO CEARA, MOESIO LOIOLA DE MELO, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO que o dia 07 de setembro é feriado nacional, em
comemoragdo a Independéncia do Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, de forma
excepcional, a realizacdo da feira livre no Municipio de Campos
Sales/CE, em razéo da coincidéncia do feriado nacional com o dia
habitual de sua realizago;

CONSIDERANDO a conveniéncia de assegurar a continuidade das
atividades comerciais e o regular funcionamento da feira livre
municipal;

DECRETA:

Art. 1° A feira livre realizada no centro da cidade de Campos
Sales/CE, habitualmente as segundas-feiras, prevista para o dia 07 de

setembro de 2026, sera realizada, excepcionalmente, na terca-feira,
dia 08 de setembro de 2026, no seu horario habitual.

Art. 2° A alteragdo prevista no art. 1° deste Decreto possui carater
excepcional e aplica-se exclusivamente a feira livre correspondente a
semana do feriado de 07 de setembro de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara —
Gabinete do Prefeito, aos 05 (cinco) dias do més de setembro do ano
de 2026 (dois mil e vinte e seis).

Publique-Se, Registre-Se e Cumpra-Se.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cédigo Identificador:F5AA027B

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIA N° 260902.001/2026

PORTARIA N° 260902.001/2026

O SECRETARIO DE POLITICAS PARA A EDUCAGCAO DE
CAMPOS SALES, ESTADO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com a Lei n° 623/2019.

Resolve:

Conceder a FRANCISCA ISA LEITE SILVA, ocupante do cargo de
Formadora da Educagdo Infantil, para deslocar-se a cidade de
Fortaleza (CE), para participar do Il seminario de Praticas
Pedagdgicas na Educacdo Infantil com Qualidade e Equidade, que
acontecerd no Hotel Praia Centro, na Avenida Monsenhor Tabosa, N°
740, Centro/Praia de Iracema, no dia 09/09/2026, ficando atribuido
o(a) servidor(a) 1,0 diaria(s) no valor unitario de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais), devendo as despesas correr a conta do or¢camento
vigente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campos Sales (CE), 02 de Setembro de 2026.

HILDEFRAN ALENCAR JURUMENHA RIBEIRO
Secretario Municipal de Politicas Para a Educagdo
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo ldentificador:3F6EEF14

SECRETARIA DE PQLTTICAS PARA A SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 260831.0001/2026

PORTARIA N° 260831.0001/2026

A §ECRETARIA MUNICIPAL DE POLI'TICAS’ PARA A
SAUDE DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n® 623/2019.

Resolve:

Conceder a PALOMA ESPEDITA DA SILVA, ocupante do cargo
de Enfermeira, para deslocar-se a cidade de Crato (CE), para
participar do Curso de Capacitacdo sobre Implante Subdérmico
Contraceptivo para Enfermeiros, promovido pela Escola de Salde
Publica do Ceara - ESP/CE, em parceria com 6rgdos da Secretaria da
Salde do Estado do Ceard, que acontecerd no Saldo de Atos da
Universidade Regional do Cariri, Rua Cel. Antonio Luiz, 1161 -
Pimenta - Crato/CE e na UBS Fabio Pinheiro Esmeraldo - Travessa
Barbalha, S/N - Bairro Seminario, nos dias 02/09/2026, 03/09/2026 e
04/09/2026, ficando atribuido o(a) servidor(a) 3,0 diaria(s) no valor
unitario de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), perfazendo um
total de R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais), devendo as
despesas correr a conta do orgamento vigente.
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Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campos Sales (CE), 31 de agosto de 2026.

MORGANA KELLY BEZERRA FORTALEZA
Secretéaria Municipal de Politicas Para a Satde
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Caddigo Identificador:0D904558

SECRETARIA DE PQLTTICAS PARA A SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 260831.0002/2026

PORTARIA N° 260831.0002/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLiTICAS' PARA A
SAUDE DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei n° 623/2019.

Resolve:

Conceder a LUIZA BRUNA DA SILVA PEREIRA, ocupante do
cargo de Enfermeira, para deslocar-se a cidade de Crato (CE), para
participar do Curso de Capacitacdo sobre Implante Subdérmico
Contraceptivo para Enfermeiros, promovido pela Escola de Saude
Publica do Ceara - ESP/CE, em parceria com 6rgédos da Secretaria da
Saide do Estado do Ceard, que acontecerd no Saldo de Atos da
Universidade Regional do Cariri, Rua Cel. Antdnio Luiz, 1161 -
Pimenta - Crato/CE e na UBS Fabio Pinheiro Esmeraldo - Travessa
Barbalha, S/N - Bairro Seminério, nos dias 02/09/2026, 03/09/2026 e
04/09/2026, ficando atribuido o(a) servidor(a) 3,0 diaria(s) no valor
unitario de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), perfazendo um
total de R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais), devendo as
despesas correr a conta do orcamento vigente.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Campos Sales (CE), 31 de agosto de 2026.

MORGANA KELLY BEZERRA FORTALEZA
Secretaria Municipal de Politicas Para a Salde
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo ldentificador:F18F6F33

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cddigo Identificador:2F4C30F7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
REVOGACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N.°
2026.08.13.01

ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS
REVOGACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N.?
2026.08.13.01, PARA CONHECIMENTO DOS LICITANTES E DE
QUEM MAIS POSSA INTERESSAR QUE A LICITACAO
SUPRAMENCIONADA, TENDO POR OBJETO E A
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA APTA A PRESTAR 0OS
SERVICOS DE OBRAS DE CONSTRUCAO DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA, EM DIVERSAS RUAS DO
DISTRITO DE CAIPU E NA SEDE DO MUNICIPIO DE CARIUS,
JUNTO A SECRETARIA INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS E CONDICOES CONSTANTES NO ANEXO |
DESTE EDITAL, FOl REGOGADA POR RAZOES DE
INTERESSE PUBLICO DECORRENTE DE FATO
SUPERVENIENTE DEVIDAMENTE COMPROVADO.

CARIUS - CE, 04 DE SETEMBRO DE 2026

JEFFERSON CESAR OLIVEIRA —
Agente de Contratacao.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ERRATA

ERRATA A PUBLICAQAO DO EXTRATO JULGAMENTO DA
HABILITACAO DO CREDENCIAMENTO N° 004/2026-CH-DIV

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Chorozinho. A Agente de
Contratagdo do Municipio de Chorozinho, torna publico para
conhecimento dos interessados, ERRATA A PUBLICACAO DO
EXTRATO JULGAMENTO DA HABILITAGAO, publicado no
Diério Oficial do Municipio, na Edicdo do dia 14 de abril de 2026.
Onde Lé-se: “EURICO DA SILVA OLIVEIRA”. Leia-se: “EURINO
DA SILVA OLIVEIRA”. Maiores informagdes na sala da Comissdo
Permanente de Licitagdo, das 08:00 as 14:00h e no site:
www.tce.ce.gov.br.

CHOROZINHO, 08 DE SETEMBRO DE 2026.

ELAINE CRISTINA DE MORAIS COSTA SILVA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo Identificador:FDC4ACCE

GABINETE DO PREFEITO
IV EDITAL DE CONVOCAGAO PARA POSSE

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE
CHOROZINHOI/CE, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA,
os candidatos relacionados no ANEXO UNICO, aprovados e aptos a
serem empossados ao Concurso Publico Municipal de Chorozinho/CE
destinado ao provimento de vagas em diversos cargos,
regulamentados nos termos do Edital n® 001/2024, a comparecerem
para a ASSINATURA DO TERMO DE POSSE, de acordo com
data, horario e local especificado nos itens a seguir.

DATA: 10 de setembro de 2026 (quinta-feira)

HORARIO: 10:00 hrs.

LOCAL: Avenida Raimundo Simplicio de Carvalho, s/n, Vila
Requeijéo, Chorozinho/CE — Pago Municipal.

O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecidos, sem
justificativa formal e devidamente comprovada, implicara na perda
do direito a nomeagao e posse, nos termos do Edital.

Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas junto a Comissdo
Organizadora, durante o horério de expediente.

Chorozinho/CE, 08 de setembro de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

MOTORISTA D

8° - ABRAAO BARBOSA ARAUJO
9° - BRUNO YGOR SOUZA COSTA
10° - DANIEL DOS SANTOS SILVA
11° - ELIANDRO LOPES DE SOUZA

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS -
AOSD

24° - MARIA JOSE OLIVEIRA FREIRES

25° - ANTONIO WILLAME NASCIMENTO DE FREITAS

TECNICO DE SAUDE BUCAL
29 - FRANCISCA VANDERLENE FREIRES

www.diariomunicipal.com.br/aprece 11



Ceard , 09 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4048

Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cddigo Identificador:56D062D9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°989/2026

LEI N° 989/2026, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA A LElI DE N° 984/2026, DE 7 DE
AGOSTO DE 2026, QUE AUTORIZA A
CELEBRACAO DE CONVENIO COM AS
INSTITUICOES QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, Estado do
Ceard, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso X1 do art. 1° da Lei n°® 984/2026, de 07 de agosto de
2026 passa a vigorar acrescidlo da CRECHE MARIA DE
LOURDES DE LIMA, com a seguinte redacéo:

“Art. 1°(...)

“XI - CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL MAGNOLIA MARIA BARBOSA DE CARVALHO,
(CNPJ n° 51.836.742/0001-92), integrante do POLO IX, formado
pelas escolas: Centro de Educacdo Infantil Magnélia Maria Barbosa
de Carvalho, situada na Rua Cosmo de Carvalho, s/n° na localidade
de Campestre I; Anexo Creche Minervina Coelho de Freitas (CNPJ
n° 01.927.721/0001-04); Escola Municipal de Educacdo Basica
Santa Terezinha (CNPJ n° 30.816.426/0001-89), situada na Avenida
Raimundo Simplicio de Carvalho, Centro, Chorozinho; E.E.F. Luis
Gomes da Silva (CNPJ n° 01.924.773/0001-27), situada na localidade
de Sitio Capoeira, Triangulo; Creche Centro de Educacdo Infantil
(CNPJ n° 30.816.347/0001-78), localizada na Rua Francisco das
Chagas Brasil, n® 23, Centro de Chorozinho; Centro de Educagéo
Infantil em Tempo Integral José Victor Medeiros de Matos (CNPJ
n° 67.516.816/0001-43), situada na Rua Dr. Luiz Costa, s/n° Leirdes;
e Creche Maria de Lourdes de Lima (CNPJ n° 30.817.180/0001-
60), situada na Rua Padre Cicero, s/n° Distrito de Triangulo,
Municipio de Chorozinho/CE.”

Art. 2° O art. 3° da Lei n® 984/2026, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 3° A cooperacéo financeira de que trata o art. 1° desta Lei serd
limitada ao valor global de R$ 71.000,00 (setenta e um mil reais) e
serd realizada mediante repasse direto as respectivas Unidades
Executoras, com valor distribuido conforme pacto entre a Secretaria
Municipal de Educag@o e as Escolas Municipais ora tratadas.”

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes constantes da
Lei n° 984/2026, de 07 de agosto de 2026 que ndo tenham sido
expressamente modificadas por esta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas
a conta de dotagOes orcamentarias proprias.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO DA PREFEITURA DE CHOROZINHO, aos 04 dias do
més setembro de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Natalia Moura Giréo
Cadigo Identificador:1BA99854

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°990/2026

LEI N° 990/2026, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E DENOMINACAOQ
DA CRECHE MINERVINA COELHO DE
FREITAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, Estado do
Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, denominada e integrada a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Educacdo, a CRECHE MINERVINA
COELHO DE FREITAS, no imével situado na Lagoa do Arroz, no
distrito de Patos dos Liberatos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE CHOROZINHO, aos 04 dias do
més setembro de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo Identificador:27963165

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°991/2026

LEI N° 991/2026, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — PMAIC,
NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE CHOROZINHO, ESTABELECE

PRINCIPIOS, OBJETIVOS, DIRETRIZES,
METAS, EIXOS DE ATUACAO, MECANISMOS
DE AVALIACAO, FORMACAO,

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
DA APRENDIZAGEM, CRIA O COMITE
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO NA
IDADE CERTA

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Chorozinho, a Politica Municipal de Alfabetizacdo na
Idade Certa — PMAIC, destinada a assegurar as criangas o direito a
alfabetizacdo e a aprendizagem, com qualidade, equidade e incluséo,
bem como promover, no d&mbito da Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA, acOes especificas de alfabetizacdo, letramento, numeracia e
recomposi¢do das aprendizagens, respeitadas as caracteristicas
préprias da modalidade.

Art. 2°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo na Idade Certa
constitui politica publica permanente do Municipio e sera
implementada de forma articulada com:

| —a Constituicdo Federal;

Il — a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

111 — o Plano Nacional de Educag&o;

1V — o Plano Estadual de Educagdo do Cearg;

V — 0 Plano Municipal de Educacéo;

VI — a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

VIl — 0 Documento Curricular Referencial do Ceard — DCRC;

VIl — o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,;

IX — o Programa Aprendizagem na ldade Certa — PAIC/PAIC
Integral;
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X — demais politicas, programas e instrumentos de cooperacdo
federativa relacionados a alfabetizacéo e a aprendizagem.

Art. 3°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera desenvolvida em
regime de colaboracdo com a Unido e o Estado do Ceard, respeitada a
autonomia do Municipio e observadas as normas do respectivo
sistema de ensino.

Art. 4°. A Politica abrangera agdes articuladas da Educacéo Infantil,
especialmente da pré-escola, dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA, respeitadas as
especificidades pedagdgicas, etarias, sociais, culturais e as trajetdrias
de vida dos estudantes de cada etapa e modalidade, contemplando
acOes de alfabetizacdo, letramento, numeracia, continuidade e
recomposi¢do das aprendizagens.

Paragrafo Unico. No &mbito da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA,
a Politica Municipal de Alfabetizacdo devera assegurar estratégias
especificas destinadas aos estudantes que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos na idade propria, promovendo o
desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita, compreensdo
textual, producdo escrita e conhecimentos matematicos essenciais.

Art. 5°. A finalidade central da Politica Municipal de Alfabetizacdo ¢é
assegurar que todas as criancas estejam  alfabetizadas,
preferencialmente, até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,
garantindo a continuidade das aprendizagens e a recomposicdo das
defasagens nos anos subsequentes, sem prejuizo das a¢des especificas
de alfabetizagdo e elevacdo dos niveis de aprendizagem destinadas aos
estudantes da EJA.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 6°. S&o principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — garantia do direito a educagdo e a aprendizagem;

I — garantia do direito & alfabetizagao;

111 — equidade educacional;

IV — reducdo das desigualdades de aprendizagem;

V —incluséo e respeito a diversidade;

VI — valorizagdo dos profissionais da educacéo;

VII — gestdo democrética;

VIII — regime de colaboragdo;

IX — acompanhamento continuo da aprendizagem;

X —articulacdo entre avaliacdo, formagéo, planejamento e intervengédo
pedagdgica;

XI — utilizacdo pedagégica dos resultados das avaliages;

XII — respeito as especificidades culturais, territoriais e sociais dos
estudantes;

X111 — participacdo da familia e da comunidade;

XIV — desenvolvimento integral da crianga;

XV — compromisso com a aprendizagem de todos 0s estudantes.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS

Art. 7°. Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — garantir a alfabetizacdo de todas as criangas até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental;

Il — garantir que nenhum estudante dos Anos Iniciais permanega sem
as competéncias essenciais de leitura, escrita e matematica;

Il — fortalecer as experiéncias de linguagem, leitura, oralidade,
escrita e matematica desde a Educagéo Infantil;

IV — promover a alfabetizacdo articulada ao letramento;

V — desenvolver competéncias de leitura, escrita, compreensdo e
producdo textual;

VI - desenvolver conhecimentos matematicos fundamentais e
habilidades de numeracia;

VII - identificar precocemente dificuldades de aprendizagem;

VI - assegurar intervencdo pedagdgica oportuna;
IX — promover a recomposi¢do das aprendizagens do 3° ao 5° ano;
X — fortalecer a formacéao continuada dos profissionais da educacéo;

X1 — aprimorar os processos de avaliagdo diagnostica, formativa e
externa;

XIlI - utilizar evidéncias educacionais para orientar decisdes
pedagobgicas;

X111 — fortalecer o acompanhamento pedagégico das escolas;

X1V — reduzir desigualdades entre escolas, territorios e grupos de
estudantes;

XV — fortalecer a participacdo das familias;

XVI - reconhecer e disseminar boas praticas;

XVII — melhorar progressivamente os indicadores de aprendizagem
da Rede Municipal;

XVIII — promover, na Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, agdes de
alfabetizacdo, letramento, numeracia, recomposicdo e continuidade
das aprendizagens, considerando as ftrajetdrias, experiéncias e
necessidades dos jovens, adultos e idosos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 8°. S8o diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — assegurar alfabetizacdo com equidade e qualidade;

11 — garantir acompanhamento sistematico de todos os estudantes;

111 — estabelecer metas anuais de aprendizagem;

IV — fortalecer a atuagdo pedagdgica das escolas;

V — promover formacdo continuada baseada nas necessidades da
Rede;

VI — utilizar avaliagBes diagnosticas e formativas como instrumentos
de planejamento;

VII — realizar intervengdes pedagdgicas a partir das evidéncias de
aprendizagem,;

VIII — garantir agdes de recomposi¢do das aprendizagens;

IX — assegurar materiais pedagdgicos adequados;

X —ampliar as oportunidades de leitura e formacéo do leitor;

X1 — fortalecer a alfabetizagcdo matematica;

XI11 — promover a¢des de inclusdo e acessibilidade;

X111 — fortalecer a participagdo das familias;

X1V — reconhecer experiéncias exitosas;

XV — garantir acompanhamento diferenciado as escolas com maiores
desafios de aprendizagem.

CAPITULO V
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 9°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd organizada nos
seguintes eixos:

| — Gestdo e Governancga da Alfabetizacéo;

Il — Formacéo Continuada;

111 — Curriculo, Praticas Pedagdgicas e Materiais;

IV — Avaliacdo e Monitoramento da Aprendizagem;

V — Acompanhamento e Intervencdo Pedagogica;

VI — Recomposi¢do das Aprendizagens;

VII — Leitura, Literatura e Formagao do Leitor;

V111 — Alfabetizagdo Matematica e Numeracia;

IX — Equidade, Incluséo e Busca Ativa;

X — Reconhecimento e Disseminagdo de Boas Praticas;

X1 — Participacéo das Familias e da Comunidade;

X1 — Alfabetizacéo, Letramento e Recomposi¢do das Aprendizagens
na Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA.

CAPITULO VI
DA GESTAO E GOVERNANCA

Art. 10 . Compete a Secretaria Municipal da Educacdo coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 11 . A Secretaria Municipal da Educagdo devera:

| — estabelecer metas anuais de alfabetizag8o e aprendizagem;

11 — elaborar o diagnéstico anual da Rede Municipal;

111 — coordenar as agdes de formacéao continuada;

IV — organizar o acompanhamento pedagdgico das escolas;
V — promover avalia¢des diagnosticas e formativas;

VI — analisar os resultados das avaliagGes externas;
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VII - orientar as escolas na elaboragdo de estratégias de intervencéo;
V111 — acompanhar a execucao do Plano Municipal de Alfabetizacao;
IX — promover articulagdo com as politicas estaduais e nacionais;

X — produzir relatérios periddicos de acompanhamento.

Art. 12. Cada unidade escolar devera incorporar as acdes da Politica
Municipal de Alfabetizagdo ao seu planejamento pedagdgico e
institucional.

CAPITULO VI
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 13. O Municipio garantird formagéo continuada, em servico e de
forma sistematica, aos profissionais envolvidos no processo de
alfabetizacéo.

Art. 14. A formagdo podera contemplar:

| — professores da Educacéo Infantil;

Il — professores do 1° ao 5° ano;

111 — coordenadores pedagdgicos;

IV — gestores escolares;

V — formadores municipais;

VI — técnicos da Secretaria Municipal da Educacéo;

VII — professores e demais profissionais que atuam na Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA,

V111 — demais profissionais envolvidos na politica.

Art. 15 As formages deverdo contemplar, entre outros:

| — alfabetizacéo e letramento;

11 — consciéncia fonoldgica e desenvolvimento da linguagem;
111 — leitura e compreensao textual;

IV — producdo escrita;

V — literatura infantil;

VI — alfabetizacdo matematica e numeracia;

VII — planejamento pedagdgico;

VIII - avaliagdo diagndstica e formativa;

IX — analise e utilizagdo de resultados;

X — intervengdo pedagdgica;

XI — recomposicao das aprendizagens;

X1l — educagdo inclusiva;

X111 — préticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias;

XIV — gestdo da sala de aula;

XV — préticas de alfabetizagdo e letramento proprias da Educacédo de
Jovens e Adultos — EJA, com valorizagéo dos saberes, experiéncias de
vida, contextos de trabalho e diversidade sociocultural dos estudantes.

Art. 16. A programacdo das formagbes deverd considerar o0s
resultados das avaliagbes e as necessidades identificadas no
acompanhamento pedagdgico.

CAPITULO VI ) )
DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DOS
MATERIAIS

Art. 17. As préticas pedagdgicas da Rede Municipal deverdo estar
alinhadas @ BNCC, ao DCRC, ao curriculo municipal e as orientacdes
das politicas estadual e nacional de alfabetizacéo.

Art. 18. O Municipio buscard assegurar a&s escolas materiais
pedagdgicos adequados ao processo de alfabetizacdo e aprendizagem.
Art. 19. As préticas pedagogicas deverdo priorizar:

| — leitura diéria;

|1 — desenvolvimento da oralidade;

111 — compreensdo e produgdo textual;

1V — literatura;

V — escrita;

VI — conhecimentos matematicos;

VII - resolugdo de problemas;

V111 — desenvolvimento do raciocinio;

I X — atividades diversificadas;

X —acompanhamento individual da aprendizagem.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO

Art. 20. A Politica Municipal de Alfabetizacdo utilizara avaliacdo
como instrumento permanente de diagndstico, acompanhamento e
promogdo da aprendizagem.

Art. 21. Serdo considerados, entre outros:

| — avaliaces diagnosticas;

11 — avaliagGes formativas;

111 — avaliages periddicas municipais;

IV — avalia¢Bes estaduais;

V — avaliagBes nacionais;

VI — registros pedagogicos;

VII — instrumentos de acompanhamento individual.

Art. 22 . Os resultados das avaliagdes deverdo orientar:
| — planejamento docente;

11 — formacdo continuada;

111 — intervencéo pedagdgica;

1V — recomposic¢ao das aprendizagens;

V — acompanhamento das escolas;

VI — definicdo de metas;

VII — politicas de apoio as unidades escolares.

Art. 23 . A avaliagdo ndo podera ser utilizada isoladamente como
instrumento de punicdo ou responsabilizacdo individual de estudantes
ou profissionais.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Art. 24 . A Secretaria Municipal da Educacdo instituird processo
permanente de monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 25 . O monitoramento observara, entre outros, 0s seguintes
indicadores:

| — percentual de criancas alfabetizadas ao final do 2° ano;

I — percentual de estudantes ndo alfabetizados do 3° ao 5° ano;

111 — evolucdo da aprendizagem por estudante;

1V — resultados das avaliagdes municipais;

V — resultados do SPAECE e demais avalia¢des externas;

VI — participagdo dos estudantes nas avaliagdes;

VII - frequéncia escolar;

V11 — participagdo dos profissionais nas formagdes;

IX — execugdo das agBes previstas no Plano Municipal de
Alfabetizacdo;

X —indicadores de equidade;

X1 — evolucéo dos resultados por escola;

X1l — indicadores de alfabetizacdo, permanéncia, frequéncia,
progressao e evolugdo das aprendizagens dos estudantes da Educacgdo
de Jovens e Adultos — EJA.

Art. 26. O acompanhamento devera observar tanto o resultado final
quanto a evolucédo da aprendizagem dos estudantes.
Art. 27. As escolas com resultados abaixo das metas estabelecidas
receberdo acompanhamento pedagégico prioritario.

CAPITULO XI ~ N
DA INTERVENCAO PEDAGOGICA E DA RECOMPOSICAO

Art. 28. Os estudantes identificados com dificuldades de
aprendizagem deverdo ser incluidos em estratégias pedagégicas
especificas de intervencéo.

Art. 29. A intervencdo pedagogica devera ser planejada a partir de
evidéncias produzidas pelas avaliagdes e pelo acompanhamento dos
estudantes.

Art. 30. O Municipio desenvolvera acdes de recomposicdo das
aprendizagens, especialmente para estudantes do 3° ao 5° ano que
apresentem defasagens em leitura, escrita e matematica, bem como
acbes especificas de alfabetizacdo, letramento, numeracia e
recomposi¢do para estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA
que apresentem necessidades de aprendizagem.

Art. 31. As acOes de recomposicao deverdo considerar:

| — diagnéstico individual;

Il — planejamento especifico;

111 — acompanhamento periédico;
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IV — intervengdo pedagdgica;

V — reavalia¢do da aprendizagem.

Art. 31-A. As agdes destinadas a Educagdo de Jovens e Adultos —
EJA deverdo considerar as caracteristicas proprias da modalidade e
poderdo contemplar metodologias diferenciadas, flexibilizacdo de
estratégias pedagogicas, valorizacdo dos saberes adquiridos ao longo
da vida, busca ativa, permanéncia escolar e acompanhamento
individualizado da aprendizagem.

Paragrafo Unico. As a¢Bes de alfabetizacdo na EJA deverdo articular
leitura, escrita, oralidade, matematica e praticas sociais de letramento,
considerando os contextos de vida, trabalho, cultura e participagéo
cidadd dos estudantes.

CAPITULO XIlI _
DAS METAS MUNICIPAIS DE ALFABETIZACAO

Art. 32. Constitui meta prioritaria da Politica Municipal de
Alfabetizacdo assegurar que 100% das criangas estejam
alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,
observados os referenciais curriculares e os critérios de avaliagdo
oficialmente adotados.

Art. 33. O Municipio estabelecerd metas anuais de aprendizagem,
considerando:

| — diagndstico da Rede;

Il — resultados do ano anterior;

111 — caracteristicas de cada escola;

IV — desigualdades educacionais existentes;
V — capacidade de implementacdo das a¢des;
VI — metas estaduais e nacionais.

Art. 34. As metas deverdo ser acompanhadas por indicadores
mensuraveis e poderdo ser revistas anualmente, mediante analise dos
resultados.

CAPITULO XIlII 5
DO PLANO MUNICIPAL DE ALFABETIZACAQ

Art. 35. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal da
Educacdo, elaborara o Plano Municipal de Alfabetizacdo — PMA,
instrumento de planejamento e execucdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 36. O Plano Municipal de Alfabetizacdo terd vigéncia
preferencial de quatro anos e devera ser articulado ao Plano Municipal
de Educacéo.

Art. 37. O Plano Municipal de Alfabetizagdo devera conter:

| — diagndstico da alfabetizagdo no Municipio;

Il — metas anuais;

111 — indicadores;

IV — agdes estratégicas;

V — cronograma,;

VI — responsaveis;

V11 — agBes de formagéo;

V11— agdes de avaliacéo;

IX — acbes de acompanhamento;

X — estratégias de intervencdo;

XI — estratégias de recomposicéo;

XII — acbes de equidade;

X1 - acdes de participagdo das familias;

X1V — mecanismos de monitoramento;

XV — diagndstico, metas, estratégias pedagdgicas e mecanismos de
acompanhamento especificos para a Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA.

Art. 38. O Plano Municipal de Alfabetizacdo sera revisado
periodicamente, considerando 0s resultados alcancados e as
necessidades da Rede Municipal.

CAPITULO XIV 5
DO COMITE MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 39. Fica criado o Comité Municipal de Alfabetizacdo — CMA,
instancia colegiada de carater consultivo, propositivo, estratégico e de
acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizagéo.

Art. 40 O Comité serd composto, preferencialmente, por
representantes:

| — da Secretaria Municipal da Educag&o;

11 — da equipe responsavel pela gestdo pedagogica;

111 — da coordenagdo municipal do PAIC Integral;

IV — da articulagdo municipal do CNCA/RENALFA,;

V — dos formadores municipais;

VI — das unidades escolares;

V11 — do Conselho Municipal de Educacéo;

V11 — de outros 6rgdos ou institui¢des convidados.

§ 1° A composi¢do, a forma de indicacdo dos membros e o
funcionamento do Comité serdo regulamentados pelo Poder
Executivo.

§ 2° A participagdo no Comité serd considerada servico publico
relevante e ndo serd remunerada, ressalvadas as despesas legalmente
autorizadas.

Art. 41 . Compete ao Comité Municipal de Alfabetizacéo:

| — acompanhar a implementacéo da Politica;

Il — analisar os indicadores municipais;

111 — acompanhar o cumprimento das metas;

IV — analisar os resultados das avaliagdes;

V — propor estratégias de melhoria da aprendizagem;

VI — acompanhar as a¢des de formagéo;

V11 —acompanhar aces de intervencao e recomposicéo;

V11 — propor acdes de equidade;

IX — acompanhar o Plano Municipal de Alfabetizacéo;

X — estimular a participagdo das familias;

X1 — identificar e disseminar boas praticas;

XII — elaborar recomendag@es para o aperfeicoamento da Politica.

CAPITULO XV i
DA PARTICIPACAQ DAS FAMILIAS

Art. 42. O Municipio promoverd agfes destinadas a fortalecer a
participacdo das familias no processo de alfabetizacdo e
aprendizagem.

Art. 43. Podero ser desenvolvidas:

I —acdes de incentivo a leitura;

11 — encontros com familias;

111 — orientacdes sobre acompanhamento da aprendizagem;

IV — atividades culturais e literarias;

V — campanhas de valorizacéo da leitura;

VI — agdes de prevencdo da infrequéncia escolar;

VII — estratégias de busca ativa.

CAPITULO XVI 5
DA EQUIDADE E DA INCLUSAO

Art. 44 . A Politica Municipal de Alfabetizacdo devera assegurar
condi¢des de acesso, participagdo, aprendizagem e desenvolvimento a
todos os estudantes.

Art. 45. Terdo prioridade nas ag¢des de acompanhamento e apoio
pedagbgico as escolas e os estudantes que apresentarem maiores
desigualdades de aprendizagem.

Art. 46. As acOes deverdo considerar as especificidades dos
estudantes publico da Educagdo Especial, da Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA, das escolas do campo, das comunidades tradicionais e
de outros contextos educacionais especificos existentes no Municipio,
assegurando equidade, inclusdo e respeito as diferentes trajetorias
educacionais.

CAPITULO XVl )
DO RECONHECIMENTO DAS BOAS PRATICAS

Art. 47. O Municipio podera instituir mecanismos de reconhecimento
e valorizagdo das boas praticas desenvolvidas por escolas, gestores,
professores e demais profissionais da educagao.

Art. 48. Poderéo ser promovidos:

| — mostras pedagdgicas;
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Il — seminérios;

111 — certificacdes;

IV — publicagdes;

V — reconhecimento publico;

VI — premiagdes, mediante legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico. Eventuais incentivos financeiros dependerdo de
legislagdo propria, disponibilidade orcamentaria e observancia da
legislagdo fiscal e administrativa aplicavel.

CAPITULO XV 3
DA TRANSPARENCIA E DA PRESTACAQO DE CONTAS

Art. 49. O Municipio promovera transparéncia das agBes e dos
resultados da Politica Municipal de Alfabetizacdo, respeitados os
direitos de protecdo de dados pessoais e as informagdes protegidas por
lei.

Art. 50. A Secretaria Municipal da Educacdo podera publicar
relatdrio anual contendo:

I — resultados de alfabetizacéo;

Il — evolugdo da aprendizagem;

111 — cumprimento das metas;

IV — acbes de formago realizadas;

V — acles de acompanhamento;

VI — agdes de intervencéo e recomposi¢ao;

VII — boas préticas identificadas;

VIII — desafios e prioridades para o periodo seguinte.

CAPITULO XIX

DO REGIME DE COLABORACAO

Art. 51. O Municipio buscara integrar suas agdes as politicas de
alfabetizacdo da Unido e do Estado do Ceara.

Art. 52. A Politica Municipal devera articular-se, especialmente, as
acOes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA e do
PAIC/PAIC Integral.

Art. 53. O Municipio podera participar de agdes de:

I — formacéo;

Il — avaliagdo;

111 — acompanhamento;

1V — cooperagdo técnica;

V — distribuicdo de materiais pedagdgicos;

VI — reconhecimento de boas praticas;

VII — demais iniciativas de colaboracéo federativa.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias ap6s sua publicagéo.

Art. 55. O primeiro Plano Municipal de Alfabetizagdo sera elaborado
na forma estabelecida em regulamento.

Art. 56. A Secretaria Municipal da Educacdo podera expedir normas
complementares necessérias a implementacéo da Politica.

Art. 57. As acles decorrentes desta Lei serdo implementadas
progressivamente, conforme  planejamento, disponibilidade
orcamentaria e capacidade administrativa do Municipio.

Art. 58. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentdrias proprias, suplementadas, se
necessario, observada a legislagdo vigente.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-
se as disposi¢Oes em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE CHOROZINHO, aos 04 dias do
més setembro de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cddigo Identificador:0BEEC067

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°992/2026

LEI N° 992/2026, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS -
PMRA, NO AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CHOROZINHO,
CRIA A BOLSA DE INCENTIVO A
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO o disposto no art. 208 da Constituicdo Federal,
que estabelece o dever do Estado com a garantia do direito a
educacdo;

CONSIDERANDO os principios e objetivos estabelecidos pela Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB, especialmente quanto & garantia
do desenvolvimento integral do educando e & adocdo de estratégias
destinadas a recuperagdo dos estudantes com menor rendimento;
CONSIDERANDO o disposto no art. 24, inciso V, alinea “¢”, da
LDB, que determina a obrigatoriedade de estudos de recuperacéo, de
preferéncia paralelos ao periodo letivo, para 0s casos de baixo
rendimento escolar, a serem disciplinados pelas institui¢des de ensino;
CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de assegurar a
igualdade de condigBes para 0 acesso e permanéncia na escola, bem
como a garantia de padréo de qualidade e do direito a aprendizagem
dos estudantes;

CONSIDERANDO que os efeitos da pandemia contribuiram para o
aprofundamento das desigualdades educacionais e para o surgimento
ou agravamento de defasagens na consolidacdo de habilidades e
competéncias essenciais ao percurso escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir politica municipal
especifica que possibilite a organizagdo, continuidade,
acompanhamento e avaliagdo das agdes destinadas & recomposicéo
das aprendizagens na Rede Pudblica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o interesse publico em promover medidas que
contribuam para a reducéo das desigualdades educacionais, melhoria
dos indicadores de aprendizagem, corre¢do das defasagens
identificadas e garantia do direito de aprender de todos os estudantes
da Rede Publica Municipal de Ensino de Chorozinho.

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE
CHOROZINHOI/CE, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigcdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO | 5
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal da
Educacdo de Chorozinho, o Programa Municipal de Recomposicao
das Aprendizagens — PMRA, destinado ao desenvolvimento de agdes
pedagbgicas voltadas a recuperagdo, consolidagdo, fortalecimento e
recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes matriculados na Rede
Publica Municipal de Ensino.

Art. 2°. O Programa Municipal de Recomposicdo das Aprendizagens
tem como finalidade assegurar aos estudantes oportunidades
adicionais e diferenciadas de aprendizagem, especialmente aqueles
que apresentem defasagens em relagdo as habilidades e competéncias
previstas para 0 ano ou etapa de escolarizacdo em que se encontram.
Art. 3°. S&o objetivos do Programa:

I — identificar, por meio de avaliacbes diagnosticas e do
acompanhamento  pedagdgico, as principais dificuldades de
aprendizagem dos estudantes;

Il — desenvolver estratégias de intervencdo pedagdgica direcionadas
as habilidades ainda ndo consolidadas;

111 — promover acOes de reforgo, recuperacdo e recomposicdo das
aprendizagens;
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IV — fortalecer os processos de alfabetizacdo, leitura, escrita,
interpretacdo, producao textual e raciocinio légico-matematico;

V —reduzir as desigualdades de aprendizagem entre os estudantes;

VI — contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

VIl — promover o acompanhamento sistemético da evolucdo da
aprendizagem;
VIII - desenvolver metodologias e praticas pedagdgicas

diferenciadas;

IX — fortalecer a articulacdo entre Secretaria Municipal da Educacéo,
gestdo escolar, coordenacdo pedagégica, professores e demais
profissionais envolvidos;

X — assegurar condicBes para a permanéncia, participagdo e
aprendizagem dos estudantes.

Art. 4° As a¢des do Programa poderdo contemplar prioritariamente
0s componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica, sem
prejuizo da inclusdo de outros componentes ou areas do
conhecimento, conforme diagnostico da Rede Municipal de Ensino.
CAPITULO 1

DAS ACOES DO PROGRAMA

Art. 5°. O Programa Municipal de Recomposi¢do das Aprendizagens
podera desenvolver, entre outras, as seguintes acoes:

| — aplicacdo de avaliagBes diagndsticas e de acompanhamento;

11 — atendimento pedagégico individual ou em pequenos grupos;

111 — aulas de reforco e recomposicéo das aprendizagens;

IV — oficinas pedagogicas;

V — desenvolvimento de projetos de leitura, escrita e matematica;

VI — utilizacdo de materiais pedagogicos especificos;

VIl — acompanhamento individualizado dos estudantes com maiores
defasagens;

V111 - formagéo continuada dos profissionais envolvidos;

IX — monitoramento dos resultados de aprendizagem;

X — elaboracéo e execugdo de planos de intervencdo pedagdgica;

X1 — utilizagdo de metodologias diferenciadas e recursos tecnologicos;

XI1 — realizagdo de atividades no contraturno escolar ou em outros
horérios definidos pela Secretaria Municipal da Educacéo, observada
a organizagdo da Rede Municipal de Ensino.

Art. 6°. A Secretaria Municipal da Educacdo definira, mediante
diagndstico educacional, os estudantes, turmas, anos escolares, etapas,
unidades escolares ou polos que serdo prioritariamente atendidos pelo
Programa.

Paragrafo Gnico. A participagdo dos estudantes sera organizada de
acordo com critérios pedagdgicos definidos pela Secretaria Municipal
da Educacéo.

CAPITULO 11l
DOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA

Art. 7° Para execucdo das acbes do Programa, a Secretaria Municipal
da Educagdo poderd selecionar profissionais para atuagdo especifica
nas atividades de recomposicdo das aprendizagens.

Art. 8° A selecdo dos profissionais ocorrera mediante edital, chamada
publica ou outro procedimento administrativo adequado, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 9° O instrumento de sele¢do devera estabelecer, no minimo:

I — ndmero de vagas;

11 — requisitos de formagéo;

111 — critérios de classificacdo;

1V — atribuicdes;

V — carga horéria de atuagéo;

VI — periodo de vigéncia da sele¢do;

VII — locais de atuagdo;

VIII — critérios de acompanhamento e avaliagao;

IX — hip6teses de desligamento;

X — demais condigBes necessarias a execucao do Programa.
CAPITULO IV

DA BOLSA DE INCENTIVO A RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

Art. 10. Fica criada a Bolsa de Incentivo a Recomposi¢do das
Aprendizagens, destinada aos profissionais selecionados para atuagdo
nas atividades especificas do Programa Municipal de Recomposicéo
das Aprendizagens.

Art. 11. A Bolsa de Incentivo a Recomposi¢do das Aprendizagens
sera concedida no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
mensais, durante o periodo de efetiva atuacdo do bolsista no
Programa.

§ 1° O pagamento da bolsa estard condicionado & comprovacédo da
execucdo das atividades atribuidas ao bolsista.

§ 2° A concessdo da bolsa estara limitada ao periodo de execucéo das
acdes do Programa.

§ 3° A bolsa serd paga mediante atesto da coordenacdo responsavel
pelo Programa, observados o0s procedimentos administrativos
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 4° O recebimento da bolsa néo gera direito a sua continuidade apds
0 encerramento da atuacdo do beneficiario no Programa.

CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

Art. 12. Compete aos profissionais bolsistas:

I — desenvolver atividades pedagégicas destinadas a recomposicéo das
aprendizagens;

Il — elaborar planejamento das atividades sob orientagdo da equipe
pedagdgica;

Il - realizar intervencbes pedagdgicas de acordo com as
necessidades dos estudantes;

IV — desenvolver atividades diferenciadas de leitura, escrita,
alfabetizacdo e matemaética;

V — acompanhar individualmente ou em grupos o0s estudantes
participantes;

VI — registrar frequéncia e participacdo dos estudantes;

V11 —acompanhar e registrar a evolugéo da aprendizagem;

VIII - participar das formagles, reunides e planejamentos
promovidos pela Secretaria Municipal da Educacéo;

IX — aplicar instrumentos de avaliagdo e acompanhamento quando
solicitado;

X — elaborar relatérios das atividades realizadas;

X1 — utilizar adequadamente os materiais didaticos e pedagdgicos
disponibilizados;

XI1 — cumprir a carga horaria e o cronograma estabelecidos;

X1l — desempenhar outras atividades pedagdgicas relacionadas
diretamente aos objetivos do Programa.

CAPITULO VI .
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 13. A Secretaria Municipal da Educacdo realizard o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Programa,
considerando, entre outros:

I — frequéncia dos estudantes;

11 — participagdo nas atividades;

111 — evolugdo das aprendizagens;

IV — resultados das avaliaces;

V — cumprimento dos planos de intervencao;

VI - desempenho das unidades escolares e dos profissionais
envolvidos.

Art. 14. Os resultados do Programa deverdo subsidiar o planejamento
das politicas e estratégias pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI

DA NATUREZA DA BOLSA

Art. 15. A bolsa instituida por esta Lei possui carater temporario e
esta vinculada ao desenvolvimento das atividades especificas do
Programa.

§ 1° A concesséo da bolsa nédo caracteriza vinculo empregaticio com o
Municipio.

§ 2° Quando concedida a servidor pdblico municipal, a bolsa:

| — ndo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao;

Il — ndo sera computada para fins de aposentadoria ou pensao;

111 — ndo servird de base para célculo de férias, décimo terceiro
salario, gratificagBes ou quaisquer outras vantagens;
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IV — estara condicionada a compatibilidade entre as atividades do
Programa e as atribuicGes regulares do servidor.

§ 3° E vedada a utilizagio da bolsa como substituicio da remunerago
correspondente as atribui¢des ordinarias do cargo ou funcdo do
servidor.

CAPITULO VIII

DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO

Art. 16. A bolsa poderd ser suspensa ou cancelada quando o
beneficiério:

| — deixar de cumprir a carga horéria estabelecida;

Il — apresentar faltas injustificadas;

111 — deixar de realizar as atividades previstas;

IV — ndo apresentar os registros ou relatérios exigidos;

V - apresentar desempenho incompativel com os objetivos do
Programa;

VI - solicitar seu desligamento;

VII - praticar conduta incompativel com as normas estabelecidas;
VIl — deixar de atender aos requisitos previstos no edital ou
instrumento de selecéo.

Art. 17. A bolsa também sera automaticamente encerrada com o
término do periodo de atuagdo do bolsista ou das atividades para as
quais tenha sido selecionado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E FINAIS

Art. 18. O quantitativo de bolsistas sera definido pelo Poder
Executivo, considerando:

| — a necessidade pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

Il — 0 nimero de estudantes a serem atendidos;

111 — 0 nimero de unidades escolares participantes;

IV —a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 19. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por Decreto,
especialmente quanto:

I — aos critérios de selecdo dos bolsistas;

Il — & carga horaria;

111 — & organizacdo das turmas e polos;

1V — ao periodo de execucéo;

V — ao acompanhamento e controle das atividades;

VI — aos procedimentos para pagamento das bolsas;

VII — as metas e indicadores do Programa.

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educacao podera expedir normas e
orientacbes complementares necessarias a operacionalizagdo do
Programa.

Art. 21. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orgamentarias proprias consignadas no or¢camento
vigente da Secretaria Municipal da Educacdo, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira, ficando o Poder Executivo
autorizado a promover as adequacdes e suplementacdes orgamentarias
necessarias, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE CHOROZINHO, aos 04 dias do
més setembro de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cédigo Identificador:B3D38AA2

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO FINAL DE CANDIDATOS APTOS, INAPTOS E
RECLASSIFICADOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista a realizagdo do Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas em diversos cargos,
regulamentado nos termos do Edital n® 001/2024, DIVULGA, no
ANEXO UNICO, o resultado final do Concurso Publico dos
candidatos aptos, inaptos e aqueles que pediram reclassificacdo,
referente ao V e VI Edital de convocagao.

Art. 1° - Os candidatos terdo, conforme o Item 2, do Capitulo VIII —
Dos Recursos, do Edital referente: “O prazo para a interposi¢do de
recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagio do objeto do recurso.
Chorozinho/CE, 08 de setembro de 2026.

Comisséo Organizadora do Concurso

INACIO GOMES DA SILVA

EFIGENIA OLIMPO DA SILVA CHAVES

BENEDITA NUNES LINO LIMA

ANEXO UNICO
CANDIDATOS (AS) APTOS (AS)

EDITAL N°001/2024

MOTORISTA D

8° - ABRAAO BARBOSA ARAUJO
9° - BRUNO YGOR SOUZA COSTA
10° - DANIEL DOS SANTOS SILVA
11° - ELIANDRO LOPES DE SOUZA

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS -
AOSD

24° - MARIA JOSE OLIVEIRA FREIRES

25° - ANTONIO WILLAME NASCIMENTO DE FREITAS

TECNICO DE SAUDE BUCAL
2° - FRANCISCA VANDERLENE FREIRES
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo ldentificador:1773FF7F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

GABINETE DO PREFEITO i
LEI MUNICIPAL N° 565/2026 ERERE CEARA, 03 DE
SETEMBRO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR AO VIGENTE ORCAMENTO
DO MUNICIPIO DE ERERE, NO VALOR DE R$
67.000,00 (SESSENTA E SETE MIL REAIS),
DESTINADO AO REFORCO DE DOTACOES
ORCAMENTARIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE, o Sr. Glauber Lopes de
Holanda, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Ihe confere a Lei
Orgénica Municipal, FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 67.000,00 (Sessenta e Sete Mil
Reais), destinado ao reforco de acBes e elemento de despesa
orcamentaria ao vigente Orcamento do Municipio de Ereré para o
Exercicio Financeiro de 2026, conforme discriminacdo abaixo:

08 01 12 361 0001 2.037 Pagamento dos Profissionais da Educagéo Basica - Ensino Fundamental

3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado | 39.000,00

09 01 10 302 0002 2.055 Manutencéo dos Servicos de Média e Alta Complexidade (MAC)
3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado | 13.000,00

10 01 08 122 0003 2.060 Gestdo Estratégica e Apoio Gerencial da Assisténcia Social
3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado 15.000,00
TOTAL GERAL 67.000,00

Art. 2° A dotagdo criada através do presente Crédito Adicional
Suplementar utilizara como Fonte de Recurso a anulagdo parcial de
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dotagdes orcamentarias, nos termos do Art. 43, § 1° Il da Lei N°.
4.320/64, a serem indicadas no Decreto de Abertura;

08 01 12 365 0001 1.021 Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Unid. Escolares da Educagéo
infantil

4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes | 39.000,00

09 01 10 303 0002 1.030 Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Unidades da Assisténcia
Farmacéutica

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes | 13.000,00
10 01 08 122 0003 2.061 Celebragéo de Convénios de Cooperagdo Técnica e Financeira
3.3.50.43.00 Subvencdes Social 15.000,00
TOTAL GERAL 67.000,00

Art. 3.° Os créditos adicionais de que trata esta Lei ndo serdo
computados para fins de apuragdo do limite estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual para 2026 (Lei N° 526/2025, de 02 de dezembro
de 2025), que autoriza a abertura de créditos suplementares até o
percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO OTONI DE QUEIROZ
MOURA, ERERE/CE, aos 03 de Setembro de 2026.

GLAUBER LOPES DE HOLANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thiago Alves da Silva
Cadigo ldentificador:384DA8SAF

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 562/2026 ERERE CEARA, 14 DE
AGOSTO DE 2026.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE, NO
VALOR DE ATE R$ 150.000,00 (CENTO E
CINQUENTA MIL REAIS), PARA EXECUCAO
DE ACOES CULTURAIS FINANCIADAS PELO
PROSIEC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE, o Sr. Glauber Lopes de
Holanda, no uso de suas atribuic@es legais, conforme Ihe confere a Lei
Orgénica Municipal, FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a abertura de Crédito
Adicional Especial até o valor de R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta
Mil Reais), destinado a inclusdo de acgles e elementos de despesa
orcamentaria ao vigente Orcamento do Municipio de Ereré, com
vistas ao aperfeicoamento da execugdo orgamentaria durante o
Exercicio Financeiro de 2026, conforme discriminado abaixo:

Art. 4° Fica automaticamente incluido no Plano Plurianual 2026-
2029, as acles criadas através da presente Lei, por determinagdo do
contido no artigo 5°, § 5° e artigo 16, da Lei Complementar 101/2000
- LRF.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacéo.

Paco Municipal Francisco Otoni de Queiroz Moura, Ereré Ceara, em
14 de Agosto de 2026.

GLAUBER LOPES DE HOLANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thiago Alves da Silva
Cadigo Identificador:41DE7445

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne°. 564/2026 ERERE CEARA, 03 DE
SETEMBRO DE 2026.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE, NO
VALOR DE ATE R$ 300.000,00 (TREZENTOS
MIL REAIS), DESTINADO AS ACOES DA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE, o Sr. Glauber Lopes de
Holanda, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Ihe confere a Lei
Orgénica Municipal, FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a abertura de Crédito
Adicional Especial até o valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil
Reais), destinado a inclusdo de acBes e elementos de despesa
orcamentaria ao vigente Orcamento do Municipio de Ereré, para
ajustes em decorréncia da exigéncia de aplicagdo minima de 4% dos
recursos do FUNDEB para criacdo e ampliagdo de matriculas em
tempo integral, decorrente da EC n°. 135/2024, que alterou o art. 212-
A da Constituicdo Federal, conforme discriminado abaixo:

08 01 12 361 0001 1.037 Construcdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades Escolares do Ensino|
Fundamental — Tempo Integral

4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes | 10.000,00

08 01 12 361 0001 1.038 Modernizagéo e Aquisicdo de Mobiliario e Equipamentos para o Ensino
Fundamental — Tempo Integral

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente | 12.000,00

08 01 12 361 0001 2.077 Pagamento dos Profissionais da Educagédo Bésica - Ensino Fundamental —|
Tempo Integral

3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo Determinado 50.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 126.000,00
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00

08 01 12 365 0001 1.039 Construcdo, Ampliacéo e Reforma de Unidades Escolares da Educagéo Infantil
— Tempo Integral

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes | 10.000,00

05 01 13 392 0006 2.079 Fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura

08 01 12 365 0001 1.040 Modernizacéo e Aquisi¢do de Mobilidrio e Equipamentos para a Educacéo
Infantil — Tempo Integral

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente | 5.000,00

3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 10.000,00 08 01 12 365 0001 2.078 Pagamento dos Profissionais da Educagao Basica - Educagao Infantil — Tempo
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 5.000,00 Integral
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 135.000,00 3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado 30.000,00
TOTAL GERAL 150.000,00 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 55.000,00
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
Art. 20. A dotagdo criada através do presente Crédito Adicional TOTAL GERAL $00.000,00

Especial utilizar& como Fonte de Recurso a anulagdo parcial de
dotagdes orcamentarias, nos termos do Art. 43, § 1° Il da Lei N°.
4.320/64, conforme discriminado abaixo:

01 99 99 9991 9999 Reserva de Contingéncia

9.9.99.99.00 Reserva de Contingéncia 150.000,00

Art. 20 A dotacdo criada através do presente Crédito Adicional
Especial utilizard& como Fonte de Recurso a anulagdo parcial de
dotagBes orcamentarias, nos termos do Art. 43, § 1° 11l da Lei N°.
4.320/64, conforme discriminado abaixo:

TOTAL GERAL 150.000,00

12 366 0001 2.041 Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo e Jovens e Adultos EJA

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado abrir
créditos suplementares até o limite estabelecido no Art.8 da Lei
526/2025, de 02 de Dezembro de 2025 (Lei Orcamentéria de 2026),
com a finalidade de reforcar a dotagdo ora criada, utilizando como
fonte de recursos compensatorios, quaisquer das disponibilidades
referidas no Art.43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

3.3.90.33.00 Passagens e despesas com locomogado 60.000,00
3.3.90.36.00 Outros serv. De terceiros pessoa fisica 40.000,00
3.3.90.39.00 Outros serv, de terc, pessoa juridica 100.000,00
12 367 0001 2.043 — Manutencdo dos Servigos de Educacéo Especial e Inclusiva

3.3.90.40.00 Serv. Tecnologia informagé&o/comunic. 80.000,00
3.3.90.14.00 Diarias — civil 20.000,00
TOTAL GERAL 300.000,00
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Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado abrir
créditos suplementares até o limite do total da Despesa autorizada na
Lei Orcamentaria para o Exercicio de 2026, com a finalidade de
reforcar a dotacdo ora criada, utilizando como fonte de recursos
compensatorios, quaisquer das disponibilidades referidas no Art.43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Fica automaticamente incluido no Plano Plurianual 2026-
2029, as acles criadas através da presente Lei, por determinacdo do
contido no artigo 5°8 5° e artigo 16, da Lei Complementar 101/2000 -
LRF.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco Municipal Francisco Otoni de Queiroz Moura, Ereré Ceara,
em 03 de Setembro de 2026.

GLAUBER LOPES DE HOLANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thiago Alves da Silva
Cédigo ldentificador:38D5EO05F

GABINETE DO PREFEITO i
PORTARIA N°2026.09.04.01 ERERE CEARA, 04 DE
SETEMBRO DE 2026.

EXONERA SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO
DE SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
E DESPORTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ERERE, Estado do Ceard,
Glauber Lopes de Holanda, no uso das atribuices legais que Ihe séo
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais
Legislacdes em vigor;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o Senhor Michelsen Didgenes de
Oliveira, portador da identidade N° 200XXXXX878 SSP-CE, CPF:
430.XXX.XXX-34 do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DESPORTO, deste municipio de Ereré-CE, a partir
da presente data, até ulterior liberagdo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICI,PAL FRANCISCO OTONI DE QUEIROZ
MOURA, ERERE-CEARA, aos 04 de Setembro de 2026.

GLAUBER LOPES DE HOLANDA
Prefeito de Ereré

Publicado por:
Thiago Alves da Silva
Cadigo ldentificador:ED1C7204

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2026.09.04.02 ERERE CEARA, 04 DE
SETEMBRO DE 2026.

NOMEIA SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO
DE SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
E DESPORTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ERERE, Estado do Cear4,
Glauber Lopes de Holanda, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demais
Legislagdes em vigor;

RESOLVE:

Art. 1°.. NOMEAR o Senhor Thiago Costa Torres, portador do
CPF: 610.XXX.XXX-01 para o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO, deste municipio
de Ereré-CE, a partir da presente data, até ulterior liberacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO OTONI DE QUEIROZ
MOURA, ERERE-CEARA, aos 04 de Setembro de 2026.

GLAUBER LOPES DE HOLANDA
Prefeito de Ereré
Publicado por:
Thiago Alves da Silva
Cadigo Identificador:45DA13AB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
ATO DE PROMULGAGCAO N° 006/2026 DA LEI MUNICIPAL
N° 1.670, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

ATO DE PROMULGAGAO N° 006/2026
DA LEI MUNICIPAL N° 1.670, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Promulga a Lei Municipal n® 1.670/2026, em razdo
da rejeicdo do veto parcial pelo Plenario da Camara
Municipal de Farias Brito e da auséncia de
promulgacao pelo Prefeito Municipal no prazo legal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS
BRITO, Estado do Ceard, no uso das atribui¢Ges legais e regimentais
que lhe sdo conferidas, especialmente pelo § 8° do art. 56 da Lei
Organica do Municipio de Farias Brito, e pelo § 3° do art. 224 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Farias Brito;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Farias Brito aprovou
a Lei n® 1.670/2026, originrio do Projeto de Lei n°® 008/2026 de
autoria do Poder Executivo, que dispde sobre sobre as diretrizes para
elaboracdo e execugdo da Lei Orcamentaria do ano 2027 a da outras
providéncias.

CONSIDERANDO que o Chefe do Poder Executivo Municipal opds
Veto parcial, por meio da Mensagem de Veto n° 16/2026, ao
Autdgrafo de Lei n° 1.670/2026;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 244 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Farias Brito, o veto é submetido a
apreciacdo do Plenario, somente podendo ser rejeitado pelo voto da
maioria absoluta dos Vereadores;

CONSIDERANDO que, na forma do art. 245, 88 1° e 2° do
Regimento Interno, o veto foi submetido a apreciacdo do Plenario em
turno Unico de discusséo e votagao;

CONSIDERANDO que o Plenério da Camara Municipal de Farias
Brito, reunido na 22% Sessdo Ordinaria da Vigésima Segunda
Legislatura, do Segundo Periodo Legislativo, realizada em 01 de
setembro de 2026, apreciou o veto parcial e deliberou pela sua
rejeicdo, restabelecendo integralmente o texto aprovado pelo Poder
Legislativo;

CONSIDERANDO que, nos termos do § 7° do art. 56 da Lei
Organica Municipal, rejeitado o veto, 0 projeto deve ser enviado ao
Prefeito Municipal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para
promulgacéo;
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CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal foi formalmente
comunicado da rejeicdo do veto e do encaminhamento do respectivo
processo legislativo por meio do Oficio n°® 128/2026, de 02 de
setembro de 2026, devidamente protocolado perante o Poder
Executivo Municipal, sob o Protocolo n° 2246/2026, na mesma data;

CONSIDERANDO que transcorreu integralmente o prazo legal de 48
(quarenta e oito) horas sem que o Prefeito Municipal promovesse a
promulgacéo da lei;

CONSIDERANDO que o § 8° do art. 56 da Lei Organica Municipal
determina que, ndo sendo a lei promulgada pelo Prefeito nos prazos
previstos, cabera ao Presidente da Camara Municipal promulga-Ia;

CONSIDERANDO que o art. 224, caput, do Regimento Interno
estabelece que a proposicdo aprovada definitivamente pela Camara
serd encaminhada, em autégrafos, a sangdo, a promulgacdo ou a
providéncia cabivel, observado eventual prazo diverso previsto na Lei
Organica;

CONSIDERANDO, especialmente, que o § 3° do art. 224 do
Regimento Interno determina expressamente que serdo promulgadas e
publicadas pelo Presidente da Camara as leis cujo veto total ou parcial
tenha sido rejeitado e que ndo sejam promulgadas pelo Prefeito no
prazo legal, observada a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, as competéncias regimentais da Mesa
Diretora para a diregdo dos trabalhos legislativos e dos servigos
administrativos da Camara Municipal, bem como a competéncia do
Presidente para determinar a publicacdo das matérias referentes a
Céamara;

RESOLVE:

Art. 1° PROMULGAR, nos termos do § 8° do art. 56 da Lei Organica
do Municipio de Farias Brito e do § 3° do art. 224 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Farias Brito, a LEl MUNICIPAL N°
1.670/2026 que dispde sobre sobre as diretrizes para elaboragdo e
execucdo da Lei Orcamentéria do ano 2027 a d& outras providéncias,
decorrente do Autdgrafo de Lei n® 1.670/2026, cujo veto integral foi
rejeitado pelo Plenario da Camara Municipal na 222 Sessdo Ordinaria
da Vigésima Segunda Legislatura, do Segundo Periodo Legislativo,
realizada em 01 de setembro de 2026.

Art. 2° A presente promulgacdo decorre diretamente do exercicio da
competéncia atribuida ao Presidente da Camara Municipal pelo § 8°
do art. 56 da Lei Orgéanica do Municipio e do § 3° do art. 224 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Farias Brito, em razdo do
decurso do prazo legal sem a promulgacéo da lei pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° A Secretaria-Geral da Mesa Diretora Camara Municipal
providenciard o registro, a publicagdo oficial e a comunicacdo ao
Poder Executivo Municipal da Lei ora promulgada, para que produza
todos os seus efeitos legais.

Art. 4° Este Ato de Promulgacdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Camara Municipal de Farias Brito, Estado do Ceara, em 09 de
setembro de 2026.

EDSON FERREIRA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Farias Brito

LEI MUNICIPAL N° 1.670, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre as diretrizes para elaboracdo e execucdo da Lei
Orgamentaria do ano 2027 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS
BRITO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem o
§ 8° do art. 56 da Lei Organica do Municipio de Farias Brito e 0 § 3°
do art. 224 do Regimento Interno da Camara Municipal de Farias

Brito, faz saber que a Camara Municipal de Farias Brito rejeitou o
veto integral oposto pelo Prefeito Municipal ao Autégrafo de Lei n°
1.669/2026, na 22% Sessdao Ordinaria da Vigésima Segunda
Legislatura, do Segundo Periodo Legislativo, realizada em 01 de
setembro de 2026, e, ndo tendo sido a Lei promulgada pelo Chefe do
Poder Executivo no prazo legal, promulga a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Estabelece as diretrizes orcamentarias do Municipio de
Farias Brito, Estado de Ceara, para o exercicio financeiro de 2027,
compreendendo:

| — as prioridades e metas da administracdo publica municipal;

Il — a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il — as diretrizes para a elaboracdo e execugdo dos orcamentos do
Municipio e suas alteragdes;

1V — as disposicdes relativas a divida pablica municipal;

V — as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI — as disposi¢des sobre alteragdes na legislacéo tributéria;

VI — as disposigoes finais.

§ 1° - Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

| — Relagdo dos Quadros Orgamentarios;

Il — Anexo de Riscos Fiscais;

111 — Anexo de Metas Fiscais.

§ 2° - Os Quadros Orgamentarios, Anexo de Riscos Fiscais e 0 Anexo
de Metas Fiscais estdo apresentados nesta Lei pelos seguintes
demonstrativos:

00.00.00- RELACAO DOS QUADROS ORCAMENTARIOS:
00.01.00 - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais da
LDO por Classificagdo da Receita;

00.02.00 - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais da
LDO - Despesa por Elemento de Despesa;

00.03.00 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas;

00.04.00 - Demonstrativo do Resultado Primario;

00.05.00 - Demonstrativo do Resultado Nominal.

01.00.00 - ANEXO DE RISCOS FISCAIS:

01.01.00 — Demonstrativo | — Riscos Fiscais e Providéncias.

02.01- ANEXO DE METAS FISCAIS:

02.01.00 — Demonstrativo | — Metas Anuais;

02.02.00 — Demonstrativo 1l — Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;

02.03.00 — Demonstrativo |11 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com
as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

02.04.00 — Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;
02.05.00 — Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos
Obtidos com Alienacdo de Ativos;

02.06.00 — Demonstrativo VI — Avaliacdo da Situacdo Financeira e
Atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores;

02.07.00 — Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensacdo da
Renuncia de Receita;

02.08.00 — Demonstrativo VIII — Margem de Expanséo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2027, sdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual, sendo compativeis com o0s objetivos e normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentéria para 2027 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacao das despesas.

§ 2° - Na elaboracdo da proposta or¢amentéria para 2027, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada a receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.
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Art. 3° - A elaboragdo e aprovacdo da Lei Orcamentéria para o
exercicio de 2027 deverdo estar compativeis com as metas fiscais
previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - As metas fiscais poderdo ser reajustadas na Lei
Orcamentaria e na Execucdo Orcamentaria, desde que ocorréncias
macroecondmicas, mudangas na legislacéo e outros fatores que afetem
as projecOes das receitas, incluidos os critérios adotados para a
estimativa de arrecadacdo e despesas previstas, justifiquem e
comprovem a necessidade de alteracoes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA
ORCAMENTOS

ORGANIZACAO DOS

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa — o instrumento de organizagdo da acdo governamental
visando ao alcance dos resultados desejados;

Il — atividade — um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencéo da agdo de governo;

Il — projeto — um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou o aperfeicoamento da acdo de governo;

IV — operagdo especial — as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo, a expansdo ou o aperfeicoamento das acdes de governo,
das quais ndo resulta um produto e ndo é gerada contraprestacdo direta
sob a forma de bens ou servigos (juros e amortizagdo da divida,
sentencas judiciais, indenizacgdes, inativos e pensionistas);

V — unidade orcamentdria — o menor nivel da classificacdo
institucional;

VI — érgédo orgamentario — o maior nivel da classificagdo institucional,
cuja finalidade é agrupar unidades or¢camentarias.

§ 1° - Cada programa identificara as acOes necessarias para atingir 0s
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes
especiais, especificando os respectivos valores para 0 cumprimento
das metas, bem como as unidades orcamentérias responsaveis pela
realizacéo da agdo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacéo especial identificara a fungéo
e a subfuncéo as quais se vinculam em conformidade com a Portaria
n.% 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, com suas alteragbes posteriores.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orgamentéria de 2027 e na respectiva
Lei, bem como nos créditos adicionais, por programas e respectivos
projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 5° - A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2027,
compreendendo os Orgcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimento das empresas publicas, sociedades de economia mista e
demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto, seré elaborada
consoante as diretrizes estabelecidas nesta Lei e no Plano Plurianual.

Art. 6° - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
compreenderdo a programacdo dos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgdos, autarquias, fundacOes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e
que dela receba recursos do Tesouro Municipal, devendo a
correspondente execucdo orgamentaria e financeira, da receita e da
despesa, ser registrada no Sistema de Contabilidade do Municipio.

Art. 7° O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara ao Legislativo sera constituido de:

| — tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de forma
integrada, inclusive metodologia e premissa de calculos, nos termos
do que dispde o art. 12 da Lei Complementar n® 101/2000 e art. 22 da
Lei n°® 4.320/1964;

Il — anexos orgamentarios n%. 1, 2, 6, 7, 8 e 9 da Lei n® 4.320/1964;

Il - descricdo sucinta de cada unidade administrativa e de suas
principais finalidades com indicacdo da respectiva legislagdo
(paragrafo Unico do art. 22 da Lei n°® 4.320/1964);

IV - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva
legislagdo (inciso 11, do § 1°, do art. 2° da Lei n® 4.320/1964);

V - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicacdo dos
fundos especiais (inciso I, do § 2° do art. 2° da Lei n° 4.320/1964);

VI — demonstrativo das aplicagdes nas A¢des e Servicos Publicos de
Saude (ASPS);

VIl — demonstrativo das aplicacbes na Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE) e Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB);

VIII — anexo demonstrativo de gastos com pessoal e encargos sociais,
e outras despesas de pessoal, nos termos do art. 20, inciso Ill, da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000;

IX — anexo demonstrativo dos limites do Poder Legislativo, art. 29-A
da Constituicdo Federal;

X — anexo demonstrativo da receita e da despesa por destinacdo e
fonte de recursos.

Art. 8° - Na Lei Orgcamentaria Anual, a receita serd detalhada por sua
natureza, de acordo com a Portaria Interministerial n® 163/2001 da
Secretaria do Tesouro Nacional, e suas posteriores alteragdes.

Paragrafo Gnico - As receitas serdo escrituradas de forma que se
identifique a arrecadacdo segundo a sua natureza, e publicada no
Portal da Transparéncia até os niveis da sua categoria econdmica,
origem, espécie, rubrica, alinea e sub alinea, de forma a facilitar a
consulta a todos os cidad&os.

Art. 9° - A elaboracéo e a execucdo da despesa na Lei Orgamentaria
Anual e nos seus créditos adicionais, quando couber, deverdo
especificar, por 6rgdo e entidade dos Poderes, os seguintes elementos:

| — classificacéo funcional;

Il — classificagdo programatica — programas e agoes (projeto, atividade
ou operagdo especial);

Il — classificacdo econdmica da despesa — categoria econdmica,
grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicacédo e elemento de
despesa;

IV — fontes de recursos — fontes e detalhamentos;

§ 1° - A classificacéo funcional e estrutura programatica, de que trata
a Lei Federal n.° 4.320/1964, serd discriminada de acordo com a
Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999 (atualizada), do entdo
Ministério do Planejamento e Orgcamento (MPO).

§ 2° - A classificacdo da despesa, segundo sua natureza, observara a
estrutura constante da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001
(atualizada), que a Lei Orcamentdria Anual serd classificada por
categoria econdmica, grupo de despesa, modalidade de aplicacdo e
elemento de despesa.

§ 3° - As categorias econdmicas dividem-se em Despesas Correntes e
Despesas de Capital, identificadas respectivamente pelos cddigos 3 e
4.

§ 4° - O grupo de natureza de despesa (GND) constituem
agrupamento de elementos com caracteristicas assemelhadas quanto a
natureza do gasto, sendo identificados pelos seguintes titulos e
cadigos:

| — Pessoal e Encargos Sociais —1;

Il — Juros e Encargos da Divida — 2;

111 — Outras Despesas Correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

V — Inversdes Financeiras — 5;

VI — Amortizacdo da Divida — 6.

§ 5° - O identificador de Resultado Priméario — RP podera ser
atualizado por Decreto.

8§ 6° - A apuragdo dos resultados fiscais auferidos na execugdo
orcamentaria deverdo adotar a metodologia de apuragdo definida no
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Manual de Demonstrativos Fiscais da Secretaria do Tesouro Nacional
—STN.

§ 7° — As agdes financiadas com recursos do orcamento deverdo
ampliar prioritariamente as politicas:

| — Educacéo;

Il — Saude;

111 — Assisténcia Social.

Art. 10 - Para efeito do disposto no art. 9°, os 6rgdos e as entidades do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, encaminhardo para a
Secretaria do Planejamento ou equivalente, até 31 de agosto de 2026,
suas respectivas propostas orcamentarias, para fins de consolidagao do
Projeto de Lei Orgamentaria.

Paragrafo Unico - Caso ndo seja atendido o prazo estipulado no
caput, ficam consideradas como limite para o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual de 2027 dos 6rgdos e entidades, as dotacdes
consignadas na LOA/2026 para a categoria econdmica Despesas
Correntes.

CAPITULO Il ) )
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Sec¢éo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 11 - Em observancia ao principio da publicidade, de forma a
promover a transparéncia da gestdo fiscal e permitir o amplo acesso
da sociedade a todas as informaces, relativas a formulacdo e a
execucdo das leis do Plano Plurianual, de Diretrizes Orgamentarias e
do Orcamento Anual, o Poder Executivo divulgara, na rede internet,
os projetos de lei e as respectivas leis e seus anexos, bem como
demais informagdes necessarias ao acompanhamento da realizacéo
das referidas normas de planejamento.

Paragrafo Unico - Para o efetivo acesso dos cidad&os as informacdes
relativas ao orcamento e a gestdo fiscal, cumprindo, inclusive, os
prazos disciplinados pela Lei Complementar Federal n.° 131/2009, o
Poder Pablico Municipal disponibilizara:

| — canais de atendimento ao cidaddo que permitam realizar pedidos
de informagdes, denincias, reclamagBes, sugestdes e/ou elogios
acerca da gestédo das financas e dos gastos publicos;

Il — demonstrativos atualizados da execucdo orgamentaria do Poder
Executivo e Poder Legislativo, nas suas respectivas paginas na
internet;

111 — prestagdes de contas e respectivos pareceres prévios.

Art. 12 - Visando propiciar o controle dos custos das agbes e a
avaliacdo dos resultados dos programas do Governo, contribuindo
para a elevacdo da eficiéncia e eficacia da gestdo, os oOrgdos e as
entidades da Administragdo Publica deverdo observar, quando da
elaboragdo da LOA, de seus créditos adicionais e da respectiva
execucdo, a classificacdo da acdo orcamentdria em relagdo a
prevaléncia da despesa (equilibrio orcamentario).

Secdo Il
Da Elaboracao, Execugdo e Alteracoes da Lei Orcamentaria

Art. 13 - O Orgamento para exercicio de 2027 obedecera entre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, Fundos Publicos,
Empresas Publicas, Fundagfes, Autarquias e Sociedades de economia
mista.

Art. 14 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita para o
ano 2027 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislagcdo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o
crescimento econdmico, a ampliacdo da base de calculo dos tributos, a
sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projecdo para 0s dois
seguintes.

Art. 15 - Na execugédo do orcamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal, os Poderes Executivo e Legislativo, Fundos
Publicos, Empresas Puablicas, Fundagdes, Autarquias e Sociedades de
economia mista de forma proporcional as suas dotacdes e observadas
a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos
e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para as
dotagdes abaixo:

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

11 - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il - dotagdo para servigos publicos, agricultura, turismo, esporte e
cultura; e

IV - dotacéo para material de consumo e outros servicos de terceiros
das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadacéo para implementacdo ou ndo do mecanismo
da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, serd
considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 16 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagdo
a Receita Corrente Liquida, programadas para 2027, poderdo ser
expandidas em até 20%, tomando-se por base as Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado fixadas e atualizadas na
LOA/2026.

Art. 17 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio
desta Lei.

Art. 18 - O Orcamento para o exercicio de 2027 podera destinar
recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 1% da
Receita Corrente Liquida prevista.

§1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primario positivo se for o caso, e
também para abertura de Créditos Adicionais.

§2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia com destinagdo prevista
no § 1° deste artigo, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de
setembro de 2027, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais destinados
ao atendimento das despesas ndo previstas ou insuficientemente
dotadas na Lei Orcamentaria de 2027.

§ 3° - A utilizacdo dos recursos da Reserva de Contingéncia
dependera de justificativa técnica detalhada demonstrando a
ocorréncia do risco fiscal, passivo contingente ou insuficiéncia de
dotacdo orcamentéria que motivou sua utilizacao.

§ 4° - O Poder Executivo encaminhard & Camara Municipal, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias ap6s a abertura do crédito adicional ou
utilizacdo dos recursos da Reserva de Contingéncia, relatério
contendo:

| — valor utilizado;

Il — unidade orcamentéria beneficiada;

111 — programa, acdo e elemento de despesa contemplados;

1V — justificativa técnica e legal da utilizacgao;

V — demonstrativo do saldo remanescente da Reserva de
Contingéncia.

§ 5° - O relatério de que trata o § 4° devera ser publicado
integralmente no Portal da Transparéncia do Municipio no mesmo
prazo previsto neste artigo.

Art. 19 — A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2027 podera
autorizar a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite
de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada, destinados ao
reforco de dotagGes orgamentarias, utilizando como fontes de recursos
aquelas previstas no § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.
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Art. 20 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses sO
constardo na Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano
Plurianual vigente.

Art. 21 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 90
(noventa) dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2027, a
Programagcdo Financeira e o Cronograma Desembolso Bimestral, com
vistas a0 cumprimento da meta de resultado primario estabelecida
nesta Lei.

Art. 22 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentaria
para 2027 com dotacdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operages de crédito, alienagdo de bens e
outras extraordinarias, s serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa
por parcela ou por recurso do tesouro municipal.

Art. 23 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas sem fins lucrativos, beneficiara somente aquelas de
carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizagdo em lei especifica.

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 60 dias,
contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo
sistema de controle interno ou pela Secretaria de Administragdo e
Financas.

Art. 24 - Para efeito do disposto no § 3° do art. 16 da LRF, entende-se
como despesas irrelevantes aquelas cujo o valor ndo ultrapasse, para
bens e servigos, os limites para dispensa de licitagdo fixados na
legislagdo vigente, para as modalidades licitatorias a que se refere o
art. 75, incisos | e 1l da Lei Federal n.° 14.133/2021, e suas posteriores
atualizagoes.

Art. 25 - As obras em andamento e a conservagdo do patrimonio
publico terdo prioridades sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntaria e operagdo de crédito.

Art. 26 - Despesas de competéncia de outros entes da federacdo s6
serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes com previa autorizagdo orcamentaria.

Art. 27 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo
orcadas para 2027 a pregos correntes.

Art. 28 - A execucdo do orgamento da Despesa obedecera, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacdo, com
apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de despesa que trata
a norma editada pela STN, assegurado o direito a transposicéo,
remanejamento ou a transferéncia de recursos dentro de um mesmo
orgdo (Inciso VI do art. 167, CF/1988).

Art. 29 — Em concordancia com o Inciso | do artigo 167 da
Constituicdo Federal, o Poder Executivo Municipal durante a
execucdo orgamentaria de 2027 autorizado por lei especifica, podera
incluir novos projetos, atividades ou operagBes especiais no
orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito adicional
especial.

Art. 30 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecerd, as normas de contabilidade publica, a
escrituragdo das contas publicas observando sistema de custo que
permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operacdes
orcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio.

Art. 31 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2027 serdo
objeto de avaliacdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

Secdo 111
Das Emendas Parlamentares Individuais Impositivas

Art. 32. O Projeto de Lei Orgcamentéria Anual para o exercicio de
2027 reservara percentual correspondente a até 1,2% (um inteiro e
dois décimos por cento) da Receita Corrente Liquida realizada no
exercicio anterior para atendimento das emendas parlamentares
individuais apresentadas pelos Vereadores da Camara Municipal de
Farias Brito.

§ 1° - O montante destinado as emendas parlamentares individuais
sera dividido em partes iguais entre todos os Vereadores em exercicio.

§ 2° - No minimo 50% (cinquenta por cento) do valor das emendas
parlamentares individuais devera ser destinado as acles e servigos
publicos de salde, observadas as disposicdes constitucionais e legais
aplicaveis.

§ 3° - A outra parcela podera ser destinada a quaisquer éareas de
competéncia do Municipio, observadas as vedacoes legais.

Art. 33. As emendas parlamentares individuais serdo aprovadas
dentro do limite estabelecido no artigo anterior e terdo execucgdo
orcamentaria e financeira obrigatoria.

§ 1° - A execucdo obrigatdria ocorrera desde que:

| — a emenda seja compativel com o Plano Plurianual e com esta Lei
de Diretrizes Orcamentérias;

Il — indique adequadamente a programacdo orcamentaria a ser
acrescida;

111 — ndo incida sobre despesas com pessoal e encargos sociais;

IV — ndo implique aumento do valor global da despesa prevista no
Projeto de Lei Orcamentaria.

§ 2° - O Poder Executivo podera deixar de executar a emenda apenas
nos casos de impedimento de ordem técnica devidamente justificado.

Art. 34. Verificado impedimento técnico a execugdo da programacéao
orcamentaria decorrente de emenda parlamentar individual, o Poder
Executivo encaminhara & Camara Municipal, até 120 (cento e vinte)
dias ap6s a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, exposi¢do
circunstanciada dos motivos que impossibilitam sua execugéo.

§ 1° - Recebida a comunicagdo, o Vereador autor da emenda podera
indicar, no prazo de 30 (trinta) dias, remanejamento da programagdo
originalmente aprovada.

§ 2° - N&o havendo manifestagdo do autor ou persistindo o
impedimento técnico, 0s recursos poderdo ser remanejados pelo Poder
Executivo mediante autorizagdo legislativa especifica.

Art. 35. A execucao das emendas parlamentares individuais observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo divulgara, em portal eletronico
especifico, relatorio detalhado contendo:

| — identificacdo do autor da emenda;

Il — objeto da emenda;

111 — valor aprovado;

1V — estagio da execucdo orgamentaria e financeira;

V — justificativa de eventual impedimento técnico.

Art. 36. A execucdo das programacBes decorrentes das emendas
parlamentares individuais constitui dever do Poder Executivo,
observados os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia,
impessoalidade e responsabilidade fiscal.
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§ 1° - A ndo execucdo total ou parcial das programagdes aprovadas
somente serd admitida nas hip6teses de impedimento de ordem
técnica ou legal, devidamente motivado e comunicado a Camara
Municipal na forma desta Lei.

§ 2° - As informag0es relativas & execugdo das emendas parlamentares
individuais deverdo permanecer disponiveis em meio eletrénico de
acesso publico, assegurada a transparéncia e o controle social.

§ 3° - A Céamara Municipal exercerdA o acompanhamento e a
fiscalizac8o da execucéo das emendas parlamentares individuais, sem
prejuizo da competéncia dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 37. O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias para o
empenho das programagdes decorrentes das emendas parlamentares
individuais até o término do segundo quadrimestre do exercicio
financeiro correspondente, observada a disponibilidade financeira e o
cronograma de execugao.

Art. 38. Os recursos destinados as emendas parlamentares individuais
ndo poderdo ser objeto de limitagdo de empenho ou
contingenciamento em montante superior ao aplicado as demais
despesas discriciondrias do orcamento municipal.

Art. 39. As emendas parlamentares individuais poderdo destinar
recursos para entidades privadas sem fins lucrativos que atuem em
areas de interesse publico, observados os requisitos da legislagéo
vigente e a celebracdo dos instrumentos juridicos cabiveis.

Art. 40. O valor destinado as emendas parlamentares individuais sera
distribuido em partes iguais entre os Vereadores em exercicio na data
da apresentagdo das emendas ao Projeto de Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 41. O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, até o
Gltimo dia util de cada quadrimestre, relatério detalhado contendo a
situacdo de execugdo das emendas parlamentares individuais,
indicando os valores empenhados, liquidados, pagos e os eventuais
impedimentos técnicos existentes.

Art. 42. A Camara Municipal disciplinara, mediante Resolucéo, o
procedimento de apresentacdo, analise, admissibilidade e tramitacdo
das emendas parlamentares individuais.

CAPITULO IV o )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 43 - A Lei Orgamentaria de 2027 podera conter autorizagdo para
contratacdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das
Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior
a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF, art. 30, 31 e
32.

Art. 44 — O ente interessado formalizara seu pleito fundamentando-o
em parecer de seus 6rgdos técnicos e juridicos, demonstrando a
relagdo custo-beneficio, o interesse econdmico e social da operagdo de
crédito a ser contratada.

Art. 45 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislacdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder
Executivo obtera resultado primario necessario através da limitagéo de
empenho e movimentacéo financeira.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 46 - Na forma do art. 169, § 1° Il da Constituicdo Federal, o
Poder Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2027, criar cargos e funcBes, alterar a estrutura de
carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF.

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2027.

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse  publico, devidamente justificado pela autoridade
competente, a Administracdo Municipal podera autorizar a realizacéo
de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem ao limite estabelecido no art. 20, |1l da LRF.

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites 54%
da RCL para o Executivo Municipal e 6% da RCL para o Legislativo
Municipal:

I - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

111 - exoneracéo de servidores ocupantes de cargo em comiss&o;

1V - demissdo de servidores admitidos em carater temporario;

V — Exoneracéo de servidores ndo estaveis;

VI - Se as medidas adotadas com base nos incisos anteriores néo
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da
lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel poderad
perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6érgdo ou unidade
administrativa objeto da reduc¢do de pessoal;

VIl — As medidas adotadas preservardo os setores de Educagéo, Saude
e Assisténcia Social, e 0s servigos extraordinarios restritos a eles.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizacdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, 8 1° da LRF, a contratagdo que guardem relagdo
com o Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administracdo Publica, desde que, em ambos
0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagio de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa serd classificada em outros
elementos de despesa que ndo o "34 (Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo)".

CAPITULO VI y 5
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 50 — O Poder Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com
vistas a estimular o crescimento econdmico, a geracdo de empregos e
renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no célculo do
orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, nédo se constituindo em rentncia de
receita.

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento
da Receita, somente entrard em vigor apds adocdo de medidas de
compensagéo.

CAPITULO VII
DA AGENDA TRANSVERSAL

Art. 53 - A Administragdo Publica Municipal adotara, no ambito do
planejamento e da execugdo das politicas publicas, a Agenda
Transversal como instrumento de integracdo das acdes
governamentais voltadas a promocdo de direitos e a reducdo das
desigualdades sociais.
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81° - A Agenda Transversal consiste na articulacdo de programas,
acOes e metas das diversas unidades orgamentarias do Municipio que
tenham como publico prioritario grupos especificos da populagdo ou
que tratem de temas estratégicos de desenvolvimento social.

§2° - A Agenda Transversal deverd considerar, entre outros, os
seguintes eixos tematicos prioritarios:

| — Crianca e Adolescente;

Il — Juventude;

111 — Pessoa Idosa;

IV — Mulher;

V — Pessoa com Deficiéncia;

VI - Igualdade Racial;

VIl — Povos e Comunidades Tradicionais;

VIII — Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX — Meio Ambiente e Sustentabilidade;

X — Primeira Infancia.

83° - As agles integrantes da Agenda Transversal poderdo estar
distribuidas em diferentes 6rgdos, fundos e programas
governamentais, devendo ser identificadas e monitoradas de forma
integrada no processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
politicas publicas.

84° - O Poder Executivo podera apresentar demonstrativos especificos
da Agenda Transversal nos anexos da Lei Orcamentaria Anual, com a
finalidade de evidenciar os programas, a¢des e recursos destinados aos
publicos e temas estratégicos mencionados neste artigo.

85° - A consolidagdo das informagdes da Agenda Transversal serd
coordenada pelo drgdo central de planejamento do Municipio, com
participacdo das demais secretarias e entidades da administracdo
publica municipal.

Art. 54 - O Poder Executivo podera publicar, no prazo de até 120 dias
ap6s a aprovacdo da Lei Orgamentaria Anual, demonstrativo
consolidado das acfes e metas vinculadas & Agenda Transversal, com
vistas a0 acompanhamento da execucdo das politicas publicas e a
transparéncia das agbes governamentais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 - As despesas com multas e juros ocorridas pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de saldo financeiro da fonte de recurso, ndo cabe
penalidade para o gestor financeiro.

Art. 56 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos tltimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 57 — Diante da ndo aprovacéo da Lei Orcamentaria Anual (LOA)
até 31 de dezembro de 2026, fica o Poder Executivo autorizado a
executar o Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA) de 2027 por decreto,
para atender as despesas com pessoal e encargos sociais, juros e
encargos da divida, outras despesas correntes e amortizacdo da divida
e investimentos de obras em andamento, prevencdo a desastres,
emergéncias ou estado de calamidade publica.

Art. 58. O Poder Executivo realizara, até o final dos meses de maio,
setembro e fevereiro do exercicio subsequente, Audiéncia Publica
perante a Camara Municipal de Farias Brito para demonstrar e avaliar
0 cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
conformidade com o § 4° do art. 9° da Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - Na audiéncia pUblica deverdo ser apresentados, no minimo:
| — demonstrativo da execucdo da receita e da despesa;

Il — resultado primario e nominal;

111 — aplicagdo dos recursos constitucionais em sadde e educacao;
IV — despesas com pessoal e respectivos limites legais;

V — execucdo dos investimentos e obras publicas;

VI — situacdo da divida pablica municipal.

§ 2° - Os relatérios e demonstrativos apresentados deverdo ser
disponibilizados previamente no Portal da Transparéncia do
Municipio e encaminhados a Camara Municipal com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da audiéncia publica.

Art. 59 - Fica o Poder Executivo Municipal através de seus 6rgdos da
administracdo direta ou indireta, autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual para realizagdo de obras ou servicos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 60 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em 09 de setembro de
2026.

EDSON FERREIRA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Farias Brito
Publicado por:
Vinicius Aurélio Marinho Menezes
Cadigo Identificador:B036C111

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 004/2026-
PE

ESTADO DO CEARA — CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS
BRITO — AVISO DE LICITACAO - A Pregoeira oficial, comunica
aos interessados que no proximo dia 22 de setembro de 2026, as
09:05hs, estard abrindo licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 004/2026-PE, cujo objeto é a Aquisicdo,
fabricacdo, fornecimento, transporte, montagem e instalacdo de
moveis planejados e elementos de composi¢do da arquitetura de
interiores para o plenério, recepcdo, administracdo, gabinete e
copa/cozinha da Camara Municipal de Farias Brito/CE. O edital
completo estard a disposicdo na sede do Orgdo e no site:
www.tcm.ce.gov.br/licitacoes e https://camarafariasbrito.ce.gov.br/.

Farias Brito/CE, em 9 de setembro de 2026 —

FRANCISCA ROZIMERE DE SOUSA ALCANTARA -
Pregoeira.
Publicado por:
Vinicius Aurélio Marinho Menezes
Cadigo ldentificador:87CADODE

SETOR DE LICITACOES _
AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

AVISO DE REABERTURA  DE LICITACAO -
CONCORRENCIA N.° 2026.06.23.1. O Agente de Contrataco do
Municipio de Farias Brito/CE torna publico que, em razdo da recusa
da licitante vencedora em assinar o Contrato oriundo da Concorréncia
n.2 2026.06.23.1, estara reabrindo o trdmite deste Certame Licitatorio,
cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para execugao
dos servigos de pavimentagdo asfaltica no trecho 01 — Vila Umari ao
Distrito de Quincuncd, e trecho 02 — Distrito de Quincuncé a Vila
Lagoa Seca, no Municipio de Farias Brito/CE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, nos moldes do Convénio n.°
244/2026, celebrado com a Superintendéncia de Obras Publicas do
Ceara — SOP/CE, onde retroagiremos para a fase de negociacdo com
os demais licitantes, na ordem de classificacdo, e demais fases
processuais. Data e Horario de inicio da sess@o: 10 de setembro de
2026, as 8h30min, por meio do Portal de Compras do Municipio de
Farias Brito (www.licitafariasbrito.com.br). MAIS
INFORMAGCOES: licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

Farias Brito/CE, 8 de setembro de 2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cédigo Identificador:866 AEAEC
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SETOR DE LICITACOES 3
AVISOS DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Aviso _de ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. Pregio
Eletrdnico n.° 2026.08.13.1. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo dos servicos de licenca de uso (locagéo)
de sistemas de informatica (software) para gestdo de Folha de
Pagamento e Digitalizagdo, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria de Administracéo e Financas do Municipio
de Farias Brito/CE. Licitante(s) Vencedor(es): a(s) empresa(s) BS
SISTEMAS TREINAMENTOS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ n.° 17.411.806/0001-75,
classificada no Lote 01, com valor global de R$ 19.680,00 (dezenove
mil seiscentos e oitenta reais), e Lote 04, com valor global de R$
10.080,00 (dez mil e oitenta reais), de conformidade com a ata da
sessdo acostada aos autos. Adjudico e Homologo a presente Licitagdo
na forma da Lei Federal n.° 14.133/2021 — Lucas Fernando Silveira de
Araljo — Ordenador(a) de Despesas do(a) Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas. Data da Adjudicacdo e Homologacéo: 8
de setembro de 2026.

Aviso de ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQ. Pregio
Eletrdnico n.° 2026.08.13.1. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo dos servicos de licenca de uso (locagéo)
de sistema de informética (software) para gestdo de Digitalizagdo,
destinado ao atendimento das necessidades da Secretaria de Educacéo
do Municipio de Farias Brito/CE. Licitante(s) Vencedor(es): a(s)
empresa(s) BS SISTEMAS TREINAMENTOS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ n.° 17.411.806/0001-75,
classificada no Lote 01, com valor global de R$ 10.080,00 (dez mil e
oitenta reais), de conformidade com a ata da sessdo acostada aos
autos. Adjudico e Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei
Federal n.° 14.133/2021 — Aliomar Liberalino de Almeida Junior —
Ordenador(a) de Despesas do(a) Secretaria Municipal de Educago.
Data da Adjudicacdo e Homologacdo: 8 de setembro de 2026.

Aviso _de ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. Pregio
Eletrdnico n.° 2026.08.13.1. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo dos servicos de licenca de uso (locacgao)
de sistema de informética (software) para gestdo de Digitalizagéo,
destinado ao atendimento das necessidades do Fundo Municipal de
Saude de Farias Brito/CE. Licitante(s) Vencedor(es): a(s) empresa(s)
BS SISTEMAS TREINAMENTOS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ n.° 17.411.806/0001-75,
classificada no Lote 01, com valor global de R$ 10.080,00 (dez mil e
oitenta reais), de conformidade com a ata da sessdo acostada aos
autos. Adjudico e Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei
Federal n.° 14.133/2021 - Verbnica Maira Costa Oliveira —
Ordenador(a) de Despesas do(a) Fundo Municipal de Salde. Data da

O(A) llmo(a). Sr(a). Maria Valéria Rodrigues Pereira, Ordenador(a)
de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e
Turismo, no uso de suas atribuicbes conferidas por Lei, em
cumprimento ao paragrafo Unico do art. 72 da Lei Federal n.
14.133/2021, e considerando toda a documentacdo constante nos autos
do processo administrativo de Inexigibilidade de Licitacdo n.°
2026.08.25.3, HOMOLOGA e AUTORIZA a contratacdo de show
artistico/musical da cantora TATY GIRL, a se realizar durante a
EXPOVAQ 2026, no Municipio de Farias Brito/CE, em favor da
empresa TATY GIRL GRAVACOES, EDICOES MUSICAIS E
EVENTOS LTDA.,, inscrita no CNPJ sob o n.° 23.268.243/0001-00,
sendo que a respectiva contratacdo tera como valor global a
importancia de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), com
fundamento no art. 74, 11, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Farias Brito/CE, 28 de agosto de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cédigo Identificador:5D725410

SETOR DE LICITACOES )
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZAGAO PARA
CONTRATACAO

O(A) llmo(a). Sr(a). Maria Valéria Rodrigues Pereira, Ordenador(a)
de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e
Turismo, no uso de suas atribuicbes conferidas por Lei, em
cumprimento ao pardgrafo Unico do art. 72 da Lei Federal n.°
14.133/2021, e considerando toda a documentacdo constante nos autos
do processo administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo n.°
2026.08.24.2, HOMOLOGA e AUTORIZA a contratagdo de show
artistico/musical da cantor JONAS ESTICADO, a se realizar durante
a EXPOVAQ 2026, no Municipio de Farias Brito/CE, em favor da
empresa JONAS ESTICADO GRAVACOES E EDICOES
MUSICAIS, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.939.747/0001-80, sendo
que a respectiva contratacdo terd como valor global a importancia de
R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), com fundamento no
art. 74, 11, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Farias Brito/CE, 28 de agosto de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:33863953

SETOR DE LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.08.10-01. PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.07.22.1. Partes: o Municipio de Farias

Adjudicacdo e Homologacao: 8 de setembro de 2026.

Aviso _de ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. Pregio
Eletronico n.° 2026.08.13.1. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo dos servicos de licenca de uso (locacao)
de sistema de informética (software) para gestdo de Digitalizacédo,
destinado ao atendimento das necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social de Farias Brito/CE. Licitante(s) Vencedor(es):
a(s) empresa(s) BS SISTEMAS TREINAMENTOS E SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA., inscritano CNPJ n.° 17.411.806/0001-
75, classificada no Lote 01, com valor global de R$ 10.080,00 (dez
mil e oitenta reais), de conformidade com a ata da sessdo acostada aos
autos. Adjudico e Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei
Federal n.° 14.133/2021 - Antbnia da Penha Sena Pierre —
Ordenador(a) de Despesas do(a) Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Data_da_Adjudicacdo e Homologacéo: 8 de setembro de
2026.

Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:0BCB951B

SETOR DE LICITACOES y
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZAGAO PARA
CONTRATAGAO

Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Juventude e Turismo, e a empresa GE COMERCIO ARTIGOS
ESPORTIVOS E EVENTOS LTDA. Objeto: Contratacdo para o
fornecimento de materiais esportivos destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo
do Municipio de Farias Brito/CE. Valor Total do Contrato: R$
75.124,95 (setenta e cinco mil cento e vinte e quatro reais e noventa e
cinco centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios:
Maria Valéria Rodrigues Pereira e Antonio Jorge Gracia. Data de
Assinatura do Contrato: 10 de agosto de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cédigo Identificador:B290CEE9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GROAIRAS — AVISO DE LICITACAO. A Pregoeira da Prefeitura
Municipal de Groairas, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta, para cadastramento de propostas
de precos, a licitacdo na Modalidade de Pregdo que sera realizada no
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dia 23 de setembro de 2026 as 09:h00min (horario de Brasilia) em
Plataforma Digital conforme especificado no Edital N°
03.SME.PE/2026 com o seguinte objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
EDUCACIONAL E PEDAGOGICA, DESTINADOS AO APOIO,
PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
APRIMORAMENTO DAS ACOES DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO DE GROAIRAS/CE.O qual encontra-se na integra na
Sede da Comissdo de Pregdes, localizada a Rua Dona Leopoldina, n°

1340, Chico Jerénimo, Groairas/CE, e-mail:
licitacao@groairas.ce.gov.br, no horéario de atendimento ao pablico de
08:00 as 17:00h e também nos sites

http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/,
https://www.groairas.ce.gov.br/.

https://pncp.gov.br/ e

Groairas - Ce. 08 de setembro de 2026.

ANA ELOISA CANDIDO DE SOUSA CAVALCANTE-
Agente de Contratacéo/Pregoeira.
Publicado por:
Ana Eloisa Candido de Sousa
Cadigo ldentificador:63EF8BDE

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 1.083/2026, DE 08 DE SETEMBRO DE
2026.

Denomina o prédio publico onde funcionava o antigo
prédio escolar, localizado em Lagoa das Bestas no
Municipio de Groairas, como Centro de Convivéncia
e Anexo de Saude Domitila Maria da Conceicéo, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA, no uso e gozo de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominado Centro de Convivéncia e Anexo de Saude
Domitila Maria da Concei¢do, o prédio publico municipal onde
funcionava a antiga escola de Lagoa das Bestas, Zona Rural do
Municipio de Groairas.

Art. 2° O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias para a
identificacdo do prédio puablico, mediante a afixacdo de placa
denominativa e a atualizagdo dos registros administrativos.

Art. 3° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentarias proprias, constantes do or¢camento
vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 08 dias do
més de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cédigo Identificador:BFDBA7C4

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 195/2026, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia o Chefe de Eventos Culturais do Municipio
de Groairas e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
que lhe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Organica do
Municipio de Groairas, proclamada em 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 854/2022, de 21 de margo de
2022, que dispde sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em
Comisséo da Prefeitura Municipal de Groairas, que cria, extingue e
altera a nomenclatura de cargos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCO EXPEDITO CAVALCANTE
MACIEL para exercer o cargo de provimento em comissdo de
CHEFE DE EVENTOS CULTURAIS do Municipio de Groairas.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adogéo das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partir de 1° de setembro
de 2026.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 08 dias do
més de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cddigo ldentificador:C8748FB1

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 196/2026, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia o Chefe de Controle Administrativo da
Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto do
Municipio de Groairas e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto
que lhe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Organica do
Municipio de Groairas, proclamada em 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 854/2022, de 21 de margo de
2022, que dispde sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em
Comisséo da Prefeitura Municipal de Groairas, que cria, extingue e
altera a nomenclatura de cargos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIO SADOC BRAGA MENDES para
exercer 0 cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE
CONTROLE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO E DESPORTO do Municipio de Groairas.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adocdo das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de setembro
de 2026.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 08 dias do
més de setembro de 2026.
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VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:5C2F1763

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administragdo — Sequencial: 22
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1403010/2025 - SEESLA —
Processo Originéario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 1303010/2025
— Contratante: Secretaria de Esporte e Lazer — Contratado:
Wellynadja de Melo Matos Castro CPF n° 961.827.093-91 —
Finalidade: Locacdo de imoével destinado a instalacdo e ao
funcionamento da Secretaria de Esporte e Lazer do Municipio de
Guaraciaba do Norte/CE.— Nova Vigéncia: 14/07/2026 a
14/09/2026 — Data da Assinatura do Termo de Alteracdo Contratual:
14/07/2026 — Fundamentagdo Legal: Art. 107, Lei Federal n°
14.133/21; Decreto Municipal n® 25/2024, e ainda em Clausula
Contratual — Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins
(CONTRATANTE ) Wellynadja de Melo Matos Castro,
(CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:3B5FE4E3

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacéo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administracdo — Sequencial: 12
Alteragdo — Termo Inicial: Contrato N° 1403004/2025 - SEPAT —
Processo Originéario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 1303004/2025
— Contratante: Secretaria Municipal de Seguranca Patrimonial e
Transito — Contratado: Antonio Alcione Ferro Soares CPF n°
454.970.361-04 — Finalidade: Locacdo de imodvel destinado a
instalacdo e funcionamento do Departamento de Transito -
DETRAN, junto a Secretaria de Seguranca Patrimonial e
Transito do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.— Nova
Vigéncia: 14/03/2026 a 14/03/2027 — Data da Assinatura do Termo de
Alteracdo Contratual: 13/03/2026 — Fundamentacdo Legal: Art. 107,
Lei Federal n® 14.133/21; Decreto Municipal n° 25/2024, e ainda
em Clausula Contratual — Signatérios: Raimundo José Aragdo
Martins (CONTRATANTE ) Antonio Alcione Ferro Soares,
(CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo ldentificador:CC92F89F

SETOR DE LLCITA(;AO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacéo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administracgdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1403003/2025 - SEPAT —
Processo Originéario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 1303003/2025
— Contratante: Secretaria Municipal de Seguran¢a Patrimonial e
Transito — Contratado: Antonio Alcione Ferro Soares CPF n°
454.970.361-04 — Finalidade: Locacdo de imodvel destinado a
instalacdo e funcionamento do Departamento de Transito -
DEMUTRAN, junto a Secretaria de Seguranca Patrimonial e
Tréansito do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.— Nova
Vigéncia: 14/03/2026 a 14/03/2027 — Data da Assinatura do Termo de

Alteracdo Contratual: 13/03/2026 — Fundamentagdo Legal: Art. 107,

Lei Federal n® 14.133/21; Decreto Municipal n° 25/2024, e ainda

em Clausula Contratual — Signatarios: Raimundo José Aragédo

Martins (CONTRATANTE ) Antonio Alcione Ferro Soares,
(CONTRATADA).

Publicado por:

Emanuel Fernando Ribeiro

Cadigo Identificador:A21D1435

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administragdo - Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 0204001/2025 - SEPSO —
Processo Originério: Inexigibilidade de Licitacdo N° 0102002/2025
— Contratante: Secretaria de Protecdo Social — Contratado: Antonio
Evair Passos Mesquita CPF n° 058.757.433-01 — Finalidade:
Locacdo de imoével destinado a instalagdo e funcionamento da
Secretaria de Protecdo Social do Municipio de Guaraciaba do
Norte/CE.— Nova Vigéncia: 02/04/2026 a 02/04/2027 — Data da
Assinatura do Termo de Alteracdo Contratual: 02/04/2026 -
Fundamentacgdo Legal: Art. 107, Lei Federal n° 14.133/21; Decreto
Municipal n° 25/2024, e ainda em Clausula Contratual -
Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins (CONTRATANTE )
Antonio Evair Passos Mesquita, (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cddigo ldentificador:93F069DB

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacéo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administracgdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1306020/2025 - SEPSO —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 1306019/2025 -
SEPSO - Contratante: Secretaria de Protecdo Social — Contratado:
Angelo Lopes de Sousa CPF n° 009.588.443-21 — Finalidade:
Locacdo de imovel destinado ao funcionamento do Centro de
Convivéncia dos ldosos, junto a Secretaria de Protecdo Social do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.— Nova Vigéncia:
13/06/2026 & 13/06/2027 — Data da Assinatura do Termo de Alteragdo
Contratual: 12/06/2026 — Fundamentacdo Legal: Art. 107, Lei
Federal n® 14.133/21; Decreto Municipal n® 25/2024, e ainda em
Clausula Contratual - Signatarios: Raimundo José Aragdo
Martins (CONTRATANTE ) Angelo Lopes de Sousa,
(CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cddigo ldentificador:9F3CC292

SETOR DE LLCITA(;AO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administragdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 0505021/2025-SEDUC —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 0205001/2025
— Contratante: Secretaria de Educacdo — Contratado: Cleiton
Ribeiro do Carmo CPF n° 015.677.923-40 — Finalidade: Locagéo de
imovel destinado para funcionamento de uma escola no Sitio
Alegre, junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de
Guaraciaba do Norte/CE.— Nova Vigéncia: 05/05/2026 a
05/05/2027 — Data da Assinatura do Termo de Alteracdo Contratual:
05/05/2026 — Fundamentagdo Legal: Art. 107, Lei Federal n°
14.133/21; Decreto Municipal n°® 25/2024, e ainda em Clausula
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Contratual — Signatarios: Marluce Torquato Lima Gongalves
(CONTRATANTE ) Cleiton Ribeiro do Carmo, (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo ldentificador:644DF5C4

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administragdo - Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1905003/2025 — Processo
Originario: Inexigibilidade de Licitacdo N° 1605002/2025-
Contratante: Secretaria de Comércio e Empreendedorismo —
Contratado: Antonio Edizio Camelo de Sousa CPF n® 018.517.223-
78 — Finalidade: a Locacdo de imovel destinado a instalagdo e
funcionamento da Secretaria de Comércio e empreendedorismo
do Municipio de Guaraciaba do Norte/ce.— Nova Vigéncia:
19/05/2026 a 19/05/2027 — Data da Assinatura do Termo de Alteragéo
Contratual: 18/05/2026 — Fundamentacdo Legal: Art. 107, Lei
Federal n® 14.133/21; Decreto Municipal n° 25/2024, e ainda em
Clausula Contratual — Signatarios: Raimundo José Aragédo
Martins (CONTRATANTE ) Antonio Edizio Camelo de Sousa,
(CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Caddigo ldentificador: AF3E4A78

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE ALTERAGCAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacio de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administracdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1403011/2025 — SEAGRI —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitacdo N° 1303011/2025
— Contratante: Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Producéo
Sustentavel — Contratado: Rosiane de Franga Silva, CPF n°
011.955.483-62 — Finalidade: locacdo de imodvel destinado a
instalagdo e funcionamento da Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Produgéo Sustentavel do Municipio de Guaraciaba do
Norte/CE.— Nova Vigéncia: 13/03/2026 a 13/03/2027 — Data da
Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual: 13/03/2026 -
Fundamentacéo Legal: Art. 107, Lei Federal n° 14.133/21; Decreto
Municipal n° 25/2024, e ainda em Clausula Contratual -
Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins (CONTRATANTE )
Rosiane de Franca Silva, (CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo ldentificador:5E8A7TCAA

SETOR DE L[CITAQAO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacéo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administracgdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1404014/2025 - SEDUC —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 1104003/2025 -
SEDUC - Contratante: Secretaria de Educagdo— Contratado:
Antonia Lucineide Santiago Barros CPF n° 229.073.193-53 —
Finalidade: Locagdo de imovel destinado ao depésito de livros,
junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Guaraciaba do
Norte/CE.— Nova Vigéncia: 14/04/2026 a 14/04/2027 — Data da
Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual: 14/04/2026 -
Fundamentacéo Legal: Art. 107, Lei Federal n° 14.133/21; Decreto
Municipal n° 25/2024, e ainda em Clausula Contratual -
Signatarios: Marluce Torquato Lima Gongalves (CONTRATANTE
) Antdnia Lucineide Santiago Barros, (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo Identificador:D3D43397

SETOR DE LLCITA(;AO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO — Tipo: Prorrogacdo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administragdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 0204004/2025 - SEDUC —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 2803001/2025 -
INEX — Contratante: Secretaria de Educa¢do— Contratado: Rodrigo
Sales Pinheiro CPF n° 532.412.233-53 — Finalidade: Locagdo de
imovel destinado para instalagdo e o funcionamento da CASA
ACOLHER, junto a Secretaria de Educa¢do do Municipio de
Guaraciaba do Norte/CE.— Nova Vigéncia: 03/04/2026 a
03/04/2027 — Data da Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual:
02/04/2026 — Fundamentacdo Legal: Art. 107, Lei Federal n°
14.133/21; Decreto Municipal n® 25/2024, e ainda em Clausula
Contratual — Signatarios: Marluce Torquato Lima Gongalves
(CONTRATANTE ) Rodrigo Sales Pinheiro, (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:C4CC9B77

SETOR DE LLCITACAO
AVISO DE ALTERAGCAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administragdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 2803001/2025 — SEAGRI —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 2703001/2025
— Contratante: Sec. Municipal de Agricultura, Pecuéria e Prod.
Sustentavel — Contratado: Francisco Chagas Ferreira Junior CPF n°
066.525.313-30 — Finalidade: Locagdo de imovel destinado a
instalacdo e funcionamento do Programa de Aquisicdo de Alimentos
do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.— Nova Vigéncia:
28/03/2026 a 28/03/2027 — Data da Assinatura do Termo de Alteragéo
Contratual: 27/03/2026 — Fundamentacdo Legal: Art. 107, Lei
Federal n® 14.133/21; Decreto Municipal n® 25/2024, e ainda em
Clausula Contratual — Signatarios: Raimundo José Aragédo
Martins (CONTRATANTE ) Francisco Chagas Ferreira Junior,
(CONTRATADO).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo ldentificador:6 AFABICE

SETOR DE LLCITACAO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administragdo - Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1403010/2025 - SEESLA —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 1303010/2025
— Contratante: Secretaria de Esporte e Lazer — Contratado:
Wellynadja de Melo Matos Castro CPF n° 961.827.093-91 —
Finalidade: Locacdo de imodvel destinado & instalacdo e ao
funcionamento da Secretaria de Esporte e Lazer do Municipio de
Guaraciaba do Norte/CE.—~ Nova Vigéncia: 14/03/2026 a
14/07/2026 — Data da Assinatura do Termo de Alteracdo Contratual:
13/03/2026 — Fundamentacdo Legal: Art. 107, Lei Federal n°
14.133/21; Decreto Municipal n® 25/2024, e ainda em Clausula
Contratual — Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins
(CONTRATANTE ) Wellynadja de Melo Matos Castro,
(CONTRATADA).

www.diariomunicipal.com.br/aprece 30



Ceard , 09 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4048

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cddigo Identificador:0DA63039

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 931/2026

DispGe sobre a concessao de incentivo financeiro de
carater indenizatdrio aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) sob os regimes juridico-estatutario e
decorrente de vinculag&o federativa com o Estado do
Ceara em exercicio no Municipio de Ibiapina;
estabelece critérios objetivos de habilitacdo,
processamento e transparéncia fiscal; revoga de
forma expressa a Lei Municipal n° 882/2025 e da
outras  providéncias  correlatas. Autor:  Poder
Executivo

O Chefe do Poder Executivo de Ibiapina, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal de Ibiapina aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder incentivo financeiro aos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) pertencentes ao quadro de servidores efetivos do Municipio de
Ibiapina, bem como aos Agentes Comunitérios de Saude (ACS)
vinculados & Administracdo Publica do Estado do Ceard que se
encontrem em regular situagdo de cedéncia, disposi¢do ou cooperagao
técnica com prestagcdo de servicos no dmbito da rede de atencdo
priméria deste Municipio.

Paragrafo dnico. O incentivo de que trata o caput deste artigo
vincula-se, de forma exclusiva e condicionada, a disponibilidade
orcamentéria dos recursos financeiros efetivamente transferidos pela
Unido ao Municipio de Ibiapina, por intermédio do Bloco de
Manutencdo das Ac¢des e Servigos Publicos de Salde, estando o
repasse municipal adstrito ao teto de 50% (cinquenta por cento) do
montante nominal recebido a titulo de custeio para as(0s)
respectivas(os) Agentes Comunitarios de Salde que compdem as
equipes da Saude da Familia.

Art. 2°. O adimplemento do incentivo financeiro operacionalizado
por esta Lei dar-se-4, obrigatoriamente, por meio de crédito eletrénico
individualizado e direto na conta bancéria de titularidade exclusiva de
cada servidor beneficiario, processado por intermédio da institui¢do
financeira oficial responsavel pela folha de pagamento do Poder
Executivo Municipal.

§ 1°. E peremptoriamente vedada, sob pena de nulidade absoluta do
ato e responsabilizacdo civil, administrativa e por improbidade do
agente publico ordenador, a intermediacéo, subrogacéo, delegagdo,
rateio ou manejo dos recursos previstos nesta Lei por intermédio de
Associagfes Comunitérias, Cooperativas, Sindicatos, Federagcdes ou
quaisquer entidades de classe de natureza juridica de direito privado,
ainda que dotadas de representatividade da categoria profissional.

§ 2°. Constitui requisito cumulativo e insuprimivel para a habilitagdo
ao recebimento do incentivo o pleno, efetivo e ininterrupto exercicio
das atribuicdes finalisticas do cargo de Agente Comunitario de Saide
(ACS) na respectiva microdrea de atuacdo durante o més de
competéncia do fato gerador.

§ 3°. Ficam expressamente excluidos do direito ao recebimento da
vantagem pecunidria de que trata esta Lei os servidores que se
encontrarem nas seguintes situacGes funcionais:

I - Cedidos ou postos a disposicdo de Orgdos ou entidades ndo
integrantes da rede de atencdo primaria a saude do Municipio de
Ibiapina;

Il - Em desvio de funcdo ou readaptados cujas atividades atuais
desnaturem o minus originario de agente de campo;

Il - Afastados em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares, licenca para desempenho de mandato classista ou
qualquer modalidade de afastamento sem percepgdo de vencimentos;
exceto para tratamento de saude e licenca maternidade;

IV - Suspensos preventivamente ou em decorréncia de aplicacdo de
penalidade disciplinar em sede de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) ou Sindicancia.

Art. 3°. O incentivo financeiro instituido por este diploma legal
possui estrita natureza juridica indenizatéria, ndo se revestindo de
carater de permanéncia ou habitualidade, haja vista sua subordinagéo
a perenidade dos repasses finalisticos da esfera federal.

§ 1°. O montante percebido a titulo de incentivo ndo integra a base de
célculo de vencimento, remuneracdo, subsidio, gratificagdes,
adicionais por tempo de servico, vantagens pessoais de qualquer
estirpe ou proventos de inatividade e pensdo por morte, restando
inaplicavel o principio da incorporacdo salarial.

§ 2°. Dada a natureza indenizatoria estipulada pelo caput, os valores
repassados ndo sofrerdo incidéncia de contribuicdo previdenciaria em
favor do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), bem como nédo gerara reflexos
ou direito ao cOmputo de décimo terceiro saldrio ou do tergo
constitucional de férias

Art. 4°. O saldo remanescente do repasse financeiro originario da
Unido, deduzida a fracdo ideal destinada ao pagamento direto
disciplinado no art. 2° desta lei, permanecera sob a gestdo do Fundo
Municipal de Salde, sendo sua aplicacdo vinculada obrigatoriamente
ao custeio da folha ordinaria de pessoal e aos respectivos encargos
sociais patronais decorrentes da manutencéo dos servigos dos Agentes
Comunitarios de Saude e custeio da APS.

Art. 5°. Sera garantido o repasse adicional de 100% (cem por cento)
para os Agentes Comunitarios de Saude ao final de cada ano fiscal,
referente ao incentivo adicional, no qual sera pago em parcela Unica
nos moldes do art. 2° desta lei, mantendo as caracteristicas disposta no
art. 3° e seus respectivos paragrafos.

Art. 6°. A transparéncia fiscal e a higidez do controle social sobre as
transferéncias de que trata esta Lei serdo garantidas mediante
publicacdo mensal compulséria, no Portal da Transparéncia do
Municipio, de demonstrativo contabil discriminando:

I - O valor global consolidado transferido pelo Fundo Nacional de
Satde ao Municipio de Ibiapina no més de referéncia;

Il - A listagem nominal analitica contendo a identificacéo funcional e
o0 valor liquido efetivamente creditado na conta bancéria de cada
Agente Comunitario de Saude beneficiado.

Art. 7°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar
0s respectivos ajustes mediante Decreto.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orcamentarias proprias consignadas a Secretaria
Municipal de Satde e ao Fundo Municipal de Salde, ficando o Chefe
do Poder Executivo autorizado a proceder as suplementacoes
orcamentarias necessarias, observados os limites legais previstos na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual
(LOA).

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Art. 10. Fica expressa, integral e formalmente revogada a Lei
Municipal n° 882, de 19 de maio de 2025.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 08 de setembro de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal de Ibiapina/CE
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo Identificador:24218E56

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 932/2026

Dispbe sobre a denominagdo oficial de areninha
localizada na rua projetada 04 loteamento Nova
Ibiapina I, bairro S80 Jodo e adota outras
providéncias Autor: Poder Legislativo

O Chefe do Poder Executivo de Ibiapina, no uso das atribui¢fes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal de Ibiapina aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:
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Art. 1°. Fica denominada a areninha localizada na rua projetada 04
loteamento Nova Ibiapina I, bairro S&o Jodo, ANTONIO
SILVERIO RODRIGUES VERAS FILHO.

Paragrafo Gnico. A denominacdo prevista no caput deste artigo
considera a biografia do homenageado e dados topograficos do
imovel.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 08 de setembro de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal de Ibiapina/CE
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo Identificador:B6429F67

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 933/2026

Dispbe sobre a denominacdo oficial de areninha
localizada na rua projetada 04 loteamento Nova
Ibiapina 11, bairro S&o Jodo e adota outras
providéncias. Autor: Poder Legislativo

O Chefe do Poder Executivo de Ibiapina, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Ibiapina aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica denominada a areninha localizada na rua projetada 04
loteamento Nova lIbiapina I, bairro Sdo Jodo, RAIMUNDO LINO
DA SILVA.

Paragrafo Gnico. A denominagdo prevista no caput deste artigo
considera a biografia do homenageado e dados topogréaficos do
imovel.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 08 de setembro de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal de Ibiapina/CE
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo Identificador:9CFA5BFB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
AVISO DE CONCURSO PUBLICO

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE.
AVISO DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026 A Camara
Municipal de lcapui — CE TORNA PUBLICO que fara realizar
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de Cargos do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo do Municipio, para os cargos de:
AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, MOTORISTA, ANALISTA LEGISLATIVO -
ADMINISTRATIVO, ANALISTA LEGISLATIVO - PSICOLOGO.
As inscricbes  serdo realizadas ONLINE no site
www.universidadepatativa.com.br, por meio de formuldrio de
Inscrigdo via internet. O pedido de isencdo da taxa de inscri¢do
acontecera nos dias 09 e 10 de setembro de 2026. As inscrigdes por
pagamento de boleto bancério terdo inicio as 09:00 horas do dia 11 de
setembro de 2026 e término as 23:59 horas do dia 27 de setembro de
2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA -
Presidente da Camara Municipal de Icapui (CE), 08 de setembro de
2026.

Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cédigo Identificador:2A4D679A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI — ICAPREV BIENIO 2024-2026.

Aos vinte e seis dias do més de agosto e seis, as onze horas reuniram-
se de forma remota, pela plataforma GoogleMeet os representantes do
Conselho Municipal de Previdéncia para apreciarem a seguinte pauta:
Prestacédo de contas mensal de julho e acumulado de 2026 com analise
do relatério de investimentos de julho, disponibilizacdo do panorama
econdmico de agosto de 2026, sucessdo do mandato dos conselhos do
ICAPREV e Informes. Estiveram presentes os membros conselheiros,
os senhores e senhoras, Tarcisio Rebougas Braga Filho, Enock
Douglas, Celestino Cavalcante e Ronaldo Rolddo de Lima e assistiram
Luana Rebougas Pinto, Jodo Alberto, Mario César de Oliveira,
Nathanael Andrey Reboucas de Souza, Gilvanada de Freitas Braga e
Raimundo Mauricio Braga, participou pela equipe da gestdo do
ICAPREV o atual presidente Raimundo Ivd da Silva e Souza,
Francisco Celestino Cavalcante, Marcos José Ferreira Nunes, além
dos conselheiros fiscais. O senhor presidente do Conselho, Celestino
deu inicio a reunido confirmando o quérum, agradecendo aos
presentes conselheiros e convidados. Em seguida foi lida a pauta do
dia e a Ata da reunido anterior, sendo aprovadas por unanimidade. Ato
continuo solicitou que o presidente do ICAPREV fizesse sua
participacdo na reunido ao qual relatou que continua o esforco da sua
gestdo para regularizar os parcelamentos e consequentemente
conseguir CRP administrativa, informou também que houve uma
reunido com o atuario do ICAPREV Everton Smally em conjunto com
a presidente deste Conselho e do Conselho fiscal do ICAPREV, na
oportunidade foram discutidos medidas para mitigar o déficit atuarial,
dentre os assuntos levantados naquela reunido o presidente do
ICAPREV destacou que algumas medidas extras foram sugeridas, a
citar como o incremento de novas receitas sugeridas como aportes de
valores extras do municipio com base igual ao do imposto de renda
dos aposentados e pensionistas, implementacdo dos dados do novo
censo previdencidrio recém realizados, realizagdo de um novo
concurso puablico para suprir vagas permanentes ocupadas por
prestadores de servicos, aquisicdo de imdveis para a sede do
ICAPREV e para gerar renda mensal além de aporte por parte do
poder legislativo. O Senhor Marcos Nunes do ICAPREV opinou que
fosse medido e quantificado o valor onerado ao municipio para quitar
as aposentadorias ndo homologadas que ficam por sua conta, para o
servidor Marcos Nunes esta medida tem valores importantes e que
com certeza reduzem o déficit atuarial, porém deve esta como medida
do plano de amortizagdo atual, também citou a necessidade da
homologacdo de outros parcelamentos que estdo sendo pagos
rigorosamente em dia mas que ainda ndo foram contabilizados para
reduzir o déficit porque ainda ndo foram aceitos pelo Ministério da
Previdéncia. Os presidentes dos conselhos (deliberativo e fiscal) irdo
apresentar novas propostas para que o atuario possa medir o impacto
das mesmas frente ao plano de amortiza¢do. Ato continuo o servidor
Marcos Nunes informou que esta sendo encaminhado ao Poder
executivo  propostas para equacionar o0 problema da
inconstitucionalidade da aposentadoria compulséria em nossa
legislagdo, informou ainda que estd sendo encaminhado também
proposta de legislagdo para a implantacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal, aproveitou para avisar que as
propostas estdo disponiveis aos conselheiros. Ato continuo foi
realizado a prestacdo de contas do més de julho de 2026 e do
acumulado at¢é o més em destaque. Foram apresentados
conjuntamente o relatério de investimentos e julho, destacando o
rendimento de cada carteira totalizando um retorno de R$261.018,89.
Todas as carteiras de investimentos retornaram rendimentos positivos,
foi lido e apresentado os valores um a um, ato continuo foi
apresentado os outros valores que compdem as receitas, RECEITA
PATRONAL R$955.764,06; RECEITA SERVIDOR ATIVO
R$383.278,32; CONTRIBUICAO DOS INATIVOS R$100.139,77;
CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTA R$5.223,57;
RENDIMENTOS EM FUNDOS R$261.018,89;
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PARCELAMENTOS R$262.125,96; COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA R$25.875,88; OUTRAS RESTITUICOES
R$97,26 e RECEITAS EXTRAORGAMENTARIA R$267.229,89.
Em seguida as despesas foram apresentadas e foi dado destaque dentre
outros para a folha dos aposentados no valor de R$1.005.449,63,
pensionistas R$85.629,40 e demais despesas sendo lido cada item.
Ato continuo a presidente do conselho destacou que disponibilizado o
panorama econdmico de agosto de 2026 para leitura e analise dos
conselheiros. Ato continuo o presidente do conselho checou as
publicacbes no site como extratos bancérios, documentos de rotina,
foi pedido informagBes sobre como é que estava a sucessdo dos
conselhos atuais do ICAPREV e o presidente informou que recebeu
oficio da camara de vereadores apenas, mas que aguarda o mais
rapido possivel a informagdo dos membros dos demais. Ndo havendo
nada mais a tratar, encerraram-se 0s trabalhos, e para constar, lavrei a
presente ata em texto corrido, que sera assinada pelos membros
presentes.
Publicado por:
Raimundo Ivé da Silva e Souza
Cédigo Identificador:2F2EF315

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI — ICAPREV BIENIO 2024-2026

Aos vinte e seis dias do més de agosto e seis, as onze horas reuniram-
se de forma remota, pela plataforma GoogleMeet 0s representantes do
Conselho Municipal de Previdéncia para apreciarem a seguinte pauta:
Prestacdo de contas mensal de julho e acumulado de 2026 com analise
do relatério de investimentos de julho, disponibiliza¢do do panorama
econdmico de agosto de 2026, sucessdo do mandato dos conselhos do
ICAPREV e Informes. Estiveram presentes os membros conselheiros,
os senhores e senhoras, Luana Rebougas Pinto, Jodo Alberto, Mério
César de Oliveira, Nathanael Andrey Reboucas de Souza, Gilvanada
de Freitas Braga e Raimundo Mauricio Braga, participou pela equipe
da gestdo do ICAPREV o atual presidente Raimundo Iva da Silva e
Souza, Francisco Celestino Cavalcante, Marcos José Ferreira Nunes,
além dos conselheiros fiscais Tarcisio Rebougas Braga Filho, Enock
Douglas, Celestino Cavalcante e Ronaldo Rolddo de Lima. A senhora
presidenta do Conselho, Luana Rebougas Pinto deu inicio a reunido
confirmando o quérum, agradecendo aos presentes conselheiros e
convidados. Em seguida foi lida a pauta do dia e a Ata da reunido
anterior, sendo aprovadas por unanimidade. Ato continuo a presidente
registrou a auséncia do secretario do Conselho e convidou Natanael
para secretariar a reunido. Em seguida solicitou que o presidente do
ICAPREV fizesse sua participacdo na reunido ao qual relatou que
continua o esforgo da sua gestdo para regularizar os parcelamentos e
consequentemente conseguir CRP administrativa, informou também
que houve uma reunido com o atudrio do ICAPREV Everton Smally
em conjunto com a presidente deste Conselho e do Conselho fiscal do
ICAPREV, na oportunidade foram discutidos medidas para mitigar o
deficit atuarial, dentre os assuntos levantados naquela reunido o
presidente do ICAPREV destacou que algumas medidas extras foram
sugeridas, a citar como o incremento de novas receitas sugeridas
como aportes de valores extras do municipio com base igual ao do
imposto de renda dos aposentados e pensionistas, implementacdo dos
dados do novo censo previdenciario recém realizados, realizagdo de
um novo concurso publico para suprir vagas permanentes ocupadas
por prestadores de servigos, aquisicdo de imoveis para a sede do
ICAPREV e para gerar renda mensal além de aporte por parte do
poder legislativo. O Senhor Marcos Nunes do ICAPREV sugeriu que
fosse medido e quantificado o valor onerado ao municipio para quitar
as aposentadorias ndo homologadas que ficam por sua conta, para o
servidor Marcos Nunes esta medida tem valores importantes e que
com certeza reduzem o déficit atuarial, porém deve esta como medida
do plano de amortizacdo atual, também citou a necessidade da
homologacdo de outros parcelamentos que estdo sendo pagos
rigorosamente em dia mas que ainda ndo foram contabilizados para
reduzir o déficit porque ainda ndo foram aceitos pelo Ministério da
Previdéncia. Os presidente dos conselhos (deliberativo e fiscal) irdo
apresentar novas propostas para que o atuario possa medir 0 impacto
das mesmas frente ao plano de amortizacdo. Ato continuo o servidor

Marcos Nunes informou que estda sendo encaminhado ao Poder
executivo  propostas para equacionar 0 problema da
inconstitucionalidade da aposentadoria compulséria em nossa
legislacdo, informou ainda que estd sendo encaminhado também
proposta de legislagdo para a implantacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal, aproveitou para avisar que as
propostas estdo disponiveis aos conselheiros. Ato continuo foi
realizado a prestacdo de contas do més de julho de 2026 e do
acumulado at¢é o més em destaque. Foram apresentados
conjuntamente o relatério de investimentos e julho, destacando o
rendimento de cada carteira totalizando um retorno de R$261.018,89.
Todas as carteiras de investimentos retornaram rendimentos positivos,
foi lido e apresentado os valores um a um, ato continuo foi
apresentado os outros valores que compdem as receitas, RECEITA
PATRONAL R$955.764,06; RECEITA SERVIDOR ATIVO
R$383.278,32; CONTRIBUICAO DOS INATIVOS R$100.139,77;

CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTA R$5.223,57;
RENDIMENTOS EM FUNDOS R$261.018,89;
PARCELAMENTOS R$262.125,96; COMPENSACAO

PREVIDENCIARIA R$25.875,88; OUTRAS RESTITUICOES
R$97,26 e RECEITAS EXTRAORCAMENTARIA R$267.229,89.
Em seguida as despesas foram apresentadas e foi dado destaque dentre
outros para a folha dos aposentados no valor de R$1.005.449,63,
pensionistas R$85.629,40 e demais despesas sendo lido cada item.
Ato continuo a presidente do conselho destacou que disponibilizado o
panorama econdmico de agosto de 2026 para leitura e analise dos
conselheiros. Ato continuo a presidente do conselho indagou sobre
como é que estava a sucessdo dos conselhos atuais do ICAPREV e o
presidente informou que recebeu oficio da cdmara de vereadores
apenas, mas que aguarda o mais rapido possivel a informacdo dos
membros dos demais. N&o havendo nada mais a tratar, encerraram-se
os trabalhos, e para constar, eu Nathanael Andray Rebougas de Sousa
lavrei a presente ata em texto corrido, que sera assinada pelos
membros presentes.
Publicado por:
Raimundo Ivé da Silva e Souza
Cadigo Identificador:7COD1F1D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE HOMOLOGACAO

A Cémara Municipal de lguatu, por intermédio de sua Autoridade
Superior e Ordenador de Despesas, Sr. Diego Gomes Felipe, torna
publico aos interessados que o processo licitatério na modalidade
Pregdo n° 2026.06.24.01 / CMI foi devidamente homologado. O
certame tem como objeto a contratacdo de servigos de locacdo de
veiculos conforme o resultado final abaixo discriminado:

* Empresa: B. L. Engenharia ¢ Constru¢des LTDA: Veiculo 02
(Caminhonete) — Marca: Toyota / Hilux — Quantidade: 12 meses.: R$
8.200,00 | Valor Total R$ 98.400,00.

» Empresa: Prime Licita LTDA: Veiculo 01 (Popular) — Marca: Fiat —
Quantidade: 12 meses.: R$ 3.100,00 | Valor Total R$ 37.200,00.

Valor Global Homologado: R$ 135.600,00 (cento e trinta e cinco mil
e seiscentos reais).

Iguatu - CE, 25 de agosto de 2026.

DIEGO GOMES FELIPE
Autoridade Superior / Ordenador de Despesas
Publicado por:
Rodrigo Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:9C47C929

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20260527/0001-02 -
CONTRATO N° 202608260001 - ORIGEM: Pregdo N°
2026.06.24.01 / CMI- CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE IGUATU - CONTRATADA(O)...... B. L. ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA OBJETO: LOCACAO DE 02 (DOIS)
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU-CE. - VALOR TOTAL: R$
98.400,00 (noventa e oito mil, quatrocentos reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0101.01.031.0001.2.001 - Desenvolvimento e
Manutencéo das Atividades Legislativas, R$ 98.400,00 no elemento
de despesa 33903983: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - LOCACAO DE
VEICULOS, LOCACAO DE VEICULOS - VIGENCIA: de 12 meses
- DATA DA ASSINATURA: 26 de agosto de 2026

Iguatu, Ce em 26 de agosto de 2026

DIEGO GOMES FELIPE
Presidente
Publicado por:
Rodrigo Rodrigues de Oliveira
Cadigo ldentificador:6298C323

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2026.09.04.01-
PMI/SMS.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU - SECRETARIA DE SAUDE- AVISO DE
CHAMAMENTO _PUBLICO n°  2026.09.04.01-PMI/SMS.
OBJETO: Selecdo de entidade privada sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo Social na éarea da saude, visando a
celebracdo de Contrato de Gestdo para 0 gerenciamento, a
operacionalizacéo e a execucédo das a¢des e dos servicos de salide nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) e nas Unidades de Atencdo
Especializada Ambulatorial do  Municipio de Iguatu/CE,
compreendendo os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), o Centro
de Especialidades Médicas, o Centro Especializado em Reabilitacdo
(CER) e a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas,
assegurando, em conjunto com a Secretaria Municipal de Sadde. torna
publico aos interessados, que o recebimento do(s) envelopes ocorrerd
do dia 09 de setembro de 2026 a 13 de outubro de 2026. Maiores
informacdes e/ou aquisi¢do do edital, no sitio do Tribunal de Contas
do Estado do Ceara — (TCE/CE): (www.tce.ce.gov.br) e no Portal
Nacional de ContratacGes Publicas - (PNCP):
(https://www.gov.br/pncp/pt-br), site: https://iguatu.ce.gov.br/, onde
o0 edital e seus anexos estardo disponiveis para acesso e transferéncia
por meio de download e, ainda, de forma presencial no Setor de
planejamento de contratagbes publicas, situado na Rua Guilhardo
Gomes de Araujo, s/n°, Esplanada I, Iguatu, Ceara, das 07h:30m as
11h:30m e 13h:30m as 17h:30m (horario de expediente).

LEVIR DE ARAUJO SILVA
Presidente da Comisséo de Selec&o.

Publicado por:
Levir de Aradjo Silva
Cadigo Identificador:47978D4A

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°1058/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei
Complementar N°: 2.092 de 16 de maio de 2014,

RESOLVE,

Art. 1° - CONCEDER, a GRATIFICACAO POR TRABALHOS
RELEVANTES na proporgdo 50% (cinquenta por cento) a servidora
EMILY ALVES DE FREITAS SILVA, inscrito(a) no CPF N°:
069.627.463-93 e RG N° 09662746393, ocupante do cargo de

provimento em comissdo de Membro Titular da Comissdo de
Licitacdo, com lotagcdo na SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 24 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador: A7010F83

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1059/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei
Complementar N°: 2.092 de 16 de maio de 2014,

RESOLVE,

Art. 1° - CONCEDER, a GRATIFICACAO POR TRABALHOS
RELEVANTES na propor¢do 50% (cinquenta por cento) a servidora
MAYNA BENTO DA SILVA, inscrito(a) no CPF N°: 088.280.973-
37 e RG N°: 20190282350, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Chefe dos Servicos de Assisténcia Executiva, com
lotacdo na SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA — SEINFRA.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 24 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cddigo Identificador:8C9ACB4A

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°1082/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei
Complementar N°: 2.092 de 16 de maio de 2014,

RESOLVE,

Art. 1° - CONCEDER, a GRATIFICACAO POR TRABALHOS
RELEVANTES na proporgdo 50% (cinquenta por cento) a servidora
MARTA REGIA DE SOUZA, inscrita no CPF sob o N¢°
932.790.003-00 e RG: N°: 20160123202 ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com lotagdo na
SECRETARIA DA EDUCACAO - SME.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 31 DE
AGOSTO DE 2026.
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CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:57F40908

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°1084/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei
Complementar N°: 2.092 de 16 de maio de 2014,

RESOLVE,

Art. 1° - CONCEDER, a GRATIFICA(;AO POR TRABALHOS
RELEVANTES na propor¢do 100% (cem por cento) ao servidor
ARTUR FELIPE BANDEIRA, inscrito no CPF sob o N¢
042.278.483-42 e RG: N°: 2007029133465 ocupante do cargo efetivo
de AGENTE ADMINISTRATIVO, com lotagdo na SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA — SAS.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 31 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:2A7F8F12

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1085/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicfes que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei
Complementar N°: 2.092 de 16 de maio de 2014,

RESOLVE,

Art. 1° - CONCEDER, a GRATIFICACAO POR TRABALHOS
RELEVANTES na propor¢do 100% (cem por cento) ao servidor
RODRIGO DE ANDRADE E OLIVEIRA LOPES, inscrito no CPF
sob 0 N°: 059.406.293-42 e RG: N°: 20075996434, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Diretor do Departamento
Administrativo, com lotacdo na SECRETARIA DA FAZENDA
MUNICIPAL — SEFAM.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 31 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de lguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:7117AE85

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1086/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicoes que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei
Complementar N°: 2.092 de 16 de maio de 2014,

RESOLVE,

Art. 1° - CONCEDER, a GRATIFICAQAO POR TRABALHOS
RELEVANTES na propor¢do 100% (cem por cento) ao servidor
FRANCISCO EUSEBIO BARBOSA, inscrito no CPF sob o N°:
326.184.413-20 e RG: N° 232399992, ocupante do cargo de
provimento estatutario instdvel de Agente Administrativo, com
lotacdo na SECRETARIA DA EDUCA(;AO — SME.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 31 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:C600785C

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1087/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgénica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso Il, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei N° 3.019
de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei N° 3.035 de 29 de
marco de 2023, e na Lei N° 3.090 de 08 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) senhor(a) JONATAS DOS SANTOS
SOUZA, inscrito(a) no CPF N°: 078.563.863-63, para ocupar 0 cargo
de provimento em comisséo de Assessor Especial de Comunicacdo e
Cerimonial — codigo CNA-1, com lotagéo na Secretaria do Gabinete —
SEGAB.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 04 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 31 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:63D8EC5C

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°1091/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado de Ceara, no uso
de suas atribuicBes legais que Ihe confere o inciso VI, art. 66, da Lei
Orgéanica do Municipio de lguatu, de 05 de abril de 1990 e também os
requisitos elencados no inciso | do art. 89 da Lei N° 2.092/2014, ja
com a nova redacéo dada pela Lei N°: 2.331/2016 e,
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CONSIDERANDO:

1. A solicitagdo de cessdo feita pelo Municipio de Icé - Ceard, por
meio do OFICIO N° 106/2026 — da Prefeitura Municipal de Ic6 -
CEARA, EM 13 DE AGOSTO DE 2026;

2. A autorizacdo da cessdo feita pelo Municipio de Iguatu, no Estado
do Ceara, por meio do OFICIO N°. 565/2026 — SEGAB - IGUATU -
CEARA, EM 19 DE AGOSTO DE 2026;

3. O Termo de Convénio N° 02-2025, de 02 de janeiro de 2025, entre
0 Municipio de Iguatu e o Municipio de Ico.

4.0 Termo de Anuéncia a cessdo do servidor RAUL ANTUNES
SILVA SIQUEIRA;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica CONCEDIDA a CESSAO do servidor Municipal
RAUL ANTUNES SILVA SIQUEIRA, ocupante do cargo de Médico
Veterinério, matricula N°: 71695, para prestar seus servi¢os na
Prefeitura de Ic6, sem 6nus para o cedente, e efeitos a partir da data de
01 de setembro de 2026.

Art. 2° - A cessdo vigorara até que ato unilateral do cedente ou do
cessionario faca cessar seus efeitos.

Art. 3° - A cessdo serd até o dia 31 de dezembro de 2028 e podera ser
extinta a qualquer tempo por conveniéncia ou necessidade do
Municipio de Iguatu.

Art. 4° - Os efeitos do presente ato entram em vigor na data de 01 de
setembro de 2026, revogando disposigdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de lguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:5004D99F

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°1092/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da Lei
Complementar N°: 2.092/14, de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o(a) senhor(a) JOSE NOBERTO BENTO DA
SILVA, inscrito(@) no CPF N° 248.897.968-60 e RG N°
2009099151698, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Executivo de Logistica — codigo CNA-2, com lotagdo na Secretaria do
Gabinete — SEGAB.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato entram em vigor em 01 de
setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA — SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cddigo Identificador:E371144C

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°1093/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDOR PUBLICO PARA OCUPAR O CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuictes que
lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso Il, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei N° 3.019
de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei N° 3.035 de 29 de
margo de 2023, e na Lei N° 3.090 de 08 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) senhor(a) CICERO MARINHO
GONCALVES DA SILVA, inscrito(a) no CPF N 538.730.091-53 e
RG N°: 2002029049960, para ocupar o cargo de provimento em
comisséo de Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo a Ouvidoria
da Guarda Civil Municipal — cddigo CNI-3, com lotacéo na Secretaria
da Seguranca Publica Municipal — SPM.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato entram em vigor em 01 de
setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA — SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:2DC1F190

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°1094/2026

DISPOE SOBRE A
COMPETENCIA A  SERVIDOR PARA
RESPONDER PELAS ATIVIDADES DA
COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA
DURANTE PERIODO DE FERIAS DO TITULAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DELEGACAO DE

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no uso
das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de lguatu;

CONSIDERANDO o afastamento legal do titular da Coordenacao de
Vigilancia Sanitéria, servidor Felipe Vinicius Mendonga da Silva,
matricula n® 64352, em virtude de gozo de férias regulamentares, pelo
periodo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO a solicitagdo formalizada pela Secretaria
Municipal de Saude por meio do Oficio n°® 154/SMS, datado de 01 de
setembro de 2026, que requer a emissdo da presente portaria de
delegacao;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da continuidade dos
servicos publicos essenciais afetos a Vigilancia Sanitaria, bem como a
necessidade de resguardar o regular funcionamento administrativo e o
atendimento as demandas externas e normativas do setor;

RESOLVE:
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Art. 1° - DELEGAR competéncia ao servidor Francisco Eliomar
Rodrigues de Souza, matricula n® 71666, ocupante do cargo efetivo de
Inspetor de Vigilancia Sanitéria, para responder cumulativamente
pelas atribui¢Oes inerentes a Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria
deste Municipio, durante o periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 2° - A delegacdo de poderes de que trata o artigo anterior
compreende a pratica de todos os atos ordinarios de gestdo,
administrativos e técnicos do setor, em especial:

I — Responder a oficios, requisi¢des, diligéncias e demais demandas
oriundas de outros 6rgdos publicos e institui¢des, inclusive junto a
Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

Il — Emitir e despachar alvaras sanitarios;

111 — Autorizar, emitir e despachar notificacGes de;

IV — Praticar os demais atos de gestdo administrativa indispensaveis
ao regular andamento das atividades do setor.

Art. 3° - O servidor delegado responderd administrativa, civil e
penalmente pelos atos que praticar no exercicio da presente delegacéo,
em estrita observancia aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° - Os efeitos do presente ato entram em vigor em 04 de
setembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 02 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:F101CBB6

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N° 1095/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢fes que
Ihe confere o Inciso IV, do artigo 66, da Lei Organica do Municipio
de lguatu, de 05 de abril de 1990, e;

CONSIDERANDO o0 art. 7° e 227° da Constituicdo Federal,
respectivamente, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menor de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos e elege crianca, o adolescente e ao jovem, como
prioridade absoluta;

CONSIDERANDO as orientagdes técnicas de gestdo das Acoes
Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(AEPETI) no SUAS, emitidas pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a fome;

CONSIDERANDO o Termo de Aceite do Ministério do
Desenvolvimento Social pelo Gestor Municipal e aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

REESTRUTURAR a Comissao Intersetorial das Agles Estratégicas
de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil do ano de 2026 —
COMPETI;

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
HUMANOS E CIDADANIA — SAS

TITULAR: MARIA SOCORRO DE LIMA
SUPLENTE: FRANCISCA RAFHAELLE A. SIEBRA

DIREITOS

SECRETARIA DA EDUCACAO - SME

TITULAR: LUIZA JOSEFA ABREU
SUPLENTE: CICERA FLORENTINO TEIXEIRA

SECRETARIA DA SAUDE - SMS
TITULAR: LUCIA CRISTINA HOLANDA DE LAVOR
SUPLENTE: BRUNA STHEPANIE BERNARDO DA SILVA

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO — SECULT
TITULAR: NARA RAQUEL ANCELMO
SUPLENTE: GABRIEL VIEIRA LEANDRO

CONSELHO TUTELAR
TITULAR: ALZENETE GUEDES DE FREITAS DE LIMA
SUPLENTE: THYALITA HANHAM LAVOR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA)

TITULAR: VITORIA FERNANDES FERREIRA DA SILVA
SUPLENTE: ANA PAULA FERNANDES UCHOA

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)

TITULAR: SERVIANA FORMIGA LEITE

SUPLENTE: LUIZ ERITON RODRIGUES DE ARAUJO

REPRESENTANTES DO SELO UNICEF
TITULAR: RAIMUNDO HERMERSON MACHADO DA SILVA
SUPLENTE: JANILLE ALEXANDRE BEZERRA

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA — SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 02 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cddigo ldentificador:3684C3BD

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1.097/2026

DISPOE SOBRE A REINTEGRACAO DE
SERVIDOR PUBLICO AO QUADRO DE
PESSOAL, EM CUMPRIMENTO A DECISAO
JUDICIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicoes que
lhe confere o Inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no artigo 30 da Lei N°
2.092/2014 de 16 de maio de 2014,

CONSIDERANDO o mérito da Sentenca, nos autos do Processo N.°:
3001789-85.2025.8.06.0091, que tramitou na 2% Vara Civel da
Comarca de Iguatu/CE;

CONSIDERANDO a expressa homologacéo judicial da rendncia do
requerente aos valores pleiteados a titulo de indenizagdo por danos
morais, bem como a todas as verbas remuneratérias retroativas
decorrentes do periodo de afastamento;

Art. 1° - Fica REINTEGRADO ao quadro de pessoal deste 6rgdo o
servidor ALYSSON PEREIRA VIANA, portador(a) do CPF n°
065.560.133-31 e Matricula n® 0071596, no cargo de provimento
efetivo de INTERPRETE DE LIBRAS, com lotagdo na Secretaria dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - SDPD.

Art. 2° - Em consonéncia com os termos da decisdo judicial e a
renincia homologada nos autos, a presente reintegragdo ndo gerara
efeitos financeiros retroativos, tampouco direito a indenizaces de
qualquer natureza relativas ao periodo compreendido entre o
desligamento e este ato.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 02 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Caddigo ldentificador:0B251DDE

Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cédigo Identificador:214BA13F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO N°2626PE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 2626PE

A Prefeitura de Ipaporanga, através da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, e do seu Pregoeiro, torna
publico que realizara as 09:00, do dia 23 de setembro de 2026, no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO
n® 2626PE. Objeto: O municipio de Ipaporanga/CE necessita de meios
para assegurar a preservacdo, organizacdo e acessibilidade adequadas
do acervo documental em fases intermediérias e permanentes. Essa
necessidade garante a eficiéncia administrativa e o cumprimento de
obrigac@es legais relacionadas a gestdo documental. O edital e seus
anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos eletrdnicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - https://ipaporanga.ce.gov.br.
InformagBes pelo e-mail: licitacao@ipaporanga.ce.gov.br - ou no
endere¢o: Rua Franklin José Vieira, n° 02, Centro, Ipaporanga -
Ceara.

Ipaporanga/CE, 08 de setembro de 2026.
Paulo Renato Barbosa de Souza - PREGOEIRO.

PAULO RENATO BARBOSA DE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cddigo Identificador:06A33A89

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 1622PE

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N° 1622PESE1.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPAPORANGA -
SECRETARIA DE EDUCACAO. CNPJ 06.086.161/0001-26.
CONTRATADA: EXTREMO CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI. CNPJ: 36.040.598/0001-90. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Eletrénico N° 16/22/PE-SE. OBJETO: Prorrogacéo de prazo
de execucdo e vigéncia do contrato que tem por objeto a execugdo de
servicos de transporte escolar para atender os alunos da Rede Publica
Ensino do Municipio de Ipaporanga. PRAZOS: 12 (doze) meses.
ORIGEM DOS RECURSOS: Secretaria Educacdo, 09.03.12 361
0226 2.060 - Servico Municipal de Transporte Escolar, 3.3.90.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica. DATA: 24/07/2026.
Signatarios;: CONTRATANTE: Municipio de Ipaporanga -
Acleriana Mota Ferreira Aradjo — Ordenadora de Despesas do Fundo
Municipal de Educagdo. CONTRATADA: Extremo Construcdes e
Servigos EIRELI. Representante: José Higor Oliveira Aragdo. CPF:
065.777.653-08.

Ipaporanga/CE, 24 de julho de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 12.08.2026/10. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.07.28.3

Extrato do Contrato n. 12.08.2026/10. Dispensa de Licitagdo n.
2026.07.28.3. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Educagdo e a empresa M2NET
TELECOMUNICAGOES DO NORDESTE LTDA, inscrita no CNPJ
n. 26.743.347/0003-80. Objeto: Contratacdo de servigos a serem
prestados no fornecimento de internet destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo de Ipaumirim/CE.
Valor Total do Contrato: R$ 34.192,80 (trinta e quatro mil cento e
noventa e dois reais e oitenta centavos). Vigéncia do Contrato: 12
(doze) meses. Signatarios: Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e
Lidia de Oliveira Dantas Camilo.

Ipaumirim/CE, 12 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo ldentificador:B5977A3F

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL E
CIDADANIA
EXTRATO DO CONTRATO N. 12.08.2026/12. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.07.28.5

Extrato do Contrato n. 12.08.2026/12. Dispensa de Licitagdo n.
2026.07.28.5. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Prote¢do Social e Cidadania e a
empresa M2NET TELECOMUNICACOES DO NORDESTE LTDA,
inscrita no CNPJ n. 26.743.347/0003-80. Objeto: Contratacdo de
contratagdo de servigos a serem prestados no fornecimento de internet
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Protecdo Social e Cidadania de Ipaumirim/CE. Valor Total do
Contrato: R$ 57.600,00 (cinquenta e sete mil e seiscentos reais).
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Signatarios: Juliana
Samyles de Medeiros Alves e Lidia de Oliveira Dantas Camilo.

Ipaumirim/CE, 12 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo ldentificador:57E4EE98

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N. 12.08.2026/11. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.07.28.4

Extrato do Contrato n. 12.08.2026/11. Dispensa de Licitacdo n.
2026.07.28.4. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Salde e a empresa M2NET
TELECOMUNICAGOES DO NORDESTE LTDA, inscrita no CNPJ
n. 26.743.347/0003-80. Objeto: Contratagdo de contratagdo de
servigos a serem prestados no fornecimento de internet destinados ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 56.808,00 (cinquenta e
seis mil oitocentos e oito reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze)
meses. Signatérios: Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e Lidia de
Oliveira Dantas Camilo.

Ipaumirim/CE, 12 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cddigo Identificador:53325CE4
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, INDUSTRIA E
) COMERCIO
CONCORRENCIA ELETRONICA SRP N.° 009/2025-CP

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATO

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20250716/0001-66.
CONTRATO  N.° 2025.11.03-0001. DATA:  03/11/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Industria,
Comeércio e Turismo, CNPJ 7403769000108. OBJETO: Servicos de
manutencdo de prédios, para atender as necessidades do Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Industria, Comércio e Turismo, conforme
orcamento de engenharia em anexo, junto & Prefeitura de ltaicaba,
Estado do Ceara. CONTRATADO: ALPHATECH CONSTRUCAO
E LOCACAO LTDA, CNPJ n° 05.032.726/0001-20. VALOR
GLOBAL: R$ 66.718,36 (sessenta e seis mil, setecentos e dezoito
reais e trinta e seis centavos). VIGENCIA: 03/11/2025 a 02/11/2026.
DATA ASSINATURA: 03/11/2025.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  00004.20250716/0001-66.
CONTRATO N.° 2025.11.02-0002. DATA:  03/11/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte, Ciéncia e Tecnologia, CNPJ 30142589000123. OBJETO:
Servicos de manuten¢do de prédios, para atender as necessidades do
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Ciéncia e
Tecnologia, conforme orgamento de engenharia em anexo, junto a
Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceard&. CONTRATADO:
ALPHATECH CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA, CNPJ n.
05.032.726/0001-20. VALOR GLOBAL: R$ 34.863,36 (trinta e
quatro mil, oitocentos e sessenta e trés reais e trinta e seis centavos).
VIGENCIA: 03/11/2025 a 02/11/2026. DATA ASSINATURA:
03/11/2025.

FRANCISCO DAVI FALCAO DE OLIVEIRA,
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Ciéncia e
Tecnologia.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20250716/0001-66.
CONTRATO  N.° 2025.11.04-0001. DATA: 03/11/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Salde, CNPJ
7403769000108. OBJETO: Servicos de manutencdo de prédios, para
atender as necessidades do Secretaria Municipal de Salde, conforme
orcamento de engenharia em anexo, junto a Prefeitura de ltaicaba,
Estado do Ceara. CONTRATADO: ALPHATECH CONSTRUCAO
E LOCACAO LTDA, CNPJ n° 05.032.726/0001-20. VALOR
GLOBAL: R$ 17.734,59 (dezessete mil, setecentos e trinta e quatro
reais e cinquenta e nove centavos). VIGENCIA: 03/11/2025 a
02/11/2026. DATA ASSINATURA: 03/11/2025.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,
Secretéria Municipal de Saude.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20250716/0001-66.
CONTRATO N.° 2025.12.05-0002. DATA:  05/12/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Industria,
Comércio e Turismo, CNPJ 7403769000108. OBJETO: Servicos de
manutencdo de prédios, para atender as necessidades do Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Industria, Comércio e Turismo, conforme
orcamento de engenharia em anexo, junto a Prefeitura de ltaicaba,
Estado do Ceara. CONTRATADO: ALPHATECH CONSTRUCAO
E LOCACAO LTDA, CNPJ n° 05.032.726/0001-20. VALOR
GLOBAL: R$ 66.718,36 (sessenta e seis mil, setecentos e dezoito
reais e trinta e seis centavos). VIGENCIA: 05/12/2025 a 04/12/2026.
DATA ASSINATURA: 05/12/2025.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretario  Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo.

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00004.20250716/0001-66.
CONTRATO N.° 2026.07.17-0001. DATA:  17/07/2026.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Inddstria e
Comeércio, CNPJ 7403769000108. OBJETO: Servigos de manutencéo
da malha viaria, sob demanda da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Indlstria e Comércio, junto a Prefeitura de ltaigaba,
Estado do Ceard. CONTRATADO: VIPON EMPREENDIMENTOS
LTDA, CNPJ n. 34.631.462/0001-29. VALOR GLOBAL: R$
3.173,80 (trés mil, cento e setenta e trés reais e oitenta centavos).
VIGENCIA: 17/07/2026 a 16/07/2027. DATA ASSINATURA:
17/07/2026.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretario  Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo.
Publicado por:
Adila Barbosa Costa Gomes
Cadigo Identificador:BC553B63

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 005/2025-CP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00004.20250714/0001-28.
CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 005/2025-CP. CONTRATO
N.2 2025.09.10-0001. ESPECIE: Renovagio. N.° ADITIVO: Primeiro.
OBJETO ADITIVO: Prorrogagdo de prazo do contrato n.°
2025.09.10-0001 e consequente aditivos, por mais 12 (doze) meses,
na forma do Art. 107 da Lei n.° 14.133/2021. CONTRATANTE:
Secretaria  Municipal de Infraestrutura, Indlstria e Comércio.
CONTRATADO: LORISO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ n.° 13.225.231/0001-45. VALOR DA PRORROGA(;AO: R$
2.399.881,08. NOVA VIGENCIA: 10/09/2026 a 09/09/2027.

Itaicaba, Estado do Ceard, 02/09/2026.

SERGIO BARBOSA DE PAULA,
Secretario  Municipal de Infraestrutura, IndUstria, Comércio e
Turismo.
Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Cddigo ldentificador:C348604F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA — DISPENSA
ELETRONICA N.° 010/2026-DL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE ITAICABA
SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA
ELETRONICA N.° 010/2026-DL

N.° PROCESSO: 00003.20260831/0001-22. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para o fornecimento continuo de itens de
vestuario e uniformes especificos aos Agentes Comunitarios de
Saude, profissionais da Vigilancia Sanitaria e Agentes de Endemias,
vinculados a Secretaria Municipal de Salde de Itaigaba-Ce.
Recebimento das propostas: até as 8:30 AM de 14/09/2026. Abertura
das propostas: 14/09/2026, as 9:00 AM. Apuragdo de Pregos:
14/09/2026, a partir das 9:00 AM. Horérios: Brasilia-DF. Local do
aviso de contratacdo e de abertura das propostas:
https://compras.m2atecnologia.com.br/.

Itaicaba, Ceara, 09/09/2026.

RONNI KLEITTON BARBOSA MOREIRA.
Agente de Contratacéo.
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PUBLICAR NO: DOU
Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Cadigo Identificador:66441B43

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO
COMUNITARIO
EXTRATO DO ADITIVO DE ALTERACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20232414

A SEC.DE AGRICULT.PECUARIA E APOIO COMUNT. do
Municipio de Jaguaretama, torna publico o Extrato do ADITIVO de
Alteragdo do Instrumento Contratual n°® 20232414 resultante do
CARONA N°2023122701-ADM.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEC.DE AGRICULT.,PECUARIA
E APOIO COMUNT.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS E HARDWARES,INSTALACAO E
MANUTENCAO DE PLATAFORMA INTEGRADA DE SUPORTE
OPERACIONAL PARA TELEMETRIA E CONTROLE EXTERNO
DE VEICULOS VIA SATELITE POR GPS/GMS/GPRS/EDGE E
GERENCIAMENTO E CONTROLE INFORMATIZADO DA
FROTA,COM USO DE TECNOLOGIA QRCODE OU SENSOR DE
APROXIMACAO, COMO MEIO DE INTERMEDIACAO DO
PAGAMENTO PARA AQUISICAO DE COMBUSTIVEL
(GASOLINAETANOL E DIESEL), BEM COMO PECAS E
SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
LAVAGEM E BORRACHARIA, EM REDE DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS DA
CONTRATADA,VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE-CE.

VIGENCIA: até 31 de Dezembro de 2026

VALOR DO ADITIVO: 112.500,00 (CENTO E DOZE MIL E
QUINHENTOS REAIS)

CONTRATADA (0O): 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS -
EIRELLI, inscrita no CNPJ n.° 13.858.769/0001-97;

ASSINA PELA CONTRATADA: CLEANDERSON FERREIRA
BATISTA, portador CPF 605.487.433-04;

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO VANCLEBE
RODRIGUES VIEIRA, inscrita no CPF n° 005.892.283-07.

DATA DA ASSINATURA: 18 De Agosto de 2026
Jaguaretama - Ceard, 18 De Agosto de 2026.

Sec. de Agricult., Pecuaria e Apoio Comunt.
FRANCISCO VANCLEBE RODRIGUES VIEIRA
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Caddigo Identificador:1C5A9B04

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° PE-002/2026-SMARPH.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N.° PE-002/2026-SMARPH. OBJETO:
AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO AUTOMOTOR ZERO
QUILOMETRO TIPO PICK-UP LEVE, PARA ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS INSTITUCIONAIS CONTINUA DE

MONITORAMENTO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
TECNICO POR PARTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
AMBIENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO
DE JAGUARETAMA, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATACAO DA
PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 24.09.2026
AS 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E
SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS
SITES: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS
“4CESSO IDENTIFICADO NO LINK — ACESSO PUBLICO E
HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR/.

FRANCISCO NASCIMENTO JUNIOR —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:228B5444

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGAO DO SALDO
REMANESCENTE DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

20240741

A SECRETARIA DOS ESPORTES E JUVENTUDE.DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO SALDO
REMANESCENTE DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
20240741 RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO Ne 19-
2025-DIVE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DOS ESPORTES
E JUVENTUDE.

OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORMES, TECIDOS E
AVIAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM CONFORMIDADE COM
AS QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.

VIGENCIA: 21 de Agosto de 2026 até 21 de Fevereiro de 2027.

CONTRATADA (O) R. JOCENILTON OLIVEIRA LEMOS-ME,
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N°. 27.592.784/0001-40

ASSINA PELO CONTRATADO: RAIMUNDO JOCENILTON
OLIVEIRA LEMOS, portador (a) do CPF n°® 164.916.778-42

ASSINA PELO CONTRATANTE: VALMIR VIEIRA DA
SILVA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 026.870.193-80.

DATA DA ASSINATURA: 21 de Agosto de 2026
JAGUARETAMA-CE, 21 de Agosto de 2026

VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secretaria Dos Esportes e Juventude.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:01A89A9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N.°076 /2026/SEDUC/FUNDEB JAGUARETAMA-
CE, 04 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa Gestor e Fiscal de Contrato para
acompanhamento e fiscalizagio do Contrato
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n°20260510/20260511/20260512/20260513 da outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo o Sr. José Jorge Rodrigues de
Oliveira, Ordenador de Despesas da Secretaria de Educacdo, no uso
de suas atribui¢des legais e com fundamento no Decreto Municipal n°
060/2023, que regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n® 14.133/2021
no &mbito do Municipio de Jaguaretama/CE,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 que
trata em seus artigos da execucdo contratual e da designagdo de
agentes responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 060/2023, que
regulamenta no ambito do Municipio de Jaguaretama a aplicacdo da
Lei Federal n°® 14.133/2021, disciplinando as competéncias e
responsabilidades dos gestores e fiscais de contratos;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
eficiéncia e regularidade na execugdo dos contratos administrativos,
conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcgBes e da
responsabilizacdo individualizada dos agentes publicos envolvidos na
gestdo e fiscalizagdo contratual, conforme preceitua a legislacdo
vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem,
respectivamente, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
20260510/20260511 20260512/20260513, oriundo do Processo
Licitatorio n® PE 007-2026-SEDUC, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Educagdo, na qualidade de CONTRATANTE, e a
sociedade empresaria  VLC LOCACAO DE VEICULOS
CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 22.577.181/0001-56, C V TOME
SERVICOS - ME, inscrita no CNPJ sob 0 n° 23.834.673/0001-42, na
qualidade de CONTRATADA. O referido contrato tem por objeto a
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMAI/CE.

| — Gestora do Contrato: Luclecia da Silva Lopes, Matricula: 300183-
0

Il — Fiscal do Contrato: Antdnio Ronielle Matias Bezerra, Matricula:
141739-8

Art. 2° Compete aos agentes designados o exercicio das atribuicdes
estabelecidas nos arts. 22 e 23 do Decreto Municipal n® 060/2023 e
alteragdes posteriores, observando-se o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto ao acompanhamento, fiscalizacdo
e controle da execucdo contratual, devendo zelar pela legalidade,
eficiéncia e regularidade da execugéo do objeto pactuado.

Art. 3° O(a) Gestor(a) e o(s) Fiscal(is) de contrato deverdo manter
registros formais de acompanhamento das etapas de execucéo,
comunicando a autoridade superior e a Controladoria Geral do
Municipio  qualquer  ocorréncia relevante, sob pena de
responsabilizagdo solidaria nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de Jaguaretama, aos 04
de Setembro de 2026.

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretario de Educagédo
Publicado por:
Thomas Felipe Freitas Lemos
Cadigo Identificador:C263DCAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUPE
EXTRATO DO ADITIVO DE ALTERACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20240933

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. do Municipio de
JAGUARETAMA-CE, torna publico o Extrato do Aditivo de

Alteracdo do Instrumento Contratual n® 20240933 resultante do PE-
037-2024-DIVE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA SERVICOS DE DEDETIZAGAO, HIGIENIZACAO,
LIMPEZA E DESINFECCAO QUIMICA DE RESERVATORIOS
DE ABASTECIMENTO HIDRICO PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
SAUDE.

VIGENCIA: até 05 de Dezembro de 2026

VALOR DO ADITIVO: R$ 17.178,00 (Dezessete mil cento e
setenta e oito reais)

CONTRATADA (0):J. M. V. SANTANA COMERCIAL - ME,
inscrita no CNPJ n.° 12.565.600/0001-86;

ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE MARCILTON
VITORIANO SANTANA, portador CPF 623.131.773-00;

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE
DANTAS E SILVA, inscrita no CPF n° 786.663.503-00.

DATA DA ASSINATURA: 10 de Agosto de 2026.
JAGUARETAMA-CE - Cear, 10 de Agosto de 2026.

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Secretaria Municipal de Saude.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:F886D80A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDI~E
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250528

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 20250528 RESULTANTE DO DISPENSA
DE LICITACAO N° DL-0032025-SESA

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL..

VIGENCIA: A PARTIR DE 11 de Junho de 2026 até 11 de Junho de
2027.

CONTRATADA (0) CITO MAMA SERVICOS DE
DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA, PESSOA JURIDICA
DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O No.
30.431.360/0001-09

ASSINA PELO CONTRATADO: INGRYD GABRIELLA
NASCIMENTO SANTOS, PORTADOR DO CPF N°080.971.164-
80

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE
DANTAS E SILVA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 786.663.503-
00.
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DATA DA ASSINATURA: 11 de Junho de 2026.
JAGUARETAMA-CE, 11 de Junho de 2026.

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:66B58F41

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDLE
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250639

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
ADITIVO DE PRORROGAGAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 20250639 RESULTANTE DO PREGAO N°
PE-06-2025-SESA

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: CONTRATAQAO EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE LOCA(;AO DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL..

VIGENCIA: A PARTIR DE 13 de Agosto de 2026 até 13 de Agosto
de 2027.

CONTRATADA (O) LOCMED HOSPITALAR LTDA, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 04.238.951/0001-54

ASSINA PELO CONTRATADO: BRUNO CAMARGO LIMA DE
AQUINO, PORTADOR DO CPF N°621.118.683-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE
DANTAS E SILVA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 786.663.503-
00.

DATA DA ASSINATURA: 13 de Agosto de 2026.
JAGUARETAMA-CE, 13 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:2094F8A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDINE
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250640

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
ADITIVO DE PRORROGACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 20250640 RESULTANTE DO PREGAO N°
PE-06-2025-SESA

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS DE LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VIGENCIA: A partir de 13 de Agosto de 2026 até 13 de Agosto de
2027.

CONTRATADA (0) MACNOR REPRESENTACOES E
COMERCIO LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°. 00.376.638/0001-21

ASSINA PELO CONTRATADO: RONALDO SILVA BEZERRA,
PORTADOR DO CPF N° 380.416.693-87

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE
DANTAS E SILVA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 786.663.503-
00.

DATA DA ASSINATURA: 13 de Agosto de 2026.
JAGUARETAMA-CE, 13 de Agosto de 2026.

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:A91B19AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20240862

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 20240862 RESULTANTE DO DISPENSA
DE LICITACAO N° 023-2024-SESA.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
BISTURI ELETRICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA.
VIGENCIA: A 22 de Agosto de 2026 até 22 de Agosto de 2027.

CONTRATADA (0) MACNOR REPRESENTACOES E
COMERCIO LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°. 00.376.638/0001-21

ASSINA PELO CONTRATADO: RONALDO SILVA BEZERRA,
portador(a) do CPF n° 380.416.693-87

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE
DANTAS E SILVA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 215.027.223-
72.

DATA DA ASSINATURA: 21 de Agosto de 2026.
JAGUARETAMA-CE, 21 de Agosto de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:2AED7E89

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
DECRETO N° 0809023/2026-GP JARDIM-CE, 08 DE
SETEMBRO DE 2026.
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CRIA A COMISSAO DE ORGANIZAGCAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL COM FINALIDADE DE
ORGANIZAR O PROCESSO DE ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
QUE INTEGRARAO O CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL,
AMBITO DO MUNICIPIO DE JARDIMI/CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, no uso das atribui¢des legais
vigentes, conferidas pela Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO, a cria¢do do Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade Racial — COMPIR, conforme a Lei Municipal n°
491/2024, de 09 de agosto de 2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Organizacdo do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, com a finalidade de
organizar o primeiro processo de escolha dos representantes da
Sociedade Civil que integrardo o Conselho Municipal de Promog&o da
Igualdade Racial — COMPIR, bem como, adotar as providéncias
necessarias a imediata instalacdo e funcionamento do referido
Conselho.

Art. 2°. A comissdo criada por este Decreto, tem a seguinte
composicéo:

| — Victdria Almeida Alves Matias
Il — Erivan Luiz Gomes Junior
111 — Rita de Kassia Pereira Damasceno

Art. 3° Caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
do Trabalho assessorar a Comissdo e propiciar-lhe todo o apoio
necessario ao cumprimento de suas finalidades, inclusive destinando-
lhe servidor para atuar como secretdrio e providenciando material,
meios de transporte, divulgacdo dos atos e espagos para reunides e
funcionamento.

Art. 4°. A Comissdo devera concluir o processo de composicao e
instalagdo do Conselho no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da vigéncia deste Decreto.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 08 de Setembro de
2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo ldentificador:0DD339F8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI
ATO N° 15/2026

CONCEDE GRATIFICACOES A SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI PELO
DESEMPENHO DAS FUNGOES QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA’CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as atribuicBes e responsabilidades inerentes as
fungdes desempenhadas pelos servidores no ambito da Comissédo de
Planejamento das Contratacdes Publicas da Camara Municipal de
Mauriti;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor PEDRO BARBOSA LIMA, ocupante
do cargo de Agente Administrativo e integrante da equipe de apoio da
Comissdo de Planejamento das Contratagdes Publicas da Camara
Municipal de Mauriti, gratificacdo correspondente a 10% (dez por
cento) de seu vencimento-base, em razdo das atribuicdes e
responsabilidades decorrentes da funcdo desempenhada.

Art. 2° Conceder ao servidor CICERO DIONISIO DA SILVA,
ocupante do cargo de Agente Administrativo e Presidente da
Comissdo de Planejamento das Contratagdes Publicas da Camara
Municipal de Mauriti, gratificagdo correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) de seu vencimento-base, em razdo das atribuices e
responsabilidades decorrentes da fungdo desempenhada.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2026.

Registre-se, Publique-se, CUMPRA-SE.

Paco da Camara Municipal de Mauriti/CE, Vereador Antonio Leite de
Aratjo Lima, em 08 de setembro de 2026.

ROBERTO SIMAO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Lucilene Maria da Silva
Cadigo Identificador:50028A38

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.03.04.03/GAB

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.03.04.03/GAB. PARTES:
Municipio de Mauriti, por intermédio do Gabinete do Prefeito e a
empresa T. FERREIRA DOS SANTOS. OBJETO: Aquisicdo de
Material Gréfico para o Gabinete do Prefeito do Municipio de
Mauriti/CE. Valor: (R$ 80.767,45). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 04 de marco de 2026.
RITA DE LIGIANNE GONCALVES DE ARAUJO E

TAYLANE FERREIRA DOS SANTOS
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:0DF8C26C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.01.03/SEPLAN

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.01.03/SEPLAN.
PARTES: Municipio de Mauriti, por intermédio da Secretaria De
Planejamento e a empresa T. FERREIRA DOS SANTOS. OBJETO:
Aquisicdo de Material Grafico para a Secretaria de Protecdo Social e
do Trabalho do Municipio de Mauriti/CE. Valor: (R$ 57.346,86)
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 01 de julho de 2026.
HIANY SAIWK DE MORAIS FIGUEIREDO FERREIRA e
TAYLANE FERREIRA DOS SANTOS

Publicado por:

larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:4178EE17
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 2022.07.07.02/SMS.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 2022.07.07.02/SMS. Partes: o Municipio de Mauriti, através da
Secretaria de Salide e a empresa CLINICA DE FISIOTERAPIA JOSE
FERNANDES DOS SANTOS. OBJETO: CREDENCIAMENTO
DE CANDIDATOS, PESSOAS JURIDICAS, PARA SEREM
PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO
DE MAURITI/CE, PARA A REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS SUS, PERTINENTES AO GRUPO 03
(SUBGRUPO 02), DA TABELA UNIFICADA DE
PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPME DO
MINISTERIO DA SAUDE MS/SUS, CONFORME GRUPOS,
SUBGRUPOS E FORMAS DE ORGANIZACAO (ANEXO 1).
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, inciso I, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores e clausula quarta do referido
Contrato. PRAZO: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026.

Assina pela CONTRATANTE: Maria Aparecida da Silva Barbosa,
assina pela CONTRATADA: Andreia Fernandes de Alencar.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:89E72B22

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 2022.09.14.01/SMS.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 2022.09.14.01/SMS. Partes: o Municipio de Mauriti, através da
Secretaria de Salde e a empresa ADELIA GOMES RIBEIRO
SAMPAIO DE LACERDA OBJETO: CREDENCIAMENTO DE
CANDIDATOS, PESSOAS JURIDICAS, PARA SEREM
PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO
DE MAURITI/CE, PARA A REALIZAQAO DE
PROCEDIMENTOS SUS, PERTINENTES AO GRUPO 03
(SUBGRUPO  02), DA  TABELA UNIFICADA DE
PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPME DO
MINISTERIO DA SAUDE MS/SUS, CONFORME GRUPOS,
SUBGRUPOS E FORMAS DE ORGANIZAQAO (ANEXO ).
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, inciso I, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores e clausula quarta do referido
Contrato. PRAZO: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 02 de Setembro de 2026.

Assina pela CONTRATANTE: MARIA APARECIDA DA SILVA
BARBOSA, assina pela CONTRATADA: ADELIA GOMES
RIBEIRO SAMPAIO DE LACERDA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:8AC6BEAO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
GESTAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2306.001-2025 - CONTRATO
N° 2306.001-2025-01 - ORIGEM: Dispensa N° 2306.001-2025 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA -
CONTRATADA(O): INFORMACRO-
COMPUTADORES,ASSESSORIA E SISTEMAS LTDA - OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
tecnologia da informacdo, compreendendo a locacdo de solucdo

integrada em ambiente de nuvem (cloud computing) para acesso
remoto seguro, gestdo de dados e execugdo de backups automaticos,
com infraestrutura de alta disponibilidade, voltada ao suporte das
atividades operacionais e administrativas da Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Gestdo do Municipio de Meruoca-CE
- VALOR ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais) - VALOR
ATUALIZADO: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) - DATA DA
ASSINATURA: 07 de agosto de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cadigo Identificador:71177E05

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2306.002-2025 - CONTRATO
N° 2306.002-2025-01 - ORIGEM: Dispensa N° 2306.002-2025 -
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
CONTRATADA(O): INFORMACRO
COMPUTADORES,ASSESSORIA E SISTEMAS LTDA - OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
tecnologia da informacdo, compreendendo a locacdo de solucéo
integrada em ambiente de nuvem (cloud computing) para acesso
remoto seguro, gestdo de dados e execugdo de backups automaticos,
com infraestrutura de alta disponibilidade, voltada ao suporte das
atividades operacionais e administrativas da Secretaria de Educacédo
do Municipio de Meruoca-CE - VALOR ADITIVADO: R$ 0,00 (zero
reais) - VALOR ATUALIZADO: R$ 27.600,00 (vinte e sete mil,
seiscentos reais) - DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA -
Agente de Contratagéo.
Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cadigo Identificador:C8583DB6

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2907.001-2026 - CONTRATO
N° 2907.001-2026-01 - ORIGEM: Dispensa N° 2907.001-2026 -
CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO - CONTRATADA(O).....: FENIX CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA CIVIL PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS DE REVITALIZACAO E
ADEQUAGAO NO ACESSO A ESCOLA JOSE XIMENES
ALBUQUERQUE, LOCALIZADA NO DISTRITO DE SAO
VICENTE, NO MUNICIPIO DE MERUOCA/CE - VALOR TOTAL:
R$ 58.042,21 (cinquenta e oito mil e quarenta e dois reais e vinte e um
centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0501.15.451.0332.1.004
- Pavimentacdo em Pedra Tosca de Vias e Logradouros Pdblicos, R$
58.042,21 no elemento de despesa 44905100: Obras e Instalagdes |,
Obras e InstalagBes - Obras e InstalagBes, Obras e InstalacBes -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 01 de
setembro de 2026.
Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cédigo lIdentificador:7EE69247

SECRETARIA DE TURISMO,CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE
EXTRATO DO 4° TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL

O Ordenador de Despesa da Secretaria de Cultura, Turismo e Meio
Ambiente, torna publico o Extrato do Instrumento de Aditivo ao
contrato n° 2107.01/2022-01, resultante da modalidade Tomada de
Precos N.° 2107.01/2022. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente. CREDITO PELO
QUAL CORRERAO AS DESPESAS: As despesas decorrentes deste
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contrato correrdo com recursos préprios a conta da dotacdo
orcamentaria do Exercicio de 2026:

1001.13.122.0807.2.085 — Manut. Sec. Turismo, Cultura, Esp.
Juventude, elemento de despesa: 3.3.90.39.00. OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA
ASSESSORIA EM PROJETOS PARA CAPTA(;AO DE
RECURSOS, JUNTO A SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO
E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE MERUOCA-CE.
VIGENCIA: de 14 de agosto de 2026 a 13 de agosto de 2027.
CONTRATADA: TCM APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ME.
ASSINA PELA CONTRATADA: Tayson Cavalcante Medeiros.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco Gilvan Miguel Santos.

Meruoca-Ce, 14 de agosto de 2026.

FRANCISCO GILVAN MIGUEL SANTOS -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Cultura, Turismo e Meio
Ambiente.
Publicado por:
Katiane da Silva Souza Alves
Cadigo lIdentificador:8F3A6D7C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO
N° 2026.09.08.1

Aviso de Chamamento Puablico/Credenciamento N° 2026.09.08.1—
PMM - SEMA. O Francisco Jailes Vasques Medeiros — Agente de
Contratacdo do Municipio de Milagres/CE, torna publico, que estard
realizando, na sede da Prefeitura, Chamamento
Publico/Credenciamento N° 2026.09.08.1- PMM - SEMA, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de assisténcia veterindria e esterilizacdo, em atendimento as
demandas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio
de Milagres/CE, conforme especificagdes apresentadas junto ao Edital
Convocatorio e seus anexos, com vigéncia de 12 (doze) meses, até o
dia 08 de setembro de 2027, apds esse prazo, 0 processo estard
encerrado para o recebimento de novos pedidos de credenciamento. A
documentacdo podera ser enviada/anexada a partir do dia 11 de
setembro de 2026, as 09:00 horas, através da plataforma eletronica,
através do Portal de Compras do Municipio de Milagres no site
https://www.licitacoesmilagres.com.br Os interessados poderdo obter
0 texto integral do Edital através dos enderecos eletrnicos:
https://pncp.gov.br, https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e Site
Oficial do Municipio https://www.milagres.ce.gov.br ou no Setor de
Licitacbes da Prefeitura situada a Rua Helena Mendonca de
Figueiredo, Centro, Milagres — Ceard no horério das 08:00 as
12:00hrs. Informacdes pelo telefone (88)3557-1254. Milagres/CE.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cédigo Identificador:CB2023F0

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVACAO
DIGITAL
EXTRATO DO 5° (QUINTO) TERMO ADITIVO

Extrato do 5° (QUINTO) Termo Aditivo ao Contrato n°
01.09.2022/05, referente ao Processo Licitatério n® 2022.08.30.5 na
modalidade Dispensa de Licitacdo. Partes: A Prefeitura Municipal de
Milagres/CE, através da Secretaria Municipal de Planejamento,
Gestdo e Inovacédo Digital e o senhor Raimundo Halamo Mendonga de
Figueiredo. Obijeto: LOCA(;AO DE IMOVEL LOCALIZADO NA
SEDE DO MUNICIPIO DE MILAGRES, PARA ABRIGAR AS
INSTALAQC)ES DO ALMOXARIFADO MUNICIPAL. Do
Fundamento Legal: Artigo 57, inciso I, da Lei Federal n.° 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores. Do Aditamento:
As partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até o dia 02 de Setembro de 2027,
0 prazo de vigéncia contratual, a contar do dia 02 de Setembro de

2026. Signatdrios: Gean Karlo Alves Feitosa e Raimundo Halamo
Mendonga de Figueiredo.

Milagres/CE, 01 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador: AF78B14E

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVACAO
DIGITAL
EXTRATO DO 6° (SEXTO) TERMO ADITIVO DISPENSA DE
LICITACAO N° 2022.08.30.5

Extrato do 6° (SEXTO) Termo Aditivo ao Contrato referente ao
Processo de Dispensa de Licitacdo n.° 2022.08.30.5. Partes: O
Municipio de Milagres, através da Secretaria de Planejamento, Gestéo
e Inovacdo Digital e o Senhor RAIMUNDO HALAMO
MENDONCA DE FIGUEIREDO. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL
LOCALIZADO NA SEDE DO MUNICIPIO DE MILAGRES, PARA
ABRIGAR AS INSTALAGOES DO ALMOXARIFADO
MUNICIPAL. Do Fundamento Legal: Artigo 65, inciso I, alinea
“d”, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragBes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em reajustar o preco (valor mensal) para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato. Dos Valores: O valor
mensal do reajuste serd de R$ 22,55 (vinte e dois reais e cinquenta e
cinco centavos), passando de R$ 1.043,90 (um mil e quarenta e trés
reais e noventa centavos), para R$ 1.066,45 (um mil sessenta e seis
reais e quarenta e cinco centavos), totalizando o valor anual (periodo
de 12 meses) de R$ 12.797,40 (doze mil setecentos e noventa e sete
reais e quarenta centavos). Signatérios: Gean Karlo Alves Feitosa e
Raimundo Halamo Mendonca de Figueiredo.

Milagres/CE, 03 de Setembro de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Caddigo ldentificador: A2830E62

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA

COMISSA~O PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DO EXTRATO CONTRATUAL N°
04082601SME

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00010.20260511/0003-20.
CONTRATO N° 04082601SME. ORIGEM: Pregé&o Eletrénico 003-
2026SME-PE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO. CONTRATADA: PROMAV ENGENHARIA
LTDA. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ELABORACAO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA, LEVANTAMENTOS,
LAUDOS, INSPECOES PREDIAIS E CONSULTORIA TECNICA,
SOB DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MOMBAGA -
CE. VALOR TOTAL: R$ 400.640,21 (quatrocentos mil, seiscentos e
quarenta reais e vinte e um centavos). A contratagdo correra a conta
de recursos especificos consignados no Orcamento, na
dotagd01003.12.361.0011.2.032, no elemento de  despesas
33.90.39.00/33.90.39.05, serdo pagas com recursos: Transferéncias do
FUNDEB — Impostos. VIGENCIA: até 31 (trinta e um) de dezembro
de 2026.

Mombaca-CE, 04 de agosto de 2026.

HELENA DE OLIVEIRA SILVA -
Representante Legal do Orgéo Gerenciador.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cédigo Identificador:39DA78FA
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2026-SEAD -
REGULAMENTA, NO AMBITO EXCLUSIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, O
PROCEDIMENTO EXCEPCIONAL DE REEMBOLSO, EM
CARATER INDENIZATORIO

Regulamenta, no ambito exclusivo da Secretaria
Municipal de Administragdo, 0 procedimento
excepcional de reembolso, em carater indenizatério, a
servidores lotados nesta pasta pela utilizacdo de
cartdo de crédito pessoal para a contratagdo de
ferramentas  tecnol6gicas de interesse  desta
Secretaria, e da outras providéncias.

O(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DE MOMBAGCA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Art. 108
da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Pablica de pautar sua
atuacdo pelo principio da eficiéncia, buscando a modernizagdo de seus
processos e a otimizacao dos resultados;

CONSIDERANDO a crescente necessidade de utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas, como softwares e assinaturas de servigos
digitais, para a melhoria dos servicos internos e de gestdo desta
Secretaria;

CONSIDERANDO que um numero significativo de fornecedores
dessas tecnologias adota, como modelo de negdcio exclusivo, o
pagamento por meio de cartdo de crédito, o que representa um
obstaculo fatico aos procedimentos ordinarios de despesa publica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um mecanismo
administrativo que, em carater excepcional e restrito, viabilize tais
contratagdes para uso desta Pasta, garantindo agilidade e
economicidade com o mais estrito controle e transparéncia;

CONSIDERANDO que o reembolso ao servidor, nesse contexto,
possui natureza estritamente indenizatdria, visando apenas a
recomposi¢do do seu patrimonio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito exclusivo da Secretaria
Municipal de Administracdo, o procedimento excepcional para a
contratacdo de ferramentas tecnoldgicas destinadas ao uso desta
prépria Secretaria, por meio de cartdo de crédito pessoal de servidor
aqui lotado, seguido de reembolso em carater indenizatério.

Paragrafo Unico. Este procedimento ndo se aplica as demais
Secretarias e 6rgdos da Administracdo Municipal, sendo de uso
restrito para as demandas internas da SEAD.

Art. 2° Para os fins desta Instrugcdo Normativa, considera-se:

| - Ferramenta Tecnoldgica: Softwares, aplicativos, assinaturas de
plataformas digitais e outros servi¢cos congéneres essenciais para a
execucdo das atividades institucionais da SMA.

Il - Servidor Autorizado: Servidor publico efetivo ou ocupante de
cargo em comissdo, lotado na SMA, formalmente designado pelo
Chefe da unidade interna solicitante e autorizado pelo Secretario(a) de
Administracéo.

11l - Reembolso de Carater Indenizatério: Devolugdo do valor exato
despendido pelo servidor, a titulo de recomposicéo patrimonial.

Art. 3° A utilizagdo do procedimento dependera de processo
administrativo  formal, iniciado com o preenchimento do
Requerimento para Autorizagdo de Despesa Excepcional,
conforme modelo do Anexo |, subscrito pelo chefe da unidade
demandante dentro da SEAD.

Paragrafo Unico. Quando o requerimento partir do proprio secretério,
fica dispensado o requerimento.

Art. 4° Compete ao Secretario(@) Municipal de Administracdo
analisar o processo e expedir sua decisdo por meio do Despacho
Decisorio, conforme modelo do Anexo.

Art. 5° Apds a efetivagdo da despesa autorizada, o servidor devera
requerer o reembolso, instruindo o pedido com os seguintes
documentos:

| - Copia do Despacho Decisorio autorizador;

Il - Fatura (invoice), recibo ou outro documento comprobatério de
pagamento emitido pela plataforma ou fornecedor;

Il - Termo de Cessdo de Propriedade de Ativo Digital devidamente
assinado.

Art. 6° O Gabinete da SEAD, apds atestar a regularidade da
documentacéo, encaminhara o processo ao setor de contabilidade para
0 empenho da despesa, liquidagdo e envio a tesouraria para
pagamento.

Art. 7° O valor a ser reembolsado correspondera estritamente ao
montante da despesa, sendo vedado o ressarcimento de quaisquer
custos acessorios do cartdo de crédito ou encargos por atraso no
pagamento da fatura pelo servidor.

Paragrafo Unico: Quando o valor da assinatura for em dolar, valera a
conversdo em reais feita na fatura do referido cartdo de crédito,
acrescido do Imposto sobre Operagdes Financeiras — IOF.

Art. 8° A propriedade de licencas, assinaturas e demais ativos digitais
adquiridos é da Administracdo Publica Municipal de Mombaga, para
uso da SEAD. A transferéncia de titularidade serd formalizada pelo
Termo de Cessdo de Propriedade de Ativo Digital.

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Mombagca/CE, 11 de agosto de 2026.

NARCISO LOPES DA COSTA FILHO
Secretario Municipal de Admnistragdo

ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO PARA
AUTORIZACAO DE DESPESA EXCEPCIONAL (USO
INTERNO SEAD)

AJAo limo(a). Sr(a). Secretario(a) Municipal de Administragéo

UNIDADE SOLICITANTE: [Nome do Departamento/Setor da
SEAD]

DATA: [dd/mm/aaaa]

ASSUNTO: Solicitagdo de Autorizacdo para Contratacdo Excepcional
de Ferramenta Tecnoldgica

Prezado(a) Secretario(a),

Com base na Instru¢cdo Normativa SEAD n° [N°]/2026, esta unidade
solicita autorizacdo para a contratacdo da ferramenta tecnoldgica
descrita abaixo.

(O restante do Anexo | permanece idéntico ao da versao anterior, com
a assinatura do Chefe da Unidade Solicitante)

ANEXO 1l - MODELO DE DESPACHO DECISORIO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADM N°: [Numero do Processo]

INTERESSADO: [Nome da Unidade Solicitante]

ASSUNTO: Andlise de Requerimento para Autorizacdo de Despesa
Excepcional

DESPACHO DECISORIO

I - RELATORIO

Trata-se de solicitagdo formulada pela(o) [Nome da Unidade
Solicitante], por meio do Requerimento datado de [data do
requerimento], protocolado sob o n° [n°® do protocolo], para
autorizacdo de contratacdo da ferramenta tecnoldgica denominada
"[Nome da Ferramenta]". O pedido visa a aquisi¢do via procedimento
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excepcional de reembolso a servidor, nos termos da Instrucdo
Normativa SEAD n° [N°]/2025.

Il - FUNDAMENTACAO

A andlise do pedido pauta-se no estrito cumprimento dos requisitos
estabelecidos na Instru¢cdo Normativa SEAD n° [N°]/2025, que regula
a matéria no ambito desta Secretaria.

Quanto ao Interesse para o Servigo Publico (Art. 1° e 2°):

A justificativa apresentada pela unidade solicitante demonstra que a
contratacdo é () pertinente e () ndo pertinente ao interesse do
servico, uma vez que a ferramenta se destina a [resumir o objetivo, ex:
‘otimizar o controle de processos', 'melhorar a comunicagéo interna’,
etc.].

Quanto a Excepcionalidade do Meio de Pagamento:

Conforme documenta¢do anexa ao processo, foi () devidamente
comprovado () ndo comprovado que o fornecedor da tecnologia ndo
disponibiliza meio de pagamento diverso do cartdo de crédito, o que
justifica a aplicacdo do rito excepcional.

Quanto a Conformidade Formal (Art. 3° e 59):

O requerimento ( ) atende ( ) ndo atende a todos os requisitos
formais, incluindo a correta indicacéo do servidor a realizar a despesa
e a sua prévia anuéncia.

Concluséo da Analise:

Diante do exposto, apos analise dos fatos e da documentagdo, conclui-
se que o pleito ( ) PREENCHE ( ) NAO PREENCHE os
pressupostos faticos e juridicos indispensaveis a autorizagdo,
conforme as regras da Instrucdo Normativa vigente.

111 - DISPOSITIVO

Ante o exposto, com fundamento na andlise acima e no uso de minhas
atribuicdes legais,

DECIDO:

( ) DEFERIR o pedido. Em consequéncia, AUTORIZO a
contratacdo da ferramenta "[Nome da Ferramenta]”, a ser realizada
pelo(a) servidor(a) [Nome Completo do Servidor], Matricula n°® [n°],
no valor maximo de R$ [Valor] ([Valor por extenso]). A presente
autorizacdo é valida por 15 (quinze) dias a contar desta data, devendo
a prestacdo de contas seguir o disposto no Art. 5° da IN SEAD n°
[N°]/2025.

() INDEFERIR o pedido, em razdo do ndo preenchimento do(s)
requisito(s) apontado(s) na se¢do de Fundamentacédo deste despacho.
Dé-se ciéncia a unidade solicitante. Arquive-se ou prossiga-se,
conforme o caso.

Mombaga/CE, __ de de 2026.
Nome e assinatura do Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO 1lIl - MODELO DE TERMO DE CESSAO DE
PROPRIEDADE DE ATIVO DIGITAL

Eu, [Nome Completo do Servidor], portador(a) do CPF n° [n°® do CPF]
e Matricula Funcional n® [n°® da Matricula], na qualidade de
Servidor(a) Autorizado(a) nos termos do Processo Administrativo n°
[n® do Processo] e do Despacho Decisério datado de [data do
despacho], declaro para todos os fins de direito, sob as penas da lei, o
que se segue:

* Realizei, em [data da compra], a aquisi¢do da licenga/assinatura da
ferramenta tecnoldgica denominada [Nome do Software/Plataforma],
no valor de R$ [Valor] ([Valor por extenso]).

* A referida aquisi¢do foi realizada com recursos proprios, por meio
de cartdo de crédito pessoal, para fins de posterior reembolso
indenizatério pelo Municipio, conforme estabelecido na Instrucdo
Normativa SEAD n° [N°]/2025.

* Pelo presente instrumento, CEDO E TRANSFIRO, em caréter
irrevogavel e irretratavel, a plena propriedade e todos os direitos de
uso do ativo digital supracitado a0 MUNICIPIO DE MOMBACA,
CNPJ n° [CNPJ da Prefeitura], para que este, através da Secretaria de
Administracdo (SEAD), o utilize da forma que melhor atender ao
interesse publico, pelo periodo contemplado na assinatura.

* Declaro estar ciente de que a utilizagdo da licenga/assinatura pelo
Municipio de Mombaca devera obedecer as limitagdes e aos Termos
de Servico impostos pela plataforma fornecedora, inclusive no que
tange a quantidade de usuarios ou outras condi¢Ges de uso.

Firmo o presente termo para que produza seus efeitos legais e
juridicos.

Mombaca/CE, __ de de 2026.

[Nome Completo do Servidor]
CPF: [n° do CPF]
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cddigo Identificador:BBD6E9FD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260723/0001-08 -
CONTRATO N° 202609030001 - ORIGEM: Pregdo N° PE-
3007012026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- CONTRATADA(O).....: PORTAL EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES EIRELI OBJETO: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE
DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE, SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. - VALOR
TOTAL: R$ 66.400,00 (sessenta e seis mil, quatrocentos reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0702.10.302.0176.2.022 -
Gerenciamento e Aperfeicoamento Administ rativo da Atencao de
Media e Alta Comple, R$ 66.400,00 no elemento de despesa
44905200: Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e
Material Permanente - Equipamentos e Material Permanente,
Equipamentos e Material Permanente - VIGENCIA: de 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 03 de setembro de 2026.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cédigo Identificador:8AD906C7

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
EDITAL N° 04/2026 DE FORMAGAO ARTISTICAE
CULTURAL PROFESSORA NILZETE NOBRE

Este Edital é realizado com recursos do Governo
Federal repassados por meio da Politica Nacional
Aldir Blanc — PNAB de Fomento a Cultura, no
ambito da Lei n°® 14.399, de 8 de julho de 2022 e d&
outras providéncias.

EDITAL DE FOMENTO CULTURAL

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399, de 08 de
julho de 2022 (PNAB), no Decreto n® 12.409, de 13 de marco de
2025, que regulamenta a PNAB, e Portaria MINC n° 243, de 09 de
outubro de 2025, que estabelece diretrizes complementares para
solicitacdo de recursos, execucdo, monitoramento e avaliagdo dos
resultados da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, e
na Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, que estabelece o marco
regulatorio do fomento a cultura, no ambito da administragéo publica
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital trata-se da selegdo de projetos culturais para
fomento direto no apoio concedido para o desenvolvimento de
formagdo artistica como cursos, workshops, oficinas e outras
iniciativas de formagdo e educacdo para profissionais e estudantes das
areas multiculturais, que receberdo apoio financeiro na categoria
descrita no Anexo 1, por meio da celebracdo de Termo de Execugdo
Cultural, com o objetivo de promover a aprendizagem por meio da
capacitagdo, qualificagdo, treinamento e aperfeicoamento de
habilidades e técnicas culturais na diversas linguagens artisticas
conforme a proposta dos projetos apresentados que serdo qualificados
de acordo com os critérios de avaliagdo de mérito cultural e
classificados com as maiores notas alcangadas, promovendo a
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democratizagdo do acesso aos bens e servigos incentivando as
manifestacdes culturais do Municipio de Morada Nova, Ceara.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) dividido em 02 (duas) vagas na categoria de apoio
descrita no Anexo 1 deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:
CLASSIFICACAO  INSTITUCIONAL: 1802 - FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA

CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 13 392 0307 2.108 — GESTAO E
MANUTENGAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB

FONTE DE RECURSOS: 1719000000 — OUTRAS VINCULAGCOES
DE TRANSFERENCIAS

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no
Municipio de Morada Nova ha pelo menos dois anos.

3.2 Em regra, para este edital, o agente cultural devera ser:

| — Pessoa fisica representante de Grupo ou coletivo cultural; e

Il — Pessoa Juridica sendo organizagfes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos (com CNPJ).

3.3 No caso de agentes culturais que atuam com grupo ou coletivo
cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execucgdo Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaragdo (carta de anuéncia) assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo 8.

3.4 No caso pessoa juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos (com CNPJ). O proponente e agente cultural serd o
responsavel legal (presidente), para o ato da assinatura do Termo de
Execucdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracéo
(carta de anuéncia) assinada pelos demais integrantes da diretoria da
instituicéo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 8.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungéo de diregéo,
producdo, coordenacdo, oficineiro, palestrante e gestdo artistica ou
outra funcdo de destaque e capacidade de deciséo no projeto.

3.6 Em todos 0s casos, € necessario que se comprovem, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade
local, por meio de portfélio cultural do proponente do projeto através
da atualizagdo do perfil no Mapa Cultural;

3.6.1 Do grupo ou coletivo cultural, e/ou da instituicdo quando tratar
de organizagOes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ),
por meio de arquivo salvo em formato PDF anexado na ficha de
inscricdo da oportunidade do Mapa Cultural.

3.7 O Anexo 1 deve ser consultado para fins de verificacdo das
condicdes de participacdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Il — Servidor publico da Prefeitura de Morada Nova, de qualquer
esfera da gestdo municipal, que seja efetivo, temporario ou nomeado
em cargo comissionado, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

Il — Servidor puablico da Camara Municipal de Morada Nova, que
seja efetivo, temporario ou nomeado em cargo comissionado, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; e

IV— Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politicas
Culturais — CMPC, podera concorrer neste Edital para receber

recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedac@es previstas no item 4.1.

4.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas
ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital
de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Fica garantida a Politica de Cotas na categoria do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 25% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas e ribeirinhas;

€) no minimo 5% para pessoas com deficiéncia.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selecéo.

5.3 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, o numero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para o0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.7 Para concorrer as cotas, o agente cultural proponente do projeto
devera autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaragéo
étnico-racial de que trata 0 Anexo 9.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacéo obrigatoria relatada no item 7, entre os dias 02 a 14 de
setembro de 2026.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 As inscriges serdo gratuitas e o proponente deve encaminhar a
documentacdo obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio da
oportunidade disponibilizada no Mapa Cultural do Ceard no Link:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacdo para
formalizar sua inscrigdo:

a) Plano de Trabalho de acordo com o modelo constante no Anexo 2.
b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG ou CNH (Pessoa
fisica representante de Coletivo/Grupo cultural; e Representante legal
da Pessoa Juridica sendo organizaces da Sociedade Civil sem fins
lucrativos com CNPJ); comprovante de residéncia e/ou a declaracao
necessaria para comprovagao;

c) Ficha técnica dos integrantes do projeto (Anexo 4);

d) Carta de Anuéncia do Grupo ou coletivo (Anexo 8), nos casos de
Pessoa fisica representante de Coletivo/Grupo cultural; e
Representante legal da Pessoa Juridica sendo organizacbes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos com CNPJ;

e) Comprovagdo de atuagdo cultural do coletivo (Portfélio Cultural)
nos casos do Coletivo/Grupo cultural; e quando se tratar de
organizacgdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos com CNPJ;

f) Plano de curso da proposta formativa do projeto de acordo com o
modelo disposto no anexo 5 deste edital.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteido dos arquivos e informacdes de seu projeto.
7.4 Cada Proponente podera concorrer e ser contemplado neste edital
com, no méximo 1(um) projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugdo ndo
superior a 12 (doze) meses.
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7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagGes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicacao.

7.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacgdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

7.8 No caso de duplicidade de inscricdo do mesmo proponente serd
considerada valida a Ultima inscri¢do enviada.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentéaria presente no
Plano de Trabalho (Anexo 2), informando como sera utilizado o
recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem
a necessidade de detalhamento por item de despesa.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os
precos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da
comisséo de selecéo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado,
que deverdo ser informados na coluna destinada a referéncia de prego
do Plano de Trabalho no Anexo 2.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacéo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e
situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item
12.8.

8.7 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo 1 do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
arquiteténica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do
disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I — No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulagdo;

I — No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il — No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| — Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il — Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 — Medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV — Contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V — Oferta de a¢Ges de formacédo e capacitagdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10%
do valor total do projeto.

9.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3
pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I — For inaplicavel em razédo das caracteristicas do objeto cultural, a
exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual; ou

Il — Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.
9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir,
como contrapartida, as seguintes medidas:

| — A realizaco de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos
e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou
privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para
Todos (Prouni), bem como aos profissionais de salde, e a pessoas
integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagoes
comunitarias, ou de atividades solicitadas previamente pela gestdo
municipal em espagos puablicos de sua comunidade, de forma gratuita.
10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de
Inscricéo e devem ser executadas até 31 de agosto de 2027.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta
das seguintes etapas:

I — Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do
proponente, descritos no tdpico 12; e

Il — Anélise de mérito cultural dos projetos: fase de anélise do projeto
realizada por comissdo de selecéo, conforme os critérios descritos no
Anexo 3 deste edital, os critérios de bonificacdo extra e os critérios de
desempates na analise de mérito cultural dos projetos estdo descritos
neste Mesmo anexo.

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Os documentos obrigatdrios solicitados para a inscricdo de
pessoa fisica representante de grupo ou coletivo cultural e
representantes de pessoa juridica sendo organizagBes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos (com CNPJ) sdo:

I — Certiddo negativa de debitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Uni&o;

Il — Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais, expedida pelo 6rgdo competente;

Il — Certiddo negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
municipais, expedida pelo 6rgdo competente;

1V — Certid&o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo (Anexo 11) assinada pelo
agente cultural.

VI — Copia de RG e CPF, ou CNH;

VIl — Portfolio Cultural de Grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (sem CNPJ).

12.1.1 No caso pessoa juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos (com CNPJ). O proponente e agente cultural
responsavel legal deverd apresentar ainda os seguintes documentos
obrigatorios da instituicdo:

I — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

Il — Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais, expedida pelo 6rgdo competente;

Il — Certiddo negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
municipais, expedida pelo 6rgdo competente;

IV — Certid&o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS (em caso de entidade);

VI — Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

VIl — Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural
atualizada (em caso de entidade);
VIIl — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de

contas relativas a residéncia ou de declaracdo (Anexo 11) assinada
pelo agente cultural;
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IX — Portfélio Cultural da instituicdo e/ou organizacdo da Sociedade
Civil sem fins lucrativos (com CNPJ).

12.1.2 Ficha técnica da equipe de trabalho do projeto.

12.2 Os documentos obrigatdrios serdo analisados e conferidos por
equipe técnica da SECULT, que publicard uma lista preliminar de
projetos habilitados;

12.3 Contra a decisdo da fase preliminar de habilitagdo, cabera recurso
destinado a SECULT:

I — Por meio do e-mail: pnabmoradanova@gmail.com, utilizando o
modelo do formulario disposto no Anexo 12 do edital; ou

Il — Por meio de uma nova fase do processo aberta no periodo recursal
na mesma oportunidade deste edital no Mapa Cultural do Estado do
Ceara.

12.4 Os recursos de que tratam o item 12.3, deverdo ser apresentados
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo do
resultado preliminar.

12.5 Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados.

12.6 Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da habilitagdo
documental sera divulgado na oportunidade do Mapa Cultural do
Estado Ceard e no site oficial da Prefeitura Municipal de Morada
Nova.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no anexo 3 deste edital.

13.2 Por anélise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta
comparacao.

13.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por Comissao de
selecdo formada por Pareceristas externos contratados de acordo com
os valores de 5% (cinco por cento) dos recursos da PNAB destinados
aos custos operacionais.

13.4 A Comissdo de Selegdo sera coordenada pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria N° 010/2026 — SECULT.

13.5 Na composicdo da Comissdo de Selecdo buscar-se-a4 promover a
equidade de género e étnico-racial.

13.6 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes
ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas
que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| — Tenham interesse direto na matéria;

Il — Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto
ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois
anos, ou se tais situagfes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

Il — Estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

13.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena
de nulidade dos atos que praticar.

13.8 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacéao e
bonificagdo extra estabelecidos no Anexo 3 deste edital, que tem
ainda o descritivo de desempate caso ocorra empate durante a analise
de mérito cultural dos projetos.

13.9 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso
destinado a SECULT:

I — Por meio do e-mail: pnabmoradanova@gmail.com, utilizando o
modelo do formulario disposto no Anexo 12 do edital; ou

Il — Por meio de uma nova fase do processo aberta no periodo recursal
na mesma oportunidade deste edital no Mapa Cultural do Estado do
Ceara.

13.10 Os recursos de que tratam o item 13.9 deverdo ser apresentados
no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da publicacdo do
resultado preliminar.

13.11 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.
13.12 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de
mérito cultural sera divulgado na Oportunidade do Mapa Cultural do
Estado do Ceara e no site oficial da Prefeitura Municipal de Morada
Nova.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
14.1 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizadas as fases de: habilitacdo e avaliacdo, o agente cultural
contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural,
conforme Anexo 6 deste Edital, de forma presencial ou eletronica.
15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo contendo as obrigacdes
dos assinantes do Termo.

15.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente
cultural receberd os recursos em conta bancaria, em desembolso
dnico.

15.4 A assinatura do Termo de Execucédo Cultural e o recebimento do
apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa
de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até
10 (dez) dias uteis sob pena de perda do apoio financeiro e
convocacao do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientacdes técnicas e legais do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informacGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.3 O material de divulgacéo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
17.1 Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliacdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestagdo de informagdo a
administracéo publica, observardo a Lei n® 14.903, de 27 de junho de
2024, que estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no
ambito da administragdo puablica da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que dispde sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do
objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo
do Relatério Final de Execucdo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo 7. O Relatério Final de Execucédo do Objeto deve
ser apresentado até 30 (dias) a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucéo Cultural.

17.3 Seré considerado como parte da prestacdo de contas por meio de
visita in loco, através de uma comissdo nomeada por meio de portaria
administrativa que serd instituida ap6s o resultado final do processo de
selecdo deste edital, para verificacdo do cumprimento do objeto do
projeto, e apresentacdo de relatério da visita.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 A publicacdo e divulgagdo de todos os atos inerentes a execucao
deste edital estardo disponiveis no Diario Oficial, site da Prefeitura
Municipal de Morada Nova, https://moradanova.ce.gov.br/ e na
Plataforma do Mapa Cultural do Ceara,
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

18.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos a todas publicagdes,
bem como as divulgagdes nas midias sociais oficiais da Prefeitura
Municipal de Morada Nova e da Secretaria de Cultura e Turismo —
SECULT.

18.3 Demais informacBes podem ser obtidas através do e-mail
pnabmoradanova@gmail.com

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Grupo
de Trabalho instituido pela Portaria N° 010/2026 — SECULT.
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18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando o ente publico de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 Os projetos contemplados neste edital autorizam o municipio de
Morada Nova e a Secretaria de Cultura e Turismo, pela pessoa fisica
do proponente, 0 uso de seu nome, do titulo e informagdes relativas ao
projeto, bem como vozes e imagens, sem qualquer énus, por periodo
indeterminado, para fins exclusivamente promocionais e/ou
publicitarios, relacionados a area cultural e institucional.

18.9 A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condigdes previstos neste Edital.

19. DO CALENDARIO DAS FASES DE SELECAO

19.1 O processo seletivo obedecera ao seguinte calendario, possivel
de alteracdo, quando necessario por parte da SECULT.

19.2 Cronograma:

pelo Edital n°® 001/2026, relacionados abaixo, para a entrega da
documentacdo necessaria a contratagéo.

A entrega dos documentos devera ser realizada no periodo de09 a 10
de setembro de 2026, na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Olinda/CE, conforme as orientagbes constantes neste ato de
convocagao.

VIGIA
Ordem Nome
27 Francisco Gevilson Silva de Souza

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, NOVA
OLINDA/CE, EM 08 DE SETEMBRO DE 2026.

FRANCISCO JUSSIE CORDEIRO JUNIOR
Secretério Municipal de Administracéo
Mat: 4774
Publicado por:
Francisco Jussié Cordeiro Janior
Cadigo ldentificador:C5016D64

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

Etapa Data inicial Data final
1. Periodo de Inscrigdes 02/09/2026 14/09/2026
2. Anélise Documental 16/09/2026
gébil:?ae;gjtl)tado Preliminar  etapa de 17/09/2026
4. Recurso para fase de habilitagdo 19/09/2026

5. Resultado Final da etapa de habilitacdo | 21/09/2026

6. Anélise de Mérito Cultural a 27/05/2026

7. Resultado Preliminar 28/05/2026

8. Recurso do resultado preliminar da] 29, 30/09 e 01/10/2026
analise do mérito cultural

9. Homologagéo do Resultado final 05/10/2026
10. Celebragéo dos Termos 06/10/2026
11. Repasses 07/10/2026

19.3 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Categoria de apoio;

Anexo 2 — Plano de trabalho;

Anexo 3 — Critérios de selecao;

Anexo 4 — Ficha técnica da equipe de trabalho do projeto;

Anexo 5 — Plano de Curso da Proposta Formativa;

Anexo 6 — Termo de execucdo cultural;

Anexo 7 — Relatério de execugdo do objeto;

Anexo 8 — Carta de Anuéncia (Declaracéo de representagdo de grupo
ou coletivo);

Anexo 9 — Declarago étnico-racial;

Anexo 10 — Modelo padronizado de autodeclaragdo e atestado médico
para pontuagdo extra pessoa fisica;

Anexo 11 — Modelo padronizado de Declaracéo de Residéncia;

Anexo 12 — Formulario de recursos para as etapas de Habilitagdo e de
Anédlise de mérito Cultural;

Anexo 13 — Espelho do formulério de inscricdo no Mapa Cultural do
Ceara.

Morada Nova, 02 de setembro de 2026.

LUIZ FERREIRA LIMA NETO
Secretario de Cultura e Turismo de Morada Nova
Publicado por:
Jose Cleudo de Oliveira
Cadigo ldentificador:E4840609

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260630/0002-24 -
CONTRATO N° SE-IN002/2026 - ORIGEM: Inexigibilidade
Eletrdbnica N° SE-IN002/2026- CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - CONTRATADA(O)...... LOCKE
COMERCIO E IMPORTACAO DE PRESENTES LTDA OBJETO:
AQUISICAO DE DISPOSITIVO DE VISAO ARTIFICIAL PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES DE ENSINO
FUNDAMENTAL DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$
346.425,00 (trezentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e vinte e
cinco reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0801.12.122.0002.2.001 - Funcionamento e Manutencéo da Secretaria
de Educacdo, R$ 346.425,00 no elemento de despesa 44905219:
Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e Material
Permanente - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 08 de
setembro de 2026.
Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cadigo Identificador:87D43849

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO _
EDITAL DE CONVOCACAO 05/2026 — ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2026

O Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceard, por meio do
Secretario Municipal de Administracdo, Francisco Jussié Cordeiro
Junior, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo regido

LICITACAO
EXTRATO DO APOSTILAMENTO REFERENTE AO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2025.10.09.01,
RESULTANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
ADESAO/CARONA N° 009/2025

EXTRATO DO APOSTILAMENTO

A SECRETARIAS CEDENTES: SECRETARIA DE SAUDE E
GABINETE DA PREFEITA E AS SECRETARIAS
CESSIONARIAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E JUVENTUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, do municipio de
Orés/CE, tornam publico o extrato do Apostilamento referente ao
Instrumento Contratual n°® 2025.10.09.01, resultante do Processo
Administrativo de Adesdo/Carona n° 009/2025.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA - SECRETARIAS CEDENTES:
SECRETARIA DE SAUDE E GABINETE DA PREFEITA E AS
SECRETARIAS CESSIONARIAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, PESCA E RECURSOS HIDRICOS;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
JUVENTUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS.

OBJETO: CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICO DE
GERENCIAMENTO E CONTROLE INFORMATIZADO DA
FROTA, COM USO DE CARTOES MAGNETICOS E/OU
TECNOLOGIA SIMILAR, COMO MEIO DE INTERMEDIACAO
DO PAGAMENTO PARA AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS
(GASOLINA E DIESEL S10), BEM COMO DE PECAS E
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
LAVAGEM E BORRACHARIA, EM REDE DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS DA CONTRATADA,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIiPIO DE OROS/CE

Apostilamento do contrato 2025.10.09.01, no sentido de alterar o
saldo contratual em:

- R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS) do valor total da dotacdo
0902.10.301.1003.2.061 (SECRETARIA DE SAUDE - Manutencao
de Veiculos para Atencao Basica) para a dotacdo
0601.04.122.0402.2.014 (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, PESCA E RECURSOS HIDRICOS - Manutencao e
Aquisicao de Veiculos e Maquinas Pesadas);

- R$ 40.194,00 (QUARENTA MIL, CENTO E NOVENTA E
QUATRO REAIS) do valor total da dotagdo 0902.10.302.1003.2.067
(SECRETARIA DE SAUDE - Manutencao e Aquisicao de Veiculos
no CAPS) para a dotacdo 0801.04.122.0402.2.032 (SECRETARIA
DE EDUCACAO, ESPORTE E JUVENTUDE - Manutencdo e
Aquisicdo de Veiculos - Sec. Mun. da Educagdo);

- R$ 400.000,00 (QUATROCENTOS MIL REAIS) do valor total da
dotagio 0903.10.122.0402.2.075 (SECRETARIA DE SAUDE -
Manutencao de Veiculos para o Hospital e Maternidade Luzia
Teodoro da Costa) para a dotacdo 0501.04.122.0402.2.008
(SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
- Manutencao e Aquisicao de Veiculos e Maquinas Pesadas);

- R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS) do valor total da dotagdo
0201.04.122.0402.2.004 (GABINETE DA PREFEITA - Manutencao
e Agquisicao de Veiculos - Gabinete) para a dotacdo
0801.04.122.0402.2.032  (SECRETARIA DE EDUCACAQ,
ESPORTE E JUVENTUDE - Manutencdo e Aquisi¢do de Veiculos -
Sec. Mun. da Educacéo);

CONTRATADO: 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF N° 13.858.769/0001-97.

ASSINAM  PELOS CONTRATANTE: SECRETARIAS
CEDENTES: MARIA CANDIDA TEIXEIRA PEIXOTO
HOLANDA, ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E LUIS GONZAGA JOSINO,
ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DA PREFEITA E
OS ORENADORES DE DESPESAS DAS SECRETARIAS
CESSIONARIAS: LUIS GONZAGA JOSINO, ORDENADOR DE
DESPESAS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, PESCA E RECURSOS HIDRICOS; FRANCISCO
MOISES BEZERRA DE FREITAS, ORDENADOR DE DESPESAS
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E JUVENTUDE E
GEMAR MORENO DA SILVA, ORDENADOR DE DESPESAS
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS.

Orés - CE, 06 de agosto de 2026

PEIXOTO HOLANDA

Ordenador De Despesas Da Secretaria] Ordenador De Despesas Da Secretaria De Educacao, Esporte E|
De Salde Juventude

Secretaria Cedente Secretaria Cessionéria

GEMAR MORENO DA SILVA

Ordenador De Despesas Secretaria Municipal De Infraestrutura E Servigos Pablicos

Secretaria Cessionéria

LUIS GONZAGA JOSINO LUIS GONZAGA JOSINO

Ordenador De Despesas Do Gabinete] Ordenador De Despesas Da Secretaria Municipal De|
Da Prefeita Desenvolvimento Rural, Pesca E Recursos Hidricos

Secretaria Cedente Secretaria Cessionaria

MARIA  CANDIDA  TEIXEIRA] FRANCISCO MOISES BEZERRA DE FREITAS

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador:FE881325

LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DE Ne.
2025.05.14.01-08 RESULTANTE DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2025.05.14.01-SRP

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, do Municipio de Oro6s-CE, tornam publico
o extrato do Instrumento Contratual de n° 2025.05.14.01-08
resultantet  do  CONCORRENCIA  ELETRONICA  N°
2025.05.14.01-SRP:

OBJETO: SERVICOS DE MANUTENCAO E RECONSTRUCAO
DA PRACA FRANCISCO AMARAL DO MUNICIPIO DE
OROS/CE, JUNTO  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da dotacéo
orcamentaria n° 0501.04.122.0402.1.041.0000 - Construgdo, Ref,
Manut, Ampl, Cons, Melho, Em Areas Lazer E Estrut Ativ Fisica Em
Espacos Publicos, elemento de despesa n® 4.4.90.51.00 Obras e
Instalagdes; Fonte De Recurso: 1.706.0000.00 Transferéncia Especial
da Unido.

VALOR GLOBAL: R$ 300.721,96 (TREZENTOS MIL,
SETECENTOS E VINTE E UM REAIS E NOVENTA E SEIS
CENTAVOS)

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de agosto de
2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura do contrato, até
12 (doze) meses.

CONTRATADA: SOLIDA ENGENHARIA LTDA.

ASSINA PELA CONTRATADA:
NOGUEIRA.

THALES PINHEIRO

ASSINA PELA CONTRATANTES: GEMAR MORENO DA
SILVA ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

OROSI/CE 18 de agosto de 2026.

GEMAR MORENO DA SILVA
Ordenador de Despesas Da Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Publicos
Contratante
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador:78B7BB2E

LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DE Ne.
2025.05.14.01-09 RESULTANTE DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2025.05.14.01-SRP

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, do Municipio de Or6s-CE, tornam publico
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0 extrato do Instrumento Con}ratual de n°. 20@5.05.14.01-09
resultante do CONCORRENCIA ELETRONICA Ne
2025.05.14.01-SRP:

OBJETO: SERVICOS DE MANUTENGCAO E RECONSTRUGCAO
DA PRACA LUIZ MOREIRA PEQUENO DO MUNICIPIO DE
OROS/CE, JUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

As despesas decorrentes da contratacéo correrdo por conta da dotagéo
orcamentéria n°® 0501.04.122.0402.1.041.0000 - Construgdo, Ref,
Manut, Ampl, Cons, Melho, Em Areas Lazer E Estrut Ativ Fisica Em
Espacos Publicos, elemento de despesa n° 4.4.90.51.00 Obras e
InstalagBes; Fonte De Recurso: 1.706.0000.00 Transferéncia Especial
da Unido.

VALOR GLOBAL: R$ 78.686,24 (SETENTA E OITO MIL,
SEISCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E VINTE E QUATRO
CENTAVOS)

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de agosto de
2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura do contrato, até
12 (doze) meses.

CONTRATADA: SOLIDA ENGENHARIA LTDA.

ASSINA PELA CONTRATADA:
NOGUEIRA.

THALES PINHEIRO

ASSINA PELA CONTRATANTES: GEMAR MORENO DA
SILVA ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

OROS/CE 28 de agosto de 2026.

GEMAR MORENO DA SILVA
Ordenador de Despesas Da Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Publicos
Contratante
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador:36D5BC08

y LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2026.09.08.01-SRP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROS/CE — A SECRETARIA DE MUNICIPAL DE PROTECAO
SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANQOS DO MUNICIPIO
DE OROS-CE COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE NO DIA
22 DE SETEMBRO DE 2026, 09:00HS, ESTARA ABRINDO
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°
2026.09.08.01-SRP, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PRECOS
DESTINADO A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA COMPOSIQAO DE CESTAS BASICAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL,
CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS, CONFORME ANEXO I, O
EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL, A PARTIR DA
DATA DESTA PUBLICACAOQ, PELOS OS SITES: www.bll.org.br.
OU PELO O Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP
https://www.gov.br/pncp/pt-br e PORTAL DAS LICITACOES
http://municipios.tce.ce.gov.br/tce-municipios/, e sede do Setor de
Licitacdes, Praca Anastacio Maia, 40 — Centro, em horério de
atendimento ao publico.

OROS-Ce, 08 DE SETEMBRO DE 2026.

JOSE KLERISTON MEDEIROS MONTE JUNIOR -
Pregoeiro.

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Caddigo ldentificador:2ABFASAE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
PORTARIA DE DIARIA 062/2026 SMECD

O(A) SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO,
MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR, no uso das suas
atribuicdes legais, conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE
JANEIRO DE 2013

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) FRANCILEIDE RODRIGUES
DOS SANTOS VITOR, ocupante do cargo de SUPERINTENDENTE
ADMINISTRATIVO, pertencente a(o) Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto, 1 (uma) diaria, PARTICIPAR DO Il
SEMINARIO DE PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCACAO
INFANTIL COM QUALIDADE E EQUIDADE

I - O valor unitdrio da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).

I - Local Fortaleza/CE, Seduc/ce na data 09/09/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Piquet Carneiro / CE, terca-feira, 08 de setembro de 2026

MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR
Secretéria de Educacdo, Cultura e Desporto
Publicado por:
Pedro Jose Moraes de Moura
Cadigo Identificador: AO7CCCB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO
PORTARIA DE DIARIA 063/2026 SMECD

O(A) SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO,
MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR, no uso das suas
atribuicdes legais, conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE
JANEIRO DE 2013

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) JOSENIRA ALVES
RODRIGUES, ocupante do cargo de PROFESSOR, pertencente a(0)
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, 1 (uma) didria,
PARTICIPAR DO Il SEMINARIO DE PRATICAS PEDAGOGICAS
NA EDUCACAO INFANTIL COM QUALIDADE E EQUIDADE

I - O valor unitario da didria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).

11 - Local Fortaleza/CE, Seduc/ce na data 09/09/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, terca-feira, 08 de setembro de 2026
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MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto
Publicado por:
Pedro Jose Moraes de Moura
Cadigo Identificador:E824039B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 202509051

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 202509051

INEXIGIBILIDADE N° 2025.09.01.1

PARTES: Municipio de Potengi/CE, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, e a Sra. MARIA SOCORRO DA SILVA
LEITE.

OBJETO DO CONTRATO: Locacdo de imével localizado na rua
Manoel Monteiro, n°® 193 LJA - Bairro Centro — Potengi/CE,
destinado ao funcionamento do complexo social da secretaria de
assisténcia social.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 202509051 por mais 12 (doze) meses, nos termos dos
artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

PRAZO ADITIVADO: 12 (doze) meses.

NOVA VIGENCIA: até 02 de setembro de 2027.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Artigos 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021 e disposic¢des constantes no Contrato n® 202509051.
SIGNATARIOS: Eric Paulino Rocha, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e Maria Socorro da Silva Leite, Locador.

DATA DA ASSINATURA: 02 de setembro de 2026.

Potengi/CE, 02 de setembro de 2026

ERIC PAULINO ROCHA
Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:1D62FD7D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 027/2026, DE 08 DE SETEMBRO
DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 027/2026, de 08 de setembro de 2026

"DETERMINA O LANCAMENTO E O
PARCELAMENTO DE IPTU PARA O
EXERCICIO DE 2026, FIXA DATAS DE
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, Estado
do Ceard - JULIANA MONTEIRO ABREU, no uso de suas
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e de acordo com o
Cddigo Tributario Municipal - Lei 09/2017, resolve;

DECRETAR

Art. 1° - Fica determinado o langamento e o prazos de pagamento
referentes ao IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), para o
exercicio de 2026.

Art. 2° - Os prazos para quitacdo do IPTU - 2026, serdo da
seguinte forma:

| - Até 10/11/2026, para pagamento da COTA UNICA, com
desconto de 10% (Dez por cento).

Art. 3° - As isen¢des do referido tributo, poderéo ser solicitadas,
até a data de 15/12/2026, por meio de requerimento, junto ao

Departamento de Tributos, contemplando, contribuintes que
possuirem direito, conforme estabelece Artigo 30, Artigo 31,
(cédigo Tributario Municipal).

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS, em 08 de setembro de 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cadigo Identificador: AOF83DA1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 026/2026, DE 04 DE SETEMBRO
DE 2026.

DECRETO MUNICIPAL N° 026/2026, de 04 de setembro de
2026.

Dispde sobre o feriado nacional do dia 7 de setembro
de 2026, Dia da Independéncia do Brasil, no &mbito
do Municipio de Quiteriandpolis, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO que o dia 7 de setembro é feriado nacional, em
comemoracéo & Independéncia do Brasil, nos termos da legislacéo
federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecido, no &mbito do Municipio de Quiterianépolis,
0 dia 7 de setembro de 2026 (segunda-feira) como feriado
nacional, em razdo das comemorages do Dia da Independéncia do
Brasil.

Art. 2° N&o havera expediente nas reparti¢des publicas municipais no
dia 7 de setembro de 2026, ressalvados o0s servicos publicos
considerados essenciais e aqueles que, por sua natureza, ndo possam
sofrer interrupgéo.

Paragrafo unico. Cabera aos titulares dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal assegurar a manutencdo dos
servigos essenciais durante o feriado, mediante escala de atendimento,
plantdo ou outro regime adequado.

Art. 3° Os servigos de salde, limpeza publica e outros servigos
essenciais funcionardo em regime de plantdo, conforme organizagéo e
escala estabelecidas pelos respectivos 6rgéos responsaveis.

Art. 4° Este Decreto ndo se aplica aos servigos publicos que, por sua
natureza, funcionem em regime de escala ou plantdo, os quais deverdo
observar as disposicdes especificas estabelecidas pelas respectivas
Secretarias Municipais.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS, ESTADO DO CEARA, aos 04 dias do més
de setembro de 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cédigo Identificador:EB39FE26

_ GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N°040/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

LEI ORDINARIA N°040/2026, de 21 de agosto de 2026.
DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE ROQUE

LUCAS DE SOUSA, UMA RUA NO BAIRRO
COLINAS.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, ESTADO
DO CEARA, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuices
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Quiterianépolis —
Ceara, faz saber que a Camara Municipal de Quiteriandpolis
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de ROQUE LUCAS DE SOUSA, a rua
que inicia na rua das Acéacias e em direcdo ao Oeste, paralela a rua
Académico Deusdete Pedrosa, no Bairro Colinas.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - CE, 21 DE AGOSTO DE 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal

Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cédigo Identificador:665A44E4

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N°041/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

LEI ORDINARIA N°041/2026, de 28 de agosto de 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE
ANTONIO LISBOA LIMA, UMA RUA NA SEDE
DO MUNICIPIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, ESTADO
DO CEARA, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Quiteriandpolis —
Ceard, faz saber que a Camara Municipal de Quiterianpolis
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de ANTONIO LISBOA LIMA, o
logradouro que inicia na rua Manoel Vieira de Carvalho, no bairro
Cidade Nova (ao lado do posto de satde Sede Ill) e segue até a rua
Roque Lucas de Sousa, no Bairro Colinas.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - CE, EM 28 DE AGOSTO DE 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal

Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cadigo Identificador:34102B0D

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N°042/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

LEI ORDINARIA N°042/2026, de 28 de agosto de 2026.

DISPOE SOBRE A MUDANCA DE NOME DA
CONHECIDA MALHADA DE DENTRO, PARA
BAIRRO VILA PARAIBA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, ESTADO
DO CEARA, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuices
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Quiteriandpolis —
Ceard, faz saber que a Cé&mara Municipal de Quiteriandpolis
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de BAIRRO VILA PARAIBA, a
conhecida Malhada de Dentro, comunidade que fica apds o Bairro
Alto Brilhante.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS — CE, EM 28 DE AGOSTO DE 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cadigo Identificador:D4381EB7

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N°043/2026, DE 28 DE AGOSTO DE 2026.

LEI ORDINARIA N°043/2026, de 28 de agosto de 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE
FRANCISCO RICARDO DE ARAUJO, UM
LOGRADOURO NO DISTRITO DE BAIXIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS, ESTADO
DO CEARA, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Quiterianépolis —
Ceara, faz saber que a Camara Municipal de Quiterian6polis
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de FRANCISCO RICARDO DE
ARAUJO, o logradouro que inicia em frente a casa do Sr. Francisco
Aradjo Neto, conhecido como Suilson, e segue em direcdo a caixa
D’agua, no Distrito de Baixio.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - CE, EM 28 DE AGOSTO DE 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cadigo Identificador:B7031D3D

SECRETARIA DE SAL;JDE
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - AVISO DE LICITACAO - O Pregoeiro
torna puablico que se encontra a disposi¢ao dos interessados o Pregdo
Eletrbnico N°  044/2026. OBJETO: AQUISICAO DE
AMBULANCIAS TIPO A - SIMPLES REMOGAO, SENDO
AMBULANCIA TIPO PICK-UP 4X4 E AMBULANCIA TIPO
FURGONETA, DESTINADAS AO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
QUITERIANOPOLIS - CE. Com previsio para abertura do processo
dia 22/09/2026 as 09h. O edital estard disponivel através dos sites
https://compras.m2atecnologia.com.br/ https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ e https://quiterianopolis.ce.gov.br/. Mais
informacgdes no telefone: (88) 99683-1570.

Quiteriandpolis - CE, 08 de setembro de 2026.

JOSE ITALO ALVES COSTA -
Pregoeiro.
Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo ldentificador:1AC02985

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
037/2026/SRP.01

Orgéo Gerenciador: Secretaria de Salide. Empresa Detentora do
Registro de Precos: RENOVO MOTORS LTDA, CNPJ:
42.111.920/0001-27, Valor Global: R$ 2.079.600,00 (Dois milhdes,
setenta e nove mil e seiscentos reais). Prazo de Validade da Ata de
Registro de Precos: 12 (Doze) Meses. Pregdo Eletrénico N°
037/2026. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE AMBULANCIAS TIPO A -
SIMPLES REMOC}AO, SENDO AMBULANCIA TIPO PICK-UP
4X4 E AMBULANCIA TIPO FURGONETA, DESTINADAS AO
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ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE QUITERIANOPOLIS - CE.
Signatarios: Antonia Adenilce Arceno Lima Rodrigues - Ordenadora
de Despesas e José Ricardo Mota Rago - S6cio Administrador. Data
da Ata de Registros de Precos: 08/09/2026.

Quiteriandpolis - CE, 08 de setembro de 2026.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Saude
Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo Identificador:DA66B59B

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXADA
DECRETO LEGISLATIVO N° 688 DE 08 DE SETEMBRO DE
2026.

CONCEDE O DIPLOMA EMPREENDEDOR
QUIXADAENSE SENHORA BRUNA KECIA
ALVES DE LIMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Quixada faz saber que o
Plenério aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Pela sua atividade empresarial, através de empresa de
solucbes energéticas com atuagdo nas areas de doces gourmet e
gastronomia, impulsionando o progresso de Quixada, fica concedido o
Diploma Empreendedor Quixadaense a Sra. Bruna Kecia Alves
de Lima.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Céamara Municipal de Quixada-Ce, em 08 de Setembro de 2026.

LUIZ DIOGENES PINHEIRO NETO
Presidente.
Publicado por:
Abinadabe Gomes da Silva
Caddigo Identificador:1CO9E2C3E

GABINETE DO PREFEITO
3°ADITIVO CONTRATO DISPENSA 02.006/2026

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Quixada - O Municipio de
Quixada, através do Gabinete do Prefeito e Secretaria de
Administragdo, torna publico o extrato do 3° Termo Aditivo do
contrato resultante da Dispensa n° 02.006/2024. GAB: N°
202406100003; ADM: N° 202406100004 - CONTRATADA: PH
SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA, através de seu representante
legal, o Sr. Paulo Henrique Moura Leite. OBJETO: Disponibilizacdo
de espaco de pagina em jornal de grande circulagdo do Estado, para
publicagbes de editais de licitacdes e contratos, para atender as
necessidades das Diversas Secretarias. O presente Termo Aditivo tem
por objetivo prorrogar o prazo de vigéncia por 12 meses a partir de 10
de junho de 2026. Signatario: Lorena Gongalves Holanda Amorim;
Juliana Rocha Carneiro Nicolau. Data das assinaturas: 10 de junho
de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:B431D622

GABINETE DO PREFEITO i
ATO CONCESSIVO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO N° 03.09.001-
2026.

ATO CONCESSIVO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO N° 03.09.001-
2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA no uso de suas
atribuicdes legais, e a Superintendente do Instituto de previdéncia do
Municipio de Quixada, RESOLVEM:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO A SERVIDORA MARIA JOSE
VIANA DE SOUSA, servidora publico municipal, inscrita no CPF n.°
*** 168.393-**, admitida em 01/06/1987 no cargo de Encarregada
Posto dos Correios, 40 horas semanais, matricula no 00803049, lotada
na Secretaria de Desenvolvimento Urbano Meio Ambiente e Servigos
Pablicos, no art. 3° da EC n.° 47/2005, C/C art. 10 87° da EC n.°
103/2019, bem como na Legislagdo Municipal n.° 2.103/2002 em seu
art. 5° e 19 inc. I, Il e Ill, §81° e 2° art. 21; Lei Complementar n°
01/2007, em seu art. 65, incisos Il e IV, arts. 71, 72 e 73, em
conformidade com o quadro discriminativo abaixo no valor de R$
1.838,0 (um mil oitocentos e trinta e oito reais e vinte centavos),
observando o reajuste anual em paridade ao servidor em atividade na
mesma atividade, a ser iniciada em 30/11/2022, em conformidade
com a tabela que segue:

CALCULO DOS PROVENTOS

DESCRICAO VALOR
Vencimento Base R$ 1.212,00
Quinguénio (35%) — LC 001/2007 RS 424,20
Sexta Parte — LC 001/2007 R$ 202,00
TOTAL DOS PROVENTOS R$ 1.838,20

Este Ato Concessivo de Aposentadoria REVOGA o Ato Concessivo
de Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicdo de n.
19.10.003/2022 del9 de outubro de 2022 com publicacdo em
30/11/2022.

Quixada — CE, 03 de setembro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA ADRYCIA KAROLINE FERNANDES SILVA

Prefeito Municipal de Quixada-CE Superintendente do IPMQ

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:3A9A67D2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 044/2026, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

DECRETO N° 044/2026, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIAGAO, POR VIA
AMIGAVEL OU JUDICIAL, O IMOVEL QUE
ESPECIFICA, OBJETIVANDO A FUTURA
IMPLANTACAO DA ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTAGAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXADA, no exercicio das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e de
acordo com o Decreto-Lei n°® 3.365/1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica DECLARADO de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, por via amigavel ou judicial, Area 1 - Um lote,
situado na localidade de Café Campestre, Distrito VVarzea da Onga,
S/IN, Quixada/CE, com uma area total de 463.088,85 m? (quatrocentos
e sessenta e trés mil e oitenta e oito metros quadrados e oitenta e cinco
centimetros quadrados) e perimetro total de 2.731,37 m (dois mil,
setecentos e trinta e um metros e trinta e sete centimetros), com
medidas e confrontagGes seguintes — ao NORTE (frente), inicia-se sua
descricdo no vértice P1 de seguintes coordenadas 508456.58E
9453299.14S, segue confrontando com CHESF - Subestacdo de
Quixada com azimute 197°49°38’ até a vértice P2 de coordenadas
508274.44E 9452732.78S, por onde perfaz 594,92 m (quinhentos e
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noventa e quatro metros e noventa e dois centimetros) ao SUL
(fundo), segue extremando ainda com CHESF - Subestacdo de
Quixada com azimute 241°34°53”* até vértice P3 de coordenadas
508069.00E 9452621.61S, por onde perfaz 233,60 m (duzentos e
trinta e trés metros e sessenta centimetros) ainda ao Sul (fundo), segue
extremando com Estrada vicinal SDO — sem denominagdo oficial com
azimute 331°26°55° até vértice P4 de coordenadas 507660.87E
9453371.67S, por onde perfaz 853,90 m (oitocentos e cinquenta e trés
metros e noventa centimetros) ao Oeste (a esquerda), segue
extremando com Fazenda Lindoia com azimute 63°25°38” até vértice
P5 de coordenadas 507874.42E 9453478.48S por onde perfaz 238,77
m (duzentos e trinta e oito metros e setenta e sete centimetros) ao
Norte (frente), segue extremando ainda com Fazenda Lindoia com
azimute 63°25°38”" até vértice P6 de coordenadas 508219.51E
9453651.08S, por onde perfaz 385,85 m (trezentos e oitenta e cinco
metros e oitenta e cinco centimetros) ainda ao Norte (frente), segue
extremando com Fazenda Ribeiro com azimute 146°2°12°" até vértice
P7 de coordenadas 508385.62E 9453404.48S, por onde perfaz 297,33
m (duzentos e noventa e sete metros e trinta e trés centimetros) ao
Leste (a direita), segue extremando ainda com Fazenda Ribeiro com
azimute 146°2°12°° até vértice P1 de coordenadas 508456.58E
9453299.14S, por onde perfaz 127,00 m (cento e vinte e sete metros)
ainda ao Leste (a direita), finalizando assim estd descri¢do. Todas as
coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro, a partir de coordenadas E m e N m, e
encontram-se representadas no sistema UTM, referenciadas ao
Meridiano Central -39°, fuso -24, tendo como DATUM SIRGAS
2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecio UTM. Area 2 - Um lote, situado na
localidade de Café Campestre, Distrito Varzea da Oncga, S/N,
Quixadd/CE, com uma area total de 115.157,11 m? (cento e quinze
mil, cento e cinquenta e sete metros quadrados e onze centimetros
quadrados) e perimetro total de 2.168,86 m (dois mil, cento e sessenta
e oito metros e oitenta e seis centimetros), com medidas e
confrontagdes seguintes — ao NORTE (frente), inicia-se sua descricéo
no vértice P1 de seguintes coordenadas 508618.90E 9453058.15S,
segue confrontando com Ferrovia Nova Transnordestina com azimute
199°17°54>> até a vértice P2 de coordenadas 508612.26E
9453038.91S, por onde perfaz 20,35 m (vinte metros e trinta e cinco
centimetros) ao SUL (fundo), segue extremando ainda com Ferrovia
Nova Transnordestina com azimute 18°46°6’° até vértice P3 de
coordenadas 508592.21E 9452978.10S, por onde perfaz 64,03 m
(sessenta e quatro metros e trés centimetros) ainda ao Sul (fundo),
segue extremando ainda com Ferrovia Nova Transnordestina com
azimute 17°59°52” até vértice P4 de coordenadas 508566.01E
9452893.42S, por onde perfaz 88,64 m (oitenta e oito metros e
sessenta e quatro centimetros) ainda ao Sul (fundo), segue extremando
ainda com Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 16°0°7’" até
vértice P5 de coordenadas 508544.66E 9452807.86S, por onde perfaz
88,18 m (oitenta e oito metros e dezoito centimetros) ainda ao Sul
(fundo), segue extremando ainda com Ferrovia Nova Transnordestina
com azimute 11°36°22°" até vértice P6 de coordenadas 508530.61E
9452730.90S, por onde perfaz 78,23 m (Setenta e oito metros e vinte e
trés centimetros) ainda ao Sul (fundo), segue extremando ainda com
Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 9°7°8” até vértice P7 de
coordenadas 508517.17E 9452634.86S, por onde perfaz 96,98 m
(noventa e seis metros e noventa e oito centimetros) ainda ao Sul
(fundo), segue extremando ainda com Ferrovia Nova Transnordestina
com azimute 6°46°48’° até vértice P8 de coordenadas 508499.60E
9452475.83S, por onde perfaz 160,00 m (cento e sessenta metros)
ainda ao Sul (fundo), segue extremando com area em posse da
Prefeitura Municipal de Quixada com azimute 330°2°41” até vértice
P9 de coordenadas 508375.41E 9452684.80S, por onde perfaz 243,09
m (duzentos e quarenta e trés metros e nove centimetros) ao Oeste (a
esquerda), segue extremando ainda com a mesma area em posse da
Prefeitura Municipal de Quixada, com azimute 250°30°7"” até vértice
P10 de coordenadas 508089.56E 9452583.58S, por onde perfaz
303,23 m (trezentos e trés metros e vinte e trés centimetros) ao Sul
(fundo), segue extremando com Estrada vicinal SDO - sem
denominagdo oficial, com azimute 331°26°54”" até vértice P11 de
coordenadas 508085.12E 9452590.83S, por onde perfaz 8,20 m (oito
metros e vinte centimetros) ao Oeste (& esquerda), segue extremando
com CHESF — Subestacdo de Quixada, com azimute 60°15°3”" até
vértice P12 de coordenadas 508301.13E 9452714.09S, por onde

perfaz 248,27 m (duzentos e quarenta e 0ito metros e vinte e sete
centimetros) ao Norte (frente), segue extremando ainda com CHESF —
Subestagdo de Quixada, com azimute 20°56°33”* até vértice P13 de
coordenadas 508500.23E 9453234.33S, por onde perfaz 557,04 m
(quinhentos e cinquenta e sete metros e quatro centimetros) ainda ao
Norte (frente), segue extremando com Fazenda Ribeiro com azimute
146°2°16” até vértice P1 de coordenadas 508618.90E 9453058.15S,
por onde perfaz 212,42 m (duzentos e doze metros e quarenta e dois
centimetros) ao Leste (& direita), finalizando assim estd descrigao.
Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro, a partir de coordenadas E me N m, e
encontram-se representadas no sistema UTM, referenciadas ao
Meridiano Central -39°, fuso -24, tendo como DATUM SIRGAS
2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM — Area 4 - Um lote, situado na
localidade de Café Campestre, Distrito Varzea da Onga, S/N,
Quixada/CE, com uma area total de 17.540,79 m? (dezessete mil e
quinhentos e quarenta metros quadrados e setenta e nove centimetros
quadrados) e perimetro total de 697,34 m (seiscentos e noventa e sete
metros e trinta e quatro centimetros), com medidas e confrontacdes
seguintes — ao Leste (a direita), inicia-se sua descricdo no vértice P1
de seguintes coordenadas 508698.14E 9452492.45S, segue
confrontando com Fazenda Lindoia com azimute 249°40°11° até¢ a
vértice P2 de coordenadas 508578.73E 9452448.20S, por onde perfaz
127,35 m (cento e vinte e sete metros e trinta e cinco centimetros) ao
OESTE (a esquerda), segue extremando com Ferrovia Nova
Transnordestina com azimute 4°55°41°’ até vértice P3 de coordenadas
508582.19E 9452486.08S, por onde perfaz 38,04 m (trinta e oito
metros e quatro centimetros) ao Norte (frente), segue ainda
extremando com Ferrovia Nova Transnordestina com azimute
5°48°20’ até vértice P4 de coordenadas 508586.85E 9452529.70S,
por onde perfaz 43,86 m (quarenta e trés metros e oitenta e seis
centimetros) ainda ao Norte (frente), segue ainda extremando com
Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 6°8°36°” até vértice PS5
de coordenadas 508595.52E 9452610.28S por onde perfaz 81,20 m
(oitenta e um metros e vinte centimetros) ainda ao Norte (frente),
segue extremando ainda com Ferrovia Nova Transnordestina com
azimute 6°34°48” até vértice P6 de coordenadas 508604.47E
9452681.65S, por onde perfaz 71,78 m (setenta e um metros e setenta
e oito centimetros) ainda ao Norte (frente), segue ainda extremando
com Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 7°49°6°” até vértice
P7 de coordenadas 508613.86E 9452747.80S, por onde perfaz 66,81
m (sessenta e seis metros e oitenta e um centimetros) ainda ao Norte
(frente), segue extremando com Fazenda Ribeiro com azimute
161°44°1”° até vértice P1 de coordenadas 508698.14E 9452492 458,
por onde perfaz 268,90 m (duzentos e sessenta e oito metros e noventa
centimetros) ao Sul (fundo), finalizando assim esta descri¢do. Todas
as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro, a partir de coordenadas E m ¢ N m, e
encontram-se representadas no sistema UTM, referenciadas ao
Meridiano Central -39°, fuso -24, tendo como DATUM SIRGAS
2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projegio UTM — Area 7 - Um lote, situado na
localidade de Café Campestre, Distrito Varzea da Onga, S/N,
Quixada/CE, com uma é&rea total de 23.449,10 m? (vinte e trés mil,
quatrocentos e quarenta e nove metros quadrados e dez centimetros
quadrados) e perimetro total de 704,01 m (setecentos e quatro metros
e um centimetros), com medidas e confrontagfes seguintes — ao Leste
(@ direita), inicia-se sua descricdo no vértice P1 de seguintes
coordenadas 508480.54E 9452291.43S, segue confrontando com
Fazenda Bom Futuro com azimute 260°50°18°" até a vértice P2 de
coordenadas 508259.24E 9452255.74S, por onde perfaz 224,16 m
(duzentos e vinte e quatro metros e dezesseis centimetros) ao OESTE
(a esquerda), segue extremando com Estrada vicinal SDO — sem
denominagdo oficial, com azimute 333°3°6’° até vértice P3 de
coordenadas 508227.06E 9452317.91S, por onde perfaz 70,00 m
(setenta) ao Norte (frente), segue extremando area em posse da
Prefeitura Municipal de Quixada, com azimute 69°40°11”" até vértice
P4 de coordenadas 508493.40E 9452416.59S, por onde perfaz 284,03
m (duzentos e oitenta e quatro metros e trés centimetros) ao Leste (a
esquerda), segue extremando com Ferrovia Nova Transnordestina
com azimute 186°1°15° até vértice P5 de coordenadas 508490.48E
9452389.24S por onde perfaz 27,50 m (vinte e sete metros e cinquenta
centimetros) ao Sul (fundo), segue extremando ainda com Ferrovia
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Nova Transnordestina com azimute 6°10°28”° até vértice P6 de
coordenadas 508486.78E 9452356.19S, por onde perfaz 33,26 m
(trinta e trés metros e vinte e seis centimetros) ainda ao Sul (fundo),
segue ainda extremando com Ferrovia Nova Transnordestina com
azimute 6°26°47° até vértice P7 de coordenadas 508483.18E
9452322.02S, por onde perfaz 34,36 m (trinta e quatro metros e trinta
e seis centimetros) ainda ao Sul (fundo), segue extremando ainda com
Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 5°38°11°” até vértice P1
de coordenadas 508480.54E 9452291.43, por onde perfaz 30,70 m
(trinta metros e setenta centimetros) ainda ao Sul (fundo), finalizando
assim estd descricdo. Todas as coordenadas aqui descritas estéo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir de
coordenadas E m e N m, e encontram-se representadas no sistema
UTM, referenciadas ao Meridiano Central -39°, fuso -24, tendo como
DATUM SIRGAS 2000. Todos os azimutes e distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projecdo UTM. Registrado no
Cartorio de Imdveis do 2° Oficio de Quixada-CE, sob n° 5.703.

Art. 2°. A desapropriacdo destina-se especialmente para futura
implantagdo da zona de processamento de exportacdo, constituindo-se
de grande relevancia e interesse publico.

Art. 3°. A desapropriagdo de que trata o presente Decreto é declarada
de natureza urgente para fins de imissdo provisdria na posse do bem,

fundamentada no art. 5°, alineas “h” e “m”, combinado com Art. 15,
ambos do Decreto-Lei n° 3.365/1941.

Art. 4°. Fica a Procuradoria-Geral do Municipio autorizada a adotar
as providéncias necessarias a efetivacdo de que trata o presente
Decreto, por via amigavel ou judicial.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo do disposto neste
Decreto correrdo a conta das dotacdes orgamentarias da Prefeitura
Municipal de Quixada-CE.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Quixada-CE, em 08 de
setembro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo lIdentificador:33DF8B5D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°3.378 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

LEI N° 3.378 DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
(Propositura do Executivo)

ALTERA A EMENTA E O ART. 12 DA LEI N°
2.204, DE 17 DE JUNHO DE 2005, QUE CRIA A
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO RAIMUNDO MARQUES DE ALMEIDA,
PARA ADEQUAR A SUA CLASSIFICACAO AO
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Orgéanica, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - A ementa da Lei n° 2.204, de 17 de junho de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redac&o:

"Cria a Escola de Ensino Fundamental Raimundo Marques de
Almeida e da outras providéncias."

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 2.204, de 17 de junho de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 1° - Fica criada a Escola de Ensino Fundamental Raimundo
Marques de Almeida, localizada no bairro de S&o Jodo, situado na
Rua Paraguai, s/n, nesta urbe."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE QUIXADA, Estado do Ceara, em 01
de setembro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:14B5EE98

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°08.09.017/2026

PORTARIA N° 08.09.017/2026

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribui¢des que Ihes sdo conferidas
pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(0) Senhor(a) MARIA DO SOCORRO DA
SILVA, portador (a) do CPF 513.100.233-87, servidor(a) municipal,
lotado(a) no (a) SEC. EDUCACAO, admissdo em 02/02/1998, sob
matricula 00812846, no cargo de PROFESSOR(A) EDUCACAO
BASICA, Licenca Prémio, no periodo de 03 (trés) meses, conforme o
Artigo 93 da Lei Complementar n°® 001 de 23 de Novembro de 2007 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Quixadd, a partir de
08/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 08 de setembro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:9A1C4C39

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 08.09.021/2026

PORTARIA N° 08.09.021/2026

CONCEDE LICENGCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribui¢des que Ihes sdo conferidas
pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) JOSEFA VIEIRA DA HORA,
portador (a) do CPF 722.041.683-00, servidor(a) municipal, lotado(a)
no (a) SEC. EDUCACAQ, admissdo em 01/07/1998 sob matricula
00808709 , no cargo de AUX. DE SERVICOS, Licenca Prémio, no
periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei
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Complementar n°® 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir de 08/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 08 de setembro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:EODC2B96

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 08.09.022/2026

PORTARIA N° 08.09.022/2026

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribuicdes que lhes séo conferidas
pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(0) Senhor(a) ELIANE DE LIMA FERREIRA
DA SILVA, portador (a) do CPF 377.471.933-00, servidor(a)
municipal, lotado(a) no (a) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
admitido(a) em 06/10/1999, sob matricula 00809365, no cargo de
AUX. DE SERVICOS, Licenca Prémio, no periodo de 03 (trés)
meses, conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n° 001 de 23 de
Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de Quixada,
a partir de 08/09/2026.

Aurt. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 08 de setembro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:59A3DA82

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 08.09.025/2026

PORTARIA N° 08.09.025/2026

CONCEDE LICENGCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribui¢des que Ihes sdo conferidas
pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(0o) Senhor(a) RENATO BRAZ PINHEIRO,
portador (a) do CPF 316.003.443-72, servidor(a) municipal, lotado(a)
no (a) SECRETARIA DE SAUDE, admitido(a) em 03/11/1986, sob
matricula n® 00893639, no cargo de MOTORISTA, Licenca Prémio,
no periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei

Complementar n°® 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir de 08/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 08 de setembro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:C39E2817

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 08.09.026/2026

PORTARIA N° 08.09.026/2026

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribui¢des que Ihes sdo conferidas
pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(0o) Senhor(a) EGILEU DOS SANTOS
FERREIRA, portador (a) do CPF 381.190.133-87, servidor(a)
municipal, lotado(a) no (a) SEC. EDUCACAO, admitido(a) em
07/04/1986 e 02/02/1998, sob matricula n°® 00808920- 00447080, no
cargo de PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA, Licenga Prémio,
no periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei
Complementar n°® 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir de 08/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 08 de setembro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador: ASESB8AQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 08.09.028/2026 DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

PORTARIA N°08.09.028/2026 DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXADA, no exercicio das
atribuices legais conferidas pela Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 044/2026,
que declarou de utilidade publica, para fins de desapropriagdo
amigavel ou judicial, um terreno privado, para futura implantacdo da
zona de processamento de exportagao;

CONSIDERANDO a necessidade de ofertar previamente preco justo,
conforme Art. 10-A, do Decreto-Lei n® 3.365/1941;

RESOLVE:
Art. 1°. Constituir Comissdo de avaliacdo de bem imovel para fins de

desapropriacdo que sera composta pelos seguintes servidores, ja
devidamente nomeados conforme atos especificos.
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| — Presidente: Francisco Prudente de Almeida, matricula n°
0666130;

Il — 1° Membro: Francisco Davy Matias de Araujo, matricula n°
0899031 (Agente Administrativo);

I11- 2° Membro: Warney Pereira Rabelo, CREA-CE n° 352857
(Engenheiro Civil);

Art. 2°. A comissdo de avaliagdo, ora constituida, fica conferida
competéncia para avaliar , Area 1 - Um lote, situado na localidade de
Café Campestre, Distrito Varzea da Oncga, S/N, Quixadd/CE, com
uma éarea total de 463.088,85 m2 (quatrocentos e sessenta e trés mil e
oitenta e oito metros quadrados e oitenta e cinco centimetros
quadrados) e perimetro total de 2.731,37 m (dois mil, setecentos e
trinta e um metros e trinta e sete centimetros), com medidas e
confrontagdes seguintes — ao NORTE (frente), inicia-se sua descri¢do
no vértice P1 de seguintes coordenadas 508456.58E 9453299.14S,
segue confrontando com CHESF — Subestacdo de Quixadd com
azimute 197°49°38” até a vértice P2 de coordenadas 508274.44E
9452732.78S, por onde perfaz 594,92 m (quinhentos e noventa e
quatro metros e noventa e dois centimetros) ao SUL (fundo), segue
extremando ainda com CHESF — Subestagdo de Quixada com azimute
241°34°53” até vértice P3 de coordenadas 508069.00E 9452621.618,
por onde perfaz 233,60 m (duzentos e trinta e trés metros e sessenta
centimetros) ainda ao Sul (fundo), segue extremando com Estrada
vicinal SDO — sem denominagio oficial com azimute 331°26°55” até
vértice P4 de coordenadas 507660.87E 9453371.67S, por onde perfaz
853,90 m (oitocentos e cinquenta e trés metros e noventa centimetros)
ao Oeste (a esquerda), segue extremando com Fazenda Lindoia com
azimute 63°25°38° até vértice PS5 de coordenadas 507874.42E
9453478.48S por onde perfaz 238,77 m (duzentos e trinta e oito
metros e setenta e sete centimetros) ao Norte (frente), segue
extremando ainda com Fazenda Lindoia com azimute 63°25°38°” até
vértice P6 de coordenadas 508219.51E 9453651.08S, por onde perfaz
385,85 m (trezentos e oitenta e cinco metros e oitenta e cinco
centimetros) ainda ao Norte (frente), segue extremando com Fazenda
Ribeiro com azimute 146°2°12°° até vértice P7 de coordenadas
508385.62E 9453404.48S, por onde perfaz 297,33 m (duzentos e
noventa e sete metros e trinta e trés centimetros) ao Leste (a direita),
segue extremando ainda com Fazenda Ribeiro com azimute
146°2°12” até vértice P1 de coordenadas 508456.58E 9453299.148S,
por onde perfaz 127,00 m (cento e vinte e sete metros) ainda ao Leste
(a direita), finalizando assim esta descrigdo. Todas as coordenadas
aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro, a partir de coordenadas E m e N m, e encontram-se
representadas no sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central -
390, fuso -24, tendo como DATUM SIRGAS 2000. Todos os azimutes
e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projecdo
UTM. Area 2 - Um lote, situado na localidade de Café Campestre,
Distrito VVéarzea da Onga, S/N, Quixadd/CE, com uma area total de
115.157,11 m? (cento e quinze mil, cento e cinquenta e sete metros
quadrados e onze centimetros quadrados) e perimetro total de
2.168,86 m (dois mil, cento e sessenta e oito metros e oitenta e seis
centimetros), com medidas e confrontagdes seguintes — ao NORTE
(frente), inicia-se sua descricdo no vértice Pl de seguintes
coordenadas 508618.90E 9453058.15S, segue confrontando com
Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 199°17°54°” até a vértice
P2 de coordenadas 508612.26E 9453038.91S, por onde perfaz 20,35
m (vinte metros e trinta e cinco centimetros) ao SUL (fundo), segue
extremando ainda com Ferrovia Nova Transnordestina com azimute
18°46°6" até vértice P3 de coordenadas 508592.21E 9452978.10S,
por onde perfaz 64,03 m (sessenta e quatro metros e trés centimetros)
ainda ao Sul (fundo), segue extremando ainda com Ferrovia Nova
Transnordestina com azimute 17°59°52°° até vértice P4 de
coordenadas 508566.01E 9452893.42S, por onde perfaz 88,64 m
(oitenta e oito metros e sessenta e quatro centimetros) ainda ao Sul
(fundo), segue extremando ainda com Ferrovia Nova Transnordestina
com azimute 16°0°7° até vértice P5 de coordenadas 508544.66E
9452807.86S, por onde perfaz 88,18 m (oitenta e oito metros e dezoito
centimetros) ainda ao Sul (fundo), segue extremando ainda com
Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 11°36°22°” até vértice P6
de coordenadas 508530.61E 9452730.90S, por onde perfaz 78,23 m
(setenta e oito metros e vinte e trés centimetros) ainda ao Sul (fundo),
segue extremando ainda com Ferrovia Nova Transnordestina com
azimute 9°7°8 até vértice P7 de coordenadas 508517.17E

9452634.86S, por onde perfaz 96,98 m (noventa e seis metros e
noventa e oito centimetros) ainda ao Sul (fundo), segue extremando
ainda com Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 6°46°48” até
vértice P8 de coordenadas 508499.60E 9452475.83S, por onde perfaz
160,00 m (cento e sessenta metros) ainda ao Sul (fundo), segue
extremando com area em posse da Prefeitura Municipal de Quixada
com azimute 330°2°41°’ até vértice P9 de coordenadas 508375.41E
9452684.80S, por onde perfaz 243,09 m (duzentos e quarenta e trés
metros e nove centimetros) ao Oeste (a esquerda), segue extremando
ainda com a mesma area em posse da Prefeitura Municipal de
Quixada, com azimute 250°30°7°" até vértice P10 de coordenadas
508089.56E 9452583.58S, por onde perfaz 303,23 m (trezentos e trés
metros e vinte e trés centimetros) ao Sul (fundo), segue extremando
com Estrada vicinal SDO — sem denominacdo oficial, com azimute
331°26°54>° até vértice P11 de coordenadas 508085.12E
9452590.83S, por onde perfaz 8,220 m (oito metros e vinte
centimetros) ao Oeste (a esquerda), segue extremando com CHESF —
Subestagdo de Quixada, com azimute 60°15°3° até vértice P12 de
coordenadas 508301.13E 9452714.09S, por onde perfaz 248,27 m
(duzentos e quarenta e oito metros e vinte e sete centimetros) ao Norte
(frente), segue extremando ainda com CHESF — Subestacdo de
Quixada, com azimute 20°56°33”’ até vértice P13 de coordenadas
508500.23E 9453234.33S, por onde perfaz 557,04 m (quinhentos e
cinquenta e sete metros e quatro centimetros) ainda ao Norte (frente),
segue extremando com Fazenda Ribeiro com azimute 146°2°16°" até
vértice P1 de coordenadas 508618.90E 9453058.15S, por onde perfaz
212,42 m (duzentos e doze metros e quarenta e dois centimetros) ao
Leste (a direita), finalizando assim estd descricdo. Todas as
coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro, a partir de coordenadas E m ¢ N m, e
encontram-se representadas no sistema UTM, referenciadas ao
Meridiano Central -39°, fuso -24, tendo como DATUM SIRGAS
2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projegio UTM — Area 4 - Um lote, situado na
localidade de Café Campestre, Distrito Varzea da Oncga, S/N,
Quixadd/CE, com uma éarea total de 17.540,79 m? (dezessete mil e
quinhentos e quarenta metros quadrados e setenta e nove centimetros
quadrados) e perimetro total de 697,34 m (seiscentos e noventa e sete
metros e trinta e quatro centimetros), com medidas e confrontacbes
seguintes — ao Leste (a direita), inicia-se sua descricdo no vértice P1
de seguintes coordenadas 508698.14E 9452492.45S, segue
confrontando com Fazenda Lindoia com azimute 249°40°11”° até a
vértice P2 de coordenadas 508578.73E 9452448.20S, por onde perfaz
127,35 m (cento e vinte e sete metros e trinta e cinco centimetros) ao
OESTE (a esquerda), segue extremando com Ferrovia Nova
Transnordestina com azimute 4°55°41°” até vértice P3 de coordenadas
508582.19E 9452486.08S, por onde perfaz 38,04 m (trinta e oito
metros e quatro centimetros) ao Norte (frente), segue ainda
extremando com Ferrovia Nova Transnordestina com azimute
5°48°20”" até vértice P4 de coordenadas 508586.85E 9452529.70S,
por onde perfaz 43,86 m (quarenta e trés metros e oitenta e seis
centimetros) ainda ao Norte (frente), segue ainda extremando com
Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 6°8°36°” até vértice P5
de coordenadas 508595.52E 9452610.28S por onde perfaz 81,20 m
(oitenta e um metros e vinte centimetros) ainda ao Norte (frente),
segue extremando ainda com Ferrovia Nova Transnordestina com
azimute 6°34°48”° até vértice P6 de coordenadas 508604.47E
9452681.65S, por onde perfaz 71,78 m (setenta e um metros e setenta
e oito centimetros) ainda ao Norte (frente), segue ainda extremando
com Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 7°49°6°” até vértice
P7 de coordenadas 508613.86E 9452747.80S, por onde perfaz 66,81
m (sessenta e seis metros e oitenta e um centimetros) ainda ao Norte
(frente), segue extremando com Fazenda Ribeiro com azimute
161°44°1° até vértice P1 de coordenadas 508698.14E 9452492 .45S,
por onde perfaz 268,90 m (duzentos e sessenta e oito metros e noventa
centimetros) ao Sul (fundo), finalizando assim esta descrigdo. Todas
as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro, a partir de coordenadas E m e N m, e
encontram-se representadas no sistema UTM, referenciadas ao
Meridiano Central -39°, fuso -24, tendo como DATUM SIRGAS
2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM — Area 7 - Um lote, situado na
localidade de Café Campestre, Distrito Varzea da Onga, S/N,
Quixada/CE, com uma area total de 23.449,10 m2 (vinte e trés mil,
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quatrocentos e quarenta e nove metros quadrados e dez centimetros
quadrados) e perimetro total de 704,01 m (setecentos e quatro metros
e um centimetros), com medidas e confronta¢des seguintes — ao Leste
(a direita), inicia-se sua descricdo no vértice P1 de seguintes
coordenadas 508480.54E 9452291.43S, segue confrontando com
Fazenda Bom Futuro com azimute 260°50°18°” até a vértice P2 de
coordenadas 508259.24E 9452255.74S, por onde perfaz 224,16 m
(duzentos e vinte e quatro metros e dezesseis centimetros) ao OESTE
(a esquerda), segue extremando com Estrada vicinal SDO — sem
denominagdo oficial, com azimute 333°3°6’° até vértice P3 de
coordenadas 508227.06E 9452317.91S, por onde perfaz 70,00 m
(setenta) ao Norte (frente), segue extremando area em posse da
Prefeitura Municipal de Quixada, com azimute 69°40°11°” até vértice
P4 de coordenadas 508493.40E 9452416.59S, por onde perfaz 284,03
m (duzentos e oitenta e quatro metros e trés centimetros) ao Leste (a
esquerda), segue extremando com Ferrovia Nova Transnordestina
com azimute 186°1°15°” até vértice PS5 de coordenadas 508490.48E
9452389.24S por onde perfaz 27,50 m (vinte e sete metros e cinquenta
centimetros) ao Sul (fundo), segue extremando ainda com Ferrovia
Nova Transnordestina com azimute 6°10°28’" até vértice P6 de
coordenadas 508486.78E 9452356.19S, por onde perfaz 33,26 m
(trinta e trés metros e vinte e seis centimetros) ainda ao Sul (fundo),
segue ainda extremando com Ferrovia Nova Transnordestina com
azimute 6°26°47° até vértice P7 de coordenadas 508483.18E
9452322.02S, por onde perfaz 34,36 m (trinta e quatro metros e trinta
e seis centimetros) ainda ao Sul (fundo), segue extremando ainda com
Ferrovia Nova Transnordestina com azimute 5°38°11°” até vértice P1
de coordenadas 508480.54E 9452291.43, por onde perfaz 30,70 m
(trinta metros e setenta centimetros) ainda ao Sul (fundo), finalizando
assim estd descricdo. Todas as coordenadas aqui descritas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir de
coordenadas E m e N m, e encontram-se representadas no sistema
UTM, referenciadas ao Meridiano Central -39°, fuso -24, tendo como
DATUM SIRGAS 2000. Todos os azimutes e distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projecdo UTM. Registrado no
Cartorio de Imdveis do 2° Oficio de Quixada-CE, sob n° 5.703.

Art. 3°. Na condugdo do procedimento de avaliagdo a Comissdo
zelard pela observancia dos principios da Constituicdo Federal
atinentes a Administracdo Publica, pelas normas gerais da Legislacdo
especifica em vigor.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA.

PACO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, EM 08 DE
SETEMBRO DE 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador: A6BF9061

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 25.08.001/2026

PORTARIA N° 25.08.001/2026

“DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO
PARA CONCLUSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR PARA
APURACAO DE FATOS E EVENTUAIS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
PRATICADAS POR SERVIDOR”.

A Secretaria Municipal da Administracdo, no uso de suas atribuigdes
legais, competindo-lhe as obrigages e encargos inerentes ao cargo e
referéncia, que lhes sdo conferidas pelo Ato n° 15.08.027/2024 e Art.
89, Il, c e h da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, n° 008/2026, apurar as possiveis irregularidades

envolvendo o servidor HENRI LOUIS BERGSON FERNANDES
EUFRASIO,

CONSIDERANDO Oficio n® 25.08.049/2026, da Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar, no qual solicita prorrogacéo, por
mais 60 (sessenta) dias, do prazo para conclusdo dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1.° Prorrogar o prazo, por mais 60 (sessenta) dias, para conclusdo
dos trabalhos da comissao instaurada pela Portaria n°® 30.06.001/2026,
para apuragdo dos fatos apontados no respectivo Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, 25 de Agosto de
2026.

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU
Secretaria Municipal da Administracdo
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:793B5DFF

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO 8° TERMO ADITIVO DISPENSA N: 16.001/2022

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXADA - O Municipio de Quixada, através da Secretaria de
Assisténcia Social, torna publico o extrato do 8° Termo de Aditivo ao
contrato n° 16.001/2022-01, resultante da Dispensa de Licitagdo n°
16.001/2022-DL. CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia
Socia. CONTRATADA: ORGANIZACAO COMERCIAL
SEGUNDO COMERCIO DE PERFUMARIA LTDA, através de seu
representante legal, o Sr. Pedro Paulo Cavalcante Costa. OBJETO:
locagdo de imovel destinado ao funcionamento da sede da Casa dos
Conselhos, que € de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia
Social, localizado na Rua Pascoal Crispino, n® 151, bairro Centro,
Quixada — Ce. O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o
prazo de vigéncia do contrato original, até 06 de setembro de 2026, a
partir de 06 de junho de 2026. Signataria Contratante: lzaura
Gomes do Nascimento Oliveira, Secretaria. Data da assinatura: 05
de junho de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:F7C7E839

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.08.11.1.3. Pregdo Eletrbnico n°
2026.08.11.1. Partes: o Municipio de Quixeld, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a empresa AGIL COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA. Objeto:
Aquisi¢do/fornecimento de materiais permanentes para atender as
necessidades da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Quixel6/CE., conforme especificacdes constantes no Edital
Convocatorio. Valor Total do Contrato: 7.725,00 (sete mil setecentos
e vinte e cinco reais). Vigéncia_Contratual: 12 (doze) meses.
Signatérios: Jayllani Araujo Alexandre e Leandro José Vieira Soares.

Data de Assinatura do Contrato: 08 de setembro de 2026.
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Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cédigo Identificador:B44C898F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.08.11.1.4. Pregdo Eletrbnico n°
2026.08.11.1. Partes: o Municipio de Quixel6, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a empresa J. M. V. SANTANA
COMERCIAL LTDA. Objeto: Aquisi¢do/fornecimento de materiais
permanentes, para atender as necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Quixel6/CE., conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatério. Valor Total do
Contrato: R$ 11.300,00 (onze mil trezentos reais). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Jayllani Araujo Alexandre
e José Marcilton Vitoriano Santana.

Data de Assinatura do Contrato: 08 de setembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo ldentificador:23D96529

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.08.11.1.2. Pregdo Eletronico n°
2026.08.11.1. Partes: o Municipio de Quixeld, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a empresa POTENCIAL
DISTRIBUIDORA LTDA. Objeto: Aquisi¢do/fornecimento de
materiais permanentes (mobiliario, centrais de ar, informatica e
eletroeletronico), para atender as necessidades da Secretaria de
Assisténcia  Social do Municipio de Quixeld/CE., conforme
especificagcbes constantes no Edital Convocatério. Valor Total do
Contrato: 190.500,00 (cento e noventa mil quinhentos reais).
Vigéncia_Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Jayllani Araujo
Alexandre e Aécio Nogueira VVasconcelos Junior.

Data de Assinatura do Contrato: 08 de setembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo ldentificador:1F0440E4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.08.11.1.1. Pregdo Eletronico n°
2026.08.11.1. Partes: o Municipio de Quixeld, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a empresa SINCES TECNOLOGIA
COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Aquisicio/fornecimento
de materiais permanentes (informética), para atender as necessidades
da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Quixel6/CE.,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatdrio. Valor
Total do Contrato: R$ 67.950,00 (sessenta e sete mil novecentos e
cinquenta reais). Vigéncia__Contratual: 12 (doze) meses.
Signatarios: Jayllani Araujo Alexandre e Samuel Ferraz Barros.

Data de Assinatura do Contrato: 08 de setembro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo ldentificador:05BC5FOF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 163/2026-GAB

PORTARIA N° 163/2026-GAB.

EMENTA: CONCEDE LICENGCA PARA TRATAR
DE ASSUNTOS PARTICULARES, SEM
REMUNERACAO, PELO PRAZO DE TRES
ANOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO DO
CEARA, José Adil Vieira Janior, no uso de suas atribuigdes legais,
em especial o que determina o artigo 107, II, “a”, da Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o deferimento do pleito de licenca para tratar de
assuntos particulares, sem remuneragdo, pelo prazo de um ano,
formulado pelo servidor publico municipal AGENOR ALVES DO
VALE (Matricula n® 1953), ocupante do cargo publico de Professor,

RESOLVE

Art. 1° — Conceder a servidora publica municipal Agenor Alves do
Vale (Matricula n°® 1953), ocupante do cargo publico de Professor,
licenca sem remuneragdo para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de um ano, contados a partir de 03/08/2026, consoante autoriza
o0 art. 85 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Quixeld/CE.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢Bes em contrario e incidindo os seus efeitos a
partir de 03/08/2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixel6/CE, 25 de agosto de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo ldentificador: AE6248EQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 170/2026

PORTARIA N° 170/2026.

EMENTA: PRORROGA LICENCA PARA
TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, SEM
REMUNERAGAO, PELO PRAZO DE TRES ANOS
PARA O SERVIDOR PUBLICO QUE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO DO
CEARA, José Adil Vieira Janior, no uso de suas atribuices legais,
em especial o que determina o artigo 107, II, “a”, da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por trés anos, contados a partir de 13 de
agosto de 2026, a licenca para o trato de assuntos particulares, sem
remuneragdo, concedida ao servidor publico municipal JURTONIO
DE OLIVEIRA ALVES (Matricula n°® 1110), ocupante do cargo
publico de Agente Administrativo, consoante autoriza o art. 85 do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Quixel6/CE.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
partir de 13 de agosto de 2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixel6/CE, 31 de agosto de 2026..

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
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Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cédigo Identificador:E2BF579C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 173/2026

PORTARIA N° 173/2026

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO DO
CEARA, José Adil Vieira Junior, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial o que determina o artigo 107, II, “a”, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o deferimento do pleito de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia pelo prazo de trinta dias a partir de
26/08/2026, formulado pela servidora plblica RENATA OLIVEIRA
DE MELO (Matriculas n°176/ 1806), ocupante do cargo publico de
Professora,

RESOLVE

Art. 1°. Conceder ao(a) servidora RENATA OLIVEIRA DE MELO
(Matriculas n°176/1806), ocupante do cargo publico de Professora,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo, licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia pelo prazo de trinta dias no periodo
de 26/08/2026 a 24/09/2026, autoriza o artigo 80 do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Quixeld/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
26/08/2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixel6/CE, 01 de setembro de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE

Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cddigo Identificador:520A3D10

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 179/2026-GAB

PORTARIA N° 179/2026-GAB.

Dispbe sobre exoneracdo da Diretora do
Departamento de Licenciamento Ambiental da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e
Econdmico e de Meio Ambiente e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Quixeld, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. EMANUELA FIGUEIREDO ALVES,
portadora do CPF n® ***493.83*-** do cargo de Diretora do
Departamento de Licenciamento Ambiental, a partir do dia 08 de
setembro de 2026, nos termos da Lei Municipal n° 428, de 26 de
fevereiro de 2025.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Portaria
correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada, se
necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO
DO CEARA, em 08 de setembro de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo Identificador:26710D82

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O GESTOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE QUIXERE/CE,
torna publico o Extrato d Instrumento contratual de n° 0109.01/2026
resultante da Chamada Pudblica n® 0006/2026 - SECULT

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS E OPERACIONAIS
VOLTADOS AO DESENVOLVIMENTO E EXECUGAO DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS DESTINADAS
AO ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE QUIXERE/CE.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, no Decreto N° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, no Decreto
Municipal n® 1422/2023, de 13 de marco de 2023, e demais normas
que regem a espécie.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.13.122.0065.2.086 -
Gerenciamento da Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude;
Classificacdo Econbmica: Elemento de despesas: 3.3.90.36.00 —
Outros Servigos de Pessoa Fisica; Subelemento de despesas:
3.3.90.36.35 SERV. APOIO; Fonte de pagamento: 1500000000.

CONTRATO:

CONTRATO N° 0109.01/2026: RAIMUNDO FRANCISCO
RODRIGUES SERAFIM SOBRINHO, CPF n°045.901.144-88,
habilitado para a funcdo de TECNICO DE BASQUETE ITEM 7,
Valor global: R$19.452,00 (dezenove mil quatrocentos e cinquenta e
dois reais); Vigéncia: 01 de setembro de 2027.

SIGNATARIO: Pelo Contratante, MIECIO DE LIMA ALMEIDA;
pelas Contratadas, RAIMUNDO FRANCISCO RODRIGUES
SERAFIM SOBRINHO.

Quixeré — CE, 02 de setembro de 2026.

MIECIO DE LIMA ALMEIDA
Secretario de Cultura, Esporte e Juventude
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador: AA460D33

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS
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COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AVISO DE DECISAO ADMINISTRATIVA - PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE APURACAO DE
RESPONSABILIDADE - PAAR N° 001.17.04.2026 — SEMUS

PREGAO ELETRONICO N° 001.21.11.2025-SEMUS — Contrato
n° 20260212.003 — Registro de precos para futuras e eventuais
aquisicoes de medicamentos e produtos farmacoldgicos para a
manutencdo das acdes dos servigos de salde vinculadas a Secretaria
Municipal de Saide de Russas.

EMPRESA: MAXXI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALARES LTDA.

Diante do exposto, na qualidade de Autoridade Competente do Fundo
Municipal de Sadde de Russas/CE, DECIDO:

ACOLHER PARCIALMENTE as razdes da Defesa Administrativa
apresentada por MAXXI DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA, exclusivamente
para afastar a hip6tese de inexecucgdo total, diante da entrega e do
recebimento posterior dos produtos.

APLICAR a empresa contratada as seguintes san¢des administrativas
cumuladas, com fulcro no art. 156, incisos | e 11, e § 7°, da Lei
Federal n° 14.133/2021:

ADVERTENCIA (art. 156, 1, e § 2°), pelo atraso injustificado no
cumprimento das ordens de fornecimento;

MULTA MORATORIA (art. 156, II), fixada no valor de R$ 346,38
(trezentos e quarenta e seis reais e trinta e oito centavos),
decorrente da mora calculada sobre as parcelas entregues fora do
prazo.

SUSPENDER A COBRANCA da multa moratdria aplicada no item
anterior, em observancia a recomendagdo da Procuradoria Geral do
Municipio, fundamentada no art. 9° da Instrucdo Normativa n°
01/2024/PGM-RUSSAS, de 22 de abril de 2024.

INDEFERIR o pedido de abertura de procedimento de solucéo
consensual, em virtude do exaurimento da prestacdo e da natureza
sancionatoria da apuragéo.

DETERMINAR:

A intimagdo formal da contratada sobre o teor desta decisdo
reformulada, abrindo-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
interposi¢do de Recurso Administrativo, na forma do art. 166 da Lei
n°® 14.133/2021,;

O registro da sangdo de Adverténcia no Cadastro de Fornecedores do
Municipio e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP/CEIS), nos termos do art. 161 da Lei n® 14.133/2021;

A observancia da suspensdo da cobranca da multa morat6ria, nos
termos da recomendagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

Encaminhem-se os autos a Central de Licitacdes do Municipio de
Russas — CLMUR, para que proceda a intimagdo da empresa MAXXI
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.199.870/0001-55, para,
querendo, apresentar recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, nos
termos do art. 18 da Instrugcdo Normativa n°® 01/2024/PGM, de 22 de
abril de 2024.

Publique-se e intime-se.
Russas/CE, 08 de setembro de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Salude
Portaria n® 004/2025
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:12F52E7B

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260908.001-FMAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250212/0002-46 -
CONTRATO N° 20260908.001 - ORIGEM: Pregdo N°
003.11.04.2025-DIV - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL
DE ASSITENCIA SOCIAL - CONTRATADA(O)..... AGIL
COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS
LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
PERMANENTES: EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO,
ELETRODOMESTICOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS
DIVERSOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 3.929,80 (trés mil novecentos
e vinte e nove reais e oitenta centavos) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 1004.08.245.0809.2.094 - Bloco da Protecao Social
Basica; Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 - Equipamentos e
Material Permanente; Subelemento: 4.4.90.52.99 - OUTROS
MATERIAIS PERMANENTES. Fontes de Recursos: 1500000000
- Recursos ndo vinculados de impostos; 1660000000 -
Transferéncia de recursos do FNAS. - VIGENCIA: ATE
08/09/2027 - DATA DA ASSINATURA: 08 de setembro de 2026.

ARI CELIO REGES MENDES
Fundo Municipal de Assiténcia Social
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:95BEBE22

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO
QUANTITATIVA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO
QUANTITATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
ALTERAGAO QUANTITATIVA DO CONTRATO N
20260116.001-SEMUS, DECORRENTE DO PREGAO
ELETRONICO N°. 001.17.10.2025-DIV, A SABER:

OBJETO DO ADITIVO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS DE
LIMPEZA DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
RUSSAS/CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente TERMO ADITIVO tem
por objeto 0 ACRESCIMO DE QUANTIDADE ao CONTRATO
ORIGINARIO no percentual de 25% (VINTE E CINCO POR
CENTO), do quantitativo e do valor do contrato correspondendo
ao valor de R$ 159.087,43 (cento e cinquenta e nove mil e oitenta e
sete reais e quarenta e trés centavos), perfazendo o NOVO VALOR
GLOBAL do CONTRATO ORIGINARIO em R$ 811.638,44.
(Oitocentos e onze mil seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e
quatro centavos), conforme tabela em anexo no termo aditivo.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 03 de Setembro de 2026, tendo sua vigéncia a
partir desta data.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: ANA KELLY
LEITAO DE CASTRO.

ASSINA PELA CONTRATADA: CARLA DIANA ALVES
SOMBRA.

RUSSAS/CE, 03 de setembro de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:0E1E8472
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COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO 20230906.003 SETAS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL,
torna publico o extrato do QUINTO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO 20230906.003-
SETAS, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
001.26.06.2023-DIV, a saber: OBJETO DO CONTRATO:
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATACOES DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS
PARA ATENDER A DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS. FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por
finalidade a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do
procedimento licitatorio acima referido por mais 12 (doze) meses. O
prazo contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 04 de setembro de 2026 a 04 de
setembro de 2027. FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do
contrato em questdo encontra amparo no Art. 57, Il, da Lei n°
8.666/1993 e suas alteragOes posteriores. DATA DE ASSINATURA
E VIGENCIA: O aditivo do contrato em questéo foi assinado em 04
de setembro de 2026. ASSINA PELA CONTRATANTE: ARI
CELIO REGES MENDES.ASSINA PELA CONTRATADA:
EDVARD GIRAO DE SOUSA FILHO.

RUSSAS/CE, 04 DE SETEMBRO DE 2026

ARI CELIO REGES MENDES
Secretério do Trabalho e Assisténcia Social
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:1F77679B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 94/2026

Decreta Ponto Facultativo na data que indica e da
outras providéncias

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais contidas

[P}

no inciso I, alinea “g”, do art. 89, da Lei Orgénica do Municipio, etc.

Considerando as festividades alusivas as comemoragdes da
Independéncia do Brasil, realizadas no dia 7 de setembro;

Considerando o expressivo envolvimento, dedicacdo e esforco da
comunidade escolar, incluindo professores, diretores, coordenadores,
servidores técnico-administrativos e alunos nos trabalhos de
organizacao e ensaios que antecederam as celebragdes;

Considerando a intensa jornada de trabalho e a participacdo ativa de
todo o corpo docente e discente na execucdo do tradicional desfile de
7 de setembro;

Considerando o poder discricionario e da autoadministragdo da
Administracdo Publica,

DECRETA:
Art. 1° Ponto facultativo no expediente do dia 08 DE SETEMBRO
de 2026 da secretaria da Educacdo e de todas as unidades escolares da

rede municipal de ensino de Saboeiro-Ceara.

Paragrafo Unico Excetuam-se do disposto no caput todos os demais
6rgdos e unidades administrativas do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Os Diretores das unidades escolares da rede municipal de
ensino deverdo inserir no calendario escolar, se necessario, a
compensacdo do dia letivo, de modo a garantir o cumprimento da
carga horaria anual maxima exigida pela legislacao federal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Saboeiro-CE., 08 de setembro de
2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:4EF5F082

SECRETARIA DA SAUDE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA - CREDENCIAMENTO

O MUNICIPIO DE SABOEIRO — CE, TORNA PUBLICO PARA O
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, EM CONFORMIDADE
COM O DISPOSTO NO ART. 75, INCISO |, DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021, E DECRETO MUNICIPAL N° 03/2025, QUE ESTA
ABERTO O CREDENCIAMENTO CR2508.01SESA/2026,
OBJETIVANDO CREDENCIAMENTO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTACAO DE SERVICOS
OFTALMOLOGICOS, INCLUINDO CONSULTAS, EXAMES,
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E FORNECIMENTO DE
OCULOS, DESTINADOS AOS USUARIOS DO SUS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE SABOEIRO/CE. EVENTUAIS INTERESSADOS
PODEM APRESENTAR PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO PELA PLATAFORMA
SILGOV (WWW.SILGOV.COM.BR) DESDE 01 DE SETEMBRO
DE 2026. O EDITAL E SEUS ANEXOS ENCONTRAM-SE NO
PNCP, NO PORTAL DE LICITACOES DO TCE-CE, NO SITE DO
MUNICIPIO, NA PLATAFORMAELETRONICA E
PRESENCIALMENTE, NO SETOR DE LICITACAO DA
PREFEITURA DE SABOEIRO-CE.

Saboeiro- CE,
ROMERITO ALCANTARA SANTOS DE ARAUJO -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Saude.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:52993F57

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0709001, DE 07 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE SALITRE-CE O
EXPEDIENTE DO DIA 08 DE SETEMBRO DE
2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes legais que o cargo Ihe confere, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o feriado nacional do dia 07 de setembro, data
em que se comemora a Independéncia do Brasil;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de estabelecer
ponto facultativo no ambito da Administragdo Publica Municipal no
dia 08 de setembro de 2026, assegurando, contudo, a continuidade dos
servigos publicos essenciais a populacao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo para os servidores dos 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal o expediente do dia 08 de
setembro de 2026, em virtude do feriado do dia 7 de setembro.

Art. 2° Na data prevista no Art. 1° deste Decreto, sera normalmente
assegurada a populagdo a manutencdo dos servigos essenciais e de
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interesse publico, quais sejam, atendimento médico-hospitalar e de
ambulatérios médicos, bem como as demais atividades consideradas
essenciais.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre - CE, aos 07 (sete) dias do
més de setembro de 2026.

ANTONIO RONALDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Interino
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:BCACE426

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de
agosto de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:E2145821

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICACAO -
PREGAO ELETRONICO N° 08.09.2026.01-PE, UASG: 981543.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE
TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE FARA LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO, NA SUA FORMA ELETRONICA, CUJO OBJETO E O
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTANA DO
CARIRI - CE, tipo menor prego Global. Inicio da entrega das
propostas: a partir do dia 09/09/2026 no endereco eletronico
www.gov.br/compras/pt-br; abertura das propostas e inicio da sessdo
de disputa de pregos: 24/09/2026 as 09h:00 (horério de Brasilia) no
endereco eletrdnico mencionado. O edital estd disponivel
gratuitamente nos sitios https://www.gov.br/pncp/pt-br; municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br; santanadocariri.ce.gov.br. Maiores
Informacdes no e-mail licitacao@santanadocariri.ce.gov.br.

Santana do Cariri/Ce, 08 de setembro de 2026.

MICHELE FERREIRA GONCALVES
Publicado por:
Michele Ferreira Gongalves
Cédigo Identificador:F73702DA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 3108046/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR
PARA O CARGO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuigdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. ANA IVNA ALVES PEREIRA,
portadora do CPF n® 087. ***.313-** no Cargo Comissionado de
ASSISTENTE DE SECRETARIA — DAS 9, parte integrante da
SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SANTANA
DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de
27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 05
de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0725.001/2025

Requerimento n°: 0725.001/2025

Data do Protocolo: 25 de julho de 2025

Requerente: ANA PAULA MARIA GOMES (Matricula n® 3171)
ASSUNTOS: REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUI FILHO(A) COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n°® 1.215/21 e Decreto
n° 423/25).

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n® 01/2021, do art. 116 da Lei
n° 1.215/21 e do Decreto n° 423/25, bem como diante da
documentacéo presente nos autos do processo em epigrafe, passamos
a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
bem como o Decreto 423/2025, que regulamenta complementarmente,
de forma que a reducdo da jornada de trabalho para servidor(a) que
possui filho(a) com necessidades especiais, encontra-se prevista no
artigo 116 (do Estatuto), sendo vejamos:

Art. 116 - Sera concedida reducdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Down, transtorno do espectro autista, ou deficiéncias
fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de
especialistas, cujos cuidados necessitem de atencdo especial além do
normal e ndo seja possivel a compatibilizacdo da jornada de trabalho
com os cuidados e acompanhamento necessarios a esses filhos.

Para concessdo da reducdo da jornada de trabalho, a Administracao
Publica devera observar o cumprimento dos requisitos dispostos no
Decreto n° 423/25, desta feita foi encaminhada Solicitagdo de Pericia
Meédica (n°111/2025) e Pericia Social (n°43/2025) e ambas
reconheceram a necessidade da reducdo da jornada de trabalho, no
presente caso.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, somado a documentacdo juntada ao requerimento e 0s
Laudos das Pericias Médica e Social anexo aos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO, do pedido de reducdo de 50% da jornada de
trabalho para servidor(a) que possui filho(a) com necessidades
especiais (art. 116, da Lei n° 1.215/21), do(a) servidor(a) ANA
PAULA MARIA GOMES (Matricula n° 3171).

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com codpia da decisdo;Que seja encaminhado oficio ao
Gabinete do Poder Executivo, com cOpia da decisdo, para que seja
providenciada a expedicdo e publicacdo da portaria; Que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente deciséo,
sendo-lhe informado que:

1) Observando o previsto no Art. 8° Decreto 423/25, o servidor
requerente esta obrigado a comunicar imediatamente a Diretoria de
Recursos Humanos qualquer fato que modifique as condicOes
previstas para concessdo da reducdo de carga horaria de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

3) Observando o previsto no Art. 9°, do Decreto 423/25, haverd
pericias periddicas para avaliar necessidade ou ndo de permanéncia da
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reducdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para
servidores publicos que possuam filhos com necessidades especiais.

4) Observando o previsto no Art. 10°, do Decreto 423/25, ap6s 01
(um) ano, a contar da data de notificacdo, o servidor devera solicitar
renovacdo do pedido de redugdo, apresentando a Diretoria de
Recursos Humanos, documentagdo pessoal e médica que comprove a
necessidade de permanéncia da reducdo de jornada de trabalho e que a
auséncia da solicitagdo de que trata o caput deste artigo, acarretara
cessacdo do beneficio de reducéo de jornada de trabalho.

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Cearda, 08 de Setembro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador: ADSABBSA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0825.001/2026

Requerimento n°: 0825.001/2026

Data do Protocolo: 25 de agosto de 2026

Requerente: TAYS GONCALVES SILVA DE FREITAS (Matricula:
4325)

ASSUNTOS: LICENGA ESPECIAL (LICENGCA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE,
de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servigo) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n° 388/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n® 418/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo,
informando a possibilidade de concessdono periodo pleiteado de
01/09/2026 a 30/11/2026.

Para concessdo da Licenca Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

N&o poderd ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 19);

Né&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria sadde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou n&o;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou ndo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar cbnjuge (funcionério publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

.

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servico
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenga
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, o(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 01/09/2026 a 30/11/2026, do(a) servidor(a) TAYS
GONGCALVES SILVA DE FREITAS (Matricula: 4325), ocupante do
cargo de auxiliar de servigos gerais.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisdo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
cOpia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, §8 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio & Unidade de Folha de Pagamento com
cépia da deciséo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicagcdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n°® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 04 de setembro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cédigo Identificador:D06D7094

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0825.002/2026

Requerimento n°: 0825.002/2026

Data do Protocolo: 25 de agosto de 2026

Requerente: CLAUDINEIDE BATISTA DA COSTA (Matricula:
2201)

ASSUNTOS: LICENGA ESPECIAL (LICENGA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n° 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
de forma que a Licenga Especial (Licenca por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n° 389/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n® 419/2026 da Secretaria Municipal de Educacéo,
informando a possibilidade de concessdono periodo pleiteado de
15/09/2026 a 14/12/2026.

Para concessdo da Licenca Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:
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1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

Ndo podera ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 1°);

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

Tratamento de sua propria sadde pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou héo;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar cénjuge (funcionério publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 19).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenga Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestacéo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, o(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacfo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 15/09/2026 a 14/12/2026, do(a) servidor(a)
CLAUDINEIDE BATISTA DA COSTA (Matricula: 2201), ocupante
do cargo de auxiliar de servicos gerais.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisao;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedigdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
copia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n°® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 04 de setembro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:03F4F320

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.09.08.1

A Agente de Contratagdo do Municipio de Varzea Alegre, Estado do
Cear, torna publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura,
através da plataforma eletrénica:
www.portaldevarzeaalegrece.com.br, com suporte técnico do
sistema GM  TECNOLOGIA (GM TECNOLOGIA &
INFORMAGAO LTDA, certame licitatério, na modalidade Pregéo
n° 2026.09.08.1, em sua forma eletrdnica, cujo objeto é a Contratacdo
para o fornecimento de sistema de controle de acesso e frequéncia
facial escolar composto por catracas, leitor facial, instalagdo dos
equipamentos e software de gestdo de frequéncia facial nativamente
integrado ao sistema de gestdo escolar I-Educar, através da Secretaria
de Educacdo do Municipio de Varzea Alegre — CE, conforme
especificacbes apresentadas junto ao Edital Convocatorio e seus
anexos, com abertura marcada para o dia 22 de Setembro de 2026, a
partir das 09:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas
comerciais ocorrera a partir do dia 10 de setembro de 2026, as 09:00
horas. Maiores informagBes e entrega de editais nos enderecos
eletronicos: www.portaldevarzeaalegrece.com.br,
www.tce.ce.gov.br/licitacoes, www.varzeaalegre.ce.gov.br.
Informacgdes poderdo ser obtidas ainda pelo telefone (88) 9 9991-
3663.

Vérzea Alegre/CE, 08 de Setembro de 2026.

MARIA FERNANDA BEZERRA
Agente de Contratagdo do Municipio
Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cadigo ldentificador:FO7563F1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL

LEI N°2.981/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO VIGENTE ORCAMENTO DE 2026 DO MUNICIPIO
DE BARBALHA/CE DA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional ESPECIAL ao vigente orgamento, no valor de R$ 3.059.417,50 (trés milhdes, cinquenta e
nove mil, quatrocentos e dezessete reais e cinquenta centavos), nos termos da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964, conforme especificacbes

abaixo:
Orgao: 22 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

Unidade Orcamentaria: 22.01 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
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Funcdo: 06 — Seguranga Publica

Subfungdo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 2002 — Barbalha Mais Segura e Resiliente

Atividade: 2.213.0000 — Gestao Administrativa da Secretaria de Seguranca Publica.

NATUREZA ESPECIFICAGCAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado 1500000000 1.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil 1500000000 416.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1500000000 92.000,00
3.1.90.91.00 Sentengas Judiciais 1500000000 5.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1500000000 2.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 1500000000 1.000,00
3.3.50.41.00 Contribui¢des 1500000000 1.000,00
3.3.90.14.00 Diérias — Civil 1500000000 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1500000000 50.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuicéo Gratuita 1500000000 5.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com Locomogéo 1500000000 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Fisica 1500000000 100.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 1500000000 250.000,00
3.3.90.40.00 Serv. Tecnologia Informag&o/Comunic.-PJ 1500000000 10.000,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1500000000 1.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1500000000 2.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes 1500000000 1.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1500000000 50.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1500000000 100.000,00
4.4.90.61.00 Aquisicéo de Iméveis 1500000000 10.000,00
TOTAL 1.107.000,00

Orgao: 22 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

Unidade Orgamentaria: 22.02 — Guarda Municipal.

Funcéo: 06 — Seguranga Publica

Subfuncdo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 2002 — Barbalha Mais Segura e Resiliente

Atividade: 2.214.0000 — Gestdo Administrativa da Guarda Municipal.

NATUREZA ESPECIFICAGAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo Determinado 1500000000 1.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil 1500000000 150.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1500000000 33.000,00
3.1.90.91.00 Sentencas Judiciais 1500000000 1.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1500000000 1.000,00
3.1.90.94.00 Indenizacdes e Restitui¢des Trabalhistas 1500000000 1.000,00
3.3.50.41.00 Contribuicdes 1500000000 1.000,00
3.3.90.14.00 Diérias — Civil 1500000000 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1500000000 25.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuicdo Gratuita 1500000000 1.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com Locomogao 1500000000 1.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Fisica 1500000000 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 1500000000 35.000,00
3.3.90.40.00 Serv. Tecnologia Informagdo/Comunic.-PJ 1500000000 1.000,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1500000000 1.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1500000000 1.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes 1500000000 1.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacbes 1500000000 5.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1500000000 15.000,00
4.4.90.61.00 Aquisicéo de Imoéveis 1500000000 1.000,00
TOTAL 285.000,00

Orgéo: 22 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica.
Unidade Orcamentaria: 22.03 - DEMUTRAN

Funcdo: 06 — Seguranga Publica

Subfungdo: 122 — Administragdo Geral.

Programa: 2002 — Barbalha Mais Segura e Resiliente

Atividade: 2.215.0000 — Gestdo Administrativa do DEMUTRAN

NATUREZA ESPECIFICAGCAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil 1500000000 1.000.000,00
3.3.90.04.00 Contratacéo Por Tempo Determinado 1500000000 1.000,00
3.3.90.14.00 Didrias — Civil 1500000000 1.000,00
. 1500000000 2.500,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1752000000 115.401,05
3.3.90.32.00 Material de Distribuicéo Gratuita 1500000000 1.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com Locomog&o 1500000000 1.000,00

. - 1500000000 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Fisica 1752000000 51.000,00

. e 1500000000 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 1752000000 57.516.45
4.4.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 1752000000 150.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacoes 1752000000 50.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1752000000 100.000,00
TOTAL 1.540.417,50

Orgéo: 22 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica.
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Unidade Orgamentaria: 22.04 — Fundo Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Funcdo: 06 — Seguranga Publica

Subfungdo: 182 — Defesa Civil.

Programa: 2002 — Barbalha Mais Segura e Resiliente

Atividade: 2.216.0000 — Gestao Administrativa do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa Civil - FUNMPDEC.

NATUREZA ESPECIFICAGAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado 1500000000 1.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil 1500000000 1.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1500000000 1.000,00
3.3.50.41.00 Contribuigdes 1500000000 5.000,00
3.3.90.14.00 Diérias — Civil 1500000000 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1500000000 5.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribui¢do Gratuita 1500000000 10.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com Locomogao 1500000000 1.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Fisica 1500000000 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 1500000000 10.000,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1500000000 5.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes 1500000000 1.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 1500000000 70.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1500000000 10.000,00
4.4.90.61.00 Aquisicéo de Imoéveis 1500000000 1.000,00
TOTAL 127.000,00

Art. 2° Os Créditos de que trata o artigo anterior serdo abertos através de decreto do Poder Executivo Municipal, utilizando como fontes de recursos
aquelas preconizadas no §1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme as especificacdes abaixo:

Orgao: 10 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Unidade Orgamentaria: 10.05 — Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil.

Funcdo: 08 — Assisténcia Social.

Subfungdo: 182 — Defesa Civil.

Programa: 2002 — Barbalha Mais Segura e Resiliente

Atividade: 2.136.0000 — Gestao Administrativa do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa Civil - FUNMPDEC.

NATUREZA ESPECIFICAGAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo Determinado 1662000000 1.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil 1662000000 1.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1662000000 1.000,00
3.3.50.41.00 Contribuicdes 1662000000 5.000,00
3.3.90.14.00 Diérias — Civil 1662000000 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1662000000 5.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuicdo Gratuita 1662000000 10.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com Locomogéao 1662000000 1.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Fisica 1662000000 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 1662000000 10.000,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 1662000000 5.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes 1662000000 1.000,00

~ 1660000000 50.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 1662000000 20.000.00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1662000000 10.000,00
4.4.90.61.00 Aquisicéo de Imoéveis 1662000000 1.000,00
TOTAL 127.000,00

Orgdo: 20 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Plblicos.
Unidade Orcamentaria: 20.02 - DEMUTRAN

Funcdo: 15 — Urbanismo

Subfungdo: 122 — Administragdo Geral.

Programa: 2002 — Barbalha Mais Segura e Resiliente

Atividade: 2.135.0000 — Gestdo Administrativa do DEMUTRAN

NATUREZA ESPECIFICACAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil 1500000000 1.000.000,00
3.3.90.04.00 Contratacéo Por Tempo Determinado 1500000000 1.000,00
3.3.90.14.00 Didrias — Civil 1500000000 1.000.00
. 1500000000 2.500,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1752000000 115.401,05
3.3.90.32.00 Material de Distribuicéo Gratuita 1500000000 1.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com Locomog&o 1500000000 1.000,00

. - 1500000000 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Fisica 1752000000 51.000,00

. . 1500000000 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 1752000000 57.516.45
4.4.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 1752000000 150.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 1752000000 50.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1752000000 100.000,00
TOTAL 1.540.417,50

Orgéo: 20 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Unidade Orcamentaria: 20.01 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.
Funcéo: 15 — Urbanismo

Subfungdo: 452 — Servicos Urbanos

Programa: 2001 — Infraestrutura e Servigos Publicos
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Atividade: 2.202.0000 — Gestao e Controle dos Servigos e lluminacao Publica.

NATUREZA ESPECIFICAGAO FONTE VALOR (R$)
4.4.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica 1751000000 1.107.000,00
TOTAL 1.107.000,00
Orgdo: 17 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Unidade Orcamentaria: 17.01 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Funcéo: 17 — Saneamento

Subfuncdo: 511 — Saneamento Bésico Rural

Programa: 1901 — Barbalha de Desenvolvimento Urbano.

Projeto: 1.014.0000 — Construcao, Ampliacéo e Melhoria de Sistema e Reservas Hidricas

NATUREZA ESPECIFICAGAO FONTE VALOR (R$)
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 1500000000 285.000,00
TOTAL 285.000,00

Art. 3° O art. 2° da Lei Municipal n° 2.628, de 02 de maio de 2022 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° Fica reestruturada a Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil - COMPDEC do Municipio de Barbalha/CE, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga PUblica, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de Prote¢do e Defesa
Civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.”

Art. 4° O art. 14 da Lei Municipal n° 2.628, de 02 de maio de 2022 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 14. Fica o Chefe do Executivo autorizado a criar o Fundo Especial para a Protecdo e Defesa Civil, podendo fazé-lo e regulamenta-lo por
Decreto.

Paragrafo Unico. O Fundo Especial para a Protecdo e Defesa Civil terd como ordenador de despesas nato o(a) Secretario(a) Municipal de Seguranga
Publica.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 21 de julho de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE

Republicagdo na integra por corrompimento de tabelas.
Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cadigo Identificador:4A567834

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA CONJUNTA N° 04.09.001 2026 — CMDI SAS,

PORTARIA CONJUNTA N° 04.09.001/2026 — CMDI/SAS, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026.

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO~N° 003/2026 — CMDI/SAS, DESTINADO
A SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE FOMENTO, COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE BARBALHA — CMDI, em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragBes, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a Administracdo Publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO a realizacéo do Edital de Chamamento Publico n® 003/2026 — CMDI/SAS, destinado a sele¢do de Organizacdo da Sociedade
Civil — OSC, regularmente registrada no Conselho Municipal dos Direitos do ldoso de Barbalha/CE, para celebracdo de Termo de Fomento
destinado a implantagdo, estruturacdo, equipagem, operacionalizagdo e execugdo do Projeto “Espaco Bem Viver”, voltado a promocéo, protecao,
defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa;

CONSIDERANDO os recursos disponiveis no Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI, destinados a execugdo do objeto previsto no
Edital de Chamamento Plblico n°® 003/2026 — CMDI/SAS;

CONSIDERANDO a analise da documentacdo e da proposta apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil participante, realizada pela
Comisséo de Selecdo, em conformidade com os critérios e condicdes estabelecidos no respectivo Edital;

CONSIDERANDO a publicagéo do Resultado Final do processo de selecéo;

RESOLVEM:

Art. 1° Homologar o Resultado Final do Edital de Chamamento Publico n® 003/2026 — CMDI/SAS, destinado a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil para celebragdo de Termo de Fomento, visando a implantagéo, estruturacdo, equipagem, operacionalizagdo e execucdo do Projeto
“Espaco Bem Viver”, com recursos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI.

Art. 2° Fica homologada como Organizacdo da Sociedade Civil classificada no processo de selecéo a seguinte entidade:

Classificagdo Organizagao da Sociedade Civil Situacéo
1° Instituto de Gestdo Soares Classificada e Homologada

Art. 3° A Organizacdo da Sociedade Civil Instituto de Gestdo Soares, classificada e homologada no processo de selecéo, fica apta ao prosseguimento
das etapas administrativas necessarias a celebracdo do respectivo Termo de Fomento, observadas as exigéncias legais, regulamentares e as
disposig¢Bes constantes no Edital de Chamamento Puablico n° 003/2026 — CMDI/SAS.
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Art. 4° A celebragdo do Termo de Fomento ficard condicionada ao cumprimento integral das exigéncias previstas na legislacdo aplicavel,
especialmente na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como as demais condicdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n® 003/2026 —
CMDI/SAS.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Barbalha/CE, 04 de setembro de 2026.

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario de Assisténcia Social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos do 1doso
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cédigo Identificador: 16 CDESOE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Céamara Municipal de Icapui - CE
Edital do Concurso Publico N°. 001/2026

Manual do Candidato
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2026
ad

O Presidente da Camara Municipal de Icapui - CE, NORMANDO NONATO DA SILVA, no uso das atribui¢des legais e atendendo aos principios
Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento a Lei Municipal n°® 164/2026 de 22 de Abril de 2026 e demais leis que regem a
matéria, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes e
que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de
Icapui (CE), listados no item 1.1, conforme especificagBes constantes neste Edital e seus anexos I, 1l e Ill, que serdo adquiridos no site
www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob n° 05.342.580/0001-19, entidade
contratada para prestar servigos de planejamento, organizagao e realizagdo de todas as etapas do presente Concurso Publico.

1-DO CONCURSO PUBLICO

— Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sdo os constantes do Quadro A deste Edital que indicam o nimero de vagas, escolaridade, carga
horéria e vencimentos basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A

ENSINO MEDIO COMPLETO

N " CADASTRO __ DE| - CARGA HORARIA VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAs | SADASTR copigo [ SARSA HC M,
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 03 09 AGA 30hs RS 1.874,48
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | ENSINO MEDIO COMPLETO 02 06 ASG 30hs RS 1.733,06
ENSINO MEDIO COMPLETO E CARTEIRA
MOTORISTA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA|0L 03 MOT 30hs RS 1.874,48
et
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N " CADASTRO __ Df| - CARGA HORARIA VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO vAGAs | SAOASTR copIGo [ SARSA He ans
ENSINO __SUPERIOR _ COMPLETO _ EM
ADMINISTRACAO PUBLICA
OU ADMINISTRAGAO,
DIREITO, GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS,
ANALISTA  LEGISLATIVO  -|CIENCIAS SOCIAIS, CIENCIA
ADMINISTRATIVO POLITICA, GESTAO o 03 ANA 30hs R$3.865,51
LEGISLATIVA,
CONTABILIDADE,
ECONOMIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE,
QUANDO APLICAVEL
ENSINO __SUPERIOR __COMPLETO __EM
Qg‘lé'é'fggo LEGISLATIVO - pgicoL0GIA E REGISTRO NO CONSELHO DE 01 03 ANP 30hs RS 3.865,51
CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 08 2

1.2 — Fica reservado, do total de vagas constantes no Item 1.1 — Quadro A deste Edital, o percentual destinado as pessoas com deficiéncia — PCD e
aos candidatos negros, conforme os critérios e condicOes estabelecidos, respectivamente, nos Itens 6 e 7 deste Edital, devendo ser observados, para
fins de convocagdo e nomeagdo, os critérios de alternancia, proporcionalidade e ordem de convocagao previstos nos referidos itens.
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1.3 - O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a disposi¢cdo neste certame, bem como ao preenchimento de
cargos que vierem a ficar vagos durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.4 — A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo da Camara Municipal de Icapui - CE, respeitando a ordem de classificagao.

02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 — O Presidente da Camara Municipal de Icapui (CE), com fulcro na Portaria n® 268/2026 de 22 de maio de 2026, designou para este Concurso
Publico, uma Comissdo Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.

2.2 — Compete a Camara Municipal de Icapui (CE) a homologacéo do resultado do Concurso Pudblico a vista do relatério apresentado pela Comisséo
Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da publicagdo do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Regime Juridico Estatutario do Municipio de Icapui - CE.

04 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigdes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de formulario de Inscri¢do via internet, com
inicio as 09:00 horas do dia 09 de setembro de 2026 e término as 23:59 horas do dia 27 de setembro de 2026, conforme Cronograma Geral de
Eventos (Anexo | deste Edital).

4.2 — Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar dnus desnecessarios, 0 candidato deverd orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apGs tomar
conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Concurso Publico e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscricéo.
4.4 — S3o0 requisitos para inscrigdo no Concurso Publico:

1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidad&o Portugués nas condicdes previstas pelo Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

I1. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

I11. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;

V. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da funcéo;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro no 6rgdo competente;

VIII. Nao possuir condenagdo criminal transitada em julgado por crime de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei n°
11.340/2006, enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo.

4.5 — As inscrigdes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constard dos seguintes procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrugBes constantes no endereco eletrdnico, até as 20:00h da data de
vencimento do boleto, nos valores de:

NIVEL DOS CARGOS VALOR
MEDIO COMPLETO R$ 100,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 140,00

I1. O candidato deveré efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por boleto bancério, pagavel em qualquer agéncia bancaria.

I11. O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.universidadepatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apods a conclusdo do preenchimento da ficha de inscri¢do on-line.

IV. Néo é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejei¢do na leitura do codigo de barras, ocasionado pela
ma qualidade de impressédo (conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cadigo de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus
correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancério deverdo ser conferidos pelo candidato, caso haja divergéncia 0 mesmo devera entrar em contato com a
Universidade Patativa do Assaré.

VII. Ao realizar o pagamento do boleto bancério, o candidato deve conferir, junto com o operador do caixa, se 0 himero do comprovante de
pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (cédigo de barras).

VIII. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cédigo de
barras do boleto € de inteira responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Ndo serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto ap6s a data de vencimento do mesmo.

X. O pagamento deverd ser feito Unico e exclusivamente através do boleto bancario ou QR Code pix, ndo sendo aceitas outras formas como pix para
chaves aleatorias ou transferéncias bancarias.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscri¢do por meio do boleto ndo devera enviar copia do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacgdes cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei, inclusive de indeferimento de
sua inscricéo.

4.7 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigcdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricéo € de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos dela decorrente, com a exclusdo do candidato
do concurso publico.

4.10 — As informagOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo da
Céamara Municipal de Icapui (CE) suspender o ato de posse daquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem
como serem identificados dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apos preencher o requerimento de inscrigdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos 0s requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus
incisos, o candidato podera acessar a sua pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as
informac6es sobre o certame e sua confirmagao de inscrigéo.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos quanto as etapas do presente Concurso
Publico, o mesmo podera obter informagdes e dirimir diavidas junto a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico, através do telefone
08005918710 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida, salvo em caso de cancelamento, suspenséo definitiva ou anulagéo do certame por ato
da Administracdo Publica ou por motivo imputavel a organizagdo do concurso pablico, bem como nas demais hipdteses legalmente previstas.

4.13.1 — Os pagamentos efetuados ap6s o horério recomendado no item 4.5, inciso |, correm o risco de ndo compensar no dia do vencimento, a
depender do horario especifico de cada banco, nesse caso a inscrigdo podera ser indeferida e ndo havera devolucéo.
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4.13.2 — Comprovante de agendamento nao é valido como comprovante de pagamento.

4.14 — Apbs o término do prazo para o reconhecimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas qualquer outras, sob qualquer condigdo ou pretexto.

4.15 — Julgados os pedidos de inscrigdes (por pagamento de boleto), com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as exigéncias, a
Comissdo Responsavel pelo Concurso Pablico homologara as referidas inscrigdes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS
e a concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na Camara Municipal de Icapui (CE), no quadro de avisos ou no site, no
dia 07 de outubro de 2026.

4.16 — O Periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas no cronograma, a critério da Administracdo da Camara
Municipal de Icapui (CE) e por solicitacdo da Comissdo Responsavel pelo presente Concurso Publico.

4.17 - DA ISENCAO

4.18 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que comprovarem serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como
0s que estejam amparados pelo Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou BAIXA
RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.

4.19 — Para tanto os interessados deverdo requerer através do site www.universidadepatativa.com.br com inicio as 09:00hs do dia 09 de setembro
e término as 14:00hs do dia 10 de setembro de 2026.

4.20 — O candidato s6 podera pedir isengéo para uma Unica inscricdo e utilizara apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).

4.20.1 - Caso seja constatado mais de um pedido de isencéo, verificando-se o envio correto da documentacéo, sera deferido o Gltimo pedido de
isencéo realizado.

4.21 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA, devera fazer o upload na area do candidato, no
campo “minhas inscrigdes”, dos seguintes documentos nos dias 09 e 10 de setembro de 2026 até as 23:59h:

I. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

I1. Certiddo expedida pelo 6rgdo competente comprovando 02 (duas) doagdes no periodo de 01 (um) ano e que a Gltima doagéo tenha sido feita em
um prazo de até 12 (doze) meses da realizagdo do Concurso Publico, até o término do periodo do pedido de isencdo, se doador de sangue.

111, Comprovagio do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME expedido pelo 6rgéo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, Estado ou Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgéo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante, nfo sendo necessario que tenham realizado a efetiva doaco, se doador de
medula 0ssea.

4.22 — O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos
seguintes documentos nos dias 09 e 10 de setembro de 2026 até as 23:59h:

I. Cépia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

I1. Comprovante de cadastro expedido através do site oficial do Cadastro Unico, declarando que o candidato esta inscrito no Cadastro Unico dos
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, indicando o nimero do NIS e
informando o valor de renda familiar per capita, contendo QR Code de autenticacdo e informagBes do candidato (disponivel em
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

a. O NIS (Namero de Identificagdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS da mée, conjuge e/ou de parentes proximos.

b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista no item 4.19.

¢. Néo serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.

111, Declaragdo firmada pelo candidato de que € hipossuficiente nas formas da lei (modelo no Anexo V).

4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
examinando. O candidato é integralmente responsavel pelos dados declarados, podendo responder, a qualquer momento, pela pratica de crime contra
a fé pablica, na forma do Art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), caso sejam constatadas informagdes falsas ou
divergentes, configurando hipétese de falsidade ideoldgica. Além das implicagcBes penais cabiveis, a constatacdo de qualquer irregularidade
acarretard, de imediato, a sangdo administrativa de eliminacéo do candidato do certame, sem prejuizo das demais medidas legais.

4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o
fato de ter obtido a isengdo em outras sele¢des ndo garantem, por si s0, a isencao da taxa de inscrigdo.

4.25 - Néo seréa deferida solicitacéo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo requerida por fax, correio eletronico ou pelos Correios.

4.26 — O deferimento/indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do serd divulgado no dia 16 de setembro de 2026, no endereco
eletronico www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - O candidato tera 48 horas apés a divulgacéo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de isengdo para interposicao de recursos através
do site www.universidadepatativa.com.br, nos dias 17 e 18 de setembro de 2026.

4.28 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo, apos a apreciacdo e julgamento dos recursos eventualmente interpostos,
serd divulgado no dia 24 de setembro de 2026, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento
conforme item 4.5 deste edital.

4.30 — O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar nova inscricao.

05 - DO CARTAO DE CONFIRMACAO

5.1 — O Cartdo de Confirmacédo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera
guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto.

5.2 — O cartdo de confirmagdo de inscricdo do candidato poderd ser impresso a partir do dia 14 de outubro de 2026, acessando o site
www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que sera disponibilizado
ao candidato no momento do preenchimento de sua inscrigdo 0 mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no dia da realizagao
da prova objetiva.

06 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 — Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1, Quadro A, para os candidatos considerados
como pessoa com deficiéncia - PCD, em fung¢do compativel com a sua aptidéo.

6.1.1 — Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero com parte decimal, este seré elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente no caso da parte decimal for igual ou superior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, no caso em que a parte decimal for menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 — Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo
inciso V11 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico objeto deste Edital, desde que a
deficiéncia que apresenta seja compativel com as atribuicdes da funcao.

6.3 — Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2° da lei federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do decreto federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo decreto federal n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da lei federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na lei federal n® 14.126, de 22
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de marco de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos legais, observados os dispositivos da Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo decreto federal n® 6.949/2009.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera no requerimento de Inscri¢do, declarar essa condigao,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa. Este laudo devera
ser enviado a Comissdo executiva do Concurso Publico, através da area do candidato, juntamente com cdpia de qualquer documento de identidade
com foto e o comprovante de residéncia no periodo de inscricéo.

6.5 — O candidato que ndo anexar laudo médico emitido por especialista devidamente inscrito no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM),
com atuagao na area da deficiéncia declarada e titulo de especialista reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), ndo sera considerado
apto a concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha assinalado tal opg&o no Requerimento de Inscricéo.

6.5.1 — O candidato terd 48 horas apos a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos das inscricdes de Pessoas Com Deficiéncia para
interposicdo de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br.

6.6 — Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de Inscri¢do ndo seja provada.

6.6.1 — O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia serd convocado para a realizagdo de avaliagcdo biopsicossocial, de carater
eliminatdrio, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que avaliara a condicdo declarada pelo candidato, observados os critérios
estabelecidos na legislacdo vigente e, especialmente, na Lei Federal n° 13.146/2015, para fins de reconhecimento da condicdo de pessoa com
deficiéncia no ambito do Concurso Publico. A avaliagdo serda realizada em prazo estabelecido no Anexo | deste Edital.

6.6.2 - O candidato que, ap6s a avaliagdo biopsicossocial, ndo for considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo na lista de ampla concorréncia, desde que tenha obtido classificacdo
suficiente para o cargo ao qual se inscreveu, observadas as demais disposic¢des deste Edital.

6.6.3 - Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.6.4 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) Deixar de cumprir as exigéncias estabelecidas neste Edital e nos atos de convocagéo para a avalia¢&o;

b) N&o comparecer a avaliagdo biopsicossocial, na data, horério e local estabelecidos na convocacéo;

¢) Né&o apresentar, no prazo e nas condigdes estabelecidas, a documentacéo necessaria & comprovagao da condi¢éo declarada.

6.7 — O candidato que no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢éo conforme as determinag@es previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

6.8 — Caso necessite de condicOes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito no ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitagdo.

6.8.1 — Caso o candidato necessite de tempo adicional de prova, este deverd apresentar um laudo médico especifico que conste tal necessidade.

6.9 — Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento da inscri¢cdo. Os candidatos que ndo fizerem, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada, nem poderdo exigir em outro momento.

6.10 — As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Executiva do
Concurso Publico ou através da utilizagdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, a participarem
do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 — A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacao de todos os candidatos
aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

6.14 — As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo preferéncia a nomeacdo em relacéo aos demais candidatos classificados no
cargo, observado o percentual previsto no Edital.

6.15 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto N° 3.298/99.

6.17 - O resultado final e a nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso publico observara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
levando em consideracéo a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.18 - A convocagdo dos candidatos em cada cargo na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 112, a terceira na 212 e assim sucessivamente.

07 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO)

Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1, Quadro A, deste Edital para os candidatos negros
(preto ou pardo), conforme a lei municipal n 164/2026 de 22 de abril de 2026.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em nimero com parte decimal, este serd elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente no caso da parte decimal for igual ou superior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente
inferior, no caso em que a parte decimal for menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto e
pardo) e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

A autodeclaracdo preenchida (Anexo VI) devera ser impressa, assinada, anexada ao documento de identidade e enviada através da area do candidato
até o ultimo dia de inscricdes.

A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este certame.

As informagdes prestadas no momento de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato negro (preto ou pardo) que se declarar com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

O candidato negro (preto ou pardo) aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia preenchera vaga que lhe seja
mais vantajosa, com relagéo a convocacdo para ocupa-la.

Se o candidato negro for nomeado para preencher vaga da ampla disputa, seu nome serd excluido da listagem especifica de classificagcdo dos
candidatos negros, da qual seu nome esta incluido.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, tal vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
Na hipdtese de ndo haver candidato negro (preto ou pardo) aprovado em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo
geral.
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A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, observara a ordem de classificacdo, os critérios de alternancia e
proporcionalidade, levando em consideracéo a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para candidatos negros (preto ou pardo).

Os candidatos aprovados no Concurso que se autodeclararam negros (preto ou pardo) , serdo submetidos ao Procedimento de Heteroidentificacdo, a
ser realizado no dia 15 de novembro de 2026, com regras a serem publicadas em posterior edital/convocagao.

7.7.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por seus membros titulares e seus respectivos suplentes, garantindo-se a diversidade de
género, cor/raga e, preferencialmente, naturalidade.

7.7.2.1. Os membros da comissdo serdo cidaddos de reputacdo ilibada, com experiéncia ou formacdo na tematica da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

7.7.2.2. As informagdes dos membros da comisséo e seus curriculos resumidos, serdo publicados no site da Universidade Patativa antes da realizacéo
do procedimento.

7.7.3. A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da condicéo de pessoa negra (preta ou parda).
7.7.3.1. Néo serdo considerados quaisquer documentos anteriores apresentados pelo candidato, tais como certiddes de nascimento, documentos
médicos, fotos antigas ou decisGes de outros concursos.

7.7.3.2. O procedimento sera gravado em audio e video pela organizacao do certame, e 0 uso dessa gravacgao sera restrito a avaliagdo do candidato e
a andlise de eventuais recursos.

7.7.4. O candidato devera se apresentar munido de documento de identidade original com foto e assinar a ficha de presenga e autorizagdo de
imagem.

7.7.4.1. A comisséo deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado, lavrado em ata prépria, sem a presenca do candidato.

7.7.4.2. A deliberaco da comissdo sera de carater sigiloso até a publicacéo do resultado preliminar.

7.7.5. Do resultado preliminar que ndo confirmar a autodeclaragdo caberd Recurso Administrativo fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de sua publica¢do oficial.

7.7.5.1. Para o julgamento do recurso, sera constituida uma Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, composta por membros distintos daqueles
que integraram a comissdo inicial.

7.7.5.2. A Comissdo Recursal reavaliard o caso com base no video gravado, nas razfes do recurso do candidato e no parecer da primeira banca,
emitindo decisdo final soberana na esfera administrativa.

O candidato que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo ou que ndo for enquadrado pela Comissdo de Heteroidentificagdo como
pessoa preta ou parda deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, permanecendo na lista de ampla concorréncia, desde que tenha
obtido classificagéo suficiente para o cargo ao qual se inscreveu, observadas as demais disposicdes deste Edital.

A convocagdo dos candidatos em cada cargo na condicdo de pessoa negra (preta ou parda) devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao
ocorrera na 32 vaga aberta, a segunda na 82, a terceira na 13? a quarta na 182 a quinta na 232 e assim sucessivamente.

08 — DOS PROGRAMAS

8.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de maltipla escolha, as atribuigdes dos cargos e ficha de inscri¢do serdo
disponibilizadas no site: www.universidadepatativa.com.br.

09 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

9.1 — 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 1@ etapa constara de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para todos os cargos, que sera realizada no municipio de Icapui -
CE.

b) A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatorio e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
60% (sessenta por cento) de acertos do caderno de provas.

¢) Caso a quantidade de acertos seja inferior a 60 % (sessenta por cento), o candidato sera considerado desclassificado e ndo constara na relagédo do
resultado preliminar da prova objetiva.

d) A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opg¢do correta e sera atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés
virgula dois) pontos.

e) O Caderno de Prova constara de:

NIVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL DE QUESTOES 40
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL DE QUESTOES 40

f) A aplicagdo da prova objetiva sera realizada no dia 18 de outubro de 2026, no municipio de Icapui - CE, com duragdo de 03 (trés) horas, em
horario e local a serem divulgados no CARTAO DE CONFIRMACAO, que serd impresso na pagina do candidato no site
www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir do dia 14 de outubro de 2026.

g) A prova objetiva versaré sobre o contetdo programatico constante do anexo 111 do Edital.

h) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deveré entregar o0 CARTAO RESPOSTA devidamente assinado e devera também assinar a lista de
presenca, sob pena de ser eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas faltando 30 minutos para o término.

i) O caderno de provas para conferéncia sera divulgado no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 19 de outubro de 2026.

j) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a essa disposicdo serdo considerados
desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

k) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no
dia 19 de outubro de 2026.

1) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcdo de recursos impetrados e os cartdes respostas serdo corrigidos de acordo com o
gabarito oficial.

9.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd carater classificatorio para os candidatos de nivel superior que obtiverem nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de acertos.

¢) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo a ser disponibilizado
no site www.universidadepatativa.com.br no dia da publicacdo do resultado oficial da prova objetiva, contendo as informacdes abaixo relacionadas
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com as devidas comprovagdes na Camara Municipal de Icapui - CE, localizada a Rua Joca Galdino, N° 125, Centro, Icapui - CE, nos dias 16 e
17 de novembro de 2026, das 08:00 horas as 14:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificagdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de
04 (quatro) pontos:

Titulacéo Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagéo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Certificados de 80 horas ou mais (em até trés certificados) 0,30x3 0,90

e) Os comprovantes de concluséo do curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou
formagdo especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagdo vigente.

f) As copias deverdo ser autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia.

g) Nao serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro acima.

h) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificagdo.

i) Os titulos entregues guardarao direta relagcdo com as atribuigdes do cargo do concurso publico, especificado no quadro acima.

j) Néo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscrigao.

k) N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.

1) N&o serdo aceitos certificados entregues ap6s 0 ato convocatorio.

m) Né&o serdo aceitas declaragdes de experiéncia.

9.1.3 — As somatorias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardo a
relacdo classificatéria do presente concurso publico que sera publicada em Jornal de circulagdo oficial em ordem de classificacdo dos candidatos por
cargos em suas unidades de lotagao.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

10.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apos 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora
dos quadriculos.

10.2 - O quadriculo correspondente & resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente, com caneta esferografica azul ou preta,
conforme o exemplo:

10.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera computada.

10.4 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organizacdo do Concurso Publico somard em favor de todos os candidatos.

10.5 — Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que serd a somatéria da nota atribuida & prova escrita e aos
titulos.

11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE
INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente. N&o se admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

11.1.1 — S&o vélidos como documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional, como
Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (com foto);
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura, como e-Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

11.1.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuléario proprio. O documento de registro da ocorréncia seré retido pela equipe de aplicagéo.
11.2 — Ndao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horéario e dos locais marcados para
todos os candidatos e 0 ndo comparecimento implicara na eliminagéo do candidato.

11.3 — Estara automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato de grosseria, de incorre¢des ou descortesia para com a
comissdo, examinadores, auxiliares, demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se apresentar para as provas com
sinais de embriaguez.

11.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de
realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado
do Concurso Publico.

11.5 — Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a sua realiza¢do:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.; bem como relégio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais como
garrafa de agua e suco que néo seja fabricado com material transparente, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc., pulseiras, brincos, colares, anéis em geral, gravata, chaveiro, chaves, controle de alarme de veiculos e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descri¢do, marca-texto e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado no item 11.5, letra ¢, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou
alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais
examinandos;

f) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio;

g) Nao entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo ap6s o término do tempo destinado para a sua realizacéo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em papéis, que nao os permitidos;
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1) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do processo de aplicacdo do Exame.

11.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissao Responsavel pelo Concurso Publico.

11.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico; com excecdo das autoridades com poderes
constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

11.8 — Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

11.9 — Serdo obedecidas as recomendagdes sanitarias vigentes na data de realizagéo das provas.

12 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

12.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (1% Etapa) sera publicado por afixagdo no quadro de avisos ou no site da Camara Municipal de
Icapui (CE) e no site:www.universidadepatativa.com.br no dia 04 de novembro de 2026

12.2 — Terminada a avaliagéo das provas e decorrido 0s prazos recursais, 0 Resultado Final Classificatério sera publicado por afixacdo no quadro de
avisos ou no site da Camara Municipal de Icapui (CE) e no site:www.universidadepatativa.com.br no dia 30 de novembro de 2026.

12.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo publicados em ordem decrescente de notas obtidas
correspondente ao nimero de vagas ofertadas no presente edital.

12.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em ordem decrescente de notas obtidas
correspondente a quantidade das vagas ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da publicagdo oficial de
HOMOLOGACAO.

13- DO DESEMPATE

13.1 — Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos para o cargo.

b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de lingua portuguesa.

¢) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

14 - DA POSSE

14.1 — O candidato devera entregar no ato da posse copia autenticada ou acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

I. Original e copia, ou cdpia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a qualificagdo
profissional exigida para o cargo pretendido;

I1. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I11. Original e copia, ou copia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

IV. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V. Original e copia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na Ultima eleigdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela
Justica Eleitoral;

VI. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

VII. Original e copia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

VIII. Declaracdo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes
expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual
(www.tjce.jus.br — Certiddo Negativa Criminal Estadual);

IX. Original e copia, ou copia autenticada, do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP/NIT;

X. Declaragdo quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de cargo ou emprego publico, em qualquer esfera
administrativa (Modelo no Anexo V);

XI. Original e copia, ou copia autenticada, da ultima Declara¢do de Imposto de Renda ou Declaragéo de lIsento;

XII. Certid&o de nascimento e CPF dos dependentes;

XII1l. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XIV. Comprovante de situacéo cadastral do CPF;

XV. Certiddo negativa de débitos municipais.

14.2 — Quando convocado para apresentar 0os documentos necessarios para admissao, o candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma Unica vez, ao Presidente da Camara Municipal de Icapui - CE, que seja reclassificado, passando
a figurar na altima posicao da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecdo, e assim sucessivamente quanto aos
candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convocagao para apresentar os documentos necessarios a
admissdo, o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perderd o direito de ocupar a
vaga para a qual concorreu.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas instru¢des e no compromisso de aceitar as condi¢es do concurso
publico nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

15.2 — O requerimento de inscri¢do, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico e o programa (contelildos programaticos) das provas,
serdo adquiridos gratuitamente pelo site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realiza¢do da inscricéo.

15.2.1 - Qualquer candidato ou pessoa interessada podera interpor impugnagdo a este Edital, em até 02 (dois) dias apds a sua publicacdo, por meio de
requerimento  fundamentado, protocolado no endereco eletronico da Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico, pelo e-mail
concursos@universidadepatativa.com.br As impugnacfes serdo analisadas pela Comissdo Responsavel, e o resultado sera divulgado no site do
certame em prazo habil.

15.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscri¢do determinara 0o CANCELAMENTO da inscrigdo.

15.4 — A Camara Municipal de Icapui (CE) e a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico nédo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

15.5 — Sera publicada apenas a listagem contendo 0s nomes dos candidatos aprovados.

15.6 — As nomeagOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os requisitos da legislacdo Federal, Estadual e
Municipal vigente.

15.7 — O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo apenas uma vez (8 111, Art. 37 da Constituicdo Federal).

15.8 — As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as
disposig¢Bes previstas na Constitui¢do Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

15.9 — O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocagdo, sera compulsoriamente eliminado da classificacéo,
convocando-se o classificado imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificagdo na forma do item 14.2 deste Edital.

15.10 — Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de
resultados deste Concurso Publico, sob pena de precluséo.
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15.11 — O candidato somente podera pedir revisdo da sua prépria prova.

15.12 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo
ao prazo estabelecido no Anexo | deste edital.

15.13 — Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Concurso Publico, deverdo constar as justificativas pormenorizadas,
sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

15.14 — A Camara Municipal de Icapui (CE), através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato nomeado todas as instrugfes necessarias para a
posse e exercicio do cargo.

15.15 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de atendimento a todos os requisitos e condi¢Oes
estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds homologacéo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da
inscrigdo e eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

15.16 — Independentemente de sua aprovagcdo/classificacdo no Concurso Pablico, ndo sera admitido o candidato ex-servidor de qualquer drgédo da
Administragdo Publica que tenha sido demitido e cuja penalidade de suspensdo ou incompatibilidade temporéria esteja em vigéncia legal, conforme
previsto na legislagdo estatutaria do Municipio de Icapui (CE).

15.17 — O candidato aprovado devera manter junto a Camara Municipal de Icapui (CE), durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu
enderego atualizado, visando a eventual nomeagdo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo, caso seja impossivel a Administragdo Municipal convoca-
lo por falta dessa atualizacéo.

15.18 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa, perderd automaticamente o direito & posse.

15.19 — A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato serd eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar
empossado, sera exonerado sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

15.20 — A carga horéria dos servidores municipais e as atribui¢6es dos cargos do Concurso Pablico sdo as constantes da Lei.

15.21 — As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a participagdo para a posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

15.22 — O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde seré lotado.

15.23 — O planejamento e execucdo do presente Concurso Pablico ficardo sob a responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE,
por forca de efetivacdo de contrato.

15.24 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responséavel do Concurso Publico, "Ad Referendum” da Camara Municipal de Icapui
(CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO
TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGAGAO, JUNTO AO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO
OCUPACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI (CE).

Camara Municipal de Icapui (CE), 08 de setembro de 2026.

ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
09/09 e 10/09/2026 Periodo de inscrigdo por solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigéo através do site: www.universidadepatativa.com.br
16/09/2026 Publicacdo do deferimento/indeferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigéo.
17/09 e 18/09/2026 Periodo para recursos da isencao da taxa de inscrigéo.
24/09/2026 Resultado da anélise dos recursos de isengéo de taxa de inscrigéo.
11/09 a 27/09/2026 Periodo de inscri¢des por pagamento de boleto bancario.
28/09/2026 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.

Publicacao do deferimento/indeferimento das:

Inscrigdes (por pagamento de boleto);

30/09/2026 solicitagdes de concorréncia a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

solicitagdes de concorréncia a vaga reservada para candidato autodeclarado negro (preto ou pardo);
4. Solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao das provas.

Periodo para recursos referente a:

Inscrigdes (por pagamento de boleto);

01/10 e 02/10/2026 solicitagdes de concorréncia a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

solicitagdes de concorréncia a vaga reservada para candidato autodeclarado negro (preto ou pardo);
4. Solicitagdes de condigdes especiais para a realizagéo das provas.

Resultado da analise dos recursos referente a:

Inscrigdes (por pagamento de boleto);

07/10/2026 solicitagdes de concorréncia a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

solicitagdes de concorréncia a vaga reservada para candidato autodeclarado negro (preto ou pardo);
4. Solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagao das provas.

14/10/2026 Data de inicio da liberagdo do Cartéo de Inscrigdo no site: www.universidadepatativa.com.br

18/10/2026 Realizacdo da Prova Objetiva.

19/10/2026 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 1% Etapa (Prova Objetiva).

20/10 e 21/10/2026 Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e 0 Gabarito Preliminar através do site: www.universidadepatativa.com.br

03/11/2026 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

04/11/2026 Publicacéo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

05/11 e 06/11/2026 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

11/11/2026 Resultado da andlise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 1% Etapa (Prova Objetiva).
Publicacéo de convocagao:

11/11/2026 dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para as cotas raciais para realizagdo do procedimento de Heteroidentificagao.
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) para realizacéo da Avaliacdo Biopsicossocial.

15/11/2026 Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial.

16/11 e 17/11/2026 Realizacdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).

Resultado Preliminar:
23 Etapa (Prova de Titulos).

23/11/2026 PSS "
Avaliagao Biopsicossocial.
Procedimento de Heteroidentificacao.

24/11 e 25/11/2026 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos). Avaliagdo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificagao

30/11/2026 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos). . Avaliagdo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificacdo e|
Resultado Oficial da 22 Etapa (Prova de Titulos). Avaliagédo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificacdo

30/11/2026 Resultado final classificatério.

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo e que ap6s
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal: Executar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e outras de interesse do Poder Legislativo Municipal; elaborar, digitar, classificar e arquivar relatorios,
formularios, planilhas, processos, publicagdes e outros documentos; redigir e digitar memorandos, oficios e outras correspondéncias; realizar entrada
e transmissdo de dados; atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivos de documentos; receber, despachar e fazer triagem de
correspondéncias; realizar levantamentos patrimoniais; receber contas e tributos; armazenar produtos e materiais; receber requisicdes de compras de
materiais ou servigos; efetuar servigos bancarios e de correio, transportando correspondéncias, documentos e objetos; agir no tratamento,
recuperacdo e disseminacdo de informagBes; operar maquinas copiadoras, microcomputadores, equipamentos eletronicos e maquinas
eletroeletronicas; efetuar calculos e conferéncia de dados; organizar a rotina de servigos e procedimentos; recepcionar e atender ao publico em geral,
prestando informacdes e dando orientacOes; atender e executar chamadas telefonicas anotando recados e fornecendo informagdes; atuar nas rotinas
das unidades e centros de documentagdo ou informagéo; participar das atividades que venham a ser elaboradas e desenvolvidas por técnicos; zelar
pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade; manter, organizar,
classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Aucxiliar de Servicos Gerais devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo e que
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal: Executar trabalhos de limpeza e conservagao
em geral nas dependéncias internas e externas da Camara, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccéo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e conservacédo de utensilios, méveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigGes de uso; executar atividades de copa; auxiliar na remogao de moveis e equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis
para descarte; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuagdo; executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRATIVO

O Cargo de Analista Legislativo - Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Superior
Completo e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, terd como funcdo principal: Prestar assessoramento
técnico aos diversos setores da Camara Municipal, bem como elaborar estudos, relatérios e analises, com base na legislacéo vigente, normas internas
e principios da administracdo publica; Assessorar as unidades administrativas no planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades técnicas e
administrativas; Sugerir solucdes operacionais e normativas a luz da legislacdo aplicavel, apresentando despachos, minutas, notas técnicas e
instrucdes que subsidiem a tomada de decisdes; Auxiliar na organizacdo e tramitacdo de expedientes administrativos, incluindo a elaboragdo e
revisdo de documentos oficiais. Apoiar a coordenagdo e 0 monitoramento de processos administrativos, propondo melhorias nos fluxos internos de
trabalho e na padronizagdo de procedimentos; Participar da organizacdo e sistematizacdo de dados estatisticos, indicadores de desempenho e
informac0es estratégicas para uso institucional; Prestar apoio na organizacdo de audiéncias publicas, eventos institucionais e demais atividades
administrativas; Atuar na interlocucdo técnica entre setores internos e, quando necessario, com 6rgdos externos, zelando pela uniformidade e
legalidade dos procedimentos; Executar outras atividades de natureza técnica ou administrativa compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem
delegadas pela chefia imediata ou por autoridade competente.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - PSICOLOGO

O Cargo de Analista Legislativo - Psicologo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusédo do Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro no Conselho de Classe Competente e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico,
terd como funcdo principal: Exercer atividades profissionais de Psicologia no ambito da Camara Municipal de Icapui, em conformidade com a
legislagdo que regulamenta a profissdo e com os principios éticos da area; Realizar estudos, avaliagbes, diagndsticos e acompanhamentos
psicolégicos de individuos, grupos e contextos institucionais, com a finalidade de promover o bem-estar psicol6gico, o desenvolvimento emocional,
a mediacédo de conflitos e a adaptacéo social; Realizar acolhimento, escuta qualificada, orientacdo e acompanhamento psicolégico em programas e
acOes institucionais desenvolvidos pela Camara Municipal; Prestar apoio técnico especializado as atividades institucionais da Camara Municipal,
especialmente a Procuradoria Especial da Mulher, contribuindo para a¢des de acolhimento, orientagdo, prevencdo e encaminhamento em situagdes
relacionadas a violéncia, vulnerabilidade social e promocgéo dos direitos das mulheres; Atuar na formulacdo, execucéo e avaliagdo de programas,
projetos e agdes institucionais voltados a promocdo da sadde mental, inclusdo social, acessibilidade e fortalecimento da cidadania; Prestar
atendimento e orientagdo a usudrios dos servigos institucionais da Camara Municipal, inclusive no &mbito do Balcdo do Cidadao ou de programas de
atendimento a populagdo; Participar do planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e atividades institucionais
relacionados as areas de sua competéncia ;Elaborar relatorios, pareceres técnicos, registros e demais documentos inerentes as atividades
desenvolvidas; Participar de reunibes de planejamento, avaliagdo e articulagdo institucional, contribuindo para a organizacdo de fluxos de
atendimento, procedimentos e integracdo das agdes da Camara Municipal; Desenvolver e participar de atividades de capacitagdo, formacédo
continuada e educacéo institucional relacionadas a area de Psicologia e temas correlatos ;Assessorar tecnicamente projetos, programas e ac¢des
institucionais do Poder Legislativo Municipal nas areas de sua competéncia; Desempenhar outras atividades correlatas ou inerentes ao cargo,
compativeis com sua formacéo profissional e determinadas pela autoridade competente.

CARGO: MOTORISTA

O Cargo de Motorista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria AB e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcédo principal: executar
atividades relacionadas a conducéo de veiculos oficiais da Camara Municipal, garantindo o transporte seguro de autoridades, servidores, materiais e
documentos institucionais, observadas as normas de transito e 0s principios da administragdo publica, compreendendo, entre outras, as seguintes
atribui¢des: conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal para transporte de vereadores, servidores e colaboradores em atividades institucionais,
administrativas e legislativas; realizar o transporte de documentos, materiais, equipamentos e outros itens necessarios ao funcionamento das
atividades da Camara; zelar pela seguranca dos passageiros e pela correta utilizacdo dos veiculos sob sua responsabilidade, observando as normas do
Cadigo de Transito Brasileiro e as orientacdes da administracdo; manter a guarda, conservacao, limpeza e boas condi¢fes de funcionamento dos
veiculos oficiais, realizando inspecdes periddicas e verificando niveis de combustivel, éleo, agua, pneus e demais itens necessarios ao adequado
funcionamento; comunicar a autoridade competente a necessidade de manutencéo preventiva ou corretiva dos veiculos, bem como eventuais
irregularidades ou avarias constatadas; registrar e controlar a utilizacdo dos veiculos oficiais, preenchendo relatorios, fichas de controle, diérios de
bordo ou sistemas de gestdo de frota quando exigidos; observar os itinerarios e horarios previamente estabelecidos, garantindo pontualidade e
eficiéncia no atendimento das demandas institucionais; acompanhar a realizagdo de revisGes, manutencfes e abastecimentos dos veiculos, quando
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necessario; auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos transportados, quando a natureza da atividade assim exigir;
manter sigilo e discricdo quanto as atividades institucionais que envolvam o transporte de autoridades e servidores; executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidas pela administracdo da Camara.

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio): Interpretacdo e Compreensio de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das
palavras — Sinénimos, Anténimos, Parénimos e Homonimos; Denotacdo e Conotacdo; Pontuacédo; Acentuagdo Gréafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal;
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocéalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio): Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Icapui - CE; Atualidades histdricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Icapui - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgac&o cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coeséo e coeréncia. Ortografia; Significados
das palavras — Sindnimos, Antonimos, Pardnimos e Homonimos; Denotacdo e Conotacdo; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica e emprego do sinal
indicativo de crase; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e
verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silébica. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Processos de coordenagdo e subordinagéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Icapui - CE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Icapui - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Nocdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentacbes e pautas de reunides. Noc¢Bes de Direito Administrativo,
Técnicas de arquivos. Elaboracéo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagfes de tratamentos de personalidades. NogGes de
técnicas de secretariar e uso de internet. Regras de hierarquias no servigo puablico; Etica do Servico Pablico: Regras de hierarquia no servico publico.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacéo). Nogdes basicas
sobre licitagBes e contratos administrativos. Processos administrativos: formacéo, autuagdo e tramitagdo. Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem profissional, sigilo, ética e postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e
Executivo Municipal. Introducéo ao Processamento de Dados - Terminologia Bésica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware,
software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de
memoéria. Memorias: meméria R.A. M, meméria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo,
teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacdo e atendimento ao publico; nocdes de ética e cidadania; nogdes de salde e segurancga do trabalho; relages humanas no
trabalho; nogdes sobre conservagédo e limpeza de moveis, equipamentos e areas prediais; nogdes sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios; nogbes sobre higienizagdo e limpeza das areas de preparacdo dos alimentos,dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
Nocdes basicas de alimentacdo, servigo de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; NogBes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados
pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos, higiene e manipulagdo de alimentos, Destinacdo do lixo;
Processo de producéo de refei¢des: nogdes basicas de preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservagao e no recebimento dos
alimentos; Noc6es de coccdo e congelamento de alimentos; Nogbes de seguranga no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual;
prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranga coletiva e individual; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;
Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de
cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros
SOCOIT0s.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRATIVO

Andlise do ambiente organizacional. Competéncia organizacional. Desenvolvimento e acompanhamento de projetos. Distribui¢do do trabalho.
Eficacia e eficiéncia. Estratégia organizacional. Estruturas organizacionais. Formularios. Graficos de organizagdo. Gestdo de materiais e recursos
patrimoniais. Instrumentos de comunicacdo. Lideranga. Organizagdo e enfoque sistémico. Organizagdo formal e informal. Planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Processo decisorio. Processos organizacionais. Qualidade nos processos. Tecnologia nas organizagdes.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - PSICOLOGO

A Psicologia e a Salde: atuacdo do psicdlogo na equipe multiprofissional de salde; Saide Mental: conceito de normalidade e patologia; producdo de
sintomas; desenvolvimento humano e desenvolvimento infantil; caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; psicopatologia: aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes; psicoterapia individual e em grupo; a¢des psicoterapicas de grupo; grupos operacionais;
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terapia familiar e sistémica; politicas publicas de salde mental; niveis de assisténcia e sua integracdo; estratégias de promocdo, prote¢do e
recuperacdo da saude; determinantes sociais da salde; controle social no SUS; sistemas de informacdo em salde; doengas de notificacéo
compulsoria; evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil; principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS); Constituicdo Federal, artigos 194 a 200; Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990; Decreto Federal n® 7.508/2011; Lei Federal n°
10.216/2001; Resolucgio n° 453/2012 do Conselho Nacional de Satide; Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia relacionadas ao exercicio profissional.

CARGO: MOTORISTA

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de mudanga de direcdo, regras de preferéncia e
estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias; Infracdes; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatorios
(Resolucédo n° 14 de 06/02/99). Sinalizagdo: tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinais sonoros, gestos. Nogdes de
Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Dire¢do; Defensiva, Mecanica Bésica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do
Cadigo de Transito Brasileiro.

ANEXO IV

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n° ,RGn° , inscrito no Concurso Publico da
Camara Municipal de Icapui - CE para o cargo de , n° de inscricéo , endereco eletronico (e-mail)

, declaro, para fins de isencdo da taxa de inscri¢do, sob as penalidades da lei, que minha condicdo
econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor cobrado na sele¢éo supracitada.

A referida condigdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razéo de:

() ndo possuir trabalho remunerado;

() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar total de até 03 (trés) salarios minimos;
() Outros (descrever)

Declaro estar ciente de que a Universidade Patativa do Assaré consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas.

Como candidato(a), assumo integral responsabilidade pelos dados declarados, estando ciente de que poderei responder, a qualquer momento, pela
prética de crime contra a fé publica, na forma do Art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), caso sejam
constatadas informag@es falsas ou divergentes, configurando hipotese de falsidade ideol6gica. Compreendo que, além das implicagBes penais
cabiveis, a constatacdo de qualquer irregularidade acarretard, de imediato, a san¢do administrativa de eliminacdo do certame, sem prejuizo das
demais medidas legais.

Por ser expressio da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito.

Local, / /

Assinatura

ANEXO V

DECLARACAO DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......ccccovveverinnieiiesceees
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumula¢do remunerada que:

() ndo exerco () exerco

() outro cargo () emprego () funcéo puablica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo, emprego ou funcéo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: ......coovriieieesreees e FONE: o
Endereco: .........
Bairro: ..o Cidade: ..o e
Cargo/emprego/fungao: .........cceeevereerieenes Regime Juridico: ......cccoovvvereireieriene

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horério

28 feiradas __as__ horas

Jfeiradas __as__horas

42 feiradas __as__horas

52 feiradas __as__horas

62 feiradas __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal:

Esclarego que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ___ km e que utilizarei como meio de
transporte, gastando no percurso _____horase _____ minutos.
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assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na

Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou

Fundag@es da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

ANEXO VI

AUTODECLARAGAO PARA COTAS PARA CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato NP da inscrigdo
Filiagdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconheco como_e desejo concorrer as vagas reservadas ao Sistema de Cotas para negros.

, de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Neemias Freitas Braga
Cadigo ldentificador:4462E317

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
EDITAL N° 04/2026 DE FORMAGAO ARTISTICA E CULTURAL PROFESSORA NILZETE NOBRE - ANEXOS

ANEXO 1 - CATEGORIA DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) dividido em 02 (duas) vagas na categoria de apoio para realizacdo de
Formacgdo Artistica e cultural.

2. DESCRICAO DA CATEGORIA

2.1 Podem concorrer nesta categoria:

CATEGORIA | — Pessoa fisica representante de Coletivo/Grupo cultural;

CATEGORIA 11 — Pessoa Juridica sendo organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ);

2.2 Os proponentes dos projetos devem apresentar-se com endereco e atuacdo em Morada Nova - CE, e demonstrarem comprovada experiéncia, de
no minimo dois anos de trajetoria artistica e Cultural. Nesta categoria, as propostas devem apresentar o desenvolvimento de formac&o artistica como
cursos, workshops, oficinas e outras iniciativas de formagdo e educagéo para profissionais e estudantes das areas multiculturais, com o objetivo de
promover a aprendizagem por meio da capacitagdo, qualificacdo, treinamento e aperfeicoamento de habilidades e técnicas culturais nas diversas
linguagens artisticas, promovendo a democratizacdo de acesso aos recursos por meio de pagamento de cachés para coordenadores, professores,
formadores, oficineiros e demais profissionais da cultura; a acessibilidade e democratizagdo de acesso a bem culturais; preservando e valorizando a
cultura local e regional, contemplado no programa de formag&o que sera desenvolvido no municipio de Morada Nova - CE.

3 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIA QTD DE VAGAS AMPLA| VAGAS PARA| QUANTIDADE TOTAL DE|VALOR MAXIMO POR|VALOR TOTAL DA
CONCORRENCIA COTAS VAGAS PROJETO CATEGORIA

FORMACAO  ARTISTICA  E

CULTURAL 1 1 2 R$ 20.00,000 R$ 40.000,00

Valor total: R$ 40.000,00

ANEXO 2 - PLANO DE TRABALHO
PLANILHA ORCAMENTARIA

Descricéo do item Justificativa Quantidade Valor unitério Valor total Referéncia de prego

VALOR TOTAL

Morada Nova, de de 2026
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Assinatura do proponente
CPF do proponente

Em caso de assinatura eletronica, & imprescindivel que seja permitida a verificagdo de autenticidade, sob pena de ter a inscricdo inabilitada.
Né&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submisséo da proposta

ANEXO 3 - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacdo do Critério Descricéo do Critério Pontuacdo Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar, paral
fins de avaliagdo e valoragdo, se o conteldo do projeto apresenta, coeréncia como um todo, observando o objeto, al
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da ag¢do proposta para o cenario cultural do Municipio de Morada Nova - A analise devera considerar, para fins
B de avaliagéo e valoracdo, se a agéo contribui para o enriquecimento e valorizagéo da cultura do Municipio de Morada Nova. | 10
Aspectos de integragdo comunitaria na acdo proposta pelo projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se 0|
projeto apresenta aspectos de integracdo comunitéria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de histérica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orcamentéaria e do cronograma de execugdo as metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A anélise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na
planilha orgamentaria, sua execugéo e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser consideradal
para fins de avaliacéo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentaria
do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagéo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto - A anélise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais 10
apresentados, bem como a capacidade de executé-lo.

A

[N

0

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos profissionais
que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relacdo as atribuicdes que serdo executadas por|
eles no projeto (para esta avaliacdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins de andlise a carreira do proponente, com base no
G curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta. 10

H Contrapartida - Sera avaliado o interesse ptblico da execucdo da contrapartida proposta pelo agente cultural. 10

PONTUAGCAO TOTAL 80

Além da pontuacéo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificag&o do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
| Proponentes do género feminino 1

J Proponentes negros 1

K Proponentes com deficiéncia 1

L Proponente indigena, quilombola, ribeirinho, zona periférica e zona rural 1

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 04 PONTOS

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

* Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o proponente.

* Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagéo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
C, D, E, F, G, H respectivamente.

» Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
Proponente com mais idade.

* Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

* Serdo desclassificados os projetos que:

I — Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il — Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag&o serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

* A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO 4 — FICHA TECNICA DA EQUIPE DE TRABALHO

NOME FUNCAO CPF MINI BIOGRAFIA CULTURAL COTA? QUAL?

ANEXO 5 - PLANO DE CURSO DA PROPOSTA FORMATIVA

NOME DO PROJETO
OBJETIVO GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS
CONTEUDO PROGRAMADO
METODOLOGIA

RECURSO UTILIZADO

SEQUENCIA DIDATICA:
(INFORMAR COMO AS AULAS/OFICINAS SERAO DISTRIBUIDAS,
INFORMANDO CARGA HORARIA E DURAGAO).

AVALIACAO
REFERENCIAS
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Morada Nova, de de 2026

Assinatura do proponente
CPF do proponente

Em caso de assinatura eletronica, é imprescindivel que seja permitida a verificagéo de autenticidade, sob pena de ter a inscricéo inabilitada.
Né&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submiss&o da proposta

ANEXO 6 - TERMO DE EXECUQAO CULTURAL N°__ /2026

Termo de execugdo cultural que tem por objeto a concessdo de apoio financeiro a agdes culturais contempladas pelo edital n° 04/2026, nos termos a
seguir descritos.

1. PARTES

2. PROCEDIMENTO

Este Termo de Execucédo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de a¢Ges culturais de que trata a Lei, celebrado com agente
cultural selecionado nos termos da recursos do Governo Federal repassados por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, no
ambito da Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022, e da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, que estabelece o marco regulatério do fomento a cultura,
no ambito da administracéo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

3. OBJETO

3.1 Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSOQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS]
([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2 Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacOes da Prefeitura Municipal de Morada Nova/Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT

1) transferir os recursos ao () AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o (a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo (a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo (a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do (a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acéo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos pela Politica Nacional Aldir Blanc na realizacdo da ac¢ao cultural;

111) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o0 Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da acgéo cultural;

V) prestar informag@es a da Prefeitura Municipal de Morada Nova/Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT por meio de Relatdrio de Execugdo
do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (Trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural; V1) atender a qualquer
solicitacdo regular feita pela Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT a contar do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo, a informagdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Aldir Blanc, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VII1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao cultural;

I1X) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagdes pelo prazo de 10 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugédo
Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestagdo de informages in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatorio de visita de verificacdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

| - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - Recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execucgdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel
aferir na visita de verificacdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatorio de execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatdério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.2.1. Apos o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informac6es podera:

| - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

I - Solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

IV - Aplicar san¢des ou decidir pela rejei¢do da prestagdo de informacdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatorio de execucgdo financeira.
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7.3 O relatdrio de execucdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informag6es (in loco ou em relatério de
execucdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - Quando for recebida, pela administracéo publica, dendncia de irregularidade na execugdo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacao do relatdrio de execucdo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliara o
parecer técnico de analise de prestagdo de informagdes e podera concluir pela:

I - Aprovacéo da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - Reprovagdo da prestacdo de informagdes, parcial ou total.

7.5. Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar a necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural serd notificado para
que exerca a opgao por:

I - Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - Apresentacao de plano de agGes compensatorias; ou

111 - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de acfes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de informaces, desde
que comprovada.

7.5.2. Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a
aceitacéo de plano de a¢Bes compensatorias.

7.5.3. Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condicdes previstas na legislacéo.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de agBes compensatérias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo seré necessaria nas seguintes hipoteses:

| - Prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

Il - Alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3. Na hipotese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucdo do objeto.

8.4. As alteracbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo
publica em seguida, sem a necessidade de autoriza¢do prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucéo cultural poderé ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagéo prévia da administragdo publica.

8.6. Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucéo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisic&o.

9.2. Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicao ser4 computado no célculo de
valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autoriza¢do judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

€) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacfes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denlncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigac@es e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4. Na hipdtese de irregularidade na execucgdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracéo Publica.

10.5. Outras situacgdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a acéo cultural ocorreu, mas houve inadequacgéo na execuc¢do do objeto ou na execucdo financeira sem
ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacdo da prestacéo de informagdes com ressalvas e aplicar sancdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a aplicacdo de sangdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O Grupo de Trabalho Instituido pela Portaria N° 016 SECULT/2024.de 2024, através do seu Coordenador, fard injuncéo junto a Procuradoria
Geral do Municipio de Morada Nova para auxiliar no processo de monitoramento e o controle dos resultados das agdes realizadas pelos Agentes
Culturais.
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13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Morada Nova, no portal da Prefeitura deste
Municipio no site oficial e na oportunidade do Mapa Cultural do Estado do Ceara: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

15. FORO

15.1. Fica eleito o Foro de Morada Nova, Estado do Ceara, como para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

Morada Nova, ___ de de 2026

LUIZ FERREIRA LIMA NETO
Secretario de Cultura e Turismo de Morada Nova/CE

Pelo Agente Cultural:
[Nome Do Agente Cultural]

Em caso de assinatura eletronica, & imprescindivel que seja permitida a verificacdo de autenticidade, sob pena de ter a inscrigdo inabilitada.
Na&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submisséo da proposta

ANEXO 7 - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucéo Cultural Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1 Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.
2.2 agles planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptac¢des e/ou alteracdes.

() Uma parte das aces planejadas néo foi feita.

() As acBes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3 AcBes desenvolvidas

Descreva as a¢Bes desenvolvidas, com informacGes detalhando agdes, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.
Cumprimento das Metas

2.4 Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o justificativa para o ndo cumprimento: [explique porque a meta ndo foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1 A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, producdo gréfica etc.

() Sim

() Nao

3.1.1 Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.

() Publicagdo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentério

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site
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() Mdsica
() Outros:
3.1.2 Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?

3.2 Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma op¢éo).

() Desenvolveu processos de criacéo, de investigacdo ou de pesquisa. () Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo. ()
Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo. () Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido. () Promoveu a
formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais. () Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno. ()
Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto? Digite um nlmero exato (exemplo: 23).

5.2. Houve mudangas na equipe ao longo da execucdo do projeto? () Sim () Ndo Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a
execucdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto?

() 1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso voceé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opcéo.

()Youtube ()Instagram / IGTV ( )Facebook ( )TikTok ( )Google Meet, Zoom etc.

()Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso voceé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com ag¢fes também em outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcéo.

()Zona urbana central.

()Zona urbana periférica.

()Zona rural.

()Area de vulnerabilidade social.

()Unidades habitacionais.

()Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares).

()Areas atingidas por barragem.

()Territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
()Outros:
6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Equipamento cultural publico municipal.
()Equipamento cultural publico estadual.
()Espaco cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros
No item 6.4, caso vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):

6.8 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.9 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgédo

()Zona urbana central.

()Zona urbana periférica.

()Zona rural.

()Area de vulnerabilidade social.

()Unidades habitacionais.

()Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares).

()Areas atingidas por barragem.

()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
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()Outros:

6.10 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal. ( )Equipamento cultural publico estadual. ( )Espaco cultural independente. ( )Escola. ( )Praga ( )Rua. (
)Parque. ( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 3 (Base):

6.11 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.12 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Zona urbana central. () urbana periférica. ( )Zona rural. ( )Area de vulnerabilidade social. ( )Unidades habitacionais. ( )Territérios indigenas
(demarcados ou em processo de demarcacéo). ( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacdo, com registro na Fundacéo
Palmares). ( )Areas atingidas por barragem. ( )Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.). ( )Outros:

6.13 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao

( )Equipamento cultural pablico municipal. ( )Equipamento cultural piblico estadual ( )Espaco cultural independente. ( )Escola. ( )Praga. ( )Rua. (
)Parque. ( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS - Inclua aqui informaces relevantes que néo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS - Junte documentos que comprovem que Vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotogréfico, videos,
depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

Em caso de assinatura eletronica, € imprescindivel que seja permitida a verificacdo de autenticidade, sob pena de ter a inscricéo inabilitada.
Na&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submiss&o da proposta

ANEXO 8 - CARTA DE ANUENCIA (Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo);

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo com ou sem personalidade juridica, ou seja,
sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas
etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e
dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedagBes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Morada Nova, de de 2026

Assinatura do proponente
CPF do proponente

Em caso de assinatura eletronica, ¢ imprescindivel que seja permitida a verificagao de autenticidade, sob pena de ter a inscrigéo inabilitada.
Na&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submisséo da proposta

ANEXO 9 - DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no
EDITAL N° 04/2026 DE FORMACAO ARTISTICA E CULTURAL PROFESSORA NILZETE NOBRE que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sancbes criminais.

Morada Nova, de de 2026

Assinatura do proponente
CPF do proponente
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Em caso de assinatura eletronica, & imprescindivel que seja permitida a verificagao de autenticidade, sob pena de ter a inscrigdo inabilitada.
Na&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submisséo da proposta

ANEXO 10 - AUTODECLARAGAO (PONTUAGAO EXTRA — pessoa fisica)
AUTODECLARAGAO PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

Eu, , declaro que sou pessoa preta ou parda, com o objetivo de me inscrever no EDITAL N° 04/2026 DE FORMAGAO
ARTISTICA E CULTURAL PROFESSORA NILZETE NOBRE. Esta autodeclaragio esta de acordo com a classificacdo de cor ou raga do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Estou ciente de que se a informagao prestada for falsa, poderei responder legalmente e/ou sofrer eliminagao caso meu projeto seja selecionado.
NUmero da carteira de identidade:

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica):

Morada Nova, de de 2026

Assinatura do proponente

Em caso de assinatura eletronica, & imprescindivel que seja permitida a verificacdo de autenticidade, sob pena de ter a inscricao inabilitada.
Né&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submisséo da proposta

ANEXO 10.1 - AUTODECLARAGCAO (PONTUAGAO EXTRA — pessoa fisica)
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO

Eu, , declaro que sou pessoa pertencente a areas de menor IDH e /ou ( Comunidades Rurais):
com o objetivo de me mscrever no EDITAL N° 04/2026 DE FORMACAO ARTISTICA E CULTURAL PROFESSORA NILZETE NOBRE.
Data de nascimento (dia/més/ano): / /

Local de nascimento (municipio e estado):
Numero da carteira de identidade:

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica):
Endereco residencial completo:

Estou ciente de que se as informagdes prestadas forem falsas, poderei responder legalmente e/ou sofrer eliminacdo caso meu projeto seja
selecionado.

Morada Nova, de de 2026

Assinatura do proponente

Em caso de assinatura eletronica, é imprescindivel que seja permitida a verificagdo de autenticidade, sob pena de ter a inscrigao inabilitada.
N&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submiss&o da proposta

ANEXO 10.2 - AUTODECLARACAO (PONTUAQAO EXTRA — pessoa fisica)
LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Este laudo deve ser assinado por um profissional de nivel superior da area da Saude.
Nome completo da pessoa com deficiéncia:
NUmero da carteira de identidade:

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica):
Ndmero CID (Classificagdo Internacional de Doencas):
Assinale o tipo de deficiéncia:

() Auditiva

() Fisica

() Visual

() Intelectual

() Mdltipla

() Outros tipos de deficiéncia

Descreva a condic¢do da deficiéncia:

Estd laudo médico esta de acordo com a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015) e com a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n.
12.764/2012).

Morada Nova, de de 2026

Assinatura e carimbo com CRM do profissional de nivel superior da area da Saude/Especialidade:

Em caso de assinatura eletronica, & imprescindivel que seja permitida a verificagdo de autenticidade, sob pena de ter a inscricdo inabilitada.
Na&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submisséo da proposta

ANEXO 10.3 - AUTODECLARACAO (PONTUACAO EXTRA — pessoa fisica)
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AUTODECLARAGCAO DE GENERO FEMININO

Eu, , hacionalidade , estado civil , profissao , género
, RG n° , CPF n° , com residéncia e domicilio na

Declaro ser a proponente e com atua(;ao de protagonismo na execucéo do projeto:
Por ser a expressdo da verdade e estar ciente de que constitui o crime de falsidade ideoldgica do artigo 299 do Cdédigo Penal brasileiro “Omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante” punivel com reclusdo de um a trés
anos, e multa, FIRMO o presente instrumento para que produza os efeitos legais.

Morada Nova, de de 2026

Assinatura do proponente

Em caso de assinatura eletronica, é imprescindivel que seja permitida a verificacdo de autenticidade, sob pena de ter a inscricdo inabilitada.
Na&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submisséo da proposta

ANEXO 11 - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, , CPF n° RG n° Orgéo Exped. , telefone

( ) , na falta de documentos para comprovagao de residéncia, em conformidade com o disposto na Lei n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residente e domiciliado no enderego

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na
imputacéo de sancgdes civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacédo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é pablico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o0 documento € particular

Morada Nova, de de 2026

Assinatura do proponente

Em caso de assinatura eletronica, & imprescindivel que seja permitida a verificacdo de autenticidade, sob pena de ter a inscricao inabilitada.
Na&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submiss&o da proposta

ANEXO 12 - FORMULARIO DE RECURSOS PARA AS ETAPAS DE HABILITACAO E DE ANALISE DE MERITO CULTURAL
Proponente:

Nome do projeto:

Telefone de contato:

E-mail:

Justificativa (descreva de forma objetiva o motivo do pedido de recurso)

Observacdo: No recurso de habilitagdo do projeto ndo cabera enviar e/ou anexar quaisquer, tipo de documentagdo obrigatdria que o proponente nao
tenha enviado e/ou anexado no ato da inscrig&o.

Morada Nova, de de 2026

Assinatura do proponente
CPF do proponente

Em caso de assinatura eletronica, & imprescindivel que seja permitida a verificacdo de autenticidade, sob pena de ter a inscricao inabilitada.
N&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da
submisséo da proposta

ANEXO 13 - ESPELHO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

CAMPOS

Nome de Projeto (Obrigatorio)

CATEGORIA

A Categoria de fomento deste Edital é Gnica e estd descrita como: Formagdo Artistica e Cultural. As opces estdo distribuidas de acordo com as
possibilidades de como o proponente pode submeter sua inscri¢do, fazendo a escolha entre uma das duas opg¢des ofertadas: | — Pessoa fisica
representante de Coletivo/Grupo cultural; e 11 — Pessoa Juridica sendo organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ).

Opcoes

Categoria | — Pessoa Fisica Representante de Coletivo/grupo Cultural;

Categoria Il — Pessoa Juridica sendo organizacgGes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ);

Agente Cultural

Coletivo

(Agente coletivo sem CNPJ, com os campos Nome ou Razao Social, e-mail e telefone do coletivo obrigatoriamente preenchidos)
NOME(Obrigatério)

www.diariomunicipal.com.br/aprece 91



Ceard , 09 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4048

NOME SOCIAL (Opcional)

DATA DE NASCIMENTO(Obrigatorio)

RG(Obrigatorio)

CPF(Obrigatorio)

ENDERECO(Obrigatorio)

E-MAIL(Obrigatdrio)

TELEFONE(Obrigatdrio)

Qual o seu grau de escolaridade?(Obrigatorio)

Género(Obrigatdrio)

Orientagao Sexual(Obrigatorio)

Copia do documento de identificagdo do proponente, seja RG e CPF ou CNH e do comprovante de residéncia.(Obrigatorio)
Vocé reside em quais dessas areas?(Obrigatorio)

Pertence a alguma comunidade tradicional?(Obrigatdrio)

Raca, cor ou etnia(Obrigatoério)

Qual a sua funcao dentro do projeto?(Obrigatério)

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?(Obrigatdrio)

Caso tenha marcado *'sim", qual tipo de deficiéncia?(Opcional)

Vai concorrer as cotas?(Obrigatorio)

Se a resposta foi sim. Identifique a qual cota?(Opcional)

ANEXO 2 - PLANO DE TRABALHO(Obrigatério)

ANEXO 9 - DECLARACAO ETNICO-RACIAL (Opcional)

ANEXO 10 - (PONTUACAO EXTRA)(Opcional)

Certiddes Negativas do Proponente (Obrigatdrio)

Links de atuag¢do cultural do Proponente do projeto(Opcional)

DADOS DO PROJETO

Quiais atividades e/ou produtos estdo previstos no seu projeto?(Obrigatorio)
Quais sdo as principais areas de atuagdo do projeto?(Obrigatorio)
Apresentacdo(Obrigatorio)

Justificativa(Obrigatério)

Objetivos(Obrigatério)

Metas(Obrigatdrio)

Perfil do publico a ser atingido(Obrigatorio)

Medidas de acessibilidade empregadas(Obrigatorio)

Local onde o projeto sera executado(Obrigatorio)

Periodo de execugdo do projeto(Obrigatorio)

Divulgagao(Obrigatorio)

Contrapartida(Obrigatorio)

O projeto possui recursos financeiros de outras fontes?(Obrigatorio)

Se 0 seu projeto tem outros recursos financeiros, descreva especificando no minimo 03 fontes.(Opcional)
ANEXO 5 - PLANO DE CURSO(Obrigatorio)

ANEXO 4 - Ficha técnica da Equipe de trabalho do projeto(Obrigatério)
DADOS DO COLETIVO ARTISTICO

Nome do Coletivo Artistico(Obrigatdrio apenas para as Categoria Il — Pessoa Fisica Representante de Coletivo/grupo Cultural; e Categoria Il —
Pessoa Juridica sendo organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ);

Comprovagdo de atuacdo cultural do Grupo/coletivo ou instituigdo com CNPJ (Obrigatorio apenas para as Categoria Il — Pessoa Fisica
Representante de Coletivo/grupo Cultural; e Categoria Il — Pessoa Juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com
CNPJ);
ANEXO 8 DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO(Obrigatério apenas para as Categoria |l — Pessoa Fisica
Representante de Coletivo/grupo Cultural; e Categoria Il — Pessoa Juridica sendo organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com
CNPJ);

DOCUMENTOS DA INSTITUICAO COM CNPJ (Obrigatério apenas para a Categoria I11 — Pessoa Juridica sendo organizagdes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos (com CNPJ)
CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS DA INSTITUICAO COM CNPJ (Obrigatério apenas para a Categoria |11 — Pessoa Juridica sendo
organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ)
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIZACAO
Estou ciente e autorizo o acesso e uso dos meus dados para validagdo das informagfes apresentadas neste credenciamento, nos termos da Lei Federal
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).(Obrigatério)
Estou ciente que devo cumprir com meus deveres diante da Lei N° 14.399/2022 - LEI DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB, caso
eu venha a ser contemplado.(Obrigatorio)
Declaro que as informagBes aqui apresentadas sdo verdades, sob pena de responder judicialmente por ter incorrido em crimes previstos nos artigos
171 e 299 do Decreto Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal).(Obrigatdrio)
Publicado por:
Jose Cleudo de Oliveira
Cddigo Identificador:38FEC330

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL,
MEDIO, TECNICO E SUPERIOR DE ESCOLARIDADE EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, com supervisio da Comissao
Organizadora do Concurso PUblico instituida pelo Decreto Municipal n° 34, de 24 de julho de 2026, e tendo em vista o disposto na Lei Organica
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Municipal; na Lei Complementar Municipal n® 497, de 04 de maio de 2026; na Lei Municipal n® 413, de 11 de abril de 2022; e nas demais Leis
Municipais vigentes, torna publica a realizacgdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de 100 (cem) vagas em cargos de niveis
fundamental, médio, técnico e superior de escolaridade, e formacao de cadastro de reserva, mediante as condicOes estabelecidas neste edital e em
Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do concurso publico serd de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO SELETIVA DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (“Instituto Seletiva”), conforme contrato celebrado entre as partes e em obediéncia as normas
deste Edital e as leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas dispostas no subitem 2.1 deste Edital, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Piquet Carneiro.

1.1.1. Compete ao Municipio de Piquet Carneiro, por meio de comissdo, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo de todo o processo de realizagao
deste concurso publico, por meio dos seus membros nomeados.

1.1.2. Este concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologag¢éo de seu resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Piquet Carneiro.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

Cargos Etapa Carater
Todos os cargos Prova Objetiva Eliminatério e classificatorio
Apenas para 0s cargos de Guarda Civil Municipal e Professor Prova de Titulos Classificatério

1.3. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Piquet Carneiro, no Estado do Ceara. Porém, caso o numero de candidatos
inscritos no concurso exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no referido municipio, ao Instituto Seletiva
reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, deslocamento e/ou alojamento dos candidatos.

1.3.1. Os procedimentos de avaliagdo biopsicossocial e de heteroidentifica¢do, quando presenciais, serdo realizados no municipio de Piquet
Carneiro, nos termos deste Edital.

1.4. A participacdo do candidato neste concurso implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das normas e das condicdes do referido
concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, erratas,
comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

1.5. Aindica¢do dos requisitos de formacao/escolaridade, o vencimento base, a jornada de trabalho e as atribui¢fes dos cargos encontram-se
discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Dos requisitos de formacéao/escolaridade, do vencimento base, da jornada de trabalho e das atribui¢es dos cargos;

b) Anexo Il — Dos conteidos programaticos;

c) Anexo Il — Do cronograma de execugao previsto;

d) Anexo IV — Do modelo de laudo para solicitar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, para a avalia¢do biopsicossocial e
para atendimento especializado (candidatos que se declararam com deficiéncia);

e) Anexo V — Das areas de abrangéncia para atuacdo dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados, exclusivamente, aos canais de atendimento do
Instituto Seletiva, disponiveis pelo correio eletrdnico contato@institutoseletiva.com.br, por ligagéo telefénica ou mensagem on-line para o n°
(61) 99992-0511, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 9h as 12h e das 13h as 17h

1.8. Toda referéncia a horario, para este concurso, serd regida pelo horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Este concurso publico oferta um total de 100 (cem) vagas e prevé a formacgéo de cadastro de reserva, nas modalidades de ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia (PcDs) e pessoas negras, conforme quadro a seguir:

Carao Vagas Cadastro de Reserva
9 Total Ampla Concorréncia PcDs* Pessoas Negras* | Total Ampla Concorréncia PcDs Pessoas Negras
Auxiliar de Servigos Gerais 10 07 01 02 02 02 - -
Merendeira 02 02 - - - - - -
Motorista B 02 02 - - 01 01 - -
Motorista D 04 02 01 01 02 02 - -
Vigia 03 01 01 01 01 01 - -
Totais — Nivel Fundamental 21 14 03 04 06 06 - -
Agente Administrativo 05 03 01 01 03 01 01 01
Agente Comunitéario de Saide - UBS Candida Alves|
01 - - 01 - - - -
Bezerra
Agente Comunitério de Salde - UBS Eufrazina Pinheiro|
- - 01 01 -
Costa
Agente Comunitario de Satide - UBS Maria Perpétua Costal
; 02 02 - - - - - -
Aires
Agente Comunitario de Saude - UBS Marilu Aires de|
01 01 - - - -
Castro
Agente Comunitario de Salde - UBS Nossa Senhoral
ili 01 01 - - - -
Auxiliadora
Agente Comunitario de Salde - UBS Vereador Luiz
o - - 01 01 -
Apolonio de Sousa
Agente de Combate as Endemias 05 03 01 01 02 02 - -
Auxiliar de Farmécia 01 01 - - - - - -
Auxiliar de Laboratério 01 01 - - - - - -
Guarda Civil Municipal 11 07 01 03 - - - -
Inspetor Sanitario 01 01 - - - - - -
Totais — Nivel Médio 29 19 04 06 07 05 01 01
Secretrio Escolar 01 01 - - 01 01 - -
Técnico Agricola - - - - 01 01 - -
Técnico de Enfermagem 05 03 01 01 02 02 - -
Técnico de Radiologia 01 01 - - - - - -
Técnico Satide Bucal 02 02 - - 02 02 - -
Totais — Nivel Técnico 09 07 01 01 06 06 - -
Assistente Social 01 01 - - 02 02 - -
Bioquimico - - - - 1 1 - -
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Profissional de Educagéo Fisica 02 02 - - 02 02

Enfermeiro 04 02 01 01 01 01

Engenheiro Civil 01 01

Farmacéutico - - - - 01 01

Fisioterapeuta 01 01 - - 01 01

Fonoaudiélogo - - - - 01 01

Nutricionista 01 01 - - 01 01 - -
Odontdlogo 03 01 01 01 03 01 01 01
Professor PEB | 16 12 01 03

Professor PEB | - Ciéncias 01 01 -

Professor PEB | — Educagéo Fisica 01 0

Professor PEB I - Geografia 01 01

Professor PEB | - Historia 01 01

Professor PEB | - Letras Portugués/Inglés 01 01

Professor PEB | - Lingua Portuguesa 02 02

Professor PEB | - Matematica 02 02

Psicélogo 02 02 -

Terapeuta Ocupacional - - - - 01 01

Veterinario 01 01 - - - - - -
Totais — Nivel Superior 41 30 04 07 14 12 01 01
Totais Gerais 100 70 12 18 33 29 02 02

(*) Néo havera reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e negros, para provimento imediato, pelo fato de o quantitativo de vagas ofertado
ser inferior a 3 (trés) vagas, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 497/2026.

2.2. O cadastro de reserva a ser formado para este concurso serd composto por todos os candidatos aprovados em classificagdo superior as
das vagas ofertadas, por cargo, no resultado final do concurso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo escolhido, o candidato dever4 satisfazer aos requisitos bésicos a seguir elencados:

a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) apresentar comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo a que concorre, nos termos do Anexo | deste Edital;

e) idoneidade moral comprovada por investigacéo social e certiddes expedidas pelos Poderes Judiciarios Estadual e Federal, para o cargo de Guarda
Civil Municipal;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢fes militares;

g) firmar declaraco de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por préatica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Bes) publica(s) e sobre recebimento de provento(s)
decorrente(s) de aposentadoria e/ou penséo;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacéo dos laudos, exames e declaracédo de satde que forem exigidos;

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crime de improbidade administrativa ou contra a administragdo puablica;

1) atender as demais determinagdes deste Edital.

3.2. Nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 497/2026 e da Lei Federal n°® 11.350/2006, e suas alteracfes, o candidato ao cargo de
Agente Comunitario de Salde devera residir na area da comunidade em que pretende atuar, conforme disposto no Anexo V deste Edital,
desde a data de publicacdo deste Edital, a ser comprovado no ato da posse, na forma determinada no ato convocatoério expedido pelo
Municipio de Piquet Carneiro.

3.2.1. Caso o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde ndo atenda ao disposto no subitem 3.2 deste Edital, a qualquer tempo, ou
apresente declaracéo falsa de residéncia, dara ensejo a anulagéo do ato de sua investidura no referido cargo.

3.2.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para fins de posse, devera concluir, com aproveitamento, o Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Complementar
Municipal n°® 497/2026 e do inciso Il do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, e suas alteragdes, nos termos das instrugdes que serao
disponibilizadas na época pelo Municipio de Piquet Carneiro.

3.3. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, para fins de posse, além da aprovacao e classificagdo neste concurso, deverdo ainda
obter aprovacdo nas etapas de prova de aptidao fisica, avaliagdo psicologica (com analise de perfil para o cargo), avaliagdo social, exame
médico ocupacional, exame toxicolégico e curso de formagdo, a serem executadas pelo Municipio de Piquet Carneiro, nos termos da Lei
Municipal n° 413, de 11 de abril de 2022.

3.3.1. Para ocupacgéo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, devera ser observado o percentual de 10% (dez
por cento) para o sexo feminino. Caso referidas vagas ndo sejam preenchidas por pessoas do sexo feminino, o seu preenchimento podera
ocorrer por candidatos do sexo masculino.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 497/2026.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro namero inteiro subsequente.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015— Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999- Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n® 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n°® 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e na Lei n° 15.176/2025 (Fibromialgia),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009.

4.3. A avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicdes do cargo observara as atribui¢es fundamentais do cargo,
consideradas as adaptagdes razodaveis, os recursos de acessibilidade, as tecnologias assistivas e as condi¢des de exercicio funcional a serem
disponibilizadas pelo Municipio de Piquet Carneiro.
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4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos
critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, no periodo de inscri¢do estabelecido
no cronograma constante do Anexo 111 deste Edital:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema de inscri¢do, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Gltimo dia de
inscricdo neste concurso publico, ressalvadas as hipoteses previstas no subitem 4.5.3 deste Edital, conforme modelo constante do Anexo 1V deste
Edital;

c) declarar que concorda com a avaliagédo, se necessria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina.

4.5.1. Podera ser utilizado, somente como complementagdo da documentacio mencionada na alinea “b” do subitem 4.5 deste Edital,
relatério de avaliacéo biopsicossocial da deficiéncia emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagéo deste Edital.

4.5.2. O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:

a) identificag¢do do candidato;

b) identificacdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;

c) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) ou Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) descricéo das limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes;

e) data da emisséo.

4.5.3. Para as deficiéncias permanentes, irreversiveis ou incuraveis, bem como para o Transtorno do Espectro Autista (TEA), ndo sera
exigido que o laudo médico tenha sido emitido dentro do prazo previsto neste Edital, desde que contenha as informagdes minimas
estabelecidas no subitem 4.5.2 deste Edital e permita a adequada caracterizacio da condi¢do declarada.

4.5.4. Somente seriio aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo de 2 MB cada.

4.5.5. Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia,
deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificacdo de todas as informacdes: textos, assinaturas, carimbos,
nameros de inscricdo em Conselhos Regionais e demais dados constantes.

4.5.6. A apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacdo, fotografia
inadequada ou outro motivo, podera resultar na ndo aceitagdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais
prejuizos decorrentes.

4.5.7. A documentacéo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia deverd ter sido emitida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

4.5.8. O Instituto Seletiva ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja de ordem decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
respectivo envio.

4.5.9. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

4.5.10. A imagem da documentac&o caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.

4.6. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscricdo ndo tera
direito a concorrer a essas vagas. Apenas o envio da imagem do laudo médico e/ou da documentagdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

4.7. O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera enviar, além
de documentacdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia prevista no subitem 4.5 deste Edital, relatorio especializado, emitido por
médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e/ou
prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

4.8. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no méaximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.
Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.9. Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia deverd conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do
campo visual binocular.

4.10. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia deverd conter descri¢ao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limita¢fes funcionais para a vida
diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou orteses.

4.11. Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia,
relatério especializado complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condigéo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com
indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), quando existente e clinicamente pertinente, além do relato do
impacto da condi¢éo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.12. Como complementacdo da documentagdo mencionada nos subitens 4.7 a 4.11 deste Edital, o candidato podera apresentar, na forma da
alinea “b” do subitem 4.5 deste Edital e durante o periodo de inscricio do certame, imagens de documentos que comprovem o
reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgdo ou entidade da administracao publica federal direta, autarquica
ou fundacional e/ou relatérios de avaliagfes biopsicossociais da deficiéncia, emitidos nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital.

4.12.1. O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 4.12 deste Edital ndo garante o enquadramento
automatico da condicdo como deficiéncia para os fins deste Edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisdo
quanto a sua validade no ambito do certame.

4.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitaco de inscrigdo efetivada para
concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de inscrigao:

a) ndo enviar imagem legivel do laudo médico e/ou da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia;
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b) enviar laudo médico e/ou documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitidos em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

4.14. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adaptacfes razoaveis e tecnologias assistivas) para a
realizacao das provas, devendo indicar no ato da inscri¢do as condi¢des de que necessita, na forma do item 6.11 deste Edital.

4.14.1. O atendimento especializado sera concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico apresentado.

4.14.2. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.14 deste Edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condi¢do estabelecida na documentacdo caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispe o subitem 4.5 deste
Edital.

4.15. Até o término do periodo de inscrigdo, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia.

4.16. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, a data e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

4.17. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo divulgados nas
datas previstas no Anexo I11 deste Edital, endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

4.17.1. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, dentro do prazo previsto no Anexo 11 deste Edital.

4.18. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.1. O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado em todas as etapas e antes da
homologacéo do resultado final do concurso, sera submetido ao procedimento de avaliagao biopsicossocial nos moldes do art. 2°, § 1°, da Lei
n° 13.146/2015, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Seletiva. O referido
procedimento podera ocorrer em 02 (duas) etapas:

a) a primeira etapa seré realizada a partir da analise da documentacdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia enviada no momento da
solicitacdo de inscri¢do, conforme procedimento descrito no subitem 4.18.4 e seguintes deste Edital;

b) a segunda etapa serd realizada somente em caso de ddvida quanto & caracterizagdo da deficiéncia, por meio de analise telepresencial, conforme
disposto no subitem 4.18.5 e seguintes deste Edital.

4.18.2. Apenas os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do concurso, que optaram por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, participardo da avaliacdo biopsicossocial, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacdo suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, que sera realizada apds a publica¢do do resultado definitivo da Ultima etapa prevista neste Edital e em
momento anterior a publicacdo do resultado final do concurso publico.

4.18.3. A Administracao podera determinar avaliagdo presencial complementar sempre que a equipe multiprofissional entender necessaria.
4.18.4. DO PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOCUMENTAL DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.4.1. O procedimento de andlise documental da avaliagdo biopsicossocial sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
de responsabilidade do Instituto Seletiva, por meio de andlise da documentagdo comprobatoria/caracterizadora prevista no item 4 deste
Edital, enviada durante o periodo de inscricéo.

4.18.4.2. A analise documental serd realizada por meio de sistema eletrdnico, no qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar —
composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 03 (trés)
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato — tera acesso as imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos
termos do item 9 deste Edital.

4.18.4.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, ap6s analise documental, emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

¢) as condi¢es de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adocéo de critérios adicionais.
4.18.4.4. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de anélise documental da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados nas
datas previstas no Anexo Il deste Edital.

4.18.4.5. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de andlise documental da avalia¢do
biopsicossocial por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, dentro do prazo previsto
no Anexo Il deste Edital.

4.18.4.6. O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentacdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia. Podera
enviar, ainda, imagem de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.18.4.7. A andlise da documentagdo do candidato que, na primeira etapa do procedimento de andlise da avaliagdo biopsicossocial, reste
davida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, ensejard a convocacao para a segunda etapa do procedimento em questéo, conforme subitem
4.18.5 e seguintes deste Edital.

4.18.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE TELEPRESENCIAL DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.5.1. Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia quando da andlise documental, os candidatos ndo considerados pessoas
com deficiéncia nessa primeira etapa serdo convocados a comparecer a avaliagéo telepresencial que analisara a condi¢do do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.18.5.2. Por ocasido da avaliacdo telepresencial, o candidato devera apresentar, se for o caso, exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme comunica¢do a ser realizada na forma
prevista no edital de convocacao.

4.18.5.3. Os candidatos enquadrados no subitem 4.18.5.1 deste Edital serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico, a ser
publicado na data prevista no Anexo 111 deste Edital.

4.18.5.4. O edital de convocacao apresentara os dados relativos ao horario e a forma de acesso a sala virtual na qual o candidato realizara a
complementac&o do procedimento de caracterizacio da deficiéncia.

4.18.5.5. A complementacédo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizada em formato virtual, por meio de plataforma a
ser divulgada no edital de convocacdo para o procedimento, tanto para a equipe multiprofissional e interdisciplinar quanto para o
candidato.

4.18.5.6. Sdo de responsabilidade do candidato a identificacdo correta da forma de acesso a sala virtual para a realizagdo da
complementacéo do procedimento de caracterizacao da deficiéncia e 0 seu respectivo acesso na data e no horario determinados.

4.18.5.7. O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizacdo da complementagdo do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagdo ao horério fixado para o seu inicio no edital de convocagao.
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4.18.5.8. No dia de realizacdo do procedimento telepresencial, o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet,
dispondo de computador com boa capacidade de processamento, além de camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade.
4.18.5.9. Nao havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento telepresencial. O néo acesso do candidato a sala virtual implicara
perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.18.5.10. N&o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementa¢do do procedimento de
caracterizagao da deficiéncia apds o horario fixado para o seu inicio, no edital de convocacao.

4.18.5.11. Por ocasido da realizagdo do procedimento telepresencial, o candidato devera estar munido de seu documento de identidade
original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e apresenta-lo para a camera na forma definida no edital de convocacao, sob pena de perda
automatica do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.18.5.12. Apds a identificacdo pela equipe executora do Instituto Seletiva, o candidato aguardard na sala virtual até o inicio do seu
procedimento complementar de caracterizacdo da deficiéncia.

4.18.5.13. Durante todo o periodo de realizacdo da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o candidato devera
permanecer com a camera ligada.

4.18.5.14. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento telepresencial serdo publicados nas datas previstas no Anexo Il deste
Edital, no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

4.18.5.15. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, por meio da
Area do Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

4.18.6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.6.1. Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, o candidato podera
participar do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.18.6.2. A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, sera composta por integrantes diferentes das
pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracteriza¢do de deficiéncia.

4.18.6.3. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o caso serd
encaminhado aos 6rgéos competentes para as providéncias cabiveis.

4.18.6.4. Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou méa-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia,
respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato j& tenha sido nomeado ou empossado, ficara sujeito & anula¢do da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.18.6.5. Perderéa o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que se recusar a ser filmado durante o
procedimento ou que:

a) ndo for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (analise documental e avaliagéo telepresencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracterizacéo da deficiéncia (telepresencial), quando convocado;

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (telepresencial), nos termos do
subitem 8.3 deste Edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de prestar qualquer tipo de informagéao
quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.

4.18.6.6. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia e as pessoas negras, desde que aprovadas em cada uma das etapas nessa concorréncia e de acordo com sua classificagdo
no certame.

4.18.6.7. Em cada etapa do concurso, os candidatos com deficiéncia que alcancarem pontuacdo suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia ndo serdo computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.18.6.8. Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto
na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

4.18.6.9. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicdo, ou pelo préximo
candidato com deficiéncia aprovado em cadastro de reserva.

4.18.6.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hip6tese de nédo haver
inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.

4.18.6.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o
percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste Edital.

4.18.6.12. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa com deficiéncia
aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

4.18.6.13. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

4.18.6.14. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo
de validade do concurso, poderdo ser nhomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do
certame, nota ou pontuacao suficientes.

4.18.6.15. Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a
administracdo decida por nova convocagao, serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificacéo.

4.18.6.16. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual do Ceara n° 17.432, de 25 de margo de 2021, e suas alteragdes, regulamentada
pelo Decreto Estadual do Ceara n° 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alteracoes.

5.1.1. A reserva de vagas sera obrigat6ria sempre que o numero de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, o quantitativo de vagas a ser
reservado sera aumentado para o nimero inteiro subsequente, caso a fragéo seja superior a 0,5, ou sera diminuido para o nimero inteiro
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imediatamente anterior, se a fracdo for inferior a 0,5, observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas por cargo/area de
atuacdo/area de especialidade.

5.2. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras e preencher a autodeclaracdo de que é pessoa negra, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.1. Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos negros.

5.3.2. A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.3.3. As informag0es prestadas no momento de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.4. A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

5.4. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

5.5. As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.5.1. Os candidatos negros que forem aprovados nas etapas do concurso dentro do nimero de vagas ofertadas para a ampla concorréncia
serdo classificados e convocados nestas vagas.

5.5.2. Nos casos em que o candidato seja aprovado em mais de uma lista de classificacdo (lista geral de candidatos, incluidos negros e
deficientes; lista de candidatos com deficiéncia; e lista de candidatos negros), e for aprovado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, sua nomeagéo ndo sera computada nas vagas reservadas, convocando-se o candidato na posicao imediatamente subsequente,
respeitada a ordem de classifica¢do, desde que o chamamento dessa forma néo lhe cause prejuizos na ordem de nomeagéo.

5.5.3. As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.5.4. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa
negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo/area de especialidade.

5.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

5.7.1. O candidato que tiver se autodeclarado negro aprovado nas provas objetivas serd submetido ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracéo dos candidatos negros.

5.7.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a afericdo por terceiros da condi¢do autodeclarada pelo candidato realizada pela
comissdo ordinaria de heteroidentificacdo criada especificamente para este fim, nos termos do Decreto Estadual n® 34.534, com as alteracdes
do Decreto Estadual 34.773, de 26 de maio de 2022.

5.7.2. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro deverd se apresentar a comissdo ordinaria
de heteroidentificag&o.

5.7.2.1. A comissdo ordinaria de heteroidentificacdo serd formada por 05 (cinco) integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A
composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.7.3. Durante o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela comissdo ordinéria.

5.7.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e fotografado pelo Instituto Seletiva e seus registros serdo utilizados na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissdo recursal de heteroidentificacdo, devendo ser disponibilizados ao
Municipio de Piquet Carneiro.

5.7.4.1. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo serad eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.7.5. A comissdo ordinaria utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericédo da condicéo declarada pelo candidato.

5.7.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagédo do procedimento de heteroidentificacéo.
5.7.5.2. N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.7.5 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.7.6. Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros da comisséo avaliadora.

5.7.7. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado e/ou fotografado;

b) prestar declaracéo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

d) ndo tiver a autodeclaracdo confirmada.

5.7.7.1. Na hip6tese de constatagdo de declaragéo falsa, prevista no subitem 5.7.7 deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigco ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.7.7.2. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicéo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.7.7.3. A avaliagdo da comissdo ordinaria quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra tera validade
apenas para este concurso.

5.7.7.4. A comissdo ordinaria podera ter acesso a informacoes, fornecidas ou nédo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da
condicdo do candidato como pessoa negra.

5.7.7.5. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificaco serdo publicados nas datas previstas no Anexo Ill
deste Edital, no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

5.7.7.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo |11 deste Edital, por meio da Area
do Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.
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5.7.7.7. A comissdo recursal de heteroidentificacdo sera constituida de acordo com os mesmos critérios previstos para a comissao ordinaria
de heteroidentificagdo, sendo composta por trés pessoas ndo integrantes desta Gltima comissdo, no mesmo certame.

5.7.7.8. As decisbes da comissdo recursal de heteroidentificacdo terdo como base a filmagem e/ou fotografia do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo ordinaria de heteroidentificagdo e as razdes apresentadas no recurso do candidato.
5.7.7.9. As decisfes da comissdo recursal de heteroidentificacdo deverdo ser motivadas na forma do subitem 5.7.7.8 deste Edital, delas ndo
cabendo recurso.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo 111 deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo ao qual pretende concorrer, através de boleto
bancario, até a data prevista no Anexo |11 deste Edital, de acordo com as informagdes a seguir:

Cargos Taxa de Inscrigao

Cargos de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

Cargos de Nivel Médio (exceto Guarda Municipal) R$ 90,00 (noventa reais)

Cargos de Nivel Técnico R$ 90,00 (noventa reais)

Cargos de Nivel Superior R$ 105,00 (cento e cinco reais)
Guarda Municipal R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

6.2.1. O candidato podera realizar mais de uma inscrigédo no concurso, a partir da efetiva inscrigédo e do pagamento ou do pedido de isengéo
da(s) respectiva(s) taxa(s) de inscrigdo, desde que respeitados os turnos de aplicacdo de provas objetivas previstos no subitem 7.2 deste
Edital, bem como cumpridos os requisitos exigidos para os cargos a que pretenda concorrer, conforme disposto neste Edital.

6.2.2. O boleto bancério de que trata o subitem 6.2 deste Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, na
Area do Candidato, ap6s finalizacdo da inscrigio, devendo ser impresso para pagamento em qualquer Agéncia Bancéria, bem como nas
lotéricas e em outros estabelecimentos autorizados para tanto.

6.2.3. O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscrigdo, também poderé ser pago via PIX, devendo o candidato:

a) utilizar a fun¢fio “copia e cola” do cédigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcao de
pagamento via PIX, “colar” o codigo copiado e concluir a transacgdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opc¢éo de pagamento via PIX, apontar a cAmera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta do boleto bancario e concluir a transacéo.

6.2.4. N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢cdo por outros meios que ndo os elencados nos subitens 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital.

6.3. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) para um mesmo cargo ou para cargos com mesmo turno de aplicagcdo de provas, por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada a inscricdo que tiver sido realizada por ultimo cronologicamente, sendo esta identificada pela ordem do
requerimento realizado através do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Seletiva.

6.3.1. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 6.3 deste Edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamac0es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo paga, uma vez que a realizagdo de uma
segunda inscricdo, nas condi¢fes do subitem 6.3 em comento, implica a renancia da(s) inscricao(des) anterior(es) e da restituicdo da(s)
taxa(s) paga(s).

6.4. A inscricgdo serd efetivada somente apds a comprovacao, pela rede bancéaria, do pagamento da respectiva taxa.

6.5. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancéario, emitido juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscricéo via enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

6.5.1. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line de inscricdo, a transmissdo dos dados e os demais
atos necessarios para inscricdo no concurso.

6.7. E proibida a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

6.8. A taxa de inscrigdo paga pelo candidato nédo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo se, por conveniéncia da administra¢do publica, ou
por outro motivo, o certame seja anulado.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e/ou
resultados publicados oficialmente no decorrer do certame, no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos inerentes ao concurso, bem como de sua imagem para a divulgacdo do certame, seja de forma
institucional e/ou comercial por parte do Instituto Seletiva e pelo Municipio de Piquet Carneiro.

6.10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.10.1. Para se inscrever neste concurso publico, o candidato devera:

a) acessar a area correspondente ao concurso publico do Municipio de Piquet Carneiro, por meio do enderego eletronico
www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo de inscri¢Ges previsto no Anexo 111 deste Edital;

b) ler atentamente este Edital e as instrugdes que compdem o formulario eletronico de inscrigéo;

c) preencher o formulario eletronico de inscri¢do e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressdo do boleto bancério em ato continuo;
d) pagar o valor da inscrigdo correspondente ao cargo pretendido, via boleto bancario gerado, até a data de vencimento constante do boleto;

e) e, caso ndo efetue o pagamento do boleto gerado inicialmente, imprimir a segunda via do boleto bancério, através de sua Area do Candidato,
acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.2. Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
para o cargo ao qual deseja concorrer, no ato da posse.

6.10.3. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no concurso até a data final prevista no Anexo Il deste Edital, ndo
participara do certame.

6.10.4. N&o serdo aceitas inscricdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

6.10.5. Durante o periodo de solicitagdo de inscricéo, o candidato podera realizar alteracédo da op¢ao de atendimento especial e do sistema de
concorréncia (ampla concorréncia ou pessoa com deficiéncia).

6.10.5.1. Encerrado o periodo de inscricao, as inscri¢des que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e
nao poderdo ser alteradas em hipétese alguma.
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6.10.6. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Seletiva do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e/ou verdadeira.

6.10.7. Os resultados preliminar e definitivo das inscrigdes efetivadas no concurso serdo publicados nas datas previstas no Anexo 11 deste
Edital, na pagina do concurso contida no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.7.1. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida, podera impetrar recurso em face do respectivo resultado preliminar, por meio de
sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo 111 deste Edital.

6.10.8. O candidato poderd obter informacfes acerca de sua inscricdo no endereco eletronico oficial do certame, qual seja,
www.institutoseletiva.com.br.

6.11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.11.1. Somente haver4 isencéo total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.11.1.1. 12 Possibilidade — CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme os Decretos n® 6.593/2008 e n® 11.016/2022. Para tanto, o candidato devera:

a) informar o seu NUmero de Identificagdo Social (NIS);

b) declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

¢) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 8.3 deste Edital, e do CPF.

6.11.1.2. 22 Possibilidade — Doador de medula dssea: isengdo para candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:

a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove a doacgéo
voluntaria de medula dssea e a respectiva data, OU da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea; e; e

b) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 8.3 deste Edital, e do CPF.

6.11.1.3. Somente serio aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, cujo tamanhos sejam de, no maximo, 2
MB cada.

6.11.1.4. N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo prevista nos subitens
6.11.1.1 ¢ 6.11.1.2 deste Edital.

6.11.1.5. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo prevista nos subitens 6.11.1.1 e 6.11.1.2 deste Edital; caso seja
solicitada pelo Instituto Seletiva, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, ao endereco a ser
informado, para confirmacéo da veracidade das informagdes apresentadas eletronicamente.

6.11.1.6. No caso de solicitacio com base no CadUnico, o Instituto Seletiva consultara o érgéo gestor para verificar a veracidade das
informac0es prestadas.

6.11.2. N&o sera aceito pedido de isencgéo:

a) fora do prazo;

b) por via postal, correio eletrénico ou requerimento administrativo;

c) sem a devida indicacdo da modalidade pretendida.

6.11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a correta indicacdo da modalidade de isengdo;

b) o envio da documentacéo exigida;

¢) a veracidade das informag0es prestadas.

6.11.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo da sele¢do, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

6.11.5. N&o serd concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que, a qualquer tempo, tenha comprovado que omitiu infor magoes,
tornou-as inveridicas, fraudou ou falsificou documentag&o e/ou ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste item 6.11 do Edital.
6.11.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico, ou por qualquer outro meio
gue ndo o especificado neste Edital.

6.11.7. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao serd analisado e julgado pelo Instituto Seletiva.

6.11.7.1. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do serdo divulgados na data prevista no
Anexo 11 deste Edital, através do endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

6.11.7.2. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isencdo por meio de recurso interposto através da Area do
Candidato, acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo I11 deste Edital, ndo sendo admitido
pedido de revisdo ap6s o prazo previsto e sendo obrigatorio o preenchimento dos dados solicitados e os motivos da contestagao.

6.11.7.3. O candidato que no resultado definitivo da anéalise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apés andlise dos recursos
interpostos, tenha tido o seu pedido indeferido, deverd, caso queira efetivar sua inscricdo no concurso, imprimir e pagar a respectiva taxa de
inscri¢do do concurso, no prazo previsto no Anexo 11 deste Edital.

6.12. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.12.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especializado para a realizagdo das provas devera solicitd-lo via
formulario eletrdnico de inscri¢ao, durante o periodo de inscri¢éo previsto no Anexo 11 deste Edital, assinalando quais 0s recursos especiais
serdo necessarios e comprovando a respectiva necessidade de atendimento especializado, quando for o caso.

6.12.2. Além do procedimento previsto no subitem 6.12.1 deste Edital, o candidato devera enviar, ainda, via upload de arquivo, a imagem
digitalizada do laudo médico original, de acordo com o Anexo IV deste Edital, emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o tratamento diferenciado solicitado. O laudo deve ainda conter a identificacdo do
candidato, bem como a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

6.12.2.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de seja de, no maximo, 2
MB cada.

6.12.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas, além de cumprir o que dispde
0 subitem 6.12.1 deste Edital, devera apresentar laudo médico que contenha a justificativa para a realizagdo das referidas provas com
tempo adicional e as demais informacdes previstas subitem 6.12.2 deste Edital.

6.12.3.1. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.4 deste Edital.

6.12.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas
objetivas, estard amparada pela Lei Federal n°® 13.872/2019.
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6.12.4.1. Terda o direito previsto no subitem 6.12.4 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realiza¢do das
provas objetivas do concurso publico.

6.12.4.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o disposto nos
subitens 6.12.1 e 6.12.2 deste Edital.

6.12.4.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida pela imagem do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.12.4.4. A candidata devera apresentar, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.12.4.5. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um(a) acompanhante adulto(a) que ficara em sala reservada e sera o(a)
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas do concurso.

6.12.4.6. N&o sera permitida a entrada do lactente e/ou do(a) acompanhante ap6s o fechamento dos portdes, no dia de aplica¢do das provas.
6.12.4.6. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.12.4.7. Durante o periodo de amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
do(a) acompanhante.

6.12.4.8. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas, em igual periodo. Caso a candidata
extrapole os trinta minutos previstos em Lei, para amamentagéo de cada filho, somente Ihe sera compensado os exatos trinta minutos.
6.12.5. Candidatos com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato ao Instituto Seletiva no periodo previsto no Anexo
111 deste Edital, por inexistir a doenca na data-limite para tanto, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (contato@institutoseletiva.com.br)
tdo logo a condigdo seja diagnosticada, encaminhando em anexo a documentacéo comprobatoria dessa situacao.

6.12.5.1. Os candidatos na situacdo prevista no subitem 6.12.5 deste Edital, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao tratamento diferenciado requerido.

6.12.6. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
provas do concurso, devera informa-lo ao final do cadastro de sua inscri¢do, por meio da opcao de solicitacdo e atendimento pelo nome
social disponivel em tela.

6.12.7. As publicactes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o Nome Social informado.

6.12.8. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo ao Instituto Seletiva
previamente referida situagdo, nos moldes dos subitens 6.12.1 e 6.12.2 deste Edital.

6.12.9. Os candidatos citados no subitem 6.12.8 deste Edital deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

6.12.10.A solicitacdo de atendimento especializado para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e desde que solicitados na forma de que trata este item 6.12 do Edital.

6.12.11.Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-
se-4 a eliminacédo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

6.12.12. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Seletiva ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja de ordem
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.12.12.0 candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatdria do(s) pedido(s) de atendimento especializado(s)
solicitado(s) conforme este item 6.12 do Edital; caso seja solicitado pelo Instituto Seletiva, o candidato deverd enviar a referida
documentacgdo por meio de carta registrada, a enderecgo a ser informado, para a confirmacgdo da veracidade das informagdes apresentadas
eletronicamente.

6.12.13.0s candidatos que néo fizerem a solicitagdo de atendimento especializado na forma deste item 6.12 e no prazo previsto no Anexo I11
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, néo teréo o atendimento especializado pretendido atendido.

6.12.13.1. Sera, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar
intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.

6.12.14.0s resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento especializado serdo publicados nas datas previstas no Anexo 111
deste Edital, na pagina do concurso acessivel pelo endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

6.12.14.1. O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado indeferida, poderd impetrar recurso em face do respectivo
resultado preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto
no Anexo Il deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Serdo aplicados exames de habilidades e conhecimentos aos candidatos inscritos neste concurso por meio de provas objetivas, de carater
eliminatodrio e classificatério.
7.2. A aplicacéo das provas objetivas ocorrera na data prevista no Anexo I11 deste Edital e de acordo com 0s turnos a seguir:

Cargos Turno das provas objetivas

Nivel Fundamental de Escolaridade

Nivel Médio de Escolaridade Manh

Nivel Técnico de Escolaridade

Nivel Superior de Escolaridade Tarde

7.2.1. A data de aplicacdo das provas objetivas esta sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administracdo publica,
sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

7.3. Os locais de realizagéo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no
Anexo |11 deste Edital, em conformidade com o subitem 1.3 deste Edital, devendo o candidato, obrigatoriamente, acessa-lo para verificar
seu local de provas.

7.3.1. Ao candidato, somente sera permitida a participacao nas provas em data, horario e local de aplicagéo de provas divulgado conforme
subitem 7.3 deste Edital.

7.3.2. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e 0 comparecimento no
horéario determinado.

7.4. As provas objetivas versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo |1 deste Edital.
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7.5. As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha e cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D), dentre
as quais apenas uma estara correta.

7.5.1. Havera, no cartao-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das alternativas — A, B, C e D,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

7.5.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos campos de cada questdo no cartio-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

7.6. As provas objetivas para os cargos de niveis fundamental, médio e técnico, previstos no Anexo | deste Edital, serdo compostas na forma

a seguir:

Area de conhecimento Disciplina Nl]me[o de Peso por Pontuagdo Méxima
Questodes Questdo
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
Legislacéo e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

7.7. As provas objetivas para os cargos de nivel superior de escolaridade, previstos no Anexo | deste Edital, serdo compostas na forma a

seguir:
Area de conhecimento Disciplina Nﬂmefo de Peso por Pontuagdo Méxima
Questodes Questdo
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Nocdes de Informética 05 1,00 5,00
Legislacéo e Etica no Servico Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

7.8. Serd considerado aprovado nas provas objetivas deste concurso publico o candidato que:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da prova; e

b) acertar, no minimo, uma questéo em cada disciplina que comp®e a area de conhecimentos gerais e da &rea de conhecimentos especificos.

7.8.1. A nota final das provas objetivas dos candidatos serd o somatério do produto da quantidade de questdes com respostas em
concordancia com o gabarito oficial definitivo e o respectivos peso por disciplina, conforme quadros contidos nos subitens 7.6 e 7.7 deste
Edital.

7.8.2. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que ndo alcangar os critérios minimos para
aprovacao previstos no subitem 7.8 deste Edital.

7.8.3. O candidato eliminado na forma do subitem 7.8.2 deste Edital néo tera classificagdo alguma no concurso publico.

7.9. As provas objetivas de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico dos cartdes-
respostas.

7.10. Os gabaritos oficiais das provas objetivas de multipla escolha ser&o disponibilizados na pagina do concurso, acessivel pelo endereco
eletrénico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo |11 deste Edital.

7.11. O caderno de questdes das provas sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, na mesma data da divulgacéo
dos gabaritos preliminares.

7.12. O espelho do cartéo-resposta do candidato sera divulgado no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, na mesma data da
divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva, e ficara disponivel até a publicagdo do resultado final do concurso.

7.13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

7.13.1. Os contetidos programaticos para as provas estdo disponibilizados no Anexo 11 deste Edital.

7.13.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

7.13.3. As questfes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.13.4. Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7.13.5. As alteracfes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nédo
contempladas expressamente nos contetdos dispostos do Anexo |1 deste Edital.

7.13.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

7.13.7. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou ainda por quaisquer informagfes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, do comprovante de confirmacéo de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento
de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

8.2. Durante a realizagdo das provas, antes e a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, dentre outros procedimentos,
de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.2.1. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Gnico documento que devera permanecer sobre a carteira
sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicéo de seus respectivos cartdes-
respostas.

8.3. Para este concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais emitidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
Nacional de Habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).
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8.3.1. Os documentos oficiais de identidade deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo
sem foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o niimero do registro geral e do CPF); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar a via original do documento oficial de identidade ndo realizard as provas deste concurso e sera
eliminado no concurso, exceto no caso de apresentagédo de registro de ocorréncia policial - Boletim de Ocorréncia (em via original ou cdpia
autenticada), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos. O documento de registro da ocorréncia (em via original ou cépia
autenticada) sera retido pela equipe de aplicacdo do Instituto Seletiva.

8.3.2.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta) dias da data de realizacdo da
prova.

8.3.2.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 8.3.2 deste Edital, ou que apresentar original
de documento oficial de identidade que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificagdo especial, que
compreende a coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, além de coleta de impressao digital e registro fotogréafico.

8.4. A duracdo das provas sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo necessario para a distribuicdo dos cadernos de questfes, para a
leitura das instrugdes e o preenchimento do cartéo-resposta, sendo de responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

8.4.1. Apos o término do tempo de duragdo previsto no subitem 8.4 deste Edital, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar procedendo a transcrigdo das respostas, com excecao das condi¢des especiais homologadas previamente.

8.4.2. Para as provas que serdo aplicadas no turno da manha, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min e fechados, impreterivelmente,
as 07h50min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 08h00min e encerramento as 12h00min, de acordo com o tempo de
duracdo das provas.

8.4.3. Para as provas que serdo aplicadas no turno da tarde, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados, impreterivelmente,
as 13h50min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 14h00min e encerramento as 18h00min, de acordo com o tempo de
duracéo das provas.

8.4.4. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera deter minado pelo
Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualiza¢do por todos os presentes em sala.
8.5. O candidato que chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portfes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.5.1. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio, de acordo com 0s
subitens 8.4.2 e 8.4.3 deste Edital, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacéo.

8.5.2. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagédo das provas e 0 comparecimento no
horéario determinado.

8.6. O local de realizagdo das provas contendo o endereco, a sala e os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso ao local das
provas, bem como o horéario do inicio e encerramento dessas, serdo disponibilizados via Cartéo de Confirmacao de Inscricdo, acessivel pelo
endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo I11 deste Edital.

8.7. No dia de aplicacéo das provas, serdo fornecidos ao candidato o caderno de questdes e o cartdo-resposta personalizado com os dados do
candidato, com campo proprio para aposi¢ao da assinatura e transcri¢éo das respostas.

8.7.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartao-resposta, em especial seu nome e seu CPF.

8.7.2. O caderno de questdes contém informagdes pertinentes ao concurso que devem ser lidas atentamente.

8.7.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso esteja incompleto ou apresente alguma incorrecdo, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

8.7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a aposicdo da assinatura no carto-resposta em campo especifico para tanto. Na
auséncia da assinatura no cartao-resposta o candidato sera eliminado do certame.

8.7.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Instituto Seletiva tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao-resposta, o qual sera o Unico documento vélido para a
correcdo das respectivas provas.

8.8.1. Somente serd aceita a transcri¢do das respostas para o cartdo-resposta feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicfes especiais solicitadas e
concedidas.

8.9. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de ndo os ter
corrigidos e, consequentemente, ser eliminadodoconcurso.

8.10. Nao havera substituicéo do cartao-resposta das provas por erro do candidato.

8.11. A partir da leitura eletrénica do cartdo-resposta, ndo serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. Serdo considerados nulos os cartdes-respostas que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, ou contendo qualquer
forma de identificagéo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, formas etc.), produzido pelo candidato, fora do
lugar especificamente indicado para tais finalidades.

8.13. O preenchimento do cartéo-resposta das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes.

8.14. As instrugdes que constam no caderno de questfes das provas e no cartao-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pela equipe do Instituto Seletiva durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e devem ser observadas e seguidas, também,
pelos candidatos.

8.15. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s transcorrido o tempo de 3 (trés) horas de seu
inicio, mediante a entrega obrigatdria do seu caderno de questfes e do cartdo-resposta, devidamente assinado, ao fiscal de sala.

8.15.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 8.15
deste Edital, tera o fato consignado em ata, suas provas nao corrigidas e, consequentemente, sera eliminado do concurso publico.

8.15.2. Os candidatos poderdo ausentar-se temporariamente da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber agua, apos
transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora do horario do inicio da aplicagdo das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do
término dessas.

8.15.3. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 8.15.2 deste Edital, por motivo de for¢a maior, a
demanda deve ser reportada ao Fiscal de Sala, que a analisara.
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8.16. Sera fornecido aos candidatos, no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas, um formulario especifico para anotagéo do gabarito de suas provas objetivas, o qual podera ser levado pelos candidatos, para fins
de conferéncia quando da publicacdo dos gabaritos oficiais das provas objetivas.

8.17. Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala somente poderdo deixar o local de provas juntos.

8.18. Ao término de suas provas, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal — caderno de questdes e cartéo-
resposta, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagao.

8.18.1. Os candidatos ndo poderao levar consigo o caderno de questdes, mesmo depois de passado o periodo de sigilo previsto no subitem
8.15 deste Edital.

8.19. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao/classificacao.

8.20. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotag6es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacéo, sob pena
de eliminacéo.

8.20. Sera eliminado do concurso, mediante registro em termo de ocorréncia, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, tablets, ipods,
gravadores, pendrive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

€) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

8.20.1. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

8.20.2. Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 8.1
deste Edital. Também né&o sera permitida a circulagéo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagédo
destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

8.20.3. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em involucro fornecido pela
equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 8.21
deste Edital.

8.20.3.1. O Instituto Seletiva, por forca do disposto no subitem 8.21.3 deste Edital, disponibilizara aos candidatos invélucro para guarda de
objetos, seja de que tipos forem. Referido invdlucro, devidamente lacrado, devera ser mantido embaixo da carteira até o término das suas
provas ou em local autorizado pelo fiscal de sala, para tanto, podendo tdo somente ser deslacrado fora do ambiente de provas.

8.20.3.2. O Instituto Seletiva ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pessoais dos candidatos, nem se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, ou por danos a eles causados
vindo, por este fato, recomenda-los que n&o levem nenhum dos objetos citados no subitem 8.21 deste Edital no dia de realizagdo das provas.
8.20.3.3. Durante todo o tempo de permanéncia dos candidatos nas salas de provas, telefones celulares e/ou qualquer equipamento
eletrénico, deverdo permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no invélucro para guarda de objetos lacrado, com todos as
fungdes, os aplicativos e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

8.20.3.4. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer area do local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha
ingressado na sala de aplicagdo de provas no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

8.20.4. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderdo portar arma de fogo no dia e no local de
realizacdo das provas.

8.21. Sera também eliminado do concurso o candidato que:

a) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pdr em risco a salde e a seguranca dos demais
presentes;

b) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

¢) ndo devolver o cartdo-resposta ao concluir as suas provas, bem como o caderno de questdes;

d) dar ou receber auxilio (com exce¢do do atendimento especial autorizado) para a realizagdo das provas;

€) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

f) entrar no local de prova e demais locais de avaliagcdo apds o horério de inicio dela e com o correspondente fechamento da entrada de acesso ao
prédio;

g) recusar a se submeter a detector de metal;

h) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Instituto, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

i) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

j) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

k) realizar anotaces relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

1) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material néo transparente;

m) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

n) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovagdo ou a de terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.
0) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

p) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes e o cartdo-resposta;

) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido acompanhamento de fiscal.

8.22. O Instituto Seletiva, no dia de realizagdo das provas, podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.22.1. O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar a presenca de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.
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8.23. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de
burlar o Edital e/ou o concurso, o candidato ser4 mantido no concurso.

8.24. Ao término das provas, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, nao Ihe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.
8.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, garantindo-lhe o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Serdo convocados para a prova de titulos apenas os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e de Professor aprovados na
prova objetiva, conforme subitem 7.8 deste Edital, observando-se, ainda, o quantitativo total de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas
imediatas disponiveis para cada cargo, consideradas separadamente as listas de ampla concorréncia, de pessoas com deficiéncia e de negros
(pretos e pardos), conforme quadro a seguir:

Convocados
Cargos —

Total Ampla Concorréncia PcDs Pessoas Negras
Guarda Civil Municipal 44 28 04 12
Professor PEB | — Anos Fundamentais Iniciais 64 48 04 12
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Ciéncias 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Educacéo Fisica 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Geografia 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Historia 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Letras Portugués/Inglés 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Lingua Portuguesa 12 08 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Mateméatica 12 08 02 02
Totais 172 112 22 38

9.1.1. Para os cargos que ndo possuem vagas imediatas, considerando separadamente as listas de ampla concorréncia, de pessoas com
deficiéncia e de pessoas negras, serdo convocados 02 (dois) candidatos, quando houver candidatos aprovados na prova objetiva, visando a
efetividade das politicas publicas de reservas de vagas durante todo o prazo de validade do concurso.

9.1.2. Caso o0 numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negras, aprovados nas provas objetivas,
seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 9.1 deste Edital, serdo convocados candidatos da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao, até o limite total estabelecido no referido subitem.

9.1.3. O candidato que concorrer simultaneamente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas as pessoas pretas e
pardas permanecera em todas as listas de classificagcdo para as quais estiver habilitado, observados os resultados dos procedimentos de
heteroidentificacéo e da avaliagdo biopsicossocial.

9.1.4. Para fins de convocacdo prevista no subitem 9.1, o candidato sera contabilizado apenas na modalidade de reserva correspondente &
sua melhor classificacdo relativa, sem prejuizo da manutencao de seu nome nas demais listas especificas.

9.1.5. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que obtiverem classificagéo suficiente para convocacéo pela ampla concorréncia néo
serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipdtese em que serdo convocados os candidatos subsequentes das
respectivas listas especiais, observada a ordem de classificacéo.

9.1.6. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.2. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 6,00 (seis) pontos e consistird na analise dos titulos apresentados pelos candidatos de
acordo com o cargo ao qual concorre, conforme quadros a seguir:

9.2.1. Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal:

Alinea Titulos Pontuagdo Unitéaria Pontuagdo Maxima
a) Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), devidamente reconhecido pelo MEC. 2,0 2,0
b) Curso de graduagéo concluido (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo) em qualquer area do conhecimento, devidamente reconhecido 10 10
pelo MEC. ’ !
c) Experiéncia profissional, devidamente comprovada, na area de seguranga, em institui¢es publicas ou privadas. g'esf)erﬁg; ano completo, sem sobreposicao 3,0
Pontuagdo Maxima 6,0
9.2.2. Para os candidatos aos cargos de Professor:
Alinea Titulos Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima
Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado na area da Educagédo ou na da disciplina de opcdo de inscricdo,
a) : * 15 1,5
devidamente reconhecido pelo MEC.
b) Curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de na &rea da Educacdo ou na da disciplina de opcéo de inscricdo, devidamente 10 10
reconhecido pelo MEC. ’ !
) Curso de especializacdo na area da Educacéo ou na da disciplina de opgéo de inscricdo, com carga horaria minima de 360h (trezentas e 0.50 050
sessenta horas), devidamente reconhecido pelo MEC. ! !
d Experiéncia profissional, devidamente comprovada, no exercicio da docéncia na disciplina ou habilitagdo para a qual o candidato] 0,60 por ano completo, sem sobreposicdo 30
concorre, em institui¢des de ensino na rede publica ou privada. de tempo !
Pontuagdo Maxima 6,0

9.3. Para as alineas dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, que tratam das formagdes académicas, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatoérios, a serem apresentados em imagem nitida da frente e do verso:

a) para curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado, o candidato devera apresentar diploma ou certificado expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, sendo aceita declaracéo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico
escolar;

b) para curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado, o candidato devera apresentar diploma ou certificado expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, sendo aceita declaracéo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico
escolar;

¢) para curso de especializagdo, o candidato devera apresentar diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horéria e a conclusdo do referido curso, expedido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

d) para curso de graduagdo (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologo), o candidato devera apresentar diploma de conclusdo de curso de ensino
superior, devidamente registrado pelo 6rgdo competente e reconhecido pelo Ministério da Educacdo; OU, certiddo ou declaragdo de conclusao de
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curso superior, emitida por instituicdo de ensino devidamente credenciada, com data expressa de realizagdo da colacdo de grau, acompanhada
obrigatoriamente do Histérico Escolar Oficial em que conste a aprovacdo em todas as disciplinas da grade curricular;

9.3.1. A comprovaciio do curso relacionado na alinea “a” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser feita Unica e
exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

9.3.2. A comprovacio do curso relacionado na alinea “b” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser feita por diploma
revalidado e acompanhado de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

9.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas
disciplinas estejam concluidas.

9.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaracéo das institui¢bes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua
identificagdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.3.5. Somente serdo aceitos, para fins de pontuagao, os titulos indicados no subitem 9.3 deste Edital que tiverem sido concluidos até a data
da convocagdo para envio.

9.3.6. Os documentos emitidos eletronicamente deverdo conter o codigo de verificacdo de autenticidade, o link de validagéo ou o respectivo
QR Code perfeitamente legiveis para consulta da banca examinadora.

9.4. Para as alineas dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, que tratam das experiéncias profissionais, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios, a serem apresentados em imagem nitida da frente e do verso:

9.4.1. Para o exercicio de atividade em empresa/institui¢éo privada:

a) Diploma do curso de graduacdo conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusdo do curso e atender ao
disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor; ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgéao
competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando hd mudanca na
razao social do empregador; e

d) Declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do
servico de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil
Municipal), realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

9.4.2. Para o exercicio de atividade em empresa/institui¢do publica:

a) Diploma do curso de graduacdo conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de concluséo do curso e atender ao
disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor; ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e
c) Declaragéao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso, até a data de expedi¢do da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo de nivel
superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e
a descricao das atividades desenvolvidas.

9.4.3. Para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:

a) Diploma do curso de graduacdo conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusdo do curso e atender ao
disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor; ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e
¢) Contrato de prestacdo de servigo/atividade firmado entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

d) Declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a
espécie do servico de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel médio (para os candidatos ao cargo de Guarda
Civil Municipal), realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

9.4.4. Para o exercicio de atividade/servico prestado como auténomo:

a) Diploma do curso de graduacdo conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusdo do curso e atender ao
disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor; ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e
¢) Recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e

d) Declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel médio (para os
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descricao das atividades desenvolvidas.

9.4.5. A declaracio/certidio prevista na alinea “c” do subitem 9.4.2 deste Edital devera ser emitida por érgio de pessoal ou de recursos
humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia no teor da declaragao/certidao.

9.4.5.1. A declaragao/certiddo devera conter o nome do 6rgao emissor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas, somente, quando for o
caso.

9.4.6. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional:

a) nédo serdo consideradas fracéo de ano nem sobreposicao de tempo;

b) somente sera considerada a experiéncia comprovada apds a conclusdo do curso de nivel superior, no caso de candidatos aos cargos de
Professor, e de nivel médio, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal.

9.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando
estrangeiro, devidamente revalidado.

9.6. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada na Area do
Candidato, acessivel no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo 11 deste Edital.

9.6.1. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida no subitem 9.2 deste
Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentacdo comprobatdria original, correspondente a descricao.

9.6.2. Somente serio aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo de 2 MB cada.

9.6.3. Os arquivos ilegiveis, corrompidos, protegidos por senha ou incompativeis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuagdes.

9.7. No documento anexado para a prova de titulo deverda constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado em
anverso e verso, sempre que houver.
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9.7.1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo etc.) devera anexar a imagem do documento comprobatério da
alteragdo, sob pena de nédo ter pontuados os titulos que apresentem nome diferente da inscricéo e/ou identidade informados no concurso.

9.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de envio de titulos e documentos.

9.9. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo e na forma estipulados neste item 9 do Edital recebera nota 0,00 (zero) na prova de
titulos.

9.10. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.11. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela do subitem 9.2 deste Edital.

9.12. Fica reservado ao Instituto Seletiva o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, inclusive apds a homologacéo, a apresentagédo
dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.13. Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, nas
datas previstas no Anexo |11 deste Edital.

9.13.1. O candidato poderéa interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, por meio de sua Area do Candidato acessivel
no enderego eletrénico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo previsto no Anexo |11 deste Edital.

9.14. Outras informagdes a respeito da prova de titulos constarao no edital de convocagéo especifico para esta etapa.

10. DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAIS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A nota final no concurso sera:

a) a nota final obtida na prova objetiva, que podera totalizar a pontuacdo méaxima de 60,00 (sessenta) pontos, para os cargos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, com exceg¢éo dos cargos de Guarda Civil Municipal e Professor/Especialidades;

b) o somatdrio da nota final obtida na prova objetiva e na prova de titulos, que poderd totalizar a pontuacdo maxima de 66,00 (setenta e
seis) pontos, para os cargos de Guarda Civil Municipal e Professor/Especialidades.

10.2. Apds o calculo da nota final e aplicagéo dos critérios de desempate constantes do subitem 10.3 deste Edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificagdo, por cargo e de acordo com os valores decrescentes do somatdrio das notas finais das provas objetivas e
discursivas.

10.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricéo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados do concurso,
serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e figurardo, também,
na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

10.2.2. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricéo, se declararem pessoas negras, se nao forem eliminados do concurso,
serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas negras e figurardo, também, na lista de
classificagdo geral (ampla concorréncia).

10.3. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem e no que couber:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica da prova objetiva (quando houver);

e) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico da prova objetiva (quando houver);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de Jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

10.3.1. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 10.3 deste
Edital, o Instituto Seletiva realizara sorteio publico, a ser acompanhado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

10.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo do critério de desempate previsto na alinea “f’ do subitem 10.3 deste Edital,
serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final do concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento,
com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de desempate.

10.3.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddao de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certidédo
de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.3.3. Para os candidatos que seguirem empatados até a aplicagido do critério de desempate previsto na alinea “g” do subitem 10.3 deste
Edital, a validacdo da comprovacéo da fungdo de jurado serd realizada por meio da documentacdo apresentada no ato da inscri¢do no
concurso, sendo aceitos, para tanto, certiddes, declarac@es, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcgéo de jurado, nos termos
do art. 440 do Codigo de Processo Penal e alteragdes.

10.4. O resultado final do concurso publico sera divulgado nos enderecos eletronicos www.institutoseletiva.com.br e
www.piguetcarneiro.ce.gov.br, em 03 (trés) listas, a saber:

a) uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos inscritos nas vagas de ampla concorréncia e na condigdo de pessoa com deficiéncia; e

b) uma lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na condicéo de pessoa com deficiéncia; e

¢) uma lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa negra.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposic¢éo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia Util subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso, para as seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscricéo;

b) contra indeferimento da inscricéo;

¢) contra indeferimento do pedido de atendimento especializado para realiza¢do da prova objetiva;

d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas;

e) contra o resultado preliminar das provas objetivas (totalizacdo preliminar dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas);

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos;

g) contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial,

h) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo.

11.2. Os recursos elencados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser impetrados e encaminhados através da Area de Candidato, acessivel
pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

11.3. No caso de indeferimento da inscri¢ido previsto na alinea “b” do subitem 11.1 deste Edital, além de proceder conforme disposto no
subitem 11.2 deste Edital, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail contato@institutoseletiva.com.br, copia legivel
do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com autenticagao bancaria, bem como de toda a documentacgéo e das informacdes que
o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade de sua inscrigéo.
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11.4. Os recursos previstos no subitem 11.1 deste Edital devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser redigidos de forma clara e objetiva;

b) conter indicagdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou do procedimento que
esta sendo contestado/recorrido, quando o recurso for contra o gabarito preliminar das provas objetivas;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagéo;

d) apresentar argumentacéo l6gica e consistente;

e) apresentar indicagdo bibliogréfica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, quando necessario.

11.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.6. Sera indeferido o recurso:

a) que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou em editais especificos que os instrua;

b) que apresentar em seu teor fundamentacéo de outras questdes e ndo a que for objeto do recurso;

¢) que ndo informar o nimero correto da questao a qual postula o recurso;

d) que ndo estiver devidamente fundamentado;

€) que ndo apresentar argumentacOes ldgicas e consistentes;

f) que apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

g) que for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;

h) que apresentar teor referente a terceiros;

i) cujo objeto impugnado ndo seja referente ao prazo recursal em andamento;

j) ndo atender as exigéncias previstas neste Edital ou em editais especificos que os instrua.

11.7. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, de acesso privativo, acessivel pelo endereco
eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

11.7.1. Apé6s a divulgagéo oficial de que trata o subitem 11.7 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre
o recurso ficara disponivel para consulta individualizada pelo candidato até a publicacéo do resultado final deste concurso publico.

11.8. O ponto relativo & questdo da prova objetiva eventualmente anulada por forca de recurso interposto, serd atribuido a todos os
candidatos que fizeram a referida prova e ndo obtiveram pontuagdo na referida questdo, conforme o gabarito definitivo oficial,
independentemente de terem interposto recurso. O candidato que ja havia recebido o ponto referente & questdo anulada, antes da
apreciacdo do recurso, terd esse ponto mantido sem receber qualquer pontuagéo a mais.

11.8.1. Alterado o gabarito preliminar oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, todas as
provas desse cargo serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, independentemente se o candidato interpds recurso ou néo.

11.9. Alterado qualquer resultado preliminar apés andlise de recurso, a pontuagdo do candidato sera corrigida em resultado definitivo.
11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver alteragdo da classificacéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

11.11. N&o havera reapreciacao de recursos.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacgéo e/ou a substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos recursais previstos no subitem 11.1 deste Edital.

11.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

11.14. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva n&o se responsabilizam por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo;
congestionamento das linhas de comunica¢do; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da
correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis.

12. DAS PUBLICACOES E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O ato de homologacédo do resultado final do concurso publico serd publicado em Diario Oficial pelo Municipio de Piquet Carneiro e
divulgado nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro (www.piguetcarneiro.ce.gov.br) e do Instituto Seletiva
(www.institutoseletiva.com.br).

12.2. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificagdo que venham a existir, sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Ceara e nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro (www.piguetcarneiro.ce.gov.br) e do Instituto
Seletiva (www.institutoseletiva.com.br).

12.3. Todas as publicacBes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacdo e respostas aos recursos serdo disponibilizadas no
endereco eletronico do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br)

12.4. A publicagdo nos enderegos eletronicos indicados neste item 12 do Edital sera considerada, para todos os efeitos legais, uma forma
oficial de comunicacéo aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicacédo individual, por qualquer outro.

12.5. Poderd, a critério do Instituto Seletiva e do Municipio de Piquet Carneiro, ser realizada comunicagdo complementar aos candidatos
por outros meios, tais como correio eletrdnico (e-mail), mensagens eletronicas ou contato telefénico, sem que isso gere direito subjetivo a sua
ocorréncia ou caracterize obrigacédo da organizadora e/ou do Municipio.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este concurso publico nos
enderegos eletronicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

12.7. Os candidatos ndo receberdo avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

12.8. O Instituto Seletiva e o Municipio de Piquet Carneiro ndo se responsabilizam por publicagBes realizadas em outros enderegos
eletrénicos e/ou em outros meios que ndo os previstos neste Edital.

13. DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1. Homologado o resultado final do concurso, a nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do concurso publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
13.1.1. Ao Municipio de Piquet Carneiro reserva-se o direito de proceder as convocag¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas no subitem 2.1 deste
Edital, restando clara que a aprovacdo no concurso publico acima do nimero de vagas expressas neste Edital, assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Piquet Carneiro, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de futuras vagas e do
prazo de validade do concurso.

13.2. A partir da convocagao, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, No prazo maximo e improrrogavel de
30 (trinta) dias Uteis contado da publicagdo do ato de nomeagao do cargo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.
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13.3. Sao requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a nomeacao, os previstos no subitem 3.1
e no Anexo | deste Edital.

13.4. Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que nao apresentar a documentagdo completa exigida a seguir, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) original e copia simples do documento de identidade com fotografia, acompanhada do documento do original;

c) original e copia simples do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Gltima eleigdo, acompanhada do documento original;

d) original e copia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do documento original;

e) original e copia simples de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) original e copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do
documento original;

g) original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do documento original;

h) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungéo pablica nos &mbitos federal, estadual e/ou municipal;

i) declaracéo de bens atualizada até a data da posse;

j) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) original e cdpia simples do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

1) original e copia simples dos comprovantes dos requisitos minimos exigidos para o cargo a que concorre, nas condigdes especificadas no Anexo |
deste Edital;

m) declaragdo de acumulacdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servigo publico (podendo ser elaborada de préprio punho);

n) original e copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

0) original e copia simples da certiddo que confirma que o candidato estd em dia com a Justica Militar;

p) original e copia simples de atestado(s) informando que o(a) candidato(a) ndo possui antecedentes criminais.

13.4.1. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Anexo | deste
Edital.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

14.1. Sera admitida a impugnacéo deste Edital normativo do concurso publico no periodo previsto no Anexo 111 deste Edital.

14.2. O pedido de impugnacdo devera ser formalizado por meio da péagina eletrénica do concurso, acessivel pelo enderego
www.institutoseletiva.com.br, o qual sera julgado conjuntamente pelo Municipio de Piquet Carneiro e pelo Instituto Seletiva.

14.3. O pedido de impugnac&o ao Edital devera ser realizado de forma fundamentada e clara.

14.4. No caso de pedido de impugnacdo impetrado, a resposta sera publicada na data prevista no Anexo Il deste Edital, na pagina
eletronica do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

14.5. Nao havera possibilidade de recurso em face da resposta a impugnagcéo.

14.6. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagéo impetrados por outro meio e forma que néo os dispostos neste Edital, bem como fora do
prazo previsto para tanto, disposto no Anexo 111 deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdo das normas para este concurso publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros atos a serem publicados.

15.2. Nao serao fornecidas informac8es sobre notas, classificacfes e resultados em geral por outro meio que nao sejam os editais e/ou 0s
links de consulta de resultados disponibilizados no endereco eletrénico do concurso.

15.2.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, devendo o candidato
observar rigorosamente os editais, os comunicados e outras publicages oficiais divulgados na forma do item 11 deste Edital.

15.2.2. N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e/ou documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto no art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
nao cumprimento.

15.3.1. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados em cronograma
vigente e publicado, nem ser&o aceitos documentos apds as datas estabelecidas em referido cronograma.

15.4. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do Instituto Seletiva até a data de
publicagdo da homologacédo do resultado final deste concurso publico, quais sejam, o endereco www.institutoseletiva.com.br, os telefones de
n° (61) 99992-0511 e o correio eletrénico contato@institutoseletiva.com.br, de segunda a sexta-feira (dias Gteis), das 09h as 12h e das 13h as
17h. Apos referida data, desde que aprovado no concurso, a atualizacdo devera ser realizada diretamente junto ao Municipio de Piquet
Carneiro, por meio dos telefones n° (88) 3516.1803 e (88) 92177.6471, e dos correios eletrdnicos prefeitura@pigquetcarneiro.ce.gov.br e
gestaodecontratos@piquetcarneiro.ce.gov.br.

15.5. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do no concurso, deverd enviar requerimento de
solicitacdo de alteragédo de dados cadastrais via e-mail, para o correio eletrdnico contato@institutoseletiva.com.br, acompanhado de cdpia
digitalizada dos documentos que contenham os dados corretos (certiddo de nascimento e carteira de identidade, nos termos do subitem 8.3
deste Edital) e/ou certiddo de casamento e/ou cépia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil.

15.6. O candidato que solicitar a alteracdo de nome nos termos do subitem 15.5 deste Edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do
Instituto Seletiva tanto para este concurso quanto para os eventos futuros.

15.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
15.8. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado, endereco residencial desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia
devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo emitirdo declaracdo de aprovagao neste concurso publico, valendo, como tal,
as publicacdes oficiais.

15.10. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocag0es, relativos a
este concurso publico, que vierem a ser publicados em imprensa oficial e/ou divulgados nos enderegos eletronicos
www.institutoseletiva.com.br e/ou www.piquetcarneiro.ce.gov.br.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso publico, tais como transporte para realizagdo das provas,
alimentacéo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admisséo, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

15.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os atos relacionados a
este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
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irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.12.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgédo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso publico.

15.12.2. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos subitens 15.12 e 15.12.1 deste Edital, o candidato estarad sujeito a
responder penal e civilmente por seus atos, perante a justica.

15.13. Caso seja requisitado, o Instituto Seletiva fornecera o comprovante de comparecimento na prova do concurso publico ao candidato
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante. Para tanto, devera solicitad-lo por meio dos canais de
atendimento previstos no subitem 1.7 deste Edital.

15.14. Os casos omissos neste Edital, relativos ao concurso, serdo resolvidos pelo Instituto Seletiva e pelo Municipio de Piquet Carneiro.
15.15. O teor deste Edital podera sofrer eventuais alterag@es, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumados a providéncia ou o
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoseletiva.com.br, bem como publicado em imprensa oficial, quando necessario.

15.16. Apds a publicacdo do resultado final, o Instituto Seletiva encaminhara toda documentacdo referente a este concurso publico ao
Municipio de Piquet Carneiro, para fins de guarda e arquivamento.

15.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo Municipio de Piquet Carneiro,
por meio de Comissdo de Acompanhamento do Concurso constituida para tal fim, e pelo Instituto Seletiva, no que a cada um couber.

Piquet Carneiro, 09 de setembro de 2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita do Municipio de Piquet Carneiro

ANEXO |
DOS REQUISITOS DE FORMAGAO/ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASE, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

Cargo / Especialidade I Escolaridade |Venciment0 Base I Carga Horéria IAtribui(;ﬁes
Cargos de Nivel Fundamental
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Executar servicos de limpeza e conservagdo; Realizar servigcos de copa;
Auxiliar de Servicos Gerais | ensino fundamental, expedido por instituicio de ensino| R$ 1.621,00 40 horas semanais | Transportar materiais; Zelar pelo patriménio publico; Executar pequenos|
reconhecida pelo érgéo competente. servigos de manutencdo; Executar outras atividades correlatas.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de| Preparar alimentacdo escolar; Controlar estoque de alimentos; Zelar pela
Merendeira ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino| R$ 1.621,00 40 horas semanais | higiene; Seguir orientacdes nutricionais; Distribuir refeicdes; Executar outras|
reconhecida pelo 6rgdo competente. atividades correlatas.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Motorista B ensino _fundamenta}l, Nexpedldo polr instituicao de_ ensino| R$ 1.621,00 40 horas semanais Conduzir ve|cu!o_s Igves; Transportar pessoas e materiais; Zelar pelo veiculo;
reconhecida pelo 6rgdo competente; e Carteira Nacional de Preencher relatérios; Executar outras atividades correlatas.
Habilitagdo (CNH) na categoria “B”.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino| Conduzir veiculos pesados; Transportar passageiros e cargas; Zelar pela
Motorista D reconhecida pelo 6rgdo competente; e Carteira Nacional de| R$ 1.621,00 40 horas semanais | manutencdo; Cumprir normas de transito; Executar outras atividades|
Habilitagdo (CNH) na categoria “D”; e certificado de conclusdo correlatas.

de curso de transporte escolar, passageiros ou emergéncia.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Vigia ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino| R$ 1.621,00 40 horas semanais
reconhecida pelo 6rgdo competente; curso de formacéo inicial.

Cargos de Nivel Médio de Escolaridade

Vigiar prédios publicos; Controlar acesso; Realizar rondas; Comunicar|
ocorréncias; Zelar pelo patrimdnio; Executar outras atividades correlatas.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de Executar servicos administrativos; Redigir e organizar documentos; Atender

Agente Administrativo ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo| R$ 1.621,00 40 . ao p_upllco; Qperar sistemas mformatlzado_s; Confrolar ProCEssos € arquivos,
- horas semanais Auxiliar nas é&reas de pessoal, compras e financas; Executar outras atividades|
6rgdo competente. correlatas

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente; comprovante de residéncia na area da
Agente Comunitério de Satide| comunidade em que devera atuar desde a data de publicacdo deste| R$ 3.242,00
Edital; e certificado de concluséo, com aproveitamento, de Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada como Agente
Comunitério de Satde.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Realizar visitas domiciliares para identificagdo de focos de doencas
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo endémicas; Executar acOes de vigilancia, prevencéo e controle de doencas;
. . o = 40 : - e PSS SN "
6rgdo competente; e certificado de conclusdo, com|R$ 3.242,00 horas semanais Aplicar medidas de controle quimico e biolégico; Orientar a populagédo
aproveitamento, de Curso Introdutério de Formacéo Inicial €| quanto a prevencdo de doengas; Participar de campanhas de satde publica;
Continuada como Agente de Combate as Endemias. Elaborar relatérios de atividades; Executar outras atividades correlatas.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente; e certificado de concluséo de curso de Auxiliar|
de Farmacia.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 40

s . o 5 R$ 1.621,00 .
6rgdo competente ; e certificado de conclusdo de curso de| horas semanais
Auxiliar de Laboratério ou Anélises Clinicas.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo| RS 1.621.00 40

6rgdo competente; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nal e horas semanais
categoria “AB”.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente; e certificado de conclusdo de curso na area de|
Vigilancia Sanitéria.

Cargos de Nivel Técnico de Escolaridade

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente; e certificado de concluséo de curso técnico em|
Secretaria Escolar ou experiéncia comprovada na area.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Curso
Técnico em Agropecudria ou Agricultura, expedido por instituicéo| RS 2.552.00 40 Desenvolver atividades agricolas; Orientar produtores; Acompanhar projetos|
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); €| R horas semanais rurais; Elaborar relatdrios; Executar outras atividades correlatas.

registro profissional ativo no respectivo Conselho de Classe.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Curso| R$ 1.621,00 + 40 Auxiliar o enfermeiro; Realizar procedimentos; Administrar medicamentos e
Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino| complemento do piso| horas semanais imunizantes; Aferir sinais vitais; Prestar assisténcia ao paciente; Executar|

Realizar visitas domiciliares periddicas; Cadastrar e atualizar dados das|
40 familias; Desenvolver agdes de promogdo da salide; Acompanhar grupos|
horas semanais prioritarios; Participar de campanhas de vacinacdo; Encaminhar usuérios aos
servicos de salide; Executar outras atividades correlatas.

Agente de Combate as|
Endemias

Auxiliar no armazenamento e controle de medicamentos; Separar e distribuir|
40 ; ' i . i .

medicamentos; Organizar estoque; Controlar validade dos produtos; Atender|
ao publico sob supervisdo; Executar outras atividades correlatas.

Aucxiliar de Farmacia R$ 1.621,00

horas semanais

Auxiliar na coleta de materiais biolégicos; Preparar materiais e
equipamentos; Esterilizar instrumentos; Organizar o ambiente de trabalho;
Auxiliar na realizagao de exames; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Laboratério

Proteger bens publicos; Realizar patrulhamento preventivo; Controlar acesso
a prédios publicos; Apoiar 6rgdos de seguranca; Registrar ocorréncias;
Executar outras atividades correlatas.

Guarda Civil Municipal

Fiscalizar estabelecimentos; Verificar condicGes sanitarias; Emitir autos de|
infragdo; Elaborar relatérios; Desenvolver acdes de vigilancia; Executar|
outras atividades correlatas.

40

R$ 1.621,00 h .
oras semanais

Inspetor Sanitario

Organizar registros escolares; Emitir documentos; Controlar matriculas;
Operar sistemas educacionais; Apoiar a gestdo escolar; Executar outras|
atividades correlatas.

40

Secretrio Escolar .
horas semanais

R$ 1.621,00

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem
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reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro| profissional outras atividades correlatas.
profissional ativo no respectivo Conselho de Classe .
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Cursol
Técnico em Radiologia, expedido por instituigdo de ensino 40 Realizar exames de imagem; Operar equipamentos; Preparar pacientes;
Técnico de Radiologia reco_nh_emda pelo Ministério da Educacio (ME_C); registro R$ 1.621,00 horas semanais Garantir protecéo radiolégica; Executar outras atividades correlatas.
profissional ativo no respectivo Conselho de Classe ; e certificado
de concluséo de Curso de Protegao Radioldgica.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Curso
- . Técnico em Salde Bucal, expedido por instituicdo de ensino| 40 Auxiliar o odontélogo; Preparar materiais; Esterilizar instrumentos; Orientar
Técnico Sadde Bucal . PR " N . R$ 1.621,00 . N X S
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro horas semanais pacientes; Executar outras atividades correlatas.
profissional ativo no respectivo Conselho de Classe.
Cargos de Nivel Superior de Escolaridade
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de Prestar atendimento social individual e coletivo; Elaborar estudos e relatérios
Assistente Social graduacdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino RS 2.200.00 30 sociais; Desenvolver programas e projetos sociais; Realizar visitas
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e e horas semanais domiciliares; Emitir pareceres técnicos; Encaminhar usuarios a rede de
registro profissional no respectivo Conselho de Classe. atendimento; Executar outras atividades correlatas.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso del . - - PR
- NP P y . . Realizar e supervisionar exames laboratoriais; Emitir laudos técnicos;
graduacdo em Bioquimica, Farmacia ou Biomedicina, fornecido " ) L S
Lo A . - . o 40 Controlar qualidade dos exames; Coordenar atividades laboratoriais;
Bioguimico por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério daf R$ 2.552,00 horas semanais Responsabilizar-se tecnicamente pelo laboratério; Executar outras atividades|
Educagéo (MEC); e registro profissional no respectivo Conselho P P !
correlatas.
de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de Desenvolver atividades fisicas e esportivas; Elaborar programas de|
Profissional de Educacdo| graduacdo em Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de| RS 2.552.00 40 exercicios; Promover salde e qualidade de vida; Atuar em projetos sociais €|
Fisica ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);| R horas semanais educacionais; Orientar praticas esportivas; Executar outras atividades|
e registro profissional no respectivo Conselho de Classe. correlatas.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso del Coordenar equipe de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem;
N ) arst I R$ 2.552,00 + ’ habliss .
. graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino| 40 Executar procedimentos técnicos; Prescrever conforme protocolos; Elaborar|
Enfermeiro 5 B RN 4 .| complemento . B N y ? P o
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e ’ . horas semanais planos de cuidado; Gerenciar unidades de salde; Executar outras atividades|
p . N do piso profissional
registro profissional no respectivo Conselho de Classe. correlatas.
Dlploma}, devidamente (eglst_ra_do, de t_)acharel no_ curso de Elaborar projetos de engenharia; Fiscalizar obras plblicas; Emitir laudos e|
. - graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de 40 P N P s
Engenheiro Civil " . . N = ‘| R$ 2.552,00 . pareceres técnicos; Elaborar orgamentos; Acompanhar licitagdes; Planejar
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); horas semanais : . -
. - y infraestrutura urbana; Executar outras atividades correlatas.
e registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
D|p|oma~, dewdamente_ reg|stradp, de b%C“a_re'_ o curso _de Responsabilizar-se tecnicamente pela farmécia; Dispensar medicamentos;,
_— graduacdo em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino| 40 N N X X L P
Farmacéutico . . P ~ _ | R$ 2.552,00 . Orientar pacientes; Controlar estoque; Participar de programas de salde;
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e horas semanais >
. o . Executar outras atividades correlatas.
registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de li di fisi suticos: Elab | N
- raduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino 30 Rea izar aten_lmentos _|s_|0terape,u_t|cos, Elaborar  planos terapeun?os,
Fisioterapeuta gradu: N BTN s .| R$ 2.200,00 . Reabilitar pacientes; Emitir relatorios; Atuar em programas de salde;
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e horas semanais S
p L . Executar outras atividades correlatas.
registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de
Fonoaudi6logo graduacdo em Fonoaudiologia, fornecido por instituicéo de ensino| RS 2.552,00 40 Auvaliar e tratar distirbios da comunicacéo; Realizar terapias; Atuar em salide
g superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ¢ R horas semanais e educagdo; Emitir relatérios técnicos; Executar outras atividades correlatas.
registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
Dlp(ioma}, dewdamer_mtti regf;lstrad% de ba,Cha,’e'_ o dcurso .de Elaborar cardapios; Avaliar estado nutricional; Fiscalizar preparo de|
Nutricionista graduagdo em Nutrigdo, forneci o_por instituicdo de ensing R$ 2.552,00 40 . alimentos; Desenvolver educacdo alimentar; Executar outras atividades
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e R horas semanais y !
. o . correlatas.
registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de . . P . P
- . . SR . Realizar atendimentos odontolégicos; Executar procedimentos clinicos;
. graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino| 40 ~ . o X -
Odonté6logo . : PN % . | R$ 2.552,00 . Desenvolver agdes preventivas; Emitir laudos; Executar outras atividades|
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e horas semanais correlatas
registro profissional no respectivo Conselho de Classe. .
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Ministrar aulas; Elaborar planos pedagégicos; Avaliar alunos; Participar de|
Professor PEB | — Anos|, . . B . A 20 o . FAN St
Fundamentais Iniciais Llc_enuatura_PIena em Pedagogla,_f_orne_cldu por instituicdo de| R$ 2.624,87 horas semanais reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. correlatas.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo em
Professor PEB | — Anos| tl_gen(_:latur_alFl’le_na em Ciéncias ou em Ciéncias Ndaturalsdou em 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de
Fundamentais Finais ] lencias B.'O ogicas, ou em Quimica ou em Fisica, i€ acordo com R$ 2.624,87 . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
Ciéneias as respectivas autorizagdes dos cursos para atuacdo no Ensino e horas semanais correlata's ’
Fundamental, fornecido por instituicio de ensino superior| '
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Professor PEB | — Anos Eilé)elag?:fuie\élli iraneer:;eELelﬂsgﬁaod%isiea szrrioec;fo ?)E)ardiunasct?t%iggo.l 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Eléﬂggn;i)n::ailssica Finais | de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio; R$ 2.624,87 horas semanais Lf)l:'pezloaisa;s Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades|
& registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF). .
Professor PEB | — Anos| Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo em| 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagégicos; Avaliar alunos; Participar de|
Fundamentais ~ Finais | Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por instituicdo de| R$ 2.624,87 h . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
N . - y L " oras semanais
Geografia ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. correlatas.
Professor PEB | — Anos| Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Fundamentais Finais -] Licenciatura Plena em Histéria, fornecido por instituicdo de| R$ 2.624,87 h . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
PP . . . e ~ oras semanais
Historia ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. correlatas.
Professor PEB | — Anos Eilé)elﬁtr:ri]:fuie\éllgﬁ?zrr]r:eL;tegsszztr‘ﬁYhadbe;Iitc:r;g edrr? Iﬂaaiuaafsolei? 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Fundamentais Finais — Letrasf . L o . G E . \ng I' R$ 2.624,87 h . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
Portugués/inglés O(n_em,dq por_instituicéo de ensino superior reconhecida pelo oras semanais correlatas
Ministério da Educacao. )
Professor PEB | — Anos| D.'p"’"?a' dewdlameme registrado, de churgpl' de_ graduagag em 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Fundamentais Finais -] Licenciatura Pena_em Letra; com ha ilitagao - em Llng_ua R$ 2.624,87 . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
. Portuguesa, fornecido por instituicio de ensino superior e horas semanais ’ !
Lingua Portuguesa : e : correlatas.
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Professor PEB | — Anos| Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Fundamentais Finais -] Licenciatura Plena em Matemética, fornecido por instituicdo de| R$ 2.624,87 h . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
ae N ; . L 9 oras semanais
Matematica ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao. correlatas.
Diploma, -devidamente registrado, de bacharel no curso de Realizar atendimentos psicoldgicos; Elaborar laudos; Atuar em programas|
Psicélogo gradu_agao em P5|_colog|a, forpgc1giq por |nst|tU|Q§o de ens!no R$ 2.552,00 40 . publicos; Desenvolver agdes de salde mental; Executar outras atividades
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e horas semanais correlatas
registro profissional no respectivo Conselho de Classe. )
Auvaliar, prevenir e tratar individuos que apresentem alteracdes cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios
genéticos, traumaticos ou doengas adquiridas; Planejar e executar atividades
terapéuticas com o objetivo de desenvolver, recuperar ou manter aj
Dinloma. devidamente registrado. de bacharel no curso del capacidade funcional e a autonomia do paciente; Promover a reabilitacéo de|
gre?dua@e{o em Terapia Ocu%acionai fornecido por instituicdo de 30 pacientes com limitagGes fisicas, mentais, sensoriais ou sociais; Desenvolver
Terapeuta Ocupacional ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);| R$ 2.200,00 horas semanais ztemsdaauddees d;uETit(l;r;uIsgﬁgacg%%nma\gsg?g;a zoségfore'alée?éﬂ?{azz)Pr%%?l?;z?
€ registro profissional no respectivo Conselho de Classe. atendimento individual e em grupo; Elaborar planos terapéuticos e relatdrios
de evolugdo dos pacientes; Orientar familiares e cuidadores; Atuar em
equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades de inclusdo social e
escolar de pessoas com deficiéncia; Emitir pareceres e laudos técnicos dentro
de sua area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de L L . . .
2 s e N L Atuar na vigilancia sanitaria animal; Inspecionar produtos de origem animal;
Veterinério graduaggo em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicéo de R$ 2.552,00 40 Desenvolver campanhas de vacinacdo; Controlar zoonoses; Emitir laudos|

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

e registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

horas semanais

técnicos; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 11
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Cargos de Nivel Fundamental de Escolaridade
1.1. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo e compreensdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Funcéo textual dos
vocabulos. Variacdo linguistica. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressdes. Relacdes de sinonimia e de antonimia.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao no texto. Divisdo sildbica.
Estrutura e formacéo de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. LocucOes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagao
textual (elementos de referenciacio, substitui¢io e repeti¢io, de conectores etc.). Func¢des do “que” e do “se”. Sintaxe: relagBes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Colocacdo pronominal. Elementos de
coesdo. Elementos de comunicagao.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional):
proposicOes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias e negacdes de proposicoes; Leis de Morgan; diagramas l6gicos; conectivos
légicos (e, ou, se..entdo, se e somente se, negagdo); condicional e bicondicional. Argumentacdo Idgica: identificacdo da validade de
argumentos; falacias logicas; premissas e conclusfes. Ldgica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operag¢fes com
conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos e de contagem: razéo e proporcao; regra de trés simples e composta; anélise
combinatéria (arranjos, permutagdes, combinacgdes simples). NogBes de conjuntos: representacdes (diagrama de Venn); operacdes (unido,
intersecdo, diferenga, complemento); aplicagdes em problemas préticos. Situagfes-problema e raciocinio matematico: interpretacdo de
textos com dados quantitativos; resolugéo de problemas com ldgica e matematica basica; raciocinio sequencial e dedutivel.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Complementar Municipal n° 496, de 30 de abril de 2026. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados
Pessoais — LGPD). Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informagéo — LAI). Etica no servigo pablico. Etica e
fun¢do publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios
éticos na Administracdo Publica. Etica e moral: definicdo e distingdo. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo
publico: conceitos. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico.

1.2. Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Limpeza interna e externa das instala¢des prediais, abrangendo procedimentos adotados em ambientes fechados e abertos, limpeza de logradouros
em geral, técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. 2. Limpeza de instalagdes sanitarias, aplicagdo de produtos de limpeza e suas distinges
(alvejantes, desinfetantes, desengordurantes, desengraxantes, detergentes, seladores, ceras e &cidos), além do conhecimento da simbologia de
produtos quimicos e de perigo, seu uso adequado e armazenamento. 3. NogOes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagéo do
ambiente, assim como trabalhos de limpeza, capinacdo de terrenos e compactagdo de solo. 4. Servigos basicos de copa e cozinha. 5. Carga e
descarga, recebimento, entrega, controle, guarda, armazenamento e acondicionamento adequado de materiais, ferramentas e utensilios, além de
preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos, pecas, mobilias e outros objetos, incluindo montagem e desmontagem. 6. Armazenamento,
cuidados de manuseio e destino de residuos, reciclagem de lixo, e cuidados elementares e zeladoria com o patriménio e com os locais de execucdo
dos servigos. 7. Conhecimentos basicos de instalacGes elétricas, hidraulicas, alvenaria, carpintaria, pintura, conservacao e manutengdo periédica em
equipamentos como encanamentos, filtros, registros, tubulagGes, execucdo de argamassa de cimento, lavagem de decantadores e de caixas d’agua,
além de pequenos reparos em geral e nogdes basicas, técnicas e ferramentas de jardinagem. 8. Nogdes de seguranga do trabalho, biosseguranca, uso
adequado de equipamentos de protecdo individual (EPI) e de protegdo coletiva (EPC). 9. Guarda e conservacdo de equipamentos e das ferramentas
utilizadas na rotina diaria.

MERENDEIRA:

1. Técnicas de preparo e porcionamento dos alimentos. 2. Nogdes de elaboracdo de cardapio, nogBes béasicas de nutricdo e de servigos de
alimentagdo, abrangendo procedimentos operacionais. 3. Boas praticas de manipulag¢do dos alimentos, incluindo higiene pessoal e dos utensilios de
trabalho. 4. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios, além do controle de estoque. 5. Manutencdo, ordem e limpeza do ambiente de
trabalho. 6. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual e normas de seguranca do trabalho. 7. Conhecimentos sobre o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE).

MOTORISTA B:

1. Conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, inspecdo diaria antes do uso, gestdo de combustivel e controle de consumo,
higienizagdo e limpeza de veiculos, além de equipamentos de seguranca veicular e documentacao e registro de frota. 2. Dire¢do defensiva, diregdo
preventiva, ergonomia e postura do motorista, percepcao de riscos e procedimentos adequados em caso de pane ou acidente. 3. Planejamento de
rotas, logistica de deslocamento, procedimentos de transporte de cargas, de passageiros, e de transporte escolar ou institucional, bem como o registro
de ocorréncias e relatérios de viagem. 4. Legislagdo de transito, compreendendo o Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e suas
atualizacGes, com foco nas normas gerais de circulacdo e conduta, classificagdo de infragBes (leve, média, grave e gravissima), penalidades e
medidas administrativas, pontuacdo na CNH e processo de suspensédo ou cassac¢ao. 5. Regras especificas de circulagdo viaria, englobando regras de
ultrapassagem, preferéncia de passagem e cruzamentos, limites de velocidade para vias urbanas e rurais, regras para transporte de passageiros e uso
obrigatorio do cinto de seguranga. 6. Resolugdes do CONTRAN pertinentes: a condugdo veicular, contemplando a sinalizagdo e iluminacéo
(Resolucdo CONTRAN n° 975/2022); ao Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (Resolucdo CONTRAN n° 985/2022); aos equipamentos
obrigatérios de seguranca (Resolugdo CONTRAN n° 993/2023); e as diretrizes de habilitagcdo e formacdo de condutores (Resolugdo CONTRAN n°
1.020/2025).

MOTORISTA D:
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1. Conservagdo e manutencao preventiva e corretiva de veiculos pesados, inspecéo diaria antes do uso, gestdo de combustivel e controle de consumo,
higienizagdo e limpeza, equipamentos de seguranca veicular, documentacdo e registro de frota. 2. Dire¢do defensiva, ergonomia e postura do
motorista, percepgdo de riscos, comportamento seguro e procedimentos em caso de pane ou acidente. 3. Planejamento de rotas, logistica de
deslocamento, registro de ocorréncias e relatérios de viagem. 4. Procedimentos de transporte de cargas, de passageiros, e de transporte escolar ou
institucional, contemplando diretrizes especificas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade. 5. Legislacdo de transito: Cédigo de
Trénsito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997); Leis Federais Complementares — Leis n® 12.619/2012, n® 12.971/2014 e n° 13.103/2015); normas gerais de
circulacdo e conduta, classificacdo de infragbes, penalidades, medidas administrativas, pontuacdo na CNH e processos de suspensdo ou cassagao. 6.
Regras especificas de circulagdo viaria, incluindo ultrapassagens, preferéncia de passagem, cruzamentos, limites de velocidade em vias urbanas e
rurais, regramento para transporte de passageiros, uso do cinto de seguranca. 7. Resolugfes do CONTRAN pertinentes: a conducdo veicular,
contemplando a sinalizacéo e iluminagdo (Resolucio CONTRAN n° 975/2022); ao Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (Resolugéo
CONTRAN n° 985/2022); aos equipamentos obrigatorios de seguranga (Resolugdo CONTRAN n° 993/2023); e as diretrizes de habilitacdo e
formagdo de condutores (Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025). 7. Funcionamento de veiculos automotores, conhecimentos basicos de mecénica e
elétrica, manutencdo de motores a diesel, combustiveis, tacografos (conceitos basicos), nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos,
e gestdo de pneus. 8. Nocdes de seguranga individual, coletiva e de instala¢des, primeiros socorros, responsabilidade civil e criminal dos operadores,
respeito ao meio ambiente, educagdo no transito e gestao de residuos.

VIGIA:

1.Nog0es de seguranca no trabalho, higiene, limpeza, regras e equipamentos de protecdo individual e coletiva. 2. Técnicas e métodos de seguranga e
vigilancia patrimonial, contemplando vigilancia diurna e noturna de prédios publicos e instalagdes, inspec¢éo e patrulhamento interno, além do zelo e
protecdo do patrimdnio publico. 3. Controle de acesso a prédios, dependéncias e reparti¢des publicas, incluindo a entrada e saida de veiculos em
estacionamentos. 4. Procedimentos de ronda, identificagdo de riscos, percepcdo de situagBes suspeitas e sinalizagdo de areas de risco. 5.
Comunicacdo, registro de ocorréncias e elaboracdo de boletins de ocorréncia. 6. Procedimentos em caso de emergéncias, prevencdo e combate a
incéndios, incluindo o uso correto de extintores e a operacdo de sistemas de seguranca e alarmes. 7. NogBes basicas de primeiros socorros. 8. Etica
profissional, postura no servico publico, regras de hierarquia municipal, relagBes interpessoais, trabalho em equipe e regras bésicas de
comportamento para o trato diario com o publico interno e externo. 9. Principios da administragdo publica, direitos do cidaddo, Lei de Acesso a
Informagdo, além de técnicas de atendimento digital, presencial, prioritario, telefénico, com foco na humanizagéo, qualidade, gestdo do tempo e
tratamento de reclamacdes e conflitos.

2. Cargos de Niveis Médio e Técnico de Escolaridade
2.1. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo e compreensdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Funcdo textual dos
vocabulos. Variacdo linguistica. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressdes. Relagfes de sinonimia e de antonimia.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. Divisdo silabica.
Estrutura e formacédo de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locucdes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagéo
textual (elementos de referenciagdo, substitui¢io e repeticio, de conectores etc.). Funcdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relacdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacédo e subordinacao).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Colocagdo pronominal. Elementos de
coesdo. Elementos de comunicacgéo.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugBes e conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional):
proposicoes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias e negacdes de proposicdes; Leis de Morgan; diagramas ldgicos; conectivos
légicos (e, ou, se...entdo, se e somente se, nega¢do); condicional e bicondicional. Argumentacédo ldgica: identificacdo da validade de
argumentos; falacias logicas; premissas e conclusfes. Ldgica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operacdes com
conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos e de contagem: razdo e proporcao; regra de trés simples e composta; analise
combinatoria (arranjos, permutagdes, combinagdes simples). NogBes de conjuntos: representacdes (diagrama de Venn); operagfes (unido,
intersecdo, diferenga, complemento); aplicagdes em problemas praticos. Situa¢des-problema e raciocinio matematico: interpretacdo de
textos com dados quantitativos; resolugdo de problemas com I6gica e matematica béasica; raciocinio sequencial e dedutivel.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Complementar Municipal n° 496, de 30 de abril de 2026. Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD). Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informagéo — LAI). Etica no servigo pablico. Etica e
fungdo publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios
éticos na Administracdo Publica. Etica e moral: definicdo e distingdo. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo
publico: conceitos. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico.

2.2. Conhecimentos Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1 Administragdo Publica: principios fundamentais que regem a administracdo federal, enumeracao e descrigdo; administracdo federal, administracéo
direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descri¢do de drgaos e entidades publicos; os ministérios e respectivas areas de competéncia; poderes e
deveres do administrador publico. 2 Organizagdo: conceito e tipos de estrutura organizacional; relagSes humanas, desempenho profissional e
desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Orgamento publico: principios orcamentarios; nogdes de administragao financeira. 4 Nogdes de Licitagdo
publica: modalidades; dispensa e inexigibilidade; pregdo; contratos e compras; convénios e termos similares; Lei n® 14.133/2021. 5 Conceituacéo;
objetivos; caracteristicas textuais; adequacgao linguistica; tipos de documentos oficiais; redacdo de expedientes oficiais, conforme Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. 6 Arquivistica: principios e conceitos; legislagdo arquivistica; gestdo de documentos; protocolos, recebimento,
registro, distribui¢do, tramitacdo e expedicdo de documentos; classificagdo de documentos de arquivo; arquivamento e ordenacdo de documentos de
arquivo; tabela de temporalidade de documentos de arquivo; acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo; preservagdo e
conservagdo de documentos de arquivo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1 Sistema Unico de Satde — SUS e politicas pablicas de satde: evolucdo histdrica das politicas de satde no Brasil; principios, diretrizes, organizagdo
e funcionamento do SUS; universalidade, integralidade, equidade, descentralizagdo, regionalizacdo, hierarquizacdo e participagdo social; controle
social; redes e niveis de atengdo a salde. 2 Atencdo Priméaria a Saude, Estratégia Salde da Familia e atuacdo do Agente Comunitario de Saude:
organizagdo e principios da Atencao Primaria a Salde; Politica Nacional de Atencédo Basica; Estratégia Saude da Familia; atribuicdes, competéncias,
direitos, deveres e responsabilidades do Agente Comunitério de Salde; trabalho em equipe; acolhimento, vinculo, humanizagdo e continuidade do
cuidado. 3 Territério, comunidade e processo de trabalho do Agente Comunitario de Salde: territorializacéo; territério, area e microarea;
cadastramento e acompanhamento de individuos e familias; diagndstico das condicdes de salde e de vida da populagao; identificacdo de situagdes de
risco e vulnerabilidade; visita domiciliar; busca ativa; planejamento, registro, comunicagio e acompanhamento das agoes; sistemas e instrumentos de
informacdo em saude pertinentes a Atengdo Primaria. 4 Promogao, educagao e vigilancia em salde: processo sadde-doenca e seus determinantes e
condicionantes; promog&o, protecdo e prevencdo em salde; educagdo em saide e mobilizagdo comunitaria; epidemiologia e vigilancia em salde;
identificagdo e acompanhamento de agravos e situacdes de risco; doengas e agravos de notificagdo compulsoria; medidas de prevencéo e controle de
doengas transmissiveis e nao transmissiveis. 5 Salde e cuidado ao longo do ciclo de vida: a¢Ges de promocdo, prevencdo e acompanhamento da
salude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; salde sexual e reprodutiva; pré-natal e puerpério; crescimento e
desenvolvimento; aleitamento materno; alimentagdo saudavel; imunizagdo; envelhecimento e promogéao da salde. 6 Principais condigdes e agravos a
sadde na comunidade: prevencdo, identificacdo e acompanhamento de condigGes cronicas, doengas transmissiveis e agravos prevalentes na Atengao
Priméria a Saude, especialmente hipertensdo arterial, diabetes mellitus, tuberculose, hanseniase, arboviroses, infecgdes sexualmente transmissiveis e
outras condic0es relevantes a satide publica; saide mental; satde, ambiente e saneamento; identificacdo de situagdes de vulnerabilidade, violéncia e
violagdo de direitos e atuacdo em rede. 7 Etica, cidadania, inclusdo e direitos sociais: ética, sigilo e responsabilidade profissional; direitos dos
usuérios dos servicos de satde; diversidade, acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; direitos da crianga, do adolescente e da pessoa
idosa; cidadania, participagédo social e articulagdo com servigos e politicas publicas. 8 Legislagdo e normas aplicaveis: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os arts. 196 a 200; Lei Federal n® 8.080/1990 — Lei Organica da Salde, e suas alteracdes; Lei Federal n°
8.142/1990; Lei Federal n® 11.350/2006, e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.595/2018; Lei Federal n® 14.536/2023; Decreto Federal n® 7.508/2011;
Politica Nacional de Atencdo Bésica — PNAB e demais normas nacionais apliciveis a Atengdo Priméaria a Saude e as atividades do Agente
Comunitéario de Saude; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente os dispositivos relacionados a satde; Lei
Federal n® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa, especialmente os dispositivos relacionados a sadde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1 Atuagdo profissional do Agente de Combate as Endemias: histérico, atribuigdes, competéncias, ética, cidadania e atua¢do no servigo publico; Lei
Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteracfes; atuacdo do ACE no territdrio e articulagdo com 0s servigos e equipes de saude. 2
Vigilancia em salde, epidemiologia e informagdo em salde: conceitos de salde, doenca e processo saude-doenga; vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; conceitos de endemia, epidemia, surto e pandemia; indicadores basicos de salde; notificagdo e comunicagdo de informagdes;
sistemas de informagdo em salde; registro e utilizacdo das informacdes para o planejamento das agdes. 3 Territorializagéo e atividades de campo:
reconhecimento geografico; territorializagéo; visita domiciliar; cadastramento e identificagdo de imdveis; identificacdo e monitoramento de areas e
situagdes de risco; planejamento, organizacgao e execug¢do das atividades de campo; mobilizagdo social e trabalho em equipe. 4 Educacéo, promogao
e prevencdo em salde: educagdo em sadde; comunicagdo com a populagdo; participagdo comunitaria; promocéo da salde; prevengdo de doengas e
agravos; mobilizacdo social e estratégias educativas para prevencdo e controle das endemias. 5 Saneamento, ambiente e salide: saneamento basico;
condi¢Bes ambientais e determinantes sociais e ambientais da salde; manejo ambiental; relagdo entre agua, residuos, condi¢cBes de moradia,
ambiente e ocorréncia de doencgas e agravos a salde. 6 Controle de vetores e vigilancia entomoldgica: biologia e ciclo de vida dos vetores de
importancia em salde publica; identificacdo de criadouros e fatores favoraveis a proliferacdo de vetores; pesquisa e levantamento de indices;
reconhecimento e monitoramento de &reas de risco; estratégias de controle mecénico, ambiental, quimico, bioldgico e integrado; tratamento focal e
perifocal; bloqueio e demais operacOes de campo relacionadas & prevencao e ao controle de endemias. 7 Doengas transmitidas por vetores, zoonoses
e outros agravos de importdncia para a salde publica: dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, leishmanioses, doenca de Chagas,
esquistossomose, maldria, raiva, leptospirose, colera, peste e esporotricose, abordando nogBes de transmissdo, prevengdo, controle, vetores ou
reservatorios e medidas de vigilancia. 8 Seguranga e salde no trabalho: riscos relacionados as atividades de campo; prevencdo de acidentes;
utilizacdo, conservagdo e importancia dos Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI; seguranca na realizacéo das atividades de controle de vetores
e no contato com produtos e materiais utilizados nas ac¢fes de vigilancia. 9 Emergéncias e situaces de relevancia em saude publica: atuagdo
integrada dos servicos de vigilancia e salde diante de surtos, epidemias e outras emergéncias em salde publica; medidas de prevencgdo, controle e
mobilizagdo social. 10 Legislagdo e normas aplicaveis: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os arts. 196 a 200;
Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da Salde, e suas alteracdes; Lei Federal n® 8.142/1990; Lei Federal n° 11.350/2006; Lei Federal n°
13.595/2018; Lei Federal n° 14.536/2023; Decreto Federal n° 7.508/2011; Politica Nacional de Atencéo Béasica — PNAB e demais normas nacionais
aplicaveis a Atencdo Primaria a Saude e as atividades do Agente Comunitario de Sadde.

AUXILIAR DE FARMACIA:

1. Nocgdes de ética, cidadania, responsabilidade e trabalho em equipe, além de nocBes de higiene e segurangca no ambiente de trabalho. 2.
Organizacao e funcionamento de farmacias e almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e materiais de consumo, e condi¢es adequadas
de armazenamento. 3. Assisténcia farmacéutica no SUS (conceito, organizagao e financiamento), ciclo da assisténcia farmacéutica (nogoes gerais de
selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo) e Uso Racional de Medicamentos (URM). 4. Diferenciagdo entre
medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 5. Boas praticas de dispensacdo, calculos basicos em farmacia e nogcdes de farmacologia. 6.
Legislacdo aplicada: Lei Federal n® 5.991/1973; Portaria SVS/MS n° 344/1998; e Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) em sua
edicdo vigente.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

1. Etica e sigilo profissional no ambiente laboratorial. 1.1 Principios gerais de biosseguranca em servicos de sadde, compreendendo a Norma
Regulamentadora n° 32 (NR-32) e o0 uso adequado de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Coletivo (EPC), além da prevencao de acidentes
laboratoriais. 2. Organizacdo e limpeza do ambiente laboratorial, processos de lavagem, higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
vidrarias, e Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde (RDC Anvisa n® 222/2018 e suas alteragdes). 3. Reconhecimento e
manuseio basico de vidrarias e materiais, conservacdo e limpeza de equipamentos (centrifugas, microscopios, estufas, banho-maria, geladeiras e
freezers), com controle basico de temperatura. 4. ldentificacdo, recebimento, triagem, acondicionamento e transporte de amostras biolégicas,
compreendendo nocgdes basicas sobre tubos de coleta laboratorial e o reconhecimento dos principais anticoagulantes para fins de triagem. 5.
Requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratérios Clinicos e Postos de Coleta por meio de nog¢des da RDC Anvisa n° 786/2023 e
suas atualizacdes.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL.:
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2
Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos: direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos. 3
Direitos humanos: direitos humanos na Constituicdo Federal; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos. 4 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 5 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas:
seguranca publica; organizagdo da seguranca publica. 6 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente, idoso, indio. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizacio administrativa: nocdes de organizagdo
administrativa; centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentra¢do; Administracdo direta e indireta; autarquias, fundacbes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 2 Agentes publicos: legislacdo pertinente; disposi¢Oes constitucionais aplicaveis; disposi¢des doutrindrias;
conceito; espécies; cargo, emprego e funcdo publica. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Poderes
administrativos: poder hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5 Licitagdo: principios; contratacéo direta: dispensa
e inexigibilidade; modalidades; tipos; procedimento. 6 Controle da Administragdo Pudblica: controle exercido pela Administracdo Pablica; controle
judicial; controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; responsabilidade por ato
comissivo do Estado; responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado; causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Infragdo penal: elementos e espécies. 2 Sujeitos da infracdo penal:
sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 3 Teoria do crime: tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade; imputabilidade penal; excludentes de
ilicitude e de culpabilidade; concurso de pessoas. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patriménio. 6 Crimes contra a dignidade sexual. 7
Crimes contra a familia. 8 Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a Administracio Pablica. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1
Disposicdes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. 2 Disposic¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4
Aco penal. 5 Prisio e liberdade provisoria. 6 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios pablicos. NOCOES DE
LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE: 1 Lei de Tortura (Lei n° 9.455/1997). 2 Crimes contra 0 Meio Ambiente (Lei n° 9.605/1998). 3 Estatuto do
Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). 4 Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). 5 Crimes Hediondos (Lei n® 8.072/1990). 6 Lei de Drogas (Lei n°
11.343/2006). 7 Organizagbes Criminosas (Lei n® 12.850/2013). 8 Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
— GUARDA CIVIL MUNICIPAL: 1 Noc6es sobre segurancga publica: definicdo e componentes; Forgas Armadas e forgas auxiliares; diferencas e
atribuicdes; competéncia municipal. 2 Seguranca patrimonial: definices; atribuicdes das empresas que realizam seguranca patrimonial; 0 Municipio
e a sua seguranca patrimonial. 3 Organizagdo do Municipio e Administragdo Publica: Lei Orgéanica do Municipio; o Municipio e sua divisdo
administrativa; competéncia privativa, comum e complementar; conceito de Administracdo Publica; fundamentos da ética na Administragdo Publica.
4 Legislagdo especifica da Guarda Civil Municipal: Lei n® 13.022 de 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais. 5 Legislacdo de transito:
Cddigo de Tréansito Brasileiro. 5.1 Resolugio CONTRAN n° 985, de 15 de dezembro de 2022, incluido seu Anexo (Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito. 6 Direcdo e seguranga veicular: mecéanica basica; direcdo defensiva e prevengdo de acidentes. 7 Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho — conceito, causas e prevencao; normas de segurancga; conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. 8 Normas bésicas de
higiene: higiene pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. 9 Protecdo de grupos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto
da Pessoa ldosa. 10 Procedimentos em situacdes de risco: procedimento em caso de assalto — antes, durante e depois. 11 Nog¢des de primeiros
socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; hemorragias; ferimentos; entorses; luxag@es; fratura; distdrbios causados pelo calor; choque
elétrico; mordidas e picadas de animais; transporte de pessoas acidentadas; corpos estranhos no organismo. Lei Municipal n® 413, de 11 de abril de
2022 (dispde sobre a reestruturacdo da Guarda Civil Municipal de Piquet Carneiro e d& outras providéncias). Lei Municipal n® 419, de 13 de junho
de 2022 (institui o C6digo de Conduta e Etica da Guarda Civil Municipal de Piquet Carneiro, e d4 outras providéncias).

INSPETOR SANITARIO:

1. Processo salide-doenca e niveis de prevencdo em saide. 2. Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil, abrangendo conceitos, areas de abrangéncia,
funcdes e instrumentos de acdo. 3. Legislagdo aplicada (incluindo suas alteracdes e atualizagdes): Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e criacdo
da Anvisa (Lei Federal n°® 9.782/1999 e Decreto Federal n° 3.029/1999); infracbes a legislagdo sanitéria federal e sangdes (Lei Federal n°
6.437/1977); Codigo de Posturas Municipal (Lei Complementar Municipal n® 002, de 14 de fevereiro de 2011); Lei Municipal n® 250, de 23 de
dezembro de 2014; Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo (Resolugdo RDC Anvisa n® 216/2004); controle sanitario
do comércio de medicamentos e insumos (Lei Federal n® 5.991/1973 e Decreto Federal n® 74.170/1974); vigilancia sanitaria de medicamentos,
cosméticos, saneantes e produtos (Lei Federal n°® 6.360/1976 e Decreto Federal n® 8.077/2013).

SECRETARIO ESCOLAR:

1. Regras de hierarquia, atendimento ao publico, relacbes humanas e interpessoais, além de comunicagdo oral e escrita. 2. Técnicas secretariais,
organizacdo de reunides, administracdo do tempo e nocdes de ergonomia e higiene no local de trabalho. 3. Redacdo oficial, contemplando a
elaboragdo de documentos, normas gerais e padronizacdo de expedientes oficiais (como oficio, ata, memorando, portaria, entre outros). 4.
Fundamentos da arquivologia, incluindo gestdo de documentos, teoria das trés idades, métodos de arquivamento, microfilmagem, digitalizacdo e
eliminacédo de arquivos. 5. Nocdes de administracdo de materiais, requisi¢éo, controle de estoque e cuidados com o patriménio e equipamentos. 6.
Rotinas préaticas de escrituracdo e documentacao escolar, englobando controle de matriculas, transferéncias, expedicdo de historicos escolares, fichas
individuais, boletins, diarios de classe, atestados, certificados e diplomas. 7. Operagdo de sistemas educacionais, procedimentos de registros
escolares e processos especiais de avaliagdo. 8. Apoio a gestao escolar através da compreenséo do Regimento Escolar, da Proposta Pedagégica (PPP)
e da matriz/quadro curricular. 9. Legislagdo educacional e normativa aplicada: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 37, 39 a 41 e
205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Plano
Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); legislacdo de prevencéo e
combate a intimidagdo sistematica e violéncia (Leis n® 13.185/2015 e n° 14.811/2024); Lei de Primeiros Socorros nas escolas (Lei n® 13.722/2018);
além das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Bésica e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

TECNICO AGRICOLA:

1. Relagdes humanas no trabalho, comunicagéo, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 2. NogGes de higiene,
seguranca no trabalho, prevengao de acidentes, organizag¢do do ambiente de trabalho e destinacdo e descarte de residuos. 3. Técnicas agricolas, uso e
conservagdo dos solos, adubacéo em geral, tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos, irrigacdo e drenagem. 4. Fitotecnia, abrangendo culturas
anuais, perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura, forragicultura, pastagens, plantas medicinais e jardinagem, além de atividades de colheita, pos-
colheita e beneficiamento de estruturas vegetais. 5. Nogdes basicas de topografia, incluindo curvas de nivel, barragens, terraplanagens e
mensuragdes. 6. Fitossanidade e sanidade vegetal, com identificagdo das principais pragas e doengas, Manejo Integrado de Pragas (MIP) e o uso
correto, manipulagdo e orientacdo de agrotoxicos e produtos fitossanitarios. 7. Mecanizacéo agricola, compreendendo o uso, regulagem, manutengao
e manejo operacional de maquinas, implementos e ferramentas da oficina rural. 8. Zootecnia, englobando bovinocultura, avicultura, suinocultura,
ovinocultura, caprinocultura, equideocultura, apicultura, aquicultura/piscicultura, além de alimentag&o animal, técnicas de melhoramento, selecdo de
reprodutores, inseminacdo artificial e instalagdes agropecuarias. 9. Sanidade animal, abordando surtos epidémicos, protocolos de prevengdo e
controle, exames somaticos, reconhecimento de sinais de doengas, vacinas, calendario de vacinacdo e biosseguranca nas instalagdes. 10. Construgdes
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e instalagdes rurais simples, como aviarios e silos. 11. NogOes de reflorestamento, manejo de areas degradadas, arvores nativas e exoticas. 12.
Economia e administracdo rural, envolvendo fatores e custos de produgdo, mercado agricola, coletas de amostras de solo, testes laboratoriais de
rotina e nogdes basicas de elaboracdo de projetos rurais. 13. Normas legais e ambientais aplicadas (incluindo respectivas alteracdes e atualizagfes
vigentes): Politica Agricola (Lei Federal n® 8.171/1991); Sistema Unificado de Atencédo a Sanidade Agropecuaria (Decreto n° 5.741/2006); Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n° 9.985/2000); Cddigo Florestal (Lei n° 12.651/2012); Estacdes Ecoldgicas e Areas de
Protecdo Ambiental (Lei n® 6.902/1981 e Decreto n° 99.274/1990); e Legislacdo de Agrotdxicos (Lei n° 14.785/2023).

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1 Fundamentos e processo de trabalho em enfermagem: nogdes de anatomia, fisiologia, microbiologia, parasitologia e farmacologia aplicadas a
enfermagem; semiologia e semiotécnica; processo de enfermagem e atuacdo do Técnico em Enfermagem; coleta de dados, planejamento,
implementacdo e registros de enfermagem; procedimentos e técnicas de enfermagem; comunicacdo, relacdes interpessoais, acolhimento e
humanizacdo da assisténcia. 2 Biosseguranga, seguranca do paciente e controle de infecgBes: prevencdo e controle das infeccOes relacionadas a
assisténcia a saude; precauces e medidas de isolamento; higienizacdo das mados; utilizacdo de equipamentos de protecdo individual; técnica
asséptica; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; gerenciamento de residuos dos servigos de salde; seguranca do paciente e prevencdo de eventos
adversos. 3 Assisténcia de enfermagem em clinica médico-cirrgica e terapia intensiva: assisténcia ao paciente com alteracdes e agravos dos
sistemas cardiovascular, respiratério, digestorio, enddcrino, renal e urinario, neurolégico, musculoesquelético e reprodutor; assisténcia ao paciente
clinico, cirdrgico e oncolégico; cuidados pré, trans e pos-operatorios; assisténcia em Unidade de Terapia Intensiva. **4 Assisténcia de enfermagem
em urgéncia, emergéncia e trauma:** reconhecimento e atendimento inicial das situacfes de urgéncia e emergéncia; suporte basico de vida;
assisténcia ao paciente vitima de trauma; atendimento pré-hospitalar, conforme as atribuicdes do Técnico em Enfermagem. 5 Salde coletiva,
epidemiologia e vigilancia em satde: Sistema Unico de Salde — SUS e seus principios e diretrizes; organizacdo da atencdo a salde; promogio,
prevencdo e educagdo em saude; epidemiologia; vigilancia e controle de doencas e agravos; doengas transmissiveis, imunopreveniveis e de
notificagdo compulsdria; principais condi¢des e agravos de interesse para a sadde publica. 6 Assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida: salde da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; assisténcia a mulher no pré-natal, parto e puerpério; assisténcia ao recém-nascido;
crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; imunizago; assisténcia e acompanhamento de pessoas com doencgas cronicas e condigdes
prevalentes. 7 Salde mental e assisténcia de enfermagem em situacdes especificas: assisténcia de enfermagem em salde mental; cuidados aos
pacientes com condigdes cronicas e doencas prevalentes; hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares, doenca renal crénica,
tuberculose, hanseniase, arboviroses, infecgBes sexualmente transmissiveis e outros agravos relevantes a salde publica. 8 Procedimentos
especializados e administracdo de medicamentos: administracdo de medicamentos; principios de farmacologia aplicados a enfermagem; célculos e
diluicdes; vias de administragdo e cuidados relacionados a terapia medicamentosa; coleta e conservagdo de materiais biolégicos; preparagdo e
acompanhamento de pacientes para exames; noc¢les de nutricdo e dietética; rede de frio, conservacdo, armazenamento e manipulagdo de
imunobiolégicos. 9 Assisténcia em Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizacdo: organizacdo e preparacdo do ambiente e dos materiais;
montagem da sala cirdrgica; cuidados de enfermagem no periodo perioperatério; processamento, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais;
paramentacdo e técnicas de prevencdo de infeccBes. 10 Etica, legislacdo e exercicio profissional: ética e responsabilidade profissional; sigilo
profissional; direitos dos usudrios dos servigos de saude; legislagcdo e normas relativas ao exercicio da enfermagem e a atuacdo do Técnico em
Enfermagem; trabalho em equipe e relag8es profissionais; seguranga e sadde no trabalho; atendimento humanizado.

TECNICO DE RADIOLOGIA:

1 Fundamentos anatémicos aplicados ao diagnéstico por imagem: anatomia humana; nomenclatura e terminologia anatdmica; planos de delimitacéo
do corpo e eixos; sistema esquelético, articulagdes e musculos; sistema neuroldgico; sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratorio;
sistema gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e feminino; sistema enddécrino; traumatologia. 2 Fundamentos das radiacdes e
protecdo radioldgica: fundamentos de dosimetria e radiobiologia; efeitos biolégicos das radiagdes; normas de radioprotecdo; contaminagdo
radioativa, fontes, prevencéo e controle. 3 Técnicas e equipamentos em radiologia convencional: operacdo de equipamentos em radiologia; cmara
escura; chassis, écrans, reveladores e fixadores; processadora de filmes; exames radioldgicos gerais, especiais e em contraste. 4 Processamento e
producdo de imagens digitais: processamento de imagens digitais; informatica aplicada ao diagnostico por imagem; processamento digital de
imagens, ajustes para a qualidade das imagens; equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na produgdo de
imagens digitais; protocolos de operagdo de equipamentos de aquisi¢do de imagem. 5 Tomografia computadorizada: técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada; protocolos de exames em tomografia computadorizada. 6 Ressondncia magnética: bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a ressonéncia magnética; protocolos de exames em ressonéncia magnética. 7 Medicina nuclear: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear; protocolos de exames de medicina nuclear; normas de radioprotecdo aplicadas & medicina nuclear. 8 Legislacdo radioldgica e
seguranca no trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1 Fundamentos de saide bucal e odontologia social: processo satide/doenca; odontologia social; a questdo do técnico em higiene dental: legislagdo e
papel do THD; diagnéstico em sadde bucal; principios de simplificagdo e desmonopolizagcdo em odontologia; odontologia integral; niveis de
prevencgdo; niveis de aplicacdo; prevencdo de salde bucal. 2 Higiene e prevengdo em saude bucal: higiene dentaria; controle da placa bacteriana;
carie e doenca periodontal; carie dentaria; prevencdo da carie; epidemiologia da carie; flior, composicdo e aplicacdo. 3 Nog¢des de anatomia e
fisiologia aplicadas a saide bucal: no¢Bes de anatomia bucal; nogdes de fisiologia; no¢Ges de ocluséo dentaria. 4 Nogdes de radiologia. 5 Materiais,
equipamentos e instrumental odontoldgico: materiais, equipamento e instrumental; instrumental odontoldgico; conservacdo e manutengdo de
equipamento e instrumental odontolégico. 6 Biosseguranca e seguranca nos servicos odontologicos: biosseguranga; atividades de esterilizacdo e
desinfecgao; nogGes de primeiros socorros. 7 RelagOes interpessoais e atuagdo profissional: relacdo paciente/profissional; comunicacdo em salde;
trabalho em equipe; manejo de crianca.

3. Cargos de Nivel Superior de Escolaridade
3.1. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo e compreensédo de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fungao textual dos vocabulos.
Variagdo linguistica. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressdes. Relacdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungdo no texto. Divisdo silabica. Estrutura e formacéao de palavras.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus
empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagédo textual (elementos de referenciagéo, substituicdo e
repeticdo, de conectores, etc.). Fungdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracoes, periodos e paragrafos
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(periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Colocacdo pronominal. Elementos de coesdo. Elementos de comunicagdo.

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistemas operacionais: fundamentos e funcionalidades dos sistemas operacionais Windows 10/11; gerenciamento de arquivos, diretdrios e
permissdes; configuragdes basicas do sistema, rede e dispositivos. Pacotes: edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Office
2016/2019/365 (Word, Excel, PowerPoint); nocdes bésicas de LibreOffice (Writer, Calc, Impress); funcdes basicas e intermediarias (formatacéo,
férmulas, gréficos, tabelas, estilos e impressdo). Internet e Intranet: conceitos e terminologias basicas; utilizagdo de navegadores atuais (Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge); navegagdo segura, downloads, preenchimento de formulérios, uso de abas e favoritos; utilizagdo de
mecanismos de busca (Google, Bing, DuckDuckGo); correio eletrdnico (envio, recebimento e gerenciamento de e-mails, anexos e filtros — Microsoft
Outlook e Gmail); nogBes de colaboragdo em nuvem (Google Drive, OneDrive). Organizagdo e gerenciamento de arquivos: estrutura de arquivos e
pastas; extensdes de arquivos, tipos de documentos e programas associados; compactacéo e descompactacéo de arquivos. Seguranca da informacéo:
principios basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade; ameagas cibernéticas (virus, worms, trojans, ransomware, phishing e engenharia
social); medidas preventivas: firewalls, antivirus, antispyware, autenticacdo multifator, senhas seguras; procedimentos de backup e recuperagéo de
dados; atualizaces e patches de seguranca.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Complementar Municipal n° 496, de 30 de abril de 2026. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD). Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informagdo — LAI). Etica no servigo pablico. Etica e fungio
publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios éticos na
Administracio Publica. Etica e moral: definicio e distingdo. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo publico: conceitos.
Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor plblico.

3. 2. Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL:

1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: institucionalizagdo do servigo social a0 movimento de reconceituacdo na
América Latina, em particular no Brasil; andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo
em seus distintos contextos histéricos; redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societarias; condicoes e relaces de trabalho, espacos
socio-ocupacionais e atribui¢fes. 2 Questdo social e direitos de cidadania: formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 3 Politica social:
fundamentos, historia e politicas; seguridade social no Brasil; relagdo Estado/sociedade, contexto atual e neoliberalismo; politicas de salde, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacfes; politicas sociais setoriais; educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 4 Politicas e programas sociais dirigidos aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de
rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV e respectivas legislacdes. 5 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente: concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA,; defesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias; adogao e guarda; violéncia
contra criangas e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual; exterminio,
sequestro e trafico de criangas; meninos e meninas de rua; trabalho infanto-juvenil. 6 O projeto ético-politico do servigo social: construgdo e
desafios. 7 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacéo especifica: lei de regulamentacio da profissdo, Codigo de Etica Profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servigo social e resolugbes do Conselho Federal de Servico Social. 8 A dimensdo investigativa, 0s processos de
planejamento e a intervencdo profissional: formulacdo de projeto de intervencao profissional; aspectos tedricos e metodolégicos; fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social; o planejamento como processo técnico-politico; concepgéo, operacionalizacdo e avaliagédo de planos,
programas e projetos; assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 9 A dimensgo técnico-operativa do servico social: concepgdes e debates
sobre instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa
com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; estudo social, pericia social, relatério social, laudo social e parecer social;
atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 10 Legislagdo social: Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social; Lei n°
8.212/1991 e suas alteragOes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e suas altera¢des (Lei Organica da Salde); Lei n® 8.213/1991 e
suas alteracBes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n°® 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da
Assisténcia Social); legislacdo social para areas e segmentos especificos; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira — LDB; Estatuto do 1doso;
Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD; normativas internacionais: Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nacdes
Unidas para a Prevencdo da Delinquéncia Juvenil — Principios Orientadores de Riad, Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de
Liberdade e Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 11 Legislacdo profissional: Lei n°® 8.662/1993 e suas
alteracBes, Lei de regulamentacéo da profissdo de Assistente Social; Resolugio CFESS n® 273/1993 e suas alteragdes, Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social; Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS. 12 Lei n® 13.140/2015, que dispde sobre mediagao.

BIOQUIMICO:

1. Bioquimica, abrangendo as causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais, a preparacdo do paciente, além das variagOes e erros devidos a
amostra bioldgica. 2. Fotometria em Bioquimica Clinica, contemplando conceitos, tipos, leis de fotometria e suas aplicacdes nas andlises clinicas. 3.
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagdo clinica de exames de glicemia, funcéo renal, fungdo hepatica, colesterol e triglicérides. 4. Urinalise,
compreendendo os fundamentos quimicos e a interpretacdo das analises. 5. Hematologia Clinica, incluindo a interpretagdo clinica do hemograma,
valores de referéncia, indices hematimétricos, hematoscopia normal e patoldgica, alteragbes qualitativas e quantitativas, anemias, métodos de
coloragdo para exames hematoldgicos, exames de coagulacdo e hemostasia com suas respectivas técnicas e interpretagdes, bem como exames de
imuno-hematologia para classificagdo sanguinea. 6. Parasitologia Clinica, abordando a patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia,
diagndstico das parasitoses humanas e os fundamentos das técnicas utilizadas. 7. Microbiologia Clinica, englobando o diagndstico laboratorial de
Tuberculose, Hanseniase e COVID, além dos métodos de coloragdo GRAM e BAAR. 8. Imunologia, contemplando técnicas soroldgicas, fixagdo do
complemento, aglutinacéo, inibicdo da aglutinagdo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

PROFISSIONAL DE EDUCAQAO FiSICA:

1. Fundamentos e histérico da Educacdo Fisica, evolugdo, conceitos, objetivos, teorias, abordagens pedagdgicas e filoséficas, metodologias de
ensino, planejamento e didatica. 2. Desenvolvimento motor, aprendizagem motora, corporeidade, motricidade, psicologia do esporte e atividade
fisica, motivando o comportamento e a aplicagdo no exercicio. 3. Atividade fisica, salde, qualidade de vida, promogdo de estilos de vida saudaveis,
satde mental, bem-estar psicoldgico e epidemiologia das doencas cronicas e do sedentarismo. 4. Anatomia e fisiologia humana, abrangendo sistemas
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muscular, esquelético, cardiovascular, respiratério, nervoso, controle motor, coordenagdo, bioenergética e metabolismo no exercicio. 5. Ciéncias
aplicadas ao movimento: cinesiologia, fisiologia do exercicio e cineantropometria. 6. Avaliacdo fisica, cineantometria, métodos de mensuragdo de
capacidades fisicas como forca, resisténcia, flexibilidade e composicdo corporal. 7. Principios do treinamento fisico, fisiologia do treinamento,
planejamento, periodizacdo, treinamento fisico e desportivo, musculagédo, treinamento funcional e circuitos. 8. Prescrigcdo de exercicios fisicos para
diferentes publicos, contemplando criangas, adolescentes, adultos, idosos, grupos especiais e atividades fisicas adaptadas para pessoas com
deficiéncia. 9. Praticas corporais, esporte, lazer e recreacdo, englobando esportes coletivos e individuais, atividades ritmicas e expressivas, jogos e
ginastica laboral. 10. Fundamentos de nutricdo e atividade fisica, nutrientes, alimentagdo equilibrada, hidratacdo, necessidades nutricionais e
intervencdo e educacio nutricional integrada. 11. Politicas publicas de salde, esporte e lazer, estruturacio do Sistema Unico de Salide (SUS) e
Atencdo Priméria voltada a promocéo de salde e prevencdo de doencas. 12. Legislacéo aplicada ao SUS e & saude publica (incluindo respectivas
alteracOes e atualizagdes vigentes): Lei Organica da Saltde (Lei Federal n° 8.080/1990); participacdo da comunidade e transferéncias de recursos (Lei
Federal n® 8.142/1990); Politica Nacional de Atencéo Basica (Portaria GM/MS n° 2.436/2017); e Politica Nacional de Promogdo da Saude (Portaria
n° 2.446/2014). 13. Educacéo fisica comunitéria, educagdo popular em salde, empoderamento comunitério, interven¢do comunitaria, parcerias em
rede, inclusdo social, diversidade, direitos humanos e cidadania. 14. Etica e legislacio profissional em educagdo fisica; normas, regulamentagdes e
diretrizes do Sistema CONFEF/CREFs, contemplando a regulamentacdo da profissdo: Lei Federal n® 9.696/1998 e suas alteracBes pela Lei Federal
n° 14.386/2022 e Cadigo de Etica Profissional (Resolugio CONFEF n° 508/2023). 15. Nog@es bésicas de socorros e urgéncias em esportes, lazer,
atendimento inicial em emergéncias, prevengao de lesdes e seguranca em atividades ao ar livre e espagos publicos.

ENFERMEIRO:

1 Fundamentos profissionais e tedrico-praticos da enfermagem: lei do exercicio profissional; Codigo de Etica; teorias em enfermagem; concepcdes
tedrico-préticas da assisténcia de enfermagem; administragdo do processo de cuidar em enfermagem. 2 Saude coletiva e politicas publicas: politicas
publicas em salde e sua evolugdo histérica; Lei Organica da Sadde a partir da Constituicdo de 1988; processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem; epidemiologia e enfermagem; estatistica e enfermagem. 3 Administracdo e organizagdo dos servigos de
enfermagem: teorias administrativas e enfermagem; administracdo dos servigos de enfermagem; organizagdo dos servicos de enfermagem; estrutura
e funcionamento dos servicos de enfermagem; administracdo de materiais e enfermagem; planejamento na administragdo e na assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial; enfermagem, enfermeiro e tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo; enfermeiro como
lider e agente de mudanga; enfermagem em equipe; dimensionamento dos recursos humanos; enfermagem e recursos humanos: recrutamento e
selecdo; enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 4 Planejamento e processo de assisténcia de enfermagem: planejamento da
assisténcia de enfermagem; processo de enfermagem: teoria e prética; consulta de enfermagem; planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado, a promocdo e a prevencdo da salde; assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 5 Programas e a¢des de salde: normas do Ministério da Salde para atuacdo; Programa Nacional de Imunizagdes; programa da
mulher; programa da crianga; programa do adolescente; programa do idoso; programa DST e AIDS; programa de hanseniase; programa de
pneumologia sanitéria; programa de hipertensdo; programa de diabético. 6 Seguranca e salde nos servigos de enfermagem: medidas de higiene e de
seguranca nos servigos de enfermagem e para o trabalhador; participacdo do enfermeiro na CIPA. 7 Assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncia e emergéncia: emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem; primeiros socorros.

ENGENHEIRO CIVIL:

1 Projetos e planejamento de obras: elaboracéo, analise, interpretacdo e compatibilizacdo de projetos e documentos técnicos de engenharia; projetos
arquitetonicos, estruturais e complementares; estudos de viabilidade técnica, econdémica e ambiental; planejamento, programacéo e controle de obras
e servicos de engenharia; organiza¢do e implantacdo de canteiros de obras; planejamento fisico, financeiro e econémico. 2 Materiais, técnicas e
sistemas construtivos: propriedades e aplicacdes dos materiais de construgdo; controle tecnolégico de materiais e servicos; solos, cimento,
agregados, concreto, a¢o, madeira, materiais ceramicos, materiais betuminosos e demais materiais empregados na construgdo civil; tecnologia das
construgdes; sistemas e processos construtivos; fundacdes; estruturas de concreto armado e protendido; estruturas metalicas; alvenarias; coberturas;
impermeabilizacdo; esquadrias; revestimentos; pisos; pinturas e instalagdes prediais. 3 Geotecnia, estruturas e obras de infraestrutura: mecanica dos
solos; investigacdes e sondagens; fundacdes diretas e profundas; contencdes e terraplenagem; nocdes de andlise e comportamento das estruturas;
obras rodoviarias, compreendendo terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo e obras de arte; obras hidraulicas e de saneamento,
abrangendo abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, drenagem urbana, controle de inundagfes e demais estruturas hidraulicas. 4 Orgamento,
custos e planejamento financeiro de obras: levantamento de quantitativos; composicdo de custos unitarios; orgamento analitico e sintético; custos
diretos e indiretos; encargos sociais; Beneficios e Despesas Indiretas — BDI; curva ABC de servigos e insumos; cronogramas fisicos e fisico-
financeiros; medicdes e apropriagio de servigos; sistemas de referéncia de custos, especialmente o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construcéo Civil — SINAPI e o Sistema de Custos Referenciais de Obras — SICRO. 5 Execugdo, acompanhamento, fiscalizacdo e controle de
obras e servi¢os de engenharia: acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servicos; controle de qualidade de materiais, servigos e
processos construtivos; ensaios e verificagdes; medicOes; controle da aplicagdo de recursos; reajustamento de precos; diario de obras e demais
documentos técnicos; Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; recebimento provisorio e definitivo de obras e servigos; operagdo e
manutencao de obras e sistemas de engenharia. 6 Engenharia de avaliagdes, pericias e manutengdo: fundamentos e métodos de avaliacdo de bens;
Engenharia de AvaliacBes; inspecdo, vistoria e pericia de obras e edificacles; patologias das construgdes; manutencdo e recuperacdo de estruturas e
edificacdes; analise de manifestacdes patolégicas e medidas preventivas e corretivas; normas técnicas aplicaveis a avaliacdo e a manutencédo de bens
e edificagBes. 7 Seguranca do trabalho, sustentabilidade e meio ambiente: seguranca e higiene do trabalho na construcdo civil; prevencdo de
acidentes; condi¢cBes e meio ambiente do trabalho; gerenciamento de riscos; sustentabilidade na construcdo; impactos ambientais das obras e
medidas preventivas e mitigadoras; licenciamento ambiental; estudos ambientais e responsabilidade por danos ao meio ambiente. 8 Obras e servigos
publicos de engenharia: planejamento e contratacdo de obras e servigos de engenharia; estudos técnicos preliminares; anteprojeto, projeto basico e
projeto executivo; termos e documentos técnicos relacionados a contratagdo; fiscalizagdo e gestdo contratual; alteragdes contratuais; execucao,
controle, recebimento e encerramento dos contratos de obras e servigos de engenharia. 9 Legislagdo e normas aplicaveis a Engenharia Civil e as
obras publicas: Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo; Lei Federal n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977, que institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas; Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995, que dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos; Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004,
que institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria pUblico-privada; Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que dispde sobre as sanges penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; Resolugdo CONAMA n° 1, de 23 de janeiro de 1986, e suas alteracdes, relativa a
avaliagdo de impacto ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997, relativa ao licenciamento ambiental; e normas técnicas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis as atividades de Engenharia Civil.

FARMACEUTICO:
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1 Farmacotécnica. 1.1 Pré-formulagdo. 1.2 Formas farmacéuticas solidas e liquidas de administracdo oral. 1.3 Formas farmacéuticas para
administragdo parenteral, pulmonar, retal, topica, oftdlmica e vaginal. 1.4 Manipulagcdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos e homeopaticos.
1.5 Prepara¢BGes cosméticas. 2 Vias de administragdo de medicamentos. 3 Medicamentos genéricos, similares, excepcionais e especificos. 4
Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 5 Farmacologia cardiaca, renal e da hipertensdo. 5.1 Farmacologia do sistema nervoso central. 5.2
Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 5.3 Farmacos que afetam a fungdo gastrointestinal. 5.4 Farmacos utilizados nas afeccoes do aparelho
respiratdrio. 5.5 Mecanismo de atuacdo de antimicrobianos, anti-inflamatdrios, antineoplasicos e antivirais. 5.6. Farmacologia da dor. 5.7 Insulina e
farmacos hipoglicimiantes orais. 6 InteragSes medicamentosas. 7 Ensaios clinicos de fase | a IV. 8 Nog0es basicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 8.1 Abuso de drogas. 9 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 9.1 Principios basicos para controle de estoque. 9.1.1 Avaliagdo, previséo,
custo e niveis de estoque. 10 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 11 Legislacdo farmacéutica. 11.1 Politica Nacional de Medicamentos. 11.2 Lei
Federal n® 5.991/1973; Resolu¢des CFF 585/2013 e 586/2013; RDC ANVISA n° 44/2009; Portaria MS n° 344/1998; e Lei Federal n® 6.437/1977. 12
IndUstria farmacéutica e cosmética. 12.1 Operages unitarias usadas na inddstria. 12.2 Garantia de qualidade aplicada a indUstria farmacéutica. 12.3
Boas préaticas de fabricagdo. 12.4 Planejamento e controle de produgdo. 12.5 Desvios e ndo conformidades. 12.6 Padronizagdo de procedimentos.
12.7 Gestdo de fornecedores. 12.8 Estabilidade de medicamentos e cosméticos. 13 Controle de qualidade de medicamentos e cosméticos. 13.1
Preparacédo de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugOes, padronizacdo de solugdes. 13.2 Farmacopeias. 13.3
Controle de qualidade fisicoquimico. 13.4 Controle de qualidade microbiolégico. 14 Farméacia hospitalar 15 Manuseio de equipamentos e acessorios
de laboratério. 16 Automacédo em laboratério. 17 Coleta, transporte e armazenamento de amostras bioldgicas. 18 Microbiologia. 18.1 Semeadura de
microrganismos e técnicas de Coloragdes. 18.2 Meios de cultura utilizados na rotina bacterioldgica. 18.3 Microrganismos. 18.4 Cultura de
Secregdes. 18.5 Teste de Sensibilidade a Antibi6ticos. 19 Micologia. 19.1 Métodos para identificacdo dos fungos. 19.2 Morfologia e biologia dos
fungos. 19.3 Dermatofitoses e micoses superficiais. 20 Bioquimica. 20.1 Métodos analiticos aplicados & bioquimica. 20.2 Avaliacdo da funcéo renal.
20.3 Avaliacdo da funcdo hepatica. 20.4 Carboidratos, lipidios e proteinas. 20.5 Marcadores tumorais. 20.6 Avaliacdo laboratorial da funcéo
cardiovascular. 21 Citologia. 22 Hematologia. 22.1 Realizagao e interpretacdo do hemograma. 22.2 Células sanguineas. 22.3 Producdo, morfologia e
funcdo. 22.4 Anemias. 22.4.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.5 Leucemias. 22.5.1 Fisiopatologia e diagnéstico laboratorial. 22.6
Hemostasia e coagulagéo. 23 Urinalise. 23.1 Exame fisico, quimico e sedimentoscopia da urina. 23.2 Correlacéo clinica em urinalise. 24 Imunologia.
24.1 Resposta imune. 24.2 Imunohematologia. 24.3 Métodos e técnicas de imunologia. 24.4 Doengas autoimunes. 24.5 Diagnoéstico laboratorial das
doengas infecciosas. 25 Parasitologia clinica. 25.1 Técnicas de diagnostico em parasitologia. 25.2 Morfologia e transmissdo dos protozodrios e
helmintos. 25.3 Diagnostico Laboratorial das doencgas parasitarias. 26 Biosseguranga. 26.1 Conceitos, riscos bioldgicos, riscos fisicos e quimicos,
riscos ambientais. Plano de gerenciamento de residuos dos servicos de saide (PGRSS). Uso de equipamento de prote¢do individual (EPI). 27
Controle de qualidade. 27.1 Controle interno e externo. Variabilidade, erro, engano, padronizacdo, populagdo, amostra controle, matriz, calibrador,
calibracéo, desvio padrdo, coeficiente de variagao e grafico de Levey-Jennings.

FISIOTERAPEUTA:

1. Etica e legislagdo profissional e Codigo de Etica Profissional. 2. Qualidade e seguranca no cuidado do paciente. 3. Anatomia, fisiologia,
fisiopatologia, fisiologia do exercicio, cinesiologia, biomecénica e semiologia aplicadas a fisioterapia. 4. Provas de funcdo muscular, andlise da
postura e da marcha. 5. Métodos, técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia, abrangendo avaliagdo funcional global e
avaliagdo das funcdes e do assoalho pélvico. 6. Exercicios terapéuticos, treinamento funcional, cinesioterapia, terapia manual, biofeedback,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, recursos miofasciais, crioterapia, bandagem funcional, drenagem linfatica manual, pressoterapia,
eletroterapia, fototerapia, termoterapia superficial e profunda, além de tecnologias aplicadas a reabilitagdo, compreendendo suas indicacoes,
contraindicacOes, técnicas e efeitos fisioldgicos. 7. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 8. Atuacdo fisioterapéutica na prevencéo,
promogdo da saude, protecdo, educacdo em saude, intervencdo, recuperacdo, habilitagdo e reabilitacdo nas &reas de neurologia e neuropediatria,
ortopedia e traumatologia, cardiologia e pneumologia. 9. Atuacdo fisioterapéutica em satde da mulher, incluindo uroginecologia, coloproctologia,
obstetricia, mastologia, oncologia, com foco nas alteracdes relacionadas ao ciclo menstrual, gestacdo, parto, puerpério, climatério, disfungdes
uroginecoldgicas, anorretais, mamarias, decorrentes do tratamento oncol6gico, bem como no pré e pds-operatorio de cirurgias ginecoldgicas,
mamarias e oncoldgicas. 10. Geriatria, englobando a fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO:

1 Fundamentos de fisica e biofisica: fisica acustica; bases da fisica da audigdo e fonagdo; morfofisiopatologia da fonagdo e audicéo. 2 Linguagem:
desenvolvimento da linguagem; desvios fonoldgicos, diagnéstico e intervencao; desenvolvimento e alteragfes da linguagem escrita; distirbios de
aprendizagem e dislexia; atuacdo fonoaudioldgica nos quadros de afasia. 3 Fala e suas alteracdes: atuacdo fonoaudioldgica nas alteragdes da fala;
disartria e gagueira, definico, etiologia, avaliacdo e terapia. 4 Motricidade oral e fungdes orofaciais: atuacdo fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais;
atuacdo fonoaudiologica nas disfungbes da articulacdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognética; tratamento dos pacientes
portadores de fissura labiopalatina. 5 Disfagias e alteracdes relacionadas: diagnostico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas;
abordagem fonoaudioldgica na prevencdo e tratamento de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores encefalicos. 6
Voz: disfonias, defini¢éo, etiologia, avaliacdo e terapia. 7 Audiologia e desenvolvimento auditivo: desenvolvimento do comportamento auditivo no
bebé normal e de alto risco; avaliacdo audioldgica bésica, conceitos, aplicacdo e interpretacdo de resultados; audiometria tonal liminar;
logoaudiometria e imitanciometria; avaliagdo audioldgica infantil, aplicacdo, testes e interpretacdo dos resultados; audiometria comportamental;
audiometria condicionada; contribuicdo da avaliacdo eletrofisioldgica no diagnostico precoce da deficiéncia auditiva; emissdes otoacusticas,
potencial evocado auditivo de curta laténcia e potencial de estado estavel, conceitos, aplicagdo e interpretacdo dos resultados no diagnéstico clinico.
8 Processamento auditivo e equilibrio: processamento auditivo central, conceito, avaliagao e terapia; avaliagdo vestibular, principios, avaliagdo e
reabilitacdo vestibular. 9 Audiologia ocupacional e salide auditiva: programa de prevengdo e avaliagdo em audiologia ocupacional; Portarias de
Consolidagdo GM/MS n° 2/2017 e n° 3/2017. 10 Dispositivos auditivos e reabilitacdo: dispositivos auditivos, conceitos, caracteristicas do
processamento do sinal, indicacdo, testes utilizados na selecdo e adaptacdo; aparelho de amplificacdo sonora individual; sistema FM; implante
coclear; abordagem terapéutica para reabilitagdo da crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva. 11 Fonoaudiologia hospitalar: atuacdo do
fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliacdo e estimulacdo de neonatos. 12 Salde publica, SUS e atuagdo profissional: legislagcdo do SUS; principios e
diretrizes do SUS; o SUS na Constituicdo Federal; Lei n® 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Decreto n°® 7.508/2011; Portaria de Consolidacdo GM/MS
n® 1/2017. 13 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA:

1 Nutricdo humana, alimentacdo e necessidades nutricionais: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo, biodisponibilidade e excrecdo de
nutrientes; classificagdo, funcdes, fontes alimentares, necessidades, recomendag@es, deficiéncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua,
eletrolitos e fibras; ingestfes dietéticas de referéncia; guias e recomendagBes alimentares; alimentacdo saudavel e necessidades nutricionais nos
diferentes ciclos da vida. 2 Avaliagdo e diagnéstico nutricional: conceitos, métodos e instrumentos de avaliagéo do estado nutricional de individuos e
populagdes; avaliagdo do consumo alimentar e inquéritos dietéticos; antropometria, composicdo corporal, avaliagdo clinica e bioquimica; semiologia
nutricional; balango energético e nitrogenado; diagndstico, progndstico e acompanhamento nutricional; avaliagdo nutricional subjetiva global. 3
Nutricdo clinica e dietoterapia: principios da terapia nutricional; modificagfes da dieta normal; prescri¢do e planejamento dietético; nutricdo enteral
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e parenteral; interagdo entre medicamentos e nutrientes; assisténcia nutricional e dietoterapia nas principais condi¢des clinicas e doencas, incluindo
desnutricdo, doengas gastrointestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e hepaticas, doengas do sistema musculoesquelético, sindromes de méa
absorcdo, erros inatos do metabolismo, neoplasias e condi¢des cronicas ndo transmissiveis. 4 Alimentagdo nos ciclos da vida e em condi¢Ges
especificas: necessidades e recomendacfes nutricionais na infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; aleitamento materno e alimentagcdo complementar; crescimento e desenvolvimento; nutricdo e pratica de exercicios fisicos; transtornos e
condigOes que afetam o comportamento e a ingestdo alimentar. 5 Nutricdo em salde publica e politicas de alimentacéo e nutrigdo: processo satide-
doenga e seus determinantes; transicdo epidemioldgica e nutricional; perfil alimentar e nutricional da populagdo brasileira; principais caréncias
nutricionais e agravos relacionados a alimentagdo; promocao da alimentagdo adequada e saudavel; educagdo alimentar e nutricional; Seguranga
Alimentar e Nutricional — SAN; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; vigilancia em salde;
atuacdo do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a saude. 6 Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo — UAN: planejamento, organizacéo,
administragdo, implementacéo e avaliacdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; planejamento de cardépios; dimensionamento, organizagéo e
controle das etapas de produgdo; selecdo, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, coccdo, distribuicdo e conservagdo dos alimentos;
custos, controle e desperdicios; ergonomia, seguranca e saide no trabalho; recursos humanos e gestdo da qualidade. 7 Técnica dietética, tecnologia e
seguranca dos alimentos:** caracteristicas, composicdo e propriedades fisico-quimicas e sensoriais dos alimentos; bromatologia dos principais
grupos alimentares; selegdo e classificacdo dos alimentos; técnicas de pré-preparo e preparo; métodos e processos de cocgdo; conservagdo e
tecnologia de alimentos; higiene e manipulagcdo de alimentos; controle higiénico-sanitario; doencas e agravos transmitidos por alimentos;
intoxicacOes e infec¢des alimentares; Boas Préaticas; Procedimentos Operacionais Padronizados — POP; anélise de perigos e pontos criticos de
controle — APPCC. 8 Alimentagéo escolar e programas de alimentagéo e nutri¢do:** principios, objetivos e organizagdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE; planejamento e acompanhamento da alimentacdo escolar; educacdo alimentar e nutricional no ambiente escolar;
alimentagfo adequada e saudavel no contexto das politicas publicas. 9 Etica, legislagio e exercicio profissional: principios éticos, responsabilidade
técnica e exercicio profissional do nutricionista; atribuicdes e campos de atuacdo profissional; Lei Federal n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, que
regulamenta a profissdo de Nutricionista; Lei Federal n® 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas; Decreto Federal n® 84.444, de 30 de janeiro de 1980, que regulamenta a Lei Federal n® 6.583/1978; Resolucdo CFN n° 599, de 25 de
fevereiro de 2018, que aprova o Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, e demais normas aplicaveis ao exercicio profissional. 10 Legislagdo
e normas aplicaveis & alimentacéo, a nutricdo e a saide: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos
relativos a salde e a alimentagdo; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecéo e
recuperacao da salde e sobre a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes; Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispde sobre a participagio da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saide — SUS; Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, que cria
o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN; Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, que dispde sobre a alimentacao
escolar e o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE; Decreto Federal n® 7.272, de 25 de agosto de 2010, que regulamenta a Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n° 8.080/1990;
Portaria GM/MS n° 2.715, de 17 de novembro de 2011, que atualiza a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricio — PNAN; Resolu¢do RDC
ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo; Resolucdo
RDC ANVISA n° 275, de 21 de outubro de 2002, relativa aos Procedimentos Operacionais Padronizados e a lista de verificagdo das boas praticas
aplicaveis aos estabelecimentos produtores e industrializadores de alimentos.

ODONTOLOGO:

1. Etica e legislagdo profissional e Codigo de Etica Profissional. 2. Qualidade e seguranga no cuidado do paciente. 3. Anatomia, fisiologia,
fisiopatologia, fisiologia do exercicio, cinesiologia, biomecénica e semiologia aplicadas a fisioterapia. 4. Provas de fun¢do muscular, andlise da
postura e da marcha. 5. Métodos, técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia, abrangendo avaliagdo funcional global e
avaliacdo das fungdes e do assoalho pélvico. 6. Exercicios terapéuticos, treinamento funcional, cinesioterapia, terapia manual, biofeedback,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, recursos miofasciais, crioterapia, bandagem funcional, drenagem linfatica manual, pressoterapia,
eletroterapia, fototerapia, termoterapia superficial e profunda, além de tecnologias aplicadas a reabilitacdo, compreendendo suas indicacdes,
contraindicaces, técnicas e efeitos fisiologicos. 7. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 8. Atuacdo fisioterapéutica na prevencéo,
promocdo da salde, protegdo, educacdo em sadde, intervencdo, recuperagdo, habilitagdo e reabilitacdo nas areas de neurologia e neuropediatria,
ortopedia e traumatologia, cardiologia e pneumologia. 9. Atuacdo fisioterapéutica em satde da mulher, incluindo uroginecologia, coloproctologia,
obstetricia, mastologia, oncologia, com foco nas alteracfes relacionadas ao ciclo menstrual, gestagdo, parto, puerpério, climatério, disfuncbes
uroginecoldgicas, anorretais, mamarias, decorrentes do tratamento oncoldgico, bem como no pré e pds-operatorio de cirurgias ginecoldgicas,
mamarias e oncolégicas. 10. Geriatria, englobando a fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS INICIAIS:

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e processo educativo: educagdo como direito e fungdo social
da escola; educacdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e inclusdo; concepcoes, teorias e tendéncias pedagogicas e suas implicagdes para a
préatica educativa; educagdo e formacdo integral do estudante; contribuicBes das teorias psicoldgicas e educacionais para a compreensdo dos
processos de desenvolvimento e aprendizagem. 2 Desenvolvimento e aprendizagem da crianga: desenvolvimento da crianca em idade escolar nos
aspectos cognitivo, socioafetivo, fisico, psicomotor, social e linguistico; teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuicfes para a
prética pedagdgica; processos de ensino e aprendizagem; interacdo social, media¢do pedagdgica e relacdo professor-estudante; desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. 3 Didatica e organizacdo do trabalho pedagdgico: planejamento educacional e de ensino; objetivos, contetdos,
metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos; organizacdo do tempo, do espaco e da rotina escolar; modalidades organizativas do
trabalho pedagdgico; projetos de trabalho; interdisciplinaridade e contextualizacdo; utilizagdo de recursos pedagogicos e de tecnologias digitais da
informacédo e comunicacédo no processo de ensino e aprendizagem. 4 Alfabetizacdo e letramento: concepgdes, processos e praticas de alfabetizacdo e
letramento; apropriacdo do sistema de escrita alfabética; desenvolvimento da leitura e da escrita; linguagem oral e escrita; praticas de leitura,
producgdo, compreensao, revisdo e reescrita de textos; géneros textuais e formacao do leitor; relagfes entre oralidade, escrita e diferentes linguagens;
acompanhamento e avaliagdo dos processos de apropriagdo da linguagem escrita e das aprendizagens relacionadas a leitura e a escrita. 5
Metodologias e praticas pedagoégicas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: aprendizagem significativa; praticas investigativas; resolucdo de
problemas; metodologias ativas; ludicidade; jogos, brincadeiras e outros recursos pedagégicos; estratégias de ensino e aprendizagem das diferentes
areas do conhecimento e dos componentes curriculares dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, especialmente Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Histdria e Geografia; praticas pedagogicas interdisciplinares e contextualizadas. 6 Curriculo e Base Nacional Comum Curricular — BNCC:
concepgdes de curriculo; curriculo, cultura e praticas pedagégicas; competéncias e habilidades; areas do conhecimento e componentes curriculares;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, especialmente as competéncias gerais e as disposicOes aplicaveis aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; organizacéao e desenvolvimento das aprendizagens; articulacdo entre as diferentes areas do conhecimento; transicdo e continuidade dos
processos educativos entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental. 7 Avaliagdo e acompanhamento das aprendizagens: concepgdes, funcdes e
implicacBes pedagodgicas da avaliacdo; avaliacdo diagnostica, formativa e somativa; instrumentos e procedimentos avaliativos; sondagem e
acompanhamento das aprendizagens; registros pedagogicos; recuperacdo e recomposicao das aprendizagens; utilizacdo dos resultados da avaliagao
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para o planejamento e o replanejamento das praticas pedagdgicas; avaliagdo institucional. 8 Educacdo inclusiva, diversidade e equidade: Educacao
Especial na perspectiva da educagdo inclusiva e Atendimento Educacional Especializado; acessibilidade e adaptacdo razoavel; praticas pedagogicas
inclusivas e atendimento as diferentes necessidades de aprendizagem; diversidade social, cultural e étnico-racial; educagdo em direitos humanos;
educacdo para as relagdes étnico-raciais; historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena; educacdo ambiental; prevencao e enfrentamento das
diferentes formas de discriminacéo, violéncia e intimidagao sistematica no ambiente escolar. 9 Organizacéo, gestdo e politicas educacionais: Projeto
Politico-Pedagdgico; gestdo democratica; organizagdo da escola e do trabalho pedagdgico; participagdo da comunidade escolar; relagdes entre
escola, familia e comunidade; trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente; politicas publicas educacionais; organizacdo da educagdo
nacional; sistemas de ensino e regime de colaboracéo; indicadores educacionais; formagdo e valorizagdo dos profissionais da educagdo; ética e
compromisso social do professor. 10 Legislagdo educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos
relativos & educacéo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e suas alteragdes; Lei Federal n® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente os dispositivos relativos ao direito a educagéo; Lei Federal n® 15.388/2026 — Plano Nacional de
Educacgo — PNE; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n° 9.795/1999 — Politica Nacional
de Educagdo Ambiental; Lei Federal n°® 10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008; Lei Federal n° 13.185/2015 — Programa de Combate a
Intimidacdo Sistematica (Bullying); Lei Federal n° 14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacédo Basica e demais normas nacionais aplicaveis a Educacéao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS — CIENCIAS:

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos e epistemoldgicos do ensino de Ciéncias da Natureza, concepgdes, abordagens, tendéncias pedagdgicas e o
papel do conhecimento cientifico na formagéo cidadd. 2. Curriculo, cultura, contextualizagéo e interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias nos Anos
Finais do Ensino Fundamental, contemplando planejamento didéatico, metodologias ativas, ensino investigativo, alfabetizacdo cientifica e
tecnoldgica. 3. Recursos didaticos, tecnologias digitais de informacgdo e comunicacéo (TDIC), experimentacgdo, uso de laboratérios, modelizacéo,
linguagens e formas de representagdo no ensino de Ciéncias. 4. Avaliacdo e evidéncias de aprendizagem em Ciéncias da Natureza, concepcdes
formativas, processuais e diagnoésticas, instrumentos de verificacdo e andlise do desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Estrutura e propriedades da matéria, elementos quimicos, tabela periddica, modelos atdbmicos, misturas e
substéncias, propriedades e processos de separacdo, atomos, moléculas, reacdes quimicas, atomo e eletricidade, gases e liquidos. 6. Medidas de
grandezas, estados fisicos da matéria, forca e movimento, energia térmica, calor, temperatura, energia cinética e potencial, transformagfes de
energia, gravidade, massa, peso, trabalho, poténcia e maquinas simples. 7. Ondas e energia, ondas eletromagnéticas, luz, visdo, espectro
eletromagnético, Optica e suas leis, problemas da viséo, ondas e comunicagdo, tipos de energia, suas transformaces e propagacao. 8. Terra, energia e
vida, a terra e a luz no espaco, seus movimentos e consequéncias, atmosfera e pressdo, vida na terra e relagdes com a energia solar, camadas da terra,
condicBes ambientais e de sobrevivéncia, desequilibrio ambiental, conservacdo ambiental, desenvolvimento sustentavel e ciclos biogeoquimicos
(4gua, carbono e oxigénio). 9. Citologia e histologia, organizagdo das células, divisdo celular, caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais,
seres vivos e ambiente, caracteristicas morfofisiol6gicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a angiospermas, e suas relagdes entre si e com
0 meio. 10. Reprodugdo, tipos de reproducdo, reproducdo humana, caracteristicas hereditarias, sexualidade, IST, sistema imunoldgico, vacinas,
vacinacdo, satde publica, nutri¢do e funcionamento integral do corpo, evolugéo, origem da vida, evolugéo dos seres vivos e dos seres humanos.
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e funcéo social da escola. Educagdo como direito. Educacéo,
sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas e suas implicagdes para a pratica docente. 2
Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribui¢Bes para o
processo educativo. Relagdo entre desenvolvimento, aprendizagem, interacdo social e mediacdo pedagégica. 3 Didatica e organizacdo do trabalho
pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, contelidos, metodologias, estratégias, recursos e
procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagdgicos. 4 Curriculo e praticas pedagdgicas. Concepgdes
de curriculo. Contextualizagdo e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolucdo de
problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliacdo da aprendizagem. Concepgdes,
funcgdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagao e recomposicédo das
aprendizagens. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusdo, diversidade e equidade na educagdo. Préaticas
pedagdgicas inclusivas e estratégias para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos estudantes. Educacdo Especial na perspectiva inclusiva.
Atendimento as diferengas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e prevencdo das diferentes formas de
discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizacdo da escola. Gestdo democratica. Participacdo da
comunidade escolar. Rela¢do entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e
aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educacdo Basica. Transicdo dos Anos
Iniciais para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do
conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo
educacional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacéo; Lei Federal n° 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito a educacédo; Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidacéo Sistemética (Bullying); Lei Federal n°
14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educacéao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - EDUCACAO FISICA:

1 Fundamentos historicos, culturais, sociais e pedagdgicos da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica como componente curricular da Educagdo Basica.
Cultura corporal de movimento, corporeidade, corpo, movimento, ludicidade, expressdo e aprendizagem. 2 Processo de ensino e aprendizagem em
Educacdo Fisica. Fundamentos didatico-pedagodgicos, planejamento, organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo das aulas, considerando as
especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Metodologias e abordagens de ensino da Educacdo Fisica. Organizacdo de espagos,
tempos, materiais e recursos didaticos. 3 Desenvolvimento humano, movimento e adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento, desenvolvimento e
aprendizagem motora, capacidades e habilidades fisicas e motoras. Atividade fisica, exercicio fisico, treinamento fisico, composicéo corporal, salde,
qualidade de vida e lazer. 4 Jogos e brincadeiras. Jogos tradicionais, populares, de matrizes indigenas, africanas e afro-brasileiras, jogos de tabuleiro
e jogos eletronicos. 5 Esportes e préticas esportivas: esporte educacional, de participagdo e de rendimento; cooperagdo, competicao e valores éticos
no esporte; esportes de marca, precisdo, invasdo ou territorial, rede/parede, campo e taco, técnico-combinatorios e de combate; esportes
paralimpicos. 6 Ginasticas: ginastica de condicionamento fisico, de conscientizagdo corporal e ginastica para todos. 7 Dancas e suas dimensdes
expressivas, culturais e sociais, incluindo dangas urbanas e dancas de saldo. 8 Lutas e praticas corporais de combate, suas classificages,
fundamentos, dimensdes histdricas, culturais e pedagdgicas, incluindo lutas brasileiras e de matrizes indigenas, africanas e afro-brasileiras. 9 Praticas
corporais de aventura na natureza e no meio urbano. 10 Conhecimentos sobre o corpo e saude. Praticas corporais, prevencdo de doencas, qualidade
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de vida, habitos de vida, seguranca e prevencao de acidentes nas atividades fisicas e esportivas. No¢des de primeiros socorros no ambiente escolar.
11 Educacdo Fisica e inclusdo. Participacdo, respeito as diferengas, diversidade e adaptagdo de préaticas corporais e atividades para estudantes com
deficiéncia e necessidades especificas. 12 Educagdo Fisica, ética, convivéncia, diversidade, cultura, género, respeito as diferencas e participacdo nas
praticas corporais.

13 Competéncias, habilidades, unidades teméticas e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC aplicaveis ao
componente curricular Educagdo Fisica nos Anos Finais do Ensino Fundamental. 14 Legislacdo especifica aplicavel a Educagdo Fisica e ao desporto:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos ao desporto e ao lazer; Lei Federal n® 14.597/2023 —
Lei Geral do Esporte; Lei Federal n° 13.722/2018 — Lei Lucas, especialmente no que se refere a capacitagdo em nocdes basicas de primeiros socorros
dos profissionais que atuam em estabelecimentos de ensino e de recreagdo infantil. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional: 1
Fundamentos da educacdo e funcdo social da escola. Educacdo como direito. Educaco, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos
humanos. Concepgdes e tendéncias pedagogicas e suas implicagdes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na
adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribui¢bes para o processo educativo. Relagdo entre desenvolvimento,
aprendizagem, interacdo social e mediacdo pedagdgica. 3 Didatica e organizagdo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem.
Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteidos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento
interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagdgicos. 4 Curriculo e praticas pedagdgicas. Concepgles de curriculo. Contextualizagdo e
interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolucdo de problemas, tecnologias digitais e
diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliacdo da aprendizagem. Concepcgdes, fungdes, instrumentos e
procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagnodstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagdo e recomposi¢do das aprendizagens.
Utilizagdo dos resultados da avaliacdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusdo, diversidade e equidade na educacéo. Préticas pedagdgicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos estudantes. Educaco Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as
diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e prevencdo das diferentes formas de discriminagao e
violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizacdo da escola. Gestdo democratica. Participacdo da comunidade escolar.
Relacdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do
Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educagdo Bésica. Transi¢cdo dos Anos Iniciais para os Anos Finais.
Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento, componentes
curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as
especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo educacional:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacédo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito a educacdo; Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de Combate & Intimidacéo Sisteméatica (Bullying); Lei Federal n°
14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educacéo Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - GEOGRAFIA:

1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Geografia e do pensamento geogréfico. Espaco geografico, paisagem, lugar, territorio, regido, sociedade e
natureza. Concepcdes, abordagens e tendéncias do ensino de Geografia. Curriculo, cultura e territorialidade. 2 Ensino de Geografia nos Anos Finais
do Ensino Fundamental: planejamento, metodologias, recursos didaticos, tecnologias digitais, linguagens e formas de representagdo do espaco
geografico. Leitura e interpretacdo de textos, imagens, graficos, tabelas e mapas. Avaliagdo e evidéncias de aprendizagem no ensino de Geografia. 3
Cartografia e geotecnologias: orientacdo e localizagdo no espaco geografico; coordenadas geogréficas; escalas; projecdes cartogréficas;
representacOes da Terra; leitura, interpretacdo e elaboracdo de mapas e mapas tematicos. 4 Dinamica da natureza e suas relagdes com a sociedade:
estrutura e dindmica da Terra; relevo e processos endogenos e exdgenos; clima, mudancas climéticas, eventos extremos e desastres; hidrosfera, ciclo
hidroldgico, bacias hidrogréaficas e uso da agua; recursos naturais, ecossistemas, biomas e impactos ambientais. Sustentabilidade e questdes
ambientais em diferentes escalas. 5 Geografia da populacgdo: distribuicdo, crescimento e dindmica populacional; indicadores demogréaficos e
transicdo demografica; diversidade étnico-racial; migraces nacionais e internacionais, incluindo migracdes voluntarias, forcadas e fluxos de
refugiados. 6 Espago urbano e espaco agrario. Urbanizacdo, metropolizacéo, redes e hierarquias urbanas. Transformacdes, organizagdo e problemas
socioespaciais das cidades. Producdo e organizacdo do espago agrario, estrutura fundiaria e atividades agropecudrias. 7 Geografia econémica e
transformagdes do espago geografico. Atividades econdmicas e setores da economia. Extrativismo, agropecudria, indUstria, comércio e servigos.
Recursos naturais, fontes de energia, transportes, redes e fluxos. Capitalismo, globalizacdo, revolugdo técnico-cientifico-informacional e
transformagBes no mundo do trabalho. Desigualdades socioespaciais e divisdo internacional do trabalho. 8 Geopolitica e organizagdo do espaco
mundial. Estado, nacdo e territério. Relacdes internacionais, organismos internacionais, blocos econdémicos e integracdo regional. Nova ordem
mundial, geopolitica contemporanea e conflitos territoriais. 9 Geografia do Brasil: formagéo, organizagdo e regionalizagdo do territorio brasileiro.
Regides brasileiras e suas dindmicas socioecondmicas e ambientais. Populacdo, urbanizacdo, espago agrério, atividades econdémicas, recursos
naturais e desigualdades regionais. 10 Competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular - BNCC
aplicdveis ao componente curricular Geografia nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional: 1
Fundamentos da educagdo e fungdo social da escola. Educagcdo como direito. Educagdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos
humanos. Concepcoes e tendéncias pedagogicas e suas implicagdes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na
adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribui¢fes para o processo educativo. Relacdo entre desenvolvimento,
aprendizagem, interacdo social e mediacdo pedagdgica. 3 Didatica e organizagdo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem.
Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, contelidos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento
interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagégicos. 4 Curriculo e praticas pedagogicas. Concepgdes de curriculo. Contextualizagdo e
interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolugdo de problemas, tecnologias digitais e
diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliagdo da aprendizagem. Concepgoes, fungdes, instrumentos e
procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens.
Utilizagdo dos resultados da avaliagdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusdo, diversidade e equidade na educagdo. Praticas pedagdgicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos estudantes. Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as
diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e preven¢do das diferentes formas de discriminagao e
violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizagdo da escola. Gestdo democratica. Participacdo da comunidade escolar.
Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do
Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educagdo Basica. Transi¢cdo dos Anos Iniciais para os Anos Finais.
Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento, componentes
curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as
especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo educacional:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacéo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito a educacédo; Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008; Lei Federal n° 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying); Lei Federal n°
14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educacéao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS — HISTORIA:

1 Fundamentos tedrico-metodolégicos da Historia e do pensamento histérico. Historiografia, tempo histérico, memoria, patriménio, fontes
historicas, oralidade e cotidiano. Cultura, identidades, diversidade, relagdes étnico-raciais, género, direitos humanos e historia local. Ensino de
Histdria nos Anos Finais: curriculo, metodologias, recursos didaticos, tecnologias digitais e avaliagdo da aprendizagem. 2 Origem e desenvolvimento
das sociedades humanas. Processo de humanizagdo, migracdes, sedentarizacdo, formacdo das primeiras cidades e sociedades da Antiguidade.
Mesopotamia, Egito, Nubia e Kush. Antiguidade cléassica e sociedades mediterraneas: Grécia e Roma. 3 Sociedades africanas, americanas e
europeias na Idade Média. Reinos africanos e suas relagfes politicas, econémicas, sociais e culturais. Civilizagbes pré-colombianas e povos
originarios das Américas. Reinos germanicos, Império Bizantino, feudalismo, Igreja, Sacro Império, povos arabes e islamismo. Cruzadas, expansao
das sociedades cristés, renascimento urbano e comercial e formagéo das monarquias nacionais. 4 A formagdo do mundo moderno. Renascimento,
Reformas Religiosas, expansdo maritima europeia, mercantilismo, colonizagdo e formagéo dos sistemas coloniais nas Américas. Iluminismo e
revolugBes burguesas. 5 Revolugéo Industrial, independéncias nas Américas, formagdo dos Estados nacionais, imperialismo e neocolonialismo.
Transformacdes econdmicas, sociais, politicas e culturais dos séculos XIX e XX. 6 Historia Contemporanea: Primeira Guerra Mundial, Revolugdo
Russa, regimes totalitarios, Segunda Guerra Mundial, Organizagdo das NagBes Unidas, Guerra Fria, processos de descolonizagdo, conflitos e
reorganizacao geopolitica mundial. Globalizagéo e principais transformagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais no mundo contemporaneo. 7
América Latina nos séculos XIX, XX e XXI: processos de independéncia, organizagdo dos Estados nacionais, movimentos sociais e politicos,
governos populistas, ditaduras, processos de redemocratizacdo e integracdo regional. 8 Histéria do Brasil: sociedades indigenas e organizacéo das
populagdes originarias; expansdo maritima e formacéo do sistema colonial; ocupacéo e organizagéo do territdrio; escravizagdo, trafico transatlantico,
diaspora africana, resisténcias negras e indigenas e contribui¢cdes dos povos africanos e indigenas para a formagao da sociedade brasileira. Economia,
sociedade, cultura, religiosidades e relagdes de poder no Brasil Colonial. 9 Independéncia e formagédo do Estado brasileiro. Brasil Império: Primeiro
e Segundo Reinados, economia e sociedade no século X1X, conflitos e revoltas sociais, movimento abolicionista, crise do Império e Proclamacéo da
Republica. 10 Brasil Republicano: Primeira Republica, coronelismo, movimentos sociais e conflitos politicos; Revolucéo de 1930 e governos de
Getllio Vargas; periodo democratico, regime militar e processos de resisténcia; redemocratizacdo, Nova Republica e transformacdes politicas,
econdmicas, sociais e culturais do Brasil contemporaneo. 11 Histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Diversidade étnico-racial, relagcdes
étnico-raciais e combate ao racismo. Patrimdnio histérico e cultural, memoria e identidades. 12 Competéncias especificas, habilidades e objetos de
conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC para o componente curricular Historia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental. Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional: 1 Fundamentos da educacdo e funcgéo social da escola. Educacdo como
direito. Educacdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepcdes e tendéncias pedagogicas e suas implicacbes para a
pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas
contribuigcBes para o processo educativo. Relacdo entre desenvolvimento, aprendizagem, interacdo social e mediagdo pedagogica. 3 Didética e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteldos,
metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagogicos. 4 Curriculo
e préticas pedagogicas. Concepcdes de curriculo. Contextualizagdo e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas,
préticas investigativas, resolucdo de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5
Avaliacdo da aprendizagem. Concepces, fungdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa.
Acompanhamento, recuperacdo e recomposi¢do das aprendizagens. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para o replanejamento do ensino. 6
Inclusédo, diversidade e equidade na educacdo. Praticas pedagogicas inclusivas e estratégias para assegurar a participagdo e a aprendizagem dos
estudantes. Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em
direitos humanos e prevencédo das diferentes formas de discriminacdo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizacdo
da escola. Gestdo democratica. Participacdo da comunidade escolar. Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e
desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa
etapa da Educacdo Basica. Transi¢cdo dos Anos Iniciais para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagbes com a escola, a cultura e o conhecimento.
9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente
curricular correspondente ao cargo. 10 Legislagcdo educacional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os
dispositivos relativos a educacdo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos relativos ao direito a educacdo; Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educaco — e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 —
Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de
Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying); Lei Federal n° 14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica e demais normas nacionais aplicaveis a Educacédo Basica.

PROFESSOR PEB I - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS — LETRAS PORTUGUES/INGLES:

1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino e da aprendizagem de Lingua Inglesa. Concepgdes de linguagem, tendéncias e abordagens
pedagbgicas para 0 ensino de lingua inglesa. Lingua, cultura, sociedade, identidades e diversidade linguistica e cultural. 2 Compreenséo e
interpretacdo de textos em Lingua Inglesa de diferentes géneros e esferas de circulagdo. Estratégias de leitura: compreensdo global e especifica,
identificacdo de ideias principais e informacfes explicitas e implicitas, inferéncia, predicdo, skimming e scanning. Cognatos e falsos cognatos. 3
Producéo e compreenséo oral e escrita em Lingua Inglesa. A oralidade e a interagcdo em diferentes situagfes comunicativas. Producdo escrita como
processo de planejamento, produgdo, revisdo, correcdo e reescrita. 4 Léxico e vocabulario da Lingua Inglesa em diferentes contextos de uso.
Formagdo de palavras, prefixos e sufixos, colocacdes e expressdes idiomaticas. Classroom language e vocabulario relacionado a situagfes cotidianas
e sociais. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais da Lingua Inglesa e seus usos em contextos comunicativos: classes de palavras; pronomes; adjetivos
e advérbios; artigos; substantivos contaveis e incontaveis; preposicdes; casos possessivos; verbos regulares e irregulares; tempos e formas verbais,
incluindo presente, passado e futuro; auxiliares e formas interrogativas e negativas; there to be; advérbios de frequéncia; verbos modais; formas
comparativas e superlativas; pronomes relativos e oracOes relativas; oragdes condicionais; conectores e relagdes de sentido. 6 Analise linguistica e
uso da lingua em diferentes contextos comunicativos. Coesdo, coeréncia, relagdes semanticas, registro e adequagdo linguistica. Reflexdo sobre
preconceitos e variagdes linguisticas associados a Lingua Inglesa. 7 Textos instrucionais, descritivos, informativos, narrativos, publicitarios e de
circulagdo social. Leitura critica e analise de recursos linguisticos e discursivos, incluindo a distingao entre fato e opinido e o reconhecimento de
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estratégias de argumentacdo e persuasdo. 8 Planejamento, metodologias, recursos e tecnologias aplicaveis ao ensino de Lingua Inglesa nos Anos
Finais do Ensino Fundamental. Utilizacdo de diferentes linguagens, midias e recursos didaticos. Avaliagcdo do processo de ensino e aprendizagem da
Lingua Inglesa. 9 Competéncias especificas, habilidades, objetos de conhecimento e unidades tematicas da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC aplicaveis ao componente curricular Lingua Inglesa nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo
Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e funcéo social da escola. Educagdo como direito. Educacdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e
direitos humanos. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas e suas implicagdes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e
na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuigBes para o processo educativo. Relagdo entre desenvolvimento,
aprendizagem, interacdo social e mediacdo pedagdgica. 3 Didatica e organizagdo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem.
Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, contedidos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento
interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagdgicos. 4 Curriculo e praticas pedagdgicas. ConcepgBes de curriculo. Contextualizagdo e
interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolu¢do de problemas, tecnologias digitais e
diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliagdo da aprendizagem. Concepcoes, fungdes, instrumentos e
procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagdo e recomposi¢do das aprendizagens.
Utilizacdo dos resultados da avaliagdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusédo, diversidade e equidade na educagdo. Praticas pedagdgicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos estudantes. Educacgdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as
diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e prevencdo das diferentes formas de discriminagao e
violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizacdo da escola. Gestdo democratica. Participacdo da comunidade escolar.
Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do
Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educagdo Basica. Transicdo dos Anos Iniciais para os Anos Finais.
Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento, componentes
curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as
especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo educacional:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacéo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito a educacdo; Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacédo — e suas altera¢Oes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008; Lei Federal n° 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidacédo Sistematica (Bullying); Lei Federal n°
14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica e demais normas
nacionais aplicaveis & Educacéo Basica.

PROFESSOR PEB I - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA:

1 Fundamentos linguisticos e ensino de Lingua Portuguesa. Concepgdes de linguagem e lingua. Linguagem, sociedade, cultura e identidade.
Variagdo e diversidade linguistica, adequacdo aos contextos de uso e combate ao preconceito linguistico. Metodologias, estratégias, recursos e
avaliagdo no ensino de Lingua Portuguesa. 2 Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros e esferas de circulagéo.
Construgdo de sentidos explicitos e implicitos. Inferéncia, pressupostos e subentendidos. Estratégias argumentativas, tese, argumentacéo, contra-
argumentacdo e refutagdo. Relagdes entre linguagem verbal e ndo verbal e leitura de textos multissemidticos. 3 Géneros discursivos e tipologias
textuais. Géneros dos campos de atuacdo jornalistico-midiatico, artistico-literario e da vida publica. Narracdo, descri¢do, exposicéo, argumentagéo e
injuncdo. Producéo de textos orais, escritos e multissemiéticos. Oralidade, leitura, escrita, revisdo e reescrita. Letramento, multiletramentos,
semidtica e multimodalidade. 4 Textualidade e constru¢do dos sentidos. Coesdo e coeréncia. Mecanismos de referenciacdo e sequenciacéo.
Progressdo tematica. Conectores e operadores argumentativos. Intertextualidade. Efeitos de sentido decorrentes de escolhas lexicais e sintaticas.
Denotagdo, conotacdo, modalizacdo e funcBes da linguagem. 5 Fonética e fonologia. Relagdo entre letra e fonema. Silaba, diviséo silabica e
translineacdo. Acentuacdo gréafica e tonica. Ortografia oficial. 6 Morfologia e estrutura das palavras. Processos de formacédo de palavras. Classes de
palavras e seus empregos nos diferentes contextos discursivos. 7 Sintaxe e analise linguistica. Frase, oracdo e periodo. Periodo simples e composto.
Funcdes sintaticas. Relacdes de coordenagdo e subordinacdo. Oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Uso da crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo como recurso sintatico, semantico e discursivo. 8 Semantica e estilistica. Relagdes
de sentido entre as palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem e recursos
expressivos. Efeitos estilisticos e discursivos das escolhas linguisticas. 9 Literatura e ensino de literatura. Géneros literarios. Literatura como pratica
social, cultural e discursiva. Relagfes entre texto literario, contexto histérico, movimentos culturais e diferentes formas de expressdo. Formagdo do
leitor literario e praticas de leitura. 10 Competéncias especificas, habilidades, campos de atuagédo, praticas de linguagem e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC para o componente curricular Lingua Portuguesa nos Anos Finais do Ensino Fundamental.
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e funcéo social da escola. Educagdo como direito. Educacéo,
sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. ConcepgBes e tendéncias pedagdgicas e suas implicagdes para a pratica docente. 2
Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribui¢Bes para o
processo educativo. Relagdo entre desenvolvimento, aprendizagem, interagdo social e mediacdo pedag6gica. 3 Didatica e organizacdo do trabalho
pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, contelidos, metodologias, estratégias, recursos e
procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagdgicos. 4 Curriculo e préaticas pedagdgicas. Concepgdes
de curriculo. Contextualizagdo e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolugdo de
problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliacdo da aprendizagem. Concepgdes,
funcgdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperacdo e recomposicédo das
aprendizagens. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusdo, diversidade e equidade na educagdo. Préaticas
pedagdgicas inclusivas e estratégias para assegurar a participagdo e a aprendizagem dos estudantes. Educagdo Especial na perspectiva inclusiva.
Atendimento as diferengas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e prevencdo das diferentes formas de
discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagogico e organizacdo da escola. Gestdo democratica. Participacdo da
comunidade escolar. Rela¢do entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e
aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educacdo Basica. Transi¢do dos Anos
Iniciais para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e 0 conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do
conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo
educacional: Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacéo; Lei Federal n° 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito a educacédo; Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de Combate & Intimidacéo Sistemética (Bullying); Lei Federal n°
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14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educacao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - MATEMATICA:

1 Fundamentos e tendéncias da Educacdo Matematica. Historia da Matematica e suas contribuicGes para o ensino. Letramento matematico.
Resolugdo de problemas, investigagdo matematica, modelagem matematica, etnomatematica e Educacdo Matematica Critica. Contextualizagdo,
interdisciplinaridade, tecnologias digitais e recursos didaticos no ensino da Matematica. Planejamento, metodologias e avaliagdo da aprendizagem
matematica. 2 NUmeros e operagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; propriedades e operacdes; fragGes e nimeros decimais;
razdo, proporcdo e porcentagem; divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; potenciagao,
radiciacdo e notagio cientifica. 3 Algebra e pensamento algébrico: expressdes algébricas; padrdes, regularidades e sequéncias numéricas e figurais;
equagdes e inequagdes do primeiro e do segundo graus; sistemas de equacles lineares. Fungdes: conceito, dominio e imagem, crescimento e
decrescimento, zeros e sinais; funcdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. 4 Grandezas e medidas:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais; unidades e sistemas de medidas; comprimento, massa, tempo, capacidade, area, volume,
temperatura e sistema monetario; conversdo de unidades e resolugdo de problemas envolvendo grandezas e medidas. Matematica financeira:
porcentagem, juros simples e compostos, taxas e descontos. 5 Geometria e pensamento geométrico: figuras planas e espaciais; ponto, reta, plano,
angulos e poligonos; triangulos, quadrilateros, circunferéncias e demais figuras planas; perimetro, area e semelhanga de figuras. Transformacdes
geométricas: reflexdo, translacéo e rotacdo. Relagbes métricas no tridngulo retangulo, Teorema de Pitagoras e trigonometria no triangulo retangulo.
Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros e cones; areas e volumes. 6 Probabilidade, analise combinatéria e Estatistica: principios de
contagem e andlise combinatéria; nogdes de probabilidade e resolugdo de problemas; coleta, organizagdo, representacdo e interpretacdo de dados;
tabelas e gréficos; distribuicdo de frequéncias; medidas de tendéncia central e de dispersdo. 7 Competéncias especificas, habilidades, unidades
tematicas e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC para o componente curricular Matematica nos Anos
Finais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional: 1 Fundamentos da educagdo e funcdo social da escola.
Educacdo como direito. Educacdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepcdes e tendéncias pedagdgicas e suas
implicacBes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem e suas contribuices para o processo educativo. Relagdo entre desenvolvimento, aprendizagem, interacdo social e mediagao
pedagdgica. 3 Didatica e organizacéo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos,
contetdos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagdgicos.
4 Curriculo e préaticas pedagogicas. Concepcoes de curriculo. Contextualizagéo e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias
ativas, praticas investigativas, resolucéo de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5
Avaliacdo da aprendizagem. Concepcdes, funcBes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa.
Acompanhamento, recuperacdo e recomposi¢do das aprendizagens. Utilizagdo dos resultados da avaliacdo para o replanejamento do ensino. 6
Inclusdo, diversidade e equidade na educacdo. Préticas pedagogicas inclusivas e estratégias para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos
estudantes. Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em
direitos humanos e prevencao das diferentes formas de discriminacéo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizagao
da escola. Gestdo democratica. Participagdo da comunidade escolar. Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e
desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa
etapa da Educacdo Bésica. Transi¢do dos Anos Iniciais para 0os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento.
9 Competéncias gerais e especificas, 4reas do conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente
curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo educacional: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os
dispositivos relativos a educagdo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos relativos ao direito a educacgéo; Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educagdo — e suas alteraces; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 —
Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de
Combate a Intimidacéo Sistemética (Bullying); Lei Federal n® 14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e demais normas nacionais aplicaveis a Educacdo Basica.

PSICOLOGO:

1 Fundamentos e campos de atuagdo da Psicologia: objeto, métodos e campos de atuagdo da Psicologia; principais teorias e abordagens psicoldgicas;
processos psicologicos basicos; teorias da personalidade; desenvolvimento humano ao longo do ciclo de vida; cogni¢do, emogdo, motivacdo,
comportamento, relagdes interpessoais e processos de subjetivacdo. 2 Avaliacdo psicologica e documentacdo profissional: fundamentos, principios,
etapas e finalidades da avaliagdo psicoldgica; métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo; entrevista psicol6gica, anamnese e observagdo; testes
psicoldgicos e Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI; critérios para selecdo, aplicacéo, corre¢do e interpretacdo dos instrumentos;
psicodiagnostico; elaboragdo de documentos psicoldgicos; declaracdo, atestado psicolégico, relatério psicoldgico, relatério multiprofissional, laudo
psicoldgico e parecer psicoldgico; pericia psicologica, observados os limites técnicos, éticos e normativos apliciveis. 3 Psicologia clinica e
intervencBes psicoldgicas: fundamentos e modalidades de intervencdo psicoldgica; principais abordagens psicoterapicas e suas aplicagdes;
psicoterapia individual, grupal, familiar e de casal; intervengdes breves; intervencdo em situagfes de crise; técnicas e estratégias de intervencao
psicoldgica; Psicologia Positiva; acolhimento, escuta psicoldgica e estabelecimento da relagdo terapéutica. 4 Psicopatologia, salide mental e atencédo
psicossocial: fundamentos da psicopatologia; sofrimento psiquico e transtornos mentais ao longo do ciclo de vida; transtornos do humor, transtornos
de ansiedade, transtornos relacionados ao estresse e ao trauma, transtornos psicéticos, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso
de alcool e outras substancias psicoativas e transtornos emocionais e comportamentais da infancia e da adolescéncia; Transtorno do Espectro Autista
— TEA, prevengdo e promogdo da saide mental; intervengdo em crise; reducdo de danos; reabilitacdo e reinsercao psicossocial; reforma psiquiatrica
e atencdo psicossocial. 5 Psicologia e saude: Psicologia da Salde; processo salde-doenga; salde publica e salde coletiva; promogao, prevencao,
protecdo e recuperagdo da salde; educacdo em saude; humanizagdo da assisténcia; atuagdo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
planejamento e gestdo em sadde; atuagdo do psicélogo no Sistema Unico de Salde — SUS e nas redes de atengdo & salde. 6 Psicologia Social,
grupos, familias, comunidades e politicas publicas: individuo e sociedade; processos grupais; relagdes familiares e suas diferentes configuragdes;
comunidades, redes sociais e redes de apoio e protecdo; vulnerabilidade e risco social; mobilizacdo e participagdo comunitaria; Psicologia e Direitos
Humanos; diversidade e enfrentamento das discriminaces; atuacdo do psicologo nas politicas publicas e na rede intersetorial de protegdo social. 7
Psicologia em contextos especificos e protecdo de direitos: atuagdo do psicélogo junto a criangas e adolescentes, adultos, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia; desenvolvimento emocional e social; violéncia e violagdo de direitos; protecdo e atendimento a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade; atuagdo em emergéncias e desastres; interfaces da Psicologia com as politicas de salde, assisténcia social, direitos humanos e
protecdo social. 8 Psicologia Organizacional, do Trabalho e salde do trabalhador: organizagdes, trabalho e comportamento humano; estrutura,
processos e dindmica organizacional; cultura e clima organizacional; motivacédo, satisfagdo, lideranga, poder e conflitos; equipes e grupos de
trabalho; aprendizagem, desenvolvimento e desempenho humano nas organizagdes; salde mental, bem-estar e qualidade de vida no trabalho;
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Psicologia do Trabalho e satde do trabalhador; fatores e riscos psicossociais relacionados ao trabalho; avaliagdo psicossocial e intervencgdes voltadas
a prevencéo e promocéo da sadde no contexto laboral. 9 Etica, legislacdo e exercicio profissional: principios éticos e responsabilidade profissional;
sigilo e confidencialidade; direitos humanos aplicados a atuacéo profissional; exercicio profissional do psicélogo e regulamentacdo da profissao. Lei
Federal n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formacgdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicélogo; Lei
Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia; Decreto Federal n® 53.464, de 21
de janeiro de 1964, que regulamenta a Lei Federal n° 4.119/1962; Decreto Federal n® 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei Federal
n° 5.766/1971; Resolugio CFP n° 10, de 21 de julho de 2005, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Resolugdo CFP n° 6, de 29 de
marco de 2019, que institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela psicéloga e pelo psicélogo no exercicio profissional;
Resolucéo CFP n° 31, de 15 de dezembro de 2022, que estabelece diretrizes para a realizacdo de avaliacdo psicoldgica e regulamenta o Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI. 10 Legislacéo e politicas publicas relacionadas aos campos de atuagdo do psicdlogo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a saude, a assisténcia social, a crianga, ao adolescente, a pessoa
idosa e aos direitos fundamentais; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promocéo, prote¢do e
recuperacao da salde e sobre a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes; Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a prote¢do e 0s
direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em satde mental; Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, que
institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD; Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n® 8.080/1990; Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 3,
de 28 de setembro de 2017, especialmente as disposicdes relativas a Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS; e demais normas nacionais aplicaveis as
politicas publicas e aos campos de atuacao do psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1 Desenvolvimento humano: desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas; relagdes de apego entre mdes e bebés prematuros e filhos;
papéis sdcio-ocupacionais do individuo. 2 Processos de avaliagdo e fundamentos da terapia ocupacional no contexto hospitalar: processos de
avaliagdo em terapia ocupacional, condigdes fisicas, psiquicas e sociais; cotidiano e hospital; ambiéncia, diferentes ciclos; processos de
enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagdo; aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado; adeséo ao
tratamento e adaptagdo. 3 Préaticas, métodos e técnicas de terapia ocupacional: praticas, métodos e técnicas de terapia ocupacional em contexto
hospitalar e afins; atividades de vida diéria e atividades de vida préatica e adapta¢des no contexto hospitalar; érteses e adaptagdes; recursos de
comunicagdo complementar ou alternativa e tecnologia assistiva; alivio da dor e sintomas desconfortaveis; conserva¢do de energia. 4 Terapia
ocupacional, familia e rede de apoio: processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; orientacdo familiar/cuidador quanto aos
cuidados com o paciente; terapia ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. 5 Recursos e espacos terapéuticos: criagéo,
promocdo e estabelecimento de espagos ludicos, brinquedotecas e legislacdo. 6 Terapia ocupacional em situacOes clinicas especificas: terapia
ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizacao; terapia ocupacional com pacientes em crise; terapia ocupacional no cuidado do paciente
critico; cuidados paliativos e terapia ocupacional.

VETERINARIO:

1 Fundamentos da Medicina Veterinéria: anatomia e fisiologia veterinaria; imunologia veterinaria; microbiologia veterinaria; parasitologia
veterinaria; epidemiologia e saude. 2 Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses: procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento; farmacologia
veterindria; terapéutica veterindria; anestesiologia veterindria; cirurgia veterinaria. 3 Medicina Veterinaria Preventiva: medicina veterinaria
preventiva; controle e prevencdo das enfermidades e zoonoses. 4 Reproducéo, nutricdo e producdo animal: reproducdo dos animais e inseminagdo
artificial; nutricdo animal, alimentos e alimentacéo; producédo e manejo animal. 5 Salde animal e programas sanitarios: Programas Nacionais de
Saide Animal: febre aftosa; brucelose e tuberculose animal; controle da raiva de herbivoros; sanidade avicola; sanidade apicola; sanidade dos
equideos; sanidade de caprinos e ovinos; sanidade de suideos; sanidade dos animais aquéticos. 6 Inspecdo e tecnologia de produtos de origem
animal: inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos;
microbiologia de alimentos e toxinfec¢des; controle higiénico-sanitario de alimentos; conservagdo dos alimentos; ciéncia, higiene e tecnologia de
carnes, pescados e produtos derivados. 7 Codigo de Etica Profissional. 8 Normas legais: Lei n® 6.437/1977, que dispde sobre as infragbes a
legislagdo sanitaria federal; Decreto n® 5.741/2006, que organiza o Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuéria — SUASA,; Portaria
SVS/MS n° 1.428/1993, que aprova o Regulamento Técnico para Inspecdo Sanitéria de Alimentos, as Diretrizes para o Estabelecimento de Boas
Préticas de Producfo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos e o Regulamento Técnico para o Estabelecimento de Padréo de Identidade e
Qualidade — PIQ para Servicos e Produtos na Area de Alimentos; Decreto n® 9.013/2017 — Regulamento da Inspegdo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal — RIISPOA.

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
Datas / Periodos
Evento — : — Local de publicacéo / Observagdes
Inicio Término

www.institutoseletiva.com.br
Publicagdo do Edital 09/09/2026 WWwWw.piquetcarneiro.ce.gov.br

Imprensa oficial do Municipio de Piquet Carneiro
Perfodo de Inscrigdes 09/09/2026 12/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Perloqo_ de envio da documentagdo de candidatos com deficiéncia e de pedidos de atendimento| 09/09/2026 13/10/206 www. institutoseletiva.com.br
especializado -
Periodo de impugnagéo ao Edital 09/09/2026 11/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo 09/09/2026 11/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacdo das respostas as impugnacdes 23/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigao 25/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Esrilsi?igieoenwo de recurso administrativo contra o resultado preliminar dos pedidos de isencéo da taxa 28/09/2026 |29/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigéo 07/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Ultimo dia para impresso e pagamento do boleto da taxa de inscricdo no concurso 13/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado preliminar de inscricdes (Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia + - .
Pessoas Negras + Atendimentos Especializados para as Provas) 20/10/2026 www.institutoseletiva.com.or
Periodo de envio de recurso contra o resultado preliminar de inscri¢des (Ampla Concorréncia + Pessoas| - .
com Deficiéncia + Pessoas Negras + Atendimentos Especializados para as Provas) 21/10/2026 2211012026 www. institutoseletiva.com.br
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Publicacdo do resultado definitivo de inscriges (Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia +

Pessoas Negras + Atendimentos Especializados para as Provas) e disponibilizacdo das respostas aos| 30/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
recursos em face do resultado preliminar, na Area do Candidato

Publicacdo da concorréncia no concurso 04/11/2026 www.institutoseletiva.com.br
Dlqunlblllzagéo dos Cartédo de Confirmacédo de Inscricdo contendo o local de provas, na Area do 23/11/2026 www.institutoseletiva.com.br
Candidato o
Aplicacdo das Provas Objetivas 29/11/2026 (domingo) -

Publicacéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 30/11/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de envio de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 01/12/2026 | 02/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publu_:agéo dqs _gabarltos oficiais deflnmvos e disponibilizagéo das respostas aos recursos em face dos 21/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
gabaritos preliminares, na Area do Candidato o
Publicacdo do resultado oficial preliminar das provas objetivas 22/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de envio de recurso contra o resultado oficial preliminar das provas objetivas 23/12/2026 | 24/12/2026 www.institutoseletiva.com.br

Publicacdo do resultado oficial definitivo das provas objetivas e disponibilizagédo das respostas aos| 30/12/2026

recursos em face do resultado preliminar na Area do Candidato www. institutoseletiva.com.br

Publicacéo do resultado preliminar da analise documental da avaliagéo biopsicossocial 31/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacdo do edital de convocagdo para a prova de titulos 31/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
P_er|0(_10 de envio de recurso contra o resultado preliminar da analise documental da avaliagdo 04/01/2027 05/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
biopsicossocial -
Periodo de envio da documentacéo para a prova de titulos 04/01/2027 06/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado definitivo da analise documental da avaliagdo biopsicossocial 12/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publlca_(;ao do edital d_e convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial presencial (se houver) e para o 13/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
procedimento de heteroidentificacdo -
Publicacéo do resultado oficial preliminar da prova de titulos 15/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de envio de recurso contra o resultado oficial preliminar da prova de titulos 18/01/2027 I 19/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado oficial definitivo da prova de titulos e disponibilizagéo das respostas aos recursos 26/01/2027 www.institutoseletiva.com.br

em face do resultado preliminar das provas discursivas, na Area do Candidato
Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial presencial (se houver) e do procedimento de heteroidentificacdo | 17/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publicacdo do resultado oficial preliminar da avaliacdo biopsicossocial presencial (se houver) e do|
procedimento de heteroidentificacéo

Periodo de envio de recurso contra o resultado oficial preliminar da avaliagdo biopsicossocial presencial
(se houver) e do procedimento de heteroidentificacédo

Publicacdo do resultado oficial definitivo da avaliagdo biopsicossocial presencial (se houver) e do
procedimento de heteroidentificacdo 2710112027

18/01/2027 www.institutoseletiva.com.br

19/01/2027 20/01/2027 www.institutoseletiva.com.br

www.institutoseletiva.com.br

Publicacéo do resultado final do Concurso 28/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
www.institutoseletiva.com.br
Homologag&o do resultado final do Concurso A critério da Administragéo PUblica WWW.piquetcarneiro.ce.gov.br

Imprensa oficial do Municipio de Piquet Carneiro

ANEXO IV

DO MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAR CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,
PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E PARA ATENDIMENTO ESPECIAL (CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico para provimento de vagas em cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior
promovido pelo Municipio de Piquet Carneiro/CE, regido pelo Edital n° 01/2026, de 09 de setembro de 2026, para o cargo de ,
que o(a( Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(A) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira vigente por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(6es): , CID-10
, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

(cidade/UF), de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o niimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a)

ANEXO V
DAS AREAS DE ABRANGENCIA PARA ATUACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
A . Vagas Cadastro de Reserva
Area de Abrangéncia — —
Total Ampla Concorréncia PcDs* Pessoas Negras* | Total Ampla Concorréncia PcDs Pessoas Negras
UBS CANDIDA ALVES BEZERRA 01 - - 01 - - -
UBS EUFRAZINA PINHEIRO COSTA - - - - 01 01
UBS MARIA PERPETUA COSTA AIRES 02 02
UBS MARILU AIRES DE CASTRO 01 01 -
UBS NOSSA SENHORA AUXILIADORA 01 - 01 - - -
UBS VEREADOR LUIZ APOLONIO DE SOUSA - - - - 01 01
Totais 05 03 01 01 02 02

EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, com supervisdo da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico instituida pelo Decreto Municipal n® 34, de 24 de julho de 2026, e tendo em vista o disposto na Lei Organica
Municipal; na Lei Complementar Municipal n® 497, de 04 de maio de 2026; na Lei Municipal n® 413, de 11 de abril de 2022; e nas demais Leis
Municipais vigentes, torna publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de 100 (cem) vagas em cargos de niveis
fundamental, médio, técnico e superior de escolaridade, e formacéo de cadastro de reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e em
Seus anexos.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do concurso publico serd de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO SELETIVA DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (“Instituto Seletiva”), conforme contrato celebrado entre as partes e em obediéncia as normas
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deste Edital e as leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas dispostas no subitem 2.1 deste Edital, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Piquet Carneiro.

1.1.1. Compete ao Municipio de Piquet Carneiro, por meio de comisséo, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo de todo o processo de realizagdo
deste concurso publico, por meio dos seus membros nomeados.

1.1.2. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéo de seu resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Piquet Carneiro.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

Cargos Etapa Carater
Todos os cargos Prova Objetiva Eliminatério e classificatorio
Apenas para 0s cargos de Guarda Civil Municipal e Professor Prova de Titulos Classificatério

1.3. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Piquet Carneiro, no Estado do Ceara. Porém, caso o nimero de candidatos
inscritos no concurso exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no referido municipio, ao Instituto Seletiva
reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, deslocamento e/ou alojamento dos candidatos.

1.3.1. Os procedimentos de avaliagdo biopsicossocial e de heteroidentificacdo, quando presenciais, serdo realizados no municipio de Piquet
Carneiro, nos termos deste Edital.

1.4. A participacdo do candidato neste concurso implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e das condi¢des do referido
concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, erratas,
comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. Aindica¢do dos requisitos de formacao/escolaridade, o vencimento base, a jornada de trabalho e as atribui¢des dos cargos encontram-se
discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Dos requisitos de formacéao/escolaridade, do vencimento base, da jornada de trabalho e das atribui¢des dos cargos;

b) Anexo Il — Dos conteidos programaticos;

c) Anexo Il — Do cronograma de execugao previsto;

d) Anexo IV — Do modelo de laudo para solicitar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, para a avaliacdo biopsicossocial e
para atendimento especializado (candidatos que se declararam com deficiéncia);

e) Anexo V — Das areas de abrangéncia para atuacao dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados, exclusivamente, aos canais de atendimento do
Instituto Seletiva, disponiveis pelo correio eletrdnico contato@institutoseletiva.com.br, por ligacdo telefonica ou mensagem on-line para o n°
(61) 99992-0511, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 9h as 12h e das 13h as 17h

1.8. Toda referéncia a horario, para este concurso, serd regida pelo horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Este concurso publico oferta um total de 100 (cem) vagas e prevé a formacdo de cadastro de reserva, nas modalidades de ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia (PcDs) e pessoas negras, conforme quadro a seguir:

Cargo Vagas Cadastro de Reserva

Total Ampla Concorréncia PcDs* Pessoas Negras* | Total Ampla Concorréncia PcDs Pessoas Negras
Auxiliar de Servigos Gerais 10 07 01 02 02 02 - -
Merendeira 02 02 - - - - - -
Motorista B 02 02 - - 01 01 - -
Motorista D 04 02 01 01 02 02 - -
Vigia 03 01 01 01 01 01 - -
Totais — Nivel Fundamental 21 14 03 04 06 06 - -
Agente Administrativo 05 03 01 01 03 01 01 01
Agente Comunitario de Saide - UBS Candida Alves|,, : ) o1 R R : R
Bezerra
Agente Comunitério de Sadde - UBS Eufrazina Pinheiro
Costa ) } oL oL }
Agente Comunitario de Salde - UBS Maria Perpétua Costa|
Aires 02 02 B B B B
Agente Comunitario de Salde - UBS Marilu Aires de|
Castro 0 o ) B B B ) B
Agente Comunitario de Salde - UBS Nossa Senhoral
Auxiliadora 0 ol B B B B
Agente Comunitario de Saide - UBS Vereador Luiz
Apolénio de Sousa ) B oL oL }
Agente de Combate as Endemias 05 03 01 01 02 02 - -
Auxiliar de Farmécia 01 01 - - - - - -
Auxiliar de Laboratério 01 01 - - - - - -
Guarda Civil Municipal 11 07 01 03 - - - -
Inspetor Sanitario 01 01 - - - - - -
Totais — Nivel Médio 29 19 04 06 07 05 01 01
Secretario Escolar 01 01 - - 01 01 - -
Técnico Agricola - - - - 01 01 - -
Técnico de Enfermagem 05 03 01 01 02 02 - -
Técnico de Radiologia 01 01 - - - - - -
Técnico Satide Bucal 02 02 - - 02 02 - -
Totais — Nivel Técnico 09 07 01 01 06 06 - -
Assistente Social 01 01 - - 02 02 - -
Bioquimico - - - - 1 1 - -
Profissional de Educacao Fisica 02 02 - - 02 02 - -
Enfermeiro 04 02 01 01 01 01 - -
Engenheiro Civil 01 01 - - - - - -
Farmacéutico - - - - 01 01 - -
Fisioterapeuta 01 01 - - 01 01 - -
Fonoaudi6logo - - - - 01 01 - -
Nutricionista 01 01 - - 01 01 - -
Odontdlogo 03 01 01 01 03 01 01 01
Professor PEB | 16 12 01 03 - - - -
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Professor PEB | - Ciéncias 01 01

Professor PEB | — Educagéo Fisica 01 o

Professor PEB I - Geografia 01 01

Professor PEB | - Historia 01 01

Professor PEB I - Letras Portugués/Inglés 01 01

Professor PEB | - Lingua Portuguesa 02 02

Professor PEB | - Matemética 02 02

Psicélogo 02 02

Terapeuta Ocupacional - - - - 01 01

Veterinério 01 01 - - - -
Totais — Nivel Superior 41 30 04 07 14 12 01 01
Totais Gerais 100 70 12 18 33 29 02 02

(*) Néo havera reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e negros, para provimento imediato, pelo fato de o quantitativo de vagas ofertado
ser inferior a 3 (trés) vagas, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 497/2026.

2.2. O cadastro de reserva a ser formado para este concurso sera composto por todos os candidatos aprovados em classificagédo superior as
das vagas ofertadas, por cargo, no resultado final do concurso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo escolhido, o candidato devera satisfazer aos requisitos basicos a seguir elencados:

a) ter sido classificado no concurso pablico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) apresentar comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo a que concorre, nos termos do Anexo | deste Edital;

e) idoneidade moral comprovada por investigacéo social e certiddes expedidas pelos Poderes Judiciarios Estadual e Federal, para o cargo de Guarda
Civil Municipal;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

g) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo puablica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaragcdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de provento(s)
decorrente(s) de aposentadoria e/ou pensdo;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracéo de satde que forem exigidos;

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crime de improbidade administrativa ou contra a administragdo publica;

1) atender as demais determinagdes deste Edital.

3.2. Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 497/2026 e da Lei Federal n° 11.350/2006, e suas alteracdes, o candidato ao cargo de
Agente Comunitario de Salde devera residir na drea da comunidade em que pretende atuar, conforme disposto no Anexo V deste Edital,
desde a data de publicacdo deste Edital, a ser comprovado no ato da posse, na forma determinada no ato convocatdrio expedido pelo
Municipio de Piquet Carneiro.

3.2.1. Caso o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude ndo atenda ao disposto no subitem 3.2 deste Edital, a qualquer tempo, ou
apresente declaracéo falsa de residéncia, dara ensejo a anulagéo do ato de sua investidura no referido cargo.

3.2.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para fins de posse, deverd concluir, com aproveitamento, o Curso
Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 497/2026 e do inciso Il do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, e suas alterac¢des, nos termos das instruges que ser&o
disponibilizadas na época pelo Municipio de Piquet Carneiro.

3.3. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, para fins de posse, além da aprovacao e classificacdo neste concurso, deverdo ainda
obter aprovacéo nas etapas de prova de aptidao fisica, avaliagdo psicoldgica (com anélise de perfil para o cargo), avaliacdo social, exame
médico ocupacional, exame toxicolégico e curso de formacgdo, a serem executadas pelo Municipio de Piquet Carneiro, nos termos da Lei
Municipal n° 413, de 11 de abril de 2022.

3.3.1. Para ocupacdo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, deverd ser observado o percentual de 10% (dez
por cento) para o sexo feminino. Caso referidas vagas ndo sejam preenchidas por pessoas do sexo feminino, o seu preenchimento podera
ocorrer por candidatos do sexo masculino.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serédo
reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 497/2026.

4.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em um ndmero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro namero inteiro subsequente.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015— Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999- Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n® 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n°® 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e na Lei n°® 15.176/2025 (Fibromialgia),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009.

4.3. A avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicfes do cargo observara as atribuigdes fundamentais do cargo,
consideradas as adaptagdes razoaveis, os recursos de acessibilidade, as tecnologias assistivas e as condigdes de exercicio funcional a serem
disponibilizadas pelo Municipio de Piquet Carneiro.

4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condic¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contelido, a correcdo das provas, aos
critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd, no periodo de inscricéo estabelecido
no cronograma constante do Anexo |11 deste Edital:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia;
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b) enviar, via upload no sistema de inscricdo, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Gltimo dia de
inscricdo neste concurso publico, ressalvadas as hipoteses previstas no subitem 4.5.3 deste Edital, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital;

¢) declarar que concorda com a avaliagdo, se necessaria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina.

4.5.1. Podera ser utilizado, somente como complementagio da documentacio mencionada na alinea “b” do subitem 4.5 deste Edital,
relatério de avaliagéo biopsicossocial da deficiéncia emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagéo deste Edital.

4.5.2. O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:

a) identificag¢do do candidato;

b) identificagdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;

c) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) ou Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) descricéo das limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes;

e) data da emiss&o.

4.5.3. Para as deficiéncias permanentes, irreversiveis ou incuraveis, bem como para o Transtorno do Espectro Autista (TEA), nédo sera
exigido que o laudo médico tenha sido emitido dentro do prazo previsto neste Edital, desde que contenha as informagdes minimas
estabelecidas no subitem 4.5.2 deste Edital e permita a adequada caracteriza¢io da condi¢do declarada.

4.5.4. Somente serio aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho miximo de 2 MB cada.

4.5.5. Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia,
deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificacdo de todas as informagdes: textos, assinaturas, carimbos,
nameros de inscricdo em Conselhos Regionais e demais dados constantes.

4.5.6. A apresentagdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizagéo, fotografia
inadequada ou outro motivo, podera resultar na néo aceitagdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais
prejuizos decorrentes.

4.5.7. A documentacéo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia deverd ter sido emitida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicagdo deste Edital.

4.5.8. O Instituto Seletiva néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja de ordem decorrente de falhas de comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
respectivo envio.

4.5.9. O candidato deverd manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

4.5.10. A imagem da documentacao caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.

4.6. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscricdo néo tera
direito a concorrer a essas vagas. Apenas o0 envio da imagem do laudo médico e/ou da documentag¢do comprobatéria/caracterizadora de
deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

4.7. O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera enviar, além
de documentagdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia prevista no subitem 4.5 deste Edital, relatdrio especializado, emitido por
médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e/ou
prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

4.8. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de documentacdo comprobatéria/caracterizadora de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.
Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.9. Quando se tratar de deficiéncia visual, a documenta¢do comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do
campo visual binocular.

4.10. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera conter descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limita¢fes funcionais para a vida
diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou orteses.

4.11. Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentacdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia,
relatério especializado complementar elaborado por médico ou psicdlogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histdrico da condigéo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com
indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), quando existente e clinicamente pertinente, além do relato do
impacto da condicdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.12. Como complementacdo da documentagdo mencionada nos subitens 4.7 a 4.11 deste Edital, o candidato podera apresentar, na forma da
alinea “b” do subitem 4.5 deste Edital e durante o periodo de inscricdo do certame, imagens de documentos que comprovem o
reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgdo ou entidade da administragédo publica federal direta, autarquica
ou fundacional e/ou relatdrios de avalia¢Ges biopsicossociais da deficiéncia, emitidos nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital.

4.12.1. O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 4.12 deste Edital ndo garante o enquadramento
automatico da condicao como deficiéncia para os fins deste Edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisao
guanto a sua validade no &mbito do certame.

4.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitacdo de inscricao efetivada para
concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de inscrigao:

a) ndo enviar imagem legivel do laudo médico e/ou da documentacdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar laudo médico e/ou documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia emitidos em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

4.14. O candidato com deficiéncia poderad requerer atendimento especializado (adaptacfes razoaveis e tecnologias assistivas) para a
realizacdo das provas, devendo indicar no ato da inscri¢éo as condigdes de que necessita, na forma do item 6.11 deste Edital.

4.14.1. O atendimento especializado sera concedido conforme as informacdes constantes no laudo médico apresentado.
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4.14.2. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.14 deste Edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condicdo estabelecida na documentacdo caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 4.5 deste
Edital.

4.15. Até o término do periodo de inscri¢do, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia.

4.16. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovacéo, a data e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

4.17. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo divulgados nas
datas previstas no Anexo 111 deste Edital, enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

4.17.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area do Candidato,
acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, dentro do prazo previsto no Anexo 11 deste Edital.

4.18. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.1. O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado em todas as etapas e antes da
homologacéo do resultado final do concurso, sera submetido ao procedimento de avaliagio biopsicossocial nos moldes do art. 2°, § 1°, da Lei
n° 13.146/2015, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Seletiva. O referido
procedimento podera ocorrer em 02 (duas) etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia enviada no momento da
solicitacéo de inscri¢do, conforme procedimento descrito no subitem 4.18.4 e seguintes deste Edital;

b) a segunda etapa serd realizada somente em caso de dlvida quanto & caracterizagdo da deficiéncia, por meio de analise telepresencial, conforme
disposto no subitem 4.18.5 e seguintes deste Edital.

4.18.2. Apenas os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do concurso, que optaram por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, participardo da avaliacdo biopsicossocial, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, que sera realizada ap6s a publicagdo do resultado definitivo da Gltima etapa prevista neste Edital e em
momento anterior a publicacdo do resultado final do concurso publico.

4.18.3. A Administracdo podera determinar avaliagdo presencial complementar sempre que a equipe multiprofissional entender necessaria.
4.18.4. DO PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOCUMENTAL DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.4.1. O procedimento de andlise documental da avaliacdo biopsicossocial sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
de responsabilidade do Instituto Seletiva, por meio de andlise da documentagdo comprobatoria/caracterizadora prevista no item 4 deste
Edital, enviada durante o periodo de inscricéo.

4.18.4.2. A andlise documental serd realizada por meio de sistema eletronico, no qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar —
composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 03 (trés)
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato — tera acesso as imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos
termos do item 9 deste Edital.

4.18.4.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) as condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
4.18.4.4. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de andlise documental da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados nas
datas previstas no Anexo Il deste Edital.

4.18.45. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de analise documental da avaliagdo
biopsicossocial por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, dentro do prazo previsto
no Anexo Il deste Edital.

4.18.4.6. O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia. Podera
enviar, ainda, imagem de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.18.4.7. A analise da documentacdo do candidato que, na primeira etapa do procedimento de analise da avaliacao biopsicossocial, reste
davida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, ensejard a convocacao para a segunda etapa do procedimento em questéo, conforme subitem
4.18.5 e seguintes deste Edital.

4.18.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE TELEPRESENCIAL DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.5.1. Em caso de divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia quando da analise documental, os candidatos ndo considerados pessoas
com deficiéncia nessa primeira etapa serdo convocados a comparecer a avaliacéo telepresencial que analisara a condi¢do do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.18.5.2. Por ocasido da avaliacdo telepresencial, o candidato devera apresentar, se for o caso, exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme comunica¢do a ser realizada na forma
prevista no edital de convocacéo.

4.18.5.3. Os candidatos enquadrados no subitem 4.18.5.1 deste Edital seréo convocados por meio de edital de convocagao especifico, a ser
publicado na data prevista no Anexo 111 deste Edital.

4.18.5.4. O edital de convocacado apresentara os dados relativos ao horario e a forma de acesso a sala virtual na qual o candidato realizara a
complementac&o do procedimento de caracterizacio da deficiéncia.

4.18.5.5. A complementacédo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizada em formato virtual, por meio de plataforma a
ser divulgada no edital de convocagdo para o procedimento, tanto para a equipe multiprofissional e interdisciplinar quanto para o
candidato.

4.18.5.6. Sdo de responsabilidade do candidato a identificacdo correta da forma de acesso a sala virtual para a realizacdo da
complementacéo do procedimento de caracterizacao da deficiéncia e o0 seu respectivo acesso na data e no horario determinados.

4.18.5.7. O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizagdo da complementagéo do procedimento de caracterizacio da
deficiéncia com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagéo ao horario fixado para o seu inicio no edital de convocacao.

4.18.5.8. No dia de realizagdo do procedimento telepresencial, o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet,
dispondo de computador com boa capacidade de processamento, além de camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade.
4.18.5.9. N&o havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento telepresencial. O ndo acesso do candidato a sala virtual implicara
perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.18.5.10. Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementacdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia apés o horario fixado para o seu inicio, no edital de convocacéo.
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4.18.5.11. Por ocasido da realizagdo do procedimento telepresencial, o candidato deverad estar munido de seu documento de identidade
original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e apresenta-lo para a cdmera na forma definida no edital de convocagao, sob pena de perda
automatica do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.18.5.12. Ap6s a identificacdo pela equipe executora do Instituto Seletiva, o candidato aguardara na sala virtual até o inicio do seu
procedimento complementar de caracterizacdo da deficiéncia.

4.18.5.13. Durante todo o periodo de realizagdo da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o candidato devera
permanecer com a camera ligada.

4.18.5.14. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento telepresencial serdo publicados nas datas previstas no Anexo 111 deste
Edital, no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

4.18.5.15. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Il1 deste Edital, por meio da
Area do Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

4.18.6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.6.1. Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela néo caracterizagdo da deficiéncia, o candidato podera
participar do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.18.6.2. A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, serd composta por integrantes diferentes das
pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizacéo de deficiéncia.

4.18.6.3. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o caso sera
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

4.18.6.4. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia,
respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou empossado, ficaré sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.18.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que se recusar a ser filmado durante o
procedimento ou que:

a) ndo for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (analise documental e avaliacdo telepresencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracterizacéo da deficiéncia (telepresencial), quando convocado;

¢) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (telepresencial), nos termos do
subitem 8.3 deste Edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de prestar qualquer tipo de informacéao
quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.

4.18.6.6. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia e as pessoas negras, desde que aprovadas em cada uma das etapas nessa concorréncia e de acordo com sua classificacdo
no certame.

4.18.6.7. Em cada etapa do concurso, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuacdo suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia ndo serdo computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.18.6.8. Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto
na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

4.18.6.9. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicdo, ou pelo préximo
candidato com deficiéncia aprovado em cadastro de reserva.

4.18.6.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver
inscricdo ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.

4.18.6.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o
percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste Edital.

4.18.6.12. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa com deficiéncia
aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacgéo.

4.18.6.13. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

4.18.6.14. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo
de validade do concurso, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternéncia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do
certame, nota ou pontuacgao suficientes.

4.18.6.15. Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a
administracdo decida por nova convocagao, serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificacéo.

4.18.6.16. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual do Ceara n° 17.432, de 25 de margo de 2021, e suas alteragdes, regulamentada
pelo Decreto Estadual do Ceara n° 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alteracdes.

5.1.1. A reserva de vagas sera obrigatoria ssmpre que o nimero de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em naimero fracionado, o quantitativo de vagas a ser
reservado sera aumentado para o nimero inteiro subsequente, caso a fragédo seja superior a 0,5, ou serd diminuido para o nimero inteiro
imediatamente anterior, se a fracdo for inferior a 0,5, observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas por cargo/area de
atuacgdo/area de especialidade.

5.2. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras e preencher a autodeclaracdo de que é pessoa negra, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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5.3.1. Até o final do periodo de inscri¢gdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos negros.

5.3.2. A autodeclaragéo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.3.3. As informac0es prestadas no momento de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.4. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

5.4. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.5. As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.5.1. Os candidatos negros que forem aprovados nas etapas do concurso dentro do nimero de vagas ofertadas para a ampla concorréncia
serdo classificados e convocados nestas vagas.

5.5.2. Nos casos em que o candidato seja aprovado em mais de uma lista de classificagdo (lista geral de candidatos, incluidos negros e
deficientes; lista de candidatos com deficiéncia; e lista de candidatos negros), e for aprovado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, sua nomeagéo ndo sera computada nas vagas reservadas, convocando-se o candidato na posicdo imediatamente subsequente,
respeitada a ordem de classificagéo, desde que o chamamento dessa forma néo lhe cause prejuizos na ordem de nomeacao.

5.5.3. As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.5.4. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida serd ocupada pela pessoa
negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5.5. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo/area de especialidade.

5.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
namero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

5.7.1. O candidato que tiver se autodeclarado negro aprovado nas provas objetivas serd submetido ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracgéo dos candidatos negros.

5.7.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a aferi¢éo por terceiros da condigdo autodeclarada pelo candidato realizada pela
comissdo ordinaria de heteroidentificacdo criada especificamente para este fim, nos termos do Decreto Estadual n° 34.534, com as alteracdes
do Decreto Estadual 34.773, de 26 de maio de 2022.

5.7.2. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comissdo ordinéria
de heteroidentificag&o.

5.7.2.1. A comissdo ordinaria de heteroidentificacdo serd formada por 05 (cinco) integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A
composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.7.3. Durante o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela comisséo ordinéaria.

5.7.4. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado e fotografado pelo Instituto Seletiva e seus registros serdo utilizados na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissdo recursal de heteroidentificacdo, devendo ser disponibilizados ao
Municipio de Piquet Carneiro.

5.7.4.1. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.7.5. A comissao ordinaria utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.7.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo.
5.7.5.2. N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.7.5 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacgéo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.7.6. Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros da comissao avaliadora.

5.7.7. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado e/ou fotografado;

b) prestar declaragéo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

d) ndo tiver a autodeclaragdo confirmada.

5.7.7.1. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, prevista no subitem 5.7.7 deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigco ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.7.7.2. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.7.7.3. A avaliagdo da comissdo ordinaria quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra tera validade
apenas para este concurso.

5.7.7.4. A comissdo ordinaria podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a analise acerca da
condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.7.7.5. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas no Anexo 11
deste Edital, no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

5.7.7.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo |11 deste Edital, por meio da Area
do Candidato, acessivel no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

5.7.7.7. A comissao recursal de heteroidentificacdo sera constituida de acordo com os mesmos critérios previstos para a comissdo ordinaria
de heteroidentificagdo, sendo composta por trés pessoas nao integrantes desta Gltima comissdo, no mesmo certame.

5.7.7.8. As decisbes da comissdo recursal de heteroidentificacdo terdo como base a filmagem e/ou fotografia do procedimento de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissdo ordinaria de heteroidentificagdo e as razdes apresentadas no recurso do candidato.
5.7.7.9. As decisBes da comissdo recursal de heteroidentificagdo deverdo ser motivadas na forma do subitem 5.7.7.8 deste Edital, delas ndo
cabendo recurso.

6. DAS INSCRICOES

www.diariomunicipal.com.br/aprece 133



Ceard , 09 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4048

6.1. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente via Internet, pelo endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo 111 deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo ao qual pretende concorrer, através de boleto
bancario, até a data prevista no Anexo 111 deste Edital, de acordo com as informacgées a seguir:

Cargos Taxa de Inscrigao

Cargos de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

Cargos de Nivel Médio (exceto Guarda Municipal) R$ 90,00 (noventa reais)

Cargos de Nivel Técnico R$ 90,00 (noventa reais)

Cargos de Nivel Superior R$ 105,00 (cento e cinco reais)
Guarda Municipal R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

6.2.1. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo no concurso, a partir da efetiva inscrigdo e do pagamento ou do pedido de isengédo
da(s) respectiva(s) taxa(s) de inscri¢do, desde que respeitados os turnos de aplicagdo de provas objetivas previstos no subitem 7.2 deste
Edital, bem como cumpridos os requisitos exigidos para os cargos a que pretenda concorrer, conforme disposto neste Edital.

6.2.2. O boleto bancério de que trata o subitem 6.2 deste Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, na
Area do Candidato, ap6s finalizagdo da inscrigio, devendo ser impresso para pagamento em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas
lotéricas e em outros estabelecimentos autorizados para tanto.

6.2.3. O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscri¢ao, também podera ser pago via PIX, devendo o candidato:

a) utilizar a fun¢io “copia e cola” do codigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgéo de
pagamento via PIX, “colar” o cédigo copiado e concluir a transacio; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opc¢éo de pagamento via PIX, apontar a cAmera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta do boleto bancério e concluir a transacéo.

6.2.4. N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por outros meios que ndo os elencados nos subitens 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital.

6.3. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricéo efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) para um mesmo cargo ou para cargos com mesmo turno de aplicacdo de provas, por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada a inscricdo que tiver sido realizada por ultimo cronologicamente, sendo esta identificada pela ordem do
requerimento realizado através do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Seletiva.

6.3.1. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 6.3 deste Edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamac0es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor da taxa de inscri¢cdo paga, uma vez que a realiza¢do de uma
segunda inscri¢do, nas condic¢fes do subitem 6.3 em comento, implica a renuncia da(s) inscri¢do(des) anterior(es) e da restituicdo da(s)
taxa(s) paga(s).

6.4. A inscricdo sera efetivada somente apds a comprovacao, pela rede bancéria, do pagamento da respectiva taxa.

6.5. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério, emitido juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscricao via enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

6.5.1. O comprovante de inscri¢c@o devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line de inscricdo, a transmissdo dos dados e os demais
atos necessarios para inscricdo no concurso.

6.7. E proibida a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscrigdo, para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

6.8. A taxa de inscricdo paga pelo candidato ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo se, por conveniéncia da administragdo publica, ou
por outro motivo, o certame seja anulado.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e/ou
resultados publicados oficialmente no decorrer do certame, no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos inerentes ao concurso, bem como de sua imagem para a divulga¢do do certame, seja de forma
institucional e/ou comercial por parte do Instituto Seletiva e pelo Municipio de Piquet Carneiro.

6.10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.10.1. Para se inscrever neste concurso publico, o candidato devera:

a) acessar a area correspondente ao concurso publico do Municipio de Piquet Carneiro, por meio do endereco eletronico
www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo de inscri¢Ges previsto no Anexo 111 deste Edital;

b) ler atentamente este Edital e as instrugdes que compdem o formulario eletrénico de inscricéo;

¢) preencher o formulério eletrénico de inscrigdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a impresséo do boleto bancario em ato continuo;
d) pagar o valor da inscrigdo correspondente ao cargo pretendido, via boleto bancério gerado, até a data de vencimento constante do boleto;

e) e, caso ndo efetue o pagamento do boleto gerado inicialmente, imprimir a segunda via do boleto bancério, através de sua Area do Candidato,
acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.2. Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
para o cargo ao qual deseja concorrer, no ato da posse.

6.10.3. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no concurso até a data final prevista no Anexo 111 deste Edital, ndo
participara do certame.

6.10.4. Nao serdo aceitas inscri¢des via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

6.10.5. Durante o periodo de solicitagdo de inscricéo, o candidato podera realizar alteracdo da opgéo de atendimento especial e do sistema de
concorréncia (ampla concorréncia ou pessoa com deficiéncia).

6.10.5.1. Encerrado o periodo de inscricao, as inscri¢cdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e
nao poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.10.6. As informac@es prestadas na solicitagcdo de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Seletiva do
direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e/ou verdadeira.

6.10.7. Os resultados preliminar e definitivo das inscri¢des efetivadas no concurso serdo publicados nas datas previstas no Anexo 11 deste
Edital, na pagina do concurso contida no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.7.1. O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida, poderd impetrar recurso em face do respectivo resultado preliminar, por meio de
sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo 111 deste Edital.
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6.10.8. O candidato podera obter informagfes acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico oficial do certame, qual seja,
www.institutoseletiva.com.br.

6.11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.11.1. Somente havera isencédo total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de
2008, pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.11.1.1. 12 Possibilidade — CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022. Para tanto, o candidato devera:

a) informar o seu NUmero de Identificagdo Social (NIS);

b) declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

¢) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 8.3 deste Edital, e do CPF.

6.11.1.2. 22 Possibilidade — Doador de medula dssea: isen¢do para candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:

a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, que comprove a doagdo
voluntaria de medula dssea e a respectiva data, OU da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea; e; e

b) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 8.3 deste Edital, e do CPF.

6.11.1.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, cujo tamanhos sejam de, no maximo, 2
MB cada.

6.11.1.4. Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo prevista nos subitens
6.11.1.1 ¢ 6.11.1.2 deste Edital.

6.11.1.5. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo prevista nos subitens 6.11.1.1 e 6.11.1.2 deste Edital; caso seja
solicitada pelo Instituto Seletiva, o candidato devera enviar a referida documentacédo por meio de carta registrada, ao endereco a ser
informado, para confirmacéo da veracidade das informac6es apresentadas eletronicamente.

6.11.1.6. No caso de solicitacio com base no CadUnico, o Instituto Seletiva consultara o érgéo gestor para verificar a veracidade das
informac0es prestadas.

6.11.2. N&o serd aceito pedido de isengéo:

a) fora do prazo;

b) por via postal, correio eletrénico ou requerimento administrativo;

c) sem a devida indicacdo da modalidade pretendida.

6.11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a correta indica¢do da modalidade de isencéo;

b) o envio da documentagdo exigida;

¢) a veracidade das informag0es prestadas.

6.11.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacgéo da sele¢do, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

6.11.5. N&o serd concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que, a qualquer tempo, tenha comprovado que omitiu informagdes,
tornou-as inveridicas, fraudou ou falsificou documentacéo e/ou ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste item 6.11 do Edital.
6.11.6. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrdnico, ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste Edital.

6.11.7. Cada pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao serd analisado e julgado pelo Instituto Seletiva.

6.11.7.1. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do serdo divulgados na data prevista no
Anexo Il deste Edital, através do endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

6.11.7.2. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isengdo por meio de recurso interposto através da Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo I11 deste Edital, ndo sendo admitido
pedido de revisdo ap6s o prazo previsto e sendo obrigatorio o preenchimento dos dados solicitados e os motivos da contestacéo.

6.11.7.3. O candidato que no resultado definitivo da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo, ap6s andlise dos recursos
interpostos, tenha tido o seu pedido indeferido, deverd, caso queira efetivar sua inscrigdo no concurso, imprimir e pagar a respectiva taxa de
inscri¢ao do concurso, no prazo previsto no Anexo 11 deste Edital.

6.12. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.12.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especializado para a realizacdo das provas devera solicita-lo via
formulario eletrénico de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢do previsto no Anexo Il deste Edital, assinalando quais 0s recursos especiais
serdo necessarios e comprovando a respectiva necessidade de atendimento especializado, quando for o caso.

6.12.2. Além do procedimento previsto no subitem 6.12.1 deste Edital, o candidato devera enviar, ainda, via upload de arquivo, a imagem
digitalizada do laudo médico original, de acordo com o Anexo IV deste Edital, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), que justifiqgue o tratamento diferenciado solicitado. O laudo deve ainda conter a identificacdo do
candidato, bem como a data e o local de emisséo, a assinatura e o carimbo legivel do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

6.12.2.1. Somente serfio aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de seja de, no maximo, 2
MB cada.

6.12.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas, além de cumprir o que dispde
o0 subitem 6.12.1 deste Edital, devera apresentar laudo médico que contenha a justificativa para a realizagcdo das referidas provas com
tempo adicional e as demais informacdes previstas subitem 6.12.2 deste Edital.

6.12.3.1. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.4 deste Edital.

6.12.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagcdo das provas
objetivas, estara amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019.

6.12.4.1. Tera o direito previsto no subitem 6.12.4 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das
provas objetivas do concurso publico.

6.12.4.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o disposto nos
subitens 6.12.1 e 6.12.2 deste Edital.

6.12.4.3. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida pela imagem do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
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6.12.4.4. A candidata devera apresentar, original ou copia simples da certidao de nascimento da criangca para comprovar que a crianga tem
até seis meses de idade no dia de realizagao das provas.

6.12.4.5. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um(a) acompanhante adulto(a) que ficara em sala reservada e sera o(a)
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacéo das provas do concurso.

6.12.4.6. N&o serd permitida a entrada do lactente e/ou do(a) acompanhante apés o fechamento dos portdes, no dia de aplicacéo das provas.
6.12.4.6. A mae tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.12.4.7. Durante o periodo de amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
do(a) acompanhante.

6.12.4.8. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas, em igual periodo. Caso a candidata
extrapole os trinta minutos previstos em Lei, para amamentacéo de cada filho, somente Ihe serd compensado os exatos trinta minutos.
6.12.5. Candidatos com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato ao Instituto Seletiva no periodo previsto no Anexo
111 deste Edital, por inexistir a doenca na data-limite para tanto, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (contato@institutoseletiva.com.br)
tdo logo a condigdo seja diagnosticada, encaminhando em anexo a documentacgéo comprobatdria dessa situagao.

6.12.5.1. Os candidatos na situacdo prevista no subitem 6.12.5 deste Edital, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao tratamento diferenciado requerido.

6.12.6. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
provas do concurso, devera informa-lo ao final do cadastro de sua inscri¢do, por meio da opcéo de solicitacdo e atendimento pelo nome
social disponivel em tela.

6.12.7. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o Nome Social informado.

6.12.8. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razées de
saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situa¢do ao Instituto Seletiva
previamente referida situagdo, nos moldes dos subitens 6.12.1 e 6.12.2 deste Edital.

6.12.9. Os candidatos citados no subitem 6.12.8 deste Edital deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

6.12.10.A solicitacdo de atendimento especializado para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e desde que solicitados na forma de que trata este item 6.12 do Edital.

6.12.11.Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-
se-a a eliminacgéo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

6.12.12. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Seletiva ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja de ordem
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.12.12.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatéria do(s) pedido(s) de atendimento especializado(s)
solicitado(s) conforme este item 6.12 do Edital; caso seja solicitado pelo Instituto Seletiva, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, a endereco a ser informado, para a confirmagéo da veracidade das informacdes apresentadas
eletronicamente.

6.12.13.0s candidatos que néo fizerem a solicitacdo de atendimento especializado na forma deste item 6.12 e no prazo previsto no Anexo 111
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo o atendimento especializado pretendido atendido.

6.12.13.1. Sera, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar
intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.

6.12.14.0s resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento especializado serdo publicados nas datas previstas no Anexo 11
deste Edital, na pagina do concurso acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

6.12.14.1. O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado indeferida, podera impetrar recurso em face do respectivo
resultado preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto
no Anexo |11 deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Serdo aplicados exames de habilidades e conhecimentos aos candidatos inscritos neste concurso por meio de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio.
7.2. A aplicacdo das provas objetivas ocorrera na data prevista no Anexo 111 deste Edital e de acordo com os turnos a seguir:

Cargos Turno das provas objetivas
Nivel Fundamental de Escolaridade Manha

Nivel Médio de Escolaridade

Nivel Técnico de Escolaridade Tarde

Nivel Superior de Escolaridade

7.2.1. A data de aplicacdo das provas objetivas esta sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administragdo publica,
sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

7.3. Os locais de realizagéo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no
Anexo |11 deste Edital, em conformidade com o subitem 1.3 deste Edital, devendo o candidato, obrigatoriamente, acessa-lo para verificar
seu local de provas.

7.3.1. Ao candidato, somente serd permitida a participagédo nas provas em data, horario e local de aplicagdo de provas divulgado conforme
subitem 7.3 deste Edital.

7.3.2. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e 0 comparecimento no
horéario determinado.

7.4. As provas objetivas versaro sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo |1 deste Edital.

7.5. As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha e cada questéo contera quatro alternativas (A, B, C e D), dentre
as quais apenas uma estara correta.

7.5.1. Haver4, no cartao-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das alternativas — A, B, C e D,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

7.5.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos campos de cada questdo no cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacdes indevidas.
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7.6. As provas objetivas para os cargos de niveis fundamental, médio e técnico, previstos no Anexo | deste Edital, serdo compostas na forma

a seguir:

Area de conhecimento

Disciplina

NUmero de Questoes

Peso por Questao

Pontuagdo Méaxima

Lingua Portuguesa

10

1,00

10,00

Conhecimentos Gerais Raciocinio Ldgico 05 1,00 5,00
Legislagdo e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 40,00

2,00

Total

40

60,00

7.7. As provas objetivas para os cargos de nivel superior de escolaridade, previstos no Anexo | deste Edital, serdo compostas na forma a

seguir:

Area de conhecimento

Disciplina

NUmero de Questoes

Peso por Questao

Pontuagdo Méaxima

Lingua Portuguesa

10

1,00

10,00

Conhecimentos Gerais Nogoes de Informatica 05 1,00 5,00
Legislagdo e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 40,00

Total

40

2,00

60,00

7.8. Sera considerado aprovado nas provas objetivas deste concurso publico o candidato que:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da prova; e

b) acertar, no minimo, uma questéo em cada disciplina que comp®e a area de conhecimentos gerais e da area de conhecimentos especificos.

7.8.1. A nota final das provas objetivas dos candidatos sera o somatorio do produto da quantidade de questfes com respostas em
concordancia com o gabarito oficial definitivo e o respectivos peso por disciplina, conforme quadros contidos nos subitens 7.6 e 7.7 deste
Edital.

7.8.2. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que n&o alcangar os critérios minimos para
aprovagao previstos no subitem 7.8 deste Edital.

7.8.3. O candidato eliminado na forma do subitem 7.8.2 deste Edital néo tera classificagcdo alguma no concurso publico.

7.9. As provas objetivas de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico dos cartdes-
respostas.

7.10. Os gabaritos oficiais das provas objetivas de multipla escolha serdo disponibilizados na pagina do concurso, acessivel pelo endereco
eletrénico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo |11 deste Edital.

7.11. O caderno de questdes das provas sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, na mesma data da divulgagédo
dos gabaritos preliminares.

7.12. O espelho do cartéo-resposta do candidato sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, na mesma data da
divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva, e ficara disponivel até a publicacdo do resultado final do concurso.

7.13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

7.13.1. Os conteddos programaticos para as provas estdo disponibilizados no Anexo I1 deste Edital.

7.13.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

7.13.3. As questbes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.13.4. Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7.13.5. As alteracfes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que néo
contempladas expressamente nos contetidos dispostos do Anexo 11 deste Edital.

7.13.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracfes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo.

7.13.7. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

8. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, do comprovante de confirmacéo de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricéo e do documento
de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

8.2. Durante a realizacdo das provas, antes e a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, dentre outros procedimentos,
de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.2.1. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que 0 Unico documento que devera permanecer sobre a carteira
sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartoes-
respostas.

8.3. Para este concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais emitidas por érgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
Nacional de Habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

8.3.1. Os documentos oficiais de identidade deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo
sem foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o nimero do registro geral e do CPF); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar a via original do documento oficial de identidade ndo realizara as provas deste concurso e sera
eliminado no concurso, exceto no caso de apresentacao de registro de ocorréncia policial - Boletim de Ocorréncia (em via original ou cépia
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autenticada), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos. O documento de registro da ocorréncia (em via original ou cépia
autenticada) sera retido pela equipe de aplicagdo do Instituto Seletiva.

8.3.2.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de realizacdo da
prova.

8.3.2.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 8.3.2 deste Edital, ou que apresentar original
de documento oficial de identidade que gere dividas relativas a fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificacdo especial, que
compreende a coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, além de coleta de impresséo digital e registro fotografico.

8.4. A duracdo das provas serad de 4h (quatro horas), incluido o tempo necessario para a distribuicdo dos cadernos de questfes, para a
leitura das instrugdes e o preenchimento do cartéo-resposta, sendo de responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.

8.4.1. Ap6s o término do tempo de duragdo previsto no subitem 8.4 deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar procedendo a transcrigdo das respostas, com excecao das condicdes especiais homologadas previamente.

8.4.2. Para as provas que serdo aplicadas no turno da manha, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min e fechados, impreterivelmente,
as 07h50min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 08h00min e encerramento as 12h00min, de acordo com o tempo de
duracdo das provas.

8.4.3. Para as provas que serdo aplicadas no turno da tarde, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados, impreterivelmente,
as 13h50min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 14h00min e encerramento as 18h00min, de acordo com o tempo de
duracéo das provas.

8.4.4. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualiza¢do por todos os presentes em sala.
8.5. O candidato que chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.5.1. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio, de acordo com 0s
subitens 8.4.2 e 8.4.3 deste Edital, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacéo.

8.5.2. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagédo das provas e 0 comparecimento no
horéario determinado.

8.6. O local de realizagdo das provas contendo o endereco, a sala e os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso ao local das
provas, bem como o horéario do inicio e encerramento dessas, serdo disponibilizados via Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo, acessivel pelo
endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo I11 deste Edital.

8.7. No dia de aplicacéo das provas, serdo fornecidos ao candidato o caderno de questdes e o cartdo-resposta personalizado com os dados do
candidato, com campo préprio para aposi¢ao da assinatura e transcri¢éo das respostas.

8.7.1. O candidato deveréa conferir os seus dados pessoais impressos no cartao-resposta, em especial seu nome e seu CPF.

8.7.2. O caderno de questdes contém informacdes pertinentes ao concurso que devem ser lidas atentamente.

8.7.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso esteja incompleto ou apresente alguma incorrecdo, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

8.7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a aposicdo da assinatura no cartfo-resposta em campo especifico para tanto. Na
auséncia da assinatura no cartao-resposta o candidato sera eliminado do certame.

8.7.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Instituto Seletiva tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material substitutivo.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, o qual sera o Unico documento véalido para a
correcdo das respectivas provas.

8.8.1. Somente serd aceita a transcri¢cdo das respostas para o cartdo-resposta feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagcdo de terceiros, respeitadas as condig¢des especiais solicitadas e
concedidas.

8.9. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de nao os ter
corrigidos e, consequentemente, ser eliminadodoconcurso.

8.10. Nao havera substituicdo do cartao-resposta das provas por erro do candidato.

8.11. A partir da leitura eletrdnica do cartdo-resposta, ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. Serdo considerados nulos os cartdes-respostas que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, ou contendo qualquer
forma de identificag&o ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, formas etc.), produzido pelo candidato, fora do
lugar especificamente indicado para tais finalidades.

8.13. O preenchimento do cartéo-resposta das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questoes.

8.14. As instrugdes que constam no caderno de questfes das provas e no cartao-resposta, bem como as orientages e instrugdes expedidas
pela equipe do Instituto Seletiva durante a realizacéo das provas, complementam este Edital e devem ser observadas e seguidas, também,
pelos candidatos.

8.15. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s transcorrido o tempo de 3 (trés) horas de seu
inicio, mediante a entrega obrigatdria do seu caderno de questfes e do cartdo-resposta, devidamente assinado, ao fiscal de sala.

8.15.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 8.15
deste Edital, tera o fato consignado em ata, suas provas nao corrigidas e, consequentemente, sera eliminado do concurso publico.

8.15.2. Os candidatos poderdo ausentar-se temporariamente da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber agua, apés
transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora do horario do inicio da aplicacdo das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do
término dessas.

8.15.3. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 8.15.2 deste Edital, por motivo de for¢a maior, a
demanda deve ser reportada ao Fiscal de Sala, que a analisara.

8.16. Seréa fornecido aos candidatos, no decurso dos Gltimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas, um formulario especifico para anotagdo do gabarito de suas provas objetivas, o qual podera ser levado pelos candidatos, para fins
de conferéncia quando da publicacdo dos gabaritos oficiais das provas objetivas.

8.17. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos
banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala somente poderéo deixar o local de provas juntos.

8.18. Ao término de suas provas, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal — caderno de questdes e cartéo-
resposta, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagao.
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8.18.1. Os candidatos ndo poderdo levar consigo o caderno de questes, mesmo depois de passado o periodo de sigilo previsto no subitem
8.15 deste Edital.

8.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contedido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo/classificacao.

8.20. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizagcdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo, sob pena
de eliminacéo.

8.20. Sera eliminado do concurso, mediante registro em termo de ocorréncia, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, tablets, ipods,
gravadores, pendrive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

€) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

8.20.1. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

8.20.2. Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 8.1
deste Edital. Também né&o sera permitida a circulagéo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo
destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

8.20.3. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em invélucro fornecido pela
equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 8.21
deste Edital.

8.20.3.1. O Instituto Seletiva, por forga do disposto no subitem 8.21.3 deste Edital, disponibilizara aos candidatos invélucro para guarda de
objetos, seja de que tipos forem. Referido invdlucro, devidamente lacrado, devera ser mantido embaixo da carteira até o término das suas
provas ou em local autorizado pelo fiscal de sala, para tanto, podendo tdo somente ser deslacrado fora do ambiente de provas.

8.20.3.2. O Instituto Seletiva néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pessoais dos candidatos, nem se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, ou por danos a eles causados
vindo, por este fato, recomenda-los que ndo levem nenhum dos objetos citados no subitem 8.21 deste Edital no dia de realizag¢do das provas.
8.20.3.3. Durante todo o tempo de permanéncia dos candidatos nas salas de provas, telefones celulares e/ou qualquer equipamento
eletronico, deverdo permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no invélucro para guarda de objetos lacrado, com todos as
funcoes, os aplicativos e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

8.20.3.4. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer area do local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha
ingressado na sala de aplicagdo de provas no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

8.20.4. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderdo portar arma de fogo no dia e no local de
realizacdo das provas.

8.21. Sera também eliminado do concurso o candidato que:

a) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pdr em risco a salde e a seguranca dos demais
presentes;

b) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

¢) ndo devolver o cartdo-resposta ao concluir as suas provas, bem como o caderno de questdes;

d) dar ou receber auxilio (com exce¢do do atendimento especial autorizado) para a realizacdo das provas;

€) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

f) entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente fechamento da entrada de acesso ao
prédio;

g) recusar a se submeter a detector de metal;

h) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros candidatos ou aos membros do Instituto, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

i) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

j) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

k) realizar anotaces relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

1) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

n) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacgdo ou a de terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.
0) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

p) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes e o cartdo-resposta;

) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido acompanhamento de fiscal.

8.22. O Instituto Seletiva, no dia de realizagdo das provas, podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de
deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.22.1. O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar a presenca de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

8.23. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intencéo de
burlar o Edital e/ou o0 concurso, o candidato serd mantido no concurso.

8.24. Ao término das provas, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, nédo Ihe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.
8.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, garantindo-lhe o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

9. DA PROVA DE TIiTULOS
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9.1. Serdo convocados para a prova de titulos apenas os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e de Professor aprovados na
prova objetiva, conforme subitem 7.8 deste Edital, observando-se, ainda, o quantitativo total de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas
imediatas disponiveis para cada cargo, consideradas separadamente as listas de ampla concorréncia, de pessoas com deficiéncia e de negros
(pretos e pardos), conforme quadro a seguir:

Convocados
Cargos —

Total Ampla Concorréncia PcDs Pessoas Negras
Guarda Civil Municipal 44 28 04 12
Professor PEB | — Anos Fundamentais Iniciais 64 48 04 12
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Ciéncias 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Educacéo Fisica 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Geografia 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Historia 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Letras Portugués/Inglés 08 04 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Lingua Portuguesa 12 08 02 02
Professor PEB | — Anos Fundamentais Finais — Mateméatica 12 08 02 02
Totais 172 112 22 38

9.1.1. Para os cargos que nao possuem vagas imediatas, considerando separadamente as listas de ampla concorréncia, de pessoas com
deficiéncia e de pessoas negras, serdo convocados 02 (dois) candidatos, quando houver candidatos aprovados na prova objetiva, visando a
efetividade das politicas publicas de reservas de vagas durante todo o prazo de validade do concurso.

9.1.2. Caso o numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negras, aprovados nas provas objetivas,
seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 9.1 deste Edital, serdo convocados candidatos da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao, até o limite total estabelecido no referido subitem.

9.1.3. O candidato que concorrer simultaneamente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas as pessoas pretas e
pardas permanecera em todas as listas de classificagdo para as quais estiver habilitado, observados os resultados dos procedimentos de
heteroidentificagdo e da avaliag&o biopsicossocial.

9.1.4. Para fins de convocagéo prevista no subitem 9.1, o candidato sera contabilizado apenas na modalidade de reserva correspondente a
sua melhor classificacdo relativa, sem prejuizo da manutencao de seu nome nas demais listas especificas.

9.1.5. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que obtiverem classificagdo suficiente para convocagao pela ampla concorréncia nédo
serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipétese em que serdo convocados os candidatos subsequentes das
respectivas listas especiais, observada a ordem de classificacéo.

9.1.6. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.2. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 6,00 (seis) pontos e consistird na andlise dos titulos apresentados pelos candidatos de
acordo com o cargo ao qual concorre, conforme quadros a seguir:

9.2.1. Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal:

Alinea Titulos Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima
a) Curso de especializagdo com carga horéaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), devidamente reconhecido pelo MEC. 2,0 2,0
b) Curso de graduagéo concluido (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo) em qualquer area do conhecimento, devidamente reconhecido 10 10
pelo MEC. ! !
c) Experiéncia profissional, devidamente comprovada, na area de seguranga, em instituicdes ptblicas ou privadas. g‘eﬁf)erggg ano completo, sem sobreposigao 3,0
Pontuacdo Maxima 6,0

9.2.2. Para os candidatos aos cargos de Professor:

Alinea Titulos

Pontuagdo Unitéria

Pontuagdo Maxima

Curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado na area da Educagdo ou na da disciplina de opcdo de inscricdo,

3 devidamente reconhecido pelo MEC.

15 15

Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de na area da Educacdo ou na da disciplina de opcéo de inscricdo, devidamente

b) reconhecido pelo MEC.

1,0 1,0

Curso de especializacdo na area da Educacéo ou na da disciplina de opgéo de inscricdo, com carga horaria minima de 360h (trezentas e

R sessenta horas), devidamente reconhecido pelo MEC. 0.50 0.50

d Experiéncia profissional, devidamente comprovada, no exercicio da docéncia na disciplina ou habilitagdo para a qual o candidato| 0,60 por ano completo, sem sobreposicdo 30
concorre, em institui¢des de ensino na rede publica ou privada. de tempo !

Pontuagdo Maxima 6,0

9.3. Para as alineas dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, que tratam das formagdes académicas, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios, a serem apresentados em imagem nitida da frente e do verso:

a) para curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, o candidato devera apresentar diploma ou certificado expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, sendo aceita declaragdo de concluséo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico
escolar;

b) para curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado, o candidato devera apresentar diploma ou certificado expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, sendo aceita declara¢do de concluséo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico
escolar;

¢) para curso de especializa¢do, o candidato deverd apresentar diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horéria e a conclusdo do referido curso, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; e

d) para curso de graduagdo (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologo), o candidato devera apresentar diploma de conclusdo de curso de ensino
superior, devidamente registrado pelo 6rgdo competente e reconhecido pelo Ministério da Educagdo; OU, certiddo ou declaragdo de conclusdo de
curso superior, emitida por instituicdo de ensino devidamente credenciada, com data expressa de realizacdo da colagdo de grau, acompanhada
obrigatoriamente do Histérico Escolar Oficial em que conste a aprovagdo em todas as disciplinas da grade curricular;

9.3.1. A comprovagio do curso relacionado na alinea “a” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser feita Unica e
exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

9.3.2. A comprovacio do curso relacionado na alinea “b” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, deverd ser feita por diploma
revalidado e acompanhado de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

9.3.3. Nao serd considerado como curso de especializagdo o curso de p6s-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas
disciplinas estejam concluidas.
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9.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragéo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua
identificacdo e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagéo.

9.3.5. Somente serdo aceitos, para fins de pontuacao, os titulos indicados no subitem 9.3 deste Edital que tiverem sido concluidos até a data
da convocacao para envio.

9.3.6. Os documentos emitidos eletronicamente deverdo conter o codigo de verificagdo de autenticidade, o link de validagéo ou o respectivo
QR Code perfeitamente legiveis para consulta da banca examinadora.

9.4. Para as alineas dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, que tratam das experiéncias profissionais, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios, a serem apresentados em imagem nitida da frente e do verso:

9.4.1. Para o exercicio de atividade em empresa/institui¢éo privada:

a) Diploma do curso de graduacao conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusdo do curso e atender ao
disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor; ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudancga na
razao social do empregador; e

d) Declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do
servico de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil
Municipal), realizado e a descri¢io das atividades desenvolvidas.

9.4.2. Para o exercicio de atividade em empresa/institui¢do publica:

a) Diploma do curso de graduacéo conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusdo do curso e atender ao
disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor; ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo 6rgédo
competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e
c) Declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso, até a data de expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel
superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e
a descricao das atividades desenvolvidas.

9.4.3. Para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:

a) Diploma do curso de graduacdo conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusdo do curso e atender ao
disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor; ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgédo
competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e
c) Contrato de prestacdo de servico/atividade firmado entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

d) Declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a
espécie do servico de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel médio (para os candidatos ao cargo de Guarda
Civil Municipal), realizado e a descrigéo das atividades desenvolvidas.

9.4.4. Para o exercicio de atividade/servico prestado como auténomo:

a) Diploma do curso de graduacéo conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de concluséo do curso e atender ao
disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor; ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo érgéo
competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e
¢) Recibo de pagamento autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e

d) Declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel médio (para os
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descricao das atividades desenvolvidas.

9.4.5. A declaragao/certiddo prevista na alinea “c” do subitem 9.4.2 deste Edital devera ser emitida por érgio de pessoal ou de recursos
humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia no teor da declaracéo/certid&o.

9.4.5.1. A declaragao/certiddo devera conter o nome do 6rgdo emissor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas, somente, quando for o
caso.

9.4.6. Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional:

a) ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢éo de tempo;

b) somente seré considerada a experiéncia comprovada apo6s a conclusdo do curso de nivel superior, no caso de candidatos aos cargos de
Professor, e de nivel médio, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal.

9.5. Os certificados ou diplomas de concluséo de curso deverdo ser expedidos por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando
estrangeiro, devidamente revalidado.

9.6. O envio dos documentos comprobatérios de titulos seréa realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada na Area do
Candidato, acessivel no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo 11 deste Edital.

9.6.1. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida no subitem 9.2 deste
Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentacdo comprobatdria original, correspondente a descricao.

9.6.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensaes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo de 2 MB cada.

9.6.3. Os arquivos ilegiveis, corrompidos, protegidos por senha ou incompativeis seréo considerados sem validade e ndo lhe sero atribuidas
pontuagdes.

9.7. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado em
anverso e verso, sempre que houver.

9.7.1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar a imagem do documento comprobatério da
alteracdo, sob pena de néo ter pontuados os titulos que apresentem nome diferente da inscrigdo e/ou identidade informados no concurso.
9.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e documentos.

9.9. O candidato que nédo apresentar titulos, no prazo e na forma estipulados neste item 9 do Edital recebera nota 0,00 (zero) na prova de
titulos.

9.10. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.11. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela do subitem 9.2 deste Edital.
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9.12. Fica reservado ao Instituto Seletiva o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, inclusive apds a homologacéo, a apresentagéo
dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.13. Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br, nas
datas previstas no Anexo Il deste Edital.

9.13.1. O candidato poderé interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, por meio de sua Area do Candidato acessivel
no enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo previsto no Anexo 111 deste Edital.

9.14. Outras informagdes a respeito da prova de titulos constarao no edital de convocagéo especifico para esta etapa.

10. DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAIS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A nota final no concurso sera:

a) a nota final obtida na prova objetiva, que podera totalizar a pontuacdo méxima de 60,00 (sessenta) pontos, para os cargos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, com exce¢do dos cargos de Guarda Civil Municipal e Professor/Especialidades;

b) o somatdrio da nota final obtida na prova objetiva e na prova de titulos, que poderd totalizar a pontuagdo maxima de 66,00 (setenta e
seis) pontos, para os cargos de Guarda Civil Municipal e Professor/Especialidades.

10.2. Apés o célculo da nota final e aplicagéo dos critérios de desempate constantes do subitem 10.3 deste Edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificacdo, por cargo e de acordo com os valores decrescentes do somatério das notas finais das provas objetivas e
discursivas.

10.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados do concurso,
serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e figurardo, também,
na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).

10.2.2. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricéo, se declararem pessoas negras, se nao forem eliminados do concurso,
serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas negras e figurardo, também, na lista de
classificagdo geral (ampla concorréncia).

10.3. Em caso de empate na nota final do concurso, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem e no que couber:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informética da prova objetiva (quando houver);

e) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico da prova objetiva (quando houver);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de Jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

10.3.1. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 10.3 deste
Edital, o Instituto Seletiva realizaré sorteio publico, a ser acompanhado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

10.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicaciio do critério de desempate previsto na alinea “f” do subitem 10.3 deste Edital,
serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final do concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento,
com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de desempate.

10.3.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certidao de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certidéo
de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.3.3. Para os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate previsto na alinea “g” do subitem 10.3 deste
Edital, a validacdo da comprovacéo da fungdo de jurado sera realizada por meio da documentacéo apresentada no ato da inscricao no
concurso, sendo aceitos, para tanto, certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do art. 440 do Codigo de Processo Penal e alteragdes.

10.4. O resultado final do concurso publico sera divulgado nos enderecos eletronicos www.institutoseletiva.com.br e
www.piguetcarneiro.ce.gov.br, em 03 (trés) listas, a saber:

a) uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos inscritos nas vagas de ampla concorréncia e na condigdo de pessoa com deficiéncia; e

b) uma lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia; e

¢) uma lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa negra.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caber4 interposic¢do de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia Gtil subsequente a data de publicagéo do
objeto do recurso, para as seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isencéo do valor da taxa de inscricéo;

b) contra indeferimento da inscricéo;

¢) contra indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagdo da prova objetiva;

d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas;

e) contra o resultado preliminar das provas objetivas (totalizacdo preliminar dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas);

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos;

g) contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial,

h) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo.

11.2. Os recursos elencados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser impetrados e encaminhados através da Area de Candidato, acessivel
pelo enderego eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

11.3. No caso de indeferimento da inscricio previsto na alinea “b” do subitem 11.1 deste Edital, além de proceder conforme disposto no
subitem 11.2 deste Edital, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail contato@institutoseletiva.com.br, copia legivel
do comprovante de pagamento do valor da inscri¢cdo, com autenticagdo bancéaria, bem como de toda a documentacéo e das informagdes que
o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigéo.

11.4. Os recursos previstos no subitem 11.1 deste Edital devem seguir as seguintes determinac6es:

a) ser redigidos de forma clara e objetiva;

b) conter indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou do procedimento que
esta sendo contestado/recorrido, quando o recurso for contra o gabarito preliminar das provas objetivas;

¢) ndo conter qualquer identificacéo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

d) apresentar argumentagao l6gica e consistente;

e) apresentar indicagao bibliogréafica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, quando necessario.

11.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
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11.6. Sera indeferido o recurso:

a) que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou em editais especificos que o0s instrua;

b) que apresentar em seu teor fundamentagédo de outras questdes e nao a que for objeto do recurso;

¢) que ndo informar o nimero correto da questao a qual postula o recurso;

d) que ndo estiver devidamente fundamentado;

€) que ndo apresentar argumentacdes ldgicas e consistentes;

f) que apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

g) que for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;

h) que apresentar teor referente a terceiros;

i) cujo objeto impugnado ndo seja referente ao prazo recursal em andamento;

j) ndo atender as exigéncias previstas neste Edital ou em editais especificos que os instrua.

11.7. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, de acesso privativo, acessivel pelo endereco
eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

11.7.1. Apé6s a divulgagédo oficial de que trata o subitem 11.7 deste Edital, a fundamentacéao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre
o recurso ficara disponivel para consulta individualizada pelo candidato até a publicagéo do resultado final deste concurso publico.

11.8. O ponto relativo a questdo da prova objetiva eventualmente anulada por forga de recurso interposto, serd atribuido a todos os
candidatos que fizeram a referida prova e ndo obtiveram pontuacdo na referida questdo, conforme o gabarito definitivo oficial,
independentemente de terem interposto recurso. O candidato que ja havia recebido o ponto referente a questdo anulada, antes da
apreciacdo do recurso, terd esse ponto mantido sem receber qualquer pontuagéo a mais.

11.8.1. Alterado o gabarito preliminar oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, todas as
provas desse cargo serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, independentemente se o candidato interpds recurso ou nao.

11.9. Alterado qualquer resultado preliminar apés analise de recurso, a pontuagéo do candidato serda corrigida em resultado definitivo.
11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver altera¢do da classificacéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. N&o havera reapreciacao de recursos.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos recursais previstos no subitem 11.1 deste Edital.

11.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

11.14. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunica¢do; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da
correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis.

12. DAS PUBLICACOES E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O ato de homologacéo do resultado final do concurso publico serd publicado em Diario Oficial pelo Municipio de Piquet Carneiro e
divulgado nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro (www.piguetcarneiro.ce.gov.br) e do Instituto Seletiva
(www.institutoseletiva.com.br).

12.2. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Ceara e nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro (www.piguetcarneiro.ce.gov.br) e do Instituto
Seletiva (www.institutoseletiva.com.br).

12.3. Todas as publicagBes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacdo e respostas aos recursos serao disponibilizadas no
endereco eletronico do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br)

12.4. A publicagdo nos enderegos eletronicos indicados neste item 12 do Edital sera considerada, para todos os efeitos legais, uma forma
oficial de comunicacéo aos candidatos, ndo sendo obrigatoria a comunicagdo individual, por qualquer outro.

12.5. Poderd, a critério do Instituto Seletiva e do Municipio de Piquet Carneiro, ser realizada comunicagdo complementar aos candidatos
por outros meios, tais como correio eletrdnico (e-mail), mensagens eletronicas ou contato telefénico, sem que isso gere direito subjetivo a sua
ocorréncia ou caracterize obrigacédo da organizadora e/ou do Municipio.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacBes referentes a este concurso publico nos
enderegos eletronicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

12.7. Os candidatos ndo receberdo avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

12.8. O Instituto Seletiva e o Municipio de Piquet Carneiro ndo se responsabilizam por publica¢Bes realizadas em outros enderegos
eletrénicos e/ou em outros meios que néo os previstos neste Edital.

13. DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1. Homologado o resultado final do concurso, a nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade do concurso publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
13.1.1. Ao Municipio de Piquet Carneiro reserva-se o direito de proceder as convocag¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas no subitem 2.1 deste
Edital, restando clara que a aprovacdo no concurso publico acima do nimero de vagas expressas neste Edital, assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Piquet Carneiro, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de futuras vagas e do
prazo de validade do concurso.

13.2. A partir da convocagao, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, ho prazo maximo e improrrogavel de
30 (trinta) dias Uteis contado da publicagdo do ato de nomeagao do cargo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.
13.3. S&o requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a nomeacéo, os previstos no subitem 3.1
e no Anexo | deste Edital.

13.4. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar a documentacdo completa exigida a seguir, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) original e copia simples do documento de identidade com fotografia, acompanhada do documento do original;

¢) original e copia simples do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, acompanhada do documento original;

d) original e cdpia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do documento original;

e) original e copia simples de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
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f) original e cdpia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do
documento original;

g) original e cdpia simples do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do documento original;

h) declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos &mbitos federal, estadual e/ou municipal;

i) declaracéo de bens atualizada até a data da posse;

j) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) original e cdpia simples do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

1) original e copia simples dos comprovantes dos requisitos minimos exigidos para o cargo a que concorre, nas condigdes especificadas no Anexo |
deste Edital;

m) declaragdo de acumulacdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servigo publico (podendo ser elaborada de proprio punho);

n) original e copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

0) original e copia simples da certiddo que confirma que o candidato estd em dia com a Justica Militar;

p) original e copia simples de atestado(s) informando que o(a) candidato(a) ndo possui antecedentes criminais.

13.4.1. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Anexo | deste
Edital.

14. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

14.1. Sera admitida a impugnacéo deste Edital normativo do concurso publico no periodo previsto no Anexo 111 deste Edital.

14.2. O pedido de impugnagdo devera ser formalizado por meio da pagina eletrénica do concurso, acessivel pelo endereco
www.institutoseletiva.com.br, o qual sera julgado conjuntamente pelo Municipio de Piquet Carneiro e pelo Instituto Seletiva.

14.3. O pedido de impugnacéo ao Edital devera ser realizado de forma fundamentada e clara.

14.4. No caso de pedido de impugnacdo impetrado, a resposta sera publicada na data prevista no Anexo Il deste Edital, na pagina
eletronica do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

14.5. Nao havera possibilidade de recurso em face da resposta a impugnacéo.

14.6. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagéo impetrados por outro meio e forma que néo os dispostos neste Edital, bem como fora do
prazo previsto para tanto, disposto no Anexo 111 deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato implicara o cumprimento e a aceita¢cdo das normas para este concurso publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros atos a serem publicados.

15.2. Nao serado fornecidas informac8es sobre notas, classificacfes e resultados em geral por outro meio que ndo sejam os editais e/ou 0s
links de consulta de resultados disponibilizados no endereco eletrdnico do concurso.

15.2.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, devendo o candidato
observar rigorosamente os editais, os comunicados e outras publicacdes oficiais divulgados na forma do item 11 deste Edital.

15.2.2. N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e/ou documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
nao cumprimento.

15.3.1. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados em cronograma
vigente e publicado, nem ser&o aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas em referido cronograma.

15.4. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endere¢o junto aos canais de atendimento do Instituto Seletiva até a data de
publicagdo da homologacédo do resultado final deste concurso publico, quais sejam, o endereco www.institutoseletiva.com.br, os telefones de
n° (61) 99992-0511 e o correio eletrénico contato@institutoseletiva.com.br, de segunda a sexta-feira (dias Gteis), das 09h as 12h e das 13h as
17h. Apos referida data, desde que aprovado no concurso, a atualizagdo devera ser realizada diretamente junto ao Municipio de Piquet
Carneiro, por meio dos telefones n° (88) 3516.1803 e (88) 92177.6471, e dos correios eletrénicos prefeitura@pigquetcarneiro.ce.gov.br e
gestaodecontratos@piquetcarneiro.ce.gov.br.

15.5. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo no concurso, devera enviar requerimento de
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais via e-mail, para o correio eletrénico contato@institutoseletiva.com.br, acompanhado de cdpia
digitalizada dos documentos que contenham os dados corretos (certiddo de nascimento e carteira de identidade, nos termos do subitem 8.3
deste Edital) e/ou certiddo de casamento e/ou cépia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil.

15.6. O candidato que solicitar a alteragdo de nome nos termos do subitem 15.5 deste Edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do
Instituto Seletiva tanto para este concurso quanto para os eventos futuros.

15.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.8. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado, enderego residencial desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia
devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo emitirdo declaragéo de aprovagéo neste concurso publico, valendo, como tal,
as publicacdes oficiais.

15.10. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a
este concurso publico, que vierem a ser publicados em imprensa oficial e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
www.institutoseletiva.com.br e/ou www.piguetcarneiro.ce.gov.br.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso publico, tais como transporte para realizacdo das provas,
alimentacéo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admissao, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

15.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os atos relacionados a
este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa.

15.12.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacgdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso publico.

15.12.2. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas nos subitens 15.12 e 15.12.1 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder penal e civilmente por seus atos, perante a justica.
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15.13. Caso seja requisitado, o Instituto Seletiva fornecera o comprovante de comparecimento na prova do concurso publico ao candidato
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante. Para tanto, devera solicita-lo por meio dos canais de
atendimento previstos no subitem 1.7 deste Edital.
15.14. Os casos omissos neste Edital, relativos ao concurso, serdo resolvidos pelo Instituto Seletiva e pelo Municipio de Piquet Carneiro.

15.15. O teor deste Edital podera sofrer eventuais alteracgdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumados a providéncia ou o
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no enderego eletrénico

www.institutoseletiva.com.br, bem como publicado em imprensa oficial, quando necessario.

15.16. Apds a publicacdo do resultado final, o Instituto Seletiva encaminhara toda documentacdo referente a este concurso publico ao
Municipio de Piquet Carneiro, para fins de guarda e arquivamento.
15.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo Municipio de Piquet Carneiro,
por meio de Comissdo de Acompanhamento do Concurso constituida para tal fim, e pelo Instituto Seletiva, no que a cada um couber.

Piquet Carneiro, 09 de setembro de 2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita do Municipio de Piquet Carneiro

ANEXO |

DOS REQUISITOS DE FORMAGCAO/ESCOLARIDADE, VENCIMENTO BASE, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS

CARGOS

Cargo / Especialidade

I Escolaridade

|Venciment0 Base

I Carga Horéria I Atribuicoes

Cargos de Nivel Fundamental

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

Executar servicos de limpeza e conservagdo; Realizar servigcos de copa;

Auxiliar de Servicos Gerais | ensino fundamental, expedido por instituicio de ensino| R$ 1.621,00 40 horas semanais | Transportar materiais; Zelar pelo patriménio publico; Executar pequenos|
reconhecida pelo 6rgéo competente. servigos de manutencdo; Executar outras atividades correlatas.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de| Preparar alimentacdo escolar; Controlar estoque de alimentos; Zelar pela
Merendeira ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino| R$ 1.621,00 40 horas semanais | higiene; Seguir orientacdes nutricionais; Distribuir refeicdes; Executar outras|
reconhecida pelo 6rgdo competente. atividades correlatas.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Motorista B ensino _fundamenta}l, Nexpedldo polr instituicao de_ ensino| R$ 1.621,00 40 horas semanais Conduzir ve|cu!o_s Igves; Transportar pessoas e materiais; Zelar pelo veiculo;
reconhecida pelo 6rgdo competente; e Carteira Nacional de Preencher relatérios; Executar outras atividades correlatas.
Habilitagdo (CNH) na categoria “B”.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino| Conduzir veiculos pesados; Transportar passageiros e cargas; Zelar pelal
Motorista D reconhecida pelo 6rgdo competente; e Carteira Nacional de| R$ 1.621,00 40 horas semanais | manutencdo; Cumprir normas de transito; Executar outras atividades|
Habilitagdo (CNH) na categoria “D”; e certificado de conclusio correlatas.
de curso de transporte escolar, passageiros ou emergéncia.
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso dg Vigiar prédios publicos; Controlar acesso; Realizar rondas; Comunicar
Vigia ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino| R$ 1.621,00 40 horas semanais | ¥'9'" P P ! i !

reconhecida pelo 6rgdo competente; curso de formacéo inicial.

ocorréncias; Zelar pelo patrimdnio; Executar outras atividades correlatas.

Cargos de Nivel Médio de

Escolaridade

Agente Administrativo

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgédo competente.

R$ 1.621,00

40
horas semanais

Executar servicos administrativos; Redigir e organizar documentos; Atender
ao publico; Operar sistemas informatizados; Controlar processos e arquivos;
Auxiliar nas é&reas de pessoal, compras e financas; Executar outras atividades
correlatas.

Agente Comunitério de Salde,

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo|
6rgdo competente; comprovante de residéncia na darea dal
comunidade em que devera atuar desde a data de publicagéo deste|
Edital; e certificado de concluséo, com aproveitamento, de Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada como Agente
Comunitério de Salde.

R$ 3.242,00

40
horas semanais

Realizar visitas domiciliares periddicas; Cadastrar e atualizar dados das|
familias; Desenvolver agdes de promocdo da salide; Acompanhar grupos|
prioritarios; Participar de campanhas de vacinacéo; Encaminhar usuarios aos
servicos de salide; Executar outras atividades correlatas.

Agente de Combate

Endemias

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente; e certificado de conclusdo, com|
aproveitamento, de Curso Introdutério de Formagcdo Inicial e|
Continuada como Agente de Combate as Endemias.

as

R$ 3.242,00

40
horas semanais

Realizar visitas domiciliares para identificacdo de focos de doencas
endémicas; Executar acbes de vigilancia, prevencéo e controle de doencas;
Aplicar medidas de controle quimico e biolégico; Orientar a populagédo
quanto a prevencdo de doengas; Participar de campanhas de satde publica;
Elaborar relatérios de atividades; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Farmécia

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente; e certificado de conclusao de curso de Auxiliar|
de Farmacia.

R$ 1.621,00

40
horas semanais

Auxiliar no armazenamento e controle de medicamentos; Separar e distribuir
medicamentos; Organizar estoque; Controlar validade dos produtos; Atender|
ao publico sob supervisdo; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Laboratério

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente ; e certificado de conclusdo de curso de|
Auxiliar de Laboratério ou Anélises Clinicas.

R$ 1.621,00

40
horas semanais

Auxiliar na coleta de materiais biolégicos; Preparar materiais e
equipamentos; Esterilizar instrumentos; Organizar o ambiente de trabalho;
Auxiliar na realizagao de exames; Executar outras atividades correlatas.

Guarda Civil Municipal

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na|
categoria “AB”.

R$ 1.621,00

40
horas semanais

Proteger bens publicos; Realizar patrulhamento preventivo; Controlar acesso
a prédios publicos; Apoiar 6rgdos de seguranca; Registrar ocorréncias;
Executar outras atividades correlatas.

Inspetor Sanitario

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo|
6rgdo competente; e certificado de conclusdo de curso na area de|
Vigilancia Sanitéria.

R$ 1.621,00

40
horas semanais

Fiscalizar estabelecimentos; Verificar condicdes sanitarias; Emitir autos de|
infragdo; Elaborar relatérios; Desenvolver acdes de vigilancia; Executar|
outras atividades correlatas.

Cargos de Nivel Técnico de Escolaridade

Secretrio Escolar

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo|
6rgdo competente; e certificado de concluséo de curso técnico em
Secretaria Escolar ou experiéncia comprovada na area.

R$ 1.621,00

40
horas semanais

Organizar registros escolares; Emitir documentos; Controlar matriculas;
Operar sistemas educacionais; Apoiar a gestdo escolar; Executar outras|
atividades correlatas.

Técnico Agricola

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Curso
Técnico em Agropecudria ou Agricultura, expedido por instituicéo|
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); €|
registro profissional ativo no respectivo Conselho de Classe.

R$ 2.552,00

40
horas semanais

Desenvolver atividades agricolas; Orientar produtores; Acompanhar projetos|
rurais; Elaborar relatérios; Executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Curso
Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro
profissional ativo no respectivo Conselho de Classe .

R$ 1.621,00 +
complemento do piso
profissional

40
horas semanais

Aucxiliar o enfermeiro; Realizar procedimentos; Administrar medicamentos e
imunizantes; Aferir sinais vitais; Prestar assisténcia ao paciente; Executar
outras atividades correlatas.

Técnico de Radiologia

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Curso
Técnico em Radiologia, expedido por instituicio de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro
profissional ativo no respectivo Conselho de Classe ; e certificado
de concluséo de Curso de Protegdo Radioldgica.

R$ 1.621,00

40
horas semanais

Realizar exames de imagem; Operar equipamentos; Preparar pacientes;
Garantir protecéo radiolégica; Executar outras atividades correlatas.

Técnico Satide Bucal

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Curso
Técnico em Salde Bucal, expedido por instituicdo de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro
profissional ativo no respectivo Conselho de Classe.

R$ 1.621,00

40
horas semanais

Auxiliar o odontélogo; Preparar materiais; Esterilizar instrumentos; Orientar
pacientes; Executar outras atividades correlatas.

Cargos de Nivel Superior de Escolaridade
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Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de
graduacdo em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino|

30

Prestar atendimento social individual e coletivo; Elaborar estudos e relatérios|
sociais; Desenvolver programas e projetos sociais; Realizar visitas

Assistente Social superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e R$2.200,00 horas semanais domiciliares; Emitir pareceres técnicos; Encaminhar usuarios a rede de
registro profissional no respectivo Conselho de Classe. atendimento; Executar outras atividades correlatas.
Dlplomei, dewde_lmen’te_ reglstradp,_ de ba_charel_ o~ curso _de Realizar e supervisionar exames laboratoriais; Emitir laudos técnicos;
graduacdo em Bioquimica, Farmacia ou Biomedicina, fornecido . . o o
Lo A N . . o 40 Controlar qualidade dos exames; Coordenar atividades laboratoriais;
Bioquimico por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da] R$ 2.552,00 . I~ . P i
. i . . . horas semanais Responsabilizar-se tecnicamente pelo laboratdrio; Executar outras atividades
Educagédo (MEC); e registro profissional no respectivo Conselho
correlatas.
de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de Desenvolver atividades fisicas e esportivas; Elaborar programas de|
Profissional de Educacdo| graduacdo em Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de| RS 2.552.00 40 exercicios; Promover salde e qualidade de vida; Atuar em projetos sociais €|
Fisica ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);| R horas semanais educacionais; Orientar praticas esportivas; Executar outras atividades|
e registro profissional no respectivo Conselho de Classe. correlatas.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso del Coordenar equipe de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem;
N ! narst o I R$ 2.552,00 + ’ ety )
. graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino| 40 Executar procedimentos técnicos; Prescrever conforme protocolos; Elaborar|
Enfermeiro 5 B S A .| complemento . By N N N P -
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e ’ . horas semanais planos de cuidado; Gerenciar unidades de salde; Executar outras atividades|
p . N do piso profissional
registro profissional no respectivo Conselho de Classe. correlatas.
Dlplomal, devidamente (egls{rqdo, de t?acharel no_ curso de Elaborar projetos de engenharia; Fiscalizar obras publicas; Emitir laudos e
I graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de| 40 PN ) o !
Engenheiro Civil ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC); R$ 2.552,00 horas semanais pareceres técnicos; Elaborar orcamentos; Acompanhar licitagdes; Planejar
10 SUPErIOr T€ pelo ¢ ! infraestrutura urbana; Executar outras atividades correlatas.
e registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de - . fi . .
duach scia f id instituicio - Responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia; Dispensar medicamentos;|
Farmacéutico graduacdo em Farmacia, fornect lo_por instituicao de ensing R$ 2.552,00 40 . Orientar pacientes; Controlar estoque; Participar de programas de salde;
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); €| e horas semanais ’ !
. o . Executar outras atividades correlatas.
registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de . . L e L
i L . . P, . Realizar atendimentos fisioterapéuticos; Elaborar planos terapéuticos;
- graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino 30 . 3 N - A Pl
Fisioterapeuta y . P s .| R$ 2.200,00 . Reabilitar pacientes; Emitir relatérios; Atuar em programas de salde;
superior reconhecida pelo Ministério da Educago (MEC); e horas semanais Executar outras atividades correlatas
registro profissional no respectivo Conselho de Classe. .
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de
Fonoaudidlodo graduacdo em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino| RS$ 2.552,00 40 Auvaliar e tratar distirbios da comunicacéo; Realizar terapias; Atuar em salde
g superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e et horas semanais e educagéo; Emitir relatérios técnicos; Executar outras atividades correlatas.
registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de Elaborar cardapios; Avaliar estado nutricional; Fiscalizar preparo de|
I graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicio de ensino| 40 . . pios; M . R prepar
Nutricionista . . R = ) R$ 2.552,00 . alimentos; Desenvolver educacdo alimentar; Executar outras atividades
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e horas semanais
p . . correlatas.
registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
D|p|oma~, devidamente r_eglstrado,_ de baghar_el_r]o curso _de Realizar atendimentos odontoldgicos; Executar procedimentos clinicos;
. graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino| 40 ~ . S . -
Odonté6logo . : PN % .| R$ 2.552,00 . Desenvolver agdes preventivas; Emitir laudos; Executar outras atividades|
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); e| horas semanais correlatas
registro profissional no respectivo Conselho de Classe. )
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Professor PEB | — Anos| . . B . A 20 o . AR S
P Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de| R$ 2.624,87 . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
Fundamentais Iniciais Ny - ] L ~ horas semanais
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. correlatas.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo em
Professor PEB | — Anos Llfen(_:latur_a I?Ie_na em ClenC|a§ ou em Clengl_as Naturais ou em Ministrar aulas; Elaborar planos pedagégicos; Avaliar alunos; Participar de|
. - Ciéncias Biol6gicas, ou em Quimica ou em Fisica, de acordo com| 20 L N FA o
Fundamentais Finais -] . R « ; R$ 2.624,87 . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades|
o as respectivas autorizagbes dos cursos para atuacdo no Ensino horas semanais
Ciéncias B PR, - y correlatas.
Fundamental, fornecido por instituicio de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Professor PEB | — Anos D.'p")”?a' devidamente reglst[ado,, Qe curso fje gradyaggo_efn Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de
. - Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica, fornecido por instituicéo 20 . - FAR ot
Fundamentais Finais -] X . s I = | R$2.624,87 . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades|
Educagio Fisica de ensino superior recon_hemda pelo Mlnlste:\r!o da Educacéo; e horas semanais correlatas
registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF). .
Professor PEB | — Anos| Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de
Fundamentais ~ Finais | Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por instituicdo de| R$ 2.624,87 horas semanais reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
Geografia ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo. correlatas.
Professor PEB | — Anos| Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em| 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Fundamentais Finais - Licenciatura Plena em Histdria, fornecido por instituicdo de| R$ 2.624,87 horas semanais reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades|
Historia ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. correlatas.
Professor PEB | — Anos Eilé)elﬁg?:fuge\éllgz?:xiertegss:z?r?YhadbeiIitCaLi;réSg e?: I_gi%%uaafggleig 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Egpiarﬂg:/tlz::slgsmals — Letras| fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo R$ 2.624,87 horas semanais Lilipe:?aetsa;s Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades|
9 9 Ministério da Educacdo. )
Professor PEB | — Anos| Eilé)(elﬁgri]:£uiev::ﬂzrr?:n?mreﬁgrrzsoéodrﬁ ﬁ]irgﬁitgeﬁ(?rzdnliagi?n eurz 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Fundamentais Finais - . A Gao. 9! R$ 2.624,87 . reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades
Linoua Portuguesa Portuguesa, fornecido por instituicio de ensino superior horas semanais correlatas
9 9 reconhecida pelo Ministério da Educagéo. .
Professor PEB | — Anos| Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em 20 Ministrar aulas; Elaborar planos pedagdgicos; Avaliar alunos; Participar de|
Fundamentais Finais | Licenciatura Plena em Matemética, fornecido por instituicdo de| R$ 2.624,87 horas semanais reunides; Desenvolver projetos educacionais; Executar outras atividades|
Matematica ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo. correlatas.
Drg)dlzgnzo de?q”dssr?;onlf iéegflztrl;]aéicfiaodeOriJEiiCnf;Etiirteuli gg dceuresﬁsir?g 40 Realizar atendimentos psicoldgicos; Elaborar laudos; Atuar em programas|
Psicélogo graduag \cologla, fornecido p < .| R$ 2.552,00 . publicos; Desenvolver acdes de salde mental; Executar outras atividades
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e horas semanais correlatas
registro profissional no respectivo Conselho de Classe. )
Auvaliar, prevenir e tratar individuos que apresentem alteragdes cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distirbios
genéticos, traumaticos ou doengas adquiridas; Planejar e executar atividades
terapéuticas com o objetivo de desenvolver, recuperar ou manter aj
Dinloma. devidamente registrado. de bacharel no curso de capacidade funcional e a autonomia do paciente; Promover a reabilitacéo de|
ploma, A gistrado, N AP pacientes com limitacGes fisicas, mentais, sensoriais ou sociais; Desenvolver
Terapeuta Ocupacional graduaggo em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicao de R$ 2.200,00 30 atividades de estimulagéo cognitiva, motora e sensorial; Atuar em programas
P P ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);| s horas semanais de saude publica egucagé% assisténcia social e ;eabilitagéO'p R%alizar
e registro profissional no respectivo Conselho de Classe. atendimento individual e em grupo; Elaborar planos terapéuticos e relatorios|
de evolugdo dos pacientes; Orientar familiares e cuidadores; Atuar em
equipes multidisciplinares; Desenvolver atividades de inclusdo social e
escolar de pessoas com deficiéncia; Emitir pareceres e laudos técnicos dentro
de sua area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas.
Diploma, - devidamente  registrado, de bacharel no_ curso de Atuar na vigilancia sanitaria animal; Inspecionar produtos de origem animal;
Veterinario g;z?::iio :r?;r“f:g‘;i'}?:ci\ézleglga;\'/l"‘i’n{;?r?g'gz Eg;clgségu('ﬁjgg)e_ R$ 2.552,00 ﬁgras semanais Desenvolver campanhas de vacinacdo; Controlar zoonoses; Emitir laudos|
10 SUPErIOr T€ pefo ¢ ! técnicos; Executar outras atividades correlatas.
e registro profissional no respectivo Conselho de Classe.
ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Cargos de Nivel Fundamental de Escolaridade

1.1. Conhecimentos

Gerais

LINGUA PORTUGUESA:
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Interpretacdo e compreensdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fungdo textual dos
vocdbulos. Variagdo linguistica. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressdes. RelagGes de sinonimia e de antonimia.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. Divisdo silabica.
Estrutura e formacédo de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagdo
textual (elementos de referenciacéo, substitui¢do e repeti¢do, de conectores etc.). Funcbes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracOes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinacao).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Coloca¢do pronominal. Elementos de
coesdo. Elementos de comunicagé&o.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional):
proposicOes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias e negacdes de proposicoes; Leis de Morgan; diagramas l6gicos; conectivos
légicos (e, ou, se..entdo, se e somente se, negagdo); condicional e bicondicional. Argumentacdo Idgica: identificacdo da validade de
argumentos; falacias légicas; premissas e conclusdes. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com
conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos e de contagem: razéo e proporcao; regra de trés simples e composta; analise
combinatéria (arranjos, permutagdes, combinagdes simples). NogBes de conjuntos: representacdes (diagrama de Venn); operagfes (unido,
intersecdo, diferenga, complemento); aplicagdes em problemas préticos. Situagfes-problema e raciocinio matematico: interpretagdo de
textos com dados quantitativos; resolucéo de problemas com l6gica e matematica bésica; raciocinio sequencial e dedutivel.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Complementar Municipal n° 496, de 30 de abril de 2026. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD). Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informagéo — LAI). Etica no servigo pablico. Etica e
fungdo publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios
éticos na Administracdo Publica. Etica e moral: definicdo e distingdo. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo
publico: conceitos. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico.

1.2. Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Limpeza interna e externa das instala¢des prediais, abrangendo procedimentos adotados em ambientes fechados e abertos, limpeza de logradouros
em geral, técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. 2. Limpeza de instalacBes sanitérias, aplicacdo de produtos de limpeza e suas distingdes
(alvejantes, desinfetantes, desengordurantes, desengraxantes, detergentes, seladores, ceras e acidos), além do conhecimento da simbologia de
produtos quimicos e de perigo, seu uso adequado e armazenamento. 3. Nogdes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do
ambiente, assim como trabalhos de limpeza, capinacdo de terrenos e compactagdo de solo. 4. Servigcos basicos de copa e cozinha. 5. Carga e
descarga, recebimento, entrega, controle, guarda, armazenamento e acondicionamento adequado de materiais, ferramentas e utensilios, além de
preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos, pecas, mobilias e outros objetos, incluindo montagem e desmontagem. 6. Armazenamento,
cuidados de manuseio e destino de residuos, reciclagem de lixo, e cuidados elementares e zeladoria com o patriménio e com os locais de execucdo
dos servigos. 7. Conhecimentos basicos de instalagdes elétricas, hidraulicas, alvenaria, carpintaria, pintura, conservagdo e manuten¢ao perioédica em
equipamentos como encanamentos, filtros, registros, tubulag@es, execucdo de argamassa de cimento, lavagem de decantadores e de caixas d’agua,
além de pequenos reparos em geral e nogdes basicas, técnicas e ferramentas de jardinagem. 8. Nogdes de seguranca do trabalho, biosseguranga, uso
adequado de equipamentos de protecdo individual (EPI) e de protegdo coletiva (EPC). 9. Guarda e conservacdo de equipamentos e das ferramentas
utilizadas na rotina diaria.

MERENDEIRA:

1. Técnicas de preparo e porcionamento dos alimentos. 2. Nogdes de elaboracdo de cardapio, nogBes béasicas de nutricdo e de servigos de
alimentagdo, abrangendo procedimentos operacionais. 3. Boas praticas de manipulacdo dos alimentos, incluindo higiene pessoal e dos utensilios de
trabalho. 4. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios, além do controle de estoque. 5. Manutencdo, ordem e limpeza do ambiente de
trabalho. 6. Utilizag&o de Equipamentos de Protecdo Individual e normas de seguranca do trabalho. 7. Conhecimentos sobre o Programa Nacional de
Alimentacgdo Escolar (PNAE).

MOTORISTA B:

1. Conservagdo, manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, inspecdo diaria antes do uso, gestdo de combustivel e controle de consumo,
higienizagdo e limpeza de veiculos, além de equipamentos de seguranca veicular e documentacdo e registro de frota. 2. Diregdo defensiva, direcao
preventiva, ergonomia e postura do motorista, percepcao de riscos e procedimentos adequados em caso de pane ou acidente. 3. Planejamento de
rotas, logistica de deslocamento, procedimentos de transporte de cargas, de passageiros, e de transporte escolar ou institucional, bem como o registro
de ocorréncias e relatérios de viagem. 4. Legislagdo de transito, compreendendo o Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997) e suas
atualizagGes, com foco nas normas gerais de circulacdo e conduta, classificagdo de infragBes (leve, média, grave e gravissima), penalidades e
medidas administrativas, pontuacdo na CNH e processo de suspensédo ou cassacédo. 5. Regras especificas de circulagao viaria, englobando regras de
ultrapassagem, preferéncia de passagem e cruzamentos, limites de velocidade para vias urbanas e rurais, regras para transporte de passageiros e uso
obrigatorio do cinto de seguranga. 6. Resolugcfes do CONTRAN pertinentes: a condugao veicular, contemplando a sinalizagdo e iluminagao
(Resolucdo CONTRAN n° 975/2022); ao Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (Resolugdo CONTRAN n° 985/2022); aos equipamentos
obrigatérios de seguranca (Resolugdo CONTRAN n° 993/2023); e as diretrizes de habilitacdo e formacdo de condutores (Resolu¢gdo CONTRAN n°
1.020/2025).

MOTORISTAD:

1. Conservagdo e manutencdo preventiva e corretiva de veiculos pesados, inspegdo diaria antes do uso, gestdo de combustivel e controle de consumo,
higienizagdo e limpeza, equipamentos de seguranca veicular, documentacdo e registro de frota. 2. Dire¢do defensiva, ergonomia e postura do
motorista, percepgdo de riscos, comportamento seguro e procedimentos em caso de pane ou acidente. 3. Planejamento de rotas, logistica de
deslocamento, registro de ocorréncias e relatérios de viagem. 4. Procedimentos de transporte de cargas, de passageiros, e de transporte escolar ou
institucional, contemplando diretrizes especificas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade. 5. Legislacdo de transito: Codigo de
Tréansito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997); Leis Federais Complementares — Leis n°® 12.619/2012, n® 12.971/2014 e n° 13.103/2015); normas gerais de
circulacdo e conduta, classificacdo de infragfes, penalidades, medidas administrativas, pontuacdo na CNH e processos de suspensdo ou cassacao. 6.
Regras especificas de circulagdo vidria, incluindo ultrapassagens, preferéncia de passagem, cruzamentos, limites de velocidade em vias urbanas e
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rurais, regramento para transporte de passageiros, uso do cinto de seguranca. 7. Resolugcbes do CONTRAN pertinentes: a conducdo veicular,
contemplando a sinaliza¢do e iluminacdo (Resolugdo CONTRAN n° 975/2022); ao Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (Resolucéo
CONTRAN n° 985/2022); aos equipamentos obrigatérios de seguranga (Resolugdo CONTRAN n° 993/2023); e as diretrizes de habilitacdo e
formacdo de condutores (Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025). 7. Funcionamento de veiculos automotores, conhecimentos basicos de mecanica e
elétrica, manutencdo de motores a diesel, combustiveis, tacografos (conceitos basicos), nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos,
e gestdo de pneus. 8. NocGes de seguranga individual, coletiva e de instala¢des, primeiros socorros, responsabilidade civil e criminal dos operadores,
respeito ao meio ambiente, educagdo no transito e gestao de residuos.

VIGIA:

1.Nogdes de seguranca no trabalho, higiene, limpeza, regras e equipamentos de protecdo individual e coletiva. 2. Técnicas e métodos de seguranca e
vigilancia patrimonial, contemplando vigilancia diurna e noturna de prédios publicos e instalagdes, inspe¢do e patrulhamento interno, além do zelo e
protecdo do patrimdnio publico. 3. Controle de acesso a prédios, dependéncias e reparticdes publicas, incluindo a entrada e saida de veiculos em
estacionamentos. 4. Procedimentos de ronda, identificacdo de riscos, percepcdo de situagBes suspeitas e sinalizagdo de areas de risco. 5.
Comunicacdo, registro de ocorréncias e elaboragdo de boletins de ocorréncia. 6. Procedimentos em caso de emergéncias, prevengdo e combate a
incéndios, incluindo o uso correto de extintores e a operacio de sistemas de seguranca e alarmes. 7. Nogdes basicas de primeiros socorros. 8. Etica
profissional, postura no servico publico, regras de hierarquia municipal, relagdes interpessoais, trabalho em equipe e regras basicas de
comportamento para o trato diario com o publico interno e externo. 9. Principios da administracdo publica, direitos do cidaddo, Lei de Acesso a
Informagdo, além de técnicas de atendimento digital, presencial, prioritario, telefénico, com foco na humanizagéo, qualidade, gestdo do tempo e
tratamento de reclamacdes e conflitos.

2. Cargos de Niveis Médio e Técnico de Escolaridade
2.1. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo e compreensdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Funcdo textual dos
vocabulos. Variacdo linguistica. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressdes. Relagcdes de sinonimia e de antonimia.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. Divisdo silabica.
Estrutura e formacédo de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras varidaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagdo
textual (elementos de referenciagio, substituiciio e repeti¢io, de conectores etc.). Func¢des do “que” e do “se”. Sintaxe: rela¢des sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinacao).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Colocagcdo pronominal. Elementos de
coesdo. Elementos de comunicagéo.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Ldégica sentencial (ou proposicional):
proposicoes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias e negacdes de proposicles; Leis de Morgan; diagramas ldgicos; conectivos
légicos (e, ou, se...entdo, se e somente se, nega¢do); condicional e bicondicional. Argumentacdo l6gica: identificacdo da validade de
argumentos; falacias logicas; premissas e conclusfes. Ldgica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operacdes com
conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos e de contagem: razéo e proporcao; regra de trés simples e composta; anélise
combinatoria (arranjos, permutagdes, combinagdes simples). NogBes de conjuntos: representacdes (diagrama de Venn); operagfes (unido,
intersecdo, diferenga, complemento); aplicagdes em problemas préticos. Situagfes-problema e raciocinio matematico: interpretacdo de
textos com dados quantitativos; resolucéo de problemas com l6gica e matematica bésica; raciocinio sequencial e dedutivel.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Complementar Municipal n° 496, de 30 de abril de 2026. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados
Pessoais — LGPD). Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informagédo — LAI). Etica no servigo pablico. Etica e
fungdo publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios
éticos na Administracdo Publica. Etica e moral: definicéo e distingdo. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servico
publico: conceitos. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico.

2.2. Conhecimentos Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1 Administragdo Publica: principios fundamentais que regem a administracdo federal, enumeracao e descricdo; administragdo federal, administracdo
direta e indireta, estruturacao, caracteristicas e descri¢do de drgaos e entidades publicos; os ministérios e respectivas areas de competéncia; poderes e
deveres do administrador publico. 2 Organizacdo: conceito e tipos de estrutura organizacional; relagdes humanas, desempenho profissional e
desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Orgamento publico: principios orcamentarios; nogdes de administracdo financeira. 4 Nogdes de Licitagao
publica: modalidades; dispensa e inexigibilidade; pregdo; contratos e compras; convénios e termos similares; Lei n® 14.133/2021. 5 Conceituagao;
objetivos; caracteristicas textuais; adequacao linguistica; tipos de documentos oficiais; redagdo de expedientes oficiais, conforme Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. 6 Arquivistica: principios e conceitos; legislacdo arquivistica; gestdo de documentos; protocolos, recebimento,
registro, distribui¢do, tramitacdo e expedicdo de documentos; classificacdo de documentos de arquivo; arquivamento e ordenacdo de documentos de
arquivo; tabela de temporalidade de documentos de arquivo; acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo; preservagdo e
conservagdo de documentos de arquivo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1 Sistema Unico de Sadde — SUS e politicas publicas de satde: evolugéo histdrica das politicas de satide no Brasil; principios, diretrizes, organizago
e funcionamento do SUS; universalidade, integralidade, equidade, descentralizacdo, regionalizacdo, hierarquizagdo e participacdo social; controle
social; redes e niveis de atengdo a salde. 2 Atencdo Primaria a Salde, Estratégia Saude da Familia e atuagdo do Agente Comunitario de Salde:
organizagao e principios da Atengdo Primaria a Salde; Politica Nacional de Atencéo Basica; Estratégia Saude da Familia; atribuicGes, competéncias,
direitos, deveres e responsabilidades do Agente Comunitario de Salde; trabalho em equipe; acolhimento, vinculo, humanizagdo e continuidade do
cuidado. 3 Territério, comunidade e processo de trabalho do Agente Comunitario de Salde: territorializacdo; territorio, area e microarea;
cadastramento e acompanhamento de individuos e familias; diagnéstico das condigdes de salde e de vida da populagéo; identificacdo de situacdes de
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risco e vulnerabilidade; visita domiciliar; busca ativa; planejamento, registro, comunicacdo e acompanhamento das a¢des; sistemas e instrumentos de
informacdo em salde pertinentes a Atengdo Primaria. 4 Promocdo, educacéo e vigilancia em salde: processo salde-doenca e seus determinantes e
condicionantes; promocgao, protecdo e prevencdo em salde; educacdo em salde e mobilizagdo comunitaria; epidemiologia e vigilancia em salde;
identificacdo e acompanhamento de agravos e situacGes de risco; doencas e agravos de notificagdo compulséria; medidas de prevengdo e controle de
doengas transmissiveis e nao transmissiveis. 5 Salde e cuidado ao longo do ciclo de vida: a¢bes de promocdo, prevencdo e acompanhamento da
salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; salde sexual e reprodutiva; pré-natal e puerpério; crescimento e
desenvolvimento; aleitamento materno; alimentagdo saudavel; imunizagdo; envelhecimento e promogao da salde. 6 Principais condigdes e agravos a
satde na comunidade: prevencdo, identificacdo e acompanhamento de condigdes cronicas, doengas transmissiveis e agravos prevalentes na Atengao
Priméria a Saude, especialmente hipertensdo arterial, diabetes mellitus, tuberculose, hanseniase, arboviroses, infeccdes sexualmente transmissiveis e
outras condic0es relevantes & satde publica; salide mental; salide, ambiente e saneamento; identificagdo de situacdes de vulnerabilidade, violéncia e
violagdo de direitos e atuacdo em rede. 7 Etica, cidadania, inclusio e direitos sociais: ética, sigilo e responsabilidade profissional; direitos dos
usuérios dos servicos de satde; diversidade, acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; direitos da crianga, do adolescente e da pessoa
idosa; cidadania, participacédo social e articulagdo com servigos e politicas publicas. 8 Legislacdo e normas aplicaveis: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os arts. 196 a 200; Lei Federal n® 8.080/1990 — Lei Organica da Salde, e suas alteragdes; Lei Federal n°
8.142/1990; Lei Federal n® 11.350/2006, e suas altera¢des; Lei Federal n°® 13.595/2018; Lei Federal n° 14.536/2023; Decreto Federal n® 7.508/2011,;
Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB e demais normas nacionais aplicaveis a Atencdo Primaria a Sadde e as atividades do Agente
Comunitéario de Salde; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente os dispositivos relacionados a saude; Lei
Federal n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa, especialmente os dispositivos relacionados a satde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1 Atuacdo profissional do Agente de Combate as Endemias: histérico, atribuicdes, competéncias, ética, cidadania e atuagdo no servigo publico; Lei
Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteracdes; atuacdo do ACE no territério e articulagdo com os servicos e equipes de sadde. 2
Vigilancia em salde, epidemiologia e informagdo em salde: conceitos de salde, doenca e processo saude-doenga; vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; conceitos de endemia, epidemia, surto e pandemia; indicadores bésicos de salde; notificacdo e comunicacéo de informagoes;
sistemas de informagdo em salde; registro e utilizagcdo das informacdes para o planejamento das agdes. 3 Territorializagéo e atividades de campo:
reconhecimento geografico; territorializagéo; visita domiciliar; cadastramento e identificacdo de imoveis; identificagdo e monitoramento de &reas e
situagdes de risco; planejamento, organizagdo e execugdo das atividades de campo; mobilizacéo social e trabalho em equipe. 4 Educacéo, promogao
e prevencdo em salde: educagdo em saulde; comunicagdo com a populagéo; participagdo comunitaria; promocdo da saude; prevencao de doencas e
agravos; mobilizagdo social e estratégias educativas para prevencao e controle das endemias. 5 Saneamento, ambiente e salde: saneamento basico;
condi¢Bes ambientais e determinantes sociais e ambientais da salde; manejo ambiental; relagdo entre agua, residuos, condi¢cBes de moradia,
ambiente e ocorréncia de doencas e agravos a saide. 6 Controle de vetores e vigilancia entomoldgica: biologia e ciclo de vida dos vetores de
importancia em salde publica; identificacdo de criadouros e fatores favoraveis a proliferacdo de vetores; pesquisa e levantamento de indices;
reconhecimento e monitoramento de &reas de risco; estratégias de controle mecénico, ambiental, quimico, bioldgico e integrado; tratamento focal e
perifocal; bloqueio e demais operacdes de campo relacionadas & prevencao e ao controle de endemias. 7 Doengas transmitidas por vetores, zoonoses
e outros agravos de importdncia para a salde publica: dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, leishmanioses, doenca de Chagas,
esquistossomose, maldria, raiva, leptospirose, colera, peste e esporotricose, abordando nogBes de transmisséo, prevencdo, controle, vetores ou
reservatorios e medidas de vigilancia. 8 Seguranca e saide no trabalho: riscos relacionados as atividades de campo; prevencdo de acidentes;
utilizacdo, conservagdo e importancia dos Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI; seguranca na realizacéo das atividades de controle de vetores
e no contato com produtos e materiais utilizados nas ac¢fes de vigilancia. 9 Emergéncias e situaces de relevancia em saude publica: atuagdo
integrada dos servigos de vigilancia e salde diante de surtos, epidemias e outras emergéncias em salde publica; medidas de prevencéo, controle e
mobilizagdo social. 10 Legislagdo e normas aplicaveis: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os arts. 196 a 200;
Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da Salde, e suas alteracdes; Lei Federal n® 8.142/1990; Lei Federal n° 11.350/2006; Lei Federal n°
13.595/2018; Lei Federal n° 14.536/2023; Decreto Federal n° 7.508/2011; Politica Nacional de Atencéo Béasica — PNAB e demais normas nacionais
aplicdveis a Atencdo Primaria a Saude e as atividades do Agente Comunitario de Saude.

AUXILIAR DE FARMACIA:

1. Nocgdes de ética, cidadania, responsabilidade e trabalho em equipe, além de nocBes de higiene e seguranca no ambiente de trabalho. 2.
Organizacdo e funcionamento de farmacias e almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e materiais de consumo, e condi¢des adequadas
de armazenamento. 3. Assisténcia farmacéutica no SUS (conceito, organizagao e financiamento), ciclo da assisténcia farmacéutica (nogdes gerais de
selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo) e Uso Racional de Medicamentos (URM). 4. Diferenciacdo entre
medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 5. Boas praticas de dispensacdo, calculos basicos em farméacia e nogdes de farmacologia. 6.
Legislacdo aplicada: Lei Federal n® 5.991/1973; Portaria SVS/MS n° 344/1998; e Relacéo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) em sua
edicdo vigente.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

1. Etica e sigilo profissional no ambiente laboratorial. 1.1 Principios gerais de biosseguranga em servicos de saide, compreendendo a Norma
Regulamentadora n° 32 (NR-32) e o0 uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletivo (EPC), além da prevencéo de acidentes
laboratoriais. 2. Organizacdo e limpeza do ambiente laboratorial, processos de lavagem, higienizacdo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
vidrarias, e Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde (RDC Anvisa n® 222/2018 e suas alteragfes). 3. Reconhecimento e
manuseio basico de vidrarias e materiais, conservacdo e limpeza de equipamentos (centrifugas, microscopios, estufas, banho-maria, geladeiras e
freezers), com controle basico de temperatura. 4. ldentificacdo, recebimento, triagem, acondicionamento e transporte de amostras bioldgicas,
compreendendo nog¢des basicas sobre tubos de coleta laboratorial e o reconhecimento dos principais anticoagulantes para fins de triagem. 5.
Requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratorios Clinicos e Postos de Coleta por meio de nogBes da RDC Anvisa n° 786/2023 e
suas atualizacdes.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

NO(;C)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2
Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos: direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos. 3
Direitos humanos: direitos humanos na Constituicdo Federal; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos. 4 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 5 Defesa do Estado e das institui¢cdes democraticas:
seguranca publica; organizacdo da seguranga publica. 6 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente, idoso, indio. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizacdo administrativa: nogbes de organizacio
administrativa; centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo; Administracdo direta e indireta; autarquias, fundacbes, empresas
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publicas e sociedades de economia mista. 2 Agentes publicos: legislacdo pertinente; disposi¢des constitucionais aplicaveis; disposi¢bes doutrinarias;
conceito; espécies; cargo, emprego e funcdo publica. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Poderes
administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5 Licitagdo: principios; contratacdo direta: dispensa
e inexigibilidade; modalidades; tipos; procedimento. 6 Controle da Administracdo Publica: controle exercido pela Administracdo Publica; controle
judicial; controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; responsabilidade por ato
comissivo do Estado; responsabilidade por omissdo do Estado; requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado; causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Infragdo penal: elementos e espécies. 2 Sujeitos da infracio penal:
sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 3 Teoria do crime: tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade; imputabilidade penal; excludentes de
ilicitude e de culpabilidade; concurso de pessoas. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patriménio. 6 Crimes contra a dignidade sexual. 7
Crimes contra a familia. 8 Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a Administragio Publica. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1
Disposices constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. 2 Disposic¢des preliminares do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4
Aco penal. 5 Prisio e liberdade provisoria. 6 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios pablicos. NOCOES DE
LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE: 1 Lei de Tortura (Lei n° 9.455/1997). 2 Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n° 9.605/1998). 3 Estatuto do
Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). 4 Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). 5 Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990). 6 Lei de Drogas (Lei n°
11.343/2006). 7 Organizagbes Criminosas (Lei n® 12.850/2013). 8 Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
— GUARDA CIVIL MUNICIPAL: 1 Nocoes sobre seguranca publica: definigdo e componentes; Forgas Armadas e forcas auxiliares; diferencas e
atribuicdes; competéncia municipal. 2 Segurancga patrimonial: defini¢Ges; atribuicdes das empresas que realizam seguranga patrimonial; o Municipio
e a sua seguranca patrimonial. 3 Organizagdo do Municipio e Administragdo Publica: Lei Orgéanica do Municipio; o Municipio e sua divisdo
administrativa; competéncia privativa, comum e complementar; conceito de Administracéo Publica; fundamentos da ética na Administracéo Publica.
4 Legislagdo especifica da Guarda Civil Municipal: Lei n°® 13.022 de 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais. 5 Legislacdo de transito:
Caédigo de Transito Brasileiro. 5.1 Resolugdo CONTRAN n° 985, de 15 de dezembro de 2022, incluido seu Anexo (Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito. 6 Diregdo e seguranca veicular: mecanica basica; direcdo defensiva e prevengdo de acidentes. 7 Seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho — conceito, causas e prevengdo; normas de seguranca; conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. 8 Normas bésicas de
higiene: higiene pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. 9 Protecdo de grupos especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto
da Pessoa ldosa. 10 Procedimentos em situacdes de risco: procedimento em caso de assalto — antes, durante e depois. 11 Nog¢des de primeiros
socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; hemorragias; ferimentos; entorses; luxagdes; fratura; distdrbios causados pelo calor; choque
elétrico; mordidas e picadas de animais; transporte de pessoas acidentadas; corpos estranhos no organismo. Lei Municipal n® 413, de 11 de abril de
2022 (dispde sobre a reestruturacdo da Guarda Civil Municipal de Piquet Carneiro e da outras providéncias). Lei Municipal n® 419, de 13 de junho
de 2022 (institui o Cédigo de Conduta e Etica da Guarda Civil Municipal de Piquet Carneiro, e da outras providéncias).

INSPETOR SANITARIO:

1. Processo salide-doenca e niveis de prevencdo em salde. 2. Evolugao da vigilancia sanitaria no Brasil, abrangendo conceitos, areas de abrangéncia,
funcdes e instrumentos de agdo. 3. Legislagdo aplicada (incluindo suas alteraces e atualizagdes): Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e criagdo
da Anvisa (Lei Federal n° 9.782/1999 e Decreto Federal n°® 3.029/1999); infracdes a legislacdo sanitaria federal e sangBes (Lei Federal n°
6.437/1977); Codigo de Posturas Municipal (Lei Complementar Municipal n® 002, de 14 de fevereiro de 2011); Lei Municipal n° 250, de 23 de
dezembro de 2014; Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo (Resolugdo RDC Anvisa n® 216/2004); controle sanitario
do comércio de medicamentos e insumos (Lei Federal n°® 5.991/1973 e Decreto Federal n® 74.170/1974); vigilancia sanitaria de medicamentos,
cosmeéticos, saneantes e produtos (Lei Federal n° 6.360/1976 e Decreto Federal n® 8.077/2013).

SECRETARIO ESCOLAR:

1. Regras de hierarquia, atendimento ao publico, relagbes humanas e interpessoais, além de comunicagdo oral e escrita. 2. Técnicas secretariais,
organizacdo de reunides, administracdo do tempo e nocdes de ergonomia e higiene no local de trabalho. 3. Redacdo oficial, contemplando a
elaboragdo de documentos, normas gerais e padronizacdo de expedientes oficiais (como oficio, ata, memorando, portaria, entre outros). 4.
Fundamentos da arquivologia, incluindo gestdo de documentos, teoria das trés idades, métodos de arquivamento, microfilmagem, digitalizacdo e
eliminacédo de arquivos. 5. Nocdes de administracdo de materiais, requisicdo, controle de estoque e cuidados com o patrimdnio e equipamentos. 6.
Rotinas préaticas de escrituracdo e documentacao escolar, englobando controle de matriculas, transferéncias, expedicdo de historicos escolares, fichas
individuais, boletins, didrios de classe, atestados, certificados e diplomas. 7. Operagdo de sistemas educacionais, procedimentos de registros
escolares e processos especiais de avaliacdo. 8. Apoio a gestdo escolar através da compreensdo do Regimento Escolar, da Proposta Pedagdgica (PPP)
e da matriz/quadro curricular. 9. Legislagdo educacional e normativa aplicada: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 37, 39 a 41 e
205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Plano
Nacional de Educacéo (Lei n° 13.005/2014); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); legislacdo de prevengdo e
combate a intimidagdo sistematica e violéncia (Leis n® 13.185/2015 e n® 14.811/2024); Lei de Primeiros Socorros nas escolas (Lei n® 13.722/2018);
além das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

TECNICO AGRICOLA:

1. Relagdes humanas no trabalho, comunicacéo, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 2. Nog¢des de higiene,
seguranca no trabalho, prevengao de acidentes, organizagdo do ambiente de trabalho e destinagdo e descarte de residuos. 3. Técnicas agricolas, uso e
conservagdo dos solos, adubacéo em geral, tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos, irrigacdo e drenagem. 4. Fitotecnia, abrangendo culturas
anuais, perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura, forragicultura, pastagens, plantas medicinais e jardinagem, além de atividades de colheita, pds-
colheita e beneficiamento de estruturas vegetais. 5. Nogdes basicas de topografia, incluindo curvas de nivel, barragens, terraplanagens e
mensuracgdes. 6. Fitossanidade e sanidade vegetal, com identificacdo das principais pragas e doencas, Manejo Integrado de Pragas (MIP) e o uso
correto, manipulagdo e orientacdo de agrotoxicos e produtos fitossanitarios. 7. Mecanizagao agricola, compreendendo o uso, regulagem, manutengao
e manejo operacional de maquinas, implementos e ferramentas da oficina rural. 8. Zootecnia, englobando bovinocultura, avicultura, suinocultura,
ovinocultura, caprinocultura, equideocultura, apicultura, aquicultura/piscicultura, além de alimentacdo animal, técnicas de melhoramento, sele¢do de
reprodutores, inseminacdo artificial e instalagdes agropecuéarias. 9. Sanidade animal, abordando surtos epidémicos, protocolos de prevengdo e
controle, exames somaticos, reconhecimento de sinais de doencas, vacinas, calendario de vacinagdo e biosseguranga nas instalagées. 10. Construcdes
e instalagdes rurais simples, como aviarios e silos. 11. Nogdes de reflorestamento, manejo de areas degradadas, arvores nativas e exoticas. 12.
Economia e administragdo rural, envolvendo fatores e custos de produgdo, mercado agricola, coletas de amostras de solo, testes laboratoriais de
rotina e nogBes basicas de elaboracdo de projetos rurais. 13. Normas legais e ambientais aplicadas (incluindo respectivas alteracGes e atualizagdes
vigentes): Politica Agricola (Lei Federal n® 8.171/1991); Sistema Unificado de Atencgéo a Sanidade Agropecudria (Decreto n° 5.741/2006); Sistema
Nacional de Unidades de Conservacio da Natureza (Lei n° 9.985/2000); Cadigo Florestal (Lei n° 12.651/2012); Estacdes Ecoldgicas e Areas de
Protecdo Ambiental (Lei n® 6.902/1981 e Decreto n® 99.274/1990); e Legislagdo de Agrotdxicos (Lei n® 14.785/2023).

TECNICO DE ENFERMAGEM:
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1 Fundamentos e processo de trabalho em enfermagem: nocfes de anatomia, fisiologia, microbiologia, parasitologia e farmacologia aplicadas a
enfermagem; semiologia e semiotécnica; processo de enfermagem e atuacdo do Técnico em Enfermagem; coleta de dados, planejamento,
implementacdo e registros de enfermagem; procedimentos e técnicas de enfermagem; comunicagdo, relagdes interpessoais, acolhimento e
humanizagdo da assisténcia. 2 Biosseguranga, seguranca do paciente e controle de infecgfes: prevencdo e controle das infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude; precauces e medidas de isolamento; higienizacdo das mados; utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual; técnica
asséptica; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; gerenciamento de residuos dos servigos de salde; seguranca do paciente e prevencdo de eventos
adversos. 3 Assisténcia de enfermagem em clinica médico-cirrgica e terapia intensiva: assisténcia ao paciente com alteracdes e agravos dos
sistemas cardiovascular, respiratério, digestorio, enddcrino, renal e urinario, neurolégico, musculoesquelético e reprodutor; assisténcia ao paciente
clinico, cirdrgico e oncoldgico; cuidados pré, trans e pos-operatorios; assisténcia em Unidade de Terapia Intensiva. **4 Assisténcia de enfermagem
em urgéncia, emergéncia e trauma:** reconhecimento e atendimento inicial das situages de urgéncia e emergéncia; suporte basico de vida;
assisténcia ao paciente vitima de trauma; atendimento pré-hospitalar, conforme as atribuicdes do Técnico em Enfermagem. 5 Salde coletiva,
epidemiologia e vigilancia em satde: Sistema Unico de Salde — SUS e seus principios e diretrizes; organizacdo da atencio a salide; promocio,
prevencdo e educagdo em saude; epidemiologia; vigilancia e controle de doencas e agravos; doengas transmissiveis, imunopreveniveis e de
notificagdo compulsdria; principais condi¢Ges e agravos de interesse para a salde publica. 6 Assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida: saide da
crianca, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; assisténcia a mulher no pré-natal, parto e puerpério; assisténcia ao recém-nascido;
crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; imunizacdo; assisténcia e acompanhamento de pessoas com doencas crdnicas e condigdes
prevalentes. 7 Salde mental e assisténcia de enfermagem em situacdes especificas: assisténcia de enfermagem em salde mental; cuidados aos
pacientes com condigdes cronicas e doencas prevalentes; hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares, doenga renal cronica,
tuberculose, hanseniase, arboviroses, infecgdes sexualmente transmissiveis e outros agravos relevantes a saide publica. 8 Procedimentos
especializados e administracdo de medicamentos: administragdo de medicamentos; principios de farmacologia aplicados a enfermagem; célculos e
diluigOes; vias de administragdo e cuidados relacionados a terapia medicamentosa; coleta e conservacdo de materiais bioldgicos; preparagdo e
acompanhamento de pacientes para exames; nogles de nutricdo e dietética; rede de frio, conservagdo, armazenamento e manipulacdo de
imunobiolégicos. 9 Assisténcia em Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizagdo: organizacdo e preparacdo do ambiente e dos materiais;
montagem da sala cirdrgica; cuidados de enfermagem no periodo perioperatério; processamento, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais;
paramentacdo e técnicas de prevencdo de infeccBes. 10 Etica, legislacdo e exercicio profissional: ética e responsabilidade profissional; sigilo
profissional; direitos dos usuarios dos servigos de saude; legislacdo e normas relativas ao exercicio da enfermagem e a atuacdo do Técnico em
Enfermagem; trabalho em equipe e relagfes profissionais; seguranca e satde no trabalho; atendimento humanizado.

TECNICO DE RADIOLOGIA:

1 Fundamentos anatémicos aplicados ao diagnéstico por imagem: anatomia humana; nomenclatura e terminologia anatdmica; planos de delimitacéo
do corpo e eixos; sistema esquelético, articulagdes e masculos; sistema neuroldgico; sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratorio;
sistema gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e feminino; sistema enddcrino; traumatologia. 2 Fundamentos das radiacdes e
protecdo radioldgica: fundamentos de dosimetria e radiobiologia; efeitos biolégicos das radiagdes; normas de radioprotecdo; contaminagao
radioativa, fontes, prevencéo e controle. 3 Técnicas e equipamentos em radiologia convencional: operagdo de equipamentos em radiologia; cAmara
escura; chassis, écrans, reveladores e fixadores; processadora de filmes; exames radioldgicos gerais, especiais e em contraste. 4 Processamento e
producdo de imagens digitais: processamento de imagens digitais; informatica aplicada ao diagnostico por imagem; processamento digital de
imagens, ajustes para a qualidade das imagens; equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na produgdo de
imagens digitais; protocolos de operagdo de equipamentos de aquisi¢do de imagem. 5 Tomografia computadorizada: técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada; protocolos de exames em tomografia computadorizada. 6 Ressondncia magnética: bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a ressonéncia magnética; protocolos de exames em ressonancia magnética. 7 Medicina nuclear: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear; protocolos de exames de medicina nuclear; normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 8 Legislagdo radioldgica e
seguranca no trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1 Fundamentos de satde bucal e odontologia social: processo satide/doenca; odontologia social; a questdo do técnico em higiene dental: legislagdo e
papel do THD; diagnéstico em sadde bucal; principios de simplificacdo e desmonopolizacdo em odontologia; odontologia integral; niveis de
prevencgdo; niveis de aplicacdo; prevencdo de salde bucal. 2 Higiene e prevengdo em saude bucal: higiene dentaria; controle da placa bacteriana;
carie e doenca periodontal; carie dentaria; prevencdo da carie; epidemiologia da céarie; flior, composicéo e aplicagdo. 3 Nogbes de anatomia e
fisiologia aplicadas a satde bucal: no¢des de anatomia bucal; nocdes de fisiologia; no¢des de oclusdo dentaria. 4 Nogdes de radiologia. 5 Materiais,
equipamentos e instrumental odontolégico: materiais, equipamento e instrumental; instrumental odontolégico; conservagdo e manutencdo de
equipamento e instrumental odontolégico. 6 Biosseguranga e seguranga nos servigos odontoldgicos: biosseguranca; atividades de esterilizacdo e
desinfeccao; nogdes de primeiros socorros. 7 RelagOes interpessoais e atuagdo profissional: relacdo paciente/profissional; comunicacdo em salde;
trabalho em equipe; manejo de crianca.

3. Cargos de Nivel Superior de Escolaridade
3.1. Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo e compreensédo de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fungao textual dos vocabulos.
Variagdo linguistica. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressdes. Relagfes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Divisdo silabica. Estrutura e formacgédo de palavras.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagéo textual (elementos de referenciagéo, substituicéo e
repetigdo, de conectores, etc.). Fungdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos e paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de
tempos e modos verbais. Colocacéo pronominal. Elementos de coesdo. Elementos de comunicag&o.

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistemas operacionais: fundamentos e funcionalidades dos sistemas operacionais Windows 10/11; gerenciamento de arquivos, diretérios e
permissdes; configuragdes basicas do sistema, rede e dispositivos. Pacotes: edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Office
2016/2019/365 (Word, Excel, PowerPoint); nocdes basicas de LibreOffice (Writer, Calc, Impress); fungbes basicas e intermediarias (formatacéo,
férmulas, graficos, tabelas, estilos e impressdo). Internet e Intranet: conceitos e terminologias basicas; utilizagdo de navegadores atuais (Google
Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge); navegagdo segura, downloads, preenchimento de formularios, uso de abas e favoritos; utilizagdo de
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mecanismos de busca (Google, Bing, DuckDuckGo); correio eletrdnico (envio, recebimento e gerenciamento de e-mails, anexos e filtros — Microsoft
Outlook e Gmail); nogdes de colaboragcdo em nuvem (Google Drive, OneDrive). Organizagdo e gerenciamento de arquivos: estrutura de arquivos e
pastas; extensdes de arquivos, tipos de documentos e programas associados; compactacdo e descompactacdo de arquivos. Seguranga da informagéo:
principios basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade; ameacas cibernéticas (virus, worms, trojans, ransomware, phishing e engenharia
social); medidas preventivas: firewalls, antivirus, antispyware, autenticacdo multifator, senhas seguras; procedimentos de backup e recuperagdo de
dados; atualizages e patches de seguranca.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Lei Complementar Municipal n° 496, de 30 de abril de 2026. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD). Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informagdo — LAI). Etica no servigo pablico. Etica e funcio
publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios éticos na
Administracio Publica. Etica e moral: definicio e distingdo. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo piblico: conceitos.
Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor piblico.

3. 2. Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL:

1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: institucionalizagdo do servigo social a0 movimento de reconceituacdo na
América Latina, em particular no Brasil; andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengéo construidas pela profissao
em seus distintos contextos histdricos; redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societarias; condicoes e relacdes de trabalho, espacos
socio-ocupacionais e atribuicfes. 2 Questdo social e direitos de cidadania: formas de expressdo, enfrentamento e servico social. 3 Politica social:
fundamentos, histdria e politicas; seguridade social no Brasil; relacdo Estado/sociedade, contexto atual e neoliberalismo; politicas de salde, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacfes; politicas sociais setoriais; educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislaces. 4 Politicas e programas sociais dirigidos aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de
rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV e respectivas legislages. 5 Politicas, diretrizes, a¢Bes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente: concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA,; defesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias; adocéo e guarda; violéncia
contra criangas e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual; exterminio,
sequestro e trafico de criangas; meninos e meninas de rua; trabalho infanto-juvenil. 6 O projeto ético-politico do servigo social: construgdo e
desafios. 7 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacio especifica: lei de regulamentacao da profissdo, Codigo de Etica Profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servigo social e resolugbes do Conselho Federal de Servico Social. 8 A dimensdo investigativa, 0s processos de
planejamento e a intervencdo profissional: formulacdo de projeto de intervencéo profissional; aspectos tedricos e metodoldgicos; fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social; o planejamento como processo técnico-politico; concepgédo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos; assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. 9 A dimenso técnico-operativa do servico social: concepgdes e debates
sobre instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa
com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social e parecer social;
atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 10 Legisla¢do social: Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social; Lei n®
8.212/1991 e suas alteracbes (Lei Orgéanica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢des (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e
suas alteracBes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da
Assisténcia Social); legislagao social para areas e segmentos especificos; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira — LDB; Estatuto do Idoso;
Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD; normativas internacionais: Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nacoes
Unidas para a Prevencdo da Delinquéncia Juvenil — Principios Orientadores de Riad, Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de
Liberdade e Regras Minimas para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 11 Legislagdo profissional: Lei n°® 8.662/1993 e suas
alteracBes, Lei de regulamentacdo da profissdo de Assistente Social; Resolugio CFESS n® 273/1993 e suas alteragdes, Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social; Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS. 12 Lei n® 13.140/2015, que dispde sobre mediagéo.

BIOQUIMICO:

1. Bioquimica, abrangendo as causas de variacdo nas determinac¢des laboratoriais, a preparacdo do paciente, além das variagOes e erros devidos a
amostra bioldgica. 2. Fotometria em Bioquimica Clinica, contemplando conceitos, tipos, leis de fotometria e suas aplicagdes nas anélises clinicas. 3.
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagdo clinica de exames de glicemia, funcéo renal, fungéo hepatica, colesterol e triglicérides. 4. Urinalise,
compreendendo os fundamentos quimicos e a interpretacdo das andlises. 5. Hematologia Clinica, incluindo a interpretacdo clinica do hemograma,
valores de referéncia, indices hematimétricos, hematoscopia normal e patoldgica, alteragBes qualitativas e quantitativas, anemias, métodos de
coloragdo para exames hematoldgicos, exames de coagulacdo e hemostasia com suas respectivas técnicas e interpretacdes, bem como exames de
imuno-hematologia para classificagdo sanguinea. 6. Parasitologia Clinica, abordando a patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia,
diagndstico das parasitoses humanas e os fundamentos das técnicas utilizadas. 7. Microbiologia Clinica, englobando o diagnéstico laboratorial de
Tuberculose, Hanseniase e COVID, além dos métodos de coloracdo GRAM e BAAR. 8. Imunologia, contemplando técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacéo, inibicdo da aglutinagdo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA:

1. Fundamentos e histérico da Educacdo Fisica, evolugdo, conceitos, objetivos, teorias, abordagens pedagdgicas e filosoficas, metodologias de
ensino, planejamento e didatica. 2. Desenvolvimento motor, aprendizagem motora, corporeidade, motricidade, psicologia do esporte e atividade
fisica, motivando o comportamento e a aplicacdo no exercicio. 3. Atividade fisica, salde, qualidade de vida, promocéo de estilos de vida saudaveis,
salde mental, bem-estar psicoldgico e epidemiologia das doencas cronicas e do sedentarismo. 4. Anatomia e fisiologia humana, abrangendo sistemas
muscular, esquelético, cardiovascular, respiratorio, nervoso, controle motor, coordenacédo, bioenergética e metabolismo no exercicio. 5. Ciéncias
aplicadas ao movimento: cinesiologia, fisiologia do exercicio e cineantropometria. 6. Avaliacdo fisica, cineantometria, métodos de mensuracéo de
capacidades fisicas como forca, resisténcia, flexibilidade e composi¢do corporal. 7. Principios do treinamento fisico, fisiologia do treinamento,
planejamento, periodizacdo, treinamento fisico e desportivo, musculagdo, treinamento funcional e circuitos. 8. Prescricdo de exercicios fisicos para
diferentes publicos, contemplando criangas, adolescentes, adultos, idosos, grupos especiais e atividades fisicas adaptadas para pessoas com
deficiéncia. 9. Praticas corporais, esporte, lazer e recreagdo, englobando esportes coletivos e individuais, atividades ritmicas e expressivas, jogos e
ginastica laboral. 10. Fundamentos de nutricdo e atividade fisica, nutrientes, alimentacdo equilibrada, hidratacdo, necessidades nutricionais e
intervencdo e educacdo nutricional integrada. 11. Politicas publicas de sadde, esporte e lazer, estruturacdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
Atencdo Priméria voltada a promogao de salde e prevencdo de doengas. 12. Legislacdo aplicada ao SUS e a satde publica (incluindo respectivas
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alteragdes e atualizagdes vigentes): Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/1990); participacdo da comunidade e transferéncias de recursos (Lei
Federal n° 8.142/1990); Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria GM/MS n° 2.436/2017); e Politica Nacional de Promogdo da Salde (Portaria
n° 2.446/2014). 13. Educacdo fisica comunitaria, educacdo popular em salde, empoderamento comunitério, intervencdo comunitaria, parcerias em
rede, inclusdo social, diversidade, direitos humanos e cidadania. 14. Etica e legislacdo profissional em educacéo fisica; normas, regulamentacdes e
diretrizes do Sistema CONFEF/CREFs, contemplando a regulamentacdo da profissdo: Lei Federal n° 9.696/1998 e suas alteracBes pela Lei Federal
n° 14.386/2022 e Cadigo de Etica Profissional (Resolugdo CONFEF n° 508/2023). 15. Nogdes basicas de socorros e urgéncias em esportes, lazer,
atendimento inicial em emergéncias, prevencao de lesdes e seguranca em atividades ao ar livre e espacos publicos.

ENFERMEIRO:

1 Fundamentos profissionais e tedrico-praticos da enfermagem: lei do exercicio profissional; Codigo de Etica; teorias em enfermagem; concepcdes
tedrico-préticas da assisténcia de enfermagem; administracdo do processo de cuidar em enfermagem. 2 Salde coletiva e politicas publicas: politicas
publicas em salde e sua evolugdo historica; Lei Organica da Saude a partir da Constituicdo de 1988; processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem; epidemiologia e enfermagem; estatistica e enfermagem. 3 Administracdo e organizacdo dos servigos de
enfermagem: teorias administrativas e enfermagem; administracdo dos servigos de enfermagem; organizagdo dos servicos de enfermagem; estrutura
e funcionamento dos servicos de enfermagem; administracdo de materiais e enfermagem; planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial; enfermagem, enfermeiro e tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico; enfermeiro como
lider e agente de mudanga; enfermagem em equipe; dimensionamento dos recursos humanos; enfermagem e recursos humanos: recrutamento e
selecdo; enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 4 Planejamento e processo de assisténcia de enfermagem: planejamento da
assisténcia de enfermagem; processo de enfermagem: teoria e pratica; consulta de enfermagem; planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado, a promocdo e & prevencdo da salde; assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 5 Programas e acOes de salde: normas do Ministério da Salde para atuagdo; Programa Nacional de Imunizagdes; programa da
mulher; programa da crianca; programa do adolescente; programa do idoso; programa DST e AIDS; programa de hanseniase; programa de
pneumologia sanitéria; programa de hipertensdo; programa de diabético. 6 Seguranca e salde nos servicos de enfermagem: medidas de higiene e de
seguranca nos servigos de enfermagem e para o trabalhador; participagdo do enfermeiro na CIPA. 7 Assisténcia de enfermagem em situagdes de
urgéncia e emergéncia: emergéncias clinico-cirrgicas e a assisténcia de enfermagem; primeiros socorros.

ENGENHEIRO CIVIL:

1 Projetos e planejamento de obras: elaboracéo, analise, interpretacéo e compatibilizacéo de projetos e documentos técnicos de engenharia; projetos
arquitetonicos, estruturais e complementares; estudos de viabilidade técnica, econdémica e ambiental; planejamento, programacéo e controle de obras
e servicos de engenharia; organizacdo e implantacdo de canteiros de obras; planejamento fisico, financeiro e econdmico. 2 Materiais, técnicas e
sistemas construtivos: propriedades e aplicagdes dos materiais de construgdo; controle tecnolégico de materiais e servicos; solos, cimento,
agregados, concreto, aco, madeira, materiais ceramicos, materiais betuminosos e demais materiais empregados na construgao civil; tecnologia das
construgdes; sistemas e processos construtivos; fundacdes; estruturas de concreto armado e protendido; estruturas metalicas; alvenarias; coberturas;
impermeabilizacdo; esquadrias; revestimentos; pisos; pinturas e instalagdes prediais. 3 Geotecnia, estruturas e obras de infraestrutura: mecénica dos
solos; investigagdes e sondagens; fundacdes diretas e profundas; contencdes e terraplenagem; nogdes de andlise e comportamento das estruturas;
obras rodoviarias, compreendendo terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo e obras de arte; obras hidraulicas e de saneamento,
abrangendo abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana, controle de inundagdes e demais estruturas hidraulicas. 4 Orgcamento,
custos e planejamento financeiro de obras: levantamento de quantitativos; composicdo de custos unitarios; orgamento analitico e sintético; custos
diretos e indiretos; encargos sociais; Beneficios e Despesas Indiretas — BDI; curva ABC de servigos e insumos; cronogramas fisicos e fisico-
financeiros; medic@es e apropriagio de servigos; sistemas de referéncia de custos, especialmente o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construcgéo Civil — SINAPI e o Sistema de Custos Referenciais de Obras — SICRO. 5 Execu¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e controle de
obras e servi¢os de engenharia: acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servicos; controle de qualidade de materiais, servicos e
processos construtivos; ensaios e verificagdes; medicdes; controle da aplicacdo de recursos; reajustamento de precos; diario de obras e demais
documentos técnicos; Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; recebimento provisorio e definitivo de obras e servigos; operagdo e
manutencdo de obras e sistemas de engenharia. 6 Engenharia de avaliagdes, pericias e manutencéo: fundamentos e métodos de avaliagdo de bens;
Engenharia de AvaliacGes; inspecdo, vistoria e pericia de obras e edificacdes; patologias das constru¢des; manutencao e recuperagdo de estruturas e
edificacdes; analise de manifestacdes patolégicas e medidas preventivas e corretivas; normas técnicas aplicaveis a avaliacdo e a manutencédo de bens
e edificagBes. 7 Seguranca do trabalho, sustentabilidade e meio ambiente: seguranca e higiene do trabalho na construcdo civil; prevencao de
acidentes; condigdes e meio ambiente do trabalho; gerenciamento de riscos; sustentabilidade na construcdo; impactos ambientais das obras e
medidas preventivas e mitigadoras; licenciamento ambiental; estudos ambientais e responsabilidade por danos ao meio ambiente. 8 Obras e servigos
publicos de engenharia: planejamento e contratacdo de obras e servigos de engenharia; estudos técnicos preliminares; anteprojeto, projeto basico e
projeto executivo; termos e documentos técnicos relacionados a contratacdo; fiscalizagdo e gestdo contratual; alteragdes contratuais; execugdo,
controle, recebimento e encerramento dos contratos de obras e servigos de engenharia. 9 Legislacdo e normas aplicaveis a Engenharia Civil e as
obras publicas: Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo; Lei Federal n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977, que institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART; Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as Administracdes Publicas; Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995, que dispde sobre o regime de concessdo e permissao da prestagdo de servigos publicos; Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004,
que institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada; Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a
Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que dispde sobre as san¢es penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; Resolucdo CONAMA n° 1, de 23 de janeiro de 1986, e suas alteraces, relativa a
avaliagdo de impacto ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997, relativa ao licenciamento ambiental; e normas técnicas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT aplicaveis as atividades de Engenharia Civil.

FARMACEUTICO:

1 Farmacotécnica. 1.1 Pré-formulagdo. 1.2 Formas farmacéuticas sélidas e liquidas de administracdo oral. 1.3 Formas farmacéuticas para
administragdo parenteral, pulmonar, retal, topica, oftdlmica e vaginal. 1.4 Manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos e homeopaticos.
1.5 Preparagfes cosméticas. 2 Vias de administracdo de medicamentos. 3 Medicamentos genéricos, similares, excepcionais e especificos. 4
Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 5 Farmacologia cardiaca, renal e da hipertensdo. 5.1 Farmacologia do sistema nervoso central. 5.2
Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 5.3 Farmacos que afetam a fungdo gastrointestinal. 5.4 Farmacos utilizados nas afeccoes do aparelho
respiratdrio. 5.5 Mecanismo de atuagdo de antimicrobianos, anti-inflamatdrios, antineoplasicos e antivirais. 5.6. Farmacologia da dor. 5.7 Insulina e
farmacos hipoglicimiantes orais. 6 Interagdes medicamentosas. 7 Ensaios clinicos de fase | a IV. 8 Nogdes bésicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 8.1 Abuso de drogas. 9 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 9.1 Principios basicos para controle de estoque. 9.1.1 Avaliagéo, previsdo,
custo e niveis de estoque. 10 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 11 Legislacdo farmacéutica. 11.1 Politica Nacional de Medicamentos. 11.2 Lei
Federal n°5.991/1973; Resolugdes CFF 585/2013 e 586/2013; RDC ANVISA n° 44/2009; Portaria MS n° 344/1998; e Lei Federal n® 6.437/1977. 12

www.diariomunicipal.com.br/aprece 153



Ceard , 09 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4048

Industria farmacéutica e cosmética. 12.1 Operagdes unitarias usadas na inddstria. 12.2 Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica. 12.3
Boas praticas de fabricacdo. 12.4 Planejamento e controle de producdo. 12.5 Desvios e ndo conformidades. 12.6 Padronizacdo de procedimentos.
12.7 Gestdo de fornecedores. 12.8 Estabilidade de medicamentos e cosméticos. 13 Controle de qualidade de medicamentos e cosméticos. 13.1
Preparacdo de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugles, padronizacdo de solugbes. 13.2 Farmacopeias. 13.3
Controle de qualidade fisicoquimico. 13.4 Controle de qualidade microbiolégico. 14 Farmacia hospitalar 15 Manuseio de equipamentos e acessorios
de laboratério. 16 Automacéao em laboratério. 17 Coleta, transporte e armazenamento de amostras biolégicas. 18 Microbiologia. 18.1 Semeadura de
microrganismos e técnicas de Coloragdes. 18.2 Meios de cultura utilizados na rotina bacteriol6gica. 18.3 Microrganismos. 18.4 Cultura de
Secrecdes. 18.5 Teste de Sensibilidade a Antibioticos. 19 Micologia. 19.1 Métodos para identificacdo dos fungos. 19.2 Morfologia e biologia dos
fungos. 19.3 Dermatofitoses e micoses superficiais. 20 Bioquimica. 20.1 Métodos analiticos aplicados & bioquimica. 20.2 Avaliacdo da funcéo renal.
20.3 Avaliacdo da funcdo hepatica. 20.4 Carboidratos, lipidios e proteinas. 20.5 Marcadores tumorais. 20.6 Avaliacdo laboratorial da funcéo
cardiovascular. 21 Citologia. 22 Hematologia. 22.1 Realizagao e interpretacdo do hemograma. 22.2 Células sanguineas. 22.3 Produ¢do, morfologia e
funcdo. 22.4 Anemias. 22.4.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.5 Leucemias. 22.5.1 Fisiopatologia e diagnostico laboratorial. 22.6
Hemostasia e coagulacdo. 23 Urinalise. 23.1 Exame fisico, quimico e sedimentoscopia da urina. 23.2 Correlagéo clinica em urinalise. 24 Imunologia.
24.1 Resposta imune. 24.2 Imunohematologia. 24.3 Métodos e técnicas de imunologia. 24.4 Doengas autoimunes. 24.5 Diagndstico laboratorial das
doengas infecciosas. 25 Parasitologia clinica. 25.1 Técnicas de diagnostico em parasitologia. 25.2 Morfologia e transmissdo dos protozoarios e
helmintos. 25.3 Diagnostico Laboratorial das doencgas parasitarias. 26 Biosseguranga. 26.1 Conceitos, riscos bioldgicos, riscos fisicos e quimicos,
riscos ambientais. Plano de gerenciamento de residuos dos servigos de saide (PGRSS). Uso de equipamento de protecdo individual (EPI). 27
Controle de qualidade. 27.1 Controle interno e externo. Variabilidade, erro, engano, padronizacdo, populagdo, amostra controle, matriz, calibrador,
calibracéo, desvio padrdo, coeficiente de variagdo e grafico de Levey-Jennings.

FISIOTERAPEUTA:

1. Etica e legislacio profissional e Codigo de Etica Profissional. 2. Qualidade e seguranca no cuidado do paciente. 3. Anatomia, fisiologia,
fisiopatologia, fisiologia do exercicio, cinesiologia, biomecéanica e semiologia aplicadas a fisioterapia. 4. Provas de fun¢do muscular, anélise da
postura e da marcha. 5. Métodos, técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia, abrangendo avaliagdo funcional global e
avaliacdo das funcdes e do assoalho pélvico. 6. Exercicios terapéuticos, treinamento funcional, cinesioterapia, terapia manual, biofeedback,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, recursos miofasciais, crioterapia, bandagem funcional, drenagem linfatica manual, pressoterapia,
eletroterapia, fototerapia, termoterapia superficial e profunda, além de tecnologias aplicadas a reabilitacdo, compreendendo suas indicagdes,
contraindicacoes, técnicas e efeitos fisiologicos. 7. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 8. Atuagdo fisioterapéutica na prevencéo,
promogdo da saude, protecdo, educagdo em saude, intervencdo, recuperacdo, habilitagdo e reabilitacdo nas areas de neurologia e neuropediatria,
ortopedia e traumatologia, cardiologia e pneumologia. 9. Atuacéo fisioterapéutica em saide da mulher, incluindo uroginecologia, coloproctologia,
obstetricia, mastologia, oncologia, com foco nas alteracdes relacionadas ao ciclo menstrual, gestacdo, parto, puerpério, climatério, disfungdes
uroginecoldgicas, anorretais, mamarias, decorrentes do tratamento oncoldgico, bem como no pré e pos-operatorio de cirurgias ginecoldgicas,
mamarias e oncologicas. 10. Geriatria, englobando a fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO:

1 Fundamentos de fisica e biofisica: fisica acUstica; bases da fisica da audicdo e fonacéo; morfofisiopatologia da fonagdo e audi¢do. 2 Linguagem:
desenvolvimento da linguagem; desvios fonoldgicos, diagndstico e intervencdo; desenvolvimento e alteragBes da linguagem escrita; distdrbios de
aprendizagem e dislexia; atuacdo fonoaudioldgica nos quadros de afasia. 3 Fala e suas alteragdes: atuagdo fonoaudioldgica nas alteragfes da fala;
disartria e gagueira, definico, etiologia, avaliacdo e terapia. 4 Motricidade oral e fun¢des orofaciais: atuagdo fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais;
atuacdo fonoaudioldgica nas disfungdes da articulacdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica; tratamento dos pacientes
portadores de fissura labiopalatina. 5 Disfagias e alteragdes relacionadas: diagndstico e tratamento das disfagias mecéanicas e neurogénicas;
abordagem fonoaudioldgica na prevencdo e tratamento de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores encefalicos. 6
Voz: disfonias, definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia. 7 Audiologia e desenvolvimento auditivo: desenvolvimento do comportamento auditivo no
bebé normal e de alto risco; avaliacdo audioldgica basica, conceitos, aplicacdo e interpretacdo de resultados; audiometria tonal liminar;
logoaudiometria e imitanciometria; avaliacdo audioldgica infantil, aplicacéo, testes e interpretacdo dos resultados; audiometria comportamental;
audiometria condicionada; contribuicdo da avaliacdo eletrofisioldgica no diagnostico precoce da deficiéncia auditiva; emissGes otoacusticas,
potencial evocado auditivo de curta laténcia e potencial de estado estavel, conceitos, aplicacdo e interpretagdo dos resultados no diagndstico clinico.
8 Processamento auditivo e equilibrio: processamento auditivo central, conceito, avaliagdo e terapia; avaliacdo vestibular, principios, avaliacdo e
reabilitagdo vestibular. 9 Audiologia ocupacional e salde auditiva: programa de prevencao e avaliagdo em audiologia ocupacional; Portarias de
Consolidagdo GM/MS n° 2/2017 e n° 3/2017. 10 Dispositivos auditivos e reabilitagdo: dispositivos auditivos, conceitos, caracteristicas do
processamento do sinal, indicacdo, testes utilizados na selecdo e adaptagdo; aparelho de amplificacdo sonora individual; sistema FM; implante
coclear; abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianca, adulto e idoso com deficiéncia auditiva. 11 Fonoaudiologia hospitalar: atuagdo do
fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliagdo e estimulacéo de neonatos. 12 Sadde publica, SUS e atuacéo profissional: legislacdo do SUS; principios e
diretrizes do SUS; o SUS na Constituicdo Federal; Lei n® 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011; Portaria de Consolidacdo GM/MS
n° 1/2017. 13 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA:

1 Nutricdo humana, alimentacdo e necessidades nutricionais: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo, biodisponibilidade e excre¢do de
nutrientes; classificagdo, funcdes, fontes alimentares, necessidades, recomendag@es, deficiéncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua,
eletrolitos e fibras; ingestfes dietéticas de referéncia; guias e recomendagBes alimentares; alimentacdo saudavel e necessidades nutricionais nos
diferentes ciclos da vida. 2 Avaliagdo e diagnéstico nutricional: conceitos, métodos e instrumentos de avaliacdo do estado nutricional de individuos e
populagdes; avaliagdo do consumo alimentar e inquéritos dietéticos; antropometria, composi¢do corporal, avaliagdo clinica e bioquimica; semiologia
nutricional; balango energético e nitrogenado; diagndstico, progndéstico e acompanhamento nutricional; avaliagdo nutricional subjetiva global. 3
Nutricdo clinica e dietoterapia: principios da terapia nutricional; modificagdes da dieta normal; prescri¢do e planejamento dietético; nutri¢do enteral
e parenteral; interagdo entre medicamentos e nutrientes; assisténcia nutricional e dietoterapia nas principais condices clinicas e doencas, incluindo
desnutrigdo, doengas gastrointestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e hepaticas, doengas do sistema musculoesquelético, sindromes de ma
absorgdo, erros inatos do metabolismo, neoplasias e condigdes cronicas ndo transmissiveis. 4 Alimentacdo nos ciclos da vida e em condigdes
especificas: necessidades e recomendagfes nutricionais na infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; aleitamento materno e alimentacdo complementar; crescimento e desenvolvimento; nutricdo e préatica de exercicios fisicos; transtornos e
condicOes que afetam o comportamento e a ingestdo alimentar. 5 Nutrigdo em saude publica e politicas de alimentagdo e nutricdo: processo salde-
doenca e seus determinantes; transicdo epidemioldgica e nutricional; perfil alimentar e nutricional da populacdo brasileira; principais caréncias
nutricionais e agravos relacionados a alimentacéo; promocao da alimentacdo adequada e saudavel; educacdo alimentar e nutricional; Seguranca
Alimentar e Nutricional — SAN; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; vigilancia em salde;
atuacdo do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde. 6 Unidades de Alimentagdo e Nutricdo — UAN: planejamento, organizagdo,
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administragdo, implementacédo e avaliacdo de Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do; planejamento de cardapios; dimensionamento, organizacao e
controle das etapas de producdo; selecdo, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, coc¢do, distribuicdo e conservagdo dos alimentos;
custos, controle e desperdicios; ergonomia, seguranca e salde no trabalho; recursos humanos e gestdo da qualidade. 7 Técnica dietética, tecnologia e
seguranca dos alimentos:** caracteristicas, composi¢do e propriedades fisico-quimicas e sensoriais dos alimentos; bromatologia dos principais
grupos alimentares; selegdo e classificacdo dos alimentos; técnicas de pré-preparo e preparo; métodos e processos de coccdo; conservagdo e
tecnologia de alimentos; higiene e manipulagdo de alimentos; controle higiénico-sanitario; doencas e agravos transmitidos por alimentos;
intoxicacOes e infecgdes alimentares; Boas Praticas; Procedimentos Operacionais Padronizados — POP; analise de perigos e pontos criticos de
controle — APPCC. 8 Alimentacéo escolar e programas de alimentacéo e nutri¢do:** principios, objetivos e organizagdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE; planejamento e acompanhamento da alimentacdo escolar; educacdo alimentar e nutricional no ambiente escolar;
alimentagio adequada e saudavel no contexto das politicas publicas. 9 Etica, legislagio e exercicio profissional: principios éticos, responsabilidade
técnica e exercicio profissional do nutricionista; atribui¢des e campos de atuagdo profissional; Lei Federal n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, que
regulamenta a profissdo de Nutricionista; Lei Federal n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas; Decreto Federal n® 84.444, de 30 de janeiro de 1980, que regulamenta a Lei Federal n® 6.583/1978; Resolu¢do CFN n° 599, de 25 de
fevereiro de 2018, que aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, e demais normas aplicaveis ao exercicio profissional. 10 Legislagio
e normas aplicaveis a alimentacdo, a nutricdo e a salde: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos
relativos a salde e a alimentagdo; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde e sobre a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes; Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide — SUS; Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, que cria
o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN; Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, que dispde sobre a alimentagéo
escolar e o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE; Decreto Federal n® 7.272, de 25 de agosto de 2010, que regulamenta a Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n° 8.080/1990;
Portaria GM/MS n° 2.715, de 17 de novembro de 2011, que atualiza a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo — PNAN; Resolugdo RDC
ANVISA n° 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo; Resolucdo
RDC ANVISA n° 275, de 21 de outubro de 2002, relativa aos Procedimentos Operacionais Padronizados e a lista de verificagdo das boas praticas
aplicaveis aos estabelecimentos produtores e industrializadores de alimentos.

ODONTOLOGO:

1. Etica e legislagdo profissional e Codigo de Etica Profissional. 2. Qualidade e seguranca no cuidado do paciente. 3. Anatomia, fisiologia,
fisiopatologia, fisiologia do exercicio, cinesiologia, biomecénica e semiologia aplicadas & fisioterapia. 4. Provas de funcdo muscular, anélise da
postura e da marcha. 5. Métodos, técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia, abrangendo avaliagdo funcional global e
avaliacdo das fungdes e do assoalho pélvico. 6. Exercicios terapéuticos, treinamento funcional, cinesioterapia, terapia manual, biofeedback,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, recursos miofasciais, crioterapia, bandagem funcional, drenagem linfatica manual, pressoterapia,
eletroterapia, fototerapia, termoterapia superficial e profunda, além de tecnologias aplicadas a reabilitacdo, compreendendo suas indicacdes,
contraindicacoes, técnicas e efeitos fisiologicos. 7. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 8. Atuacdo fisioterapéutica na prevencéo,
promocdo da salde, prote¢do, educacdo em sadde, intervencdo, recuperagdo, habilitacdo e reabilitacdo nas areas de neurologia e neuropediatria,
ortopedia e traumatologia, cardiologia e pneumologia. 9. Atuagdo fisioterapéutica em saide da mulher, incluindo uroginecologia, coloproctologia,
obstetricia, mastologia, oncologia, com foco nas alteragBes relacionadas ao ciclo menstrual, gestagdo, parto, puerpério, climatério, disfungdes
uroginecoldgicas, anorretais, mamarias, decorrentes do tratamento oncoldgico, bem como no pré e poés-operatorio de cirurgias ginecoldgicas,
mamarias e oncoldgicas. 10. Geriatria, englobando a fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS INICIAIS:

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e processo educativo: educagdo como direito e fungédo social
da escola; educacdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e inclusdo; concepcoes, teorias e tendéncias pedagogicas e suas implicagdes para a
pratica educativa; educacdo e formacdo integral do estudante; contribuicGes das teorias psicologicas e educacionais para a compreensdo dos
processos de desenvolvimento e aprendizagem. 2 Desenvolvimento e aprendizagem da crianga: desenvolvimento da crianca em idade escolar nos
aspectos cognitivo, socioafetivo, fisico, psicomotor, social e linguistico; teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribui¢cdes para a
prética pedagdgica; processos de ensino e aprendizagem; interacdo social, media¢do pedagogica e relacdo professor-estudante; desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. 3 Didatica e organizacdo do trabalho pedagdgico: planejamento educacional e de ensino; objetivos, conteldos,
metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos; organizacdo do tempo, do espaco e da rotina escolar; modalidades organizativas do
trabalho pedagdgico; projetos de trabalho; interdisciplinaridade e contextualizacdo; utilizagdo de recursos pedagogicos e de tecnologias digitais da
informacédo e comunicacéo no processo de ensino e aprendizagem. 4 Alfabetizacéo e letramento: concepgdes, processos e praticas de alfabetizagdo e
letramento; apropriacdo do sistema de escrita alfabética; desenvolvimento da leitura e da escrita; linguagem oral e escrita; praticas de leitura,
producédo, compreensao, revisao e reescrita de textos; géneros textuais e formagao do leitor; relagdes entre oralidade, escrita e diferentes linguagens;
acompanhamento e avaliagdo dos processos de apropriagdo da linguagem escrita e das aprendizagens relacionadas a leitura e a escrita. 5
Metodologias e praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: aprendizagem significativa; praticas investigativas; resolucao de
problemas; metodologias ativas; ludicidade; jogos, brincadeiras e outros recursos pedagogicos; estratégias de ensino e aprendizagem das diferentes
areas do conhecimento e dos componentes curriculares dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, especialmente Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Histdria e Geografia; praticas pedagogicas interdisciplinares e contextualizadas. 6 Curriculo e Base Nacional Comum Curricular — BNCC:
concepgdes de curriculo; curriculo, cultura e praticas pedagégicas; competéncias e habilidades; areas do conhecimento e componentes curriculares;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, especialmente as competéncias gerais e as disposices aplicveis aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; organizagdo e desenvolvimento das aprendizagens; articulagdo entre as diferentes areas do conhecimento; transi¢do e continuidade dos
processos educativos entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental. 7 Avaliagdo e acompanhamento das aprendizagens: concepgdes, funcdes e
implicacBes pedagodgicas da avaliacdo; avaliagdo diagnostica, formativa e somativa; instrumentos e procedimentos avaliativos; sondagem e
acompanhamento das aprendizagens; registros pedagogicos; recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; utilizagdo dos resultados da avaliagdo
para o planejamento e o replanejamento das praticas pedagdgicas; avaliagdo institucional. 8 Educacgdo inclusiva, diversidade e equidade: Educagéo
Especial na perspectiva da educacéo inclusiva e Atendimento Educacional Especializado; acessibilidade e adaptacdo razoavel; praticas pedagdgicas
inclusivas e atendimento as diferentes necessidades de aprendizagem; diversidade social, cultural e étnico-racial; educacdo em direitos humanos;
educacdo para as relagBes étnico-raciais; historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena; educagdo ambiental; prevencédo e enfrentamento das
diferentes formas de discriminagdo, violéncia e intimidagdo sistematica no ambiente escolar. 9 Organizagéo, gestdo e politicas educacionais: Projeto
Politico-Pedagogico; gestdo democratica; organizagdo da escola e do trabalho pedagdgico; participagdo da comunidade escolar; relagdes entre
escola, familia e comunidade; trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente; politicas publicas educacionais; organizac¢do da educagao
nacional; sistemas de ensino e regime de colaboracdo; indicadores educacionais; formacao e valorizagcdo dos profissionais da educacdo; ética e
compromisso social do professor. 10 Legislacdo educacional: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos
relativos a educacdo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e suas alteragdes; Lei Federal n® 8.069/1990 —
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Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente os dispositivos relativos ao direito a educagao; Lei Federal n® 15.388/2026 — Plano Nacional de
Educacdo — PNE; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n°® 9.795/1999 — Politica Nacional
de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n° 13.185/2015 — Programa de Combate a
Intimidacéo Sistematica (Bullying); Lei Federal n° 14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacédo Basica e demais normas nacionais aplicaveis a Educacédo Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS — CIENCIAS:

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos e epistemoldgicos do ensino de Ciéncias da Natureza, concepgOes, abordagens, tendéncias pedagogicas e o
papel do conhecimento cientifico na formacéo cidada. 2. Curriculo, cultura, contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias nos Anos
Finais do Ensino Fundamental, contemplando planejamento didatico, metodologias ativas, ensino investigativo, alfabetizacdo cientifica e
tecnoldgica. 3. Recursos didaticos, tecnologias digitais de informacéo e comunicagéo (TDIC), experimentagdo, uso de laboratdrios, modelizagéo,
linguagens e formas de representacdo no ensino de Ciéncias. 4. Avaliacdo e evidéncias de aprendizagem em Ciéncias da Natureza, concepcdes
formativas, processuais e diagndsticas, instrumentos de verificagdo e analise do desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Estrutura e propriedades da matéria, elementos quimicos, tabela periédica, modelos atdmicos, misturas e
substancias, propriedades e processos de separagdo, atomos, moléculas, reagdes quimicas, atomo e eletricidade, gases e liquidos. 6. Medidas de
grandezas, estados fisicos da matéria, forca e movimento, energia térmica, calor, temperatura, energia cinética e potencial, transformacfes de
energia, gravidade, massa, peso, trabalho, poténcia e maquinas simples. 7. Ondas e energia, ondas eletromagnéticas, luz, visdo, espectro
eletromagnético, Optica e suas leis, problemas da viséo, ondas e comunicago, tipos de energia, suas transformacdes e propagagao. 8. Terra, energia e
vida, a terra e a luz no espaco, seus movimentos e consequéncias, atmosfera e pressao, vida na terra e relagcbes com a energia solar, camadas da terra,
condi¢Bes ambientais e de sobrevivéncia, desequilibrio ambiental, conservagdo ambiental, desenvolvimento sustentavel e ciclos biogeoquimicos
(agua, carbono e oxigénio). 9. Citologia e histologia, organizagdo das células, divisdo celular, caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais,
seres vivos e ambiente, caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a angiospermas, e suas relacoes entre si e com
0 meio. 10. Reproducdo, tipos de reproducgdo, reproducdo humana, caracteristicas hereditarias, sexualidade, IST, sistema imunoldgico, vacinas,
vacinagdo, salde publica, nutrigdo e funcionamento integral do corpo, evolugdo, origem da vida, evolucdo dos seres vivos e dos seres humanos.
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e funcéo social da escola. Educagdo como direito. Educagdo,
sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepcdes e tendéncias pedagogicas e suas implicacOes para a pratica docente. 2
Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribui¢bes para o
processo educativo. Relacéo entre desenvolvimento, aprendizagem, interacéo social e mediacéo pedagogica. 3 Didatica e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteldos, metodologias, estratégias, recursos e
procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagdgicos. 4 Curriculo e préticas pedagdgicas. Concepgdes
de curriculo. Contextualizacdo e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolucdo de
problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliacdo da aprendizagem. Concepgdes,
funcdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagdo e recomposicao das
aprendizagens. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusdo, diversidade e equidade na educagdo. Préticas
pedagdgicas inclusivas e estratégias para assegurar a participagdo e a aprendizagem dos estudantes. Educacéo Especial na perspectiva inclusiva.
Atendimento as diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e prevengdo das diferentes formas de
discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizacdo da escola. Gestdo democrética. Participagdo da
comunidade escolar. Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e
aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educacdo Basica. Transi¢do dos Anos
Iniciais para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e 0 conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do
conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislagéo
educacional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacéo; Lei Federal n°® 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito a educacdo; Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacédo — e suas altera¢Oes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de Combate & Intimidacéo Sistemética (Bullying); Lei Federal n°
14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica e demais normas
nacionais aplicaveis & Educacéo Bésica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS — EDUCAGAO FISICA:

1 Fundamentos historicos, culturais, sociais e pedagogicos da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica como componente curricular da Educacéo Bésica.
Cultura corporal de movimento, corporeidade, corpo, movimento, ludicidade, expresséo e aprendizagem. 2 Processo de ensino e aprendizagem em
Educacdo Fisica. Fundamentos didatico-pedagdgicos, planejamento, organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo das aulas, considerando as
especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental. Metodologias e abordagens de ensino da Educacdo Fisica. Organizacdo de espagos,
tempos, materiais e recursos didaticos. 3 Desenvolvimento humano, movimento e adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento, desenvolvimento e
aprendizagem motora, capacidades e habilidades fisicas e motoras. Atividade fisica, exercicio fisico, treinamento fisico, composi¢ao corporal, satde,
qualidade de vida e lazer. 4 Jogos e brincadeiras. Jogos tradicionais, populares, de matrizes indigenas, africanas e afro-brasileiras, jogos de tabuleiro
e jogos eletronicos. 5 Esportes e praticas esportivas: esporte educacional, de participacéo e de rendimento; cooperagao, competi¢do e valores éticos
no esporte; esportes de marca, precisdo, invasdo ou territorial, rede/parede, campo e taco, técnico-combinatorios e de combate; esportes
paralimpicos. 6 Ginasticas: ginastica de condicionamento fisico, de conscientizagdo corporal e ginastica para todos. 7 Dancas e suas dimensdes
expressivas, culturais e sociais, incluindo dangas urbanas e dangas de saldo. 8 Lutas e praticas corporais de combate, suas classificagdes,
fundamentos, dimensdes histdricas, culturais e pedagdgicas, incluindo lutas brasileiras e de matrizes indigenas, africanas e afro-brasileiras. 9 Praticas
corporais de aventura na natureza e no meio urbano. 10 Conhecimentos sobre o corpo e salde. Praticas corporais, prevencdo de doencas, qualidade
de vida, habitos de vida, seguranga e prevencao de acidentes nas atividades fisicas e esportivas. No¢des de primeiros socorros no ambiente escolar.
11 Educacdo Fisica e inclusdo. Participacdo, respeito as diferencas, diversidade e adaptacdo de praticas corporais e atividades para estudantes com
deficiéncia e necessidades especificas. 12 Educacéo Fisica, ética, convivéncia, diversidade, cultura, género, respeito as diferencas e participacdo nas
praticas corporais.

13 Competéncias, habilidades, unidades teméticas e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC aplicaveis ao
componente curricular Educagdo Fisica nos Anos Finais do Ensino Fundamental. 14 Legislacéo especifica aplicavel a Educacéo Fisica e ao desporto:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos ao desporto e ao lazer; Lei Federal n® 14.597/2023 —
Lei Geral do Esporte; Lei Federal n® 13.722/2018 — Lei Lucas, especialmente no que se refere a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros
dos profissionais que atuam em estabelecimentos de ensino e de recreagdo infantil. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional: 1
Fundamentos da educagdo e fungdo social da escola. Educagcdo como direito. Educagdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos
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humanos. Concepgdes e tendéncias pedagogicas e suas implicagfes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na
adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribui¢des para o processo educativo. Relagdo entre desenvolvimento,
aprendizagem, interacdo social e mediacdo pedagdgica. 3 Didatica e organizacdo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem.
Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteddos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento
interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagégicos. 4 Curriculo e praticas pedagdgicas. Concepgdes de curriculo. Contextualizagdo e
interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolucdo de problemas, tecnologias digitais e
diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliagdo da aprendizagem. Concepgoes, fungdes, instrumentos e
procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagdo e recomposi¢do das aprendizagens.
Utilizagdo dos resultados da avaliagcdo para o replanejamento do ensino. 6 Incluséo, diversidade e equidade na educagdo. Préticas pedagdgicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos estudantes. Educaco Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as
diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e prevengdo das diferentes formas de discriminagéo e
violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizagdo da escola. Gestdo democrética. Participacdo da comunidade escolar.
Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do
Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educacdo Basica. Transicdo dos Anos Iniciais para os Anos Finais.
Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento, componentes
curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as
especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo educacional:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacdo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito & educacéo; Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacédo — e suas alteracOes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n°® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008; Lei Federal n° 13.185/2015 — Programa de Combate & Intimidagéo Sistematica (Bullying); Lei Federal n®
14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica e demais normas
nacionais aplicaveis & Educacéo Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - GEOGRAFIA:

1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos da Geografia e do pensamento geogréfico. Espaco geografico, paisagem, lugar, territorio, regido, sociedade e
natureza. Concepgdes, abordagens e tendéncias do ensino de Geografia. Curriculo, cultura e territorialidade. 2 Ensino de Geografia nos Anos Finais
do Ensino Fundamental: planejamento, metodologias, recursos didaticos, tecnologias digitais, linguagens e formas de representacdo do espaco
geografico. Leitura e interpretacdo de textos, imagens, gréaficos, tabelas e mapas. Avaliagdo e evidéncias de aprendizagem no ensino de Geografia. 3
Cartografia e geotecnologias: orientacdo e localizagdo no espago geografico; coordenadas geogréaficas; escalas; projecfes cartograficas;
representacBes da Terra; leitura, interpretacdo e elaboragdo de mapas e mapas tematicos. 4 Dindmica da natureza e suas relagdes com a sociedade:
estrutura e dindmica da Terra; relevo e processos endgenos e exdgenos; clima, mudancas climaticas, eventos extremos e desastres; hidrosfera, ciclo
hidroldgico, bacias hidrogréaficas e uso da &gua; recursos naturais, ecossistemas, biomas e impactos ambientais. Sustentabilidade e questdes
ambientais em diferentes escalas. 5 Geografia da populacéo: distribuigdo, crescimento e dindmica populacional; indicadores demogréaficos e
transicdo demogréfica; diversidade étnico-racial; migragdes nacionais e internacionais, incluindo migracdes voluntarias, forcadas e fluxos de
refugiados. 6 Espaco urbano e espago agrario. Urbanizacéo, metropolizagdo, redes e hierarquias urbanas. Transformagdes, organizacao e problemas
socioespaciais das cidades. Producdo e organizacdo do espago agrario, estrutura fundiéria e atividades agropecuérias. 7 Geografia econdmica e
transformagdes do espaco geogréafico. Atividades econdmicas e setores da economia. Extrativismo, agropecudria, industria, comércio e servicos.
Recursos naturais, fontes de energia, transportes, redes e fluxos. Capitalismo, globaliza¢do, revolucdo técnico-cientifico-informacional e
transformagdes no mundo do trabalho. Desigualdades socioespaciais e divisdo internacional do trabalho. 8 Geopolitica e organizacdo do espaco
mundial. Estado, nacéo e territério. Relagdes internacionais, organismos internacionais, blocos econdémicos e integracdo regional. Nova ordem
mundial, geopolitica contemporanea e conflitos territoriais. 9 Geografia do Brasil: formacéo, organizagdo e regionalizagdo do territorio brasileiro.
Regides brasileiras e suas dinamicas socioecondmicas e ambientais. Populacdo, urbanizagdo, espaco agrério, atividades econémicas, recursos
naturais e desigualdades regionais. 10 Competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular —- BNCC
aplicaveis ao componente curricular Geografia nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional: 1
Fundamentos da educagdo e fungdo social da escola. Educacdo como direito. Educacdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos
humanos. Concepgdes e tendéncias pedagogicas e suas implicagfes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na
adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuicBes para 0 processo educativo. Relagdo entre desenvolvimento,
aprendizagem, interacdo social e mediacdo pedagdgica. 3 Didatica e organizagdo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem.
Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteldos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento
interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagdgicos. 4 Curriculo e préaticas pedagdgicas. Concepgles de curriculo. Contextualizagdo e
interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolucdo de problemas, tecnologias digitais e
diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliagdo da aprendizagem. Concepgoes, fungdes, instrumentos e
procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recupera¢do e recomposicdo das aprendizagens.
Utilizacdo dos resultados da avaliagdo para o replanejamento do ensino. 6 Incluséo, diversidade e equidade na educacgdo. Praticas pedagdgicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos estudantes. Educagdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as
diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e prevencdo das diferentes formas de discriminagdo e
violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizagdo da escola. Gestdo democratica. Participacdo da comunidade escolar.
Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do
Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educacdo Basica. Transicdo dos Anos Iniciais para os Anos Finais.
Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento, componentes
curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as
especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo educacional:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacdo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito a educacao; Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo — e suas altera¢Ges; Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n° 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008; Lei Federal n° 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying); Lei Federal n°
14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e demais normas
nacionais aplicaveis & Educacéo Bésica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS — HISTORIA:
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1 Fundamentos tedrico-metodolégicos da Historia e do pensamento histérico. Historiografia, tempo histérico, memoria, patriménio, fontes
historicas, oralidade e cotidiano. Cultura, identidades, diversidade, relagdes étnico-raciais, género, direitos humanos e histéria local. Ensino de
Historia nos Anos Finais: curriculo, metodologias, recursos didaticos, tecnologias digitais e avaliacdo da aprendizagem. 2 Origem e desenvolvimento
das sociedades humanas. Processo de humanizagdo, migracdes, sedentarizagdo, formacdo das primeiras cidades e sociedades da Antiguidade.
Mesopotamia, Egito, Nubia e Kush. Antiguidade cléassica e sociedades mediterraneas: Grécia e Roma. 3 Sociedades africanas, americanas e
europeias na Idade Média. Reinos africanos e suas relagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais. CivilizagBes pré-colombianas e povos
originarios das Américas. Reinos germanicos, Império Bizantino, feudalismo, Igreja, Sacro Império, povos arabes e islamismo. Cruzadas, expansao
das sociedades cristas, renascimento urbano e comercial e formagdo das monarquias nacionais. 4 A formagdo do mundo moderno. Renascimento,
Reformas Religiosas, expansdo maritima europeia, mercantilismo, colonizagdo e formagéo dos sistemas coloniais nas Américas. Iluminismo e
revolugBes burguesas. 5 Revolucgéo Industrial, independéncias nas Américas, formacéo dos Estados nacionais, imperialismo e neocolonialismo.
Transformacdes econdmicas, sociais, politicas e culturais dos séculos XIX e XX. 6 Historia Contemporanea: Primeira Guerra Mundial, Revolugdo
Russa, regimes totalitarios, Segunda Guerra Mundial, Organizacdo das NacOes Unidas, Guerra Fria, processos de descolonizacdo, conflitos e
reorganizacdo geopolitica mundial. Globalizagéo e principais transformagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais no mundo contemporaneo. 7
América Latina nos séculos XIX, XX e XXI: processos de independéncia, organizacdo dos Estados nacionais, movimentos sociais e politicos,
governos populistas, ditaduras, processos de redemocratizagdo e integragdo regional. 8 Histéria do Brasil: sociedades indigenas e organizagdo das
populacdes originarias; expansdo maritima e formagéo do sistema colonial; ocupacéo e organizagéo do territdrio; escravizagao, trafico transatlantico,
diaspora africana, resisténcias negras e indigenas e contribuigdes dos povos africanos e indigenas para a formacéao da sociedade brasileira. Economia,
sociedade, cultura, religiosidades e relagdes de poder no Brasil Colonial. 9 Independéncia e formagdo do Estado brasileiro. Brasil Império: Primeiro
e Segundo Reinados, economia e sociedade no século X1X, conflitos e revoltas sociais, movimento abolicionista, crise do Império e Proclamacéo da
Republica. 10 Brasil Republicano: Primeira Republica, coronelismo, movimentos sociais e conflitos politicos; Revolugdo de 1930 e governos de
Getulio Vargas; periodo democratico, regime militar e processos de resisténcia; redemocratizagdo, Nova Republica e transformacdes politicas,
econdmicas, sociais e culturais do Brasil contemporaneo. 11 Historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Diversidade étnico-racial, relagdes
étnico-raciais e combate ao racismo. Patrimdnio historico e cultural, memoria e identidades. 12 Competéncias especificas, habilidades e objetos de
conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC para o componente curricular Histéria nos Anos Finais do Ensino
Fundamental. Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional: 1 Fundamentos da educacdo e funcgéo social da escola. Educacdo como
direito. Educacdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepcdes e tendéncias pedagdgicas e suas implicagBes para a
pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas
contribui¢cBes para o processo educativo. Relagdo entre desenvolvimento, aprendizagem, interacéo social e mediacdo pedagdgica. 3 Didéatica e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteldos,
metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagdgicos. 4 Curriculo
e praticas pedagogicas. Concepcdes de curriculo. Contextualizagdo e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas,
préaticas investigativas, resolucdo de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5
Avaliacdo da aprendizagem. Concepcdes, funcgdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa.
Acompanhamento, recuperacdo e recomposi¢do das aprendizagens. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para o replanejamento do ensino. 6
Inclusédo, diversidade e equidade na educagdo. Praticas pedagogicas inclusivas e estratégias para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos
estudantes. Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em
direitos humanos e prevengao das diferentes formas de discriminacéo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizagao
da escola. Gestdo democrdtica. Participacdo da comunidade escolar. Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e
desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa
etapa da Educacdo Basica. Transi¢do dos Anos Iniciais para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagbes com a escola, a cultura e o conhecimento.
9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente
curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os
dispositivos relativos a educacdo; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos relativos ao direito a educacéo; Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educaco — e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 —
Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de
Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying); Lei Federal n° 14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e demais normas nacionais aplicaveis a Educacdo Basica.

PROFESSOR PEB I - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS — LETRAS PORTUGUES/INGLES:

1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino e da aprendizagem de Lingua Inglesa. Concepcdes de linguagem, tendéncias e abordagens
pedagdgicas para o ensino de lingua inglesa. Lingua, cultura, sociedade, identidades e diversidade linguistica e cultural. 2 Compreenséo e
interpretacdo de textos em Lingua Inglesa de diferentes géneros e esferas de circulagdo. Estratégias de leitura: compreensdo global e especifica,
identificacdo de ideias principais e informacfes explicitas e implicitas, inferéncia, predicdo, skimming e scanning. Cognatos e falsos cognatos. 3
Producéo e compreensdo oral e escrita em Lingua Inglesa. A oralidade e a interagcdo em diferentes situagfes comunicativas. Producdo escrita como
processo de planejamento, producédo, revisdo, correcdo e reescrita. 4 Léxico e vocabulario da Lingua Inglesa em diferentes contextos de uso.
Formagdo de palavras, prefixos e sufixos, colocacdes e expressdes idiomaticas. Classroom language e vocabulario relacionado a situagfes cotidianas
e sociais. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais da Lingua Inglesa e seus usos em contextos comunicativos: classes de palavras; pronomes; adjetivos
e advérbios; artigos; substantivos contaveis e incontaveis; preposicdes; casos possessivos; verbos regulares e irregulares; tempos e formas verbais,
incluindo presente, passado e futuro; auxiliares e formas interrogativas e negativas; there to be; advérbios de frequéncia; verbos modais; formas
comparativas e superlativas; pronomes relativos e oragOes relativas; oragcdes condicionais; conectores e relagdes de sentido. 6 Analise linguistica e
uso da lingua em diferentes contextos comunicativos. Coesdo, coeréncia, relagbes semanticas, registro e adequagdo linguistica. Reflexdo sobre
preconceitos e variagdes linguisticas associados a Lingua Inglesa. 7 Textos instrucionais, descritivos, informativos, narrativos, publicitarios e de
circulagdo social. Leitura critica e analise de recursos linguisticos e discursivos, incluindo a distingdo entre fato e opinido e o reconhecimento de
estratégias de argumentagdo e persuasdo. 8 Planejamento, metodologias, recursos e tecnologias aplicaveis ao ensino de Lingua Inglesa nos Anos
Finais do Ensino Fundamental. Utilizacdo de diferentes linguagens, midias e recursos didaticos. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem da
Lingua Inglesa. 9 Competéncias especificas, habilidades, objetos de conhecimento e unidades tematicas da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC aplicaveis ao componente curricular Lingua Inglesa nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagédo
Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e funcéo social da escola. Educagdo como direito. Educacdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e
direitos humanos. Concepcdes e tendéncias pedagogicas e suas implicagdes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e
na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuigdes para o processo educativo. Relagdo entre desenvolvimento,
aprendizagem, intera¢do social e mediacdo pedagdgica. 3 Didatica e organizagdo do trabalho pedagodgico. Processo de ensino e aprendizagem.
Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, conteddos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento
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interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagégicos. 4 Curriculo e praticas pedagodgicas. Concepgdes de curriculo. Contextualizagdo e
interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolucdo de problemas, tecnologias digitais e
diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliagdo da aprendizagem. Concepgoes, fungdes, instrumentos e
procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagnostica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperacdo e recomposi¢do das aprendizagens.
Utilizagdo dos resultados da avaliagdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusdo, diversidade e equidade na educagdo. Praticas pedagdgicas
inclusivas e estratégias para assegurar a participacdo e a aprendizagem dos estudantes. Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as
diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e prevencdo das diferentes formas de discriminagao e
violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizacdo da escola. Gestdo democratica. Participacdo da comunidade escolar.
Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do
Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educacdo Bésica. Transicdo dos Anos Iniciais para os Anos Finais.
Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento, componentes
curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as
especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo educacional:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacdo; Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito a educacio; Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — e suas alteracOes; Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008; Lei Federal n° 13.185/2015 — Programa de Combate & Intimidacéo Sistematica (Bullying); Lei Federal n°
14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educacéo Basica.

PROFESSOR PEB I - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA:

1 Fundamentos linguisticos e ensino de Lingua Portuguesa. Concepg¢des de linguagem e lingua. Linguagem, sociedade, cultura e identidade.
Variacdo e diversidade linguistica, adequacdo aos contextos de uso e combate ao preconceito linguistico. Metodologias, estratégias, recursos e
avaliagdo no ensino de Lingua Portuguesa. 2 Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros e esferas de circulagdo.
Construgdo de sentidos explicitos e implicitos. Inferéncia, pressupostos e subentendidos. Estratégias argumentativas, tese, argumentacéo, contra-
argumentacdo e refutagdo. Relacdes entre linguagem verbal e ndo verbal e leitura de textos multissemioticos. 3 Géneros discursivos e tipologias
textuais. Géneros dos campos de atuacéo jornalistico-midiatico, artistico-literario e da vida publica. Narragdo, descri¢do, exposi¢ao, argumentagéo e
injuncdo. Producéo de textos orais, escritos e multissemidticos. Oralidade, leitura, escrita, revisdo e reescrita. Letramento, multiletramentos,
semidtica e multimodalidade. 4 Textualidade e constru¢do dos sentidos. Coesdo e coeréncia. Mecanismos de referenciacdo e sequenciagdo.
Progressdo tematica. Conectores e operadores argumentativos. Intertextualidade. Efeitos de sentido decorrentes de escolhas lexicais e sintaticas.
Denotagdo, conotacdo, modalizacdo e funcbes da linguagem. 5 Fonética e fonologia. Relacdo entre letra e fonema. Silaba, divisdo sildbica e
translineacdo. Acentuacdo gréafica e tdnica. Ortografia oficial. 6 Morfologia e estrutura das palavras. Processos de formagéo de palavras. Classes de
palavras e seus empregos nos diferentes contextos discursivos. 7 Sintaxe e analise linguistica. Frase, oragéo e periodo. Periodo simples e composto.
Funcdes sintaticas. Relacdes de coordenagdo e subordinacdo. Oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Uso da crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo como recurso sintatico, semantico e discursivo. 8 Semantica e estilistica. Relagdes
de sentido entre as palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem e recursos
expressivos. Efeitos estilisticos e discursivos das escolhas linguisticas. 9 Literatura e ensino de literatura. Géneros literérios. Literatura como préatica
social, cultural e discursiva. Relagfes entre texto literario, contexto histérico, movimentos culturais e diferentes formas de expressdo. Formacdo do
leitor literario e praticas de leitura. 10 Competéncias especificas, habilidades, campos de atuagédo, praticas de linguagem e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC para o componente curricular Lingua Portuguesa nos Anos Finais do Ensino Fundamental.
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo Educacional: 1 Fundamentos da educacéo e funcéo social da escola. Educagdo como direito. Educagéo,
sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepgdes e tendéncias pedagogicas e suas implicacOes para a pratica docente. 2
Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem e suas contribuicfes para o
processo educativo. Relacéo entre desenvolvimento, aprendizagem, interacéo social e mediacéo pedagogica. 3 Didatica e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos, contelidos, metodologias, estratégias, recursos e
procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagdgicos. 4 Curriculo e praticas pedagdgicas. Concepgdes
de curriculo. Contextualizagdo e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias ativas, praticas investigativas, resolucdo de
problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5 Avaliacdo da aprendizagem. Concepgdes,
funcgdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagao diagndstica, formativa e somativa. Acompanhamento, recuperagao e recomposicéo das
aprendizagens. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para o replanejamento do ensino. 6 Inclusdo, diversidade e equidade na educagdo. Préaticas
pedagdgicas inclusivas e estratégias para assegurar a participagdo e a aprendizagem dos estudantes. Educacéo Especial na perspectiva inclusiva.
Atendimento as diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educagdo em direitos humanos e prevengdo das diferentes formas de
discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizacdo da escola. Gestdo democratica. Participacdo da
comunidade escolar. Rela¢do entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e
aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa etapa da Educacdo Basica. Transicdo dos Anos
Iniciais para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento. 9 Competéncias gerais e especificas, areas do
conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo
educacional: Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacéo; Lei Federal n°® 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos
relativos ao direito a educacédo; Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de Combate & Intimidacéo Sistematica (Bullying); Lei Federal n°
14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica e demais normas
nacionais aplicaveis a Educacéao Basica.

PROFESSOR PEB | - ANOS FUNDAMENTAIS FINAIS - MATEMATICA:

1 Fundamentos e tendéncias da Educacdo Matematica. Histéria da Matematica e suas contribuicbes para o ensino. Letramento matematico.
Resolugdo de problemas, investigagdo matematica, modelagem matematica, etnomatematica e Educacdo Matematica Critica. Contextualizacao,
interdisciplinaridade, tecnologias digitais e recursos didaticos no ensino da Matematica. Planejamento, metodologias e avaliacdo da aprendizagem
matematica. 2 NUmeros e operagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; propriedades e operacdes; fragbes e nimeros decimais;
razdo, proporcdo e porcentagem; divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; potenciagao,
radiciacdo e notacdo cientifica. 3 Algebra e pensamento algébrico: expressdes algébricas; padrdes, regularidades e sequéncias numéricas e figurais;
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equacdes e inequagdes do primeiro e do segundo graus; sistemas de equagdes lineares. Fungles: conceito, dominio e imagem, crescimento e
decrescimento, zeros e sinais; fungdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica. Progressfes aritméticas e geométricas. 4 Grandezas e medidas:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais; unidades e sistemas de medidas; comprimento, massa, tempo, capacidade, area, volume,
temperatura e sistema monetario; conversdo de unidades e resolugdo de problemas envolvendo grandezas e medidas. Matematica financeira:
porcentagem, juros simples e compostos, taxas e descontos. 5 Geometria e pensamento geométrico: figuras planas e espaciais; ponto, reta, plano,
angulos e poligonos; triangulos, quadrilateros, circunferéncias e demais figuras planas; perimetro, area e semelhanca de figuras. Transformacdes
geométricas: reflexdo, translacdo e rotagdo. RelagGes métricas no triangulo retangulo, Teorema de Pitagoras e trigonometria no triangulo retangulo.
Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros e cones; areas e volumes. 6 Probabilidade, analise combinatéria e Estatistica: principios de
contagem e andlise combinatéria; nogdes de probabilidade e resolucdo de problemas; coleta, organizacdo, representacéo e interpretacéo de dados;
tabelas e gréficos; distribuicdo de frequéncias; medidas de tendéncia central e de dispersdo. 7 Competéncias especificas, habilidades, unidades
tematicas e objetos de conhecimento previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC para o componente curricular Matematica nos Anos
Finais do Ensino Fundamental. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional: 1 Fundamentos da educagdo e funcéo social da escola.
Educagdo como direito. Educacdo, sociedade, cultura, cidadania, diversidade e direitos humanos. Concepgdes e tendéncias pedagogicas e suas
implicagGes para a pratica docente. 2 Desenvolvimento e aprendizagem na infancia e na adolescéncia. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem e suas contribuicbes para o processo educativo. Relacdo entre desenvolvimento, aprendizagem, interacdo social e mediagdo
pedagogica. 3 Didatica e organizacéo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Objetivos,
contetidos, metodologias, estratégias, recursos e procedimentos didaticos. Planejamento interdisciplinar e desenvolvimento de projetos pedagégicos.
4 Curriculo e préaticas pedagogicas. Concepgdes de curriculo. Contextualizagéo e interdisciplinaridade. Competéncias e habilidades. Metodologias
ativas, préaticas investigativas, resolugdo de problemas, tecnologias digitais e diferentes recursos aplicados ao processo de ensino e aprendizagem. 5
Avaliacdo da aprendizagem. Concepcdes, fungdes, instrumentos e procedimentos avaliativos. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa.
Acompanhamento, recuperacdo e recomposi¢do das aprendizagens. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para o replanejamento do ensino. 6
Incluséo, diversidade e equidade na educacdo. Praticas pedagogicas inclusivas e estratégias para assegurar a participagdo e a aprendizagem dos
estudantes. Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento as diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais. Educacdo em
direitos humanos e prevencédo das diferentes formas de discriminacéo e violéncia no ambiente escolar. 7 Projeto Politico-Pedagdgico e organizacdo
da escola. Gestdo democrética. Participagdo da comunidade escolar. Relagdo entre escola, familia e comunidade. Trabalho coletivo e
desenvolvimento profissional docente. 8 Ensino e aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Caracteristicas e especificidades dessa
etapa da Educacdo Bésica. Transi¢do dos Anos Iniciais para os Anos Finais. Adolescéncias e suas relagdes com a escola, a cultura e o conhecimento.
9 Competéncias gerais e especificas, areas do conhecimento, componentes curriculares, competéncias, habilidades e objetos de conhecimento
previstos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, observadas as especificidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do componente
curricular correspondente ao cargo. 10 Legislacdo educacional: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, especialmente o0s
dispositivos relativos a educagdo; Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente — especialmente os dispositivos relativos ao direito a educacdo; Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educagdo — e suas alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 9.795/1999 —
Politica Nacional de Educacdo Ambiental; Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008; Lei Federal n® 13.185/2015 — Programa de
Combate a Intimidacéo Sistematica (Bullying); Lei Federal n° 14.811/2024; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica e demais normas nacionais aplicaveis a Educacéo Basica.

PSICOLOGO:

1 Fundamentos e campos de atuagdo da Psicologia: objeto, métodos e campos de atuacéo da Psicologia; principais teorias e abordagens psicolégicas;
processos psicoldgicos basicos; teorias da personalidade; desenvolvimento humano ao longo do ciclo de vida; cogni¢do, emogdo, motivagdo,
comportamento, relagdes interpessoais e processos de subjetivacdo. 2 Avaliagdo psicologica e documentacdo profissional: fundamentos, principios,
etapas e finalidades da avaliagdo psicoldgica; métodos, técnicas e instrumentos de avaliacéo; entrevista psicolégica, anamnese e observagao; testes
psicoldgicos e Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI; critérios para selecdo, aplicacéo, corre¢do e interpretacdo dos instrumentos;
psicodiagnostico; elaboracédo de documentos psicoldgicos; declaragdo, atestado psicoldgico, relatorio psicoldgico, relatério multiprofissional, laudo
psicoldgico e parecer psicoldgico; pericia psicologica, observados os limites técnicos, éticos e normativos aplicaveis. 3 Psicologia clinica e
intervencBes psicoldgicas: fundamentos e modalidades de intervencdo psicoldgica; principais abordagens psicoterdpicas e suas aplicacoes;
psicoterapia individual, grupal, familiar e de casal; intervencdes breves; intervencdo em situagfes de crise; técnicas e estratégias de intervencao
psicoldgica; Psicologia Positiva; acolhimento, escuta psicoldgica e estabelecimento da relagéo terapéutica. 4 Psicopatologia, salde mental e atengéo
psicossocial: fundamentos da psicopatologia; sofrimento psiquico e transtornos mentais ao longo do ciclo de vida; transtornos do humor, transtornos
de ansiedade, transtornos relacionados ao estresse e ao trauma, transtornos psicéticos, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso
de alcool e outras substancias psicoativas e transtornos emocionais e comportamentais da infancia e da adolescéncia; Transtorno do Espectro Autista
— TEA,; prevencéo e promocéo da satide mental; intervencéo em crise; redugdo de danos; reabilitacdo e reinser¢do psicossocial; reforma psiquiatrica
e atencdo psicossocial. 5 Psicologia e saude: Psicologia da Saude; processo salde-doenca; salde publica e salde coletiva; promogdo, prevencéo,
protecdo e recuperacdo da salde; educagdo em saude; humanizagdo da assisténcia; atuagdo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;
planejamento e gestdo em sadde; atuacdo do psicélogo no Sistema Unico de Salide — SUS e nas redes de atencdo & salde. 6 Psicologia Social,
grupos, familias, comunidades e politicas publicas: individuo e sociedade; processos grupais; relagdes familiares e suas diferentes configuracdes;
comunidades, redes sociais e redes de apoio e protecdo; vulnerabilidade e risco social; mobilizacao e participacdo comunitaria; Psicologia e Direitos
Humanos; diversidade e enfrentamento das discriminagdes; atuagdo do psicélogo nas politicas publicas e na rede intersetorial de protecdo social. 7
Psicologia em contextos especificos e protecdo de direitos: atuagéo do psicélogo junto a criangas e adolescentes, adultos, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia; desenvolvimento emocional e social; violéncia e violagdo de direitos; protecdo e atendimento a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade; atuagdo em emergéncias e desastres; interfaces da Psicologia com as politicas de salde, assisténcia social, direitos humanos e
protecdo social. 8 Psicologia Organizacional, do Trabalho e salde do trabalhador: organizagdes, trabalho e comportamento humano; estrutura,
processos e dindmica organizacional; cultura e clima organizacional; motivacéo, satisfagdo, lideranca, poder e conflitos; equipes e grupos de
trabalho; aprendizagem, desenvolvimento e desempenho humano nas organizacGes; salde mental, bem-estar e qualidade de vida no trabalho;
Psicologia do Trabalho e salde do trabalhador; fatores e riscos psicossociais relacionados ao trabalho; avaliacdo psicossocial e intervengdes voltadas
a prevencéo e promocao da saide no contexto laboral. 9 Etica, legislagdo e exercicio profissional: principios éticos e responsabilidade profissional;
sigilo e confidencialidade; direitos humanos aplicados a atuacdo profissional; exercicio profissional do psicdlogo e regulamentagdo da profissédo. Lei
Federal n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formacdo em Psicologia e regulamenta a profissao de Psicdlogo; Lei
Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia; Decreto Federal n°® 53.464, de 21
de janeiro de 1964, que regulamenta a Lei Federal n® 4.119/1962; Decreto Federal n® 79.822, de 17 de junho de 1977, que regulamenta a Lei Federal
n° 5.766/1971; Resolucdo CFP n° 10, de 21 de julho de 2005, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo; Resolugdo CFP n° 6, de 29 de
marco de 2019, que institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela psicéloga e pelo psicélogo no exercicio profissional;
Resolucdo CFP n° 31, de 15 de dezembro de 2022, que estabelece diretrizes para a realizagdo de avaliagdo psicolégica e regulamenta o Sistema de
Avaliagdo de Testes Psicologicos — SATEPSI. 10 Legislacéo e politicas publicas relacionadas aos campos de atuagdo do psicologo: Constitui¢do da
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Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a sadde, a assisténcia social, a crianga, ao adolescente, a pessoa
idosa e aos direitos fundamentais; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperacao da salde e sobre a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes; Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a prote¢do e 0s
direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental; Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, que
institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD; Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n°® 8.080/1990; Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3,
de 28 de setembro de 2017, especialmente as disposicdes relativas a Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS; e demais normas nacionais aplicaveis as
politicas publicas e aos campos de atuacgao do psic6logo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1 Desenvolvimento humano: desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas; relagdes de apego entre mées e bebés prematuros e filhos;
papéis sdcio-ocupacionais do individuo. 2 Processos de avaliagdo e fundamentos da terapia ocupacional no contexto hospitalar: processos de
avaliacdo em terapia ocupacional, condigdes fisicas, psiquicas e sociais; cotidiano e hospital; ambiéncia, diferentes ciclos; processos de
enfrentamento da condicéo de adoecimento e hospitalizacdo; aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado; adesdo ao
tratamento e adaptagdo. 3 Praticas, métodos e técnicas de terapia ocupacional: praticas, métodos e técnicas de terapia ocupacional em contexto
hospitalar e afins; atividades de vida diéria e atividades de vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar; drteses e adaptacgdes; recursos de
comunicagdo complementar ou alternativa e tecnologia assistiva; alivio da dor e sintomas desconfortaveis; conservagdo de energia. 4 Terapia
ocupacional, familia e rede de apoio: processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; orientacdo familiar/cuidador quanto aos
cuidados com o paciente; terapia ocupacional para pacientes e familiares em situacfes de perda e luto. 5 Recursos e espagos terapéuticos: criagdo,
promocdo e estabelecimento de espagos ludicos, brinquedotecas e legislacdo. 6 Terapia ocupacional em situacOes clinicas especificas: terapia
ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizacéo; terapia ocupacional com pacientes em crise; terapia ocupacional no cuidado do paciente
critico; cuidados paliativos e terapia ocupacional.

VETERINARIO:

1 Fundamentos da Medicina Veterinéria: anatomia e fisiologia veterindria; imunologia veterindria; microbiologia veterinaria; parasitologia
veterinaria; epidemiologia e saude. 2 Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses: procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento; farmacologia
veterinaria; terapéutica veterindria; anestesiologia veterinaria; cirurgia veterinaria. 3 Medicina Veterinaria Preventiva: medicina veterinaria
preventiva; controle e prevencdo das enfermidades e zoonoses. 4 Reproducdo, nutricdo e produgdo animal: reproducdo dos animais e inseminagao
artificial; nutricdo animal, alimentos e alimentagdo; producdo e manejo animal. 5 Satde animal e programas sanitarios: Programas Nacionais de
Saide Animal: febre aftosa; brucelose e tuberculose animal; controle da raiva de herbivoros; sanidade avicola; sanidade apicola; sanidade dos
equideos; sanidade de caprinos e ovinos; sanidade de suideos; sanidade dos animais aquéticos. 6 Inspecdo e tecnologia de produtos de origem
animal: inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos;
microbiologia de alimentos e toxinfecgdes; controle higiénico-sanitario de alimentos; conservacdo dos alimentos; ciéncia, higiene e tecnologia de
carnes, pescados e produtos derivados. 7 Codigo de Etica Profissional. 8 Normas legais: Lei n° 6.437/1977, que dispde sobre as infracdes a
legislacdo sanitéria federal; Decreto n° 5.741/2006, que organiza o Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuéria — SUASA,; Portaria
SVS/MS n° 1.428/1993, que aprova 0 Regulamento Técnico para Inspecdo Sanitaria de Alimentos, as Diretrizes para o Estabelecimento de Boas
Préticas de Producfo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos e o Regulamento Técnico para o Estabelecimento de Padréo de Identidade e
Qualidade — PIQ para Servicos e Produtos na Area de Alimentos; Decreto n® 9.013/2017 — Regulamento da Inspegdo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal — RIISPOA.

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
Datas / Periodos
Evento — — Local de publicacéo / Observagdes
Inicio Término

www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do Edital 09/09/2026 WWW.piguetcarneiro.ce.gov.br

Imprensa oficial do Municipio de Piquet Carneiro
Periodo de Inscricdes 09/09/2026 12/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Penot_io_ de envio da documentagdo de candidatos com deficiéncia e de pedidos de atendimento 09/09/2026 13/10/206 www. institutoseletiva.com.br
especializado -
Periodo de impugnagéo ao Edital 09/09/2026 11/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo 09/09/2026 11/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacdo das respostas as impugnacdes 23/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo 25/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Z:rilr?sdc?igieoenvm de recurso administrativo contra o resultado preliminar dos pedidos de isengéo da taxa 28/09/2026 |29/09/2026 www. institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 07/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Ultimo dia para impressdo e pagamento do boleto da taxa de inscricdo no concurso 13/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado preliminar de inscrigdes (Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia + - .
Pessoas Negras + Atendimentos Especializados para as Provas) 20/10/2026 www. institutoseletiva.com.br
Periodo qe_ envio de recurso contra 0 resul?ado prellmlna_r d_e inscricdes (Ampla Concorréncia + Pessoas| 21/10/2026 22/10/2026 www. institutoseletiva.com.br
com Deficiéncia + Pessoas Negras + Atendimentos Especializados para as Provas) e
Publicacdo do resultado definitivo de inscricbes (Ampla Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia +|
Pessoas Negras + Atendimentos Especializados para as Provas) e disponibilizagdo das respostas aos| 30/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
recursos em face do resultado preliminar, na Area do Candidato
Publicacéo da concorréncia no concurso 04/11/2026 www.institutoseletiva.com.br
Dlqunlblllzagao dos Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo contendo o local de provas, na Area do 23/11/2026 www. institutoseletiva.com.br
Candidato -
Aplicacéo das Provas Objetivas 29/11/2026 (domingo) -
Publicacéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 30/11/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de envio de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 01/12/2026 | 02/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo dos gabaritos oficiais definitivos e disponibilizacéo das respostas aos recursos em face dos| - .
gabaritos preliminares, na Area do Candidato 21/12/2026 www. institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado oficial preliminar das provas objetivas 22/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de envio de recurso contra o resultado oficial preliminar das provas objetivas 23/12/2026 | 24/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
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Publicacdo do resultado oficial definitivo das provas objetivas e disponibilizacdo das respostas aos|

recursos em face do resultado preliminar na Area do Candidato 30/12/2026 www. institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado preliminar da analise documental da avaliagéo biopsicossocial 31/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do edital de convocagao para a prova de titulos 31/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
Pgnogo de envio de recurso contra o resultado preliminar da analise documental da avaliacdo 04/01/2027 05/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
biopsicossocial o
Periodo de envio da documentac&o para a prova de titulos 04/01/2027 06/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado definitivo da analise documental da avaliagéo biopsicossocial 12/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publlca_gao do edital dg convocagéo para a avaliagdo biopsicossocial presencial (se houver) e para o 13/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
procedimento de heteroidentificagdo e
Publicacdo do resultado oficial preliminar da prova de titulos 15/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de envio de recurso contra o resultado oficial preliminar da prova de titulos 18/01/2027 | 19/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado qflglal definitivo da lprovalde titulos e dlsponlbll]zaqao das respostas aos recursos 26/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
em face do resultado preliminar das provas discursivas, na Area do Candidato T
Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial presencial (se houver) e do procedimento de heteroidentificacdo | 17/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publlca_gao do resultad_o ofl_c_lal r_JreIlmlnar da avaliagdo biopsicossocial presencial (se houver) e do} 18/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
procedimento de heteroidentificacdo o
Periodo de envio de recurso contra o re_sulta(_iq Oflf:la| preliminar da avaliacdo biopsicossocial presencial 19/01/2027 20/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
(se houver) e do procedimento de heteroidentificacédo -
Publicacdo do resultado oficial definitivo da avaliacdo biopsicossocial presencial (se houver) e do P .
procedimento de heteroidentificaco 27/01/2027 www. institutoseletiva.com.br
Publicacéo do resultado final do Concurso 28/01/2027 www.institutoseletiva.com.br

Homologac&o do resultado final do Concurso

A critério da Administragéo Publica

www.institutoseletiva.com.br
Www.piquetcarneiro.ce.gov.br

Imprensa oficial do Municipio de Piquet Carneiro

ANEXO IV

DO MODELO DE LAUDO PARA SOLICITAR CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,
PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E PARA ATENDIMENTO ESPECIAL (CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM

DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico para provimento de vagas em cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior
promovido pelo Municipio de Piquet Carneiro/CE, regido pelo Edital n® 01/2026, de 09 de setembro de 2026, para o cargo de ___ , que o(a(

Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°

da legislacdo brasileira vigente por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des):

, CID-10

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

(cidade/UF), de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a)

ANEXO V

, € considerado(A) pessoa com deficiéncia a luz

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades:

DAS AREAS DE ABRANGENCIA PARA ATUACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

< - Vagas Cadastro de Reserva
Area de Abrangéncia — —
Total Ampla Concorréncia PcDs* Pessoas Negras* | Total Ampla Concorréncia PcDs Pessoas Negras
UBS CANDIDA ALVES BEZERRA 01 - 01 - - -
UBS EUFRAZINA PINHEIRO COSTA - - 01 01
UBS MARIA PERPETUA COSTA AIRES 02 02
UBS MARILU AIRES DE CASTRO 01 01 -
UBS NOSSA SENHORA AUXILIADORA 01 - 01 - -
UBS VEREADOR LUIZ APOLONIO DE SOUSA - - - - 01 01
Totais 05 03 01 01 02 02

Publicado por:
Erbenia Vieira Monte

Cédigo ldentificador:A9186184

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

SECRETARIA DA EDUCAGAO
EDITAL N° 13/2026

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

EDITAL N° 13

A Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, no uso de suas atribuices legais, etc.
Torna Piblico o RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, para concessao da Bolsa-Auxilio Municipal para a fungéo de
MONITOR DE INCLUSAO e MONITOR ESCOLAR, conforme quadros abaixo:

QUADRO |
MONITOR ESCOLAR
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INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO | CRITERIO DA POSIGAO SITUAGAO
21 Edvirges Soares Batista 7,25 1° SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
47 Nairta Ferreira Silva 7,00 20 SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
18 Dino Lucas da Silva Zuza 6,25 3° SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
19 Djanira Angela de Oliveira Sousa 6,00 40 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
17 Debora Evellin Almeida Mota 6,00 50 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
07 Andreza de Sousa Ferreira Duarte 5,75 6° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
56 Vanessa Ferreira Dias 5,75 7° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
04 Ana Sabrina Neris de Alencar 5,75 8° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
03 Ana Leticia Braga Silva 5,75 9° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
. . . . 20 - MAIOR EXPERIENCIA
26 Francisca Cleudenir da Silva Ferreira 5,75 10° COMPROVADA CLASSIFICADO(A)
41 Maria Mayara de Oliveira Souza 5,50 11° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
32 Ingrid Guedes Rodrigues Leite 5,50 120 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
27 Francisca Rosivania Alves Rodrigues 5,25 13° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
42 Maria Rubia de O. Andrade Costa 5,25 140 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
13 Bernadete Carlos da Silva 5,25 15° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
11 Antonia Micheli Alves da Silva 5,00 16° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
10 Antonia Leidiane Saturnino 5,00 17° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
48 Ronivon Elias do Carmo 5,00 18° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
39 Marcia Larissa Gongalo de Oliveira 5,00 190 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
29 Francisco de Assis Alves da Silva 5,00 20° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
14 Carlos Eduardo de Souza Sena 5,00 21° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
06 Andressa Silva Duarte Cesar 5,00 220 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
35 Joao Henrique de Oliveira 5,00 23° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
55 Thiago Silva Lima 5,00 24° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
54 Thalia Santos Alencar 5,00 25° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
12 Aparecida Isabelly Ferreira Lima 5,00 26° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
38 Manuela Maciel de Oliveira 5,00 27° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
44 Mariany Gregorio da Silva 5,00 28° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
20 Edna Souza Oliveira Branddo 5,00 29° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
31 Hermeson Andrey Braga Santos P 5,00 30° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
51 Samia Dandara Castro Oliveira 5,00 31° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
25 Francisca Alencar da Silva Carmo 5,00 32° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
50 Sandra Alves da Silva 4,75 33° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
49 Samires Pereira de Sousa 4,75 340 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
53 Tereza Tais Tavares Teotonio 4,75 350 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
08 Antonia Alexandre de Souza 4,75 36° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
16 Clarice Rodrigues da Silva 4,75 37° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
28 Francisca Silva de Moura 4,75 38° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
15 Cassiana Pereira Dias 4,50 39° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
43 Maria Saionara de Sousa 4,50 40° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
INSCRI(;AO NOME DO(A) CANDIDATO(A) NOTA FINAL CLASSIFICA(;AO CRITERIO DA POSI(;AO SITUA(;AO
22 Elane Luiza Pereira de Souza 4,50 41° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
40 Maria Luana de Sousa Pereira 4,50 420 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
34 Jhonatan Teixeira Gonzaga de Brito 4,25 43° SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
37 Luzia Michkaelle Neres Alencar 4,00 440 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
02 Ana Karinny Brito Carlos 4,00 450 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
23 Emanuela Dimas Nunes 3,50 46° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
45 Mirla Raielly de Sousa Cesar 3,50 47° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
33 Jamily Vitoria Ribeiro 3,00 48° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
52 Sara Alicia Sousa Neres 3,00 49° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
09 Antonia Bobicarla Leite 3,00 500 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
46 Nadja Juliana de Sousa 2,00 - NAO SE APLICA IE,\"‘;’&"F'{’I\‘OAF?X(QSO - ENTREVISTA
01 Alane de Lima Eugénio - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU
05 Andre Barbosa Lima Neto - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU
30 Gleybson Rodrigues de Souza Junior - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU
36 Leticia Gongalves Juca - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU
QUADRO I
MONITOR DE INCLUSAO
INSCRIGAO | NOME DO(A) CANDIDATO(A) NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO | CRITERIO DA POSIGAO SITUACAO
94 Maria lara Mota de Oliveira Souza 9,50 1° SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
21 Antonia Musia Pereira Souza 8,25 20 SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
126 Vitéria Pinheiro Vidal 8,00 3° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
123 Tassia Mirele Sousa Braga 8,00 40 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
83 Maisa de Oliveira Rodrigues 7,75 50 SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
95 Maria Karoline Gongalves T. Lima 7,50 6° SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
17 Antonia Maria dos Santos Correia Maciel 7,25 7° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
75 Laudelene Rodrigues de Lima 7,25 8° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
49 Francisca Veronica Oliveira de Sousa 7,25 9° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
63 Jéssica Purificacéo S. Costa 7,25 100 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
01 Akyla Micaela A. Barros 7,25 11° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
31 Carlos Emanoel de Lima dos Santos 7,25 120 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
105 Mariana Caetano Araujo 7,25 13° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
88 Maria Claudia Santos Primo 7,25 14° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
108 Mirna Mary Alencar de Sousa 7,25 15° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
20 Antonia Marta Lima de Souza 7,00 16° SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
73 Katiele Alves de Sousa 6,75 17° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
11 Anna Kelly Costa Dias 6,75 18° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
05 Ana Lais de Sousa Lima 6,75 19° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
45 Francisca Jaiane Martins Silva 6,75 200 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
99 Maria Noeme de Sousa Pinheiro 6,75 21° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
37 Emanuel Levi de Lima Soares 6,50 220 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
84 Maria Aucilene de Souza 6,50 23° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
38 Eminiana da Silva Pereira 6,50 24° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
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110 Natélia Duarte Pedroza Fernandes 6,25 250 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
107 Mateus de Oliveira Bernardo 6,25 26° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
77 Leticia Fernandes Braga 6,25 27° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
27 Ariany Braga da Silva 6,25 28° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
124 Tereza Tainara Tavares Teotonio 6,25 29° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
02 Alessandra da Silva Lima Sousa 6,25 300 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
69 Julia Alves Deodato da Silva 6,25 31° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
129 Viviane Neris 6,25 320 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
96 Maria Keila Duarte Feitosa 6,25 33° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
116 Samara Paulino Oliveira 6,25 34° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
33 Cicero de Sousa Leite Filho 6,25 35° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
25 Antonio Felipe Roberto Rodrigues 6,25 36° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
114 Raysa Maria Tavares de Andrade 6,25 37° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
13 Antonia Eliana Braga 6,25 38° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
32 Cicera Daianne Pereira de Almeida 6,00 39° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
22 Antonia Natiele Soares Pereira 6,00 40° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
103 Maria Rodrigues Freires 6,00 41° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
42 Francisca Clarinda Bastos dos Santos 5,75 420 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
87 Maria Cicera Ferreira Dias 5,75 430 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
04 Ana Jeckellyne Rodrigues César 5,75 440 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
125 Thamyres Rodrigues Martins 575 450 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
79 Luciana do Nascimento Cardoso 575 46° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
29 Beatriz Mota Santos Ferreira 575 47° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
19 Antonia Marta de Sousa Costa 5,75 48° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
111 Natalia Nara Soares da Silva 5,75 49° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
118 Sarah Mellyssa Moreira Bezerra 575 500 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
89 Maria do Carmo de Souza 575 510 2 oProvADA IR BXPERIENCIAl ¢ assiFicADO(A)
66 Joyce Herménia N.P Leite 5,75 52° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
82 Luiza Tamires Araujo dos Santos 5,75 53° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
28 Aryanne Santos Braga 5,75 54° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
120 Tais da Conceigéo Barbosa 575 55° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
65 Joelma Gongalves de Sousa 5,75 56° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
47 Francisca Pereira Batista 5,50 57° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
97 Maria Leticia Pereira Araujo 5,50 58° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
121 Tais Souza do Nascimento 5,50 59° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
93 Maria Genalva de P. Candido 5,50 60° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
26 Aparecida da Conceicéo Silva 5,50 61° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
122 Tamiris Silva Duarte Dimas 5,25 62° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
128 Viviane Cordeiro de Araujo 5,25 63° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
76 Laysla Syang Neris dos Santos 525 64° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
104 Maria Viviany Cardoso Firmino 5,25 65° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
85 Maria Bernadete dos Santos Silva 5,25 66° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
91 Maria Fernanda Tavares Souza 5,25 67° 1°- MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
52 Geovanya Lima Braga 5,25 68° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
15 Antonia Francisca Silva da Costa 5,25 69° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
67 Jucélia Menezes Rodrigues 5,25 70° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
86 Maria Carmo de Sousa 5,25 71° ?;OMPR;OVAE';A:mR EXPERIENCIA CLASSIFICADO(A)
64 Joana Maria Cristina 5,00 72° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
16 Antonia Marciana de O. Souza 5,00 73° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
59 Ivoneide de Macédo Santos 5,00 740 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
40 Fernanda Feitosa S Silva 5,00 75° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
44 Francisca Isa Braga Neta 5,00 76° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
18 Francisca Vanubia de Sousa da Silva 5,00 T7° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
23 Antonia Rogelma d. Almeida Neris 5,00 78° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
54 Glailsa Alves de Souza 5,00 79° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
119 Simoni Oliveira Souza 5,00 80° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
78 Leticia Luciano Silva 5,00 81° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
06 Ana Leticia Nascimento Duarte 5,00 820 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
51 Gabriele Fernandes Cesar 5,00 83° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
57 Ingrid da Silva Alves 5,00 84° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
56 Hyarlla Kelly Oliveira Mota 5,00 85° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
61 Jaqueline Pereira da Silva 5,00 86° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
100 Maria Priscila Batista Olinda 5,00 87° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
03 Alice Lima de Alencar 5,00 88° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
101 Maria Priscila Lima Silva 5,00 89° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
117 Samuel Mota de Lima 5,00 900 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
106 Maryangela Nascimento Braga 5,00 91° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
92 Maria Gabriela Silva Lima 5,00 920 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
72 Katiany Alves de Sousa 5,00 93° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
81 Ludmila Braga 5,00 940 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
55 Glaudenia de Sousa Gomes 5,00 95° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
74 Laison Pereira da Silva 5,00 96° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
98 Maria Nillcyene Sousa Serrano Braga 5,00 97° gOMPF;OVASA:IOR EXPERIENCIA CLASSIFICADO(A)
115 Rita Geany Lima Braga Moreno 5,00 98° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
43 Francisca Daiana de Souza 5,00 99° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
30 Camila Fernandes Gregério 5,00 100° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
36 Emanoel Deusimar dos Santos M. Costa 5,00 101° gOMPR_OVAL';AAAIOR EXPERIENCIA CLASSIFICADO(A)
34 Cleiane Gomes de Sousa 5,00 102° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
07 Ana Lucia Alencar 4,75 103° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
46 Francisca Jucimar Alencar 4,75 104° 1° - MAIOR NOTA DA ENTREVISTA CLASSIFICADO(A)
113 Ramirys de Sousa Bastos 4,50 105° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
62 Jarine Andrade de Sousa 4,50 106° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
55 Gesilene Rodrigues Sabino 4,25 107° SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)
39 Fabielle Rita da Silva Lima 4,00 108° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
60 Jaine Alexandre da Rocha 4,00 109° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
70 Juliana Soares de Lima 4,00 110° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)
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18 Antonia Maria Santos Lima 3,75 111° SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)

71 Katiane Ferreira Dias 3,50 112° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)

109 Natali Neres de Oliveira 3,50 113° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)

58 Ingridy Lourrany Alencar Sousa 3,50 114° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)

80 Luciene Gomes de Souza 3,25 115° SEM DESEMPATE CLASSIFICADO(A)

10 Angélica Hillary de Souza Mota 3,00 116° 3° - MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)

24 Antonia Sabrina de Sousa Mota 3,00 117° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)

90 Maria Fernanda Ribeiro Sousa 3,00 118° 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)

35 Dalva Rianny Duarte Pereira 2,50 1190 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)

50 Gabriele Fernandes Braga 2,50 1200 3°- MAIOR IDADE CLASSIFICADO(A)

08 Anderson Martins de Sousa 2,00 - NAO SE APLICA FI\II_IL’I\EAI;’I\‘CI)AIE/?(;%O B ENTREVISTA
14 Antonia Ellen Mendes dos Santos 2,00 - NAO SE APLICA IE,\"‘F"I‘E"F'JI\‘OAF'?Q(;‘%O - ENTREVISTA
89 Maria Danielly da Silva 2,00 - NAO SE APLICA IE,\"‘F"E"';’I\‘OASE(;%O - ENTREVISTA
09 Anelice Carmo Monteiro - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU

12 Antonia Clarice Almeida - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU

41 Fernanda Silva Cardoso - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU
102 Maria Rainara de Carvalho Gongalves - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU
112 Rafaela de Sousa Mota - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU
127 Vitéria Wilson dos Santos - - NAO SE APLICA ELIMINADO(A) - NAO COMPARECEU

Torna publico que os candidatos aprovados serdo convocados conforme a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Administracéo.

Saboeiro-CE., 08 de setembro de 2026.

MAGELA MARIA TAVARES RODRIGUES
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