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Expediente: 

Aprece – Associação dos Municípios do Estado do Ceará 

 

DIRETORIA DO BIÊNIO 2025 – 2026 

 

Diretoria Executiva 
Presidente – Joacy Alves dos Santos Júnior – Jaguaribara 

Vice-Presidente – Antônio Amaro Pereira Oliveira – Ipaporanga 

Secretário-Geral – Flávio César Bruno Teixeira Filho – Amontada 
1° Secretário – Claudio Bezerra Saraiva – Capistrano 

Tesoureiro Geral – Alex Sandro Rufino Ferreira – Umari 

1° Tesoureiro – Ynara Furtado Vasconcelos Mota – Guaramiranga 
Presidente de Honra – Roberto Soares Pessoa – Maracanaú 

Conselho Fiscal 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – Eduardo Coelho Rosa Cavalcante – 
Novo Oriente 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – José Anderson Pedrosa Magalhães – 

Nova Russas 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Alex Anderson Nogueira Portela – 

Tianguá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Ruan Victor Araújo de Oliveira Lima 
– Moraújo 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Sabrina Morais Lopes – Senador Sá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Lucas Arruda Martins – Mulungu 

Conselho Deliberativo 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 – Ronaldo Pedrosa Lima – Lavras 
da Mangabeira 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 – Francisco Nilson Alves Diniz – 

Cedro 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 – Izabella Maria Fernandes da Silva 

– Guaiúba 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 – Francisco Kleiton Pereira – Icapuí 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 – Jan Kennedy Paiva Pereira – 

Uruoca 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 – Judison Henrique Lopes Araújo – 
Umirim 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 – Marcio Gley Nascimento Silva – 

Barreira 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 – Eurico José Carneiro Fontenele 

Arruda – Viçosa do Ceará 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 – Francisco Gildecarlos Pinheiro – 
Deputado Irapuan Pinnheiro 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 – Crispiano Barros Uchoa – 

Madalena 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 – Edinardo Rodrigues Filho – 

Forquilha 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 – Luiz Marcelo Mota Leite – 
Tamboril 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 – Juliana Monteiro Abreu – 

Quiterianópolis 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 – Celso Gomes da Silva Neto – 

Iracema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 – Marcos Roberio Ribeiro 

Monteiro Filho – Itarema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 – Felipe Souza Pinheiro – 

Itapipoca 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 – Bruno Barros Gonçalves – 

Aquiraz 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 – Janaina Carla Farias – 
Crateús 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 – Dilmara Amaral Silva – 

Limoeiro do Norte 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 – José Adil Vieira Junior – 

Quixelô 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 – Glêdson Lima Bezerra – 
Juazeiro do Norte 
 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará  é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 

 

 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA 

 

PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2026-SME 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2026-SME 

  

O Município de Acopiara/CE , através do(a) seu(ua) Agente de 

Contratação, torna público que realizará no dia 13 de agosto de 2026 

às 09:00h (horário de Brasília), no endereço eletrônico 

https://bll.org.br/, o PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2026-SME. 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO À EVENTUAL E 

FUTURA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSUMO, 

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA 

ESTRUTURAÇÃO DAS CRECHES DO MUNICÍPIO DE 

ACOPIARA/CE, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA. O edital e seus 

anexos, poderão ser obtidos nos endereços eletrônicos 

https://bll.org.br/; www.tce.ce.gov.br; 

https://www.acopiara.ce.gov.br/; https://pncp.gov.br. Informações 

pelo endereço eletrônico: licitacao@acopiara.ce.gov.br.  

  

JOSÉ WILLIAN PEREIRA DA SILVA - 
Pregoeiro.  

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:3B2C31C5 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

2025.06.24.03 

 

EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

2025.06.24.03 PROCESSO: 2025.05.28.1; CONTRATANTE: SEC. 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL; CONTRATADO(A): 

GGOV GESTÃO GORVENAMENTAL E EMPREENDIMENTO 

LTDA; OBJETO DO ADITIVO: CONSTITUI OBJETO DO 

PRESENTE INSTRUMENTO A PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 

VIGÊNCIA DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A 

PARTIR DE 25/06/2026 ATÉ 24/06/2027, PODENDO SER 

PRORROGADO SUCESSIVAMENTE, RESPEITADA A 

VIGÊNCIA MÁXIMA DECENAL, NA FORMA DO ARTIGO 107 

DA LEI Nº 14.133, DE 2021; VIGÊNCIA DO ADITIVO: 25/06/2026 

a 24/06/2027; VALOR DO ADITIVO: R$ 110.800,00 (CENTO E 

DEZ MIL E OITOCENTOS REAIS); DATA DA ASSINATURA: 

10/06/2026; SIGNATÁRIOS: DEIDIANA DE MOURA NUNES - 

ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A) SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E - REPRESENTANTE 

LEGAL DO(A) CONTRATADO(A). Município de Aiuaba, Estado 

do Ceará, 10 de Junho de 2026.  

  

DEIDIANA DE MOURA NUNES 
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Secretaria Municipal de Assistência 

Social 
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Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:B06CE8CF 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO Nº 202607130001 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 050101040007 - CONTRATO 

Nº 202607130001 - ORIGEM: Pregão Nº 2026.05.21.02- 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - 

CONTRATADA(O).....: ANTONIO SERGIO PAULINO BARBOSA 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE DE 

ENSINO PÚBLICO MUNICIPAL, SOB RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE AIUABA/CE 

- VALOR TOTAL: R$ 724.741,10 (setecentos e vinte e quatro mil, 

setecentos e quarenta e um reais e dez centavos) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0501.12.306.0014.2.015 -Gerenciamento e 

Manutencao da Merenda Escolar - Pre-Escola; 

0501.12.306.0014.2.014 - Gerenciamento e Manutencao da Merenda 

Escolar - Ensino Fundamental; 0501.12.306.0014.2.013 - 

Gerenciamento e Manutencao da Merenda Escolar - EJA; 

0501.12.306.0014.2.012 -Gerenciamento e Manutencao da Merenda 

Escolar - Creche; 0501.12.306.0014.2.011 - Gerenciamento e 

Manutencao da Merenda Escolar - AEE, R$ 724.741,10 no elemento 

de despesa 33903000: Material de Consumo, Material de Consumo - 

Material de Consumo, Material de Consumo - VIGÊNCIA: de 12 

meses - DATA DA ASSINATURA: 13 de julho de 2026 

  

Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:CAB795DD 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO Nº 202607130002 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 050101040007 - CONTRATO 

Nº 202607130002 - ORIGEM: Pregão Nº 2026.05.21.02- 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - 

CONTRATADA(O).....: LUAN DE ARAUJO SIQUEIRA XAVIER 

07006148340 OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS DESTINADOS A ATENDER AS 

NECESSIDADES DA REDE DE ENSINO PÚBLICO MUNICIPAL, 

SOB RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

DO MUNICÍPIO DE AIUABA/CE - VALOR TOTAL: R$ 

321.499,00 (trezentos e vinte e um mil, quatrocentos e noventa e nove 

reais) -PROGRAMA DE TRABALHO: 0501.12.306.0014.2.015 - 

Gerenciamento e Manutencao da Merenda Escolar - Pre-Escola; 

0501.12.306.0014.2.014 -Gerenciamento e Manutencao da Merenda 

Escolar - Ensino Fundamental; 0501.12.306.0014.2.013 - 

Gerenciamento e Manutencao da Merenda Escolar - EJA; 

0501.12.306.0014.2.012 - Gerenciamento e Manutencao da Merenda 

Escolar - Creche; 0501.12.306.0014.2.011 - Gerenciamento e 

Manutencao da Merenda Escolar - AEE, R$ 321.499,00 no elemento 

de despesa 33903000: Material de Consumo, Material de Consumo - 

Material de Consumo, Material de Consumo - VIGÊNCIA: de 12 

meses - DATA DA ASSINATURA: 13 de julho de 2026 

 

Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:50ABFF57 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO - A Prefeitura Municipal de AIUABA, 

torna público que realizará licitação, na modalidade Pregão Eletrônico 

(SRP), autuada sob o nº 2026.07.28.01 cujo objeto é o REGISTRO 

DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE AIUABA/CE. Sendo o Cadastramento das 

Propostas a partir do dia 30/07/2026 até 13/08/2026 às 08hs00min. 

Abertura das Propostas dia 13/08/2026 ás 08hs00min, e a fase de 

disputa de lance no dia 13/08/2026 ás 09hs00min. O Edital estará 

disponível, no horário de atendimento ao público de 08:00 às 17:00h, 

no site https://licitacoes.tce.ce.gov.br/ e no Portal de licitações da BR 

CONECTADO, no site www.licitaaiuaba.com.br/, Site do municipio 

e PNCP, para verificação de informação e alterações posteriores. 

Informações adicionais poderão ser obtidas junto à Comissão de 

Contratação da Prefeitura Municipal de Aiuaba pelo e-mail 

licitacaoaiuaba.91@gmail.com, ou no endereço Rua Niceias Arraes, 

nº 498, Bairro Centro, Cidade de Aiuaba, Estado do Ceará. 29 de 

julho de 2026.  

  

JOSE WILSON GONÇALVES DE OLIVEIRA – 
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:8FB850F8 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: IN – 002/2026 - SEAD 

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

PROCESSO: IN – 002/2026 - SEAD 

  

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ESPECIALIZADOS 

PARA A REALIZAÇÃO DE ESTUDO E DIAGNÓSTICO 

TÉCNICO SOBRE A ESTRUTURA REMUNERATÓRIA DOS 

SERVIDORES MUNICIPAIS, COM O OBJETIVO DE REVISAR A 

COMPOSIÇÃO DOS ENCARGOS INCIDENTES, IDENTIFICAR 

INCONSISTÊNCIAS NOS REGISTROS E PROCEDIMENTOS 

UTILIZADOS, BEM COMO À ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS 

CONTENDO PROPOSTAS DE AJUSTES QUE PROMOVAM 

MAIOR REGULARIDADE, ECONOMICIDADE E EFICIÊNCIA 

NA GESTÃO PESSOAL, TENDO POR OBJETIVO SUPRIR AS 

NECESSIDADES SOLICITADAS PELA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ALTO SANTO/CE. 

  

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas oriundas desta 

contratação correrão por conta da dotação orçamentária: 04 122 0100 

2.009 - Gerenciamento Administrativo da Secretaria Municipal de 

Administração; Elemento de Despesa - 3.3.90.39.00 – Outros Serviços 

de Terceiros Pessoa Jurídica; Sub-elemento de Despesa - 3.3.90.39.05 

– Serviços Técnicos Profissionais; Unidade Administrativa - 16 01 - 

Secretaria Municipal de Administração; Fonte de Recursos - 

1501000000 – Outros Recursos não Vinculados. 

  

VALOR GLOBAL: R$ 3.450.075,72 (TRÊS MILHÕES 

QUATROCENTOS E CINQUENTA MIL SETENTA E CINCO 

REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS). 

  

DURAÇÃO DO CONTRATO: 28 de julho de 2027. 

  

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO 

SANTO, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO. 
  

REPRESENTANTE: ALBERTO MAGNO RIBEIRO – 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO. 

  

CONTRATADA: INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO E 

TECNOLOGIA (ADM & TEC) - CNPJ 35.328.913/0001-16. 

REPRESENTANTE: LUIZ RIBEIRO ALVES - CPF N° 

005.379.344-72. 

  

ALTO SANTO - CE, 28 DE JULHO DE 2026. 
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Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:F534B9C6 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: PE-003/2026–

SECITEC MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

PROCESSO: PE-003/2026–SECITEC 

  

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

LOCAÇÃO DE VEICULOS, TIPO CAMINHONETE 4X4, 

DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DIÁRIAS 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO 

SANTO. EM CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES E 

ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL. 

  

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes do 

contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrão por conta 

da dotação orçamentária nº: 12 122 0100 2.046 - Gerenciamento 

Admin. e Estratégico em Educação; Elemento De Despesa: 

3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa jurídica; Sub Elemento: 

3.3.90.39.99 - Outros Serviços de Terceiro – PJ; Fonte de Recursos: 

1500100100 – Receita de imposto e transf. – Educação, consignado 

no Orçamento Municipal de 2026. 

  

VALOR GLOBAL: R$ 187.791,84 (CENTO E OITENTA E SETE 

MIL, SETECENTOS E NOVENTA E UM REIAS OITENTA E 

QUATRO CENTAVOS). 

  

DURAÇÃO DO CONTRATO: 28 DE JULHO DE 2027. 

  

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO 

SANTO, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA. 
  

REPRESENTANTE: ANTONIA ZILVIELY DE LIMA 

DIOGENES RIBEIRO – SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA. 

  

CONTRATADA: EJ SERVIÇOS CONSTRUÇÕES E LOCAÇÕES 

LTDA / CNPJ N º 45.182.467/0001-38 

REPRESENTANTE: EVAIR JORDANY RODRIGUES DE 

OLIVEIRA - CPF nº. 043.974.053-36 

  

ALTO SANTO - CE, 29 DE JULHO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:98DDFE0E 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARÉS 

 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E 

INFRAESTRUTURA 

EXTRATO DO CONTRATO - CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA Nº 0162025CESDUI 

 

EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATANTE: Prefeitura 

Municipal de Apuiarés-CE, pessoa jurídica de direito público 

interno, inscrito no CNPJ. sob o número 07.438.468/0001-01, com 

sede na Avenida Gomes da Silva, nº 99 - Centro - CEP: 62.630-000, 

Apuiarés - CE. CONTRATADA: LEST CONSTRUCOES E 

EMPREENDIMENTOS LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n° 

13.610.181/0001-10, Inscrição Municipal sob o n° 450779, com 

endereço a Rua Padre Edilson Silva, Nº 1325-A - Bairro - Centro - 

CEP.: 62.860-000 - Pindoretama - CE. FUNDAMENTO LEGAL: 

Processo de licitação na modalidade Concorrência Eletrônica Nº 

0162025CESDUI. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA EXECUTAR A REVITALIZAÇÃO DA ENTRADA DA 

CIDADE DE APUIARÉS/CE. PREÇO: R$ 2.344.363,31 (dois 

milhões, trezentos e quarenta e quatro mil, trezentos e sessenta e três 

reais e trinta e um centavos). PRAZOS: Validade do contrato será de 

12 (doze) meses. ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas do 

presente objeto correrão por conta da Dotação Orçamentária da 

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura sob o n° 

0601.15.451.0282.1.002 - Urbanização e Revitalização de Áreas e 

Passeios Públicos Elemento de Despesas: 4.4.90.51.00 - Obras e 

Instalações - Origem de Recursos: 1.701.0000.00 - Outras 

Transferências de Convênios ou Repasse dos Estados - Fonte de 

Recursos: Governo do Estado do Ceará, Através da Secretaria das 

Cidades e o Município de Apuiarés. DATA DO CONTRATO: 

Apuiarés, 08 de julho de 2026 Signatários: CONTRATANTE: 

Prefeitura Municipal de Apuiarés - José Solon Bezerra dos Santos 

Junior - Ordenador Geral de Despesas. LEST CONSTRUCOES E 

EMPREENDIMENTOS LTDA - Fabrício Silva Araújo - Sócio 

Administrador. 

  

Apuiarés/CE, 08 de julho de 2026 

  

JOSÉ SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR 
Ordenador Geral de Despesas 

Publicado por: 
Francisco Josemar Pereira Peres 

Código Identificador:942408C3 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

0042026PESAS 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0042026PESAS 
  

AVISO DE ADJUDICAÇÃO 
   

Prefeitura Municipal de Apuiarés-CE. Aviso de Adjudicação. Pregão 

Eletrônico Nº 0042026PESAS. Objeto: AQUISIÇÃO DE BENS DE 

CONSUMO DESTINADOS A COMPOSIÇÃO E 

OPERACIONALIZAÇÃO DO BENEFICIO EVENTUAL DO 

AUXILIO NATALIDADE, PARA ATENDIMENTO AS FAMÍLIAS 

BENEFICIÁRIAS DAS UNIDADES DO SUAS, NO ÂMBITO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE APUIARÉS-CE, empresa POTENCIAL 

DISTRIBUIDORA LTDA - EPP vencedora com um valor total de 

R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais). Considerando que foram 

observados os prazos recursais, adjudico o Procedimento Licitatório. 

   

Apuiarés-CE, 29 de julho de 2026. 

   

JOSÉ SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR 
Ordenador Geral de Despesas  

Publicado por: 
Francisco Josemar Pereira Peres 

Código Identificador:436A48AF 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

0042026PESAS 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 0042026PESAS 
  

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 
  

Prefeitura Municipal de Apuiarés-CE. Aviso de Homologação. Pregão 

Eletrônico Nº 0042026PESAS. Objeto: AQUISIÇÃO DE BENS DE 

CONSUMO DESTINADOS A COMPOSIÇÃO E 

OPERACIONALIZAÇÃO DO BENEFICIO EVENTUAL DO 

AUXILIO NATALIDADE, PARA ATENDIMENTO AS FAMÍLIAS 

BENEFICIÁRIAS DAS UNIDADES DO SUAS, NO ÂMBITO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE APUIARÉS-CE, empresa POTENCIAL 
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DISTRIBUIDORA LTDA - EPP vencedora com um valor total de 

R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais). Considerando que foram 

observados os prazos recursais, homologo o Procedimento Licitatório. 

  

Apuiarés-CE, 29 de julho de 2026. 

  

JOSÉ SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR 
Ordenador Geral de Despesas 

Publicado por: 
Francisco Josemar Pereira Peres 

Código Identificador:7DDDF4B1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE EDITAL CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 

007/2026 

 

ESTADO DO CEARÁ - A Prefeitura Municipal de Aratuba por 

meio da Agente de Contratação torna público que se encontra à 

disposição dos interessados o EDITAL DE CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA Nº 007/2026, que tem como objeto a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO EM PISO 

INTERTRAVADO NAS RUAS: RUA BENÍCIO GOMES LIMA, 

RUA FRANCISCO EVANDRO; RUA ROMEU GOMES PAZ, 

RUA DIMAS PEREIRA E RUA PEDRO HUGO PEREIRA 

NETO NO MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE, CONFORME 

PLANO DE AÇÃO Nº 09032025-085529/2025 E TABELA 

SEINFRA SEM DESONERAÇÃO. O Edital poderá ser obtido no 

site através do endereço eletrônico www.licitamaisbrasil.com.br ou 

municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br ou pncp.gov.br. O recebimento 

das propostas através do site Licita Mais Brasil dar-se-á no dia 

29/07/2026 até o dia 20/08/2026 às 09h00min. Abertura das 

Propostas: 20/08/2026 às 09:30min (horário de Brasília). Raquel 

Ferreira de Paiva – Agente de Contratação do Município de 

Aratuba/CE, em 29 de julho de 2026  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:CF001FAF 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO ATA DE REGISTRO DE 

PREÇOS Nº 016/2026 - PE/SRP PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 

016/2026 - PE/SRP. 

 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E 

EVENTUAIS CONTRATAÇÕES DE PESSOA JURÍDICA 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS DESTINADOS A APOIAR, CAPTAR E 

EXECUTAR ATIVIDADES DE ENSINO, BEM COMO AO 

PLANEJAMENTO, GESTÃO, MONITORAMENTO E 

AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS CURRICULARES E 

PEDAGÓGICAS, UTILIZANDO SOLUÇÃO TECNOLÓGICA 

EDUCACIONAL INTEGRADA, EM AMBIENTE WEB, NO 

MODELO SOFTWARE COMO SERVIÇO (SAAS), COMO 

FERRAMENTA COMPLEMENTAR À EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS, INCLUINDO A DISPONIBILIZAÇÃO DO 

LICENCIAMENTO DE USO, IMPLANTAÇÃO, 

CAPACITAÇÃO, SUPORTE TÉCNICO E MANUTENÇÃO DA 

PLATAFORMA, COMPOSTA POR: SISTEMA DE GESTÃO 

DO CURRÍCULO EDUCACIONAL MUNICIPAL; SISTEMA 

DE FORMAÇÃO CONTINUADA NA MODALIDADE 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA (EAD); SISTEMA DE 

MONITORAMENTO DA APRENDIZAGEM E GERAÇÃO DE 

RELATÓRIOS PEDAGÓGICOS E GERENCIAIS DA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO DE ARATUBA/CE. Assinatura da Ata: 

27/07/2026. Vigência: 12 (doze) meses a contar da assinatura. 

Empresa ADJUDICADA E HOMOLOGADA: 1) INSTITUTO 

CEARENSE DE EDUCAÇÃO CULTURA E ECOLOGIA - 

I.C.E.C.E - CNPJ Nº 04.992.564/0001-09 vencedora com o valor 

global de R$ 2.923.200,00 (Dois milhões, novecentos e vinte e três 

mil e duzentos reais). A ata com os preços e demais especificações 

encontra-se disponibilizada para consulta no Governo Municipal de 

Aratuba no setor de Licitações. Aratuba/CE, 27 de julho de 2026.  

  

RAQUEL FERREIRA DE PAIVA –  
Pregoeira.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:D9988BB0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.07.29.09 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.07.29.09 
  

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.06.29.03 OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ASSESSORIA EM GESTÃO ESTRATÉGICA, 

COMPREENDENDO A ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS, 

PAINÉIS GERENCIAS E A IMPLANTAÇÃO DE MELHORIAS 

CONTÍNUAS, BEM COMO A ORIENTAÇÃO AOS AGENTES 

PÚBLICOS QUANTO A GESTÃO DE ATIVOS E FLUXOS 

DAS DESPESAS, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE ARNEIROZ/CE, CONTRATADA: RCS ADM 

CONTABIL LTDA VALOR GLOBAL: R$ 15.060,00 (QUINZE 

MIL E SESSENTA REAIS), FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 

ART. 75, INCISO II, DA LEI NO 14.133. DATA DE ASSINATURA 

DO CONTRATO: 29 DE JULHO DE 2026. VIGÊNCIA: 31 DE 

DEZEMBRO DE 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Educação 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:04706272 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARÉ 

 

SECRETARIA DE OBRAS E  

AVISO DE LICITAÇÃO – CONCORRÊNCIA Nº 2026.07.29.1 - 

COM BASE NO ART. Nº. 28, INCISO II DA LEI 14.133/2021. 

 

AVISO DE LICITAÇÃO – CONCORRÊNCIA Nº 2026.07.29.1 - 

COM BASE NO ART. Nº. 28, INCISO II DA LEI 14.133/2021. 
A Prefeitura Municipal de Assaré, em conformidade com o Art. 28, 

inciso II, da Lei Federal nº. 14.133/2021, torna público aos 

interessados que pretende realizar a Contratação de empresa 

especializada para execução de construção de pavimentação asfáltica, 

com localização na Estrada que liga a CE-375 ao Parque de Eventos, 

no Município de Assaré/CE, em conformidade com o Plano de Ação 

nº 09032026-091647, vinculado à Emenda Parlamentar nº 

202624420005. Início de acolhimento das propostas: 31 de julho de 

2026 a partir das 17:00 horas. Abertura das propostas: 14 de agosto 

de 2026 às 08:30 horas. Início da sessão e disputa de preços: 14 de 

agosto de 2026 às 09:00 horas - através do site 

www.comprasassare.com.br. Os interessados poderão obter o texto 

integral do Edital através dos endereços eletrônicos: 

https://pncp.gov.br; www.comprasassare.com.br e https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br, ou no Setor de Licitações da Prefeitura 

situada à Rua Dr. Paiva, nº 415, Vila Mota Assaré - Ceará no horário 

de 08:00 às 14:00hrs. Informações pelo telefone (88) 3535-1613. 

Assaré/CE, 29 de julho de 2026 –  

  

FRANCISCO DÉRCIO DE ALENCAR – 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:9FB96C2B 

 



Ceará , 30 de Julho de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4020 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               5 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIÚ 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 
  

ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE BANABUIÚ – AVISO 

DE HOMOLOGAÇÃO – ADESÃO (CARONA) N°. 05.002/2026-

AD. Objeto: ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PRESTADORA DE 

SERVIÇOS, AFIM DE REALIZAREM CURSOS 

PROFISSIONALIZANTES E CAPACITAÇÕES DE FORMA 

PRESENCIAL E REMOTA, ATENDENDO ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE. Origem: Ata de Registro de 

Preços N° 202605080001, oriunda do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.04.15.001. Órgão Aderente: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

DE BANABUIÚ. Detentoras do Registro: IDEEDUTEC 

COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ Nº 

33.226.777/0001-28, com o valor global de R$ 501.498,00 

(QUINHENTOS E UM MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA 

E OITO REAIS), Adesão (Carona) homologada na forma Lei Nº. 

14.133/2021 e Decreto Municipal Nº 185/2024. IMACULADA 

CONCEIÇÃO SILVEIRA – Secretaria Municipal de Educação. 

Banabuiú/CE, 10 DE JUNHO DE 2026.  

  

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:207638B2 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO ADESÃO (CARONA) N° 

05.002/2026-AD 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

ADESÃO (CARONA) N° 05.002/2026-AD 
  

ESTADO DO CEARÁ-PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BANABUIÚ – EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.06.16.01. 

REFERENTE À ADESÃO (CARONA) Nº. 05.002/2026-AD. 

OBJETO PARA A CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS PARA A REALIZAÇÃO DE CURSOS 

PROFISSIONALIZANTES E CAPACITAÇÕES DE FORMA 

PRESENCIAL E REMOTA, ATENDENDO ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE, 
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 

IMACULADA CONCEIÇÃO SILVEIRA. CONTRATADA: 

IDEEDUTEC COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ Nº 

33.226.777/0001-28, REPRESENTADA POR ANTÔNIO LAURO 

DE SOUZA JUNIOR. VALOR DO CONTRATO: R$ 501.498,00 

(QUINHENTOS E UM MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA 

E OITO REAIS). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16 

DE JUNHO DE 2026. VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES. 

  

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:56527D66 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
  

A Agente de Contratação da Prefeitura Municipal de Banabuiú, em 

cumprimento da ratificação procedida pela Secretária Municipal de 

Educação, faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de 

Licitação nº. 05.005/2026-DL, a seguir: Objeto: CONTRATAÇÃO 

DOS SERVIÇOS DE DEDETIZAÇÃO, DESCUPINIZAÇÃO, 

DESRATIZAÇÃO DAS CRECHES E ESCOLAS, AFIM DE 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE. Em favor da 

Empresa: J R COELHO TAVARES EPP, inscrita no CNPJ Nº 

11.649.195/0001-11, cujo valor global é de R$ 60.520,00 

(SESSENTA MIL, QUINHENTOS E VINTE REAIS). 
Fundamento legal: artigo 75, inciso II, da Lei 14.133 de 01 de abril de 

2021, e suas alterações. Declaração de Dispensa de Licitação emitida 

pela Agente de Contratação de Licitação e ratificada pela Sra. 

Imaculada Conceição Silveira. 

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:33AF225A 

 
SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA 

NOMEIA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSÃO. 

 

Portaria de Nº 257/2026. 
  

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na forma 

prevista em lei, e dá outras providências. 

  

O Prefeito Municipal de Banabuiú, Estado do Ceará, no uso de suas 

atribuições legais previstas no artigo 72, II e VII, da Lei Orgânica do 

Município de Banabuiú, Estado do Ceará. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear o Sr. GUSTAVO LIMA NOGUEIRA, portador do 

CPF: 104.***.***-39 para exercer o cargo de provimento em 

comissão de ASSESSOR DE RELAÇÃO ORGANIZACIONAL - 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

SERVIÇOS PÚBLICOS, pertencente à estrutura administrativa da 

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, na forma 

prevista em lei. 

  

Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação dessa portaria correrão 

por conta da dotação orçamentária das receitas próprias do Município 

de Banabuiú, no vigente orçamento. 

  

Art. 3º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE. 

PUBLIQUE-SE. 

CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Banabuiú, Estado do Ceará, em 16 de 

julho de 2026. 

  

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

  

DECLARAÇÃO DE PUBLICIDADE 
  

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 16 de julho de 

2026, através de fixação em mural da Prefeitura Municipal de 

Banabuiú, conforme previsto na constituição Federal em seu artigo 

37º e na Lei Orgânica do Município de Banabuiú, a Portaria 

nº257/2026, que nomeia o Sr. GUSTAVO LIMA NOGUEIRA para 

exercer o cargo de provimento em comissão de ASSESSOR DE 

RELAÇÃO ORGANIZACIONAL - DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PÚBLICOS, pertencente à estrutura administrativa da Secretaria 

Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, na forma prevista em 

lei. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Banabuiú, aos 16 de julho de 2026. 

  

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Jurleudo Barbosa de Aquino 

Código Identificador:5B224871 
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SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITAÇÃO SOB 

O N° 05.005/2026-DL 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO SOB O N° 05.005/2026-DL 
  

ESTADO DO CEARÁ-PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BANABUIÚ/CE – EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.07.22.01. 

REFERENTE A DISPENSA DE LICITAÇÃO SOB O N° 

05.005/2026-DL. OBJETO: CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS 

DE DEDETIZAÇÃO, DESCUPINIZAÇÃO, DESRATIZAÇÃO 

DAS CRECHES E ESCOLAS, AFIM DE ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE. CONTRATANTE: 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. GESTOR ORDENADOR, 

IMACULADA CONCEIÇÃO SILVEIRA. VALOR DO 

CONTRATO: R$ 60.520,00 (SESSENTA MIL, QUINHENTOS E 

VINTE REAIS). CONTRATADO: J R COELHO TAVARES EPP, 

INSCRITA NO CNPJ Nº 11.649.195/0001-11. REPRESENTANTE 

LEGAL: JOSÉ ROBERTO COELHO TAVARES. DATA DA 

ASSINATURA DO CONTRATO: 22 DE JULHO DE 2026. 

VIGÊNCIA: ATÉ 12 (DOZE) MESES. 

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:5E5BC4C4 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N. º 2025.10.03.04 

 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO 

N. º 2025.10.03.04 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE, ATRAVÉS 

DA SECRETARIA DE SAÚDE. CONTRATO: Nº. 2025.10.03.04, 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 05.003/2025-SRP PE. 

CONTRATADA: HUGO BALTAZAR DE QUEIROZ JUNIOR - 

ME, inscrita no CNPJ: 13.537.269/0001-53. OBJETO: 

AQUISIÇÕES DE MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR E 

MATERIAIS DIVERSOS PARA O LABORATÓRIO 

MUNICIPAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE BANABUIÚ-

CE. VALOR ADITIVADO (25%): R$ 14.537,25 (QUATORZE 

MIL, QUINHENTOS E TRINTA E SETE REAIS E VINTE E 

CINCO CENTAVOS), FUNDAMENTAÇÃO: ART. 124, I, “B” E 

ART. 125 DA LEI FEDERAL Nº 14.133/21. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: SR. WEYBER DOUGLAS SILVA NOBRE, 

ASSINA PELA CONTRATADA: HUGO BALTAZAR DE 

QUEIROZ JUNIOR. DATA DE ASSINATURA: 15/07/2026, 

BANABUIÚ/CE. VIGÊNCIA: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2026. 

 

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:B2254E9A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.07.02.1 

 

Estado do Ceará 

Prefeitura Municipal de Barbalha 

  

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO. Pregão 

Eletrônico nº 2026.07.02.1. Objeto: Contratação de empresa 

especializada para a prestação de serviços de execução de oficinas do 

projeto 'Meu Amor Hoje, Meu Futuro Amanhã', a serem realizadas 

nas unidades do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), 

em atendimento às necessidades da Secretaria de Assistência Social 

de Barbalha/CE, conforme especificações apresentadas no Edital 

Convocatório. Licitantes Vencedores: a empresa AQUINO E 

SANTOS CURSOS E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ nº 

42.688.813/0001-66, classificada no lote 01 - Oficinas, no valor 

global de R$ 53.800,00 (cinquenta e três mil e oitocentos reais) de 

conformidade com a Ata da sessão e mapa acostados aos autos. 

Adjudico e Homologo a presente Licitação na forma do § IV do art. 

71 da Lei nº 14.133/21 – Thereza Raquel de Morais Pinheiro Horta 

Coelho - Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de 

Assistência Social. 

  

Data da Adjudicação e Homologação: 29 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:74BD48D0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO EDITAL Nº 011/2026-PESRP 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BARREIRA– AVISO DE LICITAÇÃO. A Pregoeira da Prefeitura 

Municipal de Barreira-Ce, torna público para conhecimento dos 

interessados, que se encontra aberta, para cadastramento de propostas 

de preços, a licitação na Modalidade de Pregão Eletrônico que será 

realizada no dia 12 de agosto de 2026 às 09h:00min (horário de 

Brasília) no portal https://www.licitamaisbrasil.com.br, conforme 

especificado no Edital Nº 011/2026-PESRP, com o seguinte objeto: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE KITS DE HIGIENE E ITENS DE 

REPOSIÇÃO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS 

ALUNOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL, FUNDAMENTAL I E 

FUNDAMENTAL II, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

E CULTURA DO MUNICÍPIO DE BARREIRA-CE. O Edital 

encontra-se na íntegra na Sede da Comissão de Pregões na Rua Lúcio 

Torres, 622, Centro CEP: 62.795-000 no horário de 08:00h às 16:00h 

site do www.tce.ce.gov.br/licitações e https://www.barreira.ce.gov.br/, 

https://www.licitamaisbrasil.com.br. Mayane da Silva Castro – 

Pregoeira Municipal. 

  

Barreira, 29 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Mayane da Silva Castro 

Código Identificador:A98C76B8 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA 

 

GABINETE  

PORTARIA N° 081/2026 

 

DISPÕE SOBRE A REVOGAÇÃO DA 

DESIGNAÇÃO DA SERVIDORA 

COMISSIONADA MAGDALA ROCHA DOS 

SANTOS DA FUNÇÃO DE COORDENADORA 

DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE 

URGENCIA-SAMU DO MUNICÍPIO DE 

BARROQUINHA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI, IX e XIII da Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - REVOGAR a portaria n° 459/2025, de 05 de Novembro de 

2025, que dispõe sobre a designação da servidora comissionada 

MAGDALA ROCHA DOS SANTOS, inscrita no CPF nº 

066.073.463-08, da função de COORDENADORA DO SERVIÇO 

DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGENCIA-SAMU DO 

MUNICÍPIO DE BARROQUINHA. 
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, sendo 

revogadas as disposições em contrário. 

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se Ciência. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, 

aos 30 dias do mês de junho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:36A66CFB 

 
GABINETE  

PORTARIA N° 083/2026 

 

Dispõe sobre a designação da servidora comissionada 

LUISA PRISCILA FERREIRA MATIAS para 

desempenhar a função de COORDENADORA DO 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE 

URGENCIA-SAMU do Município de Barroquinha e 

dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI, IX e XIII da Lei Orgânica do Município e, 

  

CONSIDERANDO a necessidade de viabilização e acompanhamento 

do Serviço de Atendimento Móvel de Urgencia-SAMU, para a 

continuidade das atividades, 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - DESIGNAR a servidora comissionada do cargo de 

DIRETORA DE SAÚDE MENTAL, integrante dos quadros do 

Município, a Sra. LUISA PRISCILA FERREIRA MATIAS, 

inscrita no CPF nº 063.412.163-43, para exercer a função de 

COORDENADORA DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO 

MÓVEL DE URGENCIA-SAMU DO MUNICÍPIO DE 

BARROQUINHA. 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, sendo 

revogadas as disposições em contrário. 

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se Ciência. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, ao 

01 dia do mês de Julho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:C5E1F57D 

 
GABINETE  

PORTARIA Nº 075A/2026 

 

Dispõe sobre a nomeação de FRANCISCO 

NEWTON ROCHA FROTA para o cargo de 

ASSESSOR JURÍDICO, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI da Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - NOMEAR a pessoa de FRANCISCO NEWTON ROCHA 

FROTA, inscrito no CPF nº 015.703.353-89, para o cargo de 

ASSESSOR JURÍDICO, junto a Procuradoria Geral do Município, 

integrante da Estrutura Administrativa do Município de Barroquinha-

Ce. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se ciência. 

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, ao 01 

dia do mês de Junho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:F655BBCC 

 
GABINETE  

PORTARIA Nº 080/2026 

 

Dispõe sobre a exoneração de LEONARDO PINHO 

DO AMARAL do cargo de DIRETOR DE 

ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO, e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI da Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - EXONERAR a pessoa de LEONARDO PINHO DO 

AMARAL, inscrito no CPF nº 075.576.453-67, do cargo de 

DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO, junto a 

Secretaria Municipal de Saúde, integrante da Estrutura Administrativa 

do Município de Barroquinha-Ce. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se ciência. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, aos 24 

dias do mês de Junho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:DDEE05ED 

 
GABINETE  

PORTARIA Nº 082/2026 

 

Dispõe sobre a exoneração de FLÁVIA FERREIRA 

DE CARVALHO do cargo de COORDENADORA 

DO NIACAA, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI da Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - EXONERAR a pessoa de FLÁVIA FERREIRA DE 

CARVALHO, inscrita no CPF nº 025.598.743-93, do cargo de 

COORDENADORA DO NIACAA, junto a Secretaria de Trabalho, 

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, integrante da Estrutura 

Administrativa do Município de Barroquinha-Ce. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se ciência. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, 

aos 30 dias do mês de Junho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:C80A66F9 
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GABINETE  

PORTARIA Nº 084/2026 

 

Dispõe sobre a nomeação de JANALINE 

CARVALHO DE ARAÚJO DE ALCÂNTARA para 

o cargo de COORDENADORA DO NIACAA, e dá 

outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI da Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - NOMEAR a pessoa de JANALINE CARVALHO DE 

ARAÚJO DE ALCÂNTARA, inscrita no CPF nº 030.190.073-64, 

para o cargo de COORDENADORA DO NIACAA, junto a 

Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, 

integrante da Estrutura Administrativa do Município de Barroquinha-

Ce. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se ciência. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, ao 01 

dia do mês de Julho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:918F1449 

 
GABINETE  

PORTARIA Nº 085/2026 

 

Dispõe sobre a nomeação de CARLA SUELEN 

OLIVEIRA DA COSTA para o cargo de DIRETOR 

(A) DE ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO, e dá 

outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI da Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - NOMEAR a pessoa de CARLA SUELEN OLIVEIRA DA 

COSTA, inscrita no CPF nº 104.023.993-58, para o cargo de 

DIRETOR (A) DE ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO, junto a 

Secretaria Municipal de Saúde, integrante da Estrutura Administrativa 

do Município de Barroquinha-Ce. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se ciência. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, ao 01 

dia do mês de Julho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:E623D740 

 
GABINETE  

PORTARIA Nº 086/2026 

 

Dispõe sobre a nomeação de FLÁVIA FERREIRA 

DE CARVALHO para o cargo de OUVIDOR (A), e 

dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI da Lei Orgânica do Município,  

 

RESOLVE: 
  

Art. 1º - NOMEAR a pessoa de FLÁVIA FERREIRA DE 

CARVALHO, inscrita no CPF nº 025.598.743-93, para o cargo de 

OUVIDOR (A), junto a Secretaria Municipal de Educação, integrante 

da Estrutura Administrativa do Município de Barroquinha-Ce. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se ciência. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, ao 01 

dia do mês de Julho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:CE888592 

 
GABINETE  

PORTARIA Nº 088/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO A PEDIDO 

DO SERVIDOR JOÃO LAURINDO DE MENESES 

NETO, MATRÍCULA N° 182457-0 DO CARGO 

EFETIVO DE FISCAL DE TRIBUTOS, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI da Lei Orgânica do Município, e, 

  

CONSIDERANDO o requerimento apresentado em 09 de julho de 

2026 ao Departamento de Recursos Humanos, com pedido de 

exoneração do cargo público, de modo que não manifesta mais 

interesse na prestação de seus serviços como servidor público deste 

Município; 

  

CONSIDERANDO o Parecer Jurídico nº 051.07/2026/PGMB e o 

Artigo 42 da Lei Municipal nº 291/2008 (Estatuto dos Servidores 

Municipais de Barroquinha-CE); 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - EXONERAR a pedido do servidor JOÃO LAURINDO DE 

MENESES NETO, inscrito no CPF n° 078.520.593-41, matrícula n° 

182457-0, do cargo efetivo de FISCAL DE TRIBUTOS, deste 

município, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, 

Administração e Finanças, Sede, com fundamento no Artigo 42 da Lei 

Municipal nº 291/2008 (Estatuto dos Servidores Municipais de 

Barroquinha-CE). 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se ciência. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, aos 17 

dias do mês de julho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:5A0E387C 

 
GABINETE  

PORTARIA Nº 089/2026 
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DISPÕE SOBRE A REMOÇÃO DEFINITIVA DA 

SERVIDORA EFETIVA MARIA DE FÁTIMA 

FERREIRA GOMES, AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, MATRICULA 002130, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI da Lei Orgânica do Município, e 

CONSIDERANDO que MARIA DE FÁTIMA FERREIRA 

GOMES, CPF sob n° 021.180.773-78, matrícula n° 002130, ocupante 

do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, aprovada em 

Certame Público, admitida em 01/06/2008 para exercer as atribuições 

do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais; 

CONSIDERANDO que a remoção pode ocorrer, a pedido da 

servidora, nos termos do artigo 1º, I, da Lei Complementar nº 

487/2015, que altera o Art. 28 da Lei nº 291/08 (Estatuto dos 

Servidores Municipais), que trata da remoção de servidores; 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora que se fundamenta 

no fato de que já está lotada no Município desde de 2015 e solicita 

remoção definitiva, e sustenta que há vaga disponível na área I e que 

sua remoção definitiva não causará prejuízos a Administração 

Municipal, uma vez que já desempenha suas atividades na Sede há 

aproximadamente dez anos, onde há a necessidade de pessoal; 

CONSIDERANDO se tratar de interesse público, mais 

especificamente no tocante à prestação de serviço público e da 

necessidade de servidor para exercer funções de Auxiliar de Serviços 

Gerais vinculado à Secretaria Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO que o presente ato administrativo não ostenta 

desvio de poder, nem se apresenta destituído de motivação e de 

finalidade, já que não implica em mudança de cargo e que atende o 

interesse público primário revelado na necessidade do servidor para 

desenvolver serviços de Auxiliar de Serviços Gerais vinculado à 

Secretaria Municipal de Saúde; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - REMOVER a servidora municipal MARIA DE FÁTIMA 

FERREIRA GOMES, matrícula n° 002130, da Área II para exercer 

as funções do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, para a Sede do 

Município (Área I), conforme a necessidade administrativa a partir da 

publicação desta Portaria. 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se ciência. 
Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, aos 17 

dias do mês de julho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:437F35E8 

 
GABINETE  

PORTARIA Nº 090/2026 

 

Dispõe sobre a nomeação de JANE CARLOS 

FERREIRA FERNANDES para o cargo de 

DIRETOR DE ALMOXARIFADO E 

PATRIMÔNIO, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 65, 

inciso VI da Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - NOMEAR a pessoa de JANE CARLOS FERREIRA 

FERNANDES, inscrito no CPF nº 030.062.493-05, para o cargo de 

DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO, junto a 

Secretaria Municipal de Saúde, integrante da Estrutura Administrativa 

do Município de Barroquinha-Ce. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Publique-se. Cumpra-se. Dê-se ciência. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceará, aos 20 

dias do mês de Julho, do ano de 2026. 

  

JAIME VERAS SILVA FILHO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Francisco Leandro de Sousa Costa 

Código Identificador:3AC076EE 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIÚS 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO - 24.07.2026/02 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

  

CONTRATO Nº...........: 24.07.2026/02 

  

ORIGEM.....................: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

DE2026.07.17.01 

  

CONTRATANTE........: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

  

CONTRATADA(O).....: F TEIXEIRA DE SOUZA 

  

OBJETO......................: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA 

APTA A REALIZAR O PROJETO ?AGOSTO LILÁS?, JUNTO A 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 

CARIÚS, CONFORME CONDIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES 

ESTABELECIDAS NO PROJETO BÁSICO ANEXO. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 16.158,30 (dezesseis mil, cento e 

cinquenta e oito reais e trinta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

1501.082450137.2.079 Bloco da Proteção Social Básica - PSB 

Básica. , Classificação econômica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. 

pessoa jurídica, Subelemento 3.3.90.39.23 Festividades e 

homenagens, no valor de R$ 16.158,30 

  

VIGÊNCIA...................: 24 de Julho de 2026 a 24 de Outubro de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 24 de Julho de 2026 

 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:1F513460 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 139/2026. NOMEIA O(A) CIDADÃO(Ã) QUE 

INDICA NO CARGO PÚBLICO DE PROVIMENTO 

COMISSIONADO QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIÚS, ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E, 

  

CONSIDERANDO a vacância do cargo público em comissão de 

Chefe do Setor de Centro de Especialidades Odontológicas, com 

lotação na Secretaria Municipal de Saúde, 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso II, parte final, da 

Constituição Federal de 1988 e do artigo 9º, inciso II da Lei 

Complementar Municipal nº 076/2014 (Estatuto dos Servidores 
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Públicos Municipais de Cariús/CE), o(a) cidadão(ã) LAIANE DE 

SOUZA FARIAS, brasileiro(a), portador(a) inscrito(a) no CPF sob o 

nº ***.257.503-**, no cargo público de provimento comissionado de 

Chefe do Setor de Centro de Especialidades Odontológicas, com 

lotação na Secretaria Municipal de Saúde. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário e retroagindo os seus efeitos à 

01/07/2026. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Cariús/CE, 15 de julho de 2026. 

  

ANTONIO WILAMAR PALÁCIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira 

Código Identificador:A96421BD 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

EXTRATO DE CONTRATO - 24.07.2026/01 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

  

CONTRATO Nº...........: 24.07.2026/01 

  

ORIGEM.....................: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

DE2026.07.16.01 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DO MEIO 

AMBIENTE 

  

CONTRATADA(O).....: F FELIPE LOPES DE MORAIS LTDA 

  

OBJETO......................: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

CONFECÇÃO, PERSONALIZAÇÃO E FORNECIMENTO DE 

TAMBORES METÁLICOS DE 200 LITROS, DESTINADOS AO 

PROJETO ?CARIÚS RECICLA: COLETA SELETIVA PORTA A 

PORTA?, PROMOVIDO PELA SECRETARIA DE MEIO 

AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE CARIÚS, CONFORME 

ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO EDITAL E SEUS 

ANEXOS. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 12.150,00 (doze mil, cento e 

cinquenta reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

1010.181220381.2.083 Gestão de Resíduos, Coleta Seletiva, Log 

ística Reversa e Economia Circular. , Classificação econômica 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica, Subelemento 

3.3.90.39.71 Confecção mat. de acondic. e embalagem, no valor de 

R$ 12.150,00 

  

VIGÊNCIA...................: 24 de Julho de 2026 a 31 de Dezembro de 

2026 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 24 de Julho de 2026  

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:CD7281A2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 003/2026 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 003/2026 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATUNDA, Douglas Rodrigues 

Negreiros, no uso de suas atribuições legais e; 

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso II, da Constituição 

Federal, que determina a precedência de aprovação em concurso 

público de provas ou de provas e títulos para a investidura em cargo 

ou emprego público; 

CONSIDERANDO a existência de cargos efetivos vagos e a 

necessidade de provimento para atender à demanda dos serviços 

públicos municipais; 

CONSIDERANDO o princípio da legalidade, da publicidade, da 

moralidade, da impessoalidade e da eficiência, conforme art. 37, 

caput, da Constituição Federal; 

CONSIDERANDO as convocações dos candidatos aprovados nos 

Concursos Públicos regidos pelos Editais n° 001/2024, 002/2024, 

003/2024 e 004/2024; 

CONSIDERANDO a homologação dos Resultados Finais dos 

Concursos Públicos, através do Decreto nº 011/2025 publicado em 05 

de maio de 2025, e dos decretos n° 012/2025, n° 013/2025 e n° 

014/2025, publicados em 21 de maio de 2025, pelo Município de 

Catunda – CE; 

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a eficiência e 

organização do processo de admissão dos novos servidores; 

RESOLVE: 

CONVOCAR os candidatos aprovados relacionados no Anexo I 

deste Edital com vistas à nomeação para os cargos efetivos, 

observadas as seguintes condições: 

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS 

Os candidatos constantes do Anexo I deste Edital deverão 

comparecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, mediante 

procuração pública ou particular com firma reconhecida em cartório, à 

Comissão de Recepção e Análise Documental: Setor de Recursos 

Humanos da Secretaria Municipal de Administração, localizado na 

Rua Vila Nau, 715, Centro, Catunda-CE, no período de 30/07/2026 a 

11/08/2026, no horário das 8h às 12h (segunda à sexta), para entrega 

dos documentos relacionados no Anexo II. 

Serão distribuídas senhas por ordem de chegada, limitadas à 

capacidade de atendimento. 

A falta de qualquer documento exigido no Anexo II implicará o não 

cumprimento da exigência contida no item 1 e impedirá a nomeação. 

O não comparecimento no prazo e na forma estipulados no item 1 

acarretará a perda do direito à nomeação. 

DOS EXAMES MÉDICOS ADMISSIONAIS 

Os candidatos deverão comparecer à Junta Médica Oficial: 

Secretaria de Saúde, localizada na Rua Antonio Timbó, 908, Centro, 

Catunda-CE, no período de 30/07/2026 a 11/08/2026, no horário das 

8h às 12h (segunda à sexta), para entrega dos exames de saúde 

admissionais listados no Anexo III, para avaliação da aptidão física e 

mental necessária ao exercício das atribuições do cargo perante a 

Junta Médica Oficial designada pelo Município de Catunda-CE, sob 

pena de perda do direito à nomeação. 

Serão distribuídas senhas por ordem de chegada, limitadas à 

capacidade de atendimento em cada período. 

Não serão aceitos exames médicos realizados há mais de 60 (sessenta) 

dias da data de publicação deste Edital. 

Os candidatos com deficiência deverão, além de atender ao Anexo 

III, apresentar laudo médico atualizado que ateste sua condição. 
  

DA NOMEAÇÃO E POSSE 

Cumpridas as exigências de entrega de documentação e realização de 

exames médicos admissionais previstas nos itens 1 e 2, e sendo 

considerados aptos física e mentalmente, os candidatos serão 

nomeados mediante publicação oficial pelo Chefe do Executivo. 

Os candidatos nomeados deverão tomar posse no cargo, em 

solenidade específica, na data, local e horário informados no ato de 

nomeação, que acontecerá no máximo de 30 (trinta) dias contados da 

publicação. 

Serão eliminados do concurso os candidatos nomeados que não 

tomarem posse. 

No ato da posse, será assinado Termo de Posse e o candidato receberá 

Termo de Autorização para Entrada em Exercício, devendo iniciar 

suas atividades no órgão de lotação em até 15 (quinze) dias. 

DA PUBLICAÇÃO 

Este Edital de Convocação, contendo a relação dos candidatos 

convocados, será publicado no Diário Oficial dos Municípios do 

Ceará, e será disponibilizado no endereço eletrônico 

https://www.catunda.ce.gov.br/transparencia/recursos-humanos-

concursos) e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 

Catunda. 
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É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as 

publicações referentes ao concurso público. 

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 

disposições contrárias. 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Integram este Edital os seguintes anexos: 

ANEXO I - Relação de Candidatos Convocados; 

ANEXO II - Relação de Documentos Necessários para Nomeação; 

ANEXO III - Relação de Exames Médicos Admissionais; 

ANEXO IV - Modelo de Declaração de Bens e Valores; 

ANEXO V - Modelo de Declaração de Não Acumulação Ilegal de 

Cargos Públicos; 

  

PUBLIQUE-SE. 

REGISTRE-SE. 

CUMPRA-SE. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA, 29 de julho 

de 2026. 

  

DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO I - Relação de Candidatos Convocados 
  
SAÚDE 

POSIÇÃO INSCRIÇÃO NOME CARGO SITUAÇÃO 

17º 000592001990 

ANA 

GRAZIELE 

MENDES 

FARIAS 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM-

HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-

SEDE 

CLASSIFICADO 

- CR 

10º 000592000243 

ANDERSON 

LOURENCO 

GOMES 

MOTORISTA-UNID. DE SAÚDE 

LOC. NA SEDE DO MUNICÍPIO 

CLASSIFICADO 

- CR 

5º 000592000355 

LARA 

BEATRIZ 

PEREIRA 

ALVES 

RECEPCIONISTA-HOSPITAL MUN. 

DE CATUNDA-SEDE 

CLASSIFICADO 

- CR 

6º 000592000978 

DAYNARA 

CAMELO DE 

LIRA 

RECEPCIONISTA-HOSPITAL MUN. 

DE CATUNDA-SEDE 

CLASSIFICADO 

- CR 

  

ANEXO II - Relação de Documentos Necessários para Nomeação 
  

DOCUMENTOS 
02 FOTO 3X4 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO (RG, CNH, REGISTRO EM 

ÓRGÃO DE CLASSE) 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DO CPF - 

CADASTRO DE PESSOA FÍSICA 

COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DA 

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO (DOCUMENTO 

FÍSICO OU DIGITAL) 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO PIS/PASEP/NIT 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DO 

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DE 

HABILITAÇÃO PARA O CARGO 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DO 

COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (ATUAL) 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DO 

COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (DA DATA DE 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL) - SOMENTE PARA O CARGO DE 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DO TÍTULO 

DE ELEITOR (FRENTE E VERSO) 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DA 

CERTIDÃO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA 

(MASCULINO) 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DA 

CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU 

CONTRATO DE UNIÃO ESTÁVEL - RG E CPF DO CÔNJUGE 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DA 

CERTIDÃO DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DO 

REGISTRO PROFISSIONAL NO RESPECTIVO CONSELHO DA 

CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO (QUANDO EXIGIDO PARA 

O CARGO) 

ORIGINAL E CÓPIA, OU CÓPIA AUTENTICADA DO DIPLOMA 

DE CURSO ESPECÍFICO (QUANDO EXIGIDO NO EDITAL) 

CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL 

CERTIDÃO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ÓRGÃO DE 

SEGURANÇA PÚBLICA ESTADUAL E FEDERAL 

CERTIDÃO NEGATIVA CÍVEL E CRIMINAL DE 1º GRAU DA 

JUSTIÇA, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS 

(FÓRUM) 

CND - CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS MUNICIPAIS DO 

MUNICÍPIO DE CATUNDA-CE 

DECLARAÇÃO DE BENEFICIÁRIO DO INSS (CONSTA/NADA 

CONSTA) 

FORMULÁRIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE 

GESTÃO DE PESSOAS 
DECLARAÇÃO DE BENS (EM ANEXO IV) 

DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ACÚMULO DE CARGO 

PÚBLICO (EM ANEXO V) 

  

A CND - CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS MUNICIPAIS DO 

MUNICÍPIO DE CATUNDA-CE PODERÁ SER EMITIDA 

ATRAVÉS DO LINK: 

https://servicostrimap.com.br/catunda.ce/cnd/contribuinte/, OU 

ATRAVÉS DO CONTATO VIA WHATSAPP: (88) 99401-8410. 

  

ANEXO III - Relação de Exames Médicos Admissionais 

EXAMES 
Hemograma completo 

Colesterol (HDL) 

Colesterol (LDL) 

Colesterol total 

Creatinina 

Fosfatase Alcalina 

Glicemia 

Grupo sanguíneo + Fator RH 

Parasitológico de Fezes 

Raio X de Tórax PA 

Sumário de Urina 

TGO 

TGP 

Triglicerídeos 

Ureia 

VDRL 

  

ANEXO IV - Modelo de Declaração de Bens e Valores 
  

DECLARAÇÃO DE BENS E VALORES 
(Conforme art. 13 da Lei nº 8.429/92 – Lei de Improbidade 

Administrativa) 

Eu, ___________________, 

portador(a) do RG nº ________ e CPF nº ________, 

residente e domiciliado(a) à __________________________. 

DECLARO, para os devidos fins, que: 

( ) Não possuo bens ou valores a declarar no momento. 

ou 

( ) Possuo os seguintes bens e valores: 

  

• 

  

• 

  

• 

  

• 

  

• 

  

• 

  

• 

  

• 

  

• 
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• 

  

Declaro, ainda, que esta relação corresponde à totalidade dos bens e 

valores que compõem meu patrimônio, conforme determina a 

legislação vigente. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente declaração, sob as 

penas da lei. 

Catunda/CE, _____ de _______ de 20____. 

  

_____________________________ 

Assinatura do(a) Declarante 
  

ANEXO V - Modelo de Declaração de Não Acumulação Ilegal de 

Cargos Públicos 
  

DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGO 

PÚBLICO 
  

Eu, ______________________________________, 

portador(a) do RG nº _______ e CPF nº ______, residente e 

domiciliado(a) à ___________________, 

DECLARO, para os devidos fins, que: 

( ) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública, em 

qualquer esfera ou ente da Administração Pública. 

ou 

( ) Exerço outro cargo público cumulável, nos termos do art. 37, 

inciso XVI da Constituição Federal, sendo compatíveis os horários de 

trabalho, conforme descrito abaixo: 

Cargo: _______________________ 

Órgão: _______________________ 

Carga horária semanal: ______ horas 

Estou ciente de que a prestação de declaração falsa sujeita-me às 

sanções administrativas, civis e penais cabíveis. 

Catunda/CE, _____ de _____________________ de 20____. 

  

_______________ 

Assinatura do(a) Declarante 

Publicado por: 
João Patrick Farias Oliveira 

Código Identificador:D7489B6F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 097/GAB/2026. 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO ASSESSOR 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 53, inc. V da 

Lei Orgânica do Município; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear para o cargo de Assessor Técnico Administrativo da 

Secretaria Municipal de Saúde, o Sr. PAULO GOMES DOS 

SANTOS, CPF Nº 063.250.633-41. 

Art. 2º - O nomeado exercerá as atribuições previstas na legislação 

municipal pertinente, bem como outras que lhe forem conferidas por 

lei ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 3º - As despesas decorrentes desta portaria ocorrerão por conta 

das dotações orçamentárias próprias. 

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 
Paço da Prefeitura Municipal de Chaval-CE, 29 de Julho de 2026. 

  

CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Iracélia Sotero Telles 

Código Identificador:C3575D0A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº098/GAB/2026. 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 

SEM REMUNERAÇÃO A SERVIDOR PÚBLICO, 

OCUPANTE DE CARGO EFETIVO, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do 

Município, e, 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder licença sem remuneração à servidora a Sra. 

JOANA D’ARC OLIVEIRA DO NASCIMENTO, admitida na 

forma do inciso II artigo 37 da Constituição Federal e Nomeado em 

caráter efetivo ao cargo de RECEPCIONISTA, através do Edital 

nº001/2005 de 15/06/2005, pelo período de 01/08/2026 á 31/07/2027. 

Art.2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

Cumpra-se e publique. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceará, em 29 de 

Julho de 2026. 

  

CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Iracélia Sotero Telles 

Código Identificador:720A535C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERÉ 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 2026.07.29.01/SMS ERERÉ/CE, DE 29 DE 

JULHO DE 2026. 

 

Institui o Protocolo Municipal de Encaminhamento 

das Gestantes de Alto Risco e regulamenta o fluxo de 

referência e contrarreferência entre a Atenção 

Primária à Saúde e os serviços especializados, no 

âmbito do Município de Ereré/CE. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ERERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e 

regulamentares que lhe são conferidas pela legislação vigente; 

  

CONSIDERANDO as competências atribuídas à direção municipal 

do Sistema Único de Saúde pelo art. 18 da Lei Federal nº 8.080, de 19 

de setembro de 1990; 

  

CONSIDERANDO as diretrizes, protocolos e critérios estabelecidos 

pelo Ministério da Saúde e pela Secretaria da Saúde do Estado do 

Ceará para identificação, estratificação e acompanhamento das 

gestantes de alto risco; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o encaminhamento 

oportuno das gestantes de alto risco, com definição clara das 

responsabilidades da Atenção Primária à Saúde e dos serviços 

especializados; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar o fluxo de referência 

e contrarreferência, garantindo comunicação estruturada, continuidade 

do cuidado e acompanhamento compartilhado; 

  

CONSIDERANDO as pactuações da Região de Saúde do Litoral 

Leste/Jaguaribe e os serviços de referência efetivamente utilizados 

pelas gestantes residentes no Município de Ereré/CE; 

  

CONSIDERANDO as Portarias nº 001/2026/SMS-ERERÉ, nº 

002/2026/SMS-ERERÉ e nº 003/2026/SMS-ERERÉ, que disciplinam, 
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respectivamente, a vinculação prévia das gestantes às maternidades de 

referência, os fluxos assistenciais entre a Atenção Primária e os 

demais serviços e o monitoramento gerencial do pré-natal; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Instituir o Protocolo Municipal de Encaminhamento das 

Gestantes de Alto Risco, regulamentando o fluxo de referência e 

contrarreferência entre a Atenção Primária à Saúde e os serviços 

especializados. 

Parágrafo único. O protocolo deverá ser executado em conformidade 

com as diretrizes do Ministério da Saúde, os protocolos estaduais, as 

pactuações regionais e as demais normas municipais relacionadas à 

assistência materna. 

  

Art. 2º A identificação e a estratificação do risco gestacional serão 

realizadas pelas equipes da Estratégia Saúde da Família desde a 

primeira consulta e reavaliadas durante todo o pré-natal, 

especialmente diante de alterações clínicas, obstétricas ou 

sociofamiliares. 

  

Art. 3º Identificada situação de alto risco, a equipe da Estratégia 

Saúde da Família deverá: 

I – registrar a classificação e sua justificativa no Prontuário Eletrônico 

do Cidadão – PEC e na caderneta da gestante; 

II – solicitar o encaminhamento para o serviço especializado por meio 

do fluxo de regulação vigente; 

III – anexar ou disponibilizar resumo clínico, resultados de exames, 

medicamentos utilizados, antecedentes relevantes e demais 

informações necessárias; 

IV – orientar a gestante e sua família sobre o serviço de referência, a 

forma de acesso e a importância da continuidade do 

acompanhamento; e 

V – acompanhar o agendamento e adotar as providências necessárias 

diante de demora, ausência ou dificuldade de acesso. 

  

Art. 4º Ficam estabelecidas como principais referências: 

I – Policlínica Regional de Limoeiro do Norte/CE, como referência 

para consultas e acompanhamento ambulatorial especializado do pré-

natal de alto risco, responsável por encaminhar a gestante, conforme 

avaliação clínica e fluxos regulatórios vigentes, ao estabelecimento da 

rede hospitalar estadual de referência para a realização do parto de 

alto risco; e 

II – Hospital São Raimundo, em Limoeiro do Norte/CE, para 

atendimento hospitalar das gestantes de risco habitual (baixo risco) e 

das urgências e emergências obstétricas, conforme os protocolos e 

fluxos regulatórios vigentes. 

§ 1º Poderão ser utilizados outros serviços especializados ou 

hospitalares, inclusive aqueles ofertados ou contratualizados pelo 

Município de Ereré em outros Estados da Federação, quando 

definidos pela regulação municipal, em razão de pactuação regional, 

indisponibilidade da referência principal, necessidade clínica da 

gestante ou visando assegurar o acesso oportuno e adequado à 

assistência necessária. 

§ 2º Os serviços efetivamente utilizados pela população deverão ser 

identificados e considerados na avaliação e atualização periódica do 

protocolo municipal. 

  

Art. 5º O encaminhamento ao pré-natal de alto risco não implicará o 

desligamento da gestante da Atenção Primária à Saúde, devendo o 

cuidado ocorrer de forma compartilhada entre a equipe da Estratégia 

Saúde da Família e o serviço especializado. 

  

Art. 6º A referência da gestante deverá conter, no mínimo: 

I – identificação da gestante e idade gestacional; 

II – classificação e fatores determinantes do risco; 

III – história clínica e obstétrica relevante; 

IV – resultados dos exames realizados; 

V – medicamentos em uso; 

VI – condutas adotadas; e 

VII – identificação e contato da equipe responsável pelo 

acompanhamento. 

  

Art. 7º A contrarreferência deverá informar à equipe da Estratégia 

Saúde da Família: 

I – avaliação e diagnóstico realizados; 

II – classificação atualizada do risco; 

III – condutas, prescrições e exames solicitados; 

IV – periodicidade do acompanhamento especializado; 

V – sinais de alerta e orientações específicas; 

VI – necessidade de acompanhamento ou procedimento pela equipe 

municipal; e 

VII – definição ou atualização da referência para o parto. 

§ 1º As informações poderão ser transmitidas por documento próprio, 

prontuário eletrônico, sistema de regulação ou outro canal 

institucional seguro. 

§ 2º Na ausência de contrarreferência, a equipe municipal deverá 

solicitar ao serviço responsável as informações necessárias à 

continuidade do cuidado, registrando as providências adotadas. 

  

Art. 8º Compete à Coordenação Municipal da Atenção Primária à 

Saúde: 

I – acompanhar os encaminhamentos e as contrarreferências; 

II – articular a comunicação entre as equipes municipais, a regulação e 

os serviços especializados; 

III – identificar atrasos, pendências, dificuldades de acesso e ausência 

de retorno assistencial; 

IV – discutir os casos e os indicadores nas reuniões periódicas de 

monitoramento do pré-natal; 

V – avaliar os serviços efetivamente utilizados pelas gestantes; e 

VI – propor a atualização dos fluxos diante de alterações assistenciais 

ou das pactuações regionais. 

  

Art. 9º Nas situações de urgência ou emergência, a gestante deverá 

ser acolhida, avaliada, estabilizada e encaminhada ao serviço com 

capacidade para prestar a assistência necessária, observados os fluxos 

de regulação e transporte seguro. 

  

Art. 10. Aplicam-se complementarmente a esta Portaria as normas 

municipais anteriormente instituídas sobre vinculação às 

maternidades, assistência ao pré-natal, fluxo hospitalar, registro das 

maternidades efetivamente utilizadas e monitoramento dos 

indicadores. 

  

Art. 11. Os casos omissos serão analisados pela Secretaria Municipal 

de Saúde, em conjunto com a Coordenação da Atenção Primária à 

Saúde, as equipes assistenciais e os setores de regulação. 

  

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Ereré/CE, em 29 de julho de 2026. 

  

ANA NAÍZA GUERRA SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde de Ereré/CE 

Publicado por: 
Michael Douglas Alves Aires 

Código Identificador:15A51FCF 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 2026.07.29.02/SMS ERERÉ/CE, DE 29 DE 

JULHO DE 2026 

 

Institui o Relatório Gerencial Consolidado do Pré-

Natal e estabelece rotina de extração, consolidação, 

análise e monitoramento mensal dos indicadores da 

assistência às gestantes no Município de Ereré/CE. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ERERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e 

regulamentares que lhe são conferidas pela legislação vigente; 

CONSIDERANDO as competências atribuídas à direção municipal 

do Sistema Único de Saúde pelo art. 18 da Lei Federal nº 8.080, de 19 

de setembro de 1990; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar a qualidade, a 

continuidade e a oportunidade da assistência pré-natal prestada pelas 

equipes da Estratégia Saúde da Família;  
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CONSIDERANDO a importância da utilização dos sistemas oficiais 

de informação em saúde, especialmente o Prontuário Eletrônico do 

Cidadão – PEC, para subsidiar o planejamento, o monitoramento e a 

avaliação das ações; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer responsabilidades 

pela extração, consolidação, análise e utilização dos dados referentes 

ao acompanhamento das gestantes; 

  

CONSIDERANDO a importância da identificação oportuna de 

atrasos, ausências, descontinuidade do acompanhamento, situações de 

risco gestacional e demais fragilidades assistenciais. 

  

 RESOLVE: 

  

Art. 1º Instituir, no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde de 

Ereré/CE, o Relatório Gerencial Consolidado do Pré-Natal, a ser 

elaborado e atualizado mensalmente. 

  

Art. 2º Designar a Coordenação Municipal da Atenção Primária à 

Saúde como responsável pela elaboração, consolidação, análise, 

apresentação e utilização gerencial do relatório, com apoio das 

equipes da Estratégia Saúde da Família e dos profissionais 

responsáveis pelos sistemas de informação. 

  

Art. 3º O Relatório Gerencial Consolidado do Pré-Natal será 

elaborado a partir das informações registradas no Prontuário 

Eletrônico do Cidadão – PEC e nos demais sistemas, relatórios e 

fontes oficiais utilizados pelo Município. 

§ 1º Deverão ser utilizadas, sempre que disponíveis, ferramentas de 

extração, consolidação e análise de dados dos sistemas de informação, 

reduzindo a realização de controles paralelos e a duplicidade de 

registros. 

§ 2º As informações deverão ser consolidadas por equipe da 

Estratégia Saúde da Família e em âmbito municipal, possibilitando a 

identificação das necessidades de cada território. 

  

Art. 4º O relatório deverá apresentar, no mínimo: 

I – número de gestantes cadastradas e em acompanhamento; 

II – idade gestacional e data provável do parto; 

III – início do pré-natal, com identificação das gestantes captadas 

oportunamente; 

IV – número de consultas realizadas por gestante e por equipe; 

V – periodicidade e intervalo entre as consultas; 

VI – consultas previstas, realizadas, atrasadas ou não realizadas; 

VII – gestantes faltosas ou com acompanhamento interrompido; 

VIII – classificação e atualização do risco gestacional; 

IX – gestantes encaminhadas e acompanhadas no pré-natal de alto 

risco; 

X – realização e registro dos exames, avaliações, imunizações e 

demais procedimentos essenciais previstos nos protocolos vigentes; 

XI – vinculação à maternidade de referência e registro do local efetivo 

de realização do parto, quando disponível; 

XII – realização da consulta puerperal e acompanhamento do recém-

nascido; e 

XIII – inconsistências, pendências de registro e situações que 

demandem intervenção das equipes ou da gestão. 

Parágrafo único. A Coordenação Municipal da Atenção Primária à 

Saúde poderá acrescentar outras informações necessárias ao 

monitoramento da assistência e dos indicadores definidos pelo 

Ministério da Saúde. 

  

Art. 5º Compete às equipes da Estratégia Saúde da Família: 

I – manter atualizados e completos os registros das gestantes no PEC; 

II – revisar mensalmente as informações do território sob sua 

responsabilidade; 

III – identificar gestantes com consultas atrasadas, faltosas ou sem 

continuidade do acompanhamento; 

IV – realizar busca ativa e adotar as medidas assistenciais necessárias; 

V – corrigir, em tempo oportuno, inconsistências ou ausência de 

informações; e 

VI – participar das reuniões de análise e monitoramento. 

  

Art. 6º O relatório referente a cada competência deverá ser concluído, 

preferencialmente, até o décimo dia útil do mês subsequente, 

ressalvados os prazos de processamento e disponibilização das 

informações pelos sistemas oficiais. 

  

Art. 7º Fica instituída a realização de reunião mensal de 

monitoramento dos indicadores do pré-natal, coordenada pela 

Coordenação Municipal da Atenção Primária à Saúde, com a 

participação das equipes da Estratégia Saúde da Família e dos demais 

setores e profissionais convocados. 

§ 1º Nas reuniões deverão ser analisados: 

I – o desempenho dos indicadores de acompanhamento pré-natal; 

II – as gestantes com atrasos, faltas ou descontinuidade do cuidado; 

III – as situações de alto risco ou vulnerabilidade; 

IV – as dificuldades de acesso a consultas, exames e serviços de 

referência; 

V – a qualidade e a regularidade dos registros; e 

VI – as medidas necessárias para correção das fragilidades 

identificadas. 

§ 2º As reuniões deverão ser registradas em ata ou instrumento 

equivalente, contendo as situações analisadas, as providências 

definidas, os responsáveis e os respectivos prazos. 

  

Art. 8º A Coordenação Municipal da Atenção Primária à Saúde 

deverá encaminhar às equipes as recomendações e pendências 

identificadas, acompanhar o cumprimento das providências e 

apresentar os resultados à gestão municipal. 

  

Art. 9º O relatório terá finalidade gerencial e assistencial, devendo ser 

utilizado para planejamento, avaliação, tomada de decisão e melhoria 

da qualidade do pré-natal, observadas as normas de sigilo profissional 

e proteção de dados pessoais. 

  

Art. 10. Os casos omissos serão analisados pela Secretaria Municipal 

de Saúde e pela Coordenação Municipal da Atenção Primária à Saúde. 

  

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Ereré/CE, em 29 de julho de 2026. 

  

ANA NAÍZA GUERRA SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde de Ereré/CE 

  

Publicado por: 
Michael Douglas Alves Aires 

Código Identificador:D6E7DC45 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 2026.07.29.03/SMS ERERÉ/CE, DE 29 DE 

JULHO DE 2026. 

 

Institui e regulamenta a realização de visitas guiadas 

das gestantes às maternidades de referência para o 

parto, acompanhadas por enfermeiros das equipes da 

Estratégia Saúde da Família, no âmbito do Município 

de Ereré/CE. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ERERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e 

regulamentares que lhe são conferidas pela legislação vigente; 

  

CONSIDERANDO o direito da gestante ao conhecimento e à 

vinculação prévia à maternidade na qual possivelmente será realizado 

o parto, nos termos da Lei Federal nº 11.634, de 27 de dezembro de 

2007; 

  

CONSIDERANDO as competências da direção municipal do 

Sistema Único de Saúde previstas no art. 18 da Lei Federal nº 8.080, 

de 19 de setembro de 1990; 

  

CONSIDERANDO as normas e os fluxos municipais instituídos para 

vinculação prévia das gestantes às maternidades de referência e para 

integração dos serviços responsáveis pela assistência materna; 
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CONSIDERANDO a importância da orientação prévia e da 

aproximação da gestante com o ambiente hospitalar, contribuindo 

para sua segurança, tranquilidade e preparação para o trabalho de 

parto, o parto e o puerpério; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o vínculo entre as 

gestantes, as equipes da Estratégia Saúde da Família e as 

maternidades de referência. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Instituir, no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde de 

Ereré/CE, a realização de visitas guiadas das gestantes às 

maternidades de referência nas quais possivelmente ocorrerão seus 

partos. 

§ 1º As visitas serão realizadas, preferencialmente, durante o terceiro 

trimestre da gestação e contarão com o acompanhamento de 

enfermeiro ou enfermeira da respectiva equipe da Estratégia Saúde da 

Família. 

  

§ 2º A visita deverá observar a classificação do risco gestacional, a 

maternidade previamente indicada, a disponibilidade do 

estabelecimento e as pactuações assistenciais vigentes. 

  

Art. 2º As visitas guiadas terão como objetivos: 

I – apresentar à gestante a maternidade e sua estrutura assistencial; 

II – informar sobre o acesso, o acolhimento e os procedimentos 

adotados no momento da admissão; 

III – orientar sobre os sinais de trabalho de parto e as situações que 

exigem atendimento imediato; 

IV – esclarecer os documentos, exames e objetos necessários para a 

internação; 

V – prestar informações sobre o direito a acompanhante, as boas 

práticas de assistência ao parto, o aleitamento materno e os cuidados 

no puerpério; 

VI – reduzir a ansiedade, as dúvidas e a insegurança relacionadas ao 

parto; e 

VII – fortalecer o vínculo entre a gestante, a Atenção Primária à 

Saúde e a maternidade de referência. 

Art. 3º Compete às equipes da Estratégia Saúde da Família: 

I – identificar as gestantes que se encontram no terceiro trimestre; 

II – informar e estimular sua participação nas visitas; 

III – organizar a relação das participantes, considerando a maternidade 

de referência e o risco gestacional; 

IV – articular previamente o agendamento com a maternidade; 

V – designar enfermeiro ou enfermeira para acompanhar e orientar as 

gestantes; e 

VI – registrar a realização da visita no prontuário e na caderneta da 

gestante. 

  

Art. 4º Compete à Secretaria Municipal de Saúde: 

I – articular com as maternidades de referência a realização das 

visitas; 

II – organizar o transporte das gestantes e dos profissionais 

acompanhantes, quando necessário; 

III – estabelecer cronograma periódico, conforme a demanda e a 

disponibilidade dos serviços; e 

IV – assegurar condições adequadas de deslocamento e 

acompanhamento. 

  

Art. 5º A participação da gestante será voluntária, gratuita e não 

constituirá condição para acesso aos serviços de pré-natal, urgência 

obstétrica, internação ou parto. 

  

Art. 6º A visita guiada não representa garantia de realização do parto 

no estabelecimento visitado, uma vez que a maternidade de destino 

poderá ser alterada em razão da classificação do risco, de 

intercorrências obstétricas, da necessidade assistencial, da 

disponibilidade do serviço ou da regulação. 

  

Art. 7º Quando a visita presencial não puder ser realizada por motivo 

assistencial, sanitário, operacional ou por indisponibilidade da 

maternidade, a equipe deverá assegurar à gestante orientações sobre o 

estabelecimento de referência, sua localização, formas de acesso e 

fluxo de atendimento. 

  

Art. 8º A Coordenação Municipal da Atenção Primária à Saúde 

acompanhará a execução das visitas, promovendo a articulação entre 

as equipes e as maternidades envolvidas. 

  

Art. 9º Os casos omissos serão analisados pela Secretaria Municipal 

de Saúde, em conjunto com a Coordenação da Atenção Primária à 

Saúde. 

  

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Ereré/CE, em 29 de julho de 2026. 

  

ANA NAÍZA GUERRA SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde de Ereré/CE 

Publicado por: 
Michael Douglas Alves Aires 

Código Identificador:BEDC80C4 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 2026.07.29.04/SMS ERERÉ/CE, DE 29 DE 

JULHO DE 2026. 

 

Aprova e regulamenta os protocolos e fluxos 

assistenciais elaborados pelas equipes da Estratégia 

Saúde da Família para integração entre a Atenção 

Primária à Saúde, a unidade hospitalar local e as 

maternidades de referência das gestantes residentes 

no Município de Ereré/CE. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ERERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e 

regulamentares que lhe são conferidas pela legislação vigente; 

  

CONSIDERANDO as competências atribuídas à direção municipal 

do Sistema Único de Saúde pelo art. 18 da Lei Federal nº 8.080, de 19 

de setembro de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 11.634, de 27 de dezembro de 

2007, que assegura à gestante assistida pelo SUS o direito ao 

conhecimento e à vinculação prévia à maternidade onde será realizado 

o parto e àquela em que será atendida nos casos de intercorrência; 

  

CONSIDERANDO as disposições da Portaria nº 001/2026, que 

instituiu normas e rotinas para a vinculação prévia das gestantes às 

maternidades de referência; 

  

CONSIDERANDO os protocolos e fluxos assistenciais elaborados 

pelas equipes da Estratégia Saúde da Família do Município de 

Ereré/CE; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de integrar a Atenção Primária à 

Saúde, a maternidade local, o serviço de pré-natal de alto risco e as 

maternidades de referência, assegurando a continuidade do cuidado 

durante a gestação, o parto e o puerpério; 

  

CONSIDERANDO o interesse público na redução dos riscos 

maternos e neonatais, na prevenção da peregrinação da gestante no 

momento do parto e na garantia de acesso oportuno, seguro, 

humanizado e resolutivo à assistência obstétrica; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Aprovar e regulamentar os protocolos e fluxos assistenciais 

elaborados pelas equipes da Estratégia Saúde da Família para 

organização do cuidado às gestantes e puérperas do Município de 

Ereré/CE. 

Parágrafo único. Os protocolos e fluxos assistenciais integram esta 

Portaria na forma de Anexo Único e deverão ser observados por todos 

os profissionais e serviços municipais envolvidos na assistência 

materna. 
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Art. 2º Os fluxos assistenciais deverão assegurar a integração entre: 

I – as equipes da Estratégia Saúde da Família; 

II – unidade hospitalar local; 

III – a Policlínica Regional de Limoeiro do Norte/CE, responsável 

pelo acompanhamento especializado do pré-natal de alto risco; 

IV – o Hospital e Maternidade Maria Roque de Macedo, em 

Iracema/CE; 

V – o Hospital São Raimundo, em Limoeiro do Norte/CE; e 

VI – as demais maternidades efetivamente utilizadas pelas gestantes. 

  

Art. 3º Compete às equipes da Estratégia Saúde da Família: 

I – captar precocemente a gestante, realizar o acompanhamento pré-

natal e classificar periodicamente o risco gestacional; 

II – informar e registrar a maternidade de referência no Prontuário 

Eletrônico do Cidadão (PEC) e na caderneta da gestante; 

III – encaminhar as gestantes de alto risco para a Policlínica Regional 

de Limoeiro do Norte/CE, mantendo o acompanhamento 

compartilhado; 

IV – orientar a gestante sobre os sinais de alerta e os serviços que 

deverão ser procurados em situações de urgência; 

V – acompanhar os encaminhamentos, as internações e o local efetivo 

de realização do parto; e 

VI – assegurar o acompanhamento da puérpera e do recém-nascido 

após a alta hospitalar. 

  

Art. 4º Compete à unidade hospitalar local, respeitados seu perfil e 

sua capacidade assistencial: 

I – acolher e avaliar inicialmente as gestantes que procurem o serviço; 

II – prestar os cuidados compatíveis com sua capacidade instalada; 

III – estabilizar e encaminhar as gestantes que necessitem de 

assistência de maior complexidade; e 

IV – comunicar à equipe da Estratégia Saúde da Família os 

atendimentos, encaminhamentos e transferências realizados. 

  

Art. 5º Os encaminhamentos deverão observar a classificação do risco 

gestacional, os protocolos assistenciais, os fluxos de regulação e as 

pactuações regionais vigentes. 

§ 1º Nas situações de urgência ou emergência, a gestante deverá ser 

encaminhada ao serviço com capacidade para prestar assistência 

adequada ao quadro apresentado, ainda que diverso da maternidade 

previamente definida. 

§ 2º A transferência deverá ser realizada de forma segura, com o 

respectivo relatório assistencial e demais informações necessárias à 

continuidade do cuidado. 

  

Art. 6º As equipes da Estratégia Saúde da Família deverão registrar a 

maternidade efetivamente utilizada pela gestante para atendimento de 

intercorrências, internação ou realização do parto, inclusive quando 

diversa daquela previamente estabelecida. 

Parágrafo único. O registro deverá conter, sempre que possível, a 

identificação do estabelecimento, a data e o motivo do atendimento, a 

forma de acesso ao serviço e as condições de alta da puérpera e do 

recém-nascido. 

  

Art. 7º As informações sobre as maternidades efetivamente utilizadas 

deverão subsidiar a avaliação da vinculação prévia, a identificação de 

dificuldades de acesso e o aperfeiçoamento dos fluxos assistenciais e 

das pactuações regionais. 

  

Art. 8º A Coordenação Municipal da Atenção Primária à Saúde será 

responsável por acompanhar o cumprimento dos protocolos e fluxos 

instituídos por esta Portaria, promovendo sua revisão sempre que 

houver alteração das referências assistenciais, das pactuações ou dos 

protocolos vigentes. 

  

Art. 9º Os casos omissos serão analisados pela Secretaria Municipal 

de Saúde, em conjunto com as equipes assistenciais e os setores de 

regulação. 

  

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Ereré/CE, em 29 de julho de 2026. 

 

  

ANA NAÍZA GUERRA SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde de Ereré/CE 

Publicado por: 
Michael Douglas Alves Aires 

Código Identificador:E318DFCC 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 2026.07.29.05/SMS ERERÉ/CE, DE 29 DE 

JULHO DE 2026. 

 

Institui, no âmbito do Sistema Único de Saúde do 

Município de Ereré/CE, normas e rotinas para a 

vinculação prévia das gestantes às maternidades de 

referência para assistência ao parto e às 

intercorrências obstétricas, conforme a classificação 

do risco gestacional e as pactuações regionais, e dá 

outras providências. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ERERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e 

regulamentares que lhe são conferidas pela legislação vigente; 

  

CONSIDERANDO que a saúde constitui direito fundamental do ser 

humano e que compete ao Poder Público garantir as condições 

indispensáveis ao seu pleno exercício, nos termos da Lei Federal nº 

8.080, de 19 de setembro de 1990; 

  

CONSIDERANDO as competências atribuídas à direção municipal 

do Sistema Único de Saúde pelo art. 18 da Lei Federal nº 8.080, de 19 

de setembro de 1990, especialmente quanto ao planejamento, à 

organização, ao controle e à avaliação das ações e dos serviços de 

saúde, bem como à gestão e execução dos serviços públicos de saúde 

no âmbito municipal; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 11.634, de 27 de 

dezembro de 2007, que assegura a toda gestante assistida pelo SUS o 

direito ao conhecimento e à vinculação prévia à maternidade na qual 

será realizado o parto e àquela em que será atendida nos casos de 

intercorrência pré-natal; 

  

CONSIDERANDO que a vinculação da gestante à maternidade de 

referência é de responsabilidade do Sistema Único de Saúde e deve 

observar a aptidão do estabelecimento para prestar a assistência 

necessária, de acordo com a classificação do risco gestacional; 

  

CONSIDERANDO os protocolos, fluxos assistenciais e pactuações 

estabelecidos no âmbito da Rede de Atenção à Saúde Materna e 

Infantil do Estado do Ceará e da Região de Saúde do Litoral 

Leste/Jaguaribe; 

  

CONSIDERANDO as determinações e recomendações constantes do 

Acórdão nº 2.035/2026 do Tribunal de Contas do Estado do Ceará – 

TCE/CE, especialmente quanto à necessidade de formalização de 

norma ou rotina local que discipline a vinculação prévia da gestante à 

maternidade de referência; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e assegurar a 

continuidade do cuidado durante o pré-natal, o parto e o puerpério, 

mediante integração entre a Atenção Primária à Saúde, os serviços 

ambulatoriais especializados, as maternidades de referência e os 

serviços de urgência e emergência; 

  

CONSIDERANDO o interesse público na redução dos riscos 

maternos e neonatais, na prevenção da peregrinação da gestante no 

momento do parto e na garantia de acesso oportuno, seguro, 

humanizado e resolutivo à assistência obstétrica; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Instituir, no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde de 

Ereré/CE, normas e rotinas para a vinculação prévia das gestantes 

acompanhadas pelo Sistema Único de Saúde às maternidades de 

referência para a realização do parto e para o atendimento das 

intercorrências obstétricas.  



Ceará , 30 de Julho de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4020 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               17 

 

Art. 2º A vinculação deverá ser iniciada no momento da inscrição da 

gestante através do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC), junto ao 

acompanhamento pré-natal e será definida conforme: 

I – a classificação do risco gestacional; 

II – a capacidade assistencial e o perfil de atendimento do 

estabelecimento de referência; 

III – os protocolos clínicos e assistenciais vigentes; 

IV – os fluxos de regulação e as pactuações estabelecidas no âmbito 

regional e estadual; e 

V – as necessidades específicas identificadas durante o 

acompanhamento da gestante. 

  

Art. 3º Ficam estabelecidos como serviços de referência para as 

gestantes residentes no Município de Ereré/CE: 

I – Hospital e Maternidade Maria Roque de Macedo, no Município de 

Iracema/CE e Hospital São Raimundo, no Município de Limoeiro do 

Norte/CE: referências para a realização eletiva de partos de gestantes 

classificadas como de risco habitual ou baixo risco, observados os 

protocolos assistenciais e as pactuações regionais vigentes, sendo o 

último estabelecimento para o atendimento às urgências e 

emergências obstétricas; 

II– Policlínica Regional de Limoeiro do Norte/CE: referência para 

consultas e acompanhamento ambulatorial especializado das gestantes 

classificadas como de alto risco, competindo ao serviço, conforme a 

avaliação clínica e os fluxos regulatórios vigentes, referenciá-las para 

a realização do parto de alto risco na rede hospitalar do Estado do 

Ceará. 

§ 1º As consultas e o acompanhamento especializado do pré-natal de 

alto risco serão realizados na Policlínica Regional de Limoeiro do 

Norte/CE, mediante encaminhamento e regulação, sem prejuízo da 

continuidade do acompanhamento da gestante pela equipe da Atenção 

Primária à Saúde do Município de Ereré/CE. 

§ 2º A vinculação previamente definida poderá ser revista a qualquer 

momento diante de alteração na classificação do risco gestacional, 

intercorrência clínica ou obstétrica, modificação da capacidade 

assistencial do estabelecimento ou atualização das pactuações 

regionais. 

§ 3º Em situações de urgência ou emergência obstétrica, deverá 

prevalecer o encaminhamento para o serviço com capacidade de 

prestar assistência imediata e adequada ao quadro apresentado, com 

acionamento da regulação e do transporte sanitário apropriado, 

quando necessário. 

  

Art. 4º Compete às equipes da Atenção Primária à Saúde 

responsáveis pelo acompanhamento pré-natal: 

I – realizar o cadastramento e o acolhimento da gestante, 

preferencialmente no primeiro trimestre da gestação por meio do 

Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC); 

II – proceder à avaliação e à classificação inicial do risco gestacional, 

promovendo sua reavaliação durante todo o acompanhamento pré-

natal; 

III – informar à gestante, de maneira clara e acessível, a maternidade à 

qual se encontra vinculada para a realização do parto e o serviço de 

referência para intercorrências obstétricas; 

IV– registrar a maternidade de referência no Prontuário Eletrônico do 

Cidadão (PEC), na caderneta da gestante e nos sistemas oficiais de 

informação adotados pelo Município; 

V – orientar a gestante e seus familiares acerca dos sinais de alerta, 

dos meios de acesso aos serviços, dos fluxos para urgências 

obstétricas e dos documentos que deverão ser apresentados no 

momento do atendimento; 

VI – realizar o encaminhamento das gestantes de alto risco para a 

Policlínica Regional de Limoeiro do Norte/CE, por meio do sistema 

de regulação, mantendo o acompanhamento compartilhado pela 

equipe municipal; 

VII – atualizar a vinculação sempre que houver mudança na 

classificação do risco gestacional ou alteração dos fluxos e pactuações 

assistenciais; 

VIII – manter comunicação com os setores de regulação e vigilância 

em saúde para assegurar o acompanhamento das gestantes e o 

adequado funcionamento do fluxo assistencial; e 

IX – promover, sempre que possível e conforme a disponibilidade do 

serviço de referência, ações de aproximação e conhecimento prévio da 

maternidade pela gestante. 

Art. 5º A definição da maternidade de referência deverá constar 

expressamente no Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) e na 

caderneta da gestante. 

  

Art. 6º A vinculação prévia não afasta o dever dos serviços 

integrantes do SUS de acolher, avaliar e prestar assistência inicial à 

gestante em situação de urgência ou emergência, adotando, quando 

necessário, as providências para sua regulação e transferência segura a 

estabelecimento com capacidade técnica adequada. 

  

Art. 7º A Coordenação Municipal da Atenção Primária à Saúde, em 

conjunto com as equipes de Saúde da Família, a Central de Regulação 

e os demais setores envolvidos, será responsável por: 

I – acompanhar o cumprimento do fluxo instituído nesta Portaria; 

II – manter atualizada a relação das gestantes e das respectivas 

maternidades de referência; 

III – identificar dificuldades de acesso, falhas na comunicação ou 

alterações nos fluxos assistenciais; 

IV – promover a articulação com os serviços regionais e estaduais de 

referência; e 

V – propor medidas de aperfeiçoamento da assistência materna e 

neonatal. 

  

Art. 8º Os casos excepcionais ou não previstos nesta Portaria serão 

analisados pela Secretaria Municipal de Saúde, em conjunto com a 

equipe assistencial e os setores de regulação, observados os protocolos 

clínicos, a classificação do risco e as pactuações regionais vigentes. 

  

Art. 9º Os profissionais e setores envolvidos deverão assegurar o 

tratamento adequado dos dados pessoais e das informações de saúde 

das gestantes, observando o dever de sigilo e a legislação vigente. 

  

Art. 10. Os fluxos previstos nesta Portaria deverão ser revisados 

sempre que houver alteração nos protocolos assistenciais, na 

capacidade instalada dos estabelecimentos de referência ou nas 

pactuações regionais e estaduais. 

  

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Ereré/CE, em 29 de julho de 2026. 

  

ANA NAÍZA GUERRA SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde de Ereré/CE  

Publicado por: 
Michael Douglas Alves Aires 

Código Identificador:484FA77A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

 

SETOR DE LICITAÇÕES 

EXTRATOS DE ADITIVOS CONTRATUAIS 

 

1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 2025.06.06-01. 

CONCORRÊNCIA N.º 2025.04.10.1. PARTES: o Município de 

Farias Brito/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura, e a empresa TOP CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS 

LTDA. OBJETO: Prorrogação da vigência do Contrato 

Administrativo n.º 2025.06.06-01, firmado em 6 de junho de 2026, 

cujo objeto é a contratação de empresa especializada para execução 

dos serviços de recuperação de estradas vicinais em diversas 

localidades do Município de Farias Brito/CE. VIGÊNCIA: 07 (sete) 

meses, com efeitos a partir de 7 de junho de 2026. FUNDAMENTO 

LEGAL: Arts. 105, 106 e 107, da Lei Federal N.º 14.133/2021. 

Signatários: Etienne Schumacher Carvalho Soares e Thiago Alves de 

Oliveira Palácio. DATA: 27 de maio de 2026. 

  

2º (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 2025.06.06-01. 

CONCORRÊNCIA N.º 2025.04.10.1. PARTES: o Município de 

Farias Brito/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura, e a empresa TOP CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS 

LTDA. OBJETO: Alteração no valor global do Contrato 

Administrativo n.º 2025.06.06-01, firmado em 6 de junho de 2025, 

que tem como objeto a contratação de empresa especializada para 
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execução dos serviços de recuperação de estradas vicinais em diversas 

localidades do Município de Farias Brito/CE. VIGÊNCIA: até 6 de 

janeiro de 2027. FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 91, 124, I, b, e 

125, da Lei Federal n.º 14.133/2021. SIGNATÁRIOS: Etienne 

Schumacher Carvalho Soares e Thiago Alves de Oliveira Palácio. 

DATA: 30 de junho de 2026. 

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:93CA466D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

SIMPLIFICADO Nº 004/2026, MEDIANTE ANÁLISE DE 

CURRICULUM VITAE 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO, 

MEDIANTE ANÁLISE DE TÍTULOS (CURRICULUM VITAE) 

Nº 004/2026 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

  

O MUNICÍPIO DE FORTIM, por meio da Secretaria Municipal de 

Educação, no uso de suas atribuições legais, em consonância com o 

art. 37, IX, da Constituição Federal e, em especial com o disposto na 

Lei Municipal nº 616/2017, de 10 de janeiro de 2017, TORNA 

PÚBLICO, para o conhecimento de todos os interessados, a abertura 

de inscrições para a realização de Processo Seletivo Público 

Simplificado, mediante análise de títulos (curriculum vitae), destinado 

à formação de cadastro de reserva, com vistas ao provimento de 

Funções Públicas Temporárias, conforme disposto no Anexo II, deste 

Edital, a fim de atender às necessidades temporárias de excepcional 

interesse público decorrentes das carências existentes na Secretaria 

Municipal de Educação. 

  

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Processo Seletivo Público Simplificado será regulado pelas 

normas do presente edital e consistirá em análise de títulos 

(Curriculum Vitae), de acordo com as regras contidas no item 4, deste 

edital, e será realizado pela Prefeitura Municipal de Fortim, por meio 

da Secretaria Municipal de Educação e sob a responsabilidade da 

Comissão de Organização do Processo Seletivo Público Simplificado, 

constituída por ato da Secretária Municipal de Educação de Fortim. 

  

1.2. O Processo Seletivo Público Simplificado tem por escopo a 

formação de cadastro reserva com vistas ao provimento de Funções 

Públicas Temporárias, de que trata o Anexo II, deste Edital, para 

ocupação em postos de trabalho nas diversas Unidades Escolares da 

Secretaria Municipal de Educação. 

  

1.3. O Processo Seletivo Público Simplificado de que trata o item 1.1. 

deste Edital destina-se a suprir carências temporárias, sendo limitado 

ao atendimento de situações que ocasionem afastamentos em razão 

de: 

  

1.3.1 Licença para Tratamento de Saúde; 

1.3.2. Licença por motivo de doença em pessoa da família; 

1.3.3. Licença Maternidade; 

1.3.4. Licença Paternidade; 

1.3.5. Licença para Serviço Militar Obrigatório; 

1.3.6. Licença para Atividades Políticas; 

1.3.7. Licença para Tratar de Interesse Particular; 

1.3.8. Licença Prêmio por Assiduidade; 

1.3.9. Afastamento para exercer cargo comissionado de Diretor e 

Coordenador Escolar; 

1.3.10. Afastamento de Professores Efetivos para exercerem Cargos 

de Provimento em Comissão na Estrutura Organizacional da 

Secretaria Municipal de Educação; 

1.3.11. Carências temporárias resultante do aumento de quadro de 

pessoal, decorrente da implementação de programas e projetos 

temporários na Secretaria Municipal de Educação; 

1.3.12. Aumento na demanda de atendimento; 

1.3.13. Outros afastamentos que ocasionem carência temporária. 

  

1.4. A carga horária, o vencimento e a qualificação mínima exigida 

para a contratação temporária, bem como a formação de cadastro de 

reserva, são os definidos no Anexo II deste Edital. 

  

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. A inscrição do (a) candidato (a) implicará o conhecimento e 

aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em 

relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 

2.2. O candidato poderá concorrer apenas a uma das funções 

temporárias no Processo Seletivo Simplificado, vedada a realização de 

mais do que uma inscrição. 

2.3. O candidato que efetivar mais de uma inscrição no Processo 

Seletivo Simplificado terá todas as inscrições anuladas. 

2.4. As inscrições para o Processo Seletivo Público Simplificado serão 

realizadas exclusivamente por meio do e-mail 

selecaosimplificadafortim@gmail.com, no período compreendido 

entre as 00h do dia 30/07/2026 e as 23h59 do dia 31/07/2026. 

2.5. As inscrições efetuadas pelos candidatos serão confirmadas, 

através de e-mail encaminhado pela Secretaria Municipal de 

Educação, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, do recebimento do e-

mail, validando o recebimento do curriculum vitae e de seus anexos. 

2.6. O (A) candidato (a) deverá preencher completamente o 

formulário de inscrição (Anexo V), anexando ao mesmo o respectivo 

Currículo Vitae assinado, contendo as seguintes informações e 

anexos: 

a) Dados Pessoais completos, com nome e sobrenomes, filiação, data 

de nascimento, RG, CPF, estado civil, profissão, telefone e endereço 

completo; 

b) Certificado ou diploma de escolaridade, conforme o requisito 

exigido para a função pretendida; 

c) Experiências Profissionais, acompanhadas dos documentos 

comprobatórios, como declaração, CTPS, Contratos, entre outros 

instrumentos lícitos. 

  

2.7 Toda a documentação deverá ser anexada em um único arquivo, 

no formato PDF, obedecendo à seguinte sequência: ficha de inscrição, 

Curriculum Vitae e documentação comprobatória da formação 

acadêmica, dos títulos e da experiência profissional. 

2.8. No email enviado o assunto deverá ser: PROCESSO SELETIVO 

PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 004/2026, MEDIANTE ANÁLISE 

DE CURRICULUM VITAE. 

2.9. A não apresentação do currículo vitae nos moldes dos itens 2.5 e 

2.6 implicará “na exclusão do(a) candidato (a). 

2.10. Em nenhuma hipótese será feita inscrição extemporânea. 

2.11. O (A) candidato(a) é responsável pelas informações prestadas e 

a não veracidade destas implicará, a qualquer tempo, na eliminação do 

Processo Seletivo Simplificado além das demais penalidades 

porventura cabíveis. 

  

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

SIMPLIFICADO 

  

3.1. O Processo Seletivo Simplificado constará de uma única etapa, a 

saber, ANÁLISE DE TÍTULOS (CURRÍCULUM VITAE), de caráter 

classificatório, com o objetivo de apreciar a capacidade profissional, 

comprovada por meio da avaliação de Curriculum Vitae, valendo 10 

(dez) pontos, conforme disposto no Anexo III, deste Edital. 

  

4. DO CURRÍCULUM VITAE 

4.1. A análise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliação dos 

títulos apresentados, que devem ser enviados através do email 

selecaosimplificadafortim@gmail.com. 

  

4.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliação de 

curriculum vitae deverão, obrigatoriamente, conter a carga horária e 

conteúdo programático, e serem expedidos por instituição oficial ou 

particular, devidamente reconhecidos ou autorizados pelos órgãos 

competentes. 

  

4.3. Os certificados expedidos por instituições que promovam cursos à 

distância deverão, obrigatoriamente, conter a carga horária e conteúdo 

programático e serem expedidos por instituição oficial ou particular, 

devidamente reconhecidos ou autorizados pelos órgãos competentes. 
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4.4. Para ser atribuída a pontuação relativa à experiência profissional, 

o candidato deverá apresentar documento que se enquadre, em pelo 

menos, uma das alíneas abaixo: 

  

a) Cópia das páginas da Carteira de Trabalho e Previdência Social 

(CTPS) que contenha os dados de identificação do empregado e do 

emprego, acrescida de declaração do empregador, que informe o 

período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço 

realizado, com a descrição das atividades desenvolvidas, se realizada 

na área privada. 

b) Certidão ou declaração, que informe o período (com início e fim, se 

for o caso) e a espécie do serviço realizado, com a descrição das 

atividades desenvolvidas, se na área pública. 

c) Contrato de prestação de serviços, que informe o período (com 

início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço realizado. 

  

4.5. A declaração e a certidão mencionadas nas alíneas “a” e “b” do 

subitem anterior deverão ser emitidas por dirigente de órgão de 

pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente. 

  

4.6. O contrato mencionado na alínea “c” do subitem 4.4, deste Edital, 

será emitido pelo contratante. 

  

4.7. Não será computado o tempo de experiência profissional se o 

documento a ser analisado não se enquadrar no item 4.4. ou, ainda, se 

o início ou término da experiência não estiver na forma mês/ano. 

4.8. Qualquer documento ou informação falsa gera a eliminação do 

candidato do presente processo seletivo, sem prejuízos de outras 

sanções cabíveis. 

  

4.9. No Anexo III deste Edital encontra-se o quadro de pontuação 

referente à Fase de Curriculum Vitae. 

  

4.10. Receberá nota 0 (zero) o candidato que não entregar a 

documentação para prova de curriculum vitae. 

  

5. DA CLASSIFICAÇÃO GERAL 

  

5.1. Dentre os candidatos aprovados, a classificação final será feita em 

função do somatório dos pontos obtidos na análise do currículo, em 

ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido. 

  

5.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiará, 

sucessivamente, o candidato: 

a) maior idade, em se tratando de candidatos com 60 anos ou mais, 

  

conforme parágrafo único do art. 27, da Lei Federal nº 10.741, de 01 

de outubro de 2003 – Estatuto do Idoso; 

b) Maior tempo de experiência profissional; 

c) Tiver maior idade, considerando-se dia, mês e ano. 

  

6. DOS RECURSOS 

6.1. Caberá recurso, desde que devidamente fundamentado, nos 

prazos definidos no Anexo I, deste Edital, o qual deverá ser 

direcionado à Comissão Organizadora do Processo Seletivo 

Simplificado, através do email 

selecaosimplificadafortim@gmail.com. 

  

6.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serão analisados e 

julgados pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Público 

Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior deste 

Edital. 

  

6.3. Não serão avaliados recursos sem instrução e fundamentação. 

Desta forma, os recursos deverão especificar o(s) item(ns) 

impugnado(s) e as razões pelas quais a pontuação atribuída ao 

candidato pode estar incorreta. 

  

6.4. Serão rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do 

prazo e os que não contiverem dados necessários à identificação do 

candidato. 

  

6.5. Os recursos interpostos pelos candidatos, no prazo definido no 

Anexo I, deste Edital, serão analisados pela Comissão de Organização 

do Processo Seletivo Simplificado. 

  

6.6. Havendo alteração no resultado oficial do Processo Seletivo 

Público Simplificado, em razão do julgamento de recursos 

apresentados à Comissão, este deverá ser republicado com as 

alterações que se fizerem necessárias. 

  

7. DAS CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO 

7.1. São condições para contratação, quando do ato convocatório, pelo 

MUNICÍPIO DE FORTIM/CE: 

7.1.1. Idade mínima de 18 (dezoito) anos completo para o exercício 

das funções; 

7.1.2. Ter obtido prévia aprovação no processo seletivo de que trata o 

presente Edital; 

7.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

7.1.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

7.1.4.Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em 

caso de candidato do sexo masculino; 

7.1.5. Cumprir as determinações deste edital; 

7.1.6. Não acumular funções, emprego ou funções públicas, salvo nos 

casos constitucionalmente permitidos; 

7.1.7. A convocação dos candidatos para contratação será realizada 

por meio de Edital de Convocação, publicado no flanelógrafo oficial 

da Secretaria Municipal de Educação e disponibilizado no endereço 

eletrônico https://www.fortim.ce.gov.br/processoseletivo.php, sendo 

de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as 

publicações, os atos e as comunicações oficiais referentes ao Processo 

Seletivo Público Simplificado. 

  

7.2. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverão 

comparecer à Secretaria Municipal de Educação de Fortim/CE, 

munidos de cópias com a apresentação dos originais ou cópias dos 

documentos abaixo: 

7.2.1. Carteira de Identidade; 

7.2.2. Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

7.2.3. Título de Eleitor e comprovante de voto da última votação; 

7.2.4. Certificado de Reservista (sexo masculino); 

7.2.5. PIS/PASEP; 

7.2.6. Comprovante de endereço atualizado, em nome do candidato ou 

do endereço por ele informado (a); 

7.2.7. Diploma, certificado ou outro documento comprobatório da 

escolaridade exigida para a função pública temporária pretendida. Na 

ausência do diploma ou certificado, será aceita certidão de conclusão 

de curso, emitida pela instituição de ensino, em papel timbrado, 

devidamente assinada e carimbada pela autoridade competente; 

7.2.8. Certidão de casamento, quando for o caso; 

7.2.9. Outros documentos que se fizerem necessários, conforme Edital 

de Convocação. 

7.3. A contratação será feita em conformidade com as carências 

existentes na Secretaria Municipal de Educação de Fortim/CE, bem 

como das necessidades advindas no decorrer do referido período. 

  

7.4. As contratações serão rescindidas a qualquer tempo, quando 

conveniente ao interesse público ou quando verificada inexatidão ou 

irregularidade nas informações prestadas durante o Processo Seletivo 

Público Simplificado, bem como pela constatação de falta funcional, 

ausência de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiência ou 

inaptidão para o exercício da função, ou, ainda, quando cessadas as 

razões que lhe deram origem. 

  

7.5. Correrão por conta do candidato as despesas decorrentes de 

eventuais deslocamentos e hospedagens durante o Processo Seletivo 

Simplificado ou em virtude de eventual contratação. 

  

7.6. A lotação dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Público 

Simplificado dar-se-á pela ordem de classificação, ficando a cargo da 

Secretaria Municipal de Educação de Fortim/CE a definição do 

referido 

processo de lotação. 

  

8. DA CARGA HORÁRIA 
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8.1. A carga horária do servidor contratado é a disposta no Anexo II, 

deste Edital. 

8.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Município 

Fortim e/ou pertencente ao quadro funcional em outro município, 

deverá, obrigatoriamente, obedecer à compatibilidade de horário, de 

acordo com a carga horária em que está sendo lotado pelo Município 

de Fortim, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art. 

37, inciso XVI, da Constituição Federal. 

  

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

SIMPLIFICADO 

9.1. O Processo Seletivo Público Simplificado terá validade de 02 

(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual período, a contar da 

data de homologação do referido processo, por ato da Secretária 

Municipal de Educação. 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1. A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas do 

presente processo seletivo contida neste edital e em outros 

instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir. 

  

10.2. Nenhum candidato poderá alegar o desconhecimento do presente 

edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior 

regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de 

artifícios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Público 

Simplificado. 

  

10.3. Todos os horários previstos neste edital correspondem ao 

horário oficial de Brasília. 

  

10.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Público Simplificado 

será homologado e afixado no Flanelógrafo oficial do Município de 

Fortim e publicado no site www.fortim.ce.gov.br, e em locais de 

amplo acesso público, na qual constarão a relações de candidatos 

classificados, em ordem crescente de classificação, contendo a ordem, 

o nome do candidato e a pontuação. 

  

10.5. O Município de Fortim reserva-se ao direito de proceder às 

contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do 

serviço, até o número de vagas de cadastro reserva autorizadas, no 

período de validade do processo seletivo. 

  

10.6. O candidato será convocado para contratação pela Secretaria 

Municipal de Educação, Fortim/CE, devendo atender à convocação, 

apresentando todos os documentos exigidos no item 7.3, deste edital, 

no prazo do Edital de Convocação, sob pena de ser considerado 

desistente, sendo automaticamente excluído do processo seletivo 

simplificado. 

  

10.7. A lista de classificação, divulgada apenas em caráter preliminar, 

não implica em documento comprobatório de classificação ou 

aprovação no presente processo seletivo simplificado, assim como não 

valerá como comprovação de classificação no processo seletivo 

simplificado. 

  

10.8. O candidato será responsável por todas as informações e 

declarações prestadas e deverá manter atualizado principalmente seu 

número de telefone, e-mail, e endereço domiciliar, sendo de sua 

inteira responsabilidade os prejuízos decorrentes da não atualização 

ou evento alheio ao município que prejudique ou inviabilize a 

comunicação. 

  

10.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidão nas 

informações, falsidade nas declarações ou quaisquer irregularidades 

nos documentos, o candidato será eliminado do processo seletivo, sem 

prejuízo das sanções penais cabíveis. 

  

10.10. Os casos omissos serão analisados e deliberados pela Comissão 

de Organização do Processo Seletivo Simplificado. 

  

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 29 de 

Julho de 2026. 

  

IVONEIDE DE ARAÚJO RODRIGUES 
Secretária Municipal de Educação 

(O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

SIMPLIFICADO Nº 004/2026, em sua íntegra e incluindo todos os 

seus anexos, pode ser obtido no Site Oficial do Município de Fortim, 

www.fortim.ce.gov.br) 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:4FCC17AA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUÍ 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

383/2024 - SEINFRA 

 

ESPÉCIE: Quinto Termo Aditivo ao Contrato nº 383/2024. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogada por 04 (quatro) meses, a contar 

de 29/07/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: nº 

08.01.15.451.1502.1.026.4.4.90.51.00 CONTRATANTE: Secretaria 

Municipal de Infraestrutura. CONTRATADA: P2J Empreendimentos 

LTDA – ME. FUNDAMENTO LEGAL: Lei nº 14.133/21. DATA 

DA ASSINATURA: 29/07/2026. N° DA LICITAÇÃO: 

Concorrência nº 2024.09.19.01. ASSINAM: Francisco José Rebouças 

dos Santos, pela contratante, e Pedro Jonatas Baltazar de Azevedo, 

pela contratada.  

Publicado por: 
Dionatan Teobaldo e Silva 

Código Identificador:107495DC 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICÓ 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE ICO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

01.003/2026-PE 

 

Estado do Ceará – Câmara Municipal de Icó - Aviso de Licitação. A 

Câmara Municipal de Icó/CE, por meio da Comissão de Pregão, torna 

público que se encontra à disposição dos interessados, o edital do 

Pregão Eletrônico nº 01.003/2026-PE, que tem por objeto a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO CORPORATIVA E 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL DESTINADOS À CÂMARA 

MUNICIPAL DE ICÓ/CE, COMPREENDENDO O 

PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO, COORDENAÇÃO E 

EXECUÇÃO DE PROGRAMA DE FORMAÇÃO LEGISLATIVA E 

ADMINISTRATIVA, INCLUINDO INSTRUTORIA, MATERIAL 

DIDÁTICO. Recebimento das propostas: a partir desta publicação até 

o dia 14/08/2026, às 08h, horário de Brasília, abertura das propostas, 

no sítio www.bbmnet.com.br. O início da sessão de disputa de preços: 

14/08/2026 às 09h00min, horário de Brasília, no sítio 

www.bbmnet.com.br. Informações gerais: O Edital poderá ser obtido 

através do sítio referido acima e demais informações poderão ser 

adquiridas no endereço: Rua Avenida Ilídio Sampaio, nº 2071, Centro, 

Icó/CE, de segunda a sexta-feira, de 07h30min às 11h30min. Os 

interessados ficam desde já notificados da necessidade de acesso ao 

sítio www.bbmnet.com.br para verificação de informações e 

alterações supervenientes. 

Icó Ce, 28 de Julho de 2026. 

  

ALEXANDRE ALISSON LIMA DA SILVA   
Agente de Contratação.   

Publicado por: 
Alexandre Alisson Lima da Silva 

Código Identificador:60108434 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU 

 

 



Ceará , 30 de Julho de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4020 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               21 

 

CÂMARA MUNICIPAL 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00001.20260528/0002-26 - 

CONTRATO Nº 202607280001 - ORIGEM: Dispensa Nº 

2026.07.07.01 / CMICONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE 

IGUATU - CONTRATADA(O).....: CJ PROJETOS E 

ENGENHARIA EIRELI OBJETO: Serviço de Manutenção para 

promover melhorias físicas e funcionais nas dependências da Câmara 

Municipal de Iguatu-Ce. - VALOR TOTAL: R$ 29.488,43 (vinte e 

nove mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e três 

centavos) PROGRAMA DE TRABALHO: 0101.01.031.0001.1.001 - 

Adequação das Instalações Físicas da Câmara Municipal, R$ 

29.488,43 no elemento de despesa 44905199: Obras e Instalações , 

Obras e Instalações - Obras e Instalações, Obras e Instalações - 

VIGÊNCIA: de 6 meses - DATA DA ASSINATURA: 28 de julho de 

2026 

  

Iguatu, Ce em 28 de julho de 2026 

  

DIEGO GOMES FELIPE 
Presidente 

Publicado por: 
Rodrigo Rodrigues de Oliveira 

Código Identificador:3922F631 

 
FUNDAÇÃO DE SAÚDE PÚBLICA DO MUNICÍPIO - FUSPI 

AVISO DE LICITAÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 

2026.07.29.01-PMI/FUSPI 

 

Estado do Ceará. Prefeitura Municipal de Iguatu. Fundação de 

Saúde Pública do Município de Iguatu – FUSPI. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº. 2026.07.29.01-PMI/FUSPI. Aviso de Dispensa. 

Objeto: Contratação de empresa especializada para implantação e 

licenciamento de sistema computacional customizável, baseado em 

plataforma web de gestão de pessoas para o controle de folha de 

pagamento, frequência, documentos, recadastramento, prova de vida, 

comunicação e financeiro do funcionário e gestor, com portais 

inclusos, de interesse do Hospital Regional do Iguatu/Ce., conforme 

condições e exigências estabelecidas neste instrumento. Tipo: Menor 

Preço. PERIODO: 30 de julho de 2026 a 04 de agosto de 2026, ate as 

23h59, abertura dia 05 de agosto de 2026 a partir das 08h:00m. As 

propostas deverão ser encaminhadas para o e-mail: 

licitacao.iguatu@gmail.com, de acordo com o Decreto Municipal nº 

008, de 12 de janeiro de 2024.Edital: Disponível no Portal Nacional 

de Contratações Públicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br, ainda no 

sítio eletrônico oficial desta Prefeitura (iguatu.ce.gov.br/licitações), e 

de forma presencial no Setor de Licitação e Contratos, situado na Rua 

Guilhardo Gomes de Araújo, s/n°, Esplanada II, Iguatu-Ce, das 

07h:30m às 17h:30m (horário de expediente). E-mail: 

licitacao.iguatu@gmail.com. Em 29 de julho de 2026, Iguatu-CE.  

  

LEVIR DE ARAÚJO SILVA –  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Levir de Araújo Silva 

Código Identificador:9C8B9DDF 

 
SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL 

AVISO DE LICITAÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 

2026.07.24.01-PMI/SEFAM 

 

Estado do Ceará. Prefeitura Municipal de Iguatu. Secretaria de 

Saúde. DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 2026.07.24.01-

PMI/SEFAM. Aviso de Dispensa. Objeto: Aquisição de 02 (duas) 

motocicletas elétricas, tipo scooter, destinadas à premiação dos 

contribuintes contemplados na campanha "IPTU Premiado 2026", 

promovida pela Secretaria da Fazenda do Município de Iguatu/CE., 

conforme condições e exigências estabelecidas no termo de 

referência. Tipo: Menor Preço. PERIODO: 31 de julho de 2026 a 04 

de agosto de 2026, até as 23h59, abertura dia 05 de julho de 2026 a 

partir das 14h:00m. As propostas deverão ser encaminhadas para o e-

mail: licitacao.iguatu@gmail.com, de acordo com o Decreto 

Municipal nº 008, de 12 de janeiro de 2024.Edital: Disponível no 

Portal Nacional de Contratações Públicas - PNCP 

(www.gov.br/pncp/pt-br, ainda no sítio eletrônico oficial desta 

Prefeitura (iguatu.ce.gov.br/licitações), e de forma presencial no Setor 

de Licitação e Contratos, situado na Rua Guilhardo Gomes de Araújo, 

s/n°, Esplanada II, Iguatu-Ce, das 07h:30m às 17h:30m (horário de 

expediente). E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com. Em 29 de julho de 

2026, Iguatu-CE.  

  

LEVIR DE ARAÚJO SILVA – 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Levir de Araújo Silva 

Código Identificador:286EFAC4 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 965/2026 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 

PARA INTERESSE PARTICULAR DE SERVIDOR 

PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, Art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 87, parágrafo 

único da Lei Nº 2.092/2014, de 16 de maio de 2014, 

  

Art. 1º - CONCEDER, licença para interesse particular o(a) 

servidor(a) SAYONARA ARCANJO DA SILVA, inscrito(a) no CPF 

Nº: 08242430306 e RG N°: 20151894560 ocupante do cargo de 

provimento efetivo de Agente Comunitário de Saúde – Matrícula: 

65639, lotado(a) na Secretaria de Saúde – SMS, pelo prazo de 05 

(cinco) anos, podendo ser renovado por igual período, com efeitos a 

partir da data de 31 de julho de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 22 DE 

JULHO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu  

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:2D4101FA 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 967/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado de Ceará, no uso 

de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei 

Orgânica do Município de Iguatu, de 05 de abril de 1990 e também os 

requisitos elencados no inciso I do art. 89 da Lei N° 2.092/2014, já 

com a nova redação dada pela Lei N°: 2.331/2016 e, 

  

CONSIDERANDO: 

  

1. A solicitação de cessão feita pelo Município de Várzea Alegre, no 

Estado do Ceará, por meio do OFÍCIO Nº 284/2026 – GABINETE 

DO PREFEITO DE VÁRZEA ALEGRE - CEARÁ, DE 20 DE 

JULHO DE 2026; 

2. A autorização da cessão feita pelo Município de Iguatu, no Estado 

do Ceará, por meio do OFÍCIO Nº. 526/2026 – SECRETARIA DO 

GABINETE / SEGAB - IGUATU - CEARÁ, EM 21 DE JULHO DE 

2026; 

3. O Termo de Convênio Nº 08-2025, de 02 de janeiro de 2025, entre 

o Município de Iguatu e o Município de Várzea Alegre; 

4. O Termo de Anuência à cessão da servidora MARIA GILVANIA 

PEREIRA; 

  

RESOLVE: 
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Art. 1° - Fica RENOVADA a CESSÃO da servidora Municipal 

MARIA GILVANIA PEREIRA, ocupante do cargo de 

COZINHEIRO, matrícula Nº: 36657, para prestar seus serviços na 

Prefeitura Municipal de Várzea Alegre - CE, sem ônus para o cedente, 

e efeitos a partir de 01 de agosto de 2026. 

  

Art. 2° - A cessão vigorará até que ato unilateral do cedente ou do 

cessionário faça cessar seus efeitos. 

  

Art. 3º - A cessão será até o dia 01 de agosto de 2027, podendo ser 

renovado por igual período e ser extinta a qualquer tempo por 

conveniência ou necessidade do Município de Iguatu. 

  

Art. 4° - Os efeitos do presente ato entram em vigor a partir da data de 

01 de agosto de 2026, revogando disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 22 DE 

JULHO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:A796F354 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 969/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei 

Complementar Nº: 2.092 de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE, 

  

Art. 1º - CONCEDER, a GRATIFICAÇÃO POR TRABALHOS 

RELEVANTES na proporção 20% (vinte por cento) a servidora 

LESSANDRA PEREIRA DE BRITO, inscrito(a) no CPF Nº: 

646.144.923-04 e RG Nº: 321729797, ocupante do cargo de 

provimento efetivo de ENFERMEIRO, com lotação na 

SECRETARIA DA SAUDE – SMS. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

JULHO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu  

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:50325483 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 970/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei 

Complementar Nº: 2.092 de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE, 

  

Art. 1º - CONCEDER, a GRATIFICAÇÃO POR TRABALHOS 

RELEVANTES na proporção 80% (oitenta por cento) a servidora 

ERIKA RAYANE GALVAO DA SILVA, inscrito(a) no CPF Nº: 

052.253.913-03 e RG Nº: 2002029178026, ocupante do cargo de 

provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com 

lotação na SECRETARIA DA EDUCAÇÃO – SME. 

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 15 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

JULHO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:CAF8076A 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 971/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei 

Complementar Nº: 2.092 de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE, 

  

Art. 1º - CONCEDER, a GRATIFICAÇÃO POR TRABALHOS 

RELEVANTES na proporção 30% (trinta por cento) a servidora 

MAILCE ROQUE BEZERRA DE SOUZA BANDEIRA, inscrito(a) 

no CPF Nº: 638.800.593-49 e RG Nº: 98029177406, ocupante do 

cargo de provimento efetivo de PROFESSOR LICENCIATURA POS 

GRADUADA, com lotação na SECRETARIA DA EDUCAÇÃO – 

SME. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 15 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

JULHO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:13E5DACB 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 972/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei 

Complementar Nº: 2.092 de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE, 

  

Art. 1º - CONCEDER, a GRATIFICAÇÃO POR TRABALHOS 

RELEVANTES na proporção 69% (sessenta e nove por cento) ao 

servidor DONATO ALVES SILVA FILHO, inscrito(a) no CPF Nº: 

820.518.603-00 e RG Nº: 323830497, ocupante do cargo de 

provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com 

lotação na SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL – SEFAM. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

JULHO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 

Prefeito Municipal de Iguatu 

  



Ceará , 30 de Julho de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4020 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               23 

 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:0F614A3A 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 973/2026 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso II, art. 11 da Lei 

Complementar Nº 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei Nº 3.019 

de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei Nº 3.035 de 29 de 

março de 2023, e na Lei Nº 3.090 de 08 de setembro de 2023. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - NOMEAR o(a) senhor(a) EMILLY ALVES DE FREITAS 

SILVA, inscrito(a) no CPF Nº: 069.627.463-93 para ocupar o cargo 

de provimento em comissão de Membro Titular Da Comissão De 

Licitação – código CNI–1, com lotação na Secretaria de Governo – 

SEGOV. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 13 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

JULHO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

  

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:EACEBEE4 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 974/2026 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso II, art. 11 da Lei 

Complementar Nº 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei Nº 3.019 

de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei Nº 3.035 de 29 de 

março de 2023, e na Lei Nº 3.090 de 08 de setembro de 2023. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - NOMEAR o(a) senhor(a) WESLEY BANDEIRA 

FONSECA, inscrito(a) no CPF Nº: 053.956.463-02 e RG Nº: 

2007030022949 para ocupar o cargo de provimento em comissão de 

Presidente da Comissão Permanente de Licitação – código CDS–2, 

com lotação na Secretaria de Governo – SEGOV. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 14 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

JULHO DE 2026. 

 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu  

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:37BC57CE 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 975/2026 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso II, art. 11 da Lei 

Complementar Nº 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei Nº 3.019 

de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei Nº 3.035 de 29 de 

março de 2023, e na Lei Nº 3.090 de 08 de setembro de 2023. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - NOMEAR o(a) senhor(a) MARIA IRANILDA LEITE, 

inscrito(a) no CPF Nº: 161.204.058-60 e RG Nº: 25764880 para 

ocupar o cargo de provimento em comissão de Supervisor Especial da 

Arrecadação – código CGS–2, com lotação na Secretaria da Fazenda 

Municipal – SEFAM. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 09 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

JULHO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:A9F313F2 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 978/2026 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso II, art. 11 da Lei 

Complementar Nº 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei Nº 3.019 

de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei Nº 3.035 de 29 de 

março de 2023, e na Lei Nº 3.090 de 08 de setembro de 2023. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - NOMEAR o(a) senhor(a) AYRTON LUCAS MOURA 

TEIXEIRA, inscrito(a) no CPF Nº: 076.995.583-59 e RG Nº: 

20075361234 para ocupar o cargo de provimento em comissão de 

Diretor do Departamento de Articulações Política – código CNP–1, 

com lotação na Secretaria do Gabinete – SEGAB. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

JULHO DE 2026. 
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CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu  

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:D4545D71 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 979/2026 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso II, art. 11 da Lei 

Complementar Nº 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei Nº 3.019 

de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei Nº 3.035 de 29 de 

março de 2023, e na Lei Nº 3.090 de 08 de setembro de 2023. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - NOMEAR o(a) senhor(a) CARLOS JOSE DA SILVA, 

inscrito(a) no CPF Nº: 008.016.533-80 e RG Nº: 99029267365 para 

ocupar o cargo de provimento em comissão de Diretor Do 

Departamento De Sustentabilidade – código CNP–1, com lotação na 

Secretaria do Meio Ambiente – SEMA. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 DE 

JULHO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

  

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:4FA12EBF 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 992/2026 

 

INSTITUI FISCAL DE CONTRATO REFERENTE 

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 

2025.06.11.01-PMI/SEINFRA, DECORRENTE DO 

PROCESSO CARONA Nº 2025.06.06.01-

PMI/SEINFRA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais e constitucionais, conferidas pela Lei 

Orgânica do Município e nos termos do Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitação e contratação 

para as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

especialmente os arts. 117 e 118, que tratam da fiscalização e da 

gestão de contratos; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 019/2023, que 

regulamenta a designação e as atribuições dos fiscais de contratos 

administrativos no âmbito do Município de Iguatu; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada 

fiscalização da execução do Contrato Administrativo nº 

2025.06.11.01-PMI/SEINFRA, firmado no âmbito do PROCESSO 

CARONA Nº 2025.06.06.01-PMI/SEINFRA; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Fica instituído(a) o(a) servidor(a) LEVI FLORENTINO 

ANTUNES, CPF nº 050.806.003-65, matrícula nº 80014, como Fiscal 

Titular do Contrato Administrativo nº 2025.06.11.01-

PMI/SEINFRA, firmado com a empresa ECOLIMP GESTÃO 

AMBIENTAL E LOCAÇÃO - LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 

26.287.364/0001-98, que tem por objeto a: locação de máquinas 

pesadas, decorrente do PROCESSO CARONA Nº 2025.06.06.01-

PMI/SEINFRA. 

  

Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato: 

  

I - acompanhar e fiscalizar a execução contratual, comunicando 

irregularidades e adotando as providências cabíveis para o fiel 

cumprimento das obrigações contratuais; 

  

II - elaborar relatórios periódicos de acompanhamento; 

  

III - atestar as medições, entregas ou serviços executados; 

  

IV - manter registro atualizado dos acontecimentos relevantes na 

execução do contrato; 

  

V - comunicar formalmente ao gestor do contrato e à autoridade 

competente eventual descumprimento de cláusulas contratuais que 

possa ensejar aplicação de sanção; 

  

VI - cumprir as demais obrigações previstas na Lei nº 14.133/2021, 

no Decreto Municipal nº 019/2023 e nas demais normas aplicáveis. 

  

Art. 3º Fica concedida ao servidor qualificado no art. 1º, durante a 

vigência do Contrato Administrativo nº 2025.06.11.01-

PMI/SEINFRA, gratificação de função no percentual de 100% (cem 

por cento) do seu vencimento base, de acordo com o § 1º do art. 8-E 

da Lei nº 3.019, de 03 de fevereiro de 2023, incluído pela Lei nº 

3.035, de 29 de março de 2023. 

  

Parágrafo único. A gratificação de que trata o caput cessará 

automaticamente com o encerramento, rescisão ou extinção do 

Contrato Administrativo nº 2025.06.11.01-PMI/SEINFRA, 

independentemente de ato revogatório expresso. 

  

Art. 4º Os efeitos desta Portaria retroagem à data de 01 de julho de 

2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 

DE JULHO DE 2026. 
  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 
  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO  
Prefeito Municipal de Iguatu-CE 

  

Publicado por: 
Daisy de Souza Menezes 

Código Identificador:027921E2 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA Nº. 993/2026 

 

INSTITUI FISCAL DE CONTRATO REFERENTE 

AOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Nº 

2025.09.12.01-PMI-SME E 2025.04.23.01-PMI-

SME, DECORRENTE DO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº. PE/SRP-

2025.02.07.01.PMI/SME, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais e constitucionais, conferidas pela Lei 

Orgânica do Município e nos termos do Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais; 
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitação e contratação 

para as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

especialmente os arts. 117 e 118, que tratam da fiscalização e da 

gestão de contratos; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 019/2023, que 

regulamenta a designação e as atribuições dos fiscais de contratos 

administrativos no âmbito do Município de Iguatu; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada 

fiscalização da execução dos Contratos Administrativo nº 2025.09.1 

2.01-PMI-SME e 2025.04.23.01-PMI-SME, firmados no âmbito do 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. PE/SRP-2025.02.07.01.PMI/SME; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Fica instituído(a) o(a) servidor(a) ANDREIA DAYANE 

HIGINO DA SILVA, CPF nº 078.945.173-56, matrícula nº 79580, 

como Fiscal Titular dos Contratos Administrativos nº 2025.09.1 

2.01-PMI-SME e 2025.04.23.01-PMI-SME, firmados com a 

empresa DLA Comercial de Alimentos LTDA, inscrita no CNPJ sob 

o n° 24.334.945/0001-08, que tem por objeto a: Aquisição de gêneros 

alimentícios destinados ao atendimento do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar e demais programas da rede de ensino do 

município de lguatu/CE, decorrente do PREGÃO ELETRÔNICO 

Nº. PE/SRP-2025.02.07.01.PMI/SME. 

  

Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato: 

  

I - acompanhar e fiscalizar a execução contratual, comunicando 

irregularidades e adotando as providências cabíveis para o fiel 

cumprimento das obrigações contratuais; 

  

II - elaborar relatórios periódicos de acompanhamento; 

  

III - atestar as medições, entregas ou serviços executados; 

  

IV - manter registro atualizado dos acontecimentos relevantes na 

execução do contrato; 

  

V - comunicar formalmente ao gestor do contrato e à autoridade 

competente eventual descumprimento de cláusulas contratuais que 

possa ensejar aplicação de sanção; 

  

VI - cumprir as demais obrigações previstas na Lei nº 14.133/2021, 

no Decreto Municipal nº 019/2023 e nas demais normas aplicáveis. 

  

Art. 3º Fica concedida ao servidor qualificado no art. 1º, durante a 

vigência do Contrato Administrativo nº 2025.09.1 2.01-PMI-SME, 

gratificação de função no percentual de 50% (cinquenta por cento) do 

seu vencimento base, de acordo com o § 1º do art. 8-E da Lei nº 

3.019, de 03 de fevereiro de 2023, incluído pela Lei nº 3.035, de 29 de 

março de 2023. 

  

Parágrafo único. A gratificação de que trata o caput cessará 

automaticamente com o encerramento, rescisão ou extinção do 

Contrato Administrativo nº 2025.09.1 2.01-PMI-SME, 

independentemente de ato revogatório expresso. 

  

Art. 4º Os efeitos desta Portaria retroagem à data de 01 de julho de 

2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 

DE JULHO DE 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 
  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu-CE 

 

  

Publicado por: 
Daisy de Souza Menezes 

Código Identificador:A26587A1 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA Nº. 994/2026 

 

INSTITUI FISCAL DE CONTRATO NO ÂMBITO 

DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO 

DE IGUATU E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais e constitucionais, conferidas pela Lei 

Orgânica do Município e nos termos do Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitação e contratação 

para as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

especialmente os arts. 117 e 118, que tratam da fiscalização de 

contratos; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 19, de 31 de março de 

2023, que regulamenta a designação e as atribuições dos fiscais de 

contratos administrativos no âmbito do Município de Iguatu; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada 

fiscalização da execução contratual no âmbito das Diversas 

Secretarias do Município de Iguatu; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica instituído(a) a(o) servidor(a) ARMANDO ANTONIO 

ALENCAR, CPF nº 028.516.234-94, como Fiscal de Contrato das 

Diversas Secretarias do Município de Iguatu, com a responsabilidade 

de acompanhar, fiscalizar e atestar a execução dos contratos licitados 

ou firmados por esta Procuradoria, especificados no Anexo Único 

desta Portaria. 

  

Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato: 

I - acompanhar e fiscalizar a execução contratual, comunicando 

irregularidades e adotando as providências cabíveis para o fiel 

cumprimento das obrigações contratuais; 

II - elaborar relatórios periódicos de acompanhamento; 

III - atestar as medições, entregas ou serviços executados; 

IV - manter registro atualizado dos acontecimentos relevantes na 

execução do contrato; 

V - cumprir as demais obrigações previstas na Lei nº 14.133/2021, no 

Decreto Municipal nº 18/2023 e nas demais normas aplicáveis. 

  

Art. 3º Fica concedida ao(à) servidor(a) durante a vigência do 

contrato gratificação de função no percentual de 50% (cinquenta por 

cento), do seu vencimento base, de acordo com o § 1º do art. 8-E da 

Lei nº 3.019, de 03 de fevereiro de 2023, incluído pela lei nº 3.035, de 

29 de março de 2023. 

  

Art. 4º Os efeitos do presente ato retroagem a data de 04 de maio de 

2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 

DE JULHO DE 2026. 
  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 
  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu-CE 

  

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº. 994/2026. 
  
EMPRESA CONTRATO Nº OBJETO 

I. G. BEZERRA 

COMBUSTÍVEIS LTDA 

2023.01.24.01-PMI Aquisição de combustíveis, destinados 

ao abastecimento dos veículos 

vinculados e pertencentes às Diversas 

Unidades Administrativas 

2023.01.24.02-PMI 

2023.01.24.03-PMI 

2023.01.24.04-PMI 
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2023.01.24.05-PMI (SECRETARIAS) da Prefeitura 

Municipal de Iguatu-CE. 2023.01.24.06-PMI 

2023.01.24.07-PMI 

2023.01.24.08-PMI 

2023.01.24.09-PMI 

2023.01.24.10-PMI 

2023.01.24.11-PMI 

2023.01.24.12-PMI 

2023.01.24.13-PMI 

2023.01.24.14-PMI 

2023.01.24.15-PMI 

2023.01.24.16-PMI 

2023.01.24.17-PMI 

2023.01.24.18-PMI 

V & V EMPREEDIMENTOS 

LTDA 

2025.10.17.01-PMI-SEGAB Contratação de empresa para serviço 

de locação de veículos, caminhões e 

veículos utilitários, destinados a 

atender Diversas Secretarias do 

município de Iguatu. 

2025.10.17.02-PMI-SME 

2025.10.17.03-PMI-SEGAB 

A & G SERVICOS MEDICOS 

LTDA 
2025.10.17.04-PMI-SMS 

 

Publicado por: 
Daisy de Souza Menezes 

Código Identificador:4CBE1C84 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA Nº. 995/2026 

 

INSTITUI FISCAL DE CONTRATO NO ÂMBITO 

DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO 

DE IGUATU E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais e constitucionais, conferidas pela Lei 

Orgânica do Município e nos termos do Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitação e contratação 

para as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

especialmente os arts. 117 e 118, que tratam da fiscalização de 

contratos; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 19, de 31 de março de 

2023, que regulamenta a designação e as atribuições dos fiscais de 

contratos administrativos no âmbito do Município de Iguatu; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada 

fiscalização da execução contratual no âmbito das Diversas 

Secretarias do Município de Iguatu; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica instituído(a) a(o) servidor(a) HILDERLUCIO 

FERREIRA GONZAGA, CPF nº 734.809.083-49, como Fiscal de 

Contrato das Diversas Secretarias do Município de Iguatu, com a 

responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e atestar a execução dos 

contratos licitados ou firmados por Diversas Secretarias Municipais, 

especificados no Anexo Único desta Portaria. 

  

Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato: 

I - acompanhar e fiscalizar a execução contratual, comunicando 

irregularidades e adotando as providências cabíveis para o fiel 

cumprimento das obrigações contratuais; 

II - elaborar relatórios periódicos de acompanhamento; 

III - atestar as medições, entregas ou serviços executados; 

IV - manter registro atualizado dos acontecimentos relevantes na 

execução do contrato; 

V - cumprir as demais obrigações previstas na Lei nº 14.133/2021, no 

Decreto Municipal nº 18/2023 e nas demais normas aplicáveis. 

  

Art. 3º Fica concedida ao(à) servidor(a) durante a vigência do 

contrato gratificação de função no percentual de 50% (cinquenta por 

cento), do seu vencimento base, de acordo com o § 1º do art. 8-E da 

Lei nº 3.019, de 03 de fevereiro de 2023, incluído pela lei nº 3.035, de 

29 de março de 2023. 

  

Art. 4º Os efeitos do presente ato retroagem a data de 04 de maio de 

2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 

DE JULHO DE 2026. 
  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 
  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu-CE 

  

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº. 995/2026. 
  
EMPRESA CONTRATO Nº OBJETO 

PAULO HOLANDA DE 

QUEIROZ - ME 

2026.02.20.01 – SME 

Registro de preços para futura e 

eventual contratação de empresa para 

fornecimento de peças e acessórios 

dos veículos da frota municipal, 

destinado a atender as necessidades 

das Diversas Secretaria do município 

de Iguatu-CE, conforme 

especificações e quantidades 

constantes no termo de referência, 

parte integrante e complementar deste 

instrumento de contrato como se aqui 

transcrito fosse.. 

2026.02.20.02 – SEGAB 

2026.02.20.03 – SEINFRA 

2026.02.20.04- SEMA 

2026.02.20.05 – SEDA 

2026.02.20.06 – SETRAN 

2026.02.20.07-SPM 

2026.02.20.08 – SMS 

2026.02.20.09 – SAS 

L.M. DE LIMA 

PEREIRA 

2026.02.20.10 – SME 

2026.02.20.11- SEMA 

2026.02.20.12 – SETRAN 

2026.02.20.13-SPM 

2026.02.20.14 – SMS 

2026.02.20.15 – SAS 

M.S. LOPES 

COMERCIO E 

SERVICOS 

2026.02.20.16 – SME 

2026.02.20.17 – SEINFRA 

2026.02.20.18 – SEDA 

2026.02.20.19-SPM 

2026.02.20.20 – SMS 

 

Publicado por: 
Daisy de Souza Menezes 

Código Identificador:8F4DECFF 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA Nº. 996/2026 

 

INSTITUI FISCAL DE CONTRATO NO ÂMBITO 

DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE IGUATU E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais e constitucionais, conferidas pela Lei 

Orgânica do Município e nos termos do Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitação e contratação 

para as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

especialmente os arts. 117 e 118, que tratam da fiscalização de 

contratos; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 19, de 31 de março de 

2023, que regulamenta a designação e as atribuições dos fiscais de 

contratos administrativos no âmbito do Município de Iguatu; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada 

fiscalização da execução contratual no âmbito da Secretaria de 

Educação do Município de Iguatu; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica instituído(a) a(o) servidor(a) HILDERLANIA SOUZA 

DE OLIVEIRA, CPF nº 062.565.193-61, como Fiscal de Contrato da 

Secretarias de Educação do Município de Iguatu, com a 

responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e atestar a execução dos 

contratos licitados ou firmados por esta Procuradoria, especificados 

no Anexo Único desta Portaria 

  

Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato: 
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I - acompanhar e fiscalizar a execução contratual, comunicando 

irregularidades e adotando as providências cabíveis para o fiel 

cumprimento das obrigações contratuais; 

II - elaborar relatórios periódicos de acompanhamento; 

III - atestar as medições, entregas ou serviços executados; 

IV - manter registro atualizado dos acontecimentos relevantes na 

execução do contrato; 

V - cumprir as demais obrigações previstas na Lei nº 14.133/2021, no 

Decreto Municipal nº 18/2023 e nas demais normas aplicáveis. 

  

Art. 3º Fica concedida ao(à) servidor(a) durante a vigência do 

contrato gratificação de função no percentual de 100% (cem por 

cento), do seu vencimento base, de acordo com o § 1º do art. 8-E da 

Lei nº 3.019, de 03 de fevereiro de 2023, incluído pela lei nº 3.035, de 

29 de março de 2023. 

  

Art. 4º Os efeitos do presente ato retroagem a data de 04 de maio de 

2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 23 

DE JULHO DE 2026. 
  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 
  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu-CE 

  

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº. 996/2026. 
  
EMPRESA CONTRATO Nº OBJETO 

S L BEZERRA DE 

ANDRADE 
202502040001 

Contratação de Empresa para prestação de 

serviços de Transporte Escolar dos alunos 

do ensino Infantil, ensino Fundamental e 

ensino Médio da Rede de Ensino do 

Município de Iguatu-CE 

 

Publicado por: 
Daisy de Souza Menezes 

Código Identificador:29692849 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO N.º 018/2026-PE 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 
  

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO N.º 018/2026-PE 
  

N.º PROCESSO: 00003.20260717/0002-40. Objeto: Aquisição de 

veículos automotores novos (0 km), do tipo Minivan/Monovolume, 

com primeiro emplacamento em nome da Contratante, destinados ao 

transporte de usuários e ao apoio das ações e serviços desenvolvidos 

pela Secretaria Municipal de Saúde de Itaiçaba-Ce, contemplando as 

Ações de Vigilância em Saúde e Controle de Endemias, a Gestão, o 

Fortalecimento e a Expansão da Atenção Primária à Saúde, bem como 

a Gestão e a Expansão da Atenção Ambulatorial e Hospitalar de 

Média e Alta Complexidade (MAC), com recursos provenientes da 

Emenda nº 0206, vinculada ao Convênio nº 8138 e por Recursos 

Próprios do Município. Recebimento das propostas: até às 8:30 AM, 

do dia 12/08/2026. Abertura das propostas 12/08/2026, às 9:00 AM, 

horário de Brasília-DF. Local do edital: www.m2atecnologia.com.br e 

www.itaicaba.ce.gov.br. Local de abertura das propostas: 

www.m2atecnologia.com.br. 

  

Itaiçaba, Ceará, 30/07/2026.  

  

RONNI KLEITTON BARBOSA MOREIRA. 
Pregoeiro. 

  

Publicado por: 
Demyson Aylanne Rodrigues Lima 

Código Identificador:F948C25C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA 

 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARETAMA – AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N.º CE-005/2026 - SEINFRA. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO DE UMA PASSAGEM 

MOLHADA (RIACHO ANGICO), NO MUNICÍPIO DE 

JAGUARETAMA, CONFORME CADERNO DE ENCARGOS, 

PLANILHAS DE ORÇAMENTO, CRONOGRAMA FÍSICO 

FINANCEIRO, MEMORIAL DE CÁLCULO, COMPOSIÇÃO DE 

B.D.I, COMPOSIÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS, COMPOSIÇÃO 

DE ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO, 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS, RELATÓRIO FOTOGRÁFICO, 

PROJETOS (PEÇAS GRÁFICAS) E ANOTAÇÃO DE 

RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART, EM ANEXO. FORMA 

DE EXECUÇÃO: INDIRETA. TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL. 

FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE 

CONTRATAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARETAMA COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A 

ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-Á ATÉ O 

DIA -17.08.2026 ÀS 08:00 HORAS (HORÁRIO DE BRASÍLIA). 

O EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARÃO DISPONÍVEIS 

ATRAVÉS DOS SITES: 

HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS 
“ACESSO IDENTIFICADO NO LINK – ACESSO PUBLICO E 

WWW.TCE.CE.GOV.BR.  

  

PAULO HENRIQUE NUNES NOGUEIRA  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:8C196519 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º PE-006/2026-SESA. 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARETAMA – AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º PE-006/2026-SESA. OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE PRODUTOS DESTINADOS ÀS AÇÕES DE 

CONTROLE VETORIAL DESENVOLVIDA PELA VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE DO MUNICÍPIO DE JAGUARETAMA/CE, 

COMPREENDENDO: BIOLARVICIDA À BASE DE 

ESPINOSADE (ESPINOSINA A E ESPINOSINA D) OU 

EQUIVALENTE TECNICAMENTE COMPATÍVEL, E 

INSETICIDA PARA CONTROLE DE MOSQUITOS ADULTOS 

DO GÊNERO AEDES À BASE DE IMIDACLOPRIDO 

ASSOCIADO À PRALETRINA OU EQUIVALENTE 

TECNICAMENTE COMPATÍVEL, DEVIDAMENTE 

REGISTRADOS E AUTORIZADOS O USO PELA ANVISA, EM 

CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO 

ANEXO I DO EDITAL. TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE. 

FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE 

CONTRATAÇÃO DA PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS 

QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-Á 

ATÉ O DIA 18.08.2026 ÀS 08:00 HORAS (HORÁRIO DE 

BRASÍLIA). O EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARÃO 

DISPONÍVEIS ATRAVÉS DOS SITES: 

HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS 

“ACESSO IDENTIFICADO NO LINK – ACESSO PÚBLICO E 

HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR/.  
  

FRANCISCO NASCIMENTO JÚNIOR –  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:C580EAEB 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: PREGÃO 

ELETRÔNICO N.º PE-007/2026-SESA. 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARETAMA – AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º PE-007/2026-SESA. OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO – AMBULÂNCIA - (TIPO - A) - 

MODELO SIMPLES REMOÇÃO – ZERO (00) QUILÔMETRO – 

ANO DE FABRICAÇÃO E MODELO - 2026 OU DO ANO 

POSTERIOR À CONTRATAÇÃO, CONFORME O PLANO DE 

TRABALHO ESTADUAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

JAGUARETAMA, EM CONFORMIDADE COM AS 

QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL. 

TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM. FORMA DE DISPUTA: 

ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATAÇÃO DA 

PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS 

PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-Á ATÉ O DIA 19.08.2026 

ÀS 08:00 HORAS (HORÁRIO DE BRASÍLIA). O EDITAL E 

SEUS ANEXOS ESTARÃO DISPONÍVEIS ATRAVÉS DOS 

SITES: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS 

“ACESSO IDENTIFICADO NO LINK – ACESSO PÚBLICO E 

HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR/.  
  

FRANCISCO NASCIMENTO JÚNIOR –  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:D3B6ABA2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM 

 

LICITAÇÃO 

AVISO DE CREDENCIADOS CLASSIFICADOS E 

HABILITADOS – CHAMAMENTO PÚBLICO PARA 

CREDENCIAMENTO Nº 005.2026 / INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº 2026.05.06.1 

 

Aviso de Credenciados Classificados e Habilitados – Chamamento 

Público para Credenciamento nº 005.2026 / Inexigibilidade de 

Licitação nº 2026.05.06.1- O Presidente da Comissão de 

Credenciamento e Edital de Chamamento Público da Secretaria 

Municipal de Saúde de Jardim/CE, passado o prazo recursal, torna 

pública a relação dos credenciados habilitados e classificados na 

seguinte forma: As Empresas - INSTITUTO DE SAÚDE PÚBLICA 

INTEGRADA - INSPI (CNPJ: 37.348.142/0001-54); ANGIOLIFE 

SERVIÇOS MÉDICOS LTDA (CNPJ: 66.262.269/0001-54) 

encontram-se classificadas e habilitadas por cumprimento integral às 

exigências editalícias. Maiores informações, na sede da Secretaria 

Municipal Saúde, sito na Rua Coronel Teodomiro Filgueira Sampaio, 

nº 155, Centro, na Cidade de Jardim/CE, CEP: 63.290-000, de 

segunda a sexta-feira, no horário de 08:00h às 16:00h pelo telefone 

(88) 2018-1261 ou ainda pelo e-mail: saude@jardim.ce.gov.br. 

Jardim/CE, 29 de julho de 2026.  

  

RIVALDO BRAZ BENEDITO – 
Presidente da Comissão de Credenciamento e Edital de Chamamento 

Público da Secretaria Municipal de Saúde. 

  

Publicado por: 
Jerre Aurelio Neves da Cruz 

Código Identificador:9D455A62 

 
LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.07.03.0001 - PROCESSO 

DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO 

Nº 002.2026 / INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 

2026.02.20.2 

 

Extrato de Contrato nº 2026.07.03.0001 - Processo de Chamamento 

Público para Credenciamento nº 002.2026 / Inexigibilidade de 

Licitação nº 2026.02.20.2. Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 

14.133, de 01 de abril de 2021, com alterações posteriores e Decreto 

Federal nº 11.878, de 9 de janeiro de 2024 e demais legislações 

pertinentes. Partes: A Secretaria Municipal de Saúde e a empresa 

CLINICA DE ECOGRAFIA GERAL LTDA, inscrita no CNPJ nº 

41.342.569/0001-12. Objeto: Chamamento público para 

credenciamento de pessoas físicas e jurídicas para realização de 

exames de diagnósticos por imagens de pacientes encaminhados pelo 

município, com valores estimados junto a Tabela SIGTAP/SUS do 

Sistema Único de Saúde, para atender as demandas da população do 

município de Jardim/CE. Valor total do contrato é de até: R$ 

10.651,20 (dez mil, seiscentos e cinquenta e um reais e vinte 

centavos). Vigência do Contrato: De 12 (doze) meses. Signatários: 

Fabiana Barros de Araújo Filgueira e Lamark Nicodemos Santana. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 03 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Jerre Aurelio Neves da Cruz 

Código Identificador:C9ACC1C2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

OBRAS URBANAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS AVISO DE 

LICITAÇÃO PREGÃO ELETRONICO Nº 018/2026/SMIEOU 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS AVISO DE 

LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRONICO Nº 018/2026/SMIEOU 
  

O(A) SECRETARIA MUNIC.DE INFRAESTRUTURA E OBRAS 

URBANAS, através do(a) 

seu(ua) Pregoeiro(a), torna público que realizará as 09:00, do dia 13 

de agosto de 2026, no endereço eletrônico 

https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGÃO ELETRONICO nº 

018/2026/SMIEOU. Objeto: Contratação de empresa especializada 

para prestação de serviços contínuos de recebimento, tratamento e 

disposição final ambientalmente adequada de resíduos sólidos urbanos 

(RSU) Classe II, em aterro sanitário licenciado, oriundos do 

Município de Jucás/CE, conforme especificações técnicas, condições 

e exigências estabelecidas no Termo de Referência, de 

responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras 

Urbanas. O Edital e seus anexos, poderão ser obtidos nos endereços 

eletrônicos: https://www.licitajucas.com.br e https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br. Informações no Setor de Licitações e 

Contratos, localizada a Rodovia Jucás/Saboeiro, CE 284 - nº 1212 -

Bairro Sagrada Família. 

  

Jucás - CE., 29 de Julho de 2026 

  

LUIZA ZIZI DE ALENCAR LUCAS 
Pregoeira Da PMJ 

  

Publicado por: 

Cláudio Roberto de Oliveira Luna 

Código Identificador:E0274D74 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA 

 

SECRETARIA DE GOVERNO 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

No uso das atribuições que me foram delegadas ADJUDICO o objeto 

ao vencedor e 

HOMOLOGO o resultado da DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2107.01/2026 - GOV - DL 

VENCEDOR: MAXIMUS COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, 

inscrita no CNPJ nº 51.483.377/0001-80,, 

localizado na Rua Manoel Félix Vieira, 187 – Bairro São José - 

Madalena – CE. 
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VALOR GLOBAL: R$ 40.279,67 (quarenta mil, duzentos e setenta e 

nove reais e 

sessenta e sete centavos), Objeto a AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

EXPEDIENTE 

PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

GOVERNO DO 

MUNICÍPIO DE MADALENA – CE. Relata-se nos autos que a 

empresa declarada 

vencedora comprovou que preenche os requisitos de habilitação e 

qualificação 

necessários à contratação (art. 72, V, da Lei nº 14.133/2021), tendo 

sido escolhida por 

atender todas as exigências do aviso de contratação e seus anexos, 

inclusive, por 

apresentar o menor preço, sendo esta a única proposta apresentada. 

Para prosseguimento, DETERMINO as seguintes providências: 

I – Encaminhe-se ao setor competente, para instaurar Procedimentos 

de Gestão 

Administrativa individualizado para a contratação, com fulcro no art. 

75, inciso II, da Lei nº 

14.133, de 1º/04/2021 – Lei de Licitações e Contatos Administrativos, 

juntando-se Portaria 

de Fiscalização e Recebimento, (se for o caso) Termo de Referência. 

II – Em seguida, à área responsável pela execução orçamentária para 

providenciar, nos 

termos do art. 95, I, da citada Lei nº 14.133/2021, a emissão de Nota 

de Empenho em 

favor de cada empresa adjudicatária. 

III – Após, à área responsável pelas publicações para demais 

divulgações exigidas nos 

arts. 72, parágrafo único da Lei 14.133/2021. 

IV – Por fim, encaminhe-se o procedimento à área responsável pelo 

envio da(s) nota(s) 

de empenho(s) e pelo recebimento do objeto), para providenciar o 

envio da Nota de 

Empenho à(s) empresa(s), juntamente com a Ordem de Serviço, e 

realizar a fiscalização 

e prestação do serviço, nos termos do art. 140, I, da Nova Lei de 

Licitações, com 

observância na redação do Termo de Referência. 

Publique-se. Ao departamento competente para as providências de 

costume. 

Madalena/CE, aos 28 de Julho de 2026. 

  

BENOCÉLIO DA SILVA CARNEIRO 
Secretário de Governo 

Publicado por: 
Maria Andressa Martins de Oliveira 

Código Identificador:762B5277 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

AVISO DE REVOGAÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2306.01/2026 – SME - DL (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 

1906.01 /2026 – SME) 

 

A Secretaria Municipal de Educação do Município de Madalena/CE 

torna público, para conhecimento dos 

interessados, a REVOGAÇÃO da DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2306.01/2026 – SME – DL, Processo 

Administrativo N° 1906.01 /2026 – SME, cujo objeto é a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS CONTINUADOS 

DE ORGANIZAÇÃO, HIGIENIZAÇÃO, 

CLASSIFICAÇÃO, CATALOGAÇÃO, INDEXAÇÃO, 

DIGITALIZAÇÃO, TRATAMENTO DE IMAGENS, 

RECONHECIMENTO ÓPTICO DE CARACTERES (OCR), 

AUDITORIA E CONTROLE DE QUALIDADE, 

ARMAZENAMENTO DIGITAL ESTRUTURADO E ENTREGA 

DE ACERVO DIGITAL, REFERENTES AO 

ARQUIVO MORTO FÍSICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE MADALENA, 

COMPREENDENDO DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, 

PEDAGÓGICOS E FINANCEIROS PRODUZIDOS E 

ACUMULADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES, EM 

CONFORMIDADE COM AS NORMAS ARQUIVÍSTICAS 

VIGENTES, PADRÕES TÉCNICOS DE DIGITALIZAÇÃO, 

REQUISITOS DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO, 

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS E DIRETRIZES 

APLICÁVEIS À GESTÃO DOCUMENTAL PÚBLICA. 

A Secretária Municipal de Educação de Madalena/CE, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pela 

legislação vigente e na qualidade de autoridade competente, com 

fundamento no princípio da autotutela 

administrativa e nas disposições da Lei Federal nº 14.133/2021, 

RESOLVE: 

Art. 1º Revogar o Processo de Dispensa de Licitação nº 2306.01/2026 

– SME - DL, em razão da superveniência 

de fatos que demonstraram a necessidade de revisão do planejamento 

da contratação. 

No decorrer da instrução processual, a Secretaria Municipal de 

Educação realizou análise técnica e 

administrativa mais aprofundada do acervo documental objeto da 

contratação, constatando que as 

especificações inicialmente definidas não refletem, de forma integral, 

as características e necessidades 

efetivamente identificadas. 

O levantamento detalhado do acervo evidenciou a necessidade de 

readequação do escopo da contratação, da 

metodologia de execução dos serviços, dos critérios técnicos de 

organização, classificação, catalogação, 

digitalização, tratamento documental, auditoria e controle de 

qualidade, bem como da revisão dos quantitativos 

inicialmente estimados, de modo a compatibilizar a futura contratação 

com a realidade do acervo existente. 

Verificou-se, ainda, que o aperfeiçoamento dos estudos técnicos 

permitirá à Administração definir solução mais 

adequada às necessidades da Secretaria Municipal de Educação, 

contemplando de forma mais precisa os 

requisitos relacionados à preservação do patrimônio arquivístico, à 

segurança da informação, à proteção de 

dados pessoais, à rastreabilidade dos documentos digitalizados, à 

qualidade do acervo eletrônico e à sua 

utilização pelos diversos setores administrativos. 

Dessa forma, a continuidade do procedimento nas condições 

originalmente estabelecidas poderá comprometer a 

obtenção da proposta mais vantajosa para a Administração e a 

adequada execução contratual, contrariando os 

princípios do planejamento, da eficiência, da economicidade e da 

supremacia do interesse público. 

A presente revogação não decorre da existência de qualquer 

ilegalidade no procedimento, mas de fato 

superveniente devidamente motivado, consistente na necessidade de 

aperfeiçoamento da fase preparatória da 

contratação, circunstância que recomenda a elaboração de novos 

estudos técnicos, a revisão do Termo de 

Referência e a redefinição das especificações técnicas, visando 

conferir maior segurança jurídica, eficiência 

administrativa e melhor atendimento ao interesse público. 

Art. 2º Determinar o encerramento do presente procedimento 

administrativo, promovendo-se as publicações 

legais cabíveis e a adoção das providências necessárias para 

instauração de novo processo administrativo, após 

a conclusão dos estudos técnicos e atualização dos documentos 

preparatórios da contratação. 

Publicado por: 
Maria Andressa Martins de Oliveira 

Código Identificador:FB030EF4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA – CE EXTRATO 

DE CONTRATO Nº 2807.01/2026 - SME PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2605.03/2026 – PE – SME 

 

Contratante: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

Contratada: SANDOVAL VIEIRA JUNIOR LTDA, inscrita no 

CNPJ/MF com o nº 

44.458.117/0001-99. 
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Valor do Contrato: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). 

Procedimento Licitatório: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2605.03/2026 

– PE – SME. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

A PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA E CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL, DESTINADOS 

AOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, 

INCLUINDO PROFESSORES DA 

EDUCAÇÃO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I E II E EJAI, 

GESTORES ESCOLARES E 

DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO, VISANDO O 

FORTALECIMENTO DAS PRÁTICAS 

PEDAGÓGICAS, DA GESTÃO EDUCACIONAL E DA 

QUALIDADE DO ENSINO NA REDE 

MUNICIPAL, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICIPIO DE MADALENA-CE. 

Vigência do Contrato: Até 31 de dezembro de 2026. 

Dotação Orçamentária: Exercício: 2026. Projeto Atividade: 

EDUCAÇÃO/FUNDEB 30% ENS. 

FUND.: 0503.12.361.1201.2.030 / EDUCAÇÃO/FUNDEB 30% 

ENS. INFANTIL: 

0503.12.365.1208.2.033 / EDUCAÇÃO/FUNDEB 30% - EJA: 

0503.12.366.1212.2.036. 

Classificação Econômica: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 

Assina pela Contratante: JULIANA MARIA FERNANDES 

PINHEIRO. 

Cargo: SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO. 

Assina pela Contratada: SANDOVAL VIEIRA JUNIOR. 

Cargo: Sócio administrador. 

Madalena - CE, 28 de Julho de 2026. 

  

JULIANA MARIA FERNANDES PINHEIRO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Andressa Martins de Oliveira 

Código Identificador:C6BA83C5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA – CE EXTRATO 

DE CONTRATO Nº 2807.02/2026 - SME PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2205.02/2026 – PE – SME 

 

Contratante: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

Contratada: MOSER CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF 

com o nº 

37.532.822/0001-23. 

Valor do Contrato: R$ 14.375,00 (quatorze mil, trezentos e setenta e 

cinco reais). 

Procedimento Licitatório: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2205.02/2026 

– PE – SME. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS TÉCNICOS EM INFRAESTRUTURA 

EDUCACIONAL, COM ATUAÇÃO POR 

MEIO DO SISTEMA SIMEC, VISANDO ATENDER ÀS 

DEMANDAS DA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE MADALENA/CE. 

Vigência do Contrato: Até 31 de dezembro de 2026. 

Dotação Orçamentária: Exercício: 2026. Projeto Atividade: 

0501.12.361.0402.2.011 - 

MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

Classificação Econômica: 3.3.90.39.00 

- Outros Serv. De Terc. De pessoa Jurídica . 

Assina pela Contratante: JULIANA MARIA FERNANDES 

PINHEIRO. 

Cargo: SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO. 

Assina pela Contratada: PRISCILLA MOSER SILVA. 

Cargo: Representante Legal. 

Madalena - CE, 28 de Julho de 2026. 

  

JULIANA MARIA FERNANDES PINHEIRO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Andressa Martins de Oliveira 

Código Identificador:94F1C9DC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - REGISTRO DE PREÇOS – 

ADESÃO. PROCESSO CARONA Nº 

004/2026 – SMS – AD. PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

2307.01/2026 - SMS DE ADESÃO A 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 004/2026, REFERENTE AO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

005/2026. A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Madalena, Estado 

do Ceará, em 

cumprimento a RATIFICAÇÃO procedida pela ordenadora de 

despesa, a senhora CRISLENE 

BARROS UCHOA, Secretária Municipal de Saúde, faz publicar, o 

extrato resumido do Processo 

Administrativo CARONA Nº 004/2026 – SMS – AD, para ADESÃO 

A ATA DE REGISTRO DE 

PREÇOS Nº 004/2026, ORIUNDA DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

005/2026, para AQUISIÇÃO DE 

DOIS VEÍCULOS TIPO AMBULÂNCIAS 0KM DESTINADA AO 

HOSPITAL MUNICIPAL JUNTO A 

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE MADALENA/CE, 

em favor da(s) empresa(s): 

NACIONAL VEICULOS E SERVICOS LTDA, inscrita no 

CNPJ/MF com o nº 04.770.238/0001-57. 

Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 e suas alterações. CRISLENE 

BARROS UCHOA, Secretária 

Municipal de Saúde. Madalena/CE, 28 de Julho de 2026. 

 

Publicado por: 
Maria Andressa Martins de Oliveira 

Código Identificador:9AE457B9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº616/GP/2026 

 

PORTARIA Nº616/GP/2026 
  

EXONERA, A PEDIDO, OCUPANTE DO CARGO 

DE COORDENADORA DE VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA, VINCULADO A SECRETARIA DE 

SAÚDE DO MUNICÍPIO E ADOTA OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, JOÃO PAULO FURTADO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,... 
  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei 

Orgânica do Município de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder 

Executivo a competência para nomear e exonerar servidores para os 

cargos de provimento em comissão em conformidade com os 

princípios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e 

eficiência que regem a administração pública; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.311/2015, e suas posteriores 

alterações, que estabelece a estrutura administrativa do Município de 

Mauriti, dispondo sobre a criação, organização e funcionamento dos 

órgãos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funções 

necessários para a implementação das políticas públicas e a gestão 

eficiente dos recursos públicos; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a Sra. IONALDA PEREIRA DE 

FIGUEIREDO, CPF: 067.036.983-76, ocupante do cargo de 

COORDENADORA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA.  



Ceará , 30 de Julho de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4020 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               31 

 

Art. 2º - DETERMINAR que cópia da presente Portaria seja 

encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos 

interessados para que se cumpram as formalidades administrativas 

necessárias. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando 

as demais disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação e devidamente publicada no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 1.255/2014. 

  

Art. 4º - Registre-se publique-se e cumpra-se. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 22 de julho 

de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:09FF7536 

 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 2024.06.17.02/SEFAZ. 

 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO Nº 2024.06.17.02/SEFAZ. Partes: o Município de 

Mauriti, através da Secretária Municipal da Fazenda e a empresa J 

Lima Alencar . OBJETO: a Contratação De Empresa Para Locação 

De Sistema De Servidor Com Liberação De Terminal Server (Ts) Para 

Acesso Remoto De Programas De Diversos Setores Da Secretaria 

Municipal Da Fazenda, junto ao Município de Mauriti/CE. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: artigo 107 da 14.133/2021. PRAZO: 

12 (doze) meses. Mauriti/CE, 17 de Junho de 2026. Assina pela 

CONTRATANTE: José Henrique Carneiro e assina pela 

CONTRATADA: Jonatas Lima Alencar. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:2F89EB3C 

 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

EXTRATO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2023.05.29.01/SEFAZ 

 

A Prefeitura Municipal de MAURITI torna público o EXTRATO 

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2023.05.29.01/SEFAZ, cujo objeto é LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

LOCALIZADO NA AVENIDA FERNANDES TELES 

CARTAXO, N° 1155, BELA VISTA, MAURITI/CE, 

DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO DEPÓSITO 

PERMANENTE DO MUNICÍPIO. FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL: Art. 65, § 1º e na Clausula Terceira do contrato originário, 

ambos da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores. Assina 

pelo CONTRATANTE: José Henrique Carneiro, Ordenador de 

Despesas da Secretaria da Fazenda, assina pela CONTRATADA: 

Francisco Benedito da Silva Júnior. Mauriti/CE, 29 de Maio de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:5A7ED2C4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

AVISO DE ADIAMENTO 

 

AVISO DE ADIAMENTO. CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 

Nº 2026.07.14.01/CE. O Município de Mauriti/CE torna público, para 

conhecimento dos interessados, o ADIAMENTO da Concorrência 

Eletrônica nº 2026.07.14.01/CE, cujo objeto é a contratação de 

empresa especializada em serviços de engenharia para a execução 

das obras de pavimentação em pedra tosca com rejuntamento em 

diversas ruas do Distrito de Buritizinho, no Município de 

Mauriti/CE, conforme MAPP nº 3647, de interesse da Secretaria 

de Infraestrutura, Obras e Serviços Públicos. Ficam estabelecidos 

os seguintes prazos: início do cadastramento das propostas para o dia 

29/07/2026, prazo para abertura das propostas para o dia 13/08/2026, 

às 09h00, permanecendo inalteradas as demais condições do edital. 

Mauriti/CE, 27 de julho de 2026.  

  

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA - 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:86CB24B2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 

2024.07.15.01/SMS. 

 

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 

2024.07.15.01/SMS. Partes: o Município de Mauriti/CE, através da 

Secretaria de saúde e a Sra. Maria Do Carmo Leite Maranhão. 

Objeto: Locação de um imóvel localizado no Sítio Curtume, nº 

450, Distrito de São Miguel, para funcionamento da Unidade 

Básica de Saúde Curtume, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Saúde de Mauriti-CE. Fundamentação legal: artigo 

107 da Lei nº 14.133/21. Prazo: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 15 de 

julho de 2026. Signatários: Maria Aparecida da Silva Barbosa e Maria 

Do Carmo Leite Maranhão.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:6535B479 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA 

 

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO 

AMBIENTE 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1209.01-2025 - ARP Nº 

1209.01-2025-01 - ORIGEM: Pregão Nº 1209.01-2025- ORGÃO 

GERENCIADOR: SECR.DE CULTURA, TURISMO E MEIO-

AMBIENTE - DETENTOR DA ARP).....: RM PROMOCOES E 

EVENTOS LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA 

FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE ESTRUTURAS 

FÍSICAS, EQUIPAMENTOS TÉCNICOS, SERVIÇOS DE APOIO E 

ATRAÇÕES CULTURAIS, DESTINADOS À REALIZAÇÃO DE 

EVENTOS FESTIVOS, COMEMORATIVOS, CULTURAIS E 

INSTITUCIONAIS PROMOVIDOS PELAS SECRETARIAS 

MUNICIPAIS DE MERUOCA-CE - VALOR TOTAL: R$ 

825.563,08 (oitocentos e vinte e cinco mil, quinhentos e sessenta e 

três reais e oito centavos) - VIGÊNCIA DA ARP: 12 meses - DATA 

DA ASSINATURA: 22 de julho de 2026.   

  

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA - 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 

Francisco Aldir Lima Pereira 

Código Identificador:83855BF8 

 
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO 

AMBIENTE 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1209.01-2025 - ARP Nº 

1209.01-2025-02 - ORIGEM: Pregão Nº 1209.01-2025- ORGÃO 

GERENCIADOR: SECR.DE CULTURA, TURISMO E MEIO-

AMBIENTE - DETENTOR DA ARP).....: ENAJEH 

EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA OBJETO: REGISTRO 

DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 

ESTRUTURAS FÍSICAS, EQUIPAMENTOS TÉCNICOS, 

SERVIÇOS DE APOIO E ATRAÇÕES CULTURAIS, 

DESTINADOS À REALIZAÇÃO DE EVENTOS FESTIVOS, 

COMEMORATIVOS, CULTURAIS E INSTITUCIONAIS 
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PROMOVIDOS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE 

MERUOCA-CE - VALOR TOTAL: R$ 628.166,13 (seiscentos e 

vinte e oito mil, cento e sessenta e seis reais e treze centavos) - 

VIGÊNCIA DA ARP: 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 22 de 

julho de 2026.  

  

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA - 
Agente de Contratação.   

Publicado por: 
Francisco Aldir Lima Pereira 

Código Identificador:3653B1DA 

 
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO 

AMBIENTE 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1209.01-2025 - ARP Nº 

1209.01-2025-03 - ORIGEM: Pregão Nº 1209.01-2025- ORGÃO 

GERENCIADOR: SECR.DE CULTURA, TURISMO E MEIO-

AMBIENTE - DETENTOR DA ARP).....: PREMIUM 

PUBLICIDADES & SERVICOS LTDA OBJETO: REGISTRO DE 

PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 

ESTRUTURAS FÍSICAS, EQUIPAMENTOS TÉCNICOS, 

SERVIÇOS DE APOIO E ATRAÇÕES CULTURAIS, 

DESTINADOS À REALIZAÇÃO DE EVENTOS FESTIVOS, 

COMEMORATIVOS, CULTURAIS E INSTITUCIONAIS 

PROMOVIDOS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE 

MERUOCA-CE - VALOR TOTAL: R$ 85.190,00 (oitenta e cinco 

mil, cento e noventa reais) - VIGÊNCIA DA ARP: 12 meses - DATA 

DA ASSINATURA: 22 de julho de 2026. 

  

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA - 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Francisco Aldir Lima Pereira 

Código Identificador:E051BE64 

 
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO 

AMBIENTE 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1209.01-2025 - ARP Nº 

1209.01-2025-04 - ORIGEM: Pregão Nº 1209.01-2025- ORGÃO 

GERENCIADOR: SECR.DE CULTURA, TURISMO E MEIO-

AMBIENTE - DETENTOR DA ARP).....: GOOD 

EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS LTDA OBJETO: REGISTRO 

DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 

ESTRUTURAS FÍSICAS, EQUIPAMENTOS TÉCNICOS, 

SERVIÇOS DE APOIO E ATRAÇÕES CULTURAIS, 

DESTINADOS À REALIZAÇÃO DE EVENTOS FESTIVOS, 

COMEMORATIVOS, CULTURAIS E INSTITUCIONAIS 

PROMOVIDOS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE 

MERUOCA-CE - VALOR TOTAL: R$ 77.843,00 (setenta e sete mil, 

oitocentos e quarenta e três reais) - VIGÊNCIA DA ARP: 12 meses - 

DATA DA ASSINATURA: 22 de julho de 2026.  

  

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA - 
Agente de Contratação.   

Publicado por: 
Francisco Aldir Lima Pereira 

Código Identificador:ED1F6B81 

 
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO 

AMBIENTE 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1209.01-2025 - ARP Nº 

1209.01-2025-05 - ORIGEM: Pregão Nº 1209.01-2025- ORGÃO 

GERENCIADOR: SECR.DE CULTURA, TURISMO E MEIO-

AMBIENTE - DETENTOR DA ARP).....: F.S.M. DA COSTA 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O 

FORNECIMENTO DE ESTRUTURAS FÍSICAS, 

EQUIPAMENTOS TÉCNICOS, SERVIÇOS DE APOIO E 

ATRAÇÕES CULTURAIS, DESTINADOS À REALIZAÇÃO DE 

EVENTOS FESTIVOS, COMEMORATIVOS, CULTURAIS E 

INSTITUCIONAIS PROMOVIDOS PELAS SECRETARIAS 

MUNICIPAIS DE MERUOCA-CE - VALOR TOTAL: R$ 

838.435,00 (oitocentos e trinta e oito mil, quatrocentos e trinta e cinco 

reais) - VIGÊNCIA DA ARP: 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 

22 de julho de 2026.  

  

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA 
 Agente de Contratação.   

Publicado por: 
Francisco Aldir Lima Pereira 

Código Identificador:1EB94C17 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES 

 

SECRETARIA DA PROTEÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DO 1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO 

 

Extrato do 1º (PRIMEIRO) TERMO DE ADITIVO ao Contrato 

Administrativo nº 27.08.14/2025, referente ao processo licitatório na 

modalidade Pregão Eletrônico nº 2025.07.23.1. Partes: o Município 

de MILAGRES, através da Secretaria de Proteção Social e a empresa 

JOSÉ WICTOR SAMPAIO TAVARES - ME, inscrita no CNPJ/MF 

sob o n.º 61.566.542/0001-10. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS NA ORGANIZAÇÃO, 

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES E 

PROJETOS RELACIONADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS DO MUNICÍPIO DE 

MILAGRES/CE. Fundamento Legal: Art. 124, inciso I, alínea “b” 

da Lei Federal nº 14.133/2021. Do Aditamento: As partes, justas e 

contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM 

em acrescer em R$ 17.297,50 (dezessete mil duzentos e noventa e sete 

reais e cinquenta centavos) do valor do contrato original pactuado, no 

intuito de atender as necessidades administrativas. Dos Valores: O 

valor do contrato passará de R$ 74.915,88 (setenta e quatro mil 

novecentos e quinze reais e oitenta e oito centavos), para R$ 

92.213,38 (noventa e dois mil duzentos e treze reais e trinta e oito 

centavos). Signatários: Maria Elisangela Crisóstomo Landim e José 

Wictor Sampaio Tavares. Milagres/CE, 03 de Julho de 2026.  

 

Publicado por: 
Felipe Sampaio de Araújo 

Código Identificador:1540120C 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

AVISO DE LICITAÇÃO PE Nº 2026.07.29.1 

 

AVISO DE LICITAÇÃO-O Município de Milagres/CE, torna 

público que realizará através da plataforma 

eletrônicawww.licitacoesmilagres.com.bro certame licitatório na 

modalidade Pregão Eletrônico nº 2026.07.29.1,cujo objeto é 

aOBJETO A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

PERMANENTES, DESTINADOS A ATENDER AS 

NECESSIDADES DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS 

MILAGRES, DO MUNICÍPIO MILAGRES- CE, ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE SAÚDE.Início de recebimento das propostas: a 

partir de31/07/2026 às 16h00min; 2. Abertura das 

propostas:13/08/2026 às 08h30min; 3. Início da sessão de disputa de 

preços:13/08/2026 às 09h00min. Acesso ao edital nos endereços 

eletrônicos:www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br, 

www.licitacoesmilagres.com.br, www.pncp.gov.br e 

www.milagres.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas através do 

e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br. 

  

Milagres/CE, 29 de julho de 2026.  

  

FRANCISCO JAILES VASQUES MEDEIROS. 
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Publicado por: 
Francisco Elvislan de Lima Gonçalves 

Código Identificador:EFFDE8C8 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA  

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ARP - PE Nº 2026.06.09.01 

 

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

MISSÃO VELHA - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE 

PREÇOS Nº 2026.07.21.01. ÓRGÃO GERENCIADOR: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. EMPRESA: F&C MED 

LTDA, SOB O CNPJ Nº 43.772.947/0001-23, COM VALOR 

GLOBAL DA ATA R$ 74.112,40 (SETENTA E QUATRO MIL 

CENTO E DOZE REAIS E QUARENTA CENTAVOS). 

VIGÊNCIA DA ATA: 12 (DOZE) MESES. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.06.09.01 CUJO OBJETO É O REGISTRO 

DE PREÇOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO 

DE FRALDAS DESCARTÁVEIS PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA/CE.  

  

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA -  
Secretário Municipal de Saúde -  

  

DATA: 21 DE JULHO DE 2026.  

  

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:10DEF822 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20250408/0001-40 - 

CONTRATO Nº 202507010001 - ORIGEM: Inexigibilidade 

Eletrônica Nº 26.05.01/2025-INEX - CONTRATANTE: 

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA - SEDUC - 

CONTRATADA(O): ASSOCIACAO VOLUNTARIOS DE PEDRAS 

- OBJETO: LOCAÇÃO DE UM IMÓVEL LOCALIZADO A RUA 

PADRE RAULINO NOGUEIRA, DISTRITO DE PEDRAS, 

MORADA NOVA, CEARÁ, PARA FUNCIONAMENTO 

TEMPORÁRIO AO ANEXO DA ESCOLA ANA NOGUEIRA 

MAIA, DE RESPONSABILIDADE DE SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO MUNICÍPIO DE 

MORADA NOVA/CE. - DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de 

2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:7E37DFEE 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240001 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS - CONTRATADA(O).....: FENIXX 

EVENTOS E PRODUÇÕES LTDA OBJETO: PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, 

PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A 

ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MORADA 

NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 11.854,30 (onze mil, oitocentos e 

cinquenta e quatro reais e trinta centavos) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 1001.08.122.0137.2.047 - Gerenciamento e 

Aperfeicoamento Administ da Secretaria de Assistencia Social, R$ 

1.780,50 no elemento de despesa 33903999: Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, R$ 10.073,80 no elemento de 

despesa 33903912: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Locação de 

Equipamentos, Locação de Equipamentos - VIGÊNCIA: de 12 meses 

- DATA DA ASSINATURA: 24 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:0C6D5FB2 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240002 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - CONTRATADA(O).....: FENIXX 

EVENTOS E PRODUÇÕES LTDA OBJETO: PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, 

PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A 

ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MORADA 

NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 32.913,70 (trinta e dois mil, 

novecentos e treze reais e setenta centavos) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 1002.08.245.0137.2.057 - Bloco de Protecao Social 

Basica - SCFV/ CRAS, R$ 1.780,50 no elemento de despesa 

33903999: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, R$ 

6.759,07 no elemento de despesa 33903912: Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica - Locação de Equipamentos, Locação de Equipamentos; 

1002.08.245.0137.2.056 - Bloco de Gestao do Programa Bolsa Famili 

a e Cadastro Unico, R$ 2.374,00 no elemento de despesa 33903999: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, R$ 22.000,13 

no elemento de despesa 33903912: Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - 

Locação de Equipamentos, Locação de Equipamentos - VIGÊNCIA: 

de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 24 de julho de 2026.  

 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:4F64F32A 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240003 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS - CONTRATADA(O).....: 

WONICLEY ALVES FERREIRA OBJETO: PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, 

PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A 

ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MORADA 

NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 82.769,55 (oitenta e dois mil, 

setecentos e sessenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1001.08.122.0137.2.047 - 

Gerenciamento e Aperfeicoamento Administ da Secretaria de 

Assistencia Social, no elemento de despesa 33903999: Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, 33903912: Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica - Locação de Equipamentos, Locação de 

Equipamentos - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 24 de julho de 2026 . 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:61A3097B 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240005 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - CONTRATADA(O).....: WONICLEY 

ALVES FERREIRA OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, PRODUÇÃO E 

REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A ATENDER AS 

DEMANDAS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE MORADA NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 

160.274,45 (cento e sessenta mil, duzentos e setenta e quatro reais e 

quarenta e cinco centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

1002.08.245.0137.2.057 - Bloco de Protecao Social Basica - SCFV/ 

CRAS, R$ 25.163,50 no elemento de despesa 33903912: Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica - Locação de Equipamentos, Locação de 

Equipamentos; 1002.08.245.0137.2.056 - Bloco de Gestao do 

Programa Bolsa Famili a e Cadastro Unico, R$ 135.110,95 no 

elemento de despesa 33903912: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Locação de 

Equipamentos, Locação de Equipamentos - VIGÊNCIA: de 12 meses 

- DATA DA ASSINATURA: 24 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:70999784 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240006 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS - CONTRATADA(O).....: RM 

PROMOCOES E EVENTOS LTDA. OBJETO: PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, 

PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A 

ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MORADA 

NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 51.462,48 (cinquenta e um mil, 

quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1001.08.122.0137.2.047 - 

Gerenciamento e Aperfeicoamento Administ da Secretaria de 

Assistencia Social, R$ 51.462,48 no elemento de despesa 33903912: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica - Locação de Equipamentos, Locação de 

Equipamentos - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 24 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:FD60A053 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240007 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - CONTRATADA(O).....: RM 

PROMOCOES E EVENTOS LTDA. OBJETO: PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, 

PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A 

ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MORADA 

NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 80.149,72 (oitenta mil, cento e 

quarenta e nove reais e setenta e dois centavos) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 1002.08.245.0137.2.057 - Bloco de Protecao Social 

Basica - SCFV/ CRAS, R$ 9.197,24 no elemento de despesa 

33903912: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Locação de Equipamentos, 

Locação de Equipamentos; 1002.08.245.0137.2.056 - Bloco de Gestao 

do Programa Bolsa Famili a e Cadastro Unico, R$ 70.952,48 no 

elemento de despesa 33903912: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Locação de 

Equipamentos, Locação de Equipamentos - VIGÊNCIA: de 12 meses 

- DATA DA ASSINATURA: 24 de julho de 2026.  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:D9E0EDF1 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240008 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS - CONTRATADA(O).....: LUMIR 

EVENTOS E SERVIÇOS LTDA OBJETO: PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, 

PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A 

ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MORADA 

NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 26.778,42 (vinte e seis mil, 

setecentos e setenta e oito reais e quarenta e dois centavos) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1001.08.122.0137.2.047 - 

Gerenciamento e Aperfeicoamento Administ da Secretaria de 

Assistencia Social, R$ 20.028,42 no elemento de despesa 33903999: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, R$ 6.750,00 

no elemento de despesa 33903912: Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - 

Locação de Equipamentos, Locação de Equipamentos - VIGÊNCIA: 

de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 24 de julho de 2026.  

 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:BC74DA09 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240009 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - CONTRATADA(O).....: LUMIR 

EVENTOS E SERVIÇOS LTDA OBJETO: PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, 

PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A 

ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MORADA 

NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 43.964,21 (quarenta e três mil, 

novecentos e sessenta e quatro reais e vinte e um centavos) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1002.08.245.0137.2.057 - Bloco de 

Protecao Social Basica - SCFV/ CRAS, R$ 8.400,00 no elemento de 

despesa 33903999: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, R$ 2.350,00 no elemento de despesa 33903912: Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica - Locação de Equipamentos, Locação de 

Equipamentos; 1002.08.245.0137.2.056 - Bloco de Gestao do 

Programa Bolsa Famili a e Cadastro Unico, R$ 24.714,21 no elemento 

de despesa 33903999: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, R$ 8.500,00 no elemento de despesa 33903912: Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica - Locação de Equipamentos, Locação de 

Equipamentos - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 24 de julho de 2026. 
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Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:CA5834BB 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240010 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS - CONTRATADA(O).....: J. L. 

COSTA ESTEVAM OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, PRODUÇÃO E 

REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A ATENDER AS 

DEMANDAS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE MORADA NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 

67.393,28 (sessenta e sete mil, trezentos e noventa e três reais e vinte 

e oito centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

1001.08.122.0137.2.047 - Gerenciamento e Aperfeicoamento 

Administ da Secretaria de Assistencia Social, R$ 67.393,28 no 

elemento de despesa 33903999: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 24 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:1EA96294 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607240011 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - CONTRATADA(O).....: J. L. COSTA 

ESTEVAM OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA EM GERAL, PRODUÇÃO E 

REALIZAÇÃO DE EVENTOS DESTINADOS A ATENDER AS 

DEMANDAS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE MORADA NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 

151.473,88 (cento e cinquenta e um mil, quatrocentos e setenta e três 

reais e oitenta e oito centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

1002.08.245.0137.2.057 - Bloco de Protecao Social Basica - SCFV/ 

CRAS, R$ 35.200,24 no elemento de despesa 33903999: Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; 

1002.08.245.0137.2.056 - Bloco de Gestao do Programa Bolsa Famili 

a e Cadastro Unico, R$ 116.273,64 no elemento de despesa 

33903999: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - 

VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 24 de julho 

de 2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:06B49AA7 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607280002 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DA 

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL - SEAI - 

CONTRATADA(O).....: FENIXX EVENTOS E PRODUÇÕES 

LTDA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA 

EM GERAL, PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS 

DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA 

DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 

MORADA NOVA/CE - VALOR TOTAL: R$ 7.152,00 (sete mil, 

cento e cinquenta e dois reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0201.04.122.0036.2.015 - Gerenciamento e Aperfeicoamento 

Administ rativo da Secretaria de Art.Instituciona, R$ 5.935,00 no 

elemento de despesa 33903999: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica, R$ 1.217,00 no elemento de despesa 33903912: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica - Locação de Equipamentos, Locação de 

Equipamentos - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 28 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:58E4C0A6 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607280003 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DA 

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL - SEAI - 

CONTRATADA(O).....: WONICLEY ALVES FERREIRA OBJETO: 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA 

EM GERAL, PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS 

DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA 

DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 

MORADA NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 158.088,00 (cento e 

cinquenta e oito mil e oitenta e oito reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0201.04.122.0036.2.015 - Gerenciamento e 

Aperfeicoamento Administ rativo da Secretaria de Art.Instituciona, 

R$ 158.088,00 no elemento de despesa 33903912: Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica - Locação de Equipamentos, Locação de Equipamentos - 

VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 28 de julho 

de 2026 .  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:ECDE0728 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607280004 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DA 

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL - SEAI - 

CONTRATADA(O).....: RM PROMOCOES E EVENTOS LTDA. 

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, 

ESTRUTURA EM GERAL, PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE 

EVENTOS DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DA 

SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL DO 

MUNICÍPIO DE MORADA NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 

142.591,20 (cento e quarenta e dois mil, quinhentos e noventa e um 

reais e vinte centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0201.04.122.0036.2.015 - Gerenciamento e Aperfeicoamento 

Administ rativo da Secretaria de Art.Instituciona, R$ 142.591,20 no 

elemento de despesa 33903912: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Locação de 

Equipamentos, Locação de Equipamentos - VIGÊNCIA: de 12 meses 

- DATA DA ASSINATURA: 28 de julho de 2026 . 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:5A85DD26 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607280005 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DA 

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL - SEAI - 
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CONTRATADA(O).....: LUMIR EVENTOS E SERVIÇOS LTDA 

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, 

ESTRUTURA EM GERAL, PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE 

EVENTOS DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DA 

SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL DO 

MUNICÍPIO DE MORADA NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 

50.200,00 (cinquenta mil, duzentos reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0201.04.122.0036.2.015 - Gerenciamento e 

Aperfeicoamento Administ rativo da Secretaria de Art.Instituciona, 

R$ 42.000,00 no elemento de despesa 33903999: Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, R$ 8.200,00 no elemento de 

despesa 33903912: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Locação de 

Equipamentos, Locação de Equipamentos - VIGÊNCIA: de 12 meses 

- DATA DA ASSINATURA: 28 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:73F92EF6 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00018.20260106/0004-20 - 

CONTRATO Nº 202607280006 - ORIGEM: Pregão Nº SRP-

10.04.012026- CONTRATANTE: SECRETARIA DA 

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL - SEAI - 

CONTRATADA(O).....: J. L. COSTA ESTEVAM OBJETO: 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, ESTRUTURA 

EM GERAL, PRODUÇÃO E REALIZAÇÃO DE EVENTOS 

DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA 

DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 

MORADA NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 60.401,20 (sessenta 

mil, quatrocentos e um reais e vinte centavos) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0201.04.122.0036.2.015 - Gerenciamento e 

Aperfeicoamento Administ rativo da Secretaria de Art.Instituciona, 

R$ 60.401,20 no elemento de despesa 33903999: Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - VIGÊNCIA: de 12 meses - 

DATA DA ASSINATURA: 28 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:131A9F3C 

 
GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 041, DE 14 DE JULHO DE 2026 

 

Institui a Comissão Gestora, a Equipe Técnica e as 

Subcomissões responsáveis pelo processo de 

elaboração do Plano Municipal de Educação - PME 

2027-2037, e dá outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, Estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais, 

  

CONSIDERANDO a necessidade de elaboração do novo Plano 

Municipal de Educação — PME 2027-2037, em consonância com as 

diretrizes, objetivos, metas e estratégias da Lei Federal nº 

15.388/2026, que institui o novo Plano Nacional de Educação — 

PNE; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 2.352, de 24 de 

abril de 2026, que prorrogou a vigência do Plano Municipal de 

Educação instituído pela Lei Municipal nº 1.713, de 15 de junho de 

2015, e determinou a necessidade de elaboração de um novo plano 

alinhado ao ciclo do Plano Nacional de Educação; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Constituição Federal, na Lei 

Federal nº 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional — LDB, e na Lei Complementar nº 220, que institui o 

Sistema Nacional de Educação — SNE; 

  

CONSIDERANDO os princípios da gestão democrática, da 

participação social, da transparência e do planejamento educacional 

permanente; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de organização, coordenação, 

monitoramento e sistematização dos trabalhos técnicos e 

participativos destinados à elaboração do novo Plano Municipal de 

Educação; 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º Fica instituída a Comissão Gestora do Plano Municipal de 

Educação — PME 2027-2037, responsável pela coordenação, 

organização, acompanhamento e sistematização do processo de 

elaboração do novo Plano Municipal de Educação do Município de 

MORADA NOVA-Ceará. 

  

Art. 2º Compete à Comissão Gestora: 

  

I - coordenar o processo de elaboração do Plano Municipal de 

Educação — PME 2027-2037; 

  

II - planejar, acompanhar e organizar as etapas de construção do PME; 

  

III - coordenar a realização do diagnóstico da realidade educacional 

do Município, com base em dados, indicadores educacionais e 

financeiros oficiais; 

  

IV - promover a articulação entre órgãos públicos, conselhos, 

instituições educacionais e sociedade civil organizada; 

  

V - garantir a participação social no processo de construção do PME, 

mediante consultas públicas, reuniões e demais mecanismos 

participativos; 

  

VI - sistematizar as contribuições oriundas dos processos 

participativos; 

  

VII - propor diretrizes, objetivos, metas e estratégias em consonância 

com o Plano Nacional de Educação e demais normativas 

educacionais; 

  

VIII - elaborar o documento-base do Plano Municipal de Educação, 

coordenando estudos e revisões até a versão final; 

  

IX - elaborar a minuta do Projeto de Lei instituindo o Plano Municipal 

de Educação; 

  

X - acompanhar os trâmites administrativos e legislativos relacionados 

ao PME; 

  

XI - elaborar o cronograma de trabalho e garantir o cumprimento das 

etapas previstas. 

  

Art. 3º A Comissão Gestora será composta por representantes 

titulares e suplentes dos seguintes segmentos: 

  

I - Secretaria da Educação, Ciência e Tecnologia - SEDUCTEC; 

  

II - Conselho Municipal de Educação - CME; 

  

III - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - 

CACS/FUNDEB; 

  

IV - Conselho Municipal da Criança e do Adolescente. 

  

Parágrafo único. Os membros da Comissão Gestora serão 

designados por ato da Secretária da Educação, Ciência e Tecnologia 

de Morada Nova - Ceará. 
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Art. 4º A Comissão Gestora deverá elaborar plano de trabalho e 

cronograma de atividades contemplando: 

  

I - coleta de dados; 

  

II - diagnóstico educacional; 

  

III - consultas públicas e participação social; 

  

IV - elaboração das diretrizes, objetivos, metas e estratégias; 

  

V - sistematização do documento-base; 

  

VI - elaboração da minuta do Projeto de Lei; 

  

VII - encaminhamento ao Poder Legislativo. 

  

Art. 5º A Comissão Gestora contará com o apoio de uma Equipe 

Técnica e de subcomissões para a execução das atividades 

relacionadas à elaboração do Plano Municipal de Educação. 

  

Art. 6º Compete à Equipe Técnica: 

  

I - realizar levantamento e coleta de dados educacionais, estatísticos, 

financeiros e administrativos; 

  

II - organizar e sistematizar os dados coletados em relatórios, 

planilhas e documentos técnicos; 

  

III - subsidiar tecnicamente a Comissão Gestora na elaboração do 

diagnóstico educacional do Município; 

  

IV - realizar estudos e análises relacionados: 

  

a) à oferta educacional nos diferentes níveis e etapas de ensino; 

b) aos indicadores de aprendizagem; 

c) ao financiamento da educação; 

d) à infraestrutura escolar; 

e) à educação inclusiva; 

f) à educação integral; 

g) à educação digital; 

h) à valorização dos profissionais da educação; 

i) demais áreas relacionadas aos temas do Plano Municipal de 

Educação. 

  

V - auxiliar na elaboração do documento-base do Plano Municipal de 

Educação; 

  

VI - apoiar tecnicamente a definição de diretrizes, objetivos, metas e 

estratégias; 

  

VII - colaborar na sistematização das contribuições oriundas das 

consultas públicas e demais mecanismos participativos; 

  

VIII - elaborar relatórios técnicos e documentos necessários ao 

desenvolvimento dos trabalhos; 

  

IX - auxiliar a Comissão Gestora na construção da minuta do Projeto 

de Lei do Plano Municipal de Educação. 

  

Parágrafo único. Os membros da Equipe Técnica serão designados 

por ato da Secretária Municipal da Educação Ciência e Tecnologia de 

MORADA NOVA-Ceará. 

  

Art. 7º Compete às Subcomissões: 

  

I - realizar estudo analítico do documento base, referência para a 

elaboração do Plano Municipal de Educação, decênio 2027-2037; 

  

II - apoiar tecnicamente a definição de diretrizes, objetivos, metas e 

estratégias; 

  

III - colaborar na sistematização das contribuições oriundas das 

consultas públicas e demais mecanismos participativos; 

IV - elaborar relatórios técnicos e documentos necessários ao 

desenvolvimento dos trabalhos; 

  

V - auxiliar a Equipe Técnica na construção da minuta do Projeto de 

Lei do Plano Municipal de Educação. 

  

Parágrafo único. Os membros das Subcomissões serão designados 

por ato da Secretária Municipal da Educação Ciência e Tecnologia de 

MORADA NOVA-Ceará. 

  

Art. 8º A Secretaria da Educação Ciência e Tecnologia - SEDUCTEC 

prestará apoio técnico, administrativo e operacional necessário ao 

funcionamento da Comissão Gestora, da Equipe Técnica e das 

Subcomissões. 

  

Art. 9º As atividades desenvolvidas pelos membros da Comissão 

Gestora, da Equipe Técnica e das Subcomissões serão consideradas de 

relevante interesse público e não serão remuneradas. 

  

Art. 10. As atribuições da Comissão Gestora, Equipe Técnica e 

Subcomissões encerrar-se-ão com a aprovação e publicação da Lei do 

Plano Municipal de Educação – PME 2027–2037. 

  

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

14 de julho de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:CC178B42 

 
GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 042, DE 29 DE JULHO DE 2026 

 

Dispõe sobre a revogação do Decreto nº 015/2026, 

que regulamenta o Procedimento Administrativo para 

a escolha e nomeação dos representantes dos 

Servidores Ativos e Inativos para o Conselho 

Municipal de Previdência - CMP e para o Conselho 

Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores 

Municipais de Morada Nova – IPREMN. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, Estado do 

Ceará, no uso das atribuições que lhes confere o inciso III do art. 75 

da Lei Orgânica do Município de Morada Nova, 

  

CONSIDERANDO que o Decreto nº 015, de 07 de abril de 2026 

regulamentou o Procedimento Administrativo para a escolha e 

nomeação dos representantes dos Servidores Ativos e Inativos para o 

Conselho Municipal de Previdência - CMP e para o Conselho Fiscal 

do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Morada 

Nova – IPREMN; 

  

CONSIDERANDO que a Administração Pública pode revogar seus 

próprios atos pautada nos princípios da conveniência e oportunidade; 

  

DECRETA: 

  

Art. 1º Fica revogado o Decreto nº 015, de 07 de abril de 2026, que 

dispõe acerca da regulamentação do Procedimento Administrativo 

para a escolha e nomeação dos representantes dos Servidores Ativos e 

Inativos para o Conselho Municipal de Previdência - CMP e para o 

Conselho Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores 

Municipais de Morada Nova – IPREMN. 

  

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

29 de julho de 2026. 
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NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:3395C08E 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO 2021 - DUCENTÉSIMO 

QUADRAGÉSIMO PRIMEIRO EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

PARA POSSE 

 

A SECRETÁRIA DA ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

MORADA NOVA, vem no uso das atribuições legais que lhe confere 

o Art. 11 e seus incisos da Lei Nº 1.804/2017; e, CONSIDERANDO a 

DECISÃO MONOCRÁTICA proferida nos autos do PROCESSO 

Nº 3000343-67.2024.8.06.0128, em trâmite na 2ª Vara da Comarca de 

Morada Nova, CONVOCA a candidata ERIVANIA FERREIRA 

LIMA, com vistas à nomeação para o cargo efetivo de AUXILIAR 

DE SERVIÇOS GERAIS, observadas as seguintes condições: 

  

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E DEMAIS 

PROVIDÊNCIAS 
  

1. O convocado deverá se apresentar no prazo de 05 (CINCO) DIAS, 

a partir da publicação do presente edital, na Secretaria da 

Administração – situada à Avenida Manoel Castro, 726, Centro, 

Morada Nova - Ceará, no horário de 08:00h as 12:00h para a entrega 

dos documentos relacionados no Anexo I e os exames relacionados no 

Anexo II deste Edital. 

  

1.1. Não serão recebidos documentos de forma parcial, sendo que a 

falta de qualquer documento constante no Anexo I acarretará o não 

cumprimento da exigência do item 1. 

1.2. Pela necessidade de atendimento aos preceitos do artigo 6º, I da 

Lei 1350/2006, obrigatoriamente deverão ser apresentados 

comprovantes de residência correspondente a área 

geográficaescolhida, comprovante este à época do edital de abertura 

(22/10/2021), bem como o atual. 

1.3. O não comparecimento nos termos do item 1 do presente edital, 

implica renúncia tácita do convocado e, consequentemente, a perda do 

direito à nomeação ao cargo para o qual o candidato foi aprovado. 

1.4. O não atendimento ao item 1.2, implicará na imediata eliminação 

do candidato. 

  

DO EXAME MÉDICO 
  

2. O candidato convocado deverá passar por avaliação por junta 

médica oficial do município munida dos exames relacionados no 

anexo II deste Edital, exames estes com intervalo máximo de 120 

(cento e vinte) dias, entre a data de realização dos exames 

laboratoriais e a data de apresentação ao médico oficial, para atestar 

sua saúde física e mental, sob pena de RENÚNCIA TÁCITA DE 

DIREITOS, ficando o município de Morada Nova, devidamente 

autorizado a convocar outro candidato classificado e aprovado no 

referido Concurso, obedecendo a ordem de classificação. 

  

2.1. Caso o candidato seja portador de necessidades especiais, além do 

cumprimento que determina o item 2, deverá apresentar laudo e/ou 

atestado médico identificando o tipo de deficiência ou disfunção da 

qual é portadora, devidamente atualizado. 

  

DO ATO DE NOMEAÇÃO 
  

3. A publicação do ato de nomeação se dará por meio de divulgação 

em diário oficial após findadas as etapas constantes no item 1 e 2 

deste Edital. 

  

DA POSSE 
  

4. Cumpridas as exigências constantes neste Edital, o candidato 

deverá se apresentar à Secretaria de Administração para receber 

instrução sobre o local de trabalho e assinatura do termo de Posse no 

cargo. 

  

4.1. Da data da posse, a empossada terá o prazo de até 15 (quinze) 

dias para entrar em exercício e apresentar-se no local de trabalho que 

for designado pela Secretaria de Administração. 

  

Morada Nova/CE, 29 de julho de 2026. 

  

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA 
Secretária da Administração – SEAD 

Portaria Nº 1105-B/2026 - GAB 

  

ANEXO I 
  

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS 
  

- Xerox autenticada da Identidade, CPF e PIS/PASEP; 

- 02 fotos coloridas 3x4 recentes; 

- Xerox autenticada do Título de eleitor e comprovante de quitação 

com as obrigações eleitorais; 

- Xerox autenticada do Certificado Reservista para homens; 

- Xerox autenticada de Certidão de Nascimento ou casamento; 

- Xerox autenticada de Certidão de filhos até a idade 21 anos e cartão 

de vacinação dos menores de 14 anos; 

- Xerox autenticada do comprovante de residência atual; 

- Xerox autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o 

cargo a ser ocupado; 

- Xerox autenticada quando exigido para o cargo do comprovante de 

habilitação em órgão profissional e/ou cópia da Carteira de Registro 

nos conselhos devidamente acompanhada de certidão de situação de 

regularidade do profissional; 

- Xerox autenticada da carteira de habilitação na categoria exigida 

para o cargo; 

- Xerox de comprovante de conta bancária; 

- Declaração/Relação de Bens assinada, podendo ser substituída pela 

declaração de imposto de renda; 

- Declaração assinada de que o candidato não exerce outro cargo não 

cumulável na Administração Pública Municipal, Estadual e Federal 

que gere impedimento legal; 

- Dados para contato: número de telefone e e-mail; 

- Certidão de antecedentes 

  

ANEXO II 
  

EXAMES LABORATORIAIS 
  

- Grupo Sanguíneo/Rh 

- Glicemia jejum 

- Colesterol 

- Triglicérides 

- TGO 

- TGP 

- Creatinina 

- Sumário de urina 

- Parasitológico de fezes 

  

O não comparecimento dentro do aprazado implica desistência tácita e 

perda da vaga.  

Publicado por: 
Francisco Fredson Cavalcante de Lima 

Código Identificador:7B2BF363 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL DE CIÊNCIA DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS 

N° 001/2026, DE 29 DE JULHO DE 2026. 

 

O Presidente da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos 

(cpad) da Prefeitura Municipal de Nova Olinda/ce, no Uso Das 

Atribuições Legais Que Lhe São Conferidas Pelo Decreto Nº 

096/2025, de 05 de Setembro de 2025. de Acordo Com a Listagem de 

Eliminação de Documentos (led) Nº 01/2026 Autorizada Por 

Unanimidade Pela Referida Comissão, Faz Saber a Quem Possa 

Interessar Que a Apartir do 30º Trigéssimo Dia Corrido da Data de 
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Publicação Deste Edital Neste Diário Oficial, se Não Houver 

Oposição, a Comissão Permanente de Avaliação de Documentos 

(cpad) Eliminará a Quantidade de 1.149 (um Mil, Cento e Quarenta e 

Nove) Caixas de Arquivo Morto Relativos a Massa Documental 

Separada Anteriormente e Já Cumprida o Seu Prazo Legal de Guarda. 

Compreendidas Entre Processos de Despesas, Receitas e Certificados 

de Registros Cadastrais. 

Os Interessados, no Prazo Citado, Poderão Requerer às Suas Expensas 

e Mediante Petição Dirigida à Comissão Permanente de Avaliação de 

Documentos (cpad) na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Olinda, 

Localizada na Avenida Perimetral Sul, Nº 1065-1097, Centro, Cep 

63165-000 Para Solicitação de Retirada ou Cópias de Documentos, 

Avulsos ou Processos, Bem Como o Desentranhamento ou Cópias de 

Folhas de Processos. Reitera Que Após Transcorrido o Período Citado 

Sem Manifestação ou Solicitação de Desentranhamento, a 

Documentação Será Considerada Definitivamente Liberada Para 

Eliminação, Não Cabendo Reclamações Posteriores Quanto Aos 

Documentos Regularmente Relacionados e Autorizados Para 

Descarte. 

  

RAIMUNDO NONATO RIBEIRO COSTA 
Agente Administrativo e Presidente da Comissão Permanente de 

Avaliação de Documentos (CPAD) 

  

FRANCISCO JUSSIE CORDEIRO JÚNIOR 
Secretário de Administração 

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:F61DA2D3 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO, SEB-Nº 10/2026. 

 

Convoca os candidatos aprovados no Processo 

Seletivo 01/2026 - EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA 

PARA COMPOSIÇÃO DE BANCO DE DOCENTES 

PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO 

DETERMINADO, A FIM DE ATENDER AS 

NECESSIDADES DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL 

DE ENSINO, no município de Nova Olinda/CE. 

  

A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA DO MUNICÍPIO DE 

NOVA OLINDA/CE, no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO a homologação do Edital 01/2026, através da 

Portaria N° 03/2026, de 05 de fevereiro de 2026, da seleção pública 

para composição de banco de docentes para contratação por tempo 

determinado, a fim de atender as necessidades da rede pública 

municipal de ensino, no município de Nova Olinda/CE; 

CONSIDERANDO o princípio da continuidade do serviço público, 

consagrado implicitamente na Constituição Federal e expressamente 

na doutrina administrativa, segundo o qual a Administração Pública 

deve assegurar o regular funcionamento das atividades essenciais, 

evitando a descontinuidade de serviços de interesse coletivo; 

CONSIDERANDO o princípio da eficiência, previsto no caput do 

artigo 37 da Constituição Federal, que impõe à Administração Pública 

o dever de organizar e executar suas funções com presteza, perfeição e 

rendimento funcional, garantindo a adequada prestação dos serviços à 

população; 

CONVOCA os candidatos classificados, relacionados no ANEXO 

deste Edital, a comparecerem ao Departamento Pessoal do município 

de Nova Olinda/CE, entre os dias 28 de julho de 2026 a 31 de julho 

de 2026, a partir das 08h:30m às 11h:30m, e apresentarem toda a 

documentação exigida para contratação, conforme o item 8 e o item 9 

do Edital nº 01/2026. 

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE, 

CUMPRA-SE. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, GABINETE DA 

SECRETÁRIA, em 27 de julho de 2026.  
  

MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA. 
Secretária de Educação, 

SEB/NO. 

  

ANEXO ÚNICO  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 10/2026. 
  

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS. 
CLASSIFICAÇÃO INSC. NOME  ÁREA 

1 08 JAKELINE RODRIGUES OLIVEIRA EDUCAÇÃO FÍSICA 

2 27 GRAHAM BELL LOBO DE OLIVEIRA EDUCAÇÃO FÍSICA 

3 56 
FRANCISCA DARLENE TEIXEIRA DE 

ALENCAR 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

4 55 WAUDILENE ANANIAS OLIVEIRA EDUCAÇÃO FÍSICA 

5 47 
FRANCISCA LILIANY FEITOSA 

FERREIRA 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

        

1 67 LAUDECY SANTANA OLIVEIRA CIÊNCIAS 

2 168 ANA GERLANIR PEREIRA DE LIMA CIÊNCIAS 

3 156 SERGIO ALVES FERREIRA CIÊNCIAS 

4 18 ANDERSON COSTA DE OLIVEIRA CIÊNCIAS 

5 108 ANA AUREA DE ALBUQUERQUE CIÊNCIAS 

        

1 14 
CICERA EDUARDA GONÇALVES DA 

SILVA 
MATEMÁTICA 

2 88 IRANGIL GOMES DE SOUZA MATEMÁTICA 

3 181 
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA RABELO 

BARRETO 
MATEMÁTICA 

4 100 ESDRAS ALEX FREIRE DE OLIVEIRA MATEMÁTICA 

        

1 76 LARISSA SOUSA BRITO PORTUGUÊS 

2 190 ANGELA MARIA RODRIGUES BRANDÃO PORTUGUÊS 

3 40 PAULO LEITE DA COSTA PORTUGUÊS 

4 154 RENATA DA SILVA CALIXTO PORTUGUÊS 

5 50 ANA KAROLINE BEZERRA DA SILVA PORTUGUÊS 

6 92 ANGELA MARIA DA SILVA PEREIRA PORTUGUÊS 

7 42 
FRANCISCA ROSIANE RODRIGUES DOS 

SANTOS 
PORTUGUÊS 

8 158 MARIA VERONILDA BEZERRA LIMA PORTUGUÊS 

        

1 07 MARIA JAQUELINE DINIZ BATISTA GEOGRAFIA 

2 16 
CICERA PEREIRA SANTANA DOS 

SANTOS 
GEOGRAFIA 

3 107 PAULA JANIELVA RUFINO DOS SANTOS GEOGRAFIA 

4 166 JOÃO PEDRO BELIZARIO COSTA GEOGRAFIA 

5 136 AMANDA MARIA ALVES ARAÚJO GEOGRAFIA 

        

1 133 
FRANCISCO WALLISON BATISTA DE 

LIMA 
HISTÓRIA 

2 45 THALYTON BEZERRA LIMA HISTÓRIA 

3 149 MARIANA BATISTA DE SOUZA HISTÓRIA 

4 43 MAXSUEL DANGELIS CARVALHO HISTÓRIA 

        

1 59 
ALEINDA FERREIRA SOBREIRA 

ALENCAR 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

2 69 APARECIDA PEREIRA DE OLIVEIRA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

3 73 RAFAELA DA SILVA LIMA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

4 41 ANA PAULA FERREIRA LIMA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

5 15 MATILDE ALVES DE MATOS 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

6 64 LIDIANE GONÇALVES DA SILVA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

7 49 ANA JESSICA COSTA SILVA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

8 68 CLAUDIA PEREIRA DE SANTANA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

9 187 RHAYZA DE OLIVEIRA SANTOS 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

10 13 MARINA RODRIGUES DE LIMA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

11 128 
ANTONIA FERNANDA DA SILVA 

ALMEIDA 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

12 172 
NATALIA SILVA GONÇALVES DE 

MATOS 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

13 35 NATÁLIA PEREIRA GONÇALVES 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

14 74 JESSICA VIEIRA DE OLIVEIRA NICOLAU 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

15 124 ANA PAULA DIAS FERNANDES 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

16 152 LÚCIA DE SOUSA ALENCAR 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

17 61 
AURÉLIA MATIAS DOS SANTOS 

BISNETA 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

18 36 MARIA KÉSIA DA SILVA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

19 93 
SANMYA MIKAELLY ALVES DO 

NASCIMENTO GOMES 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

20 113 CLAUDENY CUSTODIO RIBEIRO 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

21 79 CICERA CANUTO DA SILVA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

22 48 
FRANCISCA SEBASTIANA BEZERRA 

PEREIRA 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

23 20 THOMÁSIA WANÊSSA FEITOSA DE EDUCAÇÃO 
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LIMA GONÇALVES INFANTIL 

24 114 ELINDAIANA MESSIAS FILINTO ALVES 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

25 143 EDIVANIA GOMES DE LIMA VELOSO 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

26 119 
MARIA DAS GRAÇAS BELISARIO 

CORDEIRO 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

27 05 POLICIANA ALVES BEZERRA 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

28 202 
ANA PAULA HERMOGENES DOS 

SANTOS SOARES 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

29 95 CLEMILDA FERNANDES DOS SANTOS 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

30 82 CICERA UMBELINO DA SILVA FREITAS 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

31 91 CICERA ANA DA SILVA POSSIANO 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

32 120 EDNA MARIA SANTANA DE ARAUJO 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

33 02 
DAIANA ALMEIDA ALEXANDRE DOS 

SANTOS 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

        

1 94 PATRICIA ALVES DO NASCIMNETO ANOS INICIAIS 

2 112 EDILANIA FIRMINO CORDEIRO ANOS INICIAIS 

3 83 LUCIVANIA TELES GOMES ANOS INICIAIS 

4 123 TICIANE SOARES DE OLIVEIRA ARAÚJO ANOS INICIAIS 

5 85 MARIA RAILENE BATISTA DE MELO ANOS INICIAIS 

6 26 
MARIA PATROCINIO FERNANDES 

VIEIRA 
ANOS INICIAIS 

7 102 
FRANCISCO ALAN NOBERTO DE 

SANTANA 
ANOS INICIAIS 

8 194 CICERA EDIVÂNIA NUNES CORDEIRO ANOS INICIAIS 

9 153 
JOISSY RODRIGUES DA SILVA 

MENEZES 
ANOS INICIAIS 

10 135 MARIA DE LOURDES PIRES DA SILVA ANOS INICIAIS 

11 38 ERISVANIA DA SILVA COSTA ANOS INICIAIS 

12 24 ANA CLAUDIA ALVES MESSIAS ANOS INICIAIS 

13 137 FERNANDIA ALVES DA SILVA ANOS INICIAIS 

14 71 MARIA LUCENA DA SILVA ANOS INICIAIS 

15 31 CICERA PEREIRA FERNANDES SILVA ANOS INICIAIS 

16 132 DANYELLE EUFRASIO DA SILVA ANOS INICIAIS 

17 81 MARIA SANDRA FEITOSA DA FRANCA ANOS INICIAIS 

18 89 VANESSA DA FRANCA DUARTE ANOS INICIAIS 

19 111 MARIA LUCIMAR VIDAL LACERDA ANOS INICIAIS 

20 90 FABIANA LOURENÇO GONÇALVES ANOS INICIAIS 

21 06 
MARIA CLEOMAR LAURENTINO DA 

SILVA 
ANOS INICIAIS 

22 174 EDIVANIA GOMES DA SILVA ANOS INICIAIS 

23 117 FRANCISCA JANAINA MUNIZ ANOS INICIAIS 

24 205 MARIA ALDEJANE LOPES SILVA ANOS INICIAIS 

25 23 RAYRA SANTOS AMORIM ANOS INICIAIS 

26 12 CICERA ALVES LUCENA DA SILVA ANOS INICIAIS 

27 39 LAUDIANA ALVES FERREIRA ANOS INICIAIS 

28 70 
FRANCISCA DA PENHA NAIANE DE 

SANTANA 
ANOS INICIAIS 

29 116 ANA PAULA SOUZA MEDEIROS ANOS INICIAIS 

30 54 ANTONIO DENILSON DA SILVA ANOS INICIAIS 

31 101 FRANCISCA LACERDA FREIRE TELES ANOS INICIAIS 

32 10 ANTONIA JUSTINO ALEXANDRE ANOS INICIAIS 

33 60 
MARIA LUCIANA BATISTA DOS 

SANTOS 
ANOS INICIAIS 

34 98 SILVANIA PEREIRA DOS SANTOS ANOS INICIAIS 

35 78 JANAINA FELIPE SAMPAIO ANOS INICIAIS 

36 151 CLEOMAR FIDELES DOS SANTOS ANOS INICIAIS 

37 97 WANESSA CORDEIRO ALVES ANOS INICIAIS 

38 118 WILIANE SOARES DA SILVA ANOS INICIAIS 

39 191 
ANTONIA MARICELIA BARROS 

ANDRADE 
ANOS INICIAIS 

40 163 ANDERSON DA SILVA RODRIGUES ANOS INICIAIS 

41 206 REGIANE MARIA DE BRITO SOUSA ANOS INICIAIS 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, GABINETE DA 

SECRETÁRIA, em 27 de julho de 2026. 
  

MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Francisco Herbert Alves Cordeiro 

Código Identificador:0DC3FB07 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 30/2026, DE 28 DE JULHO DE 2026 

 

Dispõe sobre a concessão de diária para servidor 

público municipal, com a finalidade de cumprir 

atividades de interesse da Administração Pública 

Municipal. 

  

EU, MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA, 

SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DE NOVA OLINDA, ESTADO 

DO CEARÁ, E GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 

Municipal nº 694/2013, de 27 de maio de 2013, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - CONCEDER à Servidora, SAUANA ARAUJO FEITOSA, 

Matrícula: 5493, ocupante do Cargo: PSICÓLOGO, duas (02) diárias, 

no valor unitário de R$ 110,00 (cento e dez reais), perfazendo o total 

de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), com a finalidade de participar 

do Curso Técnicas em Escuta Especializada, que acontecerá em 

Fortaleza/CE, nos dias 29 e 30 de julho de 2026. O Curso é ofertado 

pela Escola Superior do Ministério Público do estado do Ceará - 

MPCE. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE, 

CUMPRA-SE. 

  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, GABINETE DA 

SECRETÁRIA, em 28 de julho de 2026. 

diario 
  

MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA. 
Secretária Municipal de Educação 

Nova Olinda/CE 

Publicado por: 
Francisco Herbert Alves Cordeiro 

Código Identificador:4A6B72AD 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 027, DE 29 DE JULHO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE AS CONDUTAS VEDADAS AOS 

AGENTES PÚBLICOS DA ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA E INDIRETA DO MUNICÍPIO DE NOVA 

RUSSAS, CEARÁ, NO PERÍODO ELEITORAL DE 

2026, VISANDO ASSEGURAR A LISURA DO 

PLEITO E A OBSERVÂNCIA DOS PRINCÍPIOS 

DA IMPESSOALIDADE E MORALIDADE 

ADMINISTRATIVA. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS – ESTADO DO 

CEARÁ, Sr. José Anderson Pedrosa Magalhães, no uso de suas 

atribuições legais, especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II 

da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a estrita observância 

das normas contidas na Lei Federal nº 9.504, de 30 de setembro de 

1997 (Lei das Eleições), que estabelece restrições aos agentes 

públicos em anos eleitorais; 

  

CONSIDERANDO que a Administração Pública deve pautar-se 

pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência, previstos no Art. 37 da Constituição Federal; 

  

CONSIDERANDO o início do período de restrições legais em 04 de 

julho de 2026, conforme o calendário eleitoral estabelecido pelo 

Tribunal Superior Eleitoral (TSE); 

  

CONSIDERANDO o dever institucional de prevenir a prática de atos 

que possam configurar abuso de poder político ou econômico, 

garantindo a igualdade de oportunidades entre os candidatos; 

  

DECRETA: 
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I - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  

Art. 1º. Este Decreto estabelece as normas e orientações a serem 

observadas pelos agentes públicos municipais de Nova Russas, Ceará, 

durante o período eleitoral de 2026, em conformidade com a Lei 

Federal nº 9.504/1997. 

  

Art. 2º. Para os fins deste Decreto, considera-se agente público todo 

aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneração, 

por eleição, nomeação, designação, contratação ou qualquer outra 

forma de investidura ou vínculo, mandato, cargo, emprego ou função 

nos órgãos ou entidades da Administração Pública Direta e Indireta do 

Município. 

II - DAS CONDUTAS VEDADAS 

  

Art. 3º. São proibidas aos agentes públicos municipais, sob pena de 

sanções legais, as seguintes condutas: 

I - ceder ou usar, em benefício de candidato, partido político ou 

coligação, bens móveis ou imóveis pertencentes à administração 

direta ou indireta do Município; 

II - usar materiais ou serviços, custeados pelo Município, que 

excedam as prerrogativas estritas de suas funções; 

III - ceder servidor público ou empregado da administração direta ou 

indireta, ou usar de seus serviços, para comitês de campanha eleitoral 

de candidato, partido político ou coligação, durante o horário de 

expediente normal; 

IV - fazer ou permitir uso de veículos oficiais para transporte de 

eleitores ou materiais de campanha, salvo em casos de serviço público 

essencial devidamente justificado; 

V - realizar, em repartições públicas, qualquer ato de propaganda 

eleitoral, inclusive a fixação de adesivos, cartazes ou distribuição de 

panfletos; 

VI - utilizar programas sociais custeados pelo Município para 

beneficiar candidatos ou partidos, ou condicionar a concessão de 

benefícios ao apoio político; 

VII - usar as redes sociais oficiais da Prefeitura ou de seus órgãos para 

promoção pessoal de agentes públicos ou candidatos; 

VIII - coagir, constranger ou oferecer vantagens a subordinados ou 

cidadãos para que votem em determinado candidato ou partido; 

IX - impedir ou dificultar o livre exercício do voto por parte de 

qualquer cidadão ou servidor. 

  

III - DAS RESTRIÇÕES À PUBLICIDADE E EVENTOS 

  

Art. 4º. Ficam imediatamente estabelecidas as seguintes restrições 

específicas: 

I - é proibida a contratação de shows artísticos pagos com recursos 

públicos na realização de inaugurações de obras públicas; 

II – é vedada a participação de candidatos em inaugurações de obras 

públicas. 

  

IV - DAS ORIENTAÇÕES E RESPONSABILIDADES 

  

Art. 5º. Os agentes públicos deverão manter rigorosa separação entre 

as atividades administrativas e as atividades político-partidárias, 

devendo estas últimas ocorrerem fora do horário de expediente e sem 

o uso de qualquer recurso público. 

  

Art. 6º. O descumprimento das normas estabelecidas neste Decreto 

sujeitará o infrator às penalidades previstas na Lei Federal nº 

9.504/1997 e na legislação municipal, sem prejuízo de outras sanções 

legais. 

  

Art. 7º. A Procuradoria Geral do Município e a Secretaria de 

Administração, Finanças e Controladoria ficam designadas como 

órgãos responsáveis pela orientação jurídica e fiscalização do 

cumprimento deste Decreto. 

  

Art. 8º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE. 

REGISTRE-SE. 

CUMPRA-SE. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS – 

ESTADO DO CEARÁ, aos 29 de julho de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:A6E5B27C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 781, DE 29 DE JULHO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DO 

SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE 

PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães, no uso de suas atribuições legais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal;  

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. EXONERAR o Sr. LEONARDO NEVES DA SILVA, 

portador do RG nº 2002021041366 e inscrito no CPF nº 031.466.549-

93, ocupante do cargo de provimento comissionado de ASSESSOR 

ESPECIAL I (CDA O), vinculado à Secretaria Municipal de 

Infraestrutura e Urbanismo, previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 

de dezembro de 2009 e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 29 de julho de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:51897F7E 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E 

CONTROLADORIA 

AVISO DE LICITAÇÃO - CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 

GM-CP001/2026 

 

O GOVERNO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, através da sua 

Agente de Contratação, torna público que realizará as 09:00, do dia 09 

de setembro de 2026, no endereço eletrônico: https://www.bll.org.br/, 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA nº GM-CP001/2026. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS ASSESSORAMENTO E TREINAMENTO 

NA GESTÃO DE RISCOS, ELABORAÇÃO DE ESTUDOS 

TÉCNICOS, PROJETOS BÁSICOS, MINUTAS PADRONIZADAS, 

JUSTIFICATIVAS, ELABORAÇÃO DE PARECERES TÉCNICOS 

OPINATIVOS, REFERENTES ÀS AÇÕES PERTINENTES AO 

MACROPROCESSO DE CONTRATAÇÃO, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO 

MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS-CE. O edital e seus anexos, 

poderão ser obtidos nos endereços eletrônicos: https://www.bll.org.br/ 

- http://licitacoes.tce.ce.gov.br, 

www.novarussas.ce.gov.br/licitacao.php;. Informações pelo telefone: 

(88) 3672-1920 ou no endereço: Rua Padre Francisco Rosa, nº 1388, 

Centro, Nova Russas - Ce. Nova Russas/CE, 29 de julho de 2026.  

  

IVINA GUEDES BERNARDO DE ARAGAO MARTINS - 
Agente de Contratação.  
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Publicado por: 
José Nonato Braga Rolim 

Código Identificador:7BDC87EC 

 
SECRETARIA DE CULTURA 

EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.18 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00011.20260324/0001-46 - 

CONTRATO Nº SC-PE001/2026.18 - ORIGEM: Pregão Nº SC-

PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA 

E TURISMO - CONTRATADA(O).....: FENIXX EVENTOS E 

PRODUÇÕES LTDA OBJETO: CONTRATAÇÕES DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

EXECUÇÃO DE EVENTOS, LOCAÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA COM MOBILIÁRIO NECESSARIO E 

ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, 

DESMONTAGEM, LIMPEZA, MANUTENÇÃO, 

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, HIDRÁULICAS, DE 

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVIÇOS CORRELATOS, 

PARA A REALIZAÇÃO DO 2° SALÃO DO ARTESANATO DO 

SERTÃO DE CRATÉUS E DA 1ª FEIRA DO COMÉRCIO DE 

NOVA RUSSAS – FECONOVA, QUE ACONTECERÃO NOS 

DIAS 01 E 02 DE AGOSTO DE 2026, NA PRAÇA ARTUR 

PEREIRA, ATENDENDO AS DEMANDAS DA SECRETARIA 

DE CULTURA E TURISMO DO MUNICÍPIO DE NOVA 

RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$ 20.251,92 (VINTE MIL E 

DUZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E NOVENTA E 

DOIS CENTAVOS) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

1101.13.392.0028.2.082, no subelemento: 3.3.90.39.20 e na fonte de 

recursos: 1500000000 - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 22 de Julho de 2026. 
  

Publicado por: 
Odirlei da Silva Souto 

Código Identificador:702B4CAA 

 
SECRETARIA DE CULTURA 

EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.19 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00011.20260324/0001-46 - 

CONTRATO Nº SC-PE001/2026.19 - ORIGEM: Pregão Nº SC-

PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA 

E TURISMO - CONTRATADA(O).....: MF PRODUÇÕES E 

LOCAÇÕES LTDA OBJETO: CONTRATAÇÕES DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

EXECUÇÃO DE EVENTOS, LOCAÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA COM MOBILIÁRIO NECESSARIO E 

ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, 

DESMONTAGEM, LIMPEZA, MANUTENÇÃO, 

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, HIDRÁULICAS, DE 

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVIÇOS CORRELATOS, 

PARA A REALIZAÇÃO DO 2° SALÃO DO ARTESANATO DO 

SERTÃO DE CRATÉUS E DA 1ª FEIRA DO COMÉRCIO DE 

NOVA RUSSAS – FECONOVA, QUE ACONTECERÃO NOS 

DIAS 01 E 02 DE AGOSTO DE 2026, NA PRAÇA ARTUR 

PEREIRA, ATENDENDO AS DEMANDAS DA SECRETARIA 

DE CULTURA E TURISMO DO MUNICÍPIO DE NOVA 

RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$ 7.623,00 (SETE MIL E 

SEISCENTOS E VINTE E TRÊS REAIS) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 1101.13.392.0028.2.082, no subelemento: 

3.3.90.39.20 e na fonte de recursos: 1500000000 - VIGÊNCIA: de 

12 meses - DATA DA ASSINATURA: 22 de Julho de 2026  
  

Publicado por: 
Odirlei da Silva Souto 

Código Identificador:9C73E9AD 

 
SECRETARIA DE CULTURA 

EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.20 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00011.20260324/0001-46 - 

CONTRATO Nº SC-PE001/2026.20 - ORIGEM: Pregão Nº SC-

PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA 

E TURISMO - CONTRATADA(O).....: F.C CUNHA RUFINO - 

LTDA OBJETO: CONTRATAÇÕES DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DE 

EVENTOS, LOCAÇÃO DE INFRAESTRUTURA COM 

MOBILIÁRIO NECESSARIO E ADEQUADO, 

COMPREENDENDO A MONTAGEM, DESMONTAGEM, 

LIMPEZA, MANUTENÇÃO, INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, 

HIDRÁULICAS, DE EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVIÇOS 

CORRELATOS, PARA A REALIZAÇÃO DO 2° SALÃO DO 

ARTESANATO DO SERTÃO DE CRATÉUS E DA 1ª FEIRA 

DO COMÉRCIO DE NOVA RUSSAS – FECONOVA, QUE 

ACONTECERÃO NOS DIAS 01 E 02 DE AGOSTO DE 2026, NA 

PRAÇA ARTUR PEREIRA, ATENDENDO AS DEMANDAS DA 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICÍPIO 

DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR TOTAL - R$ 78.311,82 

(SETENTA E OITO MIL E TREZENTOS E ONZE REAIS E 

OITENTA E DOIS CENTAVOS) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 1101.13.392.0028.2.082, no subelemento: 

3.3.90.39.20 e na fonte de recursos: 1500000000 - VIGÊNCIA: de 

12 meses - DATA DA ASSINATURA: 22 de Julho de 2026. 
  

Publicado por: 
Odirlei da Silva Souto 

Código Identificador:C9938B4D 

 
SECRETARIA DE CULTURA 

EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.21 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00011.20260324/0001-46 - 

CONTRATO Nº SC-PE001/2026.21 - ORIGEM: Pregão Nº SC-

PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA 

E TURISMO - CONTRATADA(O).....: MF PRODUÇÕES E 

LOCAÇÕES LTDA OBJETO: CONTRATAÇÕES DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

EXECUÇÃO DE EVENTOS, LOCAÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA COM MOBILIÁRIO NECESSARIO E 

ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, 

DESMONTAGEM, LIMPEZA, MANUTENÇÃO, 

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, HIDRÁULICAS, DE 

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVIÇOS CORRELATOS, 

PARA A REALIZAÇÃO DOS FETEJOS DE NOSSA SENHORA 

DAS GRAÇAS, QUE ACONTECERÃO NO PERÍODO DE 05 A 

15 DE AGOSTO DE 2026. A CONTRATAÇÃO TEM POR 

OBJETO A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ESTRUTURA E 

ORNAMENTAÇÃO, INDISPENSÁVEIS PARA A ADEQUADA 

REALIZAÇÃO DO EVENTO, GARANTINDO UM AMBIENTE 

ORGANIZADO, SEGURO E ACOLHEDOR PARA FIÉIS, 

VISITANTES E PARTICIPANTES, ATENDENDO AS 

DEMANDAS DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

DO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$ 

15.246,00 (QUINZE MIL E DUZENTOS E QUARENTA E SEIS 

REAIS) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

1101.13.392.0028.2.082, no subelemento: 3.3.90.39.20 e na fonte de 

recursos: 1500000000 - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 24 de Julho de 2026  
  

Publicado por: 
Odirlei da Silva Souto 

Código Identificador:727D66A7 

 
SECRETARIA DE CULTURA 

EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.22 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00011.20260324/0001-46 - 

CONTRATO Nº SC-PE001/2026.22 - ORIGEM: Pregão Nº SC-

PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA 

E TURISMO - CONTRATADA(O).....: FENIXX EVENTOS E 

PRODUÇÕES LTDA OBJETO: CONTRATAÇÕES DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

EXECUÇÃO DE EVENTOS, LOCAÇÃO DE 
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INFRAESTRUTURA COM MOBILIÁRIO NECESSARIO E 

ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM, 

DESMONTAGEM, LIMPEZA, MANUTENÇÃO, 

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, HIDRÁULICAS, DE 

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVIÇOS CORRELATOS, 

PARA A REALIZAÇÃO DOS FETEJOS DE NOSSA SENHORA 

DAS GRAÇAS, QUE ACONTECERÃO NO PERÍODO DE 05 A 

15 DE AGOSTO DE 2026. A CONTRATAÇÃO TEM POR 

OBJETO A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ESTRUTURA E 

ORNAMENTAÇÃO, INDISPENSÁVEIS PARA A ADEQUADA 

REALIZAÇÃO DO EVENTO, GARANTINDO UM AMBIENTE 

ORGANIZADO, SEGURO E ACOLHEDOR PARA FIÉIS, 

VISITANTES E PARTICIPANTES, ATENDENDO AS 

DEMANDAS DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

DO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$ 

44.192,97 (QUARENTA E QUATRO MIL E CENTO E 

NOVENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS) 

- PROGRAMA DE TRABALHO: 1101.13.392.0028.2.082, no 

subelemento: 3.3.90.39.20 e na fonte de recursos: 1500000000 - 

VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 24 de 

Julho de 2026. 
  

Publicado por: 
Odirlei da Silva Souto 

Código Identificador:63BD90AD 

 
SECRETARIA DE CULTURA 

EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.23 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00011.20260324/0001-46 - 

CONTRATO Nº SC-PE001/2026.23 - ORIGEM: Pregão Nº SC-

PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA 

E TURISMO - CONTRATADA(O).....: F.C CUNHA RUFINO - 

LTDA OBJETO: CONTRATAÇÕES DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DE 

EVENTOS, LOCAÇÃO DE INFRAESTRUTURA COM 

MOBILIÁRIO NECESSARIO E ADEQUADO, 

COMPREENDENDO A MONTAGEM, DESMONTAGEM, 

LIMPEZA, MANUTENÇÃO, INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, 

HIDRÁULICAS, DE EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVIÇOS 

CORRELATOS, PARA A REALIZAÇÃO DOS FETEJOS DE 

NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS, QUE ACONTECERÃO NO 

PERÍODO DE 05 A 15 DE AGOSTO DE 2026. A 

CONTRATAÇÃO TEM POR OBJETO A PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ESTRUTURA E ORNAMENTAÇÃO, 

INDISPENSÁVEIS PARA A ADEQUADA REALIZAÇÃO DO 

EVENTO, GARANTINDO UM AMBIENTE ORGANIZADO, 

SEGURO E ACOLHEDOR PARA FIÉIS, VISITANTES E 

PARTICIPANTES, ATENDENDO AS DEMANDAS DA 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICÍPIO 

DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR TOTAL - R$ 93.611,12 

(NOVENTA E TRÊS MIL E SEISCENTOS E ONZE REAIS E 

DOZE CENTAVOS) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

1101.13.392.0028.2.082, no subelemento: 3.3.90.39.20 e na fonte de 

recursos: 1500000000 - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 24 de Julho de 2026.  

Publicado por: 
Odirlei da Silva Souto 

Código Identificador:88598F69 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº SI-CP007/2024. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00007.20240426/0001-04 - 

CONTRATO Nº SI-CP007/2024 - ORIGEM: Concorrência pública 

Nº SI-CP007/2024 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA(O): 

MARFHYS CONSTRUCOES E SERVICOS DE EDIFICACOES 

EIRELI - OBJETO: REVITALIZAÇÃO DO PARQUE DA CIDADE 

NO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS. LOCALIZADO NA 

AVENIDA ALÍPIO GOMES,S/N, CENTRO. – PRAZO DE 

VIGÊNCIA: 06 de julho de 2026 a 02 de maio de 2027 - DATA DA 

ASSINATURA: 03 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Antonio Jaime André da Silva 

Código Identificador:24847BA3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS 

 

LICITAÇÃO 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DE Nº. 

2026.06.12.02-01 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE, 

do Município de Orós-CE, torna público o extrato do Instrumento 

Contratual de nº. 2026.06.12.02-01 resultante do PREGÃO 

ELETRONICO Nº 2026.06.12.02-SRP: 

  

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL AQUISIÇÃO DO LIVRO PARADIDÁTICO “A LEI 

MARIA DA PENHA EM CORDEL” AO ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES DA REDE PÚBLICA DE ENSINO DO 

MUNICÍPIO DE ORÓS-CE, CONFORME ANEXO I. 

  

As despesas decorrentes da contratação correrão por conta, da dotação 

orçamentária nº 0802.12.361.1215.1.030, elemento(s) de despesa(s) 

3.3.90.30.00. 
  

VALOR GLOBAL: R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS). 

  

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de julho de 2026 

  

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 01 (um) ano, contados a partir da 

data de sua assinatura. 

  

CONTRATADA: SIMPATIA PRODUCOES E 

ENTRETENIMENTO LTDA 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: SEBASTIÃO FELIX DE 

OLIVEIRA JUCÁ 

  

ASSINA PELA CONTRATANTES: FRANCISCO MOISES 

BEZERRA DE FREITAS ORDENADOR(A) DE DESPESAS DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE 

  

ORÓS/CE 29 de julho de 2026. 

  

FRANCISCO MOISES BEZERRA DE FREITAS 
Ordenador(a) de Despesas DaSecretaria de Educação, Esporte e 

Juventude 

Contratante 

Publicado por: 
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior 

Código Identificador:5CB11A4C 

 
LICITAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 2024.12.06.01-03, DECORRENTE DO 

PROCESSO PREGÃO ELETRONICO N° 2024.12.06.01 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 
  

O ORDENADOR(A) DE DESPESAS DA UNIDADE GESTORA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E 

JUVENTUDE, torna público o extrato do PRIMEIRO Termo 

Aditivo ao Contrato Nº 2024.12.06.01-03, decorrente do processo 

PREGÃO ELETRONICO n° 2024.12.06.01, cujo objeto é a 

REGISTRO DE PREÇOS DESTINADO À LOCAÇÃO DE 

VEÍCULOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 

ESPORTE E JUVENTUDE, CONFORME ANEXO I. 
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CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 

ESPORTE E JUVENTUDE; 

  

CONTRATADA: TOPSERV SOLUCOES E SERVICOS LTDA-

ME; 

  

PRAZO DE DURAÇÃO: vigência de 01 DE JULHO DE 2026 a 01 

DE JULHO DE 2027.; 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: DILIANO ALVES DE SOUSA 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO MOISÉS 

BEZERRA DE FREITAS 

  

ORÓS/CE,01 DE JULHO DE 2026. 

  

FRANCISCO MOISÉS BEZERRA DE FREITAS 
Ordenador(a) de Despesas da Unidade Gestora da Secretaria 

Municipal de Educação, Esporte e Juventude 

Publicado por: 
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior 

Código Identificador:7BE9BB1F 

 
LICITAÇÃO 

EXTRATO DO QUARTO AO CONTRATO 2022.03.09.01-01 

DECORRENTE DO PROCESSO LICITATÓRIO NA 

MODALIDADE PREGÃO ELETRONICO Nº 2022.03.09.01 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO 
  

A unidade(s) administrativa(s): SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE, do município de Orós-

CE, torna público o extrato do QUARTO ao Contrato 2022.03.09.01-

01 decorrente do processo licitatório na modalidade PREGÃO 

ELETRONICO Nº 2022.03.09.01, cujo objeto é a REGISTRO DE 

PREÇOS DESTINADO À CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE LOCACAO DE VEICULOS TIPO UTILITÁRIO, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

EDUCACAO, ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICÍPIO DE 

ORÓS/CE, CONFORME ANEXO I 

  

CONTRATANTE(s): SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE. 

  

CONTRATADO(A): MARTINS LOCACOES E TRANSPORTES 

LTDA. 

  

PRAZO DE DURAÇÃO: 5 (CINCO) MESES. 

  

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): ELTON MARTINS 

FREIRES DE SENA. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO MOISÉS 

BEZERRA DE FREITAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, ESPORTE E JUVENTUDE). 

  

Orós-CE, 15 DE JULHO DE 2026. 

  

FRANCISCO MOISÉS BEZERRA DE FREITAS 
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de Educação, 

Esporte e Juventude 

Contratante 

Publicado por: 
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior 

Código Identificador:7FACC1F9 

 
LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERCEIRO AO CONTRATO 2023.07.19.01-01 

DECORRENTE DO PROCESSO LICITATÓRIO NA 

MODALIDADE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2023.07.19.01 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO 
  

A unidade(s) administrativa(s): SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, GOVERNO, GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO HUMANO, do município de Orós-CE, 

torna público o extrato do TERCEIRO ao Contrato 2023.07.19.01-01 

decorrente do processo licitatório na modalidade DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 2023.07.19.01, cujo objeto é a PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE LINK DE DADOS COM ACESSO À INTERNET 

POR MEIO DA INFRAESTRUTURA DO ESTADO DO CEARÁ – 

CINTURÃO DIGITAL DO CEARÁ – CDC, PARA USO 

ADMINISTRATIVO, 

  

CONTRATANTE(s): SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, GOVERNO, GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO HUMANO. 

  

CONTRATADO(A): EMPRESA DE TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO DO CEARA - ETICE. 

  

PRAZO DE DURAÇÃO: 12 (DOZE) MESES. 

  

ASSINAM PELO(A) CONTRATADO(A): PABLO DE MELLO E 

SILVA DE CARVALHO E HUGO SANTANA DE FIGUEIRÊDO 

JUNIOR. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: LUIS GONZAGA JOSINO 

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, GOVERNO, 

GESTÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO). 

  

Orós-CE, 27 DE JULHO DE 2026. 

  

LUIS GONZAGA JOSINO 
Ordenador(a) de Despesas Da Secretaria Municipal de Administração, 

Governo, Gestão e Desenvolvimento Humano 

Contratante 

Publicado por: 
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior 

Código Identificador:875722C0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO 

 

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

DECRETO Nº 1.473/2026, DE 29 DE JULHO DE 2026. 

 

Dispõe sobre a homologação do processo 

de desapropriação de imóvel na Sede do Município 

de Palhano-Ce de propriedade do JOSÉ DE 

OLIVEIRA PAIVA, e sua esposa a Sra Maria 

Liduína de Oliveira Paiva, e dá outras providências. 

  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, Estado do Ceará, 

no uso das atribuições tendo em vista o disposto no art. 72, da Lei 

Orgânica do Município e no art. 5°, alínea "m", do Decreto Lei n° 

3.365, de 21 de junho de 1941: 

Considerando o Decreto 1.468, de 09 de julho de 2026; 

Considerando o Laudo de Avaliação elaborado pela Comissão 

Especial de Avaliação constituída pela Portaria nº 2025.08.13 - 001 - 

GAB PREF, em 13 de Agosto de 2025, sob a responsabilidade técnica 

do Engenheiro Civil ISAAC LENNON DE ANDRADE MOURA, 

Engenheiro Civil CREA – CE: 47851; e 

Considerando o Parecer Jurídico da Procuradora - Geral do 

Município, Dra. VALESKA FERREIRA LIMA, OAB/CE nº 46.439; 

  

DECRETA: 

  

Artigo 1° - Fica homologado o Processo Administrativo de 

desapropriação de uma área de terra na cidade de Palhano, um 

Terreno Urbano, localizado, rua 15 de Novembro, nº SN, um terreno 

livre de edificação, Centro, Palhano – CE, Estado do Ceará, com as 

seguintes características e confrontações: Inicia – se a descrição do 

perímetro, o qual é constituído por 3 (Três) vértices, pelo ponto P1, 

localizado ao Norte. Partindo – se do P1 de coordenadas, P1: 

613559.514 m E; 9475037.976 m S, no sistema UTM. Seguindo no 
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sentido anti-horário, rumo ao Sul, onde o terreno confronta com um 

terreno de propriedade da Prefeitura Municipal de Palhano, onde 

denomina-se como Cibrazem(garagem dos ônibus escolares), com 

comprimento de 87,8288 metros até chegar ao ponto P2, com 

coordenadas, P2: 613592.921 m E; 9474956.568 m S, no sistema 

UTM. Seguindo e girando 90º rumo ao Leste, com 30,5001 metros de 

comprimento, onde o terreno faz frente a Rua 15 de Novembro, SN, 

chega-se ao P3, de coordenadas, P3: 613621.153 m E; 9474968.110 m 

S, no sistema UTM. Girando 45º e seguindo na direção ao Norte, 

confrontando com um outro terreno de propriedade do Sr. José de 

Oliveira Paiva, com comprimento de 93,1701 metros chega-se ao P1, 

de coordenadas já mencionadas, chegamos ao marco inicial da 

descrição deste perímetro. O terreno descrito possui total de 1.339,39 

m², com perímetro de 211,50 metros lineares, declarado de Utilidade 

Pública pelo decreto nº 1.468, de 09 de julho de 2026, destinado á 

construção de casas sociais. 

  

Artigo 2° - Fica fixada a desapropriação descrita no artigo anterior em 

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), na forma do Laudo de Avaliação 

elaborado pela Comissão Especial de Avaliação constituída pela 

Portaria nº 2025.08.13 - 001 - GAB PREF, em 13 de Agosto de 2025, 

sob a responsabilidade técnica do Engenheiro Civil ISAAC LENNON 

DE ANDRADE MOURA, Engenheiro Civil CREA – CE, a ser pago 

parceladamente em 12 (doze) parcelas a serem pagas da seguinte 

forma: 11 (onze) parcelas nos valores de R$ 6.600,00 (seis mil e 

seiscentos reais) e 1 (uma), a ultima, no valor de R$ 7.400,00 (sete mil 

e quatrocentos reais), valendo comprovante de transferência como 

recibo. A primeira parcela terá início em 21/07/2026, em conta 

corrente : 106488-6, agência 0121-x, Banco do Brasil, Pix: 

141.888.053-15, sendo as demais parcelas fixadas para o dia 21 dos 

meses subsequentes. 

Artigo 3° - Fica a Secretaria Municipal de Infraestrutura autorizada a 

adotar os procedimentos de empenho, liquidação e pagamento da 

desapropriação ora indicada, nos valores já estabelecidos. 

  

Artigo 4º - Fica o Procurador-Geral do Município autorizado a iniciar 

demanda judicial em desfavor do Sr. JOSÉ DE OLIVEIRA PAIVA, 

brasileiro, casado, inscrita sob o CPF n° 141.888.053-15, e sua esposa 

a Sra Maria Liduína de Oliveira Paiva, brasileira, casada, inscrita sob 

o CPF: 069.518.993-04, em caso de recusa do procedimento 

amigável. 

Art. 5º - Remeta-se cópia deste Decreto acompanhado do Processo 

Administrativo de Desapropriação ora homologado ao Cartório de 

Registro de Imóveis da Comarca de Palhano-CE para lavratura da 

nova escritura pública, depois de conclusos todos os procedimentos 

necessários. 

Art. 6º - Declara-se desapropriado pela quantia de R$ em R$ 

80.000,00 (oitenta mil reais), o imóvel descrito no Art. 1º deste 

Decreto. 

  

Divulgue-se, Publique-se. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL, 29 de julho de 2026. 

  

JOSÉ LUCIANO SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:631BB22B 

 
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 2026.07.29-001/GABPREF 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO DA ESTRUTURA 

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE PALHANO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial o Art. 72, e dá outras providências, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1° - NOMEAR o Senhor ALEX OLIVEIRA COSTA, CPF 

049.596.113-24, para exercer o cargo em comissão de CHEFE DA 

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO DE TRÂNSITO, CONTROLE E 

ANÁLISE DE ESTATÍSTICA, do âmbito da Secretaria do Meio 

Ambiente, Infraestrutura e Recursos Hídricos; 

  

Art. 2° - Qualquer ação, sem a prévia AUTORIZAÇÃO do Chefe do 

Poder Executivo, será Nulo de Pleno Direito e as despesas correrão 

por conta de quem autorizou; 

  

Art. 3° - Fica permanentemente PROIBIDO o uso da Máquina 

Administrativa para Promoção Política Partidária e/ou pessoal; 

  

Art. 4° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01 de Julho de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 29 

de Julho de 2026. 

  

JOSÉ LUCIANO SILVA 
Prefeito Municipal de Palhano 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:F6846BFA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE 

 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA DE PENAFORTE – 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 29.07.001/2026-SEINFRA. 

CONTRATANTE: Prefeitura de Penaforte/CE, por intermédio da 

Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente. CONTRATADA: L. 

M. DOS SANTOS, inscrita no CNPJ sob o nº. 11.003.621/0001-45. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 75, inciso II, da Lei nº. 14.133, 

de 01/04/2021 e suas alterações posteriores. PROCESSO 

ADMINISTRATIVO: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. D-

2026.07.21.02-SEINFRA. OBJETO: Aquisição de Placas Indicativas 

de ruas 30cmx40cm em chapa de aço galvanizada 22mm com pintura 

em UV(protegida contra os raios ultra violeta, conforme 

especificações constantes no termo de referência. VALOR GLOBAL 

CONTRATADO: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais). DATA DA 

ASSINATURA DO CONTRATO: 29/07/2026. VIGÊNCIA DO 

CONTRATO: 31/12/2026. SIGNATÁRIOS: CLEBIANA CRUZ 

DE MOURA ROCHA e FERNANDA ALVES MONTEIRO 

AZEVEDO, respectivamente contratante e contratado.  

  

LEONARDA SANTANA DE SOUZA – 
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Município de 

Penaforte/CE.  

Publicado por: 
Aldécio Dos Santos Silva 

Código Identificador:1F605870 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 

DESPORTO 

PORTARIA DE DIÁRIA 048/2026 SMECD 

 

O(A) SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO, 

MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR, no uso das suas 

atribuições legais, conforme DECRETO Nº 001/2013, DE 11 DE 

JANEIRO DE 2013 
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RESOLVE: 

  

Art. 1º CONCEDER a(o) senhor(a) FRANCISCO VICTOR ALVES 

FAUSTINO, ocupante do cargo de DIRETOR DE DIVISAO, 

pertencente a(o) Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 

Desporto, 1 (uma) diária, Participar do evento de encerramento da 

capacitação "Gestão por Resultados: Política Pública da Primeira 

Infância" 

  

I - O valor unitário da diária que se refere o caput deste artigo 

corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem 

reais). 

  

II - Local Fortaleza/CE, TCE/CE na data 04/08/2026. 

  

Art. 2º A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

Art. 3º Registre-se, Publique-se e Cumpra-se 

  

Piquet Carneiro / CE, quarta-feira, 29 de julho de 2026 

  

MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR 
Secretária de Educação, Cultura e Desporto 

  

Publicado por: 
Pedro Jose Moraes de Moura 

Código Identificador:C884EF1F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE PROSSEGUIMENTO – PREGÃO ELETRÔNICO 

2026.06.23.1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE 
  

AVISO DE PROSSEGUIMENTO – PREGÃO ELETRÔNICO 

2026.06.23.1. O Município de Potengi/CE, por meio do Pregoeiro 

Oficial, torna público para conhecimento dos interessados que o 

Pregão Eletrônico nº 2026.06.23.1, Diante do julgamento do Recurso 

Administrativo pela Assessoria Jurídica da Prefeitura Municipal de 

Potengi/CE, e em observância aos princípios da legalidade, da 

transparência, da publicidade e da continuidade do procedimento 

licitatório, o Agente de Contratação comunica o prosseguimento do 

certame, dando sequência aos atos processuais, em conformidade com 

as disposições do edital e da legislação vigente, terá seu 

prosseguimento no dia 04 de agosto de 2026, às 10:00 (dez) horas, 

através do sistema eletrônico (www.licitapotengi.com.br). O certame 

tem por objeto o Fornecimento de materiais de consumo destinados à 

copa e cozinha, bem como equipamentos de proteção individual 

(EPI’s) para atender às necessidades das cozinheiras das unidades 

escolares da Rede Municipal de Ensino de Potengi/CE, conforme 

especificações constantes no Edital. O prosseguimento ocorrerá a 

partir da fase em resposta ao Recurso, permanecendo válidas as 

demais disposições constantes no edital. Maiores informações na sede 

do setor de licitação do Município, sito na Rua José Edmilson Rocha, 

nº 135 – Centro - CEP: 63.160-000, pelo telefone (88) 99274-4706, no 

horário de 07:00 às 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas ou ainda pelo e-

mail: licitacaopotengi@gmail.com. Potengi/Ceará, 29 de julho de 

2026.  

  

GERALDO LUCAS SAMPAIO DE OLIVEIRA – 
Pregoeiro Oficial do Município. 

  

DOE 

DOU 

O POVO 
  

FATURAR PELA INFRAESTRUTURA  

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:2C745B92 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 29/07/2026-01 

 

PORTARIA Nº 29/07/2026-01, DE 29 DE JULHO DE 2026 
  

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO VINCULADO À SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, PARA EXERCER 

A FUNÇÃO DE COORDENADOR PEDAGÓGICO, 

NOS TERMOS DA LEI 305/2011, QUE INSTITUI 

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO 

MAGISTÉRIO. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica 

do Município: 

CONSIDERANDO o disposto na Lei 305/2011 que institui plano de 

cargos e carreiras dos servidores do magistério do municipio de 

Potengi/CE; 

CONSIDERANDO a necessidade de composição do quadro de 

diretores e coordenadores por parte da Secretraria Municipal de 

Educação, na forma do anexo VI, da mensionada Lei Municipal; 

RESOLVE 
Art. 1º. DESIGNAR o Sr. ORELIANO NUNES ALVES, inscrito 

no Cadastro de Pessoa Física CPF Nº 002.992.113-98, para a função 

de COORDENADOR PEDAGÓGICO, na Escola Municipal 

Antônio de Figueiredo Taveira, vinculado à Secretaria Municipal de 

Educação. 

Art. 2º Determinar o envio dessa Portaria ao Setor de Departamento 

Pessoal para adoção das providências cabíveis. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 1º de julho de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, 29 (vinte e nove) dias do 

mês de julho de 2026. 

  

SALVIANO LINARD DE ALENCAR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:C589829D 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 29/07/2026-02 

 

PORTARIA Nº 29/07/2026-02, DE 29 DE JULHO DE 2026 
  

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO VINCULADO À SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, PARA EXERCER 

A FUNÇÃO DE COORDENADOR PEDAGÓGICO, 

NOS TERMOS DA LEI 305/2011, QUE INSTITUI 

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO 

MAGISTÉRIO. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica 

do Município: 

CONSIDERANDO o disposto na Lei 305/2011 que institui plano de 

cargos e carreiras dos servidores do magistério do municipio de 

Potengi/CE; 

CONSIDERANDO a necessidade de composição do quadro de 

diretores e coordenadores por parte da Secretraria Municipal de 

Educação, na forma do anexo VI, da mensionada Lei Municipal; 

RESOLVE 
Art. 1º. DESIGNAR o Sr. ROSEBERG PEREIRA DE SOUSA, 

inscrito no Cadastro de Pessoa Física CPF Nº 023.120.113-36, para a 

função de COORDENADOR PEDAGÓGICO, na Escola 
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Municipal Antônio de Figueiredo Taveira, vinculado à Secretaria 

Municipal de Educação. 

Art. 2º Determinar o envio dessa Portaria ao Setor de Departamento 

Pessoal para adoção das providências cabíveis. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 1º de julho de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, 29 (vinte e nove) dias do 

mês de julho de 2026. 

  

SALVIANO LINARD DE ALENCAR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:1A65CE1E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO 

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUTENTÁVEL 

EXTRATO DO 1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 

202507281 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO 

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO 

MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO 

1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 202507281 

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA DISPENSA Nº 

2025.07.14.1 

  

ORIGEM.....................: DISPENSA N° 2025.07.14 

  

CONTRATANTE........: SECRETARIA DE AGRICULTURA MEIO 

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

  

CONTRATADA........: NGC ASSESSORIA LTDA 

  

OBJETO......................: ADITIVO DE PRAZO. 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 28 DE JULHO DE 2026 

  

VIGÊNCIA......................................: 29 DE JULHO DE 2026 A 28 

DE JULHO DE 2027. 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:5A4B9889 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, 

ESPORTE E JUVENTUDE 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 202607271 

 

EXTRATO DO CONTRATO 
  

Extrato do Contrato Nº 202607271. Inexigibilidade de Licitação nº 

2026.07.22.1. Fundamento Legal: Art. 74, inciso II, da Lei nº 

14.133/2021. Partes: O MUNICÍPIO DE POTENGI/CE, através da 

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude e a 

empresa ALIC PARTICIPAÇÕES E ENTRETENIMENTO 

LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 28.791.264/0001-20. Objeto: 

Contratação de show artístico/musical da banda XAND AVIÃO, a ser 

realizado durante as festividades comemorativas do 69º aniversário de 

emancipação política do município de Potengi/CE – edição 2026. 

Valor do Show: R$ 650.000,00 (Seiscentos e Cinquenta Mil Reais). 

Vigência Contratual: 31/12/2026. Signatários: José Saymon 

Rodrigues Pereira, José Alexandre da Silva Filho e Carlos Aristides 

Almeida Pereira - POTENGI/CE, 27 de julho de 2026.  

 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:A4E3A34B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO RESCISÃO CONTRATUAL 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO DE RESCISÃO 

CONTRATUAL  
A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO 

MUNICÍPIO DE POTIRETAMA TORNAM PÚBLICO O 

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO AO CONTRATO Nº. 

202604300005; DECORRENTE DO PROCESSO 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. I - 001/2025 - SEFIN, 

CUJO OBJETO É A LOCAÇÃO DE IMÓVEL LOCALIZADO A 

RUA PADRE NEGREIROS, SN S/N, CENTRO, POTIRETAMA-

CE, PARA O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE 

CULTURA, TURISMO E EMPREENDEDORISMO,, DE 

RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE CULTURA, 

TURISMO E EMPREENDEDORISMO DO MUICÍPIO DE 

POTIRETAMA-CE. 

CONTRATANTES: SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO 

E EMPREENDEDORISMO 
CONTRATADO: Sr. JOSÉ LUIZ GOMES ALMEIDA, inscrito no 

CPF Nº 248.134.863-04, sediado na Rua Raimundo Batista de Melo, 

132, Centro, Potiretama/CE. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 137, INCISO VIII EM 

CONSONÂNCIA COM O ART. 138, INCISO II DA LEI FEDERAL 

N.º 14.133/21. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO UBERLÂNDIO 

GOMES ALMEIDA. 

ASSINA PELA CONTRATADO: JOSÉ LUIZ GOMES 

ALMEIDA. 

POTIRETAMA - CE, 30 DE JUNHO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:BB6C402A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADÁ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

ATO Nº 01.07.009/2026 

 

ATO Nº 01.07.009/2026 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ-CE, Ricardo José Araújo 

Silveira, no uso das atribuições legais a que lhe conferem o Capítulo 

II – DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 – Inciso II alínea c) da Lei 

Orgânica do Município de Quixadá da Lei Orgânica do Município de 

Quixadá 

  

R E S O L V E: 

  

Nomear o(a) Senhor(a) ROBERTA GLICYA DE SÁ FELIX, para 

exercer o cargo em comissão de COORDENADOR DE 

DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E INDUSTRIAL, 

simbologia DNS-10, vinculado à SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TECNOLOGIA, 

competindo-lhe as obrigações e encargos inerentes ao cargo em 

referência, a partir desta data. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, 01 de Julho de 

2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:351E4816 
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GABINETE DO PREFEITO 

ATO Nº 20.07.001/2026 

 

ATO Nº 20.07.001/2026 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ-CE, Ricardo José Araújo 

Silveira, no uso das atribuições legais a que lhe conferem o Capítulo 

II – DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 – Inciso II alínea c) da Lei 

Orgânica do Município de Quixadá da Lei Orgânica do Município de 

Quixadá 

  

R E S O L V E: 

  

Nomear o(a) Senhor(a) FRANCISCA ALYNE CHAGAS 

SAMPAIO, para exercer o cargo em comissão de DIREÇÃO DE 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE, simbologia DAS-8, vinculado à 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, competindo-lhe as 

obrigações e encargos inerentes ao cargo em referência, a partir desta 

data. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, 20 de Julho de 

2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:B1BEBFC0 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DOS CONTRATOS RESULTANTE DA ADESÃO 

(CARONA) Nº 003/2026-DIV 

 

Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Quixadá. O Município de 

Quixadá, através do Gabinete do Prefeito, Secretaria de Educação, 

Secretaria de saúde, Instituto de Previdência do município de 

Quixadá, Secretaria de Segurança Pública, Trânsito e Cidadania, 

Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e Serviços 

Públicos, Secretaria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural 

tornam público o Extrato dos contratos resultante da Adesão (carona) 

Nº 003/2026-DIV: Nº 003/2026-A-GABINETE– Valor global: R$ 

14.921,28; Nº 003/2026-B-EDUC– Valor global: R$ 19.895,04; Nº 

003/2026-C-SAUDE– Valor global: R$ 19.895,04; Nº 003/2026-D-

IPMQ– Valor global: R$ 1.243,44; Nº 003/2026-E-SSPTC– Valor 

global: R$ 8.704,08; Nº 003/2026-F-SEDUMASP– Valor global: R$ 

4.973,76; Nº 003/2026-G-AGRICULTURA– Valor global: R$ 

2.486,88 – Contratada: EMPRESA ALUCOM LTDA, através de seu 

representante legal, o Sr. Regiano José Alves. Objeto: contratação de 

empresa especializada na prestação de serviços de locação de 

impressoras, com fornecimento, instalação e disponibilização de 

equipamentos multifuncionais, sistema de gerenciamento 

centralizado, manutenção preventiva e corretiva com substituição de 

peças e componentes, bem como fornecimento de insumos 

necessários ao funcionamento dos equipamentos (exceto papel), 

destinados ao atendimento das diversas secretarias do município de 

Quixadá/Ce. Prazo de vigência: 12 meses, contados a partir do 

primeiro dia útil subsequente a data da assinatura. Assina pela 

contratante: Lorena Gonçalves de Holanda Amorim, Verúzia Jardim 

de Queiroz, Rilson Sousa de Andrade, Adrycia Karoline Fernandes 

Silva, Armstrong Braga Ferreira, Emerson Bruno Filgueiras Rabelo, 

Francisco Fausto Nobre Fernandes. Data da assinatura dos contratos: 

11 de junho 2026.  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:404CA179 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 

AMBIENTE 

EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DA ADESÃO 

(CARONA) Nº 07.001/2026 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Quixadá - O Município de 

Quixadá, através da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio 

Ambiente e Serviços Públicos, torna público o extrato do Contrato 

resultante da Adesão (carona) Nº 07.001/2026. N°07.001.2026 -

SEDUMASP – Valor global: R$1.928.698,74 – Contratada: J L 

EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA, através de seu 

representante legal, o Sr. Adahil Veras Leitão Júnior. Objeto: 

contratação de empresa especializada em reforma e manutenção de 

prédios municipais, conforme demanda da secretaria de 

desenvolvimento urbano, meio ambiente e serviços públicos do 

município de Quixadá/ce. O prazo de vigência: é de 12 meses 

contados a partir de sua assinatura. Signatário:Emerson Bruno 

Filgueiras Rabelo, Secretário. Data da assinatura: 16 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:B87C5853 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 005/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE,convoca os 

candidatos aprovados e classificados no Processo de Seleção para 

provimento do cargo em comissão de Diretor das Escolas Públicas do 

Município de Quixeré - CE de Ensino Infantil e Fundamental, 

homologado pelo Edital de nº 001/2025 do Processo Seletivo 

Simplificado, conforme relação abaixo, para comparecer a esta 

Prefeitura, na Secretaria de Administração, com sede à Rua Padre 

Zacarias, 332, Quixeré-CE,na Direção de Gestão de Pessoas, no 

dia07deagostode 2026, no horário de 08:00 horas às 13:00 horas a fim 

de tratar de assuntos relacionados ao processo de nomeação da 

referida seleção pública. 

  

Será considerado DESISTENTE o candidato que não se apresentar no 

prazo e forma acima estabelecidos. 

  

CARGO: DIRETORES DAS ESCOLAS DE ENSINO 

FUNDAMENTAL E CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

  
N° DE CLASSIF. NOME 

22 MARIA JARINE BRITO DE OLIVEIRA SANTOS 

  

Informando ainda que os(as) candidatos(as) convocados(as), no 

momento do comparecimento deve apresentar as seguintes 

documentações: 

  

CÓPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS: 

RG, CPF; 

TÍTULO DE ELEITOR; 

RESERVISTA (Para Homens); 

PIS OU PASEP; 

CERTIDÃO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO; 

COMPROVANTE DE ENDEREÇO; 

Nº DE TELEFONE PARA CONTATO; 

Nº DE AGENCIA E CONTA CORRENTE DO BANCO DO 

BRASIL; 

CERTIDÃO DE NASCIMENTO DE FILHOS (Aos que tiverem); 

DECLARAÇÃO ESCOLAR DE FILHOS MAIORES DE 7 ANOS E 

CARTEIRA DE VACINAÇÃO DE FILHOS MENORES DE 7 

ANOS (Aos que tiverem); e 

NÚMERO DO CARTÃO DO SUS. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ-CE, aos 29 de julho de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito do Município de Quixeré-CE 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:36D60F76 
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GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 039/2026, DE 29 DE JULHO 

DE 2026 

 

OPREFEITO DO MUNICÍPIODE QUIXERÉ-CE, informa 

(cientifica) sobre os candidatos que solicitaram desistência da ordem 

de classificação;os(as) candidatos(as) que pediram desistênciae os 

candidatos(as) que não compareceram quando convocados e foram 

reclassificados para o final do cadastro de reservada Seleção Pública 

Simplificada para Contratação de Temporários, após a realização 

da26ª Convocação frente ao Edital de nº 003/2025,homologado 

(resultado final) no dia16 de janeiro de 2026, publicado no Diário 

Oficial dos Municípios doEstado do Ceará/APRECE no 

dia16/01/2026,conforme relação abaixo: 

  

1.CANDIDATOS (AS )DA 26ª CONVOCAÇÃO QUE NÃO 

COMPARECERAM QUANDO CONVOCADOS DA SELEÇÃO 

PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO 

TEMPORÁRIA: 

  

CARGO:AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
Classificação Nº de Inscrição Candidato(a) 

42 0478 DANYELLE LIMA RIBEIRO 

  

Prefeitura deQuixeré-CE, aos29diasdo mês dejulhodo ano de 2026. 

  

ANTÔNIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito do Município De Quixeré-CE 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:E5386876 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE N° 040/2026, DE 29 DE JULHO DE 2026, 

REFERENTE A 27ª CONVOCAÇÃO 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ-CE,convoca os 

candidatos classificados na Seleção Pública Simplificada para 

Contratação de Temporários, Edital de nº 003/2025, homologado 

(resultado final) no dia16 de janeiro de 2026, publicado no Diário 

Oficial dos Municípios doEstado do Ceará/APRECE no 

dia16/01/2026, conforme relação abaixo, para comparecer ao 

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Quixeré-CE, 

com sede à Rua Padre Zacarias, nº 332, Centro, Quixeré-CE, no 

dia31dejulhode 2026, no horário identificado por candidato, a fim de 

tratar de assuntos relacionados ao processo de convocação para 

contratação temporária da Seleção Pública Simplificada. 

  

Será reclassificado para o final do cadastro, o(a)candidato(a) que não 

se apresentar no dia estabelecido para apresentação. 

  

O(a) candidato(a) que não comparecer no horário que lhe fora 

designado perderá a opção de escolha de lotação para os cargos que 

tiverem mais de um local de trabalho e só será(ão) atendido(s) após o 

último candidato(a) agendado e/ou no primeiro horário disponível em 

casos de não comparecimento e/ou atraso. 

  

O(a) candidato(a) que requerer reclassificação, será reclassificado nas 

últimas posições logo após os CLASSIFICADOS e os(as) 

candidatos(as). 

  

O(a) candidato(a) que requerer reclassificação e tiver sido convocado 

em 02 (duas) oportunidades, não poderá pedir outra classificação e 

ficará no final do cadastro para o cargo inscrito. 

  

CARGO:AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
  

Classificação 

  

  

Nº de Inscrição 

  

  

Candidato(a) 

  

  

Horário de Comparecimento 

  

  

43 

  

  

0372 

  

  

DANIELY ARAGAO DOS SANTOS 

  

  

08:00hrs 

  

  

Prefeitura de Quixeré-CE, aos29dias do mês dejulhodo ano de 2026. 

  

 

ANTÔNIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Do Município De Quixeré-CE 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:4C8F870C 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA N°: 001.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SAAE DE LAGOINHA - 

QUIXERÉ, tendo em vista o que dispõe o Regime Jurídico Único, 

Lei Complementar nº 001/97 de 28 de novembro de 1997 art. 76, 

RESOLVE conceder adicional por serviço extraordinário, aos 

servidores relacionados abaixo, com cargos, Matrículas, no mês de 

julho de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta) e 100% 

(cem por cento) em relação à hora normal, com a quantidade de horas 

especificadas abaixo. 

  

Matrícula Nome Cargo 
Total de Horas 

50% 

Total de Horas 

100% 

0000108 
MARIA DO SOCORRO LIMA 

DA SILVA BARBOSA 

FISCAL 

LEITURISTA 
24H - 

0000107 ALAILSON DE SOUZA BRITO 
FISCAL 

LEITURISTA 
04H - 

0000109 
JEFERSON SANTIAGO 

AGUIAR 
ECANADOR 04H 04H 

0000111 
LUILTON AMBROZIO SOUSA 

MATOS 
ECANADOR 05H - 

  

. 

  

SAAE – SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DO 

MUNICÍPIO DE QUIXERÉ-CE, aos 29 de julho de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:E0E2018D 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA N° 010.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SAAE DO MUNICÍPIO DE 

QUIXERÉ-CE, tendo em vista o que dispõe a Lei Municipal N.º 

772/2019, de 24 de junho de 2019, RESOLVE conceder Ajuda de 

Custo aos servidores detentores de cargos dos cargos: Encanador, 

Fiscal-Leiturista, Operador de bombas, Operador de ETA/ETE e 

técnico de saneamento para custear despesas decorrentes no exercício 

da função de forma abaixo estabelecida. 

  
Matrícula Nome Cargo Valor 

0000117 JOÃO GOMES XAVIER JUNIOR 
TECNICO EM 

SANEAMENTO 
R$ 500,00 

  

SAAE – SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DO 

MUNICÍPIO DE QUIXERÉ –CE, aos 29 do mês de julho de 2026. 
  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:10D4C32E 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 002.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei 

Complementar nº 001/97, na Lei nº 456/2006, art. 2º, e na Lei nº 

901/2022, 

  

RESOLVE: 
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Art. 1º Conceder Gratificação de Desempenho ao servidor 

RAIMUNDO ZACARIAS DE S. BRITO, matrícula nº 0000114, 

ocupante do cargo de Operador de Bomba, no percentual de 50%, 

correspondente ao valor de R$ 810,50. 

  

Parágrafo único. A concessão da gratificação prevista nesta Portaria 

fundamenta-se no desempenho eficaz das atribuições funcionais, na 

responsabilidade, dedicação, assiduidade, comprometimento e 

proatividade demonstrados pelo servidor no exercício de suas 

atividades, contribuindo para o adequado funcionamento do sistema 

de abastecimento de água e para a prestação eficiente dos serviços 

públicos de saneamento. 

  

Art. 2º O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria 

possui caráter anual, com vigência limitada ao exercício 

correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante 

nova avaliação, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de julho de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:43E175FC 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 003.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei 

Complementar nº 001/97, na Lei nº 456/2006, art. 2º, e na Lei nº 

901/2022, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder Gratificação de Desempenho ao servidor 

LUILTON AMBROZIO SOUSA MATOS, matrícula nº 0000103, 

ocupante do cargo de Encanador, no percentual de 25%, 

correspondente ao valor de R$ 405,25. 

  

Parágrafo único. A concessão da gratificação de que trata esta 

Portaria fundamenta-se no excelente desempenho funcional 

apresentado pelo servidor, considerando a eficiência, dedicação, 

responsabilidade, zelo e comprometimento demonstrados na execução 

das atividades inerentes ao cargo de Encanador. 

  

Art. 2º O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria 

possui caráter anual, com vigência limitada ao exercício 

correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante 

nova avaliação, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de julho de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

  

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:A670B9DB 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 004.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei 

Complementar nº 001/97, na Lei nº 456/2006, art. 2º, e na Lei nº 

901/2022, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder Gratificação de Desempenho ao servidor 

ALAILSON DE SOUZA BRITO, matrícula nº 0000107, ocupante 

do cargo de Fiscal-Leiturista, no percentual de 25%, correspondente 

ao valor de R$ 405,25. 

  

Parágrafo único. A concessão do adicional fundamenta-se no 

exercício responsável a importância das atividades desempenhadas 

pelo servidor ocupante do cargo de Leiturista, especialmente na 

realização das leituras dos hidrômetros, coleta e registro de 

informações necessárias ao adequado faturamento dos serviços de 

abastecimento de água. 

  

Art. 2º O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria 

possui caráter anual, com vigência limitada ao exercício 

correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante 

nova avaliação, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de julho de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

  

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:CEB9DD9E 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 005.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei 

Complementar nº 001/97, na Lei nº 456/2006, art. 2º, e na Lei nº 

901/2022, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder Gratificação de Desempenho à servidora MARIA 

DO SOCORRO L. DA SILVA BARBOSA, matrícula nº 0000108, 

ocupante do cargo de Fiscal-Leiturista, no percentual de 50%, 

correspondente ao valor de R$ 810,50. 

  

Art. 2º. A concessão do adicional fundamenta-se no exercício 

responsável a importância das atividades desempenhadas pela 

servidora ocupante do cargo de Leiturista, especialmente na 

realização das leituras dos hidrômetros, coleta e registro de 

informações necessárias ao adequado faturamento dos serviços de 

abastecimento de água. 

Art. 3º A gratificação ora concedida considera, ainda, o desempenho 

de atividades adicionais de relevante interesse para a Administração, 

especialmente a responsabilidade pelo abastecimento e controle da 

frota de veículos e equipamentos do SAAE, incluindo o 

acompanhamento do abastecimento, organização e controle dos 

registros de consumo de combustível e demais procedimentos 

relacionados à utilização da frota. 

  

Art. 4º O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria 

possui caráter anual, com vigência limitada ao exercício 

correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante 

nova avaliação, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de julho de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE  
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Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:5AE7B57D 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 006.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei 

Complementar nº 001/97, na Lei nº 456/2006, art. 2º, e na Lei nº 

901/2022, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder Gratificação de Desempenho ao servidor JOÃO 

VITOR SANTIAGO CUNHA, matrícula nº 0000106, ocupante do 

cargo de Operador de ETA, no percentual de 50%, correspondente 

ao valor de R$ 810,50. 

  

Parágrafo único. A concessão do adicional justifica-se pelo 

desempenho adequado das funções de operação da ETA, bem como 

pela disponibilidade para cumprimento de regime de plantão, 

assegurando o correto tratamento da água e a continuidade do 

abastecimento à população. 

  

Art. 2º O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria 

possui caráter anual, com vigência limitada ao exercício 

correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante 

nova avaliação, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de julho de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

  

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:CFE7C46D 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 007.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei 

Complementar nº 001/97, na Lei nº 456/2006, art. 2º, e na Lei nº 

901/2022, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder Gratificação de Desempenho ao servidor 

LUCIVAN RODRIGUES GUIMARÃES, matrícula nº 0000110, 

ocupante do cargo de Operador de ETA, no percentual de 80%, 

correspondente ao valor de R$ 1.296,80. 

  

Art. 2º A concessão da gratificação de que trata esta Portaria 

fundamenta-se no excelente desempenho funcional apresentado pelo 

servidor, considerando a eficiência, dedicação, disponibilidade, 

responsabilidade, proatividade e comprometimento demonstrados no 

exercício das atividades inerentes à operação dos sistemas de 

abastecimento de água. 

Art. 3º A gratificação ora concedida considera, ainda, a 

responsabilidade atribuída ao servidor pela operação e 

acompanhamento dos sistemas de abastecimento de água que atendem 

as comunidades de Cercado do Meio, Lagoa da Casca, Santa Cruz, 

Macacos e Carnaubinha, exigindo atuação contínua, disponibilidade 

e elevado grau de responsabilidade para garantir a regularidade do 

fornecimento de água à população.  

Art. 4º A disponibilidade demonstrada pelo servidor para atender às 

demandas operacionais do SAAE, inclusive em situações de 

emergência, falhas mecânicas, elétricas, interrupções no 

abastecimento e demais ocorrências que exijam atuação imediata, 

constitui fator relevante para a concessão da presente gratificação de 

desempenho. 

Art. 5º O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria 

possui caráter anual, com vigência limitada ao exercício 

correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante 

nova avaliação, nos termos da legislação vigente. 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de julho de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:F1161B95 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 008.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei 

Complementar nº 001/97, na Lei nº 456/2006, art. 2º, e na Lei nº 

901/2022, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder Gratificação de Desempenho ao servidor 

WALLACI JUNIO LIMA BARBOSA, matrícula nº 0000113, 

ocupante do cargo de Operador de ETA, no percentual de 25%, 

correspondente ao valor de R$ 405,25. 

  

Parágrafo único. A concessão da gratificação de que trata esta 

Portaria fundamenta-se no bom desempenho funcional apresentado 

pelo servidor, considerando sua dedicação, eficiência, disponibilidade 

e responsabilidade no exercício das atividades inerentes ao cargo de 

Operador de Estação de Tratamento de Água – ETA. 

  

Art. 2º O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria 

possui caráter anual, com vigência limitada ao exercício 

correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante 

nova avaliação, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de julho de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:F44F810F 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 009.29.07/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei 

Complementar nº 001/97, na Lei nº 456/2006, art. 2º, e na Lei nº 

901/2022, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder Gratificação de Desempenho ao servidor 

JEFERSON SANTIAGO AGUIAR, matrícula nº 0000109, 

ocupante do cargo de Encanador, no percentual de 50%, 

correspondente ao valor de R$ 810,50. 

  

Art. 2º A concessão da gratificação de que trata esta Portaria 

fundamenta-se no excelente desempenho funcional apresentado pelo 
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servidor, considerando a eficiência, dedicação, responsabilidade, zelo 

e comprometimento demonstrados na execução das atividades 

inerentes ao cargo de Encanador. 

Art. 3º Considera-se, para fins de concessão da presente gratificação, 

a disponibilidade demonstrada pelo servidor para atuar em plantões, 

atendimentos emergenciais e ocorrências extraordinárias, sempre 

que necessário para garantir a continuidade e a regularidade dos 

serviços de abastecimento de água prestados pelo SAAE. 

Art. 3º O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria 

possui caráter anual, com vigência limitada ao exercício 

correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante 

nova avaliação, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 29 de julho de 2026. 

  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:A1DED58D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20260720.001-SEMUS 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20251020/0001-06 - 

CONTRATO Nº 20260720.001 - ORIGEM: Pregão Nº 

001.27.03.2026-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE - CONTRATADA(O).....: RAF 

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS DE COPA E COZINHA, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE RUSSAS, BEM COMO OUTRAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS, CONFORME ESPECIFICAÇÕES, 

QUANTIDADES E CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NO 

TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL 

- VALOR TOTAL: R$ 2.180,09 (dois mil cento e oitenta reais e 

nove centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: .. Fontes de 

Recurso: 1500100200 - Receita de imposto e transf. - Saúde; 

1600000000 - Transferência SUS Bloco de manutenção. - 

VIGÊNCIA: ATÉ 31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 20 de 

julho de 2026. 
  

ANA KELLY LEITÃO DE CASTRO 
Secretaria Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:8903DA98 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20260727.001 DISPENSA 

ELETRÔNICA Nº 001.10.07.2026-SECUL 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00011.20260702/0001-02 - 

CONTRATO Nº 20260727.001 - ORIGEM: Dispensa Nº 

001.10.07.2026-SECULCONTRATANTE: SECRETARIA DE 

CULTURA,TURISMO E ESPORTE - CONTRATADA : 

BOROGODO CENOGRAFIA LTDA-ME OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

ELABORAÇÃO DE PROTEJO DE CENOGRAFIA, PRODUÇÃO, 

MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ELEMENTOS 

CENOGRÁFICOS PARA O PALCO PRINCIPAL DAS 

ATRAÇÕES DA FESTA SEMANA DO MUNICÍPIO DE RUSSAS- 

SEMUR 2026. - VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL 

REAIS) - PROGRAMA DE TRABALHO: DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: 1101.13.392.1303.2.104 - REALIZAR FESTAS, 

FEIRAS E FESTIVAIS CULTURAIS; ELEMENTO DE DESPESA: 

3.3.90.39.00 - SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA; 

SUB ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.23 - FESTIVIDADES E 

HOMENAGENS; FONTE DE RECURSOS: 1500000000 - 

RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS - VIGÊNCIA: 

02 MESES - DATA DA ASSINATURA: 29 DE JULHO DE 2026. 

  

29 de Julho de 2026 

  

FRANCISCO ERBENS FREIRE MOREIRA 
Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:6ACEAB64 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 

20250729.001 DECORRENTE DO PROCESSO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 002.25.07.2025-SEMUS 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVÉS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, TORNA PÚBLICO O 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 20250729.001 

DECORRENTE DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº 002.25.07.2025-SEMUS, A SABER: 

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAÇÃO DE 

ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE PESSOAS JURÍDICAS 

COM OU SEM FINS LUCRATIVOS, DEVIDAMENTE 

CONSTITUÍDAS E INSTALADAS NO MUNICÍPIO DE 

RUSSAS, OBJETIVANDO A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL EM NEFROLOGIA, COMPREENDENDO 

CONSULTAS ESPECIALIZADAS, EXAMES CLÍNICOS 

LABORATORIAIS, EXAMES DE IMAGEM CONFORME 

ANEXOS I, II E III, GARANTINDO O FUNCIONAMENTO 

COM APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO COM 

FUNCIONAMENTO DE SEGUNDA A SÁBADO EM TRÊS 

TURNOS PARA ATENDIMENTO DE PESSOAS COM 

DOENÇA RENAL CRÔNICA CONTIDA NO PLANO DE 

SAÚDE REGIONAL – PSR, CONFORME VALORES E 

CÓDIGOS DO SIGTAP - SISTEMA DE GERENCIAMENTO 

DA TABELA DE PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E 

OPM DO SUS. 

FINALIDADE DO ADITIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR 

FINALIDADE A PRORROGAÇÃO DO PRAZO DO CONTRATO 

RESULTANTE DO PROCEDIMENTO LICITATÓRIO ACIMA 

REFERIDO TENDO SUA VIGÊNCIA DE 29 DE JULHO DE 2026 

ATÉ 29 DE JULHO DE 2027. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM 

QUESTÃO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 107, DA LEI Nº 

14.133/21. 

DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O ADITIVO DO 

CONTRATO EM QUESTÃO FOI ASSINADO EM 29 DE JULHO 

DE 2026. 

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: ANA KELLY 

LEITÃO DE CASTRO 

ASSINA PELA CONTRATADA: ANTONIO RODRIGUES DE 

SOUZA. 

RUSSAS/CE, 29 DE JULHO DE 2026. 

  

ANA KELLY LEITÃO DE CASTRO 
Secretaria Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:0AC92FC9 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERAÇÃO 

QUANTITATIVA DO CONTRATO Nº 20260112.003 PGM 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERAÇÃO 

QUANTITATIVA 
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVÉS DA 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, TORNA 

PÚBLICO O EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE 

ALTERAÇÃO QUANTITATIVA DO CONTRATO Nº 

20260112.003, DECORRENTE DO PREGRÃO ELETRÔNICO Nº 

001.13.11.2024-DIV, A SABER: OBJETO DO ADITIVO: 

REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE RECARGA DE GÁS LIQUEFEITO DE 

PETRÓLEO – GLP, DE ÁGUA MINERAL E DE VASILHAMES, 

PARA ATENDER À DEMANDA DIÁRIA DAS DIVERSAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE. FINALIDADE 

DO ADITIVO: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto o 

ACRÉSCIMO DE QUANTIDADE ao CONTRATO 

ORIGINÁRIO no percentual de 25% (VINTE E CINCO POR 

CENTO), do quantitativo e do valor do contrato correspondendo 

ao valor de R$ 221,50 (duzentos e vinte e um reais e cinquenta 

centavos), perfazendo o NOVO VALOR GLOBAL do 

CONTRATO ORIGINÁRIO em R$ 1.405,38 (mil quatrocentos e 

cinco reais e trinta e oito centavos), conforme tabela anexa ao 

aditivo. DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O aditivo do 

contrato em questão foi assinado em 20 de julho de 2026, tendo sua 

vigência a partir desta data. ASSINA PELA SECRETARIA 

CONTRATANTE: TICIANA SAMPAIO DE ALMEIDA 

ABREU. ASSINA PELA CONTRATADA: TATIANA PAIVA. 

  

Russas/CE, 20 de Julho de 2026 

  

TICIANA SAMPAIO DE ALMEIDA ABREU 
Procuradora Geral do Município 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:C0DBAD35 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAÇÃO DISPENSA 

ELETRÔNICA N° 001.10.07.2026-SECUL 

 

Processo nº 00011.20260702/0001-02 - Objeto: CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ELABORAÇÃO DE 

PROTEJO DE CENOGRAFIA, PRODUÇÃO, MONTAGEM E 

DESMONTAGEM DE ELEMENTOS CENOGRÁFICOS PARA O 

PALCO PRINCIPAL DAS ATRAÇÕES DA FESTA SEMANA DO 

MUNICÍPIO DE RUSSAS- SEMUR 2026. Fundamento Legal: Art. 

75, inciso II da Lei nº 14.133 de 01/04/2021. Declaração do Termo de 

Ratificação em 27 de julho de 2026. FRANCISCO ERBENS FREIRE 

MOREIRA. ORDENADOR(A) DE DESPESAS. Proponente: 

BOROGODO CENOGRAFIA LTDA. CNPJ/MF Nº 

46.189.669/0001-74. Valor Global: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). 

Prazo de vigência 02 (DOIS) MESES. 

  

27 de Julho de 2026 

  

FRANCISCO ERBENS FREIRE MOREIRA 
Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte 

  

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:130CCA66 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE ALTERAÇÃO 

QUALITATIVA AO CONTRATO Nº 20260109.001, 

DECORRENTE DA CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 

001.10.11.2025-SEINF 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

URBANOS, torna público o extrato do SEGUNDO TERMO 

ADITIVO DE ALTERAÇÃO QUALITATIVA ao CONTRATO 

Nº 20260109.001, decorrente da CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 

001.10.11.2025-SEINF, a saber: 

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO 

DOS SERVIÇOS DE DRENAGEM DE ÁGUAS PLUVIAIS DA 

RUA AGOSTINHO CARLOS SANTIAGO, FRANCISCO 

RAIMUNDO DE OLIVEIRA E TRAVESSA BOANERGES 

CAVALCANTE. 

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente TERMO ADITIVO tem 

por objeto o ALTERAÇÃO QUALITATIVA ao CONTRATO 

ORIGINÁRIO. 

O QUANTITATIVO E DO VALOR DO CONTRATO APÓS 

ALTERAÇÃO QUALITATIVA A alteração qualitativa no 

percentual de +24,81% (vinte e quatro virgula oitenta e um por 

cento), correspondendo ao valor de R$ 240.513,96 (duzentos e 

quarenta mil quinhentos e treze reais e noventa e seis centavos), 

perfazendo o NOVO VALOR GLOBAL DO CONTRATO 

ORIGINÁRIO em R$1.209.811,23 (um milhão duzentos e nove 

mil oitocentos e onze reais e vinte e três centavos). 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O aditivo do contrato em questão 

encontra amparo no art. 124, inciso II, alínea “d”, da Lei nº 

14.133/2021. 

DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O aditivo do contrato em 

questão foi assinado em 29 de julho de 2026, tendo sua vigência a 

partir desta data. 

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: NATHAN DE 

MATOS REBOUÇAS. 

ASSINA PELA CONTRATADA: VALERIA NOGUEIRA DA 

CRUZ. 

Russas/CE, 29 de julho de 2026. 

  

NATHAN DE MATOS REBOUÇAS 
Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos  

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:4EE1AF57 

 
PROCURADORIA 

PORTARIA Nº 129/2026/SEMUS 

 

Dispõe sobre a normatização da prescrição de 

medicamentos e solicitação de exames 

complementares, de rotina, seguimento e 

rastreamento pelos Enfermeiros da Atenção Primária 

à Saúde, na Estratégia Saúde da Família, integrantes 

da Rede de Saúde Pública do Município de Russas, e 

dá outras providências 

  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE RUSSAS; 

Considerando o disposto no artigo 11, inciso II, alínea “c”, da Lei 

7.498 de 25 de junho de 1986, que dispõe sobre a regulamentação do 

exercício da Enfermagem, onde, o Enfermeiro, como integrante da 

equipe de saúde poderá prescrever medicamentos estabelecidos em 

programas de saúde pública e em rotinas aprovadas pela instituição de 

saúde; 

Considerando a Lei N°5.095/1973, que dispões sobre a criação dos 

Conselhos Federais e Regionais de Enfermagem, responsáveis por 

disciplinar e fiscalizar o exercício profissional; 

Considerando o disposto no artigo 8º, inciso II, alínea “c” do Decreto 

94.406 de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei 7.498/1986, 

que dispõe sobre o exercício da Enfermagem; 

Considerando a Política Nacional de Atenção Básica (PNAB) 

atualizada pela Portaria Nº 2.436, de 21 de setembro de 2017 do 

Ministério da Saúde (MS) a qual considera os termos Atenção Básica 

- AB e Atenção Primária à Saúde - APS, nas atuais concepções, como 

termos equivalentes. 

Considerando a Resolução COFEN N° 195/1997, que dispõe sobre a 

solicitação de exames de rotina e complementares pelo Enfermeiro em 

conformidade com os programas do Ministério da Saúde; 

Considerando a RDC N°20/2011, que regulamenta o controle de 

medicamentos à base de substâncias classificadas como 

antimicrobianos, de uso sob prescrição, isoladas ou em associação, no 

seu artigo 4° fica claro que a prescrição de medicamentos é de 

atribuição de todo e qualquer profissional regularmente habilitado, 

não se tratando, portanto, de ato exclusivamente médico. 

Considerando a RDC N°68/2014, que dispõe sobre a atualização do 

Anexo I, Lista de Antimicrobianos Registrados na ANVISA, da 



Ceará , 30 de Julho de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4020 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               54 

 

Resolução – RDC N°20, de 5 de maio de 2011 e dá outras 

providências; 

Considerando a Resolução do COFEN N°564/2017, que aprova o 

novo código de Ética dos Profissionais de Enfermagem; 

Considerando a Lei nº 7.498/1986, do art. 11, inciso I, alínea i", e do 

Decreto no. 94.40611987, do art. 8, inciso l, alínea "e", que 

estabelecem a consulta de Enfermagem como atividade privativa do 

profissional Enfermeiro. 

Considerando o Decreto nº 94.40611987 (art.8, inciso Il, alínea c) 

estabelece como atividade do Enfermeiro enquanto integrante da 

equipe de saúde: "prescrição de medicamentos estabelecidos em de 

saúde pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde”. 

Considerando a Resolução COFEN nº 358/2009, que dispõe sobre a 

sistematização da Assistência de Enfermagem e a implementação do 

processo de Enfermagem em ambientes, públicos ou privados, em que 

ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e dá outras 

providências. 

Considerando a RESOLUÇÃO COFEN Nº 801 DE 14 DE JANEIRO 

DE 2026 Estabelece diretrizes para a prescrição de medicamentos 

pelo enfermeiro, e dá outras providências. 

Considerando a RESOLUÇÃO COFEN Nº 690/2022 (ALTERADA 

PELA RESOLUÇÃO COFEN Nº 802 DE 16 DE JANEIRO DE 

2026) normatiza a atuação do Enfermeiro no Planejamento Familiar e 

Reprodutivo. 

Considerando a RESOLUÇÃO COFEN Nº 736 DE 17 DE JANEIRO 

DE 2024 Dispõe sobre a implementação do Processo de Enfermagem 

em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de 

enfermagem. 

Considerando o Parecer da Câmara Técnica Nº 

12/2020/CTAS/COFEN sobre a Profilaxia Pré–Exposição (PrEP) 

e a Profilaxia Pós Exposição (PEP) como estratégias que utilizam 

medicamentos antirretrovirais - ARV por indivíduos não 

infectados pelo HIV e que diferem pelo momento em que a 

intervenção de prevenção é usada (antes ou depois da exposição 

ao vírus) e pelo tempo de ingestão pois a PrEP é de utilização 

contínua e a PEP tem prescrição de 28 dias. 
Considerando a Nota Técnica Nº 16/2021-CGDE/DCCI/SVS/MS e 

Portaria SCTIE/MS Nº 67, DE 7 de julho de 2022 que preconizam o 

diagnóstico, o tratamento e monitoramento da hanseníase a serem 

obedecidos por gestores locais e profissionais de saúde no âmbito do 

SUS, preconizadas pelo PCDT substituem as orientações anteriores do 

Ministério da Saúde publicadas por meio de diretrizes, manuais, 

cadernos, guias e outros documentos relacionados, os quais devem ser 

considerados desatualizados. 

Considerando o Manual de Recomendações para o Controle da 

Tuberculose no Brasil do Ministério da Saúde, 2° edição atualizada de 

2019. 

Considerando a Atenção Primária à Saúde (APS) o conjunto de ações 

de saúde individuais, familiares e coletivas que envolvem promoção, 

prevenção, proteção, diagnóstico, tratamento, reabilitação, redução de 

danos, cuidados paliativos e vigilância em saúde, desenvolvida por 

meio de práticas de cuidado integrado e gestão qualificada, realizada 

com equipe multiprofissional e dirigida à população em território 

definido, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade 

sanitária. 

Considerando a importância do trabalho realizado por equipe 

multiprofissional no atendimento aos usuários do Sistema Único 

de Saúde, nas Equipes de Atenção Primária no âmbito do 

Município de Russas/CE. 
  

RESOLVE, 

Art. 1º. Normatizar a prescrição de medicamentos e solicitação de 

exames complementares, de rotina, seguimento e rastreamento pelos 

Enfermeiros da Atenção Primária à Saúde, na Estratégia Saúde da 

Família, integrantes da Rede de Saúde Pública do Município de 

Russas – CE. 

Art. 2º. O Enfermeiro poderá fazer prescrições de medicamentos, de 

modo que a prescrição prevista no artigo anterior se refira somente a 

medicamentos previamente estabelecidos em Programas de Saúde 

Pública do Ministério da Saúde e em rotinas aprovadas pela Secretaria 

de Saúde do Município de Russas, nos termos do Anexo I desta 

Portaria. 

Parágrafo Primeiro. A prescrição de medicamentos para doenças 

crônicas, Tuberculose e Hanseníase será, obrigatoriamente, 

subsequente à prescrição médica com reavaliação sempre que 

necessário, Anexo II. 

Parágrafo Segundo. As medicações dos Programas de Controle do 

Diabetes Mellitus e Hipertensão Arterial Sistêmica, serão prescritas 

pelo enfermeiro, obrigatoriamente, subseqüente a prescrição médica, 

Anexo II. 

Parágrafo Terceiro: A prescrição de antirretrovirais para Profilaxia 

Pós-Exposição (PEP) de Risco a Infecção Pelo HIV, IST e Hepatites 

Virais fica autorizado ao Enfermeiro da Estratégia Saúde da Família, 

Anexo II. 
Art. 3º. O Enfermeiro poderá solicitar exames complementares, de 

rotina, de rastreamento e de seguimentos dos pacientes, desde que 

enquadrados nos Programas de Saúde Pública do Ministério da Saúde 

e em rotinas aprovadas pela Secretaria de Saúde do Município de 

Russas, conforme disposto no Anexo III desta Portaria. 

Art. 4º. A prescrição de medicamentos e solicitação de exames pelo 

Enfermeiro deverão ser impressas do software do Ministério da 

Saúde, Prontuário Eletrônico do Cidadão – PEC, identificado com 

carimbo contendo número da inscrição no Conselho Regional de 

Enfermagem do Ceará – COREN-CE, nome do profissional e 

respectiva assinatura/rubrica. 

Art. 5°. As prescrições de medicamentos por profissionais 

Enfermeiros está restrita aos Enfermeiros lotados na Estratégia Saúde 

da Família, de acordo com a Lei N°7.498/1986. Art 11, não pode ser 

utilizada em ambiente hospitalar. 

Art. 6°. Esta portaria não isenta nenhum enfermeiro de sua 

responsabilidade ético-legal durante seu desempenho pessoal no 

exercício de sua profissão. 

Art. 7°. Esta portaria e anexos deverão ser revisados e atualizados 

sempre que for necessário, a partir da data da sua publicação. 

Art. 8º- Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua 

assinatura. 

  

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, 

  

ANA KELLY LEITÃO DE CASTRO 
Portaria de N° 04/2025 

Secretária Municipal de Saúde de Russas/CE 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE RUSSAS– SEMUS 
Coordenação de Atenção Primária à Saúde 

Coordenação de Assistência Farmacêutica 

  

PROTOCOLO PARA PRESCRIÇÃO DE MEDICAMENTOS E 

SOLICITAÇÃO DE EXAMES COMPLEMENTARES, DE 

ROTINA, SEGUIMENTO E RASTREAMENTO PELOS 

ENFERMEIROS DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE, NA 

ESTRATÉGIA SAÚDE A FAMÍLIA DO MUNICÍPIO DE 

RUSSAS  
  

AUTORES 

  

Ana Francisca de Matos Oliveira 

Coord. da Saúde Sexual e Reprodutiva/Russas 

  

Adriano de Lima Nogueira 

Coord. da Vigilância Epidemiológica 

  

Dalylla Mayara Maciel Ribeiro Matos 

Coord. Atenção Primária à Saúde/Russas 

  

Evely Sampaio Lima 

Farmacêutica 

  

Rosângela Lima Sousa 

Coord. Atenção Primária à Saúde/Russas 

  

Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua assinatura. 

  

Russas, 27 de julho de 2026 

  

ANA KELLY LEITÃO DE CASTRO 
Portaria de N° 04/2025 

Secretária Municipal de Saúde de Russas/CE 
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Publicado por: 
Marianne Maciel Bernardo 

Código Identificador:19297EF2 

 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE REGULARIZAÇÃO DE LICENÇA 

AMBIENTAL 

 

NOME/EMPREENDIMENTO: CERAMICA TELHA BOA LTDA 

CPF/CNPJ: 20.994.451/0001-07 

  

Torna público que requereu a Secretaria de Meio Ambiente de Russas 

– SEMA a Regularização de Licença de Instalação e Operação 

(LIO) para construção de galpão de oficina em imóvel localizado na 

Rua 13 de maio no Sítio Miguel Pereira, s/n, Distrito de Flores, zona 

rural do Município de Russas, Estado do Ceará. 

  

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente de 

Russas. 

  

Russas, 29 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Ana Luiza Lima Ferreira 

Código Identificador:137B9B6F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO 

 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO  

EDITAL Nº 03/2026 RETIFICADOR DO ITEM 3 DO EDITAL 

Nº 02/2026 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 

01/2026 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SABOEIR-CE, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela legislação municipal em vigor, 

FAZ SABER que o item 3, do Edital Retificador nº 02/2026, do 

Processo Seletivo Simplificado nº 01/2026, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

3. Dos Requisitos para Participação 
São os seguintes os requisitos para participação no presente Processo 

Seletivo Simplificado e, se classificado, para a convocação e 

assinatura do Termo de Concessão de Bolsa-Auxílio: 

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas 

previstas no art. 12 da Constituição Federal; 

ter, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento 

das inscrições; 

estar em dia com as obrigações eleitorais e, para os candidatos do 

sexo masculino, também com as obrigações militares; 

possuir, no mínimo, Ensino Fundamental completo, comprovado 

mediante certificado ou diploma expedido por instituição de ensino 

reconhecida; 

não ter sido demitido a bem do serviço público, exonerado de cargo 

em comissão ou dispensado de contrato por justa causa, nas esferas 

federal, estadual ou municipal; 

possuir aptidão física e mental para o exercício das atribuições 

inerentes à função pretendida; 

não registrar antecedentes criminais incompatíveis com o exercício de 

atividades junto a crianças e adolescentes, em observância ao Estatuto 

da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069/1990); 

residir no Município de Saboeiro/CE ou em localidade que permita o 

efetivo e regular exercício das atividades junto à unidade escolar de 

lotação; 

apresentar toda a documentação exigida no item 4 deste Edital, dentro 

do prazo estabelecido. 

  

Saboeiro-CE., 27 de julho de 2026. 

  

ANTONIA LUDERMAR MARTINS BATISTA 
Secretária da Educação 

 

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:9095277F 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO  

EXTRATO DE ALTERAÇÃO CONTRATUAL 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SABOEIRO/CE. 

TERMO DE APOSTILAMENTO – CONTRATO Nº CE 

05.05.01/2025 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Saboeiro, representada 

pela Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educação, a senhora 

ANTONIA LUDERMAR MARTINS BATISTA. 

CONTRATADO: A. C. DE OLIVEIRA PEDROSA, CNPJ nº 

31.390.232/0001-27. 

OBJETO: Inclusão de dotação orçamentária complementar oriunda 

de recursos do FUNDEB 30% (Fonte 1540000000) no valor aportado 

de R$ 2.202.840,00 (dois milhões, duzentos e dois mil, oitocentos e 

quarenta reais), para fazer face às despesas do contrato principal. 

VALOR: O presente termo importa no aporte orçamentário específico 

de R$ 2.202.840,00, sem alteração das demais cláusulas financeiras 

originais. 

FUNDAMENTAÇÃO: O presente apostilamento encontra 

fundamento legal no art. 136 da Lei Federal nº 14.133/2021. 

Saboeiro/CE, 01 de junho de 2026. 

  

ANTONIA LUDERMAR MARTINS BATISTA 
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educação 

  

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:9DFA3BBE 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2907001/2026 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026.01.05.01-CE - 

CONTRATO Nº 2907001/2026 - ORIGEM: Concorrência pública 

Nº 1901.01/2026-CE- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL 

DE SAÚDE - CONTRATADA(O).....: CRUZ DOMINGOS 

ENGENHARIA LTDA OBJETO: CONSTRUÇÃO DE CAPS 

(CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL) – PORTE I NA 

RUA SÃO FRANCISCO, CENTRO DO MUNICÍPIO DE 

SALITRE/CEARÁ - VALOR TOTAL: R$ 2.544.503,58 (dois 

milhões quinhentos e quarenta e quatro mil quinhentos e três 

reais e cinquenta e oito centavos) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0902.10.301.0017.1.031 - Construcao, Ampliacao e 

Reforma da Rede de Unidades Basicas de Saude, no elemento de 

despesa 44905100: Obras e Instalações - VIGÊNCIA: de 8 meses - 

DATA DA ASSINATURA: 29 de julho de 2026   

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:F72ADEB3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU 

 

SECRETARIA DE FINANÇAS, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE002/2026-05 

 

EXTRATO DO CONTRATO 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SENADOR POMPEU – EXTRATO DO CONTRATO Nº GM-

PE002/202605. 

  

Contratante: SECRETARIA DE FINANÇAS, ADMINISTRAÇÃO 

E GESTÃO. 
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Contratada: ATACADÃO DAS ÁGUAS E GÁS LTDA, inscrita no 

CNPJ sob o nº 10.708.438/0001-82. 

  

Objeto: AQUISIÇÕES DE ÁGUA ADICIONADA DE SAIS E 

GARRAFÕES PLÁSTICOS DE 20 LITROS, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE FINANÇAS, 

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DO MUNICÍPIO DE SENADOR 

POMPEU/CE. 

  

Valor Global: R$ 787,20 (setecentos e oitenta e sete reais e vinte 

centavos). 

  

Vigência: 31 de dezembro de 2026 

  

Fundamentação Legal: Lei Federal nº 14.133/2021. 

  

Dotação Orçamentária: 02.01) 04 122 0002 2.003 Gestão e Manut. 

Das Ativ. Da Sec. De Finanças, Administração e Gestão; 

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00; FONTE DE 

RECURSO: 1500 RECURSOS NÃO VINCULADOS DE 

IMPOSTOS;  

  

FISCAL DE CONTARTO: FRANCISCO ANDERSON ALVES 

DA SILVA. 

  

Assina pela Contratante: ANTÔNIA JOELMA DE ARAÚJO 

LIMA. 

  

Assina pela Contratada: TATIANE PAIVA, CPF N° 621.092.273-

20 

  

Data da Assinatura: 20 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:65EDE6FD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE003/2025-04-SECD 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO 
  

A Secretaria de Saúde do município de Senador Pompeu, torna 

público o extrato do Primeiro aditivo ao Contrato nº GM-

ARP003/2025-04-SECD, decorrente do processo licitatório na 

modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº GM-ARP003/2025, cujo 

objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO 

DE VEICULOS PARA COMPOR A FROTA DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU-CE, PARA ATENDER 

DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESTE 

MUNICÍPIO. 
  

CONTRATANTE: Secretaria de EDUCAÇÃO; 

  

CONTRATADA: C MULLER VIRIATO CAPISTRANO 

TRANSPORTE; 

  

VALOR GLOBAL: R$ 76.999,92 (SETENTA E SEIS MIL 

NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E 

DOIS CENTAVOS) 
  

PRAZO DE DURAÇÃO: vigência de 02 de julho, até 02 de julho 

de 2027; 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: C MULLER VIRIATO 

CAPISTRANO TRANSPORTE; 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO DE ASSIS 

LUCAS. 

  

Senador Pompeu/CE, 01 de julho de 2026.  

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:8DD505BC 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL SS-

DL001/2023 

 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA DE SAÚDE do Município de Senador Pompeu, 

torna público o Extrato da Rescisão do Contrato n.º SS-DL001/2023-

01, decorrente do processo de DISPENSA DE LICITAÇÃO N° SS-

DL001/2023abaixo especificado: 

  

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL LOCALIZADO NA RUA VI 

FERREA, 516, C5 B QUATRO, ITAOCA, FORTALEZA-CE, PARA 

BENEFICIAR UMA CRIANÇA NATURAL DE SENADOR 

POMPEU, PORTADORA DE ATROFIA ESPINHAL TIPO I, QUE 

SE ENCONTRA EM ESTADO VUNERÁVEL DE SAÚDE, A 

QUAL É PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA 

VENTILATÓRIA DO HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN 

  

FUDAMENTAÇÃO LEGAL: inciso I do art. 9º da Lei nº 8.245/91 

conjuntamente com o inciso II do art. 138, da Lei no 14.133/2021. 

  

DATA DA RESCISÃO: 15 DE JULHO DE 2026 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAÚDE; 

  

CONTRATADO: MARIA SOCORRO RIBEIRO NUNES 

  

ASSINA PELO CONTRATANTE: LUCIA CAVALCANTE 

SILVA 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: MARIA SOCORRO RIBEIRO 

NUNES 

  

SENADOR POMPEU (CE), 15 DE JULHO DE 2026. 

 

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:09AAEBC6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO ADITIVO SS-PE006/2025 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO 
  

A SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SENADOR 

POMPEU-CE, torna público o extrato do Termo aditivo ao 

Instrumento Contratual resultante do Pregão Eletrônico nº SS-

PE006/2025-SRP: 

  

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURAS E 

EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE RECARGA DE OXIGÊNIO 

MEDICINAL (COM O COMODATO DOS CILINDROS) PARA 

ATENDER PACIENTES DOMICILIARES COM NECESSIDADES 

ESPECIAIS, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE DE SENADOR POMPEU-CE 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: NOS ARTS. 104, I; 124, 125 E 130, 

DA LEI FEDERAL NO 14.133/2021. 

  

ALTERAÇÕES CONTRATUAIS: A alteração contratual consta do 

acréscimo sobre o quantitativo do(s) item(ns) pertinente(s) ao contrato 

em apreço, dentro do limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do 

valor inicial do contrato, cujo valor global é de R$ 672.529,50 

(SEISCENTOS E SETENTA E DOIS MIL QUINHENTOS E VINTE 

E NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), correspondendo o 

presente acréscimo financeiro ao montante de R$ 33.024,25 (trinta e 

três mil, vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos). 
  

VIGÊNCIA DO ADITIVO: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2026. 
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ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCIA CAVALCANTE 

SILVA  

 

ASSINA PELA CONTRATADA: CLEBER OLIVEIRA LIMA. 

  

Senador Pompeu/CE, 15 de Julho de 2026.  

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:25B79F3D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

AVISO DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº ST-CP001/2026 

 

AVISO DE DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 
  

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº ST-CP001/2026 

O Município de Senador Pompeu/CE, por intermédio da Comissão de 

Seleção designada para condução do Chamamento Público em 

epígrafe, torna público o RESULTADO PRELIMINAR da fase de 

julgamento das propostas, conforme segue: 

Foi considerada CLASSIFICADA a FUNDAÇÃO SANTA 

TEREZINHA, inscrita no CNPJ nº 08.030.419/0001-06, por ter obtido 

220 (duzentos e vinte) pontos, atendendo aos critérios de avaliação 

estabelecidos no instrumento convocatório. 

Nos termos do art. 165, inciso I, alínea "b", da Lei Federal nº 

14.133/2021, fica aberto o prazo de 03 (três) dias úteis para 

interposição de recurso administrativo, contado da publicação deste 

resultado preliminar. 

Havendo interposição de recurso, os demais interessados serão 

intimados para, querendo, apresentar contrarrazões, no mesmo prazo 

legal, contado da data da respectiva intimação, nos termos da 

legislação vigente. 

 

Não sendo apresentados recursos, ou após o julgamento destes, o 

processo seguirá para a etapa de homologação e demais atos 

subsequentes previstos no edital. 

  

Senador Pompeu/CE, 28 de JUHLO de 2026. 

  

DARIANA MAGALHÃES FERNANDES 
Presidente  

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:05028317 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO ST-PE001/2026-01 

 

EXTRATO DO CONTRATO  
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SENADOR POMPEU/CE, TORNA 

PÚBLICO O EXTRATO DO CONTRATO DE Nº: ST-

PE001/2026-01 PARA O OBJETO ABAIXO: 
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DO TRABALHO 

E ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: (05.02) 08 245 0029 2.028; 

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00 

OBJETOCONTRATAÇÕES DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA REALIZAÇÃO DE PASSEIOS SÓCIOEDUCATIVOS, 

RECREATIVOS E TURÍSTICOS, DESTINADOS À 

EXECUÇÃO DE ATIVIDADES DE CONVIVÊNCIA 

COMUNITÁRIA, INTEGRAÇÃO SOCIAL E ACESSO À 

CULTURA, LAZER E CIDADANIA, PARA O PÚBLICO 

ATENDIDO PELO PAIF (SERVIÇO DE PROTEÇÃO E 

ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA), SERVIÇO DE 

CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – 

SCFV, PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO DOMICÍLIO, 

PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS E PROFISSIONAIS DO 

SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SUAS, 

OBJETIVANDO FORTALECER A INTERAÇÃO E 

INCLUSÃO NOS ESPAÇOS SOCIAIS, JUNTO À 

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE SENADOR POMPEU/CE. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: até 31 (trinta e um) de dezembro de 

2026. 

CONTRATADO: FJ BATISTA FIGUEIREDO LTDA, 

REPRESENTADO PELO SR. CNPJ/MF Nº 53.605.991/0001-00; 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: MATEUS LIMA DA SILVA 

FERREIRA; 

  

VALOR GLOBAL: R$ 391.909,60 (trezentos e noventa e um mil 

novecentos e nove reais e sessenta centavos). 

FISCAL DO CONTRATO: LUCAS ALVES HENRIQUE 

  

MATEUS LIMA DA SILVA FERREIRA 
Secretário de Trabalho e Assistência Social 

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:19BA481D 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

 

GABINETE DO PREFEITO 

728 - INSTITUIÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

DECRETO 728/2026 DE 19 DE MAIO DE 2026. 
  

DISPÕE SOBRE A INSTITUIÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, QUE LHE CONFEREM O ART. 69, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO E,  
CONSIDERANDO a necessidade de planejamento das ações ambientais no âmbito do Município; 

CONSIDERANDO a importância do Plano Municipal de Educação Ambiental como instrumento de gestão, planejamento e execução da Política Municipal de Educação Ambiental; 

CONSIDERANDO a necessidade de participação intersetorial e técnica no processo de elaboração do referido Plano; 

CONSIDERANDO a aprovação do texto referente ao Plano Municipal de Educação Ambiental em Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, realizada no mês de maio de 2026; 

CONSIDERANDO a aprovação do texto referente ao Plano Municipal de Educação Ambiental em Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Educação, realizada no mês de abril de 2026; 

DECRETA: 
Art. 1º. Fica instituído o Plano Municipal de Educação Ambiental do Município de Farias Brito/CE, elaborado de forma participativa e aprovado pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e pelo 

Conselho Municipal de Educação, com a finalidade de promover ações permanentes de educação ambiental no âmbito da administração pública municipal e da rede de ensino, na forma do anexo único deste decreto. 

Art. 2º. O Plano Municipal de Educação Ambiental tem como objetivos: 

I – Promover a educação ambiental de forma transversal, contínua e permanente em todos os níveis e modalidades de ensino; 

II – Fortalecer a conscientização da população acerca da preservação ambiental e do desenvolvimento sustentável; 

III – Incentivar práticas educativas voltadas à proteção dos recursos naturais e à melhoria da qualidade de vida; 

IV – Integrar ações entre as Secretarias Municipais, instituições de ensino, conselhos municipais e sociedade civil organizada; 

V – Fomentar projetos, campanhas e atividades educativas voltadas à sustentabilidade ambiental no território municipal. 

Art. 3º. Compete às Secretarias Municipais de Educação, de Agricultura e Meio Ambiente, de forma articulada: 

I – Coordenar a implementação, acompanhamento e avaliação do Plano Municipal de Educação Ambiental; 

II – Promover formações, campanhas e ações educativas relacionadas à temática ambiental; 

III – Estimular a participação da comunidade escolar e da sociedade civil nas ações previstas no Plano; 

IV – Garantir a ampla divulgação do Plano Municipal de Educação Ambiental e de suas ações. 

Art. 4º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE. 

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO PREFEITO, EM 19 DE MAIO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO ÚNICO  
  

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DE FARIAS BRITO 
  

MAIO/2026 

  

Francisco Austregésilo Sales  

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 
  

Aliomar Liberalino de Almeida Júnior 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
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Everton Oliveira Calixto  

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
  

Verônica Maira Costa Oliveira 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
  

Etienne Shumacher Carvalho soares 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
  

EQUIPE TÉCNICA  

Sheila Alves Gonçalves – (Representante da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente)  
  

Maria Valdeni Gomes da Silva Alcântara (Representante do Conselho Municipal de Meio Ambiente – COMDEMA) 

Cristiane Santos Souza (Representante do Conselho Municipal de Meio Ambiente – COMDEMA) 
  

Antônia Silvanete Saraiva Silva (Representante da Secretaria Municipal de Educação) 

Francisco Pereira Silva (Representante da Secretaria Municipal de Educação) 
  

Ana Carolina Dias Lima (Representante da Secretaria Municipal de Saúde) 

Rochelle Costa e Silva (Representante da Secretaria Municipal de Saúde) 
  

Miguel Ferreira Nobre Neto (Representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura) 
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O Município de Farias Brito, situado na região do Cariri cearense, no sul do estado do Ceará, está inserido no bioma Caatinga, caracterizado por condições climáticas semiáridas, com elevadas temperaturas, baixa 

umidade relativa do ar e irregularidades na distribuição de chuvas e escassez hídrica. Esse contexto natural, aliado às pressões antrópicas sobre os recursos naturais, tem intensificado os desafios socioambientais 

locais, impactando diretamente na qualidade de vida da população. 

Entre os principais problemas ambientais identificados destacam-se o desmatamento irregular, as queimadas, o descarte inadequado de resíduos sólidos, a ocupação desordenada do solo e manejo inadequado dos 

recursos hídricos. Soma-se a esse cenário a necessidade de ampliação da consciência ambiental, da sensibilização e de engajamento da população frente às questões socioambientais. 

Diante desse contexto, o Plano Municipal de Educação Ambiental (PMEA) configura-se como instrumento estratégico para a coordenação, articulação e fortalecimento de ações educativas voltadas à promoção da 

sustentabilidade, à conservação ambiental e à melhoria da qualidade de vida. A educação ambiental é compreendida neste Plano como um processo contínuo, participativo, interdisciplinar e transformador, a ser 

desenvolvido de forma integrada entre o poder público, as instituições de ensino, a sociedade civil e demais atores sociais. 

  

Justificativa e finalidade da Educação Ambiental (EA) no Município 
  

A educação ambiental no Brasil foi institucionalizada a partir da Política Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/1981) -PNMA, configurando-se como um marco histórico para a preservação, melhoria e recuperação 

da qualidade ambiental e para desenvolvimento socioeconômico sustentável. 

A Constituição Federal, em seu Art. 225, estabelece como dever do Poder Público promover a Educação Ambiental em todos os níveis de ensino e a conscientização pública para à preservação do meio ambiente. 

A Política Nacional de Educação Ambiental (PNEA), regulamentada pelo Decreto federal nº 4.281/2002, atribui a responsabilidade de sua implementação aos órgãos integrantes do Sistema nacional do Meio 

Ambiente (SISNAMA), as instituições educacionais públicas e privadas, aos órgãos públicos, aos meios de comunicação e a sociedade em geral. 

O PMEA de Farias Brito está alinhado à Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável, proposta pela Organização das Nações Unidas (ONU), contemplando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS), com vistas à promoção de uma sociedade mais justa, inclusiva e ambientalmente equilibrada. 

Assim, o presente Plano justifica-se pela necessidade de integrar a Educação Ambiental às políticas públicas municipais, promovendo as ações intersetoriais nas áreas da educação, meio ambiente, saúde, agricultura, 

infraestrutura, administração e desenvolvimento urbano, fortalecendo a governança e a corresponsabilidade social. 

Base Legal e Institucional 

Constituição Federal (Art. 225) 

Lei nº 9.795/1999 – Política Nacional de Educação Ambiental 

Decreto nº 4.281/2002 – regulamenta o PNEA 

Lei Orgânica Municipal 

Plano Municipal de Educação (PME) 

Plano Nacional de Educação Ambiental (PMEA) 

Política Nacional sobre Mudança do Clima – PNMC 

Política Nacional da Biodiversidade, 

Política Nacional de Proteção e Defesa Civil – PNPDEC 

Programa Nacional deEducação Ambiental(ProNEA) 

Política Municipal De Educação Ambiental 

2. OBJETIVOS 
Geral 

  

Direcionar as ações de fortalecimento e a institucionalização da Educação Ambiental no Município de Farias Brito, visando à sustentabilidade socioambiental e à melhoria da qualidade de vida da população. 

  

Específicos 
  

Integrar a EA às políticas públicas municipais de educação, meio ambiente, saúde, agricultura, cultura, administração e economia; 

Capacitar educadores, gestores, agentes públicos e comunitários; 

Estimular a participação comunitária e o controle social; 

Desenvolver projetos e campanhas educativas voltados às problemáticas ambientais locais; 

Fortalecer a integração entre ciência, tecnologia, pesquisa e saúde ambiental. 

  

3. PRINCÍPIOS 
  

O PMEA orienta-se pelos seguintes princípios: 

Integração entre ética, educação, trabalho e prática sociais; 

Interdisciplinaridade e Transversalidade; 

Participação e controle social; 
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Respeito à diversidade sociocultural e ambiental; 

Cooperação interinstitucional (poder público, sociedade civil, iniciativa privada); 

Valorização da biodiversidade como patrimônio intrínseco; 

Democratização de acesso à informações, de modo a contribuir para a construção de práticas socioambientais sustentáveis para o Município; 

Garantia ao direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado para as presentes e as futuras gerações. 

  

4. EIXOS TEMÁTICOS E LINHAS DE AÇÃO 

4.1. Educação Formal 
  

A Educação Ambiental no ensino formal é a desenvolvida nos currículos das instituições públicas e privadas, abrangendo a educação básica, que compreende a educação infantil, o ensino fundamental e médio, os 

cursos de graduação e pós-graduação, a educação especial, profissional e de jovens e adultos. 

Para isso, será realizada a inserção da EA nas escolas municipais de forma sistemática, a partir da atualização e adequação gradual do currículo, bem como o fortalecimento do desenvolvimento de projetos, feiras de 

ciências, hortas escolares, palestras, cursos, plano de incentivo a logística reversa implementado e demais projetos de apoio a sustentabilidade e manejo sustentável. 

  

4.2. Educação Não Formal 
  

A Educação Ambiental não formal compreende no desenvolvimento de ações e práticas educativas destinadas à sensibilização, mobilização e organização da sociedade para a participação nas ações de manutenção e 

defesa da qualidade do Meio Ambiente. Para tal, o poder público incentivará e promoverá: 

A difusão por meio das Tecnologias de Informação e Comunicação – TIC; 

Programas, eventos e campanhas educativas que tratam da temática ambiental; 

Informações acerca de temas relacionados ao meio ambiente; 

A ampla participação das instituições de ensino e sociedade civil na formulação, execução, acompanhamento e avaliação de planos, programas e projetos voltados a Educação Ambiental; 

A participação de empresas públicas e privadas no desenvolvimento de programas de Educação Ambiental em parceria com Instituições de Ensino e ongs; 

A sensibilização da sociedade para a importância da preservação e conservação da biodiversidade, da dinâmica dos ecossistemas e do patrimônio artístico e cultural do Ceará; 

A sensibilização ambiental dos agricultores e trabalhadores rurais, inclusive nos assentamentos rurais; 

O ecoturismo sustentável. 

  

4.3. Capacitação e Formação Continuada 
  

Formação permanente de professores, agentes comunitários de saúde, agentes de endemias, agentes ambientais, lideranças comunitárias, jovens e catadores. 

  

4.4. Gestão Ambiental Municipal 
  

Fortalecimento dos instrumentos de gestão ambiental, incluindo conselhos municipais, planos, programas e políticas públicas integradas. 

  

Comunicação e Sensibilização Ambiental 
  

Produção de materiais educativos, uso de rádios comunitárias, redes sociais e eventos temáticos e campanhas permanentes de educação ambiental e saúde ambiental. 

  

5. METAS 
  

O PMEA estabelece metas voltadas à: 

A articulação das ações de educação ambiental ocorrerá como prática contínua e interdisciplinar, com a ampliação da participação social democrática e sustentável, promovendo a participação e dialogicidade, 

instituídas nos princípios de liberdade, igualdade, solidariedade, justiça social e corresponsabilidade, conforme disposto nos termos da Política Nacional de Educação Ambiental. 

Este Plano contempla o fortalecimento da educação ambiental como instrumento de democracia na educação formal e informal, de modo a promover a integração intersetorial, estimulando o uso de tecnologias 

sociais em abordagens locais com parcerias com universidades, ONGs, órgãos estaduais/federais, AJAS, Catadores, Nucas, Grêmios, Associações comunitárias, Conselhos de educação, educação ambiental, 

desenvolvimento sustentável, meio ambiente, saúde, cultura e turismo, juventude e a comunidade. 

As ações propostas serão difundidas e socializadas juntamente com instituições, atores e segmentos sociais, proporcionado a construção de uma consciência crítica, reflexiva, humanística e holística sobre o processo 

das relações históricas entre sociedade e natureza, capaz de promover a transformação de hábitos, atitudes e valores, dentre eles os culturais. Assim sendo, o Plano Municipal de Educação Ambiental caracteriza-se 

como uma proposta integradora e participativa coerente com a política educacional do Estado do Ceará. 

São metas do presente Plano Municipal de Educação Ambiental: 
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Desenvolver ações de educação ambiental numa reflexão crítica, holística, reflexiva e criativa buscando um ambiente saudável e ecologicamente equilibrado para as presentes e futuras gerações de acordo com a 

realidade ambiental do Município; 

Compreender a educação ambiental de forma interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinar englobando a educação formal, informal e as políticas de promoção a saúde ambiental; 

Fortalecer de modo sustentável a integração entre ciência, pesquisa, extensão, tecnologia e determinantes socioambientais da saúde; 

Estimular à participação da sociedade nos projetos de educação ambiental e de promoção e prevenção a saúde; 

Oportunizar formação continuada em educação ambiental Formal e Informal e educação em saúde pública para professores, agentes de saúde e endemias, vigilantes ambientais, membros de organizações não 

governamentais, agentes jovens ambientais, comunidades rurais, associação de catadores de resíduos, NUCAS, dentre outros; 

Reconhecer o papel transformador e emancipatório da Educação Ambiental; 

Promover o associativismo dos Catadores, e possibilitar uma maior inserção desta categoria na cadeia produtiva da coleta de materiais; 

Contribuir para o desenvolvimento sustentável local vinculado aos programas de educação ambiental e em saúde; 

Intensificar campanhas de educação ambiental e de educação em saúde ambiental através dos meios de comunicação de massa, de modo a efetivar de forma ativa e permanente a divulgação de informações e práticas 

educativas socioambientais intersetoriais; 

Criar ou indicar espaços para programas ambientais, territorializando a cidade para as ações específicas pertinentes a demanda do Município; 

Produzir cartilhas instrutivas dos diversos programas propostos, abordando as dimensões educacional, ambiental e de promoção à saúde e do turismo ecológico nos currículos de ensino fundamental; 

Implementar o turismo ecológico sustentável; 

Incentivar a coleta seletiva de recicláveis e a organização dos coletores em associações, escolas e cooperativas; 

Orientar ações voltadas à preservação e conservação do meio ambiente, vinculadas às propostas dos programas ambientalistas existentes da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. 

Divulgar de forma ampla os programas contidos neste Plano valorizando as estruturas locais de gestão ambiental e as práticas participativas das organizações sociais; 

Integrar o Sistema Municipal de Educação Ambiental, envolvendo de forma descentralizada os órgãos, entidades da sociedade civil e outras instituições parceiras em prol da defesa do meio ambiente e valorização da 

identidade cultural local e produções artísticas; 

Resgatar os laços afetivos de cidadania voltados para a preservação e conservação do patrimônio natural, histórico-cultural e arquitetônico do Município estimulando a defesa dos recursos naturais, das unidades de 

conservação, de comunidades, espécies e ecossistemas ameaçados. 

Incentivar o pleno funcionamento do Conselho de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA) do Município. 

Promover a formação constante dos agentes comunitários de saúde e endemias; 

Fortalecer o diálogo com a Secretaria de Saúde para garantir que sejam realizadas melhores ações com a comunidade a partir dos agentes municipais de saúde e de endemias para a garantia do cuidado com os 

indivíduos, evitando as doenças ocasionadas por falta de informação. 

Incentivar a realização de trilhas e o cuidado do meio ambiente associando a ações esportivas 

Promover articulação entre os órgãos ambientais e as instituições educacionais, para atualização contínua das informações sobre a biodiversidade 

Fortalecer instituições científicas com programas de pesquisa, criando, quando necessário, centros específicos em cada um dos biomas visando a fortalecer a pesquisa sobre recursos biológicos e suas aplicações. 

  

6. PLANO DE AÇÃO 
  

Tabela 01: Síntese das ações estratégicas para a execução do Plano Municipal de Educação Ambiental de Farias Brito. 
Ação Responsável Parceiros Recursos Prazos 

Criação de Comitê/ Comissão Municipal de Educação 

Ambiental 
Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e de Educação 

Todas as secretarias e os Conselhos Municipais de Meio 

Ambiente e de Educação 
Orçamento municipal Até julho de 2026 

Capacitação de professores Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e de Educação 

SEMACE 

IFCE 

SEMA – CE 

ICMBIO 

SERVIDORES MUNICIPAIS 

Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

Capacitação continuada de agentes de saúde e endemias em 

educação ambiental aplicada à saúde 

  

Secretaria de Saúde Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e de Educação Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

Capacitação de agentes jovens ambientais Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 
Secretarias de Educação e de Cultura, Esporte, Juventude e 

Turismo 
Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

Capacitação grêmios e NUCAS 
Secretarias de Educação e de Cultura, Esporte, Juventude e 

Turismo 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

Capacitação de comunidades rurais Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Secretarias de Educação e de Saúde Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

Capacitação de associação de catadores de resíduos Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Secretarias de Educação e de Saúde Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

Educação Ambiental em Saúde nas Salas de Espera das UBS Secretaria de Saúde - APS Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e de Educação Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

Produzir cartilha voltada ao meio ambiente Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e de Educação Orçamento municipal e Parcerias e convênios Até agosto de 2026 

Produzir cartilha voltada à educação Secretaria de Educação Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Orçamento municipal e Parcerias e convênios Até agosto de 2026 

Instituir o Programa municipal turismo ecológico sustentável Secretarias de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Orçamento municipal e Parcerias e convênios Até novembro de 2026 

Promover o desenvolvimento de hortas em ambientes escolares 

e a integração dos indivíduos do ambiente escolar quanto ao 

seu desenvolvimento 

Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e de Educação Viveiro municipal Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 
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Promover o desenvolvimento de oficinas e trilhas educativas Secretaria de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de Saúde, e de 

Educação 
Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

Realizar campanhas temáticas de educação ambiental em saúde 

no território 
Secretaria de Saúde Secretarias de Meio Ambiente e de Educação Orçamento municipal e Parcerias e convênios Pontual 

Promover grupos de estudo e fóruns temáticos Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e de Educação Demais secretarias Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

Promover caminhadas e corridas municipais com ações de 

sensibilização ambiental 
Secretaria de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo 

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de Saúde, e de 

Educação 
Orçamento municipal e Parcerias e convênios Contínuo 

FONTE: PMEA (2026) 

7. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
  

O monitoramento será contínuo, participativo e baseado em indicadores qualitativos e quantitativos considerando o número de ações realizadas, reuniões periódicas de acompanhamento, relatórios técnicos e 

avaliações intersetoriais. 

Serão considerados como critérios de avaliação o número de ações e projetos desenvolvidos no ano, a abrangência média de pessoas impactadas e demais parâmetros estabelecidos por cada órgão responsável. Além 

disso, Feedback dos participantes, Mudança de atitudes, Nível de engajamento, Percepção das habilidades adquiridas, Comentários e depoimentos. 

  

8. FINANCIAMENTO 
  

Orçamento municipal 

Fundos ambientais 

Parcerias e convênios institucionais (governos estadual/federal, instituições privadas) 

Apoio a iniciativas privadas 

  

9. VIGÊNCIA E REVISÃO 
  

O PMEA terá vigência de 10 anos, podendo ser revisado a cada 5 anos ou sempre que houver necessidade técnica. 

  

10. CRONOGRAMA 
Tabela 2: Cronograma de execução das atividades por ano 

  
ATIVIDADE/ANO  01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 

Formação da Comissão 

de elaboração do Plano 

Municipal de Educação Ambiental 

  

X                   

Levantamento de estudos para sugestões para o Plano X                   

Aprovação do modelo PMEA X                   

Construção do documento X                   

Articulação com as demais secretarias e Conselhos para fomento das ações de 

educação ambiental em andamento 
X X X X X X X X X X 

Finalização do PMEA X                   

Publicação do PMEA X                   

Alinhamento das ações X X X X X X X X X X 

Desenvolvimento das ações X X X X X X X X X X 

Monitoramento e acompanhamento X X X X X X X X X X 

Relatório de resultados         X         X 

FONTE: PMEA (2026) 

  

O cronograma financeiro detalhado dependerá da dotação orçamentária municipal e da busca por recursos externos. 

  

11. RESULTADOS ESPERADOS 
  

Espera-se que a Educação Ambiental se consolide como eixo estratégico das políticas públicas municipais, integradas de forma intersetorial, que haja um aumento da conscientização ambiental da população, com 

consequente redução de práticas ambientalmente inadequadas. Assim, haverá um fortalecimento da gestão ambiental municipal com a ampliação da participação social e o monitoramento contínuo por meio de 

indicadores e avaliações periódicas. 

  

12. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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O Plano Municipal de Educação Ambiental de Farias Brito constitui-se como instrumento estruturante para a promoção da sustentabilidade local, articulando educação, gestão ambiental e participação social. Sua 

efetivação contribuirá para a formação de uma consciência crítica, reflexiva e transformadora, fortalecendo a relação equilibrada entre sociedade e natureza. 
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