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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 20160323-1 DE 23 DE MARCO DE 2016.

DECRETA PONTO FACULTATIVO NA FORMA
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de

suas atribuigBes legais que lhe s@o conferidas lgl®rganica do
Municipio de Alcantaras, e

CONSIDERANDO que, no dia 25 de mar¢o do corrente ano celebr

se a Paixao de Cristo, feriado religioso de amkatamal;
CONSIDERANDO que, costumeiramente, em nossa comun
também se guarda o dia que antecede o referidaleri

DECRETA:

Expediente:
Associacado dos Municipios e Prefeitos do Estado @eara— APRECE

DIRETORIA DO BIENIO 2015-2016

PRESIDENTE EXPEDITO JOSE DO NASCIMENTO PIQUET CARIRD
VICE PRESIDENTE FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA MURITI
SECRETARIA GERAL MARIA EDIENE M. DO NASCIMENTO DE 8STRO
GENERAL SAMPAIO

1° SECRETARIO CLAUDIO BEZERRA SARAIVA CAPISTRANO
TESOUREIRO GERAL FRANCISCO NILSON FREITAS PALHANO

1° TESOUREIRO DIVALDO CARNEIRO SOARES VICOSA DO CRA
PRESIDENTE DE HONRA ADRIANA PINHEIRO BARBOSA FORTIM

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

TITULAR FRANCISCO HOLANDA GUEDES JAGUARIBARA
TITULAR ANTONIO JOSE AGUIAR ALBUQUERQUE MASSAPE
TITULAR  TERESINHA  MARIA CERQUEIRA LIMA
BARROQUINHA

SUPLENTE MANOEL GOMES DE FARIAS NETO HORIZONTE
SUPLENTE JOAO FRANCISMAR DIAS PEREIRO

SUPLENTE FERNANDO ANTONIO VIEIRA ASSEF BOA VIAGEM

GOMES

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

REGIAO 01 ARGENTINA SAMPAIO PADILHA CHOROZINHO
REGIAO 02 FRANCISCO VALMAR MOTA BERNARDO TEJUCUOCA
REGIAO 03 JERONIMO NETO BRANDAO MORRINHOS

REGIAO 04 MONICA GOMES AGUIAR CAMOCIM

REGIAO 05 ANTONIO FELINTO FILHO CROATA

REGIAO 06 GALENO TAUMATURGO LOPES RERIUTABA

REGIAO 07 FABIANO MAGALHAES DE MESQUITA SANTA QUITRIA
REGIAO 08 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA ACARAPE

REGIAO 09 FRANCISCO IVAN SILVERIO DA COSTA ARACATI
REGIAO 10 JOSE MARCONDES MOREIRA TABULEIRO DO NORTE
REGIAO 11 MANOEL MARTINS ALVES ERERE

REGIAO 12 CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA QUIXERAMOBIM
REGIAO 13 JOSE RAMIRO TEIXEIRA JUNIOR TAMBORIL

REGIAO 14 ECILDO EVANGELISTA FILHO MOMBAGCA

REGIAO 15 PATRICIA PEQUENO COSTA G. DE AGUIAR TAUA
REGIAO 16 SIMAO PEDRO ALVES PEQUENO OROS

REGIAO 17 FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ CEDRO

REGIAO 18 MARCONDES HERBSTER FERRAZ SABOEIRO
REGIAO 19 JOSE LEITE GONCALVES CRUZ BARBALHA

REGIAO 20 GUILHERME SAMPAIO LANDIM BREJO SANTO

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ce&r@ama solugéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

kad

Art. 1°. Fica decretado PONTO FACULTATIVO, nos Orgédos da
Administracdo Publica Municipal do Municipio de Aftaras — CE,
no dia 24 de marco de 2016.

Paragrafo Unico. Os servicos publicos municipais caracterizados
como servigos essenciais, a exemplo de salde eZanpublica,
deverdo funcionar normalmente na data de 24/03/2016

Art. 2°. O presente Decreto entrard em vigor na data @ su
publicacéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, eme&drco de 2016.

FRANCISCO ELIESIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cddigo Identificador:0B72DD99

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 652 DE 28 DE MARCO DE 2016.

AUTORIZA A CONCESSAO DE AUKXILIO
FINANCEIRO DESTINADO AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceana)so de suas
atribuicdes legais e constitucionais. Fago sabez gqu Camara
Municipal de Alcantaras aprovou e eu sanciono aiseglLei:

Art. 1°. Autoriza ao Poder Executivo Municipal de AlcansaraCE,
conceder auxilio financeiro aos Agentes ComunitadesSalde —
ACSs, na forma regulada por esta Lei.

Art. 2°. O auxilio financeiro de que trata o Art. 1° deliasera
concedido sob a denominacdo BNMCENTIVO ADICIONAL DE
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR.

Art. 3°. O INCENTIVO ADICIONAL DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR sera concedido anualmente, em
parcela Unica e serd pago no decorrer do Ultimeesire de cada ano
em forma de pecunia.

Art. 4°. O INCENTIVO ADICIONAL DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR possui natureza indenizatéria e
nao podera ser:

I. incorporado a vencimento, remuneragcdo, provepensdo ou
vantagens para quaisquer efeitos, ndo se constituem salério
utilidade ou prestacéa naturg

Il. considerado rendimento tributavel;

Ill. integrado na base de célculo para incidénaiaahtribuicdo para
o Plano de Seguridade Social do beneficiado;

IV. objeto de descontos nao previsto em lei;

V. computado para efeito do célculo de gratificagatalina, férias e
outras vantagens;

VI. integrado na base de calculo para fins de nmargensignavel.

DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°. O INCENTIVO ADICIONAL DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR sera concedido aos Agentes
Comunitarios de Saude — ACSs:

I. registrados no cadastro de equipes e profissiaha Sistema de
Informacgé&o definido para este fim, no més de agdstano vigente
ao da concessdo do auxilio, vinculados ao Municigie
Alcantaras/CE;

II. que tenham exercido suas atribuicdes regulamepelo menos um
més no periodo de agosto do ano anterior até flshano vigente ao
da concesséo do auxilio;
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DO VALOR

Art. 6°. O valor doINCENTIVO ADICIONAL DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR sera fixado por Decreto do
Poder Executivo, limitado ao valor do incentivoaficeiro destinado
aos ACSs das Estratégias de Agentes ComunitariosaddeSe de
Saulde da Familia definido pelo Ministério da Saédeinstrumento
proprio.

DO PAGAMENTO

Art. 7°. O INCENTIVO ADICIONAL DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR sera pago a razdo de 1/12 (um
doze avos), do valor fixado para o auxilio, por naés efetivo
exercicio, no periodo fixado no inciso Il do AR. 5

DO CUSTEIO

Art. 8. O INCENTIVO ADICIONAL DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR seréa custeado exclusivamente &
conta de verbas especificas oriundas do Fundo h&lcite Saude —
FNS provenientes ddPiso de Atencdo Baésica Variavel (PAB
Variavel) — Incentivo Adicional Assisténcia Finamae€Complementar
ACS 95%ou outra que venha a substitui-la, mediante digil@@de
orgcamentaria.

Paragrafo tnico. O INCENTIVO ADICIONAL DE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR autorizado por esta lei, somente]
sera repassado aos Agentes Comunitarios de Sau@8s-gorquanto
perdurar o respectivo repasse do Fundo Nacion@algle — FNS,
cessando a obrigacdo da municipalidade em casesdagio desses
repasses.

DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Art. 9°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autatiza
proceder a abertura de um Crédito Adicional EspemaDrgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 48.165,00 (queren oito mil,
cento e sessenta e cinco reais), na forma abgpeziéisada:

06 SECRETARIA DE SAUDE

0611 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0203.2.028 MANUTENGAO DE FUNCIONAMENTO A
SAUDE BASICA

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS

FISICAS .....ccceeeeec. R$ 24.082,50 )
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
....................................... R$ 24.082,50

Art. 10. Servira de recurso para cobertura do crédito detagia o
Art. 9°, na forma do art. 43, § 1°, inciso Ill, dai Federal no 4.320,
de 17 de margo de 1964, os resultantes de anytatéial ou total de
dotagbes orgamentdrias, ou de créditos adicioaaisrizados em lei,
e a seguir especificadas:

06 SECRETARIA DE SAUDE

0611 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0203.2.028 MANUTENCAO DE FUNCIONAMENTO A
SAUDE BASICA

3.3.90.30.00 MATERIAL DE
............................................................... R$ 48.165,00

COSNUMO

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 11. Autoriza ao Poder Executivo Municipal de AlcansaraCE,
conceder auxilio financeiro aos Agentes ComunitadesSalde —
ACSs, relativo ao exercicio financeiro de 2015.

Art. 12. O auxilio financeiro de que trata o Art. 11, seago a partir
da vigéncia desta lei, em parcela Unica, a razd@%1¢.014,00 (um
mil e catorze reais).

§ 1° Fardo jus ao respectivo auxilio financeiro os Aggen
Comunitarios de Saude — ACSs registrados no caddstemuipes e
profissionais do Sistema de Informacéo definidaate fim, no més
de agosto/2015, vinculados ao Municipio de Alcas4CE.

§ 2° O auxilio financeiro ser4 pago aos Agentes Comuogtede
Saude — ACSs que exerceram suas atribuicdes regulameriodo de
agosto/2014 a julho/2015 a razédo de 1/12 (um dems)ado valor
fixado para o auxilio, por més de efetivo exercicio

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac]

revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras-CE, end@8narco de
2016.

FRANCISCO ELIESIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: C880D83D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 653 DE 28 DE MARCO DE 2016.

AUTORIZA A CONCESSAO DE AUXILIO
FINANCEIRO MENSAL DESTINADO AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceanaiso de suas
atribuicbes legais e constitucionais. Faco sabet qu Camara
Municipal de Alcantaras aprovou e eu sanciono aiseglLei:

Art. 1°. Autoriza ao Poder Executivo Municipal de AlcansaraCE,
conceder auxilio financeiro mensal aos Agentes Cidmos de
Saude — ACSs, na forma regulada por esta Lei.

Art. 2°. O auxilio financeiro de que trata o Art. 1° delgiasera
concedido sob a denominacdo ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR.

Art. 3°. A ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
possui natureza indenizatoéria e ndo podera ser:

I. incorporado a vencimento, remuneracdo, provepensdo ou
vantagens para quaisquer efeitos, ndo se constituem salério
utilidade ou prestacéa naturg

1. considerado rendimento tributavel;

Ill. integrado na base de célculo para incidénaaahtribuicdo para
o Plano de Seguridade Social do beneficiado;

IV. objeto de descontos nao previsto em lei;

V. computado para efeito do célculo de gratificagatalina, férias e
outras vantagens;

VI. integrado na base de calculo para fins de nmargensignavel.

DOS BENEFICIARIOS

Art. 4°, A ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR sera
concedida aos Agentes Comunitarios de Saude — ACSs:

I. registrados no cadastro de equipes e profissiaha Sistema de
Informagéo definido para este fim, no més antextoda concesséo do
auxilio, vinculados ao Municipio de Alcantaras/CE;

Il. que tenham exercido suas atribuicdes regulanemés anterior ao
da concesséao do auxilio;

lll. estejam cumprindo jornada de trabalho de outarehoras
semanais;

IV. ndo exergcam qualquer outra atividade publicpivada; e

V. tenham cumprido no minimo as seguintes metasdéigx pela
Coordenacdo da Atencéo Basica, no més anterior aord@sséo do
auxilio:

a) 90% (noventa por cento) de cobertura vacina panores de um
ano;

b) 90% (noventa por cento) das gestantes acompaslagplartir do 1°
trimestre de gravidez;

¢) 80% (oitenta por cento) dos diabéticos acompdusia

d) 80% (oitenta por cento) dos hipertensos aconguosh

DO CUSTEIO

Art. 5°. A ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR sera
custeada exclusivamente a conta de verbas espscifitundas do
Fundo Nacional de Saude — FNS proveniente®ido de Atengéo
Basica Variavel (PAB Variavel) — Assisténcia Finaing
Complementar ACS 95%u outra que venha a substitui-la, mediante
disponibilidade orgcamentaria, creditada mensalmente

Paragrafo Gnico. A ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR autorizado por esta lei, somente sera repassado
aos Agentes Comunitarios de Salde — ACSs porquantiurpe o
respectivo repasse do Fundo Nacional de Salude ~ €¥¢Sando a
obrigacé@o da municipalidade em caso de cessac8edepasses.
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DO VALOR

Art.  6°. O valor da ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR sera calculado mensalmente adotando-se
seguinte metodologia:

I. identifica-se o crédito dos recursos provenigntePiso de Atengdo
Bésica Variavel (PAB Variavel) — Assisténcia Fineina
Complementar ACS 95%egundo sua competéncia;

1. do valor creditado calcula-se a parcela de 30Wita por cento);

Ill. essa parcela de 30% (trinta por cento) setéada igualmente
entre todos os Agentes Comunitarios de Saude gharteaumprido
integralmente os requisitos definidos no Art. 49,més anterior ao
més de referéncia do crédito.

DO PAGAMENTO

Art. 7°. A ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR sera
paga mensalmente, sempre que se processar 0 quémigniente do
Piso de Atencdo Baésica Variavel (PAB Variavel) -sigténcia
Financeira Complementar ACS 95%

DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Art. 8°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autatiza
proceder a abertura de um Crédito Adicional EspemaDrgamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 65.021,40 (sessercinco mil,
vinte e um reais e quarenta centavos), na forma@bapecificada:

06 SECRETARIA DE SAUDE

0611 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0203.2.028 MANUTENCAO DE FUNCIONAMENTO A
SAUDE BASICA

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS .....c.ccu..... R$ 65.021,40

Art. 9°. Servird de recurso para cobertura do crédito detrpia o
Art. 92, na forma do art. 43, § 1°, inciso I, bai Federal no 4.320,
de 17 de margo de 1964, os resultantes de anytatédal ou total de
dotacdes orcamentarias, ou de créditos adicioaaierizados em lei,
e a seqguir especificadas:

06 SECRETARIA DE SAUDE

0611 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0203.2.028 MANUTENCAO DE FUNCIONAMENTO A
SAUDE BASICA

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSO
JURIDICA .....ccco.... R$ 65.021,40

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espetiail
n° 563, de 23 de novembro de 2011 e a LEI N° 682, de junho de
2014.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras-CE, end@8narco de
2016.

FRANCISCO ELIESIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: F34A262B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

SECRETARIA GOVERNO
LEI MUNICIPAL Ne. 459/2016, DE 18 DE MARCO DE 2016.

Regulamenta os Servicos de Taxi no Ambito d
Municipio de Antonina do Norte, e da Outrag
Providéncias.

ANTONIO ROSENO FILHO , Prefeito de Antonina do Norte - CE,
no uso das atribui¢cbes que lhe conferem o artigarn@gso |, da Lei
Orgénica do Municipio, fagco saber que a Camara Npediaprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O transporte individual de passageiros em veiclo®tor de
aluguel constitui-se em servigo de interesse pdblic

§ 1° O servigo serd prestado através de veiculos deellem ponto
fixo.

§ 2° Para efeitos desta lei considera-se ponto fixo larsis
previamente demarcados nas vias publicas como “RIDNDE
TAXI”.

§ 3° A exploracdo do servigo de taxi far-se-a atrav@éscancessao
mediante prévia licitagdo publica, respeitando-sdireito adquirido
daqueles que ja sejam detentores de Alvaras exgmedig a data da
publicacéo da presente Lei.

Art. 2° O servigo de que trata o artigo anterior devepsestado,
mediante Termo de Concessdo e Alvara de Estaciotanem
Pontos, aos veiculos que integrarem a categoria, cpadutor
legalmente habilitado, cadastrado na municipalidageoprietario de
um (01) veiculo.

§ 1° O cadastramento de condutores sera realizado Qejéio
Municipal de Transito, que expedird o respectivo RIAO DE
REGULARIDADE DE CONDUTOR DE TAXI", cujos
procedimentos serdo estabelecidos por Decreto der Fxecutivo, e
em especial obedecidos as seguintes condi¢cbempaiessado:

a) Ter participado com freqiiéncia e aproveitamelatdcCURSO DE
CONDUTOR DE TAXI, patrocinado pelo Orgdo de Transito
Competente ou por outro 6rgdo devidamente credencigela
municipalidade para esse fim;

b) Apresentacéo de certiddo negativa de antecedentenais, ou, se
possuir antecedentes, certiddo de pé e objetoedeg, estando
impedidos aqueles condenados por pratica de crinegondos,
mesmo que a pena ja tenha sido cumprida integréémemrceto se
devidamente avaliado por psicélogos da municipdéda apods
apreciacéo técnica pelo 6rgdo municipal de transito

c) Autorizacdo especial do Orgdo Municipal de Tithnsse
processado pela pratica de crimes previstos no Gddg Transito
Brasileiro.

§ 2° O concessionario, quando pessoa juridica, poderdratar
condutor para dirigir o veiculo de sua propriedademb
responsabilidade civil, penal e administrativo do
contratante/concessionario, desde que preenchamssitos desta
Lei.

Art. 3° A solicitagdo do Termo de Concessdo para prestdedo
servicos de Automoével de Aluguel em Ponto FixoAsfsita em

requerimento proprio, ao Orgédo Municipal de Tramsikibindo-se no
ato os seguintes documentos:

I — Ter sido aprovado na licitagdo publica (ou dispempglo
municipio);

Il — Comprovante de habilitagdo para conduzir veicuioraotor;

Il — Quitacao:

a. Dos Impostos Sobre Servigos de Qualquer Naturé38:—

b. Do Imposto de Propriedade de Veiculos AutomotoerdBVA,
Seguro Obrigat6rio e respectivo licenciamento;

c. Da taxa de Licenca para Prestagdo de Servicos;

d. De vistoria e outros exigidos por lei;

IV — Comprovante de residéncia e domicilio no murocige
Antonina do Norte;

V — Copia do CARTAO DE REGULARIDADE DE CONDUTOR
DE TAXI, tanto do concessionario como de eventuahdutor
contratado (quando pessoa juridica), com compravagk
regularidade trabalhista e previdenciaria;

VI — Comprovante de contratacdo de seguro do veiculon@a
terceiros dentro dos critérios estabelecidos em rddec
Regulamentador;

VIl - Certificado de propriedade do veiculo, que ndo @otr mais
de 10 (dez) anos de fabricacéo;
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VIII — Certidao Negativa do Foro Criminal, com prazo dilade de
30 (trinta) dias
IX — Apresentacgado do veiculo para vistoria.

Art. 4° Analisados os documentos, vistoriado o veiculeferdlo o
requerimento, pela Autoridade do Transito, ser&mrkido o Termo
de Concessédo para prestacdo de servigos de autodedakiguel em
Ponto Fixo, encaminhados ao Prefeito ou a quem éstegar
competéncia para assinatura e encaminhamento dnsndatos a
Secretaria da Fazenda para as providéncias fistaigveis e
expedicdo do competente ALVARA.

Art. 5° A vistoria de que trata o artigo anterior serdizada pelo
Orgdo Municipal de Transito competente, desde dwedlecidas as
seguintes exigéncias:

I- Cor do veiculo de acordo com o estabelecido no ettecr
regulamentador;

Il - Pagamento da taxa para aposi¢do de adesivdfickadr com o
respectivo namero municipal e expedi¢cao do competauara,;

Il - Instalagdo de taximetro devidamente aferido.

§ 1° As caracteristicas e determinacdes deste artigonas alineas
serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo

§ 2° Transitoriamente, por um periodo de 2 (dois) amssatuais
taxistas poderdo circular com o veiculo que atualengpossuem,
respeitado o disposto no Art. 3° e inciso Il edblArt. 5° desta Lei.

Art. 6° Os Pontos Fixos e respectivas vagas serdo dedingdo
regulamentados por Decreto do Executivo Municipal.

§ 1°Fica estabelecido o limite de 1 (um) veiculo pada 1.250 (um
mil e duzentos e cinquenta) habitantes, de acavdoinformacgdo do
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatstic

§ 2° Ap6s a constatacdo do aumento populacional, naafodo
paragrafo anterior, poderdo ser criados PontossHewa comportar
0s novos taxis, numa distancia minima de 400 (qoemitos) metros
dos pontos ja existentes.

§ 3°Fica proibido o aumento do nimero de veiculosRw#os Fixos
atualmente existentes.

§ 4° Os condutores de taxis, que ja trabalham nos stigePontos
Fixos por terem adquirido os direitos de outroscessionarios, terdo
os seus direitos garantidos, devendo, porém, galua situacdo
junto a Prefeitura dentro do prazo maximo de 3té&y dias,

contados da publicacdo da presente Lei, observadisposto nesta
Lei;

§ 5° Nos casos de falecimento do concessionario, podera
municipalidade manter a concessao ao Espélio, depde os
sucessores manifestem a pretensdo de continuavidad¢ antes
desenvolvida pelo falecido, no prazo de 30 (trimli@s a contar da
data do falecimento, sob pena de ser declaradataxi concessao,
observado o disposto nesta Lei e, 0s seguintessitgu

a. Indicar a pessoa que respondera provisoriameni® gmpolio
perante a municipalidade, desde que preencha toslagquisitos
legais e regulamentares;

b. No prazo de 01 (um) ano, indicar quem em definitigsumira a
concessdo, desde que da linha sucessoria dirédednijus”, até 2°
grau na linha ascendente ou descendente, bem c¢aod meeiro(a),
gque da mesma forma devem preencher os requisiaslee
regulamentares, mediante a apresentacdo de fomnahadilha, do
qual conste a legitima do veiculo licenciado pasedim ao novo
titular.

Art. 7° Do Decreto regulamentador constardo as normasmguta
dos concessionarios e de funcionamento dos Poixos. F

§ 1° Serfio atribuidos pelo Orgdo Municipal de Trangitmtos
positivos por motivos relevantes na prestacdo dwicge pela
freqiiéncia do curso para condutor de taxi e pelgudade no Ponto.

§ 2° Serdo atribuidos pelo Orgdo Municipal de Trangitmtos
negativos por motivo de penalidades recebidas &s pefracées dos
dispositivos do Cédigo Nacional de Transito, bem a@orpelas
reclamacoes.

§ 3° Os pontos, positivos e negativos, serdo registrads fichas
individuais de cada concessionario e condutoresastatios e
servirdo de classificacdo para o preenchimento dgas/ e
transferéncia de Pontos Fixos ou Temporarios.

§ 4° Do processo de classificagéo caberd recurso deitBreu a
guem este delegar por Decreto Municipal.

Art. 8° Fica assegurado aos atuais Concessionarios a meaotdas
vagas nos Pontos Fixos, atendidos os seguintetsitegu

| - entrega dos documentos de que trata o artigleg@ Lei, até 30
(trinta) dias da data da publicacéo desta Lei; e

Il - apresentacdo do veiculo de aluguel para vistodaOrgéo
Municipal de Transito, cumpridas as exigénciasrtiga5°.

Art. 9° Os condutores proprietarios de automdéveis adamsratravés
das vantagens oferecidas pelo Governo Federal ta$endo o seu
Termo de Concessdo e Alvara de Ponto Fixo caso sfgam

utilizando esses veiculos no servigo de atendimaatpublico e no
Ponto onde estéo lotados.

§ 1°Para comprovacéo da irregularidade bastara quepuigtario se
ausente do Ponto por periodo superior a 10 (deg)stim justificativa
escrita ao Orgdo Municipal de Transito.

§ 2° O Orgdo Municipal de Transito encaminhard a Saudeet
Municipal da Fazenda a comunicacdo de Cancelameniedno de

Concesséo, para Cassagado do respectivo Alvard, efagsentacdo a
autoridade competente sobre a irregularidade nodaseeiculo que

fora adquirido para servicos de taxi.

Art. 10 - Os veiculos poderdo exibir publicidade na foedinida
por Decreto do Poder Executivo, ficando vedadaouesal veiculacéo
fora dos padrfes nele estabelecidos.

Art. 11 - O descumprimento de quaisquer das normas isseesta
Lei implicarA em imediata instauracdo de Procedimen
Administrativo a cargo do Orgéo Municipal de Trémssujeitando o
infrator as seguintes penalidades:

I. Nao estar em dia com as obrigagdes fiscais intédemobre a
atividade.

Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de réncid multa de 02
(duas) UFM e revogacédo da concessao.

II. N&o manter atualizados a concessao e o alvara.

Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de rdncid, multa de 02
(duas) UFM.

Ill. Nao trajar-se adequadamente, observando as rgragjiene e
aparéncia pessoal.

Pena: Adverténcia e, em caso de reincidéncia, nddt®2 (duas)
UFM.

IV. Abastecer o veiculo quando estiver transportarsssageiros.
Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de rdncid, multa de 02
(duas) UFM.

V. Circular com a finalidade de recrutar passageiro pEmto e
itinerario diverso para o qual estiver escalado;

Pena: Adverténcia por escrito e multa de 06 (&é)1.

VI. N&o portar o Cartdo de Regularidade de Condutoradiedli ndo
fornecé-lo quando solicitado pela fiscalizacéo roipail.

Pena: adverténcia por escrito e, em caso de rémaia multa de 02
(duas) UFM.

VII. N&o manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges deidnamento,
conservacao, higiene e limpeza.

Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de rdncid, multa de 03
(trés) UFM.

VIIl. N&o obedecer as determinagbes emanadas do PddéoPu
respeitando os horarios, itinerario ou rotas deysso.

Pena: Adverténcia por escrito e multa de 06 (&#).

IX. Cobrar valor acima do estipulado pela municipakdad
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Pena: Multa de 03 (trés) UFM.

X. Utilizar veiculo ndo credenciado para o servico.

Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de rdncid, multa de 06
(seis) UFM.

XI. Conduzir o veiculo com excesso de lotagao.

Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de rdéncid, multa de 03
(trés) UFM.

XIl. Recusar, sem motivo que justifique, o transportpadsageiros.
Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de rdncid, multa de 03
(trés) UFM.

Xlll. Deixar de atender prontamente as determinacéesv@cacdes
das autoridades municipais.

Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de rdéncid, multa de 03
(trés) UFM.

XIV. Deixar de tratar com urbanidade e polidez os pedsss e
representantes da fiscalizacé@o de transito.

Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de rdéncid, multa de 04
(quatro) UFM.

XV. Permitir que o veiculo fosse conduzido por pesg@anado esteja
devidamente autorizada pelo érgdo municipal desitiin

Pena: Adverténcia por escrito e, em caso de rdncid, multa de 06
(seis) UFM e revogacao da concesséo.

XVI. Ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer tipos degas que
comprometam o equilibrio fisico ou psiquico, antes durante o
horario em que estiver exercendo a atividade.

Pena: Multa de 06 (seis) UFM, cassacdo da concessdemais
procedimentos legais vigentes.

§ 1° Para aplicacdo das multas levar-se-4 em contavadgde da
infracdo, que passa-se a fixar:

a) Nivel 1 — aplicavel aos incisos I, Il, lll, IV elVno valor de 02
(duas) UFM;

b) Nivel 2 — aplicavel aos incisos VII, IX, XIl, e Xl no valor de 03
(trés) UFM;

c¢) Nivel 3 — aplicavel ao inciso X1V, no valor de @uatro) UFM, e
d) Nivel 4 — aplicavel aos incisos V, VIII, X, XV e\, no valor
equivalente a 06 (seis) UFM.

§ 2° A penalidade de multa sera aplicada cumulativaeyexihda que
a pena administrativa seja prevista.

§ 3° A reincidéncia determinard a dobra da penalidadendlta que
sera aplicada cumulativamente a qualquer das depesialidades
administrativas;

§ 4°Uma vez aplicada a sancdo de cancelamento desséiageou de
registro do condutor, estardo tanto concession&omo condutor,
impedidos de postular por nova concessédo ou emgsgoartdo de
Regularidade de Condutor, pelo periodo de 05 (ciaco}.

Art. 12 — As concessdes serdo pelo prazo de 10 (dezpardyrando
enquanto os concessionarios atenderem efetivarderfien a que se
destinam, sendo renovadas anualmente.

Art. 13 — A licenca para exploracdo da atividade de auteinde
aluguel — Taxi é pessoal e intransferivel.

Art. 14 — A prestacéo do servico de taxi remunerar-sela taeifa
oficial, aprovada por Decreto do Executivo Munitipa

Art. 15 — Os concessionarios de servigos de taxi terad’seto de
estacionamento fixo no instrumento que conter anfia e, néo
poderdo, sob nenhuma hipétese, se transferiremopara local sem
prévia autorizacéo que dependera da existénciaghesy

Art. 16 — Fica assegurado ao proprietario de taxi devidéene
licenciado, o direito de substituir o veiculo, tergriamente, em caso
de acidente, roubo, furto ou conserto, duranteaagpmaximo de 60
(sessenta) dias, cumprido as exigéncias do intjsaliheas “b” e “e”,
inciso V e IX do Art. 3° e no inciso Ill do Art. Besta Lei.

Art. 17 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua puidlaca

GABINETE DO PREFEITO DE ANTONINA DO NORTE, EM 18
DE MARCO DE 2016.

ANTONIO ROSENO FILHO
Prefeito Municipal de Antonina do Norte/CE.

Rua Jodo Batista Arrais, n°® 08 — Centro Antonina daeNe Ceara
CEP: 63.570-000

FONE/FAX: (88) 3525.1112 CNPJ: 07.594.500/0001-48

Publicado por:
Romero Aguiar de Freitas
Cddigo Identificador: F73924F5

SECRETARIA GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 460/2016

Denomina "Rua Publica MARIA DE LOURDES DE
SOUSA" area publica do Bairro Serraria, Municipio de
Antonina do Norte.

ANTONIO ROSENO FILHO, Prefeito de Antonina do Norte -
CE, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o artiggh, inciso |,
da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camar
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a segumLei:

LEI

Art. 1.° E denominadd’Rua Sem Denominacdo MARIA DE

LOUDES DE SOUSA" a area publica situado no BAIRRO
SERRARIA, conforme assinalado no croqui integrantéades

Art. 2.° As despesas decorrentes desta lei, corrpt conta de

dotagbes orcamentarias proprias.

Paragrafo dnico. A placa denominativa devera coagesseguintes

dizeres: "RUA MARIA DE LOURDES DE SOUSA.”

Art. 3.° Esta lei entra em vigor na data de sudigagfo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO
NORTE - CE, aos 28 (vinte e oito) dias do més de marde 2016.

ANTONIO ROSENO FILHO
Prefeito Municipal de Antonina do Norte - CE

RUA JOAO BATISTA ARRAIS, N° 08 — BAIRRO CENTRO -
ANTONINA DO NORTE — CEARA — CNPJ: 07.594.500/0001-48
TEL. (88) 3525 - 1112
Publicado por:
Romero Aguiar de Freitas
Cadigo Identificador:B9B22750

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 012 2016

Decreta ponto facultativo nas reparticdes publidas
Aratuba e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA , Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA

Art. 1° - Ponto facultativo na tarde do dia 28 de marco di62tas
reparticbes publicas de Aratuba, com excecéo desldsse servicos
emergenciais de Saude.

Art. 2° - Ponto facultativo no dia 29 de marco de 2016 tnosos
manha e tarde em todas as reparticdes publicasadebd, incluindo
as Escolas. Isso se da por motivo do falecimento Sda.
RAIMUNDA SUERDA CARLOS SANTOS - Matriarca da

familia Santos

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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COMUNIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA , aos 28
(vinte e oito) dias do més de margo de 2016.

JOSE IVAN SANTOS NETO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Martins
Cddigo Identificador: D81032D3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO PP/010/2016

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO......cooovviinnes 20160303002

ORIGEM.............. PREGAO PREMCIAL N° PP-010/2016
SECRETARIA DE EDWACAO, CIENCIA H

CONTRATANTE.. TECNOLOGIA.

CONTRATADO..............c.c...... K3 LOCAGCOES E ARSPORTE LTDA-ME

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE TRANSPOR]
ESCOLAR PARA O ENSINO SUPERIOR,
RESPONSABILIDADE DA  SECRETARIA D
EDUCAGCAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA, D
MUNICIPIO DE BATURITE/CE.

R$ 759.759,00 (setecentos e cinquenta e nove
setecentos e cinquenta e nove reais)
0602.204-  APOIO A
UNIVERSITARIOS.

3.3.90.39.00 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIR
PESSOA JURIDICA.

OBJETO....ccoiiieiriiniiciee

ESTUDANTE

ECONOMICA

VIGENCIA DO CONTRATO....

ASSINATURA
CONTRATO........cceeerrn

31 DE DEZEMBRO DE 2016

®9 03 bE MARCO DE 2016

Publicado por:
Nylmara Gleice Moreira de Oliveira
Cadigo Identificador: B6907C06

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
6160301/2016 — Aviso de Licitagdo — Data de Abertura
12/04/2016, as 9HOBJETO: Contratacdo de Empresa Especializad
nos servicos de Manutengcdo Preventiva e CorretivaBaimbas,
Quadro de Comando e Motores Submers@d.OR DO EDITAL:

R$ 20,00 INFORMACOES: Comissio de Licitagdo, Av. Dom José,
n® 55, CentroFone: (88) 3645-1154, de 08 as 14h, Coreau-CE
16/03/2016.

EDMUNDO MONTE COELHO NETO
Secretario de Infraestrutura.

Publicado por:
Antonia Cristina Ximenes de Souza
Cadigo Identificador: C2B94582

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
6160301/2016 — Aviso de Licitagdo — Data de Abertura
12/04/2016, as 9fOBJETO: Contratacdo de Empresa Especializad
nos servicos de Manutencdo Preventiva e CorretivaBaimbas,
Quadro de Comando e Motores Submers@4d.OR DO EDITAL:

jsY)

5

R$ 20,00.INFORMAQOES: Comisséao de Licitagdo, Av. Dom José,

n® 55, CentroFone: (88) 3645-1154, de 08 as 14h, Coreau-CE.,
16/03/2016.

EDMUNDO MONTE COELHO NETO
Secretario de Infraestrutura.
Publicado por:
Antonia Cristina Ximenes de Souza
Cadigo ldentificador:B5997B87

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL Ne°
6160301/2016 — Aviso de Licitagdo — Data de Abertura
12/04/2016, as 9HOBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada
nos servicos de Manutengcdo Preventiva e CorretiveBa@bas,
Quadro de Comando e Motores Submers@d.OR DO EDITAL:

R$ 20,00 INFORMACOES: Comissio de Licitagdo, Av. Dom José,
n® 55, CentroFone: (88) 3645-1154, de 08 as 14h, Coreau-CE.,
16/03/2016.

EDMUNDO MONTE COELHO NETO
Secretario de Infraestrutura.
Publicado por:
Antbnia Cristina Ximenes de Souza
Cadigo Identificador: A400DC40

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

GABINETE
AVISO DE LICITACAO

O Gabinete do Prefeito do Municipio de Croata, topddlico o
Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 201@33PP01
referente adREGISTRO DE PRECOS para eventual aquisicdo de
materiais e equipamentos esportivos destinados a eatler a
demanda das atividades desportivas e competicdessdavolvidas

no ano de 2016 no Municipio de Croatanarcado para o di@8 de
Abril de 2016, na sede da PMC, localizada na Rua Manoel Braga,
573, as09h00m. Para aquisicdo de coOpias do edital, os interessado
deverdo dirigir-se a sede da PMC no periodo de 08imOGs
12h00min em dias de expediente normal ou acessanderecos
eletrénicos:

http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou

http://www.croata.ce.gov.br.

Croata, 28 de Marco de 2016.

Cordialmente,

JUSCIE PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Anténio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador: F784F2BB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA NO. 0008/2016 FMS

O GESTOR DO FUNDO MUN DE SAUDE, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, EM PLENO
EXERCICIO DAS SUAS FUNCOES, CFE. DECRETO
001/2014, DE 02.01.2014 E PORTARIA 002/2014
CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE QUE SEJA EFETUADA
VIAGEM A FORTALEZA,
VISANDO: PARTICIPAR DO CURSO QUALIFICAAPSUS -
PROJETO DE QUALIFICACAO DA
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ATENCAO PRIMARIA AA SAUDE NO CEARA DE INTERESSE
ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE
NESTA LOCALIDADE.

RESOLVE

DESIGNAR NICOLLI BARROSO DE OLIVEIRA, OCUPANTE
DO CARGO DE ENFERMEIRA, CPF:

027.258.213-12 LOTADO NA SEC. MUN. DE SAUDE, PARA
EFETUAR A VIAGEM SUPRA

IDENTIFICADA E AUTORIZAR A TESOURARIA DO(A)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE A

EFETUAR O PAGAMENTO DE (2) DIARIA(S) NO VALOR
UNITARIO DE R$ 130,00 (Cento

e Trinta Reais) TOTALIZANDO R$ 260,00 (Duzentos e seesa
Reais) PARA

VIAGEM A SE REALIZAR NO PERIODO DE 31/03/2016 A
01/04/2016.

REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GUARACIABA DO NORTE-CE, 23 de MARCO de 2016

SONIA MARIA DE FARIAS
Gestor(a) Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: ALOFO1DD

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA NO. 0007/2016 FMS

O GESTOR DO FUNDO MUN DE SAUDE, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, EM

PLENO EXERCICIO DAS SUAS FUNCOES, CFE.
DECRETO 001/2014, DE 02.01.2014 E

PORTARIA 002/2014

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE QUE SEJA EFETUADA
VIAGEM A FORTALEZA,

VISANDO: PARTICIPAR DO CURSO QUALIFICAAPSUS -

PROJETO DE QUALIFICACAO DA

ATENCAO PRIMARIA AA SAUDE NO CEARA DE INTERESSE

ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE

NESTA LOCALIDADE.

RESOLVE

DESIGNAR SONIA MARIA DE FARIAS, OCUPANTE DO
CARGO DE SECRETARIO DE SAUDE,

CPF: 718.539.367-15 LOTADO NA SECRETARIA DE SAUDE,
PARA EFETUAR A VIAGEM

SUPRA IDENTIFICADA E AUTORIZAR A TESOURARIA DO(A)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

A EFETUAR O PAGAMENTO DE (2) DIARIA(S) NO VALOR
UNITARIO DE R$ 200,00

(Duzentos Reais) TOTALIZANDO R$ 400,00 (Quatrocen®esis)
PARA VIAGEM A

SE REALIZAR NO PERIODO DE 31/03/2016 A 01/04/2016.

REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GUARACIABA DO NORTE-CE, 23 de MARCO de 2016

SONIA MARIA DE FARIAS
Gestor(a) Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: 24037669

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL — A Secretaria
de Saude de Hidrolandia torna publico o extratoimkirumento
contratual resultante do Pregdo Presencial n° 03Q2R16.
DOTAGOES ORCAMENTARIAS: 07.10.122.0404.2019;
07.10.301.0404.2020ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.99.
OBJETO: Contratacdo da prestacdo de servicos de realizagdo d
exames laboratoriais para atender as necessidad&eatetaria de
Saude do Municipio de Hidrolandia, conforme espeagbes do
edital. VIGENCIA DO CONTRATO: A partir da assinatura do
contrato até 31 de dezembro de 200®NTRATADA/VALOR
GLOBAL: J A MARTINS ME, pelo valor global de R$ 97.867,45
(noventa e sete mil oitocentos e sessenta e saie gequarenta e
cinco centavos).ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco
Euclides Martins ASSINA PELA CONTRATADA: Jociel Araljo
Martins. Hidrolandia-CE, 28 de marco de 2016.

ALEXANDRE RODRIGUES ROCHA
Presidente da Comissao de Licitacao.

Publicado por:
Alexandre Rodrigues Rocha
Cadigo Identificador:5CB32C06

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL — A Secretaria
de Assisténcia Social, Trabalho e Empreendedoridenblidrolandia
torna publico o extrato do instrumento contratuesuitante do
Chamamento Publico n° 0701.01/2016: DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 08.08.244.0816.2046 - CRAS /
08.08.243.0817.2036 — SUAS / 08.08.122.0404.2033ASTE.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00. OBJETO:
Credenciamento de pessoas fisicas para a prestagserwcos para
atender as demandas da Secretaria de Assistéraa, Soabalho e
Empreendedorismo, conforme especifica¢cdes constatdeanexo |
do edital. VIGENCIA DO CONTRATO: A partir da assinatura do
contrato até 31 de dezembro de 200®NTRATADA/VALOR
GLOBAL: CAMILLA SOUSA NASCIMENTO MOURAO, pelo
valor global de R$ 12.375,00 (doze mil trezentoterga e cinco
reais). ASSINA PELA CONTRATANTE: Paulo Roberto Martins
Bezerra. Hidrolandia-CE, 28 de mar¢o de 2016.

ALEXANDRE RODRIGUES ROCHA

Presidente da Comissao de Licitacao.

Publicado por:
Alexandre Rodrigues Rocha
Cadigo Identificador:89A7E1A3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO

CHEFIA DE GABINETE
LEI N°. 961

DISPOE SOBRE O CUMRIMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO DE QUE TRATA O § 4°, DO ART. 41,
DA CONSTITUICAO FEDERAL, COM REDACAO
DADA PELA EC N° 19/98, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E EU, JOSE JAIME
BEZERRA RODRIGUES JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
ICO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O cumprimento do estagio probatério de traga o § 4°, do
art. 41, da Constituicdo Federal, com redagcdo dada Pmenda
Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, abmdeao disposto
nesta Lei.
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Art. 2°. O estagio probatério é o periodo de 08sftranos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de cocysblico,
durante o qual serdo aferidas sua aptiddo e caukcighara o
desempenho das fung¢des inerentes ao cargo ocupatbministracdo
publica.

81° Na hipotese de o servidor, numa mesma etapEcerxsuas
atividades em mais de uma unidade administrativeyadiacdo sera
realizada em ambas as unidades.

§2° O servidor em estagio probatério quando Readaptzom
Restricdo Temporaria, terd a avaliagdo suspensanaatio-a quando
do retorno ao exercicio do cargo de origem.

8§3° O servidor em estagio probatério quando Readaptal
Definitivamente pela Pericia Médica da Municipalidasera avaliado
de acordo com as novas fungdes exercidas.

Art. 3°. O periodo do estagio probatério sera aimta partir do

primeiro dia do exercicio do cargo, ficando suspemgrorrogada a
contagem de tempo e a avaliacdo para efeito de lbgag@io do

estagio probatério, nos seguintes casos previsggdenMunicipal n°.

475, de 27 de novembro de 2000 — Regime JuridicaSeogdores

Publicos Municipais:

| — licenga para tratamento de saude, com prazerisua trinta dias;
Il — licenca para o servi¢o militar obrigatorio;

Il — licenca para atividades politicas;

IV — licencga para tratar de interesses particularesy prazo superior
a trinta dias;

V — licenca maternidade;

VI — licenga por motivo de doenca em pessoa ddlilsroom prazo
superior a trinta dias;

VII — licenga por motivo de afastamento do conjogecompanheiro;
VIII — licenga para exercer mandato classista;

IX — licenca para capacitagao;

X — afastamento para servir a outro 6rgao, en¢idadente publico,
no caso das atividades ndo serem similares asrgo da provimento
efetivo, para o qual o servidor foi aprovado;

Xl — afastamento para exercer mandato eletivo;

XIl — afastamento para misséo ou estudo fora dactpia;

Xlll — designado ou afastado para o exercicio decdes com
atribuicdes diversas de seu cargo;

XIV — prisao por ordem judicial.

Art. 4°. O servidor em estagio probatério poderéaresr quaisquer
cargos de provimento em comisséo ou func¢des deddirehefia ou
assessoramento e podera ser cedido a outro Ongidade ou ente
publico, ficando suspensa a contagem de tempo akopfe estagio
probatério somente no caso das atividades ndo semgifares as do
cargo de provimento efetivo, para o qual o servidoaprovado.

81° A avaliacdo do servidor cedido em estagio péolmaserd por
meio de termo de avaliagdo preenchido pelo chefedimn ou
mediato do servidor, ficha funcional junto ao 6rgéssionario, folha
de frequéncia e outros documentos que venham recgeeridos pela
comisséo.

§2° A Assessoria de Recursos humanos providenciagavim do

termo de avaliacdo para o cessionario, bem conigeddiard para
que o mesmo, juntamente com a ficha funcional €oldwms de

frequéncias sejam enviados para a competente dmikesavaliagdo
de desempenho, no prazo maximo de 15 (quinze) ajas, o final de
cada etapa de avaliacéo.

83° Consideram-se atividades similares as que senaeli'am ou se
equivalem as atribuigdes do cargo de provimentivefe

Art. 5°. Para fins do disposto nesta Lei considerahefia imediata o
responsavel pela unidade administrativa de exerdai servidor ou
aquele a quem for formalmente delegada esta conmgpatédnediante
ato da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade dainairacio

publica.

CAPITULO Il _
DA AVALIACAO ESEPECIAL DE DESEMPENHO — AED

Art. 6°. A Avaliagdo Especial de Desempenho - AED grocesso de
acompanhamento sistematico do desempenho do seeridperiodo
de estagio probatdrio, que tem por objetivos:

| — apurar a aptidédo e a capacidade do servidargxarcicio do cargo
para o qual foi nomeado;
Il - contribuir para a implementagdo do principia eficiéncia na
administragdo publica; e

Il - aprimorar o desempenho do servidor e dosasgiu entidades da
administragdo publica do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. Todos os servidores em periodo de estagibatério em
exercicio nos 6rgédos ou entidades da administraghtica do Poder
Executivo Municipal serdo submetidos a AvaliacAmdesml de
Desempenho.

CAPITULO Il 5
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 8°. Durante o estagio probatorio serdo obfitavaliagdo para o
desempenho do cargo os seguintes fatores:

I — Conhecimentos do Trabalho: domina e busca apaimos
conhecimentos necessarios para a realizacdo dafades associadas
ao exercicio de suas atribuicdes;

Il - Assiduidade: Comparecimento regular e permei@no local de
trabalho, observando o horério de trabalho e cungrio da carga
horaria definida para o cargo ocupado;

Il - Disciplina: Atendimento as normas legais egulamentares
vigentes, aos procedimentos de seu 6rgao e as s@manadas das
autoridades competentes, desde que ndo contrdeas a

IV — Capacidade de Iniciativa: habilidade do Servigon adotar
providéncias em situacdes ndo definidas pela cloefindo previstas
Nnos manuais ou hormas de servico;

V — Produtividade no Trabalho: Quantidade e qudkdaos trabalhos
realizados num intervalo de tempo razoavel, coratera e dentro de
um grau de exatidao, correcdo e clareza que asatidéatoriamente &
demanda do servico;

VI — Responsabilidade: Comprometimento do servidom csuas
tarefas, com as metas estabelecidas pelo érganticiade, com zelo
na utilizacdo e conservacdo dos equipamentos a&dpdes e com o
bom conceito da Administragdo Publica Municipal;

VIl - Atendimento ao Publico: Receber e dar atengée usuarios
(municipes ou servidores) que venham pedir infodmaguxilio ou
resolucdo de problemas, sempre tratando-os coriatidedie;

VIIl — Relacionamento Interpessoal: é a habilidade interagir e

conviver com as pessoas de forma empatica, em tslosveis de

organizagdo, inclusive diante de situagdes confis demonstrando
atitudes positivas, através de relagGes cordiaoraportamentos
maduros e ndo combativos.

Art. 9°. Os fatores de avaliagdo que trata o artégderior seréo
avaliados através de instrumento especifico deiagdm a ser
regulado por meio de decreto.

CAPITULO IV

SECAO |

DAS COMISSOES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O Sistema de Avaliacdo Especial de Estégmbatério dos
Servidores Publicos Municipais sera coordenado Peleretaria de
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Administracdo e Finangas, e executado pelas ComsissdAvaliacdo
de Desempenho de Estagio Probatorio.

81° As Comissbes de Avaliacdo de Desempenho de i&sta
Probatorio deverdo ser nomeadas por portarias Egeegelo Chefe
do Poder Executivo e seréo publicadas nos muraisada unidade
administrativa ou educacional, para conhecimertiérecia de todos.

8§2° N&o sera concedida qualquer parcela remuniratdela
participacdo nas comissdes previstas no presdige.ar

§3° Fica o poder executivo autorizado a regulariame Decreto a
composi¢cdo das Comissdes de Avaliacdo de Desemplenkstagio
Probatorio.

Art. 11. A substituicdo dos titulares pelos Supennhos casos em que
se fizer necessario, sera formalizada por ato dfefs Municipal.

Paragrafo Unico. S&o casos de substitui¢éo:
| - Impedimento:

a) quando houver vinculo decorrente de parentescsanguineo ou
afim, em linha reta ou, na colateral, até o teocgirau, assim como
casamento ou unido estavel, com o servidor avaliado

b) necessidade de afastamento por licenga, gozofédas e
desvinculacéo do servigo publico municipal.

Il - Suspeicéo:

a) amizade ou inimizade com o servidor avaliadotalidorma que
possa influir na avaliacéo;

b) tiver interesse no resultado da avaliacéo.

Art. 12. Além de avaliar o servidor em estagio pitdbio, competem
as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho:

| - Subsidiar, assessorar e orientar o servidoliam@ em estagio
probatério, nos assuntos atinentes a sua &area uk;dat no
desempenho das suas atribuicdes e seu ajustancecdoga;

Il - Propor medidas e sugerir providéncias, quandoessario, no
sentido de melhorar o desempenho e a produtividadeservidores
avaliados;

Il - Atuar entre a chefia imediata/mediata e famério sempre que
deixar de haver consenso entre as partes, em @uaiqumento da
avaliacéo;

IV - Emitir termo de avaliagao, ao final de cadapet, no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento;

V - Formalizar o resultado das avaliagdes;

VI - Analisar e julgar os pedidos de reconsideranérpostos;

VIl - Elaborar o Parecer Conclusivo, no prazo maxiieo30 (trinta)
dias, contados da decisdo da terceira etapa dagi@lgue ndo caiba

mais recurso;

VIII - Solicitar pareceres a Procuradoria GeralMnicipio, sempre
gue necessario a tramitagao do pleito;

IX - Notificar o servidor avaliado, por escrito, peazo de 05 (cinco)
dias acerca:

a) Dos resultados de cada etapa de avaliacéo;
b) Da decisao referente ao pedido de reconsideracéo
c¢) Do conceito que lhe foi atribuido no Parecer Gsico.

Paragrafo Unico. E dever dos membros das Comissbéwaliaciio
de Desempenho de Estagio Probatorio, no exerc&isuds funcdes,

O

agir com idoneidade, discri¢do, zelo e probidade.

Art. 13. Durante o periodo do estagio probatoris, Gomissdes
poderao solicitar a Junta Médica Oficial do Munigigque submeta o
servidor a nova avaliacdo médica, se concluir cudicencas para
tratamento de salde estdo extrapolando a normalidad

Art. 14, As Comissbes de Avaliacdo de Desempenheergod a
qualquer momento, entrevistar o servidor em estagibatério, seus
colegas de trabalho, seus superiores hierarquiogsiblico atendido,
para melhor instruir os relatérios e pareceres.

SECAO Il
DA COMISSAO DE RECURSOS

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo nomeara porapiait Comissao
responsavel para analisar os recursos apresenpadtos servidores
avaliados.

81° Fica o Poder Executivo autorizado a regulariame decreto a
composicdo da Comissao de Recursos.

§2° O membro da Comissdo de Recursos néo podesd fulgecurso
interposto por servidor que:

| — ele tenha avaliado;

Il — seja seu cdnjuge, parente consanguineo oy afimrinha reta ou
na colateral, até o terceiro grau na forma dalega® vigente;

Il — que se enquadre nos demais casos de impetiineesuspeicao
previstos no artigo 11, paragrafo Unico, incisedl| da presente lei.

§3° Nas hipoteses previstas no paragrafo antesiomembro da
Comissédo de Recursos devera ser substituido pelensepl

84° N&o sera concedida qualquer parcela remuniratdela
participacdo na comissado prevista no presenteartig

Art.16. Compete a Comissao de Recursos:

| - Analisar e julgar com objetividade e impardialde os recursos
interpostos contra cada etapa de avaliacéo;

Il - Notificar ao servidor, por escrito, acerca dkcisao referente ao
recurso contra cada etapa de avaliacdo e encamamhaetor de
recursos humanos o processo e o parecer que funttansedecisao;

Il - Elaborar parecer para fundamentar a decisdoadtoridade
maxima, quando se tratar de recurso contra PARECER
CONCLUSIVO DE COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO que tenha atribuido o
conceito inapto, no prazo maximo de 15 (quinzey.dia

CAPITULO V

SECAO | 5
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 17. A avaliacdo de desempenho em estagio pyobaocorrera
em 03 (trés) etapas: a primeira ocorrerda no 129r@ésegundo) més
do estagio probatorio; a segunda no 24° (vigésioartg) més; e a
Gltima, no 36° (trigésimo sexto) més, sem prejuiaa@ontinuidade do
estagio probatério até o final do periodo.

Art. 18. A Comissao de Avaliacdo, analisando o qe¢hor reflete o
desempenho do avaliado, devera atribuir pontuagdofatores de
avaliacdo, de que trata o art. 8° desta lei.

Art. 19. De acordo com os fatores estabelecidoarn®° desta Lei, a
pontuacdo méaxima que o servidor podera obter era etaba da
Avaliagcdo de Desempenho é de 80 (oitenta) pon&ssjltantes do
somatério das notas atribuidas a cada fator, sé@doez) pontos a
pontuacdo maxima de cada fator.
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81° A nota final de cada etapa da Avaliacdo de iDpeaho serd a
média aritmética das notas atribuidas a cada fator,seja, o
somatorio das pontuacdes dividido por 08 (oito).

§2° Concluida cada etapa de avaliacdo, ao serviderapresentar
nota final inferior a 05 (cinco), a Comissdo deva@dpor alternativas
para a melhoria do mesmo, apés a identificacddatoees que estdo
prejudicando o desempenho no cargo.

Art. 20. No Parecer Conclusivo deverdo ser adotadoseguintes
conceitos:

| - apto; ou
Il - inapto.

81° O servidor sera considerado apto quando obtiverinimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento no &oimados
pontos obtidos em todas as etapas de avaliacéo.

§2° O servidor sera considerado inapto quando tefder ao previsto
no paragrafo anterior.

Art. 21. Para operacionalizar as avaliagbes doid@nem estagio
probatério serdo utilizados instrumentos regulagos meio de
decreto.

Art. 22. Concluido o periodo de avaliacéo, o Par€oerclusivo, com
0 conceito atribuido ao servidor, sera submetidmm@ologagdo da
autoridade competente.

SECAO Il
DOS RECURSOS

Art. 23. Sera assegurado ao servidor, ao longo mzepso de
avaliacdo, o direito a ampla defesa e ao contraalitdos termos do
Art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

Art. 24. Contra cada etapa da avaliagdo cabera @edid
reconsideracédo a Comisséo de Avaliacdo de Desempenipoazo de
05 (cinco) dias, contados a partir da data daioatifio do resultado, a
qual decidira no prazo de 10 (dez) dias, prorrog@ee mais 15
(quinze), desde que ocorra a devida motivacdoadosta partir do
recebimento do pedido de reconsideragéo.

Art. 25. Contra cada etapa de avaliagdo caberds@e@uComissdo de
Recursos, no prazo de 10 (dez) dias, contados & gartdata da
notificagdo do resultado, a qual decidira no p@ded5 (quinze) dias,
prorrogavel por mais 15 (quinze), desde que ocaralevida
motivacao, contados da data do recebimento dosecarsera, nesta
matéria, a Ultima instancia em via administrativa.

Art. 26. Contra a decisdo da Comissao de AvaliagaDetempenho
gue ndo conhecer ou julgar improcedente o pedidedmsideracéo,
cabera, no prazo de 10 (dez) dias, contados daddataotificacéo
dessa deciséo, recurso a Comissao de Recursos, deqigdira no
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por maigdiinze), desde
que ocorra a devida motivagdo, contados da dat@eabimento do
recurso, e sera, nesta matéria, a ultima inst@&msigia administrativa.

Art. 27. Contra o Parecer Conclusivo da Comissao dai#cédo de
Desempenho que atribuir conceito inapto ao servidabera, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da notificaciorednltado do
Parecer, recurso ao Chefe do Poder Executivo,imgeliatamente ao
seu recebimento, devera encaminha-lo a Comissédo cled®s para
elaboracdo do Parecer de que trata o artigo 1i€pitit, desta lei.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo decialirdcurso em
até 15 (quinze) dias, prorrogavel por mais 15 (plindesde que
ocorra a devida motivacdo, contados da data dobireeato do
recurso, com o respectivo parecer, da Comissédo de$osc

Art. 28. No julgamento do recurso interposto contraParecer
Conclusivo da Comissao de Avaliacdo de Desempenhatgbeir o
conceito inapto ao servidor, o Chefe do Poder Exexdevera:

| - considerar os elementos constantes do Proaksgbvaliagdo do
Estagio Probatorio do servidor; e

Il - considerar o Parecer elaborado pela Comised®atursos.

Art. 29. Os pedidos de reconsideracéo e 0s recpreosstos nesta lei
serdo interpostos por meio de requerimento fundedenfacultada
ao requerente a juntada de documentos que julgaen@nte.

Paréagrafo Unico. Os pedidos de reconsideracda@&cossos previstos
nesta Lei seréo cabiveis uma Unica vez, a cada&tecnpugnada.

Art. 30. Os documentos de cientificagdo e intimagderdo
apresentados em duas vias ao servidor em avalipgéogue, retendo
uma delas, passe recibo devidamente datado na outra

§1° Caso o servidor estagiario se recuse a recelrginacao da
decisao, devera o fato ser certificado no versotitaacéo.

§2° Estando o servidor estagiario ausente do Minicse conhecido
seu endereco, serd intimado via postal, em cagtatrada, juntando-
se 0 comprovante de registro e aviso de recebimento

§3° Estando o servidor estagiario em lugar incertdio sabido, sera
notificado mediante edital publicado em 6rgédo aficjuntando-se o
comprovante de publicagédo.

84° Feita a intimagdo pessoal, por correio ou fditale da decisdo, os
atos serdo encaminhados a Assessoria de Recursoanblirpara
execucao dos atos decorrentes.

CAPITULO VI

SECAO |
DA ESTABILIDADE

Art. 31. A aquisicdo de estabilidade fica condieida a conclusao,
pelo servidor, das 03 (trés) etapas da avaliagddedempenho em
estagio probatério, na condicdo de apto, e cons¢égmente, ao
cumprimento de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

SECAO Il 5
DA EXONERACAO

Art. 32. O servidor considerado inapto, portantdp rmprovado no
estagio probatdrio, sera exonerado imediatamerite @goncluséo da
avaliacdo de desempenho em estagio probatériotemo®s do art.
44, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Municipal @%5, de 27 de
novembro de 2000 — Regime Juridico dos Servidoreslidea
Municipais, e do art. 41, 8§ 4°, da Constituicdo Faldde 1988, ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocypatiavés de
Portaria do Chefe do Poder Executivo publicada egéaoficial.

Art. 33. Para fins de exoneracdo, nos termos d@artesta lei, ndo
caberd a instauragdo do processo administratieiptirear.

Art. 34. O disposto nos artigos 32 e 33 desta Bei exclui a hipotese
de demissédo do servidor que, durante o estagioafinob, cometa
falta funcional grave, apurada através de sindiedoc processo
administrativo disciplinar, observadas as normest@srias.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 35. E assegurado ao servidor:

| - acompanhar todos os atos de instru¢do do psoapse tenham por
objeto a avaliagdo do estagio probatério;
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Il - ser notificado de todos os atos relativos aliagdo especial de
desempenho; e

Il - consultar todos os documentos que compdenrazgsso de
avaliacdo especial de desempenho, podendo, inelushter copias
dos mesmos.

Art. 36. Sao deveres do servidor:

| - inteirar-se da legislagdo que regulamenta @gsso de avaliagao
do estagio probatorio;

Il - manter-se informado de todos os atos que tanpar objeto a
avaliacdo do estagio probatorio;

Il - responsabilizar-se, juntamente com as chedfias comissfes pelo
cumprimento dos prazos e etapas do processo dagimespecial de
desempenho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Art. 37. O critério de desempenho serd empregadmeatama forma
para os portadores de necessidades especiais, déesan em
consideracéo as restricdes médicas que constenewsriaidos pré-
admissionais, ndo podendo essas restricdes itenfena avaliacéo
como fatores de reducéo de pontuacgéo.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38. O servidor que se encontre em periodostieg® probatério
na data da publicacdo desta lei, serd submetidoéasetapas de
avaliacBes, bem com as demais exigéncias legais{@® na presente
lei.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O Poder Executivo poderad baixar normas plementares
destinadas ao fiel cumprimento desta lei.

Art. 40. Ficam revogados os artigos 26 e 27 daVugiicipal n°. 475,
de 27 de novembro de 2000 — Regime Juridico dosiddees
Publicos Municipais.

Art. 41. Aplica-se o disposto nesta lei & Admirdgtio Indireta a as
Fundagdes Municipais, na auséncia de regulamenfadfca.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogando
todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ic6-CE, em 29 decm de 2016.

JOSE JAIME BEZERRA RODRIGUES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vinicius Emannuel Marques de Castro
Cddigo Identificador: C807CEBA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO - FUSPI
AVISO DE LICITACAO DESERTA
MODALIDADE/FORMA: PREGAO PRESENCIAL N.° PP-

007/2016-FUSPI.

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR E OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL REGIONAL DE IGUATU-CE, CONFORME

ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTIDADES

DISCRIMINADAS NO TERMO DE
CONVERTIDO EM ANEXO | DO EDITAL.
CRITERIO DE JULGAMENTO - TIPO: MENOR PRECO POR
LOTE.

REFERENCIA,

O PREGOEIRO DA CENTRAL DE LICITACOES DA FUSPI
TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
LICITANTES E DEMAIS INTERESSADOS, QUE POR NAO TER
COMPARECIDO INTERESSADOS NO PRESENTE OBJETO NA
DATA E HORARIO MARCADO, O PRESENTE CERTAME FOI
DECLARADO DESERTO.

IGUATU-CE, EM 24 DE MARCO DE 2016.

MATHEUS ALVES SIQUEIRA
Pregoeiro Oficial da Cpl/fuspi
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: 1178D850

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO - FUSPI
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE/FORMA: PREGAO PRESENCIAL N.° PP-
009/2016-FUSP!.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL GRAFICO E PRESTACAO DE SERVICOS
GRAFICOS EM GERAL, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA E DO HOSPITAL REGIONAL
DESTE MUNICIPIO, DE RESPONSABILIDADE DA FUNDACAO
DE SAUDE DE IGUATU-CE, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA,
CONVERTIDO EM ANEXO | DO EDITAL.

CRITERIO DE JULGAMENTO - TIPO: MENOR PRECO POR
LOTE.

O PREGOEIRO DA CENTRAL DE LICITAGCOES DA FUSPI,

TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
LICITANTES E DEMAIS INTERESSADOS, QUE O
CREDENCIAMENTO, OS ENVELOPES CONTENDO AS

PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO SERAO RECEBIDOS NCDIA 08 DE ABRIL
DE 2016 NO HORARIO COMPREENDIDO ENTRB8HOOMIN
AS 08H15MIN (HORARIO LOCAL). NA SALA DAS SESSOES
PUBLICAS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
LOCALIZADA NAS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL
REGIONAL A RUA EDILSON DE MELO TAVORA, SIN,
ESPLANADA, IGUATU, CEARA, E INICIADA A ABERTURA
DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS DE PRECOS NI 08 DE
ABRIL DE 2016 AS 08H15MIN. (HORARIO LOCAL). O EDITAL
NA INTEGRA ENCONTRA-SE A DISPOSICAO DOS
INTERESSADOS PARA CONSULTA E AQUISICAO NA
CENTRAL DE LICITACOES DA FUSPI NO ENDERECO ACIMA,
COMO TAMBEM, NO PORTAL DE LICITACOES DO TCM-CE:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes/. MAIORES INFORMAES
PELO TELEFONE: (88) 3510.1250 DAS 07:00 AS 13:00 R#G
(HORARIO LOCAL).

IGUATU-CE, EM 29 DE MARCO DE 2016.

MATHEUS ALVES SIQUEIRA
Pregoeiro Oficial da CPL/FUSPI
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 7EDAE732

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -CNPJ
N°.07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: A L TEIXEIRA PINHEIRO -
69.374.585/0001-06. FUNDAMENTAGCAO

CNPJSOB O N°.
LEGAL: LEI
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FEDERAL N°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993E SUAS
ALTERACOES POSTERIORESQICITACAO: CONCORRENCIA
PUBLICA N.° CP-007/2015 - SEINFRATIPO: MENOR PRECO
GLOBAL. REGIME DE EXECUGCAO: INDIRETA.
EMPREITADA: POR PREGCO GLOBAL. OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA CIVIL PARA
RECUPERACAO E DRENAGEM DA ESTRADA VICINAL DE
ACESSO AO BALNEARIO DA VILA SERROTE TRECHO Il E
REVITALIZACAO DO BALNEARIO, REFERENTE AO PT
1010179-64, CONFORME PROJETOS, PLANILHA
ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO.
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.802.813,86 (UM MILHAO,
OITOCENTOS E DOIS MIL, OITOCENTOS E TREZE REAIS E
OITENTA E SEIS CENTAVOS)DA DOTAGAO E RECURSOS:
1301.15.451.0057.096 E CLASSIFICACAO ECONOMICA :
4.4.90.51.00- (OBRAS E INSTALACOES)DA DURAGCAO DO
CONTRATO: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS A PARTIR DA
DATA DE SUA ASSINATURA DATA DA ASSINATURA: 03 DE
NOVEMBRO DE 2015 DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO
DE IGUATU. SIGNATARIOS: GLEUBERTON PASSINI
MENDONGA - (SECRETARIO) / ANTONIO LUIZ TEIXEIRA
PINHEIRO - (REPRESENTANTE LEGAL),
RESPECTIVAMENTE CONTRATANTE E CONTRATADA
IGUATU-CE, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL/PMI
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:2A3CA083

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -CNPJ
N°.07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CONSTRUTORA HOLANDA BEZERRA
LTDA - EPP - CNPJ SOB O N° 07.560.184/0001-93.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL N°.8.666, DE 21
DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
LICITACAO: TOMADA DE PREGCOS N.° TP-007/2015 -
SEINFRA TIPO: MENOR PRECO GLOBAL REGIME DE
EXECUGCAO: INDIRETA. EMPREITADA: POR PREGO
GLOBAL. OBJETO: CONTRATAGCAO DE OBRAS E SERVIGOS
DE ENGENHARIA PARA CONCLUSAO DA CONSTRUGCAO DA
PRACA DOS ESPORTES E DA CULTURA — PEC, REFERENTH
AO CONVENIO N° 672133, FIRMADO COM O MINISTERIO DA
CULTURA, PT N° 0363288-38, CONFORME PROJETOS
PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO. VALOR DO CONTRATO: R$ 358.930,29
(TREZENTOS E CINQUENTA E OITO MIL, NOVECENTOS E
TRINTA REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS)DA DOTAGAO

E RECURSOS 1301.15.451.0031.070 E CLASSIFICACAO
ECONOMICA : 4.4.90.51.00— OBRAS E INSTALAGCOES.DA
DURACAO DO CONTRATO: 120 DIAS A PARTIR DA DATA
DE SUA ASSINATURA DATA DA ASSINATURA: 07 DE
JANEIRO DE 2016 DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE
IGUATU. SIGNATARIOS: GLEUBERTON PASSINI
MENDONGA - (SECRETARIO) / LUIZ LAVOR BEZERRA -
(sécio ADMINISTRADOR ), RESPECTIVAMENTE
CONTRATANTE E CONTRATADQ

IGUATU-CE, EM 07 DE JANEIRO DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Pregoeira Oficial/PMI
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo ldentificador:572EEF80

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
20150205

PROCESSQ TP-001/2015-SESAATRAVES DA DISPENSA DE
LICITACAO FUNDAMENTADA NO ARTIGO 65, INCISO I.
OBJETO: ACRESCIMO NO VALOR DO ADITIVO DO
CONTRATO ORIGINAL.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE - CNPJ:
11.979.908/0001-05.

CONTRATADO: CONSTEC TECNOLOGIA DA CONTRUGAO
CIVIL LTDA. CNPJ: 14.770.513/0001-96.

PERIODO: 23/03/2016 A 20/09/2016.

DOTACAO ORCAMENTARIA : 0601.10.302.0008.1012.

VALOR DO ADITIVO: R$ 69.410,47(Sessenta e nove mil,
quatrocentos e dez reais e quarenta e sete centavos

RECURSO: PROPRIO.

DATA DO ADITIVO: 23/03/2016.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 Art. 65, inciso | E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da Cpl/pmi

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:9C2B22B0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URB. E
DES. INDUSTRIAL
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO

Concorréncia Publica n° 2015.07.09.1

OBJETO: Contratacdo de servicos a serem prestados naziémpe
publica e destinacéo final dos residuos solidoSette e dos Distritos

do Municipio de Ipaumirim/CE.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, inciso IlI, alinea “d”, da Lei
Federal N° 8.666/93.

CONTRATANTE : Daniel
Despesas do Fundo Geral.

Moreira Henrique - Ordenador de

CONTRATADO: MJM CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA
- ME.

DATA: 01 de marco de 2016.
DANIEL MOREIRA HENRIQUE

Ordenador de Despesas
Fundo Geral

Publicado por:
Francisca Santos de Souza
Cddigo Identificador:963CE5B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE JULGAMENTO - PREGAO N° 2016.03.10.1

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de |patim/CE, no uso
de suas atribuicdes, torna pulblico, para conhedionedos
interessados, que concluiu o julgamento final ddaDee Licitatorio,
na modalidade Pregdo n° 2016.03.10.1, sendo orgeglimpresas
Vencedoras - NOVO RIO CARIRI COMERCIO DE VEICULOS
LTDA, vencedora junto ao lote 01 e RIO VALE AUTOMORES
LTDA vencedora junto ao lote 02, por terem apresmibs melhores
precos na etapa de lances verbais. As empresasdagas foram
declaradas habilitadas por cumprimento integraledigéncias do
Edital Convocatério. Maiores informacdes na sedeCdmisséo de
Licitacdo, sito na Rua Cel. Gustavo Lima, 230 - Centro
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Ipaumirim/CE, ou pelo telefone (88) 3567-1525, neahio das 8h as
12h.

Ipaumirim/CE, 28 de margo de 2016.

FRANCISCA SANTOS DE SOUZA
Pregoeira Oficial do Municipio
Publicado por:
Francisca Santos de Souzg|
Cadigo Identificador: 320A10B4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIALN® 018/2016-PP

Objeto: Contratacdo de empresa para prestar servicos técni
especializados de suporte administrativo, orgaitnat e operacional
as unidades executoras de gestdo, junto a Seard@ftducacio do
Municipio de Itaicaba, Estado do Ceakécal do Edital: Sala da
Comissao Permanente de LicitacOes, situada a Av.n€brdodo
Correia n° 298, Centro, ltaicaba, Ceara, CEP 62820e08h as 12h
e de 14h as 17bhata de Abertura das Propostastl de Abril de
2016, as 09:00h, na Sala Comissdo Permanente dacbhies.
Informacdes(88) 3410-1112.

Publicado por:
Joilson Marques de Oliveira
Cadigo Identificador: CD51C75D

SECRETARIA MUNICIPAL DE~EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIALN® 019/2016-PP

Objeto: Aquisicdo de livros para o Ensino Fundamental mtguao
Fundo Municipal de Educagdo do municipio de Itaacadstado do
Cearalocal do Edital: Sala da Comissédo Permanente de Licitacde
situada & Av. Coronel Jodo Correia n° 298, Centrgzalta, Ceard,
CEP 62820-000, de 8h as 12h e de 14h adDht&.de Abertura das
Propostasll de Abril de 2016, as 14:30h, na Sala Comiss3
Permanente de Licitacde¥ormacdes:(88) 3410-1112.

Publicado por:
Joilson Marques de Oliveira
Cadigo Identificador: 7C9E4404

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA NQO_756/2016

NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
SOBRE DROGAS - COMPOD (BIENIO 09 DE
MARCO DE 2016 A 09 DE MARGCO DE 2018), E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, ETC.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS

SOBRE DROGAS - COMPOD (BIENIO 09 DE MARCO DE
2016 A 09 DE MARCO DE 2018).

www.diariomunicipal.com.br/aprece

O

o

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL
EDUCACAO:

DE
Titular: Maria Salete Gomes de Sousa
Suplente:Rita Ligiane Gongalves

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE:

DE
Titular: Cicero Furtado da Silva
Suplente: Maria Janiele Ramalho

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL:

DE
Titular: Licia Dantas de Caldas
Suplente: Reneilda Karleandra Gongalves de Sousa

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL
CULTURA:

DE
Titular: Jose Nilson Gongalves da Silva
Suplente:Livia Taize de Freitas Jorge

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL
ESPORTE E JUVENTUDE:

DE
Titular: Fabricio Braga Nébrega

Suplente: Cicero Roberto Saraiva Lopes

REPRESENTANTES DA POLICIA MILITAR — MAURITI-CE:

Titular: José Paulo Neto
Suplente: Jodo Francisco Neto

REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:

Titular: Damido Diego Barbosa Lacerda
Suplente: Samuel da Silva

REPRESENTANTES DO CMDCA:

Titular: Inés Barbosa de Sousa
Suplente: Maria Galdéncia Benedito

REPRESENTANTES DA LOJA MACONICA DEFENSORES
DA ORDEM:

Titular: José Weskley Henrique da Silva
Suplente: Francisco Nardeli Macedo Campos

REPRESENTANTES DA FAZENDA ESPERANCA:

Titular: Lauber Aradjo da Silva Souto
Suplente: Weverton Luciano Gomes

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 21 DE MARCO DE
2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: 44EB7239

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°: 329/2016
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NOMEIA SERVIDORA PUBLICA PARA OCUPAR
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS APROVADA
NO CONCURSO PUBLICO DE 2010 DO
MUNICIPIO DE MAURITI/CE.

O Prefeito do Municipio de Mauriti, Estado do CeamaSenhor
Francisco Evanildo Siméo da Silva, no uso de suémigdes;

Considerando:

Lei Municipal 913 de 21 de Dezembro de 2009;
Edital 001/2010 e Edital de Convocacédo 023/2015;

RESOLVE:

NOMEAR, a SenhoraMARIA ERINELDA RODRIGUES,
aprovada ndConcurso Publico 001/2010realizado em 12/09/2010
no Municipio de Mauriti/CE, para exercer em caréfetivo o cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , com lotacdo n&.E.F.
JOSE WILSON BARBOSA DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, com chagaria semanal
de 40 horas.

Essa portaria entra em vigor na data de sua pghbica
Mauriti/CE, 04 de Fevereiro de 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal de Mauriti

Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo ldentificador: 56 C2F9EB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°: 288/2016

NOMEIA SERVIDORA PUBLICA PARA OCUPAR
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS APROVADA
NO CONCURSO PUBLICO DE 2010 DO
MUNICIPIO DE MAURITI/CE.

O Prefeito do Municipio de Mauriti, Estado do CeamaSenhor
Francisco Evanildo Siméo da Silva, no uso de suémigdes;

Considerando:

Lei Municipal 913 de 21 de Dezembro de 2009;
Edital 001/2010 e Edital de Convocacédo 023/2015;

RESOLVE:

NOMEAR, a SenhoraMARIA JESUS DA SILVA, aprovada no
Concurso Publico 001/2010realizado em 12/09/2010 no Municipio
de Mauriti/iCE, para exercer em carater efetivo ogaade
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , com lotagdo naC.E.l
ARCO IRES DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE , junto a
Secretaria Municipal de Educacado, com carga hos&maanal de 40
horas.

Essa portaria entra em vigor na data de sua pghbica
Mauriti/CE, 04 de Fevereiro de 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal de Mauriti
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:681CA748

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO MUNICIPAL N° 18/2016

DECRETA A CRIACAO O COMITE DE COMBATE
AO AEDES AEGYPTI NO MUNICIPIO DE
MAURITI - CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, eosds da
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
margo de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de medidas imediatas para o

combate ao mosquito Aedes Aegypti, responsavel {pafsmissao
das doencas dengue, chikungunya e zika, sendometotE um
problema de saude publica no Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de gomité, que
tenha como finalidade acompanhar e avaliar periadiente o
cumprimento das ag6es determinadas por este deaethoo também
de inserir as secretarias, 6rgaos publicos e todangnidade neste
trabalho de forma efetiva, objetivando ouvir sugeste incentivar a
todos a participarem ativamente no combate ao fdoomosquito
transmissor;

DECRETA

Art. 1° Fica criado o Comité de combate ao Aedegyfti no
Municipio de Mauriti — CE.

Art 2°- Esse Decreto tem o objetivo de cumprir &®tdzes do
Ministério da Saude (MS) e promover melhor articéla para o
planejamento, execuc¢do, monitoramento e avaliafétiva das acbes
desenvolvidas pelo municipio.

Art. 3°- O Comité de Combate ao Aedes Aegypti ueasg refere o
artigo anterior o comité envolve todas as secrese autarquias da
prefeitura. O mesmo serd composto por representaeguintes
membros:

01 representante da Secretaria Municipal da Salde;

01 representante da Secretaria de Assisténcia Bocia

01 representante da Secretaria Municipal da Educaca

01 representante da Secretaria de Obras;

01 representante do Conselho de Saude;

01 representante do Conselho Tutelar;

01 representante da Secretaria de Agricultura edvianbiente;

01 representante da Administracdo Municipal.

Art. 4°- Cabera aos integrantes do Comité de ComlaateAedes
Aegypti executar atividades preventivas e mobileaociedade civil
através de acgbes de conscientizacdo e de campoteyéie por
objetivo principal eliminar os focos e combater @squito Aedes
Aegypti transmissor das doencas.

Art. 5°- Caberd a Administracdo Publica em consoid@reom as
secretarias municipais e setores publicos promoweentagtes
especificas a operacionalizacdo das atividades devemcédo e
combate ao Aedes Aegypti, bem como acompanhar a&omi

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de pudlicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI-CE
Mauriti/CE, 22 de MARCO de 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Danielle Furtado Leite
Cadigo Identificador:8AC741C6

www.diariomunicipal.com.br/aprece 14



Ceara , 29 de Marco de 2016 < Diério Oficial NMasicipios do Estado do Ceara

ANO VI | N0Z4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 037 /2016 — SESA

A SECRETARIA DA SAUDE - SESA, no uso das atribuicdes legais
gue Ihe confere o inciso Il do Art. 81 da Lei Ongi do Municipio
combinado com inciso XVIII do art. 28 da Lei Mumal n°
1.681/2014.

RESOLVE:

CONSTITUIR a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, composta pelos servidores publicos municipais aiseg
relacionados, que sob a presidéncia do primeiro bnem
acompanharéo as fases do Processo Simplificado diga@gdo por
Tempo Determinado dos Agentes Comunitarios de Salude€sS,
devendo apresentar ao Secretario da Salude o ieldidal do
trabalho desenvolvido para sua homologacéao.

1 - Marcos Antonio Nogueira de Oliveira - Coordenador de
Transporte da Secretaria de Saide

2 - Naliv Juliet Andrade Dias- Cirurgido Dentista da Secretaria de
Saude;

3 - Margarida Quinto De Sousa- Auxiliar de Enfermagem da
Secretaria de Salde

4 - Eloiza Granja Nobre - Técnico de Enfermagem da Secretaria d
Saude.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, em 18 de Margo de
2016.

TEREZA CRISTINA ALVES DE SOUZA MOTA
Secretaria Municipal

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha|
Cddigo Identificador: D5BE7261

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 038/2016 — SESA

A SECRETARIA DA SAUDE - SESA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o inciso Il do Art. 81 da Lei Ongé do Municipio
combinado com inciso. XVIII do art. 14 da Lei Muipial n°® 1681 de
23 de dezembro de 2014.

RESOLVE:

CONSTITUIR a Comissdo Coordenadora do Processo Seledi
simplificado, que serd composta pelos servidores publicos maiscip
ANA MONICA BESERRA DE ANDRADE, YULIANA CASTRO
PONCIANO, EPITACIO PESSOA DE ANDRADE NETO e
ANDRESSA LIMA MACIEL , que sob a presidencia do primeiro,
acompanhardo as fases do Processo Simplificado dea@gdo de
profissionais sendo:

1 -Grupo responséavel pela verificacdo do nivel dehecimento e
capacitagdo através de entrevistas com os Candilato$/onica
Beserra de Andrade e Yuliana Castro Ponciano;

2 - Grupo responsavel pela analise dos documem®<dndidatos:
Epitacio Pessoa de Andrade Neto e Andressa Lima Matie

A comissédo devera apresentar ao Secretario da Satedatorio final
do trabalho desenvolvido para sua homologacéo.

GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE , em 18 de margo de
2016.

D
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TEREZA CRISTINA ALVES DE SOUZA MOTA
Secretaria Municipal

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador:57AECC93

SECRETARIA DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
CARGOS NO AMBITO DA SECRETARIA DA SAUDE - SESA

EDITAL N° 002/2016 - SESA

A Secretaria da Saude de Morada Novap uso das atribuicfes que
Ihe confere o inciso Ill do Art. 81 da Lei Organicdo
Municipio,combinado com a Lei Municipal n® 1.62& ©5 de julho
de 2013, torna publica a abertura de inscricdeBracesso Seletivo
em carater de excepcionalidade e urgéncia, de faimalificada,
destinado a contratacéo de cargos, objefndro |,parte integrante
do presente Edital, para suprir as caréncias exéstee formar um
Banco de Recursos Humanos, por prazo d@6afeis) meses
prorrogavel por igual periodo nas condigbes estaltils abaixo:

1 - DAS INSCRICOES E SELECAO:

1.1 - As inscricdes e a selec@o serdo efetuadasjtaneamentap
periodo de 04 & 07/04 de 201y horario das 07hOOminh as
13h00minh, na sede da Secretaria da Salde do Mimisituada a
Av. Manoel Castro, n°® 723, Centro, Morada Nova - Ceara

1.2 - Os candidatos deverdo atender as seguinteg;oes:

1.2.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado ouygprés, em gozo dos
direitos politicos e social;

1.2.2 - estar em dia com as obrigacfes eleitqrais, ambos 0s sexos,
e com o Servigo Militar, para os candidatos do saasculino;

1.2.3 - preencher os requisitos de qualificacacteanes danexo |,
parte integrante do preseBtital.

1.3 - No ato da inscri¢do serdo exigidos dos caolid
1.3.1 - Copia dos seguintes documentos: carteiraddetidade,
Carteira de reservista, CPF, Titulo de eleitor, cawante de votagéo

e comprovante de residéncia do candidato.

1.3.2 - Copia do diploma ou declaracdo de conclubdocurso
correspondente a qualificagdo exigida;

1.4 - A selecéo dos candidatos, regida por estelEdera executada
na SESA — Morada Nova — CE, de acordo com cronog@hjeto
doAnexo Il,0bedecendo as seguintes etapas:

1.4.1 - A verificacdo do nivel de conhecimentos apacitacio
profissional dos candidatos sera procedida atd@éntrevista; e

1.4.2 - A Analise da documentacgéo de habilitacGessmtada pelos
Candidatos.

2. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

2.1 — Sera considerado aprovado o candidato, gusegar melhor
desempenho na entrevista.

2.2 — A classificagdo obedecera a ordem decrescent®imero de
pontos obtidos pelos candidatos no desempenho ttavista de
acordo com a ficha individual para entrevigkaexo I1I)

2.3 — Ocorrendo empate no total de pontos, o destenfyeneficiara,
sucessivamente:

2.3.1 — candidato com maior experiéncia comprovedarea;
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2.3.2 - candidato mais idoso;

2.3.4 - candidato com maior prole (identificada Reha de
Inscrigéo).

3. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A homologagdo do processo seletivo far-sesa Ato da
Secretaria da Saude, com base no relatério elabgaldComissao
Coordenadora do Processo Seletiyaonstando de:

3.1.1 - Copia do Edital;

3.1.2 — Portaria de constituicho da Comissdo Coodieaado
Processo Seletivo;

3.1.3 - Relagao contendo a pontuagdo obtida pefalidaos;

3.1.4 - Relagdo dos aprovados (classificados e ifités®is) por
cargo, em ordem decrescente em relacao as ponsuaigidas.

3.2 — O resultado final, devidamente homologad® désulgado no
Diario Oficial dos Municipios do Ceara e afixadornbde entrada da
sede da Secretaria da Saude.

4. DOS RECURSOS

4.1. Cabera interposicéo de recurso administrat®& 8A/MORADA
NOVA-CE:

a) Do indeferimento de inscrigéo;
b) Do resultado final da Selec¢éo.

4.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente adsipelo candidato
e encaminhado & SESA/MORADA NOVA-CE:

4.3. Os recursos deverdo ser entregues e protosolath
SESA/MORADA NOVA-CE, localizada na Av. Manoel de Casim®
723, Centro, Morada Nova - CE, no horario das 07h00as
12h00min.

4.4. O prazo sera de 48 (quarenta e oito) horagados a partir do
primeiro dia util da divulgagdo do resultado finra Quadro de
Avisos da SESAI/MORADA NOVA-CE.

4.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada catdjdsendo as
respectivas decisdes individualizadas.

5. DA CONTRATAGCAO

5.1 - Os candidatos aprovados serdo contratadacalelo com o
numero de vagas, temporariamente, do prazo atédl8) (meses,
prorrogavel por igual periodo, nos termos da Lel 828, de 15 de
julho de 2013.

5.2 - Quando, no preenchimento de determinada fyrigéverificado
a existéncia de vagas na sede do Municipio etdistrs contratacdes
serdo processadas de acordo com a necessidadenteresse do
Municipio, obedecendo sempre e rigorosamente a norde
classificacdo dos aprovados no Processo Seletmpli8cado, dentro
de cada localidade na qual o candidato reside.

5.3 - O candidato que, por razdes particularesstitede ocupar a
funcdo que lhe for destinada, de acordo com a #assificacao,
registrard a sua desisténcia em documento esmecifiendo
convocado o seguinte.

5.4 - A aprovagédo e a classificagcdo final no preceseletivo geram
para o candidato, apenas expectativa de direitoortratacéo,
reservando-se ao Municipio do direito de procedsr citadas
contratagbes, em namero que atenda ao interes&ectataria da
Saude as necessidades do servico, de acordo caspanidilidade
orgamentdria, na conformidade com a Lei de Respdiusale Fiscal,
e até o numero de vagas oferecido neste Edital.

6. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA MENSAL

6.1 - O vencimento base da funcé@o a ser exercaia, & respectiva
carga horaria é o definido pela Lei Municipal vigen

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos serdo informados sobre o rdsuiitsal da sele¢éo
publica através de divulgacdo no Diario Oficial ddenicipios do
Estado do Ceara e listagem afixada na Sede da SEIRADA
NOVA-CE em 20/04 de 2016.

7.2. A aprovacao e a classificacdo final na selecdoe se refere este
Edital ndo asseguram aos candidatos a contratag@otdo somente a
expectativa de ser contratados, obedecidos a sgomrdem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporarimteresse e a
conveniéncia administrativa.

7.3. Para a contratacdo exigir-se-4 do candidato te& vinculo
empregaticio com o servico publico, salvo dentro pdwmissivo
constitucional, sendo necessario que 0 mesmo apeesema
declaragé@o para ser analisada pela Secretaria o@n&tracdo como
pré-requisito de emisséo de Declaragdo de AcumuidgaCargos.

7.4. Seréa reservado o percentual de 2% (dois pao)xdas caréncias
surgidas aos portadores de deficiéncia fisica (bavdddico), ficando

a contratacdo vinculada a ordem de classifica¢é® dificientes

fisicos, a capacidade de exercicio.

7.5. Quando da contratagdo, somente sera perraiggamulacdo nos
termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Fedesab pena de
nulidade do contrato e apuracdo de responsabiliddaénistrativa do

contratante e do contratado.

7.6. Os casos omissos e duvidosos referentes aegsmde Selecédo
serdo resolvidos pela SESA/MORADA NOVA-CE, através de
comisséao formada para esta finalidade.

Morada Nova - CE, em 28 de marco de 2016.

TEREZA CRISTINA MOTA DE SOUZA ALVES
Secretaria Municipal da Salde

ANEXO | a que se refere o EDITAL N° 002/2016— SESA -
MORADA NOVA - CE

CARGO VAGAS
ENFERMEIRO ( A)OBSTETRICO 05
ENFERMEIRO (A )JURGENCIA/EMERGENCIA 05
ENFERMEIRO ( A) PSF P/ SUBSTITUICAO LICENCA MATERBIADE 04

ANEXO Il a que se refere o EDITAL N° 002/2016 - SESA -
MORADA NOVA-CE

CRONOGRAMA

ACOES PERIODO / DATA

1 - Divulgagéo do Edital 29/03/2016

2 - InscricBes a 07/04/2016
3 - Entrevistas e 12/04/2016
4 - Divulgacéo do Resultado da Selecédo 14/04/2016

5 - Recursos 15 e 18/04/2016

6 - Divulgagdo do Resultado do Recurso/Resultadal Fi | 20/04/2016

ANEXO Il a que se refere 0 EDITAL N° 002/2016 — SESA —
MORADA NOVA-CE

FICHA INDIVIDUAL PARA ENTREVISTA
1 - Nome: n° inscricao:

2 — Nivel de Escolaridade:

3 — Disponibilidade de local para trabalhar:( ) &4l Distrito

www.diariomunicipal.com.br/aprece 16



Ceara , 29 de Marco de 2016 < Diério Oficial NMasicipios do Estado do Ceara ¢« ANO VI | N074

4 — A banca devera marcar com “X" 05 (cinco) petgsrentre 10
(dez). Cada pergunta tera o valor de 2,0 pontogmtmo candidato
fechar a entrevista com 10(dez) pontos.

5.1. A pergunta 5.1 devera ser obrigatoria.

N° PERGUNTAS NOTAS
5.1 Qual sua experiéncia na Administracdo Muni@igalantos anos?
5.2 Como voce trata os assuntos de seu trabalho?
5.3 Em sua opinido quais séo suas responsabilidades
5.4 Que avaliagao vocé faz de seu ultimo (ou atreplho?
5.5 Qual a sua opinido sobre o trabalho desenwwpida prefeitura?
5.6 Que experiéncia vocé tem na sua area de toabalh
5.7 Como vocé solucionara um problema no seu trabal
5.8 Descreva uma situagéo no seu trabalho e cosniveel o problema
5.9 Qual a importancia do seu trabalho para a islaa v
5.10 No seu trabalho, que atividade vocé executiaor®e

TOTAL

Nota individual dos membros da banca desempenlramitidato

[ Média= (N1+N2)12 | |

OBS:

Morada Nova, de de2016

Assinaturas dos membros da banca:

MEMBRO | MEMBRO I

MEMBRO IIl MEMBRO IV

FICHA DE INSCRICAO SELECAO

NR | NOME:

RG N° | ORGAO EXPEDIDOR | DATA EXPEDICAO
CPF N:

PIS/PASEP/NIT N°:

~ PAI:
FILIACAO

MAE:
TITULO DE . AO:

NATURALIDADE |NACIONALIDADE |ELE|TOR |ZONAA |SE<;A0.

SEXO:
DATA NASCIMENTO (_ )MASCULINO  ( GRUPO SANGUINEO:

FEMININO
ENDEREGO: | No
COMPLEMENTO: |BAIRROIDISTRITO: | MUNICIPIO: | CEP: | FONE:
ESTADO CIVIL:

() SOLTEIRO () CASADO () VIUVO ( )DIVORCIADO ( JUNIAO ESTAVEL ()SEPARAD(
JUDICIALMENTE () OUTROS

GRAU DE INSTRUCAO: CURSO:
CANDIDATO AO CARGO DE: | DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO: ASSINATURA DO ENCARREGADO

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha|
Cadigo Identificador: CO6C19D0

SECRETARIA DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NO AMBITO DA
SECRETARIA DE SAUDE DE MORADA NOVA.

EDITAL N° 001/2016 — SESA

Considerandm disposto no artigo 37, IX da Constituicdo dd
Republica Federativa do Brasil, bem como o dispoatben Organica
do Municipio de Morada Nova, na Lei n® 1.126/2008statuto dos
Servidores Publicos de Morada Nova e na Lei Mualcip
n°1.445./2008, que dispde de contratacdo de pegmwral suprir
necessidades temporarias de excepcional interébtieq

Considerandajue o processo de investidura para o cargo de Agent

Comunitario de Saude é feito através de processdiveelpublico,
conforme estatuido na Lei n° 11350/2006 e, portamboConcurso

Publico Edital n° 01/2014 homologado em 05 de ndwende 2014

nao houve previsdo de vagas para o cargo de A@ameinitario de
Saude;

Considerandoa necessidade urgente e o objetivo de ndo intesomp
0s servigos de atendimentos a populagdo, nas wsdabhinistrativas
do municipio, em virtude da falta desses profiss®mm Municipio de
Morada Nova, promoverd abertura do presente procestetivo
simplificado.

O municipio de Morada Nova, Estado do Ceara, poro nuz
Secretaria de Saude, torna publico, que reakzac®sso Seletivo
Simplificado, para contratacdo por Tempo Determinado de Agentes
Comunitarios de Saude — ACS.

1 -DAS INSCRICOES E SELECAO:

1.1 — As inscri¢Bes e a selecdo serdo efetuadas|taneamentap
periodo de 04 a 07 de abril de 201 horario das 07hO0min as
13h00min, na sede da Secretaria de Salde do Mimisifuada a
Avenida Manoel Castro, Morada Nova - Ceara.

1.2 — Os candidatos deverdo atender as seguimdg;des:

1.2.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado ouygarés, em gozo dos
direitos politicos e social;

1.2.2 — estar em dia com as obrigaces eleitopgi|a ambos 0s
sexos, e com o Servigo Militar, para os candiddtosexo masculino;

1.2.3 — preencher os requisitos de qualificacistentes danexo |,
parte integrante do preseBttal.

1.3 — No ato da inscri¢cdo serdo exigidos dos catafid

1.3.1 — Copia dos seguintes documentos: carteiradeetidade,
Carteira de reservista, CPF, Titulo de eleitor, cawgnte de votacéo
e comprovante de residéncia do candidato.

1.3.2 — Copia do diploma ou declaracdo de concluddiocurso
correspondente a qualificacdo exigida;

1.4 — A selecdo dos candidatos, regida por estrlEséra executada
na SESA- Morada Nova — CE, de acordo com cronoganeto
doAnexo Il,obedecendo as seguintes etapas:

1.4.1 - A verificacdo do nivel de conhecimentos apacitacio
profissional dos candidatos sera procedida atd@éntrevista; e

1.4.2 - A Andlise da documentacdo de habilitacdessgmtada pelos
Candidatos.

2. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

2.1 — Sera considerado aprovado o candidato, gqeseypar melhor
desempenho na entrevista.

2.2 — A classificagdo obedecera a ordem decresclEnt@imero de
pontos obtidos pelos candidatos no desempenho tlavista de
acordo com a ficha individual para entrevigkaexo I1I)

2.3 — Ocorrendo empate no total de pontos, o destentyeneficiara,
sucessivamente:

2.3.1 — candidato com maior experiéncia comprovedarea;
2.3.2 - candidato mais idoso;

2.3.3 - candidato com maior prole (identificada Reha de
Inscrigéo).

3. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 - A homologagdo do processo seletivo far-sesa Ato da

Secretaria da Saude, com base no relatério elabqraldComissao
Coordenadora do Processo Seletiyeonstando de:
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3.1.1 - Copia do Edital;

3.1.2 — Portaria de constituicdo da Comissdo Coodieaado
Processo Seletivo;

3.1.3 - Relagdo contendo a pontuacao obtida pefaldz=os;

3.1.4 - Relagdo dos aprovados (classificados e ifitas®is) por
cargo, em ordem decrescente em relacdo as ponsuaigidas.

3.2 — O resultado final, devidamente homologadm devulgado no
Diario Oficial dos Municipios do Ceara e afixadorobde entrada da
sede da Secretaria da Saude.

4. DOS RECURSOS

4.1. Cabera interposicéo de recurso administrat®& 8A/MORADA
NOVA-CE:

a) Do indeferimento de inscri¢éo;
b) Do resultado final da Selec¢éo.

4.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente adsipelo candidato
e encaminhado a SESA/MORADA NOVA-CE:

4.3. Os recursos deverdo ser entregues e protosolath
SESA/MORADA NOVA-CE, localizada na Avenida Manoel Gast
n°® 723, Centro, Morada Nova - CE, no horario das Od as
13h00min.

4.4. O prazo sera de 48 (quarenta e oito) horagados a partir do
primeiro dia util da divulgagdo do resultado firad Quadro de
Avisos da SESA/MORADA NOVA-CE.

4.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada catdidsendo as
respectivas decisdes individualizadas.

5. DA CONTRATAGCAO

5.1 - Os candidatos aprovados serdo contratados t@mpo
determinado para suprir caréncias de excepcionafesse publico
de33 (trinta e trés) vagasxistentes, pelo prazo de 06 (seis) mesep
prorrogavel por igual periodo, nos termos da L&i°12445./2008;

5.2 - Quando, no preenchimento de determinada éyrigéverificado
a existéncia de vagas na sede do Municipio etdistrs contratacdes
serdo processadas de acordo com a necessidadenteresse do
Municipio, obedecendo sempre e rigorosamente a nordie
classificacdo dos aprovados no Processo Seletimpli8cado, dentro
de cada localidade na qual o candidato reside.

5.3 - O candidato que, por razbes particularesstitede ocupar a
funcdo que lhe for destinada, de acordo com a fassificacao,
registrard a sua desisténcia em documento esmecifiendo
convocado o seguinte.

5.4 - A aprovacgédo e a classificagcéo final no preceseletivo geram
para o candidato, apenas expectativa de direitoortratacéo,
reservando-se ao Municipio do direito de procedsr citadas
contratagbes, em numero que atenda ao interesSedataria da
Saude as necessidades do servico, de acordo caspanidilidade
orgamentaria, na conformidade com a Lei de Respidiusale Fiscal,
e até o numero de vagas oferecido neste Edital.

6. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA MENSAL

6.1 — O vencimento base da funcdo a ser exercia,acrespectiva
carga horaria é o definido pela Lei Municipal vigen

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos serdo informados sobre o rdsuiitaal da sele¢éo
publica através de publicagdo no Diario Oficial désnicipios do

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Ceara e listagens afixadas na Sede da SESA/MORADA ANOK
en0 de abril de 2016

7.2. A aprovacéo e a classificacdo final na selecgoe se refere este
Edital ndo asseguram aos candidatos a contratag@otdo somente a
expectativa de ser contratados, obedecidos a sgomrdem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporarimteresse e a
conveniéncia administrativa.

7.3. Para a contratacdo exigir-se-4 do candidat tedé vinculo
empregaticio com o servico publico, salvo dentro pdwmissivo
constitucional, sendo necessario que ele apresente declaracédo
para ser analisada pela Secretaria de Administragioo pré-
requisito de emisséo de Declaracdo de Acumulac&adgos.

7.4. Seréa reservado o percentual de 2% (dois pao)xdas caréncias
surgidas aos portadores de deficiéncia fisica (bavdddico), ficando

a contratacdo vinculada a ordem de classifica¢é® dificientes

fisicos, a capacidade de exercicio.

7.5. Quando da contratagdo, somente sera perraiggamulacdo nos
termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Fedesab pena de
nulidade do contrato e apuracdo de responsabiliddaénistrativa do

contratante e do contratado.

7.6. Os casos omissos e duvidosos referentes aegsmde Selecédo
serdo resolvidos pela SESA/MORADA NOVA-CE, através de
comisséao formada para esta finalidade.

Morada Nova - CE, em 28 de Marco de 2016.

TEREZA CRISTINA ALVES DE SOUZA MOTA
Secretaria Municipal

ANEXO | a que se refere o EDITAL N° 001/2016 - SESA-
MORADA NOVA - CE

CARGA
HORARIA

CARGO/FUNCAO SEMANAL

VAGAS HABILITAGAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDH

40h FUNDAMENTAL

ANEXO 1l a que se refere o EDITAL N° 001/2016 - SESA —
MORADA NOVA-CE

CRONOGRAMA

ACOES PERIODO/DATA

1 - Divulgacgéo do Edital 20/03/2016

2 - Inscrigbes a 07/04/2016

3 - Entrevistas e 12/04/2016

4 - Divulgacao do Resultado da Selegao 14/04/2016

5 - Recursos 15 e 18/04/2016

6 - Divulgacdo do Resultado do Recurso/Resultadal Fi 20/04/2016

ANEXO Ill a que se refere o EDITAL N° 001/2016 - SESA —
MORADA NOVA-CE

FICHA INDIVIDUAL PARA ENTREVISTA

1 - Nome: neinscrigcéo:

2 — Nivel de Escolaridade:

3 — Disponibilidade de local para trabalhar:( ) &3l Distrito

4 — A banca devera marcar com “X" 05 (cinco) petgarentre 10
(dez). Cada pergunta tera o valor de 2,0 pontogmtmo candidato
fechar a entrevista com 10(dez) pontos.
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5.1. A pergunta 5.1 devera ser obrigatéria.

Municipal 741, de 09 de dezembro de 2009 e suaraafies
posteriores.

Nota individual dos membros da banca desempenlvarmitidato

|Média= (N1+N2)/2 | |

OBS:

Morada Nova, de de 2016

Assinaturas dos membros da banca:

MEMBRO | MEMBRO I

MEMBRO Il MEMBRO IV

FICHA DE INSCRICAO SELECAO

NR | NOME:
RG N°

ORGAO EXPEDIDOR | DATA EXPEDIGAO

CPF No:

PIS/PASEP/NIT N°:

PAI:

FILIACAO VAE:
TITULO D . A0
NATURALIDADE |NACIONALIDADE |ELEITOR EIZONA. |SEQAO.

SEXO:

DATA NASCIMENTO ()MASCULINO () FEMININO|

|GRUPO SANGUINEO:

ENDERECO: Ne

COMPLEMENTO:

|BAIRRO/DISTRITO: |MUNICIPIO: |CEP: | FONE:

ESTADO CIVIL: ] - ]
() SOLTEIRO () CASADO () VIUVO ( )DIVORCIADO ( JUNIAO ESTAVEL ( )SEPARAD(
JUDICIALMENTE () OUTROS

GRAU DE INSTRUGAO:

|CURSO:

CANDIDATO AO CARGO DE: | DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO :

IASSINATURA DO ENCARREGADO:

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rochal
Cadigo Identificador:BLCEFBC6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 52 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA AOS SERVIDORES QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Gongalo
Souto Diogq no uso de suas atribuigcées legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir aos servidores publicos efetivos, abaskencados, a

N° PERGUNTAS NOTAS

5.1 Qual sua experiéncia na Administracdo Muni@igaiantos anos? NOME RG CPE

5.2 Como vocg trata os assuntos de seu trabalho? IRANILDO DE SOUSA LOPES 313967396 863.636.203-25

53 Em sua opinido quais s&o suas responsabildades FRANCISCO JUNIOR TAVARES ROMEU | 99098061681 664.43B-72

5.4 Que avaliagao vocé faz de seu ultimo (ou atratiplho? MARCELA SANTOS GONGALVES 99098068757 886.228.273-72

55 Qual a sua opinido sobre o trabalho desenwpda prefeitura? X

5.6 Que experiéncia vocé tem na sua area de toabalh ’\SASSISAA CONCEICAO FROTA FARIAS DY 1701880 2°VIA 201.843.953-72

5.7 Como vocé solucionard um problema no seu trabal MARIA CREUSA DE FARIAS BARRETO 399102-82 584.149F594

5.8 Descreva uma situagéo no seu trabalho e cosniveel o problema MARIA LUISA DE AZEVEDO 91002003639 443.810.263-49

5.9 Qual a importancia do seu trabalho para aisiaa v SANDRA MARIA MARTINS LEITAO 115551886 267.183.327

5.10 No seu trabalho, que atividade vocé executiaor®e CLAUDIANE MENDES DE CARVALHO 986.272.283-53 970028617 2° VIA
TOTAL

funcdo gratificada de simbologieG-4, prevista no art. 47 da Lei

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwlacacom
efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2016.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Cearaaos 24 de fevereiro de 2016.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 79003446

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 54 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA EXERCER A FUNCAO DE AGENTE DE
DENSENVOLVIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de operacionalizacdo das
disposicdes legais contidas na Lei Municipal n¥38%5;

CONSIDERANDO o0 que dispde o art. 82 do diploma legal
supracitado;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora publica municipaMARIA
HELENA MARINHO DE SOUSA FEITOZA para exercer as
fungbes de Agente de Desenvolvimento.

Paragrafo Unico. A presente designacdo ndo gera quaisquer dnus
para municipalidade.

Art. 2°. A funcéo de Agente de Desenvolvimento caracterzpedo

exercicio de articulacdo das acgdes publicas pamomocdo do
desenvolvimento local e territorial, mediante acdesais ou

comunitarias, individuais ou coletivas, que busqeemprimento das
disposicdes e diretrizes contidas na Lei Compleméraderal n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, sob supervisdo do @egstor local

responsavel pelas politicas de desenvolvimento.

Art. 3°. Sao Atribuicdes do Agente Municipal de Desenvobiiho:

| - Organizar um Plano de Trabalho de acordo compriasidades de
implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequenasré&sap no
municipio;

Il - Identificar as liderangas locais no setor pcil privado e
liderangas comunitarias que possam colaborar coabalho;
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Il - Montar grupo de trabalho com principais regmetantes de
instituicdes publicas e privadas e dar a essadatié um carater
oficial;

IV - Manter didlogo constante com o grupo de trabaliderancas
identificadas como prioritarias para a continuidaite trabalho, e
diretamente com os empreendedores do municipio;

V - Manter registro organizado de todas as sugglatles; e

VI - Auxiliar o poder publico municipal no cadastranto e
engajamento dos empreendedores individuais.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua pubica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara25 de fevereiro de 2016.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:61784FD7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 55 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDOR AO
CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o0 Sr. FRANCISCO ROBSON DOMINGOS,
portador do CPF n° 032.759.033-57 e RG n° 2003031B)5a0
cargo de provimento comissionado ABSESSORA ESPECIAL Il
(CDA 1), vinculado aSECRETARIA DE MEIO ANBIENTE E
DENSENVOLVIMENTO ECONOMICO, previsto na Lei
Municipal n°® 741, de 09 de dezembro de 2009 e sitasacOes
posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pglicacom
retroativo a 01 de fevereiro de 2016.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara29 de fevereiro de 2016.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:974F017D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 56 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

DISPOE SOBRE A ATRIBUICAO DE FUNCAO
GRATIFICADA (FG-3) AO SERVIDOR QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogpno uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO que o art. 47 da Lei Municipal no. 741, de 09 de
dezembro de 2009, prevé a possibilidade de atébuite funcéo
gratificada a servidor publico efetivo;

CONSIDERANDO que o servidor publico efetivo abrangido por esta
portaria ocupa cargo de diregdo e assessoramento ao Poder
Judiciério local.

RESOLVE:

Art. 1°. Atribuir ao servidor publico efetivo, SERANCISCO DE
SOUZA ARNAUD JUNIOR, atualmente lotado na Secretaria de
Educacdo, a disposicdo do Poder Judiciario, a tugcatificada de
simbologiaFG-3, prevista no art. 47 da Lei Municipal 741, de @ d
Dezembro de 2009 e suas alterag6es posteriores.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua pglicacom
efeitos retroativos a 1 de fevereiro de 2016.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceardaos 29 de fevereiro de 2016.

GONGCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:2F7A9AC4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 58 DE 02 DE MARCO DE 2016

DISPOE SOBRE A EXONERACAO A PEDIDO DE
SERVIDOR(A) OCUPANTE DE CARGO EFETIVO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, Sr. Gongalo
Souto Diogq no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto do ato de nomeacéo n° 097, de 17 de
dezembro de 2007, da Secretaria Municipal de Ediocac

CONSIDERANDO requerimento apresentado pelo servidor efetivo
JOAO PAULO DE CARVALHO COSTA, com pedido de
exoneragao, protocolada na Procuradoria Geral deidifio, no dia

01 de marco de 2016;

CONSIDERANDO que o servidor publico ndo responde a nenhum
procedimento administrativo disciplinar;

CONSIDERANDO que a exoneragdo de cargo publico efetivo, na
forma do art. 34 da Lei Municipal n® 527/2001, éede dezembro de
2001, que institui o Estatuto dos Servidores Pablicdar-se-4 a
pedido do servidor ou de oficio;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, o SIOAO PAULO DE CARVALHO
COSTA, portador do CPF n° 002.715.113-11 e RG n°
2001028178172, ocupante do cargo efetivéPddessor, vinculada a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ato de nomeac&o n°
097, de 17 de dezembro de 2007.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua puyilica
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Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Cearaaos 02 de margo de 2016.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: AA70CC17

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 60 DE 14 DE MARCO DE 2016

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
EFETIVOS E SUPLENTES QUE IRAO COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO

IDOSO- CMDI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicBes legais
especialmente os conferidos pelo art. 64, incistalLei Organica do
Municipio, e considerando a Lei Municipal n® 58728de novembro
de 2014.

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear as pessoas abaixo relacionadas como memb

titulares e respectivos suplentes para compor o élemsviunicipal
dos Direitos do ldoso:

ORGANIZAGAO GORVENAMENTAL
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

MARIA LUCILENE BARROSO- TITULAR
MARIA TAINA RODRIGUES DE SOUSA PAULO- SUPLENTE

SECRETARIA DE SAUDE

PAULA RUTMARA FERRO DE ARAUJO- TITULAR
MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA- SUPLENTE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

ISABELA ANTONIA RODRIGUES FERREIRA- TITULAR
ANTONIA ADRIANA RODRIGUES- SUPLENTE

SECRETARIA DE AGRICULTURA E RECURSOS HIDRICOS

MARIA IVONETE DE MELO PEREIRA- TITULAR
MARIO SERGIO RODRIGUES DE PAIVA- SUPLENTE

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

JOAO GOMES PEREIRA- TITULAR
KATIA FARIAS DE PAIVA- SUPLENTE

SOCIEDADE CIVIL/ ONGS

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS
LUIZ GONZAGA VIEIRA- TITULAR

ANTONIO JOSE DA SILVA LIMA- SUPLENTE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
MARIA DO CARMO FERREIRA- TITULAR

TEREZINHA MELO MARTINS- SUPLENTE

ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANGA E ADOLECENTE E IDOSO- AACAI
JACINTA TELES PEREIRA- TITULAR

FRANCISCO ANTONIO ALVES TEMOTIO- SUPLENTE

IGREJA CRISTA EVANGELICA

FRANCISCO DAS CHAGAS PEDROSA JUNIOR- TITULAR

MARILENE MELO PEDROSA- SUPLENTE

PAROQUIA NOSSA SENHORA DAS GRAGAS

DEUSDITE JUSTA DE ASSIS- TITULAR

CANDIDA FERREIRA NETA- SUPLENTE

- SCFV

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua puyilica
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceardaos 14 de margo de 2016.

GONGCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: FBC816B7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 62 DE 14 DE MARCO DE 2016

EXONERAR, EM VIRTUDE DE FALECIMENTO, O
Sr. MARCO ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal e considerando a Lei Municipal 527; ded@édezembro de
2011.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, em virtude de falecimento ocorrido er d&
fevereiro de 2016, o servidor efetivo no cargo Agerde
Administracdo, lotado na Secretaria do Trabalhe&sh Social, o Sr.
MARCO ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pwlacacom
efeitos retroativos a 07 de fevereiro de 2016.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceardaos 14de margo de 2016.

GONGCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: C6B126EE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160145
ORIGEM...................... PREGAO N° 005/16-PP-FME
CONTRATANTE......... FUNDEB

CONTRATADA(O).....: S2 SERVICOS E LOCACOES LTDA - ME

OBJETO....................... Locac&o de veiculasgamplementacdo do
transporte escolar da Rede de Ensino FundamentakiadEMédio
deste Municipio.

VALOR TOTAL.....ccceennii
oitocentos e setenta reais)

R$ 96.870,00 (noventa seis mil,

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
1401.123610024.2.080 Manutencdo da Rede de Edud@dsioa -

Ensino Fundamental (40% FUNDEB), Classificacdo ecadcedm
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridoaelemento
3.3.90.39.74, no valor de R$ 96.870,00

VIGENCIA.................... 22 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 22 de Marc¢o de 2016
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Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo ldentificador: 7D5729ED

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACOTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITACAO N° 016/2016-PP-SRP

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Pacoti — #iso de
Licitacdo — Pregdo N° 016/2016-PP-SRR Pregoeira da Prefeitura
Municipal de PACOTI/CE, torna publico para conhecitbedos
interessados, que 89:30 horas do dia 11 de abril de 2016a sala
da Comissao de Pregdo, localizada na Av. Cel. JoggdCEampaio,
n°® 663, Centro, nesta Cidade, estara realizandoadémt na
modalidade Pregdo Presencial, critério de julgameménor preco,
tombado sob dN° 016/2016-PP-SRPcom fins aoREGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
PECAS AUTOMOTIVAS PARA A FROTA DE VEICULOS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
PACOTI/CE, CONFORME ESPECIFICACOES EM ANEXO
DO EDITAL, o qual encontra-se a disposi¢do dos interessaaos
sala da Comisséo de Pregédo no endereco ja citadbpndoio de
08:00 as 12:00 horas. Maiores informagfes peldotete(85) 3325-
1410.

FRANCILENE MARIA LOPES NOBRE PIMENTA
A Pregoeira
Publicado por:
Adriano Vieira Pontes
Cddigo Identificador:0A715756

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N.° 001.28.03/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO , tendo em vista 0 que
dispbe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de &nrede 1992,
Titulo 1V, Capitulo Ill, artigos 82 a 87, RESOLVE amuer Férias
Remunerada a servidorBRANCISCA MARILI DA SILVA,
ocupante do cargo, AGENTE ADMINISTRATIVO, simboldD®,
lotada na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimeéoial, ao
periodo aquisitivo 01/08/2013 a 01/08/2014, parmogw periodo de
29/03/2016 a 27/04/2016.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da dafublicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , aos 28
dias do més de marco de 2016.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cddigo Identificador: OBEEB78C

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
772 /2016 DE 28 DE MARCO DE 201%®WECRETO N.

REGULAMENTA a permisséo de uso dos boxes d
Centro de Pequenos Negécios (MERCADO PUBLICO
e d& outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO , em conformidade
com o que prevé o artigo 72, IV da Lei Organicavimicipio,
Considerando o disposto no artigo 72, inciso XVILeaOrgéanica do
Municipio de Palhano

Considerando a Lei n® 481/2012, de 03 de dezemb2@ 2 (Codigo
Tributario Municipal);

Considerando que a ultima Concorréncia Publica n2.0042015 nos
termos da Lei Federal n° 8.666 de 21.06.1993 setdizm Dezembro
2015 foi considerada deserta pela Comissdo Perneaderiticitacdo;
Considerando a necessidade de geragdo de geragiwege e renda
no Municipio neste periodo de crise econdmica popassa o Pais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado por este Decreto Mpalca Concessao

onerosa dos boxes do Centro de Pequenos Negocioscadbe

Publico), abaixo descritos:

| — BOXES INTERNOS: Al, A2, A3, B2, B3, B4, C1, C2, C3,,C4
C5, D2, D3, D5, D6, D7.

I — BOXES EXTERNOS: A5, A6, A7, A8, B8, B9, B10, B12, B13
B14, C7, C8, C9, C10, D10, D13, D14.

Art. 2° - Ficam regulamentadas as seguintes classdntratuais que
obrigatoriamente dever&o constar no instrumenodéato:

| — Os contratos de concessdo de uso terdo prafif) dsessenta)
meses a partir da assinatura do Contrato, podemderse/ados, se de
interesse do concedente e concessionario, obedecisoditames
legais vigentes.

Il — Os Concessionarios alcancados por este Debtaticipal ndo
poderao sublocar os boxes.

Ill — Fica expressamente proibida a venda da chavieox a terceiro
e/ cessao a qualquer titulo.

IV — Em caso de desisténcia do concessionario, smmedevera
entregar a chave a Secretaria afim, através do Clef®ercado
Publico.

V — A Concedente fica no direito de revogar o Coofratso haja
desvio de finalidade no uso do box.

Art. 3° - Ficam estabelecidos os seguintes valpega a concessao
dos boxes:

| — BOX INTERNO — R$ 100,00 (cem reais) mensal, conciaento
no dia 05 de cada més, reajustado no més de jateicada ano com
base nos indices do IGPM do ano anterior.

Il — BOX EXTERNO - R$ 200,00 (duzentos reais) mensam
vencimento no dia 05 de cada més, reajustado nodméasneiro de
cada ano com base nos indices do IGPM do ano@mteri

Art. 4° - Fica o concessionario obrigado a cumgsidemais clausulas
estabelecidas no contrato.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , aos 28
dias do més de Marco de 2016.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal

FRANCISCO RODRIGUES GALVAO
Secretério de Financas
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cddigo Identificador:26E77F1F

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
i SOCIAL
RESOLUGAO N° 005 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, do municipio de Palhano-Ce, uso de suas competeeci
atribuicdes conferidas pela Lei n°® 066/96 de ma&al€96, alterada
pela Lei n° 494/2013, em reunido ordinaria reakzad dia 18 de
fevereiro de 2016,

CONSIDERANDO, as normativas vigentes com relagdo aos
procedimentos para reprogramacdo dos saldos doarsosc
financeiros repassados pelo FNAS e FEAS ao Fundoidipal de
Assisténcia Social - FMAS,

RESOLVE:
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Art. 1°- Analizar e Aprovar a Reprogramacao de SaldosrEgieos RESOLVE:
dos Cofinanciamentos, Federal, Estadual e Munidpatxercicio de
2015 do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FBJIAdo Art. 1° - Apreciar e aprovar o Plano de A¢&0/2016 do

Municipio de Palhano — Ce, para ser utilizado en6201

Art. 2° - Os valores reprogramados serdo utilizados oleedeco
programa de trabalho dentro de cada bloco de fiaar@nto.

Art. 3°- Esta resolucao entrara em vigor na data de shicagéo
Palhano-Ce, 18 de fevereiro de 2016

MARIA VALQUIRIA CARVALHO DE LIMA
Presidente do Cmas
Publicado por:
Nadja Nunes Soares
Cadigo Identificador: 596 C46E8

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
i SOCIAL
RESOLUGAO N° 006 DE 23 DE MARGO DE 2016

Aprova o Relatério do cumprimento das

atividades do Plano de Providéncia da

Protegdo Social Basica/CRAS, do Municipio

de Palhano - Ce,

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, do municipio de Palhano - Ce, uso de suas compa$in
atribuicdes conferidas pela Lei n°® 066/96 de ma&al€96, alterada
pela Lei n° 494/2013, em reunido ordinaria reabizad dia 23 de
marco de 2016,

CONSIDERANDO, as instru¢fes e normativas vigentes da Politid
Nacional de Assisténcia Social - NOB/SUAS, NOB-RH/SJA
Orienta¢des Técnicas para o CRAS, Orientagbes Té&csighre o
PAIF,

RESOLVE:

Art. 1°- Apreciar e Aprovar o Relatério do cumprimento da
atividades do Plano de Providéncia na ProtegdcaSBékica/CRAS,
do Municipio de Palhano — Ce,

Art. 2° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de lacpcao
Palhano - Ce, 23 de marco de 2016

MARIA VALQUIRIA CARVALHO DE LIMA
Presidente do Cmas
Publicado por:
Nadja Nunes Soares
Cadigo Identificador:8F3FDACB

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
i SOCIAL
RESOLUGAO N° 007, DE 23 DE MARGOO DE 2016

Aprova o Plano de A¢&0/2016 do Cofinanciament
Estadual do SCFV/PcD e seus Familiares do municip
Palhano-Ce.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, do municipio de Palhano -Ce, no uso de suas congasie
atribuicdes conferidas pela Lei n°® 066/96 de ma&al€96, alterada
pela Lei n° 494/2013, em reunido ordinaria reabizad dia 23 de
marco de 2016,

Considerando,0 TERMO DE ACEITE do Cofinanciamento Estadua
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vivephra Pessoas
com Deficiéncia e seus Familiares — SCFV/PcD, padctupela
CIB/CE, através da nota técnica n°® 01 e 02 de 20& mra que 0
municipio para renovar o convénio no ano de 20&%eih submeter o
plano a apreciacdo do CMAS, e assinado pelo geatpasta, o qual

devera ser encaminhado para STDS/CDA/CE,

Cofinanciamento Estadual do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiée seus
Familiares — SCFV/PcD, do municipio de Palhano — Ce.

Art. 2°- O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
unidade de execucao da oferta prioritaria do Semé Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas com Deficiée seus
Familiares — SCFV/PcD.

Art. 3°- Esta Resolucéo entrara em vigor na data de su@3gdn.
Palhano - Ce, 23 de marco de 2015

MARIA VALQUIRIA CARVALHO DE LIMA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Nadja Nunes Soares
Cadigo Identificador:092751CD

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
RESOLUGAO N° 008, DE 23 DE MARGO DE 2016

Aprova a reprogramacgdo de saldo financeiro do
Cofinanciamento Estadual do SCFV/PcD e seus
Familiares de Palhano-Ce.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, do municipio de Palhano-Ce, no uso de suas congiaéa
atribuicdes conferidas pela Lei n°® 066/96 de maal€96, alterada
pela Lei n° 494/2013, em reunido ordinaria reabzad dia 23 de
marco de 2016,

Considerando,0 TERMO DE ACEITE do Cofinanciamento Estadual
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Visephra Pessoas
com Deficiéncia e seus Familiares — SCFV/PcD, coours®s do
Fundo Estadual de Combate a Pobreza (FECOP),

Considerando,as normativas vigentes com relacéo a reprogramagéo
de saldo financeiro,

RESOLVE:

Art. 1° - Apreciar e aprovar a reprogramacdo para a agéia dos

valores relativos ao convénio do Cofinanciamentoadisil do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincylam Pessoas
com Deficiéncia e seus Familiares — SCFV/PcD, nlorvde R$

28.511,00 (Vinte e oito mil e quinhentos e onzasjepara aquisicdo
de material de consumo e pagamento de servicom@osspor pessoa
juridica, em prol da execug¢éo do servico, do mpigcile Palhano —
Ce.

Art. 2°- O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Mivg para
Pessoas com Deficiéncia e seus Familiares — SCFV/@cfertado
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 3°- Esta Resolucéo entrar4 em vigor na data de su@agdo.
Palhano-Ce, 23 de marco de 2016

MARIA VALQUIRIA CARVALHO DE LIMA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Nadja Nunes Soares
Cadigo ldentificador: 9FA03471

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
i SOCIAL
RESOLUGAO N° 009, DE 23 DE MARGO DE 2016

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS, do municipio de Palhano-Ce, uso de suas competéecia
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atribuicdes conferidas pela Lei n°® 066/96 de maal€96, alterada
pela Lei n° 494/2013, em reunido ordinaria reakzad dia 23 de
marco de 2016,

RESOLVE:

Art. 1°- Apreciar e aprovar o PLANO OPERATIVO/2016 do 1°
Semestre (janeiro a junho) do Cadastro Unico/PBFndnicipio de
Palhano — Ce.

Art. 2° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de lacpcao
Palhano - Ce, 23 de marco de 2016

MARIA VALQUIRIA CARVALHO DE LIMA
Presidente do Cmas
Publicado por:
Nadja Nunes Soares
Cadigo Identificador: 7BD2C5EF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 161/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. d
Lei N°. 535/2009, ao serviddOSE VIEIRA MIRANDA, ocupante
do Cargo deMotorista, 02 (duas) diariaspara viagem a cidade de
Fortaleza, neste Estado, nos di28 e 30 de marco de 201 fim de
transportar criangas carentes para tratamento spitabda capital.

§ 1° O valor da Diaria é de RE50,00 (cento e cinquenta reais)
conforme disposto no Anexo Unico da Lei N°. 633201

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Sauder&aido a ordenar
0 pagamento do total das Diarias no valor de3B$,00 (trezentos
reais).

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 2&algo de 2016.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N°.: 233815892 SSP/CE
CPF N°.: 624.350.863-34
ENDERECO: Rua Anténio Venceslau Galvdo, S/N, Centro,
Penaforte, Ceara.
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cadigo Identificador: 1668E62B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 004/2016 DE 18 DE MARCO DE 2016.

Institui o Comité Municipal de Prevencdo de Acigsné Violéncias
do Municipio de Penaforte e adota outras providasci

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, Estado do Ceara,
no uso de suas atribui¢cBes legais,
Considerandoo amparo legal da Lei Organica do Municipio;

Considerandoa necessidade de prevencéo para acidentes eciasén
dentro do Municipio de Penaforte.

Art. 1°. Fica criado o Comité de Prevencao de Acideniéi®iéncias
do Municipio de Penaforte, Estado do Ceara.

Art. 2°. Este Decreto tem o objetivo de intensificar o dihb
preventivo de acidentes e violéncia no municipijeoas acdes tem
como principal foco evitar que acontecam casos sios@mo também
notificar casos ocultos no municipio, para as devigrovidéncias
serem tomadas.

Art. 3°. O Comité a que se refere o artigo anterior sendposto por
representantes dos seguintes membros:

| — 01 representante da Secretaria de AssistéocialS

Il — 01 representante da Secretaria de Educacéo;

IIl — 01 representante da Epidemiologia do Muniz;ipi

IV - 01 representante do CRAS (assistente socialcélpgo);

V - 01 representante do Conselho Tutelar;

VI - 01 representante do CREAS.

Art. 4°. Cabera aos integrantes do Comité, junto com o<gipais
servicos nas areas de assisténcia social e ps&atimg municipio,
capacitar profissionais e realizar ac6es de préiceng acidentes e
violéncia nas areas que se alcance um maior pupéica realizagéo
dessas acOes, como em escolas, unidades basisaéd#en igrejas e
grupos sociais.

Art. 5°. Caberd aos integrantes orientar 0s setores assisesobre a
notificagdo de violéncia doméstica, sexual e/owasuvioléncias, que
diante de um caso devera realizar a notificacéo tpda a rede
assistencial e de saude e ser entregue a Vigil&midemioldgica do
municipio.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, EstadGehra, em 20 de
janeiro de 2016.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cadigo Identificador:462C8AF2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

DECRETA:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS — EXTRATOS DE CONTRATOS N°
008/2016.01 e 008/2016.02. O Municipio de Quitenmiis torna
Publico os Extratos de Contratos acimeundos doPREGAO
PRESENCIAL N° 008/2016 cujo objeto é: AQUISIQAO DE
MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO E ODONTOLOGICO
PARA O HOSPITAL MUNICIPAL E UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE.
CONTRATADAS: DISTRIMEDICA COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA - ME, CNPJ:
16.902.612/0001-00VALOR TOTAL: R$ 391.599,96 (Trezentos e
noventa e um mil quinhentos e noventa e nove EeaiBventa e seis
centavos). PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDANPJ:
09.485.574/0001-71VALOR TOTAL: R$ 199.579,87 (Cento e
noventa e nove mil quinhentos e setenta e nove esaitenta e sete
centavos). DATA DE ASSINATURA: 21/03/2016, PRAZO
VIGENCIA : 31/12/2016. Assinado pe@®ONTRATANTE : Antonio
Rodrigues de Souza - Ordenador de Despesas dadBiecdst Saude.
CONTRATADOS: José Maria Costa Filho, CPF: 650.630.233-04 e
Rodrigo Milfont de Brito, CPF: 029.072.783-98. Quebpolis -
CE, 28 de marc¢o de 2016.

Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo Identificador:E317BD6C

www.diariomunicipal.com.br/aprece 24



Ceara , 29 de Marco de 2016 < Diério Oficial NMasicipios do Estado do Ceara

ANO VI | N0Z4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - AVISO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 019/2016 -A Pregoeira da Prefeitura Municipal
de Quiterianopolis, torna publico aos interessadog no dia
11/04/2016as 08 h, na sala da Comisséo de Licitagdo localizasa
Laurindo Gomes, N° 152 - Centro, em Sessdo Pubbstara
realizando Licitagdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL N
019/2016, cujo Objeto & AQUISICAO DE PECAS AUTOMOTISA
PARA MANUTENCAO DOS VEICULOS E MAQUINAS
PESADAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
QUITERIANOPOLIS - CE.O Edital completo estara a disposicad
nos dias Uteis apds esta publicagdo, no horar@@M® as 12:00 horas
no enderego acima ou através do site www.tcm.cébgbvitacoes/
maiores informag@es fone (88) 3657-1179. Quitepati®é — CE, 28
de marco de 2016.

NELIVANIA GONCALVES DE OLIVEIRA

Pregoeira.

Publicado por:
José ltalo Alves Costa
Cadigo Identificador: 1C950D0D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

A Secretaria de Educagdo do municipio de Quixemgat@ublico o
extrato dos Contratos N° 2103.01/2016, resultante Riegao
Eletrénico N.° 001/2016:

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.12.306.1202.2.023 - Ensino
Fundamental, creches, EJA, Mais Educacéo e Médio.

ELEMENTO DE DESPESA:33.90.30.00

OBJETO:AQUISICAO DE GENEROS  ALIMENTICIOS
DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, PRE-ESCOLA, CRECHE,
PROGRAMA EJA, PROGRAMA MAIS EDUCACAO E ESCOLA
CENEC DO ENSINO MEDIO DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2016

CONTRATADO VALOR GLOBAL
R$ 17.584,00 ( dezessete mil, quinhento

oitenta e quatro reais)

M A R DAS CHAGAS- EPP

ASSINA PELOS(AS) CONTRATADOS(AS):Maria Aline Régis
das Chagas.

ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: JOSE ROBERTO RIBEIRO
LIMA

Quixeré-Ce, 21 de margo de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: AO15D6AB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

A Secretaria de Educacdo; Secretaria de Salde;etSear de
Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio dex€ré torna

publico o extrato dos Contratos, resultante do Rré&y@&sencial N.°
2502.01/2016:

ORGAO LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ADMINISTRATIVA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Secretaria de Educagédo 0501.12.122.1204.2.022

Secretaria de Salde- Sec. 0601.10.122.1001.2.037

Secretaria de Salde- FMS 0601.10.301.1001.2.038

Secretaria de Salde- PSF 0601.10.301.1003.2.040

Secretaria de Saude- VIG EM SAUDE 0601.10.304.10087

STDS — Secretaria. 0701.08.122.0801.2.048

STDS- Cons. Tutelar 0701.08.243.0801.2.050

STDS- Serv. Conv. e Fort. Vinculos 1201.08.244.08072

STDS- Benef. Eventuais. 1201.08.244.0803.2.073

STDS- Gestéo Descentralizada 1201.08.244.0803.2.074

STDS —Cras/Paif 1201.08.244.0803.2.075

ELEMENTO DE DESPESA:33.90.30.00

OBJETO:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS A SEREM
DESTINADOS A MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DAS
SECRETARIAS DE EDUCACAO, SAUDE, TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (E SEUS RESPECTIVOS
PROGRAMAS) DO MUNICIPIO DE QUIXERE, CONFORME
ESPECIFICACOES DO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DESTE
PROCESSO, CONFORME ESPECIFICAGOES DO ANEXO |,
PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.

VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro de 2016.

CONTRATADO(A) VALOR GERAL DOS CONTRATOS

R$-1.347.000,00 (hum milh&o , trezentos e qual

M A R DAS CHAGAS EPP . .
e sete mil reais)

R$-259.112,00 duzentos e cinquenta e nove

SUZY EMANUELLE LOPES SANTOS - ME cento e doze reais)

ADRIANA AZEVEDO LIMA -ME R$ - 130.014,00(cento eifita mil e quatorze reais

R$- 1.736.125,00(um milhdo, setecentos e tri

TOTAL GERAL DA LICITACAO seis mil, cento e vinte e cinco reais).

ASSINA PELOS(AS) CONTRATADOS(AS):Maria Aline Regis
das Chagas e Suzy Emanuelle Lopes Santos e Frandsbomar
Rodrigues Costa, respectivamente.

ASSINA PELO(A) CONTRATANTE:

UNIDADE ADMINISTRATIVA ORDENADOR(A) DE DESPESAS

Secretaria de Educagdo José Roberto Ribeiro Lima

Secretaria de Salude Jodo Uranio Nogueira Ferreira

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social iaMzdvania de Brito Martins

Quixeré-Ce, 16 de margo de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: 5 E9CCD85

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO(S) INSTRUMENTO(S) CONTRATUAL(AIS)

Os Secretarios de: Trabalho e Desenvolvimento SoSalde e
Educacéo do municipio de Quixeré-Ce, torna publiextoato do(s)
Instrumento(s)  Contratual(ais) resultante(s) da PREBGA
ELETRONICO N° 008/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE EDUCACAO
— SECRETARIA DE SAUDE - Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social

OBJETO:REGISTRO DE PRECOS TIPO MENOR PRECO POR
LOTE PARA A AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE A
SER DESTINADO A MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, SAUDE,
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE QUIXERE
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DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTAGAO
0501.12.122.1204.2.022
0503.12.361.1202.2.031
0503.12.365.1202.2.035
0601.10.122.1001.2.037
0601.10.301.1001.2.038
0601.10.301.1003.2.040
0601.10.301.1003.2.041
0601.10.304.1006.2.046
0601.10.304.1006.2.047
0701.08.122.0801.2.048
0701.08.243.0801.2.050
1201.08.244.0802.2.072
1201.08.244.0803.2.075
1201.08.244.0803.2.075

UNIDADE ADMINISTRATIVA
EDUCAGAO - SECRETARIA
EDUCAGAO - ENS. FUNDAMENTAL
EDUCAGAO - ENS. INFANTIL
SAUDE — SECRETARIA
SAUDE — FMS
SAUDE — PSF
SAUDE — PROG. AGENT. COMUNIT
SAUDE — VIG. SANITARIA
SAUDE - VIG. EM SAUDE.

SEC. TRABALHO E DES. SOCIAL
CONSELHO TUTELAR

STDS — SERV. CONV.FORT. INOS
FUNC. DA GESTAO DESCENTRAADA
CRAS/PAIF

ELEMENTO DE DESPESA:33.90.30.00

CONTRATADOS(AS) VALOR GLOBAL

R$ - 402.252,05 (quatrocentos e siomil]
duzentos e cinquenta e dois reais e
centavos).

R$ - 231.416,93 (duzentos e trinta e um
quatrocentos e dezesseis reais e noventa
centavos).

M A R DAS CHAGAS - EPP

MC DE OLIVEIRA — ME

VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s)
contrato(s), até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA(M) PELOS(AS) CONTRATADO(AS): Maria Aline Regis
das Chagas e Monica Carneiro de Oliveira.

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA, JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA, MARIA EDVANIA
DE BRITO MARTINS.

Quixeré-Ce, 24 de fevereiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comisséo de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: FOA74516

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestacdo de sendgo#CS para
atender aos programas coordenados pela SECRETARISAMDE.
CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : MARIA JANE EIRE SANTIAGO RIBEIRO
VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
SANTIAGO RIBEIRO.

MARIA JANE EIRE

ASSINA PELA CONTRATANTE: Joao Uranio Nogueira Ferreira.
Quixeré-Ce,04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador: EAS6E45E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat piblico o

extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0303.01/2015, cujo objeto é a prestagdo de sendeoNGENTE

CONT. ENDEMIAS, para atender aos programas coordengela

SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : MARCIO JUNIO DE SOUSA

VALOR MENSAL : R$ 945,60 (novecentos e quarenta e cinco reais e

sessenta centavos).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): MARCIO JUNIO DE

SOUSA.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Joao Urénio Nogueira Ferreira.
Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.
JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comisséo de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:9C4D09B8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestagdo de sendgo#CS para
atender aos programas coordenados pela SECRETARIAADIDE.
CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : PRISCILA RAIANE LIMA DE ASSIS

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
LIMA DE ASSIS.

PRISCILA RAIANE

ASSINA PELA CONTRATANTE: Joao Urénio Nogueira Ferreira.
Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo ldentificador: D6C15CCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixenéat publico o

extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente ptocesso

licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestagdo de sendeoNGENTE

CONT. ENDEMIAS para atender aos programas coordenadta

SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Salde.

CONTRATADO(A) : OCIONE FRANCISCO DE LIMA

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAO: até 31 de dezembro de 2016.
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ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): OCIONE FRANCISCO
DE LIMA.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Joao Uranio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce.,04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador: ACEC9505

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestagdo de sendeoNGENTE
CONT. ENDEMIAS para atender aos programas coordenaeta
SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : MARIA SILDENE VIDAL

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
VIDAL.

MARIA SILDENE

ASSINA PELA CONTRATANTE: Joao Uranio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador:42CB58AE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixenéat publico o

extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso

licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestagdo de sendeoNGENTE

CONT. ENDEMIAS para atender aos programas coordenaata

SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : TIAGO FELIPE DE SENA FILHO

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): TIAGO FELIPE DE
SENA FILHO.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador: 58FBAB6F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat piblico o

extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso

licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestagdo de sendeoNGENTE

CONT. ENDEMIAS para atender aos programas coordenaeta

SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : ROBERTO COSTA DE LIMA

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): ROBERTO COSTA DE
LIMA.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:B21808C2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat piblico o

extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso

licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestacdo de sendgoNGENTE

CONT. ENDEMIAS para atender aos programas coordenaeta

SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : ANDRE ALAN RIBEIRO

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA  PELO(A) ANDRE ALAN

RIBEIRO.

CONTRATADO(A):

ASSINA PELA CONTRATANTE: Joao Uranio Nogueira Ferreira.
Quixeré-Ce.,04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:27FO00B7E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestagdo de sendeo#CS para
atender aos programas coordenados pela SECRETARIAADIDE.
CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : ADRIANA LIMA SOUSA

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA  PELO(A) ADRIANA LIMA

SOUSA.

CONTRATADO(A):
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ASSINA PELA CONTRATANTE: Joao Uranio Nogueira Ferreira.
Quixeré-Ce.,04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador:9142E596

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixenéat publico o

extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente ptocesso

licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestagdo de sendeoNGENTE

CONT. ENDEMIAS para atender aos programas coordenadta

SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Salde.
CONTRATADO(A) :FRANCISCO WEUDES
ALMEIDA

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): FRANCISCO WEUDES
RODRIGUES ALMEIDA.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.

RODRIGUES

Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador: FCFC878B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto € a prestagdo de sendgo#CS para
atender aos programas coordenados pela SECRETARIAADIDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : OLIZETE MENDES XAVIER

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): OLIZETE MENDES
XAVIER.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: 9FEC040A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto € a prestagdo de sendgo#CS para
atender aos programas coordenados pela SECRETARIAADIDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A): MARIA DO SOCORRO CARNEIRO
RIBEIRO

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): MARIA DO SOCORRO
CARNEIRO RIBEIRO.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.
Quixeré-Ce,04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: FEF47740

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat piblico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente ptocesso
licitatorio na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestacdo de sendgo#CS para
atender aos programas coordenados pela SECRETARIAADIDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : MARIA MARLUCE RIBEIRO COSTA
VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAO: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): MARIA MARLUCE
RIBEIRO COSTA.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:43AD675C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixenéat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente ptocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestacdo de sendgo#CS para
atender aos programas coordenados pela SECRETARIAADIDE.
CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : FABIANA BANDEIRA GUIMARAES

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): FABIANA BANDEIRA
GUIMARAES.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.
Quixeré-Ce.,04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:B9D43D82

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO
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O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto € a prestagdo de sendgo#CS para
atender aos programas coordenados pela SECRETARIAADIDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : MARIA ELISANDRA DE SOUSA LIMA
VALOR MENSAL : R$ 945,60 (novecentos e quarenta e cinco reaid
sessenta centavos).

PRAZO DE DURACAQO: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): MARIA ELISANDRA

DE SOUSA LIMA.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: BAAB9F08

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat publico o

extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso

licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestacdo de sendgoNGENTE

CONT. ENDEMIAS para atender aos programas coordenaeta

SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): FRANCISCO DE ASSIS
OLIVEIRA.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:4EE46E1B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixenéat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente ptocesso
licitatorio na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°

0303.01/2015, cujo objeto é a prestacdo de sendeoACS, para
atender aos programas coordenados pela SECRETARIANDIDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.
CONTRATADO(A) : NEILA CRISTINA DE FREITAS

VALOR MENSAL : R$ 945,60 (novecentos e quarenta e cinco reais
sessenta centavos).

PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): NEILA CRISTINA DE

FREITAS.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce.,04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comisséo de Licitagéo
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:BDDC7527

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Saude do municipio de Quixendat publico o
extrato do PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente gtocesso
licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO N°
0501.01/2015, cujo objeto é a prestacdo de sendgo#CS para
atender aos programas coordenados pela SECRETARIAADIDE.

CONTRATANTE: Secretaria de Saude.

CONTRATADO(A) : ANA CLEIDE SOUSA LIMA

VALOR MENSAL : R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): ANA CLEIDE SOUSA
LIMA.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Jo&o Urénio Nogueira Ferreira.

Quixeré-Ce,04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: 755D7B02

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE do
municipio de Quixeré, torna publico o extrato dSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 0203.05/2016 resultante de contratag#eta, a
saber:

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
ESPORTE E JUVENTUDE

SECRETARIA DE CULTURA,

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.13.122.1301.2.058
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

OBJETO: a contrata¢do da prestacéo de servicos de diddgde
assuntos e informacdes de interesse da Secretari@utiura do
Municipio de Quixeré no Portal www.tvjaguar.com.br.

VALOR GLOBAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura até 31 de
dezembro de 2016.

CONTRATADO(A): RENATO FREIRE LIMA 04236847361

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): RENATO FREIRE LIMA
04236847361.

ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: JOSE GEORGENIS
SOUSA OLIVEIRA.

Quixeré-Ce, 02 de Marco de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: 99662EC3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL
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A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO oito inteiros e sessenta e oito centésimos poogent

PUBLICO N° 0501.01/2015:
Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Salde
JOSE FLAUDIO DE SOUSA
OBJETO: prestacéo de servigos de ACS para atender aosapragr Presidente da Comissao de Licitacao
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE
Publicado por:
CONTRATADO: MARIA JANE EYRE SANTIAGO RIBEIRO Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: 75E717C0O
ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL
PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e

oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent A Secretaria de Salde do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO

Quixeré-Ce, 05 de Janeiro de 2016 PUBLICO N° 0501.01/2015:

JOSE FLAUDIO DE SOUSA UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

Presidente da Comissao de Licitacdo
OBJETO: prestacdo de servicos de AGENTE CONT. ENDEMIAS
Publicado por: para atender aos programas coordenados pela SECRETBEIA
Jose Eucimar de Lima SAUDE
Cadigo ldentificador: C924E44A
CONTRATADO: OCIONE FRANCISCO DE LIMA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA
A Secretaria de Salde do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
PUBLICO N° 0303.01/2015: oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude Quixeré-Ce, 05 de Janeiro de 2016.

OBJETO: prestacdo de servicos de AGENTE CONT. ENDEMIAS JOSE FLAUDIO DE SOUSA
para atender aos programas coordenados pela SECRETBEIA Presidente da Comissao de Licitagao

SAUDE Publicado por:
Jose Eucimar de Lima

CONTRATADO: MARCIO JUNIO DE SOUSA Cadigo Identificador: EDOC5664

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

FERREIRA EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Salde
JOSE FLAUDIO DE SOUSA

Presidente da Comissao de Licitagao OBJETO: prestacao de servicos de AGENTE CONT. ENDEMIAS

para atender aos programas coordenados pela SECRETBEIA
Publicado por: SAUDE
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:4E98CD92 CONTRATADO: MARIA SILDENE VIDAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL FERREIRA
A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO oito inteiros e sessenta e oito centésimos poogent

PUBLICO N° 0501.01/2015:
Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude
JOSE FLAUDIO DE SOUSA
OBJETO: prestacado de servigos de ACS para atender aosapragr Presidente da Comissao de Licitagao
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE
Publicado por:
CONTRATADO: PRISCILA RAIANE LIMA DE ASSIS Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador:8E401246
ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL
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A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacdo de servicos de AGENTE CONT. ENDEMIAY
para atender aos programas coordenados pela SECRETBEIA
SAUDE

CONTRATADO: TIAGO FELIPE SENNA FILHO

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos poogent

Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: F457475D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Salde do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacdo de servicos de AGENTE CONT. ENDEMIAY
para atender aos programas coordenados pela SECRETBEIA
SAUDE

CONTRATADO: ROBERTO COSTA DE LIMA

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent

Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: FBB79480

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Salde

OBJETO: prestacdo de servicos de AGENTE CONT. ENDEMIAY
para atender aos programas coordenados pela SECRETBEIA
SAUDE

CONTRATADO: ANDRE ALAN RIBEIRO

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos poogent

Quixeré-Ce, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador:69EEB4F0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Salde do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0505.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacéo de servigos de ACS para atender aosapragr
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: ADRIANA LIMA SOUSA

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent

Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:3375DEOC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacao de servicos de AGENTE CONT. ENDEMIAS
para atender aos programas coordenados pela SECRETBEIA
SAUDE

CONTRATADO:
ALMEIDA

FRANCISCO  WEUDES RODRIGUES

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent

Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador: CBDF2F26

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL
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A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacéo de servigos de ACS para atender aosapragr
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: OLIZETE MENDES XAVIER

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent

Quixeré-Ce, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador: ACEB0827

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Salde do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacado de servigos de ACS para atender aosapragr
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: MARIA DO SOCORRO CARNEIRO RIBEIRO

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos poogent

Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cédigo Identificador: 1FF58117

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacéo de servigos de ACS para atender aosapragr
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: MARIA MARLUCE RIBEIRO COSTA

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent

Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:

Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: 739A5B83

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Salde do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacado de servigos de ACS para atender aosapragr
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: FABIANA BANDEIRA GUIMARAES

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos poogent

Quixeré-Ce, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: EE044DB6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacéo de servigos de ACS para atender aosapragr
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: MARIA ELISANDRA DE SOUSA LIMA

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent

Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: 1D64603E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Salde do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacdo de servicos de AGENTE CONT. ENDEMIAY
para atender aos programas coordenados pela SECRETBEIA
SAUDE

CONTRATADO: FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos popgent

Quixeré-Ce, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:265DAA6F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Saude do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0303.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacado de servigos de ACS para atender aosapragr
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: NEILA CRISTINA DE FREITAS

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos poogent

Quixeré-Ce, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador: 1IFE59644

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

A Secretaria de Salde do municipio de Quixeré-Gaatpublico o
extrato do Aditivo Contratual resultante(s) do CHAMEMTO
PUBLICO N° 0501.01/2015:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Saude

OBJETO: prestacéo de servigos de ACS para atender aosapragr
coordenados pela SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: ANA CLEIDE SOUSA LIMA

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOAO URANIO NOGUEIRA
FERREIRA

PERCENTUAL REALINHADO ADITIVADO: 28,68 % ( vinte e
oito inteiros e sessenta e oito centésimos poogent

Quixeré-CE, 05 de Janeiro de 2016

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:5AF43DEE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 991 DE 28 DE MARCO DE 2016

Prorroga e altera o Decreto de n° 965 de 1° debmutu
de 2015 que declarou em situagdo anormal,
caracterizada como Situagdo de Emergéncia, a @rea d
municipio de Quixeré afetada por Estiagem -
COBRADE 1.4.1.1.0.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso da atribuicdo
que Ihe confere oart. 10, IlI; art. 63 e art. 64, Vlla Lei Organica do
Municipio, com fulcro no art. 8°, inciso VI, da Lei n°® 12.648 10 de

abril de 2012, na Lei 12.340, de 01 de dezembr20d® e no Decreto
Federal n° 7.257, de 04 de agosto de 2010.

CONSIDERANDO QUE:

- O desastre tipificado comestiagem cuja Codificacdo de
Desastres Ameacas e Riscos (CODARYESES - 12.401
conforme a Politica Nacional de Defesa Civil, residt dos
baixos indices pluviométricos tem afetado de forma
significativa Zona Rural do municipio nos distritae:
Lagoinha, nas localidades de Vila Nova I, Vila Nova Il,
Queimadas, Carnalbas, Maxixe, Ubaia, Bom Sucessoa Baix
do Félix, Boa Esperanga, Maria Preta, Santa Rita,eRast
Rua do Meio, Santa Terezinha, Itaitinga e Serra doay
Tomé, nas localidades de: Lagoa da Casca, Cercado dq Meio
Macacos, Mato Alto e Cabeca de Santa Cru&gea Fria,

nas localidades de: Barreiras, Pocinhos, Varzea réleg
Macambira, Volta do Cdrrego, Lagoa do Boi, Oiticioa d
Miranda, e na&Sede Ruraldo Municipio, nas Comunidades
de: Boqueirdo, Ledo, Poco da Onga, Vertente, Alt@algre,
Botica, Corrego Fundo, Pé de Serra, Sito llha e\&iminha.

- Como consequéncia resultaram os danos e prejgizes
estao descritos nos documentos do processo dealgrlade
Situac@o de Emergéncia anexo a este Decreto;

- De acordo com a Resolucdo n°® 3 do Conselho Nacimal
Defesa Civil — CONDEC, a intensidade deste desastre fo
dimensionada como dgvel Il ;

- Concorrem como critérios agravantes para contauadda
situacdo de anormalidade o grau de vulnerabiliddde
economia local ao evento, que esta relacionadotaea
naturais, como a escassez de chuvas, e fatoredpiaos
relacionados com o manejo agropecudrio e com asittede
da exploracdo dos recursos hidricos, que apresentam
capacidade de armazenamento consideravelmenteédaduz

DECRETA:

Art. 1o Fica declarada situacdo anormal, caracterizada com
Situagéo de Emergéncia.

Paragrafo Unico. Esta situacdo de anormalidade € valida apenas par
as areas deste  Municipio comprovadamente afetmlaglesastre,
conforme prova constante nos documentos do processeclaragdo

de Situacdo de Emergéncia e pelo Croqui da Aresaddetanexos a
este Decreto.

2 Art.o Confirma-se a mobilizacdo do Sistema Nacional efega
Civil, no ambito do Municipio de Quixeré, sob a amracdo da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC) e &mtose a
requisicdo de apoio técnico e logistico de todaruest
administrativa, direta e indireta municipal, objatido a prevencéo, o
combate e o controle da estiagem.
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3 Art.o Autoriza-se a convocacado de voluntérios parargafoas
acOes de resposta aos desastres e a realizacdangmnhas de

arrecadacdo de recursos junto a comunidade, corbjaivo de
facilitar as ag6es de assisténcia a populacéadafgiglo desastre.

Paragrafo Unico. Essas atividades serdo coordenadas pela COMDE

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
devendo viger por um prazo de 90 dias.

Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia deste Decpzide ser
prorrogado até completar um maximo de 180 dias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara,
28 de marco de 2016.

FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito Municipal de Quixeré
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 7TE9B9329

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO 006.14.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas

atribuigdes legais que Ihe séo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
José Maria Dias Xavier, ocupante do cargo de Motasta,40% 05
(cinco), ajuda(s), no valor de R$ 80,00 (oitenta aés), perfazendo
um total de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), parafer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade des8tnd/RN,

no(s) dia(s), 14 a 18/03/2016, com a finalidade ttransportar os

alunos para Universidade, nestas datas citadas, dicdo desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo,devendo as
despesas correr por conta de dotagdo propria do \égte

Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de marco 2016.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretério de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 3A1F9BD4

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO 005.14.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
Raimundo Ricarleno Gadelha Maia, ocupante do cargode
Motorista, 03 (trés), ajuda, no valor de R$ 80,000(tenta reais),
perfazendo um total de R$ 240,00 (Duzentos e quatanreais),
para fazer face a suas despesas com o0 seu deslocame@ara a
Cidade de Mossor6/RN, no(s) dia(s), 14,15 e 16/03B!B, com a
finalidade de transportar os alunos para Universidde, nestas
datas citadas, ficando desde ja, a Tesouraria aut@ada a fazer a
referida liberagdo, devendo as despesas correr paronta de
dotacéo propria do vigente Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de marco 2016.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretéario de Educacao
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador: 3492F4BB

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 007.10.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Francisco Brito Fonseca, ocupante do cargo déptorista 01

(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 11/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 10
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: BD6EA3CO

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.01.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do carge,dMotorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 01/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes de emergéncia para Unidade Espgializada
(Hospital Maternidade Escola), ficando desde ja, a &souraria
autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotacao propria do vigente Orgenento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 01
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 7AFEQ99E

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.02.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:
Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Francisco José de Sousa, ocupante do cargo de, Mata 01

(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
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a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 02/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes acamados para Unidade Especiahda
(Hospital Instituto José Frota), ficando desde jaa Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 02
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 7EA05F52

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.08.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Antonio Edson Nogueira Lima, ocupante do cargo de, btorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 08/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes acamados para Unidade Especiahda
(Hospital Instituto José Frota), ficando desde jaa Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotacao propria do vigente Orgenento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 08
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: 77322E72

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.14.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Francisco Brito Fonseca, ocupante do cargo déptorista 01

(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 15/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador: CFF3DAEF

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.01.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José de Anchieta Brito de Sousa, ocupante do cardge, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 01/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes acamados para Unidade Especiahda
(Hospital Pronto Socorro dos Acidentados), ficandalesde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagdo,devendo as
despesas correr por conta de dotagdo prépria do \égte
Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 01
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:99751D56

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.02.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Francisco Brito Fonseca, ocupante do cargo déptorista 01

(uma) diéria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 03/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratoérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotacao propria do vigente Orgenento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 02
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:62CA1405

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.03.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Flavio de Freitas, ocupante do cargo de, Moista 01 (uma)
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diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), ggfazendo um
total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face suas despesas
com o seu deslocamento para a Cidade de Fortalez&Cno(s)
dia(s), 03/03/2016, com a finalidade de, transportapacientes
acamados para Unidade Especializada (Hospital Menindesus),
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta dtacdo
prépria do vigente Orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 03
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: AB2B6543

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.08.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Francisco Brito Fonseca, ocupante do cargo déptorista 01

(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 09/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratoérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 08
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: BEE6E412

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.10.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Sebastidao José de Almeida, ocupante do cargo de, fdigsta 01
(uma) diéria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 10/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes acamados para Unidade Especiahda
(Hospital Albert Sabin), ficando desde ja, a Tesowria autorizada
a fazer a referida liberacéo, devendo as despesasrer por conta
de dotacgao prépria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 10
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:B7213BEF

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.01.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Adalberto de Oliveira Santiago, ocupante do cargoa Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 02/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 01
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: DF1856F7

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.03.03.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribui¢fes legais que lhe séo proferidas, etc

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José de Anchieta Brito de Sousa, ocupante do carge, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 03/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes de emergéncia para Unidade Espializada
(Hospital Sédo José), ficando desde ja, a Tesourarautorizada a
fazer a referida liberagdo, devendo as despesas i@r por conta
de dotacgao prépria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 03
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 1IE788FAL

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.10.03.2016
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Hamilton da Silva Sales, ocupante do cargo de, Maista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
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Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 10/03/2016, com a findéide de,
transportar pacientes de emergéncia para Unidade Espializada
(Hospital Instituto José Frota), ficando desde jaa Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 10
de marco de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: EE61F625

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.14.03.2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. (a)
Francisco Adailton de Sousa Maia, ocupante de -cargale,
Conselheiro Tutelar, 03 (trés) diaria(s) no valor ¢ R$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de R$56,00 (Cento
e cinquenta e seis reais), para fazer face a suassgesas com o seu
deslocamento para a Cidade de Fortaleza-Ce, no(sia(s), 15,16 e
17/03/2016, com a finalidade de, participar de Ofica de Apoio
Técnico aos Conselheiros Tutelares, ficando desdegdlesouraria
autorizada a fazer referida liberagédo, devendo asespesas correr
por conta de dotag&o propria do vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de marco de 2016.

MARIA EDVANIA DE BRITO MARTINS
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:227FC055

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.03.03.2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ¢a) Sr. ()
Elinete Francisca de Sousa, ocupante de cargo de, rSelheiro
Tutelar, 01 (uma) diéria no valor de R$ 52,00 (Cinganta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta dois reais),
para fazer face a suas despesas com o0 seu deslocame@ara a
Cidade de Russas-Ce, no(s) dia(s), 03/03/2016, canfinalidade
de, ir & Delegacia Civil acompanhar e prestar esdalecimento
sobre casos de violéncia sexual contra crianga e aescente,
ficando desde ja a Tesouraria autorizada a fazer refida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta ditacdo
prépria do vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 03
de marco de 2016.

MARIA EDVANIA DE BRITO MARTINS
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: EBC5CB07

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

GABINETE DO PREFEITO
LEIS 1008/2016

LEI N° 1008/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016.

Reajusta os vencimentos base de carreira dos
instrutores de artes, capoeira e violdo do quadro
efetivo do municipio de S&do Benedito e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Benediap@iou e eu
GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA , Prefeito
Municipal, na forma da Lei Organica do Municipi@nsiono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reajustado os vencimentos base deeita dos
instrutores de artes, capoeira e violao, do quefitivo do municipio,
ao valor correspondente a 130% (cento e trintacpoto) do salario
minimo nacional.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data demutaicacdo, com seus
efeitos retroagindo a 1° de Margco de 2016, ficanelmgadas as
disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-
CE, EM 21 DE MARCO DE 2016.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador:89FDAEFB

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1010/2016

LEI N° 1010/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016.

CRIA O COMITE ANTIDROGAS EM TODAS AS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO — EMEB
NO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO - CE.

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Benediap@iou e eu
Gadyel Gongalves de Aguiar PaulaRrefeito Municipal, na forma da
Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo gusete Lei:

Art. 1°- Fica criado o Comité Antidrogas - CAD em todas ssofas
Municipais de Educagdo Basica— EMEB no municipio S&o
Benedito-Ce.

Art. 2°- O Comité Antidrogas - CAD a que se refere o artiger@or
sera composto por representante da Comunidade Escgais de
alunos de cada escola.

Paragrafo Unico: O processo de composigdo do Conselho do Comité
Antidrogas - CAD e o planejamento das atividades eaers
desenvolvidas pelo referido Comité faréo parte dogjhmento anual
das Escolas municipais do municipio de Sdo Bené&zhto-

Art. 3°- Cabera aos integrantes do Comité Antidrogas executar
atividades educativas de prevencdo ao alcool, faratras drogas,
em uma agdo conjunta com o Conselho Tutelar, Conséltmicipal

das Criancas e Adolescentes-CMDCA, Secretarias Npaisc de
Saude, Educagao, Trabalho e Assisténcia Socialu@ulEsporte e
Turismo.
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Art. 4°- Cabera a Secretaria Municipal de Salide em consanémo

a Secretaria de Municipal de Educacgéo, Trabalhgsisféncia Social
e Cultura, Esporte e Turismo, promover orientactgedficas a
operacionalizagdo das atividades de prevencao,alifiacio,

tratamento e repressdo ao uso de drogas, bem coongpanhar o
Comité Antidrogas - CAD.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagitogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-
CE, EM 21 DE MARCO DE 2016.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador: AD29C8FE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1011/2016

LEI N° 1011/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE AOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE DO ESTADO QUE SE ENCONTRAM A/
DISPOSICAO DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO-
CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Cadmara Municipal de S&o Beneditp@iou e eu
Gadyel Gongalves de Aguiar PaulaRrefeito Municipal, na forma da
Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo gusate Lei:

Art. 10 — Fica autorizada a concessédo de adicional déubrgdade
aos agentes comunitarios de saude do Estado, qeacsatrem a
disposicao, cedidos ou desempenhando suas fungdesritério do
municipio de S&o Benedito-CE.

Art. 2° - O percentual de insalubridade sera de grau médiceja,
20% (vinte por cento) sobre os vencimentos basmaudeira.

Art. 3° - A concessédo do adicional de insalubridade ses&acla, a
qualquer momento, quando tiver sendo prestadafstémlo do Ceara.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@ag@m seus
efeitos retroagindo a 1° de Marco de 2016, revagadadisposicfes
em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-
CE, EM 21 DE MARCO DE 2016.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador: CB46B15C

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1012/2016

LEI N° 1012/2016, DE 22 DE MARCO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA AJUDA DE
CUSTO AOS CONSELHEIROS DO CMDCA E
CMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Benediap@ou e eu
Gadyel Gongalves de Aguiar PaulaRrefeito Municipal, na forma da
Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo guseate Lei:

Art. 1° Os Conselheiros do CMDCA (Conselho Municipal do
Direitos da Crianca e do Adolescente) e CMAS (ConsMlhnicipal

de Assisténcia Social) terdo direito a ajuda deocpara assegurar a
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indenizagdo de suas despesas pessoais quandde feea municipio,
participar de eventos de formacdo, seminarios, ecéntias,
encontros e outras atividades semelhantes, e quexdsituacdes de
representacdo do conselho.

Art. 2° Fica fixado em 100,00 (cem reais), por diaria, em
deslocamento superior a 100km, o valor de ajudaudi®.

Art. 3° O valor fixado no artigo anterior podera ser rsido
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° As despesas com o pagamento da ajuda de custo aos

conselheiros correrdo por conta da dotagdo or¢@memspecifica do
Orgcamento Municipal referente ao IGDSUAS ou de &msi proprios
do municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO,
EM 22 DE MARCO DE 2016.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador:BOFF5B1D

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1013/2016

LEI N° 1013/2016 , DE 22 DE MARCO DE 2016.

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Beneditp@iou e eu
GADYEL GONGCALVES DE AGUIAR PAULA, Prefeito
Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido o reajuste salarial de 11,37% ao
servidores publicos municipais, de nivel supeontemplados pelo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos-PCCV dad@realde,
quadro efetivo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Leaidcoper
conta das dotagdes orcamentarias proprias, supledsn se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da publicacam seus
efeitos financeiros retroagindo a 1° de mar¢o d526evogando-se
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO,
ESTADO DO CEARA, EM 22 DE MARCO DE 2016.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador:848D8D8D

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE SAO BENEDITO -
PREGAO PRESENCIAL N° 00.002/2016-PP A CPLP de S&o
Benedito-CE, torna publico para conhecimento dogdsgados que
realizard no diall de Abril de 2016, as 09:00 hortara Sala da
Comissao, localizada a Rua Paulo Marques, n° 378,rq;eBfio
Benedito/CE, a sessédo publica do PREGAO PRESENCIALQ cuj
objeto € CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE BUFFET PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO-CE, tudo conforme
especificagcdes contidas nos anexos do Edital.. i@lEdseus anexos,
podera ser adquirido junto a CPLP, de segunda &-fsixd no
horéario de 08h as 12h. Sao Benedito-CE, 28 de Ma@Dii6.
CARLOS ALEXANDRE AGUIAR DE VASCONCELOS

Pregoeiro Oficial.
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Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito Assinatura do(a) Candidato(a)
Cadigo Identificador:857A921B
Uruoca, CE, de abril de 2016.

SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°2016031800Pregao PresencialN°. 06.001/2015-
PP. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE URNAS FUNERARIAS E REALIZACAO DE
SERVICOS DE TRANSLADO DE CORPOS DE INTERESSE
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DES. SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE . Valor Global deR$
155.600,00 (cento e cinquenta e cinco mil e seidosnreais.
Dotagdo Orcamentariad0603.08.244.0811.2.068 — GESTAO DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS-BE. ELEMENTO DE DEPESAS:
33.90.39.00 — OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA - 33.90.3®
— MATERIAL DE DISTRTIBUIGAO GRATUITA. FONTE DE
RECURSOS PROGRAMA BENEFICIOS EVENTUAIS
Signatarios: MUNICIPIO DE SAO BENEDITO SECRETARIA do
TRABALHO E DES. SOCIAL , representada pela Si2OHN DE
ALMEIDA ALVES e de outro lado a empresa DE SOUSA
ALCANTARA - ME , representada pela Sr&ABRICIA DE
SOUSA ALCANTARA . Vigéncia do Contrato: 31/12/201Bata do
Contrato: 18/03/2016

Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador:2326E64E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 002/2016 - GAB - ANEXO |

ANEXO |
CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
(Pontuacdo Maxima: 100 Pontos)
CANDIDATO(A):
RG: CARGO:
LOTACAO:

TOTAL DE PONTOS:
Obs: Colocar quantidade
parénteses.

referente ao titulo dentro dos

» TITULO ACADEMICO (Méaximo 20 PONTOS)

1.1. — () Especializacédo (10 pontos por espeaigdia)
1.2. — () Mestrado (15 pontos)
1.3. — () Doutorado (20 pontos)

« TITULO DE CURSOS (Maximo 30 PONTOS)

2.1. - () 40 a 100 horas/aula (03 pontos por ¢urso
2.2.— () acima de 100 horas/aula (06 pontos p@0d

«TITULO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL (Méaximo 30
PONTOS)

3.1. — () Participacdo em Congresso/Conferénciatireg0l ponto
por evento)

3.2. — () Publicag&o de resumo em Congresso/Comwiar@? pontos
por publicagdo)

3.2. — () Publicagéo de artigo em revista com RQuUalCAPES(05
pontos por publicacéo)

« EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Mé&ximo 20 PONTOS)
2.1. — () Experiéncia de trabalho no SUS (02 poptar ano)

2.2. — (') Experiéncia de trabalho no setor privddsaude (01 ponto
por ano)

Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: BF99665D

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 002/2016 - GAB - ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

*« FARMACEUTICO-BIOQUIMICO:

1.1 CONTEUDO ESPECIFICO: Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil; Organizagéo e principios do SUS; Modeksisgtencial e
Financiamento; Planejamento e programacao locahdde; Politica
Nacional de Humanizagdo; Sistema Unico de Saudeineipios,
Diretrizes e Controle Social; Politica Nacional dergdo Basica no
SUS; A Reforma Sanitaria no Brasil; Politica Naclate Assisténcia
Farmacéutica; Codigo de FEtica Farmacéutica, Legislag
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto A%#81, Decreto
74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05nt@¢ de
assisténcia farmacéutica: estrutura organizacionastrutura
administrativa, conceito. Medicamentos controladdedicamentos
genéricos, medicamentos  excepcionais, Padronizacde
medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Feoniaética e
farmacodinadmica: introdugdo a farmacologia; nocdes ensaios
biologicos; vias de administragdo e manipulagdo fdemas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢éo,tribliscdo e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bidejéncia de
medicamentos; interacdo droga-receptor; interac@ diogas;
mecanismos moleculares de a¢do das drogas. Reagdesas a
medicamento; interacbes e incompatibilidade medicdosas.
Biosseguranca. Atividades de implantacdo da Farngitincia
seguindo recomendag¢8es da ANVISA.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES :
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos ;aAepectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do municdigidJruoca.

1.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: FAF6AA74

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 002/2016 - GAB - ANEXO llI

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

LOTACAO PRETENDIDA

CARGO PRETENDIDO

NOME DA MAE

ESCOLARIDADE

ENDERECO

LOCAL ONDE MORA

CEDULA DE ,~

T ADE ORGAO EMISSOR

NOMERO DE DATA DE

INSCRICAO NASCIMENTO

TELEFONE FIXO CELULAR

ESTADO CIVIL SEXO OMOF
APRESENTA

CPF NECESSIDADE E g o
ESPECIAL

Uruoca-CE, em ____ de abiril, de 2016.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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NOME: _
DATA DA INSCRICAO: /04/2016.
CARGO:
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: CBAA26B5
GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 002/2016 - GAB - ANEXO IV
CARGA ESCOLARIDADE SALARIO 5
CARGO HORARIA EXIGIDA BASE R$ LOTACAO
FARMACEUTICO- i
BIOQUIMICO 20H SEMANAIS|NIVEL SUPERIOR 2.700,00 SEDE

Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo ldentificador:545F482E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 189/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio e repassar recurso financeiro com a entdad
da sociedade civil para a transferéncia de recurso
financeiros a titulo de subvencédo social e da autra
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA , no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente estabelecidagniz®s Il e V, art.
82, da Lei Organica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta aneons a
seguinte Lei:

Art. 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firma
convénio com a Associagdo Cultural Estrela Juniom sede na rua
Praga de Eventos, s/n, bairro Centro, cidade deddru®E, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nim
21.924.874/0001-05 e transferir-lhne a importanciaah de até R$
20.000,00 (vinte mil reais) a titulo de subvengdaa.

Paragrafo Unico. A Subvencéo concedida por esta Lei sera utilizad
nas despesas com o custeio da Quadrilha EstreteJun

Art. 20 A entidade beneficiaria, obrigatoriamente, deveréstar
contas ao Municipio de Uruoca, especificamentergacdde Controle
Interno, das despesas realizadas com o0s recursosultigencao
recebida.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas devera ser realizada den
de 60 (sessenta) dias corridos ap0ds a realizac@ardala depositada
a conta da entidade.

Art. 30 Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a expextimas
complementares para fins de aplicagdo e prestagdoodtas do
recurso recebido.

Art. 40 Os recursos a serem utilizados para o que dispad.es sao
provenientes de dotagdo consignada no Orcamentgrane do
Municipio, exercicio 2016.

Art. 50 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicazad
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Uruoca, Ceard, em 28 de marco de 2016; Edificio Chimes e 59
anos de Emancipacéao Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:E5612F9C

U7

Ero
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 185/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

Aumenta os valores dos vencimentos bésicos dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo da
Administragdo Direta do Municipio de Uruoca, revoga
a Lei Municipal n° 155/2015 e déa outras providéscia

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA , no uso de suas

atribuicdes legais, especialmente estabelecidagnz®s Il e V, art.

82 da Lei Orgéanica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta aneon® a
seguinte Lei:

Art. 10 Ficam aumentados os valores dos vencimentos lsadit®
seguintes Cargos pertencentes ao Quadro Geral dsodPedo
Municipio de Uruoca:

« Auxiliar de servicos;

« Vigilante;

« Office boy;

« Auxiliar de laboratério de analises clinicas;

« Conselheiro Tutelar;

« Agente administrativo;

« Agente fiscal;

« Auxiliar de Professor;

« Atendente de Consultério Dentério;

e Auxiliar ou Técnico de Enfermagem;

« Agente Comunitario de Educagéo.

* Motorista B;

* Motorista D;

» Secretario Escolar;

Art. 20 Os valores dos vencimentos béasicos dos cargosel&ata o
artigo anterior, as nomenclaturas, as descric@sscargas-horarias de
cada cargo, encontram-se dispostas no anexo (pact® integrante
desta presente Lei.

Art. 30 As despesas decorrentes com a aplicacdo da melsent
correrdo por conta de dotagBes do orcamento vigsupementadas
se necessario.

Art. 40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
retroagindo seus efeitos financeiros ao primeieodti més de janeiro
de 2016, com pagamento da diferenca nas respecfolass,
referentes aos meses de margo e abril de 2016.

Art. 50 Fica revogada a Lei Municipal n® 155/2015, de 2&22015.
Uruoca, Ceara, em 28 de marco de 2016; Edificio Chimbes e 59

anos de Emancipacéao Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Lei Municipal n® 185/2016 de 28 de marco de 2016.

|NOME DO CARGO/ DESCRICAO|CARGA ~ HORARIA  EM |VENCIMENTO BASE |
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DO CARGO REGIME DE DEDICAGAO

EXCLUSIVA
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais 088
Vigilante 40 horas semanais R$ 880,00
Office Boy 40 horas semanais R$ 880,00
éﬁ)r?llézrs de Laboratério de  Analis 40 horas semanais R$ 900,00
Conselheiro Tutelar 40 horas semanais R$ 900,00
Agente Administrativo 40 horas semanais R$ 900,00
Agente Fiscal 40 horas semanais R$ 900,00
Aucxiliar de Professor 40 horas semanais R$ 900,00
Atendente Consultério Dentario 40 horas semanais 900
Auxiliar ou Técnico de Enfermagem 40 horas semanais R$ 900,00
Agente Comunitario de Educacéo 40 horas semanais 90880
Motorista “B” 40 horas semanais R$ 900,00
Motorista “D” 40 horas semanais R$ 950,00
Secretéario Escolar 40 horas semanais R$ 950,00

Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador:97D1A668

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 186/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

Majora o valor do Piso dos Profissionais do Magiiié
de Uruoca e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA , no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente estabelecidagnz®s Il e V, art.
82, da Lei Orgéanica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta aneon® a
seguinte Lei:

Art. 10 O art. 1° da Lei Municipal n°® 153/2015 passa anggoom a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituido o piso salarial para os Profisaiendo
Magistério Publico da Educacdo Basica de Uruocaalor\de R$
2.150,00 (dois mil e cento e cinquenta reais) mensais, [pana
jornada semanal de 40 (quarenta horas) semaneasa fjlarmacdo em
nivel médio, na modalidade normal, prevista noG2tda Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece adzesetr bases da
educacao nacional.

§ 4° Excepcionalmente, nos salarios iniciais dos Priofigss do
Magistério, somente com formacdo em Nivel Médiajigara-se ao
Piso dos Profissionais do Magistério, classe Agréafcia 1.”

Art. 20 A Lei Municipal n® 272/02, de 29 de abril de 2002u=as
alteracbes, passa a vigorar com a seguinte alteraca

“Art. 41. E fixado emR$ 1.075,00(um mil e setenta e cinco reais) o
valor do vencimento basico do inicio da Carreira Magistério,
Professor A, Nivel 01, para uma jornada de trababo20 horas
semanais.”

Art. 30 O Anexo VI a que se refere o art. 3° da Lei Murdtip®
272/02, de 29 de abril de 2002 e suas alterac@ssam vigorar com
as seguintes alteracdes de valores:

“ANEXO VI"

TABELA DE VENCIMENTOS OU SALARIO

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO 20h VENCIMENTO 40h
A 1,2,34 R$ 1.075,00 R$ 2.150,00

B 5,6,7,8 R$ 1.182,50 R$ 2.365,00

C 9,10,11,12 R$ 1.290,00 R$ 2.580,00

D 13,14,15,16 R$ 1.397,50 R$ 2.795,00
UNICA 9,10,11,12 R$ 1.290,00 R$ 2.580,00

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéd
retroagindo seus efeitos financeiros ao primeieodti més de janeiro
de 2016, com pagamento da diferenca nas respecfolass,
referentes aos meses de margo e abril de 2016.

Art. 50 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em espetial
Municipal n° 153/2015, de 19/02/2015.

Uruoca, Ceard, em 28 de marco de 2016; Edificio Chimtes e 59
anos de Emancipacéao Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: 79D74D91

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 187/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

Modifica a Lei Municipal n°® 154/2015 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA , no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente estabelecidagniz®s Il e V, art.
82, da Lei Orgéanica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Céamara de Vereadores decreta aneon® a
seguinte Lei:

Art. 10 O caputdo art. 1° da Lei n°® 154/2015 passa a vigorar aom
seguinte redacao:

“Art. 1° Nenhum servidor publico civil ativo, aposentado e
pensionista, da Administracdo Direta, AutarquicaFendacional,
percebera remuneracgéo, proventos ou pensao emtetbimferior a
R$ 880,00(oitocentos e oitenta reais).”

Art. 20 O caputdo art. 2° da Lei n° 154/2015 passa a vigorar aom
seguinte redacao:

“Art. 3° O percentual da menor remuneracdo de um servigwdicp
civil ativo, aposentado e pensionista, obrigatoeata, deve ser no
minimo, oito virgula oito pontos percentuais doommento basico do
Prefeito.”

Art. 30 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicazd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Uruoca, Ceard, em 28 de marco de 2016; Edificio Chimtes e 59
anos de Emancipacéao Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:0B7506FA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 188/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar

Convénio e repassar recurso financeiro com a entédad
da sociedade civil para a transferéncia de recursos
financeiros a titulo de subvencgdo social e da autra
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA , no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente estabelecidagnz®s Il e V, art.
82, da Lei Orgéanica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta aneon® a
seguinte Lei:

www.diariomunicipal.com.br/aprece 41



Ceara , 29 de Marco de 2016 < Diério Oficial NMasicipios do Estado do Ceara

ANO VI | N0Z4

Art. 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firma
convénio com a Associagdo dos Musicos de Uruoga,samle na rua
Antonio Arruda, s/n, bairro Vila Nova, cidade deudca - CE,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica csaiimero
22.382.904/0001-61 e transferir-lne a importanciaah de até R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) a titulo dewsrixdo social.

Paragrafo Unico. A Subvencdo concedida por esta Lei sera utilizad
nas despesas com 0 custeio e tocadas da Banda dosodldle
Uruoca.

Art. 20 A entidade beneficiaria, obrigatoriamente, deveréstar
contas ao Municipio de Uruoca, especificamentergacdde Controle
Interno, das despesas realizadas com o0s recursosultigencao
recebida.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas devera ser realizada den
de 60 (sessenta) dias corridos apos a realizacpardala depositada
a conta da entidade.

Art. 30 Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a expetimas
complementares para fins de aplicagcdo e prestagdoodtas do
recurso recebido.

Art. 40 Os recursos a serem utilizados para o que dispad.es sdo
provenientes de dotagdo consignada no Orcamentgrana do
Municipio, exercicio 2016.

Art. 50 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaga
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Uruoca, Ceard, em 28 de marco de 2016; Edificio Chimbes e 59
anos de Emancipacéao Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:343C1DEB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 190/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio e repassar recurso financeiro com a entdad
da sociedade civil para a transferéncia de recurso
financeiros a titulo de subvencgdo social e da autral
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA , no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente estabelecidagnz®s Il e V, art.
82, da Lei Orgéanica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta aneons a
seguinte Lei:

Art. 1o Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firma
convénio com a Liga Uruoquense Desportiva — LUDn sede na rua
Jodo Ximenes de Albuquerque, s/n, bairro Robertordtny cidade
de Uruoca - CE, inscrita no Cadastro Nacional dad@edsridica sob
0 numero 22.900.767/0001-00 e transferir-lhe a mdpecia anual de
até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) a tildosubvencéo social.
Paragrafo Unico. A Subvencdo concedida por esta Lei sera utilizad
nas despesas com o custeio de competicdes espoetie atletas
amadores.

Art. 20 A entidade beneficiaria, obrigatoriamente, deveréstar
contas ao Municipio de Uruoca, especificamentergaadde Controle
Interno, das despesas realizadas com o0s recursosulti@ncao
recebida.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas devera ser realizada den
de 60 (sessenta) dias corridos apés a realizacpardala depositada
a conta da entidade.

U7
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Art. 30 Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a expextimas
complementares para fins de aplicagcdo e prestagdcodtas do
recurso recebido.

Art. 40 Os recursos a serem utilizados para o que dispad.eis sdo
provenientes de dotagdo consignada no Orgcamentgrema do
Municipio, exercicio 2016.

Art. 50 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaga
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Uruoca, Ceard, em 28 de marco de 2016; Edificio Chimes e 59
anos de Emancipacéao Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador:0471A9DC

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 191/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

Dispbe sobre a utilizagdo dos depdsitos judiciaés d
natureza tributaria e néo tributaria no Municipiced
Uruoca, conforme disp8e a Lei Complementar Federal
n° 151/2015 e cria Fundo Especial de Reserva para
atendimento do mesmo normativo federal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as estabelesaAst. 82, incisos Il
e V da Lei Organica do Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Cémara de Vereadores decretousaneiono a
seguinte Lei:

Art. 100s depoésitos judiciais e administrativos em dirdheir
referentes a processos judiciais e administratitrdsjtarios ou ndo
tributarios, inclusive os inscritos em divida ativeserdo
disponibilizados e utilizados pelo Municipio de bea, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 151/2015 e de acordoestanLei.

Art. 20As instituicdes financeiras recebedoras e/ou depaEs
deverao repassar, automaticamente, as contas laanespecificas do
Municipio de Uruoca os valores correspondentesf {&etenta por
cento) do valor atualizado dos depositos refereat®s processos
judiciais ou administrativos de que trata o arti§o

Art. 3oFica instituido o Fundo de Reserva de Depdsitoscihislia
ser mantido no Banco do Brasil S.A., destinado aopcumnento dos
alvaras judiciais e das decisdes administrativas [gvantamento dos
depdsitos tributarios ou nédo tributarios em queumidipio de Uruoca
seja parte e quando a deciséo for contraria ao masns termos da
Lei Complementar Federal n® 151/2015.

§ 10A Instituicdo financeira oficial (Banco do Brasil S)Atratara de
forma segregada os depésitos judiciais e os depdsitministrativos.

§ 2d0 montante dos depdsitos judiciais e administrativiio
repassados ao Municipio constituird o Fundo de Raseferido no
caput deste artigo, cujo saldo ndo podera selianfar30% (trinta por
cento) do total dos depdsitos de que trata o arfigoda Lei
Complementar Federal n° 151/2015, acrescidos daneragéo que
Ihes foi atribuida.

§ 3d0s valores recolhidos ao Fundo de Reserva terdonesagao
equivalente a taxa referencial para titulos Fed€&itLIC).

8§ 4dEm observancia ao § 6° do artigo 3° da Lei Compléamen
Federal n°® 151/2015, compete a instituicdo finaacgiestora do
Fundo de Reserva de que trata este artigo manteituescdo
individualizada para cada depdsito efetuado na dodm artigo 1°
desta Lei, discriminando:
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| -0 valor total do depdsito, acrescido da remuneragéo lhe foi
originalmente atribuida; e

Il -0 valor da parcela do depdsito mantido na insBiifnanceira,
nos termos do § 3° do artigo 3° da Lei ComplemeReateral n°®
151/2015, a remuneragdo que lhe foi originalmentidudda e os
rendimentos cabiveis.

Art. 40A habilitacdo do Municipio de Uruoca ao recebimedss
transferéncias referidas no artigo 3° desta Lei esnhdicionada a
apresentacdo ao 6rgao jurisdicional responsavel jpijamento dos
litigios aos quais se refiram os depésitos, de Deilm Compromisso
firmado pelo Chefe do Poder Executivo que preveja:

| -a manutencdo do Fundo de Reserva na instituicamctia
responsavel pelo repasse das parcerias ao Testiseryvado o § 2°
do artigo 3° desta Lei;

Il -a destinacdo automatica ao Fundo de Reserva de v3
correspondente a Parcela dos depoésitos judiciaisitisea na
instituicdo financeira os termos do § 2° do arBpcondicdo esta a
ser observada a cada transferéncia recebida na fdomartigo 3°
desta Lei;

Ill — a autorizacdo para a movimentacdo do Fundo de Regara os
fins do disposto no artigo 6° desta Lei; e

IV —a recomposic¢éo do Fundo de Reserva pelo Municipicaté 48

horas ap6s comunicacdo da instituicdo finance@mpse que o0 seu
saldo estiver abaixo dos limites de 30% (trinta pento) fixados

nesta Lei.

Art. 50Para identificacdo dos depésitos junto a instituiff@anceira
depositaria, caber4d ao Municipio manter atualizadaelacdo de
inscricdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridi€NPJ dos
orgdos que integram a sua Administracdo Publicet®e Indireta.

Art. 600s recursos repassados na forma desta Lei ao Mimici
ressalvados os destinados ao Fundo de Reserva deatgue § 2° do
artigo 3°, serdo aplicados, exclusivamente, norpagto de:

| —precatorios judiciais de qualquer natureza, obslensordem de
pagamento emitida pelo Tribunal de Justica;

Il —divida publica fundada, caso a Lei OrcamentariaMimicipio
preveja dotacdes suficientes para o pagamento @ddsmle dos
precatérios judiciais exigiveis e ndo remanes¢aBtgidrios nao
pagos referente aos exercicios anteriores;

Il — despesas de capital, caso a Lei Orcamentaria doickdim
preveja dotacdes suficientes para o pagamento tdidsale dos
precatérios judiciais exigiveis no exercicio, ndemanescam
precatérios ndo pagos referentes aos exerciciosriaes e o
Municipio ndo conte com compromissos classificadosio divida
fundada;

IV —recomposicao dos fluxos de pagamento e do equildtuarial do
fundo de previdéncia referente ao regime préopridvidmicipio, nas
mesmas hipoteses do inciso Il

Art. 70Encerrado o processo litigioso com ganho de caasa @
depositante, mediante ordem judicial ou adminis@ano prazo de 3
(trés) dias Uteis o valor do depésito efetuadoteraos desta Lei sera
colocado a disposicdo do depositante pela insdiduifinanceira
responsavel, observada a seguinte composicao:

| —sera de responsabilidade direta e imediata dduiigstd depositaria
a parcela que foi mantida na instituicdo financewa termos do § 2°
do artigo 3°, acrescida da remuneracdo que lheoriginalmente
atribuida; e

Il -a diferenca entre o valor referido no inciso | ®t@l devido ao
depositante nos termos daputserd debitada do saldo existente n
Fundo de Reserva de que trata o § 2° do artigo 3°.
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§ 1d\a hipétese de o saldo do Fundo de Reserva, ap&bitod
referido no inciso Il, ser inferior ao valor minirastabelecido no § 2°
do artigo 3°, o Municipio sera notificado para rap6-lo na forma do
inciso IV ao artigo 4°.

§ 2 d\a hipotese de insuficiéncia de saldo no Fundo derke para
0 débito do montante devido nos termos do incisa linstituicdo
financeira restituira ao depositante o valor dispeinno Fundo
acrescido do valor referido no inciso |I.

§ 3 d\a hipdtese referida no § 2° deste artigo, a uigéio financeira
notificara a Autoridade expedidora da ordem derdib@o do depdsito,
informando a composi¢do detalhada dos valores alituey, sua
atualizacdo monetéria, a parcela efetivamente dibficzada em
favor do depositante e o saldo a ser pago depoiefetmada a
recomposigdo prevista no 8§ 1° deste artigo.

Art. 8oNos casos em que o Municipio ndo recompuser o Fdedo
Reserva até o saldo minimo referido no § 2° do ar8§ sera

suspenso o repasse das Parcelas referentes a depositos até

regularizacdo do saldo.

Paragrafo UnicoSem prejuizo do disposto maput na hipotese de
descumprimento por 3 (trés) vezes da obrigacéoidafeo inciso IV
do artigo 4°, sera o Municipio excluido da sistéraatle que trata o
artigo 9°, paragrafo Unico da Lei Complementar Reder151/2015.

Art. 90Encerrado o processo litigioso com ganho de caasa @

Municipio, ser-lhe-a transferida a parcela do diépdsantida na
instituico financeira nos termos do § 2° do ar®jp acrescida da
remuneracao que lhe foi originalmente atribuida.

§ 1d0 saque da parcela de que trataaput deste artigo somente
podera ser realizado até o limite maximo do qual r&sulte saldo
inferior ao minimo do § 2° do artigo 3°.

§ 2d\a situacdo prevista reaput serdo transformados em pagamento
definitivo, total ou parcial, proporcionalmente Xigéncia tributaria
ou ndo tributaria, conforme o caso, inclusive saagssorios, 0s
valores depositados na forma daput do artigo 2°, acrescidos da
remuneracao que lhes foi originalmente atribuida.

Art. 10.Compete ao Secretario Municipal de Administragdo e
Financas a realizagdo dos atos necessarios a mpalaacao e
manutencdo do Fundo de Reserva dos Depésitos Jsdieia
Administrativos de que trata a Lei Complementar Fadean®
151/2015, em especial, junto a instituicdo finarecgestora do Fundo
de Reserva.

Paragrafo UnicoA operacionalizacdo e manutencdo do Fundo
poderdo ser regulamentadas por meio de Decretaetufvo.

Art. 11.Para os fins desta Lei, aplica-se, no que couldey for
omissa essa espécie normativa, as disposi¢desi dzohglementar
Federal n°® 151/2015.

Art. 12.As despesas decorrentes desta Lei correrdo a amta
dotagbes préprias do orcamento do Municipio, ficandChefe do
Executivo autorizado a suplementa-las e/ou abéditr especial, se
necessario, observada, para tanto, as disposigiesantes da Lei
Federal n°® 4.320/1964, com adocao do disposto 2fod® artigo 167
da Constituicdo Federal.

Art. 13.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiiogadas
as disposi¢des em contrario.

Uruoca, Ceara, em 28 de marco de 2016, Edificio Chigtes e 59
anos de Emancipacéao Politica.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador:59623D62

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E OBRAS PUBLICAS
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EXTRATO DO DECIMO SEXTO ADITIVO REFERENTE A
TOMADA DE PRECOS N° 1104.01/2012,

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E OBRAS PUBLICAS,
TORNAM PUBLICO O EXTRATO DO DECIMO SEXTO
ADITIVO REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N°
1104.01/2012, CONTRATO DE N° 1104.01/2012 E CONTRATE D
REPASSE N° 0371234-59/2011, CUJO OBJETO DO CONTRATO
a CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NA
AVENIDA CHICO CRISTINO, TANQUE SECO E CHICO ZE, NA
LOCALIDADE DE BOA VISTA A BALIZA NO MUNICIPIO DE
URUOCA-CEARA.

FUNDAMENTAGCAO: O PRESENTE ADITIVO TEM COMO
FUNDAMENTO OART. 57, § 1°, INCISO II, DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA,  URBANISMO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E OBRAS PUBLICAS.

JUSTIFICATIVA: Auséncia de recursos financeiros para custear
obra; Dificuldade na captagdo dos recursos hidgeoa a execugdo
da obra; Elevada complexidade para a execugédorda ob

OBJETO: CONSTRUGAO DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA
TOSCA NA AVENIDA CHICO CRISTINO, TANQUE SECO E
CHICO ZE, NA LOCALIDADE DE BOA VISTA A BALIZA NO
MUNICIPIO DE URUOCA-CEARA.

VIGENCIA DO ADITIVO: 90 (Noventa) dias, a partir d23 de
marcgo de 2016 até 21 de junho de 2016.

CONTRATADO: MONTEIRO CONSTRUGOES LTDA.
CONTRATANTE : WALNEY ALBUQUERQUE ARAUJO.
Uruoca (CE), de 23 de marco de 2016.

WALNEY ALBUQUERQUE ARAUJO
Ordenador De Despesas do FunDo Geral
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:2A776D9D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
PORTARIA ADM N° 08/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetua
viagem/deslocamento da sede de Uruoca-CE a cidaééodéerde-
GO, objetivando a retirada de Doacgéo de Feijaoaue §50 CONAB
que se realizara no periodo de 29/03/2016 A 04004/2

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode s
desenvolver através de outro meio de comunicacsmodivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

O Secretario de Administracdo, no uso de suasudtfibs legais e
amparado no art. 1° do Decreto n® 019/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servid@LERTON ANACLETO RODRIGUES
DIOGO, inscrito no CPF sob o N° 028.561.863-60, residant8itio
Sao Francisco, ocupante do Cargo de Secretario deuhgra para
efetuar a viagem/deslocamento supracitada, queeakzard no
periodo de 29/03/2016 A 04/04/2016.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 04 (quatr@rids no valor
unitario de R$ 400,00 totalizando R$ 1.600,00 e @m#pra

D

a

Ha

Tesouraria da Prefeitura Municipal de Uruoca auefed pagamento.
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Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verbardamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e sera galk nesta data,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

WALNEY ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretéario de Administracdo e Financgas
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:66DB755B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°. 002/2016 - GAB

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS DE SERVIDORES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE ATIVIDADES

FINALISTICAS DA SAUDE.

Considerando a necessidade da contratacao tempdeasarvidores
ante as caréncias de servidores efetivos;

A  Prefeitura  Municipal de Uruoca, através de
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, considerando as dispdss
do art. 37, IX, da CF/88, bem como a Lei Complemeittanicipal n°
001/2013, de 08 de maio de 2013, alterada peleCbanplementar
Municipal n® 004/2015, de 30 de margo de 2015,Idave estabelece
normas especificas e define critérios para a aieede inscricdes e
realizacdo de processo seletivo destinado a foumarbanco de
recursos humanos de servidores temporarios, noeseteste Edital,
para atender necessidade temporaria de excepaiter@sse publico.

sua
E

O Processo Seletivo sera realizado pela COORDENADOBEA
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL,
através de Comissdo Executora devidamente constityidr
PORTARIA, obedecidas as normas e 0s requisitos esgitkste
Edital e na legislacao correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a suprir possivaiéncias
temporarias do corpo de servidores no ambito geeal Rede
Municipal de Saude para atender a necessidade targode
excepcional interesse publico.

«Consideram-se atividades temporarias de excepciameresse
publico:

1.1.1.1 Atividades finalisticas na rede municipal de egéoasalde e
assisténcia social;

1.2. A contratagdo dos servidores temporarios far-seclusivamente
para suprir a falta de servidores efetivos munisjpdecorrente de
necessidades temporarias, seja por exoneragdo ooissde,
falecimento, aposentadoria, inicio de programa nafastamento
para capacitacéo e ou afastamento ou licenga.

1.3. O recrutamento do pessoal a ser contratado, no®sedeste
Edital, sera feito mediante processo seletivo sfioptio e pela
analise de curriculos profissionais, sujeitos alamjvulgacgao.

1.4. A contratacéo de pessoal, nos casos do inltise IV do art. 1°
da Lei Complementar Municipal n°® 001/2013, alteradgela Lei
Complementar Municipal n° 004/2015 podera ser efetivada
medianteprovas e titulos

1.5. A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrasinado
entre as partes (contratante e contratado), aiorii& administracédo
publica municipal, sendo observadas as carénciaérgao e setor e a
ordem de classificacdo dos candidatos classificados
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1.6. O Termo de Contrato tera duragdo de até 06 (seisesne
admitindo-se prorrogacao, a critério da Adminisia$lunicipal nas
hipéteses e nos prazos estabelecidoasrnal® da Lei Complementar
Municipal n° 001/2013, alterada pela Lei Complemeat
Municipal n°. 004/2015.

1.7. O desconhecimento do conteldo deste Edital e eaisntu
retificacdes ndo poderdo ser utilizados como fodmgjustificativa
para eventuais prejuizos requeridos pelo candidAtemais, o
candidato que, por qualquer motivo deixar de ateadenormas e as
recomendacgdes estabelecidas neste instrumentaigeraaticamente
eliminado da Selecéo.

1.8. E responsabilidade udnica do candidato, acompantsar
publicagBes decorrentes do cronograma de execugste &dital e
suas eventuais alteracdes, através do Diario Oficis Municipios,
hospedado no sitio oficial do Municipio de Uruoca.

2.DAS ETAPAS DA SELECAO.
2.10 Processo Seletivo obedecera as seguintes esfuaaifs:

2.1.1SELECAO: Andlise de curriculo e titulos para canitiszaos
cargos deatividades finalisticas na rede municipal de saude,
visando a avaliagdo da capacidade profissional, cetgegorias
previstas naLei Complementar n°® 001/2013 conforme contetdo
modelo estabelecido ramexo 1.

2.1.1.1.Seré desclassificado e descartado do certame detmdue
obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na arélge curriculo e
titulos, na hip6tese da selegao 12.

2.1.1.2. Os candidatos inscritos para gargo de farmacéutico-
bioguimico, serdo submetidos a prova objetiva de multiplalasg
contendo 04 (quatro) opgdes e com 20 (vinte) gqaesstdistribuidas
em: 10 (dez) questBes de conhecimentos especifif®s(cinco)
questdes de conhecimentos gerais e 05 (cinco) dopsestobre
Administracdo Publica do Municipio de Uruoca, cagaestio
correspondera a 05 (cinco) pontos, totalizando(&ém) pontos.

2.1.1.3.Sera atribuida nota zero a questéo de prova objgtie tenha
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

2.1.1.4.Sera desclassificado e descartado do certame @detmdue
acertar quantia igual ou inferior a 50% da pro\aits

2.1.1.5.A nota final sera constituida da soma de titulataeprova
escrita, totalizando a pontuagdo maxima de 200efttos) pontos.

3.DA EXECUGCAO E COORDENAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO.

3.10 Processo Seletivo regido por este Edital serademado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designeldaGabinete
do Prefeito.

4.DAS INSCRICOES.

4.1No ato da inscricdo o candidato devera comprovar dgiém as
condicBes previstas que pede neste edital e aipdesemtar os
seguintes documentos:

a)Cépias reprografadas apresentadas juntamente calocasentos
originais descritos a seguir ou copias autenticadasartorio:

- I[dentidade (frente e verso, no mesmo lado daagppi

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia as obrigacdes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino

4.2. As inscrigbes serdo efetuadas nos dias 01 e Obrdeda 2016,
das 09h as 12h e das 14h as 17 horas na Coordendddrecursos
Humanos e Desenvolvimento de Pessoal, localizad#@reteitura

Municipal de Uruoca, situada na Rua Jodo Rodrigife$38, centro,
Uruoca- Ceara.

4.3. O candidato no ato da inscricdo devera preenclobia fide
inscricdo na forma do anexo lll.

4.4Sé&0 condigbes necessarias para as inscri¢des:
4.4.1Ter 18 anos completos até a data da inscri¢éo;
4.4.2Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3Haver cumprido com as obrigacdes do servigco miligarando
do sexo masculino);

4.4 AEstar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5Possuir escolaridade correspondente as exigérefiaemtes a
area e modalidade a qual se candidatou, conformedN.

4.5Das inscri¢bes para candidatos com deficiéncia:

* Os candidatos com deficiéncia, amparados pelisdn¢lll do art.

37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da¢c8e Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade,teanos da referida
legislagdo, desde que venham a anexar, no formultiinscricdo
laudo médico ou atestado (original ou cépia autadf) expedido por
médico especialista, indicando a espécie, o grauoomivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da
Classificacado Internacional de Doencas (CID) vigente.

« Havendo necessidade de condi¢cbes especiais pedicpacao no
processo seletivo, em especial na etapa de en&regipessoa com
deficiéncia, no ato da inscricdo, devera relacicnes necessidades.
As condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidatéosanalisadas
pela Comissdo Executora, e segundo critérios deilidate e
razoabilidade.

¢)O candidato com deficiéncia participara do processetivo em
igualdade de condigbes as vagas de ampla conc@aré&ainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.5.1Sera reservado percentual de 5% (cinco por ceamaréncias
surgidas aos portadores de deficiéncia fisicanfioaa contratagdo
vinculada a ordem de classificacdo dos deficierfisgos, e
capacidade de exercicio da funcéo.

4.6. A inscricao do candidato implicara o conhecimeni® expressa
aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas BEdgal, em
relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo goediéncia e
aceita que, caso aprovado, entregara os documeoiasrobatorios
exigidos para exercer a fungdo que optou, por &cak contratacao.

4.8. Serdo indeferidas inscricdes com grafia do homeataidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em confiadeé com o
edital.

4.9. As informagdes prestadas no formulario de insoriEicha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira resbdidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crimereccam fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo da seleg@municacao a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se a@uto serd passivel
de processo administrativo que podera resultar Eminacdo ou
dispensa do processo seletivo.

4.10. Sdo considerados documentos de identidade, taiso:co
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas Pela=tarias de
Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Sdwéeth como

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiafmana da Lei n.°

9.503/1997).
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4.11. Serdo indeferidas as inscricdes dos Candidatos die 1
apresentarem a documentacao conforme o edital.

4.12. Sera permitida a inscricdo por procuracdo pubdispecifica
para esse fim, mediante a entrega do respectiviouimsnto de
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadasépia clo
documento de identidade do candidato e apresentiddentidade
do procurador.

4.13Caso o procurador venha a representar mais de wlidesmeste
devera apresentar um instrumento de procuracéo gaal@ um dos
candidatos representados, ficando o referido dostom®a guarda da
Comissao Executora até 30 (trinta) dias apds puyélcao resultado
final do processo seletivo.

4.13.10 candidato inscrito por procuracdo assume tot
responsabilidade pelas informag8es prestadas popreeurador na
ficha de requerimento de inscrigdo, arcando conccessequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou debtaragexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

4.14Nédo sera aceita a apresentacdo de documentos aptis da
inscricao.

4.14.1Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo ext&meos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos ossitegudo presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax efda correio

eletrénico.

4.15Sera entregue comprovante de formulario de inserigirte
destacada para o candidato) quando da efetivacgioadascricéo.

5.DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO.
5.1No ato da inscri¢éo sera exigido:

a)Curriculum vitae acompanhado de documentos compnbatpara
fins de analise de titulos.

b) Instrumento para andlise de curriculo devidamen¢enehido e
assinado pelo candidato de acordo com o cargongliete conforme
modelo no anexo |.

6.DAS PROVAS OBJETIVAS.

6.1Para os candidatos inscritos ao cargo f@emacéutico-
bioquimico serdo aplicadas provas objetivas contendo 20 ejvint
questdes no dia 16 de abril de 2016 na Escola dnd&rMurilo
Aguiar, com inicio as 13:00 horas e término asd hfras.

6.2 Esta automaticamente excluido da selecdo o caodigie, no ato
da prova escrita:

6.2.1. For surpreendido em comunicagdo com outras pesso
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outradp bem como
utilizando-se de livros, anotagfes, impressas milasies, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravadetc.

il

6.2.2. Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe,

encarregada da aplicagdo da prova, ou perturbgquaeuer modo a
ordem dos trabalhos;

6.2.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualmeto na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identiféba pessoal e que
fizer, em qualquer documento, declaragédo falsanexsita.

6.2.4.Que sair do recinto em que estiver sendo aplieapiva sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

6.3. N&@o havera, por qualquer motivo prorrogacéo dmteprevisto
para aplicagcdo da prova em virtude de afastamemtcaddidato da
sala;

6.4.Os candidatos somente poderdo ausentar-se dotoreda prova

depois de decorrida 45 (quarenta e cinco) minubcsed inicio;

www.diariomunicipal.com.br/aprece

6.5. O candidato comparecera ao local determinado arava com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do wféado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tintal aau preta,

comprovante de inscricdo e cédula de identidade, & quais néo
prestara provas.

6.6. O candidato s6 podera entregar a prova e 0 caetjmsta, no
minimo 45 (quarenta e cinco) minutos apoés o irdeianesma.

6.7. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, ras, sgp0s o
horario do inicio da prova.

6.8. Em hipotese alguma sera permitido ao candidattaptelefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro our@eo de
comunicacao e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

7. DA SELECAO.
7.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TiTULOS

7.1.1.A selecéo far-se-4, preliminarmente, mediante smdéetalhada
de toda a qualificagdo profissional e experiénciasarea, por meio
dos documentos acima mencionados pela Comisséo
Acompanhamento de Processo Seletivo de Contratagémpadraria
dos Servidores.

7.1.2. Somente serdo considerados os titulos, grauspnaisl e
certificados conferidos na forma da legislagcao nige

7.1.3.Nos casos de empate na classificacdo, o deseoipadecera a
ordem de prioridade do candidato que tiver mai@dé e maior
pontuacgdo na experiéncia profissional.

7.1.4.0 resultado final serd homologado pela Comissaoeter;&0 e
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado Ceara,
disponivel no sitio da Prefeitura de Uruoca e fixath Sede da
Prefeitura Municipal de Uruoca.

7.2. PROVAS OBJETIVAS.

7.2.1.0s candidatos serdo submetidos a provas objatasultipla
escolha, contendo 04 (quatro) opgdes e com 20ejvigtiestdes,
distribuidas em: 10 (dez) questdes de conhecimearspscificos, 05
(cinco) questdes de conhecimentos gerais e 050(cquestdes sobre
Administracdo Publica do Municipio de Uruoca.

8.D0S RECURSOS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

8.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TITULOS.
8.1.1Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio deudca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos cosurigdes
indeferidas no dia 06 de abril de 2016 para finglertura do prazo
para recurso.

8.1.2Cabera interposicédo de recurso administrativo a Goargho de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Petsdakfeitura
Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscrigité as17:00
horas do dia 06 de abril de 2016.

8.2. PROVAS OBJETIVAS.

8.2.1No dia 18 de abril de 2016, sera publicado o gabaficial da
prova objetiva, no blog oficial do Municipio de Wea e nos
flanelégrafos do Paco Municipal e das Secretariasipais.

8.2.2Cabera interposicéo de recurso administrativo a Guargho de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Patsdakfeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarite pavas até as
17:00 horasdo dial8 de abril de 2016.

8.2.3No dia 19 de abril de 2016, sera publicado o gabaficial da

prova objetiva com recurso, no blog oficial do Mipio de Uruoca e
nos flanelégrafos do Pago Municipal e das Secestdiunicipais.
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8.2.4.No dia 19 de abril de 2016, no Diario Oficial dacipio de
Uruoca, sera publicado o resultado sem recursdeoda os nomes e
a classificacdo de todos os candidatos aprovadas aargo de
farmacéutico-bioquimico.

8.2.5. Cabera interposigdo de recurso administrativo a @oagho
de Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento d@edso
Prefeitura Municipal de Uruoca por discordancia résultado da
selecdo para o cargo de farmacéutico-bioquimicast&:00 horas
do dia20 de abril de 2016.

8.2.6.No dia 22 de abril de 2016, no Diario Oficial do hiipio de
Uruoca, sera publicado o resultado final com regucentendo os
nomes e a classificagdo de todos os candidatosaaws para o cargo
de farmacéutico-bioquimico.

9. DO CHAMAMENTO.

9.1. Os candidatos serdo chamados por meio do DiariciaDflo

Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial dengutadores,
via edital de convocacgdo, obedecendo a ordem dsifitacdo, de
acordo com a lotacdo pretendida e aposta no compt®vde
inscricdo, levando-se em consideragdo a necessidaggoraria da
Prefeitura Municipal de Uruoca.

9.2. O candidato aprovado, chamado para determinadm,cdepois
de cumprido o periodo contratual, sera reclassifigaara o final da
fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscritoeprazo do certame.

9.3. Nos casos previstos em lei, em profissdes regultadas, o
candidato aprovado deve apresentar o comprovanteedestro no
Orgdo de Regulamentacdo e Controle da Profissdo, tmoda
contratacéo.

9.4. O candidato devera comparecer no dia e hora nmascpdla
Coordenadoria do RH, implicando o ndo comparecimefto a nao
aceitacdo no momento, em desisténcia tacita.

9.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovadasoddo
com a ordem de classificagcdo, se reinicia a com&mcadentro do
prazo de validade do certame.

10. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO.

10.1.A homologagéo da Selecdo Publica para serviderepdrarios,
que trata esse edital, serA em duas etapas, emm ddeémentes,
publicada no sitio oficial da Prefeitura Municip#¢ Uruoca e tera
validade nos termos do art. 4° da Lei Complemerta0h/2013.

11.DA CONTRATACAO.

11.10 regime contratual sera o Regime Juridico admatistr do
Municipio de Uruoca.
satisfaz

11.2Para ser contratado o0 candidato devera

cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b)Firmar declaragéo de n&do estar cumprindo sancémidoneidade,
aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera &destadual ou
municipal;

c)Apresentar o Diploma/Certificado da qualificacdogeda para a
funcéo de professor na rede municipal de ensino;

d) Apresentar comprovante de inscricdo regular no ethosda
categoria profissional a que pertenca, caso exista.

f) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo edagpara o cargo de
motorista;

e)Nao possuir vinculo ativo no servigo publico mupédj estadual ou
federal, salvo no caso de acumulagao permitida ipeiso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

11.30s candidatos aprovados no Processo Seletivo quar
convocados deverdo apresentar 0s documentos exigpmhra
contratacdo, previstos nos subitens acima.

do
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11.4.E proibida a contratacdo, de acordo com a Lei Comgrigar n°
001/2013 de 08 de maio de 2013, de servidoresve$etda
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos d&stae dos
Municipios, bem como de empregados ou servidoressubs
subsidiarias e controladas.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.10s candidatos serdo informados sobre o resultadal fia
selecdo publica através de Edital de divulgacamesialtado no Diario
Oficial do Municipio de Uruoca.

12.2A aprovacao e a classificaco final na selecaceasquefere este
Edital ndo asseguram aos candidatos a contratag@otdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecendo a rigoosdem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporarimteresse e a
conveniéncia administrativa.

12.3 Os documentos entregues no RH, pelos candidatoanté o
processo de selecdo para comprovacdo dos respetivios, ndo
serdo devolvidos, em nenhuma hipotese.

12.4A participacdo de portadores de deficiéncia nogmesprocesso
seletivo sera assegurada nos termos do art. 3Koinélll, da
Constituicao Federal de 1988.

12.50s casos omissos e duvidosos referentes ao prosek=o/o
serdo resolvidos pela Comissao Executora.

12.6 Os cargos, salarios, escolaridade minima, caggarin dos
cargos disponibilizados, estdo no anexo IV.

Uruoca-CE, 28 de margo de 2016.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: 76289BB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA SESA N° 008/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

CONSIDERANDO a condicao de auxiliar do Prefeito, rereicio da
direcdo da Administracdo Municipal, de que trataaiso IlI, Art. 82
da LOMU;

CONSIDERANDO as atribui¢cdes prescritas no incisdll,é1°, Art.
94 da LOMU;

CONSIDERANDO o0 Art. 1° da Lei municipal n° 102/2013ieq
revoga a Lei Municipal n°® 327/2006, cria e fixa orak das
gratificacbes de plantdes de urgéncia e emergépeie 0s
profissionais da salde do municipio de Uruoca e odéfras
providéncias;

CONSIDERANDO a freqiéncia mensal de Marco de 2016 dos

servidores publicos municipais, encaminhada peleeerges das
unidades para a Secretaria Municipal da Saude.

A Secretéria Silvania dos Santos Queiroz, no ussuds atribuicGes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder gratificacdo por plantGes realizado més Marco
de 2016 aos servidores abaixo discriminados:

Quantidade d
Plant&o |

Quantidade ¢

Nome do servidor Plantéo Il

Cargo

Adriano Medeiros Vasconcelos Enfermeiro 02

Antonia Edénia Oliveira Norte Cirurgid-dentista 30

Francisco Caetano de Sousa Enfermeiro 02

Inés de Maria Carneiro Caetano Enfermeira 04

Luis Ferreira de Matos Médico 01 01

Marcela Vasconcelos Marqy Enfermeira 01

a7
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Cavalcante

Maria do Livramento Pereira Soare Enfermeira 01 02
Mauricia Ferreira da Costa Técnico de Enfermagel - 02
Rosemary de Castro Enfermeira 01

Sarah Patricio Andrade Enfermeira 01

Suely Albuquerque Silveira de Matds Téc. de Enferena 08

Art. 2° Esta despesa ocorrerd por conta da verbardamento
vigente.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor e sera palk nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
Secretéria da Saude
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:543859DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA SESA N° 009/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

CONSIDERANDO a condicéo de auxiliar do Prefeito, rereicio da
direcdo da Administracdo Municipal, de que trataaiso IlI, Art. 82
da LOMU;

CONSIDERANDO as atribui¢des prescritas no incisdll,é81°, Art.
94 da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 132 do Estatuto dos ServidoresMipais
(Lei Municipal n°® 217/98);

CONSIDERANDO a freqiiéncia mensal de Mar¢co de 2016 dos

servidores publicos municipais, encaminhada peleeerges das
unidades para a Secretaria Municipal da Saude.

A Secretéria Silvania dos Santos Queiroz, no ussuds atribuicGes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o quantitativo de faltas ao servipo més de Janeiro de
2015 dos servidores abaixo discriminados:

Nome do servidor Cargo ?uantidade 9
altas

Ana Cristina Belchior Bittencourt Fisioterapeuta 30

Aristeu Eugénio Cardoso Vigilante 01

Clenilda Regina de Oliveira Agente de Saude 01

Eduardo Rinaldo de Gées Cirurgido-Dentista 15

Joaquim Rocha de Souza Agente de Endemias 02

Lucilane Lourenco de Paula Vigilante 09

Kerciara Fonseca de Souza Agente de Saude 30

Art. 2° Ocorrera desconto na remuneracdo do servaferente aos
dias de falta ao servigo conforme legislagéo vigent

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor e serd pabk nesta data,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
Secretéaria da Salde
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador:69E2AASE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0021502.01.2016
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DE SEU
ORDENADOR DE DESPESAS, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 0021502.01.2016
RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL N#021502.2015

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

DOTACAO ORCAMENTARIA :0801.10.302.0075.2.066
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO TIPO AMBULANCIA
ZERO QUILOMETRO COM ESCOPO DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO
DE URUOCA, DE ACORDO COM O TERMO DE AJUSTE N°
122/2014- SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2016
CONTRATADO: AUTONORTE VEICULOS LTDA
CONTRATANTE : SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ

VALOR GLOBAL: R$ 140.000,00 (CENTO E QUARENTA MIL
REAIS)

URUOCA - CE, 17 DE MARCO DE 2016.

ALAINE ALBUQUERQUE DA SILVEIRA PESSOA
Pregoeira
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: 11A8E2C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA SESA N° 007/2016, DE 28 DE MARCO DE 2016.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidadertldeza — CE,
levando o paciente José Tomé Vidal para realizaa oonsulta de
Urologista no Instituto do Céancer, no @@ de Marco de 2016.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicacsmodivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

A Secretéria Silvania dos Santos Queiroz, no ussuds atribuicGes
legais e amparado no art. 1° do Decreto n® 019/2013

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidpr FRANCISCO DAS CHAGAS
BARROS OLIVEIRA inscrito no CPF sob o n® 357.855.193-72,
residente na Rua Jodo Rodrigues, Centro, S/N — Urmoaeupante
do cargo de Motorista para efetuar a viagem/deslocamento
supracitada, que se realizara no2fiade Marco de 2016

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diéo valor unitario
de R$ 60,00 (Sessenta Reais) totalizando R$ 60,068¢{8asReais) e
autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal dedda a efetuar o
pagamento..

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verbardamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd pabk nesta data,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

SILVANIA DOS SANTOS QUEIROZ
Secretarla da Saude
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: CC8F8D18
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1009/2013

LEI N° 1009/2016, DE 21 DE MARCO DE 2016.

DISCIPLINA, NA FORMA DOS ARTIGOS 59 A 61, DA LEl ORGANIDO MUNICIPIO, A ORGANIZACAO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, BEM COMO A CARREIRA REGIME JURIDICO DOS PROCURADORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO, ESTADO DO CEARA: Faco saber que a Camara Municipal de S&o Beneditoe@pe
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Titulo |

Da Competéncia, da Estrutura e da Organiza¢&o da Pcoradoria Geral do Municipio
Capitulo |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 1°.Esta Lei consolida toda a legislacdo organica dalradoria Geral do Municipio, redefinindo as st@speténcias, estrutura e organizagéo,
dispondo, ainda sobre o regime juridico de sewsdsees e demais encargos técnico-juridicos, natardoe Municipio de Sdo Benedito.

Capitulo 11
Da Competéncia

Art. 2°.A Procuradoria Geral do Municipio € uma instituig@manente, essencial ao exercicio das fun¢fesiathativa e jurisdicional no ambito
do Municipio, subordinada diretamente ao Chefe dieP&xecutivo Municipal, sendo responsavel, em #daa plenitude, pela defesa de seus
interesses em juizo e fora dele, bem como pelaf@&snde consultoria juridica, sob a égide dos ipins da legalidade e da indisponibilidade dos
interesses publicos.

Art. 3°.Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — representar judicial e extrajudicialmente o Migio, em defesa de seus interesses, do seu patdme da Fazenda Publica, nas a¢bes em que
for autor, réu ou terceiro interveniente;

Il — promover, privativamente, a cobranca amigéueljudicial da divida ativa, tributaria ou néo, lazenda Publica, funcionando em todos os
processos que haja interesse fiscal do Municipio;

Ill — elaborar minutas de informacBes a serem adest ao Poder Judiciario, nos mandados de segueamgpie o Prefeito, os Secretarios do
Municipio e demais autoridades de idéntico nivetdriquico da administracdo municipal forem aporgadano autoridades coatoras;

IV — representar ao Prefeito sobre providénciasrdem juridica que Ihe parecam reclamadas peloesge publico e pela boa aplicagdo das leis
vigentes;

V — propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municgpas autoridades de idéntico nivel hierdrquicnedida que julgar necessarias a uniformizagéo
da legislagédo e da jurisprudéncia administratamatia na administracéo direta como na indireta dgaional;

VI — exercer as fun¢des de consultoria juridic&®dder Executivo e dos érgdos do Municipio;

VII — examinar os pedidos de dispensa e de deélarde inexigibilidade de licitag&o, sob solicitag@®oChefe do Poder Executivo Municipal,

VIII — fiscalizar a legalidade dos atos da admmaiglio publica direta, indireta e fundacional, prafm quando for o caso, a anulagdo deles ou,
qguando necessario, as acdes judiciais cabiveis;

IX — requisitar aos 6rgédos e entidades da admég&tr municipal, certiddes, copias, exames, infobesgdiligéncias e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

X — celebrar convénios com 6rgdos semelhantes elosid Municipios que tenham por objetivo a trocanfl@macdes e o exercicio de atividades
de interesse comum, bem como o aperfeicoamentspeializagdo dos Procuradores do Municipio;

XI — avocar a si o exame de qualquer processo astnaitivo ou judicial que se relacione com qualgéegao da administracdo do Municipio,
inclusive autarquica e fundacional;

XIl — propor medidas de carater juridico que viseproteger o patrimdnio do municipio ou aperfei@spraticas administrativas;

X1l — sugerir ao Prefeito e recomendar aos Sedoest@o Municipio a adogao de providéncias necessarboa aplicacéo das leis vigentes;

XIV — desenvolver atividades de relevante inter@ssgicipal, das quais especificamente a encarredirefeito Municipal;

XV — transmitir aos Secretarios do Municipio e &asiautoridades, diretrizes de teor juridico, eadas do Prefeito Municipal;

XVI — cooperar na formacéo de proposi¢des de canéienativo.

§ 1°0Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos gsosesubmetidos a seu exame e parecer, esgotarecéagio da matéria no ambito
administrativo municipal deles s6 podendo discood@hefe do Poder Executivo.

§ 2°A competéncia das autoridades publicas municipais, limites das respectivas atribuicdes, para eimiizo de conveniéncia acerca do
ajuizamento de acBes em defesa do interesse puahlicicipal, ndo inibe a iniciativa do Procurador Manicipio, desde que respaldado em
elementos de convicgdo que recomendem o reculisgddicial, depois de ouvido o Procurador GeraMimicipio.

Capitulo 111
Da Estrutura e Organizagao

Art. 4.°A Procuradoria Geral do Municipio é integrada psleguintes érgaos:
1 — Orgéos de Direcéo Superior:

1.1 Procurador Geral do Municipio.

1.2Procurador Geral Adjunto.

1.3Colégio de Procuradores do Municipio.

1.4Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 49



Ceara , 29 de Marco de 2016 < Diério Oficial NMasicipios do Estado do Ceara ¢« ANO VI | N074

2 — Orgéos de Assessoramento:
2.1Gabinete do Procurador Geral.
2.2Procurador Adjunto.
2.3Procurador do Municipio.

2.4 Secretario Executivo.

3 — Nucleo Municipal de Assisténcia Juridica (NMAJ)
3.1 Coordenador da Assisténcia Juridica.

Paragrafo UnicoFicam criados, no &mbito da Procuradoria Geral dmibpio, os cargos de chefia, direcdo e assessotamde provimento em
comisséo, de livre nomeacao do Prefeito Municipgih denominacéo, quantidade, padrdo e valor dagctvas gratificacdes, acumulaveis com a
remuneracao quando exercidas por servidores pgbticmicipais, sdo os constantes do Anexo |, paréglante desta Lei.

Capitulo IV

Dos Orgéos de Direcdo Superior
Secao |

Do Procurador Geral

Art. 5°.A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe odarador Geral do Municipio, nomeado livremente ffefeito Municipal, dentre os
Procuradores do Municipio ou advogados com, pelwose (dois) anos de pratica forense, de notébersjuridico e reputacgao ilibada.

Art. 6°.Sao atribuigbes do Procurador Geral do Municipio:

| — superintender os servicos juridicos e admiiisios da Procuradoria Geral do Municipio;

Il — representar o Municipio em qualquer juizomstancia nas acdes em que o mesmo for parte, atoassistente ou oponente;

IIl — receber, pessoalmente, quando néo delegatrthlicdo ao Procurador Geral Adjunto, as citagééativas a quaisquer acdes ajuizadas contra o
Municipio, em que seja interessado;

IV — desistir, firmar compromisso e confessar ng@ea de interesse do Municipio, desde que previenarorizado pela lei e pelo Prefeito
Municipal;

V — representar os interesses do Municipio juntoTebunal de Contas dos Municipios do Ceard (TCM-CEgspalmente, ou através do
Procurador do Municipio que designar;

VI — minutar informagdes em mandado de seguranpatiado contra despacho ou ato do Prefeito Murjcgsretarios do Municipio e dirigentes
de 6rgdos da administracao direta;

VII — sugerir ao Prefeito a propositura de acadndenstitucionalidade de lei ou ato normativo eébetar as informag6es que Ihe caiba prestar, na
forma da Constituicdo da Republica e da legislacfectfica;

VIII — delegar competéncia ao Procurador Geral Atjuaos Procuradores Adjuntos e aos Procuradorbtudicipio;

IX — expedir instru¢Bes e provimentos para os dereis da Procuradoria Geral, sobre o exercicioadgectivas fungdes;

X — exercitar as atribuicGes previstas na legislatgipessoal, como competéncia dos Secretariosudaidio, no que concerne ao pessoal técnico-
juridico e administrativo da Procuradoria Geradsedvadas as competéncias do Colégio de Procuradtoidsnicipio, previstas na Secéo lll, deste
Capitulo;

XI — propor, a quem de direito, declaracdo de mulédou anulagéo de quaisquer atos administratiangf@stamente inconstitucionais ou ilegais;

XIl — assessorar o Chefe do Poder Executivo em &ssde natureza juridica de interesse da admigéirpiblica;

XIII — submeter a despacho do Chefe do Poder Eixecatexpediente que depender de sua decisao;

XIV — designar os 6rgaos em que deverao ter exercicProcuradores do Municipio e os servidores@dirativos;

XV — apresentar, anualmente, ao Prefeito, relatfamatividades da Procuradoria Geral;

XVI — requisitar, com atendimento prioritario, &acretarios do Municipio ou dirigentes de 6rgdosrtdidades da administracéo direta ou indireta,
inclusive fundacional, certiddes, cépias, examiigédicias ou esclarecimentos necessarios ao eiedg suas atribuicoes;

XVII — requerer ao Prefeito a remog&o ou disposidécervidores de outros 6rgdos da administracaocipal, para prestarem servigos junto a
Procuradoria Geral;

XVIII — decidir sobre os casos de aplicacdo do alisp no inciso XlI do art. 2°. desta Lei, distritdn, a seu critério, entre os Procuradores do
Municipio, os processos avocados.

XIX — reunir, quando conveniente, sob sua PresidémcProcurador Geral Adjunto, os ProcuradoresuAtjs e os Procuradores do Municipio,
para exame e debate de matéria considerada delaltancia juridica;

XX — presidir o Colégio de Procuradores;

XXI — designar, dentre os Procuradores do MunicipiGorregedor da Procuradoria Geral do Municipio;

XXIl — promover a distribuicdo dos servicos enteediferentes 6rgdos da Procuradoria Geral paramelglio de pareceres e adogdo de outras
providéncias e encaminhar os expedientes parapsgituras ou defesas de agdes ou feitos;

XXIII — conceder, em fase de execucao fiscal, cglamento de débitos tributarios, com observanagaabndicdes estabelecidas em lei e pelo
Prefeito Municipal.

XXIV — exercer outras atribuigdes inerentes as daesgde seu cargo.

§ 1°0 Procurador Geral do Municipio sera auxiliado yoorProcurador Adjunto, nomeado em comisséo peli@iRréviunicipal.

§ 2°0 Procurador Geral do Municipio ter4 a sua disgmsign Secretério que sera nomeado, em comiss&oPpefkito Municipal, o qual chefiard

0 Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio.

Secao Il
Do Procurador Geral Adjunto

Art. 7°.0 Procurador Geral Adjunto sera nomeado, em comigsdo Prefeito Municipal, dentre os Procuradai@®unicipio ou advogados com
pelo menos 2 (dois) anos de pratica forense, dginataber juridico e reputacéo ilibada.

Paragrafo UnicoO Procurador Geral Adjunto tera a sua disposicadtmourador Adjunto, nomeado em comisséo pelo Ryditunicipal, dentre
os Procuradores do Municipio, nomeado, em comisaéidyém pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°.S&o0 atribuicbes do Procurador Geral Adjunto:
| — substituir o Procurador Geral do Municipio eensimpedimentos e auséncias, inclusive na vacéadihefia do 6rgéo, até seu preenchimento;
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Il — assessorar 0 Procurador Geral nos assuntasageiridicos;

Il — coordenar a atuacdo da Procuradoria Gerdtribuindo, sob a orientacdo do Procurador Geral,feitos entre os Procuradores e
supervisionando o respectivo acompanhamento ddo®de Atuacdo Programatica;

IV — coordenar as estratégias necessarias a géstémbranca da divida ativa, tributaria e ndo téibia, propondo medidas e estabelecendo grupos
de atuacgdo para agilizar as demandas judiciais;

V — promover a uniformizacédo de procedimentos eaperacao entre os diversos 6rgdos da Procurg@eré;

VI — propor ao Procurador Geral medida que enterdassaria a melhoria dos servigos afetos a PdmimeGeral do Municipio;

VIl — expedir, quando autorizado pelo ProcuradorGetos normativos do interesse da Procurad@ial@o Municipio;

VIII — requisitar das autoridades municipais corapéts, certiddes, informagdes e diligéncias nedass#o desempenho de suas funcdes;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas queskjam determinadas pelo Procurador-Geral, desdeajupativeis com suas atribuigées legais e
necessarias para a defesa do interesse publico.

X — exercer outras atribuicdes que lhe forem delag@elo Procurador Geral.

Paragrafo UnicoNos casos de impedimentos legais e temporarios, &@mo ocasionais, o Procurador Geral Adjunto sesdstituido,
sucessivamente, por um dos Procuradores Adjungigraelo pelo Procurador Geral.

Secéo Il
Do Colégio de Procuradores do Municipio

Art. 9°.0 Colégio de Procuradores do Municipio, érgédo caiveué de assessoramento, € composto pelo ProcuGatal, que o presidira, e pelo
Procurador Geral Adjunto, ambos como membros natazis 2 (dois) membros, a ser indicado pelo Padlkan Geral, dentre os Procuradores do
Municipio, para mandato de 2 (dois) anos, permégidacondug&o.

§ 1°Substituirdo os membros eleitos do Colégio em fltasfe impedimentos os respectivos suplentes.

§ 2°Em caso de vacéncia completardo o biénio de maraasuplentes, escolhidos na mesma ocasido e daanfesma dos titulares, pelo
Procurador Geral do Municipio.

Art. 10.Além de outras atribui¢Bes definidas no Regimenteriro da Procuradoria Geral, compete ao ColégiaaeuPadores do Municipio:

| — estabelecer, sob a forma de Resolugdo, nornbes scconcurso publico para ingresso na carreifdrdeurador do Municipio, manifestando-se,
ainda, sobre a constituicdo da comisséo e das areainadoras do concurso para ingresso na eagi@iProcurador do Municipio;

Il — deliberar sobre qualquer matéria de interels®rocuradoria Geral do Municipio, quando solitite seu pronunciamento pelo Procurador
Geral;

IIl — propor ao Procurador Geral a adogao de péndtas reclamadas pelo interesse publico e comtesiao aperfeicoamento das atividades da
Procuradoria Geral do Municipio;

IV — opinar sobre medidas de carater administraiivale interesse da categoria, que Ihe forem sutmsgielo Procurador Geral;

V — sugerir e opinar sobre alteracdes desta Lei;

VI — aprovar e expedir Resolu¢Bes no ambito da Padcuia Geral do Municipio;

VIl — dar ciéncia aos seus membros de trabalhasngessidos no exercicio das atribuicbes da Proaradseral, que se reputarem relevantes;

VIl — alterar e aprovar o Regimento Interno da Bradoria Geral na forma de Resolucdo, assim conmididdvidas sobre a interpretagdo do
mesmo e resolver 0s casos omissos;

X — sugerir ao Presidente do Colégio a adogaostaiigbes normativas extensivas a administracaagalmiunicipal em geral.

Xl — organizar as listas de promocédo dos Procuesddio Municipio, segundo o critério de antiguidgdigando em primeira instancia, as
reclamagdes e recursos eventualmente interpostos;

XII — manifestar-se sobre o0 afastamento de Prooueaddo Municipio do exercicio efetivo das atribe de seu cargo;

Xl — sugerir ao Procurador Geral a adogéo de deljue visem ao aperfeicoamento dos Procuradudragés da aplicagdo de recursos oriundos
do Fundo Especial da Procuradoria.

§ 1°0 Colégio de Procuradores do Municipio reunir-seaésessdes ordindrias trimestrais, e, em sessdemmhharias, sempre que o Procurador
Geral ou a maioria dos seus membros convocarenhax@mdo remuneracao para o exercicio desta fungao.

§ 2°As decisdes do Colégio de Procuradores do Muniagido tomadas com a presenca de 2/3 (dois tereosgu$ membros, por maioria de
votos, cabendo ao Presidente o voto de desempitiedq for o caso.

§ 3°0 Regimento Interno da Procuradoria Geral do Muraddspora sobre o funcionamento do Colégio de Remtares, competéncia dos 6rgaos
respectivos, deliberagdes, normas eleitorais esutatérias pertinentes.

Secéo IV
Da Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11.A Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio t®mo atribui¢des:

| — fiscalizar as atividades funcionais dos Prodaras dos Municipios e dos Consultores Juridicos;

Il — promover correi¢éo nos 6rgaos juridicos dacBradoria Geral do Municipio, visando & verificacioregularidade e eficacia dos servigos, e a
proposicéo de medidas, bem como a sugestédo delpnmids necessarias ao seu aprimoramento;

Il - apreciar as representacdes relativas a atudgd Procuradores do Municipio e dos Consultarddidos;

IV — coordenar o estagio confirmatério dos inte¢gara carreira de Procurador do Municipio e de @tmrsluridico;

V — emitir parecer sobre o desempenho dos integgath carreira de Procurador do Municipio e de Cmmsiuridico submetidos ao estagio
confirmatério, opinando, fundamentadamente, porcsudirmacéo no cargo ou exoneragao;

VI — instaurar, de oficio ou por determinacédo sigoersindicancias e processos administrativos eoos Procuradores do Municipio e os
Consultores Juridicos;

VII — desenvolver outras atividades previstas noifRegto Interno, desde que compativeis com suasuatfies legais e necessarias para a defesa
do interesse publico.

Capitulo V

Dos Orgéos e Cargos de Assessoramento
Secao |

Do Gabinete do Procurador Geral
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Art. 12.0 Gabinete do Procurador Geral é o 6rgédo incumbel@uxilia-lo no exercicio de suas atividades @ sknigido por um Secretario
Executivo, nomeado, em comisséo, pelo Chefe dorFbdutivo.

Paragrafo UnicoSao competéncias do Gabinete do Procurador Geral:

| — prestar assisténcia administrativa ao Procur@oal do Municipio;

Il — propor a expedicdo de normas sobre assuntssaleompeténcia;

Il — encaminhar ao Procurador Geral assuntos gssms e correspondéncias cujas solugdes dependara dpreciacao;

IV — preparar o expediente a ser despachado peturRador Geral;

V — preparar a agenda do Procurador Geral, avisandom antecedéncia, dos atos e solenidades deyaecomparecer;

VI — atender as partes que pretendam contato ddrocurador Geral;

VIl — coordenar e controlar as atividades do Gabide Procurador-Geral;

VIII — planejar a execugéo de atividades de conagdio social, interna e externa da Procuradorial @erslunicipio;

IX — despachar com o Procurador Geral;

X — manter cadastro atualizado de todos os érgilesdis, estaduais e municipais, assim como nomplet de seus titulares;
X1 — encaminhar aos 6rgdos da Procuradoria os gsosale sua competéncia, apos despacho do PracGeed

XIl — desempenhar as fun¢Bes que Ihe forem consefidl Procurador Geral,

XIII — providenciar a realizagéo de trabalhos equavamento de documentos do Gabinete do Procufaeia;

XIV — planejar, organizar e controlar as atividagesentes ao servi¢o de processamento de dados;

XV — operacionalizar os servi¢os de informéaticayfoame as necessidades dos diversos setores da&foda Geral do Municipio;
XVI — sugerir medidas que possam assegurar o mdssempenho técnico das atividades da area deniftics.

Secao Il
Dos Procuradores Adjuntos

Art. 13.Ao Procurador do Municipio, a critério do Procuna@eral do Municipio, podera ser atribuida a fungéblica de Procurador Adjunto,
com uma retribuicdo na forma de gratificacdo, adéwal ao vencimento base, incorporavel no casaradaonstante nesta Lei, competindo aos
respectivos titulares:

| — assessorar e assistir os titulares dos camgolireicdo, no cumprimento de suas atribui¢cdes, mutmdser deslocados, para fortalecer o trabalho da
Procuradoria Geral do Municipio, em qualquer 6rgéparticdo, da administracdo publica municipad, déterminacdo do Procurador Geral do
Municipio;

Il — acompanhar o desenvolvimento das atividadesaisis pertinentes ao atendimento da populacao;

Il — relatar aos respectivos titulares dos cadmslirecéo as providéncias adotadas com relacdimadsdeterminacdes;

IV — compilar dados e informagdes para eventuali@tias internas, visando o bom andamento dosrpnegs e diretrizes de governo;

V — praticar todos os atos tendentes a boa exeaggiservicos sob sua responsabilidade;

VI — estudos e analises relacionados a processlosiegidos posteriormente a apreciacdo do Procufaeia;

VII — atender os encargos de consultoria e assssmto juridicos que Ihe forem repassados pelgectgos titulares de cargos de direcéo,
reportando-se, sempre que necessario, ao Procubadal;

VIII — emitir pareceres, submetendo-os a homologaigi Procurador Geral, relativos a assuntos quéteen encaminhados, bem como, suporte
aos 6rgdos de execugdo programatica, secretapasticoes, 6rgdos, coordenadorias, acaso se fagegssarios, apos determinacdo do Procurador
Geral do Municipio;

IX — outras atribuicdes previstas no Regimento frieyu determinadas pelo Procurador Geral ou detihdires dos érgéos de direcédo, desde que
compativeis com suas atribui¢cfes legais.

Secéo Il
Da Secretaria Executiva

Art. 14.A Procuradoria Geral do Municipio terd 2 (dois) re&rios Executivos, que exercerdo suas funceSatinete do Procurador Geral do
Municipio, auxiliando, ainda, o Procurador Gerajukdo.

Paragrafo UnicoOs titulares dos cargos de assessoramento a qeéese caputleste artigo séo de livie nomeagdo e exoneracéoPpefeito,
nomeados em comisséo, devendo possuir experiéoajaeidade técnica, com formagdo em nivel médioiperior.

Art. 15.Compete aoSecretario Executivo:

| — auxiliar diretamente o Procurador Geral e ocBrador Geral Adjunto, assim como, coordenar ag&ulae relatérios e demonstrativos, mapas,
cartas, oficios, guarda de documentos, arquivandfmapéis e documentos préprios, relatorios,iliisggo de processos da Procuradoria Geral;

Il — coordenar, por delegacdo do Procurador Geva{ldnicipal, os trabalhos dos titulares dos camgmscomissédo e para o bom andamento do
trabalho interno da Procuradoria Geral do Munigipio

Il — registrar a entrada e saida de expedientesedendo a sua distribuicéo;

IV — autenticar cépias de leis, decretos, portaidemais atos legislativos a serem entreguesisrsssados, depois de devidamente autorizado;
V — estudar e coligir dados relacionados a prosessbmetidos a apreciagdo do respectivo 6rgaaeighdi

VI — manter arquivo atualizado dos assuntos tratadto respectivo 6rgdo de diregao;

VIl — manter em boa guarda o arquivo organizadorepteto de todo o documentario alvo de interessesipectivo 6rgao de direcao, de forma que
permita a continuidade de sua andlise e utilizagao;

VIII - planejar e realizar a coleta de dados erimfes, para a producgdo de informacdes afetas arfadmsia Geral,

IX — prestar depois de autorizado informacdes ai@sdssados acerca de assuntos em tramitagéo;

X — prestar verbalmente ou por escrito, as infofmagiue Ihe forem solicitadas pelo Procurador GrraProcurador Geral Adjunto, relativas ao
estudo, marcha e termo dos processos a cargopktiga Procuradoria Especializada de Direcao;

XI — promover a organizagao e manutenc¢éo atualidadecharios de leis, decretos, projetos de tmiteos atos de interesse da Procuradoria Geral,
XII — promover o atendimento das pessoas que risitérocuradoria Geral, encaminhando-as a quertaitog

Xl — providenciar o registro de leis, decretoQyrtprias, instrugdes, resolugbes e regimentos, toowatos de interesse da Procuradoria,
colecionando os respectivos originais;

X1V — desenvolver outras atividades previstas noifRegto Interno ou determinadas pelo respectivo@dgidirecdo, desde que compativeis com
suas atribuictes legais;

XV — desenvolver outras atividades previstas no iegio Interno ou determinadas pelo Procurador Gerpklo Procurador Geral Adjunto, desde
que compativeis com suas atribui¢des legais.
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Paragrafo Unico- A qualquer momento, a delegacéo acima, do intjgmdera ser suspensa, e os trabalhos, sererdestantos diretamente pelo
Procurador Geral ou, sob delegacéo, ao Procuragial &djunto.

Secéo IV

Do Nucleo Municipal de Assisténcia Juridica (NMAJ)

Art. 16.0 Nucleo Municipal de Assisténcia Juridica (NMAeXyara de forma complementar a Defensoria PubbtadBal, no &mbito do Municipio
de S&o Benedito.

Art. 17.0 Nucleo Municipal de Assisténcia Juridica (NMAdhculado diretamente a Procuradoria Geral do Mpiog é o 6rgdo responsavel pela
orientacdo juridica e a defesa dos direitos indizisl e coletivos, em qualquer esfera ou grau dedjgéo, das pessoas e entidades do Municipio
comprovadamente beneficiaria dos programas satiaigiovernos federal, estadual ou municipal, nastgas civeis e criminais, sendo esta Ultima
atribuicdo a critério do Procurador Geral do Mypii

Art. 18.0 Nucleo Municipal de Assisténcia Juridica (NMAdj&composto de pelo menos 2 (dois) profissiomaiBiceito, sendo designados pelo
Procurador Geral do Municipio dentre os ProcuraldeeMunicipio e Assessores Juridicos da Procuea@aral do Municipio.

Art. 19.0 Procurador Geral do Municipio, através de Pataegulamentara o funcionamento do Nucleo Munici®a Assisténcia Juridica
(NMAJ), especialmente quanto ao seu local de furaigento, sua competéncia, horario de atendimedtorgis critérios para o bom andamento
dos trabalhos.

Art. 20.S&o atribuicdes do coordenador do Nucleo MuniapaAssisténcia Juridica (NMAJ):

| — orientar, fiscalizar e distribuir os servicas IMAJ;

Il — exercer, diretamente, as atribuicdes da Adstsa Juridica aos Necessitados;

Il — atribuir encargos especiais compativeis carassfun¢des a Procuradores e propor ao Procuraglat & designacdo do substituto em suas
férias, licengas e impedimentos;

IV — baixar normas sobre servi¢os internos;

V — organizar e encaminhar ao Procurador Geral doidfpio a escala de férias anuais dos Procuragofssessores Juridicos lotados no NMAJ;
VI — estabelecer critério de distribuicdo, em ragientre os Procuradores, de processos, agéesyvigos de competéncia do NMAJ;

VIl — apresentar ao Procurador Geral relatérioatasdades da NMAJ;

VIl — exercer outras atribuicdes que Ihe foremfeddas pelo Procurador Geral do Municipio.

Titulo Il

Dos Servidores Lotados na Procuradoria Geral do Muigipio
Capitulo |

Do Regime Juridico

Art. 21.0 regime juridico dos Procuradores do Municipioeevidores lotados na Procuradoria Geral do Murociio de direito publico
administrativo, previsto nesta Lei, no Estatuto 8esvidores Publicos do Municipio de S&o Benediggislagcdo complementar.

Capitulo 11

Dos Procuradores do Municipio
Secéo |

Do Concurso Inicial

Art. 22.0s cargos da classe inicial da carreira de Proourdd Municipio serdo providos por concurso pubkspecifico de provas e titulos,
realizados pela Procuradoria Geral do Municipiaglgnalo a ele concorrer somente bacharéis em didgteputacgao ilibada, comprovando ter pelo
menos 2 (dois) anos de pratica forense, e estatam gozo de seus direitos civis e politicos.

§ 1°Além dos requisitos exigidos nesta Lei e no Estatlds Servidores Publicos Municipais, outros panles@ estabelecidos no Regimento
Interno da Procuradoria Geral do Municipio e em Reso especifica do Colégio de Procuradores par@y@sso no cargo de Procurador do
Municipio.

§ 2°0 concurso publico deve ser realizado na hipotesgue o nimero de vagas da carreira exceda a 20% por cento) dos respectivos cargos,
ou, em menor numero, observado sempre, o intedesAdministracao e a critério da Procuradoria Gaodlunicipio.

§ 3°0 ingresso em qualquer dos niveis da carreira deuPador do Municipio, ndo poder& ocorrer por fiansacao, transferéncia ou qualquer
outro meio de provimento, que ndo 0s previstosariesit

Art. 23.A Comisséo do Concurso sera nomeada pelo Procuradtal, Guvido o Colégio de Procuradores do Municigémdo composta de 2 (dois)
Procuradores do Municipio e 1 (um) representant©diem dos Advogados do Brasil (OAB-CE), Subseccd@Geima da Ibiapaba-CE, de
reconhecido saber juridico e notdria idoneidadeainoom um minimo de 10 (dez) anos de inscricGOAB/CE.

Art. 24.Regulamento especifico, baixado pelo Procuradorl@eri&lunicipio, dispora sobre as normas dos cosupsiblicos de que trata o art. 22
desta Lei.

Art. 25.0s atuais advogados do Municipio, em numero deudtfo) cargos, terdo a denominacdo do cargo maddigara Procurador do
Municipio.

Paragrafo UnicoPara efeito de enquadramento na tabela do Anegesta Lei, os Procuradores do Municipio, serdo asquos no Padrio
correspondente ao vencimento percebido por ocdsifablicacdo desta Lei.

Secéoll
Da Posse, Compromisso e Exercicio

Art. 26.0 Procurador do Municipio devera tomar posse nagpde 30 (trinta) dias, contados da data de puélizalo ato de sua nomeacéo,
prorrogavel, por igual tempo, a critério do ProdoraGeral.
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Art. 27.A posse sera dada pelo Prefeito Municipal, mediasggnatura do termo em que o empossado prometaricfireimente os deveres do
cargo, apos a necessaria revisao medica que coengpdiddo fisica e psiquica do interessado.

§ 1°A revisdo de que trata o artigo anterior, sera feitla Junta Médica Municipal.

§ 2°Constitui condigdo indispenséavel para a posse, pacdo de ser o candidato regularmente inscat@rmem dos Advogados do Brasil
(OAB), em situacao regular, mediante a exibicdoafepetente certiddo a ser expedida pelo Presidersecretario do Conselho Seccional.

§ 3°Em se tratando de candidato néo inscrito na OABjmpedimento legal, devera ele obter a inscricdpnago improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, findo o qual, ndo tendo sido ela obtida, teseaa sem efeito o respectivo ato de nomeacao.

Art. 28.0s aprovados no concurso de Procurador do Munidiierdo entrar em exercicio no prazo de 30 (Jrifites corridos, contados da data da
posse, salvo motivo de for¢ca maior, devidamentepcowado, prorrogado por igual periodo, a requertmeo interessado.

Art. 29.A carreira de Procurador Municipal, composta pelge efetivo de Procurador Municipal, integra agisges categorias:

| — Procurador de Classe Inicial (PCI);

Il — Procurador de Quarta Classe (PC4):

11l — Procurador de Terceira Classe (PCN3);

IV — Procurador de Segunda Classe (PC2);

V — Procurador de Primeira Classe (PC1);

VI — Procurador de Classe Especial (PCE).

Paragrafo UnicoCom excecdo das Classes Inicial e Especial, que tengmadréo Gnico, as demais sdo compostas pois) (dalrdes cada.

Art. 30.0 ingresso nas classes da carreira de Procuraddludizipio dar-se-4 no Padréo | da Classe Inicisanomeacao no cargo efetivo de
Procurador do Municipio, por aprovagéo em concptgmico.

§ 1.%0 Procurador do Municipio que estiver no Padréa ICthsse Inicial ndo podera ser promovido paradrd®al da Quarta Classe antes de
adquirir a estabilidade.

§ 2.9 partir do Padréo | da Quarta Classe, para cadensdc ao padrdo imediatamente superior, deveréaufddor do Municipio cumprir o
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo eixdp no cargo, salvo na hipétese do § 2.° dB&rtlesta Lei.

Secéo Il
Da Promocao

Art. 31.As promocdes na carreira de Procurador do Municipgmderdo os critérios de antiguidade, a qual devecontada do dia inicial do
enquadramento no respectivo nivel.

Art. 32.A promogao por tempo de servi¢o dar-se-4 de fouanaitica para o padréo imediatamente superiada mtersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo de Procurador, salvhipatese do § 2.° do art. 33 desta Lei.

Art. 33.Compete exclusivamente ao Colégio de Procuradoresificacdo dos requisitos para promogao, observaseimpre, o tempo total de
efetivo exercicio no cargo de Procurador do Mumicgpo efetivo cumprimento do intersticio requeni@doa a promogao.

§ 1°Na elevacdo de um Padréo para outro imediatamepégisr, sera aplicado o percentual de 5% (cincapnto) sobre o vencimento do Padrao
imediatamente anterior, conforme a tabela do Ariedesta Lei.

§ 2°0 tempo de efetivo exercicio no cargo, exigido fimside promog¢éo, sera reduzido em 1 (um) an@, ed@rocurador do Municipio apresente
a conclusao de curso de pds-graduagdo ou curspetieigoamento em area afim, com carga horariammairde 360 (trezentos e sessenta) horas,
exceto a passagem do Padréo | da Classe Iniciabfadrao imediatamente superior, que dar-se-écaguisicao da estabilidade.

§ 3°Para fim de promocéo ndo serdo computados 0s psriekativos as licengas sem remuneragao.

§ 4°A vantagem sera concedida a partir do més substiaema comprovacgao da nova titularidade.

§ 5°0 acesso de um Padréo para outro, independe d@gurnocuradores se achem no Padrdo do qual ga@ngos se achem no Padréo seguinte
para o qual foi elevado, e sera computado integnatien

Art. 34.Fica criado o adicional de incentivo & capacitagée, ser4 concedido em percentual sobre o venarbase na forma seguinte:

a)10% (dez por cento), para o titulo de pos-gra@hfdgspecializagdo e/ou cursos 360 horas aulas;

b) 20% (vinte por cento), para o titulo de Mestraso

¢) 30% (trinta por cento), para o titulo de Doudiara

§ 1°Para a concessao do incentivo a capacitacao demeefpresentado o certificado ou diploma registraxérgdo competente, o qual sera objeto
de analise do Colégio de Procuradores e, apOsagiioysera encaminhado ao Setor de Recursos Hudefusfeitura Municipal de Sdo Benedito
para as providéncias cabiveis, notadamente pauséo do referido adicional em folha de pagamento

§ 2°0Os titulos somente poderdo ser utilizados uma weza& ndo sdo acumulaveis entre si.

Art. 35.A apuracéo do tempo de servigo na carreira de Prxdoudo Municipio sera feita por dias corridos.

Art. 36.As promocdes serao realizadas por ato do Procuteia.

§ 1°0 Colégio de Procuradores apresentard mensalmeRaorador Geral as rela¢des de antiguidade gafasoprevistos nmaputieste artigo.

§ 2°Para todos os efeitos sera considerado promovilmeurador do Municipio que vier a falecer semtgnéa sido decretada, no prazo legal, a
promocao que lIhe caberia por antiguidade.

Art. 37.0s integrantes da carreira de Procurador do Municip ocupantes do cargo de direcdo em comissd@exgocerem também atividades
funcionais externamente, ficardo dispensados daat@o do ponto eletrénico ou mecénico em confomeidaom a Lei Federal n.° 8.906/94
(Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogaddardsil).

Secéo IV
Das Garantias e Prerrogativas

Art. 38.0 Procurador do Municipio, no exercicio de suagdes goza de independéncia e das prerrogativasnitesra atividade advocaticia,

inclusive imunidade funcional quanto as opinidesdtireza técnico-cientifica emitidas em parecetigfio ou qualquer arrazoado produzido em
processo administrativo ou judicial.
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§ 1°Cabe ao Procurador do Municipio a faculdade de séquinformacg@es escritas, exames e diligénciasujgar necesséarias ao desempenho de
suas atividades, e a instauracdo de procedimeolmsajs para apuragdo das infracbes penais pdaticaontra bens, servicos ou interesses do
Municipio.

§ 2°Aplica-se, subsidiariamente, aos membros da card®rProcurador do Municipio, o Estatuto dos Seregl Publicos do Municipio de Sao
Benedito.

Art. 39.S80 prerrogativas e garantias do Procurador dodvhiai

| — ndo ser constrangido por qualquer modo ou faragir em desconformidade com a sua consciénc@mfissional;

Il — receber honorarios advocaticios decorrenteprohcipio da sucumbéncia, sendo sua distribuiegolamentada pelo Colégio de Procuradores
do Municipio;

Il — requisitar auxilio e colaboragdo das autadiesapublicas para o exercicio de suas atribuigdes;

IV — dispor de meios de informatica, equipamenittstalacdes, biblioteca e demais recursos necessgwidesempenho de suas atribuigdes;

V — participar de cursos, seminarios, aulas, pagssimpdsios, congressos e outros encontrodfideatde cunho juridico, podendo ser destinadas
parte das verbas de sucumbéncia para tal fim,rn@fa ser requlamentada pelo Colégio de Procuradeor&lunicipio.

Secdo V
Da Carreira

Art. 40.A carreira de Procurador do Municipio escalonasstorma do Anexo Il desta Lei.

Secéo VI
Das Vantagens

Art. 41.Além do vencimento base, constituem vantagens jétam do Procurador do Municipio o adicional deemmtivo a capacitagcdo quando
preenchidos os requisitos, 0 anuénio por tempoedecs, a gratificacdo pelo exercicio da fungaocdefianca quando designado pelo Prefeito
Municipal, as vantagens pessoais j& incorporadest®norarios advocaticios auferidos com a atiedadfissional destes em exercicio no servigo
publico municipal, na forma indicada nesta Lei.

Paragrafo UnicoFica garantida a revisdo da remuneracédo dos Pdmmesados Municipios, sempre na mesma data, forpsscentual em que se
der a revisdo da remuneracdo dos demais servidanegipais.

Art. 42.A0 Procurador do Municipio investido na funcéo deessoramento denominada Procurador Adjunto é alewith gratificacdo pelo seu
exercicio, a qual é acumulavel ao vencimento base.

Paragrafo unicoApds 5 (cinco) anos de exercicio da fungéo de sgsmsento de Procurador Adjunto, ininterruptos &o, & gratificagdo prevista
neste artigo incorporar-se-4 & remuneragdo do Rrdoudo Municipio, sob a forma de Vantagem PesNoatinalmente Identificada (VPNI),
estando sujeita as revisdes gerais de remunerasaedvidores publicos municipais.

Art. 43.0 anuénio por tempo de servigo sera calculado solwencimento base, incorporando-se aos vencimeraxes todos os efeitos legais,
inclusive para disponibilidade.

Secao VI
Das Licencas

Art. 44.Conceder-se-4 licenca ao Procurador do Municipifomaa que dispuser o Estatuto dos Servidores €asbtio Municipio de S&o Benedito.

Secéo VIlI
Das Férias

Art. 45.0s integrantes da carreira de Procurador do Munitéodo direito a 30 (trinta) dias de férias indiais apds cada periodo aquisitivo.
Paragrafo UnicoNo periodo de 20 de dezembro a 20 de janeiro, asiatias férias forenses, o Procurador Geral do lfumidisciplinara o
regime de plantdo dos Procuradores do Municipio.

Art. 46.As férias dos integrantes da carreira de Procurdddvlunicipio serdo gozadas de acordo com a escgdmizada pelo Procurador Geral,
atendendo, quanto possivel, a conveniéncia deesgado, sem prejuizo do servigo.

Paragrafo UnicoA escala de férias podera ser alterada, a quateuswo, pelo Procurador Geral, de oficio ou a réqestto do interessado,
observada, em qualquer caso, a conveniéncia digserv

Art. 47.0 Procurador do Municipio comunicara ao Procur&aknal o lugar de sua eventual residéncia durarférias, bem como a reassuncéo do
exercicio, ao término destas.

Art. 48.Nos casos de licenga, férias, impedimentos, supems afastamento do Procurador do Municipio, osgasos em que funcione seréo
redistribuidos entre os demais Procuradores do dthinido Quadro de Carreira ou Procuradores do @uamdrComissao.

§ 1°A substitui¢do, nos casosa#put processar-se-4 mediante designacao feita pgleat#o Procurador Geral ou em designagdo ao Padour
Geral Adjunto.

§ 2°Na hipdtese de impossibilidade de substituicdovésrade Procurador do Municipio que seria no mesig@odem que atue o substituido, cabera
ao Procurador Geral designar o substituto.

Art. 49.0 Procurador do Municipio que houver de se afaktagxercicio do cargo ou fungéo por qualquer magiwe imponha sua substituicao,
comunicara o fato ao Procurador Geral com antecélérinima de 15 (quinze) dias, ressalvadas asdsps de caso fortuito ou de for¢a maior.
Paragrafo UnicoJuntamente com a comunicac&o de que trzaawt o Procurador do Municipio devera apresentar &elatps processos ou autos
em que venha funcionando como representante dodipimi indicando a fase em que se encontram ecamiai;ao se ha algum prazo decorrendo
naquele momento.

Capitulo 111
Do Regime Disciplinar
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Secéo |
Das Penalidades

Art. 50.0s membros da carreira de Procurador do Municgmgassiveis das seguintes penalidades:
| — adverténcia;

Il — repreenséo;

IIl — suspensao até 90 (noventa) dias;

IV — demisséo.

Paragrafo UnicoA imposicéo das penalidades previstas neste artigpete:

| — ao Procurador Geral do Municipio, as dos irgisdl e Il;

Il — ao Prefeito Municipal, a do inciso IV.

Art. 51.As penalidades previstas no artigo anterior sepéioaalas:

| — a de adverténcia, em carater reservado, orédnugnpor escrito, nos casos de falta leve;

Il — a de repreenséo, reservadamente, por esedsocasos de desobediéncia ou de falta de cumpgdrderdever, de reincidéncia em falta leve ou
de procedimento reprovavel;

Il — a de suspensao, no caso de falta grave,idéincia em falta ja punida com pena mais leve oprdeedimento incompativel com o decoro do
cargo ou da funcao;

IV — a de demissdo, em caso de pratica de atorgaenpatibilize 0 membro da carreira de ProcuradoMdnicipio com a funcgdo, incontinéncia
publica, embriaguez habitual, e uso ilegal de tisicrimes contra a Administragdo Publica e abamdoncargo.

Paragrafo UnicoA pena de suspensdo importa, enquanto durar, @ krsl direitos e vantagens inerentes ao exercizioadyo ou fungao,
inclusive a remuneracao.

Secao Il
Do Procedimento Disciplinar

Art. 52.A apuracgdo de infragdo funcional imputada a integsada carreira de Procurador do Municipio seta fr sindicancia ou processo
administrativo, mediante determinagéo do Corregddd?rocuradoria Geral do Municipio, assegurandmsgcusado amplo direito de defesa.
Paragrafo UnicoNos casos em que a pena cominada for de suspemst@&missio, o Corregedor da Procuradoria Geral dudifio podera ouvir,
previamente, o Colégio de Procuradores.

Art. 53.0 processo administrativo serd realizado por umai€xém composta de 3 (trés) Procuradores do Muaisgrnpre que possivel de classe
igual ou superior a do indiciado.

§ 1°0 Corregedor da Procuradoria Geral do Municipiodardi, no ato de designac¢éo, um dos membros da S&ampsara presidi-la.

§ 2°0 Presidente da Comissé@o designard um funcion&daddoem qualquer dos 6rgdos integrantes da estratiministrativa da Procuradoria
Geral do Municipio para secretariar a referida Ceés

§ 3°Quando se tratar de sindicancia, o Corregedor deuRxdoria Geral do Municipio designard um ProcuraldoMunicipio de classe igual ou
superior a do indiciado para promover sua realzaca

Art. 54.0 prazo para conclusé@o do processo administragidode 60 (sessenta) dias corridos, prorrogaveinags 30 (trinta) dias corridos, por ato
do Corregedor da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo UnicoN&o implicar& nulidade do processo administrativeodservancia dos prazos fixados neste artiganfio, porém, pessoalmente
responsavel perante o Poder Publico, o membroaataeo da Comissao que houver dado causa ao fato.

Art. 55. O prazo de que trata o artigo anterior passacdrar da data da citag&o valida do indiciado.
Paragrafo UnicoApos a publicacéo do ato de sua designacao, a €@onisra 3 (trés) dias Uteis para se instalar.

Art. 56. Abertos os trabalhos, o Presidente da Comissddargéritar o Procurador do Municipio acusado pas gomo indiciado, acompanhe
todo o procedimento, requerendo o que for de isserda defesa.

Paragrafo UnicoA citagdo sera pessoal, mediante protocolo, deversividor dele encarregado consignar, por essgtdor o caso, a recusa do
indiciado em recebé-la. Quando nao for encontradaliciado, a citacdo far-se-a por edital, resumilto qual deve constar somente o nome do
indiciado, o nimero do processo e a convocagaoquamparecer perante a Comisséo processante, depesdital ser publicado no Diario Oficial
do Municipio, no flanelégrafo da Prefeitura Mundlig da Procuradoria Geral do Municipio, com pred5 (quinze) dias Uteis, findo o qual, ndo
comparecendo o indiciado, ser-lhe-a designado demsier.

Art. 57. O indiciado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteiqaile de citado, podera requerer as provas querjualggessarias a sua defesa, podendo
renovar o pedido no curso do processo, se for s@degpara demonstracdo de fatos novos.

Art. 58.A falta de citacdo do indiciado para os fins ddgas antecedentes e a falta de notificacéo deigid, ou de seu advogado, para todos os
demais termos do processo determinara a nulidageogedimento.

§ 1°E condigao para a declaracéo de nulidade do proeadd a prova do prejuizo & defesa.

§ 2Declarado a nulidade de um ato, seréo considetados os atos posteriores e/ou que dele dependam.

Art. 59.A Comissao, de oficio, podera determinar a realizags diligéncias que julgar necessarias, recooréndlusive a técnicos e peritos.
Paragrafo UnicoOs 6rgdos municipais atenderdo, com a maxima peesés solicitacdes da Comissdo, comunicando prentamem caso de
forca maior, a razao da impossibilidade do atendime

Art. 60.Para todas as provas e diligéncias, o indiciadeseouadvogado, sera notificado com antecedénciananithe 3 (trés) dias uteis.

Art. 61.Durante o curso do processo sera permitida a erieéo do indiciado, por si ou por seu defensor.

Art. 62.As certiddes de reparticbes publicas municipaisessarias a defesa, serdo fornecidas sem quaésguiser

Art. 63.Encerrada a fase probatdria, o indiciado seraicatid para apresentar, no prazo de 10 (dez) dé&s G5 memoriais finais de defesa.
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Paragrafo UnicoFindo o prazo de que trata este artigo, a Comissaminara o processo e apresentara relatério, ensedio apreciadas as
irregularidades funcionais imputadas ao acusadpr@gms colhidas e as razdes de defesa, propowmsiificadamente a absolvigdo ou punicéo,
indicando, nesta ultima hipétese, os dispositieggais em que estiver incurso No relatério, a Cormigsdlera sugerir quaisquer outras providéncias
que lhe parecerem de interesse do servigo publico.

Art. 64.Apresentado o relatorio, os membros da Comissaor@gveo dia imediato, retomar ao exercicio norm@d deus cargos, ficando,
entretanto, a disposicdo do Procurador Geral, doeGedor da Procuradoria Geral do Municipio e doé@iol de Procuradores, para qualquer
esclarecimento julgado necessario.

Art. 65.Recebido o processo, a autoridade competente dpr@fetir julgamento no prazo improrrogavel de 1Gifge) dias Uteis, sob pena de
responsabilidade.

§ 1°Durante o processo administrativo, ndo sendo casafastamento preventivo, o indiciado permaneceréxercicio de seu cargo ou fungéo e
aguardara em atividade o julgamento.

§ 2°No caso em que houver afastamento preventivo deoidmd, que ndo poderd ultrapassar 60 (sessergs)cdiridos, se o processo ndo for
julgado no prazo indicado no caput deste artigmdiciado reassumird automaticamente o exercicicele cargo ou fungdo e aguardard em
atividade o julgamento.

Art. 66. A autoridade que julgar o processo promoverandodor o caso, a expedicdo dos atos decorrentgslgiimento e as providéncias
necessarias a sua execucao.

Art. 67.Quando ao Procurador do Municipio for imputado ertontra a administragdo publica, o Corregedor deuPadoria Geral do Municipio
representara a autoridade policial competenteqagase instaure, simultaneamente, o inquéritoipblic

Art. 68.Na aplicacéo das penas disciplinares, serdo condiae a natureza e a gravidade da infracdo, os dmreodela provenham para o servico
publico e os antecedentes do infrator.

§ 1°Extingue-se em 2 (dois) anos, a contar da datad@iimento do fato, a punibilidade das faltas agas@om as sangdes previstas no art. 50,
desta Lei, salvo a de abandono de cargo, cujarm@&scera de 5 (cinco) anos.

§ 2°A falta, também prevista em lei penal como criregd sua punibilidade extinta juntamente com a deste

Secéao lll
Dos Recursos

Art. 69.Da aplicacdo de penas impostas pelo Corregedor atzufddoria Geral do Municipio cabe recurso, enmadltinstancia, ao Prefeito
Municipal.

Art. 70.0 recurso néao tera efeito suspensivo e sera irggErmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contadosé@eia do interessado.

Art. 71.0 recurso sera apresentado em peticdo fundamesa@leocurador Geral, que o receberd e mandara pmfarocesso, encaminhando-o ao
Prefeito Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias icturs.

Art. 72.0s recursos serdo julgados no prazo maximo dei2@)\dias Uteis.

Secéo IV
Da Reviséo

Art. 73.A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdprdoesso administrativo de que haja resultadodsadisciplinar, quando se aduzam
fatos ou circunsténcias susceptiveis de justiicaocéncia do requerente, mencionadas ou nacogegso original.

§ 1°0 cbnjuge, descendente ou ascendente, ou qualgasog constante dos assentamentos individuaisadoirBdor do Municipio falecido,
desaparecido ou incapacitado de requerer, podkcéasca revisdo de que trata este artigo.

§ 2N&o constitui fundamento para a revisdo a simpégsmado de injustica da penalidade.

Art. 74.0 requerimento sera dirigido a autoridade competgué aplicou a pena, ou aquele que, em grau desee@ tiver confirmado.

Art. 75.0 Corregedor da Procuradoria Geral do Municipio,idmvo Colégio de Procuradores, designard Comisségpasta de 3 (trés)
Procuradores do Municipio, de igual ou superioehipara processar a reviséo.

Art. 76. A revisao processar-se-a em apenso ao procagsmabr

Art. 77. Além da exposicao dos fatos em que o pedidorstafiio requerente, na inicial, solicitara sejasigiedos dia e hora para a audiéncia das
testemunhas, se for o caso.

Paragrafo UnicoSera considerada informante a testemunha queingsifbra da sede do Municipio, prestar depoimenotoescrito.

Art. 78.Concluidos os trabalhos da Comissado, no prazo dgse&®enta) dias corridos, prorrogavel, por maigti@ta) dias corridos, sera o
processo, com o respectivo relatorio, encaminhaald@ridade competente para o julgamento.

Paragrafo UnicoO prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) digis,(salvo haja necessidade de novas diligénias, em que sera prorrogado
por igual periodo.

Art. 79.0s recursos seréao julgados no prazo maximo dei@@)dias Uteis.

Secéo V
Das Atribuicdes e Deveres

Art. 80.Ao Procurador do Municipio incumbe desempenhamalas que Ihes forem delegadas, as seguintesigbeisu
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| — representar o Municipio em juizo ou fora deds ag6es em que este for autor, réu, assistertentapou interveniente, detendo plenos poderes
para praticar todos os atos processuais, podenda,aonfessar, reconhecer a procedéncia do pediasijgir, desistir, renunciar ao direito sobre
que se funda a agéo, receber, dar quitacéo e faompromisso na forma da Lei;

Il — acompanhar o andamento de processos, prestasikiéncia juridica, apresentando recursos, cecgzdo a audiéncias e a outros atos, para
defender direitos ou interesses;

Ill — acompanhar o processo em todas as suas fastgspnando, requerendo e praticando os atosss@des para garantir seu tramite legal até
deciséao final;

IV — manter contatos com Orgéos Judiciais, o MamistPublico e serventudrios da Justica de todasstincias;

V — preparar a defesa ou a acusacéo, estudandgaanaridica, consultando cédigos, leis, jurigf@ncia, doutrina e outros documentos;

VI — emitir pareceres, pronunciamentos, minutaf@macdes sobre questdes de natureza adminisiréiieal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras que forem submetidas @preciacéo;

VIl — redigir e elaborar atos administrativos, cénios, termos administrativos e projetos de lei;

VIl — promover pesquisas e desenvolver novas tésniprovidenciando medidas preventivas para auent@r solucionar problemas;

IX — requisitar das autoridades municipais competencertiddes, informacbes e diligéncias necess@o desempenho de suas atribuicdes
institucionais;

X — desenvolver outras atividades previstas no Regfilminterno ou determinadas pelo Procurador-Glralunicipio, tais como, deslocamentos
para suprir demandas nas Secretarias, nos orgfsticdes, desde que compativeis com suas afigmuiegais e necessérias para a defesa do
interesse publico.

Art. 81.Sao deveres do Procurador do Municipio, além daguekvistos no regime juridico dos servidoresipadlmunicipais:

| — urbanidade;

Il — lealdade as instituigbes a que serve;

IIl — obedecer as ordens superiores, exceto quanrahifestamente ilegais;

IV — desempenhar com zelo e presteza, dentro dz®$ros servicos a seu cargo e os que, na forres, dlees forem atribuidos pelo Procurador
Geral;

V — observar sigilo profissional quanto a matéoa grocedimentos em que atuar;

VI — zelar pelos bens confiados a sua guarda,;

VIl — proceder com lealdade e espirito de solidimie e cooperagdo para com os colegas de servigo;

VIII — representar ao Procurador Geral sobre ir@iades que afetem o bom desempenho de suasigishb;

IX — frequentar seminarios, cursos de treinamesperfeicoamento e especializacédo profissional pvains ou patrocinados pela administracéo
municipal,

X — sugerir ao Procurador Geral providéncias tetedeao aperfeicoamento dos servicos.

XI — utilizar-se dos meios de comunicagéo e dewescde transporte da administracdo municipal goanidteresse do servico o exigir;

XIl — requisitar das autoridades municipais compietg, certiddes, informagdes e diligéncias necessao desempenho de suas fungdes.

Art. 82.0 Procurador do Municipio respondera disciplinanmguelos danos que causar a Fazenda Publica e iadistdngdo, em virtude de
negligéncia no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo UnicoO Procurador do Municipio terd o prazo maximo dédiBnze) dias Gteis, salvo se menor |hes for fixguhra a propositura das
acOes judiciais a ele distribuidas e de 5 (cinéa§ dteis para emitir parecer em processo admatiig; exceto nos casos de maior complexidade,
quando o prazo podera ser dilatado pelo Procuf@dml do Municipio.

Art. 83.Ao Procurador do Municipio, sob pena de responigali¢ disciplinar e consequente perda do cargmiBigo:
| — receber, a qualquer titulo e sob qualquer pret@ercentagens ou vantagens nos processos sdbsn@b seu exame ou patrocinio;
Il — patrocinar a defesa de terceiros em qualqumrgsso judicial ou administrativo em que hajaregse do Municipio.

Art. 84.Além das proibicdes decorrentes do exercicio dgocablico e do Estatuto da Advocacia, aos membe$rocuradoria Geral do
Municipio é vedado:

| — empregar em qualquer expediente oficial exi@ss! termos desrespeitosos;

Il — valer-se da qualidade de Procurador do Muiogara obter qualquer vantagem, para si ou paramy

Il — demonstrar interesse pessoal quanto ao desfée determinada causa.

Art. 85.E defeso ao Procurador do Municipio exercer asfsimgées em processo judicial ou administrativo:

| — em que seja parte;

Il — em que haja atuado como advogado de qualqsepartes;

Il — em que seja interessado parente consangeinadim, em linha reta ou colateral, até o segwgrda, bem como c6njuge ou companheiro.

Art. 86.0 Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito:

| — quando haja proferido parecer favoravel a pséte deduzida em juizo pela parte adversa;

Il — nas hip6teses previstas na legislacdo proaéssu

Paragrafo UnicoNas situagdes de que trata este artigo, cumpredadg ciéncia ao superior hierarquico imediato egpediente reservado, dos
motivos da suspeicao, objetivando a designacaalusitito.

Art. 87.Aplicam-se ao Procurador Geral e demais titulaeeérdéos de direcdo, as disposi¢Ges sobre impettisyéncompatibilidade e suspeigao
constantes deste Capitulo.

Paragrafo UnicoOcorrendo quaisquer das hipotesesapuit o titular de 6rgédo de direcdo dara ciéncia do & seu substituto legal, para os
devidos fins.

Secéo VI
Da Carteira de Identidade Funcional dos Procuradors do Municipio

Art. 88.Fica instituida a Carteira de Identidade Funciooal®rocuradores do Municipio, de uso privativo eepabrigatério.

Art. 89.A representacdo judicial e extrajudicial do Municigle Sdo Benedito pelo Procurador do Municipio semdprovada mediante a
apresentacéo da Carteira de Identificagdo Funciost@uida nesta Lei.
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Art. 90.0 Procurador do Municipio, no exercicio de suagdes, sera sempre identificado por meio da apas@ntda Carteira de ldentificacdo
Funcional de Procurador do Municipio.

Art. 91.Ao titular da Carteira de Identidade Funcional decBrador do Municipio de Sdo Benedito, no exeraeiguas fungdes, sdo asseguradas
as prerrogativas previstas em lei para o desempa@tsma misséo institucional, sendo asseguradoeiligresso em todos os recintos sujeitos a
fiscalizagdo municipal e a requisicédo de auxiliygfios e autoridades para o desempenho de suéag$unc

Paragrafo UnicoSera também expedida carteira de identificaciddnatpara o Procurador Geral do Municipio, paRracurador Geral Adjunto
do Municipio e para o Corregedor da Procuradorial@r Municipio.

Art. 92.Cabe ao Procurador Geral do Municipio aprovar asctenisticasayout critérios para a emisséo da Carteira de Idengdic&uncional por
meio de Portaria, a qual garantird os requisitasmus indispensaveis além de outros itens de segaiide dominio do fabricante.

Art. 93.As despesas decorrentes da confecgdo da Cartditarddicacéo Funcional correrdo por conta do oegatm do Gabinete do Prefeito.

Art. 94.A perda do cargo de Procurador do Municipio o @béigmediata restituicdo da Carteira de IdentidacheiBnal.

§ 1°0 Gabinete do Procurador Geral do Municipio mamegéstros da expedic¢do, substituicdo, cancelammnttevolucdo da carteira funcional.

§ 29A exoneracdo ou o pedido de vacéncia torna nular@ia funcional, obrigando o Procurador do Myi@ia restitui-la ao Gabinete do
Procurador Geral do Municipio.

§ 3°0 Procurador ao se aposentar devera devolver aoéalllo Procurador Geral do Municipio a cartairecfonal, para substitui-la pela carteira
que conste a expressdo “APOSENTADO”, supriminda-sgpressdo “LIVRE ACESSOQO”, e o campo de validadé sezgenchido com a expressdo
“INDEFINIDA”.

Art. 95.A substituicdo da carteira funcional dar-se-a saos@ara o portador nos seguintes casos:

| — aposentadoria;

Il — alteracéo de dados biograficos; e

11l — mau estado do documento devido ao decuragalado tempo.

§ 1°A entrega da nova carteira fica condicionada alde@o da anterior, salvo no caso de extravio oexgrado o prazo de validade.

§ 2°0 extravio da carteira funcional devera ser imedignte comunicado, por escrito, ao Procurador Geahlendo ao portador o 6nus pela
emissdo da nova via.

Art. 96.Fica o Colégio de Procuradores autorizado a baieanas complementares, no prazo de 20 (vinte) diesntar da publicacdo desta Lei.

Titulo 11l

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 97.A Secretaria Municipal de Finangas compete, na doprevista pela legislacdo em vigor, a inscricioDfldda Ativa do Municipio,
imediatamente apds a expiracdo do prazo do seungaga.

Paragrafo Unicolnscrita a divida, o Secretario Municipal de Firasigemetera & Procuradoria Geral do Municipio,raagpde 5 (cinco) dias Uteis,
a documentacéo necessaria para os fins previstiogiso 11 do art. 3°. desta Lei.

Art. 98.As Secretarias Municipais fornecerdo, com rigomsservancia do prazo que lhes for estabelecida;agta expediente, os documentos e
processos administrativos considerados necessainssrucéo dos processos judiciais.

Paragrafo UnicoA inobservancia do prazo previsto neste artigo ivaph na aplicacdo de penas disciplinares, sermipeeflo ressarcimento dos
danos que decorrerem para a Fazenda Publica Mahicip

Art. 99.Fora de seu territério, o Municipio de S&o Benedicé representado, na esfera judicial, pelo Prdour&eral, por Procurador do
Municipio que designar, ou ainda, excepcionalmembe,advogado contratado para o caso concreto,amtedprévia e expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal.

Paragrafo UnicoA representacdo prevista neste artigo podera tamgmnmexercida pelas Procuradorias Gerais ou Orgdos/alentes dos
respectivos Municipios, dos Estados da Federacatodistrito Federal, mediante celebracdo de cdovén acordo, precedidos de autorizacéo
expressa do Prefeito Municipal, a este competirstitbelecer suas clausulas e condiges.

Art. 100.0s honorarios advocaticios atribuidos em qualqeiés fudicial, a Fazenda Municipal, ainda quandarago sob o titulo de acréscimo
incidente sobre o valor do débito fiscal inscrismgpcobranga executiva, passam a ter a seguirttraig®:

a) 80% (oitenta por cento) para a Procuradoria IGkraMunicipio, cujos valores serdo repassadoaiéiimo dia do més subsequente ao da
respectiva apuragdo, aos Procuradores do Muniefpiefetivo exercicio no 6rgéo, a titulo de vantagessoal ndo incorporavel, nem computavel
para célculo de qualquer vantagem remuneratogans® critérios estabelecidos por Decreto;

b) 20% (vinte por cento) para o Fundo Especialrdai®adoria, destinado ao aperfeicoamento dos Raderes do Municipio, devendo a respectiva
importancia ser diretamente depositada, mensalmenteconta de instituicdo financeira escolhida pélmicipio, a disposicdo da Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 101.As despesas decorrentes da execugdo desta leidooper conta das dotacdes orgcamentdrias propridGathinete do Prefeito, as quais
serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 102.Enquanto néo dispuser de quadro efetivo suficidateervidores auxiliares, o Procurador Geral doiMpio podera, mediante anuéncia
do Prefeito, requisitar servidores de outros orgiiogntidades da administracdo municipal, paraserdpenho de atividades administrativas na
Procuradoria Geral do Municipio, assegurados addsertodos os direitos e vantagens a que faz guérgao ou entidade de origem, inclusive para
fins de promocéo.

Art. 103.0 Regimento Interno da Procuradoria Geral do Murucépra editado pelo Colégio de Procuradores do &fini observada a presente
Lei.

Paragrafo Unico- No Regimento Interno serdo disciplinados a rotinas procedimentos administrativos concernentesrabalhos juridicos da
Procuradoria Geral do Municipio.
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Art. 104.As atividades de consultoria e assessoramentoigariths autarquias, fundagdes publicas, sociedd€esconomia mista, empresas
publicas e demais entidades, controladas diretanditetamente pelo Municipio, ficam sujeitas & otégdo normativa e supervisdo técnica da
Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico- Para evitar grave lesdo a ordem, & segurancapm@omia plblica ou em matéria de relevante intergsddico para a
Administracéo Publica Municipal, o Procurador GetalMunicipio, a seu juizo, ou por determinacaddefeito, poderd avocar processos e litigios
judiciais das pessoas juridicas a que se refezeagio.

Art. 105.Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a adquini automovel para uso exclusivo da Procuradogi@lGlo Municipio, no valor de
até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para sbradio em missées oficiais.

Art. 106.0s casos omissos verificados nesta Lei poderaegelamentados por Decreto do Chefe do Poder Execut
Art. 107.Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao

Art. 108.Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTADO DO CEARA, EM 21 DE MARCO DE 2016.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA,
Prefelto do Municipio.

Anexo |
(art. 4°., paragrafo Unico, da Lei n°® 1009/20162Hele marco de 2016)

CARGO PADRAO QUANTIDADE VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL DA REMUNERACAO
Procurador Geral do Municipio Despadronizado 01 R$ 4.000,00 R$ 1.200,00 R$ 9000,
Procurador Geral Adjunto CC-03 01 R$ 2.500,00 R$ 1.000,00 R$ 3.500,00
Procurador Adjunto cC_02 02 RS 2.000,00 RS 1.000,00 RS 3.000,00
Coordenador do Niicleo Municipal d¢ Despadronizado o1 o R$.1.500,00 R$.1.500,00
Assisténcia Juridica
Secretario Executivo cC_o1 02 — RS 880,00 RS 880,00
Anexo I
(art. 25 da Lei n°1009/2016, de 21 de mar¢o de 2016
VALOR DO VENCIMENTO BASE (EM REAIS)
CLASSE PADRAO EFETOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Classe Especial (PCE) [ 8.066,90 8.470,24 8.803,75 9.338,43 9.805,36 w2 10.810,41 11.350,93
— T 7.682,76 8.066,90 8.470,24 8.893,75 9.338,43 EES 10.295,62 10.810,41
Primeira Classe (PC1) [ 7.316,02 7.682,76 8.066,90 8.470,24 8.803,75 DB 9.805,36 10.295,62
T 6.068,49 7.316,02 7.682,76 8.066,90 8.470,24 BB 9.338,43 9.805,36
Segunda Classe (PC2) i 6.636,66 6.068,49 7.316,02 7.682,76 8.066,90 B2 8.893,75 9.338,43
Terceira Classe (PC3) [ 6.320,63 6.636,66 6.968,49 7.316,02 7.682,76 5GID 8.470,24 8.803,75
[ 5.019,65 6.320,63 6.636,66 5.968,49 7.316,02 S 8.066,00 8.470,24
uarta Classe (PC4) [ 5.733,00 5.019,65 6.320,63 6.636,60 6.968,49 6% 7.682,76 8.066,00
[ 5.460,00 5.733,00 6.019,65 6320,63 6.636,66 608 7.316,92 7.682,76
Classe Inicial (PCI) [ 5.200,00 5.460,00 5.733,00 5.019,65 6.320,63 G 6.068,49 7316,

Anexo Il
(Art. 16 da Lei n°®1009/2016, de 21 de margo de5p01

Organograma

Paco da Prefeitura Municipal de S&o Beneditcem 21 de mar¢o de 2016.

GADYEL GONGALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cddigo Identificador:091A0194
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