BISTEMA GERENGIADOR DE FLIBLII:A;IEIEE LEGAIS

Ay DIARIO OFICIAL

DOS MuNIciPiIOs bo CEARA

Ceara, 27 de Junho de 2017 « Diario Oficial asicipios do Estado do Ceara

ANO VIII | N1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARAS
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DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E A
ATUACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO - SCI NO MUNICIPIO DE
ALCANTARAS - CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceana)so de suas
atribuicdes legais e constitucionais. Fago sabez gqu Camara
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O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Cea&&ma solucao voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

Municipal de Alcantaras aprovou e eu sanciono enptgo a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui e organiza o Sistema de Conthalerno —
SCI do Poder Executivo do Municipio de Alcantarapeeialmente
nos termos do artigo 31 da Constituicdo Federakigoab9 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 2°, Para os fins desta lei, considera-se:

I. Controle Interno: conjunto de recursos, métodogprecessos
adotados pela prépria geréncia do setor publicm adinalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a in&ficia;

Il. Sistema de Controle Interno: conjunto de unidadécnicas,
articuladas a partir de uma unidade central dedes@cao, orientadas
para o desempenho das atribui¢cdes de controlainter

Ill. Auditoria: minucioso exame total, parcial owmual dos atos
administrativos e fatos contébeis, com a finaliddeédentificar se as
operagOes foram realizadas de maneira apropriacgistradas de
acordo com as orientacdes e normas legais e selé@dordo com as
normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Art. 3°. O Sistema de Controle Interno do Municipio, comagiio
previa, concomitante e posterior aos atos admatigts, visa a
avaliacdo da acgdo governamental e da gestdo fishzd
administradores municipais, por intermédio da fizagdo contabil,
financeira, or¢amentaria, operacional e patrimoniglanto a
legalidade, legitimidade e economicidade, bem caplicacdo das
subvencgOes e rendncia de receitas, e, em espgrialas seguintes
atribuicdes:

| - Avaliar, no minimo por exercicio financeiro,camprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucdopdmgamas de
governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - Comprovar a legalidade dos atos de gestéo dergo e avaliar os
resultados dos programas de governo, quanto statiefj eficiéncia e
efetividade, da gestdo nos 6rgdos e nas entidadésluhinistracéo
Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recumiblicos por
entidades de direito privado, estabelecidas nadki diretrizes
orgcamentarias;

Il - Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV - Exercer o controle das operacdes de créditaisae garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de suassdo
institucional;

VI - Realizar o controle dos limites e das condi¢pas a inscricdo
de despesas em Restos a Pagar;

VII - Supervisionar as medidas adotadas para anetda despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso nécessos termos dos
arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000;

VIIl - Tomar as providencias indicadas pelo Poderedtitivo,
conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000, pecanducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria @spectivos
limites;

IX - Efetuar o controle da destinagdo de recursosdos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigéastitucionais e da
LC n° 101/2000;

X - Realizar o controle sobre o cumprimento do kmite gastos
municipais, inclusive no que se refere ao atinghmeie metas fiscais,
nos termos da Constituicdo Federal e da LC n° 100/26fbrmando-
0 sobre a necessidade de providencias e, em cas@odeendimento
informar ao respectivo Tribunal de Contas;

XI - Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(gisando constadas
ilegalidades ou irregularidades na administracaoicipal.
CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Secéo |
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Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno

Art. 4°, Integram o Sistema de Controle Interno do Podeciiik®
do Municipio de Alcéntaras todos os 6rgaos e ageptiblicos da
administragdo direta e das entidades da admirdstiaclireta.

Art. 5°. A coordenacédo das atividades do Sistema de Coritrieieno
— SCI do Poder Executivo do Municipio de Alcantasesa exercida
pela Ouvidoria e Controladoria Geral do Municip@mmo 6érgdo
central, com o auxilio dos servicos seccionaisarole interno.

81°. Os servigos seccionais da Ouvidoria e ControladGesal do
Municipio séo servicos de controle, sujeitos andagdo normativa e
a supervisao técnica do 6rgdo central do Sistesma, @ejuizo da
subordinacéo aos 6rgdos em cujas estruturas athaiivias estiverem
integrados.

§2° Para o desempenho de suas atribuigdes constitigien as
previstas nesta Lei, o Controlador Geral poderétienmistrucdes
Normativas, de observancia obrigatéria no Munigipmom a
finalidade de estabelecer a padronizagdo sobreneafde controle
interno e esclarecer davidas sobre procedimentasmteole interno.
§3°. As unidades setoriais da administracdo indiretacienam-se
com a Ouvidoria e Controladoria Geral do Municipio que diz
respeito as instrugdes e orientacdes normativasadéer técnico
administrativo, e ficam adstritas as auditorias el@mais formas de
controle administrativo instituidas pela Unidade t€&drde Controle
Interno, com o objetivo de proteger o patriméniblmd contra erros,
fraudes e desperdicios.

Art. 6°. Compete a Ouvidoria e Controladoria Geral do Myigca
organizagdo dos servigcos de controle interno esealfzacdo do
cumprimento das atribuicdes do Sistema de Contndégrio, além de
outras atribuicGes diretamente relacionadas arseaad® atuacdo’.
81° Para o cumprimento das atribuicbes do Sistema derd®
Interno, a Ouvidoria e Controladoria Geral do Mupiizj podera:

| - Determinar, quando necessario, a realizagdoindpe¢cdo ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos aipais sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicasaps;

Il - Dispor sobre a necessidade da instauracaci;es seccionais
de controle interno na administracdo direta e @idjr ficando,
todavia, a designacdo dos servidores a cargo dpsnsaveis pelos
respectivos 6rgdos e entidades;

Ill - Utilizar-se de técnicas de controle internades principios de
controle interno instituido pela INTOSAI — Orgargda Internacional
de Instituicbes Superiores de Auditoria;

IV - Regulamentar as atividades de controle atraleédnstrucdes
Normativas, inclusive quanto as denlncias encardaghapelos
cidadaos, partidos politicos, organizacdo, ass@ciagl sindicato a
Controladoria sobre irregularidades ou ilegalidatgeAdministragéo
Municipal;

V - Emitir parecer sobre as contas prestadas oadampor 6rgéos e
entidades relativos a recursos publicos repassadesebidos pelo
Municipio;

VI - Opinar em prestac¢des ou tomada de contasidasgor forca de
legislacéo;

VII - Criar condi¢gdes para o exercicio do controbeial sobre os
programas contemplados com recursos oriundos damergto do
Municipio;

VIIl - Concentrar as consultas a serem formuladdespdiversos
subsistemas de controle do Municipio;

IX - Responsabilizar-se pela disseminagdo de infodes técnicas e
legislagdo aos subsistemas responséaveis pela &idoodos servicos;
X - Realizar treinamentos aos servidores de departars e divisées
integrantes do Sistema de Controle Interno.

§2°. O Controlador Geral integrarda o rol de responsayso
Relatério de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido xkecU€ao
Orcamentaria, previstos, respectivamente, nos 52t 54 da LC n°
101/2000.

Art. 7°. Nao poderdo ser designados para exercer o cargo
Controlador Geral:

| — Servidores em estagio probatdrio;

Il — Servidores que tiverem sofrido penalizacéo iadstrativa, civil
ou penal transitada em julgado;

Il — Desempenhem atividades politico-partidaria;

IV — Exergam, concomitantemente com a atividaddigaibqualquer
outra atividade profissional.

Art. 8°. Constituem-se garantias do Controlador Geral:
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| - Independéncia profissional para o desempenisoatigsidades na
administragdo direta e indireta;

Il - O acesso irrestrito a documentos e banco deslandispensaveis
ao exercicio das fung¢des de controle interno.

Paragrafo Gnico. Quando a documentacéo ou informacao prevista no

inciso Il deste artigo envolver assuntos de casitgloso, devera ser
dispensado tratamento especial de acordo com desgd@o do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 9°. O servidor devera guardar sigilo sobre dados @rnmdcbes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso enrrétezia do
exercicio de suas fungfes, utilizando-os, exclusérge, para a
elaboracdo de pareceres e relatorios destinadosutaridade
competente, sob pena de responsabilidade admiivatraivil e
penal.

Secao |l

Dos deveres da Controladoria perante irregularidads no Sistema
de Controle Interno

Art. 10. A Controladoria cientificara o Chefe do Poder Exeout
mensalmente sobre o resultado das suas respedcitiadades,
devendo conter, no minimo:

I - As informag8es sobre a situagdo fisico-finareceios projetos e
das atividades constantes dos orgamentos do Mimicip

Il - Apuracdo dos atos ou fatos inquinados de itega de irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, tizagfio de recursos
publicos municipais;

Il - Avaliacdo do desempenho das entidades da rasiracao
indireta do Municipio.

§1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Claatooia, esta
cientificara a autoridade responsavel para a tordadprovidencias,
devendo, sempre, garantir o contraditério e a ardpfasa sobre os
fatos levantados.

§2°. N&do havendo a regularizagdo relativa a irregudaiéd/ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos eajieelos como
suficientes para elidi-las, o fato sera documentaddevado a
conhecimento do Chefe do Poder Executivo e arqaivadOuvidoria
e Controladoria Geral, ficando a disposi¢ao do msmeTribunal de
Contas.

§3° No caso da ndo tomada de providencias pelo Rydf&imnicipal
para a regularizagdo da situacdo apontada, a Caohdra
comunicara o fato ao respectivo Tribunal de Consa$, pena de
responsabilizac¢éo solidaria.

Art. 11. A Tomada de Contas dos Administradores e respoissaoe
bens e direitos do Municipio e a prestacdo de sodtaChefe do
Poder Executivo sera organizada com auxilio da doua e
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Constara da Tomada e Prestagdo de Contas de que

trata este artigo, relatorio resumido da Controladsobre as contas
tomadas ou prestadas.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 12. O agente publico que, por agdo ou omissao, cansdaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Contmidadoo
desempenho de suas fungdes institucionais, fiaggits a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 13. Fica alterada a denominacdo do cargo de provimento
comissdo “CONTROLLER OPERACIONAL - CONVENIOS E
CONTRATOS", vinculado & Ouvidoria e Controladoria &edo
Municipio, instituido mediante a Lei n® 661 de ateeiro de 2017, o
qual passa a denominar-se “CONTROLADOR ADJUNTO
CONTROLE PATRIMONIAL E OPERACIONAL".

Art. 14. Ficam criados ao Quadro Geral dos Cargos de Pratime
em Comissdo da Administragdo Publica Municipal —eP&xXecutivo,
Anexo | da Lei 661, de 9 de janeiro de 2017, osiisggs cargos nas
respectivas referéncias e quantidades:

| - “CONTROLADOR ADJUNTO — CONTROLE FINANCEIRO E
CONTABIL”, simbolo DAS II, quantidade 1 (um);

Il - “CONTROLADOR ADJUNTO — ANALISE E CONTROLE
ORCAMENTARIO”, simbolo DAS I, quantidade 1 (um);

Paragrafo unico. Os cargos criados neste artigo, integrardo a

estrutura administrativa da Ouvidoria e ControlagloGeral do
Municipio, Anexo Il da Lei 661, de 9 de janeiro27.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.
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Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras-CE, end@3unho de
2017.

JOAQUIM FREIRE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:5813CC75

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 699 DE 23 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALCANTARAS CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceanaiso de suas
atribuicbes legais e constitucionais. Faco sabes qu Camara
Municipal de Alcantaras aprovou e eu sanciono enptgo a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS, DAS ATRIBUI(}OES E
DOS PRINCIPIOS

SESSAO |

DA NATUREZA

Art. 1°. O Conselho da Cidade de Alcantaras — CONCIDADES é u
orgdo colegiado, de natureza permanente, de cacatesultivo,
deliberativo e propositivo, que redne represensadtepoder publico
e da sociedade civil, sendo componente da estratiménistrativa do
Poder Executivo Municipal, constituindo-se partegnante da gestéo
urbana do Municipio e do Sistema Nacional de Ralitirbana.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiacélz da
Camara Municipal de Alcantaras, Estado do Cearanada sob a
forma de Sistema de Controle Interno, especialmeasetermos do
artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 dalaenplementar n°®
101/2000 e tomaréa por base a escrituracdo e deragbes contabeis,
os relatérios de execucdo e acompanhamento detqwoge de
atividades e outros procedimentos e instrumenttzbelecidos pela
legislagdo em vigor ou 6rgdos de controle intereaterno.

Art. 2°, Para os fins desta Lei considera-se:

| - Controle Interno: conjunto de recursos, Méto@Processos
adotados pela prépria geréncia do setor publicom adinalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a in&ficia;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de un@&fadécnicas,
articuladas a partir de uma unidade central dedes@cao, orientadas
para o desempenho das atribuicdes de controlaiter

Il - Auditoria: minucioso exame total, parcial @ontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finaliddeédentificar se as
operacdes foram realizadas de maneira apropriadgyistradas de
acordo com as orientacdes e normas legais e sele@aordo com as
normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO Il

DA FISCALIZAGAO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizacdo da Camara Municipal de Alcantaramas
exercida pelo Sistema de Controle Interno, com atagrévia,
concomitante e posterior aos atos administrativalgietivara a
avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fisksd
administradores, por intermédio da fiscalizac&otduih financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto egalldade,
legitimidade, economicidade.
CAPITULO Il

DO SISTEMA DE CONTROLE
FINALIDADE

Art. 4°. O servidor responsavel pelo Sistema de Controkrrinotda
Camara Municipal de Alcantaras possuira independémrifissional
para o desempenho de suas atribuicdes de conindied®s os 6rgaos
e entidades desta Casa de Leis, em nivel de ass®ssdo, com
objetivo de executar as atividades de controleceglado na
realizacdo de auditorias, com a finalidade de:

INTERNO E SUA
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| — Verificar a regularidade da programacéo orcdérene financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas nasteamentarias,
No minimo uma vez por ano;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultadoanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestégansentaria,
financeira e patrimonial;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de suoassao
institucional;

IV — Examinar a escrituracdo contabil e a docuni@taa ela
correspondente;

V — Examinar as fases de execug¢édo da despesasiicieerificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob osctsp da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI — Exercer o controle sobre os créditos adicisiem como a conta
‘restos a pagar’ e ‘despesas de exercicios argshjor

VIl — Supervisionar as medidas adotadas pelo Latiisl para o
retorno da despesa total com pessoal ao respdiatiite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso legjassidade;

VIIl — Realizar o controle dos limites e das conégfara a inscrigao
de restos a pagar, processados ou nao;

IX — Realizar o controle da destinacdo de recurdniglas com a
alienacdo de ativos, de acordo com as restricopssias pela Lei
Complementar no. 101/2000;

X — Controlar o alcance do cumprimento das metasaifisdos
resultados primario e nominal;

XI — acompanhar, para fins de posterior registro Tmounal de
Contas, os atos de admisséo de pessoal, a qualml®r éxcetuadas
as nomeagdes para cargo de provimento em comisdaeignacoes
para funcéo gratificada;

XIl — realizar outras atividades de manutencéo exfajgopamento do
sistema de controle interno, inclusive quando diggdedde leis,
regulamentos e orientacées.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 5°. O Sistema de Controle Interno — SCI sera coordepado
servidor comissionado, o qual se manifestara afrale relatorios,
auditorias, inspecdes, pareceres e outros prormantas voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 6°. No desempenho de suas atribuicbes constituciomais
previstas nesta Lei, o Encarregado do SCI poderéreanstrucdes
normativas, de observancia obrigatéria no ambito Legislativo
Municipal de Alcantaras, com a finalidade de edtase a
padronizagdo sobre a forma de controle internelareser as duvidas
existentes.

Art. 7°. Para assegurar a eficacia do controle interndCloegetuara
ainda a fiscalizac@o dos atos e contratos de cpidtem receita ou

despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas asorm
procedimentos de auditoria.

CAPITULO V

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E

RESPONSABILIDADES

Art. 8°. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contratos5CIl de

imediato dara ciéncia ao Chefe do Legislativo, conéo onde a
ilegalidade for constatada e comunicara tambénesmonsavel, a fim
de que o mesmo adote as providéncias e esclardoisneecessarios
ao exato cumprimento da lei, fazendo indicacdo esgar dos
dispositivos a serem observados.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo tomada de providéncias pelo

Presidente da Camara Municipal para a regularizagisituacdo
apontada em 60 (sessenta) dias, o SCI comunicat® @d Tribunal
de Contas, sob pena de responsabilizacdo solidaria.

CAPITULO VI

DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 9°. No apoio ao Controle Externo, o SCI devera exexnire

outras, as seguintes atividades:

| — Organizar e executar, por iniciativa prépriagmr solicitacdo do
Tribunal de Contas, a programacao trimestral detanial contabil,

financeira, or¢camentaria, operacional e patrimomabk unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a doctag@o e
relatorio organizados, especialmente para ver#icgado Controle
Externo;

Il — Realizar auditorias nas contas dos respons&ediseu controle,
emitindo relatérios, recomendacgfes e parecer.
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CAPITULO VI

DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 10. O responsavel pelo SCI devera encaminhar a cati&s)
meses, relatério geral de atividades ao Presideise Camara
Municipal.

CAPITULO VIII

DAS VEDACOES E DAS GARANTIAS DO CONTROLE
INTERNO

Art. 11. Fica criado o cargo de Controlador do SCI, simbaldAS
IV, cuja remuneracdo sera igual a dos demais cadgosnesma
simbologia e as respectivas atribuicbes e regsisigerdo
regulamentadas por Ato do Chefe do Poder Legislativo

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser designados para o exercicio
Funcdo de que trata o caput, os servidores que:

| - estiverem em estagio probatdrio;

Il - tiverem sofrido penalizacdo administrativa,viciou penal
transitada em julgado;

Il - Realizem atividade politico-partidaria;

IV - Exer¢gam, concomitantemente com a atividaddipaibqualquer
outra atividade profissional.

Art. 13. Constitui-se em garantias do ocupante dac&w de
Controlador do SCI:

| — Independéncia profissional para o desempenbatiddades;

Il — O acesso irrestrito a quaisquer documentdsrrimacdes e banco
de dados indispenséaveis e necessarios ao exeddsidungbes de
controle interno.

81°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, carsbaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo do SCI nengesho de
suas fung¢des institucionais, ficara sujeito a pgmaesponsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informacdo prevista cigoinl
deste artigo envolver assuntos de carater sigilos®@Cl devera
dispensar tratamento especial de acordo com o edstido pelo
Chefe do Poder Legislativo.

§ 3°. O servidor lotado no SCI devera guardar sigilo satados e
informagbes pertinentes aos assuntos a que tivessac em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizarg]
exclusivamente, para a elaboracéo de parecerém@rias destinados
a autoridade competente, sob pena de responsadeilida

Art. 14. Além do Presidente e do Contador, o Controladdnaiss
conjuntamente o Relatério de Gestao Fiscal, de acmoch o art. 54
da Lei Complementar no. 101/2000.

Art. 15. O Controlador fica autorizado a regulamentar ad@eage
atividades do SCI, através de instru¢cdes ou ogépta normativas
que disciplinem a forma de sua atuagdo e demantaroes.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. O Servidor do SCI deverd ser incentivado a receb
treinamento especifico e participar, obrigatoriateen

| — De qualquer processo de expansao da inforngdtizda Camara
Municipal, com a vista a proceder a otimiza¢éo ssicos prestados
pelos subsistemas de controle interno;

Il — Do projeto de implantacdo do gerenciamentca pgstdo da
eficiéncia da Camara;

IIl — De cursos relacionados a sua area de atuagao;

IV — Dos cursos e treinamentos disponibilizadoogdlribunais de
Contas.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras-CE, end@3unho de
2017.

JOAQUIM FREIRE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cddigo Identificador: 362C8DDE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PORTARIA N°.47/2017/SEAD/ERRATA

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Ha

JOSE HUMBERTO BATISTA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS E GESTOR DO FUNDO
GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ART. 8°
DA LEI MUNICIPAL N°. 597 DE 17/12/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N°. 597/2013, ao serviddNTONIO RAFAEL DA SILVA DE
OLIVEIRA, ocupante do Cargo Efetivo de Técnico em
Agropecudria, junto &ecretaria de Agricultura e Meio Ambiente,

01 (uma) diaria para viagem a cidade @®rtaleza-CE, no dia22 de
junho de 2017 a fim de Oficina de Capacitacédo da Redes Técnias d
APRECE na area de Meio Ambiente, que acontecera ruitéhio
APRECE, na Rua Maria Tomasia, 230, Aldeota.

§ 1° O valor da diaria é de R$10,00 (cento e quarenta reais),
conforme disposto no artigo 7°, inc. |, alinea ‘té,Lei N°. 597/2013

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Geral autorizado arado pagamento
do total deR$140,00 (cento e quarenta reaig)a Diéria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec

PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 2judéo de 2017.

JOSE HUMBERTO BATISTA
Secretéario de Administracdo e Finangas

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:

C.l. RG N° 2007244478-3

CPF N°.: 048.338.223-00

ENDERECO: Rua José Pio de Oliveira, 924, Altaneira, Gea.

Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Cadigo Identificador: A4053C4B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N°.49/2017/SEAD

JOSE HUMBERTO BATISTA, SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS E GESTOR DO FUNDO
GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ART. 8°
DA LEI MUNICIPAL N°. 597 DE 17/12/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N°. 597/2013, a servidor&IVIAN TAMARA PEREIRA
SOUSA, ocupante do Cargo de Gerente de Departamento deo{@ont
Interno, junto &Secretaria de Administragdo e Financad)1l (uma)
diaria para viagem a cidade @ertaleza-CE, no dia26 de junho de
2017 a fim de participar do Seminario de Orientacaoni@a sobre a
Instrucdo Normativa n° 01/2017, que acontecera lemafio do
Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 1° O valor da diaria é de R$10,00 (cento e quarenta reais),
conforme disposto no artigo 7°, inc. |, alinea ‘té,Lei N°. 597/2013

§ 2°, Fica o Gestor do Fundo Geral autorizado arado pagamento
do total deR$140,00 (cento e quarenta reaig)a Diria.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec

PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 2udéo de 2017.

JOSE HUMBERTO BATISTA
Secretéario de Administracdo e Financgas

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:

C.I. RG N° 2008010462658

CPF N°.: 603.307.523-40

ENDERECO: Rua José Rufino de Oliveira, 218, AltaneiraCeara.
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Publicado por: DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
Eduardo Gongalves Amorim C.I. RG N°-229809892 SSP/CE
Cadigo ldentificador:353974AC CPF N°.:541.609.013-87
ENDERECO: Rua Pe Luis Antonio, 126, Altaneira, Ceara.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS FUNDO: Fundo Municipal de Saude
PORTARIA N°. 50/2017/SEAD
Publicado por:
JOSE HUMBERTO BATISTA, SECRETARIO MUNICIPAL DE Eduardo Gongalves Amorim
ADMINISTRACAO E FINANCAS E GESTOR DO FUNDO Cadigo ldentificador:545BF703
GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ART. 8°
DA LEI MUNICIPAL Ne°. 597 DE 17/12/2013, SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N°.025/2017/SESAU
RESOLVE:
NEUSA MOREIRA DE CARVALHO, SECRETARIA

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. d@ MUNICIPAL DE SAUDE E GESTORA DO FUNDO
Lei N°. 597/2013, ao SenholOSE HUMBERTO BATISTA, MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
ocupante do Cargo dBECRETARIO DE ADMINISTRACAO E LEGAIS, ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N°. 597 DE 17/12/2013,

FINANCAS, uma diaria para viagem a cidade @@rato-CE, no dia
23 de junho de 2017a fim de tratar de assuntos de interesse deste RESOLVE:
municipio junto a Caixa Econémica Federal.

§ 1°. O valor da diéria é de F8,00 (cinquenta reais).conforme Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
disposto no artigo 7°, inc. Il, alinea “a”, da N§i 597/2013 Lei N°. 597/2013, ao serviddBERISVAN FERREIRA LIMA,
§ 2°, Fica o Gestor do Fundo Geral autorizado ar@ado pagamento ocupante Cargo d&OTORISTA, lota no Hospital Municipal,
do total deR$50,00 (cinquenta reaisjla Diaria. 02(duas)iarias para viagem a cidade #®rtaleza, nos dia26 e 27
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec de junho de 2017 a fim de conduzir veiculo que transportara o

paciente Francisco Raimundo Bernardo ao Centro Avangia
PUBLIQUE - SE Retina e Catarata.

§ 1° O valor da didria € de R®$0,00 (cento quarenta reais),
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 2udéo de 2017. conforme disposto no artigo 7°, inc. |, alinea ‘té,Lei N°. 597/2013

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Sauder&aido a ordenar
JOSE HUMBERTO BATISTA 0 pagamento do total de$280,00 (duzentos e oitenta reaigja
Secretéario de Administracdo e Finangas Diaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:

C.I. RG N°:2016184441-8, SSPDS/CE PUBLIQUE — SE
CPF N°.: 157.645.858-05
ENDERECO: Rua Antonio Rufino de Oliveira, N°693. , Ceftro, Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 2udéo de 2017.
Altaneira, Ceara
Publicado por: NEUSA MOREIRA DE CARVALHO
Eduardo Gongalves Amorim Secretéaria de Salde

Cadigo Identificador: A9642294
DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:

SECRETARIA DE SAUDE C.l. RG N° 248060582 -SSP/SP
PORTARIA N°.024/2017/SESAU CPF N°.:143.700.988-31

ENDERECO: Rua José Pio de Oliveira, n® 685, AltaneiraCeara.
NEUSA MOREIRA DE CARVALHO, SECRETARIA FUNDO: Fundo Municipal de Saude
MUNICIPAL DE SAUDE E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES Publicado por:
LEGAIS, ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N°. 597 DE 17/12/2013, Eduardo Gongalves Amorim

Cadigo Identificador: 42262CE3
RESOLVE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. d@ PORTARIA N°.15/2017/SME/ERRATA
Lei N°. 597/2013, a servidoMlARECIR PEREIRA DA SILVA,
ocupante Cargo deGERENTE DE DEPARTAMENTO DE LEOCADIA RODRIGUES SOARES, SECRETARIA
CONTROLE INTERNO, junto a Secretaria de Saude, 0l(uma) MUNICIPAL DE EDUCACAO E GESTORA DO FUNDO
diaria para viagem a cidade deortaleza, no dia26 de junho de MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO USO DE SUAS
2017 a fim de participar do Seminario de Orientacaoni@a sobre a ATRIBUICOES LEGAIS , ART. 8° DA LEI MUNICIPAL N°. 597
Instrucdo Normativa n° 01/2017, que acontecera lemgpio do DE 17/12/2013,

Tribunal de Contas dos Municipios.
§ 1° O valor da diaria é de R$0,00 (cento e quarenta reais), Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da

conforme disposto no artigo 7°, inc. |, alinea ‘i, Lei N°. 597/2013. Lei N°. 597/2013, a Senhot&£ZOCADIA RODRIGUES SOARES,

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Sauder&aido a ordenar ocupante Cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE

0 pagamento do total dB$140,00 (cento e quarenta reaisjla EDUCACAO, 02 (duas)diariaspara viagem a cidade dfortaleza,

Diaria. neste Estado, nos dias e 22 de junho de 2017 fim de participar

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec do Seminario 10 anos PAIC, que acontecera no CeatEventos do
Ceara.

PUBLIQUE - SE § 1° O valor da diaria é de RP0,00 (duzentos reais)conforme
disposto no artigo 7°, inc. Il, alinea “b”, da INf. 597/2013.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 2udéo de 2017. § 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Educamdiorizado a
ordenar o pagamento do total #$400,00 (quatrocentos reaisjla

NEUSA MOREIRA DE CARVALHO Diaria.

Secretaria de Saude

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaic

www.diariomunicipal.com.br/aprece 5
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PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 19udéo de 2017.

LEOCADIA RODRIGUES SOARES
Secretéaria de Educacéo

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:

C.l. RG N°: 95029158113, SSPDS/CE

CPF N°.: 810.932.923-34

ENDERECO: Sitio Pocas, n°. 13, Altaneira, Ceara.

Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Cadigo Identificador: CC7917DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°.16/2017/SME/ERRATA

LEOCADIA RODRIGUES SOARES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS , ART. 8° DA LEI MUNICIPAL Ne. 597
DE 17/12/2013,

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. d@
Lei N°. 597/2013, ao SenhdOSE VALDO DE SOUZA, ocupante
Cargo dePROFESSOR,02 (duas)diariaspara viagem a cidade de
Fortaleza, neste Estado, nos dias e 22 de junho de 20174 fim de
participar do Seminario 10 anos PAIC, que aconteger&entro de
Eventos do Ceara.

§ 1° O valor da diaria é de R$10,00 (cento e quarenta reais),
conforme disposto no artigo 7°, inc. |, alinea ‘tbé, Lei N°. 597/2013.
§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Educamdiorizado a
ordenar o pagamento do totalR#® 280,00 (duzentos e oitenta reais)
da diaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélec
PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 19udéo de 2017.

LEOCADIA RODRIGUES SOARES
Secretéria de Educacéo

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N°: 95029184220, SSP/CE
CPF N°.: 769.967.513-49
ENDERECO: Rua José Lino da Silva, n°. 123, Centro, Altzeira,
Ceara.
FUNDO: Educacgéo 60%
Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Cadigo Identificador:8A5A8ACO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°.17/2017/SME/ERRATA

LEOCADIA RODRIGUES SOARES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS , ART. 8° DA LEI MUNICIPAL Ne. 597
DE 17/12/2013,

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. d@
Lei N°. 597/2013, a SenhorARLINA ALVES DE SOUZA E
SILVA, ocupante Cargo dBROFESSORA, 02(duas)diarias para
viagem a cidade d€ortaleza, neste Estado, nos di@d e 22 de
junho de 2017 a fim de participar do Seminario 10 anos PAIC, qu
acontecera no Centro de Eventos do Ceara.

§ 1° O valor da diaria é de R$10,00 (cento e quarenta reais),
conforme disposto no artigo 7°, inc. |, alinea ‘i, Lei N°. 597/2013.
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§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Educamdiorizado a
ordenar o pagamento do totalR#® 280,00 (duzentos e oitenta reais)
da diaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélec
PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 19udéo de 2017.

LEOCADIA RODRIGUES SOARES
Secretéria de Educacéo

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N°: 97029227863, SSP/CE
CPF N°.: 873.561.803-59
ENDERECO: Rua José David de Oliveira, n°. 06, Centro,
Altaneira, Ceara.
FUNDO: Educacéo 60%
Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Cadigo Identificador:0F940A56

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°.18/2017/SME/ERRATA

LEOCADIA RODRIGUES SOARES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS , ART. 8° DA LEI MUNICIPAL Ne. 597
DE 17/12/2013,

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N°. 597/2013, a SenhofdNTONIA MICIRLANDIA SOARES,
ocupante Cargo dEROFESSORA, 02(duas)diariaspara viagem a
cidade deFortaleza, neste Estado, nos di2d e 22 de junho de
2017 a fim de participar do Seminario 10 anos PAIC, goentecera
no Centro de Eventos do Ceara.

§ 1° O valor da diaria é de R$10,00 (cento e quarenta reais),
conforme disposto no artigo 7°, inc. |, alinea ‘i, Lei N°. 597/2013.
§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Educamétorizado a
ordenar o pagamento do totalR#® 280,00 (duzentos e oitenta reais)
da diaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 19udéo de 2017.

LEOCADIA RODRIGUES SOARES
Secretéria de Educacéo

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:

C.l. RG N°: 207448490, SSP/CE

CPF N°.: 692.121.803-10

ENDERECO: Rua Pe Agamenon Coelho, n°.
Altaneira, Ceara.

FUNDO: Educacéo 60%

717, Centro,

Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Cadigo Identificador:71BB243A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°.19/2017/SME/ERRATA

LEOCADIA RODRIGUES SOARES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS , ART. 8° DA LEI MUNICIPAL Ne. 597
DE 17/12/2013,

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N°. 597/2013, a Senho@UDETE IZAEL DE ANDRADE,
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ocupante Cargo dEROFESSORA, 02(duas)diariaspara viagem a
cidade deFortaleza, neste Estado, nos di2d e 22 de junho de
2017 a fim de participar do Seminario 10 anos PAIC, goentecera
no Centro de Eventos do Ceara.

§ 1° O valor da diaria é de R$10,00 (cento e quarenta reais),
conforme disposto no artigo 7°, inc. |, alinea ‘i, Lei N°. 597/2013.
§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Educamétorizado a
ordenar o pagamento do totalR#® 280,00 (duzentos e oitenta reais)
da diaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 19udéo de 2017.

LEOCADIA RODRIGUES SOARES
Secretéria de Educacéo

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N°: 99099011572, SSP/CE
CPF N°.: 835.288.903-63
ENDERECO: Rua Furtado Leite, n° 61, Centro, Altaneira,
Ceara.
FUNDO: Educacgéo 60%
Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Cddigo Identificador:6929F249

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°.20/2017/SME/ERRATA

LEOCADIA RODRIGUES SOARES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS , ART. 8° DA LEI MUNICIPAL Ne. 597
DE 17/12/2013,

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. d
Lei N°. 597/2013, a SenhofBRANCISCA MARCIA TEIXEIRA
ALENCAR, ocupante Cargo dPROFESSORA, 02(duas)diarias
para viagem a cidade @&®rtaleza, neste Estado, nos dias e 22 de
junho de 2017 a fim de participar do Seminario 10 anos PAIC, qu
acontecera no Centro de Eventos do Ceara.

§ 1°. O valor da diaria é de R$0,00 (cento e quarenta reais),
conforme disposto no artigo 7°, inc. |, alinea ‘i, Lei N°. 597/2013.
§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Educamétorizado a
ordenar o pagamento do totalR#® 280,00 (duzentos e oitenta reais)
da diaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 19udéo de 2017.

LEOCADIA RODRIGUES SOARES
Secretéria de Educacéo

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N°: 96029424245, SSP/CE
CPF N°.: 482.455.341-53
ENDERECO: Rua Joana Cordeiro, n° 24, Cajueiro, Nova
Olinda, Ceara.
FUNDO: Educacéo 60%
Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Cddigo Identificador:22B5BC73

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°.21/2017/SME/ERRATA

LEOCADIA RODRIGUES SOARES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E GESTORA DO FUNDO
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MUNICIPAL  DE EDUCAGAO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS , ART. 8° DA LEI MUNICIPAL Ne°. 597
DE 17/12/2013,

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N°. 597/2013, a SenhorMARIA LIZIER FERREIRA
CALDAS, ocupante Cargo d@ROFESSORA,02(duas)iariaspara
viagem a cidade d€ortaleza, neste Estado, nos di2d e 22 de
junho de 2017 a fim de participar do Seminario 10 anos PAIC, que
acontecera no Centro de Eventos do Ceara.

§ 1°. O valor da diaria é de R$0,00 (cento e quarenta reais),
conforme disposto no artigo 79, inc. 1, alinea ‘tbé, Lei N°. 597/2013.

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Municipal de Educamétorizado a
ordenar o pagamento do totalR#® 280,00 (duzentos e oitenta reais)
da diaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 19udéo de 2017.

LEOCADIA RODRIGUES SOARES
Secretéaria de Educacéo

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.l. RG N°: 2006029006856, SSP/CE
CPF N°.: 400.290.773-20
ENDERECO: Rua José Rufino de Oliveira, n°. 766, Centro
Altaneira, Ceara.
FUNDO: Educacéo 60%
Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Cadigo Identificador:0BD75CD4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N° 163/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal da Saude, no uso deatribuicdes
legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceara a efetuar pagamento R$540,00
(quinhentos e quarenta reais), a (ao) Senhor (a)MARIA

ALASSIENE ARRAIS ROSENO DOS SANTOS Servidor (a)
Municipal.

Atinente 03 (trés) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem a
cidade de Fortaleza, com finalidade detratar assuthd interesse do
municipio de Antonina do Norte-CE (2° Ciclo de ofa&sn do
Qualifica APSUS), nos dias 22,23 e 24 de Maio.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢cées
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-C& de Maio
de 2017.

NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:25B3F7D2
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
PORTARIA N° 164/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, ANTONIO GEOVA ALVES , Ordenador (a) de Despesas dd
Fundo Municipal Geral, no uso de suas atribuicégais e amparada
na Lei das diéarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceara a efetuar pagament®%{50,00 (cento e
cinquenta reais), a (ao) Senhor (aFRANCISCO DA SILVA
ARRAIS, Servidor (a) Municipal.

Atinente 03 (trés) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem
cidade de Juazeiro, para participar de capacitsigo Ambiente, nos
dias 24, 25 e 26 de maio de 2017.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢cées
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-2E de Maio
de 2017.

ANTONIO GEOVA ALVES
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador: 3B885B27

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PORTARIA N° 165/2017 — SEC. ADM E FINANCAS

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal da Saude, no uso deagribuicoes
legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceara a efetuar pagamento R$200,00
(quatrocentos reais), a (ao) Senhor (aDAMIAO MAROTO
GOMES JUNIOR, Servidor (a) Municipal.

Atinente02 (duas) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem
cidade de Fortaleza, com finalidade de tratar asswio interesse do
municipio de Antonina do Norte-CE (Ciclo Tematico dOSEMS-
CE), nos dias 25 e 26 de Maio.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢oes
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-2E de Maio
de 2017.

NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador: DCAOEE96

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
PORTARIA N° 166/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

a

a

Eu, ANTONIO GEOVA ALVES , Ordenador (a) de Despesas do
Fundo Municipal da Assisténcia Social, no uso dassatribuicées
legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceara a efetuar pagamenf$3€0,00 (trezentos e
sessenta reais),a (ao) Senhor (a)RAIMUNDO PAULO
RODRIGUES BRITO, Servidor (a) Municipal.

Atinente02 (duas) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem a
cidade de Fortaleza, para participar da reunidcageacitacdo do
Projeto Primeiro Passo (25/05/2017), e participagdoreunido de
capacitagdo da AQUISUCAO DE ALIMENTOS- P A LEITE
(26/05/2017).

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radtag as disposi¢cées
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-2& de Maio
de 2017.

ANTONIO GEOVA ALVES
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador: A1IBD6C67

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
PORTARIA N° 167/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal de Educacdo, no usosudes
atribuigcbes legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceara a efetuar pagament®%i0,00 (cento e
oitenta reais),a (ao) Senhor (8JLMERINDA FERREIRA LIMA ,
Servidor (a) Municipal.

Atinente02 (duas) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem a
cidade de Fortaleza, para participar do encerramdot curso de
especializacéo educagéo, pobreza e desigualdaidé sdertado pela
Universidade Federal do Ceara- UFC.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢cées
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-2& de Maio
de 2017.

NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cddigo Identificador: C6E04AL1A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
PORTARIA N° 168/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, ANTONIO GEOVA ALVES , Ordenador (a) de Despesas do
Fundo Municipal Geral, no uso de suas atribuicégais e amparada
na Lei das diérias.
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RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceara a efetuar pagament®%i0,00 (cento e
oitenta reais), a (ao) Senhor (a)FRANCISCO DA SILVA
ARRAIS, Servidor (a) Municipal.

Atinente01 (uma) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem
cidade de Fortaleza, para resolver assuntos daetSear de
Agricultura, sobre Garantia do Seguro Safra- SDA.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢cées
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-2& de Maio
de 2017.

ANTONIO GEOVA ALVES
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cddigo Identificador:D47A93B7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
PORTARIA N° 169/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal de Educacdo, no usosudes
atribuicdes legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceara a efetuar pagament@s$®,00 (cinquenta
reais), a (ao) Senhor (aAROGERIO RODRIGUES DA COSTA,
Servidor (a) Municipal.

Atinente01 (uma) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem
cidade de Juazeiro, para transporta os diretoréko ld Bartolomeu
para resolver pendéncias na Receita Federal daglasfescolas.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-2& de Maio
de 2017.

NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador: AQ9C5F3C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PORTARIA N° 170/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal de Educacdo, no usosudes
atribuicdes legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:
| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do

Norte, Estado do Ceara a efetuar pagamenta®#®,00 (cinquenta
reais), a (ao) Senhor (aROGERIO RODRIGUES DA COSTA,

Servidor (a) Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Q-

a

Atinente01 (uma) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem a
cidade de Crato, para transporta a coordenadoramtwocEscolar,
para participar do treinamento do Censo Escolar naDERES.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-G& de Maio
de 2017.

NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:2C9D65E2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PORTARIA N° 171/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal de Educacdo, no usosudes
atribuicdes legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceara a efetuar pagament@s$®,00 (cinquenta
reais), a (ao) Senhor (a)ALMERINDA FERREIRA LIMA ,
Servidor (a) Municipal.

Atinente01 (uma) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem a
cidade de Crato, para participar de treinamento gai@ordenadores
municipais do Centro Escolar- CREDE 18.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-G& de Maio
de 2017.

NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cddigo Identificador: 10095034

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N° 172/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal da Saude, no uso deatribuicdes
legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceard a efetuar pagamentdR$£00,00 (cem
reais), a (ao) Senhor (ADAMIAO MAROTO GOMES JUNIOR ,
Servidor (a) Municipal.

Atinente01 (uma) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem a
cidade de Crato, com finalidade de tratar assuntoiresse do
municipio de Antonina do Norte- CE (Reunido da Comissa
Intergestores Regional).

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢coes
em contrario.
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Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-G&E de Maio
de 2017.

NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:8061B30F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N° 173/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal de Educagdo, no usosude
atribuicdes legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceard a efetuar pagamentdR$¥£00,00 (cem
reais), a (ao) Senhor (a)OTONIEL VIEIRA DE MORAIS ,
Servidor (a) Municipal.

Atinente02 (duas) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem
cidade de Juazeiro, para participar da formac&oatematica- CEJA.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢cdes
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-GE de Maio
de 2017.

NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:6A51775F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N° 174/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal de Educacdo, no usosudes
atribuicdes legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceard a efetuar pagamentdR$£00,00 (cem
reais), a (ao) Senhor (a)CRISTIANE FERREIRA ARRAIS ,
Servidor (a) Municipal.

Atinente02 (duas) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem
cidade de Crato, para participar do 2° Encontroateng¢éo do Eixo
Ensino Fundamental Il MAIS PAC.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢coes
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-GE de Maio
de 2017.

www.diariomunicipal.com.br/aprece
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NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:3BED2234

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
PORTARIA N° 175/2017 — SEC. ADM E FINANCAS.

Eu, NATHALIA BARBOSA DE FREITAS , Ordenador (a) de
Despesas do Fundo Municipal de Educacdo, no usosudes
atribuicdes legais e amparada na Lei das diarias.

RESOLVE:

| — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal Antonina do
Norte, Estado do Ceara a efetuar pagament@®f®,00 (cinquenta
reais), a (ao) Senhor (ASAIAS VIEIRA DE MORAIS , Servidor
(a) Municipal.

Atinente01 (uma) diaria(s) para fazer face as despesas de viagem a
cidade de Crato, para participar do 2° Encontroateng¢éo do Eixo
Ensino Fundamental || MAIS PAC.

Il — Esta Portaria entra em vigor nesta data, radag as disposi¢cées
em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-GE de Maio
de 2017.

NATHALIA BARBOSA DE FREITAS
Ordenador (a) de Despesa
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:447381A7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TERMO DE AUDIENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Aos 13 (treze) dias do més de junho, do ano de,2%174:00 horas,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Arbheoigbala da
Procuradoria), em (Aracoiaba-Ce, na Avenida Indepecid, n° 134),
onde funciona a Comissdao de Processo Administrddisziplinar
instituida pela Portaria n.° 146, de 2016, pubbcad diario oficial do
municipio em 31 de maio de 2016, presentes osdeges (MARKES
RAFHAEL ALVES BARBOSA, FRANCISCO DE ASSIS
PINHEIRO e FRANCISCO FREDSON COSTA MONTE),
respectivamente  Presidente, Membros da ComissB8AO
COMPARECEU, apesar da convocacdo da comisséo, o acusado, Sr.
JOSE JAILSON DE LIMA matricula n® 004760. O Presigeda
Comissao verificou que o funcionario foi devidamed@TIFICADO
para comparecer a presente audiéncia conforme mandke
notificacdo enviado em 01 de junho de 2017, endaawio via ECT —
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, alémpuiiticacdo em
diario oficial do municipio publicada na edicdordel705, datada de
02/06/2017. Destacou-se que esta data seria distiwaacusado para
gue o mesmo fosse inquirido a fim de prestar decfss acerca dos
fatos noticiados nos autos do processo PAD n.°20Q%/ a ele
imputados, que constituem irregularidades, as qfmssuscetiveis de
caracterizar pratica de transgressoes disciplinan@gstas na Lei n.°
704/2001. Que configuraria abandono de cargo puiblante da
auséncia injustificada do acusado restou prejudieadperguntas que
seriam atribuidas ao mesmo. Assim, ap6s devidamente
NOTIFICADO para apresentar defesa em 10/05/201Gkbido em
19/05/2017, conforme AR — Aviso de Recebimento infwo pela
ECT, além de publicagdo no Diario Oficial em 15/08/2, edigdo
1691. Fica decretada a REVELIA do acusado diante fdtss

10
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alegados na denuncia de abandono de cargo pudlipoocesso sera
encaminhado para um defensor dativo que dever&eayes defesa
do acusado no prazo legal. Feita a leitura doso®@anima. Assim, na
qualidade de Secretario da Comissdo, eu FRANCISCO FREDS
COSTA MONTE, lavrei o presente termo,, djde e
achado conforme, vai assinado por todos as 14 kdd@aminutos.

Aracoiaba, 13 de junho de 2017.

MARKES RAFHAEL ALVES BARBOSA
Presidente da Comisséo Processante

FRANCISCO FREDSON COSTA MONTE
Secretario da Comissdo Processante

FRANCISCO DE ASSIS PINHEIRO
Membro da Comissao Processante

SOLICITAGAO DE DEFENSOR DATIVO

Aracoiaba-CE,13 de Junho de 2017.
Oficio N°001/2017-PAD 01/2017

Ao

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
SEPALG/PMA

Senhor Secretério,

RAIMUNDO LOPES DE OLIVEIRA

Assunto: Nomeacédo de Defensor Dativo.

Tendo em vista que o servid@r. JOSE JAILSON DE LIMA
matricula n°® 004760 indiciado pela Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, no processt® 001/2017 instituida pela
Portaria n® 024, de 2017, ndo atendeN@TIFICACAO para

apresentardefesa no prazo legala respectiva defesa escrita, mesmp

NOTIFICADO em 10/05/2017, e tendo recebido em 12057,
conforme AR — Aviso de Recebimento informado pela E@T,

AMF - Tabela 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ 1,0

RECEITAS REALIZADAS 2016(a) 2015(d) 2014
RECEITAS DE CAPITAL 0,009 0,009%4 0,009
ALIENACAO DE ATIVOS 0,009 0,004 0,009
Alienagao de Bens Méveis 0,009 0,00%4 0,009
Alienagao de Bens Iméveis 0,009 0,00%4 0,009
TOTAL 0,009 0,004 0,009
DESPESAS LIQUIDADAS 2016(b) 2015(e) 2014
ﬁ$k}g/;CAo DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO D 0,009 0,000 0,009
DESPESAS DE CAPITAL 0,009 0,004 0,009
Investimentos 0,009 0,0094 0,009
Inversées Financeiras 0,009 0,009 0,009
Amortizagdo da Divida 0,009 0,00%4 0,009
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,p0% 0,009 0,009
Regime Geral de Previdéncia Social 0,0% 0,009 0,009
Regimes Préprios dos Servidores Publicos 0[00% 0,009 0,009
TOTAL 0,009 0,0094 0,009
©)=( (H=(a-
SALDO FINANCEIRO b)+(f) )+(g) (9)
0,009 0,004 0,009

FONTE: Setor Central de Contabilidade

NOTA :

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador:2A473E56

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO 6

DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUACAO
FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Tabela 7 - Projecdo Atuarial do RPPS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018

correspondéncia que |he concedia prazo para taalem de AMF — Tabela 7 (LRF, art.4° § 2°, inciso IV, atina’) R$ 1,0
publicacéo no Diario Oficial em 15/05/2017, edid®®1 e ainda nédo FINi‘:\ILgEC?RO
compareceu audiéncia agendada para sua oitivaem 13 de junho RECEITAS DESPESAS RESULTADO DO
de 2017’ mandado de notiﬁcagéo enviado em 01 mjm]mje 2017, EXERCICIO| PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAY PREVIDENCIARIQ EXERCICIO
encaminhado via ECT — Empresa Brasileira de Correfflégrafos, @ ®) =@ xaraicio
além da publicacdo em diario oficial do municipioblicada na anterior) + (¢
edicdo de n° 1705, datada de 02/06/2017, solicite e seja ggig g 8 g
nomeado defensor dativo nos termos do § 2° dolé#t.da Lei n°® 530 5 g 5
8112/90 2021 0l ol 0l
2022 0 Of 0
Atenciosamente, 2023 o 9 0
2024 0 Of 0
MARKES RAFHAEL ALVES BARBOSA — - & 2
Presidente da Comisséo Processante 5057 0 3 0
2028 0 Of 0
Publicado por: 2029 9 9 9
Francisco Helio Monteiro de Souza zgz‘; g g g
Cadigo Identificador:2FB88E29 TR 5 o 5
2033 0 Of 0
ESTADO DO CEARA 232;‘ g 8 g
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA 036 5 5 5
2037 0 0 0
GABINETE DO PREFEITO 2038 9 9 o
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO 5 o 3 . -
~ 2041 0 ol 0
DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS 2042 0 0 0
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS 2043 0 0 0
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018 2044 9 9 9
ANEXO DE METAS FISCAIS o 3 . -
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A 017 3 9 5
ALIENACAO DE ATIVOS 2048 0 0 0
Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018 2049 0 0 0
2050 0 Of 0
2051 0 Of 0
2051 0 Of 0
FONTE: Setor Central de
www.diariomunicipal.com.br/aprece 11
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|CN00nTtAab:iIidade | Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 1.357.12
Redugdo Permanente de Despesa (Il) 1.734.104

Margem Bruta (IIl) = (I+I) 3.091.23

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 2.318.42

Prefeita Municipal _ Novas DOCC =560

Publicado por: Novas DOCC geradas por PPP 0,04

Rilmaiane Souza de Araujo Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (IlI-IV) 772.80

C(’)digo |dentificador: 4ABABBA9D FONTE: Setor Central de Contabilidade
NOTA:

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO 7

DEMONSTRATIVO VI — AVALIACAO DA SITUACAO
FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

Lei Municipal N° 543/2017- LDO/2018

AMF - Tabela 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinga R$ 1,01
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES 0] 0] 0]
Receita de Contribuicdes 0 0 0
Pessoal Civil 0] 0] 0]
Pessoal Militar 0,04 0,0( 0,04
Contribuicao Patronal do Exercicio 0 0 0
Pessoal Civil 0 0 0)
Pessoal Militar 0,04 0,04 0,04
Contribuicdo Patronal de Exercicios Anteriores D,00 0,04 0,04
Pessoal Civil 0,04 0,04 0,04
Pessoal Militar 0,04 0,04 0,04
Outras Contribui¢Ges Previdenciarias ,00 0,04 0,04
Compensacéao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,000,0d 0,04
Receita Patrimonial 0 0 0)
Qutras Receitas Correntes 0,04 0 0
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04
Alienagdo de Bens 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04
EE'F:’Q:SI?ES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA 0,04 0,04 0,04
OUTROS APORTES AO RPPS 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 0 Of
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2015 2014 2017
ADMINISTRACAO GERAL - - -
Despesas Correntes - - -
Despesas de Capital 0,04 0,04 0,04
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil - E E
Pessoal Militar 0,04 0,0( 0,04
Outras Despesas Previdenciarias : : -
ggn;%ensac;ao Previdenciaria de aposentadorias @rRePS e 0.0 0.04 0,04
Compensacéao Previdenciaria de Pensdes entre o RER&PS 0,4qo 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS 0,04 0,0( 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1l) 0 0] 0]
RESULTADO PREVIDENCIARIO (IlI) - (I - II) 0] 0]
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS E
FONTE: Setor Central de Contabilidade
NOTA:

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cddigo Identificador:24D3F0AB

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO 9

DEMONSTRATIVO VIl — MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2018

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,0
EVENTO Valor Previsto 2016
Aumento Permanente da Receita 4.523.75
(-) Aumento referente a transferéncias constitua®n 2.261.87:
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB 904.75

www.diariomunicipal.com.br/aprece

1. Aumento permanente da receita = 15,00% x Anerant(estimado)

2. Aumento ref. a transf. constitucionais = 7,50%no anterior (estimado)

3. Aumento ref. a transf. do FUNDEB = 3,00% (estinja

4. Redugdo permanente da despesa = 1,50% x Raueianterior (estimado)

5. Saldo utilizado da margem bruta = 75% x Margemab(estimado)

6. Novas DOCC = 25% x Saldo utilizado da margenteb(estimado)

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador: F28AB5D3

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO 10

Tabela Unica - Demonstrativo dos Riscos Fiscaiogiféncias
LEI DE DIRETRIZES ORC}AMENTARIAS 2018

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018

ARF (LRF, art 4°, § 3°) | Rs10
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢ao Valor Descri¢ao Valor
Demandas Judiciais 0,04 0,0d
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,0d
Avais e Garantias Concedidas ,00 0,0d
Assungéo de Passivos 0,04 0,0d
Assisténcias Diversas 0,04 0,0d
Outros Passivos Contingentes ,00 0,0d
SUBTOTAL 0,0q SUBTOTAL 0,0
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢ao Valor Descri¢ao Valor
Frustracéo de Arrecadacéo d,00 0,04
Restituigdo de Tributos a Maior 0Joo 0,04
Discrepancia de Projecdes: d,00 0,04
Outros Riscos Fiscais 0,04 0,04
SUBTOTAL 0,0 SUBTOTAL 0,0
TOTAL 0,0 TOTAL 0,09
FONTE: Setor Central de Contabilidade / Assesshrifdica
NOTA:
1. Sentecas decorrentes da Justuca Trabalhistdor ésimado apuradpelos requisitérios em grau
recurso
2. Reparcelamento de dividas previdenciéarias =n&dtimado pela corregdo anual da divida
3. Providéncias = Garantias estimadas pela capeitiaendividamente do Tesouro Municipal

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cddigo Identificador: 54239756

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017

Aratuba, 21 de junho de 2017.
Disp6e sobre as Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Aratuba -CE para o Exercicio

Financeiro de 2018 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARATUBA - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢fes legais,

FACO saber que a Camara Municipal de Aratuba aprovoeu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei Muni@pal
cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Coiglid Federal,
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 €kl Las
diretrizes orcamentarias para o Exercicio Financele 2018,
compreendendo:

| - As prioridades e metas da administracéo pulioaicipal;

Il - A estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il - Os recursos correspondentes as dotacdes erganas
destinadas ao Poder Legislativo, compreendidas op&dlitas

adicionais;

IV - As diretrizes gerais para a elaboracdo e acw@ dos
orgamentos do Municipio e suas alteracdes;

V - As disposigBes sobre receitas publicas munigipaalteracdes na
legislagao tributaria;

VI - As disposicgdes relativas as despesas do npiaicbm pessoal,
encargos sociais e precatorios trabalhistas;

VII - As disposicdes sobre a divida publica muragip
VIl - As metas e dos riscos fiscais; e

IX - As disposiges finais.

CAPITULO |

PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas definidas hai Municipal do
PLANO PLURIANUAL 2018-2021 e suas alteragdes, serdo
observadas quando da elaboracdo e execugdo do étpam
Municipal, visando:

I. Aperfeicoamento da Gestédo Publica através do reaparelhamento,
modernizacdo e melhoria das atividades meio da rastnac&o
publica municipal, fortalecendo a estrutura adrhiafiva através da
melhoria nos seguintes aspectos:

Recursos Humanos- valorizagdo e treinamento dos servidore
publicos municipais;

Contas Publicas- planejamento, controle, publicidade e equilibrig
nas Contas Publicas municipais;

Recursos Materiais e Logisticos planejamento e racionalizagdo dos
processos administrativos e controle no consumaneteriais de
expediente.

Il. Melhoria na qualidade de vida da populacdo- através da
elevagéo dos padrées de vida da populacéo, quévera®atividades
fim da administracéo publica:

Elevacdo dos padrdes educacionais, com énfase qaeasino
fundamental;

Garantia do acesso aos programas basicos de sasadeeamento
bésico;

Garantia de inclusdo social do Municipio através daeas de
assisténcia social, seguranca publica, culturagrlaz direitos da
cidadania.

Ill. Desenvolvimento Econémico e Fomento ao Trabalho
Mediante o fortalecimento e desenvolvimento dasrmoalidades
comerciais, industriais, agropecudrias e de sesvigw Municipio,
com vistas a geragdo de emprego e renda.

CAPITULO Il

www.diariomunicipal.com.br/aprece

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 3° - O projeto de lei orcamentaria do Municipio, relatiao
exercicio de2018 deve assegurar os principios da justi¢a, inclaida
tributaria, de controle social e de transparénaaefaboragdo e
execucao do orcamento, observando o seguinte:

I. O principio da justica social implica assegura,elaboracdo e na
execugdo do orgamento, projetos e atividades gesaporeduzir as
desigualdades entre individuos e regiées do Mubicipem como
combater a excluséo social;

Il. O principio de controle social implica assegue todos o0s
cidaddos a participagdo na elaboracdo e no acompemio dos
orcamentos; e

Ill. O principio da transparéncia implica, além dbaservacao do
principio constitucional da publicidade, a utilida¢ de meios
disponiveis para garantir o real acesso dos m@s@g informacdes
relativas ao orgamento.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social cangezéo a
programacdo dos Poderes do Municipio, seus fundogéos,

autarquias e fundagdes instituidas e mantidasRmder Publico, bem
como das empresas publicas, sociedades de econustéae demais
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamedetenha a
maioria do capital social com direito a voto e gisa recebam
recursos da fazenda municipal.

Art. 5°- Para efeitos desta lei, entende-se por:

I. Diretriz: conjunto de principios que orienta a execucdo do
Programa de Governo;

Il. Programa: o instrumento de organizacdo da atuacgdo
governamental visando a realizagdo dos objetivetepdidos, sendo
definidos por indicadores estabelecidos no plandasiual;

Ill. Atividade: um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunt@peracdes que
se realizam de maneira continua e permanente aedoltem um
produto necessario & manutencgdo da acdo de governo;

IV. Projeto: um instrumento de programagao para alcancar etiobj
de um programa, envolvendo um conjunto de operdgdéadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorme ggansdo ou
aperfeicoamento da acdo governamental;

V. Operacdo especial despesas que ndo contribuem para a
manutencao das a¢les de governo das quais natamesuh periodo
e ndo geram contraprestagao direta sob a formardedservicos;

VI. Modalidade de Aplicacdo a especificagdo da forma de aplicacédo
dos recursos orcamentarios;

VIl. ORGAO: a divisdo setorial da Administragdo Municipal
conforme estrutura organizacional; e

VIIl. Unidade Orcamentdriaz o menor nivel de classificagio
institucional, agrupada conforme os 6rgdos orcadniers; entendidos
estes como os de maior nivel da classificacaducginal.

§ 1° Cada programa identificara as acGes necessafmasapagir 0s
seus objetivos, sob a forma de atividades e pmjetspecificados os
respectivos valores, bem como as unidades orcar@Enta
responsaveis pela realizacéo da acéo.

§ 29 As atividades e projetos poderdo ser desdobraaiosubtitulos,
unicamente para especificar sua localizacao fisiegral ou parcial,
ndo podendo haver alteracdo das respectivas ksl para o
respectivo titulo.

§ 39 Cada atividade e projeto identificara a funcdoseilafuncdo as
quais se vinculam.
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§ 4°% As categorias de programacgdo de que trata estaseréio
identificadas no projeto de lei orcamentaria pagpamas, atividades
ou projetos e respectivos subtitulos.

CAPITULO IlI

0s recursos correspondentes as dotacdes orcamendgdridestinadas
ao Poder Legislativo, compreendidOs os créditos Adanais

Art. 6° - Para fins do disposto neste capitulo, o Poderslagio
Municipal encaminhara ao Poder Executivo até 30tér dias do
prazo previsto no § 5° art. 42, da Constituicdoadisil, sua
respectiva proposta orcamentaria, para fins deotidagéo do projeto
de lei orcamentaria anual observada as disposiga lei.

Art. 7° - O Poder Legislativo do Municipio terd como limite
despesa er@018 para efeito de elaboragéo de sua respectiva §i@po
orgcamentéria, a aplicacdo do percentual definido pe. 29-A da
Constituicdo da Republica, alterado pela Emenda QGocisial n°
58/2009, que sera calculado sobre a receita triuté de
transferéncias do Municipio, auferidos €217 acrescidos dos
valores relativos aos inativos e pensionistasoise taso.

§ 1° - Para efeitos do célculo a que se refere o camte datigo,

considerar-se-a a receita efetivamente arrecad@da altimo més

anterior ao do encerramento do prazo para a enttagproposta
orgcamentéria no Legislativo, acrescida da tendédeiarrecadacgao
ate o final do exercicio.

§ 2° - Ao término do exercicio seré levantada a recdé@tivamente
arrecadada para fins de repasse ao legislatiandix estabelecidas as
seguintes alternativas em relagdo a base de caltilipada para
elaboragdo do orcamento:

I. Caso a receita efetivamente realizada situe-se patamares
inferiores aos previstos, o Legislativo indicaradagacdes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a aberturaé&titos adicionais no
Poder Executivo;

Il. Caso a receita efetivamente realizada situeise patamares
superiores aos previstos, o Poder Executivo alerigdito adicional
suplementar para reforco das dotagbes do Podeslatgd, visando
garantir o repasse minimo em percentual de 7% g®eteento) sobre
as receitas tributarias e transferéncias decomedi& impostos,
realizadas no exercicio @917

Art. 8° - Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Rieplls

recursos correspondentes as dotacdes orcamen@@ia€amara
Municipal, inclusive os oriundos de créditos adicis, serdo
entregues até o dia 20 de cada més, observadosites lanuais sobre
a receita tributaria e de transferéncias de que taart. 29-A da
Constituicdo da Republica, alterado pela Emenda QGocisial n°

58/2009, efetivamente arrecadada no exercici@@ey, ou, sendo
esse valor superior ao orcamento do Legislativdimite de seus
créditos orgcamentarios.

Art. 9° - O repasse financeiro relativo aos créditos orcémies e
adicionais serd feito diretamente em conta bancdaaCamara
Municipal.

Art. 10 - A execugéo orcamentaria do Legislativo sera indégete,
mas bimestralmente se consolidard a execucdo on¢anee do
executivo para elaboracdo do Relatério Resumido decU€&o
Orgcamentaria — RREO, conforme Lei Complementar n°2000).

§ Unico- O Poder Legislativo Municipal remetera ao S&entral de
Contabilidade do Poder Executivo, até 20 (vinte)sdapds o
encerramento de cada bimestre, os seguintes dotasnen
Balancete financeiro;

b) Demonstrativo da receita; e

¢) Demonstrativo da despesa empenhada, liquidpdgae

www.diariomunicipal.com.br/aprece

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAQAO E A
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

SECAO | 3
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - A elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio
obedecera as seguintes diretrizes gerais, semizngjdas normas
financeiras estabelecidas pela legislagéo federal:

I. O montante das despesas ndo devera ser superias receitas;

Il. Os dispéndios como o servigo da divida publide, pessoal e
encargos, e manutencao de atividades, teréo mdwidobre as acdes
de expanséo;

Ill. Os projetos em fase de execuc¢édo terdo pridedsobre os novos
projetos, bem como emendas remanescentes dos emead
aprovados no exercicio anterior, exceto quando rogtps novos
forem exigidos por circunstancias imprevistas;

IV. O Municipio aplicara nos termos do art. 212 @anstituicdo

Federal, no minimo, 25% (vinte e cinco por cent®)sdas receitas
resultantes de impostos, compreendidas as provesieme

transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento edsino,

assegurando prioridade ao atendimento das necessidib ensino
fundamental;

V. O Municipio cumprira o principio constituciondé que trata a
Emenda n° 29/2000, de investir 15% (quinze por aema
manutencéo das agdes e servigos de saude;

VI. Os valores destinados as fundagdes, aos fuadmsautarquias e
demais entidades de Administracdo, contemplados remurso de
orcamentos publicos municipal, serdo repassados fatena
duodécimo, observando-se que destinacdo de requasascoes que
visem a protecdo da crianga e de adolescente sejabdoluta
prioridade nos termos do art. 4°, paragrafo Uratiagas “c” e "d” da
lei n°® 8.069 de 13 de julho e 1990 — Estatuto daar@a e do
Adolescente.

VII. A autorizagdo de que trata o art. 7°, incisad Lei Federal n°
4.320/64 para o exercicio financeiro 21#18 sera correspondente ao
montante da receita anual prevista na propostanemria.

§ Unico - Na sistematica de elaborag&o do orcam@@ida previsio
de receitas e fixac8o de despesa seré a precothdelg2017 j4 com
a perspectiva de elevagdo monetaria até 1° degathe2018 tomado
como base variagao percentual da receita efetientta 1° de agosto
e 31 de dezembro @916

Art. 12 - O Orcamento anual abrangerd os Poderes Executivo e

Legislativo, Orgéos e Entidades da Administracéetfie Indireta,
respeitando prioritariamente as emendas aprovaduioeatendidas
dos vereadores, em caso de existéncia, correspesdan exercicio
anterior, considerando a dotagdo orcamentaria isnfec para sua
execugdo, e sempre que possivel, as indicacbesdasu da
participacdo popular, usando como parametro oricritégionalizado
para aplicacdo das receitas previstas para o imergb em cada ano.

Art. 13 - Os orcamentos fiscais e da seguridade discrimonard
despesa por unidade orcamentaria, detalhada pagoca de
programacdo em seu menor nivel, com suas respediiveacoes,
especificando a esfera or¢camentéria, a modalidadapticacéo e a
fonte de recursos;

Art. 14 - Os orcamentos fiscal e da seguridade social cangdezao
a programagdo dos Poderes do Municipio, seus funoiggios,
autarquias, inclusive especiais, e fundacfes udéis e mantidas pelo
Poder Pablico Municipal.
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Art. 15 - O projeto de lei orcamentaria que o Poder ExeoutiV
encaminhara a Camara Municipal e a respectiva té senstituida
de:

|. Texto da lei;

Il. Quadros orgcamentarios consolidados e detalhadwsunidades
orgcamentarias;

lll. Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridadeciato
discriminando a receita e a despesa na forma dafima Lei Federal
n° 4.320/64.

Art. 16 - Cada projeto constara somente de uma esfera orzaraen
de um programa.

Art. 17 - As atividades com a mesma finalidade de outras
existentes deverdo observar o mesmo cédigo, indepém da
unidade executora.

Art. 18 - Os Orgéos Municipais contidos no Orgamento Anaeies
aqueles definidos na legislacdo que rege a Estridtdministrativa do
Municipio.

Art. 19 - As Unidades Orcamentarias dos Orgdos Municipaia pg
efeitos de planejamento governamental, e que tanse¢éo levadas
em consideragdo para efeitos de atendimento acengistde
InformagBes Municipais do Tribunal de Contas dosnidipios do
Estado do Ceard, serdo aquelas obtidas a partigidelcdo local que
rege a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 20- Serdo Unidades Gestoras Desconcentradas aquétadate

na legislacdo municipal e, na auséncia de regulagéuativa, aquela
adotada pelo Governo Municipal, observada no quebaro a

legislagdo que define a Estrutura AdministrativaMtimicipio.

Art. 21 - Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, pédbaver
através de legislacdo especifica a extingdo, @iagda indexagado de
Orgdos, Fundos Especiais e Entidades da Adminggtr&yireta e
Indireta.

Art. 22 - As receitas e as despesas dos Fundos serédo estimad
programadas de acordo com suas préprias receitaotacdes
previstas no orgamento municipal, garantindo peéozés minimos
das receitas correntes nao vinculadas previstad @mpara sua
manutencao e funcionamento.

Art. 23 - As eventuais modificacbes e alteracdes da estrudar
Administracdo Direta e Indireta, realizada até aowegcédo do
orgamento, serdo consideradas quando a elaboragéesino.

Art. 24 - A elaboracgéo do projeto, a aprovacado e a execdgdcei
Orcamentaria par2018deverao ser realizadas de modo a evidencial
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se acipio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da dadee a todas as
informacdes relativas a cada um dessas etapascomm levar em
conta a obtencdo dos resultados fiscais previstas Lei
Complementar n°® 101/2000, visando ao equilibrio roegaario-
financeiro.

§ Unico - Para atender ao art. 8° da Lei Complementar h200, o
Poder Executivo elaborard e publicara, até trinias dapés a
publicacdo da lei orgcamentaria, a programacédo ¢giem e o
cronograma mensal de desembolso, observando, emgaoelas
despesas constantes no mesmo, a abrangéncia niecasshtencio
das metas fiscais.

SECAO Il

DAS TRANSFERENCIAS AS PESSOAS FISICAS E

JURIDICAS

Art. 25 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dégn

necessidades de pessoas fisicas, através dosmasgimstituidos de

www.diariomunicipal.com.br/aprece

a

assisténcia social, salde, agricultura, despartzno e educacao, a
qual podera delegar poderes de acompanhamentogspectivo
conselho municipal.

Art. 26 - A transferéncia de recursos publicos para pegsodicas,
além das condigbes fiscais previstas no art. 14 Léa de
Responsabilidade Fiscal, quando for o caso, deeerausorizada por
lei especifica e, ainda, atender a uma das segudotalicoes:

I. A necessidade deve ser momentanea e recair solicade cuja
auséncia de atuagdo do poder publico possa jastéicsua extingao
com repercussdo social grave no Municipio, ou aimdpresentar
prejuizo para o municipio.

Il. Incentivo fiscal para a instalacdo e manutenc#&o empresas
industriais, comerciais e de servicos nos termogu® dispuser a
legislagado municipal.

SECAO I

DAS TRANSFERENCIAS AS ENTIDADES PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS

Art. 27 - O municipio podera conceder ajuda financeiraodiéite
fixado de 2% (dois por cento) da Receita Correnteuidy a
entidades privadas sem fins lucrativos, voltadeduracéo, educagao
especial, saude, assisténcia e promog¢do socidlirad ao esporte,
respeitados 0s pareceres prévios dos respectivoaselbos
Municipais, desde que constem no or¢camento apropatio Camara
Municipal de Vereadores ou venham a ser benefisiatlavés de lei
especifica durante a execucéo do orgamento.

§ Unico - As transferéncias de recursos do Municipio, igmraglas na
Lei Orcamentaria Anual, para as instituicdes, alquex titulo,
inclusive auxilios financeiros e contribuicdes, &serrealizadas
exclusivamente mediante convenio, acordo, ajuste cuiros
instrumentos congéneres, na forma da legislac&ntag ressalvadas
aquelas decorrentes de recursos originarios datigmade receitas
previstas em legislagdo especifica, as reparticdes receitas
tributarias, as operagbes de créditos para ateadarstado de
calamidade publica legalmente conhecido por atBatter Executivo,
e dependerdo da comprovagéo por parte da unidadgidiada, no
ato da assinatura do instrumento original, desde ©@o esteja
inadimplente com:

I. O fisco da Unido, inclusive com as contribuic@esque tratam os
arts. 195 e 239 da Constituicdo Federal;

Il. O fisco do Estado;

Ill. As contribui¢Bes para o Fundo de Garantia pempo de Servigo
- FGTS;

IV. A prestacdo de contas relativas a recursogiantgente recebidos
da Administragdo Pudblica Municipal, através de émws, acordos e
ajustes, subvencoes, auxilios e similares; e

V. Fazenda municipal.

Art. 28- No Orcamento do Municipio aprovado pela Camara de

Vereadores os auxilios contemplados a conta derilooigbes
correntes em favor de entidades filantropicas, osepassados
mensalmente pela Administracdo Direta, ou dos FarMonicipais
correspondentes.

§ Unico - N&o podera ser concedida ajuda financeira a amttisl que
pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds ebimento dos
recursos estejam em débito com a prestacao desconta

SECAOQ IV

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL
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Art. 29 - O orcamento fiscal estimara as receitas efetiyastenciais

de recolhimento e fixara as despesas dos poderesutiro e

Legislativo, bem como as de seus 6rgdos, autargfuiadacbes e
fundos municipais, de modo a evidenciar as pofite@rogramas do
Governo Municipal, respeitados os principios dadade, da
universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 30 - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa
or¢camento fiscal serdo considerados:

I. Os fatores conjunturais que possam vir infbiEEn a
produtividade;

a

Il. O aumento ou a diminuigcdo dos servicos prestada tendéncia do
exercicio; e

Ill. As alterag@es tributarias, conforme disposg@®enstantes nesta
lei.

SECAO V

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGCAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 31 - O orcamento da seguridade Social compreendera
dotacdes destinadas a atender as acles de saédalépcia e
assisténcia social, e contari, dentre outros, c@®orecursos
provenientes:

|. Das receitas diretamente arrecadadas pelasadedque integram
exclusivamente os orgamentos de que trata esta;seca

1. De transferéncias de contribuicdo do Municipio;
Ill. De transferéncias constitucionais; e

IV. De transferéncias de convénios.

CAPITULO V

DISPOSIQ@ES SOBRE A RECEITA PUBLICA MUNICIPAL
E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

SECAO | .
DA PREVISAO E DA ARRECADACAO

Art. 32 - O Orgéo Municipal de Finangas sera centralizadas d
receitas decorrentes de impostos, compreendidasoasnientes de
transferéncias constitucionais, e podera transfecuirsos financeiros
do Tesouro Municipal para todos os Orgdos, Fundepediais e
Entidades da Administracdo Direta e Indireta, fitandesde ja
delegada aos gestores municipais a competéncia fetaarm
retencBes nas fontes de tributos municipais posi@cala realizacéo
de pagamentos a credores.

§ Unico - Constituem Receitas do Municipio, aquelas proveeg
de:

I. Tributos de sua competéncia;

1. Atividades Econémicas que por conveniéncia aadisexecutar;

lll. Transferéncia por forca de mandamento constinal ou de
convénio firmado com entidades governamentaisvagais, nacionais

ou internacionais;

IV. Empréstimos tomados para antecipagdo de recditaservicos
mantidos pela Administracao Municipal; e

V. Receitas Diversas.

Art. 33 - A Administragdo do Municipio despendera esforcos n
sentido de diminuir o volume da divida ativa insgride natureza

tributaria e nao tributaria.
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as

Art. 34 - As receitas abrangerdo a receita tributaria, @itec
patrimonial, as diversas receitas admitidas emeleas parcelas
transferidas pela Unido e pelo estado, nos ternaso£ahstituicao
Federal e legislacéo correlata.

§ Unico - As receitas previstas para o exercicio 208 serdo

calculadas acrescidas de indice inflacionério ptevios ultimos doze
meses, mais a tendéncia e comportamento da argéoadaunicipal

més a més e a expectativa de crescimento vegetatém da média
ponderada dos ultimos trés exercicios financeiros.

Art. 35 - Na estimativa das receitas do projeto de lei oegaéaria
anual poderdo ser considerados os efeitos de @@terza legislacdo
tributaria promovidas pelos Governos Federal e dasta ou por
projeto de lei municipal que vier a ser aprovado.

Art. 36 - Na previsdo da receita orcamentaria, serao olbesva

I. As normas técnicas e legais;

1. Os efeitos das alteracBes na legislacéo;

lll. As variagdes de indices de preco; e

IV. O crescimento econdmico do Pais.

Art. 37 - O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder
Legislativo, com no minimo trinta dias antes dozprdinal para
encaminhamento de sua proposta or¢camentaria, oslosste as
estimativas das receitas para o exercicio subsexjiiertlusive da
corrente liquida, e as respectivas memodrias deuloalconforme
disposto no paragrafo 3°, art. 12, da Lei complaarar? 101/2000.
SECAO Il

DAS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 38 - O Poder Executivo devera promover estudos visamdo
introduzir as seguintes modificagdes na legislagdoutaria do
Municipio:

I. Atualizar o Cadastro Imobiliario e Fiscal do Mcipio, dotando-o
de informagBes que assegurem a justica fiscal angamentos e
cobrancgas dos impostos municipais;

Il. Rever os critérios de cobranga das taxas pasgugdlas ao custo
real dos servigos que constituem respectivos fgomsdores.

Ill. Ajustar a legislacéo tributaria vigente aovae ditames impostos
pela constituicdo Federal e pela Lei Organica daidpio;

IV. Adequar a tributagdo em funcéo das caractesistproprias do
Municipio e em razdo das alteracdes que vém serm@gsadas no
contexto da economia nacional;

V. Dar continuidade ao processo de modernizacamgiicacdo do
sistema tributario municipal; e

VI. Atingir as metas dos resultados fiscais predsha Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 39 - Na estimativa das receitas deverao ser consideradala,

as modificacdes da legislagdo tributaria do Mumicigabendo a
administracdo o seguinte:

I. A atualizacédo dos elementos fisicos das unidexdekiliarias;

Il. A expansao do numero de contribuintes; e

Ill. A atualizacéo do cadastro imobiliario fiscal.

Art. 40 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscréd3ivida

Ativa, cujos 0s custos para a cobranca sejam supsriao crédito
tributario, bem como aqueles créditos prescritesiie cancelados
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mediante decreto da Chefe do Poder Executivo Mualicipdo se
constituindo como renuncia de receita para efedodisposto no
paragrafo 3° do Art. 14 da Lei de Responsabilidaseak

SECAO IlI
DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 41 - Caso haja a necessidade de concessdo ou ampliagéd
incentivo ou beneficio de natureza tributaria dalgilecorra renuncia
de receita, esta devera ser demonstrada juntaroemntea estimativa
do impacto orcamentério-financeiro para o #@l8 e dos dois
exercicios seguintes:

§ 1° - As situagBes previstas no caput deste artigogamncessdo de
rendncia de receita deverdo atender a uma dasseguoondicdes:

|. Demonstracéo pelo Poder Executivo Municipal guenudncia foi
considerada na estimativa da receita da lei orctmaranual, e de
gque ndo afetara as metas de resultados fiscaisistoevpelo
municipio;

Il. Estar acompanhada de medidas de compensacaoonde2018e
nos dois seguintes, por meio de aumento de regeibaeniente de
elevacédo de aliquotas, ampliagdo da base de cAlwapracdo ou
criacao de tributos e contribuicdes.

§ 2% A rendncia de receita prevista no paragrafo arteompreende
a anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido¢essdo de isengéo
em carater ndo geral, alteracédo de aliquota oufitagho de base de
calculo que implique a reducéo de tributos ou dowmigdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferéncia

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 42 - As despesas com pessoal ativo e inativo da Adirag&o
Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legiglatindo
ultrapassardo a 60% (sessenta por cento) do valBedeita Corrente
Liquida, limitado em 6% (seis por cento) o gastmgmessoal ativo e
inativo do Poder Legislativo de conformidade comisposto no art.
20, Ill, “a”, da Lei Complementar n° 101, de 04 daionde 2000.

§ 1° -No limite estabelecido neste artigo, incluem-sdespesas com
remuneracdo de pessoal, proventos de aposentadueizsfes, anistia
de faltas de servidores por motivos de paralisagii¥stivas de
trabalho, obrigacBes patronais e remuneracdo daitpredo vice-
prefeito e dos vereadores.

§ 2° - A concesséo de qualquer vantagem ou aumento dmesatao

além dos indices inflacionérios, a criacdo de ca@o alteragdo de
estruturas de carreiras, bem como a admissdo deghea qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades de administragdade indireta s
poderdo ser feitas se houver prévia dotagcdo organersuficiente

para atender as projecOes de despesas até o finaxetcicio,

obedecendo ao limite fixado no “caput” deste artigwificada dentre
outras, a seguintes condicdes:

I. Existirem cargos e empregos publicos com vagasencher; e
1. Se houver vacancia no decorrer do exercicio.

Art. 43 - Na fixacéo das despesas com pessoal 0 Municiggodem

conta a possivel realizagdo de concurso publica agndimento da
caréncia de pessoal, ficando concedida nesta Esigautorizagdo
para referido processo de selecdo e contratacdwwes servidores
publicos municipais.

Art. 44 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 889, inciso
I, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas ascessdes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdodarie cargos,

empregos e fungdes, alteragBes de estrutura deiraarrbem como
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admissdes ou contratacbes de pessoal a qualquier tbm estrito
respeito ao artigo anterior.

Art. 45 - A realizacdo de servigo extraordinério, se a desmomM

pessoal houver atingido o limite prudencial prevista Lei

Complementar n® 101/2000, somente podera ocorredquiestinado
ao atendimento do relevante interesse publico gjsmssituacdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sageda

Art. 46 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complemerftdrod,
de 2000, aplica-se exclusivamente para fins deulwaldo limite da
despesa total com pessoal, independentemente adidéelp ou
validade dos contratos.

§ Unico - Ndo se considera como substituicdo de servideres
empregados publicos, para efeitos do cajmste artigops contratos
de terceirizagcdo relativos a execucdo indireta thedades que,
simultaneamente:

I. Sejam acessorios, instrumentos ou complementwesassuntos
que constituem area de competéncia legal do 6ng@&niidade;

II. Ndo sejam inerentes a categorias funcionaiarajidas por plano
de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidalde expressa
disposicao legal em contrario, ou quando se trdrcargo ou
categoria extinta, total ou parcialmente.

Art. 47 - A inclusdo de recursos na lei orcamentaria do césier
proximo futuro, para o pagamento de precatériagldeem vista o
disposto no art. 78 do ADCT, sera realizada de acawm os
seguintes critérios:

I. Nos precatdrios ndo-alimenticios, os créditabvidualizados, cujo
valor seja superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reaisj@o objeto de
parcelamento em dez prestagdes iguais, mensatesssias;

Il. Os precatdrios originarios de desapropriaca@evel residencial
do credor, desde que comprovadamente Unico a ésooaissao na
posse, cujos valores ultrapassem o limite dispostinciso anterior,
serdo divididos em dez parcelas, iguais, menssusessivas;

Ill. Os juros legais, a taxa de seis por centoram aerdo acrescidos
aos precatorios objetos de parcelamento.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA

MUNICIPAL

Art. 48 - A lei orcamentéria Anual para o exercicio 2.8 podera
dispor sobre contratacdo de Operacdes de Créditasfsndimento a
despesa de capital, observando o limite de endnedéo apurado até
0 segundo més imediatamente anterior a assinatraodtrato,
conforme exigéncias constantes nos arts. 30, 312 ed& Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 49 - A contratacdo de operacOGes de créditos dependera d
autorizagao legislativa em lei especifica, consmant. 32 da Lei de
responsabilidade Fiscal.

Art. 50 - Ultrapassado o limite de endividamento definidoan 48
desta lei, enquanto perdurar o excesso, o Podecufixe obtera
resultado primario necesséario através da limitagdoempenho e
movimentacao financeira nas dotagfes restringidsanei.

Art. 51 - E vedada a realizagdo de operaces de créditosxgadam
o0 montante das despesas de capital, ressalvadamutaszadas
mediante créditos adicionais suplementares ou EEpecom
finalidade especifica.

CAPITULO VIII

DAS METAS E DOS RISCOS FISCAIS
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Art. 52 - As metas e riscos fiscais definidos na Lei Comptaare
101/2000 serao demonstrados nos anexos desta lneciltl.

Art. 53 - As metas fiscais compreendendo os Resultados, d)ivid
Patrimbnio, Rendncia de Receita e Despesa Obrigatosidermos da
Lei Complementar n° 101/2000, 88 10 e 20, Incisbs VW do art. 4°,
consolidando todos os Poderes e Orgdos municipais.

Art. 54 - Os valores constantes do Anexo de Metas Fiscaenuser
vistos como indicativos e, para tanto, ficam adtagi variagcbes de
forma a adequar a trajetéria que as determine et&io do projeto de
lei orgamentéria d2018ao Legislativo Municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. A elaboracédo do projeto do orcamento e sueespectiva
execugdo deverdo ser realizadas de modo a evidencia
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o pcipio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sod#gle as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

§ Unico- Seréo divulgados na internet pelo Poder Executivo

I. A lei orgamentaria, inclusive em versao simpéfia, seus anexos, a
programacéo constante do detalhamento das acGesnéoamacbes
complementares;

Il. As contas publicas em geral, conforme legistagspecifica.

Art. 56 - O Poder Executivo Municipal, usando da faculdade lhe

atribui a Lei Complementar n° 101/2000, publicargprezo de trinta
dias ap6s o encerramento da cada bimestre e qusstien os
relatorios resumidos de execugdo orgcamentéariaatdrels de gestéo
fiscal, respectivamente.

Art. 57- As prioridades e 0s objetivos dos projetos ea@didés para o
exercicio financeiro d2018serdo aqueles contidos lbei Municipal
do PLANO PLURIANUAL 2018-2021.

Art. 58 - O Poder Executivo firmard convénios com outrasrasfdo
governo, entidades particulares ou publicas, visanad
desenvolvimento do programa do Governo Municipatiadamente os
gue versarem sobre recursos a fundo perdidos.

Art. 59 - Nos termos do inciso 1l do art. 50 da Lei Complatae n®
101/2000, o Orcamento da administracdo Direta erdta seus
Fundos, Orgéos e Entidades constituirdRESERVA DE

CONTINGENCIA de até 1% (um por cento) da Receita Corrent
Liquida estimada, destinada ao atendimento devaassontingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 60 - S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordessade
despesas que viabilizem a execucdo de despesapsgovacao de
suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

§ Unico - A contabilidade registrara todos os atos e tisfeelativos
a gestdo orcamentaria e financeira efetivamenterridap sem
prejuizo das responsabilidades e providéncias attaiy da
inobservancia do capdeste artigo.

Art. 61 - O Poder Executivo podera contribuir, através dasigfo
direta de bens e servigos, cessdo de pessoal asseepe recursos
financeiros, para o custeio de despesas de conggetmoutros entes
da Federagdo, mediante a celebragdo de convéwnimoa@juste ou
congénere, conforme determina o art. 62 da Lei Comghtar n°
101/2000.

Art. 62 - O Poder Executivo podera celebrar convénios cdidagtes
assistenciais, educacionais, de salde, culturspottivas, seguranga
ou outras, desde que ndo possuam finalidade luaratique sejam
idéneas.

D
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Art. 63 - Serdo consideradas legais, as despesas com nuitese
outros acréscimos decorrentes de eventual atragpmagamento de
compromissos por insuficiéncia de caixa e/ou nétads de
priorizacdo do pagamento de despesas impresciada@i pleno
funcionamento das atividades e execugdo dos psojaia
administragdo municipal.

Art. 64 - Caberd aos setores de planejamento, administracdo e
financas do Municipio, o0 acompanhamento e a coagin da
elaboragdo dos orgamentos de que trata a preseinte L

Art. 65 - As Emendas a Lei do Orgamento, depois de aproviée
encaminhadas para processamento e envio dos ietatpara
propiciar a preparacdo da redacéo final.

Art. 66 - Além de obedecer as demais normas de contabilidade
publica, a escrituragdo das contas publicas obseagseguintes:

I. A disponibilidade de caixa constara de regigtroprio, de modo
que os recursos vinculados a 6érgdo, fundo ou daspesgatéria
figuem identificados e escriturados de forma irdlializada;

Il. A despesa e a assuncdo de compromisso seridtradgs segundo
o regime de competéncia, apurando-se, em carateplementar, o
resultado dos fluxos financeiros pelo regime deaai

lll. As demonstragbes contdbeis compreenderdo, adaol e
conjuntamente, as transagdes e operacbes de ogdila, dundo ou
entidade da administracéo direta autarquica e faedtal, inclusive
empresa estatal dependente;

IV. As receitas e as despesas previdenciarias sgrésentadas em
demonstrativos financeiros e orgcamentarios espesifi

V. As operagBes de crédito, as inscricbes em RestBagar e as
demais formas de financiamento ou assuncao de comgsos junto
a terceiros, deverdo ser escrituradas de mododareiar o montante
e a variacao da divida publica no periodo, detalbapelo menos, a
natureza e o tipo de credor;

VI. A demonstracdo das variagGes patrimoniais ddeétaque a
origem e ao destino dos recursos provenientesefzagho de ativos;

Art. 67 - A Fazenda Municipal mantera registro atualizade do
inadimplentes os quais sdo impedidos de licitacootratar com o
Municipio, sendo vedado o encontro de contas nd@jsagamento a
qualquer credor.

Art. 68 - Para efeito na base de célculo das transferédeiascursos
gue o Municipio esteja obrigado a efetuar, exclsenas receitas com
destinagdo especifica provenientes de convéniostesjou acordos e
demais disposicbes da Lei Complementar n° 101/2@@0a a
obtencéao da receita geral liquida.

Art. 69 - A partir do 10° dia do inicio do exercicio @818 o
Municipio podera contratar operagdes de créditagrnas por
antecipacao da receita, destinadas a atenderfeci@saia de caixa, a
qual deveréa ser quitada, com juros e outros ensanmgpidentes, até o
dia dez de dezembro do exercicio a que se refgreesente lei,
observadas as disposicdes da Lei Complementar XiHL/20

Art. 70 - A prestacéo de contas anual do Municipio incletatorio
de sua execugdo na forma e detalhamento apreseniadbei
Orcamentaria Anual.

Art. 71 - Os projetos de lei de créditos adicionais espgciai
qualquer tempo serdo solicitados ao Poder Legislatessalvado o
disposto no art. 167, 8§ 3°, da Constituicdo Federal.

§ Unico - Os créditos adicionais especiais abertos nos dstiquatro
meses do exercicio terdo vigéncia automatica ncciekxe seguinte,
desde que decretada sua validade até o encerrardentatimo

expediente do exercicio, nos termos do art. 1&P, 8a Constituigdo
Federal.
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Art. 72 - S&o vedados quaisquer procedimentos no ambito d
sistemas de or¢gamento, programacéo financeira hibdade, que
viabilizem a execucéo de despesas sem comprovaig@ufeciéncia
de disponibilidade de dotagdo orcamentéria.

Art. 73 - O Poder Executivo publicara, no prazo maximo de 1
(quinze) dias Uteis da data de publicacdo da Lea®@entaria Anual,
os quadros de detalhamento da despesa, por Orgéoidade
or¢camentaria integrantes do orgcamento fiscal eedar&lade social, a
categoria econdmica, o grupo de despesa e a madalike aplicacdo
por elemento de despesa:

§ 1° - E vedado aos responsaveis pelas contas de gest@enhar
despesas acima das disponibilidades financeirasaisetio respectivo
6rgao, liberadas conforme a programacéo finan@eivacronograma

de desembolso, cumprindo atender, rigorosamente,ordem
cronolégica dos pagamentos segundo a liquidacaaledpesa, e,

restituir a Fazenda Municipal os saldos financeip® acaso
existentes, até o ato do encerramento do expediend& 31 (trinta e
um) de dezembro do exercicio de trata a preseinte le

§ 2° - O pagamento da despesa publica sera efetuadc@elvalor
bruto, devendo o responsavel por ele, descontéomnte e recolher a
Fazenda Municipal dentro do exercicio financeiroee; moeda
corrente do Pais, as receitas dele geradas, ndbzapara o
competente recolhimento o Documento de Arrecaddddioicipal -
DAM, o qual somente tera validade quando autentiqgaelo agente
publico ou bancério autorizado.

Art. 74 - O Sistema de Contabilidade emitira relatérios titué e
analiticos das contas de gestao.

§ 1° - Os relatérios de que trata o caput deste artiguecdo a
execugdo mensal dos orgcamentos fiscal e da sedaridacial,
classificada segundo:

I. Grupo de receita;

Il. Grupo de despesa;

Il. Fonte;

IV. Orgéo;

V. Unidade or¢gamentéria;

VI. Funcéo;

VII. Programa;

VIIl. Subprograma; e

IX. Detalhamento por elemento da natureza da daspes

§ 2° -Integrara o conjunto de relatérios, a movimentad@iexecucéo
orgcamentaria, financeira e patrimonial, discrimimgara cada um dos
niveis referidos no paragrafo anterior:

I. O valor constante da Lei Orcamentaria Anual;

1. O valor inicial da Lei Orcamentaria Anual e agditos adicionais
aprovados;

I1l. O valor previsto da receita;

IV. O valor arrecadado da receita;
V. O valor empenhado no més;
VI. O valor empenhado até o més;

VII. O valor pago no més;

VIII. O valor pago até o més;
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os 1X. O valor anulado;

X. O controle das contas bancarias;

XI. A contabilidade sintética pelo método das piasi dobradas;
XIl. A contabilidade analitica por conta; e

XIIl. A movimentagao patrimonial.

§ 3° - O relatério de execugdo orgamentéria ndo contgpécitiade,
eliminando-se os valores correspondentes as trénsfas
intragovernamentais.

§ 4° - O relat6rio discriminara as despesas com 0 pesseatargos
sociais, de modo a evidenciar 0s quantitativos efedidos com os
vencimentos de vantagens, encargos com pensiordsiaativos e
encargos sociais.

§ 5° Além da parte relativa a despesa, o relatdriougetata o caput
deste artigo conterd demonstrativo de execucaedta, de acordo
com a classificacdo constante do anexo Il da Lei41320/64,

incluindo o valor estimado e o arrecadado no més;uenulado no
exercicio, bem como informag6es sobre eventuassinesgivas.

Art. 75 - O setor competente, ap0s a publicacdo da Lei Qgthma
Anual, divulgara, para efeito das contas de gest@oJnidades
Gestoras que executardo os orcamentos, observadard 20 desta
Lei Municipal , contendo o seguinte:

I. Fontes de recursos para atender aos prograrmesba¢ho;

Il. Quadros demonstrativos da especificacdo dogransas de
trabalho;

lll. Quadros demonstrativos da natureza de despmkstalhada no
minimo por elemento; e

IV. Quadro do cronograma de desembolso financeiro.

§ 1° -O cronograma de desembolso ser4 mensalmente ezivabhm
base na efetiva arrecadacao, considerando ascéksrarcamentarias
decorrentes de abertura de créditos adicionaigrasooonveniéncias
administrativas devidamente justificadas.

§ 2°- Observado o cumprimento dos percentuais congiitas

estabelecidos e sem prejuizo das obrigacdes adadidivida publica
consolidada, o Poder Executivo podera manter coraposito

financeiro contingencial, o equivalente até 20%tévipor cento) da
arrecadacéo, destinado & aplicacéo de contrapadielaonvénios e
na execuc¢do de objetivos estratégicos previstdsen®rcamentaria,
considerado ainda, 0s seguintes provisionamentgaislepara o
atendimento das seguintes obrigagdes:

I. Sentencas judiciais;

1. Cobrir financeiramente a Reserva de Contingéncia;

Ill. Os riscos fiscais;

IV. Os dispéndios com férias de servidores;

V. Os dispéndios com o décimo terceiro salarioateidores; e,

VI. Oscilacé@o da arrecadagdo a menor.

Art. 76 - Para fins do disposto no paragrafo 3°, do Art.dbLei
Complementar n° 101/2000, considera-se como desjesasantes,
os valores limites estabelecidos no inciso | eldl,art. 24, da Lei n°®
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Art. 77 - Os Poderes Executivo e Legislativo utilizardo stesha

eletronico de processamento de dados em meio nemmigfido e/ou
flexivel para escrituracdo e apresentacdo de raatéritabil relativa a
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execucgdo orgcamentéria, financeira, patrimoniaseafi inclusive para
fazer prova junto aos oOrgdos de fiscalizacdo colacde a sua
obrigacdo mensal e/ou anual de prestar contas,eqeado as
movimentagdes contabeis, registros dos seus cestinternos e o
reforco orcamentario as dotagdes até seu respectivatante,
inclusive na consolidacéo geral das contas do fxerc

§ 1° - O Poder Executivo informatizard& em modo multiugudrs

sistemas computadorizados dos controles interrigsomibilizando-o
as contas de gestdes, e sua publicacdo e transpadas contas
publicas com énfase para a grande rede de compesaddnternet -
em sitio préprio ou de 6rgao do sistema de conerterno Federal
e/ou Estadual.

§ 2 - As contas dos Poderes Executivo e Legislatierds
consolidadas em 31 de dezembro do exercicio a queefsre a
presente lei, exceto se ocorridas as seguinteselsigsl

I. Se a despesa da Camara Municipal for maior quealises dos
duodécimos transferidos;

Il. Se os impostos gerados nas fontes provenigtdespagamentos
efetuados pela Camara Municipal ndo houverem sidolhiglos a
Fazenda Publica, até 31 de dezembro; e

Ill. Se as obrigacdes da Camara Municipal com argiggle social,

compreendendo as patronais e a receita extra-ontarize

provenientes dos descontos dos servidores, na@hseigo recolhidas
a conta estabelecida no § 1°, do art. 43 da LeRefponsabilidade
Fiscal, até 31 de dezembro;

§ 3° -Os saldos e presta¢des de contas dos adiantaraesgogdores
45 (quarenta e cinco) dias antes do encerramengxeieicio serao
apresentados a Fazenda Publica até 31 de dezemlerecticio a
que se refere a presente lei, sob pena dos resgimsérem inscritos
na conta Diversos Responséaveis, sem prejuizo dasmagdes legais
previstas em lei e regulamentos.

§ 4° - Os responsaveis pelas contas de gestdes, atéld dia més

subsequente e a cada bimestre do exercicio, afagera Fazenda
Municipal, balancetes mensais e relatérios da gestgamentaria e
fiscal, respectivamente, para efeito de consolimlalz% contas gerais
em cumprimento das disposicbes estabelecidas na deei

Responsabilidade Fiscal das contas de governo.

Art. 78 - A Administracdo Municipal — Poderes Executivo €
Legislativo, nos termos dd.ei Complementar n® 131/2009
disponibilizara em tempo real informagdes pormeramlas sobre as
suas execugdes orcamentaria e financeira.

Art. 79 - Para o inteiro cumprimento das disposi¢cfes desteale
Chefe do Poder Executivo fica autorizado a procadebloqueio de

saldos de dotagdes orgcamentérias e de contas landés 6rgdos da
sua estrutura administrativa, quando verificadaaesso de gastos ou
por conveniéncias administrativas devidamente ficatias, assim

como podera alterar a liberagdo de recursos anterite planejada,

sem prejuizo do cumprimento das obrigac8es cooglitais.

Art. 80 - A proposta orgcamentaria somente comportard emend
modificativas, inclusive para a insercdo de novagdades ou novos
projetos or¢camentarios.

Art. 81 - Ficam expressamente vedadas ao projeto de lenentaria
a apresentacdo de emendas que:

I. Reduzam o montante da receita prevista e da sed$pada;

Il. Suprimam artigos, incisos e paragrafos do texiginal do projeto
de lei; e

lll. Excluam atividades ou projetos da propostaaprentaria pelo
projeto de lei original.
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as

Art. 82 - Se o projeto de lei orgamentéria ndo for encandiohzara

sancdo da Chefe do Poder Executivo até Ultimo diecatoente

exercicio, sera o0 mesmo sancionado e promulgads liggre” a

proposta or¢camentéria original, sendo a programaed® constante
executada somente apo6s publicacdo de tal lei npahicio Diario

Oficial do Estado, sob pena de nulidade do atdgadd pela Prefeita
Municipal.

Art. 83 - Na execuc¢éo do orgamento, verificado que o corapamto
da receita podera afetar as metas estabelecidasdeses Executivo
e Legislativo de forma proporcional as suas dotwgddotardo o
mecanismo de limitacdo de empenhos no montantss@ie, para as
seguintes despesdEMENDA MODIFICATIVA N° 001/2017)

|. Exoneragéo de servidores ocupantes de cargassionados;
Il. Racionalizagdo dos gastos com diérias e viagens;
Ill. Eliminac&o de possiveis vantagens concedidsenédores;

(aquisig@®

IV. Reducdo de investimentos
equipamento e maquinas em geral);

programados

V. Contingenciamento das dotagbes para material afsueno e
outros servicos das diversas atividades;

VI. Elimina¢do com despesas com horas extras;
VII. Obras em geral, desde que ainda n&o iniciaglas;
VIIl. Redugéo de gastos com combustiveis para a ftetveiculos.

§ 1° - N&o serdo objeto de limitagdo de empenhos as skEsppie
representem obrigacdes constitucionais e legaidusive aquelas
destinadas ao pagamento do servico da divida, inuidise as
despesas com pessoal e encargos sociais.

§ 2° - Na limitagcdo de empenho observar-se-a4 a restngénos
onerosa, em obediéncia ao principio da razoabiidad

Art. 84° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaca
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21
(vinte e um) dias do més de junho de 2017.

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador: C2A3BFOD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

GABINETE DO PREFEITO E VICE
PORTARIA N°132

PORTARIA N° 132, DE 22 DE MAIO DE 2017.

INSTAURA  PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NOMEIA COMISSAO
PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, EDGAR DE
CASTRO MONTEIRO, no uso de suas atribui¢des legats, et

CONSIDERANDO a noticia de servidor que tenha abardtorsaa
funcéo por mais de 30 (trinta) dias, de acordo ofimo n° 004/2017
do Chefe da Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDO o art. 147 do Estatuto dos Servidorgerdena
que entende-se por abandono de cargo auséncitificguis por mais
de 30 (trinta) dias;
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CONSIDERANDO que os servigos publicos devem ser gdest de
forma compulséria e sem interrupgdes de ordem sudbje

RESOLVE:

Art. 1°. FICA DETERMINADO a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apuragcdo de possivel
abandono de cargo pelo servidbtOANILSON GOMES DA
SILVA, tipificado no artigo 147, do Estatuto dos Servédo estando
sujeito a pena prevista no artigo 146, inciso t, desmo diploma
legal.

Art. 2°. Para cumprimento ao disposto no artiger@mt, a Comissao
Processante serd composta pelos seguintes sesyiddoeos
integrantes do Quadro desta instituicdo:

Servidora: MARIA EVANEIDE FELIPE DE ARAUJO, Matricaln®
1289;

Servidora: ANA FEITOSA EVANGELISTAMOURA, Matriculan®
03;

Servidor: JOSE NOLBERTO BEZERRA, Matricula n° 032;

Paragrafo Unico: A Comiss&o processante sera agigila MARIA
EVANEIDE FELIPE DE ARAUJO, Matricula n® 1289;

Art. 3°. Para bem cumprir as suas atribuicdes, ai€3@im terd acesso
a toda a documentacé@o necessaria a elucidacaatdass hem como
devera colher quaisquer declaracdes, depoimenisngis provas
gue entender pertinentes.

Art. 4°. A Comisséo, ora constituida, terd o praezo6@ (sessenta)
dias, a partir da publicacdo desta PORTARIA, paracloim a
apuracdo dos fatos e elaborar o relatério finahddaciéncia a
Administracdo Superior desta entidade.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ , aos 22 (vinte e
dois) dias do Més de Maio do ano de 2017 (doierdiézessete).

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Brunnis Alves de Aradjo Lucena
Cadigo Identificador:5B8D503D

GABINETE DO PREFEITO E VICE
PORTARIA N°134

PORTARIA N °© 134, DE 23 DE JUNHO DE 2017.

CRIA CQMISSAO ORGANIZADORA DA VI
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-2017.

O plenario do Conselho Municipal de Assisténcia S@ — CMAS,
no uso de suas competéncias e nas atribuicéesicasf@ela Lei N°
291/95, de 23 de Dezembro de 1995, em reunidocedtreiria do dia
22 de Junho de 2017.

Considerando que o Prefeito Municipal e o Conselhmitipal de
Assisténcia social — CMAS, convocam, conjuntamepte, meio de
portaria N° , de 23 de Junho de 2017, a VII Conf@egMunicipal de
Assisténcia Social, a realizar-se no dia 28 de dudeh 2017, tendo
como tema geral:Garantia de Direitos no Fortalectmalo SUAS,
conforme o Art. 4° da citada portaria.

RESOLVE:

Art: 1° Criar a Comissao Organizadora da VIl Conferénciaibipal
de Assisténcia Social, Composta pelo presidente AT
Conselheiro Francisco Iderlando Santos Rocha, piele \presidente
do CMAS, Conselheiro Rafael Viana da Silva; pelos Cbeges
representantes Governamentais: Maria Rosineide AReseira,

Maria Inés Alves Paiva, Maria Idelvite Lino L6 elg® Conselheiros
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da Sociedade Civil: José Neucivanio Cavalcante, MAtiglangia
Moreira de Oliveira.

Art: 2° Esta portaria entrara em vigor na data de suaigaghlo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal

FRANCISCO IDERLANDO SANTOS ROCHA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Anderson Brunnis Alves de Aradjo Lucena
Cadigo Identificador: 9EF0857D

GABINETE DO PREFEITO E VICE
PORTARIA N°135

PORTARIA N °© 135, DE 23 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DA VI
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-CMAS.

O Sr. Prefeito Municipal, em conjunto com o Presidedo Conselho
Municipal de Assisténcia Social no uso de suabutides legais;
RESOLVE:

Art. 1° Convocar a VIl Conferéncia Municipal de Assistéréacial,
e propor novas diretrizes para o seu aperfeicoament

Ar. 2° A VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Sociaalizar-
se-a4 no CRAS Antonio Petrola, dia 28 de Junho de;2017

Art. 3° O evento tera como tema geral: “Garantia de Diseito
Fortalecimento do SUAS".

Art. 4° Para a organizagdo da VII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, sera instituida uma comissagarozadora
coordenada pelo presidente e pelo vice — presidkn@VAS, com a
composicdo paritaria dos representantes do Gowemi@ Sociedade
civil, a ser definida em resolugcado do CMAS.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua pga@

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal

FRANCISCO IDERLANDO SANTOS ROCHA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Anderson Brunnis Alves de Aradjo Lucena
Cadigo Identificador:2A5172AC

GABINETE DO PREFEITO E VICE
DECRETO N°09/2017

DECRETO N° 09/2017, de 22 de Junho de 2017

Convoca a VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, EM CONJUNTO
COM OA PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a necessidade de avaliar e proporriziie para a
implementacgédo da Politica de Assisténcia Social no

Municipio

DECRETA:

Art. 1° — Fica convocada a VIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, a ser realizada no dia 28 de dutr 2017,

tendo como tema centrdBarantia de Direitos no Fortalecimento
do SUAS

Art. 2°— As despesas decorrentes da aplicacdo deste Dexwaterdo

por conta de dotagdo propria do orgamento do égg&tmr municipal
de assisténcia social
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Art. 3°— Este Decreto entrara em vigor na data de suagaghlo.

Arneiroz/ CE, 22 de Junho de 2017

Prefeito de Arneiroz

Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaaboc
Publicado por:

Anderson Brunnis Alves de Aradjo Lucena,
Cadigo Identificador: A187FF89

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
VISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°
2017.06.16.01

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSARE
— A Pregoeira Oficial do Municipio de Assaré/CE topublico para
conhecimento dos interessados que, neste dia ldlle de 2017, as
09h, na sede da Comisséo de Licitacdo localizadruaeDr. Paiva, n°
145, Vila Mota — Assaré/CE, estara realizando sespara
recebimento e abertura dos envelopes com documeéatbabilitacio
e proposta de precos para o objeto: Aquisicdo deria@s elétricos,
para serem utilizados na iluminagdo publica do Nip de
Assaré/CE. O edital e seus anexos encontram — pendigis no
endereco retromencionado, das 08:00 as 14:00 Hoeas,como no
Portal de Licitagdes dos Municipios no site do @iniél de Contas dos
Municipios do Ceara

(www.tcm.ce.gov.br).

Assaré/CE, 23 de Junho de 2017

DAIANE DE OLIVEIRA CARLOS
Pregoeira Oficial do Municipio de Assaré/CE

Publicado por:
Celesio Pereira Evangelista de Alenca
Cddigo Identificador:86 CA92ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°
2017.06.19.02

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSARE
— A Pregoeira Oficial do Municipio de Assaré/CE topublico para
conhecimento dos interessados que, neste dia Jdllde de 2017, as
09h, na sede da Comisséo de Licitagdo localizadRuadDr. Paiva, n°
145, Vila Mota - Assaré/CE, estara realizando sespara

recebimento e abertura dos envelopes com documeathabilitacio

e proposta de precos para 0 objeto: Aquisicdo debuastiveis e de
derivados para atender a necessidades das unathaéesstrativas do
Municipio de Assaré/CE. O edital e seus anexos érsmon— se

disponiveis no endereco retromencionado, das (&0D4:00 horas,
bem como no Portal de Licitagdes dos Municipiositedo Tribunal

de Contas dos Municipios do Ceara

(www.tcm.ce.gov.br).

Assaré/CE, 23 de Junho de 2017

DAIANE DE OLIVEIRA CARLOS
Pregoeira Oficial do Municipio de Assaré/CE.

Publicado por:

Celesio Pereira Evangelista de Alenca
Cadigo Identificador: 1FF82003
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJO SANTO - EXTRATO DO CONTRATO Ne°.
14.06.001/2017-SESA. CONTRATANTE:Prefeitura Municipal de
Brejo Santo-Ce, através da Secretaria da Salde, CNPJ n
07.620.701/0001-72CONTRATADA: MS EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS E CONSULTORIA LTDA-EPP, CNPJ n°
04.446.292/0001-41FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal
n° 10.520/2002, subsidiada pela Lei Federal n66631993 e
alteracdes. LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. PP-
04.28.001/2017-DIVERSAS.OBJETO: Aquisicdo de materiais
odontolégicos e instrumentais, para atender assailz@les das
equipes de saude bucal e CEO municipal, de resptdadb da
Secretaria de Saude deste municipiYALOR GLOBAL
CONTRATADO: R$ 1.381.924,95 (um milhdo trezentos e oitenta e
um mil novecentos e vinte e quatro reais e noverdiaco centavos),
referentes aos lotes (I ao NDA DOTACAO E RECURSOS:
(0401.10.301.0037.2.073 /

0401.10.302.0037.2.082) e Elemento de Despesa:9(338.11 /
3.3.90.30.00) DATA DA ASSINATURA: 14/06/2017. DA
VIGENCIA: Até 31/12/2017.SIGNATARIOS: Soraya Fajardo
Correia Landim e Rui Dazevedo Amaral Neto, respecterae
contratante e contratada

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da CPL/PMBS.

Publique-Se e
Cumpra-Se.

ERITON GEORGE SALES BERNARDO
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cadigo Identificador: F2C9EA99

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 017/2017 — GP

DECRETO N° 017/2017 — GP De 19 de junho de 2017.

DECRETA A ANULACAO DA PROCURAGCAO E
DOS PODERES OUTORGADOS A ADVOGADO

IRREGULARMENTE CONSTITUIDO _PARA
RECUPERACAO DE EVENTUAIS CREDITOS
DO FUNDEF.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJO SANTO , Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando que no dltimo ano de 2016 constata-se que houve a
outorga de poderesMONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no GNP
sob 0 n.° 35.542.612/0001-90, com sede na Rua EegenBscar
Ferreira, n.° 47, Casa Forte, Recife (PE) ou advogaduoe ligado,
com o objetivo de prestar servigos advocaticios garecuperacao
dos valores do FUNDEF que deixaram de ser repassamo
Municipio em face da ilegal fixagédo do valor minimaxional;
Considerando a decorrente distribuicdo de acdo judicial perante
Justica Federal do Distrito Federal, tombada soh®0063905-
37.2016.4.01.3400;

Considerando que a referida outorga ndo fora precedida do devid
processo administrativo de contratagdo do refesitimgado e/ou de
Pessoa Juridica a que ligado nos termos do disaifdi pela Lei
8.666/93;

Considerandoo teor da Sumula n°® 473 do Supremo Tribunal Fé&dera
Considerandg por fim, que ndo houve qualgquer pagamento ao
referido advogado ou a qualquer empresa a quelathau
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DECRETA:

Art. 1° Fica determinada, para todos os fins de direittn@aacéo da
Procuracéo e dos Poderes outorgados ao escritONTEIRO E
MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOSpessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 35.542/6001-90, com
sede na Rua Engenheiro Oscar Ferreira, n.° 47, Gasa Recife
(PE) ou advogado a que ligado, ou a quaisquer ®eventualmente
substabelecidos e/ou que com estes ou em seu rioem, @ fim de
que se abstenha de executar qualquer servi¢co cobjeto descrito
em favor deste Municipio de Brejo Santo/CE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbicac

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO (CE),
em 19 de junho de 2017.

TERESA MARIA LANDIM TAVARES
Prefeita Municipal

ISRAEL ALVES FEIJO
Procuradoria Geral do Municipio
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cadigo Identificador:5E8C1AEC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECISAO

Trata de Processo Administrativo, em face do depdamento
contratual da Empresa Silvio Rui Empreendimentos blhdoios
LTDA, cessionaria da Rodoviaria Municipal Napolede Arauljo
Lima, através de Portaria de n® 91/217, objetivamdaescisao
contratual, por descumprimento de clausulas cartisat

O processo foi instruido com o Memorando da Prataria, que
requereu a realizagdo de vistoria técnica, objetivaa constatacdo da
auséncia de manutencéo do equipamento publicayrdeecimento do
municipio em face das diversas reclamacfes de iaspéja
configuradas por meio de notificacdes extrajudicigue atestavam a
desidia da cessionaria na execugao do contrato.

O Procedimento segue seu rito normal, inclusivesipdgando a
empresa o0 exercicio do direito constitucional dgplandefesa e
contraditdrio, sem qualquer pecha ou cerceamento.

Apurou-se que foi extrapolado os prazos para aermefls e

ampliacdes previstas no contrato firmando entre e&ste e a empresa,
tendo sido executado somente 59,06% do pactuadon ala

existéncia de inmeras notificag8es da procuradiariaunicipio para
a execucdo da obra, e para o repasse financeirpedmentual

estabelecido no contrato, de 2%(dois por centdatlmamento bruto,

além da necesséria prestacdo de contas alusivah@ssdo em
guestao.

Além destes pontos, ja suficientes para ensejar resepte
procedimento, restou ainda que a empresa nédo apyasapolice de
seguro em favor do municipio, nem comprovou mensaien o
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previleas com o0s
seus funcionarios, na forma prevista, também, mérato firmado.

Documentos juntos, como notificagGes pretéritasy sgendimento,
relatorio técnico da execugdo da obra atestandaeptual realizado
e ainda itens desconforme o projeto original, peojpactuado,
contrato da licitagdo e aditivos, entre outros,malde atestar a
paralisacdo das atividades de engenharia e enteeguesuarios sem
a sua devida concluséo.

Em todos os pontos, a cessionaria ja foi reincelesh contrato
semelhante que tratava do Hotel Municipal, demansdtr a falta de
zelo e responsabilidade na execucéo dos seus toentra

Devidamente notificada a empresa, inicialmente sgmm®u defesa
apdcrifa, em seguida nova defesa, desta feita quia,ctbdavia sem
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argumentos ou documentos capazes de contrapor tos &m
apuragdo, ou demonstrar o cumprimento das obrigacetratuais,
gue sustem a rescisao unilateral do contrato fiomad

Feita instrugdo, as testemunhas ouvidas as fls. 8, corroboram o
estado precério do espaco publico sob cessaoxecingio das obras,
0 estado de abandono e os graves problemas fisiesgruturais do
local.

Encerrada a Instrugdo, a Comisséo emitiu relatbeidls 94-98. S&o
os fatos. Passo a Decidir.

A farta documentacado acostada ao presente proadssaistrativo, e
as oitivas de testemunhas, se demonstram sufisipat@ a instrucdo
do feito e, em especial para possibilitar o julgatoepela Gestao.

Nao ha controvérsia quanto a legitimidade da empssto que esta
firmou contrato mediante processo licitatério na dalwade
concorréncia publica de n® 003/2009, contrato M3Q01/2010 para
concessdo onerosa para administragdo da Rodoviaudaicigal
Napoledo de Araudjo Lima, onde fixou valor de repassensal,
obrigacdo para a empresa de reforma e restauraggionaldes do
projeto constante no certame, com prazo estabel@eith concluséo,
em 720 dias, expirando em 20 de fevereiro de 2642, a devida
concluséo da reforma e restauracao.

Descumpriu também a obrigatoriedade de prestac@mnitas para a
apuracdo dos valores a serem repassados ao monicpi
seqlencialmente descumpriu a obrigacdo de repassesando
prejuizo financeiro ao ente.

Por fim, deixou de cumprir clausula contratual cietermina a
apresentacdo da comprovacdo de quitacdo das dimfgac
previdenciarias e trabalhistas de seus funcionamosainda nao
apresentou apolice de seguro, conforme exigénaitataal.

Portanto, evidente o descumprimento a diversasulas contratuais
na forma suscitada nesta decisdo e no Relatérid &m&omissao,
que serve como parte integrante desta decisdo. Restministracao,
acolher o relatério, por suas razfes e fundamergosnputar a
Empresa Silvio Ruy Empreendimento Imobiliarios LTDAs
seguintes sancdes:

Aplicar a Multa contratual de mora, prevista no Cata, além de
apurar valores por estimativa no percentual de 2ai(gor cento) do
faturamento mensal estimado, com as corre¢fesslegserem feitas
pela Secretaria de Financas do Municipio, notificaa empresa para
pagamento, até ulteriores termos, com o acompantiamda
Procuradoria do Municipio, nos termos da Lei 8686/8s moldes
dos artigos 77, 86, 87 e 88.

Rescindir unilateralmente o Contrato de Cessdo Oneates&em
Pdblico, devendo o Gestor do Fundo Geral, providendal
documento e remeter copia a Empresa, retomandoopataicipio a
administragdo da Rodoviaria Municipal, com as castelecessarias
para guarda dos documentos e outros itens pertescanEmpresa
que nao forem incorporados ao Patrimdnio Publicanibipal, por
disposicao contratual.

Declare-se INIDONEA, nos moldes da Lei 8666/93mpresa Silvio
Ruy Empreendimento Imobiliarios LTDA, pelo prazo@um) ano
a contar da data da resciséo contratual ou da&fetitrega do bem, o
que de fato ocorrer por ultimo, devendo a Comisséid.iditacdo
providenciar a publicidade necessaria a declardgdmidoneidade,
podendo perdurar a Declaracdo até o cumprimengadgio aposta
no item 1, qual seja o pagamento da multa contratdas valores de
repasse mensal ndo adimplidos durante a vigéndzodtrato.

Publique-se e cientifique-se a empresa Silvio RmpEeendimento
Imobiliarios LTDA, e as secretarias e setores daniadtracdo
mencionados na decisdo para executarem os atomietdos, com
urgéncia.

Brejo Santo-CE, 26 de maio de 2017.

TERESA MARIA LANDIM TAVARES
Prefeita Municipal
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ISRAEL ALVES FEIJO
Procuradoria Geral do Municipio
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cadigo Identificador: ECBB129A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 110/2017, DE 12 DE JUNHO DE
2017.

EMENTA: REAJUSTA O VALOR DO PISO
SALARIAL DOS  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO
BASICA DE CARIUS/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, fago saber que a Céamara de Vereadores aprovou e
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica concedido aos Profissionais do MagistéribliPd da
Educacéo Basica de Carius/CE reajuste de 5% (cincoguio) dos
salarios constantes nos Anexos | e Il da Lei Compigan Municipal
n° 098/2016, de 05 de abril de 2016.

Paragrafo Gnico - Os valores constantes da Lei Complementa
Municipal n°® 098/2016, de 05 de abril de 2016, lstados segundo o
indice previsto no Caput deste artigo, corresponderarga horaria
semanal de 20 (vinte) horas.

Art. 2°. Para atender ao aumento de despesas oriundo stanfgrdei

complementar fica o Chefe do Poder Executivo awtdaza fazer as
suplementagdes que se fizerem necesséarias aoe/iegamento do
Municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢cBes em contrario, retroagisdseus efeitos
financeiros a 1° de Janeiro de 2017 para a complkag@& do
pagamento de salarios mensais dos ProfissionaisMdgistério
Publico da Educagéo Bésica de Carils/CE inferioreBism Salarial
Nacional dos Professores para o ano de 2017, gj@aR$ 1.149,40
(hum mil, cento e quarenta e nove reais e quaresisavos) para
jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horestreagindo os seus
efeitos financeiros a 1° de Abril de 2017 para@sals servidores do
Magistério Municipal.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, em 12idieg de 2017.

JOSE FERNANDES FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alrenir Antunes de Sousa Duarte
Cadigo Identificador:593640DE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 044/2017, DE 26 DE JUNHO DE
2017.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA Vi
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, EM CONJUNTO
COM O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, er
conjunto com o Presidente do Conselho Municipal dsisééncia

1

Social de Chaval,

www.diariomunicipal.com.br/aprece

eu

=

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar aVIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com o fim de avaliar a situacéo atual da
Assisténcia Social e propor novas diretrizes para seu
aperfeicoamento;

1° - A VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Sdcrealizar-se -a
em Chaval-Ce, &, no dia 07 de junho de 2017, no @eiCamara
Municipal de Chaval;

2° — A VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Sbdiera como
Tema Geral: “Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS”.

Art. 2° — Instituir a Comissdo Organizadora, coordenada pel
Presidente e Vice-Presidente e com composicéo aparitdos
representantes do Governo e da Sociedade, a s&ddefem
Resolugcdo doCMAS n° 003/2017de para a organizagdo da VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.;

Paragrafo Unico - Apoiardo a Organizacdo da Conferéncia,
representantes das Unidades vinculadas a SMAS dongéoeres),
Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais, $&di dos
Trabalhadores Rurais e Associagfes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estad&€dara, em 26 de
Junho de 2017.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cadigo Identificador:5A959B86

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 043/GAB/2017.

DECLARA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE
CHAVAL/ICE PELO FALECIMENTO DO
SENHOR OTALICIO VERAS DE ALMEIDA, EX-
VEREADOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artd&3 ei
Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o falecimento do ex-vereador deste Municipio,
Senhor Otalicio Veras de Almeida;

CONSIDERANDO os preciosos trabalhos dedicados a comunidade
chavalense no decorrer de sua vida como cidadaeador;

CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade
chavalense e o sentimento de solidariedade, doawale que
emerge pela perda de um cidaddo exemplar, resgitter politico

e de ilibado espirito publico;

CONSIDERANDQ finalmente, que € dever do Poder Publico
chavalense render justas homenagens aqueles que a@oseu
trabalho, seu exemplo e sua dedicagdo, contribuipama o bem-
estar da Coletividade;

DECRETA:

Art. 1° - Luto Oficial no Municipio de Chaval, por 03 &jédias
contados desta data, a partir de 12:00h, peloifaéeto do Senhor
Otalicio Veras de Almeida, que, em vida, prestoestimaveis
servicos ao Municipio de Chaval/CE, tendo exercideaocgo de
vereador.

Art. 2° - O presente Decreto entrard em vigor na dataude s
publicacéo.
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Cumpra-se e
publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estad&€dara, em 23 de
junho de 2017.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal de Chaval-CE
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cddigo Identificador:44775E10

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 638/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE A CRIACAO E IMPLANTACAO
DO CONTROLE INTERNO DO PODER
LEGISLATIVO DE FORTIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promukggainte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para efeitos desta Lei considera-se Sistema adrdi®
Interno, Orgéo Central do Sistema de Controle Intekhoidades
Executoras e Pontos de Controle, as definicbesitissoa Instrucdo
Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de Contas dos Nipids do
Ceara.

Art. 2° - Esta Lei cria, organiza e disciplina o Sistema detfote
Interno do Poder Legislativo Municipal de Fortim.

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno compreende:
| - Sistema de Controle Integrado;
Il - Sistema de Controle Interno do Poder Legistativ

Art. 4° - S&0 instrumentos do Sistema de Controle Interno:

| - 0s orcamentos;

Il — a contabilidade;

Il - a auditoria.

§ 1° - Os orgamentos s&o o elo entre o planejamre@® finangas e
instrumentos operacionalizadores desta funcéo stége

§ 2° - A contabilidade, nos Sistemas de Controlerhtt, deve ser
organizada para o fim de acompanhar:

| - a execugéo dos or¢gamentos, nos aspectos finarcgerencial;

Il — as operacgdes extra-orgamentos, de naturezad@ira ou néo.

§ 3° - A auditoria tem por funcéo:

| - verificar o cumprimento das obrigacGes gerguida contabilidade;
Il - prevenir danos e prejuizos ao patriménio proli

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativas

termos desta Lei, observa os principios da legddidada finalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da padd
administrativa, em todas as fases de excursdo efastas e das
despesas publicas, é responsavel pela:

| - fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentar@peracional e
patrimonial;

Il - verificacdo e avaliacdo da perfeita adequag@omprimento das
finalidades, na gestdo administrativa do Poder dlagyo, frente as
normas reguladoras das matérias.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativjetiva

resguardar o patrimdnio publico e a correta apfioados recursos
recebidos, zelando pelo atendimento aos princip@sstitucionais
gue norteiam a administracdo publica, pautadosoacenicidade, na

www.diariomunicipal.com.br/aprece

legalidade, na publicidade, na impessoalidade, waalidade, na
finalidade e na probidade administrativa da coigalipa.

Paragrafo Unico - Para atingir os objetivos a que se referem os
incisos do caput deste artigo, o Sistema de Conimt#eno deve estar
centrado em um sistema contabil que possibiliterinacdes de
carater gerencial e financeiro sobre:

| - a execugdo orcamentaria;

Il - o desempenho do 6rgdo e seus responsaveis;

Il - a composigao patrimonial;

IV - a responsabilidade dos agentes da adminisiraca

V - os fatos ligados & administragdo financeiraripanial e de
custos.

CAPITULO IlI
ESTRUTURAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° - Fica criado na estrutura administrativa do Pagdsgislativo,
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, vimtulaao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores deinfort
denominado de Controladoria Geral do Poder Legislatjue tera sua
estrutura composta pelos cargos abaixo, cujas iqades e
gratificacbes constam nas Resolucdes n°s 002/20093€015,
ambas de 14 de dezembro de 2015:

I - 01 (um) Controlador, com gratificacdo e atrilii@ig previstas na
Resolucéo n° 003/2015, de 14 de dezembro de 2015;

§ 1° - O Controlador da Controladoria Geral enchemia ao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores dénfoetatdrio
trimestral de suas atividades.

§ 2° - O Controlador da Controladoria Geral pressugédicacéo
exclusiva e integral.

Il — 01 (um) Ouvidor, com gratificacdo e atribuigBprevistas na
Resolucéo n°. 002/2015, de 14 de dezembro de 2015.

Art. 8° - O cargo de Controlador da Controladoria Gerahésificado
como cargo exclusivamente comissionado, obededsdaseguintes
condicdes:

| - possuir nivel superior;

Il - ser detento de conhecimentos técnicos nedess@w desempenho
da funcéo;

Il - ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

IV - ser possuidor de notérios conhecimentos de imdtracao
publica.

Art. 9° - E vedada a nomeacdo para o desempenho de atigidad
Controladoria Geral do cargo de que trata o incido &rtigo 7° desta
Lei:

| — servidores cujas presta¢cfes de contas, nadgdalide gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenkigm rejeitadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

Il — cdnjuge e parentes consanguineos ou afing°af&rceiro) grau,
do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios mymis e das
autoridades dirigentes dos 6rgdos e entidades ramtes da
administracdo publica direta e indireta do Munijpi

Ill — cOnjuge e parentes consanguineos ou afigs3%fterceiro) grau,
do presidente da Camara e dos demais vereadores;

IV — pessoa julgada comprovadamente, em processinitrativo
ou judicial, por ato lesivo ao patriménio publico.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 10 - Compete ao Controlador do Poder Legislativo sudnsial

Presidéncia da Céamara Municipal de Vereadores deinfFara

avaliacéo das atividades pertinentes:

| - apoiar as unidades executoras, vinculadas aetaeas e aos
demais 6rgdos municipais, na normatizacdo, sisieegdb e

padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas cipess, em

especial no que tange a identificacdo e avaliag@® pbntos de
controle;

II - verificar a consisténcia dos dados contidosRetatdrio de Gestéo
Fiscal, que sera assinado, além das autoridadesianadas no artigo
54 da LRF, pelo chefe do Org&o Central do SCI Municipa

Ill - exercer o controle das operacdes de crédimantias, direito e
haveres do municipio;
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IV - verificar a adog¢do de providéncias para recgad dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria liagises de que
trata a LRF;

V - verificar e avaliar a adocéo de medidas paretarno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os astifpe 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das dodeds para
realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo astofRe Pagar;

VII - verificar a destinacdo de recursos obtidosmca alienacdo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucioreailegais, em
especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metatabelecidas no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Oreatarias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia ei@ficia, da gestédo
orcamentéria, financeira, patrimonial e operaciodak 6rgdos e
entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei OrcamentaAaual - LOA
com o PPA, a LDO e as normas da LRF;

XI - fiscalizar e avaliar a execucao dos progradegoverno;

XIl - realizar auditorias sobre a gestdo dos raemurpublicos
municipais, que estejam sob a responsabilidadegio$ e entidades
publicos e privados, bem como sobre a aplicagdsutieencdes e
renlincia de receitas;

Xl - apurar os atos ou fatos ilegais ou irrege&grpraticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagcdo de rsesu publicos
municipais, dando ciéncia a este Tribunal;

XIV - verificar a legalidade e a adequacdo aosdfpins e regras
estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93, refesenaos
procedimentos licitatérios e respectivos contragfetivados e
celebrados pelos 6rgdos e entidades municipais;

XV - definir o processamento e acompanhar a regizalas Tomadas
de Contas Especiais, nos termos de Resolucdo especifiste
Tribunal;

XVI - apoiar os servicos de fiscalizagcdo externarnécendo,
inclusive, os relatérios de auditoria interna pmdas;

XVII - organizar e definir o planejamento e os mdienentos para a
realizacdo de auditorias internas.

CAPITULO V
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 11 - No apoio ao controle externo exercido pelo Trilbuha
Contas dos Municipios do Ceara — TCM/CE, o Sistemaaidardle
Interno do Poder Legislativo devera desempenhantreleoutras
atribuigdes que lhes foram conferidas, as segufntedes:

| - organizar e executar, por iniciativa propriapmr determinagao do
Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, programag@mestral de
auditoria contabil, financeira, orcamentaria, opienaal e patrimonial,
enviando ao TCM o0s respectivos relatérios, na foreaser
estabelecida em Resolucdo da Corte;

Il - realizar auditorias nas contas, emitindo «&iat certificado de
auditoria e parecer;

Il - alertar formalmente a autoridade administratcompetente para
que instaure Tomada de Contas Especial sempre o ti
conhecimento de qualquer das ocorréncias que emsedp
providéncia.

Art. 12 - Nenhum processo, documento ou informagdo podmra
sonegado aos integrantes do Sistema de Controfadni®o exercicio
das atribuicGes de auditoria e avaliagao.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomare|
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegdid dela dardo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
responsabilidade solidaria, nos termos do artigal@4Constituicdo
Federal e do artigo 31 da Constituicdo Estadual.

§ 1° - Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situggevista no
caputdeste artigo, o dirigente do Orgéo Central do S@irinara as
providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade desetd;

Il - determinar o ressarcimento de eventual dansado ao erario;

Im

de

11l - evitar ocorréncias semelhantes.
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§ 2° - Na situacéo prevista naputdeste artigo, quando da ocorréncia
de dano ao erario, deve-se observar as normaggrasala de contas
especial, nos termos de Resolucéo especifica destenal.

§ 3° - Quando do conhecimento de irregularidadeilegalidade
através da atividade de auditoria interna, mesne o tenha sido
detectado dano ao erario, deve o Orgéo Central doa&tar o
relatério dessa auditoria & respectiva prestacicodéas do Poder
Municipal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - O Controlador responséavel pela Controladoria Gdoal
Poder Legislativo deverd, por ocasido dos prepasatias prestacoes
de contas periddicas, firmar e anexar aos demdnssamensais ou
anuais relatorios circunstanciados, atestando gdecamentacéo a
ser encaminhada sofreu a devida analise por partmehcionada
unidade, destacando e registrando quaisquer imgdaties nelas
ocorridas, tenham ou néo sido elas sanadas.

Paragrafo Unico- Fica vedada a assinatura, no relatério de qudacui
este artigo, de servidor que ndo seja o Controlddo€ontroladoria
Geral, ou substituto legal, nele identificado.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicacdo do predipiaena
legal, de responsabilidade do Poder Legislativarec@o a contas das
dotacdes orcamentarias proprias da Camara MunidgBbrtim.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , em 26 de junho de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cddigo Identificador: 15064E2E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 639/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017

Altera a simbologia de cargo da Estrutura
Administrativa, na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , Fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promukggainte Lei:

Art. 1°. O cargo de Chefe da Divisdo de Tesouraria estEtel@o
Anexo | da Lei Municipal n° 338, de 30 de setembm 2009,
consolidada pela Lei Municipal n® 604, de 29 destmale 2016,
passa a ter a seguinte Simbologia:

- Chefe da Diviséo de Tesouraria — Simbologia CNE#%-2.500,00.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , em 26 de junho de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo ldentificador: E4553BF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1005.01/17 - SMS - DISPENSA
DE LICITACAO N° 0905.01/17 - SMS

O Municipio de Fortim torna publico o Extrato do mdato n°
1005.01/17 - SMSContratado: Yellow River Empreendimentos
Eireli; Prazo De Vigéncia: Até 30 de Junho de 201Dbjeto:
Contratacdo de prestacdo de servigos de engenlaasiagiorma sem
ampliagdo do posto de Salde da Volta Grande no difuoi de
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Fortim Ceara;Modalidade: Dispensa de licitagdo N° 0905.01/17 -
SMS.

MARCIA VIEIRA DOS SANTOS NOGUEIRA.
Ordenador de Despesas da Secretaria de Saude

Fortim/CE, 26 de Junho de 2017.

JOSE NETO DE CASTRO
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Céadigo Identificador: D5949009

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO CONTRATUAL (ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE PRAZO) 4° ADITIVO TOMADA DE PRECO N°
2405.01/2016 - SMDU

ESTADO DO CEARA — PREF. MUNICIPAL DE FORTIM —
EXTRATO CONTRATUAL (ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO) 4° ADITIVO TOMADA DE PRECO N°
2405.01/2016 - SMDUOBJETO: Recuperagdo e manutencdo dg
pavimentagdo em pedra tosca e paralelepipedo eensds/ruas do
Municipio de Fortim/CE; CONTRATANTE: Secretaria de
Desenvolvimento UrbanoCONTRATADO (A): FG Mendonga
Servigos Construgdes Eirelli- MEDATA DA ASSINATURA DO
ADITIVO : 14 de Junho de 201WVIGENCIA: 120 (cento e
cinquenta) dias;ASSINA PELO CONTRATANTE: Francisco
Ribeiro Da Costa,ASSINA PELO CONTRATADO: Leonardo
Bezerra Pinheiro.

Fortim/CE 26 de Junho de 2017.

FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA
Secretario de Desenvolvimento Urbano
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador:3A033424

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO CONTRATUAL (ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE PRAZO) 6° ADITIVO TOMADA DE PRECO N°
0906.01/2016 - SMDU

ESTADO DO CEARA — PREF. MUNICIPAL DE FORTIM —
EXTRATO CONTRATUAL (ADITIVO DE PRORROGAGCAO
DE PRAZO) 6° ADITIVO TOMADA DE PRECO N°

0906.01/2016 - SMDUOBJETO: Pavimentagdo em pedra tosca enp

diversas ruas no distrito de Pontal do Macei6 naicipio de Fortim

- CE; CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Urbano
CONTRATADO (A) : Construtora Smart Eireli - MEDATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO : 21 de Junho de 201VIGENCIA:

90 (Noventa) diasASSINA PELO CONTRATANTE: Francisco
Ribeiro Da Costa;ASSINA PELO CONTRATADO: Marcos
Ronniely Holanda Pedroza.

Fortim/CE 26 de Junho de 2017.

FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA
Secretario de Desenvolvimento Urbano
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador: 1C57C3F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO CONTRATUAL (ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE PRAZO) 5° ADITIVO PREGAO PRESNCIAL N°
2101.01/2016 - SMS

ESTADO DO CEARA — PREF. MUNICIPAL DE FORTIM —
EXTRATO CONTRATUAL (ADITIVO DE PRORROGACAO

DE PRAZO) 5° ADITIVO PREGAO PRESNCIAL N° 2101.01/2016
- SMS. OBJETO: Prestagdo de servicos na realizacdo de exames
laboratoriais para atender as necessidades do thlogei Pequeno
Porte Dr. Waldemar Alcantara no Municipio de Fortim CE;
CONTRATANTE: Secretaria de SaldeCONTRATADO (A):
Centrallab - Central de Analises Laboratoriais LTDERP;DATA
DA ASSINATURA DO ADITIVO : 23 de Junho de 2017
VIGENCIA: 60  (Sessenta) dias; ASSINA  PELO
CONTRATANTE: Marcia Vieira dos Santos NogueirASSINA
PELO CONTRATADO : Paulo Victor Cavalcante De Andrade.

Fortim/CE 26 de Junho de 2017.

MARCIA VIEIRA DOS SANTOS NOGUEIRA
Secretaria de Saude
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cddigo ldentificador: 4808657C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

www.diariomunicipal.com.br/aprece

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 09.06.17-04

Secretaria de Planejamento, Administragcdo e Finanga

Contrato N°.: 09.06.17-04

Pregéo PresenciaN°.: 24.05.17-02PP

Objeto: Aquisicéo de recarga de gas liquefeito de petréleaP 13
kg e recarga de agua mineral 20 litros destinadasdigersas
Secretarias do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.
Fundamentacéo LegalLei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis reais)
Data de Assinatura:09/06/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Coriolano
Pereira Neto -Ordenador de Despesasla Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Financas Pela Contratada
PAULO SERGIO DE ALMEIDA - ME, Paulo Sergio de Almeida —
Proprietario.

Guaraciaba do Norte-CE, 09 de Junho de 2017.

CORIOLANO PEREIRA NETO
Ordenador de Despesas de Planejamento, AdministesE&hancas
Contratante
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: 1B97858B

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 09.06.17-02

Secretaria de Assisténcia Social FSCA

Contrato N°.: 09.06.17-02

Pregao PresenciaN°.: 24.05.17-02PP

Objeto: Aquisicdo de recarga de gas liquefeito de petroléaP 13

kg e recarga de agua mineral 20 litros destinadasdigersas
Secretarias do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.

Norte/CE.

Fundamentacéo Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 22.600,80 (vinte e dois mil e seiscentos reais e
oitenta centavos)

Data de Assinatura:09/06/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatérios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte/CE: José
Neudo Rodrigues Junior - Secretario/Ordenador da Secretaria de
Assisténcia Social e FSCRela Contratada PAULO SERGIO DE
ALMEIDA - ME, Paulo Sergio de Almeida — Proprietario.

Guaraciaba do Norte-CE, 09 de Junho de 2017.
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JOSE NEUDO RODRIGUES JUNIOR
Secretario/Ordenador da Secretaria de Assisténcial® FSCA

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:3C7723AC

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 09.06.17-06

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Contrato N°.: 09.06.17-06

Pregéo PresenciaN°.: 24.05.17-02PP

Objeto: Aquisicéo de recarga de gas liquefeito de petréleaP 13
kg e recarga de agua mineral 20 litros destinadasdigersas
Secretarias do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.
Fundamentacéo Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 913,00 (novecentos e treze reais)

Data de Assinatura:09/06/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Antdnio
Bezerra Marques —Secretario/Ordenador de DespedasSecretaria
de Agricultura e Meio AmbientePela Contratada PAULO
SERGIO DE ALMEIDA - ME, Paulo Sergio de Almeida —
Proprietario.

Guaraciaba do Norte-CE, 09 de Junho de 2017.

ANTONIO BEZERRA MARQUES
Secretario/Ordenador da Secretaria de Agricultuvizie Ambiente

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: FAA3C6E9

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 09.06.17-03

Secretaria de Educacao

Contrato N°.: 09.06.17-03

Pregéo PresenciaN°.: 24.05.17-02PP

Objeto: Aquisicdo de recarga de gas liquefeito de petréléaP 13
kg e recarga de agua mineral 20 litros destinadasdigersas
Secretarias do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.
Fundamentacéo Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 183.684,00 (cento e oitenta e trés mil seisseato
oitenta e quatro reais)

Data de Assinatura:09/06/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: José
Albuquerque Melo Filho -Ordenador de Despesda Secretaria de
Educacéo.Pela Contratada PAULO SERGIO DE ALMEIDA -
ME, Paulo Sergio de Almeida — Proprietario.

Guaraciaba do Norte-CE, 09 de Junho de 2017.

JOSE ALBUQUERQUE MELO FILHO
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educacgéo

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:2D39F2E1

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 09.06.17-05

Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos

Contrato N°.: 09.06.17-05

Pregao PresenciaN°.: 24.05.17-02PP

Objeto: Aquisicdo de recarga de gas liquefeito de petroléaP 13
kg e recarga de agua mineral 20 litros destinadasdigersas
Secretarias do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.
Fundamentacéo Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais)

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Data de Assinatura:09/06/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Jair Boto
Cruz — Ordenador de Despesda Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Publico Pela Contratada PAULO SERGIO DE
ALMEIDA - ME, Paulo Sergio de Almeida — Proprietario.

Guaraciaba do Norte-CE, 09 de Junho de 2017.

JAIR BOTO CRUZ
Ordenador de Despesas da Secretaria de InfragatratiBervigos
Publicos
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: 46ABOEFB

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°.: 09.06.17-01

Secretaria de Saude

Contrato N°.: 09.06.17-01

Pregéo PresenciaN°.: 24.05.17-02PP

Objeto: Aquisicéo de recarga de gas liquefeito de petréleaP 13
kg e recarga de agua mineral 20 litros destinadasdigersas
Secretarias do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE.
Fundamentacéo Legal:Lei n.° 10.520/02 e Lei n.° 8.666/93

Valor Global: R$ 47.028,00 (quarenta e sete mil e vinte e o#isye
Data de Assinatura:09/06/2017

Vigéncia do Contrato: 31/12/2017

Signatarios: Pelo Municipio de Guaraciaba do Norte: Jeferson
Bezerra Lima -Ordenador de Despesda Secretaria de Saudeela
Contratada PAULO SERGIO DE ALMEIDA - ME, Paulo Sergio
de Almeida — Proprietario.

Guaraciaba do Norte-CE, 09 de Junho de 2017.

JEFERSON BEZERRA LIMA
Secretario/Ordenador da Secretaria de Saude

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: A238BCB4

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 21.06.17-10

Contratante: MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE.
Contratada: NUVEX COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
LTDA

Objeto: adesdo a Ata de Registro de Pregos n°222/016, de
origem do Pregdo Presencial para o Registro de #reco
27.12.02/2016, gerenciada pela Secretaria de S#aidéunicipio de
Jaguaribe — CE para a aquisicdo de material médispitalar,
material de raio x, material para laboratorio, boks hospitalares,
solugbes parentais, medicamentos controlados eésites, material
odontolégicos, instrumental, material médico ha@spres, cortantes e
perfurantes e medicamentos em geral junto a Seereta Saide do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE. Valor Global: %.558,91
(duzentos e oitenta e cinco mil quinhentos e cintpue oito reais e
noventa e um centavos). Data de Assinatura: 21008/2Vigéncia:
31/12/2017. Assinam: Pelo Municipio de Guaraciat&ldrte:

Jeferson Bezerra Lima — Secretario/Ordenador de d3asp da
Secretaria de Saulde.

Pela Contratada: NUVEX COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
LTDA, Diana Maria Nascimento da Silva — S6cia Adisiradora.

Guaraciaba do Norte-CE, 22 de Junho de 2017.

JEFERSON BEZERRA LIMA
Secretario/Ordenador da Secretaria de Saude
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Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador: 7TA39E4A2

COMISSAO DE LICITA(;ﬁ:O
EXTRATO DE PUBLICACAO

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aviso de Adeséo a Ata de Registro de Precos — AcBe@ de Saude,
da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/OfBagublico a
adesdo a Ata de Registro de Pregos n°. 27.12.02/2@5880 do
Pregdo Presencial para o Registro de Precos n?2.07/2016, da
Secretaria de Saude do Municipio de Jaguaribe -p&#8,a aquisicao
de material médico hospitalar, material de raiomaterial para
laboratério, colchdes hospitalares, solu¢des paigninedicamentos
controlados e anestésicos, material odontolégidnstrumental,

material médico hospitalares, cortantes e perfasaatmedicamentos
em geral junto a Secretaria de Salde do MunicipiGudaraciaba do
Norte/CE. — CONTRATADA: NUVEX COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS LTDA - Valor Global de R$ 285.558,91
(DUZENTOS E OITENTA E CINCO MIL QUINHENTOS E
CINQUENTA E OITO REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS).

Guaraciaba do Norte - CE, 20 de Junho de 2017.

JEFERSON BEZERRA LIMA
Secretario/Ordenador da Secretaria de Saude

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:8EA93857

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO - AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL
N°. 22.06.17-01PP

Equipe de Pregéo, torna publico para conhecimensarderessados,
que realizara licitacdo na modalidadeEGAO PRESENCIAL N°,
22.06.17-01PP, cujo objeto é a CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE ARBITRAGEM, AUXILIAR DE
ARBITRAGEM E MESARIO DE FUTEBOL E FUTSAL PARA

A REALIZAGAO DO CAMPEONATO DO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE -CE . A realizagao esta prevista para g
dia 07 de Julho de 2017, as 08h30m. O Edital campdsta a
disposicao dos interessados, na Prefeitura Munidgp&uaraciaba do
Norte/CE — Setor de Licitacdes, nos dias Uteis d&®@min as
14h00min, sito a Avenida Monsenhor Furtado, n° GBntro, ou
acessando o site:

http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes.

Guaraciaba do Norte/CE, 26 de Junho de 2017

ADRIANA PASSOS DE LIMA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: FB096266

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 35/2017

DECRETO N° 035, DE 26 DE JUNHO DE 2017.

“Decreta o luto oficial pelo falecimento do Sr.
Francisco José de Mendonga.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, ANTONIO
LEANDRO GOMES LINHARES no uso de suas atribui¢cBes legais
e de acordo com as normas contidas na Lei Orgéoiddunicipio;

CONSIDERANDO o falecimento doSenhor Francisco José de
Mendonga, ocorrido no dia 25 de junho de 2017;

CONSIDERANDO o sentimento de solidariedade, dor e saudade que
emerge pela perda de um cidaddo exemplar, respkitfive prestou
um servico de qualidade, como servidor publico daunidade de
Ibiapina;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico render
justas homenagens aqueles que com seu trabalhexemplo e sua
dedicacdo, contribuiram para o desenvolvimento ogrpsso desta
cidade.

DECRETA:

Art. 1° -LUTO OFICIAL , porQ3 (irés) diasem todo o territorio do
Municipio de Ibiapina, em sinal de profundo pesalofalecimento

do Senhor Francisco José de Mendonga.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de puiglicacdo,
devendo ser enviada copia do presente ato a fagniligada.

Prefeitura Municipal de Ibiapina, Ceara, aos 26udé¢ de 2017.

ANTONIO LEANDRO GOMES LINHARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hayane de Sousa Santana
Cadigo Identificador:96706419

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL B
CONCESSAO DE LICENCA DE INSTALACAO

O Instituto Municipal de Fiscalizagdo e Licencianmndmbiental -

IMFLA, torna publica a concessao de Licenca dealagfio para fins
de construcdo de um Lava Jato com troca de Olealizado na Av.
Chico Félix, centro, Icapui-ce. Tendo como respogisavRE DA

COSTA SILVA - ME, com CNPJ 26.740.890/0001-61.

JOAO PAULO DE SOUSA REBOUCAS
Presidente do IMFLA
Publicado por:
Lidiane de Freitas Silva
Cadigo ldentificador: COE6975C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

www.diariomunicipal.com.br/aprece

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO AO CONTRATO

O Presidente da Comissdo Permanente de LicitacaBrefeitura
Municipal de Iguatu (Ce), em cumprimento a Legistegn vigor, faz
publicar o extrato resumido do contrato firmado carampresau.
ROBERTO FERREIRA DA SILVA - ME, neste ato representada
pelo Senhor Marcos Roberto Ferreira da Silva, Reptaste Legal
FUNDAMENTO LEGAL : Art. 24, inciso |l da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes posteriore®@BJETO: Servigo de locacdo de palco, tenda,
portal de fotos, teldo e pulpito em madeira, someabtpieno porte para
realizacdo de eventos de divulgacdo das acgdes rgowentais
desenvolvidas, junto a Secretaria da Cultura e marisconforme
especificacdes e quantidades descriminadas no tdemeferéncia.
VALOR CONTRATUAL TOTAL: R$ 5.000,00(cinco mil reais).
DATA DO CONTRATO: 16/05/2017 PRAZO DE VIGENCIA : A
partir da data de sua assinatura, tendo um pras0 deessenta) dias.
CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA: Secretaria
da Cultura e Turism&IGNATARIOS: Lucia de Fatima de Oliveira
Felipe — Secretaria da Cultura e Turismo (Contra)aniV.
ROBERTO FERREIRA DA SILVA - ME — (Contratado). Leonardo
Souza de Freitas, Presidente da Comissédo de |doitac

Iguatu (CE), em 16 de Maio de 2017.
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LEONARDO SOUZA DE FREITAS
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Prefeitura Municipal de Iguatu- CE

Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerqug
Cadigo Identificador:435AC038

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato 3° Termo Aditivo de Prazo ao Contrato N° 0642015

Estado do Cearéa — Prefeitura Municipal de Iguatu — Bcretaria de
Infraestrutura — Extrato de Termo Aditivo de prazo ao Contrata
Processo CP-007/2015-Seinfra. Modalidade de Licitagda
Concorréncia Public®bjeto: Aditivo de prazo ao contrato original —
180 (cento e oitenta) diaontratante: Prefeitura Municipal de
Iguatu, através da Secretaria de Infraestrutura CNPJ:
07.810.468/0001-90Contratada: A. L. Teixeira Pinheiro -CNPJ:
69.374.585/0001-06. Dotacao Orcamentaria 1301-
15.451.0057..078 (Apoio a Projetos de Infraestrutura Turistica)
Elemento de despesad.4.90.51.06- (Obras e Instalagfed)ata do
aditivo: 24/04/2017. Vigéncia De 24/04/2017 até 21/10/2017.
Signatarios: Francisco Diego Brandao Chaves — Secretario Muricip
de Infraestrutura; Anténio Luiz Teixeira PinheiroRepresentante
Legal. Amparo Legal: Conforme lei Federal 8.666/93 art. 57, incisg
Il e suas alteragbes posteriores. Permanecem raddie as demais
clausulas do contrato original, inclusive a claasglie estabelece o
foro para demandas em torno do mencionado conttasale que ndo
revogadas por este instrumento.

Iguatu, Ceara, em 24 de Abril de 2017.

LEONARDO SOUZA DE FREITAS,
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao.

Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerqug
Cadigo Identificador:0239FBF4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO CONTRATO

O Presidente da Comissdo Permanente de LicitacaBrefeitura
Municipal de Iguatu (Ce), em cumprimento a Legistegn vigor, faz
publicar o extrato resumido do contrato firmado camempresa
HAGAMENON MARTINS SOUZA-ME , inscrita no CNPJ sob o
N° 18.469.066/0001-90, neste ato representada peémhor
Hagamenon Martins Souza.FUNDAMENTO LEGAL : Art. 24,
inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteracbes pastsi OBJETO:
Contratacdo de locagcdo de som mecanico com cantie pérra para
realizacdo de eventos junino com 0S USUArios, caatites das
politicas, programas e projetos sociais de respiitsde da
Secretaria da Assisténcia Social do Municipio defg-Ce, conforme
especificacdes e quantidades descriminadas no tdem@feréncia.
VALOR CONTRATUAL TOTAL: R$ 7.752,00 (Sete mil
setecentos e cinquenta e dois reaBATA DO CONTRATO:
23/06/2017 PRAZO DE VIGENCIA: A partir da data de sua
assinatura, até 30 de Junho de 203IGNATARIOS: Cristiano
Martins de Oliveira — Secretario da Assisténciai@g€ontratante);
HAGAMENON MARTINS SOUZA-ME - (Contratado). Leonardo
Souza de Freitas, Presidente da Comissédo de |doitac

Publique-se,

Iguatu (Ce), em 23 de Junho de 2017.

LEONARDO SOUZA DE FREITAS
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Prefeitura Municipal de Iguatu — CE

Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerqug
Cadigo Identificador: CBD85CDB
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO TERMO DO ADITIVO DE ACRESCIMO NO
VALOR

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU — SECRETARIA DE SAUDE - EXTRATO DE
TERMO ADITIVO . PROCESSQ INEXIGIBILIDADE N°
2017.03.08.04-PMI-SAUDEATRAVES DA INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO FUNDAMENTADA NO ARTIGO 65, INCISO
I. OBJETO: MODIFICACAO DE MELHOR ADEQUACAO DO
OBJETO E ACRESCIMO NO VALOR DO ADITIVO.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE - CNPJ:
11.979.908/0001-05. CONTRATADO: CENTRO DE

NEFROLOGIA DO IGUATU S/C LTDA. CNPJ: 07.744.509/0001-
98. PERIODO: 02/05/2017 A 31/12/2017. DOTAGAO
ORCAMENTARIA :
0601.10.302.0007.2.014/ALOR DO ADITIVO MENSAL: R$
7.084,17 (sete mil oitenta e quatro reais e detmssentavos),
perfazendo um valor global de R$ 56.673,36 (cinquenteis mil
seiscentos e setenta e trés reais e trinta e egiavos) DATA DO
ADITIVO: 02/05/2017. AMPARO LEGAL: CONFORME LEI
8.666/93 ART. 65, INCISO | E SUAS ALTERA(;OES
POSTERIORES.
Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerque
Cadigo Identificador: 75AE30F4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
— SECRETARIA DE SAUDE - MUNICIPIO DE IGUATU -
EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGUATU, ATRAVES DA SECRETARIA DE
SAUDE — CNPJ N°. 11.979.908/0001-05. CONTRATADA:
BANDEIRA E MOREIRA LTDA - ME - CNPJ SOB N
03.893.606/0001-91. FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTIGO 24,
INCISO Il DA LEI FEDERAL 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 13€
SUAS ALTERACOES POSTERIORES. PROCESSO:
CONTRATACAO DIRETA N° 2017.05.29.01/PMI-SAUDE. TIPO:
MENOR PRECO GLOBAL. OBJETO: _AQUISICAO DE
CARIMBOS AUTOMATICOS TAMANHO MEDIO, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE E
SEUS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO A POPULACAO, NO
MUNICIPIO DE IGUATU-CE. VALOR DO CONTRATO: R$
2.100,00 (Dois mil e cem reais). DAS DOTACOES E RECURSO
0601-10.122.0004.2.010 (MANUTENCAO DAS ESTRUTURAS
OPERACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
NO ELEMENTO DE DESPESA N°. 3.3.90.30.00 (MATERIAL DE
CONSUMO). DA VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA
VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2017 A PARTIR DA
DATA DE ASSINATURA: 29 DE MAIO DE 2017. DO FORO:
COMARCA DO MUNICIPIO DE IGUATU. SIGNATARIOS:
FRANCISCO MARCELO SOBREIRA - (SECRETARIO DE

SAUDE) / RIS BANDEIRA MOREIRA - (SOCIA
PROPRIETARIA), RESPECTIVAMENTE CONTRATANTE E
CONTRATADA.

IGUATU-CE, EM 29 DE MAIO DE 2017.

LEONARDO SOUZA DE FREITAS
Presidente da CPL/PMIL.
Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerque
Cddigo Identificador: 35BFA7BD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
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Aviso de Homologagdo e Adjudicacdo. Modalidade: TAIM\ DE
PRECOS n° 001/2017-TP. Objeto: Contratacdo de Emprs
especializada no ramo de Engenharia, para execug&djante
Regime de Empreitada por Preco Global, da seguaga ee obra de
urbanizacdo do Po6lo de Lazer Beira Rio (PT 1023831-@8
Municipio de ltaicaba, Estado do Ceara. VencedoEERROOBRAS
PRODUTOS DE INSTALACOES ELETRICAS LTDA - ME, com o
valor total de R$ 204.877,90 (Duzentos e Quatro Ritpcentos e
Setenta e Sete Reais e Noventa Centavos), conformga m
comparativo anexado aos autos. Homologo a Licitagiidorma da
Lei n° 8.666/93 - PAULO GADELHA DE OLIVEIRA. 21 deudho
de 2017.

Itaicaba, Ceard, 21 de Junho de 2017.

FRANCISCO ILTON PEREIRA DE AZEVEDO.
Comissao de Licitacao.
Presidente
Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cadigo Identificador:96824BB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECOS N° 001/2017-TP. CONTRATO Ne¢:
20170241. DATA: 21/06/2017. CONTRATANTE: Secretarig
Municipal de Infraestrutura, Industria, Comércio eri§mo, CNPJ
07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de Empsgsecilizada
no ramo de Engenharia, para execucdo, mediante Regien
Empreitada por Preco Global, da segunda etapa da db
urbanizacdo do Polo de Lazer Beira Rio (PT 1023851-@8
Municipio de Iltaicaba, Estado do Ceard. CONTRATADO|
ELETROOBRAS PRODUTOS DE INSTALAGOES ELETRICAS
LTDA-ME, CNPJ 03.150.043/0001-41. VALOR GLOBAL:
204.877,90 (duzentos e quatro mil, oitocentos ensete sete reais e
noventa centavos). VIGENCIA: 21/06/2017 a 20/06/2018

Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cadigo Identificador:20AC4EAQ

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
PORTARIA N°. 2306001/17-GP DE 23 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre a DESIGNACAO de servidores para
funcéo que indica e adota outras providéncias:

ANIZIARIO JORGE COSTA, Prefeito Municipal de Jardim —
Estado do Cearaem pleno exercicio do cargo, no uso de sua
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de nomear Servidores para
emissdo de documentos na Secretaria Municipal dsistAacia
Social;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a senhord®dNDREA MARIA CABRAL DOS
SANTOS PEREIRA, matricula 9443, portadora do RG n°
223118992 SSP/CE, inscrita no CPF n° 584.728.2786f0 agente
responsavel pela emissdo do Documento de ldegéficdRG) e
Carteira Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Art. 2° - Esta portaria ndo gera 6nus aos erarios e nacepslimam
de suas funcg@es originais.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pwilica

REGISTRE-SE,

Sa

D

S

a

PUBLIQUE-SE E
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CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, 23 dhquhe 2017.

ANIZIARIO JORGE COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodolfo Jorge de Sousa
Cadigo Identificador: DCAA0OB8D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI
ATO N° 27/2017, DE 07 DE ABRIL DE 2017

NOMEIA PARA O CARGO DE DIRETOR GERAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes corutinais e
regimentais e de conformidade com a Resolucdo N2004, de 10
de Agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - NomearJOAO CATARINO PEREIRA RODRIGUES,
portador do RG n°® 00527704 CRC-CE, inscrito no CPF/M n°
115.543.803-59para exercer em comissdo o cargoDIRETOR
GERAL (referéncia DAS), concedendo-lhe gratificacdo pela
execucdo de trabalho relevante, no percentual & (B@tenta por
cento), consistente na elaboracdo de rotinas ejalarento e suporte
nas demais atividades de gestéo.

Art. 2° - Este Ato entrara em vigor a partir detdta, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, VEREADOR
ANTONIO LEITE DE ARAUJO LIMA, EM 07 DE ABRIL DE
2017.

FERNANDA CARTAXO MARTINS PITANGA
Presidente
Publicado por:
Lourdiana Leiite de Oliveira
Cadigo Identificador: F2801245

CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI
PORTARIA N° 17/2017, DE 25 DE ABRIL DE 2017

CONSTITUI COMISSAO PARA RECEPCAO E
CONFERENCIA DOS BENS PERMANENTES
CADASTRADOS NO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, no exerciciode suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto no Regimento Internd_egislativo
Municipal,

CONSIDERANDO a inexisténcia de Comissdo de Transicdo
instituida no tempo habil;

CONSIDERANDO as divergéncias constantes dos assemtasne
oficiais informados ao Sistema de Informac¢des Mpalado Tribunal
de Contas dos Municipios do Ceard e os realmentéeetds nas
dependéncias e reparticdes da Camara Municipal;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de adequar osotEmtr
patrimoniais para alimentar o sistema de registomtabil e a
confecgdo do inventario sistematico do controleipanial,

RESOLVE:
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Art. 1° - Constituir Comissdo para receber e confes bens
patrimoniais entregues pela Administracdo anteriter Camara
Municipal de Mauriti para os registros na forma kaislacdo
pertinente.

Paragrafo Unico - A Comisséo de que trata o camd semposta
pelos servidores:

Antbnio Ponciano de Oliveira- Presidente — CPF:52438391 -
Matricula: 0000168;

Francisca Cleide da Silva-Membro — CPF: 0036561 7384tricula:

0000096 e

Pedro Barbosa Lima-Membro — CPF:. 27665348300 - Mdai

0000061.

Art. 2° - Concluidos os trabalhos a Comissdo editatatorio
circunstanciado das ocorréncias, servindo como déuE® para
justificativas e informagdes aos Orgaos de Contaterno.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrariopestaria entra em
vigor a partir desta data.

Art. 4° REGISTRE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAURITI/CE, aos 25 de abril de 2017.

FERNANDA CARTAXO MARTINS PITANGA
Presidente
Publicado por:
Lourdiana Leiite de Oliveira
Cadigo Identificador: 11406879

CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI
ATO N° 28/2017, DE 19 DE JUNHO DE 2017.

EXONERA CARGO DE PROCURADOR- GERAL
JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAURITI, ETC.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes corutinais e
regimentais e de conformidade com a Resolucdo N200g, de 10
de Agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar FRANCISCO DANILO RAMALHO
FURTADO, inscrito na OAB/CE sob o N° 34.927, portadodo RG
n°® 2001097162182 SSP-CE, inscrito no CPF/MF n° 04208043-
29, do cargo de PROCURADOR-GERAL JURIDIC(@eferéncia
DAS).

Art. 2° - Este ato entra em vigor a partir destedeevogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, VEREADOR
ANTONIO LEITE DE ARAUJO LIMA, EM 19 DE JUNHO DE
2017.

FERNANDA CARTAXO MARTINS PITANGA
Presidente
Publicado por:
Lourdiana Leiite de Oliveira
Cadigo Identificador:3D74F4A9

CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI
ATO N° 29/2017, DE 19 DE JUNHO DE 2017

NOMEIA CARGO DE PROCURADOR JURIDICO
ADJUNTO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MAURITI, ETC.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes cortitihais e

www.diariomunicipal.com.br/aprece

regimentais e de conformidade com a Resolucdo N200g, de 10
de Agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - NomeaRANCISCO DANILO RAMALHO FURTADO,
inscrito na OAB/CE sob o N° 34.927, portador do RG
2001097162182 SSP-CE, inscrito no CPF/MF n°® 041.824B-29
para o cargo de PROCURADOR JURIDICO ADJUNT®feréncia
DAS I).

Art. 2° - Este ato entra em vigor a partir desteadeevogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, VEREADOR
ANTONIO LEITE DE ARAUJO LIMA, EM 19 DE JUNHO DE
2017.

FERNANDA CARTAXO MARTINS PITANGA
Presidente
Publicado por:
Lourdiana Leiite de Oliveira
Cadigo Identificador:400C398D

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 05/SMAS/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
PARA O QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, naaeatravés de
Portaria n°05/GP/2017, do Gabinete do Prefeito,uso de suas
atribuicbes legais, TORNA PUBLICA a quarta convocagius
candidatos aprovados no Processo Seletivo PuBital °01/2017.

Art. 1° - O MUNICIPIO DE MAURITI, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna
publica a quinta convocagdo dos candidatos aprevadoProcesso
Seletivo Publico, Edital N°01/2017, ANEXO |, redpedo-se a
ordem de classificagdo, mediante Sentenca de mncieddaACAO
CIVIL PUBLICA DE PROCESSO DE N°. 1010-84.8.06.0122/0.
Art. 2° - O MUNICIPIO DE MAURITI, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
comunica que o candidato a ser contratado confémeso |, devera
apresentar no prazo maximo de 03 (irés) dias (deissta de
documentacdo exigida (item 11.5), na Secretaria idipad de
Assisténcia Social, item 1.3 do Edital N°01/2017.

Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data de pudlicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Mauriti — Ceara, 22 de Junho de 2017

MARIA CLEIDE ALVES LACERDA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
LISTA DE CONVOCADOS:
ASSISTENTE SOCIAL

ORDEM Numero de Inscrigdo Candidato

01 S0004 Maria Telma Lacerda Braga

PSICOLOGO

ORDEM NUmero de Inscricdo Candidato

01 S0115 Gabriela Leite Mendonga S. de Lima

Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Cadigo Identificador:0464484D
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PUBLICACAO DE EXTRATO CONTRATUAL

A Secretaria de Obras do Municipio de Mombaca faziqarbo
extrato do instrumento contratual R3061701SEOBdecorrente da
licitacdo na modalidadEOMADA DE PRECOS N° 001/2017SEOB-
TP - SECRETARIA DE OBRAS.OBJETO: Contratacdo de
empresa para Recapeamento Asféltico em diversas miado
municipio de Mombaca, de responsabilidade da Secesta de
obras. CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:
Dotagdo Orgamentaria

N° 1212.15.451.0024.1.053, elemento de despese@.31.00.0s
recursos para cobertura desta contratacdo seraasf@i@ncia
Convénio Unido — Outros — PT 1023174-03/Recursos n@rdis.
VALOR DO CONTRATO : R$ 395.020,78 (trezentos e noventa {
cinco mil vinte reais e setenta e oito centaRRAZO DE
VIGENCIA: A partir da data de sua assinatura pelo periodo de
120(cento e vinte)dia®ASSINA PELA CONTRATANTE : LUIS
HUMBERTO TEIXEIRA VIEIRA NETO — Secretario de Obras .
ASSINA PELO (A) CONTRATADO (A): Antdnio Luis Teixeira
Pinheiro, Titular da empresa A L TEIXEIRA PINHEIRO .

MOMBAGCA-CE, 26 de Junho de 2017.

LUIS HUMBERTO TEIXEIRA VIEIRA NETO
Secretario de Obras.

LUIS HUMBERTO TEIXEIRA VIERIA NETO
Secretario de Obras
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cddigo Identificador:48CDEC36

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

EXTRATO DE PUBLICACAO. A PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA OLINDA, ATRAVES DA COMISSAO DE
LICITACAO TORNA PUBLICO, QUE FARA REALIZAR
LICITACAO, NA MODALIDADE TOMADA DE PRECO SOB Ne.
2017.06.23.01-FG, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DH
EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUGCAO
DOS BLOCOS DE OFICINA, DEPOSITO, RAMPA DE
LAVAGEM E SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS NO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA/CE., COM
DATA DE ABERTURA MARCADA PARA O DIA 13 DE JULHO
DE 2017, AS 09:00 HORAS NA SALA DA COMISSAO DE
LICITACAO. MAIORES INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS
JUNTO A COMISSAO DE LICITACAO, EM DIAS DE
EXPEDIENTE NORMAL, OU ATRAVES DO TELEFONE (88)
3546-1685.

NOVA OLINDA, 26 DE JUNHO DE 2017.

LEONEL CASTILHO GOES DE SOUZA
Presidente da Comissao de Licitacao.
Publicado por:
Almiro Vieira de Souza
Cddigo Identificador: DBF9C75D

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 025/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E GESTORA DO _FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE

h
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LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 694/2013,
DE 27/05/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidorANA ALVES DE ARAUJO,
ocupante do cargo dEécnico de Enfermagemuma (01) diaria no
valor unitario de R$ 110,00 (Cento e Dez Reais), penfdo o total de
R$ 110,00 (Cento e Dez Reais) para a cidade de Fz&lE, no dia
26 de junho de 2017, a fim de acompanhar a paclRatzne Leite
Viana para tratamento de saude na Santa Casa deicklida,
situado & Rua Bardo do Rio Branco — s/n — 60025-001ntrcCe
Fortaleza-CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @géiec
PUBLIQUE-SE

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de Ndval®CE, em
26 de junho de 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES
Secretéaria de Salde
Publicado por:
Swenyey Melkyades Cordeiro Feitosa
Cadigo Identificador: BO89D351

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 026/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES, SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 694/2013,
DE 27/05/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidorANTONIO PORFIRIO DA
SILVA FILHO , ocupante do cargo ddotorista, duas (02) diarias
no valor unitario de R$ 110,00 (Cento e Dez Reaisfapendo o
total de R$ 220,00 (Duzentos e Vinte Reais) paraidade de
Fortaleza-CE, no dia 26 e 27 de junho de 2017, alértiransportar a
paciente Daiane Leite Viana para tratamento deesaadSanta Casa
de Misericordia, situado a Rua Bar&o do Rio Brancan—s50025-
001 — Centro — Fortaleza-CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @géic
PUBLIQUE-SE

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de Ndval®CE, em
26 de junho de 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES
Secretéaria de Salde
Publicado por:
Swenyey Melkyades Cordeiro Feitosa
Cddigo Identificador:5B031495

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
PORTARIA N° 009/2017/PMNR DE 26 DE JUNHO DE 2017.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO FINANCAS E
CONTROLADORIA, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 726, de 01 outubro de 2009;
e alteragbes através da Lei Municipal n® 993 dée2tarco de 2017;

RESOLVE:
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DETERMINAR que se pague &r. JOSE CARLOS BARBOSA —

Agente Administrativo — a importancia deR$ 160,00 (cento e
sessenta reais) referent®z (duas) diarias,referente aos dia36 e

07 de Julhodo corrente ano, para fazer face as despesasatedie
Fortaleza — CE, onde ird tratar deAsuntos de Interesse do
Judiciario Local, despesa correra por conta da verba n® 0201 04 1
0060 2.003 — 3.3.90.14.00.

Certifique-se e
Cumpra-se.

Paco Municipal JOSE DE SOUSA ALVES, em 26 de junho de
2017.

WASHINGTON LUIS FARIAS PEDROSA
Secretario de Administracdo, Financas e Controladori

Publicado por:
Shirley Miranda de Oliveira
Cadigo Identificador:0533910C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO CONTRATUAL SAF-TP005/17

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS. A Comisséo de licitacdo torna publico o tadal da fase
de PROPOSTA DE PRECOS referente &8 TOMADA DE PRECOS |
SAF-TP005/17, cujo objeto é a Contratacdo dos Smsvide
Assessoria e Consultoria na Area de Recursos HuntknBecretaria
de Administracdo, Financas e Controladoria. EMPRES
CLASSIFICADA: 01. RH MAIS INFORMATICA & ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA S/S LTDA - ME, apresentou o valor ghal de
R$ R$ 59.500,00 (cinquenta e nove mil e quinhentas)yesendo o
valor mensal de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhen&zss). A empresa
RH MAIS INFORMATICA & ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
SIS LTDA - ME, apresentou proposta de precos camgocritério
estabelecido no edital, sendo, portanto, declaxdelSCEDORA. A
proponente estando presente e desistiu do prazmsaéccontra a
decisdo tomada, desta vez com fulcro no art. 1@®sa |, alinea “b*
da Lei Federal n° 8.666/93. Maiores informacte$ 8632-6022.

Nova Russas — Ceara, 22/06/2017.

PAULO SERGIO ANDRADE BONFIM
Presidente da CPL.
Publicado por:
Paulo Sergio Andrade Bonfim
Cadigo Identificador:26EBODAC

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 048/2017/PMNR DE 26 DE JUNHO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 726, de 01 outubro de 2009
e alteragbes através da Lei Municipal n® 993 dée2tarco de 2017;

no uso de suas

RESOLVE:

DETERMINAR que se pague a®r. ENOQUE HONORIO
BRITO LIMA — Motorista - a importancia d®$ 120,00(cento e
vinte reais) referente @l (uma) diaria, referente ao did1l de Junho
do corrente ano, afim de fazer face as despeseislade deSobral —
CE, onde foi a servigco do municipio de Nova Russasojusmb
Hospital Regional Norte - Sobral, despesa correr&pota da verba
n° 0801 12 122 0014.2.043 — 3.3.90.14.00.

Certifique-se e
Cumpra-se.

Paco Municipal JOSE DE SOUSA ALVES, em 26 de Junho de
2017.

\|0
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FRANCISCO FELIX MELO FARIAS
Secretério de Saude
Publicado por:
Shirley Miranda de Oliveira
Cadigo Identificador:44BC8F6F

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 049/2017/PMNR DE 26 DE JUNHO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 726, de 01 outubro de 2009;
e alteragbes através da Lei Municipal n® 993 dée2tarco de 2017;

no uso de suas

RESOLVE:

DETERMINAR que se pague adr. ENOQUE HONORIO
BRITO LIMA — Motorista — a importancia d®$ 120,00(cento e
vinte reais) referente @l (uma) diaria, referente ao dia5 de Junho
do corrente ano, afim de fazer face as despeseisiade deSobral —
CE, onde foi a servico do municipio de Nova Russasojumb
Hospital Regional Norte - Sobral, despesa correré&pota da verba
n° 0801 12 122 0014.2.043 — 3.3.90.14.00.

Certifique-se e
Cumpra-se.

Paco Municipal JOSE DE SOUSA ALVES, em 26 de Junho de
2017.

FRANCISCO FELIX MELO FARIAS
Secretéario de Saude
Publicado por:
Shirley Miranda de Oliveira
Cadigo Identificador: 10BD2D7F

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
PORTARIA N° 015/2017/PMNR DE 26 DE JUNHO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 726, de 01 outubro de 2009;
e alteragdes através da Lei Municipal n® 993 dde2Marco de 2017;

RESOLVE:

DETERMINAR que se pague aSra. ERICA HOLANDA
PEDROSA - Secretaria do Trabalho e Assistencia Sociat a
importancia d&R$ 250,00(duzentos e cinquenta reais), referenfd a
(uma) diaria, referente ao di@6 de Junhodo corrente ano, para
fazer face as despesas na cidadeFdealeza — CE, onde ira
participar deSeminario de Orientagdo para Gestdo Municipal
Despesa correra por conta da verba n° 1001. 040023 2.052 —
3.3.90.14.00.

Certifique-se e
Cumpra-se.

Paco Municipal JOSE DE SOUSA ALVES, em 26 de Junho de
2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Shirley Miranda de Oliveira
Cadigo Identificador:8BE96C63A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

GABINETE DO PREFEITO
LEI'N° 719, DE 26 DE JUNHO DE 2017.

REGULAMENTA a Estrutura Organizacional da
Controladoria Geral do MUNICIPIO e seu
funcionamento, INSTITUI O SISTEMA DE
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CONTROLE INTERNO, bem como define as
atribuicdes de cargoS e da outras providéncias.

O PREFEITO DE PARAMOTI , o Sr. Eduardo Feijé Santos, no usd
de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo artirg3so IV, da Lei
Organica do Municipio de Paramoti, faz saber queCanara
Municipal aprovou e que sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacionab e
funcionamento da Controladoria Geral do Municipi@mbcomo
define e normatiza o Sistema de Controle Interndmbito do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A nomenclatura Controladoria GaoaMunicipio,
para efeito desta lei, sera representada pelaGONGER.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ¢é a unidade
organizacional responsavel pela coordenacdo, aga&at e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno — SCI;

Il — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI - conjunto de
unidades técnicas articuladas a partir de um Orgéetral de
coordenacdo, orientadas para o desempenho dasiglieb de
controle interno, buscando realizar a avaliagdged#éo publica e dos
programas do Poder Executivo, bem como mitigapsigccomprovar
a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade gestdo
or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional

Il — ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO — OSCI - unidade organizacional responsavel pel
coordenacdo, orienta¢cdo e acompanhamento do Sister@ntrole
Interno;

IV — UNIDADES EXECUTORAS - UE - todas as unidades
integrantes da estrutura organizacional do entetralado, no
exercicio das atividades de controle interno ass stuncdes
finalisticas ou de carater administrativo;

V — UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI - unidade
organizacional integrante do SCI, ou servidor, respeel pelo
controle de um grupo de atividades relevantes dedetarminado
orgao, reportando-se diretamente a autoridade naéxiesponsavel
pela coordenacéo, orientagéo e avaliagdo do SCI.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 3°. A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
CONGER ¢ o Orgéo integrante da Administracdo Direta doePod
Executivo, dotado de autonomia funcional, respoglsapela
implementacdo do Sistema de Controle Interno do rPBsecutivo
Municipal, com atuagdo prévia, concomitante e pmsteaos atos
administrativos, visa a avaliacdo da acdo da gefistal dos
administradores do Poder Executivo, por interméthofiscalizagéo
contabil, financeira, orcamentaria, operacionah&imonial quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, -eficiéncublicidade,
impessoalidade, aplicagédo de subvencdes e renldeiggeitas.
Paragrafo Unico - Sujeitam-se & CONGER, além de toddSrgios
da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executilunicipal,
quaisquer pessoas fisicas e juridicas, entre assAssocia¢cdes com
ou sem fins lucrativos, que recebam verba publigaicipal.

CAPITULO IlI
DAS PRERROGATIVAS DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 4°. No exercicio de suas atribui¢cBes, as determinagd@sdas
pela Controladoria Geral do Municipio através demativos tém
natureza cogente, caracterizando o seu injustdiciEscumprimento
infracdo administrativa.

Art. 5°. O Controlador Geral do Municipio e sua equipe it&ctera,
no exercicio de suas atribuicGes legais, as segugarantias:

| — Independéncia funcional para o desempenhotdédaales;

Il — Livre acesso a locais, pessoas, documentémniacdes e banco

-

de dados, sempre que necessario a obtencdo de n&leme
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indispensaveis ao exercicio das suas atribuicOesliamte prévio

conhecimento pela Unidade Executora objeto do plio@nto;

Il — Autonomia para o planejamento, organizacarecacdo e

apresentacdo dos trabalhos de controle, assumind@l t
responsabilidade pelos relatérios, informacSes eomendacgtes
apresentados & Administracéio e aos Orgdos de kpstfiscalizacio

externos; e

IV — Competéncia para requerer aos responsavess pghidades

Executoras:

a) Documentos e informacgdes necessarias, incldstaedo prazo

para atendimento; e

b) Espaco fisico e demais condi¢Bes indispensé&éeisxercicio da
funcéo.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Secéo |

DOS CARGOS

Art. 6°. Ficam criados, para exercicio exclusivo na Coattolia

Geral do Municipio de Paramoti, os cargos publidesprovimento
efetivo, denominados:

I — Auditor Municipal de Controle Interno, composta cargos de
nivel superior, com atribui¢cdes voltadas as attédade fiscalizacéo,
inspecéo e controle; e

Il — Agente Municipal de Controle Interno, composi cargos de
nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas asidddes de apoio
ao SCI do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. A investidura nos cargos efetivos de que trata.064 desta
Lei dar-se-& por meio de concurso publico de pratasle provas e
titulos, exigindo-se curso de graduacdo em nivglesor ou

certificado de ensino médio, conforme o nivel dgeca

§1° - E de 40 (quarenta) horas semanais as jorrdlambalho dos
integrantes dos cargos efetivos de Auditor Municiga Controle

Interno e Agente de Controle Interno respectivamente

Secéo Il B
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 8°. S&o atribuigdes do Controlador Geral do Municipio:

| - Todas as atribuigbes de Secretario Municip&vistas em Leis

Municipais, bem como as competéncias especificaserntes as

atividades da Controladoria Geral do Municipio;

Il — Coordenar e gerir as atividades ligadas ace®iatde Controle
Interno;

IIl — Designar fungBes e atividades dentre as coémpéas de cada
cargo, como também atividades transitérias, no tandais atribuicGes
da Controladoria Geral;

IV - Informar aos dirigentes de Orgéos e Entidatief\dministracdo

Pablica Municipal sobre irregularidades ou ilegatids detectadas,
bem como ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

V — Gerir, acompanhar e exigir o fiel cumprimentosdcontratos

firmados pela CONGER,;

VI - Proceder com todas as atividades relacionadagestdo de

pessoal no &mbito d2ONGER;

VII - Exercer outras atribui¢cGes inerentes as fesqgio cargo.

Art. 9°. Incubem ao Supervisor de Controle Interno e Auiditoo
ambito da Controladoria Geral do Municipio as setas atribui¢des:

| - Assessorar os 6rgaos da Administrac@o na eegdliz da execucao
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial pemcional do
Municipio com vistas a contribuir para o incremedts niveis de
eficiéncia da gestao;

Il - Avaliar e fiscalizar os contratos, convéniosgros instrumentos
congéneres de receita e despesa celebrados pelg&osOda
Administracdo Municipal;

Il - Fiscalizar o0s processos licitatérios, sua pdissa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legal@lade atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

IV - Acompanhar o cumprimento das condi¢gdes e émimpostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - Avaliar o cumprimento das condic¢des e limitegpostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;
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VI - Fiscalizar os valores concedidos a titulo dagbes, subvencdes,
auxilios e contribuigdes;

VIl — Planejar, organizar e realizar auditoria ativa interna e de
controle nos processos administrativos dos diverdéggos da
administragdo municipal, bem como nos sistemasabdnfinanceiro,
orgcamentario, patrimonial, de pessoal, de arre@amacnos demais
sistemas administrativos e operacionais, atuangwitariamente de
forma preventiva com foco no desempenho da gestéo.

Art. 10. Incubem ao Supervisor de Transparéncia Publica
Ouvidoria, no ambito da Controladoria Geral do Mipi@ as
seguintes atribuicdes:

I - Ouvir, receber e encaminhar quest8es formulgude cidadéo
relacionadas a atuagdo dos drgdos e entidades danidttacdo
Direta e Indireta do Municipio;

Il - Estabelecer meios de interacdo permanenteidimd@&o com o
Poder Publico;

Il - Cientificar as autoridades competentes dasstjes que |he
forem apresentadas ou que, de qualquer outro nubégarem a seu
conhecimento, requisitando informagdes e documgntos

IV - Definir critérios para a promocdo e o acompanbnto de
procedimentos de ouvidoria junto aos 6rgéos e &isl municipais;
V - Definicdo de meios e plataformas para acesstbemacao;

VI - Garantir a transparéncia, dando cumprimentaliaposto na Lei
de Acesso a Informacgdes Publicas;

VII - Monitorar os prazos e procedimentos de acésisdormacao;
VIIl - Acompanhar, controlar e promover melhoriasiagto a
qualidade das informacdes constantes do Portalralasparéncia da
Prefeitura Municipal de Paramoti.

Art. 11. Incubem ao Auditor Municipal de Controle Intern@ n
ambito da Controladoria Geral do Municipio as setgs atribuicdes:

| — Realizar auditorias, fiscalizacdes, diligénciaslemais acdes de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversasalidedks,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, lemo a
administracdo desses recursos, examinando a ladelitegitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economitgd eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspéoanceiro,
orgcamentario, contabil, patrimonial e operaciopatiendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes pébbcoprivados na
utilizagdo de recursos do Municipio;

Il - Realizar outras atividades de manutencdo efeipeamento do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Mpalig

Ill - Assessorar 0 apoio ao controle externo, aamxdo as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de GotdaEstado,
guando do encaminhamento de documentos e inforsiacde

IV - Prestar assessoramento administrativo noscespeelacionados
com o controle interno e externo e quanto a legdéddos atos de
gestao;

V - Realizar estudos e trabalhos técnicos que pramayincremento
da transparéncia publica, a participacdo da sodeedeavil na
prevencéo da corrupgéo e o fortalecimento do censacial; e

VI — Promover atividades inerentes a garantia dmlagidade das
sindicancias e dos processos administrativos diisaips instaurados
no &mbito da Administracdo Municipal.

Art. 12. Incubem ao Agente Municipal de Controle Interno, n
ambito da Controladoria Geral do Municipio as setas atribui¢des:

| - Assessorar a Supervisao de Controle Interno ditdia nas
atividades relacionadas as atribuicfes desta;

Il - Assessorar a Supervisao de Transparéncia¢aiblOuvidoria nas
atividades relacionadas as atribuicdes desta;

Ill — Elaborar, revisar, reproduzir, expedir e dvgn documentos;

IV — Acompanhar, controlar e executar atividades wiwel
intermediario, relacionadas com as funcfes de asim@pdo de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, orctmes e
financeiros, bem como as de desenvolvimento orgaitizal e
suporte administrativo;

V — Auxiliar na emissdo de relatérios técnicos enaganhar
resultados das atividades relacionadas ao Sister@autrole Interno;
e

VI — Desempenhar atividades designadas pelo (aYr@ador (a)
Geral
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CAPITULOV A
DA ORGANIZAGAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 13. Fica instituido, no dmbito do Poder Executivo Mipat, o
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI DO PODER
EXECUTIVO, nos termos de que dispdem os artigos 31, 70da74
Constituicdo Federal, artigos 41, §3°, e 80 da Coigdio Estadual e
artigos 75 a 80 da Lei n°® 4.320/64.

CAPITULO VI .
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO

Art. 14. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo atuar
com a seguinte organizagao:

| - Orgdio Central de Coordenacéo, sendo este a Canibrid Geral
do Municipio;

Il - Unidades de Execucdo, sendo estas as Searetademais Orgaos
da Administrac@o Publica Municipal Direta e Indiget

Il - Unidades de Controle Interno ou servidor, seedte responsavel
pelo controle de um grupo de atividades relevandes um
determinado 6rgéo.

81° - Para o desempenho de suas atribuicbes cmistinis e as
previstas nesta Lei, o Controlador Geral emitira trigdes
normativas, de observancia obrigatéria por toda siruteira
organizacional da Prefeitura, com a finalidade dtab®lecer a
padronizagdo sobre a forma de controle internockreser duvidas
sobre procedimentos de controle interno.

§2° - As atividades de controle das Unidades delpd do Sistema
de Controle Interno ficam sujeitas & orientagfo ithcrlo Orgéo
Central do Sistema.

Art. 15. S&o atribuicdes do Orgéo Central de Coordenacaostiengi
de Controle Interno do Poder Executivo:

| — Coordenar as atividades relacionadas com orSastie Controle
interno do Poder Executivo Municipal;

Il - Estabelecer controles e promover o acompanhtoneecessario
ao cumprimento das normas legais que regem a AsinmzEQao
Publica;

Il - Normatizar os expedientes a serem observaétas Unidades de
Execucéo de Controle Interno;

IV — Fiscalizar e orientar os procedimentos e agtinelacionados ao
Controle de bens permanentes, bens de almoxarifkdas publicas e
reformas, pessoal, operacBes de crédito, suprimeetofundos,
doagbes, subvencgdes, auxilios e contribuicdes;

V - Realizar a estratégia global anual de auditsola 0 enfoque da
materialidade, avaliando os controles internos,rpeio da execucdo
do plano anual de auditoria, culminando no relatde atividades de
auditoria e/ou relatérios especiais, com 0s reBmectpareceres e
certificados, e enviando estes ao Tribunal de CatdasMunicipios
do Estado do Ceara — TCM-CE, no prazo de trinta dgsta de sua
concluséo, os quais serdo anexados auditoria grexenterna e de
controle nos procedimentos realizados pelas UnglddéExecucéo de
Controle Interno;

VI — Apoiar o controle externo no exercicio de smassao
institucional, supervisionando e auxiliando as ad&s executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas dos Murgsipio Estado
do Ceara e com a Camara de Vereadores, quanto aniehamento
de documentos e informagdes, atendimento as equémscas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostanitacdo dos
processos e apresentacéo dos recursos; e

VIl — Alertar formalmente a autoridade administraticompetente
para que instaure Tomada de Contas Especial semym@etivpr
conhecimento de quaisquer das ocorréncias refenidast. 9° da lei
Orgénica do TCM-CE.

Art. 16. Cabe as Unidades de Execugdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo:

| - Exercer os controles, rotinas e atividades bedézidas e
normatizadas pelo Orgéo Central de Coordenagao;

Il - Comunicar ao Orgdo Central de Coordenacéo, p@io
documental, qualquer irregularidade ou ilegalidagee tenha
conhecimento, juntamente com evidéncias das apesacd

Il — Cumprir as normas e regulamentos editados @eb&o Central
de Coordenacéao; e
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IV — Atender as solicitagbes do Orgdo Central do §@into as
informacgdes, providéncias e recomendagoes.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomare
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegdid dela dardo
ciéncia ao Orgdo Central do Sistema de Controlerioteio Poder
Executivo, sob pena de responsabilidade solidpeea providéncias
cabiveis.

Art. 18. O dirigente do Orgdo Central do SCI do Poder Executio
tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidadela dara
ciéncia ao TCM-CE, informando as providéncias adotaa:

| — Corrigir a ilegalidade ou irregularidade deteeta

Il — Determinar o ressarcimento de eventual dansado ao erario; e
IIl — Evitar ocorréncias semelhantes.

Art. 19. O agente publico que, por agdo ou omissao, cansdaraco,
constrangimento ou obstaculo & atuacdo do OrgaaaCeiat SCI do
Poder Executivo no desempenho de suas funcdetaistiais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativd,e penal.
Paragrafo Gnico — O servidor deverd guardar sigdbre dados e
informagbes pertinentes aos assuntos a que tivessac em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizarg]
exclusivamente, para a elaboracéo de parecerést@rias destinados
a autoridade competente, sob pena de responsdeilathninistrativa,
civil e penal.

CAPITULO VIII

DAS VEDACOES

Art. 20. E vedada a indicacdo e nomeacao para o exer@diond&o

ou cargo relacionado com o Sistema de Controleriotelo Poder
Executivo de Paramoti, de pessoas que tenham sido:

I — Responsabilizados por atos julgados irreguladss, forma

definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il — Punidas, por decisdao da qual ndo caiba recmzsoesfera
administrativa, em processo disciplinar, por agvie ao patriménio
publico, em qualquer esfera de governo; e

Il — Condenadas em processo por pratica de crimetra&oa

Administracdo Publica, capitulado nos Titulos IIXé da Parte

Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.48216 de junho
de 1986, ou por ato de improbidade administratrewipto na Lei n°

8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 21. E vedada também nomear o gestor do Orgéo Centi@Ctlo
do Poder Executivo de Paramoti, que guarde pamntEsn conjuge
e parentes consanguineos ou afins, até 3° (teyagaa, do prefeito e
vice-prefeito, dos secretarios municipais e dasralgdes dirigentes
dos 6rgédos e entidades integrantes da administfagdica direta e
indireta do Municipio de Paramoti.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instias
normas que se demonstrem necessarias a fiel exedecd@isposto
nesta Lei, bem como efetuar os ajustes ou a suptagd®
orgcamentaria para implementacdo da mesma.
Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publigdigando
revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI,
junho de 2017.
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EDUARDO FEIJO SANTOS
Prefeito de Paramoti
Originario do Projeto de Lei do Executivo n° 013/20
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AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLH .
CONGER INTERNO - Cargo efetivo

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI,
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EDUARDO FEIJO SANTOS
Prefeito de Paramoti
Originario do Projeto de Lei do Executivo n° 013/20

Publicado por:
Francisco Jaquison Gomes
Cadigo Identificador: BABDB055

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 289/ 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAMOTI, No uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 43, iné{$oda Lei Orgénica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do Art. 10° da Lei n°® 710/17, de 02
de Maio de 201,7MARIA LUCIA INACIO DE FREITAS, parao
Cargo de Controlador GerdAS — 2,do Gabinete do Prefeito deste
Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcaghb,
revogada as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI,
de junho de 2017.

em 01

EDUARDO FEIJO SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jaquison Gomes
Cadigo Identificador: 88895B5A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

LOTACAO |CARGO QUANT SIMBOLO

CONGER CONTROLADOR (A) GERAL 01 DAS-2
SUPERVISOR (A) DE CONTROL ]

CONGER [\ TERNO E AUDITORIA 01 DAS-9

www.diariomunicipal.com.br/aprece

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 059, DE 05 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a estruturagcdo do Comité Gestor
Municipal do Programa Crianca Feliz e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipa

DECRETA:

Art. 1° - Fica designado o Comité Gestor Municipal do Program
Crianga Feliz, conforme abaixo relacionado:

| - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Scial
Nome: Joana Alves de Aguiar Rodrigues

Cargo: Secretarido Trabalho e Assisténcia Social

Il - Coordenacao do Programa Bolsa Familia

Nome: Perla Albuquerque de Oliveira

Cargo: Assistente Social

Il - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e iventude
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Nome: Maria Roselia Ferreia
Cargo: Coordenadora Educacional de Planejamento l@fda

IV - Secretaria Municipal de Salde
Nome: Tatiana Pereira Cavalcante
Cargo: Assistente Social

V - Secretaria Municipal de Turismo
Nome: Alison Freitas Lima
Cargo: Secretéario de Turismo

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agropeuaria
Nome: Janaina Xavier Silva
Cargo: Coordenadora do PAA Leite

VII - Secretaria Municipal do Desporto e Lazer
Nome: Eunifran Lopes de Assis Vale
Cargo: Educador Fisico

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Econémico

Nome: Dyemerson Gomes da Silva

Cargo: Agente Administrativo

Art. 2° - A Coordenagdo do Comité Gestor Municipal do Program
Crianca Feliz poderd ser exercida pela Secretariaidipal do
Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 3° - A Coordenagao Técnica do Programa Crianca Feliz devd
ser exercida pela area de Protecdo Social Béasic&etaetaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pighlic

Paco da Prefeitura Municipal de Pindoretama/CE,0&dle junho de
2017.

VALDEMAR ARAUJO DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cadigo Identificador: FBB1ADFB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 058, DE 05 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre as competéncias, a composi¢cdo e
funcionamento do Conselho de Seguranca Aliment
e Nutricional — CONSEA Pindoretama do Estado d
Ceara no ambito do Sistema Nacional de Seguran
Alimentar e Nutricional -SISAN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipe a Lei
Municipal n°. 469, de 12 de abril de 2017:

DECRETA:

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1°. O Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional
CONSEA Pindoretama, o6rgdo de assessoramento imediato
Gabinete do Prefeito, integra o Sistema Nacional Sgguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN, instituido pelaillé® 11.346, de 15
de setembro, de 2006.

Art. 2°. Compete ao CONSEA Pindoretama:
| — organizar e coordenar, em articulagdo com a BAIS

Pindoretama, a Conferéncia Municipal de Segurangmehlttar e
Nutricional, convocadas pelo Chefe do Poder Exegoutigom

=

=4
=

ca

periodicidade ndo superior a quatro anos;
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Il definir os parédmetros de composicéo,
funcionamento da Conferéncia;

Il — propor ao Poder Executivo, considerando akbeeacdes da
Conferéncia Municipal de SAN, as diretrizes e a®rtades do
Plano Municipal de SAN, incluindo-se os requisitigamentarios
para sua consecucao;

IV — articular, acompanhar e monitorar, em regireecdlaboracéo
com os demais integrantes do Sistema Nacional dpir&eca
Alimentar e Nutricional (SISAN), a implementaca@ e€onvergéncia
de agdes inerentes ao Plano Municipal de SAN;

orgadiaace

V — mobilizar e apoiar entidades da sociedade nwitliscussao e na
implementacdo de acdes pulblicas de Seguranca Almea
Nutricional;

VI — estimular a ampliacdo e o aperfeicoamento rdesanismos de
participacdo e controle social nas agfes integsami@ePolitica e do
Plano municipal de Seguranca Alimentar e Nutridipna

VIl — zelar pela realizagdo do Direito Humano a mdntacéo
Adequada (DHAA) e pela sua efetividade e SoberAlimaentar;
VIIl — manter articulagdo permanente com outros etros

Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricionalmco Conselho
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional e @oi@onselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional retst as acgdes
associadas a Politica e ao Plano Nacional de Segurdimentar e
Nutricional.

IX- elaborar e aprovar o seu regimento interno.

81°. O CONSEA Pindoretama mantera didlogo permaneote a

Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nobdd —

CAISAN Pindoretama, para proposicao das diretrizesagidades da
Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimest&lutricional,

inclusive quanto aos requisitos orgamentarios pasaconsecucao.

§2°. Na auséncia de convocagdo por parte do Chefdatter
Executivo Municipal no prazo regulamentar, a Comfeig Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional serd convogeda CONSEA
Pindoretama.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O CONSEA Pindoretama sera composto por 12 membros
titulares e 12 membros suplentes, dos quais doigoge de
representantes da sociedade civil, cabendo ao seemte deste
segmento exercer a presidéncia do conselho, e ugo tde
representantes governamentais, conforme dispostartndl da Lei

N° 11.346, de 15 de setembro de 2006.

§ 1° A representacdo governamental no CONSEA Pitaloee sera
exercida pelos seguintes membros titulares:

| — Secretarias Municipais:

a) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
b) Secretaria de Educagéo, Cultura e Juventude
c) Secretaria de Saude

d) Secretaria de Meio Ambiente e Agropecuaria

§ 2° A representacdo da sociedade civil serd elemelos seguintes
seguimentos:

a) Representantes dos movimentos sociais e populares

b) Representantes de Entidades de Trabalhadores;

c) Representantes de Entidades Empresariais;

d) Representantes de Entidades Profissionais, Adadéne de
Pesquisa;

e) Representantes de Organiza¢des Ndo Governamentais

f) Representantes de Pastorais ou Organismo detulp8és
Religiosas;

g) Foéruns e Redes.

§ 3° Poderdo compor o CONSEA Pindoretama, na quisidie
observadores, representantes de conselhos afinsprginismos
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internacionais e do Ministério Publico, indicadados titulares das
respectivas instituicoes.

Art. 4°. Os representantes da sociedade civil, titularesipentes,
bem como os suplentes da representacdo governdmsatao
nomeados pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. Os representantes da sociedaildecdo mandato
de dois anos, permitida a reconducéo.

Art. 5°. O CONSEA Pindoretama, previamente ao término d
mandato dos conselheiros representantes da soeiedadl,
constituira comissdo, composta por, pelo menosmégbros, dos
quais 1/3 sera representante da sociedade cigiljitto o Presidente
do Conselho, e os demais serdo representantes @or@pincluido o
Vice Presidente.

Art. 6°. O CONSEA Pindoretama tem a seguinte organizagéo:

| — Plenario;

Il - Presidente

Il — Vice Presidente;

IV — Secretaria Executiva;
V — Camaras Tematicas;
VI - Grupo de Trabalho

Secéo |
Do(a) Presidente e do(a) Vice Presidente

Art. 7°. O CONSEA Pindoretama sera presidido por um reptastn
da sociedade civil, eleito pelo Conselho, entre smesnbros, e
nomeado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. No prazo de trinta dias, ap6s agé&® dos
conselheiros, o Vice-Presidente convocara reudid@nte a qual sera
indicado o novo Presidente do CONSEA Pindoretama.

Art. 8°. Ao Presidente incumbe:

I — zelar pelo cumprimento das deliberagbes do CONSH
Pindoretama;

Il — representar externamente 0 CONSEA Pindoretama,;

Il — convocar, presidir e coordenar as reunifes GIONSEA
Pindoretama;

IV — manter interlocu¢do permanente com a Camamseitorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal

V — convocar reunides extraordinarias, juntamerden @ Vice-
Presidente;

VI — propor e instalar camaras tematicas e grupdsadalho.

Art. 9°. Compete ao Vice Presidente:

| — submeter a analise da Camara Intersetorial ger§eca Alimentar
e Nutricional - CAISAN Pindoretama as propostas doNSEA

Pindoretama de diretrizes e prioridades da Poligcalo Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, limedo-se os
requisitos orgcamentarios para sua consecucao;

Il — manter o CONSEA Pindoretama informado sobr@m@a@acao,
pela Camara Intersetorial de Seguranca Alimentaru&idibnal -

CAISAN Pindoretama, das propostas encaminhadas e €
Conselho;

Il — acompanhar a andlise e 0 encaminhamento dagogtas e

recomendagdes aprovadas pelo CONSEA Pindoretamiastaacias

responsaveis, apresentando relatério ao CONSEA fitraiioa;

IV — promover a integracdo das ag¢Bes municipais esmacoes

previstas nos Planos Nacional e Estadual de Segurlimentar e

Nutricional,

V — instituir grupos de trabalho intersecretari@asa estudar e propor
acdes governamentais integradas relacionadas no Mlanicipal de

Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI — substituir o Presidente em seus impedimentos;

Secao Il

[=]

Da Secretaria Executiva
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Art. 10. Para o cumprimento de suas fungbes, o CONSEA
Pindoretama contara, em sua estrutura organizdcicoan uma
Secretaria Executiva, que dara suporte técnicargnagtrativo ao seu
funcionamento.

Paragrafo Unico. Os recursos orgamentarios e fal@scnecessarios
a estruturacdo e funcionamento da Secretaria Bwacigerdo
consignados diretamente no orgamento do Governadipah

Art. 11. Compete a Secretaria Executiva:

| — assistir ao Presidente e Vice Presidente do N\RBindoretama,
no &mbito de suas atribuicdes;

Il — estabelecer comunicagdo permanente com os (Dosse
Municipal, Estadual e Nacional de Seguranca AlimeatNutricional,
mantendo-os informados e orientados acerca dasdadas e
propostas do CONSEA Pindoretama.

Ill — assessorar e assistir ao Presidente do CONSRdoretama em
seu relacionamento com a Camara Intersetorial deurSegp
Alimentar e Nutricional, 6rgdos da administracéo bljwa,
organizag@es da sociedade civil;

IV — subsidiar as comissGes tematicas, grupos déaltio e
conselheiros com informacdes e estudos, visandoilismuxa
formulacdo e andlise das propostas apreciadas GEMDISEA
Pindoretama;

V- Instituir e manter banco de dados.

Art. 12. Incumbe a Secretéria Executiva do CONSEA Pindor@tam
dirigir, coordenar e orientar o planejamento, acexéo e avaliagéo
das atividades da Secretaria-Executiva, sem poejuie outras
atribuicbes que lhes forem cometidas pelo Presidenpelo Vice
Presidente do Conselho.

Art. 13. Para o desempenho de suas atribuicbes, a Sexretari
Executiva contara com estrutura e cargos espesgjificser designada
pelo Presidente do CONSEA Pindoretama, ndo sendaneradas
suas atividades e ndo havera geracéo de vinculcegaiftio com o
Municipio de Pindoretama.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. Poderao participar das reunides do CONSEA Pindoesta
representantes de outros 6rgdos ou entidades agiblicunicipais,
estaduais, nacionais e internacionais, bem comasopss que
representem a sociedade civil, cuja participac&acbrdo com a
pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 15. O CONSEA Pindoretama contara com camaras temdtieas
carater permanente, que preparardo as propostasem Por ele
apreciadas, e grupos de trabalho, de carater témpopara estudar e
propor medidas especificas no seu a&mbito de atuacao

Art. 16. As requisicdes de pessoal para ter exercicio caeBeia
Executiva do CONSEA Municipal serdo feitas por im@dio da
Prefeitura.

Art. 17. O desempenho de funcdo na Secretaria-Executiva do
CONSEA Municipal constitui, para o militar, atividadie natureza
militar e servigo relevante e, para o pessoal ,cdétvico relevante e
titulo de merecimento, para todos os efeitos da fridcional.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pindoretama/CE 0&dle junho de
2017.

VALDEMAR ARAUJO DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cadigo Identificador: 80644777
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO  SIMPLIFICADO  01/2017 -  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIQUET
CARNEIRO.

O GOVERNO MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso
de suas atribuicBes legais, em consonéancia cont. 33y IX, da
Constituicdo Federal, TORNA PUBLICA, para o conhecitoetos
interessados, a abertura de inscricdes para aae@ti de Processo
Seletivo Simplificado, com vistas ao provimentordmcdes Publicas,
conforme disposto no Anexo |, deste Edital, a fim atender as
necessidades temporarias de excepcional interégdieqe suprir as
caréncias existentes no ambito desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréa reguladapel
normas do presente Edital, e realizado sob a regpdiiade da
Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Sicapld,
constituida por Ato da Secretaria Municipal de stésicia Social.

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Bd#ala contratacéo
de pessoal, em carater excepcional, em postosaballips de nivel
médio e superior, pelo periodo de 12 (doze) megsedendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3 A quantidade de vagas, carga horaria, venconddisico e
unidade administrativa, para provimento das funcdes ofertadas,
s8o as descritas no Anexo |, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo efetuadas no periodo d2&e& 29 de junho
de 2017, das 08h00min, as 12h00min, na sede dat&eamMunicipal
de Assisténcia Social, situada na Rua José Gonc#&lires, S/N,
Centro.

2.1.1. Ainscri¢cao do candidato implicara no coiiineato e aceitagdo
tacita das normas e condigcdes estabelecidas ndite, Em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento, airedatge mediante
procurador.

2.1.2 S&o requisitos necessarios para a inscrig&yatesso Seletivo:

2.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidagddugués a quem
foi conferida igualdade, nas condigbes previstasnmol2, inciso I,
81°, da Constituicdo Federal.

2.1.4. Comprovagéao de quitagdo com as obrigacé#erels.

2.1.5. Comprovacdo de quitacdo com as obrigacobmmes (sexo
masculino).

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos.

2.1.7. Possuir a qualificacdo minima exigida par&xercicio da
funcdo a que o candidato pleiteou, conforme digpost Anexo IV,
deste Edital.

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, cantrdisposto no
Anexo |, deste Edital.

2.2 - As taxas de inscricdo serdo pagas atravésolito — DAM
(Documento de Arrecadagcdo do Municipio) retirado sator de
tributos da Prefeitura Municipal de Piquet CarneirGE, nos termos
do item 2.1.1, no valor individual de:

- Nivel Médio — R$ 35,00 (trinta reais)

- Nivel Superior — R$ 50,00 (cinglienta reais)

2.3 Estardo isentos do pagamento da taxa de ifiecog candidatos
que comprovarem:
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a) Fatura de energia elétrica que demonstre o nonsie até 80 kwh
mensais; Ou

b) Fatura de agua que demonstre o consumo de e metros
cubicos mensais; Ou

¢) Comprovante de inscricdo em beneficios assistisndb Governo
Federal; Ou

d) Comprovante de obtencdo de rendimento mensaidnfa meio
salario minimo por membro do nicleo familiar; Ou

e) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia edtapia do

Ceard — HEMOCE carimbada e assinada, conforme estédelinos

Arts. 1° e 2° da Lei Estadual No 12.559/1995 - (foadores de
sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdesperiodo de
01 (um) ano, estardo isentos do pagamento da &asdricdo em

concursos publicos estaduais, realizados num plazaté 12 meses
decorridos da ultima doagao.)
3. AS INSCRICOES DEVERAO
PESSOALMENTE

SER EFETUADAS

3.1. No ato da inscricdo serdo solicitados compr@gados requisitos
contidos nos subitens 2.1.1 a 2.1.8.

3.2. O preenchimento da ficha de inscricdo é dporesbilidade,
Unica e exclusiva, do candidato.

3.3. Constatada qualquer irregularidade e/ou rasu@reenchimento
da ficha, serd a inscricdo anulada, bem como tedostos dela
decorrentes, com a exclusdo do candidato do prmsesstivo.

3.4. Sdo considerados documentos de Identidaddeirear de
identidade expedidas pelas Secretarias de Segufeamcas Armadas,
Ministério das Relagbes Exteriores e Policias Méga Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei9r03/97,
Carteiras profissionais expedidas por Conselhosadse& que, por Lei
Federal tem validade como documento de identifwaca

3.5. Alinscrigdo do candidato proceder-se-a atrdeés

3.6. Preenchimento da Ficha de Inscricdo, com @l 3®4, em todos
0s campos solicitados, sem emendas e / ou rasumémme, modelo
no anexo ll, deste Edital disponibilizada na sede SEcretaria
Municipal de Assisténcia Social localizada a RuaéJ&oncalves
Silva, s/n - Centro.

3.7. Entrega do Curriculum Vitae padronizado (seneretas e/ou
rasuras), conforme modelo disponibilizado na sedeSeécretaria
Municipal de Assisténcia Social localizada a RuaéJ&oncalves
Silva, s/n - Centro, juntamente com os titulos legivdevidamente
autenticados e/ou com a apresentacdo do origirah bomo a
apresentacdo das fotocdpias dos documentos sidisitaos itens
2.1.1 a 2.1.8, autenticadas e/ou com a apresendacédginal, a fim

de serem conferidas pela Comisséo de Inscricdoateso Seletivo.

3.8. Os documentos deverdo estar em condi¢dessplienagibilidade
e manuseio, de forma a permitirem, com clarezaleatificacdo do
candidato, e deverdo conter, obrigatoriamenteacfid, fotografia,
data de nascimento e 6rgdo expedidor.

3.9. As informagBes prestadas na Ficha de Inscsé®ode inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissgemi2adora do
Processo de Selecdo o direito de excluir do cermmandidato que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bemo o

candidato que prestar informacdes inveridicas,aak o fato seja
constatado posteriormente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este

Edital, serdo realizadas em duas etapas, ambasdterceliminatdrio,
com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, obedeceseguinte
ordem:
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4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise de capacidade profigsil,
comprovada através da avaliacdo de Curriculum Vitaendo 40
(quarenta) pontos, conforme disposto no Anexaldkte Edital.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistiréEd&aevista,
valendo 60 (sessenta) pontos, para os CandidatévedeSuperior e
Nivel Médio (Supervisor e Visitador Social).

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende alm¢do dos
titulos apresentados, que deverdo compor Curricaliropizado,
devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou epeefas juntamente
aos originais;

6. DA CLASSIFICAQAO FINAL
6.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiveretuggio minima
de 60 (sessenta) pontos nas duas etapas.

6.2. Dentre os aprovados, a classificacdo final cloedidatos sera
feita em funcdo do somatério dos pontos obtidosanalise do

Curriculo e na Entrevista, por area de atuacdo, rdenodecrescente
de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o dedenty@meficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) Obtiver maior pontuagéo na Entrevista.

b) Obtiver maior pontuag&o no Curriculum Vitae.

¢) Que tiver maior idade, considerando-se dia, egso.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundasaenmto prazo
de até 01 (um) dias util, a contar da publicacdccal#a resultado,
devendo ser protocolado junto a Comissédo OrganiaadioiProcesso
Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Aésisa Social, Rua
José Gongalves Silva, S/N, Centro.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos sen@tisados e
julgados pela Comisséo Organizadora do ProcesstivBeleo prazo
de 24h, em conformidade com o disposto no itemriantedeste
Edital e encaminhado ao candidato no seu enderegidencial
contido na Ficha de Inscri¢éo, contida no Anexo IlI.

7.3. N&o serdo avaliados recursos sem instrugdiodamentagao.

7.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos vistas de\Esta, revisdo de
recurso, recurso do recurso.

7.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursosadostfora do prazo
e 0s que ndo contiverem dados necessarios a idagdi6 do
candidato.

7.6. Havendo alteracédo no resultado oficial do &sa Seletivo, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a €&mmisste devera
ser republicado com as alteragcfes que se fizereassarias.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Ap6s a Homologacao do Resultado Final do Bemcé&eletivo
Simplificado, a Coordenadoria de Recursos HumanoPrdteitura
Municipal de Piquet Carneiro convocard os candidelassificados,
em conformidade com o item 6 e seus respectivodesish deste
Edital, através de Edital de Convocacdo especifipmr, ordem
rigorosa de pontuacdo e classificacdo final, pardrega da
documentacao necessaria.

8.2. A contratacdo temporéria dar-se-a, atravébed@o de Contrato
assinado entre as duas partes, pelo periodo dérafaeo item 1.3,
deste Edital.

8.3 Os candidatos inscritos e classificados queapdssarem o
guantitativo de vagas oferecidas pela Secretarsaias respectivas
areas de lotagdo fardo parte do Cadastro de ReseR)a jodendo
serem convocados nos termos do presente procdssecséendo em
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vista o atendimento das necessidades futuras dainfsdracdo
Pdblica Municipal.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
9.1. Sdo condi¢Oes para contratacédo, quando dwmat@catério pelo
Municipio de Piquet Carneiro:

9.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processelig®o de que trata
o presente Edital.

9.1.2. Apresentar 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do okigiaCarteira de
Identidade e do CPF.

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do ofjgioaTitulo de
Eleitor e do ultimo comprovante de votagao.

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do ofigitea CTPS,
constando, ainda, o niimero do PIS ouPASEP.

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do okjgio@iploma de
Concluséo do Curso exigido para o cargo, pelo predstital.

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do okigida
comprovante de residéncia.

f) Registro de nascimento.

g) Duas (02) fotos recentes 3x4.

h) Declaragdo de ocupacdo ou ndo, em cargo pubiico,
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.

10. DA CARGA HORARIA

10.1. Administracdo, caso nao haja mais classifisgzhra a area de
atuacdo a qual concorreu o candidato, ter a smadarde trabalho
ampliada, até o limite maximo de 40h/s (quarenta$idemanais),
havendo, contudo, a exigéncia da motivacdo peloegem da pasta
de que ha a necessidade da referida ampliacd@esebde prejuizos
irreparaveis a continuidade do servigo publico.

10.2. Caso o candidato classificado seja Servidativef ou
temporario do Municipio de Piguet Carneiro ou pemete a outro
ente federado, deverd, obrigatoriamente, haver atiilpdade de
horario, de acordo com a carga horaria em quesesi@o lotado pelo
Municipio de Piquet Carneiro, ficando seu chamameatalicionado
ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui€&aleral.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 12 (Doze) sneseontar da
data de homologacdo do Processo de Selecdo P(ididando ser
prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe ddelP Executivo
Municipal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivqpds a realizagdo
do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou ideserdaas
informagdes do Curriculo, ou havendo descumprimetds pré-
requisitos  estabelecidos para inscricdo, o caralidatera
automaticamente eliminado do processo, ou terd mmuirato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das acdes atlgeza
administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relagdo dos candidatos aprovados seragdigtal oficialmente,
em ordem de classificacdo, através de listageradz#s na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na Sede da PreteiMunicipal de
Piquet Carneiro e no site oficial do Municipio.

12.3. A contratacdo dos candidatos aprovados fimamdicionada ao
disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo émadl que veda a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, excetodquhouver
compatibilidade de horario e nos casos previstol® peferido
dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funglitica devera

apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humam®s
documentos relacionados no subitem 10.1.2., destal E
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12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cincocpnto) das vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo integrante da
caréncias diagnosticadas as pessoas com defigiéleside que ndo as estrutura organizacional da Prefeitura Municipaugterianopolis.
impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse cascaralidato devera Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datesde publicacéo,
apresentar, no momento da inscri¢do, o atestad@oniddicando sua revogadas as disposi¢cdes em contrario.

aptiddo, bem como a classificagdo internacionalagmca.

REGISTRE-SE.
12.6. O percentual de que trata o item anteriadiré&csobre o nimero PUBLIQUE-SE.
total de caréncias surgidas por Cargo pretendidoandio a CUMPRA-SE.

contratagdo vinculada & ordem de classificacdaldficientes fisicos.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquamento, o QUITERIANOPOLIS (CE), AOS 26 DE JUNHO DE 2017.

candidato que:
a) Fixar em qualquer documento (inclusive na fideainscricdo) JOSE BARRETO COUTO NETO

declaracéo falsa ou inexata. Prefeito Municipal

b) Deixar de apresentar quaisquer dos documen®ga@muprovem o Publicado por:
atendimento aos requisitos do item “2.”. Epaminondas Bezerra da Silva Sobrinho
¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidae rehtal. Cadigo Identificador: D690287C

d) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadorarate$so de

e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocacéo. PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

f) Nao obtiver nota minima estabelecida no item 8ekte Edital.

g) Perturbar a ordem dos trabalhos, em decorréectammportamento
inadequado.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Caoniske
Organizacéo do Processo Seletivo. Simplificadogue concerne a
aplicacéo e julgamento do presente Processo.

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N°. 001.08.06.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

ANEXO | QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO .
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017 RESOLVE:

NiVEL SUPERIOR Art. ,1°. - Determir_1ar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Herondy Brito Queiroz Santiago, ocupante do cgo de
Agente Sanitarista, 01 (uma) diaria(s), no valor deR$ 40,00

1- Quadro geral por area de atuacdo para vagas arBecretaria
Q d p oo P ds o (quarenta reais), perfazendo um total de R$ 40,00q¢arenta

Municipal de Assisténcia Social (a designar a EodgAtuacdo em

PROGRAMAS: reais), para fazer face a suas despesas com o seglocamento
' para a Cidade de Aracati-Ce, no(s) dia(s), 08/06/20, com a
Cédigo do Cargo — SUP finalidade de, buscar medicamento do paciente: Fraisco Roni

Lima Guerreiro, para dar continuidade ao tratamento em

Vagas de Ampla Concorréncia — 01 conseq_uéncia de acidente com objeto perfuro cortamt ficando

Carga Horaria — 20 horas desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referldalber_a(;éo,

Remunerag&o — R$ 1.400,00 devendo as despesas correr por conta de dotag@o priéa do
vigente Orcamento.

Cargo Pretendido — Supervisor

NIVEL MEDIO .
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 08

1- Quadro geral por area de atuacdo para vagassitadér Social de junho de 2017.

junto ao Programa Crianca Feliz do SUAS nos CentrBeaferéncia ~ ~
de Assisténcia Social — CRAS. JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA

Secretario de Saude

Cédigo do Cargo — VIS ' Publicado por:
Cargo Pretendido — Visitador Social » “gaflé}fpalc?m? Sousa Melo
Vagas de Ampla Concorréncia — 03 Cadigo Identificador:D478BFC1

Carga Horaria — 20 horas ,
Remuneragdo — R$ 650,00 SECRETARIA DE SAUDE

Publicado por: PORTARIA DE DIARIAS N°. 001.14.06.2017

José Erenilson Firmino de Sousa| . .
Cédigo Identificador: 75F12C94 O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas

atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

ESTADO DO CEARA ) RESOLVE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),

GABINETE DO PREFEITO Aparecida Maria da Silva Ferreira, ocupante do carg de

PORTARIA N°139/2017 Auxiliar de Enfermagem, 02 (duas) diaria(s), no valode R$ 40,00

(Quarenta reais), perfazendo um total de R$ 80,0@j{tenta reais),

Quiterianépolis (CE), 26 de junho de 2017. para fazer face a suas despesas com o0 seu deslocam@ara a

) Cidade de Aracati-Ce, no(s) dia(s), 16 e 17/06/201¢om a
O PREFEITO MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS , Estado do finalidade de, participar de Curso Técnico em Radialgia, ficando

Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais e de oudfmie com a Lei desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referiddiberacéo,
Municipal N° 004/2017, que dispbe sobre a Estru@ganizacional devendo as despesas correr por conta de dotacdo prid do
desta Prefeitura; vigente Orcamento.

RESOLVE: PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14

de junho de 2017.
Art. 1° - EXONERAR o0 SenhorMIGUEL SOARES COSTA
JUNIOR do Cargo em Comissdo dAssessor Institucional,
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JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde
Publicado por:

Maria Daiane Sousa Melo

Cadigo Identificador: ODF5F00A

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N°. 002.01.06.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Aparecida Maria da Silva Ferreira, ocupante do carg de
Auxiliar de Enfermagem, 03 (trés) diaria(s), no valode R$ 40,00

(Quarenta reais), perfazendo um total de R$ 120,0@ento e vinte
reais), para fazer face a suas despesas com o seglocamento
para a Cidade de Aracati-Ce, no(s) dia(s), 01,0208/06/2017, com
a finalidade de, participar de Curso Técnico em Radiogia,

ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida

liberacdo, devendo as despesas correr por conta dtacdo
prépria do vigente Orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 01
de junho de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:4BD3E3A3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO 2

DEMONSTRATIVO Il — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METASFISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2018
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO NTERIOR 2017

Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018

AMF - Tabela 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) | Rs1o0
ESPECIFICAGAO Metas Previstas em2016@&) PIB(a / PIB) x 10p% RCL(a / RCL) x 10§ Metas Realizadas em 2016[8 PIB(b / PIB) x 10¢ % RCL(b / RCL) x 10 Variagdo

Valor(c) = (b-a) %(c/a) x 10
Receita Total 44.416.4p5 0,02 154,188 64.639.96 0,029 224,39 20.223.55] 45,53
Receitas Primarias (1) 44.248.479 0,02 153,60$ 64.406.85| 0,029 223,58 20.158.37|L 45,54
Despesa Total 44.416.405 0,02 154,184 51.312.18¢ 0,029 178,12 6.895.77 15,59
Despesas Primarias (11) 43.669.p49 0,02 151,59 50.421.24f 0,029 175,03 6.752.19 15,44
Resultado Primario (I11) = (1-11 579.43 0,00 2,011 13.985.60 0,004 48,55 13.406.17 2313,6
Resultado Nominal -792.2p1 (0,000 (2,750 -792.25 (0,000 (2,750 Of 0,00
Divida Publica Consolidada 15.894.664 0,001 55,177 15.894.664 0,007 55,17 Of 0,00
Divida Consolidada Liquida 11.197.498 0,004 38,87 11.197.49 0,009 38,87 Of 0,00

FONTE: Setor Central de Contabilidade

NOTA:

1. CEARA - PIB Projetado / 2017 = R$ 126,054 biGB/ SEPLAN / IPECE)

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cddigo Identificador:98751F21

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO 3

DEMONSTRATIVO Ill - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COMAS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TREEXERCICIOS ANTERIORES

Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018

AMF — Tabela 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) | R$ 1,0
~ VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2015 2016 | % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %

Receita Total 47.570.8f4 64.639.96[3 35,889 30.158.36 -10,549 66.502.95f 15,009 73.153.25 10,009 76.810.91)L 5,009
Receitas Primarias (I) 47.341.499 64.406.85[) 36,059 29.917.68| -10,93¢9 65.972.22p 15,009 72.569.44p 10,009 76.197.92 5,009
Despesa Total 47.570.474 64.639.96p 13,379 30.158.36 12,709 66.502.95f 15,009 73.153.25‘3 10,009 76.810.91)L 5,009
Despesas Primarias (I1) 44.000.p79 50.421.24f 14,599 29.222.39B 11,139 64.439.03f 15,009 70.882.93f 10,009 74.427.08p 5,009
Resultado Primario (I1l) = (I - 1) 3.340.8P0  13.985.60B 298,229 695.28 -87,389 1.533.19} 15,009 1.686.51 10,009 1.770.84. 5,009
Resultado Nominal 14.225.767 -792.25. -105,979 -413.16' 0,00 -673.41 -15,009 -606.06 -10,009 -575.76 -5,009
Divida Publica Consolidada 16.686.915 15.894.664 -4,75Y 8.289.264 0,00 13.510.46p  -15,00% 12.159.41y  -10,00% 11.551.45 -5,009
Divida Consolidada Liquida 14.242.985 11.197.49[3 -21,389 955.55 -83,64 1.557.43 -15,009 1.401.69 -10,009 1.331.60 -5,009

ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2015 2016 | % 2017 | % 2018 % 2019 % 2020 %

Receita Total 47.570.8f4 64.639.96[3 35,889 64.639.96'3 0,00 57.828.65p  -10,549 66.502.95f 15,009 73.153.25 10,009
Receitas Primarias (1) 47.341.499 64.406.85|) 36,059 64.406.85|) 0,00 57.367.15L  -10,93Y 65.972.22p 15,009 72.938.31p 10,009
Despesa Total 47.570.474 64.639.96pB 13,379 64.639.96'3 0,00 57.828.65p 12,709 66.502.95f 15,009 73.153.25 10,009
Despesas Primarias (I1) 44.000.p79 50.421.24y 14,599 50.421.24[7 0,00 56.033.93p 11,139 64.439.03ft 15,009 70.882.93t 10,009
Resultado Primario (I11) = (I - 1) 3.340.8p0  13.985.60B 298,229 13.985.60'3 0,00 1.333.218 -87,389 1.533.19 15,009 2.055.38! 10,009
Resultado Nominal 14.225.767 -792.25. -105,979 -792.251 0,009 -792.25. 0,009 -673.41 -15,009 -606.06 -10,009
Divida Publica Consolidada 16.686.915 15.894.66{ -4,75Y9 15.894.66'1 0,009 15.894.66f 0,009 13.510.46p -15,00% 13.510.46p -10,009
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Divida Consolidada Liquida | 14.242.485 11.197.49p 21,3894  11.197.49B 0,004 1.832.28p  -83,64 1557.43f -150094  1.557.43f  -10,009
FONTE: Setor Central de Contabilidade
NOTA:
1. 2016 - Perspectiva de crescimento econdmiccetamdo a 2015 = 2,45%
2. 2017 - Perspectiva de crescimento econdmiccetando a 2016 = 3,15%
3. 2018 - Perspectiva de crescimento econdmiccetando a 2017 = 3,60%
MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador: E1B246BE
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO 4
DEMONSTRATIVO IV — EVOLU(;AO DO PATRIMONIO LIQUIDO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018
AMF - Tabela 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,0
PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 | % 2014 %
Patrimonio/Capital 19.501.35] 100,00 15.601.08p 100,009 2.872.95 100,009
Reservas 0) 0,009 0) 0,009 0) 0,009
Resultado Acumulado 0] 0,009 0] 0,009 0] 0,009
TOTAL 19.501.35] 0,009 15.601.08p 0,009 2.872.95 0,009
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimdnio/Capital 2.856.57§ 100,009 2.285.25 100,009 1.822.99 100,009
Reservas 0,04 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00
Resultado Acumulado 0,04 0,00¥ 0,04 0,00¥ 0,04 0,00¥
TOTAL 2.856.57§ 0,00 2.285.25 0,00 1.822.99 0,00
FONTE: Setor Central de Contabilidade
NOTA:

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO 8

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador: 3E29B8D6

DEMONSTRATIVO VIl — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENJNCIA DE RECEITA

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2018

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018

AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,0
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO MODALIDADE /BENEFICIARIO THbUto/ContTD 2017 2016 2015 COMPENSAGAO

NIHIL NIHIL 0,00} 0,04 0,04 0,04
NIHIL NIHIL 0,00} 0,04 0,04 0,04
NIHIL NIHIL 0,00} 0,04 0,04 0,04

TOTAL 0,04 0,04 0,04 0,04

FONTE: Setor Central de Contabilidade

NOTA:

1. N&o hé estimativa de rendncia de receita

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador: BEG9C6EE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 637/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre a organizacdo, implantacdo, manuteacfimcionamento do Sistema de Controle Interno ddeP Executivo
Municipal de Fortim, altera a estrutura da Controta@Geral, cria o cargo de Auditor de Controleriméee da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e @ioseme promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
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DA ORGANIZAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1°. A organizagao e a fiscalizagdo do Poder ExecW¥vaicipal de Fortim, pelo Sistema de Controle Interficam estabelecidas na forma
desta Lei, nos termos do que dispdem os artigog®Bé,74 da Constituicdo Federal, o paragrafo (icartigo 54 da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, os artigos 41 e 80 da Constiiuistadual, o artigo 13 da Lei Organica do Muiiciie Fortim e a Instrugdo Normativa n.°
01/2017, do Tribunal de Contas dos Municipios dadsdo Ceara.

Art. 2°. A fiscalizacdo interna do Poder Executivo Muratipe Fortim sera exercida pelo Sistema de Contra&no, com atuacgdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativoBjetivara a avaliagdo da a¢do governamentalgesi@o fiscal dos administradores, através da
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentariagrapional e patrimonial, quanto a legalidade, aesspalidade, & moralidade, & transparéncia, a
eficiéncia, a eficicia e a efetividade.

Art. 3°. Integram o Sistema de Controle Interno de qua esta Lei o Poder Executivo em sua administragétace indireta, incluindo os fundos
especiais, autarquias, fundagdes publicas instisupetlo Municipio, de direito publico ou privadapsconsorcios publicos que o Municipio fizer
parte.

Paragrafo Unico. As pessoas fisicas e juridicas, de direito pahdie privado, que recebam recursos publicos, fizaralcance da fiscalizac&o pelo
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Mpalic

Art. 4°. A instituicdo do Sistema de Controle Interno ngimne os gestores e ordenadores das despesas deadaidades da Administracéo
Direta e Indireta do Municipio de Fortim da resdribdade individual de controle no exercicio dasstun¢ées, nos limites de suas competéncias.

Art. 5°. Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos, processos egirnentos adotados pela administracdo publica npahicom a finalidade

de verificar, analisar e relatar sobre fatos odogmie atos praticados nos setores e 6rgéos pubtignEipais e visa a comprovar dados, impedir
erros, irregularidades, ilegalidades e ineficién€ampreende o plano de organizacéo e todos os otohedidas adotados pela administragao
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiémes operagfes, avaliar o cumprimento dos praggapbjetivos, metas e orgamentos e das
politicas administrativas prescritas, verificaxat@ao e a fidelidade das informacg8es e asseguwamprimento da lei.

Il — Sistema de Controle Interno: o conjunto de unidades técnicas articuladas arpdetum 6rgdo central de coordenacgdo, orientadas @a
desempenho das atribui¢cbes de controle interno,roicesso € conduzido pela estrutura de governareautado pela administragcéo e pelo corpo
funcional da entidade e integrado ao processo d&igem todos os niveis da organizagdo, devendorstituir em sistema estruturado para
mitigar riscos e proporcionar maior seguranca masecucdo de objetivos e metas institucionais, aefedw aos principios constitucionais da
administragdo publica e buscando auferir:

a) a eficiéncia, eficicia e efetividade operaciom&diante execucéo ordenada, ética e econdmiaapeeacoes;

b) a integridade, confiabilidade e disponibilidatdes informacdes produzidas para a tomada de dexisa@ a prestacao de contas;

c¢) a conformidade de aplicacdo das leis, regulamsenbrmas, politicas, programas, planos e proedos de governo e da instituicéo;

d) a adequada salvaguarda e protecao de benss atikerursos publicos contra desperdicio, perda, usa, dano, utilizacdo ndo autorizada ou
apropriacéo indevida.

Il — Unidades Executoras do Sistema de Controle l@rno: as diversas unidades da estrutura organizacimd#&oder Executivo Municipal,
responsaveis pela execucédo dos processos de talmlbntidade, pela identificacdo e avaliacdo dm®s inerentes a esses processos e pela
normatizacéo e execugdo das rotinas de trabalbs prdcedimentos de controle destinados & mitigdgéaiscos.

IV — Orgdo Central do Sistema de Controle Interno unidade administrativa integrante do sistema agtrole interno do Poder Executivo
Municipal, com autonomia administrativa, orcameatér financeira, reportando-se diretamente ao Bodfunicipal, incumbida da coordenacéo,
do planejamento, da normatizagéo e do controlatifidades do sistema de controle interno, bem cdonapoio as atividades de controle externo,
exercidas pelo Tribunal de Contas.

V — Fiscalizagdo: aplicacdo de um conjunto de procedimentos que pETMd exame dos atos da administragdo publicanddisa avaliar a
execucdo de politicas publicas, atuando sobre sidtados efetivos dos programas governamentaisiosema técnica de controle que visa
comprovar se:

a) o objeto dos programas de governo existe;

b) corresponde as especificagdes estabelecidas;

c) atende as necessidades para as quais foi definid

d) guarda coeréncia com as condigdes e caraatadgiretendidas;

€) 0s mecanismos de controle da administracdoqaigdio eficientes.

VI — Auditoria: instrumento de trabalho que compreende as técnamsssarias ao exame analitico dos atos da admjdiste a avaliacdo dos
sistemas contébil, financeiro, de pessoal, admatigd e de operacdo, mediante a confrontacdo enteesituacdo encontrada com um determinado
critério técnico, operacional ou legal, para fimcdenprovagdo da regularidade e dos resultadosstaogmtal ou parcial dos recursos publicos.

VIl — Inspecdo: instrumento de fiscalizacdo que constata o funci@mio regular dos sistemas de gestdo, a integridasidoens publicos, a
existéncia, consisténcia ou procedéncia de fatasdicios de irregularidades, suprindo omissdexerlas de informacdes, esclarecendo duvidas ou
verificando dendncias ou representa¢gfes quantgadidade, a legitimidade e a economicidade dosrsesupublicos, bem como quanto aos atos
administrativos praticados por qualquer responssjeito a fiscalizacao dos 6rgaos de controle.

VIII - Objetos de Controle: os aspectos relevantes em um sistema administraitegrantes das rotinas de trabalho, sobre ds,qera funcdo de
sua importancia, grau de risco ou efeitos pos&sjateva haver algum procedimento de controle.

IX - Normas de Rotinas e de Procedimentos de Conte normas internas sobre atribuicdes e responsatdgddas rotinas de trabalho mais
relevantes e de maior risco e dos procedimentesmteole dos sistemas administrativos e dos proseds trabalho da organizagéo;

X - Monitoramento: atividade executada pela unidade de controleriateque tem o proposito de verificar o grau de @nmntacdo das
recomendagdes pelo auditado, podendo ser realimdantexto de uma nova auditoria ou mediante dasdp especifica. Consiste em medir o
padrdo de efetividade do sistema de controle iotéem nivel de entidade) e das atividades de deninerentes aos processos (em nivel de
atividades);

Xl — Avaliacao: atividade executada pela unidade de controleniatemediante a qual se procura conhecer e avalédicacia dos controles
internos de uma entidade quanto a sua capacidageyitar ou reduzir o impacto ou a probabilidadeodorréncia de eventos de risco na execugao
de seus processos e atividades, que possam ingpediiiicultar o alcance de objetivos estabelecidos.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Art. 6°. As responsabilidades no sistema de controlenatitam assim definidas:
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I. Pelas condigBes de estabelecimento de um arehilentontrole, com legislacéo atualizada, estrdtsiGa adequada e alocagdo de recursos para
treinamentos e desenvolvimento das pessoas é fit@Mdunicipal.

1. A responsabilidade pela operacionalizagdo es@al@os procedimentos de controles internos édiesmvidor e de cada unidade administrativa
e, consequentemente, de sua chefia imediata.

Ill. A responsabilidade pelo planejamento, nornaat#io dos controles internos, auditoria e acompaaiianta gestdo € da Controladoria Geral do
Municipio (CGM).

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNIC  IPAL

Art. 7°. O Sistema de Controle Interno atuara com a segasttutura administrativa:
I. Controladoria Geral do Municipio (CGM);
Il. Unidades Executoras.

CAPITULO IV )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao respaespela coordenacgéo do Sistema de Controle IntiyriRoder Executivo Municipal,
com status de secretaria, vinculado diretamentehefe do Poder Executivo.

§ 1° E Missdo da Controladoria Geral do Municipio: colar e fiscalizar os atos da administracédo publlmascando a efetividade e a
economicidade dos recursos municipais.

§ 2° A Controladoria Geral tem por Visdo: alcancar eetdéncia no desempenho das atividades de contr@mo, tornando-se referéncia para
outras controladorias municipais.

§ 32 S&o valores da Controladoria Geral: a integridadexceléncia, a valorizacdo das pessoas, 0 apagiodconstante, o0 comprometimento, a
efetividade e a transparéncia.

§ 42 O negdcio da Controladoria Geral é o controlerimé do Poder Executivo Municipal de Fortim.

Art. 9°. Fica incorporada a Controladoria Geral a Ouval@eral do Municipio, de que trata o art. 28 daNlenicipal n.° 604, de 29 de agosto de
2016.

Paragrafo Unico. Fica transferida para a Controladoria Geral danifpio, com seus cargos, bens patrimoniais, sesyicontratos, acervo e
pessoal, a Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 10. Ficacriado no Quadro Permanente de Pessoal do PodeutixeMunicipal, o cargo efetivo de Auditor de @arte Interno, a ser provido
através de concurso publico de provas ou de pmtitislos, conforme quantitativo, requisitos ehatigdes definidas nanexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Até o provimento deste cargo, mediante concurgdiqp, 0s recursos humanos necessarios as tagefampeténcia da
Controladoria Geral serdo recrutados do quadrovefete pessoal do Poder Executivo, desde que prigschs qualificagbes exigidas para o
exercicio da funcao.

Art. 11. Compete a Controladoria Geral do Municipio assidireta e imediatamente, o Prefeito Municipaldesempenho de suas atribuicdes
qguanto aos assuntos e providéncias que, no ambifdoder Executivo, sejam atinentes a defesa dém@atio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, & correicdo, a prevencao e awbabe & corrupcdo, as atividades de ouvidoriape@gdo da integridade no servigo publico, o
incremento da moralidade e da transparéncia e erftmao controle social da gestao, e ainda, asndegatribuicdes:

I. comprovar a legalidade e avaliar os resultad@tp a economicidade, eficacia e eficiéncia datdge orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades que comp&em a estrutuéaigm ou ente;

1. avaliar o cumprimento e a execucao das memsagias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizesa@entarias e na Lei Orgcamentaria Anual;

Ill. apoiar o Controle Externo;

IV. representar ao Tribunal de Contas sobre iraiflddes e ilegalidades;

V. acompanhar o funcionamento das atividades derSésde Controle Interno;

VI. assessorar o Prefeito Municipal;

VII. realizar auditorias internas, inclusive de léagfo do controle interno e de avaliacdo da jpalitie gerenciamento de riscos;

VIII. avaliar as providéncias adotadas diante deodaausados ao erario;

IX. acompanhar os limites constitucionais e legais;

X. avaliar a observancia, pelas unidades composefteSistema de Controle Interno, dos procedimentms normas e das regras estabelecidos
pela legislacéo pertinente;

XI. emitir parecer conclusivo sobre as contas ajuai

XII. proceder a instauracdo de Tomada de ContasciEgpequando for o caso;

XIIl. revisar e emitir parecer acerca de proces$omadas de Contas Especiais;

XIV. orientar a gestdo para o aprimoramento dae8iatde Controle Interno, sobre a aplicacdo da ¢éegisle na definicdo das rotinas internas e dos
procedimentos de controle;

XV. monitorar o cumprimento das recomendacdes erhinacdes dos érgdos de controle externo e interno

XVI. zelar pela qualidade e pela independénciaidte®a de Controle Interno;

XVII. exercer o controle das operacdes de créditajs e garantias, bem como dos direitos e deder&unicipio.

Art. 12. As competéncias da Controladoria Geral do Muricgei estendem, no que couber, as entidades pridadateresse publico incumbidas,
ainda que transitoria e eventualmente, da admag®tr ou gestdo de receitas publicas em razdo deérdontermo de parceria, termo de
cooperagao, contrato de gestédo ou quaisquer aosmsmentos de parceria.

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio sera compostaeguinte forma:

| — Controlador Geral, Cargo Comissionado, simbolo CMSponsavel pela gestdo da Controladoria Geral doidipio com as seguintes
atribuigoes:

a) formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenanplementar acdes governamentais voltadas: &am@gido de modelo para a supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno, compreeraenplano de organizagdo, métodos e procedimerst@s grotecdo do patriménio publico,
confiabilidade e tempestividade dos registros ermécdes, bem como a eficacia e eficiéncia oparasipao combate a corrupgdo e a correcéo e
prevencédo de falhas e omissdes na prestacéo dgosgpublicos;
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b) determinar a instauracéo de apurag@es prelissnarspecdes, sindicancias e demais procedimeisitiplinares;

¢) acompanhar procedimentos e processos adminisga&m curso em outros 6rgdos ou entidades darstngicdo Publica Municipal;

d) realizar inspec¢des e avocar procedimentos eepsos em curso perante a Administracdo Publica dipahj para exame de regularidade,
determinando a adogao de providéncias ou a corcéalhas;

e) requisitar aos 6rgédos ou entidades da Admig#dré Ublica Municipal informacdes e documentos set@s ao regular desenvolvimento dos
trabalhos da Controladoria Geral do Municipio;

f) requisitar informag8es ou documentos de quaisegunidades privadas encarregadas da administraggestéo de receitas publicas;

g) propor medidas legislativas ou administrativasgerir acdes necessarias para evitar a repekiicegularidades constatadas;

h) regulamentar as atividades de Auditoria Publitea,Controle Interno, de Ouvidoria e de outras riztéafetas a prevencdo e ao combate a
corrupgao e a transparéncia da gestdo, no ambRoder Executivo Municipal;

i) recomendar aos gestores a suspender cautel@mpestedimentos licitatérios, até o final do proweshto de apuragdo, sempre que houver
indicios de fraude ou graves irregularidades qoemendem a medida;

j) emitir pareceres com orientacdes e recomendagi®esesponsaveis pela arrecadacéo e aplicac&outsas publicos;

k) encaminhar a Procuradoria Geral do Municipieasos que configurem, em tese, improbidade admatiist e todos aqueles que recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao@gadutras providéncias no ambito da competéncjaala 6rgéo;

I) acompanhar os limites para a Despesa com Pessoendo ciéncia dos alertas emitidos pelo TribdeaContas dos Municipios do Estado do
Ceara e supervisionando as medidas adotadas pedo Pxetutivo, para o retorno da despesa aos régpetimites, nos termos dos arts. 22 e 23,
da Lei Complementar n® 101/2000;

m) orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar aliav a gestdo or¢camentaria, financeira e patriedatns 6rgdos da administragdo com vistas a
regular a utilizagdo dos recursos e bens publicos;

n) apoiar o controle externo no exercicio de sussaa institucional;

0) editar normas e procedimentos de controle infguara os 6rgdos e entidades da Administragadcaibireta e Indireta do Poder Executivo e
verificar o seu cumprimento;

p) emitir relatério detalhado, por ocasido do erareento do exercicio, contendo as especificacdésbalho de controle realizado, inclusive como
sugestfes de otimizagdo dos servigos publicos;

q) executar auditéria contabil, administrativa emgional junto aos 6rgdos do poder executivo;

r) exercer outras atribuigdes que Ihe forem incadiebipelo Prefeito Municipal.

§ 1° O ocupante deste cargo deverd possuir nivel delagslade superior devidamente comprovado, dem@nsbnhecimento sobre matéria
orgcamentaria, financeira, contabil, juridica e adstiacéo publica, além de dominar os conceit@i@hados ao controle interno e a atividade de
auditoria.

§ 2° O Controlador Geral do Municipio tera o statusSderetario Municipal e percebera a mesma remuiierac

§ 32 Nos casos de impedimento e suspei¢do do Controlelal, este sera substituido por qualquer umAdastores de Controle Interno ou pelo
Ouvidor Geral do Municipio.

Il — Quvidor Geral do Municipio, Cargo Comissionadonstante do Anexo | da Lei 338/2009, de 30 densato de 2009, que passa a ter a
simbologia CNE2 e as seguintes atribuigées:

a) responsabilizar-se pelo portal da transparéoci@denando e organizando as informacgdes parégeao;

b) monitorar permanentemente a insercdo de dadpented da transparéncia, por servidores previaendesignados pelas Secretarias Municipais e
demais 6rgdos da Administragéo Direta e Indire@mpvendo o treinamento destes usudrios, sempreapessario;

¢) monitorar permanentemente o portal, tomandoeaiidas necessarias para que os dados ali constategsm protegidos;

d) orientar os servidores designados pelas Selaetsiunicipais, e outros Orgdos da Administracéetdiou Indireta, responsaveis por prestar
informag6es advindas dos chamados dos cidaddegsita Ouvidoria Municipal;

e) manter sigilo, quando solicitado, sobre as neat@es ou denuncias, bem como sobre sua fonte;

f) informar ao interessado as providéncias adotadasazéo de seu pedido, excepcionados os casgpseemlei assegurar o dever de sigilo;

g) comunicar ao Controlador Geral, para apuracdio, éoqualquer ato lesivo ao patriménio publico de genha a ter ciéncia em razédo do exercicio
de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo demkrgacéo relativo as reclamacdes, denuncias esergacdes recebidas;

h) desempenhar outras atribui¢es afins que veahsen designadas pelo Controlador Geral do Municipio

IIl — Auditor de Controle Interno, simbolo ACI, carde provimento efetivo, na forma doexo .

CAPITULO V
DAS UNIDADES EXECUTORAS

Art. 14. Os Representantes das Unidades Executoras, ncickxetas fungdes de controle interno, desenvalveréas atividades nas diversas
unidades da estrutura organizacional do Municip&rentes as suas func¢@es finalisticas ou de cadwanistrativo.

Paragrafo Unico. As atividades dos Representantes das Unidades Brasuto Sistema de Controle Interno ficam sujeitaseitacdo técnica da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 15. Os Representantes das Unidades Executoras sergoatiss através de Portaria, pelo Prefeito Municipal
§ 1° Podera ser designado 01 (um) servidor efetivooc@presentante para mais de uma Unidade Executora.
§ 22 Os servidores efetivos designados para represemtss Unidades Executoras fardo jus ao recebindenfioncéo gratificada, na forma da Lei.

Art. 16. Compete as unidades executoras, responsaveis pereioe acdes administrativas, em conjunto contcratseia ou 0rgdo a que estejam
vinculadas, mediante acompanhamento e orientac8outaoladoria Geral do Municipio:

I. prestar apoio na identificacdo dos objetos derote inerentes ao sistema administrativo ao qualunidade esta diretamente envolvida, assim
como no estabelecimento dos respectivos procedimeiat controle;

II. coordenar o processo de elaboracdo, implema@ataq atualizacdo do Manual de Normas de RotinasRratedimentos de Controle, relativos
aos temas que lhe dizem respeito, gerido pelo CBgitral do Sistema de Controle Interno;

Ill. cumprir e exercer o acompanhamento sobre tivafebservancia do Manual de Normas de Rotinas rdeedimentos de Controle a que sua
unidade esteja sujeita e propor 0 seu constant@@@amento;

IV. encaminhar & Controladoria Geral do Municipi@, forma documental, as situages de irregularidadesiegalidades que vierem a seu
conhecimento mediante dendncias ou outros meiogmente com evidéncias das apuragoes;

V. atender as solicitagGes da Controladoria Gevd¥ldnicipio quanto as informagdes, providénciascemendacoes;

VI. comunicar & chefia superior, com cépia pararga Central do Sistema de Controle Interno, asc@iesade auséncia de providéncias para a
apuracao e/ou regularizacdo de desconformidades.
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Controladoria Geracdta esta consolidada menexo 1l desta Lei e integrarda a Estrutura
Administrativa e Organizacional da Prefeitura dondipio de Fortim (Lei n® 604, de 29 de agosto Q&6).

CAPITULO VI
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 17. Os responséveis pelo controle interno, ao toma@thecimento de qualquer irregularidade ou ilégale, dela dardo ciéncia ao Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, sobdeerssponsabilidade solidaria, nos termos docatdgda Constituicdo Federal, e do §1° do
artigo 80 da Constituicdo Estadual.

§ 1° Quando da comunicacéo ao Tribunal de Contas dedcipios do Estado do Ceard, na situacé@o previstapot deste artigo, o Controlador
Geral informara as providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apwaad

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Na situacéo prevista no caput deste artigo, qudadacorréncia de dano ao erario, o Tribunal de &odbs Municipios do Estado do Ceara
observara as normas para instauracdo de provoeagdinissdo em Tomada de Contas Especial, nos tdaregislacdo vigente.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ildgdt através da atividade de auditoria internammegie ndo tenha sido detectado dano
ao eréario, a Controladoria Geral anexara o relatdeissa auditoria & Prestacdo de Contas de GoverRoder Municipal e a respectiva Prestagao
de Contas de Gest&o da unidade auditada.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 18. No apoio ao Controle Externo, a ControladoriagBBtunicipal devera exercer, dentre outras, asistggiatividades:

I. realizar a estratégia global anual de auditedh o enfoque da materialidade, avaliando os destiaternos, por meio da execucédo do plano
anual de auditoria, culminando no relatério deidéistes de auditoria e/ou relatérios especiais, osmespectivos pareceres e certificados de
auditoria, e enviando estes ao Tribunal de ContasMimicipios do Estado do Ceard, no prazo de tdid#s a partir de sua conclusdo, os quais
serdo anexados na Prestacéo de Contas de Geslaatdaladoria Geral;

Il. organizar e executar, por iniciativa préprisggramacéo trimestral de auditoria contabil, fir@re; orcamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle e emaafribunal de Contas dos Municipios do Estado daéCes respectivos relatorios, na forma

estabelecida no Regimento Interno;

Ill. realizar auditorias anuais nas contas dosaesfiveis sob seu controle, emitindo relatorio ditewia conforme estabelecido pelo art. 10 da Lei

Orgénica do Tribunal de Contas dos Municipios dadtsdo Ceard;

IV. alertar formalmente a autoridade administrateanpetente para que instaure Tomadas de Contasi@spaEmpre que tiver conhecimento de

quaisquer das ocorréncias referidas no art. 9%id@®tganica do Tribunal de Contas dos MunicipiogEd@mdo do Ceara;

V. acompanhar os prazos para apresenta¢do daagieste contas dos gestores municipais aos dgamstrole externo.

Art. 19. O Controlador Geral devera, por ocasido da elgBordas prestacdes de contas de governo, firmae>@os demonstrativos anuais e
relatérios circunstanciados, atestando que a dauag&o a ser encaminhada foi submetida a devideserpor parte da mencionada unidade,
destacando e registrando quaisquer irregularidaelas ocorridas, tenham ou néo sido elas sanadas.

CAPITULO VIII
DAS VEDAGOES AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20. E vedada a indicacdo e nomeacao, para o exeraciongdo ou cargo relacionado com o Sistema de @enititerno, de pessoas que
tenham sido, nos Gltimos 5 (cinco) anos:

I. responsabilizadas por atos julgados irregulatesorma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il. punidas, por decisdo da qual ndo caiba recoes@sfera administrativa, em processo disciplipar, ato lesivo ao patriménio publico, em
qualquer esfera de governo;

Ill. condenadas em processo por préatica de crimg@@ Administracdo Publica, capitulado nos T#uloe XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 10.028, de 19 de outubro d@02@u por ato de improbidade administrativa ptevig Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;
IV. participarem, de qualquer forma, de atividad#tigo-partidaria;

V. exergam, concomitantemente com a atividade paibtjualquer outra atividade profissional que sejampativel com a jornada de trabalho.
Paragrafo Unico. E vedada a nomeacéo para o Cargo de Controlador, Gléral do disposto anteriormente, de:

I. cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, %aféef®eiro) grau, do prefeito e vice-prefeito, dseretarios municipais e das autoridades
dirigentes dos 6érgédos e entidades integrantesrdmisttacdo publica direta e indireta do Municipio;

1. cdnjuge e parentes consanguineos ou afing°4dtérceiro) grau, do presidente da Camara, do-vmesidente e dos demais vereadores.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21. Constituem-se em garantias aos integrantes dengisie Controle Interno:

I. autonomia para o desempenho das atividades manfgiracéo Direta e Indireta;

Il. 0 acesso a quaisquer documentos, informacbeseo de dados indispensaveis e necessarios ajcaxelas funcdes de controle interno.

I1l. livre manifestacao técnica e independéncielettual, observado o dever de motivagdo de sess at

IV. autonomia para o planejamento, organizacdocu®d® e apresentacdo dos trabalhos de controlemiasio total responsabilidade pelos
relatorios, informacdes e recomendagdes apresenégaddministracdo.

V. competéncia para requerer aos responsaveis yn@lisdes executoras do sistema de controle interno

a) documentos e informagdes necessarias a instdecatws, processos e relatorios, inclusive fixgyrdao para atendimento;

b) espaco fisico e demais condi¢Bes indispensavetxercicio de suas funcgdes.

Art. 22. Nenhum processo, documento ou informag&o po@ersosegado aos servidores de controle internexexicio das atribui¢cbes inerentes
as atividades de auditoria, inspecéo e avaliac@esido.
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§ 1° O agente publico, ocupante de cargo de provimefgiivo ou em comissdo, ou mesmo, que exerca ungid publica, que, por agdo ou

omisséo, causar embarago, constrangimento ou abstacatuacdo da Controladoria Geral no desempeeatsuas funcdes institucionais, ficara

sujeito a pena de responsabilidade administrativa,e penal.

§ 2% Os profissionais do Sistema de Controle Internced® guardar sigilo sobre dados e informagdesnpates aos assuntos a que tiverem
acesso em decorréncia do exercicio de suas fung@iksando-os, exclusivamente, para a elaboragéiqareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 23. Além do Chefe do Poder Executivo Municipal, o Colatlor Geral assinara conjuntamente com o respehgéla Contabilidade o
Relatdrio de Gestéo Fiscal e o Relatério Resumidaxdal€do Orcamentaria, de acordo a Lei Complemefte®112000.

Art. 24. Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 dejdk 1993, poderdo ser contratados especialistasapender as exigéncias de trabalho
técnico de inspec¢do, auditoria e pericia.

Art. 25. Para toda requisi¢do ou solicitacdo da Controladdéaral Municipal sera fixado prazo para seu ateedio e o ndo atendimento no prazo
fixado acarretara a incursao nas seguintes pedakda

| - adverténcia formal, em sendo o caso de atrgssetificado do atendimento, e apos reiteracaoatiido por parte da Controladoria Geral;

§ 1% Em se tratando de adverténcias reiteradas, o @ambr Geral do Municipio recomendar4d ao Chefe ddePd&xecutivo, abertura de
procedimento administrativo disciplinar, com vistaplicacio de penalidades administrativas previmaRegime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Fortim.

§ 2° O prazo para atendimento das requisicdes outagbes da Controladoria Geral Municipal, poderégatado, a critério do Controlador Geral
do Municipio, devendo o responsavel pela repartigéte foi solicitada a informacéo e documentojfjoat sua solicita¢éo, protocolando a mesma
tempestivamente na Controladoria Geral.

Art. 26. Os servidores do Sistema de Controle Interno ezéelireinamentos alusivos a sua area de atugg@ti@parao, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansao da inforngdiizeunicipal, com vistas a proceder a otimizaggos#rvigos prestados pelos subsistemas de
controle interno;

Il - do projeto de implantacdo do gerenciamenta pgektédo da qualidade total nos 6rgéos e entidmdekinicipio.

Art. 27. As atividades da Controladoria Geral Municipalatemlver-se-d0 sem prejuizo das atribuicdes inyastias outorgadas aos diversos
6rgéos ou entes administrativos para apurar preirmente eventuais irregularidades, sendo obrigaédcomunicacdo a Controladoria Geral da
instauracdo e conclusdo de todo e qualquer proeadiinde instauragcdo de sindicancia, processo astraitivo disciplinar e tomada de contas
especial.

Art. 28. Qualquer agente publico que administre valoress lmenreceitas publicas ou pelas quais o Municipgpanda, ou que em nome dele
assuma obrigacOes de natureza pecuniria estaitagl§ normas, auditorias e procedimentos da Gadtndga Geral do Municipio.

Art. 29. Até a efetiva implantagdo da estrutura organizeadi da Controladoria Geral do Municipio, o GabindtePrefeito prestard o apoio
administrativo e a infraestrutura necessarios aerdpenho das atribuicdes da Controladoria.

Paragrafo Unico. Para os exercicios financeiros subsequentes,derPBxecutivo consignara, nas respectivas Leis rieg#rias, dotacdes
or¢camentarias suficientes para o atendimento dgmedas decorrentes da presente Lei.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal editara regulamerdajoe couber, dispondo sobre o Sistema de Cortri@mo do Municipio, de que trata
esta Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicae&ogando especificamente a Lei Municipal n° 28720 de junho de 2007, e as demais
disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , em 26 de junho de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | DE QUE TRATA A LEI N° 637/2017, DE 26 DE JUNHO DE 217

DENOMINACAO DO CARGO: Auditor de Controle Interno

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

QUANTIDADE: 02 (dois)

VENCIMENTO DO CARGO: R$ 1.600,00

ATRIBUICOES: avaliar o cumprimento das metas fisicas e finaaseitos planos orcamentarios, bem como a eficiédeiaeus resultados;
comprovar a legalidade e avaliar os resultadosjtque eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentfinianceira e patrimonial; exercer controle das
operagOes de crédito, avais e garantias, bem cawdaliceitos e haveres do Municipio; apoiar o Trdduhe Contas no exercicio de sua missao
institucional, mediante apresentacdes de relatépaseceres, inspecdes periodicas nos termos tadés Normativa 01/2017, do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara; examiaacréturacdo contébil e a documentacéo a ela pamegnte; examinar as fases de execugao
da despesa, inclusive verificando a regularidadeliddacdes e contratos, controle de comprasagaet almoxarifado e patriménio, nos aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e ratidatle; exercer o controle sobre os créditos adais bem como as contas “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”; acompanhantahilizacdo dos recursos provenientes de cel@brde convénios e examinando as despesas
correspondentes; supervisionar as medidas adopatta&xecutivo Municipal para retorno da despeta tthm pessoal ao respectivo limite, caso
haja necessidade; acompanhar, para fins de pastedgistro no Tribunal de Contas, os atos de admisk pessoal; verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro no TribueaCdntas; realizar outras atividades de manutengizedeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edigcdo de lei, regelaos e orientagGes; manifestar através de redatéaiuditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanaoasipeis irregularidades e outras atividades itesem cargo.
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REQUISISTOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
- Escolaridade Superior em instituicdo de ensinomeecida pelo Ministério da Educacéo e registofiggional no conselho ou 6rgao de classe.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , em 26 de junho de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO Il DE QUE TRATA A LEI N° 637/2017, DE 26 DE JUNHO DE 2017 )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CONSOLIDADA DA CONTROLADORIA GERA L DO MUNICIPIO

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL

CONTROLADORIA GERAL
OUVIDORIA GERAL

QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS DA CONTROLADORIA GERAL

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO VAGAS PROVIMENTO REQUISITOS
Nivel superior completo em instituicdo de ensinconhecida pe
Controlador Geral CNE R$ 4.620,00 01 COMISSIONADO Ministério da Educacéo e registro profissional anselho ou 6rg

de classe
Nivel superior completo em instituicdo de ensintonbecida pel

Ouvidor Geral CNE2 R$ 2.500,00 01 COMISSIONADO Ministério da Educagao
Nivel superior completo em instituicdo de ensinconhecida pe
Auditor de Controle Interno ACI R$ 1.600,00 02 EFED Ministério da Educacéo e regisoofissional no conselho ou 6r

de classe

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , em 26 de junho de 2017.

NASELMO DE SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador: AB559F62

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

_ SECRETARIA DO TRABALHO E AGAO SOCIAL ]
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDO  RES PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TIEP® DETERMINADO DE CARGOS NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS.

EDITAL N° 01/2017

A Secretaria da Assisténcia Social de Morada Novap uso das atribuicGes que Ihe confere o incisddIArt. 81 da Lei Organica do Municipio,
combinado com o inciso XVII do artigo 15 da Lei Meipal n° 1.804, de 22 de maio de 2017 e 1.6285d@eljulho de 2013, bem como, ainda, com
espeque no art. 37, IX, da Constituicdo Federab88,ltorna publica a abertura de inscricdes aod3sucSeletivo em carater de excepcionalidade e
urgéncia, de forma simplificada, destinado a céa¢d@o de servidores para atender as necessidadesréeias de excepcional interesse publico e
suprir as caréncias existentes na Secretaria det@&ssa Social-SAS, referentes a programas, m®jetservicos da Politica de Assisténcia Social,
para suprir as caréncias existentes e formar Bdec®ecursos Humanos, pelo prazo de até 01 (um)pmaoopgavel por igual periodo nas
condicbes estabelecidas abaixo:

1 - DAS INSCRICOES E SELECAO:

1.1 - As inscri¢Bes ea entrega de curriculo sefétoadas, simultaneamente, no perio@®&de 04 de julho de 20170 horario das 07h00minh as
13h00minh, na sede da Secretaria de AssisténcialStmcMunicipio, situada a Av. Manoel Castro, n®9Centro, Morada Nova — Ceara, CEP
62.940.000.

1.2 -No ato da inscri¢éo serdo exigidos dos catmida

1.2.1- Copia dos seguintes documentos: carteirdefgidade, Carteira de reservista, CPF, Titulo deoeleomprovante de votacdo e comprovante
de residéncia do candidato.

1.2.2 - Copia de documento que demonstre adeviddicpgio exigida para o cargo;
1.2.3 - Comprovante das exigéncias contidas no iteihtleste Edital;

1.2.4.0 candidato gue ndo apresentar TODOS OS DOCUMENTOS soltados no ato da inscricdo, bem como NAO PREENCHERotos os
requisitos exigidosno ato de ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO, serd automaticamente eliminado.

1.3 - Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhesito e aceitacao tacita das normas e condicGaseéstidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, ainda que afieme procurador.
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1.4 - Os candidatos deveréo atender as seguinteg;des:

1.4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ués, em gozo dos direitos politicos e social;

1.4.2 - Ter, na data da convocacao para a cordi@taade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.4.3 - Estar em dia com as obrigag¢des eleitgpais, ambos 0s sexos, e com o Servi¢o Militar, pamandidatos do sexo masculino;
1.4.4 - Possuir a qualificagdo minima exigida aexercicio do cargo a que o candidato se candidato

1.4.5 - Ter disponibilidade para o cumprimento al@a horaria, conforme disposto no item 9.1, dedital;

1.4.6 - Declarar no requerimento da inscri¢do fidke inscricdo) que possui 0s requisitos exigidoa p cargo pretendido e que conhece e aceita as
normas constantes deste Edital;

1.4.7 — Apresentar, no casoandidatos com necessidades especjd@tocopia autenticada do laudo médico que atestpécie e o grau ou nivel
de deficiéncia que possui, com expressa refer@&wigddigo correspondente da Classificagao Internakibe Doencas (CID), indicando, ainda, a
existéncia de compatibilidade entre o grau de iéefita que apresenta e o exercicio do cargo pgualgpretende se candidatar, para os candidatos
com deficiéncia.

1.5. N&o sera aceita inscri¢cdo condicional ou porespondéncia, contudo, admitir-se-a a inscri¢géavés de procuracdo mediante a apresentacéo
do respectivo instrumento procuratério (com firreeanhecida), de fotocépia autenticada da cédulaetgidade do candidato e da cédula de
identidade do procurador.

1.6. O preenchimento do requerimento de inscrigd® esponsabilidade Unica e exclusiva do candidato

1.7. Os candidatos com necessidades especiaisiqueernnscreverem como tal e/ou ndo apresentateuto médico, na forma exigida pelo inciso
VIl do item “2.2", deste Edital, concorrerdo apsm@amo candidatos ndo portadores de deficiéncia.

1.8. Constatada qualquer irregularidade, seré @g¢ascanulada, bem como todos os atos dela detesterom a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

1.9. Ao inscrever-se, 0 candidato devera indicarFarmuléario de Inscri¢cdo, o cargo para o qualgmad concorrer, conforme tabela de opc¢des,
constante do Anexo |, deste Edital.

2.0. As informagdes prestadas no Formulario derigae seréo de inteira responsabilidade do caralideservando-se & Administragdo Municipal
de Morada Nova o direito de excluir do certame geriquer momento ou fase da SELECAO PUBLICA, aquetergo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel efomnécer dados comprovadamente inveridicos ou fadsmslo assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditério, desde a data em que for forraatencomunicado, no prazo de 48h (quarenta e orssh

2.1. Os documentos comprobatérios do candidatorde\ser apresentados em copias reprogréficas deeide autenticadass acompanhadas de
seus respectivos originais para aferi¢do, quanduoatoento da inscri¢éo.

2.2. Séo considerados documentos de Identidadeiraarde identidade expedidas pelas Secretari8eglgranga, Forcas Armadas, Ministério das
Relacdes Exteriores e Policias Militares, Carteiraidveal de Habilitacdo expedida na forma da Lei .B93/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal temhfidade como documento de identificacéo;

2.3. A apresentacdo dos documentos e das condigligdas para a inscricdo no processo de selegacefetuada nonomento da convocagéo
para contratagdg sendo que a ndo apresentacgdo implicard na anudagédos os atos praticados pelo candidato;

2.4. Ainscri¢do do candidato proceder-se-a atravéte:

2.4.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo, enstod@ampos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

2.4.2. Entrega d€urriculum Vitaepadronizado, conforme modelo constante do Anextedte Edital, juntamente com os titulos e/ou demtibs
legiveis devidamente autenticados ou com a apeegEmtdos documentos originais e suas respectiyaiascéeprograficas, a fim de serem
conferidos e autenticados pela Comisséo de Inscdg&®rocesso Seletivo Simplificado.

2.4.3. Apresentacao do documento de identificaci@inal, acompanhada da cépia reprografica do dectonde identidade do candidato;

2.5. Serd permitida a inscricdo por procuragdo aifipee para esse fim, com firma devidamente recoidlag acompanhada de copias dos
documentos de identidade do candidato e do progurad

2.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas @@esli de forma a permitir, com clareza, a ideafifio do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data dearagnto e 6rgédo expedidor.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de que tratte é=dital, sera realizado em duas etapas, ambasamd¢er eliminatério e
classificatério, com pontuacéo maximald® (cem) pontosobedecendo a seguinte ordem:

3.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissil, comprovada através da avaliacid&daiculum Vitag valendo30 (trinta) pontos,
conforme disposto no Anexo lll, deste Edital;
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3.1.2. SEGUNDA ETAPA: entrevista individual com andidato, com pontua¢do maxima3i& (trinta) pontos e Prova objetiva com pontuagéo
maxima de40 (quarenta) pontos referente a assuntos pertinentes a Politica distacia Social- PAS.

3.1.3. A entrevista sera realizada por profissem area de atuacdo, através de instrumento @rpara esse fim, denominado ROTEIRO DE
ENTREVISTA, com base nas competéncias profissioadisy de uniformizar as perguntas, levando emacostseguintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da area deaipa
b) Aspira¢des, motivacdo para o cargo em questao;

c) Determinac&o/Autoconfianga;

d) Solucéo de conflitos (Controle Emocional);

e) ldentificagdo de pontos Fortes (competéncias);

f) Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade;

g) Planejamento/resultado

h) Postura Profissional.

4 - DA ANALISE DO CURRICULUMVITAE

4.1. A apresentacdo dos titulos e/ou certificadBgspcandidatos far-se-omentepor ocasido da realizacdo de suas inscrigdes gatda entrega
dos documentos comprobatdrios (titulos e/ou ceatiidbs) e do respectivo formulario discriminativepdisto no Anexo Il @ Comissdo de
Organizacéo da selecéo, nos locais e datas preyisto item “2.1.”, deste Edital

4.1.1. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos eertificados entregues fora do prazo previstdem “4.1", deste edital.
4.1.2. No serdo recebidos documentos avulsos.

4.2. A comprovacao dos titulos e/ou certificadoa $eita mediante apresentacéo de fotocOpia acéel#iou copia reprografica com a apresentacao
dos originais, de instrumentos legais que certifiqus titulos constantes do Anexo lll, deste Edital

4.2.1. O candidato devera entregar copia dos $itula forma do item “4.2” deste edital, especifitans no formulario contido no Anexo I, deste
Edital, para a devida conferéncia.

4.2.2. Os formulérios de que trata o subitem amtestardo disponiveis para os candidatos, ducapéeiodo de inscricdes no local e datas previstas
no item 2.1, deste Edital.

4.3. O julgamento dos titulos e/ou certificadosdsoera aos critérios de pontuacao estabeleciddsexo I, deste Edital.

4.3.1. Somente seréo aceitos os titulos em areardecimento correspondente ou afim aquela em qamdidato estiver inscrito para o Processo
Seletivo Simplificado.

4.3.2. Para receber a pontuacéo relativa aosdiaitmu certificados relacionados com a experiédeizrabalho, o candidato deverd comprova-los
por meio de uma das seguintes opc¢oes:

a) Copia da CTPS e declaragdo do empregador quenmforperiodo (com inicio e fim, se for o caso) (8)adunc¢éo (des) desempenhada (s), se
realizadas na area privada.

b) Certidéo de tempo de servigo que informe o per{odm inicio e fim, se for o caso) e a (s) fun(@es) desempenhada (s), se realizadas na area
publica;

c) Contrato de prestacdo de servigos ou recibo gienpento autbnomo (RPA) e declaracdo que informeiodme(com inicio e fim, se for o caso) e

a (s) funcéo (des) desempenhada (s), no casovdeosprestado como autbnomo.

4.3.3. As declaragdes e certiddes mencionadasenp“4.3.2.” deste Capitulo, deverdo ser emitidaa peitituicdo, através da area de Recursos
Humanos/Pessoal, ou area equivalente.

4.3.3.1.Caso a instituicdo ndo possua as areasedeata o item 4.3.3, devera ser especificado,ectachcdo ou certiddo, qual o setor competente
para a emissao do documento.

4.3.3.2. Para efeito de pontuacéo prevista no ‘itlet2”, deste Edital, ndo sera considerada a jumghtitulos com periodos inferiores a 12 (doze)
meses completos, para que somados atinjam o peféotidum) ano completo, para efeito de pontuacéo.

5 - DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

5.1. A analise e avaliagédo dos curriculos dos catol$ serdo realizadag®o dia06de julho de 2017 obedecido ao disposto no item 4.1, deste
Edital;

5.2. A data para o resultado da primeira etapardoegso sera até o @iade julho de 2017e a relacdo sera afixada na sede da SAS, simiado
Avenida Manoel Castro, 916, Centro esite da Prefeitura de Morada Nova,
www.moradanova.ce.gov.br.

5.3. A entrevista e prova objetiva terdo como diarealizacdo os did8 e 19 de julho de 2017a Sede do Centro Educacional Cenecista
Monsenhor Tabosa, situado a Avenida Manoel Cas#0, €entro de Morada Nova-CE,em horarios a seremamente estabelecidos pela
Comissao Organizadora, e divulgados nos locais gdoamsesso e no site da Prefeitura de Morada NoveafdiZ. moradanova.ce.gov.br.

5.4. O resultado final do processo de selecdo gaiskra divulgado no d28 de julho de 2017e a relacéo sera afixada na sede da SAS, situado

Avenida Manoel Castro, 916, Centro e no site da Puedede Morada Nova,
www.moradanova.ce.gov.br.
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6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Somente serd aprovado o candidato que olpiretiacdo minima de 50% (cinquenta por cento) do®p, de que trata o item 3.1, deste edital.
6.2. A aprovagdo dos candidatos serd feita pelnokecrescente de pontuacgdo, de acordo com o sanddé duas etapas do Processo de Selecéo
Publica.

6.3. Dentre os candidatos aprovados, a classificigal sera feita em funcdo do somatério dos pootatidos na andlise aurriculume na prova
objetiva, por area de atuacéo, em ordem decresdemgentos, de acordo com o desempenho obtido.

6.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o degerbpaeficiara, sucessivamente, o candidato:
a) Com maior tempo de experiéncia no cargo e apEiica de atuacao.

b) Com maior nimero de pontos na avaliagdo curricula

¢) Com maior pontuacdo na prova objetiva.

d) Com maior nimero de filhos.

e) Com maior idade, contados 0s anos, meses e dias;

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberé recurso, na forma do Anexo V, desteaEdiesde que devidamente fundamentado, a Comisg@mi@adora do Processo de Selecao,
contra qualquer etapa do referido processo, n@mtaaté 02 (dois) dias Uteis a contar da publicdeicada resultado.

7.2. Os recursos deverdo ser entregues e protosplad sede da SAS, situado a Avenida Manoel C&sttfiy Centro, Morada Nova-CE,dentro dos
prazos definidos no item anterior, deste Edital.

7.3. N&o serdo avaliados recursos sem instrugdiodamentagao.
7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursosaptados fora do prazo e 0s que néo contiverensde@ssarios a identificagdo do candidato.

7.5. Havendo alteracéo no resultado oficial do &se Seletivo Simplificado, em razdo do julgamel&agecursos apresentados & Comisséo, este
devera ser republicado com as alteracGes quesserfiznecessarias.

8 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
8.1. A aprovacao na selegdo publica garante awagoco direito a contratacdo, mediante necessidiefegyrada pelo Municipio.

8.2. A convocacdao dos candidatos aprovados sentd#ante edital, dentro do prazo de validade dg&elpublica.
8.3. Nao havera divulgacéo de candidatos ndo fitzshds ou nédo habilitados; entretanto, o candigattera consultar, de forma individual, o seu
posicionamento, nas listagens disponiveis na se@edretaria de Assisténcia Social- SAS.

8.4. Os candidatos que se inscreveram como poesder deficiéncia deverdo comparecer a periciacaédiunidos do laudo médico que originou
a fotocépia entregue no momento da inscricéo (exigé
do inciso VIII do item “2.2.”) ou de outra fotoc@pautenticada deste documento.

8.5. A ndo observancia do disposto no subitem ianteu a reprovagdo na pericia médica acarretgrérda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicfes.

8.6. O candidato aprovado devera apresentar, quanmdmcado para o inicio dos procedimentos prefp@oatdos atos de contratacéo, os seguintes
documentos:

a) Fotocépia autenticada da Carteira de Identidatte@PF;

b) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor difiono comprovante de votag&o ou certiddo de gadagnitida pela justica eleitoral;

c¢) Fotocopia autenticada do Certificado de Reserpista os candidatos do sexo masculino;

d) Fotocépia autenticada do Certificado de ConclagaGurso Exigido pelo presente Edital;

e) Declaragdo de ocupacéo ou ndo de cargo publicadministracdo Federal, Estadual ou Municipal;

8.7. A contratacdo dos aprovados serd condiciodadaresentacdo dos documentos, acima relacionadoprazo estipulado pelo edital de
convocacgao a ser baixado pela Secretaria de AssistS8ocial de Morada Nova, bem como de outrosdosgem Lei, enumerados por ocasido da
convocagao.

8.8. A contratacé@o obedecera rigorosamente a odeertassificacdo e dar-se-a através de Termo dedfmassinado entre as duas partes.

8.9. O candidato percebera sua remuneracdo emroodémle com o disposto em lei especifica.

9 - DA CARGA HORARIA

9.1. A carga horéria do contratado sera definidaora da lotacéo, de acordo com a necessidadealaet&e@ de Assisténcia Social-SAS e nao
ultrapassara as 40h/s (quarenta horas semanais).

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A relacéo dos candidatos aprovados seragdigal oficialmente, em ordem de classificacdo, ésrde listagens afixadas na Sede da SAS e em
outros locais de amplo acesso publico;
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10.2. A contratagdo dos candidatos aprovados ficardlicionada ao disposto no art. 37, inciso X\d, @onstituicdo Federal, que veda a
acumulacéo remunerada de cargos publicos, excetodquhouver compatibilidade de horario e nos casesistos pelo referido dispositivo
constitucional.

10.3. O candidato convocado para contratacdo deyeesentar, junto ao Setor de Pessoal da Seard@Assisténcia Social-SAS, os documentos
relacionados no item 8.7, deste Edital.

10.4. Sera reservado um percentual de 2% (doic@uo) das caréncias diagnosticadas aos portaderegcessidades especiais, quando esse
percentual representar um ndmero inteiro, desdengoeas impossibilite ao exercicio da funcdo. Ness®, 0 candidato devera apresentar, no
momento da inscri¢éo, o atestado médico indicand@ptiddo, bem como a classificacéo internacidaaoenca.

10.5. O percentual de que trata o item anteriddirécsobre o nimero de caréncias surgidas pordgeduacao, ficando a contratacéo vinculada a
ordem de classificacdo dos deficientes fisicos.

10.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simpliica qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na fideanscrigdo) declaragéo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documen&saquprovem o atendimento aos requisitos do iteéh,“@este Edital”;
¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas iektal;

d) desrespeitar membro da Comisséo Organizadoreoded3o de Selegdo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocagao;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrenteodgortamento inadequado.

10.7. O prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO POBIde que trata o referido Edital sera de 01 (uns) pndendo ser prorrogado por
igual periodo.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pnegidda Comissao de Organizacdo do Processo $eftiwlificado, no que concerne a
aplicacéo e julgamento do presente Processo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 26 de ju nho de 2017.

NEURA MARIA AUGUSTO GOUVEIA NOGUEIRA
Secretaria da Assisténcia Social

ANEXO |- A QUE SE REFERE O ART. 1° DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AREA DE ATUACAO: Centro de Referéncia de Assisténcia &cial - CRAS -SEDE

Opcéo Funcéo QTDE C/H Vencimento Base(R$) Qualificagdo Exigida
CRAS/SCFV Orientador Social 02 40n/s 937,00 Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01
comprovada na area e curso de informatica basica.

AREA DE ATUACAO: EQUIPE VOLANTE

Opgao Funcéo QTDE C/H Vencimento Base(R$) Qualificacio Exigida
- Formacdo em Psicologia com Registro Profission
EQUIPE VOLANTE Psicélogo 01 40h/s 2.500,00 Experiéncia na drea.

AREA DE ATUACAO: Centro de Referéncia de Assisténcia &cial - CRAS - ARUARU

Opcéo Funcéo QTDE C/H Vencimento Base(R$) Qualificagdo Exigida

Orientador Social 04 40h/s 937,00 Ensino Médio (?ompleto, experiéncia minima de 01
comprovada na area e curso de informatica basica.

Formacdo em Psicologia com Registrofissional

Experiéncia na area.

CRAS/SCFV

Psicélogo 01 40h/s 2.500,00

AREA DE ATUACAO: Centro de Referéncia Especializado deé\ssisténcia Social - CREAS
Localidade: SEDE

Vencimento

Opgao Funcéo QTDE C/H Base (R$) Qualificacédo Exigida
CREAS Orientador Social o1 40h/s 937,00 Ensino Médio Cpmplelo, experiéncia minima de 01
comprovada na area e curso de informatica basica.

AREA DE ATUAC}AO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS EA DOLESCENTES. (ABRIGO INSTITUCIONAL)
Localidade: Sede

Opgao Funcéo QTDE C/H Vencimento Base (R$) Qualificagdo Exigida
Educador/cuidador 04 20h/s 937,00 Ensino Médio (;omplelo, expe(iéncia' ml’nin’]av de 01
comprovada na area e curso de informatica basica.
ABRIGO " . Ensino médio Completo, expéncia minima de 01 a
INSTITUCIONAL Aucxiliar de educador/cuidado 04 40h/s 937,00 comprovada na rea.
Psicologo o1 40h/s 2.500,00 Formagdo em Psicologia com Registro Profission|

Experiéncia na area.
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AREA DE ATUAGCAO: ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICAGC AO DO TRABALHO INFANTIL — AEPETI

Opgao Funcéo QTDE C/H Vencimento Base(R$) Qualificacio Exigida
AEPETI Orientador Social o1 40his 937,00 Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01
comprovada na area e curso de informatica basica.

AREA DE ATUACAO: CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA

Opcéo Funcéo QTDE C/H Vencimento Base(R$) Qualificagdo Exigida

CADASTRO ~ o . . . -
UNICO/BOLSA Digitador 02 40hs 937,00 Eorma(;ao de Nivel Médio, conhecimento em infornaégio.
FAMILIA area.

AREA DE ATUAGCAO: PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — C RIANGA FELIZ

Opcéo Funcéo QTDE C/H Vencimento Base(R$) Qualificagdo Exigida
Ensi Médio Ci leto, iénci ini de 01

CRIANGA FELIZ Orientador Social 05 40h/s 937,00 Cg;IS?ova(?aIocorr?n::’:i:n%asxzzn%nc: éﬂlglnn;z ee cur
informética béasica.

ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017.

CURRICULUMVITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcao de area de atuagdo , contratado por temfgondnado, cujo nimero de inscricdo

é , apresento e declaro ser de minha excliespansabilidade o preenchimento das informagdesentadas e que os titulos, declaracdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeivaidos na forma da Lei, sendo comprovados mediabpéas em anexo a que compdem este

curriculo padronizado, para fins de atribuicao olet@s através da analise curricular pela bancaiezalora.

Escolaridade:
MEDIO:
SUPERIOR: B
ESPECIALIZACAO:

Cursos Realizados

Nome do curso

Carga Horaria

« Curso de capacitagdo na area de atuacao (caogo)carga horaria minima de 40h/a, limitado a un).(01

Nome do curso

Carga Horaria

* No minimo 12 (doze) meses completos, limitadinéeve quatro (24) meses, sendo 1,0 ponto por taddoze) meses — SUPERIOR e limitado a

quarenta e oito (48) meses, sendo 1,0 ponto per taddoze) meses - MEDIO.

Nome da Instituicdo

Periodo

Morada Nova(CE), de de 2017.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento desternto

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

QUADRODE PONTUACAODE TITULOS — NIVEL SUPERIOR

DISCRIMINACAODOTITULO

PONTUAGAO

PONTOS OBTIDOS

Titulo de especializagéo, dentro da sua area @egaaycom carga horaria minima de
(trezentas sessenta) horas, em instituicdes de ensino sumerimstituicdo especialmel
credenciada, devidamente reconhecidas pelo ME@ eomformidade com a Resolu
n° 392, de 24 de novembro de 2004, do Conselhalitale Educacéo, limitado
curso.

10,0

Experiéncia de trabalho no exercicio da atividad#oj a areas correlatas as polit|
publicas sociais com no minimo 12(doze) meses ctogl limitado a vinte
quatro(24)meses, sendol,0 ponto por cadal2 (deessn

10,0

Curso de capacitacio aeea de atuagdo (cargo),com carga horaria minid@fa, limit
do a um curso.

5,0

Curso de capacitacdo em areas correlatas a paléieasisténcia social, com carga ho|
minima de 40h/a, limitado a um(01)curso.

5,0
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| ToTAL | 30,0 | |

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS — NIVEL MEDIO

DISCRIMINAGAODOTITULO | PONTUAGCAO PONTOS OBTIDOS
Experiéncia de trabalho no exercicio da atividagoj a areas correlatas as polif
publicas sociais com no minimo 12 (doze) meses tmow limita do a quarenta et@il0,0
(48)meses, sendol,0 ponto por cada 12 (doze) meses.

Curso de capacitagdo na area de atuacéo (cargun)cama horaria minima de 40
limitado a dois cursos (1,5 para cada) (02) cursos.

Curso de capacitagdo em areas correlatas acpaliéi assisténcia social, com carga hd
minima de 40h/a, limitado a dois (02) cursos (h&mada).

TOTAL 30,0

15,0

5,0

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017.

Atribuic6es dos profissionais

ORIENTADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades socioeducativas e de congiaé& socializa¢éo visando a atencao, defesaaatgade direitos e prote¢éo aos individuos e
familias em situa¢des de vulnerabilidade e, oworisocial e pessoal, que contribuam com o fortalesto da funcéo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registra pasegurar direitos, (re)constru¢éo da auton@utagestima, convivio e participa¢éo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metoddpgontemplando as dimens®@es individuais e gakgtievando em consideragdo o ciclo de vida e
acoes intergeracionais; assegurar a participacéial stos usuarios em todas as etapas do trabaltial;sapoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéousuarios possibilitando ambiéncia acolhedorajaapna identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurgm@cidade das informacdes; apoiar e participamplanejamento das acdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades indiwis e coletivas de vivéncia nas unidades e, oupmaunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0S usuarios na execucdo das atividades; Resporsaetriacdo de um ambiente de convivéncia pastieip e democratico; Responsavel pelo
planejamento das atividades a serem desenvolvideguacdo das demandas especificas dos usuéaridsylamto-as aos diferentes atores
envolvidos no trabalho; Mediar os processos grupaisservico, sob orientagdo do 6rgdo gestor; Raaticde atividades de planejamento,
sistematizar e para os demais profissionais quenslelvem atividades com o grupo sob sua resporndathd; Registrar a frequéncia e as agbes
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as inféenggara o profissional de referéncia das unidadesiveis de protecdo; Organizar e facilitar
situacBes estruturadas de aprendizagem e de corsdeial, explorando e desenvolvendo temas e cdotedd servico; Desenvolver oficinas
esportivas, culturais e de lazer, em caso de Hal#i para tal; Identificar e encaminhar familias matécnico da equipe de referéncia das unidades
por niveis de protecéo; Participar de atividadesajmcitacdo da equipe de trabalho responsavekpetaicdo do servico; Identificar o perfil dos
usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividkesivolvidas; Informar ao técnico da equipe deréecia a identificacdo de contextos
familiares quanto ao desenvolvimento dos usuarinsseus multiplos aspectos (emotivos, de atitudesGetordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usuarios; Manterardisico da documentagédo do (s) grupos(s), indliios formularios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usuarios; Busca ativa efidagdio realizadas pelas equipes técnicas do SUAS ferma articulada com as demais
politicas publicas; Registro obrigatério no Cadainico para Programas Sociais do Governo Federabasiia Unico de criangas e adolescentes
e suas familias identificadas em situacdo de tnabiafantil. Inser¢do das criangas e adolescemesitacdo de trabalho infantil e suas familias,
registradas no Cadastro Unico, em servicos socitassiais; Encaminhamento das criangas e adolescent situagdo de trabalho infantil e suas
familias, registradas no Cadastro Unico para odsceende saude, educacéo, cultura, esporte e Breaminhamento das familias de criangas e
adolescentes em situacéo de trabalho infantil paeg;6es de inclusdo produtiva.

PSICOLOGO (A)

Acolhida, oferta de informacbes e realizagdo deammthamentos as familias usuarias das unidadessglstémcia social; Planejamento e
implementac&o do PAIF, de acordo com as caradtasstlo territério de abrangéncia do CRAS; Partiépata elaboracéo do Plano de Trabalho
do Centro Pop; Planejamento e implementagdo do BAERicordo com as caracteristicas do territoriakldangéncia do CREAS; Participacédo na
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico das deslde Acolhimento Institucional; Mediagcdo de gsuge familias do PAIF; Elaboragéo, junto
com as familias/individuos, do Plano de Acompanmonéndividual e/ou Familiar, considerando as e#jpétades e particularidades de cada
usuério; Realizacdo de acompanhamento especializamiomeio de atendimentos familiar, individuais ®m grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelas unsddeessisténcia social, quando necessario; Reéaizig visitas domiciliares a familiares e/ou
pessoas de referéncia, sempre que possivel, cdas \a® resgate ou fortalecimento de vinculos; Dedeimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continoaalos profissionais responsaveis pelo(s) serviglg)onvivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamet® familias encaminhadas pelos servicos de céneia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo dacéwtiva no territério de abrangéncia do CRAS erdedeimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacGes de;rReferenciar os servicos de convivéncia e fortalecto de vinculos, o cadastro Unico, os
programas de transferéncia de renda e de inclusidutpva, garantindo a complementariedade entreAl- R esses servigos; Articulacdes,
discussoes, planejamento e desenvolvimento delaties com outros profissionais da rede, visanddeaaimento integral dos usuarios atendidos
e qualificacéo das intervengfes; Acompanhamentdatiaitias em descumprimento de condicionalidaddispéitacéo de sistema de informacao e
registro das acbes desenvolvidas; Articulacdo deesague potencializem as boas experiéncias ndéteride abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamentos para a rede socioassistencial ig@aifticas publicas setoriais e 6rgdos de deflesaireito; Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos proseds trabalho; Apoiar e orientar os Cuidadoresiliaes, inclusive realizando visitas e
orientacdo no domicilio;

EDUCADOR/CUIDADOR

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prategéo

Organizacéo do ambiente (espaco fisico e atividadeguadas ao grau de desenvolvimento de cadgaanadolescente); Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histdria de vidtalézimento da auto-estima e construgdo da ideeidOrganizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crigiga adolescente, de modo a preservar sua his®néda; Acompanhamento nos servigos de
salde, escola e outros servigos requeridos ndamidQuando se mostrar necessario e pertinenteraifissional de nivel superior devera também
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participar deste acompanhamento; Apoio na preparmdg&rianca ou adolescente para o desligamemtdo ggra tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior.

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

Apoio as fungdes do cuidador cuidados com a mo(adignizacdo e limpeza do ambiente, preparacéaldiosntos, dentre outros)

DIGITADOR DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atividade de natureza de execuc¢do qualificada,cede@rsob supervisdo, consistindo em digitar os sladserem processados pelo banco de dados
do Governo Federal, para programas sociais; Consslsiemas informatizados; arquivar documentag&arzpelo material sob sua
responsabilidade; orientador Master dos entreviséaddo setor; alteracdo, atualizagéo e revaliddedoinformagBes das familias no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federdizae atendimentos particularizados; realizartéelas mensais das atividades;

ANEXO V

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017.

ITEM 7.1 DO EDITAL

RECURSO

() TITULOS () ENTREVISTA
Nome: Inscricéo:
Cargo: Data:
Orientagdes:

1-Leia atentamente Edital de Selecdo Publica 0¥/203ecretaria de Assisténcia Social — SAS;
2-Use outras folhas deste Formulario em caso d&gedpsuficiente. Nao utilize folhas em branco;
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada;

4-Envie o recurso de acordo com as instru¢Besdamitios itens 7.1 a 7.5 do Edital 01/2017.

Fundamentacéo do Recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro forniaJé&@m caso de insuficiéncia de espaco.
Utilize a(s) fontes(s) que embasa(m) a argumentdg&ecurso.

(assinatura do candidato)

------- CORTE AQUI - - = - === - - -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017 - PROTOCOLO N.° de de /2017
Recebi o requerimento de Recurso do candidato , inscrito no certame sob o N.° R.G. n°.

e no C.P.F. sob on°.

Recebi em / /2017

Assinatura de recebedor

FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra legivel)

— DADOS DO CANDIDATO
+ CARGO ALMEJADO/AREA DE ATUACAO

() PRIVEIRA INFANCIA
() ORIENTADOR(A) SOCIAL () CRAS SEDE () CRAS ARUARU () EQUIPE VOLANTH ) AEPETI NO  SUAS/CRIANGCA
FELIZ

) ACOLHIMENTO
EQUIPH |\STITUCIONAL (
ABRIGO)

. € )
() PSICOLOGO () CRAS ARUARU () CRAS SEDE VOLANTE

() EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL -ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ( ABRIGO)

() AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ( ABRIGO)

() DIGITADOR ( CADUNICO/BOLSA FAMILIA)

Nome:

Sexo: OM lOF | Data de Nascimento ____/ /
Naturalidade: UF

Enderego Residencial: N°

Cidade: JuF___ Bairro/Distrito:
Complemento/referéncia,

E-mail:

Contatos: 10 10

2 — ESCOLARIDADE

() Ensino Médio Completo

Ensino Superior. Formagéo:

Ensino Superior incompleto. Formagéo almejada:

3 — DOCUMENTAGCAO

RG: Orgéo Expedidor Datade Exped. _ /[
CPF: Titulo de Eleitor: | Zona: Secdo, | Carteira de reservista:
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5 — ASSINATURA E DATA
Declaro que todas as informagdes prestadas a cimiosverdadeiras.

Assinatura do pré-candidato

Assinatura do (a) recebedor (a) desta solicitacdaednscri¢cao

Morada Nova-CE de de 2017.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

RG: | CPF:
Funcéo Solicitada:

Local de Trabalho:

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo do Candita

CRONOGRAMA DE DATAS

ACOES/ATIVIDADES DATAS /PERIODO

INSCRICOES 03 e 04 de julho de 2017 das 07:00 as 13:00hs
RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR 07 de julho de 2017

RECURSO 10 de julho de 2017

RESULTADO FINAL DA 12 ETAPA 11 de julho de 2017

DIVULGAGCAO DA RELACAO DOS APROVADOS COM DATA E LOCA 14 de julho de 2017

ENTREVISTA E PROVA 18 e 19 de julho de 2017

RESULTADO DA ENTREVISTA E PROVA 26 de julho de 2017

RECURSO 27 de julho de 2017

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 28 de julho de 2017

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador: 7A2732C6

~UBLICAR

AS PUBLICAQOES VEICULADAS NO DIARIO QFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS 0S8 REQUISITOS DO PRINGIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

39. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br APRECE

Aesutapin e NuniTphms gy B Ungean
i

o
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 543/2017 ANEXO LDO
DEMONSTRATIVO | — METAS ANUAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2018
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
Lei Municipal N° 543/2017 - LDO/2018
AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, § 1) | R$ 1,0
2018 2019 2020
X Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL Valor % PIB % RCL
ESPECIFICAGAO Corrente C(Yr?s!?éinte (a/PIB) (a/RCL) Corrente C(Yr?s!?éinte (b/PIB) (b/RCL) Corrente cg/r?slfarme (c/PIB) (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 34.682.1L6 30.158.36 0,03 120,39 38.150.32 34.682.11 0,033 132,43 40.057.84p 38.150.32 0,033 132,43
Receitas Primarias (1) 34.405.332 29.917.68 0,03 119,43 37.845.86 27.524.26p 0,033 131,37 39.738.16 38.038.23 0,033 132,04
Despesa Total 34.682.116 30.158.36 0,03 120,39 38.150.32 34.682.11 0,033 132,43 40.057.84p 38.150.32 0,033 132,43
Despesas Primarias (I1) 33.605.y54 29.222.39 0,02 116,66 36.966.32 26.884.60p 0,033 128,32 38.814.64; 36.966.32 0,033 128,32
Resultado Primario (1) = (I — 1) 799.5f8 695.28 0,001 2,77 879.53! 639.66 0,003 3,053 923.51 1.071.90 0,003 3,723
Resultado Nominal -351.1p2 -413.16 (0,000; (1,219 -316.07. -280.95 (0,000; (1,097 -300.26 -316.07. (0,000; (1,097
Divida Publica Consolidada 7.045.875 8.289.264 0,004 24,45 6.341.28 5.636.70} 0,009 22,01 6.024.22. 7.045.87! 0,004 24,45
Divida Consolidada Liquida 812.423 955.55 0,001 2,82( 730.99! 649.77 0,003 2,534 694.44 812.22] 0,003 2,82(
Receitas Primarias advindas de PPP|(IV) 0,004 0,004 0,00 0,004 0,00 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004
Despesas Primérias geradas por PP (V) 0,004 0,004 0,00 0,004 0,00 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV{V) 0,004 0,004 0,00 0,004 0,00 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004 0,004
1. CEARA - PIB Projetado / 2017 = R$ 126,054 biGB/ SEPLAN / IPECE)
2. 2016 - Perspectiva de crescimento econdmiccetando a 2015 = 2,45%
3. 2017 - Perspectiva de crescimento econdmiccetando a 2016 = 3,15%
4. 2018 - Perspectiva de crescimento econémicceetando a 2017 = 3,60%

MARIA AUXILIADORA LIMA BATISTA
Prefeita Municipal

AR A

FPUBLICAR ™NO
LA ECOMNO NN
ClLIS TOS COMN
PMAENOS GAS T OS.
INNVYESTIRR

AR A

INFORMACOES

S5, A 10006 a4A000

diaricoficial@aprece.org.-ior

Publicado por:

Rilmaiane Souza de Araljo

Cadigo Identificador:4B16B070
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