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DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 030/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 030/2026

O Municipio de Acopiara/CE, por intermédio de seu Pregoeiro, torna
publico que realizara, no dia 21 de setembro de 2026, as 08h00
(horario de Brasilia), no enderego eletrénico
https://www.comprasacopiara.com,br, 0 PREGAO ELETRONICO N°
030/2026. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS, FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE SINALIZACAO
SEMAFORICA, SINALIZACAO VERTICAL E SINALIZACAO
HORIZONTAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE E TRANSITO -
STTRANS, DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE. O edital e seus
anexos poderdo ser obtidos nos enderegos eletrdnicos:
https://www.comprasacopiara.com,br/; www.tce.ce.gov.br;
https://www.acopiara.ce.gov,br/; e https://pncp.gov.br.

JOSE WILLIAN PEREIRA DA SILVA -
Pregoeiro
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:9D5CE788

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.04.1

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Altaneira

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQO. Pregio
Eletrénico N° 2026.08.04.1. Objeto: Contratacdo de empresa para 0
fornecimento de Material Médico-Hospitalar, para atender as
necessidades das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Salde
de Altaneira/CE. Licitantes Vencedores: a empresa LIZ
HOSPITALAR COMERCIO ATACADISTA LTDA inscrito no
CNPJ n° 26.107.229/0001-13 classificado(a) no(s) Lote 03 - EPI e
Materiais Descartaveis, no valor global de R$ 797.808,00 (setecentos
e noventa e sete mil oitocentos e oito reais) e MEDICS
DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS
inscrito no CNPJ n° 33.746.403/0001-33 classificado(a) no(s) Lote 01
- Agulhas e Materiais Perfuro Cortantes, no valor global de R$
285.018,95 (duzentos e oitenta e cinco mil dezoito reais e noventa e
cinco centavos), Lote 02 - Sondas e Material para uso respiratério, no
valor global de R$ 471.105,44 (quatrocentos e setenta e um mil cento
e cinco reais e quarenta e quatro centavos), Lote 04 - Material
Hospitalar e de Identificagdo, no valor global de R$ 205.767,20
(duzentos e cinco mil setecentos e sessenta e sete reais e vinte
centavos), conforme Ata da sessdo e relatério acostados aos autos.
Adjudico e Homologo a presente Licitagdo na forma do inciso IV do
Art. 71 da Lei n° 14.133/21 — Janainny Duarte de Alencar -
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Satde.

Data da Adjudicacdo e Homologacéo: 01 de setembro de 2026.
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Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cddigo Identificador:5E5B5D13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.09.26-0002

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo n° 2025.09.26-0002, referente a Licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 2025.09.03.1 Partes: O
Municipio de Altaneira, através da Secretaria Municipal de Educagdo
e a empresa GRAFICA FOTOCOPIA LTDA Objeto: Contratacdo de
empresa especializada para a realizacdo do servigo para a confecgdo e
distribui¢do de material grafico para os diversos setores da Secretaria
Municipal de Educacéo de Altaneira-CE. Fundamento Legal: Artigo
107, da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas
alteracBes posteriores. Do __Aditamento: As partes, justas e
contratadas, ACORDAM reajustar o valor contratual em 24,99%
(vinte e quatro virgula noventa e nove por cento), a contar do dia 27
de agosto de 2026. Signatérios: Francisco Adeilton da Silva e Thais
Lacerda Freire.

Altaneira/CE, 27 de agosto de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:D59BC587

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 33/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Altaneira-CE e adota
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTANEIRA, Estado do Ceard, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada -
CNCA, instituido pelo Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, e posteriormente disciplinado pela Lei Federal n® 15.247, de 31
de outubro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 17.632, de 26 de agosto de
2021, que institui o Programa Aprendizagem na Idade Certa — MAIS
PAIC, fortalecendo o regime de colaboracdo entre o Estado do Ceara
e 0s Municipios para assegurar a alfabetizacdo na idade certa, a
melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes da Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizagdo do Territorio
Cearense, desenvolvida em regime de colaboracgdo entre o Estado e 0s
Municipios, no &mbito do Programa MAIS PAIC e de suas estratégias
de fortalecimento da gestdo pedagdgica, formagdo continuada,
avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem;

CONSIDERANDO a adesdao do Municipio de Altaneira ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, & Rede Nacional de
Avrticulacdo de Gestdo, Formacdo e Mobilizacdo - RENALFA e as
acOes desenvolvidas em regime de colaboragéo;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Altaneira com a
garantia do direito a alfabetizacdo e a aprendizagem de todas as
criancgas da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, promovendo a integracdo entre
as agbes municipais, estaduais e federais voltadas a alfabetizacéo,
recomposi¢do das aprendizagens e garantia do direito a aprendizagem
de todas as criangas;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica
Municipal de Alfabetizagdo de Altaneira, como instancia de
governanca, articulagdo, acompanhamento e monitoramento das a¢des
voltadas a alfabetizagdo, a recomposi¢do das aprendizagens e ao
fortalecimento dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 2°. Compete ao Comité Estratégico Municipal:

| — participar da elaboragéo, implementacdo, acompanhamento e
revisdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il — acompanhar os indicadores educacionais relacionados a
alfabetizacdo, a aprendizagem, a fluéncia leitora, a permanéncia e ao
desempenho dos estudantes;

Il — analisar os resultados das avaliagOes internas, diagnosticas,
formativas e externas, subsidiando a tomada de decisfes pedagdgicas
e de gestdo;

IV — considerar, sempre que houver dados disponiveis, recortes de
equidade relacionados a aspectos socioecondmicos, étnico-raciais,
territoriais, frequéncia escolar, Educagdo Especial e outros fatores que
possam impactar a aprendizagem;

V — propor estratégias, ac0es e intervencdes pedagégicas voltadas a
melhoria da aprendizagem, a alfabetizacdo na idade certa e a
recomposicao das aprendizagens;

VI — sugerir rotinas, instrumentos e estratégias de monitoramento
baseadas em evidéncias, com vistas ao acompanhamento continuo das
metas e dos resultados da Politica Municipal de Alfabetizaco;

VIl — acompanhar a efetividade das agbes de recomposicdo das
aprendizagens destinadas aos estudantes com defasagens em leitura,
escrita, oralidade e raciocinio l6gico-matematico;

VIII — fortalecer a articulacdo entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, as unidades escolares, os gestores, os pedagogos e 0s
professores envolvidos nas agdes de alfabetizacéo;

IX — incentivar a articulacdo entre a Educagdo Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental, especialmente na transicdo da pré-
escola para o ciclo de alfabetizagéo;

X — acompanhar o cumprimento das metas, indicadores e agdes
relacionadas ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada —
CNCA, ao Programa Aprendizagem na ldade Certa — MAIS PAIC, a
Politica Estadual de Alfabetizacdo e aos demais programas
desenvolvidos em regime de colaboracéo entre a Unido, o Estado do
Ceara e 0 Municipio de Altaneira.

Art. 3°. O Comité Estratégico Municipal serd composto por
representantes titulares e suplentes dos seguintes segmentos:

| - Secretario(a) Municipal de Educacg&o;

Il - Coordenagdo do Ensino Fundamental, especialmente dos anos
iniciais;

Il - Articulagdo Municipal da Rede Nacional de Articulagdo de
Gestdo, Formagdo e Mobilizacdo - RENALFA,;

IV — Geréncia Municipal do Programa Aprendizagem na Idade Certa
— MAIS PAIC, ou da instancia municipal responsavel pelo regime de
colaboragdo com o Estado do Cearg;

V - Coordenacdo da Educacdo Infantil, especialmente no
acompanhamento das turmas de pré-escola;

VI - diretores de unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VIl - Coordenadores pedagdgicos que atuem nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

IX - professores alfabetizadores do 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental;

X - professores da Educacdo Infantil, especialmente da pré-escola;

X1 - professor ou profissional responsavel por acdes de recomposicao
das aprendizagens, quando houver;

X1l - representante do Conselho Municipal de Educag¢do - CME,
quando houver indicagdo pelo respectivo 6rgao.

§1°. A composicdo nominal dos membros titulares e suplentes serd
formalizada por portaria da Secretaria Municipal de Educac&o.

820, A auséncia de indicagdo de algum segmento, por inexisténcia da
fungdo, vacancia ou impossibilidade justificada, ndo impedira a
instalacdo e o funcionamento do Comité, desde que preservada a
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participacdo dos segmentos essenciais a governanga da Politica
Municipal de Alfabetizacao.

83°. O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Art. 4° A coordenagdo do Comité Estratégico Municipal sera
exercida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, podendo ser
delegada a servidor(a) da area pedagdgica formalmente designado(a).

Paragrafo Unico. Caberd a coordenagdo convocar as reunides,
organizar as pautas, acompanhar 0s encaminhamentos e assegurar o
registro das atividades do Comité.

Art. 5°. O Comité Estratégico Municipal reunir-se-a ordinariamente,
no minimo, 02 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagao de sua coordenacao.

§1°. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou
hibrida, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educago.
§2°. Ao final de cada reunido, deverd ser elaborada ata, relatorio ou
registro técnico contendo as pautas tratadas, os encaminhamentos
definidos, os responsaveis indicados e, quando couber, as analises de
indicadores educacionais.

Art. 6°. Os membros do Comité deverdo atuar com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
colaboragdo institucional e compromisso com a garantia do direito a
alfabetizacéo.

Art. 7°. A participagdo no Comité Estratégico Municipal serd
considerada prestagdo de servico puablico de relevante interesse
educacional, ndo ensejando remuneracdo adicional, gratificacdo ou
qualquer vantagem pecunidria.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir normas
complementares para disciplinar o funcionamento do Comité, seus
fluxos de trabalho, instrumentos de registro e formas de
acompanhamento das aces.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Paco da prefeitura Altaneira- CE, em 31 de agosto de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita de Altaneira

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:EA67101A

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.021/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE ALTANEIRA/CE, DISPOE SOBRE SUA
IMPLEMENTACAO, ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO, E  ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicOes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI i
DA INSTITUICAO, DOS PRINCIPIOS E DOS AGENTES
ENVOLVIDOS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Altaneira, a
Politica Municipal de Alfabetizagdo, estruturada em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado do Ceard, com a finalidade de
assegurar o direito a alfabetizacdo na idade certa, fortalecer a

recomposi¢do das aprendizagens e promover a melhoria da qualidade
da educacdo publica municipal.

Art. 2°. S8o principios da Politica Municipal de Alfabetizacdo:

| — a garantia do direito a aprendizagem e a alfabetizagdo como
condicdo essencial para a continuidade da trajetoria escolar dos
estudantes;

Il — a garantia da alfabetizacdo de todas as criancas na idade
adequada;

Il — a promocgdo da equidade educacional e da inclusdo, com
atencdo as desigualdades socioecondmicas, étnico-raciais, territoriais
e as necessidades dos estudantes - publico da Educacéo Especial;

IV — a valorizacdo dos profissionais da educacéo, especialmente dos
professores da Educacédo Infantil, dos professores alfabetizadores, dos
pedagogos, dos gestores escolares e das equipes técnicas envolvidas
nas acoes de alfabetizagéo;

V — o0 respeito a autonomia pedagégica dos profissionais da
educacéo, observadas as diretrizes curriculares, as orientacdes da
Rede Municipal de Ensino e os objetivos desta Politica;

VI — a formagdo continuada e em servico dos profissionais da
educagdo como estratégia permanente de aprimoramento das praticas
pedagdgicas e da gestdo da aprendizagem;

VIl — a gestdo pedagdgica orientada por evidéncias, com utilizagdo
de indicadores, avaliagdes, registros escolares e demais informacoes
educacionais para subsidiar o planejamento e a tomada de deciséo;
VIII — o monitoramento permanente dos resultados de
aprendizagem, com acompanhamento sistematico dos avancos,
desafios e prioridades da rede municipal;

IX — a promogdo da recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes
que apresentem defasagens em leitura, escrita, oralidade e raciocinio
16gico-matematico;

X — o fortalecimento da gestdo escolar e do acompanhamento
pedagdgico das unidades escolares;

X1l — a articulagdo entre a Educacdo Infantil e os anos iniciais do
Ensino Fundamental, especialmente na transi¢do da pré-escola para o
ciclo de alfabetizago;

X1l — a colaboracéo entre Unido, Estado, Municipio, Secretaria
Municipal de Educacéo, unidades escolares, familias e demais atores
envolvidos na garantia do direito & alfabetizacéo.

Art. 3° S3o agentes envolvidos na implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Altaneira, no ambito de suas
respectivas competéncias e atribuicdes:

| — a Secretaria Municipal de Educacdo de Altaneira;

Il — a Geréncia Municipal do Programa de Aprendizagem na ldade
Certa (PAIC Integral) em Altaneira;

Il — a Articulacdo Municipal da Rede Nacional de Articula¢do de
Gestdo, Formagéo e Mobilizacdo (RENALFA);

IV — a Coordenagdo da Educacdo Infantil, especialmente no
acompanhamento das turmas de pré-escola;

V — a equipe técnica e pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacdo de Altaneira;

VI — os diretores das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Altaneira;

VIl — Os coordenadores pedagégicos das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Altaneira;

VIII — os professores alfabetizadores e demais professores
envolvidos nas acBes de alfabetizagdo e recomposicdo das
aprendizagens nas unidades escolares pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino de Altaneira.

Paragrafo Unico. Os agentes previstos neste artigo atuardo de forma
integrada, colaborativa e orientada por evidéncias, visando ao
planejamento, a execugdo, ao acompanhamento, a0 monitoramento e
ao aperfeicoamento continuo das acOes de alfabetizacdo, da
recomposi¢do das aprendizagens e da melhoria dos resultados
educacionais da Rede Municipal de Ensino de Altaneira.

CAPITULO 11
DO PUBLICO PRIORITARIO E DOS OBJETIVOS
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Art. 4°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo em Altaneira tem por
publico prioritario:

| — criangas matriculadas na Educacdo Infantil, especialmente na pré-
escola de 4 e 5 anos;

Il — estudantes matriculados no 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;
111 — estudantes matriculados do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental
que apresentem defasagens em leitura, escrita, oralidade ou raciocinio
ldgico-matematico e demandem agdes de recomposicdo das
aprendizagens;

IV — estudantes da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), quando
houver oferta na Rede Municipal de Ensino, no que se refere as acoes
de alfabetizagdo e recomposi¢do das aprendizagens.

§1° As ac0es da Politica Municipal de Alfabetizacdo deverdo observar
os principios da educacdo inclusiva, assegurando adaptagdes,
razoaveis, recursos de acessibilidade, estratégias pedagdgicas
inclusivas e atendimento educacional especializado, quando
necessario, observado o disposto na legislagdo educacional vigente."
§2° Na Educacdo do Campo, as agBes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo deverdo considerar as especificidades territoriais,
culturais, pedagdgicas e organizacionais das escolas do campo.

Art. 5°. S3o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — assegurar que as criangas da Rede Municipal de Ensino de
Altaneira estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — promover o desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita,
oralidade e raciocinio 16gico-matematico;

Il — promover acgbes permanentes de recomposicdo das
aprendizagens para estudantes que ndo tenham alcancado os padrdes
esperados de aprendizagem;

IV — reduzir desigualdades educacionais relacionadas a fatores
socioecondmicos, territoriais, étnico-raciais, de frequéncia escolar, de
deficiéncia ou de outras condi¢Bes que impactem as trajetdrias de
aprendizagem;

V — consolidar uma cultura de acompanhamento continuo, avaliacéo,
monitoramento e gestdo pedagdgica orientada por evidéncias e
indicadores educacionais;

VI — fortalecer o planejamento pedagdgico, a formacao continuada e
0 acompanhamento sistematico das unidades escolares;

VIl — estimular o compartilhamento de praticas pedagdgicas exitosas
e a melhoria continua das acdes de alfabetizagdo desenvolvidas na
rede municipal.

CAPITULO 11l
DAS DIRETRIZES E DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 6° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagdo
de Altaneira:

| — a priorizacdo da alfabetizagdo das criangas até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental;

Il — o fortalecimento da transi¢éo entre a Educagdo Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental;

11l — a identificacdo tempestiva das dificuldades de aprendizagem
em leitura, escrita, oralidade e raciocinio l6gico-matematico;

IV — a organizagdo de intervencdes pedagodgicas oportunas, com
acompanhamento sistematico dos estudantes que apresentem
defasagens;

V — a valorizagdo dos professores da Educacdo Infantil, dos
professores alfabetizadores, dos pedagogos, dos gestores escolares e
dos demais profissionais envolvidos nas a¢oes de alfabetizacéo;

VI — a promocgao de préaticas pedagdgicas inclusivas, com atengdo
aos estudantes publico da Educagdo Especial, aos estudantes da
Educacdo do Campo e aos demais grupos em situagdo de maior
vulnerabilidade educacional;

VIl — o incentivo a participagdo das familias e da comunidade
escolar no acompanhamento da aprendizagem;
VIII — o uso de evidéncias educacionais, indicadores e resultados

das avaliagcbes para orientar o planejamento pedagdgico, as
intervencdes educacionais e a tomada de deciséo.

IX — a integracdo da educacdo digital e midiatica as praticas de
alfabetizacdo e letramento, em consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), com as Normas sobre Computacdo na
Educacdo Basica — Complemento a BNCC e com as diretrizes
nacionais pertinentes, promovendo, de forma progressiva e adequada
a faixa etéria, o pensamento computacional, a cultura digital, a leitura
critica das midias, a cidadania digital e o uso ético, seguro,
responsavel e criativo das tecnologias digitais.

Art. 7°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera desenvolvida com
base nos seguintes eixos estruturantes:

| — formagéo continuada e em servigo dos profissionais da educacéo;
Il — préaticas pedagdgicas voltadas a alfabetizagdo, ao letramento, a
oralidade, a escrita e ao raciocinio l6gico-matematico;

Il — avaliacdo da aprendizagem e apropriagdo pedagogica dos
resultados;

IV — monitoramento continuo dos indicadores, dos planos de
intervencdo e das acdes desenvolvidas nas unidades escolares;
V — investimentos, incentivos, fortalecimento dos ambientes

alfabetizadores e reconhecimento de boas praticas;
VI — fortalecimento da gestdo educacional e da gestdo pedagégica
das unidades escolares.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO, DOS INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 8°. Para a implementagao da Politica Municipal de Alfabetiza¢&o,
a Secretaria Municipal de Educagdo organizard, anualmente, o Plano
de Trabalho pela Alfabetizacdo, bem como os demais instrumentos de
planejamento, acompanhamento, registro e monitoramento da rede,
observadas as diretrizes desta Lei e as prioridades educacionais do
Municipio.

§1° O Plano de Trabalho pela Alfabetizacdo deverd contemplar, no
minimo:

| — diagndstico da situagdo da alfabetizacdo na Rede Municipal de
Ensino;

11 — metas anuais e prioridades de atuacdo;

Il — estratégias de acompanhamento pedagdgico das unidades
escolares;

IV — acBes de formacéo continuada e em servigo para professores,
pedagogos, gestores escolares e equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V — acdes de recomposi¢do das aprendizagens, especialmente para
estudantes dos anos iniciais com defasagens em leitura, escrita,
oralidade e raciocinio l6gico-matematico;

VI — estratégias de fortalecimento dos ambientes alfabetizadores e
das praticas de leitura, escrita e desenvolvimento do raciocinio légico-
matematico;

VIl — indicadores de acompanhamento e monitoramento;

VIl — cronograma de execugdo das agoes;

IX — indicacdo dos responsaveis pelas agdes previstas;

X — formas de registro, acompanhamento, avaliacao e sistematizacdo
dos resultados;

Xl — estimativa dos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios a execucédo das agdes previstas.

§2° O Plano de Trabalho pela Alfabetizacdo podera ser revisado e
atualizado ao longo do ano letivo, a partir dos resultados das
avaliacbes, dos registros pedagdgicos, das reunides de
acompanhamento, das necessidades identificadas pelas unidades
escolares e das orienta¢Oes da Secretaria Municipal de Educacéo.

§3° Para a execucdo da Politica Municipal de Alfabetizagfo, a
Secretaria Municipal de Educacdo podera adotar, entre outros
instrumentos e a¢des:

I — realizacdo de avaliagBes diagndsticas, formativas, avaliacOes
externas estaduais e nacionais adotadas pelo Municipio de Altaneira, e
outros instrumentos de acompanhamento da aprendizagem;

Il — realizacdo de reunides estruturadas de apropriacdo de resultados
com equipe técnica, gestores escolares, pedagogos e docentes;
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Il — elaboragdo, acompanhamento e revisdo de planos de
intervencdo pedagdgica pelas unidades escolares, com apoio da
Secretaria Municipal de Educag&o;

IV — desenvolvimento de agdes permanentes de recomposicdo das
aprendizagens;

V — oferta de formagdo continuada com foco em alfabetizacdo,
recomposicdo das aprendizagens, avaliagdo, planejamento pedagdgico
e uso de evidéncias educacionais;

VI — aquisicdo, producgdo, distribuicdo e utilizacdo de materiais
pedagdgicos, didaticos e complementares voltados & alfabetizagdo e a
recomposi¢do das aprendizagens;

VIl — aquisicdo, fomento e utilizacdo de tecnologias educacionais,
recursos de acessibilidade e estratégias inclusivas necessarias ao
fortalecimento da aprendizagem;

VIII — promocdo de agdes de incentivo a leitura, a escrita, a
oralidade e ao desenvolvimento do raciocinio légico-matematico;

IX — promogdo do reconhecimento institucional de boas préticas
pedagdgicas, inclusive mediante premiagdes, certificacbes ou outras
formas de reconhecimento institucional, observada a legislacéo
aplicavel;

X — acompanhamento dos indicadores educacionais utilizados pela
rede, incluindo o indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica —
IDEB, o Indicador Crianca Alfabetizada — ICA, bem como outros
indicadores oficiais que venham a substitui-los.

X1 — sistematizacdo de relatdrios, registros técnicos, atas e demais
documentos comprobatorios das a¢des desenvolvidas.

Art. 9°. O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacéo sera
realizado de forma continua pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Altaneira, por meio de instrumentos pedagdgicos, gerenciais e
avaliativos definidos pela rede municipal.

§1° Poderdo ser utilizados como instrumentos de monitoramento:

I — resultados de avaliagdes diagndsticas, formativas, externas e
demais instrumentos adotados pela rede;

Il — indicadores de leitura, escrita, fluéncia leitora, raciocinio logico-
matematico e participagdo dos estudantes;

Il — registros de acompanhamento pedagdgico das unidades
escolares;

IV — relatérios técnicos elaborados pela equipe da Secretaria
Municipal de Educacéo;

V — atas e registros das reunifes de acompanhamento com gestores,
pedagogos e professores;

VI — planos de intervencdo pedagdgica elaborados pelas unidades
escolares.

8§2° Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar o
planejamento, a tomada de decisdo, a definicdo de prioridades, a
formagdo continuada e a revisdo das estratégias adotadas pela rede
municipal.

CAPITULO V 3
DA GOVERNANCA E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A governanga, a coordenacdo, a articulagdo institucional, o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo serdo exercidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, com o apoio do Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacao, instituido por ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Comité Estratégico Municipal atuara de forma
integrada com as unidades administrativas, técnicas e pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as competéncias de
cada instancia.

Art. 11. A execucdo das agBes previstas nesta Lei podera contar com
0 apoio técnico, pedagogico e institucional da Rede Nacional de
Articulacdo de Gestdo, Formagdo e Mobilizagdo (RENALFA), do
Programa Aprendizagem na Idade Certa (PAIC Integral) e de outros
programas desenvolvidos em regime de colaboragdo entre a Unido, o
Estado do Ceara e 0 Municipio.

Paragrafo Unico. A atuacdo em regime de colaboragdo ocorrera por
meio da Articulacdo Municipal do Compromisso, da Geréncia do
Programa Aprendizagem na Idade Certa (PAIC Integral) em Altaneira
e das instancias responsaveis no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo de Altaneira.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo de Altaneira podera
expedir orientagdes complementares para disciplinar fluxos de
trabalho, instrumentos de registro, modelos de relatério, cronogramas
e demais procedimentos necessarios a execu¢do desta Politica.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Altaneira - CE, em 31 de agosto de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:EEFEF6F6

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 161/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre a nomeagdo dos membros do Comité
Estratégico Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Altaneira e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTANEIRA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicGes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, a legislagdo municipal vigente e o Decreto Municipal n°
33/2026 de 31 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados 0os membros titulares e respectivos suplentes
do Comité Estratégico Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Altaneira, instancia responsavel pela governanga,
articulacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo, nos termos do Decreto Municipal n°
33/2026 de 31 de agosto de 2026.

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo
Secretario(a) Municipal de Educacdo

Titular: Francisco Adeilton da Silva

Suplente: Reginaldo de Sousa Venancio

Coordenacédo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Titular: lanara Maria de Sousa Moura
Suplente: Ligia de Souza Venancio

Coordenacéo da Educagdo Infantil
Titular: Juliete Leite de Oliveira Costa
Suplente: Antonia Daianne Pereira

Il — Representacdo da RENALFA

Articulador(a) Municipal da RENALFA

Titular: Antonia Micirlandia Soares

Suplente: Antonio Claudio Gongalves dos Santos

Il — Representagcdo do Programa Aprendizagem na ldade Certa —
MAIS PAIC

Formador Municipal do MAIS PAIC

Titular: Rute Francisco de Oliveira Silva

Suplente: Vania Maria da Silva Oliveira

IV — Representacdo dos Gestores Escolares
Diretores Escolares

Titular: Maria Railene Batista de Melo
Suplente: Dhony Sdmeque Nergino Moreira

V — Representacdo da Coordenacgdo Pedagdgica
Coordenadores Pedagdgicos dos Anos Iniciais
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Titular: Marta Sénia Matos Martins
Suplente: Higor Moreira de Aradjo

VI — Representacdo dos Professores Alfabetizadores
Professor(a) do 1° Ano

Titular: Maria Jucilene Artur de Alencar

Suplente: Ana Sheila Gomes da Silva

Professor(a) do 2° Ano
Titular: Antdnia Solage Ribeiro da Silva
Suplente: Maria Daiane Pereira de Oliveira

VIl — Representacdo da Educacéo Infantil
Professor(a) da Pré-Escola

Titular: Maria Dourisleide da Silva
Suplente: Raimunda Galdino de Souza

VIII — Representagdo da Recomposicédo das Aprendizagens
Professor(a) ou Técnico(a) responsavel pela Recomposicdo das
Aprendizagens

Titular: Dalvilene Ferreira de Oliveira

Suplente: Klayser Venancio da Silva

IX — Conselho Municipal de Educacéo de Altaneira - CMEA
Representante do Conselho Municipal de Educagdo

Titular: Francisco Renato Silva Ferreira

Suplente: José Evantuil de Sousa

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal serd coordenado pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo ou por servidor(a) formalmente
designado(a), conforme disposto no Decreto Municipal n°® 33/2026 de
31 de agosto de 2026;.

Art. 3° O mandato dos membros serd de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo, observado o disposto no Decreto Municipal n° 33/2026
de 31 de agosto de 2026;

Art. 4° A participacdo dos membros sera considerada servico publico
relevante, ndo gerando qualquer remuneracdo, gratificagdo, vantagem
pecunidria ou vinculo funcional adicional.

Art. 5° Compete aos membros:

| — participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

I — acompanhar os indicadores da Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

111 — colaborar na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos planos
de agdo;

IV — propor estratégias para o fortalecimento da alfabetizacéo, da
recomposi¢do das aprendizagens e da melhoria dos indicadores
educacionais;

V — acompanhar a implementacdo das agOes relacionadas ao
Compromisso  Nacional Crianga Alfabetizada, ao Programa
Aprendizagem na ldade Certa — MAIS PAIC e as demais politicas
publicas desenvolvidas em regime de colaboragéo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Paco da prefeitura Altaneira- CE, em 31 de agosto de 2026.
ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita de Altaneira
Publicado por:

Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:48818F9B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 20240258

EXTRATO DO CONTRATO

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20240258, RESULTANTE DA DISPENSA
ELETRONICA N°. DE-2024.06.13.01, COM BASE NA
CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL
N° Lei 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES,
SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS SUAS NORMAS E
AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR AJUSTADAS.

ORGAQ LICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA AS MULHERES.

DOTACAO ORCAMENTARIA: OS RECURSOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DESTE
INSTRUMENTO NO PRESENTE EXERCICIO FINANCEIRO
TEM COMO FONTE A SEGUINTE DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2101 08 244 0202 2.033 GESTAO DOS
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA
JURIDICA; SUB ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,,
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.40.01: SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA. CONSIGNADO NO ORGAMENTO
MUNICIPAL DE 2026.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE TELEFONIA MOVEL
PESSOAL, COM PACOTE DE SERVICOS SMP (VOz, DADOS,
SMS, ETC), 30 GBPS PARA TODOS, COM WHATSAPP
ILIMITADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTO SANTO.

CONTRATADO(A): BRISANET
TELECOMUNICACOES S.A

SERVICOS DE

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): JOSIVAN FERNANDES
DE QUEIROZ

ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: DEBORAH TAHYNA
AMANCIO CARNEIRO ARAUJO - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA AS MULHERES.

A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE 09/07/2026 A 09/07/2027.

ALTO SANTO (CE), 09 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Caddigo Identificador:03DC1178

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 20240259

EXTRATO DO CONTRATO

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20240259, RESULTANTE DA DISPENSA
ELETRONICA N° DE-2024.06.13.01, COM BASE NA
CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL
N° Lei 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES,
SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS SUAS NORMAS E
AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR AJUSTADAS.

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

DOTACAO ORCAMENTARIA: OS RECURSOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DESTE
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INSTRUMENTO NO PRESENTE EXERCICIO FINANCEIRO
TEM COMO FONTE A  SEGUINTE DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1601 04 122 0100 2.009 GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00
OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA; SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2026.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE TELEFONIA MOVEL
PESSOAL, COM PACOTE DE SERVICOS SMP (VOZ, DADOS,
SMS, ETC), 30 GBPS PARA TODOS, COM WHATSAPP
ILIMITADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTO SANTO.

CONTRATADO(A): BRISANET
TELECOMUNICACOES S.A

SERVICOS DE

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): JOSIVAN FERNANDES
DE QUEIROZ

ASSINA  PELO(A) CONTRATANTE: ALBERTO MAGNO
RIBEIRO - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE 09/07/2026 A 09/07/2027.

ALTO SANTO (CE), 09 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo lIdentificador:096 A4558

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADITIVO AO CONTRATO N° 20260105

EXTRATO DO CONTRATO

A SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA RECURSOS
HIDRICOS, ENERGIA E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE
ALTO SANTO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO
AO CONTRATO N° 20260105, RESULTANTE DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE-07/2025-SEINFRA,
COM BASE NA CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A
LEl FEDERAL N° LEI 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS
SUAS NORMAS E AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR
AJUSTADAS.

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA, RECURSOS HIDRICOS ENERGIA E
SANEAMENTO.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0OS RECURSOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DESTE
INSTRUMENTO NO PRESENTE EXERCICIO FINANCEIRO
TEM COMO FONTE A SEGUINTE DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 3301 15 451 0901 1.041 CONSTRUCAO,
AMPLIACAO, REFORMA E REQUALIFICACAO DE VIAS E
LOGRADOUROS; ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 —
OBRAS E INSTALAGOES; SUB ELEMENTO DE DESPESA:
4.490.51.99 — OUTRAS OBRAS E INSTALACOES, FONTE DE
RECURSOS: 1700000000 CONSIGNADO NO ORGAMENTO
MUNICIPAL DE 2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA REALIZAR URBANIZAGAO
INTEGRADA DA MARGEM DIREITA DA CE-138, COM
IMPLANTACAO DE CALCADAO, CICLOVIA E ILUMINACAO
PUBLICA, DESTE MUNICIPIO, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, RECURSOS

HIDRICOS, ENERGIA E SANEAMENTO, CONFORME
CADERNO DE ENCARGOS, PLANILHAS DE ORCAMENTO,
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO, MEMORIAL DE
CALCULO, COMPOSICAO DE B.D.I, COMPOSICAO DE
PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS,
MEMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICACOES TECNICAS,
PROJETOS (PECAS GRAFICAS) E ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM ANEXO.

CONTRATADO(A): VALE DO ACARAU CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): FRANCISCO ALYSSON
DA SILVA VICENTE

ASSINA  PELO(A) CONTRATANTE: GILCA MARIA
MACHADO BEZERRA - SECRETARIA DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA, RECURSOS HIDRICOS, ENERGIA E SANE

A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 120 (CENTO E VINTE) DIAS,
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE 18/08/2025 A 16/12/2026.

ALTO SANTO (CE), 18 DE AGOSTO DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:489C9EAE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: PE-002/2026—
DIVERSAS MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: PE-002/2026-DIVERSAS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA ATRAVES DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO DE
MATERIAIS PERMANENTES DIVERSOS, DESTINADOS AO
FUNCIONAMENTO DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO SANTO, DE ACORDO COM O ANEXO I
- TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes do
contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrdo por conta
da dotacdo orcamentaria n°: 3001 10 301 0400 1.023 - Aquisi¢do De
Equipamentos, Mat. Permanente E Reaparelhamento Equipamentos E
Material Permanente - MAC; 3001 10 302 0404 1.025 - Aquisi¢do De
Equipamentos Mat. Permanente E Reaparelhamento Und. Béasicas De
Salude. - PAB; 3002 10 122 0100 2.098 - Gerenciamento
Administrativo e Estratég. da Secretaria Municipal de Salde;
elemento de despesa: 4.4.90.52.00 - Equip. Mat. Permanente: sub
elemento de despesa: 4.4.90.52.99 - Outros Materiais Permanentes,
fonte de recursos: 1500100200, consignado no Orgamento Municipal
de 2026.

VALOR GLOBAL: R$ 17.124,36 (Dezessete mil, cento e vinte e
quatro reais e trinta e seis centavos).

DURACAO DO CONTRATO: 26 DE AGOSTO DE 2027.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE.

REPRESENTANTE: RITA DE CASSIA CHAGAS BEZERRA -
SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATADA: K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ N° 09.251.627/0001-90.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 7



Ceard , 02 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4044

REPRESENTANTE: MARCOS RIBEIRO JUNIOR - CPF n°
226.722.708-80

ALTO SANTO - CE, 27 DE AGOSTO DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:DFB04694

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO ADITIVO AO CONTRATO N° 20240257

EXTRATO DO CONTRATO

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20240257, RESULTANTE DA DISPENSA
ELETRONICA N°. DE-2024.06.13.01, COM BASE NA
CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL
N° Lei 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES,
SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS SUAS NORMAS E
AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR AJUSTADAS.

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0OS RECURSOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DESTE
INSTRUMENTO NO PRESENTE EXERCICIO FINANCEIRO
TEM COMO FONTE A SEGUINTE DOTACAO
ORCAMENTARIA: 3001 10.302 0403 2.107 — GESTAO DOS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR, 3001 10.301.0400.2.101 —
GESTAO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA,
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.40.01: SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -
PESSOA JURIDICA. CONSIGNADO NO ORGAMENTO
MUNICIPAL DE 2026.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TELEFONIA MOVEL
PESSOAL, COM PACOTE DE SERVICOS SMP (VOZ, DADOS,
SMS, ETC), 30 GBPS PARA TODOS, COM WHATSAPP
ILIMITADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTO SANTO.

CONTRATADO(A): BRISANET SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES S.A

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): JOSIVAN FERNANDES
DE QUEIROZ

ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: RITA DE CASSIA
CHAGAS BEZERRA - SECRETARIA DE SAUDE.

A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CORRESPONDENTE AO PERIODO DE 09/07/2026 A 09/07/2027.

ALTO SANTO (CE), 09 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Caddigo Identificador:2554705E

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA,
RECURSOS HIDRICOS, ENERGIA E SANEAMENTO
PORTARIA N° 739/2026 - SEINFRA

EXONERAR A PEDIDO o(a) Sr(a). CAIO SILVA
DIOGENES no cargo que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, do Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 64,
inciso 11, da Lei Organica do Municipio de Alto Santo,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO o(a) Sr(a). CAIO SILVA
DIOGENES, portador (a) do CPF n° XXX.780.953-XX do cargo
COMISSIONADO de ASSESSOR TECNICO DE
ENGENHARIA, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, INFRAESTRUTURA, RECURSOS
HIDRICOS,ENERGIA E SANEAMENTO.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢oes em contréario.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, ao 1° (primeiro) dia do
més de setembro de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:9113E9F5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.08.28.01 - PREGAO ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP -
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP. CONTRATANTE:
Municipio de Aratuba através da SECRETARIA DE OBRAS E
URBANISMO. CONTRATADA: FM LOCACOES LTDA -
CNPJ: 54.985.140/0001-95. FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei
n° 14.133/21 e suas alteragOes posteriores. OBJETO: Prorrogacéo do
prazo do contrato originalmente avencado. VIGENCIA: 28/08/2026
a 27/08/2027. ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS:
CONTRATANTE: FRANCISCO JOSE BELARMINO MARTINS e
pela empresa: CONTRATADO: FELIPE MACIEL DA SILVA.

Aratuba 28 de Agosto de 2026.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo ldentificador:2D2EEOAD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.08.28.02 - EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO
CONTRATO N°2025.08.28.02 - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP. CONTRATANTE:
Municipio de Aratuba através da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADA: FM LOCACOES
LTDA - CNPJ: 54.985.140/0001-95. FUNDAMENTAGAO: At
107 da Lei n° 14.133/21 e suas alteracbes posteriores. OBJETO:
Prorrogagdo do prazo do contrato originalmente avencado.
VIGENCIA: 28/08/2026 a 27/08/2027. ASSINAM PELAS
PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE: FRANCISCO
VALBER DE ASSIS LIMA e pela empresa: CONTRATADO:
FELIPE MACIEL DA SILVA.

Aratuba 28 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:78200901

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.08.28.03 - PREGAO ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP -
SECRETARIA DE SAUDE.
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EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP. CONTRATANTE:
Municipio de Aratuba através da SECRETARIA DE SAUDE.
CONTRATADA: FM LOCAGOES LTDA - CNPJ:
54.985.140/0001-95. FUNDAMENTACAOQO: Art. 107 da Lei n°
14.133/21 e suas alteragbes posteriores. OBJETO: Prorrogacéo do
prazo do contrato originalmente avengado. VIGENCIA: 28/08/2026
a 27/08/2027. ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS:
CONTRATANTE: ANTONIO AIUSTRONG PAZ PAIVA e pela
empresa: CONTRATADO: FELIPE MACIEL DA SILVA.

Aratuba 28 de Agosto de 2026.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:6D5DC4A0

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.08.28.04 - PREGAO ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP -
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 010/2025-PE/SRP. CONTRATANTE:
Municipio de Aratuba através da SECRETARIA DE OBRAS E
URBANISMO. CONTRATADA: CAIO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - CNPJ: 11.417.068/0001-97.
FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei n° 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores. OBJETO: Prorrogacdo do prazo do contrato
originalmente avencado. VIGENCIA: 28/08/2026 a 27/08/2027.
ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE:
FRANCISCO JOSE BELARMINO MARTINS e pela empresa:
CONTRATADO: ANTONIO LAIRTON JUCA PEREIRA.

Aratuba 28 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cédigo Identificador:9374FC63

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N°
2025.08.27.01 - PREGAO ELETRONICO N° 014/2025-PE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2025-PE. CONTRATANTE: Municipio de
Aratuba através da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS. CONTRATADA: ZANELLI BRASIL -
CONSULTORIA, TREINAMENTO E COMPLIANCE EM
GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA - CNPJ:
05.042.412/0001-08. FUNDAMENTAGAOQ: Art. 107 da Lei Federal
n° 14.133/21. OBJETO: Prorrogagdo do prazo do contrato
originalmente avencado. VIGENCIA: 27/08/2026 a 27/08/2027.
ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE:
ANTONIO MAYCOM VARELO PINHEIRO e pela empresa:
CONTRATADO: SALEDNA LIMA DE SOUSA FREITAS.

Aratuba 27 de agosto de 2026.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cddigo Identificador: AB2456AC

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EXTRATO DO
PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 2025.08.27.02 -
PREGAO ELETRONICO N° 014/2025-PE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2025-PE. CONTRATANTE: Municipio de
Aratuba através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
CONTRATADA: ZANELLI BRASIL - CONSULTORIA,
TREINAMENTO E COMPLIANCE EM GESTAO PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA - CNPJ: 05.042.412/0001-08.

FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/21.
OBJETO: Prorrogagédo do prazo do contrato originalmente avengado.
VIGENCIA: 27/08/2026 a 27/08/2027. ASSINAM PELAS
PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE: FRANCISCO
VALBER DE ASSIS LIMA e pela empresa: CONTRATADO:
SALEDNA LIMA DE SOUSA FREITAS.

Aratuba 27 de agosto de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Caddigo Identificador:07FCB025

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA EXTRATO DO

PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 2025.08.27.04 -
PREGAO ELETRONICO N° 014/2025-PE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2025-PE. CONTRATANTE: Municipio de
Aratuba através da SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA.
CONTRATADA: ZANELLI BRASIL - CONSULTORIA,
TREINAMENTO E COMPLIANCE EM GESTAO PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA - CNPJ: 05.042.412/0001-08.
FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/21.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo do contrato originalmente avencado.
VIGENCIA: 27/08/2026 a 27/08/2027. ASSINAM PELAS
PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE: SIMONICA
VIANA DE FREITAS SOUZA e pela empresa: CONTRATADO:
SALEDNA LIMA DE SOUSA FREITAS.

Aratuba 27 de agosto de 2026.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador:3E65902D

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO EXTRATO DO
PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 2025.08.27.03 -
PREGAO ELETRONICO N° 014/2025-PE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2025-PE. CONTRATANTE: Municipio de
Aratuba através da SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO.
CONTRATADA: ZANELLI BRASIL - CONSULTORIA,
TREINAMENTO E COMPLIANCE EM GESTAO PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA - CNPJ: 05.042.412/0001-08.
FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/21.
OBJETO: Prorrogacédo do prazo do contrato originalmente avengado.
VIGENCIA: 27/08/2026 a 27/08/2027. ASSINAM PELAS
PARTES SIGNATARIAS: CONTRATANTE: FRANCISCO JOSE
BELARMINO MARTINS e pela empresa: CONTRATADO:
SALEDNA LIMA DE SOUSA FREITAS.

Aratuba 27 de agosto de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo ldentificador:88051F1C

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE SAUDE EXTRATO DO PRIMEIRO
ADITIVO DO CONTRATO N° 2025.08.27.05 - PREGAO

ELETRONICO N° 014/2025-PE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2025-PE. CONTRATANTE: Municipio de
Aratuba através da SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADA:
ZANELLI BRASIL - CONSULTORIA, TREINAMENTO E
COMPLIANCE EM GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL
LTDA - CNPJ: 05.042.412/0001-08. FUNDAMENTACAO: Art.
107 da Lei Federal n® 14.133/21. OBJETO: Prorrogacdo do prazo do
contrato  originalmente avengado. VIGENCIA: 27/08/2026 a
27/08/2027. ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS:
CONTRATANTE: ANTONIO AIUSTRONG PAZ PAIVA e pela
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empresa:. CONTRATADO: SALEDNA LIMA DE SOUSA
FREITAS.

Aratuba 27 de agosto de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo ldentificador:E8B4B9C2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

CAMARA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI 001/2026

LEI N 001/2026
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ, ESTADO DO CEARA, DEFINE
SUAS ATRIBUICOES, VENCIMENTOS, CARGA
HORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o art. 47,
inciso 111, da Lei Organica do Municipio, propde:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Arneiroz - CE, os cargos de provimento efetivo constantes nesta Lei, a
serem preenchidos mediante aprovagéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

Art. 2° O regime juridico dos servidores ocupantes dos cargos criados
por esta Lei serd o Estatutério, aplicando-se subsidiariamente o
Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Arneiroz.

CAPITULO 1l

DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

Art. 3° Os cargos efetivos criados, o quantitativo de vagas, a carga
horéaria semanal, os requisitos de escolaridade e o vencimento base
inicial séo os fixados na tabela abaixo:

Cargo Vagas | Escolaridade Minima Carga_ Ve_n_umento Base
Horaria Inicial
Ensino  Superior (Direito,|
. Contabilidade, Administraco
ﬁ]?:rl:]s;a de Controle 01 ou Economia) com registro| 30h/sem R$ 2.500,00
no conselho de classe,
respectivo.
Assistente . -
Administrativo 02 Ensino Médio Completo 30h/sem R$ 1.741,00
Au><|_I|ar de  Servigos 02 Ensino Fundamental 30h/sem R$ 1.741,00
Gerais Completo
L Ensino Fundamental
Vigia 01 30h/sem R$ 1.741,00
Completo

Art. 4° Nenhum servidor ocupante de cargo criado por esta Lei podera
perceber remuneragdo superior a estabelecida no art. 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. A menor remuneracdo atribuida aos cargos de que
trata esta Lei ndo serd inferior ao salario minimo nacional vigente,
vedada sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer efeito, nos
termos do art. 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° O preenchimento dos cargos criados por esta Lei dar-se-4 na
classe inicial da respectiva categoria funcional, mediante concurso
publico.

Art. 6° Fica a Mesa Diretora autorizada a expedir 0s atos necessarios a
realizacdo do concurso publico de que trata esta Lei, podendo
executd-lo diretamente ou mediante contratagdo de instituicdo
especializada, observada a legislacdo de licitages e contratos.

Art. 7° O candidato aprovado e nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por um periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para a estabilidade no servigo publico.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E FINAIS

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagOes orcamentarias proprias da Camara Municipal de
Arneiroz, respeitados os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Paragrafo Gnico. Os efeitos financeiros decorrentes do provimento dos
cargos criados por esta Lei somente produzirdo efeitos a contar do
exercicio financeiro de 2027, ficando expressamente vedada a
realizacdo de provimentos ou nomeagdes no periodo a que se refere o
paragrafo Unico do art. 21 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 10. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a realizar as
adequagdes necessarias na Lei Orcamentéria Anual (LOA), na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e no Plano Plurianual (PPA) para o
corrente exercicio.

Art. 11. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
resolvidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Arneiroz.

Art. 12. No ato da posse, o servidor nomeado deverd apresentar
declaracdo de acumulagdo de cargos, empregos ou fungbes publicas,
sob pena de suspensdo da remuneracdo até a regularizacéo.

Paréagrafo Gnico. Somente serdo licitas as acumulagBes previstas no
art. 37, inciso XVI, alineas "a", "b" e "c", da Constitui¢do Federal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

PLENARIO Ver ZOZIMO RICARTE JUNIOR, 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MORAIS SOBRINHO
Presidente
Publicado por:
Roselino Feitosa Gongalves Junior
Cadigo Identificador:9172A9E9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.08.25.01

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratagdo no uso das suas
atribuicbes em atendimento ao 83° do art. 75 da Lei n® 14.333/2021,
torna publico para conhecimento dos interessados, o presente AVISO
DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.08.25.01 para
AQUISICAO DE ALIMENTACAO ENTERAL PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ARNEIROZ, a fim de obter propostas adicionais. As
condigbes gerais e outros se encontram disponiveis nos sites
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.arneiroz.ce.gov.br/.
As empresas interessadas deverdo encaminhar a sua Proposta de
Precos ao Setor de Licitacdo até o dia 09 de setembro de 2026 até as
13:00hs para o e-mail licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na
sala do Setor de Licitagdo na Praga Joaquim Felipe, n° 15, Bairro:
Centro, Cidade Arneiroz/CE, no horério de expediente do érgdo de
08:00hs &s 13:00hs.

Arneiroz/CE, 01 de setembro de 2026
FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:85A3AB77

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 043/2026.

LEI N 043/2026.

ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
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AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A DOAR AO CONSORCIO PUBLICO DE
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DO SERTAO
DOS INHAMUNS — CPMRS-SI IMOVEL RURAL
COM AREA DE 7.500,00 M2, LOCALIZADO NO
SiTIO CAICARA, MUNICIPIO DE
ARNEIROZ/CE, DESTINADO A IMPLANTACAO
DA CENTRAL MUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Cémara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao
Consércio Publico de Manejo de Residuos Sélidos do Sertdo dos
Inhamuns — CPMRS-SI, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 36.310.843/0001-31, o imével com as
seguintes caracteristicas e confrontagdes:

I — Localizagdo: Sitio Caigara, zona rural do Municipio de
Arneiroz/CE;

Il — Area total: 7.500,00 m2 (sete mil e quinhentos metros
quadrados);

Il — Perimetro: 356,30 m (trezentos e cinquenta e seis metros e
trinta centimetros);

IV — Descricdo geodésica: o imdvel encontra-se georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, Datum SIRGAS 2000, MC-39°W,
conforme memorial descritivo e planta elaborados pelo Técnico em
Agrimensura Ozélio Cavalcante Nunes.

Art. 2° A doagdo autorizada por esta Lei € realizada com encargo e
fica expressamente condicionada a destinagdo exclusiva do imdvel
para a implantagdo, operagdo, manutencdo e expansdo da Central
Municipal de Residuos Sélidos (CMR), no ambito dos Projetos de
Implementacgdo das Coletas Seletivas Multiplas de Residuos Sélidos
do CPMRS-SI.

§ 1° O donatério terd o prazo de até 36 (trinta e seis) meses, a contar
da formalizagdo do termo ou escritura de doagdo, para iniciar a
execucdo das obras e instalagdes da Central Municipal de Residuos
Sélidos.

§ 2° O prazo fixado no § 1° deste artigo podera ser prorrogado por ato
fundamentado do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
solicitacdo formal e justificada apresentada pelo CPMRS-SI antes do
vencimento do prazo original.

§ 3° O imovel, com todas as benfeitorias e acessdes nele introduzidas,
revertera automaticamente ao patriménio do Municipio de Arneiroz,
independentemente de qualquer interpelacdo judicial ou extrajudicial
e sem direito a retengdo ou indenizacdo a qualquer titulo, nas
seguintes hipoteses:

I — Descumprimento dos prazos de inicio das obras previstos neste
artigo;

Il — Desvio de finalidade ou destinacdo diversa daquela fixada no
caput;

111 — extingdo, dissolugdo ou liquidagdo do consércio donatério;

IV — Cessdo, locacdo, alienagdo ou transferéncia do imoével a
terceiros, no todo ou em parte, sem prévia e expressa autorizacdo
legislativa.

Art. 3° O imdvel objeto da doacdo, bem como a totalidade dos
direitos possessorios e dominiais a ele relativos titularizados pelo
Municipio, serdo transferidos ao CPMRS-SI livres e desembaragados
de quaisquer dnus judiciais ou extrajudiciais.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
praticar todos os atos administrativos, notariais e registrais necessarios
a efetivacdo e aperfeicoamento da transferéncia dominial, inclusive a
regularizacdo perante o Cartdrio de Registro de Im6veis competente.
Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentarias proprias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE

Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:5DC47ACD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 044/2026.

LEI N 044/2026.
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DENOMINA DE "PASSAGEM MOLHADA JOSE
AUGUSTO DE ANDRADE" A PASSAGEM
MOLHADA QUE LIGA A SEDE DO MUNICIPIO
DE ARNEIROZ AO DISTRITO DE PLANALTO,
LOCALIZADA ENTRE OS SITIOS SETE POLOS
E SANTANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Cémara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada de '‘Passagem Molhada José Augusto de
Andrade" a passagem molhada que liga a sede do Municipio de
Arneiroz ao Distrito de Planalto, situada entre os sitios Sete Polos e
Santana, no Municipio de Arneiroz, Estado do Ceara.

Art. 2° O Poder Executivo providenciard a afixacdo de placa
indicativa contendo o nome ""Passagem Molhada José Augusto de
Andrade™ em local visivel na estrutura da passagem molhada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta das dotagfes orcamentarias proprias, suplementadas se
Necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contréario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE

Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo ldentificador:60F74B97

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 045/2026.

LEI N 045/2026.
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DENOMINA DE “QUADRA ESPORTIVA
ANTONIO GILMAR PEREIRA DE OLIVEIRA” A
QUADRA ESPORTIVA LOCALIZADA NO
DISTRITO DE CACHOEIRA DE FORA, NO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Cémara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada de “QUADRA ESPORTIVA ANTONIO
GILMAR PEREIRA DE OLIVEIRA” a quadra esportiva
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localizada no Distrito de Cachoeira de Fora, Municipio de
Arneiroz/CE.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias
necessarias para a identificacdo e instalacdo de placa indicativa com a
denominac&o oficial da quadra esportiva

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE

Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:60902374

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 046/2026.

LEI N 046/2026.
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA
VIGENCIA DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 15/2015,
DE 11 DE JUNHO DE 2015, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 41, DE 11 DE AGOSTO DE 2026,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Cémara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica prorrogada a vigéncia do Plano Municipal de Educagdo,
instituido pela Lei Municipal n°® 15, de 11 de junho de 2015, até a
aprovacdo e promulgagdo do novo Plano Municipal de Educagdo do
Municipio de Arneiroz/CE, referente ao decénio 2027-2037.

Art. 2° Durante o periodo de prorrogacdo de que trata o art. 1° desta
Lei, a Secretaria Municipal de Educacdo devera assegurar o
monitoramento, a avaliagdo e a revisdo participativa das metas e
estratégias constantes do Plano Municipal de Educacéo, observadas as
diretrizes do Plano Nacional de Educacdo e as necessidades
educacionais do Municipio.

Art. 3° Os efeitos desta Lei retroagem a 11 de junho de 2025,
garantindo a continuidade das politicas publicas educacionais no
ambito do Municipio de Arneiroz/CE.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ressalvado
o disposto no art. 3°.

Art. 5° Fica revogada a Lei Municipal n® 41, de 11 de agosto de
2026, bem como as demais disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE

Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cédigo ldentificador:3681A42D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 047/2026.

LEI N 047/2026.
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

“INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE
EDUCACAO - FME, COMO INSTANCIA
PERMANENTE DE PARTICIPACAO,
ARTICULAGAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA POLITICA EDUCACIONAL
DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Cémara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Férum Municipal de Educagdo — FME,
instdncia permanente de participacdo, articulagdo, monitoramento,
avaliacdo e acompanhamento das politicas publicas educacionais do
Municipio de Arneiroz/CE.

Art. 2° Compete ao Forum Municipal de Educagdo — FME:

I — Coordenar a realizagdo das Conferéncias Municipais de Educagio
e aprovar seu regulamento;

I — Acompanhar o processo de elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e avalia¢do do Plano Municipal de Educagdo — PME,
seus objetivos, metas e estratégias;

Il — promover debates, estudos e discussGes sobre a politica
educacional municipal,

IV — Acompanhar e contribuir para a articulacdo das politicas
educacionais entre os entes federativos;

V — Promover a participacdo da sociedade civil na formulagdo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas educacionais;

VI — Acompanhar indicadores educacionais e propor medidas voltadas
a melhoria da qualidade da educacéo;

VIl — acompanhar a execucdo das politicas de inclusdo, equidade,
valorizacdo dos profissionais da educagdo, educacdo integral,
educacdo digital e demais politicas educacionais estratégicas;

VIl — contribuir para o fortalecimento do Sistema Municipal de
Ensino;

IX — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 3° O Férum Municipal de Educagdo — FME ser4 composto por
representantes titulares e suplentes dos seguintes 6rgdos, instituicdes e
segmentos:

| — Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB —
CACS/FUNDEB;

111 — Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE;

IV — Representante da Camara Municipal de Vereadores;

V — Representante dos Gestores da rede pablica Municipal;

VI — Representante dos professores da educacao publica municipal;
VIl — representante dos profissionais da educacdo da rede publica
municipal, ndo abrangidos nos incisos anteriores;

V11 — Representante do Ensino da Rede Publica Estadual;

IX — Representantes da sociedade civil organizada;

X — Representantes de pais ou responsaveis de estudantes;

X1 — Representantes dos estudantes da rede publica de ensino;

XII — representante da secretaria Municipal de Saude;

X1l — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Conselho
Tutelar;

Paragrafo Unico - Os representantes titulares e suplentes serdo
indicados pelos respectivos 0Orgdos, instituicbes e segmentos que
representam.

Art. 4° Os representantes do Forum Municipal de Educacdo serdo
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 12



Ceard , 02 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4044

Art. 5° A coordenagdo do F6rum Municipal de Educagdo sera
definida em seu Regimento Interno, observados os principios da
gestdo democratica e da participacdo social.

Art. 6° O Foérum Municipal de Educacdo terd funcionamento
permanente e reunir-se-a4 ordinariamente e extraordinariamente na
forma definida em seu Regimento Interno.

Art. 7° O Férum Municipal de Educacdo poderd instituir, para
subsidiar estudos, monitoramentos e discussdes especificas
relacionadas as politicas educacionais:

| - ComissOes tematicas;
Il - Grupos de trabalho;
Il - Camaras técnicas.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacéo prestard apoio técnico,
administrativo e operacional ao Férum Municipal de Educacéo.

Art. 9° A participagdo no Férum Municipal de Educagdo serad
considerada servigo publico relevante e ndo remunerado.

Art. 10 O Férum Municipal de Educacédo elaborara seu Regimento
Interno no prazo de até 30 dias apds sua instalagéo.

Art. 11 As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo por
conta das dotagOes orgamentarias proprias.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposicfes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE

Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo ldentificador:48099248

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 048/2026.

LEI N 048/2026.
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE OS HORARIOS DE

FUNCIONAMENTO DE BARES,
RESTAURANTES, LANCHONETES, TRAILERS,

CONVENIENCIAS,~ CASAS DE SHOWS,
CLUBES, SALOES DE DANCA E
ESTABELECIMENTOS CONGENERES,

DISCIPLINA A REALIZACAO DE EVENTOS NO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE, ESTABELECE
NORMAS DE FISCALIZACAO E PENALIDADES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceard, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam disciplinados, por meio desta Lei, os horarios de
funcionamento de bares, botequins, restaurantes, lanchonetes, trailers,
conveniéncias, clubes, balneérios, casas ou espagos de shows e
espetaculos, saldes de danca e demais estabelecimentos congéneres,
publicos ou privados, localizados no Municipio de Arneiroz/CE.

§ 1° As disposicdes desta Lei aplicam-se também aos eventos
musicais realizados em vias e espagos publicos, restaurantes, festas
com pareddes de som e eventos similares.

§ 2° Excluem-se da incidéncia desta Lei os eventos particulares sem
fins lucrativos, realizados em residéncias, clubes ou casas de
recepcdo, destinados exclusivamente a aniversarios, casamentos,
batizados, formaturas, bodas e demais comemoragdes familiares.

Art. 2° Os bares, botequins, restaurantes, lanchonetes, trailers,
conveniéncias, clubes, balnearios, casas de shows, salfes de danca e
demais estabelecimentos congéneres funcionardo nos seguintes
horérios, ndo podera ultrapassar o horario de 04 (quatro) horas da
manha do dia seguinte.

§ 1° Apds o hordrio estabelecido neste artigo, fica vedada a
permanéncia de clientes nas dependéncias do estabelecimento para
consumo de bebidas ou realizacdo de eventos, ressalvado o tempo
estritamente necessario ao encerramento das atividades.

§ 2° O encerramento das atividades compreende o desligamento dos
equipamentos de som, a interrupcdo da comercializacdo de bebidas
alcodlicas e o fechamento do estabelecimento ao publico.

§ 3° Fica vedada a realizag8o de eventos festivos nos locais previstos
no caput deste artigo durante o horério de realizagdo de festas
religiosas e festas municipais.

Art. 3° Os eventos com musica ao vivo, apresentagBes artisticas,
utilizagdo de equipamentos de sonorizagéo, DJs, bandas, pareddes de
som ou similares somente poderédo ser realizados dentro dos horéarios
estabelecidos no art. 2° desta Lei e mediante autorizagdo do
Municipio, quando exigida.

Art. 4° Os horérios previstos no art. 2° poderdo ser prorrogados até as
06h00 (seis horas) da manhd do dia subsequente, nas seguintes
hipoteses:

| — Réveillon;

Il — Natal;

111 — Carnaval;

IV — Festa de Emancipacéo Politica do Municipio;

V — Festejos da Padroeira do Municipio;

Art. 5° A autorizagdo para realizacdo de eventos ndo dispensa o
cumprimento da legislacdo ambiental, sanitaria, de seguranga publica,
prevencéo contra incéndio, acessibilidade e demais normas aplicaveis.
Art. 6° O descumprimento das disposicOes desta Lei sujeitard o
infrator as seguintes penalidades, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

111 — Suspenséo do Alvara de Funcionamento;

IV — Cassagdo do Alvara de Funcionamento, em caso de reincidéncia
ou de infrag8o grave.

§ 1° A multa terd como base a Unidade Fiscal de Referéncia vigente
no Municipio de Arneiroz/CE, sendo fixada no minimo em 100 (cem)
e no maximo em 1.000 (mil) Unidades Fiscais, levando-se em
consideracdo a gravidade da infragdo, o porte do estabelecimento, a
capacidade econdmica do infrator e a reincidéncia.

§ 2° Todas as denuncias formuladas por escrito, verbalmente ou por
meio eletrénico (outro canal oficial disponibilizado pelo Municipio)
deverdo ser apuradas pelo 6rgdo municipal competente para a
concessdo da licenga ou do Alvara de Funcionamento, sob pena de
responsabilidade administrativa da autoridade ou do servidor
responsavel pela omissao.

§ 3° A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo ndo exclui a
adocéo de outras medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 7° Compete ao Municipio, por meio dos 6rgédos de fiscaliza¢do
competentes, fiscalizar o cumprimento desta Lei, podendo requisitar o
apoio da Guarda Municipal, da Policia Militar, do Corpo de
Bombeiros Militar, da Policia Civil e dos demais 6rgdos publicos
competentes, sempre que necessario.

§ 1° Constatada infracdo as disposi¢des desta Lei ou verificada
situacdo que cologue em risco a seguranca publica, a ordem publica, a
integridade fisica das pessoas ou 0 sossego da coletividade, a
autoridade competente podera determinar a imediata interrupcao do
evento, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas
nesta Lei.

§ 2° A interdicdo do evento ndo impede a aplicacdo das sancOes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, por
meio de Decreto.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e demais
disposicdes em contrario.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cédigo ldentificador:1542F5DC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 049/2026

LEI N 049/2026
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
MUNICIPAL Ne° 026, DE 27 DE MARCO DE 2023,
PARA REAJUSTAR O VENCIMENTO DO
CARGO EM COMISSAO DE AGENTE DE
CONTRATACAO, MAJORAR A GRATIFICACAO
DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO E DA
COMISSAO DE CONTRATACAO, INSTITUIR A
GRATIFICACAO PARA 0OS MEMBROS DA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceard, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Cémara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° O caput do art. 18 da Lei Municipal n° 026, de 27 de margo de
2023, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 18. Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de
Arneiroz o cargo comissionado abaixo, de livre nomeacdo e
exoneracao, com seu respectivo vencimento:

QUANT. CARGO VALOR DO VENCIMENTO

01 AGENTE DE CONTRATACAO R$ 2.310,00

()" (NR)

Art. 2° O art. 19 da Lei Municipal n°® 026, de 27 de marco de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 19. O agente publico, uma vez designado por ato da autoridade
competente para exercer fungbes essenciais aos processos de
contratagcdo publica, fara jus a gratificacdo transitdria e ndo
incorporavel, calculada sobre o vencimento-base do seu cargo, nos
seguintes percentuais:

I — 40% (quarenta por cento) para 0 exercicio das atribuicdes de
membro da Equipe de Apoio ou de membro da Comissdo de
Contratacéo;

Il — 10% (dez por cento) para o exercicio das atribuigdes de membro
integrante da Equipe de Planejamento da Contratacao.

§ 1° E vedada a percepgdo cumulativa das gratificages previstas nos
incisos | e 1l deste artigo pelo mesmo servidor no mesmo periodo de
competéncia.

§ 20 As gratificacdes de que trata este artigo possuem natureza
remuneratéria e propter laborem, sendo devidas exclusivamente
durante o periodo da efetiva designacdo e exercicio das atribuices,
ndo se incorporando aos vencimentos para quaisquer efeitos legais
ou previdenciarios.

83° As gratificagBes previstas neste artigo poderdo ser percebidas
cumulativamente com outras gratificagbes previstas no Estatuto dos
Servidores ou na legislagdo que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio, desde que possuam fatos geradores
distintos." (NR)

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orgamentarias proprias consignadas no orgcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:C283C280

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 050/2026.

LEI N 050/2026.
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DENOMINA DE  “CICERO  PEDROSA
MONTEIRO” A ARENINHA LOCALIZADA NO
DISTRITO DE CACHOEIRA DE FORA, NO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Cearad, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Cémara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada “ARENINHA DE CICERO PEDROSA
MONTEIRO (Cicero Moisés)” a areninha localizada no Distrito de
Cachoeira de Fora, Municipio de Arneiroz/CE.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias
necessarias para a identificacdo do equipamento publico, inclusive
mediante a instalacdo de placa indicativa contendo sua denominagéo
oficial.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentérias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador: AAFOD42C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 051/2026.

LEI N 051/2026.
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DENOMINA DE “PONTE ANTONIO MONTEIRO
PEDROSA” A PONTE LOCALIZADA NA
AVENIDA CORONEL VIRGILIO TAVORA, NA
ENTRADA DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Cémara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:
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Art. 1° Fica denominada de “Ponte Antonio Monteiro Pedrosa” a
ponte localizada na Avenida Coronel Virgilio Tavora, na entrada do
Municipio de Arneiroz, Estado do Ceara.

Art. 2° O Poder Executivo providenciara a afixacdo de placa
indicativa contendo a denominagdo “Ponte Anténio Monteiro
Pedrosa”, em local visivel na estrutura da ponte de que trata o art. 1°
desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentdrias proprias, suplementadas, se
Necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:DA1534E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 052/2026.

LEI N 052/2026.
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DENOMINA DE LUIZ PEDROSA MONTEIRO
“LUIZ JOTA” O PREDIO/IMOVEL ONDE SE
ENCONTRA INSTALADA A SEDE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ARNEIROZ NA FORMA QUE
INDICA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Camara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1°. — Fica denominado de Luiz Pedrosa Monteiro “Luiz Jota”,
o prédio/imovel onde se encontra instalada a sede da Camara
Municipal de Arneiroz/CE, situada na Travessa Dona Mozinha, N°10,
Centro, na sede deste Municipio.

Art. 2°. — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a mandar
confeccionar placas indicativas com o nome estabelecido no artigo
anterior, dando publicidade e conhecimento a populagdo da referida
denominagéo.

Art. 3°. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cédigo Identificador:D95293F5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
LEI N 053/2026.

LEI N 053/2026.
ARNEIROZ-CE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RECONHECE A PRATICA DA CORRIDA DE
RUA COMO ATIVIDADE DE RELEVANTE

INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE
ARNEIROZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ, Estado do
Ceara, ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, faz saber que a Cémara
Municipal de Arneiroz/CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica reconhecida a corrida de rua como atividade de relevante
interesse publico no Municipio de Arneiroz/CE, em razdo de seus
beneficios para a saude, o bem-estar da populagdo, a inclusdo social e
a ocupacéo responsavel dos espagos publicos.

Art. 2° O Poder Executivo podera incentivar a pratica da corrida de
rua, observada a disponibilidade administrativa e orgamentaria, por
meio de:

| - Divulgagdo de eventos, acdes e iniciativas esportivas promovidas
por grupos de corrida, associagdes e entidades esportivas, nos canais
oficiais de comunicagdo do Municipio;

I - Reconhecimento e apoio institucional a projetos comunitarios que
estimulem a pratica da corrida de rua e de atividades fisicas ao ar
livre, na forma a ser definida em regulamento do Poder Executivo,
observados critérios objetivos e isondmicos;

Il - estimulo & realizacdo de parcerias com a iniciativa privada,
instituices de ensino e organizagdes da sociedade civil para
promocdo de palestras, treinamentos, agBes educativas e campanhas
de conscientizagéo.

Art. 3° Fica instituido o Dia Municipal da Corrida de Rua, a ser
celebrado anualmente no terceiro domingo do més de setembro, com
0 objetivo de incentivar a pratica esportiva e conscientizar a
populagéo sobre os beneficios da atividade fisica regular.

Art. 4° Por ocasido do Dia Municipal da Corrida de Rua, poderdo ser
promovidas, conforme planejamento do Poder Executivo, acfes
como:

I - Aulbes, treindes e atividades esportivas gratuitas,
preferencialmente conduzidas ou supervisionadas por profissionais de
educacdo fisica habilitados;

Il - Palestras, campanhas educativas e ac¢Bes informativas sobre
prevencdo de lesbes, salde, alimentacdo adequada e qualidade de
vida;

Il - Reconhecimento simbdlico de corredores, grupos e projetos
esportivos locais que contribuam para o fortalecimento da modalidade
no Municipio.

Art. 5° O Poder Executivo podera firmar parcerias e termos de
cooperagdo, colaboracdo ou fomento com academias, clubes
esportivos, empresas, grupos de corrida e demais entidades
interessadas, respeitada a legislacdo vigente, especialmente a Lei
Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das OrganizagBes da
Sociedade Civil) e a Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos), conforme o caso.

Art. 6° O Poder Executivo poderd, anualmente, dar publicidade as
acOes realizadas em cumprimento a esta Lei, preferencialmente por
ocasido do Dia Municipal da Corrida de Rua.

Art. 7° As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por
conta das dotagBes or¢camentérias proprias, ndo implicando aumento
de despesa obrigatoria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/Ce, em 01 de setembro
de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:6BC954BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N.°63/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N.° 63/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por
lei, e com fundamento no artigo 66, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Arneiroz,

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR a Sra. ANA CAROLINE MONTEIRO DE
ARAUJO, brasileira, portadora do RG n° 20079627220 SSP/CE,
inscrita no CPF sob o n°® 063.986.533-00, para exercer o cargo de
SECRETARIA ARN 03 (Secretaria Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Protecdo Animal do Municipio de
Arneiroz/CE), nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3° — Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz/CE, em 05 de agosto de
2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:FF8F10BE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N.° 65/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N.° 65/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre a convocagcdo da 7% Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Municipio de Arneiroz e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, Antdnio Monteiro
Pedrosa Filho, no exercicio das fungBes inerentes ao seu cargo e em
conjunto com a Presidente do CMDCA de Arneiroz, Luiza Alves
Gongalves, no uso de suas atribui¢des de acordo com a Lei Municipal
N°17/2025 de 26 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Convocar a 72 CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, a realizar-se
no dia 08 de outubro de 2026, das 07:00hs as 13:00hs, na cidade de
Arneiroz. Com o fim de discutirem o Tema da Conferéncia da Crianca
e do Adolescente e elaborarem propostas para as Conferencias
Regionais e Estadual

Art. 2° — A 72 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescentes tera como Tema: “Fortalecendo o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a
Democracia Participativa”;

Art.3° — A coordenagdo geral da 72 Conferéncia ficard a cargo do
Conselho municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente —
CMDCA.

Art.4° — A Comissao organizadora da Conferéncia cabera:

I — Orientar e acompanhar a realizacdo e resultados das Conferéncias
Livres:

Il - Orientar e acompanhar a realiza¢do e resultados da 72 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

Il — Preparar e acompanhar a operacionalizacdo da 72 Conferéncia
Municipal;

IV — Dar suporte técnico-operacional durante o evento;

V — Organizar e coordenar a 72 Conferéncia Municipal.

VI — Mobilizar o publico alvo para participar das conferéncias

Art5° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz-CE, de 20 de agosto de
2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito do Municipio de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:3CC8EC70

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
PESCA
3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°©2024.03.21.1

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitacio na modalidade ~PREGAO ELETRONICO N.°
2024.03.21.1.Partes:o Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e Meio Ambiente e a
empresasAVO COMERCIO ATACADISTA DE PNEUMATICOS
LTDA.Objeto:Trata-se de 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo, cujo objeto é a CONTRATACAO PARA
FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E
PROTETORES, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DOS VEICULOS E MAQUINAS PESADAS
PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
ASSARE/CE.Do_Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 105 a 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteragfes posteriores.Do _Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até 12 de abril de 2027, o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:ARMANDO GOIS
DE LIMA JUNIORe Adamo Vasconcelos de Oliveira,na forma
recomendada pelo STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 -
(96.0056484-5) - 12 Turma.

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador:7EF6FE12

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
PESCA
3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°2024.03.21.1

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO N.°
2024.03.21.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e a empresaPNEUS
CANTEIROS LTDA.Objeto:Trata-se de 3° (TERCEIRO) Termo
Aditivo ao Contrato  Administrativo, cujo objeto é a
CONTRATAQAO PARA FORNECIMENTO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS VEICULOS E
MAQUINAS PESADAS PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE ASSARE/CE.Do Fundamento Legal:O presente
instrumento sera regido pelas disposi¢des do Artigo 105 a 107 da Lei
n. 14.133 de 01 de abril de 2021, e suas alteracdes posteriores.Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor
forma de direito, ACORDAM em prorrogar até 12 de abril de 2027, o
prazo de vigéncia do Contrato

www.diariomunicipal.com.br/aprece 16



Ceard , 02 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4044

Administrativo.Signatarios: ARMANDO GOIS DE LIMA JUNIORe
Francisco Alves de Lucena,na forma recomendada pelo STJ, através
do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) - 12 Turma.

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:05EEC095

SECRETARIA DE OBRAS E )
3°(TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°©2024.03.21.1

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO N.°
2024.03.21.1.Partes:o0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e a empresaAVO COMERCIO
ATACADISTA DE PNEUMATICOS LTDA.Objeto: Trata-se de 3°
(TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo objeto
é a CONTRATACAO PARA FORNECIMENTO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS VEICULOS E
MAQUINAS PESADAS PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
ASSARE/CE.Do_Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 105 a 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até 12 de abril de 2027, o prazo de
vigéncia do  Contrato  Administrativo.Signatrios:MATEUS
FERREIRA ALENCAR e Adamo Vasconcelos de Oliveira,na forma
recomendada pelo STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 -
(96.0056484-5) - 12 Turma.

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:930118CD

SECRETARIA DE OBRAS E .
3°(TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°©2024.06.12.1

3°(TERCEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2024.06.12.1

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO REFERENTE A LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N.° 2024.06.12.1.Partes:0 Municipio de
Assaré, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e a
empresaMARIA DE JESUS ALVES BEZERRA
LTDA.Objeto:Trata-se de 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo, cujo objeto é a contratacdo complementar
para fornecimento de materiais diversos para manutencdo de
equipamentos publicos, através da Secretaria de Infraestrutura de
Assaré/CE.Do_Fundamento Legal:O presente instrumento serd
regido pelas disposi¢des doArt. 105 a 107 da Lei n° 14.133/2021, e
suas alteragbes posteriores.Do__Aditamento:As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em prorrogar até 04 de julho de 2027, o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo.Signatarios:Mateus Ferreira Alencar e Maria de Jesus
Alves Bezerra.

Assaré/CE, 29 de junho de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:D699DAE3

SECRETARIA DE SAUDE )
1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N° 2025.07.22.1

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2025.07.22.1

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO REFERENTE A LICITAGAO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N.° 2025.07.22.1.Partes:o0 Municipio de
Assaré, através da Secretaria Municipal de Salde e a
empressWEFTON PEREIRA GOMES ME.QObjeto: Trata-se de 1°
(PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo objeto
é a Contratagdo de servicos especializados para confeccédo de proteses
dentaria, incluindo o material para confeccdo das proteses, destinados
a manutencdo dos servigos de salde bucal, junto & Secretaria
Municipal de Saude de Assaré/CE.Do Fundamento Legal:O presente
instrumento sera regido pelas disposi¢des doArt. 105 a 107 da Lei n°.
14.133/2021, e suas alteracdes posteriores.Do Aditamento:As partes,
justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito,
ACORDAM em prorrogar até 12 de agosto de 2027, o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:Regina Alice
Ferreira Furtadoe Wefton Pereira Gomes.

Assaré/CE, 03 de agosto de 2026.

Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:DSE1BB49

SECRETARIA DE SAUDE
1° (PRIMEIRO) TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE LICITAGCAO
N. 2024.05.21.2

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

1° (PRIMEIRO) TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE LICITACAO
N. 2024.05.21.2.0BJETO: TERMO DE APOSTILAMENTO PARA
REAJUSTE DE PRECOS COM BASE NO INDICE (IPCA)
aoContrato administrativo, firmado em 28 de junho de 2024, com a
seguinte empresaNERISVALDO RODRIGUES DE MORAIS -
MEIl,oriundo do Processo Licitatorio modalidade DISPENSA DE
LICITACAO N. 2024.05.21.2, cujo objeto é CONTRATACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
APOIO ADMINISTRATIVO PARA O PREPARO DE
DOCUMENTOS, DIGITACAO, REVISAO E ATUALIZACAO
DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO NO AMBITO DA
GESTAO DO SUS E OUTROS SERVICOS DE APOIO A
SECRETARIA, OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ASSARE/CE.FUNDAMENTO LEGAL:Art. 136 inciso | da Lei
Federal n° 14.133/2021.SIGNATARIO(A):Regina Alice Ferreira
Furtado— Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de
Saude.DATA:05 de agosto e 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador:531C9667

SECRETARIA DE SAUD~E
3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°2024.03.21.1

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N.
2024.03.21.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria de
Saude e a empresaPNEUS CANTEIROS LTDA.Objeto: Trata-se de
3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo
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objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS
DE AR E PROTETORES, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE ASSARE/CE.Do_Fundamento Legal:O presente instrumento
sera regido pelas disposicdes do Artigo 105 a 107 da Lei n.° 14.133 de
01 de abril de 2021, e suas alteracdes posteriores.Do Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até 12 de abril de 2027, o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:Regina Alice
Ferreira Furtado e Francisco Alves de Lucena,na forma recomendada

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:C526023A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°©2024.03.21.1

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO

pelo STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) -
12 Turma.

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:4DCA48A8

SECRETARIA DE SAUDE
6° (SEXTO) ADITIVO AO CONTRATO - TOMADA DE
PRECOS N°2022.05.17.2

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

6° (SEXTO) ADITIVO AO CONTRATO - TOMADA DE
PRECOS N° 2022.05.17.2.0BJETO:Reajuste de valor do Contrato
Administrativo, firmado em 15 de junho de 2022, cujo objeto é
acontratacdo de empresa para fornecimento de sistemas
informatizados - sistemas de informagdes do SUS/DATASUS - para
suprir as necessidades da Secretaria de Salde do Municipio de
Assaré/CE.VIGENCIA:Até 15 de junho de 2027.FUNDAMENTO
LEGAL:Artigo 65, inciso Il, alinea "d" § 1° da Lei Federal n°
8.666/1.993.DO VALOR:o0 valor contratual passara de R$ 34.215,00
(trinta e quatro mil, duzentos e quinze reais), para R$ 35.888,96 (trinta
e quatro mil, duzentos e quinze reais).CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Saude - Regina Alice Ferreira
Furtado. CONTRATADO(A):ACM ASSESSORIA E SUPORTE EM
SISTEMAS DE INFORMACAO- Cleide Ana dos Reis.DATA:30 de
julho de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:FB1F77B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS
3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°©2024.03.21.1

3°(TERCEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitagdo na modalidade ~PREGAO ELETRONICO N.°
2024.03.21.1.Partes:o Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas e a empresaBPNEUS
CANTEIROS LTDA.Objeto:Trata-se de 3° (TERCEIRO) Termo
Aditivo ao Contrato  Administrativo, cujo objeto €é a
CONTRATACAO PARA FORNECIMENTO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS VEICULOS E
MAQUINAS PESADAS PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DE ASSARE/CE.Do_Fundamento Legal:O presente
instrumento sera regido pelas disposicdes do Artigo 105 a 107 da Lei
n. 14.133 de 01 de abril de 2021, e suas alteragBes posteriores.Do
Aditamento:As partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor
forma de direito, ACORDAM em prorrogar até 12 de abril de 2027, o
prazo de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:JOSE
FLAVIO ONOFRE PAIVA e Francisco Alves de Lucena,na forma
recomendada pelo STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 -
(96.0056484-5) - 12 Turma.

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitacio na modalidade ~PREGAO ELETRONICO N.»°
2024.03.21.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e a empresaPNEUS CANTEIROS
LTDA.Objeto:Trata-se de 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo, cujo objeto é a CONTRATACAO PARA
FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E
PROTETORES, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DOS VEICULOS E MAQUINAS PESADAS
PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE ASSARE/CE.Do
Fundamento Legal:O presente instrumento serd regido pelas
disposicOes do Artigo 105 a 107 da Lei n.° 14.133 de 01 de abril de
2021, e suas alteracOes posteriores.Do Aditamento:As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em prorrogar até 12 de abril de 2027, o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo.Signatdrios:MATEUS FERREIRA  ALENCARe
Francisco Alves de Lucena,na forma recomendada pelo STJ, através
do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) - 13 Turma.

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cddigo ldentificador:4842CB1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO
ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO. INEXIGIBILIDADE N°
2026.08.27.1

Extrato de Contrato.InexigibilidadeN°2026.08.27.1. Partes: o
Municipio deAssaré, através do(a)Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Desp. Lazere a empresa/pessoa fisicaENCANTO
PROMOCOES E PRODUCOES DE EVENTOS LTDA.
Objeto:Contratacdo de Show artistico da banda Ana Clara Rocha e
italo Poeta, a se realizar durante os festejos da Padroeira Nossa
Senhora das Dores do Municipio de Assaré/CE, conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatorio. Valor Total do
Contrato:  R$110.000,00(cento e dez mil reais). Vigéncia
Contratual:12 (doze meses). Signatrios:Antonio Almeida de
SantanaeAna Clara Sousa Rocha Almeida.

Data de Assinatura do Contrato:27 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador: AE324EEQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO .
2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO DISPENSA DE LICITACAO
N° 2024.06.13.3

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 2024.06.13.3

Extrato do 2° (SEGUNDO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitagdo na modalidade DISPENSA DE LICITACAO N.
2024.06.13.3.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria de
Educagdo a empresal J DE MATOS MAGALHAES.Objeto: Trata-
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se de 2° (SEGUNDO) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo,
cujo objeto é a Contratacdo de servigos técnicos especializados a
serem prestados de atendimento médico para emissdo de Atestado de
salde Ocupacional (ASOS): admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudanca de risco e demissional, junto a Secretaria de
Educacdo do Municipio de Assaré/CE.Do Fundamento Legal:O
presente instrumento serd regido pelas disposi¢cGes do Artigo 105 a
107 da Lei n.° 14.133 de 01 de abril de 2021, e suas alteracdes
posteriores.Do _Aditamento:As partes, justas e contratadas, pelo
presente e na melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar até
02 de julho de 2027, o prazo de vigéncia dos Contratos
Administrativos.Signatarios:Noemita Rodrigues da Silva e lItalo
Jorge de Matos Magalhaes,na forma recomendada pelo STJ, através
do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) - 12 Turma.

Assaré/CE, 01 de julho de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cddigo ldentificador:88D65254

SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCAQAO R
3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°2024.03.21.1

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente &
Licitagdo na modalidade ~PREGAO ELETRONICO N.°
2024.03.21.1.Partes:o Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Educacdo e a empresaAVO COMERCIO
ATACADISTA DE PNEUMATICOS LTDA . Objeto: Trata-se de 3°
(TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo objeto
¢ a CONTRATACAO PARA FORNECIMENTO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS VEICULOS E
MAQUINAS PESADAS PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
ASSARE/CE.Do_Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 105 a 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento:As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até 12 de abril de 2027, o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo.Signatdrios:Noemita Rodrigues
da Silva e Adamo Vasconcelos de Oliveira,na forma recomendada
pelo STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) -
12 Turma.

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:BCOBDC21

SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCACAO .
3°(TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°©2024.03.21.1

3°(TERCEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N.°
2024.03.21.1.Partes:o0 Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Governo - Gabinete do Prefeito e a empresaPNEUS
CANTEIROS LTDA.Objeto:Trata-se de 3° (TERCEIRO) Termo
Aditivo ao Contrato  Administrativo, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E
PROTETORES, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
- GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSARE/CE.Do
Fundamento Legal:O presente instrumento serd regido pelas

disposicOes do Artigo 105 a 107 da Lei n.° 14.133 de 01 de abril de
2021, e suas alteragOes posteriores.Do Aditamento:As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em prorrogar até 12 de abril de 2027, o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo.Signatéarios:JOSE  FLAVIO ONOFRE PAIVA e
Francisco Alves de Lucena,na forma recomendada pelo STJ, através
do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) - 12 Turma.

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:69EC4813

SECRETARIA MUNICIPAL DE EI?UCA(;AO .
3°(TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°2024.03.21.1

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO N.°
2024.03.21.1.Partes:o Municipio de Assaré, atraves da Secretaria de
Educagdo e a empresaPNEUS CANTEIROS LTDA.Objeto: Trata-se
de 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo
objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS
DE AR E PROTETORES, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE ASSARE/CE.Do_Fundamento Legal:O presente
instrumento serd regido pelas disposi¢des do Artigo 105 a 107 da Lei
n.% 14.133 de 01 de abril de 2021, e suas alteragdes posteriores.Do
Aditamento:As partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor
forma de direito, ACORDAM em prorrogar até 12 de abril de 2027, o
prazo de vigéncia do Contrato Administrativo.Signatérios:Noemita
Rodrigues da Silva e Francisco Alves de Lucenana forma
recomendada pelo STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 -
(96.0056484-5) - 12 Turma.

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:9565EE92

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.07.15.1

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.07.15.1. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para execucdo de construcédo de
unidade escolar com 12 salas de aula e quadra poliesportiva coberta
(modelo FNDE), localizada as margens da Rodovia BR-230, Bairro
Condado, Municipio de Assaré-Ceard, conforme especificacdes
apresentadas no Edital Convocatdrio. Empresa Vencedora: a
empresa ELETROPORT SERV PROJETOS E CONSTRUCOES
LTDA, totalizando sua proposta no valor de R$ 7.661.486,64 (sete
milhdes seiscentos e sessenta e um mil quatrocentos e oitenta e seis
reais e sessenta e quatro centavos), de conformidade com o Mapa
Comparativo de Pregos acostado aos autos. Adjudico e Homologo a
presente Licitacdo na forma da Lei n® 14.133/21 — Noemita Rodrigues
da Silva - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de
Educacdo. Data: 01 de Setembro de 2026.

Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:BB519210

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO
N°©2024.03.21.1

3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO

www.diariomunicipal.com.br/aprece 19



Ceard , 02 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4044

PREGAO ELETRONICO N°2024.03.21.1

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente a
Licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N.
2024.03.21.1.Partes:0 Municipio de Assaré, através da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social e a empresaPNEUS CANTEIROS
LTDA.Objeto:Trata-se de 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo, cujo objeto 6 a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE FORNECIMENTO DE
PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES, DESTINADO AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ASSARE/CE.Do_Fundamento Legal:O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢des do Artigo 105 a 107 da Lei n.° 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteracBes posteriores.Do_Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até 12 de abril de 2027, o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo.Signatarios:Maria Wilcassy
Garcia Alves e Francisco Alves de Lucena,na forma recomendada
pelo STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) -
12 Turma.

Assaré/CE, 09 de abril de 2026.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:720DCBA3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE
DECRETO DE N° 275 DE 25 DE AGOSTO DE 2026

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 275, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo
denominada como  Pacto  Banabuil  pela
Alfabetizacdo: Préticas que Transformam, no ambito
da Rede Municipal de Ensino de Banabuil, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU, Estado do Ceara,
no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO que a educacédo constitui direito de todos e dever
do Estado e da familia, nos termos do art. 205 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,
CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Banabuitu com a
garantia do direito a aprendizagem e a alfabetizacdo das criancas da
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as acfes de
alfabetizacdo, leitura, escrita, oralidade, raciocinio l6gico, resolucéo
de problemas e desenvolvimento das habilidades matematicas;
CONSIDERANDO a importancia do planejamento pedagdgico
intencional, do acompanhamento sistematico das aprendizagens e da
utilizacdo de evidéncias educacionais para orientar a tomada de
decisdes pedagogicas;

CONSIDERANDO a relevancia das avaliagBes diagndsticas,
formativas e externas como instrumentos de acompanhamento da
aprendizagem e de identificacdo das necessidades de intervengdo
pedagogica;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar estratégias de
intervencao e recomposic¢ao das aprendizagens, de modo a assegurar 0
avanco dos estudantes em seu processo educacional;
CONSIDERANDO a importancia do acompanhamento da frequéncia
escolar e da adogdo de estratégias de prevengdo e enfrentamento da
infrequéncia, em articulagdo com as politicas de Busca Ativa Escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de promover formagdo continuada,
valorizagéao profissional e fortalecimento das praticas pedagégicas dos
professores e das equipes escolares;

CONSIDERANDO a importancia de identificar, reconhecer,
sistematizar e socializar praticas pedagdgicas exitosas desenvolvidas
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO a instituicdo da Comissdo responsavel pelas agoes
de alfabetizacdo, por meio da Portaria n°® 02/2026, de 08 de maio de
2026, da Secretaria Municipal de Educagéo;

DECRETA:

CAPITULO | _
DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Banabuil, o Pacto Banabuill pela Alfabetizagdo: Préticas que
Transformam, como politica municipal de fortalecimento da
alfabetizacéo e da melhoria continua das aprendizagens.

Art. 2° O Pacto tem por finalidade mobilizar e articular a Rede
Municipal de Ensino em torno da garantia do direito a alfabetizacéo,
promovendo agdes integradas de planejamento pedagégico, formacédo
continuada, avaliagdo, monitoramento, intervencdo pedagdgica,
recomposic¢ao das aprendizagens e valorizagao das praticas exitosas.
Art. 3° O Pacto sera desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educago, em articulagdo com as unidades escolares, profissionais da
educacdo, estudantes, familias, comunidade escolar e instituicdes
parceiras.

CAPITULO II
DOS PRINCIP1OS

Art. 4° O Pacto Banabuill pela Alfabetizacdo: Praticas que
Transformam observara os seguintes principios:

| — garantia do direito a alfabetizac8o e a aprendizagem;
Il — equidade e qualidade da educag&o;

Il — respeito as especificidades dos estudantes e das unidades
escolares;

IV — valorizacéo dos profissionais da educacéo;

V — formagdo continuada e desenvolvimento profissional;
VI — planejamento pedagdgico intencional;

V11 — acompanhamento sistematico das aprendizagens;

VIl — utilizacdo de evidéncias educacionais para subsidiar a tomada
de decisoes;

IX — avaliagdo como instrumento de diagnostico, acompanhamento e
intervencdo;

X — intervencao pedagodgica em tempo oportuno;

X1 — recomposicao das aprendizagens;

XII — fortalecimento da relagdo entre escola, familia e comunidade;
X1l - inclusdo e garantia da aprendizagem de todos os estudantes;

X1V — colaboracéo e corresponsabilidade entre os diferentes atores da
Rede Municipal de Ensino;

XV - reconhecimento e disseminagdo de praticas pedagogicas
exitosas.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

www.diariomunicipal.com.br/aprece 20



Ceard , 02 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4044

Art. 5° Sdo objetivos do Pacto Banabuil pela Alfabetizagdo: Praticas
que Transformam:

| — fortalecer o processo de alfabetizacdo e letramento dos estudantes
da Rede Municipal de Ensino;

Il — promover a melhoria dos niveis de aprendizagem em Lingua
Portuguesa e Matematica;

Il — acompanhar sistematicamente a evolugdo das aprendizagens dos
estudantes;

IV — fortalecer a cultura de planejamento pedagdgico fundamentado
em evidéncias;

V — ampliar a utilizagdo pedagdgica dos resultados das avaliagGes
diagndsticas, formativas e externas;

VI — identificar as necessidades de aprendizagem dos estudantes e
promover intervencdes pedagdgicas direcionadas;

VII — desenvolver a¢des de recomposicdo das aprendizagens;
VIl — fortalecer préaticas pedagdgicas voltadas a leitura, escrita,
oralidade, raciocinio logico, resolucdo de problemas e habilidades

matematicas;

IX — promover rotinas pedagégicas estruturadas e intencionais no
processo de alfabetizagdo;

X — fortalecer projetos permanentes de incentivo a leitura e a
formacdo de estudantes leitores;

X1l — estimular o acompanhamento da frequéncia escolar e o
enfrentamento da infrequéncia;

X1 — fortalecer a formacéo continuada dos profissionais da educagéo;
XIII — valorizar o trabalho dos professores, gestores, coordenadores
pedagbgicos e demais profissionais envolvidos no processo de
alfabetizacéo;

X1V — incentivar a troca de experiéncias entre as unidades escolares;

XV - identificar, sistematizar, reconhecer e disseminar praticas
pedagbgicas exitosas;

XVI — promover o protagonismo das unidades escolares na construcéo
de estratégias para melhoria da aprendizagem;

XVII — fortalecer o compromisso coletivo da Rede Municipal com a
alfabetizacéo.

CAPITULO IV ~
DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 6° O Pacto serd desenvolvido a partir dos seguintes eixos:

| — Planejamento e Gestdo Pedagogica;

Il — Formacéo Continuada;

Il — Avaliacdo, Monitoramento e Uso de Evidéncias Educacionais;
IV — Intervencdo e Recomposicdo das Aprendizagens;

V — Préticas Pedagogicas de Alfabetizagdo e Letramento;

VI — Frequéncia Escolar e Busca Ativa;

VIl — Valorizagéo e Reconhecimento dos Profissionais da Educacéo;

V11 — Socializagdo e Disseminagdo de Préticas Exitosas;

IX — Mobilizagdo das Familias e da Comunidade Escolar.

CAPITULO V y
DA IMPLEMENTAGAO

Art. 7° A implementagdo do Pacto compreendera ag@es articuladas
entre a Secretaria Municipal de Educacédo e as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 8° As unidades escolares participantes deverdo desenvolver acdes
voltadas ao fortalecimento da alfabetizacdo, observadas as
orientacdes, metas, critérios e instrumentos definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 9° As acgles do Pacto poderdo ser organizadas em ciclos de
acompanhamento, considerando os resultados de aprendizagem, os
indicadores educacionais, a frequéncia escolar, as praticas
pedagdgicas desenvolvidas e as necessidades identificadas nas
unidades escolares.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DO PACTO

Art. 10. O acompanhamento das agBes do Pacto sera realizado pela
Comissao instituida pela Portaria n° 02/2026, de 08 de maio de 2026,
da Secretaria Municipal de Educacdo, observada a composicdo
estabelecida no referido ato.

Art. 11. Compete @ Comissao:

| — acompanhar a implementacéo do Pacto;

Il — contribuir para o planejamento das a¢des;

111 — acompanhar os indicadores de aprendizagem;

IV — analisar dados provenientes das avaliagdes internas e externas;

V — acompanhar as acbes de intervencdo e recomposicdo das
aprendizagens;

VI — contribuir para 0 acompanhamento das praticas pedagogicas
desenvolvidas pelas unidades escolares;

VI1 — acompanhar as a¢Ges de formag&o continuada;
V11 - identificar e sistematizar préticas pedagogicas exitosas;

IX — apoiar a organizagdo das a¢Bes de socializagdo e disseminacdo
das préticas exitosas;

X — subsidiar a Secretaria Municipal de Educacdo na avaliacdo dos
resultados do Pacto;

X1 — elaborar ou contribuir para relatorios de acompanhamento;

XII — propor estratégias destinadas ao fortalecimento da alfabetizacéo
na Rede Municipal.

Art. 12. A Comissdo podera solicitar as unidades escolares e aos
setores da Secretaria Municipal de Educacdo informagBes e
documentos necessarios ao acompanhamento das acfes do Pacto,
observadas as normas aplicaveis a prote¢do de dados pessoais.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 13. O Pacto adotard& o acompanhamento sistematico das
aprendizagens como instrumento de planejamento, intervengdo e
tomada de decisdes pedagdgicas.

Art. 14. Poderdo ser utilizados para fins de monitoramento:

| —avaliagdes diagnosticas;

Il — avaliagbes formativas;
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111 — avaliagdes internas da Rede Municipal;

IV — avaliagOes externas;

V — indicadores educacionais;

VI - registros pedagdgicos;

VII — frequéncia escolar;

VIII - instrumentos de acompanhamento da aprendizagem;

IX — demais evidéncias educacionais produzidas no dmbito da Rede
Municipal.

Art. 15. Os resultados das avaliagbes deverdo subsidiar o
planejamento pedagdgico e a definigéo de estratégias de intervengdo e
recomposi¢do das aprendizagens.

Paragrafo Unico. A andlise dos resultados devera considerar a
evolugdo dos estudantes ao longo do processo de aprendizagem, ndo
se limitando aos resultados pontuais das avaliagdes.

CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA E DA BUSCA ATIVA

Art. 16. O Pacto contemplard agBes de acompanhamento da
frequéncia escolar, visando prevenir a evasdo, reduzir a infrequéncia e
assegurar a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes.

Art. 17. As unidades escolares deverdo adotar estratégias de
acompanhamento dos estudantes com faltas recorrentes, observando
os fluxos e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e pela legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Identificada situacdo de infrequéncia persistente,
deverdo ser adotadas as medidas de busca ativa e articulagdo com os
6rgdos competentes, inclusive o Conselho Tutelar, quando cabivel.

CAPITULO IX
DA FORMAGAO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 18. O Pacto promovera a¢des de formacao continuada destinadas
aos profissionais envolvidos no processo de alfabetizag&o.

Art. 19. As a¢des formativas deverdo contribuir para o fortalecimento
de praticas pedagogicas relacionadas, entre outros aspectos, a
alfabetizacdo, leitura, escrita, oralidade, matemética, avaliagdo,
planejamento, intervencao e recomposicdo das aprendizagens.

Art. 20. As unidades escolares serdo incentivadas a desenvolver
projetos e praticas permanentes de leitura, escrita e matematica,
considerando as necessidades e os contextos dos estudantes.

Art. 21. As praticas pedagogicas desenvolvidas no ambito do Pacto
deverdo privilegiar a intencionalidade pedagogica, 0 acompanhamento
da aprendizagem e a utilizagdo de estratégias adequadas as
necessidades dos estudantes.

CAPITULO X ~ ~
DA VALORIZAGCAO E SOCIALIZAGAO DAS PRATICAS
EXITOSAS

Art. 22. O Pacto promovera agdes destinadas ao reconhecimento e a
valorizagdo das praticas pedagogicas exitosas desenvolvidas pelos
profissionais e unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 23. Fica instituida, como agdo integrante do Pacto, a Mostra
Municipal de Alfabetizagdo — Pacto Banabuil pela Alfabetizacéo:
Préaticas que Transformam, destinada a socializagdo e valoriza¢do das
experiéncias pedagdgicas exitosas desenvolvidas pelas unidades
escolares.

Art. 24. A Mostra Municipal de Alfabetizacdo sera regulamentada por
edital especifico da Secretaria Municipal de Educagdo, que
estabelecera critérios de participagdo, etapas, formas de apresentagdo,
avaliagdo, reconhecimento e premiacéo, quando houver.

Art. 25. As préticas selecionadas poderdo ser sistematizadas e
incorporadas a um Banco Municipal de Préticas Exitosas, destinado a

preservagdo, divulgacao e utilizagcdo das experiéncias como referéncia
para formagéo continuada e intercdmbio pedagdgico entre as unidades
escolares.

CAPITULO XI
DO PLANEJAMENTO E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara planejamento
das acBes do Pacto, estabelecendo, conforme a necessidade, metas,
estratégias,  cronograma, responsaveis e mecanismos de
acompanhamento.

Art. 27. Os resultados do Pacto poderdo ser apresentados em relatérios
periddicos, contendo informagOes sobre as acgBes desenvolvidas,
avangos observados, desafios identificados e estratégias adotadas para
o fortalecimento das aprendizagens.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Art. 28. As acles do Pacto poderdo ser custeadas por dotacOes
orcamentarias proprias, recursos provenientes de programas e projetos
dos demais entes federativos, convénios, parcerias e outras fontes
legalmente admitidas, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Municipio.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas
complementares necessarias a implementacdo e operacionaliza¢do do
Pacto.

Art. 30. A participacdo das unidades escolares nas agdes especificas
do Pacto observara os instrumentos de adeséo, editais, regulamentos e
demais atos expedidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 31. A composicdo da Comissdo mencionada no art. 10
permanecera aquela estabelecida pela Portaria n® 02/2026, de 08 de
maio de 2026, da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser
atualizada por ato da autoridade competente.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, aos 25
de agosto de 2026.

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal de Banabuiu
Publicado por:
Natalia Lopes de Oliveira
Cadigo ldentificador:4EE58E91

SECRETARIA DE SAUDE .
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO SOB
O N° 06.008/2026-DL.

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITACAO SOB O N° 06.008/2026-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU/CE - EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.08.25.01.
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO SOB O N°
06.008/2026-DL.  OBJETO: AQUISICAO DE AGUA
ADICIONADA DE SAIS, ENVASADA EM GARRAFOES DE 20
LITROS E GARRAFAS DE 500 ML, DESTINADA AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS UNIDADES E
SETORES VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE. GESTOR ORDENADOR, WEYBER
DOUGLAS SILVA NOBRE. VALOR DO CONTRATO: R$
3.845,00 (TRES MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO
REAIS). CONTRATADO: J | S SERVICOS LTDA, CNPJ N°,
27.3043585/0001-90. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
25 DE AGOSTO DE 2026. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
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Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cddigo Identificador:5EE25478

SECRETARIA DE SAUDE .
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO SOB
O N° 06.008/2026-DL

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITACAO SOB O N° 06.008/2026-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU/CE - EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.08.25.02.
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO SOB O N°
06.008/2026-DL.  OBJETO: AQUISICAO DE AGUA
ADICIONADA DE SAIS, ENVASADA EM GARRAFOES DE 20
LITROS E GARRAFAS DE 500 ML, DESTINADA AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS UNIDADES E
SETORES VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE SAUDE. GESTOR ORDENADOR, WEYBER
DOUGLAS SILVA NOBRE. VALOR DO CONTRATO: R$
18.490,00 (DEZOITO MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA
REAIS). CONTRATADO: J I S SERVICOS LTDA, CNPJ No,
27.3043585/0001-90. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
25 DE AGOSTO DE 2026. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:E355CA1D

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Banabuil, em
cumprimento da ratificagdo procedida pelo Secretario Municipal de
Saude, faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de
Licitacdo n°. 06.008/2026-DL, a seguir: Objeto: AQUISICAO DE
AGUA ADICIONADA DE SAIS, ENVASADA EM
GARRAFOES DE 20 LITROS E GARRAFAS DE 500 ML,
DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS
UNIDADES E SETORES VINCULADOS A SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. Em favor da
Empresa: J I S SERVICOS LTDA, CNPJ N°. 24.295.979/0001-30,
cujo valor global é de R$ 22.335,00 (VINTE E DOIS MIL,
TREZENTOS E TRINTA E CINCO REAIS). Fundamento legal:
artigo 75, inciso 11, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, e Decreto
Municipal n® 170/2023 e suas alteragdes. Declaracdo de Dispensa de
Licitacdo emitida pela Agente de contratacdo e ratificada pelo Sr.
Weyber Douglas Silva Nobre.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cédigo Identificador:E51FF166

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

AUTARQUIA DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
DE BARBALHA - AMASBAR
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 20.08.01/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025.08.18.01.

1° (PRIMEIRO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato N° 20.08.01/2025. Processo
Administrativo N° 2025.08.18.01. Partes: O Municipio de Barbalha,
através da Autarquia do Meio Ambiente e Sustentabilidade de
Barbalha/CE e a empresa PROFISSA DISTRIBUIDORA LTDA.
Objeto: objeto a aquisicdo de aparelhos de ar condicionado destinados
ao atendimento da Autarquia do Meio Ambiente e Sustentabilidade de
Barbalha/CE, nas condicfes estabelecidas no Termo de Referéncia,

nos quais a Contratada sagrou-se vencedora. Contrato firmado em 20
de agosto de 2025. O presente instrumento sera regido pelas
disposicOes da Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas
alteracdes posteriores, mais precisamente pelos Artigos 105, 106 e
107, ACORDAM em prorrogar até o dia 20 de agosto de 2027, o
prazo de vigéncia do Contrato original. Signatarios: Francisco Wendel
Alves Pereira e Davi Fernandes Soares.

Data de Assinatura do Aditivo: 20 de agosto de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:E39F8CBA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 10.08.003/2026 - PGM/GAB

PORTARIA N° 10.08.003/2026 — PGM/GAB

TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DA
CANDIDATA MOARA BATISTA SATURNINO
PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL -
ENGENHARIA AMBIENTAL, EM RAZAO DE
SUA DESISTENCIA EXPRESSA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA, Estado do Cears,
no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso I, da Constitui¢do
Federal;

CONSIDERANDO o Concurso Puablico regido pelo Edital n°
001/2025 e sua respectiva homologacéo;

CONSIDERANDO a nomeagdo da candidata MOARA BATISTA
SATURNINO, para o cargo de Fiscal Ambiental — Engenharia
Ambiental;

CONSIDERANDO que a candidata requereu, tempestivamente, a
prorrogacao do prazo para posse, tendo-lhe sido deferida a dilagdo por
10 (dez) dias, nos termos do art. 30, § 1° da Lei Complementar
Municipal n® 002/2022;

CONSIDERANDO a manifestagdo expressa da candidata,
encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio em 05 de agosto de
2026, as 12h16min, por meio da qual declarou ndo possuir interesse
em tomar posse no referido cargo;

CONSIDERANDO que a manifestacdo de desisténcia foi
devidamente juntada aos autos do respectivo processo administrativo;
RESOLVE:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeacdo de MOARA BATISTA
SATURNINO para o cargo de Fiscal Ambiental — Engenharia
Ambiental, decorrente do Concurso Pablico regido pelo Edital n°
001/2025, em razéo de sua desisténcia expressa quanto a investidura
no cargo.

Art. 2° Determina-se aos setores competentes que procedam aos
registros administrativos decorrentes deste ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, Estado do Ceara, em 10 de
agosto de 2026.

EZERA CRUZ SILVA ALENCAR PINHEIRO
Procuradora-Geral do Municipio
Portaria de Nomeacdo n° 02.01.001/2025
OAB/CE 29.883
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador:722F8377

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 27.08.01/2026.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. 2026.08.25.01.

EXTRATO DE CONTRATO
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Extrato do Contrato N° 27.08.01/2026. Inexigibilidade de Licitagdo.
2026.08.25.01. Partes: O Municipio de Barbalha/CE, através da
Secretaria Municipal de Cultura de Barbalha/CE e a empresa AD
PRODUCAO MUSICAL LTDA, inscrita no CNPJ no
26.337.395/0001-06. Objeto: Contratacdo de show artistico do cantos
Pablo, para apresentacdo durante a programacdo alusiva ao més do
Municipio de Bandeira/CE, conforme especificacbes constantes no
Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais). Vigéncia do Contrato: até 31 de
dezembro de 2026. Signatarios: Pértrousson Fidelis Lourengo e
Adriele Campos de Jesus dos Santos.

Data da assinatura do contrato: 27 de agosto de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cddigo ldentificador: A51AB487

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 27.08.01/2026.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. 2026.08.25.01.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato N° 27.08.01/2026. Inexigibilidade de Licitacéo.
2026.08.25.01. Partes: O Municipio de Barbalha/CE, através da
Secretaria Municipal de Cultura de Barbalha/CE e a empresa AD
PRODUCAO MUSICAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.337.395/0001-06. Objeto: Contratacdo de show artistico do cantos
Pablo, para apresentacdo durante a programacgdo alusiva ao més do
Municipio de Bandeira/CE, conforme especificagdes constantes no
Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais). Vigéncia do Contrato: até 31 de
dezembro de 2026. Signatarios: Pértrousson Fidelis Lourengo e
Adriele Campos de Jesus dos Santos.

Data da assinatura do contrato: 27 de agosto de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cédigo Identificador:9C56E7ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 29.07.01/2025.
PREGAO ELETRONICO N° 2024.07.12.1-SRP.

1° (PRIMEIRO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato N° 29.07.01/2025. Pregédo Eletr6nico
N° 2024.07.12.1-SRP. Partes: O Municipio de Barbalha, através da
Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa PROFISSA
DISTRIBUIDORA LTDA. Objeto: A aquisicdo de mobiliario,
destinado ao atendimento das necessidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo de Barbalha/CE, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia., nos quais a Contratada
sagrou-se vencedora. Contrato firmado em 29 de julho de 2025. O
presente instrumento serd regido pelas disposi¢des da Lei Federal ne.
14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteracbes posteriores, mais
precisamente pelos Artigos 105, 106 e 107, ACORDAM em
prorrogar até o dia 29 de julho de 2027, o prazo de vigéncia do
Contrato original. Signatarios: Agnes Soares de Souza e Davi
Fernandes Soares.

Data de Assinatura do Aditivo: 29 de julho de 2026.
Publicado por:

Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:698C1B29

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO/CE, em
conformidade com Art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021,
torna pUblico aos interessados que a administragdo municipal pretende
realizar aContratacdo de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria tributaria a serem prestados junto a Secretaria
Municipal de Financgas de Barro/CE, relacionados a Gestdo Tributéria
Municipal, com objetivo de otimizar a Administracdo Tributéria
Municipal, em conjunto com a solu¢do WEB para a Gestdo Tributaria,
podendo eventuais interessados apresentar Propostas de Precos no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicagdo, oportunidade
em que a administracéo escolhera a mais vantajosa.

Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: 04/09/2026 até
23h59min.

As propostas de Precos deverdo ser entregues no Setor de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Barro, sito a Rua Alaide Feitosa, 140, Jardim
Sdo Francisco, Barro/CE — CEP — 63.380-000, no horéario das
07h00Omin as 13h00Omin, em dias Gteis ou pelo E-
mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data limite.

O Termo de Referéncia e seus Anexos do Aviso de Dispensa
Licitacdo estardo disponiveis no Site Oficial do Municipio em
www.barro.ce.gov.brou através do e-
mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com.

InformagBes poderdo ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaide
Feitosa, 140, Jardim S&o Francisco, Barro/CE, no horario das
07h00min as 13h00min de segunda a sexta feira.

Barro/CE, 01 de setembro de 2026.

FRANCISCO DIOGO DE ASSIS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Francisco Diogo de Assis
Cadigo Identificador:581AE7A8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO

SECRETARIA DE FINANCAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N° 095/2026, DE 01 DE JULHO DE
2026.

REGULAMENTA A PRATICA DOS ATOS
FINANCEIROS NO AMBITO DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE
BARROQUINHA - AMA, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 712/2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, Estado do
Ceard, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 65, incisos
VI e IX, da Lei Organica do Municipio, e pelo art. 17 da Lei
Municipal n® 712/2025, que institui a Autarquia Municipal do Meio
Ambiente de Barroquinha - AMA,

DECRETA:

Arte. 1°. Fica regulamentada, no ambito da Autarquia Municipal do
Meio Ambiente de Barroquinha - AMA, a prética dos atos financeiros
e a autorizagdo de despesas, observadas as disposicOes legais e
orcamentarias aplicaveis.

Art. 2° Os atos financeiros da AMA, inclusive autorizacdo, entrega,
execucdo e liquidagdo de despesas, emissdo de documentos de ordem
financeira e demais providéncias correlatas, serdo formalizados por
meio de ato do Diretor da AMA e do Coordenador Financeiro.

Art. 3°. Compete ao Diretor da AMA:

| - Autorizar as despesas da Autarquia, observadas a legalidade, a
disponibilidade orgamentéria e financeira e as normas de regéncia;

11 - Determinar a préatica dos atos necessarios a execucao financeira;
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111 - Cooperar, conjuntamente com o Coordenador Financeiro, os atos
e documentos financeiros que exijam dupla anuéncia;

IV - Responder pela gestdo administrativa superior da Autarquia no
ambito financeiro, sem prejuizo das competéncias legais dos demais
6rgdos de controle.

Art. 4°. Compete ao Coordenador Financeiro:

I - Instruir os processos de despesas e 0s expedientes financeiros;

11 - Conferir a regularidade formal e material dos atos financeiros;

111 - Elaborar e encaminhar para assinatura os documentos de
natureza financeira;

IV - Assinar conjuntamente com o diretor da AMA a movimentagéo
financeira das contas bancarias vinculadas ao ente;

V - Cooperar, conjuntamente com o Diretor da AMA, o0s atos
financeiros que dependem de valida¢do conjuntamente.

Art. 5° A transferéncia de recursos, quando cabivel, observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como as normas de controle interno, contabilidade
publica, licitacdo e responsabilidade fiscal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia.

Paco da Prefeitura Municipal de Barroquinha, Estado do Ceara, ao 01
dia do més de julho do ano de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cadigo ldentificador:BD39B269

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

SECRETARIA DE AD~MINISTRA(}AO E FINANGCAS
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.31.01

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIUS — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.31.01. OBJETO: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA APTA A PRESTAR SERVICOS DE
LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS DIVERSOS PARA
FICAR A DISPOSICAO DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CARIUS, CONFORME EDITAL E ANEXOS.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O PREGOEIRO COMUNICA AOS
INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 18.09.2026 AS 07:30
HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E SEUS
ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
Plataforma http://licitacariusce.com.br e www.tce.ce.gov.br.

JEFFERSON CESAR OLIVEIRA —
Pregoeiro.

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo ldentificador:62E8A0CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 03.08.2026/26

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 03.08.2026/26

ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° CP2026.06.12.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... EMERSON SARAIVA DE CASTRO LTDA
- ME

OBJETO....................... CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, NO ATENDIMENTO DA POPULACAO DO MUNICIPIO
DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.26 Outros servicos médicos
hospitalar, no valor de R$ 288.000,00

VIGENCIA.................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:BADA91CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 03.08.2026/27

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 03.08.2026/27

ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° CP2026.06.12.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... PALOMA RAYANE DOS S. ALVES
LTDA

OBJETO.........ccoe00oee.... CONTRATAGAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, NO ATENDIMENTO DA POPULAGCAO DO MUNICIPIO
DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificaco econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.26 Outros servicos médicos
hospitalar, no valor de R$ 288.000,00

VIGENCIA................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo lIdentificador:CF3743F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 03.08.2026/28

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 03.08.2026/28

ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° CP2026.06.12.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... EMANUELLA ALVES GONCALVES
SERVICOS MEDICOS LTDA
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OBJETO.........cccoue........ CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, NO ATENDIMENTO DA POPULACAO DO MUNICIPIO
DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.26 Outros servicos medicos
hospitalar, no valor de R$ 288.000,00

VIGENCIA.................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:6219FC13

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 03.08.2026/30

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 03.08.2026/30

ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° CP2026.06.12.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... M. AIRAM HOLANDA DOS SANTOS
LTDA

OBJETO.........cceeeoone.... CONTRATAGAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, NO ATENDIMENTO DA POPULAGAO DO MUNICIPIO
DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade

0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.26 Outros servigos medicos
hospitalar, no valor de R$ 288.000,00

VIGENCIA.................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador: AFAOF891

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 03.08.2026/31

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 03.08.2026/31

ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° CP2026.06.12.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... ELTON BRUNO VIEIRA DE SOUSA - ME

OBJETO....................... CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, NO ATENDIMENTO DA POPULACAO DO MUNICIPIO
DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.26 Outros servicos medicos
hospitalar, no valor de R$ 288.000,00

VIGENCIA.................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:4F979B4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 03.08.2026/32

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 03.08.2026/32

ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° CP2026.06.12.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O).....: CLINICA AMBULATORIAL DR CASTRO
JUNIOR LTDA

OBJETO.........ccoe00oee.... CONTRATAGAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, NO ATENDIMENTO DA POPULAGCAO DO MUNICIPIO
DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificaco econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.26 Outros servigos médicos
hospitalar, no valor de R$ 288.000,00

VIGENCIA................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:C7736D6E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 03.08.2026/33

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 03.08.2026/33

ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° CP2026.06.12.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O).....: LUIZ FELIPE RODRIGUES LTDA
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OBJETO....................... CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, NO ATENDIMENTO DA POPULACAO DO MUNICIPIO
DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 28.800,00 (vinte e oito mil, oitocentos
reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.26 Outros servicos médicos
hospitalar, no valor de R$ 28.800,00

VIGENCIA.................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:5381BBE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 03.08.2026/34

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 03.08.2026/34
ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° CP2026.06.12.01

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O).....: BEM VIVER
ESPECIALIDADES LTDA

CLINICA DE

OBJETO.........cceeeoone.... CONTRATAGAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, NO ATENDIMENTO DA POPULAGCAO DO MUNICIPIO
DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade

0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.26 Outros servicos medicos
hospitalar, no valor de R$ 288.000,00

VIGENCIA.................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo ldentificador:EOA08C45

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 03.08.2026/29

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne°...........: 03.08.2026/29

ORIGEM...................... CREDENCIAMENTO N° CP2026.06.12.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... RENISON MEDEIROS DE SOUZA
CAVALCANTE LTDA

OBJETO....................... CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, NO ATENDIMENTO DA POPULACAO DO MUNICIPIO
DE CARIUS/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.26 Outros servicos medicos
hospitalar, no valor de R$ 288.000,00

VIGENCIA.................... 03 de Agosto de 2026 a 03 de Agosto de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Agosto de 2026

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:CB5C10D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACA -
2026.06.12.01

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Carils - Ceard, Sra. Araquemira dos Santos Louro, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando que o Setor de Licitagcdo
cumpriu todas as exigéncias legais e regulamentares pertinentes ao
procedimento de Credenciamento referente ao CHAMAMENTO
PUBLICO N° 2026.06.12.01, cujo objeto ¢ 0 CREDENCIAMENTO
DE PESSOA FISICA E JURIDICA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS NA AREA DA SAUDE, NO ATENDIMENTO DA
POPULACAO DO MUNICIPIO DE CARIUS/CE,

RESOLVE:

HOMOLOGAR E ADJUDICAR o0 presente  Processo
Administrativo, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
favor dos(as) seguintes credenciados(as):

01.DIEGO SOUZA MARTINS, portador do CPF n°
XXX.931.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 3.500,00
(Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).

02.ANTONIA ESTEFANI DE SOUSA ARAUJO, portadora do
CPF n® XXX.667.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$
3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de
R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS

03.GLEICIENE GOMES DUARTE, portadora do CPF n°
XXX.542. XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 3.500,00
(Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS

04.FRANCISCA NELMA GOMES DA SILVA, portadora do CPF
n® XXX.745.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$
3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de
R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS

05.MARTA VIRNA MAXIMO PEREIRA, portadora do CPF n°
XXX.068.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 3.500,00
(Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS
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06.BRENDA PEREIRA GOMES, portadora do CPF n°
XXX.618.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 3.500,00
(Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS

07.APARECIDA DA SILVA MOREIRA, portadora do CPF n°
XXX.244 XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 3.500,00
(Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS

08.BRUNA LETICIA OLIMPIO DOS SANTOS, portadora do CPF
n°® XXX.566.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$
3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de
R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS

09.SARAH CALDAS DOS SANTOS SILVA, portadora do CPF n°
XXX.561.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 3.500,00
(Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS

10.TAMILLES PALACIO SILVA, portadora do CPF n°
XXX.841.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 3.500,00
(Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS

11.AMANDA BEATRIZ SILVA DE OLIVEIRA SANTOS,
portadora do CPF n® XXX.111.XXX-XX, no valor mensal da
contratagdo de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), perfazendo
o valor global de R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).
ENFERMEIRO PLANTONISTA 24 HRS

12VILMA CARLOS BERNARDO, portadora do CPF n°
XXX.848.XXX-XX, no valor mensal da contratagcdo de R$ 3.500,00
(Trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor global de R$
42.000,00 (Quarenta e dois mil reais). ENFERMEIRO
PLANTONISTA 24 HRS

13.MARIA TAYNARA BERNARDO GOMES, portadora do CPF
n°® XXX.856.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$
1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor
global de R$ 19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e
dois reais). TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

14.KERLLA RAQUEL PALACIO BARROS, portadora do CPF n°
XXX.134.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 1.621,00
(Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor global de R$
19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais).
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

15.AUZILENE CAVALCANTE LIMA SOUSA, portadora do CPF
n°® XXX.005.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$
1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor
global de R$ 19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e
dois reais). TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

16.LUDMILA LUCAS LEDO, portadora do CPF n°
XXX.535.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 1.621,00
(Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor global de R$
19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais).
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

17.JANECLEIA FERNANDES DA SILVA, portadora do CPF n°
XXX.076.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 1.621,00
(Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor global de R$
19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais).
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

18.ANTONIA ALVES FERREIRA BATISTA, portadora do CPF
n® XXX.643.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$

1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor
global de R$ 19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e
dois reais). TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

19.MARIA RAYSSA DIAS DOROTEU, portadora do CPF n°
XXX.247 XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 1.621,00
(Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor global de R$
19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais).
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

20.MARIA DE FATIMA DA SILVA BEZERRA, portadora do
CPF n® XXX.981.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$
1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor
global de R$ 19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e
dois reais). TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

21.ARACI ARRAIS DA SILVA, portadora do CPF n°
XXX.171.XXX-XX, no valor mensal da contratagdo de R$ 1.621,00
(Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor global de R$
19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais).
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

22.MARIA ROSENO DE LIMA SOUSA, portadora do CPF n°
XXX.452. XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 1.621,00
(Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor global de R$
19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais).
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

23.DDEBORA CRISTINA VIEIRA DE SOUSA, portadora do CPF
n° XXX.847.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$
1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor
global de R$ 19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e
dois reais). TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

24.LUIZA VILANIR PEDRO DE SOUZA, portadora do CPF n°
XXX.598.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 1.621,00
(Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor global de R$
19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais).
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

25.MIRELI PARACAMPOS DE SOUZA, portadora do CPF n°
XXX.520.XXX-XX, no valor mensal da contratacdo de R$ 1.621,00
(Um mil, seiscentos e vinte um reais), perfazendo o valor global de R$
19.452,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais).
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS

26.EMERSON SARAIVA DE CASTRO LTDA, inscrita no CNPJ
n° 59.331.802/0001-27, no valor mensal da contratacdo de R$
24.000,00 (Vinte e quatro mil reais), perfazendo o valor global de R$
R$ 288.000,00 (Duzentos e oitenta e oito mil reais). MEDICO
PLANTONISTA 24 HORAS

28.EMANUELLA ALVES GONCALVES SERVICOS
MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 65.751.892/00001-08, no
valor mensal da contratagdo de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil
reais), perfazendo o valor global de R$ R$ 288.000,00 (Duzentos e
oitenta e oito mil reais). MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

29.RENISON MEDEIROS DE SOUZA CAVALCANTE LTDA,
inscrita no CNPJ n° 55.432.965/0001-45, no valor mensal da
contratacdo de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais), perfazendo o
valor global de R$ R$ 288.000,00 (Duzentos e oitenta e oito mil
reais). MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

30.M. AIRAM HOLANDA DOS SANTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 65.980.934/0001-82, no valor mensal da contratacdo de R$
24.000,00 (Vinte e quatro mil reais), perfazendo o valor global de R$
R$ 288.000,00 (Duzentos e oitenta e oito mil reais). MEDICO
PLANTONISTA 24 HORAS

31.CLINICA AMBULATORIAL DR. CASTRO JUNIOR LTDA,
inscrita no CNPJ n° 42.369.495/0001-70, no valor mensal da
contratagdo de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais), perfazendo o
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valor global de R$ R$ 288.000,00 (Duzentos e oitenta e oito mil
reais). MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

32.LUIZ FELIPE RODRIGUES LTDA, inscrita no CNPJ n°
59.224.524/0001-09, no valor mensal da contratacdo de R$ 2.400,00
(Dois mil e quatrocentos reais), perfazendo o valor global de R$
28.800,00 (Vinte e oito mil e oitocentos reais). MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

33.PALOMA RAYANE DOS S. ALVES LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 65.083.720/0001-03, no valor mensal da contratacdo de R$
24.000,00 (Vinte e quatro mil reais), perfazendo o valor global de R$
R$ 288.000,00 (Duzentos e oitenta e oito mil reais). MEDICO
PLANTONISTA 24 HORAS

34.EBVS SERVICOS MEDICOS, inscrita no CNPJ n°
42.344.169/0001-09, no valor mensal da contratacdo de R$ 24.000,00
(Vinte e quatro mil reais), perfazendo o valor global de R$ R$
288.000,00 (Duzentos e oitenta e oito mil reais). MEDICO
PLANTONISTA 24 HORAS

35.BEM VIVER CLINICA DE ESPECIALIDADES LTDA,
inscrita no CNPJ N° 53.373.051/0001-25, no valor mensal da
contratagdo de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais), perfazendo o
valor global de R$ R$ 288.000,00 (Duzentos e oitenta e oito mil
reais). MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

Encaminhe-se ao setor competente para as providéncias cabiveis.
Carius-CE, 31 de julho de 2026.
ARAQUEMIRA DOS SANTOS LOURO
Secretaria Municipal de Salde
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo ldentificador:82DB43C3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

COMISSAO DE CONTRATACAO
AVISO DE PRE-QUALIFICACAO N° 006/2026/PRE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO ,
através do(a) Presidente da Comissdo de Pré-Qualificacdo, torna
publico que realizarg, as 10:00, do dia 18 de setembro de 2026, sessdo
publica do processo de pré- qualificagdo n® 006/2026/PRE, no
enderego eletronico https://compras.m2atecnologia.com.br.

Objeto: CONSTRUCAO DE UM ARENINHA NA LOCALIDADE
RURAL DE SALITRE NO MUNICIPIO DE CATUNDA - CE. A
pré-qualificagdo tem como objetivo seletivo especifico aptos a
participar de futuras licitacbes relacionadas ao objeto, conforme
condicdes e critérios no edital.

O edital e seus anexos podem ser obtidos nos enderecos eletronicos
https://compras.m2atecnologia.com.br e www.catunda.ce.gov.br;
Informac@es adicionais podem ser obtidas pelo telefone (88) 99447-
980 ou no enderecgo: Rua Vila Nau, 715, Centro, Catunda/CE.

Publicado por:
Maércio Pinho Borges
Cddigo ldentificador:144465F7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL DE N° 647/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE
2026.

“CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE

PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(COMPIR), COMO UNIDADE
ADMINISTRATIVA VINCULADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,
ACRESCENDO-A A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE CHAVAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, SR. CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES, no uso
competente de suas atribuicBes legais, por previsbes na LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO etc, a Camara Municipal de Chaval
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA CRIAGAO, DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica criada, no ambito da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Chaval, a Coordenadoria Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial (COMPIR), com status de unidade administrativa
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, passando a integrar a estrutura administrativa e organizacional
do Municipio prevista na Lei Municipal n® 607/2025.

§ 1° A COMPIR constitui 0o Orgdo Municipal de Promogio da
Igualdade Racial (OMPIR), responsavel pela coordenagdo das
politicas publicas municipais de promocéo da igualdade racial.

§ 2° A COMPIR ndo possui personalidade juridica, autonomia
administrativa ou financeira, nem se constitui em unidade
orcamentaria ou unidade gestora, permanecendo sua execucgdo
administrativa e orcamentéria vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 2°. A COMPIR tem por finalidade formular, propor, coordenar,
articular, acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢do das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial, de enfrentamento ao
racismo, a discriminagdo racial, & intolerancia religiosa e as demais
formas de preconceito étnico-racial no Municipio de Chaval.
CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete a COMPIR:

I - propor, coordenar, articular, acompanhar e avaliar politicas
publicas voltadas a promocéo da igualdade racial;

Il - promover, em conjunto com os 6rgdos competentes, agdes de
enfrentamento ao racismo, ao preconceito racial, a discriminagdo
racial, a intolerancia religiosa e as demais formas de discriminacao
étnico-racial;

Il - coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial e submeté-lo a apreciacdo das autoridades
competentes;

IV - promover a transversalidade da politica de igualdade racial nos
orgaos e entidades da Administragdo Municipal;

V - acompanhar a implementagdo do Estatuto da Igualdade Racial no
ambito municipal;

VI - articular agles integradas com 0Orgdos e entidades publicos
federais, estaduais e municipais, respeitadas as competéncias de cada
instituicdo;

VII - coordenar programas, projetos, campanhas educativas e acdes
afirmativas no ambito de suas competéncias;

VIl - promover politicas publicas voltadas as comunidades
quilombolas, aos povos e comunidades tradicionais, a populagdo
negra e aos demais grupos étnico-raciais existentes no Municipio;

IX - incentivar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos sobre
desigualdades raciais no Municipio;

X - elaborar relatérios anuais sobre as politicas municipais de
promogao da igualdade racial;

X1 - coordenar as providéncias administrativas necessarias a
participacdo do Municipio no Sistema Nacional de Promog¢do da
Igualdade Racial (SINAPIR);

XII - promover a capacitagdo dos agentes publicos municipais sobre
igualdade racial, diversidade e enfrentamento & discriminacéo;

XIIl - apoiar iniciativas voltadas ao empreendedorismo negro, a
inclusdo produtiva e a geragdo de trabalho e renda;
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XIV - desenvolver, em articulagdo com a politica municipal de
educacdo, acdes de educacdo para as relagdes étnico-raciais;

XV - acompanhar, em articulagdo com a Secretaria Municipal da
Salde, a execucdo das politicas relacionadas & saide da populacéo
negra;

XVI - desenvolver agdes voltadas a juventude negra, as mulheres
negras, as pessoas idosas negras e aos povos e comunidades
tradicionais;

XVII - incentivar a preservagdo da memdria, da historia, da cultura
afro-brasileira e das tradi¢des de matriz africana;

XVIII - apoiar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial;

XIX - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Promocéo da Igualdade Racial, quando instituido, respeitadas sua
autonomia e suas competéncias;

XX - exercer outras atribui¢fes correlatas que lhe sejam conferidas
por lei ou por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que
compativeis com sua finalidade.

Paragrafo Unico. A atuacdo da COMPIR observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
participacdo social, equidade, respeito a diversidade, laicidade do
Estado e promogdo dos direitos humanos.

CAPITULO 111

DA DIRECAO E DAS ATRIBUICOES DO GESTOR

Art. 4°. A COMPIR sera dirigida por servidor ou agente publico
designado pelo Prefeito Municipal, que exercera a fungdo de Gestor
Municipal da Politica de Promo¢do da Igualdade Racial e sera
identificado, para fins institucionais, como Coordenador Municipal de
Promoc&o da Igualdade Racial.

§ 1° A designagdo recaird sobre servidor pablico municipal ou
ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca ja existente na
estrutura administrativa, preferencialmente com experiéncia ou
atuacdo relacionada a direitos humanos, assisténcia social, cultura,
educacdo, igualdade racial ou participagao social.

§ 2° A aplicacgdo deste artigo ndo cria cargo, emprego, funcéo publica,
gratificacdo ou vantagem remuneratoria, nem autoriza acréscimo de
remuneragdo em razdo da designacéo.

Art. 5°. Compete ao Gestor Municipal da Politica de Promog¢do da
Igualdade Racial:

| - dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos da COMPIR;

Il - representar institucionalmente a COMPIR, observados os limites
de suas atribuices e as delegacdes formalmente recebidas;

111 - propor programas, projetos, campanhas e agdes;

IV - elaborar o planejamento anual das atividades da Coordenadoria;
V - acompanhar indicadores sociais e dados relacionados as
desigualdades étnico-raciais no Municipio;

VI - emitir notas técnicas, relatorios e manifestagdes no ambito das
competéncias da COMPIR,;

VIl - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial;

VIII - articular agBes intersetoriais com os 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

IX - acompanhar a execugdo orgamentéria das agdes relacionadas a
politica de promogdo da igualdade racial, sem assumir a condicao de
ordenador de despesas, salvo designagdo especifica na forma da
legislacéo;

X - exercer outras atribuigdes compativeis com a funcdo e com as
finalidades previstas nesta Lei.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 6°. Sdo objetivos da COMPIR:

| - contribuir para a reducéo das desigualdades raciais;

Il - fortalecer a cidadania e a garantia de direitos da populagdo negra e
dos povos e comunidades tradicionais;

Il - combater todas as formas de racismo, discriminacdo racial e
intoleréncia religiosa;

IV - promover a igualdade de oportunidades;

V - valorizar a identidade, a memoria, a histdria e a cultura afro-
brasileira;

VI - incentivar politicas e a¢bes afirmativas.

CAPITULO V

DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 7°. A COMPIR atuara de forma articulada com os 6rgdos e
entidades da Administragcdo Municipal, especialmente com:

| - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

Il - a Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura;

111 - a Secretaria Municipal da Saude;

IV - a Secretaria Municipal do Esporte;

V - 0s 6rgdos municipais responsaveis pelas politicas de trabalho,
desenvolvimento econdmico, juventude, mulheres e direitos humanos,
quando existentes;

VI - o Conselho Tutelar e os conselhos municipais de politicas
publicas, observadas suas atribuicGes legais;

VIl - as organizacBes da sociedade civil e as representacdes de
comunidades tradicionais e grupos étnico-raciais.

Paragrafo Unico. A COMPIR podera buscar cooperagao institucional
com o Ministério Publico, a Defensoria Publica, drgaos do Poder
Judiciério, instituicbes de ensino e pesquisa, orgdos federais e
estaduais e outras entidades publicas ou privadas, respeitadas a
autonomia e as competéncias de cada instituic&o.

Art. 8. A COMPIR adotard as providéncias necessarias para
promover a adesdo do Municipio ao Sistema Nacional de Promogao
da lgualdade Racial (SINAPIR), observadas as normas federais, a
existéncia e o funcionamento do conselho municipal competente e os
demais requisitos aplicaveis.

CAPITULO VI

DO SUPORTE ADMINISTRATIVO E DOS RECURSOS

Art. 9°. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social prestar o suporte técnico, administrativo, material,
financeiro e operacional necessario ao funcionamento da COMPIR,
dentro dos limites das dotagBes orgamentarias e dos recursos
disponiveis.

Paragrafo Unico. Os demais drgdos e entidades da Administracéo
Municipal prestardo colaboragdo técnica as acBes da COMPIR, no
ambito de suas competéncias e conforme a disponibilidade
administrativa.

Art. 10. A implantacdo e o funcionamento da COMPIR serdo
realizados com o0s recursos humanos, materiais e orcamentarios ja
disponiveis na Administragdo Municipal, sem criacdo de cargos,
funces, gratificacbes, vantagens remuneratorias ou aumento de
despesa obrigatdria de carater continuado por forca desta Lei.

Paragrafo Unico. A instituicdo de novas despesas, estruturas, cargos
ou vantagens dependerd de lei especifica, prévia estimativa de
impacto orcamentario-financeiro, adequacdo as leis orcamentarias e
observancia da legislagéo fiscal aplicavel.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo podera instituir, por ato proprio, grupos
de trabalho, comissbes técnicas e féruns tematicos para apoiar a
execucdo das atividades previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A participagdo de representantes de instituicoes
externas a Administragdo Municipal dependera de convite e de
manifestacdo de concordancia da respectiva instituicéo.

Art. 12. O Municipio podera celebrar acordos de cooperagdo técnica,
convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e outros
instrumentos juridicamente cabiveis com 6rgdos publicos e entidades
da sociedade civil para o desenvolvimento das politicas de promogéo
da igualdade racial, observadas a legislacdo aplicavel, a competéncia
da autoridade signataria e, quando exigida, a prévia autorizacdo da
Cémara Municipal.

Art. 13. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei para
disciplinar o funcionamento da COMPIR, os fluxos de articulagéo
intersetorial, a elaboracdo de relatérios e as demais providéncias
administrativas necessarias a sua execucao.
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Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no ambito de sua
competéncia, sem prejuizo das atribui¢des do Prefeito Municipal e
observada a legislacdo aplicavel.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL -
ESTADO CEARA, em 01 de Setembro de 2026.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal

EDITAL DE PUBLICACAO N° 2026.09.01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHAVAL - ESTADO DO
CEARA, Cidaddo CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES,
em pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas atribuicdes,
notadamente as conferidas pelo art. 28, Inciso X, da Constituicdo do
Estado do Ceara, RESOLVE publicar mediante afixagdo nos locais
de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de
CHAVALJ/CE, a LEI MUNICIPAL N° 647/2026 DE 01/09/2026,
que “CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (COMPIR), COMO
UNIDADE ADMINISTRATIVA VINCULADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL, ACRESCENDO-A A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE CHAVAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - Estado
do Cear4d, aos 01 dias de Setembro de 2026.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cadigo ldentificador:4531C231

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE — Titulo: AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA
DE LICITAGAO ELETRONICA - Unidade Administrativa:
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas
— Regente: Agente de Contratacao — Processo Originario: Dispensa
de Licitacdo Eletrénica n° 2026.08.28.01/DLE/SEAFI/PMC -
Objeto: AQUISICAO DE CAMERAS E EQUIPAMENTOS
PARA SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO DAS
UNIDADES VINCULADAS AS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CROATA/CE — Tipo de Dispensa: Com Disputa
— Data da Sessdo: 08/09/2026 — Horario da Sessdo: 09HOOM -
Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM - Link de Acesso ao
Edital https://compras.m2atecnologia.com.br |
https://www.croata.ce.gov.br | https://pncp.gov.br — Link de
Realizacdo da Sessdo: https://compras.m2atecno logia.com.br —

JUSCIE PEREIRA DA SILVA.
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:8D1853B6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO PUBLICACAO DE
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO A CONTRATO

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE ERERE
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.01.88 - SEINFRA, RESULTANTE DA
CONCORRENCIA ELETRONICA n° CE-001/2025-SEINFRA,
COM BASE NA CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A
LEI FEDERAL N° LEI 14.133/2021 E SUAS ALTERAGCOES
POSTERIORES, SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS
SUAS NORMAS E AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR
AJUSTADAS. ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701 15.451.1504.1.010.0000 —
Pavimentagdo de Vias e Logradouros Publicos; Elemento de Despesa:
4.490.51.00 — Obras e Instalagdes; sub elemento de despesa:
4.490.51.99 — Outras Obras e Instalages, Fonte de Recursos:
1701000000 — Outros Convénios do Estado — através do convénio n°
50/2021, MAPP — 889, celebrado entre a Secretaria de Obras Publicas
do Estado do Ceard e a Prefeitura Municipal de Ereré/1500000000 —
Recursos ndo vinculados de impostos. OBJETO: CONTRATACAOQ
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR
SERVIGCOS REMANESCENTES DE PAVIMENTAGCAO EM
DIVERSAS RUAS LOCALIZADAS NA ZONA URBANA, DESTE
MUNICIPIO, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, DESTE
MUNICIPIO, CONFORME CADERNO DE ENCARGOS,
PLANILHAS DE ORGAMENTO, CRONOGRAMA FisSICO
FINANCEIRO, MEMORIAL DE CALCULO, COMPOSICAO DE
B.D.I, COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO
DE ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO,
ESPECIFICACOES TECNICAS, PROJETOS (PECAS GRAFICAS)
E ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART.
CONTRATADO(A): MAV ENGEHARIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA. ASSINA PELO(A)
CONTRATADO(A): FELIPE HENRIQUE ALMEIDA
NASCIMENTO. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: PAULO
AURELIO DA SILVA COSTA - SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO. A
prorroga¢do do prazo de vigéncia e execucdo do contrato por
mais 120 (cento e vinte) dias, correspondente ao periodo de
03/06/2026 a 01/11/2026 (art. 107 da Lei n° 14.133/2021).

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE ERERE
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.01.88 - SEINFRA, RESULTANTE DA
CONCORRENCIA ELETRONICA n° CE-001/2025-SEINFRA,
COM BASE NA CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A
LEl FEDERAL N° LEI 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS
SUAS NORMAS E AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR
AJUSTADAS. ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701 15.451.1504.1.010.0000 —
Pavimentagdo de Vias e Logradouros Publicos; Elemento de Despesa:
4.490.51.00 — Obras e Instalacbes; sub elemento de despesa:
4.490.51.99 — Outras Obras e Instalacbes, Fonte de Recursos:
1701000000 — Outros Convénios do Estado — através do convénio n°
50/2021, MAPP — 889, celebrado entre a Secretaria de Obras Publicas
do Estado do Ceara e a Prefeitura Municipal de Ereré/1500000000 —
Recursos ndo vinculados de impostos. OBJETO: CONTRATACAQ
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR
SERVICOS REMANESCENTES DE PAVIMENTACAO EM
DIVERSAS RUAS LOCALIZADAS NA ZONA URBANA, DESTE
MUNICIPIO, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, DESTE
MUNICIPIO, CONFORME CADERNO DE ENCARGOS,
PLANILHAS DE ORCAMENTO, CRONOGRAMA FiSICO
FINANCEIRO, MEMORIAL DE CALCULO, COMPOSIC,‘AO DE
B.D.l, COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAQ
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DE ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO,
ESPECIFICACOES TECNICAS, PROJETOS (PECAS GRAFICAS)
E ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART.
CONTRATADO(A): MAV ENGEHARIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA. ASSINA PELO(A)
CONTRATADO(A): FELIPE HENRIQUE ALMEIDA
NASCIMENTO. ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: PAULO
AURELIO DA SILVA COSTA - SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO. A
prorrogacdo do prazo de vigéncia e execucdo do contrato por
mais 120 (cento e vinte) dias, correspondente ao periodo de
05/02/2026 a 03/06/2026 (art. 107 da Lei n° 14.133/2021).

Publicado por:
Antdnio Freire Bessa
Cadigo Identificador:EE8C916C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL ANA PAULA BANDEIRA DA
SILVA

PORTARIA N° 02030626/2026

Dispde sobre a concessdo de adicional de terco de
férias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°>. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao(a) servidor(a)
plblico@ municipal ANA PAULA BANDEIRA DA SILVA,
brasileiro(a), matricula 3616, ocupante do cargo de auxiliar de
enfermagem, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude, referente ao
periodo aquisitivo de 01/03/2025 a 28/02/2026, com base no que
dispbe o art. 71 da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006
(Estatuto dos Servidores PUblicos), a serem gozadas a partir de 01 de

julho de 2026, por 30 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 03 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo ldentificador:03861280

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL ANTONIA ALVES PEREIRA,
BRASILEIRO(A), MATRICULA 5507, OCUPANTE DO
CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTARIA N° 03030626/2026

Dispbe sobre a concessdo de adicional de terco de
férias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao(a) servidor(a)
publico(a) municipal ANTONIA ALVES PEREIRA, brasileiro(a),

matricula 5507, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude, referente ao
periodo aquisitivo de 08/03/2025 a 07/03/2026, com base no que
dispGe o art. 71 da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006
(Estatuto dos Servidores PUblicos), a serem gozadas a partir de 01 de
julho de 2026, por 30 dias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 03 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Caddigo Identificador:D5B7BE88

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS, REFERENTE AO
MES DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N° 05010426/2026

Conceder adicional de insalubridade e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER adicional de insalubridade aos servidores
abaixo relacionados, referente _ao més de abril de 2026, de
conformidade com o disposto no art. 8°, inciso |1, da Lei de n°. 1.242
de 01 de dezembro de 2008:

. AMALIA DALET RODRIGUES, matricula 11016

. AMANDA PEREIRA RIBEIRO, matricula 11052

. BEATRIZ ALEXANDRE COSTA, matricula 11051

. DAVID PEREIRA DA SILVA, matricula 11017

. KAYO THAYNAN RODRIGUES, matricula 11014

REGINA AURELIA PEREIRA DE ALMEIDA, matricula 11018
. RICARADO SILVA DE CARVALHO, matricula 11019

. THYERRI FREIRES BEZERRA LEITE, matricula 11013

. CANDIDA CAROLINE ALVES LIMA, matricula 11015

10. PAULO FERREIRA LIMA, matricula 11020

11. RAIMUNDA REGILENE DA COSTA ALVES, matricula 11050

©CONOUAWNE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicdes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 01 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:673F45D7

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AQS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADQOS, REFERENTE AO
MES DE MAIO DE 2026

PORTARIA N° 12040526/2026
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Conceder adicional de insalubridade e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°° CONCEDER adicional de insalubridade aos servidores
abaixo relacionados, referente a0 més de maio de 2026, de
conformidade com o disposto no art. 8°, inciso Il, da Lei de n°. 1.242
de 01 de dezembro de 2008:

1. JOSE JAYSLANIO ROSADO MATIAS, matricula 11065

2. JOSE ROSEMBERG DA COSTA FILHO, matricula 11078

3. MARIA ANTONIA TENORIO PEREIRA, matricula 11101

4. THAYNARA KARINE GOMES DE ALENCAR, matricula 11066
5. DANIEL CORDEIRO, matricula 11095

6. DEBORA CLAUDINNE GONGCALVES DE MORAIS, matricula
11093

7. EDIJANIA PEREIRA DIAS, matricula 11096

8. JOELMISON LUCAS FERREIRA SILVA, matricula 11090

9. MARIANA GOMES AUGUSTO, matricula 11091

10. NUBIA FERREIRA DA CUNHA SILVA, matricula 11094

11. TIAGO NOGUEIRA DE MORAIS, matricula 11064

12. ANTONIA RAFAELA ALENCAR LIMA, matricula 11098

13. MARIA EDNA PRIMO, matricula 11097

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicbes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 04 DE MAIO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:3AD2EEAQ

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER, COM BASE NO QUE DISPOE AART.70 E 71
DA LEI 1.178/2006 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2006, A SRA.
HELOISA AURELIO DE MENEZES PEREIRA

PORTARIA N°. 03200326/2026.

CONCEDER Adicional de Terco de Férias e da
Outras Providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

Art. 1°. CONCEDER, com base no que dispde a Art. 70 e 71 da Lei
1.178/2006 de 20 de novembro de 2006, a Sra. HELOISA
AURELIO DE MENEZES PEREIRA, brasileira, servidora publica,
e inscrita no CPF sob o n° 430.*****3-34, lotado na Secretaria
Municipal de Salde, exercendo o cargo de assistente social, referente
ao periodo aquisitivo de 02/01/2025 a 01/01/2026, ADICIONAL DE
FERIAS, a ser gozado a partir de 01 de abril 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢Ges em contraria.

PUBLIQUE - SE

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 20 DE MARCO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:7CD9F1EE

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER LICENGCA MATERNIDADE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL TAISE RENARA PEREIRA DE
SOUZA

PORTARIA N° 01270726/2026

Dispde sobre a concessdo de licenca maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a servidora
publica municipal TAISE RENARA PEREIRA DE SOUZA,
inscrita no CPF n° 026. ***. **3-00, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, de conformidade com o disposto no art. 93, § 1°e § 2° da
Lei n° 1.178/2006, tendo inicio em 21/07/2026, pelo periodo de 120
dias.

Art. 2°. Esta Portaria retroage seus efeitos para o dia 21 de julho de
2026, revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 27 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:B44D4DF4

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER LICENGA SEM REMUNERAGCAO PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES AO(A)
SERVIDOR(A) PUBLICO MUNICIPAL KEYLLA PRIMO
MENDES

PORTARIA N° 03300726/2026.

DISPOE SOBRE A SJONCESSAO DE LICENCA
SEM REMUNERACAO A SERVIDOR PUBLICO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGA SEM REMUNERAGAO PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ao(a) servidor(a)
publico municipal KEYLLA PRIMO MENDES, ocupante do cargo
de operador de informatica, inscrito no CPF n° 049.*** **3-30, com
base no que dispde os artigos 91 e 106 da Lei n° 1.178 de 20 de
Novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipal),
pelo periodo de 02 (dois) anos a partir de 31/07/2026.

Art. 2° Esta Portaria gera seus efeitos a partir de 31 de julho de
2026, revogadas as disposicdes em contrério.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 30 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:30A85BC3

GABINETE DO PREFEITO
REDISTRIBUIR O(A) SERVIDOR(A) MUNICIPAL ERENICE
ALVES DOS SANTOS, PORTADOR(A) DO CPF N°
322 *** **8-43, PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

PORTARIA N° 09240726/2026

O PREFEITO MUNICIPAL, DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
CONFERE A LEI ORGANICA:

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) publico ERENICE ALVES
DOS SANTOS atualmente encontra-se lotado na Secretaria
Municipal de Administracéo e Financas;

CONSIDERANDO que a redistribuigdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito da administracdo
publica, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, observados o
interesse da administracdo, a equivaléncia de vencimentos e a
manutencdo da esséncia das atribuicdes e requisitos do cargo, dentre
demais requisitos estabelecidos no artigo 34 da Lei Municipal n°
1.176/2006;

CONSIDERANDO o0 quanto consta no Oficio 2062/2026-ADMF
subscrito pela Secretaria Municipal de Administraco e Finangas o
qual informa acerca da redistribuigdo de servidor.

CONSIDERANDO que ha necessidade administrativa de reorganizar
0 quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude para melhor
funcionamento das atividades;

RESOLVE:

Art. 1° Redistribuir o(a) servidor(a) municipal ERENICE ALVES
DOS SANTOS, portador(a) do CPF n° 322.*** **8-43, para exercer
suas atividades na Secretaria Municipal de Saude, em razdo de
interesse publico.

Art. 2°. Esta Portaria retroage seus efeitos aos 01 de julho de 2026,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE - SE

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:34CE82BE

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICAR A PORTARIA N° 01130626 DE 13 DE MAIO DE
2026, PARA QUE ONDE SE LE “ART. 1°. EXONERAR O(A)
SR(A) MARIA “EDINA” PRIMO |[...]”, LEIA-SE “EXONERAR
O(A) SR(A) MARIA EDNA PRIMO

PORTARIA N° 03240726/2026

Dispbe sobre a retificacdo de portaria ante erro
material.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO que ficou consignado na Portaria n°® 01130626 de
13 de maio de 2026, de exonera¢do da servidora MARIA “EDINA”
PRIMO;

CONSIDERANDO que foi identificada a existéncia de erro material
no ato administrativo, tendo em vista que 0 nome correto da servidora
é na verdade MARIA EDNA PRIMO, conforme verifica-se no seu
documento de identificacéo;

CONSIDERANDO que a administragdo publica pode corrigir seus
atos administrativos quando eivados de erro material;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria n® 01130626 de 13 de maio de 2026,
para que ONDE SE LE “Art. 1°. EXONERAR o(a) Sr(a) MARIA
“EDINA” PRIMO [...]”, LEIA-SE “EXONERAR o(a) Sr(a) MARIA
EDNA PRIMO [...]".

Art. 2°. Esta Portaria retroage seus efeitos aos 08 de maio de 2026,
ficando mantidas as demais disposices.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:0CEEF735

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICAR A PORTARIA N° 05270326 DE 27 DE MARGCO DE
2026, PARA QUE ONDE SE LE “ART. 1°. CONCEDER O(A)
SR(A) EDILANIA MARIA HOLANDA VALDEVINO [...]",
LEIA-SE “CONCEDER O(A) SR(A) EDLANIA MARIA
HOLANDA VALDEVINO [

PORTARIA N° 04240726/2026

Dispde sobre a retificagdo de portaria ante erro
material.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO que ficou consignado na Portaria n°® 05270326 de
27 de margo de 2026, de férias da servidora “EDILANIA” MARIA
HOLANDA VALDEVINO;

CONSIDERANDO que foi identificada a existéncia de erro material
no ato administrativo, tendo em vista que o nome correto da servidora
é¢ na verdade EDLANIA MARIA HOLANDA VALDEVINO,
conforme verifica-se no seu documento de identificagdo;
CONSIDERANDO que a administragdo publica pode corrigir seus
atos administrativos quando eivados de erro material;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria n°® 05270326 de 27 de margo de
2026, para que ONDE SE LE “Art. 1°. CONCEDER o(a) Sr(a)
EDILANIA MARIA HOLANDA VALDEVINO [..]7, LEIA-SE
“CONCEDER o(a) Sr(a) EDLANIA MARIA HOLANDA
VALDEVINO [...]".

Art. 2°. Esta Portaria retroage seus efeitos aos 01 de abril de 2026,
ficando mantidas as demais disposices.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:550B3641

GABINETE DO PREFEITO
REVOGAR BOLSA REMUNERATORIA DE CUIDADOR DE
CRIANCA DEFICIENTE DO(A) SR.(A) MIRAVALDA
NOBERTO MARIA COSTA

PORTARIA N° 08240726/2026.
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Dispbe sobre a revogacdo de bolsa de cuidador de
criangas deficiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR bolsa remuneratéria de CUIDADOR DE
CRIANGCA DEFICIENTE do(a) Sr.(a) MIRAVALDA NOBERTO
MARIA COSTA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF 874.*** **3-00,
de conformidade com o disposto na Lei n°. 1.402, de 11 de marco de
2015.

Art. 2°. Esta portaria retroage seus efeitos aos 01 de julho de 2026,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 24 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:C5A50527

SETOR DE LICITACOES y
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Aviso _de ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. Pregio
Eletrdnico n.° 2026.08.12.2. Objeto: Contratacdo para a prestacdo de
servigos de decoragdo e ornamentagdo, incluindo o fornecimento de
materiais, destinados a producdo e realizacdo da EXPOVAQ 2026, no
Municipio de Farias Brito/CE, por intermédio da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo. Licitante(s) Vencedor(es):
a(s) empresa(s) S. S. NOGUEIRA, inscrita no CNPJ n.°
31.420.073/0001-66, classificada no Lote 01, com valor global de R$
144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais), de conformidade
com a ata da sessdo acostada aos autos. Adjudico e Homologo a
presente Licitacdo na forma da Lei Federal n.° 14.133/2021 — Maria
Valéria Rodrigues Pereira — Ordenador(a) de Despesas da(o)
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo. Data
da Adjudicac8o e Homologaco: 1° de setembro de 2026.

Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cédigo Identificador:65892B9B

SETOR DE LICITAGCOES
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE JULGAMENTO - PREGAO ELETRONICO N.
2026.08.14.1. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Farias Brito/CE
torna publico o resultado do julgamento do Certame Licitatorio na
modalidade Pregdo Eletronico tombado sob o n.° 2026.08.14.1.
Empresa(s) Vencedora(s): VGR SERVICOS SERIGRAFICOS
LTDA., vencedora junto ao(s) Lote(s) 01 e 02. A(s) empresa(s)
fora(m) declarada(s) habilitada(s) por cumprir integralmente as
exigéncias do  Edital  Convocatério. Mais  Informagdes:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

Farias Brito/CE, 1° de setembro de 2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:07E02605

SETOR DE LICITAGOES
AVISO DE RETIFICACAO

AVISO DE RETIFICACAO — AVISO(S) DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO — PREGAO ELETRONICO N.° 2026.08.12.1.
O Municipio de Farias Brito/CE, torna publico, que no(s) Aviso(s) de
Adjudicacdo e Homologacdo referente(s) ao Pregdo Eletrnico n.°
2026.08.12.1, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceara, n.° 4043, de 1° de setembro de 2026, pagina(s) 32, ONDE
SE LE: “Maria Valéria Rodrigues Pereira — Ordenador(a) de
Despesas do(a) Secretaria Municipal de Secretaria de Cultura,
Esporte, Juventude e Turismo” LEIA-SE: “Lucas Fernando Silveira
de Araujo — Ordenador(a) de Despesas do(a) Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio  Ambiente”. Mais informagdes:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

Farias Brito/CE, 1° de setembro de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cddigo Identificador:2FFCA913

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE RETIFICAGAO

AVISO DE RETIFICACAO - AVISO(S) DE ADJUDICACAO E
HOMOL OGACAO — PREGAO ELETRONICO N.° 2026.07.21.2.
O Municipio de Farias Brito/CE, torna publico, que no(s) Aviso(s) de
Adjudicacdo e Homologacdo referente(s) ao Pregdo Eletrénico n.°
2026.07.21.2, publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado
do Ceard, n.° 4043, de 1° de setembro de 2026, pagina(s) 32, ONDE
SE LE: “Lote 01” e “Lote 02”, LEIA-SE: “Lote 02” e “Lote 03",
respectivamente. Mais informacdes: licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

Farias Brito/CE, 1° de Setembro de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:DCEB29D0

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 2026.08.14-01. Concorréncia n.°
2026.06.22.1. Partes: o Municipio de Farias Brito, por intermédio
do(a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, e a empresa BEZERRA
E BONFIM CONSTRUGCOES E SERVIGOS LTDA. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para execucdo dos servigos de
pavimentacdo de estradas vicinais em areas rurais do Municipio de
Farias Brito/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, nos moldes do Convénio Transferegov.br n.°
983188/2025, celebrado com a Unido, por intermédio do Ministério
da Integracdo e Desenvolvimento Regional. Valor Total do
Contrato: R$ 1.250.671,73 (um milhdo duzentos e cinquenta mil
seiscentos e setenta e um reais e setenta e trés centavos). Vigéncia
Contratual: até 31 de dezembro de 2026. Signatarios: Etienne
Schumacher Carvalho Soares e Marcelo de Pinho Bezerra Bonfim.
Data de Assinatura do Contrato: 14 de agosto de 2026.

Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cddigo Identificador:1D88CEC7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2° ADITIVO AO EDITAL N° 05/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE FORTIM -
CEARA, por meio da Comissdo de Selecdo, no uso de suas
atribuicbes e considerando a necessidade de adequagdo do
cronograma do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°
05/2026, torna publico o presente ADITIVO, nos seguintes termos:

CONSIDERANDO a necessidade de publicacdo de Retificacdo do
Resultado Preliminar, com a finalidade de adequar a organizagdo da
classificagdo aos critérios estabelecidos no Edital, especialmente
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quanto a classificagdo por unidade escolar e a preferéncia da 12 op¢do
sobre a 22 opcao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar aos candidatos o
pleno conhecimento do resultado retificado e a possibilidade de
exercicio do direito de recurso, nos termos do Edital;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as etapas subsequentes
do Processo Seletivo ao novo prazo para interposicdo e andlise dos
recursos;

RESOLVE:

Art. 1°. Altera o cronograma previsto no Anexo IV do Edital n°

05/2026, passando as etapas posteriores a divulgacdo do Resultado
Preliminar a observar as seguintes datas:

1. DA ALTERACAO DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL
Publicacéo do Edital 21/08/2026 Site oficial: www.fortim.ce.gov.br
Eeriodo de inscricdes on-| 21/08/2026 8 selecaosimplificadafortim@gmail.com
line 27/08/2026
28/08/2026 e| Secretaria  Municipal ~de  Educagdo,  sob

Analise Curricular 31/08/2026 responsabilidade da Comissao de Sele¢do

Publicacdo do Resultado|
Preliminar Retificado daf 01/09/2026
Andlise Curricular

Site oficial: www.fortim.ce.gov.br

Prazo  para  recurso
contra o] Resultado| 02/09/2026
Preliminar Retificado

selecaosimplificadafortim@gmail.com

Secretaria Municipal de Educagéo, sob

Andlise dos recursos 03/09/2026 responsabilidade da Comisséo de Selecdo

Divulgacdo do Resultadol

Final do Processo Seletivo 04/09/2026 Site oficial: www.fortim.ce.gov.br

2. DO PRAZO PARA RECURSO

2.1 O prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado
Preliminar Retificado da Analise Curricular serd de 01 (um) dia
util, conforme estabelecido no item 14.1 do Edital n°® 05/2026.

Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o
endereco eletronico:

selecaosimplificadafortim@gmail.com

2.2 O candidato deverd observar as exigéncias previstas no Edital
quanto & identificacdo, fundamentagdo e documentacdo
comprobatoria, quando necesséria.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. O presente Aditivo passa a integrar o Edital n® 05/2026, para
todos os fins de direito.

3.2. Ficam mantidas as demais disposi¢6es do Edital n°® 05/2026 e de
seus anexos que ndo tenham sido expressamente alteradas por este
Aditivo.

3.3. Os candidatos deverdo acompanhar as publicacdes oficiais
referentes as demais etapas do Processo Seletivo.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
FORTIM, em 01 de setembro de 2026.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretéria Municipal de Educacéo de Fortim
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cédigo ldentificador:E92B59EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RETIF!CA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR DA
ANALISE CURRICULAR EDITAL N° 005/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE FORTIM -
CEARA, por meio da Comissdo de Selecdo, no uso de suas
atribuicbes e em conformidade com as disposicdes do Edital n°
005/2026, torna publica a presente RETIFICACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR do
Processo Seletivo Simplificado destinado a composicdo de Banco de
Bolsistas Municipais para desenvolvimento de a¢Bes de recomposic¢éo

das aprendizagens nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede
Publica Municipal de Ensino de Fortim.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a correta aplicagdo
dos critérios de classificagdo estabelecidos no Edital n° 05/2026,
especialmente aqueles referentes a classificacdo dos candidatos por
unidade escolar e as opgoes indicadas no ato da inscrigdo;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a apresentacdo do
Resultado Preliminar aos critérios expressamente estabelecidos no
instrumento convocatorio, garantindo maior clareza, transparéncia e
seguranca na analise da classificacéo dos candidatos;

CONSIDERANDO, por fim, o dever da Administracdo Publica de
zelar pela observancia das regras previstas no edital e pela correta
divulgacdo dos atos relativos ao Processo Seletivo;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a organizagdo e a ordem de classificacdo dos
candidatos no Resultado Preliminar publicado em 31/08/2026, de
modo a adequa-las aos critérios estabelecidos no Edital n°® 05/2026,
especialmente quanto a classificagdo por unidade escolar e a
preferéncia das op¢oes indicadas pelos candidatos no ato da inscrigao.
Art. 2°. Fica retificado o Resultado Preliminar da Analise Curricular,
passando a ser considerada, para todos os fins do Processo Seletivo, as
tabelas dos Anexos | e 11 da presente retificacéo.

Art. 3°. Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do
Edital n® 05/2026 e do Resultado Preliminar que n&o tenham sido
expressamente modificadas por esta Retificagdo.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
FORTIM, em 01 de setembro de 2026.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretéaria Municipal de Educagéo

ANEXO |

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR DA
12OPCAO

EDITAL N° 005/2026

EEIFTI PROFESSORA MARIA LUIZA -2 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 RAFAELA VENANCIO SILVA 4

2 NADINNY RAMOS DE LIMA 15

EEIFTI DE COQUEIRINHO - 1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO| NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 VIRGINIA SANTOS DO CARMO 4

2 JOAO PEDRO GABRIEL DA SILVA ROCHA 05

EEFTI PROFESSORA EMILIA QUEIROZ - 1 VAGA(S)

CLASSIFICACAO | NOME DO CANDIDATO | PONTUACAO

NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS

EEFTI COMUNITARIA DA BARRA — 1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1 GERMANA MALVEIRA 6
2 ELEN SOCORRO SAMPAIO FERNANDES 2

EEIF MAURO CAVALCANTE DE SOUZA -1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 ANA LOURDES FERREIRA SILVA 4
EEIFTI ARTUR LIRA - 1 VAGA(S)
CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 FRANCISCA CELIA SCIPIAO DA SILVA 9
2 PALOMA  BRAGA DE CARVALHO[, .

PASCOAL '
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Observagdo: A classificacdo e eventual convocacdo observardo a
preferéncia indicada pelo candidato no ato da inscrigéo, sendo que a
12 opcao tera preferéncia sobre a 2% opcao, conforme item 10.3 do
Edital n® 05/2026, respeitada a ordem de classificagdo, o nimero de
bolsas disponiveis e as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 01
de setembro 2026.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretéria Municipal de Educacédo

ANEXO Il
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR DA
22 OPCAO

EDITAL N° 005/2026

EEIFTI PROFESSORA MARIA LUIZA - 2 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 NADINNY RAMOS DE LIMA 15
EEIFTI DE COQUEIRINHO - 1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO| NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 VIRGINIA SANTOS DO CARMO 4

2 JOAO PEDRO GABRIEL DA SILVA ROCHA 05

EEFTI PROFESSORA EMILIA QUEIROZ — 1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGCAO

1 RAFAELA VENANCIO SILVA 4,5

EEFTI COMUNITARIA DA BARRA — 1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 PALOMA BRAGA DE CARVALHO PASCOAL | 2,5
2 ELEN SOCORRO SAMPAIO FERNANDES 2

EEIF MAURO CAVALCANTE DE SOUZA - 1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 FRANCISCA CELIA SCIPIAO DA SILVA 9
EEIFTI ARTUR LIRA -1 VAGA(S)
CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 ANA LOURDES FERREIRA SILVA 4
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS
N° | NOME DO CANDIDATO 12 OPCAO 22 OPGAO
EEIF MAURO
1 |FERNANDA SOUZA ALMEIDA | EEIFTI DE COQUEIRINHO [ 1\ a| cANTE

ANTONIO JORGE FERREIRA|EEIFTI PROF  MARIA|

2 DA CRUZ LUIZA

EEFTI EMILIA QUEIROZ

Observagdo: os candidatos desclassificados ndo integram a ordem de
classificacdo, por ndo apresentarem 0s requisitos minimos ou
documentagdo comprobatdria.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 01
de setembro 2026.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo ldentificador:17D78311

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 3108.01/2026-SMTC -
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE
LICITACAO NP 2408.02/2026 - SMTC

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DE CONTRATO N° 3108.01/2026-SMTC
- Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n® 2408.02/2026 -
SMTC; PARTES: Municipio de Fortim, por meio da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, e a empresa contratada. OBJETO:
Aquisicdo de fardamento e acessérios de vestuario destinados aos
musicos, regente e equipe de apoio da banda de musica, visando a
padronizagdo visual em apresentac¢des oficiais, desfiles e concertos, de
acordo com as especificacbes técnicas, tamanhos e quantitativos
constantes neste instrumento, atendendo as necessidades da Secretaria
de Turismo e Cultura do Municipio de Fortim - Ceara.
CONTRATADO: G L TORRES MUSICAL, inscrita no CNPJ sob o
n°® 27.465.872/0001-81. VALOR GLOBAL: R$ 40.694,50 (quarenta
mil, seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos).
VIGENCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026.
SIGNATARIA: ALICE MARIA FURTADO SOUZA - Secretéaria
Municipal de Turismo e Cultura.

Fortim/CE, 01 de setembro de 2026.

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:9DD8629C

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO: N° 1708.01/2026-SME -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
PREGAO ELETRONICO N° 0304.01/2025-PMF/SRP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO: N° 1708.01/2026-SME
- referente ao Processo Administrativo de Pregdo Eletronico N°
0304.01/2025-PMF/SRP; PARTES: Municipio de Fortim, através da
Secretaria de Educacfo. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
DE HIGIENE E LIMPEZA, COPA E COZINHA, DE FORMA
PARCELADA  CONFORME A  NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE FORTIM -
CE. CONTRATADO:JOSE JUAREZ SOARES FILHO, inscrita
no CNPJ sob o n°. 11.737.814/0001-20; VALOR GLOBAL: R$
23.410,68 (Vinte e trés mil, quatrocentos e dez reais e sessenta e oito
centavos); VIGENCIA: até 31(trinta e um) de Dezembro de 2026.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Ivoneide de Aradjo Rodrigues -
Secretaria de Educacao.

Fortim/CE, 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cddigo ldentificador:90826841

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANGCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2408.01/2026 - SME -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2408.01/2026 - SME

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 2408.01/2026 - SME
- Referente ao Processo Administrativo de Inexigibilidade de
Licitagdo n° 2408.01/2026 - SME; Partes: Municipio de Fortim, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, e o Sr. IVANILDO
SOARES DOS SANTOS. Objeto: Locagdo de 01 (um) imovel
destinado ao funcionamento provisério da Escola Artur Lira,
motivada pela necessidade de desocupacédo do prédio de origem para a
execucdo de obras de reforma estrutural, vinculada & Secretaria de
Educagdo do Municipio de Fortim-CE. Contratado: IVANILDO
SOARES DOS SANTOS; Valor Global: R$ 14.000,00 (quatorze mil
reais); Vigéncia: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026;
Ordenadora da Despesa: IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES -
Secretario Municipal de Educagéo.

Fortim/CE, 01 de setembro de 2026.
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Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cddigo Identificador:0CC9A99B

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DOS CONTRATOS: N° 2108.01/2026-SMAF;
2108.02/2026-GAB; 2108.03/2026-SEJUV; 2108.04/2026-SMAP;
2108.05/2026-SEMAM; 2108.06/2026-SMTC; 2108.07/2026-SMAS
- REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
PREGAO ELETRONICO N° 0304.01/2025-PMF/SRP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DOS CONTRATOS: N° 2108.01/2026-
SMAF; 2108.02/2026-GAB; 2108.03/2026-SEJUV; 2108.04/2026-

Exonera, a pedido, o Diretor Clinico do Hospital e
Maternidade Joaquim Guimardes do Municipio de
Groairas e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
que lhe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Organica do
Municipio de Groairas, proclamada em 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 854/2022, de 21 de marco de
2022, que dispde sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em
Comissédo da Prefeitura Municipal de Groairas, que cria, extingue e
altera a nomenclatura de cargos;

RESOLVE:

SMAP; 2108.05/2026-SEMAM; 2108.06/2026-SMTC;
2108.07/2026-SMAS - referente ao Processo Administrativo de
Pregdo Eletronico N° 0304.01/2025-PMF/SRP; PARTES: Municipio
de Fortim, através das Unidades Administrativas. OBJETO:
AQUISIQAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA, COPA E
COZINHA, DE FORMA PARCELADA CONFORME A
NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO DE FORTIM - CE. CONTRATADO:JOSE JUAREZ
SOARES FILHO, inscrita no CNPJ sob o n°. 11.737.814/0001-20;
VALOR GLOBAL: R$ 52.097,95 (Cinquenta e dois mil, noventa e
sete reais e noventa e cinco centavos); VIGENCIA: até 31(trinta e
um) de Dezembro de 2026. ASSINAM PELA CONTRATANTE:
José Lima da Silva Janior - Secretario de Administragdo e Finangas;
Amadeu Felix Barboza Filho - Secretario de Esporte, Juventude e
Lazer; William Costa Lima - Chefe de Gabinete; Alice Maria Furtado
de Souza - Secretéria de Turismo e Cultura; Tiago Gurgel de Moura -
Secretario de Agricultura e Pesca; Francisca Idelnizi Sousa dos Santos
- Secretaria de Meio Ambiente; Telma Cesério de Araljo - Secretaria
de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

Fortim/CE, 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador: LASE7BD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - A SRA. IVONEIDE DE
ARAUJO RODRIGUES TORNA PUBLICO O TERMO DE
AUTORIZAGCAO REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 2408.01/2026 - SME

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO — A Sra. IVONEIDE DE
ARAUJO RODRIGUES torna plblico o TERMO DE
AUTORIZACAO referente ao Processo  Administrativo  de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2408.01/2026 - SME, cujo
objeto é Locacdo de 01 (um) imdvel destinado ao funcionamento
provisorio da Escola Artur Lira, motivada pela necessidade de
desocupagdo do prédio de origem para a execucdo de obras de
reforma estrutural, vinculada a Secretaria de Educacéo do Municipio
de Fortim-CE. Data do Termo de Autorizacdo: 24 de agosto de
2026. Ordenadora da Despesa: IVONEIDE DE ARAUJO
RODRIGUES - Secretario Municipal de Educagao.

Fortim/CE, 01 de setembro de 2026.

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:542F68FA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 189/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor LUCIRAY JEFFERSON
RODRIGUES DE SOUSA, do cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL E MATERNIDADE
JOAQUIM GUIMARAES do Municipio de Groairas.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adocdo das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, ao 1° dia do més
de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cddigo ldentificador:72678BCF

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 190/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DispGe sobre concessao de licenga sem remuneragao
para tratar de interesses particulares, e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as
atribuicdes conferidas pelo art. 54, incisos V e 1X, da Lei Orgénica do
Municipio de Groairas;

CONSIDERANDO que o servidor apresentou requerimento
administrativo datado de 31 de agosto de 2026, solicitando licenga
sem remuneracdo para tratar de interesses particulares, pelo periodo
de 01/09/2026 a 30/09/2026;

CONSIDERANDO o disposto no art. 69, inciso VI, c/c art. 76 da Lei
Complementar n° 002/2018, de 12 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO que a concessdo da referida licenca podera ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
da Administracéo Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER LICENCA SEM REMUNERAGAO, para
tratar de interesses particulares, pelo periodo de 01/09/2026 a
30/09/2026, ao servidor publico municipal LUCIRAY JEFFERSON
RODRIGUES DE SOUSA, matricula n® 3588, ocupante do cargo
efetivo de Médico.
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§1° A referida licenca serd gozada a partir do dia 01 de setembro de
2026, estendendo-se até o dia 30 de setembro de 2026, podendo ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
da Administracdo Pablica Municipal.

§2° Findo o prazo da licenca, deverd o servidor apresentar-se, no
primeiro dia Gtil subsequente, ao 6rgdo ou unidade administrativa em
que estiver lotado, para ciéncia de sua lotacdo e retomada imediata do
exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa.

Art. 2° Apostile-se uma via desta Portaria aos assentos funcionais do
servidor para os efeitos de controle administrativo.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicac&o.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, ao 1° dia do més
de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:B68BA897

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 191/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia a Diretora Clinica do Hospital e Maternidade
Joaquim Guimardes do Municipio de Groairas e da
outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
que lhe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Orgénica do
Municipio de Groairas, proclamada em 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 854/2022, de 21 de margo de
2022, que dispde sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em
Comissédo da Prefeitura Municipal de Groairas, que cria, extingue e
altera a nomenclatura de cargos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANA CLARA LINHARES para exercer o cargo de
provimento em comissdo de DIRETORA CLINICA DO
HOSPITAL E MATERNIDADE JOAQUIM GUIMARAES do
Municipio de Groairas.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adocao das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, ao 1° dia do més
de setembro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cddigo Identificador:F463BA96

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°180/2026

Nomeia cargo em comissdo, na forma e disposicBes
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeacéo do quadro de Apoio
Técnico e Gerencial, capaz de dar o necessario andamento e suporte
as acoes do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear VICENTE GOMES DA SILVA NETO, para
exercer o cargo de Provimento em Comissdo, como Secretario de
Finangas.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 1° de
setembro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:01087B09

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 181 /2026

Exonera cargo em comissdo, na forma e disposi¢des
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, que os cargos em comissdo, de confianca e as
fungdes gratificadas sdo de livre provimento e exoneragdo a cargo do
Prefeito Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, ANTONIA ADRIANE DA SILVA TELES, do
cargo de Provimento em Comissdo, como Agente de Contragéo I1.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE,1° de
setembro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Caddigo Identificador:B134CBB2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 182 /2026
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Exonera cargo em comissao, na forma e disposi¢des
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, que os cargos em comissdo, de confianca e as
funcoes gratificadas sdo de livre provimento e exoneragéo a cargo do
Prefeito Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, ANA DAVILA PEREIRA NUNES, do cargo de
Provimento em Comissdo, como Assessor Especial de Cultura.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 1° de
setembro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:90374D41

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 183/2026

Exonera cargo em comissdo, na forma e disposi¢des
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, que os cargos em comissdo, de confianca e as
funcdes gratificadas sdo de livre provimento e exoneragdo a cargo do
Prefeito Municipal;

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, IGOR ALMEIDA CRAVEIRO, do cargo de
Provimento em Comisséo, como Gerente de

Faturamento/Auditoria Hospitalar.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 1° de
setembro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:00F245EF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°184/2026

Nomeia cargo em comisséo, na forma e disposic6es
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade

com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeagdo do quadro de Apoio
Técnico e Gerencial, capaz de dar o necessario andamento e suporte
as agBes do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LILIAN XIMENES EUFRASIO, para exercer o
cargo de Provimento em Comissdo, como Gerente de
Faturamento/Auditoria Hospitalar.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Portaria entrard
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 1° de
setembro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:3A31F9D9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°185/2026

Nomeia cargo em comissdo, na forma e disposicdes
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢fes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeacéo do quadro de Apoio
Técnico e Gerencial, capaz de dar o necessario andamento e suporte
as acdes do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear IGOR ALMEIDA CRAVEIRO, para exercer o
cargo de Provimento em Comissdo, como Diretor Administrativo
Hospitalar.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE,1° de
setembro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador:FOEABC9B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°186/2026

Concede gratificagdo pela Execucdo de Trabalho
Relevante aos servidores abaixo, na forma que indica
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicfes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio nos termos do Art.76
da Lei n° 850/2006.

RESOLVE:

Art.1°- Conceder ao servidor lgor Almeida Craveiro, Diretor
Administrativo Hospitalar, Gratificacdo Pela Execucdo de Trabalho
Relevante.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagéo.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 1° de
setembro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador:7C7FC44B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
ATO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

ATO ADMINISTRATIVO 016/2026 FIN/ADM/PLAN

DISPOE SOBRE O RETORNO AO EXERCICIO E
A LOTACAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA, Estado do Ceard, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo
conferidas pela legislacdo municipal vigente;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo formulado pelo
servidor JOSE MARCOS BEZERRA, ocupante do cargo efetivo de
Motorista, nomeado por intermédio da Portaria n® 164/2007;
CONSIDERANDO os documentos constantes do respectivo processo
administrativo e as informagfes funcionais prestadas pelos setores
competentes;

CONSIDERANDO o teor do Parecer Juridico n° 20.08-001/2026,
da Procuradoria-Geral do Municipio de Ibaretama, que se manifestou
pela viabilidade do retorno do servidor ao seu cargo efetivo de
origem;

CONSIDERANDO que a Procuradoria-Geral do Municipio
consignou a inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar
instaurado para apuragdo de eventual falta funcional, bem como a
auséncia de impedimento judicial ao exercicio do cargo efetivo;
CONSIDERANDO o Despacho Administrativo n° 20-08.01/2026,
por meio do qual a Procuradoria-Geral do Municipio devolveu os
autos ao 6rgdo de origem para adogdo das providéncias necessarias a
formalizagdo do retorno e da lotagdo do servidor;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regularizacdo da
situacdo funcional do servidor e de observancia dos principios da
legalidade, seguranga juridica e regularidade administrativa;
RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizado o retorno ao exercicio do servidor JOSE
MARCOS BEZERRA, ocupante do cargo efetivo de Motorista,
nomeado através da Portaria n® 164/2007, ao quadro funcional do
Municipio de Ibaretama.

Art. 2° O servidor sera lotado na Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, ficando subordinado administrativa e funcionalmente a
respectiva unidade, onde devera desempenhar as atribuicdes inerentes
ao seu cargo efetivo.

Art. 3° O servidor devera apresentar-se a unidade administrativa
indicada no art. 2° deste Ato, para formalizacdo de sua entrada em
efetivo exercicio.

Art. 4° Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes do retorno
serdo considerados a partir da data do efetivo exercicio,
devidamente comprovada mediante Termo de Apresentacdo e Entrada
em Exercicio.

Paragrafo Unico. O presente Ato ndo autoriza o pagamento de
remuneragdo ou vantagens referentes ao periodo anterior ao efetivo
retorno ao exercicio, em conformidade com as conclusfes constantes
do Parecer Juridico n° 20.08-001/2026.

Art. 5° O Setor de Recursos Humanos devera proceder as atualizagdes
necessarias nos assentamentos funcionais, sistemas de pessoal e folha
de pagamento, observando o cargo efetivo de Motorista e a data de
efetivo exercicio.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo
efeitos financeiros na forma estabelecida no art. 4°.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Ibaretama-Ce, 20 de agosto de 2026

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério de Finangas, Administracdo e Planejamento
Portaria 001/2025 - GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:02C1A61C

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
ATO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

ATO ADMINISTRATIVO 017/2026 FIN/ADM/PLAN

Dispde sobre a cessdo de servidores municipais para
0 Tribunal de justica do Estado do Ceard de acordo
com o Termo de parceria firmado.

O SECRETARIO DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislacéo vigente;
CONSIDERANDO o Termo de Cooperacdo entre os Poderes,
firmado por meio do Convénio n° 042/2022, celebrado entre o
Tribunal de Justica do Estado do Ceard e o Municipio de
Ibaretama/CE, que tem por finalidade estabelecer um regime de
cooperagdo institucional, visando a melhoria da prestagdo
jurisdicional, mediante a cessdo de servidores municipais;
CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos servicos
prestados junto ao Poder Judiciario, bem como a experiéncia ja
adquirida pela servidora no exercicio das atividades decorrentes da
referida cooperacdo;

CONSIDERANDO que a servidora ja integra o quadro de pessoal
cedido desde o inicio da vigéncia do referido convénio, possuindo
capacitacdo adequada para o desempenho das atribuices;
RESOLVE:

Art. 1° CEDER o servidor(@) DANIEL JALES TIBURCIO,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, pertencente ao quadro
de pessoal do Municipio de Ibaretama/CE, para exercer suas funcdes
junto a Comarca de Quixada/CE, sem prejuizo de sua remuneragdo e
demais vantagens do cargo de origem, pelo periodo de 14 de julho de
2026 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 2° A cessdo de que trata este Ato Administrativo dar-se-& nos
termos do Convénio n° 042/2022, permanecendo o servidor
subordinado  administrativamente a0 6rgdo de origem e
funcionalmente ao 6rgédo cessionario.

Art. 3° Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 24 de agosto de 2026

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Ibaretama-Ce, 24 de agosto de 2026

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretario de Finangas, Administracdo e Planejamento
Portaria 001/2025 - GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:30007F10

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL
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SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N°122/2026 FIN/ADM/PLAN
27 de AGOSTO de 2026

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
REMUNERADA PARA SERVIDOR PUBLICO

O SECRETARIO DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE IBARETAMA-CE, no uso
de suas atribuicfes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal e
demais legislacdes pertinentes.

CONSIDERANDO o0 requerimento de servidor municipal,
solicitando o gozo da licenga prémio;

CONSIDERANDO que o servidor ndo tem nenhum PAD ou outra
conduta que desabone a concessdo do direito;

CONSIDERANDO o Art. 94 da lei municipal 139/1998 e parecer
juridico 27.08-002/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor MARIA AURILEDA VIEIRA
Matricula 0314137, Licenca Remunerada (Prémio) de 3 meses a partir
de 27 de agosto de 2026, com periodo aquisitivo de junho de 2008 a
junho de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Ibaretama-CE, 27 de AGOSTO de 2026.

FRANCISCO KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
Secretério de Finangas, Administra¢do e Planejamento
Portaria 001/2025 GP
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:DAEFDB51

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO CONTRATUAL

EXTRATO CONTRATUAL DO CONTRATO N°: 20260095-SESA-
FUNDO - Pregdo Eletrénico n°® 003/2026-SRP-SESA. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES,
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES, MOBILIARIOS E
ELETROELETRONICOS, DESTINADOS A ESTRUTURACAO
DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS), HOSPITAL
MUNICIPAL E SETORES  ADMINISTRATIVOS DA
SECRETARIA DE SAUDE DE IBARETAMA/CE. Doravante
CONTRATADA: FWFS COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n°, 27.141.930/0001-11. Perfazendo o valor total
do contrato de: R$ 30.027,99 (Trinta mil, vinte e sete reais e
noventa e nove centavos). CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SAUDE. Fernando Wilson Fernandes Silva - Secretario de Salde.
Vigéncia do Contrato: 27/08/2026 & 31/12/2026.

Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Cadigo lIdentificador:DD7F73C1

SETOR DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO N°. 20260096 — SJLD. _
ORIGEM : DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026-SJLD.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE JUVENTUDE, LAZER E
DESPORTO DE IBARETAMA/CE.

CONTRATADO: R2 PRODUCOES E SERVICOS LTDA,
INSCRITA SOB O CNPJ N° 62.334.939/0001-40.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO, PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DO
CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE IBARETAMA/CE,
CONFORME PROJETO ESPORTIVO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE JUVENTUDE, LAZER E DESPORTO,
COMPREENDENDO  ARBITRAGEM, PREMIACAO, APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, LOGISTICA,
MATERIAIS E DEMAIS DESPESAS NECESSARIAS A REALIZACAO
DA COMPETICAO, MEDIANTE REMUNERACAO
EXCLUSIVAMENTE POR TAXA DE GERENCIAMENTO (%)
INCIDENTE SOBRE OS CUSTOS EFETIVAMENTE EXECUTADOS.
VALOR: R$ 58.63570 (CINQUENTA E OITO MIL,
SEISCENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E SETENTA
CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: EXERCICIO 2026 DOTACAO
ORCAMENTARIA: sigla ORGAO: 06 (SECRETARIA DE
JUVENTUDE, LAZER E  DESPORTO); UNIDADE
ORCAMENTARIA: 01 (SECRETARIA DE JUVENTUDE, LAZER
E DESPORTO); PROJETO/ ATIVIDADE: 2781227022.014
(GESTAO E INCENTIVO PARA A JUVENTUDE, LAZER E
DES.); CLASS. ECONOMICA: 3.3.90.39.00 (OUTROS SERV. DE
TERC.PESSOA JURIDICA); SUBELEMENTO: 3.3.90.39.99
(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ) e FONTE DE
RECURSOS: 15000000000 (RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS).

VIGENCIA: 150 (Cento e cinquenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE:
KARPEGEANNE ALEXANDRE VIEIRA
ASSINA PELA CONTRATADA: SR. RIQUELME BRITO DA
SILVA ALVES

FRANCISCO

Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Cadigo ldentificador:3FDODDB8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143/2026

Dispde sobre a EXONERACAO de cargo
comissionado constante na Lei Municipal n°
774/2021 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceara, no uso das
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. EXONERAR o(a) Sr(a). ANA LETICIA AGUIAR
FREIRE, portador(a) do CPF de n° 088.936.583-05 e carteira de
Identidade de n°. 2017155168-5 SSP/CE, residente e domiciliado(a)
na Avenida Deputado Alvaro Soares, S/N, Centro, Ibiapina — CE, do
Cargo em Comissdo de AUXILIAR DE PROCURADORIA, com
lotagdo no Gabinete do Prefeito, em consonancia com o disposto na
Lei Municipal n° 774/21.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 01 de
setembro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
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Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cédigo Identificador:0AF6D2DA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 144/2026

Dispe sobre a EXONERACAO de cargo
comissionado constante na Lei Municipal n°
774/2021 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceara, no uso das
atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. EXONERAR o(a) Sr(a). FRANCISCO BEZERRA NETO,
portador(a) do CPF de n°. 924.837.633-91 e carteira de Identidade de
numeragdo Unica, residente e domiciliado(a) na Rua Padre Ibiapina,
SIN, Centro, Ibiapina — CE, do Cargo em Comissdo de CHEFE DO
NUCLEO DE ENSINO FUNDAMENTAL II, com lotagio na
Secretaria Municipal de Educacdo, em consonancia com o disposto na
Lei Municipal n® 774/21.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 31 de agosto
de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo ldentificador:569CCEOA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 145/2026

Dispde sobre a NOMEACAO de cargo comissionado
constante na Lei Municipal n° 774/2021 e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceard, no uso das
atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. NOMEAR o(a) Sr(a). ANA LETICIA AGUIAR FREIRE,
portador(a) do CPF de n°. 088.936.583-05 e carteira de Identidade de
n°. 2017155168-5 SSP/CE, residente e domiciliado(a) na Avenida
Deputado Alvaro Soares, S/N, Centro, Ibiapina — CE, do Cargo em
Comissdo de PROCURADOR(A) ADJUNTO(A), com lotagdo no
Gabinete do Prefeito, em consonancia com o disposto na Lei
Municipal n°® 774/21.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 01 de
setembro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cédigo Identificador:335FEC49

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 146/2026

Disp6e sobre a NOMEACAO de cargo comissionado
constante na Lei Municipal n° 774/2021 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceara, no uso das
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. NOMEAR o(a) Sr(a). ERANCISCO BEZERRA NETO,
portador(a) do CPF de n°. 924.837.633-91 e carteira de ldentidade de
numeragdo Unica, residente e domiciliado(a) na Rua Padre Ibiapina,
SIN, Centro, Ibiapina — CE, do Cargo em Comissdo de
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Cultura, em consonancia com
o disposto na Lei Municipal n°® 774/21.

Art. 2°. O nomeado ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 01 de
setembro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo ldentificador:037A3354

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 147/2026

Dispde sobre a NOMEACAO de cargo comissionado
constante na Lei Municipal n° 774/2021 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceard, no uso das
atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. NOMERAR o(a) Sr(a). VICENTE RONALDOQO SABINO,
portador(a) do CPF de n°. 001.832.683-85 e carteira de Identidade de
n°. 99028092103 - SSP/CE, residente e domiciliado(a) na Rua
Prefeito Manuel Alves Pereira, S/N, Nossa Senhora da Gragas,
Ibiapina — CE, do Cargo em Comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educagdo, em consonancia com o disposto na
Lei Municipal n® 774/21.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 01 de
setembro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Caédigo ldentificador:14A8B993
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 148/2026

Disp6e sobre a NOMEACAO de cargo comissionado
constante na Lei Municipal n° 774/2021 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceara, no uso das
atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. NOMERAR o(a) Sr(a). PAULO ADEILDO DE QUEIROZ
RIBEIRO, portador(a) do CPF de n° 018.390.863-51 e carteira de
Identidade de n° 2000097207706 - SSP/CE, residente e
domiciliado(a) na Rua Dona Filismina, S/N, Séo Jodo, Ibiapina — CE,
do Cargo em Comissdo de AGENTE SOCIAL, com lotagcdo na
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em
consonancia com o disposto na Lei Municipal n°® 774/21.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 01 de
setembro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo ldentificador: A6066BD2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 149/2026

Dispde sobre a NOMEACAO de cargo comissionado
constante na Lei Municipal n°® 774/2021 e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceard, no uso das
atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. NOMERAR o(a) Sr(a). SANDRA MARIA DE SOUSA,
portador(a) do CPF de n°. 777.431.643-49 e carteira de Identidade de
n°. 2009010357577 - SSP/CE, residente e domiciliado(a) na Rua
Professora Sinha Melo, 944, Centro, Ibiapina — CE, do Cargo em
Comissdo de CHEFE DE NUCLEO DE FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educagdo, em consonancia com o disposto na Lei
Municipal n°® 774/21.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 01 de
setembro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina

Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cédigo Identificador:DCEA29C2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 022/2022

Processo: Pregdo Eletrénico n° 002/2022.

Objeto: Décimo Segundo Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo ao
Contrato n°® 022/2022 para a Prestacdo de Servicos com a
Implementagdo e Implantacdo da rede fisica e ldgica com a
configuragdo dos equipamentos de gerenciamento, controle e
seguranca dos ativos da rede da Camara Municipal de Icapui.

Valor Global: R$ 32.800,00 (trinta e dois mil e oitocentos reais).
Contratada: B L Solug¢des Ltda, CNPJ n° 25.206.054/0001-39.
Contratante: Camara Municipal de Icapui.

Dota¢do Orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001 - Manutencéo e
Funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

Elemento da Despesa: 3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo - PJ.

Prazo de Vigéncia: O prazo da vigéncia que findaria em 31 de agosto
de 2026 fica prorrogado até 31 de dezembro de 2026.

Prazo de Execugdo: 01/09/2026 até 31/12/2026.
Assina pela Contratada: Uadi Fernandes Elias.

Assina pelo Contratante: Normando Nonato da Silva - Presidente da
Céamara Municipal de Icapui.

Data da Assinatura do Termo Aditivo: 31 de agosto de 2026.
Icapui - CE., 31 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Icapui
Publicado por:
Neemias Freitas Braga
Cddigo Identificador:DCD5411F

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N.° 432/2026

Portaria N.° 432/2026

DISPOE SOBRE A BAIXA E CESSAO DE BENS
MOVEIS DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, Sr.
NORMANDO NONATO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes
legais, e:

CONSIDERANDO que o controle de materiais permanentes é
efetuado pelo Setor de Patriménio;

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas 002/2021 - SCP e
003/2021 - SCP, que tratam da baixa e cessdo de bens,
respectivamente,

CONSIDERANDO o relatdrio apresentado pelo Setor de Patrimdnio
de bens permanentes que estdo sem condi¢cbes de uso e de
manutencdo, que se encontram obsoletos, antieconémicos ou
inserviveis, expede a presente Portaria:

Art. 1° - Fica autorizada a baixa dos bens patrimoniais abaixo,
considerados como inserviveis por ocorréncia de avarias, desuso, bem
como os gerados pelo desgaste natural, que serdo transferidos para o
Poder Executivo Municipal para a correta destinag&o:
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MOTIVO DA TRANSFERENCIA

1. Transferéncia definitiva:

a. Inservivel

b. Por ociosidade

c. Para conserto

d. Para empréstimo temporario

e. Para utilizagdo definitiva do recebedor

f. Por destruicéo

DETALHAMENTO DO BEM

Motivo N° DA CHAPA DE

ITEM | DISCRIMINAGAO DO BEM QUANT. f oiray IDENTIFICACAO
111
01 MASTRO PARA BANDEIRA 03 a 112
113
02 CENTRAL DE AR CONDICIONADO| ;, . 342
SPLIT 7000 BTUS 345
MICROFONE __ PROFISSIONAL TSI
03 MME/102 01 a 428
ESTABILIZADOR _ 300VA _ BIV/115
04 PRETO 02 a 480
05 MONITOR 19.5 LED 01 a 493
508
CADEIRA PLAST HOME GOLD|
06 BRANCO SV 03 a 513
517
07 TABLET GAL A P585 PTO. SAMSUNG | 01 a 568
08 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL] o/ . 700

TANQUE DE TINTA,

ROTEADOR WEIRELESS PADRAO IEEE
09 802.3/3U 2.4GH 0 a 734

CADEIRA DIRETOR, COR PRETA, COM

10 APOIO DE BRACO 01 a 790
5 O O O [
© IMPRESSORA DUPLEX AUTOMATICO |01 a %
905
. CADEIRA  DE ESCRITORIO| . 907
CONFORTAVEL GIRA 360 GR 908
909

TOTAL 2

Art. 2° A Devolugdo dos bens a Prefeitura Municipal sera efetivada
mediante assinatura do Termo de Transferéncia de Bens,

Art. 3° Determino ao Setor Contabil o respectivo registro contabil da
baixa dos bens patrimoniais que compuseram o Patrimdnio da Camara
Municipal de Icapui.

Art. 4° Revoga-se a Portaria N. © 372/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI,
Em, 20 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
- Presidente do Legislativo -
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cddigo Identificador:05C3BE28

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 433/2026

Portaria N°© 433/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Claudio Lucas Alves Rebougas,
que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quilémetros) e
10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma)
diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art.
8° da Resolugdo n° 004/2025, por sua participacdo na Sessdo
Ordinaria realizada no dia 20 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Icapui — Ceara, 20 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo ldentificador:FC1C3F20
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 434/2026
Portaria N° 434/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Francisco Hélio Fernandes
Reboucgas, que reside em distrito distante, entre 05km (cinco
quilémetros) e 10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de
Icapui, 01 (uma) diria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais),
conforme o art. 8° da Resolugdo n® 004/2025, por sua participagéo na
Sessdo Ordinéria realizada no dia 20 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificacdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotagcdo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceard, 20 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo ldentificador:08B897CC

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 435/2026

Portaria N° 435/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢@es legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Herminia Maria Reboucas
Barbosa de Oliveira, que reside em distrito distante, entre 05km
(cinco quilémetros) e 10km (dez quildmetros) da sede do Municipio
de Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa
reais), conforme o art. 8° da Resolugdo n°® 004/2025, por sua
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participacdo na Sessdo Ordinaria realizada no dia 20 de agosto de
2026.

Art. 2° A efetiva participacéo da Vereadora é condigdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotagao
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Icapui — Cear4, 20 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cddigo ldentificador:EF9D9F11
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 436/2026
Portaria N° 436/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢@es legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa Rebougas,
que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quilémetros) e
10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma)
diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art.
8° da Resolugdo n° 004/2025, por sua participacdo na Sessdo
Ordinéria realizada no dia 20 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacéo do Vereador € condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo & conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Icapui — Ceard, 20 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo ldentificador:29132352

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 437/2026

Portaria N° 437/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Presidente do Legislativo Sr. Normando Nonato
da Silva, que reside em distrito distante acima de 11km (onze
quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria especial
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8° da
Resolucdo n° 004/2025, por sua participagdo na Sessdo Ordinaria
realizada no dia 20 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceara, 20 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:C6F8D1A4

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 438/2026

Portaria N° 438/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Sidivanio da Cruz Hondrio, que
reside em distrito distante acima de 11km (onze quilémetros) da sede
do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8° da Resolugdo n°
004/2025, por sua participacdo na Sessdo Ordinaria realizada no dia
20 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceara, 20 de agosto de 2026.
NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador: AF75E6E5

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 439/2026

PORTARIA N° 439/2026

AUTORIZACAO PARA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
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Autoriza a eliminagdo de documentos publicos
avaliados e aprovados pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos — CPAD da Céamara
Municipal de Icapui.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, Estado
do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a instituicdo da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos — CPAD da Camara Municipal de Icapui,
por meio da Portaria n® 592/2025, de 23 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO a Ata n° 2026021301, de 13 de fevereiro de 2026,
referente a reunido da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos — CPAD, na qual foi realizada a avalia¢do, classificagdo
e separagdo da documentacdo destinada a eliminacéo;

CONSIDERANDO a Listagem de Eliminagdo de Documentos n°
01/2026 e o Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos n°
001/2026, de 13 de fevereiro de 2026, aprovados pela CPAD;

CONSIDERANDO que a documentagdo foi classificada na Tabela de
Temporalidade Documental sob o Cédigo Geral n° 51.05 — PrestacgGes
de Contas, correspondente ao periodo de 2005 a 2016, conforme
registrado pela CPAD;

CONSIDERANDO que foram realizadas as inspecdes, avaliacdes,
classificacdo e separacdo da documentagéo, inclusive com a retirada
das folhas de pagamento, que deverdo permanecer sob guarda pelo
prazo estabelecido na respectiva Tabela de Temporalidade
Documental,

CONSIDERANDO que o Edital de Ciéncia de Eliminacdo estabelece
0 prazo para eventual manifestagdo ou oposicao de interessados antes
da efetiva eliminagdo dos documentos;

CONSIDERANDO, finalmente, que a CPAD validou a eliminacao da
documentacdo constante da Listagem de Eliminagdo n° 01/2026,
observadas as excegdes e cautelas registradas nos documentos da
Comisséo;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR, ap6s o cumprimento integral do prazo
estabelecido no Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos
n° 001/2026 e n&o havendo oposic¢ao, impedimento administrativo
ou determinacdo judicial em contrario, a eliminacdo da
documentacgdo publica constante da Listagem de Eliminacdo de
Documentos n° 01/2026, avaliada e aprovada pela Comisséo
Permanente de Avalia¢do de Documentos — CPAD.

Art. 2° A autorizagdo compreende o volume documental contendo
documentacdo referente as PrestacBes de Contas da Prefeitura
Municipal de Icapui, correspondente ao periodo de 2005 a 2016,
classificada sob 0 Codigo Geral n° 51.05 — Prestacfes de Contas.

Art. 3° Ficam expressamente excluidos da eliminagdo os
documentos que tenham sido separados pela CPAD por ainda se
encontrarem dentro do respectivo prazo de guarda, especialmente
as folhas de pagamento, bem como quaisquer outros documentos
que, por determinacdo legal, administrativa, judicial ou por
avaliacdo da CPAD, devam permanecer sob custddia da Camara
Municipal.

Art. 4° A eliminacdo deverd ser realizada mediante método que
impossibilite a recuperacdo das informagdes contidas nos
documentos, garantindo-se a protecdo dos dados e informagdes
neles existentes.

Art. 5° A documentacdo destinada a eliminagdo podera ser
encaminhada a empresa ou estabelecimento especializado para
realizacdo da destruicdo fisica, devendo ser formalmente
registrada a entrega, o transporte, a destruicdo e a destinacgéo
final do material.

Art. 6° Apo6s a efetiva eliminacdo, devera ser emitido Termo ou
Certificado de Eliminagao/Destrui¢do, contendo, no minimo, a
identificacdo da Camara Municipal de Icapui, a descricdo do
material eliminado, a quantidade aproximada, a data da
destruicdo, o método utilizado e a identificacdo do responsavel
pela execugéo.

Art. 7° A presente autorizagdo devera ser juntada ao processo
administrativo de avaliacdo e elimina¢do documental, juntamente
com a Ata da CPAD, a Listagem de Eliminacdo, o Edital de
Ciéncia de Eliminagdo, a comprovacdo de sua publica¢do, os
registros de entrega/transporte e o0 respectivo Termo ou
Certificado de Eliminagéo.

Art. 8° Esta Autorizacdo entra em vigor na data de sua
assinatura, ficando sua execu¢do condicionada ao cumprimento
das condicdes estabelecidas nos artigos anteriores.

Icapui — CE, 20 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Icapui
Poder Legislativo
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo ldentificador:560BE212

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 440/2026, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

Portaria n® 440/2026, de 24 de agosto de 2026.

Institui a Comissdo de Transicdo de Gestdo da
Camara Municipal de Icapui para o biénio
2027/2028, dispde sobre sua composicao, atribuicdes
e funcionamento, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a transi¢do de gestdo constitui procedimento
administrativo destinado a assegurar a continuidade da atividade
institucional, administrativa e legislativa, mediante a disponibilizacéo
de informagdes, documentos, sistemas e demais elementos necessarios
ao conhecimento da situacdo do 6rgdo pela gestdo que assumira o
mandato subsequente;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Icapui realizou, em
06 de agosto de 2026, a eleicdo da Mesa Diretora para o biénio
2027/2028, tendo sido eleita para o cargo de Presidente a Sra. Maria
do Socorro de Melo, para o cargo de Vice-Presidente o Sr. Jodo Paulo
de Sousa Rebougas e para o cargo de 1° Secretario o Sr. Claudio
Lucas Alves Rebougas;

CONSIDERANDO a necessidade de promover processo formal,
organizado, transparente e documentado de transicdo entre a atual
Mesa Diretora e a Mesa Diretora eleita para o biénio 2027/2028;
CONSIDERANDO as disposicBes da Instrucdo Normativa n°
01/2016, de 29 de setembro de 2016, do extinto Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, que dispde sobre
recomendacdes de providéncias administrativas a serem adotadas
visando a regular transicdo de governo no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo dos Municipios do Estado do Cearg;
CONSIDERANDO que a Instrucdo Normativa n® 01/2016 conceitua a
transicdo governamental como processo destinado a possibilitar que
os eleitos para o cargo de Presidente da Camara Municipal recebam
de seu antecessor, de forma tempestiva, informacdes de natureza
orcamentaria, contébil, financeira, operacional e patrimonial, bem
como sistemas, bancos de dados, documentos, leis, atos, instrumentos
de planejamento e demais informacdes;

CONSIDERANDO que o art. 3%, § 6° da Instrucdo Normativa n°
01/2016 estabelece que a Comissdo de Transigdo no ambito do Poder
Legislativo sera composta por, no minimo, 04 (quatro) membros,
sendo integrada por um vereador da Mesa Diretora e os demais
membros escolhidos entre servidores da Camara Municipal, com
preferéncia por servidores que tenham formagéo nas éareas de Direito,
Contabilidade ou Administragdo;
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CONSIDERANDO que os representantes da Administracdo devem
disponibilizar estrutura fisica, tecnol6gica, operacional, logistica e
administrativa suficiente para viabilizar o adequado funcionamento da
Comisséo de Transicao;

CONSIDERANDO que os titulares dos érgédos e entidades do Poder
Legislativo devem fornecer as informacdes solicitadas pela Comisséo
e prestar 0 apoio técnico e administrativo necessario aos Sseus
trabalhos, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade dos servigos
publicos, supremacia do interesse publico, motivagdo, igualdade,
isonomia, autotutela, razoabilidade e proporcionalidade;
CONSIDERANDO a indicagdo formal dos representantes da
Presidente eleita e da atual Presidéncia da Camara Municipal para
integrarem a Comissdo de Transicao;

RESOLVE:

CAPITULO I

DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Transicdo de Gestdo da Camara
Municipal de Icapui, destinada a coordenar, acompanhar, organizar e
formalizar o processo de transicdo entre a atual Mesa Diretora e a
Mesa Diretora eleita para o biénio 2027/2028.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Transicdo tera natureza
eminentemente administrativa e institucional, destinando-se a
assegurar o levantamento, a organizacdo, o fornecimento e o
recebimento das informacfes e documentos necessarios ao
conhecimento da situagdo da Camara Municipal e a continuidade
regular de suas atividades.

Art. 2° O processo de transicéo serd conduzido com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como da continuidade dos servigos publicos,
supremacia do interesse publico, motivagdo, igualdade, isonomia,
autotutela, razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 3° A instituicdo e atuacdo da Comissdo de Transicdo ndo
implicam antecipacdo da posse ou transferéncia de competéncias,
atribuicbes, poderes ou responsabilidades administrativas da atual
Mesa Diretora para a Mesa Diretora eleita.

§ 1° Até a data legal de transmissdo do cargo e inicio do novo
mandato, permanecerdo sob responsabilidade da atual Mesa Diretora
todos os atos de gestdo e as competéncias administrativas, financeiras,
orcamentérias, patrimoniais e legislativas proprias da Presidéncia da
Céamara.

8§ 2° A Presidente eleita e os representantes por ela indicados teréo
acesso as informagdes e documentos necessarios ao processo de
transicdo exclusivamente para os fins previstos nesta Portaria.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 4° A Comissdo de Transicdo serd composta por, no minimo, 04
(quatro) integrantes, nos termos do art. 3° § 6° da Instrugdo
Normativa n° 01/2016 do extinto TCM/CE, sendo constituida por
representante da Mesa Diretora e por servidores da Camara
Municipal.

Art. 5° Integram a Comisséo de Transicéo:

| — representante da Mesa Diretora:

a) NORMANDO NONATO DA SILVA, Vereador e integrante da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Icapui, na condicdo de
membro da Comissao;

Il — representantes da atual gestéo:

a) Carmem Jilia da Costa, matricula n° 1200637, na condi¢do de
representante e coordenadora da atual gestéo;

b) Mauricio Valente Barbosa, matricula n® 1200636, na condigdo de
membro;

¢) Gilvanda de Freitas Braga Queiroz, matricula n° 0000124, na
condicdo de membro;

111 — representantes da Mesa Diretora eleita para o biénio 2027/2028:
a) Pedro Paulo Rodrigues Fernandes, matricula n°® 1200429, na
condicdo de representante e coordenador da gestéo eleita;

b) Neemias Freitas Braga, matricula n°® 1200402, na condicdo de
membro;

¢) Tatiana Rebougas da Silva, matricula n® 1200611, na condicao de
membro.

§ 1° Os integrantes indicados nos incisos Il e Ill atuardo como
representantes, respectivamente, da atual gestdo e da Mesa Diretora

eleita, sem prejuizo da unidade institucional da Comissdo de
Transicao.

§ 2° A coordenacéo dos trabalhos serd exercida conjuntamente pelos
representantes responsaveis pelas respectivas representagdes, cabendo
ao Coordenador da representacdo da gestéo eleita, em articulacdo com
0 Coordenador da representacdo da atual gestdo, organizar as
reunides, consolidar as demandas e acompanhar o cumprimento dos
encaminhamentos.

§ 3° A participagdo do vereador indicado no inciso | observara o
disposto no art. 3°, § 6°, da Instru¢do Normativa n° 01/2016.

CAPITULO 111

DAS AUTORIDADES ENVOLVIDAS

Art. 6° O Presidente da Camara Municipal em exercicio, Sr.
Normando Nonato da Silva, permanecera na condigdo de autoridade
responsavel pela atual gestdo, competindo-lhe assegurar o apoio
institucional e administrativo necessario ao regular funcionamento da
Comisséo de Transicéo.

Art. 7° A Presidente eleita para o biénio 2027/2028, Sra. Maria do
Socorro de Melo, serd considerada destinatéria das informacdes e
documentos produzidos e disponibilizados no processo de transicao.
Paréagrafo Unico. A Presidente eleita podera participar das reunides da
Comissdo, quando entender pertinente ou quando convocada para
tratar de assuntos relacionados ao processo de transi¢do, sem integrar
formalmente a Comissdo na condi¢éo de membro.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 8° Compete a Comisséo de Transigao:

I — promover o levantamento e a organizagdo das informacoes
necessarias ao conhecimento da estrutura e do funcionamento da
Cémara Municipal;

Il — solicitar, receber, analisar e organizar documentos e informagdes
de natureza administrativa, legislativa, orcamentaria, contabil,
financeira, operacional e patrimonial;

111 — acompanhar a situagdo dos contratos, termos aditivos, convénios,
acordos, ajustes e demais instrumentos em execugao;

IV — levantar a situacdo dos processos administrativos de aquisicao de
bens e servigos;

V — verificar a situagdo dos bens patrimoniais e dos materiais
existentes no almoxarifado;

VI — levantar informagBes sobre o quadro de pessoal da Camara
Municipal, incluindo servidores efetivos, comissionados, funcGes
gratificadas, contratados e cedidos;

VIl — obter informagbes sobre contratos de terceirizagdo de méo de
obra;

VIII — verificar a situagdo das folhas de pagamento, consignacdes e
contribuicdes previdenciarias;

IX — levantar a situacdo da movimentagdo financeira da Cémara
Municipal,

X — verificar eventuais obrigacBes pendentes de regularizacdo junto
aos 6rgdos de controle;

X1 — obter informaces relativas aos sistemas informatizados, bancos
de dados, arquivos fisicos e digitais utilizados pela Camara Municipal;

X1l — levantar informagdes sobre concursos publicos homologados
nos ultimos 08 (oito) anos e respectivos prazos de validade;
X1 - solicitar informagdes relativas aos atos administrativos

praticados no periodo de 1° de julho a 31 de dezembro, nos termos da
Instrucdo Normativa n° 01/2016;

XIV — analisar os demonstrativos contabeis, anexos da Lei n°
4.320/1964 e balancetes contabeis;

XV — acompanhar a situacéo dos contratos de natureza continuada e
das atas de registro de precos vigentes;

XVI - solicitar outros documentos, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao adequado conhecimento da situacdo da Céamara
Municipal,

XVII — promover reunides técnicas com os responsaveis pelos setores
da Camara Municipal,

XVII - registrar e formalizar as informagbes, documentos,
esclarecimentos e providéncias ocorridos durante o processo;

XIX — elaborar o Relatério Circunstanciado de Transi¢do ao final dos
trabalhos.
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Paragrafo Unico. As atribuigdes previstas neste artigo observarao,
especialmente, o rol de documentos e informagdes estabelecido no art.
7° da Instrugdo Normativa n® 01/2016 para o Poder Legislativo.

CAPITULO V

DAS INFORMACOES E DOCUMENTOS

Art. 9° A atual Administracdo devera disponibilizar a Comissao de
Transicdo, de forma organizada e tempestiva, as informacdes e
documentos necessarios ao conhecimento da situacdo da Cémara
Municipal.

Art. 10. Para fins do processo de transicéo, deverdo ser considerados,
entre outros que se mostrarem necessarios, os seguintes documentos e
informacdes:

I — demonstrativo dos saldos disponiveis em caixa e bancos,
acompanhado dos respectivos documentos;

I — conciliagdes bancarias;

Il — relacdo de valores pertencentes a terceiros sob guarda da
Tesouraria;

IV — demonstrativo dos restos a pagar;

V — demonstrativo das obrigagdes contraidas e ndo pagas;

VI - relagdo dos compromissos financeiros de longo prazo
decorrentes de contratos de execugdo de obras e servicos;

VII - inventario atualizado dos bens patrimoniais;

VI —inventério dos bens de consumo existentes no almoxarifado;

IX — demonstrativo da situacéo dos servidores da Camara Municipal;
X — relagdo dos contratos de terceirizagdo de mao de obra;

X1 - relacdo de folhas de pagamento em atraso, se houver;

XII — relagéo de eventuais atrasos no recolhimento de consignagdes e
contribuicBes previdenciarias;

XIII — demonstrativo da movimentagéo financeira;

XIV — relagdo das obrigacBes pendentes de regularizagdo junto ao
Tribunal de Contas;

XV - relacéo dos atos administrativos praticados no periodo de 1° de
julho a 31 de dezembro, especialmente os relativos a gestdo de pessoal
e eventual realizacdo de concurso publico;

XVI — processos administrativos de aquisi¢do de bens e servigos;
XVII — demonstrativos contabeis, anexos da Lei n° 4.320/1964 e
balancete contabil;

XVIII - relagBes discriminativas das receitas e despesas orcamentarias
e extraorcamentérias;

XIX — relagdo dos contratos e termos aditivos, com destaque para 0s
contratos de servico de natureza continuada;

XX — listagem das atas de registro de precos vigentes;

XXI — demonstrativo das despesas assumidas nos dois ultimos
quadrimestres do mandato;

XXII — relagdo dos concursos publicos homologados nos ultimos 08
(oito) anos, respectivos prazos de validade, aprovados e nomeados,
quando houver;

XXIIlI — cépia dos ultimos relatorios da Lei de Responsabilidade
Fiscal publicados referentes ao exercicio;

XXIV — demais documentos e informacgdes necessarios a adequada
continuidade da gestéo.

Paréagrafo Unico. A relagdo prevista neste artigo ndo possui carater
exaustivo, podendo a Comisséo solicitar informagdes ou documentos
adicionais necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes.

CAPITULO VI

DO ACESSO A SISTEMAS E DOCUMENTOS

Art. 11. A Comissdo podera solicitar acesso, observadas as
disposi¢Bes legais e os niveis de autorizagdo aplicaveis, aos sistemas
informatizados, bancos de dados, arquivos digitais e demais
ferramentas utilizadas na execucdo das atividades administrativas e
legislativas da Camara Municipal.

§ 1° O acesso a sistemas e bancos de dados deverd observar a
legislagdo aplicavel, especialmente as normas relativas & protecdo de
dados pessoais, sigilo e seguranca da informagéo.

§ 2° E vedada a utilizagio das informag@es obtidas no processo de
transicdo para finalidade diversa daquela relacionada a continuidade
administrativa e institucional da Camara Municipal.

§ 3° A disponibilizacdo de informacdes e documentos néo implicard
cessao de senhas pessoais, credenciais individuais ou mecanismos de
autenticacdo vinculados a servidores ou agentes publicos, devendo,
quando necessario, ser providenciado acesso institucional adequado.

CAPITULO VII

DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 12. Os responsaveis pelos setores administrativos da Camara
Municipal deverédo prestar apoio técnico e administrativo & Comisséo
de Transicao, fornecendo as informac6es e documentos solicitados.
Art. 13. A Administracdo da Camara disponibilizara estrutura fisica,
tecnoldgica, operacional, logistica e administrativa suficiente para
viabilizar o adequado funcionamento da Comissdo, inclusive espago
fisico, computadores e acesso a internet, quando necessarios.

Art. 14. Os servidores responsaveis pelos setores de administracéo,
finangas, contabilidade, patriménio, almoxarifado, pessoal, licitagbes
e contratos, controle interno, tecnologia da informacdo, juridico e
demais unidades administrativas deverdo colaborar com os trabalhos
da Comissdo, dentro de suas respectivas competéncias.

CAPITULO VIII

DOS REGISTROS E DO RELATORIO FINAL

Art. 15. As reunides realizadas pela Comissdo deverdo ser registradas
em ata ou documento equivalente, contendo, sempre que possivel:

| — data e horério;

Il — participantes;

111 — assuntos tratados;

IV — documentos apresentados;

V —solicitagfes formuladas;

VI — providéncias determinadas;

VIl — pendéncias eventualmente identificadas;

V11 - responsaveis e prazos para 0s encaminhamentos.

Art. 16. Concluidos os trabalhos, a Comissdo elaborard e assinara
Relatério Circunstanciado de Transigdo, contendo os procedimentos
realizados, os fatos constatados, os documentos e informacdes
disponibilizados, as solicita¢cdes formuladas e as eventuais pendéncias
verificadas.

§ 1° O Relatdrio Circunstanciado devera ser acompanhado, sempre
que pertinente, dos respectivos atos, oficios, atas, termos e demais
expedientes produzidos durante o processo.

§ 2° O relatorio serd entregue a Presidente eleita, Sra. Maria do
Socorro de Melo, e encaminhado ao Presidente da Camara Municipal
em exercicio para ciéncia e arquivamento.

§ 3° A documentacdo integrante do processo de transicdo deverd
permanecer arquivada na Camara Municipal, para fins de registro,
transparéncia e eventual fiscalizacdo pelos 6rgédos de controle.

Art. 17. O Relatério de Transigdo devera observar, no que couber, o
prazo estabelecido no art. 10 da Instru¢cdo Normativa n® 01/2016 para
encaminhamento ao Tribunal de Contas, bem como as normas que
eventualmente venham a disciplinar a matéria.

CAPITULO IX

DAS IRREGULARIDADES

Art. 18. Na hip6tese de serem identificados indicios de
irregularidades, desvios de recursos publicos, dilapidagdo do
patriménio publico ou outras situacdes que demandem providéncias
dos drgéos de controle, os fatos deverdo ser formalmente registrados
pela Comissdo e encaminhados & autoridade competente para adogéo
das medidas cabiveis.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Comissdo ndo substitui as
competéncias proprias do controle interno, da assessoria juridica, da
Presidéncia da Camara, do Tribunal de Contas ou de outros érgaos de
controle e fiscalizacdo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuicdes sem
prejuizo das fungBes ordinarias que desempenham na Cémara
Municipal, ndo fazendo jus, em razdo desta Portaria, a qualquer
remuneragao adicional.

Art. 20. A participacdo na Comissdo de Transicao devera observar os
deveres de probidade, imparcialidade, cooperagdo institucional,
protecdo das informagBes restritas e preservacdo do patrimdnio
publico.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da
Céamara Municipal, observadas as disposic¢fes da Instru¢do Normativa
n° 01/2016 do extinto Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Ceard e demais normas aplicaveis.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Pago da Camara Municipal de Icapui, Estado do Ceard, em 24 de
agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Icapui
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Caddigo ldentificador:138EF394

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 441/2026

Portaria N°© 441/2026

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE
PORTARIA DE EXONERACAO DE CARGO
COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO DE
ICAPUI.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicBes legais, e
fundamentado no que dispde a Lei Complementar n° 165/2026 de 22
de abril de 2026, publicada em 23 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a requerimento do Vereador Normando Nonato da
Silva, ao Servidor Sr. Warley da Costa Silva, brasileiro, matricula n°
1200645, inscrito no CPF com 0 n° 058.XXX.XXX-63, e domiciliado,
na cidade de Icapui/CE, no Cargo de Assessor Parlamentar, no quadro
de Servidores Comissionados da Camara Municipal de Icapui.

Art. 2°. Fica retificada a ementa da Portaria N° 427/2026, onde se 1é
"Nomeacdo", leia-se "Exoneracdo".

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
retroagindo seus efeitos para 17/08/2026.

Icapui — Ceard, 26 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cédigo Identificador:B62B8AD9

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 442/2026

Portaria N°© 442/2026

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE
PORTARIA DE EXONERACAO DE CARGO
COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO DE
ICAPUI.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicBes legais, e
fundamentado no que dispde a Lei Complementar n° 165/2026 de 22
de abril de 2026, publicada em 23 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr. Gustavo Luiz Cardoso Silva, brasileiro,
servidor comissionado da Camara Municipal de Icapui, matricula n°
1200632 inscrito no CPF com 0 n® 096.XXX.XXX-23, e domiciliado
na cidade de Icapui/CE, do Cargo de Fiscal de Contrato, no quadro de
Servidores Comissionados da Camara Municipal de Icapui.

Art. 2°. Fica retificada a ementa da Portaria N° 428/2026, onde se Ié
"Nomeagdo", leia-se "Exoneracdo".

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
retroagindo seus efeitos para 17/08/2026.

Icapui — Ceara, 26 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Caddigo ldentificador:2E44CAEE

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 443/2026

Portaria N°© 443/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Claudio Lucas Alves Rebougas,
que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quildmetros) e
10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma)
diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art.
8° da Resolugdo n° 004/2025, por sua participagdo na Sessdo
Ordinéria realizada no dia 27 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diérias correrdo & conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceara, 27 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo ldentificador:E4A8DFOB

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 444/2026

Portaria N°© 444/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Francisco Hélio Fernandes
Reboucas, que reside em distrito distante, entre 05km (cinco
quildmetros) e 10km (dez quildmetros) da sede do Municipio de
Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais),
conforme o art. 8° da Resolugdo n° 004/2025, por sua participacdo na
Sessdo Ordinéria realizada no dia 27 de agosto de 2026.
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Art. 2° A efetiva participagdo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatoria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceara, 27 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Caddigo Identificador:0FCOB2BE

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 445/2026

Portaria N°© 445/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Herminia Maria Reboucas
Barbosa de Oliveira, que reside em distrito distante, entre 05km
(cinco quildmetros) e 10km (dez quilémetros) da sede do Municipio
de Icapui, 01 (uma) diéaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa
reais), conforme o art. 8° da Resolugdo n° 004/2025, por sua
participacdo na Sessdo Ordinaria realizada no dia 27 de agosto de
2026.

Art. 2° A efetiva participacdo da Vereadora é condigdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceard, 27 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo ldentificador:2760FAAB

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 446/2026

Portaria N° 446/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa Rebougas,
que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quilémetros) e
10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma)
diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art.
8° da Resolucdo n° 004/2025, por sua participagdo na Sessdo
Ordinaria realizada no dia 27 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotacéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceara, 27 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cddigo Identificador: A81DFAB2

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 447/2026

Portaria N° 447/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Maria do Socorro de Melo, que
reside em distrito distante, entre 05km (cinco quildmetros) e 10km
(dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria
especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art. 8° da
Resolugdo n° 004/2025, por sua participacdo na Sessdo Ordinaria
realizada no dia 27 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo da Vereadora é condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacao
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Icapui — Ceara, 27 de agosto de 2026.
NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cddigo Identificador:935527E9

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 448/2026

Portaria N°© 448/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.
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O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI - CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Presidente do Legislativo Sr. Normando Nonato
da Silva, que reside em distrito distante acima de 11km (onze
quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria especial
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8° da
Resolugdo n° 004/2025, por sua participacdo na Sessdo Ordinaria
realizada no dia 27 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotagdo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Cear4, 27 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:BBBAOFB4
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 449/2026
Portaria N° 449/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Sidivanio da Cruz Hondrio, que
reside em distrito distante acima de 11km (onze quilémetros) da sede
do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8° da Resolugdo n°®
004/2025, por sua participacdo na Sessdo Ordinaria realizada no dia
27 de agosto de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo & conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceara, 27 de agosto de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo lIdentificador:BFOE60ED

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPI10O DE ICAPUI-CE
ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 021/2026

ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
N° 021/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, Sr. Francisco Kleiton
Pereira, no uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista o que
consta dos autos RESOLVE, com fundamento legais previstos no art.
art. 20, § 1°, c/c inciso | do § 2° e § 3°, inciso |, da EC n° 103/2019,
combinado com o art. 25 da Lei Complementar Municipal n°
096/2022 e art. 6° da LC n° 099/2022, com proventos fixados pela
Gltima remuneracéo, sujeito & revisdo por paridade nos termos do art.
20, § 3°, inciso |, da EC n°® 103/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Sra. RAIMUNDA NARCILEIDE
RODRIGUES MARQUES, brasileira, casada, portadora do CPF de
n° 492 .xxx.xxx-87 e RG de n° 2021xxxxx33 SSPDS-CE, ocupante do
cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA 1l -
REFERENCIA 4, matricula n° 000273-6, carga horéaria de 200
(duzentas) horas/aula, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, —
BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
ESPECIAL DE PROFESSOR, com proventos fixados pela ultima
remuneragdo e com PARIDADE, tendo como data do inicio do
beneficio o dia 01 de setembro de 2026, devendo ser pago o valor
inicial de R$ 9.860,95 (nove mil, oitocentos e sessenta reais e
noventa e cinco centavos), conforme demonstrativo do célculo de
beneficio (fls. 211/213).

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI, em 01 de
setembro de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA
Presidente do ICAPREV
Publicado por:
Raimundo Ivéd da Silva e Souza
Cadigo ldentificador:888570E9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI — ICAPREV - As nove horas do dia 01
(um) de setembro de 2026, na sala da Presidéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui — ICAPREV,
localizado na Rua Engenheiro Francisco de Assis Filho, n® 654, Bairro
Centro — Icapui — Ceard, reuniram-se os membros do Comité de
investimentos. No ato, o Presidente do Comité de Investimentos Sr.
Francinilson Ferreira da Silva, abriu a reunido apresentando um relato
das atividades rotineiras do Comité, na presencga dos demais Membros
do Comité de Investimentos: Mério César de Oliveira e Francisco
Celestino Cavalcante, na reunido fora apresentado um diagnostico da
necessidade de realizar um investimento de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), analisamos detalhadamente a base na
composicdo da carteira do ICAPREV na posicdo do fechamento de
agosto de 2026, sob a 6tica do cenario macroecondmico, as projecoes
de mercado e atendendo os limites legais e a politica de investimentos
vigente, utilizando-se das estratégias de perfil mais conservador
permanecem como as mais atrativas para a alocagdo dos recursos. O
atual patamar da taxa Selic, ainda elevado, aliado a inflagdo acima do
centro da meta, continua favorecendo os investimentos em renda fixa,
que oferecem maior previsibilidade de retornos e melhor controle dos
riscos inerentes a carteira. Nesse contexto, os fundos com estratégia
de investimento aderente ao CDI permanecem favorecidos pelo atual
nivel da taxa basica de juros, apresentando perspectivas de retorno
compativeis com os objetivos da carteira, além de baixa volatilidade e
elevada liquidez. OBB TESOURO FIC RENDA FIXA SELICé um
fundo de renda fixa de estratégia passiva, referenciado na taxa Selic,
com perfil conservador, baixa volatilidade e elevada liquidez. O fundo
estdenquadrado no art. 7°, inciso |, da Resolugdo CMN n° 5.272/2025,
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sendo aderente aos RPPS, inclusive aqueles que ndo possuem
certificacdo Pro-Gestdo, o que contribui para a continuidade da
estratégia de investimentos. Observa-se também, que atividade
econdmica global segue resiliente, mas a elevada incerteza
internacional pressiona a inflagdo e exige uma postura mais cautelosa
dos bancos centrais na conducdo da politica monetéria ao redor do
mundo. No Brasil, a inflagdo demonstra sinais de moderac&o,
enquanto a taxa de juros deve permanecer em dois digitos por periodo
prolongado, favorecendo estratégias de renda fixa de menor risco de
mercado, especialmente atreladas ao CDI. Nesse contexto, conforme
consta na tabela abaixo, os recursos podem ser aplicados no fundo BB
TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC (CNPJ: 04.857.834/0001-79),
fundo ja presente na carteira do RPPS. Por fim, deste modo o comité
de Investimentos aprova a referida alocacdo. Sem mais a tratar,
encerramos a devida reunido.FRANCINILSON FERREIRA DA
SILVACP RPPS DIRIG I/ CP RPPS CGINV | N° 9402857832801 -
Representante do Icaprev -Presidente -MARIO CESAR DE
OLIVERA -CP RPPS DIRIG I/ CP RPPS CGINV | N°
942909160192801 -Representante do Poder Executivo -
FRANCISCO CELESTINO CAVALCANTE -CP RPPS DIRIG I/
CP RPPS CGINV | N° 125718325942808 -Representante dos
Conselhos do ICAPREV
Publicado por:
Raimundo Ivé da Silva e Souza
Cadigo ldentificador:F4921360

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
PORTARIA N° 0023/2026

PORTARIA N° 023/2026 - 01 de setembro de 2026.0 Presidente do
ICAPREV, no uso de suas atribuices legais, e tendo em vista a
necessidade de deslocamento do servidor FRANCINILSON
FERREIRA DA SILVA ocupante do cargo Coordenador
Previdenciario Lotado no ICAPREV, para realizacdo de visita
técnica aos Institutos de Previdéncia dos Municipios de Cascavel/CE
e Beberibe/CE, com a finalidade de observar o funcionamento
operacional dos respectivos RPPS e coletar informacBes sobre a
legislacéo e os procedimentos relativos a formag&o e atuacéo da Junta
Médica Pericial para fins de concessdo de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente, visando a implantacdo de modelo similar
no ICAPREV, no dia 02 de setembro de 2026.RESOLVE:Conceder
ao supracitado o servidor 01 (UMA) diéria estadual para cobertura das
despesas na viagem, no valor unitario de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), de acordo com a Lei Municipal n® 1043/2025 de 06 de junho
de 2025.

Icapui- Ceard, 01 de setembro de 2026.

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA -
Presidente Municipal, do ICAPREV - Nomeado Pela Portaria N°
272/2025
Publicado por:
Raimundo Ivé da Silva e Souza
Cddigo Identificador:DF1110C5

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPI0 DE ICAPUI-CE
PORTARIA N° 024/2026

PORTARIA N° 024/2026 - 01 de setembro de 2026.0 Coordenador
Administrativo Financeiro e o Presidente do ICAPREV, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista a necessidade de
deslocamento do servidor Raimundo Iva da Silva e Souza ocupante do
cargo Presidente Lotado no ICAPREV, para realizacdo de visita
técnica aos Institutos de Previdéncia dos Municipios de Cascavel/CE
e Beberibe/CE, com a finalidade de observar o funcionamento
operacional dos respectivos RPPS e coletar informacBes sobre a
legislagdo e os procedimentos relativos a formacéo e atuacdo da Junta
Médica Pericial para fins de concessdo de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente, visando a implantacdo de modelo similar
no ICAPREV, no dia 02 de setembro de 2026.RESOLVE:Conceder
ao supracitado servidor 01 (uma) diaria estadual para cobertura das
despesas na viagem, no valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e

cinquenta reais), de acordo com a Lei Municipal n® 1043/2025 de 06
de junho de 2025.

Icapui- Ceara, 01 de setembro de 2026.

MARIO CESAR DE OLIVEIRA -
Coordenador Administrativo Financeiro -

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA -
Presidente do ICAPREV
Publicado por:
Raimundo Ivé da Silva e Souza
Cadigo Identificador:9D4397F4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
PORTARIA N° 025/2026

PORTARIA N° 025/2026 - 01 de setembro de 2026.0 Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Icapui -
ICAPREV, no uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista a
necessidade de deslocamento do servidor MARCOS JOSE
FERREIRA NUNES ocupante do cargo de Gerente de Almoxarife,
Patriménio e Arquivamento Lotado no ICAPREYV, para realizagdo de
visita técnica aos Institutos de Previdéncia dos Municipios de
Cascavel/CE e Beberibe/CE, com a finalidade de observar o
funcionamento operacional dos respectivos RPPS e coletar
informacBes sobre a legislagdo e os procedimentos relativos a
formacdo e atuacdo da Junta Médica Pericial para fins de concessdo
de Aposentadoria por Incapacidade Permanente, visando a
implantacdo de modelo similar no ICAPREV, no dia 02 de setembro
de 2026.RESOLVE:Conceder ao supracitado o servidor 01 (uma)
didria estadual para cobertura das despesas com viagem, no valor
unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com a Lei
Municipal n® 1043/2025 de 06 de junho de 2025.

Icapui- Ceard, 01 de setembro de 2026.

RAIMUNDO IVA DA SILVA E SOUZA -
Presidente do ICAPREV
Publicado por:
Raimundo Iva da Silva e Souza
Cadigo ldentificador: A156 AE29

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ICAPUI-CE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06.02-001/2026

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2026-PE

N.° PROCESSO: 06.02-001/2026. PREGAO ELETRONICO N.°
001/2026-PE. OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos de informatica,
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Icapui, Estado do Ceara. Recebimento
das propostas: até as 8:30 AM, do dia 15/09/2026. Abertura das
propostas: 15/09/2026, as 9:00 AM, horério de Brasilia-DF. Local do
edital: https://licitamaisbrasil.com.br/ e www.icaprev.com.br. Local
de abertura das propostas: https:/licitamaisbrasil.com.br/.

Icapui, Ceard, 01/09/2026.

FRANCINILSON FERREIRA DA SILVA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Raimundo Ivé da Silva e Souza
Cadigo Identificador:55EA4367

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
399/2022 - SEINFRA

ESPECIE: Sexto Termo Aditivo ao Contrato n° 399/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de adequacdo quantitativa dos
servigos inicialmente contratados, fica acrescido ao valor inicial do

www.diariomunicipal.com.br/aprece 53



Ceard , 02 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4044

Contrato n° 399/2022 o montante de R$ 14.887,66 (quatorze mil,
oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta e seis centavos),
correspondente ao percentual aproximado de 1,10% do valor
originalmente contratado, a contar de 01/09/2026. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 08.01.15.451.1502.1.026; elemento de despesa
n° 4.490.51.00. CONTRATANTE: Secretaria de Infraestrutura.
CONTRATADA: F | DOS REIS SILVA - ME. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 65, 1, “b”, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93. DATA DA
ASSINATURA: 01/09/2026. N° DA LICITACAO: Tomada de
Pregos n°. 2022.06.01.01. ASSINAM: Francisco José Rebougas dos
Santos, pela contratante, e Francisco latagam dos Reis Silva, pela
contratada.
Publicado por:
Kleyver Radames da Paz Pinto
Cadigo Identificador:D3275B7D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA — CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU -
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
Contratante: Cémara Municipal de Iguatu, CNPJ N°.
05.716.089/0001-00. Contratado: Adail Palacio Conrado - CPF
sob 0 N°. 900.791.673-49. Fundamentacgdo Legal: Art. 37, inciso 1X
da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 76, inciso X da lei
organica do Municipio de Iguatu, Ceara, e das disposi¢bes da lei
municipal 2.584/2018, de 30 de abril de 2018. Objeto Contratual:
Contratacdo de vigilante, pela cdmara municipal de lguatu-Ce, para
atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico.
Valor mensal: salario minimo vigente. Da Vigéncia: 06 (seis) meses,
contados a partir da data da assinatura. Data da Assinatura: 01 de
julho de 2026. Do Foro: Comarca do Municipio de Iguatu.
Signatarios: Diego Gomes Felipe - (Presidente) / Adail Palacio
Conrado, respectivamente Contratante e Contratado.

Iguatu-Ce, em 01 de julho de 2026.

DIEGO GOMES FELIPE
Presidente da Camara Municipal de Iguatu- CE.
Publicado por:
Rodrigo Rodrigues de Oliveira
Cédigo Identificador:F87F47AA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA — CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU -
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
Contratante: Camara Municipal de Iguatu, CNPJ N°.
05.716.089/0001-00. Contratado: Gilvando Alexandre da Silva -
CPF sob o N° 044.412613-90. Fundamentagdo Legal: Art. 37,
inciso 1X da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 76, inciso
X da lei organica do Municipio de Iguatu, Ceard, e das disposi¢des da
lei municipal 2.584/2018, de 30 de abril de 2018. Objeto Contratual:
Contratagdo de vigilante, pela camara municipal de lguatu-Ce, para
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico.
Valor mensal: salario minimo vigente. Da Vigéncia: 06 (seis) meses,
contados a partir da data da assinatura. Data da Assinatura: 01 de
julho de 2026. Do Foro: Comarca do Municipio de Iguatu.
Signatarios: Diego Gomes Felipe - (Presidente) / Gilvando
Alexandre da Silva, respectivamente Contratante e Contratado.

Iguatu-Ce, em 01 de julho de 2026.

DIEGO GOMES FELIPE
Presidente da Camara Municipal de Iguatu-CE

Publicado por:
Rodrigo Rodrigues de Oliveira
Cddigo Identificador:C4DF7940

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA — CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU -
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
Contratante: Cémara Municipal de Iguatu, CNPJ N°.
05.716.089/0001-00. Contratado: HORACIO HENRIQUE BRITO
DE LIMA - CPF sob o N°. 056.773.393-93.Fundamentacédo Legal:
Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, combinado com o artigo
76, inciso X da lei organica do Municipio de Iguatu, Ceara, e das
disposicBes da lei municipal 2.584/2018, de 30 de abril de 2018.
Objeto Contratual: Contratacdo de vigilante, pela cAmara municipal
de Iguatu-Ce, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse pablico. Valor mensal: salario minimo vigente.
Da Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data da assinatura.
Data da Assinatura: 01 de julho de 2026. Do Foro: Comarca do
Municipio de Ilguatu. Signatarios: Diego Gomes Felipe -
(Presidente) / HORACIO HENRIQUE BRITO DE LIMA,
respectivamente Contratante e Contratado.

Iguatu-Ce, em 01 de julho de 2026.

DIEGO GOMES FELIPE
Presidente da Camara Municipal de Iguatu-CE.

Publicado por:
Rodrigo Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:9FCC360A

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU -
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
Contratante: Camara Municipal de Iguatu, CNPJ N°.
05.716.089/0001-00. Contratado: Seni Teles de Oliveira - CPF sob
0 N°. 969.033.683-53.Fundamentacdo Legal: Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, combinado com o artigo 76, inciso X da lei
orgénica do Municipio de lIguatu, Ceard, e das disposi¢des da lei
municipal 2.584/2018, de 30 de abril de 2018. Objeto Contratual:
Contratagdo de vigilante, pela cdmara municipal de lguatu-Ce, para
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico.
Valor mensal: salario minimo vigente. Da Vigéncia: 06 (seis) meses,
contados a partir da data da assinatura. Data da Assinatura: 01 de
julho de 2026. Do Foro: Comarca do Municipio de Iguatu.
Signatarios: Diego Gomes Felipe - (Presidente) / Seni Teles de
Oliveira, respectivamente Contratante e Contratado.

Iguatu-Ce, em 01 de julho de 2026.

DIEGO GOMES FELIPE
Presidente da Camara Municipal de Iguatu-CE.

Publicado por:
Rodrigo Rodrigues de Oliveira
Cddigo Identificador:6FDCE5C1

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
DECRETO N° 049, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

RETIFICA O DECRETO N° 048, DE 25 DE
AGOSTO DE 2026, QUE DISPOE SOBRE A
CONVOCACAO, EM DECORRENCIA DE
DECISAO JUDICIAL, DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
REALIZADO PELO MUNICIPIO DE IGUATU, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o inciso V, do Art. 66, da Lei Orgénica
do Municipio de Iguatu, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 048, de 25 de agosto de 2026, que
dispGe sobre a convocagdo, em decorréncia de decisdo judicial, de
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candidatos aprovados no concurso publico regido pelo Edital n°
001/2021, realizado pelo Municipio de Iguatu;

CONSIDERANDO que, no referido Decreto, o candidato JOSE
GILBERTO DA SILVA, convocado em observancia a decisdo
exarada no Processo n° 3001818-04.2026.8.06.0091, foi indicado, por
erro  material, como aprovado no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE 14, quando o cargo para o qual foi
efetivamente aprovado é o de AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS;

CONSIDERANDO o poder-dever da Administracdo Publica de
corrigir, de oficio, os préprios atos quando eivados de erro material,
em observancia ao principio da autotutela administrativa e nos termos
da Simula n° 473 do Supremo Tribunal Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Decreto n° 048, de 25 de agosto de 2026,
exclusivamente quanto ao cargo atribuido ao candidato JOSE
GILBERTO DA SILVA, convocado em razdo de deciséo proferida no
ambito do Processo n° 3001818-04.2026.8.06.0091.

§ 1° O quarto CONSIDERANDO do Decreto n° 048, de 25 de agosto
de 2026 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“CONSIDERANDO a Decisdao Judicial proferida no Processo n°
3001818-04.2026.8.06.0091, cujo teor determinou que 0 Municipio de
Iguatu realize a convocagdo e nomeacdo do autor no cargo de
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS;”

§ 2° O Anexo | do Decreto n° 048, de 25 de agosto de 2026, passa
vigorar conforme 0 Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Decreto n° 048, de
25 de agosto de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data de publicacdo do Decreto n° 048, de 25
de agosto de 2026.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE IGUATU, EM 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu/CE

ANEXO UNICO - NOVA REDAGAO DO ANEXO | DO
DECRETO N° 048/2026
(DECRETO N° 049, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026)

ANEXO | - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
(DECRETO N° 048, DE 25 DE AGOSTO DE 2026)

CONVOCAGAO POR DECISAO JUDICIAL

PROCESSO: 3002055-38.2026.8.06.0091

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06 CODIGO:
ACS - 06

APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS CODIGO:
ACE
APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA

ORDEM INSC CANDIDATO (A) PONT. TOTAL

16° 1019945 JOSE GILBERTO DA SILVA 70.00

ORDEM INSC CANDIDATO (A) PONT. TOTAL

3° 1017562 LUIZA REGINA BITU DE OLIVEIRA 64.00

PROCESSO: 3002057-08.2026.8.06.0091
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06 CODIGO:
ACS - 06

APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA

ORDEM | INSC CANDIDATO (A) PONT. TOTAL

40 1001901 | FRANCILENE GONCALVES DO NASCIMENTO 64.00

PROCESSO: 3001818-04.2026.8.06.0091

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Caddigo Identificador:5E43AF40

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
DECRETO N° 050, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO, EM
DECORRENCIA DE DECISAO JUDICIAL, DE
CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO REALIZADO PELO MUNICIPIO DE
IGUATU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o inciso V, do Art. 66, da Lei Orgénica
do Municipio de Iguatu, e

CONSIDERANDO o Edital 001/2021, que dispde sobre concurso
publico para provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Iguatu;

CONSIDERANDO a Decisdo Judicial proferida no Processo N°
3000305-35.2025.8.06.0091, cujo teor determinou que o Municipio de
Iguatu realize a convocacdo e nomeagdo da autora no cargo de
PSICOLOGA,;

DECRETA:

Art. 1° Ficam CONVOCADA a candidata aprovada no concurso
publico regido pelo Edital 001/2021, relacionada no ANEXO |, parte
integrante desta CONVOCAGAO, para comparecer, pessoalmente ou
por procurador munido de instrumento de procuracdo publica, na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Iguatu,
no dia 28/09/2026, nos horéarios de 07h30 as 11h30 ou de 13h30 &s
17h30, munida das documentagdes citadas nos ANEXOS Il e 111, que
também séo partes integrantes desta convocagao.

Art. 2° A candidata convocada devera estar munida da documentagéao
especificada no Anexo Il para tomar posse no cargo.

§ 1° A declaracdo de acumulacdo de cargo publico, elencada no
Anexo Ill, deve ser apresentada preenchida na data de
comparecimento da candidata convocada.

§ 2° Ndo serdo admitidos os exames médicos, exigidos no Anexo I,
que tenham sido realizados h& mais de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do presente Decreto.

Art. 3° A candidata convocada, caso ndo se apresente para fazer a
entrega da documentacao requerida, no prazo estabelecido pelo artigo
1° serd considerada desistente do direito de ser nomeada para o
respectivo cargo ao qual foi aprovada.

Art. 4° Apds a apresentacdo de toda a documentagdo, caso seja
considerada apta, a candidata serd nomeada no cargo respectivo.

Art. 5° A nomeagdo da candidata convocada e considerada apta fica
prevista para o dia 30 de setembro de 2026 com a data da posse para
02 de outubro de 2026.

Paragrafo Unico. A candidata empossada deve entrar em efetivo
exercicio no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, contados da
data da posse.

Art. 6° Se a candidata ndo tomar posse no cargo respectivo, ficard
caracterizada desisténcia, com a consequente revogacdo do ato de
nomeacao.
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Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE IGUATU, EM 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal De Iguatu/CE

ANEXO | — DA CANDIDATA CONVOCADA
(DECRETO N° 050, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026)

CONVOCACAO POR DECISAO JUDICIAL
PROCESSO: 3000305-35.2025.8.06.0091

CARGO: PSICOLOGO CODIGO: PSI
APROVADOS CLASSIFICAVEIS

ORDEM INSC CANDIDATO (A) PONT. TOTAL

14° 1018005 | ANA CAROLINA DE ARAUJO TOME 62.00

ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS
(DECRETO N° 050, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026)

I. Original e cépia, ou cdpia autenticada, do diploma/certificado
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a
qualificacéo profissional exigida para o cargo pretendido;

I1. Original e cOpia, ou copia autenticada, da Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social - péagina que identifica o trabalhador (frente e
verso) e o ultimo contrato de trabalho;

I11. Original e cdpia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento
ou Casamento;

IV. Original e copia, ou cdpia autenticada, da Cédula de ldentidade
civil ou militar, conforme o caso;

V. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

V1. Original e copia, ou coOpia autenticada, do Titulo de Eleitor e
comprovante que votou na Ultima elei¢do, ou certiddo de quitagdo
expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e copia, ou clpia autenticada, do documento militar, se
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

VIII. Original e cdpia, ou copia autenticada, da Carteira do Conselho
da Categoria Profissional, se for o caso;

IX. Original e coOpia, ou cdpia autenticada, do Comprovante de
quitacdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

X. Original e copia, ou copia autenticada, do comprovante de
endereco atualizado;

XI. Declaragdo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno
gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certid6es
expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal
(www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justiga
Estadual (www.tjce.jus.br — Certiddo Negativa Criminal Estadual);
XIlI. Original e copia, ou coOpia autenticada, do comprovante de
inscricdo no PIS/PASEP/NIT,;

XIIl. Declaragdo quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (S)
publico (s), se detentor de cargo ou emprego publico, em qualquer
esfera administrativa (Modelo no Anexo I11);

XIV. Original e copia, ou copia autenticada, da Ultima Declaracéo de
Imposto de Renda ou Declaragéo de Isento;

XV. Certiddo de nascimento dos dependentes;

XVI. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XVII. Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial do Municipio
de Iguatu, comprovando higidez fisica e mental do candidato,
mediante apresentacdo, pelo candidato, dos seguintes exames:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Coagulograma;

c) Uréia;

d) Glicemia de jejum;

e) Sumario de uring;

f) Raios-X do térax em PA com laudo;

g) VDRL;

h) Eletrocardiograma com laudo;

i) Laudo de sanidade mental emitido por Psiquiatra.

ANEXO Il - DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO (DECRETO N° 050, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026)

Eu, , declaro para devidos fins de posse no cargo de
, junto ao Municipio de Iguatu, que:

() Néo exerco qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego em
Entidades Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias,
Empresas Pablicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), fungéo(des) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as horas.
b) cuja jornada de trabalho é de as horas.
c) cuja jornada de trabalho é de as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma
abaixo transcrita e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo
ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

Art. 37 — CONSTITUICAO FEDERAL

XVI — E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissédo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo.

Iguatu/CE de de

Declarante
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cddigo Identificador:BBE17AD6

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N° 1083, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

RENOVA A COMPOSICAO DO FORUM
MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME, NOMEIA
SEUS MEMBROS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e em observancia as disposicdes da Lei
Municipal n® 2.233/2015, que instituiu o Plano Municipal de
Educacdo de lguatu;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do
funcionamento do Foérum Municipal de Educacdo — FME, como
espaco permanente de participacdo social, acompanhamento,
avaliagdo e proposicdo das politicas publicas educacionais no ambito
do Municipio;

CONSIDERANDO o compromisso de garantir ampla participacéo e
representacdo da comunidade escolar, dos Orgdos publicos, das
instituicdes educacionais e da sociedade civil na formulagdo e no
acompanhamento das politicas publicas de educagéo;
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CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a composicdo do
Férum Municipal de Educagdo, em razdo das novas indicacOes
apresentadas pelos 6rgdos, entidades e instituices representadas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica renovada a composicio do FORUM MUNICIPAL DE
EDUCACAO — FME do Municipio de Iguatu, de carater permanente,
mantidas suas finalidades de coordenar as conferéncias municipais de
educacéo, acompanhar e avaliar a implementacdo de suas deliberacoes
e contribuir para 0 monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento das
politicas e dos planos educacionais no &mbito municipal.

Aurt. 2° Permanecem como competéncias do FME:

| — elaborar e atualizar seu Regimento Interno, bem como colaborar na
elaboracdo dos regimentos das conferéncias municipais de educagéo;
Il — colaborar na elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educacéo;

Il — convocar, planejar e coordenar a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Educacdo, promovendo a mobilizacdo dos diversos
segmentos do Municipio;

IV — dar suporte técnico e institucional a realizagdo das conferéncias
municipais de educac&o;

V — planejar e organizar espacos de debates sobre as politicas publicas
de educagdo;

VI - coordenar discussdes e sistematizar contribuicbes sobre
tematicas relevantes a educagdo;

VIl — acompanhar e avaliar a implementacdo das deliberacbes das
conferéncias municipais de educacéo;

VIII — acompanhar e avaliar a execugdo das metas e estratégias dos
planos educacionais aplicaveis ao Municipio;

IX — acompanhar, junto ao Poder Legislativo, a tramitagdo de projetos
de lei relativos as politicas educacionais;

X — divulgar os resultados dos monitoramentos e avaliagOes
realizados;

X1 — analisar e propor politicas publicas destinadas & melhoria da
qualidade da educagdo;

X1l — analisar e propor medidas voltadas & ampliacdo e ao
aperfeigoamento do investimento publico em educacéo;

XIIl — realizar outras agBes pertinentes, deliberadas por seus
membros.

Art. 3° O FME serd integrado por 02 (dois) representantes de cada
orgdo, entidade ou instituicdo abaixo relacionada, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente:

| - SECRETARIA DA EDUCAC}AO
a) Titular: Mailce Roque Bezerra de Sousa Bandeira
b) Suplente: Francisca Eliane Teixeira da Costa Ferreira

Il - SECRETARIA DE PROTECAO ANIMAL
a) Titular: Lanna Jéssica da Silva Lima
b) Suplente: Raoane Silva Siqueira

11l - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Titular: Vanessa Guedes Ribeiro
b) Suplente: Antonia Tonilde Siqueira

IV — SECRETARIA DE SAUDE
a) Titular: Fideralina Rodrigues de Albuquerque
b) Suplente: Bruna Stephani Bernardo da Silva

V — SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
a) Titular: Francilene Pereira Santos (Chalena)
b) Suplente: Jodo Alverne Albuquerque

VI — COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO — CREDE 16

a) Titular: Maria Mendes da Costa

b) Suplente: Carmem Solange Gomes de Holanda

VIl - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO - CME
a) Titular: Antbnia Edna da Silva Lopes
b) Suplente: Clarindo Benigno de Aradjo

VIl - CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB
a) Titular: Gessivania Maria Ferreira
b) Suplente: Francisca Elieuza Gongalves

IX - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IGUATU
a) Titular: Diego Gomes Felipe
b) Suplente: Alyson Luis Barreto Lima

X — UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — UECE/FECLI
a) Titular: Larissa Martins Dantas
b) Suplente: Maria do Socorro Pinheiro

X1 - ESCOLA DE MUSICA
a) Titular: Maria Orleide Cavalcante de Souza
b) Suplente: Luisa Eloisa Bezerra

XIl - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
— APAE/IGUATU

a) Titular: Aline Cristina da Silva Braga

b) Suplente: 1éda Edva de Oliveira Couras Amaro

X1l - ESCOLA MARISTA
a) Titular: Aldenir Alves de Souza
b) Suplente: Maria do Socorro Saraiva da Silva

XIV — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE IGUATU - SPUMI

a) Titular: Francisco das Chagas Magalhdes e Silva Neto

b) Suplente: Edna Lima Freitas

XV — SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

a) Titular: Dina Souza da Silva

b) Suplente: Marlon Anunciato Lima

XVI — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO /
SINE IGUATU — IDT/SINE

a) Titular: Larissa Lima da Costa

b) Suplente: Fabiana Gomes

XVII - SECRETARIA DE PROTECAO ANIMAL
a) Titular: Lanna Jéssica da Silva Lima
b) Suplente: Raoane Silva Siqueira

XVIII — REDE MUNICIPAL DE ARTICULACAO DE GESTAO,
FORMACAO E MOBILIZACAO DO COMPROMISSO
NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA

a) Titular: José George da Silva Goveia

b) Suplente: Antonia Alves da Silva Oliveira.

§ 1° Os representantes e seus respectivos suplentes exercerdo suas
fungbes no Forum Municipal de Educacdo na condigdo de
representantes dos respectivos 6rgdos, entidades ou instituicdes que os
indicaram.

§ 2° Eventuais substituicdes de membros deverdo ser formalmente
comunicadas a Secretaria Municipal da Educagdo, mediante indicagdo
do 6rgéo, entidade ou institui¢do representada.

Art. 4° O Regimento do Férum Municipal de Educagéo, aprovado pela
maioria simples de seus membros, estabelecerd sua estrutura,
procedimentos, normas de funcionamento e demais aspectos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Gnico. Até eventual atualizacdo do Regimento Interno, o
Foérum Municipal de Educagéo sera coordenado pela representacdo da
Secretaria Municipal da Educacéo, ad referendum do colegiado.

Art. 5° O coordenador do FME sera escolhido dentre seus membros,
na forma prevista em seu Regimento Interno.

Art. 6° O FME terd funcionamento permanente e reunir-se-a
ordinariamente a cada 06 (seis) meses, preferencialmente no inicio de
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cada semestre letivo, ou extraordinariamente, quando convocado por
sua coordenacao ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 7° O Férum Municipal de Educacéo e as conferéncias municipais
de educagdo ficardo administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal da Educacdo, que lhes prestard o suporte técnico e
administrativo necessario ao adequado funcionamento.

Art. 8° A participagdo no FME serd considerada servigo publico
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 9° Fica revogada a Portaria n°® 1705/2023 e demais disposi¢des
em contrario.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 31 DE
AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:EFD4331A

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N° 1090, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

DESIGNA 0S MEMBROS DA COMISSAO DE
SELECAO DO MUNICIPIO DE IGUATUI/CE,
RESPONSAVEL PELA ANALISE E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
APRESENTADAS  NOS  CHAMAMENTOS
PUBLICOS DESTINADOS A SELECAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no uso
das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Iguatu.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteragdes, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias entre a administragdo publica e as organizagdes
da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 046, de 14 de agosto de
2026, que regulamenta, no ambito do Municipio de Iguatu, a Lei
Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir Comissdo de Sele¢do
para a andlise e o julgamento das propostas apresentadas, nos termos
do art. 12 da Lei Federal n® 13.019/2014;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Selecdo do
Municipio de Iguatu/CE, responsavel pela analise e julgamento das
propostas apresentadas nos chamamentos publicos destinados a
selecdo de OrganizagBes da Sociedade Civil para celebracdo de
parcerias com a Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n®
046, de 14 de agosto de 2026:

I - Levir de Araujo Silva, matricula n® 80181 - Presidente
Il - Wesley Bandeira Fonseca, matricula n® 80295 - Membro
111 - Lizandra Brito de Lima, matricula n® 44503 — Membro.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Selecdo sera composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, assegurada a participagdo de pelo menos 1

(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° Compete a Comissao de Selecdo:

| — analisar e julgar as propostas apresentadas pelas Organiza¢des da
Sociedade Civil nos chamamentos publicos;

Il — verificar o atendimento aos requisitos e critérios estabelecidos no
respectivo edital e na legislacdo aplicavel;

Il — realizar as diligéncias necessarias a adequada instrugdo e
julgamento das propostas, quando cabiveis;

IV — elaborar atas, relatérios e demais documentos necessarios ao
registro e a formalizagdo dos atos praticados no exercicio de suas
atribuicdes;

V — processar 0s pedidos de esclarecimento, impugnagdes e recursos
que Ihe forem submetidos, na forma estabelecida no respectivo edital
e na legislacéo aplicavel; e

VI — exercer as demais atribui¢Oes previstas na Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 046, de 14 de agosto
de 2026, e nos respectivos editais de chamamento publico.

Art. 3° A Comissdo de Selecédo atuard em cada chamamento publico
para o qual for competente, observando os critérios objetivos de
selecdo e julgamento estabelecidos no respectivo edital, sem
necessidade de nova designacdo de seus membros para cada
procedimento, ressalvadas as hipOteses de alteracdo de sua
composi¢do ou de impedimento previstas na legislagéo aplicavel.

Art. 4° E impedido de participar da Comissdo de Selecdo o membro
que, nos 5 (cinco) anos anteriores, tenha mantido relagdo juridica com
qualquer das Organizacdes da Sociedade Civil participantes do
respectivo chamamento publico.

Paragrafo Unico. Configurado o impedimento de membro da
Comissdo, sera designado substituto que possua qualificacdo
equivalente a do substituido.

Art. 5° A Comissdo de Sele¢do podera solicitar informagoes,
documentos ou apoio técnico aos 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica Municipal necesséarios ao adequado desempenho de suas
atribuicoes.

Art. 6° A designacdo de que trata esta Portaria ndo implica criagdo de
6rgdo, cargo ou funcdo permanente.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE!

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu-CE
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador: A388CD1D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 771, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicOes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei n° 1.986, de 06 de maio de 2024, que altera
o art. 114, da Lei n° 507, de 09 de junho de 2006, que institui o
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Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Irauguba.

CONSIDERANDO o requerimento da parte interessada onde
expressa sua vontade no exercicio do direito a licenca sem
remuneragdo, ndo existindo qualquer ébice momentaneo ao interesse
publico.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, a servidora MONICK HELLEN RIBEIRO
PINTO, ocupante do cargo efetivo de PSICOLOGA, Matricula:
0921025, do periodo de 01/09/2026 a 01/09/2029.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:3A86D4B1

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 772, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Iraucuba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 96, da Lei 507, de 09 de
junho de 2006, Estatuto dos Servidores Publicos de Irauguba;
CONSIDERANDO o Requerimento da parte interessada,
CONSIDERANDO que a licenga-prémio é um direito garantido aos
servidores publicos nos termos da legislagcdo municipal vigente, como
forma de reconhecimento pelos anos de servico prestados com
assiduidade e dedicagdo;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PREMIO a Servidora EDILA
MARIA VASCONCELOS, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSORA DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — REF 12,
Matricula: 0105155, pelo periodo de 01/09/2026 a 01/12/2026.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:5C6AC73C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 776, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa na
prestacdo do servico publico, sempre observando a legalidade e
isonomia;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 5° da Lei n° 826, de 15 de
agosto de 2011, que dispde sobre gratificagdo a servidores publicos; e
CONSIDERANDO que a Secretaria da Educacdo solicitou, de
maneira fundamentada, a concessdo da referida gratificagdo com base
na necessidade do exercicio profissional especial em atividades
profissionais que extrapolam as obrigacfes do cargo efetivo da
Servidora Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Gratificagdo de Desempenho e Eficiéncia,
equivalente a 20% de seu Salario base, a Servidora MARIA
FABIULA MESQUITA BASTOS, ocupante do cargo efetivo de

AGENTE ADMINISTRATIVO, portadora da MATRICULA:
0105333, pertencente 8 SECRETARIA DA EDUCACAO, em razéo
de estar desempenhando fungGes que extrapolam as obrigagdes de seu
cargo efetivo junto ao Municipio de Irauguba/CE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando todas as disposicdes contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador: AC639B06

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 778, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS TITULARES E SEUS
RESPECTIVOS SUPLENTES PARA COMPOR O
COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA PRIMEIRA
INFANCIA DE IRAUCUBA/CE, REVOGANDO A
PORTARIA DE N° 754/2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 139, de 10 de agosto de
2021, que instituiu o Comité Municipal Intersetorial de Politicas
Publicas para a Primeira Infancia no Municipio de lrauguba/CE, nos
termos da Lei n° 13.257/2016;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a representatividade
adequada dos drgéos e entidades que compdem o Comité Municipal
Intersetorial da Primeira Infancia, assegurando o pleno funcionamento
e a efetividade das a¢Bes voltadas a promogao e prote¢do dos direitos
da primeira infancia no Municipio de Irauguba/CE;
CONSIDERANDO a solicitagdo formal da Secretaria da Inclusdo e
Promocéo Social - SIPS, indicando novos representantes ao comité,
passando a abranger mais conselhos voltados a matéria; e
CONSIDERANDO que a Portaria de n° 754, de 18 de agosto de
2026, anteriormente editada, produziu efeitos regulares até presente
data, sendo necesséria sua revogacao apenas para fins de alteracéo de
membros no Comiteé.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear 0os membros titulares e seus respectivos suplentes
para compor o Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas
para a Primeira Infancia do Municipio de Irauguba/CE.

Art. 2°. O Comité que dispde o artigo anterior sera composto pelos
seguintes membros:

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOGAOQO SOCIAL:
Titular: Luan Girdo Capistrano

Suplente: Antonio Genilton Lopes Martins

SECRETARIA DA EDUCACAO:
Titular: Maruska Ramos de Araujo
Suplente: Aline Maria Cruz Rocha

SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E
LAZER:

Titular: Benedito de Paulo Ferreira

Suplente: Maria Jamile Gomes Pereira

SECRETARIA DA SAUDE:
Titular: Susimeire de Sousa Almeida
Suplente: Maria do Socorro dos Santos Mesquita

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS:

Titular: Antonia Patricia Mesquita Ferreira

Suplente: Francisco Rogério dos Santos Alves

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE:
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Titular: Janiele Rodrigues de Sousa
Suplente: Aline Maria Cruz Rocha

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL:
Titular: Larissa Magalhdes Rodrigues
Suplente: Lorena Costa Teixeira

CONSELHO TUTELAR:
Titular: Davi José Mota de Freitas
Suplente: Luis Gonzaga Costa de Sousa

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: Rubens de Sousa Azevedo
Suplente: Maria da Penha dos Santos Lobato

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando expressamente a portaria n° 754, de 18 de agosto de 2026,
mas mantendo seus efeitos juridicos até a presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:9E9DDFBE

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 777, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 652/2009 (Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério);
CONSIDERANDO que a promogdo vertical leva em conta um
critério objetivo, sendo diretamente ligada a nova qualificacdo do(a)
servidor(a); e

CONSIDERANDO o parecer técnico favoravel emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos, assim como por comissdo da
Secretaria da Educacéo do Municipio de Iraucuba/CE.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Promog&o Vertical nos termos do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério - PCCS.
Paragrafo Gnico: A promogcdo a que se refere o caput estd
disciplinada no artigo 29 da Lei Municipal n® 652/2009.

Art. 2° - Fica concedida promocéo vertical do cargo de Professor do
Ensino Fundamental Classe Il — Ref. 6, ao cargo de Professor do
Ensino Fundamental Classe 111 — Ref. 11, a seguinte servidora:
MARIA DE MARILAC ALVES ALMEIDA, Matricula 0600725;
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:B6775C41

SECRETARIA DA EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO INSTRUMENTO
2026.08.31.01 — SEDUC.

CONTRATUAL -

A ordenadora de despesas da Secretaria da Educagdo do Municipio de
Irauguba/CE, torna publico o Extrato do Instrumento Contratual
resultante da Ata de Registro de Precos N° 202602030001, oriundos
do PREGAO ELETRONICO Ne 025/2025/SMD.

UNIDADE
EDUCAGAO.

ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA

OBJETO: Aquisicido de 01 veiculo automotor tipo Onibus
Rodoviario, novo, zero quildmetro, com especificacdes técnicas
adequadas ao transporte coletivo de passageiros, destinado ao
fortalecendo da frota prépria utilizada no transporte dos
estudantes universitarios do Municipio de lIrauguba — CE, visando
a ampliacdo da capacidade operacional, a continuidade e a
seguranca da prestacdo do servico.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0604 12 361 0005 1.027 — Aquis.
Transporte Escolar, recurso Prdprio (Fonte 1500100100).

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00.

SUBELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.52.

CONTRATADA VALOR GLOBAL
MARCOPOLO SA, inscrita no CNPJ de] R$ 995.000,00 (novecentos e noventa e cinco mil
88.611.835/0018-77 reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente instrumento tera vigéncia
até 31 de dezembro de 2026, da data da assinatura do contrato.

ASSINA PELA CONTRATADA: Sidnei Vargas da Silva.
ASSINA(M) PELA CONTRATANTE: Alexsandra Braga de Sousa.

Irauguba/CE, 31 de agosto de 2026

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA

Secretéria da Educagéo

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:C5EA9D9D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
DISPENSA ELETRONICA N.° 008/2026-DL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE ITAICABA 5
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA - DISPENSA
ELETRONICA N.° 008/2026-DL

N.© PROCESSO: 00006.20260807/0001-62. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de
consultoria e assessoria visando a elaboracdo do Plano de
ContratagBes Anual (PCA) da Prefeitura de Itaicaba, Estado do Cear3,
referente ao exercicio de 2026, em conformidade com a Lei Federal
n.° 14.133/2021 e demais normas aplicveis. Recebimento das
propostas: até as 8:30 AM de 08/09/2026. Abertura das propostas:
08/09/2026, as 9:00 AM. Apuracdo de Pregos: 08/09/2026, a partir
das 9:00 AM. Horarios: Brasilia-DF. Local do aviso de contratacdo e
de abertura das propostas: https://compras.m2atecnologia.com.br/.

Itaicaba, Ceara, 02/09/2026.

RONNI KLEITTON BARBOSA MOREIRA.
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Cadigo ldentificador:EC5FCACD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
PORTARIA N°0109001/2026-GP JARDIM/CE, 01 DE
SETEMBRO DE 2026.
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DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE JARDIM-CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Orgénica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a Sra. ANTHONIELLE LEITE FEITOSA,
portadora da Carteira de Identidade/RG n® 200XXXXXXXX16
SSP/CE, inscrita no CPF n® XXX.636.593-XX, para ocupar 0 cargo
comissionado de ASSESSOR TECNICO, junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,Em 01 de Setembro de
2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:D2453786

GABINETE
PORTARIA N°0109002/2026-GP JARDIM/CE, 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE JARDIM-CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°° NOMEAR, a Sra. SHEYLA RODRIGUES DO
NASCIMENTO, portadora da Carteira de Identidade/RG n°
2003XXXXXX599 SSP/CE, inscrita no CPF n°® 605.XXX.XXX-57,
para ocupar o cargo comissionado de COORDENADOR DE
GESTAO, junto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 01 de Setembro de
2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cédigo Identificador:5A403C00

GABINETE
PORTARIA N°0109003/2026-GP JARDIM/CE, 01 DE
SETEMBRO DE 2026.

DISPAC)E SOBRE A NOMEAQAO DE SERVIDOR,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE JARDIM-CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo

e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o Sr. CICERO ALDEMIR DE MORAIS,
portadora da Carteira de Identidade/RG n° 2017XXXX45-1 SSP/CE,
inscrito no CPF n® XXX.553.003-XX, para ocupar 0 cargo
comissionado de ASSESSOR, junto a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esporte.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,Em 01 de Setembro de
2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Caddigo ldentificador:F6007BB3

GABINETE
PORTARIA N° 3108003/2026-GP JARDIM/CE, 31 DE AGOSTO
DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JARDIM-CE E INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuigdes legais, que confere o Art. 76, Incisos XI,
da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a Sra. SHEYLA RODRIGUES DO
NASCIMENTO, portadora da Carteira de Identidade/RG n°
2003XXXXXX599 SSP/CE, inscrita no CPF n° 605.XXX.XXX-57,
ocupante do cargo comissionado de ASSISTENTE DE GABINETE,
junto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,Em 31 de Agosto de
2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:A1117AEA

LICITACAO
TERMO DE EXTINGAO CONTRATUAL - CONTRATO -
PREGAO ELETRONICO N° 2025.02.03.1

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fica rescindido, o Contrato
Administrativo, no qual a empresa PNEUS CANTEIROS LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 01.739.141/0004-36, tinha por objeto o
FORNECIMENTO DE PNEUS E CAMARAS DE AR AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO NO MUNICIPIO DE
JARDIM/CE, provenientes do PREGAO ELETRONICO N°
2025.02.03.1. A presente extingdo se da por acordo entre as partes,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e PNEUS
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CANTEIROS LTDA, tendo em vista a solicitagdo da referida
Secretaria, com base no Art. 138, Il, da Lei Federal N°. 14.133/21.

Data de publicagdo, 28 de agosto de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo ldentificador:B23C5C45

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 10/2026 - PMM

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 10/2026 — PMM

O Municipio de Mauriti, Estado do Ceard, por seu Prefeito Municipal
Jodo Paulo Furtado, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
CONVOCAGCAO dos candidatos relacionados abaixo, aprovados no
Concurso Publico para provimento dos cargos de natureza efetiva,
promovido pela Prefeitura Municipal de Mauriti, realizado sob o
Edital n° 002/2025 - PMM, cujo resultado final foi homologado em 20
de janeiro de 2026, organizado pela Universidade Regional do Cariri
(URCA).

NIVEL MEDIO
CANDIDATO CPF COLOCACAO CARGO
ENIO  CESAR  RODRIGUES| s wsw s .
OLIVEIRA 0517 xrx-64 18- LC
MARCOS  PAULO _ ALMEIDA
016 %%+ *x*.80  [90-LC
SILVINO Agente de Transito
GERALDO SEVERO PEREIRA 854 %% ***_9] | 11°-LC
JONAS ELIABE DE OLIVEIRAl ... ... .
MONTENEGRO 0457 xxx-22 1 2°-PCD

Os candidatos devem comparecer ao Setor de Recursos Humanos
Municipal, localizado no Centro Administrativo Expedito Leite de
Oliveira — Maninho, com endereco a Avenida Senhor Martins de
Morais, s/n, Bela Vista, Mauriti/CE, de segunda a sexta no horério da
manha de 08:00h as 12:00h e no horario da tarde de 13:00h &s 16:00h
dentro do prazo IMPRORROGAVEL de 15 (quinze) dias Uteis, qual
seja, de 02 a 22 de setembro de 2026, a fim de apresentar a
documentacdo exigida para provimento do cargo efetivo ao qual o
candidato se submeteu, conforme o Edital n® 002/2025 — PMM.

No ato de comparecimento ao Setor de Recursos Humanos Municipal,
0o candidato aprovado deverd apresentar cOpias legiveis,
acompanhadas dos respectivos documentos originais para conferéncia,
dos seguintes documentos:

I — Documento oficial de identidade com foto (RG ou equivalente);

Il — Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

Il — Titulo de Eleitor, acompanhado de comprovante de quitacdo
eleitoral;

IV — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo (para
candidatos do sexo masculino);

V - Certiddo de nascimento ou casamento (com averbagdo, se
houver);

V1 — Comprovante de residéncia atualizado;

VIl — Diploma ou certificado de conclusdo do nivel de escolaridade
exigido para o cargo, conforme previsto no Edital n® 002/2025 —
PMM, acompanhado do respectivo historico escolar;

VIII — Registro no conselho de classe competente, quando o cargo
assim o exigir, acompanhado de comprovante de regularidade;

IX — NUmero de inscri¢do no PIS/PASEP;

X — Declara¢do de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicio
Federal, ou declaragdo dos vinculos existentes;

X1 — Declaragdo de bens e valores que compdem o patrimdnio do
candidato;

X1l — Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
emitido por médico legalmente habilitado;

X1l — Certiddes negativas civel e criminal, emitidas pela Justica
Estadual e Federal;

X1V — Dados bancérios para fins de pagamento da remuneragao;

XV — Numero de contato telefonico atualizado;

XVI — Outras declaragdes ou documentos que venham a ser exigidos
pelo Setor de Recursos Humanos, nos termos da legislacéo vigente e
do edital do certame.

O nédo comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo
apresentacdo da documentagdo completa implicard na rendncia tacita
a vaga, conforme previsto no Edital n° 002/2025 — PMM e na
legislagdo municipal aplicavel, facultando a Administracdo a
convocagdo do candidato subsequente, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 01 de
setembro de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Yanne Maria Dantas Martins de Morais
Cddigo Identificador:19CC52B4

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N° 03/2026

ERRATA N° 03/2026

A Secretaria de Protecdo Social e do Trabalho do Municipio de
Mauriti, no uso de suas atribui¢fes legais, torna publica a presente
ERRATA ao Edital de Chamamento Pudblico n°® 001/2026 — Programa
Minha Casa Minha Vida — FNHIS Sub 50, para fins de correcéo e
adequacdo dos itens abaixo:

ONDE SE LE:

17. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacdo do Edital 18.05.2026

25 a 29 de maio de 2026

-
nscrigoes 01 2 03 de junho de 2026

Anélise documental 08 a 19.06.2026

Lista preliminar 22.06.2026
Recursos 23 a26.06.2026
Resultado dos recursos 30.06.2026
Resultado final 03.07.2026
Convocagao 13.07.2026
Trabalho Social 03.08.2026
LEIA-SE:

ETAPA DATA
Publicacéo do Edital 18.05.2026

25 a 29 de maio de 2026
01 a 03 de junho de 2026

Inscri¢des

Anélise documental 08.06.2026 a 30.07.2026

Lista preliminar 31.07.2026

Recursos 03 a 05.08.2026

Resultado dos recursos

21.08.2026

Lista de Pontuacéo preliminar

31.08.2026

Recurso 01.09 a 04.09
Resultado dos recursos 09.09
Resultado Final 11.09.2026
Convocagéo 14.09.2026
Trabalho Social 14.09.2026

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, 25 DE AGOSTO DE 2026

CLAUDIA FERNANDA MOREIRA
Secretaria de Protecdo Social e do Trabalho
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:2CE3C3A0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°689/GP/2026

PORTARIA N°689/GP/2026
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NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE
COORDENADORA DE JUSTICA, IGUALDADE
DE GENERO, PROTECAO E PREVENGCAO A
VIOLENCIA, VINCULADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER DO MUNICIPIO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEA:RA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragéo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracOes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a cria¢do, organizacdo e funcionamento dos
6rgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcoes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR a Sra. MARIA ISABEL ROLIM
MARANHAO CPF: 042.436.473-56, para ocupar 0 cargo de
COORDENADORA DE JUSTICA, IGUALDADE DE GENERO,
PROTECAO E PREVENCAO A VIOLENCIA.

Art. 2° - DETERMINAR que copia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicBes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diéario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceard, 19 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo ldentificador:13B7BA3F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°690/GP/2026

PORTARIA N°690/GP/2026

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE
COORDENADORA PEDAGOGICA DA ESCOLA
DE ENSINO FUNDAMENTAL PRF MARIA
NINHA DA SILVA SOUSA (TIPO E),
VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGALIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s

cargos de provimento em comissdao em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracOes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a cria¢do, organizagdo e funcionamento dos
orgaos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcoes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestéo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR a Sra. VALNEIDE APARECIDA DO
NASCIMENTO SILVA CPF: 983.901.983-04, para ocupar 0 cargo
de COORDENADORA PEDAGOGICA DA ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL PRF MARIA NINHA DA SILVA
SOUSA (TIPO E).

Art. 2° - DETERMINAR que coOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 19 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:1C859CDF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°691/GP/2026

PORTARIA N°691/GP/2026

EXONERA, A PEDIDO, OCUPANTE DO CARGO
DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEA~RA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo puablica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteragdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criacdo, organizagdo e funcionamento dos
orgaos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcoes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestédo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, A PEDIDO, a Sra. LAIANE CRISTINA
DA SILVA IZIDORO, CPF: 055.683.983-80, ocupante do cargo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO.
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Art. 2° - DETERMINAR que coOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 07 de agosto de 2026, revogando as disposi¢des
em contrério, devendo ser dada ampla divulgagdo e devidamente
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara, nos
termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 20 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:8C4B5A95

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°692/GP/2026

PORTARIA N°692/GP/2026

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO, VINCULADO A
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEA:RA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteragdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a cria¢do, organizagdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Sra. KAMILA LEITE HENRIQUE, CPF:
089.975.043-55 ocupante  do cargo de  ASSESSOR
ADMINISTRATIVO.

Art. 2° - DETERMINAR que coOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicBes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diéario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 20 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE

Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Caddigo ldentificador:B7444233

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°697/GP/2026

PORTARIA N°697/GP/2026

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE
COORDENADOR (A) DE ARTICULACAO
SOCIAL E INSTITUCIONAL, VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DO
MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEA~RA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragéo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.311/2015, e suas posteriores
alteracdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a cria¢do, organizagdo e funcionamento dos
6rgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR a Sra. FRANCISCA MARCIANA
LEITE CAVALCANTE CPF: 015.283.303-07, para ocupar 0 cargo
de COORDENADOR (A) DE ARTICULACAO SOCIAL E
INSTITUCIONAL.

Art. 2° - DETERMINAR que cdpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 21 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cddigo Identificador:D8F7772E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°698/GP/2026

PORTARIA N°698/GP/2026

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEA:RA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragéo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracOes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a cria¢do, organizacdo e funcionamento dos
6rgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcoes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, em virtude de 6bito, o Sr. JOSE
TURCLEY RANIERY HENRIQUE, CPF: 937.277.393-04, do
cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Art. 2° - DETERMINAR que copia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos retroativos a 01 de agosto de 2026, revogando as demais
disposi¢Bes em contrério, devendo ser dada ampla divulgagdo e
devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 21 de
Agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cédigo Identificador:9E3527DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°701/GP/2026

PORTARIA N°701/GP/2026

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE
PROFESSOR (A) EDUCACAO BASICA PEB II,
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGALIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteragdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a cria¢do, organizagdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes

necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, em virtude de 6bito, a Sra. FRANCILEIDE
BRITO DE AZEVEDO, gPF: 472.825.503-44, do cargo de
PROFESSOR (A) EDUCACAO BASICA PEB II.

Art. 2° - DETERMINAR que copia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceara, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 25 de
Agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Caddigo ldentificador:C139D295

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

Prefeitura Municipal de Mauriti/CE. AVISO DE LICITACAO -
Pregdo Eletronico N.° 2026.09.01.01/PE. Objeto: Contratacédo de
empresa especializada para fornecimento do fardamento escolar da
rede publica de ensino do Municipio, junto a Secretaria de Educacdo
de Mauriti/CE, conforme condic¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. Entrega das
Propostas: a partir desta data e abertura das propostas: 17/09/2026 as
09h00min (horario de Brasilia) no sitio
wwwe.portaldelicitacaomauriti.com.br. Informag6es gerais: O Edital
podera ser obtido através do sitio referido acima e nos sites
http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/ e www.mauriti.ce.gov.br ou junto
ao Agente de Contratacdo/Pregoeiro no setor de licitagdo, sito a Awv.
Senhor Martins, s/n° - Bairro Bela Vista.

Mauriti/CE, 01 de setembro de 2026.

JOSE WILLIAN CRUZ FIGUEIREDO -
Agente de Contratacdo/Pregoeiro
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cddigo ldentificador:85033344

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.05.25.01/SMS. Partes: o
Municipio de Mauriti/CE, através da Secretaria de Saude e a empresa
L N ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONTABILIDADE
E GESTAO LTDA. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LEVANTAMENTO
DE DADOS, ELABORACAO E TRANSMISSAO DO SIOPS -
SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE ORCAMENTOS
PUBLICOS EM SAUDE, JUNTO AO MINISTERIO DA
SAUDE, RELATIVO A TODOS OS BIMESTRES DO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MAURITI/CE. Valor total R$ 11.400,00 (onze mil, quatrocentos
reais). Prazo: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 25 de maio de 2026.
Signatarios: Maria Evania Sousa Furtado, Luiz Narcelio Teixeira
Macedo.
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Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:67E5E9FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.04.24.02/SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.04.24.02/SMS. A Prefeitura
Municipal de Mauriti/CE, através da Secretaria de Saude, firmou
contrato com a empresa BDR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA, cujo objeto é aquisi¢cdo de materiais e equipamentos médicos
hospitalares para atender as necessidades da Secretaria de Salde do
Municipio de Mauriti/CE. Valor total: de R$ 28.710,00 (vinte e oito
mil, setecentos e dez reais). A contratacdo tem como base legal a Lei
Federal n°® 14.133/2021, conforme o Pregdo Eletrdnico n°
2025.01.09.01/PE - Processo n° 2025.01.02.01/PE. O contrato sera
regido pelas condicdes estabelecidas no edital e demais documentos
do processo.

Mauriti/CE, 24 de abril de 2026.

MARIA EVANIA SOUSA FURTADO -
Secretaria de Salde. Marcos Ribeiro Junior -

BDR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:B39FB109

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
2024.07.15.01/SMS

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
2024.07.15.01/SMS. Partes: o Municipio de Mauriti/CE, através da
Secretaria de salde e a Sra. Maria Do Carmo Leite Maranhao.
Objeto: Locacdo de um imdvel localizado no Sitio Curtume, n°
450, Distrito de Sao Miguel, para funcionamento da Unidade
Bésica de Saude Curtume, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude de Mauriti-CE. Fundamentacdo legal: artigo
107 da Lei n® 14.133/21. Prazo: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 15 de julho de 2026.

Signatarios: Maria Aparecida da Silva Barbosa e Maria Do Carmo
Leite Maranhdo.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cédigo Identificador:53B05D76

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

GABINETE
RESOLUCAO CME N° 02/2026

DISPOE SOBRE A ADOCAO DO DOCUMENTO
CURRICULAR REFERENCIAL DO CEARA -
COMPUTACAO COMO REFERENCIAL PARA A
IMPLEMENTACAO DA BNCC COMPUTACAO
NO AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE MERUOCA-CE, EM REGIME DE
COLABORACAO, ESTABELECE A
IMPLEMENTACAO INICIAL DE FORMA
TRANSVERSAL E INTEGRADA AO
CURRICULO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MERUOCA
— CME, no uso de suas atribui¢es legais, fundamentado no que
estabelecem a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
— LDB, a legislacdo educacional vigente, a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, a BNCC Computacgdo, o Documento Curricular
Referencial do Ceara — DCRC e seu complemento referente a

Computagdo, a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de 2022, a
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 21 de marco de 2025, a Resolugdo CEE
n° 526/2026, bem como a Lei Municipal n° 1.325/2026, de 10 de
outubro de 2025, e os artigos 3° 12 e 26 do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Educagdo de Meruoca,

CONSIDERANDO a Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil, especialmente os principios e direitos relacionados a educacéo,
a igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola e a
garantia de padrdes de qualidade;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, e suas alteragdes,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e orienta a
organizacao dos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
que estabelece aprendizagens essenciais a serem desenvolvidas pelos
estudantes ao longo da Educagdo Basica e reconhece a necessidade de
formagdo para o uso critico, significativo, reflexivo e ético das
tecnologias digitais;

CONSIDERANDO a BNCC Computacéo, instituida no ambito das
normas nacionais para a Educacdo Baésica, que assegura aos
estudantes o direito as aprendizagens relacionadas a Computacéo, a
Educagdo Digital e a Cultura Digital;

CONSIDERANDO que a BNCC Computagdo organiza as
aprendizagens em trés eixos estruturantes — Pensamento
Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital — que devem ser
desenvolvidos de forma articulada e progressiva ao longo da
Educacdo Bésica;

CONSIDERANDO que o Documento Curricular Referencial do
Ceara — Computagdo constitui referencial curricular estadual
destinado a orientar a implementacdo da Computacdo na Educagdo
Bésica, contemplando competéncias, habilidades, objetivos de
aprendizagem, principios pedag6gicos e possibilidades de integracdo
curricular;

CONSIDERANDO que o DCRC Computagdo estabelece que a
Computagdo pode ser integrada ao curriculo de forma transversal ou
como componente curricular especifico, reconhecendo ainda a
possibilidade de elaboracéo curricular em regime de colaboragdo;
CONSIDERANDO que o DCRC Computacdo orienta que, na
Educagdo Infantil, a implementacéo ocorra de forma integrada aos
Campos de Experiéncia e aos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento, respeitando as especificidades das infancias e
priorizando praticas ludicas, investigativas e preferencialmente
desplugadas;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CEE n° 526/2026 estabelece
diretrizes complementares para a implementacio da BNCC
Computagdo integrada @ BNCC e ao DCRC no dmbito do Sistema de
Ensino do Estado do Ceard, determinando a adequag&o dos curriculos,
propostas pedagdgicas, regimentos escolares e instrumentos de gestéo;
CONSIDERANDO que a implementacdo da BNCC Computagdo
deve respeitar os principios da formacéo integral, da progressao das
aprendizagens, da equidade educacional e das especificidades das
diferentes etapas e modalidades da Educacéo Basica;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a insercdo da
Computagdo no curriculo municipal ndo se restrinja ao uso
instrumental de equipamentos e tecnologias, mas possibilite aos
estudantes compreender, utilizar, criar e participar criticamente da
sociedade digital;

CONSIDERANDO a necessidade de promover formacéo continuada
dos profissionais da educagdo para que professores, coordenadores
pedagdgicos, técnicos educacionais e gestores escolares desenvolvam
conhecimentos e competéncias necessarias a implementacdo
curricular da Computacéo;

CONSIDERANDO que a implementacdo da BNCC Computagdo
requer planejamento progressivo, considerando as condicdes
pedagdbgicas, formativas, tecnoldgicas, estruturais e administrativas da
Rede Municipal de Ensino de Meruoca;

CONSIDERANDO a importancia do regime de colaboracdo entre
Unido, Estado e Municipio para o fortalecimento das politicas
educacionais, especialmente no que se refere a implementacdo
curricular, formag&o dos profissionais da educac¢do, acompanhamento
pedagbgico e promogdo da equidade;

CONSIDERANDO as atribuigdes normativas, consultivas,
deliberativas e fiscalizadoras do Conselho Municipal de Educacao de
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Meruoca, previstas na legislagdo municipal e no Regimento Interno do
CME;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes
municipais que orientem a implementagdo gradual e sustentavel da
BNCC Computacéo na Rede Municipal de Ensino de Meruoca;
RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Resolucdo dispde sobre a adocdo do Documento
Curricular Referencial do Cear4d - Computacdo — DCRC
Computacdo como referencial para a implementagdo da BNCC
Computagdo no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Meruoca-
CE, em regime de colaboracdo com o Sistema Estadual de Ensino e
demais entes federativos.

Paragrafo Gnico. A adogdo do DCRC Computagdo como referencial
curricular municipal devera observar as especificidades territoriais,
culturais, pedagdgicas e educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Meruoca, sem prejuizo das competéncias e habilidades estabelecidas
nos documentos normativos nacionais.

Art. 2° - A implementacdo da BNCC Computagdo no Sistema
Municipal de Ensino de Meruoca ocorrerd de forma progressiva,
planejada, integrada e articulada ao curriculo da Educagéo
Basica, respeitando as caracteristicas e necessidades de cada etapa e
modalidade de ensino.

Art. 3° A implementacdo municipal da BNCC Computacdo ter, em
sua fase inicial, abordagem transversal e integrada ao curriculo,
articulando as aprendizagens da Computacdo aos componentes
curriculares, aos projetos pedagdgicos, as praticas educativas e aos
demais espacos de aprendizagem da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A abordagem transversal prevista no caput ndo se limita ao uso
pedagégico de equipamentos ou ferramentas digitais, devendo
assegurar o desenvolvimento das competéncias, habilidades e
objetivos de aprendizagem relacionados a Computacéo.

§ 2° A implementacdo transversal deverd ocorrer de maneira
intencional, planejada e progressiva, evitando a fragmentagdo ou a
reducdo da Computagdo ao simples uso de tecnologias digitais.

Art. 4° - A implementacdo da BNCC Computagdo observard os
seguintes eixos estruturantes:

I — Pensamento Computacional, compreendendo o desenvolvimento
do raciocinio légico, da resolugdo de problemas, da criatividade, da
organizagdo do pensamento e da elaboragdo de estratégias;

Il — Mundo Digital, promovendo a compreensdo dos dispositivos,
sistemas, dados, redes, tecnologias e demais elementos que
constituem o mundo digital;

Il — Cultura Digital, promovendo o uso critico, ético, seguro,
responsavel, criativo e autoral das tecnologias digitais e a participagdo
cidada na sociedade contemporanea.

Paragrafo Gnico. Os trés eixos deverdo ser trabalhados de forma
articulada, continua e progressiva, considerando o desenvolvimento
dos estudantes e as especificidades de cada etapa da Educacdo Basica.
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 5° - A implementacdo da BNCC Computacdo no Sistema
Municipal de Ensino de Meruoca observara os seguintes principios:

| — educacdo como direito de todos;

Il — formag&o integral dos estudantes;

111 — equidade educacional e inclusdo digital;

IV — respeito as especificidades territoriais, culturais e educacionais
do Municipio;

V — progressdo e continuidade das aprendizagens;

VI — integracdo curricular e interdisciplinaridade;

VII — uso critico, ético, seguro e responsavel das tecnologias;

VIII — valorizagdo da criatividade, da autoria e do protagonismo dos
estudantes;

IX — inovacdo pedagogica;

X — acessibilidade e inclusao;

XI — regime de colaboracéo;

XII — formagdo continuada dos profissionais da educacéo;

XIII — participagdo da comunidade escolar;

XIV — acompanhamento, monitoramento e avaliacdo permanente da
implementacéo.

Art. 6° - Constituem objetivos da implementacdo municipal da BNCC
Computagéo:

| — assegurar aos estudantes o direito as aprendizagens essenciais
relacionadas a Computagdo;

Il — desenvolver competéncias e habilidades de Pensamento
Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital;

Il — integrar conhecimentos computacionais as diferentes areas e
componentes curriculares;

IV — promover préticas pedagodgicas que estimulem investigacdo,
criatividade, colaboracdo, resolucéo de problemas e autoria;

V — desenvolver a cidadania digital e o uso critico, ético, seguro e
responsavel das tecnologias;

VI — fortalecer a formacgdo continuada dos professores e demais
profissionais da educacéo;

VIl — preparar progressivamente a Rede Municipal de Ensino para a
reorganizacdo curricular da Computacéo;

VI — reduzir desigualdades de acesso ao conhecimento e as
competéncias digitais;

IX — promover a articulacdo entre curriculo, formagéo profissional,
infraestrutura tecnoldgica e gestao educacional;

X — estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da
implementacéo.

CAPITULO 11l

DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Art. 7° - A organizagdo curricular da BNCC Computacéo no Sistema
Municipal de Ensino de Meruoca terd& como referéncia as
competéncias, habilidades, objetivos de aprendizagem, orientacoes
pedagdgicas e principios estabelecidos no DCRC Computagéo,
articulados 8 BNCC e as demais normas educacionais vigentes.

Art. 8° - Na Educagdo Infantil, a Computagdo sera desenvolvida de
forma transversal e integrada aos Campos de Experiéncia e aos
Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento, respeitando as
especificidades das infancias.

8§ 1° As préticas pedagogicas deverdo privilegiar experiéncias ludicas,
investigativas, criativas, colaborativas e contextualizadas.

§ 2° Serdo valorizadas, especialmente, préaticas desplugadas e
atividades que desenvolvam raciocinio légico, sequéncia,
classificagdo, reconhecimento de padrdes, resolucdo de problemas,
criatividade e outras aprendizagens relacionadas ao Pensamento
Computacional.

Art. 9° - No Ensino Fundamental, as competéncias e habilidades da
BNCC Computagdo serdo desenvolvidas inicialmente de forma
transversal e progressiva, articuladas aos diferentes componentes
curriculares e as praticas pedagégicas da Rede Municipal.

§ 1° A transversalidade devera contemplar situages de aprendizagem
planejadas que possibilitem o desenvolvimento progressivo das
competéncias e habilidades previstas no DCRC Computagéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgdo devera orientar as escolas
quanto a identificacdo das habilidades de Computacdo que poderdo
ser articuladas aos diferentes componentes curriculares e projetos
pedagdgicos.

Art. 10. A abordagem transversal prevista nesta Resolugdo devera
envolver professores das diferentes areas do conhecimento,
coordenadores  pedagégicos e equipes gestoras, mediante
planejamento integrado e acompanhamento pedagogico.

Art. 11. A implementacdo inicial de forma transversal ndo impede
que, em etapa posterior, 0 Municipio promova a reorganizagéo
curricular da Rede Municipal de Ensino, podendo avaliar a adogédo
de formas mais estruturadas de oferta da Computagdo, observadas as
normas nacionais e estaduais e as condicbes pedagdgicas,
administrativas, formativas e de infraestrutura do Municipio.
Paragrafo Unico. Eventual reorganizacdo da forma de oferta da
Computacdo deverd ser precedida de estudos, diagnostico da rede,
formacgdo dos profissionais, anélise das condic¢Oes de infraestrutura e
manifestagdo dos 6rgdos competentes do Sistema Municipal de
Ensino.

CAPITULO IV

DA IMPLEMENTAGCAO EM REGIME DE COLABORAGCAO
Art. 12. A implementacdo da BNCC Computagdo no Sistema
Municipal de Ensino de Meruoca serd realizada em regime de
colaboragdo, especialmente com o Estado do Ceard, por meio da
utilizagdo do DCRC Computacdo como referencial curricular e da
articulagdo de agdes de formagdo, acompanhamento, apoio
pedagégico e desenvolvimento curricular.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd estabelecer
parcerias e articulagdes com drgaos publicos, instituicdes de ensino
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superior, entidades educacionais e demais instituicdes legalmente
habilitadas, observada a legislagdo vigente, para apoiar a
implementacdo da BNCC Computacao.

Art. 14. O regime de colaboragéo devera priorizar:

| — formacdo continuada dos profissionais da educacéo;

11 — apoio técnico e pedagdgico as unidades escolares;

Il — elaboragdo e disponibilizacdo de materiais e orientacfes
pedagogicas;

IV — compartilhamento de experiéncias e boas praticas;

V — acompanhamento da implementagdo curricular;

VI — fortalecimento da infraestrutura e da conectividade escolar;

VII — desenvolvimento de a¢des de incluséo e cidadania digital.
CAPITULO V

DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera programa
permanente de formacéo continuada para os profissionais da Rede
Municipal de Ensino envolvidos na implementagdo da BNCC
Computagdo.

Art. 16. As agdes de formacdo continuada deverdo contemplar, de
forma progressiva e contextualizada:

| — fundamentos da BNCC Computacéo;

11 — conhecimento e utilizagdo pedagégica do DCRC Computagéo;

111 — Pensamento Computacional;

IV — Mundo Digital;

V — Cultura Digital;

VI — metodologias ativas e inovagdo pedagdgica;

VII — praticas de Computacéo desplugada;

VIl — programacéo e resolucdo de problemas, conforme a etapa de
ensino;

IX — cidadania digital;

X — uso critico, ético e seguro das tecnologias;

X1 — educacéo midiatica e enfrentamento a desinformacao;

XII — acessibilidade e tecnologias assistivas;

X111 — planejamento curricular e integragdo interdisciplinar;

X1V — avaliagdo das aprendizagens relacionadas a Computagao.

Art. 17. O programa de formagéo continuada devera contemplar, de
maneira articulada:

| — professores;

Il — coordenadores pedagogicos;

111 — gestores escolares;

IV — técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo;

V — demais profissionais da educagdo diretamente envolvidos na
implementacéo da politica curricular.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo podera realizar
diagndstico periddico das necessidades formativas e das competéncias
digitais dos profissionais da educagdo, utilizando seus resultados para
orientar o planejamento das formacoes.

CAPITULO VI

DA REORGANIZAGAO
MUNICIPAL DE ENSINO
Art. 19. A implementagdo inicial da BNCC Computacdo serd
acompanhada de processo progressivo de reorganizacdo curricular,
pedagdgica, formativa e institucional da Rede Municipal de
Ensino de Meruoca.

Art. 20. A reorganizagao prevista no artigo anterior devera considerar,
entre outros aspectos:

| — diagndstico das condicdes curriculares da rede;

11 — analise das préaticas pedagogicas existentes;

111 — levantamento das necessidades de formagdo dos profissionais;

IV — condicdes de infraestrutura tecnoldgica e conectividade das
unidades escolares;

V — disponibilidade e acessibilidade de recursos educacionais;

VI - organizagdo dos tempos e espagos escolares;

VII — adequacéo dos Projetos Politico-Pedagdgicos;

VIII — adequacdo dos Regimentos Escolares;

IX — atualizagdo dos instrumentos de planejamento e gestéo;

X — definicdo progressiva de estratégias de acompanhamento e
avaliacdo das aprendizagens.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo de Meruoca deverad
elaborar planejamento progressivo para a implementacdo da BNCC
Computagdo, contemplando agdes de curto, médio e longo prazo.

PROGRESSIVA DA REDE

§ 1° No curto prazo, deverdo ser priorizadas a sensibilizacdo da rede, a
formacdo dos profissionais, o conhecimento do DCRC Computacéo e
a insercao transversal das aprendizagens no planejamento pedagogico.
§ 2° No médio prazo, deverdo ser fortalecidos o planejamento
curricular integrado, a sistematizacdo das habilidades por etapa e ano
escolar, 0 acompanhamento pedagdgico e a ampliagdo das condigGes
de infraestrutura e recursos educacionais.

§ 3° No longo prazo, a Secretaria Municipal de Educacdo deverd
avaliar a necessidade e a viabilidade de reorganizagdo da forma de
oferta da Computacéo, considerando os resultados do processo de
implementacéo e as condicdes da Rede Municipal.

CAPITULO VII

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO E DAS UNIDADES
ESCOLARES

Art. 22. As unidades escolares deverdo adequar progressivamente
seus Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos Escolares, Planos
de Trabalho Anual e demais instrumentos de gestéo as disposicoes
desta Resolucéo.

Art. 23. Os Projetos Politico-Pedagogicos deverdo contemplar
estratégias para o desenvolvimento das aprendizagens relacionadas a
BNCC Computagao, observando:

| — os trés eixos estruturantes;

Il — a progresséao das aprendizagens;

111 — a integragdo com 0s componentes curriculares;

IV — as especificidades da etapa e modalidade de ensino;

V —aincluséo e a acessibilidade;

VI — a cidadania digital;

VI — as condicdes concretas de cada unidade escolar.

Art. 24. Caberd as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades
escolares promover o planejamento coletivo das ag¢des relacionadas a
BNCC Computacdo, assegurando sua integragdo as praticas
pedagdgicas da escola.

CAPITULO VIII

DA INFRAESTRUTURA, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera, de forma
progressiva, ac¢des destinadas a ampliagdo e qualificacdo da
infraestrutura  tecnoldgica, conectividade e acesso a recursos
educacionais digitais das unidades escolares.

Art. 26. A implementacdo da BNCC Computagdo deverd observar os
principios de inclusdo, acessibilidade e equidade, assegurando
condi¢Bes para a participacao e aprendizagem de todos os estudantes.
Paragrafo Unico. As tecnologias digitais e assistivas deverdo ser
utilizadas como recursos de apoio a aprendizagem, respeitadas as
necessidades especificas dos estudantes e as orientacdes da politica de
educacao inclusiva do Municipio.
CAPITULO IX

DO ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacdo de Meruoca
estabelecera mecanismos de acompanhamento e monitoramento da
implementacdo da BNCC Computacdo na Rede Municipal de Ensino.
Art. 28. O monitoramento devera considerar, entre outros aspectos:

| — adequacdo curricular;

Il — insercdo das competéncias e habilidades no planejamento
pedagbgico;

111 — participacdo dos profissionais nas a¢des de formacéo;

IV — condigdes de infraestrutura e conectividade;

V — desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes;

V1 — préticas pedagogicas desenvolvidas;

VII — adequacéo dos instrumentos de gestédo;

VIl — necessidades de reorganizacdo curricular da rede.

Art. 29. O Conselho Municipal de Educagdo de Meruoca
acompanhara a implementagdo desta Resolugdo, podendo solicitar
informacg0es, realizar estudos, emitir orientacdes e expedir normas
complementares quando necessario.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30. A implementacdo da BNCC Computacdo prevista nesta
Resolugdo terd carater progressivo, considerando a capacidade
institucional, pedagogica, formativa, tecnoldgica e financeira do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacéo deverd iniciar, no ano de
2026, as acOes de formagdo, orientacdo pedagégica e planejamento
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necessarias a implementacdo transversal da BNCC Computagdo na
Rede Municipal de Ensino.

Art. 32. As unidades escolares terdo prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, contado da publicagdo desta Resolucdo, para promover as
adequagBes iniciais de seus Projetos Politico-Pedagogicos,
Regimentos Escolares e demais instrumentos de gestdo, observadas as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 33. Durante o periodo de implementagdo progressiva, a
Secretaria Municipal de Educacdo deverd apresentar ao Conselho
Municipal de Educagdo, preferencialmente ao final de cada ano letivo,
relatério contendo informagdes sobre:

| — acdes de formacéo continuada realizadas;

Il — unidades escolares alcancadas;

111 — préticas pedagdgicas desenvolvidas;

IV — adequacdes curriculares realizadas;

V — condig@es de infraestrutura e conectividade;

VI — avancos e dificuldades identificados;

VII — planejamento das agdes para o periodo subsequente.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal
de Educacdo de Meruoca, observada a legislacdo educacional vigente
e os referenciais curriculares nacionais e estaduais.

Art. 35. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala de Reunifes dos Conselhos Municipais de Meruoca, onde
acontecem as sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de 25 de
junho de 2026.

Meruoca/Ce, 25 de agosto de 2026
Presidentedo CME:
Vice-Presidentedo CME:
Demais Conselheiros:
Publicado por:

Oreilly Gabriel do Nascimento
Cadigo Identificador:28B7BD9C

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Milagres-CE.

Deste modo, a Secretaria de Cultura, Turismo e Eventostorna publico
0 presente edital elaborado com base nalei n® 14.399/2022(Lei
PNAB), nalLei n° 14.903/2024(Marco regulatério do fomento a
cultura), noDecreto n° 11.740/2023(Decreto PNAB), noDecreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento)e nalnstru¢do Normativa MINC n°
10/2023(IN PNAB de Ag¢Bes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

2.10bjeto do edital

O presente Edital tem por objeto a sele¢do de um projeto cultural para
concessao de apoio financeiro, conforme descrito no item 2.2, com a
finalidade de fortalecer a identidade cultural e artistica da Paix&o de
Cristo 2027, assegurando a realizagdo do espetaculo cénico e
contribuindo para o fomento, a valorizagdo, a preservagdo e a
continuidade dessa importante manifestagdo artistica e cultural do
Municipio de Milagres—CE.

2.2Quantidade de projetos selecionados
Sera selecionado 01 projeto, conforme apresentado a seguir:

Total de Vagas (Ampla Concorréncia e

Categoria Cultural Cotas pessoas negras, indigenas ou PcD)

Valor por Projeto

Realizacdo do  Espetéaculo
Paix&o de Cristo 2027. R$61.575,45 0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
EDITAL PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES
CULTURAIS
(APOIO DIRETO A PROJETOS)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026
MILAGRES DA PAIXAO.

SELECAO DE PROJETO PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022) / (LEI N° 14.903/2024).

Ol4, agentes culturais do Municipio de Milagres!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

« POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

2.3Valor total do edital

O valor total deste edital éde R$ 61.575,45 (Sessenta e um mil
quinhentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 13 392
0058 2.015 Comprometimento da Lei Aldir Blanc.

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Milagres-CEao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
Servicos.

2.4Prazo de inscri¢éo

De 07:30horas do dia 03/09/2026 até as 17:00 horas do dia
13/09/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item
4 deste edital.

2.5Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que:

-Atua e reside no municipio de Milagres-CE ha pelo menos 05 anos;
-Desejavel que esteja devidamente inscrito no mapeamento cultural da
Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos de Milagres, conforme
edital 01/2025;

-Tenha atuacdo comprovada em artes cénicas;

-Tenha feito parte hd pelo menos 02 (dois) anos do Espetaculo a
Paixdo de Cristo;

-Obrigatoriamente seja MEI (Microempreendedor Individual), com
CNAE - 8592-9/99 e 8592-9/02;

‘N&o esteja inadimplente em editais anteriores, promovidos pela
Secretaria de Cultura, Eventos e Turismo de Milagres.

2.6Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

-Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da
etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
-Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

-Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
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Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);
-Instituicdes Sociais (Institutos, Associagdes e demais Entidades);
-N&o poderéo participar deste Edital pessoas fisicas sem inscri¢do no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), sendo admitidos
exclusivamente Microempreendedores Individuais (MEI), desde que
possuam CNAE compativel com a atividade artistica e cultural do
objeto da proposta.

Atencdo!O agente cultural queintegrar o Conselhode Cultura somente
ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar
nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pUblicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste Edital com, no maximo,
01 (um) projeto.Na hip6tese de envio de mais de uma inscri¢do pelo
mesmo proponente, serd considerada valida apenas a Gltima inscricdo
realizada, sendo as demais automaticamente desconsideradas.

2.8 Sobre a categoria cultural e suas exigéncias

Espetaculo Teatral Paixao de Cristo

O Espetaculo Teatral Paixdo de Cristo é uma manifestacéo artistico-
cultural que utiliza a linguagem das artes cénicas para apresentar, de
forma teatralizada, a trajetoria de Jesus Cristo em seus momentos
finais, abordando acontecimentos como sua chegada a Jerusalém, a
Ultima Ceia, a prisdo, o julgamento, a crucificagio, a morte e a
ressurreicao.

A iniciativa integra arte, cultura, memoria e tradicdo popular,
constituindo-se como uma importante expressdo cultural de carater
comunitario. Sua realizacdo envolve artistas, grupos culturais,
técnicos, produtores e a comunidade local, promovendo a participacéo
coletiva e fortalecendo os vinculos de pertencimento e identidade
cultural.

Além de valorizar a produgdo teatral e os artistas envolvidos, o
espetaculo contribui para a preservagdo e continuidade de uma
tradicdo cultural, possibilitando que diferentes geracBes tenham
contato com a linguagem cénica e com os elementos simboélicos que
fazem parte da memoria coletiva da comunidade.

Com acesso gratuito ao publico, a iniciativa também promove a
democratizagdo do acesso a cultura, ampliando a participacdo da
populacdo nas atividades artisticas e proporcionando um espago de
convivéncia, fruicdo cultural e valorizacdo da producdo local. Dessa
forma, a Paixao de Cristo ultrapassa a dimensdo estritamente religiosa
e se consolida como uma manifestacdo cultural capaz de articular
teatro, tradi¢do, memoria, participacdo comunitaria e identidade local;
Comprovar, por meio de portfolio, cartas de anuéncia, declarac@es,
registros fotograficos, materiais de divulgagdo, certificados ou outros
documentos comprobatdrios, trajetdria artistico-cultural de, no
minimo, 2 (dois) anos, demonstrando experiéncia na producdo
cultural, nas artes cénicas e na encenacdo do Espetaculo Teatral
Paixao de Cristo;

Apresentar proposta orcamentéria detalhada e compativel com o valor
méaximo destinado a execucdo do projeto, conforme estabelecido no
presente edital, contemplando despesas necessarias a realizacdo do
espetaculo;

Apresentar informages detalhadas sobre a proposta artistica do
espetaculo, incluindo tempo estimado de duragdo, quantidade e
descrigdo das cenas, composicdo e quantidade do elenco, bem como o
numero de figurantes envolvidos na encenagéo;

A proposta selecionada deverd garantir a realizacdo de 03 (trés)
oficinas gratuitas de Artes Cénicas, destinadas a comunidade, como
acdo de contrapartida cultural, contemplando atividades de formacéo,
experimentacdo e iniciagdo as praticas teatrais;

A proposta deverd contemplar medidas de acessibilidade fisica,
comunicacional ou atitudinal, de modo a assegurar a participacéo de
pessoas com deficiéncia.

*« ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

elnscricdes —etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais;

eSelecdo —etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os
projetos;

eHabilitacdo —etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitac&o;

eAssinatura do Termo de Execucdo Cultural- etapa em que os
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar 0 Termo
de Execucdo Cultural.

3.1. Cronograma

Acéo Data

Divulgacéo do Edital 02 de setembro
Inscrigdes 03 a 13 de setembro
Selecdo 14 e 15 de setembro

Resultado Preliminar 16 de setembro

Interposicéo de Recurso 17 a 19 de setembro

Resultado Final 21 de setembro
Habilitagdo 22 a 24 de setembro

Assinatura do Termo de Execugéo Cultural 30 de setembro

Repasse do Recurso Conforme Categoria 02 de outubro

« INSCRICOES

O agente cultural deverd enviar o projeto viaLINK GOOGLE
FORMS:https://forms.gle/DsoHYVLoSCTEYWNTA, dentro  do
prazo estabelecido neste edital, para a inscricdo/submissdo de
projetos.

Documentacao obrigatoria:

a) Projeto completo;

b) CNPJ MEI;

c) Comprovante de residéncia;

d) Portifélio artistico-cultural do agente cultural;

e) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas.

Atencdo!A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

11 - Pertencentes a popula¢do ndmade ou itinerante; ou

111 - Que se encontrem em situacdo de rua.

Atencdo!O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, contedo dos arquivos e informacdes de seu
projeto.

Atencdo!A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigcdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

*« COTAS

5.1Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a)Pessoas negras (pretas e pardas);

b)Pessoas indigenas;

c)Pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no item 2.2. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais
deverdo preencher uma autodeclaracdo. A autodeclaragdo devera ser
apresentada por escrito, conforme modelos do Anexo Il e Anexo I11.

5.2Concorréncia concomitante

Considerando que o presente edital disponibiliza 01 (uma) Unica vaga,
ndo havera reserva de vaga especifica para cotas raciais ou PcD.
Entretanto, fica assegurada a participagdo de pessoas negras (pretas ou
pardas), indigenas autodeclaradas e PcD, como forma de promogéao da
equidade e das ac¢Oes afirmativas previstas na legislacdo vigente.

Os agentes culturais negros e indigenas que optarem por concorrer na
condicdo de beneficidrios da acdo afirmativa concorrerdo
concomitantemente com os demais candidatos na ampla concorréncia,
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sendo submetidos aos mesmos critérios de habilitacdo e avaliacdo
estabelecidos neste edital.

Como mecanismo de acdo afirmativa, 0s agentes culturais negros e
indigenas que apresentarem autodeclaracdo valida terdo acrescido 01
(um) ponto a nota final obtida na avaliagdo da proposta,
exclusivamente para fins de classificagéo.

Dessa forma, a pontuacdo adicional sera aplicada ap6s a avaliagdo dos
critérios previstos no edital, resultando na nota final do candidato para
fins de classificagdo. A pessoa negra ou indigena e PcD poderd,
portanto, ser selecionada caso sua pontuacéo final, ja considerado o
ponto adicional, seja a maior entre as propostas habilitadas.

A concessdo da pontuacdo adicional ndo dispensa o candidato do
cumprimento de quaisquer requisitos de habilitagdo, documentacéo,
critérios de avaliacdo ou demais condicdes estabelecidas neste edital.
Para fins deste edital, a condicdo de pessoa negra compreende
candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos, conforme os
critérios adotados pela legislagdo brasileira, e a condi¢do de pessoa
indigena compreende aqueles que se autodeclarem indigenas,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

A autodeclaragdo devera ser apresentada no momento da inscricdo,
conforme modelo disponibilizado pelo edital, sendo de
responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes
prestadas.

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1Da apresentacéo do projeto

O agente cultural devera apresentar o projeto de forma clara, objetiva
e detalhada, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

I — Nome do projeto;

Il — Descricéo do projeto, apresentando a proposta artistica e cultural,
suas caracteristicas, formato e principais atividades a serem
desenvolvidas;

Il — Objetivo geral, indicando a finalidade principal que se pretende
alcancar com a realizagdo do projeto;

IV — Objetivos especificos, apresentando as agdes e resultados que
contribuirdo para o alcance do objetivo geral;

V — Justificativa, demonstrando a relevancia cultural, artistica e social
da proposta, bem como sua importancia para a comunidade;

VI — Ficha técnica, listagem dos profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, com as devidas funcdes e experiéncias na area.

VIl — Metas e resultados esperados, apresentando de forma objetiva os
produtos, atividades e resultados que serdo alcancados com a
execucgdo do projeto;

VIl — Planilha orgamentéria, contendo a previsdo detalhada das
despesas necessarias a realizacdo do projeto, observando o valor
méximo estabelecido neste edital;

IX — Acdes e cronograma de execugdo, apresentando as principais
atividades previstas, suas respectivas etapas e o periodo estimado para
realizacéo;

X — Medidas de acessibilidade, descrevendo as estratégias que serdo
adotadas para garantir 0 acesso e a participacdo de pessoas com
deficiéncia nas atividades do projeto, observadas as caracteristicas e
possibilidades da proposta.

Paragrafo Gnico. A auséncia de informagfes essenciais que
impossibilite a compreensdo, avaliagdo ou execu¢do da proposta
podera implicar sua desclassificacdo, observadas as regras e 0s
critérios estabelecidos neste edital.

6.2Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 05 (cinco) meses.

6.3Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéaria indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode
informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo!O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipGtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geogréficas e situacdes especificas, como a de

povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencao!O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme item 2.2 do presente edital.

6.4Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto nalLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espacos acessdrios, como
banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - Medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

1V - Contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

7.1Quem analisa o0s projetos

Os projetos inscritos serdo analisados por Comissdo de Selegdo
formalmente instituida, cujos atos serdo devidamente registrados em
ata. A Comisséo sera composta por 03 (trés) membros, sendo 01 (um)
representante da Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos e 02 (dois)
pareceristas externos contratados, com reconhecida experiéncia em
programacéo artistica, fomento e difusdo cultural, assegurada a
imparcialidade e a transparéncia do processo de avaliagao.

7.2Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

I - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - No caso de inscricio de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo:tenham composto o quadro societario da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situages ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo c6njuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar & comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao!Os parentes de que trata o item 111 sdo:pai, mée, filho/filha,
avol, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irméo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3Analise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.
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Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo | deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto é
atribuida em funcéo desta comparacéo.

7.4Anélise da planilha orcamentéria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

7.5Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds
analise, nao forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecéo, conforme dispde 0 7.6.

7.6Recurso da etapa de sele¢do

O resultado provisorio da etapa de selegcdo serd divulgado no site
oficial do Governo Municipal de Milagres. Contra a decisdo da fase
de selecdo, caberd recurso destinado a Secretaria deCultura, Turismo e
Eventos, que deve ser apresentado por meio
eletrénico,cultura@milagres.ce.gov.br, no prazominimo de 03 (trés)
dias uteis, conforme inciso Il do ART. 9° da LElI N°
14.903/2024,acontar da publicacéo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serédo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo
serddivulgado nosite oficial do Governo Municipal de Milagres.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Por se tratar de apenas 01 (uma) vaga, ndo haverd remanejamento de
vagas.

« ETAPA DE HABILITACAO

O periodo de habilitagdo dos selecionados serd de 22 a 24 de
setembro.

9.1Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd
encaminhar no prazo de 03 (trés) dias, apds a publicagdo do resultado
final de selecdo, por meio fisico, na sede da Secretaria de Cultura,
Eventos e Turismoos seguintes documentos:

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

Il - CertidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais;

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Agéncia e conta bancaria no nome do agente cultural.

As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencdo!Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

9.2Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos, que deve ser apresentado
por meio eletrénico,cultura@milagres.ce.gov.br, no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado final, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a publicagio.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

Apb6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado no site oficial do Governo Municipal de
Milagres.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

10.1Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo
1V deste Edital, de forma presencial.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos,contendo as obrigages dos
assinantes do Termo.

10.2Recebimento dos recursosfinanceiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancéria informada para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico.

Atencdo!A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

+ DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pe¢as de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal, Municipal e daSecretaria
deCultura, Turismo e Eventos,de acordo com as orientagBes técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedaces existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei
das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informacGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria de
Cultura, Eventos e Turismo

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de
Cultura, Eventos e Turismo

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até
08 de setembro de 2026,a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucéo Cultural.
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O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipdteses:

I - Quando nédo estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencdo!Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site Governo
Municipal de Milagres.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagcbes noGoverno
Municipal de Milagres e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-
mailcultura@milagres.ce.gov.bre telefone (88) 9 9675-1173. Os casos
omissos ficardo a cargo de Rangiel Santos, Gerente do Ndcleo de
Programagdo Artistica e Difusdo Cultural e Presidente do Conselho
Municipal de Cultura.

13.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até05 (cinco)mesesapds a publicacdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital

Comp8em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Critérios de seleco;

Anexo Il - Declaragdo étnico-racial;

Anexo Il - Declaragédo PcD;

Anexo 1V - Termo de Execucéo Cultural;

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VI - Formulario de interposicdo de recurso.

Milagres-CE, 01 de setembro de 2026.

JORGE SAMUEL LIMA GONGALVES
Secretério de Cultura, Turismo e Eventos
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cédigo Identificador:459B25B4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Aviso de Licitacdo — Pregdo Eletrénico n° 2026.08.27.01. O setor de
licitacbes da Prefeitura Municipal de Missédo Velha-CE, Estado do
Ceara, torna publico, que estara realizando certame licitatério, na
modalidade Pregdo, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAIS
DE EXPEDIENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHAI/CE. O certame acontecera na
plataforma Compras de Missdo Velha, no endereco eletronico
www.portaldemissaovelha.com.br, conforme especificacdes
apresentadas junto ao Edital Convocatorio e seus anexos, com data de
abertura marcada para o dia 16 de setembro de 2026, a partir das
10:00 horas. Maiores informagbes poderdo ser obtidas através do

portal de compras: www.portaldemissaovelha.com.br e no email:
pregoes@missaovelha.ce.gov.br.

Missdo Velha/CE, 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:56F4D884

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO

Aviso de Republicagdo de Licitagdo — Pregdo Eletrnico n°
2026.08.19.01. O setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Missdao Velha-CE, Estado do Ceara, torna publico, que estard
realizando certame licitatério, na modalidade Pregéo, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS NA MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, COM REPOSICAO DE
PECAS, DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E
MEDICO-HOSPITALARES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE. O certame acontecera na
plataforma Compras de Missdo Velha, no endereco eletrénico
www.portaldemissaovelha.com.br, conforme especificacdes
apresentadas junto ao Edital Convocatorio e seus anexos, com data de
abertura marcada para o dia 18 de setembro de 2026, a partir das
10:00 horas. Maiores informagfes poderdo ser obtidas através do
portal de compras: www.portaldemissaovelha.com.br e no email:
pregoes@missaovelha.ce.gov.br.

Missdo Velha/CE, 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo ldentificador:FCC6BEDF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO

ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.07.15.01.
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS A SEREM PRESTADOS
NA DIGITALIZACAO E ARMAZENAMENTOS DIGITAL DE
IMAGENS E DOCUMENTOS  ADMINISTRATIVOS,
CONTABEIS E LICITATORIOS, PERTENCENTES A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE, Dotagdo Orcamentéria: 0502.10.122.0112.2.004 -
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 — Fundamento Legal: Art. 75,
inciso 11 da Lei n® 14.133/21. Declarac¢do de Dispensa em 07/08/2026
- WAGNER VIEIRA VIDAL. Agente de Contratagdo. Autorizacdo de
Contratacdo e Ratificacdo em 07/08/2026. CONTRATADA:
VANGOFI CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA-ME,
inscrita no CNPJ sob n° 58.221.012/0001-26, no valor de R$
28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais) Francisco Rafael Tavares
Luna - SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE; 07 de agosto de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE
LICITACAO 2026.07.15.01. CONTRATO N° 2026.08.13.01. Objeto:
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAQAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA
DIGITALIZACAO E ARMAZENAMENTOS DIGITAL DE
IMAGENS E DOCUMENTOS  ADMINISTRATIVOS,
CONTABEIS E LICITATORIOS, PERTENCENTES A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE. Vigéncia: 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Art. 75,
inciso Il da Lei n° 14.133/21. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SAUDE. CONTRATADA: VANGOFI CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 58.221.012/0001-
26, no valor de R$ 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais).
Signatério pela contratante: Francisco Rafael Tavares Luna, pela
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Contratada; VANGOFI CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.
FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA - SECRETARIO DE
SAUDE:

Missdo Velha-CE, 13 de agosto de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:1B5CA9A7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO

ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.07.15.02.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS
NA DIGITALIZACAO E ARMAZENAMENTOS DIGITAL DE
IMAGENS E DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS,
CONTABEIS E LICITATORIOS, PERTENCENTES A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE, Dotagdo
Orcamentaria: 0205.04.122.0112.2.002 - Elemento da Despesa:
3.3.90.39.00 — Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei n°
14.133/21. Declaracdo de Dispensa em 07/08/2026 - WAGNER
VIEIRA VIDAL. Agente de Contratacdo. Autorizagdo de Contratacao
e Ratificagho em 07/08/2026. CONTRATADA: VANGOFI
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ
sob n° 58.221.012/0001-26, no valor de R$ 28.560,00 (vinte e oito
mil quinhentos e sessenta reais) Tanya Maria Ribeiro Dantas Landim
— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE; 07 de agosto de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE
LICITACAO 2026.07.15.02. CONTRATO N° 2026.08.13.02. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA
DIGITALIZACAO E ARMAZENAMENTOS DIGITAL DE
IMAGENS E DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS,
CONTABEIS E LICITATORIOS, PERTENCENTES A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/21.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO. CONTRATADA: VANGOFI CONSULTORIA
E ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 58.221.012/0001-
26, no valor de R$ 28.560,00 (vinte e oito mil quinhentos e sessenta
reais) Signatario pela contratante: Tanya Maria Ribeiro Dantas
Landim, pela Contratada: VANGOFI CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. TANYA MARIA RIBEIRO DANTAS
LANDIM - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO;

Missdo Velha-CE, 13 de agosto de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo ldentificador: A96A78B6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO

ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.07.15.03.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS
NA DIGITALIZACAO E ARMAZENAMENTOS DIGITAL DE
IMAGENS E DOCUMENTOS  ADMINISTRATIVOS,
CONTABEIS E LICITATORIOS, PERTENCENTES A
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE, Dotacdo Orcamentaria:

0602.08.122.0112.2.017 - Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 —
Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/21. Declaragéo
de Dispensa em 07/08/2026 - WAGNER VIEIRA VIDAL. Agente de
Contratagcdo. Autorizacdo de Contratagdo e Ratificacdo em
07/08/2026. CONTRATADA: VANGOFI CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°
58.221.012/0001-26, no valor de R$ 28.080,00 (vinte e oito mil e
oitenta reais) Paula Danielly Figueiredo Silva - SECRETARIA DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MISSAO VELHAJ/CE; 07 de agosto de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE
LICITACAO 2026.07.15.03. CONTRATO N° 2026.08.13.03. Objeto:
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA
DIGITALIZAQAO E ARMAZENAMENTOS DIGITAL DE
IMAGENS E DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS,
CONTABEIS E LICITATORIOS, PERTENCENTES A
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE. Vigéncia: 12 (doze)
meses. Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/21.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADA: VANGOFI
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 58.221.012/0001-26, no valor de R$ 28.080,00 (vinte e oito mil e
oitenta reais) signatario pela contratante: Paula Danielly Figueiredo
Silva, pela Contratada: VANGOFI CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. PAULA DANIELLY FIGUEIREDO SILVA -
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL;

Misséo Velha-CE, 13 de agosto de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo ldentificador:23AD8EB3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO

ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2026.07.15.04.
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS
NA DIGITALIZACAO E ARMAZENAMENTOS DIGITAL DE
IMAGENS E DOCUMENTOS  ADMINISTRATIVOS,
CONTABEIS E LICITATORIOS, PERTENCENTES A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE, Dotagdo Orcamentaria: 1303.12.122.0112.2.049 -
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 — Fundamento Legal: Art. 75,
inciso 11 da Lei n® 14.133/21. Declara¢do de Dispensa em 07/08/2026
- WAGNER VIEIRA VIDAL. Agente de Contratacdo. Autorizacdo de
Contratacdo e Ratificacdo em 07/08/2026. CONTRATADA:
VANGOFI CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA-ME,
inscrita no CNPJ sob n° 58.221.012/0001-26, no valor de R$
28.320,00 (vinte e oito mil trezentos e vinte reais) Rachel Fechine
Ribeiro Tavares Macedo - SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHAI/CE; 07 de agosto de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE
LICITACAO 2026.07.15.04. CONTRATO N° 2026.08.13.04. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA
DIGITALIZACAO E ARMAZENAMENTOS DIGITAL DE
IMAGENS E DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS,
CONTABEIS E LICITATORIOS, PERTENCENTES A
SECRETARIA DE EDUCAC,‘AO DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE. Vigéncia: 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Art. 75,
inciso Il da Lei n® 14.133/21. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCAC,‘AO. CONTRATADA: VANGOFI CONSULTORIA E
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ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 58.221.012/0001-
26, no valor de R$ 28.320,00 (vinte e oito mil trezentos e vinte reais)
signatario pela contratante: Rachel Fechine Ribeiro Tavares Macedo,
pela Contratada: VANGOFI CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA. RACHEL FECHINE RIBEIRO TAVARES MACEDO -
SECRETARIA DE EDUCACAO;

Missdo Velha-CE, 13 de agosto de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cddigo ldentificador:5FA121A2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.01.07.01

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E FUNDACAO
OTILIA CORREIA SARAIVA - HOSPITAL MATERNIDADE
SANTO ANTONIO (HMSA)- CNPJ N° 41.343.187/0004-56.
CONTRATO N° 2025.01.07.01. ORIGEM: PROCESSO
LICITATORIO NA MODALIDADE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 2024.10.22.01. OBJETO: FICA ACRESCIDO AO CONTRATO
N° 2025.01.07.01, O VALOR DE R$: 125.279,16 (CENTO E
VINTE E CINCO MIL DUZENTOS E SETENTA E NOVE
REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS), A IMPORTANCIA ORA
ESTABELECIDA CORRESPONDE AOS VALORES DOS ITENS
DO CONTRATO VIGENTE QUE TEM COMO OBJETO:
CONTRATACAO DO CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA, DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO
PRIVADO COM OU SEM FINALIDADE LUCRATIVAS, CUJA
AS ATIVIDADES SEJAM DIRIGIDAS A SAUDE, A FIM DE
QUE POSSAM SER CADASTRADAS PARA EFEITOS DE
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS QUE
ATUARAO MEDIANTE REGULACAO DA SECRETARIA DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE CONFORME
PREVISAO NO ARTIGO ART. 125, E INCISO | DA LEI GERAL
DE LICITACOES N° 14.133/21 E ”INFORMATIVO DE
JURISPRUDENCIA N. 314” — TCEMG E ACORDAO 1753/2026 -
PLENARIO. DATA E ASSINATURAS: MISSAO VELHA/CE, 18
DE AGOSTO DE 2026. FRANCISCO RAFAEL TAVARES
LUNA - SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MISSAO VELHA, CONTRATANTE E ARTEMIS HELENA DE
LUNA SARAIVA - CONTRATADA.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cddigo ldentificador:57AEF9AA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2026.04.14.01

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E CEVEMA
COMERCIO DE VEICULOS MAQUINAS PECAS SERVICOS
E LOCACAO LTDA - CNPJ N° 35.307.250/0001-53.
CONTRATO N° 2026.04.14.01. ORIGEM: PROCESSO
LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°
2026.03.16.01. OBJETO: PROMOVER ALTERACAO
QUALITATIVA NO QUADRO CONSTANTE DO ITEM 1.2 DA
CLAUSULA PRIMEIRA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
2026.04.14.01, EXCLUSIVAMENTE QUANTO A MARCA DE
UMA DAS 03 (TRES) AMBULANCIAS CONTRATADAS,
PASSANDO O FORNECIMENTO A COMPREENDER 02 (DUAS)
AMBULANCIAS DA MARCA/MODELO ORIGINALMENTE
PREVISTO, PEUGEOT PARTNER - TIPO AMBULANCIA A, E 01
(UMA) AMBULANCIA DA MARCA FIAT - TIPO AMBULANCIA
A, MANTIDAS INTEGRALMENTE AS ESPECIFICACOES
TECNICAS, OS MATERIAIS, OS EQUIPAMENTOS, O PRECO
UNITARIO E AS DEMAIS CONDICOES CONTRATUAIS, DO
CONTRATO VIGENTE QUE TEM COMO OBJETO: AQUISICAO
DE 03 (TRES) AMBULANCIAS ATRAVES DO CONVENIO N°
003/2026, EM CONFORMIDADE COM O PLANO DE
TRABALHO MAPP N° 5564, JUNTO A SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE CONFORME
PREVISAO NO ART. 124, INCISO I, ALINEA “A”, DA LEI

FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, QUE AUTORIZA
A ALTERAGAO UNILATERAL DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS QUANDO HOUVER MODIFICAGAO DO
PROJETO OU DAS ESPECIFICAGOES PARA MELHOR
ADEQUACAO TECNICA AOS OBJETIVOS DA
ADMINISTRACAO, OBSERVADOS, AINDA, OS ARTS. 126, 130
E 132 DA MESMA LEl. DATA E ASSINATURAS: MISSAQ
VELHAJ/CE, 28 DE AGOSTO DE 2026. FRANCISCO RAFAEL
TAVARES LUNA - SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA, CONTRATANTE E
WILLIAMS HENRIQUE PARENTE DE CASTRO -
CONTRATADA.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:7CC8D5FB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO DO PREGAO
ELETRONICO 002-2026SEMA-PE

O Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Municipio de
Mombaga-CE torna puablico o Termo de Adjudicagdo e
Homologagio do PREGAO ELETRONICO 002-2026SEMA-PE, que
tem por objeto a AQUISICAO DE VEICULO UTILITARIO TIPO
PICAPE, A GASOLINA OU FLEX, NA COR BRANCA, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE DE MOMBAGCA-CE. Empresa Vencedora: CEVEMA
COMERCIO DE VEICULOS MAQUINAS PECAS SERVICOS
E LOCACOES LTDA, inscrito(@ no CNPJMF N°
35.307.250/0001-53, com o Valor Global de R$ 132.850,00 (cento e
trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta reais), Atendidas todas as
exigéncias editalicias, foi Adjudicada e Homologada a licitacdo na
forma da Lei.

Mombaga-CE, em 01 de setembro de 2026.

NATANAEL DE OLIVEIRA MARQUES -
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo ldentificador:DO5E0884

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2026-SEJU-CP

A Prefeitura Municipal de Mombaga — CE, por meio da Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude, torna publico o resultado do
Chamamento Publico N° 003/2026-SEJUV, referente a selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC para celebragdo de TERMO
DE COLABORACAO PARA CONSECUCAO DE INTERESSE
PUBLICO PARA REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E
SOCIAIS NO MUNICIPIO DE MOMBAGCA EM 2026, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE ESPORTE E
JUVENTUDE, DIVIDIDO EM 3 (TRES) LOTES, SENDO: LOTE |
— COPA MOMBACENSE DE FUTSAL DE BASE 2026
(CATEGORIAS SUB 09, 11, 13, 16, 20 MASCULINO E 20
FEMININO); LOTE Il — CAMPEONATO MOMBACENSE DE
FUTSAL MASCULINO E FEMININO 2026; E LOTE I — Il FEIRA
DAS PROFISSOES 2026, declarando vencedora em todos os lotes a
Liga Desportiva de Mombaga, inscrita no CNPJ n° 01.769.714/0001-
21. Nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e alteragdes posteriores, fica
aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposicdo de recursos,
contados da data da publicacdo deste aviso. O resultado sera
divulgado no Diario Oficial dos Municipios e no site oficial da
Prefeitura de Mombagca.

Mombaga/CE, 02 de setembro de 2026,

JOSE JUSTINO DE PADUA NETO -
Secretario de Esporte e Juventude.
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Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cddigo Identificador:45A87992

COMISSA~O PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DO EXTRATO CONTRATUAL N°
01092601SEMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00013.20260309/0001-86.
CONTRATO N° 01092601SEMA. ORIGEM: PREGAO N° 002-
2026SEMA-PE. CONTRATANTE: FUNDO DE DEFESA DO
MEIO AMBIENTE - CONTRATADA(O): CEVEMA COMERCIO
DE VEICULOS MAQUINAS PECAS SERVICOS E LOCACOES
LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO UTILITARIO TIPO
PICAPE, A GASOLINA OU FLEX, NA COR BRANCA, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE DE MOMBACA-CE. VALOR TOTAL: R$ 132.850,00
(cento e trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1302.18.541.0017.2.040 - Gestdo
do Fundo Municipal do Meio Ambiente no elemento de despesa
44.90.52.00/44.90.52.52: Equipamentos e Material Permanente,
Equipamentos e Material Permanente - Veiculos de Tragdo Mecanica,
Veiculos de Tragdo Mecanica. Fonte de Recursos: Recursos
destinados a0 Meio Ambiente. VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
contratacdo é até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026, contados da
data de assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133,
de 2021.

Mombagca/CE, 01 de setembro de 2026.

NATANAEL DE OLIVEIRA MARQUES -
Responsavel Legal da Contratante.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo ldentificador:EE788AF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0109001/26 AUTORIZA CESSAO DE
SERVIDORES - JULIA MARIA LOPES DE OLIVEIRA
BARBOSA

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicBes legais em conformidade com o disposto no
artigo 85, inciso IX, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido, sem 6nus para 0 Municipio de origem, a
servidora JULIA MARIA LOPES DE OLIVEIRA BARBOSA,
matricula funcional n® 4734725, ocupante do cargo efetivo de
Assistente Social, para prestar servicos ao Municipio de Iguatu,
Estado do Cear4, a partir de 01 de setembro de 2026, permanecendo
vinculado ao seu 6rgdo de origem apenas para fins funcionais e
previdenciarios.

Art. 28 - A presente cesséo tem efeito até 31 de dezembro de 2028 ou
ulterior manifestacdo do Municipio de Mombaca ou do Municipio de
Iguatu, conforme conveniéncia administrativa.

Art. 3° - Durante o periodo de cessdo, a servidora ndo acarretard
qualquer encargo financeiro ao Municipio de origem, inclusive no que
se refere & remuneracédo, que serd integralmente assumida pelo 6rgdo
cessionario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACGCA, aos dias
01 de setembro de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Caddigo ldentificador:1453F295

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3108001/26 ATO DE EXONERACAO - LUIS DA
SILVA HENRIQUE

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora LUIS DA SILVA HENRIQEJE,
ocupante em comissdo do cargo de AGENTE DA EDUCACAO,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Educac&o.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 31 de
agosto de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:EOFBB6EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3108002/26 ATO DE EXONERACAO - PEDRO
FELIPE COSTA CAVALCANTE

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora PEDRO FELIPE COSTA
CAVALCANTE, ocupante em comissdo do cargo de SUPERVISOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 31 de
agosto de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cddigo Identificador:C23E78CA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2026, DE 27 DE AGOSTO DE
2026

Dispde sobre o julgamento das contas de governo do
Municipio de Morada Nova, relativas ao exercicio
financeiro de 2019.

A 18 VICE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA, ESTADO DO CEARA NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com
fundamento no art. 31 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e no Regimento Interno da Camara Municipal,

FAZ SABER que o Plenéario da Camara Municipal, na 10® Sessdo
Ordinaria do Segundo Periodo Legislativo, realizada em 10 de
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outubro de 2024, deliberou sobre as contas de governo do exercicio
financeiro de 2019, e promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°. Ficam desaprovadas as contas de governo do Municipio de
Morada Nova, relativas ao exercicio financeiro de 2019, de
responsabilidade de JOSE VANDERLEY NOGUEIRA, objeto do
Processo n° 08880/2020-0, em conformidade com o Parecer Prévio n°
161/2024, do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, e com a
deliberaco plenaria realizada em 10 de outubro de 2024.

Paragrafo unico. O julgamento resultou em oito votos desfavoraveis
e seis votos favoraveis as contas, conforme registrado na ata da
sessdo, prevalecendo a orientagdo do parecer prévio pela
desaprovacéo.

Art. 2°. O presente Decreto Legislativo formaliza o resultado do
julgamento referido no art. 1° registrado na ata da 10% Sessdo
Ordinaria do Segundo Periodo Legislativo de 2024 e certificado pela
Presidéncia da Camara Municipal em 14 de outubro de 2024, devendo
ser juntado aos respectivos autos.

Art. 3°. A Secretaria da Camara Municipal providenciara a publicagdo
deste Decreto Legislativo, a comunicagdo ao responsavel pelas contas
e 0 encaminhamento de cdpia ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, acompanhada da ata da sessdo de julgamento e dos demais
documentos pertinentes.

Art. 4°. Os efeitos do presente Decreto Legislativo retroagem a data
constante da Certiddo de Julgamento emitida pela Camara Municipal,
correspondente a sessdo em que foi apreciada e julgada a prestacdo de
contas de governo, para fins de formalizacéo e registro do resultado
do julgamento realizado pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. A retroatividade prevista no caput destina-se
exclusivamente a conferir a devida formalizagdo juridica ao
julgamento anteriormente realizado, ndo implicando a realizagdo de
novo julgamento ou a alteracdo do resultado deliberado pela Camara
Municipal na respectiva sesséo.

Pagco da Cémara Municipal de Morada Nova, em 27 de agosto de
2026.

FRANCISCA AURIJANE MARTINS DA CUNHA
Presidente em Exercicio
Céamara Municipal de Morada Nova/CE

Publicado por:
Emanuela de Lima Pinheiro
Cddigo Identificador:943D8EES

CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
DECRETO LEGISLATIVO N° 02/2026, DE 27 DE AGOSTO DE
2026.

Dispde sobre o julgamento das contas de governo do
Municipio de Morada Nova, relativas ao exercicio
financeiro de 2020.

A 12 VICE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA, ESTADO DO CEARA NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com
fundamento no art. 31 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e no Regimento Interno da Camara Municipal,

FAZ SABER que o Plenédrio da Camara Municipal, na 10® Sesséo
Ordinaria do Segundo Periodo Legislativo, realizada em 10 de
outubro de 2024, deliberou sobre as contas de governo do exercicio
financeiro de 2020, e promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam desaprovadas as contas de governo do Municipio de
Morada Nova, relativas ao exercicio financeiro de 2020, de
responsabilidade de JOSE VANDERLEY NOGUEIRA, objeto do
Processo n° 07722/2021-6, em conformidade com o Parecer Prévio n°

211/2024, do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, e com a
deliberacéo plenéria realizada em 10 de outubro de 2024.

Paragrafo unico. O julgamento resultou em oito votos desfavoraveis
e seis votos favoraveis as contas, conforme registrado na ata da
sessdo, prevalecendo a orientagdo do parecer prévio pela
desaprovacéo.

Art. 2°. O presente Decreto Legislativo formaliza o resultado do
julgamento referido no art. 1°, certificado pela Presidéncia da Camara
Municipal em 14 de outubro de 2024, devendo ser juntado aos
respectivos autos.

Art. 3°. A Secretaria da Camara Municipal providenciara a publicacdo
deste Decreto Legislativo, a comunicagdo ao responsavel pelas contas
e 0 encaminhamento de cdpia ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, acompanhada da ata da sessdo de julgamento e dos demais
documentos pertinentes.

Art. 4°. Os efeitos do presente Decreto Legislativo retroagem a data
constante da Certiddo de Julgamento emitida pela Camara Municipal,
correspondente a sessdo em que foi apreciada e julgada a prestagdo de
contas de governo, para fins de formalizagdo e registro do resultado
do julgamento realizado pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. A retroatividade prevista no caput destina-se
exclusivamente a conferir a devida formalizagdo juridica ao
julgamento anteriormente realizado, ndo implicando a realizagdo de
novo julgamento ou a alteracdo do resultado deliberado pela Camara
Municipal na respectiva sessdo.

Pagco da Camara Municipal de Morada Nova, em 27 de agosto de
2026.

FRANCISCA AURIJANE MARTINS DA CUNHA
Presidente em Exercicio
Céamara Municipal de Morada Nova/CE

Publicado por:
Emanuela de Lima Pinheiro
Cadigo Identificador:BFDDB184

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Morada Nova/CE — Aviso
de Licitacéo.

Modalidade: Pregdo Eletronico N°. PE - 2808012026. Objeto:
AQUISICAO DE 02 (DOIS) VEICULOS 0KM, TIPO PICK-UP QU
FURGAO, ANO MODELO DO ANO DA CONTRATAGAO OU
ANO POSTERIOR, ADAPTADO PARA AMBULANCIA
DE SIMPLES REMOCAO TIPO A, PARA FICAR A DISPOSICAO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVAI/CE. Tipo: Menor Prego por Lote. A Pregoeira comunica aos
interessados que no dia 16 de setembro de 2026 as 08h30min horas no
enderego eletrnico https://compras.m2atecnologia.com.br, realizard
Pregdo eletronico. O edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos
enderegos eletrénicos: www.tce.ce.gov.br,
https://compras.m2atecnologia.com.br

www.moradanova.ce.gov.br. Maiores informagdes através do e-mail
licitacaomoradanova2025@gmail.com.

FABIENE RODRIGUES DE SOUSA
—Pregoeira.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:6FD2FE8C

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Morada Nova/CE — Aviso
de Licitacdo. Modalidade: Pregdo Eletrénico n°. PE — 2408012026.
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Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO
DOS SERVICOS DE AUDITORIA DE
CONFORMIDADE/REGULARIDADE DO PERIODO DO ANO DE
2021 A 2024, REFERENTE A CONTABILIDADE E
TESOURARIA, ROTINAS DE CONTROLE INTERNO,
LICITACAO, CONTRATOS E ATOS DE PESSOAL, TENDO
COMO ESCOPO O EXAME DA REGULARIDADE DOS
PROCESSOS REALIZADOS PELO MUNICIPIO NAS AREAS
MENCIONADAS, JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE. Tipo: Menor Preco Por lote.
A Pregoeira comunica aos interessados que no dia 18 de setembro de
2026 as  08h30min  horas no  endere¢co  eletrbnico
https://compras.m2atecnologia.com.br, realizara Pregdo eletrdnico. O
edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos:
www.tce.ce.gov.br, https://compras.m2atecnologia.com.br
www.moradanova.ce.gov.br. Maiores informagGes através do e-mail
licitacaomoradanova2025@gmail.com.

FABIENE RODRIGUES DE SOUSA-
Pregoeira.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:EEF1DD9D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00016.20260810/0001-46 -
CONTRATO N° 202608310001 - ORIGEM: Dispensa N° DE-
1808.01.2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E FINANCAS - SEFIN - CONTRATADA(O).....:
CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E
EMPRESARIAL SS OBJETO: CONTRATAGAO DA PRESTAGCAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA ELABORAGAO LOA-
2027 (LEI ORGAMENTARIA ANUAL), PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE -
VALOR TOTAL: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1601.04.121.0031.2.079 -
Gerenciamento e Aperfeicoamento Admin. da Secretaria de
Planejamento e Financas, R$ 42.000,00 no elemento de despesa
33903501: Servicos de Consultoria, Servicos de Consultoria -
CONSULTORIA TECNICA CONTABIL E/OU FINANCEIRA,
CONSULTORIA TECNICA CONTABIL E/OU FINANCEIRA -
VIGENCIA: de 6 meses - DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto
de 2026.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cédigo Identificador:6BA3DD17

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 048, DE 1° DE SETEMBRO DE 2026

Nomeia membros para compor o Conselho Municipal
de Previdéncia — CMP e o Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia dos servidores municipais de
Morada Nova — IPREMN, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, no uso da
atribuicéo que Ihe confere o inciso Il do art. 75, da Lei Organica do
Municipio de Morada Nova, de 05 de abril de 1990; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n°
02/2022, que disciplina a organizacéo e o funcionamento do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Morada Nova;

CONSIDERANDO que compete ao Poder Executivo Municipal,
mediante Decreto, proceder a nomeagdo dos membros dos 6rgdos
colegiados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, nos
termos da legislacdo municipal vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de composicdo e efetivo
funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e do

Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Morada Nova — IPREMN;

CONSIDERANDO que o RPPS do Municipio de Morada Nova
encontra-se, no momento, sem Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP e Conselho Fiscal devidamente constituidos e em efetivo
funcionamento, circunstancia que compromete o regular cumprimento
de suas atribuicdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO as indicagBes formalizadas pelos O6rgdos e
segmentos competentes para composicdo dos referidos Conselhos;

CONSIDERANDO, ainda, que o Poder Legislativo Municipal ndo
encaminhou, até a presente data, as indicacdes de seus representantes
para composicdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e do
Conselho Fiscal, permanecendo pendente a composicdo integral dos
colegiados;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, para compor o Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Morada Nova — IPREMN, na condi¢cdo de membros
titulares, os seguintes representantes:

I — FRANCISCA INEIDA DE FREITAS SOUSA ALVES,
representante titular do Poder Executivo Municipal;

Il — MARA GLAUCIENE DAMASCENO BORGES, representante
titular dos servidores pablicos municipais.

Art. 2° Ficam nomeados, para compor o Conselho Fiscal do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova —
IPREMN, na condigdo de membros titulares, os seguintes
representantes:

| — EMILLI GEANE VIEIRA LOPES, representante titular do Poder
Executivo Municipal;

Il — ANTONIO NOGUEIRA FILHO, representante titular dos
servidores publicos municipais.

Art. 3° Os membros ora nomeados exercerdo suas fungdes na forma,
pelo prazo e com as atribui¢Bes estabelecidas na Lei Complementar
Municipal n® 02/2022 e demais normas aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 4° A nomeagdo dos membros indicados por meio deste Decreto
tem por finalidade viabilizar a imediata instalagdo e o efetivo
funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e do
Conselho Fiscal, sem prejuizo da posterior complementacéo de sua
composicgéo.

Art. 5° T&o logo sejam formalmente encaminhadas pelo Poder
Legislativo Municipal as indicacdes de seus representantes, serd
promovida a complementagdo da composi¢do dos Conselhos,
mediante a expedicao de Decreto complementar.

Art. 6° Os membros dos Conselhos deverdo exercer suas fungdes em
observancia as competéncias, atribuices e responsabilidades
previstas na Lei Complementar Municipal n°® 02/2022 e nas demais
normas que regulamentam o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de setembro de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cédigo Identificador:6DC11DB1

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 3108-A/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢fes
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

EXONERAR, JOSE GEORGE HARRISON RAULINO DA
SILVA, do cargo de provimento em comissdo de ARTICULADOR
DO SELO UNICEF, simbolo CDA 6, constante na Lei Municipal N°
1.804, de 22 de maio de 2017, integrante da estrutura organizacional
da SECRETARIA DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL -
SEAL.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
31 de agosto de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Caddigo Identificador: A316517E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 3108-B/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

EXONERAR, FERNANDA DO NASCIMENTO BATISTA, do
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR DO SETOR DE
PROTECAO SOCIAL BASICA OU ESPECIAL, simbolo CDA
11, constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL — SAS.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
31 de agosto de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador:6C03F8A9

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 01 DE SETEMBRO DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:238D4BA0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CONCESSAO N° 005/2026, DE 01 DE SETEMBRO
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Lei n® 574/2009, de 30
de marco de 2009;

RESOLVE:

CONCEDER, com base no Parecer n° 09/2021 da Procuradoria Geral
do Municipio - PGM, LICENCA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS DE INTERESSES PARTICULARES ao servidor
ANDRE LUIS DE LIMA SANTOS matricula 3714, PELO
PERIODO DE 03 (TRES) ANOS, a partir do dia 01 de setembro de
2026.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° GM-PE013/2026

O GOVERNO MUNICIPAL, através da sua Pregoeira, torna pablico
que realizard as 09:00, do dia 22 de setembro de 2026, no endereco
eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n°® GM-
PE013/2026. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE AGUA MINERAL SEM GAS E
DE SEUS VASILHAMES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS QUE COMPOE O GOVERNO MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE. O edital e seus anexos,
poderédo ser obtidos nos enderegos eletrnicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - http://licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.novarussas.ce.gov.br/licitacao.php;. Informacdes pelo telefone:
(88) 3672-1920 ou no endere¢o: Rua Padre Francisco Rosa, n° 1388,
Centro, Nova Russas - Ce.

Nova Russas/CE, 01 de setembro de 2026.

IVINA GUEDES BERNARDO DE ARAGAO MARTINS -
Pregoeira.
Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cadigo lIdentificador:9FECD765

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - GM-
PE011/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20260610/0001-42 -
ARP N° GM-PE011/2026 - ORIGEM: Pregdo N° GM-PE011/2026 -
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS - DETENTOR DA ARP: IRMAOS GONDIM
DISTRIBUIDORA DE GAS E AGUA LTDA - OBIJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - GLP,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS DIVERSOS
ORGAOS QUE COMPOEM O GOVERNO MUNICIPAL DE
NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 193.565,54 (cento e noventa
e trés mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos) - VIGENCIA DA ARP: 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.
Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cadigo Identificador:9EA86D9A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo n® 00015.20260812/0001-84 - Objeto: LOCACAO DE 01
(UM) IMOVEL LOCALIZADO NO DISTRITO DE ESPACINHA,
NOVA RUSSAS/CEARA, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO
DE UMA AGENCIA COMUNITARIA DOS CORREIOS DESTE
MUNICIPIO. Fundamento Legal: Art. 74, V da Lei n° 14.133 de
01/04/2021. Declaragdo de Inexigibilidade Eletronica em 01 de
setembro de 2026. JOSE NONATO BRAGA ROLIM.
ORDENADOR(A) DE DESPESAS. Proponente: RAIMUNDO
SEGUNDO DE SOUSA. CPF/MF N° 135.796.303-34. Valor Global:
R$ 3.000,00 (trés mil reais).
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Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cédigo Identificador:87E01D69

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20260812/0001-84 -
CONTRATO N° SAF-IN001/2026 - ORIGEM: Inexigibilidade
Eletronica N° SAF-IN001/2026- CONTRATANTE: SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - CONTRATADA(O).....:
RAIMUNDO SEGUNDO DE SOUSA OBJETO: LOCACAO DE 01
(UM) IMOVEL LOCALIZADO NO DISTRITO DE ESPACINHA,
NOVA RUSSAS/CEARA, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO
DE UMA AGENCIA COMUNITARIA DOS CORREIOS DESTE
MUNICIPIO - VALOR TOTAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1501.04.122.0002.2.044 -
Manutencdo e Funcionamento da Secretaria de Administracdo e
Financas, R$ 3.000,00 no elemento de despesa 33903614: Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica, Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica - Locacdo de imdveis, Locagdo de imoveis -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 01 de
setembro de 2026
Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cadigo lIdentificador:BAFD1429

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° SAF-DL003/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250625/0001-22 -
CONTRATO N° SAF-DL003/2025 - ORIGEM: Dispensa N° SAF-
DL003/2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - CONTRATADA: FIX
CONSULTORIA E SERVICOS LTDA ME - OBJETO: Contratacéo
de Servicos especializados na area de tecnologia da informagdo para
fornecimento de servicos de solugdo tecnoldgica de acesso remoto
para gestdo de neg6cios na modalidade SAAS - software como
servico, solucdo integrada com mddulos/contabil, patrimonial,
almoxarifado, orgamento, para atender as necessidades do Municipio
de Nova Russas-CE - VALOR ADITIVADO: R$ 33.600,00 (trinta e
trés mil, seiscentos reais) — PRAZO DE VIGENCIA: 08 de agosto de
2026 a 07 de Agosto de 2027. - DATA DA ASSINATURA: 07 de
agosto de 2026.
Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cadigo Identificador:B7F28D45

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLI(;A
1° TERMO ADITIVO A DISPENSA DE LICITACAO N° SSP-
DL002/2026

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS. AVISO DE ADIAMENTO. O Municipio de Nova Russas,
torna publico para conhecimento dos interessados, o 1° TERMO
ADITIVO A DISPENSA DE LICITACAO N° SSP-DL002/2026, cujo
objeto versa sobre SINALIZACAO HORIZONTAL DAS RUAS
DA SEDE NO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS/CE, o qual adia a
abertura do certame para dia 08 de setembro de 2026 as 10:00 horas.
As demais informacdes permanecem inalteradas.

Nova Russas-CE, 01 de setembro de 2026.

IVINA GUEDES BERNARDO DE ARAGAO MARTINS -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Antonio Denilson Marques Costa
Cadigo Identificador:2F3023E7

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00012.20260615/0004-64 -
CONTRATO N° SAAE-PE002/2026.01 - ORIGEM: Pregdo N°
SAAE-PE002/2026 - CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS - CONTRATADA:
SERRAS LTDA. OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de
materiais permanentes, equipamentos e suprimentos de informatica,
bem como de outros bens permanentes, destinados ao atendimento das
necessidades administrativas, operacionais e institucionais do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE do Municipio de Nova
Russas/CE. VALOR TOTAL: R$ 346.250,97 (trezentos e quarenta e
seis mil, duzentos e cingquenta reais e noventa e sete centavos) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1201.04.122.0002.1.028 e
1201.04.122.0002.2.026; Elementos: 44.90.52.00 (465) subelementos:
05,19, 20 e 24 e 33.90.30.00 (486) 17 e 30 - Validade de 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 28 de agosto de 2026.
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Codigo Identificador:FO9E24A8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11.07.2022.01/DIV

PREGAO N° 14.07.2022.01PP
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVO

N.° CONTRATO: 12082022002. N.° ADITIVO: Quarto. PREGAO
PRESENCIAL N.° 14.07.2022.01PP. ESPECIE: Prorrogago de prazo
de vigéncia contratual. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato n.° 12082022002 e consequentes aditivos, por mais 12 (doze)
meses, com inicio em 13/08/2026 e término em 12/08/2027, nos
termos do Art. 57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93. CONTRATANTE:
Secretaria de Governo e Articulagdo Institucional. CONTRATADO:
HEDELITA NOGUEIRA  VIEIRA LTDA, CNPJ n!°
07.779.242/0001-74, CNPJ. VALOR DA CONTRATACAO:
99.270,00 (noventa e nove mil, duzentos e setenta reais).

Palhano, Ceara, 04/08/2026.

JOAO BRUNO DA SILVA MATEUS,
Secretério Municipal de Governo e Articulagdo Institucional.

N.° CONTRATO: 12082022003. N.° ADITIVO: Quarto. PREGAO
PRESENCIAL N.° 14.07.2022.01PP. ESPECIE: Prorrogago de prazo
de vigéncia contratual. OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do
contrato n.° 12082022003 e consequentes aditivos, por mais 12 (doze)
meses, com inicio em 13/08/2026 e término em 12/08/2027, nos
termos do Art. 57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social. CONTRATADO:
HEDELITA  NOGUEIRA VIEIRA LTDA, CNPJ n?°
07.779.242/0001-74, CNPJ. VALOR DA CONTRATAGCAO:
57.560,00 (cinquenta e sete mil, quinhentos e sessenta reais).

Palhano, Ceara, 04/08/2026.

ANA LIV MATEUS SANTOS,
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

N.° CONTRATO: 12082022004. N.° ADITIVO: Quarto. PREGAO
PRESENCIAL N.° 14.07.2022.01PP. ESPECIE: Prorrogagéo de prazo
de vigéncia contratual. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato n.° 12082022004 e consequentes aditivos, por mais 12 (doze)
meses, com inicio em 13/08/2026 e término em 12/08/2027, nos
termos do Art. 57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93. CONTRATANTE:
Secretaria de Educacdo. CONTRATADO: HEDELITA NOGUEIRA
VIEIRA LTDA, CNPJ n.° 07.779.242/0001-74, CNPJ. VALOR DA
CONTRATACAO: 86.080,00 (oitenta e seis mil e oitenta reais).
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Palhano, Ceara, 04/08/2026.

LILIANNE DE SOUSA SILVA,
Secretaria Municipal de Educagéo.

N.° CONTRATO: 12082022005. N.° ADITIVO: Quarto. PREGAO
PRESENCIAL N.° 14.07.2022.01PP. ESPECIE: Prorrogacio de prazo
de vigéncia contratual. OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do
contrato n.° 12082022005 e consequentes aditivos, por mais 12 (doze)
meses, com inicio em 13/08/2026 e término em 12/08/2027, nos
termos do Art. 57, Inciso 1l da Lei n.° 8.666/93. CONTRATANTE:
Secretaria de Salde. CONTRATADO: HEDELITA NOGUEIRA
VIEIRA LTDA, CNPJ n.° 07.779.242/0001-74, CNPJ. VALOR DA
CONTRATACAO: 86.080,00 (oitenta e seis mil e oitenta reais).

Palhano, Ceara, 04/08/2026.

RAFAELLA NUNES DA SILVA,
Secretaria Municipal de Salde.
Publicado por:
Maria Vanusia da Silva Sousa
Cadigo Identificador:FDEF7DCE

e diversas Escolas de Ensino Infantil e Fundamental do Municipio de
Penaforte/CE, localizadas na sede e zona rural do municipio,
conforme especificagbes constantes no Projeto Basico. VALOR
MENSAL CONTRATADO: R$ 288.528,32 (duzentos e oitenta e
oito mil, quinhentos e vinte e oito reais e trinta e dois centavos).
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 24/01/2025.
VIGENCIA DO CONTRATO: 24/02/2025. SIGNATARIOS:
MARIA DAS GRACAS PEREIRA MATIAS e SYOMARA ALVES
BARBOZA, respectivamente contratante e contratado.

MARIA DAS GRACAS PEREIRA MATIAS —
Secretéria da Secretaria de Educacéo do Municipio de Penaforte/CE.

Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Caodigo Identificador:4BEDA2F7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE PENAFORTE -
EXTRATO DO CONTRATO N° 10.03.006/2025-SESA.
CONTRATANTE: Prefeitura de Penaforte/CE, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social. CONTRATADA: ANA CLAUDIA
MUNIZ NEGREIROS, inscrita no CPF sob o n° 766.489.823-49.
FUNDAMENTACAO LEGAL : art. 75, inciso II, da Lei n°. 14.133,
de 01/04/2021 e suas alteragbes posteriores. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: DISPENSA DE LICITACAO N° D-
2026.03.02.05-SESA. OBJETO: Locagdo de veiculo automotor, tipo
passeio/utilitario, sem motorista, destinado ao atendimento das
demandas administrativas, técnicas e operacionais do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Penaforte/CE, conforme especificagbes constantes no termo de
referéncia. VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$ 45.128,40
(quarenta e cinco mil, cento e vinte e oito reais e quarenta
centavos). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
10/03/2026. VIGENCIA DO __CONTRATO:  10/03/2027.
SIGNATARIOS: PETRUCIO MUNIZ FERREIRA e ANA
CLAUDIA MUNIZ NEGREIROS, respectivamente contratante e
contratado.

LEONARDA SANTANA DE SOUZA -
Membro da Equipe de Apoio e Planejamento do Municipio de
Penaforte/ CE.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:593C23E4

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE PENAFORTE -
EXTRATO DO CONTRATO N° 24.01.001/2025-SEDUC.
CONTRATANTE: Prefeitura de Penaforte/CE, por intermédio da
Secretaria de  Administragdo. CONTRATADA: a empresa
CONSTRUTORA EXITO LTDA, com sede & Rua Antdnio Rodrigues
Pinheiro, n°. 775, Bairro José Pessoa Filho, Jaguaribe, Ceara, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.147.269/0001-93. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021 e suas
alteragdes  posteriores. PROCESSO  ADMINISTRATIVO:
DISPENSA DE LICITAQAO N°.  D-2025.01.22.01-SEDUC.
OBJETO: Contratacdo, em carater emergencial, de empresa
especializada para prestagdo de servigo de retelhamento, reforma e
melhoria de Escola de Educagdo Infantil, Escola de Educacéo Basica

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 815, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

Dispbe sobre a denominacdo oficial do logradouro,
atualmente conhecido como “Beco do Caboclo”, na
Localidade do Capim de Roga, no Municipio de
Pindoretama, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO
CEARA, fago saber que a Camara Municipal de Pindoretama aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada oficialmente de RUA MARIA DE JESUS
BASTOS DA SILVA, a via publica conhecida popularmente como
“Beco do Caboclo”, situada na localidade do Capim de Roga, que se
inicia na CE-350 (Estrada da Coluna), no sentido Norte/Sul, e termina
na via conhecida como Estrada Bernadinho Farias.

Art. 2° O poder Executivo Municipal adotara as providéncias
necessarias para a identificado e sinalizado do logradouro.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 24 de agosto de
2026.

JOSE MARIA MENDES LEITE
Prefeito do Municipio de Pindoretama

Autoria desta Lei: Vereador Eryck Dieb Souza
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cddigo Identificador:2E2AF26A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012/2026

PORTARIA N°012/2026

O(A) ORDENADOR DE DESPESAS, JOAO DE ALCANTARA, no
uso das suas atribuicdes legais, conforme DECRETO N° 001/2013,
DE 11 DE JANEIRO DE 2013

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) JOSE GLECIO BATISTA
ALMEIDA, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL,
pertencente a(o) Gabinete da Prefeita, 1 (uma) diaria, PARTICIPAR
DA OFICINA REGIONAL PRIMEIRA INFANCIA PROTEGIDA.

I - O valor unitario da didria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).
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Il - Local Quixeramobim/CE, E.E.M.T.I Cel. Humberto Bezerra na
data 27/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, quarta-feira, 26 de agosto de 2026

JOAO DE ALCANTARA
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Vanessa Andrade do Nascimento
Cadigo Identificador:85E6E62F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013/2026

PORTARIA N° 013/2026

O(A) ORDENADOR DE DESPESAS, JOAO DE ALCANTARA, no
uso das suas atribui¢des legais, conforme DECRETO N° 001/2013,
DE 11 DE JANEIRO DE 2013

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) FRANCISCO RUBSON DE
SOUSA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de GUARDA
MUNICIPAL, pertencente a(o) Gabinete da Prefeita, 1 (uma) diaria,
PARTICIPAR DA OFICINA REGIONAL PRIMEIRA INFANCIA
PROTEGIDA.

I - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem
reais).

Il - Local Quixeramobim/CE, E.E.M.T.I Cel. Humberto Bezerra na
data 27/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, quarta-feira, 26 de agosto de 2026

JOAO DE ALCANTARA
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Vanessa Andrade do Nascimento
Cadigo Identificador:8918EA40

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2026.09.01.01

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.09.01.01

A Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro-CE, através da sua Agente
de Contratacdo, torna publico que realizara as 08:00 horas, do dia 18
de setembro de 2026, no endereco eletrdnico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, CONCORRENCIA
ELETRONICA n° 2026.09.01.01. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE VARRICAO,
CAPINACAO, PODA DE ARVORES, PINTURA DE GUIAS,
ROCAGEM, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO/CE. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos
enderecos  eletrbnicos  https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
www.piquetcarneiro.ce.gov.br - https://licitacoes.tce.ce.gov.br.
InformacBes pelo telefone: (88) 35161800 ou no endereco: Praca
Mariano Aires, s/n, Centro, Piquet Carneiro-CE. CEP: 63605-000.

Piquet Carneiro/CE, 02 de setembro de 2026.

JEOVANO PAES MONTE -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Jeovano Paes Monte
Caédigo Identificador:3CF374C0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS 3
AVISO DE HOMOLOGAGAO.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE

Aviso _de Homologacdo. CHAMAMENTO PUBLICO N°
2026.07.27.1. Objeto: objetivando a selecdo e pré-qualificacdo de
empresas do ramo da construgéo civil, isoladas ou em consércio,
com comprovada capacidade técnica, operacional e financeira,
para elaboracdo de projetos arquitetdnicos, projetos
complementares de engenharia, projetos de infraestrutura urbana
e posterior execu¢do das obras de construcdo de 60 (sessenta)
unidades habitacionais de interesse social, de tipologia unifamiliar
(térreas e isoladas), no ambito do Programa Minha Casa, Minha
Vida — PMCMV, conforme especificagdes constantes no Edital e
seus anexos. Licitante Vencedor: A Ata de Julgamento e
Classificagdo declarou a empresa MCS CONSTRUTORA LTDA,,
CNPJ n° 07.279.421/0001-42, vencedora e primeira classificada do
Chamamento Pdblico n® 2026.07.27.1, com pontuacdo final de 100
(cem) pontos. Homologo a presente Licitacdo na forma da Lei n°
14.133/2021 — Kaio César Rodrigues Feitosa - Secretario Municipal
de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.

Data da Homologacdo: 26 de Agosto de 2026.

i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:F720626A

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 20260901

EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato N° 20260901. Inexigibilidade de Licitagdo n°
2026.08.27.1. Fundamento Legal: Art. 74, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021. Partes: O MUNICIPIO DE POTENGI/CE, através da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude e a
empresa ALLE NO BEAT PRODUCOES ARTISTICAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 28.791.264/0001-20. Objeto: Contratacdo
de show artistico/musical DO CANTOR ALLE NO BEAT, a ser
realizado durante as festividades comemorativas do 69° aniversario de
emancipagdo politica do municipio de Potengi/CE — edigdo 2026.
Valor do Show: R$ 90.000,00 (noventa mil reais). Vigéncia
Contratual: 31/12/2026. Signatérios: José Saymon Rodrigues
Pereira e Francisco Alesandro Silva Rodrigues -

POTENGI/CE, 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:0C29EDA7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°01.09.001/2026

ATO N°01.09.001/2026
O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo

Silveira, no uso das atribuigdes legais a que lhe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
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Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ANTONIO PEIXOUTO DE MEDEIROS,
para exercer o cargo em comissdo de COORDENADOR DE
GESTAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTES, simbologia DNS-2,
vinculado & SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E
PARTICIPACAO POPULAR, competindo-lhe as obrigacbes e
encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 01 de Setembro de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Caddigo Identificador:942D597C

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 31.08.003/2026

ATO N° 31.08.003/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribui¢des legais a que lhe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Orgénica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) RAIMUNDO RIBEIRO DAMASCENO,
do cargo em comissdo de SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A),
vinculado & SECRETARIA DE AGRICULTURA FAM. DES.
RURAL, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 31 de Agosto
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:7672CC77

) GABINETE DO PREFEITO )
CONVENIO CONSIGNADO MUNICIPIO DE QUIXADA E
BANCO DAYCOVAL S/A

CONVENIO PARA CONCESSAQO DE OPERACOES DE
CREDITO MEDIANTE CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

I. CONSIGNANTE: MUNICIPIO DE QUIXADA, pessoa juridica
de direito publico, com sede na Cidade de QUIXADA, Estado de
CEARA, Rua Tabelifo Enéas, n° 649 — Altos - Centro, inscrita no
CNPJ n° 23.444.748/0001-89 devidamente representada pelo senhor
RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n® 93002405466, inscrito(a)
no CPF sob o n° 425802.503-87, doravante designado
“CONSIGNANTE”;

Il. CONSIGNATARIO: BANCO DAYCOVAL S/A., instituicio
financeira privada, com sede na Avenida Paulista n® 1.793, Bela Vista,
Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 62.232.889/0001-90, neste
ato devidamente representada na forma de seu Estatuto Social por
seus representantes legais infra-assinados, doravante designado
“DAYCOVAL”;

As PARTES acima nomeadas e qualificadas resolvem celebrar o
presente Conveénio para Concessdo de OperacgOes de Crédito Mediante
Consignacdo em Folha de Pagamento (“Convénio”), que se regera
pelas seguintes disposi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Conveénio tem por objeto estabelecer os termos e condigdes
para a concessdo pelo DAYCOVAL, aos funcionarios e/ou servidores
publicos ativos, inativos, aposentados e pensionistas da
CONSIGNANTE (“Servidores”), de operagdes de empréstimo,
cartGes de crédito e cartGes de beneficio, todos com pagamento via
consignagdo em folha de pagamento dos Servidores (“Operacdes de
Crédito Consignado™).

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONCESSAO DAS OPERACOES
DE CREDITO CONSIGNADO

2. A concessdo de quaisquer Operagdes de Crédito Consignado, nos
termos deste Convénio, sera precedida de:

(@) confirmacdo pela CONSIGNANTE, da existéncia de margem
consignavel disponivel para averbacdo dos descontos oriundos das
Operacoes de Crédito Consignado em folha de pagamento dos
Servidores;

(b) autorizacdo dos Servidores para que o DAYCOVAL realize
averbacdo de descontos decorrentes das Operagdes de Crédito
Consignado em suas respectivas folhas de pagamento, seja por meio
fisico ou eletrdnico de acordo com as regras do CONSIGNANTE,
ndo podendo tal autorizacdo ser revogada até a integral liquidagdo das
Operacdes de Crédito Consignado contratadas; e

(c) formalizag&o pelos Servidores de todos os documentos necessarios
a contratacdo das Operacdes de Crédito Consignado junto ao
DAYCOVAL.

2.1. Eventual solicitacdo de cancelamento ou suspenséo dos descontos
em folha de pagamento dos Servidores decorrente das Operagdes de
Crédito Consignado, somente serd considerada valida e eficaz se
prévia e expressamente aprovada pelo DAYCOVAL e pelo
CONSIGNANTE.

2.2. A contratagdo das Operagdes de Crédito Consignado pelos
Servidores junto ao DAYCOVAL ndo exigira qualquer garantia ou
coobrigacdo do CONSIGNANTE, e de acordo com o principio da
anterioridade, terdo preferéncia sobre outros descontos e operagdes de
crédito da mesma natureza.

2.3. O DAYCOVAL se reserva o direito de aprovar ou rejeitar
propostas de Operagdes de Crédito Consignado a seu exclusivo
critério, de acordo com suas politicas internas, condigdes do produto e
demais critérios de avaliagdo de risco, sem que isso configure
descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROCESSAMENTO DOS
DESCONTOS PARA PAGAMENTO DAS OPERACOES DE
CREDITO CONSIGNADO

3. O CONSIGNANTE processard diretamente ou por meio de
empresa contratada, as autorizacbes para desconto em folha de
pagamento dos Servidores em favor do DAYCOVAL, respeitado o
limite da margem consignavel disponivel.

3.1. O CONSIGNANTE se compromete a informar imediatamente ao
DAYCOVAL qualquer alteracdo da forma de processamento das
OperacgOes de Crédito Consignado nas folhas de pagamento dos
Servidores, incluindo a contratagdo ou substituicio de empresa
especializada para prestacdo desse servico, garantindo, em qualquer
hipétese, o direito do DAYCOVAL de uso dos sistemas e softwares
utilizados, bem como que as averbagdes, 0s repasses e demais
informagcbes do DAYCOVAL constantes no sistema de
processamento de folha de pagamento do CONSIGNANTE sejam
mantidas e respeitadas.

3.2. Em caso de impossibilidade por qualquer motivo, de desconto
integral nas folhas de pagamento dos Servidores, do valor das parcelas
mensais devidas nas Operagdes de Crédito Consignado, o
CONSIGNANTE devera seguir com o desconto dos valores
disponiveis no respectivo més, podendo o DAYCOVAL, de acordo

www.diariomunicipal.com.br/aprece 83



Ceard , 02 de Setembro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XVII | N° 4044

com as regras do CONSIGNANTE e a seu exclusivo critério,
descontar posteriormente, todos os valores necessarios ao pagamento
integral do saldo devedor remanescente das parcelas mensais devidas
nas OperacBes de Crédito Consignado, em prazo suficiente a sua
integral liquidagéo.

3.3. Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, 0 DAYCOVAL
podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, optar pela
cobranca do saldo devedor remanescente das Operacfes de Crédito
Consignado, por qualquer outra forma contratada com os Servidores e
autorizada em lei.

3.4. Os pagamentos de titularidade dos Servidores relacionados a
eventos de férias, desligamento, demissdo, exoneragdo, indenizagdes,
licencas remuneradas, licengas especiais ou premiacdes, inclusive em
caso de falecimento, serdo igualmente processados com os descontos
nas respectivas folhas de pagamento, independentemente da data de
vencimento das parcelas mensais das Operagdes de Crédito
Consignado.

3.5. Em caso de alteracdo na legislacdo que implique em reducédo da
margem consignavel disponivel dos Servidores, 0 CONSIGNANTE
se obriga em carater irrevogavel e irretratavel, a manter inalterados os
descontos ja averbados nas folhas de pagamento dos Servidores até a
integral liquidagdo das Operagbes de Crédito Consignado ja
contratadas, em respeito ao direito adquirido e ato juridico perfeito
consumados sob lei vigente & época de cada contratagdo, de modo que
eventual ajuste no valor da margem consignavel disponivel somente
reflita e seja aplicAvel & novas OperacBes de Crédito Consignado
contratadas em data posterior a vigéncia da nova lei ou ato normativo
sobre o tema.

CLAUSULA QUARTA - DOS REPASSES

4. As parcelas mensais das Operacdes de Crédito Consignado serdo
averbadas e descontadas em folha de pagamento ou proventos dos
Servidores conforme clausula 3 acima, e os respectivos valores seréo
repassados pelo CONSIGNANTE ao DAYCOVAL, em carater
irrevogavel e irretratavel, até o 10° (décimo) dia atil de cada més,
mediante dep6sito na conta n® 300086-0 Agéncia 0001-9, Banco 707.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES ADICIONAIS

5. Constituem-se obrigacdes do CONSIGNANTE:

a) efetuar os descontos das parcelas mensais das Operagdes de Crédito
Consignado autorizadas pelos Servidores em suas respectivas folhas
de pagamento e repassar 0s respectivos valores ao DAYCOVAL, na
forma estabelecida neste Convénio.;

b) informar nos respectivos demonstrativos de pagamento dos
Servidores os valores de desconto mensal referente as parcelas
devidas sob as Operacfes de Crédito Consignado contratadas junto ao
DAYCOVAL;

¢) ndo acatar pedidos de cancelamento dos descontos em folha de
pagamento apresentado pelos Servidores sem a prévia e expressa
anuéncia do DAYCOVAL;

d) comunicar ao DAYCOVAL a insuficiéncia de margem
consignavel disponivel dos Servidores para pagamento das parcelas
mensais devidas sob as OperacGes de Crédito Consignado, inclusive
quando de eventos relacionados a férias, desligamento, demisséo,
exoneragdo, indenizac@es, licencas remuneradas, licengas especiais,
premiacGes, falecimento ou qualquer outro motivo que gere
insuficiéncia da margem consignavel disponivel ou impeca a
averbacdo e desconto das parcelas mensais devidas sob as Operacdes
de Crédito Consignado;

e) manter os descontos em folha de pagamento dos Servidores e 0s
repasses dos valores devidos ao DAYCOVAL em relagdo as
Operacdes de Crédito Consignado contratadas na vigéncia deste
Convénio, perdurando referida obrigacdo até integral liquidacdo do
saldo devedor de tais operagBes, ainda que existam vencimentos em
datas posteriores ao término da vigéncia deste Convénio inclusive em
caso de eventual dentincia ou rescisdo por qualquer motivo; e

f) acatar notificagbes enviadas pelo DAYCOVAL para dar
cumprimento a decisGes judiciais, quando, por quaisquer
circunstancias, 0 DAYCOVAL estiver impedido ou impossibilitado
de fazé-lo por si préprio.

5.1. A assinatura e formalizacdo deste Convénio ndo configura
coobrigacdo ou garantia de pagamento pelo CONSIGNANTE em
relacdo aos valores devidos pelos Servidores sob as Operagdes de
Crédito Consignado, respondendo o0 CONSIGNANTE, tdo somente
pela obrigacdo do repasse de tais valores ao DAYCOVAL na forma
da clausula 4 acima.

5.2. Constituem-se obriga¢des do DAYCOVAL.:

a) conceder Operagdes de Crédito Consignado aos Servidores, a seu
exclusivo critério, observando as regras deste Conveénio;

b) colocar a disposicéo dos Servidores toda a sua rede de agéncias e
de correspondentes no pais, devidamente habilitados, de modo a
conceder atendimento adequado aos Servidores no tocante as
Operacoes de Crédito Consignado;

c) prestar aos Servidores todos os esclarecimentos necessarios a
contratacdo das OperagBes de Crédito Consignado, especialmente
quanto aos valores, forma de pagamento, encargos incidentes e
demais condicdes aplicaveis;

d) informar ao CONSIGNANTE os dados das Operagdes de Crédito
Consignado contratadas com os Servidores, para averbagdo dos
respectivos descontos em folha de pagamento, devendo o
DAYCOVAL, quando assim exigido pelo CONSIGNANTE,
encaminhar mensalmente por meio eletrbnico, a relagdo das
Operacdes de Crédito Consignado contratadas, contendo a
identificacdo de cada operagdo, nome e CPF do Servidor, valor e
nimero das parcelas mensais e quaisquer outras informagoes
necessarias a averbacdo pelo CONSIGNANTE do desconto em folha
de pagamento dos respectivos Servidores; e

e) comunicar a0 CONSIGNANTE eventual cessdo dos direitos
creditérios decorrentes das Operacdes de Crédito Consignado ou dos
direitos e obrigacBes decorrentes deste Convénio.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS
6. Para a execucdo deste Convénio, as PARTES declaram conhecer e
cumprir o quanto disposto na Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral
de Prote¢do de Dados — LGPD”), uma vez que terdo acesso a dados
relacionados a pessoas naturais, identificadas ou identificaveis,
comprometendo-se, assim, a realizar o tratamento dos referidos dados
nos limites da execucdo deste Convénio.

6.1. Por conseguinte, as obrigacdes relacionadas ao tratamento legal
de dados pessoais impostas as PARTES sédo estendidas a qualquer
pessoa que, em virtude da execugdo deste Convénio, necessite ou
venha a ter acesso a referidos dados pessoais.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DENUNCIA

7. O presente Convénio é celebrado pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, podendo ser renovado por meio de aditamento assinado pelas
PARTES, sem prejuizo do direito de qualquer das PARTES
denuncia-lo a qualquer tempo, mediante simples aviso escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

7.1. Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o
CONSIGNANTE permanecera obrigado a realizar os descontos em
folha de pagamento dos Servidores e os repasses dos valores devidos
ao DAYCOVAL em relagdo as OperagOes de Crédito Consignado
contratadas na vigéncia deste Convénio, perdurando referida
obrigacdo até integral liquidagdo do saldo devedor de tais operagdes,
ainda que existam vencimentos em datas posteriores ao término da
vigéncia deste Convénio inclusive em caso de eventual denlncia ou
rescisdo por qualquer motivo.

7.2. Em caso de suspensdo do convénio ou de descredenciamento do
DAYCOVAL pelo CONSIGNANTE, ainda que decorrente de
penalidade administrativa, 0 CONSIGNANTE permanecera obrigado
a manter, de forma continua, os descontos em folha de pagamento dos
Servidores e 0s repasses mensais dos valores devidos ao
DAYCOVAL referentes as Operagdes de Crédito Consignado
contratadas durante a vigéncia deste Convénio, até a integral
liquidacdo dos respectivos saldos devedores, nos mesmos prazos e
condigdes originalmente pactuados.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS
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8. Os termos e condicOes estabelecidos neste Convénio poderao ser
alterados mediante a celebracdo de competente aditivo contratual
assinado pelas PARTES.

8.1. A tolerdncia das PARTES quanto ao inadimplemento de
qualquer obrigagdo ndo implica em rendncia, perddo, novagdo ou
alteracdo do quanto pactuado neste Convénio.

8.2. Este Convénio obriga 0 CONSIGNANTE e o DAYCOVAL,
bem como seus respectivos sucessores e cessionarios, a qualquer
titulo.

8.3. O CONSIGNANTE, de modo irrevogavel, (i) admite como
validos e aceita como meio de comprovacdo de autoria e da
integridade de documentos em forma eletrbnica os métodos de
identificacdo cuja utilizagdo tenha-lhe sido solicitada pelo
DAYCOVAL, como, por exemplo, certificados emitidos ou ndo pela
ICP-Brasil, senha eletrénica, codigo de autenticacdo emitido por
dispositivo pessoal ou identificagdo biométrica, e (ii) reconhece como
validas e eficazes as operagdes e comunicagdes realizadas pelos meios
eletrdnicos acima mencionados.

8.4. A publicacdo resumida deste Convénio sera providenciada pelo
CONSIGNANTE no prazo e forma previstos em Lei.

8.5. Fica eleito o foro Comarca de [inserir] do Estado [inserir] para
dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Convénio,
renunciando as PARTES a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, estando assim justas e contratadas, declaram-se PARTES cientes e
esclarecidas quanto as clausulas deste Convénio, firmando-o em 02
(duas) vias de idéntico teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo qualificadas para que produza os devidos e legais efeitos de
direito.

Quixad4,10de Agosto de 2026.

Municipio de Quixada

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Consignante

Banco Daycoval S/A
RICARDO DA SILVA
RG: 12413449-X

CPF n°042.285.438-71

FABIO HIDEKI YAMAGURO
RG: 22.612.633-X
CPF n°133.174.358-36

Testemunhas:
1

Nome:
CPF/RG:

2.
Nome:
CPF/RG:

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Caddigo ldentificador:7A69A5A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01.09.001/2026

PORTARIA N° 01.09.001/2026
CONCEDE LICENCA SEM ONUS A (O)

SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribui¢cdes que Ihes séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) VALENCIA DA COSTA
MEDEIROS, portador (a) do CPF 016.020.143-88, servidor(a)
municipal, lotado(a) no (@) SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, admitido(a) em 09/07/2019, matricula 00916559, no cargo
de AGENTE SOCIAL, Licenca Sem Onus, no periodo de 03 (TRES)
anos, conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n°® 001 de 23 de
Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de Quixada,
a partir data de 01/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceara, Em 01 de Setembro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo ldentificador:3F1FF654

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01.09.002/2026

PORTARIA N° 01.09.002/2026

CONCEDE LICENGA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) MARIA DE ARACELI MOREIRA
DE LIMA, portador (a) do CPF 379.184.603-59, servidor(a)
municipal, lotado(a) no (a) SEC. EDUCACAO, admissdo em
01/09/2005-01/04/2016 sob matricula 00562912-00912204 , no cargo
de PROFESSOR(A) EDUCACAO BASICA, Licenca Prémio, no
periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei
Complementar n°® 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir de 01/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, Em 01 de setembro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:3F5BODE3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°01.09.005/2026

PORTARIA N° 01.09.005/2026
CONCEDE LICENCA PREMIO A (0) SERVIDOR

(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribui¢des que Ihes sdo conferidas
pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(0) Senhor(a) REGINA CLAUDIA
ALEXANDRE LOPES, portador (a) do CPF 502.639.353-53,
servidor(a) municipal, lotado(a) no (a) SEC. DE ASSISTENCIA
SOCIAL, admissdo em 01/03/2000 sob matricula 00805114, no cargo
de INSTRUTOR DE ARTES, Licenga Prémio, no periodo de 03 (trés)
meses, conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n°® 001 de 23 de
Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de Quixada,
a partir de 01/09/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 01 de setembro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Caddigo Identificador:19CB7746

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO
EXTRATO DOS CONTRATOS DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO RESULTANTE DA CHAMAMENTO
PUBLICO N° 12.002.2025-TURISMO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Quixadd. Chamamento
pablico N° 12.002.2025-Turismo. A Secretaria de Turismo,
Juventude e Eventos torna publico o extrato dos contratos do processo
de credenciamento resultante da Chamamento publico N°
12.002.2025-Turismo: N° 12.002/2026-012 — Valor global: R$
2.763,65 — Contratada: NARIO KILDERY ALVES BARBOSA
(KARKARA); N° 12.002/2026-013 — Valor global: R$ 2.763,65 —
Contratada: MARIA CLENILDA BATISTA DE SOUSA (OS
FEDERAIS DO  XOTE). Objeto: credenciamento  de
Cantores/Musicos - "ARTISTAS DA TERRA", para realizacdo de
apresentacOes artisticas em eventos organizados pelo municipio de
Quixada/Ce, para realizacdo da 46° (EXPOCECE QUIXADA 2026)
5° etapa do circuito cearense de exposicdo no parque de exposicdo
ACOCECE no dia 12 e 13 de agosto de 2026 as 20h. Prazo de
vigéncia: ter4 vigéncia de 02 meses. Assina pela contratante:
Secretério, Raimundo Fabiano de Oliveira Lopes. Data da assinatura
do contrato: 11 de agosto de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo ldentificador:3F686F23

SECRETARIA DE EDUCACAO
CHAMADA PUBLICA N° 003/2026

CHAMADA PUBLICA N° 003/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
QUIXADA, INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
BOLSAS PARA O FORTALECIMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE QUIXADA, DESTINADO A SELECAO DE
BOLSISTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA PARA ATUACAO
NAS ACOES DE INTENSIFICACAO E RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DOS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL.

CRONOGRAMA  DE  CANDIDATOS APTOS A
PARTICIPAREM DA ENTREVISTA PARA A SEGUNDA
FASE NO PROCESSO SELETIVO.

2 | DANIEL BEZERRA PEREIRA 03/09/2026 - 2H30MIN
3 |FRANCISCA MAYARA PATRICIO DE SOUZA 03/09/2026 - 3H

4 |FRANCISCO MICAEL SOUZA DE FREITAS 03/09/2026 - 3H30MIN

5 [JOELIA CAMILO 03/09/2026 - 4H

6 | SAMARA MARIA PAULO DE FREITAS 03/09/2026 — 4H30MIN
LOCAL: CENTRO DE FORMACAO - COMPLEXO

EDUCACIONAL DE QUIXADA.
Quixada - Ceard, 01 de setembro de 2026.

VERUZIA JARDIM DE QUEIROZ
Secretéria Municipal da Educacédo de Quixada
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:2A2CFA61

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DOS CONTRATOS RESULTANTE DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 08.003/2025-CON

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Quixada. O Municipio de
Quixada, através da Secretaria de Educacdo torna publico o extrato
dos Contratos resultante da Concorréncia Eletronica n® 08.003/2025-
CON: N°202607220002 - Valor global: R$ 115.647,89;
N°202607310001 — Valor global: R$ 455.021,79 - Contratada:
CONSTRUVASP CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA, através de
seu representante legal, a Sra. Vanessa Araujo de Souza Parente;
N°202606010002 — Valor global: R$ 2.797.713,75 - Contratada:
VIA URBANA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA,
através de seu representante legal, o Sr. Francisco Cleber Fontenele
Silva; N°202607220003 - Valor global: R$ 463.473,54;
N°202606010003 — Valor global: R$ 237.588,78 - Contratada:
PRIME EMPREENDIMENTOS, INCORPORADORA E SERVICOS
LTDA, através de seu representante legal, o Sr. Leonardo Rodrigues
da Silva. Objeto: contratagdo de empresas especializadas na execucéo
de obras de engenharia, para reformas e ampliagbes em diversas
unidades escolares abaixo relacionadas, conforme condigdes,
especificagcles e exigéncias estabelecidas nos projetos bésicos e
executivos, sob a responsabilidade da secretaria municipal de
educacdo do municipio de Quixadéa/ce. Prazo de vigéncia: 12 meses.
Assina pela contratante: Secretdria da Educagdo, a Sra. Veruzia
Jardim de Queiroz. Data da assinatura dos contratos: 22 e 31 de julho;
01 de junho de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo ldentificador:468B2550

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

CANDIDATO DATAS/HR

1 | CLECIA OLIVEIRA PAULO VINHAS 03/09/2026 - 2H

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.07.31.1.1. Pregdo Eletrénico n°
2026.07.31.1. Partes: o Municipio de Quixel0, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a empresa GS CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. Objeto: Contratagio
de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria,
consultoria técnica e operativa, na area da Politica publica de
promogdo, protecdo e defesa dos Direitos das Criangas e
Adolescentes, junto ao Fundo Municipal dos direitos da Crianga e do
Adolescente (FMDCA), por intermédio da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Quixeld/CE., conforme especifica¢cdes
constantes no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$
138.996,00 (cento e trinta e oito mil novecentos e noventa e seis
reais), sendo pago o valor mensal R$ 11.583,00, (onze mil
quinhentos e oitenta e trés reais). Vigéncia_Contratual: 12 (doze)
meses. Signatarios: Jayllani Araujo Alexandre e Claudio Rodrigues
Passos da Cunha.

Data de Assinatura do Contrato: 01 de setembro de 2026.
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Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Caddigo Identificador:CD47805C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 174/2026

PORTARIA N° 174/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
DE SELECAO PARA PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO
DE ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N° 13.019/2014 E A LElI MUNICIPAL
N° 309/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXELO, Estado do Ceara,
no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e legislagbes em vigor,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros para compor a Comissdo de Selecao,
responsavel pelo processamento e julgamento dos procedimentos de
Chamamento Publico destinados a celebracdo de parcerias com
OrganizagBes da Sociedade Civil (OSC), em conformidade com a Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, e a
Lei Municipal n® 309/2021, composta pelos seguintes servidores:

« | — Marcelania Alves de Oliveira (Presidente) — Matricula n® 3248;
* Il — Luiza Edna Alves de Abreu (Membro) — Matricula n® 561;

* 11l — Francisco Marlenilson da Silva (Membro) — Matricula n°
703.

Art. 2°. Os membros desta Comisséo terdo como atribuicdo conduzir,
processar e julgar os procedimentos de Chamamento Publico
destinados & selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil para a
celebracdo de parcerias (Termos de Colaboragdo) com a
Administracdo Publica Municipal, mediante a andlise, avaliagdo e
julgamento das propostas e dos Planos de Trabalho apresentados, em
estrita observancia aos critérios fixados nos respectivos Editais de
Chamamento Publico e na legislagdo de regéncia.

§ 1° A Comissdo de Selecdo podera solicitar a colaboracdo e a
emissdo de pareceres de outros servidores de 6rgdo ou entidade
relacionada as atividades das Secretarias Municipais demandantes,
visando obter suporte técnico na validagdo ou para prestar
esclarecimentos acerca de conhecimentos especificos afetos ao objeto
da parceria.

§ 2° A Comissdo poderd, no curso do procedimento de selecdo,
realizar diligéncias e solicitar esclarecimentos adicionais junto as
entidades participantes para subsidiar a correta andlise e julgamento
do Plano de Trabalho e da documentagdo apresentada.

§ 3% Os membros da comissdo deverdo declarar formalmente a
auséncia de impedimento ou conflito de interesses que possam
comprometer a sua imparcialidade no julgamento das propostas, nos
termos do art. 27, 88 2° e 3°, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Quixel6/CE, 01 de setembro de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo Identificador:D4AE3711

ESTADO DO CEARA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 202508010002.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° RP 0002/2025 - SEDUC -
CONTRATO N° 202508010002 - ORIGEM: ADESAO A
REGISTRO DE PRECOS N° 00003/2025 - CONTRATANTE:
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CONTRATADA(O): J A
COMERCIAL ATACADISTA LTDA - OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA DE ATENDER DE
FORMA ADEQUADA E ININTERRUPTA AS DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA
DE EDUCACAO - VALOR ADITIVADO: R$ 141.137,40 (CENTO
E QUARENTA E UM MIL, CENTO E TRINTA E SETE REAIS E
QUARENTA CENTAVOS) - VALOR ATUALIZADO: R$
282.274,80 (DUZENTOS E OITENTA E DOIS MIL, DUZENTOS E
SETENTA E QUATRO REAIS E OITENTA CENTAVOS).
ASSINA PELA  CONTRATANTE MARIA  ELENEIDE
FERNANDES DE BRITO. ASSINA PELA CONTRATADA: JULIO
CESAR DE BRITO PINHEIRO JUNIOR. NOVA VIGENCIA: 01
DE AGOSTO DE 2026 A 18 DE DEZEMBRO DE 2026. DATA DA
ASSINATURA: 31 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:B8A3E49D

SECRETARIA DE EDUCACAO
CONTRATO N.° 347/2026-REPUBLICADO POR
INCORRECAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E O (A) SR.(A). DEBORAH
VIANA SANTIAGO, PARA A NECESSARIA INSTALACAO
OU AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE SERVICO
PUBLICO ESSENCIAL, CONFORME PREVE A LEI N.»°
354/2001, DE 29 DE JUNHO DE 2001, E LEI N.° 9.504/97, DE 30
DE SETEMBRO DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Educagio,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 209
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretéaria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
n°® XXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX, e 0 (a)
Sr.(a) DEBORAH VIANA SANTIAGO, RG n® XXXXXXXXX
SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.341.463-XX, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo de servicos
especializados, que se regera exclusivamente pela Lei n.° 354/2001,
de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 () CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Educacdo do Municipio, o6rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a funcdo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, que lhe foi destinada, com a lotacdo no
Departamento ou Unidade pertinente, no (a) EEB Padre José de
Anchieta e a exercer as atribui¢fes da funcéo que Ihe forem cometidas
em lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da
atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 03 de agosto de 2026 a 31 de dezembro de
2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta.

§ 10. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovacéao feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracéo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administracdo Municipal interesse pela renovagéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servi¢o sem dedicacéo exclusiva.
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CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do ()
CONTRATADO (A) é de R$ 1.621,00 (Hum mil seiscentos e vinte e
um reais) a ser efetuada até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, podendo ser reajustado de acordo com os valores de
mercado, cabendo as partes acordarem.

§1° - A retribuicdo pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizagdo de horério extraordinario,
devidamente comunicado pela Secretéria de Educacdo Municipal, o
qual autorizara o pagamento das mesmas.

.CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave 0 ndo cumprimento
das funcOes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislacdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicgdo, o servigo prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fard jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que esta submetido este
contrato € o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracéo
Publica Municipal, com excecdo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucéo.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 03 de agosto de 2026.

DEBORAH VIANA SANTIAGO
Contratado(a)

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretério de Educacdo

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:0D9173F1

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PORTARIA N°: 001.31.08/2026

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DO
SAAE DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, no uso de suas
atribuices legais, e tendo em vista o que dispde a Lei complementar
de n° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, capitulo IllI, art. 12
inciso 1l, RESOLVE exonerar a Sr(a). JERSSICA ALANA DE
ARAUJO PEREIRA inscrita no CPF de n° 014.813.443-23 e
portador do RG de n°® 2017239016-2 SSPDS CE, para o Cargo de
Coordenador de Operacdo e Manutengdo, da Autarquia municipal do
SAAE, FG-2, cargo criado pela lei complementar de n°® 024/2017, de
14 de margo de 2017, em seu art. 1°, alinea B). Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagéo.

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, aos 31 de agosto de 2026.

DANIEL PAULO DA SILVA
Superintendente do SAAE do Municipio de Quixeré-CE

Publicado por:
Luana Priscila Amaro da Costa
Cadigo ldentificador:34B00400

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PORTARIA N°: 003.28.08/2026

O SUPERINTENDENTE DO SAAE DE LAGOINHA -
QUIXERE, tendo em vista 0 que dispde o Regime Juridico Unico,
Lei Complementar n® 001/97 de 28 de novembro de 1997 art. 76,
RESOLVE conceder adicional por servico extraordinario, aos
servidores relacionados abaixo, com cargos, Matriculas, no més de
agosto de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta) e 100%
(cem por cento) em relacdo a hora normal, com a quantidade de horas
especificadas abaixo.

Matricula Nome Cargo gg;?l de Horas Ig(t)g/lode Horas
0000100 | JEEERSON SANTIAGO] £ AnADOR 04H
oooo11r | ot TON AMBROZIO SOUSAl ecanapOR 05H

SAAE - SERVICO AUTQNOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, aos 28 de agosto de 2026.

DANIEL PAULO DA SILVA
Superintendente do SAAE do Municipio de Quixeré-CE

Publicado por:
Luana Priscila Amaro da Costa
Cadigo Identificador:1FD635DC

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PORTARIA N° 001.28.08/2026

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE DO MUNICIPIO DE QUIXERE-
CE, no uso de suas atribuicbes legais, com fundamento na Lei
Complementar n°® 001/97, na Lei n° 456/2006, art. 2°, e na Lei n°
901/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagdo de Desempenho a servidora MARIA
DO SOCORRO L. DA SILVA BARBOSA, matricula n® 0000108,
ocupante do cargo de Fiscal-Leiturista, no percentual de 70%,
correspondente ao valor de R$ 1.134,70.

Art. 2°. A concessdo do adicional fundamenta-se no exercicio
responsavel a importancia das atividades desempenhadas pela
servidora ocupante do cargo de Leiturista, especialmente na
realizacdo das leituras dos hidrdbmetros, coleta e registro de
informacGes necessarias ao adequado faturamento dos servigos de
abastecimento de agua.

Art. 3° A gratificacdo ora concedida considera, ainda, 0 desempenho
de atividades adicionais de relevante interesse para a Administracéo,
especialmente a responsabilidade pelo abastecimento e controle da
frota de veiculos e equipamentos do SAAE, incluindo o
acompanhamento do abastecimento, organiza¢do e controle dos
registros de consumo de combustivel e demais procedimentos
relacionados a utilizacdo da frota.

Art. 4° O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria
possui carater anual, com vigéncia limitada ao exercicio
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correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante
nova avaliagdo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Lagoinha, Quixeré—CE, 28 de agosto de 2026.

DANIEL PAULO DA SILVA
Superintendente do SAAE do Municipio de Quixeré-CE

Publicado por:
Luana Priscila Amaro da Costa
Cadigo Identificador:6 AFO9BEE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PORTARIA N° 002.28.08/2026

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE DO MUNICIPIO DE QUIXERE-
CE, no uso de suas atribuicbes legais, com fundamento na Lei
Complementar n°® 001/97, na Lei n°® 456/2006, art. 2°, e na Lei n°
901/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo de Desempenho ao servidor Lairton
Sousa Matos, matricula n°® 0000118, ocupante do cargo de Fiscal-
Leiturista, no percentual de 25%, correspondente ao valor de R$
378,23.

Paréagrafo Unico. A concessdo do adicional fundamenta-se no
exercicio responsavel a importancia das atividades desempenhadas
pelo servidor ocupante do cargo de Leiturista, especialmente na
realizacdo das leituras dos hidrdmetros, coleta e registro de
informacBes necessarias ao adequado faturamento dos servigos de
abastecimento de agua.

Art. 2° O Adicional de Desempenho concedido por esta Portaria
possui caradter anual, com vigéncia limitada ao exercicio
correspondente, podendo ser revisto, renovado ou cessado mediante
nova avaliagdo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Lagoinha, Quixeré—CE, 28 de agosto de 2026.

DANIEL PAULO DA SILVA
Superintendente do SAAE do Municipio de Quixeré-CE

Publicado por:
Luana Priscila Amaro da Costa
Caddigo Identificador:FOF3C347

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260831.002 - DISPENSA
ELETRONICA N° 001.05.08.2026-SEPLA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00006.20260701/0001-88 -
CONTRATO N° 20260831-002 - ORIGEM: Dispensa N°
001.05.08.2026-SEPLA - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO - CONTRATADA: L C M ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL LTDA-ME - OBJETO:
CONTRATACAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DO SERVICO DE
ELABORAGCAO DO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
(EXERCICIO 2027), SOB A RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO — SEPLAN DO MUNICIPIO
DE RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: Dota¢do Orgamentaria:
0601.04.122.0200.2.015 - Manter as Atividades Administrativas da
Sec. de Planejamento; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Servicos

de Terceiros - PJ; Sub - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 - Outros
Servicos de Terceiros - PJ; Fonte de Recursos: 1500000000 -
Recursos N&o Vinculados de Impostos. - VIGENCIA: 03 (TRES)
MESES - DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2026.

ADRYANA MARIA DE SANTIAGO PONTES GURGEL -
Secretaria de Planejamento.
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:7482FC66

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO DE
PRORROGAGAO DO PRAZO DO CONTRATO 20251031.007,
DECORRENTE DA CONCORRENCIA PUBLICA N°
001.26.06.2025-SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E DO DESPORTO ESCOLAR,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE
ADITIVO DE PRORROGACAO DO PRAZO DO CONTRATO
20251031.007, decorrente da CONCORRENCIA PUBLICA N°
001.26.06.2025-SEMED.

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE 04
(QUATRO) SALAS DE AULA E BANHEIROS NA ESCOLA
MUNICIPAL MANUELITO MAIA MEIRELES, NA RUA VINTE,
N° 2010, BAIRRO LAGOA DO TOCO, RUSSAS/CE, CEP 629,2-
081 NO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO E DESPORTO
ESCOLAR.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatério acima referido por mais 05 (cinco) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 31 de agosto de 2026 até 31 de janeiro de
2027.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 111, DA LEI N°
14.133/21.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 31 DE AGOSTO
DE 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: MARIA
VIEIRA LIMA COELHO

ASSINA PELA CONTRATADA: ELANIA MAGNA SIQUEIRA
PEREIRA.

RUSSAS/CE, 31 DE AGOSTO DE 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacdo e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador:1E299A85

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGCAO - DISPENSA DE
LICITACAO N° 001.05.08.2026-SEPLA

Processo n° 00006.20260701/0001-88 - Objeto: CONTRATACAO
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DO SERVICO DE ELABORACAO DO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL (EXERCICIO 2027), SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
— SEPLAN DO MUNICIPIO DE RUSSAS-CE - Fundamento Legal:
Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133 de 01/04/2021 - Termo de
Ratificacdo em 31 de agosto de 2026 - ADRYANA MARIA DE
SANTIAGO PONTES GURGEL - ORDENADOR(A) DE
DESPESAS - Proponente: L C M ASSESSORIA E CONSULTORIA
CONTABIL LTDA-ME - CNPJ/MF N° 17.666.202/0001-70 - Valor
Global: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) - Prazo de Vigéncia: 03
(Trés) Meses.
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Russas/CE, 31 de agosto de 2026.

ADRYANA MARIA DE SANTIAGO - PONTES GURGEL
Secretaria de Planejamento.
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:5297C50E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 155/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Receber, por cessdo, o servidor cedido por meio da Portaria n°
425/2026, pelo Municipio de Catarina-CE. ao Municipio de Saboeiro-
CE., FRANCISCO RIBEVONE NERES PINHEIRO, ocupante do
cargo de cuidador, nos termos do Convénio n° 05/2025.

Art. 2° O servidor cedido devera desempenhar as fungdes inerentes ao
cargo junto a Secretaria da Educacdo deste municipio, no periodo de
31 de agosto de 2026 a 31 de dezembro de 2028, com dnus para 0
cessionario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 31/08/2026, revogadas as disposiches em
contrério.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE., 01 de setembro de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:3715B10F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 156/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Receber, por cesséo, o servidor cedido por meio da Portaria n®
426/2026, pelo Municipio de Catarina-CE. ao Municipio de Saboeiro-
CE., LETICIA FERNANDES BRAGA, ocupante do cargo de
cuidadora, nos termos do Convénio n° 05/2025.

Art. 2° A servidora cedida devera desempenhar as funcdes inerentes
ao cargo junto a Secretaria da Educagdo deste municipio, no periodo
de 31 de agosto de 2026 a 31 de dezembro de 2028, com 6nus para 0
cessionario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 31/08/2026, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE., 01 de setembro de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:8C69902B

SECRETARIA DA ADMINISTRAQL&O E PLANEJAMENTO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DA
DL2708.01ADMPL/2026

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Saboeiro — CE, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento torna publico que
realizara, no periodo de 01 de setembro de 2026 as 09:30h até 04 de
setembro de 2026 as 09:30h, os procedimentos necessarios ao regular
andamento da  Dispensa  Eletrobnica sem  disputa n°
DL2708.01ADMPL/2026, com fundamento na Lei n° 14.133/2021.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ASSESSORIA
ESPECIALIZADA EM GESTAO E FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DE SABOEIRO-CE. O valor estimado da
contratacdo é de R$ 59.199,96 (cinquenta e nove mil, cento e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos). O Aviso de
Contratagdo Direta encontra-se disponivel na Prefeitura Municipal de
Saboeiro, situada na Travessa Senador Miguel, n® 15, Centro,
Saboeiro/CE, bem como no portal eletronico.
https://app.silgov.com.br/ e pelo e-mail:
licitacaosaboeiro6 @gmail.com.

Saboeiro/CE, 01 de setembro de 2026.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:2F98D363

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

COMISSAOQ DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICACAO —
PREGAO ELETRONICO N°31.08.2026.01-PE, UASG: 981543. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE
TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE FARA LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO, NA SUA FORMA ELETRONICA, CUJO OBJETO E A
AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE GOVERNO,
tipo menor prego Global Por Lote. Inicio da entrega das propostas: A
partir ~ do dia  02/09/2026 no  endereco  eletronico
www.gov.br/compras/pt-br; abertura das propostas e inicio da sesséo
de disputa de precos: 18/09/2026 as 09h:00 (horéario de Brasilia) no
endereco eletrbnico mencionado. O edital esta disponivel
gratuitamente nos sitios https://www.gov.br/pncp/pt-br; municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br; santanadocariri.ce.gov.br. Maiores
Informac@es no e-mail licitacao@santanadocariri.ce.gov.br.

Santana do Cariri/Ce, 01 de setembro de 2026.

MICHELE FERREIRA GONCALVES-
Pregoeira.
Publicado por:
Michele Ferreira Gongalves
Cadigo ldentificador:72BE1494

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA N°. 20.08.03/2026 DE 20 DE AGOSTO DE 2026

EMENTA: INSTAURA
ADMINISTRATIVO DE

PROCEDIMENTO
EXIGENCIA DE
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
DEVIDAS AO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SANTANA DO CARIRI - PREVISAN, PARA
APURACAO E COBRANCA DE DEBITOS DE
RESPONSABILIDADE DA GESTORA DO
FUNDO GERAL, RELATIVA A
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
(PARCELAS PATRONAL E SERVIDOR) DAS
COMPETENCIAS FEVEREIRO/2026,
MARCO0/2026 E ABRIL/2026, NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO, Presidente do Fundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores de Santana do Cariri -
PREVISAN, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas atribui¢des
legais disposta na Lei Municipal n°. 719/2013;

CONSIDERANDO, que o Memorando n°. 20/2026 da Diretoria
Financeira atesta a ocorréncia de inadimplemento das guias de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria relativa ao montante
devido pelo ente municipal, das competéncias fevereiro/2026,
marg¢o/2026 e abril/2026, de responsabilidade do Fundo Geral;

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria 27.03/2024, que
disciplina o processo administrativo de exigéncia;

CONSIDERANDO, que a inadimpléncia no repasse das
contribuicBes devidas aos RPPS’s, em todo o pais, constitui uma das
causas para a formacédo do déficit atuarial;

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer mecanismos que
visem o0 controle e acompanhamento dos repasses previdenciarios
ordinarios e passados, a fim de propiciar uma gestdo eficiente e
adequada dos recursos da PREVISAN, com o equacionamento do
déficit atuarial;

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Processo Administrativo de Exigéncia, nos termos
da Portaria n° 27.03/2024, com a finalidade de apurar e cobrar o
adimplemento de eventuais débitos de contribui¢Bes previdenciarias,
das competéncias fevereiro/2026, marco/2026 e abril/2026 de
responsabilidade do Fundo Geral do Municipio de Santana do Cariri;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Fundo Municipal de Previdéncia Social de Santana do Cariri/CE, aos
20 (vinte) dias do més de agosto do ano de 2026 (dois mil e vinte e
seis).

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO
Diretora Presidente da PREVISAN

Publicado por:
Isa Maria Peixoto Vidal
Cadigo Identificador:EOBF6F51

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA N°. 28.08.03/2026 DE 28 DE AGOSTO DE 2026

EMENTA: INSTAURA
ADMINISTRATIVO DE EXIGENCIA DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
DEVIDAS AO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SANTANA DO CARIRI - PREVISAN, PARA
APURACAO E COBRANCA DE DEBITOS DE
RESPONSABILIDADE DA GESTORA DO
FUNDO GERAL, RELATIVA A
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

PROCEDIMENTO

(PARCELAS PATRONAL E SERVIDOR) DAS
COMPETENCIAS MAIO/2026, JUNHO/2026 E
JULHO/2026, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO, Presidente do Fundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores de Santana do Cariri -
PREVISAN, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas atribuicoes
legais disposta na Lei Municipal n°. 719/2013;

CONSIDERANDO, que o Memorando n°. 23/2026 da Diretoria
Financeira atesta a ocorréncia de inadimplemento das guias de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria relativa ao montante
devido pelo ente municipal, das competéncias maio/2026, junho/2026
e julho/2026, de responsabilidade do Fundo Geral;

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria 27.03/2024, que
disciplina o processo administrativo de exigéncia;

CONSIDERANDO, que a inadimpléncia no repasse das
contribuicOes devidas aos RPPS’s, em todo o pais, constitui uma das
causas para a formacéo do déficit atuarial;

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer mecanismos que
visem o controle e acompanhamento dos repasses previdenciarios
ordinarios e passados, a fim de propiciar uma gestdo eficiente e
adequada dos recursos da PREVISAN, com o equacionamento do
déficit atuarial;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo de Exigéncia, nos termos
da Portaria n° 27.03/2024, com a finalidade de apurar e cobrar o
adimplemento de eventuais débitos de contribuicdes previdenciarias,
das competéncias maio/2026, junho/2026 e julho/2026 de
responsabilidade do Fundo Geral do Municipio de Santana do Cariri;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Fundo Municipal de Previdéncia Social de Santana do Cariri/CE, aos
28 (vinte e oito) dias do més de agosto do ano de 2026 (dois mil e
vinte e seis).

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO
Diretora Presidente da PREVISAN

Publicado por:
Isa Maria Peixoto Vidal
Cadigo ldentificador:432401C1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°3108001/2026 DO DIA 31 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE VACANCIA DE CARGO PUBLICO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;
RESOLVE:

Art. 1°. Fica declarada a VACANCIA DO CARGO AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, ocupado pelo servidor RICARDO
FRANCISCO DOS SANTOS, matricula n® 374, portador do CPF n°
442. ***503-** em virtude de concessdo de Aposentadoria
Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do, consoante tramitacdo
do processo administrativo n° 170811572026.

Art. 2°. - Esta portaria entra e vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros a 18 de agosto
de 2026.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 do més
de agosto de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:89B4C4FD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3108002/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro a 30
de setembro de 2026, ao servidor ANTONIO DVANILDO
RIBEIRO DE SOUZA, portador do CPF n° 884. ***943-** parte
integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ROMARIADE SANTANA DO CARIRI - CE,
ocupante do Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula
n°885, relativas ao Periodo Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de
agosto de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Caddigo Identificador:093707E5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 3108003/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro a 30
de setembro de 2026, ao servidor ERIBERTO GALDINO
CORREIA, portador do CPF n° 873. *** 143-**, parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ROMARIADE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula n°981, relativas ao
Periodo Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de
agosto de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Codigo ldentificador:3BA2D4C4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 3108004/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora YANNE SILVA FEITOSA,
portadora do CPF n° Q72. ***(053-** do Cargo Comissionado
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO - DAS 7, parte integrante da
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
N° 09/2024 de 01 de margo de 2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos administrativos e financeiros a
data de 31 de julho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de
agosto de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo ldentificador:FCOC3F37

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 3108005/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR
PARA O CARGO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicBes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. DALISSON FELICIO DE OLIVEIRA,
portador do CPF n® 083. ***353-** no Cargo Comissionado de
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO - DAS 7, parte integrante da
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
N° 09/2024 de 01 de margo de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 01
de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de
agosto de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:2F0531AF

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo Identificador:E47B17B3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DIVERSIDADE E
TURISMO
CERTIDAO DE DIVULGACAO DE AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS CARONA N° SECULT-ARP001/2026

CERTIDAO DE DIVULGAS:AO DE AUTORIZACAO DE
CONTRATAGCAO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Certifico para os devidos fins que o extrato de ratificacéo, referente ao
processo administrativo de adesdo - Carona n° SECULT-
ARPO001/2026 visando a adesdo da ata de registro de pregos n.°
003/2026, oriunda do processo de Pregdo Eletrbnico n°
2025.12.18.004, para a Contratacdo de empresa especializada na
prestacéo de servicos de organizagdo e producgdo de eventos, incluindo
o fornecimento sob demanda de estrutura completa, sonorizacéo,
iluminacéo, locacdo de geradores, banheiros quimicos, servigos de
decoragdo e equipe de apoio, para atender as necessidades da
secretaria de Cultura, Diversidade e Turismo do municipio de Senador
Pompeu-CE, foi afixado no dia 01 de setembro de 2026 no
flanelografo da Prefeitura do Municipio de Senador Pompeu,
conforme estabelece a uso de suas atribuicGes legais, e de acordo com
0 que determina o art. 72 da lei n°® 14.133/2021 e as determinagdes
estabelecidas no decreto n° 11.462/2023.

Senador Pompeu — CE, 01 de setembro de 2026.

ANTONIO GIOVANI ALVES DA SILVA
Secretaria de Cultura, Diversidade e Turismo

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo ldentificador:428C3840

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DIVERSIDADE E
TURISMO
CERTIDAO DE DIVULGACAO DE AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - CARONA N° SECULT-ARP002/2026

CERTIDAO DE DIVULGAS;AO DE AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Certifico para os devidos fins que o extrato de ratificacdo, referente ao
processo administrativo de adesdo - Carona n° SECULT-
ARP002/2026 visando a adesdo da ata de registro de precos n.°
004/2026, oriunda do processo de Pregdo Eletrbnico n°
2025.12.18.004, para a Contratacdo de empresa especializada na
prestacéo de servicos de organizagdo e produgdo de eventos, incluindo
o fornecimento sob demanda de estrutura completa, sonorizacéo,
iluminacéo, locacdo de geradores, banheiros quimicos, servigos de
decoragdo e equipe de apoio, para atender as necessidades da
secretaria de Cultura, Diversidade e Turismo do municipio de Senador
Pompeu-CE, foi afixado no dia 01 de setembro de 2026 no
flanelografo da Prefeitura do Municipio de Senador Pompeu,
conforme estabelece a uso de suas atribuicGes legais, e de acordo com
0 que determina o art. 72 da lei n°® 14.133/2021 e as determinagdes
estabelecidas no decreto n® 11.462/2023.

Senador Pompeu — CE, 01 de setembro de 2026.

ANTONIO GIOVANI ALVES DA SILVA
Secretaria de Cultura, Diversidade e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E RECURSOS HI'IQRICOS
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE - AVISO DE LICITACAO.
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N°. CE-
003/2026 - SEAGRI. OBJETO: CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICO PARA ELABORACAO DE
GEORREFERENCIAMENTO, CERTIFICACAO, SERVICOS
TOPOGRAFICOS E ELABORACAO DE PECAS TECNICAS
DE IMOVEIS RURAIS DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
RECURSOS HIDRICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE. FORMA DE_EXECUCAO:
INDIRETA. TIPO: MENOR PRECO GLOBAL. FORMA DE
DISPUTA: ABERTO E FECHADO. COMISSAO DE
CONTRATACAO COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A
QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A
ATE O DIA 21/09/2026 as 09:30 HORAS (HORARIO DE
BRASILIA). O EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARAO
DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
https://compras.m2atecnologia.com.br “Acesso Identificado no link —
acesso publico”.

A COMISSAO.

Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo Identificador:6A246F85

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
EDITAL DE CONVOCACAO 004/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, vem convocar o(s)
CLASSIFICADO(S) no Processo Seletivo Simplificado, realizado sob
a égide do Edital n°® 09/2025 da Secretaria municipal de Assisténcia
Social - SMAS, datado de 23 de outubro de 2025, a comparecer a
Secretaria de Planejamento e Gestdo, na sede da Prefeitura Municipal
de Tabuleiro do Norte, a Rua Padre Clicério, n°® 4605, no dia 1° de
setembro de 2026, no horario das 09h00m as 13h00m, munido(s) da
documentacdo anexa, sob pena de desclassificagdo.

CARGO: VISITADOR SOCIAL
1. ANTONIA MARINEUDA DE OLIVEIRA BRAZ

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 31 de agosto de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

ANEXO |
SOLICITACAO DE DOCUMENTACAO AO CANDIDATO (A)

- Copia da Carteira de Identidade;

- Cépia do CPF;

- Cépia do Cartéo PIS/PASEP;

- Copia da CTPS (Carteira de Trabalho);

- Copia do Titulo de Eleitor, bem como comprovante de quitagdo
eleitoral;

- Copia de comprovante de residéncia;

- Copia do Certificado de Reservista (sexo masculino);

- Cépia de comprovante de escolaridade (Ensino Médio);
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- Declaragdo de Nao Cumulatividade de cargo publico;
- Declaracdo de disponibilidade de cumprimento de jornada de
trabalho.

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO CUMULATIVIDADE DE CARGOS
PUBLICOS

Eu, , portador (a) da
Carteira de lIdentidade n° , inscrita no CPF sob o
ne , DECLARO para os devidos fins de provimento de

cargo publico que ndo exerco cargo no ambito da Administracdo
Publica, ndo comprometendo assim minha contratagdo para o cargo
de , mediante aprovagdo em Processo Seletivo
Simplificado promovido por este Municipio.

E por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Tabuleiro do Norte-Ce, de de 2026.

Declarante

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

ANEXO Il

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE CUMPRIMENTO
DE JORNADA DE TRABALHO

Eu, , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , inscrita no CPF sob o
n® , DECLARO para os devidos fins de provimento
de cargo publico que possuo disponibilidade de cumprir a carga
horaria de 40 horas semanais, exigida para o cargo o qual estou sendo
contratado, e que ndo exerco cargo no ambito da Administragdo
Publica, ndo comprometendo assim minha contratacdo para o cargo
de , Mmediante aprovacdo em Processo
Seletivo Simplificado promovido por este Municipio.

Configurando-se a ndo veracidade da declaracdo prestada, como crime
de falsidade ideol6gica, prevista no art. 299, do Codigo Penal.

Tabuleiro do Norte-Ce, em de de 2026.

Declarante

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:390F71E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE - AVISO DE LICITACAO.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° PE-007/2026-
SESA. OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUE NAO
CONSTAM NA PPl MUNICIPAL, ESTADUAL BASICA E DE
ALTO CUSTO, ASSIM COMO MEDICACOES
JUDICIALIZADAS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO
SISTEMA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO, CONFORME AS
ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.
FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. COMISSAO DE

PREGAO COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA
17.09.2026 AS 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O
EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES
DOS SITES: https://bllcompras.com/Home/PublicAccess “Acesso
Identificado no link — acesso publico e www.tce.ce.gov.br.

A COMISSAO.

Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Caddigo Identificador:8D749755

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

SECRETARIA DE EDUCAGAO )
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 2026.09.01.1

Aviso de Licitacdo - Concorréncia Eletrénica n° 2026.09.01.1. O
Agente de Contratagdo do Municipio de Tarrafas, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estara realizando, na sede da Prefeitura, através da
plataforma eletronica www.licitacaotarrafas.com.br, certame na
modalidade Concorréncia Eletronica n° 2026.09.01.1, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa para execucdo e ampliacdo de 04 (quatro)
salas de aula na Escola de Ensino Fundamental José Américo
Rodrigues na sede do Municipio de Tarrafas/CE, com data de
realizacdo da sessdo de disputa de precos marcada para o dia 18 de
setembro de 2026, com inicio as 09:00 horas. Maiores informagdes
na sede da Prefeitura do Municipio, sito na Av. Maria Luiza Leite
Santos, S/N — Bulandeira - CEP: 63.145-000, no horario de 07:30 as
16:00 horas ou ainda pelo e-mail: licitacao@tarrafas.ce.gov.br.

Tarrafas/Ceard, 01 de setembro de 2026.

AUGUSTO FERNANDES VIEIRA -
Agente de Contratacdo do Municipio.

Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo ldentificador:37B96D5B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO -
01.052/2026-PE

AVISO DE PUBLICAGCAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBAJARA - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO - 01.052/2026-PE - A Prefeitura Municipal de
Ubajara, torna publico que realizara as 08:30hs, do dia 17.09.2026, no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br, PREGAO
ELETRONICO N° 01.052/2026-PE, AQUISICAO DE MATERIAL
PEDAGOGICO DESTINADO A EXECUCAO DAS ACOES
EDUCATIVAS DO PROJETO SAUDE BUCAL NAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UBAJARA/CE, SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, o edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos
enderegos  eletrdnicos:  https://compras.m2atecnologia.com.br,
www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br e
https://www.gov.br/pncp/pt-br. InformagBes no endereco: Av.
Monsenhor Gongalo Eufrasio, n® 962, Bairro Centro - CEP: 62.350-
000, Ubajara - CE, 01 de Setembro de 2026.

FRANCISCO ALYSSON ALVES MENDES DE OLIVEIRA -
Pregoeiro.
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CIRCULAR: 02/09/2026, NOS SEGUINTES VEICULOS DE - APRECE

COMUNICACAO: Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto

- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA Cédigo ldentificador:FA8670F3

-0 POVO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTEGAO SOCIAL
EDITAL N°001/2026 - SMPS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL - SMPS

O MUNICIPIO DE ABAIARAJ/CE, representada neste ato pela Secretaria Municipal da Protecdo Social, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no artigo 37, inciso 1X e paragrafo 4°, do art. 204, da Constituicdo Federal de 1988, e de acordo com a Lei Municipal 615/2026 de 22 de
Junho de 2026, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas & realizacio do Processo Seletivo Simplificado, para o
provimento de cargo temporario: assistente social do CREAS.

CONSIDERANDO a lei 615/ 2026 que dispde sobre a contratacéo de servidores, por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da constituicdo federal e adota outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de realizar processo seletivo simplificado para compor cargo temporario da Secretaria Municipal da Protecdo
Social, objetivando garantir a regularidade e a lisura do certame, bem como garantir o cumprimento do principio da publicidade.

CONSIDERANDO o afastamento tempordrio da servidora ocupante do cargo efetivo de Assistente Social do CREAS, circunstancia que ocasionou
a necessidade temporaria de substituicdo, a fim de assegurar a continuidade dos servigos socioassistenciais prestados a populagao.

A organizacdo e aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado ficardo a cargo da Secretdria Municipal da Protecdo Social e reger-se-do pelas
disposicdes que integram o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado pela Comisséo de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por portaria da lavra da Secretaria Municipal da protecdo Social, que podera recorrer aos servicos de outros especialistas,
quando necessario a realizacdo do processo de selecéo.

1.2 O presente Edital tem por finalidade a contratagdo temporaria de 01 (um) profissional para o exercicio da funcdo publica de Assistente Social,
conforme quadro abaixo, pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, observadas a necessidade
do servico e a legislacdo vigente.

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA SALARIO

Assistente Social 01 30H R$ 3.375,00

1.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera executado mediante uma Unica etapa: entrega do curriculo, demais documentos e
avaliagdo dos titulos.

1.4 A etapa constante neste Edital sera realizada observando-se o horério local.
2. ATRIBUICOES PARA O CARGO

2.1 QUADRO DE ATRIBUIGOES:

CARGOS ATRIBUIGAO
O profissional sera responsavel por realizar atendimento especializado a individuos e familias que tiveram seus direitos violados ou que sofrem ameagas de
Assistente Social do CREAS violéncia. Realizara atendimento direto e acompanhamento as familias atendidas no CREAS, articulacéo e trabalho em rede, e fungdes administrativas privativas
ao seu perfil — elaboragéo de relatorio social, estudos de caso, visitas domiciliares, alimentagéo de sistemas proprios, encaminhamentos

3. DAS INSCRICOES

3.1 Para a inscrigdo, o candidato precisa conhecer todas as normas e regras pré-estabelecidas neste Edital, divulgado no mural da Prefeitura
Municipal de Abaiara/CE, na Secretaria Municipal da Protecdo Social, no site oficial da Prefeitura e no diario Oficial dos Municipios.

3.2 As inscri¢Bes serdo realizadas nos dias 03 e 04 de setembro de 2026 na Secretaria Municipal da Protecdo Social, localizada na Avenida Padre
Ibiapina, 348, Centro, Abaiara/CE, no horéario de 08h00min as 11h00min, das 14h00min as 16h00min.

3.3 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos e/ou declaragfes falsas, ou em desacordo aos preceitos e requisitos do presente
Edital, serd o candidato automaticamente eliminado da selegdo, sem prejuizo de arcar com as consequéncias de natureza civel e penal.

3.4 Ainscricdo vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concordancia com as normas e exigéncias constantes do presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5 O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e do cumprimento das exigéncias para esta fase
especifica do presente Edital.

3.6 As informac0es fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Abaiara/CE o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo fornecer as informagdes de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente falsos.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRI(;AO E PARTICIPA(;AO DO PROCESSO SIMPLIFICADO
4.1 Poderéo candidatar-se aos cargos todos os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

a. Ensino superior completo com formagéo em Servico Social;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;
c. Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f. Ter a idade minima de 18 anos;

g. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

h. Ter disponibilidade e compatibilidade de tempo para atender as atividades programadas para as funcdes;

i. Esta inscrito e Regular no Conselho Regional de Servigo Social.

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

a. Ficha de inscricdo, devidamente preenchida sem emendas e rasuras (Anexo I1);

b. Curriculum Vitae preenchido juntamente com a documentagdo comprobatéria exigida (Anexo I11);

c. Fotocdpia legivel (lado a lado), do documento de identidade oficial do candidato, sendo obrigatéria, para efeito de conferéncia, a apresentacdo do
respectivo documento original;

d. CPF e Comprovante de residéncia;

e. Xerox da Declaragéo de Regularidade no Conselho Regional de Servigo Social.

5.1 A impressdo e xerox de todos os documentos que deverdo ser entregues no ato da inscri¢do (anexos I, 1l e I1l) sdo de responsabilidade do
candidato;

5.2 Os documentos serdo entregues em envelopes lacrados, sem a prévia conferéncia do recebedor;

5.3 A instituicdo apenas entregara comprovagcao de realizagdo da inscricéo ao candidato.

6. DA ETAPA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

6.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatorio, com pontuagio
méaxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a organizacao:

6.1.1 Andlise de capacidade profissional, comprovada atravées da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 100 (cem) pontos, conforme disposto nos
Anexos Il e IV deste Edital, cujos documentos devem ser entregues no ato da inscri¢do.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverfo compor Curriculo padronizado, conforme
modelo discriminado no Anexo |11 deste Edital, devendo ter em anexo:

a. Copia de todos os titulos;
b. Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagéo.

7.2 A nota final do candidato serd a somatoria dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos.

7.3 A etapa sera conduzidas pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os
procedimentos. A referida comissdo sera formada por pessoas designados pela Secretaria Municipal da Prote¢do Social.

8. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:
8.1 Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a pontuagdo obtida na etapa supracitada. S&o requisitos para a contratacéo do candidato:

a. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital,

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo;

e. Estar quite com as obriga¢des do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
f. Ndo ocupar cargo efetivo na administracdo publica municipal, estadual ou federal.
g. Estéa devidamente inscrito e regular junto ao conselho regional de Servigo Social.

8.2 A contratacéo sera pelo prazo de 06 (SEIS) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, se persistir os motivos que justificaram a admisséo
temporaria.

8.3 A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor e pela Secretaria
Municipal da Protecéo Social na qual o candidato devera ser lotado no CREAS.
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8.4 Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a divulgagéo do certame
publicado;

8.5 Para o candidato tornar-se classificado junto ao Processo seletivo, necessitara contemplar nota minima de 60 (sessenta) pontos, ressaltando-se
que a sua contratacdo esta submetida a necessidade e interesse da Secretaria Municipal da Protegdo Social de Abaiara/CE.

9. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Inscrigdes e entrega de documentos 03 e 04 de setembrode 2026
Auvaliacéo dos curriculos 08 e 10 de setembro de 2026
Publicacéo do resultado preliminar 11 de setembro de 2026
Interposicdo de recurso 14 de setembro de 2026
Publicacéo do resultado final da Avaliagao dos curriculos 16 de setembro de 2026

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A nota final dos candidatos sera adquirida através do somatério da pontuagdo decorrente da analise curricular, sendo considerados aprovados
aqueles que atingirem a partir de 60 pontos (sessenta) com ordem de maior pontuagao.

10.2 A classificagdo final sera disponibilizada na sede da Secretaria Municipal da Protecdo Social de Abaiara/CE e no Site Oficial da Prefeitura e,
mediante Edital, e observara a ordem decrescente das notas dos candidatos.

10.3 Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:

A- que tiver idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do desta sele¢éo, nos termos do art. 27 do Estatuto do 1doso;
B- maior tempo de experiéncia profissional na area de atuacéo;

C- maior pontuacéo em titulos académicos;

D- maior idade

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Sera excluido da sele¢do o candidato que:

a. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inveridica;

b. desrespeitar membro da comissdo responsavel pelo processo seletivo;

c. descumprir qualquer dos termos do presente edital;

d. for considerado ndo aprovado em fase unica por ndo atingir a pontuacao.
12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera a interposicao de recurso administrativo a Secretaria Municipal da Protecdo Social:

a. do indeferimento da inscrigo;
b. do resultado da avaliagdo pertinente a analise curricular;

12.2 Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente, fundamentando no modelo constante no anexo V
deste edital e encaminhados por meio fisico a Secretaria Municipal da Prote¢do Social.

12.3 Os recursos deverdo ser entregues no periodo constante no cronograma deste edital — item 9, na Secretaria Municipal da Protecdo Social,
localizada na Avenida Padre Ibiapina, 348, Centro, Abaraia/CE, no horério de 08h00min as 11h00min, das 14h00min as 16h00min, em envelope
lacrado.

12.4 Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.
13. DA VIGENCIA DA SELEGAO

13.1 O Processo Seletivo tera validade de seis meses, a contar da data de homologagdo do Processo de Selegdo Publica, podendo ser prorrogado por
mais seis meses, ficando a critério da Administracdo o prazo de vigéncia do contrato administrativo.

14. DA CONTRATACAO

14.1 A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administracdo;

14.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. ter sido aprovado na selegdo publica;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicGes previstas no art. 12, inciso I, paragrafo
primeiro da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

c. estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d. estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

e. ter idade minima de 18 anos completos;

f. declarar ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade aplicada por qualquer Orgéo Plblico da esfera federal, estadual e municipal;

g. apresentar a qualificagdo exigida para a vaga, nos termos deste Edital;
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h. Esta regular junto ao conselho regional de servigo social.

14.3 O candidato convocado devera se apresentar em dia e hora previamente designados com a documentagao exigida nos termos deste Edital, sob
pena de ser tornada sem efeito a sua convocagao.

14.4 O candidato aprovado na sele¢do, quando convocado, devera se apresentar na Secretaria Municipal da Protegao Social, portando os documentos
exigidos para a contratacéo.

15. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS
15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes referentes a este Edital;

15.2 Os candidatos serdo informados sobre os resultados da presente Selecdo através da afixacdo de Edital especifico para este fim na sede da
Secretaria Municipal da Prote¢do Social e no site oficial da Prefeitura de Abaiara/CE.

15.3 Em nenhuma hipétese havera a convocagao pessoal do candidato aprovado, sendo convocado por ato Unico e impessoal.

15.4 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, e em Ultima
instancia, Gestor Municipal do Municipio de Abaiara/CE.

Abaiara/CE, 31 de agosto de 2026.

ROSEANE CARLA DA SILVA OLIVEIRA
Secretaria Municipal da Protecdo Social de Abaiara/CE

ANEXO |: DECLARACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTEGAO SOCIAL - SMPS
EDITAL N° 001/2026

Eu __, portador(a) da cédula de identidade____, inscrito(a) no CPF , residente e docimiciliado(a) ___,DECLARO devidos fins que: aceito
todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado; que os documentos por mim entregues correspondem a
verdade; e que estou ciente das penalidades para a hipotese de ndo veracidade das informag@es prestadas, inclusive de minha desclassificagdo para o
processo seletivo a que se destina.

ABAIARA,CE DE DE

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO (A)
ANEXO II: FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTEGAO SOCIAL — SMPS
EDITAL N°001/2026

Inscrigdo n°.

1 1 1 ifi 0 ~
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026 (NAO PREENCHER)

Nome:
CARGO PLEITEADO:

SEXO: CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

Sim, qual?

() Masc. () Fem. 8 NZo a
Necessita de condigdes diferenciadas para participar do Processo Seletivo?
() Sim, qual?
()Nao
RG: | ssp/ | Data de Nasc: //
CPF:
Estado Civil: | N°. dependentes:
Profissdo:
Endereco: Bairro:

o Fone 1:
Municipio: Estado: Fone 2

Abaiara/CE, / /2026

Assinatura

ANEXO Ill: CURRICULUM PADRONIZADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL — SMPS
EDITAL N°001/2026
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,_, candidato(a) ao cargo de ___, declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informag@es, e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, para fins
de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, com vistas
a atribuicdo da nota.

1. Curso de capacitagdo na area da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 20 (vinte) pontos.
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Nome do Curso (declaragao) Pontuagéo (Comissao)
1.

2. Curso de capacitacdo especifico na area do cargo (Protecdo Social Especial), com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso,
valendo 20 (vinte) pontos

Nome do Curso (declaragao) Pontuacéo (Comissao)
1.

3. Experiéncia de trabalho na area, de no minimo um ano, limitando-se a 36 (trinta e seis) meses, sendo 10 (dez) pontos para cada 12 (doze) meses —
30 (trinta) pontos (maximo):

Experiéncia (Local de Trabalho Pontuacéo (Comissao)
1.
2.
3.

4. Participacdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 06 (seis) participagdes, sendo 05 (cinco) pontos por evento — 30 (trinta)
pontos.

Evento que Participou: Pontuacéo (Comissao)
1.

S Bl Bd N

ABAIARA,CE DE DE

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO (A)
ANEXO IV: QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTEGAO SOCIAL - SMPS
EDITAL N° 001/2026

TITULO PONTUAGAO
Curso de capacitagdo na area da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 20 (vinte) pontos . 20,0

Curso de capacitacdo especifico na area do cargo (Protecdo Social Especial), com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 20 (vinte) 200
pontos. !

Experiéncia de trabalho na area, de no minimo um ano, limitando-se a 36 (trinta e seis) meses, sendo 10 (dez) pontos para cada 12 (doze) meses. 30,0
Participacdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 06 (seis) participacdes, sendo 05 (cinco) pontos por evento. 30,0
PONTUAGAO MAXIMA 100,0

ANEXO V: RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DA PROTEGAO SOCIAL — SMPS
EDITAL N°001/2026

() Anélise de Capacidade Profissional

1 - SELECAO PUBLICA 01/2026-SETAS
Nome:

Cargo: Data: / /
CPF:___ N°DE INSCRICAO

2- No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuago:

N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3- Fundamentacao do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentacgdo do candidato:

OrientacOes: 1- Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica 001/2026-SMPS - 2- Use outras folhas deste formulario em caso de espaco
insuficiente. N&o utilize folhas em branco. 3- Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:7COA3A6D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
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GABINETE DO PREFEITO
737 - ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Farias Brito
Decreto Orcamentario N° 737, de 1 de Julho de 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orcamento e da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Farias Brito, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei e de conformidade com o que faculta o Art. da

Lei Municipal N° 1654/25 de 26/11/2025.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 6.835.269,29 (SEIS MILHOES OITOCENTOS E
TRINTA E CINCO MIL DUZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS), para atender a(s) necessidade(s) de

reforco da(s) seguinte(s) dotagdo(Ges) orcamentaria(s):

REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA |NATUREZA

CREDITO (R$)

01.01 - Camara Municipal de Farias
Brito

01.031.0001.2.001 - Manutencao das|
Atividades Legislativas

0013 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 15.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 15.000,00

02.02 - Secretaria de Administracao

e Financas

04.122.0002.2.006 - Gerenciamento el

Manutencao  da  Secretaria  de|

Administracao e Financas

0057 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 6.000,00

0063 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 16.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 16.000,00

02.05 - Procuradoria Geral do

Municipio

04.062.0002.2.018 - Gerenciamento el

Manutencao da Procuradoria

0228 3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.500,00

0221 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 2.500,00
Total da Unidade Orcamentéria: (R$) 2.500,00

02.06 - Secretaria de Transportes

26.122.0002.2.019 - Manutencao e

Gerenciamento da  Secretaria  de

Transportes

0255 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.300,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 2.300,00
Total da Unidade Orcamentéria: (R$) 2.300,00

02.07 - Secretaria de Cultural

Esporte Juventude e Turismo

13.122.0002.2.023 - Gerenciamento €

Manutencao da Secretaria de Cultura,

Esporte, Juventude e Turismo

0369 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 15.000,00

13.392.0019.1.033 -  Apoio 4

Realizacao de Feiras, Exposicoes e

Eventos Culturais

0287 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.890.369,29
Total do Projeto/Atividade: (R$) 1.890.369,29
Total da Unidade Orcamentéria: (R$) 1.905.369,29

03.01 - Secretaria de Educacao

12.361.0040.2.035 - Gerenciamento €
Manutencao do Ensino Fundamentall
30% - FUNDEB

REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
0489 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1550000000 - Transferéncia do Salario-Educagéo 50.000,00
0492 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1550000000 - Transferéncia do Salario-Educagéo 320.000,00
0496 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
1550000000 - Transferéncia do Salario-Educagéo 13.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 383.000,00
12.361.0040.2.036 - Gerenciamento e Manutencao do|
Ensino Fundamental 70% - FUNDEB
0500 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais
1540107000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos - 70% 1.950.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 1.950.000,00

12.361.0002.2.027 - Gerenciamento e Manutencao dal
Secretaria de Educacao
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0447 3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo - Pessoa Juridica
1500100100 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educacéo 14.000,00
0453 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
1500100100 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educacéo 180.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 194.000,00
12.361.0039.2.032 - Gerenciamento da Merenda Escolar
0471 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1550000000 - Transferéncia do Salario-Educagéo 120.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 120.000,00
12.365.0041.2.040 - Gerenciamento e Manutenacao da
Educacao Infantil 30% - FUNDEB
0514 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1550000000 - Transferéncia do Saléario-Educacéo 20.000,00
0514 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1542000000 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagéo da Unido - VAAT 20.000,00
0516 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1550000000 - Transferéncia do Salario-Educagéo 10.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 50.000,00
12.306.0041.2.026 - Alimentacao da Educacao Infantil
0427 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1550000000 - Transferéncia do Salario-Educagéo 40.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 40.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 2.737.000,00
04.01 - Fundo Municipal de Saude
10.301.0025.1.067 - Promogéo do Tratamento Fora do|
Domicilio e Implantagédo do Programa Medicamento em
Casa
0547 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Sadde 15.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 15.000,00
10.301.0025.2.050 - Gerenciamento e Manutencao das|
Equipes de Saude Bucal
0640 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutenc&o das Agdes e 40.000,00
Servigos Publico de Satde
Total do Projeto/Atividade: (R$) 40.000,00
10.301.0025.2.049 - Gerenciamento e Manutencao dal
Atencao Basica
0627 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Sadde 59.000,00
0630 3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutenc&o das Agdes e 45.000,00
Servigos Publico de Satde
0633 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1749000000 - Outras vinculagdes de transferéncias 180.000,00
0635 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1749000000 - Outras vinculagdes de transferéncias 80.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 364.000,00

10.301.0027.2.053 - Gestao das Acoes dos Agentes|

Comunitarios de Saude

REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
0655 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1604000000 - Transferéncias Provenientes do Governo Federal Destinadas ao Vencimento dos Agentes Comunitarios 278.000,00
de Salde e dos Agentes
0656 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Agdes e 75.900,00
Servigos PUblico de Satde
Total do Projeto/Atividade: (R$) 353.900,00
10.302.0025.1.073 -
Acolhimento para TEA ¢
transtornos mentais
0558 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 4.000,00
0560 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 4.500,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 8.500,00
10.302.0025.2.054 L
Manutencao dos Centros
de Atencao Psicossocial -|
CAPS
0666 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 180.000,00
0667 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e 18.100,00
Servigos Publico de Satde
Total do Projeto/Atividade: (R$) 198.100,00
10.302.0026.2.057 E
Gerenciamento e
Manutencao dos Servicos
Ambulatoriais e Hosp. da
Unidade Mista
0689 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 37.000,00
0690 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 280.000,00
0688 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 152.600,00
0693 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 150.000,00
0695 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 20.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 639.600,00
10.302.0026.2.058 -
Gerenciamento €|
Manutencao da Media e
Alta Complexidade
0704 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 220.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 220.000,00
10.122.0002.2.045 g
Gerencimento €|
Manutencao dal
Secretaria de Saude
0589 3.1.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 9.500,00
0605 3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - Pessoa Juridica
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 13.000,00
0606 3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 100.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 122.500,00
10.305.0028.2.061 -
Gerenciamento e
Manutencao dos Agentes
de Endemias
0724 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 65.000,00
0726 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1749000000 - Outras vinculacdes de transferéncias 3.000,00
0728 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 28.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 96.000,00
Total da Unidade Orcamentéria: (R$) 2.057.600,00

REDU.

CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA

CREDITO (R$)

05.01 - Secretaria Municipal de|
Assisténcia Social

08.122.0002.2.063 - Gerenciamento e
Manutencao da Assistencia Social

0818

3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - Pessoa Juridica

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 12.000,00
0814 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas Com Locomogéo
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 22.000,00
Total da Unidade Orgamentéria: (R$) 22.000,00
05.03 - Fundo Municipal de|
Assistencia Social
08.243.0032.1.094 - Primeira Infancia
no SUAS - Crianca Feliz
0882 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 2.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 2.000,00
08.244.0032.2.072 - Bloco da Protecao
Social Basica
0900 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.000,00
0900 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 20.000,00
0906 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
1669000000 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social 5.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 30.000,00
08.244.0032.2.074 - BlLoco da
Protecao Social Especial de Media e
Alta Complexidade - MAC
0918 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 4.500,00
0923 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1661000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 5.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 9.500,00
08.244.0032.2.075 - Execugdo de|
Emendas Parlamentares para
Assisténcia Social
0927 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1749000000 - Outras vinculagdes de transferéncias 10.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 10.000,00
08.245.0032.2.077 - Gestao dos|
Beneficios Eventuais
0944 3.3.90.32.00 - Material de Distribuigéo Gratuita
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 20.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 20.000,00
08.246.0032.2.078 - BLoco Gestao do|
Programa Bolsa Familia e Cadastro}
Unico
0953 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.000,00
0955 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 6.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 77.500,00
Total: (R$) 6.835.269,29

Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementacdo descrita no Art. 1°. deste Decreto, correrdo a conta de Anulacdo parcial e/ou total da(s)
seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):
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REDU. CLASSIF. ORGAMENTARIA | NATUREZA ANULAGAO (R$)
01.01 - Camara Municipal de Farias Brito
0101-01.031.0001.2.001 - Manutencao das Atividades Legislativas
0015 3.3.90.93.00 - Indenizacdes e Restituigdes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 15.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 15.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 15.000,00
05.02 - Fundo Mun. dos Dir. da Crianca e do Adol
REDU. CLASSIF. ORGAMENTARIA |NATUREZA ANULAGAO (R$)
0502-08.243.0038.2.070 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do|
Adolescente
0865 3.3.50.41.00 - Contribuigdes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.241,00
0866 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0867 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 11.000,00
0868 3.3.90.31.00 - Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0869 3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢do Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0870 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas Com Locomogao.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0871 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.165,00
0873 3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0874 3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0875 3.3.90.93.00 - Indenizacdes e Restituigdes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0876 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 25.649,00
0877 4.4.90.61.00 - Aquisicdo de Imdveis.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 72.715,00
Total da Unidade Orcamentéria: (R$) 72.715,00
05.03 - Fundo Municipal de Assistencia Social
0503-08.243.0032.1.094 - Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz
0878 3.1.90.04.00 - Contratag&o por Tempo Determinado.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 51.209,00
0879 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 20.483,00
0881 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 64.301,00
0884 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 5.249,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 141.242,00
0503-08.244.0032.1.095 - Fortalecimento do Controle Social no SUAS
0885 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 1.781,00
0886 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 890,50
0887 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 2.671,00
0888 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - Pessoa Juridica.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 1.335,45
0889 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 2.226,25
Total do Projeto/Atividade: (R$) 8.904,20
0503-08.244.0032.2.071 - Bloco de Gestao do SUAS
0890 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 10.241,45
0891 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 2.582,00
REDU. CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
0892 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 3.117,00
0893 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 20.483,00
0894 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 15.407,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 51.830,45
0503-08.244.0032.2.072 - Bloco da Protecao|
Social Basica
0895 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 71.693,00
0897 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 10.241,00
0898 3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.562,00
0899 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.165,00
0901 3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢do Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.562,00
0902 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas Com Locomogao.
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1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.226,00
0903 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 5.165,00
0905 3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 104.731,00
0503-08.244.0032.2.073 - PROCADSUAS -
Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico|
da Assistencia Social.
0907 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 40.967,00
0908 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 20.483,00
0909 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 8.193,00
0910 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 5.165,00
0911 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 44.529,00
0911 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 919,00
0911 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1661000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 16.119,00
0912 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas Com Locomog&o.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.781,00
0913 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 15.307,00
0913 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1749000000 - Outras vinculagdes de transferéncias 99,00
0914 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 40.522,00
0914 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1661000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 4.096,00
0915 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.452,00
0916 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 1.204,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 203.836,00
0503-08.244.0032.2.074 - BLoco da Protecao|
Social Especial de Media e Alta Complexidade
- MAC
REDU. CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
0917 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 8.928,00
0917 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 10.415,00
0919 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 25.649,00
0920 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 3.117,00
0922 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 5.165,00
0924 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - Pessoa Juridica.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.452,00
0925 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 6.500,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 64.226,00
0503-08.244.0032.2.075 - Execugdo de|
Emendas Parlamentares para Assisténcia Social
0926 3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

1749000000 - Outras vinculagdes de transferéncias 2.671,00
0928 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita.

1749000000 - Outras vinculagdes de transferéncias 7.120,00
0929 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1749000000 - Outras vinculacdes de transferéncias 4.450,00
0931 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

1749000000 - Outras vinculacdes de transferéncias 62.340,00
0932 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1749000000 - Outras vinculacdes de transferéncias 40.070,00
0933 4.4.90.61.00 - Aquisicdo de Imdveis.

1749000000 - Outras vinculacdes de transferéncias 44.520,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 161.171,00
0503-08.244.0032.2.076 -  Gestdo ¢
Administracéo do Fundo de Assistencia Social
0934 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.781,00
0935 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0936 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 890,00
0937 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 890,00
0938 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas Com Locomogéo.

1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 2.226,00
0939 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 890,00
0940 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 2.671,00
0941 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - Pessoa Juridica.
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1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,00
0942 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.226,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 15.580,00
0503-08.245.0032.2.077 -  Gestao  dos
Beneficios Eventuais
0943 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1661000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 15.400,00
0945 3.3.90.36.00 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.780,00
0946 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 9.980,00
REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
0946 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1661000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 10.480,00
0947 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 38.975,00
0503-08.246.0032.2.078
- BlLoco Gestao do
Programa Bolsa Familial
e Cadastro Unico
0950 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.096,00
0950 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 15.407,00
0951 3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restitui¢des Trabalhistas.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.450,00
0956 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.781,00
0957 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 38.000,00
0958 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 38.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 101.734,00
Total da Unidade Orcamentéria: (R$) 892.229,65
04.01 - Fundo
Municipal de Saude
0401-10.301.0025.2.049
- Gerenciamento €}
Manutencao da Atencao
Basica
0626 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 419.423,10
0629 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil.
1605000000 - Assist. Financeira da Unido Destinada a Complementagéo ao Pag. dos Pisos Salariais para Profissionais da Enfermagem 307.257,00
0631 3.3.50.85.00 - Contrato de Gestéo.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 4.453,00
0632 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil.
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 5.165,00
0636 3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 2.671,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 738.969,10
0401-10.301.0025.2.050
- Gerenciamento €|
Manutencao das Equipes
de Saude Bucal
0638 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 61.451,00
0639 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satide 15.407,00
0641 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 35.891,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 112.749,00
0401-10.301.0025.2.051
- Manutencao €
Coordenacao do CEO
0645 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 5.165,00
0646 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 40.000,00
0647 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 5.165,00
REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA I NATUREZA ANULAGAO (R$)
0649 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servicos Plblico de Sadde 20.929,00
0649 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1601000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacdo da Rede de Servi 178.119,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 249.378,00
0401-10.301.0025.2.052
- Manutencdo das acdes|
estratégicas da e-MULTI
0651 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Sadde 890,00
0652 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Sadde 1.781,00
0653 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Sadde 7.124,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 9.795,00
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0401-10.301.0027.2.053
- Gestao das Acoes dos|
Agentes Comunitarios de|
Saude

0658 3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servicos Plblico de Saide 102.418,00
0660 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servicos Plblico de Sadde 1.514,00
0661 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servicos Plblico de Sadde 15.407,00
0662 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 30.725,00
0664 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servicos Plblico de Sadde 30.725,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 180.789,00
0401-10.302.0025.2.054
- Manutencao  dos|
Centros de  Atencao
Psicossocial - CAPS
0665 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Sadde 3.780,00
0665 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publico de Satde 30.248,00
0665 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.

1605000000 - Assist. Financeira da Unido Destinada a Complementacdo ao Pag. dos Pisos Salariais para Profissionais da Enfermagem 4.497,00
0668 3.3.50.85.00 - Contrato de Gestéo.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 3.384,00
0669 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servicos Plblico de Sadde 5.165,00
0673 4.4.90.51.00 - Obras e Instalages.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 25.649,00
0673 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

1601000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacéo da Rede de Servi 40.967,00
0674 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servicos Publico de Sadde 25.649,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 139.339,00
0401-10.302.0025.2.055
- Manutengao das Ag¢des
Estratégicas de Salde da
Familia e dos Agentes
Comunitérios de Sadde
0675 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 890,00
REDU. CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
0676 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 1.335,00
0677 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 1.335,00
0678 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 1.781,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 5.341,00
0401-10.302.0026.2.056
- Manutencao do SAMU
0679 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 15.407,00
0680 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 40.967,00
0681 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 5.165,00
0682 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 30.725,00
0683 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 5.165,00
0685 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 20.483,00
0687 4.4.90.61.00 - Aquisicéo de Imoveis.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 10.241,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 128.153,00
0401-10.302.0026.2.057
- Gerenciamento e}
Manutencao dos Servicos
Ambulatoriais e Hosp. da|
Unidade Mista
0691 3.3.50.41.00 - Contribuicdes.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 5.165,00
0692 3.3.50.85.00 - Contrato de Gest&o.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 4.007,00
0694 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 10.000,00
0696 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 25.649,00
0696 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

1601000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacéo da Rede de Servi 25.649,00
0697 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1601000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturacéo da Rede de Servi 30.725,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 101.195,00

0401-10.302.0026.2.058
- Gerenciamento e}
Manutencao da Media e
Alta Complexidade

0698

3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.
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1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 22.685,00
0698 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.

1602000000 - Transf Fundo a F.de Rec. do SUS do G. Federal - Blc de Manut. das A. e Serv. Plblicos de Satde — Rec COVID-19 Bojo 21C0 33.842,00
0701 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil.

1605000000 - Assist. Financeira da Unido Destinada a Complementacéo ao Pag. dos Pisos Salariais para Profissionais da Enfermagem 307.256,00
0702 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servicos Pablico de Sadde 8.000,00
0702 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1602000000 - Transf Fundo a F.de Rec. do SUS do G. Federal - Blc de Manut. das A. e Serv. Pablicos de Satide — Rec COVID-19 Bojo 21C0 20.351,00
REDU. CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
0705 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 1.290,00
0705 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e Servicos Pablico de Sadde 35.891,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 429.315,00
0401-10.303.0029.2.059
- Gerenciamento,
Manutencao daj
Assistencia Farmaceutica
0706 3.1.90.04.00 - Contratag&o por Tempo Determinado.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 9.366,00
0706 3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 32.587,00
0710 3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satide 5.165,00
0711 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 914,00
0711 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 25.000,00
0712 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satide 5.165,00
0714 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 5.165,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 83.362,00
0401-10.304.0027.2.060
- Gerenciamento €|
Manutencao dal
Vigilancia em Saude
0715 3.1.90.04.00 - Contratag&o por Tempo Determinado.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 25.649,00
0716 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satide 81.935,00
0717 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 5.165,00
0718 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 40.967,00
0719 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 5.165,00
0720 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 40.867,00
0721 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 20.483,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 220.231,00
0401-10.305.0028.2.061
- Gerenciamento e}
Manutencao dos Agentes
de Endemias
0725 3.3.50.41.00 - Contribuigdes.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencgéo das Acdes e Servigos Publico de Satide 15.407,00
0726 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 80.000,00
REDU. CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULACAO (R$)
0727 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 5.165,00
0728 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 25.000,00
0729 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 44.529,00
0729 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satide 5.165,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 175.266,00
0401-10.305.0028.2.062
- Gerenciamento e
Manutencao dal
Vigilancia
Epidemiologica
0730 3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 5.165,00
0731 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 30.725,00
0732 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satide 5.165,00
0733 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 53.881,00
0734 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 5.165,00
0735 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publico de Satde 30.725,00
0736 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
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1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servicos Publico de Sadde 23.600,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 154.426,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 2.728.308,10
05.01 -  Secretarial
Municipal de
Assisténcia Social
0501-08.122.0002.2.063
- Gerenciamento e}
Manutencao dal
Assistencia Social
0805 3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por Contrato.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.068,00
0806 3.3.50.41.00 - Contribuigdes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0807 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0808 3.3.50.85.00 - Contrato de Gestéo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.007,00
0809 3.3.90.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 8.193,00
0812 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.096,00
0813 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 21.641,00
0815 3.3.90.35.00 - Servigos De Consultoria.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.165,00
0819 3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais .
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0820 3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
REDU. CLASSIF. ORGAMENTARIA ANULAGAO (R$)
0822 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 62.520,00
0823 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 25.000,00
0824 4.4.90.61.00 - Aquisicdo de Imdveis.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 20.483,00
0825 4.6.90.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 11.310,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 172.744,00
0501-08.241.0037.2.064 - Fundo Municipal dos|
Direitos da Pessoa Idosa
0826 3.3.50.41.00 - Contribuigdes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0827 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0828 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 21.107,00
0829 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.068,00
0830 3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢do Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.068,00
0831 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas Com Locomog&o.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0832 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.096,00
0833 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 8.193,00
0834 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.165,00
0835 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.165,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 52.006,00
0501-08.241.0037.2.065 -  Gerenciamento  do|
Programa de Assistencia ao Idoso
0836 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 838,00
0836 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1661000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 2.048,00
0837 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.096,00
0838 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.165,00
0839 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.401,00
0839 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1661000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 17.811,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 31.359,00
0501-08.242.0036.1.080 - Fort. Acoes e Convenios|
com Instituicoes que Trabalham com Pesssoas|
c/Deficiencia
0737 3.3.50.41.00 - Contribuicdes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 20.483,00
0738 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.241,00
0739 3.3.90.32.00 - Material de Distribuigédo Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.241,00
0740 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.241,00
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|Total do Projeto/Atividade: (R$) | 51.206,00
REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
0501-08.243.0002.2.066 E
Gerenciamento e Manutencao do
Conselho Tutelar
0841 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 13.804,00
0844 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas Com Locomogéo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.165,00
0847 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.372,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 20.341,00
0501-08.243.0038.1.081 E
Protecdo e Promocéo dos Direitos|
de Criangas e Adolescentes
0741 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0742 3.3.90.36.00 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,00
0743 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0744 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 9.794,00
0501-08.243.0038.1.082 -
Fortalecimento da Politica da
Crianca e do Adolescente e
Igualdade Social
0745 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0746 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0747 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,00
0748 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0749 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.452,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 13.800,00
0501-08.243.0038.1.083 -
Programa de Fortalecimento de|
Acoes Politicas Anti Drogas paral
Criancas e Adolescente
0750 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.781,00
0751 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,00
0752 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.781,00
0753 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0754 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.226,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 9.794,00
0501-08.244.0018.1.084 E
Construcao, Ampliacao e
Reforma de Predios Pertecentes a
Assistencia Social, Cras E Creas
0755 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 51.209,00
0755 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.
1665000001 - Transf. do Governo Federal ref. a Transf. de Convénios e outros Repasses vinc. a Assisténcia Social 71.693,00
0756 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 81.935,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 204.837,00
0501-08.244.0018.1.085 E
Implantagdo e Estruturagdo de|
Anexos do CRAS
0757 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.343,00
0758 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,50
REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULACAO (R$)
0759 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.007,50
0760 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 40.076,80
0761 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 8.905,80
0762 4.4.90.61.00 - Aquisicdo de Imdveis.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 26.717,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 86.385,60
0501-08.244.0018.1.086 - Aquisilcdio de Veiculos,e|
Equipamentos para a Modernizagdo da Sec. Mun. de]
Assistencia Social.
0763 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 89.055,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 89.055,00
0501-08.244.0031.1.087 - Apoio a Garantia de Direitos e
Incluséo Social
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0764 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0765 3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢do Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0766 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,40
0767 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0768 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.562,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 13.356,40
0501-08.244.0031.1.088 - Apoio e Acolh.a Grupos|
Vulneraveis (criancas, mulheres, idosos, TEA, LGBTQAPN+
e Vit. de Violencia)
0769 3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢do Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0770 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,40
0771 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0772 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 4.007,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 11.576,40
0501-08.244.0031.1.089 - Promocdo da Igualdade Racial,
Diversidade, Equidade e Inclusdo Social
0773 3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢do Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.781,00
0774 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,45
0775 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0776 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.562,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 9.795,45
0501-08.244.0031.1.090 - Fortalecimento das Politicas de|
Incluséo e Apoio & Populagédo LGBT
0777 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.671,00
0778 3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢do Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,00
0779 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,00
0780 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
REDU. CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
0781 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.562,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 12.020,00
0501-08.244.0031.2.067 - Gestdo e Manutengéo da|
Cozinha Comunitéria
0848 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 10.687,00
0849 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,00
0850 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 1.781,00
0851 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.603,00
0852 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.781,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 17.187,00
0501-08.244.0034.1.091 - Melhoriia Habitacionall
Minha Casa Minha Vida
0782 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 30.725,00
0783 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 51.209,00
0784 4.4.90.51.00 - Obras e Instalaces.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 30.725,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 112.659,00
0501-08.244.0038.1.092 - Programa dej
fortalecimento NUCA (Nucleo de Cidadania dos|
Adolescentes)
0785 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 2.671,00
0786 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras.
1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 2.671,00
0787 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita.
1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 4.007,00
0788 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas Com Locomogéo.
1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 2.671,00
0789 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.335,00
0790 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0791 3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 1.781,00
0792 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
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Total do Projeto/Atividade: (R$) 21.370,00
0501-08.244.0089.1.093 - Acoes de Combate a|
Fome e Seguranca Alimentar e Nutricional
0793 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0794 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 35.891,00
0795 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 35.891,00
0796 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas Com Locomogéo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0797 3.3.90.36.00 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.241,00
0798 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 40.967,00
REDU. CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
0799 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 15.407,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 143.562,00
0501-08.245.0031.2.068 - Gerenciamento e Manutencao de Politicas
para as Mulheres
0853 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.241,00
0854 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 5.165,00
0855 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.241,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 25.647,00
0501-08.245.0033.2.069 - Manutencao da Vigilancia Socioassistencial
0856 3.1.90.04.00 - Contratagéo por Tempo Determinado.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 12.290,00
0857 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 10.241,00
0858 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 3.117,00
0859 3.3.90.14.00 - Diérias - Civil.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 2.048,00
0860 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 23.600,40
0861 3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 15.407,00
0862 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 20.483,00
0863 4.4.90.51.00 - Obras e Instalages.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 20.483,00
0864 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 20.483,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 128.152,40
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 1.236.647,25
02.07 - Secretaria de Cultura Esporte Juventude e Turismo
0207-23.695.0002.2.025 - Gerenciamento e Manutencdo do Fundo
Municipal do Turismo
0394 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1700000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Unido 1.890.369,29
Total do Projeto/Atividade: (R$) 1.890.369,29
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 1.890.369,29
Total Anulagéo: (R$) 6.835.269,29

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Farias Brito, 1 de Julho de 2026

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Andréia Ferreira Oliveira
Cadigo ldentificador: A13E9D55

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR EDITAL N° 05/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FORTIM — Ceara, por meio da Comissdo de Selecdo, torna publico o Resultado
Preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 05/2026, destinado a composi¢do de Banco de Bolsistas
Municipais para desenvolvimento de agfes de recomposicdo das aprendizagens nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Publica

Municipal de Ensino de Fortim.

CONSIDERANDO o disposto no Anexo | do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 005/2026, de 21 de agosto de 2026,

RESOLVE:
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Art. 1°. O presente resultado apresenta a classificacdo preliminar dos candidatos, conforme a pontuacgdo obtida na etapa de Analise Curricular,
observados os critérios e disposicdes estabelecidos no Edital n® 05/2026.

Art. 2°. Nos termos do Edital, fica assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar da Andlise Curricular,
no prazo de 01 (um) dia util, exclusivamente por meio do endereco eletronico selecaosimplificadafortim@gmail.com, conforme as regras
estabelecidas no item 14 do Edital.

Art. 3° O recurso de que trata o artigo anterior devera ser direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, através do
email selecaosimplificadafortim@gmail.com.

Art. 4°. Os recursos deverdo identificar o candidato, indicar o item da pontuacdo objeto da contestacéo, apresentar fundamentacdo objetiva e, quando
necessario, documentos comprobatdrios.

Art. 5°. Apo6s a analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo, conforme cronograma atualizado.
PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FORTIM, em 31 de agosto de 2026.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretéria Municipal de Educacéo

ANEXO I
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR DA 12 OPCAO
EDITAL N° 005/2026

EEIFTI PROFESSORA MARIA LUIZA - 2 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 RAFAELA VENANCIO SILVA 4

2 NADINNY RAMOS DE LIMA 15

EEIFTI DE COQUEIRINHO - 1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 VIRGINIA SANTOS DO CARMO 4

2 JOAO PEDRO GABRIEL DA SILVA ROCHA 0,5

EEFTI PROFESSORA EMILIA QUEIROZ -1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 GERMANA MALVEIRA 6

EEFTI COMUNITARIA DA BARRA -1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 ELEN SOCORRO SAMPAIO FERNANDES 2
EEIF MAURO CAVALCANTE DE SOUZA -1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGCAO
1 ANA LOURDES FERREIRA SILVA 4

EEIFTI ARTUR LIRA -1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGCAO
1 FRANCISCA CELIA SCIPIAO DA SILVA 9

2 PALOMA BRAGA DE CARVALHO PASCOAL 2,5

Observacgdo: A classificagdo e eventual convocacdo observardo a preferéncia indicada pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo que a 1% opgdo
tera preferéncia sobre a 22 op¢éo, conforme item 10.3 do Edital n® 05/2026, respeitada a ordem de classificacdo, o nimero de bolsas disponiveis e
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 31 de agosto 2026.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretéria Municipal de Educacédo

ANEXO UNICO -
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR DA 22 OPCAO
EDITAL N° 005/2026

EEIFTI PROFESSORA MARIA LUIZA -2 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 NADINNY RAMOS DE LIMA 15

EEIFTI DE COQUEIRINHO - 1 VAGA(S)
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CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 VIRGINIA SANTOS DO CARMO 4
2 JOAO PEDRO GABRIEL DA SILVA ROCHA 0,5

EEFTI PROFESSORA EMILIA QUEIROZ - 1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1 RAFAELA VENANCIO SILVA 4,5

EEFTI COMUNITARIA DA BARRA — 1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 GERMANA MALVEIRA 6

2 PALOMA BRAGA DE CARVALHO PASCOAL 2,5

3 ELEN SOCORRO SAMPAIO FERNANDES 2

EEIF MAURO CAVALCANTE DE SOUZA - 1 VAGA(S)

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1 FRANCISCA CELIA SCIPIAO DA SILVA 4

EEIFTI ARTUR LIRA -1 VAGA(S)

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
1 ANA LOURDES FERREIRA SILVA 4

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS

N° NOME DO CANDIDATO 12 OPCAO 22 OPCAO
1 FERNANDA SOUZA ALMEIDA EEIFTI DE COQUEIRINHO EEIF MAURO CAVALCANTE
2 ANTONIO JORGE FERREIRA DA CRUZ EEIFTI PROF MARIA LUIZA EEFTI EMILIA QUEIROZ

Observacgdo: os candidatos desclassificados nédo integram a ordem de classificagdo, por ndo apresentarem os requisitos minimos ou documentaco
comprobatéria.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 31 de agosto 2026.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo ldentificador:1517244B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE FAMILIAS N° 01/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE FAMILIAS N° 01/2026

PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FNHIS - SUB 50

RESULTADO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A Prefeitura Municipal de Mauriti-CE, por meio da Secretaria de Protecdo Social e do Trabalho e departamento de Habitagdo de Interesse Social, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico o resultado da analise dos recursos administrativos apresentados pelos candidatos em face do
resultado preliminar das inscri¢des do Processo de Selecédo de Beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV), modalidade Fundo
Nacional de Habitac&o de Interesse Social (FNHIS) — Sub 50.

O deferimento do recurso resulta na revisdo da situagdo anteriormente publicada, conforme decisdo da Comissdo responsavel pela andlise dos
recursos. Ressalta-se que o deferimento ndo assegura, por si s0, a contemplacdo definitiva com unidade habitacional, permanecendo o candidato
sujeito as demais etapas do processo de selecdo, a classificacdo e as verificagdes previstas na legislagdo e no edital.

Apos andlise da documentacdo, dos argumentos apresentados e dos critérios estabelecidos no edital, ficam DEFERIDOS os recursos relacionados
abaixo:

INSCRICAO NOME DECISAO JUSTIFICATIVA

Documentacdo apresentada em fase recursal, considerada suficiente paral
comprovagao das informagdes e para reavaliacdo da situagéo da interessada.

O BPC néo é considerado para fins de célculo da renda familiar, nos termos do item
011 Janaina dos Santos Silva Recurso deferido 5.3.1 do Edital. Apos a exclusdo desse beneficio do célculo, a interessada passa a
atender ao critério de renda estabelecido para o processo de selecéo.

Comprovante de Cadastro Unico atualizado apresentado, em conformidade com of
requisito estabelecido no item 5.1.2 do Edital.

Apresentacdo de CNIS atualizado, comprovando a resciséo contratual de membro do
075 Maria do Carmo Carvalho Recurso deferido grupo familiar e, consequentemente, a atualizagéo da renda familiar, que passa a se
enquadrar no critério estabelecido no item 5.1.3 do Edital.

Apresentagédo de comprovante que atesta que a interessada ndo foi beneficiria de|
265 Elisangela Soares dos Santos Recurso deferido doacdo de imével pelo Municipio, em conformidade com o requisito estabelecido no|
item 6.1.4 do Edital.

115 Iraneide Nascimento dos Santos Recurso deferido

399 Karla Lacerda Teles de Sousa Recurso deferido

Permanece INDEFERIDO o recurso relacionado abaixo:
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INSCRIGAO NOME DECISAO JUSTIFICATIVA
063 Maria Pereira Coelho Recurso indeferido Renda fan_ullar superior ao limite esta})elemdo_ para enqua_dra_mento no programa,
conforme item 5.1.3, permanecendo o néo atendimento ao critério de renda exigido.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO CEARA, 20 DE AGOSTO DE 2026

CLAUDIA FERNANDA MOREIRA
Secretaria de Protegdo Social e do Trabalho
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Caddigo Identificador:E81C107E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PARCIAL DA CHAMADA PUBLICA/ CREDENCIAMENTO N° SS-CH002/2026.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PARCIAL DA CHAMADA PUBLICA/ CREDENCIAMENTO N° SS-CH002/2026.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 07.728.421/0001-82, com sede administrativa na Rua Sigismundo Rodrigues, s/n, Bairro Centro, Senador Pompeu, Estado do Ceara, neste ato
representada pela Secretaria Sra. LUCIA CAVALCANTE SILVA, nos termos da Lei n® 14.133/2021, apds o cumprimento de todas as formalidades
legais, CONSIDERANDO 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20260608/0001-02;

CONSIDERANDO o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° SS-CH002/2026, cujo objeto é o CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS PARA A REALIZACAO DE
EXAMES NA MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, EM PACIENTES EM OBSERVAGCAO E INTERNADOS, COM O OBJETIVO
DE AUXILIAR O DIAGNOSTICO, CONTEMPLANDO A COLETA, O PREPARO DAS AMOSTRAS, A EXECUGAO DOS TESTES, O
CONTROLE DE QUALIDADE E A EMISSAO DE LAUDOS, EM REGIME DE PLANTAO 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, DE SEGUNDA-
FEIRA A DOMINGO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SENADOR POMPEU/CE;

CONSIDERANDO a anélise e julgamento realizados pela Comissao de Contratacéo;

RESOLVE:

CREDENCIAR a pessoa Juridica, abaixo relacionada, por ter atendido a todas as exigéncias editalicias, estando apta a prestacdo dos servigos:
RESULTADO DO JULGAMENTO DA CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° SS-CH002/2026:

RAZAO SOCIAL: LABORCLINICA PINHEIRO CAVALCANTE LTDA

CNPJ: 07.137.418/0001-94;

ENDERECO: AV. FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, N° 443, CENTRO - SENADOR POMPEU-CE.
CEP: 63.600-000.

ITEM ESPECIFICAGAO UND QUANT V.REFE
1 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA Servigo 1.000,00 R$ 14,00
2 DETERMINAGAO DE CAPACIDADE DE FIXAGAO DE FERRO Servigo 500,00 R$ 41,67
3 DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE Servigo 700,00 R$ 19,00
4 DETERMINAGAO DO HEMATOCRITO Servico 1.000,00 R$ 19,00
5 DETERMINAGAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) Servigo 500,00 R$ 20,00
6 DETERMINAGAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTPA) Servigo 500,00 R$ 20,00
7 DETERMINAGAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTAGAO (VHS) Servigo 1.000,00 R$ 18,33
8 DETERMINAGAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO Servigo 250,00 R$ 19,00
9 DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS TTOG) Servigo 500,00 R$ 52,33
10 DOSAGEM DE ZINCO Servigo 250,00 R$ 32,33
11 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES Servigo 700,00 R$ 19,00
12 DOSAGEM DE ACIDO URICO. Servigo 500,00 R$ 14,00
13 DOSAGEM DE ACIDO FOLICO (FOLATO) Servigo 250,00 R$ 37,33
14 DOSAGEM DE ALBUMINA Servigo 500,00 R$ 19,00
15 DOSAGEM DE AMILASE Servigo 500,00 R$ 22,33
16 DOSAGEM DE CALCIO Servigo 250,00 R$ 19,00
17 DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL Servigo 250,00 R$ 19,00
18 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL Servigo 1.000,00 R$ 14,00
19 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL Servigo 1.000,00 R$ 14,00
20 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL Servigo 1.000,00 R$ 14,00
21 DOSAGEM DE COLESTEROL VLDL Servigo 1.000,00 R$ 14,00
22 DOSAGEM DE COMPLEMENTO C3 Servigo 150,00 R$ 32,33
23 DOSAGEM DE COMPLEMENTO C4 Servigo 150,00 R$ 32,33
24 DOSAGEM DE CREATININA Servigo 1.000,00 R$ 13,00
25 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) Servigo 250,00 R$ 32,33
26 DESIDROGENASE LACTICA - LDH Unidade 250,00 R$ 32,33
27 DOSAGEM DE FERRO SERICO Servigo 500,00 R$ 19,00
28 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA Servigo 500,00 R$ 22,33
29 DOSAGEM DE FOSFORO Servigo 250,00 R$ 19,00
20 52?(;5;061%“:6-5DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA-GT). CODIGO DO PROCEDIMENTO: Servico 700,00 R$ 2233
31 DOSAGEM DE GLICOSE Servigo 1.000,00 R$ 13,00
32 Hemoglobina Glicada Unidade 700,00 R$ 32,33
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33 DOSAGEM DE HOMOCISTEINA Servico 250,00 R$ 52,33
34 DOSAGEM DE LIPASE Servico 500,00 R$ 50,67
35 DOSAGEM DE MAGNESIO Servigo 500,00 R$ 18,33
36 DOSAGEM DE POTASSIO Servico 700,00 R$ 16,67
37 DOSAGEM DE PEPTIDEOS NATRIURETICOS TIPO B (BNP E NT-PROBNP) Servico 50,00 R$ 195,67
38 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS Servico 250,00 R$ 22,33
39 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES Servigo 250,00 R$ 20,67
40 DOSAGEM DE SODIO Servico 700,00 R$ 20,67
41 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) Servico 700,00 R$ 13,33
42 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP). Servico 700,00 R$ 13,33
43 DOSAGEM DE TRANSFERRINA Servigo 250,00 R$ 32,33
44 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS Servigo 700,00 R$ 12,33
45 DOSAGEM DE UREIA Servigo 700,00 R$ 12,33
46 DOSAGEM DE VITAMINA B12 Servigo 500,00 R$ 44,00
47 DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D Servigo 500,00 R$ 53,33
48 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH) Servigo 250,00 R$ 19,00
49 DOSAGEM DE TESTOSTERONA TOTAL Servigo 250,00 R$ 34,00
50 DOSAGEM DE TROPONINA Servigo 700,00 R$ 62,33
51 DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINIZANTE (LH) Servigo 250,00 R$ 34,00
52 ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO - PSA TOTAL Servigo 700,00 R$ 34,00
53 DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATIVO ESPECIFICO LIVRE PSA Servico 700,00 R$ 44,00
54 DOSAGEM DE FERRITINA Servico 250,00 R$ 34,00
55 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E (IGE) Servico 250,00 R$ 42,33
56 DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA Servigo 700,00 R$ 19,00
57 DOSAGEM DE FIBRINOGENIO Servigo 150,00 R$ 42,33
58 DOSAGEM DE CORTISOL Servigo 250,00 R$ 34,00
59 DOSAGEM DE MICROALBUMINURIA Servigo 250,00 R$ 44,00
60 EESQ(ZE,&BiEEngEINDA;EﬁgggE,E,féHORAS) CONSISTE NA DOSAGEM DE PROTEINAS URINARIAS Servigo 250,00 R$ 32,33
61 DOSAGEM DE INSULINA Servico 250,00 R$ 32,33
62 DOSAGEM DE LITIO Servico 100,00 R$ 42,33
63 DOSAGEM ANTICORPO ANTIMICROSSOMAL ANTI PEROXIDASE (ANTI TIPO) Servico 100,00 R$ 32,33
64 ELETROFORESE DE PROTEINAS Servico 100,00 R$ 42,33
65 ERITOGRAMA Servico 1.000,00 R$ 16,67
66 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA Servico 100,00 R$ 52,33
67 HEMOGRAMA COMPLETO Servico 1.000,00 R$ 16,67
68 LEUCOGRAMA Servico 1.000,00 R$ 16,67
69 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO) Servico 250,00 R$ 19,00
70 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV 1 + HIV 2 (ELISA) Servico 250,00 R$ 42,33
71 rghS/I?UISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC- Servico 250,00 R$ 32,33
72 UROCULTURA COM ANTIBIOGRAMA UNID 2.000,00 R$ 54,00
73 CONTAGEM DE RETICULOCITOS Servico 250,00 R$ 22,33
74 CONTAGEM DE PLAQUETAS Servico 1.000,00 R$ 16,67
75 PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) Servico 250,00 R$ 34,00
76 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) Servico 250,00 R$ 44,00
77 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS)| Servico 250,00 R$ 34,00
78 fEﬁ?HLSQ:-IID(EG?NTICORPOS IGG E IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B Servico 250,00 R$ 32,33
79 DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE) Servico 250,00 R$ 19,00
80 DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3) Servico 250,00 R$ 19,00
81 DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (BETA-HCG) Servigo 250,00 R$ 22,33
82 DOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE (FSH) Servico 250,00 R$ 22,33

O credenciado
14.133/2021.

acima encontra-se apto a participar das futuras contratagcbes decorrentes deste Chamamento Publico, nos termos da Lei n°

Diante do exposto, ADJUDICO E HOMOLOGO PARCIALMENTE o presente procedimento de credenciamento.

DA PUBLICIDADE:

Determino a divulgagdo deste ato nos seguintes meios oficiais:

* Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE;
* Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP;
* Diario Oficial dos Municipios do Estado Cear4.

Senador Pompeu-CE, 01 de Setembro de 2026.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Secretaria de Salde
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Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cddigo Identificador:C45620F8
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