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DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrdnico n® 2026.07.22.1 - Realizara licitagdo, através da
plataforma eletrénica www.comprasabaiaragov.com.br, cujo objeto é
a contratagdo de empresa(s) para fornecimento de combustiveis
destinados ao abastecimento da frota de veiculos pertencentes as
diversas Secretarias do Municipio de Abaiara/CE. Abertura: 07 de
agosto de 2026, as 09:00 horas. Inicio de acolhimento das propostas
comerciais ocorrera a partir do dia 24 de julho de 2026, as 09:00
horas. Maiores informacBes e entrega de editais no enderego
eletrénico: www.comprasabaiaragov.com.br, por e-mail:
licitacaoabaiara@gmail.com.

Abaiara/CE, 22 de julho de 2026.

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR,
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Francisco Cardoso de Sousa Junior
Cadigo ldentificador:1317890C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
DECRETO N° 0030, DE 22 DE JULHO DE 2026.

DECRETO N° 0030, DE 22 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI O COMITE MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO - CMA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA, ESTADO DO
CEARA, ESTABELECE SUA COMPOSICAO,
COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208 e 211 da
Constituicdo Federal, que estabelecem a educagdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia, bem como o regime de
colaboracdo entre os entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
especialmente quanto ao dever dos sistemas de ensino de assegurar
condi¢Bes adequadas para 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem
dos estudantes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
e suas alteracdes e prorrogagdes, especialmente as diretrizes e metas
relacionadas a alfabetizacdo, a qualidade da educagdo basica e a
reducdo das desigualdades educacionais;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que instituiu 0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,
com a finalidade de garantir o direito a alfabetizacdo das criancas
brasileiras;
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CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a politica municipal
de alfabetizacdo, mediante planejamento, articulagdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo sistematica dos
indicadores educacionais;

CONSIDERANDO a importancia da atuacdo integrada entre a
Secretaria Municipal de Educacdo, as unidades escolares, as equipes
gestoras, os professores, os profissionais de apoio pedagdgico e as
demais instancias responsaveis pela garantia do direito a
aprendizagem;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que todas as criangas
estejam alfabetizadas na idade adequada, com especial atencdo
aquelas que apresentem dificuldades ou defasagens de aprendizagem;

DECRETA:

CAPITULO | - DA INSTITUICAO, NATUREZA E
FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Acopiara, o Comité Municipal de Alfabetizacdo —
CMA, de carater permanente, consultivo, propositivo, articulador,
mobilizador e de monitoramento das politicas e agdes destinadas a
alfabetizacdo e a recomposicdo das aprendizagens na Rede Publica
Municipal de Ensino.

Art. 2° O Comité Municipal de Alfabetizagdo fica vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacdo, a qual
cabera assegurar o apoio técnico, administrativo e logistico necessario
ao seu funcionamento.

Art. 3° O Comité Municipal de Alfabetizacdo tem por finalidade
fortalecer a governanga da politica municipal de alfabetizacdo,
promovendo a articulagdo entre planejamento, formacao,
acompanhamento pedagogico, avaliagdo e monitoramento dos
resultados de aprendizagem.

Paréagrafo Unico. A atuagdo do Comité observara os principios da:

| — garantia do direito a alfabetizagéo;

Il — equidade educacional;

111 — incluséo e respeito a diversidade;

IV — gestdo democrética;

V — regime de colaboragéo;

VI - utilizagdo de evidéncias e indicadores educacionais para a
tomada de decisoes;

VII — acompanhamento continuo da aprendizagem;

VIII - intervencao pedagdgica tempestiva;

IX — valorizagdo e formacdo continuada dos profissionais da
educacéo;

X — transparéncia dos resultados e responsabilidade institucional pela
aprendizagem.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos do Comité Municipal de Alfabetizacéo:

| — contribuir para assegurar a alfabetizacdo de todas as criangas
matriculadas na Rede Municipal de Ensino na idade adequada;

Il — acompanhar a implementac&o das politicas, programas, projetos e
acoes de alfabetizagdo desenvolvidos pelo Municipio;

Il — promover a articulagdo entre as agBes municipais e as politicas
estaduais e federais de alfabetizaco;

IV — fortalecer o regime de colaboragdo com a Unido e o Estado do
Ceard;

V —acompanhar sistematicamente os indicadores de aprendizagem;

VI — identificar desigualdades educacionais entre escolas, territorios e
grupos de estudantes;

VII — propor estratégias de intervencdo pedagdgica e recomposi¢do
das aprendizagens;

VIl — fomentar a cultura de planejamento e tomada de decisdo
baseada em evidéncias;

IX — fortalecer as a¢Oes de formacdo continuada dos profissionais
responsaveis pela alfabetizagéo;

X — contribuir para a melhoria continua dos resultados educacionais
da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 11l - DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Comité Municipal de Alfabetizagdo:

I — acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e das a¢des dela decorrentes;

Il — elaborar e acompanhar o Plano de Acdo Municipal de
Alfabetizacdo;

Il — propor metas anuais de aprendizagem e alfabetizacdo para a
Rede Municipal de Ensino;

IV — acompanhar os resultados das avaliagbes diagnosticas,
formativas, somativas e externas;

V — analisar periodicamente os indicadores de alfabetizagdo das
unidades escolares;

VI — identificar estudantes que apresentem dificuldades ou defasagens
de aprendizagem;

VIl — propor estratégias de intervengdo pedagégica para estudantes
com dificuldades de aprendizagem;

V11 — acompanhar as agdes de recomposicdo das aprendizagens;

IX — propor agdes especificas para escolas ou turmas que apresentem
resultados abaixo das metas estabelecidas;

X — acompanhar a participacdo e o desempenho dos estudantes nas
avaliagBes externas;

X1 — acompanhar as a¢Bes de formacdo continuada dos professores
alfabetizadores, gestores escolares e demais profissionais envolvidos;
X1l — estimular o compartilhamento de boas praticas pedagogicas
entre as unidades escolares;

Xl — propor estratégias para reducdo das desigualdades
educacionais;

X1V — acompanhar as condicfes de oferta da alfabetizagdo, inclusive
quanto a materiais didaticos e pedagdgicos;

XV — promover articulagdo com o Conselho Municipal de Educagdo e
demais instancias da politica educacional;

XVI - acompanhar a execucdo das agles decorrentes do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e de outros programas
de alfabetizacdo aos quais 0 Municipio tenha aderido;

XVIlI — propor campanhas de mobilizacdo das familias e da
comunidade em favor da alfabetizac&o;

XVII — produzir recomendac@es técnicas para subsidiar as decisdes
da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIX — elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo da alfabetizacdo
no Municipio;

XX — exercer outras atribuicdes relacionadas a politica municipal de
alfabetizacdo que Ihe sejam conferidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO

Art. 6° O Comité Municipal de Alfabetizacdo sera composto,
preferencialmente, pelos seguintes representantes:

| — Secretario(a) Municipal de Educacéo, que exercera a Presidéncia;
Il — representante da equipe de gestdo pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — Coordenador(a) Municipal responsavel pela politica de
alfabetizacéo;

IV — representante da Educacéo Infantil;

V — representante dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VI — representante da area de Lingua Portuguesa;

VI — representante da area de Matematica;

VIII — representante da Educacdo Especial e Inclusiva;

IX — representante responsavel pela formagdo continuada dos
profissionais da educacéo;

X — representante responsavel pelas avaliagbes e indicadores
educacionais;

X1 —representante dos gestores das escolas da zona urbana;

XII — representante dos gestores das escolas da zona rural;

X1l — representante dos coordenadores pedagégicos das unidades
escolares;

X1V — representante dos professores alfabetizadores;

XV — representante do Conselho Municipal de Educago;

XVI — representante do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB - CACS/FUNDEB;

XVII - representante do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar,
quando pertinente as a¢les intersetoriais;
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XVIII — representante da equipe municipal responsavel pela busca
ativa e acompanhamento da frequéncia escolar.

§ 1° Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a
voto, representantes de outros 6rgdos publicos, instituicdes de ensino
superior, entidades da sociedade civil e especialistas cuja participagdo
seja considerada relevante para os temas em discussao.

§ 2° A participagdo no Comité serd considerada servico publico
relevante e ndo sera remunerada.

§ 3° Os membros titulares e, quando necessario, seus respectivos
suplentes serdo designados por ato préprio do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacéo.

§ 4° O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida a
reconducéo.

§ 5° A substituicdo de membro poderd ocorrer a qualquer tempo,
mediante nova indicacdo do 6rgdo ou segmento representado e
atualizacdo do ato de designacéo.

CAPITULO V - DA
FUNCIONAMENTO

ORGANIZACAO E DO

Art. 7° O Comité Municipal de Alfabetizagdo tera a seguinte
estrutura:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

111 — Secretaria Executiva;

IV —Plenario.

§ 1° A Presidéncia serd exercida pelo(a) Secretério(a) Municipal de
Educacéo.

§ 2° A Vice-Presidéncia sera exercida por membro indicado pela
Presidéncia dentre os representantes da equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° A Secretaria Executiva serd exercida pela Coordenagdo
Municipal responsavel pela politica de alfabetizacéo.

Art. 8° O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente, a cada 2 (dois) meses;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou
por requerimento de, no minimo, um terco de seus membros.

8§ 1° As reunides poderdo ocorrer presencialmente, de forma virtual ou
hibrida.

§ 2° A convocagdo deverd indicar a pauta, a data, o horario e o local
ou meio eletronico de realizacéo da reunido.

8§ 3° As reunifes serdo registradas em ata.

Art. 9° O quérum para instalagdo das reunides serd de maioria simples
dos membros em exercicio.

8§ 1° As deliberacGes serdo tomadas pela maioria simples dos membros
presentes.

§ 2° Em caso de empate, cabera a Presidéncia o voto de qualidade.

Art. 10. O Comité podera instituir camaras técnicas ou grupos de
trabalho temporérios para analise de temas especificos.

CAPITULO VI - DO MONITORAMENTO  DOS
INDICADORES DE ALFABETIZACAO

Art. 11. O Comité instituira sistematica permanente de
monitoramento dos indicadores de alfabetizacdo e aprendizagem da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 12. O monitoramento devera considerar, entre outros:

I — resultados das avaliagdes diagnésticas municipais;

I — resultados das avaliagdes formativas e processuais;

111 - resultados das avaliagOes externas estaduais e nacionais;

IV — percentual de estudantes alfabetizados na idade adequada;

V — niveis de leitura, escrita e compreensao textual;

VI - indicadores de aprendizagem em Matematica;

VII — frequéncia e abandono escolar;

VIII — distorcdo idade-ano;

IX — participacdo dos estudantes nas avaliagdes;

X — resultados por escola, turma, etapa e territorio;

X1 — indicadores relacionados aos estudantes publicos da Educagdo
Especial;

X1l — desigualdades de aprendizagem relacionadas a fatores sociais,
territoriais e educacionais;

X1l — evolugdo individual e coletiva dos estudantes ao longo do ano
letivo.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacéo organizard um Painel
Municipal de Indicadores da Alfabetizacdo, destinado ao
acompanhamento sistematico dos resultados.

§ 1° O Painel devera permitir, sempre que tecnicamente possivel, a
analise dos resultados por:

| — unidade escolar;

Il —turma;

111 — ano de escolaridade;

IV — territdrio;

V — habilidade avaliada;

VI — periodo de avaliagdo.

§ 2° Os dados individualizados dos estudantes terdo acesso restrito aos
profissionais autorizados, observada a legislacdo relativa a protecéo
de dados pessoais.

Art. 14. Os resultados das avaliagbes diagndsticas deverdo ser
analisados pelo Comité e pelas equipes escolares, com a definicéo de
estratégias de intervencéo.

Paragrafo Unico. As unidades escolares que apresentarem resultados
abaixo das metas municipais deverdo elaborar ou atualizar Plano de
Intervencdo Pedagdgica, com acompanhamento da Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO VII - DO CICLO MUNICIPAL  DE
ACOMPANHAMENTO DA ALFABETIZACAO

Art. 15. Fica instituido o Ciclo Municipal de Acompanhamento da
Alfabetizacdo, composto pelas seguintes etapas:

| — diagndstico inicial da aprendizagem;

Il — definigdo das metas de aprendizagem;

111 — planejamento das intervengdes pedagogicas;

IV — acompanhamento sistematico das turmas;

V — avaliagdo intermedidria;

VI - revisdo das estratégias pedagdgicas;

VII — avaliacéo final;

VI — consolidacao e divulgacéo institucional dos resultados.

Art. 16. O Comité realizard, no minimo, 3 (trés) analises consolidadas
dos resultados de aprendizagem durante cada ano letivo:

| — diagnostico inicial;

Il — avaliacédo intermediaria;

111 — avaliagdo final.

Art. 17. A partir dos resultados, o0 Comité podera recomendar:
| — acompanhamento pedagdgico intensificado;

Il — formacéo especifica para professores e gestores;

111 — reorganizagdo das estratégias de ensino;

1V — reforgo e recomposicéo das aprendizagens;

V — acompanhamento individualizado dos estudantes;

VI — mobilizagéo das familias;

V11 — compartilhamento de experiéncias exitosas;

V11 — apoio técnico diferenciado as unidades escolares.

CAPITULO VIII - DO PLANO MUNICIPAL DE ACAO PARA
A ALFABETIZACAO

Art. 18. O Comité devera acompanhar a elaboracdo anual do Plano
Municipal de Agdo para a Alfabetizacéo.

Paragrafo Gnico. O Plano devera contemplar, no minimo:

| — diagnéstico da situacdo da alfabetizacéo;

Il — metas anuais;

111 — indicadores de acompanhamento;

IV — acOes pedagdgicas;

V — estratégias de formacéo continuada;

VI — a¢des de recomposicdo das aprendizagens;

VI — estratégias de acompanhamento das unidades escolares;
VIII — cronograma de avaliagoes;

IX — responsabilidades dos setores envolvidos;

X — mecanismos de monitoramento e avaliagdo.

CAPITULO IX - DA TRANSPARENCIA E DOS RELATORIOS

www.diariomunicipal.com.br/aprece 3



Ceard, 23 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4015

Art. 19. O Comité elaborara Relatério Anual da Alfabetizacdo da
Rede Municipal de Ensino, contendo, no minimo:

| — sintese dos indicadores de aprendizagem;

11 — evolugdo dos resultados;

111 — cumprimento das metas estabelecidas;

IV — principais a¢des desenvolvidas;

V — desafios identificados;

VI — recomendaces para o ano letivo subsequente.

Paragrafo Unico. A divulgacdo dos resultados deverd observar a
protecéo dos dados pessoais dos estudantes e evitar qualquer forma de
exposicéo, estigmatizagdo ou ranqueamento inadequado das unidades
escolares.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir normas
complementares necessarias a execucao deste Decreto.

Art. 21. O Comité podera aprovar Regimento Interno para disciplinar
aspectos complementares de seu funcionamento.

Art. 22. As despesas necessarias ao funcionamento do Comité
correrdao por conta das dotagOes orcamentarias proprias da Secretaria
Municipal de Educacdo, observada a disponibilidade orcamentéria e
financeira.

Art. 23. A instituigdo do Comité ndo implica criacdo de cargos,
funcdes ou vantagens remuneratorias.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, ouvido o Comité quando necessario.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acopiara/CE, 22 de julho de
2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara/CE
Publicado por:
Francisco Marllcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:DE97A35D
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.001

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL ACOPIARA —
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.001
- ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DA EDUCACAO -
EMPRESA VENCEDORA: PROVIX DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ N°
17.328.748/0001-10. VALOR GLOBAL R$ 7.148.148,60 (SETE
MILHOES, CENTO E QUARENTA E OITO MIL, CENTO E
QUARENTA E OITO REAIS E SESSENTA CENTAVOS).
VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 (DOZE)
MESES. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS DESTINADOS AO PNAE,
PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE - GERENCIADORA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS - MARIA IVANIA DE ARAUJO
FERREIRA, SECRETARIA DA EDUCACAO. DATA DA
ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.002

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL ACOPIARA —
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.002
- ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DA EDUCACAO -
EMPRESA VENCEDORA: INFINITY DISTRIBUIDORA LTDA,
INSCRITA NO CNPJ N° 51.917.551/0001-55. VALOR GLOBAL R$
973.645,00 (NOVECENTOS E SETENTA E TRES MIL,
SEISCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS). VIGENCIA DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 (DOZE) MESES. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS DESTINADOS AO PNAE, PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE - GERENCIADORA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS - MARIA IVANIA DE ARAUJO
FERREIRA, SECRETARIA DA EDUCACAO. DATA DA
ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2026.
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.003

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.003

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL ACOPIARA —
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.003
- ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DA EDUCACAO -
EMPRESA VENCEDORA: FMB COMERCIAL LTDA, INSCRITA
NO CNPJ N° 58.502.413/0001-54. VALOR GLOBAL R$ 789.813,00
(NOVECENTOS E SETENTA E TRES MIL, SEISCENTOS E
QUARENTA E CINCO REAIS). VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: 12 (DOZE) MESES. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS DESTINADOS AO PNAE, PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE - GERENCIADORA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS - MARIA IVANIA DE ARAUJO
FERREIRA, SECRETARIA DA EDUCACAO. DATA DA
ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cddigo ldentificador: ABAFB185

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.004

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.004

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL ACOPIARA —
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2026.07.22.004
- ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DA EDUCACAO -
EMPRESA VENCEDORA: EMANUEL JEISON FERNANDES DE
SOUZA, INSCRITA NO CNPJ N° 50.795.124/0001-89. VALOR
GLOBAL R$ 327.500,00 (TREZENTOS E VINTE E SETE MIL E
QUINHENTOS REAIS). VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: 12 (DOZE) MESES. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS
DESTINADOS AO PNAE, PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE -
GERENCIADORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
MARIA IVANIA DE ARAUJO FERREIRA, SECRETARIA DA
EDUCACAO. DATA DA ASSINATURA: 22 DE JULHO DE 2026.

Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:FD9DDEOO
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO .
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO

EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO

A(O) Secretaria de Educagdo do municipio de Acopiara/CE torna
publico o extrato do Termo de Adjudicacdo, resultante do Pregédo
Eletrénico n° 016/2026, parte integrante do Processo Administrativo
n°® 016/2026:

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS DESTINADOS AO PNAE,
PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE.

ADJUDICACAO: PROVIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS.

VALOR GLOBAL: R$ 7.148.148,60 (sete milhdes, cento e quarenta e
oito mil, cento e quarenta e oito reais e sessenta centavos), referentes
aos lotes 01, 02 e 05.

ADJUDICACAO: INFINITY DISTRIBUIDORA LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 973.645,00 (novecentos e setenta e trés mil,
seiscentos e quarenta e cinco reais), referentes aos lotes 03 e 08.

ADJUDICA(;AO: FMB COMERCIAL LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 789.813,00 (setecentos e oitenta e nove mil,
oitocentos e treze reais), referentes aos lotes 04, 06 e 09.

ADJUDICACAO: EMANUEL JEISON FERNANDES DE SOUZA.
VALOR GLOBAL: R$ 327.500,00 (trezentos e vinte e sete mil e
quinhentos reais), referentes ao lote 07.

Acopiara/CE, 21 de julho de 2026.

MARIA IVANIA DE ARAUJO FERREIRA
Ordenador(a) de Despesas
Secretario(a) de Educacdo

Publicado por:
Francisco Marlicio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:2C51E480

PROCURADORIA DO MUNICIPIO _
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO

A(O) Secretaria de Educacdo do municipio de Acopiara/CE torna
publico o extrato do Termo de Homologacdo, resultante do Pregédo
Eletrénico n° 016/2026, parte integrante do Processo Administrativo
n°016/2026:

ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS DESTINADOS AO PNAE,
PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ACOPIARAI/CE.

HOMOLOGAC}AO: PROVIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS.

VALOR GLOBAL: R$ 7.148.148,60 (sete milhdes, cento e quarenta e
oito mil, cento e quarenta e oito reais e sessenta centavos), referentes
aos lotes 01, 02 e 05.

HOMOLOGACAO: INFINITY DISTRIBUIDORA LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 973.645,00 (novecentos e setenta e trés mil,
seiscentos e quarenta e cinco reais), referentes aos lotes 03 e 08.

HOMOLOGACAO: FMB COMERCIAL LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 789.813,00 (setecentos e oitenta e nove mil,
oitocentos e treze reais), referentes aos lotes 04, 06 e 09.

HOMOLOGAGAO: EMANUEL JEISON FERNANDES DE
SOUZA.

VALOR GLOBAL: R$ 327.500,00 (trezentos e vinte e sete mil e
quinhentos reais), referentes ao lote 07.

Acopiara/CE, 21 de julho de 2026.

MARIA IVANIA DE ARAUJO FERREIRA
Ordenador(a) de Despesas
Secretario(a) de Educagéo
Publicado por:
Francisco Marltcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:53E97B13

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.01.07.09 PROCESSO:
2025.06.18.01

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.01.07.09 PROCESSO:
2025.06.18.01; CONTRATANTE: SEC. MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - ENDERECO: RUA OTONIO
ANDRADE, N° 55 CENTRO; CONTRATADO(A): |I. PEREIRA DA
SILVA - CPF/CNPJ: 09.343.290/0001-40 - ENDERECO: TV CHICO
ALFREDO, 444, CENTRO, Ic6 - Ceara, CEP: 63430-000;
FUNDAMENTACAO LEGAL: AS DETERMINAGCOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 14.133/2021, BEM COMO NOS
PRECEITOS DE DIREITO PUBLICO E, SUPLETIVAMENTE,
NOS PRINCIPIOS DA TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E
NAS DISPOSICOES DO DIREITO PRIVADO; OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS,
INCLUINDO FORNECIMENTO DE URNAS MORTUARIAS,
ORNAMENTACAO E TRANSLADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE AIUABA/CE; VIGENCIA DO
CONTRATO: 10/07/2026 até 31/12/2026; VALOR TOTAL DO
CONTRATO: R$ 45.500,00 (QUARENTA E CINCO MIL E
QUINHENTOS REAIS); DOTACAO
ORCAMENTARIA/ELEMENTO DE DESPESA/FONTE DE
RECURSO: 09 01 08 244 0005 2.068 3.3.90.32.05 1661000000
DATA DA ASSINATURA: 10/07/2026; SIGNATARIOS:
DEIDIANA DE MOURA NUNES - ORDENADOR(A) DE
DESPESAS DO(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E - REPRESENTANTE LEGAL DO(A)
CONTRATADO(A) O contrato sera divulgado e mantido a disposicéo
do publico, em atendimento aos dispositivos das Leis n® 14.133/2021
(Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informagdo), bem como nos termos do Decreto
Municipal n® 07/2025, de 17 de janeiro de 2025, que regulamenta a
aplicacdo da Lei n® 14.133/2021 no ambito do Poder Executivo
Municipal de Aiuaba-CE.

Municipio de Aiuaba, Estado do Ceard, 10 de Julho de 2026.

DEIDIANA DE MOURA NUNES
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:04C4DFOE

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.06.24.01
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EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.06.24.01 PROCESSO: 2025.05.28.1; CONTRATANTE: SEC.
MUNICIPAL DE FINANCAS; CONTRATADO(A): GGOV
GESTAO GORVENAMENTAL E EMPREENDIMENTO LTDA;
OBJETO DO ADITIVO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE
INSTRUMENTO A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE
25/06/2026 ATE 24/06/2027, PODENDO SER PRORROGADO
SUCESSIVAMENTE, RESPEITADA A VIGENCIA MAXIMA
DECENAL, NA FORMA DO ARTIGO 107 DA LEI N° 14.133, DE
2021; VIGENCIA DO ADITIVO: 25/06/2026 a 24/06/2027; VALOR
DO ADITIVO: R$ 185.300,00 (CENTO E OITENTA E CINCO MIL
E TREZENTOS REAIS); DATA DA ASSINATURA: 10/06/2026;
SIGNATARIOS:  ZULMIRA  GONGCALO  RUFINO -
ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A) PREFEITURA
MUNICIPAL DE AIUABA E - REPRESENTANTE LEGAL DO(A)
CONTRATADO(A).

Municipio de Aiuaba, Estado do Ceara, 10 de Junho de 2026.

ZULMIRA GONGCALO RUFINO
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Prefeitura Municipal de Aiuaba

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo ldentificador:F1B11DB4

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.06.24.02

EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.06.24.02 PROCESSO: 2025.05.28.1; CONTRATANTE: SEC.
MUNICIPAL DE EDUCACAO; CONTRATADO(A): GGOV
GESTAO GORVENAMENTAL E EMPREENDIMENTO LTDA;
OBJETO DO ADITIVO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE
INSTRUMENTO A PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE
25/06/2026 ATE 24/06/2027, PODENDO SER PRORROGADO
SUCESSIVAMENTE, RESPEITADA A VIGENCIA MAXIMA
DECENAL, NA FORMA DO ARTIGO 107 DA LEI N° 14.133, DE
2021; VIGENCIA DO ADITIVO: 25/06/2026 a 24/06/2027; VALOR
DO ADITIVO: R$ 136.100,00 (CENTO E TRINTA E SEIS MIL E
CEM REAIS); DATA DA ASSINATURA: 10/06/2026;
SIGNATARIOS: PATRICIA GONGALO GRIMAUTH -
ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO(A) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E - REPRESENTANTE LEGAL
DO(A) CONTRATADO(A).

Municipio de Aiuaba, Estado do Ceard, 10 de Junho de 2026.

PATRICIA GONGCALO GRIMAUTH
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Secretaria Municipal de Educacédo

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cddigo ldentificador:4A51DF98

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.06.24.04

EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.06.24.04 PROCESSO: 2025.05.28.1; CONTRATANTE: SEC.
MUNICIPAL DE SAUDE; CONTRATADO(A): GGOV GESTAO
GORVENAMENTAL E EMPREENDIMENTO LTDA; OBJETO
DO ADITIVO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE
INSTRUMENTO A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE
25/06/2026 ATE 24/06/2027, PODENDO SER PRORROGADO
SUCESSIVAMENTE, RESPEITADA A VIGENCIA MAXIMA
DECENAL, NA FORMA DO ARTIGO 107 DA LEI N° 14.133, DE
2021; VIGENCIA DO ADITIVO: 25/06/2026 a 24/06/2027; VALOR
DO ADITIVO: R$ 140.100,00 (CENTO E QUARENTA MIL E CEM

REAIS); DATA DA ASSINATURA: 10/06/2026; SIGNATARIOS:
RAIANE BRAGA ARAUJO - ORDENADOR(A) DE DESPESAS
DO(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E -
REPRESENTANTE LEGAL DO(A) CONTRATADO(A).

Municipio de Aiuaba, Estado do Ceard, 10 de Junho de 2026.

RAIANE BRAGA ARAUJO
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Secretaria Municipal de Satde

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:772F171F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO E AUTORIZAGAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.07.21.01.

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE ALTANEIRA

AVISO DE HOMOLOGACAO E AUTORIZAGCAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.07.21.01. (Adesdo a
Ata de Registro de Precos n° 021/2026-CONLESTE, originaria da
Pregédo Eletrénico n° 032/25025-CONLESTE, Processo
Administrativo n°® 261/2025-CONLESTE, o6rgdo gerenciador
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL NORTE E LESTE
MARANHENSE — CONLESTE). Objeto: Contratacdo de empresa
especializada de engenharia para execugdo dos servicos de
manutencdo de edificacBes prediais verticais, logradouros publicos e
equipamentos urbanos diversos, para atender as demandas do
CONLESTE. Empresa Detentora do Registro: A empresa DANILO
C MOURA LTDA, CNPJ: 25.013.936/0001-88. Homologamos e
Autorizamos 0 presente processo administrativo na forma da Lei n°
14.133/2021 e a Lei 14.770/2023 — Francisco Adeilton da Silva,
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educacéo,
Janainny Duarte de Alencar, Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Satde, Antdnio Almeida Leite, Ordenador de Despesas
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Anne Danielle Freire,
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Antonio Clécio de Sousa, Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude,
Francisco Ferreira da Costa, Ordenador de Despesas da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca e Ricardo Botelho Rufino,
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Data da Homologacdo e Autorizacdo: 22 de julho de 2026.

Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Caddigo ldentificador:5F082EFC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2025.12.23.2

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo  n°2026.03.09-0005, referente a Licitagdo na
modalidade CONCORRENCIA N° 2025.12.23.2 Partes: O Municipio
de Altaneira, através da Secretaria Municipal de Educagdo e a
empresa VISION CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para construcdo de 2 (duas)
salas de aula e reservatorio elevado na Escola Municipal 18 de
Dezembro, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacédo de
Altaneira/CE. Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei Federal
n°14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteragBes posteriores. Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, ACORDAM reajustar o
valor contratual em 17,93% (dezessete virgula noventa e trés por
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cento), a contar do dia 20 de julho de 2026. Signatérios: Francisco
Adeilton da Silva e Nilson Bento da Silva.

Altaneira/CE, 22 de julho de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:FB8CB259

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 138/2026

Dispde sobre a concessdo de reducdo de carga horaria
a servidora Damiana Unias da Silva a e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTANEIRA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuices legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 967/2025, que
regulamenta a reducdo de carga horéaria para servidores municipais em
situacdes especificas;

Considerando o parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria
Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida a servidlora DAMIANA UNIAS DA
SILVA, ocupante do cargo de ZELADOR I, a reducdo de 40%
(quarenta por cento) de sua carga horéria semanal, sem prejuizo
de sua remuneracéo, nos termos da Lei Municipal n® 967/2025.

Art. 2° — A presente reducdo de carga hordria tera inicio em Agosto
de 2026 e vigorara enquanto persistirem as condicdes previstas na
legislagdo municipal.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicfes contrérias.

PUBLIQUE - SE
Paco da prefeitura de Altaneira- CE, em 22 de julho de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cédigo ldentificador:18DB1771

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 216/2026/SAS

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL N° 977
DE 26/08/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da
Lei N° 977/2025, ao Senhor FLAVIO PEREIRA DA COSTA,
ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (MEIA) diaria, que se
deslocara para a cidade de Nova Olinda-CE, onde estara a servico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social como motorista
conduzindo conselheiros e usuéarios do SUAS para realizar
atendimento no Ministério Publico, no dia 09 de julho de 2026.

§1°. O valor da didria é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme
disposto no Art. 3°. Paragrafo Unico, inciso 11 da lei 977/2025.
§2°. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ordenar
0 pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diéria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE:

Gabinete da Secretéaria de Assisténcia Social de Altaneira, em 09 de
julho de 2026.

ANNE DANIELLE FREIRE
Portaria 004/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cddigo Identificador:6EFC5FEE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 217/2026/SAS

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL N° 977
DE 26/08/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da
Lei N° 977/2025, ao Senhor Art. 1°. CONCEDER, em conformidade
com o disposto no Art. 1° da Lei N° 977/2025, ao Senhor EVERTON
DE SOUZA VENANCIO, ocupante do cargo de CONSELHEIRO
TUTELAR, 1/2 (meia) diria, que se deslocara para a Cidade de Nova
Olinda-CE, onde estard a servico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social acompanhando usuérios do SUAS para realizar
atendimento no Ministério Publico, no dia 09 de julho de 2026.

§1°. O valor da diaria é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme
disposto no Art. 3°. Paragrafo Unico, inciso 11 da lei 977/2025.
§2°. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ordenar
0 pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diéria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE:

Gabinete da Secretéria de Assisténcia Social de Altaneira, em 09 de
julho de 2026.

ANNE DANIELLE FREIRE
Portaria 004/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo ldentificador:DC426DE9

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 218/2026/SAS

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL Ne 977
DE 26/08/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da
Lei N° 977/2025, ao Senhor Art. 1°. CONCEDER, em conformidade
com o disposto no Art. 1° da Lei N° 977/2025, a Senhora MARIA
YRIS ALENCAR FERREIRA, ocupante do cargo de
CONSELHEIRA TUTELAR, 1/2 (meia) diaria, que se deslocara para
a Cidade de Nova Olinda-CE, onde estara a servigo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social acompanhando usuarios do SUAS
para realizar atendimento no Ministério Publico, no dia 09 de julho de
2026.

81°. O valor da diaria é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme
disposto no Art. 3°. Paragrafo Unico, inciso Il da lei 977/2025.
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§2°. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ordenar
0 pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Didria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE:

Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social de Altaneira, em 09 de
julho de 2026.

ANNE DANIELLE FREIRE
Portaria 004/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:0402BCCB

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 219/2026/SAS

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL N° 977
DE 26/08/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da
Lei N° 977/2025, ao Senhor GENIVAL PONCIANO DA SILVA,
ocupante do cargo de MOTORISTA, 01 (uma) diéria, que se
deslocard para a cidade de Ouricuri-PE, onde estara a servico da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social como motorista
conduzindo usuéarios do SUAS para o realizar pericia médica no
INSS, no dia 10 de julho de 2026, localizado na cidade de Ouricuri-
PE.

§1°. O valor da diaria é de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais)
conforme disposto no Art. 32, Anexo Unico, inciso Il da lei 977/2025.

§2°. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ordenar
0 pagamento do total de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) da Diéria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE:

Gabinete da Secretéria de Assisténcia Social de Altaneira, em 09 de
julho de 2026.

ANNE DANIELLE FREIRE
Portaria 004/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cddigo Identificador:DD48B537

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 220/2026/SAS

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL N° 977
DE 26/08/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da
Lei N° 977/2025, ao Senhor FLAVIO PEREIRA DA COSTA,
ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (MEIA) diaria, que se
deslocara para a cidade de Nova Olinda-CE, onde estara a servico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social como motorista
conduzindo conselheiros e usudrios do SUAS para realizar

atendimento no Ministério Publico e Conselho Tutelar, no dia 14 de
julho de 2026.

§1°. O valor da didria é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme
disposto no Art. 3°. Paragrafo Unico, inciso Il da lei 977/2025.
§2°. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ordenar
0 pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diéria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE:

Gabinete da Secretéria de Assisténcia Social de Altaneira, em 14 de
julho de 2026.

ANNE DANIELLE FREIRE
Portaria 004/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:3622D0CB

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 221/2026/SAS

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL N° 977
DE 26/08/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da
Lei N° 829/2021, ao Senhor ISRAEL RODRIGUES DOS
SANTOS, ocupante do cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, 1/2
(meia) diaria, que se deslocara para a Cidade de Nova Olinda -CE,
onde estard a servigo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
acompanhando usuérios dos SUAS para atendimento no Ministério
Publico e Conselho Tutelar, no dia 14 de julho de 2026.

§1°. O valor da diaria é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme
disposto no Art. 3°. Paragrafo Unico, inciso Il da lei 977/2025.
§2°. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ordenar
0 pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diéria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.
PUBLIQUE-SE:

Gabinete da Secretéria de Assisténcia Social de Altaneira, em 14 de
julho de 2026.

ANNE DANIELLE FREIRE
Portaria 004/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:21820B97

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 222/2026/SAS

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL N° 977
DE 26/08/2025;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da

Lei N° 829/2021, a Senhora THAYANE CLEMES DA SILVA,
ocupante do cargo de CONSELHEIRA TUTELAR, 1/2 (meia) diéria,
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que se deslocara para a Cidade de Nova Olinda -CE, onde estara a
servico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, acompanhando
usuarios do SUAS para atendimento no Ministério Pablico e Conselho
Tutelar, no dia 14 de julho de 2026.

§1°. O valor da didria é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme
disposto no Art. 3°. Paragrafo Unico, inciso 11 da lei 977/2025.
8§20, Fica o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ordenar
0 pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diaria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE:

Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social de Altaneira, em 14 de
julho de 2026.

ANNE DANIELLE FREIRE
Portaria 004/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:E4E26E6E

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 223/2026/SAS

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL N° 977
DE 26/08/2025;

RESOLVE:

Art. 1°>. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da
Lei N° 977/2025, ao Senhor WAGNER DE SOUSA SILVA,
ocupante do cargo de MOTORISTA, 01 (uma) diéria, que se
deslocard para a cidade de Aiuaba-Ceard, onde estard a servico da
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social como motorista
conduzindo usuérios do SUAS em vulnerabilidade social que precisa
de apoio de parentes residentes na cidade de Aiuaba, no dia 21 de
julho de 2026.

§1°. O valor da didria é de R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais)
conforme disposto no Art. 3° Pardgrafo Unico, inciso | da lei
977/2025.
§2°. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social a ordenar
0 pagamento do total de R$ 350,00 (Trezentos e Cinguenta Reais)
da Diéria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE:

Gabinete da Secretéria de Assisténcia Social de Altaneira, em 21 de
julho de 2026.

ANNE DANIELLE FREIRE
Portaria 004/2025
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cddigo Identificador:D562DC13

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 35/2026/SMS

IVANNA MARIA DE ALCANTARA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ALTANEIRA, NO USO DE SUAS
TRIBUICOES, ARTIGO 5° DA LEI MUNICIPAL N 829 DE 15
DE DEZEMBRO DE 2021, RESOLVE:

ART. 1° — CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°
da lei n°® 829/2021, a NAIANE DUARTE LEITE O pagamento de 3
diarias de 350,00 para onde participara do 9° semindrio estadual de
Vigilancia em saude, Escola de Saide Publica do Ceara em Fortaleza
nos dias 25/26/27 de maio de 2026

§1°. O valor total das diarias $1.050,00 conforme disposto no Anexo |
da Lei 289/2021;
§2°, Esta portaria entra e vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, 22 de maio de 2026.

IVANNA MARIA DE ALCANTARA
Secretaria de Saude
Portaria N° 02/2025
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cddigo ldentificador:68760F65

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 36/2026/SMS

IVANNA MARIA DE ALCANTARA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ALTANEIRA, NO USO DE SUAS
TRIBUICOES, ARTIGO 5° DA LEI MUNICIPAL N 829 DE 15
DE DEZEMBRO DE 2021, RESOLVE:

ART. 1° — CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°
da lei n® 829/2021, a ANTONIO LUCIANO NOGUEIRA LACERDA
solicito o pagamento de 01 diaria no valor de 350,00 onde esteve a
servico do Hospital Municipal Euclides Nogueira Santana no dia
14.06.26 para a cidade de Fortaleza com o paciente DAVI LUIZ DE
SOUSA.

§1°. O valor total da diaria $350,00 conforme disposto no Anexo | da
Lei 289/2021;
§2°, Esta portaria entra e vigor na data de sua publicac&o.

PUBLIQUE-SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, 12 de junho de 2026

IVANNA MARIA DE ALCANTARA
Secretaria de Salde
Portaria N° 02/2025

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo ldentificador:E4453F50

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N°37/2025/SMS

IVANNA MARIA DE ALCANTARA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ALTANEIRA, NO USO DE SUAS
TRIBUICOES, ARTIGO 5° DA LEI MUNICIPAL N 829 DE 15
DE DEZEMBRO DE 2021, RESOLVE:

ART. 1° — CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°
da lei n® 829/2021, a CELIA GONCALVES DA SILVA o pagamento
de 01 diéaria, de 350,00 onde estara a servico do Hospital Municipal
dia 14/06/2026 como Tecnica de Enfermagem acompanhando o
paciente DAVI LUIZ ALVES DE SOUSA, para Fortaleza/Ce

§1°. O valor total da diaria $350,00 conforme disposto no Anexo | da
Lei 289/2021,;
8§20, Esta portaria entra e vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, 12 de junho de 2026
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IVANNA MARIA DE ALCANTARA
Secretéria de Saude
Portaria N° 02/2025
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:EAAC1A48

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 38/2026/SMS

JANAINNY DUARTE DE ALENCAR, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ALTANEIRA, NO USO DE SUAS
TRIBUICOES, ARTIGO 5° DA LEI MUNICIPAL N 829 DE 15
DE DEZEMBRO DE 2021, RESOLVE:

ART. 1° — CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°
da lei n° 829/2021, a IASMIN BEZERRA ALCANTARA 2 meias
diarias de 175,00 e 1 diaria 350,00 onde ira participar da OFICINA
DE APOIO A IMPLANTACAO DO ESUSAF CEARA em fortaleza
no dia 07.07.26.

§1°. O valor total das diarias ¢ de 700,00% conforme disposto no
Anexo | da Lei 289/2021;
§2°, Esta portaria entra e vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, 02 de julho de 2026.

JANAINNY DUARTE DE ALENCAR
Secretaria de Salde
Portaria N° 134/2026

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:FCC37950

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 39/2026/SMS

JANAINNY DUARTE DE ALENCAR, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ALTANEIRA, NO USO DE SUAS
TRIBUICOES, ARTIGO 5° DA LEI MUNICIPAL N 829 DE 15
DE DEZEMBRO DE 2021, RESOLVE:

ART. 1° — CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°
da lei n° 829/2021, a MARIA CLECIA DA PENHA SENA solicito o
pagamento de 2 meias diarias de 175,00 e 1 diaria de R$350,00 para a
servidora MARIA CLECIA DA PENHA SENA onde ir4 participar da
OFICINA DE APOIO A IMPLANTACAO DO ESUSAF CEARA em
fortaleza no dia 07.07.26

§1°. O valor da diaria é de $700,00 conforme disposto no Anexo | da
Lei 289/2021;
§2°, Esta portaria entra e vigor na data de sua publicag&o.

PUBLIQUE-SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, 02 de julho de 2026
JANAINNY DUARTE DE ALENCAR
Secretéria de Saude
Portaria N° 134/2026
Publicado por:

Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:5216FC28

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: CE-002/2026-
SEINFRA MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: CE-002/2026-SEINFRA
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada Para Execucdo de
Capeamento em Concreto Asfaltico Sobre Pavimentagdo em Pedra
Tosca de Diversas Ruas da Localidade de Baixio Grande, no
Municipio de Alto Santo - Ce.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas Decorrentes do
Contrato Correrdo Por Conta da Dotacdo Orgamentaria N°: 3301 -
15782 1801 1.052 - Construcdo e Requalificacdo de Estradas e
Modernizagéo de Vias Publicas; Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 -
Obras e Instalagbes; Sub Elemento de Despesa: 4.4.90.51.99, Fonte de
Recursos: 1700000000. Consignado no Orcamento Municipal de
2026.

VALOR GLOBAL: R$ 411.248,00 (quatrocentos e onze mil,
duzentos e quarenta e oito reais)

DURACAO DO CONTRATO: 19 de novembro de 2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA.

REPRESENTANTE: ANTONIA  ZILVIELY DE LIMA
DIOGENES RIBEIRO - SECRETARIA DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA.

CONTRATADA: ACS ENGENHARIA E SERVICOS - CNPJ:
47.727.887/0001-88.

REPRESENTANTE: ANTONIO CLAUDINEY DE SOUSA
BARBOSA - CPF N° 072.278.693-00.

ALTO SANTO - CE, 22 DE JULHO DE 2026.

Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:EA639363

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 593/2026 - SEAD

EXONERAR A PEDIDO o(a) Sr(a). BEATRIZ
MARIA BEZERRA PEREIRA no cargo que indica e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, do Estado do
Ceard, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 64,
inciso 11, da Lei Organica do Municipio de Alto Santo,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO o(a) Sr(a). BEATRIZ MARIA
BEZERRA PEREIRA, portador (a) do CPF N° XXX.301.603-XX
do cargo COMISSIONADO de TECNICO EM CIENCIAS
JURIDICAS lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 21 (vinte e um)
dias do més de julho de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cddigo ldentificador:4BFOA21A
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

EXTRATO DE
CONTRATUAL

PUBLICACAO DO INSTRUMENTO

A SECRETARIA DE CULTURA, LAZER E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2024.05.28.01 DECORRENTE DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2024.04.10.01, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REFORMA E AMPLIACAO DO ESTADIO MUNICIPAL
ANTONIO VALDIR ROSENO, “0O ROSENAO”, NO
MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE/CE, NOS TERMOS
DO CONVENIO N° 011/2024, CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DO CEARA ATRAVES DA SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS PUBLICAS - SOP-CE E O MUNICIPIO DE
ANTONINA DO NORTE/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA
DE CULTURA, LAZER E MEIO AMBIENTE. CONTRATADA:
CONSTRUTORA EXITO LTDA-EPP, CNPJ: 03.147.269/0001-93.
PRAZO DE DURACAO: ATE 28 DE MAIO DE 2025. ASSINA
PELA CONTRATADA: SYOMARA ALVES BARBOZA.
ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO ARRAIS DA
SILVA.

ANTONINA DO NORTE/CE, 28 DE NOVEMBRO DE 2024.

Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo ldentificador:1IEAB4781

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

EXTRATO DE
CONTRATUAL

PUBLICACAO DO INSTRUMENTO

A SECRETARIA DE CULTURA, LAZER E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2024.05.28.01 DECORRENTE DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2024.04.10.01, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REFORMA E AMPLIACAO DO ESTADIO MUNICIPAL
ANTONIO VALDIR ROSENO, “0O ROSENAO”, NO
MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE/CE, NOS TERMOS
DO CONVENIO N° 011/2024, CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DO CEARA ATRAVES DA SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS PUBLICAS - SOP-CE E O MUNICIPIO DE
ANTONINA DO NORTE/CE. CONTRATANTE: SECRETARIA
DE CULTURA, LAZER E MEIO AMBIENTE. CONTRATADA:
CONSTRUTORA EXITO LTDA-EPP, CNPJ: 03.147.269/0001-93.
PRAZO DE DURAGCAO: ATE 28 DE MAIO DE 2026. ASSINA
PELA CONTRATADA: SYOMARA ALVES BARBOZA.
ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO ARRAIS DA
SILVA.

ANTONINA DO NORTE/CE, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
Publicado por:

Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo Identificador:6053BF45

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAQ, CULTURAE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.07.07.2 - CONTRATO
N° 202607160001 - ORIGEM: Inexigibilidade Eletrénica N°
2026.07.07.2CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO -
CONTRATADA(O)...... GLORIFY MUSIC LTDA OBJETO:
Contratagdo do Show artistico da cantora "Elaine de Jesus" a se
realizar durante o Ararifest 2026, na cidade de Araripe no dia 01 de
agosto de 2026, em praga publica - VALOR TOTAL: R$ 90.000,00
(noventa mil reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0503.13.392.0307.2.043 Manutencao do Fundo Municipal de Cultura;
0503.13.392.0307.1.063 Apoio a Realizacao de Eventos Culturais E
DE TRADICAO POPULAR, R$ 90.000,00 no elemento de despesa
33903900: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica OUTROS SERVICOS , DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA- VIGENCIA: de 3 meses -
DATA DA ASSINATURA: 16 de julho de 2026

Publicado por:
Luis Felipe Alves da Costa
Caddigo ldentificador:F7E4D44F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURAE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.06.29.2 - CONTRATO
N° 202607100001 - ORIGEM: Inexigibilidade Eletronica N°
2026.06.29.2CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO -
CONTRATADA(O)...... REAL PRODUCOES E EVENTOS LTDA
OBJETO: Contratacdo do Show artistico da banda "Forré Real" a se
realizar durante o Ararifest 2026, na cidade de Araripe no dia 02 de
agosto de 2026, em praca publica com duragdo de 1:45:00 (uma hora
e quarenta minutos) - VALOR TOTAL: R$ 170.000,00 (cento e
setenta mil reaisy - PROGRAMA DE TRABALHO:
0503.13.392.0307.2.043 - Manutencao do Fundo Municipal de
Cultura; 0503.13.392.0307.1.064 - Realizacao de Feiras, Mostras e
Exposico ES; 0503.13.392.0307.1.063 - Apoio a Realizacao de
Eventos Culturais E DE TRADICAO POPULAR, R$ 170.000,00 no
elemento de despesa 33903900: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA , OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA- VIGENCIA:
de 6 meses - DATA DA ASSINATURA: 10 de julho de 2026

Publicado por:
Luis Felipe Alves da Costa
Cadigo ldentificador:0EEC0120

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAQ, CULTURAE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.07.07.3 - CONTRATO
N° 202607150002 - ORIGEM: Inexigibilidade Eletronica N°
2026.07.07.3CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO -
CONTRATADA(O)...... SIM SERVICOS DE ORGANIZACAO DE
FESTAS, EVENTOS E FORMATURAS LTDA OBIJETO:
Contratacdo do Show artistico do cantor "Luka Bass" a se realizar
durante o Ararifest 2026, na cidade de Araripe no dia 02 de agosto de
2026, em praga publica com duracdo de 1:40 horas - VALOR
TOTAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0503.13.392.0307.2.043 - Manutencao do Fundo
Municipal de Cultura; 0503.13.392.0307.1.063 - Apoio a Realizacao
de Eventos Culturais E DE TRADICAO POPULAR, R$ 100.000,00
no elemento de despesa 33903900: Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA-
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VIGENCIA: de 3 meses - DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de
2026

Publicado por:
Luis Felipe Alves da Costa
Cadigo Identificador:E410F2E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.07.08.2 - CONTRATO
N° 202607160002 - ORIGEM: Inexigibilidade Eletrénica N°
2026.07.08.2CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO -
CONTRATADA(O)...... DIVINA PROVIDENCIA PROMOCOES
DE EVENTOS LTDA OBJETO: Contratacdo do Show artistico do
grupo "Willian Sanfona" a se realizar durante o Ararifest 2026, na
cidade de Araripe no dia 03 de agosto de 2026, em praga publica com
duragdo de 02 horas - VALOR TOTAL: R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0503.13.392.0307.2.043- Manutencao do Fundo Municipal de
Cultura; 0503.13.392.0307.1.063 Apoio a Realizacao de Eventos
Culturais E DE TRADICAO POPULAR, R$ 150.000,00 no elemento
de despesa 33903900: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica OUTROS SERVICOS
, DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA- VIGENCIA: de 3 meses -
DATA DA ASSINATURA: 16 de julho de 2026
Publicado por:
Luis Felipe Alves da Costa
Cadigo Identificador:76EDEEQ9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAQ, CULTURAE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.07.08.1 - CONTRATO
N° 202607160003 - ORIGEM: Inexigibilidade Eletrénica N°
2026.07.08.1CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO -
CONTRATADA(O)..... PAULO BRENO - PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA OBJETO: Contratagdo do Show artistico do
cantor "Paulo Breno" a se realizar durante o Ararifest 2026, na cidade
de Araripe no dia 02 de agosto de 2026, em praga publica - VALOR
TOTAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0503.13.392.0307.2.043 - Manutencao do Fundo
Municipal de Cultura; 0503.13.392.0307.1.063 - Apoio a Realizacao
de Eventos Culturais E DE TRADICAO POPULAR, R$ 20.000,00 no
elemento de despesa 33903900: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA , OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA- VIGENCIA:
de 3 meses - DATA DA ASSINATURA: 16 de julho de 2026

Publicado por:
Luis Felipe Alves da Costa
Cédigo Identificador:31B860F0

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Caddigo Identificador:67666B0B

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN2025.001-GAB
EXTRATO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N.°
2025.01.29.01

CONTRATANTE: Municipio de  Aratuba através da
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADA:
PLACIANE FREITAS SILVEIRA - CPF N° 804.439.313-72.
OBJETO: RESCISAO AMIGAVEL do Contrato n.° 2025.01.29.01.
FUNDAMENTO LEGAL: A rescisdo contratual em questdo
encontra amparo no disposto no art. 138 Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. DATA DE RESCISAQ: 20/07/2026.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO.
CONTRATO: N°. 2022.07.04.01, 6° (SEXTO) ADITIVO
REFERENTE A TOMADA DE PRECO N° 00.003.2022-TP.
CONTRATADO: PAULO NAGEL DINIZ VIEIRA - EPP, CNPJ N°
11.282.947/0001-59. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE BIBLIOTECONOMIA,
VISANDO A CONVERSAO DE DOCUMENTOS FiSICOS EM
ARQUIVOS ELETRONICOS, COM ESTRUTURACAO DE
VOCABULARIO CONTROLADO PARA REPRESENTACAO
E RECUPERACAO DE INFORMAGCOES EM SISTEMA DE
GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS E
ARMAZENAMENTO EM NUVEM, DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BANABUIU-CE. OBJETO DO ADITIVO:
ACRESCIMO DE 25% (VINTE POR CENTO) DO VALOR
MENSAL DO CONTRATO, EM DECORRENCIA DA
REVOGACAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 254/2026, QUE
RESTABELECEU O QUANTITATIVO ORIGINALMENTE
CONTRATADO. VALOR MENSAL ACRESCIDO: R$ 340,00
(TREZENTOS E QUARENTA REAIS), FUNDAMENTACAO:
Art. 65, inciso I, alinea “b”, §1° da Lei Federal N° 8.666/93. ASSINA
PELA CONTRATANTE: MARIA JOELLE LOPES OLIVEIRA.
ASSINA PELO CONTRATADO: PAULO NAGEL DINIZ
VIEIRA. DATA DE ASSINATURA: 01/07/2026, BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:9EFE96BC

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO.
CONTRATO: N° 2025.04.22.05, 3° (TERCEIRO) ADITIVO
REFERENTE A CONCORRENCIA ELETRONICA N°
00.001/2025-CE. CONTRATADO: CONFIANCA SERVICOS
LTDA, CNPJ N° 23.585.365/0001-20. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA
AREA DE CONTROLE INTERNO, COM INCLUSAO E
MANUTENCAO DE SISTEMA INFORMATIZADO, JUNTO A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE BANABUIU/CE. OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE
25% (VINTE POR CENTO) DO VALOR MENSAL DO
CONTRATO, EM DECORRENCIA DA REVOGACAO DO
DECRETO MUNICIPAL N° 254/2026, QUE RESTABELECEU
O QUANTITATIVO ORIGINALMENTE CONTRATADO.
VALOR MENSAL ACRESCIDO: R$ 1.000,00 (UM MIL
REAIS), FUNDAMENTACAO: Art. 124, inciso I, Alinea “B”, E
Art. 125 da Lei Federal N° 14.133/2021. ASSINADA PELA
CONTRATANTE: MARIA JOELLE LOPES OLIVEIRA.
ASSINADA PELO CONTRATADO: PAULO AUGUSTO PINTO
TEIXEIRA. DATA DE  ASSINATURA:  01/07/2026,
BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:778557C8

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE ADITIVO
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE EDUCACAO. CONTRATO: N°
2022.07.04.02, 6° (SEXTO) ADITIVO REFERENTE A TOMADA
DE PRECO N° 00.003.2022-TP. CONTRATADO: PAULO
NAGEL DINIZ VIEIRA - EPP, CNPJ N° 11.282.947/0001-509.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE BIBLIOTECONOMIA, VISANDO A
CONVERSAO DE DOCUMENTOS FiSICOS EM ARQUIVOS
ELETRONICOS, COM ESTRUTURACAO DE
VOCABULARIO CONTROLADO PARA REPRESENTACAO
E RECUPERACAO DE INFORMACOES EM SISTEMA DE
GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS E
ARMAZENAMENTO EM NUVEM, DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BANABUIU-CE. OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE 25%
(VINTE POR CENTO) DO VALOR MENSAL DO CONTRATO,
EM DECORRENCIA DA REVOGACAO DO DECRETO
MUNICIPAL N° 254/2026, QUE RESTABELECEU O
QUANTITATIVO  ORIGINALMENTE  CONTRATADO.
VALOR MENSAL ACRESCIDO: R$ 780,00 (SETECENTOS E
OITENTA REAIS), FUNDAMENTAGCAO: ART. 65, INCISO I,
ALINEA “B”, §1° DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. ASSINA PELA
CONTRATANTE: IMACULADA CONCEICAO SILVEIRA.
ASSINA PELO CONTRATADO: PAULO NAGEL DINIZ
VIEIRA. DATA DE ASSINATURA: 01/07/2026, BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:F1798F20

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE EDUCACAO. CONTRATO: N°
2025.04.22.06, 3° (TERCEIRO) ADITIVO REFERENTE A
CONCORRENCIA  ELETRONICA N°  00.001/2025-CE.
CONTRATADO: CONFIANCA SERVICOS LTDA, CNPJ N°
23.585.365/0001-20. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE CONTRATACAO
DA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE
INTERNO, COM INCLUSAO E MANUTENCAO DE SISTEMA
INFORMATIZADO, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. OBJETO DO ADITIVO:
ACRESCIMO DE 25% (VINTE POR CENTO) DO VALOR
MENSAL DO CONTRATO, EM DECORRENCIA DA
REVOGACAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 254/2026, QUE
RESTABELECEU O QUANTITATIVO ORIGINALMENTE
CONTRATADO. VALOR MENSAL ACRESCIDO: R$ 1.000,00
(UM MIL REAIS), FUNDAMENTACAO: Art. 124, inciso I,
Alinea “B”, E Art. 125 da Lei Federal N° 14.133/2021. ASSINADA
PELA CONTRATANTE: IMACULADA  CONCEICAO
SILVEIRA. ASSINADA PELO CONTRATADO: PAULO
AUGUSTO PINTO TEIXEIRA. DATA DE ASSINATURA:
01/07/2026, BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:8C7596E5

SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE
EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE GOVERNO. CONTRATO: No.
2026.02.06.13, 2° (SEGUNDO) ADITIVO REFERENTE A
DISPENSA DE LICITACAO No 02.002/2026-DL.
CONTRATADO: FERNANDES & FREITAS ADVOGADOS
ASSOCIADOS, CNPJ N° 21.749.263/0001-78. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA TECNICA E ASSESSORIA ESTRATEGICA
EM TRANSPARENCIA PUBLICA, COM FORNECIMENTO
DE SOLUCAO TECNOLOGICA PARA MONITORAMENTO

CONTINUO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE, INCLUINDO A GERACAO
DE DIAGNOSTICOS DE PONTUACAO E ALERTAS DE
CONFORMIDADE, COM A FINALIDADE DE ADEQUACAO
INTEGRAL AOS CRITERIOS DO PROGRAMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA PUBLICA PARA A OBTENGCAO E
MANUTENCAO DO SELO DIAMANTE (ATRICON). OBJETO
DO ADITIVO: ACRESCIMO DE 25% (VINTE POR CENTO)
DO VALOR MENSAL DO CONTRATO, EM DECORRENCIA
DA REVOGACAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 254/2026,
QUE RESTABELECEU 0 QUANTITATIVO
ORIGINALMENTE CONTRATADO. VALOR MENSAL
ACRESCIDO: R$ 1.002,00 (UM MIL E DOIS REAIS),
FUNDAM ENTAQAO: Art. 124, inciso I, Alinea “B”, E Art. 125 da
Lei Federal N° 14.133/2021. ASSINADA PELA CONTRATANTE:
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE. ASSINADA
PELO CONTRATADO: ROMARIO FERNANDES RAFAEL.
DATA DE ASSINATURA: 01/07/2026, BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:7A2E57B2

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS. CONTRATO: N°. 2025.04.22.03, 3° (TERCEIRO)
ADITIVO REFERENTE A CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 00.001/2025-CE. CONTRATADO: CONFIANCA SERVICOS
LTDA, CNPJ N° 23.585.365/0001-20. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA
AREA DE CONTROLE INTERNO, COM INCLUSAO E
MANUTENCAO DE SISTEMA INFORMATIZADO, JUNTO A
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. OBJETO DO
ADITIVO: ACRESCIMO DE 25% (VINTE POR CENTO) DO
VALOR MENSAL DO CONTRATO, EM DECORRENCIA DA
REVOGACAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 254/2026, QUE
RESTABELECEU O QUANTITATIVO ORIGINALMENTE
CONTRATADO. VALOR MENSAL ACRESCIDO: R$ 1.000,00
(UM MIL REAIS), FUNDAMENTACAOQ: Art. 124, inciso I,
Alinea “B”, E Art. 125 da Lei Federal N° 14.133/2021. ASSINADA
PELA CONTRATANTE: PEDRO HENRIQUE LOPES
GONCALVES. ASSINADA PELO CONTRATADO: PAULO
AUGUSTO PINTO TEIXEIRA. DATA DE ASSINATURA:
01/07/2026, BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:07027C72

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
N.2023.07.20.01

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS. CONTRATADA: DULIA MARIA
MACHADO DE LEMOS. OBJETO: LOCACAO DE UM
TERRENO PARA DEPOSITO DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES DO DISTRITO DE BARRA DO SITIA DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAR O PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINAL POR 12 (DOZE) MESES
E REAJUSTAR EM 2,78% (DOIS VIRGULA SETENTA E OITO
POR CENTO) O VALOR MENSAL DO CONTRATO POR
MOTIVO DE REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL. NOVO
VALOR MENSAL: R$ 2.785,36 (DOIS MIL, SETECENTOS E
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OITENTA E CINCO REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS).
FUNDAMENTAQAO LEGAL: ART. 57, INC. Il DA LEI N°
8.666/93, ALTERADA E CONSOLIDADA E NAS CLAUSULAS
OITAVA E NONA DO CONTRATO ORIGINAL. ASSINAM:
PEDRO HENRIQUE LOPES GONGCALVES - LOCATARIO, E
DULIA MARIA MACHADO DE LEMOS - LOCADORA,
DATA DE ASSINATURA: BANABUIU-CE, 16 DE JULHO DE
2026.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cddigo Identificador:5C35FBA9

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
FINANCAS. CONTRATO: N° 2022.07.04.03, 6° (SEXTO)
ADITIVO REFERENTE A TOMADA DE PRECO N°
00.003.2022-TP. CONTRATADO: PAULO NAGEL DINIZ
VIEIRA - EPP, CNPJ N° 11.282.947/0001-59. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE BIBLIOTECONOMIA, VISANDO A
CONVERSAO DE DOCUMENTOS FiSICOS EM ARQUIVOS
ELETRONICOS, COM ESTRUTURACAO DE
VOCABULARIO CONTROLADO PARA REPRESENTACAO
E RECUPERACAO DE INFORMAGCOES EM SISTEMA DE
GESTAO ELETRONICA  DE DOCUMENTOS E
ARMAZENAMENTO EM NUVEM, DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
FINANCAS DO MUNICIPIO DE BANABUIU-CE. OBJETO DO
ADITIVO: ACRESCIMO DE 25% (VINTE POR CENTO) DO
VALOR MENSAL DO CONTRATO, EM DECORRENCIA DA
REVOGACAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 254/2026, QUE
RESTABELECEU O QUANTITATIVO ORIGINALMENTE
CONTRATADO. VALOR MENSAL ACRESCIDO: R$ 1.000,00
(UM MIL REAIS), FUNDAMENTACAO: Art. 65, inciso |, alinea
“b”, §1° da Lei Federal N° 8.666/93. ASSINA PELA
CONTRATANTE: FRANCISCO HERMES NOBRE JUNIOR.
ASSINA PELO CONTRATADO: PAULO NAGEL DINIZ
VIEIRA. DATA DE ASSINATURA: 01/07/2026, BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cddigo ldentificador:FA4EB252

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
FINANCAS. CONTRATO: N°. 2025.04.22.02, 3° (TERCEIRO)
ADITIVO REFERENTE A CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 00.001/2025-CE. CONTRATADO: CONFIANCA SERVICOS
LTDA, CNPJ N° 23.585.365/0001-20. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NA
AREA DE CONTROLE INTERNO, COM INCLUSAO E
MANUTENCAO DE SISTEMA INFORMATIZADO, JUNTO A
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
FINANCAS DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. OBJETO DO
ADITIVO: ACRESCIMO DE 25% (VINTE POR CENTO) DO
VALOR MENSAL DO CONTRATO, EM DECORRENCIA DA
REVOGACAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 254/2026, QUE
RESTABELECEU O QUANTITATIVO ORIGINALMENTE
CONTRATADO. VALOR MENSAL ACRESCIDO: R$ 1.000,00
(UM MIL REAIS), FUNDAMENTACAO: Art. 124, inciso I,
Alinea “B”, E Art. 125 da Lei Federal N° 14.133/2021. ASSINADA
PELA CONTRATANTE: FRANCISCO HERMES NOBRE
JUNIOR. ASSINADA PELO CONTRATADO: PAULO

AUGUSTO PINTO TEIXEIRA. DATA DE ASSINATURA:
01/07/2026, BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:106706F8

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATO: N°. 2022.07.04.04,
6° (SEXTO) ADITIVO REFERENTE A TOMADA DE PRECO
N° 00.003.2022-TP. CONTRATADO: PAULO NAGEL DINIZ
VIEIRA - EPP, CNPJ N° 11.282.947/0001-59. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE BIBLIOTECONOMIA, VISANDO A
CONVERSAO DE DOCUMENTOS FiSICOS EM ARQUIVOS
ELETRONICOS, COM ESTRUTURACAO DE
VOCABULARIO CONTROLADO PARA REPRESENTACAO
E RECUPERACAO DE INFORMAGCOES EM SISTEMA DE
GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS E
ARMAZENAMENTO EM NUVEM, DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
BANABUIU-CE. OBJETO DO ADITIVO:; ACRESCIMO DE 25%
(VINTE POR CENTO) DO VALOR MENSAL DO CONTRATO,
EM DECORRENCIA DA REVOGACAO DO DECRETO
MUNICIPAL N° 254/2026, QUE RESTABELECEU O
QUANTITATIVO  ORIGINALMENTE  CONTRATADO.
VALOR MENSAL ACRESCIDO: R$ 680,00 (SEISCENTOS E
OITENTA REAIS), FUNDAMENTAGCAO: ART. 65, INCISO I,
ALINEA “B”, §1° DA LEI FEDERAL N° 8.666/93. ASSINA PELA
CONTRATANTE: WEYBER DOUGLAS SILVA NOBRE.
ASSINA PELO CONTRATADO: PAULO NAGEL DINIZ
VIEIRA. DATA DE ASSINATURA: 01/07/2026, BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cddigo ldentificador:BF38DAF4

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATO: N°. 2025.04.22.04,
3° (TERCEIRO) ADITIVO REFERENTE A CONCORRENCIA
ELETRONICA  N°  00.001/2025-CE. CONTRATADO:
CONFIANCA SERVICOS LTDA, CNPJ N° 23.585.365/0001-20.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE CONTRATACAO DA PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA NA AREA DE CONTROLE INTERNO, COM
INCLUSAO E MANUTENCAO DE SISTEMA
INFORMATIZADO, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. OBJETO DO ADITIVO:
ACRESCIMO DE 25% (VINTE POR CENTO) DO VALOR
MENSAL DO CONTRATO, EM DECORRENCIA DA
REVOGACAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 254/2026, QUE
RESTABELECEU O QUANTITATIVO ORIGINALMENTE
CONTRATADO. VALOR MENSAL ACRESCIDO: R$ 1.000,00
(UM MIL REAIS), FUNDAMENTACAO: Art. 124, inciso I,
Alinea “B”, E Art. 125 da Lei Federal N° 14.133/2021. ASSINADA
PELA CONTRATANTE: WEYBER DOUGLAS SILVA NOBRE.
ASSINADA PELO CONTRATADO: PAULO AUGUSTO PINTO
TEIXEIRA. DATA DE  ASSINATURA:  01/07/2026,
BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:481C6EDE

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
06.005/2026 - SRP PE
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EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 06.005/2026 - SRP PE

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.07.20.02.
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°. 06.005/2026 - SRP
PE. OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS (AMBULANCIAS
TIPO A, D, SANITARIO) E DIVERSOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DE
BANABUIU-CE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, WEYBER DOUGLAS SILVA NOBRE.
CONTRATADA: PESO CAMINHOES E IMPLEMENTOS
LTDA — CNPJ N° 54.728.475/0002-09, REPRESENTADA POR
ROGERIO PIRES GALVAO. VALOR DO CONTRATO: R$
659.500,00 (SEISCENTOS E CINQUENTA E NOVE MIL E
QUINHENTOS REAIS). DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 20 DE JULHO DE 2026. VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador: AC56A704

Orgéo: 22 — Secretaria Municipal de Seguranca Pablica.

Unidade Orgamentaria: 22.02 — Guarda Municipal.

Funcdo: 06 — Seguranga Publica

Subfungdo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 2002 — Barbalha Mais Segura e Resiliente

Atividade: 2.214.0000 - Gestdo Administrativa da Guarda
Municipal.

NATUREZA ESPECIFICAGAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado 1500000000 1.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil | 1500000000 150.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1500000000 33.000,00
3.1.90.91.00 Sentencas Judiciais 1500000000 1.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1500000000 1.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas 1500000000 1.000,00
3.3.50.41.00 Contribuicdes 1500000000 1.000,00
3.3.90.14.00 Diérias — Civil 1500000000 5.000,00

Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cddigo Identificador:950BA84D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL

LEI N° 2.981/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL  ESPECIAL A0  VIGENTE
ORCAMENTO DE 2026 DO MUNICIPIO DE
BARBALHA/CE DA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional ESPECIAL ao
vigente orcamento, no valor de R$ 3.059.417,50 (trés milhdes,
cinquenta e nove mil, quatrocentos e dezessete reais e cinquenta
centavos), nos termos da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de
1964, conforme especifica¢des abaixo:

Orgéo: 22 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica.

Unidade Orcamentaria: 22.01 - Secretaria Municipal de
Seguranca Publica.

Funcdo: 06 — Seguranga Publica

Subfungdo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 2002 — Barbalha Mais Segura e Resiliente

Atividade: 2.213.0000 — Gestdo Administrativa da Secretaria de
Seguranca Publica.

NATUREZA ESPECIFICACAO FONTE VALOR (R$)
3.1.90.04.00 Contratacao por Tempo Determinado 1500000000 1.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil | 1500000000 416.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais 1500000000 92.000,00
3.1.90.91.00 Sentencas Judiciais 1500000000 5.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1500000000 2.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 1500000000 1.000,00
3.3.50.41.00 Contribuices 1500000000 1.000,00
3.3.90.14.00 Didrias — Civil 1500000000 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 1500000000 50.000,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuicéo Gratuita 1500000000 5.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas Com Locomog&o 1500000000 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Fisica | 1500000000 100.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica | 1500000000 250.000,00
3.3.90.40.00 Serv. Tecnologia Informag&o/Comunic.-PJ | 1500000000 10.000,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1500000000 1.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1500000000 2.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes 1500000000 1.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 1500000000 50.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1500000000 100.000,00
4.4.90.61.00 Aquisicdo de Imbveis 1500000000 10.000,00
TOTAL 1.107.000,00

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO CONTRATO N° 006/2026-
CE-01

A Secretaria de Infraestrutura e Transporte da Prefeitura
Municipal de Barreira/CE, faz publicar o extrato resumido do
Contrato a sequir:

PROCESSO CONCORRENCIA ELETRONICA N°.006/2026-CE
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE OBRA DE ENGENHARIA DESTINADA
A PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS POR MEIO DE PISO
INTERTRAVADO (BLOCOS DE CONCRETO
INTERTRAVADOS) NO MUNICIPIO DE BARREIRA/CE,
ABRANGENDO OS TRECHOS DAS RUAS ELIAS DE OLIVEIRA
LIMA, MARIA LUIZA COUTINHO DE LIMA E DOMINGOS
OLIVEIRA LIMA, SOB, CONFORME AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NESTE PROJETO BASICO E
SEUS ANEXOS

EMPRESA Elevare Construgdes e Servigos LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 61.130.823/0001-26, estabelecida em AV MANOEL DE SOUSA,
PRQ GENEZARE, 215, Sala 09, Itaitinga-CE, neste ato representada
por: Ana Luiza Marques Fernandes portador do CPF n° 082.424.193-
29, RG n° 2016059539-2, Socia-ProprietariaVALOR
CONTRATUAL: R$ 367.029,30 (trezentos e sessenta e sete mil, e
vinte e nove reais e trinta centavos).FUNDAMENTO LEGAL.: Lei
14.144/2021 c/c Decreto Municipal n® 063/2021.

Barreira/CE, 09 de julho de 2026.-

FRANCISCO CELIO RODRIGUES LINO-
Secretario de Infraestrutura e Transporte
Publicado por:
Mayane da Silva Castro
Cadigo ldentificador:C6877982

COMISSAO DE LICITACAO B
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Nome do promotor / comprador: MUNICIPIO DE BARREIRA
Edital: 006/2026-CE

A(s) Autoridade(s) Competente(s) da(o) MUNICIPIO DE
BARREIRA, sr.(a) Francisco Celio Rodrigues Lino, no uso das
atribuicOes legais, conforme a legislacdo vigente (Lei 14.133/2021 e
demais legislagOes aplicaveis), apos constatar a legitimidade dos atos
procedimentos e corre¢do juridica das fases internas e externas do
procedimento, resolve HOMOLOGAR o resultado do Concorréncia
eletrénica n° 006/2026-CE.EmpresasvencedorasEmpresa:
ELEVARE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA Total: R$
367.029,30
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Lote 1:Situagdo: EncerradoEmpresa vencedora: ELEVARE
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Item: EXECUCAO DE OBRA DE ENGENHARIA DESTINADA A
PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS POR MEIO DE PISO
INTERTRAVADO (BLOCOS DE CONCRETO
INTERTRAVADOS) NO MUNICIPIO DE BARREIRA/CE,
ABRANGENDO OS TRECHOS DAS RUAS ELIAS DE OLIVEIRA
LIMA, MARIA LUIZA COUTINHO DE LIMA E DOMINGOS
OLIVEIRA LIMA, CONFORME AS ESPECIFICA(;()ES E
QUANTITATIVOS PREVISTOS NESTE PROJETO BASICO E
SEUS ANEXOS Data e horério da Homologacéo: 01 de julho de 2026
as 15:11-

FRANCISCO CELIO RODRIGUES LINO-
Secretaria Municipal de Infraestrutura Transporte e Controle Urbano

Publicado por:
Mayane da Silva Castro
Cédigo ldentificador:81581BEC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA - RETIFICAGAO DE ERRO MATERIAL
REFERENTE AO V EDITAL DE CONVOCAGAO CONCURSO
EDITAL N° 001/2024

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE
CHOROZINHOICE, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em
vista a realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas e a formacdo de cadastro de reserva em diversos cargos,
regulamentado pelo Edital n° 001/2024, com resultado final publicado
dia 07/05/2025, e homologacéo dia 02/06/2025, e tendo em vista 0
poder-dever de corrigir erros materiais, torna publica a seguinte
ERRATA, para fins de retificacdo de erro material identificado no V
Edital de Convocagdo do Concurso Publico EDITAL n° 001/2024,
publicada anteriormente,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Art. 2° do referido Edital de Convocagdo, para
que passe a constar a seguinte redacéo:

Onde se 1é: "O prazo de 3 (trés) dias, para apresentacdo da
documentacdo pelos candidatos serd contada a partir de 22 de julho a
24 de julho de 2026, regularmente publicado no Diario Oficial dos
Municipios da Aprece e do site da Consulpam, que deverd ser
protocolada in loco no paco da Prefeitura Municipal de Chorozinho,
na Avenida Raimundo Simplicio de Carvalho, s/n°, Vila Requeijao,
das 08 horas as 14 horas; "

Leia-se: " O prazo de 3 (trés) dias Uteis, para apresentacdo da
documentacdo pelos candidatos serd contada a partir de 23 de julho a
27 de julho de 2026, regularmente publicado no Diario Oficial dos
Municipios da Aprece e do site da Consulpam, que deverd ser
protocolada in loco no paco da Prefeitura Municipal de Chorozinho,
na Avenida Raimundo Simplicio de Carvalho, s/n°, Vila Requeijao,
das 08 horas as 14 horas;”

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes do V Edital
de Convocacao e de seus anexos.

Art. 3° - Esta Errata entra em vigor na data de sua publicagdo.
Chorozinho/CE, 22 de julho de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cédigo Identificador:9D66E384

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE - Titulo: AVISO DE ABERTURA DE
LICITACAO — Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de
Infraestrutura — Regente: Agente de Contratacdo — Processo
Originario: Concorréncia Eletronica n°
2026.07.08.01/CE/SEINFRA/PMC — Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DO
SERVICO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NAS VIAS QUE
INTERLIGAM A LOCALIDADE DE SAO ROQUE AO SITIO
MULUNGU E A LOCALIDADE DE SAO ROQUE A
REPARTICAO, NO MUNICIPIO DE CROATA/CE, EM
CONFORMIDADE COM O CONVENIO N° 269/2026 — Data de
Abertura: 07/08/2026 — Horéario: 08H30M — Link de Acesso ao
Edital:  https://bnc.org.br | https://www.croata.ce.gov.br |
https://licitacoes.tce.ce.gov.br | https://jpncp.gov.br — Link de
Realizagdo dos Lances: https://bnc.org.br —

JUSCIE PEREIRA DA SILVA.
Agente de Contratacdo/Pregoeiro
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:8F2B6E18

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER, AO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE
FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA, SR LUIZ RICARDO
ROMAO, CPF N° 039.*** **6-19, DIARIAS

PORTARIA N°. 04260626/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIA A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, ao servidor publico do Municipio de Farias
Brito — Estado do Ceara, Sr LUIZ RICARDO ROMAOQO, CPF n°
039.*** **6-19, DIARIAS referentes ao(s) dia(s) 27 de junho de
2026, no valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Brejo Santo, Estado do Ceard, afim de
conduzir paciente para realizar EXAME DE COLONOSCOPIA, nos
termos do disposto no Art. 69, inciso X da Lei Orgéanica Municipal c/c
os art. 52, da Lei n°. 1.178 de 20 de novembro de 2006, bem como Lei
1.129 de 04 de abril de 2005 e Decreto n° 205/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:4864B594
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GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA,
JERONIMO CORREIA DE OLIVEIRA, BRASILEIRO,
CASADO, INSCRITO NO CPF No 772, *** **3.20,
REFERENTE AOS SEGUINTES DIAS: 30 DE JUNHO DE 2026
E DIAS 01, 02 E 03 DE JULHO DE 202

PORTARIA N° 01290626/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
AO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao Procurador Geral do Municipio de
Farias Brito, Estado do Ceara, JERONIMO CORREIA DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito no CPF n® 772, ***, **3-20,
referente aos seguintes dias: 30 de junho de 2026 e dias 01, 02 e 03
de julho de 2026 no valor total R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), a
fim de custear despesas de deslocamento ao Tribunal Regional
Federal da 5% Regido (TRF 5), na cidade de Recife, Estado do
Pernambuco, para tratar de assuntos e interesse do Municipio, de
conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Organica
Municipal c/c o art. 52 da Lei n® 1.178, de 20 de novembro de 2006, e
com base na Lei n°® 1.129, de 04 de abril de 2005.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 29 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:FD6202ED

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA,
ADREANO PEREIRA DIAS

PORTARIA N° 07260626/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR  PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Piblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceard, ADREANO PEREIRA DIAS,
brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, inscrito
no CPF n° 809.*** ***.53  referente ao(s) dia(s) 27 de junho de
2026, no valor total de R$ 50,00 ( cinquenta reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Barbalha, Estado do Ceard, a fim de
conduzir paciente para procedimento CIRURGICO DE CATARATA,
de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Orgénica
Municipal c/c os art. 52, da Lei n°. 1.178 de 20 de novembro de 2006
e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005, bem como Decreto n°
205/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:18D04E0C

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA,
ADREANO PEREIRA DIAS

PORTARIA N° 07150626/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Publico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceard, ADREANO PEREIRA DIAS,
brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, inscrito
no CPF n° 809.*** ***.53 referente ao(s) dia(s) 15 e 16 de junho
de 2026, no valor total de R$ 300,00 ( trezentos reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, a fim de
conduzir paciente para tratamento no HOSPITAL SOPAI, de
conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Organica
Municipal c/c os art. 52, da Lei n°. 1.178 de 20 de novembro de 2006
e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005, bem como Decreto n°
205/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 15 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:85FD5BB8

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA,
ADREANO PEREIRA DIAS, BRASILEIRO, MOTORISTA,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
INSCRITO NO CPF N° 809.*** ***.53

PORTARIA N° 06260626/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:
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Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Piblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceard, ADREANO PEREIRA DIAS,
brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de Salde, inscrito
no CPF n° 809.*** ***.53  referente ao(s) dia(s) 28 de junho de
2026, no valor total de R$ 50,00 ( cinquenta reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Barbalha, Estado do Ceara, a fim de
conduzir paciente para procedimento CIRURGICO DE CATARATA,
de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei Orgénica
Municipal c/c os art. 52, da Lei n°. 1.178 de 20 de novembro de 2006
e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005, bem como Decreto n°
205/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:5CF1F22C

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO — ESTADO DO CEARA,
ADREANO PEREIRA DIAS, BRASILEIRO, MOTORISTA,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
INSCRITO NO CPF N° 809.*** ***.53 REFERENTE AO(S)
DIA(S) 21 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 04190626/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Plblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceard, ADREANO PEREIRA DIAS,
brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, inscrito
no CPF n° 809.*** ***.53  referente ao(s) dia(s) 21 de junho de
2026, no valor total de R$ 50,00 ( cinquenta reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Crato, Estado do Cear4, a fim de conduzir
paciente para CAMPANHA DE CATARATA, NO HOSPITAL
SANTE, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei
Organica Municipal c/c os art. 52, da Lei n°. 1.178 de 20 de novembro
de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005, bem como
Decreto n® 205/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 19 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:621DAACE

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO — ESTADO DO CEARA,
ALEXANDRE PEREIRA SILVA, BRASILEIRO, MOTORISTA,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
INSCRITO NO CPF NP 057.%** **3.38

PORTARIA N° 08260626/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Publico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceara, ALEXANDRE PEREIRA SILVA,
brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, inscrito
no CPF n°® 057.*** **3-38, referente ao(s) dia(s) 27 de junho de
2026, no valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Barbalha, Estado do Ceard, a fim de
conduzir paciente para PROCEDIMENTO CIRURGICO DE
CATARATA, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X,
da Lei Organica Municipal c/c os art. 52, da Lei n° 1.178 de 20 de
novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005,
bem como Decreto n° 205/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:DA6968B0

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA,
ALEXANDRE PEREIRA SILVA, BRASILEIRO, MOTORISTA,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
INSCRITO NO CPF N° 057.*** **3-38, REFERENTE AO(S)
DIA(S) 21 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 05190626/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Piblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Cearad, ALEXANDRE PEREIRA SILVA,
brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, inscrito
no CPF n° 057.*** **3-38, referente ao(s) dia(s) 21 de junho de
2026, no valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Crato, Estado do Ceara, a fim de conduzir
paciente para CAMPANHA DE CATARATA, NO HOSPITAL
SANTE, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X, da Lei
Orgénica Municipal c/c os art. 52, da Lei n°. 1.178 de 20 de novembro
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de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005, bem como
Decreto n° 205/2017.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 19 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:D137CE45

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA,
CICERO GOMES PORFIRIO, BRASILEIRO, MOTORISTA,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
INSCRITO NO CPF Ne 873.*** **3.20, REFERENTE AOS
DIAS 27 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 09260626/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Plblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceara, CICERO GOMES PORFIRIO,
brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, inscrito
no CPF n° 873.*** **3-20, referente aos dias 27 de junho de 2026,
no valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais), por motivo de
deslocamento a cidade de Barbalha, Estado do Ceard, a fim de
conduzir paciente para PROCEDIMENTO CIRURGICO DE
CATARATA, de conformidade com o disposto no art. 69, inciso X,
da Lei Orgéanica Municipal c/c os art. 52, da Lei n° 1.178 de 20 de
novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005,
bem como Decreto n° 205/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:1CD2C891

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA,
MARIA CLECIA PENHA SENA, BRASILEIRA, CASADA,
FARMACEUTICA, INSCRITA NO CPF 006.***, **3-24,
REFERENTE AO DIA 06 E 07 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 02030726/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIA A
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Piblico do Municipio de
Farias Brito, Estado do Ceard, MARIA CLECIA PENHA SENA,
brasileira, casada, farmacéutica, inscrita no CPF 006.***, **3-24,
referente ao dia 06 e 07 de julho de 2026, no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), por motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza
- CE para CAPACITACAO PARA USO DO SISTEMA ESUSAF E
FORTALECIMENTO DE ASSISTENCIA FARMECEUTICA NOS
MUNICIPIOS, de conformidade com o disposto no Art. 69, inciso X
da Lei Orgénica Municipal c/c os Art. 52, da Lei n° 1.178 de 20 de
novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogada as
disposicfes em contraria.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 03 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:18448E56

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA,
NUBIA FERREIRA DA CUNHA SILVA, BRASILEIRA,
TECNICA DE ENFERMAGEM, LOTADA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, INSCRITA NO CPF N° 638, %** ***.
91

PORTARIA N° 08150626/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR  PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Plblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceard, NUBIA FERREIRA DA CUNHA
SILVA, brasileira, Técnica de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, inscrita no CPF n° 638.*** ***.91  referente aos
dias 15 e 16 de junho de 2026, no valor total de R$ 300,00
(trezentos reais), por motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza,
Estado do Cear4, a fim de acompanhar paciente para tratamento no
HOSPITAL SOPAI, de conformidade com o disposto no art. 69,
inciso X, da Lei Organica Municipal c/c os art. 52, da Lei n°. 1.178 de
20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de
2005, bem como Decreto n° 205/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicdes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 15 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:54FD915D
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GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA,
RAIMUNDO FERNANDES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO,
MOTORISTA, LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, INSCRITO NO CPFE N 140.*** **%.07

PORTARIA N° 05260626/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Piblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceara, RAIMUNDO FERNANDES DE
OLIVEIRA, brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, inscrito no CPF n® 140.*** ***.07, referente aos dias 27 de
junho de 2026, no valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais), por
motivo de deslocamento a cidade de Barbalha, Estado do Ceard, a
fim de conduzir paciente para realizar EXAME DE ENDOSCOPIA
DIGESTIVA ALTA, de conformidade com o disposto no art. 69,
inciso X, da Lei Orgénica Municipal c/c os art. 52, da Lei n°. 1.178 de
20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de
2005, bem como Decreto n° 205/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:B7A1C492

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO - ESTADO DO CEARA,
RAIMUNDO FERNANDES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO,
MOTORISTA, LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, INSCRITO NO CPF NO© 140.*** ***.07

PORTARIA N° 03260626/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR  PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Piblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceara, RAIMUNDO FERNANDES DE
OLIVEIRA, brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, inscrito no CPF n°® 140.%** ***.07 referente aos dias 28 de
junho de 2026, no valor total de R$ 50,00 (cinquenta reais), por
motivo de deslocamento a cidade de Barbalha, Estado do Ceard, a
fim de conduzir paciente para realizar PROCEDIMENTO
CIURGICO DE CATARATA, de conformidade com o disposto no
art. 69, inciso X, da Lei Organica Municipal c/c os art. 52, da Lei n°.

1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de
abril de 2005, bem como Decreto n® 205/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 26 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador: A247EEFD

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO — ESTADO DO CEARA,
RAIMUNDO FERNANDES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO,
MOTORISTA, LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, INSCRITO NO CPFE N° 140.*** ***.07

PORTARIA N° 06220626/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS ao servidor Piblico do Municipio de
Farias Brito — Estado do Ceara, RAIMUNDO FERNANDES DE
OLIVEIRA, brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, inscrito no CPF n° 140.*** ***.07, referente aos dias 22 e 23
de junho de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por
motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza, Estado do Cear4, a
fim de conduzir paciente para realizar tratamento no HOSPITAL
INFANTIL ALBERT SABIN, de conformidade com o disposto no
art. 69, inciso X, da Lei Organica Municipal c/c os art. 52, da Lei n°.
1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de
abril de 2005, bem como Decreto n® 205/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 22 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador: ADC8474A

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL ROCHELLE COSTA E SILVA, BRASILEIRA
MATRICULA 3495, INSCRITA NO CPF 600.*** **3-28,
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°01090726/2026

Dispde sobre a concessdo de didrias a servidor
publico e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS & servidora publica municipal
ROCHELLE COSTA E SILVA, brasileira matricula 3495, inscrita
no CPF 600.*****3-28, lotada na Secretaria Municipal de Salde,
referente ao(s) dia(s) 14, 15 e 16 de julho de 2026, no valor total de
R$ 150,00 ( cento e cinquenta reais), por motivo de deslocamento a
cidade de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, para participar de
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE REFERENCIA TECNICA
EM VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR, nos termos do
disposto no art. 69, inciso X, da Lei Orgéanica Municipal c/c o art. 52,
da Lei n°. 1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129
de 04 de abril de 2005, bem como Decreto n° 205/2017 e seu anexo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 09 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:5D509753

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DIARIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
ANTONIO RODRIGUES VIEIRA SILVA, BRASILEIRO,
INSCRITO NO CPF 083.***, **3-16, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE, REFERENTE AO(S) DIA(S) 25, 26 E 27 DE
JUNHO DE 2026,

PORTARIA N° 05160626/2026

Dispde sobre a concessdo de diérias a servidor
publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIAS & servidor plblico municipal
ANTONIO RODRIGUES VIEIRA SILVA, brasileiro, inscrito no
CPF 083.***, **3-16, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, referente ao(s) dia(s) 25, 26 e 27 de junho de 2026,
no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), por
motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza- CE, para participar
do evento O PEC BRASIL 2026 - FESTIVAL E FEIRA
AGRONEGOCIOS, nos termos do disposto no art. 69, inciso X, da
Lei Orgénica Municipal c/c o art. 52, da Lei n° 1.178 de 20 de
novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de 2005,
bem como Decreto n° 205/2017 e seu anexo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 16 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:B7C8271F

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DUAS DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO — ESTADO DO CEARA,
ADREANO PEREIRA DIAS

PORTARIA N° 02060726/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS A
SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DUAS DIARIAS ao servidor Publico do
Municipio de Farias Brito — Estado do Ceara, ADREANO PEREIRA
DIAS, brasileiro, motorista, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
inscrito no CPF n° 809.*** ***.53  referente aos dias 06 e 07 de
julho de 2026, no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais), por
motivo de deslocamento a cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, a fim
de conduzir paciente para tratamento de saide no HOSPITAL
INFANTIL SOPAI , de conformidade com o disposto no art. 69,
inciso X, da Lei Orgénica Municipal c/c os art. 52, da Lei n°. 1.178 de
20 de novembro de 2006 e com base na Lei 1.129 de 04 de abril de
2005, bem como Decreto n° 205/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 06 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:D85A5BB9

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER DUAS DIARIAS AO SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA,
ANTONIO ANDERSON PEREIRA COSTA

PORTARIA N° 01030726/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIA A
SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DUAS DIARIAS ao servidor Publico do
Municipio de Farias Brito, Estado do Ceard, ANTONIO
ANDERSON PEREIRA COSTA, brasileiro, ocupante de cargo
comissionado, inscrito no CPF 056.*** **3-90, lotado na Secretaria
Municipal de Salde, referente aos dias 06 e 07 de julho de 2026, no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais), por motivo de deslocamento a
cidade de Fortaleza - CE para CAPACITACAO PARA USO DO
SISTEMA ESUSAF E FORTALECIMENTO DE ASSISTENCIA
FARMECEUTICA NOS MUNICIPIOS, de conformidade com o
disposto no Art. 69, inciso X da Lei Orgéanica Municipal c/c os Art.
52, da Lei n° 1.178 de 20 de novembro de 2006 e com base na Lei
1.129 de 04 de abril de 2005.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogada as
disposicfes em contraria.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 03 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:71E497CF

_ GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO A PEDIDO DE
SERVIDOR(A) PUBLICO(A).

PORTARIA N° 02060426/2026

Dispde sobre a exoneracdo a pedido de servidor(a)
publico(a).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) publico(a) municipal
MARCLEIDE DIAS DE OLIVEIRA SOUZA, investido(a) no
cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacdo, requereu a exonera¢do com efeitos
a partir de 02 de marco de 2026, no entanto, foi protocolado junto a
Secretaria Municipal de Educagdo somente aos 06 de abril de 2026
sob o0 n° 26/2026, conforme documentos em sua pasta funcional;

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais de Farias
Brito sdo regidos em sua relagdo com o Municipio, no qual prevé em
seu art. 31, inciso I, c/c art. 32 da Lei n® 1.178, de 20 de novembro de
2006 (Estatuto dos Servidores Municipais), a prerrogativa de
exoneragdo a pedido do servidor, e a vacancia do cargo em virtude da
exoneragao, entre outros dispositivos;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a PEDIDO, o(a) servidor(a) publico
MARCLEIDE DIAS DE OLIVEIRA SOUZA do cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CPF: 809. ***, **3-04, de
conformidade com o disposto no art. 32 da Lei n° 1.178, de 20 de
novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Municipais).

Art. 2° Fica ainda declarado a vacancia do referido cargo publico
nos termos do art. 31, inciso I, da lei 1.178 de 20 de novembro de
2006, devendo a Divisdo de Pessoal providenciar a baixa no
Assentamento Individual, e o desligamento do quadro de servidores
ativos desta municipalidade.

Art. 3°. Esta Portaria retroage seus efeitos ao dia 01 de abril de 2026,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE. PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA,
GABINETE DO PREFEITO, EM 06 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzimara Gongalves Santos
Cédigo ldentificador:A9B75815

_ GABINETE DO PREFEITO
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO A PEDIDO DE
SERVIDOR(A) PUBLICO(A).

PORTARIA N° 03070426/2026

Dispbe sobre a exoneracdo a pedido de servidor(a)
publico(a).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) publico(a) municipal
FATIMA MORAIS SILVA, investido(a) no cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS lotado(a) na Secretaria

Municipal de Educacdo, requereu a exoneragao com efeitos a partir de
02 de marco de 2026, no entanto, foi protocolado somente aos 07 de
abril de 2026 sob o n° 1279/2026, quando chegou por meio dos
Correios, conforme documentos em sua pasta funcional;

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais de Farias
Brito sdo regidos em sua relagdo com o Municipio, no qual prevé em
seu art. 31, inciso I, c/c art. 32 da Lei n® 1.178, de 20 de novembro de
2006 (Estatuto dos Servidores Municipais), a prerrogativa de
exoneracdo a pedido do servidor, e a vacancia do cargo em virtude da
exoneragdo, entre outros dispositivos;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a PEDIDO, o(a) servidor(a) publico FATIMA
MORAIS SILVA do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CPF: 014. *** **3-09, de conformidade com o disposto
no art. 32 da Lei n° 1.178, de 20 de novembro de 2006 (Estatuto dos
Servidores Municipais).

Art. 2° Fica ainda declarado a vacancia do referido cargo publico
nos termos do art. 31, inciso I, da lei 1.178 de 20 de novembro de
2006, devendo a Divisdo de Pessoal providenciar a baixa no
Assentamento Individual, e o desligamento do quadro de servidores
ativos desta municipalidade.

Art. 3°. Esta Portaria retroage seus efeitos ao dia 01 de abril de 2026,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

PUBLIQUE - SE. PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA,
GABINETE DO PREFEITO, EM 07 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzimara Gongalves Santos
Cadigo ldentificador:F34730E4

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE JULGAMENTO - PREGAO ELETRONICO N.°
2026.05.08.1. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Farias Brito/CE
torna publico o resultado do julgamento do Certame Licitatorio na
modalidade Pregdo Eletronico tombado sob n.° 2026.05.08.1.
Empresa(s) Vencedora(s): CRALAB SAUDE ATACADO LTDA,,
vencedora junto ao Lote 02. O(s) Lote(s) 01 resultou(aram)
FRACASSADO(S), pois ndo houve proposta valida. A(s) empresa(s)
fora(m) declarada(s) habilitada(s) por cumprir integralmente as
exigéncias do  Edital  Convocatério. Mais  Informagdes:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

Farias Brito/CE, 22 de julho de 2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador: AE072450

SETOR DE LICITAGCOES
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE _JULGAMENTO - CONCORRENCIA N.°
2025.08.01.1. O Agente de Contratacdo do Municipio de Farias
Brito/CE, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o resultado do julgamento do Certame
Licitatério na modalidade Concorréncia tombado sob n.°
2025.08.01.1. Empresa(s) Vencedora(s): VISION CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA. — ME, por ter apresentado o melhor preco na
disputa de lances e sua proposta ter sido considerada valida. A
empresa fora declarada habilitada por cumprir integralmente as
exigéncias do  Edital  Convocatério. Mais  Informagdes:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.
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Farias Brito/CE, 22 de julho de 2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cadigo ldentificador:4EEE86D4

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N.°
2026.07.22.1. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Farias Brito/CE
torna puablico aos interessados, que sera realizada licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO N.° 2026.07.22.1. Objeto:
Contratacdo para o fornecimento de materiais esportivos destinados ao
atendimento das necessidades da Secretaria de Cultura, Esporte,
Juventude e Turismo do Municipio de Farias Brito/CE. Inicio de
acolhimento das propostas: 24 de julho de 2026, a partir das 17
horas. Fim do acolhimento das propostas: 5 de agosto de 2026, as
8h30min; Inicio da sessdo: 5 de agosto de 2026, as 9 horas, por meio
do Portal de Compras do Municipio de Farias Brito
(wwwlicitafariasbrito.com.br). Os interessados poderdo ter acesso
ao Edital nos enderegos eletrbnicos: www.gov.br/pncp/pt-br,
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.licitafariasbrito.com.br e
www_fariasbrito.ce.gov.br/licitacoes. MAIS INFORMACOES:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.

Farias Brito/CE, 22 de julho de 2026.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:00AEDASE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE EXCLUSAO N° 029/2026, DE 22 DE JULHO DE
2026.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE
ESCOLARIDADE, DO MUNICIPIO DE FORTIM-CE.

EDITAL DE EXCLUSAO N° 029/2026, DE 22 DE JULHO DE
2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM torna publica, de
acordo com o previsto no Edital de Convocagao n° 096/2026, de 13
de julho de 2026, a Exclusdo dos candidatos que ndo entregaram a
documentacdo, estabelecido no Edital de Convocagdo n° 096/2026, de
13 de julho de 2026, de acordo com o subitem 3.1, do item 3 do
referido Edital, conforme lista disposta no anexo Unico deste Edital.

Fortim-CE, 22 de julho de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO AO EDITAL DE EXCLUSAO N° 029/2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE
ESCOLARIDADE, DO MUNICIPIO DE FORTIM-CE.

RELACAO DOS CANDIDATOS NEXLUI’DOS QUE NAO
ENTREGARAM A DOCUMENTAGAO, CONFORME EDITAL
DE CONVOCACAO N° 096/2026.

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICAGAO NOME DE IDENTIFICAGCAO INSCRICAO

|12 | ANA CLARA BARBOSA DE SOUSA | 1000528

RECEPCIONISTA
CLASSIFICACAO NOME DE IDENTIFICACAO INSCRICAO
320 REGINA ROCHA DA SILVA NASCIMENTO 1010384

Fortim-CE, 22 de julho de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo ldentificador:9D1CFEC2

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 2026.07.22.001, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Exonerar, a pedido, a servidora Municipal Milene
Rodrigues Evangelista, na forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal;
CONSIDERANDO o Requerimento da servidora Milene Rodrigues
Evangelista, datado do dia 22/07/2026;

CONSIDERANDO o positivado no art. 40 do Regime Juridico Unico
dos Servidores da Administracdo Pablica Municipal de Fortim.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido da mesma, a servidora Milene Rodrigues
Evangelista, ocupante do cargo efetivo de Fisioterapeuta, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Fortim -
CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
22 de julho de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Caddigo Identificador:257F14A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
ERRATA DE PUBLICAGCAO - EXTRATO DE CONTRATO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 1707.01/2026 — SMTC.

ERRATA DE PUBLICAGAO - EXTRATO DE CONTRATO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 1707.01/2026 — SMTC.
A Prefeitura Municipal de Fortim/CE, por meio da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, torna publica a presente ERRATA
referente a publicacdo do Extrato de Contrato cujo objeto € a
contratacdo artistica da cantora Renata Falcdo para apresentacdo na
322 Regata de Jangadas do Pontal do Maceio, a realizar-se no dia 26
de julho de 2026, com duracéo de 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos,
promovida pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de
Fortim/CE. Onde se 1&: CONTRATO N° 1507.01/2026 — SMTC.
Leia-se: CONTRATO N° 1707.01/2026 — SMTC.

Fortim/CE, 22 de julho de 2026.

ALICE MARIA FURTADO SOUZA -
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Caddigo Identificador:FAC75EE2
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 167/2026, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Dispbe sobre a concessdo de Gratificagdo por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR) e da outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 2°, inciso I, da Lei Municipal
n° 875/2022, de 20 de setembro de 2022;

CONSIDERANDOO disposto no Decreto Municipal n°® 036/2022,
alterado pelo Decreto Municipal n°® 016/2023, que regulamenta a
concessdo de Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante — GTTR
aos servidores do Municipio de Groairas/CE.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante
(GTTR), no valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), ao
servidor JOAO PAULO PRADO CAVALCANTE, pertencente a
estrutura administrativa da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adocao das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n® 215/2025, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 22 dias do
més de julho de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:582FB3E1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 28, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Dispbe sobre a limitacdo e proibicdo da instalagdo
simultanea de mais de um parque de diversdes na
sede do Municipio de Guaraciaba do Norte durante os
festejos da Padroeira Nossa Senhora dos Prazeres, no
periodo de 05 a 15 de agosto de 2026, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuices legais e
constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de ordenamento do espaco
publico, garantia da seguranca da populacdo, fluidez do trénsito e
organizagao urbana durante os festejos da Padroeira do Municipio;
CONSIDERANDO o0 expressivo aumento na circulacdo de
municipes e visitantes na sede do municipio durante o periodo festivo;

CONSIDERANDO a capacidade técnica dos 6rgdos municipais de
fiscalizacdo e a limitacdo de areas adequadas na sede do municipio
para operagao segura de empreendimentos itinerantes de grande porte;

DECRETA:

Art. 1° Fica expressamente proibida a instalagdo e o funcionamento
simultdneo de 2 (dois) ou mais parques de diversdes na sede do
Municipio de Guaraciaba do Norte no periodo compreendido entre 05
e 15 de agosto de 2026, correspondente aos festejos da Padroeira do
Municipio, Nossa Senhora dos Prazeres.

Art. 2° No periodo mencionado no Art. 1°, a Prefeitura Municipal de
Guaraciaba do Norte concedera Alvard de Funcionamento para no
maximo 1 (um) parque de diversdes na sede do municipio.

Paragrafo Unico. A analise para concessdo da licenga respeitara a
ordem de protocolo do requerimento, desde que atendidos
rigorosamente os critérios de seguranca, laudos do Corpo de
Bombeiros, ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) dos
equipamentos e demais exigéncias do Codigo de Posturas do
Municipio.

Art. 3° O descumprimento do disposto neste Decreto sujeitard o
infrator as seguintes medidas:

I - Interdicdo imediata e paralisacdo das atividades;

Il - Indeferimento ou cassacdo sumaria de qualquer licenca
eventualmente concedida em desacordo com esta norma;

Il - Aplicacdo de multas e penalidades cabiveis previstas na
legislagdo municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte-Ce, 22 de
julho 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Arthur Januario Fernandes
Cadigo Identificador:16D528DE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.690, DE 22 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO (COMTUR), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
Estado do Ceara, no exercicio de suas atribui¢Bes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CAPITULO I-CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO -
COMTUR

Art. 1°. O Conselho Municipal de Guaraciaba do Norte, criado pela
Lei Municipal 1077/2013, de 05 do més de novembro de 2013, teve
por objetivo principal instituir a politica municipal de turismo,
visando criar condigBes para o incremento e o desenvolvimento da
atividade turistica no municipio Guaraciaba do Norte/CE,
desenvolvimento sustentavel, governanga participativa, fortalecimento
da economia local, preservacdo ambiental, valorizacdo cultural e
integracao regional, que serd reformulado integralmente pela presente
lei, de acordo com o que prescreve esta lei.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Turismo serd composto pelos
seguintes membros:

I - 06 (seis) membros do Poder Executivo, sendo obrigatdrio a
presenca do Secretario Municipal de Turismo, sendo os demais:

a) 01 (um) membro indicado pela Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos;

b) 01 (um) membro indicado pela Secretaria de Agricultura e
Pecuéria;

¢) 01 (um) membro indicado pela Secretaria de Meio Ambiente;

d) 01 (um) membro indicado pela Secretaria de Cultura;
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e) 01 (um) membro indicado pela Secretaria de Comércio e
Empreendedorismo;

I — 01 (um) membro do Poder Legislativo — Indicado pela
Presidéncia da Camara Municipal;

111 — 01 (um) membro representante das Associagdes Comunitarias do
municipio;

IV - O presidente da Cémara de Dirigentes Lojistas (CDL) de
Guaraciaba do Norte;

V — 01 (um) membro representante da Associacdo de Transporte
Alternativo de Guaraciaba do Norte;

VI — 01 (um) representante da Associagdo dos Bares, Restaurantes e
Afins de Guaraciaba do Norte;

VIl — 01 (um) membro do setor hoteleiro indicado pelos membros do
setor;

VIl — 01 (um) membro do setor dos Eco parques indicado pelos
membros do setor;

IX - 01 (um) membro indicado pelo Sebrae;

X - 01 (um) membro do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBio);

XI — 02 (dois) membros de sociedades de economia mista (Banco do
Brasil e Banco do Nordeste);

XI1 - 01 (um) membro da Associagdo Rota Mirantes da Ibiapaba;

Xl — 01 (um) membro do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais;

Paragrafo Unico- O COMTUR podera ter convidados especiais
permanentes, quer sejam entidades ou mesmo personalidades, desde
que sua indicagdo seja aprovada em reunido do Conselho, bem como
com participagdo de especialistas sem direito a voto para temas
especificos;

Art. 3°. O Conselho Municipal de Turismo ter4d a seguinte
administracéo:

I — 01 (um) Presidente — eleito entre os Conselheiros;

I1 — 01 (um) Vice Presidente — eleito entre os Conselheiros;

Il — 01 (um) secretariado — pertencente a Secretaria Municipal de
Turismo;

IV - O Tesoureiro da Prefeitura Municipal.

§ 1°- O Presidente e 0 Vice Presidente do COMTUR seréo escolhidos
entre seus membros por maioria simples, e empossados pelo Prefeito
Municipal;

§ 2° - O mandato do Presidente, Vice Presidente terd duragdo de 02
(dois) anos podendo, os mesmos, serem reconduzidos, através de nova
eleicdo;

§ 3° - Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos pelo seu segmento;

§ 4° - Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, sendo o
exercicio de suas fungdes considerado servico publico relevante;

§ 5° - Quando participar em feiras e eventos nacionais e internacionais
deverdo trabalhar somente institucionalmente e apresentar relatério
por escrito a0 COMTUR em forma de documento.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O Conselho Municipal de turismo tera reunides ordinarias
mensais, que tratardo de assuntos constantes de pauta elaborada e
distribuida a cada Conselheiro, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, documentadas via e-mail e/ ou oficio sempre
passado pelo Secretariado, sendo que fica facultada a possibilidade da
convocacgdo para a reunido pelas redes sociais oficiais (Facebook,
Instagram e outros) da secretaria e/ ou conselho do municipio,
WhatsApp, Diario Oficial dos Municipios e/ ou Diario Oficial
utilizado pelo referido municipio e secretaria e também do referido
conselho, bem como grupos oficiais e postais institucionais da
prefeitura, secretaria e/ ou conselho;

8§ 1° - As reunifes extraordinarias do Conselho realizar-se-do sempre
que houver manifestacdo de algum de seus membros, dirigida ao
Presidente e/ ou a critério do proprio, documentadas via e-mail e/ ou
oficio sempre passado pelo secretariado, sendo ainda facultada a
comunicagdo via grupos oficiais, redes sociais e WhatsApp;

§ 2° - Somente os Conselheiros poderdo emitir comentarios,
pareceres, sugestdes ou opinides, ficando vedada essa prerrogativa aos
componentes da plenaria. Caso alguém da plenéaria queira se
manifestar, devera ser feita através de seu represente de classe, sendo
que fica facultada a possibilidade de participacdo popular do plenario
com a autorizagdo do presidente do conselho;

§ 3° - As decisdes do COMTUR serdo tomadas por maioria simples;

§ 4° - As reuniGes ordinrias e extraordinarias somente serdo
realizadas quando houver o comparecimento de no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos Conselheiros;

8§ 5° - As decisBes do Conselho serdo transmitidas pelo seu Presidente
ao Prefeito Municipal através de comunicagdo escrita com
acompanhamento de ata assinada e aprovada pela maioria;

§ 6° - O Presidente do Conselho podera conceder licenga aos seus
membros, até no maximo 70 (sessenta) dias;

§ 7° - O segmento que detém cadeira no Conselho que faltar 03 (trés)
sessdes consecutivas ou 06 (seis) alternadas por ano, sem justificativa,
serd advertido oficialmente e caso ndo se manifeste, apds votagdo em
reunido, perdera a cadeira no Conselho, bem com a Adverténcia
podera ocorrer por meio pessoal ou por meio do Diario Oficial do
Municipio ou Diéario Oficial utilizado pelo municipio com prazo de 05
(cinco) dias;

§ 8° - A vacéncia do cargo de Conselheiro devera ser comunicada no
prazo de 10 (dez) dias a classe representada e/ ou ao Prefeito
Municipal, se for o caso, para no prazo de 10 (dez) dias
providenciarmos a substituicdo documentada via oficio;

§ 9° - No caso de vacdncia do cargo de Presidente, esta sera
comunicada ao Prefeito Municipal e posteriormente convocada
reunido extraordinaria, depois de cumprido o disposto nos 8§ 7° e 8°,
supracitado, para eleicdo de novo Presidente, no prazo de 10 (dez)
dias;

§ 10 - Quando ocorrer vaga, 0 nome membro designado em
substituicdo completara o mandato do substituido.

§ 11 - O calendério de reunides ficard a cargo do presidente, sendo
passivel de definicdo a qualquer momento, ora também passivel de
alteracdo a qualquer momento, com aviso de antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas aos demais membros e fica facultado a
divulgacdo e convocacdo por meio de redes sociais oficiais
(Facebook, Instagram e outros) da secretaria e/ ou conselho do
municipio, WhatsApp, Diario Oficial do Municipio e/ ou Dirio
Oficial utilizado pelo referido municipio e secretaria e também do
referido conselho, bem como grupos oficiais e postais institucionais
da prefeitura, secretaria e/ ou conselho;

§ 12 - Fica facultada a possibilidade de reunides hibridas e/ ou
virtuais;

§ 13 - Na auséncia de comparecimento, na auséncia de interesse e/ ou
auséncia/ inércia de confirmacdo do membro convocado para a
referida reunido podera ser convidado, ora na condigdo de membro,
qualquer pessoa do referido seguimento para a reunido com as
mesmas condigdes de membro;

CAPITULO 11l - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO
COMTUR

Art. 5°. Compete aos membros do COMTUR:

I - Comparecer as reunides do Conselho, justificando previamente a
auséncia nos casos de impedimento forgado;

Il - Aceitar 0s encargos e as comissGes para 0s quais forem
designados;

111 - Propor ao Conselho estudos, sugestdes e programas de trabalho;
IV - Participar das votacdes;

V - Participagdo em grupos de trabalho, acompanhamento do Plano
Municipal de Turismo, mobilizagdo de segmentos representados e
apoio as ac¢des estratégicas do municipio;

VI - Participagdo em articulagdo institucional, promocdo da
integracéo regional e acompanhamento das deliberacfes do Conselho;
Art. 6°. Ao Presidente do COMTUR compete:

| - Marcar, convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - Dirigir a entidade e representa-la perante o Prefeito Municipal e
outros 6rgaos publicos e privados;

111 - Propor planos de trabalho;

IV - Participar nas votagdes e aprovar resolucdes;

V- Resolver 0s casos omissos e praticar todos 0s atos necessarios ao
regular funcionamento do Conselho;

VI - Transmitir ao Prefeito Municipal as proposi¢6es aprovadas pelo
Conselho documentadas via e-mail ou oficio com a copia de ata
aprovada e assinada pela maioria;

VII - Conceder licenca aos membros do Conselho, observando o que
dispdem os paragrafos quinto e sexto do artigo 4° deste Regimento;
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VIl — Decidir, com voto de qualidade, os casos de empate nas
votacdes;

IX — Delegar competéncia aos seus membros, sempre que necessario
ao bom cumprimento das finalidades da entidade, observado as
limitacOes legais;

X — Representar 0 COMTUR, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente.

Art. 7°. Ao Vice Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais
auséncias;

Il - Assessorar a presidéncia.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIADO

Art. 8°. Ao Secretariado compete:

I - Organizar a pauta dos trabalhos para cada sessdo, ouvindo o
Presidente;

Il - Redigir as atas das sessdes;

111 - Receber todo o expediente enderecado ao Conselho registra-lo e
tomar as providéncias necessarias;

IV - Receber pautas, somente documentada através dos conselheiros;
V - Cumprir as determinac@es deste Regimento.

CAPITULO V - DAS
TRANSITORIAS

DISPOSICOES GERAIS E

Art. 9°. Serdo fornecidos aos membros do Conselho documentos
comprobatorios de identidade e de posse transitoria, a serem usados
no exercicio do mandato.

Art. 10. Os segmentos que detém cadeira no Conselho deverdo
indicar seus representantes titular e suplente até o ultimo dia Gtil do
més de outubro do ano anterior a elei¢do, cuja posse se dara na
primeira reunido do Conselho no ano seguinte, assim como a elei¢éo
da nova diretoria.

Paragrafo Unico - A primeira reunido do ano sera presidida pelo
Secretario de Turismo, ou seu suplente, representando o Poder
Publico que conduzird o processo eleitoral e dard posse a nova
diretoria;

Art. 11. A nomeacdo dos membros do Conselho sera realizada pelo
Prefeito Municipal, através de decreto municipal nos termos da
presente lei.

Art. 12. Constituirdo receitas do FUMTUR:

I - Os precos de cessdo de espagos publicos para eventos de cunho
turistico e de negdcios e o resultado de suas bilheterias quando nédo
revertidos a titulo de cachés ou direitos;

I - A venda de publicagdes turisticas editadas pelo COMTUR,;

Il - A participacdo na renda de filmes e videos de propaganda
turistica do municipio;

IV - Os créditos orcamentarios ou especiais que Ihe sejam destinados;
V - As doagBes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

VI - As contribuigdes de qualquer natureza sejam publicas ou
privadas;

VIl - O produto de operagdes de crédito, realizada pelo COMTUR,
observada a legislacéo pertinente e destinadas a esse fim especifico.
Paragrafo Unico- O processamento e recolhimento das receitas
acima descritas serdo regulamentados através de Decreto Municipal.
Art. 13 — Fica facultada a possibilidade de criacdo de comissdes
tematicas permanentes ou temporarias, tais como: eventos, promogao
turistica, qualificagdo, turismo rural, meio ambiente, cultura,
infraestrutura e comercializagdo turistica;

Art. 14 — Fica facultada ao presidente do conselho e membros do
COMTUR seguir as diretrizes de integragdo com a IGR (FORTIB), da
Rota Mirantes da Ibiapaba, Programa de Regionalizagdo do Turismo e
demais instancias regionais e estaduais, bem como eventuais diretrizes
que os préprios membros venham a desenvolver;

Art. 15. O Secretario Municipal de Turismo sera o ordenador de
despesas do FUMTUR, devendo proceder a movimentacgdo financeira
em conjunto como Prefeito Municipal.

Art. 16. O Regimento interno do COMTUR podera ser criado a partir
da vigéncia da presente lei, podendo ser alterado mediante proposta de
qualquer membro do Conselho, aprovada pela maioria absoluta dos
seus membros e ratificada pelo Prefeito Municipal através de
publicacdo de Decreto Municipal.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
revogadas as Leis N° 1.411/2021 e Lei N° 1.680/2026 e demais
disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte-Ce, 22 de
julho 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Arthur Januario Fernandes
Cddigo Identificador:F95F1BC5

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.689, DE 22 DE JULHO DE 2026.

DA DENOMINACAO DE RUA LEONARDO
RODRIGUES DE SOUSA, A RUA PROJETADA,
LOCALIZADA NO BAIRRO JARDINS, NESTA
CIDADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso das atribuicdes legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de Rua Leonardo Rodrigues de Sousa,
localizada a Rua Projetada, no Bairro Jardins. Que se inicia na saida
da Avenida Tenente Matias, adentrando de encontro com a Rua
Goncgala Alves de Sousa, passando ainda pela Rua José Saraiva
Feitosa e findando na Rua Jodo Givanildo Mesquita, onde encontra a
Avenida Plinio César, nesta cidade, conforme mapa em anexo, parte
integrante da presente lei.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte-Ce, 22 de
julho 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Arthur Januario Fernandes
Cadigo ldentificador:1B082687

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 153 /2026

Dispde sobre exoneragcdo de servidor efetivo a
pedido, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por lei etc.

CONSIDERANDO que o servidor CARLOS HENRIQUE
SAMPAIO MARQUES, ocupante do cargo de
PSICOPEDAGOGO/SAUDE, Mat.: 61186, lotado no CAPS —
Centro de Atengdo Psicossocial da Secretaria de Salde deste
municipio, requereu a sua EXONERACAO do cargo.

RESOLVE:

Art.1° - EXONERAR a pedido a partir do dia 21 de julho de 2026,
CARLOS HENRIQUE SAMPAIO MARQUES, ocupante do cargo
de PSICOPEDAGOGO/SAUDE, Mat.: 61186, lotado no CAPS —
Centro de Atengdo Psicossocial da Secretaria de Salde deste
municipio, dando-se baixa nos assentamentos do requerente, nos
termos do Art.45, caput, primeira parte, da Lei n°® 850/2006, Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de Guaraciaba do Norte.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 22 de
julho de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Arthur Januario Fernandes
Cadigo Identificador:360439E6

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administragdo - Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 0204001/2025 - SEPSO —
Processo Originéario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 0102002/2025
— Contratante: Secretaria de Protecdo Social — Contratado: Antonio
Evair Passos Mesquita CPF n° 058.757.433-01 — Finalidade:
Locacdo de imdvel destinado a instalagdo e funcionamento da
Secretaria de Protecdo Social do Municipio de Guaraciaba do
Norte/CE.— Nova Vigéncia: 02/04/2026 a 02/04/2027 — Data da
Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual: 02/04/2026 -
Fundamentacéo Legal: Art. 107, Lei Federal n° 14.133/21; Decreto
Municipal n° 25/2024, e ainda em Clausula Contratual -
Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins (CONTRATANTE)
Antonio Evair Passos Mesquita, (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo ldentificador:770C314A

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE/CE - Titulo: AVISO DE
ALTERACAO DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacéo de Prazo —
Espécie: Conveniéncia para Administracdo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1404007/2025-SESA —
Processo Originario: Inexigibilidade de Licitagdo N° 1404007/2025 -
SESA - Contratante: Secretaria de Salde — Contratado: Neiliane
Aragdo Soares Azevedo CPF n° 624.305.133-15 — Finalidade:
Locacdo de imovel destinado para o funcionamento de
Almoxarifado da Atencdo Basica, do municipio de Guaraciaba do
Norte/CE.— Nova Vigéncia: 14/04/2026 a 14/04/2027 — Data da
Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual: 14/04/2026 -
Fundamentacéo Legal: Art. 107, Lei Federal n° 14.133/21; Decreto
Municipal n° 25/2024, e ainda em Clausula Contratual -
Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins (CONTRATANTE )
Neiliane Aragao Soares Azevedo, (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cddigo Identificador:6A9863A3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

SETOR DE LICITAGCAO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
ELETRONICO N° 003/2026-SEC REGIDO PELA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA- CEARA, por
meio do Agente de Contratacdo, ora denominado de Pregoeiro(a),
designado(a) pela Portaria 007/2025, de 02 de janeiro de 2025 e por
ordem da autoridade competente, torna publico para conhecimentos
dos interessados, que no préximo dia 29 de julho de 2026 as
09:00min, através do enderego eletrdnico www.bll.org.br, estard
realizando DISPENSA ELETRONICA, tombado sob n° 003/2026 -
SEC, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
tendo como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUCAO DE SUBESTACAO
DE ENERGIA ELETRICA, NA EEMEIF RAIMUNDA EMILIA
DE LIMA COM POTENCIA DE 1125 KVA BEM COMO A
INSTALACAO DO QUADRO GERAL DE BAIXA TENSAO
(QGBT), CONTEMPLANDO TODAS AS ADEQUA(;OES
ELETRICAS NECESSARIAS SOB A RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE., o Aviso de Contratacdo e
Anexos estd disponivel no endereco eletrdnico www.bll.org.br e
www.pncp.gov.br - Rafael Costa Martins - Pregoeiro.

Ibaretama/CE, 22 de julho de 2026.
Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Cadigo ldentificador:676ED35A

SETOR DE LICITACAO
ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBARETAMA PREGAO ELETRONICO N° 003/2026-SRP-
SESA.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBARETAMA. TORNA PUBLICO OS EXTRATOS DAS ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS N° 004/2026. ORIGINARIA DO
PROCESSO DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.° 003/2026-SRP-SESA. Cujo objeto: REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE
MATERIAIS PERMANENTES, EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES, MOBILIARIOS E ELETROELETRONICOS,
DESTINADOS A ESTRUTURA(;AO DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE (UBS), HOSPITAL MUNICIPAL E SETORES
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE
IBARETAMA/CE. ORGAO GERENCIADOR: Secretaria de Saude
do Municipio de Ibaretama/CE. EMPRESAS: FWFS COMERCIO
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°. 27.141.930/0001-11.
Para os lotes:01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11. Perfazendo
valor total de: R$ 1.383.503,88 (Hum milh&o, trezentos e oitenta e
trés mil, quinhentos e trés reais e oitenta e oito centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) Meses, a partir da data de assinatura.
Fernando Wilson Fernandes Silva - Secretario de Salde,

Ibaretama-CE, 21 de julho de 2026.
Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Cadigo ldentificador:2ECAE2BB

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO AO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20240024.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibaretama, através da
Secretaria de Assisténcia Social e Politicas Para a Mulher.
CONTRATADA: SOARES ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA,
CNPJ N° 19.921.115/0001-47. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
FUNERARIOS COM FORNECIMENTOS DE URNAS,
TANATOPRAXIA E TRANSLADO PARA ATENDER AO
PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICA PARA MULHER DO
MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE, conforme Termo de Referéncia e
Anexos do Edital. FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 57, 1, da Lei
Federal N° 8.666/93, alterada e consolidada e na Clausula Quarta dos
Contratos Originais. VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de
24/01/2025. ASSINA: Darlene Melo Maciel Falcdo — Secretaria de
Assisténcia Social e Politicas Para a Mulher - CONTRATANTE, e
CONTRATADA: SOARES ASSISTENCIA FAMILIAR LTDA -
CONTRATADA.

Prefeitura Municipal de Ibaretama, 24 de janeiro de 2025.
Publicado por:

Eliane Ricardo da Silva
Cadigo ldentificador:1A2A2F6F
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SETOR DE LICITACAO
EXTRATO AO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 20230100-SFAP REFERENTE A TOMADA DE
PRECO N° 002/2023SFAP.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibaretama, através da
Secretaria de  Finangas, Administracgdio e  Planejamento.
CONTRATADA: RH PARENTE ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA E PROCESSAMENTO DE DADOS
EIRELL, CNPJ N° 10.468.125/0001-02. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA, IMPLANTACAO E ORIENTACAO VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO  SISTEMA  E-SOCIAL, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE FINANCAS,
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DE IBARETAMA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei Federal N°
8.666/93, alterada e consolidada e na Clausula Quarta dos Contrato
Original. VIGENCIA: 12 (Doze) meses a partir de 07/05/2026.
ASSINAM: Francisco Karpegeanne Alexandre Vieira —Secretario de
Financas, Administracdo e Planejamento - CONTRATANTES, e RH
PARENTE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E
PROCESSAMENTO DE DADOS EIRELI - CONTRATADA.

Prefeitura Municipal de Ibaretama, em 07 de maio de 2026.
Publicado por:

Eliane Ricardo da Silva
Cédigo Identificador: AE91865A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 30/2026

REGULAMENTA AS CONSIGNACOES EM
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IBIAPINA,
DISCIPLINA A OPERACIONALIZACAO DOS
DESCONTOS RELATIVOS A EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS E CARTAO DE CREDITO
BENEFICIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, pleno exercicio do
cargo e no uso das atribuicfes que lhe sdo conferidas pelo inciso 11, do
art. 66 da Lei Organica do Municipio de Ibiapina, a Constitui¢do
Federal de 1988; e,

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos
relativos as consignaces em folha de pagamento dos servidores
publicos municipais;

Considerando a celebracdo de Convénio entre o Municipio de
Ibiapina e a Guardian Sociedade de Crédito Direto S.A, destinado a
concessdo de cartdo de crédito beneficio, empréstimos e
financiamentos aos servidores puablicos municipais mediante
consignacdo em folha de pagamento;

Considerando a necessidade de disciplinar o credenciamento e a
operacionalizacdo da Guardian Sociedade de Crédito Direto S.A.,
garantindo seguranga juridica, transparéncia e eficiéncia na gestdo das
consignagdes;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios especificos para
as operagOes realizadas por servidores ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo, em razdo da natureza precaria do vinculo
funcional, preservando a seguranga juridica das partes envolvidas;

DECRETA:
Art. 1° Fica regulamentada a realizacdo de descontos em folha de

pagamento decorrentes de empréstimos, financiamentos e cartdo de
crédito beneficio contratados pelos servidores publicos do Municipio

de Ibiapina junto as institui¢des financeiras devidamente conveniadas
com a Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste Decreto aplicam-se aos
servidores efetivos, temporarios e ocupantes exclusivamente de cargos
em comissdo, observadas as regras especificas previstas neste
Decreto.

Art. 2° Fica autorizado a operar no Municipio de lbiapina, em
observancia ao Decreto N°. 42/2023, a Guardian Sociedade de Crédito
Direto S.A.

Art. 3° Para os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em
comissédo, as consignacOes observardo, além das disposicOes gerais
deste Decreto, as seguintes regras:

A contratacdo da operacéo de crédito fica condicionada a manutencao
do vinculo funcional com o Municipio de Ibiapina;

Ocorrendo exoneracdo, desligamento ou qualquer hipdtese de
cessagdo do vinculo, os descontos em folha serdo automaticamente
interrompidos;

Eventual saldo devedor remanescente serd de exclusiva
responsabilidade do servidor ou ex-servidor perante a instituicdo
financeira, conforme as condigBes previstas no contrato celebrado
entre as partes.

Art. 4°. O Municipio atuard exclusivamente como consignante, ndo
assumindo responsabilidade solidaria, subsidiaria, fidejusséria ou
garantidora das obrigacfes financeiras contraidas pelos servidores
junto as institui¢des conveniadas.

Art. 5° A instituicdo financeira conveniada deverd observar as
disposicdes da Lei Municipal, neste Decreto, nos respectivos
convénios administrativos e na legislacdo federal aplicavel as
operacoes de crédito consignado.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Art. 7°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Dé Ciéncia. Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE, em 21 de julho de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo ldentificador:E41AE4FE

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N° 002/2026

Errata do Decreto n°® 29/2026, que dispde sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender as necessidades temporéarias e de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio de Ibiapina e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Ceara, no uso das
atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo, torna publico que esta
retificando o Decreto n° 29/2026:

Art.1°. Onde 1é-se “Paco da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE,
em 17 de abril de 2026.”, constante na data, leia-se “Paco da
Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE, em 17 de julho de 2026.”.

Art. 2°. Mantém-se inalterados todos os demais termos do referido
Decreto de n° 029/2026.

Art. 3°. Esta Errata entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Arag@o Ximenes, em 21 de julho de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo Identificador:55B2F82C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 131/2026

Dispde sobre a NOMEACAO de cargo comissionado
constante na Lei Municipal n°® 878/2025 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIAPINA, Estado do Ceara,
no uso das atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. NOMEAR o Sr. HENRIQUE EDUARDO PINHEIRO

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 20 de julho de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo ldentificador: AFBE5354

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 133/2026

Dispde sobre a DESIGNACAO de fiscal de contratos
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIAPINA, Estado do Ceara,
no uso das atribuicBes legais que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. DESIGNAR o Sr. Sr. HENRIQUE EDUARDO PINHEIRO
BARNABE, portador do CPF de n° 010.428.833-78 e carteira de

BARNABE, portador do CPF de n°. 010.******.78 e carteira de
Identidade de n°. 060*****50 - CREA, residente e domiciliado a Rua
Padre Ponte, n® 905, Rodovia da Confianga, Municipio de Ibiapina —
Ceara, para exercer as fungdes do Cargo em Comissdo de GERENTE
FISCALIZADOR DA MANUTENCAO DE ESTRADAS E VIAS
URBANAS, com lotacdo na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Transportes, Servicos Publicos e Meio Ambiente, em consonancia
com as disposi¢des previstas na Lei Municipal n°. 878/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de julho de 2026.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 20 de julho de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo ldentificador:1809153F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 132/2026

Dispde sobre a EXONERACAO de fiscal de
contratos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIAPINA, Estado do Cear4,
no uso das atribuicGes legais que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e, em pleno exercicio do cargo, resolve:

Art.1°. EXONERAR o Sr. MARCOS ROBERTO DE SOUZA
MARQUES, portador do CPF de n°. 604.074.313-14 e carteira de
Identidade de n°. 2009010343452 SSP/CE, residente e domiciliado na
Rua Capitdo Pedro, S/N, bairro Centro, municipio de lbiapina —
Ceara, para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATOS da
Secretaria Municipal de Infraestrutura: Transportes, Servigos Publicos
e Meio Ambiente, nos termos da Lei Federal N° 14.133, de
01/04/2021.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

ldentidade de n°. 0609883950 - CREA, residente e domiciliado a Rua
Padre Ponte, n° 905, Rodovia da Confianga, Municipio de Ibiapina —
Ceara, para exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATOS da
Secretaria Municipal de Infraestrutura: Transportes, Servigos Publicos
e Meio Ambiente, nos termos da Lei Federal N° 14.133, de
01/04/2021.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 20 de julho de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina

Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo ldentificador:7BF3D184

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
296/2026

PORTARIA N° 296/2026

Exonera o(a) Sr(a) EDUARDO RODRIGUES DE
ANDRADE do cargo que ocupa e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Ceara,
Sr. Francisco Kleiton Pereira, no uso de suas atribui¢Ges legais e de
acordo com o que lhe confere o artigo 35, da Lei Municipal de n°
094/92, de 27 de janeiro de 1992.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o(a) Sr(a) EDUARDO RODRIGUES DE
ANDRADE, do cargo de MEMBRO DA CENTRAL DE
COMPRAS, pertencente a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Finangas, do municipio de Icapui.
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.
Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), aos 17 de julho de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e
publicada no lugar publico de costume por afixacdo da mesma data.

Publicado por:
Ellen Rafaela da Costa Silva
Cddigo Identificador:13D9C6D8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
034/2025 - SMPS

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n° 034/2025.
OBJETO: Em raz&o da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.01.08.122.0807.2.066;

07.01.08.245.0807.2.058;

07.01.08.245.1003.2.060;

07.01.08.243.0808.2.068;

07.01.08.122.0807.2.052; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Protecdo Social
CONTRATADA MJ TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA LICITACAO:
Pregdo Eletronico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM: Elisamaira Pereira
da Silva Gomes, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de Oliveira
Diniz, pela Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:6D6CF2CE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
035/2025 - SEPLAF

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 035/2025.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.01.04.122.0402.2.010; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento, Administracdo e
Financas — SEPLAF CONTRATADA MJ TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA FUNDAMENTO LEGAL: Art. 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021. DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°.
DA LICITACAO: Pregéo Eletrdnico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM:
Janice da Silva Pereira, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de
Oliveira Diniz, pela Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:46B2ADOF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
036/2025 - ATMI

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 036/2025.
OBJETO: Em raz&o da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.01.
06 122 0601 2.110; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Autarquia de Transito Municipal de Icapui —
ATMI CONTRATADA MJ TERCEIRIZAC}AO E SERVICOS
LTDA FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 106 e 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021. DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA

LICITACAO: Pregdo Eletronico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM:
Robson Rodrigues da Cunha, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de
Oliveira Diniz, pela Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:3D354A81

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
037/2025 - CGM

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n° 037/2025.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.01.
04 122 0402 2.008; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Controladoria Geral do Municipio — CGM
CONTRATADA MJ TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA LICITAGCAO:
Pregdo Eletrénico N° 2024.10.10.01. ASSINAM: Lucas Davi
Santiago Reis, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de Oliveira Diniz,
pela Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:F8063D57

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
038/2021 - SECULT

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 038/2025.
OBJETO: Em razédo da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.01.13
122 0402 2.095; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT
CONTRATADA MJ TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA LICITACAO:
Pregdo Eletronico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM: Jeorge Simdo da
Costa, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de Oliveira Diniz, pela
Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo ldentificador:7929976E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
039/2025 - SEME

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 039/2025.
OBJETO: Em razédo da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.01.12.122.0402.2.015; 05.01.12.361.1201.2.023;
05.01.12.365.1208 2.033; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Secretaria ~ Municipal de Educacéo
CONTRATADA MJ TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA LICITACAO:
Pregdo Eletrdnico N° 2024.10.10.01. ASSINAM: Francisco
Edmilson Fernandes da Silva, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de
Oliveira Diniz, pela Contratada.
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:9B710829

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
040/2025 - SEJUV

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 040/2025.
OBJETO: Em razéo da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
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em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.01.27
122 2702 2.102; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Secretaria de Esporte e Juventude — SEJUV
CONTRATADA MJ TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA LICITACAO:
Pregdo Eletronico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM: Marcos Rubeno
Braga, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de Oliveira Diniz, pela
Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador: AD56DE13

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
041/2025 - SEGOV

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n°® 041/2025.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.01.04.122.0402.2.003; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE:  Secretaria de Governo - SEGOV
CONTRATADA MJ TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA LICITACAO:
Pregdo Eletronico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM: Rivénia Maria
Borges da Silva Costa, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de
Oliveira Diniz, pela Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo ldentificador:92ACE7E1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
042/2025 - IMFLA

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 042/2025.
OBJETO: Em raz&o da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 14.01.18
122 0404 2.113; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Instituto Municipal de Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental CONTRATADA: MJ TERCEIRIZACAO
E SERVICOS LTDA FUNDAMENTO LEGAL: Art. 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021. DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°.
DA LICITACAO: Pregéo Eletrdnico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM:
Francinildo Nunes Reboucas, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de
Oliveira Diniz, pela Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:18B3F642

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
043/2025 - SEINFRA

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 043/2025.
OBJETO: Em raz&o da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.15
122 1507 2.075; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEINFRA CONTRATADA: MJ TERCEIRIZACAO E SERVICOS
LTDA FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021. DATA DA ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA
LICITAGAO: Pregio Eletronico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM:
Francisco José Reboucgas dos Santos, pela Contratante e o Sr. Jodo
Carlos de Oliveira Diniz, pela Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cddigo ldentificador:04429921

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
044/2025 - SMS

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 044/2025.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

06.01.10.122.1001.2.038;

06.01.10.301.1001.2.042;

06.01.10.302.0012.2.046;

06.01.10.302.1003.2.047;

06.01.10.304.1006.2.049;

Elementos da despesa: 3.3.90.39.00. CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Saide - SMS CONTRATADA: MJ
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. DATA DA
ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA LICITAGAO: Pregio
Eletronico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM: Francisca Nathalia Barreto
Rats, pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de Oliveira Diniz, pela
Contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo ldentificador:C20FC1B8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
045/2025 - SEDEMA

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n° 045/2025.
OBJETO: Em razédo da necessidade de prorrogar o prazo do contrato
em mais 06 (seis) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.01.15
122 1507 2.075; Elementos da despesa: 3.3.90.39.00.
CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho,
Agricultura e Meio Ambiente — SEDEMA CONTRATADA: MJ
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. DATA DA
ASSINATURA: 21/07/2026. N°. DA LICITACAO: Pregio
Eletronico N°. 2024.10.10.01. ASSINAM: Jefson Borges dos Reis,
pela Contratante e o Sr. Jodo Carlos de Oliveira Diniz, pela
Contratada.
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:CFD7EDE3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

O(A) CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU, através do(a) seu(ua)
Pregoeiro(a), torna publico que realizaré as 10:00, do dia 06 de agosto
de 2026, no endereco eletrénico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n° 2026.06.24.01 /
CMI. Objeto: LOCACAO DE 02 (DOIS) VEICULOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGUATU-CE.. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos
enderegos eletrénicos https://compras.m2atecnologia.com.br/
https://camaraiguatu.ce.gov.br/;https://www.diariomunicipal.com.br/a
prece/pesquisar. Informacfes pelo telefone: (88) 3198-0997 ou no
enderego: --. lguatu/CE, 22 de julho de 2026. Vinicius Nogueira de
Carvalho - PREGOEIRO(A).

Iguatu, Ce em 22 de julho de 2026

VINICIUS NOGUREIRA DE CARVALHO
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Rodrigo Rodrigues de Oliveira
Cddigo Identificador:46210A5B
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CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20260617/0002-04 -
CONTRATO N° 202607210001 - ORIGEM: Dispensa N°
2026.07.13.01 / CMICONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
IGUATU - CONTRATADA(O)..... S.M. GESTAO PUBLICA
ADMINISTRATIVA LTDA OBJETO: Capacitagdo e qualificacdo
profissional voltadas ao planejamento, organizagéo e execugéo do 2°
Programa de Capacitagdo Legislativa administrativa da camara
municipal de Iguatu, composto por cursos de formagdo com carga
horéria total de 40 (Horas) horas, distribuidos em 5 (cinco) mddulos
tematicos, incluindo aulas presenciais e atividades extracurriculares,
com o objetivo de fortalecer as atividades administrativas e
legislativas. VALOR TOTAL: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0101.01.031.0001.2.001 -
Desenvolvimento e Manutengdo das Atividades Legislativas, R$
56.000,00 no elemento de despesa 33903900: Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica - Outros Servigos de Terceiros - pessoa Juridica, Outros
Servigos de Terceiros - pessoa Juridica - VIGENCIA: de 6 meses
DATA DA ASSINATURA: 21 de julho de 2026

Iguatu, Ce em 21 de julho de 2026

VINICIUS NOGUREIRA DE CARVALHO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Rodrigo Rodrigues de Oliveira
Cédigo ldentificador:4822BF2C

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 12/2026 - SME

DISPOE SOBRE A READAPTACAO DA
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL LUIZA
MARIA ABREU DE SOUZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, NATALIA
BASTOS FERREIRA TAVARES, nomeada pela Portaria n°
023/2025, no uso das atribui¢des constantes na alinea “b” do inciso II,
do art. 72 da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.092/2014, dispde em
seu art. 26 sobre o instituto da readaptacdo como sendo a investidura
do servidor em cargo de atribui¢fes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspe¢do medica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 016/2022, de 21 de
fevereiro de 2022, que regulamenta a readaptagdo dos servidores
publicos municipais de Iguatu;

CONSIDERANDO o teor do art. 6° do Decreto n® 016/2022, que
estabelece as condigbes para a readaptacdo de servidores publicos,
especialmente o 8 1° o qual prevé a concessdo de readaptacdo
temporéria a servidores com limitagdes temporarias na capacidade
laborativa, a presente portaria reconhece e formaliza a concessao de
readaptacdo temporaria a servidora LUIZA MARIA ABREU DE
SOUZA,

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) publico se submeteu a pericia
médica por meio de um perito oficial, onde foi avaliada a necessidade
de readaptacdo funcional temporéria, conforme laudo anexo ao
processo administrativo;

CONSIDERANDO que o perito oficial atestou a natureza
degenerativa e incapacitante da referida condicdo, que impacta
significativamente na  capacidade funcional do  servidor,
comprometendo sua habilidade de desempenhar as atividades laborais
de forma plena e eficaz;

CONSIDERANDO o principio da preservagao da satde do servidor e
a necessidade de garantir condigdes adequadas para sua continuidade
no servico publico, em consonancia com as disposi¢oes legais
pertinentes;

CONSIDERANDO que a continuidade do(a) servidor(a) no servico
publico, por meio da readaptacdo, contribui para o melhor
aproveitamento de seu conhecimento e experiéncia em prol da
administragdo publica;

CONSIDERANDO que a manutencdo do servidor em suas funcoes
atuais representa um risco para sua salde e bem-estar, tornando
necessaria a adequacdo de suas atribuicdes laborais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a readaptacdo profissional pelo prazo de 01
(um) ano a servidora LUIZA MARIA ABREU DE SOUZA,
MATRICULA N° 68005, ocupante do cargo de Professora, em razdo
de limitac8o ocupacional verificada e atestada por meio de inspecéo
de pericia médica oficial, a partir da data da publicacéo.

Art. 2°, O(a) servidor(a) publico devera apresentar requerimento de
prorrogacao de readaptacdo funcional 30 (trinta) dias antes do prazo
final concedido, caso permanegam as limitagdes funcionais, a fim de
ser submetida a pericia médica para prorrogacdo da readaptagdo
funcional.

Paragrafo Unico. O n&o cumprimento do previsto no caput deste
artigo resultard no imediato retorno as atividades do cargo de origem.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE!

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, 16 DE JUNHO DE
2026.

NATALIA BASTOS FERREIRA TAVARES
Secretéria da Educacéo
Portaria n® 023/2025
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:6FCCF08C

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 13/2026 - SME

DISPOE SOBRE A READAPTACAO DA
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
ROSENAIDE FARIAS DE OLIVEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, NATALIA
BASTOS FERREIRA TAVARES, nomeada pela Portaria n°
023/2025, no uso das atribui¢des constantes na alinea “b” do inciso II,
do art. 72 da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.092/2014, dispde em
seu art. 26 sobre o instituto da readaptagdo como sendo a investidura
do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 016/2022, de 21 de
fevereiro de 2022, que regulamenta a readaptacdo dos servidores
publicos municipais de lguatu;

CONSIDERANDO o teor do art. 6° do Decreto n°® 016/2022, que
estabelece as condi¢Bes para a readaptacdo de servidores publicos,
especialmente o 8 1° o qual prevé a concessdo de readaptacdo
temporaria a servidores com limitagdes temporarias na capacidade
laborativa, a presente portaria reconhece e formaliza a concesséo de
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readaptacdo temporaria a servidora ROSENAIDE FARIAS DE
OLIVEIRA;

CONSIDERANDO que a servidora publica se submeteu a pericia
médica por meio de um perito oficial, onde foi avaliada a necessidade
de readaptacdo funcional temporaria, conforme laudo anexo ao
processo administrativo;

CONSIDERANDO que o perito oficial atestou a natureza
degenerativa e incapacitante da referida condicdo, que impacta
significativamente na  capacidade funcional do  servidor,
comprometendo sua habilidade de desempenhar as atividades laborais
de forma plena e eficaz;

CONSIDERANDO o principio da preservagdo da satde do servidor e
a necessidade de garantir condi¢Bes adequadas para sua continuidade
no servico puablico, em consonancia com as disposicles legais
pertinentes;

CONSIDERANDO que a continuidade da servidora no servigo
publico, por meio da readaptacdo, contribui para o melhor
aproveitamento de seu conhecimento e experiéncia em prol da
administragdo publica;

CONSIDERANDO que a manutencéo do servidor em suas funcdes
atuais representa um risco para sua salude e bem-estar, tornando
necessaria a adequacdo de suas atribuicdes laborais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a readaptacdo profissional pelo prazo de 01
(um) ano a servidora ROSENAIDE FARIAS DE OLIVEIRA,
MATRICULA N° 2775, ocupante do cargo de Professora, em razio
de limitagdo ocupacional verificada e atestada por meio de inspecédo
de pericia médica oficial, a partir da data da publicacéo.

Art. 2°. A servidora publica deverd apresentar requerimento de
prorrogacao de readaptagdo funcional 30 (trinta) dias antes do prazo
final concedido, caso permanecam as limitagfes funcionais, a fim de
ser submetida a pericia médica para prorrogacdo da readaptacdo
funcional.

Paragrafo Unico. O nfo cumprimento do previsto no caput deste
artigo resultara no imediato retorno as atividades do cargo de origem.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE!

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, 23 DE JUNHO DE
2026.

NATALIA BASTOS FERREIRA TAVARES
Secretaria da Educacéo
Portaria n® 023/2025

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:92C743DF

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
AVISO DE LICITACAO

Aviso de Licitagdo. Estado do Ceard. Prefeitura Municipal de
lguatu. Concorréncia Eletronica n° 2026.07.21.01-
PMI/DIVERSAS. Aviso de Licitacdo. Objeto: Contratacdo de
servicos especializados em assessoria técnica administrativa em
recursos humanos, com processamento de dados para o Portal do
eSocial, geragdo e acompanhamento dos arquivos do SIM, execugdo
da Escrituracdo Fiscal Tributaria para cumprimento das obrigacdes e
demais informacGes fiscais (EFD-Reinf), com transmissdo da
DCTFWeb/MIT, de interesse das diversas secretarias do Municipio de
Iguatu - CE. Tipo: Menor Preco Global. Modo de Disputa: Aberto,

conforme inciso | do Art.56 da Lei n® 14.133/2021. Local: sesséo
publica que ocorrera através do seguinte endereco eletronico:
(www.licitacaoiguatu.com.br). Sessdo: 26 de agosto de 2026, a partir
das 09h:00m. Edital: Disponivel no Portal Nacional de Contratagcdes
Publicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br); no sitio do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard — (TCE/CE): (www.tce.ce.gov.br); ainda
no sitio eletronico oficial desta Prefeitura (iguatu.ce.gov.br/licitacoes),
e de forma presencial no Setor de Licitagdo e Contratos, situado na
Rua Guilhardo Gomes de Araujo, s/n°, Esplanada I, Iguatu-Ce, das
07h:30m as 17h:30m  (horario de expediente). E-mail:
licitacao.iguatu@gmail.com.

Em 22 de julho de 2026, Iguatu-CE.

EZEQUIEL MARTINS DE ANDRADE -
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
Ezequiel Martins de Andrade
Cadigo Identificador:617854FD

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. AVISO DE
LICITACAO. CONCORRENCIA  ELETRONICA  N°
2026.07.16.01-PMI/SEINFRA. Objeto: Construcéo de acesso viario
do Novo Altiplano a Cohabs (AV. JUCELINO KUBITSCHECHEK/
AV. HORACIO FERNANDES NOGUEIRA/ AV. JOSE MARCIO
DA SILVA NOGUEIRA - IGUATU - CE), conforme especificacbes
técnicas constantes no projeto bésico, convertido em anexo deste
edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Julgamento: Menor Preco (Global). Data da Sessdo: 07 de agosto de
2026, as 09h:00m. Local: Portal de Compras do Municipio de Iguatu-
Ce, no endereco eletrbnico (www.licitacaoiguatu.com.br). Edital:
Disponivel nos sitios eletrénicos: Portal Nacional de Contratacoes
Publicas - PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt-br); Tribunal de Contas
do Estado do Ceard - TCE/CE (https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/); no portal de compras do municipio e, ainda,
de forma presencial no Setor de Licita¢do e Contratos, situado na Rua
Guilhardo Gomes de Araujo, s/n°, Esplanada Il, Iguatu-CE, das
07h:30m as 17h:30m. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.

Em 22 de julho de 2026, Iguatu-Ce.

Signatario: EZEQUIEL MARTINS DE ANDRADE - Agente de
Contratacéo.

Publicado por:

Ezequiel Martins de Andrade

Cadigo ldentificador:3D4F8D71

SECRETARIA DE SAUDE )
AVISO DE LICITAGAO DISPENSA DE LICITAGAO N,
2026.07.22.01-PMI/SMS

Estado do Ceara. Prefeitura Municipal de Iguatu. Secretaria de
Salide. DISPENSA DE LICITACAO N°. 2026.07.22.01-PMI/SMS.
Aviso de Dispensa. Objeto: Servico de hospedagem, manutencéo,
suporte técnico e acompanhamento operacional do sistema e-SUS,
contemplando toda a infraestrutura necessaria para garantir seguranca,
alta disponibilidade, desempenho e conformidade com as diretrizes do
Ministério da Salude para atender as necessidades das unidades basicas
de salde de responsabilidade da secretaria de saide de lguatu-CE,
conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia. Tipo: Menor Preco. PERIODO: 24 de julho de 2026 a 28
de julho de 2026, ate as 23h59, abertura dia 29 de julho de 2026 a
partir das 08h:30m. As propostas deverdo ser encaminhadas para o e-
mail: licitacao.iguatu@gmail.com, de acordo com o Decreto
Municipal n° 008, de 12 de janeiro de 2024.Edital: Disponivel no
Portal Nacional de Contratagdes  Publicas -  PNCP
(www.gov.br/pncp/pt-br, ainda no sitio eletrnico oficial desta
Prefeitura (iguatu.ce.gov.br/licitacdes), e de forma presencial no Setor
de Licitacéo e Contratos, situado na Rua Guilhardo Gomes de Araujo,
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s/n°, Esplanada Il, Iguatu-Ce, das 07h:30m as 17h:30m (horario de
expediente). E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.

Em 22 de julho de 2026, Iguatu-CE.

LEVIR DE ARAUJO SILVA -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Levir de Aradjo Silva
Cddigo Identificador:BA34F387

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Prefeitura Municipal de lguatu, através da Secretaria de Salde, em
cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar extrato resumido do
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo de Prazo)
firmado com a empresa: LABORATORIO CLINICO JOAO
ALVES BEZERRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.811.391/0001-
73, com sede a Rua Dr. Jodo Pessoa, n° 522, Centro, Iguatu, Ceara,
CEP 63.500-092, neste ato representado pelo senhor Sergio Pinheiro
Alves, Diretor Administrativo, inscrito no CPF n® *** 429 ***-68,
como a seguir discrimina:

Processo de Licitacdo: Credenciamento N° 2023.04.25.01-PMI/SMS.
Fundamento Legal: no artigo 57, Inciso 11, da lei federal n° 8.666/93
e suas alteragOes; clausula quarta do instrumento de contrato; e
parecer juridico da Procuradoria Geral deste Municipio. Contrato:
2023.05.23.01-PMI/SMS. Objeto: contratagdo de laboratério de
andlise clinica para prestacdo de servigos de coleta e realizacdo de
exames laboratoriais de pacientes encaminhados pela Secretaria
Municipal de Salde, a serem pagos de acordo com valores da Tabela
do Sistema Unico de Sadde (SUS), de acordo com especificages e
quantidades constantes no termo de referéncia, anexo | do edital.
Prorrogacdo: por mais 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 21 de
maio de 2026. Vigéncia: de 23 de maio de 2026 até 23 de maio de
2027. Dotacéo Orcamentéria: 0602.10.301.0016.2.013
(Gerenciamento de Manutencéo das Atividades da Atencdo Basica).
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros /
Pessoa Juridica). Signatério: Jodo Leonardo de Souza Mendonga -
Secretario Municipal de Salde. Fone: (88) 3581-9256. E-mail:
gestaosms@iguatu.ce.gov.br. Em 21 de maio de 2026, Iguatu-Ce.

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Cddigo Identificador: A71BE77E

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Prefeitura Municipal de lguatu, através da Secretaria de Salde, em
cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar extrato resumido do
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo de Prazo)
firmado com a empresa: COURAS E BATISTA LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 12.462.990/0001-69, com sede a Rua Dr. Jodo Pessoa,
n® 385, Centro, Iguatu, Ceara, CEP 63.500-005, neste ato representado
pelo senhor Durval Afonso Couras, S6cio Administrador, inscrito no
CPF n° *** 309 ***.49 como a seguir discrimina:

Processo de Licitacdo: Credenciamento N° 2023.05.22.01-PMI/SMS.
Fundamento Legal: no artigo 57, Inciso 11, da lei federal n° 8.666/93
e suas alteragdes; clausula quarta do instrumento de contrato; e
parecer juridico da Procuradoria Geral deste Municipio. Contrato:

0602.10.302.0016.2.021 (Gerenciamento e Manutengdo de Atividades
da Média e Alta Complexidade). Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
(Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica). Signatario: Jodo
Leonardo de Souza Mendonga - Secretario Municipal de Satde. Fone:
(88) 3581-9256. E-mail: gestaosms@iguatu.ce.gov.br. Em 18 de
junho de 2026, Iguatu-Ce.

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Caddigo Identificador: A793C6B6

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Prefeitura Municipal de lguatu, através da Secretaria de Salde, em
cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar extrato resumido do
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo de Prazo)
firmado com a empresa: LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS LAZZARO SPALLANZANI LTDA, inscrita no CNPJ
n° 08.560.501/0001-34, com sede a Av. Agenor Araljo, n° 536,
Centro, lguatu, Ceara, CEP 63.500-005, neste ato representado pela
senhora Viviane Passos Beserra de Lavor, Sécia Administradora,
inscrita no CPF n® *** 986.***-72, como a seguir discrimina:

Processo de Licitacdo: Credenciamento N° 2023.05.22.01-PMI/SMS.
Fundamento Legal: no artigo 57, Inciso 11, da lei federal n° 8.666/93
e suas alteracBes; clausula quarta do instrumento de contrato; e
parecer juridico da Procuradoria Geral deste Municipio. Contrato:
2023.06.20.01-PMI/SMS. Objeto: Contratacdo de laboratério de
andlise clinica para prestacdo de servigos de coleta e realizacdo de
exames laboratoriais de pacientes encaminhados pela Secretaria
Municipal de Saude, a serem pagos de acordo com valores da Tabela
do Sistema Unico de Saldde (SUS), de acordo com especificagdes e
quantidades constantes no termo de referéncia, anexo | do edital.
Prorrogacdo: por mais 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 18 de
junho de 2026. Vigéncia: de 20 de junho de 2026 até 20 de junho de
2027. Dotacdo Orcamentéria: 0602.10.301.0016.2.013
(Gerenciamento de Manutencdo das Atividades da Atencdo Bésica);
0602.10.302.0016.2.021 (Gerenciamento e Manutengdo de Atividades
da Média e Alta Complexidade). Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
(Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica). Signatério: Jodo
Leonardo de Souza Mendonga - Secretario Municipal de Satde. Fone:
(88) 3581-9256. E-mail: gestaosms@iguatu.ce.gov.br.

Em 18 de junho de 2026, Iguatu-Ce.

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Caddigo Identificador:88A935FE

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria de Saude, em
cumprimento a legislacéo em vigor, faz publicar extrato resumido do
Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo de Prazo)
firmado com a empresa: LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS DR. WILTON LTDA, inscrita no CNPJ n°
02.914.402/0001-27, com sede a Rua Deocleciano Bezerra, n° 397,
Centro, Iguatu, Ceara, CEP 63.500-005, neste ato representado pelo
senhor José Wilton de Melo, Sécio Administrador, inscrito no CPF n°
*** 591.***-20, como a seguir discrimina:

Processo de Licitacdo: Credenciamento N° 2023.05.22.01-PMI/SMS.

2023.06.20.01-PMI/SMS. Objeto: Contratacdo de laboratério de
andlise clinica para prestagdo de servicos de coleta e realizacdo de
exames laboratoriais de pacientes encaminhados pela Secretaria
Municipal de Salde, a serem pagos de acordo com valores da Tabela
do Sistema Unico de Sadde (SUS), de acordo com especificages e
quantidades constantes no termo de referéncia, anexo | do edital.
Prorrogacdo: por mais 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 18 de
junho de 2026. Vigéncia: de 20 de junho de 2026 até 20 de junho de
2027. Dotacéo Orcamentéria: 0602.10.301.0016.2.013
(Gerenciamento de Manutencdo das Atividades da Atencdo Basica);

Fundamento Legal: no artigo 57, Inciso 11, da lei federal n® 8.666/93
e suas alteracOes; clausula quarta do instrumento de contrato; e
parecer juridico da Procuradoria Geral deste Municipio. Contrato:
2023.06.20.03-PMI/SMS. Objeto: Contratagdo de laboratério de
andlise clinica para prestagdo de servicos de coleta e realizagdo de
exames laboratoriais de pacientes encaminhados pela Secretaria
Municipal de Saude, a serem pagos de acordo com valores da Tabela
do Sistema Unico de Saude (SUS), de acordo com especificagfes e
quantidades constantes no termo de referéncia, anexo | do edital.
Prorrogacédo: por mais 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 18 de
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junho de 2026. Vigéncia: de 20 de junho de 2026 até 20 de junho de
2027. Dotacéo Orcamentaria: 0602.10.301.0016.2.013
(Gerenciamento de Manutencéo das Atividades da Atencéo Basica);
0602.10.302.0016.2.021 (Gerenciamento e Manutenc¢do de Atividades
da Média e Alta Complexidade). Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
(Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica). Signatario: Jodo
Leonardo de Souza Mendonga - Secretario Municipal de Salde. Fone:
(88) 3581-9256. E-mail: gestaosms@iguatu.ce.gov.br. Em 18 de
junho de 2026, Iguatu-Ce.

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa
Cédigo ldentificador:4B2E472C

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
ERRATA DE PUBLICACAO

A presente Errata trata-se de uma retificacéo a publicacéo da Portaria
n° 280, de 22 de maio de 2026, que dispde sobre a gratificagcdo por
trabalhos relevantes a servidor publico e adota outras providéncias,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia
06/07/2026, Edigao 4002.

Assim, considerando a necessidade de corrigir erro meramente
material, publica-se a presente Errata, de acordo com as seguintes
disposicdes:

Onde se |&:
Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 11 de maio de
2025.

Leia-se:
Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 11 de maio de
2026.

Onde se lé:
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 22 DE
MAIO DE 2025.

Leia-se:
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 22 DE
MAIO DE 2026.

Destarte, a Portaria n® 280, de 22 de maio de 2026, dispde sobre a
gratificacdo por trabalhos relevantes a servidor puablico e adota outras
providéncias, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceard no dia 06/07/2026, Edicdo 4002, na sua integra, com a
redacdo correta, encontra-se anexo a presente Errata.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU/CE, EM 07
DE JULHO 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal De Iguatu

PORTARIA N.° 280/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgéanica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei
Complementar N°: 2.092 de 16 de maio de 2014,

RESOLVE,

Art. 1° - CONCEDER, a GRATIFICACAO POR TRABALHOS
RELEVANTES na proporcdo 100% (cem por cento) a servidora
NAYARA KELLY DE JESUS ALENCAR, inscrita no CPF sob o N°:
004.927.343-48 e RG: N°: 2002029050550, ocupante do cargo efetivo
de AGENTE ADMINISTRATIVO, com lotacdo na SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA — SAS.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 11 de maio de
2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 22 DE
MAIO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal De Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:56B82036

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 105/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no 8§ 1° e 2° do art. 58 da Lei
n° 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os paragrafos 4°
e 5° do art. 2° da Lei n° 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1° da
Lei n®2.523, de 29 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor publico, RIVELINO JUCA
RODRIGUES, Motorista, CBO — 782305 portador do RG n°:
171273088 CPF n°; 369.456.503-59 matricula n° 3462, residente na
Rua Jose de Alencar, n° 497, Centro, em Iguatu/CE, 01 (uma) diaria
no valor de R$ 110,40 (cento e dez reais e quarenta centavos) para que
se desloque a cidade de Fortaleza — CE, até o lancamento da
Campanha contra o Trabalho Infantil — “Cartdo Vermelho ao Trabalho
Infantil”, no dia 08 de junho de 2026, devendo as despesas correr a
conta de dotagfes proprias do vigente orcamento da Secretaria de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania — SAS.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE
JUNHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:F657945C

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 106/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢fes que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no 8§ 1° e 2° do art. 58 da Lei
n® 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com paragrafo 2° do
art. 2° da Lei n° 2.449 de 14 de fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora publica, MARIA LOUZANIRA DE
OLIVEIRA, Secretéria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Cidadania , CBO — 111415, portadora do RG n°: 2001029173220 CPF
n° 09195394320, matricula n® 73112, residente na Rua Doutor Abilio
Barreto, n 200 Veneza em Iguatu/CE, 02 (duas) diarias no valor
unitario de R$ 157,72 (cento e cinquenta e sete reais e setenta e dois
centavos), totalizando o valor de R$ 315,44 (trezentos e quinze reais e
quarenta e quatro centavos) para que se desloque a cidade de
Fortaleza - CE, para participar do 26° Encontro Nacional do
Congemas, nos dias 16 e 19 de junho de 2026, devendo as despesas
correr a conta de dotacbes prdprias do vigente orgamento da
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania —
SAS.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE
JUNHO DE 2026.
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CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:08623B9F

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 107/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1° e 2° do art. 58 da Lei
n°® 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os paragrafos 4°
e 5% do art. 2° da Lei n® 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1° da
Lei n® 2.523, de 29 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor publico, VAGNER AMORIM,
Facilitador de Esporte CBO - 371410, portador do RG n°:
2000029072841 CPF: n° 000.377.473-20 matricula n° 79813,
residente na Rua 13 de Maio n 488, Centro em Iguatu/CE, 01 (uma)
diaria no valor de R$ 110,40 (cento e dez reais e quarenta centavos)
para que se desloque & cidade de Fortaleza — CE, para fazer o
translado da adolescente K.C.S e seu filho, no dia 26 de junho de
2026, devendo as despesas correr a conta de dotagbes proprias do
vigente orcamento da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Cidadania — SAS.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15 DE
JUNHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:E926CB42

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 108/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1° e 2° do art. 58 da Lei
n® 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os paragrafos 4°
e 5% do art. 2° da Lei n° 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1° da
Lei n®2.523, de 29 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora publica, ANTONIA HELIENE
RODRIGUES DO VALE, Conselheira Tutelar, CBO - 515320
portadora do RG n° 192751690 CPF n°: 517.912.343-72, matricula
n®: 76599, residente na Rua Trav Apulcro Lima Verde, n°56 Alto do
Juca em Iguatu/CE, 01 (uma) diaria no valor de R$ 110,40 (cento e
dez reais e quarenta centavos) para que se desloque a cidade de
Fortaleza/CE, para fazer o translado da adolescente K.C.S e seu filho,
no dia 26 de junho de 2026, devendo as despesas correr a conta de
dotacOes proprias do vigente orcamento da Secretaria de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Cidadania — SAS.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15 DE
JUNHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Caddigo Identificador:E2DF46EF

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 109/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1° e 2° do art. 58 da Lei
n° 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os paragrafos 4°
e 5°do art. 2° da Lei n° 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1° da
Lei n®2.523, de 29 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor pablico, LUCIANO SALDANHA DO
CARMO, Professor Licenciatura P6s Graduado, CBO — 331205
portador do CPF n°: 31067123334 RG n°: 20150798509 matricula n°:
3003, residente na Rua Casimiro Pereira, n°321, Areias | Iguatu-Ce,
04 (quatro) diarias no valor unitéario de R$ 110,40 (cento e dez reais e
quarenta centavos), totalizando o valor de R$ 441,60 (quatrocentos e
quarenta e um reais e sessenta centavos) para que se desloque a cidade
de Fortaleza/CE, para participar como Professor Responsavel da fase
Estadual dos Jogos Escolares do Ceara, nos dias 25, 26, 27 e 28 de
junho de 2026, devendo as despesas correr a conta de dotaches
préprias do vigente orcamento da Secretaria da Educagdo — SME.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15 DE
JUNHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:D172BA30

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 110/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1° e 2° do art. 58 da Lei
n® 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com paragrafo 2° do
art. 2° da Lei n°2.449 de 14 de fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora publica ROSANGELA MARIA
LUCAS TEIXEIRA, Secretaria Adjunto do Desenvolvimento
Agrério, CBO — 111415 portadora do RG n°: 2004015012461 CPF n°:
940.336.683-49, matricula n° 79952, residente na Rua Apolonio
Batista, n 39 em Jucés/CE, 03 (trés) diarias no valor unitario de R$
157,72 (cento e cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos)
totalizando o valor de R$ 473,16 (quatrocentos e setenta e trés reais e
dezesseis centavos) para que se desloque a cidade de Fortaleza - CE,
para participar do PECBRASIL 2026, nos dias 25, 26 e 27 de junho
de 2026, devendo as despesas correr a conta de dotacdes proprias do
vigente orcamento da Secretaria do Desenvolvimento Agrério -
SEDA.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15 DE
JUNHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:9A44A529

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA DIARIA N° 111/2026
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O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1° e 2° do art. 58 da Lei
n® 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os paragrafos 4°
e 5° do art. 2° da Lei n® 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1° da
Lei n® 2.523, de 29 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora publica, VERBENIA MARIA DE
SOUSA BEZERRA, Técnico Em Contabilidade, CBO - 351105
portadora do RG n°: 48300382 CPF n°: 23159790304, matricula n°:
10244, residente na Rua Ari Barroso, n 12 Sao Sebastiao em
Iguatu/CE, 01 (uma) diaria no valor de R$ 110,40 (cento e dez reais e
quarenta centavos) para que se desloque a cidade de Fortaleza — CE,
para participar do Encontro das Mulheres do Agro Cearense, no dia 27
de junho de 2026, devendo as despesas correr a conta de dotacoes
préprias do vigente orcamento da Secretaria do Desenvolvimento
Agrario — SEDA.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 15 DE
JUNHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:DF360760

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N° 14/2026 - SME

DISPOE SOBRE A READAPTACAO DA
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL IZABEL DE
GOIS CHAVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, NATALIA
BASTOS FERREIRA TAVARES, nomeada pela Portaria n°
023/2025, no uso das atribui¢des constantes na alinea “b” do inciso II,
do art. 72 da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.092/2014, dispe em
seu art. 26 sobre o instituto da readaptagdo como sendo a investidura
do servidor em cargo de atribuicOes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspe¢do medica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 016/2022, de 21 de
fevereiro de 2022, que regulamenta a readaptacdo dos servidores
publicos municipais de Iguatu;

CONSIDERANDO o teor do art. 6° do Decreto n° 016/2022, que
estabelece as condi¢bes para a readaptacdo de servidores publicos,
especialmente o 8 1° o qual prevé a concessdo de readaptacdo
temporaria a servidores com limitagdes temporarias na capacidade
laborativa, a presente portaria reconhece e formaliza a concessao de
readaptacdo temporéria a servidora IZABEL DE GOIS CHAVES;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) publico se submeteu a pericia
médica por meio de um perito oficial, onde foi avaliada a necessidade
de readaptacdo funcional temporéria, conforme laudo anexo ao
processo administrativo;

CONSIDERANDO que o perito oficial atestou a natureza
degenerativa e incapacitante da referida condicdo, que impacta
significativamente na  capacidade funcional do  servidor,
comprometendo sua habilidade de desempenhar as atividades laborais
de forma plena e eficaz;

CONSIDERANDO o principio da preservacao da satde do servidor e
a necessidade de garantir condi¢des adequadas para sua continuidade

no servico publico, em consonancia com as disposi¢oes legais
pertinentes;

CONSIDERANDO que a continuidade do(a) servidor(a) no servigo
publico, por meio da readaptacdo, contribui para o melhor
aproveitamento de seu conhecimento e experiéncia em prol da
administragdo publica;

CONSIDERANDO que a manutencdo do servidor em suas funcoes
atuais representa um risco para sua salde e bem-estar, tornando
necessaria a adequacdo de suas atribuicdes laborais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a readaptacdo profissional pelo prazo de 01
(um) ano a servidora IZABEL DE GOIS CHAVES, MATRICULA
N° 2490, ocupante do cargo de Professora, em razdo de limitacdo
ocupacional verificada e atestada por meio de inspe¢do de pericia
médica oficial, a partir da data da publicagéo.

Art. 2°, O(a) servidor(a) publico devera apresentar requerimento de
prorrogacdo de readaptacdo funcional 30 (trinta) dias antes do prazo
final concedido, caso permanecam as limitagfes funcionais, a fim de
ser submetida a pericia médica para prorrogacdo da readaptacdo
funcional.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do previsto no caput deste
artigo resultara no imediato retorno as atividades do cargo de origem.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE!

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, 14 DE JULHO DE
2026.

NATALIA BASTOS FERREIRA TAVARES
Secretéria da Educacéo
Portaria n® 023/2025
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:EA98A993

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 951/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgénica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso Il, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, e ainda com base
na Lei N° 2.643 de 10 de janeiro de 2019, na Lei N° 2.658, de 13 de
marco de 2019 e no Decreto N° 15, de 20 de margo de 2019,
RESOLVE, CONCEDER, LICENCA PARA ATIVIDADE
POLITICA, ao Servidor VANDEILTON SUCUPIRA
FRANCELINO, no cargo de Engenheiro Agrobnomo, matricula n°®
54700, lotado na Secretaria de Meio Ambiente - SEMA, com efeitos
retroativos a data de 04 de julho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 13 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador: A4808318

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°953/2026
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DISPOE SOBRE A EXONERACAO A PEDIDO DE
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 37 da Lei
Complementar N°. 2.092/14, de 16 de maio de 2014, RESOLVE,
EXONERAR A PEDIDO o(a) senhor(a) NAYARA CANDIDA DE
SOUZA, inscrito(a) no CPF N° 060.017.913-33 e RG N°:
20074395283, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Administrativo, com lotacdo na Secretaria da Educagdo- SME, com
efeitos retroativos a data de 13 de julho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 16 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Caddigo Identificador:19EF00CO

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 954/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso I, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei N° 3.019
de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei N° 3.035 de 29 de
marco de 2023, e na Lei N° 3.090 de 08 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) senhor(a) JANILLE ALEXANDRE
BEZERRA, inscrito(a) no CPF N° 041.801.593-76 e RG N°:
2007029102470 para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Nucleo de Equipamentos Sociais — codigo CNA-3.1, com
lotacdo na Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Cidadania — SAS.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 14 de julho de
2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 16 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:02E9C224

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 955/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢fes que
lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgénica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso Il, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei N° 3.019
de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei N° 3.035 de 29 de
marco de 2023, e na Lei N° 3.090 de 08 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) senhor(a) ANTONIO RODRIGUES SILVA
FILHO, inscrito(a) no CPF N°% 002.291.323-83 e RG N°:
2000029190720 para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de Controle Interno — codigo CNP-1, com
lotagdo na Secretaria da Saide — SMS.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de julho de
2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 16 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:3954D68E

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 956/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO A PEDIDO DE
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 37 da Lei
Complementar N°. 2.092/14, de 16 de maio de 2014, RESOLVE,
EXONERAR A PEDIDO o(a) senhor(a) ANGELA MARIA VIANA
LEMOS DE SOUZA, inscrito(a) no CPF N°: 920.095.303-49 e RG
N°: 200029036357, ocupante do cargo de provimento efetivo de PEB
Il - Historia, com lotagdo na Secretaria da Educagdo - SME, com
efeitos a partir da data de 20 de julho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 16 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:5D56C4FC

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 957/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da Lei
Complementar N°: 2.092/14, de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:
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Art. 1° - EXONERAR, o(a) senhor(@) YASMIM DOS SANTOS
OLIVEIRA, inscrito(a) no CPF N° 104.287.933-80, do cargo de
provimento em comissdo de Chefe dos Servicos de Assisténcia
Executiva IV- cédigo CNI-3, com lotagdo na Secretaria do Gabinete —
SEGAB.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 30 de junho de
2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA — SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 16 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:C43F7295

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°958/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgénica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso I, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei N° 3.019
de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei N° 3.035 de 29 de
marco de 2023, e na Lei N° 3.090 de 08 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) senhor(a) ANA CAROLINE BEZERRA
LEITE, inscrito(@) no CPF N° 058.340.593-25 e RG N°:
20075633129 para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Apoio Pedagodgico — codigo CNI-1, com lotacdo na
Secretaria da Educacéo — SME.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de julho de
2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 16 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:7E2A8FCD

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°959/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE VACANCIA
A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUATU, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no inciso VI do artigo 36
da Lei Complementar N° 2.092 de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:
Art. 1° - DETERMINAR a VACANCIA do cargo de provimento

efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, ocupado pelo(a) servidor(a)
EDNEIDE BENIGNO SATURNINO UCHOA, inscrito(a) no CPF

N°: 603.272.093-48 e RG N°: 2008098085260, Matricula: 44267,
lotado(a) na Secretaria da Educagdo - SME, com efeitos retroativos a
data de 06 de julho de 2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 16 DE
JULHO DE 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:4C910639

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 960/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso I, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei N° 3.019
de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei N° 3.035 de 29 de
margo de 2023, e na Lei N° 3.090 de 08 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) senhor(a) ANA VIRNA DA SILVA
PINHEIRO, inscrito(a) no CPF N° 61592464378 e RG N°:
20086795966 para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Nucleo de Equipamentos Sociais — cddigo CNA-3.1, com
lotacdo na Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Cidadania — SAS.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato entram em vigor na data de 20 de
julho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 20 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:28BA4CA6

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 961/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO A PEDIDO DE
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢oes que
lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 37 da Lei
Complementar N°. 2.092/14, de 16 de maio de 2014, RESOLVE,
EXONERAR A PEDIDO o(a) senhor(a) ANTONIO FRANCISCO
ALESANDRO VIEIRA DA SILVA, inscrito(a) no CPF N
035.456.753-51, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MOTORISTA CATEGORIA "AB", com lotacdo na Secretaria da
Salde - SMS, com efeitos retroativos a data de 15 de julho de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 20 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de lguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo ldentificador:EF9AB76A

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N° 962/2026

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DA CESSAO E O
RETORNO AS FUNCOES DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
lguatu;

Considerando o disposto no art. 89 da Lei Municipal n® 2.092, de 16
de maio de 2014, com redacdo conferida pela Lei Municipal n°
2.331/2016;

Considerando que o servidor WILLIAM ALVES MOREIRA, Guarda
Civil Municipal, matricula n°® 12.037, encontra-se cedido a Camara
Municipal de lguatu por meio da Portaria n® 1.228/2025, com
fundamento no Termo de Convénio n° 12, de 14 de janeiro de 2025;

Considerando que o art. 2° da Portaria n° 1.228/2025 estabelece que a
cessdo vigorard até que ato unilateral do cedente ou do cessionario
faca cessar os seus efeitos;

Considerando que o art. 3° da Portaria n°® 1.228/2025 prevé
expressamente que a cessdo poderd ser extinta a qualquer tempo por
conveniéncia ou necessidade do Municipio de Iguatu;

Considerando a necessidade de recomposi¢do do efetivo operacional
da Guarda Civil Municipal, em razdo da reducdo de servidores e da
necessidade de manutencdo adequada das escalas de patrulhamento
urbano;

Considerando, por fim, o Parecer Juridico n® 77/2026 — PGM, que
reconheceu a regularidade juridica da extingdo antecipada da cessdo e
recomendou a formalizagdo da medida mediante Portaria do Chefe do
Poder Executivo;

RESOLVE:

Art. 1° — EXTINGUIR, por necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica Municipal, a cessdo do servidor WILLIAM
ALVES MOREIRA, matricula n°® 12.037, ocupante do cargo efetivo
de Guarda Civil Municipal, a Camara Municipal de Iguatu,
anteriormente formalizada pela Portaria n® 1.228/2025.

Art. 2° — DETERMINAR o retorno do servidor as suas fungdes
originarias junto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Guarda Municipal, para reassumir o exercicio de seu cargo na Guarda
Civil Municipal de lguatu.

Art. 3° — O servidor devera apresentar-se a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Guarda, para fins de regularizagdo de sua
apresentacdo, lotagdo e inclusdo nas respectivas escalas de servigo.
Art. 4° — DETERMINAR que seja encaminhada comunicacdo formal
a Camara Municipal de lguatu, dando-lhe ciéncia da extingdo da
cessao e da data estabelecida para o retorno do servidor.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 21 DE
JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:3FOD62E1

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 963/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o inciso VI, Art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no Inciso I, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, €;

CONSIDERANDO a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura
Municipal de Iguatu/CE, regido pelo Edital N.° 001/2021 - Retificado,
de 20 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o Resultado Final e Classificatdrio publicado em
09 de maio de 2022 pela Universidade Patativa do Assaré, referente
ao Edital N.° 001/2021 — Retificado;

CONSIDERANDO o0 Decreto N° 34, de 03 de junho de 2022
(publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard no
dia 06/06/2022. Edi¢do 2969), que HOMOLOGA O RESULTADO
FINAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGUATU/CE, REGIDO PELO EDITAL N.°
001/2021 — RETIFICADO;

CONSIDERANDO o Decreto N° 030/2026, de 18 de junho de 2026
(publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard no
dia 24/06/2026. Edicdo 3994), que DISPOE SOBRE A
CONVOCACAO, EM DECORRENCIA DE DECISOES
JUDICIAIS, DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO REALIZADO PELO MUNICIPIO DE IGUATU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS;

CONSIDERANDO a Deciséo Judicial proferida no Processo N°:
3000287-14.2025.8.06.0091, cujo teor determinou que o Municipio de
Iguatu nomeie e emposse a autora no cargo de Agente Comunitério de
Salde — Area 08;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, LAENE LIMA SILVA, inscrita no CPF sob o
n°: 064.477.033-37, para exercer o cargo de provimento efetivo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - 08, com lotag&o na
SECRETARIA DA SAUDE - SMS, com efeitos a partir de 22 de
julho de 2026.

Art. 2° - A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, de acordo com o art. 16
da Lei Complementar N° 2.092/2014, DE 16 de maio de 2014.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 22
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo Identificador:510DDB74

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°964/2026
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DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PUBLICO PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere o inciso VI, Art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no Inciso |, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, €;

CONSIDERANDO a realizagdo de Concurso Pdblico para
provimento de vagas do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura
Municipal de Iguatu/CE, regido pelo Edital N.° 001/2021 - Retificado,
de 20 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o Resultado Final e Classificatdrio publicado em
09 de maio de 2022 pela Universidade Patativa do Assaré, referente
ao Edital N.° 001/2021 — Retificado;

CONSIDERANDO o Decreto N° 34, de 03 de junho de 2022
(publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no
dia 06/06/2022. Edicdo 2969), que HOMOLOGA O RESULTADO
FINAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGUATU/CE, REGIDO PELO EDITAL N.°
001/2021 — RETIFICADO;

CONSIDERANDO o Decreto N° 029/2026, de 16 de junho de 2026
(publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no
dia 19/06/2026. Edicdo 3991), que DISPOE SOBRE A
CONVOCACAO, EM DECORRENCIA DE DECISOES
JUDICIAIS, DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO REALIZADO PELO MUNICIPIO DE IGUATU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS;

CONSIDERANDO a Decisao Judicial proferida no Processo N°:
3000284-59.2025.8.06.0091, cujo teor determinou que 0 Municipio de
Iguatu nomeie e emposse a autora no cargo de Agente Comunitario de
Sadde — Area 08;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, MARIA CLAUDIA ARAUJO DA SILVA,
inscrita no CPF sob o n° 679.390.153-20, para exercer 0 cargo de
provimento efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS - 08, com lotagdo na SECRETARIA DA SAUDE - SMS, com
efeitos a partir de 22 de julho de 2026.

Art. 2° - A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, de acordo com o art. 16
da Lei Complementar N° 2.092/2014, DE 16 de maio de 2014.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 22
DE JULHO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cddigo Identificador:F222CD5C

SERVICO AUTONQMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXONERACAO POR APOSENTADORIA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IGUATU
AUTARQUIA MUNICIPAL

Rua Engenheiro Wilton Correia Lima, 772 — Prado.

CEP 63502-108 - IGUATU-CE - Fone/Fax (88) 3566-7700
E-mail: administrativo@saae.iguatu.ce.gov.br

CNPJ: N° 07.508.138/0001-45

PORTARIA N° 060/2026

DATA: 22 de julho de 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO
POR APOSENTADORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Iguatu,
no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei 1614/2011, de 23 de
dezembro de 2011, Lei 2092/2014, de 14 de maio de 2014, Lei n°
3035, de 03 de fevereiro de 2023, e ainda de acordo com o disposto na
Portaria n® 012/2025, de 02 de janeiro de 2025, do Senhor Prefeito
Municipal de Iguatu, Carlos Roberto Costa Filho;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERARo Servidor Publico Municipal ANTONIO
BARBOSA DA SILVA matricula funcional n°® 000005, do exercicio
do cargo de provimento efetivo de VIGIA, admitido desde 02 de
agosto de 1989.

Paréagrafo Unico — A exoneracdo de que trata este artigo é decorrente
da aposentadoria por tempo de contribui¢do do referido servidor, que
extingue automaticamente seu vinculo com esta autarquia a partir de
31 de julho de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA
Superintendente do SAAE de Iguatu
Publicado por:
Francisco Fabio Alves
Cadigo lIdentificador:BF575AB7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 113, DE 21 DE JULHO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO DE PLENO
DOMINIO O IMOVEL QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE, no uso de suas
atribuicOes legais e constitucionais, com fulcro no artigo 64, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio, de acordo com o Decreto-Lei Federal
n® 3.365, de 21 de junho de 1941, com as alteragdes da Lei Federal n°
2.786, de 21 de maio de 1956, Lei Federal n° 6.602, de 7 de dezembro
de 1978, bem como Lei Federal n® 9.785, de 29 de janeiro de 1999, e:
CONSIDERANDO o interesse da Administracdo Publica Municipal
nos imdveis de propriedade da Senhora GRAZIELA FERREIRA
LOPES, sendo 04 (quatro) casas conjugadas, localizadas na Rua
Vicéncia Rodrigues Mota, S/N, Funasa n°® 21, n° 20, n° 19 e n° 18,
Bairro Esperanga, Municipio de Irauguba, Estado do Cear3;
CONSIDERANDO a competéncia conferida aos Municipios pelo
artigo 30, inciso | e VIII, da Constituicdo Federal, para legislar sobre
assuntos de interesse local e promover, no que couber, o adequado
ordenamento territorial mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagdo do solo urbano, incluindo-se nesse
contexto a implementagdo de programas habitacionais voltados a
melhoria das condi¢des de moradia da populagéo local;
CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
que em seu artigo 11, prevé a obrigacdo do Estado de proteger e
promover o direito a moradia digna e justa em todos 0s seus termos;
CONSIDERANDO a Lei n°® 1.446, de 19 de dezembro 2019 que
versa sobre o Programa Morar Melhor, alterada pela Lei de n° 1.566
de 28 de junho de 2021; e

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n° 106, de 13 de julho
de 2026, foi baseado em erro material da Comissdo de Avaliacdo de
Imoveis deste ente municipal, onde, posteriormente, foram
constatados alguns elementos divergentes, dentre eles: a titularidade
da propriedade e a descri¢do perimétrica.

DECRETA:
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Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo de pleno dominio, a ser efetivada por acordo
administrativo ou processo judicial, 04 (quatro) imoveis,
correspondentes a uma area global de 205,10 m2, contendo 04 (quatro)
casas conjugadas, localizados na Rua Vicéncia Rodrigues Mota, s/n,
identificados como Funasa n° 21, n° 20, n° 19 e n° 18, Bairro
Esperanca, no Municipio de Ilrauguba, Estado do Ceara, de
propriedade da Senhora Graziela Ferreira Lopes, pelo valor total de
até R$ 100.000,00 (cem mil reais), correspondente ao montante
unitdrio de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por imdvel,
conforme avaliagBes realizadas pela Comissdo de Avaliacdo de
Iméveis do Municipio, possuindo, individualmente, as seguintes
descri¢Bes e confrontages:

I - CASA 01 - 54,97m? - R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) —
Funasa n° 21: AO OESTE (LADO ESQUERDO): Do ponto P1
definido pelas coordenadas (9586022.00 m S e 412534.00 m E), deste
segue até o ponto P2 definido pelas coordenadas (9586007.00 m S e
412533.00 m E), com distancia de 16,05 metros, confrontando com a
Rua Gilda M. Ferreira; AO SUL (FUNDOS): Do ponto P3 com
coordenadas (9586007.00 m S e 412536.00 m E), e distancia de 3,43
metros, confrontando com propriedade desconhecida; AO LESTE
(LADO DIREITO): Do ponto P4 com coordenadas (9586007.00 m S
e 412539.00 m E), e distancia de 16,05 metros, confrontando com a
propriedade da Senhora Graziela Ferreira Lopes; AO NORTE
(FRENTE): Do ponto P4 ao P1 com distancia de 3,43 metros,
confrontando com a Rua Vicéncia Rodrigues Mota. Para finalizar a
demarcacéo; O perimetro acima descrito encerra com 38,96m.

Il - CASA 02 - 48,91m? - R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) —
Funasa n° 20: AO OESTE (LADO ESQUERDO): Do ponto P3
definido pelas coordenadas (9586007.00 m S e 412536.00 m E), deste
segue até o ponto P4 definido pelas coordenadas (9586007.00 m S e
412539.00 m E), com distancia de 14,08 metros, confrontando com a
propriedade da Senhora Graziela Ferreira Lopes; AO SUL
(FUNDOS): Do ponto P5 com coordenadas (9586007.00 m S e
412542.00 m E), e distancia de 3,25 metros, confrontando com
propriedade desconhecida; AO LESTE (LADO DIREITO): Do
ponto P6 com coordenadas (9586006.00 m S e 412545.00 m E), e
distancia de 14,08 metros, confrontando com a propriedade da
Senhora Graziela Ferreira Lopes; AO NORTE (FRENTE): Do ponto
P6 ao P3 com distancia de 3,25 metros, confrontando com a Rua
Vicéncia Rodrigues Mota. Para finalizar a demarcagdo; O perimetro
acima descrito encerra com 34,66m.

11 - CASA 03 - 59,52m? - R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) —
Funasa n° 19: AO OESTE (LADO ESQUERDO): Do ponto P5
definido pelas coordenadas (9586007.00 m S e 412542.00 m E), deste
segue até o ponto P6 definido pelas coordenadas (9586006.00 m S e
412545.00 m E), com distancia de 16,91 metros, confrontando com a
propriedade da Senhora Graziela Ferreira Lopes; AO SUL
(FUNDOS): Do ponto P7 com coordenadas (9586020.00 m S e
412546.00 m E), e distancia de 3,52 metros, confrontando com
propriedade desconhecida; AO LESTE (LADO DIREITO): Do
ponto P8 com coordenadas (9586021.00 m S e 412540.00 m E), e
distancia de 16,91 metros, confrontando com a propriedade da
Senhora Graziela Ferreira Lopes; AO NORTE (FRENTE): Do ponto
P8 ao P5 com distancia de 3,52 metros, confrontando com a Rua
Vicéncia Rodrigues Mota. Para finalizar a demarcagdo; O perimetro
acima descrito encerra com 40,86m.

IV - CASA 04 - 41,70m? - R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) —
Funasa n° 18: AO OESTE (LADO ESQUERDO): Do ponto P8
definido pelas coordenadas (9586021.00 m S e 412540.00 m E), deste
segue até o ponto P9 definido pelas coordenadas (9586021.00 m S e
412540.00 m E), com distancia de 16,81 metros, confrontando com a
propriedade da Senhora Graziela Ferreira Lopes; AO SUL
(FUNDOS): Do ponto P10 com coordenadas (9586021.00 m S e
412537.00 m E), e distancia de 2,51 metros, confrontando com
propriedade desconhecida; AO LESTE (LADO DIREITO): Do
ponto P1 com coordenadas (9586022.00 m S e 412534.00 m E) e
distdncia de 16,81 metros, confrontando com a propriedade do
Senhora Maria Rodrigues Borges; AO NORTE (FRENTE): Do
ponto P1 ao P8 com distancia de 2,51 metros, confrontando com a
Rua Vicéncia Rodrigues Mota. Para finalizar a demarcagdo; O
perimetro acima descrito encerra com 38,64m.

Paragrafo anico. Todos os imoOveis de que trata o presente artigo
destinam-se a doacdo a familias carentes, nos termos do Programa
Morar Melhor, dispostos na Lei n° 1.446/2019 e Lei n° 1.566/2021
Art. 2°. As despesas decorrentes da desapropriagdo a que se refere o
presente Decreto correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias.
Art. 3° Fica a Procuradoria Juridica do Municipio de Irauguba,
autorizada a tomar as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis
para efetivacdo da presente desapropriacéo.

Art. 4° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando expressamente o Decreto Municipal n° 106, de
13 de julho de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo Identificador:B158AD88

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 114, DE 21 DE JULHO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO DE PLENO
DOMINIO O IMOVEL QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBAJ/CE, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, com fulcro no artigo 64,
inciso 11, da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com o Decreto-
Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941, com as alteracfes da
Lei Federal n® 2.786, de 21 de maio de 1956, Lei Federal n° 6.602, de
7 de dezembro de 1978 e Lei Federal n° 9.785, de 29 de janeiro de
1999; e,

CONSIDERANDO o interesse da Administracdo Publica Municipal
no imovel de propriedade da senhora MAIARA GOMES ALVES,
em Rua Sem Denominacédo Oficial, S/N, Distrito de Coité, Municipio
de lrauguba, Estado do Cear3;

CONSIDERANDO a competéncia conferida aos Municipios pelo
artigo 30, inciso | e VIII, da Constituicdo Federal, para legislar sobre
assuntos de interesse local e promover, no que couber, o adequado
ordenamento territorial mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagdo do solo urbano, incluindo-se nesse
contexto a implementacdo de programas habitacionais voltados a
melhoria das condicdes de moradia da populagéo local;
CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
que em seu artigo 11, prevé a obrigagdo do Estado de proteger e
promover o direito & moradia digna e justa em todos 0s seus termos; e
CONSIDERANDO a Lei n° 1.446, de 19 de dezembro de 2019 que
versa sobre o Programa Morar Melhor, alterada pela Lei de n° 1.566
de 28 de junho de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para os fins de
desapropriacdo de seu pleno dominio, a se efetivar mediante acordo
ou processo judicial, pelo preco nunca superior a R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil reais), conforme avaliagdo promovida pela Comissao de
Avaliagdo de Imoveis desta Prefeitura, um imdvel, referente a uma
casa, com area total de 96,20m?, possuindo 69,66m? de area
construida, localizado em Rua Sem Denominagdo Oficial, S/N,
Distrito de Coité, no Municipio de Irauguba, Estado do Ceara, de
propriedade da Senhora Maiara Gomes Alves, que possui as seguintes
confrontagdes: AO OESTE (FRENTE): Do ponto P1 definido pelas
coordenadas (9586823.00 m S e 400617.00 m E), deste segue até o
ponto P2 definido pelas coordenadas (9586829.00 m S e 400619.00 m
E), com distdncia de 8,05 metros, confrontando com Rua Sem
Denominagdo Oficial (SDO); AO NORTE (LADO DIREITO): Do
ponto P3 com coordenadas (9586825.00 m S e 400630.00 m E), e
distdncia de 11,95 metros, confrontando com a propriedade da
Senhora Socorro Sales; AO LESTE (FUNDOS): Do ponto P4 com
coordenadas (9586819.00 m S e 400629.00 m E) e distancia de 6,45
metros, confrontando com a propriedade do Senhor Ant6nio Barbosa;
AO SUL (LADO ESQUERDO): Do ponto P4 ao P1 com distancia
de 10,80 metros, confrontando com a propriedade da Senhora
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Catarina Rodrigues. Para finalizar a demarcacdo; O perimetro acima
descrito encerra com 37,25m.

Paragrafo unico. O imovel de que trata o caput deste artigo destina-
se a doacdo a familias carentes, nos termos do Programa Morar
Melhor, dispostos na Lei n® 1.446/2019 e Lei n° 1.566/2021.

Art. 2°. As despesas decorrentes da desapropriagdo a que se refere o
presente Decreto correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias.
Art. 3° Fica a Procuradoria Juridica do Municipio de lrauguba/CE
autorizada a tomar as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis
para efetivacdo da presente desapropriagao.

Art. 4°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:D52B7AC1

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA CONJUNTA GAB/PMI N° 689, DE 22 DE JULHO
DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 64, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio, e a PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA, no exercicio das atribui¢des conferidas pela Lei Municipal
n°1.211, de 26 de maio de 2017,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 227,
estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar,
com absoluta prioridade, os direitos da crianca e do adolescente;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), especialmente
quanto & formulagdo, acompanhamento e controle social das politicas
publicas destinadas a promogdo e protecdo integral dos direitos da
crianga e do adolescente;

CONSIDERANDO as competéncias institucionais do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Irauguba,
previstas na Lei Municipal n°® 1.211, de 26 de maio de 2017,
especialmente no que se refere a promocdo, articulacio e
fortalecimento das politicas publicas voltadas a infancia e a
adolescéncia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONANDA n° 276, de 19 de margo
de 2025, que convoca a 122 Conferéncia Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e estabelece as diretrizes para a realizagdo
das etapas municipais, estaduais, distrital e nacional;
CONSIDERANDO as orientacdes expedidas pelo Conselho Estadual
dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Ceard — CEDCA/CE
para a realizagdo das Conferéncias Municipais; e

CONSIDERANDO que as Conferéncias Municipais constituem
espacos democraticos de participagdo popular, dialogo institucional e
construgdo coletiva de propostas destinadas ao fortalecimento do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
RESOLVEM:

Art. 1°. Convocar, em carater ordindrio, a 112 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Irauguba/CE, a realizar-se no dia 18 de agosto de 2026, das 08h as
17h, no Municipio de Iraucuba/CE, com a finalidade de promover o
debate, a avaliacdo e a proposicdo de politicas publicas voltadas a
promogao, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
bem como elaborar propostas a serem encaminhadas as etapas
regional, estadual e nacional da Conferéncia.

Art. 2°. A 112 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente terd como tema: ""Fortalecendo o Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a Democracia
Participativa', abordando os seguintes eixos tematicos:

I — Aprimoramento do controle social e fortalecimento da participagdo
social;

I — Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

111 — Promocéo da convivéncia familiar e comunitaria;

IV — Prevencdo e enfrentamento das violéncias contra criancas e
adolescentes;

V — Prevengdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao
adolescente trabalhador;

VI — Aprimoramento da execucdo das medidas socioeducativas.

Art. 3° A coordenacdo geral da 112 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente ficara sob a responsabilidade do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, competindo-lhe adotar todas as providéncias necessarias ao
planejamento, organizagdo e realizagdo do evento.

Art. 4°. Compete a Comissdo Organizadora da Conferéncia:

| — orientar e acompanhar a realizacéo e resultados das Conferéncias
Livres;

Il — orientar e acompanhar a realizacdo e resultados da 112
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente;

Il — preparar e acompanhar a operacionalizagdo da 112 Conferéncia
Municipal;

IV — dar suporte técnico-operacional durante o evento;

V — organizar e coordenar a 112 Conferéncia Municipal;

VI — mobilizar o pablico alvo para participar das conferéncias; e

VIl — praticar os demais atos necessarios ao fiel cumprimento desta
Portaria Conjunta.

Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

JANIELE RODRIGUES DE SOUSA
Presidente do CMDCA de Iraucuba/CE
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:D031436E

SECRETARIA DA SAUDE .
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE HOMOLOGAGAO

As Secretarias de Educacdo; Salde; Infraestrutura; Inclusdo e
Promoc&o Social; Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos; e Governo, Planejamento e Seguranca Cidadd, em
cumprimento & HOMOLOGACAO por elas mesmas procedidas,
fazem publicarem o extrato resumido do termo de Homologacéo a
seguir aduzido:

OBJETO: Servicos de envelopamento de veiculos, adesivos
digitalizados e perfurados para identificagdo dos veiculos,
pertencentes a frota Municipal, para atender as necessidades das
diversas Secretarias do Municipio de Irauguba/CE.

CONTRATADA:

GLOBAL NEGOCIOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL
EIRELLE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.748.439/0001-20,
com valor global de R$ 89.525,85 (Oitenta e Nove Mil Quinhentos e
Vinte e Cinco Reais e Oitenta e Cinco Centavos), referente ao lote
Unico.

FUNDAMENTO LEGAL: LElI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteracbes e ainda o Pregdo Eletrdnico de n°
2026.05.11.02.

Extrato de HOMOLOGACAO emitido pelas Secretarias de
Educagdo; Salde; Infraestrutura; Inclusdo e Promogdo Social;
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos; e
Governo, Planejamento e Seguranca Cidadd do Municipio de
Irauguba/Ce.

Irauguba/CE., 02 de julho de 2026.

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA HERICA OLIVEIRA PINHEIRO

Secretéria da Educagao Secretaria da Sadde

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO LUAN GIRAO CAPISTRANO

Secretario de Infraestrutura Secretdria da Inclusdo e Promocao Social

MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES FILHO

Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio| Secretario de Governo, Planejamento e Seguranca
Ambiente e Recursos Hidricos Cidada
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Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:398845C8

SECRETARIA DA SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato — Pregdo Eletronico de N° 2026.05.11.02 -
Objeto: Servicos de envelopamento de veiculos, adesivos
digitalizados e perfurados para identificagdo dos veiculos,
pertencentes a frota Municipal, para atender as necessidades das
diversas Secretarias do Municipio de Irauguba/CE. CONTRATADA:
GLOBAL NEGOCIOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL
EIRELLE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.748.439/0001-20,
com valor global de R$ 89.525,85 (Oitenta e Nove Mil Quinhentos e
Vinte e Cinco Reais e Oitenta e Cinco Centavos), referente ao lote
Unico. Assina pela Contratada: José Milton Anastacio Alves Janior.
CONTRATANTES: Os Secretérios de Educagdo; Saude; Incluséo e
Promocéo Social; Infraestrutura; Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos; Governo, Planejamento e Seguranca
Cidadd. Assina pela Contratante (Respectivamente): Alexsandra
Braga de Souza, Hérica Oliveira Pinheiro, Luan Girdo Capistrano,
Francisco Furtado Elias Melo, Maria Josiane Carneiro Braga e
Francisco das Chagas Alves Filho. Dota¢Bes Orcamentarias de n°
0604 12 122 0002 2.027 — Educagdo, recursos Proprio (Fonte
1500100100), 0506 10 122 0002 2.006 — Salde, recurso Proprio
(Fonte 1500100200), 2101 08 122 0002 2.062 — Incluséo e Promogéo
Social, recurso Proprio (Fonte 1500100200) Petro.egas lei 9.478/97
(Fonte 1720000000), 1001 15 122 0002 2.051- Infraestrutura, recurso
Préprio (Fonte 1500000000), 3001 20 122 0002 2.079 — Des. Rural,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Fonte 1500000000), 2901 04
122 0002 2.076 — Governo, Planejamento e Seguranca Cidadd,
recurso Proprio (Fonte 1500000000). Elemento/Subelemento de
Despesas n° 3.3.90.39.00/3.3.90.39.63. Data de Assinatura do
Contrato: 06 de julho de 2026.

Iraucuba/CE, 06 de julho de 2026.

HERICA OLIVEIRA PINHEIRO —
Secretéria de Sadde da Prefeitura Municipal de Irauguba/CE

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:75011A5B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

GABINETE DO PREFEITO
2026.06.19.001

DECRETO N°2026.06.19.001, DE 19 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO
DE ADESAO A ACAO CAMPANHA ESPECIAL
DE REGULARIZACAO TRIBUTARIA E DE
ARRECADACAO (ACERTA ITAICABA 2026),
INSTITUIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 737, DE
23 DE MARCO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PR[EFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicGes legais que lIhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° e no art. 21 da Lei
Municipal n® 737, de 23 de marco de 2026, que faculta ao Chefe do
Poder Executivo Municipal prorrogar o prazo de adesdo ao ACERTA
ITAICABA 2026 por meio de Decreto;

CONSIDERANDO que o prazo original de 90 (noventa) dias,
iniciado com a publicagdo da referida Lei em 23 de marco de 2026,
encontra-se em seu termo final;

CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade administrativa de
estender o prazo para que um maior nimero de contribuintes possa

usufruir dos beneficios de regularizagdo tributaria, fomentando a
arrecadacdo municipal e a adimpléncia fiscal;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por 90 (noventa) dias o prazo para
requerimento de adesdo a Acdo Campanha Especial de Regularizacdo
Tributaria e de Arrecadagdo (ACERTA ITAICABA 2026), instituida
pela Lei Municipal n® 737, de 23 de margo de 2026.

Art. 2°. O novo prazo de que trata o art. 1° deste Decreto passa a
contar da data de sua publicagdo, encerrando-se apds 90 (noventa)
dias corridos, em estrita observancia ao disposto no art. 21 da Lei
Municipal n° 737/2026.

Art. 3° Permanecem inalteradas e plenamente vigentes as demais
condicOes, beneficios, descontos e exigéncias previstos na Lei
Municipal n® 737/2026 para a efetiva adesdo e homologagdo no
programa ACERTA ITAICABA 2026.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, aos 19
de junho de 2026.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Juliana Alves Freitas
Cadigo Identificador:54371F44

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2026.01.002.001, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

DECRETO N° 2026.01.002.001, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre delegacdo de competéncias e
autorizacdo para ordenadores de despesas assinarem
documentos contabeis, de licitagdes, de prestacdo de
contas, entre outros, na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, no uso das
atribuicOes que Ihe confere a Lei Organica, e,

CONSIDERANDO os principios que regem a fiscalizagéo contabil,
orcamentdria, financeira e patrimonial dos recursos publicos;
CONSIDERANDO que as Contas de Gestdo devem ser delegadas
para melhor operacionalizagdo de geréncia e aplicagdo dos recursos
financeiros;

CONSIDERANDO que o ordenador de despesa é responsavel pelos
atos praticados com 0s recursos publicos, tendo, portanto, o dever de
prestar contas;

CONSIDERANDO a distribuigdo e o escalonamento das fung¢des nos
orgaos publicos municipais e as atribuigdes dos gestores pablicos.
DECRETA:

Art. 1° Fica delegada a competéncia de Gestor e Ordenador de
Despesas da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo ao Sr. Anderson
lago Barbosa Lima, Secretario de Cultura, Esporte e Turismo do
Municipio de Itaicaba.

§ 1° A delegacdo de que trata o caput deste artigo autoriza o
respectivo gestor a assinar empenhos e ordens de pagamento,
autorizar, homologar e adjudicar licitagbes e pregdes, assinar
balancetes, balancos, orcamentos e demais documentos contabeis,
encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitacdes
dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido e a prestar contas de
convénios com o Estado ou a Uni&o.

§ 2°. Ao Ordenador de Despesa a que se refere o caput deste artigo é
igualmente autorizado a movimentar as contas bancérias por meio de
cheques ou emissdo de ordens bancérias eletronicas, em conjunto com
o0 Tesoureiro Municipal.

Art. 2°. Cabera ao Ordenador de Despesa a responsabilidade pelo
processo de selecdo simplificada nos casos de Contratagdo
Temporaria nos termos do art. 37, IX, da CF/88, do respectivo fundo.
Art. 3°. O Ordenador de Despesa de que trata este Decreto exercera
essas atividades sem prejuizo das demais atribuicBes dos seus cargos
ou funcdes.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, em 02 de
janeiro de 2026.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Juliana Alves Freitas
Caddigo Identificador:F21D7DE4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2026.07.02.001, DE 02 DE JULHO DE 2026

DECRETO N° 2026.07.02.001, DE 02 DE JULHO DE 2026

INSTITUI O PROGRAMA DE VACINAGCAO NAS
ESCOLAS PARA ALUNOS DA EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DAS
ESCOLAS PUBLICAS E ACOES DE
IMUNIZACAO EXTRAMUROS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAICABA/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, o Sr.
ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o0 Decreto Presidencial n° 6.286, de 5 de
dezembro de 2007 e a Portaria Interministerial n® 1.055, de 25 de abril
de 2017, que instituiram e regulamentaram as normativas para adesdo
a politica intersetorial da salde e da educacdo, através do Programa
Saude na Escola (PSE), visando promover agBes de prevencdo,
promogdo e atengdo a saude no ambiente escolar, mediante a
articulacéo entre as unidades de ensino e a APS;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.886, de 11 de junho de 2024, que
institui o Programa Nacional de Vacinagdo em Escolas Publicas,
destinado prioritariamente a alunos da educacéo infantil e do ensino
fundamental, com o objetivo de intensificar as acdes de vacinagdo e
de elevar a cobertura vacinal da populagéo;

CONSIDERANDO que a Atencdo Primaria a Saude (APS) tem como
uma de suas prioridades a prevencdo da morbimortalidade por meio
da vacinagdo, com o cumprimento do calendéario multivacinal,
recomendado pelo Programa Nacional de Imunizag6es (PNI);
CONSIDERANDO a necessidade de instituir o Programa de
Vacinagdo nas Escolas para os(as) alunos(as) da educacdo infantil e
do ensino fundamental das escolas publicas do Municipio, tendo em
vista que 0 ambiente escolar possui caracteristicas que podem facilitar
a disseminagdo de doencas imunopreveniveis na infancia, uma vez
que se configura como ambiente fechado e com grande nimero de
pessoas e com realizacdo frequente de atividades coletivas.
CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o acesso da populagdo
as vacinas por meio de estratégias de imunizagdo extramuros, com
atuacdo intersetorial e territorializada, contemplando equipamentos
publicos, servicos socioassistenciais, comunidades urbanas e rurais,
populagbes em situacdo de wvulnerabilidade e demais espagos
comunitarios, em consonancia com as diretrizes do Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI) e da Atengdo Priméria a Salde.
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Vacinacdo nas Escolas para
os(as) alunos(as) da educacdo infantil e do ensino fundamental das
escolas publicas do Municipio de Itaicaba e acbes de imunizacdo
extramuros com o objetivo de intensificar as agdes de vacinacéo,
inclusive em campanhas, e melhorar a cobertura vacinal das criangas e
adolescentes.

Art. 2°. Para a realizacdo do Programa de Vacinagéo nas Escolas, as
unidades bésicas de salide entrardo em contato com as escolas
pertencentes ao territorio da sua regido para que seja agendada a data
em que a equipe de salde ird vacinar as criancas na escola, pelo
menos uma (01) vez por ano.

Paragrafo Gnico. A unidade de salde devera divulgar as datas e
horarios em que havera vacinagdo nas escolas para que as criangas e
seus familiares sejam informados.

Art. 3° Além das acdes previstas no Programa de Vacinagdo nas
Escolas, a Secretaria Municipal de Saude podera desenvolver Acbes

de Imuniza¢do Extramuros, com o objetivo de ampliar o acesso da
populagdo as vacinas, reduzir barreiras de acesso e elevar as
coberturas vacinais dos diferentes grupos populacionais.

§ 1° As AgOes de Imunizagdo Extramuros poderdo ser realizadas em
espagos publicos e comunitarios, observadas as normas técnicas do
Programa Nacional de Imuniza¢Bes — PNI, incluindo, entre outros:

I — equipamentos da Assisténcia Social, especialmente Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais unidades
socioassistenciais;

Il — comunidades urbanas e rurais, assentamentos, localidades de
dificil acesso e demais territorios prioritarios;

111 — 6rgéos e equipamentos publicos municipais;

IV — instituicdes de longa permanéncia, entidades filantropicas e
organizac@es da sociedade civil;

V — eventos comunitarios, campanhas de mobilizagdo social e outras
acoes coletivas de interesse da sadde publica;

VI — outros espagos definidos pela Secretaria Municipal de Salde,
conforme analise epidemioldgica e necessidade sanitaria.

§ 2°. As acles de que trata este artigo poderdo contemplar criangas,
adolescentes, adultos, gestantes, puérperas, idosos e demais publicos
elegiveis para vacinagdo, de acordo com o Calendario Nacional de
Vacinagdo e as estratégias estabelecidas pelo Ministério da Salde.
Art. 4° As Acles de Imunizagdo Extramuros serdo planejadas e
executadas de forma intersetorial, mediante articulacdo entre a
Secretaria Municipal de Salde e os demais 6rgdos e instituicOes
publicas ou privadas parceiras, especialmente as Secretarias
Municipais de Educagdo, Assisténcia Social e demais politicas
publicas, visando ampliar o acesso as vacinas e promover a equidade
em saulde.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Saude definir o
planejamento, o cronograma, 0s publicos prioritarios, os locais de
realizacdo e as estratégias operacionais das Ac¢Bes de Imunizagdo
Extramuros, observando as diretrizes do Programa Nacional de
Imunizagbes — PNI, as normas sanitarias vigentes e o perfil
epidemioldgico do Municipio.

Art. 6° As AgbBes de Imunizagdo Extramuros poderdo ser
desenvolvidas de forma integrada com campanhas nacionais,
estaduais e municipais de vacinagdo, bem como com outras estratégias
de promocéo da salde, prevencdo de doencas e busca ativa de pessoas
com esquema vacinal incompleto.

Art. 7°. Serdo vacinadas todas as criangas que apresentarem, no dia
agendado, a carteira de vacinacdo, ap6s a analise e identificacdo de
atraso ou oportunidade de vacinagdo. Né&o serdo vacinadas na escola
aquelas criangas que ndo trouxerem a carteira de vacinagdo, que
possuam contraindicagdo médica ou tenham tido eventos adversos
especificos a alguma vacina, comprovados por atestado médico.

§ 1°. Para a realizag¢do da vacinacdo, serd obrigatoria a apresentacdo
de documento oficial de identificacdo da crianca e do Cartdo Nacional
do SUS.

§ 2°. Serd igualmente obrigatoria a entrega do Termo de Autorizagéo
constante no Anexo Unico deste Decreto, devidamente preenchido e
assinado pelo pai, mae ou responsavel legal.

§ 3°% Néo serdo vacinadas na escola aquelas criangas que n&o
trouxerem a carteira de vacinagdo, o documento de identificacdo, o
Cartdo Nacional do SUS, o Termo de Autorizagdo devidamente
assinado, que possuam contraindicacdo médica ou que tenham tido
eventos adversos especificos a alguma vacina, comprovados por
atestado médico.

§ 4° A escola deverd enviar aos pais ou responsaveis de todos os
alunos, com no minimo cinco dias de antecedéncia, comunicado
solicitando que os(as) estudantes levem a carteira de vacinacdo na
data estipulada, bem como termo de consentimento ou recusa,
conforme Anexo Unico.

§ 5% Os pais ou responsaveis cujas criangas ndo comparecerem a
escola com a carteira de vacinagdo na data da visita receberdo um
comunicado da escola para comparecerem a unidade de saide com a
carteira de vacinagdo, no menor prazo possivel, para a equipe de
saude analisar e, se necessario, atualizar a situagdo vacinal da crianca.
§ 6° A escola encaminhara para a unidade basica de salde de
referéncia do territério uma lista contendo o nome dos(as) alunos(as)
que ndo portavam a carteira de vacinacgdo na data da visita, bem como
0s nomes de seus responsaveis, endereco domiciliar e telefone, para
subsidiar a comunicacdo da equipe de salde com as familias cujos
alunos precisam ter suas vacinas atualizadas.
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§ 7°. Caso 0s pais ou responsaveis que receberem a notificacdo de que
trata 0 § 5° deste artigo ndo comparecam a unidade bésica de saude
nos sessenta dias posteriores a visita na escola, a unidade de saude
devera realizar visita domiciliar a familia para orienta-la sobre a
importancia da vacinacao

Art. 8°. No inicio de todo ano, no ato da matricula, a escola solicitara
aos pais, copia do cartdo de vacina do aluno a ser matriculado,
oportunidade que sera verificado a situagdo vacinal da crianga, e se
necessario serd procedido orientagdo/encaminhamento do mesmo para
Unidade de Saide da Familia para que seja realizado a atualizacdo do
cartdo de vacina do menor.

Art. 9°. O referenciamento das escolas as unidades basicas de satde é
determinado pela Secretaria Municipal de Salde, em alinhamento
com a Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, em 02 de
julho de 2026.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
TERMO DE AUTORIZACAO DE VACINACAO

Eu, , portador(a) do RG n°

, residente na , n° ,
Bairro , Municipio de
, telefone de contato )
, responsavel legal pelo(a) crianca/estudante

, CPF n°

Nome do (a) crianga/estudante:
Data de nascimento: / /
Turma:
Turno:
Unidade de Educacao:

() AUTORIZO, de forma livre e esclarecida, que o estudante acima
mencionado participe da campanha de vacinacdo realizada pela
referida Unidade de Educacéo e pela Secretaria Municipal de Sadde,
em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo.

() NAO AUTORIZO a vacinacdo do(a) estudante acima
mencionado(a) e declaro, por meio deste termo, que opto pela ndo
realizacdo da vacinagdo no &mbito escolar.

Itaicaba/CE, / /

Assinatura do Responsavel

Publicado por:
Maria Juliana Alves Freitas
Cddigo ldentificador:5F00E723

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°2026.07.15.001, DE 15 DE JULHO DE 2026

DECRETO N° 2026.07.15.001, DE 15 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO TEMPORARIA
DA PESCA NO RIO JAGUARIBE EM ITAICABA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, o Sr. Antoniel
Max Silva Holanda, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e demais legislacdes
aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de preservacdo dos recursos
pesqueiros e da biodiversidade do Rio Jaguaribe situado no territorio
de Itaicaba/CE;

CONSIDERANDO a proximidade dos festejos da Tradicional Festa
da Pescaria no Municipio de Itaicaba/CE, que se realizara entre os
dias 04, 05 e 06 de setembro de 2026; e

CONSIDERANDO, tambhém, a reproducdo das espécies aquaticas,
essencial para a manutencao do equilibrio ecoldgico;

DECRETA:

Art. 1°. Fica suspensa, temporariamente, a pratica de qualquer tipo de
pesca no trecho do Rio Jaguaribe localizado dentro dos limites
territoriais de Itaigaba, no periodo de 20/07/2026 a 03/09/2026.

Art. 2°. A suspensdo se aplica a todas as modalidades de pesca,
incluindo o uso de redes, tarrafas, anzois, espinhéis, armadilhas, ou
quaisquer outros petrechos de captura de fauna aquatica.

Art. 3°. Ficam excluidas da suspensdo:

I — Atividades de pesquisa cientifica autorizadas por 6rgdo
competente;

11 — Acoes de fiscalizacdo ambiental realizadas por 6rgaos oficiais.

Art. 4°. O descumprimento das disposicdes deste Decreto sujeitard o
infrator as penalidades previstas na legislagdo ambiental vigente, além
das sancdes administrativas cabiveis no &mbito municipal.

Art. 5°. A fiscalizagdo do cumprimento deste Decreto ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Aquicultura e Meio
Ambiente, com apoio da Policia Militar e demais 6rgdos competentes.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA, em 15 de
julho de 2026.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Juliana Alves Freitas
Cadigo Identificador:38000654

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 746/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

LEI N° 746/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAICABA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itaicaba, 0 Sr. ANTONIEL MAX SILVA
HOLANDA, no uso de suas atribuices legais, e de conformidade
com a Lei Orgénica do Municipio e Legislacéo vigente, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Itaicaba - Ceara aprovou, e é sancionada e
promulgada a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social n&o contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itaicaba tem
por objetivos:

| — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e
a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacido e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitaria.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir 0 pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;
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IV - participagdo da populagdo, por meio de organizacGes
representativas, na formulagao das politicas e no controle de a¢des em
todos os niveis;

V — primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI — centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secdo |
Dos Principios

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

I — universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovagdo vexatdria da sua condicéo;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal no 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il — integralidade da prote¢do social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa
de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situacédo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIl — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas
publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria
de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

X — divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizacéo da assisténcia social no Municipio observara
as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

I — descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada
esfera de gestdo;

111 — cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V — territorializacéo;

VI - fortalecimento da relagcdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VII — participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das agdes
em todos os niveis.

CAPITULO 111 5
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL
DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
Da Gestao

Art. 5°. A gestdo das acOes na area de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social ~-SUAS, conforme estabelece a
Lei Federal no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais
e coordenacéo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizacBes de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal no
8.742, de 1993.

Art. 6°. O Municipio Itaicaba atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em seu &mbito.

Art. 7°. O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio
de ltaicaba é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude,
Trabalho e Renda.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social é composta, no minimo, por:

| - Gabinete do(a) Secretario(a): unidade responsavel por prestar apoio
direto ao(d) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social,
compreendendo as assessorias técnica, juridica, bem como as funcdes
inerentes a diregdo superior do 6érgéo.

I - Coordenadoria de Gestéo do Suas: responsavel pelo planejamento,
monitoramento e avaliacdo da rede socioassistencial, abrangendo a
Vigilancia Socioassistencial, a qual compete produzir, sistematizar,
analisar e disseminar informacdes territorializadas, bem como
gerenciar o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), instrumento de registro publico eletrénico
destinado & coleta, ao processamento, a sistematizacdo e a
disseminacdo de informacbes voltadas & identificacdo e a
caracterizagdo socioecondmica das familias de baixa renda, nos
termos da regulamentacdo vigente.

Il — Coordenadoria de Prote¢do Social Baésica: responsavel pela
coordenacdo, organizagdo e acompanhamento dos servigos, programas
e acOes de protecdo social bésica, incluindo os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social — Cras, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, os programas e projetos de
carater preventivo, observadas as normativas do Suas.

IV — Coordenadoria de Protecdo Social Especial: incumbido da
gestdo, coordenacdo e monitoramento dos servigos socioassistenciais
destinados a familias e individuos em situagéo de risco pessoal ou
social, ou com direitos violados, compreendendo a prote¢do social
especial de média e alta complexidade, incluindo os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social — Creas, 0s Centros
Pop, os servigos de acolhimento institucional e demais unidades
correlatas.

V — Coordenadoria Orgamentaria e Financeira: responsavel pela
execucdo orcamentaria e financeira da politica municipal de
assisténcia social, abrangendo o planejamento, a gestdo, 0s repasses, 0
acompanhamento e a prestacdo de contas dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, em conformidade com a
legislagdo vigente.

Secdo Il _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio Itaicaba organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

| — protecdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicbes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il — protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situac@es de violagdo
de direitos.
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Art. 9°. A protecdo social basica compfem-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

I — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il - Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia, Pessoas Idosas, Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos
completos.

§1°. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§2°. Os servicos socioassistenciais de Prote¢do Social Bésica poderdo
ser executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protegdo social especial ofertard precipuamente 0s
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

| — protecéo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI,

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de
Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
ldosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

I — protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedorg;

d) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Art. 11. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos ou pelas entidades ou organizagBes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
programa ou projeto socioassistencial.

81°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulago entre todas as unidades do SUAS.

§2°. A vinculacéo ao SUAS ¢é o reconhecimento pelo 6rgdo gestor, de
que a entidade ou organizacdo de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12. A unidade publica estatal instituida no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio Itaicaba, qual seja:

| — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Paragrafo Unico. A instalagdo da unidade publica estatal deve ser
compativel com os servigos neles ofertados, observadas as normas
gerais.

Art. 13. A Protecdo Social Basica sera ofertada, de forma prioritaria,
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

81°. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulacdo e execucdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protecéo social basica as familias no seu
territorio de abrangéncia.

§2°. O CRAS ¢ unidade publica estatal instituida no &mbito do SUAS,
que possui interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

83° A Protecdo Social Especial — PSE sera ofertada em unidade
publica especifica, conforme normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

§4° Considerando que o Municipio ainda ndo dispde de Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, as
demandas de Protecdo Social Especial serdo acompanhadas por
profissional de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assegurada a articulagdo com a rede intersetorial e o Sistema
de Garantia de Direitos, até a implantagdo da unidade especifica.

Art. 14. A implantacio das unidades de CRAS deve observar as
diretrizes da:

I. territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com éareas de
abrangéncia definidas baseada na l6gica da proximidade do cotidiano
de vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos territérios locais,
e considerando as questfes relativas as dinamicas sociais, distancias
percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos
territorios de maior vulnerabilidade e risco social.

I1. universalizagdo — a fim de que a prote¢ao social basica e a prote¢éo
social especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos
municipios e com capacidade de atendimento compativel com o
volume de necessidades da populacéo;

I11. regionalizacdo — participacdo, quando for o caso, em arranjos
institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo
estadual, visando assegurar a prestacdo de servi¢os socioassistenciais
de protecédo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de servi¢cos no ambito do
Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolucbes no 269, de 13 de dezembro de 2006; no 17, de 20 de junho
de 2011; e no 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da
Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da
forma de oferta da protecéo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as
normas gerais:

| — acolhida;

I — renda;

111 — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — desenvolvimento de autonomia;

V — apoio e auxilio.

Secéo Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de ltaigaba, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e Renda:

I — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal no 8742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia
Social;

I — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizac@es da sociedade civil;

IV — atender as a¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar 0s servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais;

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais;

VIl — implantar sistema de informagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificacdo e integragdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social

VIII — regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacéo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
de assisténcia social e as deliberagBes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Assisténcia Social, observando as
deliberacdes das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;
IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servicos, programas
, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito
local;

X1 — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a
Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios
da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu &mbito.

XI1I — realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social em seu ambito;
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X1l — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagcdo Continuada -
BPC, garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos
Servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

X1V — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos
do 81°do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XVIII — organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico
socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protecdo social
basica e especial, articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberagdes e pactuagcbes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XXI — elaborar a proposta orcamentéaria da assisténcia social no
Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente, a proposta or¢camentéaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIIl — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado
pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em &mbito municipal; e

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a NOB/RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da
gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servicos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacdo e negociagdo do
SUAS;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo
do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho
municipal de assisténcia social;

XXVIIl - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servicos
socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e
avaliacdo pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizado :XXX - implantar o
Censo SUAS;

XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;
XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuices;

XXXIII — garantir a elaboragdo da pe¢a orgamentaria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
XXXIV — garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a
populacdo, primando pela qualificacdo dos servicos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica
de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de
situacbes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificacdo nacional;

XXXVI — garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgdo
gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

XXXVl — definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, observado a suas
competéncias.

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL — implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente;

XLI — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;
XLII — promover a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de
Justica;

XLI — promover a participacdo da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboragdo da politica de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuicBes, no que lhe couber, no processo de
municipaliza¢do dos servigos de prote¢éo social bésica;

XLV - participar dos mecanismos formais de cooperagéo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente o0s
servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI — prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestdo municipal;

XLVII — zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que
tange a prestagdo de contas;

XLVIII — assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social
visando a adequagdo dos seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e
organizacBes de assisténcia social de acordo com as normativas
federais.

XLIX — acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades e organizagdes de assisténcia social e
promover a avaliacdo das prestacdes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades e organizagbes vinculadas ao SUAS,
conforme 8§3° do art. 6° - B da Lei Federal no 8.742, de 1993, e sua
regulamentagdo em ambito federal.

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificacdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl — encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;

LIIT — compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

LIV — estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais
do quadro efetivo;

LVIII — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente,
de forma analitica, os relatérios de execucao orgamentaria e financeira
do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagcdo do CMAS.

Secdo IV A
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento
de planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e
0 monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de ltaicaba.

81°. A elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano
Plurianual e contemplaré:

| — diagnéstico socioterritorial;
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Il — objetivos gerais e especificos;

111 —diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — ac0es estratégicas para sua implementacéo;

V — metas estabelecidas;

VI — resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIl — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliacéo; e

X — cronograma de execucao.

§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido
no paragrafo anterior, devera observar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

111 — acBes articuladas e intersetoriais;

IV — aces de apoio técnico e financeiro & gestéo descentralizada do
SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuacdo e Deliberacdo do SUAS

Secdo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de xx, 6rgdo superior de deliberacdo colegiada,
de carater permanente e composicdo paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2
(dois) anos, permitida Unica recondugdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS ¢é composto por 10 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

| — 5 representantes governamentais;

Il — 5 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos
usuérios ou de organizagdes de usudrios, das entidades e organizacoes
de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 2° A representagdo da sociedade civil deverd assegurar a
proporcionalidade entre os segmentos:

| — usuérios ou organizagdes de usudrios da assisténcia social;

Il — trabalhadores do setor;

111 — entidades e organizag@es de assisténcia social.

§ 3° Na inexisténcia, no ambito do municipio, de entidades e
organizagBes de assisténcia social devidamente constituidas, as vagas
correspondentes serdo redistribuidas entre os segmentos de usuarios e
trabalhadores do setor, assegurada a paridade e a proporcionalidade
possivel.

§ 4° A definicdo de entidades e organizagBes de assisténcia social
observara o disposto no art. 3° da Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS e no Decreto Federal n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007.
85°. Consideram-se para fins de representa¢éo no Conselho Municipal
0 segmento:

| — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas
formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

Il — de organizagdes de usudarios: aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos
vinculados a politica de assisténcia social;

Il — de trabalhadores: séo legitimas todas as formas de organizagéo
de trabalhadores do setor, como associacfes de trabalhadores,
sindicatos, federagbes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam
os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

86°. Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢do ou chefia, seja no
ambito da gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e
organizagBes de assisténcia social ndo serdo considerados
representantes de trabalhadores no &mbito dos Conselhos.

§7°. O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica
reconducgéo por igual periodo.

88°. Deve-se observar em cada mandato a alternincia entre
representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-
presidéncia do CMAS.

89°. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a4 ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario; suas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno definira, também, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse
publico e relevante valor social e ndo serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
foruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

11 — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execucdo de suas deliberagdes;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
IV — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado
pelo érgédo gestor da assisténcia social;

VI — aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia-PBF;

IX — normatizar as acdes e regular a prestacéo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informagBes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacéo de contas;

XI — apreciar os dados e informacfes inseridas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informacgdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;
XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
X111 — zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivacdo da participacdo da populacdo na
formulagdo da politica e no controle da implementacéo;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta or¢camentaria da assisténcia
social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social em consonédncia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como 0s ganhos sociais e 0o desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestdo e execugao dos recursos do Indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de
Gesto Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social-IGD-
SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplica¢do dos recursos IGD-PBF e
IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS;

XXI — participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se
refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicacdo
dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos
recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
no FMAS;
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XXIl — aprovar o aceite da expansdo dos servi¢os, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXI1I — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagdo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem
como as deliberagdes acerca da execugdo orcamentaria e financeira do
FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV — receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;
XXVI — estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIlI — realizar a inscricdo das entidades e organizagBes de
assisténcia social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacéo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de
inscricéo;

XXIX —fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXX — emitir resolu¢do quanto as suas deliberacdes;

XXXI — registrar em ata as reunides;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios.

XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a
consecucdo das suas atribuicdes e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
Paragrafo dnico. O planejamento das agdes do conselho deve
orientar a construgdo do orgamento da gestdo da assisténcia social
para o apoio financeiro e técnico as func¢des do Conselho.

Secéo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia
méxima de debate, de formulacéo e de avaliagdo da politica pdblica de
assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do
SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve
observar as seguintes diretrizes:

I — divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comissdo organizadora;

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

11l — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagao
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da
sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;

V — determinagdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberacdes; e

VI — articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd
convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberacdo da maioria dos membros do Conselho.

Secédo 11l ~ i
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo a
participacdo e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da
politica de assisténcia social e os representantes de organizagfes de
usuarios sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de
participacdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto
enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participacdo dos usudrios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e de apoio a
organizagdo de diversos espagos tais como: férum de debate,
audiéncia publica, comissao de bairro, coletivo de usudrios junto aos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sdo estratégias para garantir a presenca dos
usuarios, dentre outras, o planejamento do conselho e do érgdo gestor;
ampla divulgacdo do processo nas unidades prestadoras de servicos;
descentralizagdo do controle social por meio de comissGes regionais
ou locais.

Secdo IV
DA REPRESENTACAOQ DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite — CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociagdo e
pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizacdo do
SUAS, respectivamente, em &mbito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia
social, declarados de utilidade publica e de relevante funcdo social,
onerando 0 municipio quanto a sua associa¢do a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominaces a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS

DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e
provisdrias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagcbes de vulnerabilidade temporéria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de
1993.

Paréagrafo dnico. N&o se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisGes relativas a programas,
projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da sadde, da
educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestacdo observar:

| — ndo subordinagdo a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficiérios;

111 — garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigGes no acesso as informagdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V — ampla divulgacédo dos critérios para a sua concessdo;

VI — integragdo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestacdo de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social
e diagnostico elaborado com uso de informages disponibilizadas pela
Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Secdo Il ~ i
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22,
810, da Lei Federal no 8.742, de 1993.
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Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

| —a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

Il — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja
potencial usuéaria da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento
podera ser concedido nas formas de peclnia ou bens de consumo, ou
em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administragdo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por
morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser
concedido conforme a necessidade do requerente e o que indicar o
trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando
minimizar situacdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares
e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo
definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados
nos processos de atendimento dos servicos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

I —riscos: ameaca de sérios padecimentos;

I — perdas: privacdo de bens e de seguranca material;

111 — danos: agravos sociais e ofensa.

Parégrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| —auséncia de documentagdo;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;

Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploracéo sexual
no dmbito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitérios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes,
mulheres em situacdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de
condicOes ou de meios proprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se em provisdo suplementar e
proviséria de assisténcia social para garantir meios necessarios a
sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a
dignidade e a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situacOes de calamidade publica e desastre caracterizam-
se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos & comunidade
afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras
situacBes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou
bens de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu
valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento
de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.
Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal
dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagdo dos
beneficios eventuais.

Secéo Il

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS

EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios
eventuais serdo providas por meio de dotagGes orcamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orcamentaria Anual do Municipio -
LOA.

Secdo Il
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacéo e cujas agoes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei Federal no 8.742, de 1993, e na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secdo Il A
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem aces
integradas e complementares com objetivos, tempo e éarea de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servicos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal no 8.742, de 1993, e as
demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insercdo
profissional e social.

§ 2°. Os programas voltados para o0 idoso e a integracdo da pessoa
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de
prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal no 8.742,
de 1993.

Secdo IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social a grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condicOes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de
vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organizag&o social.

Secdo V
DA RELAQAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAQOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. S8o entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal no 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 48. As entidades e organizacBes de assisténcia social e o0s
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo
ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de
inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizacbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| — executar acOes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;

Il — garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execu¢do de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Art. 50. As entidades e organizacfes de assisténcia social no ato da
inscricdo demonstrardo:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

111 — elaborar plano de agéo anual;

IV — ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistencial executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes
etapas de analise:

| — anélise documental;

Il — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do
processo;

111 — elaboragéo do parecer da Comissdo;

IV — pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido
plenaria;

V — publicacgdo da decisdo plenaria;

VI — emissdo do comprovante;

VII - notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por
oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
é previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orgamentaria Anual.
Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser
inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
orgdos de controle, independentemente de agdes do drgéo repassador
dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informac0es referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizag&o.

Secédo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, fundo publico de gestdo orcamentéria, financeira e contabil,
com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo,
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagBes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagles, auxilios, contribuicfes, subvencdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagbes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestacdo
de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de
convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotagdo orcamentéria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social sera automaticamente transferida a sua conta, tdo
logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

82°. Os recursos que compdem o Fundo ser8o depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sobre a
denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

83°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das acgles socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sob orientacdo e fiscalizacgdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS integrard o orcamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, serdo aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou por Orgao conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades ou organizag@es de
assisténcia social para a execugdo de servigos, programas e projetos
socioassistencial especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;
IV — construgdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de iméveis
para prestacdo de servicos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das agBes de Assisténcia
Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do art. 15 da Lei Federal no 8.742, de 1993;

VIl — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas acdes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagBes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado
por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-
se as disposicOes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 405, de
10 de abril de 2013.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, em 03
de julho de 2026.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Juliana Alves Freitas
Caodigo ldentificador:11E29A9A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 747/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

LEI N° 747/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO CENTRO
DE INCLUSAO E ACOLHIMENTO DE
ITAICABA - CIAl, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itaicaba, 0 Sr. ANTONIEL MAX SILVA
HOLANDA, no uso de suas atribuices legais, e de conformidade
com a Lei Orgénica do Municipio e Legislacéo vigente, FAZ SABER
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que a Camara Municipal de Itaicaba - Ceara aprovou, e é sancionada e
promulgada a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Centro de Inclusdo e Acolhimento de
Itaicaba - CIAI, vinculado, de forma intersetorial, a Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e Renda e a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. Sdo objetivos do Centro de Inclusdo e Acolhimento de
Itaicaba — CIAL:

I — promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes,
considerando seus aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e
educacionais;

Il — assegurar atendimento multiprofissional de carater preventivo,
orientativo e complementar as politicas publicas existentes;

Il — contribuir para a inclusdo social, educacional e comunitaria de
criancas e adolescentes, especialmente daqueles em situagdo de
vulnerabilidade ou com necessidades especificas;

IV — fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promovendo a
participacdo da familia no processo de desenvolvimento e
aprendizagem;

V — apoiar a permanéncia, 0o desenvolvimento e o desenvolvimento
escolar dos estudantes da rede publica municipal de ensino;

VI — fomentar a articulagdo entre as politicas publicas de educacéo,
saude e assisténcia social, visando a garantia dos direitos da crianca e
do adolescente;

VIl - promover agBes voltadas a primeira infancia, ao
desenvolvimento infantil e & prote¢do integral da crianca e do
adolescente.

Art. 3°. O CIAI terd a finalidade de promover o desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes por meio de acompanhamentos
terapéuticos, a¢les inclusivas e fortalecimento de vinculos, garantindo
acolhimento, cuidado e respeito as singularidades, com prioridade
para os estudantes da rede publica municipal de ensino, completando
a acédo da familia e comunidade.

Art. 4° - O Centro de Inclusdo e Acolhimento de Itaicaba, atuard
como politica publica municipal permanente, em consonancia com a
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com as Resolucdes
n® 2, de 11 de setembro de 2001 e n° 4, de 02 de outubro de 2009, do
Conselho Nacional de Educagdo, e com o Decreto Presidencial n°
7.611, de 17 de novembro de 2011.

Art. 5°. Para a consecucdo de sua finalidade, compete ao CIAI:

| - Estimular e incentivar o protagonismo de criangas e adolescentes,
motivando-os para o convivio social;

Il - Elevar, sistematicamente, a qualidade do atendimento de criangas
e adolescentes na area da Educacéo, da Saude e da Assisténcia;

111 - Formar cidaddos conscientes de seus direitos e deveres;

IV - Promover a integracdo CIAIl e comunidade;

V - Proporcionar um ambiente favordvel ao desenvolvimento infantil
e & convivéncia social;

VI - Estimular os profissionais que trabalham diretamente e
indiretamente a participagdo bem como a atuagdo protagonista e
solidaria junto a comunidade;

VII - Promover a inclusdo das criangas com necessidades especiais,
nos termos da legislacdo vigente, e de acordo com as condi¢fes do
CIAL;

VIII - Estimular o fortalecimento dos vinculos familiares, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social.

IX - Promover politica intersetorial e transversal de primeira infancia
com fortalecimento no desenvolvimento infantil.

Art. 6° O atendimento prestado pelo CIAl serd pautado pelos
principios da dignidade da pessoa humana, inclusdo social, equidade,
acessibilidade, atendimento humanizado, respeito a diversidade e
protecdo integral da crianca e do adolescente.

Art. 7°. O acompanhamento realizado pelo CIAI ndo substitui os
servicos especializados ofertados pelo Sistema Unico de Salde —
SUS, pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS ou pela rede
regular de ensino, devendo atuar de forma complementar e articulada
com tais politicas publicas.

Art. 8°. O CIAI poderd promover:

| — grupos terapéuticos e socioeducativos;

Il — orientacdo e acompanhamento familiar;

111 — oficinas de desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas e
emocionais;

IV — atividades esportivas, culturais e recreativas inclusivas;

V — agdes de prevencdo as violéncias, ao bullying, a evaséo escolar e
a exclusdo social;

VI — capacitagdes e formagOes continuadas para profissionais da rede
municipal;

VIl — campanhas de conscientiza¢do sobre inclusdo, desenvolvimento
infantil e direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 9°. O Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos de
cooperagdo técnica, termos de parceria e instrumentos congéneres
com institui¢ces publicas e privadas, universidades, organizagdes da
sociedade civil e 6rgaos governamentais para ampliar e qualificar os
servigos prestados pelo CIAL.

Art. 10. O Municipio podera buscar recursos provenientes de
transferéncias voluntarias da Unido, do Estado do Ceard, de emendas
parlamentares, fundos publicos, doagBes e outras fontes legalmente
admitidas para manutencéo e expanséo das atividades do CIAl.

Art. 11. O CIAI podera instituir programas especificos voltados a
primeira infancia, transtornos do neurodesenvolvimento, deficiéncia,
altas habilidades/superdotacdo, saide mental infantojuvenil e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Art. 12. O CIAI dispora de equipe multiprofissional para atender as
criangas e adolescentes do municipio de Itaicaba, com prioridade para
as matriculadas na rede publica municipal de ensino, conforme
demanda existente e a disponibilidade de equipe.

Paragrafo Gnico. A equipe multiprofissional serd composta por, no
minimo:  psicologos, fonoaudi6logos, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, profissional de educacdo fisica, neuropsicopedagoga,
nutricionista, profissionais de apoio administrativo, agente de primeira
infancia, recepcionista, auxiliar de servigos gerais.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal poderd editar normas
complementares para regulamentar o funcionamento do CIAL.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, em 03
de julho de 2026.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Juliana Alves Freitas
Cddigo ldentificador:DEC28712

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 748/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

LEI N° 748/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE
ITAICABA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a
apreciacdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituida a Biblioteca Publica Municipal de ltaicaba,
como equipamento publico permanente destinado a promocgdo do
acesso a informacéo, a leitura, a cultura e a educagéo.

Paragrafo Unico. A Biblioteca Publica Municipal ficara vinculada a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 2°. A Biblioteca Publica Municipal tem por finalidades, dentre
outras:

| — assegurar o acesso universal, gratuito e democratico a informagéao
e ao conhecimento;

Il — incentivar a formagé&o de leitores e o habito da leitura;

111 — apoiar as atividades educacionais e culturais do Municipio;

IV — preservar e difundir a meméria cultural local;
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V — promover agdes de inclusdo social e digital.

Art. 3°. Compete a Biblioteca Publica Municipal:

| — organizar, classificar, catalogar e conservar o acervo bibliografico
e documental;

I — disponibilizar servigos de consulta local e empréstimo domiciliar;
111 — desenvolver programas e projetos de incentivo a leitura;

IV — promover atividades culturais, educativas e informacionais;

V — estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas;

VI — executar a¢des de incluséo digital, conforme disponibilidade de
recursos.

Art. 4°, O Poder Executivo Municipal assegurara o funcionamento da
Biblioteca Publica Municipal, mediante:

| — disponibilizacdo de espaco fisico adequado e acessivel;

I1 — manutencdo do acervo existente e sua ampliacdo continua;

Il — disponibilizacdo de recursos humanos necessarios ao seu
funcionamento;

IV - fornecimento de mobiliario, equipamentos e recursos
tecnoldgicos;

V — previsdo de dotacdo or¢amentaria propria.

Art. 5° Fica reconhecido como integrante da Biblioteca Publica
Municipal o acervo, os bens madveis, equipamentos e instalacdes
atualmente utilizados em seu funcionamento.

Art. 6°. O acervo da Biblioteca Publica Municipal sera constituido,
dentre outros, por:

I — livros, periddicos e demais materiais impressos;

Il — materiais audiovisuais e digitais;

111 — documentos de valor histérico, cultural e educativo;

IV — doagBes de pessoas fisicas ou juridicas.

Parégrafo Unico. A incorporacdo de doagles observara critérios
técnicos de interesse publico e pertinéncia ao acervo.

Art. 7°. O Poder Executivo podera firmar convénios, acordos ou
instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas, visando:

I — ampliacéo e atualizagdo do acervo;

I1 — desenvolvimento de projetos culturais e educacionais;

111 — captacdo de recursos e apoio técnico.

Art. 8°. O funcionamento, a organizacdo administrativa e os critérios
de utilizacdo da Biblioteca Publica Municipal serdo disciplinados por
regulamento préprio, a ser aprovado por Decreto do Poder Executivo.
Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentérias prdprias, podendo ser suplementadas,
Se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA/CE, em 03
de julho de 2026.

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Juliana Alves Freitas
Cadigo Identificador:8010B1ED

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260421

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260421

ORIGEM..................... DISPENSA DE LICITACAO N° DL-
0052026-SEGO

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

CONTRATADA(O)...... ASCONJ - ASSESSORIA CONTABIL E
JURIDICA LTDA

OBJETO.........cccoue....... CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAR OS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA
ELABORAGCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

PARA O EXERCICIO DE 2027 DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA/CE

VALOR TOTAL................. R$ 31.000,00 (trinta € um mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
0202.041220088.2.002 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv.
de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.05 Servicos técnicos
profissionais, no valor de R$ 31.000,00

VIGENCIA.................... 21 de Julho de 2026 a 31 de Dezembro de
2026

DATA DA ASSINATURA.........: 21 de Julho de 2026

RAIMUNETE OLIVEIRA CHAVES
Secretaria de Governo e Gestao
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:FFADSABD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO.

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO.
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA Ne.
001/2026 - SAS. OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 20
UNIDADES HABITACIONAIS, ATENDENDO
PRINCIPALMENTE AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, DE RESPONSABILDADE
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO, CONFORME CADERNO DE
ENCARGOS, PLANILHAS DE ORCAMENTO,
CRONOGRAMA FIiSICO FINANCEIRO, MEMORIAL DE
CALCULO, COMPOSICAO DE B.D.I, COMPOSICAO DE
PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO DE ENCARGOS
SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICACOES
TECNICAS, RELATORIO FOTOGRAFICO, PROJETOS
(PECAS GRAFICAS) E ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM ANEXO, COM
VALOR GLOBAL DE R$ 2.319.969,28 (DOIS MILHOES
TREZENTOS E DEZENOVE MIL NOVECENTOS E
SESSENTA E NOVE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).
EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA EXITO LTDA -
CNPJ: 03.147.269/0001-93, ADJUDICO E HOMOLOGO A
LICITACAO NA FORMA DA LEI N° 14.133/2021 -
MICHAELE LEMOS PEIXOTO. SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO - CE, 22 DE JULHO DE 2026.

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:5DF11A80

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
PORTARIA N° 2207001/2026-GP JARDIM/CE, 22 DE JULHO
DE 2026.

INSTITUI COMISSAO DO  PROCESSO
ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO DE
ENQUADRAMENTO, PASE, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL Ne° 578, DE 04 DE MAIO DE
2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissdo do Processo Administrativo Simplificado
de Enquadramento, PASE, a qual serd composta pelos seguintes
membros:

I — MARIA CELIA SAMPAIO NEVES AIRES, matricula
funcional n° 14.188;

Il - PEDRO ANTONIO DO NASCIMENTO, matricula funcional
n° 17.029;

Il — MARIA APARECIDA PEREIRA DE SOUSA, matricula
funcional n®17.735.

Art. 2°. Compete a Comissdo PASE receber, conferir provas
obrigatorias, proceder & pontuagdo dos interessados, emitir parecer
técnico-administrativo e propor decisdo no ambito do Processo
Administrativo Simplificado de Enquadramento, observadas as
disposicdes da Lei Municipal n® 578, de 04 de maio de 2026, e demais
normas aplicaveis.

Art. 3°. O Processo Administrativo Simplificado de Enquadramento,
PASE, deverd ser concluido no prazo méaximo de 45 (quarenta e
cinco) dias por servidor, conforme previsdo do art. 6° da Lei
Municipal n° 578, de 04 de maio de 2026.

Art. 4° Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serdo
considerados de relevante interesse publico, sendo vedada qualquer
remuneragdo adicional em razdo do desempenho das atribuicdes ora
designadas.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n°® 2905001/SME/2026, de 29 de
Maio de 2026.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE,Em 22 de Julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:D4F2D2BD

GABINETE
PORTARIA N°2207001/2026-GP JARDIM/CE, 22 DE JULHO
DE 2026.

DESIGNAR TEMPORARIAMENTE FISCAL DO
CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR NO
AMBITO DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARDIM/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, no uso das atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio e em conformidade com a
Instrucdo Normativa n°® 04/2025, que regulamenta o Sistema de
Gestdo e Fiscalizagdo Contratual — SGFC:

CONSIDERANDO as Férias do Servidor Pablico ANTONIO
WESLEY SANTOS PEREIRA, matricula n°® 0016603, que ocupa 0
cargo de Fiscal de Contrato de Transporte Escolar, no Sistema de
Gestdo e Fiscalizacdo Contratual - (SGFC);

CONSIDERANDO que o prazo desta portaria sera de 15 (quinze)
dias.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, temporariamente, de 16/07/2026 a 31/07/2026,
0 Sr. RAMON TAVARES DOS SANTOS, inscrito no CPF n°
XXX.278.163-XX, como Fiscal de Contrato de Transporte
Escolar, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito desta
Prefeitura Municipal de Jardim-CE.

Art. 2° Esta Portaria retroagira seus efeitos ao dia 16 de julho de
2026, revogando as disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 22 de Julho de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Caddigo Identificador:24767700

LICITACAO A
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.07.17.1

AVISO DE_LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.07.17.1. O Agente de Contratacdo/Pregoeiro do Municipio de
Jardim/CE, torna publico, que sera realizado Certame Licitatorio na
modalidade Pregdo Eletronico. Objeto: Fornecimento de Pneus,
camara de ar, aros e protetor, destinado a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo no Municipio de Jardim/CE,
conforme Edital e seus Anexos. Inicio de acolhimento das
propostas: 24 de julho de 2026 as 17:00 horas. Encerramento de
acolhimento das propostas: 10 de agosto de 2026 as 08:00 horas,
Inicio da abertura da sessdo: 10 de agosto de 2026 as 08:30 horas,
através do site Plataforma de Licitagdes
(www.comprasjardimceara.com.br). Os interessados poderéo obter
0 texto integral do Edital no Setor de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Jardim, localizada a Rua Leonel Alencar, n® 370,
Centro, Jardim - CE ou ainda, através dos enderecos eletrnicos:
Plataforma de Licitagbes (www.comprasjardimceara.com.br),
Portal de Licitagdes dos Municipios (www.tce.ce.gov.br), Site Oficial
do Municipio (www.jardim.ce.gov.br) e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores
informacGes poderdo ser obtidas através do telefone: (88) 2018-1258
ou do e-mail: (licitacao@jardim.ce.gov.br).

Jardim/CE, 22 de julho de 2026.

MATHEUS ANTONIO DE OLIVEIRA
Agente de Contratacdo/Pregoeiro Oficial.

Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo ldentificador:8F616220

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N°2107001/26-SME DE 21 DE JULHO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO PARA EXERCER AS
ATRIBUICOES DA FUNCAO QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE JARDIM,
ESTADO DO CEARA, Antonio Luiz de Santana Neto, em pleno
exercicio do cargo e no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o Sr. MANOEL FERREIRA DE SOUZA,
ocupante do cargo comissionado de Diretor de Departamento,
matricula funcional n® 17374, inscrito no CPF sob 0 n® 977.XXX.Xxx-
00, para exercer as atribuicdes de COORDENADOR DE
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TRANSPORTE ESCOLAR, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria Municipal de Educagéo de Jardim-CE, 21 de julho
de 2026.

ANTONIO LUIZ DE SANTANA NETO
Secretéario Municipal de Educacéo
Portaria n°® 0207001/2026
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:19389441

SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA N°2107002/26-SME DE 21 DE JULHO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO
TEMPORARIO PARA EXERCER AS ATRIBUICOES
DA FUNGCAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JARDIM,
ESTADO DO CEARA, Antonio Luiz de Santana Neto, em pleno
exercicio do cargo e no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o Sr. VALTER DE SOUSA, ocupante do
cargo temporario de Motorista-11l, matricula funcional n° 18313,
inscrito no CPF sob o n® 892.xxx.xxx-34, para exercer as atribuicdes
de COORDENADOR DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO,
junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Jardim-CE, 21 de julho
de 2026.

ANTONIO LUIZ DE SANTANA NETO
Secretario Municipal de Educacgao
Portaria n° 0207001/2026-GP
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo ldentificador:661A29AC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO AO OITAVO ADITIVO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Administracdo e Finangas do Municipio de Madalena,
torna publico o extrato do OITAVO ADITIVO ao Contrato N°
3006.02/2021 - GAB, decorrente do PREGAO ELETRONICO
N°1406.01/2021 — PE - PMM, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICO-
OPERACIONAL PARA IMPLEMENTACAO DE
PROCEDIMENTOS, ROTINAS E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS NA AREA DE COMPRAS
GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE MADALENA-

CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E
FINANCAS;

CONTRATADA: EXPERT CONSULTORIA E ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA EIRELI,

VALOR GLOBAL: R$ 18.105,78 (dezoito mil, cento e cinco reais e
setenta e oito centavo);

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 0202.04.122.0402.2.002, elemento
de despesa n° 3.3.90.35.00;

PRAZO DE DURACAOQ: 1° de julho de 2026 e término em 30 de
setembro de 2026;

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO NEILDO DE
OLIVEIRA VERAS;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ADRILEA MARCIA CRUZ
COSTA.

Madalena - CE, 30 de Junho de 2026.

ADRILEA MARCIA CRUZ COSTA
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo Identificador:9BOCAL1A0Q

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 055/2026

O Prefeito Municipal de Madalena, Estado do Ceara, no uso das
atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VI, e art.
90, inciso Il, alinea “a”, da Lei Orginica do Municipio de
Madalena,

RESOLVE,

Art. 1° NOMEAR o senhor ANTONIO AUGUSTO FERREIRA,
para o cargo de COORDENADOR DO PROGRAMA ALIMENTA
BRASIL MODALIDADE PAA - LEITE, do Municipio de
Madalena-CE.

Art. 2° A presente Portaria entrard& em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, registrada e publicada a
presente portaria, em 01 de julho de 2026.

CRISPIANO BARROS UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo ldentificador:F4328A32

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 056/2026

O Prefeito Municipal de Madalena, Estado do Ceard, no uso das
atribuices legais que lhe séo conferidas pelo art. 66, inciso VI, e art.
90, inciso Il, alinea “a”, da Lei Orginica do Municipio de
Madalena,

RESOLVE,

Art. 1° EXONERAR o senhor JOAO SOARES UCHOA, do cargo
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO
POLITICA E ARTICULACAO COMUNITARIA FC-08, criado
pela Lei Municipal n® 321, de 05 de maio de 2009, da Secretaria de
Governo do Municipio de Madalena-CE.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, registrada e publicada a
presente portaria, em 01 de julho de 2026.

CRISPIANO BARROS UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo Identificador:C5150433
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 057/2026

O Prefeito Municipal de Madalena, Estado do Ceara, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VI, e art.
90, inciso II, alinea “a”, da Lei Orginica do Municipio de
Madalena,

RESOLVE,

Art. 1° EXONERAR o senhor FRANCISCO DE ASSIS DA
SILVA BENICIO, do cargo de MEMBRO DO
DEPARTAMENTO DE APOIO A AGROPECUARIA, FC-01, da
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Municipio de Madalena-CE.

Art. 2° A presente Portaria entrard& em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, registrada e publicada a
presente portaria, em 01 de julho de 2026.

CRISPIANO BARROS UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo Identificador:B5DEFD54

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 058/2026

O Prefeito Municipal de Madalena, Estado do Cear, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VI, e art.
90, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio de Madalena,
RESOLVE,

Art. 1° NOMEAR o senhor BENESON DA SILVA CARNEIRO,
para o cargo de MEMBRO DO DEPARTAMENTO DE APOIO A
AGROPECUARIA, FC-01, da Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio de Madalena-CE.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, registrada e publicada a
presente portaria, em 01 de julho de 2026.

CRISPIANO BARROS UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo Identificador:653E390D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 059/2026

O Prefeito Municipal de Madalena, Estado do Ceard, no uso das
atribuicOes legais que Ihe séo conferidas pelo art. 66, inciso VI, e art.
90, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio de Madalena,
RESOLVE,

Art. 1° NOMEAR o senhor FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA
BENICIO, para o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
COORDENACAO POLITICA E ARTICULACAO
COMUNITARIA, FC - 08, criado pela Lei Municipal n° 321, de 05
de maio de 2009, da Secretaria de Governo do Municipio de
Madalena-CE.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, registrada e publicada a
presente portaria, em 01 de julho de 2026.

CRISPIANO BARROS UCHOA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Caddigo Identificador:1AC3ACDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 060/2026

O Prefeito Municipal de Madalena, Estado do Ceara, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VI, e art.
90, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio de Madalena,
RESOLVE,

Art. 1° NOMEAR o senhor EDUARDO BARBOSA DE SOUSA,
para o cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, FC-02, criado pela
Lei Municipal n° 321, de 05 de maio de 2009, da Secretaria de
Governo do Municipio de Madalena-CE.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Madalena, registrada e publicada a
presente portaria, em 01 de julho de 2026.

CRISPIANO BARROS UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo ldentificador:95B382CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS
EXTRATO DE PUBLICAGCAO AO OITAVO ADITIVO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Administragdo e Financas do Municipio de Madalena,
torna publico o extrato do OITAVO ADITIVO ao Contrato N°
3006.01/2021 — ADM, decorrente do PREGAO ELETRONICO
N°1406.01/2021 —PE - PMM, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICO-
OPERACIONAL PARA IMPLEMENTACAO DE
PROCEDIMENTOS, ROTINAS E
PRATICAS ADMINISTRATIVAS NA AREA DE COMPRAS
GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE MADALENA-CE.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS;

CONTRATADA: EXPERT CONSULTORIA E ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA EIRELI;

VALOR GLOBAL: R$ 18.105,78 (dezoito mil, cento e cinco reais e
setenta e oito centavo);

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 0404.04.122.0402.2.007, elemento
de despesa n° 3.3.90.35.00;

PRAZO DE DURACAOQ: 1° de julho de 2026 e término em 30 de
setembro de 2026;

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO NEILDO DE
OLIVEIRA VERAS;

ASSINA PELA CONTRATANTE: NATALIA PINHO RODRIGUES
OLIVEIRA.

Madalena - CE, 30 de Junho de 2026.

NATALIA PINHO RODRIGUES OLIVEIRA
Secretaria de Administracdo e Financas
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cddigo Identificador:E657C73D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MADALENA CERTIDAO DE PUBLICACAO DO TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 2205.02/2026 — PE — SME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1905.01/2026 — SME

A Prefeitura do Municipio de MADALENA-CE - torna publico, A
CERTIDAO DE PUBLICACAO DO TERMO DE ADJUDICACAO
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E HOMOLOGAGCAO, para os devidos fins, especialmente em
atendimento ao Disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021 e alteracdes posteriores, que 0 TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1905.01/2026 — SME, EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
2205.02/2026 — PE — SME, cujo objeto 6 CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS EM INFRAESTRUTURA
EDUCACIONAL, COM ATUACAO POR MEIO DO SISTEMA
SIMEC, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
MADALENA/CE, ao respectivo vencedor, a saber: MOSER
CONSULTORIA LTDA, CNPJ sob o N° 37.532.822/0001-23,
vencedora com o valor global de R$ 25.875,00 (vinte e cinco mil,
oitocentos e setenta e cinco reais), por ter atendido a todas as
exigéncias editalicias - JULIANA MARIA FERNANDES
PINHEIRO- SECRETARIA DE EDUCACAO.

Madalena/CE, 22 de Julho de 2026.
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo Identificador:9803606A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MADALENA CERTIDAO DE PUBLICAGCAO DO TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 2605.03/2026 — PE — SME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1805.04/2026 - SME

A Prefeitura do Municipio de MADALENA-CE - torna publico, A
CERTIDAO DE PUBLICACAO DO TERMO DE ADJUDICACAO
E HOMOLOGACAO, para os devidos fins, especialmente em
atendimento ao Disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021 e alterag@es posteriores, que o0 TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1805.04/2026 - SME, EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
2605.03/2026 — PE — SME, cujo objeto & CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORMACAO CONTINUADA E CAPACITACAO
PROFISSIONAL, DESTINADOS AOS PROFISSIONAIS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, INCLUINDO PROFESSORES DA
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | E Il E EJAI,
GESTORES ESCOLARES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, VISANDO O FORTALECIMENTO DAS PRATICAS
PEDAGOGICAS, DA GESTAO EDUCACIONAL E DA
QUALIDADE DO ENSINO NA REDE MUNICIPAL, JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
MADALENA-CE, ao respectivo vencedor, a saber: SANDOVAL
VIEIRA JUNIOR LTDA, CNPJ sob o N° 44.458.117/0001-99,
vencedora do LOTE 01 com o valor global de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), por ter atendido a todas as exigéncias editalicias
— JULIANA MARIA FERNANDES PINHEIRO- SECRETARIA DE
EDUCAGCAO.

Madalena/CE, 22 de Julho de 2026.
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo ldentificador:86024572

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
URBANOS )
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

No uso das atribui¢des que me foram delegadas ADJUDICO o objeto
ao vencedore HOMOLOGO o resultado da DISPENSA DE
LICITACAO N° 1507.01/2026 - OBRAS - DL .

VENCEDOR(A): 53.332.424 MARTINHO ALBUQUERQUE
FERNANDES NETO, inscrita no CNPJ n° 53.332424/0001-10, com
sede na Rua Francisco Gualberto da Cunha, N° 66 — Distrito de
Campanario — Uruoca — CE - CEP 62.468-000.

VALOR GLOBAL: R$ 25.600,00(vinte e cinco mil e seiscentos
reais).

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM ROCADEIRAS E EQUIPAMENTOS
CORRELATOS, JUNTO AO MUNICIPIO DE MADALENA/CE.
Relata-se nos autos que a empresa declarada vencedora comprovou
que preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo necessarios a
contratacdo (art. 72, V, da Lei n® 14.133/2021), tendo sido escolhida
por atender todas as exigéncias do aviso de contratagdo e seus anexos,
inclusive, por apresentar o menor prego, sendo esta a Unica proposta
apresentada.

Para prosseguimento, DETERMINO as seguintes providéncias:

I — Encaminhe-se ao setor competente, para instaurar Procedimentos
de Gestdo Administrativa individualizado para a contratagdo, com
fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 1°/04/2021 — Lei de
Licitagbes e Contatos Administrativos, juntando-se Portaria de
Fiscalizacdo e Recebimento, (se for o caso) Termo de Referéncia.

Il — Em seguida, & &rea responsavel pela execugdo orcamentaria
para providenciar, nos termos do art. 95, |, da citada Lei n°
14.133/2021, a emissdo de Nota de Empenho em favor de cada
empresa adjudicataria.

Il — Ap6s, a area responsavel pelas publicacbes para demais
divulgagoes exigidas nos arts. 72, paragrafo UGnico da Lei
14.133/2021.

IV — Por fim, encaminhe-se o procedimento a area responsavel pelo
envio da(s) nota(s) de empenho(s) e pelo recebimento do objeto), para
providenciar o envio da Nota de Empenho a(s) empresa(s), juntamente
com a Ordem de Servico, e realizar a fiscalizacdo e prestagdo do
servigo, nos termos do art. 140, I, da Nova Lei de Licitagdes, com
observéancia na redagdo do Termo de Referéncia.

Madalena/CE, aos 22 de Julho de 2026.

CRISTIANO BARROS UCHOA
Secretario de Obras e Servigos Urbanos

Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo ldentificador:26B88EB4

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
AVISO DE PUBLICACAO DA ERRATA

AVISO DE ERRATA / RETIFICACAO DE EDITAL Pregio
Eletronico n° 0707.04/2026 — SRP — SAAE | Processo
Administrativo n° 1106.02/2026 — SAAE O SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MADALENA — SAAE
torna pablica a ERRATA N° 01/2026 ao Edital do Pregéo Eletronico
n° 0707.04/2026 — SRP — SAAE, cujo objeto é o registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de material hidraulico, elétrico,
hidrometros, ferramentas e material de construgdo, para atendimento
das necessidades do SAAE de Madalena/CE. A retificagdo incide
especificamente sobre a descri¢do técnica do item do Lote Il —
Hidrometros, para atualizacdo da referéncia normativa metroldgica a
Portaria Inmetro n°® 155, de 30 de marco de 2022, com definicdo
objetiva dos pardmetros Q3 = 2,5 m*h e R > 63, preservadas as
demais caracteristicas fisicas e funcionais do item. Em razéo da
potencial repercussdo da alteragdo na formulagdo das propostas, ficam
reaberto o prazo minimo legal de 8 (oito) dias Uteis para apresentacdo
de propostas e lances e redesignada a sessdo publica, para as
08h00min do dia 05 de Agosto de 2026, cuja nova data sera divulgada
nos mesmos meios do edital originario (PNCP, Diario Oficial
competente e sistema BBMNET e no Portal do TCE — através dos
seguintes sites: (www.tce.ce.gov.br e www.novobbmnet.com.br), na
forma do art. 5n5, caput, I, &quot;a&quot;, e 81° da Lei n°
14.133/2021. O inteiro teor da errata e do edital retificado
permanecera disponivel no PNCP e nos demais meios oficiais de
divulgacdo do certame.
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo ldentificador:5E6EQE2E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°612/2026

PORTARIA N° 612/2026

Dispde sobre o recebimento de servidor publico por
cessdo, nos termos do Termo de Cooperagdo Técnica
n° 01/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, Estado do Ceara, no
uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio e
demais disposicoes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o Termo de Cooperacdo Técnica n° 01/2025,
celebrado entre o Municipio de Mauriti/CE e o Municipio de Brejo
Santa/CE;

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade
administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° Receber, por cessdo, nos termos do Termo de Cooperagdo
Técnica n° 01/2025, o servidor RAIMUNDO RENATO E SILVA
MORAIS, Motorista, matricula n® 17149, pertencente ao quadro
efetivo de pessoal do Municipio de Brejo Santo/CE, para exercer suas
atividades junto a Prefeitura Municipal de Mauriti/CE.

Art. 2° O servidor ficara lotado na Secretaria Municipal de Educago,
exercendo o cargo de superintendente escolar regional.

Art. 3° A cessdo seré realizada com 6nus para o cessionario, que
ficara responsavel pelo pagamento da remuneracgéo, encargos sociais,
vantagens e demais despesas decorrentes da vinculagdo funcional do
servidor durante o periodo da cessdo, observadas as condicOes
estabelecidas no Termo de Cooperagdo Técnica n° 01/2025,
especialmente quanto ao prazo de vigéncia, as responsabilidades
administrativas e as demais obriga¢des das partes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a 1° de julho de 2026, data de inicio
da cesséo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, aos 20 dias do més de
julho de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti

Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cddigo ldentificador:6CBAOE01

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.17.01/VICE-GAB.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.17.01/VICE-GAB.
Partes: 0 Municipio de Mauriti/CE, através do GABINETE DO
VICE PREFEITO e a empresa ART COMERCIO E SERVICO
LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
confeccdo, montagem e instalagdo de moveis planejados, sob
medida a ser confeccionado de acordo com o0s projetos executivos
disponibilizados, por intermédio do Gabinete do Vice-Prefeito do
Municipio de Mauriti/CE. Valor total (R$49.900,00). Prazo: 12
meses.

Mauriti/CE, 17 de julho de 2026.

Signatarios: Cicero Sinval Fernandes Lacerda e Arthur Campos
Parente.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Caddigo Identificador:714B86F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ~
AVISO DE JULGAMENTO FINAL DA HABILITACAO —
DISPENSA DE LICITACAO N°2026.06.19.02/DL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI/CE - AVISO DE JULGAMENTO FINAL DA
HABILITACAO - DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.06.19.02/DL. O Municipio de Mauriti/CE torna publico o
resultado final da fase de habilitacdo da Dispensa de Licitagdo n°
2026.06.19.02/DL, Processo Administrativo n°® 2026.06.17.01/DL,
cujo objeto é a contratacdo de empresa para Sservicos técnicos
especializados a serem prestados na assessoria e suporte técnico na
gestio da folha de pagamento, compreendendo a elaboragéo,
processamento, conferéncia, acompanhamento e execugédo das rotinas
relacionadas a folha de pagamento da administracdo municipal, por
intermédio das diversas secretarias do municipio de Mauriti/CE. Ap6s
as convocagdes sucessivas das empresas classificadas, observada a
ordem de classificagdo e as manifestacfes da autoridade competente,
foi declarada HABILITADA E VENCEDORA a empresa
JUSCELINO VIEIRA BEZERRA, inscrita no CNPJ n°
36.549.262/0001-57, por atender integralmente as exigéncias do
Aviso de Contratacdo Direta, apds regularizagdo da documentagdo
fiscal no prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006.

Mauriti/CE, 22 de julho de 2026.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador:51D6C0ODD

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

A SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL E DO TRABALHO
do municipio de Mauriti torna pudblico o Extrato do Termo de
Fomento n° 2026.06.10.01/SPST, resultante da Inexigibilidade de
Licitacdo N° 12/2026-SPST. OBJETO: CELEBRACAO DE TERMO
DE FOMENTO PARA APOIO DO MUNICIPIO DE MAURITI-CE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL E DO
TRABALHO PARA OFERTA DE SERVICOS DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS ASSISTIDAS PELA ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
MAURITI. DOTACAO ORCAMENTARIA: 1202 08 245 2.090 —
Fundo Municipal de Assisténcia Social; Elemento de Despesa:
3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais; Fonte de Recurso: 1660000000 —
Transferéncia de recursos do FNAS. VIGENCIA: 12 (dose) meses.
VALOR TOTAL: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).
SIGNATARIOS: Claudia Fernanda Moreira e Maria do Socorro
Montoril Moreira —

Mauriti-CE, 29 de maio de 2026.
Publicado por:

larinda Franca de Almeida
Cddigo Identificador:EEB8A8B5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
AVISO DE PRE-QUALIFICACAO N° 0607.001-2026

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, através do Presidente da
Comissédo de Pré-Qualificacdo, torna publico que realizard, as 09:00,
do dia 07 de agosto de 2026, sessdo publica do processo de pré-
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qualificaggo n° 0607.001-2026, no  enderego  eletrénico
https://compras.m2atecnologia.com.br. Objeto: PRE-
QUALIFICAGAO DE PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR, BEM COMO DE SEUS
RESPECTIVOS VEICULOS E CONDUTORES, PARA FINS DE
FUTURA PARTICIPACAO NAS LICITACOES DESTINADAS AO
ATENDIMENTO DAS ROTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR DA
REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
MERUOCA/CE. A pré-qualificagdo tem como objetivo seletivo
especifico aptos a participar de futuras licitagcbes relacionadas ao
objeto, conforme condi¢Bes e critérios no edital. O edital e seus
anexos podem ser obtidos nos enderegos eletronicos:
WWW.meruoca.ce.gov.br; https://compras.m2atecnologia.com.br/;
https://municipios-licitacoes.tce.ce; https://aprece.org.br;
https://www.gov.br/pncp. Informacdes adicionais podem ser obtidas
pelo telefone (88) 3649-1136 ou no enderego: Av. Pedro Sampaio, n°
385, Bairro: Divino Salvador, Meruoca-Ce.

Meruoca/CE, 23 de julho de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo ldentificador:800B5EA6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 001/2026

PORTARIA 001/2026

Homologa o Relatério do Processo N° 2606090433.4
que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Autorizacdo para a oferta da Educacdo Infantil e
Autorizacdo do Ensino Fundamental do(a) EEIF José
Rodrigues Bezerra Cod. INEP: 23171022, e d& outras
providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2606090433.4
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Fabiana Rodrigues Nogueira,
apos avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO DIDATICO-

PEDAGOGICA e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtengdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta
da Educacdo Infantil e Autorizacdo do Ensino Fundamental do(a)
EEIF José Rodrigues Bezerra Cod. INEP: 23171022 Enderego:
Milagres Bairro: Sitio Carnaiba CEP: 63250-000 Cidade: Milagres
UF: Ce Telefone: (88) 994641602 E-mail:
escola.joserodriguesbezerra@educ.milagres.ce.gov.br, até 26/06/2031

Aurtigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cédigo ldentificador:F03247BC

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 002/2026

PORTARIA 002/2026

Homologa o Relatério do Processo N° 2605270637.1
que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Autorizagdo para a oferta da Educagdo Infantil e
Autorizacdo do Ensino Fundamental do(a) EEIF.
Francisco Gomes de Lucena Cod. INEP: 23170824, e
da outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacéo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605270637.1
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apos avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obten¢do do Conceito Institucional = 4 (quatro), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta
da Educagdo Infantil e Autorizacdo do Ensino Fundamental do(a)
EEIF. Francisco Gomes de Lucena Cod. INEP: 23170824 Endereco:
Milagres Bairro: Distrito Padre Cicero CEP: 63250-000 Cidade:
Milagres UF: Ce Telefone: (88) 99732-4300 E-mail:
escolafranciscogomesdelucena@educ.milagres.ce.gov.br, até
25/06/2030 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Milagres - CE, terca-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:193AB554

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 003/2026

PORTARIA 003/2026

Homologa o Relatério do Processo N° 2605270531.8
que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Autorizagdo para a oferta da Educagdo Infantil e
Autorizacdo do Ensino Fundamental do(a) EEIF.
Jodo Belém de Oliveira Cod. INEP: 23170905, e da
outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605270531.8
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apos avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZAGAO DA GESTAO ESCOLAR, ¢
mediante a obtencdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta
da Educagdo Infantil e Autorizacdo do Ensino Fundamental do(a)
EEIF. Jodo Belém de Oliveira Cod. INEP: 23170905 Endereco:
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Milagres Bairro: Sitio Santa Catarina CEP: 63250-000 Cidade:
Milagres UF: Ce Telefone:(88) 9 9495 2592 E-mail:
escolajoaobelemdeoliveira@gmail.com, até 17/06/2031 .

Avrtigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:697C186F

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 004/2026

PORTARIA 004/2026

Homologa o Relatério do  Processo  N°
2605270407.21 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Reconhecimento do Ensino
Fundamental do(a) EMTI Prefeita Meire Francisca
Lacerda de Medeiros Cod. INEP: 23282690, e da
outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605270407.21
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apos avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO  DOCENTE, = CORPO  TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZAGCAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtengdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Reconhecimento do
Ensino Fundamental do(a) EMTI Prefeita Meire Francisca Lacerda de
Medeiros Cod. INEP: 23282690 Endereco: Pedro Pereira Lima
Bairro: Francisca do Socorro CEP: 63250-000 Cidade: Milagres UF:
CE Telefone: (88)9714-1619 E-mail:
escolaprefeitameire@educ.milagres.ce.gov.br, até 25/06/2031 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:462AEDA3

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 005/2026

PORTARIA 005/2026

Homologa o Relatério do Processo  N°
2605270253.11 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autorizacdo do Ensino
Fundamental do(a) EMTI MARIA LUCIA BELEM
LEITE Co6d. INEP: 23171197, e d& outras
providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatdrio do Processo N° 2605270253.11
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apos avaliacdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtengdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo do Ensino
Fundamental do(a) EMTI MARIA LUCIA BELEM LEITE Cod.
INEP: 23171197 Endereco: RUA PEDRO FURTADO DE
LACERDA. N° 1149 EDIFICIO ANTENOR LINS Bairro: FREI
DAMIAO CEP: 63250-000 Cidade: Milagres UF: Ce Telefone:(88)
9614-7697  E-mail:  marialucia@educ.milagres.ce.gov.br,  até
23/06/2031 . Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Milagres - CE, ter¢a-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:9E644DC3

SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
PORTARIA 006/2026

PORTARIA 006/2026

Homologa o Relatdrio do  Processo  N°
2605271131.16 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autorizacdo para a oferta da
Educagdo Infantil e Autorizagdo do Ensino
Fundamental do(a) E.E.I.FF MANOEL BRANCO
Cdd. INEP: 23170700, e dé outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605271131.16
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Fabiana Rodrigues Nogueira,
apos avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FiSICA, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZA(;AO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZAGCAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtengéo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta
da Educagdo Infantil e Autorizacdo do Ensino Fundamental do(a)
E.E.l.LF MANOEL BRANCO Cdd. INEP: 23170700 Enderego: Bairro
Fronteiro Bairro: Zona Rural CEP: 63250-000 Cidade: MILAGRES
UF: CE Telefone:(88)9262-5754 E-mail:
escolacastelobranco@educ.milagres.ce.gov.br, até 26/06/2031
Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Milagres - CE, terca-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:F51E6065

SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
PORTARIA 007/2026
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PORTARIA 007/2026

Homologa o Relatério do Processo  N°
2605270915.17 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autorizacdo para a oferta da
Educacdo Infantil e Autorizagio do Ensino
Fundamental do(a) EMTI. JOAO EVANGELISTA
DANTAS Cod. INEP: 23170913, e d& outras
providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605270915.17
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Luiz de Sousa Lima Junior , apds
avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as exigéncias no
tocante a DOCUMENTAGCAO, INFRAESTRUTURA FISICA,
CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO,
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e mediante a obtencéo
do Conceito Institucional =

5 (cinco), conforme deliberagdo do Conselho Pleno, em reunido de
14/07/2026, que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Autorizagdo para a oferta da Educacdo Infantil e Autorizacdo do
Ensino Fundamental do(a) EMTI. JOAO EVANGELISTA DANTAS
Cod. INEP: 23170913 Endereco: SITIO TABOCAS Bairro: ZONA
RURAL CEP: 63250-000 Cidade: MILAGRES UF: CE
Telefone:(88)9331-0022 E-mail:
escola.joaoevangelista@educ.milagres.ce.gov.br, até 22/06/2031
Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Milagres - CE, terca-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cédigo ldentificador:F5792AE4

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 008/2026

PORTARIA 008/2026

Homologa o Relatério do Processo  N°
2605270903.23 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autoriza¢do para a oferta da
Educacdo Infantil e Autorizagio do Ensino
Fundamental do(a) MARIA DOS ANJOS DO
ESPIRITO SANTO Cdd. INEP: 23171154, e
da outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacéo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605270903.23
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Luiz de Sousa Lima Junior , ap6s
avaliacdo in loco, tendo em vista que a escola atende as exigéncias no
tocante a DOCUMENTAQAO, INFRAESTRUTURA  FiSICA,
CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO,
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e mediante a obtencéo
do Conceito Institucional = 4 (quatro), conforme deliberacdo do
Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que DEFERIU o pedido
de Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta da Educacéo Infantil
e Autorizagdo do Ensino Fundamental do(a) MARIA DOS ANJOS
DO ESPIRITO SANTO Céd. INEP: 23171154 Endereco: SITIO
SERRA BRAVA Bairro: ZONA RURAL CEP: 63250-000 Cidade:
MILAGRES UF: CE Telefone:(88)9946-2318 E-
mail: ambrosinasilva2605@gmail.com, até 22/06/2030 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:F312F84D

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 009/2026

PORTARIA 009/2026

Homologa o Relatdrio do Processo N° 2605260236.2
que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Autorizacdo para a oferta da Educacdo Infantil e
Reconhecimento do Ensino Fundamental do(a) EEIF.
Manoel Correia da Silva Céd. INEP: 23171111, e da
outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacéo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605260236.2
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Luiz de Sousa Lima Junior , apds
avaliacdo in loco, tendo em vista que a escola atende as exigéncias no
tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA FiSICA,
CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO,
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e mediante a obtenco
do Conceito Institucional =

5 (cinco), conforme deliberagdo do Conselho Pleno, em reunido de
14/07/2026, que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Autorizacdo para a oferta da Educacéo Infantil e Reconhecimento do
Ensino Fundamental do(a) EEIF. Manoel Correia da Silva Cod. INEP:
23171111 Endereco: Milagres Bairro: Sitio Taboquinha CEP: 63250-
000 Cidade: Milagres UF: Ce Telefone: (88) 996893987 E-mail:
escola.monoel.correia@educ.milagres.ce.gov.br, até 22/06/2031 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Milagres - CE, terca-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:2B62E9E7

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 010/2026

PORTARIA 010/2026

Homologa o Relatério do Processo N° 2605260103.5
que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Reconhecimento do Ensino Fundamental do(a) EMTI
Marieta Cals Cod. INEP: 23171120, e d& outras
providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacéo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605260103.5
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apos avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA

www.diariomunicipal.com.br/aprece 63



Ceard, 23 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4015

FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO  TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZAGAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obten¢do do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Reconhecimento do
Ensino Fundamental do(a) EMTI Marieta Cals Cod. INEP: 23171120
Enderego: Av.Sandoval Lins, S/N Bairro: Eucaliptos CEP: 63250-000
Cidade: Milagres UF: Ce Telefone:(88) 9729-4852 E-mail:
escola.marietacals@educ.milagres.ce.gov.br, até 22/06/2031 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cddigo Identificador:160A92A8

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 011/2026

PORTARIA 011/2026

Homologa o Relatdrio do  Processo  N°
2605220128.18 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autoriza¢do para a oferta da
Educacdo Infantil do(a) CEl FRANCISCA ALVES
DA COSTA Cdd. INEP: 23282681, e da outras
providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605220128.18
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apo6s avaliacdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtengdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta
da Educacdo Infantil do(a) CEI FRANCISCA ALVES DA COSTA
Céd. INEP: 23282681 Enderego: MARIA FRANCINETE
FILGUEIRA DE SANTANA, SN Bairro: ROSARIO CEP: 63250-
000 Cidade: MILAGRES UF: CE Telefone:(88) 9453-2121 E-mail:
ceidival3@gmail.com, até 17/06/2031 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cédigo Identificador:79F47EFC

SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
PORTARIA 012/2026

PORTARIA 012/2026

Homologa o Relatorio do Processo  N°
2605210119.14 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Reconhecimento do Ensino
Fundamental do(a) EMTI JOSE LEITE SAMPAIO
Cod. INEP: 23276347, e da outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacao de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605210119.14
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apos avaliacdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO  DOCENTE, = CORPO  TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZAGAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtencdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Reconhecimento do
Ensino Fundamental do(a) EMTI JOSE LEITE SAMPAIO Cad.
INEP: 23276347 Endere¢o: RUA JUVINIANO LINS Bairro:
MISSIONARIAS CEP: 63250-000 Cidade: MILAGRES UF: CE
Telefone:(88)9973-1847  E-mail:  padreduza@gmail.com,  até
23/06/2031 . Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Milagres - CE, ter¢a-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:D8561E69

SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
PORTARIA 013/2026

PORTARIA 013/2026

Homologa o Relatério do Processo N° 2605200935.3
que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Autorizagdo para a oferta da Educagdo Infantil e
Autorizacdo do Ensino Fundamental do(a) EEIF.
OSEIAS LEITE BELEM C6d. INEP: 23171472, e da
outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educagéo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605200935.3
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Luiz de Sousa Lima Junior , apds
avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as exigéncias no
tocante a DOCUMENTAGAO, INFRAESTRUTURA FiSICA,
CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO,
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA e ORGANIZACAO
DA GESTAO ESCOLAR, e mediante a obtencdo do Conceito
Institucional = 4 (quatro), conforme deliberagdo do Conselho Pleno,
em reunido de 14/07/2026, que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta da Educacéo Infantil e
Autorizagdo do Ensino Fundamental do(a) EEIF. OSEIAS LEITE
BELEM C6d. INEP: 23171472 Endereco: Distrito Café da Linha
Bairro: Distrito Café da Linha CEP: 63250-000 Cidade: Milagres UF:
Ce Telefone:(88) 8128-0144 E-mail: escolaoseiasleite@gmail.com,
até 15/06/2030 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educacédo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cddigo ldentificador:396FA6A4
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SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 014/2026

PORTARIA 014/2026

Homologa o Relatério do  Processo  N°
2605150756.12 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autorizacdo para a oferta da
Educagdo Infantil e Autorizagdo do Ensino
Fundamental do(a) E.E.I.F. José Luciano Alves Cdd.
INEP: 23496010, e da outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacéo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605150756.12
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Luiz de Sousa Lima Junior , apds
avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as exigéncias no
tocante a DOCUMENTAGCAO, INFRAESTRUTURA FiSICA,
CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO,
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA e ORGANIZACAO
DA GESTAO ESCOLAR, e mediante a obtencdo do Conceito
Institucional =5 (cinco), conforme deliberacdo do Conselho Pleno,
em reunido de 14/07/2026, que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta da Educagdo Infantil e
Autorizagdo do Ensino Fundamental do(a) E.E.I.F. José Luciano
Alves Cod. INEP: 23496010 Endereco: Sitio Olho D'Agua Comprido
Bairro: Zona Rural CEP: 63250-000 Cidade: Milagres UF: CE
Telefone:(88) 98858 - 4985 E-mail:
escola.joselucianoalves@educ.milagres.ce.gov.br, até 15/06/2031 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:283A819A

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 015/2026

PORTARIA 015/2026

Homologa o Relatério do Processo  N°
2605121248.10 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento do(a) EMTI DONA
MARIQUINHA BELO Cod. INEP: 23171456, e
da outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacéo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605121248.10
elaborado pelo(a) conselheiro(a) ANGELA MARIA FECHINE LIMA
, apos avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO  TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZAC}AO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZAGAO DA GESTAO ESCOLAR, ¢
mediante a obtengdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento do(a) EMTI DONA
MARIQUINHA BELO Cdd. INEP: 23171456 Endereco: Milagres,
DISTRITO ROSARIO Bairro: AVENIDA MANOEL FUTADO DOS
SANTOS, S/N CEP: 63250-000 Cidade: Milagres UF: Ce Telefone:
88 99384 1477 E-
mail: escola.mariquinhabelo@educ.milagres.ce.gov.br, até

27/05/2031 . Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Caddigo ldentificador:8579B133

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 016/2026

PORTARIA 016/2026

Homologa o Relatério do Processo  N°
2605121129.22 que DEFERIU o pedido de
Credenciamento e Autorizacdo para a oferta da
Educagdo Infantil do(a) CENTRO DE ENSINO
AGAPE-CEA Cd4d. INEP: 23283289, e da outras
providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacao de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatdrio do Processo N° 2605121129.22
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Luiz de Sousa Lima Junior , apds
avaliacdo in loco, tendo em vista que a escola atende as exigéncias no
tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA FiSICA,
CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO,
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA e ORGANIZACAO
DA GESTAO ESCOLAR, e mediante a obtencio do Conceito
Institucional = 4 (quatro), conforme deliberagcdo do Conselho Pleno,
em reunido de 14/07/2026, que DEFERIU o pedido de
Credenciamento e Autorizacdo para a oferta da Educacdo Infantil
do(a) CENTRO DE ENSINO AGAPE-CEA Cod. INEP: 23283289
Endereco: AVENIDA SANTANA BRITO N°22 Bairro: DAS
MISSIONARIAS CEP: 63250-000 Cidade: MILAGRES UF: CE
Telefone: (88)9361-6506 E-mail:
centrodeensinoagape08@gmail.com, até 01/06/2030 . Artigo 2°. Esta
portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Milagres - CE, terca-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador: AD30E697

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 017/2026

PORTARIA 017/2026

Homologa o Relatdrio do Processo  N°
2605120950.19 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autorizacdo para a oferta da
Educagdo Infantil e Autorizagdo do Ensino
Fundamental do(a) EEIF Maria Dgiva Nascimento
Ferreira Cod. INEP: 23170816, e da outras
providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacgdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE.
Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605120950.19

elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apo6s avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
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exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO  DOCENTE, CORPO  TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZAGAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtengdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta
da Educacdo Infantil e Autorizacdo do Ensino Fundamental do(a)
EEIF Maria Dgivd Nascimento Ferreira Co6d. INEP: 23170816
Endereco: Sitio Unha de Gato Bairro: Zona Rural CEP: 63250-000
Cidade: Milagres UF: Ce Telefone:(88)9975-8741 E-mail:
escola.mariadgiva@educ.milagres.ce.gov.br, até 25/06/2031 .

Avrtigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Caddigo Identificador:7D7CAEC6

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 018/2026

PORTARIA 018/2026

Homologa o Relatério do Processo  N°
2605110239.15 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autorizacdo para a oferta da
Educagdo Infantil do(a) C.E.I NOVO ESPACO DA
CRIANCA Cdd. INEP: 23269685, e da outras
providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605110239.15
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apos avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtengdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta
da Educacdo Infantil do(a) C.E.I NOVO ESPACO DA CRIANCA
Cod. INEP: 23269685 Endereco: RUA ABILIO CRUZ Bairro: FREI
DAMIAO CEP: 63250-000 Cidade: MILAGRES UF: CE Telefone:
(88)9990-9956 E-mail:

cei.novoespaco@educ.milagres.ce.gov.br, até 16/06/2031 . Artigo 2°.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:17E29748

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 019/2026

PORTARIA 019/2026

Homologa o Relatdrio do Processo N° 2605110126.7
que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e

Reconhecimento do Ensino Fundamental do(a) EMTI
Antdnio Criséstomo Pereira Cod. INEP: 23276339, e
da outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacéo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605110126.7
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Luiz de Sousa Lima Junior , apds
avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as exigéncias no
tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA FISICA,
CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO,
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e mediante a obtencéo
do Conceito Institucional =

5 (cinco), conforme deliberagdo do Conselho Pleno, em reunido de
14/07/2026, que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Reconhecimento do Ensino Fundamental do(a) EMTI Antdnio
Cris6stomo Pereira Cod. INEP: 23276339 Endereco: Distrito Café da
Linha Bairro: Zona Rural CEP: 63250-000 Cidade: Milagres UF: Ce
Telefone:(88) 98812 - 2002 E-mail:
escola.antoniocrisostomo@educ.milagres.ce.gov.br, até 15/06/2031 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Milagres - CE, terca-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:D7FAO5SDA

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 020/2026

PORTARIA 020/2026

Homologa o Relatdrio do Processo  N°
2605070247.25 que DEFERIU o pedido de
Credenciamento e Autorizagdo para a oferta da
Educacdo  Infantii do(a) COLEGIO SAO
FRANCISCO DE ASSIS Céd. INEP: 23170808, e da
outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacéo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2605070247.25
elaborado pelo(a) conselheiro(a) ANGELA MARIA FECHINE LIMA
, apos avaliacdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTAGCAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZAGAO DA GESTAO ESCOLAR, ¢
mediante a obtencdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Credenciamento e Autorizacdo para a oferta da
Educacdo Infantil do(a) COLEGIO SAO FRANCISCO DE ASSIS
Cod. INEP: 23170808 Endereco: RUA JOAQUIM FURTADO DE
MORAIS Bairro: CENTRO CEP: 63250-000

Cidade: MILAGRES UF: CE Telefone: (88)9642-4043 E-mail:
eeifpsaofranciscodeassis@gmail.com, até 15/06/2031 . Artigo 2°. Esta
portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Milagres - CE, terca-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo
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Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Caddigo Identificador:EC3C03E4

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 021/2026

PORTARIA 021/2026

Homologa o Relatério do Processo  N°
2604301006.20 que DEFERIU o pedido de
Recredenciamento e Autorizagdo do Ensino
Fundamental do(a) EMTI CLICERIO MARTINS
PEREIRA Cod. INEP: 23229063, e da outras
providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2604301006.20
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apo6s avaliacdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO  DOCENTE, CORPO  TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZAGAO DIDATICO-
PEDAGOGICA e ORGANIZACAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtengdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo do Ensino
Fundamental do(a) EMTI CLICERIO MARTINS PEREIRA Cdd.
INEP: 23229063 Endere¢o: RUA VALADARES, S/N Bairro:
FRANCISCA DO SOCORRO CEP: 63250-000

Cidade: MILAGRES UF: CE Telefone: (88)3553-1255 E-mail:
escola.cliceriomartins@educ.milagres.ce.gov.br, até 22/06/2031
Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Milagres - CE, terca-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:78ED5A5D

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA 022/2026

PORTARIA 022/2026

Homologa o Relatdrio do Processo N° 2604300944.6
que DEFERIU o pedido de Recredenciamento e
Autorizacdo para a oferta da Educacdo Infantil do(a)
EMEI.Professora Francisca Heleneide Pereira Silva
Caod. INEP: 23259590, e da outras providéncias.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo de Milagres - CE,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE.

Artigo 1°. HOMOLOGAR o Relatério do Processo N° 2604300944.6
elaborado pelo(a) conselheiro(a) Maria Cleide Vasques Fernandes,
apo6s avaliagdo in loco, tendo em vista que a escola atende as
exigéncias no tocante a DOCUMENTACAO, INFRAESTRUTURA
FISICA, CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO DIDATICO-

PEDAGOGICA e ORGANIZAGCAO DA GESTAO ESCOLAR, e
mediante a obtengdo do Conceito Institucional = 5 (cinco), conforme
deliberacdo do Conselho Pleno, em reunido de 14/07/2026, que
DEFERIU o pedido de Recredenciamento e Autorizagdo para a oferta
da Educagdo Infantil do(a) EMEI.Professora Francisca Heleneide
Pereira Silva Cod. INEP: 23259590 Enderego: Milagres Bairro: Rua

Raimundo Alves Fernandes, S/N CEP: 63250-000 Cidade: Milagres

UF: Ce Telefone: (88)9967-0757 E-mail:
cei.franciscaheleneidepereira@educ.milagres.ce.gov.br, até
25/06/2031 .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Milagres - CE, terga-feira, 14 de julho de 2026.

LUIZ DE SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Codigo ldentificador:8AFDATEL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVACAO
DIGITAL
EXTRATO DA HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO
CONTRATACAO DIRETA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°2026.07.16.1

O Sr. Gean Karlo Alves Feitosa, Ordenador de Despesas da Secretaria
de Planejamento, Gestdo e Inovacdo Digital, no uso suas atribui¢des
que Ihe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico
do Artigo 72 da Lei Federal n° 14.133/2021, e considerando toda
documentacdo constante nos autos do processo administrativo de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 2026.07.16.1, HOMOLOGO e
AUTORIZO a contratagdo da empresa JONAS ESTICADO
GRAVACOES & EDICOES MUSICAIS LTDA inscrita no CNPJ sob
0 n° 21.939.747/0001-80, para a realizacdo de show artistico/musical
denominado JONAS ESTICADO, a se realizar durante a Festa de
Agosto 2026 da Cidade de Milagres/CE, pelo valor global de R$
300.000,00 (Trezentos mil reais) com fundamento no artigo 74, inciso
I da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Milagres/CE, 17 de Julho de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo ldentificador:7CEDCEBF

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGCAO
DIGITAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 20.07.01/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 2026.07.16.1

Extrato do Contrato n® 20.07.01/2026. Inexigibilidade de Licitacao
N°. 2026.07.16.1. Fundamento da Contratacdo: Artigo 74, inciso Il
da Lei n® 14.133/2021. Partes: O Municipio de Milagres/CE, através
Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovacdo Digital e o senhor
Gean Karlo Alves Feitosa. Objeto: Contratagdo de Show Atrtistico do
cantor Jonas Esticado, a se realizar durante a Festa de Agosto do
Municipio de Milagres/CE. Valor Total do Contrato: R$ 300.000,00
(Trezentos mil reais). Vigéncia do Contrato: 31 de dezembro de
2026. Signatarios: Gean Karlo Alves Feitosa e JONAS ESTICADO
GRAVACOES & EDICOES MUSICAIS LTDA.

Milagres/CE, 20 de Julho de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:3E453684

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°
23.07.01/2025, referente ao Pregdo Eletronico n°® 2025.06.30.1.
Partes: A Secretaria de Salde e a empresa MF PRODUCOESE
LOCACOES LTDA. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE GERADOR DE
ENERGIA ELETRICA PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
HOSPITAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MILAGRES/CE. Do
Fundamento Legal: artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021,
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e suas alteragBes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em prorrogar até o dia 23 de Julho de 2027, o prazo de vigéncia
contratual, a contar do dia 23 de Julho de 2026. Signatarios: Vinicius
Canuto Filgueira Grangeiro e Marcus Aurélio Castelo Branco
Fortaleza.

Milagres/CE, 21 de Julho de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araljo
Cédigo Identificador:10216A6C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT@QAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MISSAO VELHA/CE — AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 2026.07.21.01 — Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONFECCAO DE
UNIFORMES ESPORTIVO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA/CE. Critério de julgamento: MENOR PRECO.
Fundamentacdo legal: art. 75, II, da Lei n° 14.133/2021. Término
do periodo de envio da proposta: 28 de julho de 2026 as 14:00 hrs.
Os interessados deverdo enviar as propostas no Email:
pregoes@missaovelha.ce.gov.br. Os interessados poderdo obter o
texto integral do edital através do endereco eletronico:
www.portaldemissaovelha.com.br. Ou no setor de Licitagdes da
Prefeitura situada a Rua Dr. José Leite Landim, 64, Centro, Missdo
Velha/CE, no horario de 08:00 as 14:00hrs.

Missdo Velha/CE, 22 de julho de 2026.

JOSE LEVI ALMEIDA MACEDO -
Secretério de Juventude, Esporte e Lazer.

Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cddigo Identificador: AAOBDCEB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO 1° TERMO ADITIVO

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL

Extrato 1° Termo aditivo. CONTRATO n° 2025.05.16.01.
INEXIGIBILIDADE n° 2025.05.05.02. TERMO ADITIVO: 1°
Termo. LOCATARIA: FRANCISCO RAFAEL TAVARES
LUNA - Secretario de Saide. LOCADOR: HENRIQUE
ESMERALDO PINHEIRO. DO FUNDAMENTO LEGAL: Art.
106, da Lei Federal 14.133/21 e suas alteracBes posteriores. DO
OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO
DO NUCLEO DE ATENGAO A CRIANGCA E ADOLESCENTE
COM TEA, LOCALIZADA NA RUA VEREADOR JOSE
FERREIRA SOUSA, N° 142, BAIRRO BOA VISTA, NO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE SAUDE. DA VIGENCIA: vigéncia por 12
(doze) meses. O termo aditivo ao contrato tera sua vigéncia, a partir
de 16 de maio de 2026, com vigéncia até dia 16 de maio de 2027.

Missdo Velha, Estado do Ceard, 13 de maio de 2026.

FRANCISCO RAFAEL TAVARES LUNA.
Secretario de Salde.

Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Céddigo Identificador:2A315341

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
MISSAO VELHA/CE TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.06.11.02,
CUJO OBJETO E CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS DE
ENGENHARIA PARA A EXECUCAO CONTINUA DE
ATIVIDADES DE COLETA, PODA E TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E COMERCIAIS
GERADOS NAS AREAS URBANAS E DISTRITAIS DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA, ESTADO DO CEARA, EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS E LEGISLAGCOES
AMBIENTAIS APLICAVEIS, VISANDO A EFICIENCIA NA
GESTAO DE RESIDUOS E A PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE. O PRESENTE INSTRUMENTO PRODUZIRA SEUS
JURIDICOS E LEGAIS EFEITOS A PARTIR DO DIA 11 DE
JUNHO DE 2026 E VIGORARA POR MAIS 12 (DOZE) MESES.
CONTRATANTE: SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE -
REGILANIO MENEZES MACEDO. CONTRATADO:
MONTEIRO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA,

MISSAO VELHA/CE, 10 DE JUNHO DE 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo lIdentificador:8D8E2111

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1506001/26 NOMEIA AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA
CONDUZIR OS ATOS DAS LICITACOES E
CONTRATAGOES MUNICIPAIS DERIVADAS DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 1506001/26

NOMEIA AGENTE DE CONTRATACEO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA
CONDUZIR OS ATOS DAS LICITACOES E
CONTRATACOES MUNICIPAIS DERIVADAS
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, Estado do Cear, no
uso das suas atribuices legais, que Ihe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor FERNANDO FERNANDES DA
ROCHA PINHEIRO, inscrito no CPF: 069.596.993-55, para exercer
a funcio de AGENTE DE CONTRATACAO do Municipio de
MOMBACA, a fim de conduzir os atos das licitagGes e contrataces
municipais derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° Nomear a servidora MARIA HILDA DA SILVA
FERREIRA inscrita no CPF: 850.420.723-49, para exercer a fungdo
de PREGOEIRA do Municipio de MOMBACA, a fim de conduzir os
atos das licitages e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal
n° 14.133/2021.
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Paragrafo Gnico. Somente em licitagdes na modalidade pregdo, o
agente responsavel pela condugdo do certame é designado(a)
pregoeiro(a).

Art. 3° Nomear os servidores, KAROLINE ANDRADE
ABRANTE, inscrita no CPF. 049.192.573-50, FRANCISCA ALINE
RODRIGUES IVO, inscrito no CPF: 091.851.893-83, para
exercerem a funcéo de equipe de apoio das licitagcbes e contratacdes
municipais derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliardfo o(a) Agente de Contratagdo e o(a) Pregoeiro(a) no
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 4° Integram o rol de atribui¢ctes do(a) Agente de Contratacéo e
do(a) Pregoeiro(a) a tomada de decisdes, o acompanhamento do
tramite da licitacdo, o impulsionamento do procedimento licitatério e
a execucdo de quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacéo e das contratagfes diretas,
incluindo a solicitacdo de emissdo de pareceres técnicos e juridicos,
para subsidiar as suas decisdes.

§ 1° O(A) Agente de Contratacdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocara 0s
membros da equipe de apoio quando necessario e delegard as
atribuicbes para o regular desenvolvimento das licitagbes e
contratagBes municipais.

§ 2° O(A) Agente de Contratagdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocard
servidores publicos efetivos, que possuam conhecimento técnico
acerca do objeto da licitacdo, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 5° A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 15 de
junho de 2026

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo ldentificador:3D8D687D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107001/26 ATO DE EXONERACAO -
AGOSTINHO LUIS SILVA DO NASCIMENTO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor AGOSTINHO LUIS SILVA DO
NASCIMENTO, ocupante em comissdo do cargo de
COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:784C43CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107002/26 ATO DE EXONERACAO - ABIDIEL
VIEIRA COSTA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor ABIDIEL VIEIRA COSTA, ocupante
em comissdo do cargo de COORDENADOR DE BENEFICIOS E
TRANSFERENCIA DE RENDA, integrante da  estrutura
administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:3D2ESA2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107003/26 ATO DE EXONERACAO -
LUCIANA DE SOUSA ARAUJO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora LUCIANA DE SOUSA ARAUJO,
ocupante em comisséo do cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Educacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:9A3BFD6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0107004/26 ATO DE NOMEAGAO - ANA
KAROLINE GOMES CAVALCANTE

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicfes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. ANA KAROLINE GOMES CAVALCANTE,
para ocupar, em comissdo, o cargo de GERENTE DE COMPRAS,
COTACOES E PRECOS, junto a Secretaria Municipal de Governo —
CC-04, criado pela Lei Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro
de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cddigo Identificador:01D52D5F
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0107005/26 ATO DE NOMEACAO - WILAME
SA PAMPLONA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. WILAME SA PAMPLONA, para ocupar, em
comissdo, o cargo de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO, junto a
Controladoria Geral do Municipio — CC-05, criado pela Lei
Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo lIdentificador:754EDFC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0107006/26 ATO DE NOMEACAO - LUCIANA
BENEVIDES COSTA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. LUCIANA BENEVIDES COSTA, para ocupar,
em comissdo, 0 cargo de PROCURADOR ASSISTENTE, junto a
Procuradoria-Geral do Municipio — CC-04, criado pela Lei
Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:FD27662C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107007/26 ATO DE NOMEACAO - EMANUEL
BRAGA ALVES HERMINIO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear 0 Sr. EMANUEL BRAGA ALVES HERMINIO, para
ocupar, em comissdo, o cargo de PROCURADOR ASSISTENTE,
junto a Procuradoria-Geral do Municipio — CC-04, criado pela Lei
Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cddigo Identificador:7CBB2255

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107008/26 ATO DE NOMEACAO - LUCIANA
DO NASCIMENTO PAIVA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. LUCIANA DO NASCIMENTO PAIVA, para
ocupar, em comissio, o cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO
EDUCAGCAO INFANTIL - PRE ESCOLA, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo — CC-Edu03, criado pela Lei Complementar
N° 844/2025 de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:170C525A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0107009/26 ATO DE NOM EACAO -
FRANCISCO ALAN VIEIRA CANDIDO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. FRANCISCO ALAN VIEIRA CANDIDO, para
ocupar, em comissdo, o cargo de ASSISTENTE DA CGM, junto a
Controladoria-Geral do Municipio — CC-07, criado pela Lei
Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Caddigo Identificador:7CD21B70

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107010/26 ATO DE NOMEACAO - CICERA
DO O MARQUES

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. CICERA DO O MARQUES, para ocupar, em
comissdo, o cargo de COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS,
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — CC-05,
criado pela Lei Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de
2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:0ADDAAE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107011/26 ATO DE NOMEACAO - MARIA
FABIANA JESUS CORDULINO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. MARIA FABIANA JESUS CORDULINO,
para ocupar, em comissdo, o0 cargo de ASSISTENTE DE
PREVENCAO E RESPOSTAS A EMERGENCIAS, junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — CC-07, criado pela
Lei Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:E793EF06

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107012/26 ATO DE NOMEACAO - GUSTAVO
BRENNO MONTEIRO LIMA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o0 Sr. GUSTAVO BRENNO MOREIRA LIMA, para
ocupar, em comissdo, o cargo de ASSISTENTE DE PREVENCAO E
RESPOSTAS A EMERGENCIAS, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — CC-07, criado pela Lei Complementar N°
848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cédigo Identificador:05B9531F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107014/26 ATO DE NOMEACAO - LARISSE
PEREIRA PEDROSA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. LARISSE PEREIRA PEDROSA, para ocupar,
em comissdo, o cargo de COORDENADOR DE UNIDADE DE

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, junto a Secretaria Municipal de
Saude — CC-06, criado pela Lei Complementar N° 848/2025 de 28 de
fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:3CB200CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0107015/26 ATO DE NOMEAGCAO - MARIA DE
FATIMA ANDRADE MOTA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicfes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. MARIA DE FATIMA ANDRADE MOTA,
para ocupar, em comissdo, o cargo de COORDENADOR DE
UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, junto a
Secretaria  Municipal de Salide - CC-06, criado pela Lei
Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador: A4D49D00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0107016/26 ATO DE NOMEACAO -
JOSICLEUTON ALMEIDA DE OLIVEIRA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. JOSICLEUTON ALMEIDA DE OLIVEIRA,
para ocupar, em comissdo, o cargo de COORDENADOR DE
UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, junto a
Secretaria  Municipal de Salide - CC-06, criado pela Lei
Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo ldentificador:4C36D573

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107017/26 ATO DE NOMEAGCAO - ANGEL
MINEIRO DA SILVA
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O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ANGEL MINEIRO DA SILVA, para ocupar, em
comissdo, o cargo de ASSISTENTE DE SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO, junto a Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura — CC-07, criado pela Lei Complementar N°
848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:5917F1D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107018/26 ATO DE NOM EACAO -
LEONARDO VIRGINIO SIDRIAO DE ALENCAR

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. LEONARDO VIRGINIO SIDRIAO DE
ALENCAR, para ocupar, em comissdo, o cargo de ASSESSOR
ESPECIAL, junto a Secretaria Municipal de Governo — CC-05, criado
pela Lei Complementar N° 848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cédigo Identificador:116DCCB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0107019/26 ATO DE NOMEACAO - MARIA
SUDERLANIA MOURA DE OLIVEIRA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombagca.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. MARIA SUDERLANIA MOURA DE
OLIVEIRA, para ocupar, em comissdo, o cargo de COORDENADOR
DE RECURSOS HUMANOS, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo — CC-05, criado pela Lei Complementar N° 844/2025 de 14
de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGA a 01 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cddigo Identificador:3B3E319C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°0207002/26 ATO DE NOMEACAO - TAMIRES
OLIVEIRA COSTA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. TAMIRES OLIVEIRA COSTA, para ocupar,
em comissdo, o cargo de COORDENADOR DE BENEFICIOS E
TRANSFERENCIA DE RENDA, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — CC-06, criado pela Lei Complementar N°
848/2025 de 28 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 02 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Caddigo ldentificador:84BD8832

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 0207003/26 ATO DE NOMEAGAO -
MARIALICE ALVES GOMES

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Mombaga.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. MARIALICE ALVES GOMES, para ocupar,
em comissdo, o cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo — CC-Edu03, criado pela Lei Complementar
N° 844/2025 de 14 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 02 de
julho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cddigo Identificador:DASAECE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3006003/26 ATO DE EXONERACAO - ROSA
MARIA DOS REIS

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora ROSA MARIA DOS REIS, ocupante
em comissdo do cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO
EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Educagdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
junho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:5D3BADEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3006004/26 ATO DE EXONERACAO -
LUCIANA BENEVIDES COSTA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicBes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora LUCIANA BENEVIDES COSTA,
ocupante em comissdo do cargo de ASSISTENTE TECNICO
ESPECIAL, integrante da estrutura administrativa da Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
junho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo ldentificador:4244A874

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3006005/26 ATO DE EXONERACAO -
EMANUEL BRAGA ALVES HERMINIO

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢Bes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor EMANUEL BRAGA ALVES
HERMINIO, ocupante em comissdo do cargo de ASSISTENTE
TECNICO ESPECIAL, integrante da estrutura administrativa da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 30 de
junho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:98C3AD08

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3006006/26 ATO DE EXONERACAO - ANA
KAROLINE GOMES CAVALCANTE

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicfes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora ANA KAROLINE GOMES
CAVALCANTE, ocupante em comissao do cargo de OUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO, integrante da estrutura administrativa da
Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
junho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cddigo Identificador:EC9D9E1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3006007/26 ATO DE EXONERACAO -
NATALIA DE SOUSA LIMA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a servidora NATALIA DE SOUSA LIMA,
ocupante em comissdo do cargo de GERENTE DE COMPRAS,
COTACOES E PRECOS, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 30 de
junho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo Identificador:8353A358

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3006008/26 ATO DE EXONERACAO -
JAMERSON LOURENGO PADUA

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicBes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor JAMERSON LOURENCO PADUA,
ocupante em comissdo do cargo de ASSISTENTE DE SERVICOS
DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 30 de
junho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cddigo Identificador:11836A0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°3006009/26 ATO DE EXONERAGCAO - CICERA
DO O MARQUES

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicGes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonera a servidora CICERA DO O MARQUES, ocupante
em comissdo do cargo de ORGANIZADOR DE ASSISTENCIA
SOCIAL, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
junho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:45D111EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 3006010/26 ATO DE EXONERACAO -

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢Bes legais que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Mombaca.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera o servidor LEONARDO VIRGINIO SIDRIAO
DE ALENCAR, ocupante em comissdo do cargo de
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANQOS, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA a 30 de
junho de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cédigo Identificador:691F7A73

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20260615/0002-64 -
CONTRATO N° 202607210001 - ORIGEM: Pregdo N° PE-
2306012026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- CONTRATADA(O)...... TERRA DO SOL COMERCIO DE
VEICULOS LTDA OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES, ZERO QUILOMETRO, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS OPERACIONAIS DOS
POSTOS DE SAUDE (PSF), POR MEIO DA SECRETARIA DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. - VALOR
TOTAL: R$ 363.960,00 (trezentos e sessenta e trés mil, novecentos e
sessenta reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0702.10.301.0171.2.019 - Gerenciamento e Aperfeicoamento
Administ rativo dos Servicos de Atencao Basica, R$ 363.960,00 no
elemento de despesa 44905252: Equipamentos e Material Permanente,
Equipamentos e Material Permanente - Veiculos de Tragdo Mecanica,
Veiculos de Tracdo Mecanica - VIGENCIA: de 12 meses - DATA
DA ASSINATURA: 21 de julho de 2026.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:7B421638

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00018.20260706/0001-00 -
CONTRATO N° 202607160001 - ORIGEM: Dispensa N° DE-

1007.01.2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO - SECULT - CONTRATADA(O).... MCF
CAPISTRANO COMERCIO E SERVICOS LTDA OBJETO:
AQUISICAO DE 01 (UM) BUSTO TRIDIMENSIONAL EM
BRONZE FUNDIDO, COM ALTURA APROXIMADA DE 60 CM
(SESSENTA CENTIMETROS) E LARGURA PROPORCIONAL AS
DIMENSOES DA PEGCA, DESTINADO A INSTALACAO EM
PRACA PUBLICA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE, EM
HOMENAGEM A PERSONALIDADE DE RECONHECIDA
RELEVANCIA HISTORICA E CULTURAL PARA O MUNICIPIO,
ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO. -
VALOR TOTAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1801.13.392.0307.2.095 -
Gerenciamento e Aperfeicoamento Administ da Secretaria de Cultura
e Turismo, R$ 24.000,00 no elemento de despesa 44905243:
Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e Material
Permanente - Obras de Arte e Pegas para Museu, Obras de Arte e
Pecas para Museu - VIGENCIA: de 5 meses - DATA DA
ASSINATURA: 16 de julho de 2026.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:6BD3505A

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0107-B/2026, DE 1° DE JULHO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

EXONERAR, os servidores nominalmente relacionados no ANEXO
UNICO, do cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO - NIVEL A, simbolo CP-1, constante na Lei
Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas consolidacdes,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEDUCTEC.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 0107-B/2026, DE 1° DE JULHO DE 2026

GEILCE MARIA DE OLIVEIRA SILVA
MARIA SILVANA GUIMARAES DE SOUSA
MARIA LEIRANDI DE QUEIROZ
WILMA DE ALMEIDA NOBRE
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cadigo ldentificador:5183A939

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0107-C/2026, DE 1° DE JULHO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgénica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

EXONERAR, os servidores nominalmente relacionados no ANEXO
UNICO, do cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO - NIVEL B, simbolo CP-2, constante na Lei
Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas consolidacdes,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA
EDUCAC,‘AO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEDUCTEC.
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PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 0107-C/2026, DE 1° DE JULHO DE 2026

FRANCISCO UILQUE AGUIAR LOPES

KATIANE ALMEIDA DE SOUSA

LUCIANA MARIA GUIMARAES LIMA

NATALIA CINDIA ALVES DO NASCIMENTO
ILZA NOGUEIRA PEIXOTO

MARIA NILDA CAVALCANTE COSTA BEZERRA

Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cadigo Identificador:70FF8450

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0107-D/2026, DE 1° DE JULHO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

EXONERAR, os servidores nominalmente relacionados no ANEXO
UNICO, do cargo de provimento em comissio de COORDENADOR
PEDAGOGICO - NIVEL C, simbolo CP-3, constante na Lei
Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas consolidacdes,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEDUCTEC.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 0107-D/2026, DE 1° DE JULHO DE 2026

EDMAR RABELO DE FREITAS JUNIOR

ELAINE CRISTINA SILVA DO NASCIMENTO
FRANCISCO GELCIVAN MAIA

JOANA DARC NOGUEIRA DE ALMEIDA

MARIA BETANIA PINHEIRO

TASSIANA SAMARA FREIRES BARROS RAULINO

Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cédigo Identificador:EFB6655B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0107-E/2026, DE 1° DE JULHO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢oes
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

EXONERAR, os servidores nominalmente relacionados no ANEXO
UNICO, do cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO - NIVEL D, simbolo CP-4, constante na Lei
Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas consolidacoes,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA
EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEDUCTEC.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
1° de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 0107-E/2026, DE 1° DE JULHO DE 2026

FATIMA MARIA NOVAIS
FRANCISCA ELIZANGELA AMANCIO DA SILVA
VERONEIDE FERREIRA DOS SANTOS RIBEIRO
STEFANE DA SILVA ROCHA
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cadigo Identificador:2ESAOE4E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0206-A/2026, DE 02 DE JUNHO DE 2026 -
REPUBLICADA POR INCORRECAO

Dispbe sobre a nomeacdo dos membros da Cémara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN do municipio de Morada Nova/CE e d&
outras providéncias.

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro de
2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 7.272, de 25 de agosto de
2010, que regulamenta a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 28, de 14 de abril de
2023, que institui o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN e a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar
e Nutricional — CAISAN;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagdo e a
integracdo das acBes governamentais relacionadas a Seguranga
Alimentar e Nutricional no &mbito municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros da Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional — CAISAN do Municipio de Morada
Nova/CE, composta pelos representantes governamentais das
seguintes Secretarias e 6rgdos municipais:

| — Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Titular: Naira Carneiro Castro
Suplente: Raimunda Elisiene Cavalcante

Il — Secretaria Municipal da Saude
Titular: Wilames Freire Bezerra
Suplente: Marcelly Ribeiro dos Santos Pimentel

111 — Secretaria da Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia
Titular: Maria Beatriz Claudino Brand&o
Suplente: Flannia Maria Rabelo e Silva

IV — Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Recursos
Hidricos

Titular: Francisco Eduardo Barros de Lima Junior

Suplente: Cristiano Ferreira Almeida

Art. 2° A Coordenacdo da CAISAN serd exercida pela Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, 6rgdo responsavel pela articulagéo
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das ac0es relacionadas a Politica Municipal de Segurancga Alimentar e
Nutricional, conforme legislagéo vigente.

Art. 3° A Secretaria Executiva da CAISAN sera exercida pela
representante titular da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
Naira Carneiro Castro.

Art. 4° Compete aos membros da CAISAN:

| - elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional;

Il - promover a articulagdo e integragdo entre as politicas publicas
relacionadas a Seguranga Alimentar e Nutricional;

111 - apoiar o funcionamento e as delibera¢es do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA;

IV - desenvolver ac¢Bes voltadas & garantia do Direito Humano &
Alimentagdo Adequada;

V - exercer outras atribui¢Oes previstas na legislagdo pertinente.

Art. 5° O exercicio das fungdes de membro da CAISAN serd
considerado servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 6° O mandato dos membros nomeados sera de 2 (dois) anos,
permitida a reconducéo, conforme disposto na legislagdo municipal.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
02 de junho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cadigo ldentificador: A2FF22A1

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0207-B/2025, DE 02 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢fes
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

NOMEAR, os servidores nominalmente relacionados no ANEXO
UNICO, para exercerem o cargo de provimento em comissio de
COORDENADOR PEDAGOGICO - NIVEL B, simbolo CP-2,
constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas
consolidagdes, integrante da  estrutura  organizacional da
SECRETARIA DA EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA —
SEDUCTEC.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
02 de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 0207-B/2026, DE 02 DE JULHO DE 2026

ELAINE CRISTINA SILVA DO NASCIMENTO
GEILCE MARIA DE OLIVEIRA SILVA
JOANA DARC NOGUEIRA DE ALMEIDA
MARIA LEIRANDI DE QUEIROZ

MARIA SILVANA GUIMARAES DE SOUSA
WILMA ALMEIDA NOBRE

Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Caédigo Identificador: A43449FF

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0207-C/2026, DE 02 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuices
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

NOMEAR, os servidores nominalmente relacionados no ANEXO
UNICO, para exercerem o cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO - NIVEL C, simbolo CP-3,
constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas
consolidagBes, integrante da estrutura  organizacional da
SECRETARIA DA EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA —
SEDUCTEC.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
02 de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 0207-C/2026, DE 02 DE JULHO DE 2026

NATALIA CINDIA ALVES DO NASCIMENTO
MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA NOBRE
VERONEIDE FERREIRA DOS ANJOS RIBEIRO
STEFANE DA SILVA ROCHA
JANNE MEIRE FREITAS LIRA DE ARAUJO
VALDIRENE RABELO DE OLIVEIRA MATOS
MARIA FRANCISCA DA SILVA
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Caddigo ldentificador:B6D5ED98

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0207-D/2026, DE 02 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

NOMEAR, os servidores nominalmente relacionados no ANEXO
UNICO, para exercerem o cargo de provimento em comissio de
COORDENADOR PEDAGOGICO - NIVEL D, simbolo CP-4,
constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas
consolidagBes, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA DA EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA —
SEDUCTEC.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
02 de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 0207-D/2026, DE 02 DE JULHO DE 2026

FRANCSICO GELCIVAN MAIA

TASSIANA SAMARA FREIRES BARROS RAULINO
VALERIA FERREIRA DOS ANJOS

CARLOS FELIPE OLIVEIRA CAMPELO

MARIA BETANIA PINHEIRO
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Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cédigo Identificador:71042E8A

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE MORADA NOVA
PORTARIA 1707E-IMAMN

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
MORADA NOVA, no uso de suas atribuicoes que lhe confere o
inciso 111 do Art. 81, da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de
1990, combinado com o que é determinado pelos Arts. 28, inciso XV,
da Lei Municipal n°® 1.541, de 12 de agosto de 2010 e Art. 11, inciso
11, da Lei n°® 1.804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor(a) DENISE COSTA REBOUCAS
LAUTON, matricula 001300578, GOZO DE FERIAS no periodo de
20.07.2026 & 18.08.2026 referente a0 PERIODO AQUISITIVO DE
10.12.2025 & 10.12.2026, fazendo jus a0 ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracdo a ser pago no més de
JULHO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei n® 1.126, de 19
de junho de 2000.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DE MORADA NOVA - IMAMN.

Morada Nova - CE, 17 de julho de 2026.

SILVIO ALBERTO CHAGAS RIBEIRO SOUSA
Presidente do IMAMN
Portaria n® 0201-Q/2025
Publicado por:
Cassio Cavalcante Chagas
Cadigo Identificador:E4F8CF14

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE MORADA NOVA
PORTARIA 1707F-IMAMN

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
MORADA NOVA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
inciso Il do Art. 81, da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de
1990, combinado com o que é determinado pelos Arts. 28, inciso XV,
da Lei Municipal n® 1.541, de 12 de agosto de 2010 e Art. 11, inciso
11, da Lei n° 1.804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor(a) BENEDITO NOGUEIRA LIMA,
matricula 001300509, GOZO DE FERIAS no periodo de 03.08.2026
a4 01.09.2026 referente ao PERIODO AQUISITIVO DE 03.08.2025
a 03.08.2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo a ser pago no més de
JULHO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei n® 1.126, de 19
de junho de 2000.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DE MORADA NOVA - IMAMN.

Morada Nova - CE, 17 de julho de 2026.

SILVIO ALBERTO CHAGAS RIBEIRO SOUSA
Presidente do IMAMN
Portaria n® 0201-Q/2025
Publicado por:
Cassio Cavalcante Chagas
Cadigo ldentificador:5686D392

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE MORADA NOVA
PORTARIA 1707G-IMAMN

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
MORADA NOVA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
inciso 111 do Art. 81, da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de

1990, combinado com o que é determinado pelos Arts. 28, inciso XV,
da Lei Municipal n°® 1.541, de 12 de agosto de 2010 e Art. 11, inciso
11, da Lei n° 1.804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor(a) JOSE ADAILTON DA COSTA,
matricula 001300523, GOZO DE FERIAS no periodo de 03.08.2026
a 01.09.2026 referente a0 PERIODO AQUISITIVO DE 01.06.2025
a 01.06.2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracéo a ser pago no més de
JULHO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei n® 1.126, de 19
de junho de 2000.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DE MORADA NOVA - IMAMN.

Morada Nova - CE, 17 de julho de 2026.

SILVIO ALBERTO CHAGAS RIBEIRO SOUSA
Presidente do IMAMN
Portaria n® 0201-Q/2025

Publicado por:
Cassio Cavalcante Chagas
Cadigo ldentificador:B1C381A3

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE MORADA NOVA
PORTARIA 1707H-IMAMN

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
MORADA NOVA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
inciso Il do Art. 81, da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de
1990, combinado com o que é determinado pelos Arts. 28, inciso XV,
da Lei Municipal n° 1.541, de 12 de agosto de 2010 e Art. 11, inciso
11, da Lei n° 1.804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor(a) JOSE WILTON DE AMORIM
LOPES FILHO, matricula 0060432, GOZO DE FERIAS no
periodo de 03.08.2026 & 01.09.2026 referente a0 PERIODO
AQUISITIVO DE 01.08.2025 & 01.08.2026, fazendo jus ao
ADICIONAL DE FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragdo a ser pago no més de JULHO/2026, com esteio que
dispde o Art. 78 da Lei n° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DE MORADA NOVA - IMAMN.

Morada Nova - CE, 17 de julho de 2026.

SILVIO ALBERTO CHAGAS RIBEIRO SOUSA
Presidente do IMAMN
Portaria n°® 0201-Q/2025

Publicado por:
Cassio Cavalcante Chagas
Cadigo ldentificador:CO7DDD4A

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE MORADA NOVA
PORTARIA 17071-IMAMN

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
MORADA NOVA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o
inciso Il do Art. 81, da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de
1990, combinado com o que é determinado pelos Arts. 28, inciso XV,
da Lei Municipal n°® 1.541, de 12 de agosto de 2010 e Art. 11, inciso
11, da Lei n° 1.804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, ao  servidor(a) MARIA  VALDENIZA
CAVALCANTE DE OLIVEIRA NOGUEIRA, matricula
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001300537, GOZO DE FERIAS no periodo de 03.08.2026 &
01.09.2026 referente a0 PERIODO AQUISITIVO DE 15.05.2025 &
15.05.2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao a ser pago no més de
JULHO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei n® 1.126, de 19
de junho de 2000.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DE MORADA NOVA - IMAMN.

Morada Nova - CE, 17 de julho de 2026.

SILVIO ALBERTO CHAGAS RIBEIRO SOUSA
Presidente do IMAMN
Portaria n® 0201-Q/2025
Publicado por:
Cassio Cavalcante Chagas
Cddigo ldentificador:F7BB472E

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE MORADA NOVA
PORTARIA 1707J-IMAMN

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
MORADA NOVA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
inciso Il do Art. 81, da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de
1990, combinado com o que é determinado pelos Arts. 28, inciso XV,
da Lei Municipal n° 1.541, de 12 de agosto de 2010 e Art. 11, inciso
11, da Lei n° 1.804, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor(a) LUCILANO LIMA
EVANGELISTA, matricula 001300530, GOZO DE FERIAS no
periodo de 03.08.2026 & 01.09.2026 referente a0 PERIODO
AQUISITIVO DE 03.08.2025 & 03.08.2026, fazendo jus ao
ADICIONAL DE FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracdo a ser pago no més de JULHO/2026, com esteio que
dispde o Art. 78 da Lei n° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DE MORADA NOVA - IMAMN.

Morada Nova - CE, 17 de julho de 2026.

SILVIO ALBERTO CHAGAS RIBEIRO SOUSA
Presidente do IMAMN
Portaria n® 0201-Q/2025
Publicado por:
Cassio Cavalcante Chagas
Cadigo Identificador:1CFB09C6

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE MORADA NOVA
PORTARIA 1707K-IMAMN

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
MORADA NOVA, no uso de suas atribui¢fes legais que Ihe confere
o inciso Ill, do art. 81, da Lei Organica do Municipio, combinado com
o inciso Xl, art. 20 da Lei n° 1.804, de 22 de maio de 2017;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos aplicaveis do Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais;

CONSIDERANDO o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, emitido por profissional legalmente habilitado;

CONSIDERANDO a caracterizagdo de atividade insalubre em grau
maximo, nos termos da Norma Regulamentadora NR-15, Anexo 14,
do Ministério do Trabalho e Emprego;

CONSIDERANDO que os servidores relacionados no Anexo Unico
desta Portaria exercem atividades de higienizacdo de instalagdes
sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo e a
respectiva coleta de residuos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido adicional de insalubridade no percentual de
40% (quarenta por cento), incidente na forma prevista na legislacdo
municipal vigente, aos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais constantes no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A concessdo do adicional de insalubridade fundamenta-se no
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, que
constatou a exposicdo habitual e permanente dos servidores a agentes
bioldgicos decorrentes da higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso
publico.

Art. 3° O adicional de insalubridade serd devido enquanto
permanecerem as condicBes e atividades que ensejaram sua
concessdo, podendo ser revisto ou cessado mediante nova avaliagdo
técnica.

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DE MORADA NOVA - IMAMN.

Morada Nova - CE, 17 de julho de 2026.

SILVIO ALBERTO CHAGAS RIBEIRO SOUSA
Presidente do IMAMN

Portaria n® 0201-Q/2025

ANEXO UNICO - PORTARIA N° PORTARIA 1707K-IMAMN

MATRICULA SERVIDOR FUNGAO

01300517 FRANCISCO EUDES ARAUJO DE SOUSA AUX. SERV. GERAIS

Publicado por:
Cassio Cavalcante Chagas
Cadigo ldentificador:3B6717EC

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
TERMO DE CONTRATO DE COMODATO N° 001/2024,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE MORADA NOVA —
CE E FACIL SOLUCOES TECNOLOGICAS EM
INFORMATICA S/A

COMODATARIO: MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE,
pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na
Avenida Manoel Castro, n°® 726 — Centro, CEP: 62.940-000, neste
municipio, inscrita no CNPJ sob o ° 07.782.840/0001-00, neste ato
representado pela prefeita municipal, Sra. Naiara Carneiro Castro,
inscrita no CPF n° 038.694.423-79 ¢ a COMODANTE: FACIL
SOLUGOES TECNOLOGICAS EM INFORMATICA S/A,
inscrita no CNPJ n° 07.527.919/0001-87, com sede a Av. Paraiba, n°
45, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa - PB, CEP: 58030-430, neste ato
representada pelo seu Diretor Presidente, Sr. Otavio Abrantes de Sa
Ney, portador do RG n° 2474450 SSP/PB e inscrito no CPF sob o n®
036.711.874-25, de acordo com a representacdo legal que lhe é
outorgada por contrato social, celebram o termo de extingdo do Termo
de Contrato de Comodato n° 001/2024, que tem como objeto o
licenciamento de uso do programa de computador ConsigFacil —
Sistema Eletrdnico, via internet, de reserva de margem e controle de
consignagdes, com desconto em folha de pagamento, e outras avencas,
de propriedade da COMODANTE, para uso no &mbito do municipio
de Morada Nova/CE. Data do Comodato 17/12/2024, vigéncia: 5
(cinco) anos.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal de Morada Nova-CE

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria da Administracdo - SEAD
Portaria n°1105 — B/2026 GAB
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cddigo Identificador:B9F52332
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SECRETARIA DA ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
PORTARIA N° 0207-A/2026, DE 02 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuicfes
legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Organica do
Municipio, de 05 de abril de 1990;

RESOLVE:

NOMEAR, os servidores nominalmente relacionados no ANEXO
UNICO, para exercerem 0 cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO - NIVEL A, simbolo CP-1,
constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017 e suas
consolidagBes, integrante da  estrutura  organizacional da
SECRETARIA DA EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA —
SEDUCTEC.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
02 de julho de 2026.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO
PORTARIA N° 0207-A/2026, DE 02 DE JULHO DE 2026

FATIMA MARIA NOVAIS
ILZA NOGUEIRA PEIXOTO
MARIA NILDA CAVALCANTE COSTA
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cadigo Identificador:0CEA19D3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 054/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

Abre crédito adicional ao vigente orcamento
da(o) Prefeitura Municipal de Nova Olinda , o
crédito suplementar no valor de R$ 25.000,00 (Vinte
e Cinco Mil Reais) para reforco de dotagdo(Bes)
orcamentaria(s).

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Nova Olinda no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com a autorizagdo contida na lei
nro. 01030/25

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional, na forma do anexo constante do
presente instrumento, o crédito suplementar no valor de R$ 25.000,00
(Vinte e Cinco Mil Reais) para reforco de dotacdo(Bes)
orcamentaria(s).

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado
no artigo primeiro deste instrumento, serdo obtidos na forma do
Art.43 da Lei nro. 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo :

I - R$25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais), através de ANULACAO
(Comum) de dotagdes orcamentarias, de acordo com o inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme discriminagdo
constante no anexo Il que é parte integrante do presente instrumento.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olinda, em 21 de Julho de 2026

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal

Solicitagio: CREDITO SUPLEMENTAR

ANEXO | a que se refere 0o DECRETO 00054/26 de 21 de Julho
de 2026, autorizado pela LEI 01030/25.

PARA:

08 08. Secretaria Mun. de Assisténcia Social.

08 122 0037 2.025 Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

1662000000 Transf. rec. Fundo Municipal Ass. Social

Anul.dotagdo 25.000,00

TOTAL Secretaria Mun. de Assisténcia Social 25.000,00
TOTAL GERAL 25.000,00
Nova Olinda, 21 de Julho de 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal

Solicitagio: ANULACAO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA

ANEXO 11 a que se refere 0o DECRETO 00054/26 de 21 de Julho
de 2026, autorizado pela LEI 01030/25.

DE:

08 10. Fundo Municipal de Assistencia Social

08 245 0137 2.099 Bloco de Prote¢do Social Basica
3.1.90.04.00 Contratagédo por tempo determinado
1662000000 Transf. rec. Fundo Municipal Ass. Social
25.000,00

TOTAL Fundo Municipal de Assistencia Social 25.000,00
TOTAL GERAL 25.000,00
Nova Olinda, 21 de Julho de 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Caddigo lIdentificador:32070322

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO N° 13/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NOVA OLINDA
RESOLUCAO N° 13/2026, de 21 de julho de 2026.

DispGe da aprovacdo do Plano de aplicacdo de
recursos federais do Programa de Fortalecimento do
Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia
Social — (PROCAD-SUAS) referente ao exercicio de
2026 no municipio de Nova Olinda-CE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgénica de Assisténcia
Social- LOAS n° 8.742, de 07/12/1993, Lei Municipal n° 025/95, de
07/11/97, e suas alteracGes pela a lei municipal de N°720/2014 de 15
de outubro de 2014.

CONSIDERANDO, a deliberagdo em reunido ordindria no dia 21 de
julho de 2026 apreciou e aprovou o Plano de aplicacdo de recursos
federais advindos do Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico
no Sistema Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS) referente
ao exercicio de 2026, no Municipio de Nova Olinda-CE.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar por unanimidade o Plano de aplicacdo de recursos
federais advindos do Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico
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no Sistema Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS) referente
ao exercicio de 2026 no Municipio de Nova Olinda-CE.

Art. 2°- Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Olinda/ CE, 21 de julho de 2026.

ANTONIO NYCK WALLACE TAVARES FREIRE
Presidente do CMAS de Nova Olinda - CE
Publicado por:
Erenir Gomes da Silva Oliveira
Cddigo Identificador: A24A2185

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 29/2026, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a concessdo de didria para servidor
publico municipal, com a finalidade de cumprir
atividades de interesse da Administragdo Publica
Municipal.

EU, MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA,
SECRETARIA DE EDUCACAO DE NOVA OLINDA, ESTADO
DO CEARA, E GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n® 694/2013, de 27 de maio de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Servidora, SAUANA ARAUJO FEITOSA,
Matricula: 5493, ocupante do Cargo: PSICOLOGO, duas (02) diérias,
no valor unitario de R$ 110,00 (cento e dez reais), perfazendo o total
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), com a finalidade de participar
do Curso Técnicas em Escuta Especializada, que acontecerd em
Fortaleza/CE, nos dias 22 e 23 de julho de 2026. O Curso é ofertado
pela Escola Superior do Ministério Publico do estado do Ceara -
MPCE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, GABINETE DA
SECRETARIA, em 21 de julho de 2026.

MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA.
Secretaria Municipal de Educacédo
Nova Olinda/CE

Publicado por:
Francisco Herbert Alves Cordeiro
Cédigo Identificador:25C806E9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DEMUTRAN N.° 016 DE 21 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS
DA COMISSAO DE DEFESA PREVIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O SR. ANTONIO DENILSON MARQUES COSTA, DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO -
DEMUTRAN, no exercicio de suas fungdes e com os poderes a ele
investidos pela Lei Municipal n® 1018, de 17 de agosto de 2017,
bem como pela Portaria da Prefeita n°® 523/2026, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria de n° 010, de 02 de outubro de 2025.

Art. 2° - DESIGNAR as pessoas abaixo relacionadas para compor a
COMISSAO DE DEFESA PREVIA, para atuar junto ao
Departamento Municipal de Transito — Demutran, no Municipio de
Nova Russas/CE, sob a presidéncia da primeira:

| — PRESIDENTE: LUIZ ANTONIO DE CARVALHO, CPF:
365.085.941-68;

Il - MEMBRO TITULAR: HARLEY DE OLIVEIRA MARTINS,
CPF 105.608.863-06;

I - MEMBRO TITULAR: CLAUDIANE MENDES DE
CARVALHO, CPF 986.272.283-53;

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Nova Russas-CE, 21 de julho de 2026.

ANTONIO DENILSON MARQUES COSTA
Diretor do DEMUTRAN
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:D6BBDCES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 777, DE 20 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE
PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José
Anderson Pedrosa Magalh&es, no uso de suas atribuicfes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. ANTONIO JOSE DE SOUSA, portador
do RG sob n° 42585182 e inscrito no CPF sob n° 260.146.613-87,
ocupante do cargo de provimento  comissionado  de
COORDENADOR DA POLITICA DE EDUCACAO
AMBIENTAL (CDA VIII), vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, previsto na Lei Municipal n® 741, de 09 de dezembro
de 2009 e suas alteracBes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Cear4, 20 de julho de 2026.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:5A28249D

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo n° 00011.20260716/0002-26 - Objeto: CONTRATACAO
DE ATRACAO DE RENOME NACIONAL, COMPREENDENDO
O SHOW ARTISTICO DO "ZE VAQUEIRO" NO DIA 16/08/2026,
COM DURACAO DE 01H:30MIN PARA REALIZACAO DO
FESTEJA NOVA RUSSAS, ALUSIVOS A PADROEIRA DE N.S
DAS GRAGCAS. Fundamento Legal: Art. 74, 1l da Lei n°® 14.133 de
01/04/2021. Declaragdo de Inexigibilidade Eletrénica em 21 de julho
de 2026. ODIRLEI DA SILVA SOUTO. ORDENADOR(A) DE
DESPESAS. Proponente: ZE VAQUEIRO ORIGINAL MUSIC
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LTDA. CNPJMF N° 39.415.957/0001-34. Valor Global: R$
600.000,00 (seiscentos mil reais).

Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Cadigo Identificador:CASD8AGF

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260716/0002-26 -
CONTRATO N° SC-IN015/2026 - ORIGEM: Inexigibilidade
Eletronica N° SC-IN015/2026- CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA - CONTRATADA(O).....: ZE
VAQUEIRO  ORIGINAL MUSIC LTDA OBJETO:
CONTRATACAO DE ATRACAO DE RENOME NACIONAL,
COMPREENDENDO O SHOW ARTISTICO DO “ZE
VAQUEIRO™ NO DIA 16/08/2026, COM DURACAO DE
01H:30MIN PARA REALIZACAO DO FESTEJA NOVA
RUSSAS, ALUSIVOS A PADROEIRA DE N.S DAS GRACAS -
VALOR TOTAL: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1101.13.392.0028.2.084 -
Realizagdo do Evento Festeja Nova Russas, R$ 600.000,00 no
elemento de despesa 33903920: Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica, Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -
FESTIVIDADES E HOMENAGENS, FESTIVIDADES E
HOMENAGENS - VIGENCIA: de 7 meses - DATA DA
ASSINATURA: 21 de julho de 2026
Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Cédigo Identificador:524AE896

SECRETARIA DE JUVENTUDE, TURISMO E DESPORTO
EXTRATO DO CONTRATO JUV-PE002/2026

Extrato do contrato, resultante do PREGAO ELETRONICO n° JUV-
PE002/2026, cujo OBJETO é  CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS E AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS
ESPORTIVOS PARA IMPLEMENTACAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS ESPORTIVOS NO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS/CE, POR MEIO DO CONVENIO
N° 950620/2023, PARCERIA COM O MINISTERIO DO ESPORTE
— MESP E A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS-CE.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:  0501.04.122.0002.2.098 -
Manutencéo e Funcionamento da Secretaria de Juventude e Desporto,
elementos de despesas n® 33903014 e 33.90.04.01. CONTRATADA:
SPORTCENTER LTDA, CNPJ N°. 27.833.701/0001-68, declarada
vencedora com Valor Global: R$ 190.562,00 (cento e noventa mil,
quinhentos e sessenta e dois reais). VIGENCIA DOS
CONTRATOS: 13.03.2028. ASSINA PELA CONTRATADA: Andre
de Sousa Lobo. ASSINA PELA CONTRATANTE: LUIS
FERNANDO DE SOUSA NUNES.

Nova Russas/CE, 22 de julho de 2026.

LUIS FERNANDO DE SOUSA NUNES
Luis Fernando de Sousa Nunes —
Secretério de Juventude, Turismo e Desporto.
Publicado por:
Luis Fernando de Sousa Nunes
Cadigo ldentificador:CE45CD41

SECRETARIA DE JUVENTUDE, TURISMO E DESPORTO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO

Termo de adjudicacdo e Homologacdo resultante do Pregéo
Eletrénico ne. JUV-PE002/2026, cujo OBJETO é:
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS E AQUISICAO DE
DIVERSOS MATERIAIS ESPORTIVOS PARA
IMPLEMENTAQAO E DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS ESPORTIVOS NO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS/CE, POR MEIO DO CONVENIO N° 950620/2023,
PARCERIA COM O MINISTERIO DO ESPORTE - MESP E A

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS-CE. O
presente processo HOMOLOGADO e ADJUDICADO em favor
da Empresa: SPORTCENTER LTDA, CNPJ N°. 27.833.701/0001-
68, declarada vencedora com Valor Global: R$ 190.562,00 (cento
e noventa mil, quinhentos e sessenta e dois reais).

LUIS FERNANDO DE SOUSA NUNES -
Secretario de Juventude, Turismo e Desporto.

Nova Russas/CE, 22 de Julho de 2026.
Publicado por:
Luis Fernando de Sousa Nunes
Cadigo Identificador: ALD3EF36

SECRETARIA DE JUVENTUDE, TURISMO E DESPORTO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGCAO E
HOMOLOGACAO

Termo de adjudicagdo e Homologacdo resultante do Pregdo
Eletronico n°. JUV-PE003/2026, cujo OBJETO é: PRESTACAO
DE SERVICO PARA APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS, NO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, CEARA,
POR MEIO DA PROPOSTA N° 013493/2024, PARCERIA COM
MINISTERIO DO ESPORTE - MESP E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS. O presente processo
HOMOLOGADO e ADJUDICADO em favor das Empresas: R2
PRODUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ N°. 62.334.939/0001-
40 e CASTRO SERVICOS E COMERCIO LTDA, CNPJ N°.
26.204.708/0001-58 declaradas vencedoras com Valores Globais:
R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) e R$ 176.000,00 (cento e
setenta e seis mil reais), respectivamente.

LUIS FERNANDO DE SOUSA NUNES -
Secretario de Juventude, Turismo e Desporto.

Nova Russas/CE, 22 de Julho de 2026.
Publicado por:
Luis Fernando de Sousa Nunes
Cddigo Identificador:F1FO5BD7

SECRETARIA DE JUVENTUDE, TURISMO E DESPORTO
EXTRATO DO TERMO DE APJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

Termo de adjudicacdo e Homologacdo resultante do Pregéo
Eletronico n°. JUV-PE001/2026, cujo OBJETO é: AQUISICAO
DE DIVERSOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA
APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, NO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS, CEARA, POR MEIO DA
PROPOSTA N° 013493/2024, PARCERIA COM MINISTERIO
DO ESPORTE - MESP E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RUSSAS. O presente processo HOMOLOGADO e
ADJUDICADO em favor da Empresa: LOBO VARIEDADES E
SERVICOS LTDA, CNPJ N°. 44.870.579/0001-19, declarada
vencedora com Valor Global: R$ 151.175,80 (cento e cinquenta e
um mil, cento e setenta e cinco reais e oitenta centavos),
respectivamente. LUIS FERNANDO DE SOUSA NUNES -
Secretario de Juventude, Turismo e Desporto.

Nova Russas/CE, 22 de julho de 2026.
Publicado por:
Luis Fernando de Sousa Nunes
Caddigo Identificador:5A725758

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 2026.07.22.01

EXTRATO DE PUBLICACAO ~
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2026.07.22.01
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A Prefeitura Municipal de OROS/CE, em cumprimento & ratificagdo
procedida pelo Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROS/CE, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de licitacdo, a seguir:

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
ARTISTICOS POR OCASIAO DAS FESTIVIDADES PALEFEST
2026, COM APRESENTACAO BANDA CELIA MELLO, A
REALIZAR-SE NO DIA 15 DE AGOSTO DE 2026, ATRAVES DA
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

FAVORECIDA: BANDA CELIA MELO PRODUCOES
MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 27.945.222/0001-33

VALOR GLOBAL:R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/21.

Declaracdo de INEXIGIBILIDADE emitida e RATIFICADA pelo
Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS/CE.

----- OROS/CE,22 DE JULHO DE 2026.

JOAO ANDRADE SANTANA
Ordenador de Despesas do Secretaria de Turismo e Cultura

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo lIdentificador:182E7570

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
PREGAO N.° 027/2023-PE

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

N.© CONTRATO: 2024.04.09-0001. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Cultura,
Esporte, Juventude e Turismo. CONTRATADO: ALIANCA
LOCACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 09.007.208/0001-07.
OBJETO: Reajuste de valor do contrato n.° 2024.04.09-0001, no
percentual de 5,48%, com base no acumulado entre os meses de
abril/2024 e margo/2025, pela variagdo do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 327.600,00. Valor
reajuste: R$ 17.943,27. Valor contrato reajustado: R$ 345.543,27.
Fundamentacéo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93. Data da
assinatura: 07/01/2026.

N. CONTRATO: 2024.04.09-0002. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Cultura,
Esporte, Juventude e Turismo. CONTRATADO: OFFICIUM
LOCACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 38.080.703/0001-40.
OBJETO: Reajuste de valor do contrato n.° 2024.04.09-0002, no
percentual de 5,48%, com base no acumulado entre os meses de
abril/2024 e margo/2025, pela variacdo do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 210.000,00. Valor
reajuste: R$ 11.502,10. Valor contrato reajustado: R$ 221.502,10.
Fundamentacdo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93. Data da
assinatura: 07/01/2026.

N. CONTRATO: 2024.04.09-0003. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Agricultura,
Abastecimento, Pecuéria e Apicultura. CONTRATADO: MLX
CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA, CNPJ n° 39.828.933/0001-
07. OBJETO: Reajuste de valor do contrato n.° 2024.04.09-0003, no
percentual de 5,48%, com base no acumulado entre os meses de

abril/2024 e margo/2025, pela variacdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 114.600,00. Valor
reajuste: R$ 6.276,86. Valor contrato reajustado: R$ 120.876,86.
Fundamentacdo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93. Data da
assinatura: 07/01/2026.

N.° CONTRATO: 2024.04.09-0004. Pregéo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Educago.
CONTRATADO: DIAGONAL INVESTIMENTOS E SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 28.177.357/0001-69. OBJETO: Reajuste de valor do
contrato n.° 2024.04.09-0004, no percentual de 5,48%, com base no
acumulado entre os meses de abril/2024 e margo/2025, pela variagéo
do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato:
R$ 172.800,00. Valor reajuste: R$ 9.464,58. Valor contrato
reajustado: R$ 182.264,58. Fundamentagdo legal: Art. 65, § 8° da Lei
n.° 8.666/93. Data da assinatura: 07/01/2026.

N.° CONTRATO: 2024.04.09-0005. Pregéo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Educacéo.
CONTRATADO: ALIANCA LOCACOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ n°09.007.208/0001-07. OBJETO: Reajuste de valor do contrato
n.° 2024.04.09-0005, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre os meses de abril/2024 e margo/2025, pela variagio do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 578.400,00.
Valor reajuste: R$ 31.680,07. Valor contrato reajustado: R$
610.080,07. Fundamentacdo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93.
Data da assinatura: 07/01/2026.

N.© CONTRATO: 2024.04.09-0006. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Educagdo.
CONTRATADO: MLX CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA,
CNPJ n° 39.828.933/0001-07. OBJETO: Reajuste de valor do contrato
n.° 2024.04.09-0006, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre os meses de abril/2024 e margo/2025, pela variagio do indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 335.200,00.
Valor reajuste: R$ 18.359,54. Valor contrato reajustado: R$
353.559,54. Fundamentacéo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93.
Data da assinatura: 07/01/2026.

N.° CONTRATO: 2024.04.09-0007. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Educagdo.
CONTRATADO: OFFICIUM LOCACOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 38.080.703/0001-40. OBJETO: Reajuste de valor do contrato
n.° 2024.04.09-0007, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre os meses de abril/2024 e margo/2025, pela variacio do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 210.000,00.
Valor reajuste: R$ 11.502,10. Valor contrato reajustado: R$
221.502,10. Fundamentacdo legal: Art. 65, 8 8° da Lei n.° 8.666/93.
Data da assinatura: 07/01/2026.

N. CONTRATO: 2024.04.09-0008. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Recursos Hidricos. CONTRATADO:
MLX CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA, CNPJ n°
39.828.933/0001-07. OBJETO: Reajuste de valor do contrato n.
2024.04.09-0008, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre os meses de abril/2024 e margo/2025, pela variacio do indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 184.500,00.
Valor reajuste: R$ 10.105,42. Valor contrato reajustado: R$
194.605,42. Fundamentacdo legal: Art. 65, 8 8° da Lei n.° 8.666/93.
Data da assinatura: 07/01/2026.

N. CONTRATO: 2024.04.09-0009. Pregéo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social. CONTRATADO: ALIANCA LOCACOES
E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 09.007.208/0001-07. OBJETO:
Reajuste de valor do contrato n.° 2024.04.09-0009, no percentual de
5,48%, com base no acumulado entre os meses de abril/2024 e
margo/2025, pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA. Valor contrato: R$ 180.000,00. Valor reajuste: R$ 9.858,94.
Valor contrato reajustado: R$ 189.858,94. Fundamentacdo legal: Art.
65, § 8° da Lei n.° 8.666/93. Data da assinatura: 07/01/2026.
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N.° CONTRATO: 2024.04.09-0010. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social. CONTRATADO: OFFICIUM LOCACOES
E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 38.080.703/0001-40. OBJETO:
Reajuste de valor do contrato n.° 2024.04.09-0010, no percentual de
5,48%, com base no acumulado entre 0s meses de abril/2024 e
margo/2025, pela variagio do indice de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA. Valor contrato: R$ 210.000,00. Valor reajuste: R$ 11.502,10.
Valor contrato reajustado: R$ 221.502,10. Fundamentacéo legal: Art.
65, § 8°da Lei n.° 8.666/93. Data da assinatura: 07/01/2026.

N.° CONTRATO: 2024.04.09-0011. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Salde.
CONTRATADO: ALIANCA LOCACOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 09.007.208/0001-07. OBJETO: Reajuste de valor do contrato
n. 2024.04.09-0011, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre os meses de abril/2024 e margo/2025, pela variagdo do indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 439.200,00.
Valor reajuste: R$ 24.055,82. Valor contrato reajustado: R$
463.255,82. Fundamentacédo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93.
Data da assinatura: 07/01/2026.

N.© CONTRATO: 2024.04.09-0012. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Salde.
CONTRATADO: MLX CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA,
CNPJ n° 39.828.933/0001-07. OBJETO: Reajuste de valor do contrato
n.°2024.04.09-0012, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre os meses de abril/2024 e margo/2025, pela variagdo do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 138.000,00.
Valor reajuste: R$ 7.558,52. Valor contrato reajustado: R$
145.558,52. Fundamentagdo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93.
Data da assinatura: 07/01/2026.

N. CONTRATO: 2024.04.09-0013. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Salde.
CONTRATADO: OFFICIUM LOCACOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 38.080.703/0001-40. OBJETO: Reajuste de valor do contrato
n.° 2024.04.09-0013, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre 0s meses de abril/2024 e margo/2025, pela variacio do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 210.000,00.
Valor reajuste: R$ 11.502,10. Valor contrato reajustado: R$
221.502,10. Fundamentacéo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93.
Data da assinatura: 07/01/2026.

N.° CONTRATO: 2024.04.09-0014. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Salde.
CONTRATADO: ALIANCA LOCACOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 09.007.208/0001-07. OBJETO: Reajuste de valor do contrato
n.° 2024.04.09-0014, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre os meses de abril/2024 e margo/2025, pela variacio do Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 60.000,00.
Valor reajuste: R$ 3.286,31. Valor contrato reajustado: R$ 63.286,31.
Fundamentagdo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93. Data da
assinatura: 07/01/2026.

N.° CONTRATO: 2024.04.09-0015. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Salde.
CONTRATADO: ALIANCA LOCACOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 09.007.208/0001-07. OBJETO: Reajuste de valor do contrato
n.° 2024.04.09-0015, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre os meses de abril/2024 e margo/2025, pela variagdo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 60.000,00.
Valor reajuste: R$ 3.286,31. Valor contrato reajustado: R$ 63.286,31.
Fundamentacéo legal: Art. 65, 8 8° da Lei n.° 8.666/93. Data da
assinatura: 07/01/2026.

N.° CONTRATO: 2024.04.09-0016. Pregdo n.° 027/2023-PE. N.°
ADITIVO: Segundo. CONTRATANTE: Secretaria de Salde.
CONTRATADO: ALIANCA LOCACOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 09.007.208/0001-07. OBJETO: Reajuste de valor do contrato
n.° 2024.04.09-0016, no percentual de 5,48%, com base no acumulado
entre 0s meses de abril/2024 e margo/2025, pela variacdo do indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA. Valor contrato: R$ 435.600,00.
Valor reajuste: R$ 23.858,64. Valor contrato reajustado: R$

459.458,64. Fundamentacdo legal: Art. 65, § 8° da Lei n.° 8.666/93.
Data da assinatura: 07/01/2026.

Publicado por:
Maria Vanusia da Silva Sousa
Codigo ldentificador:3918FB65

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCACAO do MUNICIPIO DE
PENAFORTE - CE torna publico o extrato do 1° (Primeiro) Aditivo
ao Contratual n° 17.03.008/2025-SEDUC, decorrente da DISPENSA
DE LICITACAO n° D-2025.03.07.03-SEDUC. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
INCLUIDA _ INSTALACAO, ASSISTENCIA TECNICA,
MANUTENCAO PREVENTIVA E/OU CORRETIVA,

FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS, COMO TONERS E
TINTAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
PENAFORTE/CE. CONTRATADO: M.L.M. OLIVEIRA
INFORMATICA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 11.564.448/0001-
21. DOS PRAZOS. Vigéncia de 17/03/2026 até 17/03/2027. ASSINA
PELA CONTRATADA: M.LM. OLIVEIRA INFORMATICA .
ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA DAS GRACAS
PEREIRA MATIAS, Secretério(@) e Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de EDUCACAO.

PENAFORTE/CE, 17 de margo de 2026.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cddigo Identificador:767F703D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 033/2026, DE 22 DE JULHO DE 2026.

Revoga o Decreto n° 030/2026, de 16 de junho de
2026, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO,
Estado do Ceard, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o principio da legalidade, insculpido no art. 37
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a criagdo, organizacdo e estruturacdo de
6rgdos da Administracdo Publica Municipal dependem de autorizacdo
por lei, ndo podendo ser instituidas por decreto;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos atos
administrativos ao ordenamento juridico vigente;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, em todos os seus termos, o Decreto n°
030/2026, de 16 de junho de 2026, que instituiu e estabeleceu as
atribuicbes da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocédo da
Igualdade Racial e Diversidade.

Art. 2°. A eventual criagdo da Coordenadoria Municipal de Politicas
de Promocdo da lgualdade Racial e Diversidade, bem como a
defini¢do de sua estrutura, competéncias e vinculacdo administrativa,
devera ser objeto de lei especifica, observadas as disposicdes da Lei
Organica do Municipio e da legislacéo aplicavel.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Pago da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, aos 22 de julho de
2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita
Publicado por:
Erbenia Vieira Monte
Cadigo Identificador:32C4A4F9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE GOVERNO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.°
202507182

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO
POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 1°
(PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202507182
RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA DISPENSA FISICA N°
2025.07.09.1.

ORIGEM...................... DISPENSA FISICA N° 2025.07.09.1
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE GOVERNO

CONTRATADA......... INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - INDES

OBIJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 17 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA.........coccvevivvsesrnnnns. 20 DE JULHO DE 2026 A 17
DE JULHO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cédigo Identificador:7463FD57

DA UNIAO - VAAT/ 1.543.0000.00 TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB 30% - COMPLEMENTACAO DA UNIAO -
VAAR/1.500.1001.00 RECEITAS DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — EDUCAGCAO0/1.550.0000.00
TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCACAO/1.569.0000.00
OUTRAS  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
FNDE/1.570.0000.00 TRANSFERENCIAS DO GOVERNO
FEDERAL, REFERENTES A CONVENIOS E OUTROS
REPASSES VINCULADOS A EDUCACAO0/1.571.0000.00
TRANSFERENCIAS DO ESTADO REFERENTES A CONVENIOS
E OUTROS REPASSES VINCULADOS A
EDUCACAO0/1.576.0000.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
DOS ESTADOS PARA PROGRAMAS DE EDUCAGAO.
EMPRESA VENCEDORA: MAIS MAKER - ROBOTICA
EDUCACIONAL LTDA com sede a Rod: Augusto Montenegro, n°
4300, Parque Office Torre Sul, Sala 810, Parque Verde, CEP 66.635-
110, Belém/PA, inscrita no CNPJ sob n° 39.817.372/0001-40
VALOR GLOBAL: R$ 1.131.390,00 (UM MILHAO CENTO E
TRINTA E UM MIL TREZENTOS E NOVENTA REAIS).
DATA DA ASSINATURA: 14 DE JULHO DE 2026.

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES

ASSINA PELA CONTRATANTE: BRUNA FERNANDA
MENEZES - SECRETARIA DE EDUCACAO.

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO MENDES
XAVIER FILHO,

PORTADOR DO CPF N° 993.631.513-87

POTIRETAMA - CE, 14 DE JULHO DE 2026.
Publicado por:
Wycthor Campos Pinheiro
Cadigo ldentificador:008E5372

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATUAL - 20260714-001

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

MODAL IDADE: PROCESSO DE CARONA 003/2026-SEDUC.
OBJETO: AQUISICAO DE SOLUCAO EDUCACAO
INTEGRADA DESTINADA A IMPLANTACAO DE
EDUCAGCAO DIGITAL, CIENTIFICA E TECNOLOGIA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, COMPREENDENDO
MATERIAL  DIDATICO  ESTRUTURADO, LIVROS
PARADIDATICOS, KITS DE ROBOTICA EDUCACIONAL E
AMBIENTE VIRTUAL DE EDUCACAO E SALA MAKER, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIIA DE EDUCAGCAO
DO MUNICIPIO DE POTIRETAMA-CE.

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
POTIRETAMA, COM DOTACAO ORCAMENTARIA N
0801.12.361.0001.2.033 - MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL/0801.12.361.0001.1.021 - MODERNIZACAO E
AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL; ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO/4.4.90.52.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE; FONTE DE
RECURSO 1.540.0000.00 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS -
30%/1.541.0000.00 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 30% -
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAF/1.542.0000.00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 30% - COMPLEMENTAGAO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLISZOS
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
032/2026. OBJETO: PAVIMENTAGAO EM DIVERSAS RUAS
DO MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE, PT 1101352-31,
CONFORME PRE-QUALIFICACAO Ne 03/2026-EPQ.
VENCEDORA: SEELT SERVICOS LTDA, CNPJ:
44.370.990/0001-25, VALOR GLOBAL: R$ 12.391.643,46 (Doze
milhdes trezentos e noventa e um mil seiscentos e quarenta e trés reais
e quarenta e seis centavos). Antonia Adenilce Arceno Lima
Rodrigues, Ordenadora de Despesas da Secretaria de Obras e Servicos
Publicos. Data do Termo de Adjudicacdo e Termo de Homologagéo:
22/07/2026.

Quiteriandpolis - CE, 22 de julho de 2026.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Obras e Servigos Publicos

_Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo ldentificador:1A71770D

SECRETARIA DE SAEJDE
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

ESPECIE: Termo de Rescisio aos contratos n° 003/2023.01;
003/2023.02;  003/2023.03;  003/2023.04 e  003/2023.05.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Quiteriandpolis-CE,
CNPJ N° 07.551.179/0001-14, CONTRATADA: ROD LOCAGAO
DE VEICULOS E TRANSPORTES LTDA. CNPJ N°
36.064.139/0001-46. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS LOCAQ@ES DE VEICULOS
DIVERSOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - CE. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art.
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79, inc. Il da Lei 8.666/93. FORO: Quiterian6polis/CE. DATA DA
RESCISAO: 03/07/2026. SIGNATARIOS: Antonia Adenilce
Arceno Lima Rodrigues e Paulo Roberto Castro dos Santos.

Quiteriandpolis - CE, 22 de julho de 2026.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
José Italo Alves Costa
Caddigo Identificador:E5052DA7

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 3° E 4° TERMO DE ADITIVO RESULTANTE
DA DISPENSA DE LICITACAO N°2023.01.12.01-GAB

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Quixada - O Municipio de
Quixada, através do Gabinete do Prefeito, torna publico o Extrato do
3° e 4° Termo de Aditivo resultante da Dispensa de licitacdo n°
2023.01.12.01-GAB. N°2023.01.12.01 - Contratada: CONTROL
ATUAL CONTABILIDADE, AUDITORIA, ASSESSORIA, através
de seu representante legal, o Sr. Paulo Fernandes de Oliveira. Objeto:
contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de digitalizacéo e
gravacdo em meio magnético de processos e demais documentos
administrativos de interesse do Gabinete do Prefeito do Municipio de
Quixadd/CE. O 3° Termo do Aditivo tem por objetivo reequilibrio
econdmico-financeiro com acréscimo de 40% do valor original do
contrato e o 4° aditivo tem por objetivo a prorrogacdo do prazo do
contrato por mas 12 meses, a partir de 03 de fevereiro de 2025.
Signatario: Lorena Gongalves Holanda Amorim. Data da
assinatura: 30 de janeiro de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:CEQ70C43

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA CONJUNTA N° 13.07.001/2026 DE 13 DE JULHO
DE 2026

PORTARIA CONJUNTA N° 13.07.001/2026 DE 13 DE JULHO
DE 2026

Dispde sobre a convocagdo da 8* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Municipio de Quixada e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, Senhor RICARDO
JOSE ARAUJO SILVEIRA, no exercicio das funcdes inerentes ao
seu cargo e em conjunto com a PRESIDENTE DO CMDCA DE
QUIXADA, Senhora TANIA MARIA E SILVA, no uso de suas
atribuicdes de acordo com a Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° — Convocar a 8 CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, a realizar-se no
dia 24 de setembro de 2026, das 08h as 16h, na cidade de Quixada,
com o fim de discutirem o Tema da Conferéncia da Crianga e do
Adolescente e elaborarem propostas para as Conferéncias Regionais e
Estadual,

Art. 2° — A 8% Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente tera como Tema: “Fortalecendo o Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a Democracia
Participativa”;

Art. 3° — A coordenagdo geral da 8% Conferéncia ficara a cargo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA.

Art. 4°— A Comissdo Organizadora da Conferéncia cabera:

| — Orientar e acompanhar a realizagdo e resultados das Conferéncias
Livres;

Il — Orientar e acompanhar a realizacdo e resultados da 82 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il — Preparar e acompanhar a operacionalizacdo da 8% Conferéncia
Municipal;

IV — Dar suporte técnico-operacional durante o evento;

V — Organizar e coordenar a 82 Conferéncia Municipal;

VI — Mobilizar o pablico-alvo para participar das conferéncias;

Art. 5° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Quixada-CE, 13 de julho de 2026

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal De Quixada

TANIA MARIA E SILVA
Presidente do Cmdca de Quixada
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:794C2B76

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 16.03.002/2026, 16 DE MARCO DE 2026.

PORTARIA N° 16.03.002/2026, 16 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a nomeacdo de funcionario publico
municipal para exercer a fun¢do de ouvidor setorial
da Gabinete do Prefeito do Municipio de Quixada.

A CHEFE DE GABIN[ETE DO MUNICIPIO DE QUIXADA NO
ESTADO DO CEARA, LORENA GONCALVES HOLANDA
AMORIM, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor FRANCISCO BLASCO MONTE DE
OLIVEIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Assessor Técnico e
Administrativo, para exercer a funcdo de Ouvidor Setorial do
Gabinete do Prefeito de Quixada.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria ndo gerardo Onus para os cofres
publicos.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢fes em contrario.

Publica-se.
Cumpra-se.
Quixada/CE, 16 de Marco de 2026.

LORENA GONCALVES HOLANDA AMORIM
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:3E250F8E

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGIA
EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DA DISPENSA N°
05.004/2026-DE

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Quixadd. O Municipio de
Quixada, através da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Tecnologia, tornam publico o extrato do contrato resultante da
Dispensa n° 05.004/2026-DE. N° 202607160001 - Valor global: R$
23.400,00. Contratada: SOLUTION TECHNOLOGIA LTDA,
através de seu representante legal, o Sr. Tiago de Lima Carneiro.
Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
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servicos de infraestrutura e solugdes em nuvem, destinados ao
armazenamento, gerenciamento e disponibilizacdo de dados e
sistemas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia
de Quixada-ce. Prazo de vigéncia: 12 meses. Assina pela
contratante: Marcelo Costa Correia. Data da assinatura do contrato:
17 de julho de 2026.

Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Caddigo Identificador:706BAA8O

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO N° 001/2024

O MUNICIPIO DE QUIXADA/CE, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, e o INSTITUTO DA PRIMEIRA INFANCIA -
IPREDE.
Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacéo do
prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 001/2024, celebrado entre
as partes, visando assegurar a continuidade da execucdo das agoes,
servigos e metas pactuadas no &mbito da parceria.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Paré4grafo tnico do art. 55 e § 1° do
art. 83 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, solicitacdo
formal apresentada pelo Instituto da Primeira Infancia — IPREDE por
meio de Oficio protocolado em 27 de marco de 2026 e Parecer
Juridico favoravel exarado pelo Procurador-Geral Adjunto do
Municipio, Dr. José Dalvanir Bezerra de Almeida Filho, OAB/CE n°
25.338.
DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Fomento n°
001/2024 por mais 06 (seis) meses, passando seu termo final de 01 de
maio de 2026 para 01 de novembro de 2026.
DO VALOR: Permanecem inalterados os valores pactuados no
instrumento originario, mantendo-se o valor global de R$
6.977.439,78 (seis milhdes, novecentos e setenta e sete mil,
quatrocentos e trinta e nove reais e setenta e oito centavos), sem
qualquer acréscimo financeiro decorrente deste aditamento.
RATIFICACAQ: Permanecem inalteradas e ratificadas todas as
demais clausulas e condi¢des do Termo de Fomento n® 001/2024 que
ndo conflitarem com as disposi¢des do presente Termo Aditivo.
SIGNATARIOS: Rilson Sousa de Andrade — Secretério e Ordenador
de Despesas da secretaria de Satde e Francisco Sulivan Bastos Mota -
Instituto da Primeira Infancia — IPREDE. DATA DA ASSINATURA:
07 de abril de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cédigo Identificador:0429CB22

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, CIDADANIA,
SEGURANCA E SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DA
INEXIGIBILIDADE N° 14.001/2026

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Quixada. O Municipio de
Quixada, através da Secretaria de Seguranca Publica, Trénsito e
Cidadania torna publico o extrato do Contrato resultante da
Inexigibilidade N° 14.001/2026: N° 14.001/2026 — Valor global: R$
82.073,74 — Contratada: TAURUS ARMAS S.A, através de seu
representante legal, o Sr. Eduardo Minghelli e Matheus dos Santos
Oliveira. Objeto: aquisicdo de pistolas marca TAURUS MODELO
TX38TPC, destinadas a guarda civil municipal do municipio de
Quixada/CE. Prazo de vigéncia: periodo de 12(doze) meses contados
a partir da data de sua assinatura. Assina pela contratante:
Secretario, o Sr. Armstrong Braga Ferreira. Data da assinatura do
contrato: 02 de junho de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo ldentificador:1A9B3E3B

ESTADO DO CEARA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.06.22.1.1. Pregdo Eletrbnico n°
2026.06.22.1. Partes: o Municipio de Quixeld, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agrario e Econdmico e de Meio
Ambiente e a empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA
MACHADO LTDA. Obijeto: Contratagdo de empresa para prestagéo
de servicos de Assisténcia técnica, consultoria e apoio direto junto aos
Produtores Rurais no desenvolvimento de Politicas Publicas
Agropecudrias para Agricultura Familiar, por intermédio da Secretaria
de Desenvolvimento Agrario e Econémico e de Meio Ambiente do
Municipio de Quixel6/CE., conforme especificacdes constantes no
Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 180.000,00 (cento
e oitenta mil reais), sendo pago o valor mensal de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatarios: Katia Meneses de Araujo e Byatriz Magire Machado
Matos.

Data de Assinatura do Contrato: 22 de julho de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo ldentificador:CEFA250A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 141/2026-GAB

PORTARIA N° 141/2026-GAB.

Dispde  sobre  exoneragdo  da  Professora
Coordenadora de Area da Secretaria Municipal de
Educacdo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Quixeld, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. FRANCISCA LEILA FREITAS DE
LUCENA, portadora do CPF n°® ***530.35*-** do Cargo de
Professora Coordenadora de Area, a partir do dia 30 de junho de 2026,
nos termos da Lei Municipal n° 083/2010, de 05 de janeiro de 2010.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Portaria
correrdo a conta de dotacdo orcamentéria propria, suplementada, se
necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicéo.

CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO
DO CEARA, em 30 de junho de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE

Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Caodigo ldentificador:B87EF51F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 146/2026

PORTARIA N° 146/2026.

PRORROGA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA A
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SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, ESTADO DO
CEARA, José Adil Vieira Janior, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial o que determina o artigo 107, II, “a”, da Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO o deferimento do pleito de prorrogacao de
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia pelo prazo de
trinta dias, contados a partir de 06/07/2026, formulado pela
servidora publica JOSEFA GENIA MENEZES SILVA VIEIRA
(Matricula n° 1380), ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo,

RESOLVE

Art. 1°. Conceder a servidora JOSEFA GENIA MENEZES SILVA
VIEIRA (Matricula n® 1380), ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educago,
prorrogacao da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
pelo prazo de trinta dias, contados a partir de 06/07/2026, consoante
autoriza os artigos 79 e 80 do Estatuto dos Servidores Pablicos Civis
do Municipio de Quixel6/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
06/07/2026.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixel6/CE, 13 de julho de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo Identificador:BOC592FC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N° PE 0021/2026 — STDS

- O(A) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, através do(a) seu(ua) Pregoeiro(a), torna publico que
realizard as 08:00, do dia 07 de agosto de 2026, no endereco
eletronico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n°® PE
0021/2026 - STDS. Objeto: Registro de pregos para futuras e
eventuais contratacGes de empresa especializadas para a prestacdo de
servigos, locacdo de estruturas e equipamentos e fornecimento de
materiais destinados a organizacdo, realizagdo e apoio aos eventos e
acbes institucionais, socioassistenciais, culturais, esportivas,
educativas, recreativas e comunitarias promovidas pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social de Quixeré/CE. O
edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - https://www.gov.br/pncp/pt-
br. Informacdes pelo telefone: (85) 4042-5538 ou no endereco:
Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, n. ° 332,
Centro — Quixeré/CE, CEP: 62920-000.

Quixeré/CE, 23 de julho de 2026.

LUCIANA DE SANTIAGO GOMES -
Pregoeiro(a).

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:C948376F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.02.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vista o que dispde a Lei

Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo 1lI, artigo 12, Inciso I, RESOLVE designar o Sr.
MATUSALEM MATUSAEL DE LIMA RODRIGUES, cargo
comissionado de CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E
MANUTENCAO GERAL, DAS-7 para substituir MARIA
POLLYANA CORREIA BRITO FREITAS, cargo comissionado de
CHEFE DA CENTRAL GERAL DE DISTRIBUICAO, DAS-7 pelo
periodo de 02 de julho de 2026 a 31 de julho 2026, por se encontrar
em gozo de férias, cargo criado pela Lei N.° 026/2017, de 29 de
setembro de 2017, publicada em 02 de outubro de 2017. Esta Portaria
entre em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
02 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 02 dias do més de julho de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:3963A151

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.09.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicbes, RESOLVE Notificar a concessdo de Aposentadoria por
Invalidez de JOSE HOSANAM DE LIMA MELO, cargo Vigilante,
Matricula 060207-8 pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, a
partir de 01/03/2026. Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros aos 09 de julho de
2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, aos 09 dias do més de julho de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:C052BCBB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.16.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicdes legais, segundo o que dispde a Lei Organica do Municipio
e a Portaria n® 001.01.12/2023, RESOLVE:

Art. 1° - Determinar o retorno as suas atividades funcionais do (a)
servidor(a) revel FABIO HENRYQUE BORGES MORAES, cargo
Motorista, Classe A, Referéncia 01, matricula 123486-2, mesmo tendo
a Comissdo de Inquérito que investiga denuncia de infracdo funcional,
que teve seu prazo prorrogado por mais 60 (sessenta), suspendendo o
afastamento tempordrio determinado no art. 6° da Portaria de
nomeacdo da Comissdo, PORTARIA N° 001.05.05/2026, publicada
dia 06/05/2026.

Art. 2° - Fica ainda determinado a devolugédo do servidor a Secretaria
da Administragdo, para providenciar nova lotagao.

Art. 3° - A Comissdo devera expedir Mandado de Intimagdo ao
servidor revel, dando conhecimento do teor desta Portaria,
determinando seu comparecimento junto A Secretaria de
Administragdo, para receber encaminhamento para sua nova lotacéo,
no prazo de 24 (vinte quatro) horas, contado do recebimento do
Mandado.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 16
dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo Identificador:1E020348

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.17.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n.° 035/2018, de 28 de dezembro de
2018, publicada em 02/01/2019 no DOM/APRECE (Plano de Carreira
e Remuneragdo dos servidores publicos do Municipio de Quixerg,
Capitulo 111, Secdo Ill, RESOLVE conceder Promogdo por Via
Académica, por conclusdo de curso Técnico de nivel médio em
Administragdo, Eixo Tecnoldgico: gestéo e negdcios, expedido em 08
de junho de 2026, certificado pela Secretaria de Estado da Educagdo
do Rio Grande do Norte, promogdo concedida ao(a) servidor(a)
KARLA RAYANNY DE ASSIS SOUSA , matricula 126.269-6,
Padrdo ADO - Ill, cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Classe
“A”, referéncia “01”, para a Classe “A”, Referéncia “02”, por andar
uma referéncia, pela concluséo de curso técnico, na mesma linha da
Classe “A”, em conformidade com o que prevé o § 1° do artigo 18 e
Anexo VI da Lei supra citada, sendo lotado(a) na Secretaria da Satde,
na unidade de exercicio UBS Agua Fria. Esta Portaria surtira seus
efeitos da data de sua publicagdo, excetuados seus efeitos financeiros,
que retroagirdo a data do recebimento do pedido, 14 de julho de 2026.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 17 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo lIdentificador:58A68D5C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002.02.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a LEI COMPLEMENTAR N° 001/97, de 28 de novembro de
1997, em seu Capitulo V, Secdo I, Do Estagio Probatorio, artigos 20
e 21, com incisos e paragrafos e Capitulo VI, Da Estabilidade
RESOLVE declarar o resultado do Procedimento de Avaliagdo
Especial de Desempenho do Estagio Probatério, cuja avaliagdo feita
por Comissdo instituida com essa finalidade, embasada nas
informac6es semestrais feitas pela chefia imediata do (a) servidor (a)
estagiario (a), emitiu Parecer Escrito concluindo a favor da
CONFIRMACAO DO SERVIDOR (A) NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, adquirindo efetividade e estabilidade o(a) servidor(a)
KARLA RAYANNY DE ASSIS SOUSA, matricula 126269-6 Cargo
de Auxiliar Administrativo, Simbologia ADO-III, Classe “A”,
referéncia “01”, em conformidade com o que prevé o paragrafo 1° do
artigo 21 e no artigo 22 da Lei supra citada. Esta Portaria surtira seus
efeitos da data de sua publicacéo, excetuados seus efeitos juridicos,
que retroagirdo a data do Parecer da Comissdo, que concluiu a favor
da confirmacdo do estdgio probatério do (a) servidor (a), em 02 de
julho de 2026.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 02 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:6EF297FF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002.07.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA
CLAUDETE XAVIER RIBEIRO, cargo Auxiliar em Salde Bucal
Matricula 060240-0 Classe “A” Referéncia “08”, lotada na Secretaria
de Salde, pelo periodo de licenca de 07 de julho de 2026. Esta
Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 07 dias do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:605D4061

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.02.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a LEl COMPLEMENTAR N° 001/97, de 28 de novembro de
1997, em seu Capitulo V, Secdo I, Do Estégio Probatério, artigos 20
e 21, com incisos e paragrafos e Capitulo VI, Da Estabilidade
RESOLVE declarar o resultado do Procedimento de Avaliagdo
Especial de Desempenho do Estagio Probatério, cuja avaliagdo feita
por Comissdo instituida com essa finalidade, embasada nas
informacGes semestrais feitas pela chefia imediata do (a) servidor (a)
estagiario (a), emitiu Parecer Escrito concluindo a favor da
CONFIRMACAO DO SERVIDOR (A) NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, adquirindo efetividade e estabilidade o(a) servidor(a)
AMANDA CRISTINA LIMA SANTIAGO, matricula 123476-5
Cargo de Enfermeiro da Familia, Simbologia EES-IV, Classe “A”,
referéncia “01”, em conformidade com o que prevé o paragrafo 1° do
artigo 21 e no artigo 22 da Lei supra citada. Esta Portaria surtira seus
efeitos da data de sua publicacéo, excetuados seus efeitos juridicos,
que retroagirdo a data do Parecer da Comissao, que concluiu a favor
da confirmagdo do estagio probatério do (a) servidor (a), em 02 de
julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 02 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:D36364AF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.03.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de
28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE conceder diferenca
salarial aos servidores relacionados abaixo com matriculas,
nomes, cargos e valores especificados abaixo referentes aos
noturnos trabalhados e ndo pagos no més de junho de 2026.

Matricula Nome Cargo Quantidade Valor
123537-0 Alef de Sousa Lima Técnico em Enfermagem | 01 15,10
060261-2 Maria Hildelene de Lima Técnico em Enfermagem |01 19,68
041427-1 '\OAI?\I;Ieair(ajo Socorro Baltazar del 4cnigo em Enfermagem | 01 21,46
060351-1 Adila Maria de Almeida Moura| Enfermeiro 01 63,56

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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CENTRO AD'MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 03 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:5F9BODF5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.06.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n® 001/97, de 28
de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder Adicional de
Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora trabalhada aos
servidores relacionados abaixo com suas matriculas, cargos, e dias
trabalhados no horério de 22:00 as 05:00 horas lotados na Secretaria
de SAUDE, com exercicio no Hospital Municipal Joaquim Manoel de
Oliveira.

Complementar n.° 191, de 08 de mar¢o de 2022, publicada em
09/03/2022, art. 8°, e paragrafo 8°,

Resolve:

Art. 1° - Conceder Adicional por Tempo de Servico aos servidores
relacionados abaixo, com Matricula, Nome, Cargo, Percentual,
Efetivo Exercicio.

Adm/Ef.

Matricula Nome Cargo Perc% .
Exercicio

060164-0 | Antonio Lisboa Cardozo def yyeic da Familia 15% 03/07/2006
Medeiros

060165-9 Leilianne  Maria  Costal £\ meiro da Familia | 15% 03/07/2006
Freitas Diogenes

Matricula Nome Cargo Dias trabalhados
060351-1 Adila Maria de Almeida Moura Enfermeiro 13
123544-3 Otaciano Sales Guimaraes Enfermeiro 13
123537-0 Alef de Sousa Lima Técnico em Enfermagem 07
041249-0 Aparecida Maria da Silva Ferreira Técnico em Enfermagem 07
123782-9 Carlos Alberto Queiroz Freitas Técnico em Enfermagem 07
041281-3 Francisca de Assis Lopes Técnico em Enfermagem 07
041314-3 José Maria de Matos Técnico em Enfermagem 01
041427-1 Maria do Socorro Baltazar de Oliveira | Técnico em Enfermagem 07
041440-9 Maria Marluce de Araujo Técnico em Enfermagem 07
060262-0 Misaelia Melo Vidal Técnico em Enfermagem 07
123483-8 Samela Paz Cardoso Técnico em Enfermagem 07

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros ao 01 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 06 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo ldentificador:5BD74978

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.07.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) contratado (a) SHEILA
ADRIANA LIMA SOUZA, Cargo Auxiliar em Salde Bucal,
Matricula 127920-3, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo
de licenga de 07 de julho de 2026 a 08 de julho de 2026. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 07 dias do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:092FBAB7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.08.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Organica do Municipio e Lei Complementar N.° 001/97,
de 28 de novembro de 1997, Titulo IV, Capitulo Il, Artigo 68 e Lei

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

CENTRO AD'MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 08 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:B26A14BD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.09.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de
28 de novembro de 1997, artigo 46, e Lei Municipal de n°.
1068/2026, de 19 de maio de 2026, e publicada em 20 de maio de
2026, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard,
RESOLVE conceder diferenga salarial aos servidores
relacionados abaixo com matriculas, nomes, cargos e valores
especificados referentes aos quinquénios e ndo pagos, conforme
Quadro abaixo:

Matricula Nome Cargo thal da Parcela Unica
Diferenca
JOSE HOSANAM DE
060207-8 LIMA MELO VIGILANTE R$ 1.438,54 |R$ 1.438,54

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 20 dias do més de maio de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:379B7386

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.02.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o0 que
disp6e a LEI COMPLEMENTAR N° 001/97, de 28 de novembro de
1997, em seu Capitulo V, Secdo I, Do Estagio Probatério, artigos 20
e 21, com incisos e paragrafos e Capitulo VI, Da Estabilidade
RESOLVE declarar o resultado do Procedimento de Avaliagdo
Especial de Desempenho do Estagio Probatério, cuja avaliagdo feita
por Comissdo instituida com essa finalidade, embasada nas
informacOes semestrais feitas pela chefia imediata do (a) servidor (a)
estagiario (a), emitiu Parecer Escrito concluindo a favor da
CONFIRMACAO DO SERVIDOR (A) NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, adquirindo efetividade e estabilidade o(a) servidor(a)
ANA TAYMARA OLIVEIRA MORAIS, matricula 126303-0 Cargo
de Analista de Controle Interno, Simbologia ANS-I, Classe “A”,
referéncia “01”, em conformidade com o que prevé o paragrafo 1° do
artigo 21 e no artigo 22 da Lei supra citada. Esta Portaria surtira seus
efeitos da data de sua publicacéo, excetuados seus efeitos juridicos,
que retroagirdo a data do Parecer da Comissao, que concluiu a favor
da confirmacdo do estagio probatério do (a) servidor (a), em 02 de
julho de 2026.
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CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 02 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:047551E5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.03.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de
28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE fazer devolugéo de
pagamento indevido dos servidores relacionados abaixo, com suas
matriculas, nomes, cargos e valores referentes aos noturnos
recebidos e ndo trabalhados no més de junho de 2026.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo ldentificador:9B80B19C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005.02.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de
28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE conceder diferenca
salarial aos servidores relacionados abaixo com matriculas,
nomes, cargos e valores especificados abaixo referentes aos
noturnos trabalhados e ndo pagos no més de junho de 2026.

Matricula Nome Cargo Quantidade Valor
Matricula Nome Cargo Quantidade Valor 060205-1 Thales Mardonio Rabelo Dias | Vigilante 15 186,30
1237829 Efgi';z Alberto  QUeiroz| r.yico em Enfermagem | 02 15,10 ] ) )
060262-0 Misaelia Melo Vidal Técnico em Enfermagem |01 19,11 Esta portarla entraem vigor na data de sua pUbllcagaO'
124622-4 Gleistone de Araujo Lima Enfermeiro 01 39,14

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CENTRO AI?MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 03 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:6DAEE1D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.07.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(0) servidor (a) efetivo (a) ALEF DE SOUSA
LIMA, cargo Técnico em Enfermagem, Matricula 123537-0, Classe
“A” Referéncia “01”, lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo
de licenga de 07 de julho de 2026 a 08 de julho de 2026. Esta Portaria
entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenga.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 07 dias do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:9771E523

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Cearé, no
uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo 111, artigo 12, Inciso 1l, RESOLVE Exonerar a Sra. ANA
LETICIA HONORATO SILVA, do cargo de DIRETOR DE
ATESTOS DE PROCESSOS DE PAGAMENTO, simbologia DAS-1
cargo criado pela Lei Complementar N.° 045/2022, de 28 de setembro
de 2022, publicada em 29 de setembro de 2022. Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros
retroativos aos 01.07.2026.

CENTRO AD'MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 02 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:7F560BF1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista 0 que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo IlI, artigo 12, Inciso 1l, RESOLVE Nomear o Sr.
ANTONIO ROGERIO DE SOUSA, para 0 cargo comissionado de
CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E APOIO A
ALIMENTAGAO ESCOLAR, DAS-7 para substituir MARIA DAS
GRAGCAS DE ARAUJO BEZERRA, cargo comissionado de CHEFE
DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E APOIO A
ALIMENTAGCAO ESCOLAR, DAS-7 pelo periodo de 01 de julho de
2026 a 30 de Julho 2026, por se encontrar em gozo de férias, cargo
criado pela Lei N.° 026/2017, de 29 de setembro de 2017, publicada
em 02 de outubro de 2017. Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 01 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:858233EA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.03.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saude a(o0) servidor (a) efetivo () MARIA ERINEIDE
MOREIRA LIMA, cargo Técnico em Enfermagem, Classe “a”
Referéncia “09”, Matricula 090956-4, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 03 de julho de 2026. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenca.
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Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:52EA2883

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.08.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) contratado (a) FRANCISCO
ALEXANDRE SOUSA LIMA, Cargo Auxiliar de Servigos Gerais,
Matricula 128702-8, lotado (a) na Secretaria de Agricultura, Pecuaria
Recursos Hidricos e Desenvolvimento Rural, pelo periodo de licenca
de 08 de julho de 2026 a 21 de julho de 2026. Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a
data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo lIdentificador:34E6EDA3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007.03.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sadde a(o) servidor (a) efetivo (a) MONICA
LEILIANE DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE, Cargo Cirurgido
Dentista da Familia, Classe “B” Referéncia “1”, Matricula 123473-0,
lotado (a) na Secretaria de Sadde, pelo periodo de licenga de 03 de
julho de 2026. Esta Portaria entrara em vigor a data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 03 dia do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:05CCE197

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007.08.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sadde a(o) servidor (a) contratado (a) JOAO
MARCELO NOGUEIRA GONCALVES, Cargo Veterinario,
Matricula 128570-0, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo
de licenga de 08 de julho 2026 a 10 de julho de 2026. Esta Portaria
entrard em vigor a data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenga.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 08 dia do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:8674BB5B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008.03.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) ALINE DE
FREITAS SABINO, Cargo Auxiliar Administrativo, Matricula
060188-8, Classe “B” Referéncia “05”, lotado (a) na Secretaria de
Administragéo, pelo periodo de licenga de 03 de julho de 2026. Esta
Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:8ED52298

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE notificar a concessdo de Salario Maternidade
a servidora em Estdgio Probatério CICERA NAYANDRA
SANTIAGO SOARES, cargo de AGENTE DA GUARDA
MUNICIPAL DE TRANSITO, matricula 128294-8 pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, pelo prazo de 180 dias, a ser
pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social — INSS (120 dias) e
pelo Orcamento Municipal (60 dias) no periodo de 06.07.2026 a
01.01.2027. Ficam revogadas as disposicdes em contrério. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos aos 06 de julho de 2026.

CENTRO'ADMINSTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXERE, aos 06 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:2EBE3F22

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de 28
de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder Adicional de
Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora trabalhada ao
servidor relacionado abaixo com sua matricula, cargo, e dias
trabalhados no més de junho de 2026 e horario de 22:00 as 05:00
horas lotados na Secretaria de SAUDE, com exercicio nos Postos de
Salde, Sede da Secretaria de Saude e Casa de Apoio do Municipio.

Matricula | Nome Cargo Dias trabalhados
041336-4 | Arivanildo de Almeida Vigilante 15
041323-2 | José Roberto da Silva Sales Vigilante 15
080682-0 | Francisco Morgério de Sousa Vigilante 15
041510-3 | José Maurilio Santiago Oliveira Vigilante 15
070591-8 | Luis Gonzaga Sobrinho Auxiliar Servigos Gerais 09
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Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros ao 01 de junho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador: A876564A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista 0 que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo I, artigo 12, Inciso Il, RESOLVE designar o Sr. MARCOS
ANTONIO OLIVEIRA LIMA, cargo em comissdo de Chefe da
Unidade de Engenharia DESP-02, para substituir CARLOS
FERNANDO CARNEIRO DE OLIVEIRA, cargo de Chefe de
Engenharia e Fiscalizagdo, DESP 01 nas férias no periodo de 01 de
julho de 2026 até 30 de julho de 2026, cargo criado pela Lei
Complementar N.° 045/2022, de 28 de setembro de 2022 e publicado
em 29 de setembro de 2022. Esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao 01 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Cear4, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:8A66AC34

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (&) contratado (a) JOAO
MARCELO NOGUEIRA GONCALVES, Cargo Veterinario,
Matricula 128570-0, lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo
de licenga de 06 de julho 2026 a 08 de julho de 2026. Esta Portaria
entrara em vigor a data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 06 dia do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:6 AE31787

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) RITA DE CASSIA
DE SOUSA, Cargo Técnico em Enfermagem, Classe “A” Referéncia
“05”, Matricula 041428-0, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo
periodo de licenga de 06 de julho de 2026 a 08 de julho de 2026. Esta
Portaria entrard em vigor a data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 06 dias do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:59DFC027

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) NAJLA MARTINS
FEITOSA, cargo Técnico em Enfermagem, Matricula 123478-1
Classe ”A” Referéncia “01”, lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo
periodo de licenca de 06 de julho de 2026 a 10 de julho de 2026. Esta
Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 06 dias do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:18DFBB86

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 014.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vista 0 que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo 111, artigo 12, Inciso Il, RESOLVE Nomear a Sra. NAYRA
SANDY SOUSA LIMA, para o cargo comissionado de CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, DAS-7 para substituir
CLAUDIA MARIA DA CUNHA, cargo comissionado de CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, DAS-7 pelo periodo de 01 de
julho de 2026 a 30 de Julho 2026, por se encontrar em gozo de férias,
cargo criado pela Lei N.° 026/2017, de 29 de setembro de 2017,
publicada em 02 de outubro de 2017. Esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 01 de julho de
2026.

CENTRO AD'MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Cear4, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo Identificador:B2C9535F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 014.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) ,Cargo Agente
Fiscal de Tributos, Matricula 041266-0, Classe “A” Referéncia “07”,
lotado (a) na Secretaria de Planejamento e Gestdo das Financas, pelo
periodo de licenca de 06 de julho de 2026 no turno da manhd. Esta
Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 06 dias do més de julho
do ano de 2026.
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ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:B4D7BE10

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 015.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA DO
SOCORRO BALTAZAR DE OLIVEIRA, Cargo Auxiliar em
Enfermagem, Classe “A” Referéncia “05”, Matricula 041427-1,
lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo de licenga de 06 de
julho de 2026. Esta Portaria entrard& em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros & data do periodo da
Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 06 dias do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:0EF026A2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 016.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de 28
de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder Adicional de
Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora trabalhada aos
servidores relacionados abaixo com suas matriculas, cargos, e dias
trabalhados no horério de 22:00 as 05:00 horas lotados na Secretaria
de SAUDE, com exercicio no Hospital Municipal Joaguim Manoel de
Oliveira.

servidores (a) relacionados abaixo com nomes, cargos, matriculas, e
quantidade de plantdes de sobreavisos, lotado (a) na Secretaria da
Saude e exercendo suas fun¢des no Hospital Municipal Joaquim
Manoel de Oliveira, em servi¢o prestado como Motorista no més de
julho de 2026.

Matricula Nome Cargo Plant&o Sobreaviso
060220-5 Alexandre Marcio de Brito Motorista 12
125177-5 Allysson Leonardo da Silva Nunes Motorista 12
070590-0 Antonio Edson Nogueira Lima Motorista 14
041463-8 Antonio Wilson Santiago Motorista 12
041442-5 Francisco José de Sousa Motorista 12
060222-1 Hamilton da Silva Sales Motorista 12
041315-1 José Helio Menezes de Araujo Motorista 12
060225-6 José Kleber Lima Viana Motorista 12

Matricula Nome Cargo Dias trabalhados
060220-5 Alexandre Marcio de Brito Motorista 06
125177-5 Allysson Leonardo da Silva Nunes Motorista 07
070590-0 Antonio Edson Nogueira Lima Motorista 06
041463-8 Antonio Wilson Santiago Motorista 07
041442-5 Francisco José de Sousa Motorista 06
060222-1 Hamilton da Silva Sales Motorista 06
041315-1 Jose Helio Menezes de Araujo Motorista 06
060225-6 José Kleber Lima Viana Motorista 06
123488-9 Dilhermane Ewerton Freitas Souza Auxiliar Administrativo 07
060195-0 José Ribeiro Costa Auxiliar Administrativo 06
123969-4 Francisco Geberson Paiva Lopes Auxiliar Administrativo 15
124562-7 Fabio Sousa Lima Vigilante 06
127505-4 Francisco Darliano Silva da Fonseca | Vigilante 06

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos financeiros ao 01 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:B3D3E3B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 017.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei n.° 582/2012, de 06 de fevereiro de 2012, alterada pela
Lei n.° 940/2023 de 22 de maio de 2023, publicada em 23 de maio de
2023, RESOLVE conceder remuneragdo de sobreaviso aos (d)

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros ao 01 de julho de 2026.

CENTRO AD'MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo lIdentificador:FB253D4B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 018.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista 0 que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo 111, artigo 12, Inciso Il, RESOLVE Nomear a Sra. LUANA
PRISCILA DE LIMA, para o cargo de DIRETOR DE ATESTOS DE
PROCESSOS DE PAGAMENTO, simbologia DAS-1 cargo criado
pela Lei Complementar N.° 045/2022, de 28 de setembro de 2022,
publicada em 29 de setembro de 2022. Esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicacdo, com seus efeitos financeiros retroativos aos
01.07.2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo Identificador:3A2B5E8C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 022.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n°® 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sadde a(o) servidor (a) efetivo (a) NAJLA MARTINS
FEITOSA, cargo Técnico em Enfermagem, Matricula 123478-1
Classe ”A” Referéncia “01”, lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo
periodo de licenca de 01 de julho de 2026 a 03 de julho de 2026. Esta
Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo Identificador:E9FA6DD7
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 023.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) contratado (a) MARIA
ELISANDRA DE SOUSA LIMA, Cargo Agente Comunitario de
Saude, Matricula 125003-5 lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo
periodo de licenga de 01 de julho de 2026 a 03 de julho de 2026. Esta
Portaria entrard em vigor a data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:0EB3B7B6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 024.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n°® 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) contratado (a) JOAO
MARCELO NOGUEIRA GONCALVES, Cargo Veterinario,
Matricula 128570-0, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo
de licenga de 01 de julho 2026 a 03 de julho de 2026. Esta Portaria
entrard em vigor a data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:F61E4D3E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 025.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
IVANEIDA DA SILVA, Cargo Técnico em Enfermagem, Classe “A”
Referencia”05”, Matricula 041312-7, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 01 de julho de 2026 a 15 de julho de
2026. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo Identificador:E9190B94

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 026.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sadde a(o) servidor (a) em efetivo (a) JOSE EUDASIO
LIMA ARAUIJO, Cargo Pedreiro, Classe “A” Referéncia “03”,
Matricula 123743-8, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo
de licenca de 01 de julho de 2026. Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de julho
do ano de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:EBF25DD6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°001.03.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 111 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.08.2026 a 01.09.2026.

123477-3 | Gislane Bernardino de Freitas | Enfermeiro da Familia gégégggg g
070502-0 | Ana Glaucia Sombra Saraiva | Enfermeiro da Familia 8%832822 8
041312-7 | Antonia Ivaneida da Silva Técnico em Enfermagem gégggggg g
123537-0 | Alefde Sousa Lima Técnico em Enfermagem (1)8832822 g
041281-3 Francisca de Assis Lopes Técnico em Enfermagem 2;822822 g

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 03 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:28A3C257

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°001.07.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara,
tendo em vista o que dispde a Lei Complementar N.° 001/97, de 28 de
novembro de 1997, Titulo IV, Capitulo V, Secéo II, artigo 111, § 1°, §
2° e 8 3° RESOLVE, conceder afastamento para estudo ou missao
fora do Municipio (sem remuneragéo), a que tem direito o (a) servidor
(@) MICHELINE MARIA FAHEINA SARAIVA, ocupante do cargo
de Psicologo, sob matricula de N.° 070464-4 pelo prazo de 27 de
junho de 2026 a 31 de outubro de 2026, conforme solicitagdo do
requerente. Esta Portaria entre em vigor na da data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros aos 07 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, aos 07 dias do més de julho de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:21DE4FA3
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°001.08.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 11 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.08.2026 a 01.09.2026.

. . . 02.01.2025 a

127657-3 Idaclece Rodrigues de Matos | Diretor Geral do Hospital 01.01.2026
Maria Valderila de Sousa| . . - 01.07.2025 a

123497-8 Melo Técnico em Laboratério 30.06.2026

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 08 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:D55405D0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°001.14.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 11 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 17.08.2026 a 15.09.2026.

| 100143-4 ] Antnio Rogério de Sousa | Vigilante | 06.07.2024 2 05.07.2025 |

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 14 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo lIdentificador:7375BDC5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 002.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97 de 28
de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por
servico extraordinario, aos servidores relacionados abaixo, com
cargos, Matriculas, no més de junho de 2026 ficando com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal, com a
quantidade de horas especificadas abaixo.

o Horas Horas
Matricula] Nome Cargo Diurnas Noturnas
124622-4| Gleistone de Araujo Lima Enfermeiro 05 08
060351-1| Adila Maria de Almeida Moura Enfermeiro 29 08
041314-3| José Maria de Matos Técnico em Enfermagem | 10 0

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos ao 01 de junho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 06 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:B8525416

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°002.08.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.08.2026 a 01.09.2026.

| 124840-5 | Francisco de Assis Brito | Chefe Divisao de Pagamento | 04.10.2023 2 03.10.2024 |

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 08 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:187BF764

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 004.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 111 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.08.2026 a 01.09.2026.

Secretério de Cultura, Esporte e

127643-3 Miécio de Lima Almeida
Juventude

02.01.2025 a 01.01.2026

Maria Lucineide de Sousal

041744-0 Araujo

Auxiliar Servicos Gerais 01.03.2025 a 28.02.2026

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 06 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:51DB69CB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°004.08.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 111 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.08.2026 a 01.09.2026.

| 124873-1 | Jacqueline Vidal de Oliveira | Auxiliar Servigos Gerais | 16.11.2024 2 15.11.2025 |

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 08 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:47F23968

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 005.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto 0 que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.08.2026 a 01.09.2026.

Técnico em Edificacdes/Assessor de
Planejamento e Fiscalizagéo do Plano
Diretor e Plano de Mobilidade

Francisco de Assis Silval Agente de Servicos Funerérios 04.02.2025 al

09.02.2025 a

125142-2 Cleiton Lima Sousa 08.02.2026

123976-7

Maia 03.02.2026
124521-0 Francisco  Djalma  de| Chefe Divisdo de Limpeza Publica e] 01.02.2024 a
Avraujo Lima Manutengio 31.01.2025

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagio.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 06 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:178F1992

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 005.08.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto 0 que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 11 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 13.08.2026 a 11.09.2026.

Guilherme Normando de|

| 124627-5 Chefe de Atendimento 01.06.2024 a 31.05.2025

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 08 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador: AB677F05

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°007.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97 de 28
de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por
servico extraordindrio, aos servidores relacionados abaixo, com
cargos, Matriculas, referente ao periodo de 01 a 30 de julho de 2026,
ficando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a
hora normal, com horas/més especificados abaixo.

Matricula Nome Cargo Total de Horas
100143-4 Antonio Rogerio de Sousa Vigilante 40h
041509-0 Raimundo Edran Cunha Sousa Vigilante 40h

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos aos 01 de junho de 2026.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:8BC6D1EQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°007.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto 0 que
dispbes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.08.2026 a 01.09.2026.

091022-8 | Tiago Maia Pires Motorista 01.09.2024 a 31.08.2025

0414379 | Claudimar da Costaf 5\ itiar Administrativo 20.02.2025 a 19.02.2026,
Nogueira

1259598 PaL_JIo_ Thardelly  Araujo| cha(regago da _ Entrega ¢ 02.01.2025 a 01.01.2026
Teixeira Distribuicéo e Materiais

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 06 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:BA63AAF3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°007.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde o Decreto n°® 1546/2025, de 14 de novembro de 2025,
publicado em 25/11/2025, no Diario Oficial DOM/APRECE, que
regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de
2025, publicada em 21/10/2025, no Diéario Oficial DOM/APRECE e o
que prevé a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de
1997, Titulo IV, Capitulo Il, Secdo II, Artigo 62, inciso XI,
RESOLVE Conceder Gratificacdo por Regéncia, no percentual de
10% (dez por cento) do vencimento, na forma prevista no artigo 2° da
Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentacéo, aos
servidores relacionados abaixo com suas respectivas matriculas,
nomes, cargos, classe/referéncia e valor a receber/HS/Total, na
competéncia JUNHO/2026:

Valor da|
o Classe/ Valor da| Gratificagéo
Matricula | Nome Cargo Referéncia | Gratificagdo |Hora Total
Suplementar
041838-2 | Valdeniza Maria dap e 5y | g gp R$33028 |R$33028  [RS$ 66056
Silva Costa
1209760 | Yaldilene Gomes del p e ) | 5oy R$ 352,73 R$ 352,73
Sousa
120977-9 | Valdilene Gomes dej £ 5y | g gp R$ 363,31 RS 363,31
Sousa
Veronica Nunes|
060268-0 Rodrigues P.EBII |A-03 R$ 340,19 R$ 340,19
Veronica Nunes|
042055-7 Rodrigues P.EBII | A-05 R$ 360,91 R$ 360,91

Esta Portaria surtira seus efeitos da data de sua publicagdo, excetuados
seus efeitos financeiros, que retroagirdo aos 01 de julho de 2026.

CENTRO AD'MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:19A94ED7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°008.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto 0 que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 06.08.2026 a 04.09.2026.

FRANCISCO JEFSON] Cozinheiro/Chefe ~ Divisdo  de| 04.11.2024 3

| 123796-9 | RIBEIRO MAIA Execugio 03.11.2025

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 06 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:DCCE89DA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 008.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 31.08.2026 a 29.09.2026.

02.01.2025 a

| 127468-6 | Michelli da Silva Ribeiro Nutricionista 01.01.2026

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo ldentificador:654EE9C3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°009.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 11 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.08.2026 a 01.09.2026.

195570.3 |Maria de Fatima de Melo] Chefe da Unidade de Beneficios| 03.10.2024 a
Viana Socioassistenciais 02.10.2025
127663- | Cilberto de  Oliveira) Coordenador ~de  Atividades de| 01.01.2025 a
Santiago Convivio Social 31.12.2025
- . P 01.01.2025 3
124292-0 Laécio de Sousa Lima Assessor Juridico 31.12.2025
124415-9 Deusinaria Honorato Sousa| Diretor Departamento de Gestéo do| 01.01.2025 al
Lima SUAS 31.12.2025
Professor Educacao Basica 11/Chefe 01.08.2023 o
041810-2 Jodo Honorato Lima Filho | Divisdo de Apoio as Associagdes| o -
P 31.07.2024
Comunitarias
1253786 Grace  Kelly  Oliveira] Chefe de Seguranca Alimentar e| 06.07.2024 E
Rodrigues Nutricional 05.07.2025

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicag&o.

CENTRO AI?MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 06 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:D44C5DF8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°011.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n® 001/97 de 28
de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por
servico extraordinario, aos servidores relacionados abaixo, com
cargos, Matriculas, no més de maio de 2026, ficando com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, com a
quantidade de horas especificadas abaixo.

Horas

Matricula] Nome Cargo N Horas Noturnas
Diurnas
125181-3| Laizia Ribeiro de Oliveira Auxiliar Servicos Gerais | 12 00
041307-0| Maria das Dores dos Santos Auxiliar Servicos Gerais | 25 05
070593-4| Maria Domice de Lima Sousa Aucxiliar Servigos Gerais | 24 00
060220-5| Alexandre Marcio de Brito Motorista 33 03
125177-5] Allysson Leonardo da Silva Nunes | Motorista 14 14
070590-0] Antonio Edson Nogueira Lima Motorista 23 05
041463-8| Antonio Wilson Santiago Motorista 11 03
041442-5| Francisco José de Sousa Motorista 46 07
060222-1| Hamilton da Silva Sales Motorista 54 06
060225-6 Jose Kleber Lima Viana Motorista 34 00
060224-8| José de Anchieta Brito de Sousa | Motorista 22 02
041315-1] Jose Helio Menezes de Araujo Motorista 30 05

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos aos 01 de junho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:49DA06A5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°012.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Cear4,
tendo em vista o que dispde a Lei Complementar N.° 001/97, de 28 de
novembro de 1997, Titulo V, Capitulo 1V Secédo VI artigos 105, 106,
e 107, RESOLVE, conceder Licenca para tratar de interesse particular
(sem remuneracdo), a que tem direito o (a) servidor (a) efetivo
TALYTA ALVES CHAVES LIMA, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO DA FAMILIA, sob matricula de N.° 060323-6 pelo
periodo de 01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2028, conforme
solicitacdo do requerente. Esta Portaria entre em vigor na da data de
sua publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros aos 01 de julho de
2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Cear4, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:CA28DE32

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°012.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispbes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
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Titulo IV, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 20.08.2026 a 18.09.2026.

|041444-1 | José Flavio de Freitas | Motorista ] 04.05.2025 2 03.05.2026 |

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:78C34B9D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°013.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista 0 que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo 111, artigo 12, Inciso I, RESOLVE Exonerar a Sra. IVANIA
VANESSA SILVA SOUSA, do cargo comissionado de GERENTE
DA ATENCAO BASICA (01 EQUIPE) simbologia DAS-03** cargo
criado pela Lei Complementar N.° 026/2017, de 29 de Setembro de
2017, devendo esta Portaria surtir seus efeitos a partir da data de
publicacdo, retroagindo os efeitos financeiros aos 01 de julho de 2026.

CENTRO AI?MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Cear, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:023728B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°013.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 03.08.2026 a 01.09.2026.

| | Medeiros | ] 02.07.2026

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo Identificador:C85A20C4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°014.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97 de 28
de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por
servico extraordinario, aos servidores relacionados abaixo, com
cargos, Matriculas, referente ao periodo de 01 de junho de 2026 a 30
de junho de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagéo a hora normal, com horas/més especificados abaixo.

Matricula Nome Cargo Total de Horas
128517-3 Deyvison Aurélio Sousa Tratorista 40h
128531-9 Jose Cesanilton Santiago Rodrigues | Tratorista 40h
128520-3 Francimar de Oliveira Pontes Tratorista 40h
128525-4 Girlanio Silva Sousa Tratorista 40h
128557-2 Jodo Alexsandro de Sousa Tratorista 36h

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos aos 01 de junho de 2026.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador: CES0BAEE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°015.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenga
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e

120096-8 | Jairo de Oliveira Barbosa Agente de Combate as Endemias gigigggg 8 pe”’OdOS aqUiSitiVOS: para gozo no periodo de 01.07.2026 a
- - - — 30.07.2026:
122003-9 Xlar;Laida Janaina  de  Limay Agente de Combate as Endemias gigg%g%g 8
121998-7 | Luciana Melo Ribeiro Agente Comunitério de Salde gigg%g%g 8 Matricula Nome Cargo i?égjriz da Periodo aquisitivo
. . 01.08.2024 a José Erivan Cunha|,,. . . 01.08.2016 a
060232-9 | Maria do Socorro Mendes Agente Comunitério de Satde 31.07.2025 060204-3 Sousa Vigilante 30 dias 31.07.2021
041405-0 (L:ir;\;erlanda Rodrigues  de Agente Sanitarista 8‘;8?%3%2 8
s e oron A PR 0107 2025 B Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
- ulif 1V Vi \uXxti ni 1V B - -
- 30.06.2026 seus efeitos a partir de 01 de julho de 2026.
1237489 |2 Josivamia de Melol ayitiar Administrativo e a
PP [ e e D — TS0 r CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
Sousa _ _ 14.06.2026 DE QUIXERE, Estado do Ceara, ao 01 dia do més de julho de 2026.
123749-7 Eri?)r;(i:rlzco Henrique de Freitas Auxiliar Administrativo 8283%8%‘5‘ 8
- - - — - 02.07.2025 3 ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
123487-0 | Camila da Silva Moreira Auxiliar em Satde Bucal 01.07.2026 Prefeito Municipal
123468-4 | lure Holanda Braga Cirurgido Dentista da Familia gégg%ggg 8 Publicado por:
roee T 08052025 A Maria Daiane Sousa Melo
- aria 1zabeli Araujo Pereira | Fisioterapeuta o T e
! P 07.05.2026 Cédigo Identificador:FFE5S8E19
125176-7 | Pedro Lopes Ribeiro Junior | Auxiliar Servigos Gerais 8?3;;3;2 8
viaono |Adaberto  de  Ofveiral 04.05.2025 3 GABINETE DO PREFEITO
Santiago 03.05.2026 PORTARIA N.° 015.10.07/2026
Chefe da Divisdo da Casa de 01.01.2024 o
124323-3 | Joana Dérc Martins Tavares | Apoio e Assisténcia a Pacientes| 31'12'2024 . )
Externos e O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
060164-0 | Antonio Lisboa Cardozo de| Médico da Familia 03.07.2025 E dispﬁe 0 Regime Juridico L’Jnico7 Lei Comp|ementar n° 001/97 de 28
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de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por
servico extraordindrio, aos servidores relacionados abaixo, com
cargos, Matriculas, referente ao periodo de 01 de junho de 2026 a 30
de junho de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relagdo a hora normal, com horas/més especificados abaixo.

Matricula

Nome

Cargo

Total de Horas

128699-4

Claudionor Nascimento Oliveira

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

128703-6

Francisco Edesio de Lima Neto

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

128523-8

Francisco  Alison Carvalho de

Moura

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

128857-1

Francisco Valcy Freire

Motorista

30h

128536-0

Maria Alexandra Gomes Ribeiro

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

128710-9

José Mauricio Sousa Gomes

Auxiliar de Servigos Gerais

30h

128864-4

Jeova Maia de Lima

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

128711-7

Jose Mendes da Silva Matos

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

128712-5

Juscelio Lima de Sousa

Auxiliar de Servigos Gerais

32h

128704-4

Francisco Rodolfo Oliveira

Auxiliar de Servigos Gerais

25h

128526-2

Jeovanio Pereira Maia

Auxiliar de Servigos Gerais

36h

128697-8

Antonio Carlos Sousa Brito

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:E3C311A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°019.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n® 001/97 de 28 de novembro de 1997 e
Lei n® 456/2006, de 21 de fevereiro de 2006, art. 2°, RESOLVE
conceder Gratificagdo de Desempenho, da servidora relacionada
abaixo com cargo, matricula, nome, e valor estabelecido na tabela
abaixo.

128514-9

Camila de Sousa Cordeiro

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

Matricula Nome Cargo Perc% Valor

128795-8

Daniela Silva Aratjo

Auxiliar de Servigos Gerais

30h

128535-1

Marcio Rogério de Sousa

Técnico em Agropecuéria

34h

126385-4

Francisco Regiane Santiago

Xavier

Administrador do Cemitério

40%

233,32

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos ao 01 de junho de 2026.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:027C97E3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°016.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Cear4,
tendo em vista o que dispde a Lei Complementar N.° 001/97, de 28 de
novembro de 1997, Titulo V, Capitulo IV Secdo VI artigos 105, 106,
e 107, RESOLVE, conceder Licenca para tratar de interesse particular
(sem remuneracdo), a que tem direito o (a) servidor (a) efetivo
MARIA DA CONCEICAO MACIEL LIMA, ocupante do cargo de
LAVADEIRA, sob matricula de N.° 123496-0 pelo periodo de 01 de
julho de 2026 a 30 de junho de 2028, conforme solicitagdo do
requerente. Esta Portaria entre em vigor na da data de sua publicag&o,
retroagindo seus efeitos financeiros aos 01 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:D3F34B01

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°017.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Cearé, no
uso de suas atribuigBes legais, e tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo Ill, artigo 12, Inciso I, RESOLVE Exonerar a Sra. LUANA
PRISCILA DE LIMA, do cargo comissionado de CHEFE DA
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
simbologia DAS-07 cargo criado pela Lei Complementar N.°
045/2022, de 28 de Setembro de 2022, devendo esta Portaria surtir
seus efeitos a partir da data de publicacdo, retroagindo os efeitos
financeiros aos 01 de julho de 2026.

CENTRO AI?MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, ao 01 dia do més de julho de 2026.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos ao 01 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:33A93529

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°020.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo IV artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenca
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 01.07.2026 a
30.07.2026:

Matricula Nome Cargo Periodo  da Periodo aquisitivo
Licenca
Alexandre Sousa de|,,. . . 01.04.2021 a
124563-5 Menezes Vigilante 30 dias 31.03.2026

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:BCA3D7F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°021.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Cearé, no
uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo 11, artigo 12, Inciso I, RESOLVE Nomear a Sra. ISLA
MIKAELLY SOUSA NOGUEIRA, para o cargo comissionado de
GERENTE DA ATENCAO BASICA (01 EQUIPE) simbologia DAS-
03** (POSTO DE SAUDE LAGOINHA IlI) cargo criado pela Lei
Complementar N.° 045/2022, de 28 de Setembro de 2022, devendo
esta Portaria surtir seus efeitos a partir da data de publicacédo,
retroagindo os efeitos financeiros aos 01 de julho de 2026.
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CENTRO AI?MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo Identificador:1A37AB68

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 030.01.04/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicbes e a necessidade da Administrac&o,
RESOLVE, designar, o (a) servidor (a) José Maurilio Gomes,
ocupante do cargo de Vigilante, matricula 041393-3, com lotacéo na
Secretaria de Administragdo, para ter exercicio no Forum de Quixeré,
até 31 de dezembro de 2028. Essa Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos aos 01 de abril de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, aos 01 de abril de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:4BCCOF31

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 031.01.04/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicdes e a necessidade da Administragdo,
RESOLVE, designar, o (a) servidor (a) Lucas Emanuel Lopes Santos,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula 123604-
0, com lotacdo na Secretaria de Administracdo, para ter exercicio no
Férum de Quixeré, até 31 de dezembro de 2028. Essa Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos aos 01 de
abril de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 01 de abril de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:7F1A6FAE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 032.01.04/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicbes e a necessidade da Administracdo,
RESOLVE, designar, o (a) servidor (a) Ricardo José de Almeida,
ocupante do cargo de Vigilante, matricula 070569-1, com lotagdo na
Secretaria de Administragdo, para ter exercicio no Forum de Quixeré,
até 31 de dezembro de 2028. Essa Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos aos 01 de abril de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, aos 01 de abril de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:4EEB9777

SECRETARIA DE SAUDE
NORMATIVA DE N° 01/2026

Dispbe sobre a realizagdo de agfes extramuros de
imunizagdo no ambito do Municipio de Quixeré/CE e
estabelece diretrizes para ampliacdo da cobertura
vacinal de criangas, adolescentes e demais grupos
prioritarios.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE QUIXERE, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando:

A necessidade de fortalecimento do Programa Nacional de
Imunizagdes — PNI;

A importancia da ampliacdo das coberturas vacinais no municipio;

As diretrizes do Selo UNICEF — Edigdo 2025-2028 para promogao da
imunizacdo em ambientes escolares e comunitarios;

O principio da universalidade do acesso as a¢des de saude;
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Estratégia Municipal de Imunizacdo Extramuros,
com o objetivo de ampliar o acesso as vacinas e elevar as coberturas
vacinais de criangas, adolescentes, gestantes, idosos e demais grupos
prioritarios do Municipio de Quixeré.

Art. 2° - Consideram-se acOes extramuros de imunizagdo aquelas
realizadas fora das Unidades Basicas de Saude, em locais previamente
planejados pela Secretaria Municipal da Salde.

Art. 3° - As a¢des poderdo ocorrer nos seguintes espacos:

| — Escolas municipais, estaduais e particulares;

Il — Centros de Educagdo Infantil;

111 — Equipamentos da Assisténcia Social;

IV — AssociagBes comunitarias;

V — Igrejas e templos religiosos;

VI — Feiras livres e mercados publicos;

VIl — Eventos comunitarios promovidos pelo poder publico;

VIl — Comunidades rurais e localidades de dificil acesso;

IX — Outros espagos considerados estratégicos pela Secretaria
Municipal da Saude.

Art. 4° - As acBes extramuros deverdo priorizar:
| — Atualizacdo da caderneta de vacinacao de criancgas e adolescentes;
Il — Busca ativa de ndo vacinados e esquemas vacinais incompletos;

Il — Vacinacdo de grupos prioritarios definidos pelo Ministério da
Salde;

IV — Educacao em salde sobre a importancia da vacinagéo;
V — Combate a desinformagdo e & hesitacéo vacinal.

Art. 5° - A Secretaria Municipal da Salde deverd promover,
anualmente:

| — Pelo menos uma campanha municipal de vacinag¢do em escolas;
Il — Agdes itinerantes nas comunidades rurais;

111 — Mobilizages durante campanhas nacionais de vacinagéo;
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IV — Atividades educativas envolvendo profissionais da salde,
educacdo e assisténcia social.

Art. 6° - As equipes da Estratégia Salde da Familia serdo
responsaveis por:

| — Identificar usuarios com vacinas em atraso;
Il — Planejar a¢Bes extramuros em seu territorio;

Il — Registrar as doses aplicadas nos sistemas oficiais do Ministério
da Saude;

IV — Produzir relatérios das atividades realizadas.

Art. 7° - A Secretaria Municipal da Educacdo, em regime de
colaboragdo com a Secretaria Municipal da Salde, apoiara a execucéo
das acBes nas unidades escolares, promovendo a mobilizagdo de
estudantes, familias e profissionais da educacéo.

Art. 8° - As acles previstas nesta normativa poderdo contar com o
apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, Conselho Municipal de Salde, Conselho
Tutelar, organizagdes da sociedade civil e demais parceiros
institucionais.

Art. 9° - Todas as agBes realizadas deverdo ser documentadas por
meio de relatorios, listas de presenca, registros fotograficos e demais
instrumentos necessarios para monitoramento e comprovagao junto ao
Selo UNICEF.

Art. 10 - Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
Quixeré — CE, 21 de julho de 2026.

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretéria Municipal da Saude do Municipio de Quixeré - CE

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré - CE

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:7B00556F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N°
001.16.07.2026-SEINF

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS/CE, através da
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, por meio da sua Agente de Contratagdo, torna publico
que realizara as 09:00, do dia 11 de agosto de 2026, no endereco
eletronico https://compras.m2atecnologia.com.br/,
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001.16.07.2026-SEINF - Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE UMA PRACA
NO ASSENTAMENTO MUNDO NOVO, ZONA RURAL DE
RUSSAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS - MAPP 3689. O
edital e seus anexos, poderdo ser obtidos apds estd publicagdo nos
enderecos  eletrbnicos:  https://compras.m2atecnologia.com.br  /
https://www.gov.br/pncp/ptbr / https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ InformacBGes pelo endereco de e-mail:
licitapmrussas@gmail.com. MARIA DO ROSARIO DE FATIMA
ARAUJO BRITO — Agente de Contratacio.

Russas/CE, 21 de julho de 2026.

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Caddigo Identificador:DE154798

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260708.002-SEAGRI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20240313/0003-48 -
CONTRATO N° 20260708.002 - ORIGEM: Pregdo N°
001.29.10.2024-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
AGRICULTURA - CONTRATADA(O)..... REFORMAR
CONSTRUCOES LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
ELETRICO, HIDRAULICO, HIDROSSANITARIO, PINTURA
E OUTROS MATERIAIS PARA REPOSICAO E
MANUTENCAO EM IMOVEIS DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RUSSAS. - VALOR TOTAL: R$ 3.511,47 (trés
mil quinhentos e onze reais e quarenta e sete centavos) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1301.20.122.0200.2.126 - Manter
as Atividades Administrativas da Sec. de Agricultura; Elemento
de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo; 4.4.90.52.00 -
Equipamento e Material Permanente, Sub Elemento 3.3.90.30.24 -
Material para manutencéo de bens imoveis; 4.4.90.52.99 - Outros
Equipamentos e Materiais Permanentes. Fonte de Recurso:
1500000000 - Recursos n&o vinculados de impostos. VIGENCIA:
ATE 31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 08 de julho de 2026.

ECSON TORRES DE MEDEIROS
Secretaria de Agricultura
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:FC5F6508

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260708.003-SEAGRI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20240313/0003-48 -
CONTRATO N° 20260708.003 - ORIGEM: Pregdo N°
001.29.10.2024-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
AGRICULTURA - CONTRATADA(O)..... REFORMAR
CONSTRUCOES LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
ELETRICO, HIDRAULICO, HIDROSSANITARIO, PINTURA
E OUTROS MATERIAIS PARA REPOSICAO E
MANUTENCAO EM IMOVEIS DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RUSSAS. - VALOR TOTAL: R$ 17.409,99
(dezessete mil quatrocentos e nove reais e noventa e nove
centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1301.20.122.0200.2.126 - Manter as Atividades Administrativas da
Sec. de Agricultura; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material
de Consumo, sub elemento de despesa: 3.3.90.30.26 - Material
Elétrico; 3.3.90.30.42 - Ferramentas; 3.3.90.30.99 - Outros
Materiais de Consumo; 3.3.90.30.24 - Material Para Manutengéo
de Bens Imovéis. Fonte de Recurso: 1500000000 - Recursos nao
vinculados de impostos. VIGENCIA: ATE 31/12/2026 - DATA DA
ASSINATURA: 08 de julho de 2026.

ECSON TORRES DE MEDEIROS
Secretaria de Agricultura
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cddigo Identificador:4FB738FC

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260720.002

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20251128/0001-20 -
CONTRATO N° 20260720.002 - ORIGEM: Pregdo N°
001.15.04.2026-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O)..... C. D. A
SOMBRA ME. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
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FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE CAMISAS E
BONES PADRONIZADOS E FARDAMENTOS, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RUSSAS.. VALOR TOTAL: R$ 2.173,00 (dois
mil cento e setenta e trés reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0901.10.302.1003.2.068 - Gestdo dos Servigos de Média e Alta
Complexidade Hospitalar e Ambulatorial - MAC, no Elemento de
Despesa 3.3.90.30.0.0- Material de Consumo, Sub elemento
3.3.90.30.99 - Outros Materias de Consumo. Fonte de Recursos:
1500100200 - Receita de imposto e transf. - Satde - VIGENCIA:
ATE 31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 20 de julho de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:D9BFAFAE

Cumpra-se.
Saboeiro-CE, 22 de julho de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:330D19A2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 128/2026

PORTARIA N° 128/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢cdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir ANTONIO NILO MARCOS DE OLIVEIRA,
inscrito no CPF/MF n°223.603.193-72, da fungdo de Membro da
Equipe de Planejamento das Contratagdes do Municipio de Saboeiro-
CE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE, 22 de julho de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:C79782FD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 129/2026

PORTARIA N° 129/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, II, “b”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.  1° Destituir VALERIA FLORENTINO OLINDA
MEDEIROS, inscrito no CPF/MF n°795.596.113-72, da funcdo de
Membro da Equipe de Planejamento das ContratagSes do Municipio
de Saboeiro-CE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Registre-se.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2207001/2026

DISPOE SOBRE NOMEACAO E POSSE DO
COLEGIADO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL —
COMSEA DO MUNICIPIO DE SALITRE -
CEARA.

ANTONIO RONALDO PEREIRA DA SILVA, Prefeito Interino do
Municipio de Salitre — Ceara, no uso de suas atribuicdes legais da Lei
n° 262, de 22 de Junho de 20186, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear e empossar 0s membros que constituem o Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — COMSEA de
Salitre para 0 mandato de 22 de Julho de 2026 a 07 de fevereiro de
2027.

1 - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

Titular: Rodrigo Cicero Morais da Silva

Suplente: Janaina Pereira de Souza

1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Edilandia Maria Nonato
Suplente: Ana Maria de Alencar

1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Titular: Mailton da Costa Morais

Suplente: Damiana de Lima da Costa

2 - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
21 SINDICATO DOS TRABALHADORES
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES
Titular: Cicera de Franca Silva

Suplente: Jesineide de Souza Rodrigues Alves

RURAIS

2.2 Associagdo Pastoral da Crianca
Titular: Ana Lcia de Sousa
Suplente: Luiza Maria do Nascimento

2.3 Associacdo COPARSAL
Titular: Antonia Claudia de Alencar
Suplente: Adauto Aristides Ribeiro

2.4 Associagdo Remanescente Quilombolas Sitio Quincas
Titular: Marcelo Gongalves Pereira
Suplente: Risalva Pereira Nascimento

2.5 Fornecedores
Titular: Antdnio Lourenco da Silva
Suplente: Maria Marlene de Sousa

2.6 Professores e Docentes
Titular: Arcanja Fialho Cavalcante Barboza
Suplente: Maria Everalda Rodrigues
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2.7 Representantes de Entidades Empresarias
Titular: Diana Carla Pascoal da Rocha
Suplente: Allan Palheta Marques

Art. 2° Fica composta a mesa diretoria:

Presidente: Antbnio Lourenco da Silva
Vice-Presidente: Rodrigo Cicero Morais da Silva
12 Secretéria: Diana Carla Pascoal da Rocha

22 Secretario: Mailton da Costa Morais

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes contrarias.

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre — CE, 22 de julho de 2026.

ANTONIO RONALDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Interino de Salitre
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:37A15A62

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1407005/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 1407005/2025, oriundo do Pregédo Eletrdnico n° 2306.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisi¢do de cestas basicas para distribuicdo com as
familias carentes, objetivando atender as necessidades do municipio
de Salitre/CE. Contratada: J. R. DA SILVA MARTINS
ARMAZEM. Fundamentacdo Legal: Clausula 22 do contrato e art.
107 da Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$
198.890,00 (cento e noventa e oito mil, oitocentos e noventa reais).
Dotagdo Orcamentéaria: 0802 08 122 0005 2.047 - Gerenciamento e
Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
0802 08 244 0005 2.058 — Manutencdo dos Beneficios Eventuais,
0802 08 243 0004 2.55 — Gerenciamento e Manutenc¢do das Ac¢des da
Politica da Crianga e do Adolescente, no(s) elemento(s) de despesa(s):
3.3.90.32.00 - Material, bem ou serv. p/ dist. gratuita, Sub-elemento:
3.3.90.32.15; 0802 08 122 0002 2.045 - Gerenciamento e Manutengdo
da Secretaria Mun. Trab. Des. Soc. Mulh. Dir. Humanos, no(s)
elemento(s) de despesa(s): 3.3.90.32.00 - Material, bem ou serv. p/
dist. gratuita, Sub-elemento: 3.3.90.32.03; 3.3.90.32.99. Assina pela
Contratada: José Raimundo da Silva Martins. Assina pela
Contratante: Monica de Alencar Ribeiro.

Salitre/CE, 14 de julho de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo ldentificador:B1558DE3

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1707001/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Geral, torna publico o
extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 1707001/2025,
oriundo do Pregdo Eletronico n° 0606.01/2025-PE, cujo objeto é a
contratacdo de servigos de link dedicado de conexdo a internet, bem
como servicos de telefonia mével para atender as necessidades das
diversas secretarias vinculadas ao Fundo Geral do municipio de
Salitre/CE. Contratada: IN9VE INFORMATICA E PAPELARIA
LTDA. Fundamentacéo Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da
Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 64.803,24
(sessenta e quatro mil, oitocentos e trés reais e vinte e quatro
centavos). Dotacdo Orgamentaria: 0301 04 122 0002 2.007 -
Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria Mun. de Administragdo,
Financas e Governo, no(s) elemento(s) de despesa(s): 3.3.90.39.00 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; 1001 13 122 0002
2.079 - Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria de Cultura,
Juventude e Turismo, no(s) elemento(s) de despesa(s): 3.3.90.39.00 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; 1101 15 122 0002

2.084 - Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria Mun. de Urb.
Meio Ambiente e Rec. Hidric, no(s) elemento(s) de despesa(s):
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 0601
20 122 0002 2.033 - Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agrério, no(s) elemento(s) de
despesa(s): 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica; 0701 15 122 0002 2.038 - Gerenciamento e Manutengdo da
Secretaria Mun. de Obras, Infraest. e Serv. Pablico, no(s) elemento(s)
de despesa(s): 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica. Assina pela Contratada: Sergio Eudislley Gomes de Lima.
Assina pela Contratante: Manoel Filho Ribeiro.

Salitre/CE, 17 de julho de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:3D543DB3

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1707002/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Educagéo,
torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1707002/2025, oriundo do Pregdo Eletrénico n® 0606.01/2025-PE,
cujo objeto é a contratacdo de servicos de link dedicado de conexao a
internet, bem como servicos de telefonia movel para atender as
necessidades da Secretaria de Educagdo do municipio de Salitre/CE.
Contratada: IN9VE INFORMATICA E PAPELARIA LTDA.
Fundamentacdo Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n°
14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 125.617,32
(cento e vinte e cinco mil, seiscentos e dezessete reais e trinta e dois
centavos). Dotacdo Orcamentdria: 0502 12 122 0002.2.010 -
Gerenciamento e Manutencéo da Secretaria Municipal de Educagdo,
no elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica; 0503 12 361 0014 2.026 - Gerenciamento e
Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB 30%, no elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, 3.3.90.40.00 - Serv. Tecnologia informagdo/comunic.- PJ;
0503 12 365 0014 2.028 - Gerenciamento e Manutencgdo da Educagdo
Infantil - FUNDEB 30%, no elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Assina pela
Contratada: Sergio Eudislley Gomes de Lima. Assina pela
Contratante: Antonia Claudia Alencar de Lavor.

Salitre/CE, 17 de julho de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cddigo ldentificador:42FA1A64

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1707003/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Salde, torna
publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1707003/2025, oriundo do Pregdo Eletrénico n® 0606.01/2025-PE,
cujo objeto é a contratacdo de servigos de link dedicado de conexdo a
internet, bem como servicos de telefonia movel para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde do municipio de
Salitre/CE. Contratada: IN9VE INFORMATICA E PAPELARIA
LTDA. Fundamentagdo Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da
Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 54.528,84
(cinquenta e quatro mil, quinhentos e vinte e oito reais e oitenta e
quatro centavos). Dotagdo Orgamentdaria: 0902 10 122 0002 2.064 -
Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria Municipal de Sadde, no
elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica; 0902 10 301 0017 2.067 - Gerenciamento e
Manutengdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO, no
elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica; 0902 10 301 0017 2.068 - Gerenciamento e
Manutencéo das A¢des de Atengdo Primaria, no elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 0902
10 302 0017 2.073 - Gerenciamento e Manutencdo dos Servigos do
Hospital Municipal, no elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros
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Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; 0902 10 305 0017 2.077 -
Gerenciamento e Manutencdo da Vigilancia em Salde, no elemento
de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica; 0902 10 303 0017 2.076 — Gerenciamento e Manutenc¢do da
Assisténcia Farmacéutica, no elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Assina pela
Contratada: Sergio Eudislley Gomes de Lima. Assina pela
Contratante: Carlos Antonio De Souza Junior.

Salitre/CE, 17 de julho de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:8E884BB6

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1707004/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Sacial, torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 1707004/2025, oriundo do Pregdo Eletrdnico n® 0606.01/2025-PE,
cujo objeto é a contratagdo de servicos de link dedicado de conexdo a
internet para atender as necessidades da Secretaria de Protecdo Social
e Direitos Humanos do municipio de Salitre/CE. Contratada: INOVE
INFORMATICA E PAPELARIA LTDA. Fundamentagdo Legal:
Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n® 14.133/2021. Vigéncia: 12
(doze) meses. Valor: R$ 42.550,56 (quarenta e dois mil, quinhentos e
cinquenta reais e cinquenta e seis centavos). Dota¢do Orcamentaria:
0802 08 243 0004 2.054 - Gerenciamento e Manutencdo do Conselho
Tutelar, no(s) elemento(s) de despesa(s): 3.3.90.39.00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 0802 08 122 0005 2.048 -
Gerenciamento e Manutengdo da Gestdo Descentralizada — IGD Bolsa
e Cad. Unico, no(s) elemento(s) de despesa(s): 3.3.90.39.00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 0802 08 122 0002 2.045 -
Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria Mun. Trab. Des. Soc.
Mulh. Dir. Humanos, no(s) elemento(s) de despesa(s): 3.3.90.39.00 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; 0802 08 244 0005
2.057 - Gerenciamento e Manutencdo do CRAS, no(s) elemento(s) de
despesa(s): 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica. Assina pela Contratada: Sergio Eudislley Gomes de Lima.
Assina pela Contratante: Ménica de Alencar Ribeiro.

Salitre/CE, 17 de julho de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo ldentificador:3C53120A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2207001/2026 DO 22 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o servidor FELIPE CRISTIANO
FERREIRA ARAUJO CRISTINO, portador do CPF n° 039.
***0943-**  do Cargo Comissionado  COORDENADOR
PEDAGOGICO DAS 2, parte integrante da SECRETARIA DE
EDUCAC}AO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI -
CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro
de 20009.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
entretanto os seus efeitos retroagem a data de 30 de junho de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 22 de julho
de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:007CE006

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2207002/2026 DO 22 DE JULHO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢Bes legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Orgéanica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 03 de agosto a 01 de
setembro de 2026, a servidor JOSE SOARES DA SILVA FILHO,
portador do CPF n° 014. ***103-** parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de
PROF.ED. BASICA (HISTORIA)100H, matricula n°1924, relativas
ao Periodo Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. °. Esta portaria entra e vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 22 de julho
de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador:97B7E5B3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2207003/2026 DO 22 DE JULHO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicBes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 03 de agosto a 01 de
setembro de 2026, a servidora ANA LUCIA MARIANO DA
SILVA, portadora do CPF n° 813. ***023-**, parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, matricula n°79, relativas ao Periodo
Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. °, Esta portaria entra e vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 22 de julho
de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:E73FFB63

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2207004/2026 DO 22 DE JULHO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 03 de agosto a 01 de
setembro de 2026, a servidora ELIANE BATISTA DA SILVA,
portadora do CPF n° 775. ***723-** parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, matricula n°1947, relativas ao Periodo
Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. °, Esta portaria entra e vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 22 de julho
de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:393FDE23

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2207005/2026 DO 22 DE JULHO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 03 de agosto a 01 de
setembro de 2026, a servidora MARIA LINARD, portadora do CPF
n° 874. ***573-** parte integrante da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE SANTANA
DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, matricula n°161, relativas ao Periodo Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. °. Esta portaria entra e vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 22 de julho
de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:375C738C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2207006/2026 DO 22 DE JULHO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicBes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 03 de agosto a 01 de
setembro de 2026, a servidor EDGAR SALES REBOUCAS
FILHO, portador do CPF n°® 927. ***253-** parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE,
ocupante do Cargo de ENCARREGADO DE CHAFARIZ,
matricula n°680, relativas ao Periodo Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 22 de julho
de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo ldentificador:2FEAA9EG

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 2207008/2026 DE 22 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE RETORNO DE SERVIDOR
PARA SECRETARIA DE ORIGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o RETORNO da servidora publica
municipal JANE DA SILVA DOS SANTOS, portadora do CPF n°
*** 883.***-62, matricula n°® 02272, no cargo de Professora de
Educacdo Basica Lingua Portuguesa 100H, parte integrante da
Secretaria Municipal de Educagdo, do quadro dos servidores efetivos
do Municipio de Santana do Cariri — CE.

Art. 2°. Revoga-se a Portaria n° 3003005/2026, de 30 de marco de
2026.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros e administrativos ao dia 01 de
julho do corrente ano.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, em 22 de julho de
2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:4B4F3D13
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMIN!STRA(;AO E CiESTAO
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° GM-CE001/2026

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU - AVISO DE LICITACAO -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° GM-CE001/2026. A
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu-Ce — Através do seu Agente
de Contratacgdo, torna publico para conhecimento dos interessados a
abertura da CONCORRENCIA ELETRONICA N° GM-CE001/2026,
no endereco eletrdnico www.portaldecompraspublicas.com.br cujo
objeto é CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA O
TREINAMENTO E ASSESSORAMENTO NA ELABORACAO
DE ESTUDOS TECNICOS, PROJETOS BASICOS, MINUTAS
PADRONIZADAS, JUSTIFICATIVAS, BEM COMO
ELABORAGCAO DE PARECERES TECNICOS OPINATIVOS,
REFERENTES AS ACOES PERTINENTES AO
MACROPROCESSO DE CONTRATACAO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU/CE, CONFORME
CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO, CONFORME CONDIGOES E EXIGENCIAS.
Data de realizacdo do certame: 16 de Setembro de 2026 as 09:00hs
(Horério de Brasilia-DF), O edital podera ser adquirido nos dias Uteis,
das 08:00 as 12:00 horas (Horario local), na Rua Sigismundo
Rodrigues, s/n, Centro, Senador Pompeu/CE, ou através dos sites:
www.portaldecompraspublicas.com.br - https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ - https://www.senadorpompeu.ce.gov.br/-
José Higo dos Reis Rocha — Agente de Contratag&o.

Senador Pompeu (CE), 22 de Julho de 2026.

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador: 1CCECOAE

SECRETARIA DE FINANGAS, ADMINISTRACAO E GESTAO
EXTRATO DO ADITIVO SF-INEX004/2026 202601300001

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00002.20260119/0003-20 -
CONTRATO N° 202601300001 - ORIGEM: Inexigibilidade
Eletronica Ne SF-INEX-004-2026- CONTRATANTE:
SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E GESTAO
- CONTRATADA(O)..... PAVANELLY PRODUCOES E
ENTRETENIMENTOS LTDA OBJETO: CONTRATACAO DA
ATRACAO ARTISTICA "MARA PAVANELLY" VISANDO A
APRESENTACAO DE SHOW MUSICAL, POR OCASIAO DO
CARNAVAL MUNICIPAL "SENA FOLIA 2026" QUE
ACONTECERA NO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2026 NA
PRACA MARCONE BORGES ,ATRAVES DA SECRETARIA
DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E GESTAO - VALOR
TOTAL: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0201.04.122.0002.2.003 - Gestao
e Manut. das Ativ. da Sec. de Fin ancas, Administracao e Gestao,
R$ 250.000,00 no elemento de despesa 33903920: Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica - FESTIVIDADES E HOMENAGENS,
FESTIVIDADES E HOMENAGENS - VIGENCIA: de 60
(sessenta) dias - DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2026.

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo ldentificador:627DED5F

OBJETO: AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS,
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES, E OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO DESTINADOS AO AMPLIACAO E
FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS E
ARTISTICAS DA ESCOLA DE MUSICA, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE-CE.

OBJETO: ADJUDICADO E HOMOLOGADO AS SEGUINTES
EMPRESAS VENCEDORAS DO CERTAME:

D.R COMERCIO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
SERVICOS LTDA, Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ N°.28.115.940/0001-45

VENCEDOR DOS LOTES Il E Il com o Valor Global R$ 46.400,00
(Quarenta e seis mil, quatrocentos reais) .

A.C INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, Pessoa Juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ N°.63.760.994/0001-64.

VENCEDOR DO LOTE IV com o Valor Global R$ 8.000,00 (Oito Mil
Reais).

RORIZ COMERCIO E IMPORTACAO LTDA, Pessoa Juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ N°.08.979.527/0001-11
VENCEDOR DO LOTE | com o Valor Global de R$
184.000,00(Cento e Oitenta e Quatro Mil Reais)
PROCESSO ADJUDICADO/HOMOLOGADO:
ELETRONICO PE N° 001/2026-SECULT

Elizabete de Freitas Maia — Secretéria de Cultura

PREGAO

Tabuleiro do Norte- CE, 22 de Julho de 2026.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo ldentificador:E84B6F2D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.20/02

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n® 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Gabinete do Prefeito e a empresa HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 07.779.242/0001-74. Obijeto:
Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados
para publicagdo de matérias institucionais, em atendimento as
demandas do Gabinete do Prefeito do Municipio de Tarrafas/CE,
conforme especificagdes constatens no Edtial Convocatdrio.

Valor do Contrato: R$12.150,00 (doze mil cento e cinglienta reais)
Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatarios: Ana Telma dos
Santos e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:531BF09E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.07.20/01

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n® 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Controladoria Geral do Municipio - CGM e a empresa HEDELITA
NOGUEIRA VIEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.779.242/0001-74. Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo
de servicos especializados para publicagdo de matérias institucionais,
em atendimento as demandas da Procuradoria do Municipio de
Tarrafas/CE, conforme especificacbes constatens no Edtial
Convocatorio.

Valor do Contrato: R$9.820,00 (nove mil oitocentos e vinte reais)
Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatarios: Cledson Freires
de Oliveira e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.
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Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cddigo Identificador: A76 CEF2D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.20/05

Extrato do Contrato referente & Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n° 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Administracao e a empresa HEDELITA NOGUEIRA
VIEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.779.242/0001-74.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados para publicagdo de matérias institucionais, em
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento de Tarrafas/CE, conforme especificagfes constatens no
Edtial Convocatorio.

Valor do Contrato: R$14.150,00 (quatorze mil cento e cinqUenta
reais)

Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatarios: Cledson Freires
de Oliveira e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo ldentificador:0FO9CEEF

SECRETARIA DE AGRICULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.20/03

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da Sec. de
Agric., Pecuaria e Rec. Hidricos e a empresa HEDELITA
NOGUEIRA VIEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.779.242/0001-74. Objeto: Contratagdo de empresa para prestacéo
de servicos especializados para publicacdo de matérias institucionais,
em atendimento as demandas da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Recursos Hidricos do Municipio de Tarrafas/CE, conforme
especificagbes constantes no Instrumento convocatério., conforme
especificagbes constatens no Edtial Convocatorio.

Valor do Contrato: R$4.660,00 (quatro mil seiscentos e sessenta
reais)

Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatdrios: Edecio dos
Santos Sousa e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:D8CA6CBO0

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.20/06

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregédo
Eletrdnico n° 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Assistencia Social e a empresa HEDELITA
NOGUEIRA VIEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.779.242/0001-74. Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo
de servicos especializados para publicacdo de matérias institucionais,
em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Tarrafas/CE, conforme especificagdes constatens no Edtial
Convocatorio.

Valor do Contrato: R$28.300,00 (vinte e oito mil trezentos reais)
Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatarios: Antonia Eriberto
dos Santos Lopes e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cédigo Identificador:65B0897B

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.20/07

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregéao
Eletronico n® 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa HEDELITA
NOGUEIRA VIEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.779.242/0001-74. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo
de servicos especializados para publicagdo de matérias institucionais,
em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Tarrafas/CE, conforme premissas descritas abaixo,
conforme especificagdes constatens no Edtial Convocatorio.

Valor do Contrato: R$28.300,00 (vinte e oito mil trezentos reais)
Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatarios: Maria Elioneide
Dias de Morais e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:9CBBC38E

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.07.22.1/1

Extrato do Contrato n® 2026.07.22.1/1, oriundo do Processo de
Inexigibilidade n° 2026.07.16.1. Objeto: Contratacdo de Show
Artistico/Cultural com Caninana e banda, com duragdo minima de
1h40min, a se realizar durante o Festa de Agosto, conforme proposta
de apresentagdo artistica e documentacdo apresentada. Contratante:
Maria Elioneide Dias de Morais, Ordenador(a) de Despesas da
Secretaria  Municipal de Cultura e Turismo. Dotagdes
Orgamentarias: 12.01 - 13.392.0043.2.059.000. Elemento de
Despesas: 3.3.90.39.00. Contratada: HDF PRODUCOES E
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.886.833/0001-
00, neste ato representado pela Sra. Jodo de Mendonga Tiburcio
Aguiar. Valor Global do Contrato: R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais). Vigéncia do Contrato: até 31/12/2026.

Tarrafas — CE, 22 de julho de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:2BF81F00

SECRETARIA DE CULTURA _
TERMO DE RATIFICACAO/HOMOLOGACAO

TERMO DE RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO

A Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Tarrafas, Estado do Ceard, a Sra. Maria Elioneide Dias de
Morais, no uso de suas atribui¢Bes legais, e de acordo com o que
determina o artigo 17, inciso VII, da Lei Federal N° 14.133/21,
considerando o que consta do PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2026.07.16.1 - Inexigibilidade de Licitagdo, vem
RATIFICAR/HOMOLOGAR A DECLARACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para a Contratagio de Show
Acrtistico/Cultural com Caninana e banda, a se realizar durante o Festa
de Agosto, com duragdo minima de 1h40min conforme proposta de
apresentacdo artistica e documentagdo apresentada., em favor da
empresa HDF PRODUCOES E EVENTOS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o N° 00.886.833/0001-
00, com sede a Rua do Sossego, 298, CX POSTAL 345, Santo
Amaro, Refice/PE, CEP: 50.745-000, em conformidade com os
anexos, pelo valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Despesa a ser custeada com recursos ja alocados no orgamento
municipal, exercicio 2026, sob as DOTA(;OES
ORCAMENTARIAS: 12.01 - 13.392.0043.2.059.000 ELEMENTO
DE DESPESAS: 3.3.90.39.00, determinando que se proceda a
publicacdo do devido extrato na forma de costume.

Tarrafas/CE, 22 de julho de 2026.
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Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cédigo Identificador:C2CCFD5A

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.20/08

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n° 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Educacao e a empresa HEDELITA NOGUEIRA
VIEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.779.242/0001-74.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados para publicagdo de matérias institucionais, em
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo de
Tarrafas/CE, conforme premissas descritas abaixo, conforme
especificagbes constatens no Edtial Convocatorio.

Valor do Contrato: R$56.600,00 (cinglenta e seis mil seiscentos
reais)

Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatarios: Josefa Regilane
Avrrais da Silva Souza e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.

Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:B2C9DC57

SECRETARIA DE ESPORTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.20/09

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Esporte e a empresa HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.779.242/0001-74. Obijeto:
Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos especializados
para publicagdo de matérias institucionais, em atendimento as
demandas da Secretaria de Secretaria Municipal de Esporte do
Municipio de Tarrafas/CE, conforme especificagdes constatens no
Edtial Convocatorio.

Valor do Contrato: R$4.660,00 (quatro mil seiscentos e sessenta
reais)

Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatdrios: Jodo Marcio
Avrrais da Silva e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.

Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:51BF38AD

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.07.20/04

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregédo
Eletronico n° 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da Sec.
Infra-Estrutura e Empreendedorismo e a empresa HEDELITA
NOGUEIRA VIEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.779.242/0001-74. Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo
de servicos especializados para publicacdo de matérias institucionais,
em atendimento as demandas da Secretaria de Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Empreendedorismo do Municipio de Tarrafas/CE,
conforme especificagdes constatens no Edtial Convocatdrio.

Valor do Contrato: R$37.450,00 (trinta e sete mil quatrocentos e
cinqlienta reais)

Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatarios: Edriano Vitor da
Silva e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.

Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cddigo Identificador:25655031

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.07.20/10

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico n° 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos e a empresa HEDELITA
NOGUEIRA VIEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.779.242/0001-74. Objeto: Contratagdo de empresa para prestacéo
de servicos especializados para publicagdo de matérias institucionais,
em atendimento a demanda da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos
do Municipio de Tarrafas/CE, conforme especificagdes constantes no
Instrumento Convocatdrio., conforme especificacdes constatens no
Edtial Convocatério.

Valor do Contrato: R$55.750,00 (cinqlienta e cinco mil setecentos e
cinqlienta reais)

Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatarios: Edriano Vitor da
Silva e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:D31D3E6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUI?E
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.07.22.1

Aviso de Licitagdo — Pregdo Eletronico n° 2026.07.22.1. O
Pregoeiro Oficial do Municipio de Tarrafas, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estara realizando, através da plataforma eletronica
www.licitacaotarrafas.com.br, certame licitatério, na modalidade
Pregdo Eletronico n° 2026.07.22.1 cujo objeto é a Contratagcdo de
servicos a serem prestados na manutengdo continua (preventiva e
corretiva) dos equipamentos e aparelhos médicos e odontoldgicos
pertencentes ao Municipio de Tarrafas/CE, conforme especificacdes
constantes no Edital Convocatério, com abertura marcada para o dia
10 de agosto de 2026, a partir das 09:00 horas. Maiores informacdes
na sede da Prefeitura do Municipio, sito na Av. Maria Luiza Leite
Santos, S/N — Bulandeira - CEP: 63.145-000, no horario de 07:30 as
16:00 horas ou ainda pelo e-mail: licitacao@tarrafas.ce.gov.br.

Tarrafas/Ceara, 22 de julho de 2026.

AUGUSTO FERNANDES VIEIRA
Pregoeiro Oficial do Municipio.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cddigo ldentificador:FCB9AE4C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.07.20/11

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 2026.06.22.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Tarrafas, através da
Secretaria de Saude e a empresa HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 07.779.242/0001-74. Obijeto:
Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados
para publicagdo de matérias institucionais, em atendimento as
demandas da Secretaria Municipal de Salde de Tarrafas/CE,
conforme especificagdes constatens no Edtial Convocatdrio.

Valor do Contrato: R$56.600,00 (cinqUenta e seis mil seiscentos
reais)

Vigéncia Contratual: 12(doze) meses. Signatdrios: Anna Agatta dos
Santos Venancio e Hedelita Nogueira Vieira.

Tarrafas/CE, 20 de Julho de 2026.
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Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Caddigo Identificador:DDE1F85E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO — CONCORRENCIA ELETRONICA -
01.048/2026-CE

AVISO DE PUBLICACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBAJARA - AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA
ELETRONICA - 01.048/2026-CE - A Prefeitura Municipal de
Ubajara, torna publico que realizara as 08:30hs, do dia 06.08.2026, no
enderego eletrénico https://compras.m2atecnologia.com.br,
CONCORRENCIA  ELETRONICA  N°  01.048/2026-CE,
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
DE EXECUCAO DE PAVIMENTACAO EM INTERTRAVADO
EM DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE UBAJARA-
CE, o edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos enderecos
eletronicos: https://compras.m2atecnologia.com.br,
www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br e
https://www.gov.br/pncp/pt-br. InformacSes no endereco: Awv.
Monsenhor Gongalo Eufrésio, n® 962, Bairro Centro - CEP: 62.350-
000,

Ubajara - CE, 22 de Julho de 2026.

FRANCISCO ALYSSON ALVES MENDES DE OLIVEIRA -
Agente de Contratacao.

CIRCULAR: 23/07/2026, NOS SEGUINTES VEICULOS DE
COMUNICAGAO:

- DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO CEARA
-0 POVO
- APRECE
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador:07E48785

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE
LEI N° 1.631/2026 - VARZEA ALEGRE-CE, EM 22 DE JULHO
DE 2026.

Institui o auxilio-alimentagdo aos  Agentes
Comunitarios de Saude do Municipio de Vérzea
Alegre e da outras providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Varzea Alegre, a senhora
MENESIA SIMIAO LEONARDO, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de n°® 001/1990 e o Regimento
Interno da Camara Municipal de n° 005/1990,

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei n® 038/2026, datado de 26
de maio de 2026, que "Institui o auxilio-alimentacdo aos Agentes
Comunitarios de Saude do Municipio de Varzea Alegre", foi
devidamente aprovado pela Camara Municipal de Véarzea Alegre e
ndo foi sancionado nem vetado pelo Executivo no prazo legal de 15
(quinze) dias Uteis;

CONSIDERANDO que, em conformidade com o artigo 36, inciso
1V, da Lei Organica do Municipio de Varzea Alegre, o ndo exercicio
do direito de sancdo ou veto pelo Prefeito Municipal dentro do prazo
estabelecido configura a san¢éo tacita,

CONSIDERANDO que, ap6s minuciosa analise, foi constatado que
ndo ha registro de sancao ou veto do referido Projeto de Lei por parte
do Executivo Municipal, caracterizando, portanto, a omissdo do
Prefeito e a consequente san¢do tacita,

CONSIDERANDO a auséncia de qualquer impedimento legal para a
promulgacdo, conforme dispde a referida Lei Organica, que confere
competéncia ao Presidente da Camara Municipal para promulgar a lei
na hipétese de omissao do Executivo,

CONSIDERANDO a importéncia e a urgéncia da implementacdo da
referida norma, especialmente para atender as necessidades dos
respectivos profissionais, eu, Presidente da Ca&mara Municipal,
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
mensalmente o auxilio-alimentacdo aos Agentes Comunitéarios de
Saiude (ACS) ativos da Administragdo Puablica Municipal, cuja
concessao dar-se-a4 em pecunia.

Art. 2° Fica assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude
integrantes do quadro de servidores do Municipio de Varzea Alegre o
recebimento do auxilio-alimentacdo de que trata esta Lei, no valor de
R$ 16,00 (dezesseis reais) por dia trabalhado.

§ 1° O auxilio de que trata o caput serd pago mensalmente, em folha
suplementar, com base no nimero de dias efetivamente trabalhados no
més anterior, limitado a 22 (vinte e dois) dias por més.

§ 2° O pagamento retroativo ao més de janeiro de 2026 e seguintes
serd processado até o terceiro més subsequente a vigéncia desta Lei.
Art. 3° Os valores percebidos a titulo de auxilio-alimentacdo de que
trata esta Lei tém natureza indenizatéria, ndo se incorporam aos
vencimentos para qualquer efeito e ndo se configuram como salério ou
remuneragao.

§ 1° Sobre os valores de que trata o caput ndo incidem contribuicfes
de qualquer espécie.

§ 2° O Agente Comunitario de Salde faz jus ao auxilio-alimentacdo
quando em efetivo exercicio, com dedicacdo integral a acles e
servicos de promocdo da saude, vigilancia epidemioldgica e combate
a endemias, nas respectivas familias e comunidades assistidas, dentro
dos limites de seu territdrio de atuag&o.

Art. 4° Os servidores de que trata esta Lei que estiverem de férias,
afastados ou licenciados do servi¢o publico municipal ndo fazem jus
ao auxilio-alimentago.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correm por conta do
Orcamento Municipal vigente, suplementadas se necessério.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
produzindo efeitos restroativos financeiros desde 1° de janeiro de
2026.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE VARZEA ALEGRE/CE, EM 22 DE JULHO DE 2026.

MENESIA SIMIAO LEONARDO
Presidente
Publicado por:
Anne Aparecida Leonardo de Almeida
Caddigo Identificador:1B9A06FC

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE
LEI N° 1.632/2026 - VARZEA ALEGRE-CE, EM 22 DE JULHO
DE 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO PONTO
DE APOIO DE SAUDE LOCALIZADO NO SiTIO
CACHOEIRA DANTAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Presidente da Camara Municipal de Véarzea Alegre, a senhora
MENESIA SIMIAO LEONARDO, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio de n° 001/1990 e o Regimento
Interno da Camara Municipal de n°® 005/1990,

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei do Legislativo n° 012/2026,
datado de

14 de maio de 2026, que "DISPOE SOBRE A DENOMINAGCAO DO
PONTO DE APOIO DE SAUDE LOCALIZADO NO SITIO
CACHOEIRA DANTAS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS", de autoria do Vereador Maiko de
Morais Costa, foi devidamente aprovado pela Camara Municipal de
Vérzea Alegre e ndo foi sancionado nem vetado pelo Executivo no
prazo legal de 15 (quinze) dias Uteis;

CONSIDERANDO que, em conformidade com o artigo 36, inciso
1V, da Lei Orgénica do Municipio de Véarzea Alegre, o ndo exercicio
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do direito de sancao ou veto pelo Prefeito Municipal dentro do prazo
estabelecido configura a sancdo tacita,

CONSIDERANDO a auséncia de qualquer impedimento legal para a
promulgacédo, conforme dispde a referida Lei Organica, que confere
competéncia ao Presidente da Camara Municipal para promulgar a lei
na hipotese de omissdo do Executivo, eu, Presidente da Camara
Municipal, PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica denominado de JOAO RIBEIRO DA SILVA, o ponto
de apoio de salde localizado na comunidade de Cachoeira Dantas,
distrito de Riacho Verde, Municipio de Varzea Alegre.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE VARZEA ALEGRE-CE, EM DE JULHO DE 2026

MENESIA SIMIAO LEONARDO
Presidente
Publicado por:
Anne Aparecida Leonardo de Almeida
Cadigo Identificador:5F82DC99

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 489, DE 22 DE JULHO DE 2026.

QUALIFICA COMO ORGANIZACAO SOCIAL
NA AREA DA SAUDE O INSTITUTO DE
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
ASSISTENCIA A VIDA FORZA — INSTITUTO
FORZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceard, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, e com fundamento na Lei Municipal n° 1.498, de 6 de
fevereiro de 2025, e no Decreto Municipal n° 413, de 27 de fevereiro
de 2025,

CONSIDERANDO o0 Edital de Chamamento Pulblico n°
2026.06.12.01 — SMS;

CONSIDERANDO a aprovagdo documental e o parecer técnico
favoravel emitidos pela Comissdo Especial de Qualificacéo;

CONSIDERANDO a manifestacdo técnica favoravel da Secretaria
Municipal de Saude e o Parecer Juridico Favoravel n° 07.15.001/2026
-PGM;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa n°® N° 07.16.01/2026 —
SMS e a definitividade do deferimento;

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA
DA SAUDE, no ambito do Municipio de Varzea Alegre/CE, o
Instituto de Gestdo, Operacionalizacdo e Assisténcia a Vida Forza —
Instituto FORZA, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° 42.697.143/0001-81, com sede na
Avenida Engenheiro Leal Lima Verde, n® 92, bairro Edson Queiroz,
Fortaleza/CE.

Art. 2° A qualificacdo de que trata este Decreto reconhece o
atendimento dos requisitos institucionais previstos na Lei Municipal
n° 1.498/2025 e no Decreto Municipal n°® 413/2025, sem assegurar
direito subjetivo a celebracdo de contrato de gestdo, repasse de
recursos, transferéncia de bens, cessdo de servidores ou contratagcdo
com o Municipio.

Art. 3° A participacdo da entidade em eventual procedimento
destinado a celebragdo de contrato de gestdo dependera de selecéo
publica especifica, comprovacdo dos requisitos prdprios e
atendimento integral ao respectivo instrumento convocatorio.

Art. 4° A entidade devera manter, durante todo o periodo de
qualificacdo, as condigdes juridicas, estatutarias, de governanga,
regularidade, experiéncia e integridade que fundamentaram o

deferimento, comunicando imediatamente ao Municipio qualquer
alteracdo relevante.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Salude mantera registro atualizado
da entidade qualificada e poderd solicitar, a qualquer tempo,
documentos destinados a verificar a manutencdo dos requisitos.

Art. 6° A desqualificagdo observard processo administrativo préprio,
com contraditério e ampla defesa, nas hipéteses previstas na
legislagdo municipal.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Paco da Prefeitura Municipal de Varzea Alegre - Ceara,em 22 de
julho de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:E7CDBDAB

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026 - F.M.S.

A Secretaria de Saude do municipio de Varzea Alegre/CE, torna
publico, que a partir de 29 de julho de 2026, nos horarios de
atendimento ao publico, n a sede desta Secretaria, localizada na rua
Durval Soares, S/N, Centro, CEP: 63.540-000 — Vérzea Alegre/CE,
receberd a documentacdo exigida no edital do procedimento
administrativo N° 003/2026, cujo objeto é 0 CREDENCIAMENTO
DE ENTIDADES PUBLICAS, FILANTROPICAS E/OU
PRIVADAS PRESTADORAS DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE
VARIZES A NIVEL AMBULATORIAL AOS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, VOLTADOS A ATENDER
A POPULAGAO NECESSITADA DO MUNICIPIO DE VARZEA
ALEGRE/CE. O Edital podera ser adquirido junto & Comissdo de
Chamamento Publico desta Secretaria a partir da publicacdo deste
aviso no endereco ja citado ou no site oficial do municipio:
www.varzeaalegre.ce.gov.br.

Vérzea Alegre/CE, 20 de julho de 2026.

IVO DE OLIVEIRA LEAL
Secretario Municipal de Saude.
Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cddigo ldentificador:07207746

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.07.22.1

A Agente de Contratagdo do Municipio de Varzea Alegre, Estado do
Ceara, torna publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura,
através da plataforma eletronica:
www.portaldevarzeaalegrece.com.br, com suporte técnico do
sistema GM TECNOLOGIA (GM TECNOLOGIA &
INFORMAQAO LTDA, certame licitatorio, na modalidade Pregdo
n° 2026.07.22.1 em sua forma eletronica, cujo objeto é a Contratacéo
para o fornecimento de aparelhos de ar-condicionado do tipo split
inverter, com capacidades compativeis as necessidades das Unidades
Basicas de Saude do municipio de Varzea Alegre — CE, destinados a
climatizagdo de consultérios, salas de vacinagdo, recepgdes,
farmacias, salas de procedimentos e setores administrativos, conforme
Termo de Ajuste n® 20/2026 — Secretaria Estadual de Salude — SESA,
conforme especificagBes apresentadas junto ao Edital Convocatdrio e
seus anexos, com abertura marcada para o dia 05 de Agosto de 2026,
a partir das 09:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas
comerciais ocorrerd a partir do dia 24 de Julho de 2026, as 09:00
horas. Maiores informacBes e entrega de editais nos enderegos
eletronicos: www.portaldevarzeaalegrece.com.br,
www.tce.ce.gov.br/licitacoes, www.varzeaalegre.ce.gov.br.
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InformagBes poderdo ser obtidas ainda pelo telefone (88) 9 9991- MARIA FERNANDA BEZERRA
3663. Agente de Contratagdo do Municipio
Publicado por:
Varzea Alegre/CE, 22 de Julho de 2026. Jailson Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:EBAF3245
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GESTAO DA SECITEC

Prefeito Municipal
José Joeni Holanda de Aradjo

Vice Prefeita Municipal
Maria Genileuda Moura Oliveira

Secretéria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Antonia Zilvielly de Lima Di6genes Ribeiro

Secretario Municipal Adjunto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Cicero de Lima Pereira

Gerente Municipal do PAIC Integral
Francisca Carina de Oliveira

Assessora de Curriculo
Fabiana Maia Di6genes

Secretaria Financeira e de Recursos Humanos
Maria Girlene de Almeida

PLANO DE IMPLEMENTAGAO INTEGRAL — ANOS FINAIS - ALTO SANTO

& DATA
REFERENCIA X - X A DATA DE
ANORMA I|3NE|'C|0 OBJETIVO ACAO ESTRATEGIAS AVALIACAO RESPONSAVEIS TERMINO
DIMENSAO I: ACESSO E PERMANENCIA COM EQUIDADE
Realizar busca ativa continua com apoio da equipe gestora, agentes|
comunitarios e Conselho Tutelar.
Garantir  que  todos 0 Criar um sistema municipal de monitoramento de matriculas e
estudantes ingressem, rematriculas. . . . .
. N . . . - Através de monitoramento| Secretaria Municipal
Art 8 permanecam e aprendam nal Ampliar o acesso a escolal Identificar e mapear criancas e jovens fora da escola, utilizando| mensal. com busca ativa el de Educagio
Inciso | FEV/26 |escola, assegurando condigdes| para todos os estudantes dal dados do CadUnico, CRAS e e-SUS. fich dé sistematizacio del Ciencia e' DEZ/26
Linhasaeb igualitarias e atencdo  al comunidade Desenvolver campanhas anuais de matricula (“Volta pra Escolal \cha ¢ .
4 . o resultados Tecnologia e Escola
diferentes vulnerabilidades Alto Santo 2026”).
sociais. Implantar atendimento escolar especializado para estudantes em|
situacdo de vulnerabilidade social (acolhimento, apoio psicossocial,
encaminhamentos).
DIMENSAO Il: GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
Garantir o pleno|
funcionamento das escolas de
tempo integral com foco naf Sera realizada de forma de
aprendizagem, no Reunido de planejamento geral em janeiro. forma presencial com| Secretaria Municipal
Art 11 JAN/26 desenvolvimento integral dos| Planejamento estratégico| Revisdo do PPP para incluir diretrizes da Educagéo Integral. encontros entre as partes| de Educagcéo, JAN/26
Incisos 111 e IV estudantes e na participacdo daj anual Revisdo do regimento escolar. interessadas com dialogo| Ciéncia e
comunidade escolar, Definicao de metas pedagégicas e operacionais para 2026. e fichas sistematicas de| Tecnologia e Escola
assegurando gestdo organizada acompanhamento
e praticas formativas de
qualidade.
Fortalecer a gestéo| Articuladora
Art 11 JAN/26 democratica, capacitando| Formagédo continuada de| Promoc&o de formagdo continuada para os gestores muncipais de| Por meio de formulério| Municipal do Tempo OUT/26
Incisos Il e IV gestores e coordenadores em| gestores Alto Santo em 4 médulos digital Integral e Geréncia
gestdo de tempo integral Municipal
DIMENSAO I1I: ARTICULAQAO INTERSETORIAL E INTEGRA(;AO COM OS TERRITORIOS E AS COMUNIDADES
Firmar parcerias com:
v Secretaria de Cultura
v CRAS
v Secretaria de Satde
v Associacdes comunitérias
v Instituto Beleza Interior Realizar-se-&
Engajar a intersetorialidade,| Aproximagao e parcerias| ¥ Secretaria de Esporte dmensaln?e_nte nt1ed|ame dao Secretaria Municipal
Art 13 Fevizg | familias e comunidade na vidaf com s demais politicas v/ Secretaria de Aco Social ae;eegvor:”g:tgso or meia; de Educagao | e e
Incisos IV e VII escolar, fortalecendo vinculos| ptblicas do municipio com| ¢ Conselho Tutelar ¢ prop P Ciéncia e

e ampliando o impacto social.

as familias e comunidades

v Ministério pablico

Promover agdes comunitarias bimestrais:
feiras culturais

dia da familia

apresentacdes de talentos

campanhas solidarias

atividades esportivas

de encontros no Google|
Meet e rodas de conversas|
com familias

Tecnologia e Escola

DIMENSAO IV: CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIAGCAO DA

APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO

Planejamento coletivo bimestral entre professores do turno regular e

. . das oficinas. Através de encontros|
)onTnﬁglt?\l;as og);lzunldadeg Criagdo de um “Mapa de Competéncias da Escola de Tempo| pedagdgicos, fichas de| Secretaria Municipal
. - Fortalecer o curriculo| Integral”. avaliacéo el de Educagéo,
At19 FEVI26 gsetslf;e\l/rﬁlewrr\gin:joifelgﬁggagreﬁ integrado Integracdo de contetidos da BNCC com atividades praticas e| monitoramento, feedback] Ciéncia e DEZ/26
do saber oficinas. entre Secretaria de| Tecnologia e Escola
) Elaboragéo do Curriculo da Escola de Tempo Integral de Alto Santo| Educacéo e escola
(versdo municipal).
Oficinas obrigatérias (minimo 5):
Letramento e Literatura
Raciocinio Légico e Matematica
. . Arte e Cultura local Através de encontros|
Q)Tnﬁélt?\l;as op;)rgumdadeg Esporte e Movimento pedagdgicos, fichas de| Secretaria Municipal
Art 19 FEV/26 | desenvolvimento pinte ral do Implementar oficinas| Tecnologia e Educacao Digital avaliagéo e| de Educacéo, DEZ/26
s gral diversificadas Oficinas eletivas (rotativas ao longo do ano): monitoramento, feedback| Ciéncia e
estudante nas diferentes areas ~ . .
Teatro e expressdo corporal entre Secretaria  de| Tecnologia e Escola
do saber. s
Danga Educagéo e escola
Projeto ambiental “Cuidar do Alto Santo”
Robética (nivel basico)
Musica e percusséo
Art 19 FEV/26 | Ampliar oportunidades| Desenvolver projetos anuais| Projeto Anual: “Alto Santo Integral: Aprender para a Vida” Através de encontros| Secretaria Municipal| DEZ/26
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formativas para o| e bimestrais pedagégicos, fichas de| de Educacéo,
desenvolvimento integral do Projetos Bimestrais: avaliacéo e| Ciéncia e
estudante nas diferentes areas 1° BIM: Autoconhecimento e cidadania monitoramento, feedback| Tecnologia e Escola
do saber. 2° BIM: Cultura regional e identidade entre Secretaria de
3° BIM: Ciéncias e sustentabilidade Educacéo e escola
4° BIM: Tecnologia e inovagéo
DIMENSAO V: VALORIZAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE EDUCADORES
Realizar formagéo continuada trimestral presencial (fev, maio, ago,
nov).
Garantir préticas pedagdgicas Criar grupos dﬁ estudo mensais sop(e ENCC e'm_etod‘?loglas ativas. | Através de| Secretaria Municipal
: " ... | Implantar um “Laboratorio de Préticas Pedagogicas™ com troca de| acompanhamentos X
Art 23 inovadoras que promovam o Aprimorar a prétical s P de Educagéo,
3 MAR/26 N . o experiéncias entre professores. pedagdgicos e feedback| ~:. . 0uUT/26
Incisos Il e I11 desenvolvimento integral do| pedagdgica dos professores . . " Ciéncia e
Promover acompanhamento pedagégico quinzenal com foco em|com a gestdo escolar e| .
estudante. o - Tecnologia e Escola
dificuldades de aprendizagem. com o corpo docente
Desenvolver cadernos de apoio pedagégico para reforco em Lingua
Portuguesa e Matematica.
DIMENSAO VI: MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Criar calendario municipal de avaliagdes trimestrais.
5 Implantar a “Semana dos Resultados” para analise de dados por| Através de| . .
Fortalecer o0 monitoramento e a equipe acompanhamentos Secretaria Municipal
Art‘25 MAR/26 avalla(;lao continua ~da Monitorar e Avaliar Utilizar portfélios pedagégicos dos alunos. pedagégicos e feedback deA . Educagao, DEZ/26
Incisos Il e IV aprendizagem e das acdes 3 SEPARSARAEN . Ciéncia e
Aplicar autoavaliacdo institucional semestral. com a gestdo escolar e| .
escolares. . . P A Tecnologia e Escola
Criar um painel de indicadores (IDEB, frequéncia, avancos em| com o corpo docente
leitura e escrita).
APRESENTACAO

Em 2007, os mais diferentes atores sociais do Brasil decidiram conjugar esfor¢os pela melhoria da qualidade da educacdo basica. Foi quando
governos e sociedade firmaram o Compromisso Todos pela Educagdo. O objetivo € que, em 2022, bicentenario de nossa Independéncia, o
aproveitamento de nossos estudantes seja bem melhor do que é hoje. Assim surgiu o PDE — Plano de Desenvolvimento da Educacéo. Para apoiar
uma das acOes do PDE — a implementagéo, nas escolas, da Educacdo Integral, em jornada ampliada — foi criado, pela Portaria Interministerial
17/2007 e pelo Decreto 7083 de 27/01/2010, o Programa Mais Educagdo (ver Boxes 1 e 2).

O MEC e a Secad (Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade) convidaram, entdo, educadores e gestores da Undime, do
Consed, da CNTE, da Anfope e de Universidades, bem como representantes da sociedade civil organizada e de ONGs ligadas & educacdo, a
produzirem um texto referéncia para estimular o debate nacional sobre Educacdo Integral em jornada ampliada, ou seja, sobre a possibilidade de
alarga os tempos e espagos de aprendizagem das criangas, adolescentes e jovens, por meio de atividades socioeducativas oferecidas em ampliagdo de
jornada e articuladas aos projetos politico pedagdgicos das escolas, apoiadas para atuarem como catalizadoras do potencial educativo dos seus
territorios.

Esta publicacdo é uma versdo resumida e ilustrada do documento original e pode ser um instrumento de mobilizacéo e agdo para vocé, que é...

... um dirigente responsavel pela gestéo intersetorial do territério, constituindo uma Rede de Saberes, com implementacéo e articulagdo de politicas
socioeducacionais no municipio ou estado, ocupando-se de areas como Assisténcia Social, Cultura e Artes, Cultura Digital, Comunicagao e uso de
midias, Esporte, Lazer e Direitos Humanos em Educacdo, Educacdo Ambiental, Educagdo Econdmica, Promocdo de Saude, Investigacdo no Campo
das Ciéncias da Natureza;

... um profissional ou membro de instituicdes que atuam nas areas acima;

... uma lideranga educacional, institucional, empresarial ou comunitéria interessada em localizar e articular as forcas positivas no territdrio onde atua,
aumentando a inclusdo social e a sustentabilidade;

... um membro da equipe gestora ou docente de uma escola que aposta na melhoria da qualidade da educagéo.

Independentemente do seu perfil, essa publicacéo lhe sera dtil.

Se vocé é dirigente governamental, terd incentivos para integrar e articular politicas puablicas, atuando de forma intersetorial na resolugdo dos
problemas sociais, para superar desigualdades e afirmar o direito as diferengas. Isso ir4 desenvolver o potencial das criangas, jovens e suas
comunidades;

Se vocé é uma lideranga da sociedade civil, tera dicas para trilhar um caminho efetivo na perspectiva da educagdo integral em jornada ampliada,
iniciando ou fortalecendo o didlogo entre quem faz educacdo na escola (atores diretos da cena escolar) e fora da escola;

Se voceé é educador ou gestor escolar (professor, diretor, coordenador pedagdgico, em especial) receberd algumas ferramentas para ajudar a equipe e
a comunidade a ampliar a visdo da escola e a construir um Projeto Politico Pedagdgico que contemple os principios da Educacéo Integral;

Vocé, representante do poder publico e da sociedade civil ou da comunidade escolar, que se entusiasma com a ideia de abrir-se a integragéo e
transformar a escola em espaco de articulagdo de politicas governamentais e iniciativas comunitarias, aperfeicoando a relagdo dialdgica escola-
comunidade e a gestdo democratica, ird encontrar aqui e em outras publica¢cdes da Secad/MEC - como os Cadernos Pedagogicos e os cadernos de
Educacéo Integral do Campo, de Educagdo Especial e o Caderno Territérios Educativos da Educacdo Integral - inspiracdo, bases legais que embasam
acOes de Educagdo Integral em Jornada Ampliada e sugestdes praticas de quem ja botou o pé na estrada, e vai abrindo novo caminhos. Caminhos
que, ao serem percorridos, aumentam a aprendizagem de todos.

ESCOLA DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL

O Ensino em Tempo Integral é uma politica sugerida nos documentos oficiais que regem nosso processo da educagdo. A propria Constituicdo
Federal de 1988, garante esse direito aos educandos da rede publica de ensino. Sendo corroborada na LDB 93/94 e ainda no PNE (Plano Nacional de
Educacéo), na meta de nimero 6, onde garante este servigo as familias, garantido pela Unido, Estados e municipios.

Na atualidade, contamos com dois documentos norteadores: a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), nivel nacional, onde alinha o ensino com
equidade para todos os estudantes de escolas do pais. Ainda a DCRC (Documento Curricular Referencial do Ceard), a nivel de estado. Visando o
comprimento dessas diretrizes nacionais, o Governo do estado do Cear desafiou 0s municipios a implantarem o ensino em tempo integral de
maneira escalonada, ja que dos 184 municipios poucos implantaram essa modalidade de ensino, devido aos grandes desafios inerentes ao mesmo.
Entretanto, 0s municipios tem um prazo para implantarem esta nova modalidade de ensino: 2026. Alto Santo foi um dos municipios que aceitou o
desafio e se propds a enfrenta-lo, pois sabemos dos beneficios para os nossos estudantes. Nas pessoas do nosso destemido gestor municipal, José
Joeni Holanda e dos Secretarios de Educagdo, Michelsen Didgenes de Oliveira e Cicero de Lima Pereira. Ambos aguerridos, dotados de competéncia
que diante de tantas dificuldades, enfrentaram esta causa mais que nobre, mas de valorizacdo e resgate da educagdo do nosso municipio, que nunca
teve um olhar téo diferenciado e eficaz, como presencia-se em tempos atuais.

Sabemos das condi¢des das nossas escolas, mesmo com o empenho do nosso prefeito que tem um olhar sensivel, as estruturas das mesmas ndo séo
compativeis com o projeto ambicioso. Fato esse que ndo impediu a implantagdo em nossa cidade, bem como o novo modelo de acompanhamento as
escolas, para garantir o processo de ensino /aprendizagem de qualidade. A EMEF URCESINA MOURA CANTIDIO, hoje é referéncia e pioneira no
ensino de Alto Santo, no tempo integral. Ressaltando que muitas adequagOes estruturais ja foram realizadas, exemplo: as salas forradas e
climatizadas, para oferecer mais conforto aos alunos, num curto espaco de tempo, compreendendo o processo burocratico enfrentado. Outras estdo
previstas para logo acontecerem. Se depender dos esfor¢os dos nossos gestores, estas ndo deverdo demorar, para qualificar cada vez mais o processo.
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Atendemos no inicio uma demanda de 153 alunos somente no tempo integral, nas 5 turmas de 9 ano (isso no ano de 2023), onde tudo iniciou. Estes
provindos da sede e de comunidades como: Tibolo, Batoque, Baixio Grande, Ipanema e adjacéncias. Para 0 ano de 2024 o desafio é considerado
ainda maior. Visto que as turmas de 8° ano também serdo no periodo integral.

O municipio custeia desde o transporte destes, até a alimentac8o. Esta balanceada e acompanhada por nutricionista. S&o servidas 3 refei¢cdes. Um
lanche na manh@, um almoco e um lanche da tarde, enfatizando que tudo de alta qualidade, sendo bem aceita por alunos. A UMC conta com uma
equipe forte, por isso também o bom trabalho esta sendo garantindo. Um nucleo gestor atuante, competente e focado, composto por 6 pessoas, sendo
a DIRETORA :Maria Nilene Bezerra Freire, A VICE DIRETORA: Samara de Lima Carneiro e 4 COORDENADORAS distribuidas,
conforme as necessidades, sendo elas: Samantha de Lima Carneiro, Aparecida Monica Cavalcante, Iranete Bezerra Freire e Francisca Felicia
do Nascimento. O quadro de professores, dispensa comentarios. Sdo de exceléncia e capacitados o suficiente para atender as demandas dos
discentes, em todas as suas vertentes. O curriculo é divido em Base Comum (disciplinas conhecidas) e ainda a parte diversificada. Onde alunos tém
oportunidades de serem protagonistas da sua prépria histdria. Nesta eles estudam:

BASE COMUM:

Lingua Portuguesa; 07 aulas| semanais

Matematica; 07 aulas| semanais

Ciéncias; 02 aulas| semanais

Histdria; 02 aulas| semanais

Geografia; 02 aulas| semanais

Inglés; 01 aula| semanal

Ed. Fisica; 02 aulas| semanais ( prética)

En. Religioso; 01 aula| semanal

Avrtes. 01 aula| semanal

PARTE DIVERSIFICADA:

Imersdo em Portugués; 02 aulas| semanais

Imersdo em Matematica; 02 aulas| semanais

Cidadania e Responsabilidade Social; 02 aulas| semanais

Projeto Caminhar; 02 aulas| semanais

Orientacdo de Estudo; 02 aulas| semanais

InteliGENTES. ; 02 aulas| semanais

PARTE FLEXIVEL:

Educacéo Financeira; 0laulal semanal

Protagonismo Juvenil ; 02 aulas| semanais

Educagdo Digital; 01 aulal semanal

No ano de 2025, o Ensino em Tempo Integral , foi ampliado na rede municipal. As Escolas Luis Candido Maciel e Jodo Rodrigues Torres, iniciaram
com as turmas de 7°, 8° e 9° anos. Ambas com a gestdes respectivas:
EMEF LUIS CANDIDO MACIEL:

DIRETORA: Maria Joelma Freire de Oliveira.

COORDENACAO PEDAGOGICA: Robénia Carla Fernandes Machado, Katiana Holanda Magalhées e Rayane Kelly da Silva.

EMEF JOAO RODRIGUES TORRES:

DIRETORA : Maria Glaubénia Freire.

COORDENACAO PEDAGOGICA: Josélia Maia Rodrigues e Francisco Soares Viana.
EMEF: LIRA MAIS HOLANDA:

DIRETORA: Idalina Maia Didgenes

COORDENAGCAO PEDAGOGICA:

Erica Cavalcante Bezerra

Joana Darck Rabelo Monteiro Rogério

Maria José Rogério

EMEF: VIRGILIO TAVORA:

DIRETORA: Annikelly Maia Monteiro
COORDENACAO PEDAGOGICA:

Francisca Vilaneide Paulino

Aurineide Costa de Andrade Di6genes

No ano de 2026, galgamos mais um passo para a melhoria da educagdo de Alto Santo. Todas as 5 escolas do Fundamental 11, serdo contempladas
com o Tempo Integral; As duas Ultimas neste ano.
EMEF: URCESINA MOURA CANTIDIO
EMEF: LUIIS CANDIDO MACIEL
EMEF:JOAO RODRIGUES TORRES

EMEF: LIRA MAIS HOLANDA

EMEF: VIRGILIO TAVORA

HISTORICO NO MUNICIPIO

Os alunos entram na escola as 07 h, permanecem na mesma até as 17 h. Sao aulas ludicas, onde o universo de possibilidades é imensuravel. Ali estdo
seguros e sempre acompanhados, por professores ou gestores, ainda tem o esporte, no qual chama-lhes muito a atengéo. E importante salientar que
esses jovens, estando na instituicdo, estdo imunes de tempos ociosos nas ruas, sem nenhuma perspectiva. Também contamos com uma assistente
social e uma psicéloga, exclusivas para atender esta clientela, em suas necessidades. Ainda fomos contemplados com o Programa Inteligente, onde
tem-se a oportunidade de trabalhar o sécio emocional dos alunos, dentre outras inteligéncias (multiplas), preparando-os e despertando-os para suas
inteligéncias emocionais e maltiplas. No total sdo 1640 horas aulas. Alunos vencedores de medalhas em Olimpiadas de Matematica, até projetos do
municipio temos. Os pais e familiares também sdo um suporte necessario, para que esse desafio seja galgado e vencido a cada dia.

Cientes que precisamos nos aperfeicoar e melhorar sempre, mas estamos na luta diaria. Conscientes do trabalho que esta sendo desenvolvido para a
melhoria e o crescimento de toda a educagdo de Alto Santo. Juntos superaremos todas as dificuldades. Garra e determinacéo para enfrentar. Uma
escola, uma educagédo verdadeiramente de qualidade, acontece quando todos os envolvidos se unem. Aos nossos gestores; Joeni Holanda, Secretarios
de Educacdo, Michelsen Didgenes e Cicero de Lima, a Gestdo da Escola Urcesina Moura Cantidio, professores e demais funcionarios, manifestar a
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gratiddo, por acreditar nesta proposta e dar as ferramentas necessarias para que esta aconteca. E uma grande conquista para o municipio de Alto
Santo.

O QUE DIZ A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR SOBRE O ENSINO INTEGRAL?

Segundo a BNCC, a educagéo integral tem como propdsito a formagdo e o desenvolvimento global dos estudantes, compreendendo “a complexidade
e a ndo linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visGes reducionistas que privilegiam ou a dimensdo intelectual (cognitiva) ou a dimenséo
afetiva” (BNCC, 2017, p.8 de dez. de 2022)

QUAIS SAO 0S 4 PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A EDUCAGCAO INTEGRAL?

Essa ampliacdo possibilita a efetivagdo de novas atitudes, tanto no que se refere & cogni¢do como a convivéncia social, privilegiando os quatro
pilares da Educagdo adotados pela UNESCO:

Aprender a conhecer;
Aprender a fazer;
Aprender a viver juntos;
Aprender a ser.

QUAIS AS 5 DIMENSOES DA EDUCACAO INTEGRAL?

A Educacéo Integral busca garantir o desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes:
Intelectual;

Fisica;

Afetiva;

Social;

Cultural.

QUAL E O OBJETIVO DO ENSINO INTEGRAL?

A Educagdo Integral é uma concepgao que compreende que a educacéo deve garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes —
intelectual, fisica, emocional, social e cultural e se constituir como projeto coletivo, compartilhado por criangas, jovens, familias, educadores,
gestores e comunidades locais.

QUAIS SAO AS 4 CARACTERISTICAS DA EDUCAQAO INTEGRAL?

O Centro de Referéncias em Educacdo Integral explica que a formacdo integral e global do estudante deve acontecer de acordo com alguns
principios:

Centralidade do estudante;

Aprendizagem permanente;

Perspectiva inclusiva;

Gestéo democratica.

QUAL A PROPOSTA DO ENSINO INTEGRAL?

O Ensino Integral tem como principal objetivo a formacédo de jovens autbnomos, competentes e solidarios. Tendo em vista a manifesta complexidade
deste objetivo, 0 modelo do Ensino Integral dispe de diversos mecanismos para auxiliar na sua consecugdo, com destaque para o Protagonismo
Juvenil.

QUAL E A DIFERENGA ENTRE EDUCAGAO INTEGRAL E EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL?

Educagdo integral ou educagdo em tempo integral? Quais as diferengas entre os termos e qual adotar na escola publica? Enquanto um trata questdes
de cidadania e educagdo, o outro foca na mudanga do tempo da jornada escolar. E eles podem se complementar e serem trabalhados juntos ou ndo no
ensino da sua instituigdo.

QUANDO O ENSINO INTEGRAL FOI CRIADO?

O Programa Ensino Integral (PEI) foi criado em 2012 como estratégia para a melhoria do ensino, ao promover a educagdo integral dos estudantes em
suas multiplas dimensdes (intelectual, fisica, socioemocional e cultural), por meio de diversas metodologias.

MATRIZ DO 6° ANO

MATRIZ PARA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
2025 - 6° ANO

BASE REGULAR

COMPONENTES CURRICULARES

N° DE AULAS POR SEMANA (AULAS DE 55 MIN)

TOTAL HORAS

BASE NACIONAL COMUM

CURRICULAR

LINGUA PORTUGUESA

280

ARTE

40

EDUCAGAO FISICA

80

LINGUA INGLESA

40

ENSINO RELIGIOSO

40

MATEMATICA

280

CIENCIAS

80

HISTORIA

80

GEOGRAFIA

80

TOTAL (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR)

3]

1000

PARTE DIVERSIFICADA

INTELIGENTES

80

IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA

80

IMERSAO EM MATEMATICA

80

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

80

PROJETO CAMINHAR

LN] DS N IEN) [DN) ST SY N D) Y [EN] e e Y T BN

80

ORIENTACAO DE ESTUDO

80

TOTAL (PARTE DIVERSIFICADA)

[N
N

480

PARTE FLEXIVEL

EDUCAGAO FINANCEIRA

[iN

40

PROTAGONISMO JUVENIL

80

EDUCAGAO DIGITAL

N

40

TOTAL (PARTE FLEXIVEL)

IS

160

ANUAL

o
hry

1641
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MATRIZ DO 7° ANO

MATRIZ PARA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

2025 — 7° ANO
BASE REGULAR COMPONENTES CURRICULARES N° DE AULAS POR SEMANA (AULAS DE 55 MIN) TOTAL HORAS
LINGUA PORTUGUESA 7 280
ARTE 1 40
EDUCAGAO FISICA 2 80
BASE  NACIONAL  COMUM LINGUA INGLESA . 2
CURRICULAR '|ENSINO RELIGIOSO 1 40
MATEMATICA 7 280
CIENCIAS 2 80
HISTORIA 2 80
GEOGRAFIA 2 80
TOTAL (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR) 25 1000
INTELIGENTES 2 80
IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA 2 80
IMERSAO EM MATEMATICA 2 80
PARTE DIVERSIFICADA
CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 2 80
PROJETO CAMINHAR 2 80
ORIENTAGAO DE ESTUDO 2 80
TOTAL (PARTE DIVERSIFICADA) 12 480
EDUCAGAO FINANCEIRA 1 40
PARTE FLEXIVEL PROTAGONISMO JUVENIL 2 80
EDUCAGAO DIGITAL 1 40
TOTAL (PARTE FLEXIVEL) 4 160
ANUAL 41 1641
MATRIZ DO 8° ANO
MATRIZ PARA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
2025 - 8° ANO
BASE REGULAR COMPONENTES CURRICULARES N° DE AULAS POR SEMANA (AULAS DE 55 MIN) TOTAL HORAS
LINGUA PORTUGUESA 7 280
ARTE 1 40
EDUCAGAO FISICA 2 80
BASE  NACIONAL  COMUM LINGUA INGLESA . 20
CURRICULAR 'TENSINO RELIGIOSO 1 40
MATEMATICA 7 280
CIENCIAS 2 80
HISTORIA 2 80
GEOGRAFIA 2 80
TOTAL (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR) 25 1000
INTELIGENTES 2 80
IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA 2 80
IMERSAO EM MATEMATICA 2 80
PARTE DIVERSIFICADA CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 2 80
PROJETO CAMINHAR 2 80
ORIENTAGAO DE ESTUDO 2 80
TOTAL (PARTE DIVERSIFICADA) 12 480
EDUCAGAO FINANCEIRA 1 40
PARTE FLEXIVEL PROTAGONISMO JUVENIL 2 80
EDUCAGAO DIGITAL 1 40
TOTAL (PARTE FLEXIVEL) 4 160
ANUAL 41 1641

MATRIZ DO 9° ANO

MATRIZ PARA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

2025 - 9° ANO

BASE REGULAR

COMPONENTES CURRICULARES

N° DE AULAS POR SEMANA (AULAS DE 55 MIN)

TOTAL HORAS

LINGUA PORTUGUESA 7 280
ARTE 1 40
EDUCAGAO FISICA 2 80
BASE  NACIONAL  COMUN LINGUA INGLESA . 20
CURRICULAR 'TENSINO RELIGIOSO 1 40
MATEMATICA 7 280
CIENCIAS 2 80
HISTORIA 2 80
GEOGRAFIA 2 80
TOTAL (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR) 25 1000
INTELIGENTES 2 80
IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA 2 80
PARTE DIVERSIFICADA IMERSAO EM MATEMATICA 2 80
CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 2 80
PROJETO CAMINHAR 2 80
ORIENTAGAO DE ESTUDO 2 80
TOTAL (PARTE DIVERSIFICADA) 12 480
EDUCAGAO FINANCEIRA 1 40
PARTE FLEXIVEL PROTAGONISMO JUVENIL 2 80
EDUCAGAO DIGITAL 1 40
TOTAL (PARTE FLEXIVEL) 4 160
ANUAL 41 1641

SUGESTOES METODOLOGICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS AULAS
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1° MOMENTO: Acolhimento aos alunos, critério do professor. Mensagens, textos, dindmicas, conversas dirigidas ou informais, masicas, imagens e

outros.

2° MOMENTO: Exposicgao da tematica da aula, de forma verbal e escrita pelo professor com participacao dos alunos.

3° MOMENTO: Levantamento dos conhecimentos prévios dos alunos.

4° MOMENTO: Préticas de leitura, Compreensdo e interpretagéo.

5° MOMENTO: Aluno protagonista

6° MOMENTO: Atividades diversificadas como videos, gameficacdo, musicas, entre outras.
7° MOMENTO: Acompanhamento do professor de forma direcionada.

8° MOMENTO: Producéo textual.

9° MOMENTO: Apresentacdo dos alunos de atividades realizadas.

SUGESTOES DE ESTRATEGIAS PARA TRABALHAR EM SALA DE AULA
Estratégias Gerais

1. Aulas interativas: Utilize dindmicas, jogos e atividades praticas.
2. Trabalho em grupo: Fomente colaboragdo e discussdes.
3. Aprendizado baseado em projetos: Desenvolva projetos reais.
4. Uso de tecnologia: Recursos digitais, aplicativos e softwares.
5. Feedback continuo: Acompanhe progresso dos alunos.
Estratégias para Desenvolver Habilidades Especificas
1. Leitura:

- Leitura em voz alta.

- Analise de textos.

- Resumo de artigos.

2. Escrita:

- Redacéo criativa.

- Textos argumentativos.

- Relatdrios técnicos.

3. Comunicagdo Oral:

- Debates.

- Apresentagdes.

- Discussdes em grupo.

4. Pensamento Critico:

- Anélise de casos.

- Resolugdo de problemas.

- Jogos de estratégia.

Estratégias para Diversificar o Ensino

1. Aprendizado por investigacao.

2. Estudos de caso.

3. Simulagdes.

4. Jogos educacionais.

5. Projetos de servico comunitario.

Estratégias para Inclusdo e Diversidade

1. Adaptabilidade: Acomodar necessidades especiais.

2. Diversidade cultural: Incorporar perspectivas diversas.
3. Incluséo digital: Acessibilidade tecnologica.

4. Apoio individualizado: Atendimento personalizado.
Ferramentas e Recursos

1. Plataformas de aprendizado (Moodle, Google Classroom).
2. Aplicativos educacionais (Kahoot, Quizlet).

3. Softwares de criagdo (Adobe, Canva).

4. Bibliotecas digitais (Projeto Gutenberg).

5. Recursos abertos (YouTube Edu, TED-Ed).

Avaliaco e Feedback

1. Avaliagdes continuas.

2. Feedback construtivo.

3. Autoavaliagéo.

4. Avaliagdo peer-review.

5. Relatorios de progresso.

Dicas para Professores

1. Seja flexivel.

2. Utilize metodologias ativas.

3. Fomente discussoes.

4. Acompanhe progresso dos alunos.

5. Desenvolva habilidades tecnoldgicas.

SUGESTOES DE METODOLOGIAS ATIVAS E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
METODOLOGIAS ATIVAS:

1. Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP / PBL)

* Os alunos investigam e resolvem problemas reais.

* Integra diferentes disciplinas.

* Exemplo: criar um projeto sobre sustentabilidade no bairro ou escola.

2. Aprendizagem Baseada em Problemas

* Parte de uma situacao-problema desafiadora.

* Estimula pensamento critico e autonomia.
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* Exemplo: “Como reduzir o desperdicio de dgua na escola?”

3. Sala de Aula Invertida

* O tempo em sala é usado para debates, atividades préaticas e resolucéo de duvidas.
* Favorece o protagonismo do aluno.

4. Gamificacéo

* Uso de elementos de jogos: desafios, niveis, pontos e recompensas.
* Aumenta o engajamento e a motivagao.

* Exemplo: quizzes, missOes, escape room pedagdgico.
ESTRATEGIAS COLABORATIVAS:

5. Aprendizagem Cooperativa

* Trabalho em pequenos grupos com papéis definidos.

* Desenvolve empatia, responsabilidade e comunicacéo.

* Técnicas: Jigsaw (quebra-cabega), Think-Pair-Share.

6. Rodas de Conversa e Debates

* Estimulam argumentacdo, escuta ativa e respeito as opinides.

* |deais para Lingua Portuguesa, Historia, Geografia e Ciéncias.
METODOLOGIAS CRIATIVAS E INVESTIGATIVAS:

7. Ensino por Investigagédo

* Muito usado em Ciéncias e Matematica.

* Os alunos formulam hipdteses, testam e analisam resultados.

8. Design Thinking na Educa¢do

* Trabalha empatia, criatividade e resolucéo de problemas.

* Etapas: compreender, idealizar, prototipar e testar.

USO DE TECNOLOGIAS

9. Tecnologias Digitais Educacionais

* Uso de videos, podcasts, simuladores, plataformas interativas.
* Ferramentas: Google Classroom, Kahoot, Padlet, Canva.

10. Cultura Maker

* Aprender fazendo.

* Construgdo de maquetes, protétipos, experimentos.

* Integracdo com STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica).
AVALIACAO FORMATIVA

11. Avaliagdo Formativa e Autoavaliacio

* Acompanhamento continuo do processo de aprendizagem.
* Uso de rubricas, portfélios, diarios de aprendizagem.
METODOLOGIAS INCLUSIVAS

12. Ensino Diferenciado

* Adaptacdo de atividades conforme niveis de aprendizagem.
* Uso de diferentes linguagens: visual, oral, escrita e pratica.
METODOLOGIAS ATIVAS AVANGADAS

13. Aprendizagem Baseada em Desafios (Challenge Based Learning)
* Os alunos enfrentam desafios reais e atuais.

* Exemplo: criar campanhas contra o bullying ou para economia de energia.
14. Rotagéo por Estagdes

* A sala é organizada em diferentes estag¢des de aprendizagem.

* Cada estacéo propde uma atividade diferente (leitura, experimento, video, jogo).
* |deal para turmas heterogéneas.

15. Microlearning

* Conteldos divididos em pequenas doses.

* |deal para manter a ateng&o dos adolescentes.
METODOLOGIAS DIALOGICAS E SOCIOEMOCIONAIS
16. Pedagogia de Projetos Sociais

* Projetos voltados a comunidade.

* Desenvolve cidadania e empatia.

17. Educacédo Socioemocional Integrada

* Trabalho intencional de competéncias como empatia, autorregulagdo e colaboracéo.
* Uso de dinamicas, estudos de caso e jogos cooperativos.

18. Circulos Restaurativos

* Estratégia para resolugdo de conflitos.

* Fortalece o clima escolar e a escuta ativa.

METODOLOGIAS CRIATIVAS E EXPRESSIVAS

19. Aprendizagem por Narrativas (Storytelling)

* Conteldos apresentados por meio de historias.

* Os alunos também criam narrativas (histdrias, HQs, podcasts).
20. Teatro Pedagdgico / Role-Playing

* Simulacdo de situacdes histdricas, cientificas ou sociais.

* Excelente para Historia, Lingua Portuguesa e Ciéncias.

21. Produc¢do Multimodal

* Uso de videos, memes, infograficos, mapas mentais.

* Valoriza diferentes formas de expresséo.

METODOLOGIAS INVESTIGATIVAS E CIENTIFICAS
22. Aprendizagem Baseada em Casos

* Anélise de casos reais ou ficticios.

* Muito usada em Ciéncias e Geografia.
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23. Pesquisa Orientada

* Os alunos desenvolvem pesquisas com orientacdo do professor.
* Trabalha letramento cientifico e informacional.

24. Metodologia STEAM

* Integra Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica.
* Projetos interdisciplinares e mdo na massa.
METODOLOGIAS AVALIATIVAS ALTERNATIVAS

25. Portfolio Digital

* Registro continuo das produgdes dos alunos.

* Favorece reflexdo sobre o préprio aprendizado.

26. Avaliacdo por Pares

* Alunos avaliam trabalhos uns dos outros com critérios claros.
* Desenvolve senso critico e responsabilidade.
METODOLOGIAS INCLUSIVAS E HUMANIZADAS

27. Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

* Planejamento que considera multiplas formas de engajamento, representagéo e expresséo.

28. Ensino Multissensorial

* Uso de estimulos visuais, auditivos e cinestésicos.

* Excelente para alunos com dificuldades de aprendizagem.
29. Contratos de Aprendizagem

* Aluno e professor definem metas e responsabilidades.

* Incentiva autonomia.

METODOLOGIAS BASEADAS EM CULTURA JUVENIL
30. Aprendizagem com Cultura Pop

* Uso de filmes, séries, mUsicas, games e HQs.

* Aproxima o contetido da realidade do aluno.

31. Educacdo Midiatica

* Analise critica de noticias, redes sociais e fake news.

* Fundamental para formacéo cidada.

EMENTAS
6° ANO
PARTE DIVERSIFICADA

“Educar ¢ realizar a mais bela e complexa arte da inteligéncia. Educar ¢ acreditar na vida e ter esperanga no futuro.”

Autor: Augusto Cury

IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

« Proporcionar aos alunos do uma imersao eficaz na lingua portuguesa, desenvolvendo suas competéncias|
de leitura, interpretacdo, producéo textual e comunicagéo oral por meio de atividades interativas e
diversificadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver habilidades de leitura e interpretagao de textos narrativos e descritivos;

« Trabalhar a produgdo escrita de textos narrativos e descritivos, com foco na organizagdo e fluidez;

« Estimular o gosto pela leitura e o entendimento das estruturas textuais;

* Explorar a gramatica da lingua portuguesa, com foco nas classes gramaticais e na construcdo de frases;
« Desenvolver habilidades de produgdo oral e argumentagdo em debates e discussoes;

« Trabalhar a estrutura e a coeréncia na comunicagio oral.

A percepgéo da leitura literaria na vida estudantil é uma das formas de compreender e adquirir conhecimentos.
Desde cedo o homem sentiu a necessidade de transmitir conhecimentos coletivos e complexos que o levou a
descoberta da escrita, uma vez que seu objetivo era compartilhar informagdes das experiéncias vividas. Dessa
forma, no processo de aprendizagem da leitura, é fundamental ter atencdo em todos os detalhes do ensino, pois
todas as informagdes séo fundamentais para contribuirem para o desenvolvimento do conhecimento. Faz-se aindal
necessario ter um ambiente estimulante, criativo e informativo que leve os discentes a ativar o interesse pelo saber
literario, tornando-o capaz de aprender coisas novas, que irdo desenvolver habilidades cognitivas para toda a vida.
O ambiente escolar é essencial para os alunos adquirirem conhecimentos e habilidades. O desenvolvimento dal
vida profissional é o reflexo dos padrdes de conhecimento adquiridos na base escolar que, através dos anos,
adquiriram estruturas na fungdo de se comunicar e de exercer um processo de aquisi¢do do conhecimento paral
transmitir o importante papel da educacéo que é ensinar o ser humano a se comunicar e a compreender que é um
desafio diario da sociedade adquirir conhecimentos. Dessa forma, a Eletiva “A leitura literaria como ponto de
partida para a formagdo do conhecimento” busca trabalhar e desenvolver um mecanismo que estimule e seja
responsavel pelo aprendizado e pelo incentivo a leitura literaria para que o aluno possa adquirir outras formas de|
conhecimentos.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* Poema lirico

« Historias em quadrinhos

« Figura de linguagem: onomatopeia
* Noticia

* Género textual — Noticia

* Pessoas do discurso

« Conto maravilhoso

* Género textual: conto maravilhoso
* Linguagem coloquial ¢ padrdo

* Simulado 1

« Corregéo comentada do simulado
« Letra da cangdo

* Variedades linguisticas

« Figuras de linguagem

* Reportagem

« Anuncio publicitario

* Propaganda

« Sinopse e resenha critica

« Simulado de corre¢do comentada
« Cronica literaria

* Género textual: cronica literaria

* Entrevista

« Historia em quadrinhos

« Artigo de divulgacio cientifica

* Género textual — artigo de divulgacdo cientifica
* Artigo de opinido

« Simulado 3 e corregdo coletiva

* Receita culinaria

* Género textual — receita culinaria
* Texto publicado no Facebook

« Conto popular

* Género textual

« Autobiografia

+ Género textual — autobiografia

Consolidagao da leitura compreensiva e interpretagéo.

Produgéo de textos mais estruturados.

Iniciacdo a argumentacéo.

Ampliagdo do vocabulario e da andlise linguistica contextualizada.
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* Resumo
« Simulado 4
« Corregao coletiva do simulado

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e inclusao

Videos curtos: depoimentos, animacdes ou report:

agens sobre convivéncia pacifica.

Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram
Recursos Textuais

conflitos e solugdes pacificas.

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

Recursos Interativos / Tecnoldgicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa
Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz,
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

empatia e solugdes de conflitos.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizagdes de conflitos e solugdes pacificas.
Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.
Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperacéo.

Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situagdes de conflito na escola e na sociedade.

Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao

Diéario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.
Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percep¢des sobre empatia, respeito e colaboragao.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emocdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagnéstico

Avaliagao formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliagdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliagéo e Coavaliagéo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINA|

NCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA

PLANEJAMENTO ANUAL

MES IUNIDADE TEMATICA

I OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

13 SEMANA: Poema lirico (p. 8 a 14)
22 SEMANA: Historias em quadrinhos (p. 16 a
FEVEREIRO | Géneros Textuais 17) . (EEOGLPOS) Identlflcar, em text9 ou sequéncia textual, oragdes como unidades constituidas em torno de um ndcleo verbal e|
32 SEMANA: Carnaval periodos como conjunto de ora¢des conectadas.
42 SEMANA: Figura de linguagem:|
onomatopeia (p. 19 a 22)
R . (EFO6LP09) Classificar, em texto ou sequéncia textual, os periodos simples compostos.
a
L SEMANAj th'C'a (p-25229) . (EF67LP10) Produzir noticia impressa tendo em vista caracteristicas do género — titulo ou manchete com verbo no tempo
28 SEMANA: Geénero textual — Noticia (p. 29 4 - " 3 h ~ . P 2
MARCO Leitura e produgdo 32) presente, I|nh_a f|_na (opuo_nal), lide, progressao dada pela ordem decrescente de |m_portanc_|a dos fatos,’usp de_ 3% pessoa, de
R . palavras que indicam preciséo —, e o estabelecimento adequado de coes&o e produzir noticia para TV, radio e internet, tendo
32 SEMANA: Pessoas do discurso (p. 32 a 34) . . e - P S . N C X
X . em vista, além das caracteristicas do género, os recursos de midias disponiveis e 0 manejo de recursos de captagéo e edicdo
42 SEMANA: Conto maravilhoso (p. 36 a 41) P
de 4udio e imagem.
12 SEMANA: Género textual: contol
" " ... | maravilhoso (p. 41 a 42) . . I . - - "
ABRIL Leitura compreenséo e gramatica 2 SEMANA: Linguagem coloquial e padrio (EFO6LP10) Identificar sintagmas nominais e verbais como constituintes imediatos da oragéo.
(p. 42 a 44)
2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO
3* SEMANA: Simulado 1 (p. 46 a 56)
ABRIL Leitura compreenséo e gramatica] 4 SEMANA: Correcdo comentada do| (EFO6LP10) Identificar sintagmas nominais e verbais como constituintes imediatos da orag&o.
simulado
18 SEMANA: Letra da cangao (p. 58 a 62)
23 SEMANA: Variedades linguisticas (p. 62 af
. - 65) (EFO6LP11) Utilizar, ao produzir texto, conhecimentos linguisticos e gramaticais: tempos verbais, concordancia nominal e
MAIO Sintaxe & semantica 38 SEMANA: Figuras de linguagem (p. 66 a] verbal, regras ortogréficas, pontuagéo etc.
68)
42 SEMANA: Reportagem (p. 71 a 79)
(EFO6LP12) Utilizar, ao produzir texto, recursos de coeséo referencial (nome e pronomes), recursos semanticos de
1* SEMANA: Andincio publicitério (p. 80 a 83) sggn;rf;al,langimmla e homr?nlmlla e meggnlsmos dde representzgao de dlferente§dvoze[sj (discurso dII:EtO e |nd|(ettJN). o
28 SEMANA: Propaganda (p. 84 a 89) (EF6 ) Planejar resenhas, vlogs, videos e podcasts variados, e textos e videos de apresentagdo e apreciagdo proprios
3 SEMANA: Sinopse e reseﬁha critica (p. 90 4 das culturas juvenis (algumas possibilidades: fanzines, fanclipes, e-zines, gameplay, detonado etc.), dentre outros, tendo em|
JUNHO Género textual 98) ) P p. vista as condicdes de produgdo do texto — objetivo, leitores/espectadores, veiculos e midia de circulagéo etc. —, a partir da|
42 SEMANA: Simulado de correcio comentada escolha dle uma produgao ou even?ofcultura}l para analisar — Ilvro, filme, série, ?ﬁ_me, cangéo, wdeoc_lu:e, fan(illpe, show,
(p. 1002 110) saraus, slams etc. — da busca~ de informagéo sobre a produgéo ou evento escolhido, da sintese d_e_ln ormagoes sobre a
. obra/evento e do elenco/selecéo de aspectos, elementos ou recursos que possam ser destacados positiva ou negativamente|
ou da roteirizagéo do passo a passo do game para posterior gravagdo dos videos.
3°BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO
12 SEMANA: Cronica literaria (p. 112 a 117)
28 SEMANA: Género textual: cronica literériaf
. . (p. 117 a 122) (EF67LP01) Analisar a estrutura e funcionamento dos hiperlinks em textos noticiosos publicados na Web e vislumbrar
AGOSTO Tipologia textual 32 SEMANA: Entrevista (p. 123 a 130) possibilidades de uma escrita hipertextual.
43 SEMANA: Histéria em quadrinhos (p. 131 af
134)
12 SEMANA: Artigo de divulgacédo cientifical
(E' 136a 141)_ A . (EF67LP02) Explorar o espaco reservado ao leitor nos jornais, revistas, impressos e on-line, sites noticiosos etc.,
2 SEMANA: Geénero fextual - artigo de destacando noticias, fotorreportagens, entrevistas, charges, assuntos, temas, debates em foco, posicionando-se de maneiral
SETEMBRO | Tipologia textual divulgacéo cientifica (p. 141 a 147) o . ! portagens,  cnarges, N . » oS : P
2 A s ética e respeitosa frente a esses textos e opinibes a eles relacionadas, e publicar noticias, notas jornalisticas,
38 SEMANA: Artigo de opinido (p. 151 a 163) fotorreportagem de interesse geral nesses espacos do leitor.
42 SEMANA: Simulado 3 e corregéo coletival portag 9 pag ’
(p. 164 2 174)
12 SEMANA: Receita culinaria (p. 176 a 178)
23 SEMANA: Género textual — receita culinarial
. " = | (p. 178 a 181) (EF67LP03) Comparar informacGes sobre um mesmo fato divulgadas em diferentes veiculos e midias, analisando e
OUTUBRO | Leitura, compreensdo e producéo 38 SEMANA: Texto publicado no Facebook (p.| avaliando a confiabilidade.
181 a 183)
42 SEMANA: Conto popular (p. 184 a 188)

49 BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO| Leitura, compreensdo e producéo

13 SEMANA: Geénero textual (p. 188 a 190)
22 SEMANA: Autobiografia (p. 191 a 194)

(EF67LP04) Distinguir, em segmentos descontinuos de textos, fato da opini&o enunciada em relagéo a esse mesmo fato.
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32 SEMANA: Género textual — autobiografia)
(p. 195 a 198)
43 SEMANA: Resumo (p. 200 a 203)

DEZEMBRO | Avaliacéo

12 SEMANA: Simulado 4 (p. 204 a 214) (EF67LPO05) Identificar e avaliar teses/opinides/posicionamentos explicitos e argumentos em textos argumentativos (carta
28 SEMANA: Correcdo coletiva do simulado | de leitor, comentério, artigo de opini&o, resenha critica etc.), manifestando concordancia ou discordancia.

IMERSAO EM MATEMATICA

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

Reconhecer que a Matemética é uma ciéncia humana, fruto das necessidades e preocupagdes de diferentes culturas,
em diferentes momentos histéricos, e é uma ciéncia viva, que contribui para solucionar problemas cientificos e
tecnolégicos e para alicercar descobertas e construces, inclusive com impactos no mundo do trabalho

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Interessar-se pela aprendizagem de Matematica;

« Conhecer a historia de alguns topicos da Matematica;

« Conhecer a evolugdo historica dos conceitos matematicos, como nimeros, algebra, geometria e calculo se|
desenvolveram ao longo do tempo;

* Conhecer como diferentes civilizagdes contribuiram para a evolugdo e contribuicdo enquanto ciéncia nas vérias|
areas do conhecimento;

« Comparar o Sistema de Numeragdo Decimal a outros sistemas de numeragdo de outras culturas e diferentes|
tempos;

Na maioria das vezes, as aulas de Mateméatica tornam-se de dificil compreensdo por fatores diversos,
dentre eles podemos destacar o fato de o professor ndo desafiar os alunos, ndo dando oportunidade para
eles refletirem sobre a disciplina, apenas se enquadrando no que o curriculo propde, sem averiguar quais|
as dificuldades que podem atrapalhar a aprendizagem dos mesmos. Nesse sentido, o professor de|
Matematica deve fugir dessa forma tradicional e ineficaz de ensinar e lancar mdo de outros recursos,
como a histéria da Matematica, a fim de construir uma aprendizagem estimuladora proporcionando|
discussdo entre os alunos e comparagdo entre os fatos que possibilitaram essas descobertas e agoes|
cotidianas em que essas descobertas sdo empregadas (COSTA, 2016, p. 43). Diante disso, pode-se dizer|
que a histéria da Matematica é um recurso pedagdgico significativo para o processo de ensino e|
aprendizagem, pois “[...] favorece a comunicagdo oral e escrita ¢ ainda fornece uma nova visdo dal
matemética, uma visdo cultural, histdrica, integrada ao conhecimento como um todo [...] (GASPERI;
PACHECO, 2007, p. 14). Estudar a histéria da Matemética traz uma possibilidade de inovar as aulas, em|
que o professor poderd permitir que os alunos reflitam sobre os fatos histéricos relacionados 4|
Matematica, os quais levam os alunos a refletir e a ter nogdes basicas de conceitos matematicos,
deixando de lado a ideias que tais conceitos séo dificeis e traduzindo a Matematica como uma disciplina
de dificil compreenséo. Para Costa (2016) o uso da Histéria da Matemética em sala de aula atua como
recurso pedagdgico, em que o professor permite que os alunos reflitam sobre os contetidos que estdo|
sendo ensinados, ajudando-os a decidir sua posicdo diante da sociedade por meio de discussdes sobre
assuntos tratados nas aulas de matemética. Essa Eletiva mostra que trabalhar a Matematica no contexto
histérico possibilitard aos alunos compreender os significados de férmulas, célculos, textos, entre outros|
conceitos e operacdes numéricas estudadas na disciplina, pois ela esta presente e faz parte da histdria do|
homem, o que ajudou na evolugdo da civilizacao.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

. LICAO 1: Focando nos niimeros;

* Operagdes fundamentais

« Adigao e subtragdo com niimeros naturais
* Multiplicagdo com niimeros naturais

* Divisdo com numeros naturais

* Testando seus conhecimentos

« Corregao comentada

« LICAO 2: Focando na geometria

Compor e decompor nimeros naturais utilizando as ordens do Sistema de Numerag&o Decimal;
Reconhecer que a organizagéo do tempo é construida culturalmente, de acordo com a sociedade e do seu
contexto historico;

Identificar as diferentes nocées do tempo, sendo ele cronolégico, da natureza e histérico;

Descrever modificagbes da natureza e da paisagem realizadas por diferentes tipos de sociedade, em
diferentes épocas, com destaque para os povos indigenas originarios e povos africanos;

Investigar as transformacdes ocorridas e discutir suas conclusdes.

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagéo néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e incluséo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

Historias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.

Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solucdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulages e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucdes pacificas.

Msica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.
Recursos Préaticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situages de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexdo

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliagéo e coavaliagéo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situacdes de conflito.

Sondagem/diagndstico

Avaliacéo formativa (producdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliagéo e Coavaliagéo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentaces por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

IMERSAO EM MATEMATICA
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | unIDADE TEMATICA | OBIJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

(p- 6)

FEVEREIRO | FOCANDO NOS NUMEROS COM NUMEROS NATURAIS (p. 8)

32 SEMANA: CARNAVAL

NATURAIS (p. 12)

18 SEMANA: SECAO 1 - OPERACOES FUNDAMENTAIS|

(EFOBMA10) Resolver e elaborar problemas que envolvam adicdo ou subtragdo com nimeros|

22 SEMANA: SECAO 2 - ADIGAO E SUBTRAGAO COM| racionais positivos na representagao fracionaria.
NUMEROS NATURAIS; SECAO 3 - MULTIPLICAGCAO| (EFO6MAL1) Resolver e elaborar problemas com niimeros racionais positivos na representacéol

decimal, envolvendo as quatro operaces fundamentais e a potenciacdo, por meio de estratégias
diversas, utilizando estimativas e arredondamentos para verificar a razoabilidade de respostas,

42 SEMANA: SEGAO 4 - DIVISAO COM NUMEROS| com e sem uso de calculadora.

CORREGAO ORIENTADA (p. 14)

MARGO FOCANDO NA GEOMETRIA POSIGOES RELATIVAS A DUAS RETAS... (p. 16)
32 SEMANA: SEGAO 3 - POLIGONOS (p. 20)

CORREGAO ORIENTADA (p. 22)

1* SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS;

22 SEMANA: SECAO 1 - ANGULOS; SEGCAO 2 -

4% SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS;

(EFO6MAL17) Quantificar e estabelecer relagbes entre o nimero de vértices, faces e arestas de
prismas e piramides, em funcéo do seu poligono da base, para resolver problemas e desenvolver a|
percepcao espacial.
(EFO6MA18) Reconhecer, nomear e comparar poligonos, considerando lados, vértices e angulos,|
e classifica-los em regulares e ndo regulares, tanto em suas representacdes no plano como em
faces de poliedros.

ABRIL FOCANDO NA ALGEBRA SEQUENCIAS E PADROES NUMERICOS (p. 24)

28)

12 SEMANA: SECAO 1 - SEQUENCIAS; SECAO 2 -

22 SEMANA: SECAO 3 - EXPRESSOES NUMERICAS (p|

(EFOBMAL0) Identificar a regularidade de uma sequéncia numérica ou figural ndo recursiva e|
construir um algoritmo por meio de um fluxograma que permita indicar os nimeros ou as figuras
seguintes.
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2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL FOCANDO NA ALGEBRA

3 SEMAI\IA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS;
CORREGAO ORIENTADA (p. 30) B

43 SEMANA: SIMULADO 1; CORRECAO ORIENTADA
(p-32)

(EFOBMAI10) Identificar a regularidade de uma sequéncia numérica ou figural néo recursiva e|
construir um algoritmo por meio de um fluxograma que permita indicar os nimeros ou as figuras
seguintes.

MAIO FOCANDO NOS NUMEROS

12 SEMANA: SECAO 1 - NUMEROS NATURAIS NA
RETA NUMERICA; SECAO 2 - REPRESENTAGAO DOS|
NUMEROS RACIONAIS (p. 38)

28 SEMANA: SEGAO 3 - NUMEROS DECIMAIS; SECAQ
4 - PROBLEMAS COM NUMEROS DECIMAIS (p. 42)

38 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p,
46)

4 SEMANA: SECAO 1 — TRIANGULOS; SEGAO 2 -
QUADRILATEROS (p. 48)

(EFO7MAO03) Comparar e ordenar nimeros inteiros em diferentes contextos, incluindo o
histérico, associa-los a pontos da reta numérica e utiliza-los em situacdes que envolvam adigao €|
subtracdo.

(EFO7MAO04) Resolver e elaborar problemas que envolvam operacdes com nimeros inteiros.

JUNHO FOCANDO NA GEOMETRIA

18 SEMANA: FERIADOS

28 SEMANA: SECAO 3 CIRCUNFERENCIA E CIRCULO;
TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 52)

3 SEMANA: SECAO 1 - MEDIDA DE COMPRIMENTO;
SEGAO 2 - MEDIDA DE MASSA; SEGCAO 3 - MEDIDA
DE CAPACIDADE (p. 56)

42 SEMANA: SECAO 4 - MEDIDA DE TEMPO;
TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 62)

(EFO6MAZ24) Resolver e elaborar problemas que envolvam as grandezas comprimento, massa,
tempo, temperatura, area (tridngulos e retangulos), capacidade e volume (sélidos formados por
blocos retangulares), sem uso de férmulas, inseridos, sempre que possivel, em contextos oriundos|
de situagdes reais e/ou relacionadas as outras areas do conhecimento.

3°BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

18 SEMANA: SECAO 1 - SIGNIFICADO DAS FRACOES;
SECAO 2 - FRAGOES EQUIVALENTES (p. 72) )
22 SEMANA: SECAO 3 - OPERAGOES COM FRAGOES

(EFO6MA09) Resolver e elaborar problemas que envolvam o célculo da fragcdo de umal

- (p. 76) quantidade e cujo resultado seja um nimero natural, com e sem uso de calculadora.

AGOSTO FOCANDO NOS NUMEROS 32 SEMANA: SECAO 4 - PROBLEMAS COM FRAGOES| (EFO07MA08) Comparar e ordenar fragdes associadas as ideias de partes de inteiros, resultado da|

p. ivisdo, razéo e operador.

78 divisa a d

42 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p.

80)

1* SEMANA: SECAO 1 - POLIEDROS E CORPOS|

REDONDOS; SECAO 2 - ELEMENTOS DE UM

ESSLIIEBTI\?A@SEZQ)AO 3~ PLANIFICACAO; TESTANDO (EFOBMAL1L) Resolver e elaborar problemas com niimeros racionais positivos na representacao|

SEUS CONHECIMENTOS (0. 86) ! decimal, envolvendo as quatro operaces fundamentais e a potenciagdo, por meio de estratégias
SETEMBRO FOCANDO NA GEOMETRIA; FOCANDO 3 SEMANA: SECAO 1 - pNO(;OES DE PERIMETRO! diversas, utilizando estimativas e arredondamentos para verificar a razoabilidade de respostas,

NAS GRANDEZSA E MEDIDAS[ X P A ’| com e sem uso de calculadora.

SECAO 2 - NOCOES DE AREA (p. 90) e I . N

# SEMANA: SECAO 3 - NOCOES DE VOLUME; (EFOBMA21) Construir figuras planas semelhantes em situagdes de ampliagéo e de redugéo, com|

TESTANDO éEUS CONHECIMENTOS (p. 94) ’| o uso de malhas quadriculadas, plano cartesiano ou tecnologias digitais.

58 SEMANA: SIMULADO 3; CORREGAO ORIENTADA|

(p. 98)

- - - -

lRE'?’i’\f\lﬁNMAI\ER?gg?O 1%)6) NUMEROS RACIONAS NA (EFO6MA30) Calcular a probabilidade de um evento aleatério, expressando-a por nimero|

22 SEMANA: SE(;AOpé - SISTEMA MONETARIO (p. 108) racional (forma fracionaria, decimal e percentual) e comparar esse nimero com a probabilidade|
OUTUBRO | FOCANDO NOS NUMEROS 32 SEMANA: SECAO 3 - PORCENTAGEM (p. 110) obtida por meio de experimentos SUCessivos.

4* SEMANA: SEGAO 4 — POTENCIAGAO; TESTANDO
SEUS CONHECIMENTOS; CORREGAO ORIENTADA (p|
112)

(EFO7TMAO02) Resolver e elaborar problemas que envolvam porcentagens, como os que lidam|
com acréscimos e decréscimos simples, utilizando estratégias pessoais, calculo mental e
calculadora, no contexto de educacdo financeira, entre outros.

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

FOCANDO NA GEOMETRIA; FOCANDO

NOVEMBRO \ A PROBABILIDADE E ESTATISTICA

12 SEMANA: SECAO 1 -
MOVIMENTAGAO; SECAO 2 -
CARTESIANAS (p. 116)

28 SEMANA: SECAO 3 - AMPLIAGAO E REDUGAO DE|
FIGURAS; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p,
120)

32 SEMANA: SEGAO 1 - PROBABILIDADE (p. 124)

42 SEMANA: SECAO 2 - INTERPRETANDO TABELAS;
SECAO 3 - INTERPRETANDO GRAFICOS (p. 126)

LOCALIZACAO E|
COORDENADAS

(EFO6MA30) Calcular a probabilidade de um evento aleatério, expressando-a por nimero|
racional (forma fracionaria, decimal e percentual) e comparar esse nimero com a probabilidade|
obtida por meio de experimentos sucessivos.

DEZEMBRO

1* SEMANA: SECAO 4 - ASSOCIANDO TABELAS E|
GRAFICOS; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p|

130)
22 SEMANA: SIMULADO 4 (p. 134)

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo
de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo
das providéncias adequadas para promover a construcao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade, O PNE promoveu que os Estados e Municipios, ao organizarem seus proprios planos estaduais €|
municipais (até 2016), inserissem os temas em suas agendas educacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover medidas de conscientizagdo, de prevengéo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente af
intimidac&o sistematica (bullying), no &mbito das escolas;

Estabelecer agdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

Promover a compreenséo e efetiva insercdo das 10 competéncias da BNCC, no processo de formagéo dos professores|
e no cotidiano da sala de aula.

Despertar no educando a consciéncia de que ele deve colaborar para o desenvolvimento de uma Educacéo para paz €|
néo violéncia na escola e nos territérios.

Desenvolver no educando uma consciéncia ambiental para a preservagao da natureza e dos seres vivos.

Estimular o educando & prética do bem e da solidariedade em favor dos semelhantes, dos animais e do meio ambiente.
Identificar aspectos bésicos da educacédo de valores, direitos humanos, educacéo para a paz e possibilitar a reflexaol
critica das praxis do processo ensino-aprendizagem;

Fomentar a insercéo e o desenvolvimento da educagao de valores para uma educagéo para a paz nas escolas;
Promover medidas de conscientizagdo, de prevengéo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente af
intimidaco sistematica (bullying), no &mbito das escolas;

Propiciar o conhecimento dos simbolos, ritos e mitos religiosos, crengas religiosas e filosofias de vida estabelecidos|
no ensino religioso, na Base Nacional Comum Curricular;

Propiciar reflexdes sobre crengas, convicgdes e atitudes na esfera publica, principios éticos, valores nas midias e|
tecnologias, consoante a Base Nacional Comum Curricular.

Educar para a paz, significa exercitar, no cotidiano escolar, em todos os seus ambitos, posturas, préticas|
e intervengdes que promovam uma Cultura de Paz capaz de estabelecer uma convivéncia saudavel e|
segura para todos os atores da comunidade escolar, criando, assim, um ambiente propicio a educagéo.

A Educagdo para a Paz se comunica diretamente com o conceito de “Aprender a Conviver”
estabelecido pela UNESCO no relatério Educacdo Um Tesouro a Descobrir. Produzido p ela Comisséo|
Internacional sobre Educagéo para o Século XX, este relatério apresenta uma concepcéo de educagéo
mais abrangente do que a aquisi¢@o de habilidades. Educagéo €, portanto, um processo pelo qual

um ser humano alcanca a plenitude de suas potencialidades.

E relevante mencionar que o ensino/a aprendizagem da educagio de valores esté respaldado(a) pela)
LDB/96, para todos os niveis e as modalidades de ensino. A Colecdo tem como fundamento legal a Lei
n° 13.663, de 14 de maio de 2018, que alterou o artigo 12 da promoc&o da Cultura de Paz nas escolas e
das medidas de combate & violéncia.

Salientamos, também, que a Lei n° 13.663, sancionada em maio de 2018, que incluiu a promocéo dal
Cultura de Paz e da ndo violéncia nas escolas, foi um grande avanco para dialogarmos sobre como
poderemos possibilitar agdes nas escolas e ampliar para os territérios. Com a promulgacéo da BNCC,
nas 10 competéncias gerais, temos os principios e os valores que embasam uma Cultura de Paz.
Ressaltamos, da mesma forma, a Lei n° 13.185, “NAO EXISTE UM CAMINHO PARA A PAZ. A|
PAZ E O CAMINHO. ” Mahatma Gandhi sancionada em 2015, que instituiu o Programa de Combate 3
intimidac&o sistemética (bullying) em territ6rio nacional.

Finalizamos com a Base Nacional Comum Curricular, que trouxe o ensino religioso como area de
conhecimento em que expressa nas competéncias especificas a Cultura de Paz, conforme a competéncial
6: “Debater, problematizar e posicionar-se frente aos discursos e as préaticas de intolerancia,
discriminagéo e violéncia de cunho religioso, de modo a assegurar os direitos humanos no constante|
exercicio da cidadania e da Cultura de Paz.”

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

Gratidao para todos!

O Poder da Gratidao

Quanto mais eu agradeco

Gratiddo: Um exercicio cotidiano de nossas vidas
Igualdade é igual a equidade?

Homens e mulheres: Mesmos direitos, mesmos deveres
Iguais em direitos e deveres, sem distingéo
Igualdade e liberdade para todos

Compaixao: unido de sentimentos

O olhar compassivo para 0 outro

Vocé merece seu amor e afei¢édo

Sou o que sou pelo o que nés somos

Gentileza gera gentileza

Desenvolver atitudes de respeito e empatia nas relagdes interpessoais
Compreender conflitos sociais e propor solucdes pacificas
Desenvolver comunicagdo néo violenta e habilidades socioemocionais
Promover participacdo democratica e responsabilidade cidada
Valorizar a diversidade cultural como fundamento da cultura de paz
Construir praticas colaborativas e solidarias no ambiente escolar
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Semeie gentileza, folhe gratidéo
Eu escolho ser gentil
Gentileza é um ato de amor

RECURSOS DIDATICOS AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo nédo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e incluséo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solucdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

Recursos Interativos / Tecnolégicos Sondagem/diagnéstico

Plataformas online de aprendizagem colaborativa Avaliagao formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos. Projetos colaborativos

Padlet: mural de boas préticas de convivéncia. Observagéo de atitudes

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos. Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft. Atividades orais

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos. Autoavaliacdo e Coavaliacdo

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizacdes de conflitos e soluces pacificas.

Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagao.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.

Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencao social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexdo

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percep¢des sobre empatia, respeito e colaboragéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situacdes de conflito.

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentagdes por turmas sobre as teméticas desenvolvidas ao longo do percurso

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | unIDADE TEMATICA | OBJETO DO CONHECIMENTO

HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

LIVRO DO 6° ANO:

18 SEMANA: Gratidédo para todos! (p. 20 a 25)

FEVEREIRO | GRATIDAO 22 SEMANA: O Poder da Gratidao (p. 26 a 30)

32 SEMANA: Quanto mais eu agradeco (p. 31 a 39)

43 SEMANA: Gratiddo: Um exercicio cotidiano de nossas vidas (p. 40 a 46)

Consta no material

12 SEMANA: Igualdade é igual a equidade? (p. 46 a 51)

22 SEMANA: Homens e mulheres: Mesmos direitos, mesmos deveres (p. 52 a 58)
38 SEMANA: Iguais em direitos e deveres, sem distingéo (p. 58 a 64)

42 SEMANA: Igualdade e liberdade para todos (p. 64 a 69)

MARCO IGUALDADE

Consta no material

5 13 SEMANA: Compaixdo: unido de sentimentos (p. 69 a 75)
ABRIL COMPAIXAO 22 SEMANA: O olhar compassivo para o outro (p. 76 a 81)

Consta no material

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

32 SEMANA: VVocé merece seu amor e afeicéo (p. 82 a 87)

ABRIL COMPAIXAO 42 SEMANA: Sou o que sou pelo o que nés somos (p. 87 a 91)

Consta no material

12 SEMANA: Gentileza gera gentileza (p. 92 a 96)

22 SEMANA: Semeie gentileza, folhe gratiddo (p. 97 a 102)
32 SEMANA: Eu escolho ser gentil (p. 102 a 108)

43 SEMANA: Gentileza é um ato de amor (p. 108 a 113)

MAIO GENTILEZA

Consta no material

12 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
22 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
38 SEMANA: Escolha de contetidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
43 SEMANA: Escolha de contelidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana

JUNHO REFORGO E REVISAO

Consta no material

39 BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

LIVRO DO 9° ANO:

12 SEMANA: Ser generoso, ser solidario (p. 20 a 25)

AGOSTO GENEROSIDADE 22 SEMANA: Eu respeito, tu respeitas, nos respeitamos (p. 25 a 30)
38 SEMANA: Pela a ndo violéncia e busca da paz (p. 30 a 36)

42 SEMANA: Falar, ouvir e compreender para conviver (p. 36 a 41)

Consta no material

12 SEMANA: Paz: a minha, a sua, a nossa (p. 41 a 46)

22 SEMANA: Acreditar e superar para evoluir (p. 47 a 51)
32 SEMANA: Celebrar culturas, semear paz (p. 51 a 56)
42 SEMANA: Iluminando os caminhos de paz (p. 56 a 59)

SETEMBRO | CULTURA DE PAZ

Consta no material

12 SEMANA: Comida pra quem tem fome (p. 60 a 65)

22 SEMANA: Mente s&, corpo séo (p. 66 a 70)

38 SEMANA: Vida na agua para o desenvolvimento sustentavel (p. 70 a 74)
43 SEMANA: Cidades e comunidades sustentaveis (p. 75 a 78)

OUTUBRO | DIGNIDADE

Consta no material

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

18 SEMANA: Viver e conviver (p. 78 a 82)

22 SEMANA: Etica e moral (p. 83 a 88)

38 SEMANA: Coletividade e cooperacéo (p. 89 a 93)
42 SEMANA: Valores morais (p. 93 a 97)

NOVEMBRO| CONVIVENCIA

Consta no material

- 12 SEMANA: Escolha de contetidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
DEZEMBRO | REFORCO E REVISAO 23 SEMANA: Escolha de contelidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
38 SEMANA: Escolha de contetidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana

Consta no material

PROGRAMA INTELIGENTES

PROGRAMA INTELIGENTES
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | UNIDADE TEMATICA | OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO | | 12 SEMANA: BIM. 1 - AULA 1 - COMECANDO NOSSA CAMINHADA; BIM. 1 - AULA 2 - #NOSSOPACTO (p. 4)

22 SEMANA: BIM. 1 - AULA 3 - MEU POTENCIAL!; BIM. 1 - AULA 4 - MINHAS EXPECTATIVAS (p. 9)

Consta no material
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32 SEMANA: BIM. 1 - AULA5 - RITO DE INICIACAO: POTENCIAIS A DESENVOLVER; BIM. 1 - AULA 6 - TRABALHANDO AS
MULTIPLAS INTELIGENCIAS (p. 14)
42 SEMANA: BIM. 1 - AULA 7 - O PODER DA EMPATIA; BIM. 1 - AULA 8 - O PODER DA EMPATIA I (p. 40)

12 SEMANA: BIM. 1 - AULA 9 - UM MUNDO DE EMOGOES; BIM. 1 - AULA 10 - COMO VOCE SE SENTE? (p. 46)
22 SEMANA: BIM. 1 - AULA 11 - COMO EU REPRESENTO!; BIM. 1 - AULA 12 - ALEM DAS PALAVRAS (p. 57)

MARCO 32 SEMANA: BIM. 1 - AULA 13 - JUNTOS SOMOS MAIS!; BIM. 1 - AULA 14 - MINHA LIBERDADE, MEUS LIMITES (p. 74) Consta no material
42 SEMANA: BIM. 1 - AULA 15 - MINHA LIBERDADE, MEUS LIMITES — APRESENTAGCAO; BIM. 1 - AULA 16 - DESCOBRINDO
DIFERENTES ELEMENTOS (p. 78)
1* SEMANA: BIM. 1 - AULA 17 - FILME: TURMA DA MONICA — LAGOS; BIM. 1 - AULA 18 - FILME: TURMA DA MONICA -

ABRIL LAGOS (CONTINUAGAO) (p. 81) Consta no material

28 SEMANA: BIM. 1 - AULA 19 - ROTEIRO DE DISCUSSAO DO FILME: TURMA DA MONICA — LAGOS; BIM. 1 - AULA 20 -
HORA DE AVALIAR O QUE JA AVANGAMOS (p. 83)

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE

JULHO

32 SEMANA: BIM. 2 - AULA 01 - RELOGIO DA VIDA - ORGANIZANDO O MEU TEMPO; BIM. 2 - AULA 02 - AS CORES DA

42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 03 - AMBIENTE ESCOLAR SAUDAVEL; BIM. 2 - AULA 04 - FAMILIA: DE ONDE VENHO? (p. 94)

Consta no material

12 SEMANA: BIM. 2 - AULA 05 - FAMILIA: DE ONDE VENHO? (CONTINUAGAO); BIM. 2 - AULA 06 - PLANEJANDO O

22 SEMANA: BIM. 2 - AULA 07 - FILME: OS INCRIVEIS; BIM. 2 - AULA 08 - FILME: OS INCRIVEIS (CONTINUAGAO) (p. 103)
32 SEMANA: BIM. 2 - AULA 09 - ROTEIRO DO FILME “OS INCRIVEIS”; BIM. 2 - AULA 10 - ROTULANDO AS PESSOAS (p. 105)
42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 11 - ONDE COMEGCA O PRECONCEITO; BIM. 2 - AULA 12 - ENFRENTANDO O PRECONCEITO (p.

Consta no material

12 SEMANA: BIM. 2 - AULA 13 - #EMPATIA - EU NO LUGAR DO OUTRO; BIM. 2 - AULA 14 - O QUE VOCE TRANSMITE]

22 SEMANA: BIM. 2 - AULA 15 - A AMIZADE ME FORTALECE; BIM. 2 - AULA 16 - ESCREVENDO PARA UM AMIGO (p. 128)

ABRIL MINHA ROTINA (p. 90)

ENCONTRO COM AS FAMILIAS (p. 100)
MAIO

118)

VOLTA PARA VOCE (p. 122)
JUNHO

3% SEMANA: BIM. 2 - AULA 17 - CUIDANDO DA NOSSA CASA: A NATUREZA; BIM. 2 - AULA 18 - CUIDANDO DA NOSSA
CASA: A NATUREZA (CONTINUAGAO) (p. 133)

42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 19 - REFLETINDO SOBRE 0S AVANGOS NESTE BIMESTRE; BIM. 2 - AULA 20 - DEVOLUTIVAS -
COMPARTILHANDO PERCEPCOES (p. 139)

Consta no material

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

12 SEMANA: BIM. 3 - AULA 01 - DE VOLTA AS AULAS!; BIM. 3 - AULA 02 - REENCONTRANDO EMOGOES (p. 146)
22 SEMANA: BIM. 3 - AULA 03 - VALORES POSITIVOS; BIM. 3 - AULA 04 - DECIFRANDO ENIGMAS (p. 151)
3* SEMANA: BIM. 3 - AULA 05 - SOLIDARIEDADE: UM VALOR QUE SE CONSTROI; BIM. 3 - AULA 06 - FILME “UP — ALTAS

42 SEMANA: BIM. 3 - AULA 07 - FILME “UP — ALTAS AVENTURAS”; BIM. 3 - AULA 08 - FILME “UP — ALTAS AVENTURAS”

Consta no material

12 SEMANA: BIM. 3 - AULA 09 - EU TE AJUDO E VOCE AJUDA ALGUEM; BIM. 3 - AULA 10 - #CRIATIVIDADE EM ALTA (p.
2¢ SEMANA: BIM. 3 - AULA 11 - #CRIATIVIDADE EM ALTA (CONTINUAGAO); BIM. 3 - AULA 12 - #CRIATIVIDADE EM ALTA
32 SEMANA: BIM. 3 - AULA 13 - AVALIACAO DA AGAO CRIATIVA — AULA MOVEL; BIM. 3 - AULA 14 - EU POSSO

42 SEMANA: BIM. 3 - AULA 15 - E FATO OU FAKE — JORNAL VIVO; BIM. 3 - AULA 16 - E FATO OU FAKE (CONTINUAGAO)

Consta no material

22 SEMANA: BIM. 3 - AULA 19 - PREPARAGAO PARA 2° ENCONTRO COM FAMILIAS — AULA MOVEL; BIM. 3 - AULA 20 - E|

AGOSTO AVENTURAS” (p. 158)

(p. 163)

169)
SETEMBRO (APRESENTAGAO) — AULA MOVEL (p. 176)

ESCOLHER! (p. 178)

(p. 182)

12 SEMANA: BIM. 3 - AULA 17 - DICIONARIO VIVO; BIM. 3 - AULA 18 - CONFLITOS: COMO EVITA-LOS? (p. 188)
OUTUBRO NESSE BIMESTRE, O QUE APRENDI? (p. 195)

3* SEMANA: BIM. 4 - AULA 1 - CORPO SAO, MENTE SA; BIM. 4 - AULA 2 - O MUNDO E DIVERSO! (p. 201)
4 SEMANA: BIM. 4 - AULA 3 - A DIVERSIDADE PRESENTE NAS RELACOES; BIM. 4 - AULA 4 - PESSOAS COM
DEFICIENCIAS (p. 209)

Consta no material

4° BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

12 SEMANA: BIM. 4 - AULA 5 - SENSO DE JUSTICA; BIM. 4 - AULA 6 - MOBILIZANDO HABILIDADES — O CINTO DO
BATMAN E DA BATGIRL (p. 227) . )
22 SEMANA: BIM. 4 - AULA 7 - NOSSOS MULTIPLOS TALENTOS E INTELIGENCIAS; BIM. 4 - AULA 8 - PERSEVERANCA (p.

NOVEMBRO 237) - Consta no material
32 SEMANA: BIM. 4 - AULA 9 - EM MOVIMENTO!; BIM. 4 - AULA 10 - FILME: COMO TREINAR O SEU DRAGAO (p. 246)
4* SEMANA: BIM. 4 - AULA 11 - FILME: COMO TREINAR O SEU DRAGAO (CONTINUAGAO); BIM. 4 - AULA 12 - ROTEIRO DE]|
DISCUSSAO DO FILME: COMO TREINAR O SEU DRAGAO (p. 250)
18 SEMANA: BIM. 4 - AULA 13 - NOSSA HISTORIA COMUNITARIA; BIM. 4 - AULA 14 - DESVELANDO NOSSA RIQUEZA|
CULTURAL (p. 256)
DEZEMBRO 22 SEMANA: BIM. 4 - AULA 17 - RITO FINAL: MINHAS EXPECTATIVAS E MEUS POTENCIAIS; BIM. 4 - AULA 18 -| Consta no material
AUTOAVALIACAO — A BOLA E SUA E A BOLA E NOSSA (p. 268)
38 SEMANA: BIM. 4 - AULA 19 - DEVOLUTIVA — TUDO EM QUADRADOS; BIM. 4 - AULA 20 - DIA DE CELEBRAR! (p. 273)
PROJETO CAMINHAR
OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

« Contribuir para a capacidade de planejamento e de execugdo, essenciais para a transformagdo de ambigdes em
projetos, desenvolvendo um conjunto amplo de outras habilidades, como o autoconhecimento (que devera assegurar o|
reconhecimento de si préprio, de suas forgas, de suas limitagdes a serem superadas); a autoconfianga (que é diferente|
da autossuficiéncia); a autodeterminagdo (como base da autodisciplina). A essas habilidades deverdo somar-se outras|
relativas as competéncias sociais que ajudardo os estudantes a ampliar a capacidade de convivéncia por meio da
construcéo e da preservagao de bons relacionamentos, assim como competéncias que desenvolverdo no estudante
capacidade de continuar a aprender ao longo da vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Promover atividades que levem os estudantes a compreender que a realizagdo de sonhos tem uma relagao direta com|
dedicacéo, apoio de muitas pessoas, conhecimento adquirido e planejamento entre o hoje e 0 amanha;

« Contribuir para a compreensao de que os valores e principios norteiam a tomada de decisdes de maneira consciente
e consequente, e que cada um deve ser responsavel pelas escolhas que faz;

« Estimular aqueles que sequer tém sonhos;

« Considerar como ponto de partida ndo o grau de maturidade, mas a percepgdo construida sobre si mesmo e sobre o
vir-a-ser, ou seja, aquilo que ainda ndo ¢ e a trajetoria a percorrer para aproximar o “eu presente” do “eu futuro™;

« Contribuir para a capacidade de planejamento ¢ de execugdo, essenciais para transformar ambigdes em projetos,
desenvolvendo um conjunto amplo de outras habilidades, tais como o autoconhecimento (que deve assegurar o
reconhecimento de si proprio, de suas forcas, das limitagdes a superar), a autoconfianca (que é diferente da
autossuficiéncia) e a autodeterminagao (como base da autodisciplina).

Uma breve leitura sobre a histdria da humanidade nos revela que nenhuma sociedade se desenvolve se
ndo investir em todas as éreas da convivéncia humana. Tampouco um pais atinge pleno
desenvolvimento

se ndo der oportunidade a todos os cidad&os para alcancar uma vida digna e com qualidade.

A educacdo tem um papel fundamental nesse cenéario. A escola é o lugar onde todas as criangas,|
adolescentes

e jovens devem encontrar as condigdes para construir conhecimento e desenvolver suas potencialidades
e

competéncias.

A estruturacdo curricular do Ensino Fundamental deve utilizar diferentes linguagens (verbal,
matematica,

gréfica, plastica, corporal) para expressar e comunicar ideias, interpretar as producdes e informagoes
disponiveis nos diferentes veiculos de comunicacéo atuais e delas usufruir.

De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental (PCNs, 1998), a escola,
para cumprir seu papel primordial, deve pensar o curriculo como instrumentacdo da cidadania
democrética. Para isso, os contelidos e estratégias de aprendizagem devem ser selecionados com a
finalidade de dar ao estudante condicBes de tornar-se mais capaz para realizar atividades nos trés|
dominios da acdo humana: a experiéncia subjetiva (dimensdo pessoal), a vida em sociedade (dimens&o|
social) e a atividade produtiva (dimensdo profissional). Além disso, devem ser incorporadas ao|
curriculo, como diretrizes gerais e orientadoras, as quatro premissas apontadas pela UNESCO para a|
educacdo na sociedade contemporanea:

APRENDER A CONHECER - Adquirir saberes que permitem compreender o mundo;

APRENDER A FAZER - Desenvolver habilidades e receber estimulo para o surgimento de novas
aptiddes;

APRENDER A CONVIVER - Aprender a viver juntos, desenvolvendo o conhecimento do outro e

a percepcéo das interdependéncias;

APRENDER A SER - Preparar-se para elaborar pensamentos autdnomos e criticos; exercitar a
liberdade de pensamento, discernimento, sentimento e imaginagéo.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

« Aula 1: Quem sou eu?

« Aula 2: Espelho, espelho meu... Como eu me vejo?

« Aula 3: Que lugares eu ocupo?

« Aula 4: De onde eu venho?

« Aula 5: Minhas fontes de significados e sentido de vida

« Aula 6: O mundo ¢ uma grande aldeia e eu ndo estou sozinho!
« Aula 7: Eu e os meus talentos no palco da vida

« Aula 8: Minhas virtudes e aquilo que ndo ¢ legal, mas que eu posso melhorar

Reconhecer caracteristicas pessoais, interesses e habilidades, identificando aspectos que influenciam aj
propria forma de aprender.

Estabelecer metas simples e de curto prazo, relacionadas ao estudo, convivéncia e bem-estar.
Compreender a importancia da organizagdo do tempo, criando rotinas bésicas e acompanhando seu|
cumprimento.

Identificar emocGes e suas causas, buscando estratégias para lidar com frustracges.

Valorizar relagdes positivas, respeitando as diferengas e desenvolvendo empatia.
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« Aula 9: E a conversa comeca... Ou a arte de dialogar

« Aula 10: O que importa para mim? E para aqueles que ndo sdo como eu?

« Aula 11: Todos nés temos dias bons e dias ruins... Agimos bem ou agimos mal

« Aula 12: Fazemos sempre o que queremos?

+ Aula 13: Etica e moral sd0 coisas da filosofia?

« Aula 14: Definindo minhas regras

« Aula 15: Quando as nossas regras resolvem se encontrar — os valores na convivéncia
* Aula 16: Valores humanos e o “melhor mundo do mundo”

« Aula 17: Somos todos iguais? Respeito ¢ bom e nés gostamos!

« Aula 18: Se somos iguais, pensamos e vivemos do mesmo modo?

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e inclusao

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histérias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.

Sondagem/diagnéstico
Avaliagao formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos
Teatro ou dramatizagdes de conflitos e solugdes pacificas.

Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.
Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.

Recursos Préti

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.

Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

icos / Experiéncias

Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.
Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percep¢des sobre empatia, respeito e colaboragao.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

Observagéo de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)
Atividades orais

Autoavaliacdo e Coavaliacdo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentaces por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

PROJETO CAMINHAR
PLANEJAMENTO ANUAL

MES

| UNIDADE TEMATICA

| OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO

QUEM SOU EU?

18 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 1: Quem sou eu? (p. 15 a 20)
Aula 1: Quem sou eu? (p. 15 a 20)
Aula 2: Espelho, espelho meu... Como eu me vejo? (p. 21 a 25)
Aula 2: Espelho, espelho meu... Como eu me vejo? (p. 21 a 25)

Consta no material

MARGO

LUGARES

18 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 3: Que lugares eu ocupo? (p. 26 a 36)
Aula 3: Que lugares eu ocupo? (p. 26 a 36)
Aula 4: De onde eu venho? (p. 37 a 44)
Aula 4: De onde eu venho? (p. 37 a 44)

Consta no material

ABRIL

SENTIDO DA VIDA

1 SEMANA:
22 SEMANA:

Aula 5: Minhas fontes de significados e sentido de vida (p. 45 a 51)
Aula 5: Minhas fontes de significados e sentido de vida (p. 45 a 51)

Consta no material

2° BIMESTR

E — 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL

SENTIDO DA VIDA

3* SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 6: O mundo é uma grande aldeia e eu ndo estou sozinho! (p. 52 a 59)
Aula 6: O mundo é uma grande aldeia e eu ndo estou sozinho! (p. 52 a 59)

Consta no material

MAIO

MEUS TALENTOS

18 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 7: Eu e os meus talentos no palco da vida (p. 60 a 68)
Aula 7: Eu e os meus talentos no palco da vida (p. 60 a 68)
Aula 8: Minhas virtudes e aquilo que néo é legal, mas que eu posso melhorar (p. 69 a 74)
Aula 8: Minhas virtudes e aquilo que no é legal, mas que eu posso melhorar (p. 69 a 74)

Consta no material

JUNHO

DIALOGO

1 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 9: E a conversa comega... Ou a arte de dialogar (p. 75 a 80)
Aula 9: E a conversa comega... Ou a arte de dialogar (p. 75 a 80)
Aula 10: O que importa para mim? E para aqueles que ndo sdo como eu? (p. 81 a 86)
Aula 10: O que importa para mim? E para aqueles que néo sé&o como eu? (p. 81 a 86)

Consta no material

3°BIMESTR

E - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO

TEMPO

1 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 11: Todos nds temos dias bons e dias ruins... Agimos bem ou agimos mal (p. 87 a 93)
Aula 11: Todos nds temos dias bons e dias ruins... Agimos bem ou agimos mal (p. 87 a 93)
Aula 12: Fazemos sempre o que queremos? (p. 94 a 100)
Aula 12: Fazemos sempre o que queremos? (p. 94 a 100)

Consta no material

SETEMBRO

ETICA E MORAL

18 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 13: Etica e moral sdo coisas da filosofia? (p. 101 a 111)
Aula 13: Etica e moral so coisas da filosofia? (p. 101 a 111)
Aula 14: Definindo minhas regras (p. 112 a 122)
Aula 14: Definindo minhas regras (p. 112 a 122)

Consta no material

OUTUBRO

COMBINADOS

1* SEMANA:
2" SEMANA:
3* SEMANA:
4* SEMANA:

Aula 15: Quando as nossas regras resolvem se encontrar — os valores na convivéncia (p. 123 a 129)
Aula 15: Quando as nossas regras resolvem se encontrar — os valores na convivéncia (p. 123 a 129)
Aula 16: Valores humanos e o “melhor mundo do mundo” (p. 130 a 149)
Aula 16: Valores humanos e o “melhor mundo do mundo” (p. 130 a 149)

Consta no material

4°BIMESTR

E - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO

IGUALDADE

12 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 17: Somos todos iguais? Respeito é bom e nds gostamos! (p. 150 a 161)
Aula 17: Somos todos iguais? Respeito € bom e nds gostamos! (p. 150 a 161)
Aula 18: Se somos iguais, pensamos e vivemos do mesmo modo? (p. 162 a 172)
Aula 18: Se somos iguais, pensamos e vivemos do mesmo modo? (p. 162 a 172)

Consta no material

DEZEMBRO

REFORGO E REVISAO

18 SEMANA:
22 SEMANA:
32 SEMANA:

Reforco e revisdo
Reforco e revisdo
Reforco e revisdo

Consta no material

EMENTAS

6° ANO

PARTE FLEXIVEL

“Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina.”
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Autora: Cora Coralina

PROTAGONISMO JUVENIL

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Promover o desenvolvimento do *protagonismo juvenil* entre os estudantes do 6° ano, incentivando aj
participacdo ativa, critica e responsdvel na vida escolar e comunitéria, fortalecendo a autonomia, a
colaboracéo e o senso de identidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Reconhecer suas proprias habilidades, interesses e emogdes.

« Desenvolver a autoestima e a capacidade de expressar opinides com respeito.

« Participar de forma ativa nas atividades da escola, propondo ideias e solugdes.

* Trabalhar em grupo com responsabilidade, escuta e cooperagio.

« Desenvolver a capacidade de analisar situagdes do cotidiano escolar e propor alternativas.

* Tomar decisdes de maneira consciente e fundamentada.

« Praticar atitudes de cuidado com o outro, respeito a diversidade e empatia.

« Compreender o impacto de suas agdes na comunidade escolar.

* Planejar e realizar pequenas agdes ou projetos que contribuam para melhorar a escola ou a comunidade.
« Exercitar o senso de responsabilidade social e compromisso coletivo.

« Desenvolver a capacidade de se comunicar com clareza em diferentes situagdes.

« Utilizar a comunicagdo como ferramenta para defender ideias, resolver conflitos e colaborar.

A acdo educativa, norteada pelo principio do protagonismo infantojuvenil, explora uma caracteristica latente no
ser humano, requer agentes situacionais provocadores que a fagam vir a tona. Os sujeitos s&o mais ou menos
protagonistas em funcéo das oportunidades que tém para exercitar sua capacidade de protagonizar aces.
Cumpre considerar que o tipo de educacéo, ainda predominante na escola atual, em que o educando é mero
repetidor do que lhe é ensinado, néo contribui para fazer aflorar seu protagonismo.

Por isso, diante da necessidade de formar pessoas que, em lugar de simples expectadoras, sejam participes
efetivas, no processo de construgdo das mudancas sociais, ¢ imprescindivel que o projeto pedagdgico,
desenhado pela BNCC e respaldado no DCRC, seja desenvolvido com sucesso. Este projeto focaliza a formagéo
integral do aluno e prevé o desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais, dentre as quais estéo
aquelas que abrangem habilidades socioemocionais importantes para o enfrentamento dos desafios do século
XXI. Compreendemos que, ao favorecermos o desenvolvimento da inteligéncia socioemocional, por certo
formaremos seres humanos com forte senso de humanidade, portanto, mais comprometidos com as questoes
afetivo-sociais.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

AULA: PROTAGONISMO: PARA COMEGO DE CONVERSA.
AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ.

AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA
AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO.

AULA: AS MUITAS FORMAS DE SER PROTAGONISTA. POSSO SER UM PROTAGONISTA NA|
ESCOLA?

AULA: UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE PROTAGONISMO.

AULA: CLUBE DE PROTAGONISMO: ENTAO E ASSIM? O QUE E UM CLUBE?

AULA: COMO CRIAR UM CLUBE? DEFININDO OS MEUS INTERESSES?

AULA: SENDO UM CLUBE NAO DA PARA ESTAR SOZINHO. PROCURAM-SE ASSOCIADOS! SER|
+ OUVIR + FALAR = GENTE QUE SABE ENCARAR UM DIALOGO.

AULA: POR ONDE COMEGAMOS? O NOSSO PLANO DE AGAO.

AULA: E ASSIM FALOU MARTIN:“EU TENHO UM SONHO”. A MISSAO DO CLUBE.

AULA: UM CLUBE SE FAZ COM MENTES BRILHANTES, CORAGOES INQUIETOS E MUITAS|
MAOS: A IMPORTANCIA DA EQUIPE.

AULA: SABEMOS ONDE QUEREMOS CHEGAR... MAS COMO? OS OBJETIVOS DO CLUBE.

AULA: PARA CHEGAR ONDE QUEREMOS, MUITAS ESCOLHAS SAO FEITAS. OS NOSSOS|
VALORES NA “HORA DO VAMOS VER”.

AULA: EU QUERO O SOL... EU QUERO A LUA. POSSO? A HORA DE DEFINIR OS RESULTADOS
QUE SE ESPERA ALCANGAR.

AULA: TUDO AO MESMO TEMPO AGORA.O SEU MELHOR REQUER O SEU TEMPO.

AULA: HUM... PRA FAZER GOL TEM QUE TER ESTRATEGIA. MAS QUEM VAI FAZER O QUE?
AULA: TUDO ESTA BEM QUANDO TERMINA BEM. E HORA DE CELEBRAR OS RESULTADOS E
CONTAR PRA TODO MUNDO.

Desenvolver o autoconhecimento e a autonomia
Participar ativamente da vida escolar

Desenvolver pensamento critico e atitude investigativa
Exercitar empatia, respeito e responsabilidade social
Planejar e executar agdes ou projetos de impacto
Comunicar ideias com clareza e propésito

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicacéo néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e inclusédo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

Histérias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

Ex.: contos de fabulas, crdnicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solucdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulages e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucdes pacificas.

Mdsica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperacéo.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situaces de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.
Projetos de intervencao social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacéo e Reflexdo

Diéario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

Fichas de autoavaliagéo e coavaliagéo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.

Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagnéstico

Avaliacdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliagéo e Coavaliagéo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

PROTAGONISMO JUVENIL
PLANEJAMENTO ANUAL

MES I UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO

HABILIDADES

1° BIMESTRE — 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

12 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO: PARA COMEGO DE CONVERSA. (p. 10 a 21)
28 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO: PARA COMECO DE CONVERSA. (p. 10 a 21) .
FEVEREIRO | COMPREENDENDO O PROTAGONISMO 38 SEMANA: AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ. (p. 22 a 30) Consta no material
43 SEMANA: AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ. (p. 22 a 30)
18 SEMANA: AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA (p. 31 a 37)
28 SEMANA: AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA (p. 312 37) .
MARCO CONCEITO DO PROTAGONISMO 3! SEMANA: AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO. (p. 38 a 46) Consta no material
42 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO. (p. 38 a 46)
18 SEMANA: AULA: AS MUITAS FORMAS DE SER PROTAGONISTA. POSSO SER UM PROTAGONISTA|
ABRIL FORMAS DE PROTAGONISMO NA ESCOLA? (p. 47 a 52) Consta no material
22 SEMANA: AULA: AS MUITAS FORMAS DE SER PROTAGONISTA. POSSO SER UM PROTAGONISTA|
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| NAESCOLA? (p. 47 2 52) |

2° BIMESTR

E - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL

FORMAS DE PROTAGONISMO

3 SEMANA: AULA: UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE PROTAGONISMO. (p. 53 4
59)
42 SEMANA: AULA: UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE PROTAGONISMO. (p. 53 a
59)

Consta no material

MAIO

MONTANDO CLUBES DE PROTAGONISMO

12 SEMANA: AULA: CLUBE DE PROTAGONISMO: ENTAO E ASSIM? O QUE E UM CLUBE? (p. 60 a 66)
22 SEMANA: AULA: CLUBE DE PROTAGONISMO: ENTAO E ASSIM? O QUE E UM CLUBE? (p. 60 a 66)
38 SEMANA: AULA: COMO CRIAR UM CLUBE? DEFININDO OS MEUS INTERESSES? (p. 67 a 82)
42 SEMANA: AULA: COMO CRIAR UM CLUBE? DEFININDO OS MEUS INTERESSES? (p. 67 a 82)

Consta no material

JUNHO

COOPERATIVISMO

12 SEMANA: AULA: SENDO UM CLUBE NAO DA PARA ESTAR SOZINHO. PROCURAM-SE ASSOCIADOS!
SER + OUVIR + FALAR = GENTE QUE SABE ENCARAR UM DIALOGO. (p. 83 a 93)

22 SEMANA: AULA: SENDO UM CLUBE NAO DA PARA ESTAR SOZINHO. PROCURAM-SE ASSOCIADOS!
SER + OUVIR + FALAR = GENTE QUE SABE ENCARAR UM DIALOGO. (p. 83 a 93)

32 SEMANA: AULA: POR ONDE COMEGAMOS? O NOSSO PLANO DE AGAO. (p. 94 a 101)

4* SEMANA: AULA: POR ONDE COMECAMOS? O NOSSO PLANO DE AGAO. (p. 94 a 101)

Consta no material

3°BIMESTR

E - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO

SONHOS

1" SEMANA: AULA: E ASSIM FALOU MARTIN=EU TENHO UM SONHO”. A MISSAO DO CLUBE. (p. 1024
111)

2* SEMANA: AULA: E ASSIM FALOU MARTIN:“EU TENHO UM SONHO”. A MISSAO DO CLUBE. (p. 102 4|
111)

3: SEMANA: AULA: UM CLUBE SE FAZ COM MENTES BRILHANTES, CORAGOES INQUIETOS E MUITAS
MAOS: A IMPORTANCIA DA EQUIPE. (p. 112 a 117) ]

4 SEMANA: AULA: UM CLUBE SE FAZ COM MENTES BRILHANTES, CORAGOES INQUIETOS E MUITAS
MAOS: A IMPORTANCIA DA EQUIPE. (p. 112 a 117)

Consta no material

SETEMBRO

OBJETIVOS

T* SEMANA: AULA: SABEMOS ONDE QUEREMOS CHEGAR... MAS COMO? OS OBJETIVOS DO CLUBE.
(p. 1182 122)

22 SEMANA: AULA: SABEMOS ONDE QUEREMOS CHEGAR... MAS COMO? OS OBJETIVOS DO CLUBE.
(p. 1182 122)

3* SEMANA: AULA: PARA CHEGAR ONDE QUEREMOS, MUITAS ESCOLHAS SAO FEITAS. OS NOSSOS
VALORES NA “HORA DO VAMOS VER”. (p. 123 a 130) B

42 SEMANA: AULA: PARA CHEGAR ONDE QUEREMOS, MUITAS ESCOLHAS SAO FEITAS. 0S NOSSOS
VALORES NA “HORA DO VAMOS VER”. (p. 123 a 130)

Consta no material

OUTUBRO

FUTURO

T2 SEMANA: AULA. EU QUERO O SOL.. EU QUERO A LUA. POSSO? A HORA DE DEFINIR O
RESULTADOS QUE SE ESPERA ALCANGCAR. (p. 131 a 137)

22 SEMANA: AULA: EU QUERO O SOL.. EU QUERO A LUA. POSSO? A HORA DE DEFINIR OS
RESULTADOS QUE SE ESPERA ALCANGAR. (p. 131 a 137)

3 SEMANA: AULA: TUDO AO MESMO TEMPO AGORA.O SEU MELHOR REQUER O SEU TEMPO. (p. 138
a144)

42 SEMANA: AULA: TUDO AO MESMO TEMPO AGORA.O SEU MELHOR REQUER O SEU TEMPO. (p. 138
a144)

Consta no material

4°BIMESTR

E - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO

ESTRATEGIA

12 SEMANA: AULA: HUM... PRA FAZER GOL TEM QUE TER ESTRATEGIA. MAS QUEM VAI FAZER O
QUE? (p. 145 a 150)

22 SEMANA: AULA: HUM... PRA FAZER GOL TEM QUE TER ESTRATEGIA. MAS QUEM VAI FAZER O
QUE? (p. 145 a 150)

3 SEMANA: AULA: TUDO ESTA BEM QUANDO TERMINA BEM. E HORA DE CELEBRAR O
RESULTADOS E CONTAR PRA TODO MUNDO. (p. 151 a 154)

42 SEMANA: AULA: TUDO ESTA BEM QUANDO TERMINA BEM. E HORA DE CELEBRAR OS
RESULTADOS E CONTAR PRA TODO MUNDO. (p. 151 a 154)

Consta no material

DEZEMBRO

REFORGO E REVISAO

12 SEMANA: Reforco e reviséo
22 SEMANA: Reforgo e reviséo
3* SEMANA: Reforco e revisao

Consta no material

EDUCAGCAO FINANCEIRA

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

« Compreender os beneficios de poupar, identificando essa agdo como um caminho para a possivel
realizacdo de sonhos, estimulando a gestéo financeira, o planejamento e a tomada de deciséo responsavel em

situagOes de compra.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Introduzir os conceitos associados ao habito de poupar e a seus beneficios para a vida futura.

« Compreender a importancia do planejamento financeiro para a realizagdo dos sonhos e planos.

« Compreender, de forma lidica, conceitos relacionados ao crédito, como o financiamento e o empréstimo.
* Ler e interpretar resultado de pesquisa relacionada ao tema do uso de crédito, divulgada em midia.

« Realizar interpretagdo da ideia de porcentagem com uso de representagdo grafica.

« Resolver problemas envolvendo operagdes basicas com niimeros naturais.

* Ler, escrever e compreender niimeros naturais em contextos diversos.

« Rever os crit

¢rios de divisibilidade e realizar operagdes.

A sequéncia didatica visa contribuir para a reflexdo em torno do trio “Planejar o uso de recursos”, “Poupar
ativamente” e “Gerenciar o uso do crédito” de forma consciente, considerando, em especial, 0 uso de recursos
financeiros no presente para que as metas projetadas a longo prazo possam ser alcangadas. Para tanto, o conjunto
de nove aulas foi estruturado tendo como foco articular conceitos basicos da Matemética para pensar nos
desdobramentos do investimento a longo prazo. Sendo assim, busca-se problematizar aspectos que envolvem a
compreensdo de conceitos relacionados a Educacdo Financeira, em especial aqueles que contribuem para
reflexdes sobre o cuidado com o endividamento na relacdo entre saber poupar e saber gastar. O projeto busca,
portanto, discutir com os estudantes sobre seus sonhos, anseios e preocupagdes com o futuro.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* Aula 1 — Educar-se financeiramente é coisa de adolescente?
* Aula 2 — Refletindo sobre meus sonhos
* Aula 3 — Elaborando Meu Diario Orgamentario

« Aula 4 — Jog

ando Quiz Financeiro

« Aula 5 — Conhecendo o perfil dos brasileiros

« Aula 6 — Comprando a vista: quais sao as vantagens?

* Aula 7 — Educacéo Financeira em evidéncia: manchete da vez
« Aula 8 — Vencendo desafios no jogo “Eu chego 14”

« Aula 9 — Percorrendo as trilhas da Educagéo Financeira, penso nos meus sonhos

« Introducdo a
« OLITEF - SI

OLITEF )
MULADOS E AULOES

* Aula 1 — Apresentando o conceito de empreendedorismo

* Aula2 — Em|
*Aula3-Oel

preendimento em agao
mpreendedorismo e 0s recursos

* Aula 4 — Custo de producdo
« Aula 5 — Conhecendo a ferramenta Canvas
« Aula 6 — Planejando com a ferramenta Canvas

* Aula 7 — Cal

culando os custos e projetando a receita

« Aula 8 — Apresentag&o de empreendimento no Canvas

* Aula 9 — Ret

omando conceitos e fazendo autoavaliagéo

para a sociedade e estabelecerem relagao entre trabalho e geracéo de renda;

que estabeleca relagdo com o tema estudado;

Desenvolver diferentes estratégias pessoais para calcular porcentagem, por meio de discussdes em grupo;
Resolver situacdes-problema com porcentagem, utilizando célculo mental e calculadora.

Promover debates sobre uso consciente do dinheiro, levando os alunos a refletir sobre a importancia do dinheiro|

Proporcionar aprofundamento e/ou recomposicéo de aprendizagem de objetos de conhecimento da Base Comum

RECURSOS

DIDATICOS

AVALIAGAO

Recursos Visu

ais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagéo

néo violenta

Resolucéo de conflitos

Sondagem/diagnéstico

Avaliagao formativa (producGes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Diversidade e inclusdo Avaliagao somativa (Trabalho final)
Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica. Atividades orais
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO. Autoavaliagéo e Coavaliagéo
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Historias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagéo escolar.

Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucdes pacificas.

Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagao.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencdo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragao.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentagdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

EDUCAGAO FINANCEIRA
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | unIDADE TEMATICA

OBJETO DO CONHECIMENTO

HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

18 SEMANA:
28 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

FEVEREIRO EDUCAGAO FINANCEIRA

Carnaval

Aula 1 — Educar-se financeiramente é coisa de adolescente? (p. 8)
Aula 2 — Refletindo sobre meus sonhos (p. 14)

Aula 3 — Elaborando Meu Diério Orgamentério (p. 19)

Consta no material

1* SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

MARCO TECNOLOGIA E DINHEIRO

Aula 4 — Jogando Quiz Financeiro (p. 24)

Aula 5 — Conhecendo o perfil dos brasileiros (p. 28)

Aula 6 — Comprando a vista: quais séo as vantagens? (p. 34)

Aula 7 — Educagéo Financeira em evidéncia: manchete da vez (p. 41)

Consta no material

T2 SEMANA:
22 SEMANA:
51)

ABRIL PLANEJANDO O FUTURO

Aula 8 — Vencendo desafios no jogo “Eu chego 1™ (p. 46)
Aula 9 — Percorrendo as trilhas da Educacdo Financeira, penso nos meus sonhos (p.

Consta no material

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

32 SEMANA:

ABRIL 4 SEMANA

PLANEJANDO O FUTURO

Introdugéo a OLITEF
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

18 SEMANA:
28 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

MAIO PRATICANDO

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

1* SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

JUNHO PRATICANDO

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

12 SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

AGOSTO PRATICANDO

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

18 SEMANA:
22 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

SETEMBRO PRATICANDO

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

18 SEMANA:
28 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

OUTUBRO CONCEITUANDO EMPREENDEDORISMO

Aula 1 — Apresentando o conceito de empreendedorismo (p. 7)
Aula 2 — Empreendimento em acéo (p. 12)

Aula 3 - O empreendedorismo e os recursos (p. 17)

Aula 4 — Custo de producéo (p. 22)

Consta no material

49 BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

12 SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

NOVEMBRO PLANEJANDO

Aula 5 — Conhecendo a ferramenta Canvas (p. 26)

Aula 6 — Planejando com a ferramenta Canvas (p. 32)

Aula 7 — Calculando os custos e projetando a receita (p. 36)
Aula 8 — Apresentagao de empreendimento no Canvas (p. 41)

Consta no material

18 SEMANA:
22 SEMANA:
32 SEMANA:

DEZEMBRO CONCEITUANDO Conclusao

Culminancia

Aula 9 — Retomando conceitos e fazendo autoavaliagao (p. 45)

Consta no material

EDUCAGAO DIGITAL

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

« Mobilizar praticas da cultura digital, diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais para expandir as
formas de produzir sentidos (nos processos de compreenséo e producéo), aprender e refletir sobre o mundo e
realizar diferentes projetos autorais;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desenvolver diferentes niveis de competéncias digitais, midiaticas e informacionais;

« Estimular a analise critica do contetido, avaliando a veracidade, a relevancia e o impacto da informacéo e
uso das redes sociais;

« Ensinar praticas éticas de compartilhamento de contetidos, respeitando direitos autorais, promovendo o uso
responsavel de informagdes e combate & desinformacéo;

« Entender o impacto ambiental do uso da tecnologia e promover praticas digitais sustentaveis;

« Instruir os estudantes a utilizar softwares e aplicativos que facilitem o aprendizado e a organizacao de tarefas|
escolares;

O contexto educacional vivencia transformacoes cada vez mais intensas e dinamicas, sobretudo nas Gltimas
décadas, em que o desenvolvimento de competéncias e habilidades digitais tém permeado as politicas e o
curriculos educacionais de todo o pais. Apresente proposta de Eletiva parte do parametro da implementagéo da
nova Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), Lei n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, pelo governo
federal, na qual estabelece a Educagdo Digital Escolar como um eixo estruturante e como componente
curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. O objetivo ¢ garantir a insercdo da educacdo digital em
todos os niveis e modalidades escolares, promovendo letramento digital e competéncias conforme a Base|
Nacional Comum Curricular (BNCC). Nessa perspectiva, a Eletiva de Educacéo Digital Escolar visa assegurar
que as competéncias digitais sejam desenvolvidas de maneira estruturada e coerente com o curriculo escolar,
facilitando a implementagéo de novos objetos do conhecimento e assegurando que os discentes tenham acesso
a experiéncias de aprendizagem de forma mais coesa e alinhada com os objetivos da educagéo nacional, com
uma abordagem imersiva, pratica e contextualizada. Assim, o desenvolvimento de competéncias e habilidades|
sera mais tangivel e compreensivel. Essa proposta de Eletiva pode fortalecer as praticas de ensino por meio dal
personalizacdo de contetdos educacionais digitais, alinhados ao desenvolvimento de competéncias digitais,
midiaticas e informacionais, estabelecendo uma conexdo mais significativa e ressignificativa entre os]
processos didatico-metodoldgicos dos docentes e o advento da educacéo digital escolar. Portanto, a educagao
digital escolar oportuniza diferentes possibilidades de exploragdo e implementacdo de novas culturas de|
aprendizagem.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* Quem sou eu na internet?

Introduzir os conceitos bésicos de inteligéncia artificial (1A) e suas aplicagdes em diversas areas da sociedade;
Analisar os impactos positivos e negativos das redes sociais no comportamento e na comunicacéo entre jovens;
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* Quem sou eu na internet?

« Satde emocional importa!

« Satide emocional importa!

* Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line

* Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line

« Como eu gerencio meu tempo online?

« Como eu gerencio meu tempo online?

« Uso problematico ou saudavel?

* Uso problematico ou saudavel?

« Dando play na pesquisa

« Dando play na pesquisa

« Seguranga, privacidade e legislagao online: o que eu tenho a ver com isso?
« Seguranga, privacidade e legislagdo online: o que eu tenho a ver com isso?
« ABC da Seguranga Digital : senhas e verificagdo em duas etapas
« ABC da Seguranga Digital : senhas e verificagdo em duas etapas
« Seguranca em dispositivos méveis

* Seguranga em dispositivos moveis

* De olho na privacidade

* De olho na privacidade

* Minha imagem e reputago online

* Minha imagem e reputago online

* De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes

* De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes

« Entendendo e praticando a empatia

« Entendendo e praticando a empatia

« Ciberbullying ¢ da minha conta?

« Ciberbullying ¢ da minha conta?

» Combatendo os estereotipos

» Combatendo os estereotipos

« Simples opinido ou Discurso de Odio?

+ Simples opinido ou Discurso de Odio?

« Novas historias para um mundo melhor

« Novas historias para um mundo melhor

« Fortalecimento em rede

aprendizagem;

culturais e comerciais;

Analisar a linguagem empregada nos ambientes digitais e suas implicagdes na comunicacéo escrita.

Explorar a gamificagdo como estratégia para aumentar a motivacéo e o engajamento no processo de ensino e

Compreender o impacto das tecnologias na vida das pessoas e na sociedade, incluindo nas relagdes sociais,

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagéo néo violenta

Resolugéo de conflitos

Diversidade e incluséo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizac@es de conflitos e soluces pacificas.

Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.

Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao
Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacéo: percepgBes sobre empatia, respeito e colaboragéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emocdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagndstico

Avaliacéo formativa (producdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliagéo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliacédo e Coavaliacdo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentaces por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

EDUCACAO DIGITAL
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | UNIDADE TEMATICA

OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

19 BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO | RESPEITO E EMPATIA NAS REDES

18 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Quem sou eu na internet? (p. 42 a 52)
Quem sou eu na internet? (p. 42 a 52)
Saude emocional importa! (p. 53 a 65)
Saude emocional importa! (p. 53 a 65)

Consta no material

MARCO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES

18 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line (p. 66 a 77)
Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line (p. 66 a 77)
Como eu gerencio meu tempo online? (p. 78 a 87)
Como eu gerencio meu tempo online? (p. 78 a 87)

Consta no material

RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELACOES SEGURAS

ABRIL ONLINE

12 SEMANA:
28 SEMANA:

Uso problematico ou saudével? (p. 88 a 99)
Uso problematico ou saudavel? (p. 88 a 99)

Consta no material

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAGOES SEGURAS

ABRIL ONLINE

3* SEMANA:
42 SEMANA:

Dando play na pesquisa (p. 100 a 110)
Dando play na pesquisa (p. 100 a 110)

Consta no material

MAIO SEGURANCGCA E PRIVACIDADE NA INTERNET

18 SEMANA:

120)

28 SEMANA:

120)

38 SEMANA:
42 SEMANA:

Seguranca, privacidade e legislagdo online: o que eu tenho a ver com isso? (p. 111 a|
Seguranca, privacidade e legislagdo online: o que eu tenho a ver com isso? (p. 111 af

ABC da Seguranca Digital : senhas e verificacdo em duas etapas (p. 121 a 129)
ABC da Seguranca Digital : senhas e verificacdo em duas etapas (p. 121 a 129)

Consta no material

JUNHO SEGURANCA E PRIVACIDADE NA INTERNET

18 SEMANA:
28 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Seguranca em dispositivos méveis (p. 130 a 137)
Seguranca em dispositivos moveis (p. 130 a 137)
De olho na privacidade (p. 138 a 145)
De olho na privacidade (p. 138 a 145)

Consta no material

39 BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO SEGURANCA E PRIVACIDADE NA INTERNET

18 SEMANA:
28 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

Minha imagem e reputagéo online (p. 146 a 154)
Minha imagem e reputagéo online (p. 146 a 154)
De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes (p. 155 a 166)
De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes (p. 155 a 166)

Consta no material
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12 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

SETEMBRO | RESPEITO E EMPATIA NAS REDES

Entendendo e praticando a empatia (p. 167 a 178)
Entendendo e praticando a empatia (p. 167 a 178)
Ciberbullying é da minha conta? (p. 179 a 187)
Ciberbullying é da minha conta? (p. 179 a 187)

Consta no material

12 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

OUTUBRO | RESPEITO E EMPATIA NAS REDES

Combatendo os estereétipos (p. 188 a 198)
Combatendo os esteredtipos (p. 188 a 198)
Simples opinido ou Discurso de Odio? (p. 199 a 212)
Simples opinido ou Discurso de Odio? (p. 199 a 212)

Consta no material

49 BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

12 SEMANA:

Novas histdrias para um mundo melhor (p. 213 a 225)

RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAGCOES SEGURAS| 22 SEMANA: Novas histérias para um mundo melhor (p. 213 a 225) .

NOVEMBRO| o iNE 3* SEMANA: Fortalecimento em rede (p. 226 a 239) Consta no material
42 SEMANA: Fortalecimento em rede (p. 226 a 239)
18 SEMANA: Reforco e revisdo

DEZEMBRO 22 SEMANA: Reforgo e reviséo Consta no material
38 SEMANA: Reforgo e reviséo

EMENTAS

7° ANO

PARTE DIVERSIFICADA

“A verdadeira educacao consiste em por a descoberto ou fazer atualizar o melhor de uma pessoa. Que livro melhor que o livro da humanidade?”

Autor: Mahatma Gandhi

IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

« Proporcionar aos alunos uma imersdo eficaz na lingua portuguesa, desenvolvendo suas competéncias de
leitura, interpretagéo, producdo textual e comunicacdo oral por meio de atividades interativas e
diversificadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver habilidades de leitura e interpretacao de textos narrativos e descritivos;

« Trabalhar a produgdo escrita de textos narrativos e descritivos, com foco na organizagio e fluidez;

« Estimular o gosto pela leitura e o entendimento das estruturas textuais;

* Explorar a gramatica da lingua portuguesa, com foco nas classes gramaticais e na construgéo de frases;
* Desenvolver habilidades de produgio oral e argumentagdo em debates e discussoes;

« Trabalhar a estrutura e a coeréncia na comunicagio oral.

A percepcdo da leitura literaria na vida estudantil é uma das formas de compreender e adquirir conhecimentos.
Desde cedo o homem sentiu a necessidade de transmitir conhecimentos coletivos e complexos que o levou a
descoberta da escrita, uma vez que seu objetivo era compartilhar informacdes das experiéncias vividas. Dessa|
forma, no processo de aprendizagem da leitura, é fundamental ter atencdo em todos os detalhes do ensino, pois
todas as informacdes séo fundamentais para contribuirem para o desenvolvimento do conhecimento. Faz-se ainda
necessario ter um ambiente estimulante, criativo e informativo que leve os discentes a ativar o interesse pelo saber
literario, tornando-o capaz de aprender coisas novas, que irdo desenvolver habilidades cognitivas para toda a vida.
O ambiente escolar é essencial para os alunos adquirirem conhecimentos e habilidades. O desenvolvimento daj
vida profissional é o reflexo dos padrdes de conhecimento adquiridos na base escolar que, através dos anos,
adquiriram estruturas na fungdo de se comunicar e de exercer um processo de aquisicdo do conhecimento para]
transmitir o importante papel da educagéo que € ensinar o ser humano a se comunicar e a compreender que é um
desafio diario da sociedade adquirir conhecimentos. Dessa forma, a Eletiva “A leitura literaria como ponto de
partida para a formagio do conhecimento™ busca trabalhar e desenvolver um mecanismo que estimule e seja
responsavel pelo aprendizado e pelo incentivo a leitura literaria para que o aluno possa adquirir outras formas de
conhecimentos.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* Noticia

* Género textual - noticia

* Carta do leitor

* Género textual — carta do leitor

« Fébula contemporanea

« Fabula — a cigarra e a formiga

* Género textual — fabula

* Resumo

* Resumo

* Simulado 1

« Corregdo do simulado 1

« Cronica

« Figuras de linguagem

* Artigo de opinido

« Noticia/charge

« Artigo de divulgagdo cientifica

* Artigo de divulgagao cientifica

* Poema lirico

« Simulado 2 (corregdo coletiva e comentada)
« Entrevista

* Entrevista

« Carta de reclamagao

* Verbete

« Género textual: verbete de enciclopédia
« Cartum

* Coloquialismo ou linguagem coloquial
« Simulado 3 (correcdo coletiva e comentada
« Conto fantastico

« Género textual — conto

* Charge

* Charge

* Charge

* Bula

* Género textual — bula

« Peca teatral

« Simulado 4

« Corregdo coletiva e comentada

Consolidagao da leitura compreensiva e interpretacéo.

Producéo de textos mais estruturados.

Iniciac&o a argumentac&o.

Ampliagéo do vocabulério e da anélise linguistica contextualizada.

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo ndo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e inclusao

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

Ex.: contos de fabulas, crnicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solucdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulages e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Sondagem/diagnéstico

Avaliagao formativa (producGes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliacdo e Coavaliacéo

www.diariomunicipal.com.br/aprece
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Recursos Artisticos
Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucdes pacificas.

Msica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.
Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.

Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.

Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao
Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboracéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emocdes em situagdes de conflito.

SUGESTAO

PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentagdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA
PLANEJAMENTO ANUAL

MES

I UNIDADE TEMATICA

I OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1°BIMESTR

E - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS|
NARRATIVOS E DESCRITIVOS, TIPOLOGIA
TEXTUAL E OS GENEROS TEXTUAIS

18 SEMANA: Noticia (p. 8 a 11)

22 SEMANA: Género textual - noticia (p. 11 a|
15)

32 SEMANA: Carnaval

42 SEMANA: Carta do leitor (p. 17 a 19)

(EF67LP25) Reconhecer e utilizar os critérios de organizagao tdpica (do geral para o especifico, do|
especifico para o geral etc.), as marcas linguisticas dessa organizagédo (marcadores de ordenacéo e|
enumeracéo, de explicacdo, definicdo e exemplificacdo, por exemplo) e os mecanismos de|
paréfrase, de maneira a organizar mais adequadamente a coesdo e a progressdo tematica de seus|
textos.

12 SEMANA: Género textual — carta do leitor]

(EF67LP27) Analisar, entre os textos literarios e entre estes e outras manifestagdes artisticas (como|
cinema, teatro, musica, artes visuais e midiaticas), referéncias explicitas ou implicitas a outros|

(p. 20 a 26) A
s N textos, quanto aos temas, personagens e recursos literarios e semiéticos
~ a
LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS| gl)SEMANA‘ Fébula contemporanea (p. 29 3 (EF67LP30) Criar narrativas ficcionais, tais como contos populares, contos de suspense, mistério,
MARCO NARRATIVOS E‘ DESCRITIVOS, TIPOLOGIA} 32 SEMANA: Fabula — a cigarra e a formiga terror, humor, narrativas de enigma, cronicas, histérias em quadrinhos, dentre outros, que utilizem
TEXTUAL E OS GENEROS TEXTUAIS (p.32a34) . 9 93 cenarios e personagens realistas ou de fantasia, observando os elementos da estrutura narrativa
44 SEMANA: Género textual — fabula (p. 34 a préprios ao género pretendldo\, tais como enredo, personagens, tempo, espago e narra_dor, utilizando
tempos verbais adequados a narracdo de fatos passados, empregando conhecimentos sobre
37) - P S ST N N i
diferentes modos de se iniciar uma histéria e de inserir os discursos direto e indireto.
LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS| 12 SEMANA: Resumo (p. 30 a 44) (EF67LP37) Analisar, em diferentes textos, os efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos|
ABRIL NARRATIVOS E DESCRITIVOS, TIPOLOGIAf 2 SEMANA: Resumo (p. 242 49) linguistico-discursivos de prescrigéo, causalidade, sequéncias descritivas e expositivas e ordenacéo
TEXTUAL E OS GENEROS TEXTUAIS; i P de eventos.
20 BIMESTRE — 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO
LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS| 3 SEMANA: Simulado 1 (p. 52 a58) (EF67LP37) Analisar, em diferentes textos, os efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos|
ABRIL NARRATIVOS E DESCRITIVOS, TIPOLOGIA| 2 SEMANA: Correcio do Si'mulado 1 linguistico-discursivos de prescrigéo, causalidade, sequéncias descritivas e expositivas e ordenacéo
TEXTUAL E OS GENEROS TEXTUAIS; ) ¢ de eventos.
12 SEMANA: Cronica (p. 60 a 66)
LEITURA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS|2* SEMANA: Figuras de linguagem (p. 66 al . . . . . N
wao  |NARRATIVOS E DESCRITIVOS. "TIFOLOGIA 2 (7L i o= st ge st 2 fours o Ingusge, como i
TEXTUAL E OS GENEROS TEXTUAIS; 32 SEMANA: Artigo de opinido (p. 73 a 80) ' P 640, hip ! ’
42 SEMANA: Noticia/charge (p. 81 a 83)
(lp ZE':'QBIA Artigo de divulgagdo cienifica (EF69LP02) Analisar e comparar pegas publicitarias variadas (cartazes, folhetos, outdoor, antncios|
GRAVATICA,  MORFOLOGIA,  SINTAXE  E| SEMANA Avigo de dhnago cn ®POPSCEE 1 rre i, st gl wdos ). e e e o i
JUNHO PRODUGAO ORAL (DEBATE E| (p. 922 95) P e ! N e P
ARGUMENTAGAO); 3 SEMANA: Poema lirico (p. 97 a 105) pegas a0 publlgu alvo, aos obje~t|vos do anunciante e/ou f:la campanha_e _a_construgao composm_lonal
e M . e estilo dos géneros em questdo, como forma de ampliar suas possibilidades de compreenséo (e|
4 SEMANA: Simulado 2 (corregdo coletiva roducdo) de textos pertencentes a esses géneros
comentada) (p. 107 a 116) produg P g :
3°BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO
(EF67LP14) Definir o contexto de produc&o da entrevista (objetivos, o que se pretende conseguir,|
, 1SEMANA Envit . 18 a175) PSSl i e ewrtar nloraes sk o s oo st
GRAMATICA, - MORFOLOGIA, SINTAXE  E| 2° SEMANA: Entrevista (p. 126 a 127) especialistas qrelaciohgdog com o fato noﬂicigado ou com o tema em pauta, usando roteiro
< ) : - )
AGOSTO ZE%?JLI\JA%AI\\IQFA(;AO)QRAL (DEBATE B LOS)EMANA' Carta de reclamagdo (p. 130 & previamente elaborado e formulando outras perguntas a partir das respostas dadas e, quando for o
! 4 SEMANA: Verbete (p. 141 a 143) caso, selecionar partes, transcrever e proceder a uma edigdo escrita do texto, adequando-0 a seu|
. P contexto de publicagdo, a construcdo composicional do género e garantindo a relevancia das|
informag6es mantidas e a continuidade tematica.
1@ SEMANA: Género textual: verbete def
3 enciclopédia (p. 144 a 146)
GRAMATICA,  MORFOLOGIA,  SINTAXE  E| 2* SEMANA: Cartum (p. 148 a 152) (EF69LPO05) Inferir e justificar, em textos multissemidticos — tirinhas, charges, memes, gifs etc. —, 0|
SETEMBRO | PRODUCAO ~ ~ ORAL (DEBATE E| 33 SEMANA: Coloquialismo ou linguagem| efeito de humor, ironia e/ou critica pelo uso ambiguo de palavras, expressdes ou imagens
ARGUMENTACAO); coloquial (p. 152 a 155) ambiguas, de clichés, de recursos iconogréficos, de pontuagao etc.
42 SEMANA: Simulado 3 (corregéo coletiva e|
comentada (p. 157 a 168)
(EF69LP06) Produzir e publicar noticias, fotodenincias, fotorreportagens, reportagens, reportagens|
multimidiaticas, infograficos, podcasts noticiosos, entrevistas, cartas de leitor, comentarios, artigos|
de opinido de interesse local ou global, textos de apresentacdo e apreciacdo de produgéo cultural -
a . - resenhas e outros proprios das formas de expressdo das culturas juvenis, tais como vlogs e podcasts|
;a EE’\J&NQ g%aﬁ;ﬁ?;ﬁ;ﬁo,(&,;; 0 (T)lm o culturais, gameplay, detonado etc.— e cartazes, an(incios, propagandas, spots, jingles de campanhas|
OUTUBRO | LITERATURA INFANTIL E PRODUCAO CRIATIVA | 177) sociais, t?jentrz outrols_ em [\j/arla§ _mldlgls, vdlyenuando_del_formz mgnlfll(t:a:)lvag pa;lael de re;;:oner,_ de
3 SEMANA: Charge (p. 178 a 179) comentador, de analista, de critico, de editor ou articulista, de booktuber, de viogger (v_oguelro)
4ﬂSEMANA: Charge ( . 180 a 183) etc., como forma de compreender as condi¢des de produgdo que envolvem a circulagdo desses|
) ge (p- textos e poder participar e vislumbrar possibilidades de participacao nas praticas de linguagem do
campo jornalistico e do campo midiético de forma ética e responséavel, levando-se em consideraco
o contexto da Web 2.0, que amplia a possibilidade de circulagdo desses textos e “funde” os papéis|
de leitor e autor, de consumidor e produtor.
4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO
(EF69LPO7) Produzir textos em diferentes géneros, considerando sua adequagdo ao contexto|
producéo e circulacéo — 0s enunciadores envolvidos, os objetivos, o género, o suporte, a circulagaol
12 SEMANA: Charge (p. 183 a 185) -, a0 modo (escrito ou oral; imagem estatica ou em movimento etc.), a variedade linguistica e/ou|
- 22 SEMANA: Bula (p. 186 a 192) semidtica apropriada a esse contexto, a construcdo da textualidade relacionada as propriedades
NOVEMBRO| LITERATURA INFANTIL E PRODUCAO CRIATIVA | 32 SEMANA: Género textual — bula (p. 193 a] textuais e do género), utilizando estratégias de planejamento, elaboracdo, reviséo, edigéo,
196) reescrita/redesign e avaliagao de textos, para, com a ajuda do professor e a colaboragéo dos colegas,
42 SEMANA: Peca teatral (p. 198 a 207) corrigir e aprimorar as produc@es realizadas, fazendo cortes, acréscimos, reformulacdes, corregoes|
de concordancia, ortografia, pontuacdo em textos e editando imagens, arquivos sonoros, fazendo|
cortes, acréscimos, ajustes, acrescentando/ alterando efeitos, ordenamentos etc.
~ a - Si
DEZEMBRO | LITERATURA INFANTIL E PRODUCAO CRIATIVA [ 1 SEMANA: Simulado 4 (p. 209 a 218)

22 SEMANA: Correcéo coletiva e comentada

IMERSAO EM MATEMATICA

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

Reconhecer que a Matemética é uma ciéncia humana, fruto das necessidades e preocupagdes de diferentes culturas,
em diferentes momentos histéricos, e é uma ciéncia viva, que contribui para solucionar problemas cientificos e
tecnolégicos e para alicercar descobertas e construcdes, inclusive com impactos no mundo do trabalho

dent
eles

Na maioria das vezes, as aulas de Matematica tornam-se de dificil compreensao por fatores diversos,

re eles podemos destacar o fato de o professor ndo desafiar os alunos, ndo dando oportunidade paral
refletirem sobre a disciplina, apenas se enquadrando no que o curriculo propde, sem averiguar quais|

as dificuldades que podem atrapalhar a aprendizagem dos mesmos. Nesse sentido, o professor de|
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Interessar-se pela aprendizagem de Matematica;

« Conhecer a historia de alguns topicos da Matematica;

» Conhecer a evolugdo historica dos conceitos matematicos, como nimeros, algebra, geometria e célculo se|
desenvolveram ao longo do tempo;

« Conhecer como diferentes civilizagdes contribuiram para a evolugdo e contribui¢do enquanto ciéncia nas varias|
areas do conhecimento;

» Comparar o Sistema de Numeragdo Decimal a outros sistemas de numeracéo de outras culturas e diferentes|
tempos;

Matematica deve fugir dessa forma tradicional e ineficaz de ensinar e langar mdo de outros recursos,
como a histéria da Matemética, a fim de construir uma aprendizagem estimuladora proporcionando
discussdo entre os alunos e comparagdo entre os fatos que possibilitaram essas descobertas e agoes|
cotidianas em que essas descobertas sdo empregadas (COSTA, 2016, p. 43). Diante disso, pode-se dizer|
que a histéria da Matematica é um recurso pedagdgico significativo para o processo de ensino e|
aprendizagem, pois “[...] favorece a comunicagdo oral e escrita e ainda fornece uma nova viséo daf
matemética, uma visdo cultural, histdrica, integrada ao conhecimento como um todo [...] (GASPERI;
PACHECO, 2007, p. 14). Estudar a histéria da Matemética traz uma possibilidade de inovar as aulas, em|
que o professor poderd permitir que os alunos reflitam sobre os fatos histéricos relacionados 4|
Matematica, os quais levam os alunos a refletir e a ter nogdes basicas de conceitos matematicos,
deixando de lado a ideias que tais conceitos sao dificeis e traduzindo a Matematica como uma disciplina
de dificil compreenséo. Para Costa (2016) o uso da Histéria da Matemética em sala de aula atua como
recurso pedagdgico, em que o professor permite que os alunos reflitam sobre os conteldos que estao|
sendo ensinados, ajudando-os a decidir sua posicdo diante da sociedade por meio de discussdes sobre
assuntos tratados nas aulas de matematica. Essa Eletiva mostra que trabalhar a Matemética no contexto|
histérico possibilitara aos alunos compreender os significados de férmulas, célculos, textos, entre outros|
conceitos e operacdes numéricas estudadas na disciplina, pois ela esta presente e faz parte da histéria do|
homem, o que ajudou na evolugéo da civilizagéo.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

Compor e decompor nimeros naturais utilizando as ordens do Sistema de Numeragao Decimal;
Reconhecer que a organizagéo do tempo é construida culturalmente, de acordo com a sociedade e do seu
contexto histdrico;

Identificar as diferentes nogdes do tempo, sendo ele cronoldgico, da natureza e histérico;

Descrever modificagdes da natureza e da paisagem realizadas por diferentes tipos de sociedade, em
diferentes épocas, com destaque para os povos indigenas originarios e povos africanos;

Investigar as transformacdes ocorridas e discutir suas conclusdes.

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo nédo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e inclusao

Videos curtos: depoimentos, animacdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.

Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulag@es e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizac@es de conflitos e solucdes pacificas.

Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percep¢des sobre empatia, respeito e colaboragao.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagndstico

Avaliagéo formativa (producdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliagéo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliacéo e Coavaliacdo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentaces por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

IMERSAO EM MATEMATICA
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | UNIDADE TEMATICA | OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE — 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

6)

FEVEREIRO | OPERAGOES BASICAS

NATURAIS (p. 8)
3¢ SEMANA: CARNAVAL

NATURAIS (p. 12)

12 SEMANA: SECAO 1 - OPERACOES FUNDAMENTAIS (p.

22 SEMANA: SECAO 2 - ADICAO E SUBTRAGAO COM|
NUMEROS; SECAO 3 - MULTIPLICAGAO COM NUMEROS

42 SEMANA: SECAO 4 - DIVISAO COM NUMEROS

(EFO7MAO04) Resolver e elaborar problemas que envolvam operagdes com niimeros|
inteiros.
(EFO7MAO05) Resolver um mesmo problema utilizando diferentes algoritmos.

CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS E| RELATIVAS ENTRE DUAS RETAS (p. 16)

MARCO

1 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 14)
22 SEMANA: SECAO 1 - ANGULOS; SEGAO 2 - POSIGOES

(EFO7MA27) Calcular medidas de angulos internos de poligonos regulares, sem o uso|
de formulas, e estabelecer relacBes entre angulos internos e externos de poligonos,
preferencialmente vinculadas a construgdo de mosaicos e de ladrilhamentos.

INTEIROS) 32 SEMANA: SECAO 3 - POLIGONOS (p. 20) (EFO7MA28) Descrever, por escrito e por meio de um fluxograma, um algoritmo paral
4 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS;|a construgdo de um poligono regular (como quadrado e tridngulo equilatero),
CORRECAO ORIENTADA (p. 22) conhecida a medida de seu lado.
I SEMANA SECRO 1 - SEQUENCIAS € PADROES| ETVS) Koo S T SO S0fics ol s e <
ABRIL FRAGOES E DECIMAIS SECAO 2 - EXPRESSOES ALGEBRICAS (p. 24) (EFO7TMAL7) Resolver e elaborar problemas que envolvam variagdo de|

22 SEMANA: SECAO 3 -

SIMPLIFICAGAO
EQUIVALENCIA DE EXPRESSOES ALGEBRICAS (p. 28)

E proporcionalidade direta e de proporcionalidade inversa entre duas grandezas,

utilizando sentenca algébrica para expressar a relagao entre elas.

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

3a
CORREGCAOQ ORIENTADA (p. 30)

SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS;

(EFO7MAL6) Reconhecer se duas expressdes algébricas obtidas para descrever a
regularidade de uma mesma sequéncia numérica séo ou ndo equivalentes.

ABRIL FRAGOES E DECIMAIS A . . X (EFO7TMAL7) Resolver e elaborar problemas que envolvam variagdo de|
gz)SEMANA. SIMULADO 1; CORREGAQ ORIENTADA (p. proporcionalidade direta e de proporcionalidade inversa entre duas grandezas,
utilizando sentenga algébrica para expressar a relacéo entre elas.
(EFO6MA02) Reconhecer o sistema de numeracédo decimal, como o que prevaleceu no
12 SEMANA: SEGAO 1 - OPERAGOES COM NUMEROS;| mundo ocidental, e destacar semelhancas e diferengas com outros sistemas, de modo a|
SECAO 2 - PROBLEMAS COM NUMEROS INTEIROS (p.| sistematizar suas principais caracteristicas (base, valor posicional e fungéo do zero),
40) utilizando, inclusive, a composicéo e decomposicdo de niimeros naturais e nimeros|
22 SEMANA: SECAO 3 - NUMEROS INTEIROS NA RETA] racionais em sua representacio decimal.
MAIO PORCENTAGEM NUMERICA; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 44) | (EFOBMAO3) Resolver e elaborar problemas que envolvam calculos (mentais ou
32 SEMANA: SECAO 1 — TRIANGULOS; SEGAO 2 - escritos, exatos ou aproximados) com nimeros naturais, por meio de estratégias,
QUADRILATEROS (p. 48) variadas, com compreensdo dos processos neles envolvidos com e sem uso de|
42 SEMANA: SECAO 3 - CIRCUNFERENCIA E CIRCULO;| calculadora.
TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 52) (EFOBMAZ20) Identificar caracteristicas dos quadrilateros, classifica-los em relagdo a|
lados e a angulos e reconhecer a incluséo e a intersecgao de classes entre eles.
JUNHO GEOMETRIA PLANA 1¢ SEMANA: SEGCAO 1 - EQUAGOES; SEGCAO 2 -|(EFO8MAO08) Resolver e elaborar problemas relacionados ao seu contexto préximo,
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PROBLEMAS COM EQUAGOES DO 1°GRAU (p. 56)

22 SEMANA: SECAO 3 - RAZAO E PROPORGAQ; SECAO 4
- PROPORCIONALIDADE (p. 60)

38 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 64)
42 SEMANA: FERIADOS

que possam ser representados por sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas|
e interpreta-los, utilizando, inclusive, o plano cartesiano como recurso.

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

12 SEMANA: SECAO 2 - SIGNIFICADO DAS FRAGOES (p.
75)

22 SEMANA: SEGAO 3 - PROBLEMAS COM FRAGOES (p,
77)

3% SEMANA: SECAO 4 - PROBLEMAS COM NUMEROS|
DECIMAIS (p. 79)

42 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 81)

(EFO8MAO5) Reconhecer e utilizar procedimentos para a obtencdo de uma fragéo
geratriz para uma dizima periédica.

(EFOBMAO09) Resolver e elaborar problemas que envolvam o célculo da fracdo de uma
quantidade e cujo resultado seja um niimero natural, com e sem uso de calculadora.
(EFO6MAL11) Resolver e elaborar problemas com nimeros racionais positivos nal
representacdo decimal, envolvendo as quatro operagdes fundamentais e a potenciacéo,
por meio de estratégias diversas, utilizando estimativas e arredondamentos paral
verificar a razoabilidade de respostas, com e sem uso de calculadora.

12 SEMANA: SEGAO 1 - ELEMENTOS DE UM POLIEDRO;
SECAO 2 - PLANIFICAGAOQ, (p. 83)

22 SEMANA: SEGAO 3 - LOCALIZAGAO E|
MOVIMENTAGAO; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS|
(p. 87)

32 SEMANA: SECAO 1 - GRANDEZAS E SUAS UNIDADES|
DE MEDIDA (p. 91)

42 SEMANA: SEGAO 2 - PERIMETRO (p. 93)

58 SEMANA: SEGAO 3 - AREA DAS FIGURAS PLANAS (p.
95)

(EFO6MA18) Reconhecer, nomear e comparar poligonos, considerando lados, vértices|
e angulos, e classifica-los em regulares e ndo regulares, tanto em suas representacoes|
no plano como em faces de poliedros.

(EFOBMA21) Construir figuras planas semelhantes em situacdes de ampliacéo e de|
reducdo, com o uso de malhas quadriculadas, plano cartesiano ou tecnologias digitais.
(EFO6MAZ24) Resolver e elaborar problemas que envolvam as grandezas comprimento,
massa, tempo, temperatura, area (triangulos e retangulos), capacidade e volume
(s6lidos formados por blocos retangulares), sem uso de férmulas, inseridos, sempre|
que possivel, em contextos oriundos de situacdes reais e/ou relacionadas as outras
éreas do conhecimento.

(EFO6MAZ25) Reconhecer a abertura do angulo como grandeza associada as figuras|
geométricas.

AGOSTO GEOMETRIA PLANA
SETEMBRO | PROPORCIONALIDADE REGRA DE TRES
OUTUBRO | EQUAGOES E EXPRESSOES ALGEBRICAS

18 SEMANA: SECAO 4 - VOLUME DO CUBO E DO
PARALELEPIPEDO; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS|
(p. 97)

22 SEMANA: SIMULADO 3 (p. 101)

3 SEMANA: SECAO 1 - NUMEROS RACIONAIS NA RETA|
NUMERICA (p. 112)

42 SEMANA: SEQAO 2 - PORCENTAGEM (p. 114)

(EFOBMAZ29) Analisar e descrever mudangas que ocorrem no perimetro e na area de|
um quadrado ao se ampliarem ou reduzirem, igualmente, as medidas de seus lados,
para compreender que o perimetro é proporcional a medida do lado, o que ndo ocorre|
com a érea.

(EFO7MAO02) Resolver e elaborar problemas que envolvam porcentagens, como 0s que|
lidam com acréscimos e decréscimos simples, utilizando estratégias pessoais, calculo
mental e calculadora, no contexto de educacéo financeira, entre outros.

(EFO7MA30) Resolver e elaborar problemas de célculo de medida do volume de
blocos retangulares, envolvendo as unidades usuais (metro clbico, decimetro cubico e|
centimetro clbico).

49 BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO| RACIONAIS E ESTATISTICA

12 SEMANA: SECAO 3 — POTENCIAGAO; SEGAO 4 -
RADICIAGAO (p. 116)

22 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 120)
38 SEMANA: SEGAO 1 - SIMETRIA; SEGCAO 2 - PONTOS|
NO PLANO CARTESIANO (p. 122)

42 SEMANA: SECAO 3 — POLIGONOS; TESTANDO SEUS|
CONHECIMENTOS (p. 126)

(EFOBMAO02) Resolver e elaborar problemas usando a relagdo entre potenciagéo e|
radiciagéo, para representar uma raiz como poténcia de expoente fracionario.
(EFO7MA19) Realizar transformacdes de poligonos representados no plano cartesiano,
decorrentes da multiplicacdo das coordenadas de seus vértices por um niimero inteiro.
(EFO7MA20) Reconhecer e representar, no plano cartesiano, o simétrico de figuras em|
relacdo aos eixos e a origem.

DEZEMBRO

12 SEMANA: SECAO 1 - PROBABILIDADE; SECAO 2 -
INTERPRETANDO TABELAS (p. 130)

28 SEMANA: SEGAO 3 — INTERPRETANDO GRAFICOS;
SEGAO 4 - ASSOCIANDO TABELAS E GRAFICOS;
TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 134)

3* SEMANA: SIMULADO 4 (p. 140)

(EFOBMAB30) Calcular a probabilidade de um evento aleatério, expressando-a por|
ndmero racional (forma fracionaria, decimal e percentual) e comparar esse nimero
com a probabilidade obtida por meio de experimentos sucessivos.

(EFOBMAB32) Interpretar e resolver situacdes que envolvam dados de pesquisas sobre|
contextos ambientais, sustentabilidade, transito, consumo responsavel, entre outros,
apresentadas pela midia em tabelas e em diferentes tipos de graficos e redigir textos
escritos com o objetivo de sintetizar conclusdes.

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas af
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo
a adocdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de]
seguranga para a comunidade, O PNE promoveu que os Estados e Municipios, ao organizarem seus préprios planos|
estaduais e municipais (até 2016), inserissem os temas em suas agendas educacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente &
intimidacdo sistematica (bullying), no &mbito das escolas;

« Estabelecer agdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

* Promover a compreensdo ¢ efetiva insercdo das 10 competéncias da BNCC, no processo de formagéo dos|
professores e no cotidiano da sala de aula.

* Despertar no educando a consciéncia de que ele deve colaborar para o desenvolvimento de uma Educagéo para paz e
néo violéncia na escola e nos territorios.

« Desenvolver no educando uma consciéncia ambiental para a preserva¢do da natureza e dos seres vivos.

« Estimular o educando a pratica do bem e da solidariedade em favor dos semelhantes, dos animais e do meio
ambiente.

« Identificar aspectos basicos da educacdo de valores, direitos humanos, educacéo para a paz e possibilitar a reflexao|
critica das praxis do processo ensino-aprendizagem;

« Fomentar a inser¢do e o desenvolvimento da educagdo de valores para uma educagio para a paz nas escolas;

« Promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a
intimidac&o sistematica (bullying), no &mbito das escolas;

* Propiciar o conhecimento dos simbolos, ritos e mitos religiosos, crengas religiosas e filosofias de vida estabelecidos|
no ensino religioso, na Base Nacional Comum Curricular;

« Propiciar reflexdes sobre crengas, convicgdes e atitudes na esfera publica, principios éticos, valores nas midias e
tecnologias, consoante a Base Nacional Comum Curricular.

Educar para a paz, significa exercitar, no cotidiano escolar, em todos os seus ambitos, posturas, praticas
e intervengdes que promovam uma Cultura de Paz capaz de estabelecer uma convivéncia saudavel e|
segura para todos os atores da comunidade escolar, criando, assim, um ambiente propicio & educacéo.

A Educagdo para a Paz se comunica diretamente com o conceito de “Aprender a Conviver”
estabelecido pela UNESCO no relatério Educacdo Um Tesouro a Descobrir. Produzido p ela Comisséo|
Internacional sobre Educagéo para o Século XX, este relatério apresenta uma concepgéo de educagéo|
mais abrangente do que a aquisi¢@o de habilidades. Educacéo €, portanto, um processo pelo qual

um ser humano alcanca a plenitude de suas potencialidades.

E relevante mencionar que o ensino/a aprendizagem da educagdo de valores esta respaldado(a) pela|
LDB/96, para todos os niveis e as modalidades de ensino. A Colecdo tem como fundamento legal a Lei
n° 13.663, de 14 de maio de 2018, que alterou o artigo 12 da promoc&o da Cultura de Paz nas escolas €|
das medidas de combate & violéncia.

Salientamos, também, que a Lei n° 13.663, sancionada em maio de 2018, que incluiu a promocéo da|
Cultura de Paz e da ndo violéncia nas escolas, foi um grande avanco para dialogarmos sobre como
poderemos possibilitar agdes nas escolas e ampliar para os territérios. Com a promulgagédo da BNCC,
nas 10 competéncias gerais, temos os principios e os valores que embasam uma Cultura de Paz.
Ressaltamos, da mesma forma, a Lei n° 13.185, “NAO EXISTE UM CAMINHO PARA A PAZ. A
PAZ £ O CAMINHO. ” Mahatma Gandhi sancionada em 2015, que instituiu o Programa de Combate 3|
intimidac&o sistemética (bullying) em territério nacional.

Finalizamos com a Base Nacional Comum Curricular, que trouxe o ensino religioso como area de
conhecimento em que expressa nas competéncias especificas a Cultura de Paz, conforme a competéncial
6: “Debater, problematizar e posicionar-se frente aos discursos e as praticas de intolerancia,
discriminacéo e violéncia de cunho religioso, de modo a assegurar os direitos humanos no constante|
exercicio da cidadania e da Cultura de Paz.”

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

1° SEMESTRE - APOSTILA DO 6° ANO

« Gratiddo para todos!

* O Poder da Gratidao

* Gratiddo: Um exercicio cotidiano de nossas vidas
« Igualdade ¢ igual a equidade?

* Homens e mulheres: Mesmos direitos, mesmos deveres
« Iguais em direitos e deveres, sem distingdo

« Igualdade e liberdade para todos

« Compaixao: unido de sentimentos

« O olhar compassivo para o outro

* Vocé merece seu amor e afeicdo

* Sou o que sou pelo 0 que nds somos

« Gentileza gera gentileza

« Semeie gentileza, folhe gratidao

* Eu escolho ser gentil

* Gentileza ¢ um ato de amor

2° SEMESTRE - APOSTILA DO 7° ANO

« Afinal, o que ¢ cultura de paz?

Desenvolver atitudes de respeito e empatia nas relacdes interpessoais
Compreender conflitos sociais e propor solucdes pacificas
Desenvolver comunicagdo néo violenta e habilidades socioemocionais
Promover participagéo democrética e responsabilidade cidada
Valorizar a diversidade cultural como fundamento da cultura de paz
Construir préticas colaborativas e solidarias no ambiente escolar
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« A paz vale a
* Como constrt
* A paz dentro

pena
uir a paz
da escola

« No pais do futebol: uma busca pela a paz
* Democracia e cidadania

* Democracia e decisdes comunitarias

» Democracia e senso de comunidade

« Direitos iguais sem disting@o de classes, ragas, etnias e credos

« Conhecendo

a declarag@o universal dos direitos humanos

* Direitos civis

* Direito das ¢

riangas e dos adolescentes

« Direitos das mulheres
« Educar para a paz e para a sustentabilidade

« Consciéncia

ambiental

« Consumo consciente

RECURSOS

DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visu

ais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicacdo

néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e

Videos curtos: depoimentos, animacdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.

incluséo

Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagao.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagao escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

Recursos Interativos / Tecnoldgicos
Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Sondagem/diagnéstico
Avaliagao formativa (produgdes escritas ou multimidias)

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solucdes de conflitos. Projetos colaborativos

Padlet: mural de boas préticas de convivéncia. Observagao de atitudes

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos. Avaliacdo somativa (Trabalho final)
Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft. Atividades orais

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos. Autoavaliacdo e Coavaliagdo
Recursos Artisticos
Teatro ou dramatizac@es de conflitos e solucdes pacificas.

Msica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.
Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.

Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.

Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervenc&o social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao

Diéario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.
Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percep¢des sobre empatia, respeito e colaboragao.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

SUGESTAO

PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
PLANEJAMENTO ANUAL

MES

I UNIDADE TEMATICA I OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO

GRATIDAO

1° SEMESTRE - APOSTILA DO 6° ANO

18 SEMANA: Gratid&o para todos! (p. 20 a 25)

22 SEMANA: O Poder da Gratidao (p. 26 a 30)

3* SEMANA: Quanto mais eu agradeco (p. 31 a 39)

43 SEMANA: Gratiddo: Um exercicio cotidiano de nossas vidas (p. 40 a 46)

Consta no material

MARCO

IGUALDADE

18 SEMANA: Igualdade é igual a equidade? (p. 46 a 51)

28 SEMANA: Homens e mulheres: Mesmos direitos, mesmos deveres (p. 52 a 58)
32 SEMANA: Iguais em direitos e deveres, sem distingao (p. 58 a 64)

42 SEMANA: Igualdade e liberdade para todos (p. 64 a 69)

Consta no material

ABRIL

COMPAIXAO

12 SEMANA: Compaix&o: unido de sentimentos (p. 69 a 75)
22 SEMANA: O olhar compassivo para o outro (p. 76 a 81)

Consta no material

2°BIMESTR

E - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL

COMPAIXAO

38 SEMANA: Vocé merece seu amor e afeicéo (p. 82 a 87)
43 SEMANA: Sou o que sou pelo o que nds somos (p. 87 a 91)

Consta no material

MAIO

GENTILEZA

18 SEMANA: Gentileza gera gentileza (p. 92 a 96)

22 SEMANA: Semeie gentileza, folhe gratidao (p. 97 a 102)
3* SEMANA: Eu escolho ser gentil (p. 102 a 108)

43 SEMANA: Gentileza é um ato de amor (p. 108 a 113)

Consta no material

JUNHO

REFORGO E REVISAO

18 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
28 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
32 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
43 SEMANA: Escolha de contelidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana

Consta no material

3°BIMESTR

E - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO

CULTURA DE PAZ

2° SEMESTRE - APOSTILA DO 7° ANO

18 SEMANA: Afinal, o que é cultura de paz? (p. 20 a 26)
22 SEMANA: A paz vale a pena (p. 27 a 33)

3* SEMANA: Como construir a paz (p. 33 a 38)

42 SEMANA: A paz dentro da escola (p. 39 a 46)

Consta no material

SETEMBRO

DEMOCRACIA

13 SEMANA: No pais do futebol: uma busca pela a paz (p. 46 a 53)
22 SEMANA: Democracia e cidadania (p. 54 a 59)

3* SEMANA: Democracia e decisdes comunitérias (p. 59 a 64)

43 SEMANA: Democracia e senso de comunidade (p. 64 a 69)

Consta no material

OUTUBRO

NOSSOS DIREITOS

18 SEMANA: Direitos iguais sem distingéo de classes, ragas, etnias e credos (p. 70 a 76)
22 SEMANA: Conhecendo a declaracdo universal dos direitos humanos (p. 77 a 82)

32 SEMANA: Direitos civis (p. 82 a 88)

42 SEMANA: Direito das criangas e dos adolescentes (p. 88 a 93)

Consta no material

4°BIMESTR

E - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZE

MBRO

NOVEMBRO

CONSCIENCIA AMBIENTAL

12 SEMANA: Direitos das mulheres (p. 94 a 98)

22 SEMANA: Educar para a paz e para a sustentabilidade (p. 99 a 103)
3* SEMANA: Consciéncia ambiental (p. 104 a 109)

42 SEMANA: Consumo consciente (p. 109 a 114)

Consta no material

DEZEMBRO

REFORGO E REVISAO

18 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
23 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
38 SEMANA: Escolha de contetidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana

Consta no material
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PROGRAMA INTELIGENTES

PROGRAMA INTELIGENTES

PLANEJAMENTO ANUAL

MES |UNIDADE TEMATICA

I OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE

17 DE ABRIL

12 SEMANA: BIM. - AULA 01 - RELEMBRANDO O ANO QUE PASSOU; BIM. 1 - AULA 02 - DESAFIO DA AMARELINHA (p. 4)
28 SEMANA: BIM. 1 - AULA 03 - REGRAS, PRA QUE TE QUERO?; BIM. 1 - AULA 04 - RITO DE INICIAGAO — A PIRAMIDE DE
TRIANGULOS (p. 10)

FEVEREIRO 32 SEMANA: BIM. 1 - AULA 05 - ORGANIZANDO MINHAS ATIVIDADES; BIM. 1 - AULA 06 - COMO ME PERCEBO E COMO| Consta no material
ENXERGO OS OUTROS? (p. 16)
42 SEMANA: BIM. 1 - AULA 07 - AUTOESTIMA E AUTOIMAGEM; BIM. 1 - AULA 08 - FALANDO UM POUCO MAIS DE MIM (p.
21)
12 SEMANA: BIM. 1 - AULA 09 - FILME: TOY STORY; BIM. 1 - AULA 10 - FILME: TOY STORY (CONTINUAGAO) (p. 26)
22 SEMANA: BIM. 1 - AULA 11 - ROTEIRO DE DISCUSSAO DO FILME: TOY STORY; BIM. 1 - AULA 12 - O CORPO FALA (p. 30)
MARGO 32 SEMANA: BIM. 1 - AULA 13 - O MEU MELHORY; BIM. 1 - AULA 14 - SAUDE EM FOCO (p. 37) Consta no material
4* SEMANA: BIM. 1 - AULA 15 - CONVERSANDO SOBRE VALORES; BIM. 1 - AULA 16 - NOSSOS VALORES QUE NOS
TORNAM HUMANOS (p. 45)
12 SEMANA: BIM. 1 - AULA 17 - #AHORADODESAFIO; BIM. 1 - AULA 18 - DESAFIOS EM CENA (p. 52)
ABRIL 22 SEMANA: BIM. 1 - AULA 19 - APRESENTAGAO DA PEGA: DESAFIOS EM CENA; BIM. 1 - AULA 20 - AUTOAVALIAGAO (p.| Consta no material

58)

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL
(p. 68)

3*SEMANA: BIM. 2 - AULA 01 - #JUNTOSSOMOSFORTES; BIM. 2 - AULA 02 - VALEU, AMIGO! (p. 62)
42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 03 - A CONSTELACAO DOS MEUS AMIGOS; BIM. 2 - AULA 04 - FAMILIA, MEU BEM PRECIOSO!

Consta no material

MAIO A
DO FILME: EXTRAORDINARIO (p. 87)

12 SEMANA: BIM. 2 - AULA 05 - FAMI'LIA—lQUAL E A SOLUGAO?; BIM. 2 - AULA 06 - QUIZ EM FAMiLIA (p. 74)
22 SEMANA: BIM. 2 - AULA 07 - NORMAL E SER DIFERENTE; BIM. 2 - AULA 08 - FILME: EXTRAORDINARIO (p. 81) .
3* SEMANA: BIM. 2 - AULA 09 - FILME: EXTRAORDINARIO (CONTINUACAO); BIM. 2 - AULA 10 - ROTEIRO DE DISCUSSAQO

42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 11 - MOSTRA A TUA CARA; BIM. 2 -

Consta no material

AULA 12 - MEU MAPA DAS RELACOES AFETIVAS (p. 92)

(p. 100)

JUNHO PIQUENIQUE (p. 105)

12 SEMANA: BIM. 2 - AULA 13 - O JOGO DO MAPA DAS RELAGCOES AFETIVAS; BIM. 2 - AULA 14 - MEU GUIA DE VIAGEM
28 SEMANA: BIM. 2 - AULA 15 - COMPARTILHANDO MEU GUIA DE VIAGEM; BIM. 2 - AULA 16 - ORGANIZANDO O

3*SEMANA: BIM. 2 - AULA 17 - HAKA: NOSSO GRITO DE FORCA!; BIM. 2 - AULA 18 - DIA DO PIQUENIQUE (p. 108)
42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 19 - AUTOAVALIACAO; BIM. 2 - AULA 20 - RECORDANDO O 1° SEMESTRE (p. 112)

Consta no material

3° BIMESTRE — 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

12 SEMANA: BIM. 3 - AULA 01 - COMO UM GIRASSOL; BIM. 3 - AULA 02 - OS QUATRO ELEMENTOS DA NATUREZA (p. 117)
22 SEMANA: BIM. 3 - AULA 03 - SEMENTES DO AMANHA; BIM. 3 - AULA 04 - PREPARANDO O TERRENO (p. 126)

AGOSTO 3! SEMANA: BIM. 3 - AULA 05 - E HORA DE PLANTAR; BIM. 3 - AULA 06 - LINHA DO TEMPO DO GIRASSOL (p. 131) Consta no material
42 SEMANA: BIM. 3 - AULA 07 - FILME: AVATAR; BIM. 3 - AULA 08 - FILME: AVATAR (CONTINUAGAO) (p. 136)
T SEMANA. BIM. 3 - AULA 09 - FILME: AVATAR (CONTINUAGAO); BIM. 3 - AULA 10 - ROTEIRO DE DISCUSSAO DO
FILME: AVATAR (p. 140) ]
22SEMANA: BIM. 3 - AULA 11 - FASES DA LUA; BIM. 3 - AULA 12 - ATITUDES ECOLOGICAS (p. 146)

SETEMBRO 3 SEMANA: BIM. 3 - AULA 13 - APRESENTANDO AS ATITUDES ECOLOGICAS; BIM. 3 - AULA 14 - NOSSAS ATITUDES| Consta no material
ECOLOGICAS EM VIDEO (p. 150) .
42 SEMANA: BIM. 3 - AULA 15 - CORPO E EMOGAO: SIGNIFICADO DOS MOVIMENTOS DO CORPO; BIM. 3 - AULA 16 -
FORTALECENDO LAGOS (p. 156)
T-SEMANA: BIM. 3 - AULA 17 - O TRIANGULO QUE ME REPRESENTA, BIM. 3 - AULA 18 - GERMINANDO E FLORESCENDO|
(p. 163) ) )

OUTUBRO 22 SEMANA: BIM. 3 - AULA 19 - EU JA! EU NUNCA!; BIM. 3 - AULA 20 - AUTOAVALIAGAO (p. 171) Consta no material

RELAGOES (p. 184)

38 SEMANA: BIM. 4 - AULA 01 - OS REINOS MINERAL, VEGETAL E ANIMAL; BIM. 4 - AULA 02 - ANIMAL! (p. 178)
42 SEMANA: BIM. 4 - AULA 03 - APRENDENDO COM AS ABELHAS; BIM. 4 - AULA 04 - CONSTRUINDO TEIAS E TECENDO

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

12 SEMANA: BIM. 4 - AULA 05 - AMIGO CAMUFLADO; BIM. 4 - AULA 06 - ALEGORIA DA BORBOLETA (p. 192)
22 SEMANA: BIM. 4 - AULA 07 - CUIDAR E PRECISO: CONVERSANDO SOBRE OS DIREITOS DOS ANIMAIS; BIM. 4 - AULA|

NOVEMBRO| 08 - PARODIA - RECRIANDO E ENSINANDO (p. 200) N - Consta no material
3 SEMANA: BIM. 4 - AULA 09 - PARODIA - APRESENTAGOES; BIM. 4 - AULA 10 - FILME: O REI LEAO (p. 206)
42 SEMANA: BIM. 4 - AULA 13 - VOCE NAO E TODO MUNDO; BIM. 4 - AULA 14 - REVELANDO O QUE HA DE BOM (p. 214)
T° SEMANA: BIM. 4 - AULA 15 - RETOMADA DO RITO: A PIRAMIDE DE TRIANGULOS; BIM. 4 - AULA 16 - RECRIANDO|
SONHOS (p. 220) i
DEZEMBRO 28 SEMANA: BIM. 4 - AULA 17 - PLANEJANDO A CELEBRAGAO; BIM. 4 - AULA 18 - AUTOAVALIAGAO (p. 225) Consta no material
32 SEMANA: BIM. 4 - AULA 19 - DEVOLUTIVAS; BIM. 4 - AULA 20 - CELEBRAGAO (p. 236)
PROJETO CAMINHAR
OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

« Contribuir para a capacidade de planejamento e de execugéo, essenciais para a transformacédo de ambicées em|
projetos, desenvolvendo um conjunto amplo de outras habilidades, como o autoconhecimento (que devera assegurar o|
reconhecimento de si préprio, de suas forgas, de suas limitagdes a serem superadas); a autoconfianca (que é diferente|
da autossuficiéncia); a autodeterminagdo (como base da autodisciplina). A essas habilidades deverdo somar-se outras|
relativas as competéncias sociais que ajudardo os estudantes a ampliar a capacidade de convivéncia por meio daf
construcéo e da preservagao de bons relacionamentos, assim como competéncias que desenvolverdo no estudante a|
capacidade de continuar a aprender ao longo da vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Promover atividades que levem os estudantes a compreender que a realizagéo de sonhos tem uma relagéo direta com|
dedicacdo, apoio de muitas pessoas, conhecimento adquirido e planejamento entre o hoje e 0 amanha;

« Contribuir para a compreensdo de que os valores e principios norteiam a tomada de decisdes de maneira consciente
e consequente, e que cada um deve ser responsavel pelas escolhas que faz;

« Estimular aqueles que sequer tém sonhos;

« Considerar como ponto de partida ndo o grau de maturidade, mas a percepgdo construida sobre si mesmo e sobre 0
vir-a-ser, ou seja, aquilo que ainda ndo ¢ e a trajetoria a percorrer para aproximar o “eu presente” do “eu futuro™;

« Contribuir para a capacidade de planejamento e de execugdo, essenciais para transformar ambigdes em projetos,
desenvolvendo um conjunto amplo de outras habilidades, tais como o autoconhecimento (que deve assegurar of
reconhecimento de si proprio, de suas forcas, das limitagdes a superar), a autoconfianca (que é diferente da
autossuficiéncia) e a autodeterminagao (como base da autodisciplina).

Uma breve leitura sobre a histéria da humanidade nos revela que nenhuma sociedade se desenvolve se
ndo investir em todas as areas da convivéncia humana. Tampouco um pais atinge pleno
desenvolvimento

se ndo der oportunidade a todos os cidadéos para alcangar uma vida digna e com qualidade.

A educacdo tem um papel fundamental nesse cenéario. A escola é o lugar onde todas as criangas,
adolescentes

e jovens devem encontrar as condigdes para construir conhecimento e desenvolver suas potencialidades|

@

competéncias.

A estruturacdo curricular do Ensino Fundamental deve utilizar diferentes linguagens (verbal,
matematica,

gréfica, plastica, corporal) para expressar e comunicar ideias, interpretar as producdes e informagoes
disponiveis nos diferentes veiculos de comunicacéo atuais e delas usufruir.

De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental (PCNs, 1998), a escola,
para cumprir seu papel primordial, deve pensar o curriculo como instrumentacdo da cidadania
democratica. Para isso, 0s contelidos e estratégias de aprendizagem devem ser selecionados com a
finalidade de dar ao estudante condicdes de tornar-se mais capaz para realizar atividades nos trés|
dominios da agdo humana: a experiéncia subjetiva (dimensdo pessoal), a vida em sociedade (dimensao|
social) e a atividade produtiva (dimensdo profissional). Além disso, devem ser incorporadas ao|
curriculo, como diretrizes gerais e orientadoras, as quatro premissas apontadas pela UNESCO para a|
educacdo na sociedade contemporanea:

APRENDER A CONHECER - Adquirir saberes que permitem compreender o mundo;

APRENDER A FAZER - Desenvolver habilidades e receber estimulo para o surgimento de novas
aptiddes;

APRENDER A CONVIVER - Aprender a viver juntos, desenvolvendo o conhecimento do outro e

a percepcéo das interdependéncias;

APRENDER A SER - Preparar-se para elaborar pensamentos autdnomos e criticos; exercitar a
liberdade de pensamento, discernimento, sentimento e imaginagéo.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

« Aula 19: Voceé escolhe ser quem é?
« Aula 20: Eu, cidadio responsavel

« Aula 21: Eu existo, tu existes

Refletir sobre valores pessoais e familiares, analisando como eles influenciam escolhas e posturas.
Explorar diferentes areas de interesse e talentos, reconhecendo afinidades.

Planejar metas de médio prazo, elaborando passos para alcanga-las.

Desenvolver autonomia e responsabilidade, realizando atividades com menor supervisao.
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« Aula 22: De quem ¢ o mundo?

« Aula 23: Solidariedade: um enorme bem-querer pelo outro e pelo mundo
« Aula 24: Um mundo melhor depende de mim e de vocé

+ Aula 25: E preciso saber sobre o saber!

+ Aula 26: E importante pensar?

* Aula 27: Guardamos todo o conhecimento do mundo?

« Aula 28: Todos n6s aprendemos? Onde aprendemos?

« Aula 29: De quem sdo as ideias? Para que elas servem?

* Aula 30: As ideias viram coisas?

* Aula 31: Eu sou assim mesmo

« Aula 32: Por que vivemos?

* Aula 33: A vida ¢ dificil?

« Aula 34: Eu posso ser o que eu quiser?

« Aula 35: D4 para ser feliz?

* Aula 36: Ter ambi¢do ndo é ruim. Mas ¢ preciso saber como realiza-la

Utilizar estratégias de autorregulagdo emocional e foco, monitorando avancos.

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e inclusao

Videos curtos: depoimentos, animacdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagao.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagao escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnoldgicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solucdes de conflitos.

Sondagem/diagnéstico
Avaliagao formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.
Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.
Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizac@es de conflitos e soluces pacificas.

Msica e poesia: criar letras ou poemas gque expressem a importancia da paz.
Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.

Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.

Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.
Projetos de intervenc&o social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao
Diéario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percep¢des sobre empatia, respeito e colaboragao.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

Observagao de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)
Atividades orais

Autoavaliacéo e Coavaliagéo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

PROJETO CAMINHAR
PLANEJAMENTO ANUAL

MES IUNIDADE TEMATICA

I OBJETO DO CONHECIMENTO

HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO | ME CONHECENDO

1* SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 19: Vocé escolhe ser quem é? (p. 15 a 19)
Aula 19: Vocé escolhe ser quem é? (p. 15 a 19)
Aula 20: Eu, cidadéo responsavel (p. 20 a 28)
Aula 20: Eu, cidaddo responsavel (p. 20 a 28)

Consta no material

MARCO REFLETINDO

12 SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 21: Eu existo, tu existes (p. 29 a 33)
Aula 21: Eu existo, tu existes (p. 29 a 33)
Aula 22: De quem é o mundo? (p. 34 a 41)
Aula 22: De quem é o mundo? (p. 34 a 41)

Consta no material

ABRIL VALORES HUMANOS

12 SEMANA:
28 SEMANA:

Aula 23: Solidariedade: um enorme bem-querer pelo outro e pelo mundo (p. 42 a 50)
Aula 23: Solidariedade: um enorme bem-querer pelo outro e pelo mundo (p. 42 a 50)

Consta no material

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL VALORES HUMANOS

38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 24: Um mundo melhor depende de mim e de vocé (p. 51 a 56)
Aula 24: Um mundo melhor depende de mim e de vocé (p. 51 a 56)

Consta no material

MAIO CONHECIMENTO

12 SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 25: E preciso saber sobre o saber! (p. 57 a 62)
Aula 25: E preciso saber sobre o saber! (p. 57 a 62)
Aula 26: E importante pensar? (p. 63 a 67)
Aula 26: E importante pensar? (p. 63 a 67)

Consta no material

JUNHO APRENDIZAGEM

12 SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 27: Guardamos todo o conhecimento do mundo? (p. 68 a 76)
Aula 27: Guardamos todo o conhecimento do mundo? (p. 68 a 76)
Aula 28: Todos nds aprendemos? Onde aprendemos? (p. 77 a 86)
Aula 28: Todos nds aprendemos? Onde aprendemos? (p. 77 a 86)

Consta no material

3° BIMESTRE — 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO IDEIAS

1* SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 29: De quem sdo as ideias? Para que elas servem? (p. 87 a 95)
Aula 29: De quem sdo as ideias? Para que elas servem? (p. 87 a 95)
Aula 30: As ideias viram coisas? (p. 96 a 102)
Aula 30: As ideias viram coisas? (p. 96 a 102)

Consta no material

SETEMBRO | QUESTIONAMENTOS

12 SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 31: Eu sou assim mesmo (p. 103 a 109)
Aula 31: Eu sou assim mesmo (p. 103 a 109)
Aula 32: Por que vivemos? (p. 110 a 118)
Aula 32: Por que vivemos? (p. 110 a 118)

Consta no material

OUTUBRO | AUTOCONFIANCA

12 SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 33: A vida é dificil? (p. 119 a 126)
Aula 33: A vida é dificil? (p. 119 a 126)
Aula 34: Eu posso ser o que eu quiser? (p. 127 a 135)
Aula 34: Eu posso ser 0 que eu quiser? (p. 127 a 135)

Consta no material

49 BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO| SENTIMENTOS

12 SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 35: Da para ser feliz? (p. 136 a 145)
Aula 35: Da para ser feliz? (p. 136 a 145)
Aula 36: Ter ambic&o ndo é ruim. Mas é preciso saber como realiza-la (p. 146 a 153)
Aula 36: Ter ambicdo ndo é ruim. Mas é preciso saber como realiza-la (p. 146 a 153)

Consta no material

12 SEMANA:
DEZEMBRO | REFORGO E REVISAO 28 SEMANA:
38 SEMANA:

Reforgo e revisdo
Reforgo e revisdo
Reforco e revisdo

Consta no material

EMENTAS

www.diariomunicipal.com.br/aprece

136




Ceara, 23 de Julho de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara -

ANO XVII | N° 4015

7° ANO
PARTE FLEXIVEL

“A fungdo da educacdo é ensinar a pensar intensamente e pensar criticamente. Inteligéncia mais carater: esse é o objetivo da verdadeira educagéo.”

Autor: Martin Luther King Jr.

PROTAGONISMO JUVENIL

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Promover o desenvolvimento do *protagonismo juvenil* entre os estudantes do 6° ano, incentivando af
participacdo ativa, critica e responsavel na vida escolar e comunitdria, fortalecendo a autonomia, a
colaboracdo e o senso de identidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Reconhecer suas proprias habilidades, interesses e emogdes.

« Desenvolver a autoestima ¢ a capacidade de expressar opinides com respeito.

« Participar de forma ativa nas atividades da escola, propondo ideias e solugdes.

« Trabalhar em grupo com responsabilidade, escuta e cooperagéo.

« Desenvolver a capacidade de analisar situagdes do cotidiano escolar e propor alternativas.

* Tomar decisdes de maneira consciente e fundamentada.

« Praticar atitudes de cuidado com o outro, respeito a diversidade e empatia.

» Compreender o impacto de suas agdes na comunidade escolar.

* Planejar e realizar pequenas agdes ou projetos que contribuam para melhorar a escola ou a comunidade.
« Exercitar o senso de responsabilidade social e compromisso coletivo.

« Desenvolver a capacidade de se comunicar com clareza em diferentes situagdes.

« Utilizar a comunicag@o como ferramenta para defender ideias, resolver conflitos e colaborar.

A acdo educativa, norteada pelo principio do protagonismo infantojuvenil, explora uma caracteristica latente no|
ser humano, requer agentes situacionais provocadores que a fagam vir a tona. Os sujeitos sd0 mais ou menos
protagonistas em fungéo das oportunidades que tém para exercitar sua capacidade de protagonizar acdes.
Cumpre considerar que o tipo de educacéo, ainda predominante na escola atual, em que o educando é mero
repetidor do que lhe é ensinado, ndo contribui para fazer aflorar seu protagonismo.

Por isso, diante da necessidade de formar pessoas que, em lugar de simples expectadoras, sejam participes|
efetivas, no processo de construcdo das mudangas sociais, é imprescindivel que o projeto pedagégico,
desenhado pela BNCC e respaldado no DCRC, seja desenvolvido com sucesso. Este projeto focaliza a formagéo
integral do aluno e prevé o desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais, dentre as quais estdo|
aquelas que abrangem habilidades socioemocionais importantes para o enfrentamento dos desafios do século
XXI. Compreendemos que, ao favorecermos o desenvolvimento da inteligéncia socioemocional, por certol
formaremos seres humanos com forte senso de humanidade, portanto, mais comprometidos com as questdes|
afetivo-sociais.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* AULA: PROTAGONISMO: PARA COMECO DE CONVERSA.

« AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ.

« AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA

* AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO

+ AULA: UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE PROTAGONISMO.

+ AULA: SENDO UM CLUBE NAO DA PARA ESTAR SOZINHO. PROCURAM-SE ASSOCIADOS!
SER + OUVIR + FALAR = GENTE QUE SABE ENCARAR UM DIALOGO.

+ AULA: POR ONDE COMECAMOS? O NOSSO PLANO DE ACAO.

« AULA: UM CLUBE SE FAZ COM MENTES BRILHANTES, CORACOES INQUIETOS E MUITAS
MAOS: A IMPORTANCIA DA EQUIPE.

* AULA: EU QUERO O SOL... EU QUERO A LUA. POSSO? A HORA DE DEFINIR OS RESULTADOS
QUE SE ESPERA ALCANCAR

+ AULA: HUM... PRA FAZER GOL TEM QUE TER ESTRATEGIA. MAS QUEM VAI FAZER O QUE?

+ AULA: NADA ESTA TAO BEM QUE NAO POSSA MELHORAR: O PDCA AO VIVO NO CLUBE.

+ AULA: A VIDA ALEM DO CLUBE DE PROTAGONISMO. O QUE ISSO TEM A VER COM O MEU
PROJETO DE VIDA?

+ AULA: SOU PROTAGONISTA: SOU CIDADAO, SOU RESPONSAVEL. DO QUE E CAPAZ UM
PROTAGONISTA RESPONSAVEL?

+ AULA: O MEIO AMBIENTE PRECISA SER INTEIRO: A GENTE NAO QUER SO COMIDA.

+ AULA: ATITUDES QUE TRANSFORMAM: O CONSUMO ESTA NA BERLINDA.

+ AULA: E DIFICIL ABRIR MAO DA GENTILEZA PORQUE ELA INSISTE EM VOLTAR: O PAPEL
DE CADA UM NA CONSTRUGAO DA PAZ.

« AULA: O MUNDO SE ORGANIZA, COMECANDO PELAS FORMIGAS.

+ AULA: QUANDO OS JOVENS SE ORGANIZAM NAO APENAS NOS CLUBES.

Desenvolver o autoconhecimento e a autonomia
Participar ativamente da vida escolar

Desenvolver pensamento critico e atitude investigativa
Exercitar empatia, respeito e responsabilidade social
Planejar e executar agdes ou projetos de impacto
Comunicar ideias com clareza e propésito

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo nédo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e inclusédo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

Histérias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

Ex.: contos de fabulas, crdnicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.

Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solucdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulages e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucdes pacificas.

Mdsica e poesia: criar letras ou poemas gque expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperago.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situaces de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencao social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexdo

Diéario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e soluges.

Fichas de autoavaliagéo e coavaliagéo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagnéstico

Avaliacdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliagéo e Coavaliagéo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

PROTAGONISMO JUVENIL
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | UNIDADE TEMATICA | OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE — 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO | COMPREENDENDO O PROTAGONISMO

12 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO: PARA COMECO DE CONVERSA. (p. 10 a 21)
28 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO: PARA COMECO DE CONVERSA. (p. 10 a 21)
38 SEMANA: AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ. (p. 22 a 30)

Consta no material
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42 SEMANA: AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ. (p. 22 a 30)

18 SEMANA: AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA (p. 31 a 38)
28 SEMANA: AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA (p. 31 a 38)

MARCO CONCEITO DO PROTAGONISMO 3 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO (p. 39 2 49) Consta no material
42 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO (p. 39 a 49)
12 SEMANA: AULA: UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE PROTAGONISMO. (p. 50 al

ABRIL FORMAS DE PROTAGONISMO %) Consta no material

22 SEMANA: AULA: UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE PROTAGONISMO. (p. 50 a
56)

2° BIMESTRE — 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

3 SEMANA: AULA: SENDO UM CLUBE NAO DA PARA ESTAR SOZINHO. PROCURAM-SE
ASSOCIADOS! SER + OUVIR + FALAR = GENTE QUE SABE ENCARAR UM DIALOGO. (p. 57 a 68)

ABRIL FORMAS DE PROTAGONISMO 4 SEMANA: AULA: SENDO UM CLUBE NAO DA PARA ESTAR SOZINHO. PROCURAM-SE| COnsta no material
ASSOCIADOS! SER + OUVIR + FALAR = GENTE QUE SABE ENCARAR UM DIALOGO. (p. 57 2 68)
T* SEMANA: AULA: POR ONDE COMEGAMOS? O NOSSO PLANO DE AGAO. (p. 69.a 79)
2* SEMANA: AULA: POR ONDE COMEGAMOS? O NOSSO PLANO DE AGAO. (p. 69 a 79)
3 SEMANA: AULA: UM CLUBE SE FAZ COM MENTES BRILHANTES, CORAGOES INQUIETOS E| .
MAIO MONTANDO CLUBES DE PROTAGONISMO | [ iimA € MR )S: A IMPORTANCIA DA EQUIPE. (p. 80 a 85) ) Consta no material
4 SEMANA: AULA: UM CLUBE SE FAZ COM MENTES BRILHANTES, CORAGOES INQUIETOS E
MUITAS MAOS: A IMPORTANCIA DA EQUIPE. (p. 80 a 85)
T SEMANA: AULA: EU QUERO O SOL.. EU QUERO A LUA. POSSO? A HORA DE DEFINIR O
RESULTADOS QUE SE ESPERA ALCANGAR (p. 86 a 94)
2 SEMANA: AULA: EU QUERO O SOL.. EU QUERO A LUA. POSSO? A HORA DE DEFINIR OS
JUNHO COOPERATIVISMO RESULTADOS QUE SE ESPERA ALCANCAR (p. 86 2 94) Consta no material

3 SEMANA: AULA: HUM... PRA FAZER GOL TEM QUE TER ESTRATEGIA. MAS QUEM VAI FAZER O
QUE? (p. 95 2 103)
42 SEMANA: AULA: HUM... PRA FAZER GOL TEM QUE TER ESTRATEGIA. MAS QUEM VAI FAZER O
QUE? (p. 95a103)

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO SONHOS

T2 SEMANA: AULA. NADA ESTA TAO BEM QUE NAO POSSA MELHORAR: O PDCA AO VIVO NO
CLUBE. (p. 104 a 110)

22 SEMANA: AULA: NADA ESTA TAO BEM QUE NAO POSSA MELHORAR: O PDCA AO VIVO NO
CLUBE. (p. 104 a 110)

3* SEMANA: AULA: A VIDA ALEM DO CLUBE DE PROTAGONISMO. O QUE ISSO TEM A VER COM O
MEU PROJETO DE VIDA? (p. 111 a 117)

42 SEMANA: AULA: A VIDA ALEM DO CLUBE DE PROTAGONISMO. O QUE ISSO TEM A VER COM O
MEU PROJETO DE VIDA? (p. 111 a 117)

Consta no material

SETEMBRO | CONHECENDO QUEM EU SOU

12 SEMANA: AULA: SOU PROTAGONISTA: SOU CIDADAO, SOU RESPONSAVEL. DO QUE E CAPAZ UM
PROTAGONISTA RESPONSAVEL? (p. 118 a 128)

22 SEMANA: AULA: SOU PROTAGONISTA: SOU CIDADAO, SOU RESPONSAVEL. DO QUE E CAPAZ UM
PROTAGONISTA RESPONSAVEL? (p. 118 a 128)

3* SEMANA: AULA: O MEIO AMBIENTE PRECISA SER INTEIRO: A GENTE NAO QUER SO COMIDA. (p.
129 a 141)

42 SEMANA: AULA: O MEIO AMBIENTE PRECISA SER INTEIRO: A GENTE NAO QUER SO COMIDA. (p.
129 a 141)

Consta no material

OUTUBRO | BOAS ATITUDES

12 SEMANA: AULA: ATITUDES QUE TRANSFORMAM: O CONSUMO ESTA NA BERLINDA. (p. 142 a 154)
28 SEMANA: AULA: ATITUDES QUE TRANSFORMAM: O CONSUMO ESTA NA BERLINDA. (p. 142 a 154)
3 SEMANA: AULA: E DIFICIL ABRIR MAO DA GENTILEZA PORQUE ELA INSISTE EM VOLTAR: O
PAPEL DE CADA UM NA CONSTRUGAO DA PAZ. (p. 155 a 163)

42 SEMANA: AULA: E DIFICIL ABRIR MAO DA GENTILEZA PORQUE ELA INSISTE EM VOLTAR: O
PAPEL DE CADA UM NA CONSTRUGAO DA PAZ. (p. 155 a 163)

Consta no material

49 BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO| ORGANIZAGAO

12 SEMANA: AULA: O MUNDO SE ORGANIZA, COMECANDO PELAS FORMIGAS. (p. 164 a 176)
22 SEMANA: AULA: O MUNDO SE ORGANIZA, COMECANDO PELAS FORMIGAS. (p. 164 a 176)
3 SEMANA: AULA: QUANDO OS JOVENS SE ORGANIZAM NAO APENAS NOS CLUBES. (p. 177 a 184)
42 SEMANA: AULA: QUANDO 0S JOVENS SE ORGANIZAM NAO APENAS NOS CLUBES. (p. 177 a 184)

Consta no material

DEZEMBRO | REFORGO E REVISAO

18 SEMANA: Reforco e revisdo
28 SEMANA: Reforco e revisdo

38 SEMANA: Reforgo e revisédo

Consta no material

EDUCAGAO FINANCEIRA

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Desenvolver as habilidades relacionadas a resolugido de problemas que envolvam percentagem, levando aos|
alunos assuntos relacionados as trés grandes &reas da Educacéo Financeira: planejar o uso dos recursos; poupar
ativamente; gerenciar o uso do crédito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Compreender a importéncia do planejamento para realizagéio de desejos individuais e coletivos.

« Resolver situagdes-problema que envolvam matematica aplicada a contextos de empréstimos, financiamentos
€ investimentos.

« Compreender as consequéncias das escolhas financeiras na vida das pessoas, principalmente associadas a
créditos e poupanca.

 Realizar escolhas com base em informacdes matematicas de juros, associando-as as necessidades e
temporalidades da Educagao Financeira.

« Construir e analisar planilhas com informagdes financeiras.

O projeto consiste na sequéncia didética voltada & abordagem contextualizada do tema Educagéo Financeiral
com estudantes do 7° ano do Ensino Fundamental. A partir da sua execugdo, pretende ensinar Educagao
Financeira, possibilitando aos alunos pesquisar, observar, fiscalizar, registrar e, principalmente, aprimorar os
seus conhecimentos financeiros e matematicos. Esse projeto busca proporcionar aos alunos a construgéo de
conceitos e a captura dos contetidos previstos no ano de escolaridade, bem como a resolugéo de problemas
que envolvam porcentagem e demais conceitos relacionados a Educacéo Financeira. A Educacéo Financeira é
introduzida por meio da transversalidade nas aulas de Matematica, de forma que os alunos consigam
desenvolver habilidades socioemocionais, como atitudes proativas e conscientes que permitam identificar um
melhor posicionamento com relacéo aos seus recursos e a tomada de deciséo responséavel.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

« Aula 1 — Educagéo Financeira no cotidiano

* Aula 2 — Analisando valores

* Aula 3 — O que fazemos com o dinheiro que possuimos
« Aula 4 — Como utilizar o dinheiro que possuimos

« Aula 5 — Empréstimo, financiamento e poupanca

« Aula 6 — Quem poupa, realiza!

« Aula 7 — Prazos e valores: analisando possibilidades

* Aula 8 — Planejando a longo prazo

+ OLITEF - SIMULADOS E AULOES

*« AMOSTRA DE PROJETOS

Promover debates sobre uso consciente do dinheiro, levando os alunos a refletir sobre a importancia do
dinheiro para a sociedade e estabelecerem relacéo entre trabalho e geracdo de renda;

Proporcionar aprofundamento e/ou recomposi¢do de aprendizagem de objetos de conhecimento da Base
Comum que estabelega relagcdo com o tema estudado;

Desenvolver diferentes estratégias pessoais para calcular porcentagem, por meio de discussdes em grupo;
Resolver situagdes-problema com porcentagem, utilizando célculo mental e calculadora.

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo nédo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e inclusédo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.

Sondagem/diagnéstico

Avaliagao formativa (producGes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliagao somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliagéo e Coavaliagéo
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Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizac@es de conflitos e soluces pacificas.

Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperacéo.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencdo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragao.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emocdes em situagdes de conflito.

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentagdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

EDUCAGAO FINANCEIRA
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO

HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO | CONTEXTUALIZANDO 32 SEMANA: Carnaval

12 SEMANA: Aula 1 — Educacéo Financeira no cotidiano (p. 7)
22 SEMANA: Aula 2 — Analisando valores (p. 13)

42 SEMANA: Aula 3 — O que fazemos com o dinheiro que possuimos (p. 18)

Consta no material

13 SEMANA: Aula 4 — Como utilizar o dinheiro que possuimos (p. 23)
23 SEMANA: Aula 5 — Empréstimo, financiamento e poupanca (p. 29)

MARGO

COMO POUPAR

38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 6 — Quem poupa, realiza! (p. 34)

Aula 7 — Prazos e valores: analisando possibilidades (p. 38)

Consta no material

ABRIL

PRATICANDO

12 SEMANA:
22 SEMANA:

Aula 8 — Planejando a longo prazo (p. 43)

OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

2°BIMESTR

E - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL

PRATICANDO

32 SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

MAIO

PRATICANDO

12 SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

JUNHO

PRATICANDO

12 SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

3°BIMESTR

E - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO

PRATICANDO

12 SEMANA:
22 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

SETEMBRO

PRATICANDO

12 SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

12 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS
22 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS
38 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS
42 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS

OUTUBRO | CULMINANCIA

Consta no material

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

12 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS
22 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS
38 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS
42 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS

NOVEMBRO| CULMINANCIA

Consta no material

12 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS
22 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS
32 SEMANA: AMOSTRA DE PROJETOS

DEZEMBRO | CULMINANCIA

Consta no material

EDUCAGAO DIGITAL

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Mobilizar praticas da cultura digital, diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais para expandir as
formas de produzir sentidos (nos processos de compreensao e producéo), aprender e refletir sobre o mundo ¢
realizar diferentes projetos autorais;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desenvolver diferentes niveis de competéncias digitais, midiaticas e informacionais;

« Estimular a analise critica do conteudo, avaliando a veracidade, a relevancia e o impacto da informacéo e
uso das redes sociais;

« Ensinar préticas éticas de compartilhamento de conteudos, respeitando direitos autorais, promovendo o uso
responsavel de informagdes e combate & desinformagéo;

« Entender o impacto ambiental do uso da tecnologia e promover préticas digitais sustentaveis;

« Instruir os estudantes a utilizar softwares e aplicativos que facilitem o aprendizado e a organizacao de tarefas|
escolares;

O contexto educacional vivencia transformagdes cada vez mais intensas e dinamicas, sobretudo nas Ultimas
décadas, em que o desenvolvimento de competéncias e habilidades digitais tém permeado as politicas e o
curriculos educacionais de todo o pais. Apresente proposta de Eletiva parte do parametro da implementacéo daj
nova Politica Nacional de Educacéo Digital (PNED), Lei n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, pelo governo
federal, na qual estabelece a Educacdo Digital Escolar como um eixo estruturante e como componente|
curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. O objetivo é garantir a inser¢do da educacéo digital em
todos os niveis e modalidades escolares, promovendo letramento digital e competéncias conforme a Base|
Nacional Comum Curricular (BNCC). Nessa perspectiva, a Eletiva de Educagéo Digital Escolar visa assegurar
que as competéncias digitais sejam desenvolvidas de maneira estruturada e coerente com o curriculo escolar,
facilitando a implementagéo de novos objetos do conhecimento e assegurando que os discentes tenham acesso
a experiéncias de aprendizagem de forma mais coesa e alinhada com os objetivos da educacdo nacional, com|
uma abordagem imersiva, pratica e contextualizada. Assim, o desenvolvimento de competéncias e habilidades|
sera mais tangivel e compreensivel. Essa proposta de Eletiva pode fortalecer as préticas de ensino por meio dal
personalizagdo de contetidos educacionais digitais, alinhados ao desenvolvimento de competéncias digitais,
midiaticas e informacionais, estabelecendo uma conexdo mais significativa e ressignificativa entre os]
processos didatico-metodoldgicos dos docentes e o advento da educacéo digital escolar. Portanto, a educagéo
digital escolar oportuniza diferentes possibilidades de exploracdo e implementacdo de novas culturas de
aprendizagem.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* Quem sou eu na internet?
* Quem sou eu na internet?
« Satide emocional importa!
« Saude emocional importa!
* Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line
* Minha autoimagem ¢ autoestima entre o on-line e o off-line

Introduzir os conceitos basicos de inteligéncia artificial (1A) e suas aplicacdes em diversas areas da sociedade;
Analisar os impactos positivos e negativos das redes sociais no comportamento e na comunicagao entre jovens;
Explorar a gamificagdo como estratégia para aumentar a motivacdo e o engajamento no processo de ensino e
aprendizagem;

Compreender o impacto das tecnologias na vida das pessoas e na sociedade, incluindo nas relagdes sociais,
culturais e comerciais;

Analisar a linguagem empregada nos ambientes digitais e suas implicagdes na comunicagéo escrita.
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« Como eu gerencio meu tempo online?

« Como eu gerencio meu tempo online?

« Uso problematico ou saudavel?

« Uso problematico ou saudavel?

« Dando play na pesquisa

« Dando play na pesquisa

« Seguranga, privacidade e legislagdo online: o que eu tenho a ver com isso?
« Seguranga, privacidade e legislagao online: o que eu tenho a ver com isso?
» ABC da Seguranga Digital : senhas e verificagdo em duas etapas
« ABC da Seguranga Digital : senhas e verificagdo em duas etapas
« Seguranga em dispositivos moveis

* Seguranga em dispositivos moveis

« De olho na privacidade

* De olho na privacidade

* Minha imagem e reputagdo online

* Minha imagem e reputagio online

* De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes

* De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes

« Entendendo e praticando a empatia

« Entendendo e praticando a empatia

« Ciberbullying ¢ da minha conta?

« Ciberbullying ¢ da minha conta?

« Combatendo os esteredtipos

» Combatendo os estereotipos

« Simples opinido ou Discurso de Odio?

« Simples opini&o ou Discurso de Odio?

« Novas historias para um mundo melhor

« Novas historias para um mundo melhor

« Fortalecimento em rede

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo nédo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e incluséo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

Historias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.

Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solucdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulages e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucdes pacificas.

Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperacéo.
Recursos Préaticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situaces de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervengéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexdo

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliagéo e coavaliagéo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emocdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagndstico

Avaliagéo formativa (producdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliacéo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliagéo e Coavaliagéo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

EDUCAGAO DIGITAL
PLANEJAMENTO ANUAL

MES I UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO

HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES

18 SEMANA: Quem sou eu na internet? (p. 42 a 52)
22 SEMANA: Quem sou eu na internet? (p. 42 a 52)
38 SEMANA: Satde emocional importa! (p. 53 a 65)
42 SEMANA: Satde emocional importa! (p. 53 a 65)

Consta no material

MARCO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES

12 SEMANA: Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line (p. 66 a 77)
22 SEMANA: Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line (p. 66 a 77)
32 SEMANA: Como eu gerencio meu tempo online? (p. 78 a 87)
42 SEMANA: Como eu gerencio meu tempo online? (p. 78 a 87)

Consta no material

ABRIL

RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAGOES|1® SEMANA: Uso problematico ou saudavel? (p. 88 a 99)
SEGURAS ONLINE 28 SEMANA: Uso problematico ou saudéavel? (p. 88 a 99)

Consta no material

2° BIMESTRE — 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL

RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAGOES|3* SEMANA: Dando play na pesquisa (p. 100 a 110)
SEGURAS ONLINE 42 SEMANA: Dando play na pesquisa (p. 100 a 110)

Consta no material

(p. 111 a 120)
MAIO SEGURANCA E PRIVACIDADE NA INTERNET (p. 1112120)
129)

129)

12 SEMANA: Seguranca, privacidade e legislagéo online: o que eu tenho a ver com isso?)
22 SEMANA: Seguranga, privacidade e legislacéo online: o que eu tenho a ver com isso?|
38 SEMANA: ABC da Seguranca Digital : senhas e verificacdo em duas etapas (p. 121 a|

42 SEMANA: ABC da Seguranca Digital : senhas e verificagdo em duas etapas (p. 121 a|

Consta no material

JUNHO SEGURANCA E PRIVACIDADE NA INTERNET

12 SEMANA: Seguranga em dispositivos méveis (p. 130 a 137)
28 SEMANA: Seguranca em dispositivos méveis (p. 130 a 137)
32 SEMANA: De olho na privacidade (p. 138 a 145)
42 SEMANA: De olho na privacidade (p. 138 a 145)

Consta no material

39 BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

13 SEMANA: Minha imagem e reputacgéo online (p. 146 a 154)
28 SEMANA: Minha imagem e reputac&o online (p. 146 a 154)

AGOSTO SEGURANCA E PRIVACIDADE NA INTERNET 3% SEMANA: De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes (p. 155 a 166) Consta no material
42 SEMANA: De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes (p. 155 a 166)
18 SEMANA: Entendendo e praticando a empatia (p. 167 a 178)

SETEMBRO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES 28 SEMANA: Entendendo e praticando a empatia (p. 167 a 178) Consta no material

32 SEMANA: Ciberbullying é da minha conta? (p. 179 a 187)

www.diariomunicipal.com.br/aprece

140




Ceard, 23 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4015

42 SEMANA: Ciberbullying é da minha conta? (p. 179 a 187)

18 SEMANA: Combatendo os estere6tipos (p. 188 a 198)

2* SEMANA: Combatendo s esteredtipos (p. 188 a 198)

32 SEMANA: Simples opinigo ou Discurso de Odio? (p. 199 a 212)
43 SEMANA: Simples opinido ou Discurso de Odio? (p. 199 a 212)

OUTUBRO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES Consta no material

49 BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

B 12 SEMANA: Novas histdrias para um mundo melhor (p. 213 a 225)
RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAGOES| 22 SEMANA: Novas histérias para um mundo melhor (p. 213 a 225)

NOVEMBRO | sEURAS ONLINE 32 SEMANA: Fortalecimento em rede (p. 226 a 239) Consta no material
43 SEMANA: Fortalecimento em rede (p. 226 a 239)
12 SEMANA: Reforco e revisdo

DEZEMBRO 23 SEMANA: Reforgo e reviséo Consta no material
32 SEMANA: Reforgo e revisdo

EMENTAS

8° ANO

PARTE DIVERSIFICADA

“Um pais se faz com homens e livros.”
Autor: Monteiro Lobato

IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA

OBJETIVOS
OBJETIVOS GERAL

JUSTIFICATIVA

A percepcéo da leitura literaria na vida estudantil é uma das formas de compreender e adquirir conhecimentos.
Desde cedo o homem sentiu a necessidade de transmitir conhecimentos coletivos e complexos que o levou &
* Proporcionar aos alunos uma imersdo eficaz na lingua portuguesa, desenvolvendo suas competéncias de| descoberta da escrita, uma vez que seu objetivo era compartilhar informagdes das experiéncias vividas. Dessa|
leitura, interpretagdo, produgdo textual e comunicagdo oral por meio de atividades interativas e|forma, no processo de aprendizagem da leitura, é fundamental ter atengdo em todos os detalhes do ensino, pois
diversificadas. todas as informacdes sdo fundamentais para contribuirem para o desenvolvimento do conhecimento. Faz-se aindaj
necessario ter um ambiente estimulante, criativo e informativo que leve os discentes a ativar o interesse pelo saber
literario, tornando-o capaz de aprender coisas novas, que irdo desenvolver habilidades cognitivas para toda a vida.
O ambiente escolar é essencial para os alunos adquirirem conhecimentos e habilidades. O desenvolvimento da
vida profissional é o reflexo dos padrdes de conhecimento adquiridos na base escolar que, através dos anos,
« Trabalhar a produgdo escrita de textos narrativos e descritivos, com foco na organizagéo e fluidez; adquiriram estruturas na fungdo de se comunicar e de exercer um processo de aquisicdo do conhecimento para
« Estimular o gosto pela leitura e o entendimento das estruturas textuais; transmitir o importante papel da educagéo que é ensinar o ser humano a se comunicar e a compreender que é um|
* Explorar a gramatica da lingua portuguesa, com foco nas classes gramaticais e na construgio de frases; desafio diario da sociedade adquirir conhecimentos. Dessa forma, a Eletiva “A leitura literaria como ponto de
« Desenvolver habilidades de produgdo oral e argumentagdo em debates e discussoes; partida para a formagdo do conhecimento” busca trabalhar e desenvolver um mecanismo que estimule e seja
« Trabalhar a estrutura e a coeréncia na comunicagio oral. responsavel pelo aprendizado e pelo incentivo a leitura literaria para que o aluno possa adquirir outras formas de
conhecimentos.

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

Leitura critica e analitica.

Produgéo de textos argumentativos mais complexos.

Dominio maior da norma padrao em contextos formais.

Andlise discursiva e semiética mais aprofundada.

AVALIAGAO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver habilidades de leitura e interpretagdo de textos narrativos e descritivos;

OBJETOS DO CONHECIMENTO

*A

RECURSOS DIDATICOS

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagéo néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e incluséo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Historias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solucdes de conflitos.

Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulages e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucdes pacificas.

Msica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.
Recursos Préaticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situaces de conflito na escola e na sociedade.

Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacéo e Reflexdo

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliagéo e coavaliagéo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagnéstico

Avaliacdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagao de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliagéo e Coavaliagéo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | UNIDADE TEMATICA

I OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

LEITURA E ANALISE DE TEXTOS LITERARIOS

FEVEREIRO| £ &0 LITERARIOS

(p. 132 15)
38 SEMANA: Carnaval

12 SEMANA: Reportagem (p. 8 a 12)
28 SEMANA: Género textual - Repotagem|

42 SEMANA: Entrevista (p. 16 a 23)

(EFO8LPO1) Identificar e comparar as varias editorias de jornais impressos e digitais e de sites|
noticiosos, de forma a refletir sobre os tipos de fato que s&o noticiados e comentados, as escolhas sobre
0 que noticiar e o que ndo noticiar e o destaque/enfoque dado e a fidedignidade da informacéo.

OFICINA DE PRODUCAO DE TEXTO|2Pinido (p. 29a31)

18 SEMANA: Artigo de opinido (p. 25 a 28)
22 SEMANA: Género textual - Artigo de

(EF08LP03) Produzir artigos de opiniéo, tendo em vista o contexto de produgéo dado, a defesa de um|

MARCO NARRATIVO E DESCRITIVO 3% SEMANA: Operadores argumentativos (p. ponto de vista, _ut_lllzando argumentos e contra-argumentos e articuladores de coesdo que marquem|
32a33) relagdes de oposi¢ao, contraste, exemplificacéo, énfase.
42 SEMANA: Operadores argumentativos (p.
34 a35)

ABRIL ANALISE DE FIGURAS DE LINGUAGEM 18 SEMANA: Manual de instrugéo (p. 37 a| (EFO8LP16) Explicar os efeitos de sentido do uso, em textos, de estratégias de modalizacéo e|
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38)
22 SEMANA: Génetro textual — manual de
instrugdes (p. 39 a 42)

argumentatividade (sinais de pontuacéo, adjetivos, substantivos, expressdes de grau, verbos e perifrases|
verbais, advérbios etc.).

2° BIMESTR

E - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

32 SEMANA: Simulado 1 (p. 43 a52)

(EF08LP16) Explicar os efeitos de sentido do uso, em textos, de estratégias de modalizacéo e|

ABRIL ANALISE DE FIGURAS DE LINGUAGEM 4 SEMANA: Correcio coletiva e comentada argun]entatl\{ldgde (sinais de pontuacdo, adjetivos, substantivos, expressdes de grau, verbos e perifrases|
verbais, advérbios etc.).
18 SEMANA: Fabula (p. 54 a 58)
R 22 SEMANA: Fabula (p. 58 a 62) (EF89LP06) Analisar 0 uso de recursos persuasivos em textos argumentativos diversos (como a
MAIO LEITURA DE POESIAS E CRONICAS 38 SEMANA: Carnaval elaboracdo do titulo, escolhas lexicais, construgdes metaféricas, a explicitacdo ou a ocultagéo de fontes
43 SEMANA: O anlncio publicitério (p. 64 a] de informacéo) e seus efeitos de sentido.
68)
(EF89LP08) Planejar reportagem impressa e em outras midias (radio ou TV/video, sites), tendo em
2 . ~a vista as condigdes de produgéo do texto — objetivo, leitores/espectadores, veiculos e midia de circulagéo
(lp zg’\aA?l’;‘A. Genero textual (propaganda) etc. —a partir da escolha do fato a ser aprofundado ou do tema a ser focado (de relevancia para a turma,
ESTUDO DA GRAMATICA: MORFOLOGIA E| 28 SEMANA: Artigo de divulgagio cientifica| SCO12 0U comunidade), do levantamento de dados e informagdes sobre o fato ou tema — que pode
JUNHO SINTAXE (p.73282) envolver entrevistas com envolvidos ou com especialistas, consultas a fontes diversas, analise de|
p- o . documentos, cobertura de eventos etc. -, do registro dessas informacdes e dados, da escolha de fotos ou|
32 SEMANA: Biografia (p. 84 a 98) N . . - N . o x
e imagens a produzir ou a utilizar etc., da produgéo de infogréficos, quando for o caso, e da organizacéo|
42 SEMANA: Simulado 2 (p. 99 a 110) . X y . N e
hipertextual (no caso a publicagdo em sites ou blogs noticiosos ou mesmo de jornais impressos, por|
meio de boxes variados).
39 BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO
13 SEMANA: Cordel (p. 112 a 120)
~ a : B " 5
PRODUCAO ORAL: DEBATE SOBRE TEMAS] izg?l/l;t’)\m Vocé sabe o que é cordel? (p. (EF89LP14) Analisar, em textos argumentativos e propositivos, 0s movimentos argumentativos de|
AGOSTO ATUAIS, ENTREVISTAS E APRESENTACOES| .. Infoaréfi sustentagdo, refutagdo e negociacéo e os tipos de argumentos, avaliando a forca/tipo dos argumentos|
ORAIS 3 SEMANA: In ogratico (p. 1.25 a 127.) utilizados.
42 SEMANA: Género textual infografico (p. .
128 a 131)
(EF89LP17) Relacionar textos e documentos legais e normativos de importancia universal, nacional ou
local que envolvam direitos, em especial, de criancas, adolescentes e jovens — tais como a Declaragéo|
12 SEMANA: Relato pessoal (p. 133 a136) | dos Direitos Humanos, a Constituicdo Brasileira, o ECA -, e a regulamentag&o da organizagéo escolar |
X 22 SEMANA: Relato pessoal (p. 136 a 142) | por exemplo, regimento escolar -, a seus contextos de producdo, reconhecendo e analisando po! i
SETEMBRO | JOGOS DE LINGUAGEM E EXPRESSAO 32 SEMANA: Resenha critica (p. 144 a 154) | motivacdes, finalidades e sua vinculacdo com experiéncias humanas e fatos histéricos e sociais, como
42 SEMANA: Simulado 3 (p. 155 a 166) forma de ampliar a compreensdo dos direitos e deveres, de fomentar os principios democraticos e uma
atuacdo pautada pela ética da responsabilidade (o outro tem direito a uma vida digna tanto quanto eu
tenho).
12 SEMANA: Conto (p. 168 a 175) (EF89LP16) Analisar a modalizagéo realizada em textos noticiosos e argumentativos, por meio das|
A 22 SEMANA: Género textual conto (p. 176 a] modalidades apreciativas, viabilizadas por classes e estruturas gramaticais como adjetivos, locucdes|
OUTUBRO IEEESRL%IIDL%IR(?SE MOVIMENTOS  LITERARIOS 179) adjetivas, advérbios, locucdes adverbiais, oragdes adjetivas e adverbiais, oracdes relativas restritivas
32 SEMANA: Editorial (p. 181 a 188) explicativas etc., de maneira a perceber a apreciacéo ideolégica sobre os fatos noticiados ou as posi¢des
42 SEMANA: Relatorio (p. 189 a 194) implicitas ou assumidas.
4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO
(EF89LP19) Analisar, a partir do contexto de producéo, a forma de organizacdo das cartas abertas,
18 SEMANA: Género textual relatorio (p.| abaixo-assinados e peticdes on-line (identificagédo dos signatarios, explicitacdo da reivindicacao feita,
PROQUQAO CRIATIVA: CRIAGAO DE| 194 a 197) acompanhada ou ndo de uma breve apresentagdo da problematica e/ou de justificativas que visam
NOVEMBRO HISTORIAS E PERSONAGENS; LEITURA DE|2* SEMANA: Poema lirico (p. 198 a 200) sustentar a reivindicacéo) e a proposicéo, discussdo e aprovagéo de propostas politicas ou de solugdes
OBRAS LITERARIAS; TEATRO E| 32 SEMANA: Género textual — poema liricol para problemas de interesse plblico, apresentadas ou lidas nos canais digitais de participacéo,
DRAMATIZAGCAO (p. 200 a 205) identificando suas marcas linguisticas, como forma de possibilitar a escrita ou subscrigdo consciente de|
428 SEMANA: Poema (p. 205 a 208) abaixo-assinados e textos dessa natureza e poder se posicionar de forma critica e fundamentada frente
as propostas
12 SEMANA: Simulado 4 (p. 210 a 222)
DEZEMBRO 22 SEMANA: Corregéo coletiva e comentada
IMERSAO EM MATEMATICA
OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

Reconhecer que a Mateméatica é uma ciéncia humana, fruto das necessidades e preocupagdes de diferentes culturas,
em diferentes momentos histdricos, e é uma ciéncia viva, que contribui para solucionar problemas cientificos e
tecnolégicos e para alicercar descobertas e construcdes, inclusive com impactos no mundo do trabalho

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Interessar-se

pela aprendizagem de Matematica;

« Conhecer a historia de alguns topicos da Matematica;

» Conhecer a evolugdo historica dos conceitos matematicos, como nimeros, algebra, geometria e calculo se|

desenvolveram ao longo do tempo;

* Conhecer como diferentes civilizagdes contribuiram para a evolugdo e contribuicdo enquanto ciéncia nas vérias|

éreas do conhecimento;

* Comparar o Sistema de Numeragdo Decimal a outros sistemas de numeragdo de outras culturas e diferentes|

tempos;

Na maioria das vezes, as aulas de Mateméatica tornam-se de dificil compreensdo por fatores diversos,
dentre eles podemos destacar o fato de o professor néo desafiar os alunos, ndo dando oportunidade para|
eles refletirem sobre a disciplina, apenas se enquadrando no que o curriculo propde, sem averiguar quais|
as dificuldades que podem atrapalhar a aprendizagem dos mesmos. Nesse sentido, o professor de|
Matemética deve fugir dessa forma tradicional e ineficaz de ensinar e langar méo de outros recursos,
como a histéria da Matematica, a fim de construir uma aprendizagem estimuladora proporcionando|
discussdo entre os alunos e comparagdo entre os fatos que possibilitaram essas descobertas e agdes|
cotidianas em que essas descobertas sdo empregadas (COSTA, 2016, p. 43). Diante disso, pode-se dizer|
que a historia da Matematica é um recurso pedagégico significativo para o processo de ensino e|
aprendizagem, pois “[...] favorece a comunicagdo oral e escrita ¢ ainda fornece uma nova visdo da
matemética, uma visdo cultural, histdrica, integrada ao conhecimento como um todo [...] (GASPERI;
PACHECO, 2007, p. 14). Estudar a histéria da Matemética traz uma possibilidade de inovar as aulas, em|
que o professor poderd permitir que os alunos reflitam sobre os fatos histéricos relacionados &
Matemética, os quais levam os alunos a refletir e a ter nogdes bésicas de conceitos matematicos,
deixando de lado a ideias que tais conceitos sdo dificeis e traduzindo a Matematica como uma disciplina
de dificil compreensdo. Para Costa (2016) o uso da Histéria da Matematica em sala de aula atua como
recurso pedagégico, em que o professor permite que os alunos reflitam sobre os conteidos que estéo|
sendo ensinados, ajudando-os a decidir sua posicéo diante da sociedade por meio de discussdes sobre
assuntos tratados nas aulas de matematica. Essa Eletiva mostra que trabalhar a Matematica no contexto
histérico possibilitara aos alunos compreender os significados de formulas, célculos, textos, entre outros
conceitos e operacdes numéricas estudadas na disciplina, pois ela est4 presente e faz parte da histéria do|
homem, o que ajudou na evolugéo da civilizagao.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

Compor e decompor niimeros naturais utilizando as ordens do Sistema de Numeragéo Decimal;
Reconhecer que a organizagéo do tempo é construida culturalmente, de acordo com a sociedade e do seu
contexto historico;

<A Identificar as diferentes nocées do tempo, sendo ele cronolégico, da natureza e histérico;
Descrever modificagbes da natureza e da paisagem realizadas por diferentes tipos de sociedade, em
diferentes épocas, com destaque para os povos indigenas originarios e povos africanos;
Investigar as transformacdes ocorridas e discutir suas conclusdes.

RECURSOS DIDATICOS AVALIACAO

Recursos Visu:

ais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagéo

néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.

Recursos Texti

inclusdo

uais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.

Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

Recursos Interativos / Tecnolégicos
Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.

Padlet: mural de boas praticas de convivéncia.

Quiz ou jogos

digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

Sondagem/diagndstico

Auvaliagdo formativa (producdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliagéo e Coavaliagdo
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Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizagdes de conflitos e solugdes pacificas.

Musica e poesia: criar letras ou poemas gque expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperacéo.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situages de conflito na escola e na sociedade.

Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencdo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexdo

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

Fichas de autoavaliagéo e coavaliagdo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emocdes em situagdes de conflito.

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

IMERSAO EM MATEMATICA
PLANEJAMENTO ANUAL

MES

| UNIDADE TEMATICA

OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

(EFO6MA10) Resolver e elaborar problemas que envolvam adicdo ou subtracdo com
ndimeros racionais positivos na representagéo fracionaria.

(EFOBMAL1) Resolver e elaborar problemas com niimeros racionais positivos na
representacdo decimal, envolvendo as quatro operacdes fundamentais e a potenciacéo,
por meio de estratégias diversas, utilizando estimativas e arredondamentos paral
verificar a razoabilidade de respostas, com e sem uso de calculadora.

(EFO8MAO06) Resolver e elaborar problemas que envolvam célculo do valor numérico
de expressdes algébricas, utilizando as propriedades das operagdes.

(EFOBMAI10) Identificar a regularidade de uma sequéncia numérica ou figural néo
recursiva e construir um algoritmo por meio de um fluxograma que permita indicar os|
nimeros ou as figuras seguintes.

(EFO7MA23) Verificar relacdes entre os angulos formados por retas paralelas cortadas
por uma transversal, com e sem uso de softwares de geometria dindmica.

(EFO7MAL6) Reconhecer se duas expressoes algébricas obtidas para descrever a
regularidade de uma mesma sequéncia numérica sdo ou ndo equivalentes.
(EFO7MA03) Comparar e ordenar nimeros inteiros em diferentes contextos, incluindo
o histérico, associa-los a pontos da reta numérica e utiliza-los em situacdes que
envolvam adic&o e subtragéo.

(EFO7MAL6) Reconhecer se duas expressoes algébricas obtidas para descrever a
regularidade de uma mesma sequéncia numérica séo ou ndo equivalentes.
(EFO7MA03) Comparar e ordenar nimeros inteiros em diferentes contextos, incluindo|
o histérico, associa-los a pontos da reta numérica e utiliza-los em situacdes que
envolvam adic&o e subtragéo.

(EFO7MA18) Resolver e elaborar problemas que possam ser representados por|

"l equagbes polinomiais de 1° grau, redutiveis a forma ax + b = ¢, fazendo uso das|

propriedades da igualdade.

(EFO8MA14) Demonstrar propriedades de quadrilateros por meio da identificacdo da
congruéncia de triangulos.

(EFO8MA19) Resolver e elaborar problemas que envolvam medidas de area de figuras
geométricas, utilizando expressdes de calculo de éarea (quadrilateros, triangulos e
circulos), em situagdes como determinar medida de terrenos.

(EFO8MAO08) Resolver e elaborar problemas relacionados ao seu contexto préximo,
que possam ser representados por sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas|
e interpreta-los, utilizando, inclusive, o plano cartesiano como recurso.

(EFOBMA13) Resolver e elaborar problemas que envolvam grandezas diretamente ou
inversamente proporcionais, por meio de estratégias variadas.

Ej

(EFO6MA18) Reconhecer, nomear e comparar poligonos, considerando lados, vértices
e angulos, e classifica-los em regulares e no regulares, tanto em suas representagdes|
no plano como em faces de poliedros.
(EFO7MAO08) Comparar e ordenar fracdes associadas as ideias de partes de inteiros,
resultado da diviséo, razéo e operador.

(EFO8MA19) Resolver e elaborar problemas que envolvam medidas de area de figuras
geométricas, utilizando expressdes de calculo de area (quadrilateros, triangulos e
circulos), em situages como determinar medida de terrenos.

(EFOBMAO05) Reconhecer e utilizar procedimentos para a obtencdo de uma fragéo
geratriz para uma dizima periédica.

(EFOBMAO04) Resolver e elaborar problemas, envolvendo calculo de porcentagens,
incluindo o uso de tecnologias digitais.

(EFO8MAO02) Resolver e elaborar problemas usando a relagéo entre potenciacéo e|
radiciagdo, para representar uma raiz como poténcia de expoente fracionario.
(EFO7MA10) Comparar e ordenar nimeros racionais em diferentes contextos e
associa-los a pontos da reta numérica.

(EFO7MA19) Realizar transformagdes de poligonos representados no plano cartesiano,
decorrentes da multiplicacdo das coordenadas de seus vértices por um niimero inteiro.
(EFO8MAZ22) Calcular a probabilidade de eventos, com base na construcdo do espaco
amostral, utilizando o principio multiplicativo, e reconhecer que a soma das
probabilidades de todos os elementos do espago amostral ¢ igual a 1.

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL
12 SEMANA: SECAO 1 - OPERAGOES FUNDAMENTAIS (p. 6)
22 SEMANA: SEGAO 2 - ADICAO E_SUBTRAGAO COM
) NUMEROS; SECAO 3 - MULTIPLICAGAO E DIVISAO COM
FEVEREIRO | NUMEROS INTEIROS NUMEROS NATURAIS (p.8)
3 SEMANA: SECAO 4 - MULTIPLOS E DIVISORES;
TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 12)
42 SEMANA: SEGAO 1 - ANGULOS E RETAS (p. 16)
12 SEMANA: SEGAO 2 - ANGULOS FORMADOS POR RETAS
PARALELAS E TRANSVERSAIS (p. 18) -
; 22 SEMANA: SECAO 3 - ANGULOS E POLIGONOS; SEGAO 4
MARGO NUMEROS RACIONAIS - POLIGONOS E DIAGONAIS (p. 20)
3* SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 24)
42 SEMANA: SECAO 1 - SEQUENCIAS E PADROES; SEGAO 2
- EXPRESSOES ALGEBRICAS (p. 26)
12 SEMANA: SECAO 3 - SIMPLIFICAGAO E EQUIVALENCIA]
DE EXPRESSOES ALGEBRICAS; TESTANDO SEUS
ABRIL PROPORCIONALIDADE CONHECIMENTOS (p. 30)
22 SEMANA: SIMULADO 1 (p. 34)
2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO
3 SEMANA: SEGAO 1 - OPERAGOES COM NUMEROS;
SEGAO 2 - PROBLEMAS COM NUMEROS INTEIROS (p. 41)
ABRIL PROPORCIONALIDADE 4% SEMANA: SECAO 3 - NUMEROS INTEIROS NA RETA
NUMERICA; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 45)
1* SEMANA: SEGAO 1 - TRIANGULOS; SEGAO 2
QUADRILATEROS (p. 49) A i
28 SEMANA: SEGAO 3 - CIRCUNFERENCIA E CIRCULO;|
MAIO GEOMETRIA PLANA TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 53)
3* SEMANA: CORRECAO . B
42 SEMANA: SECAO 1 - EQUAGOES; SECAO 2 -
PROBLEMAS COM EQUAGOES DO 1° GRAU (p. 57)
1° SEMANA: FERIADOS j
. . 22 SEMANA: SEGAO 3 - SISTEMAS DE EQUAGOES (p. 61)
JUNHO ANGULOS E TRANSFORMAGOES 3 SEMANA: SEGAO 4 - PROPORCIONALIDADE;
TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 63)
42 SEMANA: SIMULADO 2
3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO
1° SEMANA: SECAQ 3 - PROBLEMAS COM FRAGOES (p. 78)
28 SEMANA: SEGAO 4 - PROBLEMAS COM NUMEROS|
DECIMAIS; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 80)
~ - 3 SEMANA: SEGAO 1 - ELEMENTOS DE UM POLIEDRO);|
AGOSTO | EXPRESSOES ALGEBRICAS SEGAO 2 - PLANIFICAGAO (p. 84) )
4 SEMANA:  SECAO 3 - LOCALIZAGCAO
MOVIMENTAGAO; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p.
88)
13 SEMANA: SECAO 1 - GRANDEZAS E SUAS UNIDADES|
DE MEDIDA (p. 92) . B .
28 SEMANA: SEGAO 2 - PERIMETRO; SEGAO 3 - AREA DAS|
FIGURAS PLANAS (p. 94)
SETEMBRO | ESTATISTICA 3* SEMANA: SECAO 4 - VOLUME DE PRISMAS E|
PIRAMIDES; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 98)
42 SEMANA: SIMULADO 3 (p. 102) -
58 SEMANA: SEGAO 1 - DiZIMA PERIODICA E FRAGAO|
GERATRIZ (p. 112)
13 SEMANA: SEGAO 2 - NUMEROS RACIONAIS NA RETA
NUMERICA (p. 114)
A % 28 SEMANA: SEGAO 3- PORCENTAGEM (p. 116)
OUTUBRO | POTENCIAGAO 3 SEMANA: SECAO 4 - POTENCIACAO E RADICIACAO;
TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 118)
42 SEMANA: SECAO 1 - SIMETRIA (p. 122)
4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO
13 SEMANA: SECAO 2 - PLANO CARTESIANO (p. 124)
28 SEMANA: SEGAO 3 — POLIGONOS SEMELHANTES;
% . TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 126)
NOVEMBRO] PROGRESSAO ARITMETICA 32 SEMANA: SECAO 1 - PROBABILIDADE (p. 130)
4 SEMANA: SEGAO 2 - MEDIDAS DE TENDENCIA|
CENTRAL (p. 132)
1° SEMANA: SECAOQ 3 - TABELAS E GRAFICOS; SEGAO 4 -
DEZEMBRO ASSOCIANDO TABELAS E GRAFICOS (p. 134)
28 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 138)
38 SEMANA: SIMULADO 4 (p. 140)

(EFOBMA32) Interpretar e resolver situagdes que envolvam dados de pesquisas sobre
contextos ambientais, sustentabilidade, transito, consumo responsavel, entre outros,
apresentadas pela midia em tabelas e em diferentes tipos de gréficos e redigir textos|
escritos com o objetivo de sintetizar conclusdes.

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

Educar para a paz, significa exercitar, no cotidiano escolar, em todos os seus ambitos, posturas, praticas
e intervengdes que promovam uma Cultura de Paz capaz de estabelecer uma convivéncia saudavel e|
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 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas 4
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo
a adocdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de|
segurancga para a comunidade, O PNE promoveu que os Estados e Municipios, ao organizarem seus proprios planos|
estaduais e municipais (até 2016), inserissem os temas em suas agendas educacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Promover medidas de conscientizagdo, de preven¢do e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a|
intimidaco sistematica (bullying), no &mbito das escolas;

« Estabelecer agdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

« Promover a compreensdo e efetiva insercdo das 10 competéncias da BNCC, no processo de formagdo dos|
professores e no cotidiano da sala de aula.

« Despertar no educando a consciéncia de que ele deve colaborar para o desenvolvimento de uma Educagdo para paz ef
ndo violéncia na escola e nos territdrios.

« Desenvolver no educando uma consciéncia ambiental para a preservagdo da natureza e dos seres vivos.

« Estimular o educando a pratica do bem e da solidariedade em favor dos semelhantes, dos animais e do meio
ambiente.

« Identificar aspectos basicos da educagdo de valores, direitos humanos, educagdo para a paz e possibilitar a reflexdo
critica das préaxis do processo ensino-aprendizagem;

» Fomentar a inser¢do e o desenvolvimento da educagdo de valores para uma educagio para a paz nas escolas;

« Promover medidas de conscientizagdo, de preven¢do e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a
intimidaco sistematica (bullying), no &mbito das escolas;

* Propiciar o conhecimento dos simbolos, ritos e mitos religiosos, crengas religiosas e filosofias de vida estabelecidos
no ensino religioso, na Base Nacional Comum Curricular;

« Propiciar reflexdes sobre crengas, convicgdes e atitudes na esfera publica, principios éticos, valores nas midias ¢
tecnologias, consoante a Base Nacional Comum Curricular.

segura para todos os atores da comunidade escolar, criando, assim, um ambiente propicio a educagao.
A Educagdo para a Paz se comunica diretamente com o conceito de “Aprender a Conviver”
estabelecido pela UNESCO no relatério Educacdo Um Tesouro a Descobrir. Produzido p ela Comisséo|
Internacional sobre Educagao para o Século XXI, este relatério apresenta uma concepcéo de educagéo
mais abrangente do que a aquisi¢do de habilidades. Educagéo é, portanto, um processo pelo qual

um ser humano alcanga a plenitude de suas potencialidades.

E relevante mencionar que o ensino/a aprendizagem da educagio de valores esté respaldado(a) pelal
LDB/96, para todos os niveis e as modalidades de ensino. A Colecéo tem como fundamento legal a Lei
n° 13.663, de 14 de maio de 2018, que alterou o artigo 12 da promogéo da Cultura de Paz nas escolas e
das medidas de combate & violéncia.

Salientamos, também, que a Lei n° 13.663, sancionada em maio de 2018, que incluiu a promocéo da|
Cultura de Paz e da ndo violéncia nas escolas, foi um grande avango para dialogarmos sobre como
poderemos possibilitar acdes nas escolas e ampliar para os territérios. Com a promulgacédo da BNCC,
nas 10 competéncias gerais, temos os principios e os valores que embasam uma Cultura de Paz.
Ressaltamos, da mesma forma, a Lei n° 13.185, “NAO EXISTE UM CAMINHO PARA A PAZ. A|
PAZ E O CAMINHO. ” Mahatma Gandhi sancionada em 2015, que instituiu o Programa de Combate 3|
intimidacéo sistematica (bullying) em territério nacional.

Finalizamos com a Base Nacional Comum Curricular, que trouxe o ensino religioso como éarea de|
conhecimento em que expressa nas competéncias especificas a Cultura de Paz, conforme a competéncial
6: “Debater, problematizar e posicionar-se frente aos discursos e as praticas de intolerancia,
discriminacéo e violéncia de cunho religioso, de modo a assegurar os direitos humanos no constante|
exercicio da cidadania e da Cultura de Paz.”

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

1° SEMESTRE - APOSTILA DO 7° ANO

« Afinal, o que ¢ cultura de paz?

* A paz vale a pena

» Como construir a paz

* A paz dentro da escola

* No pais do futebol: uma busca pela a paz

* Democracia e cidadania

* Democracia e decisdes comunitarias

* Democracia e senso de comunidade

« Direitos iguais sem distingdo de classes, ragas, etnias e credos
« Conhecendo a declaragéo universal dos direitos humanos
« Direitos civis

ireito das criangas e dos adolescentes

* Direitos das mulheres

« Educar para a paz e para a sustentabilidade

« Consciéncia ambiental

Consumo consciente

2° SEMESTRE - APOSTILA DO 8° ANO

Conhecendo a constituigdo federal de 1988

Direito a educacéo: lugar de crianca é na escola

Igualdade de género: homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes
Direito & moradia: todos tem direito a um lar

Liberdade, igualdade e fraternidade

Liberdade de expresséo e de informagéo

Direitos humanos e suas violagdes

Brasil de todos os povos

Direitos humanos e migragdes

Diéspora — Preconceito, perseguicao politica, religiosa ou ética
Respeito ao outro como principio do bem viver

O que sdo direitos humanos

Direito a educagéo

Direitos dos povos indigenas

Direito das mulheres

Direitos dos idosos

Desenvolver atitudes de respeito e empatia nas relagdes interpessoais
Compreender conflitos sociais e propor solugdes pacificas
Desenvolver comunicagdo néo violenta e habilidades socioemocionais
Promover participacdo democratica e responsabilidade cidada
Valorizar a diversidade cultural como fundamento da cultura de paz
Construir préticas colaborativas e solidarias no ambiente escolar

RECURSOS DIDATICOS

AVALIAGAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagéo néo violenta

Resolugéo de conflitos

Diversidade e incluséo

Videos curtos: depoimentos, animagGes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.

Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solu¢des de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizac@es de conflitos e solucdes pacificas.

Msica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacéo: percep¢des sobre empatia, respeito e colaboracéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emocdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagnéstico

Avaliacdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagao de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliacdo e Coavaliagdo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | UNIDADE TEMATICA | OBIETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL
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1° SEMESTRE - APOSTILA DO 7° ANO

12 SEMANA: Afinal, o que é cultura de paz? (p. 20 a 26)
FEVEREIRO | CULTURA DE PAZ 22 SEMANA: A paz vale a pena (p. 27 a 33) Consta no material
38 SEMANA: Como construir a paz (p. 33 a 38)

42 SEMANA: A paz dentro da escola (p. 39 a 46)

13 SEMANA: No pais do futebol: uma busca pela a paz (p. 46 a 53)

22 SEMANA: Democracia e cidadania (p. 54 a 59)

38 SEMANA: Democracia e decisdes comunitérias (p. 59 a 64)

43 SEMANA: Democracia e senso de comunidade (p. 64 a 69)

12 SEMANA: Direitos iguais sem distingéo de classes, racas, etnias e credos (p. 70 a 76)
22 SEMANA: Conhecendo a declaragao universal dos direitos humanos (p. 77 a 82)

MARCO DEMOCRACIA Consta no material

ABRIL NOSSOS DIREITOS Consta no material

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

38 SEMANA: Direitos civis (p. 82 a 88)

42 SEMANA: Direito das criancas e dos adolescentes (p. 88 a 93)

12 SEMANA: Direitos das mulheres (p. 94 a 98)

22 SEMANA: Educar para a paz e para a sustentabilidade (p. 99 a 103)

32 SEMANA: Consciéncia ambiental (p. 104 a 109)

42 SEMANA: Consumo consciente (p. 109 a 114)

18 SEMANA: Escolha de contetidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
22 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
38 SEMANA: Escolha de contelidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
43 SEMANA: Escolha de contelidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO
2° SEMESTRE - APOSTILA DO 8° ANO

12 SEMANA: Conhecendo a constituicdo federal de 1988 (p. 20 a 27)
AGOSTO DIREITOS 22 SEMANA: Direito a educagéo: lugar de crianga é na escola (p. 28 a 33) Consta no material
32 SEMANA: Igualdade de género: homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigagdes (p. 34 a 39)

43 SEMANA: Direito & moradia: todos tem direito a um lar (p. 40 a 44)

12 SEMANA: Liberdade, igualdade e fraternidade (p. 45 a 50)

28 SEMANA: Liberdade de expressao e de informagéo (p. 51 a 57)

32 SEMANA: Liberdade de pensamento, credo e religido (p. 57 a 64)

42 SEMANA: Direitos humanos e suas violacdes (p. 64 a 70)

13 SEMANA: Brasil de todos os povos (p. 71 a 77)

22 SEMANA: Direitos humanos e migragdes (p. 77 a 82)

38 SEMANA: Diaspora — Preconceito, perseguicéo politica, religiosa ou ética (p. 82 a 87)

42 SEMANA: Respeito ao outro como principio do bem viver (p. 88 a 93)

49 BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

13 SEMANA: O que sdo direitos humanos (p. 44 a 98)

22 SEMANA: Direito a educacéo (p. 99 a 104)

38 SEMANA: Direitos dos povos indigenas (p. 105 a 110)

42 SEMANA: Direito das mulheres; Direitos dos idosos (p. 110 a 121)

- 12 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
DEZEMBRO | REFORCO E REVISAO 22 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana Consta no material
32 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana

ABRIL NOSSOS DIREITOS Consta no material

MAIO CONSCIENCIA AMBIENTAL Consta no material

JUNHO REFORGO E REVISAO Consta no material

SETEMBRO | LIBERDADE Consta no material

OUTUBRO | RESPEITO Consta no material

NOVEMBRO| DIREITOS Consta no material

PROGRAMA INTELIGENTES

PROGRAMA INTELIGENTES

PLANEJAMENTO ANUAL

MES UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO HABILIDADES

1° BIMESTRE — 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO 18 SEMANA: BIM. 1 - AULA 01 - INICIANDO A JORNADA; BIM. 1 - AULA 02 - A REGRA AGORA E CONVIVER (p. 4)

28 SEMANA: BIM. 1 - AULA 03 - CRIANDO MEU CADERNO DO INTELIGENTES; BIM. 1 - AULA 04 - IDENTIFICANDO
CARACTERISTICAS (p. 10)

32 SEMANA: BIM. 1 - AULA 05 - RITO DE INICIACAO: A LENDA DA VITORIA REGIA; BIM. 1 - AULA 06 - MINHA VIDA - SOU ASSIM
(p- 15)

42 SEMANA: BIM. 1 - AULA 07 - QUEM SOU EU, QUEM E VOCE (PARTE 1); BIM. 1 - AULA 08 - QUEM SOU EU, QUEM E VOCE
(PARTE II) (p. 19) Consta no material

MARGCO 18 SEMANA: BIM. 1 - AULA 09 - EU VEJO O SEU MELHOR; BIM. 1 - AULA 10 - O GRANDE CORACAO (p. 22)

22 SEMANA: BIM. 1 - AULA 11 - PARA QUEM EU TIRO O CHAPEU; BIM. 1 - AULA 12 - #CONTA COMIGO (p. 31)

32 SEMANA: BIM. 1 - AULA 13 - MINHA VIDA - MINHA HISTORIA; BIM. 1 - AULA 14 - AUTOCUIDADO (p. 35)

42 SEMANA: BIM. 1 - AULA 15 - FILME: O DATE PERFEITO; BIM. 1 - AULA 16 - FILME: O DATE PERFEITO (CONTINUACAO) (p. 39)
Consta no material

ABRIL 12 SEMANA: BIM. 1 - AULA 17 - ROTEIRO DE DISCUSSAO DO FILME: O DATE PERFEITO; BIM. 1 - AULA 18 - UM NOVO
OLHAR - TA NA HORA DE MUDAR (p. 41)

22 SEMANA: BIM. 1 - AULA 19 - ESPELHOS: ENCONTRE A PESSOA RESPONSAVEL POR VOCE; BIM. 1 - AULA 20 - REFLETINDO
SOBRE O QUE AVANGCAMOS NO BIMESTRE (p. 45) Consta no material

2° BIMESTRE — 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL 32 SEMANA: BIM. 2 - AULA 1 - MINHA VIDA — SENTIMENTOS; BIM. 2 - AULA 2 - APRESENTANDO MINHA FAMILIA (p. 52)
42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 3 - MINHA VIDA — MINHA FAMILIA; BIM. 2 - AULA 4 - ENCONTRO COM FAMILIAS (p. 56) Consta no
material

MAIO 12 SEMANA: BIM. 2 - AULA 5 - NOSSAS SEMELHANCAS FAZEM A DIFERENCA; BIM. 2 - AULA 6 - ADOLESCENCIA - O QUE
ESTA ACONTECENDO COMIGO? (p. 60)

22 SEMANA: BIM. 2 - AULA 7 - FILME: CRUSH A ALTURA; BIM. 2 - AULA 8 - FILME: CRUSH A ALTURA (CONTINUACAO) (p. 65)

32 SEMANA: BIM. 2 - AULA 9 - ROTEIRO DE DISCUSSAO DO FILME: “CRUSH A ALTURA”; BIM. 2 - AULA 10 - PERDAS E GANHOS
(p. 68)

42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 11 - EDUCACAO E SEXUALIDADE; BIM. 2 - AULA 12 - CONHECENDO AS EMOGCOES (p. 75) Consta no
material

JUNHO 12 SEMANA: BIM. 2 - AULA 13 - ARAIVA E A TRISTEZA; BIM. 2 - AULA 14 - ICEBERG DE EMOCOES (p. 90)

22 SEMANA: BIM. 2 - AULA 15 - O DESPERTAR DA CURIOSIDADE; BIM. 2 - AULA 16 - AFINAL, O QUE E ARTE? (p. 90)

32 SEMANA: BIM. 2 - AULA 17 - PRODUZINDO ARTE; BIM. 2 - AULA 18 - ENCONTRO MARCADO COM A ARTE (p. 111)

42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 19 - REFLETINDO SOBRE OS AVANCOS NO BIMESTRE; BIM. 2 - AULA 20 - DEVOLUTIVA -
COMPARTILHANDO PERCEPCOES (p. 115) Consta no material

3° BIMESTRE — 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO 12 SEMANA: BIM. 3 - AULA 01 - RETOMANDO NOSSA CAMINHADA; BIM. 3 - AULA 02 - FORTALECENDO OS CIRCULOS
(p. 125)
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22 SEMANA: BIM. 3 - AULA 03 - RELEMBRANDO A SOLIDARIEDADE; BIM. 3 - AULA 04 - SOLIDARIEDADE COM O PLANETA (p.
130)

32 SEMANA: BIM. 3 - AULA 05 - CONSUMO CONSCIENTE - O PODER EM NOSSAS MAOS; BIM. 3 - AULA 06 - PRATICANDO A
SOLIDARIEDADE (p. 134)

42 SEMANA: BIM. 3 - AULA 07 - IDEALIZANDO UMA ACAO SOLIDARIA COM O PLANETA; BIM. 3 - AULA 08 - PLANEJANDO A
ACAO SOLIDARIA COM O PLANETA (p. 138) Consta no material

SETEMBRO 12 SEMANA: BIM. 3 - AULA 09 - REALIZACAO DAS ACOES SOLIDARIAS COM O PLANETA — (AULA MOVEL); BIM. 3 -
AULA 10 - ACOES SOLIDARIAS COM O PLANETA: COMPARTILHANDO AS EXPERIENCIAS (AULA MOVEL) (p. 148)

22 SEMANA: BIM. 3 - AULA 11 - AGRESSIVO, PASSIVO OU ASSERTIVO? COMO VOCE REAGE?; BIM. 3 - AULA 12 - SOU
RESPONSAVEL? (p. 150)

32 SEMANA: BIM. 3 - AULA 13 - SE A RESPONSABILIDADE E SUA, O CONTROLE E SEU!; BIM. 3 - AULA 14 - MINHA VIDA -
MINHAS AMIGAS E AMIGOS (p. 158)

42 SEMANA: BIM. 3 - AULA 15 - MINHA VIDA - O LUGAR ONDE VIVO; BIM. 3 - AULA 16 - FILME: FROZEN 2 - A MAGIA DA
NATUREZA (p. 165) Consta no material

OUTUBRO 12 SEMANA: BIM. 3 - AULA 17 - FILME: FROZEN 2 - A MAGIA DA NATUREZA (CONTINUACAO); BIM. 3 - AULA 18 -
ROTEIRO DE DISCUSSAO DO FILME: FROZEN Il — A MAGIA DA NATUREZA (p. 170)

22 SEMANA: BIM. 3 - AULA 19 - VISITANDO MINHAS EMOGOES E INTELIGENCIAS; BIM. 3 - AULA 20 - REFLETINDO SOBRE
APRENDIZADOS (p. 175)

32 SEMANA: BIM. 4 - AULA 01 - BRINCANDO E FAZENDO ARTE; BIM. 4 - AULA 02 - EMOGOES NO MEU DIA (p. 185)

42 SEMANA: BIM. 4 - AULA 03 - COMO NOS PERCEBEMOS E O IMPACTO DESSA PERCEPCAO NA AUTOCONFIANCA; BIM. 4 -
AULA 04 - AUTOCONFIANCA NO TEATRO DA VIDA (p. 191) Consta no material

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO 1* SEMANA: BIM. 4 - AULA 05 - A CAPACIDADE DE ESCOLHER; BIM. 4 - AULA 06 - ENTENDENDO SOBRE
PRIORIDADES (p. 194)

22 SEMANA: BIM. 4 - AULA 07 - COMO ORGANIZO MINHAS PRIORIDADES; BIM. 4 - AULA 08 - QUANDO O SUPORTE E
FUNDAMENTAL (p. 200)

32 SEMANA: BIM. 4 - AULA 09 - REALIZANDO ESCOLHAS SAUDAVEIS; BIM. 4 - AULA 10 - INTEGRIDADE MORAL (p. 209)

42 SEMANA: BIM. 4 - AULA 11 - FILME: MULAN; BIM. 4 - AULA 12 - FILME: MULAN (CONTINUAGAO) (p. 215) Consta no material
DEZEMBRO 1 SEMANA: BIM. 4 - AULA 15 - EXPEDICAO INTERPLANETARIA; BIM. 4 - AULA 16 - CONSTRUINDO MEMORIAS
AFETIVAS (p. 227)

22 SEMANA: BIM. 4 - AULA 17 - EU ASSINO EMBAIXO; BIM. 4 - AULA 18 - A ESCULTURA DA AVALIACAO (p. 232)

32 SEMANA: BIM. 4 - AULA 19 - O QUEBRA-CABECA INTELIGENTES - RETORNO DA AUTOAVALIACAQ; BIM. 4 - AULA 20 - RITO
FINAL MEU CORAGCAO, MEUS TESOUROS (p. 235) Consta no material

PROJETO CAMINHAR

OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Contribuir para a capacidade de planejamento e de execugdo, essenciais para a transformacdo de ambicBes em projetos, desenvolvendo um
conjunto amplo de outras habilidades, como o autoconhecimento (que deverd assegurar o reconhecimento de si prdprio, de suas forcas, de suas
limitacBGes a serem superadas); a autoconfianga (que é diferente da autossuficiéncia); a autodeterminagdo (como base da autodisciplina). A essas
habilidades deverdo somar-se outras relativas as competéncias sociais que ajudardo os estudantes a ampliar a capacidade de convivéncia por meio da
construgdo e da preservagdo de bons relacionamentos, assim como competéncias que desenvolverdo no estudante a capacidade de continuar a
aprender ao longo da vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover atividades que levem os estudantes a compreender que a realizagdo de sonhos tem uma relacdo direta com dedicagao, apoio de muitas
pessoas, conhecimento adquirido e planejamento entre o hoje e 0 amanhg;

* Contribuir para a compreensio de que os valores e principios norteiam a tomada de decisdes de maneira consciente e consequente, e que cada um
deve ser responsavel pelas escolhas que faz;

* Estimular aqueles que sequer tém sonhos;

* Considerar como ponto de partida ndo o grau de maturidade, mas a percepgéo construida sobre si mesmo e sobre o vir-a-ser, ou seja, aquilo que
ainda ndo ¢ e a trajetdria a percorrer para aproximar o “‘eu presente” do “eu futuro”;

* Contribuir para a capacidade de planejamento e de execugdo, essenciais para transformar ambigdes em projetos, desenvolvendo um conjunto amplo
de outras habilidades, tais como o autoconhecimento (que deve assegurar o reconhecimento de si proprio, de suas forgas, das limitacdes a superar), a
autoconfianca (que é diferente da autossuficiéncia) e a autodeterminagdo (como base da autodisciplina). Uma breve leitura sobre a histéria da
humanidade nos revela que nenhuma sociedade se desenvolve se ndo investir em todas as areas da convivéncia humana. Tampouco um pais atinge
pleno desenvolvimento

se ndo der oportunidade a todos os cidaddos para alcangar uma vida digna e com qualidade.

A educacao tem um papel fundamental nesse cenario. A escola € o lugar onde todas as criangas, adolescentes

e jovens devem encontrar as condigdes para construir conhecimento e desenvolver suas potencialidades e

competéncias.

A estruturagao curricular do Ensino Fundamental deve utilizar diferentes linguagens (verbal, matematica,

grafica, pléstica, corporal) para expressar e comunicar ideias, interpretar as producdes e informacdes

disponiveis nos diferentes veiculos de comunicagao atuais e delas usufruir.

De acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental (PCNs, 1998), a escola, para cumprir seu papel primordial, deve
pensar o curriculo como instrumentacdo da cidadania democratica. Para isso, 0s conteldos e estratégias de aprendizagem devem ser selecionados
com a finalidade de dar ao estudante condi¢Ges de tornar-se mais capaz para realizar atividades nos trés dominios da acdo humana: a experiéncia
subjetiva (dimensdo pessoal), a vida em sociedade (dimensdo social) e a atividade produtiva (dimensdo profissional). Além disso, devem ser
incorporadas ao curriculo, como diretrizes gerais e orientadoras, as quatro premissas apontadas pela UNESCO para a educagdo na sociedade
contemporanea:

+ APRENDER A CONHECER - Adquirir saberes que permitem compreender o mundo;

« APRENDER A FAZER - Desenvolver habilidades e receber estimulo para o surgimento de novas

* aptiddes;

+ APRENDER A CONVIVER - Aprender a viver juntos, desenvolvendo o conhecimento do outro e

* a percepgdo das interdependéncias;
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« APRENDER A SER - Preparar-se para elaborar pensamentos autbnomos e criticos; exercitar a
liberdade de pensamento, discernimento, sentimento e imaginagéo.

OBJETOS DO CONHECIMENTO OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* Aula 37: O que ¢ futuro?

* Aula 38: O futuro no presente: por que é preciso pensar no futuro?

¢ Aula 39: Quando ¢ o futuro?

* Aula 40: Zona de conforto, fora. A vida ndo ¢ um algodao-doce

* Aula 41: O poder da escolha

* Aula 42: Eu quero ter escolhas ou chances?

* Aula 43: Ou isto ou aquilo. Escolher € deixar alguma coisa no caminho

* Aula 44: E depois de decidir?

* Aula 45: A vida ¢ cheia de curvas, mas eu posso aprender a dirigir

* Aula 46: Como a estrada melhora?

« Aula 47: E bom lembrar: é vocé quem est dirigindo!

* Aula 48: Os meus sonhos

* Aula 49: O que pode estar além dos meus olhos?

* Aula 50: O sonho, a caixinha do magico e o barril de surpresas

* Aula 51: A diferenga entre o sonho e a fantasia de alice no pais das maravilhas

* Aula 52: Entdo é assim, um sonho pode se tornar real? (exibigdo do filme o céu de outubro)

* Aula 53: Tudo depende de como vocé vé as coisas. (continuagdo do filme o céu de outubro)

* Aula 54: As muitas formas de ver a vida e suas imensas possibilidades ¢ Analisar possibilidades de trajetorias de estudo e carreira, conhecendo
diferentes profissdes, itinerarios formativos e areas do conhecimento.

* Avaliar alternativas para tomada de deciséo, identificando riscos, consequéncias e prioridades.
* Construir um plano pessoal de metas de médio e longo prazo, envolvendo estudo, desenvolvimento pessoal e convivéncia.
* Identificar competéncias socioemocionais importantes para o futuro (colaborag@o, resolucdo de problemas, criatividade).
* Participar de projetos coletivos, exercendo protagonismo, cooperagdo e responsabilidade.
RECURSOS DIDATICOS AVALIACAO

* Recursos Visuais

o Cartazes e infogréficos sobre:

- Comunicacdo ndo violenta

- Resolugdo de conflitos

- Diversidade e incluséo

0 Videos curtos: depoimentos, animag8es ou reportagens sobre convivéncia pacifica.

- Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

0 Historias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.

* Recursos Textuais

o0 Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

- Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.

0 Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

o Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

* Recursos Interativos / Tecnologicos

o Plataformas online de aprendizagem colaborativa

- Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.

- Padlet: mural de boas préaticas de convivéncia.

0 Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

- Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

o Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

* Recursos Artisticos

0 Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucGes pacificas.

0 Msica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

o0 Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagao.
* Recursos Praticos / Experiéncias

0 Rodas de conversa e debates sobre situagdes de conflito na escola e na sociedade.

o Dindmicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

- Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

o0 Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
* Recursos de Autoavalia¢do e Reflexdo

o Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

o Fichas de autoavaliagdo e coavaliacdo: percepcdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.

* Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito. * Sondagem/diagnostico
* Avaliagdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)

* Projetos colaborativos

* Observacao de atitudes

* Avaliacdo somativa (Trabalho final)

* Atividades orais

* Autoavaliagdo e Coavaliagio

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

* No final de cada semestre, apresentages por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

PROJETO CAMINHAR

PLANEJAMENTO ANUAL

MES UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO HABILIDADES
1° BIMESTRE — 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO FUTURO 12 SEMANA: Aula 37: O que é futuro? (p. 15 a 23)
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28 SEMANA: Aula 37: O que é futuro? (p. 15 a 23)

32 SEMANA: Aula 38: O futuro no presente: por que é preciso pensar no futuro? (p. 24 a 30)

42 SEMANA: Aula 38: O futuro no presente: por que é preciso pensar no futuro? (p. 24 a 30) Consta no material
MARCO FUTURO 12 SEMANA: Aula 39: Quando é o futuro? (p. 31 a 35)

23 SEMANA: Aula 39: Quando é o futuro? (p. 31 a 35)

32 SEMANA: Aula 40: Zona de conforto, fora. A vida ndo é um algod&do-doce (p. 36 a 53)

42 SEMANA: Aula 40: Zona de conforto, fora. A vida ndo é um algodédo-doce (p. 36 a 53) Consta no material

ABRIL ESCOLHAS 12 SEMANA: Aula 41: O poder da escolha (p. 54 a 62)

28 SEMANA: Aula 41: O poder da escolha (p. 54 a 62) Consta no material

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL ESCOLHAS 32 SEMANA: Aula 42: Eu quero ter escolhas ou chances? (p. 63 a 74)

42 SEMANA: Aula 42: Eu quero ter escolhas ou chances? (p. 63 a 74) Consta no material

MAIO ESCOLHAS 12 SEMANA: Aula 43: Ou isto ou aquilo. Escolher é deixar alguma coisa no caminho (p. 75 a 84)
23 SEMANA: Aula 43: Ou isto ou aquilo. Escolher é deixar alguma coisa no caminho (p. 75 a 84)

32 SEMANA: Aula 44: E depois de decidir? (p. 85 a 92)

42 SEMANA: Aula 44: E depois de decidir? (p. 85 a 92) Consta no material

JUNHO DIRECAO 12 SEMANA: Aula 45: A vida é cheia de curvas, mas eu posso aprender a dirigir (p. 93 a 98)

28 SEMANA: Aula 45: A vida é cheia de curvas, mas eu posso aprender a dirigir (p. 93 a 98)

32 SEMANA: Aula 46: Como a estrada melhora? (p. 99 a 107)

42 SEMANA: Aula 46: Como a estrada melhora? (p. 99 a 107) Consta no material

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO CONHECENDO A SI PROPRIO 12 SEMANA: Aula 47: E bom lembrar: é vocé quem esté dirigindo! (p. 108 a 114)
22 SEMANA: Aula 47: E bom lembrar: é vocé quem esta dirigindo! (p. 108 a 114)

32 SEMANA: Aula 48: Os meus sonhos (p. 115 a 125)

43 SEMANA: Aula 48: Os meus sonhos (p. 115 a 125) Consta no material

SETEMBRO FUTURO 12 SEMANA: Aula 49: O que pode estar além dos meus olhos? (p. 126 a 133)

28 SEMANA: Aula 49: O que pode estar além dos meus olhos? (p. 126 a 133)

32 SEMANA: Aula 50: O sonho, a caixinha do mégico e o barril de surpresas (p. 134 a 143)

42 SEMANA: Aula 50: O sonho, a caixinha do méagico e o barril de surpresas (p. 134 a 143) Consta no material
OUTUBRO SONHOS 12 SEMANA: Aula 51: A diferenca entre o sonho e a fantasia de alice no pais das maravilhas (p. 144 a 152)
28 SEMANA: Aula 51: A diferenca entre 0 sonho e a fantasia de alice no pais das maravilhas (p. 144 a 152)

32 SEMANA: Aula 52: Entdo é assim, um sonho pode se tornar real? (exibicdo do filme o céu de outubro) (p. 153 a 155)
43 SEMANA: Aula 52: Entéo é assim, um sonho pode se tornar real? (exibi¢do do filme o céu de outubro) (p. 153 a 155) Consta no material
4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO SEMIOTICO 12 SEMANA: Aula 53: Tudo depende de como vocé vé as coisas. (continuagdo do filme o céu de outubro) (p. 156 a
161)

28 SEMANA: Aula 53: Tudo depende de como vocé vé as coisas. (continuacdo do filme o céu de outubro) (p. 156 a 161)
32 SEMANA: Aula 54: As muitas formas de ver a vida e suas imensas possibilidades (p. 162 a 171)

42 SEMANA: Aula 54: As muitas formas de ver a vida e suas imensas possibilidades (p. 162 a 171) Consta no material
DEZEMBRO REFORGO E REVISAO 12 SEMANA: Reforco e revisio

28 SEMANA: Reforco e revisdo

32 SEMANA: Reforgo e revisdo Consta no material

EMENTAS
7° ANO
PARTE FLEXIVEL

“A educagdo gera confianga. A confianga gera esperanga. A esperanga gera paz.”

Autor: Confucio

PROTAGONISMO JUVENIL

OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Promover o desenvolvimento do *protagonismo juvenil* entre os estudantes do 6° ano, incentivando a participacdo ativa, critica e responsavel na
vida escolar e comunitéria, fortalecendo a autonomia, a colaboracéo e o senso de identidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Reconhecer suas proprias habilidades, interesses ¢ emogdes.

* Desenvolver a autoestima e a capacidade de expressar opinides com respeito.

* Participar de forma ativa nas atividades da escola, propondo ideias e solucdes.

* Trabalhar em grupo com responsabilidade, escuta e cooperagao.

* Desenvolver a capacidade de analisar situagdes do cotidiano escolar e propor alternativas.

» Tomar decisOes de maneira consciente e fundamentada.

* Praticar atitudes de cuidado com 0 outro, respeito a diversidade e empatia.

» Compreender o impacto de suas agdes na comunidade escolar.

* Planejar e realizar pequenas agdes ou projetos que contribuam para melhorar a escola ou a comunidade.

« Exercitar o senso de responsabilidade social € compromisso coletivo.

* Desenvolver a capacidade de se comunicar com clareza em diferentes situagdes.

« Utilizar a comunicagdo como ferramenta para defender ideias, resolver conflitos e colaborar. A agdo educativa, norteada pelo principio do
protagonismo infantojuvenil, explora uma caracteristica latente no ser humano, requer agentes situacionais provocadores que a fagam vir a tona. Os
sujeitos sdo mais ou menos protagonistas em fungdo das oportunidades que tém para exercitar sua capacidade de protagonizar acdes.

Cumpre considerar que o tipo de educacdo, ainda predominante na escola atual, em que o educando é mero repetidor do que lhe é ensinado, ndo
contribui para fazer aflorar seu protagonismo.

Por isso, diante da necessidade de formar pessoas que, em lugar de simples expectadoras, sejam participes efetivas, no processo de construgdo das
mudangas sociais, € imprescindivel que o projeto pedagdgico, desenhado pela BNCC e respaldado no DCRC, seja desenvolvido com sucesso. Este
projeto focaliza a formagéo integral do aluno e prevé o desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais, dentre as quais estdo aquelas que

www.diariomunicipal.com.br/aprece 148



Ceard, 23 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4015

abrangem habilidades socioemocionais importantes para o enfrentamento dos desafios do século XXI. Compreendemos que, ao favorecermos o
desenvolvimento da inteligéncia socioemocional, por certo formaremos seres humanos com forte senso de humanidade, portanto, mais
comprometidos com as questdes afetivo-sociais.

OBJETOS DO CONHECIMENTO OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* AULA: PROTAGONISMO: PARA COMECO DE CONVERSA.

« AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ.

* AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA

* AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO

« AULA: UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE PROTAGONISMO.

+ AULA: POR ONDE COMECAMOS? O NOSSO PLANO DE ACAO.

+ AULA: NADA ESTA TAO BEM QUE NAO POSSA MELHORAR: O PDCA AO VIVO NO CLUBE.

« AULA: A VIDA ALEM DO CLUBE DE PROTAGONISMO. O QUE ISSO TEM A VER COM O MEU PROJETO DE VIDA?
« AULA: E DIFICIL ABRIR MAO DA GENTILEZA PORQUE ELA INSISTE EM VOLTAR: O PAPEL DE CADA UM NA CONSTRU(;AO DA
PAZ.

« AULA: DE PROTAGONISTAS A EMPREENDEDORES SOCIAIS: QUANDO TAMANHO NAO E DOCUMENTO! MERCADO: O QUE EU
POSSO OFERECER A QUEM PRECISA DAQUILO QUE EU SEI FAZER?

« AULA: OBA! EU SEI GERAR CAPITAL SOCIAL: CONF IANCA, RESPEITO E CONHECIMENTO.

« AULA: VAMOS LA, INCOMODE-SE, MUDE O MUNDO!

+ AULA: O SUCESSO NAO VEM DE NOTAS ALTAS OU TiTULOS. VEM DE EXPERIENCIAS QUE FAZEM VOCE ACREDITAR QUE E
POSSIVEL: A CRIACAO DE PROJETOS SOCIAIS.

+ AULA: ONG? QUE TAL UMA ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ! ONDE TEM PROBLEMA DEVE HAVER SOLUQAO.
« AULA: NADA ACONTECE ANTES DE UM SONHO. DE VOLTA A MISSAO.

« AULA: DEFININDO OS OBJETIVOS E AS METAS DE UMA ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ.

« AULA: DEFININDO AS ESTRATEGIAS E AS FUNCOES DE UMA ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ.

« AULA: PLANEJAMENTO FINANCEIRO NAO E COISA DE ECONOMISTA! ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ E PROJETO DE
VIDA PRECISAM DELE. * Desenvolver o autoconhecimento e a autonomia

* Participar ativamente da vida escolar

* Desenvolver pensamento critico e atitude investigativa

« Exercitar empatia, respeito e responsabilidade social

* Planejar e executar agdes ou projetos de impacto

» Comunicar ideias com clareza e propdsito

RECURSOS DIDATICOS AVALIACAO

* Recursos Visuais

o0 Cartazes e infograficos sobre:

- Comunicacéo ndo violenta

- Resolugdo de conflitos

- Diversidade e incluséo

0 Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.

- Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

0 Historias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solucdes pacificas.

* Recursos Textuais

o0 Textos e contos com teméticas de empatia, tolerancia e cooperagao.

- Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediag&o escolar.

0 Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

o Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

* Recursos Interativos / Tecnologicos

o Plataformas online de aprendizagem colaborativa

- Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.

- Padlet: mural de boas praticas de convivéncia.

0 Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

- Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

o Simulag6es e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

* Recursos Artisticos

0 Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucGes pacificas.

0 Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

0 Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagao.

* Recursos Praticos / Experiéncias

0 Rodas de conversa e debates sobre situagdes de conflito na escola e na sociedade.

o Dinémicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

- Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

o0 Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

* Recursos de Autoavaliagdo ¢ Reflexdo

o Diario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

o0 Fichas de autoavaliacdo e coavaliacdo: percepgOes sobre empatia, respeito e colaboragéo.

« Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogoes em situagdes de conflito. « Sondagem/diagnoéstico

* Avaliagdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)

* Projetos colaborativos

* Observagdo de atitudes

* Avaliagdo somativa (Trabalho final)

* Atividades orais

* Autoavaliagdo e Coavaliagido

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

* No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso
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PROTAGONISMO JUVENIL

PLANEJAMENTO ANUAL

MES UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO HABILIDADES

1° BIMESTRE — 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO COMPREENDENDO O PROTAGONISMO 12 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO: PARA COMECO DE CONVERSA. (p. 10 a
21)

23 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO: PARA COMECO DE CONVERSA. (p. 10 a 21)

32 SEMANA: AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ. (p. 22 a 30)

42 SEMANA: AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ. (p. 22 a 30) Consta no material

MARGCO CONCEITO DO PROTAGONISMO 1* SEMANA: AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA (p. 31 a 37)

28 SEMANA: AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA (p. 31 a 37)

32 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO (p. 38 a 46)

42 SEMANA: AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO (p. 38 a 46) Consta no material

ABRIL CLUBE DE PROTAGONISMO 12 SEMANA: AULA: UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE PROTAGONISMO.
(p. 47 a52)

22 SEMANA: AULA: UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE PROTAGONISMO. (p. 47 a 52) Consta no material

2° BIMESTRE — 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL CLUBE DE PROTAGONISMO 32 SEMANA: AULA: POR ONDE COMECAMOS? O NOSSO PLANO DE ACAO. (p. 53 a 64)

42 SEMANA: AULA: POR ONDE COMECAMOS? O NOSSO PLANO DE ACAO. (p. 53 a 64) Consta no material

MAIO CLUBE DE PROTAGONISMO 12 SEMANA: AULA: NADA ESTA TAO BEM QUE NAO POSSA MELHORAR: O PDCA AO VIVO
NO CLUBE. (p. 65 a 70)

22 SEMANA: AULA: NADA ESTA TAO BEM QUE NAO POSSA MELHORAR: O PDCA AO VIVO NO CLUBE. (p. 65 a 70)

32 SEMANA: AULA: A VIDA ALEM DO CLUBE DE PROTAGONISMO. O QUE ISSO TEM A VER COM O MEU PROJETO DE VIDA? (p.
71a77)

42 SEMANA: AULA: A VIDA ALEM DO CLUBE DE PROTAGONISMO. O QUE ISSO TEM A VER COM O MEU PROJETO DE VIDA? (p.
71 a 77) Consta no material

JUNHO CULTURA DE PAZ E EMPREENDEDORISMO 1 SEMANA: AULA: E DIFICIL ABRIR MAO DA GENTILEZA PORQUE ELA
INSISTE EM VOLTAR: O PAPEL DE CADA UM NA CONSTRUCAO DA PAZ. (p. 78 a 85)

22 SEMANA: AULA: E DIFICIL ABRIR MAO DA GENTILEZA PORQUE ELA INSISTE EM VOLTAR: O PAPEL DE CADA UM NA
CONSTRUCAO DA PAZ. (p. 78 a 85)

32 SEMANA: AULA: DE PROTAGONISTAS A EMPREENDEDORES SOCIAIS: QUANDO TAMANHO NAO E DOCUMENTO! MERCADO:
O QUE EU POSSO OFERECER A QUEM PRECISA DAQUILO QUE EU SEI FAZER? (p. 86 a 95)

42 SEMANA: AULA: DE PROTAGONISTAS A EMPREENDEDORES SOCIAIS: QUANDO TAMANHO NAO E DOCUMENTO! MERCADO:
O QUE EU POSSO OFERECER A QUEM PRECISA DAQUILO QUE EU SEI FAZER? (p. 86 a 95) Consta no material

3° BIMESTRE — 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO VALORES HUMANOS 12 SEMANA: AULA: OBA! EU SEI GERAR CAPITAL SOCIAL: CONFIANCA, RESPEITO E
CONHECIMENTO. (p. 96 a 105)

22 SEMANA: AULA: OBA! EU SEI GERAR CAPITAL SOCIAL: CONFIANGA, RESPEITO E CONHECIMENTO. (p. 96 a 105)

32 SEMANA: AULA: VAMOS LA, INCOMODE-SE, MUDE O MUNDO! (p. 106 a 113)

42 SEMANA: AULA: VAMOS LA, INCOMODE-SE, MUDE O MUNDO! (p. 106 a 113) Consta no material

SETEMBRO CONFIANCA 12 SEMANA: AULA: O SUCESSO NAO VEM DE NOTAS ALTAS OU TITULOS. VEM DE EXPERIENCIAS QUE
FAZEM VOCE ACREDITAR QUE E POSSIVEL: A CRIACAO DE PROJETOS SOCIAIS. (p. 114 a 118)

22 SEMANA: AULA: O SUCESSO NAO VEM DE NOTAS ALTAS OU TITULOS. VEM DE EXPERIENCIAS QUE FAZEM VOCE
ACREDITAR QUE E POSSIVEL: A CRIACAO DE PROJETOS SOCIAIS. (p. 114 a 118)

32 SEMANA: AULA: ONG? QUE TAL UMA ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ! ONDE TEM PROBLEMA DEVE HAVER SOLUCAO.
(p. 119 2 131)

42 SEMANA: AULA: ONG? QUE TAL UMA ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ! ONDE TEM PROBLEMA DEVE HAVER SOLUCAO.
(p. 119 a 131) Consta no material

OUTUBRO PROATIVIDADE 12 SEMANA: AULA: NADA ACONTECE ANTES DE UM SONHO. DE VOLTA A MISSAO. (p. 132 a 139)

22 SEMANA: AULA: NADA ACONTECE ANTES DE UM SONHO. DE VOLTA A MISSAQ. (p. 132 a 139)

32 SEMANA: AULA: DEFININDO OS OBJETIVOS E AS METAS DE UMA ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ. (p. 140 a 144)

42 SEMANA: AULA: DEFININDO OS OBJETIVOS E AS METAS DE UMA ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ. (p. 140 a 144) Consta no
material

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO DEFININDO ESTRATEGIAS 12 SEMANA: AULA: DEFININDO AS ESTRATEGIAS E AS FUNCOES DE UMA
ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ. (p. 145 a 151)

22 SEMANA: AULA: DEFININDO AS ESTRATEGIAS E AS FUNCOES DE UMA ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ. (p. 145 a 151)

32 SEMANA: AULA: PLANEJAMENTO FINANCEIRO NAO E COISA DE ECONOMISTA! ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ E
PROJETO DE VIDA PRECISAM DELE. (p. 152 a 158)

42 SEMANA: AULA: PLANEJAMENTO FINANCEIRO NAO E COISA DE ECONOMISTA! ORGANIZACAO DE GENTE QUE FAZ E
PROJETO DE VIDA PRECISAM DELE. (p. 152 a 158) Consta no material

DEZEMBRO REFORCO E REVISAQ 12 SEMANA: Reforco e revisao

28 SEMANA: Reforgo e reviséo

32 SEMANA: Reforgo e revisdo Consta no material

EDUCAGAO FINANCEIRA

OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

» Compreender a importancia do desenvolvimento de habitos associados ao planejamento financeiro, poupanga e uso consciente de crédito para a
realizacdo de sonhos e planos, com tomada de decisdo responsavel no uso do dinheiro, a partir do estudo de elementos da Matematica basica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

« reconhecer o dinheiro como elemento importante na realizacdo de sonhos e planos de curto, médio e longo prazos;

« entender como o planejamento pode auxiliar na realizagdo de sonhos e planos de curto, médio e longo prazos, que dependam de recursos
financeiros;
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« refletir sobre a importéncia do habito de poupar e sobre como a poupanga pode contribuir para a realizagdo de sonhos e planos de curto, médio e

longo prazos;

« compreender o conceito de crédito e as implicagdes de seu uso no dia a dia, relacionando-o ao planejamento do uso de recursos;

« usar os significados e procedimentos associados ao tema porcentagem para resolver problemas diversos;

« identificar as proprias emogdes € 0s proprios pensamentos e valores, entendendo como eles influenciam o comportamento;

* desenvolver nogdes de consumo sustentavel (em termos econémicos, ecoldgicos e sociais);

* promover praticas de consumo consciente a partir da analise de textos publicitarios;

* desenvolver calculos matematicos que incluam porcentagem, multiplicagdes e potencializagéo;

« aplicar, nas aulas de Matematica, situagdes-problema e reflexdes que remetam & Educacéo Financeira;

* trabalhar com problemas que envolvam porcentagem e juros. Este projeto trabalha os conceitos de crédito e de poupanca relacionados ao de
planejamento do uso de recursos financeiros, com vistas ao desenvolvimento de trés habitos essenciais para uma vida financeira saudavel: planejar,
poupar € usar o crédito de modo consciente. Para isso, sdo utilizados recursos como infogréaficos, videos e textos diversos, por meio de dinamicas
interativas, resolugdo de problemas e outras metodologias, tratando temas matematicos (como porcentagens e juros) e também temas transversais
(como reciclagem e sustentabilidade, necessidade e desejo), sem perder de vista a busca pelo desenvolvimento de habilidades socioemocionais pelos

estudantes, contempladas em todas as aulas do projeto.
OBJETOS DO CONHECIMENTO OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM
* Aula 1 — Reciclagem e dinheiro: alguns usos da porcentagem
* Aula 2 — A porcentagem como taxa de juros da poupanca

* Aula 3 — Guardar dinheiro... para qué?

* Aula 4 — Crédito: o que é e como usar?

* Aula 5 — Célculos e decisdes sobre crédito

* Aula 6 — Raz0es para poupar ou usar o crédito

« Aula 7 — Vantagens e desvantagens do uso de crédito

* Aula 8 — O que aprendemos com o0 projeto?

* OLITEF - SIMULADOS E AULOES

* Aula 1 — Desvendando novos conceitos

* Aula 2 — Jogo: “Saga dos resilientes” (parte 1)

* Aula 3 — Jogo: “Saga dos resilientes” (parte 2)

* Aula 4 — Construindo resiliéncia financeira

* Aula 5 — Protegendo o patrimdnio

* Aula 6 — Preparando para a pesquisa

* Aula 7 — Etapas de uma pesquisa

* Aula 8 — Escrevendo o relatorio

* Aula 9 — Apresentagdo dos resultados e avaliagdo do projeto * Promover debates sobre uso consciente do dinheiro, levando os alunos a refletir

sobre a importancia do dinheiro para a sociedade e estabelecerem relagdo entre trabalho e geracéo de renda;

* Proporcionar aprofundamento e/ou recomposigédo de aprendizagem de objetos de conhecimento da Base Comum que estabelega relacdo com o

tema estudado;

* Desenvolver diferentes estratégias pessoais para calcular porcentagem, por meio de discussdes em grupo;
* Resolver situagdes-problema com porcentagem, utilizando calculo mental e calculadora.
RECURSOS DIDATICOS AVALIACAO

* Recursos Visuais

o0 Cartazes e infograficos sobre:

- Comunicacéo néo violenta

- Resolugdo de conflitos

- Diversidade e incluséo

0 Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.

- Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

o0 Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.

* Recursos Textuais

o0 Textos e contos com teméticas de empatia, tolerancia e cooperagao.

- Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagéo escolar.

0 Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

o Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

* Recursos Interativos / Tecnologicos

o Plataformas online de aprendizagem colaborativa

- Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.

- Padlet: mural de boas praticas de convivéncia.

0 Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

- Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

o Simulag6es e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

* Recursos Artisticos

0 Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucGes pacificas.

0 Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

0 Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagao.
* Recursos Praticos / Experiéncias

0 Rodas de conversa e debates sobre situagdes de conflito na escola e na sociedade.

o Dindmicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacao.

- Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

o Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
* Recursos de Autoavaliagdo e Reflexdo

o Diario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

o Fichas de autoavaliagdo e coavaliacdo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.

« Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situacdes de conflito. * Sondagem/diagnostico
* Avaliagdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)
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* Projetos colaborativos

* Observacgao de atitudes

* Avalia¢do somativa (Trabalho final)

* Atividades orais

* Autoavaliagdo e Coavaliagio

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

* No final de cada semestre, apresenta¢des por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

EDUCAGAO FINANCEIRA

PLANEJAMENTO ANUAL

MES UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO CALCULANDO 12 SEMANA: Aula 1 — Reciclagem e dinheiro: alguns usos da porcentagem (p. 7)
228 SEMANA: Aula 2 — A porcentagem como taxa de juros da poupanca (p. 14)

3 SEMANA: CARNAVAL

42 SEMANA: Aula 3 — Guardar dinheiro... para qué? (p. 21) Consta no material

MARGCO USO CONSCIENTE DO DINHEIRO 1* SEMANA: Aula 4 — Crédito: o que é e como usar? (p. 25)
28 SEMANA: Aula 5 — Calculos e decisdes sobre crédito (p. 29)

32 SEMANA: Aula 6 — RazBes para poupar ou usar o crédito (p. 30)

42 SEMANA: Aula 7 — Vantagens e desvantagens do uso de crédito (p. 36) Consta no material
ABRIL PRATICANDO 12 SEMANA: Aula 8 — O que aprendemos com o projeto? (p. 41)

22 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES Consta no material

20 BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL PRATICANDO 32 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

42 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES Consta no material

MAIO PRATICANDO 12 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

22 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

32 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

42 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES Consta no material

JUNHO PRATICANDO 12 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

22 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

32 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

42 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES Consta no material

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO PRATICANDO 12 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

22 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

32 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

42 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES Consta no material

SETEMBRO PRATICANDO 12 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

22 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

32 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES

42 SEMANA: OLITEF - SIMULADOS E AULOES Consta no material

OUTUBRO ESTUDO E ANALISE 12 SEMANA: Aula 1 — Desvendando novos conceitos (p. 7)
228 SEMANA: Aula 2 — Jogo: “Saga dos resilientes” (parte 1) (p. 14)

32 SEMANA: Aula 3 — Jogo: “Saga dos resilientes” (parte 2) (p. 19)

43 SEMANA: Aula 4 — Construindo resiliéncia financeira (p. 24) Consta no material

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO MAO NA MASSA 12 SEMANA: Aula 5 — Protegendo o patriménio (p. 31)

28 SEMANA: Aula 6 — Preparando para a pesquisa (p. 36)

32 SEMANA: Aula 7 — Etapas de uma pesquisa (p. 42)

43 SEMANA: Aula 8 — Escrevendo o relatorio (p. 46) Consta no material

DEZEMBRO CONCLUSAO 12 SEMANA: Aula 9 — Apresentacio dos resultados e avaliacdo do projeto (p. 50)
28 SEMANA: Culminancia

32 SEMANA: Conluséo Consta no material

EDUCACAO DIGITAL

OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Mobilizar praticas da cultura digital, diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais para expandir as formas de produzir sentidos (nos
processos de compreensdo e produgao), aprender e refletir sobre o0 mundo e realizar diferentes projetos autorais;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver diferentes niveis de competéncias digitais, midiaticas e informacionais;

* Estimular a analise critica do contetido, avaliando a veracidade, a relevancia e o impacto da informag@o e uso das redes sociais;

* Ensinar praticas éticas de compartilhamento de contetidos, respeitando direitos autorais, promovendo o uso responsavel de informag6es e combate
a desinformacéo;

* Entender o impacto ambiental do uso da tecnologia e promover praticas digitais sustentaveis;

» Instruir os estudantes a utilizar softwares e aplicativos que facilitem o aprendizado e a organizacdo de tarefas escolares; O contexto educacional
vivencia transformagBes cada vez mais intensas e dindmicas, sobretudo nas Ultimas décadas, em que o desenvolvimento de competéncias e
habilidades digitais tém permeado as politicas e os curriculos educacionais de todo o pais. Apresente proposta de Eletiva parte do parametro da
implementacdo da nova Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), Lei n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, pelo governo federal, na qual
estabelece a Educacdo Digital Escolar como um eixo estruturante e como componente curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. O
objetivo é garantir a inser¢do da educacdo digital em todos os niveis e modalidades escolares, promovendo letramento digital e competéncias
conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Nessa perspectiva, a Eletiva de Educacéo Digital Escolar visa assegurar que as competéncias
digitais sejam desenvolvidas de maneira estruturada e coerente com o curriculo escolar, facilitando a implementacdo de novos objetos do
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conhecimento e assegurando que os discentes tenham acesso a experiéncias de aprendizagem de forma mais coesa e alinhada com os objetivos da
educacdo nacional, com uma abordagem imersiva, pratica e contextualizada. Assim, o desenvolvimento de competéncias e habilidades sera mais
tangivel e compreensivel. Essa proposta de Eletiva pode fortalecer as praticas de ensino por meio da personalizacdo de contetidos educacionais
digitais, alinhados ao desenvolvimento de competéncias digitais, midiaticas e informacionais, estabelecendo uma conexao mais significativa e
ressignificativa entre os processos didatico-metodolégicos dos docentes e o advento da educacéo digital escolar. Portanto, a educacéo digital escolar
oportuniza diferentes possibilidades de exploragdo e implementacdo de novas culturas de aprendizagem.

OBJETOS DO CONHECIMENTO OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* Quem sou eu na internet?

* Quem sou eu na internet?

+ Satde emocional importa!

+ Satde emocional importa!

* Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line

* Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line

» Como eu gerencio meu tempo online?

» Como eu gerencio meu tempo online?

* Uso problematico ou saudavel?

* Uso problematico ou saudavel?

* Dando play na pesquisa

* Dando play na pesquisa

* Seguranga, privacidade e legislacdo online: o que eu tenho a ver com isso?

* Seguranga, privacidade e legislagdo online: o que eu tenho a ver com isso?

» ABC da Seguranca Digital : senhas e verificagdo em duas etapas

» ABC da Seguranga Digital : senhas e verificagdo em duas etapas

* Seguranga em dispositivos moveis

* Seguranga em dispositivos moveis

* De olho na privacidade

* De olho na privacidade

* Minha imagem e reputagdo online

* Minha imagem e reputagdo online

* De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes

* De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes

* Entendendo e praticando a empatia

* Entendendo e praticando a empatia

* Ciberbullying ¢ da minha conta?

* Ciberbullying ¢ da minha conta?

* Combatendo os estereotipos

» Combatendo os estere6tipos

« Simples opinido ou Discurso de Odio?

« Simples opinido ou Discurso de Odio?

* Novas historias para um mundo melhor

* Novas historias para um mundo melhor

* Fortalecimento em rede * Introduzir os conceitos basicos de inteligéncia artificial (1A) e suas aplicagdes em diversas areas da sociedade;
* Analisar os impactos positivos e negativos das redes sociais no comportamento e na comunicagdo entre jovens;

* Explorar a gamificagdo como estratégia para aumentar a motivagéo e o engajamento no processo de ensino e aprendizagem;
» Compreender o impacto das tecnologias na vida das pessoas e na sociedade, incluindo nas relagdes sociais, culturais e comerciais;
* Analisar a linguagem empregada nos ambientes digitais e suas implicagdes na comunicagdo escrita.

RECURSOS DIDATICOS AVALIACAO

* Recursos Visuais

o Cartazes e infogréficos sobre:

- Comunicacdo néo violenta

- Resolugdo de conflitos

- Diversidade e incluséo

0 Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.

- Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

0 Historias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.

* Recursos Textuais

0 Textos e contos com teméticas de empatia, tolerancia e cooperacéo.

- Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagéo escolar.

0 Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

o Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

* Recursos Interativos / Tecnologicos

o Plataformas online de aprendizagem colaborativa

- Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.

- Padlet: mural de boas praticas de convivéncia.

0 Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacao de conflitos.

- Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

o Simulagbes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

* Recursos Artisticos

o0 Teatro ou dramatizacGes de conflitos e solucdes pacificas.

0 Msica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

0 Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagao.

* Recursos Praticos / Experiéncias

0 Rodas de conversa e debates sobre situagdes de conflito na escola e na sociedade.

o Dindmicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.
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- Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

0 Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

* Recursos de Autoavaliagdo e Reflexdo

o Diario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

o Fichas de autoavaliacdo e coavaliacdo: percepcdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.

* Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emog¢des em situagdes de conflito. « Sondagem/diagndstico
* Avaliagdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)

* Projetos colaborativos

* Observacgéo de atitudes

* Avaliagdo somativa (Trabalho final)

* Atividades orais

* Autoavaliag¢do ¢ Coavaliagdo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

* No final de cada semestre, apresenta¢des por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

EDUCAGAO DIGITAL

PLANEJAMENTO ANUAL

MES UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES 12 SEMANA: Quem sou eu na internet? (p. 42 a 52)

28 SEMANA: Quem sou eu na internet? (p. 42 a 52)

32 SEMANA: Saude emocional importa! (p. 53 a 65)

42 SEMANA: Saude emocional importa! (p. 53 a 65) Consta no material

MARGCO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES 12 SEMANA: Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line (p. 66 a 77)
28 SEMANA: Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line (p. 66 a 77)

32 SEMANA: Como eu gerencio meu tempo online? (p. 78 a 87)

43 SEMANA: Como eu gerencio meu tempo online? (p. 78 a 87) Consta no material

ABRIL RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAGOES SEGURAS ONLINE 12 SEMANA: Uso problematico ou saudéavel? (p. 88 a 99)
28 SEMANA: Uso problematico ou saudavel? (p. 88 a 99) Consta no material

20 BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAGCOES SEGURAS ONLINE 3* SEMANA: Dando play na pesquisa (p. 100 a 110)
42 SEMANA: Dando play na pesquisa (p. 100 a 110) Consta no material

MAIO SEGURANGCA E PRIVACIDADE NA INTERNET 12 SEMANA: Seguranga, privacidade e legislacdo online: o que eu tenho a ver com isso?
(p- 111 2 120)

28 SEMANA: Seguranga, privacidade e legislacdo online: o que eu tenho a ver com isso? (p. 111 a 120)

3* SEMANA: ABC da Seguranga Digital : senhas e verificacdo em duas etapas (p. 121 a 129)

42 SEMANA: ABC da Seguranga Digital : senhas e verificagdo em duas etapas (p. 121 a 129) Consta no material

JUNHO SEGURANCA E PRIVACIDADE NA INTERNET 12 SEMANA: Seguranca em dispositivos moveis (p. 130 a 137)

28 SEMANA: Seguranca em dispositivos mdveis (p. 130 a 137)

32 SEMANA: De olho na privacidade (p. 138 a 145)

42 SEMANA: De olho na privacidade (p. 138 a 145) Consta no material

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO SEGURANCA E PRIVACIDADE NA INTERNET 12 SEMANA: Minha imagem e reputagdo online (p. 146 a 154)

228 SEMANA: Minha imagem e reputacéo online (p. 146 a 154)

32 SEMANA: De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes (p. 155 a 166)

42 SEMANA: De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes (p. 155 a 166) Consta no material

SETEMBRO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES 12 SEMANA: Entendendo e praticando a empatia (p. 167 a 178)

28 SEMANA: Entendendo e praticando a empatia (p. 167 a 178)

32 SEMANA: Ciberbullying é da minha conta? (p. 179 a 187)

43 SEMANA: Ciberbullying é da minha conta? (p. 179 a 187) Consta no material

OUTUBRO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES 18 SEMANA: Combatendo os estereotipos (p. 188 a 198)

28 SEMANA: Combatendo os estere6tipos (p. 188 a 198)

32 SEMANA: Simples opini&o ou Discurso de Odio? (p. 199 a 212)

42 SEMANA: Simples opinido ou Discurso de Odio? (p. 199 a 212) Consta no material

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELACOES SEGURAS ONLINE 12 SEMANA: Novas histrias para um mundo melhor (p.
213 a 225)

28 SEMANA: Novas historias para um mundo melhor (p. 213 a 225)

32 SEMANA: Fortalecimento em rede (p. 226 a 239)

42 SEMANA: Fortalecimento em rede (p. 226 a 239) Consta no material

DEZEMBRO 12 SEMANA: Reforco e revisdo

28 SEMANA: Reforgo e reviséo

32 SEMANA: Reforgo e revisdo Consta no material

EMENTAS
9° ANO
PARTE DIVERSIFICADA

“As nagdes marcham para sua grandeza a0 mesmo passo que avanga sua educagdo.”
Autor: Simon Bolivar

IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA

OBJETIVOS JUSTIFICATIVA
OBJETIVOS GERAL
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* Proporcionar aos alunos uma imersdo eficaz na lingua portuguesa, desenvolvendo suas competéncias de leitura, interpretagdo, producdo textual e
comunicacéo oral por meio de atividades interativas e diversificadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desenvolver habilidades de leitura e interpretacdo de textos narrativos e descritivos;

« Trabalhar a produgéo escrita de textos narrativos e descritivos, com foco na organizagao e fluidez;

* Estimular o gosto pela leitura e o entendimento das estruturas textuais;

* Explorar a gramatica da lingua portuguesa, com foco nas classes gramaticais e na construgio de frases;

* Desenvolver habilidades de produgéo oral e argumentagdo em debates e discussdes;

* Trabalhar a estrutura e a coeréncia na comunicagdo oral. A percepc¢ao da leitura literaria na vida estudantil é uma das formas de compreender e
adquirir conhecimentos. Desde cedo 0 homem sentiu a necessidade de transmitir conhecimentos coletivos e complexos que o levou a descoberta da
escrita, uma vez que seu objetivo era compartilhar informacdes das experiéncias vividas. Dessa forma, no processo de aprendizagem da leitura, é
fundamental ter atencéo em todos os detalhes do ensino, pois todas as informacdes sdo fundamentais para contribuirem para o desenvolvimento do
conhecimento. Faz-se ainda necessario ter um ambiente estimulante, criativo e informativo que leve os discentes a ativar o interesse pelo saber
literario, tornando-o capaz de aprender coisas novas, que irdo desenvolver habilidades cognitivas para toda a vida. O ambiente escolar é essencial
para os alunos adquirirem conhecimentos e habilidades. O desenvolvimento da vida profissional é o reflexo dos padrdes de conhecimento adquiridos
na base escolar que, através dos anos, adquiriram estruturas na fungdo de se comunicar e de exercer um processo de aquisi¢do do conhecimento para
transmitir o importante papel da educagéo que € ensinar o ser humano a se comunicar e a compreender que é um desafio diario da sociedade adquirir
conhecimentos. Dessa forma, a Eletiva “A leitura literaria como ponto de partida para a formag¢do do conhecimento” busca trabalhar e desenvolver
um mecanismo que estimule e seja responsavel pelo aprendizado e pelo incentivo a leitura literaria para que o aluno possa adquirir outras formas de
conhecimentos.

OBJETOS DO CONHECIMENTO OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* A « Leitura critica e analitica.

* Produgéo de textos argumentativos mais complexos.

* Dominio maior da norma padrao em contextos formais.

* Analise discursiva e semiotica mais aprofundada.

RECURSOS DIDATICOS AVALIACAO

* Recursos Visuais

o0 Cartazes e infograficos sobre:

- Comunicacdo ndo violenta

- Resolugdo de conflitos

- Diversidade e incluséo

0 Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.

- Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

0 Historias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.

* Recursos Textuais

o0 Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

- Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.

0 Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

o Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

* Recursos Interativos / Tecnologicos

o Plataformas online de aprendizagem colaborativa

- Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.

- Padlet: mural de boas préaticas de convivéncia.

0 Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

- Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

o0 Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

* Recursos Artisticos

0 Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucGes pacificas.

0 Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

o0 Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagao.

* Recursos Praticos / Experiéncias

0 Rodas de conversa e debates sobre situagdes de conflito na escola e na sociedade.

o Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

- Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

0 Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

* Recursos de Autoavalia¢do e Reflexdo

o Diario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

o Fichas de autoavaliagdo e coavaliacdo: percepcdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.

* Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito. * Sondagem/diagnostico

* Avaliagdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)

* Projetos colaborativos

* Observacao de atitudes

* Avaliacdo somativa (Trabalho final)

* Atividades orais

* Autoavaliagdo e Coavaliagio

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

* No final de cada semestre, apresentages por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

IMERSAO EM LINGUA PORTUGUESA

PLANEJAMENTO ANUAL

MES UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO LEITURA DE TEXTOS LITERARIOS E NAO LITERARIOS; PRODUCAO DE TEXTO (CRONICAS E CARTAS); ATIVIDADE
DE INTERPRETACAO: “DECODIFICANDO O TEXTO” 1> SEMANA: Crénica (p. 8 a 10)
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28 SEMANA: Figuras de linguagem: metafora e comparagéo (p. 11 a 14)

3* SEMANA: CARNAVAL

42 SEMANA: Poema (p. 16 a 21) (EF89LP36) Parodiar poemas conhecidos da literatura e criar textos em versos (como poemas concretos,
ciberpoemas, haicais, liras, microrroteiros, lambe-lambes e outros tipos de poemas), explorando o0 uso de recursos sonoros e semanticos (como
figuras de linguagem e jogos de palavras) e visuais (como relagdes entre imagem e texto verbal e distribuicdo da mancha gréfica), de forma a
propiciar diferentes efeitos de sentido.

MARCO CONSTRUCAO DE VOCABULARIO 12 SEMANA: Poema (p. 22 a 27)

28 SEMANA: Anlncio publicitario (p. 28 a 29)

32 SEMANA: Género Textual: antincio publicitario (p. 29 a 32)

4% SEMANA: Ambiguidade (p. 32 a 33) (EF89LP12) Planejar coletivamente a realizagdo de um debate sobre tema previamente definido, de
interesse coletivo, com regras acordadas e planejar, em grupo, participacdo em debate a partir do levantamento de informacdes e argumentos que
possam sustentar o posicionamento a ser defendido (o que pode envolver entrevistas com especialistas, consultas a fontes diversas, o registro das
informacOes e dados obtidos etc.), tendo em vista as condi¢fes de produgdo do debate — perfil dos ouvintes e demais participantes, objetivos do
debate, motivagdes para sua realizagdo, argumentos e estratégias de convencimento mais eficazes etc. e participar de debates regrados, na condicao
de membro de uma equipe de debatedor, apresentador/mediador, espectador (com ou sem direito a perguntas), e/ou de juiz/avaliador, como forma de
compreender o funcionamento do debate, e poder participar de forma convincente, ética, respeitosa e critica e desenvolver uma atitude de respeito e
dialogo para com as ideias divergentes.

ABRIL ESTUDO DE MOFOLOGIA E SINTAXE 18 SEMANA: Anlncio (p. 34 a 35)

28 SEMANA: Artigo de opinido (p. 37 a 39) (EF89LP10) Planejar artigos de opinido, tendo em vista as condi¢des de producéo do texto — objetivo,
leitores/espectadores, veiculos e midia de circulagéo etc. —, a partir da escolha do tema ou questdo a ser discutido(a), da relevancia para a turma,
escola ou comunidade, do levantamento de dados e informagdes sobre a questdo, de argumentos relacionados a diferentes posicionamentos em jogo,
da definicdo — o que pode envolver consultas a fontes diversas, entrevistas com especialistas, analise de textos, organizacdo esquematica das
informacGes e argumentos — dos (tipos de) argumentos e estratégias que pretende utilizar para convencer os leitores.

29 BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL ESTUDO DE MOFOLOGIA E SINTAXE 3* SEMANA: Simulado 1 (p. 43 a 56)

43 SEMANA: Correcéo coletiva e comentada (EF89LP10) Planejar artigos de opinido, tendo em vista as condicdes de producéo do texto — objetivo,
leitores/espectadores, veiculos e midia de circulagdo etc. —, a partir da escolha do tema ou questdo a ser discutido(a), da relevancia para a turma,
escola ou comunidade, do levantamento de dados e informag@es sobre a questdo, de argumentos relacionados a diferentes posicionamentos em jogo,
da definicdo — o que pode envolver consultas a fontes diversas, entrevistas com especialistas, analise de textos, organizagdo esquematica das
informacgdes e argumentos — dos (tipos de) argumentos e estratégias que pretende utilizar para convencer os leitores.

MAIO OFICINA DE PRODUGCAO ORAL- DEBATES E PALESTRAS; PROJETO DE ENTREVISTAS E PODCASTS 12 SEMANA: Conto (p. 58
a 66)

28 SEMANA: Género textual — conto (p. 68 a 70)

32 SEMANA: Noticia (p. 72 a 74)

4% SEMANA: Resenha critica (p. 76 a 79) (EF89LP14) Analisar, em textos argumentativos e propositivos, 0s movimentos argumentativos de
sustentacdo, refutacdo e negociacéo e os tipos de argumentos, avaliando a forca/tipo dos argumentos utilizados.

JUNHO LEITURA E INTERPRETACAO DE POEMAS E MUSICAS 12 SEMANA: Resenha critica (p. 79 a 81)

28 SEMANA: Charge, cartum e tirinha (p. 84 a 92)

32 SEMANA: Simulado 2 (p. 94 a 104)

42 SEMANA: Correcdo coletiva e comentada (EF69LP53) Ler em voz alta textos literarios diversos — como contos de amor, de humor, de suspense,
de terror; cronicas liricas, humoristicas, criticas; bem como leituras orais capituladas (compartilhadas ou ndo com o professor) de livros de maior
extensdo, como romances, narrativas de enigma, narrativas de aventura, literatura infantojuvenil, — contar/recontar histdrias tanto da tradicéo oral
(causos, contos de esperteza, contos de animais, contos de amor, contos de encantamento, piadas, dentre outros) quanto da tradicéo literaria escrita,
expressando a compreensdo e interpretacdo do texto por meio de uma leitura ou fala expressiva e fluente, que respeite o ritmo, as pausas, as
hesitacoes, a entonacéo indicados tanto pela pontuagdo quanto por outros recursos grafico-editoriais, como negritos, italicos, caixa-alta, ilustragdes
etc., gravando essa leitura ou esse conto/reconto, seja para analise posterior, seja para producdo de audiobooks de textos literarios diversos ou de
podcasts de leituras draméticas com ou sem efeitos especiais e ler e/ou declamar poemas diversos, tanto de forma livre quanto de forma fixa (como
quadras, sonetos, liras, haicais etc.), empregando os recursos linguisticos, paralinguisticos e cinésicos necessarios aos efeitos de sentido pretendidos,
como o ritmo e a entonagdo, 0 emprego de pausas e prolongamentos, o tom e o timbre vocais, bem como eventuais recursos de gestualidade e
pantomima que convenham ao género poético e a situagdo de compartilhamento em questao.

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO ESTUDO DE AUTORES BRASILEIROS E MOVIMENTOS LITERARIOS; PRODUCAO DE TEXTO CRIATIVO (CONTOS E
POEMAS) 18 SEMANA: Cordel (p. 106 a 112)

22 SEMANA: Género textual literatura de cordel (p. 113 a 117)

32 SEMANA: Blog e meme (p. 118 a 122)

42 SEMANA: Blog e meme (p. 123 a 128) (EF69LP54) Analisar os efeitos de sentido decorrentes da interagdo entre os elementos linguisticos e 0s
recursos paralinguisticos e cinésicos, como as variagdes no ritmo, as modulagfes no tom de voz, as pausas, as manipula¢des do estrato sonoro da
linguagem, obtidos por meio da estrofacdo, das rimas e de figuras de linguagem como as aliteracfes, as assonancias, as onomatopeias, dentre outras,
a postura corporal e a gestualidade, na declamacdo de poemas, apresentacfes musicais e teatrais, tanto em géneros em prosa quanto nos géneros
poéticos, os efeitos de sentido decorrentes do emprego de figuras de linguagem, tais como comparagdo, metafora, personificagdo, metonimia,
hipérbole, eufemismo, ironia, paradoxo e antitese e os efeitos de sentido decorrentes do emprego de palavras e expressdes denotativas e conotativas
(adjetivos, locugdes adjetivas, oragdes subordinadas adjetivas etc.), que funcionam como modificadores, percebendo sua fungdo na caracterizagao
dos espacos, tempos, personagens e agdes proprios de cada género narrativo.

SETEMBRO TEATRO E LEITURA DRAMATIZADA; ANALISE DE FILMES E ADAPTAC()ES LITERARIAS 12 SEMANA: Reportagem de
divulgacéo cientifica (p. 130 a 142)

22 SEMANA: Entrevista (p. 146 a 156)

32 SEMANA: Género textual: entrevista (p. 157 a 162)

42 SEMANA: Simulado 3 e correcdo coletiva e comentada (p. 164 a 172) (EF69LP55) Reconhecer as variedades da lingua falada, o conceito de
norma-padrao e o de preconceito linguistico.

OUTUBRO REVISAO DE CONTEUDOS GRAMATICAIS 12 SEMANA: Editorial e carta do leitor (p. 174 a 176)

28 SEMANA: Género textual editorial (p. 176 a 178)

32 SEMANA: Carta ao leitor (p. 179 a 186)

42 SEMANA: Regras de jogo (p. 183 a 189) (EF89LP17) Relacionar textos e documentos legais e normativos de importancia universal, nacional ou
local que envolvam direitos, em especial, de criancas, adolescentes e jovens — tais como a Declaragdo dos Direitos Humanos, a Constituicdo

www.diariomunicipal.com.br/aprece 156



Ceard, 23 de Julho de 2026 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4015

Brasileira, 0 ECA -, e a regulamentagdo da organizagdo escolar — por exemplo, regimento escolar -, a seus contextos de producao, reconhecendo e
analisando possiveis motivacdes, finalidades e sua vinculagdo com experiéncias humanas e fatos histéricos e sociais, como forma de ampliar a
compreensdo dos direitos e deveres, de fomentar os principios democraticos e uma atuacdo pautada pela ética da responsabilidade (o outro tem
direito a uma vida digna tanto quanto eu tenho).

4° BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO FEIRA DE CONHECIMENTO LITERARIO; AVALIACAO FINAL 12 SEMANA: Texto injuntivo (p. 190 a 191)

28 SEMANA: Carta aberta e abaixo assinado (p. 193 a 197)

32 SEMANA: Género textual — Carta aberta e abaixo assinado (p. 198 a 216)

4% SEMANA: Peca teatral (p. 207 a 216) (EF89LP16) Analisar a modalizacdo realizada em textos noticiosos e argumentativos, por meio das
modalidades apreciativas, viabilizadas por classes e estruturas gramaticais como adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios, locugBes adverbiais,
oragOes adjetivas e adverbiais, oracdes relativas restritivas e explicativas etc., de maneira a perceber a apreciagdo ideoldgica sobre os fatos noticiados
ou as posic¢des implicitas ou assumidas.

DEZEMBRO 12 SEMANA: Simulado 4 (p. 217 a 229)

28 SEMANA: Correcdo coletiva e comentada

IMERSAO EM MATEMATICA

OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Reconhecer que a Matematica ¢ uma ciéncia humana, fruto das necessidades e preocupagdes de diferentes culturas, em diferentes momentos
historicos, e € uma ciéncia viva, que contribui para solucionar problemas cientificos e tecnoldgicos e para alicercar descobertas e construgdes,
inclusive com impactos no mundo do trabalho

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Interessar-se pela aprendizagem de Matemética;

* Conhecer a historia de alguns topicos da Matematica;

* Conhecer a evolugdo historica dos conceitos matematicos, como niimeros, algebra, geometria e clculo se desenvolveram ao longo do tempo;

* Conhecer como diferentes civilizagdes contribuiram para a evolugdo e contribui¢do enquanto ciéncia nas varias areas do conhecimento;

» Comparar o Sistema de Numeragdo Decimal a outros sistemas de numeragdo de outras culturas e diferentes tempos; Na maioria das vezes, as aulas
de Matematica tornam-se de dificil compreensdo por fatores diversos, dentre eles podemos destacar o fato de o professor ndo desafiar os alunos, ndo
dando oportunidade para eles refletirem sobre a disciplina, apenas se enquadrando no que o curriculo propde, sem averiguar quais as dificuldades
que podem atrapalhar a aprendizagem dos mesmos. Nesse sentido, o professor de Matematica deve fugir dessa forma tradicional e ineficaz de
ensinar e langar mao de outros recursos, como a histéria da Matemadtica, a fim de construir uma aprendizagem estimuladora proporcionando
discussdo entre os alunos e comparagdo entre os fatos que possibilitaram essas descobertas e ac¢fes cotidianas em que essas descobertas séo
empregadas (COSTA, 2016, p. 43). Diante disso, pode-se dizer que a histéria da Matematica é um recurso pedagdgico significativo para o processo
de ensino e aprendizagem, pois “[...] favorece a comunicagéo oral e escrita ¢ ainda fornece uma nova visdo da matematica, uma visao cultural,
historica, integrada ao conhecimento como um todo [...] (GASPERI; PACHECO, 2007, p. 14). Estudar a histéria da Matemética traz uma
possibilidade de inovar as aulas, em que o professor podera permitir que os alunos reflitam sobre os fatos historicos relacionados a Matematica, 0s
quais levam os alunos a refletir e a ter nogdes bésicas de conceitos matematicos, deixando de lado a ideias que tais conceitos sdo dificeis e
traduzindo a Mateméatica como uma disciplina de dificil compreensdo. Para Costa (2016) o uso da Histéria da Matemética em sala de aula atua como
recurso pedagdgico, em que o professor permite que os alunos reflitam sobre os conteildos que estdo sendo ensinados, ajudando-os a decidir sua
posicdo diante da sociedade por meio de discussfes sobre assuntos tratados nas aulas de matematica. Essa Eletiva mostra que trabalhar a Matematica
no contexto histérico possibilitard aos alunos compreender os significados de formulas, célculos, textos, entre outros conceitos e operagdes
numéricas estudadas na disciplina, pois ela esta presente e faz parte da historia do homem, o que ajudou na evolugéo da civilizacdo.

OBJETOS DO CONHECIMENTO OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* A » Compor e decompor numeros naturais utilizando as ordens do Sistema de Numerag@o Decimal;

* Reconhecer que a organizacdo do tempo ¢ construida culturalmente, de acordo com a sociedade e do seu contexto historico;

« Identificar as diferentes no¢des do tempo, sendo ele cronoldgico, da natureza e histdrico;

* Descrever modificagdes da natureza e da paisagem realizadas por diferentes tipos de sociedade, em diferentes épocas, com destaque para 0s povos
indigenas originarios e povos africanos;

« Investigar as transformagdes ocorridas e discutir suas conclusdes.

RECURSOS DIDATICOS AVALIAGAO

* Recursos Visuais

o0 Cartazes e infograficos sobre:

- Comunicacdo néo violenta

- Resolugdo de conflitos

- Diversidade e incluséo

0 Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.

- Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

o0 Historias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.

* Recursos Textuais

o0 Textos e contos com teméticas de empatia, tolerancia e cooperacao.

- Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagéo escolar.

0 Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

o Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.

* Recursos Interativos / Tecnologicos

o Plataformas online de aprendizagem colaborativa

- Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.

- Padlet: mural de boas praticas de convivéncia.

0 Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

- Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

o Simulagbes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

* Recursos Artisticos

0 Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucGes pacificas.

0 Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

0 Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagao.
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* Recursos Praticos / Experiéncias

0 Rodas de conversa e debates sobre situacfes de conflito na escola e na sociedade.

0 Dindmicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

- Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

o0 Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

* Recursos de Autoavaliagdo e Reflexdo

o Diario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

o Fichas de autoavaliacdo e coavaliacdo: percepcdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.

« Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situa¢des de conflito. « Sondagem/diagnostico
* Avaliacdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)

* Projetos colaborativos

*» Observagéo de atitudes

* Avaliacdo somativa (Trabalho final)

* Atividades orais

* Autoavaliagdo e Coavaliagio

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

* No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

IMERSAO EM MATEMATICA

PLANEJAMENTO ANUAL

MES UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO HABILIDADES

1° BIMESTRE — 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO NUMEROS INTEIROS; NUMEROS RAICIONAIS 12 SEMANA: SECAO 1 - OPERACOES COM NUMEROS NATURAIS (p. 6)
22 SEMANA: SECAO 2 - MULTIPLOS E DIVISORES (p. 8)

32 SEMANA: CARNAVAL

42 SEMANA: SECAO 3 - PROBLEMAS COM NUMEROS INTEIROS; SECAO 4 - NUMEROS INTEIROS NA RETA NUMERICA (p. 12)
(EFOBMAL1) Resolver e elaborar problemas com numeros racionais positivos na representacdo decimal, envolvendo as quatro operacdes
fundamentais e a potenciagdo, por meio de estratégias diversas, utilizando estimativas e arredondamentos para verificar a razoabilidade de respostas,
com e sem uso de calculadora.

(EFO7TMAQ3) Comparar e ordenar nimeros inteiros em diferentes contextos, incluindo o histdrico, associa-los a pontos da reta numérica e utiliza-los
em situagdes que envolvam adicao e subtracao.

MARCO POTENCIAS 12 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS; CORRECAO ORIENTADA (p. 14)

22 SEMANA: SECAO 1 — ANGULOS; SECAO 2 - ANGULOS NAS RETAS PARALELAS CORTADAS POR TRANSVERSAIS (p. 16)

32 SEMANA: SECAO 3 - POLIGONOS (p. 20)

42 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS; CORRECAO ORIENTADA (p. 22) (EFO9MA10) Demonstrar relagdes simples entre os
angulos formados por retas paralelas cortadas por uma transversal.

ABRIL RADICIACAO; EQUACAO 12 SEMANA: SECAO 1 - SEQUENCIAS E PADROES; SECAO 2 - EXPRESSOES ALGEBRICAS (p. 24)
22 SEMANA: SECAO 3 - EQUACOES E INEQUAGCOES; SECAQ 4 - PROBLEMAS COM EQUACOES DO 1° GRAU (p. 30) (EFOSMAOS)
Resolver e elaborar problemas que envolvam calculo do valor numérico de expressdes algébricas, utilizando as propriedades das operaces.
(EFO8BMAO8) Resolver e elaborar problemas relacionados ao seu contexto proximo, que possam ser representados por sistemas de equagfes de 1°
grau com duas incognitas e interpretéa-los, utilizando, inclusive, o plano cartesiano como recurso.

2° BIMESTRE — 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL RADICIACAO; EQUACAO 32 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS; CORRECAO ORIENTADA (p. 32)

42 SEMANA: SIMULADO 1; CORRECAO ORIENTADA (p. 34) (EFOSMAO6) Resolver e elaborar problemas que envolvam calculo do valor
numérico de expressdes algébricas, utilizando as propriedades das operagdes.

(EFO8MAO08) Resolver e elaborar problemas relacionados ao seu contexto proximo, que possam ser representados por sistemas de equagfes de 1°
grau com duas incognitas e interpretéa-los, utilizando, inclusive, o plano cartesiano como recurso.

MAIO IRRACIONAIS; GEOMETRIA 1* SEMANA: SECAO 1 - REPRESENTACAO DOS NUMEROS RACIONAIS; SECAO 2 -
SIGNIFICADO DAS FRAGOES (p. 44)

22 SEMANA: SECAO 3 - DIZIMA PERIODICA E FRACAO GERATRIZ; SECAO 4 - PROBLEMAS COM NUMEROS RACIONAIS (p. 48)

32 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS; CORRECAO ORIENTADA (p. 52)

42 SEMANA: SECAO 1 — TRIANGULOS; SECAO 2 - QUADRILATEROS (p. 54) (EFO8MAO5) Reconhecer e utilizar procedimentos para a
obtencédo de uma fragéo geratriz para uma dizima periodica.

(EFO7TMA12) Resolver e elaborar problemas que envolvam as operagcdes com nimeros racionais.

(EFO6MAZ20) Identificar caracteristicas dos quadrilateros, classifica-los em relacdo a lados e a angulos e reconhecer a inclusdo e a intersecgdo de
classes entre eles.

JUNHO GEOMETRIA 22 SEMANA: SECAO 3 - CIRCUNFERENCIA E CIRCULO; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 58)

32 SEMANA: SECAO 1 - NUMEROS RACIONAIS NA RETA NUMERICA; SECAQO 2 - PORCENTAGEM (p. 78)

42 SEMANA: SECAO 3 - POTENCIAGAO E RADICIAGCAO; SECAO 4 - PROBLEMAS COM NUMEROS REAIS (p. 82) (EFO9MAO5) Resolver
e elaborar problemas que envolvam porcentagens, com a ideia de aplicagdo de percentuais sucessivos e a determinacdo das taxas percentuais,
preferencialmente com o uso de tecnologias digitais, no contexto da educacéo financeira.

(EFO6MAL1) Resolver e elaborar problemas com ndmeros racionais positivos na representacdo decimal, envolvendo as quatro operacdes
fundamentais e a potenciagéo, por meio de estratégias diversas, utilizando estimativas e arredondamentos para verificar a razoabilidade de respostas,
com e sem uso de calculadora.

(EFOBMAQ1) Comparar, ordenar, ler e escrever nimeros naturais e nimeros racionais cuja representacdo decimal é finita, fazendo uso da reta
numérica.

3° BIMESTRE — 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO RETA NUMERICA; GRANDEZAS 12 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 86)

22 SEMANA: SECAO 1 - ELEMENTOS DE UM POLIEDRO; SECAO 2 - PLANIFICACAO (p. 88)

32 SEMANA: SECAO 3 - LOCALIZACAO E MOVIMENTACAO; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 92)

42 SEMANA: SECAO 1 - GRANDEZAS E SUAS UNIDADES DE MEDIDA (p. 96) (EFO6MA18) Reconhecer, nomear e comparar poligonos,
considerando lados, vértices e angulos, e classifica-los em regulares e ndo regulares, tanto em suas representacdes no plano como em faces de
poliedros.
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(EFO6MAZ24) Resolver e elaborar problemas que envolvam as grandezas comprimento, massa, tempo, temperatura, area (triangulos e retangulos),
capacidade e volume (s6lidos formados por blocos retangulares), sem uso de formulas, inseridos, sempre que possivel, em contextos oriundos de
situacdes reais e/ou relacionadas as outras areas do conhecimento.

SETEMBRO EQUACOES; ALGEBRA 18 SEMANA: SECAO 2 — PERIMETRO; SECAO 3 - AREA DAS FIGURAS PLANAS (p. 98)

22 SEMANA: SECAO 4 — VOLUME; TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 102)

32 SEMANA: SIMULADO 3 (p. 106)

42 SEMANA: SECAO 1 - SISTEMAS DE EQUAGCOES (p. 62)

52 SEMANA: SECAO 2 - EQUACAO DO 2° GRAU (p. 64) (EFO8MA19) Resolver e elaborar problemas que envolvam medidas de area de figuras
geométricas, utilizando expressdes de calculo de &rea (quadrilateros, tridngulos e circulos), em situagdes como determinar medida de terrenos.
(EFO8BMAQ9) Resolver e elaborar, com e sem uso de tecnologias, problemas que possam ser representados por equacdes polinomiais de 2° grau do
tipo ax2 = h.

OUTUBRO PROBABILIDADE; FIGURAS PLANAS 12 SEMANA: SECAO 3 - PROBLEMAS COM EQUACOES DO 2° GRAU; TESTANDO
SEUS CONHECIMENTOS (p. 66)

22 SEMANA: SECAO 1 - SIMETRIA; SECAO 2 - TEOREMA DE TALES (p. 126)

32 SEMANA: SECAO 3 - POLIGONOS SEMELHANTES; SECAO 4 - TEOREMA DE PITAGORAS (p. 130)

42 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 134) (EFO8MAQ9) Resolver e elaborar, com e sem uso de tecnologias, problemas que
possam ser representados por equagdes polinomiais de 2° grau do tipo ax2 = b.

(EFO9MAL13) Demonstrar relagdes métricas do tridngulo retdngulo, entre elas o teorema de Pitdgoras, utilizando, inclusive, a semelhanga de
triangulos.

4° BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO TRANSFORMACOES; GRANDEZAS; NUMEROS; ALGEBRA 1* SEMANA: SECAO 1 — PROBABILIDADE; SECAQ 2 -
MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL (p. 136)

22 SEMANA: SECAO 3 - TABELAS E GRAFICOS; SECAO 4 - ASSOCIANDO TABELAS E GRAFICOS; TESTANDO SEUS
CONHECIMENTOS (p. 140)

32 SEMANA: SECAO 1 - PROPORCIONALIDADE (p. 118)

42 SEMANA: REVISAO (EF09MA20) Reconhecer, em experimentos aleatorios, eventos independentes e dependentes e calcular a probabilidade de
sua ocorréncia, nos dois casos.

(EFO9MAZ22) Escolher e construir o grafico mais adequado (colunas, setores, linhas), com ou sem uso de planilhas eletronicas, para apresentar um
determinado conjunto de dados, destacando aspectos como as medidas de tendéncia central.

(EFO9MAO8) Resolver e elaborar problemas que envolvam relagBes de proporcionalidade direta e inversa entre duas ou mais grandezas, inclusive
escalas, divisdo em partes proporcionais e taxa de varia¢do, em contextos socioculturais, ambientais e de outras éareas.

DEZEMBRO ALGEBRA 12 SEMANA: SECAQO 2 - FUNGAO AFIM; SECAQ 3 - REPRESENTAGAO GRAFICA DE UMA FUNGAO AFIM (p.
120)

28 SEMANA: TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS (p. 124)

32 SEMANA: SIMULADO 4 (p. 146) (EFO8MAQ7) Associar uma equacao linear de 1° grau com duas incognitas a uma reta no plano cartesiano.

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para deteccao
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construcdo da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade, O PNE promoveu que os Estados e Municipios, ao organizarem seus
préprios planos estaduais e municipais (até 2016), inserissem os temas em suas agendas educacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover medidas de conscientiza¢do, de preven¢do e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimida¢do sistematica
(bullying), no &mbito das escolas;

* Estabelecer agdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas.

» Promover a compreensdo e efetiva insergdo das 10 competéncias da BNCC, no processo de formagdo dos professores € no cotidiano da sala de
aula.

* Despertar no educando a consciéncia de que ele deve colaborar para o desenvolvimento de uma Educagio para paz e ndo violéncia na escola e nos
territorios.

* Desenvolver no educando uma consciéncia ambiental para a preservacdo da natureza e dos seres vivos.

* Estimular o educando a pratica do bem e da solidariedade em favor dos semelhantes, dos animais e do meio ambiente.

* Identificar aspectos basicos da educagio de valores, direitos humanos, educagdo para a paz e possibilitar a reflexdo critica das préxis do processo
ensino-aprendizagem;

» Fomentar a inser¢do e o desenvolvimento da educagdo de valores para uma educac@o para a paz nas escolas;

» Promover medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidagdo sistematica
(bullying), no ambito das escolas;

* Propiciar o conhecimento dos simbolos, ritos e mitos religiosos, crengas religiosas e filosofias de vida estabelecidos no ensino religioso, na Base
Nacional Comum Curricular;

* Propiciar reflexdes sobre crengas, convicgdes e atitudes na esfera publica, principios éticos, valores nas midias e tecnologias, consoante a Base
Nacional Comum Curricular. Educar para a paz, significa exercitar, no cotidiano escolar, em todos 0s seus ambitos, posturas, praticas e intervencoes
que promovam uma Cultura de Paz capaz de estabelecer uma convivéncia saudavel e segura para todos os atores da comunidade escolar, criando,
assim, um ambiente propicio a educagdo.

A Educagéo para a Paz se comunica diretamente com o conceito de “Aprender a Conviver” estabelecido pela UNESCO no relatorio Educagdo Um
Tesouro a Descobrir. Produzido p ela Comissdo Internacional sobre Educacdo para o Século XXI, este relatdrio apresenta uma concepgao de
educacdo mais abrangente do que a aquisicdo de habilidades. Educacéo €, portanto, um processo pelo qual

um ser humano alcanca a plenitude de suas potencialidades.

E relevante mencionar que o ensino/a aprendizagem da educacao de valores esta respaldado(a) pela LDB/96, para todos os niveis e as modalidades
de ensino. A Colecdo tem como fundamento legal a Lei n® 13.663, de 14 de maio de 2018, que alterou o artigo 12 da promocédo da Cultura de Paz
nas escolas e das medidas de combate a violéncia.

Salientamos, também, que a Lei n°® 13.663, sancionada em maio de 2018, que incluiu a promogdo da Cultura de Paz e da ndo violéncia nas escolas,
foi um grande avango para dialogarmos sobre como poderemos possibilitar agdes nas escolas e ampliar para os territorios. Com a promulgacdo da
BNCC, nas 10 competéncias gerais, temos 0s principios e os valores que embasam uma Cultura de Paz. Ressaltamos, da mesma forma, a Lei n°
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13.185, “NAO EXISTE UM CAMINHO PARA A PAZ. A PAZ E O CAMINHO. ” Mahatma Gandhi sancionada em 2015, que instituiu o Programa
de Combate a intimidagdao sistematica (bullying) em territério nacional.
Finalizamos com a Base Nacional Comum Curricular, que trouxe o ensino religioso como area de conhecimento em que expressa nas competéncias
especificas a Cultura de Paz, conforme a competéncia 6: “Debater, problematizar e posicionar-se frente aos discursos e as praticas de intolerancia,
discriminacéo e violéncia de cunho religioso, de modo a assegurar os direitos humanos no constante exercicio da cidadania e da Cultura de Paz.”
OBJETOS DO CONHECIMENTO OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

1° SEMESTRE - APOSTILA DO 8° ANO

* Conhecendo a constitui¢do federal de 1988

* Direito a educacdo: lugar de crianga é na escola

« Igualdade de género: homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigagdes

* Direito a moradia: todos tem direito a um lar

* Liberdade, igualdade e fraternidade

* Liberdade de expresséo e de informagao

* Direitos humanos e suas violagdes

* Brasil de todos os povos

* Direitos humanos e migragdes

« Didspora — Preconceito, perseguigdo politica, religiosa ou ética

* Respeito ao outro como principio do bem viver

* O que sdo direitos humanos

* Direito a educagdo

* Direitos dos povos indigenas

* Direito das mulheres

* Direitos dos idosos

2° SEMESTRE — APOSTILA DO 9° ANO

* Ser generoso, ser solidario

* Eu respeito, tu respeitas, nds respeitamos

* Pela a ndo violéncia e busca da paz

* Falar, ouvir e compreender para conviver

« Paz: a minha, a sua, a nossa

* Acreditar e superar para evoluir

* Celebrar culturas, semear paz

* [luminando os caminhos de paz

* Comida pra quem tem fome

» Mente sa, corpo S&0

* Vida na agua para o desenvolvimento sustentavel

* Cidades e comunidades sustentaveis

* Viver e conviver

« Etica e moral

* Coletividade e cooperagio

* Valores morais * Desenvolver atitudes de respeito e empatia nas relagdes interpessoais
» Compreender conflitos sociais e propor solugdes pacificas

» Desenvolver comunicag@o ndo violenta e habilidades socioemocionais

* Promover participagdo democratica e responsabilidade cidada

* Valorizar a diversidade cultural como fundamento da cultura de paz

« Construir préticas colaborativas e solidarias no ambiente escolar

RECURSOS DIDATICOS AVALIACAO

* Recursos Visuais

o Cartazes e infogréficos sobre:

- Comunicacao ndo violenta

- Resolugdo de conflitos

- Diversidade e incluséo

0 Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
- Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

o0 Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.

* Recursos Textuais

0 Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagao.

- Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediagéo escolar.

0 Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

o Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
* Recursos Interativos / Tecnologicos

o Plataformas online de aprendizagem colaborativa

- Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.
- Padlet: mural de boas praticas de convivéncia.

0 Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediacéo de conflitos.

- Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

o Simulagbes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

* Recursos Artisticos

o0 Teatro ou dramatizacgOes de conflitos e solugdes pacificas.

0 Msica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

o0 Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagao.
* Recursos Praticos / Experiéncias

0 Rodas de conversa e debates sobre situagdes de conflito na escola e na sociedade.
o Dindmicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperagao.

- Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.
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0 Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

* Recursos de Autoavaliagdo ¢ Reflexdo

o Diario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

o Fichas de autoavaliagdo e coavaliacdo: percepcdes sobre empatia, respeito e colaboracéo.

o Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situa¢des de conflito. « Sondagem/diagndstico
* Avaliagdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)

* Projetos colaborativos

* Observagdo de atitudes

* Avaliagdo somativa (Trabalho final)

* Atividades orais

* Autoavalia¢do e Coavaliagdo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

* No final de cada semestre, apresenta¢des por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

PLANEJAMENTO ANUAL

MES UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO HABILIDADES

1° BIMESTRE — 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO DIREITOS 1° SEMESTRE - APOSTILA DO 8° ANO

18 SEMANA: Conhecendo a constituicéo federal de 1988 (p. 20 a 27)

23 SEMANA: Direito a educagao: lugar de crianga é na escola (p. 28 a 33)

32 SEMANA: Igualdade de género: homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes (p. 34 a 39)

42 SEMANA: Direito a moradia: todos tem direito a um lar (p. 40 a 44) Consta no material

MARCO LIBERDADE 12 SEMANA: Liberdade, igualdade e fraternidade (p. 45 a 50)

28 SEMANA: Liberdade de expressdo e de informag&o (p. 51 a 57)

32 SEMANA: Liberdade de pensamento, credo e religido (p. 57 a 64)

43 SEMANA: Direitos humanos e suas violagdes (p. 64 a 70) Consta no material

ABRIL RESPEITO 12 SEMANA: Brasil de todos os povos (p. 71 a 77)

28 SEMANA: Direitos humanos e migragdes (p. 77 a 82) Consta no material

29 BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL RESPEITO 32 SEMANA: Diaspora — Preconceito, perseguicdo politica, religiosa ou ética (p. 82 a 87)

43 SEMANA: Respeito ao outro como principio do bem viver (p. 88 a 93) Consta no material

MAIO DIREITOS 12 SEMANA: O que sdo direitos humanos (p. 44 a 98)

28 SEMANA: Direito a educagdo (p. 99 a 104)

32 SEMANA: Direitos dos povos indigenas (p. 105 a 110)

43 SEMANA: Direito das mulheres; Direitos dos idosos (p. 110 a 121) Consta no material

JUNHO REFORCO E REVISAO 1@ SEMANA: Escolha de contetidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por
semana

28 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
32 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
42 SEMANA: Escolha de conteldos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana Consta no material
3° BIMESTRE — 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO NAO-VIOLENCIA 2° SEMESTRE — APOSTILA DO 9° ANO

18 SEMANA: Ser generoso, ser solidario (p. 20 a 25)

23 SEMANA: Eu respeito, tu respeitas, nos respeitamos (p. 25 a 30)

32 SEMANA: Pela a ndo violéncia e busca da paz (p. 30 a 36)

42 SEMANA: Falar, ouvir e compreender para conviver (p. 36 a 41) Consta no material

SETEMBRO CULTURA DE PAZ 12 SEMANA: Paz: a minha, a sua, a nossa (p. 41 a 46)

28 SEMANA.: Acreditar e superar para evoluir (p. 47 a 51)

32 SEMANA: Celebrar culturas, semear paz (p. 51 a 56)

42 SEMANA: lluminando os caminhos de paz (p. 56 a 59) Consta no material

OUTUBRO COOPERATIVISMO 12 SEMANA: Comida pra quem tem fome (p. 60 a 65)

22 SEMANA: Mente s4, corpo séo (p. 66 a 70)

32 SEMANA: Vida na dgua para o desenvolvimento sustentavel (p. 70 a 74)

42 SEMANA: Cidades e comunidades sustentaveis (p. 75 a 78) Consta no material

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO ETICA E MORAL 12 SEMANA: Viver e conviver (p. 78 a 82)

22 SEMANA: Etica e moral (p. 83 a 88)

32 SEMANA: Coletividade e cooperacdo (p. 89 a 93)

42 SEMANA: Valores morais (p. 93 a 97) Consta no material

DEZEMBRO REFORCO E REVISAO 12 SEMANA: Escolha de contetidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por
semana

28 SEMANA: Escolha de contetidos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana
32 SEMANA: Escolha de contetdos visualizados durante os periodos com aprofundamento dos mesmos por semana Consta no material

PROGRAMA INTELIGENTES

PROGRAMA INTELIGENTES
PLANEJAMENTO ANUAL

MES I UNIDADE TEMATICA I OBJETO DO CONHECIMENTO | HABILIDADES
1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL
18 SEMANA: BIM. 1 - AULA 1 - RELEMBRANDO O ANO QUE PASSOU; BIM. 1 - AULA 2 - O VARAL DA BOA CONVIVENCIA (p,

FEVEREIRO 4) - Consta no material
22SEMANA: BIM. 1 - AULA 3 - RITO DE INICIAGAO: PONTES PARA O ENSINO MEDIO; BIM. 1 - AULA 4 - MINHA CAMINHADA|
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ATE AQUI! (p. 12)

32 SEMANA: BIM. 1 - AULA 5 - MINHA VIDA - FERIAS INESQUECIVEIS; BIM. 1 - AULA 6 - CONTA COMIGO! (p. 18)

42 SEMANA: BIM. 1 - AULA 7 - A BELEZA DA DIFERENGA; BIM. 1 - AULA 8 - NINGUEM E COMO VOCE E ESSE E O SEU
SUPERPODER! (p. 18)

12 SEMANA: BIM. 1 - AULA 9 - EU DESCOBRIDOR DE MIM!; BIM. 1 - AULA 10 - FILME: DOIS IRMAOS: UMA JORNADA
FANTASTICA (p. 28)

28 SEMANA: BIM. 1 - AULA 11 - FILME: DOIS IRMAOS: UMA JORNADA FANTASTICA (CONTINUAGAOQ); BIM. 1 - AULA 12
ROTEIRO DE DISCUSSAO DO FILME: DOIS IRMAOS: UMA JORNADA FANTASTICA (p. 31)

MARCO 3 SEMANA: BIM. 1 - AULA 13 - AUTOGERENCIAMENTO: FOCO EM SOLUCOES; BIM. 1 - AULA 14 - AUTOGERENCIAMENTO;| CONsta no material
1SSO DEPENDE DE MIM? (p. 36)
42 SEMANA: BIM. 1 - AULA 15 - TRAVESSIA: UM DESAFIO DE RACIOCINIO LOGICO-DEDUTIVO; BIM. 1 - AULA 16
FINALIZANDO A TRAVESSIA (p. 50)
T2 SEMANA: BIM. 1 - AULA 17 - SENTINDO A ESSENCIA DA VIDA, BIM. 1 - AULA 18 - ENTENDENDO O MEU
ABRIL FORTALECIMENTO... (p. 50) Consta no material

28 SEMANA: BIM. 1 - AULA 19 - CONHECENDO MEUS VALORES; BIM. 1 - AULA 20 - CONFRA INTELIGENTE (p. 61)

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

32 SEMANA: BIM. 2 - AULA 1 - VOCE E O INFINITO; BIM. 2 - AULA 2 - #AVANCANDONAVIDA (p. 66)

ABRIL 42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 3 - A TRILHA DO CAMINHO; BIM. 2 - AULA 4 - ENTENDENDO A RESILIENCIA (p. 71) Consta no material
T2 SEMANA: BIM. 2 - AULA 5 - MEU EXERCICIO DIARIO DE FORTALECIMENTO; BIM. 2 - AULA 6 - COMO EU LEIO O
MUNDO? (p. 90)
22 SEMANA: BIM. 2 - AULA 7 - CONEXOES QUE APROXIMAM: BIM. 2 - AULA 8 - MINHAS RELAGOES DIGITAIS (p. 95)
MAIO 3* SEMANA: BIM. 2 - AULA 9 - FILME: SOUL — UMA AVENTURA COM A ALMAL; BIM. 2 - AULA 10 - FILME: SOUL — UMA| Consta no material
AVENTURA COM A ALMA! (CONTINUAGAO) (p. 99)
42SEMANA: BIM. 2 - AULA 11 - ROTEIRO DE DISCUSSAO DO FILME: SOUL — UMA AVENTURA COM A ALMA!; BIM. 2 - AULA
12 - MINHA VIDA - MINHA AGAO FORTALECEDORA (p. 101)
T2 SEMANA. BIM. 2 - AULA 13 - MINHA VIDA — MINHA ACAO FORTALECEDORA (APRESENTAGAO); BIM. 2 - AULA 14 -
QUALIDADES, ATITUDES E VALORES APRENDIDOS! (p. 108)
28 SEMANA: BIM. 2 - AULA 15 - QUALIDADES, ATITUDES E VALORES APRENDIDOS! (CONTINUACAO); BIM. 2 - AULA 16 -
JUNHO MUITO ALEM DE FAZER CONTAS (p. 112) c )
onsta no material

32 SEMANA: BIM. 2 - AULA 17 - AUTOAVALIAGAO - REFLETINDO SOBRE OS AVANGOS DO BIMESTRE; BIM. 2 - AULA 18 -
DEVOLUTIVA: AO INFINITO ... E ALEM! (p. 117)

42 SEMANA: BIM. 2 - AULA 19 - PLANEJANDO O ENCERRAMENTO DO SEMESTRE; BIM. 2 - AULA 20 - CELEBRANDO O
ENCERRAMENTO DO SEMESTRE (p. 121)

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO

12 SEMANA: BIM. 3 - AULA 1 - AS INFINITAS FLORES DO NOSSO JARDIM.; BIM. 3 - AULA 2 - COMPARTILHANDO AS
INFINITAS FLORES DO NOSSO JARDIM (p. 124)

28 SEMANA: BIM. 3 - AULA 3 - DESATANDO OS NOS DA VIDA!; BIM. 3 - AULA 4 - VAMOS FALAR SOBRE GRATIDAO. (p. 130)
3 SEMANA: BIM. 3 - AULA 5 - UMA SITUAGAO, DOIS PONTOS DE VISTA: OTIMISMO E PESSIMISMO; BIM. 3 - AULA 6 -
APRENDENDO ATRAVES DA ARTE (p. 134)

42 SEMANA: BIM. 3 - AULA 7 - A ARTE COMO FORMA DE EXPRESSAO; BIM. 3 - AULA 8 - FILME: TA DANDO ONDA (p. 140)

Consta no material

SETEMBRO

12 SEMANA: BIM. 3 - AULA 9 - FILME: TA DANDO ONDA (CONTINUAGAO); BIM. 3 - AULA 10 - ROTEIRO DE DISCUSSAO DO
FILME: TA DANDO ONDA (p. 145)

22 SEMANA: BIM. 3 - AULA 11 - MINHA VIDA: SUPERAGAO; BIM. 3 - AULA 12 - PROMOVENDO A PAZ (p. 148)

3* SEMANA: BIM. 3 - AULA 13 - VALIDAGAO: O PODER DE FAZER O BEM!; BIM. 3 - AULA 14 - OPORTUNIDADE E VOCE]
QUEM CRIA (p. 151)

43 SEMANA: BIM. 3 - AULA 15 - OPORTUNIDADE E VOCE QUEM CRIA (CONTINUAGAO); BIM. 3 - AULA 16 - CONHECENDO-
ME MELHOR - PARTE | (p. 158)

Consta no material

OUTUBRO

T2 SEMANA: BIM. 3 - AULA 17 - CONHECENDO-ME MELHOR — PARTE II; BIM. 3 - AULA 18 - DESAFIANDO... (p. 165)
22 SEMANA: BIM. 3 - AULA 19 - MEU CAMINHO NO INTELIGENTES; BIM. 3 - AULA 20 - AUTOAVALIACAO BIMESTRAL (p.
171)

3* SEMANA: BIM. 4 - AULA 1 - MINHA CAMINHADA INTELIGENTE; BIM. 4 - AULA 2 - LA LUNA: ALEM DO EXEMPLO (p. 178)
42 SEMANA: BIM. 4 - AULA 3 - AVANCE SEMPRE!; BIM. 4 - AULA 4 - A AUTOCOMPAIXAO NOS AJUDA A SEGUIR NA VIDA (p.
184)

Consta no material

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE

23 DE DEZEMBRO

12 SEMANA: BIM. 4 - AULA 5 - PENSANDO FORA DA CAIXA; BIM. 4 - AULA 6 - REFLETINDO SOBRE O AMBIENTE VIRTUAL
(p. 192)
22 SEMANA: BIM. 4 - AULA 7 - MOBILIZANDO ATITUDES POSITIVAS; BIM. 4 - AULA 8 - FILME: LUCA (p. 192)

NOVEMBRO 32 SEMANA: BIM. 4 - AULA 9 - FILME: LUCA (CONTINUAGAO); BIM. 4 - AULA 10 - ROTEIRO DE DISCUSSAO DO FILME: LUCA| Consta no material
(p. 209)
42 SEMANA: BIM. 4 - AULA 11 - MEU CORPO, MEU TEMPLO; BIM. 4 - AULA 12 - A TRAVESSIA PARA O ENSINO MEDIO (p.
215)
12 SEMANA: BIM. 4 - AULA 13 - AS ASAS DOS SONHOS; BIM. 4 - AULA 14 - COMPARTILHANDO SONHOS (p. 225)
28 SEMANA: BIM. 4 - AULA 15 - DE UM PASSO A FRENTE E SUBA MAIS UM DEGRAU RUMO AO ENSINO MEDIO!; BIM. 4
DEZEMBRO AULA 16 - DE UM PASSO A FRENTE E SUBA MAIS UM DEGRAU RUMO AO ENSINO MEDIO! (CONTINUAGAO) (p. 230) Consta no material
32 SEMANA: BIM. 4 - AULA 19 - REFLETINDO SOBRE OS AVANCOS DO BIMESTRE; BIM. 4 - AULA 20 - CONFRA INTELIGENTE]
(p. 243)
PROJETO CAMINHAR
OBJETIVOS JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

« Contribuir para a capacidade de planejamento e de execugdo, essenciais para a transformagdo de ambicdes em
projetos, desenvolvendo um conjunto amplo de outras habilidades, como o autoconhecimento (que devera assegurar o|
reconhecimento de si préprio, de suas forgas, de suas limitagdes a serem superadas); a autoconfianca (que é diferente
da autossuficiéncia); a autodeterminagdo (como base da autodisciplina). A essas habilidades deverdo somar-se outras
relativas as competéncias sociais que ajudardo os estudantes a ampliar a capacidade de convivéncia por meio da
construgéo e da preservagéo de bons relacionamentos, assim como competéncias que desenvolverdo no estudante a|
capacidade de continuar a aprender ao longo da vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Promover atividades que levem os estudantes a compreender que a realizagdo de sonhos tem uma relacéo direta com|
dedicacdo, apoio de muitas pessoas, conhecimento adquirido e planejamento entre o hoje e 0 amanha;

« Contribuir para a compreensdo de que os valores e principios norteiam a tomada de decisdes de maneira consciente
e consequente, e que cada um deve ser responsavel pelas escolhas que faz;

« Estimular aqueles que sequer tém sonhos;

« Considerar como ponto de partida ndo o grau de maturidade, mas a percepgdo construida sobre si mesmo e sobre o
vir-a-ser, ou seja, aquilo que ainda néo ¢ e a trajetoria a percorrer para aproximar o “eu presente” do “eu futuro”;

« Contribuir para a capacidade de planejamento e de execugdo, essenciais para transformar ambigdes em projetos,
desenvolvendo um conjunto amplo de outras habilidades, tais como o autoconhecimento (que deve assegurar o
reconhecimento de si proprio, de suas forcas, das limitagdes a superar), a autoconfianca (que é diferente da
autossuficiéncia) e a autodeterminagao (como base da autodisciplina).

Uma breve leitura sobre a histdria da humanidade nos revela que nenhuma sociedade se desenvolve se
ndo investir em todas as &reas da convivéncia humana. Tampouco um pais atinge pleno
desenvolvimento

se ndo der oportunidade a todos os cidaddos para alcancar uma vida digna e com qualidade.

A educacdo tem um papel fundamental nesse cenéario. A escola é o lugar onde todas as criangas,
adolescentes

e jovens devem encontrar as condigdes para construir conhecimento e desenvolver suas potencialidades

@

competéncias.

A estruturagdo curricular do Ensino Fundamental deve utilizar diferentes linguagens (verbal,
matematica,

grafica, plastica, corporal) para expressar e comunicar ideias, interpretar as produgdes e informacdes
disponiveis nos diferentes veiculos de comunicac&o atuais e delas usufruir.

De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental (PCNs, 1998), a escola,
para cumprir seu papel primordial, deve pensar o curriculo como instrumentacdo da cidadania
democratica. Para isso, os conteidos e estratégias de aprendizagem devem ser selecionados com 4|
finalidade de dar ao estudante condicBes de tornar-se mais capaz para realizar atividades nos trés|
dominios da agdo humana: a experiéncia subjetiva (dimensdo pessoal), a vida em sociedade (dimens&o|
social) e a atividade produtiva (dimensdo profissional). Além disso, devem ser incorporadas ao|
curriculo, como diretrizes gerais e orientadoras, as quatro premissas apontadas pela UNESCO para a|
educacdo na sociedade contemporanea:

APRENDER A CONHECER - Adquirir saberes que permitem compreender o mundo;

APRENDER A FAZER - Desenvolver habilidades e receber estimulo para o surgimento de novas
aptidoes;

APRENDER A CONVIVER - Aprender a viver juntos, desenvolvendo o conhecimento do outro e

a percepcao das interdependéncias;

APRENDER A SER - Preparar-se para elaborar pensamentos autdnomos e criticos; exercitar a
liberdade de pensamento, discernimento, sentimento e imaginagéo.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

+ UMA VIAGEM RUMO A {TACA

« TER AMBICAO E BOM, MAS E IMPORTANTE SABER O QUE FAZER COM ELA
+ DE UM SONHO PARA REALIDADE: A ARTE DO PLANEJAMENTO

+ MINHAS PREMISSAS

+ MEUS OBJETIVOS ESTAO DEFINIDOS. E AGORA?

Revisar e atualizar o Projeto de Vida pessoal, considerando expectativas de futuro, escolhas académicas
e interesses profissionais.

Conhecer areas de atuacdo e itinerarios formativos do Ensino Médio, relacionando-os aos préprios|
objetivos.

Tomar decisdes fundamentadas, avaliando informacdes, limites pessoais, oportunidades e recursos.
Desenvolver competéncias de planejamento e perseveranca, acompanhando o progresso de metas de
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* TENHO UM SONHO E UM PLANO. MAS AONDE QUERO CHEGAR?

« ESTOU NO

CAMINHO CERTO?

+ TUDO DEPENDE DO QUE EU FACO: MINHAS ACOES
+ ACERTAR NOS ALVOS: A IMPORTANCIA DA ESTRATEGIAS.
* O ESPERADO ENCONTRO COM OS RESULTADOS
* ONDE EU ESTOU NESTE MOMENTO: INDICADORES DE PROCESSO

* PARA OND!

E EU VOU? INDICADORES DE RESULTADO.

+ FATORES CRITICOS DE SUCESSO

+ O PROJETO DE VIDA NAO TEM FIM. A IMPORTANCIA DO MONITORAMENTO

* CRESCIMENTO E MELHORIA DO DESEMPENHO SEMPRE
« E SE ALGO SAIU ERRADO? E PRECISO CORRIGIR A TEMPO
* COMO SABER SE CORRIGIU O PROBLEMA?

+ COMECAR DE NOVO. SEMPRE E SEMPRE EM FRENTE. A ILUSAO DO DEFINITIVO

longo prazo.

Reconhecer o impacto de agdes pessoais no coletivo, atuando de forma ética, responséavel e cidada.

RECURSOS

DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visu:

ais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagéo

néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.

inclusdo

Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histérias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperacéo.
Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.

Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.
Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.
Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.
Simulages e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.
Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizacdes de conflitos e solucdes pacificas.
Musica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.

Recursos Préticos / Experiéncias
Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.

Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.

Recursos de Autoavaliacdo e Reflexdo
Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliagéo e coavaliagéo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagnéstico

Avaliacdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagao de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliagéo e Coavaliagéo

SUGESTAO

PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

PROJETO CAMINHAR
PLANEJAMENTO ANUAL

MES

| UNIDADE TEMATICA

I OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1°BIMESTR

E - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO

ETICA

12 SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

UMA VIAGEM RUMO A ITACA (p. 415 a 427)
UMA VIAGEM RUMO A ITACA (p. 415 a 427)
TER AMBIGAO E BOM, MAS E IMPORTANTE SABER O QUE FAZER COM ELA (p. 428 a 439)
TER AMBIGAO E BOM, MAS E IMPORTANTE SABER O QUE FAZER COM ELA (p. 428 a 439)

Consta no material

MARGO

SONHOS E PLANEJAMENTOS

1* SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

DE UM SONHO PARA REALIDADE: A ARTE DO PLANEJAMENTO (p. 440 a 452)
DE UM SONHO PARA REALIDADE: A ARTE DO PLANEJAMENTO (p. 440 a 452)
MINHAS PREMISSAS (p. 453 a 465)
MINHAS PREMISSAS (p. 453 a 465)

Consta no material

ABRIL

METAS

12 SEMANA:
22 SEMANA:

MEUS OBJETIVOS ESTAO DEFINIDOS. E AGORA? (p. 468 a 478)
MEUS OBJETIVOS ESTAO DEFINIDOS. E AGORA? (p. 468 a 478)

Consta no material

2° BIMESTR

E — 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL

METAS

38 SEMANA:
42 SEMANA:

TENHO UM SONHO E UM PLANO. MAS AONDE QUERO CHEGAR? (p. 479 a 491)
TENHO UM SONHO E UM PLANO. MAS AONDE QUERO CHEGAR? (p. 479 a 491)

Consta no material

MAIO

METAS

1* SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

ESTOU NO CAMINHO CERTO? (p. 493 a 504)
ESTOU NO CAMINHO CERTO? (p. 493 a 504)
TUDO DEPENDE DO QUE EU FAGO: MINHAS ACOES (p. 505 a 515)
TUDO DEPENDE DO QUE EU FAGO: MINHAS AGOES (p. 505 a 515)

Consta no material

JUNHO

ESTRATEGIAS

1* SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

ACERTAR NOS ALVOS: A IMPORTANCIA DA ESTRATEGIAS. (p. 516 a 525)
ACERTAR NOS ALVOS: A IMPORTANCIA DA ESTRATEGIAS. (p. 516 a 525)
O ESPERADO ENCONTRO COM OS RESULTADOS (p. 526 a 537)
O ESPERADO ENCONTRO COM OS RESULTADOS (p. 526 a 537)

Consta no material

3°BIMESTR

E - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO

INDICADORES

12 SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

ONDE EU ESTOU NESTE MOMENTO: INDICADORES DE PROCESSO (p. 538 a 547)
ONDE EU ESTOU NESTE MOMENTO: INDICADORES DE PROCESSO (p. 538 a 547)
PARA ONDE EU VOU? INDICADORES DE RESULTADO. (p. 548 a 557)
PARA ONDE EU VOU? INDICADORES DE RESULTADO. (p. 548 a 557)

Consta no material

SETEMBRO

SUCESSO

12 SEMANA:
28 SEMANA:

581)

581)

38 SEMANA:

48 SEMANA:

FATORES CRITICOS DE SUCESSO (p. 558 a 568)
FATORES CRITICOS DE SUCESSO (p. 558 a 568)
O PROJETO DE VIDA NAO TEM FIM. A IMPORTANCIA DO MONITORAMENTO (p. 572 4|

O PROJETO DE VIDA NAO TEM FIM. A IMPORTANCIA DO MONITORAMENTO (p. 572 a|

Consta no material

OUTUBRO

DESENVOLVIMENTO

12 SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

CRESCIMENTO E MELHORIA DO DESEMPENHO SEMPRE (p. 582 a 596)
CRESCIMENTO E MELHORIA DO DESEMPENHO SEMPRE (p. 582 a 596)
E SE ALGO SAIU ERRADO? E PRECISO CORRIGIR A TEMPO (p. 597 a 605)
E SE ALGO SAIU ERRADO? E PRECISO CORRIGIR A TEMPO (p. 597 a 605)

Consta no material

4°BIMESTR

E — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO

AUTOANALISE

12 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:
627)
42 SEMANA:
627)

COMO SABER SE CORRIGIU O PROBLEMA? (p. 606 a 619)
COMO SABER SE CORRIGIU O PROBLEMA? (p. 606 a 619) -
COMECAR DE NOVO. SEMPRE E SEMPRE EM FRENTE. A ILUSAO DO DEFINITIVO (p. 620 a

COMEGAR DE NOVO. SEMPRE E SEMPRE EM FRENTE. A ILUSAO DO DEFINITIVO (p. 620 a

Consta no material

DEZEMBRO

REFORGO E REVISAO

12 SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:

Reforco e revisdo
Reforco e revisdo
Reforco e revisdo

Consta no material
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EMENTAS
7° ANO
PARTE FLEXIVEL

“A educagdo ¢ um processo social, ¢ desenvolvimento. Nao ¢é a preparagdo para a vida, ¢ a propria vida.”

Autor: John Dewey

PROTAGONISMO JUVENIL

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

» Promover o desenvolvimento do *protagonismo juvenil* entre os estudantes do 6° ano, incentivando af
participacdo ativa, critica e responsavel na vida escolar e comunitdria, fortalecendo a autonomia, a
colaboracéo e o senso de identidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Reconhecer suas proprias habilidades, interesses e emogdes.

« Desenvolver a autoestima ¢ a capacidade de expressar opinides com respeito.

« Participar de forma ativa nas atividades da escola, propondo ideias e solugdes.

* Trabalhar em grupo com responsabilidade, escuta e cooperagdo.

« Desenvolver a capacidade de analisar situacdes do cotidiano escolar e propor alternativas.
 Tomar decisdes de maneira consciente e fundamentada.

« Praticar atitudes de cuidado com o outro, respeito a diversidade e empatia.

» Compreender o impacto de suas agdes na comunidade escolar.

« Planejar e realizar pequenas agdes ou projetos que contribuam para melhorar a escola ou a comunidade.
« Exercitar o senso de responsabilidade social e compromisso coletivo.

« Desenvolver a capacidade de se comunicar com clareza em diferentes situagdes.

« Utilizar a comunicag@o como ferramenta para defender ideias, resolver conflitos e colaborar.

A acdo educativa, norteada pelo principio do protagonismo infantojuvenil, explora uma caracteristica latente no
ser humano, requer agentes situacionais provocadores que a facam vir a tona. Os sujeitos sd0 mais ou menos
protagonistas em funcéo das oportunidades que tém para exercitar sua capacidade de protagonizar aces.
Cumpre considerar que o tipo de educacéo, ainda predominante na escola atual, em que o educando é mero|
repetidor do que lhe é ensinado, ndo contribui para fazer aflorar seu protagonismo.

Por isso, diante da necessidade de formar pessoas que, em lugar de simples expectadoras, sejam participes|
efetivas, no processo de construgdo das mudancas sociais, € imprescindivel que o projeto pedagdgico,
desenhado pela BNCC e respaldado no DCRC, seja desenvolvido com sucesso. Este projeto focaliza a formagéo
integral do aluno e prevé o desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais, dentre as quais estdo
aquelas que abrangem habilidades socioemocionais importantes para o enfrentamento dos desafios do século
XXI. Compreendemos que, ao favorecermos o desenvolvimento da inteligéncia socioemocional, por certo
formaremos seres humanos com forte senso de humanidade, portanto, mais comprometidos com as questdes|
afetivo-sociais.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* Aula 50: O mundo se organiza, comegando pelas formigas

* Aula 51: 3XXW: Um decodificador de possibilidades protagonistas

« Aula 52: Oba! Eu sei gerar capital social: confianga, respeito e conhecimento

« Aula 53: Vamos 14, incomode-se, mude o mundo!

* Aula 54: ONG? Que tal uma organizagao de gente que faz? Onde tem problema deve haver solugdo

« Aula 55: E se os duendes de gringotes fizessem parte da organizacéo de gente que faz?

* Aula 56: Nada acontece antes de um sonho. De volta a missao

« Aula 57: Definindo os objetivos e as metas de uma organizagdo de gente que faz

* Aula 58: Definindo as estratégias ¢ as fungdes de uma organizagéo de gente que faz

« Aula 59: Planejamento financeiro ndo ¢ coisa de economista! Organizagdo de gente que faz e projeto de
vida precisam dele

* Aula 60: Parceiros, bem-vindos! O didlogo com os que néo estdo na organizagdo de gente que faz, mas se
interessam pelo que ela faz

« Aula 61: Estamos crescendo e influenciando positivamente todos que nos cercam

« Aula 62: Start da ONG — organizagéo de gente que faz

Desenvolver o autoconhecimento e a autonomia
Participar ativamente da vida escolar

Desenvolver pensamento critico e atitude investigativa
Exercitar empatia, respeito e responsabilidade social
Planejar e executar agdes ou projetos de impacto
Comunicar ideias com clareza e prop6sito

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagéo néo violenta

Resolugéo de conflitos

Diversidade e incluséo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.

Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizac@es de conflitos e solucdes pacificas.

Msica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.
Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao

Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solugdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.

Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emocdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagnéstico

Avaliacdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagao de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliacdo e Coavaliagdo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentaces por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

PROTAGONISMO JUVENIL

PLANEJAMENTO ANUAL
MES I UNIDADE TEMATICA OBJETO DO CONHECIMENTO HABILIDADES
1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL
13 SEMANA: Aula 50: O mundo se organiza, comecando pelas formigas (p. 17 a 22)
X 22 SEMANA: Aula 50: O mundo se organiza, comegando pelas formigas (p. 17 a 22) .
FEVEREIRO | ORGANIZAGAO 38 SEMANA: Aula 51: 3XXW: Um decodificador de possibilidades protagonistas (p. 23 a 27) Consta no material
43 SEMANA: Aula 51: 3XXW: Um decodificador de possibilidades protagonistas (p. 23 a 27)
12 SEMANA: Aula 52: Oba! Eu sei gerar capital social: confianca, respeito e conhecimento (p. 28 a 31)
22 SEMANA: Aula 52: Oba! Eu sei gerar capital social: confianca, respeito e conhecimento (p. 28 a 31) .
MARCO CONFIANCA 3* SEMANA: Aula 53: Vamos 14, incomode-se, mude o mundo! (p. 32 a 36) Consta no material
43 SEMANA: Aula 53: Vamos 14, incomode-se, mude o mundo! (p. 32 a 36)
ABRIL ORGANIZAGCAO E PLANEJAMENTO 21:4SlI)EMANA: Aula 54: ONG? Que tal uma organizacéo de gente que faz? Onde tem problema deve haver solucéo (p. 37 Consta no material
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22 SEMANA: Aula 54: ONG? Que tal uma organizagao de gente que faz? Onde tem problema deve haver solugéo (p. 37

adl)

2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

32 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 55:

ABRIL Aula 55:

ORGANIZAGCAO E PLANEJAMENTO

E se os duendes de gringotes fizessem parte da organizagao de gente que faz? (p. 42 a 46)
E se os duendes de gringotes fizessem parte da organizacéo de gente que faz? (p. 42 a 46)

Consta no material

18 SEMANA:
28 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 56:
Aula 56:
Aula 57:
Aula 57:

MAIO OBJETIVOS E METAS

Nada acontece antes de um sonho. De volta a misséo (p. 47 a 50)
Nada acontece antes de um sonho. De volta a misséo (p. 47 a 50)
Definindo os objetivos e as metas de uma organizacéo de gente que faz (p. 51 a 57)
Definindo os objetivos e as metas de uma organizagéo de gente que faz (p. 51 a 57)

Consta no material

128 SEMANA:
22 SEMANA:
32 SEMANA:
vida precisam dele (p. 62 a 66)

Aula 58:
Aula 58:

JUNHO ESTRATEGIAS

vida precisam dele (p. 62 a 66)

Definindo as estratégias e as funcdes de uma organizagao de gente que faz (p. 58 a 61)
Definindo as estratégias e as fungdes de uma organizagéo de gente que faz (p. 58 a 61)
Aula 59: Planejamento financeiro néo é coisa de economista! Organizacdo de gente que faz e projeto de

42 SEMANA: Aula 59: Planejamento financeiro néo é coisa de economista! Organizacéo de gente que faz e projeto de

Consta no material

3° BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

interessam pelo que ela faz (p. 67 a 71)

AGOSTO COOPERATIVISMO

interessam pelo que ela faz (p. 67 a 71)
32 SEMANA:
42 SEMANA:

18 SEMANA: Aula 60: Parceiros, bem-vindos! O didlogo com os que no estdo na organizagéo de gente que faz, mas se|
22 SEMANA: Aula 60: Parceiros, bem-vindos! O didlogo com o0s que ndo estdo na organizagdo de gente que faz, mas se

Aula 61: Estamos crescendo e influenciando positivamente todos que nos cercam (p. 72 a 76)
Aula 61: Estamos crescendo e influenciando positivamente todos que nos cercam (p. 72 a 76)

Consta no material

18 SEMANA:
22 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

SETEMBRO | ORGANIZAGAO

Aula 62: Start da ONG — organizagéo de gente que faz (p. 77 a 84)
Aula 62: Start da ONG - organizacdo de gente que faz (p. 77 a 84)
APOSTILA DO 8° ANO - AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ. (p. 22 a 30)
APOSTILA DO 8° ANO - AULA: A MINHA VOZ E A MINHA VEZ. (p. 22 a 30)

Consta no material

1 SEMANA:
28 SEMANA:
3* SEMANA:
42 SEMANA:

OUTUBRO | SER PROTAGONISTA

APOSTILA DO 8° ANO - AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA (p. 31 a 37)
APOSTILA DO 8° ANO - AULA: MUITOS MOTIVOS PARA SER PROTAGONISTA (p. 31 a 37)
APOSTILA DO 8° ANO - AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO (p. 38 a 46)
APOSTILA DO 8° ANO - AULA: PROTAGONISMO GANHA O MUNDO (p. 38 a 46)

Consta no material

4° BIMESTRE - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

PROTAGONISMO. (p. 47 a 52)

PROTAGONISMO. (p. 47 a52)

NOVEMBRO| CLUBE DE PROTAGONISMO

64)

64)

12 SEMANA: APOSTILA DO 8° ANO - AULA:
22 SEMANA: APOSTILA DO 8° ANO - AULA:
3¢ SEMANA: APOSTILA DO 8 ANO - AULA: POR ONDE COMEGAMOS? O NOSSO PLANO DE AGAO. (p. 53 4

42 SEMANA: APOSTILA DO 8° ANO - AULA: POR ONDE COMECAMOS? O NOSSO PLANO DE AGAO. (p. 53 4

UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE

UM EXERCICIO BACANA: O MEU PRIMEIRO CLUBE DE|
Consta no material

12 SEMANA: Reforco e revisao
28 SEMANA: Reforgo e reviséo
38 SEMANA: Reforgo e reviséo

DEZEMBRO | REFORGO E REVISAO

Consta no material

EDUCACAO FINANCEIRA

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Aplicar os conhecimentos matematicos, especialmente porcentagens e razdo entre duas grandezas, em situagdes-
problema contextualizadas, envolvendo discussdes sobre dinheiro, poupanga, planejamento e crédito, buscando|
contribuir para a tomada de decisfes adequadas, frente a situacdes que envolvam as financas e o desenvolvimento|
habilidades socioemocionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Refletir sobre a relagéo pessoal com o dinheiro e com o ato de poupar e investir.

« Aplicar conceitos matematicos, como razao e propor¢do, a contextos cotidianos.

« Estabelecer prioridades para a aquisi¢do de bens (produtos).

« Refletir sobre o controle financeiro e 0 ato de poupar.

« Compreender a importéncia de se organizar financeiramente a curto, médio e longo prazos.
« Conhecer habitos financeiros importantes para alcangar metas e objetivos.

Este projeto visa desenvolver o tema Educa¢do Financeira, abordando os assuntos relagdo com o
dinheiro, planejamento, poupanca e crédito aliados aos contelidos matematicos dos anos finais do|
Ensino Fundamental. Para explorar essa conexdo, serdo utilizados textos para leitura, apresentacéo de
slides e situacdes-problema, recursos que visam contribuir para a compreensdo da importancia do|
dinheiro para a vida em sociedade, estimular a utilizagdo do planejamento como ferramenta de
organizagao pessoal e compreender a dindmica do uso consciente do crédito.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

« Aula 1 — Qual é a minha relagdo com o dinheiro?

« Aula 2 — Realizando compras de forma consciente

« CARNAVAL

* Aula 3 — Sonhos e projetos: qual é a diferenca?

« Aula 4 — Sonhos e projetos

« Aula 5 — Economizando no orgamento familiar

« Aula 6 — Planejamento: reduzindo despesas para conseguir poupar
« Aula 7 — Analisando as caracteristicas técnicas dos produtos
« Aula 8 — Cartéo de crédito: o que é e como usar?

+ OLITEF - SIMULADOS E AULOES

+ SPAECE - AULOES E SIMULADOS

* Aula 2 — Sistematizando os sonhos

« Aula 3 — Decifrando o “Sol de sonhos™

« Aula 5 — Quais s&0 0s nossos sonhos?

Promover debates sobre uso consciente do dinheiro, levando os alunos a refletir sobre a importancia do
dinheiro para a sociedade e estabelecerem relacéo entre trabalho e geragéo de renda;

Proporcionar aprofundamento e/ou recomposicdo de aprendizagem de objetos de conhecimento da
Base Comum que estabeleca relagdo com o tema estudado;

Desenvolver diferentes estratégias pessoais para calcular porcentagem, por meio de discussdes em|
grupo;

Resolver situacdes-problema com porcentagem, utilizando célculo mental e calculadora.

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagéo néo violenta

Resolugéo de conflitos

Diversidade e inclusédo

Videos curtos: depoimentos, animagdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagéo.

Ex.: contos de fabulas, crnicas sobre bullying, relatos de mediacéo escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnolégicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solugdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizac@es de conflitos e solucdes pacificas.

Mdsica e poesia: criar letras ou poemas que expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.
Recursos Préaticos / Experiéncias

Sondagem/diagnéstico

Avaliagao formativa (producGes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliacdo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

Autoavaliacdo e Coavaliacéo
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Rodas de conversa e debates sobre situages de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.
Projetos de intervencéo social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexdo
Diério de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.
Fichas de autoavaliagéo e coavaliagéo: percepgdes sobre empatia, respeito e colaboragéo.
Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situacdes de conflito.

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

EDUCAGAO FINANCEIRA
PLANEJAMENTO ANUAL

MES

I UNIDADE TEMATICA

OBJETO DO CONHECIMENTO

| HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

FEVEREIRO

USO CONSCIENTE DO DINHEIRO

12 SEMANA:
22 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 1 — Qual é a minha relagdo com o dinheiro? (p. 7)
Aula 2 — Realizando compras de forma consciente (p. 13)
CARNAVAL

Aula 3 — Sonhos e projetos: qual ¢ a diferenga? (p. 17)

Consta no material

MARGO

PLANEJANDO O FUTURO

18 SEMANA:
22 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

Aula 4 — Sonhos e projetos (p. 22)

Aula 5 — Economizando no orcamento familiar (p. 26)

Aula 6 — Planejamento: reduzindo despesas para conseguir poupar (p. 31)
Aula 7 — Analisando as caracteristicas técnicas dos produtos (p. 35)

Consta no material

ABRIL

PRATICANDO

12 SEMANA:
22 SEMANA:

Aula 8 — Cartdo de crédito: o que é e como usar? (p. 38)
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

2°BIMESTR

E - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO

ABRIL

PRATICANDO

3* SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

MAIO

PRATICANDO

18 SEMANA:
22 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

JUNHO

PRATICANDO

18 SEMANA:
28 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

3°BIMESTR

E - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO

AGOSTO

PRATICANDO

1* SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

SETEMBRO

PRATICANDO

18 SEMANA:
22 SEMANA:
32 SEMANA:
42 SEMANA:

OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES
OLITEF - SIMULADOS E AULOES

Consta no material

OUTUBRO

PRATICANDO

12 SEMANA:
22 SEMANA:
3* SEMANA:

42 SEMANA:

SPAECE - AULOES E SIMULADOS
SPAECE - AULOES E SIMULADOS
SPAECE - AULOES E SIMULADOS
SPAECE - AULOES E SIMULADOS

Consta no material

4°BIMESTR

E - 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO

NOVEMBRO|

PRATICANDO

1* SEMANA:
28 SEMANA:
38 SEMANA:
42 SEMANA:

SPAECE - AULOES E SIMULADOS
SPAECE - AULOES E SIMULADOS
SPAECE - AULOES E SIMULADOS
SPAECE - AULOES E SIMULADOS

Consta no material

DEZEMBRO | ESTUDO E ANALISE

12 SEMANA: Aula 2 - Sistematizando os sonhos (p. 14)
28 SEMANA: Aula 3 — Decifrando o “Sol de sonhos” (p. 18)
32 SEMANA: Aula 5 — Quais séo 0s nossos sonhos? (p. 31)

Consta no material

EDUCAGAO DIGITAL

OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS GERAL

* Mobilizar praticas da cultura digital, diferentes linguagens, midias e ferramentas digitais para expandir as
formas de produzir sentidos (nos processos de compreenséo e producéo), aprender e refletir sobre 0 mundo e
realizar diferentes projetos autorais;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desenvolver diferentes niveis de competéncias digitais, midiaticas e informacionais;

« Estimular a analise critica do contetido, avaliando a veracidade, a relevancia e o impacto da informagao e|
uso das redes sociais;

« Ensinar praticas éticas de compartilhamento de contetidos, respeitando direitos autorais, promovendo o uso
responsavel de informagdes e combate a desinformagéo;

« Entender o impacto ambiental do uso da tecnologia e promover praticas digitais sustentaveis;

« Instruir os estudantes a utilizar softwares e aplicativos que facilitem o aprendizado e a organizagdo de tarefas
escolares;

O contexto educacional vivencia transformaces cada vez mais intensas e dindmicas, sobretudo nas Ultimas
décadas, em que o desenvolvimento de competéncias e habilidades digitais tém permeado as politicas e 0s]
curriculos educacionais de todo o pais. Apresente proposta de Eletiva parte do pardametro da implementagéo da
nova Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), Lei n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, pelo governo
federal, na qual estabelece a Educagdo Digital Escolar como um eixo estruturante e como componente|
curricular do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. O objetivo € garantir a insercdo da educacdo digital em
todos os niveis e modalidades escolares, promovendo letramento digital e competéncias conforme a Base|
Nacional Comum Curricular (BNCC). Nessa perspectiva, a Eletiva de Educacéo Digital Escolar visa assegurar
que as competéncias digitais sejam desenvolvidas de maneira estruturada e coerente com o curriculo escolar,
facilitando a implementacéo de novos objetos do conhecimento e assegurando que os discentes tenham acesso|
a experiéncias de aprendizagem de forma mais coesa e alinhada com os objetivos da educagéo nacional, com
uma abordagem imersiva, prética e contextualizada. Assim, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
sera mais tangivel e compreensivel. Essa proposta de Eletiva pode fortalecer as praticas de ensino por meio da
personalizagdo de contetdos educacionais digitais, alinhados ao desenvolvimento de competéncias digitais,
mididticas e informacionais, estabelecendo uma conexdo mais significativa e ressignificativa entre os|
processos didatico-metodoldgicos dos docentes e o advento da educacéo digital escolar. Portanto, a educacéo
digital escolar oportuniza diferentes possibilidades de exploracdo e implementacdo de novas culturas de
aprendizagem.

OBJETOS DO CONHECIMENTO

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM

* Quem sou eu na internet?

* Quem sou eu na internet?

« Saude emocional importa!

« Saide emocional importa!

* Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line

* Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line

« Como eu gerencio meu tempo online?

« Como eu gerencio meu tempo online?

« Uso problematico ou saudavel?

« Uso problematico ou saudavel?

« Dando play na pesquisa

« Dando play na pesquisa

« Seguranga, privacidade e legislagéo online: o que eu tenho a ver com isso?
« Seguranca, privacidade e legislagao online: o que eu tenho a ver com isso?
« ABC da Seguranca Digital : senhas e verificagdo em duas etapas

» ABC da Seguranga Digital : senhas e verificagdo em duas etapas

« Seguranga em dispositivos moveis

« Seguranga em dispositivos moveis

« De olho na privacidade

* De olho na privacidade

Introduzir os conceitos bésicos de inteligéncia artificial (1A) e suas aplicacdes em diversas areas da sociedade;
Analisar os impactos positivos e negativos das redes sociais no comportamento e na comunicagao entre jovens;
Explorar a gamificagdo como estratégia para aumentar a motivacdo e o engajamento no processo de ensino e
aprendizagem;

Compreender o impacto das tecnologias na vida das pessoas e na sociedade, incluindo nas relagdes sociais,
culturais e comerciais;

* Analisar a linguagem empregada nos ambientes digitais ¢ suas implicagdes na comunicagio escrita.
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« Minha imagem e reputagio online

* Minha imagem e reputagdo online

* De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes
* De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes
« Entendendo e praticando a empatia

« Entendendo e praticando a empatia

« Ciberbullying ¢ da minha conta?

« Ciberbullying ¢ da minha conta?

» Combatendo os estereotipos

» Combatendo os estere6tipos

+ Simples opinido ou Discurso de Odio?

« Simples opinido ou Discurso de Odio?

« Novas historias para um mundo melhor

« Novas historias para um mundo melhor

« Fortalecimento em rede

RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO

Recursos Visuais

Cartazes e infograficos sobre:

Comunicagdo néo violenta

Resolucéo de conflitos

Diversidade e inclusao

Videos curtos: depoimentos, animacdes ou reportagens sobre convivéncia pacifica.
Ex.: TED-Ed, Canal Futura, videos de ONGs como Unicef ou UNESCO.
Histdrias em quadrinhos ou tirinhas que mostram conflitos e solugdes pacificas.
Recursos Textuais

Textos e contos com tematicas de empatia, tolerancia e cooperagao.

Ex.: contos de fabulas, cronicas sobre bullying, relatos de mediacao escolar.
Artigos ou noticias sobre iniciativas de paz na escola ou comunidade.

Livros didaticos e paradidaticos sobre direitos humanos, diversidade e cidadania.
Recursos Interativos / Tecnoldgicos

Plataformas online de aprendizagem colaborativa

Google Jamboard: criar mapas mentais sobre paz, empatia e solucdes de conflitos.
Padlet: mural de boas préticas de convivéncia.

Quiz ou jogos digitais sobre valores, empatia e mediagéo de conflitos.

Ex.: Kahoot, Quizizz, Classcraft.

Simulagdes e role-playing com ambientes virtuais ou apps educativos.

Recursos Artisticos

Teatro ou dramatizac@es de conflitos e solucdes pacificas.

Msica e poesia: criar letras ou poemas gque expressem a importancia da paz.

Arte visual: cartazes, murais e colagens que representem valores como respeito e cooperagéo.
Recursos Préticos / Experiéncias

Rodas de conversa e debates sobre situacdes de conflito na escola e na sociedade.
Dinamicas de grupo para desenvolver empatia, escuta ativa e cooperacéo.

Ex.: “Cadeira da empatia”, “Troca de papéis”, “Problema do dilema ético”.
Projetos de intervenc&o social: campanhas anti-bullying, hortas coletivas, campanhas de gentileza.
Recursos de Autoavaliacdo e Reflexao

Diéario de convivéncia: registrar atitudes positivas, conflitos e solucdes.

Fichas de autoavaliacéo e coavaliacdo: percep¢des sobre empatia, respeito e colaboragao.

« Cartdes de sentimentos: ajudam alunos a expressar emogdes em situagdes de conflito.

Sondagem/diagnéstico

Avaliacdo formativa (produgdes escritas ou multimidias)
Projetos colaborativos

Observagéo de atitudes

Avaliagéo somativa (Trabalho final)

Atividades orais

« Autoavaliagao e Coavaliagdo

SUGESTAO PRODUTO FINAL / CULMINANCIA

No final de cada semestre, apresentacdes por turmas sobre as tematicas desenvolvidas ao longo do percurso

EDUCACAO DIGITAL
PLANEJAMENTO ANUAL

MES | UNIDADE TEMATICA

OBJETO DO CONHECIMENTO

HABILIDADES

1° BIMESTRE - 2 DE FEVEREIRO ATE 17 DE ABRIL

18 SEMANA: Quem sou eu na internet? (p. 42 a 52)
22 SEMANA: Quem sou eu na internet? (p. 42 a 52) .
FEVEREIRO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES 38 SEMANA: Satde emocional importa! (p. 53 a 65) Consta no material
42 SEMANA: Satde emocional importa! (p. 53 a 65)
12 SEMANA: Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line (p. 66 a 77)
22 SEMANA: Minha autoimagem e autoestima entre o on-line e o off-line (p. 66 a 77) 5
MARGO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES 3 SEMANA: Como eu gerencio me tempo online? (p. 78 a 87) Consta no material
42 SEMANA: Como eu gerencio meu tempo online? (p. 78 a 87)
RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAGOES| 1 SEMANA: Uso problematico ou saudavel? (p. 88 a 99) .
ABRIL SEGURAS ONLINE 22 SEMANA: Uso problematico ou saudavel? (p. 88 a 99) Consta no material
2° BIMESTRE - 20 DE ABRIL ATE 1 DE JULHO
RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAGOES|3* SEMANA: Dando play na pesquisa (p. 100 a 110) .
ABRIL SEGURAS ONLINE 42 SEMANA: Dando play na pesquisa (p. 100 a 110) Consta no material
12 SEMANA: Seguranca, privacidade e legislagéo online: o que eu tenho a ver com isso?)
(p. 111 a 120)
22 SEMANA: Seguranga, privacidade e legislacéo online: o0 que eu tenho a ver com isso?|
(p. 1112 120) )
MAIO SEGURANGA E PRIVACIDADE NA INTERNET 38 SEMANA: ABC da Seguranca Digital : senhas e verificacdo em duas etapas (p. 121 a| Consta no material
129)
42 SEMANA: ABC da Seguranca Digital : senhas e verificacdo em duas etapas (p. 121 a|
129)
12 SEMANA: Seguranga em dispositivos méveis (p. 130 a 137)
22 SEMANA: Seguranca em dispositivos méveis (p. 130 a 137) .
JUNHO SEGURANCA E PRIVACIDADE NA INTERNET 38 SEMANA: De olho na privacidade (p. 138 a 145) Consta no material
42 SEMANA: De olho na privacidade (p. 138 a 145)
3°BIMESTRE - 3 DE AGOSTO ATE 9 DE OUTUBRO
18 SEMANA: Minha imagem e reputacgéo online (p. 146 a 154)
22 SEMANA: Minha imagem e reputagéo online (p. 146 a 154) .
AGOSTO SEGURANCA E PRIVACIDADE NA INTERNET 3% SEMANA: De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes (p. 155 a 166) Consta no material
42 SEMANA: De olho nas armadilhas - prevenindo golpes e fraudes (p. 155 a 166)
18 SEMANA: Entendendo e praticando a empatia (p. 167 a 178)
22 SEMANA: Entendendo e praticando a empatia (p. 167 a 178) 5
SETEMBRO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES 38 SEMANA: Ciberbullying ¢ da minha conta? (p. 179 a 187) Consta no material
42 SEMANA: Ciberbullying é da minha conta? (p. 179 a 187)
12 SEMANA: Combatendo os esteredtipos (p. 188 a 198)
28 SEMANA: Combatendo os estereétipos (p. 188 a 198) y
OUTUBRO RESPEITO E EMPATIA NAS REDES 3: SEMANA: Simples opinido ou Discurso de Qdio? (p. 199 a 212) Consta no material
42 SEMANA: Simples opini&o ou Discurso de Odio? (p. 199 a 212)
4° BIMESTRE — 10 DE OUTUBRO ATE 23 DE DEZEMBRO
12 SEMANA: Novas histdrias para um mundo melhor (p. 213 a 225)
RESPEITO, EMPATIA NAS REDES E RELAQOES 28 SEMANA: Novas histérias para um mundo melhor (p. 213 a 225) .
NOVEMBRO | 5eGURAS ONLINE 3* SEMANA: Fortalecimento em rede (p. 226 a 239) Consta no material
42 SEMANA: Fortalecimento em rede (p. 226 a 239)
DEZEMBRO 18 SEMANA: Reforgo e reviséo Consta no material
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22 SEMANA: Reforgo e revisdo
38 SEMANA: Reforco e reviséo

AGRADECIMENTOS

Gostariamos de expressar nossa sincera gratiddo a todos os profissionais que fazem parte das Escolas de Tempo Integral de Alto Santo. O
compromisso, a dedicacdo e o cuidado diario de cada educador, gestor e colaborador sdo fundamentais para a formagdo integral de nossos
estudantes.

O trabalho desenvolvido vai muito além da sala de aula: promove valores, fortalece sonhos e constréi um futuro melhor para nossas criangas e
adolescentes. Parabéns pelo empenho, pela responsabilidade e pelo amor com que cada atividade é realizada.

Nosso reconhecimento e agradecimento a todos os profissionais das Escolas de Tempo Integral de Alto Santo, que com dedicagdo, compromisso e
responsabilidade contribuem diariamente para uma educacdo de qualidade. Cada esforco realizado reflete diretamente no desenvolvimento
académico, social e humano dos nossos alunos. Parabéns pelo excelente trabalho e por acreditarem no poder transformador da educagéo.

Nosso muito obrigado por fazerem a diferenca na educagéo de Alto Santo!

Equipe PAIC Integral, Alto Santo - Ceara

ANTONIA ZILVIELLY DE LIMA DIOGENES RIBEIRO
Secretaria De Educagdo, Ciéncia E Tecnologia De Alto Santo — Ceara

CICERO DE LIMA PEREIRA
Secretério Adjunto De Educacéo, Ciéncia E Tecnologia De Alto Santo — Ceara
Janeiro/2026
Publicado por:
Francisco Wanderson de Oliveira Freitas
Cddigo Identificador:2DADE79B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.06.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n.° 930/2023, de 24 de marco de 2023, regulamentada
pelo decreto 1.474/2024 de 05 de abril de 2024, RESOLVE conceder remuneragdo de sobreaviso aos (&) servidores (a) relacionados abaixo com
nomes, cargos, matriculas, e quantidade de plantdes de sobreavisos, lotado (a) no Gabinete do Prefeito e exercendo suas funcdes no Conselho
Tutelar, em servico prestado como Membro do Conselho Tutelar no més de julho de 2026.

Matricula Nome Cargo Plant&o Sobreaviso
126789-2 Francisco Dautiélio Rodrigues Membro do Conselho Tutelar 06
128851-2 José Wenned Chaves de Sousa Membro do Conselho Tutelar 06
126793-0 Katia de Sousa Barros Membro do Conselho Tutelar 06
128566-1 Luzia Melo Costa Membro do Conselho Tutelar 07
126792-2 Rosemara Fatima de Jesus Membro do Conselho Tutelar 06

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros aos 01 de julho de 2026.
CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 06 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo lIdentificador: CC3E5CFB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°001.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispde o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em
25/11/2025, no Diério Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em
21/10/2025, no Diario Oficial DOM/APRECE e o que prevé a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Titulo IV, Capitulo 11,
Secdo I, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificacdo por Regéncia, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma
prevista no artigo 2° da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentacdo, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, classe/referéncia e valor a receber/HS/Total, na competéncia JUNHO/2026:

Matricula Nome Cargo glassa:/ . Valor da Gratificacdo Valor da Gratificacéo Total
eferéncia Hora Suplementar

042002-6 Alba de Jesus Leite Sousa PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
123775-6 Aline da Silva Lima PEBII A-01 320,66 R$ 320,66 R$ 641,32
060338-4 Ana Cristina Sousa Lima P.EBII B-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42
041787-4 Ana Lucia Vitoriano da Costa PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
060116-0 Ana Paula de Sousa Senna PEBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62
060276-0 Ana Veronica Galvao Lima de Andrade PEBII B-03 R$ 374,21 R$ 374,21
041912-5 Antdnia Maria da Silva Oliveira PEBI C-03 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42
041826-9 Antonia Teles de Sena Batista PEBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31
041766-1 Arissandra Rodrigues de Lima PEBI C-05 R$ 397,00 R$ 397,00
042033-6 Avrissandra Rodrigues de Lima PEBI C-04 R$ 385,44 R$ 385,44
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041903-6 Carla Verlaine Santiago Muniz P.EBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31
090989-0 Carla Verlaine Santiago Muniz P.EBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73
090995-5 Carlos Eduardo de Sousa PEBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
041862-5 Cezar Maria de Brito Bezerra P.EBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041548-0 Cezar Maria de Brito Bezerra P.EBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041908-7 Cleane Maria Mano PEBI C-04 R$ 385,44 R$ 385,44 R$ 770,88
060122-5 Dedijania Maria Silva Ferreira P.EBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62
041877-3 Ecilio Goncalves Martins PEBI B-02 R$ 330,28 R$ 330,28 R$ 660,56
041544-8 Elisangela Maria Goncalves de Oliveira PEBII B-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42
121393-8 Elizabete Fernandes de Souza PEBII B-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62
041553-7 Evanilson Nilton da Costa PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 320,66

Esta Portaria surtira seus efeitos da data de sua publicacdo, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirdo aos 01 de julho de 2026.
CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:61D903E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 002.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispde o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em
25/11/2025, no Diéario Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em
21/10/2025, no Diério Oficial DOM/APRECE e o que prevé a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Titulo IV, Capitulo 11,
Secdo I, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificacdo por Regéncia, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma
prevista no artigo 2° da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentacdo, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, classe/referéncia e valor a receber/HS/Total, na competéncia JUNHO/2026:

Matricula Nome Cargo (Filea;ieé/ncia Valor da Gratificagdo xiﬁ\rSus;meﬁ{::lflcagao Total

041763-7 Francisca de Assis Ribeiro P.EBI C-04 R$ 385,44 R$ 385,44 R$ 770,88
060125-0 Francisca Denigna Chaves de Sousa Maia P.EBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62
041795-5 Francisca Francilene de Sousa P.EBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
090990-4 Francisca Helia Rodrigues de Melo P.EBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041785-8 Francisca Helia Rodrigues de Melo P.EBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31
127839-8 Francisca Leaneide Goncalves de Oliveira PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 320,66
041917-6 Francisca Maria Bezerra Sousa PEBI C-06 R$ 408,91 R$ 408,91
041857-9 Francisca Maria Bezerra Sousa PEBI C-06 R$ 408,91 R$ 408,91
041901-0 Francisco de Assis Costa PEBI C-03 R$ 374,21 R$ 374,21
041982-6 Francisco de Assis Costa PEBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73
090993-9 Francisco Ribeiro da Costa PEBII B-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42
041878-1 Gecilda Maria da Silva PEBI C-04 R$ 385,44 R$ 385,44
041856-0 Gecilda Maria da Silva PEBI C-07 R$ 421,18 R$ 421,18
041871-4 Ingrid Cristina Alves PEBI C-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42
041879-0 Jacineide dos Santos Oliveira PEBI C-07 R$ 421,18 R$ 421,18
041985-0 Jacineide dos Santos Oliveira PEBII B-04 R$ 385,44 R$ 385,44
041866-8 José de Fatima Almeida Silva PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 320,66
041761-0 José de Fatima Almeida Silva PEBI B-03 R$ 340,19 R$ 340,19
041973-7 Jose Genézio de Sousa Ribeiro PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 320,66 R$ 641,32
041854-4 Jose Moacir Ribeiro PEBI B-02 R$ 330,28 R$ 330,28
041749-1 Jose Raildo Ribeiro Lima PEBI B-04 R$ 350,40 R$ 350,40
042038-7 Jose Raildo Ribeiro Lima PEBI B-02 R$ 330,28 R$ 330,28
041505-7 Jose Vicente Brito Fonseca PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 320,66
042039-5 Jose Vicente Brito Fonseca PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 320,66
041547-2 Jurandir Rodrigues de Moraes PEBI D-01 R$ 394,42 R$ 394,42

Esta Portaria surtira seus efeitos da data de sua publicacéo, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirdo aos 01 de julho de 2026.
CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:2A90FDB8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 003.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispde o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em
25/11/2025, no Diéario Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em
21/10/2025, no Diério Oficial DOM/APRECE e o que prevé a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Titulo 1V, Capitulo II,
Secdo I, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificacdo por Regéncia, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma
prevista no artigo 2° da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentacdo, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, classe/referéncia e valor a receber/HS/Total, na competéncia JUNHO/2026:
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Matricula Nome Cargo CIasse/ . Valor da Gratificacdo Valor da Gratificagio Total
Referéncia Hora Suplementar

123618-0 Ketman Castro Ferreira P.EBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
126974-7 Kleber Dantas Girao Farias P.EBII A-01 R$ 320,66 R$ 320,66
041806-4 Leyla Maria Brito Oliveira Lima P.EBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
041558-8 Lucimeyre Gadelha PEBII B-02 R$ 363,31 R$ 363,31
124623-2 Luiz Emanoel Campelo de Sousa P.EBII B-01 R$ 394,41 R$ 394,41
041549-9 Luzia Candida de Sousa PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
041789-0 Luzia Luzirene de Sousa P.EBI C-05 R$ 397,00 R$ 397,00 R$ 794,00
041863-3 Marcia Helena de Lima P.EBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31
041633-9 Marcia Helena de Lima PEBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31
041825-0 Maria Alci da Costa Melo PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
123776-4 Maria Andreiza Costa Silva PEBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
041905-2 Maria Aparecida de Freitas Pereira PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041880-3 Maria Aparecida de Sousa PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
042053-0 Maria Apolinéria de Araujo PEBI A-02 R$ 264,23 R$ 264,23
125563-0 Maria Apolinéria Araujo Lima Sousa P.EB.l C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
121392-0 Maria Creunisse de Oliveira Lima PEBII A-01 R$ 320,66 R$ 96,19 R$ 416,85
042074-3 Maria Creuza Maciel Veneranda PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041594-4 Maria da Conceigdo Martins Silva Reboucas PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041786-6 Maria da Conceigdo Martins Silva Reboucas PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73

Esta Portaria surtiré seus efeitos da data de sua publicacdo, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirdo aos 01 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 004.10.07/2026

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:2A95A598

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispde o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em
25/11/2025, no Diério Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em
21/10/2025, no Diério Oficial DOM/APRECE e o que prevé a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Titulo IV, Capitulo 11,
Secdo I, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificagdo por Regéncia, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma
prevista no artigo 2° da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentacéo, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, classe/referéncia e valor a receber/HS/Total, na competéncia JUNHO/2026:

Matricula Nome Cargo (F_;,Iasse! . Valor da Gratificagdo Valor da_Gratificago Total
eferéncia Hora Suplementar

041746-7 Maria das Dores Costa Ribeiro PEBI C-06 R$ 408,91 R$ 408,91
041913-3 Maria das Gragas Baltazar de Oliveira PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
060119-5 Maria das Gragas Baltazar de Oliveira PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041531-6 Maria das Gragas da Silva P.EBI B-02 R$ 330,28 R$ 330,28
041752-1 Maria de Fatima Guimaraes Gongalves P.EBI C-07 R$ 421,18 R$ 421,18
041990-7 Maria de Fatima Guimaraes Gongalves PEBII B-02 R$ 363,31 R$ 363,31
041851-0 Maria de Fatima Lima PEBI C-06 R$ 408,91 R$ 408,91
042042-5 Maria de Fatima Lima PEBII B-03 R$ 374,21 R$ 374,21
041830-7 Maria de Fatima Sousa Guimaraes Santos PEBI C-05 R$ 397,00 R$ 397,00
041988-5 Maria de Fatima Sousa Guimaraes Santos PEBII B-04 R$ 385,44 R$ 385,44
041742-4 Maria de Fatima Sousa Lima PEBI C-04 R$ 385,44 R$ 385,44
041864-1 Maria do Carmo Ribeiro PEBI B-02 R$ 330,28 R$ 330,28 R$ 660,56
060126-8 Maria Edvane Cunha Sousa PEBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62
041875-7 Maria Eliane de Sousa Costa Baima PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
123777-2 Maria Elidiane da Cunha PEBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
041820-0 Maria Eliene de Sousa Costa PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 320,66
041793-9 Maria Eliete da Costa PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 320,66
041543-0 Maria Elisangela da Silva Sousa Almeida PEBI C-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42
041928-1 Maria Elizabeth de Sousa Lima PEBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
042046-8 Maria Elomar dos Santos Lima PEBII B-05 R$ 397,00 R$ 397,00
041909-5 Maria Elomar dos Santos Lima PEBII B-09 R$ 446,83 R$ 446,83
121394-6 Maria Eridan de Sousa Lima PEBII B-02 R$ 363,31 R$ 363,31
042063-8 Maria Eridan de Sousa Lima PEBII B-03 R$ 374,21 R$ 374,21
041539-1 Maria Francisca Nery Silva Goncalves PEBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31

Esta Portaria surtira seus efeitos da data de sua publicagéo, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirdo aos 01 de julho de 2026.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 005.10.07/2026

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que dispde 0 Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em
25/11/2025, no Diario Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em
21/10/2025, no Diario Oficial DOM/APRECE e o que prevé a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Titulo IV, Capitulo 11,
Secdo I, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificacdo por Regéncia, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma
prevista no artigo 2° da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentacgdo, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, classe/referéncia e valor a receber/HS/Total, na competéncia JUNHO/2026:

Matricula Nome Cargo Classgl . Valor da Gratificacdo Valor da Gratificacéo Total
Referéncia Hora Suplementar

041896-0 Maria Goretti de Brito Cesario P.EBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
042054-9 Maria Goretti de Brito Cesario P.EBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041682-7 Maria Helena da Silva PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041897-8 Maria Hosana Sousa Santiago P.EBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
060123-3 Maria Idalene de Sousa PEBI A-01 R$ 256,53 R$ 256,53 R$ 513,06
090988-2 Maria Iradete de Oliveira PEBII B-05 R$ 397,00 R$ 397,00 R$ 794,00
041868-4 Maria Iranilma de Sousa P.EBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62
041840-4 Maria Irismar de Sousa P.EBI B-05 R$ 360,91 R$ 360,91
041915-0 Maria Ivanete de Lima PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
041850-1 Maria Josecilda de Lima P.EBI C-06 R$ 408,91 R$ 408,91
041992-3 Maria Josecilda de Lima PEBII B-04 R$ 385,44 R$ 385,44
090991-2 Maria Juscileide Gadelha Saraiva P.EBII B-03 R$ 374,21 R$ 374,21
041555-3 Maria Juscileide Gadelha Saraiva PEBII B-05 R$ 397,00 R$ 397,00
041900-1 Maria Lucicleide Sousa Martins PEBI C-05 R$ 397,00 R$ 397,00
041993-1 Maria Lucicleide Sousa Martins PEBII B-06 R$ 408,91 R$ 408,91
041845-5 Maria Lucileide Brito PEBI C-05 R$ 397,00 R$ 397,00
041994-0 Maria Lucileide Brito PEBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041764-5 Maria Lucilene dos Santos PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
042031-0 Maria Lucilene dos Santos PEBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31
041874-9 Maria Lucimar de Sousa Ribeiro PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041540-5 Maria Luisa da Costa PEBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31 R$ 726,62
041918-4 Maria Luzivalda de Lima PEBI C-04 R$ 385,44 R$ 385,44 R$ 770,88
041969-9 Maria Marizou de Oliveira Freire PEBI C-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42
041807-2 Maria Nilce Maia PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 211,64 R$ 564,37
041841-2 Maria Ocineide de Santiago PEBI C-04 R$ 385,44 R$ 385,44
041995-8 Maria Ocineide de Santiago P.EBI C-03 R$ 374,21 R$ 374,21
060118-7 Maria Ozelia Nery PEBI C-01 R$ 352,73 R$ 352,73
041844-7 Maria Ozelia Nery PEBI C-02 R$ 363,31 R$ 363,31

Esta Portaria surtiré seus efeitos da data de sua publicacdo, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirdo aos 01 de julho de 2026.
CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:BF168C6E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 006.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que dispde o Decreto n° 1546/2025, de 14 de novembro de 2025, publicado em
25/11/2025, no Diério Oficial DOM/APRECE, que regulamentou a Lei Municipal n.° 1036/2025, de 20 de outubro de 2025, publicada em
21/10/2025, no Diério Oficial DOM/APRECE e o que prevé a Lei Complementar n.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997, Titulo 1V, Capitulo II,
Secdo I, Artigo 62, inciso XI, RESOLVE Conceder Gratificagdo por Regéncia, no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento, na forma
prevista no artigo 2° da Lei Municipal n.° 1036/2025, acima citada e sua regulamentacdo, aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, classe/referéncia e valor a receber/HS/Total, na competéncia JUNHO/2026:

Matricula Nome Cargo CIasse/ . Valor da Gratificacdo Valor da Gratificacio Total
Referéncia Hora Suplementar

041890-0 Maria Rita Xavier Moura PEBI B-03 R$ 340,19 R$ 340,19
042047-6 Maria Rita Xavier Moura PEBII A-03 R$ 340,19 R$ 340,19
060273-6 Maria Rozangela Rodrigues das Chagas PEBII B-04 R$ 385,44 RS 385,44
041809-9 Maria Rozicleide de Oliveira PEBI C-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42
041542-1 Maria Sandrilene Gomes da Silva PEBI B-02 RS 330,28 R$ 330,28
124159-1 Maria Vania da Silva Rocha PEBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73 R$ 705,46
042061-1 Maria Veronilda de Lima PEBII B-02 R$ 363,31 R$ 363,31
041847-1 Marinete Ferreira de Freitas Souza PEBI C-05 R$ 397,00 R$ 397,00
042058-1 Mario Cesar Fernandes PEBII B-03 R$ 374,21 R$ 374,21 R$ 748,42
124242-3 Naiara Barreto da Silva PEBII A-01 R$ 320,66 R$ 213,77 R$ 534,43
060111-0 Railda Nogueira Xavier PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 320,66 R$ 641,32
042032-8 Raimunda Edileuza Batista da Silva PEBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73
060337-6 Raimunda Edileuza Batista da Silva PEBII B-01 R$ 352,73 R$ 352,73
124307-1 Raimunda Edivanda Lima Pereira PEBI B-01 R$ 320,66 R$ 192,39 R$ 513,05
042049-2 Raimunda Renilda Nogueira Xavier PEBI B-03 R$ 340,19 R$ 340,19
041755-6 Raimunda Renilda Nogueira Xavier PEBI B-07 R$ 382,89 RS 382,89
041759-9 Raimundo Nonato Silva PEBI C-04 R$ 385,44 R$ 385,44 R$ 770,88
041740-8 Raimunisia Rebougas da Costa Santiago PEBI B-03 R$ 340,19 R$ 340,19 R$ 680,38
041750-5 Rita Marineide Melo Maciel PEBI C-04 R$ 385,44 R$ 385,44
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I 041550-2 Rita Marineide Melo Maciel PEBI C-07 R$ 421,18 R$ 421,18
I 041560-0 Rosalina Alves PEBI A-01 R$ 256,53 R$ 256,53

Esta Portaria surtira seus efeitos da data de sua publicagdo, excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirdo ao 01 de julho de 2026.
CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo Identificador:0692D633

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°008.01.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97 de 28 de
novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por servigo extraordinario, aos servidores relacionados abaixo, com cargos, Matriculas,
referente ao periodo de 01 a 30 de junho de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal, com horas/més
especificados abaixo.

Matricula Nome Cargo Total de Horas
128582-3 Antonia Cristiana Ribeiro Silva Souza Motorista 40h
070467-9 Carlos Alberto de Sousa Lima Motorista 40h
125566-5 Cezar Carlos da Silva Motorista 40h
041441-7 Divanilzo de Deus Santiago Motorista 40h
128636-6 Francisco Helio da Silva Xavier Motorista 40h
127475-9 Francisco Ronaldo Costa de Lima Motorista 40h
128656-0 Jodo Pedro Maciel da Silva Motorista 40h
127689-1 José Aécio Lima Melo Motorista 40h
128766-4 José Erismar Carneiro da Silva Motorista 40h
128602-1 José Leido Xavier da Silva Filho Motorista 40h
070573-0 José Maria Dias Xavier Motorista 40h
128658-7 José Nilson de Lima Motorista 40h
128603-0 José Ocielo Araujo Lima Motorista 40h
128839-3 José Roberto Lima Silva Motorista 40h
128604-8 José Wilson Brito Lima Motorista 40h
128629-3 Nilda Helena da Silva Ferreira Motorista 40h
125635-1 Paulo Sergio de Sousa Silva Motorista 40h
123628-8 Raimundo Pedro Pereira da Silva Motorista 40h

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao 01 de junho 2026.
CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo ldentificador:283F5319

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°009.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que disp8e a Lei de N° 463/2006, de 12 de dezembro de 2006, RESOLVE
suspender Gratificacdo de Deslocamento dos Professores relacionados abaixo, com nomes, cargos e matriculas, com lotagdo na Secretaria de
Educacéo.

Matricula Nome Cargo Km

042002-6 Alba de Jesus Leite Sousa Prof. Educ. Bésica | 26km
060276-0 Ana Veronica Galvéo Lima de Andrade Prof. Educ. Bésica Il 14km
041912-5 Antonia Maria da Silva Oliveira Prof. Educ. Bésica | 20km
041912-5 Antonia Maria da Silva Oliveira Prof. Educ. Bésica | 24km
041758-0 Adocildo Fernandes Maia Prof. Educ. Bésica | 08km
041976-1 Adocildo Fernandes Maia Prof. Educ. Bésica | 08km
060116-0 Ana Paula de Sousa Senna Prof. Educ. Bésica | 12km
060116-0 Ana Paula de Sousa Senna Prof. Educ. Bésica | 12km
090995-5 Carlos Eduardo de Sousa Prof. Educ. Bésica Il 26km
090995-5 Carlos Eduardo de Sousa Prof. Educ. Bésica Il 26km
041908-7 Cleane Maria Mano Prof. Educ. Bésica | 26km
041908-7 Cleane Maria Mano Prof. Educ. Bésica | 26km
041544-8 Elisangela Maria Gongalves de Oliveira Prof. Educ. Bésica Il 10km
041544-8 Elisangela Maria Gongalves de Oliveira Prof. Educ. Bésica Il 10km
121393-8 Elizabete Fernandes de Souza Prof. Educ. Bésica Il 24km
121393-8 Elizabete Fernandes de Souza Prof. Educ. Bésica Il 24km
041901-0 Francisco de Assis Costa Prof. Educ. Basica | 24km
041982-6 Francisco de Assis Costa Prof. Educ. Basica | 24km
090993-9 Francisco Ribeiro da Costa Prof. Educ. Bésica Il 26km
090993-9 Francisco Ribeiro da Costa Prof. Educ. Bésica Il 26km
041857-9 Francisca Maria Bezerra Sousa Prof. Educ. Basica | 12km
041917-6 Francisca Maria Bezerra Sousa Prof. Educ. Bésica | 12km
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041879-0 Jacineide dos Santos Oliveira Prof. Educ. Bésica | 38km
041985-0 Jacineide dos Santos Oliveira Prof. Educ. Bésica Il 38km
041761-0 José de Fatima Almeida Silva Prof. Educ. Bésica | 20km
041866-8 José de Fatima Almeida Silva Prof. Educ. Bésica | 20km
041854-4 José Moacir Ribeiro Prof. Educ. Bésica | 13km
041749-1 José Raildo Ribeiro Lima Prof. Educ. Bésica | 18km
042038-7 José Raildo Ribeiro Lima Prof. Educ. Bésica | 14km
123618-0 Ketman Castro Ferreira Prof. Educ. Bésica Il 14km
123618-0 Ketman Castro Ferreira Prof. Educ. Bésica Il 18km
126974-7 Kleber Dantas Girdo Farias Prof. Educ. Bésica Il 12km
041806-4 Leyla Maria Brito Oliveira Lima Prof. Educ. Bésica | 24km
041806-4 Leyla Maria Brito Oliveira Lima Prof. Educ. Bésica | 24km
124623-2 Luiz Emanoel Campelo de Sousa Prof. Educ. Bésica Il 12km
041789-0 Luzia Luzirene de Sousa Prof. Educ. Bésica | 24km
041789-0 Luzia Luzirene de Sousa Prof. Educ. Bésica | 24km
041558-8 Lucimeyre Gadelha Prof. Educ. Bésica Il 14km
121392-0 Maria Creunisse de Oliveira Lima Prof. Educ. Bésica Il 14km
041752-1 Maria de Fatima Guimaréaes Gongalves Prof. Educ. Bésica | 06km
041990-7 Maria de Fatima Guimaréaes Gongalves Prof. Educ. Bésica Il 06km

Esta Portaria surte seus efeitos a partir da data de sua publicagéo retroagindo seus efeitos financeiros ao 01 de julho de 2026.
CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, ao 01 dia do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:BFAE2937

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 009.10.07/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97 de 28 de
novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por servico extraordinario, aos servidores relacionados abaixo, com cargos, Matriculas, no
més de junho de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, com a quantidade de horas especificadas
abaixo.

Matricula Nome Cargo Total de Horas
122013-6 André Alan Ribeiro Agente de Combate as Endemias 08h
122014-4 Francisco Weudes Rodrigues Almeida Agente de Combate as Endemias 08h
128524-6 Francisco de Assis Oliveira Agente de Combate as Endemias 08h
128534-3 Liliane de Freitas Rebougas Agente Sanitarista 32h
070591-8 Luis Gonzaga Sobrinho Aucxiliar Servigos Gerais 34h
128512-2 Antonia Ivany Moreira de Lima Aucxiliar Servigos Gerais 16h
128540-8 Maria Joseilta Nery Aucxiliar Servigos Gerais 40h
124560-0 Micaele Melo Vidal Auxiliar em Satde Bucal 16h
128549-1 Sheila Adriana Lima Sousa Auxiliar em Satde Bucal 32h
100139-6 Jocélio Sousa Almeida Auxiliar em Satde Bucal 28h
041406-9 Adalberto de Oliveira Santiago Motorista 28h
080608-0 Jose Francisco Brito Fonseca Motorista 32h
128528-9 Jodo do Nascimento Motorista 35h
128844-0 Valdeci Cleudo de Sousa Motorista 40h
041336-4 Arivanildo de Almeida Vigilante 20h
080682-0 Francisco Morgério de Sousa Vigilante 20h
041510-3 José Maurilio Santiago Oliveira Vigilante 20h
041323-2 José Roberto da Silva Sales Vigilante 20h

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros aos 01 de junho de 2026.
CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:3D5B99CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°010.01.07.2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que disp8e a Lei de N° 463/2006, de 12 de dezembro de 2006, RESOLVE
Suspender Gratificagdo de Deslocamento dos Professores relacionados abaixo, com nomes, cargos e matriculas, com lotagcdo na Secretaria de
Educacéo.

Matricula Nome Cargo Km

060123-3 Maria Idalene de Sousa Prof. Educ. Basica | 06km
041915-0 Maria lvanete de Lima Prof. Educ. Basica | 14km
041915-0 Maria lvanete de Lima Prof. Educ. Basica | 14km
123777-2 Maria Elidiane da Cunha Prof. Educ. Bésica Il 24km
123777-2 Maria Elidiane da Cunha Prof. Educ. Bésica Il 24km
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041875-7 Maria Eliane de Sousa Costa Baima Prof. Educ. Bésica | 24km
041543-0 Maria Elisangela da Silva Sousa Almeida Prof. Educ. Basica | 26km
041543-0 Maria Elisangela da Silva Sousa Almeida Prof. Educ. Basica | 26km
042063-8 Maria Eridan de Sousa Lima Prof. Educ. Bésica Il 24km
121394-6 Maria Eridan de Sousa Lima Prof. Educ. Bésica Il 24km
041928-1 Maria Elizabeth de Sousa Lima Prof. Educ. Bésica Il 24km
041928-1 Maria Elizabeth de Sousa Lima Prof. Educ. Bésica Il 24km
041539-1 Maria Francisca Nery Silva Gongalves Prof. Educ. Bésica | 26km
041555-3 Maria Juscileide Gadelha Saraiva Prof. Educ. Bésica Il 26km
090991-2 Maria Juscileide Gadelha Saraiva Prof. Educ. Bésica Il 26km
041540-5 Maria Luisa da Costa Prof. Educ. Bésica | 12km
041540-5 Maria Luisa da Costa Prof. Educ. Bésica | 12km
041918-4 Maria Luzivalda de Lima Prof. Educ. Bésica | 08km
041969-9 Maria Marizou de Oliveira Freire Prof. Educ. Bésica | 24km
041969-9 Maria Marizou de Oliveira Freire Prof. Educ. Bésica | 24km
060273-6 Maria Rosangela Rodrigues das Chagas Prof. Educ. Bésica Il 26km
041807-2 Maria Nilce Maia Prof. Educ. Bésica | 10km
042058-1 Mério Cesar Fernandes Prof. Educ. Bésica Il 24km
042058-1 Mério Cesar Fernandes Prof. Educ. Bésica Il 24km
124242-3 Naiara Barreto da Silva Prof. Educ. Bésica Il 18km
060111-0 Railda Nogueira Xavier Prof. Educ. Basica | 12hm
060111-0 Railda Nogueira Xavier Prof. Educ. Basica | 12hm
124307-1 Raimunda Edivanda de Lima Pereira Prof. Educ. Bésica | 14km
042032-8 Raimunda Edileuza Batista da Silva Prof. Educ. Bésica Il 24km
060337-6 Raimunda Edileuza Batista da Silva Prof. Educ. Bésica Il 24km
041755-6 Raimunda Renilda Nogueira Xavier Prof. Educ. Basica | 12km
042049-2 Raimunda Renilda Nogueira Xavier Prof. Educ. Baésica | 12km
041759-9 Raimundo Nonato Silva Prof. Educ. Bésica | 14km
060268-0 Veronica Nunes Rodrigues Prof. Educ. Basica Il 14km
042055-7 Veronica Nunes Rodrigues Prof. Educ. Basica Il 14km

Esta Portaria surte seus efeitos a partir da data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos financeiros ao 01 de julho de 2026.
CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 01 dias do més de julho de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo Identificador:5DFE2890

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

SECRETARIA DA EDUCAGCAO
EDITAL N°02/2026 RETIFICADOR DO EDITAL N° 01/2026 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Dispbe sobre a abertura do Processo Seletivo Simplificado Pablico, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo de
Saboeiro-CE, destinado a selecdo de candidatos para a concessdo de Bolsa-Auxilio Municipal nas fun¢fes de Monitor Escolar e
Monitor de Inclusdo, no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal n® 780/2026, e d& outras
providéncias

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SABOEIR-CE, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas pela
legislacdo municipal em vigor,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 780/2026, que instituiu a Bolsa-Auxilio Municipal destinada a Monitores de Incluséo e
Monitores Escolares no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Saboeiro/CE;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei Municipal n® 780/2026, segundo o qual a sele¢do dos bolsistas sera realizada por meio de processo
simplificado interno, com critérios objetivos de avaliagdo a serem definidos em edital publico, sob responsabilidade desta Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia insculpidos no art. 37, caput, da Constituicao
Federal de 1988, aplicaveis, no que couber, ao presente certame;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o apoio pedagogico e assistencial aos estudantes com deficiéncia e necessidades especificas
matriculados na Rede Municipal de Ensino, garantindo-lhes o direito a inclusdo educacional;

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado & concessdo de Bolsa-Auxilio
Municipal para as funcdes de Monitor Escolar e Monitor de Inclusdo, mediante as condi¢des e normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do de candidatos para a concessdo de Bolsa-Auxilio Municipal, nas fungdes de
Monitor Escolar e Monitor de Inclusdo, destinados a atuar na Rede Publica Municipal de Ensino de Saboeiro/CE, em conformidade com a Lei
Municipal n® 780/2026.

O presente certame reger-se-a pela Lei Municipal n® 780/2026, pelos principios gerais de direito publico e pelas disposi¢oes deste Edital e de seus
anexos.

A concessdo da Bolsa-Auxilio ndo gera vinculo empregaticio, estatutario, funcional ou de qualquer outra natureza com a Administracio
Publica Municipal, tratando-se de mera colaboragdo voluntaria remunerada, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n® 780/2026.

A coordenagdo, execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo do presente Processo Seletivo ficardo a cargo de Comissdo Organizadora, especialmente
designada por Portaria do Poder Executivo Municipal, a qual competira dirimir ddvidas e decidir os casos omissos neste Edital.

A participacdo no processo seletivo implica a aceitacdo irrestrita e integral de todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.
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2. Das Vagas, da Carga Horaria e do Valor da Bolsa-Auxilio
Ficam abertas vagas para as fungGes de Monitor Escolar e Monitor de Inclusdo, conforme quantitativo, unidade escolar de lotagdo e distribuicdo
constantes do Anexo | deste Edital, elaborado com base no Anexo Unico da Lei Municipal n® 780/2026.

Funcéo Vagas Carga Horéria Valor Mensal
Monitor Escolar Conforme Anexo | Até 40h semanais R$ 1.400,00
Monitor de Incluséo Conforme Anexo | Até 40h semanais R$ 1.400,00

A carga horéria efetiva de cada bolsista serd fixada pela Secretaria Municipal de Educacéo, respeitado o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme a necessidade da unidade escolar e o planejamento pedagégico e administrativo da Pasta, nos termos do art. 4° da Lei Municipal
n° 780/2026.

O valor da Bolsa-Auxilio é fixo e ndo sofrerad acréscimos a titulo de gratificagGes, adicionais, décimo terceiro, férias ou quaisquer outras vantagens
pecuniérias préprias de vinculo empregaticio ou estatutario, em razdo da natureza juridica sui generis da bolsa.

Podera ser formado cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificacdo, para preenchimento de vagas remanescentes ou que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste processo seletivo, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira do Fundo Municipal de Educagéo (FME).
3. Dos Requisitos para Participacao

S&o requisitos para participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado e, se classificado, para a convocacdo e assinatura do Termo de
Concesséo de Bolsa-Auxilio:

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal;

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢oes;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

possuir, no minimo, Ensino Médio completo, comprovado mediante certificado ou diploma expedido por institui¢do de ensino reconhecida;

ndo ter sido demitido a bem do servico publico, exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de contrato por justa causa, nas esferas federal,
estadual ou municipal;

possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes a fungéo pretendida;

ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio de atividades junto a criancas e adolescentes, em observancia ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990);

residir no Municipio de Saboeiro/CE ou em localidade que permita o efetivo e regular exercicio das atividades junto a unidade escolar de lotagdo;
apresentar toda a documentac&o exigida no item 4 deste Edital, dentro do prazo estabelecido.

Para a funcdo de Monitor de Inclusdo, sera considerado critério de pontuagdo, e ndo requisito eliminatério, a comprovagéo de curso, capacitagdo ou
experiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Braille, Atendimento Educacional Especializado ou &reas correlatas & educacéo inclusiva, nos
termos da tabela constante do Anexo I11.

4. Das Inscricdes

As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, gratuita, no periodo de 27 a 29 de JULHO de 2026, das 8h as 14h, na sede da Secretaria da
Educacdo, situada na rua José Rodrigues de Melo, s/n, Centro, Saboeiro, nesta cidade de Saboeiro-Ceara.

No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo (Anexo 1) e indicar expressamente a funcao pretendida (Monitor Escolar ou
Monitor de Inclusdo), sendo vedada a inscricdo simultdnea em ambas as funces.

No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar, em envelope lacrado e identificado, copia simples acompanhada do original para conferéncia, ou
copia autenticada, dos seguintes documentos:

Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada (Anexo I1);

documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH ou CTPS) e CPF;

comprovante de residéncia atualizado (dltimos 90 dias);

comprovante de escolaridade minima exigida (certificado ou diploma);

titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

certificado de reservista ou documento equivalente, quando do sexo masculino;

curriculo devidamente documentado, com comprovagdo dos titulos e experiéncias a serem pontuados, conforme Anexo IlI;

certiddo de antecedentes criminais, emitida pelos 6rgdos competentes;

declaragdo de disponibilidade de horario e de que ndo possui outro vinculo incompativel com a jornada da bolsa (Anexo V).

N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, extemporaneas, por via postal, correio eletronico ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

A inexatiddo das declaragdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Ao término do periodo de inscri¢des, a Comissdo Organizadora publicara a relagdo preliminar de inscricdes deferidas e indeferidas, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e no sitio eletronico oficial do Municipio (www.saboeiro.ce.gov.br), abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias
Gteis.

5. Do Processo de Selegédo

O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

5.1. Primeira Etapa — Analise Curricular e Documental (carater eliminatério e classificatorio)

Consiste na andlise da documentacdo comprobatoria apresentada no ato da inscri¢do, com atribuicdo de pontuagdo conforme os critérios objetivos
constantes da Tabela de Pontuagdo (Anexo IlI), que considera, dentre outros: experiéncia profissional na fungdo ou em é&rea correlata; cursos de
capacitacdo em educacdo inclusiva, Libras, Braille, primeiros socorros ou atendimento educacional especializado; e escolaridade superior a minima
exigida.

Serd eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos previstos no item 3 deste Edital, bem como aquele que deixar de apresentar
qualquer dos documentos obrigatdrios elencados no item 4.4.

5.2. Segunda Etapa — Entrevista (carater eliminatdrio e classificatdrio)

A entrevista sera realizada por Comissdo de Avaliagdo designada pela Secretaria Municipal de Educacéo e destina-se a verificar o perfil, a aptiddo, a
disponibilidade de horario e a adequagédo do candidato as atribui¢fes da funcao pretendida, conforme descritas no item 9 deste Edital.

Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos a entrevista, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos ou que nao
comparecer no dia, horério e local previamente convocados, ndo sendo admitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de entrevista em outra
oportunidade.

A data, o horéario e o local das entrevistas serdo divulgados por meio de convocacao individual e/ou por edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo e no sitio eletrdnico oficial do Municipio.

A nota final do candidato correspondera a soma da pontuagdo obtida na Analise Curricular e Documental com a nota da Entrevista, observado o
disposto no Anexo IlI.

6. Dos Critérios de Desempate
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Em caso de igualdade na pontuacéo final, o desempate sera realizado, sucessivamente, com base nos seguintes critérios:

maior pontuacdo obtida na etapa de Entrevista;

maior tempo de experiéncia comprovada na funcéo pretendida ou em area correlata;

maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), quando aplicavel;

sorteio publico, com data, horario e local previamente divulgados, na presenga dos candidatos interessados e de, no minimo, dois membros da
Comissdo Organizadora.

7. Do Resultado e dos Recursos

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificagdo e fungdo, sera divulgado na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo e no sitio eletronico oficial do Municipio (www.saboeiro.ce.gov.br).

Cabera recurso administrativo, devidamente fundamentado e protocolado junto a Comissdo Organizadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da publicacdo do resultado preliminar.

Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, ndo sendo admitida a juntada de novos documentos na
fase recursal, salvo para esclarecimento de fatos ja alegados na inscrigéo.

Apbs o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, por meio de ato proprio da
Secretaria Municipal de Educacéo.

8. Da Convocagdo e da Formalizagéo da Bolsa-Auxilio

A convocagdo dos candidatos classificados observard, rigorosamente, a ordem de classificagéo, a funcéo pretendida e a necessidade das unidades
escolares, respeitada a disponibilidade orcamentéria e financeira do Fundo Municipal de Educacéo (FME), nos termos do art. 8° da Lei Municipal n®
780/2026.

A convocagdo serd realizada mediante Edital de Convocagéo especifico, publicado no sitio eletronico oficial do Municipio e afixado no mural da
Secretaria Municipal de Educacdo, e, complementarmente, por contato telefénico ou eletrdnico informado na Ficha de Inscric&o.

O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de Convocacdo, para comparecer a Secretaria
Municipal de Educagdo, apresentar a documentacdo complementar exigida e assinar 0 Termo de Concessdo de Bolsa-Auxilio, sob pena de
decadéncia do direito & vaga.

O ndo comparecimento no prazo assinalado, a desisténcia expressa ou a constatacéo de irregularidade na documentagdo implicara a eliminacéo do
candidato e a convocagédo do proximo colocado, observada a ordem de classificagao.

O cadastro de reserva tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de homologagéo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

9. Das Atribuicdes dos Bolsistas

9.1. Do Monitor Escolar

prestar assisténcia direta a estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas, auxiliando em atividades de alimentacdo, higiene, locomocéo e
inclusdo nas praticas pedagogicas;

auxiliar no deslocamento dos alunos nos espagos escolares, garantindo seguranga e bem-estar;

apoiar o trabalho pedagdgico em sala de aula sob a orientagdo do professor regente, promovendo a participagdo ativa dos estudantes atendidos;
colaborar com a escola e a familia no processo de desenvolvimento e autonomia do educando;

comunicar a equipe gestora quaisquer intercorréncias relacionadas a sadde ou comportamento dos estudantes acompanhados.

9.2. Do Monitor de Incluséo

auxiliar na organizagdo dos alunos durante as entradas, saidas, intervalos e deslocamentos internos junto ao transporte escolar;

apoiar o professor na mediagdo de atividades pedagdgicas e recreativas;

colaborar com o controle da disciplina e da seguranca dos alunos nos diversos ambientes escolares;

apoiar a inclusdo de estudantes em situagdo de vulnerabilidade, garantindo acolhimento e acompanhamento nas atividades escolares;

auxiliar na organizagdo de ambientes e materiais utilizados nas rotinas pedagégicas.

10. Da Vigéncia da Bolsa-Auxilio

A Bolsa-Auxilio vigorara pelo periodo correspondente ao ano letivo em curso, podendo ser prorrogada a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo, observada a disponibilidade orcamentaria e a permanéncia da necessidade que motivou sua concesséo.

A Bolsa-Auxilio podera ser cancelada, a qualquer tempo, por conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal, por descumprimento das
atribuicOes previstas no item 9, por desvio de fungdo ou por infringéncia as demais normas deste Edital e da Lei Municipal n® 780/2026, sem que
caiba ao bolsista qualquer direito a indenizagéo.

11. Das Vedacdes

é vedado o desvio de funcdo do bolsista para atividades diversas daquelas expressamente previstas neste Edital e no art. 5° da Lei Municipal n°
780/2026;

a concessdo da Bolsa-Auxilio ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou de qualquer outra natureza com a Administracdo Publica Municipal, ndo
sendo devidos direitos trabalhistas, previdenciarios ou assemelhados;

é vedada a acumulacéo da Bolsa-Auxilio de que trata este Edital com outra bolsa, auxilio ou beneficio de mesma natureza concedido por este ou por
outro ente federativo, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo licita expressamente previstas em lei.

12. Dos Recursos Orgamentarios

As despesas decorrentes da execugdo deste Edital correrdo por conta de dotagdo orcamentaria consignada no or¢gamento vigente do Fundo Municipal
de Educacédo (FME), podendo ser suplementadas se necessario, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n® 780/2026.

13. Das Disposig¢des Finais

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo técita das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A qualquer tempo, este Edital podera ser retificado, atualizado ou complementado, mediante publicacéo de errata, sem que isso implique direito a
reclamacdo ou indenizacdo de qualquer natureza.

A aprovacéo e a classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo geram direito subjetivo & convocagdo, ficando esta condicionada a
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamentaria da Administragdo Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo e a Procuradoria-Geral do
Municipio.

Fica eleito o foro da Comarca de Saboeiro/CE para dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias oriundas deste Edital, com renidncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Integram este Edital, para todos os efeitos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il — Ficha de Inscri¢do; Anexo 11 — Tabela de Pontuagdo da Analise
Curricular; Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo; e Anexo V — Declaragdo de Disponibilidade e de Auséncia de Impedimento.

Saboeiro-CE., 22 de julho de 2026
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ANTONIA LUDERMAR MARTINS BATISTA
Secretaria da Educacao

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
(A ser preenchido conforme o Anexo Unico da Lei Municipal n° 780/2026, discriminando o quantitativo de vagas por unidade escolar e funcédo)

Unidade Escolar Monitor Escolar Monitor de Incluséo
A ser definido pelo Orgéo Gestor da Educacdo 60 160

| TOTAL DE VAGAS: 220

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

| Funcéo pretendida: I (') Monitor Escolar () Monitor de Inclusdo |

I Nome completo: I I

| Data de nascimento: | |

[re: | cpr: |
[Enderees | |
| Tetefone(s): | E-mait: |
| Escolaridade: | |

| Unidade(s) escolar(es) de preferéncia: | |

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta ficha e nos documentos anexados sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.
Saboeiro/CE, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGCAO (ANALISE CURRICULAR)

Critério Pontos (unid.) Maximo
Experiéncia comprovada na fungéo pretendida (por semestre completo) 1,0 5,0
Curso de capacitagdo em Libras, Braille ou Educagéo Inclusiva (carga horaria minima de 40h) 15 3,0
Curso de capacitagdo em Primeiros Socorros (carga horéaria minima de 20h) 1,0 1,0
Escolaridade superior a exigida (Ensino Superior completo/cursando em Pedagogia ou &reas afins) 1,0 1,0
Entrevista (item 5.2 deste Edital) — 10,0

Nota Final = pontuagdo da Analise Curricular (maximo de 10,0 pontos) + pontuacdo da Entrevista (maximo de 10,0 pontos), dividido por 2 (dois).

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data / Prazo
Publicacéo do Edital 23/07/2026

27 a 29/07/2026, das 8h as 14h, na sede da Secretaria da Educagéo, na rua José
Rodrigues de Melo, s/n, Centro, Saboeiro-CE

Periodo de inscrigdes

Divulgagéo preliminar das inscrig6es deferidas e indeferidas 31/07/2026
Prazo recursal das inscri¢oes 03 a 04/08/2026
Divulgacéo da relagdo definitiva das inscri¢oes 07/08/2026
Divulgacéo da relagdo com o nome dos candidatos com a data da entrevista 11/08/2026

15 a 16/08/2026, das 8h as 16h, na sede da Secretaria da Educacéo, situada na ruaj

Realizagdo das entrevistas José Rodrigues de Melo, s/n, Centro, nesta cidade

Divulgacao do resultado preliminar 19/08/2026

Prazo recursal do resultado preliminar 20 a 21/08/2026

Divulgacéo do resultado final e homologagéo 25/08/2026

Homologag&o do Processo Seletivo 26/08/2026

Convocagéo dos candidatos aprovados Conforme necessidade da Administragéo

ANEXO V - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO

Eu, , portador(a) do RG n° e do CPF n° ,
candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n® [___]/2026, para a fungéo de , DECLARO, sob as
penas da lei:

que tenho disponibilidade de horéario para o exercicio da fungdo pretendida, em jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade
da unidade escolar de lotacéo;

que ndo possuo vinculo, cargo, emprego ou outra bolsa que seja incompativel com a jornada e as atribuicdes da funcao pretendida;

que ndo fui demitido(a) a bem do servigo publico, exonerado(a) de cargo em comissdo ou dispensado(a) de contrato por justa causa, nas esferas
federal, estadual ou municipal;

que estou ciente de que a Bolsa-Auxilio ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou de qualquer outra natureza com a Administragdo Publica
Municipal;

que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, respondendo civil, administrativa e penalmente por eventuais inexatiddes.
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Saboeiro/CE, de

de 2026.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Codigo ldentificador:7C8BF332

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 2207007/2026 DO 22 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO PARA CARGO COMISSIONADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI, ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio de Santana do Cariri, no seu inciso X1 do Art. 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

CONSIDERANDO a nomeagéo e exoneragdo do cargo em comissdo decorrem de ato discricionario da Administracéo Publica;
CONSIDERANDO que o principio da discricionariedade administrativa assegura o livre provimento de cargos em comissdo e das funcGes de
confianca, dispensadas as demais formalidades e,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR os servidores

Complementar 592/2009 de 27/02/2009.

abaixo relacionados investidos para os cargos comissionados, criado na forma da Lei Municipal

ITEM SERVIDOR CPF CARGO

1 Tereza Liziane Teles Gomes Fhk 528, ***-09 Encarregado de Setor das 8

2 Vanessa Oliveira da Silva Fhk 265, ***.57 Diretor de Departamento das 4
3 Maria Nagila Muniz 4% 040. ***-05 Diretor de Departamento das 4
4 Jose Thiago Evangelista Simédo *4% 595, ***.5] Diretor de Divisao das 5

5 Maria Samara Jord&o de Oliveira *** 467, ***-08 Assistente de Secretaria das 9
6 Antonia de Melo Costa *** 801, ***-70 Diretor de Diviséo das 5

7 Elania Queiroz Linard HA* 836, ***-75 Diretor de Divisao das 5

8 Vitéria Crisly Pereira Fernandes HAk 827, ***.05 Diretor de Divisao das 5

9 Auxiliana Agquino do Nascimento Alves *** 463, ***-98 Chefe de Segéo das 7

10 Bruna Gomes Dias da Silva *xk 877, ***-66 Assistente de Secretaria das 9
11 Antonia Eloisa Rodrigues dos Santos *4% 569, ***.50 Diretor de Departamento das 4
12 Ana Cristina da Silva K 414, ***-63 Orientador Pedagdgico das 3
13 Claudiana Cordeiro de Souza *x* 554, ***.5] Assistente de Secretaria das 9
14 Gisele de Lima Martins *** 468, ***-59 Assistente de Secretaria das 9
15 Natalia do Vale Alves Teles *** 597, ***.05 Encarregado de Setor das 8
16 Antonia Ocelia Alves da Cruz **% 537. ***-06 Orientador Pedagégico das 3
17 Islania Candido Gongalves Fhk 216, ***-06 Assistente de Secretaria das 9
18 Jodo Paulo Firmino da Silva Fhk 9], ***.57 Orientador Pedagégico das 3
19 Jodo Carlos Santos da Silva *** 538, ***-09 Diretor de Diviséo das 5

20 Alrenir Maria Teles *** 986, ***-79 Assistente de Secretaria das 9
21 Valeria Nunes dos Santos Fhk 821, ***-89 Encarregado de Setor das 8
22 Katiane Freire Almeida da Silva **% 006. ***-03 Chefe de Secéo das 7

23 Maria das Dores Ferreira Fhk 370. ***-49 Diretor de Departamento das 4
24 Jucileide Millena da Conceigao Silva FAk 116, ***-03 Assistente de Secretaria das 9
25 Maria Vitéria da Silva *x* 480, ***-65 Assistente de Secretaria das 9
26 Ana Raquel Gongalves do Nascimento Fhk 202, ***-42 Encarregado de Setor das 8
27 Antonia Edismaria da Silva Hhk 281, ***-84 Orientador Pedagégico das 3
28 Daniela Teles da Silva *Hk 890. ***-83 Encarregado de Setor das 8
29 Danyelle de Lima Souza *** 058, ***.21 Orientador Pedagégico das 3
30 Isadora Janiny Fabricio de Souza *rk 497, ***-06 Assistente de Secretaria das 9
31 Maria Rejane Bandeira Vieira *** 586. ***-08 Assistente de Secretaria das 9
32 Sonia Maria da Silva *** 506. ***-66 Encarregado de Setor das 8
33 Maria Alice Gongalves de Oliveira **% 203, ***-07 Encarregado de Setor das 8
34 Maria Rosineide Gomes de Andrade *xx 354, ***.00 Orientador Pedagégico das 3
35 Rayssa Lopes de Oliveira Hhk 223, ***.28 Orientador Pedagégico das 3
36 Maria Luiza Rodrigues Alves *rk 912, ***-67 Assistente de Secretaria das 9
37 Antonia Gomes do Nascimento *xx 104, ***-69 Orientador Pedagégico das 3
38 Catia Alves Candido de Lima *** 086, ***-89 Orientador Pedagégico das 3
39 Leidiane Pinheiro da Silva *** 816, ***-50 Orientador Pedagégico das 3
40 Maria Noelma Dasdores da Silva **% 910, ***-21 Assistente de Secretaria das 9
41 Jaqueline Ferreira Gongalves *H* 618, ***-74 Diretor de Departamento das 4
42 Leidiane da Silva Ferreira Fxk 211, ***.58 Diretor de Divisdo das 5

43 Josiane Gongalves do Nascimento FAk QBT ***.81 Assistente de Secretaria das 9
44 Juliana da Silva das Virgens Hak 163, ***.45 Assistente de Secretaria das 9
45 Maria Cinara Soares de Aquino FAk 521, ***.59 Diretor de Divisao das 5

46 Ana Cristina Tomaz do Nascimento FAK 622, ***-86 Encarregado de Setor das 8
47 Iridiane de Almeida Paulino Fx*TT9. *F*-44 Diretor de Divisdo das 5

48 Ana Carolina Alves dos Santos X 696. ***-01 Chefe de Secéo das 7

49 Juliana Nunes Farias *xk 819, ***.51 Assistente de Secretaria das 9
50 Debora Silva Pereira Lima Fak 204, ***-40 Orientador Pedagégico das 3
51 Gessica Brenda Lopes Linard Fhk 739, ***.32 Assistente de Secretaria das 9
52 Heloisa Gongalves de Alencar Ak 884, ***.90 Chefe de Secéo das 7

53 Maria Alice Sousa Alencar Homem *xk 870, ***-77 Diretor de Diviséo das 5
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54 Daiane Pires da Silva *x* Q44 *F*-64 Assistente de Secretaria das 9
55 Francisco Danilo de Lima Bezerra *** 666. ***-00 Diretor de Divisao das 5

56 Josiane Alves da Silva *xk 243, ***-00 Assistente de Secretaria das 9
57 Maria Aureni Carlos *xk 147, ***-15 Assistente de Secretaria das 9
58 Maria de Fatima Teles Emidio Alencar *** 697, ***-90 Assistente de Secretaria das 9
59 Mayza Julia Felix de Oliveira HAk 238, ***.29 Encarregado de Setor das 8
60 Meurilene Gongalves Rodrigues FAk 732, ***.10 Assistente de Secretaria das 9
61 Zélia Georgia Alves de Albuquerque *xx 353, ***-98 Diretor de Diviséo das 5

62 Ana Maria Paulino Masculino wxk 794, ***-15 Encarregado de Setor das 8
63 Auciele do Nascimento Santos *xx 308, ***-37 Chefe de Segéo das 7

64 Camila da Silva Lacerda *xk 581, ***-99 Assistente de Secretaria das 9
65 Gustavo Rodrigues da Silva wxx 175, ***-69 Chefe de Segao das 7

66 Pedro Henrique Alves Macario *** 618, ***-92 Encarregado de Setor das 8
67 Susana Oliveira Linard *x* 945, ***.29 Orientador Pedagégico das 3
68 Talita Teixeira da Silva wxx 146, ***-84 Orientador Pedagégico das 3
69 Zenilda Luiz da Silva wxx 047, ***-30 Encarregado de Setor das 8
70 Ana Milene dos Santos Ribeiro *x% 146, ***-51 Assistente de Secretaria das 9
71 Antonia Alice Dantas Delfino wxk 541, ***-31 Diretor de Divisao das 5

72 Maria do Socorro Alves Pereira wxx 869, ***-84 Encarregado de Setor das 8
73 Raiane Peixoto Ferreira Bandeira xR QT *H*25 Diretor de Divisao das 5

74 Darliana Santos de Sousa FH% T70. ***-56 Chefe de Secéo das 7

75 Vanessa Pereira Dantas FAk 454, ***.39 Diretor de Divisao das 5

76 Thamires Ferreira Maropo HAk 274, ***.03 Orientador Pedagdgico das 3

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros ao dia 30 de junho de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, Estado do Ceara, 22 de julho de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

- LEGAL
PlBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS 0OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador: A3CA8EC5
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