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Expediente: 

Aprece – Associação dos Municípios do Estado do Ceará 

 

DIRETORIA DO BIÊNIO 2025 – 2026 

 

Diretoria Executiva 
Presidente – Joacy Alves dos Santos Júnior – Jaguaribara 

Vice-Presidente – Antônio Amaro Pereira Oliveira – Ipaporanga 

Secretário-Geral – Flávio César Bruno Teixeira Filho – Amontada 
1° Secretário – Claudio Bezerra Saraiva – Capistrano 

Tesoureiro Geral – Alex Sandro Rufino Ferreira – Umari 

1° Tesoureiro – Ynara Furtado Vasconcelos Mota – Guaramiranga 
Presidente de Honra – Roberto Soares Pessoa – Maracanaú 

Conselho Fiscal 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Eduardo Coelho Rosa Cavalcante – 
Novo Oriente 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – José Anderson Pedrosa Magalhães – 

Nova Russas 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Alex Anderson Nogueira Portela – 

Tianguá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Ruan Victor Araújo de Oliveira Lima 
– Moraújo 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Sabrina Morais Lopes – Senador Sá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Lucas Arruda Martins – Mulungu 

Conselho Deliberativo 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 – Ronaldo Pedrosa Lima – Lavras 
da Mangabeira 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 – Francisco Nilson Alves Diniz – 

Cedro 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 – Izabella Maria Fernandes da Silva 

– Guaiúba 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 – Francisco Kleiton Pereira – Icapuí 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 – Jan Kennedy Paiva Pereira – 

Uruoca 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 – Judison Henrique Lopes Araújo – 
Umirim 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 – Marcio Gley Nascimento Silva – 

Barreira 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 – Eurico José Carneiro Fontenele 

Arruda – Viçosa do Ceará 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 – Francisco Gildecarlos Pinheiro – 
Deputado Irapuan Pinnheiro 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 – Crispiano Barros Uchoa – 

Madalena 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 – Edinardo Rodrigues Filho – 

Forquilha 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 – Luiz Marcelo Mota Leite – 
Tamboril 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 – Juliana Monteiro Abreu – 

Quiterianópolis 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 – Celso Gomes da Silva Neto – 

Iracema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 – Marcos Roberio Ribeiro 
Monteiro Filho – Itarema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 – Felipe Souza Pinheiro – 

Itapipoca 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 – Bruno Barros Gonçalves – 

Aquiraz 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 – Janaina Carla Farias – 
Crateús 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 – Dilmara Amaral Silva – 

Limoeiro do Norte 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 – José Adil Vieira Junior – 

Quixelô 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 – Glêdson Lima Bezerra – 
Juazeiro do Norte 
 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará  é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 

 

 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

Pregão Eletrônico nº 2026.09.03.1 
  

O(A) Pregoeiro(a) Oficial do Município de Abaiara, Estado do Ceará, 

no uso de suas atribuições legais, torna público, para conhecimento 

dos interessados que estará realizando através da plataforma eletrônica 

www.comprasabaiaragov.com.br, certame licitatório, na 

modalidade Pregão Eletrônico n° 2026.09.03.1, cujo objeto é a 

contratação de empresa especializada para o desenvolvimento e 

fornecimento de Projetos Educacionais Pedagógicos e Projeto de 

Inclusão TEA destinados aos alunos da Educação Infantil e do Ensino 

Fundamental I e II da Rede Municipal de Ensino de Abaiara/CE. 

Abertura: 22 de setembro de 2026, às 09h00min. Início de 

acolhimento das propostas comerciais ocorrerá a partir do dia 08 de 

setembro de 2026, às 09h00min. Maiores informações na sede da 

Central de Compras do Município, sito na Rua Expedito Oliveira das 

Neves, nº 70 – Centro - CEP: 63.240-000, no horário de 08:00 às 

12:00 horas ou ainda pelo e-mail: licitacaoabaiara@gmail.com. 

  

Abaiara/CE, 03 de setembro de 2026. 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR, 
Pregoeiro(a) Oficial do Município. 

  

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:12A563FE 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 

 

DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE/COMUNICAÇÃO 
  

O(A) Pregoeiro(a) Oficial do Município de Abaiara, Estado do Ceará, 

no uso de suas atribuições legais, informa retificação realizada 

na DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE/COMUNICAÇÃO 

do processo administrativo de nº 2026.08.31.4. Publicado no Diário 

Oficial dos Municípios do Estado do Ceará no dia 03 de setembro de 

2026. Onde se lê ―Contratação de um Show Artístico com a ―Banda 

Forró de Griff‖ no dia 26 de novembro de 2026 em alusão a 

tradicional Festa de Setembro do Município de Abaiara/CE‖, leia-se 

―Contratação de um Show Artístico com a ―Banda Forró de Griff‖ no 

dia 26 de setembro de 2026 em alusão a tradicional Festa de Setembro 

do Município de Abaiara/CE‖. 

  

Abaiara/Ceará, 03 de setembro de 2026. 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR, 
Pregoeiro(a) Oficial do Município. 

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:09E6CDA4 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato do Contrato nº 2026.09.02-0001, oriundo do Processo de 

Inexigibilidade nº 2026.08.31.1 Objeto: Contratação de um Show 

Artístico com o artista ―Túlio Duarte‖ no dia 26 de setembro de 2026 

em alusão a tradicional Festa de Setembro do Município de 

Abaiara/CE. Contratante: Cicero Maciel Dantas Clemente, 
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Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de Cultura e 

Turismo. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 06 - 06.02 - 

13.392.0030.2.020.0000 ELEMENTO DE DESPESAS: 

3.3.90.39.00. Contratada: TULIO DUARTE SHOWS LTDA, 

inscrita no CNPJ/MF sob o nº 56.995.153/0001-70, neste ato 

representado pelo Sr. Iago Freitas da Costa. Valor Global do 

Contrato: R$ 100.000,00 (cem mil reais). Vigência do Contrato: até 

31/12/2026. 

  

Abaiara – CE, 01 de setembro de 2026 

 

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município 

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:0F4A082E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

DECRETO N° 027/2026 

 

INSTITUI O COMITÊ GESTOR MUNICIPAL 

INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA 

FAMÍLIA DO MUNICÍPIO DE ABAIARA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais, ex vi, do que dispõe a Lei Orgânica do 

Município, e nos termos das demais Leis pátrias. 

  

CONSIDERANDO os fundamentos estabelecidos pela Lei Federal nº 

14.601, de 19 de junho de 2023, que instituiu o Programa Bolsa 

Família, e a necessidade de sua regulamentação no âmbito municipal; 

  

CONSIDERANDO a edição do Decreto nº 12.064, de 17 de junho de 

2024, que regulamenta o Programa Bolsa Família, em especial o 

disposto em seu art. 4º, que atribui aos Municípios o dever de 

promover ações de gestão intersetorial das condicionalidades do 

Programa; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Instrução Normativa nº 

50/SENARC/MDS, de 26 de dezembro de 2025, estabelece o 

calendário de acompanhamento das condicionalidades de saúde e 

educação, aplicação de efeitos e recursos do Programa Bolsa Família. 

  

CONSIDERANDO, por fim, as diretrizes do Decreto nº 11.762, de 

30 de outubro de 2023, que regulamenta a Rede de Fiscalização do 

Programa Bolsa Família e Cadastro Único. 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º- Fica instituído o Comitê Gestor Intersetorial Municipal do 

Programa Bolsa Família, como instância de planejamento, 

monitoramento e acompanhamento e execução das ações intersetoriais 

de gestão das condicionalidades do Programa Bolsa Família nas áreas 

da saúde e educação e ao apoio ao acompanhamento familiar no 

âmbito da assistência social. 

  

Art. 2º- Compete ao Comitê Gestor Intersetorial Municipal do 

Programa Bolsa Família: 

  

I– Promover ações de divulgação das condicionalidades do Programa 

Bolsa Família nas áreas de saúde, educação e do 

atendimento/acompanhamento familiar no âmbito da assistência 

social; 

II– Realizar reuniões mensais ou sempre que necessário, para análise 

dos resultados obtidos e elaborar planos para cumprimento das 

condicionalidades do Programa Bolsa Família; 

III– Realizar campanhas de sensibilização nos postos de saúde, 

escolas e demais equipamentos públicos municipais para 

cumprimento das condicionalidades; 

IV– Promover, em articulação com a União e o Estado do Ceará, o 

acompanhamento do cumprimento e descumprimento de 

condicionalidades; 

V– Realizar o monitoramento e avaliações sistemáticas das ações 

propostas, acompanhando execução e os resultados; 

VI– Dar publicidade às ações, resultados e informações gerais acerca 

do Cadastro Único e Programa Bolsa Família, em especial a folha de 

pagamento, para garantir a transparência do processo e facilitar o 

controle social por parte da população; 

VII– Propor estratégias e planos de ação para possibilitar o 

crescimento dos índices a serem alcançados pelo acompanhamento 

das condicionalidades do Programa Bolsa Família na Saúde, 

Educação e Assistência social; 

VIII– Apoiar as ações de controle social; 

IX– Exercer a articulação e acompanhamento das ações referentes ao 

Programa Bolsa Família, em âmbito municipal; 

X– Elaborar relatórios consolidados acerca da condução das ações 

realizadas em âmbito municipal. 

  

Art. 3º O Comitê Gestor Intersetorial Municipal do Programa Bolsa 

Família no âmbito do Município de Abaiara será composto por 

representantes dos seguintes órgãos: 

  

I– Um representante da Secretaria de Educação; 

II– Um representante da Secretaria de Saúde; 

III– Um representante da Secretaria de Proteção Social. 

  

§ 1º Cada órgão indicará 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, que 

serão designados por Portaria do Prefeito Municipal; 

  

§ 2º O mandato dos membros do Comitê Gestor Intersetorial 

Municipal do Programa Bolsa Família será de 02 (dois) anos, 

permitida uma recondução sucessiva. 

  

§ 3º O Comitê Gestor Intersetorial Municipal do Programa Bolsa 

Família será coordenado pelo representante da Secretaria de Proteção 

Social, preferencialmente, o atual coordenador do Programa Bolsa 

Família. 

  

§ 4º O Comitê elaborará seu regimento interno no prazo de 60 

(sessenta) dias, contado da publicação deste Decreto, para disciplinar 

seu funcionamento, o quórum das reuniões e as demais regras de 

organização. 

  

Art. 4º -A participação dos membros do Comitê Gestor Intersetorial 

Municipal do Programa Bolsa Família não será remunerada, mas 

consideradas como serviço público relevante. 

  

Art. 5º-O Comitê Gestor Intersetorial Municipal do Programa Bolsa 

Família deverá apresentar relatórios anuais das ações desenvolvidas, 

bem como as respectivas propostas de trabalho para o próximo 

exercício subsequente aos Secretários de Educação, Saúde e Proteção 

Social. 

  

Art. 6º -Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Prefeitura Municipal de Abaiara – CE, em 03 de Setembro de 2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:3D5A113B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

ERRATA - PORTARIA Nº 053108/2026 – SEMGAP 

 

RETIFICA portaria nº 053108/2026 – SEMGAP, que 

designa servidor público ocupante de cargo efetivo 

para exercer cargo comissionado e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica do 

Município. 
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R E S O L V E: 
  

Art. 1º - Retificar a portaria nº 053108/2026 – SEMGAP, nos termos 

que seguem abaixo. 

  

§1º - No preâmbulo: 

  

ONDE SE LÊ: DESIGNA servidor público ocupante de cargo efetivo 

para exercer cargo comissionado e dá outras providências. 

  

LEIA-SE: NOMEIA para exercer cargo comissionado e dá outras 

providencias. 

  

§2º - No Art. 1º: 

  

ONDE SE LÊ: DESIGNAR [...] 

  

LEIA-SE: NOMEAR [...] 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PREFEITURA DE MUNICIPAL DE ABAIARA - CE, 03 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:C29E99F7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

PORTARIA Nº 010309/2026 – SEMGAP 

 

EXONERA servidor público e dá outras 

providencias. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais, tendo em vista livre Nomeação e 

Exoneração de cargos de provimento em comissão e, com fulcro no 

artigo de nº 60 da Lei Orgânica do Município de Abaiara - CE. 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º - EXONERAR o servidor público abaixo relacionado do 

cargo em comissão da respectiva secretaria municipal: 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE  
  
NOME  CARGO 

WERGYLLA DE LIMA BATISTA DIRETOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA – CE, 03 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:D26EA637 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

PORTARIA Nº 020309/2026 – SEMGAP 

 

EXONERA servidor público e dá outras 

providencias. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais, tendo em vista livre Nomeação e 

Exoneração de cargos de provimento em comissão e, com fulcro no 

artigo de nº 60 da Lei Orgânica do Município de Abaiara - CE. 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º - EXONERAR o servidor público abaixo relacionado do 

cargo em comissão da respectiva secretaria municipal: 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE  
  
NOME  CARGO 

DANIEL FERREIRA EVANGELISTA DANTAS ASSESSOR DE EXPEDIENTE  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA – CE, 03 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:540F6E25 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

PORTARIA Nº 030309/2026 - SEMGAP 

 

NOMEIA para exercer cargo comissionado e dá 

outras providencias. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais, tendo em vista livre Nomeação e 

Exoneração de cargos de provimento em comissão e, com fulcro no 

artigo de nº 60 da Lei Orgânica do Município de Abaiara - CE. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º - NOMEAR o(a) pessoa abaixo relacionado(a), para exercer o 

cargo comissionado na respectiva secretaria: 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
  
NOME  CARGO 

DANIEL FERREIRA EVANGELISTA DANTAS DIRETOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA – CE, 03 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:D0D3D10B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

PORTARIA Nº 040309/2026 - SEMGAP 

 

NOMEIA para exercer cargo comissionado e dá 

outras providencias. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais, tendo em vista livre Nomeação e 

Exoneração de cargos de provimento em comissão e, com fulcro no 

artigo de nº 60 da Lei Orgânica do Município de Abaiara - CE. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º - NOMEAR o(a) pessoa abaixo relacionado(a), para exercer o 

cargo comissionado na respectiva secretaria: 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO  
  
NOME  CARGO 

WERGYLLA DE LIMA BATISTA 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA – CE, 03 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:1C7D5BF4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

PORTARIA Nº 050309/2026 – SEMGAP 

 

NOMEIA os membros do Comitê Gestor Intersetorial 

Municipal do Programa Bolsa Família, e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica do 

Município e pelo Decreto nº 027, de 03 de setembro de 2026. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º - Nomear os seguintes servidores para compor o Comitê 

Gestor Intersetorial Municipal do Programa Bolsa Família: 

  

I – Representantes da Secretaria de Educação Básica: 

  

Milena de Oliveira- Titular 

Maria Isabel Sousa Silva- Suplente 

  

II – Representante da Secretaria de Saúde: 

  

Luzia do Socorro da Silva Dantas- Titular 

Maria Clara Félix Grangeiro- Suplente 

  

III – Representante da Secretaria da Proteção Social: 

  

Lenilce Bernardino da Silva- Titular 

Wellyson Sousa Pereira- Suplente 

  

Art. 2º - Fica designado o representante da Secretaria Municipal da 

Proteção Social, para exercer a coordenação do Comitê Gestor 

Intersetorial Municipal do Programa Bolsa Família, conforme 

estabelece o § 3º do Art. 3º do Decreto nº 027/2026. 

  

Art. 3º - A participação dos membros nomeados não será remunerada, 

sendo considerada serviço público relevante, nos termos do Art. 4º do 

Decreto nº 027/2026. 

  

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PREFEITURA DE MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO 

CEARÁ, AOS 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:58FE154C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA 

 

PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

PORTARIA Nº 0372, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 0372, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceará, 

Senhor Francisco Vilmar Félix Martins, no uso de suas atribuições 

legais e de conformidade com a Lei Municipal nº 2.316/2026, de 26 

de agosto de 2026, e o Decreto n° 035/2026, de 27 de agosto de 2026, 

que regulamenta a Lei e cria o Conselho Municipal de Habitação de 

Interesse Social – CMHIS. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º. Nomear os Conselheiros (as) Governamentais e da Sociedade 

Civil, Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Habitação de 

Interesse Social – CMHIS de Acopiara. Gestão 04/09/2026 a 

04/09/2028. 

  

1 - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS: 
TITULAR: Anna Regina Higino Alves 

SUPLENTE: Ana Paula Gonçalves Lima 

  

2 - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA: 
TITULAR: Gerson Pereira da Silva 

SUPLENTE: Gustavo Fontenele Chavier 

  

3 - Gabinete do Prefeito: 
TITULAR: Francisco Auzenor de Souza Neto 

SUPLENTE: Carlos Jorge Teixeira Soares 

  

4 - ONG Raízes: 
TITULAR: Elvira Fernandes Alves Herbster 

SUPLENTE: Luzia Aldaíza Fernandes Alves e Silva 

05 - Pastoral da Criança: 
TITULAR: Francisca Maria Ferreira de Souza 

SUPLENTE: Eudezia Pereira de Souza 

  

06 - Loja Maçônica – Irmão Raimundo Teixeira Lima  
TITULAR: Jorge Ferreira Lopes de Mendonça 

SUPLENTE: Fábio Oliveira dos Santos 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, em 03 de setembro 

de 2026. 

  

FRANCISCO VILMAR FÉLIX MARTINS  
Prefeito Municipal de Acopiara-CE  

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:2C1EFB01 

 
PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

PORTARIA SME Nº 0010/2026 

 

PORTARIA SME Nº 0010/2026 
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Institui o Núcleo Municipal de Alfabetização e 

Letramento - NALFA, no âmbito da Secretaria 

Municipal de Educação de Acopiara, designa seus 

membros, estabelece suas competências e dá outras 

providências. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

ACOPIARA, ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições que lhe 

conferem a Lei Orgânica do Município e a legislação municipal 

aplicável, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 1.850, de 23 de 

junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educação de 

Acopiara; 

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, 

instituído pelo Decreto Federal nº 11.556, de 12 de junho de 2023, e 

disciplinado, em âmbito legal, pela Lei Federal nº 15.247, de 31 de 

outubro de 2025; 

CONSIDERANDO a Resolução CNE/CP nº 2, de 22 de dezembro de 

2017, que institui e orienta a implantação da Base Nacional Comum 

Curricular; 

CONSIDERANDO a Resolução CD/FNDE/MEC nº 22, de 24 de 

outubro de 2023, relativa ao apoio financeiro às escolas públicas dos 

anos iniciais do ensino fundamental participantes do Compromisso 

Nacional Criança Alfabetizada, inclusive para a implementação de 

espaços de incentivo às práticas de leitura; 

CONSIDERANDO a Política Municipal de Alfabetização, instituída 

pela Lei Municipal nº 2.317/2026, DE 25 DE AGOSTO DE2026 ; 

CONSIDERANDO a necessidade de articular ações de alfabetização, 

letramento, alfabetização matemática, recomposição das 

aprendizagens, formação continuada, avaliação, acompanhamento 

pedagógico e mobilização social; 

CONSIDERANDO a importância de assegurar ações contínuas, 

participativas, inclusivas e baseadas em evidências para garantir o 

direito de aprendizagem das crianças e dos estudantes da rede 

municipal de ensino 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica instituído, no âmbito da Secretaria Municipal de 

Educação de Acopiara, o Núcleo Municipal de Alfabetização e 

Letramento - NALFA, instância de caráter técnico-pedagógico, 

consultivo, propositivo, articulador e de acompanhamento da política 

municipal de alfabetização. 

  

Art. 2º O NALFA tem por finalidade fortalecer a garantia do direito à 

alfabetização, ao letramento e à alfabetização matemática, com 

equidade e inclusão, considerando: 

I - as crianças da educação infantil, especialmente as matriculadas nos 

agrupamentos de quatro e cinco anos; 

II - os estudantes do 1º e do 2º ano do ensino fundamental, no ciclo de 

alfabetização; 

III - os estudantes do 3º ao 5º ano do ensino fundamental que 

necessitem de recomposição das aprendizagens; e 

IV - os estudantes público da educação especial, observadas suas 

necessidades específicas e o direito à acessibilidade. 

Art. 3º Ficam designados para compor o NALFA os seguintes 

membros: 

I - Maria Ivânia de Araújo Ferreira - Secretária Municipal de 

Educação. 

II - Raquel Martins Feitosa - Assessora Especial. 

III - Aurilene Alves de Araújo Calisto - Gerente do Mais Paic. 

IV - Regivanio Cazuza Vieira - Articulador Municipal do 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada. 

V - Jacyara Maciel Leite - Articuladora do Programa Busca Ativa 

Escolar. 

VI - Maria Claudete Soares dos Santos Pinho - representante do 

Núcleo de Atendimento Educacional Especializado. 

VII - Raquel Isidório de Almeida Queiroz - Formadora Municipal do 

Eixo da Educação Infantil - Infantil IV e V. 

VIII - Maria Tatiane Alves de Sousa Vieira - Formadora Municipal do 

Eixo do Ciclo de Alfabetização em Língua Portuguesa. 

IX - João Paulo da Silva - Formador Municipal do Eixo do Ciclo de 

Alfabetização em Matemática. 

X - Nilton Cesar Alves da Silva - Formador Municipal do Eixo dos 

Anos Iniciais em Língua Portuguesa, do 3º ao 5º ano. 

XI - Jakson Idernando Gonzaga de Souza - Formador Municipal do 

Eixo dos Anos Iniciais em Matemática, do 3º ao 5º ano. 

XII - Elizete Lima de Alencar - Diretora da Escola Elodia Tavares de 

Souza. 

XIII - Maria Aldeneide Gonçalves Guedes - Coordenadora da Escola 

Dr. Hugo de Gouvea. 

XIV - Cinara Moreira Rodrigues Teixeira - Professora do Ciclo de 

Alfabetização da Escola Professor Francisco Uchoa de Albuquerque. 

§ 1º A coordenação do NALFA será exercida pela Secretária 

Municipal de Educação, que poderá designar membro para substituí-la 

em suas ausências e impedimentos. 

§ 2º A secretaria-executiva do NALFA será exercida por membro 

indicado pela coordenação, responsável pelo apoio à convocação das 

reuniões, elaboração das atas e organização dos registros. 

§ 3º O mandato dos membros será de dois anos, contado da 

publicação desta Portaria, permitida a recondução, sem prejuízo da 

substituição, a qualquer tempo, por ato da autoridade competente. 

Art. 4º Compete ao NALFA: 

I - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o Plano de Trabalho 

Anual do Núcleo, alinhado ao Plano Municipal de Educação, à 

Política Municipal de Alfabetização, ao Compromisso Nacional 

Criança Alfabetizada e à Base Nacional Comum Curricular; 

II - acompanhar e monitorar metas, indicadores e resultados de 

aprendizagem relacionados à alfabetização, ao letramento, à 

alfabetização matemática e à recomposição das aprendizagens; 

III - analisar dados de avaliações diagnósticas, formativas, internas e 

externas, propondo intervenções pedagógicas e estratégias de apoio às 

unidades escolares; 

IV - articular o planejamento e a execução de ações formativas 

destinadas a professores, coordenadores pedagógicos, gestores 

escolares e equipes técnicas; 

V - acompanhar as práticas pedagógicas nas unidades escolares, 

respeitada a autonomia pedagógica e administrativa de cada unidade; 

VI - orientar a elaboração e o uso de materiais pedagógicos e 

instrumentos de acompanhamento adequados às diferentes etapas e 

modalidades de ensino; 

VII - apoiar ações de recomposição das aprendizagens para estudantes 

do 3º ao 5º ano do ensino fundamental; 

VIII - promover estratégias inclusivas e acessíveis, em articulação 

com o Atendimento Educacional Especializado e os demais serviços 

da rede; 

IX - incentivar a participação das famílias e da comunidade escolar 

por meio de ações de mobilização, orientação e comunicação social; 

X - acompanhar e apoiar a implantação e o uso pedagógico dos 

espaços de incentivo às práticas de leitura; 

XI - promover a articulação entre setores da Secretaria Municipal de 

Educação, unidades escolares, órgãos do Sistema Municipal de Ensino 

e demais políticas públicas relacionadas ao desenvolvimento integral 

das crianças; 

XII - sistematizar e preservar a memória das ações e práticas 

pedagógicas, mediante relatórios, registros e produção de materiais; 

XIII - incentivar estudos, pesquisas, publicações, intercâmbios e a 

socialização de práticas pedagógicas exitosas; 

XIV - emitir recomendações técnicas e propor medidas para o 

aperfeiçoamento contínuo da política municipal de alfabetização; e 

XV - exercer outras atribuições correlatas que lhe sejam conferidas 

pela Secretária Municipal de Educação. 

Art. 5º O NALFA reunir-se-á: 

I - ordinariamente, a cada dois meses, conforme calendário anual 

aprovado por seus membros; e 

II - extraordinariamente, sempre que convocado por sua coordenação. 

§ 1º As reuniões serão convocadas com antecedência mínima de três 

dias úteis, ressalvadas as situações urgentes devidamente justificadas. 

§ 2º As deliberações serão tomadas pela maioria simples dos membros 

presentes, cabendo à coordenação o voto de qualidade em caso de 

empate. 

§ 3º De cada reunião será lavrada ata, com registro dos 

encaminhamentos, responsáveis e prazos. 

Art. 6º O NALFA poderá convidar representantes de órgãos públicos, 

instituições de ensino, conselhos, entidades da sociedade civil, 

especialistas e outros colaboradores para participar de reuniões ou 

atividades específicas, sem direito a voto. 

Art. 7º A participação no NALFA será considerada serviço público 

relevante, não remunerado. 
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Art. 8º A Secretaria Municipal de Educação prestará o apoio técnico, 

administrativo e logístico necessário ao funcionamento do NALFA. 

Art. 9º Os casos omissos serão resolvidos pela Secretária Municipal 

de Educação, ouvidos os membros do NALFA quando necessário. 

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Acopiara-CE, 28 de agosto de 2026. 

  

MARIA IVÂNIA DE ARAÚJO FERREIRA 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:919D226D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

 

SECRETARIA DE CULTURA 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO. A Prefeitura Municipal de AIUABA, 

torna público que fará realizar licitação, na modalidade Pregão 

Eletrônico, autuada sob o nº 2026.09.01.01PE cujo objeto é Aquisição 

de veículo tipo picape, cor branca, 0 km, com recursos oriundos de 

transferência fundo a fundo, por meio do PRO-SIEC — Programa de 

Fortalecimento do Sistema Estadual da Cultura, para atender as 

necessidades da Secretaria de Cultura e Turismo do Município de 

AIUABA/CE. sendo o Cadastramento das Propostas a partir do dia 

04/09/2026 até 22/09/2026 às 08hs00min. Abertura das Propostas dia 

22/09/2026 ás 08hs00min, e a fase de disputa de lance no dia 

22/09/2026 ás 09hs00min. O Edital estará disponível, no horário de 

atendimento ao público de 08:00 às 17:00h, no site 

https://licitacoes.tce.ce.gov.br/ e no Portal de licitações da BR 

CONECTADO, no site www.licitaaiuaba.com.br/, Site do municipio e 

PNCP, para verificação de informação e alterações posteriores. 

Informações pelo email: licitacaoaiuaba.91@gmail.com.br, ou no 

endereço Rua Niceias Arraes, nº 498, Bairro Centro, Cidade de 

Aiuaba, Estado do Ceará. 03 de setembro de 2026.  

  

JOÃO PEREIRA LACERDA –  
Agente de Contratação/Pregoeiro. 

Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:92DD84B5 

 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E 

INFRAESTRUTURA 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA/CE – O SETOR DE 

LICITAÇÃO, LOCALIZADA NA RUA NICEIAS ARRAES, 498 

CENTRO – AIUABA-CE, COMUNICA AOS INTERESSADOS 

QUE NO DIA 25 DE SETEMBRO DE 2026, ÀS 08:00HS, ESTARÁ 

ABRINDO LICITAÇÃO NA MODALIDADE CONCORRENCIA 

ELETRÔNICO Nº 2026.08.31.01CP, OBJETO: CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DA 

AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA 

DA SEDE DO MUNICÍPIO DE AIUABA/CE, OBJETO DO 

TERMO DE COMPROMISSO Nº 969259/2024, FIRMADO ENTRE 

O MUNICÍPIO DE AIUABA/CE E A UNIÃO, POR INTERMÉDIO 

DO MINISTÉRIO DAS CIDADES, REPRESENTADA PELA 

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL. O EDITAL COMPLETO 

ESTARÁ DISPONÍVEL NO ENDEREÇO ACIMA, A PARTIR DA 

DATA DESTA PUBLICAÇÃO, NO HORÁRIO DE 

ATENDIMENTO AO PÚBLICO, DE 08:00 ÀS 12:00H, OU PELOS 

OS SITES: HTTPS://WWW.LICITAAIUABA.COM.BR/ - 

HTTPS://WWW.GOV.BR/PNCP/PT-BR, E PORTAL DAS 

LICITAÇÕES: HTTP://MUNICIPIOS.TCE.CE.GOV.BR/TCE-

MUNICIPIOS/. INFORMAÇÕES ADICIONAIS PODERÃO SER 

OBTIDAS JUNTO À COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA LOCALIZADA NA 

RUA NICEIAS ARRAES, 498 CENTRO, AIUABA-CE OU PELO 

E-MAIL LICITACAOAIUABA.91@GMAIL.COM.  

  

AIUABA-CE, 28 DE AGOSTO 2026. JOSÉ  

  

WILSON GONÇALVES DE OLIVEIRA –  
Agente de Contração. 

Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:0A598C9F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PARECER CMEA Nº 009/2026 

 

Interessado: Conselho Municipal de Educação de Altaneira – CMEA 

Ementa: Consulta formulada pela Ouvidoria Municipal acerca da 

utilização de aparelhos celulares e demais dispositivos digitais 

pessoais por profissionais que atuam no acompanhamento direto de 

estudantes da Rede Pública Municipal de Ensino de Altaneira. Análise 

da Instrução Normativa SME nº 002/2026 e da Resolução CMEA nº 

006/2026. Uso responsável e estritamente funcional dos dispositivos 

durante o atendimento, acompanhamento, cuidado e supervisão dos 

estudantes. Proteção integral, segurança, acessibilidade, inclusão e 

dever de cuidado. 

  

Relator: José Evantuil de Sousa 

  

APROVADO EM: 28 de agosto de 2026. 

  

I – RELATÓRIO 
  

A Ouvidoria Municipal, por E-mail de 13 de agosto de 2026, solicitou 

ao Conselho Municipal de Educação de Altaneira – CMEA a inclusão 

em pauta e manifestação sobre o uso de aparelhos celulares e outros 

dispositivos eletrônicos pessoais por profissionais que atuam no 

acompanhamento direto dos estudantes. 

  

A Secretaria Municipal de Educação editou a Instrução Normativa 

SME nº 002, de 27 de agosto de 2026, estabelecendo regras de uso 

para monitores, tutores, cuidadores e profissionais de apoio, inclusive 

consequências pelo descumprimento. A matéria foi analisada pela 

Câmara de Educação Infantil e pela Câmara de Ensino Fundamental, 

ambas com manifestação favorável. 

  

II – FUNDAMENTAÇÃO E ANÁLISE 
  

A Lei Municipal nº 709/2017 atribui ao CMEA funções normativas, 

consultivas, deliberativas, de supervisão e fiscalização no Sistema 

Municipal de Ensino, legitimando sua manifestação sobre matéria que 

interfere na rotina escolar, na segurança e na proteção dos estudantes. 

A Instrução Normativa SME nº 002/2026 encontra respaldo nas 

diretrizes educacionais e de proteção integral da criança e do 

adolescente e está em consonância com a Resolução CMEA nº 

006/2026, que versa sobre a matéria em pauta, que restringe o uso 

pessoal, recreativo ou alheio às atribuições funcionais de celulares por 

profissionais durante o atendimento e a supervisão direta dos 

estudantes. 

  

Lei Federal nº 15.100, de 13 de janeiro de 2025 – disciplina a 

utilização, por estudantes, de aparelhos eletrônicos portáteis pessoais, 

inclusive celulares, nos estabelecimentos públicos e privados de 

Educação Básica, tendo como objetivo salvaguardar a saúde mental, 

física e psíquica de crianças e adolescentes, tornando o ambiente 

como área livre de uso de celulares; 

  

A Lei Estadual nº 14.146/2008 dispõe sobre a proibição do uso de 

equipamentos de comunicação, eletrônicos e aparelhos similares nos 

estabelecimentos de ensino do Estado do Ceará durante o horário das 

aulas; 

  

Resolução CNE/CEB nº 2, de 21 de março de 2025 – principal norma 

educacional recente para o parecer. Institui as Diretrizes Operacionais 

Nacionais sobre o uso de dispositivos digitais em espaços escolares e 
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integração curricular de educação digital e midiática, de observância 

pelos sistemas de ensino e unidades escolares; 

  

A restrição não deve ser entendida como proibição absoluta. O uso 

permanece legítimo quando necessário ao exercício das atribuições, 

especialmente em situações de acessibilidade, inclusão, saúde, 

segurança, emergência, comunicação funcional ou orientação 

pedagógica e administrativa. Assim, a regulamentação mostra-se 

adequada ao dever de atenção e cuidado inerente às funções desses 

profissionais. 

  

Quanto às medidas decorrentes de eventual descumprimento, sua 

aplicação deverá observar o vínculo jurídico do profissional, a 

competência da autoridade responsável, a proporcionalidade, a 

motivação e, quando cabível, o contraditório e a ampla defesa. 

  

III – VOTO DA RELATORIA 
  

Diante do exposto, opina-se FAVORAVELMENTE à Instrução 

Resolução CMEA nº 6/2026, reconhecendo sua pertinência como 

instrumento complementar de organização do uso de celulares e 

outros dispositivos eletrônicos pessoais por monitores, tutores, 

cuidadores e profissionais de apoio aos estudantes da Rede Pública 

Municipal de Ensino de Altaneira. 

  

Recomenda-se à Secretaria Municipal de Educação e às unidades 

escolares: dar ampla ciência das regras aos profissionais; preservar as 

hipóteses de uso funcional e emergencial; registrar as ocorrências; 

priorizar orientação e formação; e assegurar que eventuais medidas 

administrativas sejam proporcionais e observem as garantias legais 

aplicáveis. 

  

É o Parecer. 

  

Altaneira/CE, 28 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ EVANTUIL DE SOUSA 
Conselheiro Relator 

  

IV – DECISÃO DO PLENÁRIO 
  

A Câmara de Educação Infantil e a Câmara de Ensino Fundamental e 

EJA acompanham o voto do Relator e manifestam-se 

FAVORAVELMENTE à matéria. Encaminhe-se o presente Parecer 

ao Plenário do CMEA para deliberação e, após aprovação, dê-se 

ciência à Ouvidoria Municipal e à Secretaria Municipal de Educação. 

  

Sala das Sessões do Conselho Municipal de Educação de Altaneira – 

CMEA, Altaneira/CE, 28 de agosto de 2026. 

  

PARECER HOMOLOGADO PELO PRESIDENTE DO 

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ALTANEIRA – 

CMEA, EM: 28 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO RENATO SILVA FERREIRA 
Portaria SME 065/2026 

  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:9C9D95B6 

 
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PARECER CMEA Nº 10/2026 

 

Interessado: Conselho Municipal de Educação de Altaneira – CMEA 

Ementa: Atualização das Diretrizes Operacionais Municipais para a 

Educação de Jovens e Adultos – EJA no âmbito do Sistema Municipal 

de Ensino de Altaneira/CE. 

  

Relator: Francisco Renato Silva Ferreira 

  

APROVADO EM: 28 de agosto de 2026. 

  

I – RELATÓRIO 

O Conselho Municipal de Educação de Altaneira – CMEA, no 

exercício das competências que lhe são conferidas pela Lei Municipal 

nº 709, de 19 de dezembro de 2017, procede à análise da necessidade 

de atualização das normas que disciplinam a oferta da Educação de 

Jovens e Adultos – EJA no âmbito do Sistema Municipal de Ensino 

de Altaneira. 

  

Até então, a regulamentação municipal encontrava-se disciplinada, 

especialmente, pela Resolução CME nº 003/2023, de 30 de maio de 

2023, homologada em 2 de junho de 2023, que instituiu Diretrizes 

Operacionais para a EJA com ênfase no alinhamento à Base Nacional 

Comum Curricular – BNCC, à então Política Nacional de 

Alfabetização – PNA, à duração dos cursos, à idade mínima, à 

frequência, aos exames, à Educação a Distância, à aprendizagem ao 

longo da vida e à articulação com a qualificação profissional. 

  

Desde a edição daquela norma, entretanto, sobrevieram alterações no 

marco normativo nacional e novas orientações relacionadas à 

organização da Educação de Jovens e Adultos, tornando necessária a 

revisão da regulamentação municipal para adequá-la às atuais 

diretrizes educacionais e às especificidades sociais, territoriais e 

educacionais do Município de Altaneira. 

  

Nesse contexto, a proposta que resultou na Resolução CMEA nº 005, 

de 28 de agosto de 2026, atualiza e consolida as Diretrizes 

Operacionais Municipais para a Educação de Jovens e Adultos, 

incorporando, entre seus fundamentos, o Parecer CNE/CEB nº 

11/2000; os Decretos nº 5.154/2004 e nº 5.840/2006; a Resolução 

CNE/CP nº 1/2023; o Decreto nº 12.048/2024; as Resoluções 

CNE/CEB nº 3/2025 e nº 6/2025; a legislação municipal aplicável; 

além dos demais referenciais expressamente indicados no texto 

normativo. 

  

A atualização parte da compreensão da EJA como política pública 

permanente de garantia do direito à educação, destinada a jovens, 

adultos e idosos que não tiveram acesso, não permaneceram ou não 

concluíram a escolarização básica, reconhecendo suas trajetórias de 

vida, conhecimentos, experiências, identidades, tempos de 

aprendizagem e condições concretas de existência. 

  

Diante disso, compete a este Conselho apreciar as alterações 

introduzidas e sua pertinência para a organização da modalidade no 

Sistema Municipal de Ensino. 

  

II – FUNDAMENTAÇÃO E ANÁLISE 
  

A revisão da regulamentação municipal da EJA mostra-se necessária 

diante da evolução normativa ocorrida após a edição da Resolução 

CME nº 003/2023 e da necessidade de conferir maior organicidade, 

atualidade e segurança normativa à oferta dessa modalidade no 

Município. 

  

A Resolução de 2023 possuía como eixo significativo a possibilidade 

de oferta presencial e a distância, a organização em segmentos, a 

articulação com a Educação Profissional, a denominada Educação e 

Aprendizagem ao Longo da Vida e formas específicas como EJA 

Combinada, Direcionada, Multietapas e Vinculada. 

  

A nova regulamentação reorganiza esse tratamento e estabelece uma 

concepção mais abrangente da política municipal de EJA, 

estruturando-a em torno do acesso, permanência, aprendizagem, 

equidade, inclusão, acessibilidade, territorialização, intersetorialidade, 

formação integral, reconhecimento dos saberes construídos ao longo 

da vida e articulação entre educação, trabalho, ciência, tecnologia, 

cultura e cidadania. 

  

1. Principais alterações em relação à Resolução CME nº 003/2023 
  

Uma das mudanças mais relevantes refere-se à oferta da EJA na 

modalidade a distância. A Resolução nº 03/2023 admitia 

expressamente EJA/EaD nos anos finais do Ensino Fundamental, 

inclusive permitindo que até 80% da carga horária fosse desenvolvida 

nessa modalidade. A Resolução CMEA nº 005/2026 modifica 

substancialmente essa orientação ao estabelecer que a oferta 
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presencial constitui a forma principal da EJA e vedar a oferta do 

Ensino Fundamental da EJA na modalidade Educação a Distância – 

EaD. Permanecem possíveis práticas pedagógicas não presenciais 

adicionais e regulamentadas, desde que planejadas, acompanhadas e 

avaliadas por professor e que não substituam indevidamente a 

mediação docente. 

  

Também ocorre alteração significativa na carga horária dos anos 

iniciais do Ensino Fundamental. A regulamentação de 2023 

estabelecia referências mínimas de 150 horas para os componentes 

essenciais da alfabetização e 150 horas para noções básicas de 

Matemática. A nova Resolução estabelece objetivamente 600 horas 

mínimas para os anos iniciais, destinadas à alfabetização, ao 

letramento, aos conhecimentos matemáticos e aos demais direitos de 

aprendizagem. Para os anos finais, são mantidas 1.600 horas, 

passando a norma a assegurar, no mínimo, 240 horas para cada área 

do conhecimento: Linguagens, Matemática, Ciências da Natureza e 

Ciências Humanas. 

  

Outra inovação consiste no fortalecimento da busca ativa e da política 

de permanência. A nova norma determina levantamento e 

mapeamento regular da demanda potencial e manifesta, mediante 

dados oficiais, registros de procura, chamada pública, informações 

comunitárias e, quando houver adesão, dados do CadEJA. Estabelece 

ainda a busca ativa como estratégia permanente e intersetorial, 

articulada com educação, assistência social, saúde, trabalho, cultura, 

direitos humanos e organizações comunitárias. 

  

A matrícula também passa a receber tratamento mais flexível e 

inclusivo, sendo admitida a qualquer tempo durante o período letivo, 

conforme a existência da oferta e a adequada inserção pedagógica. A 

ausência ou insuficiência de documentação escolar anterior não 

constitui impedimento automático à matrícula, devendo ser utilizados 

os mecanismos legalmente admitidos de classificação, reclassificação 

ou regularização da vida escolar. 

  

Quanto à avaliação e frequência, a Resolução nº 003/2023 previa 

expressamente o mecanismo denominado Ausência Justificada com 

Critérios – AJUS, inclusive para estudantes que ultrapassassem 25% 

de faltas, associado a critérios de rendimento e atividades 

compensatórias. A nova Resolução deixa de reproduzir esse 

mecanismo específico e determina acompanhamento sistemático da 

frequência, busca do estudante diante de ausências reiteradas e adoção 

de estratégias de acolhimento e permanência. As ausências 

justificadas passam a ser tratadas conforme a legislação, o Regimento 

Escolar e as normas do Sistema Municipal de Ensino. 

  

A nova norma também amplia o tratamento do reconhecimento de 

estudos e saberes adquiridos ao longo da vida. Além do 

aproveitamento de estudos, estabelece procedimentos formais de 

classificação, reclassificação e reconhecimento de conhecimentos 

decorrentes inclusive de práticas sociais e laborais, exigindo 

avaliação, registro e deliberação da instância pedagógica competente. 

  

No campo da Educação Profissional e Tecnológica, a articulação com 

a EJA permanece, porém é reorganizada. Para os anos iniciais 

articulados à qualificação profissional, a nova norma prevê 600 horas 

de formação geral básica acrescidas de, no mínimo, 160 horas de 

qualificação profissional. Nos anos finais articulados à Educação 

Profissional, estabelece carga mínima total de 1.600 horas, sendo pelo 

menos 1.400 horas de formação geral básica e 200 horas de formação 

profissional. 

  

2. Ampliação da perspectiva inclusiva 
  

Merece destaque especial à criação, na Resolução nº 005/2026, de 

seção própria destinada à Educação Especial na perspectiva inclusiva. 

Enquanto a Resolução nº 003/2023 abordava estudantes com 

deficiência, transtornos funcionais específicos e transtorno do espectro 

autista principalmente no contexto da Educação e Aprendizagem ao 

Longo da Vida, inclusive contemplando currículos diferenciados e 

terminalidade específica, a nova regulamentação reconhece 

expressamente a Educação Especial como modalidade transversal à 

EJA. 

Passam a ser assegurados aos estudantes com deficiência, transtorno 

do espectro autista e altas habilidades ou superdotação os direitos de 

acesso, permanência, participação, aprendizagem, desenvolvimento, 

conclusão e continuidade dos estudos, preferencialmente em classes 

comuns. A norma determina ainda a identificação e eliminação de 

barreiras e prevê recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva, 

Libras, Braille, comunicação aumentativa e alternativa, 

audiodescrição, materiais e mobiliários acessíveis, entre outros. 

  

A regulamentação estabelece, igualmente, que planejamento e 

avaliação devem assegurar acesso ao currículo, vedando práticas de 

infantilização, redução automática dos direitos de aprendizagem, 

segregação ou discriminação fundada na deficiência, o que representa 

importante avanço na perspectiva inclusiva adotada pelo Sistema 

Municipal. 

  

3. Educação do Campo, Educação Escolar Quilombola e 

territorialidade 
  

Outra ampliação relevante é a instituição de seção específica 

destinada à EJA do Campo, Quilombola e dos demais Povos e 

Comunidades Tradicionais. Embora a Resolução nº 003/2023 já 

mencionasse populações do campo, indígenas, quilombolas, 

ribeirinhas, itinerantes, refugiados, migrantes e outros grupos em 

situações específicas, a nova norma aprofunda essa proteção ao 

determinar que a organização da EJA respeite territórios, identidades, 

histórias, memórias, ancestralidades, práticas culturais, relações com a 

terra, formas de trabalho e conhecimentos tradicionais. 

  

A Resolução passa ainda a admitir, conforme as características 

territoriais, Pedagogia da Alternância, agrupamentos diferenciados e 

utilização de espaços comunitários adequados, sem redução da carga 

horária ou da qualidade pedagógica. Para estudantes quilombolas, 

determina a incorporação da história e memória comunitária, 

territorialidade, ancestralidade, identidade negra e quilombola, 

relações étnico-raciais e conhecimentos tradicionais ao currículo. 

  

4. Currículo e educação digital 
  

A nova regulamentação amplia igualmente a concepção curricular. 

Além da BNCC e das demais normas educacionais aplicáveis, passa a 

prever expressamente formação integral e contextualizada, Educação 

das Relações Étnico-Raciais, História e Cultura Afro-Brasileira, 

Africana e Indígena, direitos humanos, educação ambiental e 

educação digital. 

  

A educação digital passa a compreender não somente o uso 

instrumental das tecnologias, mas também proteção de dados e 

privacidade, avaliação crítica de fontes, enfrentamento à 

desinformação e utilização das tecnologias para aprendizagem, 

trabalho, comunicação e cidadania, resguardando o estudante que não 

disponha de equipamento ou conectividade. 

  

5. Profissionais, gestão e monitoramento 
  

A Resolução nº 005/2026 também amplia significativamente a 

regulamentação da formação e atuação dos profissionais. A norma 

anterior previa políticas de formação inicial e continuada e articulação 

da Secretaria Municipal de Educação e do Conselho com 

universidades públicas. A nova regulamentação estabelece formação 

continuada abrangendo alfabetização de jovens, adultos e idosos, 

avaliação, tecnologias, inclusão, Educação Especial, Educação do 

Campo, Educação Escolar Quilombola, relações étnico-raciais, 

Educação Profissional, Pedagogia da Alternância e estratégias de 

permanência. 

  

Passa ainda a disciplinar expressamente o planejamento pedagógico, a 

gestão democrática, a participação dos estudantes e comunidades, a 

incorporação da EJA aos Projetos Político-Pedagógicos e Regimentos 

Escolares, o monitoramento periódico da política pela Secretaria 

Municipal de Educação e o acompanhamento normativo e fiscalizador 

pelo CMEA. 

  

III – SÍNTESE DAS ALTERAÇÕES 
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Em síntese, a Resolução CMEA nº 005/2026 promove, em relação à 

Resolução CME nº 03/2023, as seguintes mudanças centrais: 

  

• atualiza e amplia o marco normativo municipal da EJA; 

  

• consolida a EJA como política pública permanente de garantia do 

direito à educação; 

  

• fortalece os princípios de equidade, inclusão, acessibilidade, 

diversidade, territorialidade e intersetorialidade; 

  

• institui mecanismos permanentes de levantamento de demanda, 

chamada pública e busca ativa; 

  

• possibilita matrícula durante o período letivo, acompanhada de 

acolhimento e diagnóstico pedagógico; 

  

• veda a oferta do Ensino Fundamental da EJA na modalidade EaD, 

substituindo a possibilidade anteriormente admitida; 

  

• estabelece carga horária mínima de 600 horas para os anos iniciais e 

1.600 horas para os anos finais; 

  

• regulamenta a Pedagogia da Alternância e possibilidades de 

organização territorial da oferta; 

  

• amplia e atualiza a organização curricular, com destaque para 

relações étnico-raciais, direitos humanos e educação digital; 

  

• substitui o tratamento específico do AJUS por regras de 

acompanhamento da frequência, acolhimento e permanência em 

conformidade com a legislação e o Regimento Escolar; 

  

• fortalece os procedimentos de classificação, reclassificação, 

aproveitamento de estudos e reconhecimento formal de saberes; 

  

• redefine as cargas horárias da EJA articulada à Educação 

Profissional; 

  

• estabelece seção própria para a Educação Especial na perspectiva 

inclusiva; 

  

• amplia as garantias de acessibilidade e eliminação de barreiras; 

  

• cria regulamentação específica para EJA do Campo, Educação 

Escolar Quilombola e demais povos e comunidades tradicionais; 

  

• fortalece a formação continuada dos profissionais; 

  

• amplia as responsabilidades da gestão escolar, da Secretaria 

Municipal de Educação e do CMEA quanto ao acompanhamento e 

monitoramento da modalidade; e 

  

• determina a adequação dos Projetos Político-Pedagógicos, 

Regimentos Escolares, matrizes curriculares e demais documentos 

institucionais às novas diretrizes. 

  

Dessa forma, verifica-se que a Resolução CMEA nº 005/2026 não 

constitui simples alteração pontual da Resolução nº 003/2023, mas sua 

substituição normativa integral, promovendo reorganização e 

atualização das Diretrizes Operacionais Municipais da Educação de 

Jovens e Adultos. 

  

IV – VOTO DO RELATOR 
  

À vista do exposto, considerando a necessidade de atualização das 

normas municipais da Educação de Jovens e Adultos e a pertinência 

pedagógica, administrativa e normativa das alterações apresentadas, o 

voto é favorável à aprovação das novas Diretrizes Operacionais 

Municipais para a Educação de Jovens e Adultos – EJA no âmbito do 

Sistema Municipal de Ensino de Altaneira, nos termos estabelecidos 

pela Resolução CMEA nº 005, de 28 de agosto de 2026. 

  

Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Educação e as 

instituições integrantes do Sistema Municipal de Ensino adotem as 

providências necessárias para adequação dos Projetos Político-

Pedagógicos, Regimentos Escolares, matrizes curriculares, 

procedimentos de matrícula, avaliação, frequência, acessibilidade e 

demais documentos e práticas institucionais às disposições da nova 

regulamentação, conforme previsto no art. 55 da Resolução. 

  

Registra-se, por fim, que a aprovação da nova regulamentação implica 

a revogação expressa da Resolução CME nº 003, de 30 de maio de 

2023, bem como das demais disposições municipais em contrário, 

conforme art. 57 da Resolução CMEA nº 005/2026. 

  

É o Parecer. 

  

Altaneira/CE, 28 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO RENATO SILVA FERREIRA 
Conselheiro Relator 

  

V – DECISÃO DO PLENÁRIO 
  

O Conselho Municipal de Educação de Altaneira – CMEA, reunido 

em sessão plenária, APROVA o presente Parecer, nos termos do voto 

do Relator, manifestando-se favoravelmente à instituição das novas 

Diretrizes Operacionais Municipais para a Educação de Jovens e 

Adultos – EJA, materializadas na Resolução CMEA nº 005, de 28 de 

agosto de 2026. 

  

Sala das Sessões do Conselho Municipal de Educação de Altaneira – 

CMEA, 28 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ EVANTUIL DE SOUSA 
Presidente da Câmara de Educação Básica Fundamental e EJA 

Portaria 65/2026 

  

RUTE FRANCISCO DE OLIVEIRA SILVA 
Presidenta da Câmara de Educação Infantil 

Portaria 65/2026 

  

KAREM VENANCIO DA SILVA 
Vice-Presidenta do Conselho de Educação 

Portaria 65/2026 

  

DIEGO FERNANDO DA SILVA 
Membro do Conselho de Educação 

Portaria 65/2026 

  

MARIA ALESSANDRA DE SOUSA 
Membro do Conselho de Educação 

Portaria 65/2026 

  

LUZINÁRIA DA SILVA SANTOS 
Membro do Conselho de Educação 

Portaria 65/2026 

  

ELIZABETE OLIVEIRA NOGUEIRA 
Membro do Conselho de Educação 

Portaria 65/2026 

  

PARECER HOMOLOGADO PELO PRESIDENTE DO 

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ALTANEIRA – 

CMEA: FRANCISCO RENATO SILVA FERREIRA, EM 28 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO RENATO SILVA FERREIRA 
Portaria SME 065/2026 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:6EDA8747 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA N° 162/2026 
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A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARÁ, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE: 

  

CONSIDERANDO a solicitação do Servidor 

  

RESOLVE: 

  

Art.1°. EXONERAR, a pedido, o servidor HUMBERTO LEITE 

GONÇALVES JÚNIOR, portador de RG nº. 01853836370, 

expedido pela SSPDS/CE, inscrito no CPF sob o nº. 018.538.363-70, 

do cargo efetivo de ODONTÓLOGO(A) OSP IIA 40H , a partir de 

10 de agosto de 2026, em conformidade com o disposto no Art. 30, I, 

da Lei Municipal nº 540/2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 10 de agosto de 2026, revogando as 

disposições contrárias. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

Altaneira - CE, em 03 de setembro de 2026. 

  

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES 
Prefeita Municipal 

  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:0B029226 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA N° 163/2026 

 

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARÁ, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE: 

  

Art.1º. EXONERAR, a pedido, a servidora LETÍCIA KAROLINE 

DA SILVA COSTA, portadora de RG nº. 3470690, expedido pela 

SSPDS/PE, inscrita no CPF sob o nº. 056.466.383-21, do exercício do 

Cargo de COORDENADOR DO CENTRO DE FISIOTERAPIA 

junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a partir de 31 de 

agosto de 2026, em conformidade com o disposto no Art. 30, I, da Lei 

Municipal nº 540/2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 31 de agosto de 2026, revogando as 

disposições contrárias. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

Altaneira- CE, em 03 de setembro de 2026. 

  

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:8FA8866F 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA N° 164/2026 

 

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARÁ, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE: 

  

Art.1º. EXONERAR, a pedido, o servidor FRANCISCO 

CORREIA ARAUJO JÚNIOR, portador de RG nº 603.303.583-67, 

SSPDS/CE e inscrito no CPF sob o nº 603.303.583-67, do exercício 

do Cargo de SUPERVISOR DE DISCIPLINA E SEGURANÇA 

ESCOLAR junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, a partir de 31 de agosto de 2026, em conformidade 

com o disposto no Art. 30, I, da Lei Municipal nº 540/2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 31 de agosto de 2026, revogando as 

disposições contrárias. 

PUBLIQUE – SE 

  

Altaneira- CE, em 03 de setembro de 2026. 

  

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:85FF0FBE 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA N° 165/2026 

 

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARÁ, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE: 

  

Art.1º. Nomear, o senhor AGLAECIO BATISTA DE SOUZA, 

portador de RG nº. 2018172412-4, expedido pela SSPDS/CE, inscrito 

no CPF sob o nº. 096.529.533-85, para o exercício do Cargo de 

SUPERVISOR DE DISCIPLINA E SEGURANÇA ESCOLAR 
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 

conformidade com o disposto no Art. 76, IX, da Lei Orgânica 

Municipal c/c Art. 9º, II, da Lei Municipal 540/2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2026, revogando as 

disposições contrárias. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

Altaneira - CE, em 03 de setembro de 2026. 

  

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:70F17B23 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA N° 166/2026 

 

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARÁ, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE: 

  

Art.1º. EXONERAR, nos termos do Art. 32, I, da Lei Municipal nº 

540/2011, a servidora CICERA DOMINGOS BARBOZA, 

portadora de RG nº. 99099034475, expedido pela SSPDS/CE, inscrita 

no CPF sob o nº.873.592.433-00, do exercício do Cargo de 

SUPERVISOR DE AÇÕES DO CENTRO DE 

ESPECIALIDADES junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2026, revogando as 

disposições contrárias. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

Altaneira- CE, em 03 de setembro de 2026. 

  

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:593C0B26 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA N° 167/2026 

 

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARÁ, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE: 

  

Art.1º. Nomear, a senhora CICERA DOMINGOS BARBOZA, 

portadora de RG nº. 99099034475, expedido pela SSPDS/CE, inscrita 
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no CPF sob o nº.873.592.433-00, para o exercício do Cargo de 

COORDENADOR DE VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 
junto a SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, em 

conformidade com o disposto no Art. 76, IX, da Lei Orgânica 

Municipal c/c Art. 9º, II, da Lei Municipal 540/2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 02 de setembro de 2026, revogando as 

disposições contrárias. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

Altaneira - CE, em 03 de setembro de 2026. 

  

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:775C17A3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: PE-002/2026–

DIVERSAS MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

PROCESSO: PE-002/2026–DIVERSAS 

  

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO 

  

OBJETO: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA ATRAVÉS DE 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS PERMANENTES DIVERSOS, DESTINADOS AO 

FUNCIONAMENTO DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ALTO SANTO, DE ACORDO COM O ANEXO I 

- TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL. 

  

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes do 

contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrão por conta 

da dotação orçamentária n°: 2901 20 122 0100 2.077 - Gerenciamento 

Administrativo e Estratég. Sec. Municipal de Agric. e Pecuária; 

elemento de despesa: 4.4.90.52.00 - Equip. Mat. Permanente: sub 

elemento de despesa: 4.4.90.52.42 - Mobiliário em Geral, fonte de 

recursos: 1500100100, consignado no Orçamento Municipal de 2026. 

  

VALOR GLOBAL: R$ 7.927,10 (Sete mil, novecentos e vinte e sete 

reais e dez centavos). 

  

DURAÇÃO DO CONTRATO: 01 DE SETEMBRO DE 2027. 

  

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO 

SANTO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E PECUÁRIA. 
  

REPRESENTANTE: ANTÔNIO RAMALHO CABO JÚNIOR – 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA. 

  

CONTRATADA: MOVEIS JB IND E COMERCIO LTDA - CNPJ 

N° 02.464.845/0001-63. 

  

REPRESENTANTE: JOSE ZITO BEZERRA FILHO - CPF N° 

200.376.354.68 

  

ALTO SANTO - CE, 02 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:EDAF778C 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: PE-002/2026–

DIVERSAS MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

PROCESSO: PE-002/2026–DIVERSAS 

  

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO 

  

OBJETO: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA ATRAVÉS DE 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS PERMANENTES DIVERSOS, DESTINADOS AO 

FUNCIONAMENTO DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ALTO SANTO, DE ACORDO COM O ANEXO I 

- TERMO DE REFERÊNCIA DO EDITAL. 

  

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes do 

contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrão por conta 

da dotação orçamentária n°: 2901 20 122 0100 2.077 - Gerenciamento 

Administrativo e Estratég. Sec. Municipal de Agric. e Pecuária; 

elemento de despesa: 4.4.90.52.00 - Equip. Mat. Permanente: sub 

elemento de despesa: 4.4.90.52.42 - Mobiliário em Geral; 

4.4.90.52.99- Outros Materiais Permanentes fonte de recursos: 

1500100100, consignado no Orçamento Municipal de 2026. 

  

VALOR GLOBAL: R$ 12.165,37 (Doze mil, cento e sessenta e 

cinco reais e trinta e sete centavos). 

  

DURAÇÃO DO CONTRATO: 01 DE SETEMBRO DE 2027. 

  

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO 

SANTO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E PECUÁRIA. 
  

REPRESENTANTE: ANTÔNIO RAMALHO CABO JÚNIOR – 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA. 

  

CONTRATADA: AGIL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE 

EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ nº 30.607.801/0001-80. 

  

REPRESENTANTE: LEANDRO JOSE VIEIRA SOARES, CPF nº 

931.736.283-49. 

  

ALTO SANTO - CE, 02 DE SETEMBRO DE 2026.  

 

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:77719AB8 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO ADITIVO AO CONTRATO Nº 20250071 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
  

A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER DO MUNICÍPIO DE 

ALTO SANTO TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO ADITIVO 

AO CONTRATO Nº 20250071, RESULTANTE DA 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº. CE-002/2025-SEEL, COM 

BASE NA CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A LEI 

FEDERAL Nº Lei 14.133/2021 E SUAS ALTERAÇÕES 

POSTERIORES, SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES ÀS 

SUAS NORMAS E ÀS CLÁUSULAS E CONDIÇÕES A SEGUIR 

AJUSTADAS. 

  

ÓRGÃO LICITANTE: SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: OS RECURSOS NECESSÁRIOS 

AO ATENDIMENTO DAS DESPESAS DECORRENTES DESTE 

INSTRUMENTO NO PRESENTE EXERCÍCIO FINANCEIRO 

TÊM COMO FONTE A SEGUINTE DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: 27 122 1901 1.011 Construção, Ampliação e 

Reforma de Unidades Esportivas; Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 
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– Obras e Instalações; sub elemento de despesa: 4.4.90.51.99 – Outras 

Obras e Instalações, Fonte de Recursos: 1500000000, consignado no 

Orçamento Municipal de 2026. 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA PARA EXECUTAR A CONSTRUÇÃO DE 06 

(SEIS) QUADRAS POLIESPORTIVAS, NAS SEGUINTES 

LOCALIDADES: INCRA – JARDIM VELHO – LOGRADOURO – 

TABULEIRO DAS MOÇAS – AGROVILA E BAIXA NOVA 

DESTE MUNICÍPIO, DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER, CONFORME CADERNO 

D ENCAREGOS, PLANILHAS DE ORÇAMENTO, 

CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO, MEMORIAL DE 

CÁLCULO, COMPOSIÇÃO DE B.D.I, COMPOSIÇÃO DE 

PREÇOS UNITÁRIOS, COMPOSIÇÃO DE ENCARGOS SOCIAIS, 

MOMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS, 

PROJETOS (PEÇAS GRÁFICAS) E ANOTAÇÕES DE 

RESPONSABILIDADE TÉCNICA – ART, EM ANEXO.  

  

CONTRATADO(A): BARBOSA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS 

LTDA 

  

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): TEREZA MARIA 

BARBOSA COUTINHO 

  

ASSINA PELO(A) CONTRATANTE: FRANCISCO SAVIO 

NUNES DIOGENES - SECRETÁRIO DE ESPORTE E LAZER. 

  

A PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA E 

EXECUÇÃO DO CONTRATO POR MAIS 04 (QUATRO) 

MESES, correspondente ao período de 22/08/2026 a 20/12/2026.  

 

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:78C4CE87 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE EDITAL - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 020/2026-

PE/SRP 

 

ESTADO DO CEARÁ - A Prefeitura Municipal de Aratuba por 

meio da Agente de Contratação torna público que se encontra à 

disposição dos interessados o EDITAL DE PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 020/2026-PE/SRP, que tem como objeto o 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DO TIPO 

RETROESCAVADEIRA HIDRÁULICA DE PNEUS, POR 

MEIO DO CONVÊNIO N° 921236/2021 CONFORME O 

INSTRUMENTO N° 525048/2021 FIRMADO ENTRE O 

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

ABASTECIMENTO (MAPA) E PREFEITURA DE MUNICIPAL 

DE ARATUBA, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICÍPIO DE 

ARATUBA/CE. O Edital poderá ser obtido no site através do 

endereço eletrônico www.licitamaisbrasil.com.br ou municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br ou pncp.gov.br. O recebimento das propostas 

através do site Licita Mais Brasil dar-se-á do dia 04/09/2026 até o dia 

17/09/2026 às 09h00min. Abertura das Propostas: 17/09/2026 às 

09:30min (horário de Brasília). 

  

RAQUEL FERREIRA DE PAIVA –  
Agente de Contratação do Município de Aratuba/CE, em 03 de 

Setembro de 2026.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:0B7EA4DD 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO 31.2026 

 

DECRETO Nº 31/2026 Aratuba, 03 de setembro de 2026. 

EMENTA: Decreta Ponto Facultativo no dia 

04/09/2026 na forma que indica e dá outras 

providências.[ 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, 

  

CONSIDERANDO a realização do Desfile Cívico do Município de 

Aratuba, programado para o dia 04 de setembro de 2026; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de possibilitar a participação dos 

servidores municipais nas atividades cívicas e culturais alusivas ao 

referido evento; 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º - No dia 04 de setembro de 2026, o expediente na 

Administração Pública Municipal de Aratuba será até as 12h (doze 

horas), sendo facultativo o expediente da tarde, a partir das 13h (treze 

horas), em decorrência da realização do Desfile Cívico, nas 

repartições públicas municipais, escolas municipais, estadual, 

particular, unidades de saúde e demais logradouros públicos. 

  

Art. 2º - Executam-se o exposto no artigo 1º os serviços de natureza 

essencial, como transporte, atendimentos urgentes de saúde e outros 

estabelecidos pelas chefias respectivas, os quais deverão funcionar 

normalmente. 

  

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 03 

(três) dias do mês de setembro de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:2139BF4B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE RESCISÃO AMIGÁVEL E PARCIAL 

CONTRATO N.º 2026.04.14.01 – REFERENTE AO LOTE VII 

 

CONTRATANTE: Município de Aratuba através da 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS 

HÍDRICOS. CONTRATADA: RN IRRIGAÇÃO COMERCIAL 

DE BOMBAS LTDA – CNPJ/MF sob o nº 13.004.656/0001-24. 

OBJETO: RESCISÃO AMIGÁVEL do Contrato n.º 2026.04.14.01. 

FUNDAMENTO LEGAL: A rescisão contratual em questão 

encontra amparo no disposto no art. 138 II, da Lei Federal nº 

14.133/2021. DATA DE RESCISÃO: 17/08/2026. 

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:9850DD76 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.21.01 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.06.01.01, OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE ASSESSORIA 

ESPECIALIZADA ÁREA DE FORMALIZAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO DE CONVÊNIOS, E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES VISANDO A TRANSFERÊNCIA DE 

RECURSOS FINANCEIROS ESTADUAIS RECEBIDOS A 

TÍTULO DE TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA E NA 

ELABORAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS, JUNTO A 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, DO 

MUNICÍPIO DE ARNEIROZ/CE, CONTRATADA: LEQUE 
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ASSESSORIA CONSULTORIA E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

LTDA – EPP, CNPJ: 86.797.131/0001-67, VALOR GLOBAL: R$ 

50.400,00 (CINQUENTA MIL E QUATROCENTOS REAIS), 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI NO 

14.133. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 DE 

AGOSTO DE 2026. VIGÊNCIA: 21 DE AGOSTO DE 2027. 

  

Arneiroz/CE, 21 de agosto de 2026 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria de Educação 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:81159C9E 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.21.02 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.06.01.02, OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE ASSESSORIA 

ESPECIALIZADA ÁREA DE FORMALIZAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO DE CONVÊNIOS, E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES VISANDO A TRANSFERÊNCIA DE 

RECURSOS FINANCEIROS ESTADUAIS RECEBIDOS A 

TÍTULO DE TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA E NA 

ELABORAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS, JUNTO A 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DO MUNICÍPIO DE 

ARNEIROZ/CE., CONTRATADA: LEQUE ASSESSORIA 

CONSULTORIA E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA – EPP, 

CNPJ: 86.797.131/0001-67, VALOR GLOBAL: R$ 42.000,00 

(QUARENTA E DOIS MIL REAIS), FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 

ART. 75, INCISO II, DA LEI NO 14.133. DATA DE ASSINATURA 

DO CONTRATO: 21 DE AGOSTO DE 2026. VIGÊNCIA: 21 DE 

AGOSTO DE 2027. 

  

Arneiroz/CE, 21 de agosto de 2026 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria de Saúde 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:A8C6014F 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.21.03 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.06.01.03, OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE ASSESSORIA 

ESPECIALIZADA ÁREA DE FORMALIZAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO DE CONVÊNIOS, E INSTRUMENTOS 

CONGÊNERES VISANDO A TRANSFERÊNCIA DE 

RECURSOS FINANCEIROS ESTADUAIS RECEBIDOS A 

TÍTULO DE TRANSFERÊNCIA VOLUNTÁRIA E NA 

ELABORAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS, JUNTO A 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

SERVIÇOS PÚBLICOS, DO MUNICÍPIO DE ARNEIROZ/CE., 
CONTRATADA: LEQUE ASSESSORIA CONSULTORIA E 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA – EPP, CNPJ: 

86.797.131/0001-67, VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (SESSENTA 

MIL REAIS), FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II, 

DA LEI NO 14.133. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 

21 DE AGOSTO DE 2026. VIGÊNCIA: 21 DE AGOSTO DE 2027. 

  

Arneiroz/CE, 21 de agosto de 2026 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria de Infraestrutura e Serviços Públicos 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:00CED85F 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.02.01 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.07.01 OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE TINTAS E ACESSÓRIOS PARA PINTURA 

EM GERAL PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ARNEIROZ/CE, 
CONTRATADA: M C DE ALENCAR - ME, CNPJ: 

59.054.744/0001-31, VALOR GLOBAL: R$ 39.648,00 (TRINTA E 

NOVE MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E OITO REAIS), 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI NO 

14.133. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 DE 

SETEMBRO DE 2026. VIGÊNCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:EE6707A7 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.02.02 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.07.02 OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE TINTAS E ACESSÓRIOS PARA PINTURA 

EM GERAL PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DE ARNEIROZ/CE, CONTRATADA: 

M C DE ALENCAR - ME, CNPJ: 59.054.744/0001-31, VALOR 

GLOBAL: R$ 42.524,00 (QUARENTA E DOIS MIL, 

QUINHENTOS E VINTE E QUATRO REAIS), 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI NO 

14.133. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 DE 

SETEMBRO DE 2026. VIGÊNCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos 

 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:F187D6C9 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.03.01 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.07.07.01 OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER 

AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ARNEIROZ/CE, 
CONTRATADA: R DE SOUSA LIMA LTDA - ME, CNPJ: 

04.876.013/0001-80, VALOR GLOBAL: R$ 54.648,00 

(CINQUENTA E QUATRO MIL, SEISCENTOS E QUARENTA 

E OITO REAIS), FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO 

II, DA LEI NO 14.133. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 

03 DE SETEMBRO DE 2026. VIGÊNCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 

2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos 

 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:CF1A057C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO 

CONTRATUAL Nº 2026.02.06.01 

 

O Fundo Municipal de Saúde do Município de Arneiroz/CE torna 

público o extrato do primeiro termo aditivo ao Contrato nº 
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2026.02.06.01, resultante(s) da(o) Dispensa de Licitação nº 

2026.01.15.01 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE LEGUMES, VERDURAS E FRUTAS 

PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA MÉDIA E ALTA 

COMPLEXIDADE HOSPITALAR DO MUNICÍPIO DE 

ARNEIROZ/CE. 

  

OBJETIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR FINALIDADE O 

ACRÉSCIMO AO CONTRATO Nº 2026.02.06.01 RESULTANTE 

DA CONTRATAÇÃO DIRETA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.01.15.01. OS ITENS ACRESCIDOS E SUAS RESPECTIVAS 

QUANTIDADES ESTÃO DETALHADOS NA PLANILHA 

ANEXA AO ADITIVO. 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 124, INCISO I, ALÍNEA 

B E ARTIGO 125 DA LEI 14.133/21 E SUAS ALTERAÇÕES 

POSTERIORES. 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 10.302.0176.2.013.0000 

  

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 

  

CONTRATADA: MARLENE CAVALCANTE NUNES DA 

COSTA 00765405377 ME. 

  

VALOR GLOBAL DO ADITIVO: R$ 11.822,55 (ONZE MIL, 

OITOCENTOS E VINTE E DOIS REAIS E CINQUENTA E CINCO 

CENTAVOS). 

  

VIGÊNCIA DO(S) ADITIVO(S): DA DATA DA ASSINATURA 

DO(S) ADITIVO(S), ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2026.  

  

ASSINA(M) PELO(S) CONTRATADO(S): MARLENE 

CAVALCANTE NUNES DA COSTA. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ GOMES NOGUEIRA 

DA SILVA. 

  

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 18 DE AGOSTO DE 

2026 

  

Arneiroz/CE, 18 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Fundo Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:583063B9 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO 

CONTRATUAL Nº 2026.05.29.01 

 

A Secretaria Municipal de Administração e Transporte do Município 

de Arneiroz/CE torna público o extrato do primeiro termo aditivo ao 

Contrato nº 2026.05.29.01, resultante(s) da(o) Dispensa de Licitação 

nº 2026.04.14.03 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO E TRANSPORTE. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA 

ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E TRANSPORTE DO MUNICÍPIO DE 

ARNEIROZ. 

  

OBJETIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR FINALIDADE O 

ACRÉSCIMO AO CONTRATO Nº 2026.05.29.01 RESULTANTE 

DA CONTRATAÇÃO DIRETA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.04.14.03. OS ITENS ACRESCIDOS E SUAS RESPECTIVAS 

QUANTIDADES ESTÃO DETALHADOS NA PLANILHA 

ANEXA AO ADITIVO. 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 124, INCISO I, ALÍNEA 

B E ARTIGO 125 DA LEI 14.133/21 E SUAS ALTERAÇÕES 

POSTERIORES. 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 04.122.0037.2.005.0000 

  

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 

  

CONTRATADA: R DE SOUSA LIMA LTDA - ME. 

  

VALOR GLOBAL DO ADITIVO: R$ 8.176,00 (OITO MIL, 

CENTO E SETENTA E SEIS REAIS). 

  

VIGÊNCIA DO ADITIVO: DA DATA DA ASSINATURA DO 

ADITIVO, ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2026.  

  

ASSINA(M) PELO(S) CONTRATADO(S): RAIMUNDO DE 

SOUSA LIMA. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ GOMES NOGUEIRA 

DA SILVA. 

  

DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 26 DE AGOSTO DE 

2026 

  

Arneiroz/CE, 26 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Administração e Transporte 

 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:C583D785 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARÉ 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO. DISPENSA Nº 2026.07.08.2 

 

Extrato de Contrato. Dispensa Nº2026.07.08.2. Partes: o Município 

deAssaré/CE, através do(a)Secretaria Municipal de Saúdee a empresa 

DEVOPS - TECNOLOGIAS E INTERDEPENDENCIAS LTDA. 

Objeto:Contratação de serviços a serem prestados de soluções de rede 

TI provedor de serviços em nuvem com garantia de acesso remoto, 

junto às unidades administrativas do município de Assaré/CE, 

conforme especificações constantes nas disposições contratuais. Valor 

Total do Contrato: R$25.200,00(vinte e cinco mil duzentos reais). 

Vigência Contratual:12 (doze) meses. Signatários:Regina Alice 

Ferreira Furtado  e João Caetano Pavilhão. 

  

Data de Assinatura do Contrato:01 de Setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:53498CE3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

EXTRATO DE CONTRATO. DISPENSA Nº 2026.07.08.2 

 

Extrato de Contrato. Dispensa Nº2026.07.08.2. Partes: o Município 

deAssaré/CE, através do(a)Secretaria Municipal Administração e 

Finançase a empresa DEVOPS - TECNOLOGIAS E 

INTERDEPENDENCIAS LTDA. Objeto:Contratação de serviços a 

serem prestados de soluções de rede TI provedor de serviços em 

nuvem com garantia de acesso remoto, junto às unidades 

administrativas do município de Assaré/CE, conforme especificações 

constantes nas disposições contratuais. Valor Total do Contrato: 

R$25.200,00(vinte e cinco mil duzentos reais). Vigência 
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Contratual:12 (doze) meses. Signatários:José Flávio Onofre 

PaivaeJoão Caetano Pavilhão. 

  

Data de Assinatura do Contrato:01 de Setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:337A68E9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO. 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 2026.07.30.1. 

 

Aviso de Adjudicação e Homologação. Concorrência Eletrônica 

nº2026.07.30.1.Objeto:contratação de empresa especializada para 

execução de construção de creche, localizada no Distrito Amaro, 

Município de Assaré/CE, conforme especificações apresentadas no 

Edital Convocatório.Empresa Vencedora:a empresa ÀGAPE 

ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA, totalizando sua proposta no 

valor de R$771.753,43(setecentos e setenta e um mil setecentos e 

cinqüenta e três reais e quarenta e três centavos), de conformidade 

com o Mapa Comparativo de Preços acostado aos autos. Adjudico e 

Homologo a presente Licitação na forma da Lei nº 14.133/21 –

Noemita Rodrigues da Silva- Ordenador(a) de Despesas daSecretaria 

Municipal de Educação. 

  

Data: 03 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:8DE44D4F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO. DISPENSA Nº 2026.07.08.2. 

 

Extrato de Contrato.Dispensa Nº2026.07.08.2. Partes: o Município 

deAssaré/CE, através do(a)Secretaria Municipal de Educação e a 

empresa DEVOPS - TECNOLOGIAS E INTERDEPENDENCIAS 

LTDA. Objeto:Contratação de serviços a serem prestados de soluções 

de rede TI provedor de serviços em nuvem com garantia de acesso 

remoto, junto às unidades administrativas do município de Assaré/CE, 

conforme especificações constantes nas disposições contratuais. Valor 

Total do Contrato: R$25.200,00(vinte e cinco mil duzentos reais). 

Vigência Contratual:12 (doze) meses. Signatários:Noemita Rodrigues 

da Silva e João Caetano Pavilhão. 

  

Data de Assinatura do Contrato:01 de Setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:30B2DFF1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO. DISPENSA Nº 2026.07.08.2 

 

Extrato de Contrato.Dispensa Nº2026.07.08.2. Partes: o Município 

deAssaré/CE, através do(a)Secretaria Municipal do Trabalho e 

Assistência Social e a empresa DEVOPS - TECNOLOGIAS E 

INTERDEPENDENCIAS LTDA. Objeto:Contratação de serviços a 

serem prestados de soluções de rede TI provedor de serviços em 

nuvem com garantia de acesso remoto, junto às unidades 

administrativas do município de Assaré/CE, conforme especificações 

constantes nas disposições contratuais. Valor Total do Contrato: 

R$25.200,00(vinte e cinco mil duzentos reais). Vigência 

Contratual:12 (doze) meses. Signatários:Maria Wilcassy Garcia Alves 

e João Caetano Pavilhão. 

  

Data de Assinatura do Contrato:01 de Setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:60F2EDAA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIÚ 

 

SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE  

EXONERA EM RAZÃO DE APOSENTADORIA 

COMPULSÓRIA, SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, DO 

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

Portaria de Nº 265/2026. 
  

Exonera em razão de aposentadoria compulsória, 

servidor público municipal ocupante de cargo de 

provimento efetivo, do quadro de pessoal da 

Administração Pública, na forma prevista em lei, e dá 

outras providências. 

  

O Prefeito Municipal de Banabuiú, Estado do Ceará, no uso de suas 

atribuições legais previstas no artigo 72, II e VII, da Lei Orgânica do 

Município de Banabuiú, Estado do Ceará. 

  

CONSIDERANDO que o servidor público municipal, VERIDIANO 

PEREIRA DE SALES, completou a idade de 75 anos na data de 22 

de junho de 2026; 

  

CONSIDERANDO o disposto no inciso II do § 1ºdo art. 40 da 

Constituição Federal e no inciso II do art. 2º da Lei Complementar nº 

152 de 03 de dezembro de 2015. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Exonerar em razão de aposentadoria compulsória, nos termos 

do inciso II do art. 2º da Lei Complementar nº 152 de 03 de dezembro 

de 2015, o servidor VERIDIANO PEREIRA DE SALES, portador 

do CPF: 059.***.***-49, lotado na Secretaria Municipal de 

Agricultura, Recursos Hídricos e Meio Ambiente, ocupante do cargo 

efetivo de engenheiro agrônomo, do quadro de Pessoal da 

Administração Pública Municipal. 

  

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Banabuiú, Estado do Ceará, aos 31 

de agosto de 2026. 

 

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

  

DECLARAÇÃO DE PUBLICIDADE 
  

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 31 de agosto 

de 2026, através de fixação em mural da Prefeitura Municipal de 

Banabuiú, conforme previsto na constituição Federal em seu artigo 

37º e na Lei Orgânica do Município de Banabuiú, a Portaria nº 

265/2026, que exonera em razão de aposentadoria compulsória nos 

termos do inciso II do § 1ºdo art. 40 da Constituição Federal e no 

inciso II do art. 2º da Lei Complementar nº 152 de 03 de dezembro de 

2015, o servidor VERIDIANO PEREIRA DE SALES, portador do 

CPF: 059.***.***-49, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, 

Recursos Hídricos e Meio Ambiente, ocupante do cargo efetivo de 

engenheiro agrônomo, do quadro de Pessoal da Administração 

Pública Municipal. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Banabuiú, aos 31 de agosto de 2026. 

 

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jurleudo Barbosa de Aquino 

Código Identificador:2815611F 
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SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE  

EXONERA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSÃO 

 

Portaria de Nº 266/2026. 
  

Exonera Ocupante de Cargo Comissionado, na forma 

prevista em lei, e dá outras providências. 

  

O Prefeito Municipal de Banabuiú, Estado do Ceará, no uso de suas 

atribuições legais previstas no artigo 72, II e VII, da Lei Orgânica do 

Município de Banabuiú, Estado do Ceará. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Exonerar o Sr. VERIDIANO PEREIRA DE SALES, 

portador do CPF: 059.635.833-49 do cargo de provimento em 

comissão de COORDENADOR DE AGRICULTURA E 

PECUÁRIA - NÍVEL I, pertencente à estrutura administrativa da 

Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hídricos e Meio 

Ambiente, na forma prevista em lei. 

  

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE. 

PUBLIQUE-SE. 

CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Banabuiú, Estado do Ceará, em 31 de 

agosto de 2026. 

 

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

  

DECLARAÇÃO DE PUBLICIDADE 
  

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 31 de agosto 

de 2026, através de fixação em mural da Prefeitura Municipal de 

Banabuiú, conforme previsto na constituição Federal em seu artigo 

37º e na Lei Orgânica do Município de Banabuiú, a Portaria 

nº266/2026, que exonera o Sr. VERIDIANO PEREIRA DE SALES, 

do cargo de provimento em comissão de COORDENADOR DE 

AGRICULTURA E PECUÁRIA - NÍVEL I, pertencente à estrutura 

administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos 

Hídricos e Meio Ambiente, na forma prevista em lei. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Banabuiú, aos 31 de agosto de 2026. 

 

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jurleudo Barbosa de Aquino 

Código Identificador:8C4CAE8C 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PUBLICOS 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO DE ADITIVO 

REFERENTE AO CHAMADA PÚBLICA N.º 11.003/2025 – CP 

 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO DE ADITIVO  

REFERENTE AO CHAMADA PÚBLICA N.º 11.003/2025 – CP 
  

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE, ATRAVÉS 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. 

CONTRATO: Nº. 2025.10.07.02, REFERENTE DA CHAMADA 

PÚBLICA N.º 11.003/2025 – CP. CONTRATADA: REGINA 

CRISTINA LEMOS AMARAL. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES PRONTAS 

PARA ATENDER AOS FUNCIONÁRIOS DE CAMPO EM 

LOCALIDADES RURAIS, DURANTE O EXERCÍCIO DE 

SUAS ATIVIDADES, DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICÍPIO DE 

BANABUIÚ-CE. VALOR DO ADITIVO: R$ 3.150,00 (TRES 

MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS). FUNDAMENTAÇÃO: 

ART. 124, I, ―B‖ E ART. 125 DA LEI FEDERAL Nº 14.133/21. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: SR. PEDRO HENRIQUE 

LOPES GONÇALVES, ASSINA PELA CONTRATADA: REGINA 

CRISTINA LEMOS AMARAL. DATA DE ASSINATURA: 

25/08/2026, BANABUIÚ/CE.  

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:511BA104 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO 1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO 

 

EXTRATO DO 1º (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO 

N.º 2025.09.02.01, ORIUNDO DO PROCESSO LICITATÓRIO 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 05.001/2025-CE 
  

ESTADO DO CEARÁ. PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BANABUIÚ. SECRETARIA DE SAÚDE, ORIUNDO DO 

PROCESSO LICITATÓRIO CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 

N° 05.001/2025-CE. CONTRATO N. 2025.09.02.01. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BANABUIÚ, ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADA: URBANLIMP 

SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA, inscrita 

no CNPJ sob o nº 24.525.971/0001-13. OBJETO DO CONTRATO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE COLETA, TRANSPORTE E 

INCINERAÇÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS, TRATAMENTO E 

DISPOSIÇÃO FINAL DOS RESÍDUOS SÓLIDOS PERIGOSOS 

DE NATUREZA HOSPITALAR DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, 

PRODUZIDOS PELAS UNIDADES AMBULATORIAIS E 

HOSPITALARES DA SECRETARIA DA SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE BANABUIÚ-CE. OBJETO DO TERMO 

ADITIVO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETIVO 

PRORROGAR O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 

ORIGINÁRIO PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, DE 

FORMA A ABRANGER O TERMO COMPREENDIDO ENTRE 01 

DE SETEMBRO DE 2026 A 01 DE SETEMBRO DE 2027. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 57, §1°, INC. II, DA LEI 

FEDERAL Nº 14.133/921 ALTERADA E CONSOLIDADA. 

SIGNATÁRIO DA CONTRATANTE: WEYBER DOUGLAS 

SILVA NOBRE. SIGNATÁRIO DA CONTRATADA: 

EUBIDEMAR FERREIRA LIMA. DATA DE ASSINATURA: 01 

DE SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:3922FBDF 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N. º 2025.08.04.01 

 

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO 

N. º 2025.08.04.01 
  

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BANABUIÚ/CE, ATRAVÉS 

DA SECRETARIA DE SAÚDE. CONTRATO: Nº. 2025.08.04.01, 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 05.020/2025-DL. 

CONTRATADA: CESAR FILHO CAVALCANTE DE CASTRO, 

inscrita no CNPJ: 13.360.715/0001-05. OBJETO: CONTRATAÇÃO 

DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM CONFECÇÃO E 

MONTAGEM DE QUADRO DE METALON, PLACAS DE 

IDENTIFICAÇÃO E TOTENS PARA SETORES DA 

SECRETARIA DE SAÚDE DE BANABUIÚ-CE. VALOR 

ADITIVADO (25%): R$ 2.600,00 (DOIS MIL E SEISCENTOS 

REAIS), FUNDAMENTAÇÃO: ART. 124, I, ―B‖ E ART. 125 DA 

LEI FEDERAL Nº 14.133/21. ASSINA PELA CONTRATANTE: 

WEYBER DOUGLAS SILVA NOBRE, ASSINA PELA 

CONTRATADA: CESAR FILHO CAVALCANTE DE CASTRO. 

DATA DE ASSINATURA: 24/08/2026, BANABUIÚ/CE. 

VIGÊNCIA: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2026.  
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Publicado por: 
Francisca Iranir Alves de Sousa 

Código Identificador:ECCCDE28 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

DECRETO MUNICIPAL 

 

DECRETO MUNICIPAL N° 02.09.001/2026, DE 02 DE 

SETEMBRO DE 2026. 
  

INSTITUI O COMITÊ ESTRATÉGICO 

MUNICIPAL DE ALFABETIZAÇÃO – CMALF, 

NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 

BARBALHA/CE, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BARBALHA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica 

Municipal, 

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 211 e 214 da 

Constituição Federal, que estabelecem a educação como direito de 

todos, a organização dos sistemas de ensino em regime de 

colaboração e a necessidade de articulação das políticas educacionais; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 

1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 15.388, de 14 de abril de 2026, 

que aprova o Plano Nacional de Educação – PNE para o decênio 

2026-2036 e estabelece diretrizes para a formulação, implementação, 

monitoramento e avaliação das políticas educacionais; 

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal nº 220, de 31 de 

outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de Educação – SNE 

e estabelece normas de cooperação entre a União, os Estados, o 

Distrito Federal e os Municípios para a elaboração e implementação 

de políticas, programas e ações educacionais em regime de 

colaboração; (planalto.gov.br) 

CONSIDERANDO a Lei Estadual nº 14.026, de 17 de dezembro de 

2007, que institui o Programa Alfabetização na Idade Certa – PAIC, 

destinado à cooperação técnica e financeira entre o Estado e os 

Municípios para a melhoria dos resultados de aprendizagem; 

CONSIDERANDO a Lei Estadual nº 15.921, de 15 de dezembro de 

2015, que ampliou os objetivos do PAIC, com foco no domínio das 

competências de leitura, escrita, cálculo e ciências; 

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual nº 297, de 19 de 

dezembro de 2022, que ampliou o Programa Aprendizagem na Idade 

Certa – MAIS PAIC, tendo entre seus objetivos o avanço da 

alfabetização na idade certa e o fortalecimento da aprendizagem com 

equidade; (belt.al.ce.gov.br) 

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 11.556, de 12 de junho de 

2023, que institui o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, 

destinado a garantir o direito à alfabetização mediante a conjugação 

de esforços da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios; 

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 12.191, de 20 de setembro 

de 2024, que institui o Selo Nacional Compromisso com a 

Alfabetização, como instrumento de reconhecimento das políticas, 

programas e estratégias voltadas à garantia do direito à alfabetização; 

(legis.senado.gov.br) 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 2.272, de 22 de junho de 

2017, que aprovou o Plano Municipal de Educação de Barbalha, como 

instrumento histórico de planejamento da política educacional 

municipal; 

CONSIDERANDO as atribuições da Secretaria Municipal de 

Educação de Barbalha quanto à formulação, planejamento, 

organização, controle e implementação da política educacional 

municipal, bem como à integração das ações destinadas à erradicação 

do analfabetismo e à melhoria da qualidade do ensino; 

(barbalha.ce.gov.br) 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governança, a 

articulação intersetorial, a formação dos profissionais da educação, o 

acompanhamento dos indicadores educacionais e a implementação 

das políticas públicas de alfabetização no âmbito da Rede Municipal 

de Ensino; 

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar sistematicamente 

os resultados das avaliações diagnósticas e externas, especialmente do 

Sistema Permanente de Avaliação da Educação Básica do Ceará – 

SPAECE e do Sistema de Avaliação da Educação Básica – SAEB, 

utilizando seus resultados como instrumentos de diagnóstico e 

planejamento das ações pedagógicas; 

CONSIDERANDO a necessidade de promover a participação dos 

profissionais da educação, das famílias, dos órgãos de proteção e da 

sociedade civil na construção de estratégias voltadas à garantia do 

direito à alfabetização; 

D E C R E T A: 
Art. 1º Fica instituído o Comitê Estratégico Municipal de 

Alfabetização – CMALF, órgão colegiado de caráter consultivo, 

propositivo, articulador e de monitoramento, destinado a fortalecer, 

acompanhar e articular as ações relacionadas à Política Municipal de 

Alfabetização da Rede Municipal de Ensino de Barbalha/CE. 

Parágrafo único. O Comitê atuará em regime de colaboração e 

articulação com as políticas, programas e ações de alfabetização 

desenvolvidos pelo Município, pelo Estado do Ceará e pela União. 

Art. 2º Compete ao Comitê Estratégico Municipal de Alfabetização – 

CMALF: 

I – acompanhar a elaboração, implementação e avaliação do Plano de 

Ação Municipal de Alfabetização; 

II – propor estratégias para a melhoria dos índices de alfabetização e 

aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino; 

III – acompanhar os indicadores educacionais e os resultados das 

avaliações diagnósticas e externas, especialmente do SPAECE e do 

SAEB, propondo estratégias pedagógicas e de gestão destinadas à 

melhoria da aprendizagem; 

IV – acompanhar os resultados relacionados ao Indicador Criança 

Alfabetizada e às demais avaliações vinculadas às políticas nacional e 

estadual de alfabetização; 

V – propor estratégias para a formação continuada de professores, 

gestores escolares, coordenadores pedagógicos e demais profissionais 

envolvidos no processo de alfabetização; 

VI – promover a articulação entre a Educação Infantil e o Ensino 

Fundamental, especialmente no processo de transição e continuidade 

das aprendizagens; 

VII – articular ações intersetoriais envolvendo, especialmente, as 

políticas municipais de educação, saúde e assistência social; 

VIII – fomentar ações de incentivo à leitura, à escrita e ao 

desenvolvimento das competências necessárias ao processo de 

alfabetização; 

IX – promover a mobilização das famílias e da comunidade escolar 

em favor da alfabetização e da melhoria da aprendizagem; 

X – identificar fatores que contribuam para as desigualdades de 

aprendizagem e propor estratégias para sua redução; 

XI – acompanhar a implementação das ações municipais relacionadas 

ao PAIC/MAIS PAIC e ao Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada; 

XII – acompanhar as ações destinadas à recomposição das 

aprendizagens nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 

XIII – elaborar relatórios periódicos de acompanhamento e 

monitoramento das metas e resultados da política de alfabetização; 

XIV – propor medidas de aperfeiçoamento das políticas e ações 

municipais de alfabetização; 

XV – promover a articulação entre a Secretaria Municipal de 

Educação, o Conselho Municipal de Educação e os demais órgãos e 

instituições que atuem na promoção do direito à educação e à 

alfabetização. 

Art. 3º O Comitê será composto por representantes, titular e suplente, 

dos seguintes órgãos, instituições e segmentos: 

I – da Administração Pública Municipal: 
Secretaria Municipal de Educação; 

Secretaria Municipal de Saúde; 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

II – dos órgãos e conselhos educacionais e de proteção: 
Conselho Municipal de Educação; 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA; 

Conselho Tutelar. 

III – da comunidade escolar: 
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representante dos gestores escolares da Rede Municipal de Ensino; 

representante dos coordenadores pedagógicos; 

representante dos professores alfabetizadores; 

representante dos pais ou responsáveis por estudantes da Rede 

Municipal de Ensino. 

IV – da sociedade civil: 
representante de instituição ou organização da sociedade civil com 

atuação na área educacional, quando houver indicação e interesse na 

participação. 

Art. 4º A coordenação do Comitê Estratégico Municipal de 

Alfabetização – CMALF ficará a cargo de representante da Secretaria 

Municipal de Educação, designado por ato próprio. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Educação prestará o 

apoio técnico e administrativo necessário ao funcionamento do 

Comitê. 

Art. 5º Os membros do Comitê e seus respectivos suplentes serão 

indicados pelos titulares dos órgãos, instituições e segmentos 

representados e designados por meio de Portaria do Secretário 

Municipal de Educação. 

§ 1º A indicação dos representantes deverá ser formalizada pelos 

respectivos órgãos, instituições ou segmentos, mediante comunicação 

à Secretaria Municipal de Educação. 

§ 2º A função de membro do Comitê será considerada de relevante 

interesse público e não será remunerada. 

Art. 6º O Comitê reunir-se-á ordinariamente a cada bimestre e, 

extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador ou 

mediante solicitação da maioria de seus membros. 

Parágrafo único. As reuniões e deliberações do Comitê serão 

registradas em ata. 

Art. 7º O Comitê Estratégico Municipal de Alfabetização deverá 

elaborar, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicação 

deste Decreto, seu Regimento Interno e Plano de Ação, estabelecendo 

as normas de funcionamento, organização das reuniões, atribuições de 

seus membros e ações prioritárias. 

Art. 8º A Secretaria Municipal de Educação disponibilizará ao 

Comitê, observadas as normas legais aplicáveis, os dados e 

informações necessários ao acompanhamento dos indicadores de 

alfabetização e aprendizagem da Rede Municipal de Ensino. 

Parágrafo único. O tratamento e o compartilhamento de dados 

deverão observar a legislação aplicável, especialmente as normas 

relativas à proteção de dados pessoais. 

Art. 9º As ações decorrentes da implementação deste Decreto serão 

desenvolvidas no âmbito das competências dos órgãos e instituições 

envolvidos, observadas as dotações orçamentárias próprias e a 

disponibilidade financeira do Município. 

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 02 de setembro de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE 

Publicado por: 
Ézera Cruz Silva Alencar Pinheiro 

Código Identificador:49E27695 

 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

CREDENCIAMENTO ELETRÔNICO Nº 2025.12.10.03 

 

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, através do Sr. Erico Sobral 

Soares, leiloeiro Público Oficial do Estado do CEARA – JUCEC 

nº 031/19 DE 11/11/2019, Credenciamento Eletrônico Nº 

2025.12.10.03 – SEINFRA, para realização de leilões de veículos de 

terceiros apreendidos em razão de medidas administrativas previstas 

na lei nº 9.503/1997 impostas pelo DEMUTRAN, em obediência à 

Lei Federal nº 13.160, de 25/08/2015 e de conformidade com o Art. 

328 da Lei nº 9.503, de 23/09/1997-CTB e Art. 4º §6° da Resolução 

CONTRAN nº 623/2016, TORNA PÚBLICO que realizará licitação, 

sob a modalidade LEILÃO PÚBLICO TIPO MAIOR LANCE 

OFERTADO, na modalidade ONLINE no site 

www.vipleiloes.com.br. O leilão irá ocorrer em formato online no 

dia 30 de setembro de 2026, às 9hrs, sendo o pregão virtual que 

poderá ser acessado via ―login e senha‖ no endereço eletrônico: 

www.vipleiloes.com.br. 

Barbalha /CE, 03 de setembro de 2026 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:E75EC788 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 23.07.001/2026 – SAS 

 

Processo Administrativo nº 23.07.001/2026 – SAS 

DECISÃO ADMINISTRATIVA 
Considerando o teor do Parecer Jurídico nº 22.07.003/2026, de 22 de 

julho de 2026, emitido no âmbito do presente Processo 

Administrativo, que opinou pela regularidade do procedimento, pela 

continuidade da instrução processual e pela possibilidade de aplicação 

das penalidades previstas na legislação vigente, inclusive a rescisão 

unilateral do contrato; 

Considerando o Relatório Parcial e Final elaborado pela Comissão de 

Processo Administrativo da Secretaria Municipal de Assistência 

Social – SAS, que, após análise dos elementos constantes dos autos, 

concluiu pela ocorrência do inadimplemento contratual por parte da 

empresa ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA., inscrita no CNPJ 

sob o nº 53.571.459/0001-01, bem como pelo prosseguimento do feito 

para aplicação das penalidades administrativas cabíveis; 

Considerando que a contratada foi regularmente notificada em 23 de 

julho de 2026 para apresentar defesa e comprovar o cumprimento da 

obrigação contratual, no prazo de 15 (quinze) dias, tendo transcorrido 

o prazo sem apresentação de defesa, justificativa ou comprovação do 

cumprimento da Ordem de Compra nº 2026.5.25-2; 

Considerando, ainda, que a empresa permaneceu inadimplente quanto 

às obrigações assumidas no Contrato Administrativo nº 

20.04.04/2026, decorrente do Pregão Eletrônico nº 2026.03.18.1; 

Considerando que o art. 155 da Lei Federal nº 14.133/2021 estabelece 

as infrações administrativas passíveis de responsabilização do licitante 

ou contratado, incluindo a inexecução contratual e o retardamento da 

execução ou da entrega do objeto sem motivo justificado, e que o art. 

156 prevê, conforme a natureza e a gravidade da infração, as sanções 

de advertência, multa, impedimento de licitar e contratar e declaração 

de inidoneidade para licitar ou contratar; 

Considerando que a aplicação das sanções deverá observar a natureza 

e a gravidade da infração, as peculiaridades do caso concreto, as 

circunstâncias agravantes ou atenuantes, os danos decorrentes da 

conduta e os demais critérios estabelecidos no art. 156, § 1º, da Lei 

Federal nº 14.133/2021; 

ACOLHO os fundamentos constantes do Parecer Jurídico nº 

22.07.003/2026 e do Relatório Parcial elaborado pela Comissão de 

Processo Administrativo e, por seus próprios fundamentos, 

DETERMINO A RESCISÃO UNILATERAL DO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO Nº 20.04.04/2026, celebrado entre o Município 

de Barbalha/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Assistência Social, e a empresa ELLOELLA DISTRIBUIDORA 

LTDA., em razão da inexecução contratual constatada, nos termos da 

Lei Federal nº 14.133/2021 e das disposições contratuais aplicáveis. 

DETERMINO, ainda, o prosseguimento do Processo Administrativo 

quanto à responsabilização administrativa da contratada e à apuração 

da penalidade ou do conjunto de penalidades cabíveis, considerando a 

natureza e a gravidade da infração constatada, especialmente à luz do 

art. 155 da Lei Federal nº 14.133/2021, podendo ser avaliadas, 

conforme o enquadramento jurídico da conduta e observados os 

requisitos legais e contratuais: 

  

I – advertência, quando cabível; 

II – multa, nos termos previstos no edital e no contrato, observados 

os limites e critérios estabelecidos no art. 156, § 3º, da Lei Federal nº 

14.133/2021; 

III – impedimento de licitar e contratar, nas hipóteses legalmente 

previstas, pelo prazo que vier a ser fixado pela autoridade competente, 

observado o limite legal; 

IV – declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, quando 

presentes os pressupostos legais para sua aplicação, hipótese em que a 

sanção produzirá os efeitos previstos no art. 156, § 5º, da Lei Federal 

nº 14.133/2021. 

As eventuais sanções de impedimento de licitar e contratar ou de 

declaração de inidoneidade para licitar ou contratar deverão ser 

aplicadas mediante o procedimento de responsabilização previsto no 
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art. 158 da Lei Federal nº 14.133/2021, assegurando-se à contratada o 

contraditório e a ampla defesa, quando exigidos pela legislação. 

Ressalte-se que eventual aplicação de impedimento de licitar e 

contratar impedirá a empresa de licitar ou contratar no âmbito da 

Administração Pública direta e indireta do ente federativo que aplicar 

a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos, enquanto a declaração 

de inidoneidade poderá impedir a empresa de licitar ou contratar no 

âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes 

federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) 

anos, conforme a hipótese legal de enquadramento. 

A aplicação de eventual multa e das demais penalidades não afasta a 

obrigação de reparação integral dos danos causados à Administração 

Pública, nos termos do art. 156, § 9º, da Lei Federal nº 14.133/2021. 

Dê-se ciência à contratada, inclusive quanto à presente decisão e ao 

prosseguimento do procedimento de responsabilização para apuração 

das penalidades administrativas cabíveis. 

Após, adotem-se as providências administrativas necessárias ao 

cumprimento desta decisão, à formalização da rescisão unilateral e ao 

regular prosseguimento do processo quanto à responsabilização e 

eventual aplicação das sanções administrativas cabíveis, na forma da 

Lei Federal nº 14.133/2021. 

  

Barbalha/CE, 13 de agosto de 2026. 

  

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO 
Secretária Executiva Administrativo-Financeira  

Secretaria Municipal de Assistência Social  

Portaria de Nomeação Nº 02.01.012/2026 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:9D31DA59 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

TERMO DE RESCISÃO UNILATERALCONTRATO 

ADMINISTRATIVO Nº 20.04.04/2026 

 

TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL 
  

TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL QUE FAZ O 

MUNICÍPIO DE BARBALHA, ATRAVÉS DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SAS, DO 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 20.04.04/2026, ORIUNDO 

DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2026.03.18.1, PARA 

O FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO 

DESTINADOS À EXECUÇÃO DO PROJETO BOLSA JOVEM 

BARBALHA, FIRMADO COM A EMPRESA ELLOELLA 

DISTRIBUIDORA LTDA., NOS TERMOS QUE SEGUEM: 
  

O Município de Barbalha, Estado do Ceará, pessoa jurídica de direito 

público interno, com sede em Barbalha/CE, inscrita no CNPJ sob o nº 

06.740.278/0001-81, através da Secretaria Municipal de Assistência 

Social – SAS, neste ato representada pela Secretária Executiva 

Administrativo-Financeira, THEREZA RAQUEL DE MORAIS 

PINHEIRO HORTA COELHO, no uso de suas 

atribuições legais, firma o presente instrumento de RESCISÃO 

UNILATERAL do Contrato Administrativo nº 20.04.04/2026, 

celebrado com a empresa ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA., 

pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 

53.571.459/0001-01, com endereço na Rodovia BR-423, s/n, Dom 

Thiago, Garanhuns/PE, vencedora do procedimento licitatório 

decorrente do Pregão Eletrônico nº 2026.03.18.1, mediante as 

cláusulas e condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO FUNDAMENTO LEGAL.  
O presente TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL encontra 

amparo nas disposições da Lei Federal nº 14.133/2021, 

especialmente nas normas relativas à extinção dos contratos 

administrativos em razão de inadimplemento contratual, bem como 

nas disposições do Contrato Administrativo nº 20.04.04/2026, e 

fundamenta-se na Decisão Administrativa proferida nos autos do 

Processo Administrativo nº 23.07.001/2026 – SAS, considerando, 

ainda, o teor do Parecer Jurídico nº 22.07.003/2026, de 22 de julho 

de 2026, e do Relatório Parcial elaborado pela Comissão de 

Processo Administrativo. 

  

CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO.  
O presente instrumento tem por objeto formalizar a RESCISÃO 

UNILATERAL DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO Nº 20.04.04/2026, celebrado entre o Município 

de Barbalha/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Assistência Social – SAS, 

e a empresa ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA., decorrente do 

Pregão Eletrônico nº 2026.03.18.1, cujo objeto consiste no 

fornecimento de materiais de consumo destinados à execução do 

Projeto Bolsa Jovem Barbalha. 

  

CLÁUSULA TERCEIRA – DA MOTIVAÇÃO.  
A presente rescisão decorre da inexecução contratual atribuída à 

contratada, especialmente em razão do não cumprimento da Ordem 

de Compra nº 2026.5.25-2, expedida em 25 de maio de 2026, mesmo 

após as medidas administrativas adotadas pela Secretaria Municipal 

de Assistência Social para promover a regularização da obrigação. 

Parágrafo único. A contratada foi regularmente notificada em 23 de 

julho de 2026 para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar defesa e 

comprovar o cumprimento da obrigação contratual, não tendo 

apresentado manifestação, justificativa ou documentação capaz de 

demonstrar a regularização da obrigação. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DA RESCISÃO.  
Em razão do inadimplemento contratual constatado e da decisão 

administrativa proferida no Processo Administrativo nº 

23.07.001/2026 – SAS, ficam rescindidas as obrigações decorrentes 

do Contrato Administrativo nº 20.04.04/2026, sem prejuízo das 

demais consequências administrativas e legais decorrentes da 

inexecução contratual. 

 

CLÁUSULA QUINTA – DAS PENALIDADES 

ADMINISTRATIVAS.  
presente rescisão unilateral não prejudica o prosseguimento do 

Processo Administrativo nº 23.07.001/2026 – SAS quanto à 

responsabilização administrativa da contratada e à apuração e 

aplicação das sanções cabíveis, nos termos dos arts. 155 e 156 da 

Lei Federal nº 14.133/2021, observados a natureza e a gravidade da 

infração, as peculiaridades do caso concreto, as circunstâncias 

agravantes ou atenuantes, os danos decorrentes da conduta e os 

demais critérios legalmente estabelecidos. 

§ 1º. Poderão ser aplicadas, conforme o enquadramento da conduta e 

observados os pressupostos legais, as sanções administrativas de 

advertência, multa, impedimento de licitar e contratar e 

declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, na forma do 

art. 156 da Lei Federal nº 14.133/2021. 

§ 2º. A eventual aplicação de impedimento de licitar e contratar ou 

de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar observará 

o procedimento de responsabilização previsto na legislação vigente, 

assegurados o contraditório e a ampla defesa, nos termos do art. 158 

da Lei Federal nº 14.133/2021. 

§ 3º. A aplicação das sanções administrativas previstas neste Termo 

não afasta eventual obrigação de reparação integral dos danos 

causados à Administração Pública, quando cabível, na forma da 

legislação vigente. 

  

CLÁUSULA SEXTA – DA EFICÁCIA.  
O presente TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL produzirá 

seus efeitos a partir da sua formalização e publicação, na forma da 

legislação aplicável, observadas as providências administrativas 

pertinentes. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA – DA PUBLICAÇÃO.  
Caberá à Administração promover a publicação do presente Termo de 

Rescisão Unilateral no meio oficial competente, para que produza 

seus efeitos legais. 

  

E, para firmeza e validade do que fica estabelecido, é lavrado o 

presente Termo de Rescisão Unilateral, que integra os autos do 

Processo Administrativo nº 23.07.001/2026 – SAS. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, aos 13 (treze) dias 

do mês de agosto do ano de 2026. 
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THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO 
Secretária Executiva Administrativo- Financeira Secretaria Municipal 

de Assistência Social Portaria de Nomeação Nº 02.01.012/2026 

 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:78D61D2D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.03.1 

 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.03.1 

COM BASE NO ART. 28, INCISO I DA LEI 14.133/2021 
  

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com 

Art. 28, inciso I da Lei Federal n.º 14.133/2021, torna público aos 

interessados que a administração pretende realizar a contratação de 

prestação de serviços técnicos profissionais de capacitação e 

orientação aos gestores, técnicos e secretários das unidades escolares 

com foco na inserção dos dados do censo escolar através de 

levantamentos, monitoramentos e estudos diagnósticos, junto à 

Secretaria Municipal de Educação de Barbalha/CE, conforme 

especificações apresentadas junto ao Edital Convocatório e seus 

anexos, com abertura marcada para o dia 22 de setembro de 2026, a 

partir das 09:00 horas. O início de acolhimento das propostas a partir 

do dia 08 de setembro de 2026, às 09:00 horas. através da plataforma 

eletrônica https://bllcompras.com, por intermédio da Bolsa de 

Licitações do Brasil (BLL). Informações e editais no endereço 

eletrônico: https://bllcompras.com, www.gov.br/pncp/pt-br, 

https://barbalha.ce.gov.br e https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas ainda pelo 

telefone (88) 3532-2459.  

  

Barbalha/CE, 03 de setembro de 2026,  

  

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ -  
Pregoeira.  

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:3D501BD9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO 

 

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA 

PORTARIA N.º 362/2026 

 

PORTARIA N.º 362/2026 De 03 de setembro de 2026. 

  

INSTAURA Processo Administrativo para apuração 

de infração disciplinar em face de Servidor efetivo e 

adota outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceará, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas no Inciso II, letras ―c‖, 

―f‖ e ―g‖ do art. 28 da Lei Nº 80/90, de 05/abril/1990 – LOMBS. 

  

CONSIDERANDO denúncia que aportou na Prefeitura 

Municipal através do Ofício nº 571/2026 da Secretaria Municipal 

da Educação Básica, em que o Servidor I. A. S. M. está envolvido 

em desavença e possível ameaça dirigida à servidora C. L. S.. 
  

CONSIDERANDO o dever da administração pública de ofertar 

serviços públicos de qualidade; 
  

CONSIDERANDO que a administração não pode se furtar a 

apuração de condutas que possam ensejar crime;  
  

CONSIDERANDO o mandamento legal insculpido no Art. 143, 

da Lei Municipal 955 de 14 de março de 2017;  
  

CONSIDERANDO a necessidade de rápida apuração com vista 

ao oferecimento de uma resposta ágil a sociedade;  
  

R E S O L V E 

  

Art. 1.º - Determinar com base na Lei Municipal 955 de 14 de março 

de 2017, a instauração de processo administrativo e disciplinar para 

apuração da conduta do Servidor abaixo especificado: 

  
Servidor Cargo/Função 

I. A. S. M. Professor 

  

Art. 3.º - A Comissão de Processo Administrativo e Disciplinar, 

constituída através da Portaria nº 082/2021, de 01 de fevereiro de 

2021, alterada através da Portaria N.º 293/2025 de 10 de junho de 

2025, dirigirá os trabalhos de acordo com as disposições previstas na 

Lei Municipal N.º 955/2017 de 14 de março de 2017 (Estatuto dos 

Servidores Públicos do Município de Brejo Santo/CE), terá o prazo de 

30 (trinta) para a conclusão do processo administrativo disciplinar, 

contados da data de publicação do ato da instauração do Processo, 

admitida a sua prorrogação por igual prazo, quando as circunstâncias 

o exigirem. 

  

Art. 4.º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO(CE), 

Em 03 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
José Wellington Cruz Andrade 

Código Identificador:9C58E8BA 

 
SECRETARIA DE FINANCAS 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA DE BREJO SANTO – 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 03.02.002/2026-SEFIN. 

CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo Santo/CE, por intermédio da 

Secretaria de Finanças. CONTRATADA: MARIA DANUBIA DOS 

SANTOS SOUZA, inscrita no CNPJ sob o nº. 10.898.548/0001-54. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 75, inciso II, da Lei nº. 14.133, 

de 01/04/2021 e suas alterações posteriores. PROCESSO 

ADMINISTRATIVO: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. D-

01.23.2/2026-SEFIN. OBJETO: Contratação de empresa 

especializada para a prestação de serviços de locação de 03 (três) 

Impressoras Multifuncionais, incluindo fornecimento de 

equipamentos novos ou seminovos em perfeito estado de 

funcionamento, instalação, configuração, manutenção preventiva e 

corretiva, reposição de peças, fornecimento de insumos (exceto 

papel), suporte técnico e monitoramento dos equipamentos, visando 

atender às necessidades da Secretaria Municipal de Finanças, 

conforme especificações constantes no termo de referência. VALOR 

GLOBAL CONTRATADO: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais). 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 03/02/2026. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATÁRIOS: 

CHARLES MACEDO ALVES e MARIA DANUBIA DOS SANTOS 

SOUZA, respectivamente contratante e contratado. MARIA DE 

FÁTIMA MELO – MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO E 

PLANEJAMENTO DO MUNICÍPIO DE BREJO SANTO/CE. 
  

Publicado por: 
José Wellington Cruz Andrade 

Código Identificador:B4DE2EB1 

 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA DE BREJO SANTO – 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 03.02.001/2026-SEPLANGE. 

CONTRATANTE: Prefeitura de Brejo Santo/CE, por intermédio da 

Secretaria de Planejamento e Gestão. CONTRATADA: MARIA 

DANUBIA DOS SANTOS SOUZA, inscrita no CNPJ sob o nº. 

10.898.548/0001-54. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 75, inciso 

II, da Lei nº. 14.133, de 01/04/2021 e suas alterações posteriores. 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Nº. D-01.23.1/2026-SEPLANGE. OBJETO: Contratação de empresa 

especializada para a prestação de serviços de locação de 06 (seis) 

impressoras multifuncionais, incluindo fornecimento de equipamentos 

novos ou seminovos em perfeito estado de funcionamento, instalação, 

configuração, manutenção preventiva e corretiva, reposição de peças, 

fornecimento de insumos (exceto papel), suporte técnico e 

monitoramento dos equipamentos, visando atender às necessidades da 

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão, conforme 

especificações constantes no termo de referência. VALOR GLOBAL 

CONTRATADO: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais). 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 03/02/2026. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATÁRIOS: 

GILMÁRIA CAVALCANTE SÁ e MARIA DANUBIA DOS 

SANTOS SOUZA, respectivamente contratante e contratado. 

MARIA DE FÁTIMA MELO – MEMBRO DA EQUIPE DE 

APOIO E PLANEJAMENTO DO MUNICÍPIO DE BREJO 

SANTO/CE. 

Publicado por: 
José Wellington Cruz Andrade 

Código Identificador:6EA34CA4 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES 

 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 833, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

LEI Nº 833, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

EMENTA: DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DA 

COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS 

DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL, 

BEM COMO SOBRE SUA ESTRUTURA E 

ATRIBUIÇÕES, NO MUNICÍPIO DE CAMPOS 

SALES – CE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAMPOS SALES, ESTADO 

DO CEARÁ, MOESIO LOIOLA DE MELO, no uso das 

atribuições legais que lhe confere o Art. 90, inciso IV, da Lei 

Orgânica do Município; 

  

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica criada a Coordenadoria Municipal de Políticas de 

Promoção da Igualdade Racial, órgão integrante da Administração 

Pública Municipal, vinculada à Secretaria Municipal de Assistência 

Social e Trabalho do Município de Campos Sales – CE. 

  

Art. 2º A Coordenadoria Municipal de Políticas de Promoção da 

Igualdade Racial será composta por 04 (quatro) representantes da 

Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho, designados por 

ato do Chefe do Poder Executivo. 

  

Art. 3º A Coordenadoria será dirigida por um Coordenador Geral de 

Promoção da Igualdade Racial. 

  

Parágrafo Único: As funções previstas nesta Lei serão de natureza 

honorífica, exercidas sem qualquer acréscimo remuneratório, não 

gerando qualquer vínculo ou direito à qualquer outra vantagem 

pecuniária. 

  

DAS ATRIBUIÇÕES 
  

Art. 4º São atribuições da Coordenadoria Municipal de Políticas de 

Promoção da Igualdade Racial: 

  

I – Articular, promover e desenvolver políticas públicas de promoção 

da igualdade racial, de forma integrada com as áreas de saúde, 

educação, habitação, geração de trabalho e renda, cultura, esportes, 

segurança e planejamento; 

  

II – Promover a igualdade racial e a proteção dos direitos de pessoas e 

grupos étnico-raciais afetados pela discriminação, preconceito e 

demais formas de intolerância; 

  

III – Estabelecer parcerias com órgãos governamentais e sociedade 

civil, promovendo ações afirmativas com recorte de raça, gênero e 

faixa etária; 

  

IV – Elaborar e implementar políticas de acesso, inclusão e 

permanência no mercado de trabalho formal, incentivando o 

empreendedorismo, especialmente da população negra e da mulher 

negra; 

V – Promover a inclusão do recorte racial em políticas públicas 

municipais, inclusive em processos seletivos e concursos públicos; 

  

VI – Incentivar a contratação de empresas que adotem políticas de 

ações afirmativas; 

  

VII – Desenvolver programas que valorizem a cultura afro-brasileira e 

promovam a visibilidade da comunidade negra; 

  

VIII – Implantar e fortalecer Centro de Referência da Diversidade 

Étnico-Cultural, com foco na população negra, oferecendo serviços de 

orientação, apoio e encaminhamento, inclusive em situações de 

violência. 

  

DA COORDENAÇÃO GERAL 
  

Art. 5º Compete ao Coordenador Geral de Promoção da Igualdade 

Racial: 

  

I – Coordenar, planejar e supervisionar as atividades da 

Coordenadoria; 

  

II – Assessorar o Prefeito Municipal na formulação e implementação 

das políticas públicas de promoção da igualdade racial; 

  

III – Articular ações com os Governos Estadual e Federal, bem como 

com organismos nacionais e internacionais; 

  

IV – Representar institucionalmente a Coordenadoria; 

  

V – Integrar o Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial; 

  

VI – Exercer outras atribuições correlatas necessárias ao cumprimento 

das finalidades do órgão. 

  

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 

TRABALHO 
  

Art. 6º Compete à Secretaria Municipal de Assistência Social e 

Trabalho: 

  

I – Dar suporte técnico, administrativo e operacional à Coordenadoria; 

  

II – Auxiliar na articulação de parcerias com a sociedade civil e 

demais órgãos; 

  

III – Apoiar a formulação, execução e monitoramento das políticas 

públicas de promoção da igualdade racial; 

  

IV – Acompanhar e fiscalizar a implementação das ações afirmativas 

no âmbito municipal. 

  

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 7º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 

necessário. 

  

Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 
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Prefeitura Municipal de Campos Sales/CE, em 03 (três) de setembro 

de 2026 (dois mil e vinte seis). 

  

MOÉSIO LOIOLA DE MELO 
Prefeito Municipal de Campos Sales/CE 

Publicado por: 
Laruse Mariano Oliveira 

Código Identificador:FC21BE8D 

 
SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA A EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 051401/2026 

 

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

Contratada: I.M.A. INDUSTRIA E COMERCIO DE 

FARDAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 03.018.480/0001-06. 

Objeto: Aquisição de fardamento escolar para os alunos da rede 

municipal de ensino do Município de Campos Sales/CE. 

Fundamentação Legal: Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021. Valor 

Global: R$ 354.751,00. Vigência: De 14 de maio de 2026 a 14 de 

maio de 2027. Fiscal: LUIS RENATO PEREIRA. Data da 

Assinatura: 14 de maio de 2026. 

Publicado por: 
Claudio Ferreira Dos Santos 

Código Identificador:88C055F7 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIÚS 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº 021/2026. DECRETA FERIADO MUNICIPAL O 

DIA 08 DE SETEMBRO DE 2026 (TERÇA-FEIRA), E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O Prefeito Municipal de Cariús/CE, ANTÔNIO WILAMAR 

PALÁCIO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuições legais, e, 

  

CONSIDERANDO as comemorações alusivas a Nossa Senhora 

Auxiliadora, Padroeira da Paróquia do Município de Cariús/CE, no 

dia 08 de setembro de 2026 (terça-feira); 

  

CONSIDERANDO que os festejos de Nossa Senhora Auxiliadora 

histórica e culturalmente mobilizam grande número de fiéis no 

Município de Cariús/CE, 

  

DECRETA 
  

Art. 1º. Fica decretado FERIADO MUNICIPAL o dia 08 de 

setembro de 2026 (terça-feira), Dia de Nossa Senhora Auxiliadora, 

Padroeira da Paróquia do Município de Cariús/CE. 

  

Art. 2º. Durante o feriado previsto no artigo 1º estão excluídos os 

serviços essenciais prestados pelo Município de Cariús/CE à 

população, que serão realizados normalmente, como o serviço de 

atendimento de urgência e emergência em saúde, distribuição e 

manutenção de redes de água, esgoto e limpeza urbana. 

  

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, Publique–se, Cumpra-se. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Cariús/CE, em 02 de setembro de 

2026. 

  

ANTÔNIO WILAMAR PALÁCIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira 

Código Identificador:EC3D9886 

 
SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVIÇOS 

URBANOS 

EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 11.06.2026/0101 

 

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 11.06.2026/0101 

O Município de CARIUS, através do(a) SEC. DE INFRA-

ESTRUTURA E SERV. URBANOS, inscrito(a) no CNPJ sob o nº 

07.540.180/0001-43, com sede na RUA RAUL NOGUEIRA II, SN, 

representado por ANDRE FIRMINO DO NASCIMENTO, na 

qualidade de ordenador(a) de despesas, doravante denominado(a) 

CONTRATANTE, e TERRANORT EMPREENDIMENTO LTDA, 

inscrito(a) no CNPJ 44.718.560/0001-51, com sede na Rua Anastácio 

Ferreira da Cunha, 594, Bloco A, SÃO PEDRO, Jucás-CE, CEP 

63580-000, representada por ASSÍRIA ALVES DUARTE, já 

qualificados no contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar 

o referido contrato, consubstanciado nas seguintes cláusulas: 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

  

O presente Termo Aditivo objetiva a alteração contratual no valor de 

R$ 155.450,37 (cento e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e 

cinquenta reais e trinta e sete centavos), nos termos do art. 111 - 

Contratação que previr a conclusão de escopo pre-definido., da Lei 

Federal nº 14.133, de 1º abril de 2021, passando o Contrato a ter o 

valor total de R$ 2.842.929,03(dois milhões, oitocentos e quarenta e 

dois mil, novecentos e vinte e nove reais e três centavos). 

  

CLÁUSULA SEGUNDA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

  

A despesa decorrente da presente alteração correrá à conta da seguinte 

Dotação Orçamentária: 

Exercício 2026 Projeto 0505.164820355.1.005 

Construcao,Implantação e Melhoria de Uni dades Habitacionais. , 

Classificação econômica 4.4.90.51.00 Obras e instalações, 

Subelemento 4.4.90.51.99 Outras obras e instalações 

  

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 

  

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua 

publicação tendo vigência final em 11 de Junho de 2027. 

  

CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO 

  

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se 

refere o presente Termo Aditivo. 

  

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3 

(três) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos 

legais. 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:7C8E95AA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO - 28.08.2026/01 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

  

CONTRATO Nº...........: 28.08.2026/01 

  

ORIGEM.....................: PREGÃO Nº PE2026.08.03.01 

  

CONTRATANTE........: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 

  

CONTRATADA(O).....: P J R DE SOUZA LTDA 

  

OBJETO......................: AQUISIÇÃO DE UTENSÍLIOS DE 

COZINHA DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO E DAS ESCOLAS INTEGRANTES DA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE CARIÚS, EM 

CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAÇÕES E 

QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 149.999,96 (cento e quarenta e nove 

mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0606.123610231.2.010 Gestão do Fundo Municipal de Educação. , 
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Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de consumo, 

Subelemento 3.3.90.30.21 Material de copa e cozinha, no valor de R$ 

31.226,24, Exercício 2026 Atividade 0606.123610231.2.014 Gestão 

do FUNDEB 30%. , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material 

de consumo, Subelemento 3.3.90.30.21 Material de copa e cozinha, 

no valor de R$ 118.773,72 

  

VIGÊNCIA...................: 28 de Agosto de 2026 a 28 de Agosto de 

2027 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Agosto de 2026 

  

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:09098B7E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.08.03.01 

 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2026.08.03.01 
  

Pelo presente instrumento, ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto do 

Pregão Eletrônico nº 2026.08.03.01, cujo objeto é a AQUISIÇÃO 

DE UTENSILIOS DE COZINHA DESTINADOS AO USO NA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E NAS ESCOLAS DA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO, JUNTO A SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CARIÚS, EM 

CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAÇÕES E 

QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL, 

nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei nº 14.133/2021. 

A presente homologação fundamenta-se na manifestação da Comissão 

de Contratação, que, após a análise das propostas e dos documentos 

de habilitação apresentados, constatou o pleno atendimento de todas 

as exigências editalícias pelas empresas vencedoras, ficando o objeto 

adjudicado em favor da seguinte empresa: 

  

P J R DE SOUZA LTDA, com sede à Rua Epitácio Pessoa, Nº 322, 

Centro, CEP: 63.500-044, Iguatu-CE, inscrita no CNPJ sob o nº. 

37.328.688/0001-43, representada por Priscila Jessica Rodrigues de 

Souza, portador(a) CPF nº. 074.283.943-50. No valor de R$ 

149.999,96 (Cento e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e 

nove reais e noventa e seis centavos). 
  

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as condições 

estabelecidas no instrumento contratual a ser celebrado, bem como a 

executar o objeto nos prazos e condições estipulados, em estrita 

observância à Lei nº 14.133/2021 e às demais normas aplicáveis. 

Por fim, autorizo a publicação do presente Termo de Adjudicação e 

Homologação no Diário Oficial do Município, para fins de 

publicidade, transparência e eficácia dos atos administrativos, nos 

termos do art. 54 da Lei nº 14.133/2021. 

  

Cariús - Ceará, 28 de agosto de 2026. 

  

PAULA RODRIGUES DE MELO 
Secretária de Educação 

Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Educação 

 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:66226DD4 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA 

 

COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DA RATIFICAÇÃO DA 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º 0109.01/2026/INEX E 

DA AUTORIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO 

 

O Secretaria de Saúde do município de Catunda-CE faz publicar o 

extrato resumido da Ratificação e da Autorização de Contratação do 

processo de Inexigibilidade de Licitação nº 0109.01/2026/INEX, 

conforme a seguir: 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

DE CATUNDA-CE. 

  

OBJETO: Locação do imóvel de propriedade de Lenivalda Pereira 

Duarte, situado na Zona Rural, localidade de Bom Tempo, Catunda-

CE, destinado ao funcionamento da Casa de Apoio destinado a Alojar 

os profissionais que prestam serviços junto ao Posto de Saúde local. 

  

FAVORECIDO: Lenivalda Pereira Duarte, inscrito no CPF nº 

822.118.093-91. 

  

VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais). 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso V, da Lei nº. 14.133/21. 

  

DATA DA RATIFICAÇÃO: 03 de setembro de 2026. 

  

Catunda-CE, 03 de setembro de 2026.  

  

ROGÉRIO RODRIGUES DE MENDONÇA 
Secretaria de Saúde 

Publicado por: 
Márcio Pinho Borges 

Código Identificador:819E98A9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 

Referente ao contrato n.º: 202508250001 
  

O Secretário de Saúde do Município de Chorozinho, em cumprimento 

a Legislação em vigor, faz publicar o extrato resumido do 1º 

ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o Município 

e a Empresa RASTRAVE RASTREAMENTO VEICULAR 

LTDA, como a seguir discrimina. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. 

  

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogação do 

prazo de vigência do contrato n° 202508250001, com. fundamento no 

Art. 107 da Lei n° 14.133/2021. 

  

VALIDADE: 26 de AGOSTO de 2027. 

  

CHOROZINHO-CE, 25 DE AGOSTO DE 2026 

  

ALAN SIDNEY JACINTO DA SILVA 
Secretário de Saúde 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:08EA15DE 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 

Referente ao contrato n.º: 202508260001 
  

O Secretário de Saúde do Município de Chorozinho, em cumprimento 

a Legislação em vigor, faz publicar o extrato resumido do 1º 

ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o Município 

e a Empresa NEPOMUCENO EDUCAÇÃO PERMANENTE EM 

SAÚDE LTDA, como a seguir discrimina. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. 

  

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogação do 

prazo de vigência do contrato n° 202508260001, com. fundamento no 

Art. 107 da Lei n° 14.133/2021. 
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VALIDADE: 27 de AGOSTO de 2027. 

  

CHOROZINHO-CE, 26 DE AGOSTO DE 2026 

  

ALAN SIDNEY JACINTO DA SILVA 
Secretário de Saúde 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:3E3C76E7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026.08.18.002 - CONTRATO 

Nº 202609010001 - ORIGEM: Dispensa Nº 2026.08.21.090-DL- 

CONTRATANTE: GABINETE DO PREFEITO - 

CONTRATADA(O).....: AGE - SERVICOS & ASSESSORIA 

GOVERNAMENTAL LTDA OBJETO: CONTRATAÇÃO PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA E APOIO 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO NA ELABORAÇÃO DO PCA– 

PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES, EM ATENDIMENTO AO 

ART. 12, VII DA LEI Nº 14.133/2021 DESTINADO ATENDER AS 

NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE CHOROZINHO/CE. - 

VALOR TOTAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) - PROGRAMA 

DE TRABALHO: 0201.04.122.0058.2.003 - Gerenciamento do 

Gabinete do Prefeito, R$ 50.000,00 no elemento de despesa 

33903905: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - SERVIÇOS TÉCNICOS 

PROFISSIONAIS, SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS - 

VIGÊNCIA: de 6 meses - DATA DA ASSINATURA: 02 de 

setembro de 2026. 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:54F10D99 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2025.05.19.002-DL - 

CONTRATO Nº 202509010004 - ORIGEM: Dispensa Nº 

2025.07.07.103-DLCONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ADMINISTRACAO - CONTRATADA(O).....: SESCONTI 

SERVICOS LTDA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE SOFTWARE 

DE PROTOCOLO E GESTÃO DE PROCESSOS ELETRÔNICOS, 

COMPLEMENTADO DE UM PORTAL DE CONSULTA 

PÚBLICA AOS PROCESSOS ELETRÔNICOS, ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

CHOROZINHO-CE. - VALOR TOTAL: R$ 29.000,00 (vinte e nove 

mil reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0401.04.122.0401.2.008 

- Gerenciamento da Secretaria de Administracao, R$ 24.000,00 no 

elemento de despesa 33904006: Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica, Serviços de Tecnologia 

da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica - LOCACAO DE 

SOFTWARES , LOCACAO DE SOFTWARES , R$ 5.000,00 no 

elemento de despesa 33904020: Serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica, Serviços de Tecnologia 

da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica - TREINAMENTO 

CAPACITAÇÃO EM TIC, TREINAMENTO/CAPACITAÇÃO EM 

TIC - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 01 de 

setembro de 2025 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:0A29382D 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 

Referente ao contrato n.º: 202509010004 
  

A Secretária de Administração do Município de Chorozinho, em 

cumprimento a Legislação em vigor, faz publicar o extrato resumido 

do 1º ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o 

Município e a Empresa SESCONTI SERVICOS LTDA, como a 

seguir discrimina. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. 

  

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogação do 

prazo de vigência do contrato n° 202509010004, com fundamento no 

Art. 107 da Lei n° 14.133/2021. 

  

VALIDADE: 01 de SETEMBRO de 2027. 

  

CHOROZINHO-CE, 01 DE SETEMBRO DE 2026 

  

VIRGÍNIA SABINO MACHADO LIMA  
Secretária de Administração 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:3B4D627A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATÁ 

 

GABINETE 

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DA COMISSÃO DE 

LEVANTAMENTO, E INVENTÁRIO DOS BENS MÓVEIS E 

BENS IMÓVEIS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

CORRELATAS. 

 

PORTARIA Nº 0106004/2026, de 01 de junho de 2026. 

  

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DA COMISSÃO DE 

LEVANTAMENTO, E INVENTÁRIO DOS BENS 

MÓVEIS E BENS IMÓVEIS, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS CORRELATAS. 

  

O Prefeito Municipal de Croatá, RONILSON FRANCISCO 

OLIVEIRA, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei 

Orgânica do Município, pela Lei Federal Nº 4320/64 e legislação 

correlata no uso de suas atribuições legais; 

CONSIDERANDO, o que dispõe o CAPÍTULO III do TÍTULO IX 

da Lei Federal 4.320/60 e legislação correlata; 

CONSIDERANDO, que cabe à Administração formar a comissão 

com servidores competentes para realização dos trabalhos, 

procedimentos de levantamento e inventário e dos bens móveis e 

imóveis governamentais; 

CONSIDERANDO, a necessidade de realização de inventário físico-

financeiro de bens móveis e imóveis deste Poder Executivo; 

CONSIDERANDO, a necessidade de manter regularizadas as 

informações patrimoniais da Prefeitura Municipal de Croatá em 

consonância com o Sistema de Gestão Patrimonial e Sistema Contábil. 

RESOLVE: 
Art. 1º - Constituir a Comissão de Levantamento e Inventário da 

Prefeitura Municipal de Croatá-CE. 

Art. 2º - Designar sem bônus, para compor essa comissão os 

servidores: 

  

Presidente: Antonio Edilson Gomes de Araújo; CPF sob nº 

913.144.293-53; 

Membro: Ana Ellen Gonçalves de Lima, CPF sob nº 055.667.873-71; 

Membro: Maksoel Nobre do Nascimento, CPF sob nº 604.285.153-

55; 

Membro: Maria Dienifer do Nascimento Silva, CPF sob nº 

096.325.403-01; 

  

Parágrafo único. Os relatórios que tratam de bens imóveis, serão 

necessariamente assinados pelo membro da engenharia, ficando 

facultada a assinatura do mesmo nos relatórios de bens móveis. 

Art. 3º - A Comissão de Levantamento e Inventário terão as seguintes 

atribuições: 

a) orientar as secretarias e órgãos vinculados sobre o correto 

desempenho de suas funções com relação ao patrimônio público; 

b) A verificação da localização física de todos os bens patrimoniais da 

unidade de controle patrimonial; 

d) A classificação dos bens passíveis de disponibilidade; 
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e) A identificação dos bens pertencentes a outros setores e que ainda 

não foram transferidos para seus setores de controle patrimonial; 

f) A identificação de bens permanentes eventualmente não tombados; 

g) A identificação de bens patrimoniais que eventualmente não 

possam ser localizados; 

h) A identificação de bens com etiquetas que difere dos bens 

registrados nos livros patrimoniais; 

i) A identificação de necessidade de renumerar os bens, devido às 

divergências entre os bens encontrados e os registros nos livros 

patrimoniais; 

j) A identificação de inservibilidade de bens do Município para fins de 

baixa do Patrimônio Municipal; 

m) Realizar o inventário anual dos bens patrimoniais; 

p) A emissão de relatório final acerca das observações anotadas ao 

longo do processo do inventário, constando as informações quanto aos 

procedimentos realizados, à situação geral do patrimônio da unidade 

de controle e as recomendações para corrigir as irregularidades 

apontadas, assim como eliminar ou reduzir o risco de sua ocorrência 

futura, se for o caso. 

Art. 4º - A Comissão deverá proceder aos trabalhos de levantamento, 

registro e inventário de todo o acervo patrimonial da Prefeitura 

Municipal, de acordo com as normas que regulamentam a matéria. 

Art. 5º - Dê ciência aos interessados. 

Art. 6º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Atue-se, Registre-se e Publique-se. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATÁ, EM 01 DE 

JUNHO DE 2026. 

  

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Antônio Evander Pereira Lima 

Código Identificador:E87BDCC1 

 
GABINETE 

EXONERA SERVIDOR DE CARGO COMISSIONADO E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

 

PORTARIA Nº 3107004/2026, de 31 de julho de 2026. 

  

EXONERA SERVIDOR DE CARGO 

COMISSIONADO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATÁ/CE, Ronilson 

Francisco de Oliveira, no uso de suas atribuições legais e conferidas 

pela Lei Orgânica do Município. 

  

RESOLVE:  
Art.1º - EXONERAR o Sr. ANTONIO BEZERRA NOBRE, 

inscrito no CPF: 604.284.663-97, do cargo de provimento em 

comissão de AUXILIAR DE TRIBUTAÇÃO E ARRECADAÇÃO. 

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação revogando as disposições contrarias. 

Atue-se, Registre-se e Publique-se. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATÁ, EM 31 DE 

JULHO DE 2026. 

  

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Antônio Evander Pereira Lima 

Código Identificador:3E2CBF15 

 
SECRETARIA DE SEGURANÇA 

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

ELETRÔNICA 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CROATÁ/CE – Título: AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA 

DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA – Unidade Administrativa: 

Secretaria Municipal de Segurança – Regente: Agente de 

Contratação – Processo Originário: Dispensa de Licitação 

Eletrônica nº 2026.08.26.01/DLE/SSP/PMC – Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIDEOMONITORAMENTO 

URBANO, COM TECNOLOGIA DE RECONHECIMENTO 

FACIAL, INCLUINDO SOFTWARE, SUPORTE TÉCNICO E 

DISPONIBILIZAÇÃO DE BASE MÓVEL DE 

MONITORAMENTO PARA UTILIZAÇÃO EM EVENTOS 

PÚBLICOS, VISANDO SUBSIDIAR A SECRETARIA DE 

SEGURANÇA DO MUNICÍPIO DE CROATÁ/CE NA 

ANÁLISE, TOMADA DE DECISÃO E ACOMPANHAMENTO 

DAS OCORRÊNCIAS, CONTRIBUINDO PARA O 

APRIMORAMENTO DA SEGURANÇA E DA GESTÃO 

OPERACIONAL DOS EVENTOS – Tipo de Dispensa: Sem 

Disputa – Data da Sessão: 10/09/2026 – Horário da Sessão: 08H30M 

– Preferência ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM – Link de Acesso ao 

Edital: https://compras.m2atecnologia.com.br | 

https://www.croata.ce.gov.br | https://pncp.gov.br – Link de 

Realização dos Lances: 

http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br – Agente de 

Contratação: Jusciê Pereira da Silva. 

  

Publicado por: 
Jusciê Pereira da Silva 

Código Identificador:626379B5 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERÉ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL N.º 018/2026 ERERÉ CEARÁ, 24 DE 

AGOSTO DE 2026. 

 

ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 

AO VIGENTE ORÇAMENTO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ERERÉ, NO VALOR DE R$ 

271.000,00 (DUZENTOS E SETENTA E UM MIL 

REAIS), PARA REFORÇO DE DOTAÇÕES 

ORÇAMENTÁRIAS, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERÉ, Estado do Ceará, 

Glauber Lopes de Holanda, no uso das atribuições legais que lhe são 

conferidas pela Constituição Federal e a Lei Orgânica do Município e 

de acordo com a autorização contida na Lei Municipal nº 526/2025, 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º Fica aberto, ao vigente orçamento da Prefeitura Municipal de 

Ereré, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 271.000,00 

(duzentos e setenta e um mil reais), destinado ao reforço das dotações 

orçamentárias. 

  

Art. 2º Os recursos necessários à cobertura do Crédito Adicional 

Suplementar de que trata o artigo anterior serão obtidos na forma do 

art. 43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, mediante 

anulação de dotações orçamentárias, nos termos do inciso III do 

referido artigo. 

  

Art. 3º Fica suplementada a seguinte dotação orçamentária: 

ÓRGÃO: 11 – Câmara Municipal de Ereré 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 01 – Câmara Municipal de Ereré 

PROJETO/ATIVIDADE: 01.031.0004.2.075 – Manutenção das 

Atividades do Poder Legislativo 

  
Elemento de Despesa Descrição Fonte Valor 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 1500000000 R$ 51.000,00 

3.3.90.14.00 Diárias – Civil 1500000000 R$ 30.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 1500000000 R$ 20.000,00 

3.3.90.39.00 
Outros Serviços de Terceiros – 

Pessoa Jurídica 
1500000000 R$ 30.000,00 

4.4.90.52.00 
Equipamentos e Material 

Permanente 
1500000000 R$ 140.000,00 

TOTAL     R$ 271.000,00 
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Art. 4º Para fazer face às despesas decorrentes da suplementação de 

que trata o art. 3º, fica anulada parcialmente a seguinte dotação 

orçamentária: 

ÓRGÃO: 11 – Câmara Municipal de Ereré 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 01 – Câmara Municipal de Ereré 

PROJETO/ATIVIDADE: 01.031.0004.1.036 – Implantação e 

Manutenção das Instalações da Sede Própria do Legislativo 

  
Elemento de Despesa Descrição Fonte Valor 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 1500000000 R$ 271.000,00 

TOTAL     R$ 271.000,00 

  

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. 
  

Paço Municipal Francisco Otoni de Queiroz Moura, Ereré Ceará, 

aos 24 dias do mês de Agosto de 2026. 

  

GLAUBER LOPES DE HOLANDA 
Prefeito do Município de Ereré 

Publicado por: 
Thiago Alves da Silva 

Código Identificador:60C62DDB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N° 563/2026 ERERÉ CEARÁ, 28 DE 

AGOSTO DE 2026. 

 

AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO 

ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO 

VIGENTE DO MUNICÍPIO DE ERERÉ, NO 

VALOR DE R$ 490.000,00, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERÉ, o Sr. Glauber Lopes de 

Holanda, no uso de suas atribuições legais, conforme lhe confere a Lei 

Orgânica Municipal, FAÇO SABER que o Poder Legislativo aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art.1°. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a abertura de Crédito 

Adicional Suplementar no valor de R$ 490.000,00 (Quatrocentos e 

noventa mil reais), destinado ao reforço de ações e elemento de 

despesa orçamentaria ao vigente Orçamento do Município de Ereré 

para o Exercício Financeiro de 2026, conforme discriminação abaixo: 

  
06 01 15 451 0009 2.017 Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 30.000,00 

08 01 12 122 0001 2.029 Gestão Estratégica e Apoio Gerencial da Educação 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 50.000,00 

08 01 12 361 0001 2.037 Pagamento dos Profissionais da Educação Básica - Ensino Fundamental 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 170.000,00 

08 01 12 361 0001 2.038 Manutenção do Transporte Escolar para Alunos da rede Municipal 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 100.000,00 

08 01 12 365 0001 2.039 Manutenção e Desenvolvimento da Educação Infantil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 50.000,00 

09 01 10 302 0002 2.055 Manutenção dos Serviços de Média e Alta Complexidade (MAC) 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 20.000,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 20.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 50.000,00 

TOTAL GERAL 490.000,00 

  

Art. 2º A dotação criada através do presente Crédito Adicional 

Suplementar utilizará como Fonte de Recurso a anulação parcial de 

dotações orçamentárias, nos termos do Art. 43, § 1º. III da Lei Nº. 

4.320/64, a serem indicadas no Decreto de Abertura; 

  

Art. 3.º Os créditos adicionais de que trata esta Lei não serão 

computados para fins de apuração do limite estabelecido na Lei 

Orçamentária Anual para 2026 (Lei Nº 526/2025, de 02 de dezembro 

de 2025), que autoriza a abertura de créditos suplementares até o 

percentual de 5% (cinco por cento). 

  

Art. 4.º Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicação. 

  

PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO OTONI DE QUEIROZ 

MOURA, ERERÉ/CE, aos 28 de Agosto de 2026. 

GLAUBER LOPES DE HOLANDA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Thiago Alves da Silva 

Código Identificador:A288FFC3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

 

GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS AO(A) SERVIDOR(A) 

PÚBLICO(A) MUNICIPAL LUCIA FERREIRA AMORIM 

LIMA, BRASILEIRO(A), MATRÍCULA 0845, 

 

PORTARIA Nº 08100626/2026 
  

Dispõe sobre a concessão de adicional de terço de 

férias. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, 

  

Art. 1º. CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS ao(a) servidor(a) 

público(a) municipal LUCIA FERREIRA AMORIM LIMA, 

brasileiro(a), matrícula 0845, ocupante do cargo de AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, 

referente ao período aquisitivo de 01/03/2025 a 28/02/2026, com base 

no que dispõe o art. 71 da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006 

(Estatuto dos Servidores Públicos), a serem gozadas a partir de 01 de 

julho de 2026, por 30 dias. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE – SE. 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 10 DE JUNHO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:3DF75546 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS AO(A) SERVIDOR(A) 

PÚBLICO(A) MUNICIPAL MARIA CRISTINA VIEIRA DE 

SOUZA ARAUJO, BRASILEIRO(A 

 

PORTARIA Nº 15080626/2026 
  

Dispõe sobre a concessão de adicional de terço de 

férias. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, 

  

Art. 1º. CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS ao(a) servidor(a) 

público(a) municipal MARIA CRISTINA VIEIRA DE SOUZA 

ARAUJO, brasileiro(a), matrícula 0935, ocupante do cargo de 

TELEFONISTA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, 

referente ao período aquisitivo de 04/05/2025 a 03/05/2026, com base 

no que dispõe o art. 71 da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006 

(Estatuto dos Servidores Públicos), a serem gozadas a partir de 01 de 

julho de 2026, por 30 dias. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE – SE. 
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PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 08 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:92C2FA26 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS AO(A) SERVIDOR(A) 

PÚBLICO(A) MUNICIPAL RAIMUNDA LIBERALINO DE 

MENEZES, BRASILEIRO(A), MATRÍCULA 3496 

 

PORTARIA Nº 16080626/2026 
  

Dispõe sobre a concessão de adicional de terço de 

férias. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, 

  

Art. 1º. CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS ao(a) servidor(a) 

público(a) municipal RAIMUNDA LIBERALINO DE MENEZES, 

brasileiro(a), matrícula 3496, ocupante do cargo de auxiliar de 

enfermagem, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, referente ao 

período aquisitivo de 02/02/2025 a 01/02/2026, com base no que 

dispõe o art. no art. 75 da Lei nº 1.580/2023, a serem gozadas por 30 

dias a partir do dia 01 de julho de 2026. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE – SE. 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 16 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:CE914413 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS AO(A) SERVIDOR(A) 

PÚBLICO(A) MUNICIPAL ROSA MARIA BATISTA DE 

MORAIS, BRASILEIRO(A), MATRÍCULA 5256 

 

PORTARIA Nº 17080626/2026 
  

Dispõe sobre a concessão de adicional de terço de 

férias. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, 

  

Art. 1º. CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS ao(a) servidor(a) 

público(a) municipal ROSA MARIA BATISTA DE MORAIS, 

brasileiro(a), matrícula 5256, ocupante do cargo de AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, 

referente ao período aquisitivo de 12/01/2025 a 11/01/2026, com base 

no que dispõe o art. 71 da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006 

(Estatuto dos Servidores Públicos), a serem gozadas a partir de 01 de 

julho de 2026, por 30 dias. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE – SE. 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 08 DE JUNHO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:1015C384 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS AO(A) SERVIDOR(A) 

PÚBLICO(A) MUNICIPAL ROSANGELA RODRIGUES 

MOURA, BRASILEIRO(A), MATRÍCULA 2938, OCUPANTE 

DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

 

PORTARIA Nº 18080626/2026 
  

Dispõe sobre a concessão de adicional de terço de 

férias. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, 

  

Art. 1º. CONCEDER ADICIONAL DE FÉRIAS ao(a) servidor(a) 

público(a) municipal ROSANGELA RODRIGUES MOURA, 

brasileiro(a), matrícula 2938, ocupante do cargo de AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, 

referente ao período aquisitivo de 03/09/2024 a 02/09/2025, com base 

no que dispõe o art. 71 da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006 

(Estatuto dos Servidores Públicos), a serem gozadas a partir de 01 de 

julho de 2026, por 30 dias. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE – SE. 

  

PAÇO OLEGÁRIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO 

PREFEITO, EM 08 DE JUNHO DE 2026. 

  

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Atila Pereira Silva 

Código Identificador:0D36390D 

 
SETOR DE LICITAÇÕES 

AVISO DE JULGAMENTO 

 

AVISO DE JULGAMENTO – PREGÃO ELETRÔNICO N.º 

2026.08.13.1. O Pregoeiro Oficial do Município de Farias Brito/CE 

torna público o resultado do julgamento do Certame Licitatório na 

modalidade Pregão Eletrônico tombado sob o n.º 2026.08.13.1. 

Empresa(s) Vencedora(s): BS SISTEMAS TREINAMENTOS E 

SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA., vencedora junto ao(s) 

Lote(s) 01 e 02. A(s) empresa(s) fora(m) declarada(s) habilitada(s) por 

cumprir integralmente as exigências do Edital Convocatório. Mais 

Informações: licitacao@fariasbrito.ce.gov.br. 

  

Farias Brito/CE, 3 de setembro de 2026.  

  

TIAGO DE ARAÚJO LEITE - 
Pregoeiro Oficial. 

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:3CEBC5F3 

 
SETOR DE LICITAÇÕES 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 

 

AVISO DE RETIFICAÇÃO – AVISO DE JULGAMENTO – 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 2026.08.12.1. O Pregoeiro do 

Município de Farias Brito/CE, torna público, que no Aviso de 
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Julgamento referente ao Certame Licitatório na modalidade Pregão 

Eletrônico, tombado sob nº 2026.08.12.1, publicado no Diário Oficial 

dos Municípios do Estado do Ceará, n.º 4042, de 31 de agosto de 

2026, página(s) 47, ONDE SE LÊ: ―Pregoeiro oficial‖ e ―Tiago de 

Araújo Leite‖, LEIA-SE: ―Pregoeiro Interino‖ e ―Thiago Firmino da 

Silva‖, respectivamente. Mais informações: 

licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.  

  

Farias Brito/CE, 3 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:45BAFDAA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM 

 

GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 2026.09.03.001, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Dispõe sobre a observância da ordem cronológica de 

pagamento das despesas no âmbito da Poder 

Executivo Municipal de Fortim e dá outras 

providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das 

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e, 

CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência previstos no art. 37 da 

Constituição Federal; 

CONSIDERANDO o disposto no art. 141 da Lei nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021; 

CONSIDERANDO o entendimento consolidado do Tribunal de 

Contas do Estado do Ceará no sentido de que a quebra da ordem 

cronológica constitui infração de natureza financeira, mitigável 

quando ausentes dolo, má-fé ou prejuízo ao erário; 

CONSIDERANDO a necessidade de padronização dos 

procedimentos administrativos, visando à transparência e à mitigação 

de riscos em prestações de contas; 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º. Os pagamentos das despesas decorrentes de contratos 

administrativos, convênios e instrumentos congêneres dos órgãos e 

entidades do Poder Executivo Municipal observarão, rigorosamente, a 

ordem cronológica de exigibilidade, considerando a data da liquidação 

regular da despesa. 

  

Parágrafo Único. Considera-se data de exigibilidade, para fins de 

ordenação cronológica, a data em que estiver regularmente liquidada a 

despesa, após comprovado o cumprimento da obrigação pelo 

contratado, satisfeitos os requisitos documentais previstos no contrato 

e registrada no sistema utilizado para ordenar a obrigação dentro da 

respectiva fonte/destinação e categoria. 

  

Art. 2º. A ordem cronológica será organizada por unidade 

orçamentária, por fonte ou destinação de recursos e subdividida nas 

seguintes categorias de contratos: 

  

I - Fornecimento de Bens; 

II - Locações; 

III - Prestação de Serviços; 

IV - Realização de Obras. 

§ 1º O aceite formal, datado e assinado pelo servidor, inserido no 

documento comprobatório da despesa, no momento da liquidação, 

deve assegurar inequivocamente o recebimento do material ou a 

conclusão do serviço contratado. 

  

§ 2º A despesa inscrita em restos a pagar não altera a posição da 

ordem cronológica de sua exigibilidade, não concorrendo com as 

liquidações do exercício corrente. 

  

§ 3º O pagamento das indenizações previstas no § 2º do art. 138 e no 

art. 149 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, deverá observar a 

ordem cronológica de exigibilidade, ainda que o contrato já tenha sido 

encerrado. 

  

§ 4º Os credores de contratos custeados com recursos legalmente 

vinculados, convênios, contratos de empréstimo ou financiamentos 

serão controlados em listas próprias por cada Unidade Orçamentária, 

de forma que os pagamentos sejam ordenados separadamente 

conforme a respectiva fonte ou destinação de recursos. 

  

Art. 3º.A operacionalização e o controle da ordem cronológica de 

pagamento serão realizados a partir dos registros de liquidação e 

pagamento efetuados por meio do sistema de alimentação de dados 

contábeis. 

  

Parágrafo único. O preenchimento, bem como a veracidade e 

adequação dos registros de que trata o caput são de responsabilidade 

dos órgãos e entidades abrangidos por este Decreto. 

  

Art. 4º.As Secretarias deverão adotar as providências necessárias para 

a liquidação da despesa, observando o disposto no art. 63 da Lei 

Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, a contar do recebimento da 

nota fiscal ou documento de cobrança equivalente, certificando-se o 

adimplemento da obrigação do contratado no prazo e forma previstos 

no instrumento contratual, bem como o envio das respectivas 

informações à Secretaria Municipal de Administração e Finanças para 

conclusão do processo de liquidação e realização do pagamento. 

  

§ 1º A responsabilidade pela adoção das providências de que trata o 

caput deste artigo será: 

  

I - do fiscal do contrato ou comissão especialmente designada pela 

autoridade competente para o recebimento do objeto; 

II - do gestor da execução do contrato; e 

III - do ordenador da despesa da Unidade Administrativa ou do Órgão. 

  

§ 2º Os documentos comprobatórios recebidos na Secretaria 

Municipal de Administração e Finanças, que durante o processo de 

liquidação não atenderem ao disposto em contrato ou restarem 

incompletos, serão devolvidos aos responsáveis e estarão sujeitos à 

revisão na data de pagamento. 

  

Art. 5º.Os prazos para liquidação e pagamento são cláusulas 

necessárias nos instrumentos de contrato, nos termos do inciso VI do 

art. 92 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021. 

Parágrafo único. Nas hipóteses de substituição do instrumento de 

contrato por outro instrumento hábil, conforme dispõe o art. 95 da Lei 

nº 14.133, de 1º de abril de 2021, os prazos para liquidação e 

pagamento constarão de instrumento convocatório, de aviso de 

contratação direta ou de outro documento negocial com o mercado. 

  

Art. 6ºA liquidação ocorrerá em até 05 (cinco) dias úteis, a contar do 

recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente 

pela Secretaria Municipal de Administração e Finanças. 

  

§ 1º Os prazos poderão ser excepcionalmente prorrogados quando 

houver necessidade de realização de vistoria ou diligência para a 

aferição do atendimento das exigências contratuais, desde que 

devidamente justificado pelo Gestor do Órgão ou da Unidade 

Administrativa; e 

  

§ 2º O prazo para a solução, pelo contratado, de inconsistências na 

execução do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento 

de cobrança equivalente, verificadas pela Administração durante a 

análise prévia à liquidação de despesa, não será computado para os 

fins de que trata o caput e o § 1º deste artigo. 

  

§ 3º Na hipótese de caso fortuito ou força maior que impeça a 

liquidação ou o pagamento da despesa, o prazo para o pagamento será 

suspenso até a sua regularização, devendo ser mantida a posição da 

ordem cronológica que a despesa originalmente estava inscrita. 

  

Art. 7ºO pagamento da obrigação ocorrerá de acordo com o disposto 

no instrumento contratual, observada, em qualquer caso, a ordem 

cronológica de exigibilidade estabelecida neste Decreto. 
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Art. 8º É vedado o pagamento parcial de crédito, exceto: 

  

I - quando houver insuficiência de recursos financeiros disponíveis 

para a quitação integral da obrigação, permanecendo o saldo 

remanescente na mesma posição da ordem cronológica; e 

II - quando houver necessidade de retenção cautelar de créditos para 

fazer frente aos valores contratuais com decisão fundamentada em 

processo administrativo. 

  

Art. 9ºPreviamente ao pagamento, a Administração Pública deve 

verificar a manutenção das condições exigidas para a contratação. 

  

§ 1º Verificadas quaisquer irregularidades que impeçam o pagamento, 

o setor responsável deverá notificar o fornecedor contratado para que 

este regularize a sua situação, e informar a Unidade Gestora. 

  

§ 2º A eventual perda das condições de que trata o caput não enseja, 

por si, retenção de pagamento pelo Órgão ou Unidade Gestora, salvo 

condição contratual expressa. 

  

Art. 10.Ficam excluídos excepcionalmente da obrigatoriedade de 

seguir a ordem cronológica de pagamentos: 

  

I - Suprimentos de fundos, assim consideradas as despesas realizadas 

em regime de adiantamento; 

II - Pagamento de subsídios, remuneração, vencimentos e outras 

verbas devidas a agentes públicos; 

III - Obrigações tributárias; 

IV - Despesas judiciárias e indenizações; 

V - Empréstimos e financiamentos bancários; 

VI - Taxas; 

VII - Serviços de licenciamento veicular; 

VIII - Pagamentos de anotações de função/responsabilidade técnica; 

IX - Contribuições a conselhos profissionais; 

X - Contratos que tenham por objeto operação de crédito, interno ou 

externo, e gestão de dívida pública, incluídas as contratações de 

agente financeiro e a concessão de garantia relacionadas a esses 

contratos; e, 

XI – Demais despesas que, por disposição expressa da legislação 

aplicável, não estejam sujeitas à disciplina da ordem cronológica 

prevista no art. 141 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021. 

  

Art. 11. A quebra da ordem cronológica somente será admitida 

mediante justificativa formal, motivada e documentada do ordenador 

de despesa e posterior comunicação à Controladoria Geral do 

Município e ao Tribunal de Contas do Estado do Ceará, nas hipóteses 

de: 

  

I - Grave perturbação da ordem, situação de emergência ou 

calamidade pública; 

  

II - Pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor 

familiar, produtor rural pessoa física, microempreendedor individual e 

sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de 

descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato; 

  

III - Pagamento de serviços necessários ao funcionamento dos 

sistemas estruturantes, desde que demonstrado o risco de 

descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato; 

  

IV - Pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de falência, 

recuperação judicial ou dissolução da empresa contratada; 

  

V - Pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindível para 

assegurar a integridade do patrimônio público ou para manter o 

funcionamento das atividades finalísticas do órgão ou entidade, 

quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestação de 

serviço público de relevância ou do cumprimento da missão 

institucional, devidamente comprovado. 

  

Art. 12. A justificativa deverá: 

  

I – Demonstrar o interesse público envolvido; 

II – Afastar qualquer favorecimento; 

III – Ser juntada ao processo de pagamento; 

IV – Ser informada à Controladoria Geral e ao Tribunal de Contas do 

Estado do Ceará. 

  

§ 1º A justificativa da quebra da ordem deverá ser realizada nos 

moldes do Anexo I deste Decreto. 

  

§ 2º A justificativa e a autorização deverão ser formalizadas 

previamente à realização do pagamento que implique alteração da 

ordem cronológica. 

  

§ 3º O prazo para a comunicação às autoridades listadas no caput 

deste artigo não poderá exceder a 30 (trinta) dias consecutivos 

contados da ocorrência do evento que motivou a alteração da ordem 

cronológica de pagamento. 

  

Art. 13. Compete à Tesouraria manter e atualizar o controle da ordem 

cronológica. 

  

Art. 14. Compete aos Ordenadores de Despesa autorizar exceções 

devidamente motivadas. 

  

Art. 15. Compete à Controladoria Geral do Município fiscalizar o 

cumprimento deste Decreto. 

  

Art. 16. A preterição indevida da ordem cronológica de pagamento, 

ensejará a apuração de responsabilidade do agente responsável, pelos 

gestores da Unidade Gestora e das Unidades Administrativas, cabendo 

aos órgãos de controle a sua fiscalização. 

  

Art. 17. Mensalmente, em seção específica de acesso à informação no 

Portal da Transparência do Município, serão disponibilizadas a ordem 

cronológica dos pagamentos e as justificativas que fundamentarem 

eventual alteração dessa ordem. 

  

Art. 18.Para os contratos firmados antes da vigência deste Decreto, 

permanecerão as regras estabelecidas naqueles instrumentos, no que 

diz respeito aos prazos de liquidação e pagamento. 

  

Art. 19.As atribuições dos setores envolvidos e o checklist para 

verificação da ordem cronologia de pagamentos estão definidos nos 

Anexos II e III desde Decreto. 

  

Art. 20.Os casos omissos decorrentes da aplicação deste Decreto 

serão dirimidos pela Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças, com auxílio da Controladoria Geral do Município. 

  

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 03 de setembro de 

2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS  
Prefeita Municipal 

  

(O Decreto Municipal nº 2026.09.03.001, em sua íntegra e incluindo 

todos os seus anexos, pode ser obtido no Site Oficial do Município de 

Fortim, www.fortim.ce.gov.br) 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:F7E590A8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

AVISO DE REPUBLICAÇÃO DE EDITAL - ADIAMENTO DO 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 1908.01/2026 - 

SEMAM 

 

Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Fortim - Aviso de 

Republicação de Edital. A Agente de Contratação/Pregoeira de 

Fortim, torna público o Adiamento do Edital de Pregão Eletrônico Nº 

1908.01/2026 - SEMAM, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 

EM AEROLEVANTAMENTO COM VEÍCULO AÉREO NÃO 
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TRIPULADO (VANT), INTEGRADO A TÉCNICAS DE 

TOPOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO, VISANDO A 

GERAÇÃO DE PRODUTOS CARTOGRÁFICOS 

GEORREFERENCIADOS DE ALTA PRECISÃO, JUNTO A 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE 

FORTIM – CEARÁ, com a abertura das propostas e disputa prevista 

para às 08h30min do dia 04 de setembro de 2026, (horário de Brasília) 

horas. Fica Adiado a abertura das proposta e disputa para às 08h30min 

do dia 22 de setembro de 2026, (Horário de Brasília) horas, motivado 

por razões de acolhimento de impugnação ao edital. Maiores 

informações no Setor de Licitações e Contratos, situada na Vila da 

Paz, Bloco D, nº 40, Centro – Fortim/CE, das 08:00h às 14:00h ou nos 

endereços eletrônicos: www.novobbmnet.com.br, https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.fortim.ce.gov.br.  

  

Fortim/CE, 03 de setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:BCCE3A9C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 0209.01/2026-SMS - 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 2508.01/2026 - SMS 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

FORTIM – EXTRATO DE CONTRATO Nº 0209.01/2026-SMS - 

Processo Administrativo de Dispensa de Licitação nº 2508.01/2026 - 

SMS; PARTES: Município de Fortim, por meio da Secretaria 

Municipal de Saúde, e a empresa contratada. OBJETO: AQUISIÇÃO 

DE PRODUTOS DERMATOLÓGICOS, PARA ATENDER À 

DECISÃO DA PROMOTORIA DE JUSTIÇA DE FORTIM, POR 

MEIO DO OFÍCIO Nº 0052/2022-PMJTM, REFERENTE À 

NOTÍCIA DE FATO Nº 01.2022.00007680-7, QUE CONSISTE EM 

ATENDER AO PACIENTE ALBERI LOURENÇO DA CRUZ, 

JUNTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE FORTIM-

CE. CONTRATADO: MEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS 

MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 13.576.534/0001-02. 

VALOR GLOBAL: R$ 48.500,00 (quarenta e oito mil e quinhentos 

reais). VIGÊNCIA: Até 31 (trinta e um) de dezembro de 2026. 

SIGNATÁRIA: KATIANE GONDIM DA COSTA - Secretária 

Municipal de Saúde.  

  

Fortim/CE, 03 de setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:689FD7BE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO: N° 2108.01/2026-SMDU - 

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 3006.01/2026-SMDU 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

FORTIM – EXTRATO DO CONTRATO: N° 2108.01/2026-

SMDU - referente ao Processo Administrativo de Concorrência 

Eletrônica Nº 3006.01/2026-SMDU; PARTES: Município de Fortim, 

através da Secretaria de Desenvolvimento Urbano. OBJETO: 

CONSTRUÇÃO DO MURO DO CEMITÉRIO DA LOCALIDADE 

DO GURGURI, NO MUNICIPIO DE FORTIM/CE, ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO. 

CONTRATADO:KLEBIO LANDIM DE FRANCA LTDA, 

inscrita no CNPJ sob o nº. 35.848.539/0001-80; VALOR GLOBAL: 

R$ 83.241,35 (Oitenta e três mil, duzentos e quarenta e um reais e 

trinta e cinco centavos); VIGÊNCIA: 3 (três) meses. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: Cintia Rodrigues da Silva - Secretária de 

Desenvolvimento Urbano.  

  

Fortim/CE, 03 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:5BFDEECE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 3006.01/2026-SMDU 

 

O Município de Fortim, RESOLVE ADJUDICARo objeto licitado, 

no valor global de R$ 83.241,35 (Oitenta e três mil, duzentos e 

quarenta e um reais e trinta e cinco centavos) à Empresa KLEBIO 

LANDIM DE FRANCA LTDA, eHOMOLOGARo presente 

processo licitatório CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 

3006.01/2026-SMDU, OBJETO: CONSTRUÇÃO DO MURO DO 

CEMITÉRIO DA LOCALIDADE DO GURGURI, NO MUNICIPIO 

DE FORTIM/CE, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO URBANO. 

  

CINTIA RODRIGUES DA SILVA – 
Sec. de Desenvolvimento Urbano. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:5A35E166 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 

002/2026 MEDIANTE ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE EDITAL DE 

CONVOCAÇÃO Nº 005/2026 - REPUBLICAÇÃO POR ERRO 

MATERIAL 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE FORTIM, no uso 

de suas atribuições legais, em consonância com o art. 37, IX, da 

Constituição Federal e, em especial com o disposto na Lei Municipal 

nº 616/2017, de 10 de janeiro de 2017 e, tendo em vista o Resultado 

Final do Processo Seletivo Público Simplificado nº 002/2026 – 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, destinado à contratação de 

funções temporárias, bem como para a formação de cadastro de 

reserva, a fim de atender às necessidades temporárias de excepcional 

interesse público decorrentes das carências existentes na Secretaria 

Municipal da Saúde e a Homologação do supracitado processo, 

datada, de 19 de junho de 2026, RESOLVE convocar os candidatos 

aprovados, constantes do Anexo Único, parte integrante deste Edital, 

para comparecerem à sede da Secretaria Municipal de Saúde, situada 

na Rua Izídio Moura, 161, Centro, Fortim, Ceará, no período de 03 e 

04 de setembro de 2026, munidos das cópias, com apresentação da 

documentação original, abaixo relacionadas: 

  

a) Carteira de Identidade; 

b) CPF; 

c) Título de Eleitor; 

d) Comprovante de votação da última eleição; 

e) Certificado de Reservista (sexo masculino); 

f) Comprovante do PIS/PASEP; 

g) Comprovante de endereço atualizado, em nome do candidato; 

h) Diploma de conclusão do curso, objeto do Processo Seletivo; 

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-á cópia de certidões de conclusão de 

curso. 

j) Número da Conta do Banco do Brasil; 

k) Exames admissionais, que comprove a capacidade física e mental 

do (a) candidato (a); 

m) 01 foto ¾ recente; 

n) Carteira de Trabalho – CTPS; 

o) Certidão de Nascimento ou casamento; 

p) Cartão do SUS; 

q) Cartão de vacinação do dependente. 

  

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, em 02 de 

setembro de 2026. 

  

KATIANE GONDIM DA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde 
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ANEXO ÚNICO 
  

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 

002/2026 

MEDIANTE ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  

5º EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
  

Função Pública: MOTORISTA – CATEGORIA D  
  
Classificação Nº Inscrição Nome do (a) Candidato Nota 

1º 039 Marcos Antônio do Nascimento de Sousa 6,5 

  

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, em 02 de 

setembro de 2026. 

  

KATIANE GONDIM DA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:77BB4280 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 

002/2026 MEDIANTE ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE EDITAL DE 

CONVOCAÇÃO Nº 006/2026 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE FORTIM, no uso de 

suas atribuições legais, em consonância com o art. 37, IX, da 

Constituição Federal e, em especial com o disposto na Lei Municipal 

nº 616/2017, de 10 de janeiro de 2017 e, tendo em vista o Resultado 

Final do Processo Seletivo Público Simplificado nº 002/2026 – 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, destinado à contratação de 

funções temporárias, bem como para a formação de cadastro de 

reserva, a fim de atender às necessidades temporárias de excepcional 

interesse público decorrentes das carências existentes na Secretaria 

Municipal da Saúde e a Homologação do supracitado processo, 

datada, de 19 de junho de 2026, RESOLVE convocar os candidatos 

aprovados, constantes do Anexo Único, parte integrante deste Edital, 

para comparecerem à sede da Secretaria Municipal de Saúde, situada 

na Rua Izídio Moura, 161, Centro, Fortim, Ceará, no período de 08 e 

09 de setembro de 2026, munidos das cópias, com apresentação da 

documentação original, abaixo relacionadas: 

  

a) Carteira de Identidade; 

b) CPF; 

c) Título de Eleitor; 

d) Comprovante de votação da última eleição; 

e) Certificado de Reservista (sexo masculino); 

f) Comprovante do PIS/PASEP; 

g) Comprovante de endereço atualizado, em nome do candidato; 

h) Diploma de conclusão do curso, objeto do Processo Seletivo; 

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-á cópia de certidões de conclusão de 

curso. 

j) Número da Conta do Banco do Brasil; 

k) Exames admissionais, que comprove a capacidade física e mental 

do (a) candidato (a); 

m) 01 foto ¾ recente; 

n) Carteira de Trabalho – CTPS; 

o) Certidão de Nascimento ou casamento; 

p) Cartão do SUS; 

q) Cartão de vacinação do dependente. 

  

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, em 03 de 

setembro de 2026. 

  

KATIANE GONDIM DA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde 

  

ANEXO ÚNICO 
  

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 

002/2026 

MEDIANTE ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  

6º EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
  

Função Pública: MOTORISTA – CATEGORIA D  
  
Classificação Nº Inscrição Nome do (a) Candidato Nota 

2º 032 João Carlos Xavier da Silva 6,5 

  

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, em 03 de 

setembro de 2026. 

  

KATIANE GONDIM DA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:7BFD21D0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAÍRAS 

 

GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 192/2026, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Exonera o Chefe de Almoxarifado e Patrimônio da 

Secretaria da Assistência e Desenvolvimento Social 

do Município de Groaíras e dá outras providências. 

  

APREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS - ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto 

que lhe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Orgânica do 

Município de Groaíras, proclamada em 05 de abril de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 854/2022, de 21 de março de 

2022, que dispõe sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em 

Comissão da Prefeitura Municipal de Groaíras, que cria, extingue e 

altera a nomenclatura de cargos; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Exonerar o servidor ANTONIO SADOC BRAGA 

MENDES, do cargo de provimento em comissão de CHEFE DE 

ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO DA SECRETARIA DA 

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL do Município 

de Groaíras. 

  

Art. 2º Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adoção das 

medidas necessárias quanto aos registros documentais aplicáveis nos 

termos das normas vigentes. 

  

Art. 3º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de setembro 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE, 

NOTIFIQUE-SE  

E CUMPRA-SE. 
  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 03 dias do 

mês de setembro de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:DBC4727D 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 193/2026, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 
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Exonera o Chefe de Controle Administrativo da 

Secretaria da Assistência e Desenvolvimento Social 

do Município de Groaíras e dá outras providências. 

  

APREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS - ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto 

que lhe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Orgânica do 

Município de Groaíras, proclamada em 05 de abril de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 854/2022, de 21 de março de 

2022, que dispõe sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em 

Comissão da Prefeitura Municipal de Groaíras, que cria, extingue e 

altera a nomenclatura de cargos; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Exonerar o servidor ANTONIO ALEANE OLIVEIRA 

MAEIRA, do cargo de provimento em comissão de CHEFE DE 

CONTROLE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DA 

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL do Município 

de Groaíras. 

  

Art. 2º Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adoção das 

medidas necessárias quanto aos registros documentais aplicáveis nos 

termos das normas vigentes. 

  

Art. 3º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de setembro 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE, 

NOTIFIQUE-SE  

E CUMPRA-SE. 
  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 03 dias do 

mês de setembro de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:F13FB375 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 194/2026, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Nomeia o Chefe de Almoxarifado e Patrimônio da 

Secretaria da Assistência e Desenvolvimento Social 

do Município de Groaíras e dá outras providências. 

  

APREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS - ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto 

que lhe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Orgânica do 

Município de Groaíras, proclamada em 05 de abril de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 854/2022, de 21 de março de 

2022, que dispõe sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em 

Comissão da Prefeitura Municipal de Groaíras, que cria, extingue e 

altera a nomenclatura de cargos; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear ANTONIO ALEANE OLIVEIRA MAEIRA para 

exercer o cargo de provimento em comissão de CHEFE DE 

ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO DA SECRETARIA DA 

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL do Município 

de Groaíras. 

  

Art. 2º Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adoção das 

medidas necessárias quanto aos registros documentais aplicáveis nos 

termos das normas vigentes. 

  

Art. 3º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de setembro 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE, 

NOTIFIQUE-SE  

E CUMPRA-SE. 
  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 03 dias do 

mês de setembro de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:A85F0EC2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº188 DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre exoneração de servidor efetivo a 

pedido, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE, no uso de suas atribuições legais conferidas no art. 61, 

incisos VI e IX da Lei Orgânica do Município e em conformidade 

com o disposto no art.45, caput, da Lei nº 850/2006. 

CONSIDERANDO que a servidora ISABEL OLIVEIRA DO 

CARMO, ocupante do cargo de Psicólogo, Mat.: 62574, lotada na 

Secretaria de Proteção Social deste município, requereu a sua 

EXONERAÇÃO do cargo. 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º - EXONERAR, a pedido a partir de 1º de setembro de 2026, 

a servidora ISABEL OLIVEIRA DO CARMO, ocupante do cargo 

de Psicólogo, Mat.: 62574, lotada na Secretaria de Proteção Social, 

deste município, dando-se baixa nos assentamentos da requerente, nos 

termos do Art.45, caput, primeira parte, da Lei nº 850/2006, Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Guaraciaba do Norte. 

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entrará 

em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 03 de 

setembro de 2026. 

  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:B9CD078F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 189 /2026 

 

Nomeia cargo em comissão, na forma e disposições 

que abaixo se descrevem e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE, no uso de suas atribuições legais conferidas no art. 61, 

incisos VI e IX da Lei Orgânica do Município e em conformidade 

com o disposto na Lei Municipal Nº1.580/2025 de 24 de janeiro de 

2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do 

Município de Guaraciaba do Norte/CE; 

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeação do quadro de Apoio 

Técnico e Gerencial, capaz de dar o necessário andamento e suporte 

às ações do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE. 
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RESOLVE: 
Art. 1º - Nomear TALVANES ANDERSON DA SILVA, para 

exercer o cargo de Provimento em Comissão, como Assessor de 

Compras e Orçamento. 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

Paço da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 03 de 

setembro de 2026. 
  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:6F529060 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUÍ 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

366/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 366/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 

Fundamental Professora Carlota Tavares de Holanda. 

CONTRATADA: FWFS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ME. 

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. 

DATA DA ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: 

Pregão Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Genildo Rebouças, 

pela contratante, e Francisco Wagner Ferreira da Silva, pela 

contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:0A45BBE0 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

367/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 367/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educação. 

CONTRATADA: FWFS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ME. 

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. 

DATA DA ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: 

Pregão Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Francisco Edmilson 

Fernandes da Silva, pela contratante, e Francisco Wagner Ferreira da 

Silva, pela contratada.  

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:FEF508EB 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

368/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 368/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 

Fundamental Professora Maria Edilce Barbosa. CONTRATADA: 

FWFS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ME. FUNDAMENTO 

LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. DATA DA 

ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: Pregão 

Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Maria Luiza de Carvalho, 

pela contratante, e Francisco Wagner Ferreira da Silva, pela 

contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:D020B815 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

369/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 369/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Escola de Ensino Fundamental 

Professor Francisco Ezequiel da Costa. CONTRATADA: FWFS 

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ME. FUNDAMENTO 

LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. DATA DA 

ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: Pregão 

Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Carlos Henrique Musashi 

da Costa, pela contratante, e Francisco Wagner Ferreira da Silva, pela 

contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:D3ABABB9 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

370/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 370/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 

Fundamental Professora Joana Marques Bezerra. CONTRATADA: 

FWFS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ME. FUNDAMENTO 

LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. DATA DA 

ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: Pregão 

Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Francisco Alexandre da 

Cruz, pela contratante, e Francisco Wagner Ferreira da Silva, pela 

contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:281D5BB4 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

371/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 371/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 

Fundamental Professora Mizinha. CONTRATADA: FWFS 

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ME. FUNDAMENTO 

LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. DATA DA 

ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: Pregão 

Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Roberto Robson de Araújo 

Silva Valente, pela contratante, e Francisco Wagner Ferreira da Silva, 

pela contratada. 
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Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:378A65AF 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

372/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 372/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 

Fundamental Horizonte da Cidadania. CONTRATADA: FWFS 

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ME. FUNDAMENTO 

LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. DATA DA 

ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: Pregão 

Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Brena Késia da Silva 

Braga, pela contratante, e Francisco Wagner Ferreira da Silva, pela 

contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:889AB0E6 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

373/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 373/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 

Fundamental Professora Carlota Tavares de Holanda. 

CONTRATADA: ÔMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 

ALIMENTÍCIOS LTDA. FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 a 

107, da Lei nº 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 03/09/2026. 

N° DA LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico n° 2024.12.23.01. 

ASSINAM: Genildo Rebouças, pela contratante, e Francisco Adelino 

Soares Lima, pela contratada. 

  

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:97B0CF15 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

374/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 374/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educação. 

CONTRATADA: ÔMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 

ALIMENTÍCIOS LTDA. FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 a 

107, da Lei nº 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 03/09/2026. 

N° DA LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico n° 2024.12.23.01. 

ASSINAM: Francisco Edmilson Fernandes da Silva, pela contratante, 

e Francisco Adelino Soares Lima, pela contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:DB2B2747 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

375/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 375/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 

Fundamental Professora Maria Edilce Barbosa. CONTRATADA: 

ÔMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS 

LTDA. FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 

14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA 

LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: 

Maria Luiza de Carvalho, pela contratante, e Francisco Adelino 

Soares Lima, pela contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:E5EA3A43 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

376/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 376/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Escola de Ensino Fundamental 

Professor Francisco Ezequiel da Costa. CONTRATADA: ÔMEGA 

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA. 

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. 

DATA DA ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: 

Pregão Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Carlos Henrique 

Musashi da Costa, pela contratante, e Francisco Adelino Soares Lima, 

pela contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:C45ABBF9 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

377/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 377/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 

Fundamental Professora Joana Marques Bezerra. CONTRATADA: 

ÔMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS 

LTDA. FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 

14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA 

LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: 

Francisco Alexandre da Cruz, pela contratante, e Francisco Adelino 

Soares Lima, pela contratada. 

  

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:69527667 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

378/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 378/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 
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Fundamental Professora Mizinha. CONTRATADA: ÔMEGA 

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA. 

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. 

DATA DA ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: 

Pregão Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Roberto Robson de 

Araújo Silva Valente, pela contratante, e Francisco Adelino soares 

Lima, pela contratada. 

  

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:2B3996DD 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

379/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato nº 379/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de 

03/09/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.306.1219.2.019, 05.02.12.306.1219.2.020, 

05.02.12.301.1201.2.021; elementos de despesa nº 3.3.90.30.00; 

3.3.50.41.00. CONTRATANTE: Conselho da Escola de Ensino 

Fundamental Horizonte da Cidadania. CONTRATADA: ÔMEGA 

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS LTDA. 

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 a 107, da Lei nº 14.133/2021. 

DATA DA ASSINATURA: 03/09/2026. N° DA LICITAÇÃO: 

Pregão Eletrônico n° 2024.12.23.01. ASSINAM: Brena Késia da 

Silva Braga, pela contratante, e Francisco Adelino Soares Lima, pela 

contratada. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:EF473416 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PE-RP Nº 2026.09.02.01-

PMI/DIVERSAS 

 

Estado do Ceará. Prefeitura Municipal de Iguatu. Secretarias 

Diversas. PE-RP nº 2026.09.02.01-PMI/DIVERSAS. Aviso de 

Licitação. Objeto: Registro de preços para futura e eventual 

aquisição de material de limpeza, E.P.I’S, descartáveis e material de 

consumo em geral, com fornecimento contínuo, para atender as 

necessidades das diversas Unidades Administrativas (Secretarias) da 

Prefeitura Municipal de Iguatu/CE, conforme especificações 

constantes no termo de referência, anexo I do edital. Tipo: Menor 

Preço (Por Grupo de Itens). Modo de Disputa: Aberto. Local: sessão 

pública que ocorrerá através do seguinte endereço eletrônico: 

(www.licitacaoiguatu.com.br). Sessão: 18 de setembro de 2026, a 

partir das 08h:30m. Edital: Disponível no Portal Nacional de 

Contratações Públicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br); no sítio do 

Tribunal de Contas do Estado do Ceará – (TCE/CE): 

(www.tce.ce.gov.br); ainda no sítio eletrônico oficial desta Prefeitura 

(iguatu.ce.gov.br/licitações), e de forma presencial no Setor de 

Licitações e Contratos, situado na Rua Guilhardo Gomes de Araújo, 

s/n°, Esplanada II, Iguatu-Ce, das 07h:30m às 17h:30m (horário de 

expediente). E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com. Em 03 de setembro 

de 2026, Iguatu-CE.  

  

LEVIR DE ARAÚJO SILVA – 
Agente de Contratação/ Pregoeiro.  

Publicado por: 
Levir de Araújo Silva 

Código Identificador:A3004D8C 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.01.02-PMI/DIVERSAS 

 

Estado do Ceará. Prefeitura Municipal de Iguatu. Secretarias 

Diversas. Pregão Eletrônico nº 2026.09.01.02-PMI/DIVERSAS. 

Aviso de Licitação. Objeto: Registro de Preços para futura e 

eventual contratação de empresa especializada para prestação de 

serviço contínuo de locação de equipamentos de informática, com 

suporte técnico, assistência técnica especializada, manutenção 

preventiva e corretiva In loco, substituição de equipamentos 

defeituosos, gestão de ativos e atendimento estruturado com base nas 

boas práticas de ITIL e níveis mínimos de serviço (SLAs) definidos 

contratualmente, para atender às necessidades permanentes das 

Diversas Secretarias do Município de Iguatu-CE, observadas as 

especificações técnicas, quantitativos estimados e demais condições 

estabelecidas neste Termo de Referência. Tipo: Menor Preço (Por 

Grupo de Itens). Modo de Disputa: Aberto. Local: sessão pública 

que ocorrerá através do seguinte endereço eletrônico: 

(www.licitacaoiguatu.com.br). Sessão: 22 de setembro de 2026, a 

partir das 08h:30m. Edital: Disponível no Portal Nacional de 

Contratações Públicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br); no sítio do 

Tribunal de Contas do Estado do Ceará – (TCE/CE): 

(www.tce.ce.gov.br); ainda no sítio eletrônico oficial desta Prefeitura 

(iguatu.ce.gov.br/licitações), e de forma presencial no Setor de 

Licitações e Contratos, situado na Rua Guilhardo Gomes de Araújo, 

s/n°, Esplanada II, Iguatu-Ce, das 07h:30m às 17h:30m (horário de 

expediente). E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com. Em 03 de setembro 

de 2026, Iguatu-CE.  

  

LEVIR DE ARAÚJO SILVA – 
Agente de Contratação/ Pregoeiro.  

Publicado por: 
Levir de Araújo Silva 

Código Identificador:858A313C 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria Municipal de 

Educação – SME, em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar 

extrato resumido do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Original 

(Aditivo de Prazo) firmado com a empresa: CJ PROJETOS E 

ENGENHARIA - EIRELI, com sede na Rua José de Alencar, nº. 

834, SALA A, Bairro Centro, Iguatu-CE, CEP 63.500-102, inscrita no 

CNPJ sob o nº 22.892.840/0001-49, através de seu representante legal 

Carlos Alberto de Oliveira Júnior, inscrito no CPF sob o nº. 

007.***.***-80, como a seguir discrimina: Processo: Concorrência 

Eletrônica nº 2025.06.16.02-PMI/SME. Fundamentação Legal: art. 

106 e 107 da Lei Federal nº. 14.133/2021 e suas alterações, parecer 

jurídico emitido pela Procuradoria Geral deste município, cláusula 

segunda do contrato e justificativas apontadas. Contrato: 

2025.07.31.01 – PMI/SME. Objeto: a contratação de empresa de 

engenharia para execução dos serviços de conclusão de Creche 

PróInfância Tipo 1, localizada no bairro Varjota, município de 

Iguatu/CE, referente ao termo de compromisso/convênio nº. 7408, 

conforme especificações constantes no Projeto Básico, parte 

integrante e complementar deste contrato, independente de 

transcrição. Prorrogação/Vigência: por mais 12 (doze) meses, a 

contar do dia 31 de julho de 2026 até 31 de julho de 2027. Data de 

Assinatura: 30 de julho de 2026. Dotação Orçamentária: 

0901.12.365.0018.1.016 (Construção, Ampliação e Reforma de 

Centros de Educação Infantil) e Elemento de Despesa: nº 

4.4.90.51.00 (Obras e Instalações). Signatária: Natália Bastos 

Ferreira Tavares – Secretária Municipal de Educação. Em 30 de julho 

de 2026, Iguatu-Ce. 

Publicado por: 
Emilly Alves de Freitas Silva 

Código Identificador:47A78574 

 
SECRETARIA DO TRÂNSITO E TRANSPORTE - SETRAN 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu, inscrita no CNPJ sob o n° 

07.810.468/0001-90, através da Secretaria de Trânsito e Transporte, 

em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato resumido 

do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo de Prazo) 

firmado com a empresa: NATAL LOCAÇÃO E TURISMO LTDA, 

com sede à Av. Engenheiro Roberto Freire, nº 2284, Capim Macio, 

Natal-RN, CEP 59.082-175, inscrita no CNPJ sob o n° 
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03.072.637/0001-81, neste ato, representado pelo senhor Israel José 

Protásio de Lima, Sócio Administrador, inscrito no CPF ***.605.***-

00, como a seguir discrimina: 

Processo: Pregão Eletrônico para Registro de Preços n° 

2024.05.03.03-PMI/DIVERSAS. Fundamento Legal: art. 107 da lei 

federal 14.133/2021 e suas alterações; parecer jurídico emitido pela 

Procuradoria Geral do Município; e cláusula sexta do instrumento de 

contrato. Contrato nº: 2025.05.20.01-PMI/SETRAN. Objeto: 

Locação de veículos em geral (passeio, utilitário, baú, guincho, 

caminhonete e motocicletas), para atender as necessidades das 

diversas unidades administrativas do município de Iguatu-Ce. 

Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 20 de 

maio de 2026. Vigência: de 20 de maio de 2026 até 20 de maio de 

2027. Dotação Orçamentária nº: 17.01.26.122.0002.2.094 

(Gerenciamento e Manutenção de Atividades da Secretaria de 

Trânsito e Transporte). Elemento de Despesa nº: 3.3.90.39.00 

(Outros Serviços de Terceiros / Pessoa Jurídica. Signatária: Rodrigo 

Rodrigues Silva - Secretária de Trânsito e Transporte. Em 20 de maio 

de 2026, Iguatu-Ce. Fone: (88) 3581-6563. 

  

Publicado por: 
Maria Iranilda Leite 

Código Identificador:615FF7EF 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DA ATA 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260723/0001-08 - 

ARP Nº 202609020002 - ORIGEM: Pregão Nº 2026081001-SAAE- 

ORGÃO GERENCIADOR: SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 

ESGOTO - DETENTOR DA ARP): J. M. UCHOA JUNIOR & CIA 

LTDA OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E 

EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVIÇO 

AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE, CONFORME 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E CONDIÇÕES 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA. - VALOR 

TOTAL: R$ 532.528,84 (quinhentos e trinta e dois mil, quinhentos e 

vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos) - VIGÊNCIA DA ARP: 

12 meses - DATA DA ASSINATURA: 02 de setembro de 2026. 

  

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

CNPJ/MF Nº 07.508.138/0001-45 

 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:89F560D3 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260723/0001-08 - 

CONTRATO Nº 2026.09.03.01 - SAAE - ORIGEM: Pregão Nº 

2026081001-SAAE- CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO 

DE AGUA E ESGOTO - SAAE - CONTRATADA: J. M. UCHOA 

JUNIOR & CIA LTDA OBJETO: Registro de preços para futuras e 

eventuais aquisições de materiais de construção, para atender as 

necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto SAAE, 

conforme especificações técnicas e condições estabelecidas no Termo 

de Referência. - VALOR TOTAL: R$ 232.447,72 (duzentos e trinta e 

dois mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e dois 

centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 1501.17.512.0029.2.092 

- Operação e Manutenção do Sistema de Esgoto de Iguatu, R$ 

116.209,01 no elemento de despesa 30903001: Material de Consumo, 

Material de Consumo - Material de Consumo, Material de Consumo; 

1501.17.512.0029.2.091 - Operação e Manutenção do Sistema de 

Água de Iguatu, R$ 116.238,71 no elemento de despesa 30903001: 

Material de Consumo, Material de Consumo - Material de Consumo, 

Material de Consumo - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 03 de setembro de 2026. Signatário: Breno Teixeira 

Ibiapina. 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:F28BDCC0 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

 

Após o regular processamento da licitação na modalidade Pregão nº 

2026081001-SAAE, referente ao Processo Administrativo nº 

00015.20260723/0001-08, e considerando o relatório final do(a) 

Agente de Contratação/Comissão de Contratação que declarou o(s) 

licitante(s) vencedor(es), o(a) Sr(a). BRENO TEIXEIRA IBIAPINA, 

na qualidade de Autoridade Superior do(a) SERVICO AUTONOMO 

DE AGUA E ESGOTO - SAAE, no uso de suas atribuições legais, 

resolve, ADJUDICAR, com fundamento na primeira parte do inciso 

IV do Art. 71 da Lei nº 14.133/2021, o(s) objeto(s) da licitação ao(s) 

seguinte(s) licitante(s) vencedor(es), conforme detalhado no quadro 

abaixo. 

  

RESULTADO DA ADJUDICAÇÃO 
  

Adjudicado para J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA inscrita no 

CNPJ/MF: 46.730.051/0001-70, pelo melhor valor de R$ 532.528,84 

(quinhentos e trinta e dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e oitenta 

e quatro centavos), em 02/09/2026. 

  

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA 
Superintendente do SAAE 

Iguatu/CE 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:495A5721 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

 

Após o regular processamento da licitação na modalidade Pregão nº 

2026.06.19.01, referente ao Processo Administrativo nº 

00015.20260525/0001-44, e considerando o relatório final da Agente 

de Contratação/Comissão de Contratação que declarou os licitantes 

vencedores, o Sr. BRENO TEIXEIRA IBIAPINA, na qualidade de 

Autoridade Superior do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E 

ESGOTO - SAAE, no uso de suas atribuições legais, resolve, 

ADJUDICAR, com fundamento na primeira parte do inciso IV do Art. 

71 da Lei nº 14.133/2021, o(s) objeto(s) da licitação ao(s) seguinte(s) 

licitante(s) vencedor(es), conforme detalhado abaixo. 

  

RESULTADO DA ADJUDICAÇÃO 
  

Adjudicado para ECO GESTAO E SOLUCOES AMBIENTAIS 

LTDA inscrita no CNPJ/MF: 29.491.442/0001-60, pelo melhor valor 

de R$ 32.726,60 (trinta e dois mil, setecentos e vinte e seis reais e 

sessenta centavos), em 02/09/2026. 

  

Adjudicado para J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA inscrita no 

CNPJ/MF: 46.730.051/0001-70, pelo melhor valor de R$ 105.858,00 

(cento e cinco mil, oitocentos e cinquenta e oito reais), em 

02/09/2026. 

  

Adjudicado para HIDROPLAST INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 

inscrita no CNPJ/MF: 69.939.239/0001-28, pelo melhor valor de R$ 

2.049.588,20 (dois milhões e quarenta e nove mil, quinhentos e 

oitenta e oito reais e vinte centavos), em 02/09/2026. 

  

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA 
Superintendente do SAAE 

Iguatu/CE 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:07B58D7B 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
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Aos dois dias do mês de setembro de dois mil e vinte e seis, tendo em 

vista o resultado do processo licitatório na modalidade Pregão nº 

2026.06.19.01, e considerando o Termo de Adjudicação já exarado 

por esta mesma autoridade, o Sr. BRENO TEIXEIRA IBIAPINA, na 

qualidade de Autoridade Superior do SERVICO AUTONOMO DE 

AGUA E ESGOTO - SAAE, após reanálise da conformidade do 

procedimento, resolve, HOMOLOGAR, com fundamento na parte 

final do inciso IV do Art. 71 da Lei nº 14.133/2021, o resultado do 

presente certame licitatório, ratificando a validade de todos os atos 

praticados e confirmando em definitivo a adjudicação previamente 

realizada. 

  

RESULTADO DA HOMOLOGAÇÃO 
  

Homologado para ECO GESTAO E SOLUCOES AMBIENTAIS 

LTDA inscrita no CNPJ/MF: 29.491.442/0001-60, pelo melhor valor 

de R$ 32.726,60 (trinta e dois mil, setecentos e vinte e seis reais e 

sessenta centavos), em 02/09/2026. 

  

Homologado para J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA inscrita no 

CNPJ/MF: 46.730.051/0001-70, pelo melhor valor de R$ 105.858,00 

(cento e cinco mil, oitocentos e cinquenta e oito reais), em 

02/09/2026. 

  

Homologado para HIDROPLAST INDUSTRIA E COMERCIO 

LTDA inscrita no CNPJ/MF: 69.939.239/0001-28, pelo melhor valor 

de R$ 2.049.588,20 (dois milhões e quarenta e nove mil, quinhentos e 

oitenta e oito reais e vinte centavos), em 02/09/2026. 

  

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA 
Superintendente do SAAE 

Iguatu/CE 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:8445D16D 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

Aos dois dias do mês de setembro de dois mil e vinte e seis, tendo em 

vista o resultado do processo licitatório na modalidade Pregão nº 

2026081001-SAAE, e considerando o Termo de Adjudicação já 

exarado por esta mesma autoridade, o(a) Sr(a). BRENO TEIXEIRA 

IBIAPINA, na qualidade de Autoridade Superior do(a) SERVICO 

AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, após reanálise da 

conformidade do procedimento, resolve, HOMOLOGAR, com 

fundamento na parte final do inciso IV do Art. 71 da Lei nº 

14.133/2021, o resultado do presente certame licitatório, ratificando a 

validade de todos os atos praticados e confirmando em definitivo a 

adjudicação previamente realizada. 

  

RESULTADO DA HOMOLOGAÇÃO 
  

Homologado para J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA inscrita no 

CNPJ/MF: 46.730.051/0001-70, pelo melhor valor de R$ 532.528,84 

(quinhentos e trinta e dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e oitenta 

e quatro centavos), em 02/09/2026. 

  

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA 
Superintendente do SAAE 

Iguatu/CE 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:CCB8BF3F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA 

 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO 
  

A Secretaria de Educação, em cumprimento à HOMOLOGAÇÃO 

por ela mesma procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de 

Homologação a seguir aduzido: 

  

OBJETO: Aquisição de 01 (um) veículo tipo caminhonete, zero 

quilômetro, destinado ao atendimento das demandas da Secretaria da 

Educação Município de Irauçuba/CE, visando garantir o deslocamento 

da equipe técnica para o acompanhamento das unidades escolares, 

especialmente aquelas localidades em regiões de difícil acesso.  

  

PREGÃO ELETRÔNICO HOMOLOGADO EM FAVOR DE: 
MITO COMÉRCIO DE VEÍCULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 

o nº 08.624.092/0001-92, com valor global de R$ 243.000,00 

(Duzentos e Quarenta e Três Mil Reais), referente a lote único. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas 

posteriores alterações e ainda o Pregão Eletrônico de nº 

2026.06.25.01. 

Extrato de HOMOLOGAÇÃO emitido pela Secretaria de Educação 

do Município de Irauçuba/CE. 

  

Irauçuba/CE, 13 de agosto de 2026. 

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA 
Secretária de Educação  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:1B717793 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO 
  

A Secretaria da Educação em cumprimento à HOMOLOGAÇÃO 

por ela mesma procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de 

Homologação a seguir aduzido: 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para executar os 

serviços de Reforma e Ampliação da Escola Municipal de Ensino 

Infantil e Fundamental Pedro Barbosa de Azevedo, Localidade de 

Fundões no Município de Irauçuba – CE. 

VENCEDORA:  
CNR DUARTE SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 

12.569.956/0001-98, com valor global de R$ 309.391,98 (Trezentos 

e Nove Mil Trezentos e Noventa e Um Reais e Noventa e Oito 

Centavos), referente ao lote único. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas 

posteriores alterações e ainda a Concorrência Eletrônica de nº 

2026.05.11.01. 

Extrato de HOMOLOGAÇÃO emitido pela Secretaria da Educação 

do Município de Irauçuba/CE. 

  

Irauçuba/CE., 13 de agosto de 2026. 

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA 
Secretária da Educação 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:B7472A8C 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

Extrato do Contrato – Pregão Eletrônico de Nº 2026.06.25.01 - 

Objeto: Aquisição de 01 (um) veículo tipo caminhonete, zero 

quilômetro, destinado ao atendimento das demandas da Secretaria da 

Educação Município de Irauçuba/CE, visando garantir o deslocamento 

da equipe técnica para o acompanhamento das unidades escolares, 

especialmente aquelas localidades em regiões de difícil acesso. 

CONTRATADA: MITO COMÉRCIO DE VEÍCULOS LTDA, 

inscrita no CNPJ sob o nº 08.624.092/0001-92, com valor global de 

R$ 243.000,00 (Duzentos e Quarenta e Três Mil Reais), referente a 

lote único. Assina pela Contratada: Lucas Bezerra Rolim. 
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CONTRATANTE: Secretaria de Educação. Assina pela 

Contratante: Alexsandra Braga de Sousa. Dotação Orçamentária 

de nº 0604 12 122 0002 2.027 – Manutenção da Secretaria de 

Educação. Receita de imposto e Transf. – Educação (Fonte 

1500100100). Elemento/Subelemento de Despesas nº 4.4.90.52.00/ 

4.4.90.52.52. Data de Assinatura do Contrato: 18 de agosto de 

2026.  

  

Irauçuba/CE, 18 de agosto de 2026.  

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA - 
Secretária de Educação. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:148E526E 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 

2026.08.21.01 - SEDUC  
  

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.05.01 
  

OBJETO: Aquisição de caminhas infantis empilháveis destinadas às 

Unidades de Educação Infantil da Rede Pública Municipal de Ensino, 

de responsabilidade da Secretaria da Educação do Município de 

Irauçuba - CE. Contratado: N.O.R.T.E COMERCIO LTDA, com o 

valor de R$ 19.441,40 (dezenove mil quatrocentos e quarenta e um 

reais e quarenta centavos), referente ao Contrato de nº 2026.08.21.01 - 

SEDUC. Data de Assinatura do Contrato: 21 de agosto de 2026. 

Vigência do Contrato: até 31 de dezembro de 2026, a partir de sua 

assinatura. Contratante: Secretaria de Educação. Assina pela 

Contratante: Alexsandra Braga de Sousa. Dotação Orçamentária: 0604 

12 365 0005 2.043 – Funcionamento da Rede Pública de Educação 

Infantil, Fonte de Recurso: Próprio (Fonte 1500100100) FUNDEB 

(Fonte 1540000000), Elemento de despesas e subelemento, 

4.4.90.52.00/ 4.4.90.52.42. 

  

Irauçuba/CE, 21 de agosto de 2026 –  

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA – 
Secretária da Educação. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:78D1390E 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

Extrato do Contrato – Concorrência Eletrônica de Nº 

2026.05.11.01 - Objeto: Contratação de empresa especializada para 

executar os serviços de Reforma e Ampliação da Escola Municipal de 

Ensino Infantil e Fundamental Pedro Barbosa de Azevedo, Localidade 

de Fundões no Município de Irauçuba – CE. CONTRATADA: CNR 

DUARTE SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 

12.569.956/0001-98, com valor global de R$ 309.391,98 (Trezentos 

e Nove Mil Trezentos e Noventa e Um Reais e Noventa e Oito 

Centavos), referente ao lote único. Assina pela Contratada: Camilo 

Neto Rodrigues. CONTRATANTE: Secretaria da Educação. Assina 

pela Contratante: Alexsandra Braga de Sousa. Dotação 

Orçamentária de nº 0604 12 361 0005 1.021 – Próprio (Fonte 

15000100100) e Fundeb (Fonte 1540000000). Elemento/Subelemento 

de Despesas nº 4.4.90.51.00/4.4.90.51.92. Data de Assinatura do 

Contrato: 13 de agosto de 2026.  

  

Irauçuba/CE, 13 de agosto de 2026.  

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA – 
Secretária da Educação.   

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:50595538 

 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 5º TERMO DE ADITIVO – 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 2021.07.20.01 – OBJETO: Serviços 

de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos e ar 

condicionados, bem como instalação de ar condicionados, incluindo 

material necessário, junto as diversas Secretarias da Prefeitura 

Municipal de Irauçuba/CE. CONTRATADA: AR MEDIC 

SERVIÇOS EIRELI. ASSINA PELA CONTRATADA: João 

Batista Menezes Braga. CONTRATANTE: Secretaria de Educação. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: Alexsandra Braga de Sousa. 

MOTIVO: Prorrogação excepcional da vigência do termo contratual. 

FUNDAMETAÇÃO LEGAL: art. 57, II, c/c § 4º da Lei 8.666/93. 

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 14 de agosto de 2026.  

  

Irauçuba – CE, 14 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:214B02B3 

 
SECRETARIA DA INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO 
  

A Secretaria da Inclusão e Promoção Social, em cumprimento à 

HOMOLOGAÇÃO por ela mesma procedida, faz publicar o extrato 

resumido do termo de Homologação a seguir aduzido: 

OBJETO: Aquisição de material de expediente para suprir as 

necessidades da Secretaria da Inclusão e Promoção Social do 

Município de Irauçuba/CE. 

  

CONTRATADA: 

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL 

LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 40.876.269/001-50, com valor 

global de R$ 71.368,61 ( Setenta e Um Mil Trezentos e Sessenta e 

Oito Reais e Sessenta e Um Centavos), referente aos lotes 01, 02, 

03, 04, 05 e 06. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas 

posteriores alterações e ainda o Pregão Eletrônico de nº 

2026.06.24.03. 

Extrato de HOMOLOGAÇÃO emitido pela Secretaria da Inclusão e 

Promoção Social do Município de Irauçuba/CE. 

  

Irauçuba/CE., 12 de agosto de 2026. 

  

LUAN GIRÃO CAPISTRANO 
Secretário da Inclusão e Promoção Social 

  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:56B55B60 

 
SECRETARIA DA INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

Extrato do Contrato – Pregão Eletrônico de Nº 2026.06.24.03 - 

Objeto: Aquisição de material de expediente para suprir as 

necessidades da Secretaria da Inclusão e Promoção Social do 

Município de Irauçuba/CE. CONTRATADA: DISTRIBUIDORA 

DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA, inscrita no 

CNPJ sob o nº 40.876.269/001-50, com valor global de R$ 71.368,61 

( Setenta e Um Mil Trezentos e Sessenta e Oito Reais e Sessenta e 

Um Centavos), referente aos lotes 01, 02, 03, 04, 05 e 06. Assina 

pela Contratada: Raíssa Rabêlo Ferreira. CONTRATANTE: 

Secretaria da Inclusão e Promoção Social. Assina pela Contratante: 

Luan Girão Capistrano. Dotação Orçamentária de nº 2101 08 122 

0002 2.062 – Manutenção da Secretaria; 2102 08 122 0007 2.067 – 

IGDBF; 2102 08 245 0007 2.071 – CRAS; 2102 08 245 0007 2.072 – 

CREAS; 2102 08 245 0007 2.073 – Criança Feliz – Próprio (Fonte 

1500000000) FNAS (Fonte 1660000000) FEAS (Fonte 1661000000). 
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Elemento/ Subelemento de Despesas nº 3.3.90.30.00/ 3.3.90.30.16. 

Data de Assinatura do Contrato: 20 de agosto de 2026. 

  

Irauçuba/CE, 20 de agosto de 2026. 

  

LUAN GIRÃO CAPISTRANO – 
Secretário da Inclusão e Promoção Social.  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:0DF90267 

 
SECRETARIA DA INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 

2025.08.14.01 – SIPS 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.03.01 
  

OBJETO: Contratação de empresa com profissionais qualificados 

para desenvolver curso de Construção em Alvenaria Estrutural de 

responsabilidade da Secretaria da Inclusão e Promoção Social de 

Irauçuba - CE. Contratado: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL 

DO CEARÁ, com o valor de R$ 14.850,00 (quatorze mil oitocentos e 

cinquenta reais), referente ao Contrato de nº 2025.08.14.01 - SIPS. 

Data de Assinatura do Contrato: 17 de agosto 2026. Vigência do 

Contrato: O prazo de vigência da contratação é até 31 de dezembro de 

2026 a partir da data de sua assinatura. Contratante: Secretaria de 

Inclusão e Promoção Social. Assina pela Contratante: Luan Girão 

Capistrano. Dotação Orçamentária: 2101 08 244 0007 1.078 - 

Realização de curso e capacitação, Fonte de Recurso: Próprio (Fonte 

1500000000). Elemento/Subelemento de Despesas, nº 

3.3.90.39.00/3.3.90.39.48. 

  

Irauçuba/CE, 17 de agosto de 2026 – 

  

LUAN GIRÃO CAPISTRANO – 
Secretário da Inclusão e Promoção Social. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:1C7714A3 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AOS CONTRATOS Nº 

2025.08.01.01 - SESA 
  

PROCESSO DE ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO N° 

2025.02.19.01. 
  

OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato referente à 

Contratação de serviços de hospedagem (casa de apoio), incluindo 

alimentação e transporte com encaminhamento para hospitais e 

clínicas para pacientes que realizam tratamentos de saúde e serviços 

essenciais na Cidade de Fortaleza - CE. 

  

DO VALOR DO ADITIVO: O valor mensal da contratação é de R$ 

5.254,16 (cinco mil duzentos e cinquenta e quatro reais e dezesseis 

centavos), perfazendo o valor total de R$ 63.049,92 (sessenta e três 

mil, quarenta e nove reais e noventa e dois centavos). 
  

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, com início em 

02/08/2026 e término em 01/08/2027. 

  

ASSINA PELAS CONTRATANTES: Hérica Oliveira Pinheiro – 

Secretária de Saúde. 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: Glicia Tavares de Araújo – CASA 

DE APOIO TERRA DA LUZ LTDA. 

  

Irauçuba (CE), 31 de julho de 2026. 

  
HÉRICA OLIVEIRA PINHEIRO 

Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:D51DAB9A 

 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 2º TERMO ADITIVO – 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 2025.07.25.01 – Contrato de Nº 

2025.09.16.03 - SEFIN. OBJETO: O presente aditivo consigna um 

acréscimo de aproximadamente 19,42% (dezenove vírgula quarenta e 

dois por cento) da quantidade inicialmente pactuada. 

CONTRATADA: GL COMÉRCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS 

LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: Guilherme Braga 

Almeida. CONTRATANTE: SECRETARIA DE FINANÇAS. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: Márcia Helena Santos Barreto. 

MOTIVO: Acréscimo de Quantitativo. FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL: no art. 124, inciso I, Alínea ―b’’ e art. 125 da Lei nº Lei 

14.133/21. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 24 de agosto 

de 2026.  

  

MÁRCIA HELENA SANTOS BARRETO – 
Secretária de Finanças. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:FBDD1E2B 

 
SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E 

SEGURANÇA CIDADÂ 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO 
  

As Secretarias da Saúde, Educação, Inclusão e Promoção Social, 

Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hídricos, 

Infraestrutura, Governo, Planejamento e Segurança Cidadã e 

Autarquia Municipal de Meio Ambiente de Irauçuba – AMMAI, em 

cumprimento à HOMOLOGAÇÃO por elas mesmas procedidas, 

fazem publicar o extrato resumido do termo de Homologação a seguir 

aduzido: 

OBJETO: Aquisição de pneus, câmaras de ar e protetoras para uso 

em veículos oficiais das diversas Secretarias do Município de 

Irauçuba/CE. 

CONTRATADA: 
EUGÊNIO ALVES DO NASCIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ 

sob o nº 28.904.661/0001-60, com valor global de R$ 1.694.989,88 

(Um milhão, seiscentos e noventa e quatro mil novecentos e 

oitenta e nove reais e oitenta e oito centavos), referente ao lote 

único. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas 

posteriores alterações e ainda o Pregão Eletrônico de nº 

2026.04.28.01. 

Extrato de HOMOLOGAÇÃO emitido pelas Secretarias da Saúde, 

Educação, Inclusão e Promoção Social, Desenvolvimento Rural, Meio 

Ambiente e Recursos Hídricos, Infraestrutura, Governo, Planejamento 

e Segurança Cidadã e Autarquia Municipal de Meio Ambiente de 

Irauçuba – AMMAI do Município de Irauçuba/Ce. 

  

Irauçuba/CE., 19 de agosto de 2026. 

  
HÉRICA OLIVEIRA PINHEIRO  ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA  

Secretária da Saúde Secretária da Educação 

LUAN GIRÃO CAPISTRANO  MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA  

Secretário da Inclusão e Promoção Social 
Secretária do Desenvolvimento Rural, Meio 

Ambiente e Recursos Hídricos 

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO  FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES FILHO  

Secretário de Infraestrutura 
Secretário de Governo, Planejamento e Segurança 

Cidadã 

FRANCISCA DÁRLEN SOARES SOUSA  

Superintendente da Autarquia Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:C52117F6 
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SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E 

SEGURANÇA CIDADÂ 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

Extrato do Contrato – Pregão Eletrônico de Nº 2026.04.28.01 - 

Objeto: Aquisição de pneus, câmaras de ar e protetoras para uso em 

veículos oficiais das diversas Secretarias do Município de 

Irauçuba/CE. EUGÊNIO ALVES DO NASCIMENTO LTDA, 

inscrita no CNPJ sob o nº 28.904.661/0001-60, com valor global de 

R$ 1.694.989,88 (Um milhão, seiscentos e noventa e quatro mil 

novecentos e oitenta e nove reais e oitenta e oito centavos), 

referente ao lote único. Assina pela Contratada: Eugênio Alves do 

Nascimento. CONTRATANTES: Secretarias da Saúde, Educação, 

Inclusão e Promoção Social, Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente 

e Recursos Hídricos, Infraestrutura, Governo, Planejamento e 

Segurança Cidadã e Autarquia Municipal de Meio Ambiente - 

AMMAI. Assinam pelas Contratantes (Respectivamente): Hérica 

Oliveira Pinheiro, Alexsandra Braga de Sousa, Luan Girão 

Capistrano, Maria Josiane Carneiro Braga, Francisco Furtado Elias 

Melo, Francisco das Chagas Alves Filho e Francisca Dárlen Soares 

Sousa. Dotações Orçamentárias de nº 0506 10 122 0002 2.006 – 

Manutenção da Secretaria de Saúde, Próprio (Fonte 1500100200), 

0604 12 122 0002 2.027 – Manutenção da Secretaria de Educação, 

0604 12 361 0005 2.035 – Transp. Escolar Educ. Básica, 0604 12 364 

0005 2.042 – Incentivo a Form. Acadêmica, Próprio (Fonte 

1500100100) FUNDEB (Fonte 1540000000), Próprio (Fonte 

1500000000); 2102 08 122 0007 2.067 – Gestão do Prog. Bolsa 

Família, 2102 08 122 0007 2.068 – IGD/SUAS, 2102 08 245 0007 

2.071 – CRAS, Próprio (Fonte 1500000000) FNAS (Fonte 

1660000000); 3001 20 122 0002 2.079 – Secretaria, Próprio (Fonte 

1500000000), 1001 15 122 0002 2.051 – Secretaria, Próprio (Fonte 

1500000000); 2901 04 122 0002 2.076 – Secretaria, Próprio (Fonte 

1500000000); 2301 18 541 0002 2.075 – Secretaria, Próprio (Fonte 

1500000000); Elemento/Subelemento de Despesas nº 

3.3.90.30.00/3.3.90.30.39. Data de Assinatura do Contrato: 21 de 

agosto de 2026.  

  

Irauçuba/CE, 21 de agosto de 2026.  

  

FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES FILHO – 
Secretário de Governo, Planejamento e Segurança Cidadã. 

 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:4C586965 

 
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.08.27.01 - SEINFRA. PROCESSO DE ORIGEM: PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2025.03.27.01. OBJETO: Contratação de 

serviço de locação de caminhão e máquinas pesadas para atender as 

necessidades da Secretaria de Infraestrutura do Município de Irauçuba 

- CE. PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, com início em 

28/08/2026 e término em 27/08/2027. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: Francisco Furtado Elias Melo. ASSINA PELA 

CONTRATADA: INTERATIVA LOCAÇÕES & SERVIÇOS 

LTDA. 

  

Irauçuba (CE), 26 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO –  
Secretário de Infraestrutura. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:D9DECEFF 

 
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA 

PORTARIA SEINFRA/PMI Nº 010, DE 21 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

O SECRETÁRIO DE INFRAESTRUTURA DO MUNICÍPIO DE 

IRAUÇUBA, no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas 

pela Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 73 da Lei Orgânica 

do Município de Irauçuba, promulgada em 05 de abril de 1990, do 

Decreto Municipal N° 41 de 01 de julho de 2024 e da Lei N° 2.033 de 

03 de fevereiro de 2025, que trata da Estrutura Administrativa do 

Município de Irauçuba, com as alterações da Lei N° 2.086 de 13 de 

junho de 2025. 

CONSIDERANDO o art. 117, da Lei n° 14.133/2021 que exige da 

Administração Pública o dever de acompanhar e fiscalizar a execução 

dos contratos celebrados através de um representante devidamente 

designado; 

CONSIDERANDO o art. 8º, do decreto Nº 11.246/2022, que trata 

das regras para a atuação dos fiscais de contratos, no âmbito da 

administração pública federal direta, autárquica e fundacional; 

CONSIDERANDO ainda, o poder-dever da administração pública de 

fiscalizar os contratos por ela celebrados, não podendo, por isso, 

esperar o seu término para verificar se o objeto fora, efetivamente, 

concluído conforme o programado, de vez que durante a sua execução 

muitos vícios podem se ocultar; 

RESOLVE:  
Art. 1º. Designar para o exercício pleno das funções de FISCAL DE 

CONTRATO, o servidor público RICHARD LUAN 

MAGALHAES DA SILVA, ocupante do cargo em comissão 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAÇÃO E 

SERVIÇOS PÚBLICOS. 

Art. 2º. O servidor mencionado no Art. 1º, fiscalizará os contratos 

administrativos de aquisição de óleo, pneu e peças de 1º uso, originais 

ou paralelas.  

Art. 3º. Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela 

administração as condições para o desempenho do encargo, com a 

devida observância do disposto na Lei Federal Nº 14.133, de 01 de 

abril de 2021 e decreto Nº 11.246, de 27 outubro de 2022, caberá, 

ainda, no que for compatível com o contrato em execução: 

I – Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro 

próprio todas as ocorrências à sua execução, determinando o que for 

necessário à regularização das faltas ou dos defeitos observados, e, 

submeter aos seus superiores, em tempo hábil, as decisões e as 

providências que ultrapassarem a sua competência, nos termos da lei; 

II – Avaliar, continuamente, a qualidade dos serviços prestados e/ou 

materiais fornecidos pelos(as) contratados(as), em periodicidade 

adequada ao objeto do contrato, e durante o seu período de validade, 

eventualmente, propor a autoridade superior a aplicação das 

penalidades legalmente estabelecidas; 

III – Atestar, formalmente, as notas fiscais relativas aos serviços 

prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes do pagamento; 

IV – Cumprir as demais atribuições previstas em Instruções 

Normativas vigentes, bem como as posteriores que vierem a 

disciplinar a matéria. 

Art. 4º Para o exercício dessa função não será atribuída gratificação 

financeira. 

Art. 5º Ficam convalidados os atos praticados pelo servidor no 

exercício das atividades de fiscalização do contrato anteriormente à 

publicação desta Portaria, considerando-se válidos os procedimentos, 

registros, manifestações e demais atos administrativos por ele 

realizados 

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 

  

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO 
Secretário de Infraestrutura 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:9B2B059B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 2026.09.03.001, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO PARA 

EXERCER, INTERINAMENTE E EM 

SUBSTITUIÇÃO, O CARGO DE SECRETÁRIO 



Ceará , 04 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4046 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               41 

 

MUNICIPAL DE SAÚDE, EM VIRTUDE DO 

AFASTAMENTO LEGAL DA TITULAR, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAIÇABA, Estado do Ceará, no uso 

das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO o direito constitucional à licença-maternidade 

gestante, previsto no art. 7º, inciso XVIII, combinado com o art. 39, § 

3º, da Constituição Federal; 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 144/1995, de 16 de outubro 

de 1995, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores do Município de 

Itaiçaba e dá outras providências; 

CONSIDERANDO a recomendação médica expressa contida no 

atestado apresentado pela Secretária Municipal de Saúde titular, 

recomendando o seu afastamento das atividades laborais a partir do 

dia 03 de setembro de 2026, antecedendo a data prevista para o parto; 

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade inadiável de garantir a 

continuidade dos serviços públicos essenciais, em especial as ações e 

a gestão plena da saúde pública municipal, que não podem sofrer 

solução de continuidade; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Designar o servidor público municipal, o Sr. JOSÉ TARCISO 

SINDEAUX GURGEL NETO, matrícula funcional nº 12062295, para 

exercer, interinamente, o cargo de Secretário Municipal de Saúde, em 

virtude do afastamento regulamentar da titular, a Sra. ISADORA 

LORENA DA SILVA FIDÉLIS. 

Art. 2º. O secretário interino ora designado assumirá o pleno 

exercício de suas funções a partir do dia 04 de setembro de 2026. 

Art. 3º. A substituição de que trata esta Portaria perdurará pelo 

período legal da licença-maternidade da titular, somado aos dias de 

afastamento médico pré-parto devidamente justificados, ou até o seu 

efetivo retorno às atividades. 

Art. 4º. Fica o substituto interino investido de todas as atribuições 

legais, administrativas, civis e financeiras inerentes ao cargo, 

inclusive a ordenação de despesas e a movimentação das contas 

bancárias vinculadas ao Fundo Municipal de Saúde. 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos financeiros e administrativos a partir de 04 de setembro de 

2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIÇABA/CE, aos 03 

de setembro de 2026. 

  

ANTONIEL MAX SILVA HOLANDA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Milena Vitória de Sousa Gomes 

Código Identificador:9977FB6D 

 
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

INEXIGIBILIDADE Nº 009/2026-INEX 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 07.24-002/2026. 

INEXIGIBILIDADE N.º 009/2026-INEX. OBJETO: Apresentação 

artística da atração ―Thalys Rondinele‖, no dia 05/09/2026, com 

duração mínima de 1h30min, no evento ―Tradicional Festa da pescaria 

2026‖ no município de Itaiçaba, Estado do Ceará. VENCEDOR: 

THALYS RONDINELE PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ 

n.º 56.237.343/0001-29, valor total R$ 60.000,00. Declaração de 

inexigibilidade em 02/09/2026, por Ronni Kleitton Barbosa Moreira, 

Agente de Contratação. Autorização em 02/09/2026, por Anderson 

Iago Barbosa Lima, Secretario Municipal de Cultura, Esporte e 

Turismo.  

  

Itaiçaba, Estado do Ceará, 02/09/2026.  

  

ANDERSON IAGO BARBOSA LIMA, 
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo. 

  

EXTRATO DE CONTRATO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 07.24-002/2026. 

INEXIGIBILIDADE N.º 009/2026-INEX. CONTRATO N.º 

2026.09.02-0001. DATA: 02/09/2026. CONTRATANTE: Secretaria 

Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, CNPJ 30.142.589/0001-23. 

OBJETO: Apresentação artística da atração ―Thalys Rondinele‖, no 

dia 05/09/2026, com duração mínima de 1h30min, no evento 

―Tradicional Festa da pescaria 2026‖ no município de Itaiçaba, Estado 

do Ceará. CONTRATADO: THALYS RONDINELE PRODUCOES 

E EVENTOS LTDA, CNPJ n.º 56.237.343/0001-29. VALOR 

GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). VIGÊNCIA: 

02/09/2026 a 01/09/2027. DATA ASSINATURA: 02/09/2026.  

  

ANDERSON IAGO BARBOSA LIMA,  
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo. 

 

Publicado por: 
Adila Barbosa Costa Gomes 

Código Identificador:F934FCF2 

 
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 02.13-001/2026 

 

CONCORRÊNCIA N.º 003/2026-CP 
  

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 02.13-001/2026. 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N.º 003/2026-CP. OBJETO: 

Contratação de empresa especializada no ramo de engenharia, para 

execução, mediante regime de empreitada por preço global, de obra de 

reforma do CEI Cristina Silva Costa – Anexo Alto Ferrão, no 

município de Itaiçaba, Estado do Ceará. FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL: Lei n.º 14.133, de 1º de abril de 2021 e Lei Complementar 

n.º 123, de 14 de dezembro de 2006. VENCEDOR: VIPON 

EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n.º 34.631.462/0001-29, valor 

total R$ 156.973,03. Adjudicação/Homologação: 22/04/2026.  

  

Itaiçaba, Estado do Ceará, 22/04/2026. 

  

FRANCISCO DAVI FALCÃO DE OLIVEIRA, 
Secretário Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia. 

  

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.13-001/2026. 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N.º 003/2026-CP. CONTRATO 

N.º 2026.04.22-0002. DATA: 22/04/2026. CONTRATANTE: 

Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia, CNPJ 

07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratação de empresa especializada 

no ramo de engenharia, para execução, mediante regime de 

empreitada por preço global, de obra de reforma do CEI Cristina Silva 

Costa – Anexo Alto Ferrão, no município de Itaiçaba, Estado do 

Ceará. CONTRATADO: VIPON EMPREENDIMENTOS LTDA, 

CNPJ n.º 34.631.462/0001-29. VALOR GLOBAL: R$ 156.973,03 

(cento e cinquenta e seis mil, novecentos e setenta e três reais e três 

centavos). VIGÊNCIA: 22/04/2026 a 22/04/2027.  

  

Itaiçaba, Ceará, 22/04/2026.  

  

FRANCISCO DAVI FALCÃO DE OLIVEIRA, 
Secretário Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia.  

 

Publicado por: 
Adila Barbosa Costa Gomes 

Código Identificador:B48808E1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E APOIO 

COMUNITÁRIO 

EXTRATO DO ADITIVO DE REALINHAMENTO DE PREÇO 

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 20220941 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 

PECUÁRIA E APOIO COMUNITÁRIO do Município de 
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Jaguaretama torna público o Extrato do Aditivo de 

Realinhamento de preço do Instrumento Contratual nº 20220941 

resultante da TOMADA DE PREÇOS nº 2022060701-AGRI 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA,PECUÁRIA E APOIO COMUNITÁRIO. 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA CONSTRUÇÃO DE UM PARQUE DE EXPOSIÇÕES NO 

MUNICÍPIO DE JAGUARETAMA-CE 

  

VALOR DO ADITIVO REAJUSTADO: R$ 30.087,33(Trinta e 

mil e oitenta e sete reais e trinta e três centavos) 
  

CONTRATADO: LOPES CALISTO E CALISTO LTDA, inscrita 

no CNPJ 09.170.974/0001-98; 
  

ASSINA PELO CONTRATADO (A): RENATO ROGER LOPES 

CALISTO, inscrita no CPF sob o nº 730.922.823-53; 

  

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO VANCLEBE 

RODRIGUES VIEIRA, portador (a) do CPF nº 005.892.283-07; 

  

DATA DA ASSINATURA: 03 DE AGOSTO DE 2026. 

  

JAGUARETAMA-CE, 03 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCO VANCLEBE RODRIGUES VIEIRA 
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Apoio Comunitário 

Contratante 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:83220D70 

 
SECRETARIA DE GOVERNO E GESTÃO 

PORTARIA Nº 121/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Nomeia ADERSON RODRIGUES DE LEMOS, para 

o cargo de SECRETÁRIO ESCOLAR, do Quadro 

Pessoal da Prefeitura, com lotação na SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO, deste Município, na forma que 

indica. 

  

O Prefeito Municipal De Jaguaretama/CE, MARCOS VINÍCIUS DE 

ABREU CUNHA, no uso de suas atribuições legais e prerrogativas 

conferidas pelo Art. 37 da Constituição Federal e pelo inciso X do 

Art. 80 da Lei Orgânica do Município, e 

CONSIDERANDO o Edital n.º 001/2024, publicado aos dias 22 de 

janeiro de 2024, que tornou público as inscrições para o Concurso 

Público destinado às vagas declaradas no quadro de cargos de 

provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I; 

CONSIDERANDO o Edital de Convocação n.º 002/2026, publicado 

aos dias 24 de julho de 2026, que tornou pública a convocação dos 

candidatos relacionados a seguir, que foram aprovados dentre as vagas 

de ampla concorrência e cadastro de reserva, no Concurso Público 

regulamentado pelo Edital n° 001/2024; 

CONSIDERANDO que o candidato abaixo relacionado cumpriu os 

requisitos necessários para a posse no cargo, conforme previsto no 

edital do concurso e na legislação municipal vigente; 

RESOLVE: 
Art. 1º Nomear o(a) Sr.(a), ADERSON RODRIGUES DE LEMOS 

para o cargo de Secretário Escolar, com carga horária de 40hrs, 

pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 

Jaguaretama/CE, com lotação e exercício funcional na 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 
Art. 2º O(A) nomeado(a) satisfez as condições legais para investidura 

no cargo e prestou compromisso de desempenhar bem e fielmente 

suas atribuições. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL FRANCISCO 

MOREIRA PINHEIRO, aos 02 de setembro de 2026, 161º ano de 

Emancipação Política. 
  

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Thomás Felipe Freitas Lemos 

Código Identificador:3FE7DF83 

 
SECRETARIA DE GOVERNO E GESTÃO 

PORTARIA Nº 122/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Nomeia PLACIDO OTÁVIO GOMES NETO, para o 

cargo de PSICOPEDAGOGO, do Quadro Pessoal da 

Prefeitura, com lotação na SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO, deste Município, na forma que indica. 

  

O Prefeito Municipal De Jaguaretama/CE, MARCOS VINÍCIUS DE 

ABREU CUNHA, no uso de suas atribuições legais e prerrogativas 

conferidas pelo Art. 37 da Constituição Federal e pelo inciso X do 

Art. 80 da Lei Orgânica do Município, e 

CONSIDERANDO o Edital n.º 001/2024, publicado aos dias 22 de 

janeiro de 2024, que tornou público as inscrições para o Concurso 

Público destinado às vagas declaradas no quadro de cargos de 

provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I; 

CONSIDERANDO o Edital de Convocação n.º 002/2026, publicado 

aos dias 24 de julho de 2026, que tornou pública a convocação dos 

candidatos relacionados a seguir, que foram aprovados dentre as vagas 

de ampla concorrência e cadastro de reserva, no Concurso Público 

regulamentado pelo Edital n° 001/2024; 

CONSIDERANDO que o candidato abaixo relacionado cumpriu os 

requisitos necessários para a posse no cargo, conforme previsto no 

edital do concurso e na legislação municipal vigente; 

RESOLVE: 
Art. 1º Nomear o(a) Sr.(a), PLÁCIDO OTÁVIO GOMES NETO 

para o cargo de Psicopedagogo, com carga horária de 20hrs, 

pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 

Jaguaretama/CE, com lotação e exercício funcional na 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 
Art. 2º O(A) nomeado(a) satisfez as condições legais para investidura 

no cargo e prestou compromisso de desempenhar bem e fielmente 

suas atribuições. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL FRANCISCO 

MOREIRA PINHEIRO, aos 02 de setembro de 2026, 161º ano de 

Emancipação Política. 
  

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Thomás Felipe Freitas Lemos 

Código Identificador:8C02CB9E 

 
SECRETARIA DE GOVERNO E GESTÃO 

PORTARIA Nº 123/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Nomeia VICTOR GUILHERME SILVA FERREIRA 

para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA – ÁREA ESPECÍFICA EM PORTUGUÊS, 

do Quadro Pessoal da Prefeitura, com lotação na 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, deste Município, 

na forma que indica. 

  

O Prefeito Municipal De Jaguaretama/CE, MARCOS VINÍCIUS DE 

ABREU CUNHA, no uso de suas atribuições legais e prerrogativas 

conferidas pelo Art. 37 da Constituição Federal e pelo inciso X do 

Art. 80 da Lei Orgânica do Município, e 

CONSIDERANDO o Edital n.º 001/2024, publicado aos dias 22 de 

janeiro de 2024, que tornou público as inscrições para o Concurso 
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Público destinado às vagas declaradas no quadro de cargos de 

provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I; 

CONSIDERANDO o Edital de Convocação n.º 002/2026, publicado 

aos dias 24 de julho de 2026, que tornou pública a convocação dos 

candidatos relacionados a seguir, que foram aprovados dentre as vagas 

de ampla concorrência e cadastro de reserva, no Concurso Público 

regulamentado pelo Edital n° 001/2024; 

CONSIDERANDO que o candidato abaixo relacionado cumpriu os 

requisitos necessários para a posse no cargo, conforme previsto no 

edital do concurso e na legislação municipal vigente; 

RESOLVE: 
Art. 1º Nomear o(a) Sr.(a), VICTOR GUILHERME SILVA 

FERREIRA para o cargo de Professor De Educação Básica – Área 

Específica Em Português, com carga horária de 20hrs, pertencente ao 

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguaretama/CE, com 

lotação e exercício funcional na SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

Art. 2º O(A) nomeado(a) satisfez as condições legais para investidura 

no cargo e prestou compromisso de desempenhar bem e fielmente 

suas atribuições. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL FRANCISCO 

MOREIRA PINHEIRO, aos 02 de setembro de 2026, 161º ano de 

Emancipação Política. 
  

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Thomás Felipe Freitas Lemos 

Código Identificador:B67242E8 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E 

SERVIÇOS PÚBLICOS 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO. 

MODALIDADE: CONCORRÊNCIA ELETRONICA Nº. 

005/2026 - SEINFRA. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRAS 

E SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO DE 

UMA PASSAGEM MOLHADA (RIACHO ANGICO), NO 

MUNICÍPIO DE JAGUARETAMA, CONFORME CADERNO 

DE ENCARGOS, PLANILHAS DE ORÇAMENTO, 

CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO, MEMORIAL DE 

CÁLCULO, COMPOSIÇÃO DE B.D.I, COMPOSIÇÃO DE 

PREÇOS UNITÁRIOS, COMPOSIÇÃO DE ENCARGOS 

SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO, ESPECIFICAÇÕES 

TÉCNICAS, RELATÓRIO FOTOGRÁFICO, PROJETOS 

(PEÇAS GRÁFICAS) E ANOTAÇÃO DE 

RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART, EM ANEXO, COM 

VALOR GLOBAL DE R$ 508.885,18 (QUINHENTOS E OITO 

MIL OITOCENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E 

DEZOITO CENTAVOS). EMPRESA VENCEDORA: RPS – 

CONSTRUÇÃO DE EDIFICIOS E PROJETOS LTDA, 

INSCRITA NO CNPJ Nº. 32.788.026/0001-32. ADJUDICO E 

HOMOLOGO A LICITAÇÃO NA FORMA DA LEI Nº. 

14.133/2021 – MAURIVAN SOARES LIMA. SECRETÁRIO DE 

INFRAESTRUTURA URBANISMO E SERVIÇOS PUBLICOS – 

CE, 03 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:D6105016 

 
SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE 

AVISO DE REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º PE-001/2026-SEJUV. 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARETAMA – AVISO DE REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO. 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO N.º PE-001/2026-

SEJUV. OBJETO: CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ARBITRAGENS ESPORTIVAS FEDERADAS E 

NÃO FEDERADAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, PARA AS 

MODALIDADES DE FUTSAL, FUTEBOL DE CAMPO E VÔLEI, 

EM CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES 

DO ANEXO I DO EDITAL. TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE. 

FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. TORNA-SE 

PÚBLICO O ATO DE REVOGAÇÃO DESTA LICITAÇÃO, NOS 

TERMOS DO ART. 71, INCISO II DA LEI N. º 14.133/2021. O 

INTEIRO TEOR DO ATO ESTÁ DISPONÍVEL PARA 

CONSULTA NOS SÍTIOS: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/ 

(LOCAL DE REALIZAÇÃO DA LICITAÇÃO), 

HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR/ E 

HTTPS://WWW.JAGUARETAMA.CE.GOV.BR/LICITACAO.PHP.  
  

FRANCISCO NASCIMENTO JÚNIOR -  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:4CD24E71 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM 

 

LICITAÇÃO 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO 

INEXIGIBILIDADE N.º 2025.08.15.01. 

 

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente à 

INEXIGIBILIDADE N.º 2025.08.15.01. Partes: O Município de 

JARDIM/CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CULTURA, TURISMO E ESPORTE e a PESSOA FÍSICA JOSÉ 

SAMPAIO GONDIM. Objeto: LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

LOCALIZADO NA RUA MADRE ANA COUTO, N° 37, 

DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO 

MUNICÍPIO, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E 

ESPORTE DE JARDIM/CE. Do Fundamento Legal: O presente 

instrumento será regido pelas disposições do Artigo 106 e 107 da Lei 

Federal 14.133/21, e suas alterações posteriores. Do Aditamento: As 

partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de 

direito, ACORDAM em prorrogar por 12 (doze) meses, o prazo de 

vigência do Contrato Administrativo. Signatários: Lenyze Conrado 

Ferreira dos Santos e José Sampaio Gondim. 

  

Data de assinatura: 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Jerre Aurelio Neves da Cruz 

Código Identificador:5F412888 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

REFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 020/2026-SMS 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCÁS AVISO DE 

LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 020/2026-SMS 
  

O(A) FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, através da sua Pregoeira, 

torna público que realizará as 09:00, do dia 21 de setembro de 2026, 

no endereço eletrônico https://www.licitajucas.com.br, PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 020/2026-SMS. Objeto: Registro de preços para 

futura, eventual e parcelada aquisição de medicamentos, materiais e 

equipamentos médico-hospitalares, odontológicos, radiológicos e 

demais insumos destinados à manutenção das atividades e ao 

atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Saúde, 

conforme especificações, quantitativos e condições estabelecidos no 

Termo de Referência, de responsabilidade da Secretaria Municipal de 

Saúde. O Edital e seus anexos, poderão ser obtidos nos endereços 

eletrônicos: https://www.licitajucas.com.br e https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br. Informações no Setor de Licitações e 
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Contratos, localizada a Rodovia Jucás/Saboeiro, CE 284 - nº 1212 -

Bairro Sagrada Família. 

  

Jucás - CE., 03 de Setembro de 2026 

  

LUIZA ZIZI DE ALENCAR LUCAS 
Pregoeira Da PMJ 

  

Publicado por: 
Cláudio Roberto de Oliveira Luna 

Código Identificador:0D376869 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

PORTARIA Nº 66/2026. 

 

DISPÕE SOBRE A REVOGAÇÃO DA PORTARIA 

Nº 11/2026, E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições constitucionais e 

regimentais e em conformidade com a Resolução Nº 004/2009, de 10 

de agosto de 2009, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Fica revogada a Portaria nº 11/2026, que trata da nomeação 

de LUCILENE MARIA DA SILVA, Matrícula nº 00000074, para 

exercer a função de FISCAL DE CONTRATO, no âmbito da 

Comissão de Contratação de Licitações da Câmara Municipal de 

Mauriti. 

  

Art. 2º - Fica revogada a Portaria nº 31/2026, cessando a gratificação 

concedida à servidora LUCILENE MARIA DA SILVA pelo 

desempenho da função de Fiscal de Contrato. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos retroativos a 1º de setembro de 2026. 

  

Registre-se, Publique-se, CUMPRA-SE. 

  

Paço da Câmara Municipal de Mauriti/CE, em 02 de setembro de 

2026. 

  

ROBERTO SIMÃO DA SILVA 
Presidente 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:A28F02B6 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

PORTARIA Nº 67/2026. 

 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA EXERCER A FUNÇÃO DE FISCAL DE 

CONTRATO NO ÂMBITO DA CÂMARA 

MUNICIPAL DE MAURITI E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

MAURITI/CE, no uso de suas atribuições legais e regimentais, com 

fundamento na Lei nº 14.133/2021, na Lei Orgânica do Município de 

Mauriti e no Regimento Interno desta Casa Legislativa, 

RESOLVE: 
Art. 1º. DESIGNAR o servidor JOSÉ AUGUSTO DE SANTANA, 

ocupante do cargo em comissão de CHEFE DO SETOR DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL - DAS III, para exercer, a partir de 1º 

de setembro de 2026, a função de FISCAL DE CONTRATO, no 

âmbito da Comissão de Contratação de Licitações da Câmara 

Municipal de Mauriti, sem prejuízo das atribuições do cargo que 

ocupa. 

  

Art. 2º. O exercício da função de Fiscal de Contrato ocorrerá SEM 

PERCEPÇÃO DE GRATIFICAÇÃO, adicional ou qualquer outro 

acréscimo remuneratório específico decorrente desta designação. 

  

Art. 3º. O servidor exercerá suas funções de acordo com as normas 

estabelecidas na Constituição Federal de 1988, na Lei nº 14.133/2021, 

na Lei Orgânica do Município de Mauriti e no Regimento Interno da 

Câmara Municipal de Mauriti/CE. 

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo efeitos a partir de 1º de setembro de 2026. 

  

Registre-se, Publique-se, CUMPRA-SE. 

  

PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI/CE, EM 02 

DE SETEMBRO DE 2026. 
  

ROBERTO SIMÃO DA SILVA 
Presidente 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:DD803199 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONVÊNIO PARA CONCESSÃO DE CRÉDITO MEDIANTE 

CONSIGNAÇÃO EM FOLHA DE PAGAMENTO 

 

CONVÊNIO PARA CONCESSÃO DE CRÉDITO MEDIANTE 

CONSIGNAÇÃO EM FOLHA DE PAGAMENTO 
  

CONSIGNANTE: PREFEITURA MUNICIPAL MAURITI, 

pessoa jurídica de direito público, com sede no Estado Ceará, na 

Avenida Senhor Martins, S/N, Bela Vista, CEP 63210-000, Mauriti – 

CE, Inscrita no CNPJ nº 07.655.269/0001-55, devidamente 

representada pelo Sr. Prefeito, João Paulo Furtado, portador(a) da 

Cédula de Identidade RG nº 98029020370 SSP CE, inscrito(a) no 

CPF sob o nº 852.343.203-59, doravante designado 

CONSIGNANTE. 

  

CONSIGNATÁRIO: V3 INSTITUIÇÃO DE PAGAMENTO S.A. 

(RINGGO), sociedade anônima de capital fechado, com sede à Rua 

Pinho Pessoa, nº 1.019, sala nº 05, bairro Joaquim Távora, na Cidade 

de Fortaleza, Estado do Ceará, CEP 60.135-170, inscrita no CNPJ/MF 

sob o nº 38.320.462/0001-69, neste ato devidamente representada na 

forma de seu Estatuto Social por seu Diretor Presidente, o Sr. 

Diógenes Cruz Rolim Esmeraldo, brasileiro, casado, empresário, 

inscrito no CPF sob o nº 440.991.263-15, RG nº 90002136967 - órgão 

expedidor SSP/CE, residente e domiciliado a Rua Manoel Carlos 

Gouveia, nº 350, casa 400, Bairro José de Alencar, cidade de 

Fortaleza, Estado do Ceará e pelo Sr. Halan Robson Menezes 

Bringel de Oliveira, brasileiro, casado, empresário, inscrito no CPF 

sob o nº 437.041.583-72, RG nº 8912002024343 – órgão expedidor 

SSP/CE, residente e domiciliado a Rua Dalva Rodrigues, nº 601, 

Bairro de Lourdes, cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, doravante 

designado CONSIGNATÁRIO/V3IP. 

  

As PARTES acima nomeadas e qualificadas resolvem celebrar o 

presente Convênio para Concessão de Crédito Mediante Consignação 

em Folha de Pagamento (―Convênio‖), que se regerá pelas condições 

abaixo descritas, bem como pelas legislações regulamentares vigentes. 

  

Para fins deste Convênio, consideram-se: 
  

―SERVIDORES‖ os servidores públicos ativos, inativos, 

aposentados e pensionistas da Administração Pública Direta e Indireta 

do Poder Executivo Municipal; e ―COMISSIONADOS E 

CONTRATADOS‖ as pessoas físicas ocupantes de cargos em 

comissão ou contratadas pela Prefeitura Municipal e suas secretarias, 

sem vínculo efetivo, que poderão contratar o serviço de antecipação 

salarial. 

  

CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO 
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O presente Convênio tem por objeto estabelecer termos e condições 

para a concessão, pelo V3IP, de empréstimos com consignação 

facultativa em folha de pagamento SERVIDORES, em conformidade 

com a margem consignável disponível e determinada em lei, 

observando, ainda, os limites, submargens, bases de cálculo e demais 

condições estabelecidos no Decreto Municipal nº 55/2026 e em suas 

eventuais alterações. 

  

Sem prejuízo do disposto na cláusula anterior e observadas as regras 

definidas pelo CONSIGNANTE, poderá a V3IP., a seu critério, 

oferecer: 

  

aos SERVIDORES da Administração Pública Direta e Indireta do 

Poder Executivo Municipal, cartões de crédito consignado e cartão 

consignado de benefício, com 
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desconto em folha de pagamento; 

  

aos COMISSIONADOS E CONTRATADOS da Prefeitura 

Municipal e de suas secretarias, antecipação salarial de até 30% 

(trinta por cento) da remuneração mensal líquida, concedida por 

instituição financeira, cooperativa de crédito ou instituição de 

pagamento, mediante desconto integral consignado na folha de 

pagamento do mês subsequente ou conforme prazo ajustado em 

contrato, observado o limite da margem consignável. 

  

CLÁUSULA SEGUNDA – DA CONCESSÃO DOS CRÉDITOS 
  

A concessão de quaisquer Créditos, nos termos deste Convênio, será 

precedida de: 

  

confirmação da existência de margem para consignação em folha de 

pagamento dos SERVIDORES; 

obtenção da autorização a V3IP, para a consignação em folha, que 

poderá ser outorgada por meio físico ou eletrônico ou por meio de 

contato telefônico, desde que devidamente autorizada pelo 

CONSIGNANTE, a qual será concedida em caráter irrevogável e 

incondicional até a integral liquidação dos Créditos; 

  

formalização da documentação necessária para a concessão dos 

Créditos; e 

  

No caso de antecipação salarial destinada a COMISSIONADOS E 

CONTRATADOS da Prefeitura Municipal e de suas secretarias, o 

valor concedido será descontado integralmente da remuneração no 

mês subsequente à contratação, ou em prazo diverso expressamente 

pactuado em contrato, respeitado o limite da margem consignável 

aplicável. A contratação será irrevogável e irretratável após a 

liberação do valor, não sendo admitido cancelamento pelo 

beneficiário. 

  

A suspensão, o cancelamento ou o encerramento da consiganção em 

folha de pagamento observarão as hipóteses, condições e 

procedimentos previstos no Decreto Municipal nº 55/2026 e na 

legislação aplicável, inclusive quanto à possibildiade de suspensão ou 

exclusão administrativa do desconto pelo CONSIGANTE, quando 

cabível, não implicando a cessação do desconto, por si só, quitação, 

novação ou extinção da obrigação decorrente de operação de crédito 

regularmente contratada, permanencendo eventual saldo devedor 

submetido à relação contratual estabelecida diretamente entre o 

CONSIGNADO e a V3IP. 

  

A contratação dos Créditos será celebrada entre a V3IP e/ou através 

de instituição de pagamento vinculada à V3IP – devidamente, 

autorizada pelo Banco Central do Brasil, responsável pela 

bancarização dos Créditos concedidos a cada um dos SERVIDORES, 

sem interveniência, garantia ou qualquer tipo de coobrigação do 

CONSIGNANTE, mediante formalização da documentação 

necessária para a concessão dos Créditos. 

  

Os Créditos concedidos pela V3IP, nos termos deste Convênio, terão 

preferência, nos termos legais, sobre outros descontos e créditos da 

mesma natureza que venham a ser autorizados pelos SERVIDORES 

posteriormente, respeitando-se o princípio da anterioridade das 

Consignações facultativas, observada, em qualquer hipótese, a 
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ordem de prioridade, a disponibilidade de margem e as demais 

disposições estabelecidas no Decreto Municipal nº 55/2026. 

  

Os Créditos aos SERVIDORES serão concedidos a exclusivo critério 

da V3IP, mediante cumprimento de sua política interna de crédito, 

sendo-lhe facultada a recusa de propostas às solicitações de Créditos, 

independentemente de justificativa ou motivo, sem que isso configure 

descumprimento das obrigações estabelecidas neste Convênio. 

  

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PROCESSAMENTO DAS 

CONSIGNAÇÕES 
  

O CONSIGNANTE processará as autorizações concedidas pelos 

SERVIDORES em favor da V3IP, respeitado o limite de margem 

consignável disponível, mediante consignação na respectiva folha de 

pagamento, diretamente ou por meio de empresa contratada pelo 

CONSIGNANTE. 

  

Para cumprimento do disposto neste Convênio, o CONSIGNANTE 

concede à V3IP direito de acesso às funcionalidades especificas para 

consulta de margem, averbação e processamento das consignações, 

inclusive daqueles pertencentes à empresa contratada pelo 

CONSIGNANTE; 

  

O CONSIGNANTE se compromete a informar a V3IP qualquer 

alteração da forma de processamento das consignações em folha de 

pagamento dos SERVIDORES, incluindo contratação de empresa 

especializada e rescisão de contrato com a empresa originalmente 

contratada, garantindo, em qualquer hipótese, que as averbações, os 

repasses e as informações da V3IP constantes no sistema da folha de 

pagamento do CONSIGNANTE sejam mantidas e respeitadas. 

  

Na hipótese de impossibilidade total ou parcial de desconto da parcela 

consignada, em razão de insuficiência de margem, redução da 

remuneração, alteração funcional, incidência superveniente de 

consignação compulsória ou qualquer outra circunstância que 

comprometa a margem disponível do CONSIGNADO, o 

CONSIGNANTE efetuará o desconto somente até o limite permitido 

pelo Decreto Municipal nº 55/2026, podendo suspender total ou 

parcialmente a consignação enquanto perdurar a insuficiência de 

margem. 

A impossibilidade total ou parcial de realização do desconto em folha 

não implicará quitação, novação ou extinção da obrigação contratual 

existente entre o CONSIGNADO e a V3IP, cabendo exclusivamente a 

estes adotar as providências necessárias à regularização e ao 

pagamento de eventual saldo remanescente por outros meios 

legalmente admitidos. 

  

O CONSIGNANTE não responderá por juros, encargos, mora, 

inadimplemento ou quaisquer outras consequências decorrentes da 

impossibilidade total ou parcial de realização do desconto em folha. 

  

A V3IP, independentemente do disposto no item 3.2, poderá optar 

pela cobrança do saldo remanescente, a qualquer tempo, por meio de 

débito em conta corrente, boleto bancário ou qualquer outra forma 

contratada com os SERVIDORES e autorizada em lei. 
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Na hipótese de exoneração, demissão, término de contrato ou 

qualquer outra forma de cessação do vínculo funcional, serão 

interrompidas as consignações nas folhas subsequentes quando 

inexistir remuneração sobre a qual possa incidir o desconto, não 

cabendo ao CONSIGNANTE promover o vencimento antecipado da 

operação ou utilizar verbas rescisórias, indenizatórias ou demais 

valores decorrentes da cessação do vínculo para liquidação 

automática, total ou parcial, do saldo devedor, competindo à 

CONSIGNATÁRIA e ao consignado disciplinar diretamente a forma 
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de pagamento do saldo remanescente, ressalvada determinação 

judicial específica. 

  

CLÁUSULA QUARTA – DOS REPASSES 
  

As parcelas dos Créditos averbadas e descontadas em folha de 

pagamento dos SERVIDORES serão repassadas pelo 

CONSIGNANTE à V3IP, em caráter irrevogável e irretratável, até o 

dia 20 (Vinte) de cada mês, mediante depósito na conta: 

Instituição Financeira: Grafeno Digital 

Código do Banco: 310 
Agência: 0001 

Conta: 13710645-6 

Tipo de Conta: Escrow 

Titular: V3 INSTITUICAO DE PAGAMENTO S/A 

CNPJ: 38.320.462/0001-69 

  

CLÁUSULA QUINTA- DAS OBRIGAÇÕES ADICIONAIS 
  

Constituem-se obrigações do CONSIGNANTE: 

  

Efetuar os descontos em folha de pagamento das parcelas de 

Consignações dos Créditos autorizados para SERVIDORES e 

repassar os respectivos valores à V3IP, na forma estabelecida na 

cláusula 4 acima; 

  

Informar no demonstrativo de pagamento dos SERVIDORES o valor 

do desconto mensal das parcelas de Consignações referente aos 

Créditos concedidos pela V3IP; 

  

A suspensão, cancelamento ou encerramento da consignação 

observará as hipóteses e procedimentos previstos no Decreto 

Municipal nº 55/2026 e na legislação aplicável, preservada a 

possibilidade de suspensão administrativa preventiva pela Secretaria 

Municipal da Fazenda nas hipóteses regulamentares. 

  

Comunicar à V3IP, quando operacionalmente cabível, a ocorrência de 

situação funcional que impeça a continuidade do desconto em folha, 

ficando eventual saldo devedor submetido exclusivamente à relação 

contratual estabelecida entre o consignado e a consignatária, sem 

responsabilidade do CONSIGNANTE por sua liquidação. 

  

Comunicar à CONSIGNATÁRIA qualquer alteração contratual, 

afastamento, exoneração, rescisão ou desligamento de 

COMISSIONADOS OU CONTRATADOS que tenham contratado 

antecipação salarial. 
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Conforme previsto na cláusula 2.3 deste Convênio, manter a 

preferência dos descontos e repasses em favor da V3IP em relação a 

quaisquer Créditos concedidos durante a vigência deste Convênio, 

mesmo na hipótese de os Créditos vencerem após eventual denúncia 

e/ou rescisão deste Convênio, observada, em qualquer hipótese, a 

ordem de prioridade, a disponibilidade de margem e as demais 

disposições estabelecidas no Decreto Municipal nº 55/2026; 

  

A assinatura e formalização deste Convênio não configura 

coobrigação, garantia fiança e/ou aval por parte do CONSIGNANTE 

em relação aos Créditos concedidos aos SERVIDORES, 

respondendo o CONSIGNANTE tão somente pelos valores devidos e 

não repassados a V3IP em decorrência do descumprimento das suas 

obrigações previstas nesta Convênio. 

  

Constituem-se obrigações da V3IP: 

  

Conceder os Créditos aos SERVIDORES, nos termos deste Convênio 

e a seu exclusivo critério, mediante consignação em folha de 

pagamento; 

  

Colocar à disposição dos SERVIDORES App Aplicativo Mobile em 

condições de viabilizar a contratação, pagamento, consultas e demais 

funcionalidades necessárias para conceder a todos os SERVIDORES 

atendimento adequado no âmbito do presente Convênio; 

Prestar aos SERVIDORES todos os esclarecimentos referentes aos 

Créditos, especialmente forma de contratação, valores, taxas e demais 

condições; 

  

Fornecer aos COMISSIONADOS E CONTRATADOS informações 

claras sobre condições, prazos, taxas e limites aplicáveis à antecipação 

salarial antes da contratação. 

  

Encaminhar mensalmente ao CONSIGNANTE, por meio eletrônico, 

a relação dos Créditos e respectivas parcelas para o desconto em folha 

depagamento dos respectivos SERVIDORES, contendo a 

identificação de cada Crédito, número, nome, CPF, valor da parcela, 

número de parcelas e quaisquer outras informações necessárias; 

  

Comunicar à CONSIGNANTE eventual cessão dos Créditos ou dos 

direitos e obrigações decorrentes deste Convênio que possam impactar 

a execução e/ou cumprimento do presente Convênio. 

  

CLÁUSULA SEXTA – DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 
  

Para a execução deste Convênio, as PARTES declaram conhecer e 

cumprir o quanto disposto na Lei Federal nº 13.709/2018 (LGPD), 

uma vez que terão acesso a dados relacionados a pessoas naturais, 

identificadas ou identificáveis, comprometendo-se, assim, a realizar o 

tratamento dos referidos dados nos limites da execução deste 

Convênio, abstendo-se de utilizá-los em proveito próprio ou alheio, 

para fins comerciais ou quaisquer outros. 

  

Por conseguinte, as obrigações relacionadas ao tratamento legal de 

dados pessoais 
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impostas às PARTES são estendidas a qualquer pessoa que, em 

virtude da execução deste Convênio, necessite ou venha a ter acesso a 

referidos dados. 

  

A PARTE que não atender às exigências legais no que tange à 

proteção de dados pessoais responderá individualmente pelos danos 

causados ao titular dos dados tratados de forma irregular/ilegal, 

quando decorrente exclusivamente de sua culpa ou dolo, assim como 

frente à PARTE que, eventualmente, tenha sido também prejudicada 

pelo tratamento indevido/ilegal dos titulares de dados pessoais. 

  

As PARTES comprometem-se a manter sigilo absoluto sobre 

quaisquer informações relativas à remuneração de servidores, 

comissionados e contratados, utilizando-as exclusivamente para a 

execução deste Convênio, sendo vedada sua divulgação ou uso para 

finalidades diversas 

  

CLÁUSULA SETIMA – DAVIGÊNCIA E DENÚNCIA 
  

O presente Convênio é celebrado pelo prazo de 60 (sessenta) meses, 

podendo ser renovado por meio de aditamento assinado pelas 

PARTES, sem prejuízo do direito de qualquer das PARTES 

denunciá-lo a qualquer tempo, mediante simples aviso escrito, com 

antecedência mínima de 90 (noventa) dias. 

  

Fica estabelecido que, nas hipóteses de: 

  

denúncia ou rescisão deste Convênio, por qualquer motivo; ou 

  

aplicação de quaisquer penalidades pelo CONSIGNANTE a V3IP, o 

CONSIGNANTE poderá suspender o processamento dos Créditos 

ainda não averbados, permanecendo, contudo, em pleno vigor, todas 

as obrigações das PARTES relativas à consignação em folha de 

pagamento, inclusive a averbação, o desconto e o repasse, até à 

liquidação integral e completa de todos os Créditos concedidos 

durante a vigência deste Convênio. 

  

CLÁUSULA OITAVA - DISPOSIÇÕESGERAIS 
  



Ceará , 04 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4046 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               47 

 

Os termos e condições estabelecidos neste Convênio poderão ser 

alterados com as devidas justificativas, mediante a celebração de 

aditivo assinado pelas PARTES. 

  

A tolerância das PARTES quanto ao inadimplemento de qualquer 

obrigação não implica em renúncia, perdão, novação ou alteração do 

pactuado neste Convênio. 

  

Este Convênio obriga o CONSIGNANTE e a V3IP, bem como seus 

respectivos sucessores e cessionários, a qualquer título. 

  

As PARTES, de modo irrevogável, 

  

Admitem como válidos e aceitam como meio de comprovação de 

autoria e da integridade de documentos em forma eletrônica os 

métodos de identificação cuja utilização tenha-lhes sido solicitada 

pela V3IP, como, por exemplo, certificados emitidos 
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ou não pela ICP- Brasil, senha eletrônica, código de autenticação 

emitido por dispositivo pessoal ou identificação biométrica, e 

  

Reconhecem como válidas e eficazes as operações e comunicações 

realizadas pelos meios eletrônicos acima mencionados. 

  

A publicação resumida do instrumento deste Convênio será 

providenciada pelo 

CONSIGNANTE no prazo e forma previstos em Lei. 

  

Fica eleito o foro Comarca de Mauriti - CE o para dirimir quaisquer 

dúvidas oriundas do presente Convênio, renunciando as PARTES a 

qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

  

E, estando assim justas e contratadas, declaram-se cientes e 

esclarecidas quanto às cláusulas deste Convênio, firmando-o em 03 

(três) vias de idêntico teor e forma, na presença das testemunhas 

abaixo qualificadas para que produza os devidos e legais efeitos de 

direito. 

  

Mauriti – CE, 20 de agosto de 2026. 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI - CE 
Consignante 

  

JOÃO PAULO FURTADO  
Chefe Do Executivo Municipal 

  

V3 INSTITUICAO DE PAGAMENTO S/A (RINGGO) 
Consignatário 

  

DIÓGENES CRUZ ROLIM ESMERALDO 
CPF/MF: 440.991.263-15 

Diretor Presidente 

  

HALAN ROBSON MENEZES BRINGEL DE OLIVEIRA 
CPF/MF: 437.041.583-72 

Diretor Financeiro 
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TESTEMUNHAS: 
  

Nome 
CPF: 

  

Nome 
CPF: 
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Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:CCC56446 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 693/GP/2026 

 

PORTARIA Nº 693/GP/2026 
  

INSTITUI A COMISSÃO INTERSETORIAL 

MUNICIPAL DAS AÇÕES ESTRATÉGICAS DO 

PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO 

TRABALHO INFANTIL – AEPETI DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CEARÁ. 

  

JOÃO PAULO FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE 

MAURITI EM EXERCICIO, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, ETC 
  

Considerando que a composição da Comissão Intersetorial é de 

grande importância para a execução das ações estratégicas para a 

prevenção e enfretamento às situações de trabalho infantil; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º - Constituir a Comissão Intersetorial Municipal das Ações 

Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – 

AEPETI do Município de Mauriti-Ceará, composta pelos 

representantes institucionais abaixo; 

  

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

TITULAR: HELOYZA FERNANDES MONTEIRO SILVA 

SUPLENTE: ESTER DE OLIVEIRA MONTENEGRO 

  

II – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

TITULAR: JOSEFA EDIENE PIMENTA XAVIER. 

SUPLENTE: MAURITÂNIA BATISTA MARQUES 

  

III – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

TITULAR:FRANCISCO MÁRIO COELHO LEITE FILHO 

SUPLENTE:ARGEMIRO JOSÉ DE SOUSA NETO 

  

IV – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 

TITULAR: CASSIA ANDREZA DE NEGREIROS COSTA 

BARBOSA 

SUPLENTE:DINA ALVES DE SOUSA 

  

V – SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

TITULAR: MARIA SUZANE SILVA LINHARE 

SUPLENTE:MARIA DA CONCEIÇÃO IZIDRO DA SILVA JACÓ 

  

VI – CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

DO ADOLESCENTE – CMDCA: 

TITULAR: MARIA EUVECIANA DE LACERDA 

SUPLENTE: SAMANDA SAMMY SANTANA GOMES 

  

VII – CONSELHO TUTELAR DE MAURITI 

TITULAR: MARIA MARILENE DE SOUSA FERREIRA 

SUPLENTE: MARIA WESLA SANTANA DO NASCIMENTO 

  

Art. 2º - Atribuições da comissão intersetorial das Ações Estratégicas 

do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil; 

  

I- Sensibilizar e mobilizar a sociedade em torno da problemática do 

trabalho infantil, sugerindo mecanismos municipais capazes de gerar e 

manter a conscientização pública; 

  

II- Sensibilizar e mobilizar os setores do governo e da sociedade, 

garantindo ampla participação de todos os segmentos comprometidos 

com a garantia dos direitos e o desenvolvimento integral das crianças 

e dos adolescentes, bem como com os programas e projetos de 

atenção às famílias; 

  

II- Contribuir para o diagnóstico social do município no que lhe 

compete; 

  

IV- Sugerir procedimentos complementares às normas e diretrizes 

municipais, estaduais e nacionais para a implantação e execução do 
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Programa de Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao 

Trabalhador Adolescente; 

  

V- Contribuir com a definição de diretrizes para os órgãos ou 

entidades executoras de políticas públicas que contribuam para a 

melhoria daQualidade de vida das famílias, das crianças e dos 

adolescentes; 

  

VI- Elaborar o Plano Municipal de Ações Integradas com articulação 

de todos os segmentos da sociedade; 

  

VII- Informar aos órgãos competentes a ocorrência de trabalho 

infantil, assim como a exploração do trabalhador adolescente, no 

município, para adoção de medidas no âmbito de suas competências; 

  

VIII- Monitorar a implantação e a execução do Programa de 

Erradicaçãodo Trabalho Infantil e/ou de outros projetos que visem 

combater o Trabalho infantil e assegurar a proteção do trabalhador 

adolescente, com base nas diretrizes e princípios inerentes à questão; 

  

IX- Consolidar relatórios da implantação e execução do Programa 

deErradicação do Trabalho Infantil, encaminhando-os, por meio do 

órgãogestor municipal de assistência social, aos Conselhos Municipais 

de Assistência Social e dos Direitos da Criança e do Adolescente. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Mauriti, 20 de agosto de 2.026 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:23EADAD3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

AVISO DO JULGAMENTO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.08.25.01/DL – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

2026.08.20.01/DL. 

 

AVISO DO JULGAMENTO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.08.25.01/DL – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

2026.08.20.01/DL - A comissão de contratação do Município de 

Mauriti/CE torna público o resultado final da Dispensa de Licitação nº 

2026.08.25.01/DL, cujo objeto é a Contratação de empresa para 

aquisição de fardamento para banda de música do município, que faz 

parte do programa ―toda banda de música é uma escola‖, para atender 

as necessidades da Secretaria de Cultura e Turismo do Município de 

Mauriti/CE. EMPRESA VENCEDORA: TECH+ TECNOLOGIA 

PRODUÇÕES E EVENTOS, inscrita no CNPJ nº 54.931.968/0001-

60, pelo valor global de R$ 37.230,00 (trinta e sete mil, duzentos e 

trinta reais).  

  

Mauriti/CE, 03 de setembro de 2026.  

  

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA - 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:664163A7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA 

DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.25.01/DL – PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 2026.08.20.01/DL. 

 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA 

DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.25.01/DL – PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 2026.08.20.01/DL. OBJETO: Contratação 

de empresa para aquisição de fardamento para banda de música do 

município, que faz parte do programa ―toda banda de música é uma 

escola‖, para atender as necessidades da Secretaria de Cultura e 

Turismo do Município de Mauriti/CE. EMPRESA: TECH+ 

TECNOLOGIA PRODUÇÕES E EVENTOS, inscrita no CNPJ nº 

54.931.968/0001-60. VALOR: R$ 37.230,00 (trinta e sete mil, 

duzentos e trinta reais).  

  

Mauriti/CE, em 03 de setembro de 2026.  

  

RAQUEL DA SILVA LINHARES -  
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Cultura e Turismo. 

 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:77296678 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO. 

 

ESTADO DO CEARÁ. PREFEITURA MUNICIPAL DE 

MAURITI. AVISO DE HOMOLOGAÇÃO. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.04.27.01/PE. Objeto: AQUISIÇÃO DE 

LIVROS PARADIDÁTICOS ACOMPANHADO DE KITS DE 

HIGIENE BUCAL, COM FOCO NA EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

BUCAL DE CRIANÇAS DE 3 A 5 ANOS E DE 6 A 10 ANOS, 

INCLUINDO OS SERVIÇOS DE WORKSHOP EM SAÚDE 

BUCAL, PARA OS ALUNOS DAS CRECHES E PRÉ-

ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL I, MATRICULADAS 

NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI/CE. Empresa vencedora: JD 

COMERCIO ATACADISTA LTDA. Valor: R$ 1.030.000,00(um 

milhão e trinta mil reais). Homologo o processo na forma da Lei.  

  

Mauriti/CE, 03 de setembro de 2026. 

  

GILBERTO JUCA DA SILVA – 
Secretário de Educação. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:0A61A4E8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONVOCAÇÃO DO N° 07/SME/ 2026 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO 

DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA 

ATUAREM NA ESTRUTURA FUNCIONAL DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, EM CARÁTER 

TEMPORÁRIO, NO ÂMIBITO DO MUNICÍPIO DE MAURITI 

– ESTADO DO CEARÁ 
  

N° 07/SME/ 2026 
  

A Secretaria Municipal de Educação, neste ato representado pelo 

senhor GILBERTO JUCA DA SILVA - Secretário Municipal de 

Educação e Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de 

Educação, no uso de suas atribuições legais; 

  

Considerando o resultado definitivo da seleção pública simplificada 

para formação de cadastro de reserva de profissionais para atuarem na 

estrutura funcional da secretaria municipal de educação, em caráter 

temporário, no âmbito do município de Mauriti/CE, transcorridos os 

prazos e decididos os recursos interpostos e cumpridas todas as fases 

nos termos do Edital 07/SME/2026, com fulcro no artigo 37, inciso 

IX, da Constituição Federal e nas Leis Municipais 1.979 de 08 de 

maio de 2026, e 1.191/2013 e suas alterações subsequentes, conforme 

apresentado pela Comissão Técnica, portaria nº. 524/GP/2026, 

  

TORNA PÚBLICA 
  

A CONVOCAÇÃO dos candidatos abaixo relacionados, aprovados 

para cadastro de reserva de profissionais para atuarem na estrutura 

funcional da secretaria municipal de educação, em caráter temporário, 

no âmbito do município de Mauriti/CE - Edital 07/SME/2026, 

devendo comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educação – 

SME, na data de 04 de setembro de 2026, das 8h às 12h. 
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
  

CLASSIFICAÇÃO NOME 
PONTUAÇÃO 

TOTAL 
RESULTADO FINAL 

1. 
SORAIA ALVES DO 

NASCIMENTO 
11,5 CLASSIFICADO 

  

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D 
  

CLASSIFICAÇÃO NOME 
PONTUAÇÃO 

TOTAL 
RESULTADO FINAL 

1. 

JOÃO PAULO DE 

ARAUJO DO 

NASCIMENTO 

14,0 CLASSIFICADO 

2. 
WILDER DE SOUSA 

BATISTA 
13,5 CLASSIFICADO 

  

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
  

CLASSIFICAÇÃO NOME 
PONTUAÇÃO 

TOTAL 
RESULTADO FINAL 

1. 
SAMANTHA LEITE 

MARTINS 
9,0 CLASSIFICADO 

  

Publique-se, 

  

Mauriti-CE, 02 de setembro de 2026. 

  

GILBERTO JUCA DA SAILVA 
Secretário Municipal de Educação – SME Portaria n° 002/GP/2024 

 

Publicado por: 
Gecyany Severo da Silva 

Código Identificador:BF8B7DEE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 2025.09.04.02 /SME 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.09.04.02 /SME. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE REFORMA DA 

BIBLIOTECA DO CENTRO EDUCACIONAL DE MAURITI 

PROFESSOR PEDRO MONTENEGRO DE SOUSA, 

LOCALIZADA NA SEDE DO MUNICÍPIO DE MAURITI. 

EMPRESA LS COMERCIO SERVIÇOS E REPRESENTAÇÕES 

LTDA.FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 111 da Lei Federal nº 

14.133/21 e suas alterações posteriores. PRAZO: 90 (dias). ASSINA 

PELO CONTRATANTE: Gilberto Juca da Silva – Ordenador de 

Despesas da Secretaria de Educação e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Maria de Fatima Alves de Queiroz Cardoso.  

  

Mauriti/CE, 03 de dezembro de 2025. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:38D320C3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 2025.09.04.02/SME 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.09.04.02/SME.OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE REFORMA DA 

BIBLIOTECA DO CENTRO EDUCACIONAL DE MAURITI 

PROFESSOR PEDRO MONTENEGRO DE SOUSA, 

LOCALIZADA NA SEDE DO MUNICÍPIO DE MAURITI. 

EMPRESA LS COMERCIO SERVIÇOS E REPRESENTAÇÕES 

LTDA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 111 da Lei Federal nº 

14.133/21 e suas alterações posteriores. PRAZO: 90 (dias). ASSINA 

PELO CONTRATANTE: Gilberto Juca da Silva – Ordenador de 

Despesas da Secretaria de Educação e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Maria de Fatima Alves de Queiroz Cardoso.  

  

Mauriti/CE, 02 de março de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:40F09226 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 2025.09.04.02 /SME. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.09.04.02 /SME. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE REFORMA DA 

BIBLIOTECA DO CENTRO EDUCACIONAL DE MAURITI 

PROFESSOR PEDRO MONTENEGRO DE SOUSA, 

LOCALIZADA NA SEDE DO MUNICÍPIO DE MAURITI. 

EMPRESA LS COMERCIO SERVIÇOS E REPRESENTAÇÕES 

LTDA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 111 da Lei Federal nº 

14.133/21 e suas alterações posteriores. PRAZO: 90 (dias). ASSINA 

PELO CONTRATANTE: Gilberto Juca da Silva – Ordenador de 

Despesas da Secretaria de Educação e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Maria de Fatima Alves de Queiroz Cardoso.  

  

Mauriti/CE, 29 de maio de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:FB191A04 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 2022.07.07.02/SMS. 

 

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 2022.07.07.02/SMS. Partes: o Município de Mauriti, através da 

Secretaria de Saúde e a empresa CLINICA DE FISIOTERAPIA JOSÉ 

FERNANDES DOS SANTOS. OBJETO: CREDENCIAMENTO 

DE CANDIDATOS, PESSOAS JURÍDICAS, PARA SEREM 

PRESTADORES DE SERVIÇOS DE SAÚDE NO MUNICÍPIO 

DE MAURITI/CE, PARA A REALIZAÇÃO DE 

PROCEDIMENTOS SUS, PERTINENTES AO GRUPO 03 

(SUBGRUPO 02), DA TABELA UNIFICADA DE 

PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPME DO 

MINISTÉRIO DA SAÚDE MS/SUS, CONFORME GRUPOS, 

SUBGRUPOS E FORMAS DE ORGANIZAÇÃO (ANEXO I). 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 

8.666/93 e suas alterações posteriores e cláusula quarta do referido 

Contrato. PRAZO: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 07 de julho de 

2026. Assina pela CONTRATANTE: Maria Aparecida da Silva 

Barbosa, assina pela CONTRATADA: Andreia Fernandes de 

Alencar. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:FEA2DAEB 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 0201.002-2025-01 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0201.002-2025 - CONTRATO 

Nº 0201.002-2025-01 - ORIGEM: INEXIGIBILIDADE Nº 0201.002-

2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, 

PLANEJAMENTO E GESTÃO - CONTRATADA(O): MAIS 

CONTÁBIL - SOLUÇÕES EFICIENTES LTDA – ME - OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA EM 

CONTABILIDADE PÚBLICA E ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL E 

SERVIÇOS TÉCNICOS PARA ELABORAÇÃO DA LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA - LDO, LEI ORÇAMENTÁRIA 

ANUAL – LOA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES DAS UNIDADES GESTORAS DO MUNICÍPIO 
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DE MERUOCA-CE - VALOR ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais) - 

DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2026. 

 

Publicado por: 
Clauber Vinicius Ricardo Coelho 

Código Identificador:8F20EA7F 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº 02/2026 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

 

O MUNICÍPIO DE MERUOCA, pessoa jurídica de direito público 

interno, inscrito no CNPJ nº 07.598.683/0001-70, com sede à Avenida 

Pedro Sampaio, nº 385, Divino Salvador – Meruoca/CE, no uso de 

suas atribuições legais, e em cumprimento das normas previstas no 

artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal, no artigo 154, inciso 

XIV, da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 95, inciso IX, da 

Lei Orgânica do Município de Meruoca, no artigo 4º, da Lei 

Municipal nº 1.130, de 19 de abril de 2022, bem como da Lei 

Municipal nº 1.074, de 05 de outubro de 2020, com redação dada pela 

Lei Municipal nº 1.092/2021, de 30 de abril de 2021, e, ainda, em 

cumprimento às obrigações assumidas no Termo de Ajustamento de 

Conduta celebrado com o Ministério Público do Estado do Ceará – 

Promotoria de Justiça Vinculada de Meruoca, nos autos do Inquérito 

Civil nº 06.2025.00001871-8, através de sua SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, torna público e estabelece as normas 

para a abertura das inscrições e realização do processo seletivo 

simplificado, objetivando a contratação temporária de profissionais 

para suprir as necessidades da Secretaria da Educação do município 

de Meruoca, conforme edital Nº 02/2026, expedido pela Secretaria 

Municipal de Educação do Município de Meruoca, sob a supervisão 

da Secretaria da Administração, Planejamento e Gestão, nos termos 

do artigo 4º, §3º, da Lei Municipal nº 1.130, de 19 de abril de 2022. O 

inteiro teor do edital e seus anexos pode ser consultado no site oficial 

do município, por meio do seguinte link: 

https://www.meruoca.ce.gov.br/processoseletivo.php . 

  

Meruoca, 3 de setembro de 2026. 

  

SILVIA MARIA DO NASCIMENTO FREITAS 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Oreilly Gabriel do Nascimento 

Código Identificador:817CB384 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 0201.002-2025-02. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0201.002-2025 - CONTRATO 

Nº 0201.002-2025-02 - ORIGEM: INEXIGIBILIDADE Nº 0201.002-

2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - 

CONTRATADA(O): MAIS CONTÁBIL - SOLUÇÕES 

EFICIENTES LTDA – ME - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE ASSESSORIA EM CONTABILIDADE PÚBLICA E 

ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL E SERVIÇOS TÉCNICOS PARA 

ELABORAÇÃO DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA - 

LDO, LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS UNIDADES 

GESTORAS DO MUNICÍPIO DE MERUOCA-CE - VALOR 

ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais) - DATA DA ASSINATURA: 31 

de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Clauber Vinicius Ricardo Coelho 

Código Identificador:B59AF084 

 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

CERTIDÃO DE AFIXAÇÃO DO EXTRATO DE ADITIVO AO 

CONTRATO 

 

CERTIFICO para os devidos fins, que foi publicado na 

imprensa oficial do Município, na internet na forma do que dispõe o 

inciso IV do Art. 8º da Lei nº 12.527 de 18 de novembro de 2011, e no 

PNCP - Portal Nacional de Contratações Públicas, nos termos do Art. 

94 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, o(s) extrato(s) referente ao 

segundo aditivo ao contrato n° 1208.001-2025-01, firmado entre a(o) 

Prefeitura Municipal de Meruoca e a empresa PREMIUM 

ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA LTDA, 

nos termos do que consta nos autos do processo administrativo nº 

1208.001- 2025. 

Publicado por: 
Clauber Vinicius Ricardo Coelho 

Código Identificador:5CF07727 

 
SECRETARIA DE INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 0201.002-2025-04. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0201.002-2025 - CONTRATO 

Nº 0201.002-2025-04 - ORIGEM: INEXIGIBILIDADE Nº 0201.002-

2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE INCLUSÃO E 

PROMOÇÃO SOCIAL - CONTRATADA(O): MAIS CONTÁBIL - 

SOLUÇÕES EFICIENTES LTDA – ME - OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA EM 

CONTABILIDADE PÚBLICA E ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL E 

SERVIÇOS TÉCNICOS PARA ELABORAÇÃO DA LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA - LDO, LEI ORÇAMENTÁRIA 

ANUAL – LOA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES DAS UNIDADES GESTORAS DO MUNICÍPIO 

DE MERUOCA-CE - VALOR ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais) - 

DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Clauber Vinicius Ricardo Coelho 

Código Identificador:2A9C8B0D 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

EXTRATO DO 3° TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL 

 

O Ordenador de Despesa da Secretaria de Secretaria de Infraestrutura 

e Urbanismo, torna público o Extrato do Instrumento de Aditivo ao 

contrato n° 0505.01/2023-01, resultante da modalidade Tomada de 

Preços N.º 0505.01/2023. UNIDADE ADMINISTRATIVA: 

Secretaria de Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo. CRÉDITO 

PELO QUAL CORRERÃO AS DESPESAS: As despesas 

decorrentes deste contrato correrão com recursos próprios a conta da 

dotação orçamentária do Exercício 2026: 0501.15.122.0302.2.016 – 

Manutenção da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo, elemento de 

despesa 3.3.90.39.00. OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

CONSULTORIA E ASSESSORIA EM ARQUITETURA, 

COMPREENDENDO ESTUDOS, PLANEJAMENTO E 

ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS GOVERNAMENTAIS EM 

BRASILIA-DF, DE INTERESSE DO MUNICÍPIO DE MERUOCA-

CE. VIGÊNCIA: de 30 de junho de 2026 a 30 de junho de 2027. 

CONTRATADA: PROJECTUS ARQUITETURA E 

CONSULTORIA LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: Lucídio 

José Costa Carneiro. ASSINA PELA CONTRATANTE: Francisco 

Gilvan Miguel Santos.  

  

Meruoca-Ce, 30 de junho de 2026.  

  

FRANCISCO GILVAN MIGUEL SANTOS - 
Ordenador de Despesas da Secretaria de Secretaria de Infraestrutura e 

Urbanismo. 

Publicado por: 
Clauber Vinicius Ricardo Coelho 

Código Identificador:20E53B73 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 0201.002-2025-03. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0201.002-2025 - CONTRATO 

Nº 0201.002-2025-03 - ORIGEM: INEXIGIBILIDADE Nº 0201.002-

2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAÚDE - 

CONTRATADA(O): MAIS CONTÁBIL - SOLUÇÕES 

EFICIENTES LTDA – ME - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 
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EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE ASSESSORIA EM CONTABILIDADE PÚBLICA E 

ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL E SERVIÇOS TÉCNICOS PARA 

ELABORAÇÃO DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA - 

LDO, LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS UNIDADES 

GESTORAS DO MUNICÍPIO DE MERUOCA-CE - VALOR 

ADITIVADO: R$ 0,00 (zero reais) - DATA DA ASSINATURA: 31 

de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Clauber Vinicius Ricardo Coelho 

Código Identificador:B3EE242E 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

EXTRATO DO 1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO 

 

Extrato do 1º (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo nº 

27.05.01/2026, referente ao processo licitatório na modalidade Pregão 

Eletrônico nº 2026.05.08.1. Partes: o Município de MILAGRES, 

através da Secretaria Municipal de Educação e a empresa ATTIVA 

DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.º 

49.613.213/0001-88. Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL 

DIDÁTICO PARA IMPLEMENTAÇÃO DE SISTEMA 

ESTRUTURADO DE ENSINO, CONTEMPLANDO CONTEÚDOS 

IMPRESSOS E DIGITAIS, DESTINADOS A ALUNOS E 

PROFESSORES DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE MILAGRES/CE. Fundamento 

Legal: Art. 124, inciso I, alínea ―b‖ da Lei Federal nº 14.133/2021. 

Do Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na 

melhor forma de direito, ACORDAM em acrescer em R$ 99.282,00 

(noventa e nove mil duzentos e oitenta e dois reais) do valor do 

contrato original pactuado, no intuito de atender as necessidades 

administrativas. Dos Valores: O valor do contrato passará de R$ 

1.769.814,00 (um milhão setecentos e sessenta e nove mil oitocentos e 

quatorze reais), para R$ 1.869.096,00 (um milhão oitocentos e 

sessenta e nove mil noventa e seis reais). Signatários: Francisca 

Rozimar Alves Belém Morais e Miure Albuquerque Weyne.  

  

Milagres/CE, 02 de Setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Felipe Sampaio de Araújo 

Código Identificador:1A0708CE 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

EXTRATO DO TERMO DE RESCISÃO E DISTRATO 

UNILATERAL 

 

Rescisão Unilateral referente ao Contrato Administrativo nº 

25.09.01/2025, oriundo do processo licitatório na modalidade Pregão 

Eletrônico nº 2025.09.02.1. Parte: O Município de Milagres/CE, 

através da Secretaria Municipal de Educação Básica. Empresa: 

BESPORTES COMERCIO LTDA (CNPJ/MF sob o nº 

61.553.652/0001-48). Objeto: Aquisição de materiais esportivos e/ou 

recreativos para atender os alunos da Rede Municipal de Educação do 

Município de Milagres/CE. Da Rescisão: Extinção do vínculo 

contratual em virtude da baixa do CNPJ da contratada por liquidação 

voluntária. Do Fundamento Legal: Artigo 138, inciso I, c/c Art. 137, 

inciso VI, da Lei Federal nº 14.133/2021. Signatária: Francisca 

Rozimar Alves Belém Morais.  

  

Milagres/CE, 03 de Setembro de 2026. 

Publicado por: 
Felipe Sampaio de Araújo 

Código Identificador:0ACB89CA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHÃ 

 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

LICENÇA AMBIENTAL 

 

Prefeitura Municipal de Milhã - CE 

Secretaria do Meio Ambiente – SEMA 
  

MARIA CLEBIA LUCIA DANTAS 
  

Torna-se público, para os devidos fins, que MARIA CLEBIA 

LUCIA DANTAS 
REQUEREU Á Secretaria do Meio Ambiente – SEMA A 

LICENÇA SIMPLIFICADA POR AUTO DECLARAÇÃO 

(LSA), visando à regularização da atividade de CRIAÇÃO DE 

ANIMAIS SEM ABATE (BOVINOCULTURA) A ser 

desenvolvida no SITIO BARRA DA CAJAZEIRAS, localizada no 

município de MILHÃ – CE, S/N ZONA RURAL. 

  

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento da referida secretaria municipal. 

 

Publicado por: 
Maria Aparecida Alves Ventura 

Código Identificador:B857B320 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA  

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ERRATA 

 

ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA – 

AVISO DE ERRATA – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.03.17.01. OSECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, NO 

USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, TORNA PÚBLICO 

PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE FOI 

REALIZADA CORREÇÃO NO EXTRATO DE ADITIVO AO 

CONTRATO N° 2026.04.14.01, ONDE LÊ-SE: ―PREGÃO 

ELETRÔNICONº 2026.03.16.01‖, LEIA-SE: ―PREGÃO 

ELETRÔNICONº 2026.03.17.01‖. FRANCISCO RAFAEL 

TAVARES LUNA – SECRETÁRIO DE SAÚDE – 

  

MISSÃO VELHA/CE, 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:8322B7A5 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAÇA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA Nº 002-2026SECULT-DE 

 

AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA Nº 002-2026SECULT-DE 
  

A Secretaria de Cultura e Turismo do município de Mombaça, através 

do seu Agente de Contratação, torna público que realizará às 10h00, 

do dia 10 de setembro de 2026, no endereço eletrônico 

https://compras.m2atecnologia.com.br/, a Dispensa de Licitação Nº 

002-2026SECULT-DE. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA AQUISIÇÃO DE MARERIAL PERMANENTE DE 

INFORMÁTICA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICÍPIO 

DE MOMBAÇA-CE. O Aviso de Dispensa e seus anexos, poderão 

ser obtidos nos endereços eletrônicos 

https://compras.m2atecnologia.com.br/ e https://www.gov.br/pncp/pt-

br. Informações pelo e-mail: licitacaomombaca@gmail.com.  

  

Mombaça-CE, 03 de setembro de 2026.  

  

FERNANDO FERNANDES DA ROCHA PINHEIRO,  
Agente de Contratações. 
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Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:D9B052EA 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO CONTRATUAL Nº 

03092601SME 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00010.20260511/0003-20. 

CONTRATO Nº 03092601SME. ORIGEM: Pregão Eletrônico 003-

2026SME-PE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO. CONTRATADA: PROMAV ENGENHARIA 

LTDA. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

TÉCNICOS DE ELABORAÇÃO DE PROJETOS DE 

ARQUITETURA E ENGENHARIA, LEVANTAMENTOS, 

LAUDOS, INSPEÇÕES PREDIAIS E CONSULTORIA TÉCNICA, 

SOB DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE MOMBAÇA - 

CE. VALOR TOTAL: R$ 400.640,21 (quatrocentos mil, seiscentos e 

quarenta reais e vinte e um centavos). A contratação correrá à conta 

de recursos específicos consignados no Orçamento, na 

dotação1003.12.361.0011.2.032, no elemento de despesas 

33.90.39.00/33.90.39.05, serão pagas com recursos: Transferências do 

FUNDEB – Impostos. VIGÊNCIA: até 31 (trinta e um) de dezembro 

de 2026. Mombaça-CE, 03 de setembro de 2026. 

  

HELENA DE OLIVEIRA SILVA - 
Representante Legal do Órgão Gerenciador. 

  

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:1B20C722 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DA CHAMADA PÚBLICA 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA, por 

intermédio da Secretaria de Saúde, torna público o EDITAL DE 

CHAMADA PÚBLICA Nº CP- 2808012026, para SELEÇÃO DE 

ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, 

DEVIDAMENTE QUALIFICADA COMO 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE, NOS TERMOS 

DA LEI FEDERAL Nº 9.637, DE 15 DE MAIO DE 1998, PARA 

CELEBRAÇÃO DE CONTRATO DE GESTÃO DESTINADO À 

GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS DE SAÚDE NA UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO – UPA 24 HORAS (TIPO 1) NO MUNICÍPIO DE 

MORADA NOVA/CE.  

Tipo: Técnica e Preço. Comunica aos interessados que o recebimentos 

dos envelopes de habilitação, proposta técnica e preço, dar-se-á até o 

dia 15 de setembro de 2026 às 13h:00min, na sala do Setor de 

Contratações, no Paço Municipal, com endereço na Av. Manoel 

Castro, 726, Centro, Morada Nova/CE. 

O Edital e seus anexos encontram-se à disposição dos interessados em 

sítio oficial do Município - www.moradanova.ce.gov.br, bem como 

no site do Tribunal de Contas do Estado do Ceará e na sala do Setor 

de Contratações da Prefeitura Municipal de Morada Nova, a partir da 

publicação deste Aviso, no horário de expediente. Maiores 

informações através do e-mail licitacaomoradanova2025@gmail.com.  

  

WILAMES FREIRE BEZERRA – 
Secretário de Saúde. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:F0BF4254 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00013.20250805/0001-44 - 

CONTRATO 202508190001- ORIGEM: PROCESSO DE 

DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO N°. 0808.01.2025-

IPREMN - CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - 

CONTRATADA: LPS CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA - 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

CONSULTORIA E ASSESSORIA TÉCNICA ADMINISTRATIVA 

NA GESTÃO E ENVIO DAS INFORMAÇÕES DO E-SOCIAL, 

INCLUINDO SUPORTE ESPECIALIZADO, PARA O INSTITUTO 

DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 

MORADA NOVA (IPREMN), CE. DATA DA ASSINATURA: 19 

DE AGOSTO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:92CDCA07 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

ADITIVO AO CONTRATO Nº: 20220607-SEINFRA 

  

ORIGEM: TOMADA DE PREÇOS Nº 014/2022-SEINFRA 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

  

CONTRATADA(O): PRO LIMPEZA SERVIÇOS E 

CONSTRUÇÕES EIRELI 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA PARA A EXECUTAR A PAVIMENTAÇÃO EM 

PARALELEPÍPEDO EM DIVERSAS RUAS LOCALIZADAS NOS 

BAIRROS: VARZANTES, SÃO FRANCISCO, NOVA MORADA, 

02 DE AGOSTO E NO DISTRITO DE SÃO JOÃO DO ARUARU, 

DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA. 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: artigo 57, II, § 1º da Lei 8666/93. 

  

VIGÊNCIA: 18 de fevereiro de 2026 a 16 de agosto de 2026. 

  

DATA DA ASSINATURA: 18 de fevereiro de 2026. 

 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:F0E45C7D 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

ADITIVO AO CONTRATO Nº: 20220607-SEINFRA 

  

ORIGEM: TOMADA DE PREÇOS Nº 014/2022-SEINFRA 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

  

CONTRATADA(O): ELLO CONSTRUTORA E 

EMPREENDIMENTOS LTDA 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA PARA A EXECUTAR A PAVIMENTAÇÃO EM 

PARALELEPÍPEDO EM DIVERSAS RUAS LOCALIZADAS NOS 

BAIRROS: VARZANTES, SÃO FRANCISCO, NOVA MORADA, 

02 DE AGOSTO E NO DISTRITO DE SÃO JOÃO DO ARUARU, 

DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA. 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: artigo 57, II, § 1º da Lei 8666/93. 

  

VIGÊNCIA: 16 de agosto de 2026 a 11 de fevereiro de 2027. 

  

DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2026. 
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Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:341E7AC0 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 2708A-SEAI 

 

CONSIDERANDO o art. 58 da Lei nº 1.126 de 19 de junho de 2000, 

  

CONSIDERANDO o Decreto nº 32 de 22 de junho de 2022, 

  

CONSIDERANDO o Curso de Capacitação de chefe(s) de 

Unidades(s) Municipal(is) de Cadastramento (UMCs). 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, ao servidor FRANCISCO EDUARDO BARROS DE 

LIMA JÚNIOR, Secretário de Agricultura, Pecuária e Recursos 

Hídricos - SEAGRI, 03 (três) diárias, totalizando R$ 600,00 

(seiscentos reais), para participar do Curso de Capacitação de chefe(s) 

de Unidades(s) Municipal(is) de Cadastramento (UMCs), do dia 01 de 

setembro de 2026 ao dia 04 de setembro de 2026, no laboratório de 

informática do Polo UAB/UECE, na cidade de Quixeramobim/CE. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, em 27 de agosto de 2026. 

  

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional 

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:70EB827D 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-A/2026–SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei 

Orgânica do Município de Morada Nova combinado com o inciso 

XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 
  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos profissionais Médicos, Enfermeiros e Cirurgiões 

Dentistas da rede municipal de Saúde de Morada Nova, constantes do 

Anexo Único desta Portaria, FGS I, referente a AGOSTO/2026 com 

esteio no que dispõe nova redação do artigo 33, o inciso III do artigo 

35, incluindo-se a este o parágrafo 1º do art.36 da Lei nº 1.804/2017, 

Conforme nova lei nº 1.876 de 12 DE Março de 2019 incisos I e 

Art.35 inciso III. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, em 

17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE À PORTARIA Nº 1708-

A/2026-SESA 
  
MATRICULA SERVIDOR(A) FGS  CARGO/FUNÇÃO 

1393197 AMANDA DE SOUZA BATISTA I  ENFERMEIRA 

1323334 ANA PAULA RAULINO GIRAO  I  ENFERMEIRA  

1390677 
ANA MONICA BESERRA DE 

ANDRADE 
I ENFERMEIRA 

1395082 ANTÔNIA ALCIENE NOGUEIRA I ENFERMEIRA  

1390739 
BETH SORAIAH RAULINO 

GIRAO 
I ENFERMEIRA  

1395074 
BRENDA KÉRCIA DE SOUSA 

SILVA 
I  ENFERMEIRA 

1323385 
DENISE BARROS DOS SANTOS 

COSTA 
I ENFERMEIRA 

1390737 EPITÁCIO PESSOA DE ANDRADE  I  CIRURGIÃO DENTISTA 

1326805 
FABÍOLA MARA CHAGAS 

RABELO  
I  ENFERMEIRA  

00060402 
GEORGER HORACIO 

MONTEZUMA BARRETO 
I  CIRURGIÃO DENTISTA 

1323350 
GLAUCIA REGINA DE SOUSA 

GIRÃO 
I  ENFERMEIRA 

1392097 
ILANE MARIA DO NASCIMENTO 

SALES  
I ENFERMEIRA 

1395347 
ISABELLE ANDRADE SANTIAGO 

DE OLIVEIRA 
I MÉDICO 

1390690 JARDILA MACEDO DA SILVA  I CIRURGIÃO DENTISTA 

1391460 
JOELMA GADELHA SARAIVA 

MAIA  
I ENFERMEIRA 

1323555 JULIANA GIRÃO DE OLIVEIRA I  ENFERMEIRA  

1390740 
JULIANA GONÇALVES MACEDO 

SANTOS  
I ENFERMEIRA 

1396113 KALIL DE SOUSA CASTRO I CIRURGIÃO DENTISTA 

1390684 
LUANA PAULA MOURA 

MOREIRA  
I ENFERMEIRA 

1323407 
MARCOS ROBERTO BESERRA 

DE ANDRADE 
I  ENFERMEIRO 

1323300 
MARIA AUXILIADORA ALVES 

BARROS  
I ENFERMEIRA 

1323342 
MARIA NIVIA NOGUEIRA 

FERNANDES  
I  ENFERMEIRA 

1393196 
MARIA PAULA DA SILVA 

RIBEIRO 
I  ENFERMEIRA  

1392094 
MARIA RAFAELE PEREIRA 

BEZERRA 
I ENFERMEIRA 

1392096 
MARIA REGILENE DA SILVA 

MENDES  
I ENFERMEIRA 

1392098 MICHAELLY TIMBÓ XAVIER  I  ENFERMEIRA 

1390681 
MICNEIAS DO NASCIMENTO 

FERREIRA 
I ENFERMEIRO 

1323270 
MILENA MARIA CASTELO 

BRANCO DANTAS  
I  CIRURGIÃO DENTISTA 

1390689 
NALIV JULIET ANDRADE DIAS 

RABELO FREITAS 
I  CIRURGIÃO DENTISTA 

1391392 
NATALIA DE HOLANDA E 

OLIVEIRA QUEIROZ  
I  ENFERMEIRA 

1392099 
NATALIA PEREIRA NOBRE 

SILVA 
I ENFERMEIRO 

1396103 
NEYLKER DA SILVA 

FERNANDES 
I CIRURGIÃO DENTISTA 

1390741 OTACIANO SALES GUIMARÃES  I ENFERMEIRO 

1323563 
OTACILIO DOS SANTOS 

SOBRINHO 
I  CIRURGIÃO DENTISTA 

1323369 
RONALD ROBSON RODRIGUES 

SANTOS 
I  ENFERMEIRO  

1323393 ROSIRENE SILVA FREIRE I  ENFERMEIRA  

1395741 
SAMARA JESSICA DE OLIVEIRA 

RABELO 
I  ENFERMEIRA 

1396208 
SAMARA KELLY DA SILVA 

CAVALCANTE 
I CIRURGIÃO DENTISTA 

1390710 SARAH SOARES DE ARAÚJO I  CIRURGIÃO DENTISTA 

1323601 
WANGLESDSON NOBRE DOS 

SANTOS  
I MÉDICO 

1390708 
YULIANA CASTRO PONCIANO 

LIMA 
I CIRURGIÃO DENTISTA 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:C418FDE4 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AA/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

CONCEDER, Ao servidor, FRANCISCA CLAUDIA 

CAVALCANTE DA LUZ matrícula N° 1302981, GOZO DE 

FÉRIAS de 01/09/2026 A 30/09/2026, referente ao PERÍODO 

AQUISITIVO de 01/06/2025 à 01/06/2026, fazendo jus ao 

ADICIONAL DE FÉRIAS, correspondente a 1/3 (um terço) da 

remuneração, a ser pago no mês de AGOSTO/2026, com esteio que 

dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:AC97B9EE 
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SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AB/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, SANDRA MARIA RABELO DA 

SILVA matrícula N°1302035, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 15/05/2025 à 

15/05/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:FE40BED0 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AC/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, WANGLEDSON NOBRE DOS 

SANTOS matrícula N° 1323601, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 

A 30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 30/06/2023 

à 30/06/2024, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:6C769FC3 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AD/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, AURILANEA VIEIRA DOS SANTOS 

matrícula N° 1394556, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 03/06/2025 à 

03/06/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:818EC7E8 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AE/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, MOISES GOMES RIBEIRO matrícula 

N° 1331671, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 30/09/2026, 

referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 06/06/2025 à 06/06/2026, 

fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, correspondente a 1/3 (um 

terço) da remuneração, a ser pago no mês de AGOSTO/2026, com 

esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:CBF72DFE 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AF/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, MARIA RAFAELLY DE SOUSA 

LIMA matrícula N° 1392739, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 06/02/2025 à 

06/02/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:EC166C15 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AG/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
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CONCEDER, Ao servidor, VANCIRLE DE ALMEIDA MOURA 

matrícula N° 1334743, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 03/08/2025 à 

03/08/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:F2DCADBE 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AH/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, LAILA CELESTINO DA SILVA 

matrícula N° 0060587, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 15/03/2025 à 

15/03/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:991CCB71 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AI/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, ANA JESSICA SANTOS LEITE 

matrícula N° 1392549, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 01/12/2025 à 

01/12/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:EB6BB312 

 

SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AJ/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, PAULO SERGIO RODRIGUES DE 

ALMEIDA matrícula N° 1390722, GOZO DE FÉRIAS de 

01/09/2026 A 30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 

02/03/2025 à 02/03/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE 

FÉRIAS, correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago 

no mês de AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 

1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:0892B2B5 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-AL/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, LEILIANE MARIA DE OLIVEIRA 

matrícula N° 62035, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 04/06/2025 à 

04/06/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:497662CB 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº 1708-G/2026–SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei 

Orgânica do Município de Morada Nova combinado com o inciso 

XVIII do Art. 13 da Lei Municipal N° 1804, de 22 de Maio de 

2017.  
  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, aos servidores constantes do Anexo Único da 

Presente, o ADICIONAL NOTURNO, referente a AGOSTO/2026 

com esteio no que dispõe o artigo 77 da Lei nº 1.126, de 19 de 

junho de 2000. 
  

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAÚDE, 17 de 

agosto de 2026. 
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WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº 1708-G/2026-SESA 
  

AUX. MECANICO, BOMBEIRO HIDRAULICO: 
  

1302442 
CARLOS HENRIQUE DE LIMA 

SILVA 
100 HORAS AUX. DE MECANICO 

1334743 
VANCIRLE DE ALMEIDA 

MOURA 
100 HORAS 

BOMBEIRO 

HIDRÁULICO 

  

AUX.SERV.GERAIS: 
  

Matricula Servidor(a) 
Adicional 

noturno 
Cargo/Função 

1303341 ERIVANDO PAULO DA SILVA. 128 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1303821 EUZIMAR SARAIVA LIMA. 64 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1395066 FLAVIANA DE ALMEIDA SILVA 48 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1307274 
FRANCISCA IVANILZA 

ANGELO 
48 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1304658 
FRANCISCO ENILDO 

SANTIAGO 
105 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1391384 FRANCISCO EURIAN RABELO 56 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1390718 
FRANCISCO GILBERLANIO 

BEZERRA 
105 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

01305182 
FRANCISCO GLEDSON NOBRE 

DE LIMA 
144 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

60962 IARA CRISTINA DOS SANTOS 56 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1320980 
JOSÉ CELSO FERREIRA DE 

SALES 
32 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1325825 
JOSÉ EVANDO INÁCIO DA 

SILVA 
48 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1323610 
JOSÉ IRANILDO DO 

NASCIMENTO SILVA 
100 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1391394 
JOSÉ MAURO RAULINO DE 

OLIVEIRA 
64 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

62516 
JOSEFA DELVANIR GOMES DA 

SILVA 
128 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1391471 LINDENICIA LEITE CHAVES 136 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1391393 LUIZ DANIEL CAVALCANTE 136 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1317407 
MARIA LUCINEIDE SAMPAIO 

FAUSTO 
56 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

1303880 ODAIR JOSÉ DE LIMA 16 HORAS AUX. SERV. GERAIS 

  

ENFERMEIRO: 
  

1395082 
ANTONIA ALCIENE 

NOGUEIRA 
104 HORAS ENFERMEIRA 

1395074 
BRENDA KERCIA DE SOUSA 

SILVA 
40 HORAS ENFERMEIRA 

1391460 
JOELMA GADELHA SARAIVA 

MAIA 
48 HORAS ENFERMEIRA 

1323555 JULIANA GIRÃO DE OLIVEIRA 32 HORAS ENFERMEIRA 

1392546 
MARIA KEILLY MARLY 

CHAVES 
80 HORAS ENFERMEIRA 

1392545 
MARIA GLEICY OLIVEIRA 

UCHOA 
56 HORAS 

ENFERMEIRA 

  

1393196 
MARIA PAULA DA SILVA 

RIBEIRO 
56 HORAS ENFERMEIRA 

1391392 
NATALIA DE HOLANDA E 

OLIVEIRA 
24 HORAS ENFERMEIRA 

1323393 ROSIRENE SILVA FREIRE 32 HORAS ENFERMEIRA 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:49E5C723 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-I/2026–SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei 

Orgânica do Município de Morada Nova combinado com o inciso 

XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 

  

RESOLVE 
  

DESCONTAR, dos servidores da rede municipal de Morada Nova, 

constantes do Anexo Único desta Portaria, FALTAS referente a 

JULHO/AGOSTO de 2026. 
  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE, 17 de 

agosto de 2026. 

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº1708-I/2026-SESA 
  

. 
Matricula Servidor(a) Cargo/Função Quantidade 

1331612 ALEX MARTINS DE SOUSA AGENTE DE ENDEMIAS 2 

1390783 
ANNE KELLY CELESTINA 

SILVA 
TEC.ENFERMAGEM 1 

1311832 
CELMA OLIVEIRA DA 

CUNHA SANTOS 
AUX.SERV.GERAIS 1 

1390800 
ERIKA MARA ARAUJO DA 

COSTA 

TERAOEUTA 

OCUPACIONAL 
30 

1320602 
IRANEIDE ARRUDA SENA 

DE MELO 
AUX.SERV.GERAIS 1 

1391397 
FRANCISCA ALEDA DE 

ALMEIDA SILVA 
AUX.SERV.GERAIS 1 

1301810 
FRANCISCA OZILANDE 

ANDRE DOS ANJOS 
AUX.SERV.GERAIS 1 

61595 
MACIANE CRISTINA 

CAVALCANTE 
COZINHEIRA 14 

1328395 
MARIA DE JESUS BRITO DE 

OLIVEIRA 
AUX.SERV.GERAIS 1 

1302795 
MARIA DAS GRAÇAS 

LEMOS MAIA 

AUXILIAR DE SAÚDE 

BUCAL 
2 

01304798 
MARIA LIGIANE MARTINS 

DE LIMA SOBREIRA 

AUXILIAR DE SAÚDE 

BUCAL 
1 

1390741 
OTACIANO SALES 

GUIMARAES 
ENFERMEIRO 1 

1328530 
RITA MARIA BANDEIRA 

GIRÃO 

AUXILIAR DE SAÚDE 

BUCAL 
4 

1311352 
VALDELENE CAVALCANTE 

BEZERRA 
AUX.SERV.GERAIS 2 

1392532 
VALDENIA MARIA 

LEANDRO DE LIMA  

AGENTE 

ADMINISTRATIVO 
1 

  

. 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:60E745B4 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº 1708-J/2026–SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei 

Orgânica do Município de Morada Nova combinado com o inciso 

XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 
  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos profissionais Médicos, Enfermeiros e Cirurgiões 

Dentistas da rede municipal de Saúde de Morada Nova, constantes do 

Anexo Único desta Portaria, FGS II, referente a AGOSTO/2026 com 

esteio no que dispõe nova redação do artigo 33, o inciso III do artigo 

35, incluindo-se a este o parágrafo 1º do art.36 da Lei nº 1.804/2017, 

Conforme nova lei nº 1.876 de 12 DE Março de 2019 incisos I e 

Art.35 inciso III. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, em 

17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA  
Secretario de Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria 1708-J/2026-SESA 
  
MATRICULA SERVIDOR(A) FGS II CARGO/FUNÇÃO 

1390677 
ANA MONICA BESERRA DE 

ANDRADE  
II ENFERMEIRA 

1323385 
DENISE BARROS DOS SANTOS 

COSTA 
II ENFERMEIRA 

60402 
GEORGER HORACIO 

MONTEZUMA BARRETO 
II  CIRURGIÃO DENTISTA 

1390690 JARDILA MACEDO DA SILVA  II  CIRURGIÃO DENTISTA 

1391460 
JOELMA GADELHA SARAIVA 

MAIA  
II  ENFERMEIRA 

1390740 
JULIANA GONÇALVES 

MACEDO SANTOS  
II  ENFERMEIRA 

1390684 
LUANA PAULA MOURA 

MOREIRA  
II  ENFERMEIRA 

1323300 MARIA AUXILIADORA ALVES II  ENFERMEIRA 
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BARROS  

1390681 
MICNEIAS DO NASCIMENTO 

FERREIRA 
II  ENFERMEIRO 

1390689 
NALIV JULIET ANDRADE DIAS 

RABELO FREITAS 
II  CIRURGIÃO DENTISTA 

1392099 
NATALIA PEREIRA NOBRE 

SILVA 
II  ENFERMEIRO 

1396103 
NEYLKER DA SILVA 

FERNANDES 
II  CIRURGIÃO DENTISTA 

1390741 OTACIANO SALES GUIMARÃES  II  ENFERMEIRO 

1396208 
SAMARA KELLY DA SILVA 

CAVALCANTE 
II  CIRURGIÃO DENTISTA 

1390708 
YULIANA CASTRO PONCIANO 

LIMA 
II CIRURGIÃO DENTISTA 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:C26E2E34 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-N/2026– SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei 

Orgânica do Município de Morada Nova combinado com o inciso 

XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 

  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos servidores constantes do Anexo Único da 

Presente, PLANTÕES RETROATIVOS (JULHO) com esteio no 

que dispõe a Lei nº 1.875, de 12 de março de 2019. 
  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, 17 de 

agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal Da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº1708-N/2026-SESA 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 

12 horas 

Valor 

(R$) 

Plantão 

Cargo/Função 
Valor (R$) 

Total 

1392567 

CRISTIANO DE 

ALMEIDA DOS 

SANTOS 

11 R$ 60,00 
AGENTE 

ADMINISTRATIVO 
R$660,00 

1390790 
JANAYNA TORRES 

ALVINO 
10 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$950,00 

1329030 
MARIA DILVANEIDE 

DE OLIVEIRA 
10 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$950,00 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:C1002E36 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-O/2026–SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei 

Orgânica do Município de Morada Nova combinado com o inciso 

XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 
  

RESOLVE 

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Morada Nova, 

constantes do Anexo Único desta Portaria, ADICIONAL DE 

INSALUBRIDADE DE 40%, referente a AGOSTO/2026, por 

trabalhar com habitualidade em local insalubre, incidentes sobre 

o vencimento base do cargo efetivo, com esteio no Laudo Técnico 

e no que dispõem os artigos 68 a 74 da Lei n° 1.126, de 19 de 

junho de 2000. 
  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, em 

17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA  
Secretario De Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº 1708-O/2026-SESA 
  
1320734 ADVALDO GIRÃO DE ARAUJO 40% AUX. SERV. GERAIS 

61575 AGLAPY DA SILVA QUEIROZ 40% AUX. SERV. GERAIS 

60591 AKSON FRANÇA DOS SANTOS 40% AUX. SERV. GERAIS 

62092 ANA PAULA AGUIAR MACHADO 40% AUX. SERV. GERAIS 

1390699 ANA PAULA MOURA DE ALMEIDA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1390754 ANTONIA OLINDA DE BARROS 40% AUX. SERV. GERAIS 

1303090 AURINEIDE DIOGENES DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1311832 
CELMA OLIVEIRA DA CUNHA 

SANTOS 
40% AUX. SERV. GERAIS 

61583 
CINTIA PAULA SILVEIRA 

OLIVEIRA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

60589 
CLAUDIA MARIA DA SILVA 

ALMEIDA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1321854 
CRISTIANE TORLANI DOS SANTOS 

MOURA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

61648 
DINA CHARLES DAMASIO DOS 

ANJOS 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1303821 EUZIMAR SARAIVA LIMA 40% AUX. SERV. GERAIS 

0060667 EVÂNIA FERREIRA DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1395066 FLAVIANA DE ALMEIDA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1312049 
FRANCISCA GERLANDIA 

PINHEIRO 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1307274 FRANCISCA IVANILZA ANGELO 40% AUX. SERV. GERAIS 

1301810 
FRANCISCA OZILANDE ANDRÉ 

DOS ANJOS 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1390685 
FRANCISCO MAYCON DE 

AMORIM 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1390756 FRANCISCO SALES PEREIRA 40% AUX. SERV. GERAIS 

61574 
FRANCISCO WEDSON SOARES 

MAIA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

60962 IARA CRISTINA DOS SANTOS 40% AUX. SERV. GERAIS 

1395914 
INÁCIA FERNANDA LOPES 

BARRETO 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1302922 JOSÉ DE ASSIS DA COSTA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1325825 JOSÉ EVANDO INACIO DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS 

61516 
JOSEFA DELVANIR GOMES DA 

SILVA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1390757 
JOSEFA ZILNEIDE AQUINO DA 

SILVA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1396266 
KLESS WELLTON NOBREGA 

GOMES 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1391471 LINDENICIA LEITE CHAVES 40% AUX. SERV. GERAIS 

1303449 
MARIA BETANIA DE SOUSA 

NOGUEIRA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1390717 
MARIA CONCEIÇÃO XAVIER 

SABOIA DE LIMA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1317121 
MARIA DAS GRAÇAS ARRUDA 

VIEIRA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1328395 
MARIA DE JESUS BRITO DE 

OLIVEIRA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1303589 MARIA DE SOUZA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1394784 MARIA ELCIANE LIMA NANTUA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1305395 MARIA JOSÉ BEZERRA  40% AUX. SERV. GERAIS 

1304887 MARIA JOSÉ CHAVES RAULINO 40% AUX. SERV. GERAIS 

1317385 
MARIA LAELIA NASCIMENTO 

MOREIRA MONTEIRO 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1317407 
MARIA LUCINEIDE SAMPAIO 

FAUSTO 
40% AUX. SERV. GERAIS 

62086 MARIA SAMARA DE OLIVEIRA 40% AUX. SERV. GERAIS 

61577 
MARIA SÃO PEDRO DOS SANTOS 

MACHADO 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1390694 
MARIA SILVANA AMARAL DOS 

REIS 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1303740 MOISES COSTA DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1303880 ODAIR JOSE DE LIMA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1318586 RAIMUNDA JOSELENE DE SOUSA 40% AUX. SERV. GERAIS 

61579 RAIMUNDA SAMPAIO FERREIRA 40% AUX. SERV. GERAIS 

61597 ROBERTO SILVEIRA DOS SANTOS 40% AUX. SERV. GERAIS 

1305050 
ROSEMARY FERNANDES DAS 

CHAGAS 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1302035 
SANDRA MARIA RABELO DA 

SILVA 
40% AUX. SERV.GERAIS 

1303422 
SOLANGE LIMA DOS SANTOS 

LOURENÇO 
40% AUX. SERV. GERAIS 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:25D3C7FA 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-Q/2026– SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei 

Orgânica do Município de Morada Nova combinado com o inciso 

XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 

  

RESOLVE 
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CONCEDER, aos servidores constantes do Anexo Único da 

Presente, INSALUBRIDADE 40%, RETROATIVA MÊS DE 

JULHO com esteio no que dispõe a Lei nº 1.875, de 12 de março 

de 2019. 
  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, 17 de 

agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº 1708-Q/2026-SESA 
  
Matricula Servidor (a) Porcentagem Cargo/função 

1303821 EUZIMAR SARAIVA LIMA 40% AUX. SERV. GERAIS 

0060667 EVÂNIA FERREIRA DA SILVA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1390756 FRANCISCO SALES PEREIRA 40% AUX. SERV. GERAIS 

1305395 
MARIA JOSÉ BEZERRA 

FERREIRA 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1305050 
ROSEMARY FERNANDES DAS 

CHAGAS 
40% AUX. SERV. GERAIS 

1303422 
SOLANGE LIMA DOS SANTOS 

LOURENÇO 
40% AUX. SERV. GERAIS 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:5A0DC916 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-R/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA 

matrícula N° 1331620, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 06/06/2025 à 

06/06/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:E5CC8BC4 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-S/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, RAIMUNDA AURIDEA DA SILVA 

matrícula N° 1392747, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 06/02/2025 à 

06/02/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:E0F2F209 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-T/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, JOSÉ FRANKSON BEZERRA 

MESSIAS matrícula N° 1394455, GOZO DE FÉRIAS de 

01/09/2026 A 30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 

15/05/2025 à 15/05/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE 

FÉRIAS, correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago 

no mês de AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 

1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:ACE1114F 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-U/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, MARIA LINEIDE MONTEIRO 

RABELO matrícula N°1371118, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 

A 30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 03/07/2025 

à 03/07/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:9A8F32BB 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-V/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 
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RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, LUCAS GLEYDSON GOMES DE 

LIMA matrícula N° 0060744, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 07/08/2025 à 

07/08/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:6D14EB91 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-W/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, JOTEVANIO MONTEIRO DE 

OLIVEIRA matrícula N° 1390770, GOZO DE FÉRIAS de 

01/09/2026 A 30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 

02/03/2025 à 02/03/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE 

FÉRIAS, correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago 

no mês de AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 

1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:16FBA2BD 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-X/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, IGOR MOREIRA DOS ANJOS 

matrícula N° 1396031, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 

30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 19/07/2025 à 

19/07/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago no mês de 

AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 

19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:6D7DBCC0 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-Y/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, JOHN WENDER RAULINO 

BANDEIRA matrícula N° 1396032, GOZO DE FÉRIAS de 

01/09/2026 A 30/09/2026, referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 

19/07/2025 à 19/07/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE 

FÉRIAS, correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago 

no mês de AGOSTO/2026, com esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 

1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025  

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:A318DBC3 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-Z/2026–SESA. 

 

O SECRETÁRIO DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que 

lhe confere o Art. 81, inciso III da Lei Orgânica do Município, 

combinado com o que é determinado pelo Art. 11, inciso II da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 

  

CONCEDER, Ao servidor, MARIA RITA MOREIRA matrícula 

N° 1300695, GOZO DE FÉRIAS de 01/09/2026 A 30/09/2026, 

referente ao PERÍODO AQUISITIVO de 15/05/2025 à 15/05/2026, 

fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, correspondente a 1/3 (um 

terço) da remuneração, a ser pago no mês de AGOSTO/2026, com 

esteio que dispõe o Art. 78 da Lei Nº 1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº0201-F/2025 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:2C076712 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 14/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 

2026 

 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 14/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 

2026 
  

Dispõe sobre a inclusão, padronização, coleta, 

registro, tratamento e utilização do quesito raça/cor 

e de informações de pertencimento 

étnico/comunitário nos instrumentos de atendimento, 

acompanhamento e produção de dados da Política 
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Municipal de Assistência Social de Nova Olinda-CE, 

e dá outras providências. 

  

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - 

CMAS DE NOVA OLINDA-CE, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, especialmente as previstas na Lei Municipal nº 005/97, 

alterada pela Lei Municipal nº 025/97 e pela Lei Municipal nº 

720/2014, e em conformidade com a Lei Federal nº 8.742, de 7 de 

dezembro de 1993 - Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), 

CONSIDERANDO que a assistência social constitui direito do 

cidadão e dever do Estado e deve assegurar igualdade de direitos no 

acesso ao atendimento, sem discriminação de qualquer natureza, nos 

termos da Lei nº 8.742/1993; 

CONSIDERANDO que a vigilância socioassistencial tem por 

finalidade produzir, sistematizar, analisar e disseminar informações 

territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos e capacidade protetiva 

das famílias e dos territórios, devendo subsidiar o planejamento, o 

monitoramento e a avaliação da política pública; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 12.288, de 20 de julho de 2010 - 

Estatuto da Igualdade Racial, que estabelece medidas destinadas à 

efetivação da igualdade de oportunidades e ao enfrentamento da 

discriminação racial e étnico-racial; 

CONSIDERANDO que a produção de informações desagregadas por 

raça/cor é indispensável para identificar desigualdades, barreiras de 

acesso, incidência de vulnerabilidades e padrões diferenciados de 

proteção social no território; 

CONSIDERANDO que os dados referentes à origem racial ou étnica 

são dados pessoais sensíveis, submetidos às garantias, princípios e 

bases legais de tratamento previstas na Lei Federal nº 13.709, de 14 de 

agosto de 2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD); 

CONSIDERANDO a necessidade de impedir práticas de 

heteroidentificação arbitrária pelos trabalhadores dos serviços e de 

assegurar, como regra, a autodeclaração da pessoa usuária; 

CONSIDERANDO a deliberação do colegiado do CMAS na reunião 

registrada na Ata nº 04/2026; 

RESOLVE: 
Art. 1º Instituir, no âmbito da Política Municipal de Assistência 

Social de Nova Olinda-CE, diretrizes para a inclusão, coleta, registro, 

tratamento, análise e utilização do quesito raça/cor e de informações 

de pertencimento étnico/comunitário nos instrumentos municipais de 

cadastramento, acolhida, atendimento, acompanhamento, 

monitoramento e avaliação dos serviços, programas, projetos e 

benefícios socioassistenciais. 

Art. 2º O quesito raça/cor deverá ser apresentado à pessoa usuária por 

autodeclaração, utilizando-se, quando compatível com o instrumento, 

as categorias oficiais adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística - IBGE: 

I - branca; 

II - preta; 

III - parda; 

IV - amarela; 

V - indígena. 

§ 1º É vedado ao profissional atribuir raça/cor à pessoa usuária por 

percepção própria, aparência física, sobrenome, território de 

residência ou qualquer outro critério de heteroidentificação, 

ressalvadas hipóteses legalmente previstas em políticas específicas 

que possuam procedimento próprio. 

§ 2º Caso a pessoa não queira informar raça/cor, o instrumento deverá 

permitir o registro administrativo de ―não declarado/recusou 

informar‖, sem que a recusa produza impedimento, restrição ou 

prejuízo no acesso a serviços, programas, projetos ou benefícios 

socioassistenciais. 

§ 3º No atendimento de crianças ou de pessoas que não possam 

realizar diretamente a autodeclaração, a informação poderá ser 

prestada pelo responsável ou representante, devendo ser evitada a 

classificação unilateral pelo profissional. 

Art. 3º As informações de pertencimento étnico, comunitário ou 

tradicional, quando necessárias ao diagnóstico socioassistencial e ao 

planejamento de ações, deverão ser registradas em campo próprio e 

distinto do quesito raça/cor, respeitada a autodeclaração e as 

especificidades de cada grupo. 

I - o campo de pertencimento étnico/comunitário não deverá substituir 

nem alterar as categorias do quesito raça/cor; 

II - o formulário poderá contemplar, conforme a realidade territorial e 

a finalidade do atendimento, identificação de pertencimento a 

comunidade quilombola, povo ou comunidade tradicional, povo de 

terreiro ou outra condição comunitária reconhecida pela própria 

pessoa usuária; 

III - a coleta deverá limitar-se às informações necessárias à finalidade 

pública do serviço, evitando registros excessivos ou sem utilidade 

para a proteção socioassistencial. 

Art. 4º A Secretaria Municipal responsável pela Política de 

Assistência Social deverá promover a adequação progressiva dos 

formulários, fichas, prontuários, planilhas, bancos de dados e demais 

instrumentos de competência municipal, assegurando campo 

adequado para o registro das informações disciplinadas por esta 

Resolução. 

Parágrafo único. Nos sistemas informatizados de competência da 

União ou do Estado, deverão ser observados os campos, 

classificações, regras de interoperabilidade e orientações definidos 

pelos respectivos gestores, sem criação de registros paralelos 

incompatíveis com as normas nacionais ou estaduais. 

Art. 5º A coleta e o tratamento das informações previstas nesta 

Resolução deverão observar os princípios da finalidade, adequação, 

necessidade, segurança, prevenção, não discriminação e 

responsabilização previstos na legislação de proteção de dados 

pessoais. 

I - restringir o acesso aos dados individualizados aos trabalhadores 

que deles necessitem para o desempenho de suas atribuições; 

II - adotar medidas administrativas e técnicas de proteção contra 

acessos não autorizados, perda, alteração, divulgação ou uso indevido; 

III - utilizar, sempre que possível, dados agregados ou anonimizados 

para relatórios públicos, diagnósticos e apresentações; 

IV - vedar a divulgação pública de informações que permitam 

identificar pessoa ou família em razão de sua raça, origem étnica ou 

pertencimento comunitário; 

V - informar à pessoa usuária, em linguagem acessível, a finalidade da 

coleta e a forma de utilização dos dados quando pertinente ao 

atendimento. 

Art. 6º Os dados produzidos deverão subsidiar a Vigilância 

Socioassistencial e o planejamento da gestão municipal, 

especialmente para: 

I - identificar desigualdades raciais e étnicas no acesso e permanência 

nos serviços e benefícios; 

II - mapear vulnerabilidades e desproteções sociais com recorte 

territorial e étnico-racial; 

III - qualificar metas, ações, prioridades e estratégias de busca ativa; 

IV - subsidiar processos de monitoramento, avaliação, planejamento 

orçamentário e controle social; 

V - orientar ações de prevenção e enfrentamento ao racismo e a outras 

formas de discriminação no SUAS. 

Art. 7º A gestão municipal deverá orientar e capacitar as equipes da 

rede socioassistencial quanto à abordagem respeitosa do quesito 

raça/cor, à autodeclaração, ao enfrentamento do racismo institucional 

e à proteção de dados pessoais sensíveis. 

Art. 8º O CMAS acompanhará a implementação desta Resolução por 

meio de solicitações de informação, visitas técnicas, análise de 

relatórios e outros instrumentos próprios do controle social, podendo 

recomendar ajustes e medidas complementares. 

Art. 9º Recomenda-se que a adequação dos instrumentos municipais 

seja iniciada imediatamente e concluída em até 60 (sessenta) dias da 

publicação desta Resolução, observadas as limitações técnicas dos 

sistemas e a necessidade de orientação prévia das equipes. 

Art. 10º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Nova Olinda - CE, 02 de setembro de 2026. 

  

ANTÔNIO NYCK WÁLLACE TAVARES FREIRE 
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS 

  

Aprovada pelo colegiado do CMAS em reunião registrada na Ata nº 

04/2026. 

Publicado por: 
Maria de Fátima Leite Vieira 

Código Identificador:2960EB02 
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SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 15/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 

2026 

 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 15/2026, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 

  

Dispõe sobre o reconhecimento, a adoção e o registro 

do nome social e sobre o respeito à identidade de 

gênero das pessoas usuárias nos serviços, programas, 

projetos, benefícios, cadastros e instrumentos da 

Política Municipal de Assistência Social de Nova 

Olinda-CE, e dá outras providências. 

  

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 

DE NOVA OLINDA-CE, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, especialmente as previstas na Lei Municipal nº 005/97, 

alterada pela Lei Municipal nº 025/97 e pela Lei Municipal nº 

720/2014, e em conformidade com a Lei Federal nº 8.742, de 7 de 

dezembro de 1993 - Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), 

CONSIDERANDO os princípios constitucionais da dignidade da 

pessoa humana, da igualdade, da liberdade e da vedação de 

discriminação; 

CONSIDERANDO que a LOAS assegura respeito à dignidade e à 

autonomia do cidadão e igualdade de direitos no acesso ao 

atendimento, sem discriminação de qualquer natureza; 

CONSIDERANDO a Resolução Conjunta CNAS/CNCD-LGBT nº 1, 

de 21 de setembro de 2018, que estabelece parâmetros para a 

qualificação do atendimento socioassistencial da população LGBT no 

Sistema Único de Assistência Social - SUAS e determina o 

reconhecimento e a adoção do nome social mediante solicitação da 

pessoa interessada; 

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 8.727, de 28 de abril de 

2016, como referência normativa nacional sobre uso do nome social e 

reconhecimento da identidade de gênero em registros, sistemas, 

cadastros, programas, serviços, fichas, formulários e prontuários da 

administração pública federal; 

CONSIDERANDO que o atendimento socioassistencial deve ser 

humanizado, acolhedor, sigiloso e livre de discriminação por 

orientação sexual, identidade ou expressão de gênero; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 - 

Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), especialmente 

quanto à proteção de dados pessoais e ao tratamento de informações 

sensíveis; 

CONSIDERANDO a deliberação do colegiado do CMAS na reunião 

registrada na Ata nº 04/2026; 

RESOLVE: 

Art. 1º Assegurar, no âmbito da rede socioassistencial de Nova 

Olinda-CE, o reconhecimento e a adoção do nome social da pessoa 

usuária, mediante sua solicitação, independentemente de alteração do 

registro civil, respeitada sua identidade de gênero e vedada qualquer 

forma de constrangimento, exposição ou discriminação. 

Art. 2º Para os fins desta Resolução, considera-se nome social a 

designação pela qual a pessoa se identifica e é socialmente 

reconhecida, quando diferente do nome constante do registro civil. 

Art. 3º Os formulários, fichas cadastrais, prontuários, registros de 

atendimento, listas de presença, instrumentos municipais de 

acompanhamento e sistemas de competência municipal deverão 

conter campo específico para ―Nome Social‖, de forma visível e apta 

a orientar o tratamento adequado da pessoa usuária. 

§ 1º. O nome social deverá ser utilizado no atendimento verbal, em 

chamadas, identificações de uso público, listas expostas, 

comunicações ordinárias e demais interações sociais e institucionais. 

§ 2º. O nome civil deverá ser utilizado apenas quando estritamente 

necessário ao cumprimento de obrigação legal, identificação 

documental, integração de sistemas oficiais ou prática de ato 

administrativo que o exija, preservando-se a confidencialidade da 

informação. 

§ 3º. Sempre que houver necessidade de registro simultâneo do nome 

civil e do nome social em instrumento interno, o acesso ao nome civil 

deverá ficar limitado aos agentes que necessitem da informação para 

finalidade administrativa legítima. 

Art. 4º O reconhecimento do nome social não poderá ser 

condicionado à apresentação de decisão judicial, retificação de 

registro civil, laudo médico, parecer psicológico, comprovação de 

tratamento hormonal, cirurgia ou qualquer outro documento ou 

procedimento de natureza patologizante. 

Art. 5º O atendimento deverá observar o respeito à identidade de 

gênero declarada pela pessoa usuária, inclusive quanto às formas de 

tratamento e, quando existentes, ao uso de banheiros, vestiários, 

alojamentos e outros espaços segregados por gênero, em 

conformidade com as normas nacionais aplicáveis ao SUAS. 

Art. 6º A garantia do reconhecimento da identidade de gênero e do 

nome social deverá alcançar também crianças e adolescentes, 

observadas sua condição de sujeitos de direitos, sua proteção integral, 

sua autonomia progressiva e as diretrizes nacionais do SUAS, 

promovendo-se diálogo responsável com familiares ou responsáveis 

quando cabível e sem exposição indevida da criança ou do 

adolescente. 

Art. 7º É vedado aos agentes públicos, trabalhadores do SUAS, 

prestadores e entidades integrantes da rede socioassistencial: 

I - recusar ou dificultar atendimento em razão de orientação sexual, 

identidade ou expressão de gênero; 

II - utilizar deliberadamente nome ou tratamento incompatível com o 

nome social e a identidade de gênero informados pela pessoa usuária; 

III - expor, divulgar ou compartilhar o nome civil anterior ou outras 

informações pessoais sem necessidade funcional ou fundamento legal; 

IV - adotar expressões pejorativas, vexatórias, patologizantes ou 

discriminatórias; 

V - condicionar o acesso a benefícios, serviços, programas ou projetos 

à renúncia ao uso do nome social. 

Art. 8º A Secretaria Municipal responsável pela Política de 

Assistência Social deverá adequar progressivamente os instrumentos e 

rotinas sob sua competência, bem como orientar as equipes quanto ao 

cumprimento desta Resolução. 

Parágrafo único. Nos sistemas informatizados de competência da 

União ou do Estado, deverão ser observados os campos e 

procedimentos disponibilizados pelos respectivos gestores, adotando-

se, nos instrumentos municipais complementares, as providências 

necessárias para preservar o reconhecimento do nome social. 

Art. 9º A gestão municipal deverá promover ações de educação 

permanente para trabalhadores da rede socioassistencial sobre direitos 

da população LGBTQIAPN+, diversidade sexual e de gênero, 

prevenção da discriminação, abordagem humanizada, sigilo 

profissional e proteção de dados pessoais. 

Art. 10º Os serviços e equipamentos socioassistenciais deverão 

disponibilizar meios acessíveis para que pessoas usuárias 

comuniquem situações de desrespeito, discriminação ou 

constrangimento, assegurando acolhimento, registro, encaminhamento 

e apuração administrativa, sem prejuízo da atuação dos órgãos 

competentes de defesa de direitos. 

Art. 11º O CMAS acompanhará a implementação desta Resolução no 

exercício de suas atribuições de controle social, inclusive mediante 

visitas técnicas, análise de fluxos, registros e relatórios, resguardados 

o sigilo e a proteção dos dados pessoais. 

Art. 12º Recomenda-se que a adequação dos instrumentos e rotinas 

municipais seja iniciada imediatamente e concluída em até 60 

(sessenta) dias da publicação desta Resolução, com orientação prévia 

das equipes. 

Art. 13º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Nova Olinda - CE, 02 de setembro de 2026. 

  

ANTÔNIO NYCK WÁLLACE TAVARES FREIRE 
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS 

  

Aprovada pelo colegiado do CMAS em reunião registrada na Ata nº 

04/2026. 

Publicado por: 
Maria de Fátima Leite Vieira 

Código Identificador:83F1D236 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

 

GABINETE DO PREFEITO 

ERRATA - PORTARIA Nº 954, DE 01 DE SETEMBRO DE 

2026. 
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DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO 

QUE INDICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. NOMEAR o Sr. ANTONIO VALDILENE MARTINS, 

portador do RG nº 20171690006 e inscrito no CPF nº 165.906.598-42, 

ao cargo de provimento comissionado de ASSESSOR ESPECIAL II 

(CDA II), vinculado à Secretaria Municipal de Administração, 

Finanças e Controladoria, previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 de 

dezembro de 2009 e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:6A1BCD31 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 956, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA 

SERVIDORA AO CARGO DE PROVIMENTO 

COMISSIONADO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
Art. 1º. NOMEAR a Sra. MARIA HELENA MARINHO DE 

SOUSA FEITOZA, portadora do RG nº 2005010114930 e inscrita no 

CPF nº 285.868.323-91, ao cargo de provimento comissionado de 

COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS (CDA XI), 

vinculada à Secretaria Municipal de Educação, previsto na Lei 

Municipal nº 741, de 09 de dezembro de 2009 e suas alterações 

posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:EFEAB546 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 957, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DO 

SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE 

PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães, no uso de suas atribuições legais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal;  

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. EXONERAR o Sr. LEONARDO ALVES DA SILVA, 

portador do RG/CPF sob o nº 030.845.623-85, ocupante do cargo de 

provimento comissionado de ASSISTENTE TÉCNICO I (CDA 

VIII), vinculado à Secretaria Municipal do Trabalho e Assistência 

Social, previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 de dezembro de 2009 

e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:FE538519 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 958, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO SERVIDOR 

AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO 

QUE INDICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães, no uso de suas atribuições legais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal;  

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. NOMEAR o Sr. LEONARDO SALES MATOS, portador 

do RG nº 2007959979 e inscrito no CPF nº 058.432.223-22, ao cargo 

de provimento comissionado de ASSISTENTE TÉCNICO I (CDA 

VIII), vinculado à Secretaria Municipal de Trabalho e Assistência 

Social, previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 de dezembro de 2009 

e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:3D9E427B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 959, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A CESSÃO DE SERVIDORA 

PÚBLICA MUNICIPAL EFETIVA, NOS TERMOS 

DE CONVÊNIO FIRMADO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

CONSIDERANDO o convênio de cooperação mútua com cessão 

firmado entre o município de Croatá/CE e o Município de Nova 

Russas/CE; 

  

CONSIDERANDO a solicitação constante do OFÍCIO Nº 069/2026 

– GAB/PMC; 

  

CONSIDERANDO a pactuação feita entre o Município de Nova 

Russas/CE e o município de Croatá/CE, através do Convênio nº 

001/2026; 

  

CONSIDERANDO parecer favorável da Procuradoria Geral do 

Município; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. AUTORIZAR a cessão da Servidora Pública Municipal 

FRANCISCA ROSILANE RIBEIRO, ocupante do cargo de P.E.F. 

II R - 01, admitida em 10/03/2026, portadora do RG nº 

20070290026006 e inscrita no CPF nº 040.135.353-27, pertencente ao 

quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educação, para ficar à 

disposição do Município de Croata, na forma solicitada, durante o 

período de 2(dois) anos, a contar da data de publicação desta portaria. 

  

Art. 2º. A cessão dar-se-á com ônus para o órgão de origem, cabendo 

ao órgão cessionário zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da 

jornada de trabalho da servidora, informando eventuais faltas 

injustificadas e enviando mensalmente à origem a respectiva folha de 

frequência. 

  

Art. 3º. O Município cessionário poderá, a qualquer tempo, nos 

termos do § 1º do art. 4º da Lei Municipal nº 901/2014, por interesse 

público e especialmente por motivo de reduzido quadro de pessoal do 

órgão ou entidade cedente, ou por indisponibilidade financeira e 

orçamentária, requisitar a servidora de volta aos seus quadros 

funcionais, observando-se o disposto no Convênio. 

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:3633A886 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 960, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DA 

SERVIDORA OCUPANTE DO CARGO DE 

PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. EXONERAR a Sra. KELIENE DE CARVALHO ROSA, 

portadora do RG nº 2007693722-9 e inscrita no CPF sob o nº 

608.413.983-30, ocupante do cargo de provimento comissionado de 

COORDENADORA DE FINANÇAS E PRESTAÇÕES DE 

CONTAS (CDA O), vinculada à Secretaria Municipal de Educação, 

previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 de dezembro de 2009 e suas 

alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:87E7B4C8 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 961, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DO 

SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE 

PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. EXONERAR o Sr. CARLOS EDUARDO DA SILVA 

CARVALHO, portador do RG nº 2015081076 e inscrito no CPF sob 

o nº 620.772.913-70, ocupante do cargo de provimento comissionado 

de ASSESSOR ESPECIAL I (CDA O), vinculado à Secretaria 

Municipal de Educação, previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 de 

dezembro de 2009 e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:66646898 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 962, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA 

SERVIDORA AO CARGO DE PROVIMENTO 

COMISSIONADO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. KELIENE DE CARVALHO ROSA, 

portadora do RG nº 2007693722-9 e inscrita no CPF sob o nº 

608.413.983-30, ao cargo de provimento comissionado de 

ASSESSORA ESPECIAL I (CDA O), vinculada à Secretaria 

Municipal de Educação, previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 de 

dezembro de 2009 e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:336D9A27 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 963, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO SERVIDOR 

AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO 

QUE INDICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. NOMEAR o Sr. CARLOS EDUARDO DA SILVA 

CARVALHO, portador do RG nº 2015081076 e inscrito no CPF sob 

o nº 620.772.913-70, ao cargo de provimento comissionado de 

COORDENADORA DE FINANÇAS E PRESTAÇÕES DE 

CONTAS (CDA O), vinculado à Secretaria Municipal de Educação, 

previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 de dezembro de 2009 e suas 

alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:10DF4057 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 964, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA RESPONDER INTERINAMENTE COMO 

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DA 

MERENDA ESCOLAR E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. DESIGNAR o Sr. CARLOS EDUARDO DA SILVA 

CARVALHO, portador do RG nº 2015081076 e inscrito no CPF sob 

o nº 620.772.913-70, ocupante do cargo de COORDENADORA DE 

FINANÇAS E PRESTAÇÕES DE CONTAS (CDA O), vinculado 

à Secretaria Municipal de Educação, para responder interinamente 

como COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DA MERENDA 

ESCOLAR, sem ônus para a municipalidade. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:05C1E9F4 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 965, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

INSTITUI A COMISSÃO INTERSETORIAL 

MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA, 

DESIGNA SUA COMPOSIÇÃO, DEFINE SUAS 

ATRIBUIÇÕES E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 14.601, de 16 de junho de 2023, 

que institui o Programa Bolsa Família e dá outras providências; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 12.064, de 17 de junho de 

2024, que regulamenta o Programa Bolsa Família; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 

2022, que regulamenta o Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal; 
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CONSIDERANDO a Portaria MDS nº 1.041, de 23 de dezembro de 

2024, que dispõe sobre a organização e funcionamento das instâncias 

de articulação intersetorial do Programa Bolsa Família nos 

municípios; 

  

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MDS nº 12, de 

17 de dezembro de 2025, que estabelece as diretrizes, as atribuições, 

as normas e os fluxos operacionais para o acompanhamento 

educacional das condicionalidades do Programa Bolsa Família; 

  

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MDS/MS nº 38, de 27 

de maio de 2026, que estabelece as diretrizes, os critérios e os 

procedimento para o acompanhamento das condicionalidades do 

Programa Bolsa Família na agenda da saúde; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulação entre as 

políticas públicas de assistência social, saúde e educação, garantindo a 

integração das ações voltadas às famílias beneficiárias do Programa 

Bolsa Família no Município de Nova Russas; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Fica instituída a Comissão Intersetorial Municipal do 

Programa Bolsa Família, instância colegiada de caráter consultivo, 

com a finalidade de planejar, articular, acompanhar e monitorar as 

ações intersetoriais do Programa Bolsa Família no Município. 

  

Art. 2º. Compete à Comissão Intersetorial Municipal do Programa 

Bolsa Família: 

I – Promover a articulação entre as políticas de assistência social, 

saúde e educação, estabelecendo fluxos, protocolos e ações voltadas 

ao aperfeiçoamento da gestão intersetorial do Programa Bolsa 

Família; 

II – Acompanhar e monitorar o cumprimento das condicionalidades 

de educação e saúde, bem como a inserção de famílias no trabalho 

social com famílias e territórios, promovendo o acesso aos serviços e 

a qualificação das informações nos sistemas oficiais; 

III – Avaliar o desempenho municipal com base nos indicadores do 

IGD-M para o aprimoramento contínuo das ações intersetoriais do 

Programa Bolsa Família; 

IV – Elaborar, acompanhar e revisar anualmente o Plano de Ação 

Intersetorial Municipal; 

V – Elaborar relatórios de monitoramento e avaliação para subsidiar 

decisões estratégicas e dar publicidade às atividades desenvolvidas; 

VI – Exercer outras atribuições correlatas à sua finalidade 

institucional. 

  

Art. 3º. A Comissão Intersetorial Municipal do Programa Bolsa 

Família será composta pelos seguintes membros titulares e respectivos 

suplentes: 

  

I – Secretaria Municipal do Trabalho e Assistência Social: 

Titular: Ana Maria de Paiva Bezerra; 

Suplente: Clarice Barbosa Brito; 

Apoio Técnico: Henrique Franco Ribeiro. 

  

II – Secretaria Municipal de Educação: 

Titular: Michelle da Silva de Sousa Veras; 

Suplente: Chrysthyana Maria do Carmo Ribeiro de Sousa; 

Apoio Técnico: Rogério Ferreira da Silva. 

  

III – Secretaria Municipal de Saúde: 

Titular: Juliana Linhares Coelho; 

Suplente: Cintia Cristina Moreira Moura Paiva; 

Apoio Técnico: Neyara Maria de Sousa Nascimento. 

  

§ 1º. Poderão ser convidados a participar das reuniões da Comissão 

membros dos Conselhos Municipais correlatos, pesquisadores e 

instituições de ensino, bem como representantes de organizações da 

sociedade civil e de outras entidades públicas ou privadas cuja atuação 

esteja relacionada às matérias tratadas pela Comissão. 

  

§ 2º. Os membros titulares, suplentes e de apoio técnico serão 

designados por ato específico do Chefe do Poder Executivo, sendo o 

exercício de suas funções considerado serviço público relevante, não 

remunerado. 

  

Art. 4º. O funcionamento da Comissão observará as seguintes normas: 

I – As reuniões ordinárias ocorrerão mensalmente; 

II – Reuniões extraordinárias poderão ser convocadas pela 

coordenação ou por solicitação da maioria simples dos membros 

titulares; 

III – O quórum de reunião será de maioria simples dos membros 

titulares ou seus respectivos suplentes; 

IV – As deliberações serão aprovadas pela maioria simples dos 

membros presentes; 

V – As reuniões deverão ser registradas em atas e memórias de 

reunião para fins de prestação de contas aos órgãos competentes. 

  

Art. 5º. A coordenação da Comissão será exercida pelo(a) 

Secretário(a) Municipal de Assistência Social / (à) Gestor(a) 

Municipal do Programa Bolsa Família / Gestor(a) Municipal do 

Cadastro Único. 

  

Parágrafo único. Compete à coordenação: 

I – Convocar as reuniões; 

II – Organizar a pauta dos trabalhos; 

III – Acompanhar o cumprimento das deliberações; 

IV – Solicitar informações e providências aos setores representados na 

Comissão. 

  

Art. 6º. A Secretaria Municipal de Assistência Social prestará apoio 

técnico e administrativo ao funcionamento da Comissão. 

  

Art. 7º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 01 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:8110B9C8 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº GM-PE001/2025.11. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20241129/0001-84 - 

CONTRATO Nº GM-PE001/2025.11 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE001/2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRA-

ESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA: AURIMAR 

BARBOSA FERNANDES - OBJETO: AQUISIÇÕES DE ÁGUA 

MINERAL SEM GÁS E DE SEUS VASILHAMES, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS QUE COMPÕE O GOVERNO 

MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS-CE – PRAZO 

DE VIGÊNCIA: 11 de março de 2026 a 31 de dezembro de 2026- 

VALOR CONTRATADO: R$ 9.184,40 (nove mil, cento e oitenta e 

quatro reais e quarenta centavos) - DATA DA ASSINATURA: 10 de 

março de 2026. 

Publicado por: 
Michelle da Silva de Sousa Veras 

Código Identificador:BCAF09A4 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº GM-PE001/2025.16. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20241129/0001-84 - 

CONTRATO Nº GM-PE001/2025.16 - ORIGEM: Pregão Nº GM-

PE001/2025 - CONTRATANTE: FUNDEB - CONTRATADA: 

AURIMAR BARBOSA FERNANDES - OBJETO: AQUISIÇÕES 
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DE ÁGUA MINERAL SEM GÁS E DE SEUS VASILHAMES, 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS QUE COMPÕE O GOVERNO 

MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR 

ADITIVADO: R$ 24.806,05 (vinte e quatro mil, oitocentos e seis 

reais e cinco centavos) - DATA DA ASSINATURA: 20 de agosto de 

2026. 

Publicado por: 
Michelle da Silva de Sousa Veras 

Código Identificador:CB3FF2B8 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 027, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 027, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, Sra. Michelle 

da Silva de Sousa Veras, no uso de suas atribuições legais, e, 

  

CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº 1.390, de 06 de junho de 

2022. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. DETERMINAR que se pague a Sra. MARCELA DAMIÃO 

CARVALHO – PROFESSORA – a importância de R$ 100,00 (cem 

reais), referente ao valor de 0,50 (meia) diária, no dia 09 de setembro 

do corrente ano, para fazer face às despesas na cidade 

FORTALEZA/CE, onde irá PARA II SEMINÁRIO DE 

PRÁTICAS PEDAGÓGICAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL 

COM QUALIDADE E EQUIDADE. Despesa correrá por conta da 

verba nº 12.365.0008.2.015.0000. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 02 de setembro de 2026. 

  

MICHELLE DA SILVA DE SOUSA VERAS 
Secretária Municipal de Educação  

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:04F234FD 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 005, DE 06 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 005, DE 06 DE AGOSTO DE 2026. 
  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA 

RUSSAS/CE, Sra. JULIANA LINHARES COELHO, no uso de 

suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº 1.390, de 06 de junho de 

2022. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. DETERMINAR que se pague o Sra. JULIANA 

LINHARES COELHO – SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE – a importância de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), 

referente a 1 (uma) diária, referente ao dia 06 de agosto do corrente 

ano, para fazer face as despesas na cidade Fortaleza/CE, onde irá 

PARA REUNIÃO DE ALINHAMENTO SOBRE A PROPOSTA 

DE TRANSPORTE SANITÁRIO PARA PACIENTES EM 

TRATAMENTO DE RADIOTERAPIA E HEMODIÁLISE. 

Despesa correrá por conta da verba nº 0901. 10 122 002 2.024 – 

3.3.90.14.00. 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 06de agosto de 2026. 

  

JULIANA LINHARES COELHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:4BB16DB8 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 006, DE 06 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 006, DE 06 DE AGOSTO DE 2026. 
  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVA 

RUSSAS/CE, Sra. JULIANA LINHARES COELHO, no uso de 

suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº 1.390, de 06 de junho de 

2022. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. DETERMINAR que se pague o Sra. JULIANA 

LINHARES COELHO – SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE – a importância de R$ 250,00 (duzentos e cinquentas reais), 

referente a 1 (uma) diária, referente ao dia 13 de agosto do corrente 

ano, para fazer face as despesas na cidade Fortaleza/CE, onde irá 

PARA REUNIÃO AMPLIADA DO CONSELHO DAS 

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE DO CEARÁ 

(COSEMS-CE). Despesa correrá por conta da verba nº 0901. 10 122 

002 2.024 – 3.3.90.14.00. 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 06 de agosto de 2026. 

  

JULIANA LINHARES COELHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:CFE46D50 

 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERCEIRO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº SSP-DL003/2023 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERCEIRO TERMO 

ADITIVO 
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA do 

Município de Nova Russas, torna público o extrato do Terceiro 

Aditivo ao Contrato nº SSP-DL003/23, decorrente do processo 

licitatório na modalidade SSP-DL003/23, cujo objeto é Locação de 

imóvel para a implantação da Gestão do Sistema Municipal de 

Trânsito do Município de Nova Russas, de interesse da 

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA, localizado na Rua 

Antônio Gonçalves Rosa, 255 – Bairro Universidade, Nova Russas-

Ce. 
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CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SEGURANÇA PUBLICA. 

  

CONTRATADA: REGINA MARIA DE CARVALHO DAL PRÁ . 

  

VALOR MENSAL: R$ 1.500,00 (HUM MIL E QUINENTOS 

REAIS). 

  

PRAZO DE DURAÇÃO: 31 de agosto de 2026 a 31 de agosto de 

2027. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO DENILSON 

MARQUES COSTA– SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SEGURANÇA PUBLICA. 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: REGINA MARIA DE 

CARVALHO DAL PRÁ . 

  

Nova Russas/CE, 28 de agosto de 2026.  

Publicado por: 
Antonio Denilson Marques Costa 

Código Identificador:1CB5581C 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00012.20250422/0001-64 - 

CONTRATO Nº SAAE-PE006/2025.02 - ORIGEM: Pregão Nº 

SAAE-PE006/2025 - CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO 

DE ÁGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS - CONTRATADA: F M 

COMERCIO & SERVICOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÕES DE 

MATERIAIS DIVERSOS, CONSTRUÇÃO E ELÉTRICO, JUNTO 

AO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE NOVA 

RUSSAS. VALOR TOTAL: R$ 300.566,80 (trezentos mil, 

quinhentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos). PROGRAMA 

DE TRABALHO: 1201.17.605.0003.2.027 - 33.90.30.00; 

1201.04.122.0002.2.026 – 33.90.30.00 e 1201.04.122.0002.1.028 – 

44.90.52.00. VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 

02 de setembro de 2026.   

Publicado por: 
Maria Suely Severo de Sousa 

Código Identificador:18AC7B43 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS 

 

GABINETE DA PREFEITA 

CONCEDE LICENÇA PREMIO 199 

 

PORTARIA DE Nº.199/2026.  

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA-

PRÊMIO A (SERVIDOR(A) RITA DE CASSIA 

LIMA, E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE ORÓS, Tereza Cristina Alves 

Pequeno, no uso de suas atribuições legais, em consonância com o 

art. 88 da Lei Orgânica do Município.  

CONSIDERANDO o requerimento administrativo formalizado 

pelo(a) servidor(a) RITA DE CASSIA LIMA, devidamente autuado 

e instruído com a documentação pertinente;  

CONSIDERANDO a regularidade do período aquisitivo comprovada 

nos registros funcionais e assentamentos administrativos;  

CONSIDERANDO o parecer favorável dos setores competentes da 

Administração Pública Municipal;  

RESOLVE:   

Art.1º- CONCEDER a servidora RITA DE CASSIA LIMA, 

inscrito no CPF:682.330.353-0 AUXLIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS e lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 

Pesca e Recursos Hídricos, uma LICENÇA PRÊMIO por um período 

de 90 dias, iniciando em 01/09/2026, retornando em 01/12/2026.  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 01/09/2026 e revoga-se as disposições em 

contrário  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS, EM 03 DE 

SETEMBRO DE 2026   

  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal de Orós   

Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:157D12A8 

 
GABINETE DA PREFEITA 

CONCEDE LICENÇA PREMIO 200 

 

PORTARIA DE Nº 200/2026  

  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA-

PRÊMIO A (SERVIDOR(A) JOSEFA GILDASIA 

ANDRDADE DA SILVA, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS.   

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE ORÓS, Tereza Cristina Alves 

Pequeno, no uso de suas atribuições legais, em consonância com o 

art. 88 da Lei Orgânica do Município.  

CONSIDERANDO o requerimento administrativo formalizado 

pelo(a) servidor(a) JOSEFA GILDASIA ANDRDADE DA SILVA, 

devidamente autuado e instruído com a documentação pertinente;  

CONSIDERANDO a regularidade do período aquisitivo comprovada 

nos registros funcionais e assentamentos administrativos;  

CONSIDERANDO o parecer favorável dos setores competentes da 

Administração Pública Municipal;  

RESOLVE:   

Art.1º- CONCEDER a servidora JOSEFA GILDASIA 

ANDRDADE DA SILVA, inscrito no CPF:013.602.293-61 

AGENTE ADMINISTRATIVO I e lotada na Secretaria Municipal 

de Administração, uma LICENÇA PRÊMIO por um período de 90 

dias, iniciando em 03/09/2026, retornando em 03/12/2026.  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, e 

revoga-se as disposições em contrário.  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS, EM 03 DE 

SETEMBRO DE 2026   

  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal de Orós   

Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:C19FAC70 

 
GABINETE DA PREFEITA 

EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 195 

 

PORTARIA DE Nº.195/2026. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE ORÓS, Tereza Cristina Alves 

Pequeno, no uso de suas atribuições legais, em consonância com o 

art. 88 da Lei Orgânica do Município. 

RESOLVE 
Art. 1°. EXONERAR o Sr. THIAGO BARROS RICARTE, inscrito 

no CPF 004.122.583-07, do cargo de SECRETÁRIO MUNICIPAL 

DE MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO ANIMAL, Símbolo CC-01, 

da Lei nº. 370/2025 – Estrutura Administrativa do Município de Orós. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 01/09/2026 e revoga-se as disposições em 

contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS, EM 03 DE 

SETEMBRO DE 2026. 
  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal de Orós 
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Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:22D692A0 

 
GABINETE DA PREFEITA 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 196 

 

PORTARIA DE Nº.196/2026. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE ORÓS, Tereza Cristina Alves 

Pequeno, no uso de suas atribuições legais, em consonância com o 

art. 88 da Lei Orgânica do Município. 

RESOLVE:  
Art. 1°. NOMEAR o Sr. THIAGO BARROS RICARTE, inscrito no 

CPF 004.122.583-07, para ocupar o cargo de SECRETÁRIO 

ADJUNTO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

RURAL, PESCA E RECURSOS HIDRICOS- Símbolo CC-03, da Lei 

nº. 370/2025 – Estrutura Administrativa do Município de Orós. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 01/09/2026 e revoga-se as disposições em 

contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS, EM 03 DE 

SETEMBRO DE 2026. 
  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal de Orós 

Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:925D3D66 

 
GABINETE DA PREFEITA 

NOMEAÇAO DE SERVIDOR 197 

 

PORTARIA DE Nº.197/2026.  

A PREFEITA MUNICIPAL DE ORÓS, Tereza Cristina Alves 

Pequeno, no uso de suas atribuições legais, em consonância com o 

art. 88 da Lei Orgânica do Município.  

RESOLVE:   

Art. 1°. NOMEAR o Sr. ANDESON CÂNDIDO VIEIRA., inscrito 

no CPF 027.820.253-50, para ocupar o cargo de SECRETÁRIO 

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO ANIMAL, 

Símbolo CC-01, da Lei nº. 370/2025 – Estrutura Administrativa do 

Município de Orós.  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 01/09/2026 e revoga-se as disposições em 

contrário.  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS, EM 03 DE 

SETEMBRO DE 2026   

  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal de Orós  

Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:0172E38A 

 
GABINETE DA PREFEITA 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 198 

 

PORTARIA DE Nº.198/2026  

A PREFEITA MUNICIPAL DE ORÓS, Tereza Cristina Alves 

Pequeno, no uso de suas atribuições legais, em consonância com o 

art. 88 da Lei Orgânica do Município.  

Art. 1°. NOMEAR o Sr. SAMUEL DIOGENES BAQUIT LANDIM, 

inscrito no CPF 019.183.563-35, para ocupar o cargo de 

SECRETÁRIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇAO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO 

HUMANO- Símbolo CC-03, da Lei nº. 370/2025 – Estrutura 

Administrativa do Município de Orós.  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 01/09/2026 e revoga-se as disposições em 

contrário.  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS, EM 03 DE 

SETEMBRO DE 2026   

  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal de Orós   

Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:34D3A6BB 

 
LICITAÇÃO 

TERMO DE RETIFICAÇÃO - ERRATA EXTRATO DO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL DE Nº. 2026.06.12.02-01 

 

TERMO DE RETIFICAÇÃO - ERRATA 
  

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO 

CONTRATUAL DE Nº. 2026.06.12.02-01, CUJO OBJETO É 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DO LIVRO PARADIDÁTICO ―A LEI MARIA DA 

PENHA EM CORDEL‖ AO ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES DA REDE PÚBLICA DE ENSINO DO 

MUNICÍPIO DE ORÓS-CE, CONFORME ANEXO I. 

  

OCORRE QUE NA PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL DE Nº. 2026.06.12.02-01, 

PUBLICADO DIA 30/07/2026, NO DIÁRIO OFICIAL DOS 

MUNICÍPIOS DO ESTADO DO CEARÁ, EDIÇÃO 4020, 

APRESENTOU UM EQUIVOCO, OU SEJA: 

  

ONDE TEM: 
  

―As despesas decorrentes da contratação correrão por conta, da 

dotação orçamentária nº 0802.12.361.1215.1.030‖. 

  

LÊIA-SE: 
  

―As despesas decorrentes da contratação correrão por conta, da 

dotação orçamentária nº 0802.12.361.1201.2.044‖. 

  

Ficando assim inalteradas os demais conteúdos do referido Contrato. 

  

ORÓS – CE, 03 de agosto de 2026. 

  
FRANCISCO MOISES BEZERRA DE FREITAS 

Ordenador De Despesas Da Secretaria De Educacao, Esporte E Juventude 

 

Publicado por: 
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior 

Código Identificador:DBF0CD13 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO 

 

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.03-001/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, ao servidor JOÉLITO PAIVA DE OLIVEIRA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, matrícula: 902730, lotado na 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, ao período 

aquisitivo: 01/03/2025 A 28/02/2026, para gozo no período de 

01/09/2026 A 30/09/2026. 
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01/09/2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 03 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:CAC7F037 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.03-002/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, ao servidor JOSÉ DO CARMO DE FREITAS, 

ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, 

matrícula: 906450, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE, ao período aquisitivo: 25/05/2024 A 24/05/2025, para gozo 

no período de 01/09/2026 A 30/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01/09/2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 03 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:A77F73A6 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.03-003/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, a servidora BARBARA LACE DE SOUSA, 

ocupante do cargo de ENFERMEIRA, matrícula: 906050, lotada na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, ao período aquisitivo: 

19/08/2025 A 18/08/2026, para gozo no período de 01/09/2026 A 

30/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01/09/2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 03 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:4BCD29D5 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 2026.09.03-004/DEPAD 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei nº 

488/2013, delega competência ao Secretário Municipal de 

Administração e dá outras providências. 

  

Art. 1º O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista 

o que dispõe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de 

1992, Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder 

Férias Remunerada, a servidora LEANDRA QUEIROZ DA 

ROCHA LIMA, ocupante do cargo de TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM, matrícula: 900095, lotada na SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, ao período aquisitivo: 01/02/2025 A 

31/01/2026, para gozo no período de 01/09/2026 A 30/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicação, 

retroagindo seus efeitos a 01/09/2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 03 

de Setembro de 2026. 

  

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS 
Secretário Municipal da Administração 

Portaria nº 2023.09.13-005 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:ECF140BE 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 

DESPORTO 

PORTARIA DE DIÁRIA 060/2026 SMECD 

 

O(A) SECERTÁRIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO, 

MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR, no uso das suas 

atribuições legais, conforme DECRETO Nº 001/2013, DE 11 DE 

JANEIRO DE 2013 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º CONCEDER a(o) senhor(a) MARIA DO SOCORRO DO 

NASCIMENTO, ocupante do cargo de PROFESSOR, pertencente 

a(o) Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, 1 (uma) 

diária, Participar da I Jornada Formativa APDMCE - O CUIDADO 

DIANTE DA CRISE: A INTERVENÇÃO PSICOLÓGICA NA 

PREVENÇÃO AO SUICÍDIO 

  

I - O valor unitário da diária que se refere o caput deste artigo 

corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem 

reais). 

  

II - Local Fortaleza/CE, Auditório da Aprece/rua Maria Tomásia 

230,aldeota na data 04/09/2026. 

  

Art. 2º A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

Art. 3º Registre-se, Publique-se e Cumpra-se 

  

Piquet Carneiro / CE, quarta-feira, 02 de setembro de 2026 

  

MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR 
Secretária de Educação, Cultura e Desporto 
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Publicado por: 
Pedro Jose Moraes de Moura 

Código Identificador:27B10841 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 

DESPORTO 

PORTARIA DE DIÁRIA 061/2026 SMECD 

 

O(A) SECERTÁRIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO, 

MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR, no uso das suas 

atribuições legais, conforme DECRETO Nº 001/2013, DE 11 DE 

JANEIRO DE 2013 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º CONCEDER a(o) senhor(a) CARLA VANESSA 

FLORENCIO MOTA, ocupante do cargo de PSICOLOGA, 

pertencente a(o) Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 

Desporto, 1 (uma) diária, Participar da I Jornada Formativa APDMCE 

- O CUIDADO DIANTE DA CRISE: A INTERVENÇÃO 

PSICOLÓGICA NA PREVENÇÃO AO SUICÍDIO 

  

I - O valor unitário da diária que se refere o caput deste artigo 

corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem 

reais). 

  

II - Local Fortaleza/CE, Auditório da Aprece/rua Maria Tomásia 

230,aldeota na data 04/09/2026. 

  

Art. 2º A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

Art. 3º Registre-se, Publique-se e Cumpra-se 

  

Piquet Carneiro / CE, quarta-feira, 02 de setembro de 2026 

  

MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR 
Secretária de Educação, Cultura e Desporto 

  

Publicado por: 
Pedro Jose Moraes de Moura 

Código Identificador:B9A46B8E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

RECURSOS HÍDRICOS 

SOLICITAÇÃO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO 

 

A Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, portadora de CNPJ 

07.738.057/0001-31, toma público que requereu à SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE DE PIQUET CARNEIRO, localizada à Rua 

Antônio Mariano de Souza s/n, a DISPENSA DE LICENCIAMENTO 

referente ao SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA COM 

ETA CONVENCIONAL – (CÓDIGO 27.04) AS LOCALIDADES 

DE BALÃO, MILAGRES E MATA FRESCA, ZONA RURAL DO 

MUNICÍPIO DE PIQUET CARNEIRO.. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento da referida secretaria municipal. 

  

Publicado por: 
Tharlis Bastos Ferreira 

Código Identificador:05E998B8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

RECURSOS HÍDRICOS 

SOLICITAÇÃO DE REGULARIZAÇÃO DE LICENÇA 

SIMPLIFICADA 

 

A Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, portadora de CNPJ 

07.738.057/0001-31, toma público que requereu à SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE DE PIQUET CARNEIRO, localizada à Rua 

Antônio Mariano de Souza s/n, a regularização da Licença 

Simplificada (L.S) INFRAESTRUTURA URBANÍSTICA / 

PAISAGÍSTICA – 25.07 IMPLANTAÇÃO DE PRAÇA PÚBLICA, 

GINÁSIO POLIESPORTIVO, ARENINHAS E CAMPO DE 

FUTEBOL – (CÓDIGO 25.07) - CONSTRUÇÃO DE UMA PRAÇA 

NO BAIRRO PIQUEZINHO, LOCALIZADO NA ZONA URBANA 

DO MUNICÍPIO DE PIQUET CARNEIRO/CE.. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento da referida secretaria municipal. 

 

Publicado por: 
Tharlis Bastos Ferreira 

Código Identificador:859987CC 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO CONTRATTUAL - TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO  
A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICÍPIO DE 

POTIRETAMA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO TERMO 

ADITIVO AO CONTRATO 20250083,20250086 e 20250087, 

DECORRENTE DO PROCESSO LICITATÓRIO NA 

MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 010/2025-

DIVERSAS, CUJO OBJETO É A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

DE CONFECÇÃO DE MATERIAL GRÁFICO E AFINS, 

DESTINADOS À MANUTENÇÃO DIÁRIA DAS DIVERSAS 

SECRETARIAS DESTE MUNICÍPIO. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 

SECRETARIA DE SAÚDE E SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

CONTRATADA: GRÁFICA VERDES MARES LTDA – EPP, 

com sede à Av. Visconde do Rio Branco, nº 2868, Joaquim Távora, 

Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ sob o nº. 41.428.889/0001-90. 

DATA DO ADITIVO: 27 DE AGOSTO DE 2026 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART.124, INCISO I, ALÍNEA B, 

EM CONSONÂNCIA COM O ART. 125, DA LEI 14.133/2021. 

VALOR GLOBAL DOs ADITIVOs: R$ 3.850,92 (TRÊS MIL, 

OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS E NOVENTA E DOIS 

CENTAVOS). 
ASSINA PELA CONTRATADA: Antônio Jocier Pinheiro 

Peixoto, portador CPF nº. 142.592.813-72 

ASSINA PELA CONTRATANTE: BRUNA FERNANDES 

MENZES,ISRAELL VIEIRA CAMPELO E JOSÉ CLAUDIO 

HOLANDA NOGUEIRA. 

  

POTIRETAMA - CE, 27 DE AGOSTO DE 2026. 

 

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:5D6BBF9B 

 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO CONTRATUAL - 202608130001 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260730/0001-60 - 

CONTRATO Nº 202608130001 - ORIGEM: Dispensa N° DE-

015/2026-SEDUC- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO - CONTRATADA(O).....: D. ANDRE DUARTE DE 

MORAIS LTDA OBJETO: Contratação de empresa especializada 

para prestação de serviços técnicos de digitalização, indexação, 

organização, tratamento e gestão de documentos arquivísticos, 

compreendendo armazenamento em nuvem, disponibilização de 

sistema de Gerenciamento Eletrônico de Documentos (GED), serviços 

técnicos especializados de arquivologia para elaboração do Código de 

Classificação de Documentos e da Tabela de Temporalidade, 

organização e tratamento do acervo documental, bem como 

fornecimento dos equipamentos e demais recursos necessários à 

execução dos serviços, visando atender às necessidades da Secretaria 

Municipal de Educação de Potiretama/CE. - VALOR TOTAL: R$ 

48.000,00 (quarenta e oito mil reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0801.12.122.0001.2.029 - Gestao Estrategica e Apoio 

Gerencial da Educacao, R$ 48.000,00 no elemento de despesa 

33903900: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - OUTROS SERVIÇOS DE 



Ceará , 04 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4046 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               71 

 

TERCEIROS PESSOA JURÍDICA OUTROS SERVIÇOS DE 

TERCEIROS PESSOA JURÍDICA - VIGÊNCIA: de 12 meses  -

 DATA DA ASSINATURA: 13 de agosto de 2026  

 

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:C0BE5F26 

 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO 
As SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, SECRETARIA DE SAÚDE; 

SECRETARIA DE CULTURA E SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO MUNICÍPIO DE 

POTIRETAMA TORNA PÚBLICO EXTRATOs DOs TERMOs 

ADITIVOs AOs CONTRATO 20250077,20250078,20250080 e 

20250081, DECORRENTE DO PROCESSO LICITATÓRIO NA 

MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO N°. 004/2025-

DIVERSAS, CUJO OBJETO É A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

DE CONFECÇÃO DE MATERIAL GRAFICO E AFINS, 

DESTINADOS À MANUTENÇÃO DIÁRIA DAS DIVERSAS 

SECRETARIAS DESTE MUNICÍPIO 
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 

SECRETARIA DE SAÚDE; SECRETARIA DE CULTURA E 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, 

CONTRATADA: JR CORDEIRO COMERCIO E SERVIÇOS 

LTDA, com sede à Rua Joaquim 

Magalhães, n° 765, Centro, Canidé - CE, inscrita no CNPJ sob o 

n°.54.609.843/0001-19.. 

DATA DO ADITIVO: 27 DE AGOSTO DE 2026. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART.124, INCISO I, ALINEA B, 

EM CONSONÂNCIA COM O ART. 125, DA LEI 14.133/2021. 

VALOR GLOBAL DOs ADITIVOs: R$ 30.448,60 (TRINTA MIL, 

QUATROCENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E SESSENTA 

CENTAVOS). 

ASSINA PELA CONTRATADA: JOSÉ RIBAMAR ALVARENGA 

CORDEIRO 

ASSINA PELA CONTRATANTE: ISRAELL VIEIRA CAMPELO 

- BRUNA FERNANDES MENEZES, FRANCISCO UBERLÂNDIO 

GOMES DE SOUSA e JOSÉ CLÁUDIO HOLANDA NOGUEIRA. 

  

POTIRETAMA - CE, 27 DE AGOSTO DE 2026.  

 

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:608E5F94 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANÓPOLIS 

 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N°038/2026, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

LEI MUNICIPAL N°038/2026, de 03 de setembro de 2026. 
  

Institui o Programa Municipal de Debutantes no 

âmbito do Município de Quiterianópolis e dá outras 

providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANÓPOLIS, ESTADO 

DO CEARÁ, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Lei Orgânica do Município de Quiterianópolis – 

Ceará, faz saber que a Câmara Municipal de Quiterianópolis 

APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei: 

Art. 1º Fica instituído, no âmbito do Município de Quiterianópolis, o 

Programa Municipal de Debutantes, destinado a promover a 

inclusão social, o fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários, e a valorização de adolescentes por ocasião da 

celebração de seus 15 (quinze) anos. 

Art. 2º O Programa tem como objetivos: 

I – promover a inclusão social de adolescentes em situação de 

vulnerabilidade; 

II – fortalecer a convivência familiar e comunitária; 

III – valorizar a autoestima e o protagonismo juvenil; 

IV – proporcionar experiências socioculturais significativas; 

V – incentivar o acesso às políticas públicas socioassistenciais. 

Art. 3º Poderão participar do Programa as adolescentes que atendam 

aos seguintes critérios: 

  

I – estar inscrita e com cadastro atualizado no Cadastro Único para 

Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico); 

II – completar 15 (quinze) anos no ano vigente; 

III – ser residente no Município de Quiterianópolis; 

IV – estar regularmente matriculada e frequentando a rede de ensino. 

Art. 4º O Programa será executado pelo Poder Executivo Municipal, 

por meio da Secretaria de Assistência Social e Empreendedorismo, 

podendo contar com parcerias públicas e privadas. 

Art. 5º O evento comemorativo será realizado de forma coletiva e 

garantirá às participantes: 

  

I – festa comemorativa; 

II – direito de convidar até 10 (dez) pessoas, incluindo 01 (um) 

padrinho para a valsa; 

III – fornecimento de alimentação; 

IV – decoração e ambientação; 

V – atração musical; 

VI – produção de vestuário, maquiagem e cabelo (quando possível); 

VII – registro fotográfico e/ou audiovisual; 

VIII – transporte, quando necessário. 

  

Art. 6º O Programa poderá incluir, além do evento comemorativo: 

  

I – oficinas socioeducativas; 

  

II – palestras sobre cidadania, direitos, saúde, educação e projeto de 

vida; 

III – atividades culturais e de integração social. 

Art. 7º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, podendo ser suplementadas, 

se necessário. 

Art. 8º O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei no que 

couber. 

Art. 9º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUITERIANÓPOLIS – CE, EM 03 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

JULIANA MONTEIRO ABREU 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Layane Gomes Oliveira 

Código Identificador:97019E45 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N°039/2026, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

LEI MUNICIPAL N°039/2026, de 03 de setembro de 2026. 
  

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL INTEGRA 

ELAS NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE 

QUITERIANOPOLIS E DÁ OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANÓPOLIS, ESTADO 

DO CEARÁ, Sra. Juliana Monteiro Abreu no uso de suas atribuições 

legais conferidas pela Lei Orgânica do Município de Quiterianópolis – 

Ceará, faz saber que a Câmara Municipal de Quiterianópolis 

APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei: 

  

Art.1º Fica instituído, no âmbito do Município de Quiterianópolis, o 

Programa Municipal Integra Elas, vinculado à Secretaria Municipal de 

Assistência Social, destinado à promoção da autonomia social, 

emocional e financeira de mulheres em situação de vulnerabilidade 

social. 

  

Art. 2º O Programa Integra Elas tem como público-alvo mulheres: 

I – acompanhadas pela Sala Lilás; 



Ceará , 04 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4046 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               72 

 

II – atendidas pelo CREAS; 

III – inseridas nos grupos de mulheres do CRAS; 

IV – vítimas de violência doméstica e familiar; 

V – em situação de vulnerabilidade social e econômica; 

VI – interessadas em desenvolver atividades empreendedoras e 

geração de renda. 

  

Art. 3° São objetivos do Programa Integra Elas: 

I – promover acolhimento e fortalecimento emocional das mulheres; 

II – incentivar a autonomia financeira e o empreendedorismo 

feminino; 

III – ofertar oficinas profissionalizantes e capacitações; 

IV – fortalecer vínculos familiares e comunitários; 

V – estimular ações de inclusão produtiva e geração de renda; 

VI – promover acesso à informação sobre direitos das mulheres; 

VII – integrar as ações da rede municipal de assistência social e 

proteção à mulher. 

  

Art. 4° O Programa poderá desenvolver as seguintes ações: 

  

I – realização de oficinas profissionalizantes; 

II – cursos de capacitação e empreendedorismo; 

III – rodas de conversa e palestras educativas; 

IV – acompanhamento psicossocial; 

V – feiras e exposições para comercialização de produtos; 

VI – incentivo à formalização de pequenos negócios; 

VII – parcerias com instituições públicas e privadas; 

VIII – ações voltadas à geração de emprego e renda. 

  

Art. 5º As atividades do Programa poderão ser executadas em 

parceria com: 

I – Secretarias Municipais; 

II – órgãos da rede de proteção à mulher; 

III – instituições de ensino; 

IV – associações comunitárias; 

V – organizações da sociedade civil; 

VI – empresas e parceiros locais. 

  

Art. 6º O Poder Executivo poderá firmar convênios, termos de 

cooperação e parcerias para execução das ações previstas nesta Lei. 

  

Art. 7º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 

necessário. 

  

Art.8° O Poder Executivo regulamentará esta Lei no que couber. 

  

Art.9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUITERIANÓPOLIS – CE, EM 03 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

JULIANA MONTEIRO ABREU 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Layane Gomes Oliveira 

Código Identificador:0815E62C 

 
SECRETARIA DE CULTURA 

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 008/2026-

INEX 

 

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 008/2026-

INEX 
  

A Ordenadora de Despesas da Secretaria de Cultura da Prefeitura 

Municipal de Quiterianópolis - CE, faz publicar o extrato resumido do 

processo de inexigibilidade de licitação a seguir: 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DO CANTOR PAULO NETO PARA 

REALIZAÇÃO DE SHOW NO DIA 02 DE NOVEMBRO DE 2026 

NO MUNICÍPIO DE QUITERIANÓPOLIS - CE. 

  

CONTRATADA: LL VILAS EVENTOS LTDA, CNPJ: 

27.673.878/0001-44. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, inciso I da Lei Federal Nº 

14.133/2021. 

  

VALOR GLOBAL: R$ 130.000,00 (Cento e trinta mil reais). 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 06.00.13.812.2702.2.016 - 

Manutenção das Atividades de Cultura. 

  

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00. 

  

DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE: Emitida e ratificada 

pela Ordenadora de Despesa, Sra. Antonia Adenilce Arceno Lima 

Rodrigues. 

  

Quiterianópolis - CE, 03 de setembro de 2026. 

  

ANTONIA ADENILCE ARCENO RODRIGUES 
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Cultura  

 

Publicado por: 
José Ítalo Alves Costa 

Código Identificador:E6CC07ED 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADÁ 

 

FUNDAÇÃO CULTURAL DE QUIXADÁ 

AVISO DE ADIAMENTO PREGÃO ELETRONICO N° 

15.009.2026 

 

A agente de contratação do Município de Quixadá/CE torna público, 

para conhecimento dos interessados, que a sessão pública do 

PREGÃO ELETRONICO N° 15.009.2026, cujo objeto AQUISIÇÃO 

DE EQUIPAMENTO DE ILUMINAÇÃO E SONORIZAÇÃO E 

OUTROS MATERIAIS DO TEATRINHO DE BOLSO VELHO 

DIDI DE RESPONSABILIDADE DA FUNDAÇÃO CULTURAL 

DE QUIXADÁ CE, anteriormente designada para o dia 10 de 

setembro de 2026 às 09h:O0min, fica ADIADA, em razão da 

necessidade de retificação do Edital, mediante publicação de Adendo 

ao Edital, em razão da impugnação ao edital. A nova data para 

recebimento das propostas e realização da sessão pública será 17 de 

setembro de 2026 às 09h:O0min, conforme os prazos previstos no 

art. 55, § 10, da Lei Federal n° 14.133/2021, permanecendo 

assegurado aos interessados amplo acesso ao Edital retificado e seus 

anexos. O Adendo será disponibilizado na plataforma eletrônica em 

que se realiza o certame, no Portal Nacional de Contratações Públicas 

- PNCP, no Portal de Licitações do Tribunal de Contas do Estado do 

Ceará - TCE/CE e no Portal Oficial do Município de Quixadá/CE. 

  

Quixadá/CE, 02 de SETEMBRO de 2026.  

  

HISADORA MARIA PAIXÃO SILVA - 
Agente de Contratação do município do Município de Quixadá/CE. 

  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:016DBB55 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 3.376 DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

 

LEI Nº 3.376 DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

(Propositura do Executivo) 

  

ALTERA OS ARTS. 2º, 3º, 4º E 5º DA LEI 

MUNICIPAL Nº 3.336, DE 09 DE DEZEMBRO DE 

2025, QUE "DISPÕE SOBRE O PRÊMIO 

PROFESSOR DE EXCELÊNCIA", PARA 

AMPLIAR A PREMIAÇÃO A TODAS AS 

ESCOLAS DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE 

QUIXADÁ QUE ATINGIREM O RESULTADO 
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MÁXIMO DE APRENDIZAGEM NO SPAECE, 

EXTINGUINDO O LIMITE NUMÉRICO DE 05 

(CINCO) ESCOLAS PREMIADAS POR ETAPA, E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, ESTADO DO CEARÁ, 

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA, no uso de suas atribuições 

legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Orgânica, faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei. 

Art. 1º Os arts. 2º, 3º, 4º e 5º da Lei Municipal nº 3.336, de 09 de 

dezembro de 2025, passam a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 2º Relativamente aos resultados de alfabetização (2º ano), a cada 

ano, serão premiados os professores de todas as escolas da Rede 

Pública Municipal de Quixadá que atingirem 100% (cem por cento) 

de seus alunos avaliados classificados no nível "avançado", conforme 

escala de 0 a 1000 do SPAECE, sem limitação numérica de escolas, 

desde que atendam, cumulativamente, aos seguintes critérios: 

I – turmas com pelo menos 20 (vinte) alunos matriculados; 

II – no mínimo 95% (noventa e cinco por cento) de alunos avaliados." 

(NR) 

"Art. 3º Relativamente aos resultados do 5º ano do Ensino 

Fundamental, a cada ano, serão premiados os professores de todas as 

escolas da Rede Pública Municipal de Quixadá que atingirem 100% 

(cem por cento) de seus alunos avaliados classificados no nível 

"adequado", com proficiência acima de 225 em Língua Portuguesa e 

250 em Matemática, sem limitação numérica de escolas, desde que 

atendam, cumulativamente, aos seguintes critérios: 

I – turmas com pelo menos 20 (vinte) alunos; 

II – no mínimo 95% (noventa e cinco por cento) de alunos avaliados." 

(NR) 

"Art. 4º Relativamente aos resultados do 9º ano do Ensino 

Fundamental, a cada ano, serão premiados os professores de todas as 

escolas da Rede Pública Municipal de Quixadá que atingirem 100% 

(cem por cento) de seus alunos avaliados classificados no nível 

"adequado", com proficiência acima de 300 em Língua Portuguesa e 

325 em Matemática, sem limitação numérica de escolas, desde que 

atendam, cumulativamente, aos seguintes critérios: 

I – turmas com pelo menos 20 (vinte) alunos; 

II – no mínimo 95% (noventa e cinco por cento) de alunos avaliados." 

(NR) 

"Art. 5º Em caso de empate no atingimento de 100% (cem por cento) 

dos alunos avaliados no nível máximo de proficiência entre 

professores de uma mesma turma, quando aplicável para fins de 

apuração administrativa, a precedência será definida pela seguinte 

ordem: 

I – maior proficiência média em Língua Portuguesa e Matemática; 

II – maior número de alunos avaliados; 

III – 100% (cem por cento) de alunos avaliados. 

Parágrafo único. Persistindo o empate, será definido por sorteio." 

(NR) 

Art. 2º Os arts. 6º, 7º e 8º da Lei Municipal nº 3.336, de 09 de 

dezembro de 2025, permanecem inalterados, aplicando-se 

integralmente às escolas e professores contemplados na forma dos 

arts. 2º, 3º e 4º com a redação dada por esta Lei. 

Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento 

da Secretaria Municipal de Educação, ficando o Poder Executivo 

autorizado a promover, se necessário, a abertura de crédito adicional 

para fazer frente à ampliação do número de professores premiados. 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, aplicando-

se aos resultados do SPAECE relativos ao ano de referência da 

concessão vigente. 

  

PAÇO DA PREFEITURA DE QUIXADÁ, Estado do Ceará, em 25 

de agosto de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:4B12981D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 3.377 DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

LEI Nº 3.377 DE 25 DE AGOSTO DE 2026. 

(Propositura do Executivo)  
  

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DO 

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - 

SEMANA DO SUAS NO MUNICIPIO DE 

QUIXADA, ESTADO DO CEARA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDENCIAS.  

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, ESTADO DO 

CEARÁ, RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Orgânica, faz 

saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei. 

  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  

Art. 1° Fica instituída a Semana Municipal do Sistema Único de 

Assistência Social - Semana o SUAS, no Munícipio de Quixadá, 

Estado do Ceara, como estratégia permanente de mobilização 

institucional, formação técnica, participação social, fortalecimento e 

publicização da política pública de assistência social no âmbito 

municipal. 

Art. 2° A Semana do SUAS constitui evento institucional de 

realização obrigat6ria, promovido pela Secretaria Municipal de 

Assistência Social, com periodicidade anual, no mês de novembro, em 

consonância com as diretrizes nacionais do Sistema Único de 

Assistência Social - SUAS. 

Art. 3° A Semana do SUAS fundamenta-se nos seguintes princípios: 

I - universalidade do acesso às políticas publicas socioassistenciais; 

II - garantia de direitos e promoção da cidadania; 

III - protagonismo dos usuários da política de assistência social; 

IV- transparência e controle democrático das políticas públicas; 

V- intersetorialidade e integração das políticas sociais; 

VI- valorização e qualificação permanente dos trabalhadores do 

SUAS; 

VII - gestão baseada em evidências e uso de dados socioassistenciais; 

VIII - participação popular e respeito a diversidade humana. 

  

CAPÍTULO II 

DOS OBJETIVOS 
  

Art. 4° São objetivos da Semana do SUAS: 

I - fortalecer a política de assistência social no Município por meio de 

mobilização institucional, formação técnica e participação social; 

II - ampliar a visibilidade das ações, serviços, programas e benefícios 

da política socioassistencial junto à população; 

III - promover a integração entre os serviços, benefícios e programas 

socioassistenciais; 

IV - fortalecer a vigilância socioassistencial e o planejamento 

municipal baseado em dados; 

V - estimular a participação social, o controle democrático e o 

protagonismo dos usuários; 

VI - qualificar tecnicamente os trabalhadores da rede 

socioassistencial; 

VII - consolidar a intersetorialidade entre as políticas de assistência 

social, saúde, educação, cultura e desenvolvimento econômico; 

VIII - reconhecer, valorizar e disseminar experiencias exitosas 

desenvolvidas nas unidades da rede socioassistencial de Quixadá e 

nos municípios brasileiros no âmbito do SUAS; 

IX - fortalecer a gestão do Cadastro Único para Programas Sociais, 

promovendo a divulgação de indicadores, informações territoriais e 

ações voltadas a garantia de direitos; 

X - promover práticas inovadoras e humanizadas de atendimento aos 

usuários da política pública. 

  

CAPÍTULO III 

DA ORGANIZAÇÃO E ESTRUTURA 
  

Art. 5º A Semana do SUAS será estruturada em cinco eixos 

estratégicos: 

I - Governança e Transparência: realização de audiências públicas, 

apresentações institucionais e exposição de dados da política 

socioassistencial; 
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II - Formação e Educação Permanente: capacitações técnicas, oficinas, 

cursos e painéis temáticos voltados a qualificação dos trabalhadores 

do SUAS, da rede intersetorial e dos usuários; 

III- Participação Social e Controle Democrático: fóruns de usuários, 

encontros do controle social e espaços de escuta ativa da população; 

IV- Mobilização Comunitária, Atendimento dos Serviços de 

Assistência Social e Valorização Cultural: mobilização e participação 

dos usuários da Política de Assistência Social, além de atividades 

culturais, comunitárias e de convivência que fortaleçam vínculos 

sociais e valorizem a diversidade cultural do território. 

V- Reconhecimento e disseminação de ações, inovação, boas práticas 

e produção de conhecimentos desenvolvidas no âmbito do SUAS. 

Art. 6° A Semana do SUAS deverá contemplar, entre outras, as 

seguintes iniciativas: 

I - Feira de Avaliação de Dados e Exposição do Cadastro Único- 

FADEC: iniciativa de transparência e planejamento baseada em 

evidências, com apresentação de dados socioassistenciais, estandes de 

serviços, atendimento do CadÚnico, emissão de documentos, 

divulgação de indicadores da Vigilância Socioassistencial e oficinas 

de capacitação profissional; 

II -Audiência Publica da Assistência Social: espaço de debate público 

sobre os avanços e desafios da política socioassistencial no 

Município; 

III - Diálogo Intersetorial: encontro entre profissionais da assistência 

social, saúde e educação para qualificação de fluxos de atendimento e 

fortalecimento do trabalho em rede; 

IV - Educação Permanente do SUAS: realização de cursos, oficinas, 

seminários, mesas-redondas, apresentação de trabalhos científicos, 

intercâmbio entre municípios e palestras técnicas voltadas a 

qualificação dos trabalhadores da política de assistência social e 

usuários; 

V - Atividades Comunitárias e Culturais: ações de convivência, 

valorização cultural, fortalecimento de vínculos e reconhecimento da 

diversidade do territ6rio; 

VI -Atendimento ao Usuário da Política de Assistência Social; 

VII - Premiação de Boas Práticas do SUAS: reconhecimento de 

experiencias exitosas desenvolvidas nas unidades da rede 

socioassistencial municipal, com ênfase em inovação social, 

humanização do atendimento, compromisso ético e impacto positivo 

no território. 

Art. 7º O público-alvo da Semana do SUAS compreende: 

I - usuários da rede socioassistencial; 

II- famílias inscritas no Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal - CadÚnico; 

III- beneficiários do Programa Bolsa Família e demais programas 

socioassistenciais; 

IV- trabalhadores e gestores do SUAS; 

V- conselheiros de direitos e de políticas públicas; 

VI - profissionais das áreas de saúde, educação e cultura; 

VII - comunidades tradicionais e grupos culturais; 

VIII - estudantes e pesquisadores das áreas sociais. 

  

CAPÍTULO IV 

DA ORGANIZAÇÃO E RESPONSABILIDADES 
  

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Assistência Social 

coordenar e executar a Semana do SUAS, podendo firmar parcerias 

com órgãos e entidades públicas e privadas, redes intersetoriais e 

organizações da sociedade civil. 

Art. 9° Para a realização da Semana do SUAS, a Secretaria Municipal 

de Assistência Social devera: 

I - constituir comissão organizadora, com representação dos 

trabalhadores, gestores e conselheiros da política de assistência social; 

II- elaborar programação anual contemplando os eixos estratégicos 

previstos no art. 5° desta Lei; 

III - articular parceiros institucionais, intersetoriais e da sociedade 

civil; 

IV - realizar ampla divulgação e mobilização comunitária para 

garantir a participação da população; 

V - sistematizar e publicizar os resultados de cada edição, com 

elaboração de relatório anual; 

VI - incorporar os dados e diagnósticos produzidos ao planejamento 

da política de assistência social. 

Art. 10. O Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS 

acompanhará, avaliará e contribuirá p a o aperfeiçoamento da Semana 

do SUAS, no exercício do controle social, podendo propor temas, 

ações e metodologias a serem incorporados ao evento. 

  

CAPÍTULO V 

DO FINANCIAMENTO 
  

Art. 11. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentarias próprias da Secretaria Municipal de 

Assistência Social e do Fundo Municipal de Assistência Social, 

consignadas no orçamento municipal, suplementadas se necessário, 

nos termos da legislarão vigente, observadas as disponibilidades 

orçamentarias e financeiras. 

Art. 12. A Semana do SUAS poderá contar com recursos provenientes 

de parcerias, convênios, contratos e demais instrumentos jurídicos 

firmados com órgãos e entidades públicas ou privadas, nacionais ou 

internacionais, observada a legislação aplicável. 

  

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 13. O Poder Executivo regulamentará esta Lei no que couber, por 

meio de decreto. 

  

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

PAÇO DA PREFEITURA DE QUIXADÁ, Estado do Ceará, em 25 

de agosto de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal   

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:7C9BAA0E 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE CANCELAMENTO DE PORTARIA 

 

A Prefeitura Municipal de Quixeré em nome do Gabinete do Prefeito 

avisa que a Portaria N° 001.30.08.2026, publicada em 03.09.2026, foi 

cancelada por ter sido publicada com numeração da Portaria errada.  

 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:891BBE20 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 001.31.08/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) contrato (a)THAIS SAMARA 

DE FREITAS XAVIER SILVA, Cargo Assistente Social, Matrícula 

126771-0, lotado na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social 

pelo período de licença de 30 de agosto de 2026 a 02 de setembro de 

2026. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 31 dias do mês de 

agosto do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:A902018C 
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GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.25.08/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA IDALENE 

DE SOUSA, Cargo Professor Educação Básica I, Classe ―A‖ 

Referência ―01‖, Matrícula 042038-8, lotado (a) na Secretaria de 

Educação, pelo período de licença de 25 de agosto de 2026 a 26 de 

agosto de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da 

Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 25 dias do mês de 

agosto do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:70131AFD 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 003.17.08/2026, DE 17 DE AGOSTO DE 2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, COM 

AMPARO NA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO. 
  

R E S O L V E 
  

Art. 1º - Criar Comissão de Avaliação composta por três membros, 

para proceder à avaliação sobre o imóvel encravado no Distrito de 

Lagoinha, no Município de Quixeré-CE, com descrição e finalidade 

motivadas pelo Decreto de nº 1590/2026, de 04 de agosto de 2026, 

visando o pagamento de verba indenizatória, depois de elaborado 

Laudo de Avaliação onde constem todos os dados de medidas e 

qualidade da construção do mesmo, informando seu justo valor em 

moeda corrente. 

  

Parágrafo Único – A Comissão acima será composta da seguinte 

forma: 

  

Presidente – GABRIEL SOUZA BESSA; 

1° Membro – FRANCISCA LUCIENE BARRETO; e 

2° Membro – ANA CLARISSE SILVA MOREIRA. 

  

Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação e 

revoga disposições contrárias. 

  

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Quixeré, Estado do 

Ceará, em 17 de agosto de 2026. 

  

ANTÔNIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito do Município de Quixeré-CE  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:AA147681 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

AVISO DE DILIGÊNCIA – CHAMADA PÚBLICA N° 006/2026 

- SEMUS 

 

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 

RUSSAS. A Agente de Contratações da Prefeitura do Município de 

Russas, torna público para conhecimento dos interessados que Aos 03 

(três) dias do mês de setembro do ano de 2026 (03.09.2026), às 09:00 

horas, na Central de Licitações da Prefeitura de Russas/CE, situado na 

Travessa João Nogueira da Costa, nº 01, Centro, Russas/CE, 

reuniram-se os membros da Comissão, composta pela Sra. MARIA 

DO ROSÁRIO DE FÁTIMA ARAÚJO BRITO – Agente de 

Contratação e seus Membros: JADY LORRANA DE LIMA DA 

SILVA e THIAGO KLEYTON LIMA DOS SANTOS, todos, 

nomeados através da Portaria nº 199/2026, de 02 de fevereiro de 

2026, reuniram-se a fim de proceder a análise dos Documentos de 

Habilitação, da CHAMADA PÚBLICA N° 006/2026 - SEMUS, que 

tem por objeto o CREDENCIAMENTO VISANDO À 

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS 

ESPECIALIZADAS NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ASSISTÊNCIA À SAÚDE PARA A REALIZAÇÃO DE 

EXAMES LABORATORIAIS DIVERSOS (ANÁLISES 

CLÍNICAS E APOIO DIAGNÓSTICO) , DE FORMA 

COMPLEMENTAR, VISANDO ATENDER À DEMANDA DOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS) NO 

MUNICÍPIO DE RUSSAS - CE , SOB A COORDENAÇÃO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, UTILIZANDO 

COMO CRITÉRIO DE REMUNERAÇÃO OS VALORES 

ESTABELECIDOS NA TABELA DE PROCEDIMENTOS, 

MEDICAMENTOS, ÓRTESES, PRÓTESES E MATERIAIS 

ESPECIAIS DO SUS (TABELA SIGTAP), a comissão de 

contratação realizará diligência a fim de complementação de 

informações acerca dos documentos já apresentados pelos licitantes, 

conforme preceitua o artigo 64 da Lei 14.133/2021, com a seguinte 

redação: 

Art. 64. Após a entrega dos documentos para habilitação, não será 

permitida a substituição ou a apresentação de novos documentos, 

salvo em sede de diligência, para: 

I - Complementação de informações acerca dos documentos já 

apresentados pelos licitantes e desde que necessária para apurar fatos 

existentes à época da abertura do certame; 

II. - atualização de documentos cuja validade tenha expirado após a 

data de recebimento das propostas. 

§ 1º Na análise dos documentos de habilitação, a comissão de 

licitação poderá sanar erros ou falhas que não alterem a substância dos 

documentos e sua validade jurídica, mediante despacho fundamentado 

registrado e acessível a todos, atribuindo-lhes eficácia para fins de 

habilitação e classificação. 

Em atendimento a diligência, solicitamos a empresa CLINICA E 

LABORATORIO LIDUINA PIRES LTDA –ME, inscrita no 

CNPJ sob o nº 40.258.342/0001-20 que apresente os documentos 

complementares, conforme disposto no edital, os quais encontram-se 

discriminados a seguir: 

1 - Apresentar o Documento Referente a Cláusula do Edital 5.3.b.3.1 

(Apresentar os Respectivos Termos de Abertura e Encerramento, 

referente aos Balanços Patrimoniais dos anos de 2024 e 2025). 

Os Documentos Solicitados deverão ser encaminhados à Central de 

Licitações através do Setor de Licitações da Prefeitura do Município 

de Russas, no prazo improrrogável de 05 (cinco) dias úteis, a contar 

da publicação deste aviso, na sala da Comissão de licitação, localizada 

a Travessa João Nogueira, n° 01, Altos, Centro, Russas, Ceará, 

ADVERTÊNCIA: O não atendimento a esta diligência no prazo 

estipulado, ou o atendimento insatisfatório que não sane as dúvidas 

apontadas pela comissão, acarretará a INABILITAÇÃO da empresa. 

  

Russas/CE, 03 de setembro de 2026. 

  

MARIA DO ROSÁRIO DE FÁTIMA ARAÚJO BRITO –  
Presidente da Comissão de Contratação da Prefeitura do Municipio de 

Russas. 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:838991C0 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL Nº 20240102.163 

GAB 

 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, torna público o 

EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº 20240102.163-

GAB, originário do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001.26.06.2023-

DIVERSAS. OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA 
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FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAÇÕES DE SERVIÇOS 

DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS PARA ATENDER À 

DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RUSSAS. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 79, inciso II, da Lei 

no 8.666/93 e suas alterações posteriores. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: LUIZ MIRAMAR NOGUEIRA 

NETO. ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO JOELMO 

FERREIRA PINHEIRO. 

  

RUSSAS/CE, 31 DE AGOSTO DE 2026 

  

LUIZ MIRAMAR NOGUEIRA NETO 
Chefe de Gabinete 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:32B30040 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO 

PREGÃO Nº 001.24.06.2026-SEINFRA 

 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO 

PREGÃO Nº 001.24.06.2026-SEINFRA 
os três dias do mês de setembro de dois mil e vinte e seis, tendo em 

vista o resultado do processo licitatório na modalidade Pregão nº 

001.24.06.2026-SEINF, e considerando o Termo de Adjudicação já 

exarado por esta mesma autoridade, o(a) Sr(a). NATHAN DE 

MATOS REBOUÇAS, na qualidade de Autoridade Superior do(a) 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS, 

após reanálise da conformidade do procedimento, resolve, 

HOMOLOGAR, com fundamento na parte final do inciso IV do Art. 

71 da Lei nº 14.133/2021, o resultado do presente certame licitatório, 

ratificando a validade de todos os atos praticados econfirmando em 

definitivo a adjudicação previamente realizada. Adjudicado e 

Homologado para CONSTRUPLAN CONSTRUCOES LTDA 

inscrita no CNPJ/MF:38.124.587/0001-13, pelo melhor valor de R$ 

514.876,80 (quinhentos e catorze mil,oitocentos e setenta e seis reais e 

oitenta centavos), em 03/09/2026.  

  

NATHAN DE MATOS REBOUÇAS 
Ordenador(a) de Despesas  

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:4BAB5EFC 

 
PROCURADORIA 

DECRETO Nº 60/2026 DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO DOS 

CANDIDATOS APTOS PARA TOMAR POSSE DE 

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 

DECORRENTE DA APROVAÇÃO NO 

CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 

RUSSAS – EDITAL Nº 001/2023 E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS – Estado do Ceará, o Sr. 

Sávio Gurgel Nogueira, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Constituição Federal e pela Lei Orgânica do 

Município de Russas, 

  

CONSIDERANDO o RESULTADO emitido pelo INSTITUTO 

CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, empresa organizadora 

e executora do referido certame, no dia 23 de julho de 2024, nos 

termos do Edital nº 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de 

execução do referido Concurso Público; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 58/2024 de 04 de 

novembro de 2024, que homologou o resultado final do Concurso 

Público Municipal de Russas, publicado no Diário Oficial dos 

Municípios em 06 de novembro de 2024, ANO XV/Nº 3584, páginas 

102 a 268; 

  

CONSIDERANDO a publicação da RELAÇÃO NOMINAL DOS 

DESISTENTES DO CONCURSO PÚBLICO através do EDITAL nº 

574/2025, publicado no Diário Oficial dos Municípios em 06 de 

fevereiro de 2025, Edição 3646; e 

  

CONSIDERANDO a Decreto Municipal nº 057/2026 – 15ª 

CHAMADA, que convocou os candidatos aprovados fora do número 

de vagas para apresentarem documentação e exames médicos em 

cumprimento das exigências estabelecidas pelo Edital nº 001/2023. 

  

DECRETA 
  

Art. 1º - Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados e 

classificados fora do número de vagas, conforme Anexo Único deste 

Decreto, com base no disposto no RESULTADO FINAL do Concurso 

Público Municipal de Russas, regido nos termos do Edital nº 

001/2023 e seus aditivos, para a NOMEAÇÃO E POSSE em cargo 

de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal. 

  

Art. 2º - A Nomeação e Posse será realizada na sede da Secretaria 

Municipal de Gestão de Pessoas – SEGEPE, que fica localizada na 

Rua Prefeito Manoel Matoso, nº 185 – Planalto da Catumbela, na 

cidade de Russas-Ceará, às 08hs do dia 08/09/2026. 

Art. 3º - Determino à Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas - 

SEGEPE que adote as providências necessárias para o cumprimento 

das determinações aqui constantes, devendo providenciar a publicação 

desta convocação nos sítios oficiais da Prefeitura Municipal de 

Russas, bem como no Diário Oficial dos Municípios. 

Art. 4º – Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 03 de setembro de 

2026. 

  

SÁVIO GURGEL NOGUEIRA 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO ÚNICO – DECRETO Nº 60/2026 de 03 de setembro de 

2026. 
  
POSIÇÃO INSCRIÇÃO NOME COMPLETO VAGA D.N 

05º 511009790 
ROSIANE MARIA 

GUABIRABA 

AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE - DOM LINO 2- 

MICROÁREA 5 

19/02/1987 

 

Publicado por: 
Marianne Maciel Bernardo 

Código Identificador:8AF01ED0 

 
PROCURADORIA 

DECRETO Nº 61/2026 DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO DOS 

CANDIDATOS APTOS PARA TOMAR POSSE DE 

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 

DECORRENTE DA APROVAÇÃO NO 

CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 

RUSSAS – EDITAL Nº 001/2023 E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS – Estado do Ceará, o Sr. 

Sávio Gurgel Nogueira, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Constituição Federal e pela Lei Orgânica do 

Município de Russas, 

  

CONSIDERANDO o RESULTADO emitido pelo INSTITUTO 

CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, empresa organizadora 

e executora do referido certame, no dia 23 de julho de 2024, nos 

termos do Edital nº 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de 

execução do referido Concurso Público; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 58/2024 de 04 de 

novembro de 2024, que homologou o resultado final do Concurso 

Público Municipal de Russas, publicado no Diário Oficial dos 
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Municípios em 06 de novembro de 2024, ANO XV/Nº 3584, páginas 

102 a 268; 

  

CONSIDERANDO a publicação da RELAÇÃO NOMINAL DOS 

DESISTENTES DO CONCURSO PÚBLICO através do EDITAL nº 

574/2025, publicado no Diário Oficial dos Municípios em 06 de 

fevereiro de 2025, Edição 3646; e 

  

CONSIDERANDO a Decreto Municipal nº 044/2026 – 12ª 

CHAMADA, que convocou os candidatos aprovados fora do número 

de vagas para apresentarem documentação e exames médicos em 

cumprimento das exigências estabelecidas pelo Edital nº 001/2023. 

  

DECRETA 
  

Art. 1º - Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados e 

classificados fora do número de vagas, conforme Anexo Único deste 

Decreto, com base no disposto no RESULTADO FINAL do Concurso 

Público Municipal de Russas, regido nos termos do Edital nº 

001/2023 e seus aditivos, para a NOMEAÇÃO E POSSE em cargo 

de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal. 

  

Art. 2º - A Nomeação e Posse será realizada na sede da Secretaria 

Municipal de Gestão de Pessoas – SEGEPE, que fica localizada na 

Rua Prefeito Manoel Matoso, nº 185 – Planalto da Catumbela, na 

cidade de Russas-Ceará, às 08hs do dia 08/09/2026. 

Art. 3º - Determino à Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas - 

SEGEPE que adote as providências necessárias para o cumprimento 

das determinações aqui constantes, devendo providenciar a publicação 

desta convocação nos sítios oficiais da Prefeitura Municipal de 

Russas, bem como no Diário Oficial dos Municípios. 

Art. 4º – Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 03 de setembro de 

2026. 

  

SÁVIO GURGEL NOGUEIRA 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO ÚNICO – DECRETO Nº 61/2026 de 03 de setembro de 

2026. 
  
POSIÇÃO INSCRIÇÃO NOME COMPLETO VAGA D.N 

03º 511001306 
TARCIANE KERSIA DE 

LIMA 

AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE - CATUMBELA 

2- MICROÁREA 6 

01/07/1998 

02º 511002209 
EMILIA FERREIRA DE 

JESUS 

AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE – LAGOA DO 

TOCO- MICROÁREA 5 

30/06/2004 

02º 511015031 
ANA CAMILA 

HOLANDA FERREIRA 

AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE – NOSSA S. DE 

FÁTIMA- MICROÁREA 

7 

02/06/1990 

 

Publicado por: 
Marianne Maciel Bernardo 

Código Identificador:8A64BB76 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO 

 

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E TURISMO  

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA DA 

DL3108.01SECULT/2026 

 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 
  

A Prefeitura Municipal de Saboeiro – CE, por meio da Secretaria 

Municipal de Cultura, Turismo e Esporte torna público que realizará, 

no período de 03 de setembro de 2026 às 09:30h até 08 de setembro 

de 2026 às 09:30h, os procedimentos necessários ao regular 

andamento da Dispensa Eletrônica sem disputa nº 

DL3108.01SECULT/2026, com fundamento na Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ASSESSORIA 

ESPECIALIZADA EM GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE 

CONTRATOS, COM A FINALIDADE DE ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA DE 

SABOEIRO-CE. O valor estimado da contratação é de R$ 57.900,00 

(cinquenta e sete mil e novecentos reais). O Aviso de Contratação 

Direta encontra-se disponível na Prefeitura Municipal de Saboeiro, 

situada na Travessa Senador Miguel, nº 15, Centro, Saboeiro/CE, bem 

como no portal eletrônico. https://app.silgov.com.br/ e pelo e-mail: 

licitacaosaboeiro6@gmail.com.  

  

Saboeiro/CE, 03 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:8EEBBDF3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE 

 

CAMARA MUNICIPAL DE SALITRE 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

202509010001 - PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

00001.20250901/0002-02 - CONTRATO Nº 202509010001 - 

ORIGEM: Inexigibilidade Eletrônica Nº 0000120250901000202 - 

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SALITRE - 

CONTRATADA(O): YURI OLIVEIRA SOCIEDADE 

UNIPESSOAL DE ADVOCACIA - OBJETO: ALTERAÇÃO DO 

PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO REFERENTE A 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 

EM ASSESSORIA E CONSULTORIA JURÍDICA, COM FOCO NA 

GOVERNANÇA DAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS E NA 

CONDUÇÃO DE PROCESSOS LICITATÓRIOS, DESTINADOS A 

ATENDER ÀS NECESSIDADES DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

SALITRE/CE - NOVA VIGÊNCIA: 01/09/2026 A 01/09/2027 - 

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026.  

  

ANTÔNIO SILVIO PINTO LIMA -  
Ordenador de Despesas 

Publicado por: 
Iago Ewerton Barbosa 

Código Identificador:A9AF7732 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 0109001/2026 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00009.20260731/0001-84 - 

CONTRATO Nº 0109001/2026 - ORIGEM: Inexigibilidade 

Eletrônica Nº 011/2026-INEX- CONTRATANTE: SECRETARIA 

DE SAÚDE - CONTRATADA(O).....: MARIA IONE RODRIGUES 

DOS SANTOS OBJETO: LOCAÇÃO DO IMÓVEL 

LOCALIZADO NA RUA SANTO ANTONIO, Nº 477, CENTRO, 

EM SALITRE/CE, CEP: 63.155-000, DE PROPRIEDADE DO(A) 

SR.(A) MARIA IONE RODRIGUES DOS SANTOS DESTINADO 

AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES 

ODONTOLÓGICAS - CEO DO MUNICÍPIO DE SALITRE/CE - 

VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) - PROGRAMA 

DE TRABALHO: 0902.10.301.0017.2.067 - Gerenciamento e 

Manutencao do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO, no 

elemento de despesa 33903615: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Física - LOCAÇÃO DE IMÓVEIS - VIGÊNCIA: de 12 meses - 

DATA DA ASSINATURA: 01 de setembro de 2026 

 

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:3627A9C7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 0209001/2026 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20260310/0004-22 - 

CONTRATO Nº 0209001/2026 - ORIGEM: Inexigibilidade de 
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Licitação Nº 010/2026-INEX- CONTRATANTE: SECRETARIA 

MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENV. SOCIAL - 

CONTRATADA(O).....: JOSE PAULO ANDRADE DA SILVA 

OBJETO: LOCAÇÃO DO IMÓVEL LOCALIZADO NA RUA 

SANTO ANTONIO, Nº 409, BAIRRO CENTRO, SALITRE/CE, 

CEP: 63.155-000, DE PROPRIEDADE DO(A) SR.(A) JOSE PAULO 

ANDRADE DA SILVA, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO 

DA SALA DOS CONSELHOS, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO, 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES E DIREITOS 

HUMANOS DO MUNICÍPIO DE SALITRE/CE - VALOR 

TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0802.08.125.0002.2.050 - Apoio aos Conselhos 

Vinculados a Assistencia Social, no elemento de despesa 33903615: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física - LOCAÇÃO DE 

IMÓVEIS - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 

02 de setembro de 2026 

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:BB2F4E9D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

1510002/2025 

 

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

1510002/2025. O Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de 

Saúde do Município de Salitre/CE torna público o extrato do Sexto 

Termo Aditivo ao Contrato nº 1510002/2025, oriundo da 

Concorrência Eletrônica nº 0108.01/2025-CE, cujo objeto é a 

contratação de empresa para executar a conclusão da reforma e 

ampliação de Unidade de Atenção Especializada em Saúde, localizado 

a Rua Novo Horizonte, sede do município de Salitre-CE, Contrato de 

Repasse nº 858588/2017/MSAUDE/CAIXA e Plano de Trabalho nº 

1047505-30 (Ministério da Saúde). Contratante: Fundo Municipal de 

Saúde. Contratada: Araguaia Empreendimentos Ltda. Objeto do 

Aditivo: Prorrogação do prazo de vigência. Prazo: 02 (dois) meses, 

com vigência de 12 de agosto de 2026 a 12 de outubro de 2026. 

Valor Contratual: R$ 627.681,87 (seiscentos e vinte e sete mil 

seiscentos e oitenta e um reais e oitenta e sete centavos). Dotação 

Orçamentária: 0901 10 301 0171 1.028 - Construção e Ampliação 

das Unidades Básicas de Saúde - UBS, no(s) elemento(s) de 

despesa(s): 4.4.90.51.00 - Obras e Instalações. Fonte de Recursos: 

1700000000 - Outros Convênios da União. Data da Assinatura: 12 

de agosto de 2026.  

  

CARLOS ANTÔNIO DE SOUZA JUNIOR -  
Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Saúde. 

 

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:F6623567 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 0309001/2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO E POSSE DO 

COLEGIADO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL – 

COMSEA DO MUNICÍPIO DE SALITRE – 

CEARÁ. 

  

ANTÔNIO RONALDO PEREIRA DA SILVA, Prefeito Interino do 

Municipio de Salitre – Ceará, no uso de suas atribuições legais da Lei 

n° 262, de 22 de Junho de 2016, pela presente. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear e empossar os membros que constituem o Conselho 

Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – COMSEA de 

Salitre para o mandato de 22 de Julho de 2026 a 07 de fevereiro de 

2027. 

  

1 – REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL 

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO SOCIAL E 

DIREITOS HUMANOS 

Titular: Rodrigo Cicero Morais da Silva 

Suplente: Janaina Pereira de Souza 

  

1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Titular: Edilândia Maria Nonato 

Suplente: Ana Maria de Alencar 

  

1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

AGRÁRIO 

Titular: Antônio Lourenço da Silva 

Suplente: Damiana de Lima da Costa 

  

2 – REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 
2.1 SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS 

AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES 

Titular: Cícera de França Silva 

Suplente: Jesineide de Souza Rodrigues Alves 

  

2.2 Associação Pastoral da Criança 

Titular: Ana Lúcia de Sousa 

Suplente: Luiza Maria do Nascimento 

  

2.3 Associação COPARSAL 

Titular: Mailton da Costa Morais 

Suplente: Adauto Aristides Ribeiro 

  

2.4 Associação Remanescente Quilombolas Sítio Quincas 

Titular: Marcelo Gonçalves Pereira 

Suplente: Risalva Pereira Nascimento 

  

2.5 Associação Cultural dos Quilombolas Renascer da Lagoa dos 

Crioulos 

Titular: José Filho de Souza 

Suplente: Silvana Terezinha da Silva 

  

2.6 Associação de Educação Ambiental e Ecológica Arte de Reciclar 

Titular: Tiago Bruno da Silva 

Suplente: Cícera Maria de Souza 

  

Art. 2º Fica composta a mesa diretoria: 

  

Presidente: Antônio Lourenço da Silva 

Vice-Presidente: Rodrigo Cicero Morais da Silva 

1ª Secretário: Tiago Bruno da Silva 

2ª Secretário: Mailton da Costa Morais 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre – CE, 03 de setembro de 

2026. 

  

ANTÔNIO RONALDO PEREIRA DA SILVA 
Prefeito Interino de Salitre  

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:C906A3E6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA 

 

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICAÇÃO –

DISPENSA ELETRÔNICA Nº 03.09.2026.02-CDE, AMPARO 

LEGAL N° LEI 14.133/2021. A PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI-CE, TORNA PÚBLICO PARA O 

CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE FARÁ DISPENSA 

ELETRÔNICA, NA PLATAFORMA DO COMPRAS.GOV, 

WWW.GOV.BR/COMPRAS/PT-BR CUJO OBJETO É A 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O 
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FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE SINALIZADOR 

LUMINOSO E SONORO EM VIATURAS PERTENCENTES À 

GUARDA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI – CE, TIPO 

MENOR PREÇO GLOBAL. O EDITAL CONTENDO TODAS AS 

INFORMAÇÕES DETALHADAS ESTARÁ DISPONÍVEL NOS 

SÍTIOS ELETRÔNICOS: HTTPS://WWW.GOV.BR/PNCP/PT-BR; 

MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR; 

SANTANADOCARIRI.CE.GOV.BR E 

WWW.GOV.BR/COMPRAS/PT-BR. MAIORES INFORMAÇÕES 

NO E-MAIL LICITACAO@SANTANADOCARIRI.CE.GOV.BR.  

  

SANTANA DO CARIRI/CE, 03 DE SETEMBRO DE 2026.  

  

MICHELE FERREIRA GONÇALVES-  
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Michele Ferreira Gonçalves 

Código Identificador:B72BBD05 

 
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

 

O MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI/CE E O FUNDO 

MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE 

SANTANA DO CARIRI, Estado do Ceará, por seus representantes 

legais, no uso de suas atribuições legais dispostas na Lei Municipal nº. 

719, de 21 de outubro de 2013, em face do processo administrativo nº. 

310811582026, RESOLVE Conceder Aposentadoria por Idade e 

Tempo de Contribuição, com proventos integrais, em favor do(a) 

servidor(a) municipal o (a) Sr(a) Antonia Vanda Lucia Cândido Sousa 

, RG n° 9502903440 SSPDS/CE, CPF n° 442.810.133-34, ocupante 

do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula n° 126, lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde, nos termos do , nos termos do art. 40, 

§ 1°, III e no art. 201, V, ambos da CF/88 e, ainda, no art. 34 da Lei 

Municipal n° 719, de 21 de outubro de 2013. 

  

Santana do Cariri/CE, 01 de setembro de 2026. 

  

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO 
Diretora Presidente - PREVISAN 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal de Santana do Cariri-CE 

Publicado por: 
Isa Maria Peixoto Vidal 

Código Identificador:9FE3B169 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108017/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. LILIAN DANIELLE OLIVEIRA 

ALVES VIEIRA, portadora do CPF nº 082. ***.849-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte 

integrante da SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 07 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:A20A42B7 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108018/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. TAYNARA FEITOZA DE CASTRO, 

portadora do CPF nº 075. ***.823-**, no Cargo Comissionado de 

ENCARREGADO DE SETOR – DAS 8, parte integrante da 

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO 

CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de 

fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 07 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:62A1DFB3 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108019/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 

(A) DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 

05/04/1990; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. EXONERAR o servidor JOAO PEDRO BATISTA 

ALENCAR, portador do CPF nº 056. ***.543-**, do Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte 

integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 31 

de julho de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 
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SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:3CBC4576 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108020/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 

(A) DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 

05/04/1990; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. EXONERAR a servidora ZILMAR BESERRA DE 

SOUSA, portadora do CPF nº 805. ***.473-**, do Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte 

integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 31 

de julho de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:D846575E 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108021/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI, Estado 

do Ceará, Exmo. Samuel Cidade Werton, no uso das atribuições legais 

que lhe confere a Lei Orgânica do Município de Santana do Cariri, no 

seu inciso XI do Art. 71 da Lei Orgânica do Município, 

promulgada em 05/04/1990; 

CONSIDERANDO que a Lei 702, de 18 de fevereiro de 2013 dispõe 

sobre a criação de concessão de Gratificação pela Elaboração ou 

Execução de Trabalho Relevante – GTR e dá outras providências; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1° - CONCEDER a servidora ANA CAROLINE VELOSO 

LIOBA, portadora do CPF nº 609. ***.213-**, parte integrante da 

Secretaria Municipal de Saúde, Gratificação pela Execução de 

Trabalho Relevante/GTR – GRU 3, conforme TABELA II do 

ANEXO constante na Lei 702, de 18 de fevereiro de 2013. 

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, Estado do Ceará, 

31 de agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:249C0717 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108022/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora ANA CRISTINA GOMES 

LIMA, portadora do CPF nº 035. ***.243-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, matricula n°3724, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:2505A42F 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108023/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 11 de setembro à 30 

de setembro e abono pecuniário 01 de setembro a 10 setembro, a 

servidora ANA ENEILDE FEITOSA ALENCAR VIEIRA, 

portadora do CPF nº ***.723. ***-26, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, matrícula n° 101, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

setembro de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:BAE8F162 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108024/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 08 de setembro à 07 

de outubro de 2026, a servidora ANTONIA DOMINGOS 

SIQUEIRA, portadora do CPF nº 387. ***.593-**, parte integrante 

da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°50, relativas ao 

Período Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:1E15B19D 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108025/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora ARIANA MARIA DE 

OLIVEIRA, portadora do CPF nº 097. ***.177-**, parte integrante 

da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

TECNICO EM ENFERMAGEM, matricula n°7, relativas ao 

Período Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:8CAFF54F 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108026/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA.  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 21 de setembro à 10 

de outubro e abono pecuniário 11 de setembro a 20 setembro, a 

servidora CICERA PEREIRA DA SILVA, portadora do CPF nº 

***.882. ***-72, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, 

ocupante do Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 

matrícula n° 194, relativas ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

setembro de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:A6D2E96F 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108027/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 08 de setembro à 07 

de outubro de 2026, a servidora CLEIDIANE DUARTE DA 

SILVA, portadora do CPF nº 054. ***.673-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, matricula n°2102, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:CE8E8159 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108028/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
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Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 11 de setembro à 30 

de setembro e abono pecuniário 01 de setembro a 10 setembro, ao 

servidor FRANCINEUDO ROQUE DE OLIVEIRA, portador do 

CPF nº ***.911. ***-29, parte integrante da SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO 

CARIRI - CE, ocupante do Cargo de MOTORISTA, matrícula n° 

122, relativas ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

setembro de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:157E3E29 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108029/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 08 de setembro à 07 

de outubro de 2026, ao servidor JOSE GILBERTO DE SALES 

CASSIANO, portador do CPF nº 321. ***.003-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

ENFERMEIRO, matricula n°671, relativas ao Período Aquisitivo 

de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:129E0194 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108030/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora LUCIANA DUARTE DE 

OLIVEIRA, portadora do CPF nº 761. ***.233-**, parte integrante 

da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO, matricula n°472, 

relativas ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:B30F2EA4 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108031/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora MARIA NERES DOS SANTOS, 

portadora do CPF nº 886. ***.093-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de AUXILIAR 

DE SERVICOS GERAIS, matricula n°199, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:DADE5989 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108032/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 08 de setembro à 07 

de outubro de 2026, a servidora MARIA ROSIANE 

CAVALCANTE SOUSA, portadora do CPF nº 886. ***.753-**, 

parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do 

Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula n°225, 

relativas ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:7982EB73 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108033/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, ao servidor MOESIO SISNANDO 

RIBEIRO, portador do CPF nº 247. ***.673-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

MOTORISTA CAT. C, matricula n°556, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:4094AF37 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108034/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora SAMILY LEOPOLDINO 

COELHO RODRIGUES, portadora do CPF nº 026. ***.893-**, 

parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do 

Cargo de NUTRICIONISTA, matricula n°2094, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:FECBF27E 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108035/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 08 de setembro à 07 

de outubro de 2026, a servidora VANIA MARIA CRUZ 

WERTON SALES, portadora do CPF nº 226. ***.543-**, parte 

integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do 

Cargo de ENFERMEIRO(A), matricula n°21, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:E1851AE8 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108036/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 

MATERNIDADE A SERVIDOR PARA O CARGO 

QUE INDICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER na forma da lei LICENÇA MATERNIDADE 

a servidora, Sra. ANA ALEXANDRA CIRILO DE OLIVEIRA, 

portadora do CPF nº 084. ***.143-**, ocupante do cargo 

Comissionado de COORDENADOR DE SERVIÇO DAS 2, parte 

integrante da Secretaria de Saúde, no período de 18/08/2026 a 

15/12/2026. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entrar· em vigor na data de sua publicação, com 

seus efeitos a contar do dia 18 de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C3371DE2 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108037/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR o Sr. ALISON FEITOSA DE ALENCAR, 

portador do CPF nº 605. ***.163-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte integrante da 

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:07CB71E5 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108038/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR o Sr. JOAO PEDRO BATISTA ALENCAR, 

portador do CPF nº 056. ***.543-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte integrante da 

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:A479F6BB 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108039/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 

(A) DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 

05/04/1990; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. EXONERAR o servidor JEANNBECKSON HOMEM 

DUARTE, portador do CPF nº 052. ***.743-**, do Cargo 

Comissionado de CONSELHEIRO TUTELA, parte integrante da 

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação, retroagindo os seus efeitos administrativos e financeiros a 

data de 05 de agosto de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:61FB6CD2 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108040/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, o servidor ARMANDO CIDADE NUVENS 

FILHO, portador do CPF nº 034. ***.843-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO 

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do 

Cargo de DIGITADOR, matricula n°2099, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:2B5262B2 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108041/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 
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SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, o servidor ANTONIO AURIMAR CIDRAO, 

portador do CPF nº 731. ***.403-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO 

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do 

Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula n°137, 

relativas ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:71D6CB2C 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108042/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 11 de setembro à 30 

de setembro e abono pecuniário 01 de setembro a 10 setembro, a 

servidora CICERA ALVES TEIXEIRA, portadora do CPF nº 

***.141. ***-04, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SANTANA 

DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, matrícula n° 165, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:13C334A4 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108043/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora GIRLENE LEITE FEITOSA, 

portadora do CPF nº 056. ***.373-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO 

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do 

Cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, matricula n°2120, 

relativas ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:939E92D1 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108044/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora ROSA ROSANGELA SILVA, 

portadora do CPF nº 818. ***.203-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO 

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do 

Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula n°347, 

relativas ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:740973DE 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 3108045/2026 DO 31 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora ELIZABETE MATOS DO 

NASCIMENTO, portadora do CPF nº 957. ***.103-**, parte 

integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 
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SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, 

ocupante do Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 

matricula n°718, relativas ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 31 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:EACABBF2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 

 

DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRONICO Nº 004/2026 – DIVERSAS  

PREGÃO ELETRÔNICO 
  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO E 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS 

DIVERSOS APARELHOS DE AR CONDICIONADO DAS 

DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

(SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

TABULEIRO DO NORTE 

OBJETO ADJUDICADO E HOMOLOGADO A SEGUINTE 

EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME: 

1 – LIMOMAQ REFRIGERAÇÃO E SERVIÇOS LTDA (Erison 

Raulino Andrade)  
PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO 

CNPJ: 43.612.060/0001-78  
VENCEDOR DO PREGÃO COM VALOR GLOBAL DE R$ 

200.000,00 ( Duzentos Mil Reais) 

  

Tabuleiro do Norte, 03 de Setembro de 2026.  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:77D32007 

 
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

TABULEIRO DO NORTE – AVISO DE LICITAÇÃO. 

MODALIDADE: CONCORRÊNCIA ELETRONICA N.º CE-

002/2026-DIVERSAS. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

ACOMPANHAMENTO DE CONVÉNIOS E PROGRAMAS, 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS, FIRMADOS COM 

OS GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL, JUNTO AS 

DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) 

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, 

CONFORME AS ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES 

CONSTANTES NO TERMO DE REFERÊNCIA. TIPO: MENOR 

PREÇO. FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. 

COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO COMUNICA AOS 

INTERESSADOS QUE A ABERTURA DAS PROPOSTAS 

COMERCIAIS SERÁ NO DIA 23/09/2026 ÀS 09:30 HORAS 

(HORÁRIO DE BRASÍLIA). O EDITAL E SEUS ANEXOS 

ESTARÃO DISPONÍVEIS ATRAVÉS DOS SITES: 

https://bllcompras.com/Home/PublicAccess ―Acesso Identificado 

no link – acesso publico e www.tce.ce.gov.br.  

  

A COMISSÃO.  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:10CD19A9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

PORTARIA Nº 745/2026 DE 03 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DESIGNA GESTOR DE PARCERIA NO 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 017/2026. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no 

uso de suas atribuições legais e com fundamento nos artigos 2º, inciso 

VI e 61 da Lei Federal nº 13.019/2014 e no artigo 30, inciso IV do 

Decreto Municipal nº 052/2017 de 24 de novembro de 2017; 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º - Designar LEANDRO ALBERTINO FIALHO, Matrícula 

7594, como Gestor da parceria celebrada entre a OSC Associação dos 

Educadores Populares do Ceará e a Secretaria Municipal de 

Assistência Social, que tem como objetivo garantir a continuidade das 

ações do Projeto Viva + Periferia, no Processo de Inexigibilidade de 

Chamamento Público nº 017/2026. 

  

Art. 2º - São atribuições do Gestor: 

  

I - Acompanhar e fiscalizar a execução da parceria; 

II - Informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que 

comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da 

parceria e indícios de irregularidades na gestão dos recursos, bem 

como as providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os 

problemas detectados; 

III - Emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação de 

contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório técnico 

de monitoramento e avaliação de que trata o Art. 59 da Lei Federal nº 

13.019/2014; 

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários 

às atividades de monitoramento e avaliação. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

  

PALÁCIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO 

RODRIGUES CHAVES, em 03 de setembro de 2026. 

  

RENATA THAÍS DUARTE VASCONCELOS RABELO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Josefa Maria Rítila Diniz Sousa 

Código Identificador:04480902 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

FINANÇAS 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 2025.09.10-0001 

 

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao CONTRATO N° 

2025.09.10-0001, referente à Dispensa de Licitação n° 2025.09.02.1. 

Partes: A Prefeirura Municipal de Tarrafas/CE e a empresa B V 

FELIX SERVICOS Objeto: Trata-se de Termo Aditivo aos Contratos 

Administrativos firmados em 10 setembro de 2025, cujo objeto é a 

Contratação de serviços a serem prestados no apoio administrativo, 

compreendendo consultoria técnica, orientação e acompanhamento 

dos procedimentos inerentes as contratações públicas, bem como 

auxiliando na implementação da nova lei de licitações - lei federal no 

14.133/2021, através da Secretaria Municipal de Administração e 

planejamento de Tarrafas/CE. Do Fundamento Legal: O presente 

instrumento será regido pelas disposições do artigo 106, II, e artigo 
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107 da Lei Federal n.º 14.133, de 01 de Abril de 2021, e suas 

alterações posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e 

contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM 

em prorrogar até 10 de setembro de 2027, o prazo de vigência dos 

Contratos Administrativos. Signatários: Cledson Freires de Oliveira e 

Brenda Vitorino Félix. 

  

Tarrafas/CE, 03 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Augusto Fernandes Vieira 

Código Identificador:4C397126 

 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 2025.09.10-0002 

 

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao CONTRATO N° 

2025.09.10-0002, referente à Dispensa de Licitação N° 2025.09.02.2. 

Partes: A Prefeirura Municipal de Tarrafas/CE e a empresa B V 

FELIX SERVICOS Objeto: Trata-se de Termo Aditivo aos Contratos 

Administrativos firmados em 10 setembro de 2025, cujo objeto é a 

Contratação de serviços a serem prestados no apoio administrativo, 

compreendendo consultoria técnica, orientação e acompanhamento 

dos procedimentos inerentes as contratações públicas, bem como 

auxiliando na implementação da nova lei de licitações - lei federal no 

14.133/2021, através da Secretaria Municipal de Assistência Social de 

Tarrafas/CE. Do Fundamento Legal: O presente instrumento será 

regido pelas disposições do artigo 106, II, e artigo 107 da Lei Federal 

n.º 14.133, de 01 de Abril de 2021, e suas alterações posteriores. Do 

Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na 

melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar até 10 de 

setembro de 2027, o prazo de vigência dos Contratos Administrativos. 

Signatários: Antonia Eriberto Dos Santos Lopes e Brenda Vitorino 

Félix. 

  

Tarrafas/CE, 03 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Augusto Fernandes Vieira 

Código Identificador:D15BDEF5 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 2025.09.02.4 

 

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao CONTRATO N° 

2025.09.02.4, referente à Dispensa de Licitação n° 2025.09.10-0004. 

Partes: A Prefeirura Municipal de Tarrafas/CE e a empresa B V 

FELIX SERVICOS Objeto: Trata-se de Termo Aditivo aos Contratos 

Administrativos firmados em 10 setembro de 2025, cujo objeto é a 

contratação de serviços a serem prestados no apoio administrativo, 

compreendendo consultoria técnica, orientação e acompanhamento 

dos procedimentos inerentes as contratações públicas, bem como 

auxiliando na implementação da nova lei de licitações - lei federal no 

14.133/2021, através da Secretaria Municipal de Educação de 

Tarrafas/CE. Do Fundamento Legal: O presente instrumento será 

regido pelas disposições do artigo 106, II, e artigo 107 da Lei Federal 

n.º 14.133, de 01 de Abril de 2021, e suas alterações posteriores. Do 

Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na 

melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar até 10 de 

setembro de 2027, o prazo de vigência dos Contratos Administrativos. 

Signatários: Josefa Regilane Arrais da Silva Souza e Brenda Vitorino 

Félix. 

  

Tarrafas/CE, 03 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Augusto Fernandes Vieira 

Código Identificador:75C178AA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 2025.09.10-0003 

 

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao CONTRATO N° 

2025.09.10-0003, referente à Dispensa de Licitação N° 2025.09.02.3. 

Partes: A Prefeirura Municipal de Tarrafas/CE e a empresa B V 

FELIX SERVICOS Objeto: Trata-se de Termo Aditivo aos Contratos 

Administrativos firmados em 10 setembro de 2025, cujo objeto é a 

contratação de serviços a serem prestados no apoio administrativo, 

compreendendo consultoria técnica, orientação e acompanhamento 

dos procedimentos inerentes as contratações públicas, bem como 

auxiliando na implementação da nova lei de licitações - lei federal no 

14.133/2021, através da Secretaria Municipal de Saúde de 

Tarrafas/CE. Do Fundamento Legal: O presente instrumento será 

regido pelas disposições do artigo 106, II, e artigo 107 da Lei Federal 

n.º 14.133, de 01 de Abril de 2021, e suas alterações posteriores. Do 

Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na 

melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar até 10 de 

setembro de 2027, o prazo de vigência dos Contratos Administrativos. 

Signatários: Anna Agatta dos Santos Venâncio e Brenda Vitorino 

Félix. 

  

Tarrafas/CE, 03 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Augusto Fernandes Vieira 

Código Identificador:3E1B3C7B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 1.636, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Institui o incentivo financeiro do componente de 

qualidade para ESF, EAP, ESB e eMulti, no âmbito 

da Atenção Primária à Saúde de Várzea Alegre, 

conforme legislação vigente. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE, Estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais, em pleno exercício do cargo 

e de acordo com o Art. 50 e Art. 69, III, da Lei Orgânica do 

Município (LOM), faço saber que a Câmara Municipal de Várzea 

Alegre aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica instituído, no âmbito do Município de Várzea Alegre, o 

Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade da Atenção 

Primária à Saúde – APS, destinado aos profissionais vinculados às 

equipes da Estratégia Saúde da Família (eSF), Equipes de Atenção 

Primária (eAP), Equipes de Saúde Bucal (eSB), Equipes 

Multiprofissionais (eMulti) e equipe gestora da Secretaria Municipal 

de Saúde, custeado exclusivamente com recursos financeiros 

transferidos pela União, nos termos da Portaria GM/MS nº 3.493, de 

10 de abril de 2024, e demais normas que a alterem ou substituam, 

com a finalidade de estimular a melhoria da qualidade dos serviços, 

ampliar o acesso da população e aperfeiçoar os resultados da Atenção 

Primária à Saúde. 

  

§ 1º Serão contemplados com o incentivo os profissionais dos 

serviços: 

I - Serviço Assistencial da APS: médicos, enfermeiros, dentistas, 

especialistas da APS, técnicos ou auxiliares de enfermagem, técnicos 

ou auxiliares em saúde bucal, agentes comunitários de saúde; 

II - Trabalhadores da saúde: agente administrativo, recepcionista, 

auxiliares de serviços gerais, motoristas; 

III - Equipe de Gestão: gerência de UBS, coordenação municipal da 

APS, coordenação municipal de saúde bucal, coordenação rede de 

frio/imunização, coordenação de infraestrutura tecnológica. 

  

§ 2º Não fará jus ao incentivo o profissional que: 

I — estiver aposentado; 

II — estiver cedido ou afastado de suas funções; 

III — permanecer em licença ou afastamento superior a quinze dias, 

ressalvadas as hipóteses previstas em regulamento; 

IV — não esteja lotado nas Equipes de Atenção Primária a Saúde e 

Coordenações; 

.V — não cumprir sua carga horária; 

VI — não possuir vínculo ativo com o Município; 

VII - for participante de programa de provimento federal. 
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§ 3º Os profissionais que comprovadamente trabalham em redução de 

jornada de 4h (quatro) horas, receberão 50% do valor do incentivo 

estabelecido para aqueles que trabalham em jornada integral. 

  

Art. 2º De acordo com o Incentivo do Componente de Qualidade no 

âmbito da Atenção Primária à Saúde, os profissionais receberão 

conforme metas atingidas na relação de indicadores apresentados pelo 

Ministério da Saúde que serão monitorados pelos gerentes de UBS e 

equipe gestora da Secretaria Municipal de Saúde. 

  

Parágrafo único. Os resultados das avaliações realizadas pelo 

Ministério da Saúde classificarão cada equipe nas categorias Regular, 

Suficiente, Bom ou Ótimo, ou outras que vierem a substituí-las, 

observados os critérios estabelecidos na legislação federal. 

  

Art. 3º O valor por equipe do recurso financeiro referente ao 

Componente de Qualidade repassado mensalmente ao município de 

Várzea Alegre pelo Ministério da Saúde, será destinado 100% para o 

rateio deste incentivo aos profissionais das ESF, EAP, ESB, eMulti, 

Gerência de UBS e Equipe Gestora da Secretaria Municipal de Saúde, 

conforme §1º do art. 1º desta Lei. 

  

§ 1º Do valor global será deduzido 4% (quatro por cento) para rateio 

entre os técnicos das coordenações da Secretaria Municipal de Saúde 

(Coordenação da Atenção Primária a Saúde, Coordenação de Saúde 

Bucal, Coordenação da Rede de Frio/Imunização, Coordenação de 

Infraestrutura Tecnológica – Sistemas e-SUS/PEC), sendo a 

distribuição dos valores entre as respectivas categorias definida por 

ato do Secretário Municipal de Saúde. 

  

§ 2º O repasse do incentivo financeiro aos profissionais será 

concedido enquanto houver garantia de recursos do Ministério da 

Saúde e, em se tratando de implantações de novas equipes, o incentivo 

financeiro do Componente de Qualidade só será repassado aos 

profissionais mediante repasse do Ministério da Saúde. 

  

Art. 4º O incentivo possui natureza indenizatória, variável e precária, 

não integrando a remuneração do servidor, não se incorporando aos 

vencimentos e não constituindo base de cálculo para quaisquer 

vantagens remuneratórias ou previdenciárias. 

  

Art. 5º O incentivo Componente de Qualidade será calculado 

individualmente para cada equipe habilitada ESF, EAP, ESB e eMulti, 

de acordo com o valor repassado pelo Ministério da Saúde, 

respeitando os indicadores estabelecidos em cada área temática e cada 

equipe avaliada, conforme Anexo II desta Lei. 

  

Parágrafo único. De acordo com a Portaria GMMS Nº 3.4932024, 

caso o Ministério da Saúde não disponibilize informações para o 

monitoramento e acompanhamento pelos municípios dos indicadores 

pactuados, em tempo oportuno, o repasse do incentivo será suspenso 

até a liberação das informações e notas correspondentes. 

  

Art. 6º O incentivo financeiro do Componente de Qualidade para as 

equipes será transferido mensalmente e recalculado simultaneamente 

para todas as equipes a cada quadrimestre, conforme notas atribuídas 

pelo Ministério da Saúde considerando as classificações de acordo 

com o Anexo I desta Lei. 

  

§ 1º O acompanhamento no âmbito municipal através das 

Coordenações Técnicas será realizado mensalmente, 

quadrimestralmente e no fim de cada ciclo anual. 

  

§ 2º O pagamento do incentivo adicional do Componente de 

Qualidade será realizado em parcela única, condicionada ao efetivo 

repasse extraordinário dos recursos pelo Ministério da Saúde, 

considerando a média do alcance dos resultados do ano, que deverá 

ser destinado aos integrantes das equipes e coordenações. 

  

Art. 7º O surgimento de novos indicadores e parâmetros relacionados 

ao Componente de Qualidade definidos após avaliação e pactuação na 

Comissão Intergestora Tripartite (CIT) poderão ser incorporados aos 

anexos desta Lei mediante Decreto do Poder Executivo, desde que 

não impliquem aumento de despesa custeada com recursos próprios 

do Município. 

  

Art. 8º O custeio e o pagamento do incentivo previsto nesta Lei serão 

realizados mediante repasse do Ministério da Saúde. 

  

Art. 9º Poderá o Chefe do Poder Executivo editar Decreto Municipal 

para regulamentar esta Lei no que couber. 

  

Art. 10. Fica revogada a Lei Municipal nº 1.527, de 12 de junho de 

2025. 

  

Art. 11. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos financeiros retroativos à parcela de julho de 2026, que 

corresponde à competência CNES de maio de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Várzea Alegre - Ceará em 03 de 

setembro de 2026. 

  

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Antonio Mattheus Bezerra 

Código Identificador:92649113 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 1.637, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Concede reajuste ao salário base dos servidores 

efetivos do município de Várzea Alegre/CE, 

ocupantes do cargo de Profissional de Apoio Escolar 

e adota outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE, Estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais, em pleno exercício do cargo 

e de acordo com o Art. 50 e Art. 69, III, da Lei Orgânica do 

Município (LOM), faço saber que a Câmara Municipal de Várzea 

Alegre aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

  

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 

reajuste, no percentual de 10% (dez por cento), ao salário base dos 

servidores efetivos do Município de Várzea Alegre/CE, ocupantes do 

cargo de Profissional de Apoio Escolar, vinculado à Secretaria 

Municipal de Educação. 

  

Art. 2º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das 

dotações orçamentárias próprias do Município. 

  

Art. 3° Esta Lei entrará em vigor na data da sua publicação, com 

efeitos retroativos à 03 de agosto de 2026 e revogando-se as 

disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Várzea Alegre - Ceará 

em 03 de setembro de 2026. 

  

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Antonio Mattheus Bezerra 

Código Identificador:4D5F16D6 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 1.638, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre a concessão de gratificação aos 

servidores efetivos ocupantes do cargo de 

Profissional de Apoio Escolar, vinculados à 

Secretaria Municipal de Educação do Município de 

Várzea Alegre – CE, quando em exercício de funções 

específicas de apoio à educação inclusiva, e dá outras 

providências. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE, Estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais, em pleno exercício do cargo 

e de acordo com o Art. 50 e Art. 69, III, da Lei Orgânica do 

Município (LOM), faço saber que a Câmara Municipal de Várzea 

Alegre aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica instituída gratificação mensal correspondente a 15% 

(quinze por cento) do salário-base da categoria aos servidores efetivos 

ocupantes do cargo de Profissional de Apoio Escolar, vinculados à 

Secretaria Municipal de Educação do Município de Várzea Alegre – 

CE, formalmente designados para o desempenho de funções 

específicas de apoio à educação inclusiva. 

  

Art. 2º A gratificação de que trata o art. 1º será concedida 

exclusivamente quando o servidor exercer, de forma contínua e 

comprovada, uma ou mais das seguintes funções específicas: 

I – auxiliar o professor regente no suporte aos alunos, sem substituí-lo 

em suas atribuições docentes; 

II – auxiliar nas práticas pedagógicas e em atividades que demandem 

atenção individualizada, especialmente aos alunos público-alvo da 

educação especial; 

III – auxiliar diretamente na promoção e execução da educação 

inclusiva; 

IV – facilitar o processo de aprendizagem por meio do apoio à leitura, 

à escrita ou à execução de atividades, nos casos em que o aluno não 

possuir autonomia intelectual ou motora; 

V – elaborar relatórios periódicos em parceria com o professor titular, 

a serem compartilhados com a equipe pedagógica da escola e com a 

Secretaria Municipal de Educação. 

  

Art. 3º Farão jus à gratificação os profissionais de apoio escolar que 

estiverem no efetivo exercício das funções de que trata esta Lei. 

  

§1º O pagamento da gratificação será proporcional ao período de 

designação para o exercício das funções de apoio à educação 

inclusiva. 

§ 2º A ausência injustificada às atividades relacionadas ou o desvio de 

função acarretará a suspensão do pagamento da gratificação, mediante 

processo administrativo, assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

  

Art. 4º A gratificação prevista nesta Lei possui caráter transitório, 

será paga enquanto perdurar o exercício das funções que a justificam e 

não se incorporará ao vencimento-base do servidor, nem servirá de 

base de cálculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de 

aposentadoria e pensão. 

  

Art. 5º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à 

conta de dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento 

vigente, e poderão ser suplementadas, quando necessário. 

  

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 

retroativos à 03 de agosto de 2026 e revogando-se as disposições em 

contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Várzea Alegre - Ceará em 03 de 

setembro de 2026. 

  

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Antonio Mattheus Bezerra 

Código Identificador:9D4629A7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 1.639, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre a denominação da creche em fase de 

construção na sede do distrito de Riacho Verde, 

Várzea Alegre -CE e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE, Estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais, em pleno exercício do cargo 

e de acordo com o Art. 50 e Art. 69, III, da Lei Orgânica do 

Município (LOM), faço saber que a Câmara Municipal de Várzea 

Alegre aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

  

Art.1º Fica denominado de VEREADOR ANTÔNIO DO CARMO 

COSTA, a creche em fase de construção na sede do distrito de Riacho 

Verde, Município de Várzea Alegre -CE. 

  

Art.2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Várzea Alegre - Ceará em 03 de 

setembro de 2026. 

  

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Antonio Mattheus Bezerra 

Código Identificador:EED0CA81 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 01.0309/2026. 

 

Define o valor de repasse dos recursos a assistência 

financeira complementar da União destinada ao 

cumprimento do piso salarial nacional de 

enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e 

parteiras, e dá outras providências. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE VÁRZEA 

ALEGRE, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições e 

CONSIDERANDO a Lei nº 14.434, de 4 de agosto de 2022, que 

alterou a Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso 

salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do 

Auxiliar de Enfermagem e da Parteira; 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº Lei nº 1.396, de 18 de 

setembro de 2023, que regulamenta o valor o valor adicional 

repassado pela União Federal ao Município de Várzea Alegre a título 

de Assistência Financeira Complementar visando dar cumprimento ao 

disposta na Lei Federal nº 13.434, de 4 de agosto de 2022. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º Definir o valor de repasse dos recursos a assistência financeira 

complementar da União destinada ao cumprimento do piso salarial 

nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e 

parteiras conforme Anexo I desta Portaria, referente ao mês de 

agosto de 2026. 
Art. 2º Os recursos financeiros serão transferidos do Fundo Municipal 

de Saúde a SOCIEDADE DE ASSISTÊNCIA MÉDICA 

INTEGRADA DE VÁRZEA ALEGRE - SAMIVA, até o último dia 

útil do mês subsequente ao da competência, conforme habilitações e 

disponibilidade financeira do Município. 

§ 1º A manutenção dos repasses é condicionada a memória de cálculo 

e os valores disponibilizadas no sistema InvestSUS para o período. 

§ 2º Os valores previstos para o período serão repassados em parcela 

única, conforme Anexo I desta Portaria. 

  

Art. 3º A prestação de contas dar-se-á pelo Relatório Anual de Gestão 

- RAG do município, além dos documentos e informações 

apresentados. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 5º Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

03 de setembro de 2026, Várzea Alegre -CE. 

  

IVO DE OLIVEIRA LEAL 
Secretário de Saúde 

  

ANEXO I - PORTARIA Nº 01.0309/2026. 
  
INSTITUIÇAO DE SAÚDE CNES MÊS REF. VALOR 

SOCIEDADE DE ASSISTÊNCIA 

MÉDICA INTEGRADA DE VÁRZEA 

ALEGRE - SAMIVA 

2562871 AGOS/2026 R$ 122.783,05 

  TOTAL 
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R$ 122.783,05 

  

Fonte: InvestSUS 

Publicado por: 
Antonio Mattheus Bezerra 

Código Identificador:AF8BC205 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 233, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre a exoneração de servidor da Secretaria 

de Desenvolvimento Agrário e Econômico, e dá 

outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE, Estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais e em pleno exercício de 

cargo, com fundamento no art. 69, VII e X, da Lei Orgânica do 

Município; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º EXONERAR o Senhor JOSÉ ANDRÉ BRITO DE 

MORAIS, portador do RG nº ****034015**, e CPF nº ***.819.653-

**, do cargo de Coordenador de Apoio à Pecuária, símbolo DAS-12, 

da Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Econômico. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos à data de 01 de setembro de 2026. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Várzea Alegre- CE, em 03 de 

setembro de 2026. 

  

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Antonio Mattheus Bezerra 

Código Identificador:7F0D1FE9 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

DESPACHO ADMINISTRATIVO Nº 010309.2026 

 

Processo Administrativo nº 0701.004/2026 — Revisão de Cálculo de 

Terço Constitucional de Férias e Base de Vantagens Pecuniárias 

  

I. RELATÓRIO 
Cuida-se de processo administrativo instaurado a requerimento da 

servidora pública municipal efetiva Cícera Dácia de Oliveira Alves e 

outros, titular do cargo de Agente Comunitária de Saúde (ACS) e 

Agente de Combate as Endemias (ACE), procedimento este extensível 

aos demais ocupantes do mesmo cargo que apresentaram pleitos em 

idêntico sentido fático e jurídico, no qual postula a revisão e 

retificação do cálculo do terço constitucional de férias percebido na 

competência de 2026, com o consequente pagamento da diferença 

salarial retroativa apurada e a devida orientação preventiva quanto à 

inclusão da verba na base de cálculo do décimo terceiro salário. 

Narra os requerentes que, na folha de pagamento referente à 

competência de junho de 2026, a Administração Pública Municipal 

apurou a base de cálculo do terço constitucional de férias computando 

tão somente o Salário Base no montante de R$ 3.242,00 (três mil, 

duzentos e quarenta e dois reais) e o Adicional de Insalubridade no 

valor de R$ 648,40 (seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta 

centavos), perfazendo uma base restrita de R$ 3.890,40 (três mil, 

oitocentos e noventa reais e quarenta centavos), da qual resultou o 

pagamento de R$ 1.328,17 (um mil, trezentos e vinte e oito reais e 

dezessete centavos) a título de um terço de férias. 

Argumenta a servidora que percebe, de forma contínua, mensal e com 

habitualidade, a parcela denominada Incentivo ao Trabalho — ACS no 

valor fixo de R$ 2.269,40 (dois mil, duzentos e sessenta e nove reais e 

quarenta centavos), vantagem pecuniária sobre a qual incide 

expressamente o desconto da contribuição previdenciária oficial na 

mesma competência. Demonstra contabilmente que a remuneração 

integral real devida alcança o patamar de R$ 6.159,80 (seis mil, cento 

e cinquenta e nove reais e oitenta centavos), correspondendo o terço 

constitucional exato à cifra de R$ 2.053,27 (dois mil e cinquenta e três 

reais e vinte e sete centavos), o que evidencia uma diferença líquida e 

certa não paga de R$ 725,10 (setecentos e vinte e cinco reais e dez 

centavos) em seu desfavor. 

Submetida a matéria ao crivo da Procuradoria-Geral do Município de 

Várzea Alegre, foi acostado aos autos o Parecer Jurídico nº 42/2026 

— PGMVA, o qual, conquanto tenha registrado a existência de óbice 

formal contido no art. 4º da Lei Municipal nº 1.527/2025 e no 

conceito estatutário de vantagem permanente da Lei Municipal nº 

1.215/2021, reconheceu textualmente a materialidade remuneratória 

da verba em razão da habitualidade de seu pagamento e da incidência 

de contribuição previdenciária, alertando expressamente para o 

elevado risco de condenação do Município perante o Poder Judiciário 

e recomendando à Administração a avaliação quanto à conveniência 

de adequação legislativa da matéria. 

  

II. FUNDAMENTAÇÃO 
O pleito formulado pela servidora encontra pleno agasalho nos 

princípios basilares do Direito Administrativo, na ordem 

constitucional vigente e na jurisprudência sedimentada dos Tribunais 

Superiores, impondo-se o seu acolhimento para restaurar a higidez 

remuneratória e afastar o enriquecimento sem causa do ente público. 

A Constituição Federal de 1988 assegura aos trabalhadores em geral 

e, por força do seu art. 39, § 3º, estende peremptoriamente aos 

servidores públicos o direito fundamental ao "gozo de férias anuais 

remuneradas com, pelo menos, um terço a mais do que o salário 

normal" (art. 7º, inciso XVII). A dicção constitucional visa garantir 

que o servidor público, ao fruir seu período de descanso regulamentar, 

disponha de padrão remuneratório compatível com a sua realidade 

econômica ordinária, vedando interpretações reducionistas que 

desfalquem o poder de compra da contraprestação salarial. 

No plano dos fatos, resta incontroverso que o Incentivo ao Trabalho 

não possui caráter estritamente transitório ou eventual na rotina dos 

servidores beneficiados. A verba é percebida mensalmente, sob valor 

constante de R$ 2.269,40, integrando a realidade econômica habitual 

da servidora como contraprestação direta pelas atribuições 

desempenhadas na atenção primária à saúde. A tese de transitoriedade 

pura cai por terra diante da constância ininterrupta do pagamento ao 

longo dos períodos aquisitivos. 

Assume relevo determinante a circunstância fático-jurídica de que o 

Município de Várzea Alegre efetua, mês a mês, a retenção da 

contribuição previdenciária sobre o valor integral do Incentivo ao 

Trabalho. Trata-se de manifesta contradição administrativa e 

vulneração à boa-fé objetiva exigir que o servidor contribua 

compulsoriamente sobre determinada parcela para fins previdenciários 

e, no momento em que a Administração calcula direitos e garantias 

essenciais vinculados à remuneração, expurgue a mesma parcela da 

base de cálculo. Se a verba ostenta natureza remuneratória para 

suportar a exação tributária/previdenciária, deve ostentar a idêntica 

natureza para gerar a correlata contraprestação no cômputo dos 

benefícios sociais. 

Essa assimetria foi explicitamente sublinhada pelo próprio órgão de 

assessoria jurídica municipal no Parecer Jurídico nº 42/2026 — 

PGMVA, ao consignar que a incidência previdenciária revela que a 

verba é tratada materialmente como remuneratória e constitui 

fundamento de elevada densidade em desfavor da municipalidade em 

eventuais ações judiciais. 

A jurisprudência do Supremo Tribunal Federal estabelece com clareza 

que a definição da natureza jurídica de uma parcela pecuniária deve 

guardar rigorosa consonância com a sua realidade material, 

sobrepondo-se à nomenclatura formal conferida pela legislação 

infraconstitucional. Conforme assentado pelo Pretório Excelso no 

julgamento da Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 7402 (Rel. 

Min. André Mendonça), para a fixação do regime jurídico de um 

dispêndio público, é indispensável que a dicção formal da norma 

guarde compatibilidade com a real natureza da verba, não bastando a 

simples qualificação nominal pelo legislador local para 

descaracterizar aquilo que, na essência fática, é contraprestação 

remuneratória. 

Em idêntica direção caminha tribunais superiores ao consagrar a 

premissa de que as verbas pagas com habitualidade e em caráter de 

contraprestação ao trabalho desempenhado integram a base de cálculo 

do terço de férias e da gratificação natalina, dada a sua inequívoca 

feição remuneratória. 
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Por derradeiro, o acolhimento do pedido em sede administrativa 

materializa o regular exercício do poder-dever de autotutela, estatuído 

na Súmula nº 473 do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual a 

Administração Pública pode anular ou corrigir seus próprios atos 

quando eivados de vícios ou desconformidades materiais. Decidir pelo 

deferimento imediato constitui medida de responsabilidade fiscal e 

eficiência gerencial (art. 37, caput, da CF), porquanto estanca a 

formação de um vultoso passivo judicial de demandas individuais e 

coletivas que fatalmente acarretariam a condenação do erário 

municipal ao pagamento de custas processuais, juros de mora e 

honorários advocatícios sucumbenciais. 

  

III. DECISÃO 
Ante o exposto, com fulcro na fundamentação constitucional, 

jurisprudencial e fática declinada, no uso das atribuições que me são 

conferidas pela legislação municipal em vigor: 

1. DEFIRO INTEGRALMENTE o requerimento administrativo 

formulado pela servidora Cícera Dácia de Oliveira Alves (Processo nº 

0701.004/2026), determinando a imediata revisão e retificação da base 

de cálculo do terço constitucional de férias referente à competência de 

junho de 2026, com a inclusão da parcela Incentivo ao Trabalho. 

2. DETERMINO ao Núcleo de Recursos Humanos e à Coordenação 

de Folha de Pagamento que procedam a liquidação, o lançamento e 

pagamento da diferença salarial retroativa apurada, a ser adimplida em 

folha de pagamento suplementar ou incluída na folha ordinária do mês 

subsequente. 

3. ESTENDO os efeitos materiais desta decisão a todos os demais 

servidores públicos municipais ocupantes do cargo de Agente 

Comunitário de Saúde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias que 

comprovarem idêntica situação funcional e prejuízo financeiro 

decorrente da exclusão da referida parcela no cômputo de seus 

respectivos adicionais de férias, e que fizeram requerimento, 

garantindo-se a isonomia de tratamento e a celeridade administrativa. 

4. DETERMINO que o setor competente adote idêntico critério de 

integração da parcela Incentivo ao Trabalho na base de cálculo para a 

apuração da gratificação natalina (décimo terceiro salário), em 

pedidos futuros, prevenindo a reiteração de divergências de cálculo na 

competência própria. 

  

IV. ENCAMINHAMENTO 
Com vistas a conferir definitiva higidez administrativa, estabilidade e 

harmonia legislativa aos atos da Administração Pública Municipal, 

acolho expressamente a provocação técnica insculpida na conclusão 

do Parecer Jurídico nº 42/2026 — PGMVA e SUGIRO AO 

CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL a deflagração de 

processo legislativo visando à alteração da redação do art. 4º da Lei 

Municipal nº 1.527/2025. 

A proposição de emenda legislativa deverá autorizar de forma 

expressa a inclusão dos incentivos pecuniários vinculados aos 

componentes de qualidade da atenção primária, pagos com 

habitualidade, na base de cálculo das férias regulamentares, do terço 

constitucional e do décimo terceiro salário dos respectivos 

beneficiários, harmonizando a legislação local à jurisprudência do 

Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiça. 

Remetam-se os autos com urgência: 

a) Ao Núcleo de Recursos Humanos / Folha de Pagamento, para 

cumprimento imediato dos itens 1, 2, 3 e 4 da decisão; 

b) À Procuradoria-Geral do Município (PGMVA), para ciência do 

teor decisório e elaboração da respectiva Minuta de Projeto de Lei de 

alteração do art. 4º da Lei Municipal nº 1.527/2025; 

c) Ao Gabinete do Prefeito Municipal, para conhecimento, 

homologação política e posterior envio da mensagem legislativa à 

Câmara Municipal de Várzea Alegre/CE. 

Publique-se, notifique-se a requerente e cumpra-se. 

  

Várzea Alegre/CE, 03 de setembro de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR 
Secretário de Administração e Planejamento 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:B1C7A422 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM 

 

GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2026.08.31.001, DE 31 DE AGOSTO DE 2026. 

 

Concede férias a Servidores Públicos ocupantes de cargos que exercem, na forma que indica. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal; 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º. Conceder férias aos servidores com as matrículas, nomes, lotações e período de gozo, abaixo relacionados, em face do período aquisitivo de 

2025/2026: 

  

Matrícula Nome Cargo 
Órgão 

  
Gozo de férias 

01232593 ANA CLAUDIA FREITAS DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01/08/2026 à 30/08/2026 

00060582 ANA KELLY XAVIER DA CRUZ OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO 16 – CONTROLADORIA 01/09/2026 à 20/09/2026 

01233040 ANA PAULA CARVALHO DE QUEIROZ 
ASSESSOR DE DEMANDAS 

COMUNITARIAS 
01-GABINETE 01/08/2026 à 30/08/2026 

01232748 
ANTONIO MARCOS DOS SANTOS 

MONTEIRO 
DIRETOR DA DIV DE INDUSTRIA 

05- SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDORISMO, 

ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO 
01/08/2026 à 30/08/2026 

00061668 ANTONIO PRUDENCIO DA COSTA FILHO 
CHEFE DA SEÇÃO DE MANUTENÇÃO 

GERAL 

08-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO 

E CIDADANIA 
01/08/2026 à 30/08/2026 

0060511 CAIO DOS SANTOS BARROS DIRETOR DA DIVISÃO DE CULTURA 19 - SECRETARIA MUNIC. DE TURISMO E CULTURA 01/09/2026 à 30/09/2026 

00716634 EVANILDO AMARO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 04 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01/08/2026 à 30/08/2026 

01233198 IGO SOUSA TOMAZ DE AQUINO CHEFE SEÇÃO DE MANUTENÇÃO 
20 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
10/08/2026 á 08/09/2026 

000612413 JANAINA FACUNDO DA SILVA PROFESSOR PEB. CLASSE III 18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 01/08/2026 à 30/08/2026 

00061226 JAQUELINE KELLY MONTEIRO ALVES TEC. EM RADIOLOGIA 04 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01/08/2026 à 21/08/2026 

00203297 JOSE ARNALDO DE LIMA SILVA PROFESSOR PEB. CLASSE III 18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 01/08/2026 á 30/08/2026 

00201871 JOSE ARRIUSON FACUNDO DA SILVA ZELADOR DE BENS PUBLICOS 
06-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO 
01/09/2026 à 30/09/2026 

01232592 LEIDIANE SILVA PROTAZIO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01/08/2026 á 30/08/2026 

00060442 MIRIAM CAVALCANTE DA SILVA 
COORDENADOR MUNICIPAL DE 

VIGILANCIA SOCIOASSINTENCIAL 

08-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO 

E CIDADANIA 
01/08/2026 á 30/08/2026 

00202142 SALVELITA RIBEIRO DOS SANTOS AUX. DE SER. GERAIS 
06-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO 
01/09/2026 à 30/09/2026 

00612987 TEREZINHA FACUNDO DA SILVA PROFESSOR PEB. CLASSE II 18- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 01/08/2026 á 30/08/2026 

01232258 THAINA DOS SANTOS PEREIRA CONSELHEIRO TUTELAR 
08-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO 

E CIDADANIA 
10/08/2026 á 08/09/2026 
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00061125 VALDEIZIO FLORENCIO DA SILVA 
DIRETOR DA DIVISÃO DE 

MANUNTENÇÃO DE OBRAS VIARIAS 

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO 
03/09/2026 à 02/10/2026 

01232261 WINY PRUDENCIO MAIA 
COORDENADOR DE PROTEÇÃO 

SOCIAL BASICA 

08-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO 

E CIDADANIA 
01/08/2026 à 30/08/2026 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de agosto de 2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM – CE, aos 31 de agosto de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:9C109A95 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONVOCAÇÃO DO N° 05/SME/2026 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DO CADASTRO DE RESERVA DE VOLUNTÁRIOS PARA 

COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE PROFISSIONAL DE APOIO (CUIDADOR) E MEDIADOR DE APRENDIZAGEM N° 05/SME/2026 
A Secretaria Municipal de Educação, neste ato representado pelo senhor GILBERTO JUCA DA SILVA - Secretário Municipal de Educação e 

Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais; 

Considerando o resultado definitivo da seleção pública simplificada para formação de banco de cadastro de reserva de voluntários para composição 

do quadro de profissional de apoio (cuidador) e mediador de aprendizagem, transcorridos os prazos e decididos os recursos interpostos e cumpridas 

todas as fases nos termos do Edital 05/SME/2026, com fulcro na Lei Municipal nº. 1.684, de março de 2022, c/c com Lei Municipal n° 1.687 de 21 

de março de 2022, no âmbito do Município de Mauriti-CE, conforme apresentado pela Comissão Técnica, portaria n°. 441/GP/2026. 

TORNA PÚBLICA 
A CONVOCAÇÃO dos candidatos abaixo relacionados, por região, aprovados para o cadastro de reserva da seleção pública simplificada para 

composição do quadro de profissional de apoio (cuidador) e mediador de aprendizagem, no âmbito do município de Mauriti - Ceará - Edital n°. 

05/2026, devendo comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educação - SME, na data de 04 de setembro de 2026, das 8h às 12h. 

  
PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SEDE DO DISTRITO DE ANAUÁ 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. ANA MARIA DE SOUSA CLASSIFICADO 

2. CIBELE DEISE DE SOUSA BORGES CLASSIFICADO 

3. APARECIDA MERCIA ARARUNA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SANTO ANTONIO DOS POSSEIROS - ANAUÁ 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. ANA MARIA DA SILVA CLASSIFICADO 

2. DEVÂNIA MARIA DO NASCIMENTO CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SEDE DO DISTRITO DE BURITIZINHO 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. GERLANDIA MARIA DOS SANTOS CLASSIFICADO 

2. CARLOS DANIEL BARBOSA ALENCAR CLASSIFICADO 

3. JOSEFA ESTELA FELIPE BARBOSA CLASSIFICADO 

4. ERICA PEREIRA OLIVEIRA CLASSIFICADO 

5. ELLEN PEREIRA DANTAS CLASSIFICADO 

6. SABRINA JOSEFA MARCOS CLASSIFICADO 

7. EDUARDA PEREIRA SANTOS CLASSIFICADO 

8. VIRLANIA DINIZ DA SILVA CLASSIFICADO 

9. EDLENE DOS SANTOS SILVA CLASSIFICADO 

10. MARIA JAVANILDA DOS SANTOS CLASSIFICADO 

11. MARISA MARIA DE SANTANA OLIVEIRA CLASSIFICADO 

12. MARIA ALINE DO NASCIMENTO LEITE CLASSIFICADO 

13. JOANA D’ARC DE LIMA FERNANDES CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SITIO MACAMBIRA - BURITIZINHO 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. EZEQUIEL FILHO BRAZ DA SILVA CLASSIFICADO 

2. FRANCIDALVA NUNES DA COSTA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

AGROVILA - COITÉ 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. ANA DA COSTA CLASSIFICADO 

2. ANA MÁRCIA BERNARDO DE ARAÚJO CLASSIFICADO 

3. ISABEL SIMIÃO DE OLIVEIRA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SEDE DISTRITO DO COITÉ 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARIA ROSA DIONISIO MARANHÃO CLASSIFICADO 

2. DULCYLENY MARIA ALMEIDA SOUSA CLASSIFICADO 

3. MARIA SANDRA VIVIANE PEREIRA DE SOUSA CLASSIFICADO 

4. ELIVIANE FERREIRA DA SILVA CLASSIFICADO 

5. ELLEN CRISTINA FIRMINO DE ARAÚJO CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SITIO MARCELA - COITÉ 
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N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARIA JAINE DE SOUSA CLASSIFICADO 

2. MARIA ANTÔNIA ALVES DOS SANTOS CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

DISTRITO DE OLHO D’ÁGUA 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. FRANCINEIDE ALVES DOS SANTOS CLASSIFICADO 

2. JOSEFA KALLYNNE PEREIRA DA SILVA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SEDE DISTRITO DE PALESTINA 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARIA FLÁVIA SANTANA DOS SANTOS CLASSIFICADO 

2. IARA BIANCA BARBOSA DE LIMA CLASSIFICADO 

3. TEREZINHA RAIANE MACEDO DE LEMOS  CLASSIFICADO 

4. MARIA SOFIA LOPES ALMEIDA CLASSIFICADO 

5. VIRLENE RAMOS GOMES CLASSIFICADO 

6. MARIA TAINARA MARIANO DO NASCIMENTO CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SITIO CIPÓ - PALESTINA 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARIA FERNANDA SANTANA DOS SANTOS CLASSIFICADO 

2. MARIA LEILEANE SOARES BARBOSA CLASSIFICADO 

3. CAROLINA CRUZ DE SOUZA CLASSIFICADO 

4. JAILMA DANTAS PEREIRA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SITIO NOVO - PALESTINA 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARIA CLARA DE SOUZA CLASSIFICADO 

2. MARILENE DE SOUSA NUNES CLASSIFICADO 

3. MARIA JANAINA DE SOUSA MARTINS CLASSIFICADO 

4. CINDY LUIZI LIMA DE SOUSA CLASSIFICADO 

5. MARIA LETICIA GOMES VARELO DA SILVA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

DISTRITO DE SÃO FELIX 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. CICERA MARIA DOS SANTOS BEZERRA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SEDE DISTRITO DE SÃO MIGUEL 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARIA VERIDIANE OLIVEIRA DOS SANTOS CLASSIFICADO 

2. LAIANE PEREIRA EVANGELISTA CLASSIFICADO 

3. LETICIA MARIELE CALIXTA DE JESUS CLASSIFICADO 

4. JOSEFA PEREIRA DE LUCENA CLASSIFICADO 

5. CICERA CIDÁLIA ANDRELINO FURTADO CLASSIFICADO 

6. JESSICA THAISA FERREIRA ALVES CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SEDE DISTRITO DE UMBURANAS 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. IANI TAMILI GONÇALVES DOS SANTOS CLASSIFICADO 

2. EDINALDA LUIZ DE SOUZA CLASSIFICADO 

3. ANA RAQUEL FURTADO CLASSIFICADO 

4. FABRINA HIPÓLITO DA SILVA CLASSIFICADO 

5. MARIA DA CONCEIÇÃO DE MORAES FURTADO NOGUEIRA CLASSIFICADO 

6. MARIA DAIANA SANTOS SILVA CLASSIFICADO 

7. MARIA RENATA DOS SANTOS SILVA LINHARES CLASSIFICADO 

8. CICERA BRUNA DE SOUSA SILVA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SITIO CARNAUBINHA - UMBURANAS 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. FRANCISCA NATÁLIA DA SILVA CLASSIFICADO 

2. JANIETE GOMES DA SILVA SOUSA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SEDE URBANA DE MAURITI 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. CICERA JUCA RIBEIRO CLASSIFICADO 

2. MARIA JOSIVANIA DE LACERDA CLASSIFICADO 

3. DEYVID ALAN DO NASCIMENTO COSTA CLASSIFICADO 

4. ISABELLY SAIURY DOS SANTOS CLASSIFICADO 

5. LOIZIANE DO NASCIMENTO BENTO CLASSIFICADO 

6. MARIA GIRLÂNIA SANTOS SILVA CLASSIFICADO 

7. JOSEFA VITÓRIA PEREIRA DA SILVA CLASSIFICADO 

8. JOSEFA ALVES DE MELO CLASSIFICADO 

9. VALDITI SIQUEIRA BORGES CLASSIFICADO 

10. RAYNARA BARBOSA DE FIGUEIREDO CLASSIFICADO 

11. MARIA CLARA DE LIMA SILVA CLASSIFICADO 

13. FÁBIO VASQUES DE SOUZA RODRGUES CLASSIFICADO 

14. MARIA PALOMA DE SOUZA ANDRIOLA CLASSIFICADO 

15. JANAILDA SOARES DA CUNHA LUCENA CLASSIFICADO 

16. AMANDA SILVA ALVES CLASSIFICADO 

17. JÂMILLY ROBERTA SAMPAIO DE OLIVEIRA CLASSIFICADO 

18. MARIA FERNANDA DA SILVA CLASSIFICADO 

19. PAULA DAIANA DOS SANTOS SOARES CLASSIFICADO 

20. MILENA ALVES DA SILVA CLASSIFICADO 

21. MARIA RICLENE ALVES CARTAXO CLASSIFICADO 

22. JOSEFA CLAUDIANA RODRIGUES DE ALMEIDA CLASSIFICADO 

23. ROSELENE JUCA BARBOSA CLASSIFICADO 

24. ARTHUR GONÇALVES DE LIMA SILVA CLASSIFICADO 

25. MARIA SARA DE SOUZA CLASSIFICADO 

26. RAYCA MARIA TAVARES DE SOUSA BRAGA CLASSIFICADO 
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27. BIANCA PEREIRA DA SILVA CLASSIFICADO 

28. ANA CAROLINA DANTAS DE SOUSA CLASSIFICADO 

29. FELIPE MATHEUS SOARES DIAS CLASSIFICADO 

30. EDILENE ALVES DA SILVA CLASSIFICADO 

31. MICAELY VERÔNICA DOS SANTOS FELIX CLASSIFICADO 

32. EMANUELY SILVA DE MELO CLASSIFICADO 

33. MARIA LAYHANA DE SOUSA CLASSIFICADO 

34. CICERA JAILCE ALVES DE LACERDA CLASSIFICADO 

35. ELCIANA SOARES CAVALCANTE CLASSIFICADO 

36. MARYANA DE OLIVEIRA LEITE CLASSIFICADO 

37. FRANCISCA MAIZA RIBEIRO CLASSIFICADO 

38. JOSEFA MINÉA ARARUNA CABRAL CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SITIO EXTREMA - SEDE RURAL DE MAURITI 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. GERLÂNIA DA SILVA JACÓ CLASSIFICADO 

2. MARIA DE FÁTIMA ALVINO DE SANTANA  CLASSIFICADO  

3. YORRANA MARIA DA CONCEIÇÃO PAIXÃO CLASSIFICADO 

4. CRISTINA JANOCA PEREIRA CLASSIFICADO 

5. MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA JACÓ CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SITIO FURTUNA - SEDE RURAL DE MAURITI 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. JOYCE AMANDA PEREIRA DA SILVA CLASSIFICADO 

2. MABEL BASTOS DE SOUSA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – CUIDADOR 

SITIO PITOMBEIRA - SEDE RURAL DE MAURITI 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. FRANCISCA EDLÂNIA SANÇÃO PEREIRA CLASSIFICADO 

2. JOSEFA GABRIELA DOS SANTOS DIAS CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – MEDIADOR 

SEDE DISTRITO DO ANAUÁ 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARIA REJANE DE SOUSA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – MEDIADOR 

SANTO ANTÔNIO DOS POSSEIROS – DISTRITO DO ANAUÁ 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARCIA TAIZA PEREIRA DA CRUZ CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – MEDIADOR 

SEDE DO DISTRITO DE BURITIZINHO 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. DAYANY ALENCAR SILVA CLASSIFICADO 

2. APARECIDA RODRIGUES DA CRUZ CLASSIFICADO 

3. JANIELLY DA SILVA SOUSA CLASSIFICADO 

4. RAIMUNDA ROCHA DE LIMA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – MEDIADOR 

SEDE DO DISTRITO DE SÃO MIGUEL 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARIA DAS DORES DE LIMA CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – MEDIADOR 

SEDE DO DISTRITO DE UMBURANAS 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. MARIA ESTAFANNY SANTANA DOS SANTOS CLASSIFICADO 

2. LOURDES MARIA DE LIMA RAFAEL CLASSIFICADO 

PROFISSIONAL DE APOIO – MEDIADOR 

SEDE URBANA DE MAURITI 

N° NOME RESULTADO FINAL 

1. EMANUELLY GONÇALVES DOS SANTOS CLASSIFICADO 

2. SONARA FERREIRA DE ARAÚJO CLASSIFICADO 

3. JOSIANA BASTOS DE OLIVEIRA   

4. MARIA SANDY EVANGELISTA   

5. AUDILÂNDIA RODRIGUES DE SOUSA   

6. WELIA PEREIRA DE ARAÚJO   

7. MARIA DARLENE BEZERRA DOS SANTOS   

8. JOSÉ GUILHERME FRANTEZY FERNANDES DE ARAÚJO   

9. JOSEFA AUDILAN FURTADO DO NASCIMENTO   

  

Publique-se, 

  

Mauriti/CE, 02 de setembro de 2026. 

  

GILBERTO JUCA DA SILVA 
Secretário Municipal de Educação – SME 

Portaria n° 02/GP/2024 

Publicado por: 
Gecyany Severo da Silva 

Código Identificador:D2FC5992 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 

 

SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA N°1708-F/2026–SESA 
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgânica do 

Município de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 

  

RESOLVE; 
  

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Morada Nova - Agente Comunitários de Saúde, constantes do Anexo Único desta Portaria, 

ADICIONAL DE INCENTIVO AO TRABALHO DE QUALIDADE- AITQ, referente a AGOSTO/2026 conforme lei municipal Nº 1.815 do 

dia 03/07/2017. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, 17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA  
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº1708-F/2026-SESA 
  

Nº PROFISSIONAL MATRICULA PSF 
PERC. 

ALCANÇADO 
PERC. PERDIDO 

VALOR TOTAL 

PAGO R$ 

01 ADRIANA MARIA GIRÃO BEZERRA 1370960 GIRILÂNDIA I 100% - 972,60 

02 ANA CLÁUDIA GOMES MAIA 1370979 GIRILÂNDIA II 100% - 972,60 

03 ANA PAULA DE MELO RODRIGUES 1392750 VAZANTES 100% - 972,60 

04 ANGELA MARIA GOMES CAVALCANTE ALMEIDA 1394554 DOURADO 100% - 972,60 

05 ANI KELLIS RODRIGUES TORRES 1396996 DOIS DE AGOSTO 100% - 972,60 

06 ANNE JAQUELINE CUNHA DE MORAES 1393120 GRANVILLE 100% - 972,60 

07 ANTONIA LUCIA DA SILVA 1392759 02 DE AGOSTO 100% - 972,60 

08 ANTONIA VALERIA MAIA PESSOA 1392851 JUAZEIRO 100% - 972,60 

09 ANTÔNIO TALVANES SANTOS RODRIGUES 1393124 PATOS 100% - 972,60 

10 AURILANE VIEIRA DOS SANTOS 1394556 ARUARU 2 100% - 972,60 

11 CLAUDIANA DE OLIVEIRA NOBRE 1394548 ROLDÃO 1 100% - 972,60 

12 CLESIANA ANDRADE SILVA CHAGAS 1370995 SEDE II 100% - 972,60 

13 CLISSIA DE OLIVEIRA SILVA 1394553 GIRILÂNDIA 2 100% - 972,60 

14 DEBORA RAULINO NOGUEIRA 1392741 SÃO FRANCISCO I 100% - 972,60 

15 DIANA BATISTA GIRAO CARNEIRO 1396021 FELIPA 100% - 972,60 

16 DIEGO DE FREITAS SILVA 1396024 SÃO FRANCISCO I 100% - 972,60 

17 ELAINE CARNEIRO TEMOTEO 1396033 UIRAPONGA 100% - 972,60 

18 ELIUD DA SILVA 1371002 C. DE AVIAÇÃO 100% - 972,60 

19 FABIANO FELIPE ÂNGELO 1393380 SÃO FRANCISCO I 100% - 972,60 

20 FAUSTA MARIA DE OLIVEIRA DOS REIS 1371010 CH 2 100% - 972,60 

21 FLÁVIO JOSÉ NETO CAMPOS 1393385 GRANVILLE 100% - 972,60 

22 FRANCISCA ALBERLANIA LIMA PINHEIRO OLIVEIRA 1396040 PARQUE DE EXPOSIÇÃO 100% - 972,60 

23 FCA GERLIANE DA SILVA 1392761 DNOCS 100% - 972,60 

24 FCA JUSSANDRA DO VALE MOREIRA 1393207 ARUARU I 100% - 972,60 

25 FCA LUCINEIDE NOBRE DE BRITO 1394550 LAGOA GRANDE 100% - 972,60 

26 FCA MEIRIANE DE SOUSA 1394552 UIRAPONGA 100% - 972,60 

27 FCA SUELY DO NASCIMENTO SILVA 1393388 GIRILÂNDIA II 100% - 972,60 

28 FCO ERIJÚNIOR CAVALCANTE BEZERRA 1394549 SEDE 2 100% - 972,60 

29 FRANCISCO GESIO LIMA GIRAO 1396028 GIRILANDIA II 100% - 972,60 

30 GABRIEL CAMARA PAULINO 139630 GRANVILLE 100% - 972,60 

31 GILDARIO FERNANDES DE OLIVEIRA 1392737 ARUARU I 100% - 972,60 

32 GILSON BATISTA DE OLIVEIRA JÚNIOR 1393122 ROLDÃO I 100% - 972,60 

33 GIRLLEN WANNE CAVALCANTE 1396027 VAZANTES 100% - 972,60 

34 HILBERVANIA LOPES LIMA 1392753 BOA ÁGUA 100% - 972,60 

35 IGOR MOREIRA DOS ANJOS 1396031 ROLDAO II 100% - 972,60 

36 ISABEL POMPEU DE OLIVEIRA 1393123 GIRILÂNDIA I 100% - 972,60 

37 JAINE DA CUNHA LEMOS 0060633 JUAZEIRO 100% - 972,60 

38 JANE MEIRE FERREIRA LIMA 1371037 LAGOA GRANDE 100% - 972,60 

39 JOHN WENDER RAULINO BANDEIRA 1396032 VARZEA 100% - 972,60 

40 JOSEFA ERISLEA DO NASCIMENTO 1392759 UIRAPONGA 100% - 972,60 

41 JOSEFA MARTILEIDE DA SILVA 1371045 DIV.ESP.SANTO 100% - 972,60 

42 KATIANA SOARES DA SILVA 1392756 ROLDÃO I 100% - 972,60 

43 LUCILENE CAVALCANTE DO NASCIMENTO FREITAS 1394555 CAMPO AVIAÇÃO 100% - 972,60 

44 LUEDILA NADIDA GOMES TOMAS 1396035 LAGOA FUNDA 100% - 972,60 

45 MAGDA LEAL DE OLIVEIRA 1392760 ROLDÃO I 100% - 972,60 

46 MAGNA MARIA NOGUEIRA DE QUEIROZ 1392762 UIRAPONGA 100% - 972,60 

47 MARCIA MEYRILANE RABELO VIEIRA 1371053 GIRILÂNDIA I 100% - 972,60 

48 MARIA APARECIDA SOARES DE OLIVEIRA 1371061 ARUARU I 100% - 972,60 

49 MARIA CRISTIANE SOUZA DA CRUZ 1394547 PATOS 100% - 972,60 

50 MARIA DAS GRAÇAS NOBRE DE ANDRADE 1371070 GIRILÂNDIA I 100% - 972,60 

51 MARIA DE FATIMA LIMA 1392755 DOURADO 100% - 972,60 

52 MARIA DE FÁTIMA SOUSA 1393386 PARQUE DE EXPOSIÇÃO 100% - 972,60 

53 MARIA DO SOCORRO MATOS DE OLIVEIRA 1371088 VÁRZEA 100% - 972,60 

54 MARIA ELINEUDA DE FREITAS 1371096 ARUARU II 100% - 972,60 

55 MARIA EVELINA VIEIRA DE MATOS 1392740 ARUARU I 100% - 972,60 

56 MARIA GILVANIA CORDEIRO LIMA 1396037 DIV. ESP. SANTO 100% - 972,60 

57 MARIA JOSE DE OLIVEIRA NOGUEIRA SILVA 1392757 ARUARU III 100% - 972,60 

58 MARIA JOSE FEITOSA 1371100 02 DE AGOSTO 100% - 972,60 

59 MARIA JOSE SILVA SALDANHA 1396026 SEDE I 100% - 972,60 

60 MARIA LEIDIANE DE MOURA 1392738 UIRAPONGA 100% - 972,60 

61 MARIA LINDETE INACIO GOMES 1392743 PATOS 100% - 972,60 

62 MARIA LINEIDE MONTEIRO RABELO 1371118 PIMN 100% - 972,60 

63 MARIA LUÍSA FREITAS LEANDRO 1392746 DIV.ESP.SANTO 100% - 972,60 

64 MARIA MENDES DE OLIVEIRA 1392745 ARUARU III 100% - 972,60 

65 MARIA OVILANIA RODRIGUES DA SILVA 1396806 VARZEA 100% - 972,60 

66 MARIA RAFAELA DE BRITO SILVA 1394559 LAGOA GRANDE 100% - 972,60 
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67 MARIA RAFAELLY DE SOUSA LIMA 1392739 PEDRAS 100% - 972,60 

68 MARIA VALDELENE DE OLIVEIRA 1392752 VÁRZEA 100% - 972,60 

69 MARIA ZENEIDE MENDES DE AGUIAR 1392744 PARQUE DE EXPOSIÇÃO 100% - 972,60 

70 MAURA ANDREA DA SILVA CAVALCANTE 1396038 SEDE I 100% - 972,60 

71 MAYARA OLIVEIRA DE AQUINO 1393119 UIRAPONGA 100% - 972,60 

72 MAYRANI RABELO DIAS 1393121 SEDE I 100% - 972,60 

73 NAJLA COELHO RIBEIRO DE ALMEIDA 1392758 SÃO FCO II 100% - 972,60 

74 NAYANE BRAZ DA SILVA 1394557 ARUARU 1 100% - 972,60 

75 PAULA ALINE CAVALCANTE RODRIGUES 1396213 VAZANTES 100% - 972,60 

76 PEDRO EYMAR LIMA DE ALMEIDA 1394551 VAZANTES 100% - 972,60 

77 PRISCILA MOURA DE SOUZA OLIVEIRA 62058 DENOCS 100% - 972,60 

78 RAIMUNDA AURIDEIA DA SILVA 1392747 PARQUE DE EXPOSIÇÃO 100% - 972,60 

79 REGIANE MOURA DO NASCIMENTO 1371126 DOURADO 100% - 972,60 

80 RENATA DA SILVA FREITAS 1396039 DIV. ESP.SANTO 100% - 972,60 

81 ROSANE DE LIMA NOBRE MELO 1396036 LAGOA FUNDA 100% - 972,60 

82 ROSIANE DE OLIVEIRA SOUSA 1392740 DNOCS 100% - 972,60 

83 SAMARA FREITAS RABELO SILVA 1394560 LAGOA GRANDE 100% - 972,60 

84 SOLANGE CORREIA DE OLIVEIRA BEZERRA 1394826 SEDE II 100% - 972,60 

85 SULAMITA GONÇALVES LEMOS 1393381 02 DE AGOSTO 100% - 972,60 

86 SUZIENE MARIA CAVALCANTE DOS SANTOS 1394558 ARUARU 3 100% - 972,60 

87 TAMILYS MARTINS DE FREITAS 1392736 SEDE II 100% - 972,60 

88 VALDISA NOBRE DA SILVA ALVES 1396933 DIV.ESP.SANTO 100% - 972,60 

89 WENIA GIRAO DA SILVA 1396025 CH2 100% - 972,60 

90 WHANNE LIMA NOBRE 1393387 DOURADO 100% - 972,60 

91 WILLAME MONTEIRO DE PAULA 1396034 LAGOA FUNDA 100% - 972,60 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:08584F81 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-B/2026– SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgânica do 

Município de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 

  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos servidores constantes do Anexo Único da Presente, PLANTÕES, referente á AGOSTO/2026 com esteio no que dispõe a 

Lei nº 1.875, de 12 de março de 2019. 
  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, 17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº1708-B/2026-SESA 
  

AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ATENDENTE SERVIÇOS MÉDICOS. 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 

Valor (R$) 

Plantão 
Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

1304623 ARTÊNIO TIMÓTEO DE OLIVEIRA 11 R$60,00 AUX.ADMINISTRATIVO R$660,00 

1301780 CRISMAN NUNES CHAGAS 10 R$60,00 ATEND.SERV.MÉDICOS R$600,00 

1392567 CRISTIANO DE ALMEIDA DOS SANTOS 11 R$ 60,00 AGENTE ADMINISTRATIVO  R$660,00 

1305549 ELIZABETE TOMÁS SABOIA. 10 R$60,00 AUX ADMINISTRATIVO R$600,00 

1394455 JOSE FRANKSON BEZERRA MESSIAS 11 10 R$60,00 
AUX 

ADMINISTRATIVO 

61009 MARIA VALDENIA RODRIGUES LIMA BELO 8 R$ 60,00 AUX ADMINISTRATIVO R$480,00 

61040 SABRINA ROCHA CHAVES 8 R$60,00 AUX. ADMINISTRATIVO R$480,00 

  

AUX. DE COZINHA /COZINHEIRO 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 

Valor (R$) 

Plantão 
Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

62598 ANA GISELE CAVALCANTE DE SOUZA 4 R$ 60,00 COZINHEIRO/AUX. DE COZINHA R$240,00 

61596 LUCAS DANIEL MACENA RABELO 4 R$ 60,00 COZINHEIRO/AUX. DE COZINHA R$240,00 

61597 ROBERTO SILVEIRA DOS SANTOS 5 R$ 60,00 COZINHEIRO/AUX. DE COZINHA R$300,00 

  

AUX.MECANICO/BOMBEIRO/ELETRICISTA 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 

Valor (R$) 

Plantão 
Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

1302442 CARLOS HENRIQUE DE LIMA SILVA 15 R$ 60,00 AUX MECANICO R$900,00 

1334743 VANCIRLE DE ALMEIDA MOURA 15 R$ 60,00 BOMBEIRO HIDRAULICO R$900,00 

  

AUX.SAUDE BUCAL 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 

Valor (R$) 

Plantão 
Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

1302566 JOSEFA JOSILENE DE SOUSA  5 R$60,00 AUX.SAUDE BUCAL R$300,00 

1328530 RITA MARIA BANDEIRA GIRAO 6 R$60,00 AUX.SAUDE BUCAL R$360,00 
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1329049 MARIA IVONILDA DE OLIVEIRA NOVAIS 3 R$60,00 AUX.SAUDE BUCAL R$180,00 

  

AUXILIAR SERV.GERAIS 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 

Valor (R$) 

Plantão 
Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

62092 ANA PAULA AGUIAR MACHADO 5 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$300,00 

61010 ANA PAULA PEREIRA 15 R$60,00 COPEIRA R$900,00 

1304879 ELIANE DE OLIVEIRA NOBRE. 12 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$720,00 

1303341 ERIVANDO PAULO DA SILVA 8  R$60,00  AUX. SERV. GERAIS R$480,00 

1303821 EUZIMAR SARAIVA LIMA 2  R$60,00  AUX. SERV. GERAIS R$120,00 

1391397 FRANCISCA ALEDA DE ALMEIDA SILVA 4 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00 

1304658 FRANCISCO ENILDO SANTIAGO 15 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$900,00 

1390718 FRANCISCO GILBERLANIO BEZERRA 15 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$900,00 

1303260 FRANCISCO GLAUDSON E SILVA 4 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00 

1305182 FRANCISCO GLEDSON NOBRE DE LIMA 7  R$60,00  AUX. SERV. GERAIS R$420,00 

1390685 FRANCISCO MAYCON AMORIM 3  R$60,00  AUX. SERV. GERAIS R$180,00 

1391472 GENE KELLY SALDANHA CAVALCANTE 11 R$60,00  AUX. SERV. GERAIS R$660,00 

60700 JESSICA RODRIGUES LOPES NOBRE 3 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00 

1320980 JOSE CELSO FERREIRA DE SALES 11 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$660,00 

1302922 JOSE DE ASSIS DA COSTA SILVA 4 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00 

1391394 JOSE MAURO RAULINO DE OLIVEIRA 5 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$300,00 

1323610 JOSÉ IRANILDO DO NASCIMENTO 15 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$900,00 

62516 JOSEFA DELVANIR GOMES DA SILVA 3 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00 

1323644 KATIANA MOREIRA CAVALCANTE SILVA. 3 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00 

1396266 KLEES WELLTON NOBREGA GOMES 2 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$120,00 

1391471 LINDENICIA LEITE CHAVES 4 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00 

1391393 LUIZ DANIEL CAVALCANTE 4 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00 

60701 MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS FILHO 8  R$60,00  AUX. SERV. GERAIS R$480,00 

61475 MARCOS AURELIO RABELO 15 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$900,00 

61582 MARCIA REGIA CAVALCANTE 4 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00 

1390675 MARIA GLEIDILENE DE SOUZA OLIVEIRA 5 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$300,00 

1303740 MOISES DA COSTA SILVA 3 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00 

1303880 ODAIR JOSÉ DE LIMA 6 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$360,00 

61579 RAIMUNDA SAMPAIO FERREIRA 4 R$60,00 AUX. SERV. GERAIS R$240,00 

1311352 VALDELENE CAVALCANTE BEZERRA 3 R$ 60,00 AUX. SERV. GERAIS R$180,00 

  

ENCARREGADO DE COPA HOSPITALAR/COPEIRO 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 

Valor (R$) 

Plantão 
Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

61600 JOSINEUDA ALVES CARNEIRO 3 R$60,00 
ENCARREGADO DE COPA 

HOSPITALAR 
R$180,00 

  

ENFERMEIROS, DENTISTA, FARMACEUTICO E FONOAUDIOLOGO 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 

Valor (R$) 

Plantão 
Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

1395074 BRENDA KERCIA DE SOUSA SILVA 1 R$200,00 ENFERMEIRA R$200,00 

1390737 EPITACIO PESSOA DE ANDRADE NETO 3 R$200,00 CIRURGIÃO DENTISTA R$600,00 

1391460 JOELMA GADELHA SARAIVA MAIA 6 R$200,00 ENFERMEIRA R$1.200,00 

1390700 LEONARDO WAGNER DA COSTA. 15 R$200,00 FARMACEUTICO R$3.000,00 

1392546 MARIA KEILLY MARLY CHAVES. 12 R$200,00 ENFERMEIRA R$2.400,00 

1393196 MARIA PAULA DA SILVA RIBEIRO 9 R$200,00 ENFERMEIRA R$1.800,00 

1396942 YARA LIVIA MAIA CHAVES 15 R$200,00 FONOAUDIOLOGA R$3.000,00 

  

MAQUEIRO 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 

Valor (R$) 

Plantão 
Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

61601 FRANCISCO AUGUSTO DE BRITO NOBREGA 7 R$60,00 MAQUEIRO R$420,00 

61602 JOSE ZILDO ROSENDO SILVA 4 R$ 60,00 MAQUEIRO R$240,00 

  

TECNICOS ENFERMAGEM 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 

Valor (R$) 

Plantão 
Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

1396121 ANA KELY CARNAUBA DA SILVA 1 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$95,00 

1390783 ANNE KELLY CELESTINA SILVA. 9 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$855,00 

1320572 FERNANDA KEYLA LEITE COELHO 4 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$380,00 

1301799 FRANCISCA ANICIA DA COSTA  9 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$855,00 

1301829 FRANCISCO ADAILDO RABELO  5 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$475,00 

1390790 JANAYNA TORRES ALVINO 10 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$950,00 

1302728 JOSE ALDENOR ANDRADE CHAGAS 3 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$285,00 

1320556 JOSE CELIO DA SILVA 5 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$475,00 

1320599 LUCIARA LEMOS SILVEIRA 2 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$190,00 

1391467 LUIZA DE MARILAC CHAVES. 7 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$665,00 

1329030 MARIA DILVANEIDE DE OLIVEIRA 10 R$95,00 TEC ENFERMAGEM R$950,00 

1391463 MARIA EMILIA COSME 1 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$95,00 

1303295 ROSECLEIDE MEDEIROS DA SILVA 2 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$190,00 

1325957 ZULEIDE AQUINO DE FREITAS SILVA 4 R$ 95,00 TEC ENFERMAGEM R$380,00 

  

VETERINARIO 
  
Matricula Servidor(a) Plantão 12 Valor (R$) Plantão Cargo/Função Valor (R$) 
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horas Total 

60763 FRANCISMA GOMES NOGUEIRA JUNIOR 5 R$60,00  VETERINÁRIO R$300,00 

  

VIGIA 
  

Matricula Servidor(a) 
Plantão 12 

horas 
Valor (R$) Plantão Cargo/Função 

Valor (R$) 

Total 

1395094  CICERO FRANCISCO CAVALCANTE 15 R$ 60,00 VIGIA R$900,00 

61652 FRANCISCO HENRINALDO RAULINO 3 R$ 60,00 VIGIA R$180,00 

61594 PLINÁRIO ERIC DA SILVA 3 R$ 60,00 VIGIA R$180,00 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:8F189B2C 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº 1708-C/2026-SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgânica do 

Município de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 
  

RESOLVE 

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Morada Nova, GRATIFICAÇÃO POR PRODUTIVIDADE PARA OS AGENTES DE 

ENDEMIAS, referente a AGOSTO/2026 incidente sobre o vencimento base, com esteio no que dispõe a Lei Nº 1.816 de 03 de julho de 2017, 

segue lista dos agentes contemplados em Anexo. 
  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, 17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº1708-C/2026 
  

GRATIFICAÇÃO POR PRODUTIVIDADE; COM BASE NA LEI MUNICIPAL: Nº1816 DE 03 DE JULHO 2017  

QUADRO FUNCIONAL ENDEMIAS: ANO:2026 MÊS: AGOSTO  
  
Nº NOMES DOS ACE 1% 1,2% 1,4% 2,0% 2,4% 2,8% GERAL% VALOR R$ 

01 Alex Martins de Sousa 15 5 1       22,4 726,21 

02 Benedito José de Saboia Neto 22   1       23,4 758,63 

03 Bruno Emanuel Cavalcante Rocha       20   28 48,4 1569,13 

04 Daiany Carla de Aguiar Lima 6 4 9       23,4 758,63 

05 Dilmara Cavalcante do Nascimento 7 7 7       25,2 816,98 

06 Domingos Mendes Regis Júnior 5 13 2 2     27,4 888,31 

07 Filipe Vieira de Freitas   5 15       27 875,34 

08 Francisca Adriana Silva Cavalcante     23       32,2 1043,92 

09 Francisco Alexssandro do Vale de Lima               ATESTADO 

10 Francisco Erinaldo dos Anjos     15 7     35 1134,70 

11 Francisco Evando Rabelo da Silva         23   55,2 1789,58 

12 Francisco Gildemberg Girão Pinheiro     8 2   3 23,6 765,11 

13 Francisco José de Oliveira                 

14 Francisco Josivando dos Santos     17       23,8 771,60 

15 Francisco Wanks Monteiro Silva       20   3 48,4 1569,13 

16 Francisco Romário Coutinho Damasceno               IPREMN 

17 Gleidson Raulino Vieira       7   7 33,6 1089,31 

18 Jackson Carneiro Viana   1 22       32 1037,44 

19 Jânio de Oliveira Alexandre   4 1       6,2 201 

20 Jefferson David Soares Andrade     17 2   2 37,4 1212,51 

21 João Alziano Cavalcante     4       5,6 181,55 

22 João Marcos Girão Saraiva Lima 3 5 8       20,2 654,88 

23 Joaquim José Bezerra Chagas       23     46 1491,32 

24 José Agnásio Martins 2 6 13       27,4 888,31 

25 José Cosme Neto     1       1,4 45,39 

26 José Gilverleno de Oliveira Castro       23     46 1491,32 

27 José Nivando da Silva 1 1 18 3     33,4 1082,83 

28 Joseph Suliano da Silva Monteiro 5 4 14       29,4 953,15 

29 José Valdenho de Lima     1       1,4 45,39 

30 Maria Auri de Sousa Bezerra     23       32,2 1043,92 

31 Max Rudne da Silva Chagas 6 15 2       26 842,92 

32 Moises Gomes Ribeiro 9 12 1       24,8 804,02 

33 Osielito de Melo Rodrigues     10 6   5 40 1296,80 

34 Raimundo Chagas Carneiro     10       14 453,88 

35 Raimundo Gernildo Cavalcante           23 64,4 2087,85 

36 Sidney Dom Sousa Macena 2 11 1 6     28,6 927,21 

37 Tais Cristina Gomes de Sousa 1 17 5       28,4 920,73 

38 Tasso Dione Rabelo 10 9 4       26,4 855,89 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:6792595D 
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SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-D/2026– SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgânica do 

Município de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 

  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos servidores constantes do Anexo Único da Presente, INSALUBRIDADE 20%, RETROATIVA MÊS DE JULHO com 

esteio no que dispõe a Lei nº 1.875, de 12 de março de 2019. 
  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, 17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº 1708-D/2026-SESA 
  
Matricula Servidor (a) Porcentagem Cargo/função 

1394452 ANAJARA SILVA 20% AGENTE ADMINISTRATIVO 

1392095 ANGELA REMIGIO PEIXOTO 20% FISIOTERAPEUTA 

1392759 ANTÔNIA LÚCIA DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1390787 BERENICE MOURA GADELHA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1394548 CLAUDIANA DE OLIVEIRA NOBRE 20% AGENTE DE SAUDE 

1303481 EDIVANIA GOMES SAMPAIO MOREIRA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1390737 EPITÁCIO PESSOA DE ANDRADE NETO 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1393380 FABIANO FELIPE ANGELO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1390713 FRANCISCA FRANCICLENE ALMEIDA COSTA 20% FISIOTERAPEUTA 

1305123 FRANCISCA GLAUCIVANIA CAVALCANTE 20% TÉC. DE ENF ERMAGEM 

1332260 FRANCISCA JAQUELINE CAVALCANTE 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

1303465 FRANCISCA MARIA RABELO MAGALHAES  20% TÉC. DE ENF ERMAGEM 

1394550 FRANCISCA LUCINEIDE NOBRE DE BRITO 20% AGENTE DE SAUDE 

1391379 FRANCISCO JOSÉ DE LIMA 20% MOTORISTA 

60402 GEORGE HORACIO MONTEZUMA BARRETO 20% DENTISTA 

1331752 GLEIDSON RAULINO VIEIRA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1390790 JANAYNA TORRES ALVINO 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1331744 JANIO DE OLIVEIRA ALEXANDRE 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

0060700 JESSICA RODRIGUES LOPES NOBRE 20% AUX. SERV. GERAIS 

1331736 JOÃO ALZIANO CAVALCANTE 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1395308 JORGE NOBRE DE LIMA 20% MOTORISTA  

1331710 JOSÉ COSME NETO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1304755 JOSÉ EDSON SOARES 20% MOTORISTA 

1323610 JOSÉ IRANILDO DO NASCIMENTO SILVA 20% MOTORISTA 

1390777 JOSÉ JOSAIR ALMEIDA DE OLIVIRA 20% MOTORISTA 

1304763 JOSÉ MANOEL DE LIMA 20% MOTORISTA 

1391394 JOSÉ MAURO RAULINO DE OLIVEIRA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1396113 KALIL DE SOUSA CASTRO 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1390772 LEOGENES MAIA DA CUNHA 20% MOTORISTA 

1390700 LEONARDO WAGNER MAIA DA COSTA 20% FARMACÊUTICO 

1392760 MAGDA LEAL DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1393386 MARIA DE FÁTIMA SOUSA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1329030 MARIA DILVANEIDE DE OLIVEIRA 20% TECN. DE ENFERMAGEM 

1392745 MARIA MENDES DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1394559 MARIA RAFAELA DE BRITO SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1304127 MICHELLE ANDRADE DE OLIVEIRA 20% TECN. DE ENFERMAGEM 

1390681 MICNEIAS DO NASCIMENTO FERREIRA 20% ENFERMEIRO 

1323563 OTACILIO DOS SANTOS SOBRINHO 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1392134 PRISCILA MAGALHÃES DE SOUSA MILFONT 20% ENFERMEIRO 

1303295 ROSECLEIDE MEDEIRO DA SILVA 20% AUX. DE ENFERMAGEM 

1392748 ROSIANE DE OLIVEIRA SOUSA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396208 SAMARA KELLY DA SILVA CAVALCANTE 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1394558 SUZIENE MARIA CAVALCANTE DOS SANTOS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392736 TAMILLYS MARTINS DE FREITAS 20% AGENTE DE SAÚDE 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:1F2659AB 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-E/2026–SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgânica do 

Município de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 
  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos profissionais Médicos, Enfermeiros e Cirurgiões Dentistas da rede municipal de Saúde de Morada Nova, constantes do Anexo 

Único desta Portaria, AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AAS, referente a AGOSTO/2026 com esteio no que dispõe nova redação do artigo 33, o inciso 

III do artigo 35, incluindo-se a este o parágrafo 1º do art.36 da Lei nº 1.804/2017, Conforme nova lei nº 1.876 de 12 DE Março de 2019 incisos I e 

Art.35 inciso III. 
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GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, em 17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº 1708-E/2026-SESA 
  
MATRICULA SERVIDOR(A) AA-S CARGO/FUNÇÃO 

1323334 ANA PAULA RAULINO GIRAO  AA-S ENFERMEIRA  

1390677 ANA MONICA BESERRA DE ANDRADE AA-S ENFERMEIRA 

1323385 DENISE BARROS DOS SANTOS COSTA AA-S ENFERMEIRA 

1390737 EPITÁCIO PESSOA DE ANDRADE  AA-S CIRURGIÃO DENTISTA 

1390723 FRANCISCO COSTA NETO AA-S MÉDICO  

00060402 GEORGE HORACIO MONTEZUMA BARRETO AA-S CIRURGIÃO DENTISTA 

1323350 GLAUCIA REGINA DE SOUSA GIRÃO AA-S ENFERMEIRA 

1392097 ILANE MARIA DO NASCIMENTO SALES  AAS ENFERMEIRA 

1390690 JARDILA MACEDO DA SILVA  AA-S CIRURGIÃO DENTISTA 

1391460 JOELMA GADELHA SARAIVA MAIA  AA-S ENFERMEIRA 

1323555 JULIANA GIRÃO DE OLIVEIRA AA-S ENFERMEIRA  

1390740 JULIANA GONÇALVES MACEDO SANTOS  AA-S ENFERMEIRA 

1396113 KALIL DE SOUSA CASTRO AA-S CIRURGIÃO DENTISTA 

1390684 LUANA PAULA MOURA MOREIRA  AA-S ENFERMEIRA 

1323300 MARIA AUXILIADORA ALVES BARROS  AA-S ENFERMEIRA 

1323342 MARIA NIVIA NOGUEIRA FERNANDES  AAS ENFERMEIRA 

1392094 MARIA RAFAELE PEREIRA BEZERRA AA-S ENFERMEIRA 

1392096 MARIA REGILENE DA SILVA MENDES  AA-S ENFERMEIRA 

1392098 MICHAELLY TIMBÓ XAVIER  AA-S ENFERMEIRA 

1390681 MICNEIAS DO NASCIMENTO FERREIRA AA-S ENFERMEIRO 

1323270 MILENA MARIA CASTELO BRANCO DANTAS  AA-S CIRURGIÃO DENTISTA 

1390689 NALIV JULIET ANDRADE DIAS RABELO FREITAS AA-S, CIRURGIÃO DENTISTA 

1392099 NATALIA PEREIRA NOBRE SILVA AA-S ENFERMEIRO 

1396103 NEYLKER DA SILVA FERNANDES AA-S CIRURGIÃO DENTISTA 

1390741 OTACIANO SALES GUIMARÃES  AA-S ENFERMEIRO 

1323563 OTACILIO DOS SANTOS SOBRINHO AAS CIRURGIÃO DENTISTA 

1392134 PRISCILA MAGALHÃES DE SOUSA MILFONT  AA-S ENFERMEIRO 

1395083 RANIERI DOS SANTOS ROLIM AAS MÉDICO MASTOLOGISTA 

1390732 RAYANNE MENDES GUERRA AAS MÉDICA  

1396208 SAMARA KELLY DA SILVA CAVALCANTE AA-S CIRURGIÃO DENTISTA 

1390710 SARAH SOARES DE ARAÚJO AA-S CIRURGIÃO DENTISTA 

1390708 YULIANA CASTRO PONCIANO LIMA AA-S CIRURGIÃO DENTISTA 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:AFC139B4 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº 1708-H/2026–SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgânica do 

Município de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 

  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Saúde Morada Nova, constantes do Anexo Único desta Portaria, AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO, 

referente a AGOSTO/2026 com esteio no que dispõe nova redação do artigo 33, o inciso III do artigo 35, incluindo-se a este o parágrafo 1º do art.36 

da Lei nº 1.804/2017, conforme nova lei nº 1.876 de 12 DE março de 2019 incisos II e III e IV. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, 17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº 1708-H/2026-SESA 

  

ASSISTENTE SOCIAL, AUX.ADMINISTRATIVO, DENTISTA, ENFERMEIRA, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, 

PSICOLOGO. VALOR:R$500,00 
  

Matricula Servidor(a) 
C/H 

semanais 
Cargo/Função Valor (R$) 

1390735 ANDRESSA LIMA MACIEL 30 HORAS ASSISTENTE SOCIAL R$500,00 

60664 CHARLIANE NOBRE DE OLIVEIRA 40 HORAS FISIOTERAPEUTA R$500,00 

1326805 FABIOLA MARA CHAGAS RABELO 40 HORAS ENFERMEIRA R$500,00 

1393195 JOAO PAULO DO NASCIMENTO 40 HORAS. PSICOLOGO R$500,00 

1396113 KALIL DE SOUSA CASTRO 40 HORAS  DENTISTA R$500,00 

1394351 KLESIA WILMA RODRIGUES PEREIRA 40 HORAS ASSISTENTE SOCIAL R$500,00 

1390689 NALIV JULIET ANDRADE DIAS RABELO FREITAS 40 HORAS. DENTISTA R$500,00 

1390734 SEMILLY RUTHELLE MAIA BRILHANTE 40 HORAS PSICOLOGO R$500,00 

62085 SILVIA PAULA DA SILVA ALEXANDRINO 40 HORAS NUTRICIONISTA R$500,00 
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MOTORISTAS, VALOR R$400,00. 
  
61631 ANTONIO NOGUEIRA DOS SANTOS 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1303287 ANTONIO GIRÃO MARIANO 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

61592 CHARLES RONNEY PINHEIRO RODRIGUES 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1311417 FABIANO LEÃO DE AGUIAR 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

61618 FRANCISCO ELVES FEITOSA SAMPAIO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1391379 FRANCISCO JOSÉ DE LIMA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

61628 FRANCISCO JOSE FERREIRA SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1393962 FRANCISCO JOSÉ LIMA SARAIVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1390793 FRANCISCO JOSINEY DE CASTRO ALMEIDA JR 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1390759 FRANCISCO WDEMBERG FREITAS RABELO 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

1391372 FRANCISCO WILLIS FERREIRA DA SILVA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

1393116 FRANCO DASAEV BEZERRA LIMA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

61627 HONORATO NOGUEIRA DE OLIVEIRA FILHO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1390767 JOACIR AMORIM DE OLIVEIRA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

62602 JHONY ALVES DE ALMEIDA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1393382 JOCELIO LOPES NUNES 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

61442 JOSE ADRIANO DE BRITO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1301900 JOSÉ CLEISON DA SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1304755 JOSÉ EDSON SOARES 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

1302531 JOSE EVALDO CHAVES 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

1325892 JOSÉ GLEIDE DA SILVA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

1304690 JOSE IRAN DE ALMEIDA SILVA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

62477 JOSÉ WANDERSON LIMA DO NASCIMENTO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1390770 JOTEVANIO MONTEIRO DE OLIVEIRA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1304771 MARCOS ANTONIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

61982 MARIA ROSANGELA DA SIVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1393650 MARLEUDO GIRÃO DA SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

62013 MIGUEL MARCOS ANJOS OLIVEIRA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

1395638 NIVAL DA SILVA FERNANDES 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

1302701 PAULO HENRIQUE FERREIRA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

1390778 PAULO JOSINETE DAMASCENO PINHEIRO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1393468 PAULO PEREIRA DOS SANTOS NETO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1390766 PAULO RICARDO RODRIGUES DA SILVA 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

1302000 PEDRO BARBOSA AGUIAR 40 HORAS. MOTORISTA R$400,00 

61630 RENATO LIMA SARAIVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

60699 RERISSON VINICIUS LIMA ROSENDO 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1391375 SIDNEY DA SILVA BARRETO 40HORAS. MOTORISTA R$400,00 

61983 VALDILEI RODRIGUES DA SIVA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1390874 VITEMBERG RABELO FERREIRA 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

1391374 WILLAME MAX CARNEIRO DE FREITAS 40 HORAS MOTORISTA R$400,00 

  

MOTORISTAS, VALOR R$200,00 
  
1390760 FRANCISCO CLEUDO DE SOUSA BEZERRA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00 

60014 FRANCISCO DANIEL OLIVEIRA SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00 

1390782 FRANCISCO JOSE DE FREITAS LIMA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00 

61591 FRANCISCO LUCIAN MESSIAS SILVA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00 

1395308 JORGE NOBRE DE LIMA 40 HORAS MOTORISTA R$200,00 

60961 JOSÉ GEILDO DE ANDRADE 40 HORAS MOTORISTA R$200,00 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:5ED57452 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº1708-L/2026–SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgânica do 

Município de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 
  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos servidores da rede municipal de Morada Nova, constantes do Anexo Único desta Portaria, ADICIONAL DE 

INSALUBRIDADE DE 20%, referente a AGOSTO/2026, por trabalhar com habitualidade em local insalubre, incidentes sobre o 

vencimento base do cargo efetivo, com esteio no Laudo Técnico e no que dispõem os artigos 68 a 74 da Lei n° 1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, em 17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA  
Secretario de Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº 1708-L/2026-SESA 
  
Matricula Servidor (a) Porcentagem Cargo/função 

1370960 ADRIANA MARIA GIRÃO BEZERRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1331612 ALEX MARTINS DE SOUSA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1393197 AMANDA DE SOUZA BATISTA 20% ENFERMEIRO 

61559 AMANDA KELLY ARAÚJO RODRIGUES 20% AUX. DE SAÚDE BUCAL 

1394452 ANAJARA SILVA 20% AGENTE ADMINISTRATIVO 
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1370979 ANA CLAUDIA GOMES MAIA MACIEL 20% AGENTE DE SAÚDE 

1305557 ANA DE FREITAS SARAIVA NOGUEIRA 20% TECN. DE ENFERMAGEM 

62598 ANA GISELE CAVALCANTE DE SOUSA 20% AUX.DE COZINHA 

1396121 ANA KELY CARNAUBA DA SILVA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1390677 ANA MONICA BESERRA DE ANDRADE 20% ENFERMEIRO 

1392750 ANA PAULA DE MELO RODRIGUES 20% AGENTE DE SAÚDE 

61010 ANA PAULA PEREIRA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1323334 ANA PAULA RAULINO GIRAO 20% ENFERMEIRA  

1394554 ANGELA MARIA GOMES CAVALCANTE 20% AGENTE DE SAÚDE 

61555 ANGELA MARIA TEMOTEO SOUSA 20% AUX. DE SAÚDE BUCAL 

1392095 ANGELA REMIGIO PEIXOTO 20% FISIOTERAPEUTA 

1396996 ANI KELLIS RODRIGUES TORRES 20% AGENTE DE SAÚDE 

1301756 ANNE CAROLINE BRILHANTE DA SILVA 20% AGENTE ADMINISTRATIVO 

1393120 ANNE JAQUELINE CUNHA DE MORAIS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1390783 ANNE KELLY CELESTINA SILVA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1395082 ANTÔNIA ALCIENE NOGUEIRA 20% ENFERMEIRA  

1392759 ANTÔNIA LÚCIA DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392751 ANTÔNIA VALÉRIA MAIA PESSOA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1303287 ANTONIO GIRÃO MARIANO 20% MOTORISTA 

1393124 ANTÔNIO TALVANES SANTOS RODRIGUES 20% AGENTE DE SAÚDE 

1394556 AURILANEA VIEIRA DOS SANTOS 20% AGENTE DE SAUDE 

1390701 BENEDITO JOSÉ DE SABÓIA NETO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1390787 BERENICE MOURA GADELHA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1390739 BETH SORAIAH RAULINO GIRAO 20% ENFERMEIRA  

1395074 BRENDA KERCIA DE SOUSA SILVA 20% ENFERMEIRA 

1392582 BRUNO EMANUEL CAVALCANTE ROCHA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1302442 CARLOS HENRIQUE DE LIMA SILVA 20% AUX.DE MECANICO 

61592 CHARLES RONNEY PINHEIRO RODRIGUES 20% MOTORISTA 

1394548 CLAUDIANA DE OLIVEIRA NOBRE 20% AGENTE DE SAUDE 

1370995 CLESIANA ANDRADE SILVA CHAGAS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1394553 CLISSIA DE OLIVEIRA SILVA MAIA 20% AGENTE DE SAUDE 

1390692 DAIANY CARLA DE AGUIAR 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1323385 DENISE BARROS DOS SANTOS COSTA 20% ENFERMEIRO 

1396021 DIANA BATISTA GIRÃO CARNEIRO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396024 DIEGO DE FREITAS SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1390702 DILMARA CAVALCANTE DO NASCIMENTO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1331825 DOMINGOS MENDES REGIS JUNIOR 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1391464 EDLEUZA DE SOUSA CUNHA SANTOS 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1396033 ELAINE CARNEIRO TEMOTEO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1304879 ELIANE DE OLIVEIRA NOBRE 20% AUX.SERV.GERAIS 

1390780 ELIETE MARIA DE MATOS 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1371002 ELIUD DA SILVA RODRIGUES 20% AGENTE DE SAÚDE 

1390784 ELOISA GRANJA NOBRE 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

61599 EMILLY KATHLLEN SARAIVA CAVALCANTE 20% AUX. DE SAÚDE BUCAL 

1390737 EPITÁCIO PESSOA DE ANDRADE NETO 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1303341 ERIVANDO PAULO DA SILVA 20% AUX.SERV.GERAIS 

1305417 EVELINE CRISTINA FERREIRA ALMEIDA 20% AUX DE ENFERMAGEM 

1393380 FABIANO FELIPE ANGELO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1311417 FABIANO LEÃO DE AGUIAR 20% MOTORISTA  

1326805 FABÍOLA MARA CHAGAS RABELO 20% ENFERMEIRA  

1371010 FAUSTA MARIA OLIVEIRA DOS REIS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1320572 FERNANDA KEYLA LEITE COELHO DE SOUSA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

0060585 FILIPE VIEIRA DE FREITAS 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1393385 FLÁVIO JOSÉ NETO CAMPOS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392543 FRANCISCA ADRIANA SILVA CAVALCANTE 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1396040 FRANCISCA ALBERLANIA LIMA PINHEIRO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1391397 FRANCISCA ALEDA DE ALMEIDA 20% AUX. DE SERVIÇOS GERAIS 

1325906 FRANCISCA ALINE NOGUEIRA DE OLIVEIRA 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

1325841 FRANCISCA ANDRELANIA DE SOUSA RAULINO 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

1301799 FRANCISCA ANICIA DA COSTA 20% AUX DE ENFERMAGEM 

60588 FRANCISCA CLAUDERLANE RABELO DA SILVA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1302981 FRANCISCA CLAUDIA CAVALCANTE DA LUZ 20% AUX DE ENFERMAGEM 

1303864 FRANCISCA EVILENE CAVALCANTE 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1390713 FRANCISCA FRANCICLENE ALMEIDA COSTA 20% FISIOTERAPEUTA 

1392761 FRANCISCA GERLIANE DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396123 FRANCISCA GILVANIA DE SOUZA BARRETO 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

1305123 FRANCISCA GLAUCIVANIA CAVALCANTE 20% TÉC. DE ENF ERMAGEM 

1332260 FRANCISCA JAQUELINE CAVALCANTE 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

1393207 FRANCISCA JUSSANDRA DO VALE MOREIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1303465 FRANCISCA MARIA RABELO MAGALHAES 20% TÉC. DE ENF ERMAGEM 

1325930 FRANCISCA LINDACIR AGUIAR LIMA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1394550 FRANCISCA LUCINEIDE NOBRE DE BRITO 20% AGENTE DE SAUDE 

1394552 FRANCISCA MEIRIANE DE SOUSA 20% AGENTE DE SAUDE 

1393388 FRANCISCA SUELI SILVA MARQUES 20% AGENTE DE SAÚDE 

1301829 FRANCISCO ADAILDO RABELO DO NASCIMENTO 20% AUX DE ENFERMAGEM 

1390703 FRANCISCO ALEXSSANDRO DO VALE DE LIMA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

61601 FRANCISCO AUGUSTO DE BRITO NOBREGA 20% MAQUEIRO 

1303552 FRANCISCO CÉLIO DA SILVA 20% TEC.ENFERMAGEM 

1390760 FRANCISCO CLEUDO DE SOUSA BEZERRA 20% MOTORISTA 

1390723 FRANCISCO COSTA NETO 20% MEDICO  

60014 FRANCISCO DANIEL OLIVEIRA SILVA 20% MOTORISTA 

1304682 FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUZA 20% AUX DE ENFERMAGEM 

61618 FRANCISCO ELVES FEITOSA SAMPAIO 20% MOTORISTA 

1304658 FRANCISCO ENILDO SANTIAGO 20% AUX. SERV. GERAIS 

1394549 FRANCISCO ERIJUNIOR CAVALCANTE BEZERRA 20% AGENTE DE SAUDE 

1331795 FRANCISCO ERINALDO DOS ANJOS 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1391384 FRANCISCO EURIAN RABELO 20% AUX. SERV. GERAIS 

1331787 FRANCISCO EVANDO RABELO DA SILVA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1396028 FRANCISCO GÉSIO LIMA GIRÃO 20% AGENTE DE SAÚDE 
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1390718 FRANCISCO GILBERLANIO BEZERRA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1331760 FRANCISCO GILDEMBERG GIRÃO PINHEIRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1303260 FRANCISCO GLAUDSON E SILVA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1305182 FRANCISCO GLEDSON NOBRE DE LIMA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1302078 FRANCISCO IDENIR DA SILVA 20% VIGIA 

1390782 FRANCISCO JOSÉ DE FREITAS LIMA 20% MOTORISTA 

1391379 FRANCISCO JOSÉ DE LIMA 20% MOTORISTA 

1331620 FRANCISCO JOSÉ DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1393962 FRANCISCO JOSÉ LIMA SARAIVA 20% MOTORISTA  

1391466 FRANCISCO JOSELITO DA SILVA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1390793 FRANCISCO JOSINEY DE CASTRO ALMEIDA JUNIOR 20% MOTORISTA 

1393127 FRANCISCO JOSIVANDO DOS SANTOS 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

61591 FRANCISCO LUCIAN MESSIAS DA SILVA 20% MOTORISTA 

1304836 FRANCISCO ROBERLANDIO MOREIRA DA SILVA 20% MOTORISTA 

1393126 FRANCISCO WANKS MONTEIRO SILVA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1390759 FRANCISCO WDEMBERG FREITAS RABELO 20% MOTORISTA 

1391372 FRANCISCO WILLIS FERREIRA SILVA 20% MOTORISTA 

0060763 FRANCISMA GOMES NOGUEIRA JUNIOR 20% VETERINÁRIO  

1393116 FRANCO DASAEV BEZERRA LIMA 20% MOTORISTA 

1396030 GABRIEL CAMARA PAULINO 20% AGENTE DE SAÚDE 

60402 GEORGE HORACIO MONTEZUMA BARRETO 20% DENTISTA 

1391472 GENE KELLY SALDANHA CAVALCANTE 20% AUX. SERV. GERAIS 

1392737 GILDÁRIO FERNANDES DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1393122 GILSON BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396027 GIRLLEN WANNE CAVALCANTE 20% AGENTE DE SAÚDE 

1323350 GLAUCIA REGINA DE SOUSA GIRÃO 20% ENFERMEIRO 

1331752 GLEIDSON RAULINO VIEIRA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1392753 HILBERVANIA LOPES LIMA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396031 IGOR MOREIRA DOS ANJOS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392097 ILANE MARIA DO NASCIMENTO SALES 20% ENFERMEIRO 

1395637 ILDEMARIA MARIA CAVALCANTE 20% ENCARREGADO COPA HOSPITALAR 

1393123 ISABEL POMPEU DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1395347 ISABELLE ANDRADE SANTIAGO DE OLIVEIRA 20% MÉDICA PEDIATRA  

0060583 JACKSON CARNEIRO VIANA 20% AGENTE DE ENDEMIAS  

1392093 JAQUELINE XAVIER DE ARAUJO 20% ENFERMEIRO 

0060633 JAINE DA CUNHA LEMOS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1390790 JANAYNA TORRES ALVINO 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1331744 JANIO DE OLIVEIRA ALEXANDRE 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1371037 JANNE MEIRE FERREIRA LIMA CARDIAL 20% AGENTE DE SAÚDE 

1390690 JARDILA MACEDO DA SILVA 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

60584 JEFFERSON DAVID SOARES ANDRADE 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

0060700 JESSICA RODRIGUES LOPES NOBRE 20% AUX. SERV. GERAIS 

1391381 JESIOMAR BARBOSA DE SOUSA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1390767 JOACIR AMORIM DE OLIVEIRA 20% MOTORISTA 

1331736 JOÃO ALZIANO CAVALCANTE 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

0060634 JOÃO MARCOS GIRÃO SARAIVA LIMA 20% AGENTE DE ENDEMIAS  

1331728 JOAQUIM JOSÉ BEZERRA CHAGAS 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1393382 JOCÉLIO LOPES NUNES 20% MOTORISTA 

1391465 JOCIANE CELESTINO DE MENDONÇA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1391460 JOELMA GADELHA SARAIVA MAIA 20% ENFERMEIRO 

1396032 JOHN WENDER RAULINO BANDEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1395308 JORGE NOBRE DE LIMA 20% MOTORISTA  

61442 JOSE ADRIANO DE BRITO 20% MOTORISTA 

1393125 JOSE AGNASIO MARTINS 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1302728 JOSE ALDENOR ANDRADE CHAGAS 20% AUX. DE ENFERMAGEM 

1320556 JOSÉ CÉLIO DA SILVA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1320980 JOSÉ CELSO FERREIRA DE SALES 20% AUX. SERV. GERAIS 

1301900 JOSE CLEISON DA SILVA 20% MOTORISTA  

1331710 JOSÉ COSME NETO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1304755 JOSÉ EDSON SOARES 20% MOTORISTA 

1325949 JOSÉ ELIONILTON BATISTA BANDEIRA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1303767 JOSÉ ERILÂNDIO GUIMARÃES XAVIER 20% AUX. SERV. GERAIS 

1302531 JOSÉ EVALDO CHAVES 20% MOTORISTA 

1392754 JOSEFA ERISLEA DO NASCIMENTO SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1302566 JOSEFA JOSILENE DE SOUSA 20% ATENDENTE ODONTOLOGICA 

1371045 JOSEFA MARTILEIDE DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

60961 JOSE GEILDO DE ANDRADE 20% MOTORISTA 

1392533 JOSÉ GILVERLENO DE OLIVEIRA CASTRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1325892 JOSÉ GLEIDE DA SILVA 20% MOTORISTA 

1304690 JOSÉ IRAN DE ALMEIDA SILVA 20% MOTORISTA 

1323610 JOSE IRANILDO DO NASCIMENTO SILVA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1390777 JOSÉ JOSAIR ALMEIDA DE OLIVEIRA 20% MOTORISTA 

1390761 JOSÉ LEANDRO DE SOUSA SILVA 20% MOTORISTA 

1304763 JOSÉ MANOEL DE LIMA 20% MOTORISTA 

1391394 JOSÉ MAURO RAULINO DE OLIVEIRA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1331817 JOSÉ NIVANDO DA SILVA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1390841 JOSEPH SULIANO DA SILVA MONTEIRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

62011 JOSÉ VALDECIR DA SILVA RIBEIRO 20% MOTORISTA 

1331850 JOSÉ VALDENHO DE LIMA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

61602 JOSÉ ZILDO ROSENDO SILVA 20% MAQUEIRO 

61600 JOSINEUDA ALVES CARNEIRO 20% ENCARREGADO DE COPA HOSPITALAR 

1390770 JOTEVANIO MONTEIRO DE OLIVEIRA 20% MOTORISTA 

1396115 JUDITH RABELO DE OLIVEIRA 20% TECN. ENFERMAGEM 

1302906 JULIA MARIA DE LIMA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1323555 JULIANA GIRÃO DE OLIVEIRA 20% ENFERMEIRA  

1390740 JULIANA GONÇALVES MACEDO SANTOS 20% ENFERMEIRO 

1396113 KALIL DE SOUSA CASTRO 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1323644 KATIANA MOREIRA CAVALCANTE SILVA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1392756 KATIANA SOARES DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 
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61556 LAURA DE OLIVEIRA LIMA 20% AUX. DE SAÚDE BUCAL 

1390772 LEOGENES MAIA DA CUNHA 20% MOTORISTA 

1390700 LEONARDO WAGNER MAIA DA COSTA 20% FARMACÊUTICO 

1390684 LUANA PAULA MOURA MOREIRA 20% ENFERMEIRO 

61596 LUCAS DANIEL MACENA RABELO 20% COZINHEIRO 

0060744 LUCAS GLEYDSON GOMES DE LIMA 20% MOTORISTA  

1390758 LUCIANO LEITE COELHO 20% AUX. SERV. GERAIS 

1394039 LUEZIO RODRIGUES CAVALCANTE 20% FISIOTERAPEUTA 

1391393 LUIZ DANIEL CAVALCANTE 20% AUX. SERV. GERAIS 

1301926 LUZIRENE GIRÃO LOPES FERREIRA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1320599 LUCIARA LEMOS SILVEIRA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1396035 LUEDILA NADIDA GOMES TOMAS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1391467 LUIZA DE MARILAC CHAVES 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

61595 MACIANE CRISTINA CAVALCANTE 20% COZINHEIRO 

1392760 MAGDA LEAL DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392762 MAGNA MARIA NOGUEIRA DE QUEIROZ 20% AGENTE DE SAÚDE 

0060701 MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS FILHO 20% AUX. SERV. GERAIS 

61557 MARA CIBELE DA SILVA 20% AUX. DE SAÚDE BUCAL 

1371053 MARCIA MEYRILANE RABELO VIEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

61582 MARCIA RÉGIA CAVALCANTE 20% AUX. SERV. GERAIS 

1390768 MARCIO GLEIDSON ALMEIDA DE FREITAS 20% MOTORISTA 

1323407 MARCOS ROBERTO BESERRA DE ANDRADE 20% ENFERMEIRO 

1371061 MARIA APARECIDA SOARES DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1390696 MARIA AURI DE SOUSA BEZERRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1323300 MARIA AUXILIADORA ALVES BARROS 20% ENFERMEIRO 

1394547 MARIA CRISTIANE SOUZA DA CRUZ 20% AGENTE DE SAUDE 

1302795 MARIA DAS GRAÇAS LEMOS MAIA 20% AUX.SAUDE.BUCAL 

1371070 MARIA DAS GRAÇAS NOBRE DE ANDRADE 20% AGENTE DE SAÚDE 

1393386 MARIA DE FÁTIMA SOUSA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392755 MARIA DE FÁTIMA LIMA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1329030 MARIA DILVANEIDE DE OLIVEIRA 20% TECN. DE ENFERMAGEM 

1302132 MARIA DO SOCORRO LIMA VIEIRA 20% AUX.LABORATORISTA 

1371088 MARIA DO SOCORRO MATOS DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1304909 MARIA EDNARIA GUERREIRO 20% AUXILIAR DE LABORATORISTA 

1391468 MARIA ELIANE BEZERRA 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1371096 MARIA ELINEUDA DE FREITAS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1391463 MARIA EMILIA COSME 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1325922 MARIA EUZABETE FREIRE 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

1392740 MARIA EVELINA VIEIRA DE MATOS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396037 MARIA GILVANIA CORDEIRO LIMA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392545 MARIA GLEICY OLIVEIRA UCHOA 20% ENFERMEIRA 

61598 MARIA ISABELLE DO NASCIMENTO TEMOTEO 20% AUX. DE SAÚDE BUCAL 

1329049 MARIA IVONILDA DE OLIVEIRA NOVAIS 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

1392757 MARIA JOSÉ DE OLIVEIRA NOGUEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1371100 MARIA JOSÉ FEITOSA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396026 MARIA JOSÉ SILVA SALDANHA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392546 MARIA KEILLY MARLY CHAVES 20% ENFERMEIRA 

1332155 MARIA LAECE ANIBAL 20% AUX. SAUDE.BUCAL 

1392738 MARIA LEIDIANE DE MOURA NASCIMENTO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1304798 MARIA LIGIANE MARTINS DE LIMA SOBREIRA 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

1392743 MARIA LINDETE INÁCIO GOMES 20% AGENTE DE SAÚDE 

1371118 MARIA LINEIDE MONTEIRO RABELO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392746 MARIA LUIZA ALVES DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392746 MARIA LUISA FREITAS LEANDRO GIRÃO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392745 MARIA MENDES DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396806 MARIA OVILÂNIA RODRIGUES DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1323348 MARIA NIVIA NOGUEIRA FERNANDES 20% ENFERMEIRA 

1393196 MARIA PAULA DA SILVA RIBEIRO 20% ENFERMEIRO 

1394559 MARIA RAFAELA DE BRITO SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392739 MARIA RAFAELLY DE SOUSA LIMA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392096 MARIA REGILENE DA SILVA MENDES 20% ENFERMEIRO 

61982 MARIA ROSANGELA DA SILVA 20% MOTORISTA 

1300407 MARIA SANTA MAIA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1392752 MARIA VALDELENE DE OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392744 MARIA ZENEIDE MENDES DE AGUIAR 20% AGENTE DE SAÚDE 

1393650 MARLEUDO GIRAO DA SILVA 20% MOTORISTA  

1396038 MAURA ANDREA DA SILVA CAVALCANTE 20% AGENTE DE SAÚDE 

1331701 MAX RUDNE DA SILVA CHAGAS 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1393119 MAYARA OLIVEIRA DE AQUINO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1393121 MAYRANI RABELO DIAS DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1304127 MICHELLE ANDRADE DE OLIVEIRA 20% TECN. DE ENFERMAGEM 

1390681 MICNEIAS DO NASCIMENTO FERREIRA 20% ENFERMEIRO 

1392098 MICHAELY TIMBÓ XAVIER 20% ENFERMEIRO 

62013 MIGUEL MARCOS ANJOS OLIVEIRA 20% MOTORISTA 

1323270 MILENA MARIA CASTELO BRANCO DANTAS 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1331671 MOISES GOMES RIBEIRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1396120 MONICK ELLEN RAULINO CLAUDINO 20% TECN. ENFERMAGEM 

1390776 NAGILA ALVES DE FREITAS 20% TÉC. DE ENFERMAGEM 

1392758 NAJLA COELHO RIBEIRO DE ALMEIDA 20% AGENTE DE SAÚDE 

61560 NÁRIA BATISTA GIRÃO ALVES 20% AUX. DE SAÚDE BUCAL 

1390689 NALIV JULIET ANDRADE DIAS RABELO 20% DENTISTA 

1391392 NATALIA DE HOLANDA E OLIVEIRA QUEIROZ 20% ENFERMEIRO 

1392099 NATALIA PEREIRA NOBRE SILVA 20% ENFERMEIRO 

1332139 NATALINA MARIA DAMASCENO DE FREITAS 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

1394557 NAYANE BRAZ DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396103 NEYLKER DA SILVA FERNANDES 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1395638 NIVAL DA SILVA FERNANDES 20% MOTORISTA  

1331680 OSIELITO DE MELO RODRIGUES 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1390741 OTACIANO SALES GUIMARÃES 20% ENFERMEIRO 
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1323563 OTACILIO DOS SANTOS SOBRINHO 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

61552 PATRÍCIA MACIEL DO NASCIMENTO 20% AUX. DE SAÚDE BUCAL 

1396213 PAULA ALINE CAVALCANTE RODRIGUES 20% AGENTE DE SAÚDE 

1394454 PAULO CAVALCANTE RODRIGUES 20% AUX. SERV. GERAIS 

1302701 PAULO HENRIQUE FERREIRA 20% MOTORISTA 

1390778 PAULO JOSINETE DAMASCENO PINHEIRO 20% MOTORISTA 

1393468 PAULO PEREIRA DOS SANTOS NETO 20% MOTORISTA 

1390766 PAULO RICARDO RODRIGUES DA SILVA 20% MOTORISTA 

1390722 PAULO SERGIO RODRIGUES DE ALMEIDA 20% MÉDICO 

1302000 PEDRO BARBOSA DE AGUIAR 20% MOTORISTA 

1394551 PEDRO EYMAR LIMA DE ALMEIDA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392134 PRISCILA MAGALHÃES DE SOUSA MILFONT 20% ENFERMEIRO 

62058 PRISCILA MOURA DE SOUZA OLIVEIRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1392747 RAIMUNDA AURIDEA DA SILVA CARNEIRO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1303333 RAIMUNDA LUCIENE MACHADO DE OLIVEIRA 20% AUX.SERV.GERAIS 

1331655 RAIMUNDO CHAGAS CARNEIRO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1390704 RAIMUNDO GERNILDO CAVALCANTE 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1395083 RANIERI DOS SANTOS ROLIM 20% MÉDICO  

1390732 RAYANNE MENDES GUERRA 20% MÉDICA 

1371126 REGIANE MOURA DO NASCIMENTO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1396039 RENATA DA SILVA FREITAS 20% AGENTE DE SAÚDE 

61630 RENATO LIMA SARAIVA 20% MOTORITA 

60699 RERISSON VINICIUS LIMA ROSENDO 20% MOTORISTA  

1328530 RITA MARIA BANDEIRA GIRÃO 20% ATEND. ODONTOLOGIA 

61597 ROBERTO SILVEIRA DOS SANTOS 20% COZINHEIRO 

1323369 RONALD ROBSON RODRIGUES SANTOS 20% ENFERMEIRO  

1396036 ROSANE DE LIMA NOBRE MELO 20% AGENTE DE SAÚDE 

1303295 ROSECLEIDE MEDEIRO DA SILVA 20% AUX. DE ENFERMAGEM 

1392748 ROSIANE DE OLIVEIRA SOUSA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1323393 ROSIRENE SILVA FREIRE 20% ENFERMEIRA  

1394560 SAMARA FREITAS RABELO SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1395741 SAMARA JESSICA DE OLIVEIRA RABELO 20% ENFERMEIRA  

1396208 SAMARA KELLY DA SILVA CAVALCANTE 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1390710 SARAH SOARES DE ARAÚJO 20% CIRURGIÃO DENTISTA 

1391375 SIDNEY DA SILVA BARRETO 20% MOTORISTA  

1331663 SIDNEY DOM SOUSA MACENA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1303139 SILVANO FERREIRA DE OLIVEIRA 20% MOTORISTA 

1394826 SOLANGE CORREIA DE OLIVEIRA BEZERRA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1393381 SULAMITA GONÇALVES LEMOS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1394558 SUZIENE MARIA CAVALCANTE DOS SANTOS 20% AGENTE DE SAÚDE 

0060685 TAIS CRISTINA GOMES DE SOUSA 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

1392736 TAMILLYS MARTINS DE FREITAS 20% AGENTE DE SAÚDE 

1331639 TASSO DIONE RABELO 20% AGENTE DE ENDEMIAS 

61983 VALDILEI RODRIGUES DA SILVA 20% MOTORISTA 

1396933 VALDISIA NOBRE DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1311352 VALDELENE CAVALCANTE BEZERRA 20% AUX. SERV. GERAIS 

1334743 VANCIRLE DE ALMEIDA MOURA 20% BOMBEIRO HIDRAULICO 

1390874 VITEMBERG RABELO FERREIRA 20% MOTORISTA 

1323601 WANGLESDSON NOBRE DOS SANTOS 20% MÉDICO 

1396025 WENIA GIRÃO DA SILVA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1395800 WESLEY PEREIRA DE SENA 20% MOTORISTA 

1393387 WHANE LIMA NOBRE 20% AGENTE DE SAÚDE 

1391374 WILLAME MAX CARNEIRO DE FREITAS 20% MOTORISTA 

1396034 WILLAME MONTEIRO DE PAULA 20% AGENTE DE SAÚDE 

1302418 ZENEIDE AQUINO DE FREITAS 20% TEC. DE ENFERMAGEM 

1332090 ZUILA MARIA MACIEL CAVALCANTE 20% MOTORISTA 

1325957 ZULEIDE AQUINO DE FREITAS SILVA 20% TECN. DE ENFERMAGEM 
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SECRETARIA DA SAÚDE 

PORTARIA Nº 1708-M/2026–SESA 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III do Art. 81 da Lei Orgânica do 

Município de Morada Nova combinado com o inciso XVIII Art. 13 da Lei Municipal nº 1804, de 22 de maio de 2017. 

  

RESOLVE 
  

CONCEDER, aos servidores constantes do Anexo Único da Presente, PLANTÕES MOTORISTAS, referente a AGOSTO/2026 com esteio 

no que dispõe a Lei nº 1.875, de 12 de março de 2019. 
  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE, 17 de agosto de 2026. 

  

WILAMES FREIRE BEZERRA 
Secretário Municipal da Saúde 

Portaria Nº 0201-F/2025 

  

ANEXO ÚNICO a que se refere à Portaria Nº 1708-M/2026-SESA 

INTERMUNICIPAL 
  
MATRICULA SERVIDOR(A) PLANTÃO 12 HORAS VALOR (R$) PLANTÃO CARGO/FUNÇÃO VALOR (R$) TOTAL 

1303287 ANTONIO GIRÃO MARIANO 7 R$ 125,00 MOTORISTA R$875,00 
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61631 ANTÔNIO NOGUEIRA DOS SANTOS 6 R$ 125,00 MOTORISTA R$750,00 

61592 CHARLES RONNEY PINHEIRO RODRIGUES 20 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00 

1311417 FABIANO LEÃO DE AGUIAR 18 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.250,00 

61618 FRANCISCO ELVES FEITOSA SAMPAIO 7 R$ 125,00 MOTORISTA R$875,00 

1391379 FRANCISCO JOSÉ DE LIMA 15 R$125,00 MOTORISTA R$1.875,00 

61628 FRANCISCO JOSÉ FERREIRA SILVA 20 R$125,00 MOTORISTA R$2.500,00 

1393962 FRANCISCO JOSÉ LIMA SARAIVA 7 R$ 125,00 MOTORISTA R$875,00 

1390793 FRANCISCO JOSINEY DE CASTRO ALMEIDA 20 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00 

1391372 FRANCISCO WILLIS FERREIRA SILVA. 20 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00 

1390759 FRANCISCO WDEMBERG FREITAS RABELO 9 R$ 125,00 MOTORISTA R$1.125,00 

1393116 FRANCO DASAEV BEZERRA LIMA 6 R$ 125,00 MOTORISTA R$750,00 

61627 HONORATO NOGUEIRA DE OLIVEIRA FILHO 16 R$125,00 MOTORISTA R$2.000,00 

1390767 JOACIR AMORIM DE OLIVEIRA 9 R$ 125,00 MOTORISTA R$1.125,00 

1393382 JOCELIO LOPES NUNES 12 R$125,00 MOTORISTA R$1.500,00 

61442 JOSÉ ADRIANO DE BRITO 16 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.000,00 

1301900 JOSÉ CLEISON DA SILVA 20 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00 

1304755 JOSÉ EDSON SOARES 13 R$ 125,00 MOTORISTA R$1.625,00 

1302531 JOSE EVALDO CHAVES 7 R$ 125,00 MOTORISTA R$875,00 

1325892 JOSÉ GLEIDE DA SILVA 20 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00 

1304690 JOSE IRAN DE ALMEIDA SILVA 13 R$ 125,00 MOTORISTA R$1.625,00 

62477 JOSÉ WANDERSON LIMA DO NASCIMENTO 20 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00 

62602 JHONY ALVES DE ALMEIDA 16 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.000,00 

1390770 JOTEVANIO MONTEIRO DE OLIVEIRA 19 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.375,00 

1304771 MARCOS ANTÔNIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA. 20 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.500,00  

61982 MARIA ROSANGELA DA SILVA 16 R$125,00 MOTORISTA R$2.000,00 

1393650 MARLEUDO GIRÃO DA SILVA 9 R$ 125,00 MOTORISTA R$1.125,00 

62013 MIGUEL MARCOS ANJOS OLIVEIRA 7  R$ 125,00 MOTORISTA R$875,00 

1395638 NIVAL DA SILVA FERNANDES 13 R$125,00 MOTORISTA R$1.625,00 

1302701 PAULO HENRIQUE FERREIRA 18 R$ 125,00 MOTORISTA R$2.250,00 

1390778 PAULO JOSINETE DAMASCENO PINHEIRO 15 R$125,00 MOTORISTA R$1.875,00 

1393468 PAULO PEREIRA DOS SANTOS NETO 4 R$ 125,00 MOTORISTA R$500,00 

1390766 PAULO RICARDO RODRIGUES DA SILVA 10 R$125,00 MOTORISTA R$1.250,00 

13020000 PEDRO BARBOSA AGUIAR 6 R$ 125,00 MOTORISTA R$750,00 

61630 RENATO LIMA SARAIVA 15 R$125,00 MOTORISTA R$1.875,00 

60699 RERISSON VINICIUS LIMA ROSENDO 7  R$ 125,00 MOTORISTA R$875,00 

1391375 SIDNEY DA SILVA BARRETO 7  R$ 125,00 MOTORISTA R$875,00 

1391374 WILLAME MAX CARNEIRO DE FREITAS 15 R$125,00 MOTORISTA R$1.875,00 

61983 VALDILEI RODRIGUES DA SILVA 9 R$ 125,00 MOTORISTA R$1.125,00 

1390874 VITEMBERG RABELO FERREIRA 10 R$125,00 MOTORISTA R$1.250,00 

  

INTRAMUNICIPAL 
  
1390760 FRANCISCO CLEUDO DE SOUSA BEZERRA  9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00 

61014 FRANCISCO DANIEL OLIVEIRA SILVA 16 R$110,00 MOTORISTA R$1.760,00 

1390782 FRANCISCO JOSE DE FREITAS LIMA 9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00 

61591 FRANCISCO LUCIAN MESSIAS SILVA 4 R$110,00 MOTORISTA R$440,00 

1395308 JORGE NOBRE DE LIMA 9 R$110,00 MOTORISTA R$990,00 

1390777 JOSÉ JOSAIR ALMEIDA DE OLIVEIRA 6 R$110,00 MOTORISTA R$660,00 

60961  JOSÉ GEILDO DE ANDRADE 16 R$110,00 MOTORISTA R$1.760,00 

1390761 JOSE LEANDRO DE SOUSA 7 R$110,00 MOTORISTA R$770,00 

62011 JOSÉ VALDECIR DA SILVA RIBEIRO 7 R$110,00 MOTORISTA R$770,00 

1390772 LEOGENES MAIA DA CUNHA 7 R$110,00 MOTORISTA R$770,00 

60744 LUCAS GLEYDSON GOMES DE LIMA 2 R$110,00 MOTORISTA R$220,00 

1390768 MÁRCIO GLEIDSON ALMEIDA DE FREITAS 7 R$110,00 MOTORISTA R$770,00 

1303139 SILVANO FERREIRA DE OLIVEIRA 7 R$110,00 MOTORISTA R$770,00 

1395800 WESLEY PEREIRA DE SENA 6 R$110,00 MOTORISTA R$660,00 

 

Publicado por: 
Tony Romario Nogueira de Brito 

Código Identificador:733ED963 

 

 


		2026-09-03T18:34:59-0300
	VOX SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA:00684621000131




