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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO/GAB N° 216/2015.

Chaval-CE, 18 de Dezembro de 2015.

Da: PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL
Para: PERES LIMA LOPES

Assunto: Reiteragdo do Oficio/GAB n°173/2015
Ilmo. Senhor

Ao cumprimenta-lo cordialmente, sirvo-me do preserdonvocar
novamente a V.Sa., para se apresentar ao setored@t®8ia de
Administracdo, para retornar ao exercicio de stigglades laborais
na funcéo de Eletricista, visto a necessidade degaeizacdo dos

Expediente:
Associacado dos Municipios e Prefeitos do Estado @eara— APRECE

DIRETORIA DO BIENIO 2015-2016

PRESIDENTE EXPEDITO JOSE DO NASCIMENTO PIQUET CARIRD
VICE PRESIDENTE FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA MURITI
SECRETARIA GERAL MARIA EDIENE M. DO NASCIMENTO DE 8STRO
GENERAL SAMPAIO

1° SECRETARIO CLAUDIO BEZERRA SARAIVA CAPISTRANO
TESOUREIRO GERAL FRANCISCO NILSON FREITAS PALHANO

1° TESOUREIRO DIVALDO CARNEIRO SOARES VICOSA DO CRA
PRESIDENTE DE HONRA ADRIANA PINHEIRO BARBOSA FORTIM

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

TITULAR FRANCISCO HOLANDA GUEDES JAGUARIBARA
TITULAR ANTONIO JOSE AGUIAR ALBUQUERQUE MASSAPE
TITULAR  TERESINHA  MARIA CERQUEIRA LIMA
BARROQUINHA

SUPLENTE MANOEL GOMES DE FARIAS NETO HORIZONTE
SUPLENTE JOAO FRANCISMAR DIAS PEREIRO

SUPLENTE FERNANDO ANTONIO VIEIRA ASSEF BOA VIAGEM

GOMES

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

REGIAO 01 ARGENTINA SAMPAIO PADILHA CHOROZINHO
REGIAO 02 FRANCISCO VALMAR MOTA BERNARDO TEJUCUOCA
REGIAO 03 JERONIMO NETO BRANDAO MORRINHOS

REGIAO 04 MONICA GOMES AGUIAR CAMOCIM

REGIAO 05 ANTONIO FELINTO FILHO CROATA

REGIAO 06 GALENO TAUMATURGO LOPES RERIUTABA

REGIAO 07 FABIANO MAGALHAES DE MESQUITA SANTA QUITRIA
REGIAO 08 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA ACARAPE

REGIAO 09 FRANCISCO IVAN SILVERIO DA COSTA ARACATI
REGIAO 10 JOSE MARCONDES MOREIRA TABULEIRO DO NORTE
REGIAO 11 MANOEL MARTINS ALVES ERERE

REGIAO 12 CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA QUIXERAMOBIM
REGIAO 13 JOSE RAMIRO TEIXEIRA JUNIOR TAMBORIL

REGIAO 14 ECILDO EVANGELISTA FILHO MOMBAGCA

REGIAO 15 PATRICIA PEQUENO COSTA G. DE AGUIAR TAUA
REGIAO 16 SIMAO PEDRO ALVES PEQUENO OROS

REGIAO 17 FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ CEDRO

REGIAO 18 MARCONDES HERBSTER FERRAZ SABOEIRO
REGIAO 19 JOSE LEITE GONCALVES CRUZ BARBALHA

REGIAO 20 GUILHERME SAMPAIO LANDIM BREJO SANTO

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ce&r@ama solugéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

servidores do Municipio, adequando as necessidadtamistrativas,
atendendo o interesse publico.

Ressaltamos que fica V.Sa., com prazo de 05(cinéag d se
apresentar ao setor responsavel.

Agradecemos antecipadamente, e reiteramos protestoslevada
estima e consideracao.

Atenciosamente;

FRANCISCO CARNEIRO PACHECO NETO
Prefeito Municipal

Ao llmo. Sr.
PERES LIMA LOPES
Servidor do Municipio de Chaval
Chaval-CE
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cadigo Identificador: 35A3F179

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU-CE. —CONTRATO Ne 60311012015-
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Coreal, neste ato
representado pelo(s) Secretario(s) de Educacds) &s). Samia
Cristina Fernandes Linhare€ONTRATADO: J. JULIO DE
ANDRADE JUNIOR — ME, CNPJ: 19.726.444/0001-37, neate
representado pelo seu Proprietario, o Sr. José délAndrade Janior,
CPF n° 035.169.683-0®BJETO: Servi¢cos de Transporte Escolar
dos Alunos da Rede de Ensino do Municipio de CoNdAlUOR : R$
1.724.414,40 (Hum milhdo setecentos e vinte e quatil e
guatrocentos e quatorze reais e quarenta centdG£)ALIDADE :
Pregdo Presencial 6031101/201BUNDAMENTACAO: Lei n°
8.666/93 DATA: 05 de janeiro de 2016

Publicado por:
Francisco Antdnio Araudjo
Cadigo Identificador: F38A7BEE

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO B
EXTRATO DE PUBLICACAO — AVISO DE LICITACAO

A Secretaria de Educagdo do municipio de Croatéateriblico o
Pregdo Presencial N° 20160104.PPO%Eferente acontratacdo dos
servicos de locacdo de veiculos destinados ao trpoe escolar
dos alunos da rede de ensino do municipio de Croaténarcado
para o dial9 de Janeiro de 2016nha sede da PMC, localizada na Rua
Manoel Braga, 573, &8h30m.Para aquisicdo de copias do edital, os
interessados deverdo dirigir-se a sede da PMC nédgerde
08h00min as 12h00min em dias de expediente normacessar 0s
enderecos eletrénicos:

http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes

http://www.croata.ce.gov.br.

Cordialmente,

JUSCIE PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro Oficial
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Publicado por:
Anténio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:2C487ADF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO CONTRATUAL — DISPENSA DE LICITACAO N°
0501.04/16 - SMAG

ESTADO DO CEARA — PREF. MUNICIPAL DE FORTIM —
EXTRATO CONTRATUAL — DISPENSA DE LICITACAO N°
0501.04/16 - SMAG OBJETO: Locacdo de 01 (um) imovel
destinado ao funcionamento do anexo Escolar dal&skeo Ensino
Fundamental JOAO NOBERTO na localidade de Mundo Njwrdo
a Secretaria de Educagdo, Juventude, Desporto er Ldeste
Municipio, conforme especificacdo em aneX@ONTRATANTE:
Secretaria de Educagdo, Juventude, Desporto e ;Laz
CONTRATADO: JOAO MANUEL DE FRANCA; DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de Janeiro de 2016
VIGENCIA: Até 31 de Dezembro de 2016SSINA PELA
CONTRATANTE: Maria Luiza Oliveira Da CostaASSINA PELA
CONTRATADA : JOAO MANUEL DE FRANCA.

Fortim — CE 06 de Janeiro de 2016.

MARIA LUIZA OLIVEIRA DA COSTA
Secretaria de Educacao, Juventude, Desporto e Lazer

Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador: AOB90806

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO CONTRATUAL — DISPENSA DE LICITACAO N°
0601.01/16 - SMAG

ESTADO DO CEARA — PREF. MUNICIPAL DE FORTIM —
EXTRATO CONTRATUAL — DISPENSA DE LICITACAO N°
0601.01/16 - SMAG OBJETO: Locacdo de 01 (um) imovel
destinado ao funcionamento do posto do correio dstrid de
Vigosa, junto a Secretaria de Administracdo Gerkinancas deste
Municipio, conforme especificagcdo em aneX@ONTRATANTE:
Secretaria de Administracdo Geral e Finang@@®NTRATADO:
Claudio Nunes Amarante;DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 06 de Janeiro de 2016/IGENCIA: Até 31 de
Dezembro de 2016ASSINA PELO CONTRATANTE: Everardo
Paula Da SilvaASSINA PELA CONTRATADA : Claudio Nunes
Amarante.

Fortim — CE 06 de Janeiro de 2016.

EVERARDO PAULA DA SILVA
Secretario de Administracdo Geral e Finangas

Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cddigo Identificador: 3DC2C46E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 006/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usouds satribuicbes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013;

RESOLVE:

er

www.diariomunicipal.com.br/aprece

NOMEAR, a Sra.FRANCISCA LEIDIANE UCHOA BASTOS,

para exercer a Funcdo de Confianga de COORDENADOR
PEDAGOGICO NIVEL lll, DA EMEF RAIMUNDO LESSA DOS
SANTOS, DA SECRETARIA DA EDUCACAO-SEDUC, da
Prefeitura Municipal de General Sampaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 04 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Aimeida
Cadigo Identificador: CEDDO1A5

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 007/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no uso s satribuicbes
legais, de acordo com a Lei 668/2013 de 04 de d@rgede 2013;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr.CEDUALDO PAULA DA SILVA, para exercer a
Funcdo de Confianca de GERENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGCAO, DA SECRETARIA DA
EDUCACAO-SEDUC, da Prefeitura Municipal de GenerahBaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 04 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cadigo Identificador:B688CD76

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 008/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no uso s satribuicbes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013;

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
MOURA, da Funcdo de Confianca de GERENTE PEDAGOGICA
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, DA SECRETARIA
DE EDUCACAO-SEDUC, da Prefeitura Municipal de Gethera
Sampaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
SAMPAIO(CE), EM 04 DE JANEIRO DE 2016.

DE GENERAL

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Aimeida
Cadigo Identificador:8CB24AE6
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2016 — CONVOCAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

O Prefeito Municipal de Guaraciaba do Norte, asale Secretaria de
Saude no uso de suas atribui¢cdes legais nos tetonBdital 20/2014,
RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos, abaixo relacionadaBROVADOS no
processo Seletivo Simplificado — Edital 20/2014paparecerem no
periodo de 11 a 15 de janeiro de 2016 na Sede daefeitura
Municipal de Guaraciaba do Norte, Av Monsenhor Furado, 55,
Centro, CEP: 62380-000 — Guaraciaba do Norte-CE, noohario
de 08 horas as 13 horas no Setor Pessqgmra apresentacdo da
documentacdo necesséria, visando a comprovaca@aaisitos para
0 exercicio da atividade, assim como a efetiva rg@®e ao cargo
Agente de Combate as Endemias

O candidato devera apresentar os documentos coaipris das
exigéncias no iteB.1e11.3 incisos | e || doEdital 20/2014.

Agentes de Combate as Endemias:

MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES DE FARIAS LIMA —
CPF 606.819.463-93;

ALEXANDRE DUARTE DE FONTENELE — CPF 895.186.163-
53;

CARLOS AUGUSTO MATOS FIRMINO — CPF 040.461.683-66.
O ndo comparecimento no periodo, data e local addicyeste Edital
acarretard a eliminacdo definitiva e automética cdndidato do
processo seletivo em referéncia.

GUARACIABA DO NORTE - CE, 06 de janeiro de 2016.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador: EB7C74CE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO - FUSPI
AVISO DE CADASTRAMENTO DE EMPRESA

A COMISSAO DE REGISTROS CADASTRAIS, TORNA
PUBLICO QUE ESTARA RECEBENDO A PARTIR DA
PUBLICACAO NO HORARIO DE EXPEDIENTE EXTERNO DAS
7:30 AS 11:30 E 13:30 AS 17:30 HORAS DA SEGUNDA RE&IA
SEXTA FEIRA, O REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA
ATUALIZACAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICOS E CONSTRUTORES NA FORMA
DO ART. 34 § 1° DA LEI 8.666/93, ATUALIZADA A FICHADE
INSCRICAO, COTENDO A RELACAO DE DOCUMENTOS A
SEREM APRESENTADOS, ENCONTRA-SE A DISPOSICAO DOS
INTERESSADOS NA SALA DA COMISSAO DE REGISTROS
CADASTRAIS A AVENIDA DR. JOSE HOLANDA
MONTENEGRO N° S/N, VENEZA. CONTATO PELO FONE (88)
3510.12.78 3510.12.50.

IGUATU 06 DE JANEIRO DE 2016.
MICHELLE ROQUE GUEDES

Presidente da Comissao de Licitacao
FUSPI

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: BFAOBCAD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0734/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATRAVES DO GABINETE DO PREFEITO
07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

0201.04.122.0002.002 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DE COORDENACAO E APOIO LOGISTICO).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

IGUATU,
— CNPJ:

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: DB59E49E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0735/2013

.PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGAGCAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATRAVES DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

0301.04.122.0042.005 — (MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

IGUATU,
— CNPJ:

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: AD9A2048

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0752/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.
MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO —CNPJ:
07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :
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2301.04.122.0049.107 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:01DAF7D5

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0736/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO —
CNPJ: 07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

0401.04.122.0018.006 ((MANUTENGCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 9EOF39FE

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0739/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CNPJ: 07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA : 0801.08.122.0058.022 -—
(MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 3F821B87

SECRETARIA DE ADM. FINANCAS E PLANEJAMENTO
ERRATA A PUBLICACAO FEITA NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA N° 1346 EM
29/12/2015, REFERENTE AO AVISO DE LICITACAO DO
PREGAO PRESENCIAL DE N° PP-023/2015-DIVERSAS

PUBLICACAO DO DIA : 29/12/2015;NA PAGINA N°: 05 DO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA;
ONDE SE LE: DIA 11 DE JANEIRO DE 2018LEIA-SE: 12 DE
JANEIRO DE 2016.

IGUATU, 06 DE JANEIRO DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: 332EA1AE

SECRETARIA DE ADM. FINANCAS E PLANEJAMENTO
ERRATA A PUBLICACAO FEITA NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA N° 1346 EM
29/12/2015, REFERENTE AO AVISO DE LICITACAO DO
PREGAO PRESENCIAL DE N° PP-024/2015-DIVERSAS

PUBLICACAO DO DIA : 29/12/2015;NA PAGINA N°: 05 DO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA;
ONDE SE LE: DIA 11 DE JANEIRO DE 2016LEIA-SE: 12 DE
JANEIRO DE 2016.

IGUATU, 06 DE JANEIRO DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: 3A8586D6

SECRETARIA DE ADM. FINANCAS E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0737/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO -CNPJ: 07.810.468/0001-90.
CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

0501.04.122.0049.007 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEJAMENTO).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: 270528E6

SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0744/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.
MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
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OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
—CNPJ: 07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

1401.20.122.0058.082 — (MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E
PECUARIA).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO Il
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 3FB2D293

SECRETARIA DE CIENCIA TECNOL. E ENSINO SUPERIOR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0753/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR €NPJ: 07.810.468/0001-90.
CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA : 2401.19.122.0002.108 -
(MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador:51E08708

SECRETARIA DE COMUNICAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0750/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE COMUNICACAO —CNPJ:
07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

2101.04.131.0002.105 —(MANUTENCAO DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO). RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 77F8DB6C

SECRETARIA DE CONTROLADORIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0745/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA-CNPJ:
07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

1601.04.122.0049.091 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador:34C61198

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0741/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.
MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGAGCAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO —
CNPJ: 07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

1001.13.122.0058.071 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: AEOGEC66

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
20150510

PROCESSQ PP-012/2015-SEDUC.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORRAGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINAL.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO - CNPJ:
14.790.822/0001-28.
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CONTRATADO: CLECILTON DANTAS DO CARMO. CPF:
013.539.843-62.

PERIODO: 31/12/2015 A 31/07/2016.

ADITIVO DE PRAZO: 213 (DUZENTOS E TREZE) DIAS
DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0901.12.361.0022.053 -
MANUTENCAO  DAS
FUNDAMENTAL.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57, INCISO
Il E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

DESENVOLVIMENTO E
ATIVIDADES DO ENSINO

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:0C918A7F

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
20150509

PROCESSQ PP-012/2015-SEDUC.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORRAGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINAL.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO - CNPJ:
14.790.822/0001-28.

CONTRATADO: ANTONIA ERIDAN JULIAO DE OLIVEIRA.
CPF: 865.163.703-97.

PERIODO: 31/12/2015 A 31/07/2016.

ADITIVO DE PRAZO: 213 (DUZENTOS E TREZE) DIAS

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0901.12.361.0022.053 -
MANUTENCAO DAS
FUNDAMENTAL.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57, INCISO
Il E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

DESENVOLVIMENTO E
ATIVIDADES DO ENSINO

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:88CCFC40

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
20150512

PROCESSQ PP-012/2015-SEDUC.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORRAGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINAL.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO - CNPJ:
14.790.822/0001-28.

CONTRATADO: GLAUCIA MARIA NOGUEIRA DA COSTA.
CPF: 312.759.233-72.

PERIODO: 31/12/2015 A 31/07/2016.

ADITIVO DE PRAZO: 213 (DUZENTOS E TREZE) DIAS

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0901.12.361.0022.053 -
MANUTENCAO DAS
FUNDAMENTAL.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57, INCISO
Il E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

DESENVOLVIMENTO E
ATIVIDADES DO ENSINO

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: DAD3291A

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
20150511

PROCESSQ PP-012/2015-SEDUC.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORRAGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINAL.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO - CNPJ:
14.790.822/0001-28.

CONTRATADO: JOSE PEDRO DE LIMACPF: 313.889.303-15.
PERIODO: 31/12/2015 A 31/07/2016.

ADITIVO DE PRAZO: 213 (DUZENTOS E TREZE) DIAS

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0901.12.361.0022.053 -
MANUTENCAO  DAS
FUNDAMENTAL.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57, INCISO
Il E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

DESENVOLVIMENTO E
ATIVIDADES DO ENSINO

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:573E471D

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
20150513

PROCESSQ PP-012/2015-SEDUC.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORRAGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINAL.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO - CNPJ:
14.790.822/0001-28.

CONTRATADO: MARIA NEUSIANE DE SOUSA LOPESCPF:
020.629.463-84.

PERIODO: 31/12/2015 A 31/07/2016.

ADITIVO DE PRAZO: 213 (DUZENTOS E TREZE) DIAS

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0901.12.361.0022.053 -
MANUTENCAO DAS
FUNDAMENTAL.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57, INCISO
Il E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

DESENVOLVIMENTO E
ATIVIDADES DO ENSINO

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo ldentificador: FOA45886

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0740/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGAGAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - CNPJ:
14.790.822/0001-28.

CONTRATADA: CLARO S.A. —-CNPJ: 40.432.544/0001-47.
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DOTACAO ORCAMENTARIA :

0901.12.122.0058.048 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO).
RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:4C128640

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0742/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGAGCAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE —
CNPJ: 07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. —CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

1101.27.122.0058.079 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DO ESPORTE E
JUVENTUDE).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador:557BDE20

SECRETARIA DE GESTAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0751/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATRAVES DA SECRETARIA DE GESTAO
07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA : 2201.04.121.00492.106 —
(MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
GESTAOQ).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

IGUATU,
— CNPJ:

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 8FACF682

SECRETARIA DE HABITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0754/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE HABITACAO - CNPJ:
07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA : 2501.16.122.0002.110 -
(MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE HABITACAO).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: CSBDEE60

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0743/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -CNPJ:
07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

1301.15.122.0058.081 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:002E0A20

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENV. URBANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0747/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO —CNPJ: 07.810.468/0001-90.
CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA : 1801.15.452.0058.095 -
(MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO).
RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.
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DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.
AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:00BC2250

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0738/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE
11.979.908/0001-05.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA : 0601.10.122.0002.010 -
(MANUTENCAO DAS ESTRUTURAS OPERACIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

IGUATU,
— CNPJ:

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: C275FAB2

SECRETARIA DE TRANSITO E CIDADANIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0746/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE TRANSITO E CIDADANIA —
CNPJ: 07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

1701.04.452.0032.093 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DO TRANSITO E CIDADANIA).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: F91B4EC9

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0749/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.
MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.

OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO -CNPJ: 07.810.468/0001-90.
CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

2001.11.122.0058.102 — (MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO II
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:359143D0

SECRETARIA EXECUTIVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 0748/2013

PROCESSQ PP-021/2013-DIVERSAS.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: PRORROGACAO AO PRAZO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL -
CNPJ: 07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CLARO S.A. -CNPJ: 40.432.544/0001-47.
DOTACAO ORCAMENTARIA :

1901.15.452.0058.099 — (MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL).

RECURSO: PROPRIO DA PMI.

VIGENCIA: 31/12/2016.

DATA DO ADITIVO: 31/12/2015.

AMPARO LEGAL: CONFORME LEI 8.666/93 ART. 57 INCISO ||
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 3D90F733

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 03/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016

O SenhorWILSON ALVES DE FREITAS , Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceard, no uso das suas atfiesiiggais, tendo
em vista o resultado do Concurso Publico realizadodia 15 de
dezembro de 201% Homologado er@8 de maio de 2014

CONSIDERANDO: que o Sr. JOSE ROBERTO CANDIDO
PEIXOTO CORREIA, prestou o Concurso Publico Municipal
ocorrido em 15 de dezembro de 2013 para o cargo de
Administrador , ficando dentro do nimero de vagas dos classkad
previsto no Edital n°® 001/2013 que regulou o Certanmnvocado
pelo Edital n® 13/2015;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR , em carater efetivo, o(a) Sr.GOSE ROBERTO
CANDIDO PEIXOTO CORREIA, brasileiro(a), portador(a) do RG
n° 2000029084955 SSP CE e do CPF n° 661.603.913%#2¢eRercer
o cargo de:ADMINISTRADOR, Iotado(a) naSECRETARIA
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MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, de acordo com a ordem de
classificacdo, passando a partir desta data, gramte quadro de
servidores efetivos desta Prefeitura, tudo conscamirt. 37, | e |l da
Constituicao Federal.

Art. 2° Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, ao quarto dia do més de janeiro do ano de
dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sidney Ernane Dore Neto
Cadigo ldentificador: C92D8AA4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 205800
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° . OBJETO: Prorrogacao dg
prazo original de vigéncia do Contrato n° 20130@68pnsequentes
aditivos, por mais 12 (doze) meses, com inicio di9102016 e
término em 31/12/2016, cujo objeto é a Contratag@o s#rvicos de
Assessoria em Contabilidade Publica, Planejamenitgstdicativas

técnico-contabeis para atender ao TCM, junto a &e@eVunicipal

de Acdo Social. PROCESSO DE ORIGEM: Concorréncia m0n°
001/2013-CP. CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisién

Social. CONTRATADO: ATM ASSESSORIA TECNICA

MUNICIPAL S/S, CNPJ n° 35.004.662/0001-14. VALOR GLOBA
DA CONTRATACAO: 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: . DATA DA ASSINATURA: 31/12/2015

Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cadigo Identificador: 152CEA5C

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 20E80
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° . OBJETO: Prorrogacédo dg
prazo original de vigéncia do Contrato n°® 20130@68pnsequentes
aditivos, por mais 12 (doze) meses, com inicio di9102016 e
término em 31/12/2016, cujo objeto é a Contratag&o s#rvigos de
Assessoria em Contabilidade Publica, Planejamenjgstéicativas
técnico-contabeis para atender ao TCM, junto a Se@eMunicipal
de Educac¢do. PROCESSO DE ORIGEM: Concorréncia n® 003420
CP. CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacao.
CONTRATADO: ATM ASSESSORIA TECNICA MUNICIPAL S/S,
CNPJ n° 35.004.662/0001-14. VALOR GLOBAL DA
CONTRATACAO: 72.000,00 (setenta e dois mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: . DATA DA ASSINATURA: 31/12/2015

Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cadigo Identificador:B7BDA865

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 20EH0
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.17-001/2015. OBJETO:
Prorrogacéo do prazo original de vigéncia do Comtn8t20130066, e
consequentes aditivos, por mais 12 (doze) meses, infcio em
01/01/2016 e término em 31/12/2016, cujo objetoGoatratacdo dos
servicos de Assessoria em Contabilidade Publicaneflmento e
justificativas técnico-contdbeis para atender ao TOWMhto a

Secretaria Municipal de Administracdo, Financas l&néfamento.
PROCESSO DE ORIGEM: Concorréncia n° 001/2013-CP.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Administrac&nancas

e Planejamento. CONTRATADO: ATM ASSESSORIA TECNICA
MUNICIPAL S/S, CNPJ n° 35.004.662/0001-14. VALOR GLOBA
DA CONTRATACAO: 72.000,00 (setenta e dois mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Inciso Il da Lei 8.6668 DATA

DA ASSINATURA: 31/12/2015

Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cadigo Identificador: 13C4871F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 20E300
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° . OBJETO: Prorrogacdo do
prazo original de vigéncia do Contrato n° 20130@6¢pnsequentes
aditivos, por mais 12 (doze) meses, com inicio di9102016 e
término em 31/12/2016, cujo objeto é a Contratagi s#rvicos de
Assessoria em Contabilidade Publica, Planejamenitgstdicativas
técnico-contabeis para atender ao TCM, junto a &e@eVunicipal
de Saude. PROCESSO DE ORIGEM: Concorréncia n° 001/2e13-
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Salde. CONTRATADO:
ATM ASSESSORIA TECNICA MUNICIPAL S/S, CNPJ n°
35.004.662/0001-14. VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO:
60.000,00 (sessenta mil reais). FUNDAMENTO LEGALDATA
DA ASSINATURA: 31/12/2015

Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cddigo Identificador: E52EF7D2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 11/GP/2016

NOMEIA CHEFE DE ORGANIZACAO,
PROTOCOLO E PROCESSAMENTO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, DO SETOR DE
CONTABILIDADE, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra.LUSIVANIA SOARES DOS SANTOS,
CPF: 016.547.543-90para exercer o cargo d€HEFE DE
ORGANIZACAO, PROTOCOLO E PROCESSAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, DO SETOR DE
CONTABILIDADE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.
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FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:BBA6F500

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 08/GP/2016

NOMEIA COORDENADOR GERAL DO SETOR DE
CONTABILIDADE, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR 0 Sr. JONAS DAVID VALENTIM BELEM,
CPF: 042.135.323-64ara exercer o cargo d@OORDENADOR
GERAL DO SETOR DE CONTABILIDADE, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cddigo Identificador: C41A90FD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 10/GP/2016

NOMEIA CHEFE DE ORGANIZAGAO,
PROTOCOLO E PROCESSAMENTO DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DO SETOR DE
CONTABILIDADE, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nosogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR O Sr.JOSE BRUNO FURTADO DE SOUSA,
CPF: 066.261.643-09para exercer o cargo d€HEFE DE
ORGANIZACAO, PROTOCOLO E PROCESSAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, DO SETOR DE
CONTABILIDADE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:B8882CFF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 18/GP/2016

NOMEIA CHEFE DE FISCALIZACAO E
CONTROLE DE PATRIMONIO, DO CONTROLE
INTERNO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. JOAO IGOR PEREIRA DIASCPF:
039.761.773-93 para exercer o cargo de CHEFE DE
FISCALIZACAO E CONTROLE DE PATRIMONIO, DO
CONTROLE INTERNO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:6803A7E5S

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 19/GP/2016

NOMEIA COORDENADOR GERAL DE CONTROLE
DE COMBUSTIVEIS, DO CONTROLE INTERNO,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEAR o Sr. ALAN DUARTE DE SOUZA CPF:
963.523.703-0fparaexercer o cargo dEOORDENADOR GERAL
DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS, DO CONTROLE
INTERNO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cddigo Identificador: 9EB68DA7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 20/GP/2016

NOMEIA COORDENADOR GERAL DO SETOR DE
GESTAO DE CONTRATOS, DO CONTROLE
INTERNO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR 0 Sr. RALPH DE ARAUJO NOBRE, CPF:
017.946.213-0@araexercer o cargo dEOORDENADOR GERAL
DO SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS, DO CONTROLE
INTERNO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:316A01EQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 22/GP/2016

NOMEIA CHEFE DE CONTROLE E
FISCALIZACAO DE EXECUCAO DE CONVENIOS,
DO CONTROLE INTERNO, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO CEARA, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atrit}uigﬁes constitucionais, nesoemda
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de

marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEARa Sra.TERESA MARIA DE ARAUJO, CPF;
311.811.123-2(@ara exercer o cargo @HEFE DE CONTROLE E
FISCALIZACAO DE EXECUCAO DE CONVENIOS, DO
CONTROLE INTERNO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:2D737873

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 13/GP/2016

NOMEIA COORDENADOR DE ARRECADACAO
TRIBUTARIA DO SETOR DE TRIBUTOS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o0 Sr. ROMARIO BARBOSA DE SANTANA
CPF: 056.992.573-81para exercer o cargo d@OORDENADOR
DE ARRECADACAO TRIBUTARIA DO DEPARTAMENTO
DE TRIBUTOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data dea publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:E3670287

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 14/GP/2016

NOMEIA COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE
RECEITAS DO SETOR DE TRIBUTOS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marcgo de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR 0 Sr. ALEXANDRE HUDSON PEREIRA DE
LIMA, CPF: 046.434.263-57 para exercer 0 cargo de
COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE RECEITAS DO
SETOR DE TRIBUTOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cddigo Identificador: C310A2E3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 15/GP/2016

NOMEIA CHEFE DA DIVIDA ATIVA, DO SETOR
DE TRIBUTOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marcgo de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEARO Sr.RAFAEL DANTAS DE ALMEIDA, CPF:
052.094.183-75para exercer o cargo dEHEFE DA DIVIDA
ATIVA, DO SETOR DE TRIBUTOS, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:613ECE34

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 16/GP/2016

NOMEIA CHEFE DE CONTROLE E EMISSAO DE

DOCUMENTOS, DO SETOR DE TRIBUTOS, DA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR 0o Sr. AMAURY FURTADO BRAGA, CPF:
603.225.933-1para exercer o cargo GHEFE DE CONTROLE E
EMISSAO DE DOCUMENTOS, DO SETOR DE TRIBUTOS,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: FA8AC743

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 17/GP/2016

NOMEIA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NOTA
FISCAL ELETRONICA, DO SETOR DE TRIBUTOS,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nosogrda
LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEARa Sra.NAYARA HENRIQUE CAVALACHE,

CPF: 043.283.763-90para exercer o cargo d€HEFE DO
DEPARTAMENTO DE NOTA FISCAL ELETRONICA, DO

SETOR DE TRIBUTOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: 25753799

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA
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PORTARIA N° 09/GP/2016

NOMEIA CHEFE DE ORGANIZAGAO,
PROTOCOLO E PROCESSAMENTO DO FUNDO
GERAL, DO SETOR DE CONTABILIDADE, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEARoO Sr. RUBENS AURELIANO DE LIMA SILVA
CPF: 065.919.923-83para exercer o cargo d€HEFE DE
ORGANIZACAO, PROTOCOLO E PROCESSAMENTO DO
FUNDO GERAL, DO SETOR DE CONTABILIDADE, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: DDO0OD60C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 07/GP/2016

NOMEIA CHEFE DE ARTICULAGAO DO OP, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nosogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEARa Sra. RITA DE CASSIA DE OLIVEIRACPF:
021.151.003-36 para exercer o cargo deCHEFE DE
ARTICULACAO DO OP, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: 33157959

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITAGAO E AVISO
DO TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO

PRESENCIAL N° 2015/053DUGET

Apbs constatada a regularidade dos atos procedileents
autoridades competentes, SrsE)BIANA ARARUNA PEREIRA,
Ordenadora de Despesas do Fundo Geral; TARCILA GOMES
DE MORAIS, Secretaria de Trabalho e Assisténcia Sodia]JOSE
IVAN SIMAO DA SILVA, Ordenador de Despesas da Secde
Educacédo; MARIA EVANIA SOUSA FURTADO, Secretaria de
Saude faz publicar o Resultado e aviso do termo de hogagjdo e
adjudicacéo referento Presencial n® 2015/053DUGH]D objeto é:
Aquisicdo de G& ao Pregsi Liquefeito de Petrdleo (GPL) para
utilizacdo nas Diversas Unidades Gestoras do muniid de
Mauriti, conforme Termo de Referencia e as condicéedo Edital e
seus anexas conforme indicado no quadro abaixo, resultado da
homologacéo.

RESULTADO DA HOMOLOGAGAO

Item: 00001 - GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO PARA
COZINHA
Quantidade: 2.850,000 Unidade de fornecimento: UNDBE

Situagdo: HOMOLOGADO em 06/01/2016 as 11:23:55

Homologado para: M. M. NEVES - ME, C.N.PJ. n°
10.507.361/0001-82, pelo menor preco unitario, rdorv de R$
55,000 (Cinquenta e Cinco Reais).

FABIANA ARARUNA PEREIRA
Ordenadora de Despesas do Fundo Geral

TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

JOSE IVAN SIMAO DA SILVA
Ordenador de Despesas da Sec. de Educacao

MARIA EVANIA SOUSA FURTADO
Secretéria de Saude
Publicado por:
José Wellington Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: C86432BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC@CAO
EXTRATO DE AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI - AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL

N° PP2016/001SEDUC - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. O Pregoeiro Oficial da CPL deste Municipio torna
publico oEdital de Pregao Presencialconforme acima identificado,
cujo objeto é Selecdo da melhor proposta de pregos para
Contratagdo de empresa para realizacdo de prestacd@ie servicos
do Evento “Semana Pedagdgica 2016” de responsabdidke da
Secretaria  Municipal de Educagdo, conforme Termo de
Referencia e os demais anexos do EditaAbertura dia 19/01/2016
as 09h20min na Sala da CPL, localizada no seguinte
endereco/Informacgdes: Na Sala da Comissdo de lacitBcegdes,
localizada na Rua Otavio Pimenta de Souza, S/N,ri2PaA Centro,
Mauriti/CE, em 06/01/2016.

JOSE WELLINGTON BARBOSA DA SILVA
Pregoeiro Oficial da Comissao Permanente de LiatagéPrefeitura
Municipal de Mauriti/CE.

JOSE WELLINGTON BARBOSA DA SILVA
Pregoeiro Oficial

www.diariomunicipal.com.br/aprece 13



Ceara, 07 de Janeiro de 2016 <« Diario Oficie Mlunicipios do Estado do Ceara -

ANO VI [LR52

Publicado por:
José Wellington Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: CBDBF2D3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
EDITAL DE CONVOCACAO

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o inciso Il do Art. 81 da Lei Organica Municipio e em
conformidade com a Lei Municipal N° 1.681/2014;

CONSIDERANDO as alteragdes inseridas nos artigos 85 e 98 da |
1.126, de 19 de junho de 2000, advindas da Lei/20235;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo e cumprimento
estabelecido na norma supracitada;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade premente de reorganizar
lotacéo dos servidores para o inicio do ano let@016;

RESOLVE:

CONVOCAR todos os servidores publicos municipais cqueam de

horario especial de trabalho, amparados pelo a@ge paragrafos da
Lei 1126/2000 a comparecerem no Setor de Gestda 8esretaria

no periodo de 11 a 15 de Janeiro de 2016, a fimuéecomprovem

adequacdo aos termos da nova redagéo. O ndo cempart dentro

do aprazado implicara no restabelecimento automata carga

horaria completa pertencente ao servidor.

Morada Nova-CE, 05 de Janeiro de 2016.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretéaria da Educacao Basica
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rochal
Cadigo Identificador:9720D301

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REALIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL

REALIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL

Na sala de reunibes da Comisséo de Licitacdo, saurse em sessao
publica, os membros da Comissdo de Licitagcdo, d¢aftki por
REJANE DE LIMA AZEVEDO - Pregoeiro(a), JOSE CARLOS
VIEIRA DE MELO - Equipe de Apoio, LUCAS CARVALHO LIMA
- Equipe de apoio abaixo assinados, encarregadirige e julgar o
processo licitatério n°® 003/16-PP-DIV, na modalielad REGAO,
destinada a selecionar a melhor proposta para kg§oisde gas
liquefeito de petréleo, destinados as diversas etmias deste
municipio. A Comissdo de Licitacdo por unanimidade skus
membros resolve DECLARAR DESERTO o Processo Licitatof
003/16-PP-DIV, modalidade PREGAO por ndo acudir@sgados no
certame. Nada mais havendo a ser tratado, a(o)idEBmés da
Comissdo de Licitagdo agradeceu aos presentes ensiasp 0S
trabalhos para lavratura da ATA, que lida e estandos de acordo,

NOVA RUSSAS - CE, 05 de Dezembro de 2015

REJANE DE LIMA AZEVEDO
Pregoeiro(a)
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:497C0701

ei
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DA SAUDE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO EM
PRORROGACAO N° 002.24.12.2015

Pelo presente Contrato de Prestacdo de Servicosr@mogacao, o
Municipio de Palhano, Prefeitura Municipal, atradéSecretaria da
Saude com sede na Avenida Possidonio Barreto, N° 330tr@en
inscrita no CNPJ. Sob o n°® 07.488.679/0001-59, parspresentante
legal, a SraPAULA HELENA RODRIGUES FELIX a seguir
denominada CONTRATANTE e a SrslARIA IREUDENES DE
OLIVEIRA , cadastrada no CP¥eb 0 n0651.993.083-00portadora
da Cédula de Identidade_N2899916-94 COREN N° 267.235,
residente a&itio Nojosa, SN, Palhano/Ceara, CEP N° 62.910-080
seguir denominado CONTRATADA, contratam a preseméstpcao
de servico especializado, que se regera exclusivienpela Lei N°
002/2003, de 04 de abril de 2003, além de clausalasndicbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se a contratada a ocupar na
Secretaria da Saldde do Municipio de Palhano, o6rgéo
despersonalizado do contratante, a fun¢d&rmfermeira que lhe foi
destinada, com a lotacdo nesta Secretaria, pewingem Hospital
Municipal de Palhano, para exercer as atribuigcbes da fungéo que lhe
forem cometidas em lei, regulamento, regimento efighe ainda
outras tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tem duracéo
determinada at22 de dezembro de 201&rt. 3°, da Lei acima citada,
podendo ser denunciado pelas partes nos casoside &nda
rescindidos por ato unilateral da Administracédo lieab desde que
caracterizado o interesse publico e/ ou a conveisi&dministrativa e
na hipétese da Clausula Quinta.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA prestara seu Servico
sem dedicacao exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal da
contratada é de R3.525,00 (dois mil quinhentos e vinte cinco
reais), mais 20% (vinte por cento) a titulo de Insalubridade,
importando no valor de R$05,00 (quinhentos e cinco reais),
totalizando uma remuneracéo de 30,00 (trés mil e trinta reais)
de acordo com a funcdo para o qual foi Contratadguindo-se a
tabela de vencimentos em vigor na Prefeitura, spoedente a
respectiva carga horaria, observando os descomta&mentes por
atrasos e faltas.

§ Unico — Cabera Adicional Noturno quando o conttatirabalhar
das 22:00h as 05:00h da manha, a base de 20% [jeintento) sobre
a hora diurna.

CLAUSULA QUINTA - Constitui falta grave o ndo cumprimento
das fungBes descritas na clausula primeira, danueitod ao
CONTRATANTE a rescindir o contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se a CONTRATADA a comparecer
aos trabalhos do Departamento ou Unidade a queenpert
cumprindo uma carga horaria 4ié (quarenta)horassemanais.

§ Unico — Em caso de carga horéria diversa dautatip no caput da
clausula sexta, caber4 pagamento de valor corrdept as horas
trabalhadas a mais, calculadas sobre o valor éstidb@ na Clausula
Quatrta.

CLAUSULA SETIMA - Obriga-se a CONTRATADA a cumprir
integralmente ao disposto da Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA passa a ser segurada
obrigatdria do INSS, seja como autbnoma cadastrad@m desconto
sobre a remuneracgdo, ndo havendo recolhimentordehtocdo para

o FGTS.
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CLASULA NONA - E eleito o férum da Comarca de Palhano, pa
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste CONT® ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmanpresente
instrumento, na presenca de duas testemunhasqyar produza os
efeitos legais.

Palhano — CE, 24 de dezembro de 2015.

MARIA IREUDENES DE OLIVEIRA
Contratada

PAULA HELENA RODRIGUES FELIX
Secretaria da Saude
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:4D1733F8

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N° 001.06.01/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO , ESTADO DO
CEARA no uso de suas atribuicdes que lhe confertigna72, inciso
XXIV, da Lei Orgénica do Municipio, RESOLVE, nomeaomo
Articuladora Municipal do Programa Prefeito Amiga Crianga,
Gestao 2013-2016ANA MARIA DE LIMA , Secretaria Municipal
da Educacéo. Residente na Rua — Sete de SetembrdR&fi&no —
Ceara, CEP- 62.910-00. Telefone de Contanto — (88)3a&8, Fax —
(88) 3415-1050, Celular ( 88) 9.9332-7872 .

Email- analimaprofessora@gmail.com .

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , aos 06
dias do més de janeiro de 2016.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cadigo Identificador: BEE62D7B

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PALHANO, 06 DE JANEIRO DE 2016. DECRETO N° 764/2016.

EMENTA: Estabelece procedimentos relativos a
pagamento do IPTU — Exercicio 2016, no Municipio d
Palhano e déa outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , Estado do Ceara,
no uso das atribuicdes legais.

CONSIDERANDO as disposicGes contidas no paragrafo Gnico d
artigo 160, da LEI n° 5172, de outubro de 1966 (Gadiributario

Nacional — CTN), que autoriza a legislacéo tribat&roncedermos
descontos pelo pagamento antecipado de tributos, deeno o que
determina a LElI Complementar Municipal n° 481/2012.

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de incentivar
recolhimento antecipado do Imposto sobre a ProadiedPredial e
Territorial Urbana (IPTU), através da concessao déscontos,
estimulando o contribuinte a adimplir suas obrigacibutarias.

DECRETA:

Art. 1°. O sujeito passivo que optar pelo pagamento gradoj em
cota Unica, de Imposto sobre a Propriedade Predidkerritorial

Urbana — IPTU/2016, referente a imovel que se ene@m relacédo
fiscal regular perante a Secretaria de Finan¢aBI{§Enos termos da
Lei Complementar Municipal n° 481/2012, fara jusdesconto de
10% (dez por cento) do valor do imposto devidop aagpagamento
seja efetuado até o vencimento da parcela Unice, tgid como

a

3%

vencimento dia 29/02/2016.
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Art. 2°. O sujeito passivo que optar pelo pagamento palcelera
como vencimento de cada parcela o 30° (trigésinzojiel cada més, a
partir de fevereiro, até o limite Maximo de 06 ¢3giarcelas, iguais e
sucessivas.

Paragrafo Unico— O valor minimo de cada parcela sera de R$ 50,00
(cinquenta reais), ndo podendo ser deferido panesito cujo valor
da parcela resulte em recolhimento mensal inferieste numerario.

Art. 3°. Quando a data para pagamento nédo for dia Gtitapopsera
adiado para o primeiro dia util subsequente.

Art. 4°. A atualizagdo anual do valor venal dos imoveisfars de
lancamento do IPTU dar-se-a pela variagdo do IPCAndice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

Atenciosamente,

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal de Palhano
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cédigo Identificador:09FC7E79

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIiDRICOS
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Meio Ambiente e Infraestrutura danMipio de
Palhano, torna puablico o Extrato do Instrumento @dual resultante

da Tomada de Precos N.°  3011.01/2015:UNIDADE
ADMINISTRATIVA: Secretaria de Meio Ambiente e
Infraestrutura. DOTACAO ORCAMENTARIA:

0501.25.452.0010.2.014; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00; OBJETOCONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE IMPLANTACAO DA ILUMINAGCAO PUBLICA
INICIANDO-SE DA AVENIDA ANALIA NUNES ATE
LOCALIDADE ALTO SAO LUIZ NO MUNICIPIO DE
PALHANO, conforme orcamentos em anexo e especificacfes
constantes da proposta de precos da CONTRATADA, parte
integrante deste processo. VIGENCIA DO CONTRATO: 90
(noventa) diasCONTRATADO: V C BATISTA & CIA LTDA -
ME - PROVALE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS . ASSINA
PELO CONTRATADO: Vinicius Cunha BatistaASSINA PELO
CONTRATANTE: JOSE CARLOS DE SANTIAGOVALOR: R$

- 222.064,86 (duzentos e vinte e dois mil, sessergjaatro reais e
oitenta e seis centavos);

Palhano-CE, 17 de dezembro de 2015.

VALDOBERTO RODRIGUES DA FONSECA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Italo Regis Rodrigues Girdo
Cadigo Identificador: 68358037

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
i SOCIAL
RESCISAO CONTRATUAL N° 001.05.01.2016

Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servico em
Prorrogacéo de N° 008.20.11/2015, Contrato em garate
excepcional, necessario ao funcionamento de servigo
publico essencial, conforme prevé a Lei Complementar
N° 002/2003, de 04.04.2003, que entre si celebraram
Municipio de Palhano, através da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Palhano e o Sr. DAVID DAMASCENO LIMA.

Pelo presente ato, fica o Contrato de Prestaca®ngc8 feito pelo
Municipio de Palhano, através da Prefeitura MuaicifCNPJ n°
07.488.679/0001-59, com sede na Av. Possidonio ®ari® 330,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato reptaderela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social Sra.Francisca
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Adalgiene de Santiago Freitase 0 SenhobAVID DAMASCENO
LIMA , cadastrado no CPfob o no049.652.523-90portador da
Cédula de Identidade N8008012010258 doravante denominado
CONTRATADO, rescindido, de acordo com a clausulaugdg e
nona, com pedido formal de renuncia deste, feitta gmarte
contratada.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam resepte
instrumento, na presenca de duas testemunhas, defique produza
os efeitos legais.

Palhano — CE, 05 de janeiro de 2016.

DAVID DAMASCENO LIMA
Contratado

FRANCISCA ADALGIENE DE SANTIAGO FREITAS
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:86 DE3E61

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI
PORTARIA N° 028/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelaMuicipal n°
659/2014, de 21 de Marco de 2014 Art. 42, 1l doiRegto Interno
da Camara Municipal de Paramoti.

RESOLVE EXONERAR:

=

FRANCISCO JOSE LOPES DE OLIVEIRA do cargo de Assess(
Técnico — Legislativo (ATL) da Camara Municipal dar&moti a
partir desta data.

Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagélo, revogando -
se as disposi¢cfes em contrario.

CERTIFIQUE - SE
PUBLIQUE - SE
CUMPRA - SE

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI, em 01
de janeiro de 2016.

JOAO BATISTA FELIX DE CASTRO
Presidente da Camara Municipal de Paramoti

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: 765071EE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2016

Convocacdo de candidatos aprovados em cadastro
reserva no Concurso Publico para Professor de
Educacéo Basica | — Ciéncias Biolégicas na Secretafia
Municipal de Educacgédo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENAFORTE, no uso de suap
atribuicdes legais, de acordo com o disposto nani692, de
20/05/2013, em conformidade com o Edital n°. 00182018 de
outubro de 2013 e o resultado homologado em 28atearde 2014,

www.diariomunicipal.com.br/aprece

observando as necessidades do servico, 0 nimeragds existentes
e a estrita ordem de classificagéo,

RESOLVE

Art. 1°. CONVOCAR os candidatos a seguir relacionadpsovados
e classificados no cadastro de reserva para o Ghrderofessor de
Educacao Basica | — Ciéncias Bioldgicas:

CLASSIF. CANDIDATO
22, JOSE EDILSON DA SILVA
32 GEANE ALVES SILVA
42, ALINE CARDOSO RODRIGUES BEZERRA

Art. 2°. Os candidatos relacionados deverdo seseptar a Secretaria
de Administracdo e Financas, localizada na Av. Regeza de Jesus,
n°. Centro, Penaforte, Ceara, munido de toda docag#mtexigida

no edital n°. 001/2013.

Art. 3°. Os candidatos que recusar a nomeacdoomeado, deixar de
tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) diagjgré o direito a

vaga.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em Qartsro de 2016.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cddigo Identificador: BC29A3F8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

de

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20160001 PREGAO
PRESENCIAL N° 2015.12.10.1

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20160001

ORIGEM: Pregéo Presencial N° 2015.12.10.1

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Piquet Carneiro
CONTRATADA: L V ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA
EIRELI - EPP

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucao dos servicos de

Assessoria e Consultoria presencial e a distancé@ae®mde Licitacao,
a serem prestados ao Poder Legislativo de PiquaeaiCE.

VALOR TOTAL: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 — Atividade 2.001
— Classificagdo Econdmica 33.90.39.00, no valor de3BR$00,00
(trinta e trés mil e seiscentos reais)

VIGENCIA: 04 de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016
SIGNATARIOS: Luiz Dindmedes da Silva e Narcelio Lima Verde
Filho

DATA DA ASSINATURA: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Caédigo Identificador: 35A89D93

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20160002 PREGAO
PRESENCIAL N° 2015.12.10.1

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20160002

ORIGEM: Pregéo Presencial N° 2015.12.10.1

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Piquet Carneiro
CONTRATADA: R S ASSESSORIA, CONSULTORIA, E
PROJETOS CONTABEIS S/S LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucao dos servicos de

Assessoria e Consultoria presencial e a distanciaama de
Contabilidade, a serem prestados ao Poder Legslater Piquet
Carneiro/CE.
VALOR TOTAL:
reais)

R$ 88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos
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PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 — Atividade 2.001
— Classificagdo Econdmica 33.90.39.00, no valor de8R800,00
(oitenta e oito mil e oitocentos reais)

VIGENCIA: 04 de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016
SIGNATARIOS: Luiz Dinébmedes da Silva e RildonSalviano Lima
DATA DA ASSINATURA: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cddigo Identificador:6FE8D9A1

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20160003 PREGAO
PRESENCIAL N° 2015.12.10.1

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20160003

ORIGEM: Pregéo Presencial N° 2015.12.10.1

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Piquet Carneiro
CONTRATADA: ESSENCIAL SERVICOS E ASSESSORIA
EIRELI - ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucdo dos servigos
Assessoria e Consultoria presencial e a distanciéresde Controle
Interno, a serem prestados ao Poder Legislativo Riguet
Carneiro/CE.

VALOR TOTAL: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 — Atividade 2.001
— Classificagdo Econdmica 33.90.39.00, no valor de3R800,00
(trinta e quatro mil e oitocentos reais)

VIGENCIA: 04 de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016
SIGNATARIOS: Luiz Dindmedes da Silva e Joaquim Neto Lopes d
Alcantara

DATA DA ASSINATURA: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo ldentificador: A7947F67

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20160004 PREGAO
PRESENCIAL N° 2015.12.10.1

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20160004

ORIGEM: Pregéo Presencial N° 2015.12.10.1

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Piquet Carneiro
CONTRATADA: ANTONIO MARLOS DE OLIVEIRA SILVA -
ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucdo dos servigos
Assessoria e Consultoria presencial e a distancéremde Recursos
Humanos, a serem prestados ao Poder LegislativoPideet
Carneiro/CE.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 — Atividade 2.001
— Classificagdo Econdmica 33.90.39.00, no valor de3R$00,00
(trinta mil reais)

VIGENCIA: 04 de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016
SIGNATARIOS: Luiz Dinémedes da Silva e Antdnio Marlos de
Oliveira Silva

DATA DA ASSINATURA: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:E9187193

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20160005 PREGAO
PRESENCIAL N° 2015.12.10.2

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 20160005
ORIGEM: Pregéo Presencial N° 2015.12.10.2

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Piquet Carneiro

CONTRATADA: R. WILKER DO NASCIMENTO NUNES & CIA
LTDA-ME

OBJETO:Contratagdo de empresa para execug¢do dos servicos
especializados de publicidade e propaganda institais, com
divulgacdo de atos e fatos do Legislativo Municipabnforme
descricbes constantes no Anexol (Termo de Refer8dcaEdital
Convocatorio.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 — Atividade 2.001
— Classificagdo Econdmica 33.90.39.00, no valor de3R$00,00
(trinta mil reais)

VIGENCIA: 04 de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016
SIGNATARIOS: Luiz Dindmedes da Silva e Roberto Calvino Lima
Nunes

DATA DA ASSINATURA: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo Identificador: 2EBDFA3F

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO
de EXTRATO DE CONTRATO N° 20160006 PREGAO
PRESENCIAL N° 2015.12.10.3

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20160006

ORIGEM: Pregéo Presencial N° 2015.12.10.3

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Piquet Carneiro
CONTRATADA: ROMEL FRUTUOSO LEANDRO - MEI

OBJETO: Contratagdo de empresa para execucdo dos SERVICOS

e TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA

ADMINISTRATIVA NA AREA PARLAMENTAR, JUNTAMENTE

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO,conforme descricdes constantes no Anexo hfdede
Referéncia)do Edital Convocatorio.

VALOR TOTAL: R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos
reais)

PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 — Atividade 2.001
— Classificagdo Econdmica 33.90.39.00, no valor de3R¥00,00
(trinta e dois mil e quatrocentos reais)

VIGENCIA: 04 de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016
SIGNATARIOS: Luiz Dindmedes da Silva e Romel Frutuoso
Leandro

DATA DA ASSINATURA: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:9DB29699
de
CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20160007 PREGAQO
PRESENCIAL N° 2015.12.10.4

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20160007

ORIGEM: Pregéo Presencial N° 2015.12.10.4

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Piquet Carneiro
CONTRATADA: FRANCISCO B. LIMA DIGITALIZACAO - ME
OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao dos SERVICOS DE
DIGITALIZACAO E GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS DE
TODO O ACERVO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO, conforme descri¢bes constantes no Anex@inid de
Referéncia) do Edital Convocatério.

VALOR TOTAL: R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e gquatrocentos
reais)

PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 — Atividade 2.001
— Classificagdo Econdmica 33.90.39.00, no valor de3R¥00,00
(trinta e dois mil e quatrocentos reais)

VIGENCIA: 04 de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016
SIGNATARIOS: Luiz Dinémedes da Silva e Francisco Bezerra
Lima

DATA DA ASSINATURA: 04 de Janeiro de 2016
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Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo ldentificador:642AF501

CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20160008 PREGAO
PRESENCIAL N° 2015.12.11.1

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20160008

ORIGEM: Pregéo Presencial N° 2015.12.11.1

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Piquet Carneiro
CONTRATADA: A. AMARO F. DA SILVA - ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para execuc¢do dos SERVICOS
MANUTENCAO, DIAGRAMACAO E AMBIENTACAO DO SITE
OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO;
INCLUINDO-SE A PUBLICAGAO NO MESMO DE LEIS E
OUTROS ATOS LEGISLATIVOS; ORGANIZACAO TECNICA E
ESPECIALIZADA DAS SESSOES LEGISLATIVAS, ATRAVES
DE SOFTWARE ESPECIFICO; E, GERENCIAMENTO DO
SISTEMA ELETRONICO DO SERVICO DE INFORMACOES AO
CIDADAO (E-SIC), conforme descricdes constantes naexan |
(Termo de Referéncia) do Edital Convocatdrio.

VALOR TOTAL: R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 — Atividade 2.001
— Classificagdo Econdmica 33.90.39.00, no valor de2B800,00
(vinte e oito mil e oitocentos reais)

VIGENCIA: 04 de Janeiro de 2016 a 31 de Dezembro de 2016
SIGNATARIOS: Luiz Dindmedes da Silva e Armando Amaro
Fragoso da Silva

DATA DA ASSINATURA: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo Identificador: 5EOCB3EQ

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS — EXTRATOS DE CONTRATOS N°
001/2016.01; 001/2016.02; 001/2016.03; 001/2016014;/2016.05.
O Municipio de Quiteriandpolis torna Publico os rais de
Contratos acimariundos dd®REGAO PRESENCIAL N° 001/2016
cujo objeto é: Aquisicdo de Combustiveis, Lubrifiegne Gas
Liquefeito de Petroleo destinados as diversas &e@s do
Municipio de Quiterianépolis - CECONTRATADA: J. TOMAZ
DOS SANTOS ME CNPJ: 18.452.289/0001-45.VALOR
TOTAL: Sec. de Governo: R$ 921.050,00; Sec. de Saude:
383.700,00; Sec. de Assisténcia: R$ 100.076,00; &=Educacao:
R$ 120.622,00; Sec. de Educagdo/FUNDEB: R$ 200.940,d
VALOR GLOBAL: R$ 1.726.388,00 (um milhdo setecentos e vint
e seis mil trezentos e oitenta e oito reai)ATA DE
ASSINATURA: 04/01/2016, PRAZO VIGENCIA : 31/12/2016.
Assinado peloCONTRATANTE : Antonio Rodrigues de Souza -
Ordenador de Despes@@ONTRATADO : José Tomaz dos Santos,
CPF: 044.404.693-37.

Quiteriandpolis — CE, 06 de janeiro de 2016.
Publicado por:
José talo Alves Costa
Cadigo Identificador: EBA059D2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

R$

[¢)
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EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL-23.12.02/2015.
A Secretaria de Trabalho e Acdo Social do Municigle
TABULEIRO DO NORTE torna publico o Extrato do Instremto
Contratual resultante do Pregdo Presencial 22204.01/2015
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL - DOTACAO ORCAMENTARIA:

08.244.0028.2.051 —

08.244.0028.2.052 -

08.243.1122.2.047 -

08.2440029.2.054 -

08.244.0029.2.054 -

08.244.0004.2.048-

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. OBJETO: REGISTRO

DEDE PRECO TIPO MENOR PRECO POR LOTE PARA A

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, DESTINADOS
AS ACOES DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
VINCULADOS A SECRETARIA DO TRABALHO E AGCAO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE.VALOR
GLOBAL DE R$ 486,00 (QUATROCENTOS E OITENTA E SEIS
REAIS). ASSINA PELO CONTRATANTE: ELIZABETE DE
FREITAS MAIA. ASSINA PELO CONTRATADO: MIGUEL
FRANCA DO NASCIMENTO.

TABULEIRO DO NORTE-CE, 04 de Janeiro de 2016.

FRANCISCA ANTONIA INACIA FERNANDES BORGES
Presidente da Comissao de Licitacao.
Publicado por:
Gentil Faheina Filho
Cadigo Identificador: C4AA6F7B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 01/2016, DE 06 DE JANEIRO DE 2016.
REGULAMENTA O § 3° DO ARTIGO 94 DA LEI MUNICIPAL
N° 1056 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013, FIXANDO VALORES
DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA — ISS FIXO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UBAJARA , Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, contidas na Ler@icg do Municipio
€,
Considerando a que néo existe no cddigo Tributario Municipal
valores fixados para recolhimento de ISS fixo.

Considerandoa necessidade de fixar citados valores.
Considerandoque deve ser regulamentado o § 3° do artigo 94ida
Municipal n°® 1056 de 16 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1°. S&o fixados os seguintes valores do Imposto sBbreicos
de Qualquer Natureza — ISS fixo, de que trata ®@3Art. 94 da Lei
Municipal n° 1056, de 16 de dezembro de 2013:

a) profissionais autbnomos, com curso superior 30&&f

b) profissionais autbnomos, sem curso superior 15@dJf

Art. 2°. O ISS fixo podera ser recolhido em 04 (quatro)gas,
observados os seguintes prazos de vencimento.

Paragrafo Unico- Primeira Cota até o dia 29 de fevereirSegunda
cota até o dia 30 de junhderceira cota até o dia 30 de setembro, e
Quarta cota até o dia 30 de novembro.

Art. 3°. O imposto devera ser recolhido nos bancos condesia
através de documento de arrecadacgdo fornecido Ndefocipio de
Ubajara no departamento de tributos do municip@palia apontado
no paragrafo anterior.

Art.4°. O imposto sobre Servigos, pago fora dos praziddixados
neste decreto, sujeitard 0 mesmo, ao pagamentotuddizacio
monetaria, multa moratéria de 0,33% (zero virgulaia e trés por
cento) ao dia, até o limite de 10% (dez por ceatpjros de 1% (um
por cento) ao més ou fragdo, sendo os 02 (doig)asf sobre o valor
atualizado.
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Art. 5°. A sociedade profissional que optar por esse tipwildietacéo
devera apresentar requerimento no setor de argf@adam o copia
do contrato social onde o municipio terd conhecimelo niimero de
sécios, bem como com a lista dos profissionais & g&au de
escolaridade.

Art. 6. Este Decreto entrard em vigor na data de sua pighlic

Art. 7. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ubajara-Ceard, 06 de janeiro de 2016.

JOSE ROMANO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Ubajara
Publicado por:
Euddes Soares Cunha Neto
Cadigo Identificador: ABBBEBOF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2016 - GAB

SELECAO PUBLICA PARA COMPOSICAO DE
BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE
SERVIDORES PARA ATENDER As
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL E
ATIVIDADES FINALISTICAS DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

Considerando a necessidade da contratagdo tempdeasarvidores
ante as caréncias de servidores efetivos;

A  Prefeitura  Municipal de Uruoca, através de su
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, considerando as dispdss
do art. 37, IX, da CF/88, bem como a Lei Complemeittanicipal n°
001/2013, de 08 de maio de 2013, alterada peleCbanplementar
Municipal n® 004/2015, de 30 de marco de 2015,Idave estabelece
normas especificas e define critérios para a alsede inscricdes e
realizacdo de processo seletivo destinado a foumarbanco de
recursos humanos de servidores temporarios, noeseteste Edital,
para atender necessidade temporaria de excepaiter@sse publico.

O Processo Seletivo sera realizado pela COORDENADOBEA
RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL,
através de Comissdo Executora devidamente constityidr
PORTARIA, obedecidas as normas e 0s requisitos @sgiteste
Edital e na legislacéo correlata.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.10 Processo Seletivo destina-se a suprir possivaigncias

temporarias do corpo de servidores no ambito geeal Rede

Municipal de Ensino Publico para atender a necadsidemporaria
de excepcional interesse publico.

1.1.1.Consideram-se atividades temporarias de excepcioteabsse
publico:

1.1.1.1.Professor;

1.1.1.2 Atividades finalisticas na rede municipal de edéoasaude e
assisténcia social;

1.1.1.3.Vigilancia do patriménio municipal;

1.1.1.4 Servicos gerais;

1.1.1.5.Motorista;

1.1.1.6.Agente administrativo.

1.1.1.7.Agente Comunitario de Saude (ACS).

1.2. A contratacdo dos servidores temporarios far-egclusivamente
para suprir a falta de servidores efetivos munisjpdecorrente de
necessidades temporarias, seja por exoneragdo ooissde,

falecimento, aposentadoria, inicio de programa nafastamento
para capacitacdo e ou afastamento ou licenca.

1.3. O recrutamento do pessoal a ser contratado, no®sedeste
Edital, sera feito mediante processo seletivo sfioptio e pela
andlise de curriculos profissionais, sujeitos alarmdjvulgacéao.
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1.4. A contratacdo de pessoal, nos casos do inttise IV do art. 1°
da Lei Complementar Municipal n°® 001/2013, alteradgela Lei
Complementar Municipal n° 004/2015 podera ser efetivada
medianteprovas e titulos

1.5. A contratagdo de pessoal, nos casos do inciép V, VI, Vil e
VIII do art. 1° da Lei Complementar Municipal n°® 001/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°. 004/208 sera
efetivada mediante aprovagdo em prova objetiva @e (\@nte)
questdes de multipla escolha.

1.6 A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrasinado
entre as partes (contratante e contratado), aiorii& administracédo
publica municipal, sendo observadas as carénciaérgao e setor e a
ordem de classificacdo dos candidatos classificados

1.70 Termo de Contrato tera duragdo de até 06 (seisesne
admitindo-se prorrogacao, a critério da Adminisia§/lunicipal nas
hipéteses e nos prazos estabelecidosrnal® da Lei Complementar
Municipal n° 001/2013, alterada pela Lei Complemeatr
Municipal n°. 004/2015.

1.80 desconhecimento do conteldo deste Edital e eaientu
retificacdes ndo poderdo ser utilizados como fodmagjustificativa
para eventuais prejuizos requeridos pelo candidagemais, o
candidato que, por qualquer motivo deixar de ateadenormas e as
recomendacdes estabelecidas neste instrumentaigeraaticamente
eliminado da Selecéo.

1.9E responsabilidade uUnica do candidato, acompanhsr a
publicacBes decorrentes do cronograma de execugste &dital e
suas eventuais alteracdes, através do Diario Oficis Municipios,
hospedado no sitio oficial do Municipio de Uruoca.

2.DAS ETAPAS DA SELEQAO.
2.10 Processo Seletivo obedecera as seguintes esjukzais:

2.1.1SELECAO 12 Anélise de curriculo e titulos para @ais aos
cargos deprofessor e atividades finalisticas na rede_munica de
salde, educacdo e assisténcia socialisando a avaliagdo da
capacidade profissional, nas categorias previstas Llei
Complementar n° 001/2013 conforme conteldo modelo
estabelecido nanexo | (A e B)

2.1.1.1.Sera desclassificado e descartado do certame @detmdue
obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na arélge curriculo e
titulos, na hipétese da selecao 12

2.1.2SELECAO 22 Das provas objetivas para os candidasasitos
aos cargos de vigilante, auxiliar de servicos gerais, @torista,
técnico _de enfermagem e agente administrativo, agen de
combate as endemias (ACE)serédo submetidos a provas objetivas de
multipla escolha contendo 04 (quatro) opgles e @im(vinte)
questdes, distribuidas em: 05 (cinco) questfes attugués, 05
(cinco) questbes de matematica, 05 (cinco) questdies
conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes sobminigtracdo
Publica do Municipio de Uruoca.

2.1.2.1. Os candidatos inscritos para oargos de nutricionista,
cirurgido-dentista, técnico de enfermagem e agenteomunitério
de saude, médico, enfermeiro, fisioterapeuta, eduter fisico
(bacharel), fonoaudidlogo, psicélogo, assistente céal, serdo
submetidos a prova objetiva de multipla escolhatatdo 04 (quatro)
opcdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidaslénf{dez) questdes
de conhecimentos especificos, 05 (cinco) questéeodhecimentos
gerais e 05 (cinco) questbes sobre Administracédbliddl do
Municipio de Uruoca.

2.1.2.2. Os candidatos inscritos para 0 cargo miefessor serédo
submetidos a prova objetiva de multipla escolhatetdo 04 (quatro)
opcdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidaslénfdez) questdes
de conhecimentos especificos e pedagdgicos, 0Bofcgquestbes de
conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes sobminigtracdo
Publica do Municipio de Uruoca.
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2.1.2.4.Serd atribuida nota zero a questado de prova objgtie tenha
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

2.1.2.5.Sera desclassificado e descartado do certame @detmdue
acertar quantia igual ou inferior a 50% da provaitss na hipdtese da
selecdo 22

2.1.2.6.Excepcionalmente, ante a natureza do cargo, n&e&aldos
candidatos aos cargos de motoristas, estes, sanawesdos além da
prova escrita a uma prova de direcéo.

2.1.2.6.1Na aferi¢céo das pontuacdes serdo somadas as psordas
e prova de direcéo e divido por dois para finslitermcéo das médias.

3.DA EXECUGCAO E COORDENAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO.

3.10 Processo Seletivo regido por este Edital serademado e
desenvolvido por uma Comissdo Executora, designeldaGabinete
do Prefeito.

4.DAS INSCRICOES.

4.1No ato da inscricdo o candidato deverd comprovardpiém as
condicBes previstas que pede neste edital e aipdesemtar os
seguintes documentos:

a)Copias reprografadas apresentadas juntamente calbcasnentos
originais descritos a seguir ou copias autenticadasartorio:

- Identidade (frente e verso, no mesmo lado daagppi

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia as obrigacdes
eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino

- Carteira de Habilitagdo (no caso de motoristas).

4.2. As inscricdes serdo efetuadas no periodo08ell e 12 de
janeiro_de 2016 das 09h as 12h e das 14h as 17 horas
Coordenadoria de Recursos Humanos e Desenvolvimeneskoal,
localizada na Prefeitura Municipal de Uruoca, sluama Rua Jodo
Rodrigues, n° 135, centro, Uruoca- Ceara.

4.3. O candidato no ato da inscricdo devera preenclobia fide
inscricdo e fazer a opcdo pelo cargo de acordo @qretendido na
forma doanexo V.

4.4Sé&0 condigbes necessarias para as inscri¢des:
4.4.1Ter 18 anos completos até a data da inscri¢ao;
4.4.2Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3Haver cumprido com as obrigacdes do servigco mil(iggrando
do sexo masculino);

4.4 AEstar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5Possuir escolaridade correspondente as exigérefiaemtes a
area e modalidade a qual se candidatou, confanaro V.

4.5Das inscri¢bes para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelodn¢id do art.
37 da Constituicdo Federal, poderdo participar da¢c8e Publica
Simplificada, sob sua inteira responsabilidade,teanos da referida
legislagdo, desde que venham a anexar, no formultiinscricao
laudo médico ou atestado (original ou cépia autadf) expedido por
médico especialista, indicando a espécie, o grauoomivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condi¢cdes especiais parbcpacao no
processo seletivo, em especial na etapa de en&edipessoa com

www.diariomunicipal.com.br/aprece
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deficiéncia, no ato da inscricdo, devera relacicnes necessidades.
As condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidatéosanalisadas
pela Comissdo Executora, e segundo critérios deilidate e
razoabilidade.

c¢) O candidato com deficiéncia participara do processetivo em
igualdade de condigbes as vagas de ampla concaré&nainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.5.1Sera reservado percentual de 5% (cinco por celamkaréncias
surgidas aos portadores de deficiéncia fisicanfioaa contratagdo
vinculada a ordem de classificacdo dos deficierfisgos, e
capacidade de exercicio da funcéo.

4.6. A inscricao do candidato implicara o conhecimeni® expressa
aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas BEdal, em
relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato declarara, na Ficha de Inscricdo goediéncia e
aceita que, caso aprovado, entregara os documeoiagrobatorios
exigidos para exercer a fungdo que optou, por &cak contratacao.

4.8. Serdo indeferidas inscricbes com grafia do nomeatalidato
ilegivel ou abreviado ou que ndo esteja em confiadeé com o
edital.

4.9. As informagdes prestadas no formulario de insoriEicha),
preenchidas pelo candidato, serdo de inteira respdidade deste,
podendo responder a qualquer momento, por crimereccam fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo da seleg@municacao a
autoridade policial, ainda caso aprovado e se a@uto serd passivel
de processo administrativo que podera resultar Emnacdo ou
dispensa do processo seletivo.

4.10. Sdo considerados documentos de identidade, taiso:co
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas Pela=tarias de
Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Sdwéeth como

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografiafmana da Lei n.°

9.503/1997).

4.11. Serdo indeferidas as inscricdes dos Candidatos d@iee n
apresentarem a documentagao conforme o edital.

4.12. Sera permitida a inscricdo por procuracdo pubdispecifica
para esse fim, mediante a entrega do respectiviouimsnto de
mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadasépia clo
documento de identidade do candidato e apresentiddentidade
do procurador.

4.13. Caso o procurador venha a representar mais de ndideto
este devera apresentar um instrumento de procuE@cada um
dos candidatos representados, ficando o referidordento na guarda
da Comissdo Executora até 30 (trinta) dias aposigaghlo do
resultado final do processo seletivo.

4.13.1. O candidato inscrito por procuragdo assume
responsabilidade pelas informagfes prestadas popreeurador na
ficha de requerimento de inscrigdo, arcando concoessequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou debtaragexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

4.14. N&ao sera aceita a apresentagdo de documentos apidsda

inscricao.

4.14.1.N&o serdo aceitos requerimentos de inscricdo @xemeos,
condicionais e/ou que ndo atenderem a todos ossitegudo presente
Edital, bem como enviados via postal, via fax efda correio

eletrénico.

4.15. Ser4 entregue comprovante de formulério de irBeriparte
destacada para o candidato) quando da efetivacgioadascricéo.

5.DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO.

20
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5.1. No ato da inscricdo, para os profissionais candidaos cargos
de professor e atividades finalisticas na rede cmaili de salde e
assisténcia social sera exigido:

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos compnbs
para fins de analise de titulos.

b) Instrumento para andlise de curriculo devidamen¢ernehido e
assinado pelo candidato de acordo com o cargongliete conforme
modelo naanexo | (A ou B).

6.DAS PROVAS OBJETIVAS.

6.1. Para os candidatos inscritos aos cargosaigos de vigilante,
auxiliar de servicos gerais, motoristatécnico de enfermagem e
agente _administrativo, agente de combate as endemidACE),
serdo aplicadas provas objetivas contendo 20 jvipuestdes no dia
24 de janeiro de 2016ha Escola de Ensino Fundamental Valdemd
Rocha, com inicio as 13:00 horas e término as 1o@és.

6.1.1. Para os candidatos inscritos aos cargos atigidades
finalisticas da rede municipal de saude e assistéacsocial serdo
aplicadas provas objetivas contendo 20 (vinte) thessno die24 de
janeiro de 2016na Escola de Ensino Fundamental Valdemar Roch
com inicio as 13:00 horas e término as 17:00 horas.

6.1.2. Para os candidatos inscritos para o carg@rdéessor seréo
aplicadas provas objetivas contendo 20 (vinte) thessno dial7 de
janeiro de 2016na Escola de Ensino Fundamental Valdemar Roch
com inicio as 13:00 horas e término as 17:00 horas.

6.2 Esta automaticamente excluido da selegdo o caodigle, no ato
da prova escrita que:

6.2.1. For surpreendido em comunicacdo com outras pesso
verbalmente ou por escrito, ou de qualquer outradp bem como
utilizando-se de livros, anotagbes, impressas milaes, maquina
calculadora, BIP, telefone celular, notebook, gravadetc.

6.2.2. Tornar-se descortés com qualquer
encarregada da aplicacdo da prova, ou perturbgualguer modo a
ordem dos trabalhos;

6.2.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualmeto na
tentativa de burlar a prova ou for falsa identiféa pessoal e que
fizer, em qualquer documento, declaragdo falsaexaita.

6.2.4.Que sair do recinto em que estiver sendo aplieapi@va sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

6.3. N&@o havera, por qualquer motivo prorrogacéo dmteprevisto
para aplicagcdo da prova em virtude de afastamemtcaddidato da
sala;

6.4.Os candidatos somente poderdo ausentar-se dotoreda prova
depois de decorrida 45 (quarenta e cinco) minubcsed inicio;

6.5. 0 candidato comparecera ao local determinado garava com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do wféado para seu
inicio, munido de caneta esferografica de tintal aau preta,

comprovante de inscricdo e cédula de identidade, & quais néo
prestara provas.

6.6. O candidato s6 podera entregar a prova e 0 caetjmsta, no
minimo 45 (quarenta e cinco) minutos apoés o irdeianesma.

6.7. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, ras, sgp0s o
horario do inicio da prova.

6.8. Em hipétese alguma sera permitido ao candidattaptelefone
celular ou qualquer outro equipamento eletro ouré@eo de
comunicacao e, também, bolsa, sacola, livros e etc.

7. DA SELECAO.

membro da equipe,
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7.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TITULOS -
PROFESSORES E DEMAIS CARGOS DE ATIVIDADES
FINALISTICAS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

7.1.1.A selecéo far-se-4, preliminarmente, mediante sméetalhada
de toda a qualificagdo profissional e experiénciasarea, por meio
dos documentos acima mencionados pela Comisséo
Acompanhamento de Processo Seletivo de Contratagagpdraria
dos Servidores.

7.1.2. Somente serdo considerados os titulos, grauspnaisl e
certificados conferidos na forma da legislacéo nige

7.1.3.Nos casos de empate na classificacdo, o deseuipadecera a
ordem de prioridade do candidato que tiver mai@dé e maior
pontuac&o na experiéncia profissional.

7.1.4.0 resultado final serd homologado pela Comissaoeter;&0 e
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado Ceara,
disponivel no sitio da Prefeitura de Uruoca e fixath Sede da
Prefeitura Municipal de Uruoca.

7.2. PROVAS OBJETIVAS - VIGILANTE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, TECNICO DE
ENFERMAGEM E AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE

DE COMBATE AS ENDEMIAS.

7.2.1.0s candidatos serdo submetidos a provas objatasultipla

escolha, contendo 04 (quatro) opcdes e com 20ejviguestdes,
distribuidas em: 05 (cinco) questdes de portuddggcinco) questdes
de matematica, 05 (cinco) questfes de conhecimaggmss e 05
(cinco) questdes sobre Administracdo Publica do iMpio de

Uruoca.

7.3. PROVAS OBJETIVAS — CARGOS DE ATIVIDADES
FINALISTICAS DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

7.3.1.0s candidatos serdo submetidos a provas objatasultipla
escolha, contendo 04 (quatro) opcdes e com 20ejviguestdes,
distribuidas em: 10 (dez) questdes de conhecimeaspscificos, 05
(cinco) questdes de conhecimentos gerais e 050(cquestdes sobre
Administracdo Publica do Municipio de Uruoca.

7.4.PROVAS OBJETIVAS — PROFESSOR.

7.4.1. Os candidatos inscritos para o cargo mtefessor serédo

submetidos a prova objetiva de multipla escolhaterado 04 (quatro)
opcdes e com 20 (vinte) questdes, distribuidaslénfdez) questdes
de conhecimentos especificos e didaticos, 05 (Tiogmstbes de
conhecimentos gerais e 05 (cinco) questdes sobministracio

Puablica do Municipio de Uruoca.

8.D0S RECURSOS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

8.1. ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TITULOS -
PROFESSORES E DEMAIS CARGOS DE ATIVIDADES
FINALISTICAS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

8.1.1Sera divulgada no Diério Oficial do Municipio deudca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos casurigdes
indeferidas no did4 de janeiro de 2016para fins de abertura do
prazo para recurso.

8.1.2Cabera interposicéo de recurso administrativo a Guargho de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Patsdakfeitura
Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscrigité as17:00
horas do dial4 de janeiro de 2016.

8.1.3No dia14 de janeiro de 2016no Diario Oficial do Municipio

de Uruoca, serd publicado o resultado sem recumsotendo os
nomes e a classificacdo de todos os candidatowvafwe para 0s
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cargos de professor e das atividades finalistieade municipal de
salde e assisténcia social.

8.1.4Cabera interposicéo de recurso administrativo & Guargho de

Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Petsdakfeitura

Municipal de Uruoca por discordancia do resultadselecéo para os
cargos de professor e das atividades finalistieasede municipal de
salde e assisténcia atélds00 horasdo dial4 de janeiro de 2016.

8.1.5No dia 15 de janeiro de 2016no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca, sera publicado o resultado final comrsa; contendo os
nomes e a classificacdo de todos os candidatovaajwe para 0s
cargos de professor e das atividades finalistieasede municipal de
salde e assisténcia social.

8.2. PROVAS OBJETIVAS — VIGILANTE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E CARGOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

8.2.1Sera divulgada no Diério Oficial do Municipio deudca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos casurigdes
indeferidas no did4 de janeiro de 2016épara fins de abertura do
prazo para recurso.

8.2.2Cabera interposicéo de recurso administrativo a Guargho de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Petsdakfeitura
Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscrigité as17:00
horas do dial4 de janeiro de 2016.

8.2.3No dia 15 de janeiro de 2016no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca, sera publicado o resultado final dosritos para fins de
habilitagdo a feitura das provas objetivas, corderglnomes de cada
candidato com inscri¢do deferida.

8.2.4No dia 26 de janeiro de 2016serdo publicados os gabaritos]
oficiais das provas objetivas no blog oficial doritiipio de Uruoca e
nos flanelégrafos do Pago Municipal e das Secestdviunicipais.

8.2.5Cabera interposicéo de recurso administrativo a Guargho de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Patsdakfeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarite pavas até as
17:00 horasdo dia26 de janeiro de 2016.

8.2.6No dia 28 de janeiro de 2016serdo publicados os gabaritos|
oficiais com recursos das provas objetivas no bifigial do
Municipio de Uruoca e nos flanelografos do Paco ilpal e das
Secretarias Municipais.

8.2.7No dia28 de janeiro de 2016no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca, sera publicado o resultado dos candidgtoovados das
provas objetivas, contendo os nomes de cada cdadielasua
respectiva pontuacao.

8.2.8Cabera interposicédo de recurso administrativo a @Goargho de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Patsdakfeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao resultads gbrovas
objetivas até a$7:00 horasdo dia28 de janeiro de 2016.

8.2.9No dia01 de fevereiro de 2016n0 Diario Oficial do Municipio
de Uruoca, sera publicado o resultado final comrseg contendo os
nomes e a classificacdo de todos os candidatowvafwe para 0s
cargos de: vigilante, auxiliar de servicos geristorista, técnico de
enfermagem e agente administrativo.

8.3. PROVAS OBJETIVAS — PROFESSOR.

8.3.1Sera divulgada no Diario Oficial do Municipio deudca uma
lista contendo o nome de todos os candidatos casurigdes
indeferidas no did4 de janeiro de 2016para fins de abertura do
prazo para recurso.

8.3.2Cabera interposicéo de recurso administrativo a Goargho de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Patsdakfeitura
Municipal de Uruoca pelo indeferimento da inscrigité as17:00
horas do dial4 de janeiro de 2016.

8.3.3No dia15 de janeiro de 2016no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca, sera publicado o resultado final dosrites para fins de
habilitagdo a feitura das provas objetivas, cordemalnomes de cada
candidato com inscri¢do deferida.

8.3.4No dia 19 de janeiro de 2016serdo publicados os gabaritos
oficiais das provas objetivas no blog oficial dorttipio de Uruoca e
nos flanelégrafos do Pago Municipal e das Secestdviunicipais.

8.3.5Cabera interposicédo de recurso administrativo a @Goargho de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Petsdakfeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao gabarite pavas até as
17:00 horasdo dial9 de janeiro de 2016.

8.3.6No dia 21 de janeiro de 2016serdo publicados os gabaritos
oficiais com recursos das provas objetivas no bifigial do
Municipio de Uruoca e nos flanelografos do Paco ilpal e das
Secretarias Municipais.

8.3.7No dia21 de janeiro de 2016no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca, sera publicado o resultado dos candidgtoovados das
provas objetivas, contendo os nomes de cada cdadiglasua
respectiva pontuagao.

8.3.8Cabera interposicédo de recurso administrativo a @Goargho de
Recursos Humanos e Setor de Desenvolvimento Petsdakfeitura
Municipal de Uruoca por discordancia ao resultads gbrovas
objetivas até a$7:00 horasdo dia21 de janeiro de 2016.

8.3.9.No dia22 de janeiro de 2016no Diario Oficial do Municipio
de Uruoca, sera publicado o resultado final comrsa; contendo os
nomes e a classificacdo de todos os candidatovaajwe para 0s
cargos de: vigilante, auxiliar de servicos geraistorista, técnico de
enfermagem e agente administrativo.

8.4. A interposigdo de recurso, devidamente fundamentddvera
obedecer aos prazos estabelecidos nesse editaldo sen
obrigatoriamente assinado pelo candidato e encatimh Comisséo
Executora do Processo Seletivo.

8.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidsémdo as
respectivas decisdes individualizadas.

8.6.A0 recurso ndo sera admitida a inclusédo de doctapéo.
9. DO CHAMAMENTO.

9.1. Os candidatos serdo chamados por meio do DiariciaDflo

Municipio de Uruoca, publicado na rede mundial deputadores,
via edital de convocacgdo, obedecendo a ordem dsifitacdo, de
acordo com a lotacdo pretendida e aposta no compt®vde
inscricdo, levando-se em consideragdo a necessigdaggoraria da
Prefeitura Municipal de Uruoca.

9.2. O candidato aprovado, chamado para determinadm,cdepois
de cumprido o periodo contratual, sera reclassifigaara o final da
fila, dentro da lista do cargo escolhido/inscritdoeprazo do certame.

9.3. Nos casos previstos em lei, em profissdes regultadas, o
candidato aprovado deve apresentar o comprovanteedéestro no
Orgdo de Regulamentacio e Controle da Profissdo, tmoda
contratacéo.

9.4. O candidato devera comparecer no dia e hora mascpdla
Coordenadoria do RH, implicando o ndo comparecimefto a nao
aceitagcdo no momento, em desisténcia tacita.
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9.5. Esgotando-se a chamada dos candidatos aprovadasoddo
com a ordem de classificagdo, se reinicia a compam;adentro do
prazo de validade do certame.

10. DA HOMOLOGAGAOQ E DO PRAZO.

10.1.A homologacéo da Selecdo Publica para serviderapdrarios,
que trata esse edital, serA em duas etapas, ermm ddgémentes,
publicada no sitio oficial da Prefeitura Municig# Uruoca e tera
validade nos termos do art. 4° da Lei Complemertanh/2013.

11.DA CONTRATACAO.

11.10 regime contratual serd o Regime Juridico admatistr do
Municipio de Uruoca.
satisfaz

11.2Para ser contratado o candidato devera

cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declarac¢é@o de ndo estar cumprindo sangéimidoneidade,
aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera &destadual ou
municipal;

c) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificacdogeda para a
funcdo de professor na rede municipal de ensino;

d) Apresentar comprovante de inscricdo regular no ethasda
categoria profissional a que pertencga, caso exista.

f) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo edagpara o cargo de
motorista;

e) Nao possuir vinculo ativo no servigo publico mipat, estadual ou
federal, salvo no caso de acumulacdo permitida ipeiso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

11.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quar
convocados deverdo apresentar 0s documentos exigmhra
contratagdo, previstos nos subitens acima.

11.4.E proibida a contratac&o, de acordo com a Lei Camgigar n°
001/2013 de 08 de maio de 2013, de servidoresvesetda
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos @istae dos
Municipios, bem como de empregados ou servidoressufs
subsidiarias e controladas.

12.DAS DISPOSIGOES FINAIS.

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultadnd fla
selecéo publica através de Edital de divulgacaeesioltado no Diario
Oficial do Municipio de Uruoca.

12.2. A aprovacéo e a classificacdo final na selecdoeasg refere
este Edital ndo asseguram aos candidatos a caéimatanas téo
somente a expectativa de ser contratado, obedecdengiarosa ordem
de classificagdo, a existéncia de caréncia tempormrinteresse e a
conveniéncia administrativa.

12.3 Os documentos entregues no RH, pelos candidatoantd o
processo de selecdo para comprovacdo dos respetitutos, ndo
serdo devolvidos, em nenhuma hipétese.

12.4.A participacéo de portadores de deficiéncia negee processo
seletivo sera assegurada nos termos do art. 3%oin¢lll, da
Constituicdo Federal de 1988.

12.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao poosebivo
serdo resolvidos pela Comissdo Executora.

12.6 Os cargos, salarios, escolaridade minima, caggarih dos
cargos disponibilizados, estao awexo VI.

Uruoca-CE, 07 de janeiro de 2016.

FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador:8DCO9D8FD

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO | - A - EDITAL 01/2016

ANEXO | - A

CARGO: PROFESSOR
(Pontuacdo Méxima: 100 Pontos)
CANDIDATO (A):
RG:
CARGO:
LOTACAO:

TOTAL DE PONTOS:
* TITULO ACADEMICO (40 PONTOS)

1.1. — () P6s-Graduado (40 pontos)

1.2. — () Graduado (30 pontos)

1.3. — () Declaracéo de 50% (cinquenta por ceted)icenciatura em
curso, na area a qual concorre, historico escolagomprovante de
matricula emitido por Instituicdo Superior, mesmae ¢de forma
eletrénica (20 pontos)

* TITULO DE CURSOS (30 PONTOS)

2.1. - () 80 a 100 horas/aula (10 pontos)
2.2.—() 101 a 200 horas/aula (20 pontos)
2.3.—() 201 a 300 horas/aula (30 pontos)

« EXPERIENCIA PROFISSIONAL (30 PONTOS)
2.1. - () Um ano (10 pontos)

2.2.— () Dois anos (20 pontos)
2.3.— () Trés anos (30 pontos)

Assinatura do(a) Candidato(a)
Uruoca, de janeiro de 2016.

ANEXO | -B
CARGO: DEMAIS CARGOS
(Pontuacdo Maxima: 100 Pontos)

CANDIDATO(A):
RG:
CARGO:
LOTACAO:

TOTAL DE PONTOS:

Obs: Colocar referente ao titulo dentro dos

parénteses.

quantidade

« TITULO ACADEMICO (Méaximo 20 PONTOS)
1.1. — () Especializagéo (10 pontos por espeeigdia)
1.2. — () Mestrado (15 pontos)

1.3. — () Doutorado (20 pontos)

« TITULO DE CURSOS (Méaximo 30 PONTOS)
2.1. - () 40 a 100 horas/aula (03 pontos por ¢urso
2.2.— () acima de 100 horas/aula (06 pontos &0

* TITULO DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL (Méximo 30
PONTOS)

3.1. — () Participacdo em Congresso/Conferénciatiireg0l ponto
por evento)

3.2. — () Publicacéo de resumo em Congresso/Corfar@d? pontos
por publicacéo)

3.2. — () Publicagéo de artigo em revista com RQualCAPES(05
pontos por publica¢do)
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* EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo 20 PONTOS)

2.1. — () Experiéncia de trabalho no SUS (02 poptor ano)

2.2. — () Experiéncia de trabalho no setor privddsaude (01 ponto
por ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)

Uruoca, ____ de janeiro de 2016.
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador: 79582BDA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il - EDITAL 01/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NUTRICIONISTA:

1.1 CONTEUDO ESPECIFICO: Basico: Alimentos e nutrientes.
Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentésicbs em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saijuliblica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativofroducaa
Administracdo de servicos de alimentacao: a) Pdaneito do servigco
de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos dwigerde nutricdo e
dietética; c) Sistema de distribuicdo de refei¢cGds;servicos de
alimentacéo hospitalar.

Nutricdo nas diferentes fases da vidégestante e lactante, crianga €
adolescente, adulto e idoso). Epidemiologia nwinigi: diagndstico
de saude e nutricdo da populacédo brasileira. paigiproblemas
nutricionais em saude publica; Transicdo nutridi@réérios para
elaboracdo de cardapios. — Saneamento e segurang@ducio de
alimentos e refeicfesGestdo de estoquecurva ABC. — Controle
higiénico- sanitario dos alimentos. — Analise deigms e pontos
criticos de controle (APPCC). — Dietoterapia/Saudéli®al —
Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia na
obesidade e magreza. — Dietoterapia na gravidezt&cho. — Atencéo
nutricional ao idoso. — Avaliagdo e internacao xlnges laboratoriais
de rotina. — Internacdo droga-nutrientes. — Deipia pediatrica:
Avaliagdo nutricional, Orientagdo nutricional nasndsomes
diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperac@éo deésnutrido,
Orientac&@o nutricional nas afecgfes renais, Oéotautricional na
obesidade, nas doencas gastrointestinais. Etidsgiomal. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAESaude Publica:
Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sidismita de Saude
Principios, diretrizes e controle social; Evolugiistérica da
organizagdo do sistema de salde no Brasil e a ugastdo Sistema
Unico de Saude; Portarias e Leis do SUS, Polificadicas de Saudde
e Pacto pela Saude, Politica nacional de alimentagautricao;
Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SAY) / seguranca
alimentar e Administracéo Publica.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniadigidJruoca.

1.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

2. CIRURGIAO-DENTISTA:

2.1. CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Organizacdo dos servicos de
saude no Brasil e em Uruoca/CE; 2. Organizagéo eipias do SUS;
3. Modelo Assistencial e Financiamento; 4. Planejam e

programacéo local de saude; 5. Politica Nacionaf@manizacéo. 6.
Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes etf6ke Social; 7.

Politica Nacional de Atencédo Basica no SUS. 8. fArmea Sanitaria
no Brasil; 9. O papel do cirurgido-dentista na Eétia Salde da
Familia.

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que

foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

2.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos béasicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

3. TECNICO DE ENFERMAGEM :

3.1. CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional 2. Histéria e processo dabdtho em

enfermagem 3. Registros de enfermagem e ocorrénoiaservico:

implicacdes legais e éticas 4. Biosseguranca nasesagde

enfermagem: precaucgdes, precaucdes universaissiedipa material
biolégico 5. Processamento de artigos hospitalaféspeza,

desinfeccdo e esterilizagdo 6. Tratamento e préeede feridas 7.
Atendimento em urgéncia e emergéncia 8. Imunizagiticacéo,

transporte, armazenamento e conservagdo de vaBin&vliticas

publicas de saiude — SUS 10. Ac¢bes basicas em saleteva 11.

Humanizacéo dos servigos de saude.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do muniadigidJruoca.

3.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos béasicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkcbei Organica
do Municipio de Uruoca).

4. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

4.1. CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Nogdes basicas de saude. 2. O
Sistema Unico de Salde (SUS); 3. Histéria do PACK/ES&
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario dédes
(Cadastramento as familias); 5. Territorializacdeg& microarea) e
epidemias; 6. O diagndstico comunitario; 7. Meiobdente: (Agua,
solo e polui¢édo); 8. Doengas mais comuns na coradeidDoencas
Transmissiveis e N&do Transmissiveis, (Tuberculddanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, NeoplasiaSaude
Mental, Dengue); 9. A salde nas diversas fases i&: v
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento FRamili
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,it®ima
Gestante, cuidados béasicos ao recém nascido, iegdttiz Puerpério:
Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Am&agao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvwoémto, Doengas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a rgda
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Id@seyencdo de
Acidentes); 10. Educacdo em saude.

4.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniafigidJruoca.

4.3. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracao Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

5. ENFERMEIRO:

5.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Etica e Cddigo de Deontologia de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Admirgstio do servigo
de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologi&mnbriologia,
Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a henul
reproducdo humana, diagndstico de gravidez, maodgilies
fisiolégicas e psicoldgicas na gestagdo, gravigebaixo e alto risco,
pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normadamldgico) e
amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Partoegéd®io,
Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recékidasnormal e
prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Paaslodo recém-
nascido. Puericultura, controle de crescimento semelvimento,
salde do escolar e saiude do adolescente. Enfermegemsalde
publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacifr@de de frio,
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via de administracdo, validade, rede de frio e esgudo M.S);
Doengas transmissiveis: medidas preventivas, d&igoddiferencial,
fisiopatologia, tratamento, controle e epidemicdoghssisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos @rgaos.
Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatAssisténcia ao
idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatriangéo ao adulto:
hipertensdo arterial, Diabetes, no¢bes de oncqlddgades sobre
doencas ocupacionais. Assisténcia de enfermagempaeiente em
situacdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo dovice de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejameatganizacéo,
comando, controle, avaliacdo e treinamento em gerAtuacdo do
enfermeiro no controle e prevencdo das infeccdespitadares.
Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos ceulimentos,
cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagbes. Pdpetnfermeiro no
processo de educacdo em saude: importancia, métedascéo,
resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, eX&i®,
diagnostico e tratamento de enfermagem. Codigo dm,Btei do
exercicio profissional. Terminologia técnica. Rolis de Saude:
Organizagdo dos servicos de saide no Brasil, Sisténieo de
Saude: principios e diretrizes, Controle socialidadores de Salde,
Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemiasigegpias: situagao
atual, medidas de controle e tratamento, Modeloisfswial,
Planejamento e programacao local de saulde, Poltamonal de
Humanizacéo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il -Saade, Lei
Federal n° 8.080 de19/09/1990, Lei Federal n° 8det26/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Aten8&sica a
Saude- Portaria648/2006, Nucleos de Apoio a Sa@d-ainilia-
Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de 05/11/2@@Rtaria 1600 de
07/07/2011.

5.2. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

5.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

6. EDUCADOR FiSICO:

6.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Desportos: Regras, principais
desportos aplicados na escola (futsal, voleibalgbetebol, handebol
e atletismo); Recreacgdo: Jogos espontineos e dsigjdgos pré-
desportivos; Treinamento desportivo: crescimentocdanca e do
adolescente, diferencas psicofisicas entre idatstpdologia e
didatica do ensino de educacdo fisica, abordagetodoiegia e
novas perspectivas para a educacdo fisica; Psidomdatle:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nasgas em idade
escolar e influéncias no rendimento escolar.

6.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniadigidJruoca.

6.3. ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

7. FISIOTERAPEUTA:

7.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Fundamentos das ciéncias:
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, higialobioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatsiojditologia
das alteragdbes musculoesqueléticas, neurolégicas mental,
cardiorrespiratérias, angioloégicas e pediatricasndamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapiaotona,
manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisaygr respiratoria em
UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes muscgloséticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicacbes pdwmellao
respiratério. Técnicas de treinamento em locomegde ambulacéo:
treinamento com muletas e andadores, treinamemtp czamleiras de
rodas e outros. Técnicas especificas para a ardaulaorial:

conhecimentos basicos em eletro, foto e termo@r&mnhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnivesiaterapicas
que promovam a reeducacgdo funcional. Fisioterapm diferentes
aspectos clinicos e cirlrgicos (fase hospitalar asobulatorial).

Atendimento nas fases pré e pds-operatorias nassds patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidostragao

transesquelética, osteossinteses e fixadores esfeamputacdes e
alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médigacientes com
alteracBes cardiorrespiratdrias, metabolicas, fofentagiosas, com
sequelas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica -iepées com

alteragcBes de consciéncia ou ndo, submetidosaarteato clinico, pré
ou pods-operatérios de patologias neuroldgicas, edadas ou nao,
com varios graus de acometimento. Pediatria - ptEse com

alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicasordmtes de
afeccBes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas &o®u Clinica

cirdrgica - pacientes em pré ou pdés-operatorios citergias

abdominais ou toracicas com alteracdes respiratétianéo.

7.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniadigidJruoca.

7.3. ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

8. FONOAUDIOLOGO:

8.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Anatomofisiologia aplicada a
Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, aagim| linguagem,
fala, motricidade oral), distUrbios da
voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. forao-fisiologia
do sistema auditivo, psicoacuUstica, testes basibes avaliagdo
auditiva, avaliacdo audiologica, avaliagbes eletimbgicas,
patologias do sistema auditivo, procedimentos abmidos exames
audiol6gicos. Neonatologia: recém-nascido a temhesgnvolvimento
oromotor normal; reflexos orais; fungbes reflexgetativas;
prematuridade. Avaliacdo e intervencéo fonoaudio&go R. N. pré-
termo: teoria sincronoativa; estados comportamentailo
recémnascido; succdo ndo nutritiva; estimulacdo timuodial.
Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia arafesiologia
aplicada aos distarbios fonoaudioldgicos: SNC/Pecide
especializacdo e fung¢bes hemisféricas; acidenteulaascerebral;
traumatismo cranio encefalico; afasias, disart@@saxias, disfagias;
alteracdes motoras e cognitivas associadas a sfagemeéncias:
fatores etioldgicos, tipos, repercussdo; avaliagiointervencgao
terapéutica nos distirbios de fala e linguagemridem neuroldgica.
Voz: distarbios da voz e seus aspectos clinicosjiaméio vocal;
diagnéstico diferencial; prevencgéo, intervencammedata terapéutica
nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologiaracterizacdo e
fatores predisponentes, sintomatologia, componediesaparelho
estomatognatico, avaliagdo especificada dos ¢rgdmarticulatdrios
e das funcdes neurovegetativas. Da degluticdo sparagdo; da fala,
da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, ditigpm e
prognostico dos distirbios da motricidade oralp@jamento geral de
terapia- prevencdo e reabilitacdo. Linguagem; &g de
linguagem, prevencdo e reabilitacdo. Disturbios Ajmendizado:
Avaliag6es, abordagens terapéuticas dos distudaosprendizagem.
Contextualizando os disturbios do aprendizado natarda educagéo
nacional, as bases psicomotoras da aprendizagenna&diologia
Preventiva.

8.2. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

8.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

9. PSICOLOGO:
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9.1. CONTEUDO ESPECIFICO: A préxis do psicélogo. Politica de
salude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriaisaéde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas i&tefias

mentais. Diagnoéstico Psicol6gico: conceitos e olet teorias

psicodinamicas, processo diagnostico, testes. TEergpupal e

familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais asgetetricos de
Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elabordgdoonceito de
instituicdo, o individuo e as instituicbes, a qéestlo poder e as
instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopmi@: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose reerpao:

diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologi@alGBrevencao e
atencdo primaria em saude. Conhecimento comum xecanénto

cientifico, discurso popular x discurso cientifig@ide e educacéo
popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias s#xualidade

infantil, desenvolvimento cognitivo. Modalidades tdatamento com
criancas, adolescentes e adultos: intervencdesidodis e grupais;

critérios de indicacéo; psicoterapia de grupo, gsumpperativos,

psicoterapia individual, atendimento a familia. Alagem

psicanalitica do tratamento individual e grupaloj€o Politico

Pedagdgico. Pedagogia de Projetos.

9.2. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
histdricos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

9.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

10. MEDICO:

10.1. CONTEUDO ESPECIFICQO Politicas publicas de satde no
Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de SaludgUSs).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinicaatamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares (insufigiénardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, ndae reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial pecdér tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmondéiresuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmobatrutiva
crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismalmpnar,
pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digesfgastrite e
Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarreia agudadmica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosesstin@s, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular daeloc tumores de
colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crongtameruloneferites,
distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acideehanefro litiase,
infeccbes urinarias); metabdlicas e do sistema @D
(hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitogotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adreieinatoldgicas
(anemias hipoconicas, macronciticas e homolit@asmia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacacgeleias e linfomas,
acidentes de transfusdo); reumatologicas (ostesartr doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémi artrite
infecciosa, doenca do colageno); neurologicas (cooedaleias,

epilepsia, acidente vascular cerebral, meningiteguropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcomlis abstinéncia
alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressaofecciosas e

transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poktitei difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hansepjasdloencas
sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de ashag
esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malafiacoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningmdofecgbes por
anaeroObicos, toxoplasmose, viroses; dermatologi¢@scabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite dentatm
onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunol6gidaenca do sono,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, gitégizas, doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leuc@asé cancer da
mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Politicdse Saude:
Organizagdo dos servicos de saide no Brasil, Sisténieo de
Saude: principios e diretrizes, Controle sociallidadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemiasigegpias: situagao
atual, medidas de controle e tratamento, Modeloisfeswial,
Planejamento e programacao local de saulde, Poltamonal de

Humanizacéo; Constituicdo Federal /88, Secéo Il -Saade, Lei
Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°2deR6/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Aten8&sica a
Saude- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a Salad&amilia-
Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de 05/11/2@@fttaria 1600 de
07/07/2011.

10.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

10.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de

Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

11. ASSISTENTE SOCIAL:

11.1. CONTEUDO ESPECIFICO. O estado. A sociedade civil e o
servico social no Brasil. A pratica e a nova étiogServigo Social. A
relagdo do poder na pratica interprofissional. Aig@o do Servico
Social e as emergéncias de assisténcia. SeguiSisikd. Previdéncia
social: participacdo social em saude, planejamsitteacional em
salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social nhtiqao social,
relacdo da Assisténcia social com as politicasiqal relacdo da
Assisténcia Social com as politicas sociais espasif crianca e
adolescente, idoso e pessoa portadora de defi@iéi@i Estado
brasileiro e as politicas publicas. Relagcdo do Bstan a sociedade
civil. Andlise das politicas: educacéo, habitac&oabalho. Estatuto
da crianca e do adolescente-ECA. Estatuto do Id®soria do
Servico Social: pressupostos e fundamentos, relag@toobjeto;
objetivos. A praxis profissional: relagdo teoridfpra; a questdo de
mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismaoricis,
positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servi@ocial:
Alternativas metodoldgicas; instrumentacao; o dteadto individual
e o0 atendimento multiprofissional na area; movirmgrgmergenciais;
a questao das técnicas, o cotidiano como categderimvestigacao.
Documentagao. Politica Social e Planejamento: AstgweSocial e a
conjuntura brasileira, Instituicho e Estado. A Q&es Social:
exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. RPesqBocial.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupfasnilias e redes
sociais. A prestacéo de servigos e a Assisténdiidau Projetos e
programas em Servigo Social. LOAS - Lei OrganicaAdaisténcia
Social. Caédigo de Etica Profissional. Promog&do &8af Educagio
em Saude na Pratica da Estratégia de Saude dad&@nsdF). Sistema
de Informacdo da Atencdo Bésica. Garantia dos aeideveres,
descentralizagdo da gestdo administrativa. Sisténieo de Saulde:
promocao, protecdo, recuperacao.

11.2. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

11.3. ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracao Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador: 2959FF72

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il - EDITAL 01/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NUTRICIONISTA:

1.1 CONTEUDO ESPECIFICO: Basico: Alimentos e nutrientes.
Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentdsicbs em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, sajuliblica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativofroducaa

Administracdo de servicos de alimentacdo: a) Pdaneito do servigco
de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos dwigserde nutricdo e
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dietética; c) Sistema de distribuicdo de refei¢cGds;servicos de 3.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
alimentacéo hospitalar. Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
Nutricdo nas diferentes fases da vidégestante e lactante, crianga  do Municipio de Uruoca).

adolescente, adulto e idoso). Epidemiologia nuniai: diagnéstico
de salde e nutricdo da populagcdo brasileira. pariproblemas 4. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
nutricionais em saude publica; Transicdo nutridi@réérios para
elaboracdo de cardapios. — Saneamento e segurang@ducio de 4.1. CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Nogbes basicas de saude. 2. O

alimentos e refeicbessestdo de estoquecurva ABC. — Controle Sistema Unico de Sadde (SUS); 3. Histéria do PASGE/EA4.
higiénico- sanitario dos alimentos. — Analise deigms e pontos Competéncias e habilidades do Agente Comunitario dédes
criticos de controle (APPCC). — Dietoterapia/Saudéli®al — (Cadastramento as familias); 5. Territorializacdeg& microarea) e
Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia na epidemias; 6. O diagndstico comunitario; 7. Meiobdente: (Agua,
obesidade e magreza. — Dietoterapia na gravidezt&cho. — Atencéo solo e polui¢édo); 8. Doengas mais comuns na coradeidDoencas
nutricional ao idoso. — Avaliagdo e internacao xlnges laboratoriais Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculddanseniase,
de rotina. — Internacdo droga-nutrientes. — Deipia pediatrica: DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, NeoplasiaSaude
Avaliagdo nutricional, Orientagdo nutricional nasndsomes Mental, Dengue); 9. A salde nas diversas fases i&: v
diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperac@éo deésnutrido, (Transformagbes do Corpo Humano, Planejamento Famili
Orientacé@o nutricional nas afecgfes renais, Oéotautricional na Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,it®ima
obesidade, nas doencas gastrointestinais. Etidsgiomal. Programa Gestante, cuidados béasicos ao recém nascido, iegdttiz Puerpério:
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAESaude Publica: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Am&agao,
Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sidismita de Saude Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvoénmto, Doengas
Principios, diretrizes e controle social; Evolugiistérica da mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia aar@a,
organizagdo do sistema de salde no Brasil e a ugastdo Sistema Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Id®s®jencdo de

Unico de Saude; Portarias e Leis do SUS, Polificadicas de Sautde Acidentes); 10. Educacdo em salde.
e Pacto pela Saude, Politica nacional de alimentagautricao;
Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SAY) / seguranca 4.2. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES : 1.

alimentar e Administracéo Publica. Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
1.2. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES : 1. foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que histéricos, culturais e geoecondmicos do muniadigidJruoca.

foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos

historicos, culturais e geoeconémicos do muniafigidJruoca. 4.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de

Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
1.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos béasicos de do Municipio de Uruoca).

Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca). 5. ENFERMEIRO:

2. CIRURGIAO-DENTISTA: 5.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Etica e Cadigo de Deontologia de
) ) Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Admirdgfio do servigo
2.1. CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Organizacdo dos servicos de| de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologiambriologia,

saude no Brasil e em Uruoca/CE; 2. Organizagéo eipias do SUS; Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a henul
3. Modelo Assistencial e Financiamento; 4. Planejsimn e reproducdo humana, diagndstico de gravidez, magilies
programacéo local de saude; 5. Politica Nacionafwimanizacéo. 6. fisiologicas e psicologicas na gestagdo, gravidebaixo e alto risco,
Sistema Unico de Salde — Principios, Diretrizes etf6ke Social; 7. pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normadamldgico) e
Politica Nacional de Atencédo Basica no SUS. 8. fArmea Sanitaria amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Partoegéd®io,
no Brasil; 9. O papel do cirurgido-dentista na Eétia Salde da Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recékidasnormal e
Familia. prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Passlogo recém-

nascido. Puericultura, controle de crescimento semelvimento,
2.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1. salde do escolar e saide do adolescente. Enfermagemsalde
Acontecimentos de carater social, econdmico, polié cultural que publica: doencas preveniveis por imunizacédo: vaci(rede de frio,
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos via de administracdo, validade, rede de frio e esgudo M.S);
historicos, culturais e geoecondmicos do municfigidJruoca. Doengas transmissiveis: medidas preventivas, d&igoddiferencial,

B ] fisiopatologia, tratamento, controle e epidemicdoghssisténcia de
2.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de enfermagem a portadores de problemas clinicos @rgaos.

Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica Assisténcia de enfermagem no pré e pdés-operatdssisténcia ao
do Municipio de Uruoca). idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatriangéto ao adulto:

hipertensdo arterial, Diabetes, no¢bes de oncqlddgamdes sobre
3. TECNICO DE ENFERMAGEM : doencas ocupacionais. Assisténcia de enfermagempaeiente em

] ) ] situacdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo dovice de
3.1. CONTEUDO ESPECIFICO: 1. Cddigo de Etica e Lei do enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejameatganizacéo,

Exercicio Profissional 2. Histéria e processo dabatho em comando, controle, avaliacéo e treinamento em gerAtuacdo do
enfermagem 3. Registros de enfermagem e ocorrénoiaservico: enfermeiro no controle e prevencdo das infeccdespitadares.
implicacdes legais e éticas 4. Biosseguranca nassagde Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitosceulimentos,
enfermagem: precaucgdes, precaucdes universaissiedipa material cuidados, tipos de esterilizacéo, indicagbes. Pdpetnfermeiro no
biolégico 5. Processamento de artigos hospitalaféspeza, processo de educacdo em saude: importancia, métedaescéo,
desinfeccdo e esterilizagdo 6. Tratamento e préeede feridas 7. resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, eXisito,
Atendimento em urgéncia e emergéncia 8. Imunizagfticacao, diagnéstico e tratamento de enfermagem. Codigo e, Btei do
transporte, armazenamento e conservacao de vaBin&oliticas exercicio profissional. Terminologia técnica. Rolis de Saude:
publicas de saide — SUS 10. Ac¢des basicas em saleteva 11. Organizagdo dos servicos de saide no Brasil, Sisténieo de
Humanizacéo dos servigos de saude. Saude: principios e diretrizes, Controle socialidadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemiasigegpias: situacao
3.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1. atual, medidas de controle e tratamento, Modeloisfswial,
Acontecimentos de carater social, econdmico, polié cultural que Planejamento e programacdo local de saude, PoNamonal de
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos Humanizacéo; Constituicdo Federal /88, Secédo Il -Saade, Lei
historicos, culturais e geoeconémicos do municfigidJruoca. Federal n° 8.080 de19/09/1990, Lei Federal n® 8det26/12/1990,

NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Atensica a
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Saude- Portaria648/2006, Nucleos de Apoio a Sa@d-ainilia-
Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de 05/11/2@@taria 1600 de
07/07/2011.

5.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniadigidJruoca.

5.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

6. EDUCADOR FiSICO:

6.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Desportos: Regras, principais
desportos aplicados na escola (futsal, voleibalgbetebol, handebol
e atletismo); Recreacgdo: Jogos espontineos e dsigjdgos pré-
desportivos; Treinamento desportivo: crescimentocdanca e do
adolescente, diferencas psicofisicas entre idatistpdologia e
didatica do ensino de educacdo fisica, abordagetodoiegia e
novas perspectivas para a educacdo fisica; Psidomdatle:
Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nasgas em idade
escolar e influéncias no rendimento escolar.

6.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniadigidJruoca.

6.3. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

7. FISIOTERAPEUTA:

7.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Fundamentos das ciéncias:
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, higialobioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatsiojditologia
das alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas mental,
cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricasndamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapieotona,
manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisaygr respiratoria em
UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes muscgleéticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicacdes pdwellao
respiratério. Técnicas de treinamento em locomegde ambulacéo:
treinamento com muletas e andadores, treinamemtp czamleiras de
rodas e outros. Técnicas especificas para a ardaulaworial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termo@r&mnhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnivesiaterapicas
que promovam a reeducagdo funcional. Fisioterapm diferentes
aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar asobulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nassds patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidostragao
transesquelética, osteossinteses e fixadores esfeamputacdes e
alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médigacientes com
alteracdes cardiorrespiratérias, metabolicas, fofentagiosas, com
sequelas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica -iepées com
alteragcBes de consciéncia ou ndo, submetidosaarteato clinico, pré
ou pods-operatérios de patologias neuroldgicas, edadas ou nao,
com varios graus de acometimento. Pediatria - ptEse com
alteracdes respiratdrias, motoras ou metabdlicasordmtes de
afeccdes cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas &o®u Clinica
cirdrgica - pacientes em pré ou pdés-operatorios citergias
abdominais ou toracicas com alteragdes respiratétiando.

7.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
histdricos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

7.3. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

8. FONOAUDIOLOGO:

8.1. CONTEUDO ESPECIFICO: Anatomofisiologia aplicada a
Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, aagi@| linguagem,
fala, motricidade oral), distUrbios da
voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. #forao-fisiologia
do sistema auditivo, psicoacustica, testes basites avaliacdo
auditiva, avaliagdo audiologica, avaliagbes eldimbgicas,
patologias do sistema auditivo, procedimentos abmidos exames
audiol6gicos. Neonatologia: recém-nascido a temhesgnvolvimento
oromotor normal; reflexos orais; fungbes reflexgefativas;
prematuridade. Avaliacéo e intervencgao fonoaudio®go R. N. pré-
termo: teoria sincronoativa; estados comportamentailo
recémnascido; succdo ndo nutritiva; estimulacdo timuodial.
Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia erofesiologia
aplicada aos distirbios fonoaudiologicos:  SNC/Peciié
especializacdo e fung¢bes hemisféricas; acidenteulaascerebral;
traumatismo cranio encefalico; afasias, disart@@saxias, disfagias;
alteragBes motoras e cognitivas associadas a sfad@améncias:
fatores etiolégicos, tipos, repercussdo; avaliaghointervengao
terapéutica nos distirbios de fala e linguagemridem neuroldgica.
Voz: distarbios da voz e seus aspectos clinicosjiaméio vocal;
diagnéstico diferencial; prevencao, intervencdmmdata terapéutica
nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiolpgiaracterizagcdo e
fatores predisponentes, sintomatologia, componeditesaparelho
estomatognatico, avaliagdo especificada dos ¢rgdmarticulatdrios
e das func¢des neurovegetativas. Da degluticdo gparagdo; da fala,
da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, dstgo e
prognostico dos distirbios da motricidade oralp@jamento geral de
terapia- prevencdo e reabilitagdo. Linguagem; ihag de
linguagem, prevencdo e reabilitagdo. Disturbios Afmendizado:
AvaliacGes, abordagens terapéuticas dos distudaoaprendizagem.
Contextualizando os disturbios do aprendizado natarda educagéo
nacional, as bases psicomotoras da aprendizagenna&diologia
Preventiva.

8.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniadigidJruoca.

8.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

9. PSICOLOGO:

9.1. CONTEUDO ESPECIFICO: A praxis do psicélogo. Politica de
saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriaisaéoe mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas i&tefias
mentais. Diagnoéstico Psicoldgico: conceitos e olet teorias
psicodinamicas, processo diagndstico, testes. iEergpupal e
familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspededricos de
Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elabordgdoonceito de
instituicdo, o individuo e as instituicbes, a qéestlo poder e as
instituicdes, a instituicAo da violéncia. Psicopmi@: natureza e
causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose merpao:
diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologi@alGBrevencgao e
atencdo primaria em saude. Conhecimento comum xecanénto
cientifico, discurso popular x discurso cientifis@ide e educagéo
popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias sixualidade
infantil, desenvolvimento cognitivo. Modalidades tdatamento com
criancas, adolescentes e adultos: intervencdesidodis e grupais;
critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, gsupperativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Adagem
psicanalitica do tratamento individual e grupaloj€o Politico
Pedagdgico. Pedagogia de Projetos.

9.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniafigidJruoca.
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9.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

10. MEDICO:

10.1. CONTEUDO ESPECIFICO Politicas plblicas de sadde no
Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de SaidRUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinicaatamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares (insufigiénardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, ndae reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial pecder tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmondiresuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmobatrutiva
crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismalmpnar,
pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digesfgastrite e
Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarreia agudadmica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosesstin@s, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular daeloc tumores de
colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crongtameruloneferites,
distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acideehanefro litiase,
infeccbes urinarias); metabdlicas e do sistema @D
(hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitogotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adremeinatolégicas
(anemias hipoconicas, macronciticas e homolit@asmia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacacgeleias e linfomas,
acidentes de transfusdo); reumatologicas (ostesartr doenca
reumatoide juvenil, gota, Idpus eritematoso sistémi artrite
infecciosa, doenca do colageno); neurologicas (cooedaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningiteguropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcomdis abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressamfectiosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poktitei difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hansepjagdloencas
sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de ashag
esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malatiacoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningmdafeccbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatologi¢@scabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite dentatm
onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunolégidasnca do sono,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, gitégizas, doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leuc@sé cancer da
mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Politicdse Saude:
Organizagdo dos servicos de saide no Brasil, Sisténieo de
Saude: principios e diretrizes, Controle socialidadores de Salde,
Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemiasi@egpias: situagao
atual, medidas de controle e tratamento, Modeloisfswial,
Planejamento e programacao local de saulde, Poltamonal de
Humanizacéo; Constituicdo Federal /88, Secdo Il -Saade, Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°2deR6/12/1990,
NOB/96 e NOAS 01 e 02), Politica Nacional de Aten8&sica a
Saude- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a Salad&amilia-
Portaria 154/2008, Portaria 2048/GM de 05/11/2@@Rtaria 1600 de
07/07/2011.

10.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

10.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

11. ASSISTENTE SOCIAL:

11.1. CONTEUDO ESPECIFICO. O estado. A sociedade civil e o
servico social no Brasil. A pratica e a nova étiogServigo Social. A
relacdo do poder na pratica interprofissional. Aig@o do Servico
Social e as emergéncias de assisténcia. SeguiSteikd. Previdéncia
social: participacdo social em saude, planejamsitteacional em
salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social nhtiqao social,
relagdo da Assisténcia social com as politicasigail relagdo da
Assisténcia Social com as politicas sociais espasif crianca e

adolescente, idoso e pessoa portadora de defi@iéi@i Estado
brasileiro e as politicas publicas. Relagcdo do Bstan a sociedade
civil. Andlise das politicas: educacgédo, habitacdoabalho. Estatuto
da crianca e do adolescente-ECA. Estatuto do Id@soria do
Servico Social: pressupostos e fundamentos, relag@itoobjeto;
objetivos. A praxis profissional: relagdo teoridpra; a questdo de
mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismaoriois,
positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servi@ocial:
Alternativas metodoldgicas; instrumentacao; o dteadto individual
e o0 atendimento multiprofissional na area; movirmergmergenciais;
a questdo das técnicas, o cotidiano como catederimvestigacao.
Documentacgédo. Politica Social e Planejamento: Ast§ioeSocial e a
conjuntura brasileira, Instituicho e Estado. A Q&@es Social:
exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. RFesqBocial.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupfasnilias e redes
sociais. A prestacdo de servigos e a Assisténdiidal Projetos e
programas em Servi¢o Social. LOAS - Lei OrganicaAdaisténcia
Social. Cadigo de Etica Profissional. Promog&do &8af Educagio
em Saude na Pratica da Estratégia de Saude dad&@nsdF). Sistema
de Informacdo da Atencdo Basica. Garantia dos deideveres,
descentralizagdo da gestdo administrativa. Sisténieo de Saulde:
promocao, protecdo, recuperacao.

11.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polié cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
histdricos, culturais e geoecondmicos do muniadigidJruoca.

11.3. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracao Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:898BE41C

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IV - EDITAL 01/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

1.1. CONTEUDO ESPECIFICO E CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS:

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - O sentido do aprendizado
da geografia; - Cartografia: meios de orientagdsp$ horarios, linhas
imaginarias, mapas, escalas, graficos, escalagréfica e geogréfica.
- Climatologia: geologia, relevo, hidrografia, clima vegetacéo
brasileira. - Impactos ambientais: aquecimento @lgéfeito estufa),
rarefacdo da camada de ozOnio, desmatamento -etifitesgio; -
Atividade industrial no Brasil.

- CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagcdo como progresso
e como produto; Teoria Psicolégica da Aprendizagéreoria
Construtivista; Plano Municipal de Educa¢do de Uaued®PMEU,;
Avaliagbes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base Naio
Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; LeiDieetrizes e
Base da Educacgdo Nacional: Art. 26; Plano NacioeaEducacéo
meta 1,2,3e 7.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniafigidJruoca.

1.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

2. PROFESSOR DE HISTORIA:

2.1. CQNTEUDO ESPECIFICO E CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS:
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- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Idade Média: o feudalismo;
Idade Moderna: a reforma e a contra reforma, asdgsanavegacées.
Idade Contemporanea: a revolucdo francesa, a rémindustrial, A

12 guerra mundial; a revolugdo russa; A 22 guewadial; o bloco

capitalista e o bloco socialista; Histéria do Brasilltura, economia e
sociedade no Brasil colonial; economia cafeeirafdtado Novo; o

fim do governo Vargas e a experiéncia democratisa,governos

militares; Histéria do Ceara: o processo de ocupa&¢fcoducédo no
espaco cearense; Lei 10.639 Historia e Cultura Bfesileira.

- CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliacdo como progresso
e como produto; Teoria Psicolégica da Aprendizagémapria
Construtivista; Plano Municipal de Educa¢do de Uaued®MEU,;
Avaliagbes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base Naio
Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; LeiDieetrizes e
Base da Educagdo Nacional: Art. 26; Plano NacioeaEducagéo
meta 1,2,3e 7.

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniadigidJruoca.

2.3 ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos bésicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

3. PROFESSOR POLIVALENTE:

3.1. CQNTEUDO ESPECIFICO E CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS:

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LINGUA
PORTUGUESA - Coesdo e Coeréncia textual; Pontuacaq;

Acentuacdo; Interpretacdo de Texto; Classes GraagtiOrtografia;
Processo de formacéo de palavras; Processo de sip@pale texto
(narrativo, descritivo e dissertativo); SistemaoQréfico em Vigor.
MATEMATICA - Potenciagdo; Radiciagio; Expressdes Numéricg
Raciocinio logico: proposi¢8es, conectivos, equiveii e implicacéo
l6gica OperagOes (adigdo, subtragdo, multiplicagd@bivisdo) e suas
propriedades. Espaco e forma: geometria planatgpéaformas.

- CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagdo como progresso
e como produto; Teoria Psicolégica da Aprendizagéapria
Construtivista; Plano Municipal de Educacéo de UauedPMEU;
Avaliagbes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base Naaio
Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; Leilieetrizes e
Base da Educagdo Nacional: Art. 26; Plano NacioeaEducagéo
meta 1,2,3 e 7.

3.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil € no mundo nos ultimos;aho8spectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

3.3 ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracao Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

4. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

4.1. CONTEUDO ESPECIFICO E CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS:

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da Educagéo
Fisica; A Funcdo Social da Educagédo Fisica e dorEspa Escola;
Formac&o do Profissional da Ed. Fisica; Didatic&dacacéo Fisica
Escolar; O Ludico na Educacao Fisica Escolar; Jogeporte — Jogo;
Educacdo Fisica e Criatividade; Programa Mais Ediecalpclusédo
Social através de atividades Fisicas, EsportivacecRtva.

- CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagdo como progresso
e como produto; Teoria Psicolégica da Aprendizagéreoria
Construtivista; Plano Municipal de Educa¢do de Uaued®MEU,;
Avaliagbes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base Naio

Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; LeiDieetrizes e
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Base da Educacgdo Nacional: Art. 26; Plano NacioeaEducacéo
meta 1,2,3e 7.

42. CONHECIMENTOS  GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniafigidJruoca.

4.3 ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

5. PROFESSOR DE PORTUGUES

5.1. CONTEUDO ESPECIFICO E CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS:

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISE TEXTUAL:
Elementos caracteristicos de cada tipo e génextsgats; Funcdo da
linguagem; Informacgdes explicitas e implicitas ukidas; Diferenca
entre lingua oral e lingua escrita; ANALISE LINGUIEA:
Gramatica normativa, descritiva e internalizadanégpcao de erro;
Processo de formacgéo de palavras; Concordancialwerbaminal;
Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acerdoacgrafica,
pontuagdo. Compreensdo e interpretacdo de texiBxOLDGIA
TEXTUAL: (sequéncias narrativa, descritiva, argutadna,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de sé@e e coeréncia
textual. Fungdes da linguagem, Ortografia oficiEprego do sinal
indicativo de crase; Emprego e descricdo das cadeepalavras;
Sintaxe da oracao e do periodo. (énfase em cornomedd regéncia);

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -

- CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagdo como progresso
e como produto; Teoria Psicolégica da Aprendizagéreoria
Construtivista; Plano Municipal de Educacdo de UauedPMEU;
Avaliagbes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base Naaio
Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; Leilieetrizes e
Base da Educacgdo Nacional: Art. 26; Plano NacioeaEducacéo
meta 1,2,3e 7.

5.2.  CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, polid cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
historicos, culturais e geoeconémicos do muniafigidJruoca.

5.3. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).

6. PROFESSOR DE MATEMATICA:

6.1. CQNTEUDO ESPECIFICO E CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS:

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NuUmeros: numeros
inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nungeroracionais e
reais. Equacdes: desigualdades e inequacdes. Geomglana,
espacial e analitica. Trigonometria: triangulo mgtflo; estudo do
seno, cosseno e tangente;. Matematica Financeirapofg&o,
porcentagem e juros e taxas de juros

- CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagcdo como progresso
e como produto; Teoria Psicolégica da Aprendizagémapria
Construtivista; Plano Municipal de Educacdo de UauedPMEU;
Avaliagbes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base Naaio
Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; Leilieetrizes e
Base da Educagdo Nacional: Art. 26; Plano NacioeaEducagéo
meta 1,2,3 e 7.

6.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1.
Acontecimentos de carater social, econdmico, poli& cultural que
foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos;aho8spectos
histéricos, culturais e geoecondmicos do muniafigidJruoca.

6.3 ADMINISTRACAO PUBLICA: Conhecimentos basicos de

Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkchei Organica
do Municipio de Uruoca).
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7. PROFESSOR DE CIENCIAS:

7.1. CONTEUDO ESPECIFICO E CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS:

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Identidade dos Seres
Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais cdglula; A

Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador: 72FFDB8C

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI - EDITAL 01/2016

Organizacdo Celular: Seres Procariontes, Eucariorgessem CARGA | ESCOLARIDADE | SALARIO X
f ~ ~ - CARGO HORARIA EXIGIDA BASE R$ LOTACAO
Organizacdo Celular; Fungdes Celulares: Sintesenspoate, - = -
Eliminacdo de Substancias e Processos de Obtergdéndrgia: MEDICO semanais | NIVEL SUPERIOR | 9.990,00f SEDE
Fermentagﬁo, Fotossintese e Re:c,plragéq Celglar; abivie ENFERMEIRO « JKHA.S NIVEL SUPERIOR |  2.700.00] sEDE
Reproducéo Celular. Origem e Evolugdo da Vida: Origerhllomem: o - -
Anélise da Intervencéo/Adaptacdo do homem na Toamsicdo do ENFERMEIRO semanais | NIVEL SUPERIOR|  2.700,00] CAMPANARIO
Ambient_e. Diver_sidfide_ da Vida: 9§racteristicas e Sleacéo dos ENFERMEIRO SEJ&EAIS NIVEL SUPERIOR | 2.700,00] PARACUA
Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Reprastrst de cada - o] -
Reino da Natureza; Espécies Ameacadas; Fisiologia Sistemas CIRURGIAO-DENTISTA | gpyanais | NIVEL SUPERIOR | 2.700,00] SEDE
Blologlpos (dlgestorlp, respiratério, circulatdriexcretor, nervoso, CIRURGIAO-DENTISTA | Jﬁ“ms NIVEL SUPERIOR | 2.700,00] CAMPANARIO
enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor)aidmissdo da - or] - -
Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Codigo |C'RURGIAO-DENTISTA | gy anps | NIVEL SUPERIOR | 2.700,00] PARACUA
Gene“CC_)vGenenca _H_U_mana3 Grupos _ _Sangumeq- Dietlirb FISIOTERAPEUTA SE,\AZQZAIS NIVEL SUPERIOR |  1.200,00| SEDE
Metabolicos, Compatibilidade e Incompatibilidade T™ecidos e de
A Anpi - : ~ BDUCADOR = FisICq  _ 40H NIVEL SUPERIOR |  1.800,00| SEDE
Orgéos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Intevagdtre os Seres (BACHAREL) SEMANAIS 00,
Vlyos: _Conceltos Béasicos em Ecologia; RelacBes Treficadeias e FISIOTERAPEUTA AB SEN?RHAIS NIVEL SUPERIOR |  2.000,00| SEDE
teias alimentares; o -
NUTRICIONISTA AB NIVEL SUPERIOR 2.000,00] SEDE
SEMANAIS !
- CONHECIMENTO PEDAGOGICO: A avaliagéo como progresso FONOAUDIOLOGO AB | 31 | NivEL sUPERIOR | 2.00000| sEDE
e como produto; Teoria Psicolégica da Aprendizagémapria - o] -
Construtivista; Plano Municipal de Educacdo de UauedPMEU; PSICOLOGO AB semanais | NIVEL SUPERIOR| 230000 SEDE
AvaliacOes Externas (SAEB, SPAECE e SIMAD); Base Naaiio ASSISTENTE SOCIAL AR SE,;KEAIS NIVEL SUPERIOR | 2.300,00| SEDE
Comum - Constituicdo Federal (1988), Art. 210; LeiDieetrizes e
= - - ~ TECNICO bR 40 NIVEL MEDIO 820,00 | SEDE
Base da Educacgdo Nacional: Art. 26; Plano NacioeaEducacgéo ENFERMAGEM SEMANAIS :
meta 1,2,3e 7. TECNICO DH 20H " - p
1Ly ENFERMAGEM SEMANAIS NIVEL MEDIO 820,00 CAMPANARIO
7.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1. 2
; : - A - TECNICO bR 4o NIVEL MEDIO 820,00 | PARACUA
Acontecimentos de carater social, econdmico, polié cultural que ENFERMAGEM SEMANAIS i
foram destaque no Brasil e no mundo nos Ultimos;aho8spectos [\:"QTTS(?C';TIQB . hjl‘gn s | ALFABETIZADO [ 82000 [ sEDE
histéricos, culturais e geoeconémicos do municdeidJruoca. VMOTORISTA Ton -
CATEGORIA B SEMANAIS ALFABITIZADO 820,00 CAMPANARIO
X . . ; Agi AGENTE 40H i -
7.3 _AI_DMINI~STRAQ_AO PUBLICA: Cor_1heC|m,en_tos _basw:os_ de AOMINISTRATIVO semanas | NIVELMEDIO 820,00 | SEDE
Administracdo Publica (Estatuto do Servidor Pubkcbei Organica - - -
o AGENTE 40H NIVEL MEDIO 820,00 | CAMPANARIO
do Municipio de Uruoca). ADMINISTRATIVO SEMANAIS '
i . AUXILIAR 40H
PubII,C.adO. por: SERVICOS GERAIS SEmMANAIS | ALFABETIZADO | 790,00 | SEDE
Ivone Aradujo Silveira OTORISTA T -
Cédigo Identificador: 1IFE6BC73 CATEGORIA D sEmanais | ALPABETIZADO | 850,00 | CAMPANARIO
MOTORISTA 40H 5
CATEGORIA D SEMANAIS ALFABETIZADO 850,00 PARACUA
GABINETE DO PREFEITO PSICOLOGO 40H NIVEL SUPERIOR | 2.300,00| SEDE
ANEXO V - EDITAL 01/2016 SEMANAIS T
ASSISTENTE SOCIAL AH SEM3/(-J\EAIS NIVEL SUPERIOR 2.300,00] SEDE
FICHA DE INSCRICAO Zor
VIGILANTE SEMANAIS ALFABETIZADO 790,00 SEDE
NOME DO(A)
CANDIDATO(A)
LOTAGAO PRETENDIDA ANEXO VI
CARGO PRETENDIDO
NOME DA MAE CARGO CARGA ESCOLARIDADE | SALARIO | | (14
ENDERECO PROFESSOR 20H
COMPLETO OU EM 975,00 SEDE
LOCAL ONDE MORA POLIVALENTE SEMANAIS CURSO
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR 20H A
. A COMPLETO OU EM 975,00 CAMPANARIO
CEDULA DE - x MATEMATICA SEMANAIS !
IDENTIDADE OReTo TeeoR NI'VEEZEECE)RIOR
NUMERO DE PROFESSOR El 20H "
INSCRICAO DATA DE NASCIMENTO FiSICA SEMANAIS COMPéS;gOOU EM 975,00 CAMPANARIO
TELEFONE FIXO CELULAR e
NIVEL SUPERIOR
ESTADO CIVIL SEXO OMOF PROFESSOR 20H COMPLETOOUEM | 975,00 | SEDE
r APRESENTA O SM GEOGRAFIA SEMANAIS CURSO
NECESSIDADE ESPECIAL |() NAO NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR 20H
MATEMATICA SEMANAIS COMP&‘S;%)OOU EM 975,00 SEDE
Vruoca-CE, em e janelro de 2016 o | SO Ry | arsoo0 | capananio
CIENCIAS SEMANAIS CURSO !
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) FROFESSOR ——iveL suPERIoR
ATENDIMENTO SEMANAIS COMPLETO OU EM 975,00 SEDE
NOME EDUCACIONAL CURSO
""""""""" ~ PROFESSOR E 20H NIVEL SUPERIOR
DATA DA INSCRICAO o Y FISIon SEmaNAls | COMPLETOOUEM [ 97500 | SEDE
CARGO.........couue... CURSO
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR 20H i
POLIVALENTE SEMANAIS COMP&S;&?U EM 975,00 CAMPANARIO
PROFESSOR 20H NIVEL SUPERIOR
CIENCIAS SEMANAIS | compLETOOUEM | 97500 | SEDE
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CURSO 3. Fiscalizacéo da fiel aplicacé@o das diretrizes ditaEn°® 001/2016 -
NIVEL SUPERIOR .
WSOT%ERS&OR SEMZXZ Als | COMPLETO OU EM 975,00 | CAMPANARIO GAB} L . . . . N
CURSO 4. Dirimir quaisquer conflitos relacionados a seled#oque trata o
PROFESSOR 20H NIVEL SUPERIOR ) Edital n° 001/2016 - GAB, observando sempre asridiest do citado
ATENDIMENTO SEMANAIS COMPLETO OU EM 975,00 CAMPANARIO . . s .. ~ ,
EDUCACIONAL CURSO edital bem como os principios da Administragdo Bébho que lhes
PROFESSOR oH NIVEL SUPERIOR ] for cabivel.
ATENDIMENTO SEMANAIS COMPLETO OU EM 975,00 PARACUA
EDUCACIONAL CURSO i - -
AGENTE o Art. 3°.0Os trabalhos da Comissdo Executora perdurardo etoquan
COMUNITARIO  DH gepianals NIVEL MEDIO 1.014,00 | UBS SEDE durar o prazo do item 10.1 do Edital n° 001/20GAB.
SAUDE
AGENTE 3 40H i 3 UBS
gg[hJ/IIDLJé\IITARIO DE <EmANALS NIVEL MEDIO 1.014,00 | CAMPANARIO REGISTRE-SE.
e PUBLIQUE-SE.
COMUNITARIO  Df 4% NIVEL MEDIO 1.014,00 | UBS BOA VISTA CUMPRA-SE.
- SEMANAIS
SAUDE
pevif 40H (VEL ME . FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO
COMUNITARIO DE| SEMANAIS NIVEL MEDIO 1.014,00 | UBS PARACUA Prefei M o | Q
SAUDE refeito Municipa
Publicado por:
Publicado por: Ivone Aradjo Silveira
Ivone Aradjo Silveira Cadigo ldentificador:6C211B94

Cadigo Identificador:BC3028CD
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO PORTARIA GAB N° 004/2016, DE 06 DE JANEIRO DE 2016.
PORTARIA GAB N° 005/2016, DE 06 DE JANEIRO DE 2016.
O Prefeito Municipal de Uruoca, no uso de suasuides legais de
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, Estado do Ceara, que trata a Lei Organica do Municipio de Uruoca,
no uso das atribuicdes conferidas pela Constituit@ioRepublica CONSIDERANDO os termos do art. 100, da Lei Municipél
Federativa do Brasil pela Lei Organica do MuniciiigoUruoca, 217/98, do qual dispbe que o servidor podera, dquea tempo,
reassumir o exercicio, desistindo da autorizacéo;
CONSIDERANDO o disposto no Edital n° 001/2016 - GAB, que|
institui uma Comissdo Executora para os fins a cquealestina o RESOLVE:
Edital;
Art. 1° Concedera senhor&RAZIELLY FONSECA SILVA
RESOLVE: inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o 8%9887803-15, o
retorno as suas atividades laborais do cargo detegeministrativo
Art. 1°Criar Comissdo Executora, para os fins de execugcdo Ho deste municipio, a partir do dia 06 de janeiro @&62 para o qual foi

disposto no Edital n° 001/2016 - GAB, ficando nonmsagara tanto nomeada em caréater definitivo por meio da Ports#i#08/2005 de 12
os servidores abaixo: de setembro de 2005, mediante aprovagao em congiio$ioo.
1. Francisco Eudes Procopio de Sousa; Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
2. Pryscila Maria Albuquerque Ferreira; publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
3. Jodo Carlos Souza de Oliveira.
REGISTRE-SE.
Art. 2°. S&o atribuicdes da Comissdo Executora, sem poeflds PUBLIQUE-SE.
demais previstas no Edital n° 001/2016 - GAB, bemamutras CUMPRA-SE.

situagdes extraordinarias:
FRANCISCO KILSEM PESSOA AQUINO

1. Cadastro e triagem das inscri¢cdes dos candidatos; Prefeito Municipal
2. Selecéo prévia mediante andlise dos documentagatdmios, Publicado por:
apresentados pelos candidatos; Ivone Aradjo Silveira

Cddigo Identificador: C955FCBA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

GABINETE DO PREFEITO
LEI 997/2015

LEI N° 997/2015, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera os artigos 99, 16, 27, 39 e 42 da Lei 706N como as tabelas constantes dos anexodll,dllV da mesma Lei e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de S&o Benedit@ftEau e euGadyel Gongalves de Aguiar PaulaPrefeito Municipal, na forma da Lei
Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguiei:

Art.1° - Esta lei altera os artig®, 16, 27, 39 e 42 da Lei 706/16em como as tabelas constantes dos anexodll,dl}V do referido diploma
legal.

Art.2° - O inciso XX do artigo 9° da Lei 706/10 passa@atar com a seguinte redagao:
“XX — PROGRESSAQ VERTICAE 0 deslocamento do ocupante de cargo do magstier uma classe para outra superior, proveniergendva
titulagdo, conservando o mesmo ndmero de referérecizova classe e observando o nimero de vagascancd.

Art.3° - O artigo 16 da Lei 706/10 passa a contar coayainte redacao:
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“Art. 16 — O quadro do Magistério do Municipio da&Benedito € composto dos cargos de Professoddeagao Basica, Supervisor Educacional
e Orientador Educacional, estando estes agrupado3 (sete) classes, abaixo relacionadas”

| — CLASSE | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PEBd| médio pedagdgico;

Il — CLASSE Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, REBdfessor graduado;

Il — CLASSE Ill - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA HBRII, professor Especialista;

IV — CLASSE IV — PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA IV, I?EBofessor com Mestrado;

V — CLASSE V - PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA YV, PEBf¥s$Dr com Doutorado;

VI — CLASSE VI - SUPERVISOR EDUCACIONAL, SUPERDUC, iatipts;

VIl — CLASSE VII — ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENDUC, Hsfista.

Paragrafo Unico — Cada classe tem 10 referéncias) intersticio de permanéncia de 3(trés) anos e teow de crescimento de 3%(trés por cento)
entre referéncias

Art. 4° - O artigo n°® 27 da Lei 706/10 passa a contar@z@eguinte redagdo:

“Art. 27 — Para efeito desta lei a Progressédo Vaitipela Via académica, é a evolucdo de uma classdqger para uma classe superior,
conservando a mesma referéncia utilizada anteriotamede acordo com sua nova formagéo, comprovaddpmoma devidamente registrado e
que obedeca as determinagfes das Diretrizes Cuariesl Nacionais para Formac@o de Professores defiigaelo Conselho Nacional de
Educacad.

Art. 5° - O paragrafo Unico do artigo 39 da Lei 706/10spasvigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico — O Professor de Educacdo Basicadgado gozard de incentivos por titulacdo em cumesespecializacdo, mestrado ou
doutorado, dentro do nimero de vagas ofertadassegsintes condi¢es”:

I — Ao concluir o Curso de Especializagéo: integraia classe Ill, com ganhos de 10% sobre a cldssalqual se encontrava.

Il — Ao concluir o Curso de Mestrado: integrardolasse 1V, com ganhos de 9,09% sobre a classedltjual se encontrava;

11l — Ao concluir o Curso de Doutorado: integrardackasse V, com ganhos de 12,5% sobre a classalyual se encontrava

Art. 6° - Os professores com especializagdo que ocuparefa€ncias 3, 4 e 5 da tabela salarial atualmemntevigor passardo a ocupar,
respectivamente, as referéncias 1, 2 e 3 da Tdbsl&specialistas, conforme Tabela de Enquadrardenfmexo lll.c desta lei.

Art. 7° - Os anexos |, Il, lll e IV da Lei 706/10, passawigorar, respectivamente, conforme os anexdsll| & IV desta lei.

Art. 8° - Revogando-se as disposi¢Bes em contrario, engiabps incisos Il e IV do artigo 42 da Lei 706/H3ta lei entra em vigor na data da sua
publicacdo com seus efeitos financeiros retroagi@idnovembro de 2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, EM 18 DE DEZEMBRO DE 2015

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal

Anexo I: Estrutura e Composicao @uadro de Pessoal do Magistério da Educacéo Basif@/MAG/EB) , segundo o Grupo Ocupacional, a Categoria Fungiar@arreira, os Cargos/Fungdes, as Classes, ag
Referéncias, e Qualificacdo Exigida par o Ingresécea de atuacao

CATEGORIA CARREIRA CARGO/FUNGAO CLASSES REFERENCIAS

GRUPO
OCUPACIONAL

QUALIFICACAO/HABILITACAO
EXIGIDA PARA O INGRESSO

Formacé@cem Nivel Médio Normal de 3° e
grau Pedagoégico (Curso Normal), Program
Formacdo Inicial para Professores

Exercicio na Educacédo (PROINFANTIL) p
Professor da Educagéo Basida | 1a10 exercicio da docéncia na Educagdo Infal
(Simbologia PEB 1) nas series iniciais de 1° ao 5° ano do E
fundamenth e na Educagdo de Joven:
Adultos, como também, para o ingrg
habilitagdo através do Programa de Formy
de Professores em Exercicio (Proformacao);

Formacéo Nivel Superior em Curso
Licenciatura de Graduagdo Curta ou P!
Curso de Pedagogia em Regime Esp
Programa de Formagdo de Professore
Exercicio (PROGESTAO), estes
habilitagcdo para docéncia nas cinco prim:
l1al0 series do 1° ao 5° Ano, na edgdo infantil
no EJA, e, com habilitagdo especifica em
prépria, para o exercicio da docéncia em {
PROFESSOR DE as etapas e modalidades da Educagéo B

= A A = A prioritariamente, atendendo a caréncia
MAGISTERIO EDUCACAO BASICA DOCENCIA/PROFESSOR EDUCACAO BASICA quadro nas etapas das seres finais do 6°
ano do Ensino Fundamental.

Qualificacdo do Professor de Educagdo B
Il (PEB Il), mais especializagdo em §
relacionada coma de atuacé@o do profissi
incluidas também, asespecializagdes
Psicopedagogia, Metodologia de Eng
Gestéo Escolar, e outros.

Qualificacdo do Professor de Educagéo B:
Il (PEB I1l), mais especializagdo em §
relacionala coma de atuacdo do profissiol
incluidas também, as especializacdes
Psicopedagogia, Metodologia de Eng
Gestéo Escolar, e outros.
Qualificacdodo Professor de Educagdo B3]
Il (PEB Il), mais especializagdo em §
Professor de Educagéo Basicqd V- 1a10 relacionada coma de atuagé@o do profissi
Doutor (Simbologia PEB V) incluidas também, as especializagdes
Psicopedagogia, Metodologia de Eng
Gestéo Escolar, e outros.

Professor de Educacéo Basici
(Simbologia PEB II)

Professor de Educagdo Basic:
— Especialista (Simbologia PH
D]

o]

1a10

Professor de Educagdo Basita

IV-Mestre (Simbologia PEB | 1alo

Continua.......

GRUPO
OCUPACIONAL

QUALIFICACAO/HABILITACAO

CATEGORIA CARREIRA CARGO/FUNCAO CLASSES REFERENCIAS EXIGIDA PARA O INGRESSO
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MAGISTERIO

EDUCAGAO BASICA SUPORTE PEDAGOGICP

SUPERVISOR
EDUCACIONAL (Lei
Municipal 532/2000

Supervisor Educacional
(Simbologia SUPERDUC)

1a10

Formagdo  Nivel Superior em Cu
Licenciatura, e ainda, cumulativamente,
detentor de 2(duas) p@saduacdo, sendo u
de Gestéo Escolar e oueapecialidade em &
especifica prépria correlata, com atuacéo
atividades de suporte pedagdgico corrg
conforme definido neste Plano e demais Li
normas aplicaveis.

ORIENTADOR
EDUCACIOANAL

Orientador Educacional
(Simbologia ORIENDUC)

lalo0

Formagdo  Nivel Superior em Cu
Licenciatura, e ainda, cumulativamente}
Profissional ter a qualificacdo exigida de
minimo especializagdo a nivel de mFaduacd
em Gestdo Escolar de no minimo 360 (trez:
e sessenta) horas, e/ou, CursdG@stéo Escol
de no minimo 250 (duzentos e cinquenta) h
por ente publico Federal, Estadual ou Munic|
para poder passar a integrar a nova carre
Suporte Pedagdgico junto Secretaria Muni
de Educagdo na Classe/Cargo de Orien|
Educacimal criada neste plano na forma,
art.16, inciso 1V,83° combinado com o art.
inciso v.

Anexo Il : Formas de Provimento e Qualificacdo Exigida para tngresso

GRUPO X QUALIFICACAO/HABILITACAO
OCUPACIONAL CATEGORI CARREIRA CARGO/FUNCAO CLASSES FORMA INGRESSO EXIGIDA PARA O INGRESSO
Formagaoem Nivel Médio Normal de 3° e
grau Pedagégico (Curso Normal), Programy
Formagéo Inicial para Professores em Exer
Professor da na Educacdo (PROINFANTIL) para exerc]|
Educacéo Basicd CONCURSO PUBLICO |da docéncia na Educacdo Infantil e nas {
(Simbologia PEH E/OU ENQUADRAMENTO] iniciais de 1° ao 5° ano do Ensino fundamignta
1) e na Educacdo de Jovens e Adultos,
também, para o ingresso habilitagdo atravd
Programa de Formacdo de Professoreq
Exercicio (proformacéo).
Formagdo Nivel Superior em Curso
Licenciatura de Graduacdo Curta ou P!
Curso de Pedagogia em Regime Espq
Programa de Formagdo de Professoreq
Exercicio (PROGESTAO), estes d
Professor de habilitacdo para docéncia nas cinco prim:
Educagdo Basicp | CONCURSO PUBLICO series do 1° ao 5° Anna educagéo infanti
Il (Simbologia | E/OU ENQUADRAMENTO] N b,l.“ A Q.f.
PEB II) no E\_]A e com hal ||}a_gao especifica em
prépria, para o exercicio da docéncia em 4
. EDUCACAO PROFESSOR DE as etapas e modalidades da Educagéo B3
MAGISTERIO BASICCA DOCENCIA/PROFESSOR EDUCAGAO BASICA prioritariamente, atendendo a caréncia
quadro nas etapas das seres finais do 6°
ano do Ensino Fundamental.
Professor de Qualificagdo do Professor de Educacéo B
Educacio Basich Il (PEB 1l), mais especializagdo em §
- EsQ ecialista CONCURSO PUBLICO |relacionada coma de atuagdo dofigsionall
(Simbollzv ia PEE E/OU ENQUADRAMENTOJincluidas também, as especializagoes,
”I)g Psicopedagogia, Metodologia de Eng
Gestéo Escolar.
Professor de Qualificagcdodo Professor de Educagdo B3
Eieasi Sl _concurso puaLico 1 (PEP 1) s mestado e s rlcer
(Simbologia PEH E/OU ENQUADRAMENTO também, os mestrados de Psicopedag
1V) Metodologia de Ensino e Gestéo Escolar.
Qualificagdo do Professor de Educacéo B
E;rg;egzoégseim Il (PEB 1l), mais doutorado em ai
V- Igoutor CONCURSO PUBLICO |relacionada com a de atuagdo do profissi
(Simbologia PEH E/OU ENQUADRAMENTO]incluidas também, os doutorados e
V)g Psicopedagogia, Metodologia de Eng
Gestéao Escolar, e outros.
Continua.......
GRUPO ~ QUALIFICACAO/HABILITACAO EXIGIDA
OCUPACIONAL CATEGORI CARREIRA CARGO/FUNGCAO CLASSES FORMA INGRESSO PARA O INGRESSO
Formag&o Nivel Superior em Curso Licenciat
e ainda, cumulativamente, s#etentor de 2(dug
SUPERVISOR Supervisor Educaciong! pésgraduacdo, sendo uma de Gestdo Esc
EDUCACIONAL (Lei (Simbologia CO’;%%TJ?AOD;’XSEI\?TOOE/O outra especialidade em area especifica pr]
Municipal 532/2000 SUPERDUC) correlata, com atuacéo nas atividades de sy
pedagdgico correlata, conforme definido n
Plano e demais Leis e normas aplicaveis.
Formagao Nivel Superior em Curso Licencial
e ainda, cumulativamente o Profissional t
2 X SUPORTE ualificagdo exigida de no minimo especializ
MAGISTERIO EDUCAGAO BASICA a C 9 P
¢ PEDAGOGICO a nivel de pégraduacdo em Gestdo Escolar d|
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
omENTADOR | Orentate Educzemilconcuso puBLICo Elof 6450, de Sestio Escor de no iy
EDUCACIOANAL ORIENDUC) ENQUADRAMENTO Federal, Estadual ou Municipal, para poder p
a integrar a nova carrairde Suporte Pedagdg
junto Secretaria Municipal de Educagao
Classe/Cargo de Orientador Educacional c
neste plano na forma, do art.16, inciso |
combinado com o art. 18, inciso v.
ANEXO Il : Tabela Vencimental/Salarial por Classe e Referéras.
20 HORAS SEMANAIS
o CLASSE Il CLASSE Il CLASSE IV CLASSE V SUPERVISOR ORIENTADOR
REFERENCIAS %l\bIAESDISOE)l (GRADUADO) (ESPECIALISTAS) (MESTRADO) (DOUTORADO) EDUCACIONAL EDUCACIONAL
1 970,74 1.229,71 1.352,68 1.475,65 1.660,11 16@52, 1.383,99
2 999,86 1.266,60 1.393,26 1.519,92 1.709,91 12702, 1.425,51
3 1.029,86 1.304,60 1.435,06 1.565,52 1.761,21 31285 1.468,27
4 1.060,75 1.343,74 1.478,11 1.612,48 1.814,05 51880 1.512,32
5 1.092,58 1.384,05 1.522,45 1.660,86 1.868,47 01086 1.557,69
6 1.125,35 1.425,57 1.568,13 1.710,69 1.924,52 51891 1.604,42
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7 1.159,11 1.468,34 1.615,17 1.762,01 1.982,26 31397 1.652,56
8 1.193,89 1.512,39 1.663,63 1.814,87 2.041,72 22503 1.702,13
9 1.229,70 1.557,76 1.713,54 1.869,31 2.102,98 32489 1.753,20
10 1.266,60 1.604,49 1.764,94 1.925,39 2.166,07 56229 1.805,79
Anexo IV-a: Tabela das Linhas de Transposi¢do —Enquadramentood Professores da Classe |, Nivel Médio.
Enquadramento dos Professores da Classe |, Nivel lié.
Situagao Atual Situagéo Proposta
Referéncia Vencimento Referéncia Vencimento
1 970,74 1 970,74
2 999,86 2 999,86
3 1.029,86 3 1.029,86
4 1.060,75 4 1.060,75
5 1.092,58 5 1.092,58
6 1.125,35 6 1.125,35
7 1.159,11 7 1.159,11
8 1.193,89 [} 1.193,89
Anexo IV-b: Tabela das Linhas de Transposi¢do —Enquadramento ddProfessores da Classe Il, Graduados.
Enquadramento dos Professores da Classe I, Graduad
Situacéo Atual Situagéo Proposta
Referéncia Vencimento Referéncia Vencimento
1 1.229,71 1 1.229,71
2 1.266,60 2 1.266,60
3 1.304,60 3 1.304,60
4 1.343,74 4 1.343,74
5 1.384,05 5 1.384,05
6 1.425,57 6 1.425,57
7 1.468,34 7 1.468,34
8 1.512,39 8 1.512,39
9 1.557,76 9 1.557,76
10 1.604,49 10 1.604,49
Anexo IV- ¢: Tabela das Linhas de Transposi¢ao- Enquadramentood Professores da Classe IlI-Especialistas.
Enquadramento dos Professores da Classe Ill, Espetista.
Tabela dos Graduados Tabela dos Especialistas
Situacéo Atual Situagao Proposta
Referéncia Vencimento Referéncia Vencimento
3 1.304,60 1 1.352,68
4 1.343,74 2 1.393,26
5 1.384,05 3 1.435,06
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