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Expediente: 

Aprece – Associação dos Municípios do Estado do Ceará 

 

DIRETORIA DO BIÊNIO 2025 – 2026 

 

Diretoria Executiva 
Presidente – Joacy Alves dos Santos Júnior – Jaguaribara 

Vice-Presidente – Antônio Amaro Pereira Oliveira – Ipaporanga 

Secretário-Geral – Flávio César Bruno Teixeira Filho – Amontada 
1° Secretário – Claudio Bezerra Saraiva – Capistrano 

Tesoureiro Geral – Alex Sandro Rufino Ferreira – Umari 

1° Tesoureiro – Ynara Furtado Vasconcelos Mota – Guaramiranga 
Presidente de Honra – Roberto Soares Pessoa – Maracanaú 

Conselho Fiscal 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – Eduardo Coelho Rosa Cavalcante – 
Novo Oriente 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – José Anderson Pedrosa Magalhães – 

Nova Russas 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Alex Anderson Nogueira Portela – 

Tianguá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Ruan Victor Araújo de Oliveira Lima 
– Moraújo 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Sabrina Morais Lopes – Senador Sá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Lucas Arruda Martins – Mulungu 

Conselho Deliberativo 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 – Ronaldo Pedrosa Lima – Lavras 
da Mangabeira 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 – Francisco Nilson Alves Diniz – 

Cedro 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 – Izabella Maria Fernandes da Silva 

– Guaiúba 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 – Francisco Kleiton Pereira – Icapuí 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 – Jan Kennedy Paiva Pereira – 

Uruoca 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 – Judison Henrique Lopes Araújo – 
Umirim 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 – Marcio Gley Nascimento Silva – 

Barreira 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 – Eurico José Carneiro Fontenele 

Arruda – Viçosa do Ceará 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 – Francisco Gildecarlos Pinheiro – 
Deputado Irapuan Pinnheiro 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 – Crispiano Barros Uchoa – 

Madalena 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 – Edinardo Rodrigues Filho – 

Forquilha 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 – Luiz Marcelo Mota Leite – 
Tamboril 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 – Juliana Monteiro Abreu – 

Quiterianópolis 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 – Celso Gomes da Silva Neto – 

Iracema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 – Marcos Roberio Ribeiro 

Monteiro Filho – Itarema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 – Felipe Souza Pinheiro – 

Itapipoca 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 – Bruno Barros Gonçalves – 

Aquiraz 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 – Janaina Carla Farias – 
Crateús 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 – Dilmara Amaral Silva – 

Limoeiro do Norte 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 – José Adil Vieira Junior – 

Quixelô 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 – Glêdson Lima Bezerra – 
Juazeiro do Norte 
 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará  é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 

 

 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 

Pregão Eletrônico nº 2026.07.08.1.  
  

Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de livros didáticos 

e kits pedagógicos para atender as demandas dos alunos da Educação 

Infantil e Fundamental das escolas da Rede Pública Municipal de 

Abaiara/CE. Licitante(s) Vencedor(es): CENE – CENTRAL DE 

NEGÓCIOS EDITORIAIS E COMÉRCIO DE LIVROS E 

REVISTAS LTDA inscrito no CNPJ nº 15.390.730/0001-13 

classificado(a) no(s) Lote 01 – Livros Didáticos e Kits Pedagógicos, 

no valor global de R$ 470.223,00 (quatrocentos e setenta mil duzentos 

e vinte e três reais), de conformidade com a Ata da Sessão e o Mapa 

de Preços acostado aos autos. Homologamos e Adjudicamos a 

presente Licitação na forma da Lei nº 14.133/21 – Alrízio Sergio 

Alves Borges, Ordenador(a) de Despesas da Secretaria Municipal de 

Educação.  

  

Data da Homologação: 14 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município. 

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:EE16DD11 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0002 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal de Educação de Abaiara/CE e POSTO 

PADRE CICERO E FREI DAMIAO COMERCIO DE 

COMBUSTIVEIS LTDA, inscrito no CNPJ de nº.18.921.790/0001-

03. Objeto: Contratação de empresa(s) para fornecimento de 

combustíveis destinados ao abastecimento da frota de veículos 

pertencentes à Secretaria Municipal de Educação de Abaiara/CE. 

Valor Total do Contrato: R$ 396.028,00 (trezentos e noventa e seis 

mil e vinte e oito reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Alrízio Sérgio Alves Borges e Wlisses Tiburcio de 

Morais. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município 

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:56E0C409 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0003 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal de Governo e Articulação Política de 

Abaiara/CE e POSTO PADRE CICERO E FREI DAMIAO 

COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, inscrito no CNPJ de 

nº.18.921.790/0001-03. Objeto: Contratação de empresa(s) para 

fornecimento de combustíveis destinados ao abastecimento da frota de 

veículos pertencentes à Secretaria Municipal de Governo e 

Articulação Política de Abaiara/CE. Valor Total do Contrato: R$ 
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74.572,00 (setenta e quatro mil quinhentos e setenta e dois reais). 

Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: Américo 

Fernandes Sampaio e Wlisses Tiburcio de Morais. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município 

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:8E8DA8E5 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0001 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente de 

Abaiara/CE e POSTO PADRE CICERO E FREI DAMIAO 

COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, inscrito no CNPJ de 

nº.18.921.790/0001-03. Objeto: Contratação de empresa(s) para 

fornecimento de combustíveis destinados ao abastecimento da frota de 

veículos pertencentes à Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 

Ambiente de Abaiara/CE. Valor Total do Contrato: R$ 112.944,00 

(cento e doze mil novecentos e quarenta e quatro reais). Vigência do 

Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: Francisco José da Silva e 

Wlisses Tiburcio de Morais. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026. 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município  

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:F6A244F5 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0004 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte 

de Abaiara/CE e POSTO PADRE CICERO E FREI DAMIAO 

COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, inscrito no CNPJ de 

nº.18.921.790/0001-03. Objeto: Contratação de empresa(s) para 

fornecimento de combustíveis destinados ao abastecimento da frota de 

veículos pertencentes à Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura 

e Transporte de Abaiara/CE. Valor Total do Contrato: R$ 

584.992,00 (quinhentos e oitenta e quatro mil novecentos e noventa e 

dois reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: 

Ailson Alves de Sousa e Wlisses Tiburcio de Morais. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município 

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:8A4BD4C3 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0005 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal de Saúde de Abaiara/CE e POSTO 

PADRE CICERO E FREI DAMIAO COMERCIO DE 

COMBUSTIVEIS LTDA, inscrito no CNPJ de nº.18.921.790/0001-

03. Objeto: Contratação de empresa(s) para fornecimento de 

combustíveis destinados ao abastecimento da frota de veículos 

pertencentes à Secretaria Municipal de Saúde de Abaiara/CE. Valor 

Total do Contrato: R$ 52.852,00 (cinquenta e dois mil oitocentos e 

cinquenta e dois reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Yasmim Grangeiro Sampaio e Wlisses Tiburcio de 

Morais. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município 

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:E108D0FD 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0006 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal de Educação de Abaiara/CE e 

ARAUJO PETROLEO LTDA, inscrito no CNPJ de 

nº.00.089.746/0001-13. Objeto: Contratação de empresa(s) para 

fornecimento de combustíveis destinados ao abastecimento da frota de 

veículos pertencentes à Secretaria Municipal de Educação de 

Abaiara/CE. Valor Total do Contrato: R$ 120.960,00 (cento e vinte 

mil novecentos e sessenta reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) 

meses. Signatários: Alrízio Sérgio Alves Borges e José Ivan de 

Araújo. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município  

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:42B37B3B 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0007 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal de Finanças de Abaiara/CE e 

ARAUJO PETROLEO LTDA, inscrito no CNPJ de 

nº.00.089.746/0001-13. Objeto: Contratação de empresa(s) para 

fornecimento de combustíveis destinados ao abastecimento da frota de 

veículos pertencentes à Secretaria Municipal de Finanças de 

Abaiara/CE. Valor Total do Contrato: R$ 6.720,00 (seis mil 

setecentos e vinte reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Nathalia Hellen Belém Araujo e José Ivan de Araújo. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município  

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:FF995FBA 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0008 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte 

de Abaiara/CE e ARAUJO PETROLEO LTDA, inscrito no CNPJ de 

nº.00.089.746/0001-13. Objeto: Contratação de empresa(s) para 

fornecimento de combustíveis destinados ao abastecimento da frota de 

veículos pertencentes à Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura 

e Transporte de Abaiara/CE. Valor Total do Contrato: R$ 40.320,00 

(quarenta mil trezentos e vinte reais). Vigência do Contrato: 12 

(doze) meses. Signatários: Ailson Alves de Sousa e José Ivan de 

Araújo. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026 
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FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município  

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:8C6FEC4E 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0009 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal de Saúde de Abaiara/CE e ARAUJO 

PETROLEO LTDA, inscrito no CNPJ de nº.00.089.746/0001-13. 

Objeto: Contratação de empresa(s) para fornecimento de 

combustíveis destinados ao abastecimento da frota de veículos 

pertencentes à Secretaria Municipal de Saúde de Abaiara/CE. Valor 

Total do Contrato: R$ 826.560,00 (oitocentos e vinte e seis mil 

quinhentos e sessenta reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Yasmim Grangeiro Sampaio e José Ivan de Araújo. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município  

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:48810583 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato de Contrato nº 2026.08.13-0010 – Pregão Eletrônico nº. 

2026.07.22.1 Fundamento da Contratação: Lei Federal nº 14.133. 

Partes: A Secretaria Municipal da Proteção Social de Abaiara/CE e 

ARAUJO PETROLEO LTDA, inscrito no CNPJ de 

nº.00.089.746/0001-13. Objeto: Contratação de empresa(s) para 

fornecimento de combustíveis destinados ao abastecimento da frota de 

veículos pertencentes à Secretaria Municipal da Proteção Social de 

Abaiara/CE. Valor Total do Contrato: R$ 107.520,00 (cento e sete 

mil quinhentos e vinte reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) 

meses. Signatários: Roseane Carla da Silva Oliveira e José Ivan de 

Araújo. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 13 de outubro de 2026 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JÚNIOR, 
Pregoeiro Oficial do Município  

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:4BC0FEC5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

PORTARIA Nº 011408/2026 - SEMGAP 

 

Ementa: Dispõe sobre a exoneração a pedido de 

Servidor Público Efetivo do Município de 

Abaiara/CE, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe confere o art. 58 

da Lei Orgânica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Exonerar, a pedido, o Servidor Público Efetivo, Sr. JOSÉ 

MARCONDES LIMA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de 

Professor de Língua Portuguesa – Ensino Fundamental II, lotada 

na Secretaria Municipal de Educação. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA, EM 14 

DE AGOSTO DE 2026. 
  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:184F43B9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

PORTARIA Nº 021408/2026 - SEMGAP 

 

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 

EFETIVO A PEDIDO DO MESMO. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, no uso de suas 

atribuições legais e nos termos do artigo n° 60 da Lei Orgânica do 

Município de Abaiara — CE; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Exonerar o Servidor Público Municipal MANOEL 

TENÓRIO DA SILVA, Matrícula Funcional nº 0060718, do cargo 

de provimento efetivo de auxiliar de secretaria, lotado na Secretaria 

Municipal da Educação, a partir de 13/08/2026. 

  

Parágrafo único. A exoneração de que trata este artigo se dá a pedido 

do próprio servidor, conforme Requerimento, parte integrante desta 

portaria. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos a 26 de fevereiro de 2026. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA, EM 14 

DE AGOSTO DE 2026. 
  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:DECE932C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA 

 

PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

PORTARIA Nº 0354, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 0354, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 
  

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER AS 

ATRIBUIÇÕES DE OUVIDOR-GERAL DO 

MUNICÍPIO DE ACOPIARA, NO ÂMBITO DA 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, 

ATÉ A REGULAMENTAÇÃO DEFINITIVA DA 

OUVIDORIA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica do 

Município; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o adequado 

funcionamento da Ouvidoria-Geral do Município, como instrumento 

de participação e controle social; 

CONSIDERANDO a importância da Ouvidoria Pública para o 

recebimento, análise, encaminhamento e acompanhamento das 

manifestações dos cidadãos, contribuindo para o aprimoramento dos 

serviços públicos municipais; 

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade e a 

regularidade das atividades da Ouvidoria-Geral do Município; 

RESOLVE: 
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Art. 1º. Designar o servidor ANTONIO JUNIERISON LOPES 

CASTRO, ocupante do cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO, 

CPF nº 052.319.113-80, para exercer a função de OUVIDOR-

GERAL DO MUNICÍPIO DE ACOPIARA, a partir de 03 de 

agosto de 2026.  
Art. 2º. Compete ao Ouvidor-Geral do Município, no exercício de 

suas atribuições, receber, analisar, encaminhar e acompanhar 

manifestações apresentadas pelos cidadãos, tais como reclamações, 

denúncias, sugestões, elogios, solicitações e demais manifestações 

relacionadas aos serviços e à atuação da Administração Pública 

Municipal, observadas as disposições legais e regulamentares 

aplicáveis. 

Art. 3º. O servidor designado deverá atuar com independência 

técnica, imparcialidade, urbanidade, transparência e observância aos 

princípios da Administração Pública, assegurando o adequado 

tratamento das manifestações recebidas e o encaminhamento aos 

órgãos e unidades administrativas competentes. 

Art. 4º. O Ouvidor-Geral deverá manter os registros das 

manifestações recebidas e acompanhar os respectivos 

encaminhamentos e respostas, promovendo, quando cabível, a 

consolidação de informações que contribuam para o aperfeiçoamento 

da gestão pública municipal. 

Art. 5º. A presente designação não implica alteração do vínculo 

funcional do servidor, permanecendo este sujeito ao regime jurídico e 

às demais atribuições inerentes ao seu cargo, sem prejuízo do 

exercício das funções próprias da Ouvidoria. 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Acopiara, 14 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO VILMAR FÉLIX MARTINS 
Prefeito Municipal de Acopiara-CE 

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:8D8E86D6 

 
PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

PORTARIA Nº 0355, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 0355, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 
  

Exonera, a pedido, o servidor e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceará, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. EXONERAR, a pedido do próprio servidor, conforme 

requerimento em anexo, o Sr. CARLOS FREITAS DOS SANTOS, 

ocupante do cargo de TÉCNICO EM RADIOLOGIA, matrícula nº 

00669832, lotado na Secretaria Municipal da Saúde, no Hospital 

Municipal de Acopiara – Pe. Crisares Sampaio Couto, órgão 

integrante da estrutura organizacional da Administração Pública 

Municipal, criado pela Lei Municipal nº 1.512, de 25 de junho de 

2009, e suas alterações, e ainda o que estabelece o Edital nº 001/2022, 

de 29 de novembro de 2022, e sob o Regime Estatutário instituído 

pela Lei Municipal nº 1.205, de 17 de março de 2003. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Acopiara, 14 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO VILMAR FÉLIX MARTINS 
Prefeito Municipal de Acopiara/CE 

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:7B224269 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: DE-2026.07.01-01 

MODALIDADE: DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

PROCESSO: DE-2026.07.01-01 

  

MODALIDADE: DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO 

  

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MÓVEIS PROJETADOS SOB 

MEDIDA, DESTINADOS À ADEQUAÇÃO E MODERNIZAÇÃO 

DO NOVO COMPLEXO ADMINISTRATIVO, EM ANEXO A 

PREFEITURA MUNICIPAL, VISANDO ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DO GOVERNO DE ALTO 

SANTO – CE. 

  

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas correrão a conta 

de dotações específica do orçamento das referidas Secretarias, na 

classificação econômica: 1501.04.122.0100.2.004 - Gerenciamento 

Administrativo da Secretaria Municipal de Governo; Fonte de 

Recursos: 1501000000 - Outros recursos não vinculados; Elemento de 

Despesas: 4.4.90.52.00 - Equipamentos e material permanente; Sub 

elemento: 4.4.90.52.42 - Mobiliário em Geral. 

  

VALOR GLOBAL: R$ 58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais). 

  

DURAÇÃO DO CONTRATO: 13 de AGOSTO de 2027. 

  

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO 

SANTO, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE GOVERNO. 

  

REPRESENTANTE: ZIL CABÓ GUERRA ARAÚJO – 

SECRETÁRIO DE GOVERNO. 

  

CONTRATADA: 59.767.331 ELIDIANNO WHILLISON MAIA 

OLIVEIRA - CNPJ: 59.767.331/0001-02. 

  

REPRESENTANTE: ELIDIANNO WHILLISON MAIA 

OLIVEIRA - CPF N° 052.071.863-10. 

  

ALTO SANTO - CE, 14 de AGOSTO de 2026.  

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:56AD8029 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

20240262, DECORRENTE DA DISPENSA ELETRÔNICA Nº 

DE-2024.02.16.01 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 
  

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS 

SERVIDORES TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO TERMO 

ADITIVO AO CONTRATO Nº 20240262, DECORRENTE DA 

DISPENSA ELETRÔNICA Nº DE-2024.02.16.01 E DO PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº DE-2024.02.16.01, REGIDO PELA LEI Nº 

14.133/2021. 

  

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E 

ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES. 

  

CONTRATADA: MATIAS E LEITÃO CONSULTORES 

ASSOCIADOS LTDA., CNPJ Nº 14.813.501/0001-00. 

  

OBJETO: PRORROGAÇÃO POR 12 (DOZE) MESES DA 

VIGÊNCIA DO CONTRATO Nº 20240262, REFERENTE AOS 

SERVIÇOS CONTINUADOS DE CONSULTORIA E 

ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS AO RPPS. 
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PERÍODO: 14/08/2026 A 14/08/2027. 

  

VALOR: R$ 24.279,00 (VINTE E QUATRO MIL E DUZENTOS E 

SETENTA E NOVE REAIS) . 

  

DOTAÇÃO: 1301. 09 122 0301 2.002 GERENCIAMENTO 

ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERV.DO MUN, ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.35.00 

SERVIÇOS DE CONSULTORIA, SUB ELEMENTO 3.3.90.35.01 

ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA, CONSIGNADOS NO 

ORÇAMENTO DE 2026. 

  

FUNDAMENTO: ART. 107 DA LEI Nº 14.133/2021 E 

CLÁUSULA 2.1 DO CONTRATO. 

  

DATA DA ASSINATURA: 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

SIGNATÁRIOS: ALBERTO MAGNO RIBEIRO, PELA 

CONTRATANTE, E VITOR LEITÃO ROCHA, PELA 

CONTRATADA.  

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:804E11C3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE 

 

SECRETARIA DE GESTAO ADMIN. FINANCEIRA 

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO 

 

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO PÚBLICO 
  

O Município de Araripe/CE torna público o Credenciamento Público 

nº 2026.08.12-01, destinado ao credenciamento de cooperativa para 

fornecimento de mão de obra, conforme condições estabelecidas no 

Edital disponível no sítio eletrônico do município. 

  

Araripe/CE, 14 de agosto de 2026. 

  

OLGA MARIA LOIOLA ALENCAR DE SOUSA – 
Presidente de Comissão  

Publicado por: 
João Antônio Alencar Silva 

Código Identificador:E5095ED2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO Nº 

2025.08.12.01 - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº DL2025.08.06.01 

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO BÁSICA. 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº DL2025.08.06.01. CONTRATANTE: Município 

de Aratuba através da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA. CONTRATADA: GPS COMERCIO E 

SERVIÇO LTDA – CNPJ Nº 17.451.299/0001-01. 

Fundamentação: Art. 107 da Lei n° 14.133/21 e suas alterações 

posteriores. Objeto: Prorrogação do prazo do contrato originalmente 

avençado. VIGÊNCIA: 12/08/2026 a 12/08/2027. ASSINAM 

PELAS PARTES SIGNATÁRIAS: CONTRATANTE: Simônica 

Viana de Freitas Souza – CPF: 806.541.773-68 e pela empresa: 

CONTRATADA: Letícia Bezerra Sales Pereira, inscrita no CPF n° 

038.172.943-52.  

  

Aratuba 12 de agosto de 2026.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:D363D7A0 

 
 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DO CONTRATO Nº 

2024.07.02.01 - CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 001/2024 - 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E 

RECURSOS HIDRICOS. 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA Nº 001/2024, CONTRATANTE: Município de 

Aratuba através da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS. CONTRATADA: R E 

SOUSA CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ: 

40.560.312/0001-74. FUNDAMENTAÇÃO: Art. 107 da Lei n° 

14.133/21 e suas alterações posteriores. OBJETO: Prorrogação do 

prazo do contrato originalmente avençado. VIGÊNCIA: 02/07/2026 

a 31/12/2026. ASSINAM PELAS PARTES SIGNATÁRIAS: 

CONTRATANTE: ANTONIO WAGNER FERREIRA SANTOS e 

pela empresa: CONTRATADO: RAIMUNDO ERIDON SOUSA.  

  

Aratuba 02 de julho de 2026.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:23F69AE3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA EXTRATO 

CONTRATUAL 

 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.08.10.01. 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 013/2026 - PE/SRP. OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS 

AQUISIÇÕES DE MATERIAIS DE LIMPEZA E 

DESCARTAVEIS PARA ATENDER A DEMANDA DAS 

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E A 

DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

DO MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. CONTRATADA: ÁTOM 

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - CNPJ Nº 

32.321.615/0001-06. VALOR GLOBAL: R$ 13.470,44 (TREZE 

MIL QUATROCENTOS E SETENTA REAIS E QUARENTA E 

QUATRO CENTAVOS). FUNDAMENTO LEGAL: LEI Nº. 

14.133/2021. VIGÊNCIA: 10/08/2026 À 31/12/2026. 

SIGNATÁRIOS: PELA CONTRATANTE: SIMÔNICA VIANA 

DE FREITAS SOUZA – CPF Nº 806.541.773-68. PELA 

CONTRATADA: ROBSON BANDEIRA DA SILVA – CPF: 

042.144.443-61.  

  

ARATUBA/CE, 10 DE AGOSTO DE 2026. 

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:5A33261E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA - EXTRATO 

CONTRATUAL N° 2026.08.13.01. PREGÃO ELETRÔNICO N° 

011/2026 - PE/SRP. 

 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.08.13.01. 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 011/2026 - PE/SRP - SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO BÁSICA. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS 

PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS DESTINADOS A COMPOSIÇÃO DA 

MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PÚBLICA, 

DO INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. CONTRATADA: MOURA 

DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 62.722.220/0001-86. VALOR 

GLOBAL: R$ 7.979,80 (SETE MIL NOVECENTOS E 

SETENTA E NOVE REAIS E OITENTA CENTAVOS). 

FUNDAMENTO LEGAL: LEI Nº. 14.133/2021. VIGÊNCIA: 

13/08/2026 À 31/12/2026. SIGNATÁRIOS: PELA 

CONTRATANTE: SIMÔNICA VIANA DE FREITAS SOUZA – 

CPF Nº 806.541.773-68. PELA CONTRATADA: STEPHANE 

BARRETOTELES MOURA – CPF: 054.075.073-58. 
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ARATUBA/CE, 13 DE AGOSTO DE 2026.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:8B703565 

 
GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA EXTRATO 

CONTRATUAL N° 2026.08.13.02. PREGÃO ELETRÔNICO N° 

011/2026 - PE/SRP. 

 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.08.13.02. 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 011/2026 - PE/SRP - SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO BÁSICA. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS 

PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS DESTINADOS A COMPOSIÇÃO DA 

MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PÚBLICA, 

DO INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. CONTRATADA: AR 

COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - CNPJ: 18.105.207/0001-96. 

VALOR GLOBAL: R$ 2.096.285,14 (DOIS MILHÕES 

NOVENTA E SEIS MIL DUZENTOS E OITENTA E CINCO 

REAIS E QUATORZE CENTAVOS). FUNDAMENTO LEGAL: 

LEI Nº. 14.133/2021. VIGÊNCIA: 13/08/2026 À 31/12/2026. 

SIGNATÁRIOS: PELA CONTRATANTE: SIMÔNICA VIANA 

DE FREITAS SOUZA – CPF Nº 806.541.773-68. PELA 

CONTRATADA: LUIZ IRADES CID FREIRAS – CPF: 

458.635.713-49. 

  

ARATUBA/CE, 13 DE AGOSTO DE 2026.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:55191B7D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.13.01 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.07.21.02 OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS EM PUBLICIDADE INSTITUCIONAL, VIA BLOG 

E PORTAL DE NOTÍCIAS, PARA DIVULGAÇÃO DE AÇÕES 

DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, ATENDENDO ÀS 

DEMANDAS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 

SUSTENTABILIDADE E PROTEÇÃO ANIMAL MUNICÍPIO 

DE ARNEIROZ/CE, CONTRATADA: CONCEITO 

COMUNICAÇÃO & AGÊNCIA DE NOTÍCIAS LTDA VALOR 

GLOBAL: R$ 5.300,00 (CINCO MIL E TREZENTOS REAIS), 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI NO 

14.133. DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 DE 

AGOSTO DE 2026. VIGÊNCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2026. 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Proteção 

Animal 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:A3427DF4 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

LEI MUNICIPAL 

 

LEI Nº 2.984/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026.  
  

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DA COMENDA 

“DR. ANTONIO CORREIA SARAIVA”, 

DESTINADA A HOMENAGEAR PESSOAS QUE 

TENHAM PRESTADO RELEVANTES SERVIÇOS 

AO MUNICÍPIO DE BARBALHA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei: 

  

Art. 1º Fica instituída a Comenda Dr. Antônio Correia Saraiva, 

honraria oficial do Poder Executivo do Município de Barbalha, 

destinada a reconhecer pessoas físicas e pessoas jurídicas, nacionais 

ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes serviços ou 

contribuído de forma significativa para o desenvolvimento do 

Município. 

Parágrafo único. A Comenda tem por finalidade reconhecer e 

valorizar iniciativas, ações, projetos ou trajetórias que tenham 

promovido benefícios relevantes à sociedade barbalhense ou 

contribuído para o desenvolvimento social, cultural, educacional, 

científico, esportivo, econômico, ambiental, empresarial ou 

institucional do Município. 

Art. 2º Poderão ser agraciados com a Comenda Dr. Antônio Correia 

Saraiva: 

I – pessoas físicas, nacionais ou estrangeiras, vivas ou in memoriam; 

II – pessoas jurídicas de direito público ou privado, nacionais ou 

estrangeiras, cuja atuação tenha contribuído de forma relevante para o 

desenvolvimento do Município de Barbalha. 

Art. 3º A indicação dos homenageados será de competência do Chefe 

do Poder Executivo, que concederá a Comenda mediante ato próprio, 

devidamente fundamentado em justificativa que demonstre os méritos 

do homenageado. 

Art. 4º A concessão da Comenda Dr. Antônio Correia Saraiva fica 

limitada a 05 (cinco) homenagens por ano. 

Art. 5º A entrega da Comenda será realizada em Sessão Solene, 

promovida pelo Poder Executivo Municipal, preferencialmente 

durante as comemorações do mês de emancipação política do 

Município. 

Art. 6º A Comenda será composta por medalha e diploma de mérito, 

cujas especificações serão definidas em regulamento. 

Art. 7º O Poder Executivo regulamentará esta Lei no prazo de até 60 

(sessenta) dias, disciplinando os procedimentos necessários à sua 

execução. 

Art. 8º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias. 

Art. 9º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 14 de agosto de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE  

Publicado por: 
Ézera Cruz Silva Alencar Pinheiro 

Código Identificador:17F4234A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DA HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE 

CONTRATAÇÃO DIRETA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.07.17.01 

 

EXTRATO DA HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE 

CONTRATAÇÃO DIRETA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.07.17.01 
  

As Ilma (as). Sr (as). Efigênia Mendes Garcia, Ordenadora de 

Despesas da Secretaria Municipal de Mulheres e Thereza Raquel de 

Morais Pinheiro Horta Coelho, Ordenadora de Despesas da Secretaria 

Municipal de Assistência Social, no uso suas atribuições que lhe são 

conferidos por Lei, em cumprimento ao parágrafo único do Artigo 72 

da Lei Federal nº 14.133/2021, e considerando toda documentação 

constante nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitação 

nº 2026.07.17.01, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratação da 

empresa F. RICARDO EMPREENDIEMNTOS LTDA, inscrita no 

CNPJ nº 58.247.257/0001-22, cujo o objeto é: Aquisição de utensílios 

para atendimento das necessidades das secretarias de Mulheres e de 

Assistência Social do município de Barbalha/CE, pelo valor global de 
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R$ 18.387,15 (dezoito mil trezentos e oitenta e sete reais e quinze 

centavos), com vigência contratual de 12 (doze) meses, com 

fundamento no artigo 75, II da Lei Federal nº. 14.133/2021.  

  

Barbalha/CE, 14 de Agosto de 2026. 

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:AB61BFA9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ADENDO AO EDITAL Nº 011/2026–PESRP 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA – ESTADO DO 

CEARÁ - AVISO DE ADENDO AO EDITAL DO PROCESSO 

Nº 011/2026–PESRP PREGÃO ELETRÔNICO. A Pregoeira do 

Município de Barreira, no uso de suas atribuições legais, torna 

público, para conhecimento dos interessados ADENDO de 

modificação no edital convocatório cujo objeto é o REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE KITS 

DE HIGIENE E ITENS DE REPOSIÇÃO PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DOS ALUNOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL, DO 

ENSINO FUNDAMENTAL I E DO ENSINO FUNDAMENTAL II, 

JUNTO À SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA DO 

MUNICÍPIO DE BARREIRA-CE. Motivo: correção dos itens “7”e 

“12.4.1 “ do termo de Referência, e item “6.8” do edital. Conforme 

determina o art. 55, § 1º da Lei 14.133/21, nova data de Abertura: 

Fica adiada e retificada a data final de vigência para recebimento 

das propostas que seria no dia 17/08/2026 as 08:00hs para o dia 

27/08/2026 as 08:00hs. O Adendo encontra-se a disposição dos 

interessados na sede da CPL e pelos sites: 

www.licitamaisbrasil.com.br, ww.tce.ce.gov.br/licitações e 

https://www.barreira.ce.gov.br/.  

  

Barreira-Ce, 14 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Mayane da Silva Castro 

Código Identificador:040D8E77 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 260813.001/2026 

 

PORTARIA N° 260813.001/2026 
  

EMENTA: DISPÕE SOBRE O PAGAMENTO DAS 

PREMIAÇÕES DO PEDALA CAMPOS SALES 

MTB – XCM 2026. 

  

MOÉSIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE 

CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais; 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º - Conceder Premiação aos vencedores do Pedala Campos 

Sales MTB – XCM 2026, a ser distribuída da seguinte forma: 

  
MODALIDADE COLOCAÇÃO VALOR (R$) 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 

16 A 39 
1° Lugar R$ 500,00 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 16 

A 39 
2° Lugar R$ 300,00 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 16 

A 39 
3° Lugar R$ 200,00 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 16 

A 39 
4° Lugar R$ 200,00 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 16 

A 39 
5° Lugar R$ 100,00 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 

40+ 
1° Lugar R$ 500,00 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 40+ 2° Lugar R$ 300,00 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 40+ 3° Lugar R$ 200,00 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 40+ 4° Lugar R$ 200,00 

CAT – PRO MASCULINO VISITANTE 40+ 5° Lugar R$ 100,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 16 A 

39 
1° Lugar R$ 600,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 16 A 39 2° Lugar R$ 500,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 16 A 39 3° Lugar R$ 300,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 16 A 39 4° Lugar R$ 200,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 16 A 39 5° Lugar R$ 100,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 40 A 

49 
1° Lugar R$ 600,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 40 A 49 2° Lugar R$ 500,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 40 A 49 3° Lugar R$ 300,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 50+ 1° Lugar R$ 600,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 50+ 2° Lugar R$ 500,00 

CAT – PRO MASCULINO LOCAL 50+ 3° Lugar R$ 300,00 

  
MODALIDADE COLOCAÇÃO VALOR (R$) 

CAT – SPORT FEMININO VISITANTE 

16 A 39 
1° Lugar R$ 400,00 

CAT – SPORT FEMININO VISITANTE 16 

A 39 
2° Lugar R$ 300,00 

CAT – SPORT FEMININO LOCAL 16 A 

39 
1° Lugar R$ 500,00 

CAT – SPORT FEMININO LOCAL 16 A 39 2° Lugar R$ 400,00 

CAT – SPORT FEMININO LOCAL 16 A 39 3° Lugar R$ 300,00 

CAT – SPORT FEMININO LOCAL 40+ 1° Lugar R$ 500,00 

CAT – SPORT FEMININO LOCAL 40+ 2° Lugar R$ 400,00 

CAT – SPORT FEMININO LOCAL 40+ 3° Lugar R$ 300,00 

CAT – SPORT FEMININO LOCAL 40+ 4° Lugar R$ 200,00 

  
MODALIDADE COLOCAÇÃO VALOR (R$) 

CAT – SPORT MASCULINO 

VISITANTE 16 A 39 
1° Lugar R$ 400,00 

CAT – SPORT MASCULINO VISITANTE 

16 A 39 
2° Lugar R$ 300,00 

CAT – SPORT MASCULINO 

VISITANTE 40 + 
1° Lugar R$ 400,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 16 

A 39 
1° Lugar R$ 450,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 16 A 

39 
2° Lugar R$ 350,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 16 A 

39 
3° Lugar R$ 250,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 16 A 

39 
4° Lugar R$ 150,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 16 A 

39 
5° Lugar R$ 1500,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 

40+ 
1° Lugar R$ 450,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 40+ 2° Lugar R$ 350,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 40+ 3° Lugar R$ 250,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 40+ 4° Lugar R$ 150,00 

CAT – SPORT MASCULINO LOCAL 40+ 5° Lugar R$ 150,00 

  

Parágrafo único – Os encargos decorrentes da premiação ocorrerão 

por conta da dotação: 11.01.2781227022.063.0000 – apoio as 

atividades esportivas no município, no elemento de despesa: 

3.3.90.31.00 PREMIAÇÕES CULT. ART. CIENT. DESPOR. E 

OUTRAS.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceará, em 

13 (treze) de agosto de 2026 (dois mil e vinte e seis). 

  

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se 

  

MOÉSIO LOIOLA DE MELO 
Prefeito Municipal de Campos Sales/ CE 

Publicado por: 
Laruse Mariano Oliveira 

Código Identificador:DBF684A4 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 260813.002/2026 

 

PORTARIA Nº 260813.002/2026 
  

EMENTA: DISPÕE SOBRE A RELOTAÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

MOÉSIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE 

CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuições legais;  
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CONSIDERANDO o disposto no art. 23 da Lei Municipal nº 

225/2001 (Estatuto do Servidor Público do Município de Campos 

Sales); 

  

CONSIDERANDO que o instituto da relotação previsto no 

mencionado dispositivo legal, se caracteriza pelo deslocamento do 

servidor, com o mesmo cargo, de um para outro órgão do mesmo 

Poder; 

  

CONSIDERANDO que a relotação deverá sempre observar o 

interesse da administração municipal; 

  

CONSIDERANDO que o Município deve ter como parâmetros para 

a atividade administrativa, os princípios da legalidade, e da eficiência; 

  

CONSIDERANDO ainda que o servidor Paulo César de Souza é 

ocupante do cargo efetivo de Motorista – Categoria CNH B-D, lotado 

na Secretaria municipal de Políticas para a Educação, a qual pode 

dispor de seus serviços neste momento; 

  

CONSIDERANDO que a Secretaria de Políticas de Saúde Pública, 

necessita de servidor com os atributos do servidor acima citado; 

  

CONSIDERANDO por fim, que a o atendimento da citada 

necessidade, prestigia o interesse público; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica o Servidor PAULO CÉSAR DE SOUZA, inscrito no 

CPF sob o n° 261.704.503-04, matrícula nº 504467, relotado da 

Secretaria de Políticas para a Educação, para a Secretaria de Políticas 

de Saúde Pública do município de Campos Sales, por interesse da 

Administração. 

  

Parágrafo único. A lotação no órgão específico da Secretaria, ficará a 

cargo da Secretária de Políticas de Saúde Pública, devendo serem 

efetivadas as respectivas anotações no assentamento funcional do 

servidor. 

  

Art. 2º. A relotação prevista na presente Portaria tem caráter 

excepcional, e poderá ser revista a qualquer tempo, não outorgando 

direito adquirido ao servidor. 

  

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições contrárias. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceará - Gabinete do 

Prefeito, aos 13 (treze) dias do mês de agosto de 2026. 

  

Publique-se, registre-se, cumpra-se. 

  

MOÉSIO LOIOLA DE MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Laruse Mariano Oliveira 

Código Identificador:C37BC44F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIÚS 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.08.14.01 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CARIUS – AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.08.14.01. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

PNEUS, CAMARAS, PROTETORES E VALVULAS E SERVIÇOS 

DE MÃO DE OBRA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CARIUS. TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE. FORMA DE 

DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O PREGOEIRO COMUNICA 

AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS 

COMERCIAIS DAR-SE-Á ATÉ O DIA 31.08.2026 ÀS 07:30 

HORAS (HORÁRIO DE BRASÍLIA). O EDITAL E SEUS 

ANEXOS ESTARÃO DISPONÍVEIS ATRAVÉS DOS 

SITES:https://licitacaocariusce.com.br e www.tce.ce.gov.br.  

  

JEFFERSON CÉSAR OLIVEIRA 
Pregoeiro.  

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:C232454C 

 
SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVIÇOS 

URBANOS 

EXTRATO DE CONTRATO - 06.08.2026/01 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

  

CONTRATO Nº...........: 06.08.2026/01 

  

ORIGEM.....................: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

DE2026.06.10.01 

  

CONTRATANTE........: SEC. DE INFRA-ESTRUTURA E SERV. 

URBANOS 

  

CONTRATADA(O).....: TECTRIC ENGENHARIA LTDA 

  

OBJETO......................: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM 

LEVANTAMENTO DOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO PUBLICA 

E GEORREFERENCIAMENTO DOS POSTES PARA CRIAÇÃO 

DO PARQUE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA, JUNTO A 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 

DO MUNICIPIO DE CARIUS/CE. 

  

VALOR TOTAL................: R$ 29.953,65 (vinte e nove mil, 

novecentos e cinquenta e três reais e sessenta e cinco centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0505.155120338.2.007 Gestão do Sistema de Iluminação Pública. , 

Classificação econômica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa 

jurídica, Subelemento 3.3.90.39.05 Serviços técnicos profissionais, no 

valor de R$ 29.953,65 

  

VIGÊNCIA...................: 06 de Agosto de 2026 a 06 de Novembro de 

2026 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 06 de Agosto de 2026 

 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:7907CEEC 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL 

 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL DE Nº 646/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“INSTITUI A LEI ORGÂNICA DA CULTURA DO 

MUNICÍPIO DE CHAVAL/CE, DISPÕE SOBRE O 

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA, CRIA 

INSTRUMENTOS DE GESTÃO, PARTICIPAÇÃO, 

FINANCIAMENTO E FOMENTO CULTURAL, E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO 

CEARÁ, SR. CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES, no uso 

competente de suas atribuições legais, por previsões na LEI 

ORGÂNICA DO MUNICÍPIO etc, a Câmara Municipal de Chaval 

APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei: 
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TÍTULO I - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  

Art. 1º - Fica instituída a Lei Orgânica da Cultura do Município de 

Chaval/CE, com a finalidade de organizar, no âmbito municipal, a 

política pública de cultura e o Sistema Municipal de Cultura - SMC. 

  

Parágrafo único. A execução desta Lei observará a realidade 

administrativa, orçamentária e financeira do Município de Chaval, 

devendo ocorrer de forma gradual, proporcional e compatível com a 

capacidade operacional do Poder Executivo Municipal. 

  

Art. 2º - O Sistema Municipal de Cultura - SMC constitui instrumento 

de articulação, planejamento, gestão, fomento, proteção e promoção 

das políticas públicas culturais no Município, em regime de 

colaboração com a União, o Estado do Ceará, outros Municípios, 

consórcios públicos, entidades públicas e privadas e a sociedade civil. 

  

Art. 3º - A política municipal de cultura tem por fundamentos os arts. 

215, 216 e 216-A da Constituição Federal, a legislação federal e 

estadual aplicável, especialmente a Lei Federal nº 14.399/2022, a Lei 

Federal nº 14.903/2024 e o Decreto Federal nº 11.453/2023, o Sistema 

Nacional de Cultura e as diretrizes de democratização, diversidade, 

participação social, descentralização, transparência e simplificação 

administrativa. 

  

Art. 4º - São princípios da política municipal de cultura: 

I - valorização da diversidade cultural, artística, religiosa, étnica, 

territorial e geracional; 

II - respeito à liberdade de criação, expressão, fruição e circulação 

artística e cultural; 

III - preservação da memória, do patrimônio cultural material e 

imaterial e das tradições locais; 

IV - democratização do acesso aos bens, serviços, espaços e ações 

culturais; 

V - participação social, transparência e controle social; 

VI - descentralização das ações culturais, com atenção às 

comunidades, distritos, localidades rurais e grupos historicamente 

vulnerabilizados; 

VII - valorização dos artistas, mestres, grupos, produtores, técnicos, 

trabalhadores e fazedores de cultura do Município; 

VIII - eficiência, economicidade, simplificação de procedimentos e 

uso de linguagem clara nos editais e atos administrativos; 

IX - acessibilidade, inclusão social e respeito aos direitos humanos; 

X - integração da cultura com a educação, turismo, assistência social, 

juventude, esporte, meio ambiente e desenvolvimento econômico 

local. 

  

Art. 5º - São objetivos do Sistema Municipal de Cultura: 

I - planejar e coordenar as ações culturais do Município; 

II - incentivar a produção, a difusão, a formação, a fruição e a 

circulação cultural; 

III - apoiar manifestações culturais locais, festas populares, grupos 

tradicionais, artesanato, música, dança, teatro, literatura, audiovisual, 

cultura digital e demais linguagens artísticas; 

IV - promover a identificação, o registro, a proteção e a valorização 

do patrimônio cultural de Chaval; 

V - estimular a participação da sociedade civil na formulação, 

acompanhamento e avaliação das políticas culturais; 

VI - criar condições para a captação e aplicação regular de recursos 

públicos e privados destinados à cultura; 

VII - facilitar a participação de agentes culturais locais em editais, 

programas e políticas de fomento; 

VIII - promover ações de formação e capacitação de agentes culturais, 

gestores e conselheiros; 

IX - assegurar publicidade e transparência aos recursos, editais, 

seleções, parcerias e resultados da política cultural. 

  

TÍTULO II - DA ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE 

CULTURA 
  

Art. 6º - O Sistema Municipal de Cultura de Chaval terá estrutura 

simplificada, composta pelos seguintes instrumentos e instâncias: 

I - órgão gestor municipal da cultura; 

II - Conselho Municipal de Política Cultural; 

III - Conferência Municipal de Cultura; 

IV - Plano Municipal de Cultura; 

V - Cadastro Municipal de Cultura; 

VI - Fundo Municipal de Cultura; 

VII - equipamentos, espaços, programas, projetos e ações culturais 

mantidos ou apoiados pelo Município. 

  

Parágrafo único. A instituição do SMC não implica criação 

automática de nova secretaria, cargo, função gratificada, autarquia, 

fundação, empresa pública ou órgão autônomo, devendo sua execução 

utilizar, preferencialmente, a estrutura administrativa já existente. 

  

CAPÍTULO I - DO ÓRGÃO GESTOR 
  

Art. 7º - A Secretaria Municipal de Educação e Cultura, ou o órgão 

que vier a substituí-la na gestão da cultura, será o órgão gestor do 

Sistema Municipal de Cultura. 

  

Art. 8º - Compete ao órgão gestor municipal da cultura: 

I - formular, coordenar, executar e avaliar a política municipal de 

cultura; 

II - administrar o Fundo Municipal de Cultura, nos termos desta Lei e 

de seu regulamento; 

III - elaborar minutas de editais, chamadas públicas, termos e demais 

instrumentos de fomento; 

IV - manter o Cadastro Municipal de Cultura e estimular o 

mapeamento dos agentes, grupos, espaços e manifestações culturais; 

V - prestar apoio administrativo ao Conselho Municipal de Política 

Cultural; 

VI - convocar a Conferência Municipal de Cultura, preferencialmente 

em conjunto com o Conselho; 

VII - buscar recursos, parcerias, convênios, termos de cooperação e 

adesão a programas federais e estaduais de cultura; 

VIII - divulgar, em meio oficial, informações sobre programas, 

recursos, editais, resultados e prestações de contas; 

IX - promover ações de formação cultural e de orientação aos agentes 

culturais locais; 

X - exercer outras atribuições compatíveis com a política municipal de 

cultura. 

  

CAPÍTULO II - DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICA 

CULTURAL 
  

Art. 9º - Fica criado o Conselho Municipal de Política Cultural - 

CMPC, órgão colegiado de caráter consultivo, propositivo, 

fiscalizador e de acompanhamento das políticas públicas de cultura do 

Município de Chaval. 

  

Art. 10 - O CMPC será composto por 6 (seis) membros titulares e 

respectivos suplentes, observada composição paritária entre Poder 

Público e sociedade civil, da seguinte forma: 

I - 3 (três) representantes do Poder Público Municipal, indicados pelo 

Chefe do Poder Executivo, preferencialmente vinculados às áreas de 

cultura, educação, finanças, turismo, assistência social ou 

administração; 

II - 3 (três) representantes da sociedade civil, escolhidos em fórum, 

assembleia pública, conferência ou procedimento simplificado 

convocado pelo órgão gestor da cultura. 

§ 1º A representação da sociedade civil deverá, sempre que possível, 

contemplar diferentes linguagens, segmentos ou territórios culturais 

do Município. 

§ 2º O mandato dos conselheiros será de 2 (dois) anos, permitida uma 

recondução. 

§ 3º A participação no CMPC será considerada serviço público 

relevante e não será remunerada. 

§ 4º O funcionamento do CMPC será disciplinado por regimento 

interno aprovado pelo próprio Conselho e homologado por ato do 

Poder Executivo. 

  

Art. 11 - Compete ao CMPC: 

I - acompanhar a execução da política municipal de cultura; 

II - opinar sobre diretrizes, prioridades, planos, programas, editais e 

ações culturais; 
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III - acompanhar a aplicação dos recursos do Fundo Municipal de 

Cultura; 

IV - propor medidas de valorização, proteção e difusão da cultura 

local; 

V - colaborar na organização da Conferência Municipal de Cultura; 

VI - manifestar-se, quando solicitado, sobre instrumentos de fomento 

cultural e ações de preservação do patrimônio cultural; 

VII - aprovar seu regimento interno e propor normas complementares 

para seu funcionamento. 

  

Parágrafo único. A atuação do CMPC não substitui as competências 

do controle interno, do órgão gestor, da assessoria jurídica, do Poder 

Legislativo, do Tribunal de Contas ou de outros órgãos de controle. 

  

CAPÍTULO III - DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 

CULTURA 
  

Art. 12 - A Conferência Municipal de Cultura é instância de 

participação social destinada a avaliar a política cultural, propor 

diretrizes e subsidiar a elaboração ou revisão do Plano Municipal de 

Cultura. 

§ 1º A Conferência Municipal de Cultura será realizada, 

preferencialmente, a cada 4 (quatro) anos, ou em periodicidade 

compatível com as conferências estaduais e nacionais de cultura. 

§ 2º A Conferência poderá ocorrer de forma presencial, híbrida, 

descentralizada por territórios ou segmentos, conforme a capacidade 

administrativa e financeira do Município. 

§ 3º A convocação, organização, credenciamento, metodologia e 

demais regras da Conferência serão definidos em ato do Poder 

Executivo, ouvido o CMPC quando possível. 

  

CAPÍTULO IV - DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA 
  

Art. 13 - O Plano Municipal de Cultura é o instrumento de 

planejamento da política cultural de Chaval, devendo estabelecer 

diretrizes, objetivos, metas e ações prioritárias para o 

desenvolvimento cultural do Município. 

§ 1º O Plano Municipal de Cultura será elaborado pelo órgão gestor, 

com participação social e manifestação do CMPC, devendo ser 

compatibilizado com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. 

§ 2º O Poder Executivo poderá encaminhar projeto de lei específico 

para aprovação do Plano Municipal de Cultura, no prazo de até 24 

(vinte e quatro) meses, contado da publicação desta Lei, sem prejuízo 

da execução imediata das ações culturais já autorizadas pela 

legislação orçamentária. 

§ 3º Enquanto não aprovado o Plano Municipal de Cultura, as ações 

culturais poderão ser orientadas por plano de ação anual ou plurianual 

aprovado pelo órgão gestor, ouvido o CMPC quando possível. 

  

CAPÍTULO V - DO CADASTRO MUNICIPAL DE CULTURA 
  

Art. 14 - Fica instituído o Cadastro Municipal de Cultura, destinado 

ao mapeamento e à identificação de agentes, grupos, coletivos, 

espaços, iniciativas, manifestações e bens culturais do Município. 

§ 1º O Cadastro Municipal de Cultura poderá utilizar plataformas 

públicas já existentes, inclusive sistemas federais, estaduais ou 

intermunicipais, dispensada a criação de sistema próprio quando 

houver solução gratuita ou mais econômica disponível. 

§ 2º O cadastramento terá finalidade de planejamento, divulgação, 

diagnóstico, participação em editais e execução de políticas culturais, 

não constituindo, por si só, direito automático ao recebimento de 

recursos públicos. 

§ 3º O tratamento de dados pessoais observará a Lei Geral de Proteção 

de Dados Pessoais e as normas de transparência pública aplicáveis. 

  

CAPÍTULO VI - DOS EQUIPAMENTOS, ESPAÇOS E AÇÕES 

CULTURAIS 
  

Art. 15 - Integram o Sistema Municipal de Cultura os equipamentos, 

espaços, programas, projetos e ações culturais mantidos, apoiados ou 

reconhecidos pelo Município, tais como bibliotecas, escolas, praças, 

centros comunitários, auditórios, arquivos, espaços de memória, 

eventos tradicionais e outros locais aptos à realização de atividades 

culturais. 

  

Art. 16 - O uso de espaços públicos municipais para ações culturais 

poderá ocorrer por autorização, permissão, termo de ocupação 

cultural, termo de cooperação, edital ou outro instrumento jurídico 

adequado, observado o interesse público, a disponibilidade do espaço, 

a segurança dos participantes e a legislação aplicável. 

Parágrafo único. O Município poderá estabelecer regras simplificadas 

para cessão de espaços, calendário de uso, responsabilidades dos 

proponentes, limpeza, conservação, segurança, acessibilidade e 

eventual cobrança de preço público, quando cabível. 

  

TÍTULO III - DO FINANCIAMENTO E DO FOMENTO À 

CULTURA 

CAPÍTULO I - DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 
  

Art. 17 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, 

mecanismo de natureza contábil e financeira, vinculado ao órgão 

gestor municipal da cultura, destinado a apoiar programas, projetos, 

ações e atividades culturais de interesse público. 

  

Art. 18 - O FMC será administrado pelo órgão gestor municipal da 

cultura, com apoio dos setores de contabilidade, tesouraria, controle 

interno e demais unidades administrativas competentes do Município. 

§ 1º O ordenador de despesas do FMC será a autoridade competente 

definida na legislação municipal ou em ato do Chefe do Poder 

Executivo. 

§ 2º A movimentação financeira do FMC ocorrerá em conta bancária 

específica, quando exigido pela fonte de recursos ou pela legislação 

aplicável. 

§ 3º A execução orçamentária e financeira do FMC observará a Lei 

Federal nº 4.320/1964, a Lei Complementar nº 101/2000, a legislação 

de licitações e contratos quando cabível, as normas de transferências 

voluntárias, os regulamentos dos programas de origem dos recursos e 

as normas municipais pertinentes. 

  

Art. 19 - Constituem receitas do FMC: 

I - dotações consignadas no orçamento municipal; 

II - recursos provenientes da União, do Estado do Ceará, de 

consórcios públicos ou de outros entes e entidades públicas; 

III - transferências decorrentes de convênios, contratos de repasse, 

termos de adesão, termos de cooperação, ajustes, acordos e 

instrumentos congêneres; 

IV - recursos oriundos do Fundo Nacional de Cultura, da Política 

Nacional Aldir Blanc, de leis emergenciais ou de outros programas 

federais e estaduais de fomento cultural; 

V - doações, auxílios, contribuições, patrocínios, legados e 

subvenções de pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas, 

nacionais ou estrangeiras, observada a legislação aplicável; 

VI - rendimentos de aplicações financeiras de seus recursos; 

VII - devolução de saldos, restituições, multas e valores decorrentes 

da execução ou inexecução de projetos culturais apoiados; 

VIII - receitas de eventos, publicações, cessões de uso, permissões, 

preços públicos ou outras atividades culturais, quando legalmente 

destinadas ao Fundo; 

IX - outras receitas que lhe forem legalmente destinadas. 

  

Art. 20 - É vedada a aplicação de recursos do FMC em: 

I - despesas com pessoal e encargos sociais do quadro permanente da 

Administração; 

II - serviço da dívida; 

III - despesas estranhas às finalidades culturais previstas nesta Lei; 

IV - pagamento de multas, juros ou encargos decorrentes de 

responsabilidade exclusiva do gestor ou do beneficiário, salvo quando 

expressamente admitido pela legislação da fonte de recursos. 

  

Art. 21 - O orçamento municipal poderá destinar recursos ao FMC de 

acordo com a disponibilidade financeira, as prioridades públicas, a 

legislação orçamentária e as normas de responsabilidade fiscal, não 

havendo vinculação automática de percentual mínimo de receita 

municipal. 

  

CAPÍTULO II - DOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO  
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Art. 22 - O Município poderá apoiar ações culturais por meio dos 

seguintes instrumentos, sem prejuízo de outros previstos em lei ou 

regulamento: 

I - edital ou chamada pública de fomento cultural; 

II - termo de execução cultural; 

III - termo de premiação cultural; 

IV - termo de bolsa cultural; 

V - termo de cooperação cultural; 

VI - termo de ocupação cultural; 

VII - termo de patrocínio, apoio cultural sem repasse financeiro ou 

instrumento congênere, quando compatível com a legislação 

aplicável; 

VIII - contratação pública, convênio, parceria ou instrumento 

congênere, quando o objeto e o regime jurídico assim exigirem. 

  

Parágrafo único. Quando se tratar de recursos federais, estaduais ou 

vinculados a programas específicos, deverão ser observadas as normas 

próprias da respectiva fonte, inclusive as regras de seleção, execução, 

monitoramento e prestação de contas. 

  

Art. 23 - Os instrumentos de fomento deverão observar 

procedimentos simples, objetivos, transparentes e proporcionais ao 

valor e à complexidade da ação cultural. 

  

Art. 24 - Os editais e chamadas públicas deverão conter, no mínimo: 

I - objeto e finalidade da seleção; 

II - público-alvo e condições de participação; 

III - valor total disponível e valores por proposta, prêmio, bolsa ou 

categoria; 

IV - forma, prazo e local de inscrição; 

V - critérios de seleção, classificação ou habilitação; 

VI - documentos exigidos, limitados ao necessário para a execução do 

objeto; 

VII - regras de execução, pagamento, acompanhamento e prestação de 

contas, quando cabíveis; 

VIII - prazos de recurso, assinatura e execução; 

IX - forma de publicidade dos resultados. 

§ 1º O prazo de inscrição será de, no mínimo, 5 (cinco) dias úteis, 

salvo nos casos de urgência justificada, calamidade, execução de 

recurso vinculado com prazo exíguo ou outra hipótese devidamente 

motivada. 

§ 2º Os editais deverão utilizar linguagem simples e poderão admitir 

inscrição presencial, eletrônica, por formulário simplificado ou por 

apoio técnico do órgão gestor, especialmente para agentes culturais 

com dificuldade de acesso a meios digitais. 

  

Art. 25 - A seleção de propostas será realizada por comissão 

designada pela autoridade competente, composta por, no mínimo, 3 

(três) membros, preferencialmente servidores públicos, admitido o 

apoio técnico de pareceristas, especialistas ou colaboradores, sem 

prejuízo da decisão administrativa pela comissão. 

§ 1º A comissão poderá contar com pareceristas, colaboradores 

voluntários ou especialistas contratados, quando a natureza do edital 

justificar. 

§ 2º O membro da comissão deverá declarar impedimento quando 

possuir interesse direto, parentesco, vínculo profissional, societário ou 

outra situação que comprometa sua imparcialidade em relação a 

proponente ou proposta. 

  

Art. 26 - O termo de execução cultural será utilizado para apoiar 

projeto, ação ou atividade cultural com transferência de recursos e 

obrigações de execução pelo agente cultural. 

  

Art. 27 - O termo de premiação cultural será utilizado para reconhecer 

trajetória, obra, iniciativa, atuação, produção, mestre, grupo, coletivo, 

espaço ou contribuição cultural relevante, podendo ter natureza de 

premiação sem obrigação futura, nos termos do edital. 

  

Art. 28 - O termo de bolsa cultural será utilizado para apoiar pesquisa, 

formação, residência, intercâmbio, estudo, transmissão de saberes, 

criação ou desenvolvimento de ação cultural, com obrigações 

proporcionais definidas no edital. 

  

Art. 29 - O termo de cooperação cultural será utilizado para 

formalizar ações de interesse recíproco sem transferência de recursos 

pelo Município, com definição das responsabilidades de cada parte. 

  

Art. 30 - O termo de ocupação cultural será utilizado para disciplinar 

o uso temporário de espaço ou equipamento público municipal para 

realização de atividade cultural, com ou sem contrapartida, observado 

o interesse público. 

  

Art. 31 - O Município poderá conceder apoio cultural emergencial a 

agentes, grupos ou espaços culturais em situação excepcional, 

calamidade, emergência pública ou grave risco de interrupção de 

atividade cultural relevante, desde que haja autorização orçamentária, 

disponibilidade financeira, justificativa formal e observância das 

normas aplicáveis. 

Art. 32 - A execução dos recursos de fomento deverá observar o 

plano de ação, proposta simplificada, termo, edital ou instrumento 

equivalente, admitida a adequação de itens e cronogramas quando não 

houver alteração do objeto e desde que observados os limites e 

condições definidos em regulamento ou no edital. 

  

CAPÍTULO III - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS E DO 

CONTROLE 
  

Art. 33 - A prestação de contas dos instrumentos de fomento cultural 

será orientada pela comprovação do cumprimento do objeto e dos 

resultados pactuados, sem prejuízo da análise financeira quando 

exigida pela fonte de recursos, pelo edital, pelo regulamento ou diante 

de indícios de irregularidade. 

  

Art. 34 - Para ações culturais de baixo valor ou baixa complexidade, o 

edital poderá prever prestação de contas simplificada por relatório de 

execução do objeto, registro fotográfico, lista de presença, material de 

divulgação, declaração de realização, visita técnica, apresentação 

pública ou outro meio idôneo de comprovação. 

  

Art. 35 - A Administração poderá solicitar informações ou 

documentos complementares antes de decidir pela aprovação, 

aprovação com ressalvas ou rejeição da prestação de contas. 

  

Art. 36 - A rejeição da prestação de contas, a determinação de 

ressarcimento, a aplicação de sanções ou a inscrição em dívida ativa 

dependerão de processo administrativo, com garantia do contraditório 

e da ampla defesa. 

  

Art. 37 - O monitoramento das ações culturais deverá ter caráter 

preventivo e orientador, buscando corrigir falhas formais e preservar o 

interesse público, sem prejuízo da adoção das medidas legais em caso 

de dolo, fraude, desvio de finalidade, danos ao erário ou inexecução 

injustificada. 

  

TÍTULO IV - DO PATRIMÔNIO CULTURAL MUNICIPAL 
  

Art. 38 - Constituem patrimônio cultural do Município de Chaval os 

bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em 

conjunto, portadores de referência à identidade, à ação, à memória, à 

história e aos modos de criar, fazer e viver da comunidade local. 

  

Art. 39 - O Município poderá promover, com participação da 

comunidade, inventários, registros, pesquisas, ações educativas, 

medidas de conservação, proteção, difusão e valorização do 

patrimônio cultural local. 

Art. 40 - O reconhecimento de bem cultural como patrimônio 

municipal poderá ocorrer por inventário, registro, declaração de 

interesse cultural, tombamento, lei específica, decreto ou 

procedimento administrativo próprio, conforme a natureza do bem e 

as normas a serem regulamentadas. 

  

Parágrafo único. O tombamento ou medida restritiva incidente sobre 

bem privado dependerá de procedimento administrativo com 

notificação do interessado, motivação, contraditório e ampla defesa, 

ressalvadas medidas urgentes de proteção previstas em lei. 
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Art. 41 - O Município poderá instituir Livro de Registro de Bens 

Culturais de Natureza Imaterial, destinado ao reconhecimento de 

saberes, celebrações, formas de expressão, lugares, ofícios, práticas e 

tradições relevantes para a cultura local. 

  

TÍTULO V - DA TRANSPARÊNCIA, DA PARTICIPAÇÃO E 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 42 - O Poder Executivo dará publicidade, no sítio eletrônico 

oficial do Município ou em outro meio oficial de divulgação, aos 

editais, resultados, instrumentos celebrados, valores repassados, 

prestações de contas aprovadas e demais informações relevantes da 

política municipal de cultura, observadas as hipóteses legais de sigilo 

e proteção de dados pessoais. 

  

Art. 43 - A Administração Municipal poderá celebrar convênios, 

acordos, termos de cooperação, parcerias, consórcios, contratos, 

ajustes e instrumentos congêneres com órgãos públicos, entidades 

privadas, instituições de ensino, organizações da sociedade civil, 

agentes culturais e organismos nacionais ou internacionais, para 

execução das finalidades desta Lei. 

  

Art. 44 - O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei por 

decreto, especialmente quanto: 

I - ao funcionamento do Conselho Municipal de Política Cultural; 

II - à organização da Conferência Municipal de Cultura; 

III - à gestão do Fundo Municipal de Cultura; 

IV - aos procedimentos de editais, fomento, monitoramento e 

prestação de contas; 

V - ao Cadastro Municipal de Cultura; 

VI - às regras de uso de espaços e equipamentos culturais; 

VII - aos procedimentos de inventário, registro e proteção do 

patrimônio cultural municipal. 

  

Art. 45 - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à 

conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 

necessário, observada a disponibilidade orçamentária e financeira do 

Município. 

  

Art. 46 - Esta Lei não cria cargos, funções gratificadas, unidades 

administrativas autônomas ou obrigação de despesa sem prévia 

autorização orçamentária, devendo sua implementação observar a Lei 

de Responsabilidade Fiscal. 

  

Art. 47 - Os casos omissos serão resolvidos pelo órgão gestor 

municipal da cultura, ouvido o CMPC quando a matéria envolver 

participação social, diretrizes culturais ou acompanhamento de 

políticas públicas. 

  

Art. 48 - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - 

ESTADO CEARÁ, em 14 de Agosto de 2026. 

  

CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES 
Prefeito Municipal 

  

EDITAL DE PUBLICAÇÃO Nº 2026.08.14 
  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CHAVAL – ESTADO DO 

CEARÁ, Cidadão CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES, 

em pleno exercício do cargo e no uso competente de suas atribuições, 

notadamente as conferidas pelo art. 28, Inciso X, da Constituição do 

Estado do Ceará, RESOLVE publicar mediante afixação nos locais 

de amplo acesso do público em geral no âmbito do Município de 

CHAVAL/CE, a LEI MUNICIPAL Nº 646/2026 DE 14/08/2026, 

que “INSTITUI A LEI ORGÂNICA DA CULTURA DO 

MUNICÍPIO DE CHAVAL/CE, DISPÕE SOBRE O SISTEMA 

MUNICIPAL DE CULTURA, CRIA INSTRUMENTOS DE 

GESTÃO, PARTICIPAÇÃO, FINANCIAMENTO E FOMENTO 

CULTURAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL - Estado 

do Ceará, aos 14 dias de Agosto de 2026. 
  

CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Iracélia Sotero Telles 

Código Identificador:237A4E49 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO 

 

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

O Município de CHOROZINHO, torna público o extrato resumido do 

contrato n.º 001.004/2026- AD – SECULT proveniente da Adesão n.º 

004/2026 – AD - SECULT cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE ESTRUTURA PARA 

EVENTOS, DESTINADO À ATENDER AS DEMANDAS DA 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICÍPIO 

DE CHOROZINHO/CE, conforme descrição a seguir: 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO. 

CONTRATADA: IDS SERVIÇOS E LOCAÇÃO LTDA. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: LEI FEDERAL Nº 14.133, DE 01 

DE ABRIL 2021; LEI COMPLEMENTAR Nº 123, DE 14 DE 

DEZEMBRO DE 2006 E SUAS ALTERAÇÕES; NO DECRETO 

MUNICIPAL Nº 030 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023; E, AINDA, 

OUTRAS LEIS ESPECIAIS NECESSÁRIAS AO CUMPRIMENTO 

DE SEU OBJETO. 

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 14 DE JULHO DE 

2026. 

VALIDADE DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. 

VALOR GLOBAL: R$ 1,429,800.00 (UM MILHÃO, 

QUATROCENTOS E VINTE E NOVE MIL E OITOCENTOS 

REAIS). 

ORIGEM DOS RECURSOS: 1501.13.392.0033.2.100 - 

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: AMANDA RODRIGUES 

CARVALHO – SECRETÁRIA DE CULTURA E TURISMO. 

ASSINA PELA CONTRATADA: ISRAEL KLIVILA DIOGENES 

SATINA. 

  

CHOROZINHO–CE, 14 DE JULHO DE 2026  

  

AMANDA RODRIGUES CARVALHO 
Secretária de Cultura e Turismo 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:8C2F4829 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026.06.02.005 - CONTRATO 

Nº 202607310001 - ORIGEM: Dispensa Nº 2026.07.27.078-DL- 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - 

CONTRATADA(O).....: WM SERVICOS LTDA OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE 

FORMAÇÃO CONTINUADA EM EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

CHOROZINHO-CE - VALOR TOTAL: R$ 39.240,00 (trinta e nove 

mil, duzentos e quarenta reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0703.12.122.0029.2.021 - Gerenciamento da Secretaria de Educacao 

(OCA-NE), R$ 39.240,00 no elemento de despesa 33903606: Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Física, Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Física - Serviços Técnicos Profissionais, Serviços Técnicos 

Profissionais - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 31 de julho de 2026 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:E5D2081F 
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

O Município de CHOROZINHO, torna público o extrato resumido do 

contrato n.º 001.005/2026- AD – SEDUC proveniente da Adesão n.º 

005/2026 – AD - SEDUC cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA IMPLANTAÇÃO E LOCAÇÃO DE 

SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTÃO EDUCACIONAL 

E PLANEJAMENTO PEDAGÓGICO E ADMINISTRATIVO 

(SOFTWARE), INCLUINDO TREINAMENTO, 

CAPACITAÇÃO, PARAMETRIZAÇÃO, SUPORTE TÉCNICO 

ONLINE E PRESENCIAL, JUNTO A SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CHOROZINHO/CE, 

conforme descrição a seguir: 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

CONTRATADA: G&T CONTROLLER LTDA. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: LEI FEDERAL Nº 14.133/2021 DE 

1º DE ABRIL DE 2021 - LEI DAS LICITAÇÕES PÚBLICAS, E 

DECRETO MUNICIPAL Nº 030, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023, 

A LEI FEDERAL Nº 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - LEI 

GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), ASSIM 

COMO, A LEGISLAÇÃO COMPLEMENTAR EM VIGOR. 

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06 DE AGOSTO DE 

2026. 

VALIDADE DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. 

VALOR GLOBAL: R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA 

MIL REAIS). 

ORIGEM DOS RECURSOS: 0703.12.122.0029.2.021 - 

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.40.06. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA DE LOURDES 

GOMES DA SILVA AMÂNCIO – SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO. 

ASSINA PELA CONTRATADA: JOSÉ CLAUDIO FALCÃO 

NOBRE. 

  

CHOROZINHO–CE, 06 DE AGOSTO DE 2026  

  

MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA AMÂNCIO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:80B90F1F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CHAMADA PARA EXAMES 

 

CHAMADA PARA EXAMES MÉDICOS - REFERENTE AO V 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO CONCURSO - EDITAL Nº 

001/2024 

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE 

CHOROZINHO/CE, no uso de suas atribuições legais, e tendo em 

vista a realização do Concurso Público destinado ao provimento de 

vagas e a formação de cadastro de reserva e 

  

m diversos cargos, regulamentado pelo Edital nº 001/2024, com 

resultado final publicado dia 07/05/2025, e homologação dia 

02/06/2025, RESOLVE: 

Art. 1º - Convocar os candidatos aprovados no Concurso Público para 

Cargos Gerais, conforme relação nominal constante no ANEXO I, 

PARA EXAMES MÉDICOS, com médico do trabalho, portando os 

exames atualizados constantes do ANEXO II, e, conforme item 3 do 

Edital nº 001/2024; 

Art. 2º - O exame médico admissional ocorrerá dia 20 de agosto de 

2026, a partir das 14 horas, por ordem de chegada, na sede da 

Secretaria de 

Saúde, com endereço na Rua Luiz Felix Pereira, s/n, Centro, 

Chorozinho/CE. 

Parágrafo Único – Os exames exigidos deverão ser apresentados em 

vias originais e atualizados. Não serão aceitos documentos rasurados 

ou ilegíveis; 

Art. 3º - Na mencionada data, também será aferida a condição de 

deficiência dos candidatos inscritos como PCD, quando do exame 

médico por meio de laudo, conforme especificações do item 27, do 

Capítulo III, do Edital nº 001/2024, o qual terá caráter definitivo sobre 

a qualificação do candidato quanto à existência ou não da deficiência 

e ao grau de compatibilidade da deficiência para o exercício das 

atribuições do cargo público, conforme item 7, do Capítulo III, do 

Edital nº 001/2024; 

Art. 4º - O candidato inscrito como PCD, que, após a avaliação 

médica, não for considerado deficiente nos termos da legislação 

vigente, permanecerá somente na lista de ampla concorrência de 

classificação do cargo público para o qual se inscreveu; 

Art. 5º - O não comparecimento ou a não apresentação dos exames de 

que trata este Edital, ou apresentação dos exames incompleta, importa 

na renúncia tácita à vaga. 

  

Chorozinho/CE, 14 de agosto de 2026. 
  

CÉLIA MARINHO ALBANO 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO I – RELAÇÃO NOMINAL DOS CANDIDATOS 

CONVOCADOS EDITAL Nº 001/2024 
  

MOTORISTA D 
8º - ABRAAO BARBOSA ARAUJO 

  

ANEXO II – EXAMES PRÉ-ADMISSIONAIS 
  

a) Hemograma completo; 

b) Colesterol (HDL); 

c) Colesterol (LDL); 

d) Colesterol Total; 

e) Creatina; 

f) Fosfatase Alcalina; 

g) Glicemia; 

h) Grupo Sanguíneo + Fator RH 

i) Parasitológico de Fezes; 

j) Raio X de tórax PA; 

k) Sumário de Urina; 

l) TGO; 

m) TGP; 

n) Triglicerídeos; 

o) Ureia; 

p) VDRL; 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:A58EBD7A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CHAMADA PARA EXAMES 

 

CHAMADA PARA EXAMES MÉDICOS - REFERENTE AO VI 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO CONCURSO - EDITAL Nº 

001/2024 

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE 

CHOROZINHO/CE, no uso de suas atribuições legais, e tendo em 

vista a realização do Concurso Público destinado ao provimento de 

vagas e a formação de cadastro de reserva em diversos cargos, 

regulamentado pelo Edital nº 001/2024, com resultado final publicado 

dia 07/05/2025, e homologação dia 02/06/2025, RESOLVE: 

Art. 1º - Convocar os candidatos aprovados no Concurso Público para 

Cargos Gerais, conforme relação nominal constante no ANEXO I, 

PARA EXAMES MÉDICOS, com médico do trabalho, portando os 

exames atualizados constantes do ANEXO II, e, conforme item 3 do 

Edital nº 001/2024; 

Art. 2º - O exame médico admissional ocorrerá dia 20 de agosto de 

2026, a partir das 14 horas, por ordem de chegada, na sede da 

Secretaria de 

Saúde, com endereço na Rua Luiz Felix Pereira, s/n, Centro, 

Chorozinho/CE. 

Parágrafo Único – Os exames exigidos deverão ser apresentados em 

vias originais e atualizados. Não serão aceitos documentos rasurados 

ou ilegíveis; 

Art. 3º - Na mencionada data, também será aferida a condição de 

deficiência dos candidatos inscritos como PCD, quando do exame 

médico por meio de laudo, conforme especificações do item 27, do 

Capítulo III, do Edital nº 001/2024, o qual terá caráter definitivo sobre 
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a qualificação do candidato quanto à existência ou não da deficiência 

e ao grau de compatibilidade da deficiência para o exercício das 

atribuições do cargo público, conforme item 7, do Capítulo III, do 

Edital nº 001/2024; 

Art. 4º - O candidato inscrito como PCD, que, após a avaliação 

médica, não for considerado deficiente nos termos da legislação 

vigente, permanecerá somente na lista de ampla concorrência de 

classificação do cargo público para o qual se inscreveu; 

Art. 5º - O não comparecimento ou a não apresentação dos exames de 

que trata este Edital, ou apresentação dos exames incompleta, importa 

na renúncia tácita à vaga. 

  

Chorozinho/CE, 14 de agosto de 2026. 
  

CÉLIA MARINHO ALBANO 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO I – RELAÇÃO NOMINAL DOS CANDIDATOS 

CONVOCADOS EDITAL Nº 001/2024 
  

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS DIVERSOS - 

AOSD 
24º - MARIA JOSE OLIVEIRA FREIRES 

25º - ANTONIO WILLAME NASCIMENTO DE FREITAS 

27º - VALRILENE DE SOUSA SANTOS 

MOTORISTA D 
9º - BRUNO YGOR SOUZA COSTA 

10º - DANIEL DOS SANTOS SILVA 

11º - ELIANDRO LOPES DE SOUZA 

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL 
2º - FRANCISCA VANDERLENE FREIRES 

  

ANEXO II – EXAMES PRÉ-ADMISSIONAIS 
  

a) Hemograma completo; 

b) Colesterol (HDL); 

c) Colesterol (LDL); 

d) Colesterol Total; 

e) Creatina; 

f) Fosfatase Alcalina; 

g) Glicemia; 

h) Grupo Sanguíneo + Fator RH 

i) Parasitológico de Fezes; 

j) Raio X de tórax PA; 

k) Sumário de Urina; 

l) TGO; 

m) TGP; 

n) Triglicerídeos; 

o) Ureia; 

p) VDRL; 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:36AC227A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

VI EDITAL DE CONVOCAÇÃO CONCURSO 

EDITAL Nº 001/2024 

  

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE 

CHOROZINHO/CE, no uso de suas atribuições legais, e tendo em 

vista a realização do Concurso Público destinado ao provimento de 

vagas e a formação de cadastro de reserva em diversos cargos, 

regulamentado pelo Edital nº 001/2024, com resultado final publicado 

dia 07/05/2025, e homologação dia 02/06/2025, RESOLVE: 

Art. 1º - Convocar os candidatos aprovados no Concurso Público para 

Cargos Gerais, conforme relação nominal constante no Anexo I, 

portando os originais dos documentos constantes do Anexo II, para 

entrega dos documentos e exames pré-admissionais constantes do 

Anexo III; 

Art. 2º - O prazo de 3 (três) dias úteis, para apresentação da 

documentação pelos candidatos, que será contada a partir de 17 de 

agosto a 19 de agosto de 2026, regularmente publicado no Diário 

Oficial dos Municípios da Aprece e do site da Consulpam, que deverá 

ser protocolada in loco no paço da Prefeitura Municipal de 

Chorozinho, na Avenida Raimundo Simplício de Carvalho, s/nº, Vila 

Requeijão, das 08 horas às 14 horas; 

Parágrafo Único – Os documentos exigidos deverão ser apresentados 

em vias originais, ou em cópias autenticadas ou cópias dos originais 

para que o membro da Comissão possa atestar sua autenticidade. Não 

serão aceitos documentos rasurados ou ilegíveis. 

Art. 3ª – Os candidatos também serão submetidos aos exames 

médicos pré-admissionais constantes do Anexo III, a serem analisados 

por Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal, com data a ser 

aprazada em Edital posterior. 

Art. 4º - A não apresentação da documentação e exames de que trata 

este Edital, ou apresentação da documentação incompleta, ou a não 

apresentação dos exames pré-admissionais, importa na renúncia tácita 

à vaga. 

  

Chorozinho/CE, 14 de agosto de 2026. 
  

CÉLIA MARINHO ALBANO 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO I – RELAÇÃO NOMINAL DOS CANDIDATOS 

CONVOCADOS EDITAL Nº 001/2024 
  

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS DIVERSOS - 

AOSD 
24º - MARIA JOSE OLIVEIRA FREIRES 

25º - ANTONIO WILLAME NASCIMENTO DE FREITAS 

27º - VALRILENE DE SOUSA SANTOS 

MOTORISTA D 
9º - BRUNO YGOR SOUZA COSTA 

10º - DANIEL DOS SANTOS SILVA 

11º - ELIANDRO LOPES DE SOUZA 

TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL 
2º - FRANCISCA VANDERLENE FREIRES 

  

ANEXO II – RELAÇÃO DOS DOCUMENTOS A SEREM 

APRESENTADOS NA CONVOCAÇÃO 
  

DOCUMENTOS 
01 FOTO 3X4 

DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO (RG, CNH, REGISTRO EM 

ÓRGÃO DE CLASSE) 

CPF – CADASTRO DE PESSOA FÍSICA 

CARTEIRA DE TRABALHO – FRENTE, VERSO E Nº PIS/PASEP 

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE – DIPLOMA DA 

HABILITAÇÃO PARA O CARGO 

COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (ATUAL) 

TÍTULO DE ELEITOR (frente e verso) 

CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL 

CERTIDÃO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA 

(masculino) 

CERTIDÃO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ÓRGÃO DE 

SEGURANÇA PÚBLICA ESTADUAL E FEDERAL 

CERTIDÃO NEGATIVA CÍVEL E CRIMINAL DE 1º GRAU DA 

JUSTIÇA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS 

CRIMINAIS (FÓRUM) 

CND - CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS 

COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF 

CERTIDÃO CASAMENTO OU CONTRATO UNIÃO ESTÁVEL - 

RG E CPF DO CÔNJUGE 

RG E CPF DOS DEPENDENTES 

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA – 

ANUIDADE DO ANO 

CURSO ESPECÍFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, 

comprovado por diploma. 

FORMULÁRIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE 

GESTÃO DE PESSOAS 
DECLARAÇÃO DE BENS 

DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ACÚMULO DE CARGO 

  

A declaração de bens e a declaração negativa de acúmulo de cargo 

podem seguir os modelos fornecidos abaixo;  
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ANEXO I -DECLARAÇÃO DE BENS 
  

Eu,_________________, portador(a) do RG 

nº_________________________, inscrito(a) no CPF sob 

nº________________________, residente e domiciliado (a) à 

___________, DECLARO, sob as penas da lei, para o fim específico 

de ingresso no serviço público do Município de Chorozinho/CE, que, 

nesta data, que meu patrimônio é composto dos seguintes bens e 

respectivos valores atuais de mercado:  

1._________________________________________Valor: 

__________________ 

2._________________________________________Valor: 

__________________ 

3._________________________________________Valor: 

__________________ 

4._________________________________________Valor: 

__________________ 

5._________________________________________Valor: 

__________________ 

6._________________________________________Valor: 

__________________ 

7._________________________________________Valor: 

__________________ 

8._________________________________________Valor: 

__________________ 

9._________________________________________Valor: 

__________________ 

  

Declaro ainda que o (s) valor (es) acima apresentado (s) é (são) 

verdadeiro (s) e estou ciente de que a omissão de informações ou a 

apresentação de dados ou documentos falsos e/ou divergentes 

implicam no cumprimento das medidas judiciais cabíveis. Autorizo a 

confirmação e averiguação das informações acima. 

  

__________________________, _____, de _________________ de 

2026. 

  

______________ 

DECLARANTE 
  

ANEXO I – DECLARAÇÃO NEGATIVA DE BENS E 

VALORES 
  

Eu,_________________, portador(a) do RG 

nº_________________________, inscrito(a) no CPF sob 

nº________________________, residente e domiciliado (a) à 

___________, DECLARO, sob as penas da lei, para o fim específico 

de ingresso no serviço público do Município de Chorozinho/CE, que, 

nesta data, não possuo bens patrimoniais e valores gravados em meu 

nome. 

  

Por ser expressão da verdade, firmo a presente DECLARAÇÃO. 

  

__________________________, _____, de _________________ de 

2026. 

  

______________ 
Declarante 

  

ANEXO I – DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE CARGOS 
  

Eu,_________________, portador(a) do RG 

nº_________________________, inscrito(a) no CPF sob 

nº________________________, residente e domiciliado (a) à 

___________, DECLARO, que NÃO ACUMULO outro cargo, 

função ou emprego públicos na administração direta ou indireta da 

União, dos Estados, do Distrito Federal ou Municípios. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente DECLARAÇÃO. 

  

__________________________, _____, de _________________ de 

2026. 

  

______________ 
Declarante 

ANEXO III – EXAMES PRÉ-ADMISSIONAIS 
  

a) Hemograma completo; 

b) Colesterol (HDL); 

c) Colesterol (LDL); 

d) Colesterol Total; 

e) Creatina; 

f) Fosfatase Alcalina; 

g) Glicemia; 

h) Grupo Sanguíneo + Fator RH 

i) Parasitológico de Fezes; 

j) Raio X de tórax PA; 

k) Sumário de Urina; 

l) TGO; 

m) TGP; 

n) Triglicerídeos; 

o) Ureia; 

p) VDRL; 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:5D592226 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026.07.16.001 - CONTRATO 

Nº 202607310002 - ORIGEM: Dispensa Nº 2026.07.28.079-DL- 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - 

CONTRATADA(O).....: 40.270.403 RONER LOPES DE OLIVEIRA 

OBJETO: CONTRATAÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS EM GRAVAÇÕES DE MÍDIAS VISUAIS 

PARA DIVULGAÇÕES DE MATÉRIAS DE INTERESSE DO 

MUNICÍPIO ATRAVÉS DA SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CHOROZINHO/CE. - 

VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 0401.04.122.0059.2.009 - 

Gerenciamento da Secretaria de Administracao, R$ 36.000,00 no 

elemento de despesa 33903940: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - SERVIÇOS 

DE ÁUDIO, VÍDEO E FOTO, SERVIÇOS DE ÁUDIO, VÍDEO E 

FOTO - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 31 

de julho de 2026 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:10D77A8A 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

RECURSOS HÍDRICOS 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 

Referente ao contrato n.º: 002.2023.12.04.079 – TP - SEAGRI. 
  

O Secretário de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hídricos do 

Município de Chorozinho, em cumprimento a Legislação em vigor, 

faz publicar o extrato resumido do 7º ADITIVO ao contrato acima 

identificado, firmado entre o Município e a Empresa, GK 

ENGENHARIA E SOLUÇÕES LTDA - ME, cujo o objeto é a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS 

PREDIAIS, COM FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA E 

MATERIAL DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES 

DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, 

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS DO MUNICÍPIO 

DE CHOROZINHO-CE, como a seguir discrimina. 

  

Fundamento Legal: Art. 57, Parágrafo 1°, inciso II, da Lei nº 

8.666/93 e suas alterações posteriores. 

  

Objeto: O presente Aditivo tem como objeto prorrogar o prazo de 

vigência e execução incialmente pactuado por mais 12 (doze) meses, 

com início da vigência na data de sua assinatura e prazo de execução a 

partir do dia 25 de julho de 2026. 
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CHOROZINHO-CE, 17 DE JULHO DE 2026 

  

FRANCISCO MARINHO DOS SANTOS 
Secretário de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:09703534 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

RECURSOS HÍDRICOS 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 

Referente ao contrato n.º: 202507240001 
  

O SECRETÁRIO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

RECURSOS HÍDRICOS do Município de Chorozinho, em 

cumprimento a Legislação em vigor, faz publicar o extrato resumido 

do 1º ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o 

Município e a Empresa JANDESSON FERREIRA DA SILVA, 

como a seguir discrimina. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021. 

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogação do 

prazo de vigência do contrato n° 202507240001, com fundamento no 

Art. 107 da Lei n° 14.133/2021. 

  

VALIDADE: 24 de JULHO de 2027. 

  

CHOROZINHO-CE, 24 DE JULHO DE 2026 

  

FRANCISCO MARINHO DOS SANTOS  
Secretário de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:B55E3CBB 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATÁ 

 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

ELETRÔNICA 

 

 ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CROATÁ/CE – Título: AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA 

DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA – Unidade Administrativa: 

Secretaria Municipal de Planejamento, Administração e Finanças 

– Regente: Agente de Contratação – Processo Originário: Dispensa 

de Licitação Eletrônica nº 2026.08.04.01/DLE/SEAFI/PMC – 

Objeto: AQUISIÇÃO DE CÂMERAS E EQUIPAMENTOS 

PARA SISTEMA DE VÍDEO MONITORAMENTO DAS 

UNIDADES VINCULADAS ÀS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE CROATÁ/CE – Tipo de Dispensa: Com Disputa 

– Data da Sessão: 20/08/2026 – Horário da Sessão: 09H00M – 

Preferência ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM – Link de Acesso ao 

Edital https://compras.m2atecnologia.com.br | 

https://www.croata.ce.gov.br | https://pncp.gov.br – Link de 

Realização da Sessão: https://compras.m2atecno logia.com.br –  

  

JUSCIÊ PEREIRA DA SILVA. 
Agente de Contratação  

Publicado por: 
Jusciê Pereira da Silva 

Código Identificador:68763B3A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

 

SETOR DE LICITAÇÕES 

AVISO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N.º 

2026.08.12.2. O Pregoeiro Interino do Município de Farias Brito/CE 

torna público aos interessados, que será realizada licitação na 

modalidade PREGÃO ELETRÔNICO N.º 2026.08.12.2. Objeto: 

Contratação para a prestação de serviços de decoração e 

ornamentação, incluindo o fornecimento de materiais, destinados a 

produção e realização da EXPOVAQ 2026, no Município de Farias 

Brito/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, 

Juventude e Turismo. Início de acolhimento das propostas: 14 de 

agosto de 2026, a partir das 17 horas. Fim do acolhimento das 

propostas: 28 de agosto de 2026, às 9 horas; Início da sessão: 28 de 

agosto de 2026, às 9h30min, por meio do Portal de Compras do 

Município de Farias Brito (www.licitafariasbrito.com.br). Os 

interessados poderão ter acesso ao Edital nos endereços eletrônicos: 

www.gov.br/pncp/pt-br, https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br, www.licitafariasbrito.com.br e 

www.fariasbrito.ce.gov.br/licitacoes. MAIS INFORMAÇÕES: 

licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.  

  

Farias Brito/CE, 12 de agosto de 2026.  

  

THIAGO FIRMINO DA SILVA – 
Pregoeiro Interino. 

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:2A519CCD 

 
SETOR DE LICITAÇÕES 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N.º 

2026.08.12.1. O Pregoeiro Interino do Município de Farias Brito/CE 

torna público aos interessados, que será realizada licitação na 

modalidade PREGÃO ELETRÔNICO N.º 2026.08.12.1. Objeto: 

Contratação para a prestação de serviços destinados a produção e 

realização da Exposição Agropecuária, da Agricultura Familiar e de 

Animais Não Convencionais, durante a EXPOVAQ 2026, no 

Município de Farias Brito/CE, por intermédio da Secretaria Municipal 

de Agricultura e Meio Ambiente. Início de acolhimento das 

propostas: 14 de agosto de 2026, a partir das 17 horas. Fim do 

acolhimento das propostas: 28 de agosto de 2026, às 8 horas; Início 

da sessão: 28 de agosto de 2026, às 8h30min, por meio do Portal de 

Compras do Município de Farias Brito 

(www.licitafariasbrito.com.br). Os interessados poderão ter acesso 

ao Edital nos endereços eletrônicos: www.gov.br/pncp/pt-br, 

https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br, 

www.licitafariasbrito.com.br e 

www.fariasbrito.ce.gov.br/licitacoes. MAIS INFORMAÇÕES: 

licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.  

  

Farias Brito/CE, 12 de agosto de 2026.  

  

THIAGO FIRMINO DA SILVA – 
Pregoeiro Interino.  

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:798906D3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM 

 

GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2026.08.14.001, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO, APROVADO EM 

CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL, REGIDO 

PELO EDITAL Nº 001/2024, PARA PROVIMENTO 

DE CARGO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL 

DO MUNICÍPIO DE FORTIM, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS.  

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, no uso de suas 

atribuições legais, que lhe o art. 40, inciso I, Alínea “f”, da Lei 

Orgânica do Município de Fortim e,  
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CONSIDERANDO o disposto no Título II, Capítulos II e IV, da Lei 

Municipal nº 183, de 13 de dezembro de 2000, que institui o Regime 

Jurídico para os Servidores Públicos da Administração Direta, das 

Autarquias e Fundações Públicas do Município de Fortim; 

  

CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal nº 998, de 6 de 

dezembro de 2023, que dispõe sobre a autorização para a realização 

de Concurso Público e criação de novos Cargos, alterada pela Lei 

Municipal 1.057, de 01 de julho de 2024; 

  

CONSIDERANDO o Edital de Concurso Público nº 01, de 15 de 

julho de 2024, destinado ao provimento de vagas imediatas e cadastro 

de reserva, em cargos de nível superior, médio e fundamental de 

escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 

Fortim; 

  

CONSIDERANDO que a Administração Pública deve obedecer aos 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

eficiência, dos seus Atos e Ações, conforme determina o Caput do art. 

37, da Constituição Federal; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º. Nomear o Sr. RAFAEL GOMES CARNEIRO, para exercer 

em caráter efetivo o cargo de ODONTOLOGO, com carga horária 

semanal de 40h/s (quarenta horas semanais), no Quadro de Pessoal da 

Secretaria Municipal de Saúde, em virtude de aprovação em Concurso 

Público Municipal, homologado pelo Decreto nº 2025.05.26.002, de 

26 de maio de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 14 

de agosto de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:408E1639 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2026.08.14.002, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO, APROVADO EM 

CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL, REGIDO 

PELO EDITAL Nº 001/2024, PARA PROVIMENTO 

DE CARGO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL 

DO MUNICÍPIO DE FORTIM, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS.  

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, no uso de suas 

atribuições legais, que lhe o art. 40, inciso I, Alínea “f”, da Lei 

Orgânica do Município de Fortim e, 

  

CONSIDERANDO o disposto no Título II, Capítulos II e IV, da Lei 

Municipal nº 183, de 13 de dezembro de 2000, que institui o Regime 

Jurídico para os Servidores Públicos da Administração Direta, das 

Autarquias e Fundações Públicas do Município de Fortim; 

  

CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal nº 998, de 6 de 

dezembro de 2023, que dispõe sobre a autorização para a realização 

de Concurso Público e criação de novos Cargos, alterada pela Lei 

Municipal 1.057, de 01 de julho de 2024; 

  

CONSIDERANDO o Edital de Concurso Público nº 01, de 15 de 

julho de 2024, destinado ao provimento de vagas imediatas e cadastro 

de reserva, em cargos de nível superior, médio e fundamental de 

escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 

Fortim; 

  

CONSIDERANDO que a Administração Pública deve obedecer aos 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

eficiência, dos seus Atos e Ações, conforme determina o Caput do art. 

37, da Constituição Federal; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º. Nomear a Sra. EVELINE XAVIER DE LIMA, para exercer 

em caráter efetivo o cargo de RECEPCIONISTA, com carga horária 

semanal de 40h/s (quarenta horas semanais), no Quadro de Pessoal da 

Secretaria Municipal de Saúde, em virtude de aprovação em Concurso 

Público Municipal, homologado pelo Decreto nº 2025.05.26.002, de 

26 de maio de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 14 

de agosto de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS  
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:F24076BC 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2026.08.14.003, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

NOMEIA SERVIDOR PÚBLICO, APROVADO EM 

CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL, REGIDO 

PELO EDITAL Nº 001/2024, PARA PROVIMENTO 

DE CARGO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL 

DO MUNICÍPIO DE FORTIM, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS.  

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, no uso de suas 

atribuições legais, que lhe o art. 40, inciso I, Alínea “f”, da Lei 

Orgânica do Município de Fortim e, 

  

CONSIDERANDO o disposto no Título II, Capítulos II e IV, da Lei 

Municipal nº 183, de 13 de dezembro de 2000, que institui o Regime 

Jurídico para os Servidores Públicos da Administração Direta, das 

Autarquias e Fundações Públicas do Município de Fortim; 

  

CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal nº 998, de 6 de 

dezembro de 2023, que dispõe sobre a autorização para a realização 

de Concurso Público e criação de novos Cargos, alterada pela Lei 

Municipal 1.057, de 01 de julho de 2024; 

  

CONSIDERANDO o Edital de Concurso Público nº 01, de 15 de 

julho de 2024, destinado ao provimento de vagas imediatas e cadastro 

de reserva, em cargos de nível superior, médio e fundamental de 

escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 

Fortim; 

  

CONSIDERANDO que a Administração Pública deve obedecer aos 

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

eficiência, dos seus Atos e Ações, conforme determina o Caput do art. 

37, da Constituição Federal; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º. Nomear a Sra. JÚLIA FREIRE DOS SANTOS, para 

exercer em caráter efetivo o cargo de RECEPCIONISTA, com carga 

horária semanal de 40h/s (quarenta horas semanais), no Quadro de 

Pessoal da Secretaria Municipal de Saúde, em virtude de aprovação 

em Concurso Público Municipal, homologado pelo Decreto nº 

2025.05.26.002, de 26 de maio de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 14 

de agosto de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS  
Prefeita Municipal 
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Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:D68BAB37 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2026.08.14.004, DE 14 DE AGOSTO DE 2026 

 

Nomeia servidor para o exercício de cargo efetivo, na 

forma que indica e dá outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM, no uso de suas 

atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica Municipal e tendo em 

vista o resultado do Concurso Público promovido pela Prefeitura 

Municipal de FORTIM, homologado por Ato do Prefeito Municipal; 

CONSIDERANDO o Edital de Convocação Nº 18/2026, de 13 de 

agosto de 2026; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º. Nomear de acordo com o art. 10 da Lei Municipal nº 

183/2000 (Regime Jurídico Único), de 13 de dezembro de 2000, em 

virtude de ter sido aprovado no Concurso Público a que se submeteu, 

WANDIR YURI FERREIRA MAIA, para exercer em caráter 

efetivo o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - 

ACE, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saúde, em 

cargo criado pela Lei Complementar Nº 056/2022, de 05 de dezembro 

de 2022. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM – CE, aos 

14 de agosto de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:ED082BE4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 

004/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 004/2026 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE FORTIM , no 

uso das atribuições que lhe confere o art. 37, IX, da Constituição 

Federal, c/c o disposto na Lei Municipal nº 616/2017, de 10 de janeiro 

de 2017 , e tendo em vista o Resultado Final do Processo Seletivo 

Público Simplificado nº 00 4, de 29 de julho de 2026, com vistas ao 

provimento de Funções Públicas, a fim de atender às necessidades 

temporárias de excepcional interesse público decorrentes das 

carências existentes na Secretaria Municipal da Educação, e a 

Homologação do supracitado processo, datada, de 07 de agosto de 

2026, RESOLVE convocar os candidatos aprovados, constantes dos 

Anexos, parte integrante deste Edital, para comparecerem à sede da 

Secretaria Municipal de Educação, situada na Rua Francisco 

Augustinho, 238, Centro, Fortim - CE, no período de 3 dias corridos, 

munidos das cópias, com apresentação da documentação original, ou 

cópias autenticadas dos documentos abaixo: 

  

a) Carteira de Identidade; 

b) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

c) Título de Eleitor; 

d) Comprovante de quitação eleitoral; 

e) Certificado de Reservista (sexo masculino); 

f) Registro no PIS/PASEP; 

g) Comprovante de endereço atualizado; 

h) Comprovante de escolaridade; 

i) Certidão de casamento para os candidatos de estado civil casado; 

j) Certidão de nascimento ou RG dos dependentes, se houver; 

k) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e idênticas; 

l) Carteira de Trabalho – CTPS; 

m) Declaração de Bens; 

n) Declaração de Cumulação de Cargo ou Emprego Público; 

o) Número de Agência e Conta Corrente no Banco do Brasil. 

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

FORTIM , em 14 de agosto de 2026. 

  

IVONEIDE DE ARAÚJO RODRIGUES 
Secretária Municipal de Educação 

  

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 

004/2026 

Secretaria Municipal de Educação 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 004/2026 

2º EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
  
Classificação Candidato(a) Pontuação 

1 SUELI FERREIRA DE SALES 10 

  

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO , em 

14 de agosto de 2026. 

  

IVONEIDE DE ARAÚJO RODRIGUES 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:73DA618E 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAÍRAS 

 

GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 22/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

Institui o Comitê Gestor Intersetorial Municipal do 

Programa Bolsa Família do Município de Groaíras e 

dá outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do 

Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 14.601, de 19 de junho de 2023, 

que institui o Programa Bolsa Família, estabelecendo, entre suas 

diretrizes, a articulação intersetorial das políticas públicas de 

assistência social, saúde e educação; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 12.064, de 17 de junho de 

2024, que regulamenta o Programa Bolsa Família e estabelece as 

competências dos Municípios para a gestão local do Programa, 

inclusive quanto à promoção de ações de gestão intersetorial e ao 

acompanhamento das condicionalidades; 

  

CONSIDERANDO a Instrução Normativa nº 50/SENARC/MDS, de 

26 de dezembro de 2025, que estabelece os calendários do exercício 

de 2026 para o acompanhamento das condicionalidades de saúde e 

educação, a aplicação de efeitos, os recursos administrativos e a 

interrupção temporária dos efeitos do não cumprimento das 

condicionalidades do Programa Bolsa Família; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulação entre as 

políticas municipais de assistência social, saúde e educação, visando à 

ampliação do acesso das famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família aos serviços públicos e ao adequado acompanhamento das 

condicionalidades; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de integrar as ações de 

planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliação da gestão 

das condicionalidades do Programa Bolsa Família no âmbito 

municipal; 

  

DECRETA: 
  

CAPÍTULO I 

DO COMITÊ GESTOR INTERSETORIAL MUNICIPAL 
  

Art. 1º Fica instituído o Comitê Gestor Intersetorial Municipal do 

Programa Bolsa Família - CGIM/PBF, no âmbito do Município de 



Ceará , 17 de Agosto de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4032 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               19 

 

Groaíras, como instância de articulação, planejamento, 

monitoramento e avaliação das ações intersetoriais relacionadas à 

gestão do Programa Bolsa Família e ao acompanhamento de suas 

condicionalidades nas áreas de assistência social, saúde e educação. 

Parágrafo único. O Comitê de que trata o caput atuará de forma 

integrada com os órgãos e setores municipais responsáveis pela 

execução das políticas públicas relacionadas ao Programa Bolsa 

Família, sem prejuízo das competências próprias de cada Secretaria 

Municipal e dos demais órgãos e instâncias de controle social. 

  

CAPÍTULO II 

DAS COMPETÊNCIAS 
  

Art. 2º Compete ao Comitê Gestor Intersetorial Municipal do 

Programa Bolsa Família: 

I - Promover a articulação intersetorial entre as Secretarias Municipais 

da Assistência e Desenvolvimento Social, Saúde e Educação Básica 

para a gestão e o acompanhamento do Programa Bolsa Família; 

II - Planejar, acompanhar e avaliar as ações destinadas ao 

acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família 

nas áreas de assistência social, saúde e educação; 

III - Promover ações de divulgação e orientação às famílias 

beneficiárias acerca das condicionalidades do Programa Bolsa Família 

e da importância do acesso e da utilização dos serviços públicos de 

saúde, educação e assistência social; 

IV - Acompanhar os resultados do Município no cumprimento das 

condicionalidades do Programa Bolsa Família, identificando 

dificuldades, vulnerabilidades e situações que possam comprometer o 

acesso das famílias aos serviços públicos; 

V - Propor e acompanhar planos de ação destinados ao fortalecimento 

do acompanhamento das condicionalidades e à ampliação do acesso 

das famílias beneficiárias aos serviços públicos de saúde, educação e 

assistência social; 

VI - Promover, em articulação com os órgãos competentes da União e 

do Estado, ações destinadas ao acompanhamento e ao registro das 

informações relativas às condicionalidades do Programa Bolsa 

Família; 

VII - Estimular a integração das ações de acompanhamento familiar 

desenvolvidas pela rede socioassistencial com as informações 

decorrentes do acompanhamento das condicionalidades; 

VIII - Propor estratégias para o aprimoramento dos índices e 

indicadores relacionados à gestão do Programa Bolsa Família e ao 

acompanhamento de suas condicionalidades; 

IX - Acompanhar a execução e os resultados das ações intersetoriais 

propostas, promovendo avaliações periódicas e, quando necessário, 

propondo medidas de aperfeiçoamento; 

X - Apoiar, no âmbito de suas competências, as ações de controle 

social relacionadas ao Programa Bolsa Família, respeitadas as 

atribuições e a autonomia do Conselho Municipal de Assistência 

Social; 

XI - Promover a transparência das ações relacionadas ao Programa 

Bolsa Família e ao Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal - CadÚnico, observadas as normas de proteção de 

dados pessoais, o sigilo das informações protegidas e a legislação 

aplicável; 

XII - Elaborar relatórios consolidados das ações desenvolvidas pelo 

Comitê e dos resultados alcançados no âmbito municipal; e 

XIII - Exercer outras atribuições correlatas à articulação intersetorial 

do Programa Bolsa Família, observadas as competências dos órgãos e 

entidades responsáveis pela gestão do Programa. 

  

CAPÍTULO III 

DA COMPOSIÇÃO 
  

Art. 3º O Comitê Gestor Intersetorial Municipal do Programa Bolsa 

Família será composto por representantes das seguintes Secretarias 

Municipais: 

I - Secretaria Municipal da Assistência e Desenvolvimento Social; 

II - Secretaria Municipal de Saúde; e 

III - Secretaria Municipal da Educação Básica. 

§1º A Secretaria Municipal da Assistência e Desenvolvimento Social 

será representada: 

I - Pelo Secretário Municipal da Assistência e Desenvolvimento 

Social, como membro titular; e 

II - Pelo Coordenador Municipal do Programa Bolsa Família, ou 

servidor responsável pela gestão municipal do Programa, como 

membro suplente. 

§2º A Secretaria Municipal de Saúde será representada por: 

I - Um membro titular; e 

II - Um membro suplente, preferencialmente dentre os servidores 

responsáveis pelo acompanhamento das condicionalidades de saúde 

do Programa Bolsa Família. 

§3º A Secretaria Municipal da Educação Básica será representada por: 

I - Um membro titular; e 

II - Um membro suplente, preferencialmente dentre os servidores 

responsáveis pelo acompanhamento das condicionalidades de 

educação do Programa Bolsa Família. 

§4º Os membros titulares e suplentes serão indicados pelos titulares 

das respectivas Secretarias Municipais e designados por Portaria da 

Prefeita Municipal. 

§5º A participação no Comitê será considerada serviço público 

relevante e não será remunerada. 

  

CAPÍTULO IV 

DA COORDENAÇÃO E DO FUNCIONAMENTO 
  

Art. 4º A coordenação do Comitê Gestor Intersetorial Municipal do 

Programa Bolsa Família será exercida pelo representante titular da 

Secretaria Municipal da Assistência e Desenvolvimento Social. 

Parágrafo único. Em caso de ausência ou impedimento do 

Coordenador, a coordenação das reuniões será exercida pelo 

respectivo suplente ou, na sua ausência, por membro titular indicado 

pelos demais integrantes do Comitê. 

  

Art. 5º O Comitê Gestor Intersetorial Municipal reunir-se-á: 

I - Ordinariamente, uma vez por mês; e 

II - Extraordinariamente, sempre que necessário, mediante 

convocação de seu Coordenador ou por solicitação da maioria de seus 

membros. 

§1º As reuniões serão convocadas com antecedência mínima de 48 

(quarenta e oito) horas, salvo em situações de urgência devidamente 

justificadas. 

§2º As reuniões poderão ocorrer de forma presencial ou por meio de 

plataforma eletrônica, conforme a necessidade e conveniência 

administrativa. 

§3º As deliberações do Comitê serão registradas em ata, contendo, no 

mínimo, a relação dos participantes, os assuntos tratados, as 

providências deliberadas e os respectivos responsáveis, quando 

couber. 

  

Art. 6º O Comitê poderá convidar, para participar de suas reuniões, 

representantes de outros órgãos ou entidades públicas, instituições da 

sociedade civil ou profissionais que possam contribuir para a 

discussão das matérias constantes da pauta, sem direito a voto. 

  

Art. 7º As deliberações do Comitê serão tomadas por maioria simples 

dos membros presentes, cabendo ao Coordenador, além do voto 

ordinário, o voto de qualidade em caso de empate. 

Parágrafo único. O Comitê funcionará com a presença da maioria 

simples de seus membros. 

  

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 8º A atuação do Comitê Gestor Intersetorial Municipal não 

substitui nem interfere nas competências legais e administrativas 

próprias das Secretarias Municipais da Assistência e Desenvolvimento 

Social, Saúde e Educação Básica, do Conselho Municipal de 

Assistência Social ou de outros órgãos e instâncias responsáveis pela 

execução, acompanhamento e controle das políticas públicas 

relacionadas ao Programa Bolsa Família. 

  

Art. 9º Os órgãos e Secretarias integrantes do Comitê deverão prestar 

o apoio técnico e administrativo necessário ao desenvolvimento de 

suas atividades, observadas as respectivas competências e 

disponibilidades. 
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Art. 10. O tratamento, o compartilhamento, a utilização e a 

divulgação de dados e informações relacionados ao Programa Bolsa 

Família e ao Cadastro Único observarão a legislação aplicável, 

especialmente as normas relativas à proteção de dados pessoais, ao 

sigilo e ao acesso à informação. 

  

Art. 11. A Secretaria Municipal da Assistência e Desenvolvimento 

Social poderá propor normas complementares necessárias ao 

funcionamento do Comitê, observado o disposto neste Decreto e na 

legislação federal aplicável ao Programa Bolsa Família. 

  

Art. 12. Os casos omissos relativos ao funcionamento do Comitê 

serão dirimidos pela sua Coordenação, observadas as disposições da 

legislação federal e municipal aplicáveis. 

  

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE,  

PUBLIQUE-SE,  

E CUMPRA-SE. 
  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 14 dias do 

mês de agosto de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:535EBE67 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUÍ 

 

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO N° 022/2026 

  

PROCESSO: Concorrência Eletrônica n° 001/2026. 

  

OBJETO: Contratação de instituição especializada para planejamento, 

organização, operacionalização e execução de concurso público 

destinado ao provimento de cargos efetivos da Câmara Municipal de 

Icapuí, incluindo formação de cadastro de reserva, conforme 

disposições da Lei Complementar nº 164/2026. 

  

CONTRATANTE: Câmara Municipal de Icapuí. 

  

CONTRATADA: UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARÉ, 

inscrita no CNPJ n° 05.342.580/0001-19. 

  

VALOR GLOBAL: R$ 56.900,00 (cinquenta e seis mil e novecentos 

reais). 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 01.01.01.031.0101.2.001. 

  

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00. 

  

VIGÊNCIA DO CONTRATO: será de 12 (doze) meses, contados da 

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado exclusivamente para 

conclusão do objeto e das obrigações dele decorrentes, nos termos da 

Lei nº 14.133/2021. 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: Cicero Anderson Palácio de 

Carvalho. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: Normando Nonato da Silva - 

Presidente da Câmara Municipal de Icapuí. 

  

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 10 de agosto de 2026. 

  

Paço da Câmara Municipal de Icapuí.  

Em, 10 de agosto de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA 
Presidente da Câmara Municipal de Icapuí 

Publicado por: 
Neemias Freitas Braga 

Código Identificador:DBC8DE82 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

392/2023 - SMPS 

 

ESPÉCIE: Sexto Termo Aditivo ao contrato nº 392/2023. OBJETO: 

Termo prorrogação do prazo do Contrato Nº 392/2023, por mais 06 

(seis) meses. LOCATÁRIO: Secretaria Municipal de Proteção 

Social. LOCADOR: Maria Miriam Rebouças. FUNDAMENTO 

LEGAL: Arts. 57, II, da Lei nº 8.666/93 c/c a Lei Federal nº 

8.245/91. DATA DA ASSINATURA: 14/08/2026. N° DA 

LICITAÇÃO: Dispensa de Licitação N° 2023.08.15.03. ASSINAM: 

Elisamaira Pereira da Silva Gomes, pela contratante (Locatário), e 

Maria Miriam Rebouças, pela contratada (Locadora). 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:9297124A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

Por este instrumento, e após analisado o resultado do processo 

autuado como PREGÃO ELETRÔNICO SRP N° 2026.04.27.01-

PMI/SMS, cujo o objeto é o registro de preços para futura e eventual 

aquisição de gêneros alimentícios para atender as necessidades da 

Secretaria de Saúde do município de Iguatu-CE, conforme 

especificações constantes no termo de referência, anexo I do edital, 

parte integrante deste processo, e com base no inciso IV, do art. 71, 

Adjudico o objeto às empresas declaradas vencedoras e Homologo o 

presente processo, para que produza os efeitos legais e jurídicos em 

favor das empresas: 

  

1) LUCINEIDE ARAUJO UCHOA LTDA, com sede na Rua 

Deocleciano Bezerra, nº 615, Centro, Iguatu-CE, CEP 63.500-119, 

inscrita no CNPJ sob o nº 04.456.506/0001-60. 

LOTES: 01; 03; 04; 05 e 06. 

  

2) J M V SANTANA COMERCIAL LTDA, com sede na Rua José 

Vieira Barbosa, nº 27, loja 02, sala A, Vila Coqueiros, Iguatu, Ceará, 

CEP 63.502-680, inscrita no CNPJ sob o nº 12.565.600/0001-86. 

LOTES: 02 e 07. 

  

As empresas vencedoras ficam obrigadas a cumprir integralmente as 

condições estabelecidas na Ata de Registro de Preços e nos futuros 

termos de contratos que serão celebrados entre as partes, ou outro 

instrumento hábil que venha substituí-lo, nos termos do art. 95 da lei 

14.133/2021. 

Signatário: João Leonardo de Souza Mendonça - Secretário de Saúde, 

da Prefeitura Municipal de Iguatu-Ce. Em 22 de julho de 2026, 

Iguatu-Ce. Fone: (88) 3581-6563. E-mail: 

gestaosms@iguatu.ce.gov.br.  

Publicado por: 
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa 

Código Identificador:FDF168BB 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

IGUATU – SECRETARIA DE SAÚDE – EXTRATO DE ATA 

DE REGISTRO DE PREÇOS (ARP). RESOLVE: Registrar os 

preços da empresa indicada e qualificada nesta ata, de acordo com a 

classificação por ela alcançada e nas quantidades cotadas, atendendo 

as condições previstas no edital e, ainda, sujeitando-se as partes às 

normas constantes na lei nº. 14.133/2021 e suas alterações; pelo 

Decreto Municipal nº. 018/2023; pela Instrução Normativa 
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SEGES/ME nº. 73/2022; pelo Decreto Federal nº. 11.462/2023. 

Licitação Nº: Pregão Eletrônico SRP 2026.04.27.01-PMI/SMS. 

Objeto: Registro de preço para futura e eventual aquisição de gêneros 

alimentícios para atender as necessidades da Secretaria de Saúde do 

município de Iguatu-CE, conforme especificações constantes no termo 

de referência, anexo I do edital. Órgão Gerenciador da ARP: 

Secretaria Municipal de Saúde. Órgão Participante: não se aplica. 

Fornecedor Registrado: Lucineide Araujo Uchoa LTDA, com sede 

na Rua Deocleciano Bezerra, nº 615, Centro, Iguatu-CE, CEP 63.500-

119, inscrita no CNPJ sob o nº 04.456.506/0001-60, neste ato, 

representado pela senhora Lucineide Araujo Uchoa, Sócia 

Administradora, inscrita no CPF sob o nº ***.027.***-68. ARP Nº: 

23.01/2026-PMI/SMS. LOTES: 01; 03; 04; 05 e 06. Valor Global 

Registrado: R$ 248.890,30 (duzentos e quarenta e oito mil oitocentos 

e noventa reais e trinta centavos). Data de Assinatura: 24 de julho de 

2026. Da Vigência: a partir da data de sua assinatura, por 01 ano, até 

24 de julho de 2027. Da Disponibilidade Orçamentária: a indicação 

da funcional programática por onde ocorrerá a despesa e a 

classificação econômica da contratação somente será exigida para a 

formalização do contrato ou de outro instrumento hábil. Signatário: 

João Leonardo de Souza Mendonça - Secretário Municipal da Saúde.  

  

Iguatu-CE, em 24 de julho de 2026.  

  

E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com 

Publicado por: 
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa 

Código Identificador:DA851965 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

IGUATU – SECRETARIA DE SAÚDE – EXTRATO DE ATA 

DE REGISTRO DE PREÇOS (ARP). RESOLVE: Registrar os 

preços da empresa indicada e qualificada nesta ata, de acordo com a 

classificação por ela alcançada e nas quantidades cotadas, atendendo 

as condições previstas no edital e, ainda, sujeitando-se as partes às 

normas constantes na lei nº. 14.133/2021 e suas alterações; pelo 

Decreto Municipal nº. 018/2023; pela Instrução Normativa 

SEGES/ME nº. 73/2022; pelo Decreto Federal nº. 11.462/2023. 

Licitação Nº: Pregão Eletrônico SRP 2026.04.27.01-PMI/SMS. 

Objeto: Registro de preço para futura e eventual aquisição de gêneros 

alimentícios para atender as necessidades da Secretaria de Saúde do 

município de Iguatu-CE, conforme especificações constantes no termo 

de referência, anexo I do edital. Órgão Gerenciador da ARP: 

Secretaria Municipal de Saúde. Órgão Participante: não se aplica. 

Fornecedor Registrado: J M V Santana Comercial LTDA, com sede 

na Rua José Vieira Barbosa, nº 27, loja 02, sala A, Vila Coqueiros, 

Iguatu, Ceará, CEP 63.502-680, inscrita no CNPJ sob o nº 

12.565.600/0001-86, neste ato, representado pelo senhor José 

Marcilton Vitoriano Santana, Sócio Administrador, inscrito no CPF 

sob o nº ***.131.***-00. ARP Nº: 23.02/2026-PMI/SMS. LOTES: 

02 e 07. Valor Global Registrado: R$ 113.200,00 (cento e treze mil 

e duzentos reais). Data de Assinatura: 24 de julho de 2026. Da 

Vigência: a partir da data de sua assinatura, por 01 ano, até 24 de 

julho de 2027. Da Disponibilidade Orçamentária: a indicação da 

funcional programática por onde ocorrerá a despesa e a classificação 

econômica da contratação somente será exigida para a formalização 

do contrato ou de outro instrumento hábil. Signatário: João Leonardo 

de Souza Mendonça - Secretário Municipal da Saúde.  

  

Iguatu-CE, em 24 de julho de 2026.  

  

E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com 

Publicado por: 
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa 

Código Identificador:EF42947B 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria de Saúde, em 

cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato resumido do 

Primeiro Termo de Contrato firmado com a empresa LUCINEIDE 

ARAUJO UCHOA LTDA, com sede na Rua Deocleciano Bezerra, 

nº 615, Centro, Iguatu-CE, CEP 63.500-119, inscrita no CNPJ sob o 

nº 04.456.506/0001-60, neste ato, representado pela senhora 

Lucineide Araujo Uchoa, Sócia Administradora, inscrita no CPF sob o 

nº ***.027.***-68, como a seguir discrimina:. 

  

Processo nº: Pregão Eletrônico SRP n° 2026.04.27.01-PMI/SMS. 

Fundamento Legal: a Lei Federal nº. 14.133/2021 e suas alterações 

e, regular-se-á pelas suas cláusulas e pelos preceitos de direito 

público, e a ele serão aplicados, supletivamente, os princípios da 

teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado. ARP: 

23.01/2026-PMI/SMS. Termo de Contrato nº: 2026.07.24.01-

PMI/SMS. Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios para atender as 

necessidades da Secretaria de Saúde do município de Iguatu-CE, 

conforme especificações constantes no termo de referência, anexo I do 

edital. Valor Global: R$ 124.445,15 (cento e vinte e quatro mil e 

quatrocentos e quarenta e cinco reais e quinze centavos). Data de 

Assinatura: 24 de julho de 2026. Vigência: a partir de sua assinatura, 

até 24 de julho de 2027. Dotações Orçamentárias: 

0602.10.302.0016.2.021 (Gerenciamento e Manutenção de Atividades 

da Média e Alta Complexidade); 0602.10.302.0016.2.022 

(Gerenciamento e Manutenção das Atividades da UPA). Elemento de 

Despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Signatário: Joao 

Leonardo de Souza Mendonça – Secretário Municipal de Saúde. Em 

24 de julho de 2026. Fone: (88) 3581-9256. E-mail: 

licitacao.iguatu@gmail.com. 

Publicado por: 
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa 

Código Identificador:FEF2DE2F 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria de Saúde, em 

cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato resumido do 

Primeiro Termo de Contrato firmado com a empresa J M V 

SANTANA COMERCIAL LTDA, com sede na Rua José Vieira 

Barbosa, nº 27, loja 02, sala A, Vila Coqueiros, Iguatu, Ceará, CEP 

63.502-680, inscrita no CNPJ sob o nº 12.565.600/0001-86, neste ato, 

representado pelo senhor José Marcilton Vitoriano Santana, Sócio 

Administrador, inscrito no CPF sob o nº ***.131.***-00, como a 

seguir discrimina:. 

  

Processo nº: Pregão Eletrônico SRP n° 2026.04.27.01-PMI/SMS. 

Fundamento Legal: a Lei Federal nº. 14.133/2021 e suas alterações 

e, regular-se-á pelas suas cláusulas e pelos preceitos de direito 

público, e a ele serão aplicados, supletivamente, os princípios da 

teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado. ARP: 

23.02/2026-PMI/SMS. Termo de Contrato nº: 2026.07.24.02-

PMI/SMS. Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios para atender as 

necessidades da Secretaria de Saúde do município de Iguatu-CE, 

conforme especificações constantes no termo de referência, anexo I do 

edital. Valor Global: R$ 56.600,00 (cinquenta e seis mil e seiscentos 

reais). Data de Assinatura: 24 de julho de 2026. Vigência: a partir 

de sua assinatura, até 24 de julho de 2027. Dotações Orçamentárias: 

0602.10.302.0016.2.021 (Gerenciamento e Manutenção de Atividades 

da Média e Alta Complexidade); 0602.10.302.0016.2.022 

(Gerenciamento e Manutenção das Atividades da UPA). Elemento de 

Despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Signatário: Joao 

Leonardo de Souza Mendonça – Secretário Municipal de Saúde. Em 

24 de julho de 2026. Fone: (88) 3581-9256. E-mail: 

licitacao.iguatu@gmail.com. 

Publicado por: 
Maria Gilmara Lima Bandeira Costa 

Código Identificador:C62FDB8A 

 
SECRETARIA DO TRÂNSITO E TRANSPORTE - SETRAN 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu-CE, através da Secretaria de 

Trânsito e Transporte, no uso de suas atribuições legais, vem por 

intermédio deste, publicar extrato resumido de termo de contrato 

firmado com a empresa: AGROPECUARIA IGUATU MEGAPET 
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LTDA, com sede na Rua Santos Dumont, nº 346, Bairro Centro, 

Iguatu-CE, CEP 63.500-146, inscrita no CNPJ nº 21.358.931/0001-

36, neste ato, representada pelo(a) senhor(a) Brenda Lopes Pinheiro 

Siqueira, representante legal, inscrita no CPF nº ***.581.***-30, 

como abaixo discrimina: 

  

Fundamento Legal: Lei Federal nº. 14.133/2021 e suas alterações 

posteriores. Processo: Dispensa de Licitação nº 2026.07.07.01-

PMI/SETRAN. Contrato nº: 2026.07.30.01 – PMI/SETRAN. 

Objeto: Aquisição de medicamentos, insumos para uso veterinário e 

alimentação destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria 

de Trânsito e Transporte do município de Iguatu-CE. Valor Global: 

R$26.142,00 (vinte e seis mil e cento e quarenta e dois reais). Data de 

Assinatura: 30 de julho de 2026. Prazo de Vigência: 12 (doze) 

meses. Dotação Orçamentária: n° 17.01. 26.122.0002.2.094 

(Gerenciamento e Manutenção de Atividades da Secretaria de 

Trânsito e Transporte). Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00 (Material 

de Consumo). Signatário: Rodrigo Rodrigues da Silva – Secretário 

Municipal de Trânsito e Transporte. Em 30 de julho de 2026, Iguatu-

Ce. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com. 

Publicado por: 
Emilly Alves de Freitas Silva 

Código Identificador:9A7C917D 

 
SECRETARIA DO TRÂNSITO E TRANSPORTE - SETRAN 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

Por este instrumento, e após analisado o resultado do processo 

autuado como DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.07.01 – 

PMI/SETRAN, cujo o objeto é a aquisição de medicamentos, 

insumos para uso veterinário e alimentação destinados ao atendimento 

das necessidades da Secretaria de Trânsito e Transporte do município 

de Iguatu-CE, conforme especificações e quantidades contidas no 

Termo de Referência, Anexo II do aviso, parte integrante deste 

processo, e com base no inciso IV, do art. 71, Adjudico o objeto à 

empresa declarada vencedora e Homologo o presente processo, para 

que produza os efeitos legais e jurídicos em favor da empresa: 

  

AGROPECUARIA IGUATU MEGAPET LTDA, com sede na Rua 

Santos Dumont, nº 346, Bairro Centro, Iguatu-CE, CEP 63.500-146, 

inscrita no CNPJ nº 21.358.931/0001-36, neste ato representada por, 

Brenda Lopes Pinheiro Siqueira, representante legal, inscrita no CPF 

sob o nº 023.581.263-30. 

Valor Global: R$ 26.142,00 (vinte e seis mil e cento e quarenta e dois 

reais). 

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as 

condições estabelecidas no futuro termo de contrato que será 

celebrado entre as partes, ou outro instrumento hábil que venha 

substituí-lo, nos termos do art. 95 da lei 14.133/2021. 

Encaminhe-se os autos do processo ao Setor de Licitação e Contratos 

para a formalização do instrumento contratual junto ao fornecedor 

supracitado, nos termos da proposta declarada vencedora. 

  

Signatário: Rodrigo Rodrigues da Silva, Secretário de Trânsito e 

Transporte. 30 de julho de 2026 

Publicado por: 
Emilly Alves de Freitas Silva 

Código Identificador:BB786611 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00015.20260410/0001-60 - 

CONTRATO Nº 202608140001 - ORIGEM: Concorrência pública Nº 

2026.07.03.01-SAAE CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO 

DE AGUA E ESGOTO - SAAE CONTRATADA(O)...: A. C. DE 

PINHO OBJETO: Contratação de empresa para assessoria e execução 

de serviços de engenharia por demanda, para atender as necessidades 

do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Iguatu/Ce - SAAE. - 

VALOR TOTAL: R$ 1.249.732,04 (um milhão, duzentos e quarenta e 

nove mil, setecentos e trinta e dois reais e quatro centavos) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1501.17.512.0029.2.090 - 

Gerenciamento e Manutenção do SAAE, R$ 1.249.732,04 no 

elemento de despesa 33903900: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Outros 

Serviços de Terceiros pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - 

pessoa Jurídica - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 14 de agosto de 2026 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:B0F849CB 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE ADENDO DE RETIFICAÇÃO AO EDITAL DE 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 014.26-CP-SEUMA/2026-

CE 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS – ESTADO DO 

CEARÁ - AVISO DE ADENDO DE RETIFICAÇÃO AO 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 014.26-CP-

SEUMA/2026-CE. O agente de contratação do Município de 

Ipueiras, no uso de suas atribuições legais, torna público, para 

conhecimento dos interessados ADENDO modificação no edital em 

relação a correção da QUALIFICAÇÃO TÉCNICA. Conforme 

determina o art. 55, §1º da Lei nº. 14.133/2021, nova data de 

Abertura: Fica adiada a data de abertura de 18/08/2026, as 09:00hs 

para o dia 01/09/2026, as 09:00h. Com inicio da fase de lances: 

09h00 do dia 01/09/2026. O Adendo encontra-se a disposição dos 

interessados na sede da prefeitura e no site 

http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/. 

  

Ipueiras-Ce, 14 de agosto de 2026.  

  

MARCOS KLINSMANN OLIVEIRA MELO – 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Marcos Klinsman Oliveira Melo 

Código Identificador:5CE6DE8A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA 

 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI Nº 2.295, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DENOMINA ‘PRAÇA DONA ASSUNÇÃO’ A 

PRAÇA PÚBLICA SITUADA NA LOCALIDADE 

DE SÃO JOSÉ, DISTRITO DE MISSI, NO 

MUNICÍPIO DE IRAUÇUBA/CE, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA/CE, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo art. 64, inciso ll, da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba. Faz saber que a Câmara 

Municipal de Irauçuba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. Fica denominada “Praça Dona Assunção”, em homenagem 

à Maria Assunção Pinto de Araújo, a praça pública situada na 

localidade de São José, Distrito de Missi, no Município de 

Irauçuba/CE. 

Art. 2º. O Poder Executivo Municipal adotará as providências 

administrativas necessárias à identificação oficial da praça de que 

trata esta Lei, inclusive mediante a instalação da respectiva placa de 

denominação e atualização dos cadastros municipais pertinentes. 

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Palácio Verde, Irauçuba/CE, em 14 de agosto de 2026. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:6DE92282 
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GABINETE DA PREFEITA 

LEI Nº 2.296, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

 

AUTORIZA O MUNICÍPIO DE IRAUÇUBA/CE A 

FIRMAR PARCERIA COM A EMPRESA R2D - 

FABRICAÇÃO E PERSONALIZAÇÃO LTDA, E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA/CE, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo art. 64, inciso ll, da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba. Faz saber que a Câmara 

Municipal de Irauçuba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1°. Fica o Município de Irauçuba/CE autorizado a celebrar 

parceria com a empresa R2D - FABRICAÇÃO E 

PERSONALIZAÇÃO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 

62.681.925/0001-00, Localizada na Rua Lucas Batista Mota, nº 155, 

Bairro Esperança, Irauçuba/CE, CEP nº 62.620-000, representada pelo 

Sr. Reyner Oliveira Morais, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o 

nº. 064.444.993-48, residente e domiciliado na Rua E, n° 789, Lot. 

Parque Montenegro II, CEP n° 60751-260, Fortaleza/CE. 

Parágrafo único. A parceria será formalizada nos moldes do 

Protocolo de Intenções em anexo, parte integrante desta Lei. 

Art. 2°. Para a efetivação da parceria, fica o Município autorizado a 

adotar as seguintes medidas: 

I – Concessão de aporte financeiro, a título de investimento, no valor 

de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), destinado à aquisição 

de maquinário indispensável ao desenvolvimento das atividades 

industriais, observadas as condições estabelecidas nesta Lei e no 

respectivo instrumento de parceria; 

Art. 3º. Compromete-se a empresa parceira a: 

I – Investir o montante de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) 

no objeto descrito no protocolo de intenções; 

II – Promover a ampliação do quadro funcional da empresa mediante 

a criação de 20 (vinte) novos empregos diretos, representando um 

incremento de 40% (quarenta por cento) em relação ao quantitativo 

atual de 50 (cinquenta) postos de trabalho, a ser alcançado no prazo de 

1 (um) ano, contados a partir da liberação dos recursos. 

III – Ressarcir ao erário municipal o valor correspondente ao aporte 

financeiro recebido, observando-se período de carência de 06 (seis) 

meses, contados da data de sua liberação, seguido do pagamento em 

12 (doze) parcelas mensais, sucessivas e de igual valor; e 

IV - Recrutar prioritariamente moradores do Município de 

Irauçuba/CE. 

Art. 4°. O Poder Executivo regulamentará os pontos omissos, visando 

a adequada execução do Protocolo de Intenções. 

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta 

do orçamento vigente. 

Art. 6°. O descumprimento de qualquer das obrigações previstas na 

presente Lei ou no Protocolo de Intenções, por parte da empresa 

beneficiária, acarretará em aplicação de multa compensatória 

correspondente a 10% do aporte financeiro previsto no art. 2º, inciso I 

da presente lei. 

§1º. O disposto no caput aplica-se sem prejuízo da restituição integral 

do aporte financeiro concedido, das eventuais perdas e danos 

decorrentes das despesas realizadas pelo Poder Público e da cobrança 

judicial dos valores devidos. 

§2º. Excepcionalmente, em substituição total ou parcial ao 

ressarcimento em pecúnia, poderá o Poder Executivo Municipal 

aceitar a dação em pagamento dos equipamentos adquiridos com 

recursos do aporte financeiro, desde que haja justificativa formal 

apresentada pela empresa beneficiária, prévia avaliação técnica dos 

bens e demonstração de que a medida atende ao interesse público. 

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Palácio Verde, Irauçuba/CE, em 14 de agosto de 2026. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:9B217CC9 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI Nº 2.297, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 

LEI Nº 2.297, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 
  

INSTITUI O CARGO DE COORDENADOR(A) DO 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA - PSE, 

ALTERANDO A LEI MUNICIPAL Nº 2.213/2026, 

QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA 

ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 

MUNICIPAL, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA/CE, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo art. 64, inciso ll, da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba. Faz saber que a Câmara 

Municipal de Irauçuba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. Fica criado, no âmbito da Secretaria Municipal da Educação, 

01 (um) cargo em comissão, de livre nomeação e exoneração, de 

Coordenador(a) do Programa Saúde na Escola – PSE, destinado ao 

exercício de funções de direção, coordenação, chefia, supervisão e 

assessoramento, ficando acrescido o § 15 ao art. 40 da Lei Municipal 

nº 2.213, de 27 de fevereiro de 2026, com a seguinte redação: 

“Art. 40. (...) 
§ 15. Coordenação do Programa Saúde na Escola – PSE 

I – dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar a implementação das 

ações do Programa Saúde na Escola – PSE no âmbito do Município, 

promovendo a integração entre as políticas públicas de educação e 

saúde; 

II – assessorar a Secretaria Municipal da Educação na formulação, 

planejamento, coordenação, monitoramento e avaliação das ações 

estratégicas relacionadas ao Programa Saúde na Escola – PSE, 

fornecendo informações e subsídios necessários à tomada de decisões 

administrativas; 

III – coordenar a elaboração do planejamento anual das ações do 

Programa Saúde na Escola – PSE, estabelecendo diretrizes, metas, 

prioridades e estratégias voltadas à execução das políticas públicas de 

promoção da saúde no ambiente escolar; 

IV – promover a articulação institucional entre a Secretaria Municipal 

da Educação, a Secretaria Municipal da Saúde, gestores escolares e 

demais órgãos e entidades públicas ou privadas envolvidos na 

execução das ações do Programa Saúde na Escola – PSE, assegurando 

a integração intersetorial das políticas públicas; 

V – supervisionar e coordenar as ações desenvolvidas pelas unidades 

escolares e pelas equipes envolvidas no Programa Saúde na Escola – 

PSE, promovendo orientação institucional, integração e alinhamento 

das atividades desenvolvidas; 

VI – coordenar, supervisionar e acompanhar campanhas, projetos, 

programas e demais ações institucionais relacionadas à promoção da 

saúde, à prevenção de doenças e agravos, à educação em saúde e à 

melhoria da qualidade de vida dos estudantes da rede pública 

municipal de ensino; 

VII – supervisionar o acompanhamento das metas, indicadores e 

resultados do Programa Saúde na Escola – PSE, avaliando o 

desempenho das ações desenvolvidas e propondo medidas destinadas 

ao seu aperfeiçoamento; 

VIII – coordenar a elaboração de estudos, diagnósticos, relatórios 

técnicos e gerenciais e demais instrumentos destinados ao 

acompanhamento e à avaliação das ações do Programa, bem como ao 

fornecimento de informações aos órgãos competentes; 

IX – coordenar e supervisionar ações de capacitação, orientação 

institucional e formação continuada destinadas aos gestores escolares, 

equipes pedagógicas e demais profissionais envolvidos na execução 

do Programa Saúde na Escola – PSE; 

X – representar institucionalmente a Secretaria Municipal da 

Educação perante órgãos públicos, instituições parceiras, comissões, 

grupos de trabalho, reuniões e eventos relacionados às políticas 

públicas de promoção da saúde no ambiente escolar, quando 

designado pela autoridade competente; 

XI – propor, coordenar e acompanhar estratégias voltadas ao 

fortalecimento das ações de promoção da saúde, cultura de paz, 

inclusão, bem-estar, prevenção de agravos e melhoria da qualidade de 

vida da comunidade escolar, observadas as diretrizes estabelecidas 

pela Administração Municipal; e 

XII – exercer outras atribuições de direção, coordenação, supervisão e 

assessoramento compatíveis com a natureza da unidade 

administrativa.” (NR) 
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Art. 2º. A alínea “m” do inciso V do § 3º do art. 18 da Lei Municipal 

nº 2.213, de 27 de fevereiro de 2026, passa a vigorar com a seguinte 

redação: 

“Art. 18. (...) 

§ 3º. (...) 

V – (...) 

m. Coordenadoria da Nutrição e da Alimentação Escolar: 

1. Coordenação do Programa Saúde na Escola – PSE. 

(...)” (NR) 

Art. 3°. O cargo de Coordenador(a) do Programa Saúde na 

Escola – PSE, criado por esta Lei, passa a integrar o quadro de 

cargos em comissão da estrutura administrativa do Poder 

Executivo Municipal, com simbologia, quantitativo, vencimento, 

representação e remuneração estabelecidos no Anexo I desta Lei, 

ficando incorporado ao organograma da Secretaria Municipal da 

Educação, na forma do Anexo II. 

Art. 4°. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão 

por conta das dotações próprias do orçamento vigente, 

suplementadas se necessário. 

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
  

Palácio Verde, Irauçuba/CE, em 14 de agosto de 2026. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

  

ANEXO I DA LEI Nº 2.297/2026. 
  

CARGO 
SIMBOLOGI

A 

QT

D 

VENCIMENT

O (R$) 

REPRESENTAÇÃ

O (R$) 

REMUNERAÇÃ

O 

COORDENADOR(

A) DO 

PROGRAMA 

SAÚDE NA 

ESCOLA – PSE 

CPSE 01 R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00 

 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:FD5094ED 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 679, DE 15 DE JULHO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, 

CONSIDERANDO a viagem que se realizará no dia 17 de julho de 

2026, pelo Servidor Marcos Thiago Ferreira da Silva, exercente no 

cargo de Secretário do Desenvolvimento Econômico, pertencente a 

Secretaria do Desenvolvimento Econômico, para a cidade de 

Fortaleza/CE, onde irá comparecer a fábrica R2D para tratar de 

assuntos trabalhistas. 

CONSIDERANDO comprovação da viagem realizada. 

RESOLVE, 
Art. 1º - Conceder ao Servidor Marcos Thiago Ferreira da Silva, uma 

diária reduzida no valor de R$ 102,00 (Cento e Dois Reais). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:114359F5 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 683, DE 15 DE JULHO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, 

CONSIDERANDO a viagem que se realizará nos dias 17, 18, 20, 22 

e 23 de julho de 2026, pelo Servidor Antonio Juciano Souza Lopes, 

exercente no cargo de Supervisor de Espaços Esportivos, pertencente 

a Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, para a cidade de 

Apuiarés/CE, onde irá participar da 41ª Olimpíada de Apuiarés, 

exercendo a função de chefe de delegação do Município de Irauçuba. 

CONSIDERANDO comprovação da viagem realizada. 

RESOLVE, 
Art. 1º - Conceder ao Servidor Antonio Juciano Souza Lopes, cinco 

diárias reduzidas no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais) cada, 

totalizando R$ 200,00 (Duzentos Reais). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:021160A5 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 706, DE 27 DE JULHO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, 

CONSIDERANDO a viagem que se realizará nos dias 28, 29, 30 e 31 

de julho de 2026, pela Servidora Susimeire de Sousa Almeida, 

exercente no cargo de Diretora do Departamento Técnico da Atenção 

Básica, pertencente a Secretaria da Saúde, para a cidade de Sobral/CE, 

onde irá participar do Curso Básico de vigilância do Óbito Materno, 

Infantil, Fetal e dos Óbitos por Causa Mal Definida. 

CONSIDERANDO comprovação da viagem realizada. 

RESOLVE, 
Art. 1º - Conceder a Servidora Susimeire de Sousa Almeida, quatro 

diárias reduzidas no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais) cada, 

totalizando R$ 160,00 (Cento e Sessenta Reais). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:E2126CE1 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 729, DE 4 DE AGOSTO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, 

CONSIDERANDO a viagem que se realizará no dia 6 de agosto de 

2026, pelo Servidor Lucivaldo Lutife Pessoa, exercente no cargo de 

Agente de Endemias, pertencente a Secretaria da Saúde, para a cidade 

de Sobral/CE, onde irá participar do Programa de Treinamento da 

Vigilância Epidemiológica e Laboratorial das Arboviroses. 

CONSIDERANDO comprovação da viagem realizada. 

RESOLVE, 
Art. 1º - Conceder ao Servidor Lucivaldo Lutife Pessoa, uma diária 

reduzida no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:309C229C 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 730, DE 4 DE AGOSTO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 
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Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, 

CONSIDERANDO a viagem que se realizará no dia 6 de agosto de 

2026, pelo Servidor Edi Carlos Teixeira de Sousa, exercente no cargo 

de Agente de Endemias, pertencente a Secretaria da Saúde, para a 

cidade de Sobral/CE, onde irá participar do Programa de Treinamento 

da Vigilância Epidemiológica e Laboratorial das Arboviroses. 

CONSIDERANDO comprovação da viagem realizada. 

RESOLVE, 
Art. 1º - Conceder ao Servidor Edi Carlos Teixeira de Sousa, uma 

diária reduzida no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:D094D1C9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 

FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

AVISO DE CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N.º 006/2026-CP 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA DE ITAIÇABA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
  

AVISO DE CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N.º 006/2026-CP 
  

N.º PROCESSO: 00006.20260717/0001-40. Objeto: Contratação de 

serviços técnicos especializados de empresa com comprovada 

capacidade técnica para a estruturação do Cadastro Técnico Territorial 

do Município, compreendendo o levantamento, a atualização e a 

consolidação das informações territoriais, complementados por 

mapeamento terrestre em 360º do sistema viário, integração com o 

sistema tributário municipal (Betha ou seu sucessor), disponibilização 

de plataforma tecnológica em ambiente SaaS para gestão territorial e 

elaboração da Planta Genérica de Valores (PGV), com a finalidade de 

atender às necessidades da Secretaria Municipal de Administração, 

Finanças e Planejamento do Município de Itaiçaba, Estado do Ceará. 

Recebimento das propostas: até às 8:30 AM, do dia 01/09/2026. 

Abertura das propostas 01/09/2026, às 9:00 AM, horário de Brasília-

DF. Local do edital: www.m2atecnologia.com.br e 

www.itaicaba.ce.gov.br. Local de abertura das propostas: 

www.m2atecnologia.com.br.  

  

Itaiçaba, Ceará, 17/08/2026.  

  

RONNI KLEITTON BARBOSA MOREIRA.  
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Demyson Aylanne Rodrigues Lima 

Código Identificador:99630C0C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 

FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA – DISPENSA 

ELETRÔNICA N.º 007/2026-DL 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA DE ITAIÇABA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
  

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA – DISPENSA 

ELETRÔNICA N.º 007/2026-DL 
  

N.º PROCESSO: 00009.20260722/0001-64. Objeto: Contratação de 

empresa especializada na prestação de serviços de apoio estrutural, 

incluindo fornecimento, montagem e desmontagem de stands, 

destinados à realização do espaço do empreendedorismo, e artesãos 

durante a Festa da Pescaria, para exposição e comercialização de 

produtos locais, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria 

de Cultura, Esporte e Turismo do município de Itaiçaba-Ce. 

Recebimento das propostas: até às 8:30 AM de 20/08/2026. Abertura 

das propostas: 20/08/2026, às 9:00 AM. Apuração de Preços: 

20/08/2026, a partir das 9:00 AM. Horários: Brasília-DF. Local do 

aviso de contratação e de abertura das propostas: 

https://compras.m2atecnologia.com.br/.  

  

Itaiçaba, Ceará, 17/08/2026.  

  

RONNI KLEITTON BARBOSA MOREIRA.  
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Demyson Aylanne Rodrigues Lima 

Código Identificador:34BEE9EE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA DE ITAIÇABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO N.º 011/2025-PE 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 00005.20250210/0002-06 
  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
  

N.º CONTRATO: 202505130001. N.º ADITIVO: PRIMEIRO. 

ESPÉCIE: PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO. 

OBJETO: Contração de serviços especializados de fornecimento 

mensal de solução integrada de software, locação e manutenção de 

equipamentos, hospedagem em nuvem, suporte técnico e capacitação 

de servidores e prestadores de serviços para todas as Unidades de 

Saúde que compõem o sistema municipal de saúde do Município de 

Itaiçaba, Ceará. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE. CONTRATADO: PACTUS SERVIÇOS DE 

TERCEIRIZAÇÃO LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF Nº 

04.551.114/0001-80.  

  

Itaiçaba, Ceará, 12/05/2026.  

  

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS, 
Secretária Municipal de Saúde. 

Publicado por: 
Demyson Aylanne Rodrigues Lima 

Código Identificador:408C5C8A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA DE ITAIÇABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO N.º 018/2025-DL 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 00005.20250520/0002-62 
  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
  

N.º CONTRATO: 018/2025-DL. N.º ADITIVO: PRIMEIRO. 

ESPÉCIE: PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESSA ESPECIALIZADA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE LOCAÇÃO 

DE 02 (DOIS) COMPRESSORES ODONTOLÓGICOS, ISENTOS 

DE ÓLEO, COM CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO DE 30 

LITROS CADA, PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DAS 

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

ITAIÇABA-CE. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE. CONTRATADO: DIAGTEC ASSISTENCIA 

TECNICA EM EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES 

LTDA, CNPJ: 06.326.665/0001-76.  

  

Itaiçaba, Ceará, 18/06/2026.  
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ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,  
Secretária Municipal de Saúde.  

Publicado por: 
Demyson Aylanne Rodrigues Lima 

Código Identificador:0045F88A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E APOIO 

COMUNITÁRIO 

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 20250627 

 

A SEC.DE AGRICULT.,PECUARIA E APOIO COMUNT do 

Município de JAGUARETAMA-CE torna público o Extrato do 

ADITIVO de Prorrogação do Instrumento Contratual nº 20250627 

resultante do PREGÃO ELETRÔNICO - PE-17-2025-DIVE 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEC.DE AGRICULT.,PECUARIA 

E APOIO COMUNT 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE DIVULGAÇÃO 

EM SOM VOLANTE E LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS / 

ESTRUTURAS DE SOM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS 

(SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, EM 

CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES NO 

EDITAL . 

  

VIGÊNCIA: a partir de 28 de Julho de 2026 até 28 de Julho de 2027. 

  

CONTRATADA (O): EVOLUX 360 LTDA - ME inscrita no CNPJ 

(MF) sob o n.º 51.181.728/0001-06 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: SAMUEL RODRIGUES PAIVA, 

CPF 611.797.583-07 

  

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO VANCLEBE 

VIEIRA RODRIGUES, portador do CPF sob o nº. 005.892.283-07; 

  

DATA DA ASSINATURA: 28 de Julho de 2026 
  

JAGUARETAMA-CE, 28 de Julho de 2026. 

  

FRANCISCO VANCLEBE VIEIRA RODRIGUES 
Sec. Municipal de Educação 

Contratante 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:ABEDCCD3 

 
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 20250630 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO do 

Município de JAGUARETAMA-CE torna público o Extrato do 

ADITIVO de Prorrogação do Instrumento Contratual nº 20250630 

resultante do PREGÃO ELETRÔNICO - PE-17-2025-DIVE 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CULTURA E TURISMO 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE DIVULGAÇÃO 

EM SOM VOLANTE E LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS / 

ESTRUTURAS DE SOM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS 

(SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, EM 

CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES NO 

EDITAL . 

  

VIGÊNCIA: a partir de 28 de Julho de 2026 até 28 de Julho de 2027. 

  

CONTRATADA (O): EVOLUX 360 LTDA - ME inscrita no CNPJ 

(MF) sob o n.º 51.181.728/0001-06 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: SAMUEL RODRIGUES PAIVA, 

CPF 611.797.583-07 

  

ASSINA PELO CONTRATANTE: BARBARA RODRIGUES 

PEREIRA TEOFILO, portador do CPF sob o nº. 008.659.773-64; 

  

DATA DA ASSINATURA: 28 de Julho de 2026 
  

JAGUARETAMA-CE, 28 de Julho de 2026. 

 

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

Contratante 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:93A5D959 

 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HÍDRICOS 

E DESENVOLVIMENTO DA PESCA 

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 20250632 

 

A SECRET.DO M. AMBIENTE, PESCA E REC. HIC do Município 

de JAGUARETAMA-CE torna público o Extrato do ADITIVO de 

Prorrogação do Instrumento Contratual nº 20250632 resultante do 

PREGÃO ELETRÔNICO - PE-17-2025-DIVE 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRET.DO M. AMBIENTE, 

PESCA E REC. HIC 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE DIVULGAÇÃO 

EM SOM VOLANTE E LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS / 

ESTRUTURAS DE SOM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS 

(SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, EM 

CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES NO 

EDITAL . 

  

VIGÊNCIA: a partir de 28 de Julho de 2026 até 28 de Julho de 2027. 

  

CONTRATADA (O): EVOLUX 360 LTDA - ME inscrita no CNPJ 

(MF) sob o n.º 51.181.728/0001-06 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: SAMUEL RODRIGUES PAIVA, 

CPF 611.797.583-07 

  

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO HELDER 

PINHEIRO LEMOS, portador do CPF sob o nº. 079.965.778-62; 

  

DATA DA ASSINATURA: 28 de Julho de 2026 
  

JAGUARETAMA-CE, 28 de Julho de 2026. 

  

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS 
Secret.do M. Ambiente, Pesca e Rec. Hic 

Contratante 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:46FC457D 

 
SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE 

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 20250628 

 

A SECRETARIA DOS ESPORTES E JUVENTUDE do Município 

de JAGUARETAMA-CE torna público o Extrato do ADITIVO de 

Prorrogação do Instrumento Contratual nº 20250628 resultante do 

PREGÃO ELETRÔNICO - PE-17-2025-DIVE 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DOS ESPORTES 

E JUVENTUDE  
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OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE DIVULGAÇÃO 

EM SOM VOLANTE E LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS / 

ESTRUTURAS DE SOM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS 

(SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, EM 

CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES NO 

EDITAL . 

  

VIGÊNCIA: a partir de 28 de Julho de 2026 até 28 de Julho de 2027. 

  

CONTRATADA (O): EVOLUX 360 LTDA - ME inscrita no CNPJ 

(MF) sob o n.º 51.181.728/0001-06 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: SAMUEL RODRIGUES PAIVA, 

CPF 611.797.583-07 

  

ASSINA PELO CONTRATANTE: VALMIR VIEIRA DA SILVA, 

portador do CPF sob o nº. 026.870.193-80; 

  

DATA DA ASSINATURA: 28 de Julho de 2026 
  

JAGUARETAMA-CE, 28 de Julho de 2026. 

  

VALMIR VIEIRA DA SILVA 
Secretaria Dos Esportes e Juventude 

Contratante 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:B202EC20 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 20250631 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO do Município de 

JAGUARETAMA-CE torna público o Extrato do ADITIVO de 

Prorrogação do Instrumento Contratual nº 20250631 resultante do 

PREGÃO ELETRÔNICO - PE-17-2025-DIVE 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE DIVULGAÇÃO 

EM SOM VOLANTE E LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS / 

ESTRUTURAS DE SOM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS 

(SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, EM 

CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES NO 

EDITAL . 

  

VIGÊNCIA: a partir de 28 de Julho de 2026 até 28 de Julho de 2027. 

  

CONTRATADA (O): EVOLUX 360 LTDA - ME inscrita no CNPJ 

(MF) sob o n.º 51.181.728/0001-06 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: SAMUEL RODRIGUES PAIVA, 

CPF 611.797.583-07 

  

ASSINA PELO CONTRATANTE: JOSÉ JORGE RODRIGUES 

DE OLIVEIRA, portador do CPF sob o nº. 215.027.223-72; 

  

DATA DA ASSINATURA: 28 de Julho de 2026 
  

JAGUARETAMA-CE, 28 de Julho de 2026. 

  

JOSÉ JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Secretaria Municipal de Educação 

Contratante 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:26C86187 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 20250629 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE do Município de 

JAGUARETAMA-CE torna público o Extrato do ADITIVO de 

Prorrogação do Instrumento Contratual nº 20250629 resultante do 

PREGÃO ELETRÔNICO - PE-17-2025-DIVE 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE DIVULGAÇÃO 

EM SOM VOLANTE E LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS / 

ESTRUTURAS DE SOM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS 

(SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, EM 

CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES NO 

EDITAL . 

  

VIGÊNCIA: a partir de 28 de Julho de 2026 até 28 de Julho de 2027. 

  

CONTRATADA (O): EVOLUX 360 LTDA - ME inscrita no CNPJ 

(MF) sob o n.º 51.181.728/0001-06 

  

ASSINA PELO CONTRATADO: SAMUEL RODRIGUES PAIVA, 

CPF 611.797.583-07 

  

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE 

DANTAS E SILVA, portador do CPF sob o nº. 786.663.503-00; 

  

DATA DA ASSINATURA: 28 de Julho de 2026 
  

JAGUARETAMA-CE, 28 de Julho de 2026. 

  

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA 
Secretaria Municipal de Saúde 

Contratante 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:211DA14F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM 

 

LICITAÇÃO 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO DESERTA – 

DISPENSA ELETRÔNICA N° 2026.08.07.1 

 

Aviso de Dispensa de Licitação Deserta – Dispensa Eletrônica n° 

2026.08.07.1 O Agente de Contratação do Município de Jardim, 

Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, torna público, para 

conhecimento dos interessados, que o procedimento licitatório na 

modalidade Dispensa de Licitação Eletrônica n° 2026.08.07.1, cuja 

data de abertura estava marcada para o dia 13 de agosto de 2026 às 

08:30 horas, restou DESERTO. Para maiores informações os 

interessados poderão obter o texto integral do edital através dos 

endereços eletrônicos: www.comprasjardimceara.com.br e 

www.jardim.ce.gov.br. Informações pelo e-mail: 

licitacao@jardim.ce.gov.br ou ainda pelo telefone: (88) 2018-1258.  

  

Jardim/CE, 14 de agosto de 2026.  

  

MIGUEL BENTO DE SOUSA NETO – 
Agente Contratação/Pregoeiro. 

Publicado por: 
Jerre Aurelio Neves da Cruz 

Código Identificador:749EB173 

 
LICITAÇÃO 

AVISO DE JULGAMENTO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 

2026.07.17.1 
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AVISO DE JULGAMENTO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 

2026.07.17.1 O Agente de Contratação/Pregoeiro da Prefeitura 

Municipal de Jardim/CE, torna público, que fora concluído o 

julgamento final do PregãoEletrôniconº 2026.07.17.1, tendo o 

seguinte resultado: As empresas STOCK CAR DIESEL vencedora 

junto aos lotes I e III; PNEUS CANTEIROS LTDAvencedora junto 

ao lote II. As empresas se sagraram vencedoras por terem apresentado 

propostas estando os preços compatíveis com o orçamento constante 

no Termo de Referência, sendo as mesmas declaradas habilitadas por 

cumprimento integral às exigências do Edital Convocatório. Maiores 

informações na sede da Prefeitura Municipal de Jardim na sala de 

Licitações e Contratos, sito na Rua Leonel Alencar, nº 347, Centro, 

Jardim/CE, pelo telefone (88) 2018-1258, no horário de 08:00 às 

16:00 horas ou ainda através do endereço eletrônico: 

licitacao@jardim.ce.gov.br.  

  

Jardim/CE, 14 de agosto de 2026.  

  

MIGUEL BENTO DE SOUZA NETO –  
Agente de Contratação/Pregoeiro. 

Publicado por: 
Jerre Aurelio Neves da Cruz 

Código Identificador:52EAC854 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CLAUDIO MELO CONTABILIDADE CENTRAL DE 

SERVIÇO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM 

EDITAL DE CIÊNCIA DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS 
Nº 001/2026 

  

O (A) Presidente da Comissão Permanente de Avaliação de 

Documentos, designado (a) pela Portaria nº 1008001/2026 de 10 de 

Agosto de 2026 na Cidade do Jardim-CE, de acordo com a Listagem 

de Eliminação de Documentos 001/2026, autorizada pelo(a) titular da 

Prefeitura Municipal de Jardim-CE, faz saber a quem possa interessar 

que a partir do a partir do 45º (quadragésimo quinto) dia subsequente 

a data de publicação deste Edital no diário oficial da Cidade, se não 

houver oposição, a CM Contabilidade e Central de serviços (empresa 

privada responsável pela organização do arquivo da Prefeitura 

Municipal de Cedro-CE) eliminará 83,78 kg, equivalendo 6,53 metros 

lineares dos documentos descritos na listagem oficial de eliminação 

de documentos Nº 01/2026 do período de 2007-2013 da Prefeitura 

Municipal de Jardim-CE. Os interessados, no prazo citado, poderão 

requerer às suas expensas e mediante petição dirigida à Comissão 

Permanente de Avaliação de Documentos da Prefeitura, a retirada ou 

cópias de documentos, avulsos ou processos, bem como o 

desentranhamento ou cópias de folhas de um processo. 

  

Jardim-CE 03 de Agosto 2026. 

  

MARIA JESSICA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 
Presidente da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos  

 

Publicado por: 
Sheyla Rodrigues do Nascimento 

Código Identificador:40FC31E1 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

TERMO DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS 001 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM 

  

Aos 16 dias do mês de Setembro de dois mil e vinte e seis (2026) 

procedeu-se à eliminação dos documentos constantes na Listagem de 

Eliminação de Documentos nº 001/2026 da Prefeitura Municipal de 

Jardim aprovada pela Comissão de Avaliação de Documentos. Foram 

eliminados 82,43 kg de papel, correspondendo a 6,53 metros lineares, 

do período de 2007-2013. Os documentos foram eliminados através 

de incineração. A incineração foi acompanhada pela Bibliotecária 

Ranielle da Silva Nascimento CRB3/CE 1702) responsável pela 

Gestão documental, e a comissão de arquivo da Prefeitura Municipal 

de Jardim - CE. Em conformidade com a aprovação da comissão desta 

Empresa acompanha este termo, o registro fotográfico do 

procedimento de eliminação de documentos. Assinaturas, 

  

RANIELLE DA SILVA NASCIMENTO 
Bibliotecária CRB: 1702 

  

MARIAJESSICA DE OLIVEIRA NASCIMENTO 
Presidente da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos 

  

CIRIA ALVES RODRIGUES 
Comissão De Avaliação 

  

ROSABIA FONSECA DA CRUZ 
Comissão De Avaliação 

  

APÊNDICE A - DESCRIÇÃO DOS DOCUMENTOS 

ELIMINADOS 
  
Órgão/Entidade: Prefeitura 

Municipal de Jardim 
Listagem Nº: 001/2026 Folha Nº: 2/4 

  

CÓDIGO 
DESCRITOR DO 

CÓDIGO 

DATAS 

LIMITES 
ESPECIFICAÇÃO 

OBSERVAÇÃO/ 

JUSTIFICATIVA 

054.1 Talão de Receita 2007   

Eliminados por 

apresentarem danos 

irreversíveis decorrentes da 

ação de fatores naturais, 

como umidade, que 

comprometeram sua 

integridade física, 

impossibilitando sua 

recuperação, restauração e 

arquivamento. 

010.2 

Registros nos 

órgãos 

competentes 

(Alvará) 

    

Eliminados por 

apresentarem danos 

irreversíveis decorrentes da 

ação de fatores naturais, 

como umidade, que 

comprometeram sua 

integridade física, 

impossibilitando sua 

recuperação, restauração e 

arquivamento. 

041.04 
Telefonia e 

internet 
      

010.12 
Ofícios Expedidos 

e Recebidos 

2008-2012-

2013 
  

Documento eliminados pois 

atingiram o prazo de guarda 

conforme TTD. 

054.2 Despesas 2011-2012   

Eliminados por 

apresentarem danos 

irreversíveis decorrentes da 

ação de fatores naturais, 

como umidade, que 

comprometeram sua 

integridade física, 

impossibilitando sua 

recuperação, restauração e 

arquivamento. 

054.2 Despesas 2008-2009   

Eliminados por 

apresentarem danos 

irreversíveis decorrentes da 

ação de fatores naturais, 

como umidade, que 

comprometeram sua 

integridade física, 

  

impossibilitando sua recuperação, restauração e arquivamento. 

 

Publicado por: 
Sheyla Rodrigues do Nascimento 

Código Identificador:224C0487 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DO JATI 

AVISO DE LICITAÇÃO. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

20260811/2026 

 

AVISO DE LICITAÇÃO. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

20260811/2026. A Prefeitura Municipal de Jati – CE, torna público 

para o conhecimento dos interessados, que fará realizar, sob a égide 

da Lei n.º 14.133/2021 e suas alterações posteriores, da Lei 

Complementar n.º 123/2006 e de outras normas aplicáveis ao objeto 

deste certame, licitação na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo 

Menor Preço Global, objetivando Contratação de empresa 

especializada para prestação de serviços veterinários destinados à 
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execução do Programa de Inseminação Artificial em Tempo Fixo 

(IATF) em bovinos, incluindo planejamento reprodutivo, realização 

da inseminação artificial, diagnóstico de gestação por 

ultrassonografia, acompanhamento técnico dos animais e orientação 

aos produtores rurais, com fornecimento de mão de obra técnica 

qualificada, equipamentos e materiais necessários à execução dos 

serviços, exceto os insumos que forem de responsabilidade do 

contratante, visando ao melhoramento genético do rebanho bovino do 

Município de Jati/CE e ao aumento dos índices de produtividade da 

pecuária local. no valor estimado de R$ 165.000,00 (cento e sessenta e 

cinco mil reais). A sessão será realizada através do Portal Lícita Jati, 

pelo endereço eletrônico www.licitajatice.com.br, com data de 

abertura agendada para 27 de Agosto de 2026 às 09:00. O edital e seus 

anexos encontram-se disponíveis no Portal da Transparência do 

Município pelo endereço jati.ce.gov.br, ou ainda pelo endereço Portal 

Licita Jati, www.licitajatice.com.br e ainda no Portal Nacional de 

Contratações Públicas (PNCP).  

  

Jati - CE, 14 de Agosto de 2026.  

  

JUAREZ NOGUEIRA FILHO.  

Publicado por: 
Juarez Nogueira Dos Santos Neto 

Código Identificador:A75AAEFD 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 405, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE À SENHORA MARIA 

APARECIDA FERREIRA DE LIMA, E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Roberto Simão da Silva: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense à Senhora 

Maria Aparecida Ferreira de Lima. 

  

Art. 2º - A agraciada com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia da agraciada. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício  

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:7CACCAD8 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 406, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE AO SENHOR AGUINALDO DA 

SILVA VIANA, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria da Vereadora Maria Evânia Sousa Furtado: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense ao Senhor 

Aguinaldo da Silva Viana.  

  

Art. 2º - O agraciado com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:C9735340 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 407, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE AO SENHOR FRANCISCO DE 

ASSIS DINIZ, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Francisco Paulo Gomes 

Cavalcante: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense ao Senhor 

Francisco De Assis Diniz. 

  

Art. 2º - O agraciado com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:9EF48757 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 408, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE AO 

SENHOR DAMIÃO FURTADO DOS SANTOS, E 

ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
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O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria da Vereadora Maria Evânia Sousa Furtado: 

  

Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande ao Senhor Damião 

Furtado dos Santos. 

  

Art. 2º - O agraciado com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:4F15A9C5 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 409, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE AO ROBERTO MOREIRA DA 

COSTA JÚNIOR, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Iata Anderson Gomes Oliveira 

Morais Sampaio: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense ao Senhor 

Roberto Moreira da Costa Júnior.  

  

Art. 2º - O agraciado com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:45627272 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 410, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE AO 

JOVEM NÉLIO BARBOSA LUCIANO, E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Iata Anderson Gomes Oliveira 

Morais Sampaio: 

  

Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande ao Jovem Nélio 

Barbosa Luciano. 

  

Art. 2º - O agraciado com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:4D6C6211 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 411, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE AO SENHOR FÁBIO SARAIVA 

VIEIRA, E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Francisco Fernandes dos Santos: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense ao Senhor 

Fábio Saraiva Vieira.  

  

Art. 2º - O agraciado com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:FCD254FB 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 412, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE AO 

SENHOR ANTÔNIO GOMES DA SILVA 

(MESTRE TOTONHO), E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Francisco Paulo Gomes 

Cavalcante:  
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Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande ao Senhor Antônio 

Gomes da Silva (Mestre Totonho). 

Art. 2º - O agraciado com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:1BFEBCC5 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 413, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE À 

SENHORA MARIA DE LOURDES XAVIER 

ARAÚJO, E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador José Leopoldo Leite Júnior: 

  

Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande à Senhora Maria 

de Lourdes Xavier Araújo. 

Art. 2º - A agraciada com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae da agraciada. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:6CFA6CB6 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 414, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE AO SENHOR RENATO 

BARBOSA DOS SANTOS, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador José Leopoldo Leite Júnior: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense ao Senhor 

Renato Barbosa dos Santos. 

  

Art. 2º - O agraciado com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:7719D64D 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 415, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE À SENHORA GLAÍCE MARTINS 

BEZERRA DA CRUZ, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Teófilo Joaquim do Nascimento 

Neto: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense à Senhora 

Glaíce Martins Bezerra da Cruz. 

  

Art. 2º - A agraciada com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia da agraciada. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:76C70862 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 416, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE AO COMANDANTE CLEILSON 

DE ARAUJO PINHO, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria da Vereadora Virgínia Reis: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense ao 

Comandante Cleilson de Araujo Pinho. 
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Art. 2º - O agraciado com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:F47342B4 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 417, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE AO 

SENHOR VITOR MARTINS SAMPAIO 

TEIXEIRA, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Teófilo Joaquim do Nascimento 

Neto: 

  

Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande ao Senhor Vitor 

Martins Sampaio Teixeira. 

  

Art. 2º - O agraciado com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:7A6893C4 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 418, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE AO 

SENHOR ARONN WILKER DOS SANTOS DE 

LACERDA, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Rangel Cartaxo de Melo: 

  

Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande ao Senhor Aronn 

Wilker dos Santos de Lacerda. 

  

Art. 2º - O agraciado com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:E457E3EC 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 419, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE AO SENHOR JOSÉ CARLOS 

BARBOSA GONÇALVES, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Francisco Fernandes dos Santos: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense ao Senhor 

José Carlos Barbosa Gonçalves.  

  

Art. 2º - O agraciado com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:A722FD35 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 420, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA O TÍTULO DE CIDADANIA 

MAURITIENSE À SENHORA ZILDENE RIBEIRO 

GOMES, E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria da Vereadora Virgínia Reis: 

  

Art. 1º - Fica concedido o Título de Cidadania Mauritiense à Senhora 

Zildene Ribeiro Gomes. 

  

Art. 2º - A agraciada com o referido Título recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade.  
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Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexa 

está a biografia da agraciada. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:D01BC6F5 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 421, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE AO 

SENHOR ANTÔNIO LUIZ ISIDÉRIO JÚNIOR, E 

ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador José Deuzivan da Silva: 

  

Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande ao Senhor Antônio 

Luiz Isidério Júnior. 

  

Art. 2º - O agraciado com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:EC84F2A8 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 422, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE AO 

SENHOR JOSÉ DJALMA PEREIRA DOS 

SANTOS, E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador José Deuzivanda Silva: 

  

Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande ao Senhor José 

Djalma Pereira dos Santos. 

  

Art. 2º - O agraciado com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

s as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:1F8C0A2D 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 423, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE À 

SENHORA TARCILA GOMES DE MORAIS, E 

ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Romário Leite Alencar: 

  

Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande à Senhora Tarcila 

Gomes de Morais. 

  

Art. 2º - O agraciado com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:8275FFE8 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 424, DE 14 DE AGOSTO DE 

2026. 

 

“OUTORGA A COMENDA BURITI GRANDE AO 

SENHOR JOSÉ PIMENTA DO NASCIMENTO, E 

ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, faz 

saber que o Plenário aprovou e ele sanciona o seguinte Decreto 

Legislativo de autoria do Vereador Romário Leite Alencar: 

  

Art. 1º - Fica concedida a Comenda Buriti Grande ao Senhor José 

Pimenta do Nascimento. 

  

Art. 2º - O agraciado com a referida Comenda recebe com este ato o 

reconhecimento deste Poder Legislativo pelos inestimáveis serviços 

prestados a nossa comunidade. 

  

Art. 3º - Para constar e que seus efeitos legais se reproduzam, anexo 

está o Curriculum Vitae do agraciado. 

  

Art. 4º - O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
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SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, VEREADOR JOSÉ RAMALHO 

SOBRINHO, 14 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ROMÁRIO LEITE ALENCAR 
Presidente em Exercício 

Publicado por: 
Lucilene Maria da Silva 

Código Identificador:CD6C7607 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 56 

 

DECRETO MUNICIPAL Nº 56, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 
  

DISPÕE SOBRE O EXPEDIENTE NOS ÓRGÃOS 

DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

DURANTE AS COMEMORAÇÕES ALUSIVAS 

AOS 88 ANOS DE EMANCIPAÇÃO POLÍTICA 

DO MUNICÍPIO DE MAURITI E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições constitucionais e legais, 

  

CONSIDERANDO que o Município de Mauriti comemora, no dia 27 

de agosto de 2026, 88 (oitenta e oito) anos de sua emancipação 

política; 

  

CONSIDERANDO que, por força da Lei Municipal nº 336/98, o dia 

27 de agosto é instituído como Dia do Município, sendo considerado 

feriado municipal; 

  

CONSIDERANDO a atuação de diversos servidores públicos 

municipais na organização e execução da programação destinada às 

comemorações alusivas aos 88 anos de emancipação política do 

Município de Mauriti; 

  

CONSIDERANDO a conveniência e o interesse da Administração 

Pública Municipal em conferir organização e publicidade oficial aos 

eventos e comemorações alusivos à data, bem como disciplinar o 

funcionamento das repartições e entidades públicas municipais 

durante o período comemorativo; 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º. Fica instituída, no âmbito do Município de Mauriti, a Semana 

do Município, a ser realizada, no ano de 2026, entre os dias 20 e 27 de 

agosto. 

  

Art. 2º. Fica decretado ponto facultativo o expediente do dia 28 de 

agosto de 2026, sexta-feira, em todos os órgãos e entidades da 

Administração Pública Municipal. 

  

Art. 3º. Os órgãos e serviços considerados essenciais ao atendimento 

da população, especialmente os serviços de limpeza pública e outros 

cuja paralisação possa comprometer a continuidade dos serviços 

públicos, deverão estabelecer, nos dias 27 e 28 de agosto de 2026, 

regime de plantão ou escala de revezamento, mediante ato específico 

do respectivo titular, de modo a assegurar a continuidade dos serviços, 

ficando autorizada a compensação das horas correspondentes, na 

forma a ser estabelecida pela Administração. 

  

Art. 4º. Os servidores públicos municipais poderão ser convocados, 

pela autoridade competente, para auxiliar nas ações e atividades 

relacionadas à programação oficial da Semana do Município, sempre 

que necessário ao adequado desenvolvimento das celebrações e à 

plena execução dos serviços ofertados à população. 

  

Art. 5º. Deverá a Secretaria Municipal de Educação, por meio de ato 

do Secretário Municipal de Educação, providenciar a reposição do dia 

28 de agosto de 2026, mediante a designação de sábado letivo ou 

outra medida compatível com o calendário escolar, de modo a 

assegurar o cumprimento integral da carga horária e dos dias letivos 

previstos para o ano de 2026. 

  

Art. 6º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, aos 13 

(treze) dias do mês de agosto de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:17C9F99A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 58 

 

DECRETO MUNICIPAL Nº 58, DE 14 DE AGOSTO DE 2026. 
  

DELEGA COMPETÊNCIA DE ORDENAÇÃO DE 

DESPESAS DA UNIDADE GESTORA DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

JOÃO PAULO FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE 

MAURITI/CE, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 

CONSTITUCIONAIS, ETC...  
  

CONSIDERANDO o disposto no art. 115 da Lei Orgânica do 

Município de Mauriti; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de descentralização administrativa, 

visando assegurar maior eficiência, celeridade, economicidade e 

controle dos atos da Administração Pública; 

  

CONSIDERANDO o que dispõe a Lei Federal nº 4.320/1964, 

especialmente o art. 78, bem como os arts. 74 e 75 da Constituição 

Federal, no tocante à responsabilidade pela gestão e ordenação de 

despesas públicas; 

  

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de definição formal das 

responsabilidades relativas à ordenação de despesas no âmbito da 

Unidade Gestora da Secretaria Municipal da Mulher de Mauriti/CE; 

  

DECRETA 
  

Art. 1º - Fica delegada a MARIA JOCELMA SANTANA 

FURTADO, inscrita no CPF sob o nº 023.222.333-58, a competência 

para atuar como Ordenadora de Despesas da UNIDADE GESTORA 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, competindo-lhe a 

prática de todos os atos inerentes à gestão orçamentária, financeira e 

patrimonial dos fundos vinculados à referida Unidade Gestora. 

  

Art. 2º - A delegação de competência a que se refere o artigo anterior 

compreende, dentre outros, os seguintes atos: 

  

I – Quanto à Receita: 

a) acompanhar e supervisionar a arrecadação; 

b) guardar, aplicar e controlar os recursos; 

c) zelar pela regularidade da execução orçamentária e 

extraorçamentária. 

  

II – Quanto à Despesa: 

a) empenhar, liquidar e pagar despesas; 

b) autorizar concessão de suprimento de fundos, diárias e ajudas de 

custo; 

c) reconhecer dívidas, quando cabível; 

d) autorizar, homologar, adjudicar e praticar todos os atos inerentes 

aos procedimentos licitatórios; 

e) firmar contratos, convênios, termos aditivos, ordens de serviço e de 

fornecimento; 

f) assegurar a regularidade da execução orçamentária e financeira da 

despesa.  
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Art. 3º - Compete ainda à Ordenadora de Despesas encaminhar 

mensalmente à Câmara Municipal os balancetes e demais documentos 

relativos à receita e à despesa da Unidade Gestora. 

  

Art. 4º - As contas anuais de gestão da Unidade Gestora deverão ser 

encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado do Ceará – TCE, na 

forma e nos prazos estabelecidos na legislação vigente. 

  

Art. 5º - A delegação de competência não afasta a responsabilidade 

do Chefe do Poder Executivo, permanecendo o delegatário 

responsável pelos atos praticados no exercício da função, na forma da 

lei. 

  

Art. 6º - Este DECRETO MUNICIPAL entra em vigor nesta data, 

revogando as disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação ao seu conteúdo e devidamente publicado no Diário 

Oficial dos Municípios do Estado do Ceará. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 14 de 

agosto de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:D5358B16 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº673/GP/2026 

 

PORTARIA Nº673/GP/2026 
  

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DA MULHER, 

VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DA 

MULHER MUNICÍPIO E ADOTA OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, JOÃO PAULO FURTADO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,... 
  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei 

Orgânica do Município de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder 

Executivo a competência para nomear e exonerar servidores para os 

cargos de provimento em comissão em conformidade com os 

princípios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e 

eficiência que regem a administração pública; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.311/2015, e suas posteriores 

alterações, que estabelece a estrutura administrativa do Município de 

Mauriti, dispondo sobre a criação, organização e funcionamento dos 

órgãos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funções 

necessários para a implementação das políticas públicas e a gestão 

eficiente dos recursos públicos; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - Art. 1° NOMEAR a Sra. MARIA JOCELMA SANTANA 

FURTADO CPF: 023.222.333-58, para ocupar o cargo de 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DA MULHER.  
  

Art. 2º - DETERMINAR que cópia da presente Portaria seja 

encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos 

interessados para que se cumpram as formalidades administrativas 

necessárias. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando 

as demais disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação e devidamente publicada no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 1.255/2014. 

  

Art. 4º - Registre-se publique-se e cumpra-se. 

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 14 de 

agosto de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:2F6E7DF6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA 

E ABASTECIMENTO 

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.08.07.01/DL 

 

EXTRATO DO RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, por intermédio da Agente de 

Contratação, torna público o resultado da Dispensa de Licitação nº 

2026.08.07.01/DL, decorrente do Processo Administrativo nº 

2026.08.03.01/DL, cujo objeto é a contratação de empresa para a 

prestação de serviços de planejamento, organização, coordenação, 

operacionalização, montagem, fornecimento de infraestrutura, apoio 

logístico, execução e desmontagem da Feira da Agricultura Familiar – 

2026, promovida pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 

Ambiente do Município de Mauriti/CE, incluindo o fornecimento de 

materiais, equipamentos, insumos, mão de obra e demais recursos 

necessários à realização integral do evento. Após análise da proposta e 

dos documentos de habilitação, foi declarada HABILITADA E 

VENCEDORA a empresa PRIME ACESSORIA COMERCIO 

SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 

63.599.277/0001-00, pelo valor global de R$ 32.890,00 (trinta e dois 

mil, oitocentos e noventa reais). A empresa atendeu integralmente às 

exigências estabelecidas no Aviso de Contratação Direta, estando apta 

ao prosseguimento do procedimento para fins de contratação, nos 

termos da Lei Federal nº 14.133/2021.  

  

Mauriti/CE, 14 de agosto de 2026.  

  

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA –  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:36A6F42B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2023.07.11.01/SME 

 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 2023.07.11.01/SME. Partes: Prefeitura de Mauriti, 

através da Secretaria de Educação e a Empresa ROMILSON DA 

SILVA NOGUEIRA. Objeto: Contratação de serviços técnicos 

especializados na área de engenharia civil, para executar os serviços 

de assessoramento, acompanhamento e vistoria das obras em 

andamento, edificadas e paralisadas com a utilização de recursos 

oriundos do FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação, como também de obras dos demais prédios da rede pública 

municipal de ensino e apresentação de relatórios técnicos de pontos 

divergentes e sugestão de oportunidade de melhoria, por intermédio 

da Secretaria Municipal de Educação de Mauriti/CE. Prazo:12 (doze) 

meses. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 57, inciso II, da Lei 

Federal n° 8.666/93 e suas alterações posteriores e cláusula quarta do 

referido Contrato.  

  

Mauriti/CE, 10 de julho de 2026.  

  

Assina pela CONTRATANTE: Glberto Juca da Silva, assina pela 

CONTRATADA: Romilson da Silva Nogueira 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:4843C1BF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2023.07.11.01/SME 
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

Nº 2023.07.11.01/SME. Partes: Prefeitura Municipal de Mauriti, 

através da Secretaria Municipal de Educação, e a Empresa 

ROMILSON DA SILVA NOGUEIRA. Objeto: Contratação de 

serviços técnicos especializados na área de engenharia civil, para 

executar os serviços de assessoramento, acompanhamento e vistoria 

das obras em andamento, edificadas e paralisadas com a utilização de 

recursos oriundos do FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento 

da Educação, como também de obras dos demais prédios da rede 

pública municipal de ensino e apresentação de relatórios técnicos de 

pontos divergentes e sugestão de oportunidades de melhoria, por 

intermédio da Secretaria Municipal de Educação de Mauriti/CE. 

Reajuste de Preço: Fica reajustado o valor contratual, conforme 

previsão contratual e aplicação do índice de reajustamento 

estabelecido, correspondente ao percentual de ± 10,25 %, passando o 

valor de R$ R$ 6.050,00 para R$ R$ 6.670,00, com efeitos a partir de 

13 de julho de 2026. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 37, XXI, 

da Constituição Federal, arts. 40, XI, e 55, III, da Lei Federal nº 

8.666/93 e suas alterações posteriores, e cláusula quarta do referido 

Contrato.  

  

Mauriti/CE, 10 de julho de 2026.  

  

Assina pela CONTRATANTE: Gilberto Juca da Silva. Assina pela 

CONTRATADA: Romilson da Silva Nogueira. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:341AE3CE 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 0607.01-2026 

 

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, através do seu Pregoeiro, 

torna público que realizará as 09:00, do dia 01 de setembro de 2026, 

no endereço eletrônico https://compras.m2atecnologia.com.br/, 

PREGÃO nº 0607.01-2026. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

DE TRANSPORTE ESCOLAR, PARA ATENDIMENTO DAS 

ROTAS ESCOLARES DA REDE DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE 

MERUOCA/CE, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

O edital e seus anexos, poderão ser obtidos nos endereços eletrônicos: 

https://compras.m2atecnologia.com.br/; www.meruoca.ce.gov.br; 

https://municipios-licitacoes.tce.ce; https://aprece.org.br; 

https://www.gov.br/pncp. Informações pelo telefone: (88) 3649-1136 

ou no endereço: Av. Pedro Sampaio, nº 385, Bairro: Divino Salvador, 

Meruoca-Ce. 

  

Meruoca/CE, 17 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA – 
Pregoeiro.  

Publicado por: 
Francisco Aldir Lima Pereira 

Código Identificador:CE819B9D 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

AVISO DE PRÉ-QUALIFICAÇÃO Nº 2705.002-2026 

 

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, através do Presidente da 

Comissão de Pré-Qualificação, torna público que realizará, às 09:00, 

do dia 09 de setembro de 2026, sessão pública do processo de pré-

qualificação nº 2705.002-2026, no endereço eletrônico 

https://compras.m2atecnologia.com.br. Objeto:PRÉ-

QUALIFICAÇÃO PARA REGISTRO DE PREÇOS PARA A 

FUTURA E EVENTUAL LOCAÇÃO DE FROTA DE VEÍCULOS 

AUTOMOTORES, DE DIVERSAS CATEGORIAS, COM 

QUILOMETRAGEM LIVRE, INCLUINDO MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA, SEGURO TOTAL E 

SUBSTITUIÇÃO DE VEÍCULOS, PARA ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

MERUOCA/CE. A pré-qualificação tem como objetivo seletivo 

específico aptos a participar de futuras licitações relacionadas ao 

objeto, conforme condições e critérios no edital. O edital e seus 

anexos podem ser obtidos nos endereços eletrônicos 

https://compras.m2atecnologia.com.br; www.meruoca.ce.gov.br; 

https://municipios-licitacoes.tce.ce; https://aprece.org.br; 

https://www.gov.br/pncp. Informações adicionais podem ser obtidas 

pelo telefone (88) 3649-1136 ou no endereço: Av. Pedro Sampaio, nº 

385, Bairro: Divino Salvador, Meruoca-Ce.  

  

Meruoca/CE, 17 de agosto de 2026.  

  

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA - 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Francisco Aldir Lima Pereira 

Código Identificador:726EBFD3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHÃ 

 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

LICENÇA AMBIENTAL 

 

Prefeitura Municipal de Milhã - CE 

Secretaria do Meio Ambiente – SEMA 
  

JAKS CILÂNIO FREITAS PINHEIRO 
  

Torna-se público, para os devidos fins, que JAKS CILÂNIO 

FREITAS PINHEIRO REQUEREU Á Secretaria do Meio 

Ambiente – SEMA A LICENÇA SIMPLIFICADA POR AUTO 

DECLARAÇÃO (LSA), visando à regularização da atividade de 

CRIAÇÃO DE ANIMAIS SEM ABATE (BOVINOCULTURA) A 

ser desenvolvida no SITIO BOA VISTA, localizada no município de 

MILHÃ – CE, S/N ZONA RURAL. 

  

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento da referida secretaria municipal. 

 

Publicado por: 
Maria Aparecida Alves Ventura 

Código Identificador:7E80B12C 

 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

LICENÇA AMBIENTAL 

 

Prefeitura Municipal de Milhã - CE 

Secretaria do Meio Ambiente – SEMA 
  

FRANCISCO RAFAEL MAIA 
  

Torna-se público, para os devidos fins, que FRANCISCO RAFAEL 

MAIA REQUEREU Á Secretaria do Meio Ambiente – SEMA A 

LICENÇA SIMPLIFICADA POR AUTO DECLARAÇÃO 

(LSA), visando à regularização da atividade de CRIAÇÃO DE 

ANIMAIS SEM ABATE (BOVINOCULTURA) A ser 

desenvolvida no SITIO BAIXA VERDE, localizada no município de 

MILHÃ – CE, S/N ZONA RURAL. 

  

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento da referida secretaria municipal. 

 

Publicado por: 
Maria Aparecida Alves Ventura 

Código Identificador:142055EE 

 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

LICENÇA AMBIENTAL 

 

Prefeitura Municipal de Milhã - CE 

Secretaria do Meio Ambiente – SEMA 
  

JOSÉ GLEIDISON PINHEIRO  
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Torna-se público, para os devidos fins, que JOSÉ GLEIDISON 

PINHEIRO 
REQUEREU Á Secretaria do Meio Ambiente – SEMA A 

LICENÇA SIMPLIFICADA POR AUTO DECLARAÇÃO 

(LSA), visando à regularização da atividade de CRIAÇÃO DE 

ANIMAIS SEM ABATE (BOVINOCULTURA) A ser 

desenvolvida no SITIO SANTA PAZ, localizada no município de 

MILHÃ – CE, S/N ZONA RURAL. 

  

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento da referida secretaria municipal. 

 

Publicado por: 
Maria Aparecida Alves Ventura 

Código Identificador:287694DF 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00022.20250505/0004-24 - 

CONTRATO Nº 20250296 - ORIGEM: CARONA Nº. 005.2025-

CARONA - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA - CONTRATADA(O): CONSORCIO AJ&BS 

AQUIRAZ I, inscrita no CNPJ sob o nº. 58.103.456/0001-67- 

OBJETO: EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE ENGENHARIA DE 

DRENAGEM, PAVIMENTAÇÃO MANUTENÇÃO E DEMAIS 

SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO, RECUPERAÇÃO, E 

MELHORIA DA MALHA VIÁRIA NO MUNICÍPIO DE MORADA 

NOVA – CE - VALOR ATUALIZADO: R$ 10.838.295,24 (Dez 

Milhões e Oitocentos e Trinta e Oito Mil e Duzentos e Noventa e 

Cinco Reais e Vinte e Quatro Centavos) - DATA DA ASSINATURA: 

01 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:3A0803CE 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00007.20250616/0001-20 - 

CONTRATO Nº 202508120001 - ORIGEM: Pregão Nº 

26.06.01/2025 - SESA - CONTRATANTE: SECRETARIA DA 

SAUDE - SESA - CONTRATADA(O): M R S PECAS 

ACESSORIOS E SERVICOS LTDA - OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

GÁS OXIGÊNIO MEDICINAL E MATERIAIS PERMANENTES 

(CILINDROS, VÁLVULAS E AFINS), DESTINADO AO 

FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE SAÚDE, DO MUNICÍPIO 

DE MORADA NOVA/CE. - DATA DA ASSINATURA: 11 de 

agosto de 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:0FAD8979 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

CONTRATO 20240545-SAS/20240546-FMAS, - ORIGEM: Pregão 

Nº PE-004/2024-SAS - CONTRATANTE: SECRETARIA DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - CONTRATADA: WM SERVIÇOS 

LTDA - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE ATRAÇÃO MUSICAL (FORRÓ PÉ DE SERRA) 

PARA OS PARTICIPANTES ATENDIDOS E/OU 

ACOMPANHADOS PELO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS - SCFV, EXECUTADO 

PELO CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - 

CRAS (SEDE E DO DISTRITO DE SÃO JOÃO DO ARUARU). 

DATA DA ASSINATURA: 07 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:76B0B49D 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 00008.20250225/0001-44 - 

CONTRATO 202505060008- ORIGEM: Pregão Eletrônico n°. 

07.04.01/2025 – DIVERSAS -- CONTRATANTE: SECRETARIA 

DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL - CONTRATADA: G. 

VASCONCELOS NETO - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA A MANUTENÇÃO CORRETIVA E 

PREVENTIVA DE AR CONDICIONADO E DEMAIS 

EQUIPAMENTOS DESTINADA ATENDER AS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL DO 

MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE.  

DATA DA ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2026. 

 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:5724BD1F 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 00008.20250225/0001-44 - 

CONTRATO 202505060001- ORIGEM: Pregão Eletrônico n°. 

07.04.01/2025 - DIVERSAS- CONTRATANTE: SECRETARIA DO 

PLANEJAMENTO E FINANÇAS - CONTRATADA: G. 

VASCONCELOS NETO - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA A MANUTENÇÃO CORRETIVA E 

PREVENTIVA DE AR CONDICIONADO E DEMAIS 

EQUIPAMENTOS DESTINADA ATENDER AS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. DATA DA 

ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:014BE30C 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 00008.20250225/0001-44 - 

CONTRATO 202505060005- ORIGEM: Pregão Eletrônico n°. 

07.04.01/2025 – DIVERSAS - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

SAÚDE - CONTRATADA: G. VASCONCELOS NETO - OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A MANUTENÇÃO 

CORRETIVA E PREVENTIVA DE AR CONDICIONADO E 

DEMAIS EQUIPAMENTOS DESTINADA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICIPIO 

DE MORADA NOVA-CE. DATA DA ASSINATURA: 06 DE 

AGOSTO DE 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:70A2CBB7 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 00008.20250225/0001-44 - 

CONTRATO 202505060006- ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO 

No 07.04.01/2025 – DIVERSAS CONTRATANTE: SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - CONTRATADA: 

G. VASCONCELOS NETO - OBJETO: CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA PARA A MANUTENÇÃO CORRETIVA E 

PREVENTIVA DE AR CONDICIONADO E 

DEMAIS EQUIPAMENTOS DESTINADA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE MORADA 

NOVA-CE. DATA DA ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2026. 



Ceará , 17 de Agosto de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4032 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               38 

 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:306B9F96 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 00008.20250225/0001-44 - 

CONTRATO 202505060007- ORIGEM: Pregão Eletrônico n°. 

07.04.01/2025 – DIVERSAS - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - CONTRATADA: G. VASCONCELOS 

NETO - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

A MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DE AR 

CONDICIONADO E DEMAIS EQUIPAMENTOS DESTINADA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-

CE. DATA DA ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2026. 

 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:D6CA22A7 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 00008.20250225/0001-44 - 

CONTRATO 202505060009 - ORIGEM: Pregão Eletrônico n°. 

07.04.01/2025 – DIVERSAS - CONTRATANTE: SECRETARIA 

DA INFRAESTRUTURA - CONTRATADA: G. VASCONCELOS 

NETO - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A 

MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DE AR 

CONDICIONADO E DEMAIS EQUIPAMENTOS DESTINADA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DA 

INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. 

DATA DA ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:E0D15411 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 00008.20250225/0001-44 - 

CONTRATO 202505060002 - ORIGEM: Pregão Eletrônico n°. 

07.04.01/2025 – DIVERSAS - CONTRATANTE: SECRETARIA 

DA AGRICULTURA,PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - 

CONTRATADA: G. VASCONCELOS NETO - 

OBJETO:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A 

MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DE 

AR CONDICIONADO E DEMAIS EQUIPAMENTOS 

DESTINADA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

DA AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS DO 

MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. DATA DA ASSINATURA: 

06 DE AGOSTO DE 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:C824E0C1 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 00008.20250225/0001-44 - 

CONTRATO 202505060003 - ORIGEM: Pregão Eletrônico n°. 

07.04.01/2025 – DIVERSAS - CONTRATANTE: SECRETARIA 

DA CULTURA E TURISMO - CONTRATADA: G. 

VASCONCELOS NETO - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA A MANUTENÇÃO CORRETIVA E 

PREVENTIVA DE AR CONDICIONADO E DEMAIS 

EQUIPAMENTOS DESTINADA ATENDER AS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DO 

MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. DATA DA ASSINATURA: 

06 DE AGOSTO DE 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:F40F30FC 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 00008.20250225/0001-44 - 

CONTRATO 202505060004 - ORIGEM: Pregão Eletrônico n°. 

07.04.01/2025 – DIVERSAS - CONTRATANTE: SECRETARIA 

DO ESPORTE E JUVENTUDE- CONTRATADA: G. 

VASCONCELOS NETO - OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA A MANUTENÇÃO CORRETIVA E 

PREVENTIVA DE AR CONDICIONADO E DEMAIS 

EQUIPAMENTOS DESTINADA ATENDER AS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE 

DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. DATA DA 

ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:16A635B9 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00022.20260626/0002-24 - 

CONTRATO Nº 202608110004 - ORIGEM: Dispensa Nº DE-

1307.01.2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DA 

INFRAESTRUTURA - SEINFRA - CONTRATADA(O).....: 

FERNANDES & FREITAS ADVOGADOS ASSOCIADOS 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

TÉCNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E 

CONSULTORIA NA ÁREA DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 

PÚBLICOS, JUNTO A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

DO MUNICÍPIO DE MORADA NOVA/CE - VALOR TOTAL: R$ 

60.120,00 (sessenta mil, cento e vinte reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 2201.04.122.0037.2.112 - Gerenciamento e 

Aperfeicoamento Administ rativo da Secretaria de Infraestrutura, R$ 

60.120,00 no elemento de despesa 33903501: Serviços de 

Consultoria, Serviços de Consultoria - Assessoria e Consultoria 

Técnica ou Jurídica, Assessoria e Consultoria Técnica ou Jurídica - 

VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 12 de agosto 

de 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:72008D4F 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00010.20260625/0001-00 - 

CONTRATO Nº 202608110003 - ORIGEM: Dispensa Nº DE-

1007.02.2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS - CONTRATADA(O).....: 

FERNANDES & FREITAS ADVOGADOS ASSOCIADOS 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

TÉCNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E 

CONSULTORIA NA ÁREA DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 

PÚBLICOS, JUNTO A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

DO MUNICÍPIO DE MORADA NOVA/CE - VALOR TOTAL: R$ 

63.360,00 (sessenta e três mil, trezentos e sessenta reais) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1001.08.122.0137.2.047 - 

Gerenciamento e Aperfeicoamento Administ da Secretaria de 

Assistencia Social, R$ 63.360,00 no elemento de despesa 33903501: 

Serviços de Consultoria, Serviços de Consultoria - Assessoria e 

Consultoria Técnica ou Jurídica, Assessoria e Consultoria Técnica ou 

Jurídica - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 12 

de agosto de 2026.  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:B8F62685 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00007.20260629/0003-88 - 

CONTRATO Nº 202608110006 - ORIGEM: Dispensa Nº DE-

1507.01.2026- CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAÚDE - 

SESA - CONTRATADA(O).....: FERNANDES & FREITAS 

ADVOGADOS ASSOCIADOS OBJETO: CONTRATAÇÃO DA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS EM 

ASSESSORIA E CONSULTORIA NA ÁREA DE LICITAÇÃO E 

CONTRATOS PÚBLICOS, JUNTO A SECRETARIA DE SAÚDE 

DO MUNICÍPIO DE MORADA NOVA/CE - VALOR TOTAL: R$ 

64.200,00 (sessenta e quatro mil, duzentos reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0701.10.122.0037.2.018 - Gerenciamento e 

Aperfeicoamento Administ rativo da Secretaria de Saude, R$ 

64.200,00 no elemento de despesa 33903501: Serviços de 

Consultoria, Serviços de Consultoria - Assessoria e Consultoria 

Técnica ou Jurídica, Assessoria e Consultoria Técnica ou Jurídica - 

VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 12 de agosto 

de 2026.  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:851A8EC3 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

TERMO DE APOSTILAMENTO 

 

ESPÉCIE: Termo de Apostilamento firmado pelo(a) SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE - SESA, inscrito(a) no CNPJ/MF Nº 

07.782.840/0001-00 em favor de M R S PECAS ACESSORIOS E 

SERVICOS LTDA, inscrita(o) no CNPJ/MF Nº 07.803.578/0001-25. 

  

OBJETO: Atualização de valor amparada na cláusula 7.2 do 

instrumento contratual, que estabelece o reajuste anual de acordo com 

o IGP-M, visando manter o equilíbrio econômico-financeiro da 

prestação do serviço. 

  

VALOR DO APOSTILAMENTO: R$ 28.391,20 (Vinte e Oito Mil e 

Trezentos e Noventa e Um Reais e Vinte Centavos). 

  

VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 641.891,10 

(Seiscentos e Quarenta e Um Mil e Oitocentos e Noventa e Um Reais 

e Dez Centavos). 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Lei nº 14.133 - art. 136, I. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:0B1B1488 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

TERMO DE APOSTILAMENTO 

 

ESPÉCIE: Termo de Apostilamento firmado pelo(a) SECRETARIA 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS, inscrito(a) no CNPJ/MF No 

07.782.840/0001-00 em favor de WM SERVIÇOS LTDA, com sede 

na Rua Sitônio Monteiro, no 543, Centro, Canindé, Ceará, inscrita no 

CNPJ/MF No 48.947.008/0001-. 

OBJETO: Atualização de valor amparada na cláusula 8.15 do 

instrumento contratual, que estabelece o reajuste anual de acordo com 

o Índice de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, visando manter o 

equilíbrio econômico- financeiro da prestação do serviço. 

  

VALOR DO APOSTILAMENTO: R$ 587,04 (Quinhentos e Oitenta e 

Sete Reais e Quatro Centavos). 

VALOR UNITÁRIO ATUALIZADO: R$ 1.048,92 (Um Mil e 

Quarenta e Oito Reais e Noventa e Dois Centavos) 

VALOR GLOBAL ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 54.543,84 

(Cinquenta e Quatro Mil e Quinhentos e Quarenta e Três Reais e 

Oitenta e Quatro Centavos). 

FUNDAMENTO LEGAL: Lei no 14.133 - art. 136, I. 

  

MORADA NOVA/CE, 07 de Agosto de 2026. 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:AD9E6883 

 

GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1408-B/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026 

 

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE MORADA NOVA, no uso das 

atribuições que lhe confere art. 75, inciso V da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990. 

  

CONSIDERANDO os termos do Convênio de Cooperação Técnica 

n° 053/2026 celebrado entre o Ministério Público do Estado do Ceará 

por intermédio da Procuradoria Geral de Justiça e o Município de 

Morada Nova – CE. 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER A CESSÃO dos servidores efetivos pertencentes ao 

quadro da Administração Direta, constantes no Anexo Único desta 

portaria, para exercerem suas funções, junto à Promotoria de Justiça 

da Comarca de Morada Nova – CE. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

14 de agosto de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:A173F09D 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 1308-A/2026 – SEAI, DE 13 DE AGOSTO DE 

2026 

 

O SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III, do art. 81, 

da Lei Orgânica do Município, combinado com o XI, art. 20 da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, à servidora ESMERALDA RODRIGUES FREIRE, 

Auxiliar de Serviços Gerais, matrícula nº 1313061, GOZO DE 

FÉRIAS no período de 01/09/2026 a 30/09/2026, referente ao período 

aquisitivo de 2025/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago 

juntamente com os proventos do mês de AGOSTO/2026, com esteio 

no que dispõe os artigos 78 e 79 da Lei nº 1.126, de 19 de junho de 

2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, em 13 de agosto de 2026. 

  

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional 

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:7E5541B3 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 1308-B/2026 – SEAI, DE 13 DE AGOSTO DE 

2026 

 

O SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III, do art. 81, 

da Lei Orgânica do Município, combinado com o XI, art. 20 da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, à servidora TAIS BATISTA ANGELO, Assistente 

Operacional, matrícula nº 1395405, GOZO DE FÉRIAS no período 

de 01/09/2026 a 30/09/2026, referente ao período aquisitivo de 

2025/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, correspondente 

a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago juntamente com os 
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proventos do mês de AGOSTO/2026, com esteio no que dispõe os 

artigos 78 e 79 da Lei nº 1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, em 13 de agosto de 2026. 

  

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional 

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:8C84ACC2 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 1308-C/2026 – SEAI, DE 13 DE AGOSTO DE 

2026 

 

O SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III, do art. 81, 

da Lei Orgânica do Município, combinado com o XI, art. 20 da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, à servidora MARIA JOSÉ MONTEIRO RABELO, 

Agente Administrativo, matrícula nº 1312642, GOZO DE FÉRIAS no 

período de 01/09/2026 a 30/09/2026, referente ao período aquisitivo 

de 2025/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago 

juntamente com os proventos do mês de AGOSTO/2026, com esteio 

no que dispõe os artigos 78 e 79 da Lei nº 1.126, de 19 de junho de 

2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, em 13 de agosto de 2026. 

  

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional  

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:7F991D45 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 1308-D/2026 – SEAI, DE 13 DE AGOSTO DE 

2026 

 

O SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III, do art. 81, 

da Lei Orgânica do Município, combinado com o XI, art. 20 da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, à servidora CLERINADIA DA SILVA, AUXILIAR 

DE SERVIÇOS GERAIS, matrícula nº 1319159, GOZO DE FÉRIAS 

no período de 01/09/2026 a 30/09/2026, referente ao período 

aquisitivo de 2024/2025, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, 

correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago 

juntamente com os proventos do mês de AGOSTO/2026, com esteio 

no que dispõe os artigos 78 e 79 da Lei nº 1.126, de 19 de junho de 

2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, em 13 de agosto de 2026. 

  

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional 

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:F8A43DB1 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 1308-E/2026 – SEAI, DE 13 DE AGOSTO DE 

2026 

 

O SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III, do art. 81, 

da Lei Orgânica do Município, combinado com o XI, art. 20 da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, ao servidor GLAUCIO GERLENO VIANA DE 

OLIVEIRA, ASSISTENTE DE GABINETE, matrícula nº 60834, 

GOZO DE FÉRIAS no período de 01/09/2026 a 30/09/2026, referente 

ao período aquisitivo de 2025/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE 

FÉRIAS, correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago 

juntamente com os proventos do mês de AGOSTO/2026, com esteio 

no que dispõe os artigos 78 e 79 da Lei nº 1.126, de 19 de junho de 

2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, em 13 de agosto de 2026. 

  

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional 

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:4E60E8E2 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 1308-F/2026 – SEAI, DE 13 DE AGOSTO DE 

2026 

 

O SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III, do art. 81, 

da Lei Orgânica do Município, combinado com o XI, art. 20 da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, à servidora THAIS VIEIRA ALVES, ASSESSOR 

TÉCNICO, matrícula nº 60957, GOZO DE FÉRIAS no período de 

01/09/2026 a 30/09/2026, referente ao período aquisitivo de 

2025/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, correspondente 

a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago juntamente com os 

proventos do mês de AGOSTO/2026, com esteio no que dispõe os 

artigos 78 e 79 da Lei nº 1.126, de 19 de junho de 2000. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, em 13 de agosto de 2026. 

  

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional 

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:1528DEBE 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 1308-G/2026 – SEAI, DE 13 DE AGOSTO DE 

2026 

 

O SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III, do art. 81, 

da Lei Orgânica do Município, combinado com o XI, art. 20 da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, à servidora RIVÂNIA MARIA DE OLIVEIRA 

SILVA, AGENTE ADMINISTRATIVO, matrícula nº 1304453, 

GOZO DE FÉRIAS nos períodos de 16/09/2026 a 30/09/2026 e 

15/01/2027 a 29/01/2027, referente ao período aquisitivo de 

2025/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FÉRIAS, correspondente 

a 1/3 (um terço) da remuneração, a ser pago juntamente com os 

proventos do mês de AGOSTO/2026, com esteio no que dispõe os 

artigos 78 e 79 da Lei nº 1.126, de 19 de junho de 2000. 
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GABINETE DO SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, em 13 de agosto de 2026. 

  

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional 

Publicado por: 
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha 

Código Identificador:CFBAFF91 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 

PORTARIA Nº. 011408/2026 

 

PORTARIA Nº. 011408/2026 
  

O Presidente da Câmara Municipal de Nova Olinda, no uso de suas 

atribuições legais e regimentais, etc. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDO ao senhor EVERARDO CRUZ LANDIM 

FILHO, brasileiro, solteiro, tesoureiro desse Poder Legisativo, 

portador do RG nº. 20080492040, inscrito sob CPF nº. 062.188.823-

06, residente e domiciliado na Rua Alvin Alves, 271, Centro, Nova 

Olinda – CE. A percepção de uma diária, no valor total de R$ 300,00 

de acordo com a Resolução nº 03/2022, de 20 de julho de 2022, com a 

finalidade de tratar de assunto desse Poder Legislativo junto a 

Assembleia Legislativa do Estado do Ceará, no dia 17 de Agosto de 

2026, na cidade de Fortaleza/CE. 

  

Art. 2º. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE, 
  

Paço da Câmara Municipal de Nova Olinda, Estado do Ceará, em 14 

de agosto de 2026. 

  

IVANILDO GOMES DE ALENCAR 
Presidente  

Publicado por: 
Francisco de Assis Pereira de Santana Neto 

Código Identificador:B49862DB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N° 062/2026 DE 14 DE AGOSTO DE 2026 

 

Disciplina os atos praticados por agentes públicos 

municipais durante o período das Eleições Gerais de 

2026, no âmbito do Município de Nova Olinda, 

Estado do Ceará, e adota outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, Estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com os 

artigos 7º, II e XXI, e 64, II e VIII, da Lei Orgânica do Município; 

CONSIDERANDO a realização das Eleições Gerais de 2026. 

CONSIDERANDO que a Lei Federal nº 9.504, de 30 de setembro de 

1997, e suas alterações, estabelece vedações aplicáveis aos agentes 

públicos no ano de realização de eleições, e que a Resolução TSE nº 

23.760, de 2 de março de 2026, fixou o Calendário Eleitoral das 

Eleições 2026; 

CONSIDERANDO que, nas eleições gerais, a circunscrição do pleito 

compreende todo o território nacional e o do Estado do Ceará, 

alcançando, por conseguinte, o território do Município de Nova 

Olinda, de modo que as condutas vedadas previstas no art. 73 da Lei 

Federal nº 9.504/1997 aplicam-se integralmente à Administração 

Pública Municipal, conforme jurisprudência consolidada do Tribunal 

Superior Eleitoral; 

CONSIDERANDO que, desde 4 de julho de 2026, encontram-se em 

vigor as vedações incidentes nos 3 (três) meses que antecedem o 

pleito, notadamente as relativas a atos de pessoal, publicidade 

institucional, transferências voluntárias de recursos, contratação de 

shows artísticos e comparecimento de candidatos a inaugurações de 

obras públicas, revestindo-se o presente Decreto, quanto a elas, de 

caráter declaratório e orientador; 

CONSIDERANDO a vedação de condutas tendentes a afetar a 

igualdade de oportunidades entre candidatos e, por conseguinte, a 

legitimidade e a normalidade do pleito; 

CONSIDERANDO que, respeitadas as limitações legais, a campanha 

eleitoral deve transcorrer de forma democrática e com observância 

dos princípios da livre manifestação do pensamento, do debate 

político e da transparência; 

CONSIDERANDO que é lícito aos servidores públicos a filiação e a 

participação em atos político-partidários, bem como legítima a 

manifestação de apoio a candidatos, fora do horário de expediente e 

sem uso de bens, serviços ou prerrogativas públicas; 

CONSIDERANDO as disposições do Decreto n° 050/2024, de 22 de 

maio de 2024, que dispõe sobre o horário de trabalho e expediente nos 

órgãos da Administração Pública Municipal; 

CONSIDERANDO que a Administração Pública Municipal, direta e 

indireta, por meio de seus órgãos e entidades, tem o dever de zelar 

pelo cumprimento da legislação eleitoral; 

CONSIDERANDO consulta realizada à Douta Procuradoria Geral do 

Município; 

  

DECRETA: 

Art. 1º. Aos agentes públicos municipais são vedadas as seguintes 

condutas no ano eleitoral de 2026, em relação a qualquer candidato, 

partido político, coligação ou federação partidária concorrente às 

Eleições Gerais de 2026: 

I – participar de campanha eleitoral de candidato, partido político, 

coligação ou federação partidária, durante o horário de expediente, 

ainda que em trabalho remoto regulamentado, inclusive por meio de 

manifestação em redes sociais e sites de relacionamento, salvo se 

estiver licenciado, afastado ou no gozo de férias; 

II – ceder ou usar, em benefício de candidato, partido político, 

coligação ou federação partidária, bens móveis ou imóveis 

pertencentes ao Município, exceto a utilização gratuita de escolas 

públicas ou da Casa Legislativa para a realização de convenção 

partidária, na forma do art. 51 da Lei Federal nº 9.096/1995; 

III – usar materiais ou serviços, custeados pelos cofres do Poder 

Executivo Municipal ou do Legislativo, que excedam as prerrogativas 

consignadas nos regimentos e normas dos órgãos que integram, em 

benefício de candidato, partido político, coligação ou federação 

partidária; 

IV – ceder servidor público, sob sua chefia direta, ou usar de seus 

serviços, para comitês de campanha eleitoral de candidato, partido 

político, coligação ou federação partidária durante o horário normal de 

expediente, salvo se o servidor estiver previamente afastado de suas 

atividades em virtude de férias ou licença; 

V – fazer ou permitir uso promocional, em favor de candidato, partido 

político, coligação ou federação partidária, de distribuição gratuita de 

bens e serviços de caráter social custeados ou subvencionados pelo 

Poder Público; 

VI – prestar serviços, de forma onerosa ou gratuita, durante o horário 

de expediente, junto a comitês de campanha eleitoral de candidato, 

partido, coligação ou federação partidária; 

VII – fazer propaganda política em prol de candidato, partido político, 

coligação ou federação partidária em prédios públicos, bem como, na 

qualidade de chefe, permitir que outros, inclusive terceiros, a façam; 

VIII – utilizar impressos, cartazes, faixas ou quaisquer outros adornos 

contendo as marcas e/ou símbolos da Administração Pública 

Municipal para realização de propaganda política em prol de 

candidato, partido, coligação ou federação partidária, observada, 

ainda, a vedação do art. 40 da Lei Federal nº 9.504/1997 quanto ao 

uso, na propaganda eleitoral, de símbolos, frases ou imagens 

associadas ou semelhantes às empregadas por órgão de governo; 

IX – utilizar ou permitir o uso de qualquer serviço público ou 

programa social em benefício de candidato, partido, coligação ou 

federação partidária; 

X – transportar, em veículos oficiais ou nos colocados à disposição do 

Município mediante terceirização, material de campanha, 

especialmente folhetos publicitários para distribuição ao público; 

XI – veicular, ainda que gratuitamente, propaganda eleitoral na 

internet, em sítios oficiais ou hospedados por órgãos ou entidades da 

Administração Pública direta ou indireta do Município, ainda que por 

mera disponibilização de link; 
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XII – utilizar redes sociais, quando em horário de expediente, 

definido pelo Decreto n° 050/2024, de 22 de maio de 2024, ou no 

cumprimento da jornada de trabalho, para divulgação de propaganda 

de candidato(s), partido político, coligação ou federação partidária; 

XIII – estacionar veículos, ainda que particulares, em vagas oficiais, 

dotados de adesivos de propaganda eleitoral de candidato, partido, 

coligação ou federação partidária. 

§ 1º. Para os efeitos deste Decreto, agente público é todo aquele que 

exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneração, por eleição, 

nomeação, designação, contratação ou qualquer outra forma de 

investidura ou vínculo, mandato, cargo, emprego ou função nos 

órgãos ou entidades da Administração Pública Municipal, direta e 

indireta, com inclusão dos prestadores terceirizados, concessionários e 

permissionários de serviços públicos. 

§ 2º. Reputa-se bem público todo e qualquer bem móvel ou imóvel 

pertencente à Administração Pública direta ou indireta, inclusive 

alugados, independentemente da destinação, neles incluídos veículos, 

computadores, sítios oficiais da rede mundial de computadores, 

serviço de correio eletrônico, aparelhos telefônicos e material de 

consumo, dentre outros. 

§ 3º. As proibições contidas nos incisos II e X do caput deste artigo 

abrangem a colocação de selos, adereços, adesivos e quaisquer 

similares, destinados à propaganda política, em veículos e máquinas 

pertencentes ao Município ou colocados à sua disposição mediante 

contratos de terceirização, bem como a afixação de propaganda em 

prédios públicos, inclusive em seus espaços internos e mobiliários. 

Art. 2º. As despesas com publicidade dos órgãos públicos municipais 

e das respectivas entidades da Administração indireta, realizadas no 

primeiro semestre de 2026, não poderão exceder a média dos gastos 

no primeiro semestre dos 3 (três) últimos anos que antecedem o pleito, 

nos termos do inciso VII do art. 73 da Lei Federal nº 9.504/1997. 

Art.3º. Desde 4 de julho de 2026 e até a posse dos eleitos, é vedado 

aos agentes públicos municipais, sob pena de nulidade de pleno 

direito, nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem 

justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios 

dificultar ou impedir o exercício funcional e, ainda, “ex officio”, 

remover, transferir ou exonerar servidor público, nos termos do inciso 

V do art. 73 da Lei Federal nº 9.504/1997, ressalvados: 

I – a nomeação ou exoneração de cargos em comissão e a designação 

ou dispensa de funções de confiança; 

II – a nomeação dos aprovados em concursos públicos homologados 

até 3 de julho de 2026; 

III – a nomeação ou contratação necessária à instalação ou ao 

funcionamento inadiável de serviços públicos essenciais, com prévia e 

expressa autorização do Chefe do Poder Executivo; 

IV – as demais hipóteses expressamente admitidas pelas alíneas do 

inciso V do art. 73 da Lei Federal nº 9.504/1997. 

Parágrafo único. Os atos de pessoal enquadrados nas exceções deste 

artigo deverão ser formalmente motivados, com indicação expressa da 

hipótese legal autorizadora. 

Art. 4º. Desde 4 de julho de 2026 e até a realização do pleito, 

inclusive eventual segundo turno, é vedado autorizar, veicular ou 

manter publicidade institucional dos atos, programas, obras, serviços e 

campanhas dos órgãos públicos municipais e das respectivas entidades 

da Administração indireta, salvo: 

I – a propaganda de produtos e serviços que tenham concorrência no 

mercado; 

II – os casos de grave e urgente necessidade pública, assim 

previamente reconhecidos pela Justiça Eleitoral. 

§ 1º. A vedação do caput alcança toda e qualquer forma de veiculação, 

inclusive rádio, televisão, jornais, revistas, outdoors, painéis, sítios 

eletrônicos, redes sociais e aplicativos de mensagens mantidos pelos 

órgãos e entidades municipais, sendo irrelevante que a peça tenha sido 

autorizada ou contratada antes do período vedado, uma vez que, 

conforme jurisprudência do Tribunal Superior Eleitoral, a simples 

permanência da publicidade institucional no período vedado é 

suficiente para a caracterização da conduta e a aplicação da multa 

prevista no § 4º do art. 73 da Lei Federal nº 9.504/1997. 

§ 2º. Os titulares e dirigentes dos órgãos e entidades da Administração 

Pública Municipal, direta e indireta, deverão determinar a imediata 

suspensão e retirada de circulação de toda publicidade institucional 

em veiculação, bem como a revisão do conteúdo dos sítios oficiais e 

das redes sociais institucionais, com a remoção de peças, publicações, 

nomes, imagens, slogans e quaisquer elementos que promovam atos, 

programas, obras, serviços e realizações da gestão ou que 

identifiquem autoridades que sejam candidatas no pleito, mantidas 

apenas as informações de caráter obrigatório, os serviços ao cidadão e 

os atos oficiais de publicação exigida por lei. 

§ 3º. No mesmo período, são vedados os pronunciamentos oficiais em 

cadeia de rádio e televisão fora do horário eleitoral gratuito, salvo 

quando, a critério da Justiça Eleitoral, tratar-se de matéria urgente, 

relevante e característica das funções de governo, nos termos da alínea 

“c” do inciso VI do art. 73 da Lei Federal nº 9.504/1997. 

Art. 5º. Todos os órgãos e entidades da Administração Pública 

Municipal, direta e indireta, deverão providenciar a descaracterização 

das placas de obras públicas e de quaisquer outros elementos de 

identificação visual, físicos ou digitais, que contenham expressões, 

slogans, marcas, símbolos ou cores que caracterizem promoção da 

gestão ou que possam identificar autoridades ou agentes públicos que 

sejam candidatos no pleito, mantidas somente as informações técnicas 

e as exigidas pela legislação de regência, inclusive as relativas a obras 

custeadas com recursos de convênios e transferências. 

Art. 6º. As Secretarias Municipais e demais órgãos responsáveis pela 

gestão de convênios e instrumentos congêneres deverão instruir os 

respectivos processos com a documentação comprobatória do 

enquadramento nas exceções legais, previamente ao recebimento ou à 

execução dos recursos no período vedado. 

Art. 7º. Desde 4 de julho de 2026 e até a realização do pleito, é 

vedada, na realização de inaugurações de obras públicas ou na 

divulgação da prestação de serviços públicos, a contratação de shows 

artísticos pagos com recursos públicos, nos termos do art. 75 da Lei 

Federal nº 9.504/1997. 

Parágrafo único. Considerando a proibição de comparecimento de 

candidatos a inaugurações de obras públicas, prevista no art. 77 da Lei 

Federal nº 9.504/1997, os órgãos e entidades municipais deverão 

abster-se de convidar, anunciar ou permitir a participação de 

candidatos em cerimônias de inauguração de obras públicas realizadas 

no período. 

Art. 8. Este Decreto tem natureza disciplinar e orientadora, não 

taxativa, das condutas vedadas em período eleitoral, e não afasta o 

dever dos agentes públicos municipais de observância das demais 

normas vigentes, em especial da Lei Federal nº 9.504/1997, da 

Resolução TSE nº 23.760/2026 e das demais resoluções do Tribunal 

Superior Eleitoral aplicáveis às Eleições Gerais de 2026. 

Art. 9. Fica a Procuradoria Geral do Município responsável por 

cientificar todos os titulares e dirigentes dos órgãos e entidades da 

Administração Pública Municipal, direta e indireta, do teor do 

presente Decreto, bem como por orientá-los quanto à sua aplicação e 

dirimir os casos de dúvida. 

§ 1º. Os titulares e dirigentes dos órgãos e entidades da Administração 

Pública Municipal, direta e indireta, deverão disponibilizar o conteúdo 

do presente Decreto em todos os prédios municipais. 

§ 2º. O conteúdo do presente Decreto deverá ficar exposto na página 

oficial do Município de Nova Olinda, na internet, em local de 

destaque e de fácil observação. 

§ 3º. Eventuais comunicações de descumprimento deste Decreto 

poderão ser dirigidas à Procuradoria Geral do Município, que adotará 

as providências cabíveis. 

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 

eficácia até a posse dos eleitos nas Eleições Gerais de 2026, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

PALÁCIO ANTÔNIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA/CE, 14 DE 

AGOSTO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES  
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Junnior Leite da Silva 

Código Identificador:EFD31356 

 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 36/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 36/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 
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A SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO 

DE NOVA OLINDA, estado do Ceará, no uso das atribuições 

contidas na Lei Orgânica do Município e de acordo com o art. 67 da 

Lei Federal n. º 8.666/93 e art. 117 da Lei Federal n. º 14.133/2021, 

  

RESOLVE:  
  

Art. 1º. Nomear os servidores da Secretaria Municipal de Assistência 

Social abaixo relacionados para compor a Comissão Organizadora do 

Processo Seletivo Simplificado, Edital 01/2026, para formação de 

cadastro de reserva para as vagas do Programa Primeira Infância no 

SUAS- Criança Feliz/ Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio 

para Gestantes e Crianças de 0 a 6 anos (SPSBD-GC) junto a 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

  

ERENIR GOMES DA SILVA OLIVEIRA – Assistente Social 
  

MARIA DE FÁTIMA LEITE VIEIRA – Agente Administrativo 
  

JOELMA XAVIER DE ALENCAR – Orientadora 

Social/Secretária Executiva do CMAS  
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
  

Gabinete da Secretaria Municipal de Assistência Social de Nova 

Olinda-CE, em 13 de agosto de 2026 

  

FRANCISCA BALBINO DA SILVA  
Secretária de Assistência Social  

Publicado por: 
Erenir Gomes da Silva Oliveira 

Código Identificador:21F92DC6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORÓS 

 

GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO 215/2026 

 

DECRETO Nº 215/2026 ORÓS-CE, 14 DE AGOSTO DE 2026 
  

DISPÕE SOBRE O FERIADO DO DISTRITO DA 

PALESTINA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE ORÓS, Estado do Ceará, 

usando das atribuições conferidas pelo art. 88, inciso IX, da Lei 

Orgânica do Município. 

DECRETA: 
Art. 1º. Fica decretado Feriado em todas as repartições públicas 

municipais, comércio, sociedade de economias mista e congêneres, 

apenas para o distrito da Palestina, no dia 17 de agosto de 2026 

(segunda-feira), em virtude do aniversário do referente distrito. 

Art. 2º. Os servidores que trabalham em regime de plantão e nas 

unidades de serviços emergenciais deverão cumprir sua escala normal 

de trabalho. 

Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ORÓS, ESTADO 

DO CEARÁ, EM 14 DE AGOSTO DE 2026.   

  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:5EFBE33E 

 
GABINETE DA PREFEITA 

ERRATA Á PORTARIA 186/2026 

 

ERRATA À PORTARIA nº. 186/2026.  

A PREFEITA MUNICIPAL DE ORÓS, Estado do Ceará, no uso de 

suas atribuições legais, faz publicar a presente ERRATA referente à 

Portaria nº 186/2026, publicada em 10 de agosto de 2026, que trata da 

transferência da servidora MARIA GORETHE TAVARES 

MALHEIRO; 
CONSIDERANDO que na Portaria nº186/2026, de 10 de agosto de 

2026, ocorreu equívoco material quanto à data de apresentação da 

servidora constante no Art.2º; 

CONSIDERANDO que a retificação não altera o ato da relotação, 

limitando-se a ajustar a redação para refletir a realidade 

administrativa; 

Onde se lê: 

“A servidora deverá se apresentar ao final do recesso de fim de 

ano dia 05/01/2025 novo setor de lotação para dar início ao efetivo 

exercício de suas funções, em conformidade com as orientações da 

chefia imediata. “  

Leia-se: 

“A servidora deverá se apresentar a partir do dia 03/08/2026 no 

novo setor de lotação para dar início ao efetivo exercício de suas 

funções, em conformidade com as orientações da chefia imediata. 

“  
Demais disposições permanecem inalteradas. 

  

Orós – CE, 14 de agosto de 2026.  

  

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO 
Prefeita Municipal de Orós   

Publicado por: 
Paulo Marcio Lima Braga 

Código Identificador:5D780845 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO 

 

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 2026.08.14-001/GABPREF 

 

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO DA ESTRUTURA 

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE PALHANO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, em 

especial o Art. 72, e dá outras providências, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1° - EXONERAR o senhor JOHNATAN LUIZ FREITAS 

LIMA, CPF 087.590.113-19, do cargo em comissão de CHEFE DA 

DIVISÃO E FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS, do âmbito da Secretaria Municipal de Infraestrutura e 

Recursos Hidricos; 

  

Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos financeiros a partir de 03/08/2026; 

  

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE, 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 14 

de Agosto de 2026. 

  

JOSÉ LUCIANO SILVA 
Prefeito Municipal de Palhano 

Publicado por: 
Iolanda Celestina da Silva Moura 

Código Identificador:2FDBF557 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 002/2026 

 

Dispõe sobre a prorrogação do Processo 

Administrativo Disciplinar (PAD 001/2026), substitui 

membro da Comissão Processante e adota outras 

providências. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE PENAFORTE, no uso de suas atribuições legais, especialmente as 

previstas na Lei Municipal nº 540/2009 (Estatuto dos Servidores 

Municipais), 

  

CONSIDERANDO a instauração do Processo Administrativo 

Disciplinar nº 001/2026, destinado à apuração de possíveis 

irregularidades funcionais; 

  

CONSIDERANDO que, conforme informado pela Comissão 

Processante, não foi possível concluir os trabalhos dentro do prazo 

inicialmente estabelecido, em razão de circunstâncias procedimentais, 

incluindo recusa da servidora em receber notificações; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de conclusão de atos essenciais à 

instrução processual, notadamente o a formalização do termo de 

indiciação, interrogatório da servidora e a elaboração do relatório 

final; 

  

CONSIDERANDO que a prorrogação do prazo se mostra 

indispensável para assegurar a observância dos princípios do 

contraditório e da ampla defesa, previstos no art. 5º., inciso LV, da 

Constituição Federal;  

CONSIDERANDO que a professora JANAINA GOMES 

DOURADO FERREIRA, ausente a duas reuniões, afirmou não ter 

interesse em continuar participando da Comissão; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para 

conclusão do Processo Administrativo Disciplinar nº 001/2026. 

  

Art. 2º. Nomeia a professora EVANIA DE JESUS CAETANO em 

substituição a professora JANAINA GOMES DOURADO 

FERREIRA para compor a Comissão Processante do PAD 001/2026. 

  

Art. 3º. A Comissão Processante deverá dar continuidade aos 

trabalhos, iniciando a instrução processual e a apresentação do 

relatório final dentro do prazo ora prorrogado. 

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se. 

  

Penaforte, Ceará, em 14 de agosto de 2026. 

  

MARIA DAS GRACAS PEREIRA MATIAS 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Jordan Carlos Ferreira Gomes 

Código Identificador:A2E2A7CC 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

SECRETARIA DE SAÚDE ANULAÇÃO DE DIÁRIA 33/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO, estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º ANULAR a portaria de Diária nº33/2026 de agosto de 2026, 

em favor do servidor(a) DEJACIR RODRIGUES CAMPOS 

  

Parágrafo Único- A portaria supracionada convida V.S.ª para curso de 

aperfeiçoamento de referência técnica em vigilância a saúde do 

trabalhador e trabalhadora- 2026 

  

FEITO 05 DIÁRIAS, PORÉM 02 DIAS DO CURSO SÃO ONLINE, 

REFAZER PARA 03 DIÁRIAS. 

  

Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Piquet Carneiro/CE 14 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO SARMENTO DO VALE. 
Secretário Municipal. 

Publicado por: 
Tatiane Cavalcante Pinheiro 

Código Identificador:761FF679 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

SECRETARIA DE SAÚDE ANULAÇÃO DE DIÁRIA 34/2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO, estado do 

Ceará, no uso de suas atribuições legais; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º ANULAR a portaria de Diária nº34/2026 de agosto de 2026, 

em favor do servidor(a) VANESKA DE LIMA BITU VITOR 

  

Parágrafo Único- A portaria supracionada convida V.S.ª para curso de 

aperfeiçoamento de referência técnica em vigilância a saúde do 

trabalhador e trabalhadora- 2026 

  

FEITO 05 DIÁRIAS, PORÉM 02 DIAS DO CURSO SÃO ONLINE, 

REFAZER PARA 03 DIÁRIAS. 

  

Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Piquet Carneiro/CE 14 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO SARMENTO DO VALE. 
Secretário Municipal. 

Publicado por: 
Tatiane Cavalcante Pinheiro 

Código Identificador:3C634713 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO 

AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUTENTÁVEL 

REGULAMENTO PARA ADMISSÃO DE ANIMAIS NAS 

DEPENDÊNCIAS DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES 

 

REGULAMENTO PARA ADMISSÃO DE ANIMAIS NAS 

DEPENDÊNCIAS DO PARQUE DE EXPOSIÇÕES BARNABÉ 

TENÓRIO DE ALENCAR 
  

I EXPOTENGI 2026 – Exposição Agropecuária do Município de 

Potengi -CE 
  

OBJETIVO 
A I EXPOTENGI 2026 – Exposição Agropecuária do Município 

de Potengi tem como objetivo disseminar as atividades rurais no 

município de Potengi, bem como promover o desenvolvimento do 

setor agropecuário, valorizar os produtores rurais, apresentar 

inovações tecnológicas, fomentar a troca de conhecimentos entre 

criadores e proporcionar uma experiência enriquecedora aos visitantes 

através da variedade de espécies e raças animais expostos no evento. 

FINALIDADES 
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Disseminar a ovino-caprinocultura e bovinocultura nos âmbitos 

municipal, estaduais e nacionais; 

Expor e comercializar animais das espécies ovina, caprina e bovina; 

Estabelecer maior intercâmbio entre os criadores, setor produtivo e 

troca de experiências entre os técnicos e público geral; 

Divulgar as ações realizadas pela I EXPOTENGI 2026; 

  

ETAPAS 
A I EXPOTENGI 2026 será dividia nas seguintes etapas: 

Inscrição 

Admissão 

Abertura 

Exposições 

Encerramento 

As atividades supracitadas podem sofrer alterações durante a 

execução do evento. 

  

SEÇÕES  
Os animais serão distribuídos nas seções de acordo com a espécie e 

raça; 

Caprinos; 

Ovinos; 

Bovinos; 

Equinos; 

As seções serão divididas e avaliadas em classes e categorias, 

respeitando as particularidades de cada espécie e raças animais, 

seguindo as normativas estabelecidas neste regulamento 

INSCRIÇÕES E PROGRAMAÇÃO 
Os animais deverão ser inscritos de acordo com este regulamento. 

Portanto, o criador ao realizar a inscrição de seus animais estará ciente 

das normas e regras estabelecidas neste documento; 

As inscrições deverão ser realizadas através de contato com a 

comissão organizadora da I EXPOTENGI 2026, pelos contatos: (88) 

981173246 – Dr. Cláudio Victor (Médico Veterinário); 

(88)981792949 – Raimundo Evandro (Secretário de Agricultura) 

EXIGÊNCIAS PARA CRIADORES DE OVINOS E CAPRINOS 
É obrigatório para entrada na I EXPOTENGI 2026: 

Guia de Trânsito Animal (GTA); 

Atestado Zoosanitário emitido por um médico veterinário 

devidamente cadastrado no Conselho Regional de Medicina 

Veterinária - CRMV; 

EXIGÊNCIAS PARA CRIADORES DE BOVINOS 
É obrigatório para entrada na I EXPOTENGI 2026: 

Guia de Trânsito Animal (GTA); 

Exames negativos para Brucelose e Tuberculose com período de 

vencimento que perdure durante todos os dias de evento; 

Vacinação contra Brucelose para fêmeas bovinas de 3 a 8 meses de 

idade; 

EXIGÊNCIAS PARA CRIADORES DE EQUINOS 
É obrigatório para entrada na I EXPOTENGI 2026: 

Guia de Trânsito Animal (GTA); 

Exames negativos para Anemia Infecciosa Equina com período de 

vencimento que perdure durante todos os dias de evento; 

Vacinação contra Influenza Equina; 

PUNIÇÕES E PENALIDADES 
O expositor que desacatar, ofender, ameaçar e/ou constranger 

qualquer um dos membros da comissão organizadora ou a equipe de 

trabalho da I EXPOTENGI 2026 será impedido de participar de outras 

edições do evento; 

Os casos omissos a este regulamento serão avaliados e sanados pela 

comissão organizadora da I EXPOTENGI 2026; 

  

ACOMODAÇÕES E ALIMENTAÇÃO 
Os animais serão alocados em baias e currais estruturados e 

adequados, visando manter o conforto térmico, sensorial e mental; 

Será de responsabilidade do evento a oferta de alimentação adequada 

(volumoso) e água potável; 

É de responsabilidade do produtor o comedouro de alimentação de 

seus animais, visto as normas de controle sanitário; 

É vetado qualquer prática de manejo que cause injúria aos animais ou 

desrespeitem as liberdades de bem-estar; 

  

Potengi-CE, 06 de agosto de 2026. 

  

RAIMUNDO EVANDRO DOS SANTOS 
Secretário de Agricultura 

Portaria nº 25062025-01 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:B04D2351 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, 

ESPORTE E JUVENTUDE 

EXTRATO DA HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO 

 

EXTRATO DA HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO 
  

CONTRATAÇÃO DIRETA  
  

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.12.1 
  

O Ilmo. Sr. José Saymon Rodrigues Pereira, Ordenador de Despesas 

da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude, no 

uso suas atribuições que lhe são conferidos por Lei, em cumprimento 

ao parágrafo único do Artigo 72 da Lei Federal nº 14.133/2021, e 

considerando toda documentação constante nos autos do processo 

administrativo de Inexigibilidade de Licitação nº 2026.08.12.1, 

HOMOLOGO e AUTORIZO a contratação da empresa 

HAROLDINHO E FORRO DE NOIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o 

nº 33.849.244/0001-00, para a realização de Contratação de show 

artístico/musical DA BANDA HAROLDINHO E FORRÓ DE NOIS, 

a ser realizado durante as festividades comemorativas do 69º 

aniversário de emancipação política do município de Potengi/CE – 

EDIÇÃO 2026, pelo valor global de R$ 100.000,00 (cem mil reais), 

com fundamento no artigo 74, inciso II da Lei Federal nº. 

14.133/2021. 

  

POTENGI/CE, 14 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:3BEBB40A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANÓPOLIS 

 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

AVISO DE PRÉ-QUALIFICAÇÃO Nº 07/2026-EPQ 

 

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUITERIANÓPOLIS - AVISO DE PRÉ-QUALIFICAÇÃO Nº 

07/2026-EPQ. Torna público que no período do dia 14/08/2026 ao dia 

01/09/2026 às 08h, realizará o recebimento dos documentos do 

processo de Pré-Qualificação. OBJETO: PRÉ-QUALIFICAÇÃO 

PARA CONSTRUÇÃO DE UMA BARRAGEM DE TERRA NA 

LOCALIDADE DE DESTERRO NO MUNICÍPIO DE 

QUITERIANÓPOLIS - CE. O edital de pré-qualificação pode ser 

obtido dos sites https://compras.m2atecnologia.com.br/ e 

https://quiterianopolis.ce.gov.br/. Mais informações no telefone: (88) 

99683-1570.  

  

Quiterianópolis - CE, 14 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ ÍTALO ALVES COSTA -  
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
José Ítalo Alves Costa 

Código Identificador:D0C501C7 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADÁ 

 

FUNDAÇÃO CULTURAL DE QUIXADÁ 

AVISO DE CREDENCIAMENTO - CHAMAMENTO PÚBLICO 

DE N° 15.007/2026 

 

A Fundação Cultural de Quixadá/CE, torna público que a no período 

de 13/08/2026 À 13/08/2026, no horário de 07h30min às 11h30min e 
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13h30min às 17h30min de segunda-feira à quinta-feira e de 07h30min 

às 13h30min de sexta-feira, na sede da FUNDAÇÃO CULTURAL, 

situada na Rua José Jucá, nº 343, Centro na cidade de Quixadá/CE, 

receberá a documentação exigida no Edital de Chamamento Público 

de n° 15.007/2026, referente a SELEÇÃO DE PROPOSTAS DE 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS 

LUCRATIVOS PARA FIRMAR PARCERIA, EM REGIME DE 

MÚTUA COLABORAÇÃO, QUE TENHA POR OBJETO OS 

SERVIÇOS DE ATIVIDADES CULTURAIS PARA 

EXECUÇÃO DO PLANO DE AÇÃO E PARA PROMOVER O 

FORTALECIMENTO DA CULTURA NO MUNICÍPIO DE 

QUIXADÁ, ATRAVÉS DE APRESENTAÇÕES DE GRUPOS 

DE FANFARRA, POR MEIO DE TERMO DE 

COLABORAÇÃO, MEDIANTE A TRANSFERÊNCIA DE 

RECURSOS FINANCEIROS,periodo de inscrição de 17/08/2026 á 

25/08/2026 a data de abertura dos envelopes contendo os documentos 

de habilitação está agendada para o dia 26/08/2026 as 09h00min. O 

Edital poderá ser adquirido junto a Fundação Cultural no endereço 

supracitado, ou no portal do TCE, e site da Prefeitura Municipal 

www.quixada.ce.gov.br, a partir da publicação deste aviso.  

  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:4CC3E08C 

 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 13.08.001/2024, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 13.08.001/2024, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 
  

APLICA PENALIDADE DE ADVERTÊNCIA EM 

FACE DE SERVIDOR MUNICIPAL. 

  

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

QUIXADÁ, a Sra. JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU, 

no uso da competência prevista na Lei Orgânica Municipal, bem 

como na Lei Complementar nº 001/2007. 

  

CONSIDERANDO o Parecer Jurídico nº 03.07.001/2026, acostado 

ao mencionado Processo Administrativo Disciplinar; 

  

CONSIDERANDO o trânsito em julgado da decisão administrativa 

prolatada nos autos nº 007/2026; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Aplicar ao servidor JOSE AMADEU SALES JUNIOR, 

com o cargo de AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS, sob 

matrícula nº 00902485, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, a 

pena de ADVERTÊNCIA, prevista no art. 135, inciso I, da Lei 

Complementar nº 001/2007, por infringência ao artigo 124, incisos 

IX, do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município 

de Quixadá-CE. 

  

Art. 2º. – Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PAÇO MUNICIPAL DE QUIXADÁ-CE, 13 DE AGOSTO DE 

2026. 

  

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU 
Secretária da Administração 

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:533EA0E4 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 

AMBIENTE 

AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 

07.007.2026-CE 

 

O SEC. DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 

AMBIENTE, através da sua agente de contratação, torna público que 

realizará as 09:00, do dia 01 de setembro de 2026, no endereço 

eletrônico https://compras.m2atecnologia.com.br/, 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA nº 07.007.2026-CE. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA A EXECUÇÃO DA OBRA 

DE PAVIMENTAÇÃO EM PEDRA TOSCA NA TRAVESSA JOSÉ 

CAPISTRANO FILHO, ESTRADA QUE LIGA A CE-265 À 

EMPRESA DAKOTA NO MUNICÍPIO DE QUIXADÁ/CE. O edital 

e seus anexos, poderão ser obtidos nos endereços eletrônicos 

https://compras.m2atecnologia.com.br/ https://quixada.ce.gov.br/ 

https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/. Informações pelo telefone 

no endereço: Tv. José Jorge Matias, s/n, Campo Velho.  

 

Quixadá/CE, 17 de agosto de 2026. 

  

GÉSYKA CRISÓSTOMO DE SOUSA -  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:F4756997 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 10.005/2026 - SMS 

 

A Secretaria de Saúde do Município de Quixadá/CE, torna público, 

para conhecimento dos interessados, o Edital de Chamamento Público 

nº 10.005/2026 - SMS, cujo objeto é a CREDENCIAMENTO DE 

PESSOAS JURÍDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE EXAMES LABORATÓRIAIS DE FORMA 

COMPLEMENTAR AO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS), 

INCLUINDO TODAS AS ETAPAS NECESSÁRIAS, TAIS COMO 

COLETA DE MATERIAIS E ENTREGA DOS EXAMES, SOB A 

RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE QUIXADÁ/CE. O Edital poderá ser obtido junto à 

Secretaria de Saúde, localizada na Rua Eudásio Barroso, nº 1631 - 

Bairro Combate – CEP: 63.900-970, Quixadá/CE, no período de 

17/08/2026 a 17/08/2027, DIAS ÚTEIS, segunda-feira a quinta-feira 

de 07h30min às 11h30min (manhã) e das 13h30min às 17h30min 

(tarde), e de sexta-feira as 07h30min as 13h30min, bem como no 

portal oficial do Município (www.quixada.ce.gov.br) e no Portal do 

TCE/CE (www.tce.ce.gov.br), a partir da data de publicação deste 

aviso. Informações e esclarecimentos adicionais poderão ser 

solicitados à Secretaria de Saúde, pelos canais oficiais indicados no 

Edital.  

  

Quixadá/CE, 13 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:61702BFC 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 10.008.2026-PE 

 

O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, através da sua Pregoeira, torna 

público que realizará as 09:00, do dia 28 de agosto de 2026, no 

endereço eletrônico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGÃO 

nº 10.008.2026-PE. Objeto: AQUISIÇÃO DE UM AQUISIÇÃO DE 

GRUPO GERADOR AUTOMÁTICO CARENADO E 

SILENCIADO COM POTÊNCIA NOMINAL DE 180 kVA COM 

QUADRO DE TRANSFERÊNCIA AUTOMÁTICA: ACOPLADO 

AO GRUPO GERADO E ENTEREGA PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL EUDASIO 

BARROSO VINCULADO A SECRETARIA DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE QUIXADÁ-CE. O edital e seus anexos, poderão ser 

obtidos nos endereços eletrônicos 

https://compras.m2atecnologia.com.br/ - https://quixada.ce.gov.br/ 

https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/. Informações no endereço: 

Trav. José Jorge Matias, s/n, Campo Velho. 

  

Quixadá/CE, 17 de agosto de 2026.  

  

GÉSYKA CRISÓSTOMO DE SOUSA - 
Pregoeira. 
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Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:A50FD530 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 10.009.2026 

 

O(A) FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, através do(a) seu(ua) 

Pregoeiro(a), torna público que realizará as 09:00, do dia 28 de agosto 

de 2026, no endereço eletrônico 

https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGÃO nº 10.009.2026. 

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS "A" A "Z" POR MAIOR 

DESCONTO COM BASE NO ÓRGÃO OFICIAL DA 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DO COMÉRCIO FARMACÊUTICO 

ABC/FARMA GUIA DA FARMÁCIA, DESTINADA AO 

ATENDIMENTO DAS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS E/OU 

JUDICIAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE SAÚDE DE QUIXADÁ-CE. O edital e seus 

anexos, poderão ser obtidos nos endereços eletrônicos 

https://compras.m2atecnologia.com.br/ - . Informações pelo telefone: -

- ou no endereço: --.  

  

Quixadá/CE, 17 de agosto de 2026. 

  

HISADORA MARIA PAIXAO SILVA  
Pregoeiro(a).  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:BF02CF59 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELÔ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

Estado do Ceará 

Prefeitura Municipal de Quixelô 
  

Aviso de Homologação e adjudicação. Pregão Eletrônico nº 

2026.07.28.1. Objeto: CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO 

FINANCEIRA DE CLASSIFICAÇÃO S1 E S2 PARA OCUPAR E 

EXPLORAR, A TÍTULO PRECÁRIO, ATRAVÉS DE 

CONCESSÃO ONEROSA DE USO, PELO PERÍODO DE 05 

(CINCO) ANOS, A EXCLUSIVIDADE DA GESTÃO DA FOLHA 

DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES (AS), CONCESSÃO DE 

EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS SEM EXCLUSIVIDADE POR 

TODO PERÍODO DO CONTRATO E O CREDENCIAMENTO 

JUNTO A ARRECADAÇÃO DAS RECEITAS MUNICIPAIS DE 

QUIXELÔ/CE, conforme especificações apresentadas no Edital 

Convocatório. Licitante Vencedor: a licitante BANCO BRADESCO 

S.A inscrito no CNPJ nº 60.746.948/0001-12 classificada no Lote 01 -

Lote único: Cessão/Prestação de Serviços Financeiros, no valor global 

de R$ 249.550,00 (duzentos e quarenta e nove mil quinhentos e 

cinqüenta reais). Homologo e Adjudico a presente Licitação na forma 

da Lei nº 14.133/21 – Valderlândia Bernardo Silva - Secretária de 

Planejamento, Administração, Finanças e Orçamento 

  

Data da Homologação: 14 de Agosto de 2026. 

Publicado por: 
Francisca Raquel de Oliveira 

Código Identificador:A55B9956 

 
GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

Estado do Ceará 

Prefeitura Municipal de Quixelô 
  

Aviso de Homologação e adjudicação. Pregão Eletrônico nº 

2026.07.08.1. Objeto: Aquisição de Ambulância tipo A, simples 

remoção, destinada ao atendimento das necessidades do Hospital 

Municipal, nos moldes do Plano de Trabalho/MAPP nº 6073 - 

Convênio nº 161/2026, celebrado com o Governo do Estado do Ceará, 

através da Secretaria da Saúde do Estado do Ceará/SESA e Secretaria 

de Saúde do Município de Quixelô/CE, conforme especificações 

apresentadas no Edital Convocatório. Licitante Vencedor: a licitante 

CTX CAR ENGENHARIA PROJETOS LTDA inscrito no CNPJ nº 

41.398.348/0001-66, classificada no LOTE ÚNICO: 

AMBULÂNCIAS TIPO A - SIMPLES REMOÇÃO, no valor global 

de R$ 151.200,00 (cento e cinquenta e um mil e duzentos reais), de 

conformidade com Vencedores do Processo Adjudicação (Ata da 

Sessão) acostado aos autos. Homologo e Adjudico a presente 

Licitação na forma da Lei nº 14.133/21 – Ana Larissa Carvalho de 

Oliveira - Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Saúde. 

  

Data da Homologação: 14 de Agosto de 2026. 

Publicado por: 
Francisca Raquel de Oliveira 

Código Identificador:5DC5F6E2 

 
GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE LICITAÇÃO CE Nº 2026.08.14.2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELÔ 
  

Aviso de Licitação. O Município de Quixelô/CE, torna público, que 

será realizado Certame Licitatório na modalidade Concorrência na 

forma Eletrônica nº 2026.08.14.2. Objeto: Contratação de empresa 

especializada para execução das obras de construção de passagem 

molhada no Sitio Paus de Leite do Faé, Zona Rural do Município de 

Quixelô/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras e 

Infraestrutura. Início de acolhimento das propostas: 18 de Agosto 

de 2026 a partir das 17:00 horas. Fim do acolhimento das propostas 

e início da sessão: 01 de Setembro de 2026 às 09h:00min - através da 

Plataforma Digital no Portal de Compras do Município de Quixelô no 

Site: https://www.comprasquixelo.com.br. Os interessados poderão 

obter o texto integral do Edital através dos endereços eletrônicos: 

(www.comprasquixelo.com.br) no Portal Nacional de Contratações 

Públicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br), no Flanelógrafo da 

Prefeitura (quadro de Avisos e Publicações) e no Portal de Licitações 

dos Municípios (www.tce.ce.gov.br), no e – mail 

licitacao@quixelo.ce.gov.br ou no Setor de Licitações da Prefeitura 

Municipal situado à Rua São Francisco, nº 10, Centro, Quixelô/CE, no 

horário de 07:00 às 13:00hrs. Informações pelo telefone (88) 3579-

1210.  

  

Quixelô/CE, 14 de Agosto de 2026. 

  

FRANCISCA RAQUEL DE OLIVEIRA,  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Francisca Raquel de Oliveira 

Código Identificador:740C7968 

 
GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.08.14.1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELÔ 
  

Aviso de Licitação. O Município de Quixelô/CE, torna público, que 

será realizado Certame Licitatório na modalidade Pregão Eletrônico 

nº 2026.08.14.1. Objeto: Aquisição/fornecimento de equipamentos 

hospitalares, materiais permanentes e consumo (mobiliário, 

informática, centrais de ar e eletrodomésticos), destinados ao 

atendimento das necessidades do Hospital Municipal, por intermédio 

da Secretaria de Saúde do Município de Quixelô/CE. Início de 

acolhimento das propostas: 18 de agosto de 2026 a partir das 17:00 

horas. Fim do Acolhimento das Propostas e Início da Sessão: 28 de 

agosto de 2026 às 08:00 horas, através da Plataforma Digital no Portal 

de Compras do Município de Quixelô no Site: 

https://www.comprasquixelo.com.br. Os interessados poderão obter 

o texto integral do Edital através dos endereços eletrônicos: 

(www.comprasquixelo.com.br) no Portal Nacional de Contratações 
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Públicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br), no Flanelógrafo da 

Prefeitura (quadro de Avisos e Publicações) e no Portal de Licitações 

dos Municípios (www.tce.ce.gov.br), solicitar via e – mail 

licitacao@quixelo.ce.gov.br ou na Central de Licitações da Prefeitura 

Municipal situado à Rua São Francisco, nº 10, Centro, Quixelô/CE, no 

horário de 07:00 às 13:00hrs. Informações pelo telefone (88) 3579-

1210.  

  

Quixelô/CE, 14 de agosto de 2026.  

  

FRANCISCA RAQUEL DE OLIVEIRA – 
Pregoeira Oficial. 

Publicado por: 
Francisca Raquel de Oliveira 

Código Identificador:7ACA1899 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0081/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) FRANCISCA DE FÁTIMA BEZERRA DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, 

para fazer face às despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede 

do Município, para participar da Sessão Ordinária da Câmara 

Municipal no dia 14/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 14 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente  

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:1F579CE3 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0238/2026 

 

O(A) VICE-PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

QUIXERÉ, ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais 

e de acordo com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do 

Município, a que se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com 

a Resolução nº 001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) MICHELLE RAFAELA DE BRITO, ocupante 

do cargo de Presidente da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

14/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 14 de Agosto de 2026. 

JOSÉ FAGNER BRITO DE SOUSA 
Vice-Presidente 

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:DAA88FD4 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0239/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) JOSE JARDEL SILVEIRA LIMA, ocupante do 

cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

14/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 14 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente  

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:2D1EB988 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0240/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) OTACILIO RODRIGUES DE LIMA , ocupante 

do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

14/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 14 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente 

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:E17716E4 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0241/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 
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se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) SAMUEL DE MELO RODRIGUES A, 

ocupante do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer 

face às despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do 

Município, para participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal 

no dia 14/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 14 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente 

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:0E6A1768 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0242/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) CLEUDO HONORATO DE SOUSA, ocupante 

do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

14/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 14 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente 

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:A074687C 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0243/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) MERIDIANE FONSECA ARAÚJO, ocupante 

do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

14/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 14 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente 

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:0F675C93 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0244/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) MARIA BERNADETE LIMA CHAVES, 

ocupante do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer 

face às despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do 

Município, para participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal 

no dia 14/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 14 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente 

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:4A9256EC 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE DIÁRIAS 001.04.08.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE:  

Art. 1º. – Determinar ao Setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

ANTONIO DENIS MARCOS MELO MACIEL, ocupante do 

cargo de Chefe Divisão de Apoio a Educação Infantil, 01 (uma) 

diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e 

um centavos), perfazendo um total de R$ 94,91 (Noventa e quatro 

reais e noventa e um centavo), para fazer face a suas despesas com 

o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza/Ce no(s) dia(s) 

04/08/2026 com a finalidade de participar de Evento de 

encerramento da Capacitação “Gestão por Resultados: Políticas 

públicas da Primeira Infância, ficando desde já, a Tesouraria 

autorizada a fazer a referida liberação, devendo as despesas 

correr por conta de dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 04 

de agosto de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:CC95100A 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE DIÁRIAS 002.04.08.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao Setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

JOSÉ OCIELO ARAÚJO LIMA, ocupante do cargo de 

Motorista, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 73,01 (Setenta e 

três reais e um centavo), para fazer face a suas despesas com o seu 

deslocamento para a Cidade de Fortaleza/Ce no(s) dia(s) 

04/08/2026 com a finalidade de transportar técnico da Secretaria 

para participar de Evento de encerramento da Capacitação 

“Gestão por Resultados: Políticas públicas da Primeira Infância, 

ficando desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, devendo as despesas correr por conta de dotação 

própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 04 

de agosto de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:8B9A9A55 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 001.06.08.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao Setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

JOSÉ OCIELO ARAÚJO LIMA, ocupante do cargo de 

Motorista, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 73,01 (Setenta e 

três reais e um centavo), para fazer face a suas despesas com o seu 

deslocamento para a Cidade de Fortaleza/Ce no(s) dia(s) 

07/08/2026 com a finalidade de transportar técnico da Secretaria 

para participar do II Encontro Regional do Programa Previne-

Edição 2026, ficando desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a 

referida liberação, devendo as despesas correr por conta de 

dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 06 

de agosto de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:E0BF681E 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO Nº 001.15.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

ALEXANDRE MARCIO DE BRITO, ocupante do cargo de 

Motorista, 01 (uma) ajuda(s) no valor de R$ 146,02 (Cento e 

quarenta e seis reais e dois centavos) perfazendo um total de R$ 

146,02 (Cento e quarenta e seis reais e dois centavos) para fazer 

face a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

MOSSORÓ-RN no(s) dia(s) 15/07/2026 com a finalidade de 

transportar pacientes para Unidade(s) Especializada(s); ficando 

desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, 

devendo as despesas correr por conta de dotação própria do 

vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 15 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:CC2254A3 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO Nº 004.02.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

ANTONIO WILSON SANTIAGO, ocupante do cargo de 

Motorista, 01 (uma) ajuda(s) no valor de R$ 146,02 (Cento e 

quarenta e seis reais e dois centavos) perfazendo um total de R$ 

146,02 (Cento e quarenta e seis reais e dois centavos) para fazer 

face a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

MOSSORÓ-RN no(s) dia(s) 02/07/2026 com a finalidade de 

transportar pacientes para Unidade(s) Especializada(s); ficando 

desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, 

devendo as despesas correr por conta de dotação própria do 

vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 02 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:AE5947EF 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 001.08.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

MARIA IZABELI ARAUJO PEREIRA , ocupante do cargo de 

Fisioterapeuta, 06 (seis) diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa e 

quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 

569,46 (Quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta e seis 

centavos) para fazer face a suas despesas com o seu deslocamento 

para a Cidade de LIMOEIRO DO NORTE-CE no(s) dia(s) 

08,09,10,22,23 e 24/07/2026 com a finalidade de participar de 

CURSO BÁSICO ESTIMULAÇÃO PRECOCE, ficando desde já, 

a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 08 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:1241F0F6 
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SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 002.01.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

JOSÉ HÉLIO MENEZES ARAÚJO, ocupante do cargo de 

Motorista, 07 (sete) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 511,07 

(Quinhentos e onze reais e sete centavos) para fazer face a suas 

despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 01,02,07,12,13,16 e 28/07/2026 com 

a finalidade de transportar pacientes para realizar consultas e 

exames especializados em Hospitais e Laboratórios, ficando desde 

já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo 

as despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:5FB866B6 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 002.06.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

ALEXANDRE MARCIO DE BRITO, ocupante do cargo de 

Motorista, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo) perfazendo um total de R$ 73,01 (Setenta e 

três reais e um centavo) para fazer face a suas despesas com o seu 

deslocamento para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 

06/07/2026 com a finalidade de transportar pacientes para 

Unidade(s) Especializada(s); ficando desde já, a Tesouraria 

autorizada a fazer a referida liberação, devendo as despesas 

correr por conta de dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 06 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:4F82684C 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 002.08.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

JOSÉ ROGECIO DE SOUSA ALMEIDA, ocupante do cargo de 

Auxiliar Administrativo, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 94,91 

(Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um 

total de R$ 94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e um 

centavos) para fazer face a suas despesas com o seu deslocamento 

para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 08/07/2026 com a 

finalidade de participar da OFICINA ESUSAF, ficando desde já, 

a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 08 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde   

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:BD978619 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 002.14.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

SOLANGE RODRIGUES DE MEDEIROS, ocupante do cargo de 

Atendente de Consultório, 03 (três) diária(s) no valor de R$ 73,01 

(Setenta e três reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 

219,03 (Duzentos e dezenove reais e três centavos) para fazer face 

a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 14,21 e 30/07/2026 com a finalidade 

de acompanhar paciente(s) para Unidade(s) Especializada(s), 

ficando desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, devendo as despesas correr por conta de dotação 

própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 14 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretário de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:C2E3D851 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 002.15.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

FRANCISCA MARILIA QUEIROZ SILVA, ocupante do cargo 

de Diretor do Departamento de Vigilância a Saúde, 03 (três) 

diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e 

um centavos), perfazendo um total de R$ 284,73 (Duzentos e 

oitenta e quatro reais e setenta e três centavos) para fazer face a 

suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 15,16 e 17/07/2026 para participar 

de ESPECIALIZAÇÃO EM VIGILÂNCIA E CONTROLE DE 

ENDEMIAS, ficando desde já a Tesouraria autorizada a fazer a 

referida liberação, devendo as despesas correr por conta de 

dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 15 

de julho 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:474CFD34 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 003.01.07.2026 
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

HAMILTON DA SILVA SALES, ocupante do cargo de 

Motorista, 10 (dez) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo) perfazendo um total de R$ 730,10 (Setecentos 

e trinta reais e dez centavos) para fazer face a suas despesas com o 

seu deslocamento para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 

01,03,06,09,13,14,15,16,21 e 22/07/2026 com a finalidade de 

transportar pacientes para Unidade(s) Especializada(s); ficando 

desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, 

devendo as despesas correr por conta de dotação própria do 

vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:A9D80F4A 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 004.01.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

FRANCISCO JOSÉ DE SOUSA, ocupante do cargo de Motorista, 

10 (dez) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três reais e um 

centavo) perfazendo um total de R$ 730,10 (Setecentos e trinta 

reais e dez centavos) para fazer face a suas despesas com o seu 

deslocamento para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 

01,03,06,09,13,14,15,16,21 e 22/07/2026 com a finalidade de 

transportar pacientes para Unidade(s) Especializada(s); ficando 

desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, 

devendo as despesas correr por conta de dotação própria do 

vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:E9235BCC 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 004.03.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

ANTONIO WILSON SANTIAGO, ocupante do cargo de 

Motorista, 06 (seis) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo) perfazendo um total de R$ 438,06 

(Quatrocentos e trinta e oito reais e seis centavos) para fazer face 

a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 05,08,09,11,14 e 29/07/2026 com a 

finalidade de transportar pacientes para Unidade(s) 

Especializada(s); ficando desde já, a Tesouraria autorizada a 

fazer a referida liberação, devendo as despesas correr por conta 

de dotação própria do vigente Orçamento. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 03 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:0C34E0E1 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 005.01.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

ANTONIO EDSON NOGUEIRA LIMA, ocupante do cargo de 

Motorista, 05 (cinco) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo) perfazendo um total de R$ 365,05 (Trezentos 

e sessenta e cinco reais e cinco centavos) para fazer face a suas 

despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 01,10,21,29 e 30/07/2026 com a 

finalidade de transportar pacientes para Unidade(s) 

Especializada(s); ficando desde já, a Tesouraria autorizada a 

fazer a referida liberação, devendo as despesas correr por conta 

de dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:734645E5 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 005.02.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

ALLYSSON LEONARDO DA SILVA NUNES, ocupante do 

cargo de Motorista, 10 (dez) diária(s) no valor de R$ 73,01 

(Setenta e três reais e um centavo) perfazendo um total de R$ 

730,10 (Setecentos e trinta reais e dez centavos) para fazer face a 

suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 04,06,08,10,14,18,20,23 e 

26/07/2026 com a finalidade de transportar pacientes para 

Unidade(s) Especializada(s); para a Cidade de 

QUIXERAMOBIM-CE, no(s) dia(s) 02/07/2026, com a finalidade 

de transportar pacientes para Unidade Especializada 

(HOSPITAL REGIONAL DO SERTÃO CENTRAL), ficando 

desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, 

devendo as despesas correr por conta de dotação própria do 

vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 02 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:32CC8E3E 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 005.03.07.2026 
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr. (a) 

LUIZ GONZAGA SOBRINHO, ocupante do cargo de Auxiliar 

Serviço Gerais, 06 (seis) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e 

três reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 438,06 

(Quatrocentos e trinta e oito reais e seis centavos) para fazer face 

a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 03,06,10,13,17 e 27/07/2026 com a 

finalidade de ir a serviço da Secretaria de Saúde para realizar 

atividades na Casa de Apoio, ficando desde já, a Tesouraria 

autorizada a fazer a referida liberação, devendo as despesas 

correr por conta de dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 03 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES  
Secretário de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:C3D68984 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 006.01.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

JOSÉ KLEBER LIMA VIANA, ocupante do cargo de Motorista, 

10 (dez) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três reais e um 

centavo) perfazendo um total de R$ 730,10 (Setecentos e trinta 

reais e dez centavos) para fazer face a suas despesas com o seu 

deslocamento para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 

01,05,07,09,14,15,16,20,24 e 27/07/2026 com a finalidade de 

transportar pacientes para Unidade(s) Especializada(s); ficando 

desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, 

devendo as despesas correr por conta de dotação própria do 

vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:51A1E3E4 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 006.02.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

JOSÉ FRANCISCO BRITO FONSECA, ocupante do cargo de 

Motorista, 10 (dez) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 730,10 (Setecentos 

e trinta reais e dez centavos) para fazer face a suas despesas com o 

seu deslocamento para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 

02,06,08,10,14,16,20,22,24 e 28/07/2026 com a finalidade de 

transportar pacientes para realizar consultas e exames 

especializados em Hospitais e Laboratórios, ficando desde já, a 

Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 02 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:EE4AF780 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 006.03.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

MARIA VALDECILA DE SOUSA MELO , ocupante do cargo de 

Psicopedagogo, 02 (duas) diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa 

e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de 

R$ 189,82 (Cento e oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos) 

para fazer face a suas despesas com o seu deslocamento para a 

Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 03 e 04/07/2026 com a 

finalidade de participar de XXIII ENCONTRO DE 

PSICOPEDAGOGIA DO CEARÁ, ficando desde já, a Tesouraria 

autorizada a fazer a referida liberação, devendo as despesas 

correr por conta de dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 03 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:5A46878A 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 007.01.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

ANA GLAUCIA SOMBRA SARAIVA , ocupante do cargo de 

Enfermeira da Família, 08 (oito) diária(s) no valor de R$ 94,91 

(Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um 

total de R$ 759,28 (Setecentos e cinquenta e nove reais e vinte e 

oito centavos) para fazer face a suas despesas com o seu 

deslocamento para a Cidade de LIMOEIRO DO NORTE-CE 

no(s) dia(s) 01,02,07,08,09,28,29 e 30/07/2026 com a finalidade de 

participar de CURSO DE APERFEIÇOAMENTO DE 

REFERÊNCIA TÉCNICA EM VIGILÂNCIA À SAÚDE DO 

TRABALHADOR E TRABALHADORA e CURSO DE 

CAPACITAÇÃO SOBRE IMPLANTE SUBDÉRMICO 

CONTRACEPTIVO PARA ENFERMEIROS, ficando desde já, a 

Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 
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Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:8CDC74C3 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 007.03.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

RAIMUNDO MAURICIO COSTA MELO, ocupante do cargo de 

Motorista, 10 (dez) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 730,10 (Setecentos 

e trinta reais e dez centavos) para fazer face a suas despesas com o 

seu deslocamento para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 

03,06,08,10,14,16,18,20,22 e 25/07/2026 com a finalidade de 

transportar pacientes para realizar consultas e exames 

especializados em Hospitais e Laboratórios, ficando desde já, a 

Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 03 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:00BFF918 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 008.01.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

ADALBERTO DE OLIVEIRA SANTIAGO, ocupante do cargo 

de Motorista, 10 (dez) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e 

três reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 730,10 

(Setecentos e trinta reais e dez centavos) para fazer face a suas 

despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 01,03,07,13,15,17,21,23,27 e 

29/07/2026 com a finalidade de transportar pacientes para 

realizar consultas e exames especializados em Hospitais e 

Laboratórios, ficando desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a 

referida liberação, devendo as despesas correr por conta de 

dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:852031B1 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 009.01.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

JOSÈ RODRIGUES DE ALMEIDA, ocupante do cargo de 

Motorista, 10 (dez) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 730,10 (Setecentos 

e trinta reais e dez centavos) para fazer face a suas despesas com o 

seu deslocamento para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 

01,07,10,13,15,17,20,22,28 e 30/07/2026 com a finalidade de 

transportar pacientes para realizar consultas e exames 

especializados em Hospitais e Laboratórios, ficando desde já, a 

Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:52ADE439 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 010.01.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

JOANA DARC MARTINS TAVARES, ocupante do cargo de 

CHEFE DA CASA DE APOIO E ASSISTÊNCIA A PACIENTES 

EXTERNO, 06 (seis) diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa e 

quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 

569,46 (Quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta e seis 

centavos) para fazer face a suas despesas com o seu deslocamento 

para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 01,07,09,15,22 e 

29/07/2026 com a finalidade de acompanhar pacientes para 

realização de Exames e Consultas especializadas, ficando desde já, 

a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026. 

  

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:38FA0B86 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 011.01.07.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

TIAGO RODRIGUES DE LIMA, ocupante do cargo de 

Motorista, 10 (dez) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 730,10 (Setecentos 

e trinta reais e dez centavos) para fazer face a suas despesas com o 

seu deslocamento para a Cidade de FORTALEZA-CE no(s) dia(s) 

01,07,09,11,13,15,17,21,23 e 24/07/2026 com a finalidade de 

transportar pacientes para realizar consultas e exames 

especializados em Hospitais e Laboratórios, ficando desde já, a 

Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 01 

de julho de 2026.  
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SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES 
Secretária de Saúde 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:B66A4245 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 001.03.08/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO as férias do servidor JOSÉ JEANO DA 

CUNHA SANTIAGO, matrícula nº 0000026, ocupante do cargo de 

Operador de Bombas, designado para exercer a função de Fiscal 

Técnico dos Contratos do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – 

SAAE; 

RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor JOÃO VITOR SANTIAGO CUNHA, 

CPF nº 095.386.773-07, matrícula nº 0000106 ocupante do cargo de 

Operador de ETA, para exercer, em substituição, a função de Fiscal 

Técnico dos Contratos do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – 

SAAE, durante o período de férias do servidor JOSÉ JEANO DA 

CUNHA SANTIAGO. 

Art. 2º Compete ao Fiscal Técnico dos Contratos: 

I – Acompanhar e fiscalizar tecnicamente a execução dos contratos 

administrativos; 

II – Verificar o cumprimento das especificações e obrigações técnicas 

previstas nos contratos; 

III – Acompanhar a qualidade e a adequação dos serviços, materiais e 

produtos fornecidos; 

IV – Registrar ocorrências e comunicar irregularidades relacionadas à 

execução contratual; 

V – Solicitar correções e providências necessárias quanto às falhas ou 

irregularidades constatadas; 

VI – Acompanhar o cumprimento dos prazos e demais condições 

estabelecidas nos contratos; 

VII – Subsidiar o Gestor de Contratos com informações técnicas 

necessárias ao acompanhamento da execução contratual; 

VIII – Observar a Lei Federal nº 14.133/2021 e o Decreto nº 

1.401/2022; 

IX – Desempenhar outras atividades correlatas. 

Art. 3º O servidor exercerá as atribuições previstas nesta Portaria sem 

prejuízo das funções inerentes ao cargo que ocupa. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 03 de agosto de 2026. 
  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE 

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:42E32C2C 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO- SAAE 

PORTARIA Nº 002.03.08/2026 

 

O SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E ESGOTO – SAAE DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ–

CE, no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO as férias do servidor JOSÉ JEANO DA 

CUNHA SANTIAGO, matrícula nº 0000026, atualmente designado 

para exercer a função de Gestor de Contratos do Serviço Autônomo 

de Água e Esgoto – SAAE; 

RESOLVE: 
Art. 1º Designar o servidor JOÃO VITOR SANTIAGO CUNHA, 

CPF nº 095.386.773-07, matrícula nº 0000106, ocupante do cargo de 

Operador de ETA, para exercer, em substituição, a função de Gestor 

de Contratos do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE, 

durante o período de férias do servidor JOSÉ JEANO DA CUNHA 

SANTIAGO. 

Art. 2º Compete ao Gestor de Contratos: 

I – Acompanhar e controlar a execução dos contratos administrativos; 

II – Verificar o cumprimento das obrigações contratuais; 

III – Monitorar prazos, vigência, reajustes, aditivos e renovações; 

IV – Solicitar correções e providências necessárias; 

V – Elaborar relatórios e acompanhar a execução contratual; 

VI – Comunicar irregularidades à autoridade competente; 

VII – Zelar pela regular execução dos contratos; 

VIII – Observar as disposições da Lei Federal nº 14.133/2021; 

IX – Desempenhar outras atividades correlatas inerentes à função. 

Art. 3º O servidor designado exercerá as atribuições previstas nesta 

Portaria sem prejuízo das funções inerentes ao cargo que ocupa. 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Lagoinha, Quixeré–CE, 03 de agosto de 2026. 
  

DANIEL PAULO DA SILVA 
Superintendente do SAAE do Município de Quixeré-CE  

 

Publicado por: 
Luana Priscila Amaro da Costa 

Código Identificador:52EA6930 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°028/2026 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00012.20260420/0003-04 - 

ARP Nº 028/2026 -ORIGEM: Pregão Nº 001.02.07.2026-SEINF- 

ORGÃO GERENCIADOR: SEC.DEINFRAESTRUTURA E SERV. 

URBANOS - DETENTOR DA ARP).....: GTM 

ENGENHARIALTDA OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA 

FUTURAS E EVENTUAISCONTRATAÇÕES DE SERVIÇO DE 

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA, EM DIVERSAS RUASDO 

MUNICIPIO DE RUSSAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS - VALOR TOTAL: 

R$ 14.579.370,68 (catorze milhões,quinhentos e setenta e nove mil, 

trezentos e setenta reais e sessenta e oitocentavos) - VIGÊNCIA DA 

ARP: 12(doze) meses - DATA DA ASSINATURA: 14 deagosto de 

2026  

  

.NATHAN DE MATOS REBOUÇAS 
Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos. 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:56A5986C 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO N° 

20231009.001, DECORRENTE DA TOMADA DE PREÇOS Nº 

002/2023 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E 

ESPORTE, torna público o EXTRATO DO OITAVO TERMO 

ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO 

N° 20231009.001, DECORRENTE DA TOMADA DE PREÇOS Nº 

002/2023, a saber: 

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

REFORMA DO CENTRO DE CULTURA MUNICIPAL PADRE 

PEDRO DE ALCANTARA, LOCALIZADO NA ZONA 

URBANA DO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE, DE INTERESSE 

DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE – 

SECULTE. 

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade 

a prorrogação do prazo do contrato resultante do procedimento 

licitatório acima referido por mais 150 (cento e cinquenta) dias. O 

prazo contratual anteriormente pactuado será prorrogado pelo período 

referente tendo vigência de 14 de agosto de 2026 até 10 de janeiro 

de 2027. 
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FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O aditivo do contrato em questão 

encontra amparo no artigo 57, §1º, da Lei nº 8.666/1993 e suas 

alterações posteriores. 

DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O aditivo do contrato em 

questão foi assinado em 14 de agosto de 2026. 

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: FRANCISCO 

ERBENS FREIRE MOREIRA 

ASSINA PELA CONTRATADA: RAFAEL COSTA VIANA 

  

Russas/CE, 14 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO ERBENS FREIRE MOREIRA 
Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte  

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:6F006F1E 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DO PROCESSO DE CARONA 

EXTERNA N° 001.13.08.2026-ARP 

 

A Excelentíssima Senhora Secretária de Educação e Desporto Escolar, 

Maria Vieira Lima Coelho, no uso de suas atribuições legais 

conferidas segundo a Lei Orgânica do Município, bem como 

considerando o que consta do Processo Administrativo de ADESÃO 

À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS tombado sob o N° 

001.13.08.2026-ARP, especialmente o parecer jurídico emitido pela 

Procuradoria Geral do Município vem RATIFICAR A 

DECLARAÇÃO DE ADESÃO À REGISTRO DE PREÇOS Nº 

262025.01, gerenciada pela Prefeitura Municipal de Marco, através da 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura, celebrada em 

decorrência do Registro de Preços do PREGÃO ELETRÔNICO N° 

26/2025, para a Contratação de prestação de serviços de publicações 

oficiais destinadas a Secretaria Municipal de Educação e Desporto 

Escolar do Município de Russas - CE, em favor do fornecedor: 

ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSORIA 

PÚBLICA LTDA - CNPJ: 11.439.609/0001-88.Fonte dos 

Recursos: Despesa a ser custeada com recursos alocados no 

orçamento municipal para o exercício de 2026 classificados sob os 

códigos: nº Dotação Orçamentária: 0801.12.122.0200.2.018 - Manter 

as Atividades Administrativas da Sec. de Educação e desporto 

Escolar; elemento de despesa: 3.3.90.39.99-Serviços de Terceiros - 

Pessoa Jurídica; Sub-Elemento: 3.3.90.39.20 – Serviço de 

Comunicação em Geral, oriundas do Tesouro Municipal. Demais 

condições de contratação: conforme constante na Ata de Registro de 

Preços e no Processo Licitatório mencionados. Dar conhecimento do 

inteiro teor da presente declaração à autoridade competente, para que 

se proceda, se de acordo, à devida ratificação, de conformidade com o 

anexo I, parte integrante deste independente de transcrição.Valor 

Global: R$ 126.750,00 (cento e vinte e seis mil, setecentos e 

cinquenta reais). Vigência: O contrato produzirá seus jurídicos e 

legais efeitos a partir da data de sua assinatura, tendo vigência de 12 

(doze) meses. Demais condições de contratação conforme constante 

na Ata de Registro de Preços e nos Processos Licitatórios 

mencionados. Determino que se proceda à publicação do devido 

extrato na forma da lei e, posteriormente, à contratação. 

  

Russas (CE), 14 de agosto de 2026.  

  

MARIA VIEIRA LIMA COELHO 
Secretária da Educação e do Desporto Escolar  

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:31AF166F 

 
PROCURADORIA 

DECRETO Nº 51/2026 DE 11 DE AGOSTO DE 2026. 

 

CONVOCA OS CANDIDATOS APROVADOS 

FORA DO NÚMERO DE VAGAS PARA O 

CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE (ACS) PARA A REALIZAÇÃO DO 

CURSO DE FORMAÇÃO, CONFORME 

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO 

MUNICIPAL DE RUSSAS, REGIDO NOS 

TERMOS EDITAL Nº 001/2023, HOMOLOGADO 

PELO DECRETO Nº 58/2024, E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS – Estado do Ceará, o Sr. 

Sávio Gurgel Nogueira, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Constituição Federal de 1988 e pela Lei Orgânica do 

Município, 

CONSIDERANDO o RESULTADO emitido pelo INSTITUTO 

CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, empresa organizadora 

e executora do referido certame, no dia 23 de julho de 2024, nos 

termos do Edital nº 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de 

execução do referido Concurso Público; 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 58/2024 de 04 de 

novembro de 2024, que homologou o resultado final do Concurso 

Público Municipal de Russas; E 

CONSIDERANDO os termos do Edital nº 001/2023 e seus aditivos, 

bem como as disposições finais contidas no respectivo edital no 

CAPÍTULO IX – DO CURSO DE FORMAÇÃO, CAPÍTULO XIV – 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS e no CAPÍTULO XV – DAS 

DISPOSIÇÕES FINAIS; 

  

DECRETA 
Art. 1º - Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados fora do 

número de vagas, considerando o RESULTADO FINAL do Concurso 

Público Municipal de Russas, regido nos termos do Edital nº 

001/2023 e seus aditivos, homologado pelo Decreto Nº 58/2024, 

publicado no Diário Oficial dos Municípios em 06 de novembro de 

2024, Nº 3584, cuja relação nominal dos aprovados fora do número de 

vagas oferecidas em ampla concorrência ao cargo de AGENTE 

COMUNITÁRIO DE SAÚDE é parte integrante deste decreto em seu 

ANEXO ÚNICO, conforme disposto no respectivo edital, para a 

realização do CURSO DE FORMAÇÃO. 

Art. 2º - Os candidatos convocados deverão se apresentar para 

realização do curso de formação, etapa eliminatória do certame, que 

ocorrerá no formato presencial, nos dias 17 (dezessete), 18 (dezoito), 

19 (dezenove) e 20 (vinte) de agosto de 2026, em horário das 7h às 

11h00min e das 13h às 17h00min, no CÉU DAS ARTES, localizado 

na Avenida Joaquim de Sousa Barreto, Lagoa do Toco, Russas/CE, 

CEP: 62900-000. 

  

Art. 3º - O curso de formação para os candidatos aprovados ocorrerá 

improrrogavelmente na forma, data, horário e local estabelecido no 

art. 2º, não havendo segunda chamada para realização deste ou para 

aplicação de sua avaliação. 

Art. 4º - O curso de formação terá duração de 40h (quarenta horas) e 

o candidato deverá ter frequência mínima de 75% (setenta e cinco por 

cento) para ser considerado apto para realização da avaliação. 

Art. 5º - O curso de formação terá o seguinte conteúdo programático: 

a) Apresentação da rede municipal de saúde; 

b) Atribuições da função e ferramentas de trabalho; 

c) PNAB – cadastro e condicionalidades; 

d) Acompanhamento de hipertensos e diabéticos; 

e) Saúde da criança; 

f) Saúde mental na APS e rede municipal de saúde; 

g) Orientação sexual e identidade de gênero; 

h) Programa nacional de imunização e calendário vacinal; 

i) Saúde sexual e reprodutiva; 

j) Acompanhamento de hanseníase e tuberculose; 

k) Equipamentos e benefícios sociais. 

  

Art. 6º - A Avaliação Final do referido curso acontecerá de forma 

presencial será aplicada apenas àqueles que comparecerem ao curso 

de formação e tiverem frequência igual ou superior a 75% (setenta e 

cinco por cento) da carga horária. 

Art. 7º - A Avaliação Final do Curso de Formação terá 20 (vinte) 

questões de verdadeiro ou falso e cada uma valerá 05 (cinco) pontos, 

totalizando 100 pontos (cem), tendo os candidatos que obtiverem nota 

igual ou superior a 60 (sessenta) pontos para serem considerados 

“aprovados”. 

Parágrafo único - A Avaliação Final do Curso de Formação ocorrerá 

no dia 24 (vinte e quatro) de agosto de 2026, das 14h às 16h, na 

Secretaria de Gestão de Pessoas- SEGPE, localizado no endereço Rua 
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Prefeito Manoel Matoso, 185, Catumbela, Russas/CE, CEP: 62.901-

284. 

Art. 8º - O conteúdo programático para a Avaliação Final é o contido 

no artigo 5º deste decreto. 

Art. 9º - O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos 

será considerado reprovado e, consequentemente, será eliminado do 

Concurso, bem como aquele que não comparecer ao curso ou aquele 

que tiver frequência inferior a 75% 75% (setenta e cinco por cento) da 

carga horária.  

Art. 10 – O candidato que fizer o curso de formação terá como 

resultado “aprovado” ou “reprovado”, sua respectiva nota e 

classificação, observando-se o disposto no item anterior. 

Art. 11 - Após a conclusão do curso de formação profissional, será 

divulgada a classificação final dos candidatos. 

Art. 12 - Após a participação e aprovação no curso de formação 

profissional, os candidatos serão convocados para apresentar a 

documentação, os exames médicos pré-admissionais e para a 

realização dos exames médicos admissionais. 

Art. 13 - Os prazos estabelecidos no Edital nº 001/2023 e neste 

Decreto são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, 

sendo responsabilidade objetiva destes o acompanhamento dos atos 

relacionados ao concurso público praticados pela Prefeitura Municipal 

de Russas e publicados nos sítios oficiais do Município e Diário 

Oficial dos Municípios, assim como os disponibilizados nos sítios 

oficiais da organizadora do certame. 

Art. 14 - A CONVOCAÇÃO dos candidatos aprovados no limite do 

número de vagas em ampla concorrência para realização do curso de 

formação, para avaliação final, apresentação da documentação, 

apresentação dos exames pré-admissionais e realização dos exames 

admissionais ANTECEDE a nomeação e posse, sendo etapa 

indispensável, improrrogável e essencial para assunção do cargo 

público, sendo responsabilidade pessoal e exclusiva do candidato e, 

portanto, intransferível a terceiros.  

Art. 15 - Determino à Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas - 

SEGEPE que adote as providências necessárias para o cumprimento 

das determinações aqui constantes, devendo providenciar a publicação 

desta convocação nos sítios oficiais da Prefeitura Municipal de 

Russas, bem como no Diário Oficial dos Municípios. 

Art. 16 - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 11 de agosto de 2026. 

  

SÁVIO GURGEL NOGUEIRA 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO ÚNICO – DECRETO Nº 51/2026 de 11 de agosto de 

2026. 
  
CONVOCAÇÃO CURSO DE FORMAÇÃO 

POSIÇÃO INCRIÇÃO NOME CARGO 
DATA DE 

NASCIMENTO 

5º 511009790 
ROSIANE MARIA 

GUABIRABA 

AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE- DOM LINO 2-

MICROÁREA 5 

19/02/1987 

 

Publicado por: 
Marianne Maciel Bernardo 

Código Identificador:1BFF6B98 

 
PROCURADORIA 

DECRETO Nº 53/2026 DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO DOS 

CANDIDATOS APTOS PARA TOMAR POSSE DE 

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 

DECORRENTE DA APROVAÇÃO NO 

CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 

RUSSAS – EDITAL Nº 001/2023 E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS – Estado do Ceará, o Sr. 

Sávio Gurgel Nogueira, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Constituição Federal e pela Lei Orgânica do 

Município de Russas, 

CONSIDERANDO o RESULTADO emitido pelo INSTITUTO 

CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, empresa organizadora 

e executora do referido certame, no dia 23 de julho de 2024, nos 

termos do Edital nº 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de 

execução do referido Concurso Público; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 58/2024 de 04 de 

novembro de 2024, que homologou o resultado final do Concurso 

Público Municipal de Russas, publicado no Diário Oficial dos 

Municípios em 06 de novembro de 2024, ANO XV/Nº 3584, páginas 

102 a 268; 

  

CONSIDERANDO a publicação da RELAÇÃO NOMINAL DOS 

DESISTENTES DO CONCURSO PÚBLICO através do EDITAL nº 

574/2025, publicado no Diário Oficial dos Municípios em 06 de 

fevereiro de 2025, Edição 3646; e 

  

CONSIDERANDO a Decreto Municipal nº 040/2026 – 11ª 

CHAMADA, que convocou os candidatos aprovados fora do número 

de vagas para apresentarem documentação e exames médicos em 

cumprimento das exigências estabelecidas pelo Edital nº 001/2023. 

  

DECRETA 
  

Art. 1º - Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados e 

classificados fora do número de vagas, conforme Anexo Único deste 

Decreto, com base no disposto no RESULTADO FINAL do Concurso 

Público Municipal de Russas, regido nos termos do Edital nº 

001/2023 e seus aditivos, para a NOMEAÇÃO E POSSE em cargo 

de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal. 

Art. 2º - A Nomeação e Posse será realizada na sede da Secretaria 

Municipal de Gestão de Pessoas – SEGEPE, que fica localizada na 

Rua Prefeito Manoel Matoso, nº 185 – Planalto da Catumbela, na 

cidade de Russas-Ceará, às 09hs do dia 17/08/2026. 

Art. 3º - Determino à Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas - 

SEGEPE que adote as providências necessárias para o cumprimento 

das determinações aqui constantes, devendo providenciar a publicação 

desta convocação nos sítios oficiais da Prefeitura Municipal de 

Russas, bem como no Diário Oficial dos Municípios. 

Art. 4º – Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 13 de agosto de 2026. 

  

SÁVIO GURGEL NOGUEIRA 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO ÚNICO – DECRETO Nº 53/2026 de 13 de agosto de 

2026. 
  
POSIÇÃO INSCRIÇÃO NOME COMPLETO VAGA D.N 

13º 511009853 
JOÃO VICTOR SOMBRA 

DE OLIVEIRA 

PROFESSOR DE 

CIÊNCIAS 
03/03/1995 

 

Publicado por: 
Marianne Maciel Bernardo 

Código Identificador:232B34C7 

 
PROCURADORIA 

PORTARIA Nº 671/2026 DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 671/2026 de 13 de agosto de 2026. 
  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS – Estado do Ceará, o Sr. 

Sávio Gurgel Nogueira, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela Constituição Federal e pela Lei Orgânica do 

Município de Russas, 

  

CONSIDERANDO o resultado emitido pelo INSTITUTO 

CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, empresa organizadora 

e executora do Concurso Público do Município de Russas, nos termos 

do Edital nº 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de execução 

do referido Concurso Público; 
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CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 58/2024 de 04 de 

novembro de 2024, que homologou o Resultado Final do Concurso 

Público Municipal de Russas; 

  

CONSIDERANDO o Resultado Final do Concurso Público 

Municipal de Russas, regido nos termos do Edital nº 001/2023 e seus 

aditivos, homologado pelo Decreto Nº 58/2024, publicado no Diário 

Oficial dos Municípios em 06 de novembro de 2024, ANO XV/Nº 

3584, páginas 102 a 268; e 

  

CONSIDERANDO o Resultado Final do Curso de Formação para o 

cargo de Agente Comunitário de Saúde – ACS do Concurso Público 

Municipal de Russas. 

  

RESOLVE: 

  
POSIÇÃO NOME COMPLETO DOCUMENTO 

13º JOÃO VICTOR SOMBRA DE OLIVEIRA 062.497.143-08 

  

Art. 1º - NOMEAR e DAR POSSE para o cargo de provimento 

efetivo de PROFESSOR DE CIÊNCIAS (Carga Horária –

20hs/semana), no quadro permanente do Poder Executivo Municipal 

de Russas, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso 

Público Municipal de Russas: 

  

Art. 2º - Os candidatos nomeados, na forma do Art. 1º, ficam desde já 

CONVOCADOS para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da 

publicação desta Portaria no Diário Oficial dos Municípios, 

preenchendo todos os requisitos previstos no Edital nº 

001/2023, bem como munidos dos documentos descritos nos Decretos 

Municipais nº 60/2024 e 68/2024, TOMAR POSSE no cargo de 

provimento efetivo de PROFESSOR DE CIÊNCIAS do quadro 

permanente do Poder Executivo Municipal de Russas, iniciando-se, 

em seguida, o efetivo exercício de suas funções. 

  

Art. 3º - O não comparecimento dos candidatos nomeados ou a não 

apresentação de justificativa, bem como o não cumprimento dos 

requisitos mínimos exigidos no Art. 2º, implica automaticamente na 

nulidade de sua nomeação, com a perda dos direitos decorrentes 

daquela. 

  

Art. 4º - Os candidatos nomeados e empossados submeter-se-ão ao 

Regime Jurídico Único – Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município de Russas/Ceará (Lei Municipal nº 763/2001 e alterações 

posteriores), e demais atos normativos municipais em vigor no 

Município de Russas/CE, inclusive quanto às atribuições e 

vencimentos. 

  

Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor dia 17 de agosto de 2026. 

  

Paco da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 13 de agosto de 2026. 

  

SÁVIO GURGEL NOGUEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Marianne Maciel Bernardo 

Código Identificador:5E50F4B0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO 

 

GABINETE DO PREFEITO  

LEI Nº 782/2026 

 

Concede denominação ao edifício público que indica 

e dá outras providências 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Município de 

Saboeiro, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, etc. 

Faço que a Câmara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceará, aprovou 

e eu sanciono e promulga a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica denominado UBIRACI DE OLIVEIRA o ginásio 

poliesportivo localizado na vila São José, distrito de Saboeiro, 

município de Saboeiro-Ceará 

  

Art. 2º Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal, Saboeiro–CE, 09 de julho de 2026. 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:E6007423 

 
GABINETE DO PREFEITO  

LEI Nº 783 

 

Concede denominação ao edifício público que indica 

e dá outras providências 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Município de 

Saboeiro, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, etc. 

Faço que a Câmara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceará, aprovou 

e eu sanciono e promulga a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica denominado FRANCISCO IRAILDO DE OLIVEIRA 

o Centro Comunitário localizado na vila São José, distrito de 

Saboeiro, município de Saboeiro-Ceará 

  

Art. 2º Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal, Saboeiro–CE, 09 de julho de 2026. 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:6657F3C9 

 
GABINETE DO PREFEITO  

LEI Nº 784/2026 

 

Concede denominação ao edifício público que indica 

e dá outras providências 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Município de 

Saboeiro, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, etc. 

Faço que a Câmara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceará, aprovou 

e eu sanciono e promulga a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica denominada HAGLA MYLLA ARAÚJO BARROS a 

unidade escolar localizada na vila Felipe, distrito de Felipe, município 

de Saboeiro-Ceará 

  

Art. 2º Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal, Saboeiro–CE, 09 de julho de 2026. 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:FB121A8D 

 
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 

SEGUNDO TERMO DE ADITIV AO CONTRATO Nº 

102201/2025 

 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

102201/2025 
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ORDEM DA ALTERAÇÃO: SEGUNDO TERMO DE ADITIVO; 

CONTRATO REFERENTE: CONTRATO Nº 102201/2025, 

ORIUNDO DA CONCORRENCIA ELETRONICA 081502/2025; 

TIPO DE ALTERAÇÃO: PRORROGAÇÃO DE PRAZO; 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA; CONTRATADA: S A ENGENHARIA LTDA; 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

SERVIÇOS DE RECUPERAÇÃO DE ESTRADA VICINAL NA 

LOCALIDADE DE SÍTIO CANADÁ, CONFORME CONVÊNIO Nº 

96202/2023 – SEI/MAPA 32598675, NO MUNICÍPIO DE 

SABOEIRO/CE; VIGÊNCIA: 24/06/2026 À 24/10/2026; ASSINA 

PELA CONTRATANTE: LUCAS BEZERRA COSTA; ASSINA PELA 

CONTRATADA: S A ENGENHARIA LTDA, representante legal Sr. 

Salviano Linard De Alencar; LOCAL E DATA: SABOEIRO-CE, 16 de 

junho de 2026. 

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:65CA4CC9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE 

 

CAMARA MUNICIPAL DE SALITRE 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

202507310001. PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

00001.20250709/0001-04 - CONTRATO Nº 202507310001 - 

ORIGEM: DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO Nº 

00001.20250709/0001-04 - CONTRATANTE: CAMARA 

MUNICIPAL DE SALITRE - CONTRATADA(O): AGUIAR 

SERVIÇOS & ASSESSORIA LTDA - ME, INSCRITO(A) NO 

CNPJ/MF Nº 11.132.053/0001-82 - OBJETO: ALTERAÇÃO DO 

PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO REFERENTE A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA ASSESSORIA JUNTO AO 

SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE SALITRE/CE, INCLUINDO A GERAÇÃO DE FOLHA DE 

PAGAMENTO, INFORMAÇÕES PARA O INSS, FGTS, RAIS E 

DEMAIS PROCEDIMENTOS NECESSÁRIOS - NOVA 

VIGÊNCIA: 01/08/2026 A 01/08/2027 - DATA DA ASSINATURA: 

31 de julho de 2026.  

  

ANTÔNIO SILVIO PINTO LIMA –  
Ordenador de Despesas 

  

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

202507310001. PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

00001.20250717/0001-82 - CONTRATO Nº 202507310001 - 

ORIGEM: DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO Nº 

00001.20250717/0001-82 - CONTRATANTE: CAMARA 

MUNICIPAL DE SALITRE - CONTRATADA(O): AGUIAR 

SERVIÇOS & ASSESSORIA LTDA - ME, INSCRITO(A) NO 

CNPJ/MF Nº 11.132.053/0001-82 - OBJETO: ALTERAÇÃO DO 

PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO REFERENTE A 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA EM CONTROLE INTERNO JUNTO À CAMARA 

MUNICIPAL DE SALITRE-CE - NOVA VIGÊNCIA: 01/08/2026 A 

01/08/2027 - DATA DA ASSINATURA: 31 de julho de 2026. 

  

ANTÔNIO SILVIO PINTO LIMA – 
Ordenador de Despesas 

Publicado por: 
Iago Ewerton Barbosa 

Código Identificador:305BEA78 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU 

 

SECRETARIA DE FINANÇAS, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO 

EXTRATO DO CONTRATO GM-PE011/2025-SRP-87-SEFAG 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA DE FINANÇAS, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO 

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU/CE, 

TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO 

CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO: 

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANÇAS, 

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO. 

  

OBJETO: AQUISIÇÕES DE MATERIAL PERMANENTE PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

FINANÇAS, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DO MUNCICÍPIO 

DE SENADOR POMPEU/CE. 

  

PRAZO DE EXECUÇÃO: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2026. 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA DE FINANÇAS, 

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO 

  

CONTRATADO: HALEY COMERCIO & SERVICOS LTDA;  

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTÔNIA JOELMA DE 

ARAÚJO LIMA. 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: BRENO ALLEY DE OLIVEIRA 

FREIRES, 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 0201.04.122.0002.2003, 

Elemento de Despesa 4.4.90.52.00, Fonte de Recursos 1500000000 

  

VALOR GLOBAL: R$ 35.910,09 (trinta e cinco mil novecentos e 

dez reais e nove centavos). 

  

FISCAL DE CONTRATOS: MAYK GABRIEL PINHEIRO DE 

OLIVEIRA 

  

SENADOR POMPEU/CE, 01 DE JULHO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:FFCA506F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS 

HÍDRICOS E PESCA 

EXTRATO DO ADITIVO GM-PE013/2025 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO 
  

A SECRETARIA DE SECRETARIA DE AGRICULTURA, 

RECURSOS HIDRICOS E PESCA DO MUNICÍPIO DE SENADOR 

POMPEU-CE, torna público o extrato do Termo aditivo ao 

Instrumento Contratual resultante do Pregão Eletrônico nº GM-

PE013/2025-SRP: 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA PARA 

PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE APOIO 

EM ATIVIDADES, VISANDO SATISFAZER ÀS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS 

E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SENADOR POMPEU – CE. 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: NOS ARTS. 104, I; 124, 125 E 130, 

DA LEI FEDERAL NO 14.133/2021. 

  

ALTERAÇÕES CONTRATUAIS: A alteração contratual consta do 

acréscimo sobre o quantitativo do(s) item(ns) pertinente(s) ao contrato 

em apreço, dentro do limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do 

valor inicial do contrato, cujo valor global é de R$ 341.196,00 

(trezentos e quarenta e um mil, cento e noventa e seis reais)., 

correspondendo o presente acréscimo financeiro ao montante de R$ 

27.436,80 (vinte e sete mil, quatrocentos e trinta e seis reais e 

oitenta centavos), perfazendo-se o valor global de R$ 368.632,80 

(trezentos e sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e dois reais e oitenta 

centavos). 

  

VIGÊNCIA DO ADITIVO: ATÉ 01 DE SETEMBRO DE 2026.  
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ASSINA PELA CONTRATANTE: FULVIO BENEVIDES DE 

ALMEIDA 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: RENAN DO NASCIMENTO 

VITORINO. 

  

Senador Pompeu/CE, 03 de Julho de 2026. 

  

FULVIO BENEVIDES DE ALMEIDA 
Ordenador da Despesas Da Secretaria de Agricultura, Recursos 

Hídricos e Pesca.  

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:D46F0715 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

TABULEIRO DO NORTE – AVISO DE LICITAÇÃO. 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO N.º PE-004/2026-

SMAS. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 

TABULEIRO DO NORTE/CE, CONFORME AS 

ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES CONSTANTES NO 

TERMO DE REFERÊNCIA. TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE. 

FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. COMISSÃO DE 

PREGÃO COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A 

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS SERÁ NO DIA 

28/08/2026 ÀS 09:00 HORAS (HORÁRIO DE BRASÍLIA). O 

EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARÃO DISPONÍVEIS ATRAVÉS 

DOS SITES: https://compras.m2atecnologia.com.br e 

www.tce.ce.gov.br.  

  

A COMISSÃO.  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:4D34D4F5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

GESTÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

ADITIVO AO CONTRATO Nº: 202408010001 

ORIGEM: DISPENSA ELETRÔNICA Nº. 190701/2024 – SEAD 

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO E GESTÃO 

CONTRATADA(O): Inter publica Gestão Municipal 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE LICENÇA DE 

USO DE SISTEMA INFORMATIZADO (SOFTWARE) DE FOLHA 

DE PAGAMENTO, JUNTO A SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE TABULEIRO DO 

NORTE/CE. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 107 DA LEI Nº 14.133, 

DE 2021. 

VIGÊNCIA: 01 DE Agosto DE 2026 A 01 DE Agosto DE 2027. 

DATA DA ASSINATURA: 31 DE Julho DE 2026  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:428CEDC4 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0602.013/2026 

 

Requerimento N°: 0602.013/2026 

Data do Protocolo: 02 de junho de 2026 

Requerente: CICERO SOARES DA SILVA (Matrícula nº 4740) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 

Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000". 

  

Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a) 

CICERO SOARES DA SILVA (Matrícula nº 4740), pelos motivos de 

fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 
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FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento  

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:50E3AE1D 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0602.014/2026 

 

Requerimento N°: 0602.014/2026 

Data do Protocolo: 02 de junho de 2026 

Requerente: KLEPSON ROMERO DE OLIVEIRA (Matrícula nº 

3235) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 

Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000". 

  

Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a) 

KLEPSON ROMERO DE OLIVEIRA (Matrícula nº 3235), pelos 

motivos de fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

  

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento 

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:1C49D2F3 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0602.014/2026 

 

Requerimento N°: 0602.014/2026 

Data do Protocolo: 02 de junho de 2026 

Requerente: REJULIA MARIA TORQUATO MACEDO (Matrícula 

nº 5096) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 

Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000".  
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Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a) 

REJULIA MARIA TORQUATO MACEDO (Matrícula nº 5096), 

pelos motivos de fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento  

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:D527A969 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0608.001/2026 

 

Requerimento N°: 0608.001/2026 

Data do Protocolo: 08 de junho de 2026 

Requerente: GERALDA ALVES DA SILVA (Matrícula nº 367) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 

Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000". 

  

Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a) 

GERALDA ALVES DA SILVA (Matrícula nº 367), pelos motivos de 

fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento  

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:2A1E99F6 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0608.002/2026 

 

Requerimento N°: 0608.002/2026 

Data do Protocolo: 08 de junho de 2026 

Requerente: FRANCISCA FRANCINEIDE ALVES BEZERRA 

(Matrícula nº 2024) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 
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Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 

Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000". 

  

Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a) 

FRANCISCA FRANCINEIDE ALVES BEZERRA (Matrícula nº 

2024), pelos motivos de fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento 

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:CA474689 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0608.006/2026 

 

Requerimento N°: 0608.006/2026 

Data do Protocolo: 08 de junho de 2026 

Requerente: SANDRA MARIA CASTRO GOMES (Matrícula nº 

2188) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 

Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000". 

  

Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a) 

SANDRA MARIA CASTRO GOMES (Matrícula nº 2188), pelos 

motivos de fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento 

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:DA195268 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0608.007/2026 
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Requerimento N°: 0608.007/2026 

Data do Protocolo: 08 de junho de 2026 

Requerente: FRANCISCO ALDERY DE OLIVEIRA DIAS 

(Matrícula nº 5097) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 

Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000". 

  

Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a) 

FRANCISCO ALDERY DE OLIVEIRA DIAS (Matrícula nº 5097), 

pelos motivos de fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento  

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:4B1606D1 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0608.013/2026 

 

Requerimento N°: 0608.013/2026 

Data do Protocolo: 08 de junho de 2026 

Requerente: IVANILDE LOPES TEIXEIRA (Matrícula nº 1261) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 

Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000". 

  

Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 
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pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a) 

IVANILDE LOPES TEIXEIRA (Matrícula nº 1261), pelos motivos 

de fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento 

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:09042242 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0609.004/2026 

 

querimento N°: 0609.004/2026 

Data do Protocolo: 09 de junho de 2026 

Requerente: VANUSIA FERREIRA DA SILVA (Matrícula nº 2192) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 

Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000". 

  

Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor (a) 

VANUSIA FERREIRA DA SILVA (Matrícula nº 2192), pelos 

motivos de fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento  

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:E3554217 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0609.005/2026 

 

Requerimento N°: 0609.005/2026 

Data do Protocolo: 09 de junho de 2026 

Requerente: MARIA VANUZIA GRANGEIRO DE LIMA VIEIRA 

(Matrícula nº 3238) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA (Artigo 26 da 

Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical, em virtude de 

formação acadêmica, visando o cumprimento do disposto no artigo 26 

da lei n° 618/2010. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais e 

declaração ou diploma de conclusão de curso ou especialidade. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 

Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse prisma, são considerados profissionais do magistério aqueles 

que exercem atividades de docência e os que oferecem suporte 

pedagógico direto a essas atividades, ou seja, profissionais com 

formação em pedagogia ou áreas afins que atuam na administração, 

planejamento, inspeção, supervisão, e orientação educacional. 
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Consoante Tema 1.075/STJ também reforça que a concessão de 

progressão funcional, quando atendidos todos os requisitos legais, é 

obrigação vinculada da Administração, insuscetível de negativa 

discricionária, senão vejamos: 

"É ilegal o ato de não concessão de progressão funcional de servidor 

público, quando atendidos todos os requisitos legais, a despeito de 

superados os limites orçamentários previstos na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, referentes a gastos com pessoal de ente 

público, tendo em vista que a progressão é direito subjetivo do 

servidor, decorrente de determinação legal, estando compreendida na 

exceção prevista no inciso I do parágrafo único do art. 22 da Lei 

Complementar 101/2000". 

  

Considerando o que dispõe também o inciso VIII, do artigo 3° do 

referido diploma legal, o qual esclarece o termo referência: 

Art. 3º -VIII – Referência – posição do profissional do Magistério 

dentro da classe, que permite identificar a situação do ocupante 

quanto à referência hierárquica e a remuneração da classe. 

  

Destarte, respeitando a literalidade da norma legal, considerando que 

a progressão do servidor é a passagem de uma referência a outra e 

observando o que a legislação expressamente determina, o (a) 

requerente faz jus ao benefício pleiteado. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor 

(a)MARIA VANUZIA GRANGEIRO DE LIMA VIEIRA (Matrícula 

nº 3238), pelos motivos de fato e de direito acima elencados. 

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

  

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 19 de junho de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento  

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:9526E42C 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0701.004/2026 

 

Requerimento N°: 0701.005/2026 

Data do Protocolo: 01 de julho de 2026 

Requerente: LUIZ MENDONÇA DA SILVA (Matrícula nº 5014) 

ASSUNTO: ADICIONAL DE FÉRIAS. 

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo solicitando o pagamento do 

terço de férias, referente ao exercício de 2026. De forma que consta 

nos presentes autos, o Requerimento Administrativo e cópias de 

documentos pessoais. 

Nesta toada, o direito às férias, bem como ao adicional, estão 

previstos nos artigos 83 e 107 da Lei nº 1.215/2021, senão vejamos: 

Art. 83-Independentemente de solicitação, será pago ao servidor por 

ocasião das férias, adicional correspondente a 1/3 da remuneração do 

período das férias. 

Parágrafo Único - No caso de servidor exercer função de direção, 

chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissão, a respectiva 

vantagem será considerada no cálculo da adicional de que trata este 

artigo. 

Art. 107-O servidor público terá direito anualmente ao gozo de um 

período de férias, sem prejuízo da remuneração. 

Posto isto, analisando relatório de ficha financeira, verificamos que 

haverá o regular pagamento do terço de férias em agosto, visto que o 

período de férias compreenderá de 01/09/2026 a 30/09/2026, 

objetivando a garantia do direito constitucional às férias. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, tendo em vista documentação presente nos autos, 

concluímos pelo DEFERIMENTO do pagamento do terço de férias, 

nos termos do artigos 83 e 107 da Lei nº 1.215/21, ao(a) servidor(a) 

LUIZ MENDONÇA DA SILVA (Matrícula nº 5014). 

Que seja encaminhado ofício à Secretária a qual o(a) servidor(a) está 

lotado(a), com cópia da decisão; Que haja publicação da decisão; Que 

o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente 

decisão; e Que seja autuado na ficha de informações pessoais do(a) 

servidor(a) a referida decisão, bem como o processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 05 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento 

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:47CE31BB 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0716.001/2026 

 

Requerimento n°: 0716.001/2026 

Data do Protocolo: 16 de Julho de 2026 

Requerente: PEDRO VITOR FERREIRA MAXIMO 

(Matrícula:6323) 

ASSUNTOS: LICENÇA ESPECIAL (LICENÇA POR TEMPO DE 

SERVIÇO) - CARÁTER DE URGÊNCIA (Decreto 424/2025). 

DECISÃO 

  

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise do caso. 

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei nº 1.215/21, que dispõe sobre o 

Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Várzea Alegre/CE 

e estabelece aLicença Especial, bem como o Decreto 424/2025 que 

possibilita a concessãoda referida Licença sem que haja o período 

mínimo de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo, senão 

vejamos: 

  

“Art. 3° O servidor poderá solicitar a Licença Especial (Licença por 

tempo de serviço), independentemente de prazo para requerimento, 

nos casos em que houver a necessidade de afastamento, em caráter de 

urgência, para tratamento da própria enfermidade. 

§1° A concessão da Licença Especial, nesses casos, observará os 

requisitos previstos no artigo 103, §1°, da Lei Municipal nº 1.215/21 

somados à comprovação da incapacidade de exercer suas atividades 

laborais efetivamente, mediante apresentação de laudos, atestados ou 

exames clínicos. 

§2° A Licença Especial, quando solicitada em caráter de urgência, 

terá prioridade na concessão.” 

  

Há nos fólios, além dos documentos pessoais, Laudo de Perícia 

Médica Singular e Ofício emitido pela Secretaria de Saúde, 

informando a possibilidade de concessão para o período posterior em 

10/08/2026 a 08/11/2026. 

Ademais, para concessão da Licença Especial, a Administração 

Pública deverá observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por 

parte do(a) servidor(a) requerente: 

  

• 

Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercício efetivo no cargo que ocupa 

(art. 103); 

  

• 

Não poderá ter sofrido penalidade administrativa no período 

aquisitivo (art. 103, § 1º);  
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• 

Não poderá ter se ausentado do serviço, durante o período aquisitivo, 

para: 

  

• 

Tratamento de sua própria saúde pelo período de 6 (seis) meses, 

consecutivos ou não; 

  

b. Acompanhar pessoa da família doente, por mais de 4 (quatro) 

meses, consecutivos ou não; 

c. Tratar de interesses particulares; 

Por fim, observado o disposto no artigo 3°, §1° e §2° do Decreto 

424/2025 e diante da documentação presente nos autos, o(a) 

Servidor(a) requerente cumpriu os requisitos exigidos em lei. 

  

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, e em face de toda documentação anexa aos autos, 

concluímos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licença especial 

(caráter de urgência) para o período de 10/08/2026 a 08/11/2026., 

do(a) servidor(a) PEDRO VITOR FERREIRA MAXIMO 

(Matrícula:6323). 

  

Que seja encaminhado ofício à Secretária a qual o(a) servidor(a) está 

lotado(a), com cópia da decisão; 

Que seja encaminhado ofício ao Gabinete do Poder Executivo, com 

cópia da decisão, para que seja providenciada a expedição e 

publicação da portaria, conforme art. 105, §§ 3º e 4º, da Lei nº 

1.215/2021. 

Que seja encaminhado ofício à Unidade de Folha de Pagamento com 

cópia da decisão; 

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente 

decisão, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicação da 

portaria nos termos do § 3º, do art. 105 da Lei nº 1.215/21; e 

Que seja autuado na ficha de informações pessoais do(a) servidor(a) a 

referida decisão, bem como o processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se 

  

Várzea Alegre – Ceará, 06 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento 

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:F13CAB0A 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0720.002/2026 

 

Requerimento n°: 0720.002/2026 

Data do Protocolo: 20 de Julho de 2026 

Requerente: MARIA DANTAS FEITOSA CAVALCANTE 

(Matrícula n° 1188) 

ASSUNTOS: READAPTAÇÃO (art. 22 da Lei nº 1.215/21 e Decreto 

nº 247/21) 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, além da Lei nº 

1.215/21, que dispõe da Readaptação com previsão no artigo 22, 

regulamentada pelo Decreto nº 247/2021, bem como diante da 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise do caso. 

Consta nos presentes autos, Formulário de Requerimento Diversos, 

cópia de documentação médica, além do Documento de Identificação 

(RG e CPF), comprovante de residência e Laudo da Junta Médica. 

Cumpre mencionar que a servidora, ora requerente, já encontra-se em 

readaptação, resultando apenas na análise de prorrogação. 

O Laudo de Perícia Médica emitido pela Junta Médica Oficial do 

Município apontou a necessidade da reabilitação em virtude das 

limitações físicas, do(a) Servidor(a) requerente, em caráter provisório, 

conforme inciso I, do art. 13, § 1º, do Decreto nº 247/21, senão 

vejamos: 

“Art. 13. A inspeção médica, após avaliação do servidor, poderá 

concluir por: 

[...] 

III - Readaptação provisória ou definitiva; ou, 

[...] 

§ 1º Caso a inspeção médica concluir pelo inciso III, a inspeção 

médica deverá indicar quais as limitações físicas e/ou mentais do 

servidor, para que a Secretaria Municipal de Administração e 

Planejamento, possa analisar as funções disponíveis, que melhor se 

adequem as limitações do servidor.” 

Importante salientar que, neste caso, a readaptação não resultará na 

vacância do cargo anteriormente ocupado pela servidora requerente, 

nos termos do § 3º, do art. 15, do Decreto nº 247/21, posto se tratar de 

readaptação em caráter provisório pelo prazo de 12 (doze) meses. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como a documentação anexa nos autos, concluímos 

pela POSSIBILIDADE DA READAPTAÇÃO PROVISÓRIA, do(a) 

servidor (a)MARIA DANTAS FEITOSA CAVALCANTE (Matrícula 

n° 1188), pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme art. 22 da Lei nº 

1.215/21 e Decreto nº 247/21. 

  

Cabe ressaltar que a readaptação é forma de provimento de cargo 

público, de forma que deverá ser publicada a portaria da readaptação 

provisória; Ao final de todo os procedimentos supracitados, que o(a) 

servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisão da 

readaptação provisória, bem como seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) o presente processo; Que seja 

encaminhado ofício à Secretária a qual o(a) servidor(a) está lotado(a). 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se 

  

Várzea Alegre – Ceará, 10 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento 

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:555383EA 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0729.002/2026 

 

Requerimento n°: 0729.002/2026 

Data do Protocolo: 29 de Julho de 2026 

Requerente: CICERA MARIA COSTA FELIX (Matrícula n° 1850) 

ASSUNTOS: PRORROGAÇÃO DA READAPTAÇÃO (art. 22 da 

Lei nº 1.215/21 e Decreto nº 247/21) 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, além da Lei nº 

1.215/21, que dispõe da Readaptação com previsão no artigo 22, 

regulamentada pelo Decreto nº 247/2021, bem como diante da 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise do caso. 

Consta nos presentes autos, Formulário de Requerimento Diversos, 

cópia de documentação médica, além do Documento de Identificação 

(RG e CPF), comprovante de residência e Laudo da Junta Médica. 

Cumpre mencionar que o servidor, ora requerente, já encontra-se em 

readaptação, resultando apenas na análise de prorrogação. 

O Laudo de Perícia Médica emitido pela Junta Médica Oficial do 

Município apontou a necessidade da reabilitação em virtude das 

limitações físicas, do(a) Servidor(a) requerente, em caráter provisório, 

conforme inciso I, do art. 13, § 1º, do Decreto nº 247/21, senão 

vejamos: 

“Art. 13. A inspeção médica, após avaliação do servidor, poderá 

concluir por: 

[...] 

III - Readaptação provisória ou definitiva; ou, 

[...] 

§ 1º Caso a inspeção médica concluir pelo inciso III, a inspeção 

médica deverá indicar quais as limitações físicas e/ou mentais do 

servidor, para que a Secretaria Municipal de Administração e 
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Planejamento, possa analisar as funções disponíveis, que melhor se 

adequem as limitações do servidor.” 

Importa salientar que, neste caso, a readaptação não resultará na 

vacância do cargo anteriormente ocupado pela servidora requerente, 

nos termos do § 3º, do art. 15, do Decreto nº 247/21, posto se tratar de 

readaptação em caráter provisório pelo prazo de 12 (doze) meses. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como a documentação anexa nos autos, concluímos 

pela POSSIBILIDADE DA READAPTAÇÃO PROVISÓRIA, pelo 

prazo de 12 (doze) meses, do(a) servidor (a)CICERA MARIA 

COSTA FELIX (Matrícula n° 1850). 

  

Cabe ressaltar que a readaptação é forma de provimento de cargo 

público, de forma que deverá ser publicada a portaria de readaptação 

provisória; Ao final de todo os procedimentos supracitados, que o(a) 

servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisão da 

readaptação provisória e seja autuado na ficha de informações 

pessoais do(a) servidor(a) o presente processo; Que seja encaminhado 

ofício à Secretária a qual o(a) servidor(a) está lotado(a).Notifique-se o 

servidor. Publique-se. Registre-se 

  

Várzea Alegre – Ceará, 11 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento  

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:C3E531B2 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0804.001/2026 

 

Processo Administrativo n°: 0804.001/2026 

Data do Protocolo: 04 de agosto de 2026 

Requerente:ANTONIO SÉRGIO PEREIRA (Matrícula n° 2415) 

ASSUNTO: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE (art. 86 

ao 90 do Estatuto dos Servidores e Decreto nº 281/2022). 

  

DECISÃO 

Inicialmente, cumpre observar a entrada em vigor da Lei nº 1.215/21, 

que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 

Várzea Alegre/CE. A Licença para Tratamento de Saúde, está prevista 

do artigo 86 ao 90, do Estatuto e Decreto nº 281/2022. 

Assim sendo, no exercício das atribuições a mim conferidas, nos 

termos do artigo 8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, 

bem como diante da documentação apresentada nos autos do processo 

em epígrafe. Assim passamos a análise e decisão. 

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licença para 

Tratamento de Saúde, consta nos autos, formulário de requerimento, 

Atestado Médico (CID 10: Z54.0) e Laudo de homologação de 

Atestado emitido pela Junta Médica. 

A licença para tratamento de saúde será concedida ao servidor público 

municipal para tratamento da própria enfermidade, mediante 

requerimento próprio ou de ofício, quando o(a) servidor(a) se ausentar 

por período de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias, conforme art. 1º, 

parágrafo único do Decreto nº 281/2022. 

  

“Art. 1º Este decreto regulamenta as perícias médicas para fins de 

validação de atestado médico superior a 5 (cinco) dias e Licença para 

Tratamento de Saúde de até 15 (quinze) dias, os quais serão avaliados 

pela inspeção da Junta Médica Oficial, observado o disposto nos 

artigos 86 ao 90, da Lei nº 1.215/2021. 

Parágrafo único. A licença para tratamento de saúde será concedida ao 

servidor público municipal para tratamento da própria enfermidade, 

mediante requerimento próprio ou de ofício.” 

  

O art. 86, da Lei nº 1.215/21, assegura o direito a licença para 

tratamento de saúde, a pedido ou de ofício, desde que observada a 

legislação que trata do Regime Geral de Previdência Social, senão 

vejamos: 

  

Art. 86 - Será concedida ao servidor licença para tratamento de saúde, 

a pedido ou de ofício, desde que observada a legislação que trata do 

Regime Geral de Previdência Social. 

  

Por fim, a Junta Médica realizou a devida análise no presente caso, 

emitindo Laudo de Homologação de Atestado, pelo período TOTAL 

de 60 (SESSENTA) dias, de 23/07/2026 a 20/09/2026, decorrente de 

CID 10: Z54.0. Cumpre destacar que, os primeiros 15 (quinze) dias 

consecutivos de atestados serão de responsabilidade do município, 

enquanto os demais serão de responsabilidade do INSS. 

Nesta toada, no caso, há homologação TOTAL do atestado, como no 

presente caso, a requerente OBRIGATORIAMENTE deverá 

permanecer afastado de suas atividades laborais, pelo período 

INTEGRAL de 60 (sessenta) dias, como indicado no laudo médico 

apresentado, NÃO SENDO ADMITIDO O AFASTAMENTO 

PARCIAL. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, uma vez quecumprido os requisitos legais, bem como em 

face da documentação anexa aos autos, concluímos pelo 

DEFERIMENTO, do pedidode licença para tratamento de saúde, 

do(a) servidor(a) ANTONIO SÉRGIO PEREIRA (Matrícula n° 

2415), pelo período de 23/07/2026 a 20/09/2026. 

  

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que esta 

justifique as faltas do servidor, nos termos do art. 10, do Decreto nº 

281/2022; e Que seja autuado na ficha de informações pessoais do(a) 

servidor(a) a referida decisão, bem como cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 10 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento  

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:04F62C0D 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0805.003/2026 

 

Requerimento N°: 0805.003/2026 

Data do Protocolo: 05 de agosto de 2026 

Requerente: MARIA VANUZIA GRANGEIRO DE LIMA VIEIRA 

(Matrícula nº 3238) 

ASSUNTO: EVOLUÇÃO PELA VIA ACADÊMICA: PEB II- PEB 

III (Artigo 26 da Lei n°618/2010). 

  

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise e decisão. 

Cuida-se de requerimento administrativo apresentado, solicitando 

evolução pela via acadêmica ou progressão vertical (PEB II para PEB 

III), em virtude da conclusão do Curso de Pós Graduação, visando o 

cumprimento do disposto no artigo 26 da lei n° 618/2010. De forma 

que consta nos presentes autos, o Requerimento Administrativo, 

cópias de documentos pessoais e declaração ou diploma de conclusão 

de curso e ofício de deferimento emitido pela Secretaria de Educação. 

Nesta toada, a matéria em análise está disciplinada nos artigos 26 e 27 

da Lei n° 618/2010- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 

Grupo Ocupacional do Magistério Público do Município de Várzea 

Alegre– PCCR/MAG, vejamos: 

Art. 26 – Para efeito desta lei considera-se evolução pela via 

acadêmica ou progressão vertical, a progressão de uma referência 

qualquer, para referência de mesmo número na nova classe do 

Profissional do Magistério, de acordo com a sua formação, 

comprovada por certidão ou diploma na sua área de atuação ou 

formação e respeitados os direitos adquiridos com relação aos seus 

vencimentos. 
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Art. 27 – A evolução pela via acadêmica ou progressão vertical tem 

por objetivo reconhecer a formação acadêmica do profissional do 

Magistério no respectivo campo de atuação, como um dos fatores 

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho. 

Nesse contexto, verifica-se que o(a) requerente preenche os requisitos 

legais para a concessão da evolução funcional, haja vista possuir 

Curso de Pós Graduação, compatível com a área de atuação, 

devidamente comprovada mediante documentação idônea, inexistindo 

qualquer impedimento legal que inviabiliza o reconhecimento do 

direito pleiteado. 

Assim, constatado o atendimento dos pressupostos previstos na Lei 

Municipal nº 618/2010 e considerando que a finalidade da norma 

consiste justamente em incentivar a qualificação profissional e 

reconhecer sua repercussão positiva na prestação do serviço público, 

mostra-se cabível o deferimento do pedido. 

DIANTE DO EXPOSTO, em consonância com a legislação 

municipal, bem como documentação presente nos autos, concluímos 

pelo DEFERIMENTO do pedido apresentado(a) pelo(a) servidor(a) 

MARIA VANUZIA GRANGEIRO DE LIMA VIEIRA (Matrícula nº 

3238), pelos motivos de fato e de direito acima elencados. 

  

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) está lotado seja comunicada 

da presente decisão;Que o(a) servidor(a) requerente seja 

NOTIFICADO da presente decisão;Que seja encaminhado ofício à 

Unidade de Folha de Pagamento com cópia da decisão para que sejam 

providenciadas as medidas cabíveis; e Que seja autuado na ficha de 

informações pessoais do(a) servidor(a) a referida decisão, bem como 

cópia do processo em anexo. 

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 07 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento  

 

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:C43D009E 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

0805.008/2026 

 

Requerimento N°: 0805.008/2026 

Data do Protocolo: 05 de agosto de 2026 

Requerente: MARIA IDELVANIA SOARES NUNES (Matrícula nº 

4196/5913) 

ASSUNTO: ADICIONAL DE FÉRIAS. 

DECISÃO 

No exercício das atribuições a mim conferidas, nos termos do artigo 

8º, inciso VII, da Instrução Normativa nº 01/2021, tendo em vista a 

documentação apresentada nos autos do processo em epígrafe, 

passamos a análise. 

Cuida-se de requerimento administrativo solicitando a concessão de 

férias e consequente pagamento do terço de férias, referente ao 

exercício de 2026. De forma que consta nos presentes autos, o 

Requerimento Administrativo, cópias de documentos pessoais, fichas 

financeiras, nesse sentido passamos a decisão. 

O direito às férias está previsto nos artigos 107 a 113 da Lei nº 

1.215/2021, entretanto, o servidor permaneceu em gozo de licença 

COM REMUNERAÇÃO pelo período de 90 (noventa) dias, 

interrompendo o período aquisitivo e postergando assim o período de 

férias, e consequente pagamento de terço, consoante artigo 108, inciso 

II, da Lei nº 1.215/2021, senão vejamos: 

“Art. 83-Independentemente de solicitação, será pago ao servidor por 

ocasião das férias, adicional correspondente a 1/3 da remuneração do 

período das férias. 

Parágrafo Único - No caso de servidor exercer função de direção, 

chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissão, a respectiva 

vantagem será considerada no cálculo da adicional de que trata este 

artigo. 

Art. 107-O servidor público terá direito anualmente ao gozo de um 

período de férias, sem prejuízo da remuneração.” 

  

Todavia, após análise de ficha financeira do presente ano, 

considerando que a admissão da servidora ocorreu em 01/02/2012 e 

que permaneceu em gozo de Licença Especial de 01/04/2026 a 

30/06/2026, verifica-se que a referida Licença ocorreu após o efetivo 

cumprimento do período aquisitivo correspondente, há amparo legal 

para o pedido pleiteado, devendo o pagamento do terço de férias ser 

implementado na remuneração da servidora, na folha de pagamento 

seguinte a essa decisão, visando a garantia do direito constitucional às 

férias. 

DESTARTE, em consonância com a legislação municipal, 

concluímos pelo DEFERIMENTO do pagamento do terço de férias, 

ao servidor(a) MARIA IDELVANIA SOARES NUNES (Matrícula nº 

4196/5913), pelas razões de fato e direito acima expostas. 

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente 

decisão; Que seja notificado a Folha de Pagamento; e Que seja 

autuado na ficha de informações pessoais do(a) servidor(a) a referida 

decisão, bem como o processo em anexo.Notifique-se o servidor. 

Publique-se. Registre-se. 

  

Várzea Alegre – Ceará, 05 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JÚNIOR 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento 

  

Publicado por: 
Francisco Batista de Morais Júnior 

Código Identificador:254A5FB2 

 
SETOR DE LICITAÇÃO E CONVÊNIOS 

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO Nº 001-

13.08.2026 - ADM. 

 

Extrato do Termo de Permissão nº 001-13.08.2026 – ADM, 

oriundo do Leilão Eletrônico nº 2026.07.14.1. Partes: o Município de 

Várzea Alegre, através da Secretaria Municipal de Administração e 

Planejamento e a empresa: MARIA BERNADETE DA SILVA 

PARQUE – ME, inscrita no CNPJ nº 11.116.909/0001-26. Objeto: 

Permissão de uso oneroso e em caráter precário para exploração 

comercial de espaço público de trechos das Ruas (Av. Luiz Afonso 

Diniz, Rua Antonio Afonso e Dep. Luiz Otacílio Correia), para 

instalação de parque de diversões, para funcionar no período das 

festividades alusivas ao padroeiro do Município de Várzea Alegre, de 

21 a 31 de agosto de 2026, conforme especificações constantes no 

Edital Convocatório. Valor Total da Oferta Paga: R$ 40.300,00 

(quarenta mil e trezentos reais). Período da Permissão: 15/08/2026 à 

31/08/2026. Data de Assinatura do Termo de Permissão: 13 de 

Agosto de 2026. Vigência Contratual: 12 (doze) meses. Signatários: 

Francisco Batista de Morais Junior e Maria Bernadete da Silva. 

  

Várzea Alegre – CE, 13 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR 
Secretário de Administração e Planejamento 

Prefeitura de Várzea Alegre – Ceará 

Publicado por: 
Jailson Rodrigues de Oliveira 

Código Identificador:6EC7B216 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA 

 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO  
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A Secretaria da Educação, em cumprimento à HOMOLOGAÇÃO por ele mesmo procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de 

Homologação a seguir aduzido: 

  

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, com ênfase no fornecimento de proteínas, 

oriundos da Agricultura Familiar, destinados a alimentação escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino do Município de Irauçuba/CE. 

  
ITEM AGRICULTOR (A) UNID.  PRODUTO QUANT. VL. UNIT VL. TOTAL 

1 
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA E DOS AGRICULTORES E PECUARISTAS 

DA LAGOA DAS PEDRAS. 
QUILOGRAMA CARNE BOVINA 10.724 R$ 37,10 R$ 397.860,40 

2 ANTONIA LUCIA SOUSA PINTO QUILOGRAMA QUEIJO 20 R$ 35,00 R$ 700,00 

3 AQUILA BATISTA DUARTE QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 469 R$ 28,07 R$ 13.164,83 

4 FRANCISCO ANTONIO MADEIRO BARROSO QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 469 R$ 28,07 R$ 13.164,83 

5 JOÃO PAULO SOUSA PINTO QUILOGRAMA QUEIJO 20 R$ 35,00 R$ 700,00 

6 LUCAS VENÍCIO SANTOS MESQUITA QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 469 R$ 28,07 R$ 13.164,83 

7 MARCOS ANTONIO BORGES ASEVEDO QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 712 R$ 28,07 R$ 19.985,84 

8 MARCOS ANTONIO PINTO RODRIGUES BANDEJA OVO 1.263 R$ 31,67 R$ 39.999,21 

9 ROSILENE DUARTE BARROSO QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 466 R$ 28,07 R$ 13.080,62 

10 NAIANE KELY MENDES ARAÚJO QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 1.425 R$ 28,07 R$ 39.999,75 

  VALOR GLOBAL R$ 551.820,31 

  

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Estadual nº 15.910, de 11 de dezembro de 2015 e Lei Federal nº 11.326/2006 c/c Decreto Federal nº 9.064/2017 e 

Decreto Federal nº 10.688/2021 e ainda Edital de Chamamento nº 001/2026. 

  

Extrato de HOMOLOGAÇÃO emitido pela Secretaria da Educação do Município de Irauçuba/CE. 

  

Irauçuba/CE, 04 de agosto de 2026. 

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA 
Secretária da Educação 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:3129DB6E 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DOS CONTRATOS 

 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO - CHAMAMENTO DE Nº. 001/2026 – SECRETARIA DA EDUCAÇÃO - Objeto: Aquisição de gêneros 

alimentícios do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, com ênfase no fornecimento de proteínas, oriundos da Agricultura Familiar, 

destinados a alimentação escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino do Município de Irauçuba/CE. Contratados:  

  
ITEM AGRICULTOR (A) UNID.  PRODUTO QUANT. VL. UNIT VL. TOTAL 

1 
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA E DOS AGRICULTORES E PECUARISTAS DA 

LAGOA DAS PEDRAS. 
QUILOGRAMA CARNE BOVINA 10.724 R$ 37,10 R$ 397.860,40 

2 ANTONIA LUCIA SOUSA PINTO QUILOGRAMA QUEIJO 20 R$ 35,00 R$ 700,00 

3 AQUILA BATISTA DUARTE QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 469 R$ 28,07 R$ 13.164,83 

4 FRANCISCO ANTONIO MADEIRO BARROSO QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 469 R$ 28,07 R$ 13.164,83 

5 JOÃO PAULO SOUSA PINTO QUILOGRAMA QUEIJO 20 R$ 35,00 R$ 700,00 

6 LUCAS VENÍCIO SANTOS MESQUITA QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 469 R$ 28,07 R$ 13.164,83 

7 MARCOS ANTONIO BORGES ASEVEDO QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 712 R$ 28,07 R$ 19.985,84 

8 MARCOS ANTONIO PINTO RODRIGUES BANDEJA OVO 1.263 R$ 31,67 R$ 39.999,21 

9 ROSILENE DUARTE BARROSO QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 466 R$ 28,07 R$ 13.080,62 

10 NAIANE KELY MENDES ARAÚJO QUILOGRAMA CARNE SUÍNA 1.425 R$ 28,07 R$ 39.999,75 

  VALOR GLOBAL R$ 551.820,31 

  

Assinatura do Contrato: 05 de agosto de 2026. Contratantes: Secretaria da Educação. Assina pela Contratante: Alexsandra Braga de Sousa. 

Dotação Orçamentária: 0604 12 306 0005 2.028, elemento de despesa 3.3.90.30.00, subelemento nº 3.3.90.30.07, fonte de recurso: 1500100100 

(Próprio) e 1552000000 (PNAE).  

  

Irauçuba/CE, 05 de agosto de 2026.  

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA –  
Secretária da Educação. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:064A42B5 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 03/2026 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 03/2026 

CREDENCIAMENTO DE BARRAQUEIROS E AMBULANTES PARA O FESTEJA MAURITI 2026 

RESULTADO FINAL 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO e da COMISSÃO 

ORGANIZADORA DO FESTEJA MAURITI 2026, designada pela Portaria nº 635/GP/2026, torna público o resultado final do credenciamento 

de barraqueiros e ambulantes para participação no evento Festeja Mauriti 2026, conforme previsto no Edital de Chamamento Público nº 01/2026.  
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1. RESULTADO PRELIMINAR 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS: 

Nº DA INSCRIÇÃO INSCRITO(A) SEGMENTO 

01 Wesley Diniz de Sousa Barraca 

02 Roberta Kellen Ramalho de Figueiredo Barraca 

03 Francicláudio Vicente Fernandes de Oliveira Barraca 

04 Francisca Neide Ferreira Siqueira Barraca 

05 Gilberlania Campos dos Santos Barraca 

06 Maria Zuleide Alves Paixão Cesario Barraca 

07 Simone Alves de Lucena Barraca 

08 Edinaldo Sabino de Sousa Barraca 

09 Gracielly de Sousa Carvalho Barraca 

10 José Costa da Cruz Barraca 

11 Eloisio Almeida de Queiroz Barraca 

12 Luiz Cibério de Sousa Barraca 

13 José Genaldo Pereira Leite Ambulante 

14 Natalia Maria da Silva Barraca 

15 Rosicleide da Silva Barraca 

16 José Esaú de Souza Ambulante 

17 Emanuel Roberto Sobral Silva Filho Barraca 

18 Patrícia Maria Socorro Rolim Barraca 

19 José Leandro da Silva Barraca 

20 João Batista do Nascimento Sousa Trailer 

21 Siliana Ferreira Siqueira Trailer 

22 João Paulo Dias de Lima Trailer 

23 Maria Lucilene Ribeiro da Silva Trailer 

24 Rebeca de Lima Pessoa Trailer 

25 Manuel dos Santos Silva Trailer 

26 Claudemir Gomes dos Santos Trailer 

27 Gilberlânio Campos dos Santos Trailer 

28 Jéssica Rodrigues de Barros Trailer 

29 Maria Clara Oliveira Martins Trailer 

30 Maria Elisa Soares da Silva Barraca 

31 Maria Fabiane Cruz Ribeiro Barraca 

  

A ordem de disposição das barracas e trailers será definida por meio de sorteio público, a ser realizado no dia da reunião com os 

credenciados, em local e horário previamente divulgados pela Comissão Organizadora. 

  

Mauriti/CE, 13 de agosto de 2026. 

  

COMISSÃO ORGANIZADORA DO FESTEJA MAURITI 2026 

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:A94DE6E4 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA AS VAGAS DO PROGRAMA PRIMEIRA 

INFÂNCIA NO SUAS-CRIANÇA FELIZ/ SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO DOMICÍLIO PARA GESTANTES E 

CRIANÇAS DE 0 A 6 ANOS (SPSBD-GC) PROCESSO SIMPLIFICADO 01/2026- SECR 

 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA AS VAGAS DO PROGRAMA PRIMEIRA 

INFÂNCIA NO SUAS-CRIANÇA FELIZ/ SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO DOMICÍLIO PARA GESTANTES E 

CRIANÇAS DE 0 A 6 ANOS (SPSBD-GC) 
PROCESSO SIMPLIFICADO 01/2026- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

CONSIDERANDO que o processo seletivo anterior não foi suficiente para o provimento integral das vagas disponibilizadas, restando cargos em 

aberto que são indispensáveis para a continuidade e eficiência dos serviços públicos; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o atendimento adequado às demandas da Administração Municipal e da população. 

CONSIDRANDO o processo de transição do Programa Primeira Infância no SUAS – Criança Feliz para Serviço de Proteção Social Básica no 

Domicílio para Gestantes e Crianças de 0 a 6 anos (SPSBD-GC, conforme regulamentação das Resoluções CNAS 218 e 219 de 25 de novembro de 

2025 concomitantes. 

O MUNICÍPIO DE NOVA OLINDA através da Secretaria Municipal de Assistência Social no uso de suas atribuições legais, em consonância com o 

art. 37, IX, da Constituição Federal, c/c a Lei Municipal n° 315/97, TORNA PÚBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de 

inscrições para a realização de Processo Seletivo Simplificado, para a formação de cadastro de reserva de vagas do Programa Primeira Infância 

no SUAS-Criança Feliz/Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Gestantes e Crianças de 0 a 6 anos (SPSBD-GC) 
, a fim de atender às necessidades temporárias de excepcional interesse público, com quantitativos, especificações, requisitos, normas e condições 

estabelecidas neste edital e seus anexos. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO será regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissão de 

Organização do Processo Seletivo constituída por Ato da Secretária Municipal de Assistência Social. 

O Processo de que trata o item 1.1 deste edital para formação de cadastro reserva que visa suprir possíveis carências de vagas temporárias de pessoal, 

em caráter excepcional, de acordo com a necessidade do município em postos de trabalho de nível médio, pelo período máximo de (1) um ano, 

podendo ser prorrogado por igual período, em conformidade com a Lei Orgânica Municipal. 

As funções, carga horária, atribuições, requisitos e vencimentos, são as descritas no Anexo I, deste edital; 

DAS INSCRIÇÕES 
2.1 As inscrições serão efetuadas nos dias 20 e 21 de agosto, das 08h às 15h, na sede da Secretaria Municipal de Assistência Social-SMAS, situada 

na Avenida Jeremias Pereira, 497, Centro, Nova Olinda- Ceará. 
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2.1.1 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação as quais não 

poderá alegar desconhecimento. 

2.2 Poderá inscrever-se para essa seleção o profissional de nível médio que apresente os requisitos mínimos de formação. 

2.3 As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissão organizadora do Processo de 

seleção o direito de excluir do certame o candidato que preenchê-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar 

informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 

  

3. SÃO REQUISITOS NECESSÁRIOS NO ATO DA INSCRIÇÃO: 

3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português aquém foi conferido igualdade, nos termos do artigo 12, II, §1º da Constituição Federal; 

caso seja estrangeiro apresentar a documentação legal de permanência e liberação legal para o exercício profissional. 

3. 2. Ter idade mínima de 18 anos completos; 

3.3 Ensino Médio completo; 

3.4. Título de eleitor e comprovação de quitação com as obrigações eleitorais; 

3.5 Comprovação de quitação com as obrigações militares (sexo masculino); 

3.6 Documento de identificação ou documento equivalente; 

3.7. Apresentar CPF; 

3.8 Comprovante de endereço; 

3.9. Uma foto 3x4; 

3.10. No ato da inscrição o candidato deverá entregar: 

a) Ficha (requerimento de inscrição) devidamente preenchida com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. 

b) Currículo Padronizado, conforme modelo constante do Anexo III, deste edital; 

c) Fotocópias nítidas dos documentos e comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 3.1 a 3.9 autenticadas em cartório ou apresentar com as 

originais no ato da inscrição para conferência; 

  

3.11 São considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, Forças Armadas, Ministério das 

Relações Exteriores e Polícias Militares, Carteira Nacional de Habilitação expedida na forma da Lei nº 9.503/97, carteiras profissionais expedidas 

por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificação; 

  

3.12. A impressão e o preenchimento da ficha de inscrição são de responsabilidade única e exclusiva do candidato, conforme anexo II; 

  

3.13 Serão indeferidas as inscrições com grafia do nome do candidato ilegível ou abreviado; 

  

3.14 Será permitida a inscrição por procuração específica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas 

reconhecidas, acompanhadas de cópia do documento de identidade do candidato e apresentação de identidade do procurador; 

  

3.15 Deverá ser apresentado um instrumento de procuração para cada candidato, ficando o referido documento retido. 

3.16 O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de 

inscrição, arcando com as consequências advindas de eventuais erros, omissões e declarações inexatas ou inverídicas no preenchimento daquele 

documento. 

3.17 Não serão aceitos documentos após o ato da inscrição. 

3.18 No ato da inscrição, será entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrição na Seleção. 

3.19 Constatada qualquer irregularidade, será a inscrição anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusão do candidato do 

processo seletivo. 

4. DAS FASES DA SELEÇÃO  

4.1. A seleção obedecerá às seguintes etapas: 

Análise curricular, de caráter eliminatório e classificatório; 

Entrevista, de caráter eliminatório e classificatório; 

5. DA ANÁLISE CURRICULAR 
5.1. A análise do Currículo compreende a avaliação dos títulos que deverão compor Currículo Padronizado, conforme modelo constante do Anexo 

III, deste Edital. 

5.2. A pontuação máxima da análise curricular será 60 pontos. 

5..3. No Currículo devem ser anexadas: 

a) Cópias autenticadas em cartório de todos os títulos ou apresentar cópias de todos os títulos com as originais no ato da inscrição para conferência; 

5.4. Os certificados dos cursos exigidos para avaliação de títulos que não forem expedidos por Instituição Oficial ou particular devidamente 

autorizada, não serão considerados; 

5.4.1 Só serão validados os certificados a partir de 2021 com carga horária mínima de 40 horas, conforme quadro de pontuação do anexo IV. 

5.5 Será classificado para a segunda fase o candidato que atingir a pontuação mínima de 50 pontos. 

5.6. A lista contendo o nome dos candidatos classificados na primeira fase estará disponível no dia 26 de agosto, na sede da Secretaria de Assistência 

Social, na Prefeitura Municipal e no site do Diário Oficial dos Municípios (https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar). 

6. DA ENTREVISTA 

6.1 A lista contendo o nome dos candidatos classificados para a segunda etapa, bem como a data e o horário da entrevista, estarão disponíveis no dia 

01 de setembro, na sede da Secretaria de Assistência Social, Prefeitura Municipal e no site do Diário Oficial dos Municípios 

(https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar) 

6.2 A entrevista será realizada na sede do Centro de Referência de Assistência Social-CRAS a partir do dia 03 de setembro de 2026. 

6.3 Para cada candidato será reservado um tempo mínimo de 15 (quinze) minutos para a realização da entrevista. 

6.4 A Comissão de Organização do Processo seletivo será responsável pela organização da entrevista. 

6.5 A entrevista será realizada por um (a) Psicólogo(a) contratado(a) pela Secretaria de Assistência Social. 

6.6 A entrevista valerá até 40 pontos, conforme quadro do anexo V. 

6.7 Será considerado classificado na entrevista o candidato que atingir a pontuação mínima de 30 pontos. 

7. DOS RECURSOS 
7.1. Caberá interposição de recurso administrativo à Secretaria Municipal de Assistência Social de Nova Olinda- CE: 

a) Indeferimento de inscrição; 

b) Resultado da Avaliação do Currículo Padronizado; 

c) Resultado da seleção; 
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7.2. Os recursos deverão ser entregues na Secretaria Municipal de Assistência Social de Nova Olinda- CE, no horário de 8h às 14h. Endereço: 

Avenida Jeremias Pereira, 497, Centro, Nova Olinda – CE; e deverão ser interpostos no prazo de até 01 (um) dia útil após a divulgação dos 

resultados das respectivas etapas da seleção. 

7.3 Os recursos interpostos pelos candidatos serão analisados e julgados pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de até 01 (um) 

dia útil. 

7.4 Serão rejeitados liminarmente os recursos interpostos fora do prazo e os que não contiverem dados necessários à identificação do candidato; 

7.5. Não serão avaliados recursos sem instrução e fundamentação; 

7.6. Admitir-se-á um único recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisões individualizadas. 

7.7 Havendo alteração no resultado oficial do Processo Seletivo, em razão do julgamento de recursos apresentados à Comissão, este deverá ser 

republicado com as devidas alterações que se fizerem necessárias no prazo de 48 horas a contar do término do prazo estabelecido do item 7.3. 

8. DO RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO 

8.1. A Nota Final dos candidatos será obtida através da soma da pontuação da Análise do Curricular e da Entrevista. 

8.2 A nota máxima considerando as duas fases será de 100 pontos. 

8.3. Será considerado aprovado na seleção o candidato que obtiver 80 pontos no mínimo, considerando o somatório da Análise Curricular e 

Entrevista e: 

a) Atingir a pontuação mínima de 50 pontos na primeira fase e 30 pontos na entrevista. 

8.4 Alista final contendo o nome dos candidatos classificados, estará disponível no dia 11 de setembro na sede da Secretaria de Assistência Social, 

Prefeitura Municipal e no site do Diário Oficial dos Municípios: (https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar) 

8.5. Se ocorrer empate na Nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato: 

a) Que tiver idade superior a sessenta anos, até o último dia de inscrição nesta seleção, conforme artigo 27, parágrafo único do Estatuto do Idoso. 

b) Com maior número de pontos no Currículo; 

c) Maior idade, considerando-se dia, mês e ano. 

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 

9.1. O Processo seletivo terá validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologação do processo de Seleção Pública, podendo ser prorrogado por 

igual período, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

10. DA EXCLUSÃO DO CANDIDATO 

10.1. Será excluído da Seleção o candidato que: 

a) Não comprove a escolaridade mínima exigida; 

b) Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 

c) Desrespeitar membro da Comissão Executora e/ou Coordenadora da Seleção; 

d) Descumprir quaisquer das instruções contidas no Edital; 

e) Não atingir a pontuação mínima exigida; 

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 

g) Tenha 70 (setenta) anos completos, por ocasião da primeira convocação ou da contratação, de acordo com a Emenda Constitucional n.º 20 de 

16/12/1998, e Emenda Constitucional n.º 41 de 31/12/2003; 

h) Seja aposentado, na condição de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou função equivalente à pretendida. 

11. DA CONTRATAÇÃO 

11.1. A contratação por tempo determinado dar-se-á mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da 

Administração Pública e obedecerá à ordem de classificação dos candidatos aprovados. 

11.2. Os candidatos aprovados na seleção, quando convocados, deverão apresentar no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova 

Olinda-CE, os documentos exigidos para a contratação. 

a) Fotocópia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF; 

b) Fotocópia, autenticada ou acompanhada do original, do Título de Eleitor e do último comprovante de votação; 

c) Fotocópia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o número do PIS ou PASEP; 

d) Fotocópia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusão do Ensino Médio 

e) Fotocópia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residência; 

f) Certidão Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo órgão estadual/federal competente; 

g) Duas (02) fotos recentes 3x4; 

h) Declaração de ocupação ou não em cargo público, na Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal; 

i) Declaração de bens; 

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
12.1 À Comissão Técnica de Seleção no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame através do Diário 

Oficial do Município, e nos informativos da Secretaria Municipal de Assistência Social e Prefeitura Municipal de Nova Olinda – Ceará mediante 

afixação no quadro de avisos. 

12.2. A aprovação e a classificação final na seleção a que se refere este Edital não asseguram aos candidatos a contratação, mas tão somente a 

expectativa de serem contratados, obedecida à rigorosa ordem de classificação, a existência de carência temporária, o interesse e a conveniência 

administrativa. 

12.3. Quando da contratação, somente será permitida a acumulação que não fira o disposto no art. 37, inciso XVI e seguintes da CF /1988. 

12.4. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Seleção serão resolvidos pela comissão responsável pela seleção. 

12.5 Em caso de vacância do cargo, será rigorosamente obedecida a ordem de candidatos classificáveis. 

  

Nova Olinda-Ceará, 14 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCA BALBINO DA SILVA 
Secretária Municipal de Assistência Social 

  

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 01 / 2026 

QUADRO DE VAGAS, ÁREA DE ATUAÇÃO E DISCRIÇÃO SINTÉTICA DAS FUNÇÕES 
  
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

CARGO PROGRAMA/SERVIÇO REQUISITOS OBRIGATÓRIOS CADASTRO RESERVA CARGA HORÁRIA REMUNERAÇÃO 

Educador(a) Social 

Serviço de Proteção Social 

Básica no Domicílio para 

Gestantes e Crianças de 0 a 6 

anos (SPSBD-GC) 

Nível médio completo   40h semanal 01(um) salário mínimo 

ATRIBUIÇÕES DO EDUCADOR(A) SOCIAL Educadora(or) Social: profissional de nível médio responsável pelo planejamento, realização e acompanhamento das visitas domiciliares ao público beneficiário, tendo 
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como principais funções: a) participar nos processos de planejamento do SPSBD-GC; b) realizar a visita domiciliar; c) preencher os instrumentais de trabalho; d) participar na elaboração do planejamento das ações de 

proteção socioassistencial das famílias; e) organizar a programação periódica das visitas domiciliares ou encontros coletivos de cada usuário acompanhado, com a definição da frequência e do tempo de visita; f) planejar 

visitas no domicílio e território ou encontros coletivos, de acordo com as atividades previstas para cada famílias; g) orientar as famílias sobre as redes de serviços e ações existentes no território; h) ampliar os processos 

participativos das famílias inseridas no serviço; i) realizar as atividades envolvendo as famílias no espaço do domicílio e território; j) comunicar à(ao) técnica(o) de referência do SPSBD-GC sobre situações de 

vulnerabilidade social apresentadas pelas famílias, ou observadas durante a visita domiciliar; k) apoiar os processos de encaminhamentos das famílias para acesso a serviços, programas, projetos, benefícios e transferência de 

renda, quando necessário; l) estimular a participação das famílias nos encontros do território e nas atividades de mobilização para a cidadania; m) registrar as informações relativas à visita no domicílio no instrumental 

específico do SPSBDGC; n) participar das reuniões de estudo de caso das famílias atendidas; o) participar das reuniões de equipe para o planejamento de atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultados; p) 

participar da capacitação introdutória, ou seja, prévia à atuação no domicílio; q) participar das atividades de educação permanente da equipe; e r) outras atividades inerentes ao serviço, de acordo com a realidade local.  

  

AXEXO II – INTEGRANTE DO EDITAL N° 01//2026 

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA A FUNÇÃO DE EDUCADOR (A) SOCIAL 
Nº INSCRIÇÃO: _______ (controle interno) 

  

Foto 3 x 4 

  

CARGO: ( ) Educador Social 

  

NOME__________DATA NASCIMENTO ____/____/_______ CIDADE________ UF 

________ENDEREÇO________________BAIRRO__________________TELEFONES P/ 

CONTATO:___________________EMAIL_____________ 

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NÃO 

EM CASO POSITIVO, INDICAR O TIPO DE DEFICIENCIA:__________ 

  

NOVA OLINDA – CEARÁ, ______ DE _____ DE 2026. 

  

____________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

_________________________ 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2026 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
  

NOME: _______FUNÇÃO PRETENDIDA: ________ Nº DE FOLHAS ENTREGUES: _________ Nº DE INSCRIÇÃO: ____________ 

  

NOVA OLINDA – CE, _______ DE __________ DE 2026. 

______________________ 

(Assinatura legível do responsável pela inscrição) 

  

ANEXO III - INTEGRANTE DO EDITAL N° 01 / 2026 

MANUAL DO CANDIDATO 

Currículo Padronizado 
Eu,__________, candidato a função de _____________, cujo número de inscrição ______________, apresento e declaro ser de minha exclusiva 

responsabilidade o preenchimento das Informações apresentadas e que os títulos, declarações e documentos a seguir relacionados são verdadeiros e 

válidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cópias em anexo autenticadas em cartório e/ou firma reconhecida da assinatura da autoridade 

competente, numeradas e ordenadas que compõem este currículo padronizado, para fins de atribuição de pontos através da análise curricular pela 

banca examinadora, com vistas à atribuição da nota na prova de títulos. 

Título I – Diploma devidamente registrado de conclusão do curso relacionado à área de atuação do candidato (Titulação/ Aperfeiçoamento). 

Equivalente a 5 pontos. 

  
1- NOME DO CURSO/TITULAÇÃO   

  

Título II - Cursos correlatos a área de atuação do candidato, com carga horária mínima de 40h (quarenta horas). Limitados a 2 cursos. 5 pontos por 

curso. 

  
1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

  

Título III: - Curso correlatos com a área de atuação do candidato com carga horária mínima de 80h (oitenta horas). Limitado a 2 cursos. 10 pontos 

por curso. 

  
1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

  

Título IV: Cursos correlatos com a área de atuação do candidato com carga horária mínima de 120h(cento e vinte horas),limitado a 1 curso. 

Equivalente a 15 pontos. 

  
1- NOME DO CURSO   CARGA HORÁRIA   

  

Título V: Curso de Informática. Um (01) curso valendo 10 pontos. Carga Horária Mínima de 40 horas. 

  
1- NOME DO CURSO CARGA HORÁRIA 

    

  

Em de de 2026 

___________________ 

Assinatura do Candidato 

______________ 

Conferido e recebido por  
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ANEXO IV- INTEGRANTE DO EDITAL N° 01 / 2026 
  

QUADRO DE TÍTULOS CONSIDERADOS PARA PONTUAÇÃO 
  
    PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA PONTUÇÃO MÁXIMA  

Habilitação Profissional 

Comprovação de escolaridade exigida: Ensino 

médio 
5 5 

Cursos correlatos a área de atuação do candidato 

de 40 horas no mínimo 
5 pontos por curso/Máximo dois cursos 10 

Cursos correlatos a área de atuação do candidato 

de 80 horas no mínimo 
10 pontos por curso/ Máximo dois cursos 20 

Cursos correlatos a área de atuação do 

candidato/de 120 horas no mínimo 
15/Máximo um curso 15 

Curso de Informática/Mínimo 40 horas 10/Máximo um curso 10 

Pontuação Máxima  60 

  

ANEXO V –INTEGRANTE DO EDITAL 01/2026 

QUADRO DE PONTUAÇÃO PARA ENTREVISTA 
  
    PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Critérios técnicos e comportamentais 

Competências profissionais 10 

Atendimento ao Público 10 

Proatividade 10 

  Trabalho em equipe 10 

Pontuação máxima 40 

  

ANEXO VI – INTEGRANTE DO EDITAL 01/2026 

MODELO DE RECURSO 

RECURSO SELEÇÃO PÚBLICA 01 / 2026-SMAS 
  

Nome: __________________Função Pretendida: ___________________Data: ____/_____/_______CPF: ______Telefones para contato: ________ 

  

Fundamentação do recurso:___________ 
  

Nova Olinda – CE, ______ de __________ de 2026. 
  

_________________ 

Assinatura do candidato (a) 

Publicado por: 
Erenir Gomes da Silva Oliveira 

Código Identificador:94E7B734 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS 

 

PROCURADORIA 

DECRETO Nº 52/2026 DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 

 

CONVOCA OS CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NÚMERO DE VAGAS, CONFORME RESULTADO FINAL DO 

CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL DE RUSSAS, REGIDO NOS TERMOS EDITAL Nº 001/2023, HOMOLOGADO PELO 

DECRETO Nº 58/2024 E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUSSAS – Estado do Ceará, o Sr. Sávio Gurgel Nogueira, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 

Constituição Federal de 1988, pela Lei Orgânica do Município, e 

CONSIDERANDO o RESULTADO emitido pelo INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, empresa organizadora e executora 

do referido certame, no dia 23 de julho de 2024, nos termos do Edital nº 001/2023 e seus aditivos, acerca das etapas de execução do referido 

Concurso Público; 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 58/2024 de 04 de novembro de 2024, que homologou o resultado final do Concurso Público Municipal 

de Russas; e 

CONSIDERANDO a os termos do Edital nº 001/2023 e seus aditivos, bem como as disposições finais contidas no respectivo edital no CAPÍTULO 

XIV – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS e no CAPÍTULO XV – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS; 

CONSIDERANDO a publicação da RELAÇÃO NOMINAL DOS DESISTENTES DO CONCURSO PÚBLICO através do EDITAL nº 574/2025, 

publicado no Diário Oficial dos Municípios em 06 de fevereiro de 2025, Edição 3646; e 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 44/2026 – 12ª CHAMADA, que convocou os candidatos aprovados fora do número de vagas para 

apresentarem documentação e exames médicos em cumprimento das exigências estabelecidas pelo Edital nº 001/2023. 

  

DECRETA 
  

Art. 1º - Ficam CONVOCADOS os candidatos aprovados fora do número de vagas, considerando o RESULTADO FINAL do Concurso Público 

Municipal de Russas, regido nos termos do Edital nº 001/2023 e seus aditivos, homologado pelo Decreto Nº 58/2024, publicado no Diário Oficial 

dos Municípios em 06 de novembro de 2024, Nº 3584, cuja relação nominal dos aprovados fora do número de vagas ofertadas no referido edital é 

parte integrante deste Decreto em seu ANEXO I. 

  

Art. 2º - Ficam estabelecidas as seguintes datas para apresentação de documentos e exames médicos pelos convocados e cumprimento das 

exigências estabelecidas pelo Edital nº 001/2023 e seus aditivos: 
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DATA ETAPA CARGO 

13.08.2026 

  

CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS FORA DO 

LIMITE DO NÚMERO DE VAGAS EM AMPLA CONCORRÊNCIA E 

DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD). 

TODOS OS CARGOS. 

25.08.2026  

LOCAL: SEGEPE  

HORÁRIO: 09HS 

ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO E DOS EXAMES MÉDICOS 

PELOS CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NÚMERO DE 

VAGAS, CONSTANTES NO ANEXO I. 

TODOS OS CARGOS. 

25.08.2026  

LOCAL: CEM – Centro de Especialidades Médicas. 

Rua Monsenhor João Luís, Nº 87, Centro, Russas- 

CE.  HORÁRIO: 13HS  

REALIZAÇÃO DO A.S.O TODOS OS CARGOS. 

  

§1º. A SEGEPE– Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, fica localizado na Rua Prefeito Manoel Matoso, nº 185, Bairro Catumbela, na cidade 

de Russas-Ceará. 

§2º. As datas e horários para apresentação e entrega da documentação e dos exames médicos pelos candidatos aprovados fora do número de vagas 

em ampla concorrência e das destinadas às pessoas com deficiência (PCDS) serão improrrogáveis e seguirão a tabela constante deste artigo. 

§3º. A documentação que consta no ANEXO II, os exames médicos relacionados no ANEXO III deverão ser apresentados impreterivelmente nas 

datas relacionadas no caput deste artigo pelos candidatos aprovados fora do número de vagas em ampla concorrência. 

§4º. A documentação que consta no ANEXO II, os exames médicos relacionados no ANEXO III e o LAUDO MÉDICO que atesta a deficiência dos 

candidatos aprovados fora do número de vagas destinadas às pessoas com deficiência deverão ser apresentados impreterivelmente nas datas 

relacionadas no caput deste artigo. 

§5º. A apresentação dos exames médicos pré-admissionais constantes do ANEXO III e a realização dos exames médicos admissionais se darão 

impreterivelmente nas datas relacionadas no caput deste artigo, sendo os mesmos conferidos e realizados por Médico do Trabalho da Prefeitura 

Municipal de Russas. 

§6º. Os documentos constantes do ANEXO IV (modelo de declaração negativa de acúmulo de cargos) e do ANEXO V (modelo de declaração de 

bens e renda) deverão ser apresentados à Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas – SEGEPE pelos candidatos em até 2 (dois) dias úteis que 

antecederão os ATOS de NOMEAÇÃO e POSSE. 

§7º. Os prazos estabelecidos no Edital nº 001/2023 e neste Decreto são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, sendo 

responsabilidade objetiva destes o acompanhamento dos atos relacionados ao concurso público praticados pela Prefeitura Municipal de Russas e 

publicados nos sítios oficiais do Município e Diário Oficial dos Municípios, assim como os disponibilizados nos sítios oficiais da organizadora do 

certame. 

§8º. A CONVOCAÇÃO dos candidatos aprovados fora do número de vagas em ampla concorrência e para as vagas destinadas às pessoas com 

deficiência para apresentação da documentação disponível nos anexos deste decreto, para apresentação dos exames pré-admissionais e realização dos 

exames admissionais ANTECEDE a nomeação e posse, sendo etapa indispensável, improrrogável e essencial para assunção do cargo público, sendo 

responsabilidade pessoal e exclusiva do candidato e, portanto, intransferível a terceiros.  

§9º. Os candidatos aprovados fora do número de vagas em ampla concorrência e para as vagas destinadas às pessoas com deficiência para 

apresentação da documentação disponível nos anexos deste decreto, para apresentação dos exames pré-admissionais e realização dos exames 

admissionais QUE NÃO COMPARECEREM pessoalmente à CONVOCAÇÃO nas datas estabelecidas no caput deste artigo será considerado 

DESISTENTE, bem como aqueles que não comprovarem a apresentação da documentação COMPLETA exigida e/ou a realização COMPLETA dos 

exames pré-admissionais. 

§10. Após a nomeação dos candidatos que cumprirem todas as etapas de CONVOCAÇÃO, NOMEAÇÃO e POSSE, a Prefeitura Municipal de 

Russas poderá, caso não preenchidas as vagas disponibilizadas no Edital nº 001/2023, realizar nova convocação para o preenchimento das mesmas, 

seguindo todas as etapas e exigências do respectivo edital para o cargo público, obedecida a ordem classificatória e conforme o número de vagas 

remanescentes do certame disponíveis. 

Art. 3º - Determino à Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas – SEGEPE que adote as providências necessárias para o cumprimento das 

determinações aqui constantes, devendo providenciar a publicação desta convocação nos sítios oficiais da Prefeitura Municipal de Russas, bem como 

no Diário Oficial dos Municípios. 

Art. 4º – Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Russas/CE, em 13 de agosto de 2026. 

  

SÁVIO GURGEL NOGUEIRA 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO I – DECRETO Nº 52/2026 de 13 de agosto de 2026. 
  
    7ª CHAMADA     

POSIÇÃO INSCRIÇÃO NOME COMPLETO VAGA CPF 

53º 511005091 ADRIELLY OLIVEIRA SANTIAGO AGENTE ADMINISTRATIVO 102.638.163-03 

54º 511007926 JOSUE LIMA MAIA AGENTE ADMINISTRATIVO 104.391.133-26 

79º 511012752 AMANDA MACIEL MARQUES LIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 042.892.763-77 

80º 511012797 MILENA DE OLIVEIRA PEREIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 073.819.763-74 

81º 511009099 FRANCISCO DAMIÃO DA SILVA OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 014.262.663-59 

131º 511002670 MARIA DANIELE SILVA 
PROFESSOR PEDAGOGO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ANOS INICAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 
033.829.063-09 

132º 511017415 ANA PAULA DE OLIVEIRA GOMES 
PROFESSOR PEDAGOGO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ANOS INICAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 
028.318.673-98 

133º 511014231 PAULO RAFHAEL DE SOUZA OLIVEIRA 
PROFESSOR PEDAGOGO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ANOS INICAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 
628.148.003-10 

134º 511008009 TARSSIA KELLY DA SILVA 
PROFESSOR PEDAGOGO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

E ANOS INICAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 
985.950.593-49 

20º 511013198 FERNANDO JACKSON LOPES DE LIMA PROFESSOR DE MATEMÁTICA 077.274.844-66 

5º 511013193 KAROLINE FERREIRA GONDIM PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 040.840.173-70 

9º 511004653 MARIA IRINEUDA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE GEOGRAFIA 002.642.483-50 

  

ANEXO II – DECRETO Nº 52/2026 de 13 de agosto de 2026.  

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA APRESENTAÇÃO  

DOCUMENTOS 
01 FOTO 3X4 

DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO (RG, CNH, REGISTRO EM ÓRGÃO DE CLASSE) 
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CPF – CADASTRO DE PESSOA FÍSICA 

CARTEIRA DE TRABALHO – FRENTE, VERSO E Nº PIS/PASEP 

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE – DIPLOMA DA HABILITAÇÃO PARA O CARGO 

COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (ATUAL) 

TÍTULO DE ELEITOR (frente e verso) 

CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL 

CERTIDÃO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino) 

CERTIDÃO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ÓRGÃO DE SEGURANÇA PÚBLICA ESTADUAL E FEDERAL 

CERTIDÃO NEGATIVA CÍVEL E CRIMINAL DE 1º GRAU DA JUSTIÇA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS 

CRIMINAIS (FÓRUM) 

CND - CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS 

COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO CPF 

CERTIDÃO CASAMENTO OU CONTRATO UNIÃO ESTÁVEL - RG E CPF DO CÔNJUGE 

RG E CPF DOS DEPENDENTES 

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA – ANUIDADE DO ANO 

CURSO ESPECÍFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR DIPLOMA. 

EXAMES MÉDICOS – RELAÇÃO NO ANEXO III 

DECLARAÇÕES  
A serem apresentadas em até 2 (dois) dias úteis que antecederão os ATOS DE NOMEAÇÃO E POSSE: 

DECLARAÇÃO DE BENS – MODELO DO ANEXO IV 

DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ACÚMULO DE CARGO – MODELO DO ANEXO V  

ANEXO III – DECRETO Nº 52/2026 de 13 de agosto de 2026.  

RELAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS PRÉ-ADMISSIONAIS  

Hemograma completo; 

Colesterol (HDL); 

Colesterol (LDL); 

Colesterol Total; 

Creatinina; 

Fosfatase Alcalina; 

Glicemia; 

Grupo Sanguíneo + Fator RH; 

Parasitológico de Fezes; 

Raio X de tórax PA com laudo médico; 

Sumário de Urina; 

TGO; 

TGP; 

Triglicerídeos; 

Ureia; 

VDRL.  

ANEXO IV – DECRETO Nº 52/2026 de 13 de agosto de 2026.  

MODELO DE DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ACÚMULO DE CARGOS 
  

Eu _______________, inscrito (a) no CPF/MF nº __________ e RG nº _____________, em consonância com o disposto nos incisos XVII do art..37 

da Constituição Federal e em face do contido no Decreto nº 2.027, de 11 de outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo de 

_____________________________________, DECLARO que não exerço ilegalmente qualquer cargo, emprego ou função pública na 

Administração Pública Federal Direta, nas Autarquias, nas Fundações mantidas pelo Poder Público, nas Empresas Públicas e nas Sociedades de 

Economia Mista, nem recebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumulável com o cargo que tomarei posse. Comprometo – me a comunicar 

ao setor competente, qualquer alteração que vier a ocorrer em minha vida funcional, que não atende aos dispositivos legais previstos para os casos de 

acumulação de cargos. 

  

Russas/CE, em ____ de ___________ de ________. 

  

_____________________ 

Assinatura do Declarante 

  

ANEXO V – DECRETO Nº 52/2026 de 13 de agosto de 2026.  

MODELO DE DECLARAÇÃO DE BENS E RENDA 
  

Eu _______________, inscrito (a) no CPF/MF nº _____________ e RG nº __________, para fins de investidura em cargo público na Administração 

Municipal de Russas de Russas – CE:  

( ) Declaro não possuir bens; 

( ) Declaro possuir a seguinte renda, além da que percebo a título de vencimento através do Munícipio de Russas:  

( ) Declaro possuir os bens constantes da relação abaixo: 

  

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade nas declarações acima configura crime previsto art.299 do Código Penal Brasileiro. 

  

Russas/CE, em ____ de ___________ de ________.  

________________________ 

Assinatura do Declarante 

Publicado por: 
Marianne Maciel Bernardo 

Código Identificador:BC3DE61A 
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