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Expediente: 

Aprece – Associação dos Municípios do Estado do Ceará 

 

DIRETORIA DO BIÊNIO 2025 – 2026 

 

Diretoria Executiva 
Presidente – Joacy Alves dos Santos Júnior – Jaguaribara 

Vice-Presidente – Antônio Amaro Pereira Oliveira – Ipaporanga 

Secretário-Geral – Flávio César Bruno Teixeira Filho – Amontada 
1° Secretário – Claudio Bezerra Saraiva – Capistrano 

Tesoureiro Geral – Alex Sandro Rufino Ferreira – Umari 

1° Tesoureiro – Ynara Furtado Vasconcelos Mota – Guaramiranga 
Presidente de Honra – Roberto Soares Pessoa – Maracanaú 

Conselho Fiscal 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – Eduardo Coelho Rosa Cavalcante – 
Novo Oriente 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – José Anderson Pedrosa Magalhães – 

Nova Russas 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Alex Anderson Nogueira Portela – 

Tianguá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Ruan Victor Araújo de Oliveira Lima 
– Moraújo 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Sabrina Morais Lopes – Senador Sá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Lucas Arruda Martins – Mulungu 

Conselho Deliberativo 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 – Ronaldo Pedrosa Lima – Lavras 
da Mangabeira 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 – Francisco Nilson Alves Diniz – 

Cedro 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 – Izabella Maria Fernandes da Silva 

– Guaiúba 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 – Francisco Kleiton Pereira – Icapuí 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 – Jan Kennedy Paiva Pereira – 

Uruoca 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 – Judison Henrique Lopes Araújo – 
Umirim 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 – Marcio Gley Nascimento Silva – 

Barreira 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 – Eurico José Carneiro Fontenele 

Arruda – Viçosa do Ceará 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 – Francisco Gildecarlos Pinheiro – 
Deputado Irapuan Pinnheiro 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 – Crispiano Barros Uchoa – 

Madalena 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 – Edinardo Rodrigues Filho – 

Forquilha 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 – Luiz Marcelo Mota Leite – 
Tamboril 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 – Juliana Monteiro Abreu – 

Quiterianópolis 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 – Celso Gomes da Silva Neto – 

Iracema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 – Marcos Roberio Ribeiro 

Monteiro Filho – Itarema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 – Felipe Souza Pinheiro – 

Itapipoca 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 – Bruno Barros Gonçalves – 

Aquiraz 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 – Janaina Carla Farias – 
Crateús 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 – Dilmara Amaral Silva – 

Limoeiro do Norte 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 – José Adil Vieira Junior – 

Quixelô 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 – Glêdson Lima Bezerra – 
Juazeiro do Norte 
 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará  é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 

 

 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

Pregão Eletrônico nº 2026.08.21.1 
  

O(A) Pregoeiro(a) Oficial do Município de Abaiara, Estado do Ceará, 

no uso de suas atribuições legais, torna público, para conhecimento 

dos interessados que estará realizando através da plataforma eletrônica 

www.comprasabaiaragov.com.br, certame licitatório, na 

modalidade Pregão Eletrônico n° 2026.08.21.1, cujo objeto é a 

contratação de empresa(s) para fornecimento de máquinas pesadas e 

caminhões, junto à Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e 

Secretaria de Obras, Infraestrutura e Transportes do Município de 

Abaiara/CE. Abertura: 09 de setembro de 2026, às 09:00 horas. 

Início de acolhimento das propostas comerciais ocorrerá a partir do 

dia 25 de agosto de 2026, às 09:00 horas. Maiores informações na 

sede da Central de Compras do Município, sito na Rua Expedito 

Oliveira das Neves, nº 70 – Centro - CEP: 63.240-000, no horário de 

08:00 às 12:00 horas ou ainda pelo e-mail: 

licitacaoabaiara@gmail.com. 

  

Abaiara/CE, 21 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR, 
Pregoeiro(a) Oficial do Município.  

Publicado por: 
Francisco Cardoso de Sousa Junior 

Código Identificador:3B9D97AE 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 029/2026 – SME 

 

PRORROGA, POR 12 (DOZE) MESES, O PRAZO 

DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº 006/2025 – SME, DESTINADO 

À FORMAÇÃO DE BANCO DE PROFISSIONAIS 

HABILITADOS PARA OS CARGOS DE 

AUXILIAR DE NUTRIÇÃO E AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS DA REDE MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE ABAIARA/CE. 

  

O MUNICÍPIO DE ABAIARA/CE, pessoa jurídica de direito 

público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 07.411.531/0001-16, por 

intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, neste 

ato representada por ALRIZIO SERGIO ALVES BORGES, 

Secretário Municipal de Educação do Município de Abaiara/CE, 

Estado do Ceará, nomeado pela Portaria nº 240202/2026 – SEMGAP 

no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela 

legislação vigente, 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituição 

Federal de 1988; e levando em conta a necessidade temporária de 

excepcional interesse público, e a indispensabilidade da medida. 

  

CONSIDERANDO as disposições da legislação municipal aplicável 

às contratações temporárias, notadamente a Lei Municipal nº 

615/2016, que determina as hipóteses de contratação temporária 

destinadas ao atendimento da necessidade temporária de excepcional 

interesse público; em especial, no presente caso, a justificativa para a 

prorrogação do processo seletivo simplificado encontra-se prevista no 

art. 3º, inciso VIII, da referida lei: 
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“Art. 3º - São hipóteses autorizadoras de contratação por tempo 

determinado, para atender à necessidade temporária de excepcional 

interesse público: 

  

VIII - Atender melhoria do serviço público por razões diversas 

objetivando atender o pleno funcionamento dos serviços públicos da 

administração municipal direta, descentralizada e indireta e, para 

atender a convênios, acordos, ajustes e programas pactuados com 

entes públicos e civis de interesse público.” 

  

CONSIDERANDO o disposto no item 1.2 do Edital nº 006/2025 – 

SME, que estabelece que o prazo de validade do Processo Seletivo 

Simplificado será de até 12 (doze) meses, contado da homologação do 

resultado final, admitindo-se sua prorrogação, uma única vez, por até 

igual período, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de 

Educação; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos serviços 

públicos essenciais prestados no âmbito da Rede Municipal de 

Educação de Abaiara/CE; 

  

CONSIDERANDO a permanência da necessidade temporária de 

profissionais para atendimento das demandas das unidades 

educacionais da Rede Municipal de Ensino; inclusive enquadrando-se 

em uma das hipóteses do rol taxativo do art. 3º da Lei Municipal nº 

615/2016, que autoriza a contratação temporária; 

  

CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, eficiência, economicidade e continuidade do 

serviço público; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – PRORROGAR, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, o prazo de 

validade do Processo Seletivo Simplificado nº 006/2025 – SME, 

destinado à formação de banco de profissionais habilitados para os 

cargos de Auxiliar de Nutrição e Auxiliar de Serviços Gerais da Rede 

Municipal de Educação do Município de Abaiara/CE. 

  

Parágrafo único. O prazo de prorrogação previsto no caput terá 

início imediatamente após o término do prazo original de validade do 

Processo Seletivo Simplificado, não havendo interrupção entre os 

períodos de vigência. 

  

Art. 2º – Permanecem inalterados e válidos os resultados, a ordem de 

classificação e o cadastro/banco de profissionais habilitados 

decorrentes do Processo Seletivo Simplificado nº 006/2025 – SME, 

durante todo o período da prorrogação. 

  

Art. 3º – Durante o período de prorrogação, a Secretaria Municipal de 

Educação poderá realizar convocações e contratações dos candidatos 

classificados, de acordo com: 

  

I – a ordem de classificação do Processo Seletivo; 

II – a existência de carência temporária de pessoal; 

III – a necessidade e o interesse da Administração Pública; 

IV – a disponibilidade orçamentária e financeira; e 

V – as demais condições previstas no Edital nº 006/2025 – SME e na 

legislação municipal aplicável. 

  

Parágrafo único. A prorrogação do prazo de validade do Processo 

Seletivo não gera direito subjetivo à contratação, permanecendo as 

convocações condicionadas à necessidade temporária e ao interesse 

público. 

  

Art. 4º – Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas 

as demais disposições do Edital nº 006/2025 – SME que não tenham 

sido expressamente modificadas pela presente Portaria. 

  

Art. 5º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo efeitos quanto à prorrogação a partir do dia imediatamente 

subsequente ao término do prazo original de validade do Processo 

Seletivo Simplificado nº 006/2025 – SME. 

  

Secretaria Municipal da Educação de Abaiara – CE, em 19 de agosto 

de 2026. 

  

ALRIZIO SERGIO ALVES BORGES 
Secretário Municipal da Educação 

Portaria nº 240202/2026 – SEMGAP 

  

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:95A2E553 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

LEI MUNICIPAL Nº 617/2026 

 

INSTITUI O PROGRAMA DE DISTRIBUIÇÃO 

GRATUITA DE ABSORVENTES HIGIÊNICOS 

ÀS ADOLESCENTES, JOVENS E MULHERES 

NA REDE PÚBLICA DE ENSINO DO MUNICÍPIO 

DE ABAIARA-CE E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ABAIARA, Estado do Ceará, 

no uso de suas atribuições legais e em consonância com a Lei 

Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e 

eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1º - Esta lei dispõe sobre a distribuição gratuita de absorventes 

higiênicos entre as adolescentes, jovens e mulheres matriculadas na 

rede pública de ensino do Município de Abaiara-CE, visando a 

prevenção e risco a doenças. 

  

Art. 2º - As Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e Médio 

deverão organizar a distribuição de itens de higiene, como absorventes 

descartáveis, externo ou interno, para oferecimento às alunas no 

espaço escolar, sempre que se fizer necessário. 

  

§1º As unidades escolares deverão se manter abastecidas para que não 

faltem insumos para o uso das estudantes. 

  

§2º Poderá ser estimulada a oferta de absorventes sustentáveis. 

  

Art. 3º. À Secretaria Municipal de Educação em parceria com a 

Secretaria Municipal de Saúde, competirá orientar para que as 

Unidades Educacionais promovam rodas de conversas ou outras 

formas de diálogo para conscientização das estudantes acerca dos 

cuidados com a própria saúde e de questões envolvendo o período 

menstrual, bem como para acompanhamento dessas estudantes por 

meio das unidades escolares, com vistas a evitar a evasão escolar. 

  

Art. 4º. A presente Lei tem como escopo estratégias municipais para 

contribuir nas políticas setoriais do Município, para a promoção da 

saúde e atenção à higiene, com os seguintes objetivos: 

  

I - Promoção da saúde e atenção à higiene, garantindo o acesso à 

aquisição de produtos de higiene necessários ao período da 

menstruação feminina; 

  

II - Reduzir faltas em dias letivos de educandas em período menstrual 

e, por decorrência, evitar prejuízos a aprendizagem e ao rendimento 

escolar, bem como prevenir a evasão escolar; 

  

III - A realização de palestras e cursos nas Unidades Educacionais que 

tenham Ensino Fundamental, Médio, Educação de Jovens e Adultos, a 

fim de que abordem a temática “menstruação” como um processo 

natural, com vistas à conscientização sobre higiene pessoal, visando à 

prevenção e risco a doenças, além de combater a evasão escolar em 

decorrência desta questão; 

  

Art. 5º. As despesas com a execução das ações previstas nesta Lei 

ocorrerão por conta de dotações orçamentárias da Secretaria 

Municipal de Educação, observados os limites de movimentação, 

empenho e pagamento da programação orçamentária e financeira 

anual, podendo haver complementação por recursos de dotações da 
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mesma Secretaria e/ou Fundos Municipais diversos, no intuito da 

continuidade do Programa que ora se institui. 

  

Art. 6º. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal De Abaiara – CE, em 21 de agosto de 

2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:37309A1A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

LEI MUNICIPAL Nº 618/2026 

 

INSTITUI NO ÂMBITO DA REDE MUNICIPAL 

DE ENSINO DE ABAIARA, O SISTEMA DE 

MONITORAMENTO E A AVALIAÇÃO DA 

APRENDIZAGEM DE ABAIARA - SIMAB. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ABAIARA, Estado do Ceará, 

no uso de suas atribuições legais e em consonância com a Lei 

Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e 

eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1º- Fica instituído o Sistema de Monitoramento e Avaliação da 

Aprendizagem de Abaiara – SIMAB, com o objetivo de avaliar a 

equidade e a eficiência da educação no Município de Abaiara, no 

âmbito da Educação Básica nas etapas Educação Infantil e Ensino 

Fundamental e suas respectivas modalidades. 

  

Art. 2º- O SIMAB gerará dados e indicadores que subsidiarão a 

elaboração e o monitoramento das políticas educacionais visando à 

garantia da qualidade da oferta de educação para todos os alunos da 

educação infantil e do ensino fundamental do Município, objetivando 

estabelecer metas para a melhoria da qualidade do ensino. 

  

Art. 3°- A aplicação do SIMAB será de caráter obrigatório e abrange 

todas as unidades de ensino, e etapas da Rede Municipal de Abaiara. 

  

§1. A aplicação das avaliações do SIMAB ocorrerá, no mínimo, a 

cada bimestre, totalizando, no mínimo, 04 (quatro) avaliações durante 

o ano letivo para cada etapa de ensino. 

  

§2. Compete a Secretaria Municipal da Educação a gestão da 

aplicação das avaliações do SIMAB durante o ano letivo. 

  

§3. Os objetos de conhecimento e habilidades constantes nas 

avaliações do SIMAB serão deliberados pela equipe pedagógica da 

Secretaria Municipal da Educação, e deverão obrigatoriamente 

atender os objetivos de ensino disposto no Documento Curricular do 

Município de Abaiara. 

  

§4. O SIMAB, será constituído por: 

  

I - Avaliação da Educação Infantil; 

  

II - Avaliação Municipal do Ensino Fundamental; e 

  

III - Avaliações Oficiais instituídas pela SEDUC/CE e Ministério da 

Educação (MEC). 

  

§5. Após a realização de cada etapa do SIMAB, a Secretaria 

Municipal da Educação emitirá relatório de indicadores, com a 

finalidade de subsidiar gestores e professores da rede municipal de 

ensino. 

  

Art. 4º- A Avaliação da Educação Infantil e Ensino Fundamental é 

uma avaliação externa em larga escala visando ao diagnóstico das 

condições de oferta das escolas do Município de Abaiara, para о 

desenvolvimento dos alunos matriculados na rede. 

  

Art. 5º- A Secretaria Municipal da Educação de Abaiara - SIMAB, 

publicará o cronograma de cada ano, por meio de portaria 

regulamentando a aplicação das avaliações para o ano seguinte ou em 

curso, no mínimo, no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem a 

aplicação do exame, bem como os procedimentos específicos, o 

público alvo, o ano-ciclo de avaliação, o período de aplicação e os 

componentes curriculares a serem avaliados. 

  

Art. 6º- Caberá à Secretaria Municipal de Educação orientar, apoiar e 

supervisionar as atividades gerenciais inerentes a realização do 

SIMAB, relativo ao cumprimento do disposto nesta Lei. 

  

Art. 7º- Fica o SIMAB como parte integrante do Sistema Municipal 

de Ensino de Abaiara. 

  

Art. 8º - Caberá a Secretaria Municipal de Educação de Abaiara - CE, 

no âmbito de suas competências, resolver as questões suscitadas pela 

presente Lei. 

  

Art. 9º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Abaiara-CE, em 21 de agosto de 

2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:CE345432 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

PORTARIA Nº 012108/2026 - SEMGAP 

 

Dispõe sobre a designação da Secretária Executiva do 

Conselho Municipal de Saúde do Município de 

ABAIARA/CE. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO, Prefeito Municipal de 

ABAIARA – CE, no uso de suas atribuições legais que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO o Conselho Municipal de Saúde de ABAIARA - 

CE, no uso de suas competências e atribuições, conferidas pelas Leis 

Federais Nº 8.080/90 e 8.142/90 e pelas Leis Municipais Nº 139/90 e 

Nº 411/2017; 

  

CONSIDERANDO o disposto no Art.198 da Constituição Federal, 

que se refere a participação da comunidade como parte das Diretrizes 

do Sistema Único de Saúde; 

  

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Saúde – CMS é o 

órgão de atuação legítima para formular e deliberar sobre as políticas 

e o controle da execução das ações e serviços de saúde, no âmbito do 

município de ABAIARA, Ceará, inclusive nos aspectos econômicos e 

financeiros; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. DESIGNAR a Sra. JEOVANNA TAVARES SAMPAIO , 

para exercer a função de Secretária Executiva do Conselho Municipal 

de Saúde do Município de ABAIARA/CE. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA, EM 21 

DE AGOSTO DE 2026. 
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ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:41D3F305 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA 

 

PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO - A SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE ACOPIARA/CE torna 

público que foi HOMOLOGADO, em 21 de agosto de 2026, o 

Processo Administrativo de Adesão nº 013/2026, vinculado ao 

Processo Administrativo nº 0000820260713000162, referente à 

adesão, na condição de órgão não participante, à Ata de Registro de 

Preços nº 20250275, oriunda do Pregão Eletrônico nº 00.008/2024-

SRP, promovido pelo Município de Guaiúba/CE, tendo como órgão 

gerenciador a Secretaria Municipal de Assistência Social de 

Guaiúba/CE. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL 

PERMANENTE PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

ACOPIARA/CE. O procedimento foi homologado em favor da 

empresa ERGO OFFICE COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA., inscrita 

no CNPJ nº 49.410.635/0001-56, para fornecimento dos itens e 

quantitativos constantes da planilha de adesão, nas especificações, 

preços e condições registrados na Ata de Registro de Preços, pelo 

valor global de R$ 1.872.665,00 (um milhão, oitocentos e setenta e 

dois mil, seiscentos e sessenta e cinco reais). A contratação observará 

as condições estabelecidas na Ata de Registro de Preços nº 20250275, 

no Pregão Eletrônico nº 00.008/2024-SRP, em seus anexos e demais 

documentos integrantes do procedimento originário, bem como as 

disposições da Lei Federal nº 14.133/2021.  

  

Acopiara/CE, 21 de agosto de 2026.  

  

MARIA IVÂNIA DE ARAÚJO FERREIRA 
Secretária Municipal de Educação.  

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:50B213FE 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

 

CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

DISPENSA DE LICITAÇÃO DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2025.08.06.1- CMA 

 

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato n° 

15.08.2025/1 referente à Dispensa de Licitação n° Dispensa de 

Licitação nº 2025.08.06.1- CMA. Partes: A Câmara Municipal de 

Altaneira/CE e a empresa VICTOR PIERRE - SOCIEDADE 

INDIVIDUAL DE ADVOCACIA. Objeto: Trata-se de Termo Aditivo 

aos Contratos Administrativos firmados em 15 de agosto de 2025, 

cujo objeto é a Contratação para prestação de serviços jurídicos 

especializados de consultoria e assessoria na área de Direito 

Constitucional, Administrativo e Legislativo dedicados a Comissão 

Permanente instituída nos termos do Art. 44 do Regimento Interno da 

Câmara Municipal de Altaneira/CE. Do Fundamento Legal: O 

presente instrumento será regido pelas disposições do artigo 106, II, e 

artigo 107 da Lei Federal n.º 14.133, de 01 de Abril de 2021, e suas 

alterações posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas, 

pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar 

até 15 de agosto de 2027, o prazo de vigência dos Contratos 

Administrativos. Signatários: Francisco Claudovino Nogueira Soares 

e Victor Luciano Pierre de Farias. 

  

ALTANEIRA/CE, 05 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Sandy Thiemy Tabutti 

Código Identificador:1E3F97C9 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

EXTRATO DA HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO DE 

CONTRATAÇÃO DIRETA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.08.11.1 CMA 

 

O Ilmo. Sr. Francisco Claudovino Nogueira Soares, Ordenador de 

Despesas da Câmara Municipal de Altaneira, no uso suas atribuições 

que lhe são conferidos por Lei, em cumprimento ao parágrafo único 

do Artigo 72 da Lei Federal nº 14.133/2021, e considerando toda 

documentação constante nos autos do processo administrativo 

Dispensa de Licitação nº 2026.08.11.1 CMA, HOMOLOGO e 

AUTORIZO a contratação da empresa VICTOR PIERRE - 

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ nº 

40.495.287/0001-92, para a Contratação especializada na prestação de 

serviços técnicos de assessoria e consultoria jurídica à Comissão 

Parlamentar de Inquérito – CPI, instaurada no âmbito da Câmara 

Municipal de Altaneira/CE, pelo valor global de R$ 17.150,00 

(dezessete mil, cento e cinquenta reais), com vigência contratual até 

12 (doze) meses, com fundamento no artigo 75, inciso II da Lei 

Federal nº. 14.133/2021. 

  

Altaneira/CE, 21 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Sandy Thiemy Tabutti 

Código Identificador:D7A20903 

 
GABINETE DA PREFEITA 

EXTRATO DE RESCISÃO UNILATERAL DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO 

 

O Município de Altaneira/CE, torna público que foi efetuada a 

rescisão unilateral, por razões de conveniência e oportunidade 

administrativa, com fundamento no art. 37, IX, da Constituição 

Federal e nos princípios que regem a Administração Pública, 

especialmente o Princípio da Eficiência, do Contrato Administrativo 

Temporário celebrado com: 

  

Contratada: Jaynara Tavares Fernandes; Matrícula: 82440; Cargo: 

Psicóloga em Aba; Lotação: Secretaria de Saúde; Rescisão com 

efeitos a partir de 20/08/2026. 

  

Altaneira/CE, 21 de agosto de 2026. 

  

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:20235AC9 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA N° 154/2026 

 

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARÁ, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, RESOLVE: 

  

Art.1º. Nomear, o senhor EVANUILTON MARCOS 

FERNANDES, portador de RG nº 2005029045268, SSPDS/CE e 

inscrito no CPF sob o nº 873.702.393-49, para o exercício do Cargo 

de COORDENADOR DO SETOR DE CONVÊNIO, 

PROGRAMAS E PROJETOS junto a SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, em conformidade com 

o disposto no Art. 76, IX, da Lei Orgânica Municipal c/c Art. 9º, II, da 

Lei Municipal 540/2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições contrárias. 

  

PUBLIQUE – SE 

  

Altaneira - CE, em 21 de agosto de 2026.  
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ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:43DD492F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

PORTARIA N° 711/2026 - SEDUC 

 

   LARA VA  N  A     AR O P  L  O 

POR APOS NTA OR A POR   A        

OUTRAS PROV   N  AS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO SANTO, do Estado do 

Ceará, José Joeni Holanda de Araújo, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere o artigo 64, inciso II, da Lei Orgânica do 

Município de Alto Santo, e a Lei Municipal 307/1995 e: 

 

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) JOSINEIDE MAIA DOS 

REIS, inscrito no CPF sob n° XXX.760.843-XX, matrícula nº 

189603-2, ocupante do cargo de PROF. EDUC. BASICA I – N. 

MEDIO, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA, faz parte do quadro de 

pessoal efetivo do município de Alto Santo. 

CONSIDERANDO que todos os servidores efetivos do município de 

Alto Santo são regidos pela Lei Municipal nº 307/1995; 

CONSIDERANDO que o artigo 39 da Lei Municipal nº 307/1995 

estabelece as hipóteses de vacância do cargo efetivo; 

CONSIDERANDO que o inciso IV do artigo 39 da Lei Municipal nº 

307/1995 estabelece como forma de vacância do cargo efetivo a 

aposentadoria do servidor; 

CONSIDERANDO a informação apresentada pelo Instituto Nacional 

do Seguro Social onde atesta que o(a) servidor(a) JOSINEIDE 

MAIA DOS REIS está  aposentado a , conforme benefício nº 

183.433.793-0; 

CONSIDERANDO que com a referida informação o(a) servidor(a) 

JOSINEIDE MAIA DOS REIS enquadra-se no dispositivo legal 

anteriormente relatado; 

CONSIDERANDO o princípio de legalidade, insculpido no artigo 

37, caput da Constituição Federal de 1988; 

R E S O L V E: 
Art. 1°. Declarar a VACÂNCIA do cargo de PROF. EDUC. 

BASICA I – N. MEDIO, ocupado pelo(a) servidor(a) JOSINEIDE 

MAIA DOS REIS, inscrito no CPF sob n° XXX.760.843-XX, por 

motivo de APOSENTADORIA POR IDADE, nos moldes do artigo 

39, IV da Lei Municipal nº 307/1995. 

  

Art. 2°. A Secretaria de  inanças deverá proceder com os pagamentos 

que, porventura, seja de direito do servidor contido no artigo anterior. 

Art. 3º. Ap s o cumprimento no artigo anterior, deverá o servidor 

constante no artigo 1º ser retirada da folha de pagamento. 

Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 20 (vinte) dias do 

mês de agosto de 2026. 

  

JOSÉ JOENI HOLANDA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Michelle Rodrigues Neves 

Código Identificador:FCFE21D3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

PORTARIA N° 720/2026 - SEDUC 

 

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A) 

PÚBLICO(A) MUNICIPAL APÓS APROVAÇÃO 

EM ESTÁGIO PROBATÓRIO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO SANTO, Estado do 

Ceará, no uso das atribuições que lhe confere o art. 64, inciso II, da 

Lei Orgânica do Município; 

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituição Federal; 

CONSIDERANDO as disposições da Lei Municipal nº 307/1995; 

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 15, de 11 de abril de 

2024, que regulamenta o estágio probatório e fixa critérios para 

avaliação de desempenho dos servidores efetivos do Município; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. DECLARAR ESTÁVEL no serviço público municipal o(a) 

servidor(a) JOSE ELIVELTON PINHEIRO PAULA, inscrito(a) no 

CPF Nº XXX.525.653-XX, matrícula nº 192982-8, ocupante do cargo 

efetivo de PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA II 

EDUCAÇÃO FÍSICA, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA, em razão da 

aprovação no estágio probatório, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 2º. Declarar cumprido o período de estágio probatório, ficando 

confirmada a permanência do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com 

todos os direitos e garantias inerentes à estabilidade prevista no art. 41 

da Constituição Federal, observada a legislação municipal. 

  

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 21 (vinte e um) 

dias do mês de agosto de 2026. 

  

JOSÉ JOENI HOLANDA DE ARAÚJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Michelle Rodrigues Neves 

Código Identificador:08E7407F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DO CONTRATO Nº 

2026.02.20.01 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA Nº 008/2025, CONTRATANTE: Município de 

Aratuba através da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL. CONTRATADA: CONSTRUTORA 

BEIJA-FLOR LTDA - CNPJ: 09.586.891/0001-84. 

FUNDAMENTAÇÃO: Art. 107 da Lei n° 14.133/21 e suas 

alterações posteriores. OBJETO: Prorrogação do prazo do contrato 

originalmente avençado. VIGÊNCIA: 20/08/2026 a 19/02/2027. 

ASSINAM PELAS PARTES SIGNATÁRIAS: CONTRATANTE: 

FRANCISCO VALBER DE ASSIS LIMA – ORDENADOR DE 

DESPESAS/SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL e pela empresa CONTRATADA: RAIMUNDO ERIDON 

SOUSA.  

  

Aratuba 20 de Agosto de 2026.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:036E4447 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 185.2026 

 

PORTARIA 185/2026      Aratuba, 21 de agosto de 2026. 

  

Concede Licença Maternidade à servidora que indica 

e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições que lhe são conferidas, 
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 110 da Lei nº 353/2009 e 

artigo 1º da Le nº 639/2021. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Conceder Licença à Gestante servidora contratada a 

FRANCISCA LARISSA DE ARAÚJO LIMA, Matrícula nº 

0061948, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

com lotação na SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA pelo 

período de 17/08/2026 à 12/02/2027. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos retroativos a 01/08/2026 revogadas as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21 

(vinte e um) dias do mês de agosto de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
Prefeito do Município 

  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:40BDFC6B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 186.2026 

 

PORTARIA 186/2026 Aratuba, 21 de agosto de 2026. 

  

Concede Licença Paternidade ao servidor que indica 

e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições que lhe são conferidas, 

  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 109 da Lei nº 353/2009 e 

artigo 1º da Le nº 638/2021. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Conceder Licença Paternidade ao servidor FRANCISCO 

ELADIO DE ARAÚJO BENEDITO, Matrícula nº 0061960, 

ocupante do cargo de MOTORISTA com lotação na SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO BÁSICA pelo período de 17/08/2026 à 05/09/2026. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos retroativos a 17/08/2026 revogadas as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21 

(vinte e um) dias do mês de agosto de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
Prefeito do Município 

  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:7767DC32 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 187.2026 

 

PORTARIA Nº 187/2026 

  

Concede Licença para Tratar de Interesses 

Particulares o Servidor Público Municipal e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, 

  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 107 da Lei 353/2009. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Conceder Licença sem remuneração para tratar de interesses 

particulares a servidora efetiva BÁRBARA SANTOS SILVA, 

Zeladora, Matrícula nº 161701-0, brasileira, RG nº. 

2001005036240/SSP-CE, CPF 901.087.283-15, com lotação na 

Secretaria de Educação Básica a partir de 01/08/2026 à 31/12/2026. 

. . 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos retroativos a 01/08/2026 revogando-se as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21 

(vinte e um) dias do mês de agosto de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
Prefeito do Município 

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:C1BFB3D6 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 188.2026 

 

PORTARIA Nº 188/2026 

  

Concede Licença para Tratar de Interesses 

Particulares o Servidor Público Municipal e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, 

  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 107 da Lei 353/2009. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Conceder Licença sem remuneração para tratar de interesses 

particulares a servidora efetiva FLÁVIA VANESCA RAMOS 

ALVES, Auxiliar de Serviços Gerais, Matrícula nº 160947-5, 

brasileira, RG nº. 2002097051443/SSP-CE, CPF 012.051.133-98, 

com lotação na Secretaria de Educação Básica a partir de 01/08/2026 

à 31/12/2026. 

. . 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos retroativos a 01/08/2026 revogando-se as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21 

(vinte e um) dias do mês de agosto de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
Prefeito do Município 

  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:E408A2A8 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 189.2026 

 

PORTARIA Nº 189/2026 
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Concede Licença para Tratar de Interesses 

Particulares o Servidor Público Municipal e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, 

  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 107 da Lei 353/2009. 

  

RESOLVE:  

Art. 1º - Conceder Licença sem remuneração para tratar de interesses 

particulares a servidora efetiva RITA MARIA DA SILVA PEREIRA, 

Agente de Transporte Escolar, Matrícula nº 161303-0, brasileira, CPF 

026.063.273-22, com lotação na Secretaria de Educação Básica a 

partir de 01/082026 à 31/12/2026. 

. . 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos retroativos a 01/08/2026 revogando-se as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21 

(vinte e um) dias do mês de agosto de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
Prefeito do Município 

  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:BBB57776 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 190.2026 

 

PORTARIA Nº 190/2026 

  

Concede Licença para Tratar de Interesses 

Particulares o Servidor Público Municipal e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, 

  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 107 da Lei 353/2009. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Conceder Licença sem remuneração para tratar de interesses 

particulares a servidora efetiva MARIA GELIANE SOUZA 

BORGES, Auxiliar de Serviços Gerais. Matrícula nº 160848-7, 

brasileira, CPF 009.126.813-30, com lotação na Secretaria de 

Educação Básica a partir de 01/08/2026 à 31/12/2026. 

. . 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos retroativos a 01/08/2026 revogando-se as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21 

(vinte e um) dias do mês de agosto de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
Prefeito do Município 

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:936620E9 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 191.2025 

 

PORTARIA Nº 191/2026 

  

Concede Licença para Tratar de Interesses 

Particulares o Servidor Público Municipal e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas, 

  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 107 da Lei 353/2009. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Conceder Licença sem remuneração para tratar de interesses 

particulares a servidora efetiva TEREZINHA LIMA COLARES, 

Agente de Transporte Escolar, Matrícula nº 161887-3, brasileira, RG 

nº. 99020004515/SSP-CE, CPF 889.729.683-15, com lotação na 

Secretaria de Educação Básica a partir de 01/08/2026 à 31/12/2026. 

. . 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos retroativos a 01/08/2026 revogando-se as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21 

(vinte e um) dias do mês de agosto de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
Prefeito do Município  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:E476485B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA EXTRATO 

CONTRATUAL 

 

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA 

EXTRATO CONTRATUAL 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.08.18.01. PREGÃO 

ELETRÔNICO N° 012/2026 - PE/SRP. OBJETO: REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE 

MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER A DEMANDA 

DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E A 

DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDS. ADMINISTRATIVAS DO 

MUNICÍPIO DE ARATUBACE. CONTRATADA: 3P'S 

EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ N° 41.262.099/0001-87. 

VALOR GLOBAL: R$ 1.636,88 (MIL SEISCENTOS E TRINTA E 

SEIS REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS). FUNDAMENTO 

LEGAL: LEI N°. 14.133/2021. VIGÊNCIA: 18/08/2026 A 

31/12/2026. SIGNATÁRIOS: PELA CONTRATANTE: MARIA 

IZAURA BATISTA BARBOSA - CPF N° 210.672.103-00. PELA 

CONTRATADA: JORGE LUIS GOMES MENDONÇA - CPF: 

023.031.103-27.  

  

ARATUBA/CE, 18 DE AGOSTO DE 2026. 

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:9900D4EB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA EXTRATO 

CONTRATUAL 

 

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA 

EXTRATO CONTRATUAL 

MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.08.18.02. PREGÃO 

ELETRÔNICO N° 012/2026 - PE/SRP. OBJETO: REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE 

MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER A DEMANDA 

DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E A 

DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDS. ADMINISTRATIVAS DO 
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MUNICÍPIO DE ARATUBA/CE. CONTRATADA: E.C.A 

DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ N° 59.468.804/0001-62. VALOR 

GLOBAL: R$ 915,42 (NOVECENTOS E QUINZE REAIS E 

QUARENTA E DOIS CENTAVOS). FUNDAMENTO LEGAL: LEI 

N°. 14.133/2021. VIGÊNCIA: 18/08/2026 A 31/12/2026. 

SIGNATÁRIOS: PELA CONTRATANTE: MARIA IZAURA 

BATISTA BARBOSA - CPF N° 210.672.103-00. PELA 

CONTRATADA: EUDISMAR CAVALCANTE DE ARRUDA - 

CPF: 244.851.953-68.  

  

ARATUBA/CE, 18 DE AGOSTO DE 2026.  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:3937172B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.01 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratação no uso das suas 

atribuições em atendimento ao §3º do art. 75 da Lei nº 14.333/2021, 

torna público para conhecimento dos interessados, o presente AVISO 

DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.01 para 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS NA 

ÁREA DE GESTÃO PÚBLICA NA ORIENTAÇÃO TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE INTERESSE DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS DE 

ARNEIROZ/CE, a fim de obter propostas adicionais. As condições 

gerais e outros se encontram disponíveis nos sites https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas 

interessadas deverão encaminhar a sua Proposta de Preços ao Setor de 

Licitação até o dia 28 de agosto de 2026 até as 13:00hs para o e-mail 

licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de 

Licitação na Praça Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade 

Arneiroz/CE, no horário de expediente do órgão de 08:00hs ás 

13:00hs. 

  

Arneiroz/CE, 21 de agosto de 2026 

  

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA 
Agente de Contratação 

  

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:A33D6127 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.02 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratação no uso das suas 

atribuições em atendimento ao §3º do art. 75 da Lei nº 14.333/2021, 

torna público para conhecimento dos interessados, o presente AVISO 

DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.02 para 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS NA 

ÁREA DE GESTÃO PÚBLICA NA ORIENTAÇÃO TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE INTERESSE DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

TRANSPORTE DE ARNEIROZ/CE, a fim de obter propostas 

adicionais. As condições gerais e outros se encontram disponíveis nos 

sites https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e 

www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas interessadas deverão 

encaminhar a sua Proposta de Preços ao Setor de Licitação até o dia 

28 de agosto de 2026 até as 13:00hs para o e-mail 

licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de 

Licitação na Praça Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade 

Arneiroz/CE, no horário de expediente do órgão de 08:00hs ás 

13:00hs. 

  

Arneiroz/CE, 21 de agosto de 2026 

  

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:FB5EF94A 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.03 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratação no uso das suas 

atribuições em atendimento ao §3º do art. 75 da Lei nº 14.333/2021, 

torna público para conhecimento dos interessados, o presente AVISO 

DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.03 para 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS NA 

ÁREA DE GESTÃO PÚBLICA NA ORIENTAÇÃO TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE INTERESSE DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

ARNEIROZ/CE, a fim de obter propostas adicionais. As condições 

gerais e outros se encontram disponíveis nos sites https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas 

interessadas deverão encaminhar a sua Proposta de Preços ao Setor de 

Licitação até o dia 28 de agosto de 2026 até as 13:00hs para o e-mail 

licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de 

Licitação na Praça Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade 

Arneiroz/CE, no horário de expediente do órgão de 08:00hs ás 

13:00hs. 

  

Arneiroz/CE, 21 de agosto de 2026 

  

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA 
Agente de Contratação 

  

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:FB1D0199 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.04 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratação no uso das suas 

atribuições em atendimento ao §3º do art. 75 da Lei nº 14.333/2021, 

torna público para conhecimento dos interessados, o presente AVISO 

DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.04 para 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS NA 

ÁREA DE GESTÃO PÚBLICA NA ORIENTAÇÃO TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE INTERESSE DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DE ARNEIROZ/CE, a fim de obter 

propostas adicionais. As condições gerais e outros se encontram 

disponíveis nos sites https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e 

www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas interessadas deverão 

encaminhar a sua Proposta de Preços ao Setor de Licitação até o dia 

28 de agosto de 2026 até as 13:00hs para o e-mail 

licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de 

Licitação na Praça Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade 

Arneiroz/CE, no horário de expediente do órgão de 08:00hs ás 

13:00hs. 

  

Arneiroz/CE, 21 de agosto de 2026 

  

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:49052F6C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.05 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratação no uso das suas 

atribuições em atendimento ao §3º do art. 75 da Lei nº 14.333/2021, 
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torna público para conhecimento dos interessados, o presente AVISO 

DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.05 para 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS NA 

ÁREA DE GESTÃO PÚBLICA NA ORIENTAÇÃO TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE INTERESSE DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ARNEIROZ/CE, a 

fim de obter propostas adicionais. As condições gerais e outros se 

encontram disponíveis nos sites https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas 

interessadas deverão encaminhar a sua Proposta de Preços ao Setor de 

Licitação até o dia 28 de agosto de 2026 até as 13:00hs para o e-mail 

licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de 

Licitação na Praça Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade 

Arneiroz/CE, no horário de expediente do órgão de 08:00hs ás 

13:00hs. 

  

Arneiroz/CE, 21 de agosto de 2026 

  

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:0F9F842B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.06 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratação no uso das suas 

atribuições em atendimento ao §3º do art. 75 da Lei nº 14.333/2021, 

torna público para conhecimento dos interessados, o presente AVISO 

DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.07.09.06 para 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS NA 

ÁREA DE GESTÃO PÚBLICA NA ORIENTAÇÃO TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE INTERESSE DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 

ARNEIROZ/CE, a fim de obter propostas adicionais. As condições 

gerais e outros se encontram disponíveis nos sites https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas 

interessadas deverão encaminhar a sua Proposta de Preços ao Setor de 

Licitação até o dia 28 de agosto de 2026 até as 13:00hs para o e-mail 

licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de 

Licitação na Praça Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade 

Arneiroz/CE, no horário de expediente do órgão de 08:00hs ás 

13:00hs. 

  

Arneiroz/CE, 21 de agosto de 2026 

  

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:AF69B68D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.20.01 

 

A(O) Fundo Municipal de Assistência Social de Arneiroz/CE, torna 

público o Extrato do Contrato nº 2026.08.20.01, decorrente da 

Dispensa de Licitação nº 2026.07.24.05, para o objeto abaixo: 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTENCIA SOCIAL 

  

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NO FORNECIMENTO 

DE REFEIÇÕES PRONTAS PARA ATENDER AS DEMANDAS 

DAS ATIVIDADES DE COORDENAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

DE PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELO 

CRAS/PSB/PAIF/SCFV DO MUNICÍPIO DE ARNEIROZ. 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 08.244.0137.2.020.0000 

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 

FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI Nº 

14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021 E SUAS ALTERAÇÕES 

POSTERIORES. 

  

PRAZO DE VIGÊNCIA: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2026; 

  

CONTRATADA: MARIA INEZ DE CASTRO NUNES 

  

VALOR GLOBAL R$ 32.000,00 (Trinta e dois mil reais) 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: MARIA INEZ DE CASTRO 

NUNES 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ GOMES NOGUEIRA 

DA SILVA 

  

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE AGOSTO DE 

2026 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Fundo Municipal de Assistência Social 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:0712CDA5 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.20.02 

 

A(O) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Arneiroz/CE, 

torna público o Extrato do Contrato nº 2026.08.20.02, decorrente da 

Dispensa de Licitação nº 2026.07.23.01, para o objeto abaixo: 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CULTURA E TURISMO 

  

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NO FORNECIMENTO 

DE REFEIÇÕES PRONTAS PARA ATENDER AS DEMANDAS 

DAS ATIVIDADES DE COORDENAÇÃO E FUNCIONAMENTO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE 

ARNEIROZ. 

  

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 13.695.0341.2.024.0000 

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 

FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI Nº 

14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021 E SUAS ALTERAÇÕES 

POSTERIORES. 

  

PRAZO DE VIGÊNCIA: ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2026; 

  

CONTRATADA: MARIA INEZ DE CASTRO NUNES 

  

VALOR GLOBAL R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais) 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: MARIA INEZ DE CASTRO 

NUNES 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ GOMES NOGUEIRA 

DA SILVA 

  

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE AGOSTO DE 

2026 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador(a) de Despesas 

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:B9A850FF 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARÉ 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

PESCA 

RECEBIMENTO DE AUTORIZAÇÃO 

 

Recebimento de Autorização 

Título: ANTONIO RIBEIRO SOBRINHO 

Torna público que recebeu da Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente de Assaré a AMBIENTAL DE USO ALTERNATIVO DO 

SOLO – UAS para ANTONIO RIBEIRO SOBRINHO, localizado no 

SITIO CATINGUEIRA, Zona Rural, Assaré, com validade de dois 

anos. Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas 

Normas e Instruções de Licenciamento. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:6BE0A27C 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

PESCA 

RECEBIMENTO DE AUTORIZAÇÃO 

 

Recebimento de Autorização 

Título: RAIMUNDO MENDES DE OLIVEIRA 

Torna público que recebeu da Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente de Assaré a AMBIENTAL DE USO ALTERNATIVO DO 

SOLO – UAS para RAIMUNDO MENDES DE OLIVEIRA, 

localizado no SITIO CACHOEIRAO, Zona Rural, Assaré, com 

validade de dois anos. Foi determinado o cumprimento das exigências 

contidas nas Normas e Instruções de Licenciamento. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:F116AB9F 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

PESCA 

RECEBIMENTO DE AUTORIZAÇÃO 

 

Recebimento de Autorização 

Título: ANTONIA ADELITE DA SILVA 

Torna público que recebeu da Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente de Assaré a AMBIENTAL DE USO ALTERNATIVO DO 

SOLO – UAS para ANTONIA ADELITE DA SILVA, localizado no 

SITIO TABOQUINHA, Zona Rural, Assaré, com validade de dois 

anos. Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas 

Normas e Instruções de Licenciamento. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:B0B4D896 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

PESCA 

REQUERIMENTO DE AUTORIZAÇÃO 

 

Requerimento de Autorização 

Título: ANTONIO RIBEIRO SOBRINHO 

Torna público que requereu a Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente de Assaré a AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL DE USO 

ALTERNATIVO DO SOLO – UAS para ANTONIO RIBEIRO 

SOBRINHO, localizado no SITIO CATINGUEIRA, Zona Rural, 

Assaré. Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas 

Normas e Instruções de Licenciamento. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:EB773DD7 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

PESCA 

REQUERIMENTO DE AUTORIZAÇÃO 

 

Requerimento de Autorização 

Título: RAIMUNDO MENDES DE OLIVEIRA 

Torna público que requereu a Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente de Assaré a AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL DE USO 

ALTERNATIVO DO SOLO – UAS para RAIMUNDO MENDES 

DE OLIVEIRA, localizado no SITIO CACHOEIRAO, Zona Rural, 

Assaré. Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas 

Normas e Instruções de Licenciamento. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:9D23D03D 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

PESCA 

REQUERIMENTO DE AUTORIZAÇÃO 

 

Requerimento de Autorização 

Título: ANTONIA ADELITE DA SILVA 

Torna público que requereu a Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente de Assaré a AUTORIZAÇÃO AMBIENTAL DE USO 

ALTERNATIVO DO SOLO – UAS para ANTONIA ADELITE DA 

SILVA, localizado no SITIO TABOQUINHA, Zona Rural, Assaré. 

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:3F191C26 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIÚ 

 

SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE  

DESIGNA OS MEMBROS PARA COMPOR O GRUPO 

GESTOR MUNICIPAL DO PROGRAMA DE 

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO ACESSO E 

PERMANÊNCIA NA ESCOLA DAS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA BENEFICIÁRIAS DO BENEFÍCIO DE 

PRESTAÇÃO CONTINUADA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

PROGRAMA BPC 

 

Portaria de Nº 260/2026 
  

Designa os membros para compor o Grupo Gestor 

Municipal do Programa de Acompanhamento e 

Monitoramento do Acesso e Permanência na Escola 

das Pessoas com Deficiência Beneficiárias do 

Benefício de Prestação Continuada da Assistência 

Social – Programa BPC na Escola no Âmbito do 

Município de Banabuiú-CE. 

  

O Prefeito Municipal de Banabuiú, no uso de suas atribuições legais, 

que lhes são conferidas no Art. 89, da Lei Orgânica do Município, 

combinadas com a Lei Municipal nº 941/2026; 

RESOLVE: 
Artigo 1º - Designar os membros para compor o Grupo Gestor 

Municipal do Programa de Acompanhamento e Monitoramento do 

Acesso e Permanência na Escola das Pessoas com Deficiência 

Beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada da Assistência 

Social – Programa BPC na Escola no Âmbito do Município de 

Banabuiú-CE, na forma que indica. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 

TRABALHO 
TITULAR: Maria do Socorro Silva Lima 

SUPLENTE: Maria Soeli Lemos Santiago 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
TITULAR: Maria Gladstone Peixoto Oliveira 

SUPLENTE: Sônia Maria Lima Santos 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
TITULAR: Flaviana Stefanny Pires dos Santos 

SUPLENTE: Emile Suiane Costa Cavalcante 

  

• VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL: 
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TITULAR: Francisco Rubervan Vieira Matias 

SUPLENTE: Ana Flavia da Silva Lima 

  

• TÉCNICOS RESPONSÁVEIS PELO ACOMPANHAMENTO 

DO BPC NOS CRAS: 
  

TITULAR: Rayane Batista de Araujo 

SUPLENTE: Denise Bezerra de Aguiar Alves 

  

Artigo 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 
  

Paço da Prefeitura de Banabuiú, Estado do Ceará, aos 19 de agosto de 

2026. 

  

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

  

DECLARAÇÃO DE PUBLICIDADE 
  

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 19 de agosto 

de 2026, através de fixação em mural da Prefeitura Municipal de 

Banabuiú, conforme previsto na constituição Federal em seu artigo 

37º e na Lei Orgânica do Município de Banabuiú, a Portaria 

nº260/2026, que designa os membros para compor o Grupo Gestor 

Municipal do Programa de Acompanhamento e Monitoramento do 

Acesso e Permanência na Escola das Pessoas com Deficiência 

Beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada da Assistência 

Social – Programa BPC na Escola no Âmbito do Município de 

Banabuiú-CE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Banabuiú, aos 19 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jurleudo Barbosa de Aquino 

Código Identificador:3F89E2D5 

 
SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE  

INSTITUI A EQUIPE DO SERVIÇO DE APOIO À REFORMA 

AGRÁRIA E GOVERNANÇA FUNDIÁRIA DO PROGRAMA 

TERRA CIDADÃ – CONVÊNIO COM O INSTITUTO 

NACIONAL DE COLONIZAÇÃO E REFORMA AGRÁRIA – 

INCRA, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE BANABUIÚ-CE E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

Portaria de nº 261/2026 
  

Institui a Equipe do Serviço de Apoio à Reforma 

Agrária e Governança Fundiária do Programa Terra 

Cidadã – Convênio com o Instituto Nacional de 

Colonização e Reforma Agrária – INCRA, no âmbito 

do Município de Banabuiú-CE e dá outras 

Providências. 

  

O Prefeito Municipal de Banabuiú, FRANCISCO MARCILIO 

COELHO BRITO, no uso de suas atribuições legais, que lhes são 

conferidas no Art. 89, da Lei Orgânica do Município de Banabuiú 

CONSIDERANDO, a Portaria Conjunta MDA/INCRA n° 04 de 25 

de novembro de 2024, que institui o Programa Terra Cidadã; 

CONSIDERANDO, a Instrução Normativa do INCRA n° 148, de 14 

de março de 2025, que regulamenta os procedimentos para a 

celebração de acordos de adesão com entes federativos, visando à 

execução do Programa Terra Cidadã; 

RESOLVE: 
Artigo 1º - INSTITUIR O SERVIÇO DE APOIO À REFORMA 

AGRÁRIA E GOVERNANÇA FUNDIÁRIA, visando à 

coordenação, supervisão e execução do PLANO DE TRABALHO 

TERRA CIDADÃ, no âmbito do Município de Banabuiú-CE. 

Artigo 2º - O Serviço de Apoio à Reforma Agrária e Governança 

Fundiária será constituído por um coordenador e servidores da 

Prefeitura com qualificações compatíveis as atividades a serem 

desenvolvidas. 

Paragrafo Único. Integram a equipe do Serviço de Apoio à Reforma 

Agrária e Governança Fundiária do Programa Terra Cidadã, no 

âmbito do Município de Banabuiú-CE, os seguintes servidores: 

  

• ANTONIO BASTOS DE LIMA, matrícula n° 0603112, inscrito no 

CPF sob o n° 116.019.063-15, para exercer a Função de 

COORDENADOR. 
• ALEFE LOPES MACHADO, matrícula n° 7200, inscrito no CPF 

sob o n° 082.622.863-16, para exercer a Função de MEMBRO. 

• MARIA KAILANE BRITO FERNANDES, matrícula n° 7199, 

inscrita no CPF sob o n° 092.159.613-80, para exercer a Função de 

MEMBRO. 
  

Artigo 3º - O exercício da função dos membros da equipe do Serviço 

de Apoio à Reforma Agrária e Governança Fundiária do Programa 

Terra Cidadã é considerado serviço público relevante e não será 

remunerado. 

  

Artigo 4º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

ficando revogada a portaria de nº 426/2025 de 03 de novembro de 

2025 que designou a equipe do serviço de apoio à reforma e 

governança fundiária. 

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 
  

Paço da Prefeitura de Banabuiú, Estado do Ceará, aos 19 de agosto de 

2026. 

  

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

  

DECLARAÇÃO DE PUBLICIDADE 
  

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 19 de agosto 

de 2026, através de fixação em mural da Prefeitura Municipal de 

Banabuiú, conforme previsto na constituição Federal em seu artigo 

37º e na Lei Orgânica do Município de Banabuiú, a Portaria 

nº261/2026, que designa os membros para compor o Serviço de Apoio 

à Reforma Agrária e Governança Fundiária do Programa Terra Cidadã 

– Convênio com o Instituto Nacional de Colonização e Reforma 

Agrária – INCRA, no âmbito do Município de Banabuiú-CE, na 

forma prevista em lei. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Banabuiú, aos 19 de agosto de 2026. 

  

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jurleudo Barbosa de Aquino 

Código Identificador:F0841B5D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE BARBALHA 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

 

A Agente de Contratação da Câmara Municipal de Barbalha/CE, em 

cumprimento da ratificação procedida pelo Sr. Dorivan Amaro dos 

Santos, Ordenador de Despesas da Câmara Municipal de 

Barbalha/CE, faz publicar o extrato resumido do processo de 

Inexigibilidade de Licitação n. 2026.08.20.001, conforme segue: 

Objeto: Contratação de serviços a serem prestados na participação de 

vereadores no X Seminário Nordestino de Agentes Públicos e 

Políticos, que será realizado entre os dias 26 a 29 de agosto de 2026, 

no Auditório UFAL (Universidade Federal de Alagoas) - 

Piranhas/AL, através da Câmara Municipal de Barbalha/CE, conforme 

solicitação e justificativa apresentada pelo Presidente da Câmara 

Municipal de Barbalha/CE.Favorecido: APRENDER E 

CAPACITAR BRASIL LTDA, com o valor estimado de R$ 4.500,00 

(quatro mil e quinhentos reais). Fundamento Legal: Art. 74, inciso 

III, da Lei Federal n. 14.133/2021. Declaração de Inexigibilidade de 

Licitação emitida pela Sra. Agente de Contratação e Ratificado pelo 
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Sr. Dorivan Amaro dos Santos, Ordenador de Despesas da Câmara 

Municipal de Barbalha/CE. 

  

Barbalha/CE, 21 de agosto de 2026. 

  

Publicado por: 
Maria Das Graças Costa Dantas 

Código Identificador:20E76E7E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 18.08.02/2026. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 2026.07.17.01. 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

Extrato do Contrato Nº 18.08.02/2026. Dispensa de Licitação nº 

2026.07.17.01. Partes: O Município de Barbalha/CE, através da 

Secretaria Municipal de Mulheres de Barbalha/CE e a empresa F. 

RICARDO EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº. 

58.247.257/0001-22. Objeto: Aquisição de utensílios para 

atendimento das necessidades das secretarias de Mulheres e 

Assistência Social do município de Barbalha/CE, conforme 

condições, quantidades e exigências estabelecidas no Aviso de 

Dispensa de Licitação. Valor Total do Contrato: R$ 2.298,20 (dois 

mil duzentos e noventa e oito reais e vinte centavos). Vigência do 

Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: Efigênia Mendes Garcia e 

Francisco Ricardo Farias Diniz. 

Data da assinatura do contrato: 18 de agosto de 2026 

  

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:A860E49A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 

PORTARIA Nº 20.08.001/2026 

 

PORTARIA Nº 20.08.001/2026 DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
  

A Secretária Municipal da Secretaria de Mulheres do Município de 

Barbalha, Estado do Ceará, Efigênia Mendes Garcia, no uso de suas 

atribuições legais: 

  

R E S O L V E: 
Art. 1º- Conceder a Sra. Maria Helena de Caldas Leite, Psicóloga, 

portadora do CPF: 027.xxx.xxx-41, 02 (duas) diárias para a cidade de 

Fortaleza, Estado do Ceará, nos dias 25 e 26 de agosto de 2026, 

iniciando o deslocamento dia 25/08 e retornando dia 26/08 onde 

conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, receberá o valor de R$ 

220,00 (duzentos e vinte reais) por cada diária, totalizando R$ 440,00 

(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de participar da 

capacitação – Grupos reflexivos para autores de violência doméstica. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 20 de agosto de 2026. 

  

EFIGÊNIA MENDES GARCIA 
Secretária Municipal da Mulher 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:67149905 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 18.08.01/2026. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 2026.07.17.01. 

 

EXTRATO DE CONTRATO  
  

Extrato do Contrato Nº 18.08.01/2026. Dispensa de Licitação nº 

2026.07.17.01. Partes: O Município de Barbalha/CE, através da 

Secretaria Municipal de Assistência Social de Barbalha/CE e a 

empresa F. RICARDO EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no 

CNPJ nº. 58.247.257/0001-22. Objeto: Aquisição de utensílios para 

atendimento das necessidades das secretarias de Mulheres e 

Assistência Social do município de Barbalha/CE, conforme 

condições, quantidades e exigências estabelecidas no Aviso de 

Dispensa de Licitação. Valor Total do Contrato: R$ 16.088,95 

(dezesseis mil, oitenta e oito reais e noventa e cinco centavos). 

Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: Thereza 

Raquel de Morais Pinheiro Horta Coelho e Francisco Ricardo Farias 

Diniz. 

  

Data da assinatura do contrato: 18 de agosto de 2026. 

 

Publicado por: 
Karla Deyane de Carvalho Cortez 

Código Identificador:9B3C1ED0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA N°. 12.08.2026/01 

 

PORTARIA N°. 12.08.2026/01 De 12 de agosto de 2026  
  

EMENTA: INSTAURA PROCEDIMENTO 

PRELIMINAR DE SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA PARA APURAÇÃO DE 

POSSÍVEIS IRREGULARIDADES FUNCIONAIS, 

NA FORMA QUE INDICA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

BARBALHA/CE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 

legislação municipal vigente, especialmente pela Lei Complementar 

Municipal nº 002, de 09 de março de 2022, e 

CONSIDERANDO que a Administração Pública encontra-se 

submetida aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade, eficiência, supremacia do interesse público, autotutela 

administrativa e verdade material, previstos no art. 37 da Constituição 

Federal; 

CONSIDERANDO o dever da Administração Pública de apurar toda 

notícia de possível irregularidade funcional de que tenha 

conhecimento, preservando a legalidade dos atos administrativos, a 

moralidade administrativa e a correta aplicação dos recursos públicos; 

CONSIDERANDO o Memorando nº 050801/2026/SMERH, oriundo 

do Setor de Recursos Humanos desta Secretaria, que noticia a 

apresentação, pelo servidor W.P.S.A., CPF nº XXX.837.763-XX, 

matrícula funcional nº XXXXX960, ocupante do cargo de Professor 

II, lotado em unidade da Rede Municipal de Ensino, de atestado 

médico emitido em 12 de junho de 2026, protocolizado 

administrativamente em 04 de agosto de 2026, consignando 

afastamento por período de 120 (cento e vinte) dias 

CONSIDERANDO que, em análise preliminar da documentação 

funcional, verificou-se que o referido servidor percebeu remuneração 

correspondente às férias e ao adicional constitucional de um terço no 

mês de julho de 2026, circunstância que demanda apuração acerca da 

regularidade dos registros funcionais, da licença para tratamento de 

saúde e da eventual compatibilidade entre o alegado afastamento e os 

atos administrativos praticados; 

CONSIDERANDO a necessidade de verificar a observância do 

procedimento previsto nos arts. 68, inciso I, 70, 71, 72 e 73 da Lei 

Complementar Municipal nº 002/2022, especialmente quanto à 

apresentação do atestado médico, à submissão à Junta Médica do 

Município e ao eventual encaminhamento ao Instituto Nacional do 

Seguro Social – INSS; 

CONSIDERANDO que o art. 139 da Lei Complementar Municipal 

nº 002/2022 estabelece que a Sindicância Investigativa constitui 

procedimento preliminar, de natureza investigativa, sigilosa e não 

acusatória, destinado exclusivamente à apuração de fatos e de 

eventual autoria, sem aplicação de penalidade nesta fase 

procedimental; 

RESOLVE: 

Art. 1º Instaurar SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA, com 

fundamento no art. 139, inciso II, da Lei Complementar 

Municipal nº 002/2022, destinada à apuração dos fatos 

relacionados ao servidor W.P.S.A., CPF nº XXX.837.763-XX, 

matrícula funcional nº XXXXX960, ocupante do cargo de 

Professor II, lotado em unidade da Rede Municipal de Ensino, 
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diante dos indícios de possíveis irregularidades funcionais 

noticiadas no Memorando nº 050801/2026/SMERH. 

Art. 2º A Sindicância Investigativa terá por objeto apurar, dentre 

outros aspectos: 
I. a regularidade da apresentação do atestado médico emitido em 12 

de junho de 2026, apresentado administrativamente apenas em 04 de 

agosto de 2026; 

II. a observância dos procedimentos legais e administrativos para 

concessão da licença para tratamento de saúde; 

III. a eventual submissão do servidor à Junta Médica do Município e, 

sendo o caso, ao Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, 

considerando a duração superior a quinze dias do afastamento; 

IV. a compatibilidade entre o período de afastamento médico 

informado e a percepção de férias e do respectivo adicional 

constitucional; 

V. a existência de eventual prejuízo à Administração Pública ou de 

infração aos deveres funcionais previstos no Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais; 

VI. quaisquer outros fatos conexos que venham a ser identificados 

durante a instrução. 

Art. 3º Designar a Comissão Permanente de Sindicância e 

Processo Administrativo Disciplinar desta Secretaria Municipal 

de Educação para conduzir os trabalhos investigativos, 

praticando todos os atos necessários ao completo esclarecimento 

dos fatos, podendo: 
I. requisitar documentos; 

II. realizar diligências; 

III. solicitar informações a quaisquer setores da Administração 

Pública; 

IV. ouvir servidores e demais pessoas que possam contribuir para o 

esclarecimento dos fatos; 

V. requisitar informações junto ao Instituto Nacional do Seguro Social 

– INSS, à Junta Médica Oficial do Município ou a outros órgãos 

públicos, quando necessário 

Art. 4º A Comissão deverá observar o caráter sigiloso, investigativo e 

não acusatório do procedimento, nos termos do art. 139 da Lei 

Complementar Municipal nº 002/2022, sendo dispensada, nesta fase, a 

observância dos princípios do contraditório e da ampla defesa, 

conforme dispõe o § 8º do referido dispositivo legal. 

Art. 5º O prazo para conclusão da presente Sindicância Investigativa 

será de 60 (sessenta) dias, contados da ciência desta Portaria pela 

Comissão, podendo ser prorrogado por igual período, mediante 

justificativa fundamentada, na forma do § 9º do art. 139 da Lei 

Complementar Municipal nº 002/2022. 

Art. 6º Determino o imediato encaminhamento à Comissão de 

Sindicância de cópia integral do Memorando nº 

050801/2026/SMERH, do atestado médico apresentado pelo servidor, 

de sua ficha funcional, dos registros de frequência, da documentação 

referente às férias, da folha de pagamento, bem como de todos os 

documentos que se mostrarem necessários à adequada instrução do 

procedimento. 

Art. 7º Para fins de publicação no Diário Oficial, a identificação do 

servidor será apresentada de forma parcialmente anonimizada, 

mediante utilização de iniciais e mascaramento de dados pessoais, 

sem prejuízo de sua identificação completa nos autos da Sindicância 

Investigativa. 

Parágrafo único. Os documentos que contenham dados pessoais, 

dados pessoais sensíveis ou informações médicas deverão permanecer 

restritos aos autos, com acesso limitado aos agentes públicos e demais 

pessoas que possuam legítima necessidade de conhecimento, 

observada a legislação aplicável. 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
  

Registre-se. 

Cumpra-se. 
  

JOÃO PAULO DA SILVA OLEGÁRIO 
Secretário Municipal de Educação 

Portaria Nº. 22.01.003/2025 

  

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:3FE7BE3F 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 03.08.01/2026 - SME 

 

PORTARIA Nº 03.08.01/2026 - SME 
  

EMENTA: INSTAURA PROCESSO 

ADMINISTRATIVO PARA APURAÇÃO DE 

RESPONSABILIDADES DECORRENTES DE 

INFRAÇÕES DE TRÂNSITO REGISTRADAS EM 

VEÍCULOS OFICIAIS DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, APURAÇÃO DE 

DANO AO ERÁRIO, EVENTUAL 

RESPONSABILIZAÇÃO DOS AGENTES 

ENVOLVIDOS E ADOÇÃO DE PROVIDÊNCIAS 

DESTINADAS AO FORTALECIMENTO DA 

GOVERNANÇA DA FROTA MUNICIPAL. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE BARBALHA, 

Estado do Ceará, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, pela legislação municipal aplicável e 

demais normas administrativas, 

  

CONSIDERANDO os princípios constitucionais da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, economicidade e 

proteção ao patrimônio público previstos no art. 37 da Constituição 

Federal; 

  

CONSIDERANDO o dever da Administração Pública de exercer o 

poder-dever de autotutela sobre seus próprios atos, promovendo a 

apuração de irregularidades e a responsabilização daqueles que derem 

causa a danos ao erário; 

  

CONSIDERANDO as disposições do Código de Trânsito Brasileiro, 

especialmente aquelas relativas à responsabilidade pelas infrações de 

trânsito cometidas na condução de veículos oficiais, bem como à 

obrigatoriedade de identificação dos respectivos condutores; 

  

CONSIDERANDO que a Lei nº 9.784/1999 consagra normas gerais 

aplicáveis ao processo administrativo, notadamente quanto aos 

princípios do devido processo legal, contraditório, ampla defesa, 

motivação, verdade material e interesse público; 

  

CONSIDERANDO as deliberações constantes da Ata da reunião 

realizada pela Controladoria Geral do Município em 27 de julho de 

2026, na qual foram identificadas fragilidades relacionadas ao 

controle da frota municipal, à identificação dos condutores, à 

existência de multas pendentes e à necessidade de adoção de 

providências administrativas voltadas à regularização da situação; 

  

CONSIDERANDO os extratos emitidos pelo Departamento Estadual 

de Trânsito do Ceará – DETRAN/CE, dos quais se verifica a 

existência de diversas infrações de trânsito vinculadas a veículos 

pertencentes à frota da Secretaria Municipal de Educação, algumas 

delas agravadas em razão da ausência de identificação tempestiva dos 

respectivos condutores, ocasionando significativo aumento do 

prejuízo suportado pelo Município; 

  

CONSIDERANDO que tais circunstâncias podem caracterizar 

responsabilidade funcional, administrativa e patrimonial, impondo a 

necessidade de regular instrução processual para apuração dos fatos, 

identificação dos responsáveis e eventual ressarcimento dos danos 

causados ao erário, sempre assegurados o contraditório e a ampla 

defesa; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Instaurar Processo Administrativo destinado à apuração das 

infrações de trânsito registradas em veículos pertencentes à frota da 

Secretaria Municipal de Educação, compreendendo a identificação 

dos respectivos condutores, a verificação das circunstâncias em que 

ocorreram as infrações, a análise das responsabilidades 

administrativas, funcionais e patrimoniais eventualmente existentes, 

bem como a adoção das medidas necessárias ao ressarcimento dos 

prejuízos causados ao erário.  
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Art. 2º. O processo compreenderá, ainda, a análise dos procedimentos 

administrativos adotados para controle da utilização da frota, 

identificação dos motoristas, acompanhamento das notificações 

expedidas pelos órgãos de trânsito, indicação dos condutores 

responsáveis e demais mecanismos de governança administrativa 

relacionados à gestão dos veículos oficiais. 

  

Art. 3º. Fica constituída Comissão Administrativa composta pelos 

seguintes servidores: 

  

I – Regina Seli Sampaio Esmeraldo Soares – Presidente; 

II – Kelly Cristina da Silva Costa – Secretário (a); 

III – Meirylene Pereira – Membro. 

  

Art. 4º. Compete à Comissão: 

  

I – promover a instrução do processo; 

II – requisitar documentos e informações; 

III – realizar diligências; 

IV – proceder às oitivas necessárias; 

V – identificar os condutores responsáveis por cada infração; 

VI – quantificar eventual dano ao erário; 

VII – verificar eventual responsabilidade administrativa dos agentes 

públicos envolvidos; 

VIII – propor medidas destinadas ao ressarcimento dos prejuízos 

causados ao patrimônio público; 

IX – apresentar Relatório Final conclusivo. 

  

Art. 5º. A Comissão deverá observar integralmente os princípios do 

devido processo legal, contraditório, ampla defesa, proporcionalidade, 

razoabilidade, motivação e busca da verdade material. 

  

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Barbalha/CE, 03 de agosto de 2026. 

  

AGNES SOARES DE SOUZA 
Secretária Executiva Administrativa Financeira 

Portaria Nº. 02.01.019/2026 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:5D0EC53B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 

 

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 
  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “Terceiro Termo Aditivo, leia-se “Segundo 

Termo Aditivo”, as demais clausulas contratuais continuam 

inalteradas. SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA.  

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 
  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “Quarto Termo Aditivo, leia-se “Terceiro 

Termo Aditivo”, as demais clausulas contratuais continuam 

inalteradas. SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA. 

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 

  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “Quinto Termo Aditivo, leia-se “Quarto Termo 

Aditivo”, as demais clausulas contratuais continuam inalteradas. 

SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA.  

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 
  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “Quinto Termo Aditivo, leia-se “Sexto Termo 

Aditivo”, as demais clausulas contratuais continuam inalteradas. 

SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA.  

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 
  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “Sétimo Termo Aditivo, leia-se “Sexto Termo 

Aditivo”, as demais clausulas contratuais continuam inalteradas. 

SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA. 

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 
  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “Oitavo Termo Aditivo, leia-se “Sétimo Termo 

Aditivo”, as demais clausulas contratuais continuam inalteradas. 

SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA.  

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 
  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “Nono Termo Aditivo, leia-se “Oitavo Termo 

Aditivo”, as demais clausulas contratuais continuam inalteradas. 

SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA.  

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 
  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
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O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “ écimo Termo Aditivo, leia-se “Nono Termo 

Aditivo”, as demais clausulas contratuais continuam inalteradas. 

SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA.  

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 
  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “ écimo primeiro Termo Aditivo, leia-se 

“ écimo Termo Aditivo”, as demais clausulas contratuais continuam 

inalteradas. SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA.  

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

01.08.10/2023/SMS/FMS/SUS 
  

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
O Município de Barbalha – CE torna-se publico, que o aviso de 

chamamento de pessoa jurídica para credenciamento para prestação de 

serviços de saúde, referente ao processo chamado publica 001/2023, 

corrige-se, Onde se lê “ écimo segundo Termo Aditivo, leia-se 

“ écimo primeiro”, as demais clausulas contratuais continuam 

inalteradas. SIGNATARIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E JOÃO CORREIA SARAIVA.  

  

Barbalha-CE, 27 de Julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:1DF96ECD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO QUADRAGÉSSIMO SEGUNDO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 19.07.03/2023 

 

EXTRATO DO QUADRAGÉSSIMO SEGUNDO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 19.07.03/2023 
  

EXTRATO DO CONVÊNIO Nº. 19.07.03/2023. PARTES: O 

MUNICÍPIO DE BARBALHA, Estado do Ceará, Pessoa Jurídica de 

Direito Público interno, inscrito no CNPJ/MF sob nº 

06.740.278/0001-81 e no CGF sob o n.º 06.920.218-4, através da 

Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de Saúde, neste ato 

representada pela sua Secretária de Saúde JANAINA ANESIA 

NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA, inscrita no CPF n°. 

676.825.293-34, residente em Barbalha/CE e de outro lado, a empresa 

a FUNDAÇÃO OTÍLIA CORREIA SARAIVA, mantenedora do 

HOSPITAL MATERNIDADE SANTO ANTONIO, pessoa 

jurídica inscrita no CNPJ nº 41.343.187.000.4/56, neste ato 

representada por ARTEMIS HELENA LUNA SARAIVA, inscrita 

no CPF nº 194.832.283-87 OBJETO: A atualização e readequação do 

valor repassado ao Contrato nº 19.07.03/2023, referente ao custeio de 

08 (oito) leitos de UTI Adulto Tipo II, de modo a alinhá-lo aos 

parâmetros financeiros vigentes estipulados pela Portaria GM/MS nº 

160/2022. 

Fica acrescido ao valor repassado ao contrato o montante mensal de 

R$ 52.069,45 (cinquenta e dois mil, setecentos e sessenta e nove reais 

e quarenta e cinco centavos), correspondente à adequação do repasse 

da habilitação dos 08 (oito) leitos de UTI Adulto Tipo II. O valor 

total anual correspondente à qualificação/diferença de custeio dos 08 

leitos passa a corresponder a R$ 624.833,40 (seiscentos e vinte e 

quatro mil, oitocentos e trinta e três reais e quarenta centavos) 

SIGNATÁRIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E SILVA E ARTEMIS HELENA LUNA 

SARAIVA.  

  

Barbalha-CE, 19 de agosto de 2026.  

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:A980BEA2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO TRIGÉSSIMO OITAVO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 19.07.02/2023 

 

EXTRATO DO TRIGÉSSIMO OITAVO ADITIVO AO 

CONTRATO N° 19.07.02/2023 
  

EXTRATO DO CONVÊNIO Nº. 19.07.02/2023. PARTES: O 

MUNICÍPIO DE BARBALHA, Estado do Ceará, Pessoa Jurídica de 

Direito Público interno, inscrito no CNPJ/MF sob nº 

06.740.278/0001-81 e no CGF sob o n.º 06.920.218-4, através da 

Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de Saúde, neste ato 

representada pela sua Secretária de Saúde JANAINA ANESIA 

NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA, inscrita no CPF n°. 

676.825.293-34, residente em Barbalha/CE e de outro lado, a empresa 

a FUNDAÇÃO OTÍLIA CORREIA SARAIVA, mantenedora do 

HOSPITAL DO CORAÇÃO DO CARIRI, pessoa jurídica inscrita 

no CNPJ nº 41.343.187/0003-75, neste ato representada por 

ARTEMIS HELENA LUNA SARAIVA, inscrita no CPF nº 

194.832.283-87 OBJETO: A atualização e readequação do valor 

repassado ao Contrato nº 19.07.02/2023, referente ao custeio de 10 

(dez) Leitos de Unidade Coronariana - UCO, habilitados no âmbito do 

Sistema Único de Saúde – SUS, conforme normativa federal vigente, 

de modo a alinhá-lo aos parâmetros financeiros vigentes estipulados 

pela Portaria GM/MS nº 160/2022. Fica acrescido ao valor 

repassado ao contrato o montante mensal de R$ 80.424,96 (oitenta mil 

quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos), 

correspondente à adequação do repasse da habilitação dos 10 (dez) 

Leitos de Unidade Coronariana – UCO. O valor total anual 

correspondente à qualificação/diferença de custeio dos 10 Leitos de 

Unidade Coronariana passa a corresponder a R$ 965.099,52 

(novecentos e sessenta e cinco mil noventa e nove reais e cinquenta e 

dois centavos). 

SIGNATÁRIOS: JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO 

NASCIMENTO E SILVA E ARTEMIS HELENA LUNA 

SARAIVA. 

  

Barbalha-CE, 19 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:53B1845A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIÚS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

14º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS 

APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 

001/2025-SME 

 

A Secretaria Municipal da Educação de Cariús/CE, representada pela 

sua Secretária Paula Rodrigues Melo, a partir da divulgação do 

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2025-SME, 

CONVOCA os candidatos aprovados no citado certame e seguir 

elencados, para comparecerem no dia 24/08/2026 no horário de 08:00 

as 10:00 horas à sede da Secretaria Municipal de Educação, localizada 

na Rua Raul Nogueira II, S/N bairro Esplanada, Cariús/CE, para 

assinatura do termo de trabalho voluntariado como agente escolar, 

seguindo a ordem de classificação abaixo: 

  
Nº DA CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO (A) 

248 Maria Cleide Justino de Oliveira 

249 Francisco Gomes Lima 

250 Maria Rozilene da Silva Matos 

251 Maria Betânia Paixão de Souza 
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252 Maria Aparecida Ferreira Leite 

253 Eliene Pereira da Silva 

  

A ausência à convocação promovida pelo presente instrumento 

importará em renúncia tácita à contratação e autorizará a convocação 

do candidato classificado na colocação imediatamente seguinte. 

  

Cariús/CE, 21 de agosto de 2026. 

  

PAULA RODRIGUES MELO 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Paula Rodrigues de Melo 

Código Identificador:93778346 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA SME Nº 003/2026 

 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO E NOMEAÇÃO 

DOS MEMBROS DA COMISSÃO TÉCNICA DE 

MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E 

SISTEMATIZAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO – PME DO MUNICÍPIO DE CARIÚS 

– CE, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL 

Nº 018/2026, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CARIÚS, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, e: 

  

CONSIDERANDO as diretrizes, metas e estratégias do Plano 

Nacional de Educação (PNE), instituído pela Lei Federal nº 13.005, 

de 25 de junho de 2014; 

  

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 018/2026, de 

29 de julho de 2026, que instituiu a Comissão Técnica responsável 

pelo monitoramento e avaliação do Plano Municipal de Educação 

(PME) vigente, bem como pela coordenação dos estudos e 

sistematização do novo PME do Município de Cariús/CE; 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 4º do referido Decreto, que 

atribui à Secretaria Municipal de Educação a competência para 

designar formalmente os membros titulares e suplentes que integrarão 

a referida Comissão Técnica; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º. Ficam nomeados e designados os membros titulares e 

respectivos suplentes para compor a Comissão Técnica de 

Monitoramento, Avaliação e Sistematização do Plano Municipal de 

Educação – PME do Município de Cariús/CE, em observância ao art. 

3º do Decreto Municipal nº 018/2026, conforme a seguinte 

representação: 

  

I – Representante da Secretaria Municipal de Educação 

(Coordenação dos Trabalhos): 
  

Titular / Coordenador(a): Sebastiana Maria de Oliveira Dias – 

Formadora Pedagógica/Matrícula: 103987. 

  

Suplente: Cleudene Alves Miguel Oliveira – Formadora 

Pedagógica/Matrícula: 875. 

  

II – Representante da Equipe Técnica Pedagógica da Secretaria 

Municipal de Educação: 
  

Titular: Maria Teuvani da Silva – Formadora Pedagógica/Matrícula: 

104340. 

  

Suplente: Francisco Márcio de Souza Palácio – Formador 

Pedagógico/Matrícula: 103790. 

  

III – Representante do Conselho Municipal de Educação – CME: 
  

Titular: Kátia Cilene Morais Silva – Presidente do Conselho 

Municipal de Educação/CPF: ***.245.643 -**. 

  

Suplente: Maria Rosilene Fernandes de Souza – Vice - Presidente do 

Conselho Municipal de Educação /***.692.253 -**. 

  

IV – Representante do Fórum Municipal de Educação – FME: 
  

Titular: Maria De Fátima Arrais da Silva – Fórum Municipal de 

Educação/***.233.173 - **. 

  

Suplente: Trissie Diane Silva Ferreira – Fórum Municipal de 

Educação/***.110.003 - **. 

  

V – Representante dos Gestores Escolares da Rede Municipal de 

Ensino: 
  

Titular: Francisca Fabiana Pereira dos Santos – EEFTI Maria Alcides 

da Silva/Diretora/Matrícula: 103801. 

  

Suplente: Antonia Pereira Leandros Coelho – EEFTI Maria Sother 

Pereira/Diretora/Matrícula: 541. 

  

VI – Representante dos Professores da Rede Municipal de Ensino: 
  

Titular: Antonio Prado de Sousa – EEFTI Maria Sother 

Pereira/Matrícula: 103802. 

  

Suplente: José Clébio de Souza Barros – EEFTI Maria Sother 

Pereira/Matrícula: 266. 

  

VII – Representante da Sociedade Civil ou Comunidade Escolar: 
  

Titular: Francisca Fernandes Moreira – Associação Comunitária do 

Bairro Vila Nova – ASCOBAVIN/ Presidente da ASCOBAVIN. 

  

Suplente: Maria da Guia Gomes Lopes – Associação Comunitária do 

Bairro Vila Nova – ASCOBAVIN/Secretária da ASCOBAVIN. 

  

VIII – Representante das Escolas da Rede Privada de Ensino: 
  

Titular: Joel Marcos de Sousa Bezerra – Educandário Anita Medeiros. 

  

Suplente: Fábio Jefferson Ferreira de Souza – Educandário Anita 

Medeiros. 

  

IX – Representante das Escolas da Rede Estadual de Ensino: 
  

Titular: José Aparecido Coelho – EEMTI de Cariús/ Diretor Escolar. 

  

Suplente: Mônika Alencar Rocha – EEMTI de Cariús/ Coordenadora 

Escolar. 

  

Art. 2º. Compete aos membros ora designados o exercício das 

atribuições fixadas no art. 2º do Decreto Municipal nº 018/2026, 

especialmente o acompanhamento contínuo dos indicadores, a 

elaboração de relatórios técnicos periódicos e a coordenação dos 

trabalhos participativos voltados à formulação do novo Plano 

Municipal de Educação. 

  

Art. 3º. A Comissão Técnica poderá convidar representantes de outras 

instituições públicas, privadas, organizações da sociedade civil e 

instituições de ensino superior para colaborar com os trabalhos 

técnicos, nos termos do art. 5º do Decreto Municipal nº 018/2026, sem 

direito a voto. 

  

Art. 4º. O exercício das atividades na Comissão Técnica é 

considerado serviço público relevante, não remunerado, vedada a 

percepção de qualquer gratificação ou vantagem pecuniária decorrente 

de sua participação. 

  

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos à data de expedição do Decreto Municipal nº 

018/2026, revogadas as disposições em contrário.  
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Gabinete da Secretária Municipal de Educação de Cariús/CE, em 20 

de agosto de 2026. 

  

PAULA RODRIGUES DE MELO 
Secretária Municipal de Educação 

  

Publicado por: 
Paula Rodrigues de Melo 

Código Identificador:869AF074 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA AMBIENTAL 

 

O Senhor Cícero Amâncio de Oliveira Filho torna público que 

requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMUMA a 

Autorização Ambiental (AA) de número 01050, localizada no Sítio 

Junco Luz Campos, zona rural, Cariús - CE, referente a atividade de 

autorização do uso do fogo controlado. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

Cariús, 07 de agosto de 2026. 

  

ALANA BEZERRA DE LIMA 
Comissão Consultiva de Licenciamento e Fiscalização Ambiental 

Publicado por: 
Francisco Martegiane da Silva Lima 

Código Identificador:0584D528 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA AMBIENTAL 

 

O Senhor Francisco Giovâni Sátiro torna público que requereu da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMUMA a Autorização 

Ambiental (AA) de número 01051, localizada no Sítio Unha De Gato, 

zona rural, Cariús - CE, referente a atividade de autorização do uso do 

fogo controlado. Foi determinado o cumprimento das exigências 

contidas nas Normas e Instruções de Licenciamento. 

  

Cariús, 12 de agosto de 2026. 

  

MARIA RÉGINA LUCENA SILVA 
Comissão Consultiva de Licenciamento e Fiscalização Ambiental 

Publicado por: 
Francisco Martegiane da Silva Lima 

Código Identificador:F193A2B7 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA AMBIENTAL 

 

A senhora Ciwany Bezerra Sobreira torna público que requereu da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMUMA a Autorização 

Ambiental (AA) de número 01052, localizada no Sítio Boa Vista, 

zona rural, Cariús - CE, referente a atividade de autorização do uso do 

fogo controlado. Foi determinado o cumprimento das exigências 

contidas nas Normas e Instruções de Licenciamento. 

  

Cariús, 14 de agosto de 2026. 

  

ALANA BEZERRA DE LIMA 
Comissão Consultiva de Licenciamento e Fiscalização Ambiental 

Publicado por: 
Francisco Martegiane da Silva Lima 

Código Identificador:6E9583DD 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026.07.01.002 - CONTRATO 

Nº 202608070003 - ORIGEM: Dispensa Nº 2026.08.03.084-DL- 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - CONTRATADA(O).....: MONTE MOR 

SERVICOS,CONSTRUCOES, LOCACOES E 

EMPREENDIMENTOS LTDA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS TÉCNICOS NA ELABORAÇÃO DE PROJETOS, 

MONITORAMENTO DOS SISTEMAS DE OBRAS E SERVIÇOS 

DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DE INTERESSE DA 

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE CHOROZINHO/CE. - VALOR TOTAL: R$ 

93.600,00 (noventa e três mil, seiscentos reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0901.08.122.0062.2.047 - Gerenciamento da Secretaria 

de Trabalho e Assitencia Social (OCA-NE), R$ 93.600,00 no 

elemento de despesa 33903905: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - SERVIÇOS 

TÉCNICOS PROFISSIONAIS, SERVIÇOS TÉCNICOS 

PROFISSIONAIS - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 07 de agosto de 2026 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:7A51F6F8 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N°028/2026 

 

DECRETO Nº 028/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
  

REGULAMENTA A APLICAÇÃO E 

IMPLEMENTAÇÃO DA LEI FEDERAL Nº 13.709, 

DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - LEI GERAL DE 

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), NO 

ÂMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

DE CHOROZINHO-CE. 

  

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CHOROZINHO, ESTADO 

DO CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

CONFERIDAS PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, E 
  

CONSIDERANDO o previsto na Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais (LGPD) – Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018; 

CONSIDERANDO que a proteção dos dados pessoais é um direito 

fundamental, previsto no inciso LXXIX, do artigo 5º, da Constituição 

Federal, nos termos da Emenda Constitucional nº 115, de 10 de 

fevereiro de 2022; 

CONSIDERANDO a necessidade de dotar o Poder Executivo 

Municipal de mecanismos de proteção de dados pessoais para garantir 

o cumprimento da norma de regência; 

CONSIDERANDO a crescente utilização da Internet e de modelos 

computacionais estruturados para acesso e processamento de dados 

disponibilizados pelos órgãos da Administração Direta e Indireta da 

Prefeitura Municipal de Chorozinho; 

CONSIDERANDO a necessidade da proteção da privacidade e dos 

dados pessoais no âmbito das atividades da Prefeitura Municipal de 

Chorozinho. 

DECRETA: 

CAPÍTULO I 

DA FINALIDADE 
Art. 1º. Este Decreto regulamenta a aplicação e implementação da Lei 

Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Proteção de 

Dados Pessoais (LGPD), no âmbito do Poder Executivo Municipal, a 

fim de tutelar o direito fundamental à proteção dos dados pessoais no 

âmbito da Administração Pública municipal, estabelecendo 

competências, diretrizes, procedimentos gerais e providências 

correlatas a serem observados no âmbito da administração pública 

municipal direta, autárquica e fundacional. 

Parágrafo único. Nos termos dos arts. 89 e 90 da Lei nº 13.303, de 

30 de junho de 2016, a aplicação deste Decreto no âmbito das 

Empresas Estatais municipais se dará através de normativa interna na 

organização, regulando a matéria, que poderá referenciar este Decreto. 

  

CAPÍTULO II 
DOS OBJETIVOS E CONCEITOS  

Art. 2º. A implementação da LGPD, no âmbito da Administração 

Pública municipal de Chorozinho, tem os seguintes objetivos: 
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I – o tratamento de dados pessoais de acordo com a LGPD, primando 

pela segurança e proteção de dados; 

II – a proteção aos direitos fundamentais de liberdade e de 

privacidade; 

III – o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural; e 

IV – a garantia do tratamento adequado dos dados pessoais. 

  

Art. 3º. Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se: 

  

I – dado pessoal: informação relacionada à pessoa natural identificada 

ou identificável; 

II – dado pessoal sensível: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, 

convicção religiosa, opinião política, filiação a sindicato ou a 

organização de caráter religioso, filosófico ou político, dado referente 

à saúde ou à vida sexual, dado genético ou biométrico, quando 

vinculado a uma pessoa natural; 

III – dado anonimizado: dado relativo a titular que não possa ser 

identificado, considerando a utilização de meios técnicos razoáveis e 

disponíveis na ocasião de seu tratamento; 

IV – banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, 

estabelecido em um ou em vários locais, em suporte eletrônico ou 

físico; 

V – titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que 

são objetos de tratamento; 

VI – controlador: pessoa natural ou jurídica, de direito público ou 

privado, a quem competem as decisões referentes ao tratamento de 

dados pessoais; 

VII – operador: pessoa natural ou jurídica, de direito público ou 

privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do 

controlador; 

VIII – encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para 

atuar como canal de comunicação entre o controlador, os titulares dos 

dados e a Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD); 

IX – agentes de tratamento: o controlador e o operador; 

X – tratamento: toda operação realizada com dados pessoais, como as 

que se referem à coleta, produção, recepção, classificação, utilização, 

acesso, reprodução, transmissão, distribuição, processamento, 

arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da 

informação, modificação, comunicação, transferência, difusão ou 

extração; 

XI – anonimização: utilização de meios técnicos razoáveis e 

disponíveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado 

perde a possibilidade de associação, direta ou indireta, a um 

indivíduo; 

XII – consentimento: manifestação livre, informada e inequívoca pela 

qual o titular dos dados concorda com o tratamento de seus dados 

pessoais para uma finalidade determinada; 

XIII – plano de adequação: conjunto de regras de boas práticas e de 

governança de dados pessoais que estabeleçam as condições de 

organização, o regime de funcionamento, os procedimentos, as 

normas de segurança, os padrões técnicos, as obrigações específicas 

para os diversos agentes envolvidos no tratamento e remediação de 

riscos. 

  

Art. 4º. O tratamento de dados pessoais no âmbito da administração 

pública municipal de Chorozinho deverá ser realizado para o 

atendimento da finalidade pública, na persecução do interesse público, 

com o objetivo de executar as competências legais ou cumprir as 

atribuições legais do serviço público, de acordo com o Capítulo IV da 

LGPD. 

Parágrafo único. A Política Municipal de Proteção de Dados 

Pessoais deverá observar os princípios estabelecidos no art. 6º da 

LGPD. 

Art. 5º. São diretrizes estratégicas da Política Municipal de Proteção 

de Dados Pessoais: 

I – a observância das políticas de segurança da informação do 

Município; 

II – a publicação e a atualização periódica das regras de boas práticas 

e governança; 

III – o atendimento simplificado e eletrônico das demandas do titular; 

IV – a promoção da transparência pública, nos termos da Lei Federal 

nº 12.527/2011 (LAI); 

V – a observância das normas arquivísticas e prazos de guarda 

definidos pela Tabela de Temporalidade de Documentos vigente. 

CAPÍTULO III 

DAS ATRIBUIÇÕES 
Art. 6º. O Gabinete do(a) Prefeito(a), as Secretarias, autarquias e 

fundações possuem a atribuição de realizar a implementação da 

LGPD em suas áreas, competindo-lhes: 

I – o mapeamento de processos e dos fluxos de dados pessoais; 

II – a gestão de riscos no tratamento de dados pessoais; 

III – a elaboração de plano de respostas a incidentes e remediação; 

IV – a realização de relatórios cabíveis; 

V – o monitoramento contínuo dos mecanismos de proteção; 

VI – a capacitação e criação de cultura de proteção de dados; 

VII – designar o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais. 

  

CAPÍTULO IV 

DO ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DOS DADOS 

PESSOAIS 
Art. 7º. A autoridade máxima de cada órgão ou entidade deverá 

designar um Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pessoais e seu 

suplente no prazo de 90 dias. 

§ 1º Os encarregados serão designados por Portaria, devendo ser dada 

transparência e publicidade a essa designação. 

§ 2º A autoridade máxima deverá garantir as condições necessárias 

para o desenvolvimento das atividades do Encarregado. 

§ 3º O Encarregado indicado deverá possuir conhecimentos 

multidisciplinares essenciais à atribuição e não estar lotado 

exclusivamente em unidades de Tecnologia da Informação ou ser o 

gestor único dos sistemas. 

§ 4º O Encarregado deverá participar de ações de capacitação 

disponibilizadas pela Escola de Gestão Pública (EGP), ou outras áreas 

correlatas. 

§ 5º A identidade e as informações de contato do Encarregado 

deverão ser divulgadas publicamente no sítio eletrônico institucional. 

Art. 8º. São atribuições do Encarregado: 

I – receber solicitações, reclamações e denúncias de titulares e prestar 

esclarecimentos; 

II – receber comunicações da Autoridade Nacional de Proteção de 

Dados - ANPD e adotar providências; 

III – orientar servidores e contratados sobre as práticas de proteção de 

dados. 

Art. 9º. A autoridade máxima deve assegurar ao Encarregado acesso 

direto à alta administração e apoio das unidades administrativas. 

CAPÍTULO V 

DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO 
Art. 10. Os agentes públicos municipais deverão ser sensibilizados 

sobre as normas de proteção de dados mediante ações de capacitação, 

palestras, manuais de boas práticas e cartilhas. 

CAPÍTULO VI 

DOS DIREITOS DO TITULAR 
Art. 11. O titular poderá apresentar solicitação ou pedido de acesso de 

informação relativo ao tratamento de seus dados pessoais. 

§ 1º A manifestação deve observar o rito dos arts. 12 e 13 deste 

Decreto. 

§ 2º Em caso de impossibilidade de atendimento imediato, o órgão 

deverá indicar as razões de fato ou de direito que impedem a 

providência. 

Art. 12. As solicitações serão feitas pelos canais da Ouvidoria 

Municipal e pelo e-mail: lgpd@chorozinho.ce.gov.br. 

Art. 13. O pedido de acesso de informação seguirá o rito estabelecido 

pelo Serviço de Informações ao Cidadão (e-SIC). 

CAPÍTULO VII 
DA DENÚNCIA E DA RECLAMAÇÃO  

Art. 14. Qualquer interessado poderá apresentar denúncia ou 

reclamação por meio da Ouvidoria-Geral do Município. 

§ 1º O registro poderá ser identificado, sigiloso ou anônimo 

(comunicação). 

§ 2º Para registro da reclamação, será exigido o protocolo da 

solicitação prévia não atendida ou com resposta insatisfatória. 

CAPÍTULO VIII 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 15. A Procuradoria Geral do Município e Controladoria poderá 

definir normas complementares necessárias ao cumprimento deste 

Decreto. 

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
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GABINETE DA PREFEITA, em 20 de agosto de 2026. 

  

CÉLIA MARINHO ALBANO 
Prefeita Municipal de Chorozinho 

 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:CFC89F5A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026.07.15.002 - CONTRATO 

Nº 202607310003 - ORIGEM: Dispensa Nº 2026.07.28.080-DL- 

CONTRATANTE: GABINETE DO PREFEITO - 

CONTRATADA(O).....: RENATO FERREIRA SANTIAGO 

90272722391 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

APRESENTAÇÃO E CERIMONIALISTA DE EVENTOS EM 

GERAIS PARA ATENTER AS DEMANDAS DA PREFEITURA 

MUNICIPAL, ATRAVÉS DO GABINETE DA PREFEITA DO 

MUNICÍPIO DE CHOROZINHO-CE. - VALOR TOTAL: R$ 

19.800,00 (dezenove mil, oitocentos reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0201.04.122.0058.2.003 - Gerenciamento do Gabinete 

do Prefeito, R$ 19.800,00 no elemento de despesa 33903919: Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica - EXPOSIÇÕES, CONGRESSOS E 

CONFERÊNCIAS, EXPOSIÇÕES, CONGRESSOS E 

CONFERÊNCIAS - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA DA 

ASSINATURA: 31 de julho de 2026 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:C45653C6 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026.07.27.002 - CONTRATO 

Nº 202608070001 - ORIGEM: Dispensa Nº 2026.08.04.085-DL- 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - 

CONTRATADA(O).....: RD TORRESNET TELECOM LTDA 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADO NO 

FORNECIMENTO DE SISTEMA DE TELEFONIA DIGITAL 

VOIP, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA UNIDADE 

DOS CORREIOS, JUNTO A SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CHOROZINHO/CE. - 

VALOR TOTAL: R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 0401.04.122.0059.2.009 - 

Gerenciamento da Secretaria de Administracao, R$ 2.880,00 no 

elemento de despesa 33903993: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Serviços de 

Telefonia Fixa, Serviços de Telefonia Fixa - VIGÊNCIA: de 12 meses 

- DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2026 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:DD140D2E 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

RECURSOS HÍDRICOS 

EXTRATO 

 

Extrato de Resultado da Análise e Julgamento da Habilitação 

  

Credenciamento nº 001/2026CH-SEAGRI 

Objeto: Credenciamento de pessoas físicas para prestar serviços de 

Controle de acesso, distribuição de água, incluindo pequenas 

manutenções nos Poços e Chafarizes de diversas localidades do 

município de Chorozinho/CE. HABILITADO: CONTROLADOR DE 

DISTRIBUIÇÃO C: WESLEY COSTA FERREIRA, CPF n° 

061.955.963-29, onde o mesmo abre mão do prazo recursal. Fica 

divulgado o resultado dos Habilitados para o referido credenciamento, 

por meio de publicação de ato específico na imprensa oficial do 

município, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de 

Chorozinho. 

  

CHOROZINHO-(CE), 21 DE AGOSTO DE 2026. 

  

ELAINE CRISTINA DE MORAIS COSTA SILVA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:D9E22ABD 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATÁ 

 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

AVISO DE INTENÇÃO DE REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CROATÁ/CE – Título: AVISO DE INTENÇÃO DE 

REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO – A Autoridade Superior da 

Secretaria Municipal de Planejamento, Administração e 

Finanças, torna pública, para conhecimento dos interessados a 

intenção em revogar integralmente o procedimento licitatório na 

modalidade Dispensa de Licitação nº 

2026.08.04.01/DLE/SEAFI/PMC, cujo objeto é a AQUISIÇÃO DE 

CÂMERAS E EQUIPAMENTOS PARA SISTEMA DE VÍDEO 

MONITORAMENTO DAS UNIDADES VINCULADAS ÀS 

DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE CROATÁ/CE, 

com base no inciso II, §2º e §3º, art. 71, c/c alínea “d”, inciso  , art. 

165, da Lei Federal nº 14.133/21, bem como, no exposto na Súmula 

473 do STF, e ainda no inciso V, art. 5º, da Constituição Federal. As 

razões encontram-se expostas e disponíveis nos autos do processo 

licitatório, site oficial do município e PNCP. Desta forma, fica 

assegurado o direito ao contraditório e a ampla defesa num prazo de 

03 (três) dias úteis –  

  

MARIO DAVID MARTINS COSTA FILHO. 
Autoridade Superior 

  

Publicado por: 
Jusciê Pereira da Silva 

Código Identificador:B4EE141E 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

 

SETOR DE LICITAÇÕES 

EXTRATOS DE ADITIVOS CONTRATUAIS 

 

2º (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 2025.01.03-13. 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 2024.12.10.1. PARTES: O 

Município de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal 

de Educação, e a empresa SAMPAIO E LOPES LTDA. OBJETO: 

Prorrogação do prazo de vigência do Contrato n.º 2025.01.03-13, 

firmado em 3 de janeiro de 2025, cujo objeto é a contratação para o 

fornecimento de combustíveis no Perímetro Fortaleza/CE destinados 

ao abastecimento da frota de veículos vinculados à Secretaria de 

Educação do Município de Farias Brito/CE. VIGÊNCIA: Até 3 de 

janeiro de 2027, com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2026. 

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 e 107, da Lei Federal n.º 

14.133/2021. SIGNATÁRIOS: Aliomar Liberalino de Almeida 

Júnior e Carlos Augusto Dantas Sampaio. DATA: 29 de dezembro de 

2025. 

  

2º (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 2025.01.03-14. 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 2024.12.10.1. PARTES: O 

Município de Farias Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de 

Saúde, e a empresa SAMPAIO E LOPES LTDA. OBJETO: 

Prorrogação do prazo de vigência do Contrato n.º 2025.01.03-14, 

firmado em 3 de janeiro de 2025, cujo objeto é a contratação para o 

fornecimento de combustíveis no Perímetro Fortaleza/CE destinados 

ao abastecimento da frota de veículos vinculados ao Fundo Municipal 

de Saúde de Farias Brito/CE. VIGÊNCIA: Até 3 de janeiro de 2027, 

com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2026. FUNDAMENTO 

LEGAL: Arts. 106 e 107, da Lei Federal n.º 14.133/2021. 
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SIGNATÁRIOS: Verônica Maira Costa Oliveira e Carlos Augusto 

Dantas Sampaio. DATA: 29 de dezembro de 2025.  

2º (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 2025.01.03-15. 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 2024.12.10.1. PARTES: O 

Município de Farias Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de 

Assistência Social, e a empresa SAMPAIO E LOPES LTDA. 

OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do Contrato n.º 

2025.01.03-15, firmado em 3 de janeiro de 2025, cujo objeto é a 

contratação para o fornecimento de combustível no Perímetro 

Fortaleza/CE destinados ao abastecimento da frota de veículos 

vinculados ao Fundo Municipal de Assistência Social de Farias 

Brito/CE. VIGÊNCIA: Até 3 de janeiro de 2027, com efeitos a partir 

de 4 de janeiro de 2026. FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 e 107, 

da Lei Federal n.º 14.133/2021. SIGNATÁRIOS: Antônia da Penha 

Sena Pierre e Carlos Augusto Dantas Sampaio. DATA: 29 de 

dezembro de 2025. 

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:53EA3D9D 

 
SETOR DE LICITAÇÕES 

EXTRATOS DE ADITIVOS CONTRATUAIS 

 

3º (TERCEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 2025.01.03-13. 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 2024.12.11.1. PARTES: O 

Município de Farias Brito, por intermédio do(a) Secretaria Municipal 

de Educação, e a empresa SAMPAIO E LOPES LTDA. OBJETO: 

Restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro do Contrato n.º 

2025.01.03-13, firmado em 03 de janeiro de 2025, cujo objeto é a 

contratação para o fornecimento de combustíveis no Perímetro 

Fortaleza/CE destinados ao abastecimento da frota de veículos 

vinculados à Secretaria de Educação do Município de Farias Brito/CE. 

VIGÊNCIA: Até 03 de janeiro de 2027. FUNDAMENTO LEGAL: 

Art. 124, II, d, da Lei Federal n.º 14.133/2021. SIGNATÁRIOS: 

Aliomar Liberalino de Almeida Júnior e Carlos Augusto Dantas 

Sampaio. DATA: 1º de abril de 2026. 

  

3º (TERCEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 2025.01.03-08. 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 2024.12.11.1. PARTES: O 

Município de Farias Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de 

Saúde, e a empresa SAMPAIO E LOPES LTDA. OBJETO: 

Restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro do Contrato n.º 

2025.01.03-08, firmado em 03 de janeiro de 2025, cujo objeto é a 

contratação para o fornecimento de combustíveis no Perímetro 

Fortaleza/CE destinados ao abastecimento da frota de veículos 

vinculados ao Fundo Municipal de Saúde de Farias Brito/CE. 

VIGÊNCIA: Até 03 de janeiro de 2027. FUNDAMENTO LEGAL: 

Art. 124, II, d, da Lei Federal n.º 14.133/2021. SIGNATÁRIOS: 

Maria Marcleide do Nascimento e Carlos Augusto Dantas Sampaio. 

DATA: 1º de abril de 2026. 

  

3º (TERCEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 2025.01.03-09. 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 2024.12.11.1. PARTES: O 

Município de Farias Brito, por intermédio do(a) Fundo Municipal de 

Assistência Social, e a empresa SAMPAIO E LOPES LTDA. 

OBJETO: Restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro do 

Contrato n.º 2025.01.03-09, firmado em 03 de janeiro de 2025, cujo 

objeto é a contratação para o fornecimento de combustível no 

Perímetro Fortaleza/CE destinados ao abastecimento da frota de 

veículos vinculados ao Fundo Municipal de Assistência Social de 

Farias Brito/CE. VIGÊNCIA: Até 03 de janeiro de 2027. 

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, II, d, da Lei Federal n.º 

14.133/2021. SIGNATÁRIOS: Antônia da Penha Sena Pierre e 

Carlos Augusto Dantas Sampaio. DATA: 1º de abril de 2026. 

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:5F66C92A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM 

 

GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 2026.08.21.001, DE 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

Dispõe sobre normas específicas para organização e 

realização do 6º Festival Internacional Gastronômico 

do Pontal de Maceió bem como regulamenta o uso 

das vias públicas próximas à Praça do Pontal de 

Maceió, nos dias 24, 25 e 26 de setembro, na forma 

que indica e dá outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das 

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e, 

CONSIDERANDO que o Festival Internacional Gastronômico do 

Pontal de Maceió é um evento único, de relevante importância 

cultural, turística e econômica para o Município, atraindo significativo 

fluxo de visitantes, o qual já vai para a 6ª edição; 

CONSIDERANDO a necessidade de padronização e organização dos 

espaços utilizados durante o evento, a fim de garantir a segurança, a 

mobilidade e a boa experiência do público; 

CONSIDERANDO o interesse em preservar a estética e a identidade 

visual do Festival; 

CONSIDERANDO a necessidade do fechamento de vias públicas e a 

consequente organização do Trânsito, proporcionando segurança e 

bom fluxo. 

  

DECRETA: 
  

Art. 1°. Durante a realização do 6º Festival Internacional 

Gastronômico do Pontal de Maceió, fica vedada a realização de shows 

musicais, apresentações de bandas ou qualquer outra atividade sonora 

em calçadas, vias públicas ou espaços externos que não estejam 

previamente autorizados pela organização do evento. 

Art. 2º. As mesas e cadeiras utilizadas pelos estabelecimentos 

participantes deverão estar em conformidade com o padrão estético do 

Festival, sendo preferencialmente de madeira. 

§1º. Em caso de utilização de mesas e cadeiras de plástico, estas 

deverão permanecer exclusivamente no interior do estabelecimento, 

não sendo permitida sua colocação em área pública. 

§2º. As mesas e cadeiras eventualmente dispostas pelo Município em 

via pública são consideradas de uso comum, sendo vedada a 

apropriação exclusiva por qualquer estabelecimento. 

Art. 3º. Somente será permitida a participação no setor de 

expositores, de artesões e ambulantes que participaram das reuniões e 

que foram devidamente cadastrados, estando os mesmos identificados. 

Parágrafo Único. Caso sejam identificados expositores, artesões e 

ambulantes não cadastrados, os mesmos serão removidos, bem como 

poderão sofrer as demais penalidades cabíveis na forma da legislação 

vigente. 

Art. 4º. Todos os participantes e comerciantes envolvidos deverão 

colaborar com a organização e cumprir as orientações expedidas, 

visando ao bom andamento e à qualidade do Festival. 

Art. 5º. A partir do dia 21 de setembro de 2026, haverá intervenção 

nas ruas do entorno da Praça do Pontal de Maceió para montagem de 

estruturas e decoração. 

Art. 6º. Durante os dias 24, 25 e 26 de setembro de 2026, as vias 

próximas à Praça do Pontal de Maceió permanecerão interditadas das 

16h às 3h, exclusivamente para a realização do evento em tela. 

Art. 7º. O desvios no trânsito ocorrerão da seguinte forma: 

I - Sentido  entro → Praia do Pontal: Acesso pela Avenida 27 de 

Maio, seguir à esquerda na Rua Francisco Batista (Rua Grande), em 

seguida à direita na Rua Daozinho Monteiro, em seguida à direita na 

R. Vicente Silvano, virar à esquerda na Rua Damião Jorge, segue à 

direita na R. Edite Gomes, à esquerda na 27 de maio, seguindo pela 

mesma avenida no sentido praia. 

II - Sentido Praia do Pontal →  entro: Seguir pela Avenida 27 de 

Maio, virar à direita na Rua Edite Gomes, em seguida à esquerda na 

Rua Damião Jorge, depois à direita na Rua Vicente Silvano, virar à 

esquerda e seguir na Rua Francisco Agostinho, virá à esquerda na Rua 

Francisco Batista (Rua Grande), e novamente à direita para acessar a 

Avenida 27 de Maio, seguindo à direita em direção ao Centro. 

Art. 8º. O descumprimento das disposições deste Decreto sujeitará o 

infrator às penalidades previstas na legislação municipal vigente, sem 

prejuízo de outras sanções cabíveis. 

Art. 9º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 21 de agosto de 2026. 
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DELMA DA COSTA DOS SANTOS  
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:5C10388A 

 
GABINETE DA PREFEITA 

DECRETO Nº 2026.08.21.002, DE 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

Dispõe sobre a realização do Censo Previdenciário 

dos Servidores Públicos titulares de cargo efetivo, 

ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados 

do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, do 

Município de FORTIM, na forma que indica e dá 

outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das 

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e, 

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e manter atualizadas 

as informações cadastrais e funcionais dos servidores públicos 

municipais ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao Regime 

Próprio de Previdência Social – RPPS do Município de FORTIM; 

CONSIDERANDO o disposto no art. 3º da Lei Federal nº 

10.887/2004, quanto à instituição de sistema integrado de dados 

relativos às remunerações, proventos e pensões pagos aos respectivos 

servidores, e o disposto no art. 9º, inciso II, do mesmo diploma, que 

estabelece que a unidade gestora do regime próprio de previdência dos 

servidores deverá proceder ao recenseamento previdenciário; 

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de realização de avaliação 

atuarial em cada balanço para a organização e revisão do plano de 

custeio e benefícios, nos termos do art. 1º, inciso I, da Lei Federal nº 

9.717/1998; 

  

DECRETA: 
Art. 1º. Fica instituído o Censo Previdenciário dos segurados do 

Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do 

Município de FORTIM, tendo por finalidade a criação, atualização e 

consolidação das informações no Cadastro Nacional de Informações 

Sociais dos Regimes Próprios de Previdência Social – CNIS/RPPS. 

§1º. O Censo Previdenciário formará banco de dados para emissão de 

relatórios gerenciais e atendimento a normas constitucionais sobre a 

matéria, buscando o equilíbrio financeiro e atuarial do regime 

previdenciário. 

§2º. O Censo Previdenciário é de caráter obrigatório para todos os 

servidores públicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, 

pensionistas e demais segurados da Administração Pública Direta e 

Indireta, Autarquias, Fundações Públicas e do Poder Legislativo. 

Art. 2º. O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 

Município de FORTIM será o responsável pela organização, 

implementação e gerenciamento da programação e fiscalização da 

execução do Censo Previdenciário por organização contratada, assim 

como pela transmissão dos dados para o CNIS/RPPS, de que trata o 

art. 1º. 

Art. 3º. O Censo Previdenciário será realizado no período de 

31/08/2026 a 23/09/2026. 

I – de forma online, através do endereço eletrônico: 

https://fortimprev.censoprevidenciario.app.br ; 

II – de forma presencial, mediante agendamento prévio no mesmo 

endereço eletrônico ou presencialmente comparecendo à sede do 

Instituto de Previdência, situada à Vila da Paz, 40 – bloco D, Centro – 

Fortim/CE, no horário de 8:00h às 13:00h, para comparecimento ao 

posto de atendimento designado. 

Parágrafo único. As datas fixadas no caput para realização do Censo 

Previdenciário poderão ser modificadas visando à otimização do 

atendimento ao público-alvo, em concordância com a coordenação da 

organização contratada e a presidência do Instituto de Previdência. 

Art. 4º. O Censo Previdenciário será precedido de ampla divulgação 

na mídia impressa e eletrônica, e eventuais alterações serão 

divulgadas, com antecedência, pelos mesmos meios. 

Parágrafo único. As divulgações de que trata o caput serão realizadas 

também por meio da fixação de cartazes nas diversas repartições 

municipais e em outros locais de ampla circulação de servidores, a 

serem escolhidos em conjunto pela coordenação da organização 

contratada e pela coordenação do Instituto de Previdência. 

Art. 5º. Na execução do Censo Previdenciário, compete à empresa 

contratada efetuar a complementação, alteração e validação dos dados 

cadastrais dos servidores públicos titulares de cargo efetivo, ativos, 

aposentados, pensionistas e demais segurados do Município de 

FORTIM, composto pela Administração Pública Direta e Indireta, 

Autarquias, Fundações Públicas e pelo Poder Legislativo, em base de 

dados disponibilizada por meio do Sistema Previdenciário de Gestão 

de Regimes Próprios de Previdência Social – SIPREV/Gestão, nos 

termos estabelecidos pelo Instituto de Previdência. 

Parágrafo único. Os servidores públicos titulares de cargo efetivo, 

ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados deverão 

apresentar a documentação de seus dependentes, quando houver, 

durante a execução do Censo Previdenciário. 

Art. 6º. O Censo será realizado em observância à densidade 

geográfica municipal e à localização dos segurados, mediante a 

apresentação dos seguintes documentos obrigatórios: 

I – Para o censo dos servidores ativos: 

a) Carteira de Identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitação - 

CNH; 

b) Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

c) PASEP/PIS/NIT; 

d) Comprovante de residência atualizado (no máximo 60 dias da 

emissão); 

e) Título de Eleitor; 

f) Certidão de Nascimento (se solteiro) / Certidão de Casamento ou 

Declaração de União Estável (se casado ou em união) / Averbação de 

Divórcio ou Separação (se divorciado ou separado) / Certidão de 

Óbito (se viúvo); 

g) Certificado de Escolaridade (último nível estudado); 

h) Extrato Previdenciário (CNIS – INSS) ou Certidão de Tempo de 

Contribuição; 

i) Termo de Posse do vínculo de servidor efetivo; 

j) Holerite atualizado (última competência recebida). 

II – Para o censo dos servidores inativos: 

a) Carteira de Identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitação - 

CNH; 

b) Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

c) PASEP/PIS/NIT; 

d) Comprovante de residência atualizado (no máximo 60 dias da 

emissão); 

e) Título de Eleitor; 

f) Certidão de Nascimento (se solteiro) / Certidão de Casamento ou 

Declaração de União Estável (se casado ou em união) / Averbação de 

Divórcio ou Separação (se divorciado ou separado) / Certidão de 

Óbito (se viúvo); 

g) Ato de Concessão de Aposentadoria; 

h) Holerite atualizado (última competência recebida). 

III – Para o censo dos pensionistas: 

a) Carteira de Identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitação - 

CNH; 

b) Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

c) PASEP/PIS/NIT; 

d) Comprovante de residência atualizado (no máximo 60 dias da 

emissão); 

e) Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento ou Declaração 

de União Estável (se casado ou em união) / Averbação de Divórcio ou 

Separação (se divorciado ou separado) / Certidão de Óbito (se viúvo); 

f) Certidão de Óbito do instituidor da pensão; 

g) CPF do instituidor da pensão; 

h) Ato de Concessão de Pensão; 

i) Holerite atualizado (última competência recebida); 

j) Em caso de pensionista inválido, laudo médico comprovando a 

invalidez. 

IV – Para o censo dos dependentes dos servidores ativos e inativos: 

a) Carteira de Identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitação - 

CNH; 

b) Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

c) Em caso de dependente inválido, menor de 18 anos: laudo médico 

ou termo de guarda com indicação da invalidez; 

d) Em caso de dependente inválido, maior de 18 anos: termo de 

curatela com indicação da invalidez; 

e) Para os demais casos de dependência, deverá ser apresentada 

comprovação de dependência econômica. 
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Art. 7º. O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 

Município de FORTIM e a organização contratada elaborarão o plano 

de execução dos serviços com a definição dos locais e horários de 

realização do Censo, observando o cumprimento do disposto no art. 6º 

deste Decreto. 

Art. 8º. O Censo Previdenciário é de caráter obrigatório e pessoal, 

devendo o servidor titular de cargo efetivo, ativo, aposentado e 

pensionista realizar o censo virtualmente (on-line) ou presencialmente 

em data agendada, apresentando toda documentação relacionada no 

art. 6º para realização do Censo. 

§1º. O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados a 

serem recenseados que não realizarem, de forma virtual (on-line) ou 

presencial, a atualização cadastral terão o pagamento de sua 

remuneração, proventos ou pensão suspensos a partir da conclusão do 

Censo Previdenciário, podendo regularizar sua situação cadastral a 

qualquer tempo, de forma presencial, comparecendo à sede do 

Instituto de Previdência, situada à Vila da Paz, 40 – bloco D, Centro – 

Fortim/CE ou, de forma virtual (on-line), através do link: 

https://fortimprev.censoprevidenciario.app.br . 

§2º. O restabelecimento do pagamento dar-se-á na folha de pagamento 

imediatamente posterior ao mês em que houve a regularização, 

devendo ser incluído nesta folha o pagamento do valor suspenso 

relativo ao período de suspensão. 

§3º. Após 3 (três) meses de suspensão, será aberto Processo 

Administrativo Disciplinar, que poderá resultar, após ampla defesa e 

contraditório, no cancelamento do pagamento da remuneração ou dos 

proventos da aposentadoria ou pensão, por não realização do Censo 

Previdenciário, sendo o segurado notificado previamente. 

§4º. O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados 

que, por motivo de doença, gestação de risco ou outro impedimento 

justificado, estiverem impossibilitados de realizar o censo 

virtualmente (on-line) ou de comparecer presencialmente, serão 

atendidos em domicílio pela organização contratada, que prestará 

todas as etapas previstas pelo Censo Previdenciário, mediante 

comprovação por atestado ou laudo médico que comprove o 

impedimento. 

§5º. A solicitação de atendimento domiciliar deverá ser realizada até 7 

(sete) dias antes do término do prazo de realização do Censo, com o 

preenchimento de todas as informações solicitadas para a execução da 

visita. 

§6º. Nos casos em que o servidor não for localizado, será notificado 

por meio do Diário Oficial dos Municípios de Ceará, sendo-lhe 

concedido o prazo de 30 (trinta) dias para a realização do Censo, 

aplicando-se, após esse prazo, o disposto nos §§ 1º a 3º deste artigo. 

Art. 9º. O público-alvo a ser recenseado é responsável pela 

veracidade das informações prestadas, ficando sujeito às sanções 

administrativas, civis e penais, conforme a legislação aplicável, por 

qualquer informação falsa ou inexata. 

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

PAÇO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 21 de agosto de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS  
Prefeita Municipal 

  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:7BDDF517 

 
GABINETE DA PREFEITA 

REVOGAÇÃO DOS ATOS DE QUALIFICAÇÕES DE 

ORGANIZAÇÕES SOCIAIS NºS 02/2025, 03/2025 E 04/2025 

 

REVOGAÇÃO DOS ATOS DE QUALIFICAÇÕES DE 

ORGANIZAÇÕES SOCIAIS NºS 02/2025, 03/2025 E 04/2025 
  

O Município de Fortim/CE, pessoa jurídica de direito público interno, 

inscrito no CNPJ sob o n° 35.050.756/0001-20, com sede na Vila da 

Paz, 40, Bloco D, Centro, Fortim/CE, CEP: 62815-000, neste ato 

representado pela Prefeita Municipal, Sra. Delma da Costa dos Santos, 

brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade nº 

34466432000, e do CPF nº 660.946.583-53, com o mesmo endereço 

institucional, considerando o Termo de Anulação Administrativa de 

Processo Licitatório (Chamamento Público º 0206.01/2025-SMS), 

revoga os Atos de Qualificações de Organizações Sociais nº 02/2025, 

03/2025 e 04/2025, todos de 25 de junho de 2025, tornando-os sem 

efeitos. 

  

Dou fé e firmo o presente Ato de Revogação. 

  

Fortim/CE, 21 de agosto de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS 
Prefeita Municipal 

  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:1C86F0CE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO EDITAL Nº 

05/2026 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSIÇÃO 

DE BANCO DE BOLSISTAS MUNICIPAIS PARA 

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE RECOMPOSIÇÃO DAS 

APRENDIZAGENS NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO 

DE FORTIM 

  

O MUNICÍPIO DE FORTIM, Estado do Ceará, por meio da 

Secretaria Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, 

em consonância com a Lei Municipal nº 1224/2026, de 18 de agosto 

de 2026, que dispõe sobre a criação do Programa Bolsa Estágio para o 

desenvolvimento de ações destinadas ao fortalecimento da 

recomposição das aprendizagens no âmbito da Rede Pública 

Municipal de Ensino de Fortim, torna público, para conhecimento dos 

interessados, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para 

composição do Banco de Bolsistas Municipais, exclusivamente para 

atuação nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com prioridade 

para ações relacionadas ao ciclo de alfabetização, observadas as 

normas e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

  

1. DO OBJETO 

1.1. O presente Edital tem por objeto regulamentar o Processo 

Seletivo Simplificado para composição de Banco de Bolsistas 

Municipais destinados ao desenvolvimento de ações pedagógicas de 

recomposição, consolidação e ampliação das aprendizagens dos 

estudantes matriculados nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da 

Rede Pública Municipal de Ensino de Fortim. 

1.2. A presente seleção destina-se exclusivamente à atuação nos Anos 

Iniciais do Ensino Fundamental, com prioridade para o 

desenvolvimento de ações de alfabetização e recomposição das 

aprendizagens, especialmente junto aos estudantes do 2º ano, 

considerando as necessidades pedagógicas identificadas por meio dos 

diagnósticos realizados com os estudantes da Rede Municipal de 

Ensino de Fortim. 

1.3. Para fins deste Edital, serão consideradas prioritárias as ações 

voltadas ao fortalecimento da alfabetização, da leitura, da escrita, da 

compreensão leitora, da produção escrita e dos conhecimentos 

matemáticos fundamentais, especialmente nos Anos Iniciais da 

escolarização. 

1.4. Os candidatos selecionados integrarão o Banco de Bolsistas 

Municipais e poderão ser convocados pela Secretaria Municipal de 

Educação, de acordo com: 

I – A necessidade das unidades escolares; 

II – O número de bolsas disponíveis; 

III – As prioridades pedagógicas identificadas pela Rede Municipal de 

Ensino; 

IV – A ordem de classificação; 

V – A disponibilidade orçamentária e financeira do Município. 

1.5. A participação no Banco de Bolsistas não assegura ao candidato 

direito à convocação imediata ou à concessão da bolsa, constituindo 

apenas expectativa de direito, condicionada à existência de vaga, à 

necessidade da Administração Pública Municipal e à disponibilidade 

orçamentária e financeira. 
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1.6. As atividades serão desenvolvidas exclusivamente nas escolas da 

Rede Pública Municipal de Ensino de Fortim, observada a unidade 

escolar indicada pelo candidato no ato da inscrição e as necessidades 

da Secretaria Municipal de Educação. 

  

2. DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DAS AÇÕES DE 

RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS 

2.1. As ações de recomposição das aprendizagens previstas neste 

Edital têm como finalidade fortalecer o processo de ensino e 

aprendizagem dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental, assegurando oportunidades de aprendizagem 

compatíveis com as necessidades identificadas por meio dos 

diagnósticos realizados com os estudantes da Rede Municipal de 

Ensino. 

2.2. Constituem objetivos das ações: 

I – Fortalecer o processo de alfabetização dos estudantes; 

II – Assegurar o desenvolvimento das habilidades essenciais de leitura 

e escrita; 

III – Fortalecer a compreensão leitora e a produção escrita; 

IV – Consolidar aprendizagens essenciais dos estudantes dos Anos 

Iniciais; 

V – Fortalecer conhecimentos matemáticos fundamentais; 

VI – Identificar e atender estudantes que apresentem defasagens de 

aprendizagem; 

VII – Desenvolver intervenções pedagógicas a partir de evidências de 

aprendizagem; 

VIII – Apoiar o trabalho desenvolvido pelos professores; 

IX – Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes; 

X – Contribuir para a redução das desigualdades de aprendizagem; 

XI – Fortalecer o acompanhamento sistemático do desenvolvimento 

dos estudantes; 

XII – Contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais da 

Rede Municipal de Ensino. 

2.3. As ações deverão estar articuladas às orientações pedagógicas da 

Secretaria Municipal de Educação, ao currículo da Rede Municipal de 

Ensino e às habilidades prioritárias identificadas por meio de 

avaliações diagnósticas, avaliações internas e externas e demais 

instrumentos de acompanhamento da aprendizagem. 

2.4. Terão prioridade, na organização das ações pedagógicas, os 

estudantes que apresentarem maiores necessidades de recomposição 

das aprendizagens, especialmente aqueles com dificuldades 

relacionadas ao processo de alfabetização. 

  

3. DO PROGRAMA BOLSA ESTÁGIO 

3.1. A Bolsa Estágio constitui instrumento de apoio à execução das 

ações pedagógicas de recomposição das aprendizagens desenvolvidas 

pela Secretaria Municipal de Educação e pelas unidades escolares da 

Rede Pública Municipal de Ensino de Fortim. 

3.2. A bolsa será concedida aos candidatos selecionados e 

convocados, observados os critérios estabelecidos neste Edital e na 

legislação municipal vigente, em especial na Lei nº 1224/2026, de 18 

de agosto de 2026. 

3.3. A concessão da bolsa terá caráter temporário e estará vinculada à 

execução das ações pedagógicas para as quais o bolsista for 

convocado. 

3.4. A concessão da bolsa não constitui remuneração decorrente de 

vínculo empregatício e não gera vínculo empregatício, estatutário ou 

previdenciário de qualquer natureza com o Município de Fortim, 

observada a legislação municipal específica. 

3.5. A concessão da bolsa não gera direito a férias, décimo terceiro 

salário, gratificações, adicionais ou quaisquer outras vantagens 

próprias de vínculo funcional. 

  

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 

4.1. Poderão participar do Processo Seletivo Simplificado os 

candidatos que atenderem, cumulativamente, aos requisitos 

estabelecidos neste Edital e na legislação municipal vigente. 

4.2. São requisitos para participação: 

I – Possuir idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da 

inscrição; 

II – Possuir graduação em Pedagogia; ou 

III – Estar regularmente matriculado, no mínimo, no 6º (sexto) 

semestre do curso de Pedagogia, mediante comprovação documental; 

ou 

IV – Possuir formação específica na área da educação prevista na 

legislação municipal, desde que atendidos os requisitos nela 

estabelecidos, inclusive quanto à comprovação de experiência 

relacionada aos processos de alfabetização, letramento e/ou 

recomposição das aprendizagens; 

V – Possuir disponibilidade para cumprir a carga horária de 20 (vinte) 

horas semanais; 

VI – Possuir disponibilidade para atuação presencial na unidade 

escolar para a qual se inscreveu; 

VII – Ser servidor público ou não, desde que, na condição de servidor, 

empregado ou ocupante de outra atividade profissional, o 

cumprimento da carga horária de 20 (vinte) horas semanais não ocorra 

concomitantemente ao seu horário regular de trabalho, observadas as 

disposições da legislação municipal vigente; 

VIII – Apresentar a documentação exigida neste Edital; 

IX – Atender às demais condições previstas na legislação municipal 

aplicável. 

4.3. Para o candidato estudante de Pedagogia, a condição de matrícula 

deverá ser comprovada por declaração atualizada da instituição de 

ensino, contendo o nome do curso e o semestre atualmente 

frequentado. 

4.4. A idade mínima de 18 (dezoito) anos completos deverá ser 

comprovada mediante documento oficial de identificação. 

4.5. O candidato deverá indicar, obrigatoriamente, no ato da inscrição, 

uma 1ª (primeira) e uma 2ª (segunda) opção de unidade escolar para a 

qual pretende concorrer, dentre aquelas relacionadas no Anexo I deste 

Edital. 

4.6. A indicação das unidades escolares será utilizada para fins de 

classificação e convocação, observadas a ordem de classificação, a 

preferência indicada pelo candidato e as necessidades da Secretaria 

Municipal de Educação. 

4.7. A indicação de determinada unidade escolar não assegura ao 

candidato direito à convocação para a referida unidade. 

4.8. O candidato que prestar informação falsa ou apresentar 

documentação irregular será eliminado do Processo Seletivo, sem 

prejuízo das medidas administrativas e legais cabíveis. 

  

5. DAS ATRIBUIÇÕES DO BOLSISTA 

5.1. São atribuições do bolsista: 

I – Atuar nas ações pedagógicas de recomposição das aprendizagens 

dos estudantes dos Anos Iniciais; 

II – Desenvolver atividades pedagógicas com foco nas habilidades 

prioritárias identificadas pela escola; 

III – Contribuir para o fortalecimento do processo de alfabetização e 

letramento; 

IV – Desenvolver atividades que favoreçam o domínio da leitura, da 

escrita e da compreensão leitora; 

V – Desenvolver atividades destinadas à consolidação dos 

conhecimentos matemáticos fundamentais; 

VI – Realizar intervenções pedagógicas de acordo com as 

necessidades de aprendizagem identificadas; 

VII – Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes atendidos; 

VIII – Participar dos momentos de planejamento e alinhamento 

pedagógico da unidade escolar; 

IX – Articular suas ações com o professor e a coordenação 

pedagógica; 

X – Participar das formações promovidas pela Secretaria Municipal 

de Educação e/ou pela unidade escolar; 

XI – Utilizar os resultados das avaliações e demais evidências de 

aprendizagem para orientar as intervenções pedagógicas; 

XII – Registrar as atividades desenvolvidas e os avanços observados; 

XIII – Participar das reuniões pedagógicas para as quais for 

convocado; 

XIV – Cumprir integralmente a carga horária estabelecida; 

XV – Manter assiduidade e pontualidade; 

XVI – Colaborar com as ações e projetos pedagógicos desenvolvidos 

pela unidade escolar relacionados à alfabetização e à recomposição 

das aprendizagens; 

XVII – Apresentar registros e informações pedagógicas solicitadas 

pela equipe gestora ou pela Secretaria Municipal de Educação; 

XVIII – Respeitar as normas administrativas e pedagógicas da Rede 

Municipal de Ensino; 

XIX – Zelar pelos materiais e espaços escolares utilizados; 
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XX – Executar outras atividades pedagógicas compatíveis com a 

finalidade da Bolsa e com as atribuições previstas neste Edital. 

  

6. DA CARGA HORÁRIA E DO LOCAL DE ATUAÇÃO 

6.1. A carga horária do bolsista será de 20 (vinte) horas semanais. 

6.2. A atuação será presencial e ocorrerá nas unidades escolares da 

Rede Pública Municipal de Ensino de Fortim contempladas pelas 

ações de recomposição das aprendizagens. 

6.3. A distribuição da carga horária será organizada pela Secretaria 

Municipal de Educação, em articulação com a equipe gestora da 

unidade escolar. 

6.4. O bolsista deverá cumprir integralmente os horários definidos 

para sua atuação. 

6.5. A frequência será acompanhada e registrada pela unidade escolar. 

6.6. Eventuais alterações de horário ou local de atuação somente 

poderão ocorrer mediante autorização da Secretaria Municipal de 

Educação, observadas as disposições deste Edital e da legislação 

municipal vigente. 

  

7. DAS VAGAS E DA DISTRIBUIÇÃO POR UNIDADE 

ESCOLAR 

7.1. O quantitativo de convocados será definido pela Secretaria 

Municipal de Educação, considerando as necessidades pedagógicas 

dos Anos Iniciais, especialmente as demandas relacionadas ao ciclo de 

alfabetização, e a disponibilidade orçamentária e financeira do 

Município. 

7.2. A distribuição das bolsas por unidade escolar constará do Anexo I 

deste Edital. Ressalta-se que todos os que forem aptos, mesmo fora do 

número de vagas, comporão cadastro de reserva à disposição para 

eventual convocação. 

7.3. O candidato deverá indicar 1ª e 2ª opção de unidade escolar no 

ato da inscrição. 

7.4. A classificação e a convocação observarão a ordem de 

classificação e a preferência de unidade escolar indicada pelo 

candidato, respeitado o número de bolsas disponíveis em cada unidade 

e as necessidades pedagógicas da Rede Municipal de Ensino. 

7.5. Caso não haja candidatos classificados em número suficiente para 

determinada unidade escolar, a Secretaria Municipal de Educação 

poderá adotar os procedimentos necessários para garantir o 

atendimento das demandas pedagógicas da Rede, observada a ordem 

de classificação e a legislação vigente. 

  

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

8.1. O Processo Seletivo Simplificado será constituído de uma única 

etapa, denominada ANÁLISE DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL (ANÁLISE CURRICULAR), de caráter 

classificatório, realizada mediante avaliação da documentação 

apresentada pelo candidato, conforme os critérios e a pontuação 

estabelecidos no Anexo III deste Edital, totalizando o máximo de 10 

(dez) pontos. 

  

9. DO CURRICULUM VITAE – ANÁLISE CURRICULAR 

9.1. A Análise Curricular consistirá na avaliação da documentação 

comprobatória apresentada pelo candidato no ato da inscrição, 

observados os critérios e limites de pontuação estabelecidos no Anexo 

III deste Edital. 

9.2. Serão considerados para fins de pontuação: 

I – Formação em Pedagogia, concluída ou em andamento, observada a 

não cumulatividade prevista no Anexo III; 

II – Cursos de formação e capacitação relacionados à Alfabetização, 

Letramento, Anos Iniciais, Recomposição das Aprendizagens e áreas 

correlatas, conforme a carga horária estabelecida no Anexo III; 

III – Experiência profissional comprovada na área educacional e/ou 

em funções relacionadas à atuação prevista neste Edital; 

IV – Participação comprovada em eventos, seminários, oficinas ou 

formações educacionais relacionados à Alfabetização, Letramento, 

Anos Iniciais ou Recomposição das Aprendizagens, conforme os 

critérios estabelecidos no Anexo III. 

9.3. A pontuação observará exclusivamente os critérios, limites e 

valores estabelecidos no Anexo III deste Edital. 

9.4. Somente serão considerados, para fins de pontuação, os títulos, 

certificados, declarações e documentos comprobatórios de experiência 

profissional apresentados dentro das condições estabelecidas neste 

Edital. 

9.5. Não serão considerados documentos ilegíveis, incompletos, sem 

identificação do candidato, sem identificação da instituição 

responsável pela emissão ou que não permitam comprovar claramente 

a informação alegada. 

9.6. A Comissão de Seleção poderá desconsiderar documentos que 

não apresentem elementos suficientes para comprovação da formação, 

curso ou experiência profissional alegada. 

9.7. A documentação apresentada será analisada exclusivamente para 

fins de classificação neste Processo Seletivo, observados os critérios 

estabelecidos neste Edital. 

  

10. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

10.1. A classificação final será obtida pela soma das pontuações 

alcançadas na Análise Curricular. 

10.2. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de 

pontuação, por unidade escolar, observadas as opções indicadas no ato 

da inscrição. 

10.3. A convocação para a 1ª opção terá preferência sobre a 2ª opção, 

observados a ordem de classificação, o número de bolsas disponíveis 

e as necessidades da Secretaria Municipal de Educação. 

10.4. Em caso de empate na pontuação final, serão adotados, 

sucessivamente, os seguintes critérios: 

I – Maior pontuação obtida no critério de experiência profissional; 

II – Maior pontuação obtida nos cursos de formação/capacitação 

específica relacionados à Alfabetização, Letramento, Anos Iniciais ou 

Recomposição das Aprendizagens; 

III – maior idade, considerando-se dia, mês e ano de nascimento. 

  

11. DAS INSCRIÇÕES 

11.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente de forma on-line, 

mediante o envio da documentação exigida neste Edital para o 

endereço eletrônico oficial da Secretaria Municipal de Educação: 

E-mail: selecaosimplificadafortim@gmail.com. 

11.2. O período de inscrições terá início às 00h00 do dia 21/08/2026 e 

será encerrado às 23h59 do dia 24/08/2026, observado o horário 

oficial de Brasília. 

11.3. Para efetivar sua inscrição, o candidato deverá encaminhar, 

dentro do período estabelecido no item 11.2, toda a documentação 

exigida neste Edital, em arquivo legível, no formato PDF, 

documentação comprobatória do currículo e outro arquivo com 

documentos pessoais (RG , CPF, Comprovante de Residência); 

11.4. O candidato deverá utilizar um único e-mail para o envio de toda 

a documentação, devendo indicar, no campo “assunto” da mensagem: 

INSCRIÇÃO – EDITAL Nº 05/2026 – NOME COMPLETO DO 

CANDIDATO 

11.5. O candidato deverá indicar, obrigatoriamente, na ficha de 

inscrição, uma 1ª e uma 2ª opção de unidade escolar para a qual 

pretende concorrer, dentre aquelas relacionadas no Anexo I deste 

Edital. 

11.6. Após o recebimento do e-mail e da documentação encaminhada 

pelo candidato, a Secretaria Municipal de Educação enviará, no prazo 

de até 24 (vinte e quatro) horas, mensagem de confirmação ao 

endereço eletrônico utilizado para a inscrição, atestando o 

recebimento da documentação. 

11.7. A confirmação de recebimento prevista no item 11.6 não implica 

deferimento da inscrição, habilitação ou aprovação do candidato, 

constituindo apenas comprovação de que a mensagem eletrônica e os 

documentos encaminhados foram recebidos pela Secretaria Municipal 

de Educação, ficando a análise da documentação e o deferimento da 

inscrição condicionados ao atendimento dos requisitos e das demais 

disposições estabelecidas neste Edital. 

11.8. É de inteira responsabilidade do candidato: 

I – Realizar a inscrição dentro do prazo estabelecido; 

II – Enviar corretamente todos os documentos exigidos; 

III – verificar se os arquivos estão completos, legíveis e correspondem 

aos documentos solicitados; 

IV – Informar corretamente seus dados pessoais e de contato; 

V – Indicar corretamente as unidades escolares, 1ª e 2ª opção, para as 

quais pretende concorrer; 

VI – Acompanhar o recebimento da mensagem de confirmação; 

VII – Acompanhar as publicações oficiais referentes ao Processo 

Seletivo. 

  



Ceará , 24 de Agosto de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4037 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               25 

 

11.9. Caso o candidato não receba a confirmação de recebimento 

prevista no item 11.6 no prazo estabelecido, deverá entrar em contato, 

dentro do período de inscrições, por meio do e-mail 

selecaosimplificadafortim@gmail.com, para verificar a situação do 

envio. 

11.10. Não serão aceitas inscrições realizadas fora do período 

estabelecido neste Edital, considerando-se, para fins de cumprimento 

do prazo, a data e o horário de recebimento do e-mail pela Secretaria 

Municipal de Educação. 

11.11. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabilizará 

por inscrições não recebidas em razão de problemas técnicos, falhas 

de conexão, indisponibilidade do serviço de e-mail, caixa de entrada 

cheia, endereço eletrônico informado incorretamente ou qualquer 

outra situação de responsabilidade do candidato. 

11.12. Serão indeferidas as inscrições que: 

I – Forem encaminhadas fora do prazo estabelecido; 

II – Não apresentarem a documentação obrigatória; 

III –Apresentarem documentação ilegível ou incompleta; 

IV –Não comprovarem o atendimento aos requisitos estabelecidos 

neste Edital; 

V – Não indicarem as unidades escolares pretendidas; 

VI – Apresentarem informações falsas, inconsistentes ou 

documentação irregular. 

11.13. A constatação, a qualquer tempo, de falsidade nas informações 

prestadas ou irregularidade na documentação apresentada poderá 

acarretar a eliminação do candidato ou, caso já tenha sido convocado, 

o cancelamento da concessão da bolsa, sem prejuízo das medidas 

administrativas e legais cabíveis. 

  

12. DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 

12.1. O Processo Seletivo será coordenado e acompanhado por 

Comissão de Seleção designada pela Secretaria Municipal de 

Educação de Fortim. 

12.2. Compete à Comissão: 

I – Receber e analisar as inscrições; 

II – Conferir a documentação apresentada; 

III – Analisar os currículos; 

IV – Atribuir as respectivas pontuações; 

V – Divulgar os resultados da etapa; 

VI – Analisar os recursos; 

VII – Elaborar o resultado final; 

VIII – Acompanhar o cumprimento das normas estabelecidas neste 

Edital; 

IX – Resolver os casos omissos, observada a legislação vigente. 

  

13. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

13.1. Todas as publicações e comunicações oficiais referentes ao 

presente Processo Seletivo Simplificado serão realizadas nos canais 

oficiais de comunicação do Município de Fortim, especialmente no 

site oficial da Prefeitura Municipal de Fortim, em 

www.fortim.ce.gov.br, observados os prazos e as etapas estabelecidos 

no Anexo IV deste Edital. 

13.2. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as 

publicações oficiais. 

13.3. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento de 

publicação oficial por não ter acompanhado os canais oficiais de 

divulgação. 

  

14. DOS RECURSOS 

14.1. O candidato poderá interpor recurso contra o resultado 

preliminar da Análise Curricular no prazo de 01 (um) dia útil, contado 

da publicação do resultado. 

14.2. Os recursos deverão ser encaminhados exclusivamente para o e-

mail selecaosimplificadafortim@gmail.com. 

14.3. O assunto do e-mail deverá conter: 

RECURSO – EDITAL Nº 05/2026 – NOME DO CANDIDATO 

14.4. O recurso deverá: 

I – Identificar o candidato; 

II – Indicar o item da pontuação objeto do recurso; 

III – Apresentar fundamentação objetiva; 

IV – Conter, quando necessário, documentos comprobatórios. 

14.5. Não serão conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou 

por meio diverso do estabelecido neste Edital. 

  

15. DA CONVOCAÇÃO 

15.1. Após a divulgação do resultado final, será constituído o Banco 

de Bolsistas Municipais para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 

15.2. A convocação observará: 

I – A ordem de classificação; 

II – As unidades escolares indicadas pelo candidato, observada a 

preferência pela 1ª opção; 

III – o número de bolsas disponíveis; 

IV – As necessidades pedagógicas da Rede Municipal de Ensino; 

V – A disponibilidade orçamentária e financeira. 

15.3. Os candidatos convocados deverão apresentar a documentação 

complementar eventualmente solicitada pela Secretaria Municipal de 

Educação e assinar o Termo de Concessão de Bolsa. 

15.4. A aprovação e classificação no Processo Seletivo não asseguram 

direito adquirido à concessão da bolsa. 

15.5. O candidato convocado que não comparecer ou não apresentar a 

documentação exigida no prazo estabelecido poderá ser considerado 

desistente, sendo convocado o candidato subsequente, observada a 

ordem de classificação. 

  

16. DA VIGÊNCIA DA SELEÇÃO, DA CONCESSÃO E DO 

DESLIGAMENTO DAS BOLSAS 

16.1. Após a divulgação e homologação do resultado final do presente 

Processo Seletivo Simplificado, será constituído, por meio de ato da 

Secretaria Municipal de Educação de Fortim, Banco de 

Candidatos(as) Aptos(as) à Concessão de Bolsa de Apoio Financeiro, 

destinado ao desenvolvimento de ações de recomposição das 

aprendizagens nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede 

Pública Municipal de Ensino de Fortim. 

16.2. O Banco de Candidatos(as) Aptos(as) terá validade de 02 (dois) 

anos, contados a partir da data de publicação do ato de homologação 

do resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual 

período, mediante ato da Secretaria Municipal de Educação, 

observada a legislação municipal vigente e o interesse da 

Administração Pública. 

16.3. A aprovação no presente Processo Seletivo e a inclusão do 

candidato no Banco de Candidatos(as) Aptos(as) não geram direito 

adquirido à convocação ou à concessão da bolsa, constituindo apenas 

expectativa de direito. 

16.4. A convocação dos candidatos classificados ocorrerá de acordo 

com: 

I – a ordem de classificação; 

II – as unidades escolares indicadas pelo candidato no ato da 

inscrição, observada a preferência pela 1ª opção; 

III – a necessidade pedagógica da Rede Municipal de Ensino; 

IV – a disponibilidade de bolsas; 

V – a disponibilidade orçamentária e financeira do Município; 

VI – as prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de 

Educação, especialmente aquelas relacionadas às ações de 

alfabetização e recomposição das aprendizagens, prioritariamente no 

2º ano. 

16.5. A concessão da bolsa será formalizada mediante assinatura do 

Termo de Concessão de Bolsa, no qual serão estabelecidos a unidade 

escolar de atuação, a carga horária, o período de vigência, o valor da 

bolsa, as atribuições do bolsista e demais condições para o 

desenvolvimento das atividades. 

16.6. A concessão das bolsas decorrentes deste Processo Seletivo terá 

início no exercício de 2026, após a homologação do resultado final e a 

convocação dos candidatos aprovados, mediante a assinatura do 

respectivo Termo de Concessão de Bolsa. 

16.7. Para o exercício de 2026, as bolsas concedidas por meio deste 

Edital terão execução, por período mínimo de 02 (dois) meses, 

observada a disponibilidade orçamentária e financeira do Município e 

o efetivo cumprimento das atividades pelo bolsista. 

16.8. Para fins de planejamento e execução orçamentária do exercício 

de 2026, considera-se a previsão mínima de desembolso 

correspondente a 02 (dois) meses de concessão das bolsas, no valor 

mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais) por bolsista, observados o 

número de bolsas efetivamente concedidas e as disposições da 

legislação municipal vigente. 

16.9. A vigência individual da bolsa será estabelecida no respectivo 

Termo de Concessão de Bolsa, observada a previsão de execução no 

exercício de 2026 e os limites estabelecido na legislação municipal 

vigente. 
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16.10. A continuidade da concessão da bolsa após o período inicial 

previsto estará condicionada à necessidade da Administração, à 

disponibilidade orçamentária e financeira e ao cumprimento 

satisfatório das atribuições pelo bolsista, observados os limites 

estabelecidos na legislação municipal vigente; 

16.11. O desligamento de um bolsista não prejudicará a validade do 

Banco de Candidatos(as) Aptos(as), podendo a Secretaria Municipal 

de Educação convocar o candidato subsequente, respeitada a ordem de 

classificação, a unidade escolar e as necessidades da Administração. 

16.12. A permanência no Banco de Candidatos(as) Aptos(as) não 

assegura ao candidato convocação durante todo o período de validade 

do banco, ficando as convocações condicionadas à existência de 

demanda, disponibilidade de bolsas e interesse da Administração 

Pública. 

16.13. As bolsas concedidas nos termos deste Edital observarão 

integralmente as disposições da legislação municipal que institui e 

regulamenta a Bolsa Estágio, prevalecendo essa legislação em caso de 

eventual conflito quanto à duração, prorrogação, valor, condições de 

concessão ou desligamento. 

  

17. DO VALOR DA BOLSA 

17.1. O valor mensal da Bolsa será de R$ 800,00 (oitocentos reais), 

conforme estabelecido na legislação municipal vigente. 

17.2. O pagamento da bolsa estará condicionado à comprovação da 

efetiva realização das atividades e do cumprimento da carga horária 

de 20 (vinte) horas semanais, observadas as disposições da legislação 

municipal vigente. 

17.3. Eventual alteração do valor da bolsa deverá observar a 

legislação municipal vigente. 

  

18. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO 

18.1. Os bolsistas serão acompanhados pela equipe gestora da unidade 

escolar e pela Secretaria Municipal de Educação. 

18.2. O acompanhamento compreende: 

I – frequência; 

II – cumprimento da carga horária; 

III – participação em planejamentos; 

IV – participação em formações; 

V – execução das atividades pedagógicas; 

VI – registros das ações realizadas; 

VII – acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes; 

VIII – resultados das intervenções pedagógicas; 

IX – participação nas ações de alfabetização e recomposição das 

aprendizagens. 

18.3. O acompanhamento terá caráter formativo e de monitoramento 

da execução das ações, podendo subsidiar a permanência ou o 

desligamento do bolsista, conforme desempenho e cumprimento das 

atribuições, observadas as disposições da legislação municipal 

vigente. 

  

19. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

19.1. A participação no Processo Seletivo implica aceitação integral 

das normas estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

19.2. A constatação de informação falsa, omissão ou irregularidade 

documental poderá acarretar a eliminação do candidato ou o 

desligamento do bolsista, sem prejuízo das medidas legais cabíveis. 

19.3. A Secretaria Municipal de Educação poderá realizar 

convocações adicionais durante a vigência do Banco de Bolsistas, 

respeitada a ordem de classificação e a disponibilidade de bolsas. 

19.4. Caso não haja candidatos classificados em número suficiente 

para determinada unidade escolar, a Secretaria Municipal de 

Educação poderá adotar as medidas necessárias para assegurar o 

atendimento pedagógico da unidade. 

19.5. A Secretaria Municipal de Educação poderá, havendo 

necessidade pedagógica devidamente justificada, realizar 

remanejamento de bolsistas entre unidades escolares, mediante ciência 

do bolsista e observada a compatibilidade de sua atuação. 

19.6. A documentação apresentada pelos candidatos será tratada para 

as finalidades específicas deste Processo Seletivo, observadas as 

normas aplicáveis à proteção de dados pessoais. 

19.7. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção, 

observadas as disposições da legislação municipal vigente. 

19.8. A Secretaria Municipal de Educação poderá, havendo motivo 

devidamente justificado e observada a legislação vigente, alterar, 

suspender, revogar ou anular o presente Processo Seletivo, total ou 

parcialmente. 

19.9. A Secretaria Municipal de Educação não se responsabilizará por 

inscrições, documentos ou recursos não recebidos em razão de 

problemas técnicos, falhas de conexão, indisponibilidade do serviço 

de e-mail ou envio incorreto pelo candidato. 

19.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Fortim – Ceará, 21 de agosto de 2026. 

  

IVONEIDE DE ARAÚJO RODRIGUES 
Secretária Municipal de Educação de Fortim 

  

(O EDITAL Nº 05/2026, em sua íntegra e incluindo todos os seus 

anexos, pode ser obtido no Site Oficial do Município de Fortim, 

www.fortim.ce.gov.br)  

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:622B186C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E 

LAZER 

ADITIVO 001/2026 AO REGULAMENTO GERAL E TÉCNICO 

DOS IV JOGOS DO FORTE SÃO LOURENÇO 2026 

 

A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, por meio do 

seu Secretário, Sr. Amadeu Félix Barboza Filho, retifica o Artigo 16 

do Regulamento Geral e Técnico dos IV Jogos do Forte São Lourenço 

2026, aprovado pelo Decreto nº 2026.08.05.001, de 05 de agosto de 

2026, que passará a vigorar da seguinte forma: 

  

ONDE SE LÊ: 

Art. 16. Poderão participar alunos/atletas nas categorias: 

I. Sub 11: nascidos até o ano de 2015; 

II. Sub 12: nascidos até o ano de 2014; 

III. Sub 09: nascidos até o ano de 2017; 

IV. Sub 13: nascidos até o ano de 2013; 

V. Sub 14: nascidos até o ano de 2012; 

VI. Sub 15: nascidos até o ano de 2011; 

VII. Sub 17: nascidos até o ano de 2009. 

Parágrafo único. Nas categorias Sub-11, Sub-12, Sub-13, Sub-14, 

Sub-15 e Sub-17, masculino e feminino, para o aluno/atleta participar 

da partida, deverá apresentar carteira de identidade como documento 

de identificação. Na categoria Sub-09, quando o aluno/atleta não 

possuir carteira de identidade, poderá participar da partida 

apresentando a certidão de nascimento original ou um comprovante de 

inscrição no SSP do Estado ao delegado da partida. 

  

LEIA-SE: 

  

Art. 16. Poderão participar alunos/atletas nas categorias: 

I. Sub 09: nascidos até o ano de 2017; 

II. Sub 11: nascidos até o ano de 2015; 

III. Sub 12: nascidos até o ano de 2014; 

IV. Sub 13: nascidos até o ano de 2013; 

V. Sub 14: nascidos até o ano de 2012; 

VI. Sub 15: nascidos até o ano de 2011; 

VII. Sub 17: nascidos até o ano de 2009. 

§1°. Em qualquer categoria, na ausência de carteira de identidade, o 

aluno/atleta poderá participar da partida apresentando o registro de 

nascimento original, acompanhado de declaração escolar emitida pela 

instituição de ensino, devidamente assinada e carimbada pelo(a) 

diretor(a), desde que esteja regularmente matriculado e frequentando, 

de forma assídua, a escola. 

§2°. Nas categorias Sub-09, Sub-11 e Sub-13 da modalidade futsal, 

será facultado às equipes inscreverem até 3 (três) atletas do naipe 

feminino por equipe, desde que todas atendam aos requisitos de idade 

e documentação previstos neste Regulamento. 

  

Fortim, 21 de agosto 2026. 

  

AMADEU FÉLIX BARBOZA FILHO 
Secretário Municipal de Esporte, Juventude e Lazer 

Governo Municipal de Fortim  
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Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:30C045C5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

Estado do Ceará - A Prefeitura Municipal de Fortim – AVISO DE 

LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 1908.01/2026 - 

SEMAM. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS EM 

AEROLEVANTAMENTO COM VEÍCULO AÉREO NÃO 

TRIPULADO (VANT), INTEGRADO A TÉCNICAS DE 

TOPOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO, VISANDO A 

GERAÇÃO DE PRODUTOS CARTOGRÁFICOS 

GEORREFERENCIADOS DE ALTA PRECISÃO, JUNTO A 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE 

FORTIM – CEARÁ. A Agente de Contratação/Pregoeira de Fortim, 

torna público para conhecimento dos interessados que até o dia 04 de 

SETEMBRO de 2026, às 08:00 horas (horário de Brasília), estará 

recebendo as propostas referentes a este pregão, no endereço 

eletrônico www.novobbmnet.com.br (acesso Identificado no link – 

licitações). O edital poderá ser obtido no endereço eletrônico acima 

mencionado e no site https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/. 

Quaisquer informações serão prestadas pela Agente de 

Contratação/Pregoeira, durante o expediente normal e poderão ser 

solicitadas através do e-mail: licitacao@fortim.ce.gov.br. 

  

Fortim-Ce, 21 de agosto de 2026. 

  

MARIA VANESSA LOURENÇO MENEZES –  
Agente de Contratação/Pregoeira. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:E5B8A6C3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2026 

 

SELEÇÃO DE ESPAÇOS, AMBIENTES E 

INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA 

RECEBER SUBSÍDIO PARA MANUTENÇÃO 

COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL 

ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

  

Olá, agentes culturais do Município de Fortim! 

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste 

chamamento público. 

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados 

pelo Ministério da Cultura, por meio da Política Nacional Aldir Blanc 

de Fomento à Cultura (PNAB). Aqui você vai encontrar as regras do 

edital e se inscrever. 

Boa leitura. Desejamos sucesso! 

1. POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À 

CULTURA 

A Lei nº 14.399/2022 institui a Política Nacional Aldir Blanc de 

Fomento à Cultura (PNAB), baseada na parceria da União, dos 

Estados, do Distrito Federal e dos Municípios com a sociedade civil 

no setor da cultura, bem como no respeito à diversidade, à 

democratização e à universalização do acesso à cultura no Brasil. 

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de 

financiamento à cultura mediante repasses da União aos Estados, 

Distrito Federal e Municípios de forma continuada. 

As condições para a execução da PNAB foram estabelecidas por meio 

do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar 

projetos apresentados pelos agentes culturais do Município de Fortim. 

Deste modo, a Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim torna 

público o presente edital elaborado com base na Lei nº 14.399/2022 

(Lei PNAB), na Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à 

cultura), no Decreto nº 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto nº 

11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrução Normativa MINC 

nº 10/2023 (IN PNAB de Ações Afirmativas e Acessibilidade). 

2. INFORMAÇÕES GERAIS 

2.1 Objeto do edital 

O objeto deste Edital é a seleção de espaços, ambientes e iniciativas 

artístico-culturais; entende-se como iniciativas artístico-culturais 

projetos ou ações que promovam arte e cultura, tais como: 

Espetáculos (teatro, dança, música, circo, etc.), Exposições e mostras 

de artes visuais, Produções audiovisuais (curtas, documentários, 

filmes independentes), Oficinas, cursos e formações voltadas para a 

cultura, Atividades comunitárias e coletivas que fortalecem a 

identidade cultural local, tanto de quem possui espaço físico (casas de 

cultura, centros comunitários, teatros) quanto de quem não tem espaço 

físico (artistas independentes, coletivos e grupos culturais). O 

essencial é que os agentes responsáveis por espaços, ambientes e 

iniciativas artístico-culturais comprovem atuação cultural e 

apresentem propostas que fortaleçam a diversidade e o acesso à 

cultura para receberem subsídio para manutenção nas categorias 

descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas 

de manifestações culturais do Município de Fortim. 

  

2.2 Quantidade de espaços, ambientes e iniciativas artístico-culturais 

selecionados 

Serão selecionados 05 (cinco) espaços, ambientes e iniciativas 

artístico-culturais. 

Contudo, caso haja disponibilidade orçamentária e interesse público, o 

edital poderá ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da 

PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser 

ampliadas. 

2.3 Valor total do edital 

Cada espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural selecionado 

receberá subsídio no valor de R$ 3.625,00 (Três mil seiscentos e vinte 

e cinco reais). 

Sobre o valor total repassado pelo Município de Fortim ao agente 

cultural responsável pelos espaços, ambientes e iniciativas artístico-

culturais, não incidirá Imposto de Renda, Imposto Sobre Serviços – 

ISS, e eventuais impostos próprios da contratação de serviços. 

O valor total deste edital é de R$ 18.125,00 (Dezoito mil cento e vinte 

e cinco reais). 

A despesa correrá à conta da seguinte Dotação Orçamentária: 2002.13 

392 0011 1.071;3.3.90.30.00;3.3.90.31.00;3.3.90.32.00;3.3.90.36.00; 

3.3.90.39.00;3.3.90.48.00;4.4.90.52.00. 

  

2.4 Prazo de inscrição 

De 00:00 horas do dia 21/08/2026 até às 23:59 horas do dia 

10/09/2026. 

As inscrições serão realizadas conforme orientações descritas no item 

4 deste edital. 

  
ETAPA DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO 

Prazo de Inscrições 21/08/2026 10/09/2026 

Prazo de análise das candidaturas 11/09/2026 30/09/2026 

Prazo de divulgação do resultado preliminar – 

Etapa de Seleção 
05/10/2026 06/10/2026 

Prazo para apresentação de recursos (agentes 

culturais) – Etapa de Seleção 
07/10/2026 09/10/2026 

Prazo de análise de recursos 12/10/2026 14/10/2026 

Prazo de lançamento do resultado final – Etapa 

de Seleção 
15/10/2026 16/10/2026 

Prazo de apresentação de documentação 

(habilitados) 

- Etapa de Habilitação 

19/10/2026 23/10/2026 

Prazo de análise documental - Etapa de 

Habilitação 
26/10/2026 27/10/2026 

Prazo de divulgação do resultado preliminar – 

Etapa de Habilitação 
27/10/2026 27/10/2026 

Prazo para apresentação de recursos (agentes 

culturais) – Etapa de Habilitação 
28/10/2026 30/10/2026 

Prazo de análise de recursos - Etapa de 

Habilitação 
02/11/2026 03/11/2026 

Prazo de divulgação do resultado final 04/11/2026 06/11/2026 

Prazo de Assinatura do Termo de Execução 

Cultural 
09/11/2026 04/12/2026 

  

2.5 Quem pode participar 

Podem se inscrever no Edital agentes culturais que constituem 

espaços, ambientes e iniciativas artístico-culturais localizados no 

Município de Fortim e que tenham as seguintes características: 

a) Sejam organizados e mantidos por pessoas, organizações da 

sociedade civil, microempresas culturais, organizações culturais 

comunitárias, cooperativas com finalidade cultural e instituições 

culturais sem fins lucrativos; 
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b) Tenham pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular 

comprovado (Comprovação de atividades: portfólios, relatórios, fotos, 

vídeos, cartazes, folders, convites e redes sociais que evidenciem a 

realização de eventos culturais em funcionamento ativo nos últimos 2 

anos) dedicando-se a realização de atividades artísticas e culturais. 

Ou seja, os agentes culturais podem ser: 

a) Pessoa física ou microempreendedor individual (MEI); 

b) Pessoa jurídica sem fins lucrativos (Ex.: Associação, Fundação, 

cooperativa, etc); 

c) Microempresas; 

d) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa física. 

Na hipótese de espaços, ambientes ou iniciativas culturais que atuem 

como grupo ou coletivo cultural sem constituição jurídica (ou seja, 

sem CNPJ), deve ser indicado a pessoa física como responsável legal 

para o ato da assinatura do Termo de Execução Cultural e a 

representação será formalizada em declaração assinada pelos demais 

integrantes do grupo ou coletivo, sendo obrigatório a utilização do 

modelo constante no Anexo VII - Declaração de representação de 

grupo ou coletivo. 

O espaço ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos 

cadastros públicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo: 

a) Cadastros Estaduais de Cultura (Mapa Cultural do Ceará); 

b) Cadastros Municipais de Cultura; 

c) Cadastro Distrital de Cultura; 

d) Cadastro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura; 

e) Cadastros Estaduais de Pontos e Pontões de Cultura; 

f) Sistema Nacional de Informações e Indicadores Culturais (Sniic); 

g) Sistema de Informações Cadastrais do Artesanato Brasileiro 

(Sicab); 

  

Atenção! O agente cultural que estiver cadastrado em uma das 

iniciativas oficiais de cultura, este deverá apresentar, 

obrigatoriamente, o certificado, declaração ou comprovante emitido 

pelo respectivo sistema (municipal, estadual ou federal), que 

demonstre seu cadastro ativo. A simples afirmação pessoal de 

declaração, sem comprovação documental, não será aceita como 

prova de atuação. 

  

São exemplos de espaços, ambientes e iniciativas artístico-culturais: 

  
Pontos e pontões de cultura Teatros independentes 

Escolas de música, de capoeira e de artes e 

estúdios, companhias e escolas de dança 
Circos, inclusive itinerantes 

Cineclubes 
Centros culturais, casas de cultura e centros de 

tradição regionais 

Museus comunitários e centros de memória e 

patrimônio; bibliotecas comunitárias 

Comunidades e povos indígenas e seus espaços, 

ambientes e iniciativas artístico-culturais 

Centros artísticos e culturais afro-brasileiros e 

cultura gospel 

Comunidades quilombolas e seus espaços, ambientes e 

iniciativas artístico-culturais 

Povos e comunidades tradicionais e seus 

espaços, ambientes e iniciativas artístico-

culturais 

Teatro de rua e demais expressões artísticas e culturais 

realizadas em espaços públicos 

Livrarias, editoras e sebos 
Empresas de diversão e produção de espetáculos; 

estúdios de fotografia 

Produtoras de cinema e audiovisual Ateliês de pintura, de moda, de design e de artesanato 

Galerias de arte e de fotografias Feiras permanentes de arte e de artesanato 

Espaços de apresentação musical 
Espaços de literatura, de poesia e de literatura de 

cordel 

Espaços e centros de cultura alimentar de base 

comunitária e agroecológica e de culturas 

originárias, tradicionais e populares 

Outros espaços, ambientes, iniciativas e atividades 

artístico-culturais validados nos cadastros aos quais se 

refere o art. 9º desta lei. 

  

Atenção! Não é necessário ter uma sede em espaço físico para 

participar deste edital. 

2.6 Quem NÃO pode participar 

Não pode se inscrever neste Edital, espaços, ambientes e iniciativas 

artístico-culturais: 

a) Criados pela administração pública de qualquer esfera ou 

vinculados a ela; 

b) Vinculados a fundações, a institutos ou a instituições criados ou 

mantidos por empresas ou grupos de empresas; 

c) Teatros ou casas de espetáculos de diversões com financiamento 

exclusivo de grupos empresariais; 

d) Espaços geridos pelos serviços sociais do Sistema S; 

e) Que tenham sócios, diretores e/ou administradores que participaram 

diretamente da etapa de elaboração do edital, e venham a participar da 

etapa de análise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos; 

f) Que tenham sócios, diretores e/ou administradores que sejam 

cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por 

afinidade, até o terceiro grau, de servidor público do órgão 

responsável pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver 

atuado na etapa de elaboração do edital, na etapa de análise de 

propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e 

g) Que tenham sócios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder 

Executivo (Prefeitos), Secretários de Município, membros do Poder 

Legislativo (Vereadores), do Poder Judiciário (Juízes, 

Desembargadores), do Ministério Público (Promotor, Procurador); do 

Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros). 

Atenção! O agente cultural representante de espaços, ambientes e 

iniciativas artístico-culturais, que integrar o Conselho de Cultura 

somente ficará impossibilitado de concorrer neste Edital quando se 

enquadrar nas vedações previstas no item 2.6. 

Atenção! Quando se tratar de agentes culturais que constituem 

pessoas jurídicas, estarão impedidas de apresentar projetos aquelas 

cujos sócios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas 

situações descritas neste item. 

  

Atenção! A participação de agentes culturais nas consultas públicas 

não caracteriza participação direta na etapa de elaboração do edital. 

Ou seja, a mera participação do agente cultural nas audiências e 

consultas públicas não inviabiliza a sua participação neste edital. 

  

3. ETAPAS 

Este edital é composto pelas seguintes etapas: 

a) Inscrições - Etapa de apresentação dos projetos pelos agentes 

culturais responsáveis pelos espaços, ambientes e iniciativas artístico-

culturais; 

b) Seleção - Etapa em que a Comissão de Avaliação e Seleção 

realizará a análise do mérito cultural dos projetos; 

c) Habilitação - Etapa em que os agentes culturais selecionados na 

etapa anterior serão convocados para apresentar documentos de 

habilitação; 

d) Assinatura do Termo de Execução Cultural - Etapa em que os 

agentes culturais habilitados serão convocados para assinar o Termo 

de Execução Cultural. 

4. INSCRIÇÕES 

As inscrições serão gratuitas e realizadas exclusivamente em formato 

virtual, por meio da Plataforma Mapa Cultural do Estado do Ceará, na 

aba Oportunidades, no período de 21 de agosto de 2026 a 10 de 

setembro de 2026. 

Atenção: Agentes culturais sem cadastro ativo devem criar seu perfil 

no Mapa Cultural; 

Atenção: Agentes culturais já cadastrados não precisam realizar novo 

cadastro, devendo apenas atualizar as informações que considerarem 

necessárias até a data de envio da inscrição. 

Atenção: Pessoa jurídica com ou sem CNPJ, deve obrigatoriamente 

cadastrar dois perfis no Mapa Cultural: 

• Um perfil de agente coletivo  grupo . 

• Um perfil de agente individual  pessoal . 

  

4.1. Documentação obrigatória para inscrição no Edital: 

  

Para inscrição de proposta no referido edital, o agente cultural deverá 

anexar, obrigatoriamente, no Mapa Cultural a seguinte documentação: 

4.1.1 Pessoa Física 

a) Cópia do RG; 

b) Cópia do CPF; 

c) Comprovante de endereço atualizado e em nome próprio ou 

autodeclaração de residência, dispensado somente nos casos citados 

no item 9.1.1 deste edital; 

d) Formulário de inscrição, obrigatório e conforme Anexo II; 

e) Plano de trabalho, obrigatório e conforme Anexo III; 

f) Autodeclaração étnico-racial, obrigatório e conforme Anexo VIII, 

quando houver; 

g) Declaração de Pessoa com Deficiência, obrigatório e conforme 

Anexo IX, mediante apresentação de laudo médico, em caso de 

Pessoa com Deficiência, quando houver; 

h) Apresentação do currículo, em formato PDF, contendo histórico, 

descrevendo as experiências realizadas no âmbito artístico e/ou 

cultural na categoria escolhida; 

i) Apresentação de portfólio, em PDF, com informações necessárias 

para comprovação de histórico de atividades de cunho artístico 

cultural que sejam compatíveis com a categoria a participar, podendo 
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inserir links – vídeos e notícias, reportagens - para acesso e 

verificação; 

4.1.2. Microempreendedor Individual (MEI) 

a) Cópia do RG; 

b) Cópia do CPF; 

c) Cartão do CNPJ; 

  

d) Certificado da Condição de Microempreendedor Individual 

(CCMEI); 

e) Comprovante de endereço atualizado, que deve ser o mesmo 

informado no CCMEI (Certificado da Condição de 

Microempreendedor Individual) e no Cartão CNPJ. Caso não seja 

possível apresentar, será aceita uma declaração de residência assinada 

pelo agente cultural; 

f) Formulário de inscrição, obrigatório e conforme Anexo II; 

g) Plano de trabalho, obrigatório e conforme Anexo III; 

h) Autodeclaração étnico-racial, obrigatório e conforme Anexo VIII, 

quando houver; 

i) Declaração de Pessoa com Deficiência, obrigatório e conforme 

Anexo IX, mediante apresentação de laudo médico, em caso de 

Pessoa com Deficiência, quando houver; 

j) Apresentação do currículo, em formato PDF, contendo histórico, 

descrevendo as experiências realizadas no âmbito artístico e/ou 

cultural na categoria escolhida; 

k) Apresentação de portfólio, em PDF, com informações necessárias 

para comprovação de histórico de atividades de cunho artístico 

cultural que sejam compatíveis com a categoria a participar, podendo 

inserir links – vídeos e notícias, reportagens - para acesso e 

verificação; 

  

4.1.3. Pessoa Jurídica com Fins Lucrativos 

a) Cópia do RG; 

b) Cópia do CPF; 

c) Cartão do CNPJ; 

d) Contrato Social atualizado; 

e) Comprovante de endereço atualizado, que deve ser o mesmo 

informado no Cartão CNPJ. Se não puder apresentar esse 

comprovante, será aceita uma declaração de residência assinada pelo 

agente cultural; 

f) Formulário de inscrição, obrigatório e conforme Anexo II; 

g) Plano de trabalho, obrigatório e conforme Anexo III; 

h) Autodeclaração étnico-racial, obrigatório e conforme Anexo VIII, 

quando houver; 

i) Declaração de Pessoa com Deficiência, obrigatório e conforme 

Anexo IX, mediante apresentação de laudo médico, em caso de 

Pessoa com Deficiência, quando houver; 

j) Apresentação do currículo, em formato PDF, contendo histórico, 

descrevendo as experiências realizadas no âmbito artístico e/ou 

cultural na categoria escolhida; 

k) Apresentação de portfólio, em PDF, com informações necessárias 

para comprovação de histórico de atividades de cunho artístico 

cultural que sejam compatíveis com a categoria a participar, podendo 

inserir links – vídeos e notícias, reportagens - para acesso e 

verificação; 

  

4.1.4. Pessoa Jurídica sem Fins Lucrativos (OSCs, Associações) 

a) Cópia do RG; 

b) Cópia do CPF; 

c) Cartão do CNPJ; 

d) Ata de Eleição e Posse Atualizada e registrada e cartório; 

e) Comprovante de endereço atualizado, que deve ser o mesmo 

informado no Cartão CNPJ. Se não tiver esse comprovante, será aceita 

uma declaração de residência assinada pelo agente cultural; 

f) Formulário de inscrição, obrigatório e conforme Anexo II; 

g) Plano de trabalho, obrigatório e conforme Anexo III; 

h) Autodeclaração étnico-racial, obrigatório e conforme Anexo VIII, 

quando houver; 

i) Declaração de Pessoa com Deficiência, obrigatório e conforme 

Anexo IX, mediante apresentação de laudo médico, em caso de 

Pessoa com Deficiência, quando houver; 

  

j) Apresentação do currículo, em formato PDF, contendo histórico, 

descrevendo as experiências realizadas no âmbito artístico e/ou 

cultural na categoria escolhida; 

k) Apresentação de portfólio, em PDF, com informações necessárias 

para comprovação de histórico de atividades de cunho artístico 

cultural que sejam compatíveis com a categoria a participar, podendo 

inserir links – vídeos e notícias, reportagens - para acesso e 

verificação; 

  

4.1.5. Coletivo/Grupo sem CNPJ (Representado por Pessoa Física) 

a) Cópia do RG; 

b) Cópia do CPF; 

c) Comprovante de endereço atualizado e em nome próprio ou 

autodeclaração de residência, dispensado somente nos casos citados 

no item 9.1.1 deste edital; 

d) Formulário de inscrição, obrigatório e conforme Anexo II; 

e) Plano de trabalho, obrigatório e conforme Anexo III; 

f) Autodeclaração étnico-racial, obrigatório e conforme Anexo VIII, 

quando houver; 

g) Declaração de Pessoa com Deficiência, obrigatório e conforme 

Anexo IX, mediante apresentação de laudo médico, em caso de 

Pessoa com Deficiência, quando houver; 

h) Declaração de representação de grupo ou coletivo, obrigatório e 

conforme Anexo VII; 

i) Apresentação do currículo, em formato PDF, contendo histórico, 

descrevendo as experiências realizadas no âmbito artístico e/ou 

cultural na categoria escolhida; 

j) Apresentação de portfólio, em PDF, com informações necessárias 

para comprovação de histórico de atividades de cunho artístico 

cultural que sejam compatíveis com a categoria a participar, podendo 

inserir links – vídeos e notícias, reportagens - para acesso e 

verificação; 

Atenção! O agente cultural é responsável pelo envio dos documentos 

e pela qualidade visual (legíveis), conteúdo dos arquivos e 

informações de seu projeto. 

Atenção! A inscrição implica no conhecimento e concordância dos 

termos e condições previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 

(Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura - PNAB), na Lei 

nº 14.903/2024 (Marco regulatório de fomento à cultura), no Decreto 

11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto nº 11.453/2023 (Decreto 

de fomento). 

  

4.2. Segurança Digital e Proteção de Dados 

Os agentes culturais deverão apresentar os documentos exigidos neste 

edital de forma completa, legível e verdadeira, observando os 

cuidados necessários para a proteção de suas informações pessoais. 

  

Recomenda-se que sejam encaminhados apenas os documentos e 

informações solicitados neste edital, evitando a inclusão de dados ou 

documentos adicionais que não sejam necessários para a análise da 

inscrição. 

  

Nos arquivos fotográficos, audiovisuais e demais documentos digitais 

utilizados para comprovação das atividades culturais, recomenda-se 

atenção à existência de informações de geolocalização ou outros 

dados incorporados aos arquivos, quando sua divulgação não for 

necessária para a finalidade da comprovação. 

Exemplos: 

a) Evite anexar fotografias de documentos pessoais que não tenham 

sido solicitados neste edital; 

b) Antes de enviar fotografias ou vídeos, verifique se eles não contêm 

informações desnecessárias, como localização exata da residência ou 

dados pessoais de terceiros; 

  

c) Confira se os arquivos enviados estão legíveis e correspondem às 

informações exigidas para a inscrição. 

  

Os dados pessoais apresentados pelos agentes culturais serão 

utilizados exclusivamente para os procedimentos de inscrição, 

seleção, habilitação, execução, monitoramento, prestação de contas e 

demais atos relacionados à execução deste edital, observando-se os 

princípios e disposições da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 

(Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD), bem como o 

disposto no art. 5º, inciso X, da Constituição Federal. 

A Administração Pública não se responsabiliza pela divulgação 

voluntária de informações pessoais realizada pelo proponente em 
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redes sociais, plataformas digitais ou outros meios de comunicação 

sob sua responsabilidade. 

  

5. COTAS E AÇÕES AFIRMATIVAS 

5.1 Categoria de cotas 

  

Ficam garantidas, dentre as 05 (cinco) vagas disponibilizadas neste 

edital, cotas de acordo com os percentuais mínimos estabelecidos pela 

legislação vigente, em todas as categorias do edital, para: 

  

a) Pessoas negras (pretas e pardas), conforme Lei nº 14.399/2022, art. 

8º, §4º, e regulamentação do Decreto nº 11.740/2023, art. 11; 

b) Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), em consonância com 

os princípios da diversidade cultural previstos na Lei nº 14.399/2022; 

c) Pessoas com deficiência, nos termos da Lei nº 14.399/2022, art. 8º, 

§4º, e da Instrução Normativa MinC nº 10/2023, que fixa o percentual 

mínimo de 5%. 

  

Os percentuais mínimos obrigatórios de reserva de vagas são: 25% 

para pessoas negras, 10% para povos indígenas e 5% para pessoas 

com deficiência, conforme disposto na Instrução Normativa MinC nº 

10/2023. 

A quantidade de cotas de cada categoria do edital está descrita no 

Anexo I; 

Para concorrer às cotas, o agente cultural representante de espaços, 

ambientes e iniciativas artístico-culturais deverá apresentar a 

Autodeclaração correspondente (conforme Anexo VIII e Anexo IX), 

sob pena de concorrer apenas na ampla concorrência. 

  

5.1.1. Aplicação das Cotas para Pessoas Físicas (PF) 

Para fins de reserva de vagas, a Pessoa Física que optar por concorrer 

às cotas deverá: 

a) Autodeclarar-se como pertencente a um dos grupos citados no item 

5.1; 

b) Ser o proponente direto e responsável pela execução do projeto 

cultural; 

Atenção! Caso o agente cultural se enquadre em uma das categorias 

do item 5.1, este deverá apresentar documentação complementar que 

comprove o pertencimento ao grupo declarado, conforme os seguintes 

critérios: 

a) Para Pessoas Negras (Pretas e Pardas): Autodeclaração assinada, 

conforme Anexo VIII deste edital; 

b) Para Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs): Além da 

autodeclaração (Anexos VIII), deverá anexar ao menos 1 (um) dos 

seguintes documentos: 

•  eclaração de Pertencimento emitida por liderança comunitária 

(Cacique, Pajé, Presidente de Associação ou Colônia de Pescadores); 

  

•  ertidão da  undação  ultural Palmares  somente se pertencer a 

uma Comunidade Quilombola), RANI (indígenas) ou; 

• Registro  eral da Atividade Pesqueira (RGP - Pescadores). 

c. Para Pessoas com Deficiência (PcD): Apresentar, junto ao Anexo 

IX deste edital, o laudo médico ou documento oficial (como a Carteira 

de Identificação da Pessoa com Deficiência) que ateste a condição, 

emitido nos últimos 24 meses ou com validade indeterminada. 

5.1.2. Aplicação das cotas para pessoas jurídicas (PJ) e coletivos sem 

CNPJ 

As pessoas jurídicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer às cotas, 

desde que preencham algum dos requisitos abaixo: 

a) Pessoas jurídicas em que mais da metade dos sócios sejam Pessoas 

Negras, integrantes de PCTs ou Pessoas com Deficiência; 

b) Pessoas jurídicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam 

pessoas destes grupos em posições de liderança (coordenação, direção 

ou gestão) no projeto apresentado; 

c) Pessoas jurídicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do 

projeto cultural majoritariamente (mais de 50%) composta por 

Pessoas Negras, integrantes de PCTs ou Pessoas com Deficiência; e 

d) Outras formas de composição que garantam o protagonismo de 

pessoas negras, indígenas ou com deficiência na pessoa jurídica ou no 

grupo e coletivo sem personalidade jurídica. 

Atenção! Caso o agente cultural se enquadre em uma das categorias 

do item 5.1, e componha pessoa jurídica (PJ) ou coletivo sem CNPJ, 

este deverá apresentar documentação complementar que comprove o 

pertencimento ao grupo declarado, conforme os seguintes critérios: 

a) Para Pessoas Negras (Pretas e Pardas): Autodeclaração assinada, 

conforme Anexo VIII deste edital; 

b) Para Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs): Além da 

autodeclaração (Anexos VIII), deverá anexar ao menos 1 (um) dos 

seguintes documentos: 

•  eclaração de Pertencimento emitida por liderança comunitária 

(Cacique, Pajé, Presidente de Associação ou Colônia de Pescadores); 

•  ertidão da Fundação Cultural Palmares (somente se pertencer a 

uma Comunidade Quilombola), RANI (indígenas) ou; 

• Registro  eral da Atividade Pesqueira  R P - Pescadores); 

c) Pessoas com deficiência (PCTs): Assinar e anexar a Declaração de 

Pessoa com Deficiência, conforme anexo IX. 

Atenção! Toda a documentação complementar deverá ser entregue, 

em PDF, juntamente com os demais documentos obrigatórios no ato 

da inscrição, sob pena de desclassificação. 

Atenção! As cotas deste edital são fundamentadas na Lei nº 

14.399/2022 e no Decreto nº 11.740/2023, observando-se 

subsidiariamente o disposto na Lei nº 12.288/2010, na Lei nº 

13.146/2015, na Lei nº 14.724/2023 e no Decreto nº 6.040/2007. 

  

5.2 Concorrência concomitante 

Os agentes culturais representante de espaços, ambientes e iniciativas 

artístico-culturais que optarem por concorrer às cotas concorrerão 

concomitantemente às vagas destinadas 

  

à ampla concorrência, ou seja, concorrerão ao mesmo tempo nas 

vagas da ampla concorrência e nas vagas reservadas às cotas, podendo 

ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificação no processo 

seleção. 

Alinhada ao princípio da máxima efetividade das políticas públicas, os 

agentes culturais representante de espaços, ambientes e iniciativas 

artístico-culturais optantes por concorrer às cotas que atingirem nota 

suficiente para se classificar no número de vagas oferecidas para 

ampla concorrência não ocuparão as vagas destinadas para o 

preenchimento das cotas, ou seja, serão selecionados nas vagas da 

ampla concorrência, ficando a vaga da cota para o próximo colocado 

optante pela cota. 

5.3 Desistência do optante pela cota 

Em caso de desistência de optantes aprovados nas cotas, a vaga não 

preenchida deverá ser ocupada por pessoa que concorreu às cotas de 

acordo com a ordem de classificação. 

5.4 Remanejamento das cotas 

No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o 

cumprimento de uma das categorias de cotas, o número de vagas 

restantes deverá ser destinado inicialmente para a outra categoria de 

cotas. 

Caso não haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, 

as vagas não preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla 

concorrência, sendo direcionadas para os demais candidatos 

aprovados, de acordo com a ordem de classificação. 

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO) 

6.1 Preenchimento do modelo 

Para se inscrever neste edital é necessário preencher o Anexo II -

Formulário de Inscrição, documento que contém a ficha de inscrição, 

e o Anexo III -Plano de Trabalho, documento que contém a descrição 

do projeto. 

O agente cultural representante de espaço, ambiente ou iniciativa 

artístico-cultural será o único responsável pela veracidade do projeto e 

documentos encaminhados, isentando o Município de Fortim de 

qualquer responsabilidade civil ou penal. 

6.2 Previsão de execução do projeto 

O prazo para a agentes culturais representante de espaços, ambientes e 

iniciativas artístico-culturais executarem as ações previstas nos 

projetos será de 10 (dez) meses, iniciando-se imediatamente após o 

repasse integral dos recursos pelo Município de Fortim. 

Atenção! As datas de execução dos projetos culturais aprovados neste 

edital deverão ser prévia e obrigatoriamente acordadas com a 

Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim, com antecedência mínima 

de 10 (dez) dias úteis. Além disso, a SETUC poderá propor a 

realização das ações em conformidade com o seu calendário oficial de 

eventos. 

Atenção! Será obrigatório a inclusão das marcas do Governo Federal, 

Governo Municipal (Secretaria de Turismo e Cultura) e da Política 

Nacional Aldir Blanc (PNAB) em quaisquer peças de divulgação (em 
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redes sociais ou impressa), bem como na etapa de execução dos 

projetos aprovados neste edital, de acordo com as orientações técnicas 

do manual de aplicação de marcas divulgado pelo Ministério da 

Cultura. 

  

6.3 Custos de manutenção 

O agente cultural representante de espaço, ambiente ou iniciativa 

artístico-cultural deve preencher a planilha orçamentária constante no 

Anexo III deste edital indicando os custos de manutenção do espaço, 

ambientes ou iniciativas artístico-culturais, por categoria, 

acompanhado dos valores condizentes com as práticas de mercado. O 

agente cultural pode informar qual a referência de preço utilizada, de 

acordo com as características e realidades do projeto. 

6.2.1. Em caso de espaço cultural residencial, privado, comunitário 

Nos termos da Política Nacional Aldir Blanc (PNAB), os custos de 

manutenção, em caso de espaços, ambientes e iniciativas artístico-

culturais sediados em espaços culturais residenciais, privado, 

comunitário, em qualquer um destes formato, o agente cultural 

representante deve apresentar despesas que sejam relacionadas e 

necessários a atuação cultural (Ex.: Energia elétrica - Despesa 

necessária para iluminação, equipamentos de som, vídeo e 

informática; Internet/banda larga - Despesa indispensável para 

divulgação, comunicação com o público e transmissões online; Água - 

Despesa utilizada para manutenção do espaço e acolhimento de 

público em oficinas e atividades; Materiais de consumo – Despesas 

como papel, tintas, instrumentos de arte, insumos para oficinas e 

atividades culturais; Aquisição de equipamentos - microfone, projetor, 

caixa de som, computador, câmera, todos voltados à realização de 

eventos e oficinas; Serviços contratados - técnicos de som, oficineiros, 

designers gráficos, com recibos ou notas fiscais que comprovem a 

prestação de serviço). 

Atenção! A planilha poderá conter valores divergentes das práticas de 

mercado convencionais na hipótese de haver significativa 

excepcionalidade no contexto de sua implementação, consideradas 

variáveis territoriais e geográficas e situações específicas, como a de 

povos indígenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades 

quilombolas e tradicionais. 

Atenção! O subsídio concedido por meio deste Edital poderá ser 

acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, 

patrocínio direto privado, recursos da PNAB empregados na Política 

Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais, 

estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposição de 

fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa. 

Atenção! Em caso de cobrança de ingresso ou venda de produtos, os 

recursos provenientes deverão ser revertidos ao próprio projeto, 

devendo ser apresentada na planilha orçamentária a previsão de 

arrecadação, juntamente com a relação de quais itens serão custeados 

com esse recurso. 

  

6.4 Contrapartida 

Os espaços ou iniciativas que tiverem projetos contemplados com 

recursos deste edital, observando os termos do artigo 7º, § 2º, da Lei 

nº 14.399, de 8 de julho de 2022 (Política Nacional Aldir Blanc de 

Fomento à Cultura), são obrigados a garantir, como contrapartida, a 

realização de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades 

destinadas aos alunos de escolas públicas ou de atividades em espaços 

públicos de sua comunidade, inclusive apresentações ao vivo com 

interação popular, podendo ser utilizados meios digitais, em 

cooperação e com planejamento definido com o Município de Fortim. 

6.5 Recursos de acessibilidade. 

Os espaços ou iniciativas artístico-culturais devem apresentar, e seus 

planos de trabalho, medidas de acessibilidade física, atitudinal e 

comunicacional compatíveis com as características dos produtos 

resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei nº 13.146, de 6 de 

julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência). 

  

São medidas de acessibilidade: 

a) No aspecto arquitetônico, recursos de acessibilidade para permitir o 

acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde 

se realizam as atividades culturais e a espaços acessórios, como 

banheiros, áreas de alimentação e circulação; 

b) No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para 

permitir o acesso de pessoas com deficiência intelectual, auditiva ou 

visual ao conteúdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela 

iniciativa ou pelo espaço; e 

c) No aspecto atitudinal, a contratação de colaboradores sensibilizados 

e capacitados para o atendimento de visitantes e usuários com 

diferentes deficiências e para o desenvolvimento de projetos culturais 

acessíveis desde a sua concepção, contempladas a participação de 

consultores e colaboradores com deficiência e a representatividade nas 

equipes dos espaços culturais e nas temáticas das exposições, dos 

espetáculos e das ofertas culturais em geral. 

Especificamente para pessoas com deficiência, mecanismos de 

protagonismo e participação poderão ser concretizados também por 

meio das seguintes iniciativas, entre outras: 

a) Adaptação de espaços culturais com residências inclusivas; 

b) Utilização de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com 

desenho universal; 

c) Medidas de prevenção e erradicação de barreiras atitudinais; 

d) Contratação de serviços de assistência por acompanhante; ou 

e) Oferta de ações de formação e capacitação acessíveis a pessoas 

com deficiência. 

Atenção! Em conformidade com a Lei nº 13.146/2015 e o Art. 18 do 

Decreto nº 11.453/2023, o agente cultural deve obrigatoriamente 

detalhar de forma numérica e quantitativa as medidas de 

acessibilidade em seu plano de trabalho e planilha orçamentária (ex: 

quantidade de intérpretes, horas de serviço ou itens assistivos), uma 

vez que a ausência desses dados impede a verificação da Coerência e 

Viabilidade Técnica do projeto, critério de avaliação fundamental para 

garantir a eficiência e a execução das metas de inclusão previstas no 

Art. 11 da Lei nº 14.399/2022 (PNAB). 

  

7. ETAPA DE SELEÇÃO 

7.1 Quem analisa os projetos de manutenção de espaços, ambientes e 

iniciativas artístico-culturais selecionados 

O Município de Fortim designará, por meio de Portaria específica, 

duas comissões no âmbito da Política Nacional Aldir Blanc – PNAB: 

a) Comissão de Acompanhamento e Execução, composta por 08 

(Oito) representantes do Município de Fortim, responsável pelo 

acompanhamento e pela execução da PNAB; 

b) Comissão de Avaliação e Seleção, será composta por 03 (Três) 

representantes do Município de fortim, à qual se somará a empresa 

contratada para a operacionalização da PNAB, sendo esta responsável 

pela análise técnica e pela emissão dos pareceres dos projetos 

inscritos. 

Atenção: A homologação do resultado final será de responsabilidade 

exclusiva do Município de Fortim, não cabendo à empresa contratada 

a homologação dos resultados 

  

7.2 Quem não pode fazer parte da comissão de seleção 

Os membros da comissão de seleção e respectivos substitutos ficam 

impedidos de participar da 

avaliação de candidaturas quando: 

a) Tiverem interesse direto na matéria; 

b) Tenham composto o quadro societário de pessoa jurídica ou tenham 

sido membros de grupos/coletivo participantes, nos últimos dois anos, 

aplicando-se a mesma regra para membros da comissão que seu 

cônjuge, companheiro ou parentes até terceiro grau como 

participantes; e 

c) Sejam parte em ação judicial ou administrativa em face do agente 

cultural ou do respectivo cônjuge ou companheiro. 

Caso o membro da comissão se enquadre nas situações de 

impedimento, deve comunicar à comissão, e deixar de atuar, 

imediatamente, caso contrário todos os atos praticados podem ser 

considerados nulos. 

Atenção! Os parentes de que trata o item b, são: pai, mãe, filho/filha, 

avô, avó, neto/neta, bisavô/bisavó, bisneto/bisneta, irmão/irmã, tio/tia, 

sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, 

cunhado/cunhada. 

7.3 Análise do mérito cultural 

Os membros da comissão de seleção farão a análise das inscrições 

apresentadas. 

Na análise, será realizada a identificação, tanto individual quanto 

sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos espaços, 

ambientes e iniciativas artístico-culturais concorrentes em uma mesma 

categoria de subsídio, realizada por meio da atribuição fundamentada 

de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital. 
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Por análise comparativa compreende-se a análise dos itens individuais 

de cada espaço, ambiente e iniciativas artístico-cultural, e de seus 

impactos e relevância em relação a outros espaços inscritos na mesma 

categoria. 

A pontuação de cada espaço, ambiente e iniciativas artístico-cultural é 

atribuída em função desta comparação. 

  

7.4 Valores incompatíveis com o mercado 

Os itens da planilha orçamentária poderão ser glosados, ou seja, 

vetados, total ou parcialmente, pela Comissão de Seleção, se, após 

análise, não forem considerados com preços compatíveis aos 

praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em 

desconformidade com a proposta apresentada. 

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderá 

apresentar recurso da etapa de seleção, conforme dispõe o 7.5 deste 

edital. 

  

7.5 Recurso da etapa de seleção 

O resultado provisório da etapa de seleção será divulgado no Diário 

Oficial dos Municípios do Ceará e no Site Oficial da Prefeitura 

Municipal de Fortim, disponível no endereço eletrônico: 

https://www.fortim.ce.gov.br/. 

Contra a decisão proferida na etapa de seleção, o agente responsável 

pelo espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural inscrito no 

presente Edital poderá interpor recurso dirigido à Comissão de 

Seleção, mediante o envio para o e-mail institucional da Secretaria de 

Turismo e Cultura de Fortim 

  

(setuc@fortim.ce.gov.br) no prazo de 3 dias úteis (07/10/2026 a 

09/10/2026), conforme inciso III do Art. 9º da Lei Nº 14.903/2024, a 

contar da publicação do resultado, considerando-se para início da 

contagem o primeiro dia útil posterior à publicação. 

Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 

Após o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de seleção será 

divulgado no Site Oficial do Governo Municipal de Fortim 

(https://www.fortim.ce.gov.br/) e respectivas redes sociais oficiais. 

  

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS 

O Remanejamento de Vagas ocorrerá da seguinte forma: 

a) Em caso de desclassificação, inabilitação ou desistência de 

qualquer um dos 03 (três) primeiros colocados, a vaga será ocupada 

pelo próximo candidato conforme a ordem decrescente de pontuação 

na lista geral; 

b) Caso o candidato convocado pelo remanejamento já tenha sido 

contemplado em outra categoria deste mesmo Edital (ou em outro 

edital da PNAB deste ente federativo, se houver regra de exclusão), a 

vaga passará imediatamente ao suplente subsequente, respeitando o 

limite de 01 (uma) seleção por agente cultural. 

Atenção! A limitação de 01 (um) subsídio por agente/espaço justifica-

se pela necessidade de garantir o maior alcance possível da política 

pública, evitando a concentração de recursos e assegurando que a 

bonificação de pontuação para os grupos afirmativos gere, 

efetivamente, a entrada de novos e diversos agentes na lista de 

contemplados. 

  

9.  TAPA     A  L TA  O 

9.1 Documentos necessários 

O agente cultural que constituem espaços, ambientes e iniciativas 

artístico-culturais responsável pelo projeto selecionado deverá 

encaminhar no prazo de 5 (cinco) dias úteis (19/10/2026 a 

23/10/2026) após a publicação do resultado de seleção, por meio 

físico na própria Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim os 

seguintes documentos: 

Se o agente cultural for pessoa física: 

a) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF 

(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, 

Carteira de Trabalho, etc); 

b) Certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais 

e Dívida Ativa da União; 

c) Certidões Negativas de Débitos Relativas aos créditos tributários 

municipais, expedidas pela Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças (Setor de Tributação) do Município de Fortim; 

d) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site 

do Tribunal Superior do Trabalho; 

e) Comprovante de residência (atualizado), por meio da apresentação 

de contas relativas à residência ou de declaração assinada pelo agente 

cultural. 

Se o agente cultural for pessoa jurídica: 

a) Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ, emitida 

no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; 

  

b) Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas 

jurídicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizações 

da sociedade civil; 

c) Documento pessoal do agente cultural (representante da PJ) que 

contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de 

Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc); 

d) Certidão Negativa de Falência e Recuperação Judicial, expedida 

pelo Tribunal de Justiça estadual, nos casos de pessoas jurídicas com 

fins lucrativos; 

e) Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários 

Federais e à Dívida Ativa da União; 

f) Certidões Negativas de Débitos Municipais expedidas pela 

Secretaria Municipal de Administração e Finanças (Setor de 

Tributação) do Município de Fortim; 

g) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de 

Serviço - CRF/FGTS; 

h) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site 

do Tribunal Superior do Trabalho; 

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade jurídica 

(sem CNPJ): 

a) Documento pessoal do agente cultural (representante do coletivo) 

que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira 

Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc.); 

b) Certidão Negativa de Débitos relativos a créditos tributários 

federais e Dívida Ativa da União em nome do representante do grupo; 

c) Certidões Negativas de Débitos relativas aos créditos tributários 

municipais expedidas pela Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças (Setor de Tributação) do Município de Fortim em nome do 

representante do grupo; 

d) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no Site 

do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do 

grupo; 

e) Comprovante de residência (atualizado), por meio da apresentação 

de contas relativas à residência ou de declaração assinada pelo agente 

cultural, em nome do representante do grupo. 

9.1.1. A comprovação de residência poderá ser dispensada nas 

hipóteses de agentes culturais: 

a) Pertencentes à comunidade indígena, quilombola, cigana ou 

circense; 

b) Pertencentes à população nômade ou itinerante; ou 

c) Que se encontrem em situação de rua. 

9.1.2 As certidões positivas com efeito de negativas servirão como 

certidões negativas, desde que não haja referência expressa de 

impossibilidade de celebrar instrumentos jurídicos com a 

administração pública. 

Atenção! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente público 

responsável pela seleção e com a União, e não consiga regularizar 

dentro do prazo de 5 (cinco) dias (19/10/2026 a 23/10/2026), o agente 

cultural ficará impossibilitado de receber os recursos de que trata este 

Edital. 

Na hipótese de inabilitação de alguns contemplados, serão 

convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos 

de habilitação, obedecendo a ordem de classificação dos projetos. 

9.2 Recurso da etapa de habilitação 

Contra a decisão que indefere a habilitação, caberá recurso destinado 

à Comissão de Seleção, que deve ser apresentado via e-mail 

institucional (setuc@fortim.ce.gov.br) no prazo de 3 (três) dias úteis 

(28/10/2026 a 30/10/2026) a contar da publicação do resultado, 

considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior 

à publicação. 

  

Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 

Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de 

habilitação será divulgado no site oficial do Governo Municipal de 

Fortim (https://www.fortim.ce.gov.br/). 

Após essa etapa, não caberá mais recurso. 
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10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL E 

RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

10.1 Termo de Execução Cultural 

  

Finalizada a fase de habilitação, o agente cultural contemplado será 

convocado a assinar o Termo de Execução Cultural, conforme Anexo 

V deste Edital, de forma exclusivamente presencial. 

O Termo de Execução Cultural corresponde ao documento a ser 

assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela 

Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim contendo as obrigações dos 

assinantes do Termo. 

10.2 Recebimento dos recursos financeiros 

Após a assinatura do Termo de Execução Cultural, será realizado 

análise da documentação pelo controle interno da Prefeitura 

Municipal de Fortim e, após finalização desta análise, estando a 

documentação apresentada apta ao recebimento do recurso, ocorrerá o 

pagamento em conta bancária ativa (a conta bancária do agente 

cultural deve ser ou estar aberta e ativa em uma instituição financeira 

pública isenta de tarifas bancárias ou em instituição financeira privada 

e OBRIGATÓRIAMENTE estar com saldo zerado no ato de 

recebimento do recurso deste Edital). O desembolso será em parcela 

única. 

Atenção! A assinatura do Termo de Execução Cultural e o 

recebimento dos recursos estão condicionados à existência de 

disponibilidade orçamentária e financeira, caracterizando a seleção 

como expectativa de direito do agente cultural. 

  

11. DIVULGAÇÃO DOS PROJETOS 

11.1 Dos produtos artísticos 

  

Os produtos artístico-culturais e as peças de divulgação dos projetos 

aprovados exibirão as marcas do Governo Federal, Governo 

Municipal (Secretaria de Turismo e Cultura) e da Política Nacional 

Aldir Blanc (PNAB) de acordo com as orientações técnicas do manual 

de aplicação de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, 

observando as vedações existentes na Lei nº 9.504/1997 (Lei das 

Eleições) nos três meses que antecedem as eleições. 

O material de divulgação dos projetos e seus produtos será 

disponibilizado em formatos acessíveis a pessoas com deficiência e 

conterá informações sobre os recursos de acessibilidade 

disponibilizados. 

O material de divulgação deverá ter caráter educativo, informativo ou 

de orientação social, dela não podendo constar nomes, símbolos ou 

imagens que caracterizem promoção pessoal de autoridades ou 

servidores públicos, nos termos do § 1º do art. 37 da Constituição 

Federal. 

  

11.2 Segurança Digital, Privacidade e Prevenção ao Cyberbullying 

Os agentes culturais contemplados por este edital deverão observar, 

obrigatoriamente, as normas de proteção à privacidade, à imagem, à 

honra e aos dados pessoais dos participantes das ações culturais, 

especialmente crianças, adolescentes e demais públicos vulneráveis, 

em conformidade com a legislação vigente, notadamente: 

• Lei nº 13.709/2018  Lei  eral de Proteção de  ados Pessoais – 

LGPD), especialmente arts. 6º, 7º, 11 e 18; 

• Lei nº 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA), 

especialmente arts. 17, 18 e 79; 

11.2.1 Da proteção de dados e da imagem 

Na produção, registro e divulgação de fotografias, vídeos, 

depoimentos e demais conteúdos digitais relacionados às atividades 

financiadas por este edital, os agentes culturais deverão: 

I. Limitar a coleta e divulgação de dados pessoais ao estritamente 

necessário para a finalidade cultural e de prestação de contas do 

projeto, em observância aos princípios da necessidade e adequação 

(art. 6º, LGPD); 

II. Evitar a exposição de dados pessoais sensíveis ou excessivos, tais 

como endereços residenciais, documentos de identificação, contatos 

privados ou outras informações que possam comprometer a segurança 

dos participantes; 

III. Avaliar previamente a conveniência e a necessidade de divulgação 

de dados de geolocalização associados a registros audiovisuais, 

especialmente quando houver risco à privacidade ou segurança dos 

envolvidos; 

IV. Obter consentimento livre, informado e inequívoco dos titulares 

ou de seus responsáveis legais para o uso de imagem, voz e dados de 

crianças e adolescentes, nos termos do ECA (art. 17 e art. 79) e da 

LGPD (art. 14); 

V. Garantir que toda divulgação de conteúdo observe os direitos da 

personalidade, incluindo imagem, honra e intimidade, nos termos do 

art. 5º, X, da Constituição Federal. 

11.2.2 Da prevenção a condutas ilícitas no ambiente digital 

Os agentes culturais deverão adotar medidas preventivas e educativas 

para evitar práticas de violência digital no âmbito das atividades do 

projeto, incluindo, mas não se limitando a: 

I. Cyberbullying, assédio virtual, discriminação, discursos de ódio ou 

quaisquer formas de violência simbólica ou digital; 

II. Uso indevido de imagens ou conteúdo produzidos no âmbito do 

projeto; 

III. Exposição indevida de participantes em ambientes digitais 

públicos ou redes sociais sem a devida autorização legal. 

11.2.3 Das responsabilidades e sanções 

A utilização indevida de imagem, dados pessoais ou conteúdos 

digitais dos participantes poderá ensejar: 

  

• Responsabilização civil, administrativa e penal, conforme legislação 

vigente; 

• Adoção de medidas corretivas pelo ente público responsável pelo 

edital; 

•  omunicação aos  rgãos competentes, quando aplicável. 

  

12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

12.1 Monitoramento e avaliação realizados pela Secretaria de Turismo 

e Cultura de Fortim 

Os procedimentos de monitoramento e avaliação dos projetos 

culturais (espaços, ambientes e iniciativas artístico-culturais) 

contemplados, assim como a prestação de informação à administração 

pública, conforme as leis: Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do 

fomento à cultura) Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento 

à cultura) Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à 

cultura) Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura) 

Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura), 

observadas às exigências legais de simplificação e de foco no 

cumprimento do objeto. 

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Turismo e 

Cultura de Fortim 

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentação do 

Relatório de Objeto da Execução Cultural, conforme documento 

constante no Anexo VI deste edital. 

O Relatório de Objeto da Execução Cultural, deve ser apresentado até 

60 (sessenta) dias a contar do fim da vigência do Termo de Execução 

Cultural. 

O Relatório Financeiro da Execução Cultural será exigido somente 

nas seguintes hipóteses: 

a) Quando não estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio 

da apresentação do Relatório Final de Execução do Objeto; ou 

b) Quando for recebida, pela administração pública, denúncia de 

irregularidade na execução da ação cultural, mediante juízo de 

admissibilidade que avaliará os elementos fáticos apresentados. 

12.3 Monitoramento e prestação de contas 

Os registros fotográficos, audiovisuais e digitais apresentados para 

comprovação da execução do objeto cultural poderão ser submetidos à 

verificação de autenticidade, análise de metadados, conferência de 

geolocalização, verificação temporal e demais procedimentos técnicos 

de validação documental pela Administração Pública, sem prejuízo da 

adoção das medidas administrativas, civis e penais cabíveis em caso 

de fraude, falsidade ideológica ou adulteração de documentos. 

13.   SPOS    S FINAIS 

13.1 Desclassificação de projetos 

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de 

origem, raça, etnia, gênero, cor, idade ou outras formas de 

discriminação serão desclassificados, com fundamento no disposto no 

inciso IV do caput do art. 3º da Constituição Federal, garantidos o 

contraditório e a ampla defesa. 

Atenção! Eventuais irregularidades, incluindo plágio (copias 

idênticas) constatadas a qualquer tempo, implicarão na 

desclassificação do agente cultural. 
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13.2 Acompanhamento das etapas do edital 

O presente Edital e os seus anexos estão disponíveis na Plataforma 

Mapa Cultural do Estado do Ceará 

(https://mapacultural.secult.ce.gov.br/). 

  

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observância 

quanto aos prazos são de inteira responsabilidade dos agentes 

culturais. Para tanto, devem ficar atentos às publicações no site 

https://www.fortim.ce.gov.br/ e nas mídias sociais oficiais. 

  

13.3 Informações adicionais 

Demais informações podem ser obtidas pelo e-mail 

setuc@fortim.ce.gov.br Os casos omissos ficarão a cargo da 

Comissão Avaliação e Seleção. 

13.4 Validade do resultado deste edital 

O resultado deste Chamamento Público terá validade de 06 (Seis) 

meses, contados a partir da data de publicação de sua homologação, 

admitida prorrogação por igual período, a critério da Administração 

Pública. 

13.4.1. A vigência estabelecida visa assegurar o aproveitamento da 

lista de classificados para a convocação de suplentes e a execução de 

saldos remanescentes, rendimentos financeiros ou aportes 

suplementares, em observância aos princípios da economicidade e 

eficiência, e nos termos da Lei nº 14.399/2022 (Lei PNAB), do 

Decreto nº 11.740/2023 (Decreto de Fomento) e da Lei nº 

14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura). 

  

13.5 Anexos do edital 

Compõem este Edital os seguintes anexos: 

Anexo I - Categorias de apoio; Anexo II - Formulário de Inscrição; 

Anexo III - Plano de Trabalho; Anexo IV - Critérios de seleção 

Anexo V - Termo de Execução Cultural; 

Anexo VI - Relatório de Objeto da Execução Cultural; 

Anexo VII - Declaração de representação de grupo ou coletivo; Anexo 

VIII - Declaração étnico-racial 

Anexo IX – Declaração PCD 

Anexo X – Formulário de interposição de recurso 

  

Fortim, 14 de agosto de 2026 

  

ALICE MARIA FURTADO SOUZA 
Secretária de Turismo e Cultura de Fortim 

  

(O EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2026, em sua 

íntegra e incluindo todos os seus anexos, pode ser obtido no Site 

Oficial do Município de Fortim, www.fortim.ce.gov.br) 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:B383092B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2026 - EDITAL 

PARA PREMIAÇÃO CULTURAL 

 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS 

DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À 

CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

  

Olá, agentes culturais do município de Fortim! 

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste 

chamamento público. 

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados 

pelo Ministério da Cultura, por meio da Política Nacional Aldir Blanc 

de Fomento à Cultura (PNAB). Aqui você vai encontrar as regras do 

edital e como fazer para se inscrever. 

Boa leitura. 

Desejamos sucesso! 

  

1. POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À 

CULTURA 

  

A Lei nº 14.399/2022 institui a Política Nacional Aldir Blanc de 

Fomento à Cultura (PNAB), baseada na parceria da União, dos 

Estados, do Distrito Federal e dos Municípios com a sociedade civil 

no setor da cultura, bem como no respeito à diversidade, à 

democratização e à universalização do acesso à cultura no Brasil. 

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de 

financiamento à cultura mediante repasses da União aos Estados, 

Distrito Federal e Municípios de forma continuada. 

As condições para a execução da PNAB foram criadas por meio do 

engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar 

projetos apresentados pelos agentes culturais do Município de Fortim. 

Deste modo, a Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim torna 

público o presente edital elaborado com base na Lei nº 14.399/2022 

(Lei PNAB), na Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à 

cultura), no Decreto nº 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto nº 

11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrução Normativa MINC 

nº 10/2023 (IN PNAB de Ações Afirmativas e Acessibilidade). 

2. INFORMAÇÕES GERAIS 

2.1. Objeto do Edital 

O objeto deste Edital é a premiação de agentes culturais que tenham 

prestado relevante contribuição ao desenvolvimento artístico ou 

cultural no Município de Fortim, observadas as categorias descritas no 

Anexo I deste Edital. 

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuição já realizada 

pelo agente cultural ao município de Fortim. 

O prêmio possui natureza jurídica de doação sem encargo, ou seja, 

será realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem 

estabelecimento de obrigações futuras, sem exigência de 

contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento jurídico, 

sem prestação de contas, conforme autoriza a Lei nº 14.903/2024. 

2.2. Quantidade de agentes, grupos ou coletivos culturais a serem 

premiados 

  

Serão premiados 05 (cinco) agentes, grupos ou coletivos culturais. 

  

Havendo saldo remanescente neste edital e configurado o interesse 

público, os recursos poderão ser destinados à premiação de projetos 

suplentes, devidamente inscritos e habilitados, com o intuito de 

ampliar o número de contemplados ou suprir vagas não preenchidas. 

2.3. Valor da premiação 

  

Cada agente, grupo ou coletivo cultural selecionado receberá a 

premiação conforme as categorias previstas no Anexo I deste Edital. 

O valor recebido pelas pessoas físicas é isento de Imposto de Renda, 

ou seja, o agente cultural pessoa física não vai ter desconto de 

Imposto de Renda sobre o valor recebido. 

O valor do prêmio concedido às pessoas jurídicas não terá a retenção 

na fonte do Imposto de Renda, podendo haver incidência posterior do 

tributo, cujo recolhimento ficará a cargo do agente cultural, caso este 

não desfrute de isenção expressamente outorgada por lei. 

O valor total deste edital é de R$ 14. 440,00 (Quatorze mil e 

quatrocentos e quarenta reais) 

A despesa correrá à conta da seguinte Dotação Orçamentária: 20 

02.13 392 0011 1.071; 3.3.90.30.00;3.3.90.31.00;3.3.90.32.00; 

3.3.90.36.00;3.3.90.39.00;3.3.90.48.00; 4.4.90.52.00. 

  

2.4. Prazo de inscrição 

  

De 00h horas do dia 21/08/2026 até 23h:59min horas do dia 

10/09/2026. 

  
ETAPA DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO 

Prazo de Inscrições 21/08/2026 10/09/2026 

Prazo de análise das candidaturas 11/09/2026 30/09/2026 

Prazo de divulgação do resultado preliminar – 

Etapa de Seleção 
05/10/2026 06/10/2026 

Prazo para apresentação de recursos (agentes 

culturais) – Etapa de Seleção 
07/10/2026 09/10/2026 

Prazo de análise de recursos 12/10/2026 14/10/2026 

Prazo de lançamento do resultado final – Etapa 

de Seleção 
15/10/2026 16/10/2026 

Prazo de apresentação de documentação 

(habilitados) - Etapa de Habilitação 
19/10/2026 23/10/2026 

Prazo de análise documental - Etapa de 

Habilitação 
26/10/2026 27/10/2026 

Prazo de divulgação do resultado preliminar – 

Etapa de Habilitação 
27/10/2026 27/10/2026 

Prazo para apresentação de recursos (agentes 

culturais) – Etapa de Habilitação 
28/10/2026 30/10/2026 

Prazo de análise de recursos - Etapa de 

Habilitação 
02/11/2026 03/11/2026 

Prazo de divulgação do resultado final 04/11/2026 06/11/2026 
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Prazo de Assinatura do Termo de Execução 

Cultural 
09/11/2026 04/12/2026 

  

2.5. Quem pode participar 

  

Podem se inscrever neste edital agente, grupo ou coletivo cultural com 

endereço no município de Fortim que comprove, no mínimo, 20 anos 

de contribuição artístico-cultural e de atuação na cultura tradicional 

popular, com idade mínima de 50 anos. 

O agente cultural pode ser: 

a) Pessoa física ou Microempreendedor Individual (MEI); 

b) Pessoa jurídica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, 

empresa de grande porte, etc); 

c) Pessoa jurídica sem fins lucrativos (Ex.: Associação, Fundação, 

Cooperativa, etc); 

d) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa física. 

Na hipótese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo 

cultural sem constituição jurídica (ou seja, sem CNPJ), será indicada 

uma pessoa física como responsável legal para a assinatura do Termo 

de Premiação Cultural e a representação será formalizada por meio de 

declaração assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, 

podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V deste Edital. 

2.6. Quem NÃO pode participar 

Não pode se inscrever neste Edital, agentes culturais, grupos ou 

coletivos) que: 

a) Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboração do edital, 

na etapa de análise de candidaturas ou na etapa de julgamento de 

recursos; 

b) Sejam cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral 

ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor público do órgão 

responsável pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver 

atuado na etapa de elaboração do edital, na etapa de análise de 

propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e 

c) Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), 

Secretários de Estado ou de Município, membros do Poder Legislativo 

(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciário 

(Juízes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do 

Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério 

Público (Promotor, Procurador) 

Atenção! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura poderá 

concorrer a este Edital, desde que não se enquadre nas situações 

previstas no item 2.6. 

Atenção! Quando se tratar de agentes culturais que constituem 

pessoas jurídicas, estarão impedidas de apresentar projetos aquelas 

cujos sócios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas 

situações descritas neste item. 

Atenção! A participação de agentes culturais nas consultas públicas 

não caracteriza participação direta na etapa de elaboração do edital. 

Ou seja, a mera participação do agente cultural nas audiências e 

consultas públicas não inviabiliza a sua participação neste edital. 

2.7. Em quantas categorias cada agente, grupo ou coletivo cultural 

pode se inscrever neste edital 

Cada agente, grupo ou coletivo cultural poderá inscrever-se neste 

edital em apenas uma categoria (a que melhor represente sua atividade 

principal), sendo vedada a participação simultânea em mais de uma 

categoria. O agente, grupo ou coletivo cultural contemplado fará jus, 

no máximo, a uma única premiação. 

Atenção: A limitação de 01 (uma) inscrição por agente, grupo ou 

coletivo cultural fundamenta-se na finalidade social da Política 

Nacional Aldir Blanc (Lei nº 14.399/2022). O objetivo é evitar a 

concentração de renda em um grupo restrito de proponentes, 

ampliando o número de artistas e de fazedores de cultura premiados. 

3. ETAPAS 

Este edital é composto pelas seguintes etapas: 

●  nscrições – etapa de apresentação das trajetórias culturais dos 

agentes; 

● Seleção – etapa em que uma comissão analisa e seleciona os 

agentes, grupos ou coletivos a partir das suas trajetórias culturais; 

● Habilitação – etapa em que os agentes culturais selecionados na 

etapa anterior serão convocados para apresentar documentos de 

habilitação 

● Assinatura do Termo de Premiação  ultural – etapa em que os 

agentes culturais habilitados serão convocados a assinar o Recibo de 

Premiação. 

  

4. INSCRIÇÕES 

4.1. Como se inscrever 

  

As inscrições serão gratuitas e realizadas exclusivamente em formato 

virtual, por meio da Plataforma Mapa Cultural do Estado do Ceará, na 

aba Oportunidades, no período de 21 de agosto de 2026 a 10 de 

setembro de 2026. 

  

Atenção: Agentes culturais sem cadastro ativo devem criar seu perfil 

no Mapa Cultural; 

Atenção: Agentes culturais já cadastrados não precisam realizar novo 

cadastro, devem apenas atualizar as informações que considerarem 

necessárias até a data de envio da inscrição. 

Atenção: Pessoa jurídica com ou sem CNPJ, deve obrigatoriamente 

cadastrar dois perfis no Mapa Cultural: 

  

• Um perfil de agente coletivo  grupo . 

• Um perfil de agente individual  pessoal . 

  

4.2. Documentação obrigatória para inscrição no Edital 

  

Para inscrição de proposta no referido edital, o agente cultural deverá 

anexar no Mapa Cultural a seguinte documentação: 

a) Cópia do RG; 

b) Cópia do CPF; 

c) Comprovante de endereço atualizado, dispensado conforme 8.1.1 

deste edital; 

d) Formulário de inscrição, conforme Anexo II; 

e) Trajetória Cultural, conforme Anexo III; 

f) Autodeclaração étnico-racial conforme Anexo VII, quando houver; 

g) Declaração de Pessoa com Deficiência conforme Anexo VIII, 

quando houver; 

h) Declaração de representação conforme Anexo V, se for concorrer 

como um coletivo sem CNPJ; 

i) Apresentação do currículo, em formato PDF, contendo histórico, 

descrevendo as experiências realizadas no âmbito artístico e/ou 

cultural na categoria escolhida; 

j) Apresentação de portfólio, em PDF, com informações necessárias 

para comprovação de histórico de atividades de cunho artístico 

cultural que sejam compatíveis com a categoria a participar, podendo 

inserir links – vídeos e notícias, reportagens - para acesso e 

verificação. 

Atenção! O agente cultural é responsável pelo envio dos documentos 

e pela qualidade visual, conteúdo dos arquivos e informações de seu 

projeto. 

Atenção! A inscrição implica o conhecimento e a concordância com 

os termos e condições previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 

(Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura - PNAB), na Lei 

nº 14.903/2024 (Marco regulatório de fomento à cultura), no Decreto 

nº 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto nº 11.453/2023 

(Decreto de fomento). 

  

5. COTAS 

5.1. Categoria de cotas 

  

Ficam garantidas, dentre as 05 (cinco) vagas disponibilizadas neste 

edital, cotas de acordo com os percentuais mínimos estabelecidos pela 

legislação vigente, em todas as categorias do edital, para: 

  

a) Pessoas negras (pretas e pardas), conforme Lei nº 14.399/2022, art. 

8º, §4º, e regulamentação do Decreto nº 11.740/2023, art. 11; 

b) Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs), em consonância com 

os princípios da diversidade cultural previstos na Lei nº 14.399/2022; 

c) Pessoas com deficiência, nos termos da Lei nº 14.399/2022, art. 8º, 

§4º, e da Instrução Normativa MinC nº 10/2023, que fixa o percentual 

mínimo de 5%. 

  

Os percentuais mínimos obrigatórios de reserva de vagas são: 25% 

para pessoas negras, 10% para povos indígenas e 5% para pessoas 

com deficiência, conforme disposto na Instrução Normativa MinC nº 

10/2023. 

  

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital está 

descrita conforme Anexo I. 
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Para concorrer às cotas, os agentes culturais (Grupos ou Coletivos) 

deverão preencher uma autodeclaração. 

A autodeclaração deve ser apresentada por escrito. 

  

5.2. Concorrência concomitante  

Os agentes culturais, grupos ou coletivos que optarem por concorrer 

às cotas concorrerão concomitantemente às vagas destinadas à ampla 

concorrência, ou seja, concorrerão ao mesmo tempo nas vagas da 

ampla concorrência e nas vagas reservadas às cotas, podendo ser 

selecionados de acordo com a sua nota ou classificação no processo 

de seleção. 

Os agentes culturais, grupos ou coletivos optantes por concorrer às 

cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no número de 

vagas oferecidas para ampla concorrência não ocuparão as vagas 

destinadas ao preenchimento das cotas, ou seja, serão selecionados 

nas vagas da ampla concorrência, ficando a vaga da cota para o 

próximo colocado optante pela cota. 

  

5.3. Desistência do optante pela cota 

  

Em caso de desistência de optantes aprovados nas cotas, a vaga não 

preenchida deverá ser ocupada por pessoa que concorreu às cotas de 

acordo com a ordem de classificação. 

  

5.4. Remanejamento das cotas 

  

No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o 

cumprimento de uma das categorias de cotas, o número de vagas 

restantes deverá ser destinado inicialmente à outra categoria de cotas. 

Caso não haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, 

as vagas não preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla 

concorrência, sendo direcionadas para os demais candidatos 

aprovados, de acordo com a ordem de classificação. 

5.5. Aplicação das cotas para pessoas jurídicas e coletivos 

  

As pessoas jurídicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer às cotas, 

desde que preencham algum dos requisitos abaixo: 

a) Pessoas jurídicas em que mais da metade dos sócios são pessoas 

negras, indígenas ou com deficiência, 

b) Pessoas jurídicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam 

pessoas negras, indígenas ou com deficiência em posições de 

liderança no projeto cultural; 

c) Pessoas jurídicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do 

projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, 

indígenas ou com deficiência; e 

d) Outras formas de composição que garantam o protagonismo de 

pessoas negras, indígenas ou com deficiência na pessoa jurídica ou no 

grupo e coletivo sem personalidade jurídica. 

As pessoas físicas que compõem a pessoa jurídica ou o coletivo sem 

CNPJ devem preencher uma autodeclaração, conforme modelos do 

Anexo VII e do Anexo VIII. 

6. ETAPA DE SELEÇÃO 

6.1. Quem analisa as candidaturas 

  

O Município de Fortim designará, por meio de Portaria específica, 

duas comissões no âmbito da Política Nacional Aldir Blanc – PNAB: 

  

a) Comissão de Acompanhamento e Execução, composta por 08 

(Oito) representantes do Município de Fortim, responsável pelo 

acompanhamento e pela execução da PNAB; 

b) Comissão de Avaliação e Seleção, composta por 03 (Três) 

representantes do Município de Fortim, à qual se somará a empresa 

contratada para a operacionalização da PNAB, sendo esta responsável 

pela análise técnica e pela emissão dos pareceres dos projetos 

inscritos. 

  

Atenção: A homologação do resultado final será de responsabilidade 

exclusiva do Município de Fortim, não cabendo à empresa contratada 

a homologação dos resultados. 

6.2. Quem não pode fazer parte da comissão de seleção 

  

Os membros da comissão de seleção e respectivos substitutos ficam 

impedidos de participar da avaliação de candidaturas quando: 

  

a) Tiverem interesse direto na matéria; 

b) Tenham composto o quadro societário de pessoa jurídica ou tenham 

sido membros de grupos/coletivo participantes, nos últimos dois anos, 

aplicando-se a mesma regra para membros da comissão que seu 

cônjuge, companheiro ou parentes até terceiro grau como 

participantes; e 

c) Sejam parte em ação judicial ou administrativa em face do agente 

cultural ou do respectivo cônjuge ou companheiro. 

Caso o membro da comissão se enquadre nas situações de 

impedimento, deve comunicar à comissão e deixar de atuar 

imediatamente; caso contrário todos os atos praticados podem ser 

considerados nulos. 

  

Atenção! Os parentes e afins até o terceiro grau são: pai, mãe, 

filho/filha, avô, avó, neto/neta, bisavô/bisavó, bisneto/bisneta, 

irmão/irmã, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, 

enteado/enteada, cunhado/cunhada. 

6.3. Análise das candidaturas 

A etapa de seleção será composta pela análise da trajetória do agente 

cultural de acordo com a sua relevante contribuição ao 

desenvolvimento artístico ou cultural do município de Fortim, e será 

realizada por meio da atribuição fundamentada de notas aos critérios 

descritos no Anexo IV. 

  

Atenção! Os agentes culturais que apresentarem documentos 

comprobatórios da trajetória artística e cultural contendo quaisquer 

formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, idade ou 

outras formas de discriminação serão desclassificados, com 

fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3º da 

Constituição, garantidos o contraditório e a ampla defesa. 

A análise compreende os critérios individuais da candidatura, bem 

como seus impactos e relev ncia social em relação aos demais 

inscritos na mesma categoria. A pontuação de cada agente cultural é 

atribuída com base nesta comparação. 

  

6.4. Recursos na etapa de Seleção 

O resultado provisório da etapa de seleção será divulgado no Diário 

Oficial dos Municípios do Ceará e no Site Oficial da Prefeitura 

Municipal de Fortim, disponível no endereço eletrônico: 

https://www.fortim.ce.gov.br/. 

Contra a decisão proferida na etapa de seleção, o agente responsável 

pelo espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural inscrito no 

presente Edital poderá interpor recurso dirigido à Comissão de 

Seleção, mediante o envio para o e-mail institucional da Secretaria de 

Turismo e Cultura de Fortim (setuc@fortim.ce.gov.br) no prazo de 3 

dias úteis (07/10/2026 a 09/10/2026), conforme inciso III do Art. 9º 

da Lei nº 14.903/2024, a contar da publicação do resultado, 

considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior 

à publicação. 

Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 

Após o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de seleção será 

divulgado no Site Oficial do Governo Municipal de Fortim 

(https://www.fortim.ce.gov.br/) e respectivas redes sociais oficiais. 

  

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS 

  

O Remanejamento de Vagas ocorrerá da seguinte forma: 

a) Em caso de desclassificação, inabilitação ou desistência de 

qualquer um dos 02 (dois) primeiros colocados, a vaga será ocupada 

pelo próximo candidato conforme a ordem decrescente de pontuação 

na lista geral; 

b) Caso o candidato convocado pelo remanejamento esteja 

contemplado em outro edital da PNAB cuja publicação esteja 

ocorrendo simultaneamente deste ente federativo, se houver regra de 

exclusão), a vaga passará imediatamente ao suplente subsequente, 

respeitando o limite de 01 (uma) premiação por agente cultural. 

Atenção! A limitação de 01 (um) subsídio por agente/espaço justifica-

se pela necessidade de garantir o maior alcance possível da política 

pública, evitando a concentração de recursos e assegurando que a 

bonificação de pontuação aos grupos afirmativos gere, efetivamente, a 

entrada de novos e diversos agentes na lista de contemplados. 

8. ETAPA DE HABILITAÇÃO 

8.1. Prazo para apresentação de documentos de habilitação 
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O agente cujo portfolio cultural for selecionado deverá encaminhar no 

prazo de 5 (cinco) dias úteis (19/10/2026 a 23/10/2026) após a 

publicação do resultado de seleção, por meio físico na própria 

Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim os seguintes documentos: 

  

Se o agente cultural for Pessoa Física: 

a) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF 

(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, 

Carteira de Trabalho, etc); 

b) Certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais 

e Dívida Ativa da União; 

c) Certidões negativas de débitos relativas aos créditos tributários 

municipais, expedidas pela Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças (Setor de Tributação) do Município de Fortim; 

d) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no Site 

do Tribunal Superior do Trabalho; 

e) Comprovante de residência (atualizado), por meio da apresentação 

de contas relativas à residência ou de declaração assinada pelo agente 

cultural. 

Se o agente cultural for Pessoa Jurídica: 

a) Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ, emitida 

no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; 

b) Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas 

jurídicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizações 

da sociedade civil; 

c) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF 

(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, 

Carteira de Trabalho, etc); 

d) Certidão negativa de falência e recuperação judicial, expedida pelo 

Tribunal de Justiça estadual, nos casos de pessoas jurídicas com fins 

lucrativos; 

e   ertidão Negativa de  ébitos Relativos a  réditos Tributários 

 ederais e    ívida Ativa da União; 

f) Certidões Negativas de Débitos Municipais expedidas pela 

Secretaria Municipal de Administração e Finanças (Setor de 

Tributação) do Município de Fortim; 

g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de 

Serviço - CRF/FGTS; 

h) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site 

do Tribunal Superior do Trabalho; 

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade jurídica 

(sem CNPJ): 

a) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF 

(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, 

Carteira de Trabalho, etc.); 

b) Certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais 

e Dívida Ativa da União em nome do representante do grupo; 

c) Certidões negativas de débitos relativas aos créditos tributários 

municipais expedidas pela Secretaria Municipal de Administração e 

Finanças (Setor de Tributação) do Município de Fortim em nome do 

representante do grupo; 

d) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site 

do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do 

grupo; 

e) Comprovante de residência (atualizado), por meio da apresentação 

de contas relativas à residência ou de declaração assinada pelo agente 

cultural, em nome do representante do grupo. 

  

8.1.1. A comprovação de residência poderá ser dispensada nas 

hipóteses de agentes culturais: 

  

a) Pertencentes à comunidade indígena, quilombola, cigana ou 

circense; 

b) Pertencentes à população nômade ou itinerante; ou 

c) Que se encontrem em situação de rua. 

Na hipótese de inabilitação de alguns contemplados, serão 

convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos 

de habilitação, obedecendo a ordem de classificação dos projetos. 

8.2. Recursos da etapa de Habilitação 

Contra a decisão que indefere a habilitação, caberá recurso destinado 

à Comissão de Seleção, que deve ser apresentado via e-mail 

institucional (setuc@fortim.ce.gov.br) no prazo de 3 (três) dias úteis 

(28/10/2026 a 30/10/2026) a contar da publicação do resultado, 

considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior 

  publicação. 

Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 

Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de 

habilitação será divulgado no site oficial do Governo Municipal de 

Fortim (https://www.fortim.ce.gov.br/). 

Após essa etapa, não caberá mais recurso. 

  

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAÇÃO CULTURAL 

  

Após a assinatura do Termo de Execução Cultural, será realizado 

análise da documentação pelo controle interno da Prefeitura 

Municipal de Fortim e, após finalização desta análise, estando a 

documentação apresentada apta ao recebimento do recurso, será 

realizado o pagamento em conta bancária ativa previamente indicada 

pelo agente cultural. O desembolso será em parcela única. 

  

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

  

10.1. Acompanhamento das etapas do edital 

O presente Edital e os seus anexos estão disponíveis na Plataforma 

Mapa Cultural do Estado do Ceará. 

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observância 

quanto aos prazos são de inteira responsabilidade dos agentes 

culturais. Para tanto, devem ficar atentos às publicações no site 

https://www.fortim.ce.gov.br/ e nas mídias sociais oficiais. 

  

10.2. Informações adicionais 

Demais informações podem ser obtidas exclusivamente pelo e-mail 

setuc@fortim.ce.gov.br 

  

Os casos omissos ficarão a cargo da Comissão Avaliação e Seleção. 

  

10.3. Validade do resultado deste edital 

O resultado deste Chamamento Público terá validade de 06 (Seis) 

meses, contados a partir da data de publicação de sua homologação, 

admitida prorrogação por igual período, a critério da Administração 

Pública. 

  

13.4.1. A vigência estabelecida visa assegurar o aproveitamento da 

lista de classificados para a convocação de suplentes e a execução de 

saldos remanescentes, rendimentos financeiros ou aportes 

suplementares, em observância aos princípios da economicidade e 

eficiência, e nos termos da Lei nº 14.399/2022 (Lei PNAB), do 

Decreto nº 11.740/2023 (Decreto de Fomento) e da Lei nº 

14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura). 

  

10.4. Anexos do Edital 

  

Este Edital é composto pelos seguintes anexos: 

  

Anexo I – Categorias; 

Anexo II - Formulário de Inscrição; 

Anexo III – Trajetória Cultural; 

Anexo IV - Critérios de seleção e bônus de pontuação; 

Anexo V - Declaração de representação de grupo ou coletivo cultural; 

Anexo VI - Termo de Premiação Cultural; 

Anexo VII - Autodeclaração Étnico-racial; 

Anexo VIII - Autodeclaração para pessoa com deficiência; 

Anexo IX – Formulário de Recurso; 

  

ALICE MARIA FURTADO SOUZA 
Secretária de Turismo e Cultura de Fortim 

  

(O EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2026 - EDITAL 

PARA PREMIAÇÃO CULTURAL, em sua íntegra e incluindo todos 

os seus anexos, pode ser obtido no Site Oficial do Município de 

Fortim, www.fortim.ce.gov.br) 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:DDD14C0B 

 



Ceará , 24 de Agosto de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4037 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               38 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAÍRAS 

 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI MUNICIPAL Nº 1.079/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

Denomina o prédio público onde funcionava a 

Creche Monsenhor Cleano, localizado no Município 

de Groaíras, como SARGENTO TIAGO LOIOLA 

OLIVEIRA, e dá outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso e gozo de suas atribuições legais, FAZ SABER que 

a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei: 

  

Art. 1º Fica denominado Sargento Tiago Loiola Oliveira, o prédio 

público municipal onde funcionava a Creche Monsenhor Cleano, 

localizado no Município de Groaíras, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º Poder Executivo adotará as providências necessárias para a 

identificação do prédio público, mediante a afixação de placa 

denominativa e a atualização dos registros administrativos. 

  

Art. 3º As despesas com a execução da presente Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias, constantes do orçamento 

vigente. 

  

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 21 dias do 

mês de agosto de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR  

Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:03014804 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI MUNICIPAL Nº 1.080/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

 nstitui o Projeto  ultural e  ducacional “ allet – 

Passos Mágicos” no  mbito do Município de 

Groaíras e dá outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso e gozo de suas atribuições legais, FAZ SABER que 

a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei: 

  

CAPÍTULO I 

DO PROJETO CULTURAL E EDUCACIONAL “BALLET – 

PASSOS MÁGICOS” 
  

Art. 1º Fica instituído, no âmbito do Município de Groaíras, o Projeto 

Cultural e Educacional “Ballet – Passos Mágicos”, destinado à 

promoção da arte, da cultura, da educação e do desenvolvimento 

integral de crianças e adolescentes por meio da dança. 

  

Art. 2º O Projeto  ultural e  ducacional “ allet – Passos Mágicos” 

será desenvolvido de forma intersetorial e integrada pelo Poder 

Executivo Municipal, por meio da atuação conjunta da: 

I - Secretaria Municipal da Educação Básica; 

II - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto; e 

III - Secretaria Municipal da Assistência e Desenvolvimento 

Social. 

§1º As Secretarias referidas no caput atuarão de forma articulada, 

observadas suas respectivas competências institucionais, na 

elaboração, execução, acompanhamento e avaliação das ações 

relacionadas ao Projeto. 

§2º A participação de outras Secretarias ou órgãos da Administração 

Pública Municipal poderá ocorrer, quando necessária, mediante 

articulação administrativa, observadas suas respectivas competências. 

  

Art. 3º O Projeto  ultural e  ducacional “ allet – Passos Mágicos” 

tem por objetivos: 

I - Ampliar o acesso de crianças e adolescentes às manifestações 

artísticas e culturais, especialmente à dança e ao ballet; 

II - Utilizar a dança como instrumento de formação cultural, 

educacional e cidadã; 

III - Estimular o desenvolvimento da disciplina, coordenação motora, 

expressão corporal, criatividade e autoestima; 

IV - Promover a convivência, a integração social e o desenvolvimento 

das relações interpessoais dos participantes; 

V - Incentivar a participação em atividades culturais, apresentações, 

eventos e mostras de dança; 

VI - Contribuir para o desenvolvimento integral de crianças e 

adolescentes; 

VII - Fortalecer as políticas públicas municipais voltadas à educação, 

cultura, arte, esporte, lazer, assistência e desenvolvimento social. 

  

Art. 4º A execução do Projeto poderá compreender aulas, oficinas, 

ensaios, atividades de formação artística e cultural, apresentações, 

mostras culturais, eventos e outras ações relacionadas à dança e ao 

ballet. 

Parágrafo único. As atividades do Projeto poderão ser desenvolvidas 

em unidades escolares da rede municipal de ensino, equipamentos 

públicos, espaços culturais, espaços esportivos, unidades de 

atendimento socioassistencial ou outros locais adequados definidos 

conjuntamente pelas Secretarias participantes. 

  

CAPÍTULO II 

DA COORDENAÇÃO E EXECUÇÃO INTERSETORIAL 
  

Art. 5º Compete às Secretarias Municipais participantes, no âmbito de 

suas respectivas atribuições: 

I - Planejar e desenvolver, de forma integrada, as ações do Projeto; 

II - Estabelecer, conjuntamente, diretrizes para o funcionamento das 

atividades; 

III - Promover o acompanhamento e a avaliação das ações 

desenvolvidas; 

IV - Articular a participação dos beneficiários e das famílias; 

V - Promover e apoiar apresentações, mostras, eventos e demais 

atividades relacionadas ao Projeto; 

VI - Manter os registros necessários ao acompanhamento das 

atividades; 

VII - Adotar as providências administrativas necessárias à adequada 

execução do Projeto. 

  

Art. 6º A Secretaria Municipal da Educação Básica será 

responsável pela gestão administrativa da contratação temporária 

do(a) Instrutor(a) de Ballet prevista nesta Lei, inclusive quanto à 

formalização contratual, lotação, remuneração e demais despesas 

diretamente relacionadas ao vínculo funcional. 

Parágrafo único. A responsabilidade financeira prevista no caput não 

afasta a atuação conjunta das demais Secretarias na execução, 

acompanhamento e desenvolvimento das atividades do Projeto, 

observadas suas respectivas competências e disponibilidades 

orçamentárias. 

  

CAPÍTULO III 

DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE INSTRUTOR(A) DE 

BALLET 
  

Art. 7º Para atender à necessidade temporária de excepcional 

interesse público relacionada à execução do Projeto Cultural e 

 ducacional “ allet – Passos Mágicos”, fica autorizada a contratação, 

por tempo determinado, de 01 (um) Instrutor(a) de Ballet, para 

atuação no âmbito do Projeto, com lotação na Secretaria Municipal 

da Educação Básica, observado o disposto no art. 37, inciso IX, da 

Constituição Federal e na legislação municipal aplicável. 

§1º A contratação de que trata o caput destina-se exclusivamente à 

execução das atividades artísticas, pedagógicas e educacionais 

relacionadas ao Projeto. 

§2º A contratação temporária de que trata este artigo não implica 

criação de cargo efetivo ou de cargo em comissão no quadro 

permanente de pessoal do Município. 
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Art. 8º São atribuições do(a) Instrutor(a) de Ballet: 

I - Ministrar aulas e oficinas de ballet e dança aos participantes do 

Projeto; 

II - Planejar e desenvolver atividades práticas e pedagógicas 

compatíveis com a faixa etária e o nível de desenvolvimento dos 

participantes; 

III - Orientar os alunos quanto aos fundamentos, técnicas, 

movimentos, postura, expressão corporal e demais elementos próprios 

do ballet; 

IV - Preparar e conduzir ensaios e atividades destinadas a 

apresentações, mostras e eventos culturais; 

V - Acompanhar a frequência, participação e evolução dos alunos; 

VI - Zelar pela segurança, integridade física e bem-estar dos 

participantes durante as atividades; 

VII - Participar de reuniões de planejamento e avaliação promovidas 

pelas Secretarias participantes do Projeto; 

VIII - Colaborar com as equipes responsáveis pelo acompanhamento 

pedagógico, cultural e socioassistencial do Projeto; 

IX - Executar outras atividades correlatas, desde que compatíveis com 

a natureza da função e com os objetivos do Projeto. 

  

Art. 9º A contratação temporária de Instrutor(a) de Ballet observará 

as seguintes condições: 

I - Quantidade: 01 (uma) contratação; 

II - Carga horária: 20 (vinte) horas semanais; 

III - Remuneração mensal: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos 

reais); 

IV - Lotação: Secretaria Municipal da Educação Básica; 

V - Prazo de contratação: até 12 (doze) meses, admitida uma única 

prorrogação por igual período, desde que permaneça caracterizada a 

necessidade temporária e excepcional que fundamentou a contratação. 

  

Art. 10. Constituem requisitos para o exercício da função temporária 

de Instrutor(a) de Ballet: 

I - Possuir qualificação, formação ou capacitação específica na área de 

ballet ou dança, comprovada mediante certificados, diplomas ou 

outros documentos idôneos; 

II - Possuir experiência comprovada no exercício de atividades 

relacionadas ao ballet ou à dança; 

III - Possuir aptidão para o desempenho das atribuições da função; 

IV - Atender aos demais requisitos estabelecidos no instrumento de 

contratação e na legislação aplicável. 

Parágrafo único. A qualificação e o exercício das atividades 

profissionais relacionadas à dança observarão, no que couber, as 

disposições da legislação federal específica aplicável à atividade 

profissional da dança. 

  

Art. 11. A contratação de que trata esta Lei observará as disposições 

do art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e da legislação 

municipal aplicável às contratações por tempo determinado para 

atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse 

público. 

Parágrafo único. Quando exigível pela legislação aplicável, a 

contratação será precedida de procedimento de seleção que assegure 

publicidade, impessoalidade, isonomia e adoção de critérios objetivos. 

  

CAPÍTULO IV 

DA PARTICIPAÇÃO E DO FUNCIONAMENTO DO 

PROJETO 
  

Art. 12. A participação no Projeto será gratuita e observará os 

critérios estabelecidos pelas Secretarias Municipais participantes, 

conforme a disponibilidade de vagas, o público-alvo e as diretrizes de 

funcionamento do Projeto. 

  

Art. 13. A participação no Projeto poderá ser destinada 

prioritariamente a crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade social, estudantes da rede pública de ensino ou outros 

públicos definidos pelas Secretarias participantes, observados os 

objetivos da política pública e a disponibilidade de vagas. 

  

Art. 14. O Poder Executivo poderá regulamentar, mediante decreto, a 

organização e o funcionamento do Projeto, inclusive quanto: 

I - Aos critérios de inscrição e participação; 

II - À faixa etária dos beneficiários; 

III - Aos horários e locais das atividades; 

IV - Às regras de frequência e participação; 

V - Ao acompanhamento das atividades; 

VI - Às apresentações e eventos; 

VII - À articulação entre as Secretarias participantes; 

VIII - Às demais providências necessárias à execução do Projeto. 

  

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E FINAIS 
  

Art. 15. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento 

municipal, observadas a disponibilidade orçamentária e financeira e as 

disposições da legislação fiscal aplicável. 

  

Art. 16. A despesa decorrente da contratação prevista nesta Lei 

correrá por conta das dotações orçamentárias da Secretaria 

Municipal da Educação Básica, sem prejuízo da possibilidade de 

participação das demais Secretarias envolvidas na execução do 

Projeto, mediante utilização de dotações próprias e observadas suas 

respectivas competências e disponibilidades orçamentárias. 

  

Art. 17. A instituição do Projeto  ultural e  ducacional “ allet – 

Passos Mágicos” tem por finalidade assegurar sua organização, 

continuidade e desenvolvimento como ação integrada das políticas 

públicas municipais de educação, cultura, esporte, lazer, assistência e 

desenvolvimento social. 

  

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 21 dias do 

mês de agosto de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:1555B960 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI MUNICIPAL Nº 1.081/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

Institui, no âmbito do Município de Groaíras, a 

Política Municipal de Alfabetização e dá outras 

providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso e gozo de suas atribuições legais, FAZ SABER que 

a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei: 

  

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
  

Art. 1º Fica instituída a Política Municipal de Alfabetização, que 

tratará do acompanhamento do Ciclo de Alfabetização, por meio da 

qual o Município de Groaíras, em regime de colaboração com a União 

e o Estado, implementará ações voltadas à promoção da alfabetização 

baseada em evidências científicas, com a finalidade de melhorar a 

qualidade da alfabetização no território municipal e combater o 

analfabetismo absoluto e o analfabetismo funcional, no âmbito das 

diferentes etapas e modalidades da educação básica e da educação não 

formal. 

  

Art. 2º Para fins do disposto nesta Lei, considera-se: 

I - Alfabetização: desenvolvimento das habilidades de leitura, 

compreensão e produção autônoma da escrita em um sistema 

alfabético; 

II - Analfabetismo absoluto: condição daquele que não sabe ler nem 

escrever; 

III - Analfabetismo funcional: condição daquele que possui 

habilidades limitadas de leitura e de compreensão de texto; 
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IV - Consciência fonêmica: conhecimento consciente das menores 

unidades fonológicas da fala e a habilidade de manipulá-las 

intencionalmente; 

V - Consciência fonológica: conhecimento consciente dos sons das 

palavras, dissociando-os do seu significado e da capacidade de 

segmentar as palavras nos sons que as constituem, no caso, as sílabas; 

VI - Fluência em leitura oral: capacidade de ler com precisão, 

velocidade e prosódia; 

VII - Literacia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes 

relacionadas com a prática social da leitura, da escrita e da oralidade 

(letramento); 

VIII - Literacia familiar: conjunto de práticas e experiências de 

letramento manifestadas no ambiente familiar; 

IX - Literacia emergente: conjunto de práticas e experiências de 

letramento que se manifestam naturalmente antes da escolarização 

formal; 

X - Numeracia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes 

relacionadas com a matemática que trabalham, estimulam e 

estruturam o raciocínio lógico; 

XI - Educação não formal: designação dos processos de ensino e 

aprendizagem que ocorrem fora dos sistemas regulares de ensino; e 

XII - Multiletramento: prática de leitura e produção de textos 

construídos a partir de diferentes linguagens (sonoras, visuais, 

escritas, corporais e digitais) e que, por isso, exigem letramentos 

diversificados. 

  

CAPÍTULO II 

DOS PRINCÍPIOS E OBJETIVOS 
  

Art. 3º São princípios da Política Municipal de Alfabetização: 

I - Integração e cooperação entre os entes federativos, respeitando o 

disposto no §1º do art. 211 da Constituição Federal; 

II - Adesão voluntária a programas e ações do Governo do Estado e 

do Ministério da Educação - MEC; 

III - Fundamentação de programas e ações voltadas à alfabetização no 

âmbito da rede municipal de ensino; 

IV - Ênfase no ensino de sete competências essenciais para a 

alfabetização: consciência fonêmica e fonológica; fluência em leitura 

oral; desenvolvimento do vocabulário; compreensão de textos; 

produção autônoma de texto; prática social da leitura e da escrita; e 

aquisição da estrutura ortográfica e das notações léxicas; 

V - Adoção de referenciais de políticas públicas exitosas voltadas à 

alfabetização e ao letramento, nacionais e internacionais, baseadas em 

evidências científicas; 

VI - Integração entre as práticas pedagógicas de literacia, numeracia e 

multiletramentos; 

VII - Reconhecimento de que o desenvolvimento integral da criança 

pressupõe a inter-relação e a interdependência dos domínios físico, 

socioemocional, cognitivo e cultural da linguagem, da literacia e da 

numeracia; 

VIII - Aprendizagem da leitura, da escrita e da matemática como 

instrumento de superação de vulnerabilidades sociais e condição para 

o exercício pleno da cidadania; 

IX - Igualdade de oportunidades educacionais; 

X - Reconhecimento da prática social como um dos agentes 

potencializadores do processo de alfabetização; e 

XI - Valorização e desenvolvimento de programas de formação 

continuada para professores alfabetizadores. 

  

Art. 4º São objetivos da Política Municipal de Alfabetização: 

I - Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no âmbito da 

alfabetização, da literacia e da numeracia, sobretudo nos primeiros 

anos do ensino fundamental, por meio de abordagens cientificamente 

fundamentadas; 

II - Contribuir para a consecução dos objetivos, metas e estratégias 

dos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educação; 

III - Desenvolver estratégias previstas no Plano Municipal de 

Educação; 

IV - Implementar programas e ações voltadas à alfabetização no 

âmbito da rede municipal de ensino; 

V - Assegurar o direito à alfabetização na idade certa, a fim de 

promover a cidadania e contribuir para o desenvolvimento social e 

econômico do Município de Groaíras; 

VI - Oportunizar o oferecimento de tecnologias pedagógicas que 

articulem, de maneira adequada, a organização do tempo e das 

atividades didáticas entre a escola e o ambiente comunitário, 

considerando as especificidades da educação especial, das escolas do 

campo e das comunidades tradicionais; 

VII - Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das práticas 

pedagógicas que assegurem a alfabetização, a partir das realidades 

linguísticas diferenciadas em comunidades bilíngues ou multilíngues, 

favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos 

estudantes, segundo as diversas abordagens metodológicas; 

VIII - Fomentar pesquisas voltadas ao desenvolvimento de 

metodologias, materiais didáticos, equipamentos e recursos de 

tecnologia assistiva, com vistas à promoção do ensino e da 

aprendizagem, bem como das condições de acessibilidade dos 

estudantes com deficiência intelectual, cognitiva ou motora, bem 

como aqueles com altas habilidades ou superdotação; 

IX - Selecionar e ampliar a aquisição de tecnologias educacionais para 

a alfabetização de crianças estudantes, assegurada a diversidade de 

métodos e propostas pedagógicas, bem como o acompanhamento dos 

resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo 

ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos; 

X - Promover ações que visem à alfabetização das pessoas com 

deficiência, considerando as suas especificidades, inclusive a 

alfabetização bilíngue de pessoas surdas, sem estabelecimento de 

terminalidade temporal; 

XI - Impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a 

trajetória educacional, em suas diferentes etapas e níveis; 

XII - Promover o estudo, a divulgação e a aplicação do conhecimento 

científico sobre literacia, alfabetização e numeracia; 

XIII - Incentivar a produção e publicação de estudos científicos a 

partir de trabalho de estudo de caso e desenvolvimento de 

metodologias e estratégias de alfabetização inovadoras; 

XIV - Divulgar as experiências e produções em alfabetização e 

letramento desenvolvidas nas salas de aula; 

XV - Assegurar, na Proposta Curricular, com base na BNCC e no 

DCRC, os processos pedagógicos de alfabetização nos anos iniciais 

do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias 

desenvolvidas na pré-escola, com qualificação e valorização dos 

professores alfabetizadores e com apoio pedagógico específico, a fim 

de garantir a alfabetização plena de todas as crianças estudantes; 

XVI - Garantir a produção de materiais didáticos específicos, além de 

desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso 

da língua materna; 

XVII - Promover, anualmente, a avaliação da alfabetização das 

crianças estudantes, bem como estimular as escolas a criarem os 

respectivos instrumentos de monitoramento e avaliação, considerando 

a realidade de cada comunidade escolar, implementando medidas 

pedagógicas para alfabetizar todas as crianças estudantes até o final do 

2º (segundo) ano do ensino fundamental; 

XVIII - Implementar ações de alfabetização de jovens, adultos(as) e 

idosos(as), com garantia de continuidade da escolarização básica; 

XIX - Elaborar, a cada quadriênio, de forma democrática, o Plano 

Municipal pela Alfabetização de Groaíras, como documento norteador 

para a execução da Política Municipal de Alfabetização no âmbito da 

Rede Pública Municipal de Ensino. 

  

Art. 5º Fica definido o Ciclo de Alfabetização da Rede Pública 

Municipal de Ensino de Groaíras, composto pelas etapas: Pré-Escola 

(Infantil IV e V), 1º e 2º ano do Ensino Fundamental. 

  

Art. 6º Ficam estabelecidas como metas de aprendizagem para o 

Ciclo de Alfabetização: 

§1º Ao final de cada ano letivo, ao concluir a Pré-Escola, 100% dos 

estudantes efetivamente matriculados deverão, no mínimo, consolidar 

as seguintes habilidades: leitura de frases canônicas, escrita de 

palavras e escrita do nome completo. 

§2º Ao final de cada ano letivo, ao concluir o 1º ano do Ensino 

Fundamental, 100% dos estudantes efetivamente matriculados 

deverão, no mínimo, ler textos, ainda que sem fluência, e dominar as 

competências da área escrita e da matemática, cumprindo o 

estabelecido pela matriz de referência do Documento Curricular 

Referencial do Ceará - DCRC. 

§3º Ao final de cada ano letivo, ao concluir o 2º ano do Ensino 

Fundamental, 100% dos estudantes efetivamente matriculados 
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deverão consolidar a alfabetização, cumprindo o estabelecido pela 

matriz de referência do Sistema Permanente de Avaliação da 

Educação Básica do Ceará - SPAECE. 

  

CAPÍTULO III 

DAS DIRETRIZES 
  

Art. 7º Constituem diretrizes para a implementação da Política 

Municipal de Alfabetização: 

I - Priorização da alfabetização no primeiro ano do ensino 

fundamental; 

II - Incentivo a práticas de ensino para o desenvolvimento da 

linguagem oral e da literacia emergente na educação infantil; 

III - Integração de práticas motoras, musicalização, expressão 

dramática e outras formas artísticas ao desenvolvimento de 

habilidades fundamentais para a alfabetização; 

IV - Participação das famílias no processo de alfabetização por meio 

de ações de cooperação e integração entre a comunidade escolar; 

V - Estímulo aos hábitos de leitura e escrita e à apreciação literária 

por meio de ações que os integrem à prática cotidiana das famílias, 

escolas, bibliotecas e de outras instituições educacionais, com vistas à 

formação de uma educação literária; 

VI - Respeito e suporte às particularidades da alfabetização nas 

diferentes modalidades especializadas de educação; 

VII - Incentivo à identificação precoce de dificuldades de 

aprendizagem de leitura, de escrita e de matemática, inclusive dos 

transtornos específicos de aprendizagem; e 

VIII - Valorização do professor da educação infantil e do professor 

alfabetizador. 

  

CAPÍTULO IV 

DO PÚBLICO-ALVO 
  

Art. 8º A Política Municipal de Alfabetização tem por público-alvo: 

I - Crianças na primeira infância; 

II - Alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental; 

III - Alunos da educação básica regular que apresentam níveis 

insatisfatórios de alfabetização; 

IV - Alunos da Educação de Jovens e Adultos - EJA; 

V - Jovens e adultos sem matrícula no ensino formal; e 

VI - Alunos das modalidades especializadas de educação. 

Parágrafo único. São beneficiários prioritários da Política Municipal 

de Alfabetização os grupos a que se referem os incisos I e II do caput. 

  

Art. 9º São agentes envolvidos na Política Municipal de 

Alfabetização: 

I - Professores da educação infantil, em especial os da Pré-Escola 

(Infantil IV e V); 

II - Professores atuantes nas turmas do 1º e 2º ano do Ensino 

Fundamental; 

III - Professores das diferentes modalidades de educação no 

Município; 

IV - Demais professores da educação básica; 

V - Gestores escolares; 

VI - Gestores da educação municipal; 

VII - Instituições de ensino; 

VIII - Famílias; e 

IX - Organizações da sociedade civil. 

  

CAPÍTULO V 

DA IMPLEMENTAÇÃO 
  

Art. 10. A Política Municipal de Alfabetização será implementada por 

meio de programas e ações que incluam: 

I - Orientações curriculares e estabelecimento de metas claras e 

objetivas para a educação infantil e para os anos iniciais do ensino 

fundamental; 

II - Formação continuada para gestores escolares e professores de 

educação infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e Educação de 

Jovens e Adultos voltada para a alfabetização e o letramento; 

III - Seleção e/ou produção de materiais didático-pedagógicos 

cientificamente fundamentados para a alfabetização, literacia e 

numeracia, com promoção de capacitação de professores para o uso 

desses materiais; 

IV - Recuperação para alunos que não tenham sido plenamente 

alfabetizados nos anos iniciais do ensino fundamental ou que 

apresentem dificuldades de aprendizagem de leitura, escrita e 

matemática; 

V - Seleção e/ou produção de materiais didático-pedagógicos 

específicos para a alfabetização de jovens e adultos da educação 

formal e da educação não formal; 

VI - Produção e disseminação de sínteses de evidências científicas e 

de boas práticas de alfabetização, de literacia e de numeracia; 

VII - Ênfase no ensino de conhecimentos linguísticos e de 

metodologia de ensino de Língua Portuguesa e Matemática em 

programas de formação continuada de gestores e professores da 

educação infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental; 

VIII - Promoção de mecanismos de certificação de professores 

alfabetizadores; 

IX - Difusão de recursos educacionais, preferencialmente com 

licenças autorais abertas, para ensino e aprendizagem de leitura, de 

escrita e de matemática; 

X - Incentivo à produção e à edição de livros de literatura para 

diferentes níveis de literacia; 

XI - Incentivo à elaboração e à validação de instrumentos de avaliação 

e diagnóstico interno; 

XII - Elaboração, organização e aplicação de avaliação externa e 

interna de larga escala nas turmas do Infantil V, 1º e 2º ano do Ensino 

Fundamental em unidades escolares da rede pública municipal de 

ensino; 

XIII - Incentivo à organização de Programas de Apoio à 

Alfabetização; 

XIV - Criação do Comitê Municipal da Alfabetização, que deverá ser 

composto por representantes dos seguintes segmentos: 

a) Professores alfabetizadores atuantes em turmas de primeiro a 

terceiro ano do Ensino Fundamental de escolas públicas e/ou privadas 

em zona rural; 

b) Professores alfabetizadores atuantes em turmas de primeiro a 

terceiro ano do Ensino Fundamental de escolas públicas e/ou privadas 

em zona urbana; 

c) Professores atuantes nas turmas de Pré-Escola em instituições 

públicas e/ou privadas; 

d) Técnicos de educação da Secretaria Municipal da Educação Básica; 

e) Especialistas em assuntos educacionais atuantes em instituições 

públicas e/ou privadas; 

f) Gestores educacionais atuantes em instituições públicas e/ou 

privadas; 

g) Profissionais do magistério público municipal; e 

h) Secretário(a) Municipal da Educação Básica. 

XV - O Comitê Municipal da Alfabetização atuará conforme 

regimento próprio, observado o disposto nesta Lei, e com ações 

alinhadas à Secretaria Municipal da Educação Básica. 

  

CAPÍTULO VI 

DO PLANO MUNICIPAL PELA ALFABETIZAÇÃO 
  

Art. 11. Compete à Secretaria Municipal da Educação Básica, em 

parceria com o Comitê Municipal da Alfabetização e com o Conselho 

Municipal de Educação - CME, elaborar, a cada quadriênio, o Plano 

Municipal pela Alfabetização. 

  

Art. 12. O Plano Municipal pela Alfabetização terá a seguinte 

estrutura: 

I - Capa; 

II - Ficha técnica; 

III - Sumário; 

IV - Apresentação; 

V - Contextualização do Município; 

VI - Diagnóstico situacional da alfabetização do Município; 

VII - Ações estratégicas divididas em três eixos: Gestão Pedagógica, 

Metodologias de Ensino e Práticas Pedagógicas; 

VIII - Monitoramento e avaliação do plano; 

IX - Considerações finais; 

X - Referências. 

  

Art. 13. Compete à Secretaria Municipal da Educação Básica 

executar o Plano Municipal pela Alfabetização do Município de 

Groaíras.  
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Art. 14. Compete ao Comitê Municipal da Alfabetização e ao 

Conselho Municipal de Educação - CME acompanhar a elaboração e a 

execução do Plano Municipal pela Alfabetização do Município de 

Groaíras. 

  

Art. 15. O Plano Municipal pela Alfabetização do Município de 

Groaíras terá vigência de 04 (quatro) anos, podendo ser revisado a 

cada ano. 

  

CAPÍTULO VII 

DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
  

Art. 16. Constituem mecanismos de monitoramento e avaliação da 

Política Municipal de Alfabetização: 

I - Monitoramento e avaliação de eficiência, eficácia e efetividade de 

programas e ações implementados por meio de instrumentos criados 

pelo Comitê Municipal da Alfabetização; 

II - Análise de relatórios de acompanhamento emitidos pelo Comitê 

Municipal da Alfabetização; 

III - Incentivo à difusão tempestiva de análises devolutivas de 

avaliações externas e ao seu uso nos processos de ensino e de 

aprendizagem; 

IV - Desenvolvimento de indicadores municipais para avaliar a 

eficácia escolar na alfabetização, que priorizem a fluência em leitura 

oral e proficiência em escrita e matemática; e 

V - Garantia da prática avaliativa como mecanismo obrigatório, com o 

intuito de avaliar a qualidade da alfabetização das crianças, bem como 

o alcance das metas previstas no art. 4º, inciso XVII. 

  

CAPÍTULO VIII 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 17. Compete à Secretaria Municipal da Educação Básica a 

coordenação estratégica dos programas e das ações decorrentes desta 

Política Municipal de Alfabetização. 

  

Art. 18. A colaboração das Unidades Escolares pertencentes à Rede 

Pública Municipal de Ensino de Groaíras na Política Municipal de 

Alfabetização se dará por meio de adesão voluntária, na forma a ser 

definida em instrumentos específicos dos respectivos programas e 

ações do Ministério da Educação e próprios da Secretaria Municipal 

da Educação Básica. 

  

Art. 19. Compete à Secretaria Municipal da Educação Básica e ao 

Conselho Municipal de Educação acompanhar e monitorar a execução 

desta Política Municipal de Alfabetização. 

  

Art. 20. A Política Municipal de Alfabetização integra a Rede 

Municipal de Ensino de Groaíras. 

  

Art. 21. Caberá ao Conselho Municipal de Educação, no âmbito de 

suas competências, resolver as questões suscitadas pela presente Lei. 

  

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 21 dias do 

mês de agosto de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:D12D1904 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL PROC: 81/2026. 

 

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 

REQUERENTE: AIRLA PAULO GOMES 
  

Assunto: Pedido de redução de carga horária sem prejuízo de 

vencimentos para cuidados com genitor 

  

Vistos etc. 

  

Acolho integralmente o Parecer Jurídico da Procuradoria-Geral do 

Município, adotando-o como razão de decidir, nos termos do art. 50, 

§1º, da Lei 9.784/1999, aplicada subsidiariamente. 

Considerando: A comprovação nos autos de que o genitor da 

servidora, é portador Doença de Alzheimer, com dependência total 

para atividades da vida diária, conforme laudo médico e relatório da 

Junta Médica Oficial; 

O dever constitucional de proteção à família e ao idoso, previsto nos 

arts. 226 e 230 da CF/88; 

A tese firmada pelo STF no Tema 1097 de Repercussão Geral, que 

autoriza a aplicação do art. 98, §§2º e 3º, da Lei 8.112/90 aos 

servidores municipais; O entendimento do STJ de que doenças 

degenerativas equiparam-se à deficiência para fins de horário especial; 

A inexistência de prejuízo ao serviço público, tendo em vista a 

possibilidade de reorganização da lotação da servidora; 

  

DECIDO: 
  

DEFERIR o pedido de redução de carga horária formulado pela 

servidora AIRLA PAULO GOMES, ocupante do cargo de 

Professora, lotada na Secretaria de Educação, em 50% (cinquenta por 

cento) de sua jornada, sem redução de vencimentos e sem 

compensação de horário, para prestar assistência direta e contínua ao 

seu genitor, a partir deste deferimento, enquanto perdurar a 

necessidade comprovada de cuidados. 

  

A remessa dos autos Setor de Recursos Humanos para as anotações 

funcionais e à Secretaria de lotação da servidora para adequação da 

escala de trabalho; 

  

Publique-se. Cumpra-se. 

  

Guaraciaba do Norte/CE, 21 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:C636D5C0 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL PROC: 82/2026. 

 

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 

REQUERENTE: JOSÉ ROBERTO SOUS DO NASCIMENTO 
  

Assunto: Concessão de redução de 50% da carga horária a servidor 

público com deficiência 

ACOLHO INTEGRALMENTE os fundamentos jurídicos do 

Parecer da Procuradoria-Geral do Município, respaldado no laudo 

pericial da Junta Médica Oficial, bem como na tese de repercussão 

geral fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1097. 

DEFIRO o pedido formulado pelo servidor JOSÉ ROBERTO 

SOUS DO NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de Técnico 

em Enfermagem, concedendo-lhe a redução de 50% (cinquenta por 

cento) de sua carga horária semanal de trabalho, mantida a 

remuneração integral e sem obrigatoriedade de compensação de 

horários, em razão do reconhecimento de sua condição de pessoa com 

deficiência física permanente (CID S68.1). 

Ao Setor de Recursos Humanos e à Secretaria Municipal de Saúde 

para adoção imediata das providências necessárias. 

Publique-se no Diário Oficial do Município para a produção de todos 

os efeitos legais. 

  

Guaraciaba do Norte-CE, 21 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  
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Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:4172D32C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL PROCESSO 

Nº:23/2026 

 

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 

PARTE INTERESSADA: MARIA RIBEIRO DO 

NASCIMENTO FREIRE  

ASSUNTO: Solicitação de redução de 50% da carga horária por 

motivo de saúde. 

  

ACOLHO INTEGRALMENTE as conclusões e a fundamentação 

constante no Parecer da Procuradoria-Geral do Município, respaldado 

no laudo pericial da Junta Médica Oficial. 

Com base nas razões de fato e de direito expostas, DEFIRO o pedido 

formulado pela servidora MARIA RIBEIRO DO NASCIMENTO 

FREIRE, ocupante do cargo efetivo de Recepcionista, concedendo-

lhe a redução de 50% (cinquenta por cento) da sua carga horária 

semanal de trabalho, sem prejuízo funcional, por tempo 

indeterminado, em razão do quadro de saúde atestado. 

A remessa dos autos Setor de Recursos Humanos para as anotações 

funcionais e à Secretaria de lotação da servidora para adequação da 

escala de trabalho. 

  

Publique-se. Cumpra-se. 

  

Guaraciaba do Norte/CE,21 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:81120E85 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL PROCESSO Nº: 

73/2026 

 

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 

Parte Interessada: MARIA ALVES FEITOSA 
  

Assunto: Pedido de redução de carga horária sem prejuízo de 

vencimentos para cuidado de cônjuge idoso 

  

Vistos etc. 

  

Acolho integralmente o Parecer Jurídico da Procuradoria-Geral do 

Município, adotando-o como razão de decidir, nos termos do art. 50, 

§1º, da Lei 9.784/1999, aplicada subsidiariamente. 

Considerando: A comprovação nos autos de que o cônjuge da 

servidora tem dependência total para atividades da vida diária, 

conforme laudo médico e relatório da Junta Médica Oficial; 

O dever constitucional de proteção à família e ao idoso, previsto nos 

arts. 226 e 230 da CF/88; 

A tese firmada pelo STF no Tema 1097 de Repercussão Geral, que 

autoriza a aplicação do art. 98, §§2º e 3º, da Lei 8.112/90 aos 

servidores municipais; O entendimento do STJ de que doenças 

degenerativas equiparam-se à deficiência para fins de horário especial; 

A inexistência de prejuízo ao serviço público, tendo em vista a 

possibilidade de reorganização da lotação da servidora; 

  

DECIDO: 
  

DEFERIR o pedido de redução de carga horária formulado pela 

servidora MARIA ALVES FEITOSA, ocupante do cargo de 

Professora, lotada na Secretaria de Educação, em 30% (trinta por 

cento) de sua jornada, sem redução de vencimentos e sem 

compensação de horário, para prestar assistência direta e contínua ao 

seu cônjuge, a partir deste deferimento, enquanto perdurar a 

necessidade comprovada de cuidados. 

  

A remessa dos autos Setor de Recursos Humanos para as anotações 

funcionais e à Secretaria de lotação da servidora para adequação da 

escala de trabalho; 

  

Publique-se. Cumpra-se. 

  

Guaraciaba do Norte/CE, 21 de agosto de 2026 

  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:AB851DA2 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL PROCESSO 

Nº:86/2026 

 

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 

PARTE INTERESSADA: ANTONIA ALINE DE SOUSA PINTO 
  

ASSUNTO: Solicitação de redução de 50% da carga horária por 

motivo de saúde. 

  

ACOLHO INTEGRALMENTE as conclusões e a fundamentação 

constante no Parecer da Procuradoria-Geral do Município, respaldado 

no laudo pericial da Junta Médica Oficial. 

Com base nas razões de fato e de direito expostas, DEFIRO o pedido 

formulado pela servidora ANTONIA ALINE DE SOUSA PINTO, 

ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, 

concedendo-lhe a redução de 50% (cinquenta por cento) da sua carga 

horária semanal de trabalho, sem prejuízo funcional, por tempo 

indeterminado, em razão do quadro de saúde atestado. 

A remessa dos autos Setor de Recursos Humanos para as anotações 

funcionais e à Secretaria de lotação da servidora para adequação da 

escala de trabalho; 

  

Publique-se. Cumpra-se. 

  

Guaraciaba do Norte/CE, de agosto de 2026. 

  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:54EDDDF7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DESPACHO DO PREFEITO PROCESSO Nº:92/2026 

 

Requerimento de Alteração de Lotação e Turno  

REQUERENTE: João Victor de Sousa Melo 

CARGO: Porteiro (Matrícula n° 61749) 
  

ACOLHO INTEGRALMENTE as conclusões e a fundamentação 

constante no Parecer da Procuradoria-Geral do Município por seus 

próprios e jurídicos fundamentos, os quais passam a fazer parte 

integrante deste ato. 

Em razão da comprovada ausência de vaga disponível no Hospital e 

Maternidade São José para o período noturno, indispensável ao 

atendimento da pretensão, INDEFIRO o pedido de alteração de 

lotação e turno formulado pelo servidor JOÃO VICTOR DE 

SOUSA MELO. 

Notifique-se o requerente do teor desta decisão. 

  

Guaraciaba do Norte/CE, 21 de agosto de 2026. 
  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:D57C6616 
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GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº169 , DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

EXONERA A PEDIDO SERVIDOR EM VIRTUDE 

DE APOSENTADORIA DO QUADRO 

PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições e tendo em vista o 

disposto que lhe confere o art. 61, incisos VI e IX da Lei Orgânica do 

Município de Guaraciaba do Norte-CE; 

CONSIDERANDO a concessão de aposentadoria ao servidor (a) 

público municipal, abaixo mencionado (a), pelo Regime Geral de 

Previdência – INSS; 

CONSIDERANDO o artigo 44, inciso IV, da Lei 850/2006, Estatuto 

dos Servidores Públicos Municipais, prevê a vacância do cargo 

público em caso de aposentadoria do servidor; 

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento 

do RE 1.302.501, cujo acórdão foi publicado no dia 25/08/2021, 

firmou Tese de Repercussão Geral (Tema nº 1150) no sentido de que: 

“O servidor público aposentado pelo Regime Geral de Previdência 

Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, não tem 

direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou 

nele manter-se, por violação à regra do concurso público e à 

impossibilidade de acumulação de proventos e remuneração não 

acumuláveis em atividade”; 
CONSIDERANDO o disposto no Art.37, §14 da Constituição 

Federal: 

  

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilização de tempo de 

contribuição decorrente de cargo, emprego ou função pública, 

inclusive do Regime Geral de Previdência Social, acarretará o 

rompimento do vínculo que gerou o referido tempo de 

contribuição. (Incluído pela Emenda Constitucional nº 103, de 

2019). 

RESOLVE: 
  

Art. 1º Exonerar a pedido a partir de 21 de agosto de 2026, em virtude 

de aposentadoria, a Servidora Municipal RITA OLIVEIRA DA 

SILVA, ocupante do cargo de Merendeira, matricula nº 286, 

pertencente ao Quadro Efetivo, lotada na Secretaria de Educação. 

Art. 2º – Os proventos a que a servidora tem direito serão pagos pelo 

Instituto Nacional do Seguro Social, eis que, com o advento da 

aposentadoria, o vínculo até então existente, entre a mesma e o 

município de Guaraciaba do Norte-CE, fica desfeito. 

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entrará 

em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 21 de 

agosto de 2026. 
  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:D669FE18 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 170 DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

Dispõe sobre exoneração a pedido de servidor 

efetivo, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE, no uso de suas atribuições legais conferidas no art. 61, 

incisos VI e IX da Lei Orgânica do Município e em conformidade 

com o disposto no art.45, caput, da Lei nº 850/2006. 

CONSIDERANDO que a servidora ANA VITÓRIA DE SOUSA 

FERREIRA SÁ, ocupante do cargo de Psicóloga, Mat.: 64230, 

lotada na Secretaria de Proteção Social (CREAS SEDE) deste 

município, requereu a sua EXONERAÇÃO do cargo. 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º - EXONERAR a pedido, ANA VITÓRIA DE SOUSA 

FERREIRA SÁ, ocupante do cargo de Psicóloga, Mat.: 64230, 

lotada na Secretaria de Proteção Social (CREAS SEDE), deste 

município, dando-se baixa nos assentamentos da requerente, nos 

termos do Art.45, caput, primeira parte, da Lei nº 850/2006, Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de Guaraciaba do Norte. 

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entrará 

em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 21 de 

agosto de 2026. 

  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:0D94814E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 171 /2026 

 

Exonera cargo em comissão, na forma e disposições 

que abaixo se descrevem e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE, no uso de suas atribuições legais conferidas no art. 61, 

incisos VI e IX da Lei Orgânica do Município e em conformidade 

com o disposto na Lei Municipal Nº1.580/2025 de 24 de janeiro de 

2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do 

Município de Guaraciaba do Norte/CE; 

CONSIDERANDO, que os cargos em comissão, de confiança e as 

funções gratificadas são de livre provimento e exoneração a cargo do 

Prefeito Municipal; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, a partir de 06 de agosto de 2026, CARLOS 

EDUARDO CAMELO OLIVEIRA, do cargo de Provimento em 

Comissão, como Assessor de Compras e Orçamentos. 

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entrará 

em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 21 de 

agosto de 2026. 
  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:3A236543 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº172/2026 

 

Nomeia cargo em comissão, na forma e disposições 

que abaixo se descrevem e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE, no uso de suas atribuições legais conferidas no art. 61, 

incisos VI e IX da Lei Orgânica do Município e em conformidade 

com o disposto na Lei Municipal Nº1.580/2025 de 24 de janeiro de 

2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do 

Município de Guaraciaba do Norte/CE; 

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeação do quadro de Apoio 

Técnico e Gerencial, capaz de dar o necessário andamento e suporte 

às ações do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE. 

RESOLVE: 
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Art. 1º - Nomear, a partir de 07 de agosto de 2026, CARLOS 

EDUARDO CAMELO OLIVEIRA, para exercer o cargo de 

Provimento em Comissão, como Diretor Executivo de Finanças. 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

Paço da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 21 de 

agosto de 2026. 
  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:011A7B87 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 173 /2026 

 

Exonera cargo, na forma e disposições que abaixo se 

descrevem e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE, no uso de suas atribuições legais conferidas no art. 61, 

incisos VI e IX da Lei Orgânica do Município e em conformidade 

com o disposto na Lei Municipal Nº1.580/2025 de 24 de janeiro de 

2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do 

Município de Guaraciaba do Norte/CE; 

  

CONSIDERANDO, que os cargos em comissão, de confiança e as 

funções gratificadas são de livre provimento e exoneração a cargo do 

Prefeito Municipal; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - EXONERAR, a contar de 1º de agosto de 2026, os 

servidores abaixo dos cargos em comissão e/ou funções de confiança 

descritos: 

  

Ana Mayara Ximenes Oliveira Mat. 64300 – Coordenadora 

Pedagógica Escolar Nível 4; 

Clécia Muniz Fernandes Mat. 64297 – Assessora de Formação 

Continuada; 

Bianca de Melo Macedo – Assistente Administrativo de Finanças 

Daniele Fernandes Nunes Mat. 64299 – Coord. Pedagógica 

Escolar Nível 4; 

Francisca Gabriane Gonçalves Oliveira Mat. 64304 – Ass. 

Executivo Educacional 

Francisca Jhenne Martins dos Santos Mat. 64296 – Ass. de 

Formação Continuada 

Juliana Soares Rodrigues de Morais Mendonça Mat. 64302 – 

Coord. Pedagógica Escolar Nível 3 

Marcia Soares Gomes de Sousa Mat. 64298 – Artic. de 

Acompanhamento Pedagógico; 

Maria das Graças Araújo Marinho Mat. 64301 – Coord. 

Pedagógica Escolar Nível 3; 

Michele do Carmo Monteiro Mat. 64305 – Assessora Executivo 

Educacional. 
  

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entrará 

em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

Paço da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 21 

agosto de 2026. 
  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:10323CA9 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 174 /2026 

 

Nomeia cargo em comissão, na forma e disposições 

que abaixo se descrevem e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE, no uso de suas atribuições legais conferidas no art. 61, 

incisos VI e IX da Lei Orgânica do Município e em conformidade 

com o disposto na Lei Municipal Nº1.580/2025 de 24 de janeiro de 

2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do 

Município de Guaraciaba do Norte/CE; 

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeação do quadro de Apoio 

Técnico e Gerencial, capaz de dar o necessário andamento e suporte 

às ações do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE. 

RESOLVE: 
Art. 1º - Nomear, a contar de 03 de agosto de 2026, Valdimir Silva 

do Nascimento Macedo, para exercer o cargo de Provimento em 

Comissão, como Assessora Executivo Educacional. 

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

Paço da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 21 de 

agosto de 2026. 
   

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:BDCC00FB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 175 /2026 

 

Exonera cargo em comissão, na forma e disposições 

que abaixo se descrevem e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE, no uso de suas atribuições legais conferidas no art. 61, 

incisos VI e IX da Lei Orgânica do Município e em conformidade 

com o disposto na Lei Municipal Nº1.580/2025 de 24 de janeiro de 

2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do 

Município de Guaraciaba do Norte/CE; 

CONSIDERANDO, que os cargos em comissão, de confiança e as 

funções gratificadas são de livre provimento e exoneração a cargo do 

Prefeito Municipal; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, ANA SHIRLEY AZEVEDO OLIVEIRA, do 

cargo de Provimento em Comissão, como Assistente Administrativo 

de Finanças. 

  

Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entrará 

em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 21 de 

agosto de 2026. 
  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:36C5DFB1 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PROCESSO Nº: 085/2026 

 

Parte Interessada: MARIA MALVA DE OLIVEIRA LIMA 

READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO 
   

DESPACHO 
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Acolho, na sua íntegra, o parecer emitido pela Procuradoria Geral do 

Município e DEFIRO o pedido de Readaptação de Função da 

servidora MARIA MALVA DE OLIVEIRA LIMA, devendo 

exercer função que não exija moderados ou grandes esforços físicos, 

conforme decisão da junta médica e parecer da Procuradoria 

Municipal. 

  

Oficie-se à secretaria competente para as providências cabíveis. 

  

Guaraciaba do Norte-CE, de agosto de 2026. 

  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:81F6385F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PROCESSO Nº: 087/2026 

 

Parte Interessada: ROSA MARIA CAMELO DE MORAIS 

REDUÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
  

DESPACHO 
   

Acolho, na sua íntegra, o parecer emitido pela Procuradoria Geral do 

Município e INDEFIRO o pedido de fls. 02, em face de que a 

servidora ROSA MARIA CAMELO DE MORAIS fora submetida à 

avaliação pela junta médica oficial municipal, conforme fls. 05, na 

qual a junta decidiu pela não redução da carga horária da servidora, 

tendo em vista já está readaptada em 100% de suas atividades em 

funções fora da sala de aula, conforme Parecer e decisão nos autos 

do Processo Administrativo nº 09/2026. 

  

Oficie-se à secretaria competente para fins de tomar conhecimento do 

inteiro teor do parecer e despacho. 

  

Guaraciaba do Norte/CE, de agosto de 2026. 

  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:02C22A53 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PROCESSO Nº:88/2026 

 

Licença pra Tratar de Pessoa da Família  

Parte Interessada: MARIA APARECIDA BEZERRA DO 

NASCIMENTO 
  

DESPACHO 
  

Considerado o Laudo da Junta Médica, bem como o parecer emitido 

pelo Procurador Geral do Município, DEFIRO o pedido de fls. 02, 

para conceder ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA BEZERRA 

DO NASCIMENTO, a licença pleiteada, pelo período de 

60(sessenta) dias, com início em 17 de agosto de 2026 a 17 de 

outubro de 2026, considerando que o(a) servidor(a) preenche os 

requisitos consignados na Lei Estatutária, art. 101, §1º e 2º, para o 

exercício do direito à Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família, com remuneração. 

Comunique-se, remetendo cópia ao Senhor Diretor do DRH, para 

ficar constando nos assentamentos do(a) servidor(a). 

Oficie-se ao chefe imediato do(a) servidor(a), comunicando a 

concessão da licença. 

  

Guaraciaba do Norte/CE, 21 de agosto de 2026. 
  

JOSÉ CEFAS PONTES MELO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Paulo Cesar Alves Feitoza 

Código Identificador:DE92B647 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA 

 

SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA DISPENSA 

ELETRÔNICO Nº 004/2026- SJLD REGIDO PELA LEI 

FEDERAL Nº 14.133/2021 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA– CEARÁ, por 

meio do Agente de Contratação, ora denominado de Pregoeiro (a), 

designado (a) pela Portaria 335/2025, de 03 de agosto de 2026 e por 

ordem da autoridade competente, torna público para conhecimentos 

dos interessados, que no próximo dia 27 de agosto de 2026 às 

09h00min, através do endereço eletrônico www.bll.org.br, estará 

realizando DISPENSA ELETRONICA, tombado sob nº 004/2026 - 

SJLD, com critério de julgamento MENOR PREÇO GLOBAL, 

tendo como objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE GERENCIAMENTO, 

PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO, COORDENAÇÃO E 

EXECUÇÃO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL 

DE IBARETAMA/CE, CONFORME PROJETO ESPORTIVO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, LAZER E 

DESPORTO, COMPREENDENDO ARBITRAGEM, 

PREMIAÇÃO, APOIO TÉCNICO, ADMINISTRATIVO E 

OPERACIONAL, LOGÍSTICA, MATERIAIS E DEMAIS 

DESPESAS NECESSÁRIAS À REALIZAÇÃO DA 

COMPETIÇÃO, MEDIANTE REMUNERAÇÃO 

EXCLUSIVAMENTE POR TAXA DE GERENCIAMENTO (%) 

INCIDENTE SOBRE OS CUSTOS EFETIVAMENTE 

EXECUTADOS, o Aviso de Contratação e Anexos está disponível 

no endereço eletrônico www.bll.org.br e www.pncp.gov.br - Rafael 

Costa Martins - Pregoeiro -  

  

Ibaretama/CE, 21 de agosto de 2026.  

Publicado por: 
Eliane Ricardo da Silva 

Código Identificador:4DA77A58 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUÍ 

 

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

  

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2026 

  

A Câmara Municipal de Icapuí torna público que realizará licitação na 

modalidade CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA, do tipo MENOR 

PREÇO GLOBAL, sob o regime de execução indireta por empreitada 

por preço global, nos termos da Lei nº 14.133/2021 e da Lei 

Complementar nº 123/2006, e demais normas aplicáveis. 

  

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de 

serviços de apoio administrativo, acompanhamento e orientação 

técnica nos processos de aquisição de bens e serviços junto à Câmara 

Municipal de Icapuí/CE. 

  

Modo de Disputa: Aberto. 

  

Cadastramento das Propostas: Início: 24/08/2026 às 08h30min. 

Fim: 01/10/2026 às 08h29min. 

  

Abertura das Propostas: 01/10/2026 às 08h30min 

  

Local: Plataforma Eletrônica Licita Mais Brasil: 

www.licitamaisbrasil.com.br. 

  



Ceará , 24 de Agosto de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4037 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               47 

 

O edital e seus anexos encontram-se disponíveis na íntegra na página 

institucional da Câmara Municipal de Icapuí: 

https://cmicapui.ce.gov.br/, na plataforma eletrônica acima indicada e 

no Portal das Licitações dos Municípios do TCE/CE, podendo ainda 

ser solicitados junto a Câmara Municipal de Icapuí, situado na Rua 

Joca Galdino, nº 125, Centro, Icapuí/CE, CEP: 62.810-000, das 08h às 

14h. 

  

Icapuí - CE, 21 de agosto de 2026. 

  

GILVANDA DE FREITAS BRAGA QUEIROZ 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Neemias Freitas Braga 

Código Identificador:1A2D2E33 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 425/2026 

 

Portaria Nº 425/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas por Lei, de acordo com a Resolução nº 004/2025, de 10 

de julho de 2025. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder ao Vereador Sr. Francisco Hélio Fernandes 

Rebouças, 01 (uma) diária no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) 

conforme o art. 6° da Resolução nº 004/2025, para o mesmo viajar a 

cidade de Fortaleza no dia 18/08/2026, com a finalidade de participar 

de reunião para tratar de assuntos referente a Regularização Fundiária 

do Município de Icapuí, junto ao Instituto do Desenvolvimento 

Agrário do Ceará – IDACE. 

  

Art. 2º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta da dotação 

orçamentária: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa: 

3.3.90.14.00. 

  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 17 de agosto de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA  
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:8A51E2EC 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 426/2026 

 

Portaria Nº 426/2026 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CARGO 

COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO DE 

ICAPUÍ. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais, e 

fundamentado no que dispõe a Lei Complementar n° 165/2026 de 22 

de abril de 2026, publicada em 23 de abril de 2026. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear para o Cargo de Coordenador de Almoxarifado, no 

quadro de Servidores Comissionados da Câmara Municipal de Icapuí, 

a Servidora abaixo discriminada: 

  

A Sra. Mel Yngridh Rebouças Freitas, brasileira, servidora 

comissionado da Câmara Municipal de Icapuí, matrícula nº 1200654 

inscrita no CPF com o nº 106.XXX.XXX.89,  cidade de Icapuí/CE. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 17 de agosto de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA 
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:7557433C 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 427/2026 

 

Portaria Nº 427/2026 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CARGO 

COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO DE 

ICAPUÍ. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais, e 

fundamentado no que dispõe a Lei Complementar n° 165/2026 de 22 

de abril de 2026, publicada em 23 de abril de 2026. 

  

RESOLVE: 
  

Art. Exonerar, a requerimento do Vereador Normando Nonato da 

Silva, ao Servidor Sr. Warley da Costa Silva, brasileiro, matrícula nº 

1200645, inscrito no CPF com o nº 058.XXX.XXX-63, cidade de 

Icapuí/CE, no Cargo de Assessor Parlamentar, no quadro de 

Servidores Comissionados da Câmara Municipal de Icapuí. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 17 de agosto de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA 
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:941E56CA 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 428/2026 

 

Portaria Nº 428/2026 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CARGO 

COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO DE 

ICAPUÍ. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais, e 

fundamentado no que dispõe a Lei Complementar n° 165/2026 de 22 

de abril de 2026, publicada em 23 de abril de 2026. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Exonerar o Sr. Gustavo Luiz Cardoso Silva, brasileiro, 

servidor comissionado da Câmara Municipal de Icapuí, matrícula nº 

1200632 inscrito no CPF com o nº 096.XXX.XXX-23, cidade de 

Icapuí/CE, do Cargo de Fiscal de Contrato, no quadro de Servidores 

Comissionados da Câmara Municipal de Icapuí. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 17 de agosto de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA 
Presidente 
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Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:676984EF 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 429/2026 

 

Portaria Nº 429/2026 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CARGO 

COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO DE 

ICAPUÍ. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais, e 

fundamentado no que dispõe a Lei Complementar n° 165/2026 de 22 

de abril de 2026, publicada em 23 de abril de 2026. 

  

RESOLVE:  

Art. 1º Nomear para o Cargo de Fiscal de Contrato, no quadro de 

Servidores Comissionados da Câmara Municipal de Icapuí, o Servidor 

abaixo discriminado: 

  

O Sr. Warley da Costa Silva, brasileiro, matrícula nº 1200645, 

inscrito no CPF com o nº 058.XXX.XXX-63,  cidade de Icapuí/CE. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 17 de agosto de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA 
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:836C2AD1 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 430/2026 

 

Portaria Nº 430/2026 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CARGO 

COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO DE 

ICAPUÍ. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais, e 

fundamentado no que dispõe a Lei Complementar n° 165/2026 de 22 

de abril de 2026, publicada em 23 de abril de 2026. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear, a requerimento do Vereador Normando Nonato da 

Costa, para o Cargo de Assessoria Parlamentar, no quadro de 

Servidores Comissionados da Câmara Municipal de Icapuí, o Servidor 

abaixo discriminado: 

  

O Sr. Gustavo Luiz Cardoso Silva, brasileiro,servidor comissionado 

da Câmara Municipal de Icapuí, matrícula nº 1200632 inscrito no CPF 

com o nº 096.XXX.XXX-23, cidade de Icapuí/CE. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 17 de agosto de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA 
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:84297B93 

 
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI 

PORTARIA Nº 431/2026 

 

Portaria Nº 431/2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

  

O Presidente da CÂMARA MUNICIPAL DE ICAPUÍ – CE, Sr. 

Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuições legais que lhe 

são conferidas por Lei, de acordo com a Resolução nº 004/2025, de 10 

de julho de 2025. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder ao Vereador Sr. Cláudio Lucas Alves Rebouças, 

01 (uma) diária no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme 

o art. 6° da Resolução nº 004/2025, para o mesmo viajar a cidade de 

Fortaleza no dia 18/08/2026, com a finalidade de participar de reunião 

institucional para planejamento dos projetos culturais do Município de 

Icapuí, que serão inscritos no 2º ciclo da política nacional Aldir Blanc 

– PNAB, junto ao Instituto Educacional Cultural de Assistência Social 

Fátima Freires. 

  

Art. 2º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta da dotação 

orçamentária: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa: 

3.3.90.14.00. 

  

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Icapuí – Ceará, 17 de agosto de 2026. 

  

NORMANDO NONATO DA SILVA 
Presidente 

Publicado por: 
Tatiana Rebouças da Silva 

Código Identificador:2A78623A 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

348/2025 - SEME 

 

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº 348/2025. 

OBJETO: Em razão da necessidade de prorrogação do contrato, fica 

a vigência deste contrato prorrogada por 12 (doze) meses, a contar de 

21/08/2026. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

05.01.12.122.0402.2.015.3.3.90.36.00. LOCATÁRIO: Secretaria 

Municipal de Educação. LOCADOR(A): Camilly Rodrigues Tavares. 

FUNDAMENTO LEGAL: Arts. 106 e 107, da Lei nº 14.133/2021. 

DATA DA ASSINATURA: 21/08/2026. N° DA LICITAÇÃO: 

Inexigibilidade de Licitação nº 2025.07.25.01. ASSINAM: Francisco 

Edmilson Fernandes da Silva, pelo locatário, e Camilly Rodrigues 

Tavares, pelo locador. 

Publicado por: 
Kleyver Radames da Paz Pinto 

Código Identificador:E998445C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Iguatu – Extrato 

resumido da Ata de Registro de Preços nº 2026.04.24.01-

PMI/SMS. Órgão Gerenciador: Através da Secretaria de Saúde 

CNPJ nº. 11.979.908/0001-05. Fornecedor Beneficiário: CMF 

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 

sob o nº. 13.414.166/0001-04, neste ato, representada pelo(a) 

senhor(a) Sr. CASSIO COSTA FORTI, inscrito no CPF nº 

712.903.383-53, representante. Valor Global Registrado: R$ 

418.976,37 (Quatrocentos e dezoito mil, novecentos e setenta e seis 

reais e trinta e sete centavos). Fundamentação Legal: lei federal 

nº.14.133/2021 e suas alterações. Processo Administrativo 

Licitatório: PREGÃO ELETRÔNICO SRP N° 2026.04.24.01-

PMI/SMS. Objeto: é registro de preço para futura e eventual 

aquisição de insumos odontológicos e outros para atender as 

necessidades das unidades básicas de saúde de responsabilidade da 
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secretaria de saúde de Iguatu/Ce, conforme especificações e 

quantidades constantes no termo de referência, anexo I deste edital, do 

município de Iguatu-CE. Da vigência: 12 meses. Data da 

assinatura: 10 de agosto de 2026. Do Foro: Comarca do Município 

de Iguatu. Dos Recursos Orçamentários: as despesas decorrentes da 

ata de registro de preços correrão pela fonte de recursos da unidade 

gestora participante. Signatário: Joao Leonardo De Souza Mendonça 

Secretaria da Saúde – SMS, em 10 de agosto de 2026.  

 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:F98E03BE 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Iguatu – Extrato 

resumido da Ata de Registro de Preços nº 2026.04.24.01-

PMI/SMS. Órgão Gerenciador: Através da Secretaria de Saúde 

CNPJ nº. 11.979.908/0001-05. Fornecedor Beneficiário: EVVE 

HEALTH COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 

MÉDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº. 54.903.303/0001-43, 

neste ato, representada pelo(a) senhor(a Sra. ANA VLADIA SOUSA 

DA SILVA LIMA, inscrito no CPF nº 643.335.743-15, representante. 

Valor Global Registrado: R$ 433.550,23 (Quatrocentos e trinta e 

três mil quinhentos e cinquentas reais e vinte e três centavos). 

Fundamentação Legal: lei federal nº.14.133/2021 e suas alterações. 

Processo Administrativo Licitatório: PREGÃO ELETRÔNICO 

SRP N° 2026.04.24.01-PMI/SMS. Objeto: é registro de preço para 

futura e eventual aquisição de insumos odontológicos e outros para 

atender as necessidades das unidades básicas de saúde de 

responsabilidade da secretaria de saúde de Iguatu/Ce, conforme 

especificações e quantidades constantes no termo de referência, anexo 

I deste edital, do município de Iguatu-CE. Da vigência: 12 meses. 

Data da assinatura: 10 de agosto de 2026. Do Foro: Comarca do 

Município de Iguatu. Dos Recursos Orçamentários: as despesas 

decorrentes da ata de registro de preços correrão pela fonte de 

recursos da unidade gestora participante. Signatário: Joao Leonardo 

De Souza Mendonça Secretaria da Saúde – SMS, em 10 de agosto de 

2026. 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:84D0CA8F 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Iguatu – Extrato 

resumido da Ata de Registro de Preços nº 2026.04.24.01-

PMI/SMS. Órgão Gerenciador: Através da Secretaria de Saúde 

CNPJ nº. 11.979.908/0001-05. Fornecedor Beneficiário: MAXXI 

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES 

LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº. 05.199.870/0001-55, neste ato, 

representada pelo(a) senhor (a) Sra. MAYANE CIBELLI DE 

OLIVEIRA ASSUNÇÃO, inscrito no CPF nº 017.720.013-84, 

representante. Valor Global Registrado R$ 127.273,75 (cento e vinte 

e sete mil, duzentos e setenta e três reais e setenta e cinco centavos). 

Fundamentação Legal: lei federal nº.14.133/2021 e suas alterações. 

Processo Administrativo Licitatório: PREGÃO ELETRÔNICO 

SRP N° 2026.04.24.01-PMI/SMS. Objeto: é registro de preço para 

futura e eventual aquisição de insumos odontológicos e outros para 

atender as necessidades das unidades básicas de saúde de 

responsabilidade da secretaria de saúde de Iguatu/Ce, conforme 

especificações e quantidades constantes no termo de referência, anexo 

I deste edital, do município de Iguatu-CE. Da vigência: 12 meses. 

Data da assinatura: 10 de agosto de 2026. Do Foro: Comarca do 

Município de Iguatu. Dos Recursos Orçamentários: as despesas 

decorrentes da ata de registro de preços correrão pela fonte de 

recursos da unidade gestora participante. Signatário: Joao Leonardo 

De Souza Mendonça Secretaria da Saúde – SMS, em 10 de agosto de 

2026. 

 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:8AEA2386 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria de Saúde, em 

cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato resumido do 

Segundo Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo de Prazo) 

firmado com a empresa Histolab Cariri – Laboratório de Patologia 

- LTDA, com sede à Rua Padre Cícero, nº 897, Centro, CEP: 63.010-

020, Juazeiro do Norte - Ce, inscrita no CNPJ sob o nº 

06.787.913/0001-86, neste ato representado pelo senhor Gilberto de 

Alencar Nunes, Sócio Diretor, como a seguir discrimina: 

  

Processo Licitatório Dispensa Eletrônica n° 2024.05.29.01-

PMI/SMS. Fundamentação Legal: no art. 105 e 107 da lei federal nº. 

14.133/2021 e suas alterações. Termo de Contrato: 2024.07.02.01-

PMI/SMS. Objeto: Contratação de empresa especializada para 

realização dos serviços de exames anatomopatológicos (biopsias), de 

responsabilidade do Fundo Municipal de Saúde de Iguatu Ce, 

conforme especificações constantes no termo de referência. 

Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 01 de 

julho de 2026. Vigência: de 02 de julho de 2026 até 02 de julho de 

2027. Dotação Orçamentária: 0602.10.302.0016.2.021 

(Gerenciamento e Manutenção de Atividades da Média e Alta 

Complexidade), e Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 (Outros 

Serviços de Terceiros / Pessoa Jurídica). Signatário: João Leonardo 

de Souza Mendonça (Secretário Municipal de Saúde). Em 01 de julho 

de 2026, Iguatu-Ce. 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:B59310ED 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAÇÃO E 

HOMOLOGAÇÃO 

 

Por este instrumento, e após analisado o resultado do processo 

autuado como PREGÃO ELETRÔNICO SRP N° 2026.04.24.01-

PMI/SMS, cujo o objeto é registro de preço para futura e eventual 

aquisição de insumos odontológicos e outros para atender as 

necessidades das unidades básicas de saúde de responsabilidade da 

secretaria de saúde de Iguatu/Ce, conforme especificações e 

quantidades constantes no termo de referência, anexo I deste edital, 

parte integrante deste processo, e com base no inciso IV, do art. 71, 

Adjudico o objeto à empresa declarada vencedora e Homologo o 

presente processo, para que produza os efeitos legais e jurídicos em 

favor das empresas: 

  

CMF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, com 

sede na Rua Coreau, Nº 875, Galpão 10, Centro, Eusébio – Ceará, 

CEP: 61.760-240, inscrita no CNPJ nº 13.414.166/0001-04, neste ato 

sendo representada pelo responsável, Sr. CASSIO COSTA FORTI, 

inscrito no CPF nº 712.903.383-53. Vencedora dos lotes: 01 e 06. 

Valor Global: R$ 418.976,37 (Quatrocentos e dezoito mil, novecentos 

e setenta e seis reais e trinta e sete centavos). 

  

EVVE HEALTH COMERCIO DE MEDICAMENTOS E 

MATERIAIS MÉDICOS LTDA, com sede na Rua Noé Leite 

Freitas, nº 200, bairro Vereda Tropical, CEP 61761860, Eusébio/CE, 

inscrita no CNPJ nº 54.903.303/0001-43, neste ato sendo representada 

pelo responsável, Sra. ANA VLADIA SOUSA DA SILVA LIMA, 

inscrito no CPF nº 643.335.743-15. Vencedoras dos lotes: 03, 04, 05, 

07 e 09. Valor Global: R$ 433.550,23 (Quatrocentos e trinta e três mil 

quinhentos e cinquentas reais e vinte e três centavos). 

  

MAXXI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 

HOSPITALARES LTDA, com sede na Vila Flor Síria S/N Br 226, 

Caracará, Cep: 63.600-000, Senador Pompeu - Ce, inscrita no CNPJ 

nº 05.199.870/0001-55, neste ato sendo representada pelo 

responsável, Sra. MAYANE CIBELLI DE OLIVEIRA ASSUNÇÃO, 

inscrito no CPF nº 017.720.013-84. Vencedoras dos lotes: 02 e 08. 
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Valor Global: R$ 127.273,75 (cento e vinte e sete mil, duzentos e 

setenta e três reais e setenta e cinco centavos). 

  

As empresas vencedoras ficam obrigadas a cumprir integralmente as 

condições estabelecidas no futuro termo de contrato que será 

celebrado entre as partes, ou outro instrumento hábil que venha 

substituí-lo, nos termos do art. 95 da lei 14.133/2021. 

Encaminhe-se os autos do processo ao Setor de Licitação e Contratos 

para a formalização do instrumento contratual junto ao fornecedor 

supracitado, nos termos da proposta declarada vencedora.  

 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:8EABE000 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu-CE, através da Secretaria de Saúde, 

no uso de suas atribuições legais, vem por intermédio deste, publicar 

extrato resumido de termo de contrato firmado com a empresa: CMF 

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, com sede na 

Rua Coreau, Nº 875, Galpão 10, Centro, Eusébio – Ceará, CEP: 

61.760-240, inscrita no CNPJ nº 13.414.166/0001-04, neste ato sendo 

representada pelo responsável, Sr. CASSIO COSTA FORTI, inscrito 

no CPF nº 712.***.***-53, como abaixo discrimina: 

  

Fundamento Legal: Lei Federal nº. 14.133/2021 e suas alterações 

posteriores. Processo: PREGÃO ELETRÔNICO SRP 

N°2026.04.24.01-PMI/SMS. Contrato nº: 2026.08.10.01-PMI/SMS. 

Objeto: Registro de preço para futura e eventual aquisição de insumos 

odontológicos e outros para atender as necessidades das unidades 

básicas de saúde de responsabilidade da secretaria de saúde de 

Iguatu/Ce, conforme especificações e quantidades constantes no termo 

de referência, anexo I deste edital. Valor Global: R$ 213.904,42 

(duzentos e treze mil, novecentos e quatro reais e quarenta e dois 

centavos). Data de Assinatura: 10 de agosto de 2026. Prazo de 

Vigência: 12 (doze) meses. Dotação Orçamentária: 10.301-

0016.2.013 (Gerenciamento e Manutenção de Atividades da Atenção 

Primária), 10.301-0016.2.017 (Gerenciamento e Manutenção de 

Atividades da Saúde Bucal). Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

(Material de Consumo). Signatário: Joao Leonardo De Souza 

Mendonça Secretário da Saúde. Em 10 de agosto de 2026, Iguatu-Ce. 

Fone: (88) 3581-9256. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com. 

 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:A674BB89 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu-CE, através da Secretaria de Saúde, 

no uso de suas atribuições legais, vem por intermédio deste, publicar 

extrato resumido de termo de contrato firmado com a empresa: EVVE 

HEALTH COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 

MÉDICOS LTDA, com sede na Rua Noé Leite Freitas, nº 200, bairro 

Vereda Tropical, CEP 61761860, Eusébio/CE, inscrita no CNPJ nº 

54.903.303/0001-43, neste ato sendo representada pelo responsável, 

Sra. ANA VLADIA SOUSA DA SILVA LIMA, inscrito no CPF nº 

643.***.***-15, como abaixo discrimina: 

  

Fundamento Legal: Lei Federal nº. 14.133/2021 e suas alterações 

posteriores. Processo: PREGÃO ELETRÔNICO SRP 

N°2026.04.24.01-PMI/SMS. Contrato nº: 2026.08.10.02-PMI/SMS. 

Objeto: Registro de preço para futura e eventual aquisição de insumos 

odontológicos e outros para atender as necessidades das unidades 

básicas de saúde de responsabilidade da secretaria de saúde de 

Iguatu/Ce, conforme especificações e quantidades constantes no termo 

de referência, anexo I deste edital. Valor Global: R$ 216.141,54 

(duzentos e dezesseis mil, cento e quarenta e um reais e cinquenta e 

quatro centavos). Data de Assinatura: 10 de agosto de 2026. Prazo 

de Vigência: 12 (doze) meses. Dotação Orçamentária: 10.301-

0016.2.013 (Gerenciamento e Manutenção de Atividades da Atenção 

Primária), 10.301-0016.2.017 (Gerenciamento e Manutenção de 

Atividades da Saúde Bucal). Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

(Material de Consumo). Signatário: Joao Leonardo De Souza 

Mendonça Secretário da Saúde. Em 10 de agosto de 2026, Iguatu-Ce. 

Fone: (88) 3581-9256. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com. 

 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:50554A73 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu-CE, através da Secretaria de Saúde, 

no uso de suas atribuições legais, vem por intermédio deste, publicar 

extrato resumido de termo de contrato firmado com a empresa: 

MAXXI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 

HOSPITALARES LTDA, com sede na Vila Flor Síria S/N Br 226, 

Caracará, Cep: 63.600-000, Senador Pompeu - Ce, inscrita no CNPJ 

nº 05.199.870/0001-55, neste ato sendo representada pelo 

responsável, Sra. MAYANE CIBELLI DE OLIVEIRA ASSUNÇÃO, 

inscrito no CPF nº 017.***.***-84, como abaixo discrimina: 

  

Fundamento Legal: Lei Federal nº. 14.133/2021 e suas alterações 

posteriores. Processo: PREGÃO ELETRÔNICO SRP 

N°2026.04.24.01-PMI/SMS. Contrato nº: 2026.08.10.03-PMI/SMS. 

Objeto: Registro de preço para futura e eventual aquisição de insumos 

odontológicos e outros para atender as necessidades das unidades 

básicas de saúde de responsabilidade da secretaria de saúde de 

Iguatu/Ce, conforme especificações e quantidades constantes no termo 

de referência, anexo I deste edital. Valor Global: R$ 62.682,64 

(sessenta e dois mil, seiscentos e oitenta e dois reais e sessenta e 

quatro centavos). Data de Assinatura: 10 de agosto de 2026. Prazo 

de Vigência: 12 (doze) meses. Dotação Orçamentária: 10.301-

0016.2.013 (Gerenciamento e Manutenção de Atividades da Atenção 

Primária), 10.301-0016.2.017 (Gerenciamento e Manutenção de 

Atividades da Saúde Bucal). Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 

(Material de Consumo). Signatário: Joao Leonardo De Souza 

Mendonça Secretário da Saúde. Em 10 de agosto de 2026, Iguatu-Ce. 

Fone: (88) 3581-9256. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com. 

 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:EA24C6F4 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO Nº 38, DE 25 

DE SETEMBRO DE 2025. 

 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO Nº 

38, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025, CELEBRADO 

ENTRE O MUNICÍPIO DE IGUATU E A 

ASSOCIAÇÃO IGUATUENSE DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E DE PROTEÇÃO À MATERNIDADE E 

À INFÂNCIA – HOSPITAL E MATERNIDADE 

AGENOR ARAÚJO. 

  

O MUNICÍPIO DE IGUATU, neste ato representado por seu 

Prefeito Municipal, CARLOS ROBERTO COSTA FILHO, doravante 

denominado CONVENENTE, e, de outro lado o HOSPITAL 

FILANTRÓPICO ASSOCIAÇÃO IGUATUENSE DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E DE PROTEÇÃO À MATERNIDADE 

E À INFÂNCIA, inscrito no CNPJ sob o nº 07.507.205/0001-07 

situado na Rua Dr. Vicente Bezerra da Costa nº 338, Bairro São 

Sebastião, neste ato representado pelo seu representante legal, Sr. 

FRANCISCO SERGIO SOUSA OLIVEIRA FILHO portador da 

carteira de identidade nº 2002097016800, expedida pela SSP- CE e 

inscrito no CPF sob nº 051.617.493- 26,doravante denominado 

CONVENIADO, resolvem celebrar o SEGUNDO TERMO 

ADITIVO AO CONVÊNIO Nº 38, DE 25 DE SETEMBRO DE 

2025, com fundamento na Constituição Federal, na Lei nº 8.080/1990, 

na Lei Complementar nº 141/2012, na Lei Federal nº 14.133/2021, no 

que couber, na Portaria GM/MS nº 9.760, de 26 de dezembro de 2025, 
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e demais normas aplicáveis ao Sistema Único de Saúde – SUS, 

mediante as cláusulas seguintes.  

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
  

Este Segundo Termo Aditivo tem por objeto promover a alteração do 

Convênio nº 38, de 25 de setembro de 2025, para inclusão dos 

recursos financeiros provenientes da Portaria GM/MS nº 9.760/2025, 

destinados ao Hospital e Maternidade Agenor Araújo. 

  

CLÁUSULA SEGUNDA – DOS RECURSOS FINANCEIROS 
  

Fica acrescido ao Convênio nº 38/2025 o montante global de R$ 

91.370,79 (noventa e um mil, trezentos e setenta reais e setenta e nove 

centavos), cujo repasse será realizado em 02 (duas) parcelas, 

observadas as disponibilidades financeiras decorrentes das 

transferências efetuadas pelo Fundo Nacional de Saúde ao Fundo 

Municipal de Saúde. 

  

§ 1º Os recursos destinam-se exclusivamente ao custeio das ações e 

serviços de saúde prestados pela CONVENIADA no âmbito do 

Sistema Único de Saúde – SUS. 

  

§ 2º O pagamento das parcelas ficará condicionado ao efetivo ingresso 

dos recursos no Fundo Municipal de Saúde. 

  

§ 3º Os recursos incorporam-se ao valor financeiro do Convênio nº 

38/2025, permanecendo inalteradas as demais cláusulas do 

instrumento originário. 

  

CLÁUSULA TERCEIRA – DA EXECUÇÃO DOS RECURSOS 
  

Os recursos financeiros serão aplicados exclusivamente nas 

finalidades previstas na Portaria GM/MS nº 9.760/2025 e no Plano 

Operativo Assistencial. 

  

CLÁUSULA QUARTA – DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
  

A CONVENIADA compromete-se a prestar contas da aplicação dos 

recursos na forma da legislação vigente e das normas do Ministério da 

Saúde. 

  

CLÁUSULA QUINTA – DA FISCALIZAÇÃO 
  

A fiscalização da execução deste Segundo Termo Aditivo caberá à 

Secretaria Municipal de Saúde. 

  

CLÁUSULA SEXTA – DA VIGÊNCIA 
  

O presente Termo Aditivo produzirá efeitos a partir de sua assinatura, 

permanecendo vigente pelo mesmo prazo do Convênio nº 38, de 25 de 

setembro de 2025. 

  

CLÁUSULA SÉTIMA – DA RATIFICAÇÃO 
  

Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições do Convênio 

nº 38, de 25 de setembro de 2025 que não conflitarem com o presente 

Termo Aditivo. 

  

CLÁUSULA OITAVA – DA PUBLICAÇÃO 
  

O extrato deste Segundo Termo Aditivo será publicado na forma da 

legislação aplicável. 

  

Iguatu/CE, 07 de agosto de 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal 

  

FRANCISCO SÉRGIO SOUSA OLIVEIRA FILHO 
Representante da Conveniada 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:AC066F3D 

 

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1023/2026 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso II, art. 11 da Lei 

Complementar Nº 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei Nº 3.019 

de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei Nº 3.035 de 29 de 

março de 2023, e na Lei Nº 3.090 de 08 de setembro de 2023. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - NOMEAR o(a) senhor(a) MARIA AMANDA BENVINDO 

GOMES, inscrito(a) no CPF Nº: 063.166.363-00 e RG Nº: 

20078906924, para ocupar o cargo de provimento em comissão de 

Chefe dos Serviços de Assistência Executiva XVI– código CNI-3, 

com lotação na Secretaria da Educação - SME. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 05 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:97A9D4D8 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1.028/2026 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 

PARA INTERESSE PARTICULAR DE SERVIDOR 

PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, Art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 87, parágrafo 

único da Lei Nº 2.092/2014, de 16 de maio de 2014, 

  

Art. 1º - CONCEDER, licença para interesse particular o(a) 

servidor(a) MAYARA ALVES BARROS, inscrito(a) no CPF Nº: 

000.627.713-61 e RG N°: 2001029066580 ocupante do cargo de 

provimento efetivo de Merendeira – Matrícula: 68022, lotado(a) na 

Secretaria de Educação - SME, pelo prazo de 05 (cinco) anos, 

podendo ser renovado por igual período, com efeitos a partir da data 

de 03 de agosto de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:94297563 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1029/2026 
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DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso II, art. 11 da Lei 

Complementar Nº 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei Nº 3.019 

de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei Nº 3.035 de 29 de 

março de 2023, e na Lei Nº 3.090 de 08 de setembro de 2023. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - NOMEAR a senhora CLEONICE PINHEIRO DE 

OLIVEIRA ALVES, inscrita no CPF sob o Nº: 776.966.543-49 e com 

o RG de Nº 285469794, para ocupar o cargo de provimento em 

comissão de Diretor Escolar II – código CNA-2.1, com lotação na 

Secretaria da Educação – SME. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 31 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:D69D1AD4 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1030/2026 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO PARA OCUPAR O CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no inciso II, art. 11 da Lei 

Complementar Nº 2.092/14 de 16 de maio de 2014, na Lei Nº 3.019 

de 03 de fevereiro de 2023, e ainda com base Lei Nº 3.035 de 29 de 

março de 2023, e na Lei Nº 3.090 de 08 de setembro de 2023. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - NOMEAR o senhor ANTONIO JUBERLANIO DE SOUZA, 

inscrito no CPF sob o Nº: 837.515.723-68 e com o RG de Nº 

2002029067356, para ocupar o cargo de provimento em comissão de 

Diretor Escolar II – código CNA-2.1, com lotação na Secretaria da 

Educação – SME. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 31 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:046AE103 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1033/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO A PEDIDO DE 

SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 37 da Lei 

Complementar Nº. 2.092/14, de 16 de maio de 2014, RESOLVE, 

EXONERAR A PEDIDO o(a) senhor(a) ELIZABETE PEREIRA DE 

SOUZA SILVA, inscrito(a) no CPF Nº: 307.720.873-34 e RG N°: 

251670092, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de 

Serviços Gerais, matrícula: 02266, com lotação na Secretaria de 

Educação- SME, com efeitos retroativos a partir da data de 03 de 

agosto de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 12 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:15D83846 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1034/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO 

DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da Lei 

Complementar Nº: 2.092/14, de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - EXONERAR, a senhora RAIMUNDA APOLONIA DE 

SOUZA SANTOS inscrita no CPF Nº: 005.234.725-79 e RG Nº: 

9006029143551, do cargo de provimento em comissão de Chefe de 

Serviços de Assistência Executiva I – código CNI-3, com lotação na 

Secretária do Gabinete– SEGAB. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato entram em vigor em 13 de agosto 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 13 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:78F448F3 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1035/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO OCUPANTE DE 

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E 

ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da Lei 

Complementar Nº: 2.092/14, de 16 de maio de 2014, 
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RESOLVE: 

  

Art. 1º - EXONERAR, o senhor IVAN BEZERRA DE OLIVEIRA 

inscrito no CPF Nº: 369.480.553-20 e RG Nº: 20084472345 do cargo 

de provimento em comissão de Diretor do Departamento de Apoio aos 

Mercados Públicos – código CNP–1, com lotação na Secretaria da 

Infraestrutura – SEINFRA. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato entram em vigor em 13 de agosto 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 13 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:ABC44CFB 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1036/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO 

DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da Lei 

Complementar Nº: 2.092/14, de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - EXONERAR, o(a) senhor(a) ALINA ALBUQUERQUE 

LUNA, inscrito(a) no CPF Nº: 017.673.513-56 e RG Nº: 

2001029132435, do cargo de provimento em comissão de Assessor 

Especial de Comunicação e Cerimonial – código CNA-1, com lotação 

na Secretaria do Gabinete – SEGAB. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de agosto 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 13 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:EA82DFA5 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA Nº 1037/2026 

 

DISPÕE SOBRE A REESTRUTURAÇÃO 

COMPOSIÇÃO DA CÂMARA INTERSETORIAL 

DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL (CAISAN) DO MUNICÍPIO DE 

IGUATU - CEARÁ E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceará, no uso 

das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 

Município de Iguatu. 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 11.346/2006 (Lei Orgânica 

de Segurança Alimentar e Nutricional - LOSAN) e no Decreto nº 

7.272/2010, que regulamenta o Sistema Nacional de Segurança 

Alimentar e Nutricional (SISAN), 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Instituir a Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e 

Nutricional (CAISAN) do Município de Iguatu - Ceará, instância de 

articulação entre os órgãos e entidades da administração pública 

municipal, com a finalidade de elaborar, acompanhar, monitorar e 

avaliar as políticas públicas de Segurança Alimentar e Nutricional 

(SAN). 

  

Art. 2º Reestruturar os membros para compor a CAISAN do 

Município de Iguatu: 

  

I – Representantes da Secretaria de Assistência Social: 

  

a) Maria Louzanira de Oliveira 

b) Vanessa Guedes Ribeiro 

  

II - Representantes da Secretaria de Saúde: 

  

a) João Leonardo de Souza Mendonça 

b) Francisco Adriano Pereira Paiva 

  

III - Representantes da Secretaria de Educação: 

  

a) Natália Bastos Ferreira 

b) Francisca Eliane Teixeira da Costa 

  

IV - Representantes da Secretaria de Agricultura: 

  

a) Vital Marcelo Medrado 

b) Rosângela Maria Lucas Teixeira 

  

Art. 3º Compete à CAISAN do Município de Iguatu: 

  

I - Elaborar e coordenar a implementação do Plano Municipal de 

Segurança Alimentar e Nutricional - PMSAN; 

  

II - Acompanhar e monitorar a execução das ações previstas no 

PMSAN; 

  

III - Promover a articulação intersetorial das políticas públicas no 

âmbito da Segurança Alimentar e Nutricional; 

  

IV - Prestar apoio técnico e institucional ao CONSEA Municipal; 

  

V - Outras atribuições correlatas. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de 06 de agosto de 2026, 

revogando as disposições em contrário. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 13 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu- Ceará 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:A33A16D1 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA Nº 1.038/2026 

 

DISPÕE SOBRE A REESTRUTURAÇÃO DO 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceará, no uso 

das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do 

Município de Iguatu.  
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CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.924, de 05 de janeiro de 

2022, que dispõe sobre a reestruturação do Conselho Municipal de 

Saúde, e dá outras providências; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica reestruturado o Conselho Municipal de Saúde - CMS, 

órgão permanente, deliberativo e normativo do Sistema Único de 

Saúde no âmbito municipal, que passa a ser composto pelos seguintes 

membros: 

  

I - Representantes de entidades de usuários do Sistema Único de 

Saúde: 

a) APAE 

1. Titular: Vanessa Dantas Campos Viana; 

2. Suplente: Ieda Edva de Oliveira Couras Amaro. 

  

b) AMI 

1. Titular: Francisca Ribeiro Duarte; 

2. Suplente: Francilene Pereira Santos. 

  

c) Pastoral da criança 

1. Titular: João Nilson Benigno Alves; 

2. Suplente: Antônia Lecete Tote Bezerra. 

  

d) Associação dos Moradores e Agricultores do Barro Alto - AMABA 

1. Titular: Joana Dias de Oliveira; 

2. Suplente: Mateus Nogueira de Oliveira. 

  

e) Sindicato dos Trabalhadores Rurais - STR 

1. Titular: Mônica Alves de Araújo; 

2. Suplente: José Alves de Freitas. 

  

f) CCDMI 

1. Titular: Neidimar Pinheiro da Silva Cajazeiras 

2. Suplente: Manoel Elenilson Vitor Gomes. 

  

g) Serviço Social do Comércio - SESC 

1. Titular: Aline Samy de Oliveira Braga; 

2. Suplente: Diana Raquel Ferreira. 

  

h) Associação Internacional de Lions Clube de Iguatu – João Alves 

Bezerra 

1. Titular: Maria Helena Ribeiro dos Santos Amorim 

2. Suplente: Maria Elda Jales da Costa Mendonça 

  

II - Representantes dos trabalhadores de Saúde Municipal, de Nível 

Médio: 

a) Titulares: 

1. José Honório Alves 

2. Márcia Carneiro de Oliveira 

  

b) Suplentes: 

1. Suplente: Maria Lívia Lima Holanda de Assis 

2. Suplente: Maria Cecília de Lima Lavor. 

  

III - Representantes dos trabalhadores de Saúde Municipal, de Nível 

Superior: 

a) Titulares: 

1. Dominique Araújo de Freitas 

2. Antônio Wendel Leoncio Lima. 

  

b) Suplentes: 

1. Dhebora Ricarte Barbosa 

2. Natália Moema Bezerra Castelo Branco 

  

IV - Representantes de prestadores de serviço do Sistema Único de 

Saúde Municipal: 

a) Fundação de Saúde Pública de Iguatu - FUSPI 

1. Titular: Raul de Oliveira Gouveia 

2. Suplente: Fabrícia Oliveira Batista Bezerra 

  

V - Representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito 

Municipal: 

a) Secretaria da Saúde 

1. Titular: João Leonardo de Souza Mendonça 

2. Suplente: Edimira Correia Cavalcante Medeiros Assunção 

  

b) Secretaria da Educação 

1. Titular: Lannara Kirlley Florentino Sarmento 

2. Suplente: Mailce Roque Bezerra de Souza Bandeira. 

  

c) Secretaria de Assistência Social, Direitos Humanos e Cidadania 

1. Titular: Vanessa Guedes Ribeiro 

2. Suplente: Silvia Angelica Alves De Araujo 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu- Ceará 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:3B6B09F7 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1040/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO OCUPANTE DE 

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E 

ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da Lei 

Complementar Nº: 2.092/14, de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - EXONERAR, a senhora MARLUCE MARIA DA SILVA 

inscrita no CPF Nº: 067.819.203-08 RG Nº: 20083790726 do cargo de 

provimento em comissão de Chefe de Núcleo de Regulação 

(Procedimento Cirúrgico) – código CNI-3, com lotação na Secretaria 

da Saúde – SMS. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 31 de julho de 

2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:2094C562 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1041/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base na Lei nº. 2.659, de 28 de 

março de 2019, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO PARA 30H 

SEMANAIS do(a) servidor(a) MONICA DANIELE BRITO DAVID, 

inscrito(a) no CPF Nº: 026.838.983-71 e matrícula Nº: 44593, do 
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cargo efetivo de Analista Administrativo II, com lotação na Secretaria 

de Saúde – SMS, para fins de acompanhamento de seu filho, Davi 

Brito Magalhães, diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista 

(CID F84.0), e a qual necessita de cuidados especiais. 

  

Art. 2º - Prazo de vigência: 12 meses, condicionado a reavaliação 

periódica e a apresentação de relatório atualizado da condição e da 

necessidade de acompanhamento da criança. 

Art.3° - Os efeitos do presente ato entram em vigor a partir da data de 

publicação da portaria. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:6AD7E38F 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1042/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado de Ceará, no uso 

de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei 

Orgânica do Município de Iguatu, de 05 de abril de 1990 e também os 

requisitos elencados no inciso I do art. 89 da Lei N° 2.092/2014, já 

com a nova redação dada pela Lei N°: 2.331/2016 e, 

  

RESOLVE: 

Art. 1° - REVOGAR a CESSÃO do servidor público Municipal 

FERNANDO OLIVEIRA UCHOA, ocupante do cargo de provimento 

efetivo de Guarda Municipal, sob a matrícula N° 36635, lotado na 

Secretaria de Assistência Social, Direitos Humanos e Cidadania – 

SAS. 

  

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 12 de agosto 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:7038B056 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1043/2026 

 

DISPÕE SOBRE AMPLIAÇÃO DE JORNADA DE 

TRABALHO DE SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO 

E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - AMPLIAR A CARGA HORÁRIA DE 155 HORAS PARA 

200 HORAS, do servidor ROBERTO CARLOS DE ARAÚJO, 

inscrito no CPF Nº: 783.337.923-91 RG Nº: 95002065343 e matrícula 

Nº: 36602, do cargo efetivo de PEB II CLASSE II, com lotação na 

Secretaria de Educação – SME. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 11 de agosto 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:E5F2A143 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1046/2026 

 

DISPÕE SOBRE A REDUÇÃO DE CARGA 

HORÁRIA DE SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO E 

ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base na Lei nº. 2.092, de 16 de 

maio de 2014. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - REDUZIR A JORNADA DE TRABALHO DE 200H PARA 

100H MENSAIS, com redução proporcional dos vencimentos, do 

servidor MARCIO LUCIO BEZERRA PEQUENO, inscrito no CPF 

Nº: 603.291.093-83 RG Nº: 2008098091677 e matrícula Nº: 65244, 

do cargo efetivo de PEB II Português, com lotação na Secretaria de 

Educação – SME. 

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 11 de agosto 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:F4A63212 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADJ. E HOMOLOGAÇÃO Nº 0626CE 

 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 0626CE 

EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAÇÃO E 

HOMOLOGAÇÃO 
  

EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAÇÃO E 

HOMOLOGAÇÃO DA CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 

0626CE, adjudicado e homologado em 03/08/2026, em favor da 

licitante vencedora: CONSTRUTORA FEITOSA LTDA, inscrita no 

CNPJ nº 14.283.887/0001-87. OBJETO: Contratação de empresa 

especializa de engenharia para a execução de obra que visa a 

construção de uma Creche no Município de Ipaporanga/CE - VALOR 

TOTAL: R$ 5.239.986,90 - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0902.12.365.0221.1.019 - 44905100. VIGÊNCIA: 12 meses. DATA 

DA ASSINATURA: 11 de agosto de 2026.  

  

ACLERIANA MOTA FERREIRA,  
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Educação. 

  

Publicado por: 
Paulo Renato Barbosa de Souza 

Código Identificador:5A7BC8B7 
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COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 0626CE 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 0626CE 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00009.20260414/0002-46 - 

CONTRATO Nº 0626CE - ORIGEM: Concorrência Pública Nº 

0626CE - CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - 

CONTRATADA: Construtora Feitosa Ltda. CNPJ nº 

14.283.887/0001-87. OBJETO: Contratação de empresa especializa 

de engenharia para a execução de obra que visa a construção de uma 

Creche no Município de Ipaporanga/CE - VALOR TOTAL: R$ 

5.239.986,90 - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0902.12.365.0221.1.019 - 44905100. VIGÊNCIA: 12 meses. DATA 

DA ASSINATURA: 11 de agosto de 2026. REPRESENTANTES: 

Construtora Feitosa Ltda. CNPJ nº 14.283.887/0001-87 - Aristides 

Campelo Borges Feitosa Freitas e Prefeitura Municipal de Ipaporanga 

/ Secretaria de Educação – Acleriana Mota Ferreira - Ordenadora de 

Despesas da Secretaria de Educação. 

  

Publicado por: 
Paulo Renato Barbosa de Souza 

Código Identificador:A90374D4 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

RECURSOS HÍDRICOS 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/02. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.1 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/02. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.1. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hídricos e 

a empresa JOSÉ DAVI VIEIRA DOS SANTOS - MEI, inscrita no 

CNPJ n. 66.676.843/0001-10. Objeto: Contratação de serviços a 

serem prestados na lavagem de máquinas pesadas pertencentes a 

Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hídricos de 

Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 7.000,00 (sete mil 

reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: Victor 

Wilby Lopes de Freitas e José Davi Vieira dos Santos.  

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:8CA53556 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/06. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.2 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/06. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.2. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Educação e a empresa JOSÉ DAVI 

VIEIRA DOS SANTOS - MEI, inscrita no CNPJ n. 66.676.843/0001-

10. Objeto: Contratação de serviços a serem prestados na lavagem de 

veículos pertencentes a frota da Secretaria Municipal de Educação de 

Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 30.000,00 (trinta mil 

reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: 

Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e José Davi Vieira dos Santos.  

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:A30DA636 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/07. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.2 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/07. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.2. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Educação e a empresa PEDRO 

SANTANA LACERDA LAVAGEM E LUBRIFICAÇÃO - ME, 

inscrita no CNPJ n. 13.589.521/0001-78. Objeto: Contratação de 

serviços a serem prestados na lavagem de veículos pertencentes a 

frota da Secretaria Municipal de Educação de Ipaumirim/CE. Valor 

Total do Contrato: R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais). 

Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: Francisco 

Jerffeson Alencar Oliveira e Pedro Santana Lacerda.  

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:3C2212D9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/01. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.1 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/01. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.1. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e 

Desenvolvimento Econômico e a empresa JOSÉ DAVI VIEIRA DOS 

SANTOS - MEI, inscrita no CNPJ n. 66.676.843/0001-10. Objeto: 

Contratação de serviços a serem prestados na lavagem de veículos 

pertencentes a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e 

Desenvolvimento Econômico de Ipaumirim/CE. Valor Total do 

Contrato: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). Vigência do 

Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: Victor Wilby Lopes de 

Freitas e José Davi Vieira dos Santos.  

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:0000981F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO SOCIAL E 

CIDADANIA 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/10. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.4 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/10. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.4. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Proteção Social e Cidadania e a 

empresa JOSÉ DAVI VIEIRA DOS SANTOS - MEI, inscrita no 

CNPJ n. 66.676.843/0001-10. Objeto: Contratação de serviços a 

serem prestados na lavagem de veículos pertencentes a frota da 

Secretaria Municipal de Proteção Social e Cidadania de 

Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 10.250,00 (dez mil 

duzentos e cinquenta reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Juliana Samyles de Medeiros Alves e José Davi Vieira 

dos Santos.  

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:C5D77928 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/08. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.3 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/08. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.3. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Saúde e a empresa JOSÉ DAVI 

VIEIRA DOS SANTOS - MEI, inscrita no CNPJ n. 66.676.843/0001-

10. Objeto: Contratação de serviços a serem prestados na lavagem de 

veículos pertencentes a frota da Secretaria Municipal de Saúde de 
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Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 38.400,00 (trinta e oito 

mil e quatrocentos reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e José Davi Vieira 

dos Santos.  

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:A5D6C321 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/09. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.3 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/09. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.3. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Saúde e a empresa PEDRO 

SANTANA LACERDA LAVAGEM E LUBRIFICAÇÃO - ME, 

inscrita no CNPJ n. 13.589.521/0001-78. Objeto: Contratação de 

serviços a serem prestados na lavagem de veículos pertencentes a 

frota da Secretaria Municipal de Saúde de Ipaumirim/CE. Valor Total 

do Contrato: R$ 3.600,00 (três mil e seiscentos reais). Vigência do 

Contrato: 12 (doze) meses. Signatários: Francisco Jerffeson Alencar 

Oliveira e Pedro Santana Lacerda.  

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:21395F94 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, 

TRÂNSITO E DEFESA CIVIL 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/04. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.1 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/04. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.1. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Segurança Pública, Trânsito e 

Defesa Civil e a empresa JOSÉ DAVI VIEIRA DOS SANTOS - MEI, 

inscrita no CNPJ n. 66.676.843/0001-10. Objeto: Contratação de 

serviços a serem prestados na lavagem de veículos pertencentes a 

Secretaria Municipal de Segurança Pública, Trânsito e Defesa Civil de 

Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 6.150,00 (seis mil cento 

e cinquenta reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Victor Wilby Lopes de Freitas e José Davi Vieira dos 

Santos. 

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:6AB72B18 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E ESTRADAS 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/03. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.1 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/03. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.1. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Transporte e Estradas e a empresa 

JOSÉ DAVI VIEIRA DOS SANTOS - MEI, inscrita no CNPJ n. 

66.676.843/0001-10. Objeto: Contratação de serviços a serem 

prestados na lavagem de veículos e máquinas pesadas pertencentes a 

Secretaria Municipal de Transporte e Estradas de Ipaumirim/CE. 

Valor Total do Contrato: R$ 22.675,00 (vinte e dois mil seiscentos e 

setenta e cinco reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Victor Wilby Lopes de Freitas e José Davi Vieira dos 

Santos. 

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:26F1F8E4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E ESTRADAS 

EXTRATO DO CONTRATO N. 20.08.2026/05. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.05.1 

 

Extrato do Contrato n. 20.08.2026/05. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.05.1. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Transporte e Estradas e a empresa 

PEDRO SANTANA LACERDA LAVAGEM E LUBRIFICAÇÃO - 

ME, inscrita no CNPJ n. 13.589.521/0001-78. Objeto: Contratação de 

serviços a serem prestados na lavagem de veículos e máquinas 

pesadas pertencentes a Secretaria Municipal de Transporte e Estradas 

de Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 14.400,00 (quatorze 

mil e quatrocentos reais). Vigência do Contrato: 12 (doze) meses. 

Signatários: Victor Wilby Lopes de Freitas e Pedro Santana Lacerda.  

  

Ipaumirim/CE, 20 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:D064FFE6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE REBERTURA DE LICITAÇÃO PREGÃO 

ELETRONICO Nº 011.26-PE-DIV 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Ipueiras – CE- Aviso de 

Reabertura de Licitação - Realização dia 25 de agosto de 2026 às 

9h00min, Pregão eletrônico, menor preço, N° 011.26-PE-DIV, no 

endereço: www.licitanet.com.br. Objeto: AQUISIÇÃO DE 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DESTINADOS À MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE IPUEIRAS-CE. Motivo: Convocação de 

Remanescentes. E-mail para contato/informações 

cpl.ipueiras@gmail.com, das 08hs00min às 12hs00min e de 

13hs00min às 16hs00min. 21 de agosto de 2026. Ipueiras/CE.  

  

MARCOS KLINSMAN OLIVEIRA MELO,  
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Marcos Klinsman Oliveira Melo 

Código Identificador:169BEE3F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

 

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

EXTRATOS DE ADJUDICAÇÃO, HOMOLOGAÇÃO E 

CONTRATOS 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA DE ITAIÇABA 

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO  

PROCESSO N.º 00009.20260722/0001-64 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 007/2026-DL 
  

EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO  
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 00009.20260722/0001-64. 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 007/2026-DL. OBJETO: Contratação 

de empresa para o fornecimento contínuo de materiais de higiene e 

limpeza destinados a atender as demandas dos Órgãos do Município 

de Itaiçaba, Ce. VENCEDOR: UPSUCCESS EMPREENDIMENTOS 

E SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF Nº 10.140.497/0001-

05. ADJUDICAÇÃO e HOMOLOGAÇÃO: 21/08/2026. 

  

Itaiçaba, Estado do Ceará, 21/08/2026   
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ANDERSON IAGO BARBOSA LIMA, 
Secretário Municipal de Cultura, Esporte e Turismo. 

  

EXTRATO DO CONTRATO 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.º 00009.20260722/0001-64. 

CONTRATO: N.º 202608210001. DATA: 21/08/2026. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E 

TURISMO, CNPJ: 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratação de 

empresa especializada na prestação de serviços de apoio estrutural, 

incluindo fornecimento, montagem e desmontagem de stands, 

destinados à realização do espaço do empreendedorismo, e artesãos 

durante a Festa da Pescaria, para exposição e comercialização de 

produtos locais, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria 

de Cultura, Esporte e Turismo do município de Itaiçaba-Ce. 

CONTRATADO: UPSUCCESS EMPREENDIMENTOS E 

SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF Nº 10.140.497/0001-05. 

VALOR GLOBAL: R$ 65.040,00 (sessenta e cinco mil e quarenta 

reais), VIGÊNCIA: 21/08/2026 a 21/08/2027. DATA 

ASSINATURA: 21/08/2026.  

  

ANDERSON IAGO BARBOSA LIMA, 
Secretário Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.  

Publicado por: 
Demyson Aylanne Rodrigues Lima 

Código Identificador:D04B4B2A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE ADITIVO Nº 20250639 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

JAGUARETAMA TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO 

ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DO INSTRUMENTO 

CONTRATUAL Nº 20250639 RESULTANTE DO PREGÃO Nº 

PE-06-2025-SESA 
  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE. 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MEDICO 

HOSPITALARES PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE SAÚDE DE JAGUARETAMA, EM 

CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO 

ANEXO I DO EDITAL.. 

VIGÊNCIA: A PARTIR DE 13 de Agosto de 2026 até 13 de Agosto 

de 2027. 

  

CONTRATADA (O) LOCMED HOSPITALAR LTDA, PESSOA 

JURÍDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB 

O Nº. 04.238.951/0001-54 
  

ASSINA PELO CONTRATADO: BRUNO CAMARGO LIMA DE 

AQUINO, PORTADOR DO CPF Nº 621.118.683-53 
  

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE 

DANTAS E SILVA, PORTADOR DO CPF SOB O Nº. 786.663.503-

00. 

  

DATA DA ASSINATURA: 13 de Agosto de 2026. 

  

JAGUARETAMA-CE, 13 DE AGOSTO DE 2026. 

  

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA 
Fundo Municipal de Saúde 

Contratante 

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:E38E49D6 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20250647 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. do Município de 

JAGUARETAMA-CE, torna público o Extrato do Aditivo de 

Alteração do Instrumento Contratual nº 20250647 resultante do PE-

019-2025-DIVE. 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE. 

  

OBJETO: AQUISIÇÃO DE UNIFORMES, TECIDOS E 

AVIAMENTOS, PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES 

OPERACIONAIS DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM CONFORMIDADE COM 

AS QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL. 

VIGÊNCIA: até 21 de Agosto de 2026 
  

VALOR DO ADITIVO: R$ 17.178,00 (Dezessete mil cento e 

setenta e oito reais) 
  

CONTRATADA (O):R.JOCENILTON OLIVEIRA LEMOS, 

inscrita no CNPJ n.º 27.592.784/0001-40; 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: RAIMUNDO JOCENILTON 

OLIVEIRA LEMOS, portador CPF 164.916.778-42; 

  

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE 

DANTAS E SILVA, inscrita no CPF nº 786.663.503-00. 

  

DATA DA ASSINATURA: 10 de Agosto de 2026. 

  

JAGUARETAMA-CE - Ceará, 10 de Agosto de 2026. 

  

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA 
Secretaria Municipal de Saúde. 

Contratante 

  

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:95D7838A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

JOSÉ FLOR DA SILVA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos de 

irrigação sem uso de agrotóxico (Código 01:08), localizado no Sitio 

Boa Vista, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:1DE509E5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

JUCILENE MOREIRA PAZ FONSECA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos de 
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irrigação sem uso de agrotóxico (Código 01:08), localizado no Sitio 

Cana Brava, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:7D8C3DF8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

EDILBERTO JOSÉ DE OLIVEIRA  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Lagoa Dos Amargoso, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:147958E9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

EVANDO FERNANDES DA SILVA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Serra Areia, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:A987B67C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

DEIVID ALVES FERREIRA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Umburana, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:C6790FFB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

MARIA IRANETE DA SILVA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Serra 

Boa Vista, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:46F153D2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

MACIEL AGOSTINHO DE LIMA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Batingas, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o cumprimento 

das exigências contidas nas Normas e Instruções de Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:63BCF8CF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

JOSÉ ROCHA SOBRINHO 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Umburana, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:234FD4F2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

FRANCISCO SALES AUGUSTO DOS SANTOS 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos de 

irrigação sem uso de agrotóxico (Código 01:08), localizado no Sitio 

Serra Boca Da Mata, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista  



Ceará , 24 de Agosto de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4037 

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               60 

 

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:6A3F45AA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

JENNEFI EVANGELISTA BERTO 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos de 

irrigação sem uso de agrotóxico (Código 01:08), localizado no Sitio 

Andre, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o cumprimento 

das exigências contidas nas Normas e Instruções de Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:395AB6C1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

JOSE SOARES BENEDITO 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Capoeira, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o cumprimento 

das exigências contidas nas Normas e Instruções de Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:4D0517B7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

CICERO BRAZ DOS SANTOS 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Serra Boca Da Mata, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:822B740A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

LUCENO FRANCISCO DE SOUSA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Umburana  ’água, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:8085AF2E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

MARIA JULIA BERNARDINO MARTINS 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Bom 

Sucesso, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o cumprimento 

das exigências contidas nas Normas e Instruções de Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:5FEA7AEA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

KAIK DA CRUZ ROCHA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos de 

irrigação sem uso de agrotóxico (Código 01:08), localizado no Sitio 

Bom Jesus, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:FE44007B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

ANA MARIA BENTO DE SOUZA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Malhada Vermelha, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:EE43E36B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 
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MANOEL SALVIANO GREGÓRIO FEITOSA 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos De 

Irrigação Sem Uso De Agrotóxico (Código 01:08), localizado na Serra 

Braz, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o cumprimento das 

exigências contidas nas Normas e Instruções de Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:9C4BA1E3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

MARIA DE LOURDES DOS SANTOS 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Serra 

Boa Vista, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:3E946B82 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

ASSOCIAÇÃO JARDINENSE DE APICULTORES 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - 18.20 – 

Agroindústria - Beneficiamento De Produtos Agrícolas( Mel De 

Abelha), localizado na Serra Brejinho, zona rural de Jardim – CE. Foi 

determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas e 

Instruções de Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:1660C9F5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

REQUERIMENTO DE LICENÇA 

 

RAIANE ALVES DE LIMA AGOSTINHO 

  

Torna público que requereu da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Jardim-CE a Licença 

Por Adesão e Compromisso (LAC) para a atividade - Criação de 

animais sem abate (avicultura, ovinocaprinocultura, suinocultura, 

bovinocultura, bubalinocultura) - Código 01.01, localizado no Sitio 

Malhadinha, zona rural de Jardim – CE. Foi determinado o 

cumprimento das exigências contidas nas Normas e Instruções de 

Licenciamento. 

  

JOÃO RAFAEL ALVES FURTADO 
Eng. Ambiental e Sanitarista 

  

Publicado por: 
Maria Aline Alberto Gorgonio 

Código Identificador:3F254A64 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 

1808.01/2026 - SRP - ADM 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2205.01/2026 – PE – SRP - ADM - 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA - ORGÃO 

GERENCIADOR: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS - DATA DA ASSINATURA DA ATA: 18/08/2026- 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E 

EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE 

PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO MUNICÍPIO DE 

MADALENA - CE: Os preços ofertados pela empresa signatária 

desta Ata de Registro de Preços estão de acordo com a respectiva 

classificação no PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2205.01/2026 – PE – 

SRP - ADM, correspondendo ao seguinte valor: PROFISSA 

DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ sob o N° 20.365.863/0001-70, 

vencedora dos LOTE 02 – com o valor global de R$ 18.179,00 

(dezoito mil, cento e setenta e nove reais), LOTE 10 – com o valor 

global de R$ 57.846,00 (cinquenta e sete mil, cento e cinquenta e 

seis reais), empresa LUNNA LIMA DIAS DE ALMEIDA LTDA, 

CNPJ sob o N° 64.183.507/0001-00, vencedora dos LOTE 07 – com 

o valor global de R$ 64.600,00 (sessenta ne quatro mil e seiscentos 

reais) e LOTE 11 – com o valor global de R$ 37.569,96 (trinta e 

sete mil, quinhentos e sessenta e nove reais e noventa e seis 

centavos). Prazo de validade da Ata de Registro de Preços: 12 (doze) 

meses a partir da assinatura da Ata de Registro de Preços. Processo de 

licitação na modalidade Pregão Eletrônico Nº 2205.01/2026 – PE – 

SRP - ADM - Signatários: NATÁLIA PINHO RODRIGUES 

OLIVEIRA - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS – Empresas Detentoras: PROFISSA 

DISTRIBUIDORA LTDA – DAVI FERNANDES SOARES; 

LUNNA LIMA DIAS DE ALMEIDA LTDA (LLB COMERCIO) 

- LUNNA LIMA DIAS DE ALMEIDA. Data da assinatura da Ata, 18 

de Agosto de 2026.  

  

Madalena - CE, 18 de Agosto de 2026. 

Publicado por: 
Yure de Sousa Lima 

Código Identificador:9A4B6360 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

No uso das atribuições que me foram delegadas ADJUDICO o objeto 

ao vencedor e HOMOLOGO o resultado da DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 1108.01/2026 – SME - DL. 

VENCEDOR: G2 VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ 

N° 40.678.921/0001-22, com sede à Av. Santos Dumont, N° 1740, 

CEP 60.150-161, Bairro Aldeota - Fortaleza - CE. 

VALOR GLOBAL: R$ 46.500,00 (quarenta e seis mil e quinhentos 

reais). 

PERCENTUAL DE DESCONTO APLICADO: 11,0% (onze por 

cento). 

Objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE AGENCIAMENTO DE 

VIAGENS, COMPREENDENDO A RESERVA, EMISSÃO, 

REMARCAÇÃO, CANCELAMENTO E REEMBOLSO DE 

BILHETES DE PASSAGENS AÉREAS NACIONAIS 

INTERESTADUAIS, SOB DEMANDA, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE MADALENA-CE. 

Relata-se nos autos que a empresa declarada vencedora comprovou 

que preenche os requisitos de habilitação e qualificação necessários à 

contratação (art. 72, V, da Lei nº 14.133/2021), tendo sido escolhida 

por atender todas as exigências do aviso de contratação e seus anexos, 
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inclusive, por apresentar o menor preço, sendo esta a única proposta 

apresentada. 

Para prosseguimento, DETERMINO as seguintes providências: 

I – Encaminhe-se ao setor competente, para instaurar Procedimentos 

de Gestão Administrativa individualizado para a contratação, com 

fulcro no art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133, de 1º/04/2021 – Lei de 

Licitações e Contatos Administrativos, juntando-se Portaria de 

Fiscalização e Recebimento, (se for o caso) Termo de Referência. 

II – Em seguida, à área responsável pela execução orçamentária para 

providenciar, nos termos do art. 95, I, da citada Lei nº 14.133/2021, a 

emissão de Nota de Empenho em favor de cada empresa adjudicatária. 

III – Após, à área responsável pelas publicações para demais 

divulgações exigidas nos arts. 72, parágrafo único da Lei 

14.133/2021. 

IV – Por fim, encaminhe-se o procedimento à área responsável pelo 

envio da(s) nota(s) de empenho(s) e pelo recebimento do objeto), para 

providenciar o envio da Nota de Empenho à(s) empresa(s), juntamente 

com a Ordem de Serviço, e realizar a fiscalização e prestação do 

serviço, nos termos do art. 140, I, da Nova Lei de Licitações, com 

observância na redação do Termo de Referência.  

  

Madalena/CE, aos 21 de Agosto de 2026. 

  

JULIANA MARIA FERNANDES PINHEIRO 
Secretária de Educação  

Publicado por: 
Yure de Sousa Lima 

Código Identificador:053CE6E6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI 

ERRATA 

 

Na Edição nº 4033, do Diário Oficial dos Municípios do Estado do 

Ceará, de 18 de agosto de 2026, página 37, na Publicação da Portaria 

nº 60, de 17 de agosto de 2026. 

ONDE SE LÊ: 
Art. 1º. CONCEDER diária ao Vereador Teófilo Joaquim do 

Nascimento Neto, CPF nº ***.288.383-**, para custear vigem à 

cidade de Fortaleza, objetivando, no dia 20 de agosto, quinta-feira, 

visita ao gabinete do Deputado Moisés Braz, para tratar de assuntos 

relacionados ao Município de Mauriti; e, no dia 21, sexta-feira, visita 

à Secretaria do Desenvolvimento Agrário - SDA, para acompanhar o 

andamento de projetos voltados às associações de Mauriti. 

  

LEIA-SE: 
  

Art. 1º. CONCEDER diária ao Vereador Teófilo Joaquim do 

Nascimento Neto, CPF nº ***.288.383-**, para custear vigem à 

cidade de Fortaleza, objetivando, no dia 19, quarta-feira, visita à 

Secretaria do Desenvolvimento Agrário - SDA, para acompanhar o 

andamento de projetos voltados às associações de Mauriti; e no dia 20 

de agosto, quinta-feira, visita ao gabinete do Deputado Moisés Braz, 

para tratar de assuntos relacionados ao Município de Mauriti. 

  

PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI, EM 21 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

ROBERTO SIMÃO DA SILVA 
Presidente 

Publicado por: 
Lourdiana Leite de Oliveira 

Código Identificador:3CFB9149 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONTRATO Nº 2025.07.08.02/GAB. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.02/GAB. EMPRESA: C L F COMERCIAL LTDA – 

ME. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Rita Ligianne Gonçalves 

de Araújo – Ordenadora de Despesas do Gabinete do Prefeito e 

ASSINA PELA CONTRATADA: Cicero Leandro Felix Ferreira dos 

Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:0B99E945 

 
GABINETE DO PREFEITO 

CONTRATO Nº 2025.07.08.10/GAB. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.10/GAB. EMPRESA: T. FERREIRA DOS SANTOS. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Rita Ligianne Gonçalves 

de Araújo – Ordenadora de Despesas do Gabinete do Prefeito e 

ASSINA PELA CONTRATADA: Taylane Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:73399E3E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.04/GAB. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.04/GAB. Partes: 

Prefeitura Municipal de Mauriti, através do GABINETE DO 

PREFEITO e a A+ SHOWS E EVENTOS LTDA. OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS, ESTRUTURAS E 

SERVIÇOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE 

MAURITI/CE. Valor: (R$ 474.915,00). Vigência: 12 (doze) meses. 

Mauriti/CE, 19 de agosto de 2026. Signatários: Rita Ligianne 

Gonçalves de Araújo e Allamo Edgar Fernandes Rolim. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:DCEC89ED 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 2026.08.21.02/GAB 

 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 2026.08.21.02/GAB 
A Prefeitura de Mauriti-CE, através do Gabinete do Prefeito, torna 

público o Extrato do Contrato nº 2026.08.21.02/GAB, celebrado entre 

o Município de Mauriti, por intermédio do Gabinete do Prefeito, e a 

empresa LBR COMPANY PRODUÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ nº 

47.609.510/0001-24. Objeto: Contratação de apresentação de show 

artístico para a noite evangélica, prevista para ocorrer no dia 24 de 

agosto de 2026, como parte da programação das comemorações 

alusivas ao aniversário de emancipação política do município de 

Mauriti/CE, conforme especificações do Termo de Referência. Valor 

Global: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). Vigência: 30 (trinta) dias. 

Fundamentação Legal: Inexigibilidade de Licitação nº 17/2026-

GAB, nos termos do art. 74, II, da Lei Federal nº 14.133/2021.  

  

Mauriti/CE, 21 de agosto de 2026.  

  

Signatários: Rita Ligianne Gonçalves de Araújo e por Luiz Felipe 

Mendes do Carmo. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:36C089C1 
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GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 2025.07.07.01/GAB. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.07.01/GAB. EMPRESA: FERREIRA E NEVES 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com 

fundamento no art. 107, caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 

14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) meses. ASSINA PELO 

CONTRATANTE: Rita Ligianne Gonçalves de Araújo – Ordenadora 

de Despesas do Gabinete do Prefeito e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Francisca Ferreira Neves Leite. 

  

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:3276FD3F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA NO 696/GP/2026 

 

PORTARIA NO 696/GP/2026 
  

DETERMINA A ADEQUAÇÃO DA JORNADA 

DE TRABALHO DE SERVIDOR MUNICIPAL 

PARA 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS, EM 

CUMPRIMENTO A DETERMINAÇÃO JUDICIAL 

DE NATUREZA MANDAMENTAL, E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, Estado do Ceará, 

JOÃO PAULO FURTADO, no exercício das atribuições 

constitucionais e legais que lhe são conferidas pela Constituição da 

República, pela Lei Orgânica do Município de Mauriti e pela 

legislação infraconstitucional aplicável, 

  

CONSIDERANDO que a Administração Pública se encontra 

juridicamente vinculada ao fiel e imediato cumprimento das decisões 

judiciais, nos termos do art. 37, caput, da Constituição Federal, bem 

como em observância aos princípios da legalidade estrita, da 

segurança jurídica, da boa-fé administrativa e da supremacia da 

autoridade jurisdicional; 

  

CONSIDERANDO que a decisão judicial proferida nos autos do 

processo adiante discriminado reconhece, de forma expressa, a 

ilegalidade da majoração da carga horária do(a) servidor(a) municipal 

sem a correspondente contraprestação remuneratória, determinando a 

imediata recomposição da jornada funcional; 

  

CONSIDERANDO que o comando judicial possui natureza 

mandamental e eficácia imediata, sendo expressamente determinado o 

seu cumprimento diante do trânsito em julgado da sentença, sob pena 

de incidência de multa diária ao ente público; 

  

CONSIDERANDO que o descumprimento injustificado de ordem 

judicial configura violação direta aos deveres funcionais da 

Administração Pública, podendo ensejar responsabilização 

administrativa, civil e pessoal da autoridade competente, inclusive por 

ato atentatório à dignidade da Justiça; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de formalização do cumprimento 

da ordem judicial mediante ato administrativo expresso, com vistas à 

preservação da legalidade dos vínculos funcionais, da regularidade da 

folha de pagamento e da segurança jurídica dos servidores envolvidos. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º Determinar, em estrito e integral cumprimento à decisão 

judicial proferida nos autos do Processo nº 3000448-

62.2024.8.06.0122, a adequação da jornada de trabalho para 20 (vinte) 

horas semanais, com remuneração não inferior ao salário mínimo 

vigente, da servidora MARIA DAS DORES DE MORAIS DAVID, 

inscrita no CPF sob o nº 963.278.803-63. 

  

Art. 2º A adequação da jornada funcional de que trata o artigo 

anterior deverá ser efetivada no prazo expressamente estabelecido na 

respectiva decisão judicial, observando-se, de forma estrita e integral, 

o comando jurisdicional proferido pelo Juízo competente. 

  

Art. 3º Compete à Secretaria Municipal de Educação, em conjunto 

com o Setor de Recursos Humanos, adotar todas as providências 

administrativas, funcionais, financeiras e sistêmicas necessárias à 

plena e eficaz execução desta Portaria, inclusive no que se refere à 

atualização dos assentamentos funcionais e à adequação da folha de 

pagamento. 

  

Art. 4º Esta Portaria possui natureza estritamente vinculada, 

limitando-se ao fiel cumprimento de ordem judicial, não constituindo 

reconhecimento administrativo de direito além daquele expressamente 

determinado pelo Poder Judiciário. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

devendo ser amplamente divulgada nos meios oficiais, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 20 de 

agosto de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:D57C90B4 

 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

CONTRATO Nº 2025.07.07.04/SEFAZ. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.07.04/SEFAZ. EMPRESA: FERREIRA E NEVES 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com 

fundamento no art. 107, caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 

14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) meses. ASSINA PELO 

CONTRATANTE: José Henrique Carneiro – Ordenador de Despesas 

da Secretaria da Fazenda e ASSINA PELA CONTRATADA: 

Francisca Ferreira Neves Leite.  

  

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:D3396346 

 
SECRETARIA DE FINANÇAS 

CONTRATO Nº 2025.07.08.13/SEFAZ. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.13/SEFAZ. EMPRESA: T. FERREIRA DOS 

SANTOS. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS 

DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: José Henrique Carneiro 

– Ordenador de Despesas da Secretaria da Fazenda e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Taylane Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:A34AB4E4 
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SECRETARIA DE FINANÇAS 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA 

DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.03.01/DL - PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 2026.07.29.01/DL. 

 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA 

DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.03.01/DL - PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 2026.07.29.01/DL. OBJETO: Contratação 

de empresa para prestação de serviços especializados de confecção e 

entrega de carnês do imposto predial e territorial urbano (IPTU), de 

interesse desta municipalidade, por intermédio da Secretaria 

Municipal da Fazenda de Mauriti/CE. EMPRESAS: T F DOS 

SANTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 60.842.035/0001-08. Valor 

Global de R$ 48.800,00 (quarenta e oito mil, oitocentos reais); 

  

Mauriti/CE, em 21 de agosto de 2026.  

  

JOSÉ HENRIQUE CARNEIRO - 
Ordenador de Despesas da Secretaria da Fazenda.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:4F00FA70 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA 

E ABASTECIMENTO 

CONTRATO Nº 2025.07.08.03/SEAMA. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.03/SEAMA. EMPRESA: C L F COMERCIAL LTDA 

– ME. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Edewass Barbosa Alves 

– Ordenador de Despesas da Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente e ASSINA PELA CONTRATADA: Cicero Leandro Felix 

Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:CB748381 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA 

E ABASTECIMENTO 

CONTRATO Nº 2025.07.08.11/SEAMA. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.11/SEAMA. EMPRESA: T. FERREIRA DOS 

SANTOS. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS 

DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Edelwass Barbosa Alves 

– Ordenador de Despesas da Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente e ASSINA PELA CONTRATADA: Taylane Ferreira dos 

Santos. 

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:12183C9A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA 

E ABASTECIMENTO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.05/SEAMA. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.05/SEAMA. Partes: 

Prefeitura Municipal de Mauriti, através da SECRETARIA DE 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE e a A+ SHOWS E 

EVENTOS LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS 

VISANDO A FUTURA E EVENTUAL LOCAÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS, ESTRUTURAS E SERVIÇOS PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI/CE. Valor: (R$ 

14.400,00). Vigência: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 19 de agosto de 

2026. Signatários: Edelwass Barbosa Alves e Allamo Edgar 

Fernandes Rolim. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:B111923D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA 

E ABASTECIMENTO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 2025.07.07.02/SEAMA. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.07.02/SEAMA. EMPRESA: FERREIRA E NEVES 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com 

fundamento no art. 107, caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 

14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) meses. ASSINA PELO 

CONTRATANTE: Edelwass Barbosa Alves– Ordenador de 

Despesas da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e ASSINA 

PELA CONTRATADA: Francisca Ferreira Neves Leite.  

  

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:6FD64B44 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

CONTRATO Nº 2025.07.07.03/SECULT. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.07.03/SECULT. EMPRESA: FERREIRA E NEVES 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com 

fundamento no art. 107, caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 

14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) meses. ASSINA PELO 

CONTRATANTE: Raquel da Silva Linhares – Ordenadora de 

Despesas da Secretaria de Cultura e Turismo e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Francisca Ferreira Neves Leite. 

  

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:A90A7594 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

CONTRATO Nº 2025.07.08.04/SECULT. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.04/SECULT. EMPRESA: C L F COMERCIAL LTDA 

– ME. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Raquel da Silva Linhares 

– Ordenadora de Despesas da Secretaria de Cultura e Turismo e 

ASSINA PELA CONTRATADA: Cicero Leandro Felix Ferreira dos 

Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 
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Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:3BBB9799 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

CONTRATO Nº 2025.07.08.12/SECULT. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.12/SECULT. EMPRESA: T. FERREIRA DOS 

SANTOS. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS 

DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Raquel da Silva Linhares 

– Ordenadora de Despesas da Secretaria de Cultura e Turismo e 

ASSINA PELA CONTRATADA: Taylane Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:085AEB86 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 2026.08.21.01/SECULT 
A Prefeitura de Mauriti-CE, através da Secretaria de Cultura e 

Turismo, torna público o Extrato do Contrato nº 

2026.08.21.01/SECULT, celebrado entre o Município de Mauriti, por 

intermédio do Secretaria de Cultura e Turismo, e a empresa 

HAROLDINHO E FORRO DE NOIS LTDA, inscrita no CNPJ nº 

33.849.244/0001-00. Objeto CONTRATAÇÃO DE 

APRESENTAÇÃO DE SHOW ARTÍSTICO DA BANDA 

FORRÓ DE NOIS NO DIA 26 DE AGOSTO DE 2026, COM 

DURAÇÃO DE 01:20H NO MUNICIPIO DE MAURITI-CE, 

CONFORME AS ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO TERMO 

DE REFERÊNCIA. Valor Global: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). 

Vigência: 6 (seis) meses. Fundamentação Legal: Inexigibilidade de 

Licitação nº 18/2026-SECUT, nos termos do art. 74, II, da Lei Federal 

nº 14.133/2021. Mauriti/CE, 21 de agosto de 2026. Signatários: 

Raquel da Silva Linhares e Josimar Saraiva Parente 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:3CFBDE79 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DO JULGAMENTO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.08.13.02/DL – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

2026.08.11.01/DL 

 

AVISO DO JULGAMENTO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2026.08.13.02/DL – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

2026.08.11.01/DL - A comissão de contratação do Município de 

Mauriti/CE torna público o resultado final da Dispensa de Licitação nº 

2026.08.13.02/DL, cujo objeto é a contratação de empresa 

especializada para prestação de serviços de planejamento, organização 

e execução do evento III EXPO-EDUQUE Mauriti, a ser realizado no 

dia 20 de agosto de 2026, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Educação de Mauriti/CE. EMPRESA VENCEDORA: KARIRI 

ECO. CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ nº 

65.711.256/0001-52, com o valor global de R$ 62.900,00 (sessenta e 

dois mil e novecentos reais).  

  

Mauriti/CE, 21 de agosto de 2026.  

  

GUILHERME LACERDA DOS SANTOS – 
Comissão de Contratação. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:DF9A4B74 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO Nº 2025.07.08.08/SME. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.08/SME. EMPRESA: C L F COMERCIAL LTDA – 

ME. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Gilberto Juca da Silva – 

Ordenador de Despesas da Secretaria de Educação e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Cicero Leandro Felix Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:7FED530F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CONTRATO Nº 2025.07.08.16/SME. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.16/SME. EMPRESA: T. FERREIRA DOS SANTOS. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Gilberto Juca da Silva – 

Ordenador de Despesas da Secretaria de Educação e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Taylane Ferreira dos Santos. 

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:AE2A25FC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.03/SME. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.03/SME. Partes: 

Prefeitura Municipal de Mauriti, através da SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO e a A+ SHOWS E EVENTOS LTDA. OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS, ESTRUTURAS E 

SERVIÇOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE 

MAURITI/CE. Valor: (R$ 34.950,00). Vigência: 12 (doze) meses. 

Mauriti/CE, 19 de agosto de 2026. Signatários: Gilberto Juca da Silva 

e Allamo Edgar Fernandes Rolim.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:19142349 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA 

DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.13.02/DL – PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 2026.08.11.01/DL. 

 

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA 

DE LICITAÇÃO Nº 2026.08.13.02/DL – PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 2026.08.11.01/DL. OBJETO: Contratação 

de empresa especializada para prestação de serviços de planejamento, 

organização e execução do evento III EXPO-EDUQUE Mauriti, a ser 

realizado no dia 20 de agosto de 2026, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Educação de Mauriti/CE. EMPRESA: KARIRI ECO. 

CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ nº 65.711.256/0001-52. 

VALOR: R$ 62.900,00 (sessenta e dois mil e novecentos reais).  

  

Mauriti/CE, em 21 de agosto de 2026.  
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GILBERTO JUCA DA SILVA - 
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educação. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:713C759F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

CONTRATO Nº 2025.07.07.05/SEINFRA. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.07.05/SEINFRA. EMPRESA: FERREIRA E NEVES 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com 

fundamento no art. 107, caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 

14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) meses. ASSINA PELO 

CONTRATANTE: Santino Marcones Fernandes Lacerda – 

Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e 

Serviços Públicos e ASSINA PELA CONTRATADA: Francisca 

Ferreira Neves Leite.  

  

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:FA0DDCBD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

CONTRATO Nº 2025.07.08.05/SEFAZ. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.05/SEFAZ. EMPRESA: C L F COMERCIAL LTDA – 

ME. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: José Henrique Carneiro 

– Ordenador de Despesas da Secretaria da Fazenda e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Cicero Leandro Felix Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:60D8B05E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

CONTRATO Nº 2025.07.08.06/SEINFRA. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.06/SEINFRA. EMPRESA: C L F COMERCIAL 

LTDA – ME. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS 

DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Santino Marcones 

Fernandes Lacerda – Ordenador de Despesas da Secretaria de 

Infraestrutura, Obras e Serviços Públicos e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Cicero Leandro Felix Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:A0A7A49E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

CONTRATO Nº 2025.07.08.14/SEINFRA. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.14/SEINFRA. EMPRESA: T. FERREIRA DOS 

SANTOS. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS 

DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Santino Marcones 

Fernandes Lacerda – Ordenador de Despesas da Secretaria de 

Infraestrutura, Obras e Serviços Públicos e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Taylane Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:5B6247DB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE 

CONTRATO Nº 2025.07.07.06/SEJUV. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.07.06/SEJUV. EMPRESA: FERREIRA E NEVES 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com 

fundamento no art. 107, caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 

14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) meses. ASSINA PELO 

CONTRATANTE: Márcio Roberto Lopes de Lima – Ordenador de 

Despesas da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer e ASSINA 

PELA CONTRATADA: Francisca Ferreira Neves Leite.  

  

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:6B248055 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE 

CONTRATO Nº 2025.07.08.07/SEJUV. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.07/SEJUV. EMPRESA: C L F COMERCIAL LTDA – 

ME. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Márcio Roberto Lopes 

de Lima – Ordenador de Despesas da Secretaria de Juventude, Esporte 

e Lazer e ASSINA PELA CONTRATADA: Cicero Leandro Felix 

Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:50A1AD5D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE 

CONTRATO Nº 2025.07.08.15/SEJUV. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.15/SEJUV. EMPRESA: T. FERREIRA DOS 

SANTOS. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 

LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS 

DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Márcio Roberto Lopes 

de Lima – Ordenador de Despesas da Secretaria de Juventude, Esporte 

e Lazer e ASSINA PELA CONTRATADA: Taylane Ferreira dos 

Santos. 

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 
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Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:A0C0D4F0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 2026.08.21.04/SEJUV. Partes: o 

Município de Mauriti/CE, através do Secretaria de Esporte e Lazer e a 

empresa ART COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE PLANEJAMENTO, 

ORGANIZAÇÃO, COORDENAÇÃO, OPERACIONALIZAÇÃO, 

MONTAGEM, INFRAESTRUTURA, APOIO LOGÍSTICO, 

EXECUÇÃO E DESMONTAGEM DA 1ª CORRIDA DE RUA 

MAURITI 88 ANOS, PROMOVIDA PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI/CE, COMPREENDO O 

FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, KIST 

DOS ATLETAS, SISTEMA DE INSCRIÇÕES, 

CRONOMETRAGEM ELETRÔNICA, PREMIAÇÃO, 

HIDRATAÇÃO, EQUIPE TÉCNICA, ESTRUTURA FÍSICA E 

DEMAIS BENS E SERVIÇOS NECESSÁRIOS À REALIZAÇÃO 

INTEGRAL DO EVENTO. Valor total (R$ 30.900,00). Prazo: até 31 

de dezembro de 2026. Mauriti/CE, 21 de agosto de 2026. Signatários: 

Márcio Roberto Lopes de Lima e Arthur Campos Parente. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:59CEF3A4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 2026.08.21.03/SEJUV. Partes: o 

Município de Mauriti/CE, através do Secretaria de Esporte e Lazer e a 

empresa T. FERREIRA DOS SANTOS. Objeto: CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO, 

COORDENAÇÃO, OPERACIONALIZAÇÃO, MONTAGEM, 

INFRAESTRUTURA, APOIO LOGÍSTICO, EXECUÇÃO E 

DESMONTAGEM DA 1ª CORRIDA DE RUA MAURITI 88 ANOS, 

PROMOVIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO MUNICÍPIO DE 

MAURITI/CE, COMPREENDO O FORNECIMENTO DE 

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, KIST DOS ATLETAS, SISTEMA 

DE INSCRIÇÕES, CRONOMETRAGEM ELETRÔNICA, 

PREMIAÇÃO, HIDRATAÇÃO, EQUIPE TÉCNICA, ESTRUTURA 

FÍSICA E DEMAIS BENS E SERVIÇOS NECESSÁRIOS À 

REALIZAÇÃO INTEGRAL DO EVENTO. Valor total 

(R$18.460,00). Prazo: até 31 de dezembro de 2026.  

  

Mauriti/CE, 21 de agosto de 2026.  

  

Signatários: Márcio Roberto Lopes de Lima e Taylane Ferreira dos 

Santos. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:1D4CD996 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.06/SEJUV. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.06/SEJUV. Partes: 

Prefeitura Municipal de Mauriti, através da SECRETARIA DE 

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER e a A+ SHOWS E 

EVENTOS LTDA. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS 

VISANDO A FUTURA E EVENTUAL LOCAÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS, ESTRUTURAS E SERVIÇOS PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI/CE. Valor: (R$ 

9.250,00). Vigência: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 19 de agosto de 

2026. Signatários: Márcio Roberto Lopes de Lima e Allamo Edgar 

Fernandes Rolim.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:2EE122CF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATO Nº 2025.07.07.07/SME. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.07.07/SME. EMPRESA: FERREIRA E NEVES 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com 

fundamento no art. 107, caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 

14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) meses. ASSINA PELO 

CONTRATANTE: Gilberto Juca da Silva – Ordenador de Despesas 

da Secretaria de Educação e ASSINA PELA CONTRATADA: 

Francisca Ferreira Neves Leite.  

  

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:64AE367B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATO Nº 2025.07.07.08/SMS. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.07.08/SMS. EMPRESA: FERREIRA E NEVES 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com 

fundamento no art. 107, caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 

14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) meses. ASSINA PELO 

CONTRATANTE: Maria Aparecida da Silva Barbosa – Ordenadora 

de Despesas da Secretaria de Saúde e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Francisca Ferreira Neves Leite.  

  

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:2BBF7E1B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATO Nº 2025.07.08.09/SMS. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.09/SMS. EMPRESA: C L F COMERCIAL LTDA – 

ME. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Raquel da Silva Linhares 

– Ordenadora de Despesas da Secretaria de Saúde e ASSINA PELA 

CONTRATADA: Cicero Leandro Felix Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:98FB9885 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONTRATO Nº 2025.07.08.17/SMS. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.17/SMS. EMPRESA T. FERREIRA DOS SANTOS. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Maria Aparecida da 
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Silva Barbosa – Ordenadora de Despesas da Secretaria de Saúde e 

ASSINA PELA CONTRATADA: Taylane Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:F72C07BE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.07/SMS. 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.08.19.07/SMS. Partes: 

Prefeitura Municipal de Mauriti, através da SECRETARIA DE 

SAÚDE e a GOLDEN GRÁFICA LTDA-ME. OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS GRÁFICOS DE APOIO AOS SERVIÇOS DE 

SAÚDE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MAURITI/CE. 

Valor: (R$ 148.289,90). Vigência: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 19 

de agosto de 2026. Signatários: Maria Aparecida da Silva Barbosa e 

Glailton Bezerra da Cruz.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:4ED71D3C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO SÉTIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE 

COLABORAÇÃO Nº 2022.08.08.01/SMS. 

 

EXTRATO DO SÉTIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE 

COLABORAÇÃO Nº 2022.08.08.01/SMS. Partes: o Município de 

Mauriti, através da Secretaria de Saúde e a empresa INSTITUTO 

EXCELÊNCIA EM GESTÃO E OPERACIONALIZAÇÃO - IE. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE ORGANIZAÇÃO DA 

SOCIEDADE CIVIL COM VISTAS À GESTÃO, 

OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

SAÚDE, POR MEIO DE TERMO DE COLABORAÇÃO E 

PARCERIA RELATIVA AO COMPARTILHAMENTO DE 

GESTÃO NO HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ, 

JUNTO A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MAURITI -CE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: artigo 55, da lei 

13.019/2014 e cláusula sexta do referido Termo de Colaboração. 

PRAZO: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 07 de agosto de 2026. Assina 

pela CONTRATANTE: MARIA APARECIDA DA SILVA 

BARBOSA, assina pela CONTRATADA: Wallyda Guerreiro Sales.  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:C7657B5C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

CONTRATO Nº 2025.07.07.09/SPST. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.07.09/SPST. EMPRESA: FERREIRA E NEVES 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA AS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com 

fundamento no art. 107, caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 

14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) meses. ASSINA PELO 

CONTRATANTE: Maria Tamires Cruz Figueiredo – Ordenadora de 

Despesas da Secretaria de Proteção Social e do Trabalho e ASSINA 

PELA CONTRATADA: Francisca Ferreira Neves Leite.  

  

Mauriti/CE, 07 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:CF083F29 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

CONTRATO Nº 2025.07.08.10/SPST. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.08.10/SPST. EMPRESA: C L F COMERCIAL LTDA – 

ME. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Maria Tamires Cruz 

Figueiredo – Ordenadora de Despesas da Secretaria de Proteção 

Social e do Trabalho e ASSINA PELA CONTRATADA: Cicero 

Leandro Felix Ferreira dos Santos.  

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:49E71C50 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

CONTRATO Nº 2025.07.09.01/SPST. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.09.01/SPST. EMPRESA: T. FERREIRA DOS SANTOS. 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 

HIGIENE PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE MAURITI-CE, com fundamento no art. 107, 

caput, c/c art. 132 da Lei Federal nº 14.133/2021. PRAZO: 12 (doze) 

meses. ASSINA PELO CONTRATANTE: Maria Tamires Cruz 

Figueiredo – Ordenadora de Despesas da Secretaria de Proteção 

Social e do Trabalho e ASSINA PELA CONTRATADA: Taylane 

Ferreira dos Santos. 

  

Mauriti/CE, 08 de julho de 2026. 

  

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:180BE47B 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAÇA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO DO 

SEGUNDO ADITIVO DE PRAZO E ACRÉSCIMO NA 

QUANTIDADE AO CONTRATO Nº 19062401SEAD 

 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO DO 

SEGUNDO ADITIVO DE PRAZO E ACRÉSCIMO NA 

QUANTIDADE AO CONTRATO Nº 19062401SEAD 
  

PROCESSO DE ORIGEM: INEXIGIBILIDADE Nº 001/2024–

SEAD-IN- OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência e acréscimo 

na quantidade do contrato inicial. DO VALOR A SER 

ADITIVADO: R$ 247.501,32 (duzentos e quarenta e sete mil, 

quinhentos e um reais e trinta e dois centavos). DA DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: 0501.04.122.0002.2.004 – Gestão e 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Administração. Elemento 

e subelemento de Despesa nº 3.3.90.39.00/3.3.90.39.05. Recurso Não 

Vinculados de Impostos. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo inicial 

do contrato será prorrogado até 31(trinta e um) de dezembro de 2026, 

com início em 19/06/2026.ASSINA PELA CONTRATANTE: 

WAGNER CAVALCANTE DOS SANTOS – Ordenador de 

Despesas. ASSINA PELO CONTRATADO: ROLDÃO GOMES 

TORRES, Representante Legal, da empresa INSTITUTO DE 

ADMINISTRAÇÃO E TECNOLOGIA – ADMTEC.  
  

Mombaça - CE, 17 de junho de 2026. 

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:4C08482B 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 20240510. 

 

CONTRATO 20240510 - ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

006/2024-SEDUC - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - CONTRATADA: 

PHOCUS SERVIÇOS E REPRESENTAÇÕES LTDA - OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS EM GERAL 

(TODAS NOVAS DE 1º USO), EM SISTEMA DE COMODATO, 

SEM CUSTOS DE MANUTENÇÃO, COM INCLUSÃO DE 

TODOS OS SUPRIMENTOS, EXCETO PAPEL, ALEM DE 

ASSISTENCIA TECNICA ON-SITE (EM HORÃRIO 

COMERCIAL), SUPORTE DE ANALISTA, PEÇAS, 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA INCLUSA O 

DESLOCAMENTO TECNICO, COM PAGAMENTO MENSAL EM 

QUANTIDADES DE PÁGINAS PRODUZIDAS, DE 

RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA. DATA DA ASSINATURA: 17 de julho de 2026.  

 

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:FF4183E8 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 

DECRETO LEGISLATIVO Nº. 05/2026 

 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 05/2026 
  

Dispõe sobre a aprovação das Contas de Governo da 

Prefeitura Municipal de Nova Olinda, referente ao 

exercício financeiro de 2023, de responsabilidade do 

Ex-Prefeito Ítalo Brito Alencar Alves. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

VEREADORES DE NOVA OLINDA, ESTADO DO CEARÁ, no 

uso da atribuição que lhe confere o art. 147, §3º, do Regimento 

Interno, faz saber que o Plenário aprovou e fica promulgado o 

presente Decreto Legislativo: 

  

CONSIDERANDO os termos do Processo TCE nº 02415/2024-4, do 

Tribunal de Contas do Estado do Ceará, que emitiu parecer prévio 

sobre as Contas de Governo do Município de Nova Olinda, do ano de 

2023, de responsabilidade do Prefeito Ítalo Brito Alencar Alves; 

CONSIDERANDO o processamento do procedimento legislativo 

próprio, para conhecimento, aferição e julgamento das Contas de 

Governo respectivas, nos termos do artigo 15, inciso V da Lei 

Orgânica do Município de Nova Olinda, e ainda dos artigos 210 e 

seguintes do Regimento Interno da Câmara Municipal de Nova 

Olinda; 

CONSIDERANDO a aprovação por maioria de dois terços da 

Câmara Municipal de Nova Olinda, que aprovou os termos do Parecer 

da Comissão Permanente, para a aprovação das Contas de Governo do 

ano de 2023, na sessão legislativa do dia 20 de agosto de 2026; 

  

DECRETA: 
Art. 1º - Ficam aprovadas as contas de governo, referentes ao ano de 

2023 do Município de Nova Olinda, de responsabilidade do Prefeito 

Ítalo Brito Alencar Alves. 

Art. 2º - Notifique-se o Ministério Público e o Tribunal de Contas do 

Estado do Ceará, para as providências que entender necessárias. 

Art. 3º - Publique-se o presente Decreto no Diário Oficial do 

Município. 

  

Câmara Municipal de Nova Olinda/CE, 21 de agosto de 2026. 

  

IVANILDO GOMES DE ALENCAR 
Presidente 

Publicado por: 
Francisco de Assis Pereira de Santana Neto 

Código Identificador:724B6A94 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N° 1.736, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

AUTORIZA DOAÇÃO DE TERRENO PARA O 

ESTADO DO CEARÁ DESTINADO A 

CONSTRUÇÃO DE UMA DELEGACIA DE 

POLÍCIA CIVIL – MODELO PADRÃO DO 

GOVERNO DO ESTADO. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães, faço saber que a Câmara Municipal 

decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1º. Fica autorizada a doação do imóvel urbano, localizado Av. Dr. 

Osvaldo Marins (CE-187) x R. Projetada, S/N, Timbaúba, Nova 

Russas-CE, com área 1.600,00m² e perímetro de 160,00m, com a 

seguinte descrição: Inicia-se a descrição deste perímetro no vértice P1, 

georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, referenciado ao 

Datum SIRGAS2000, projeção Universal Transversa de Mercator 

(UTM), Fuso 24 Sul, Meridiano Central 39°W, de coordenadas E 

327.051,6272 m e N 9.477.449,9702 m; deste, segue confrontando ao 

OESTE com a Avenida Dr. Osvaldo Martins, com azimute de 

187°56'01" e distância de 40,00 m, até o vértice P2, de coordenadas E 

327.046,1061 m e N 9.477.410,3530 m. Do vértice P2, segue 

confrontando ao SUL com imóvel pertencente à Prefeitura Municipal 

de Nova Russas, com azimute de 277°56'01" e distância de 40,00 m, 

até o vértice P3, de coordenadas E 327.006,4890 m e N 

9.477.415,8741 m. Do vértice P3, segue confrontando ao OESTE com 

imóvel pertencente à Prefeitura Municipal de Nova Russas, com 

azimute de 007°56'01" e distância de 40,00 m, até o vértice P4, de 

coordenadas E 327.012,0101 m e N 9.477.455,4913 m. Do vértice P4, 

segue confrontando ao NORTE com a Rua Projetada (ainda sem 

denominação oficial), com azimute de 097°56'01" e distância de 40,00 

m, até o vértice P1, ponto inicial desta descrição, perfazendo um 

perímetro total de 160,00 m e delimitando uma área total de 1.600,00 

m², registrado e averbado no Cartório de Registro de Imóveis 

Carvalho Santana - 2º Ofício, matrícula nº 5505 ao ESTADO DO 

CEARÁ, inscrito no CNPJ Nº: 07.954.480/0001-79, pessoa jurídica 

de direito público, com sede na Avenida Barão de Studart, 505, no 

bairro Meireles, em Fortaleza (CEP 60.120-013). 

  

§ 1º. O terreno especificado no caput deste artigo deverá ser destinado 

a construção de uma Delegacia de Polícia Civil, pelo Estado do Ceará. 

  

§ 2º. A doação realizada nos termos desta lei será averbada na 

matrícula nº 5505, registrada no Cartório de 2º Ofício desta Comarca, 

mediante escritura pública e transferência de propriedade em favor do 

ente beneficiário. 

  

Art. 2º. A doação realizada nos termos desta lei será feita com 

cláusula de reversão, de modo que o terreno reverta ao patrimônio 

público municipal caso o Estado do Ceará não cumpra o objeto da 

doação no prazo de 5 (cinco) anos. 

  

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, aos 20 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:D9942A13 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N° 1.737, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

INSTITUI A POLÍTICA MUNICIPAL DE 

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS NO ÂMBITO 

DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA E 

INDIRETA DO MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS, 

DISCIPLINA O TRATAMENTO DE DADOS 

PESSOAIS, CRIA A ESTRUTURA DE 

GOVERNANÇA EM PRIVACIDADE E 

PROTEÇÃO DE DADOS E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães, faço saber que a Câmara Municipal 

decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

  

Art. 1º. Esta Lei institui a Política Municipal de Proteção de Dados 

Pessoais no âmbito da Administração Pública Direta, Autárquica e 

Fundacional do Município de Nova Russas, em conformidade com a 

Constituição Federal, a Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 

2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD), e demais 

normas aplicáveis. 

  

Art. 2º. Esta Lei possui como objetivos: 

I – assegurar a proteção dos direitos fundamentais de liberdade, 

privacidade e livre desenvolvimento da personalidade; 

II – garantir a observância da Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais; 

III – estabelecer diretrizes para o tratamento de dados pessoais pela 

Administração Pública Municipal; 

IV – promover transparência, segurança da informação e governança 

de dados; 

V – fortalecer a confiança dos cidadãos na Administração Pública. 

  

Art. 3º. Aplicam-se a esta Lei os conceitos previstos no art. 5º da Lei 

Federal nº 13.709/2018. 

  

CAPÍTULO II 

DOS PRINCÍPIOS 

  

Art. 4º. O tratamento de dados pessoais observará, dentre outros, os 

princípios da: 

I – finalidade; 

II – adequação; 

III – necessidade; 

IV – livre acesso; 

V – qualidade dos dados; 

VI – transparência; 

VII – segurança; 

VIII – prevenção; 

IX – não discriminação; 

X – responsabilização e prestação de contas. 

  

CAPÍTULO III 

DAS HIPÓTESES DE TRATAMENTO 

  

Art. 5º. O tratamento de dados pessoais pela Administração Pública 

Municipal será realizado exclusivamente nas hipóteses autorizadas 

pela Lei Geral de Proteção de Dados. 

  

Art. 6º. O tratamento deverá ocorrer apenas para execução de políticas 

públicas, cumprimento de obrigação legal ou regulatória, exercício 

das competências legais dos órgãos municipais e demais hipóteses 

previstas na legislação federal. 

  

CAPÍTULO IV 

DA POLÍTICA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

  

Art. 7º. Fica instituída a Política Municipal de Proteção de Dados 

Pessoais, composta pelas seguintes diretrizes: 

I – proteção da privacidade dos cidadãos; 

II – segurança da informação; 

III – gestão de riscos; 

IV – governança de dados; 

V – capacitação permanente dos agentes públicos; 

VI – transparência; 

VII – melhoria contínua dos processos administrativos. 

  

Art. 8º. Todos os órgãos e entidades municipais deverão adotar 

medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais 

contra: 

I – acesso não autorizado; 

II – destruição; 

III – perda; 

IV – alteração; 

V – comunicação indevida; 

VI – qualquer forma de tratamento inadequado ou ilícito. 

  

CAPÍTULO V 

DO ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS 

  

Art. 9º. O Poder Executivo designará um Encarregado pelo 

Tratamento de Dados Pessoais (Data Protection Officer – DPO), 

responsável por: 

I – aceitar reclamações e comunicações dos titulares; 

II – prestar esclarecimentos; 

III – receber comunicações da Autoridade Nacional de Proteção de 

Dados – ANPD; 

IV – orientar servidores e colaboradores; 

V – fiscalizar a aplicação desta Lei; 

VI – recomendar medidas corretivas; 

VII – elaborar relatórios e pareceres relativos à proteção de dados. 

  

§ 1º. O encarregado poderá ser servidor efetivo, comissionado ou 

contratado, observada sua qualificação técnica. 

  

§ 2º. A designação será formalizada por Portaria do Chefe do Poder 

Executivo. 

  

CAPÍTULO VI 

DO COMITÊ MUNICIPAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

  

Art. 10. Fica criado o Comitê Municipal de Proteção de Dados 

Pessoais, sendo de sua competência: 

I – acompanhar a implementação da LGPD; 

II – propor normas complementares; 

III – elaborar políticas internas; 

IV – orientar os órgãos municipais; 

V – avaliar riscos; 

VI – promover boas práticas; 

VII – elaborar plano anual de conformidade. 

  

Art. 11. A composição e funcionamento do Comitê serão 

regulamentados por Decreto. 

  

CAPÍTULO VII 

DOS DIREITOS DOS TITULARES 

  

Art. 12. São assegurados aos titulares dos dados os direitos previstos 

na Lei Federal nº 13.709/2018. 

Art. 13. O Município disponibilizará canal eletrônico e presencial para 

atendimento das solicitações dos titulares. 

  

CAPÍTULO VIII 

DA SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

  

Art. 14. Os órgãos municipais deverão implementar medidas de 

segurança compatíveis com: 

I – natureza dos dados; 

II – volume das informações; 
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III – riscos existentes; 

IV – estado da técnica.  

Art. 15. Sempre que possível deverão ser utilizados mecanismos de: 

I – criptografia; 

II – controle de acesso; 

III – autenticação; 

IV – registros de auditoria; 

V – backups; 

VI – rastreabilidade dos acessos. 

  

CAPÍTULO IX 

DOS INCIDENTES DE SEGURANÇA 

  

Art. 16. Todo incidente envolvendo dados pessoais deverá ser 

imediatamente comunicado ao Encarregado. 

  

Art. 17. O Município adotará as providências necessárias para 

mitigação dos danos e comunicação à Autoridade Nacional de 

Proteção de Dados quando exigido pela legislação federal. 

  

CAPÍTULO X 

DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES 

  

Art. 18. Os agentes públicos deverão observar integralmente esta Lei e 

a LGPD. 

  

Art. 19. Constituem deveres do agente público: 

I – manter sigilo; 

II – utilizar dados apenas para finalidade institucional; 

III – comunicar incidentes; 

IV – observar as normas internas. 

  

CAPÍTULO XI 

DA CAPACITAÇÃO 

  

Art. 20. O Município promoverá programas permanentes de 

capacitação em proteção de dados pessoais e segurança da 

informação. 

  

CAPÍTULO XII 

DA TRANSPARÊNCIA 

  

Art. 21. O Portal da Transparência deverá conter: 

I – Política Municipal de Privacidade; 

II – informações sobre o tratamento de dados; 

III – canal para exercício dos direitos dos titulares; 

IV – identificação do Encarregado. 

  

CAPÍTULO XIII 

DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

  

Art. 22. O descumprimento desta Lei pelos agentes públicos sujeitará 

o responsável às sanções administrativas previstas no Estatuto dos 

Servidores, sem prejuízo das responsabilidades civil e penal. 

  

CAPÍTULO XIV 

DA REGULAMENTAÇÃO 

  

Art. 23. O Poder Executivo regulamentará esta Lei no prazo de até 90 

(noventa) dias, podendo disciplinar: 

  

I – classificação dos dados; 

II – gestão documental; 

III – compartilhamento de dados; 

IV – procedimentos internos; 

V – plano de adequação; 

VI – formulários e protocolos. 

  

CAPÍTULO XV 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

  

Art. 24. Cada órgão da Administração Municipal deverá elaborar 

Plano de Adequação à LGPD no prazo estabelecido em regulamento. 

  

Art. 25. O Poder Executivo poderá editar normas complementares 

necessárias à execução desta Lei. 

  

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das 

dotações orçamentárias próprias. 

  

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, aos 20 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:BFE7FA19 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N° 1.738, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

INSTITUI A POLÍTICA MUNICIPAL DE 

TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO 

NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

DIRETA E INDIRETA DO MUNICÍPIO DE NOVA 

RUSSAS, REGULAMENTA A LEI FEDERAL Nº 

12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães, faço saber que a Câmara Municipal 

decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

  

Art. 1º. Esta Lei institui a Política Municipal de Transparência e 

Acesso à Informação no âmbito da Administração Pública Direta e 

Indireta do Município de Nova Russas, regulamentando, em âmbito 

municipal, a Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. São objetivos desta Lei: 

I – assegurar o direito fundamental de acesso às informações públicas; 

II – fortalecer a transparência administrativa; 

III – estimular o controle social da Administração Pública; 

IV – ampliar a publicidade dos atos administrativos; 

V – promover a cultura da transparência e da integridade pública. 

  

Art. 3º. O acesso à informação observará os princípios da legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, economicidade, 

transparência, boa-fé, interesse público e proteção das informações 

pessoais. 

  

CAPÍTULO II 

DAS DEFINIÇÕES 

  

Art. 4º. Para os fins desta Lei considera-se: 

I – informação; 

II – documento; 

III – informação pública; 

IV – informação pessoal; 

V – transparência ativa; 

VI – transparência passiva; 

VII – pedido de acesso; 

VIII – classificação da informação; 

IX – desclassificação; 

X – Serviço de Informação ao Cidadão – SIC. 

  

CAPÍTULO III 

DA TRANSPARÊNCIA ATIVA 
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Art. 5º. Os órgãos e entidades municipais deverão divulgar, 

independentemente de solicitação, informações de interesse coletivo 

em seus sítios eletrônicos oficiais. 

  

Art. 6º. Deverão ser disponibilizadas, no mínimo: 

I – estrutura organizacional; 

II – competências; 

III – endereços e telefones; 

IV – horário de funcionamento; 

V – despesas; 

VI – receitas; 

VII – licitações; 

VIII – contratos; 

IX – convênios; 

X – programas e ações governamentais; 

XI – remuneração dos agentes públicos, na forma da legislação; 

XII – relatórios fiscais; 

XIII – prestações de contas. 

  

CAPÍTULO IV 

DA TRANSPARÊNCIA PASSIVA 

  

Art. 7º. Qualquer pessoa poderá apresentar pedido de acesso à 

informação sem necessidade de justificar seu interesse. 

  

Art. 8º. O pedido poderá ser realizado: 

I – presencialmente; 

II – por meio eletrônico; 

III – pelo Portal da Transparência; 

IV – por correspondência. 

  

Art. 9º. O Município disponibilizará Serviço de Informação ao 

Cidadão – SIC. 

  

CAPÍTULO V 

DOS PRAZOS 

  

Art. 10. O acesso será imediato sempre que possível. 

  

Art. 11. Não sendo possível o atendimento imediato, o órgão 

responderá em até 20 (vinte) dias. 

  

Parágrafo único. O prazo poderá ser prorrogado por 10 (dez) dias 

mediante justificativa expressa. 

  

CAPÍTULO VI 

DAS HIPÓTESES DE NEGATIVA 

  

Art. 12. O acesso somente poderá ser negado quando: 

I – houver hipótese legal de sigilo; 

II – envolver informações pessoais protegidas; 

III – houver classificação legal. 

  

Art. 13. Toda negativa deverá ser motivada. 

  

CAPÍTULO VII 

DAS INFORMAÇÕES PESSOAIS 

  

Art. 14. O acesso às informações pessoais observará a Lei Geral de 

Proteção de Dados. 

  

Art. 15. A publicidade dos atos administrativos deverá ser 

compatibilizada com a proteção da intimidade, da vida privada, da 

honra e da imagem das pessoas. 

  

CAPÍTULO VIII 

DOS RECURSOS 

  

Art. 16. Da negativa caberá recurso administrativo no prazo de 10 

(dez) dias. 

  

Art. 17. O recurso será decidido pela autoridade superior em até 5 

(cinco) dias úteis. 

  

CAPÍTULO IX 

DA GESTÃO DOCUMENTAL 

  

Art. 18. Todos os órgãos municipais deverão manter adequada gestão 

documental. 

  

Art. 19. Os documentos públicos deverão ser preservados conforme a 

legislação arquivística. 

  

CAPÍTULO X 

DA OUVIDORIA E DO SIC 

  

Art. 20. A Ouvidoria Municipal atuará como unidade responsável pelo 

Serviço de Informação ao Cidadão. 

  

Art. 21. Compete ao SIC: 

I – receber pedidos; 

II – orientar cidadãos; 

III – acompanhar prazos; 

IV – produzir relatórios estatísticos. 

  

CAPÍTULO XI 

DAS RESPONSABILIDADES 

  

Art. 22. Constituem deveres dos agentes públicos: 

I – garantir o acesso às informações; 

II – preservar documentos; 

III – cumprir os prazos legais; 

IV – observar a legislação sobre proteção de dados. 

  

CAPÍTULO XII 

DAS VEDAÇÕES 

  

Art. 23. É vedado: 

I – ocultar documento público; 

II – destruir documento sem autorização legal; 

III – dificultar o acesso à informação; 

IV – exigir motivação do requerente. 

  

CAPÍTULO XIII 

DA CAPACITAÇÃO 

  

Art. 24. O Município promoverá programas permanentes de 

capacitação em transparência pública e acesso à informação. 

  

CAPÍTULO XIV 

DA FISCALIZAÇÃO 

  

Art. 25. Caberá à Controladoria Geral do Município acompanhar o 

cumprimento desta Lei. 

Art. 26. Os órgãos municipais deverão elaborar relatórios anuais sobre 

os pedidos de acesso à informação. 

  

CAPÍTULO XV 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

  

Art. 27. O Poder Executivo regulamentará esta Lei por Decreto no 

prazo de 90 (noventa) dias. 

  

Art. 28. Os órgãos municipais deverão adequar seus procedimentos 

internos às disposições desta Lei. 

  

Art. 29. Aplicam-se subsidiariamente a Lei Federal nº 12.527/2011, a 

Lei Federal nº 13.709/2018 e demais normas pertinentes. 

  

Art. 30. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias. 

  

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
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PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, aos 20 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:78B49F3F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N° 1.739, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR 

CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL NO 

ORÇAMENTO MUNICIPAL EM OBSERVÂNCIA 

AO DETERMINADO NA LEI FEDERAL Nº 

4.320/64, BEM COMO ALTERA A LEI 

MUNICIPAL Nº 1.662/2025 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães, faço saber que a Câmara Municipal 

decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1º. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orçamento 

vigente do Município de Nova Russas, Crédito Adicional Especial 

para subsidiar a adequação orçamentária do município, no valor de R$ 

19.452,00 (dezenove mil quatrocentos e cinquenta e dois reais), 

conforme se discrimina no anexo I desta lei. 

  

Art. 2º. Servirá como recurso para cobertura do Crédito supra 

descrito, para a criação dos elementos de despesas e fonte de recursos 

ora criados, a ANULAÇÃO parcial ou total de dotações 

orçamentárias, nos termos do Art. 43, §1º, inciso III da Lei nº 

4.320/64, no montante de R$ 19.452,00 (dezenove mil quatrocentos e 

cinquenta e dois reais), conforme se evidencia no anexo II desta lei. 

  

Art. 3º. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos 

suplementares até o limite do total das Despesas Autorizadas na Lei 

Municipal n° 1.662 de 09 de outubro de 2025, com finalidade de 

reforçar a dotações orçamentária ora criada, utilizando como fonte de 

recursos compensatórios, quaisquer das disponibilidades referidas no 

Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de março de 1964. 

  

Art. 4º. Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar no que couber, a Lei 

nº 1.614 de 02 de maio de 2025 (Lei de Diretrizes Orçamentárias), a 

Lei nº 1.662 de 09 de outubro de 2025 (Lei Orçamentária Anual), e a 

Lei nº 1.646 de 29 de agosto de 2025 (PPA - Plano Plurianual). 

  

Art. 5º. Esta lei entra em vigor na data da sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, aos 20 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO I 

LEI MUNICIPAL N° 1.739, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
  
PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA RUSSAS 

ANEXO I 

15 01 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

CLASSIFICAÇÃO 

FUNCIONAL 

PROGRMÁTICA 

AÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

ELEMENTO 

DE DESPESA 

FONTE DE 

RECURSOS 

VALOR 

R$ 

15 01 04 122 0002 2.044 0000 

Manutenção e 

Funcionamento da 

Secretaria de 

Administração e 

Finanças 

3.3.50.39.00 1.500.0000.00 19.452,00 

VALOR TOTAL DOS CRÉDITOS 19.452,00 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, aos 20 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

  

ANEXO II 

LEI MUNICIPAL N° 1.739, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
  
PREFEITURA MUNCIPAL DE NOVA RUSSAS 

ANEXO II 

15 01 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

CLASSIFICAÇÃO 

FUNCIONAL 

PROGRMÁTICA 

AÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA 

ELEMENTO 

DE DESPESA 

FONTE DE 

RECURSOS 

VALOR 

R$ 

15 01 04 122 0002 2.044 0000 

Manutenção e 

Funcionamento da 

Secretaria de 

Administração e 

Finanças 

3.3.90.30.00 1.749.0000.00 19.452,00 

VALOR TOTAL DOS CRÉDITOS 19.452,00 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, aos 20 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:443087DC 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N° 1.740, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO CARGO DE 

CONDUTOR DE AMBULÂNCIA NO ÂMBITO 

DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO 

MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS, DISCIPLINA 

SUAS ATRIBUIÇÕES, JORNADA DE 

TRABALHO, ESTABELECE REGRAS DE 

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães, faço saber que a Câmara Municipal 

decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  

Art. 1º. Fica criado, no âmbito da Administração Pública Municipal 

de Nova Russas, o cargo de Condutor de Ambulância, vinculado à 

Secretaria Municipal de Saúde. 

  

§1º. O cargo de Condutor de Ambulância integra o quadro 

permanente de servidores públicos municipais. 

  

§2º. O Condutor de Ambulância é o profissional responsável pela 

condução de veículos terrestres destinados ao transporte de pacientes, 

resgate, suporte básico de vida e suporte avançado de vida vinculados 

aos serviços públicos municipais de saúde. 

  

CAPÍTULO II 

DAS ATRIBUIÇÕES 

  

Art. 2º. São atribuições do Condutor de Ambulância: 

I – conduzir ambulâncias e veículos destinados ao transporte de 

pacientes, observadas as normas do Código de Trânsito Brasileiro e os 

protocolos do Ministério da Saúde; 

II – realizar inspeção diária das condições de funcionamento do 

veículo; 

III – zelar pela limpeza, conservação e manutenção básica da 

ambulância; 

IV – auxiliar a equipe de saúde na acomodação, remoção e transporte 

de pacientes; 

V – auxiliar em procedimentos básicos de suporte à vida, quando 

devidamente capacitado; 
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VI – manter comunicação com a central de regulação e com as 

unidades de saúde; 

VII – conhecer a malha viária municipal e regional, bem como a 

localização das unidades de saúde; 

VIII – observar os princípios da ética, sigilo profissional e dignidade 

da pessoa humana; 

IX – participar de cursos de capacitação e atualização promovidos 

pelo Município ou instituições habilitadas; 

X – executar outras atividades correlatas compatíveis com a natureza 

da função. 

  

CAPÍTULO III 

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA  

Art. 3º. São requisitos mínimos para investidura no cargo de Condutor 

de Ambulância: 

I - possuir Carteira Nacional de Habilitação compatível com a 

categoria exigida pela legislação de trânsito; 

II – comprovar aprovação em curso especializado para condução de 

veículos de emergência, nos termos do Código de Trânsito Brasileiro; 

III - preencher os demais requisitos previstos na legislação municipal. 

  

CAPÍTULO IV 

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES 

  

Art. 4º. Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Motorista que 

estejam, na data da publicação desta Lei, lotados no Hospital 

Municipal, exercendo atividades permanentes de condução de 

ambulâncias e transporte de pacientes, poderão ser enquadrados no 

cargo de Condutor de Ambulância. 

  

§ 1º. O enquadramento de que trata o caput ocorrerá mediante ato 

administrativo do Poder Executivo, observados os requisitos previstos 

nesta Lei. 

  

§ 2º. O servidor enquadrado deverá comprovar: 

I – exercício das atividades de condução de ambulância; 

II – habilitação legal exigida para a função; 

III – curso especializado para condução de veículos de emergência, 

nos termos da legislação de trânsito. 

  

§ 3º. O enquadramento previsto neste artigo não implicará ruptura do 

vínculo funcional, perda de direitos adquiridos ou interrupção do 

tempo de serviço público. 

  

§ 4º. O tempo de serviço anteriormente prestado no cargo de 

Motorista será integralmente aproveitado para todos os fins legais. 

  

CAPÍTULO V 

DA REMUNERAÇÃO 

  

Art. 5º. O cargo de Condutor de Ambulância possuirá a mesma 

remuneração, vantagens, gratificações, referências e evolução 

funcional atribuídas ao cargo de Motorista do Município. 

  

Parágrafo único. Aos ocupantes do cargo de Condutor de Ambulância 

aplicam-se os mesmos direitos remuneratórios previstos na legislação 

municipal para os servidores ocupantes do cargo de Motorista, sem 

prejuízo de eventuais adicionais legalmente instituídos. 

  

CAPÍTULO VI 

DA JORNADA DE TRABALHO 

  

Art. 6º. A jornada de trabalho do Condutor de Ambulância será 

definida conforme a necessidade do serviço público e poderá ser 

desempenhada nas seguintes modalidades: 

I – jornada ordinária de 40 (quarenta) horas semanais; 

II – regime de plantão; 

III – escalas de 12x36, 24x72, observada a legislação vigente e o 

interesse público. 

  

§ 1º. As escalas de trabalho serão fixadas pela Secretaria Municipal de 

Saúde, observadas a continuidade do serviço público e as normas de 

saúde e segurança do trabalho. 

  

§ 2º. É assegurado ao servidor o repouso mínimo legal entre jornadas. 

  

§ 3º. O exercício das atividades em período noturno, finais de semana 

e feriados observará a legislação municipal aplicável. 

  

CAPÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

  

Art. 7º. Aplicam-se subsidiariamente aos Condutores de Ambulância 

as disposições da Lei Federal nº Lei nº 15.250/2025, do Código de 

Trânsito Brasileiro e das normas do Ministério da Saúde. 

  

Art. 8º. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias. 

  

Art. 9º. O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei no que 

couber. 

  

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, aos 20 de agosto de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:F8A148F6 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20260630/0001-24 - 

CONTRATO Nº SE-PE009/2026 - ORIGEM: Pregão Nº SE-

PE009/2026- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCACAO - CONTRATADA(O).....: MJ TERCEIRIZACAO E 

SERVICOS LTDA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE 

ASSESSORIA E CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM 

SERVIÇOS PÚBLICOS PARA APOIAR NA ELABORAÇÃO DO 

DOCUMENTO CURRICULAR DA EDUCAÇÃO INFANTIL DE 

NOVA RUSSAS, (DCEINR), DE ACORDO COM A BASE 

NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC), DOCUMENTO 

CURRICULAR DO ESTADO DO CEARÁ (DCRRC) E DO NOVO 

PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO, (PNE) POR MEIO DE 

ASSESSORIA E CONSULTORIA PEDAGÓGICA, JUNTO A 

REDE MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 

250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0801.12.365.0008.2.015 - Funcionamento da Rede de 

Educação Infantil - Creche, R$ 250.000,00 no elemento de despesa 

33903599: Serviços de Consultoria, Serviços de Consultoria - 

DEMAIS CONSULTORIAS TECNICAS, DEMAIS 

CONSULTORIAS TECNICAS - VIGÊNCIA: de 12 meses - DATA 

DA ASSINATURA: 20 de agosto de 2026  

Publicado por: 
Michelle da Silva de Sousa Veras 

Código Identificador:94C00D11 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 021, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 021, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, Sra. Michelle 

da Silva de Sousa Veras, no uso de suas atribuições legais, e, 

  

CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº 1.390, de 06 de junho de 

2022. 

  

R E S O L V E: 
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Art. 1º. DETERMINAR que se pague a Sra. ELIZA BEATRIZ 

FARIAS MENDES – ASSESSOR ESPECIAL I – a importância de 

R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), referente ao valor de 3 (três) 

diárias, nos dias 21 a 23 de agosto do corrente ano, para fazer face às 

despesas na cidade FORTALEZA/CE, onde irá PARA 

CONGRESSO CONECT AUTISMO. Despesa correrá por conta da 

verba nº 12.361.0004.2.010.0000.  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 20 de agosto de 2026. 

  

MICHELLE DA SILVA DE SOUSA VERAS 
Secretária Municipal de Educação 

  

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:B0BC747F 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 022, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 022, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, Sra. Michelle 

da Silva de Sousa Veras, no uso de suas atribuições legais, e, 

  

CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº 1.390, de 06 de junho de 

2022. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. DETERMINAR que se pague a Sra. ANTONIA LIDUINA 

RODRIGUES DE PAIVA – PROFESSOR (A) – a importância de 

R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), referente ao valor de 3 (três) 

diárias, nos dias 21 a 23 de agosto do corrente ano, para fazer face às 

despesas na cidade FORTALEZA/CE, onde irá PARA 

CONGRESSO CONECT AUTISMO. Despesa correrá por conta da 

verba nº 12.361.0004.2.010.0000. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 20 de agosto de 2026. 

  

MICHELLE DA SILVA DE SOUSA VERAS 
Secretária Municipal de Educação  

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:65F6AD4F 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 023, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 023, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, Sra. Michelle 

da Silva de Sousa Veras, no uso de suas atribuições legais, e, 

  

CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº 1.390, de 06 de junho de 

2022. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. DETERMINAR que se pague a Sra. LEDA LOPES 

MORORÓ DE PAIVA – COORDENADORA DO PROGRAMA 

MEU MUNDO COLORIDO – CDA XI– a importância de R$ 

750,00 (setecentos e cinquenta reais), referente ao valor de 3 (três) 

diárias, nos dias 21 a 23 de agosto do corrente ano, para fazer face às 

despesas na cidade FORTALEZA/CE, onde irá PARA 

CONGRESSO CONECT AUTISMO. Despesa correrá por conta da 

verba nº 12.361.0004.2.010.0000. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 20 de agosto de 2026. 

  

MICHELLE DA SILVA DE SOUSA VERAS 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:89042E62 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 024, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 024, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 
  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, Sra. Michelle 

da Silva de Sousa Veras, no uso de suas atribuições legais, e, 

  

CONSIDERANDO, a Lei Municipal nº 1.390, de 06 de junho de 

2022. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. DETERMINAR que se pague a Sra. THAMYLIS ALVES 

PEDROSA SANTANA – ASSESSOR ESPECIAL I – a 

importância de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), referente ao 

valor de 3 (três) diárias, nos dias 21 a 23 de agosto do corrente ano, 

para fazer face às despesas na cidade FORTALEZA/CE, onde irá 

PARA CONGRESSO CONECT AUTISMO. Despesa correrá por 

conta da verba nº 12.361.0004.2.010.0000. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 20 de agosto de 2026. 

  

MICHELLE DA SILVA DE SOUSA VERAS 
Secretária Municipal de Educação 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:2D6B06EE 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

SI-DL001/2024 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00007.20240429/0001-66 - 

CONTRATO Nº SI-DL001/2024 - ORIGEM: Dispensa Nº SI-

DL001/2024 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA(O): 
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FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E 

FOMENTO A PESQUISAS - FUNDACAO ASTEF - OBJETO: 

Contratação de empresa ou organização não governamental ou 

instituição de ensino e pesquisa especializada na área de engenharia 

ou pesquisa e desenvolvimento para a realização trabalho visando a 

Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico – PMSB do 

Município de Nova Russas - Ce. – PRAZO DE VIGÊNCIA: 17 de 

julho de 2026 a 16 de setembro de 2026 - DATA DA ASSINATURA: 

16 de julho de 2026.  

Publicado por: 
Antonio Jaime André da Silva 

Código Identificador:F1FCEBEB 

 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

PUBLICAÇÃO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº SI-TP001/2022 

 

EXTRATO DO DECIMO ADITIVO AO CONTRATO Nº SI-

TP001/2022 
  

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO DO 

MUNICÍPIO DE NOVA RUSSAS TORNA PÚBLICO O EXTRATO 

DO DECIMO ADITIVO CONTRATUAL RESULTANTE DA 

TOMADA DE PREÇOS Nº SI-TP001/2022: 
  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO; 

  

OBJETO: PAVIMENTAÇÃO EM PEDRA TOSCA SEM 

REJUNTAMENTO EM DIVERSAS RUAS NA SEDE DO MUNICÍPIO 

DE NOVA RUSSAS - CEARÁ, CONFORME CONVÊNIO Nº. 

118/2021 DA SUPERINTENDÊNCIA DE OBRAS PÚBLICAS-SOP-

CE. 

  

PRAZO: 150 (cento e cinquenta) dias, com vigência a partir de 10 de 

agosto de 2026 a 07 de janeiro de 2027; 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E 

URBANISMO; 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO JAIME ANDRE 

DA SILVA – Ordenador de Despesas. 

  

CONTRATADA: R S M PESSOA EIRELI; 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: ROBERTA SARAH MONTE 

PESSOA– Representante Legal. 

  

Nova Russas/CE, 10 de agosto de 2026. 

  

Publicado por: 
Antonio Jaime André da Silva 

Código Identificador:661A82CA 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI 

 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 658/2026 

 

LEI MUNICIPAL Nº 658/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026 
  

DISPÕE SOBRE A DESTINAÇÃO DOS 

RECURSOS DA PRIMEIRA PARCELA DO 

PRECATÓRIO DO FUNDEF Nº 269995-CE, NA 

FORMA QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei 

Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele 

sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1º - Os recursos provenientes da primeira parcela do precatório 

do FUNDEF nº 269995-CE, objeto de composição com a UNIÃO e 

expedição de requisição de pagamento junto ao processo nº 0803633-

80.2025.4.05.8100, que tramita junto a 5ª Vara Federal do Ceará, após 

serem creditados em conta bancária do Município, serão aplicados 

observando-se os seguintes percentuais: 

I – 60% (sessenta por cento) será destinado aos profissionais do 

magistério, em forma de abono/rateio; 

II – 40% (quarenta por cento) será aplicado em ações de manutenção e 

desenvolvimento do ensino, previstas no art. 70, incisos II a IX, da lei 

federal nº 9.394/96 – LDB. 

Art. 2º - Em conformidade com o que dispõe o § 1º, do art. 47-A, da 

Lei Federal nº 14.113/2020, terão direito ao abono/rateio de que trata 

o art. 1º, inciso I, desta Lei: 

I - os profissionais do magistério da educação básica que estavam em 

cargo, emprego ou função, integrantes da estrutura, quadro ou tabela 

de servidores do Município de Potengi/CE, com vínculo estatutário, 

celetista ou temporário, desde que em efetivo exercício das funções na 

rede pública de ensino durante o período em que ocorreram os 

repasses a menor do Fundef - 25 de outubro de 1999 a 16 de 

dezembro de 2005; 

II - os aposentados que comprovarem o efetivo exercício das funções 

do magistério, no período disposto no inciso I do caput deste artigo, 

ainda que não tenham mais vínculo direto com a administração 

pública que os remunerava, e os herdeiros, em caso de falecimento 

dos profissionais alcançados por este artigo. 

§ 1º - O pagamento do abono/rateio aos pensionistas ou herdeiros, 

será realizado de acordo com o que for estabelecido em processo de 

inventário, no caso de sua existência e conclusão, ou por determinação 

judicial. 

§ 2º - Os valores devidos aos beneficiários que dependam de ordem 

judicial ou inventário permanecerão em conta bancária do Município. 

Art. 3º - A destinação do percentual de 60% (sessenta por cento) aos 

profissionais do magistério, de que trata o art. 1º, inciso I, desta Lei, 

será feita tomando-se por base a proporcionalidade da jornada de 

trabalho e aos meses de efetivo exercício nas funções do magistério, 

no período de 25 de outubro de 1999 a 16 de dezembro de 2005. 

Art. 4º - O valor a ser pago a cada profissional do magistério tem 

caráter indenizatório e não se incorpora à remuneração dos servidores 

ativos ou aos proventos dos inativos, que vierem a se beneficiar do 

abono/rateio de que trata esta Lei, nos termos do 47-A, § 2º, inciso II, 

da Lei Federal nº 14.113/2020. 

Art. 5º - O Prefeito Municipal de Potengi instituirá comissão, 

mediante portaria, com a finalidade de acompanhar, analisar e emitir 

manifestações técnicas acerca das questões relacionadas ao precatório 

do FUNDEF de que trata esta Lei, observando-se as seguintes 

diretrizes: 

I - A comissão terá a responsabilidade de fazer a devida identificação 

dos profissionais beneficiários, bem como a apuração das cargas 

horárias dos mesmos, antes de finalizar relatórios de apuração para 

efetivo pagamento, publicará lista preliminar com o nome dos 

beneficiários, respectivos números de horas trabalhadas e meses 

trabalhados, para fins de recebimento do abono/rateio regulamentado 

por esta Lei. 

II – A lista preliminar, a que se refere o inciso anterior, será publicada 

no Diário Oficial dos Municípios, no site da Prefeitura, bem como no 

flanelógrafo da Secretaria de Educação do Município de Potengi, para 

que, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, a contar da referida 

publicação, possam os interessados impugnar, requerer sua inclusão 

na lista ou a retificação dos seus dados; 

III – Os interessados que não impugnarem a lista preliminar no prazo 

indicado no inciso anterior, precluirá do direito de questionar 

administrativamente os dados constantes da lista preliminar no 

momento de sua publicação. 

IV – O beneficiário que dentro do prazo de 15 (quinze) dias úteis vier 

a exercer o direito de impugnar e/ou pedido de retificação da lista 

preliminar de beneficiários, deverá em seu pedido juntar documentos 

capazes de comprovar referida impugnação. 

V – Após decididas todas as impugnações pela Comissão, será 

publicado, nos mesmos meios já citados, a lista definitiva dos 

beneficiários ao recebimento dos recursos do precatório do FUNDEF, 

constando suas respectivas cargas horárias e meses trabalhados, para 

fins de efetivo pagamento do abono/rateio a que se refere esta lei, 

ficando aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis, para que os 

beneficiários apresentem junto ao Departamento de Recursos 
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Humanos da Prefeitura Municipal os dados da conta bancária para a 

realização do crédito. 

Art.6º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a 

abrir crédito adicional suplementar no orçamento vigente, por meio de 

Decreto, até o limite dos recursos provenientes do precatório judicial 

nº 269995-CE, com vistas a se implementar a execução da presente 

Lei. 

Art. 7º - A aplicação dos recursos autorizados por esta Lei, submete-

se ao regime de prestação de contas do TCE/CE do exercício 

financeiro em que vierem a ser utilizados, seguindo o regramento da 

literal transparência. 

Art. 8º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, aos 21 (vinte e um) dias 

do mês de agosto de 2026. 

  

SALVIANO LINARD DE ALENCAR 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:7C0312CA 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: PORTARIA Nº 13-07/2026-20 

 

DECISÃO ADMINISTRATIVA 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Portaria nº 13-07/2026-20 

INTERESSADA: MARCIA REJANE ARRAIS DA SILVA 

ALCANTARA 

Parecer Técnico nº 03/2026 

  

Vistos. 

  

Considerando o Parecer Técnico nº 03/2026 e a documentação 

constante dos autos, verifica-se que não foram apresentadas provas 

suficientes para comprovar o efetivo exercício de funções próprias do 

magistério no período de 25 de outubro de 1999 a 16 de dezembro de 

2005. 

  

Considerando, ainda, que a interessada foi devidamente notificada 

para complementar a documentação, sem apresentar novos elementos 

probatórios; 

  

DECIDO pelo NÃO RECONHECIMENTO do 

enquadramento/reclassificação funcional de MARCIA REJANE 

ARRAIS DA SILVA ALCANTARA como profissional do 

magistério, para fins de participação no abono/rateio do Precatório do 

FUNDEF nº 269995-CE. 

  

Dê-se ciência à interessada e encaminhem-se os autos para as 

providências cabíveis. 

  

Potengi/CE, 20 de agosto de 2026. 

  

MARIA DA CONCEIÇÃO ALVES DA SILVA 
Secretária Municipal de Educação 

Portaria nº 01/07/2025-01 

  

NOTIFICAÇÃO ADMINISTRATIVA 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO: Portaria nº 13-07/2026-20 

INTERESSADA: MARCIA REJANE ARRAIS DA SILVA 

ALCANTARA 

Parecer Técnico nº 03/2026 

  

Fica a Sra. MARCIA REJANE ARRAIS DA SILVA ALCANTARA 

notificada da decisão proferida no presente processo, que não 

reconheceu seu enquadramento como profissional do magistério para 

fins de participação no abono/rateio do Precatório do FUNDEF nº 

269995-CE, em razão da ausência de documentação suficiente para 

comprovar o efetivo exercício das funções do magistério no período 

de 25 de outubro de 1999 a 16 de dezembro de 2005. 

  

Potengi/CE, 21 de agosto de 2026. 

  

MARIA DA CONCEIÇÃO ALVES DA SILVA 
Secretária Municipal de Educação 

Portaria nº 01/07/2025-01 

  

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:EE2B763D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERMO ADITIVO 
A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO 

MUNICÍPIO DE POTIRETAMA TORNA PÚBLICO O EXTRATO 

DO TERMO ADITIVO AOS CONTRATOS Nº 202503170001 

DECORRENTE DO PROCESSO LICITATÓRIO NA 

MODALIDADE DE DISPENSA ELETRÔNICA DE Nº. 005/2025-

SEAFI, CUJO OBJETO É A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 

DE LOCAÇÃO DE SISTEMA GERENCIAMENTO DE SITE 

OFICIAL E E E-MAILS INSTITUCIONAIS JUNTO A 

PREFEITURA MUNICÍPAL DE POTIRETAMA – CE. 
CONTRATANTES: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS DO MUNICÍPIO, 

CONTRATADA: ASSESI BRASIL LTDA, COM SEDE À AV: 

IGLATERRA, 243, Q013, ITAPERI, FORTALEZA-CE, INSCRITA 

NO CNPJ SOB O Nº 14.769.245/0001-92 

PRAZO DO ADITIVO: 09 (NOVE) MESES. 

DATA DO ADITIVO: 25 DE JUNHO DE 2026. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART.107, DA LEI FEDERAL Nº. 

14.133/2021. 

ASSINA PELA CONTRATADA: ARMANDO AMARO F DA 

SILVA portador CPF nº. ***.475.673-** 

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ CLAUDIO HOLANDA 

NOGUEIRA. SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

  

POTIRETAMA - CE, 25 DE JUNHO DE 2026.  

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:3A114FF2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANÓPOLIS 

 

SECRETARIA DE GOVERNO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUITERIANÓPOLIS - AVISO DE LICITAÇÃO - O Pregoeiro 

torna público que se encontra a disposição dos interessados o Pregão 

Eletrônico Nº 043/2026. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA 

FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE PERMANENTES E 

MOBILIÁRIOS, ATENDENDO A DEMANDA DE DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE QUITERIANÓPOLIS - CE. 

Com previsão para abertura do processo dia 04/09/2026 às 11h. O 

edital estará disponível através dos sites 

https://compras.m2atecnologia.com.br/ https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/ e https://quiterianopolis.ce.gov.br/. Mais 

informações no telefone: (88) 99683-1570. 

  

Quiterianópolis - CE, 21 de agosto de 2026.  

  

JOSÉ ÍTALO ALVES COSTA - 
Pregoeiro. 
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Publicado por: 
José Ítalo Alves Costa 

Código Identificador:50E0792E 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADÁ 

 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DA DISPENSA 

DE LICITAÇÃO Nº 03.002/2026-DE 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Quixadá. Dispensa de 

Licitação nº 03.002/2026-DE. Contratante: Procuradoria Geral do 

Município torna público o Extrato do contrato resultante da Dispensa 

de Licitação nº 03.002/2026-DE: N° 202608130001 – Valor Global: 

R$7.702,50 - Contratada: LUIZ MAURO FERREIRA, através de 

seu representante legal, o Sr. Luiz Mauro Ferreira. Objeto: aquisição 

de gêneros alimentícios (café, biscoitos, açúcar e itens correlatos) 

destinados ao consumo interno dos servidores e ao atendimento ao 

público no âmbito da Procuradoria Geral do município de Quixadá/ce. 

Prazo de vigência: por12 meses. Assina pela contratante: Nilo Lopes 

da Costa Neto. Data da assinatura: 19 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:8481EA06 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELÔ 

 

GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELÔ 
  

Aviso de Licitação. O Município de Quixelô/CE, torna público, que 

será realizado Certame Licitatório na modalidade Concorrência na 

forma Eletrônica nº 2026.08.21.1. Objeto: Contratação de empresa 

especializada para execução das obras de construção e recuperação de 

passagens molhadas em diversas localidades no Município de 

Quixelô/CE, nos moldes do Plano de Trabalho/MAPP nº 2944 - 

Convênio nº 158/2024, celebrado com o Governo do Estado do Ceará, 

através da Superintendência de Obras Públicas (SOP), por intermédio 

da Secretaria de Infraestrutura. Início de acolhimento das propostas: 

25 de Agosto de 2026 a partir das 17:00 horas. Fim do acolhimento 

das propostas e início da sessão: 09 de Setembro de 2026 às 

09h:00min - através da Plataforma Digital no Portal de Compras do 

Município de Quixelô no Site: https://www.comprasquixelo.com.br. 

Os interessados poderão obter o texto integral do Edital através dos 

endereços eletrônicos: (www.comprasquixelo.com.br) no Portal 

Nacional de Contratações Públicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-

br), no Flanelógrafo da Prefeitura (quadro de Avisos e Publicações) e 

no Portal de Licitações dos Municípios (www.tce.ce.gov.br), no e – 

mail licitacao@quixelo.ce.gov.br ou no Setor de Licitações da 

Prefeitura Municipal situado à Rua São Francisco, nº 10, Centro, 

Quixelô/CE, no horário de 07:00 às 13:00hrs. Informações pelo 

telefone (88) 3579-1210. 

  

Quixelô/CE, 21 de Agosto de 2026.  

  

FRANCISCA RAQUEL DE OLIVEIRA, 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Francisca Raquel de Oliveira 

Código Identificador:32A1E839 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0246/2026 

 

O(A) VICE-PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

QUIXERÉ, ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais 

e de acordo com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do 

Município, a que se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com 

a Resolução nº 001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) MICHELLE RAFAELA DE BRITO, ocupante 

do cargo de Presidente da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

21/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 21 de Agosto de 2026. 

  

JOSÉ FAGNER BRITO DE SOUSA 
Vice-Presidente 

  

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:9FA077C5 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0247/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) JOSE JARDEL SILVEIRA LIMA, ocupante do 

cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

21/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 21 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente 

  

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:81B217BB 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0248/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) OTACILIO RODRIGUES DE LIMA, ocupante 

do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer face às 
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despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

21/08/2026.  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 21 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente 

  

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:D6735F47 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0249/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) SAMUEL DE MELO RODRIGUES, ocupante 

do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

21/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 21 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente  

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:FB4CCAF5 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0250/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) CLEUDO HONORATO DE SOUSA, ocupante 

do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

21/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 21 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente 

  

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:9E211BD8 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0251/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a)MERIDIANE FONSECA ARAÚJO, ocupante 

do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, para fazer face às 

despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede do Município, para 

participar da Sessão Ordinária da Câmara Municipal no dia 

21/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 21 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente  

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:508F79A8 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0253/2026 

 

O(A) PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, 

ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e de acordo 

com o que determina o Art. 35 da Lei Orgânica do Município, a que 

se refere a emenda de nº 001/2011, combinado com a Resolução nº 

001 de 28 de junho de 2017, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º – Conceder a título de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem 

reais), a(o) Senhor(a) FRANCISCO DE FÁTIMA BEZERRA DE 

OLIVEIRA, ocupante do cargo de Vereador(a) da Câmara Municipal, 

para fazer face às despesas com deslocamento da Zona Rural à Sede 

do Município, para participar da Sessão Ordinária da Câmara 

Municipal no dia 21/08/2026. 

  

Art. 2º – Fica desde já a tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, ou no caso de ausência ou em caso de não comparecimento 

à referida sessão, a presente portaria torna-se sem efeito e não será 

pago sob qualquer hipótese a quantia alusiva à ajuda de custo. 

  

Paço da CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, ESTADO DO 

CEARÁ, em 21 de Agosto de 2026. 

  

MICHELLE RAFAELA DE BRITO 
Presidente 

  

Publicado por: 
Maria Silvanete de Sousa 

Código Identificador:793BF9BF 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO SEGUNDO TERMO 

ADITIVO 
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A Secretaria de Educação da Prefeitura Municipal de Quixeré, torna 

público o extrato do SEGUNDO Aditivo ao contrato N° 

202512010001, cujo objeto é a SERVIÇOS DE PINTURA NAS 

ESCOLAS, CRECHES E OUTROS PRÉDIOS VINCULADOS À 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO 

DE QUIXERÉ, decorrente do processo de contratação direta, pela 

DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 0146/2025. 

  

CONTRATANTE: Secretaria de Educação 

  

CONTRATADO(A): D3 SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA 

  

VALOR GLOBAL: R$ 40.575,20 (quarenta mil, quinhentos e 

setenta e cinco reais e vinte centavos). 

  

PRAZO DE DURAÇÃO: até 31 de dezembro de 2026. 

  

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): CARLOS LUAN MUNIZ 

DIOGO RODRIGUES 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA ELENEIDE 

FERNANDES DE BRITO 

  

Quixeré – CE, 29 de junho de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretaria de Educação  

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:22D54271 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 202508060018. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0004/2025 - SEDUC - 

CONTRATO Nº 202508060018 - ORIGEM: Adesão a Registro de 

Preços Nº 00006/2025 - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO - CONTRATADA(O): J A COMERCIAL 

ATACADISTA LTDA - OBJETO: Aquisição material de limpeza, a 

fim de atender de forma adequada e ininterrupta às demandas de 

higiene e manutenção dos ambientes sob responsabilidade da 

Secretaria de Educação - VALOR ADITIVADO: R$ 39.307,80 (trinta 

e nove mil, trezentos e sete reais e oitenta centavos) - VALOR 

ATUALIZADO: R$ 88.177,19 (oitenta e oito mil, cento e setenta e 

sete reais e dezenove centavos). Assina pela contratante: Maria 

Eleneide Fernandes de Brito. Assina pela contratada: JULIO CESAR 

DE BRITO PINHEIRO JUNIOR. Novo prazo de vigência: 07 de 

agosto de 2026 a 18 de dezembro de 2026. - DATA DA 

ASSINATURA: 05 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:D0BC3218 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 202508200002. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0022/2025 - SEDUC - 

CONTRATO Nº 202508200002 - ORIGEM: Pregão Nº PE 

0022/2025 - SEDUC - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO - CONTRATADA(O): J. M. UCHOA JUNIOR & CIA 

LTDA - OBJETO: Aquisição de material educativo esportivo para 

atender as necessidades das atividades realizadas com os alunos da 

rede pública municipal junto a Secretaria Municipal de Educação - 

VALOR ADITIVADO: R$ 35.969,82 (trinta e cinco mil, novecentos 

e sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos) - VALOR 

ATUALIZADO: R$ 80.524,78 (oitenta mil, quinhentos e vinte e 

quatro reais e setenta e oito centavos). ASSINA PELA 

CONTRATANTE: MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO. 

ASSINA PELA CONTRATADO(A): JOSE MAURICIO UCHOA 

JUNIOR. Novo prazo de vigência: 21 de agosto de 2026 a 31 de 

dezembro de 2026. DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2026. 

  

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:2C7A4087 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 001.23.07/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) SUSANA MARIA 

DE LIMA, Cargo Auxiliar de Enfermagem, Classe “A” 

Referência”05”, Matrícula 041434-4, lotado (a) na Secretaria de 

Saúde, pelo período de licença de 23 de julho de 2026. Esta Portaria 

entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 

financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 23 dias do mês de julho 

do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:74F8C6F0 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.21.07/2026-REPUBLICADA POR 

INCORREÇÃO 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) em efetivo (a) DACIANE 

OLIVEIRA GUIMARAES LIMA, Cargo Auxiliar Administrativo, 

Matrícula 123973-2, lotado (a) na Secretaria de Saúde, pelo período 

de licença de 21 de julho de 2026 a 04 de setembro de 2026. Esta 

Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 

efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 21 dias do mês de julho 

do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:61A2A803 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 002.23.07/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) efetivo (a) JOSÉ ERNANDO 

DE SOUSA, Cargo Agente Fiscal de Tributos, Matrícula 041266-0, 

 lasse “A” Referência “07”, lotado  a  na Secretaria de Planejamento 

e Gestão das Finanças, pelo período de licença de 23 de julho de 

2026. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos financeiros à data do período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 23 dias do mês de julho 

do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:7D53E8A7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 003.23.07/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

artigo 88, inciso I e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de 

2015, artigo 1º, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licença Para 

Tratamento de Saúde a(o) servidor (a) em contratado (a) CICERA 

SANDY DA SILVA LIMA, cargo Cirurgião Dentista da Família, 

Matrícula 128760-5, lotado (a) na Secretaria de Saúde, pelo período 

de licença de 23 de julho de 2026. Esta Portaria entrará em vigor na 

data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros à data do 

período da Licença. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 23 dias do mês de julho 

do ano de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:47A8C6ED 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 005.08.05.2026-REPUBLICADA POR 

INCORREÇÃO 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar n° 001/97, de 

28 de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder 

Adicional de Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora 

trabalhada, referente ao mês de abril de 2026 aos servidores 

relacionados abaixo com suas matrículas, cargos, e dias 

trabalhados no horário de 22:00 às 00:30 horas lotados na 

Secretaria de EDUCAÇÃO, no setor de Transporte. 
  
Matricula Nome Cargo Dias trabalhados 

127689-1 José Aécio Lima Melo Motorista 20 

041441-7 Divanilzo de Deus Santiago Motorista 20 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 08 dias do mês de maio de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:452A6B76 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 

002.13.08.2026 - SEINF 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS/CE, através da 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

URBANOS, por meio da sua Agente de Contratação, torna público 

que realizará as 09:00, do dia 10 de setembro de 2026, no endereço 

eletrônico https://compras.m2atecnologia.com.br/, 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 002.13.08.2026 – SEINF - 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA 

ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DA PAVIMENTAÇÃO 

EM PARELELEPIPEDO, NAS COMUNIDADES DO SITIO 

CANTO, SITIO BANDEIRA E SITIO LAGOINHA, ZONA 

RURAL DE RUSSAS - MAPP 3754 . O edital e seus anexos, 

poderão ser obtidos após está publicação nos endereços eletrônicos: 

https://compras.m2atecnologia.com.br / https://www.gov.br/pncp/ptbr 

/ https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ Informações pelo 

endereço de e-mail: licitapmrussas@gmail.com. MARIA DO 

ROSÁRIO DE FÁTIMA ARAÚJO BRITO – Agente de Contratação.  

  

Russas/CE, 20 de agosto de 2026. 

  

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:D7DF7AB2 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO 

PREGÃO Nº 003.15.07.2026-DIV 

 

 Aos vinte e um dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, tendo 

em vista o resultado do processo licitatório na modalidade Pregão nº 

003.15.07.2026-DIV, e considerando o Termo de Adjudicação já 

exarado por esta mesma autoridade, o(a) Sr(a). MARIA VIEIRA 

LIMA COELHO, na qualidade de Autoridade Superior do(a) FUNDO 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, após reanálise da conformidade do 

procedimento, resolve, HOMOLOGAR, com fundamento na parte 

final do inciso IV do Art. 71 da Lei nº 14.133/2021, o resultado do 

presente certame licitatório, ratificando a validade de todos os atos 

praticados e confirmando em definitivo a adjudicação previamente 

realizada. Adjudicação eHomologado para MOURA 

DISTRIBUIDORA LTDA inscrita no CNPJ/MF: 62.722.220/0001- 

86, pelo melhor valor de R$ 670.260,70 (seiscentos e setenta mil, 

duzentos e sessenta reais e setenta centavos); K.S. ARTIGOS 

ESPORTIVOS LTDA inscrita no CNPJ/MF: 

19.444.651/0001-07, pelo melhor valor de R$ 1.479.118,58 (um 

milhão, quatrocentos e setenta e nove mil, cento e dezoito reais e 

cinquenta e oito centavos); B K R EMPREENDIMENTOS LTDA 

inscrita no CNPJ/MF: 41.388.091/0001- 61, pelo melhor valor de R$ 

335.000,00 (trezentos e trinta e cinco mil reais); E.C.A 

DISTRIBUIDORA LTDA inscrita no CNPJ/MF: 59.468.804/0001-

62,pelo melhor valor de R$ 3.912.397,17 (três milhões, novecentos e 

doze mil, trezentos e noventa e sete reais e dezessete centavos), em 

21/08/2026.  

  

MARIA VIEIRA LIMA COELHO 
Ordenador(a) de Despesas. 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:D7F1F7E6 

 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

RETIFICAÇÃO DA LICENÇA AMBIENTAL N° 030/2026 

 

NOME/EMPREENDIMENTO: CAGECE – COMPANHIA DE 

AGUA E ESGOTO DO CEARA 

CPF/CNPJ: 07.040.108/0001-57 

  

Torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente de Russas 

– SEMA a RETIFICAÇÃO da Licença Ambiental Única para a 

Unidade de Negócio Bacia do Baixo Jaguaribe (UNBBJ) 

contemplando: laboratório de análises físico-químicas, unidade 

administrativa, oficina eletromecânica, galpão de armazenamento de 

materiais, almoxarifado, sala de hidrômetros, cantina e 

estacionamento, localizada na R. Raimundo Joaquim de Santiago 

Lima, n° 195, Tabuleiro do Alto São João, CEP: 62.903-009, zona 

urbana do município de Russas, estado do Ceará. 

  

Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas 

de Instruções de Licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente de 

Russas. 

  

Russas, 21 de agosto de 2026.  

Publicado por: 
Jose Evandro da Silva Araujo 

Código Identificador:37ED8EF1 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO 

 

GABINETE DO PREFEITO  

LEI Nº 787/2026 

 

Dispõe sobre a criação do Polo Universitário de 

Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil – 

UAB no Município de Saboeiro/CE e dá outras 

providências. 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Município de 

Saboeiro, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, etc. 

Faço saber que a Câmara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceará, 

aprovou e sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

CAPÍTULO I 

DA CRIAÇÃO E DA FINALIDADE 
Art. 1º Fica criado o Polo Universitário de Apoio Presencial da 

Universidade Aberta do Brasil – UAB de Saboeiro/CE, unidade 

educacional destinada ao desenvolvimento da educação superior na 

modalidade de Educação a Distância (EaD), com a finalidade de 

ampliar e interiorizar o acesso de cursos de graduação e pós 

graduação gratuito no Município. 

Art. 2º O Polo Universitário de Apoio Presencial da UAB tem por 

finalidade: 

I – ofertar suporte presencial aos cursos de graduação, pós-graduação, 

extensão e formação continuada promovidos pelas Instituições 

Públicas de Ensino Superior integrantes do Sistema Universidade 

Aberta do Brasil – UAB; 

II – promover a qualificação de professores, servidores públicos e 

demais profissionais; 

III – ampliar o acesso da população à educação superior pública; 

IV – contribuir para o desenvolvimento educacional, científico, 

tecnológico, econômico e social do Município; 

V- Oferecer experiência profissional e formação a egressos e 

estudantes do ensino médio; 

VI – Oferecer prioritariamente cursos de licenciatura e de formação 

inicial e continuada a professores da educação básica. 

CAPÍTULO II 

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO 
Art. 3º O Polo funcionará na EEFTI Juarez Cavalcante Braga, 

localizada na rua José Genúbio de Brito, s/n, bairro Santo Antonio, 

Saboeiro-CE., que possui espaço físico, dotado da infraestrutura 

necessária ao desenvolvimento das atividades acadêmicas presenciais, 

observadas as normas estabelecidas pelo Ministério da Educação. 

Art. 4º O Poder Executivo poderá celebrar convênios, acordos de 

cooperação técnica e demais instrumentos jurídicos com a União, o 

Estado do Ceará, Instituições Públicas de Ensino Superior, CAPES e 

outros órgãos públicos ou entidades, visando à implantação, 

manutenção e funcionamento do Polo. 

CAPÍTULO III 

DAS COMPETÊNCIAS 
Art. 5º Compete ao Município: 

I – disponibilizar e manter a estrutura física necessária ao 

funcionamento do Polo; 

II – garantir apoio administrativo e operacional; 

III – zelar pela conservação dos equipamentos e instalações; 

IV – apoiar as atividades acadêmicas presenciais previstas pelos 

cursos ofertados; 

V – colaborar com as instituições parceiras para assegurar o pleno 

funcionamento do Polo; 

VI- contar com sala de coordenação e sala acadêmica, biblioteca, sala 

para tutores, para reuniões, para aula presencial típica, laboratório de 

informática e laboratório específico por cursos de acordo com a 

oferta; 

CAPÍTULO IV 

RECURSOS HUMANOS 
  
CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 02 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 

SECRETÁRIA ACADÊMICA 01 

PEDAGOGO 01 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 

ZELADOR 02 

VIGIA 01 

TUTOR ACADÊMICO 01/25 ALUNOS 

COORDENADOR DO PÓLO 01 

  

Art. 6º A Prefeitura Municipal de Saboeiro preencherá o quadro de 

servidores acima com servidores municipais. 

Art. 7º A Prefeitura Municipal de Saboeiro reservará ao MEC o 

direito de sempre escolher em lista tríplice , de acordo com os 

critérios do Decreto nº 5.800 de 08 de junho de 2006 e da Resolução 

nº 44, de 29 de dezembro de 2006 o coordenador do polo universitário 

de apoio presencial da universidade aberta do Brasil em Saaboeiro. 

CAPÍTULO IV 

DOS RECURSOS FINANCEIROS 
Art. 8º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à 

conta das dotações orçamentárias próprias do Município, 

suplementadas, se necessário, podendo ainda ser custeadas mediante 

recursos oriundos de convênios, transferências voluntárias, emendas 

parlamentares e outras fontes legalmente admitidas. 

Art. 9º A Prefeitura destinará quantia mínima a ser definida para a 

manutenção e aquisição de materiais de expediente para o polo 

universitário de apoio presencial da Universidade Aberta do Brasil em 

Saboeiro a ser administrada pela coordenação do polo e fiscalizada 

pela Secretaria da Educação do Município de Saboeiro-Ceará. 

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 10 O Poder Executivo regulamentará esta Lei, no que couber, por 

meio de Decreto. 

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE., 21 de agosto de 2026. 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:D55047B8 

 
GABINETE DO PREFEITO  

PORTARIA Nº 152/2026 

 

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Município de 

Saboeiro, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais contidas 

no artigo 89,   , “b”, da Lei Org nica do Município, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Determinar a cessação da cessão, a este Município, do 

servidor FRANCISCO RIBEVONE NERES PINHEIRO, matrícula 

nº 60484, cargo de monitor de inclusão, a partir de 21/08/2026, 

devendo o mencionado servidor retornar às atividades no ente 

Cedente, o Município de Catarina-Ceará, conforme contido no 

Processo nº 3.351/2026. 

  

Art. 2º Determinar, em decorrência do disposto no art. 1º, a devolução 

do servidor FRANCISCO RIBEVONE NERES PINHEIRO ao 

Município Cedente. 

  

Art. 3º Determinar que a Secretaria da Administração e Planejamento 

adote as devidas medidas para o cumprimento do contido no art. 1º 

desta Portaria. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Publique-se. 

Registre-se. 

Cumpra-se. 

  

Saboeiro-CE., 20 de agosto de 2026. 

  

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:A52F27C4 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA DA 

DL1808.01SASTJ/2026 

 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 
  

A Prefeitura Municipal de Saboeiro – CE, por meio da Secretaria 

Municipal de Assistência Social, Trabalho e Juventude torna público 

que realizará, no período de 21 de agosto de 2026 às 11:00h até 26 de 

agosto de 2026 às 11:00h, os procedimentos necessários ao regular 

andamento da Dispensa Eletrônica sem disputa nº 

DL1808.01SASTJ/2026, com fundamento na Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA JURÍDICA NA ÁREA DE DIREITO 

FINANCEIRO, COM ÊNFASE NA APLICAÇÃO DOS 

NORMATIVOS LEGAIS PERTINENTES, ESPECIALMENTE A 

LEI COMPLEMENTAR Nº 101/2000 (LEI DE 

RESPONSABILIDADE FISCAL – LRF) E A LEI Nº 4.320/1964, 

PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALJO E 

JUVENTUDE DO MUNICÍPIO DE SABOEIRO/CE. O valor 

estimado da contratação é de R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e 

oitocentos reais). O Aviso de Contratação Direta encontra-se 

disponível na Prefeitura Municipal de Saboeiro, situada na Travessa 

Senador Miguel, nº 15, Centro, Saboeiro/CE, bem como no portal 

eletrônico. https://app.silgov.com.br/ e pelo e-mail: 

licitacaosaboeiro6@gmail.com.  

  

Saboeiro/CE, 21 de agosto de 2026.  

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:DC4E35B2 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA DA 

DL1808.02SASTJ/2026 

 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 
  

A Prefeitura Municipal de Saboeiro – CE, por meio da Secretaria 

Municipal de Assistência Social, Trabalho e Juventude torna público 

que realizará, no período de 21 de agosto de 2026 às 15:30h até 26 de 

agosto de 2026 às 15:30h, os procedimentos necessários ao regular 

andamento da Dispensa Eletrônica sem disputa nº 

DL1808.02SASTJ/2026, com fundamento na Lei nº 14.133/2021. 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 

CONSULTORIA JURÍDICA NA ÁREA DE GESTÃO DE RISCOS 

E GOVERNANÇA DAS CONTRATAÇÕES RELACIONADAS ÀS 

NORMAS LICITATÓRIAS, NOS MOLDES DA LEI 14.133/2021, 

JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL, TRABALHO E JUVENTUDE DE SABOEIRO. O valor 

estimado da contratação é de R$ 64.267,08 (sessenta e quatro mil, 

duzentos e sessenta e sete reais e oito centavos). O Aviso de 

Contratação Direta encontra-se disponível na Prefeitura Municipal de 

Saboeiro, situada na Travessa Senador Miguel, nº 15, Centro, 

Saboeiro/CE, bem como no portal eletrônico. 

https://app.silgov.com.br/ e pelo e-mail: 

licitacaosaboeiro6@gmail.com.  

  

Saboeiro/CE, 21 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:A3574F16 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI 

PORTARIA Nº. 1708001/2026 

 

O Presidente da Câmara Municipal de Santana do Cariri, Estado do 

Ceará, no uso das suas atribuições legais; 

  

RESOLVE: 

  

Designar o Sr. CÍCERO ALEX LINARD DE MELO ocupante do 

cargo de VEREADOR DA CÂMARA MUNICIPAL DE SANTANA 

DO CARIRI, lotado na Câmara Municipal, concedendo-lhe 01 (uma) 

diária de viagem no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para 

deslocamento à cidade de Fortaleza para visita institucional a União 

dos Vereadores do Ceará – UVC no dia 17 de agosto de 2026. 

  

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

  

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de Santana do Cariri, 

17 de agosto de 2026. 

  

MACIEL BEZERRA LIMA 
Presidente da Câmara 

Publicado por: 
Antônio Jonas de Oliveira Lima 

Código Identificador:E667A7DF 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICAÇÃO –

PREGÃO ELETRÔNICO N° 14.08.2026.01-PE, UASG: 981543. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE 

TORNA PÚBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS 

INTERESSADOS QUE FARÁ LICITAÇÃO NA MODALIDADE 

PREGÃO, NA SUA FORMA ELETRÔNICA, CUJO OBJETO É A 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE 

MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE E INSUMOS 

CORRELATOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO 

CONTÍNUO DAS UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA 

MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ROMARIA DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI/CE, tipo menor preço 

Global Por Lote. Início da entrega das propostas: A partir do dia 

24/08/2026 no endereço eletrônico www.gov.br/compras/pt-br; 

abertura das propostas e início da sessão de disputa de preços: 

08/09/2026 às 09h:00 (horário de Brasília) no endereço eletrônico 

mencionado. O edital está disponível gratuitamente nos sítios 

https://www.gov.br/pncp/pt-br; municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br; 

santanadocariri.ce.gov.br. Maiores Informações no e-mail 

licitacao@santanadocariri.ce.gov.br.  

  

Santana do Cariri/Ce, 21 de agosto 2026.  

  

MICHELE FERREIRA GONÇALVES- 
Pregoeira.  

Publicado por: 
Yanne Silva Feitosa 

Código Identificador:4E2D2FCE 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008001/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
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Art. 1º. NOMEAR a servidora TEREZA LIZIANE TELES 

GOMES, portadora do CPF nº 071. ***.083-**, no Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR – DAS 8, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:7F9F3685 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008002/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora VANESSA OLIVEIRA DA SILVA, 

portadora do CPF nº 053. ***.803-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO – DAS 04, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:D9900FE6 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008003/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA NAGILA MUNIZ, 

portadora do CPF nº 044. ***.673-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 05, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:0062BFE1 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008004/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR o servidor JOSÉ THIAGO EVANGELISTA 

SIMÃO, portador do CPF nº 104. ***.923-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 05, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:BD10EA90 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008005/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA SAMARA JORDÃO DE 

OLIVEIRA, portadora do CPF nº 072. ***.433-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 
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Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:27A46F8A 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008006/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANTONIA DE MELO COSTA, 

portadora do CPF nº 195. ***.988-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 05, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:40796FCF 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008007/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ELANIA QUEIROZ LINARD, 

portadora do CPF nº 064.***.023-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 05, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:E4C65304 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008008/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. VITORIA CRISLY PEREIRA 

FERNANDES, portadora do CPF nº 604. ***.713-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DIVISÃO, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:1FD9E31C 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008009/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora AUXILIANA AQUINO DO 

NASCIMENTO ALVES, portadora do CPF nº 050.***.893-**, no 

Cargo Comissionado de CHEFE DE SEÇÃO – DAS 07, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
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Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:91DD19E9 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008010/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. BRUNA GOMES DIAS DA SILVA, 

portadora do CPF nº 075. ***.983-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:2D4FF650 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008011/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANTONIA ELOÍSA RODRIGUES 

DOS SANTOS, portadora do CPF nº 087.***.663-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO – DAS 04, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:D9C53336 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008012/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANA CRISTINA DA SILVA, 

portadora do CPF nº 873.***.503-**, no Cargo Comissionado de 

ORIENTADOR PEDAGÓGICO - DAS 03, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:90EEEAD6 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008013/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora CLAUDIANA CORDEIRO DE 

SOUZA, portadora do CPF nº 079.***.793-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09 parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  
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Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:2CFA2B98 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008014/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora GISELE DE LIMA MARTINS, 

portadora do CPF nº 086.***.063-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C9904103 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008015/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora NATÁLIA DO VALE ALVES 

TELES, portadora do CPF nº 035.***.253-**, no Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR – DAS 08, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C54A2582 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008016/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANTONIA OCELIA ALVES DA 

CRUZ, portadora do CPF nº 038.***.813-**, no Cargo Comissionado 

de ORIENTADOR PEDAGÓGICO - DAS 03, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:5ECCC162 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008017/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ISLANIA CANDIDO 

GONÇALVES, portadora do CPF nº 078.***.473-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:11D679E9 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008018/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR o servidor JOÃO PAULO FIRMINO DA 

SILVA, portador do CPF nº 051.***.903-**, no Cargo Comissionado 

de ORIENTADOR PEDAGÓGICO - DAS 03, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:6B6F324B 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008019/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR o servidor JOÃO CARLOS SANTOS DA 

SILVA, portador do CPF nº 070.***.263-**, no Cargo Comissionado 

de DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 05, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:BDAE5D2D 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008020/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ALRENIR MARIA TELES, 

portadora do CPF nº 605.***.493-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:2A7D240B 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008021/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora VALERIA NUNES DOS SANTOS, 

portadora do CPF nº 055. ***.683-**, no Cargo Comissionado de 

ENCARREGADO DE SETOR – DAS 8, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:FAE302B8 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008022/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
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SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora KATIANE FREIRE ALMEIDA 

DA SILVA, portadora do CPF nº 092.***.283-**, no Cargo 

Comissionado de CHEFE DE SEÇÃO – DAS 07, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:E4B60B13 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008023/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA DAS DORES FERREIRA, 

portadora do CPF nº 886.***.343-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO - DAS 04, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:391FDBDA 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008024/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora JUCILEIDE MILLENA DA 

CONCEIÇÃO SILVA, portadora do CPF nº 083.***.073-**, no 

Cargo Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 

09, parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:A1D280BA 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008025/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA VITÓRIA DA SILVA, 

portadora do CPF nº 086.***.043-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:B121080C 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008026/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 
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RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANA RAQUEL GONÇALVES DO 

NASCIMENTO, portadora do CPF nº 064.***.463-**, no Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR - DAS 08, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:30CB2703 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008027/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANTONIA EDISMARIA DA 

SILVA, portadora do CPF nº 042.***.753-**, no Cargo 

Comissionado de ORIENTADOR PEDAGÓGICO - DAS 03, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:D69FA756 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008028/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora DANIELA TELES DA SILVA, 

portadora do CPF nº 609.***.363-**, no Cargo Comissionado de 

ENCARREGADO DE SETOR – DAS 8, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:7CDE9E41 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008029/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora DANYELLE DE LIMA SOUZA, 

portadora do CPF nº 605.***.883-**, no Cargo Comissionado de 

ORIENTADOR PEDAGÓGICO - DAS 03, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:17DFAFC5 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008030/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ISADORA JANINY FABRICIO 

DE SOUSA, portadora do CPF nº 056.***.773-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 
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DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:50914B28 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008031/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA REJANE BANDEIRA 

VIEIRA, portadora do CPF nº 081.***.253-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:45E707EA 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008032/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora SONIA MARIA DA SILVA, 

portadora do CPF nº 045.***.723-**, no Cargo Comissionado de 

ENCARREGADO DE SETOR - DAS 08, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:5F319605 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008033/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA ALICE GONÇALVES DE 

OLIVEIRA, portadora do CPF nº 072.***.273-**, no Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR – DAS 08, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:6F3F276F 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008034/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA ROSINEIDE GOMES DE 

ANDRADE, portadora do CPF nº 961.***.763-**, no Cargo 

Comissionado de ORIENTADOR PEDAGÓGICO – DAS 03, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:56135AC8 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008035/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE:  

Art. 1º. NOMEAR a servidora RAYSSA LOPES DE OLIVEIRA, 

portadora do CPF nº 087.***.543-**, no Cargo Comissionado de 

ORIENTADOR PEDAGÓGICO – DAS 3, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C2C3594F 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008036/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA LUIZA RODRIGUES 

ALVES, portadora do CPF nº 075.***.313-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:F2978825 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008037/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANTONIA GOMES DO 

NASCIMENTO, portadora do CPF nº 076.***.263-**, no Cargo 

Comissionado de ORIENTADOR PEDAGÓGICO – DAS 03, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:685A2AFD 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008038/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora CATIA ALVES CANDIDO DE 

LIMA, portadora do CPF nº 082.***.493-**, no Cargo Comissionado 

de ORIENTADOR PEDAGÓGICO – DAS 03, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  
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Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:21B9C811 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008039/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora LEIDIANE PINHEIRO DA 

SILVA, portadora do CPF nº 074.***.373-**, no Cargo 

Comissionado de ORIENTADOR PEDAGÓGICO – DAS 03, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C807B926 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008040/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA NOELMA DASDORES 

DA SILVA, portadora do CPF nº 032.***.933-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 09, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:7B3B1D79 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008041/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora JAQUELINE FERREIRA 

GONÇALVES, portadora do CPF nº 087.***.293-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO - DAS 04, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:08B6DA5C 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008042/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. LEIDIANE DA SILVA FERREIRA, 

portadora do CPF nº 087. ***.723-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 5, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:A58EF525 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008043/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 
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DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora JOSIANE GONCALVES DO 

NASCIMENTO, portadora do CPF nº 037. ***.153-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 09, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:349A5D9B 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008044/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora JULIANA DA SILVA DAS 

VIRGENS, portadora do CPF nº 441.***.458-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:170E6EA1 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008045/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. MARIA CINARA SOARES DE 

AQUINO, portadora do CPF nº 087. ***.693-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 5, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:D65D9362 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008046/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANA CRISTINA TOMAZ DO 

NASCIMENTO, portadora do CPF nº 422.***.228-**, no Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR - DAS 08, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:704C2922 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008047/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 
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RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. IRIDIANE DE ALMEIDA PAULINO, 

portadora do CPF nº 063. ***.483-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 5, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:BF8CAE06 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008048/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANA CAROLINA ALVES DOS 

SANTOS, portadora do CPF nº 059.***.053-**, no Cargo 

Comissionado de CHEFE DE SEÇÃO – DAS 07, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:E9ADD468 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008049/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora JULIANA NUNES FARIAS, 

portadora do CPF nº 090.***.803-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:85AE6989 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008050/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora DEBORA SILVA PEREIRA 

LIMA, portadora do CPF nº 079.***.413-**, no Cargo Comissionado 

de ORIENTADOR PEDAGÓGICO - DAS 03, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:51D2E557 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008051/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora GESSICA BRENDA LOPES 

LINARD, portadora do CPF nº 051.***.293-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.  
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Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:16B943DF 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008052/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE:  

Art. 1º. NOMEAR a servidora HELOISA GONÇALVES DE 

ALENCAR, portadora do CPF nº 060.***.983-**, no Cargo 

Comissionado de CHEFE DE SEÇÃO – DAS 7, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:BE711A69 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008053/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. MARIA ALICE SOUSA ALENCAR 

HOMEM, portadora do CPF nº 160. ***.964-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 5, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:49E8EC38 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008054/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora DAIANE PIRES DA SILVA, 

portadora do CPF nº 069. ***.963-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:EB39BAE8 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008055/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR o servidor FRANCISCO DANILO DE LIMA 

BESERRA, portador do CPF nº 087.***.253-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DIVISÃO – DAS 05, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 
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SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:B98677DE 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008056/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora JOSIANE ALVES DA SILVA, 

portadora do CPF nº 078.***.973-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:B31401C0 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008057/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA AURENI CARLOS DOS 

SANTOS, portadora do CPF nº 212.***.433-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:943D0990 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008058/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA DE FÁTIMA TELES 

EMIDIO DE ALENCAR, portadora do CPF nº 061.***.043-**, no 

Cargo Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 

09, parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:8D74E7AB 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008059/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MAYZA JULIA FELIX DE 

OLIVEIRA, portadora do CPF nº 087. ***.673-**, no Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR – DAS 8, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:2EF2A26D 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008060/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. MEURILENE GONÇALVES 

RODRIGUES, portadora do CPF nº 115. ***.373-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA– DAS 9, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:9EE591D2 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008061/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. ZELIA GEORGIA ALVES DE 

ALBUQUERQUE, portadora do CPF nº 041.***.533-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DIVISÃO, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:3BE3A2CB 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008062/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANA MARIA PAULINO 

MARCULINO, portadora do CPF nº 884.***.983-**, no Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR - DAS 08, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:3D0581AE 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008063/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora AUCIELE NASCIMENTO DOS 

SANTOS, portadora do CPF nº 008.***.663-**, no Cargo 

Comissionado de CHEFE DE SEÇÃO – DAS 07, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:DE310A04 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008064/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
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SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora CAMILA DA SILVA LACERDA, 

portadora do CPF nº 052.***.673-**, no Cargo Comissionado de 

ASSISTENTE DE SECRETARIA – DAS 9, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C5C0050D 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008065/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR o servidor GUSTAVO RODRIGUES DA 

SILVA, portador do CPF nº 087.***.183-**, no Cargo Comissionado 

de CHEFE DE SEÇÃO – DAS 07, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:029D0454 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008066/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR o servidor PEDRO HENRIQUE ALVES 

MACÁRIO, portador do CPF nº 087.***.003-**, no Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR - DAS 08, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:3C661A56 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008067/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora SUSANA OLIVEIRA LINARD, 

portadora do CPF nº 083.***.103-**, no Cargo Comissionado de 

ORIENTADOR PEDAGÓGICO - DAS 03, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:2269D8C4 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008068/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 
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RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora TALITA TEIXEIRA DA SILVA, 

portador do CPF nº 051.***.103-**, no Cargo Comissionado de 

ORIENTADOR PEDAGÓGICO - DAS 03, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:97EFF3D7 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008069/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ZENILDA LUIZ DA SILVA, 

portadora do CPF nº 023.***.003-**, no Cargo Comissionado de 

ENCARREGADO DE SETOR - DAS 08, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:DF42CB65 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008070/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora ANA MILENE DOS SANTOS 

RIBEIRO, portadora do CPF nº 069.***.633-**, no Cargo 

Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 09, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:949D7970 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008071/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. ANTONIA ALICE DANTAS DELFINO, 

portadora do CPF nº 087. ***.573-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DIVISÃO, parte integrante da SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - 

CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro 

de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:B5888C7F 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008072/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA DO SOCORRO ALVES 

PEREIRA, portadora do CPF nº 055.***.703-**, no Cargo 

Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR – DAS 08, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 
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DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:A13CBFC2 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008073/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. RAIANE PEIXOTO FERREIRA 

BANDEIRA, portadora do CPF nº 087. ***.783-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DIVISÃO, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:0728BBBB 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008074/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. DARLIANA SANTOS DE SOUSA, 

portadora do CPF nº 074. ***.883-**, no Cargo Comissionado de 

CHEFE DE SEÇÃO – DAS 7, parte integrante da SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - 

CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro 

de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:6A1FCC15 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008075/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a Sra. VANESSA PEREIRA DANTAS, 

portadora do CPF nº 056.***.323-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DIVISÃO, parte integrante da SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - 

CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro 

de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:E60204E7 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2008076/2026 DO 20 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora THAMIRES FERREIRA 

MAROPO, portadora do CPF nº 025.***.433-**, no Cargo 

Comissionado de ORIENTADOR PEDAGÓGICO - DAS 03, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 20 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C03F2056 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108001/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE:  

Art. 1º. NOMEAR a servidora APARECIDA TEMOTEO, 

portadora do CPF nº 087. ***.953-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO – DAS 04, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:241FADBB 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108002/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA EDILMA PEREIRA DE 

ALENCAR, portadora do CPF nº 088. ***.303-**, no Cargo 

Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO – DAS 04, 

parte integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma 

da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 10 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:4BE2E6F9 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108003/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA ELIANE DA SILVA, 

portadora do CPF nº 038. ***.983-**, no Cargo Comissionado de 

ENCARREGADO DE SETOR – DAS 8, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:1FECDF62 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108004/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA AUXILIADORA 

PEREIRA DE QUEIROZ portadora do CPF nº 830. ***.773-**, no 

Cargo Comissionado de CHEFE DE SEÇÃO – DAS 07, parte 

integrante da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:D4425F8B 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108005/2026 DE 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI, Estado 

do Ceará, Exmo. Samuel Cidade Werton, no uso das atribuições legais 

que lhe confere a Lei Orgânica do Município de Santana do Cariri, no 

seu inciso XI do Art. 71 da Lei Orgânica do Município, 

promulgada em 05/04/1990; 

CONSIDERANDO que a Lei 702, de 18 de fevereiro de 2013 dispõe 

sobre a criação de concessão de Gratificação pela Elaboração ou 

Execução de Trabalho Relevante – GTR e dá outras providências; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1° - REVOGAR a GTR – GRU 7 concedida ao servidor 

CLAUDIO FIRMINO PEREIRA, portador do CPF nº 752. 

***.353-**, ocupante do cargo de MOTORISTA, Gratificação pela 

Execução de Trabalho Relevante, conforme TABELA II do ANEXO 

constante na Lei 702, de 18 de fevereiro de 2013. 

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, Estado do Ceará, 

21 de agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:02A84A48 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108006/2026 DE 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI, Estado 

do Ceará, Exmo. Samuel Cidade Werton, no uso das atribuições legais 

que lhe confere a Lei Orgânica do Município de Santana do Cariri, no 

seu inciso XI do Art. 71 da Lei Orgânica do Município, 

promulgada em 05/04/1990; 

CONSIDERANDO que a Lei 702, de 18 de fevereiro de 2013 dispõe 

sobre a criação de concessão de Gratificação pela Elaboração ou 

Execução de Trabalho Relevante – GTR e dá outras providências; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1° - REVOGAR a GTR – GRU 7 concedida ao servidor 

DANIEL MARIANO ALENCAR, portador do CPF nº 012. 

***.813-**, ocupante do cargo de MOTORISTA CAT. D, 

Gratificação pela Execução de Trabalho Relevante, conforme 

TABELA II do ANEXO constante na Lei 702, de 18 de fevereiro de 

2013. 

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, Estado do Ceará, 

21 de agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:697DE52E 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108007/2026 DE 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI, Estado 

do Ceará, Exmo. Samuel Cidade Werton, no uso das atribuições legais 

que lhe confere a Lei Orgânica do Município de Santana do Cariri, no 

seu inciso XI do Art. 71 da Lei Orgânica do Município, 

promulgada em 05/04/1990; 

CONSIDERANDO que a Lei 702, de 18 de fevereiro de 2013 dispõe 

sobre a criação de concessão de Gratificação pela Elaboração ou 

Execução de Trabalho Relevante – GTR e dá outras providências; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1° - CONCEDER a servidora TEREZA LIZIANE TELES 

GOMES, portadora do CPF nº 071. ***.083-**, parte integrante da 

Secretaria Municipal de Educação, Gratificação pela Execução de 

Trabalho Relevante/GTR – GRU 5, conforme TABELA II do 

ANEXO constante na Lei 702, de 18 de fevereiro de 2013. 

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, Estado do Ceará, 

21 de agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:5911D0BC 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108008/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, ao servidor ANTONIO MARCOS DA 

SILVA, portador do CPF nº 923. ***.543-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°321, relativas ao 

Período Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C9F7F3CB 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108009/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA.  
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SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE:  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, ao servidor IRANILDO MARIANO 

ALENCAR, portador do CPF nº 147. ***.308-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°1930, relativas 

ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:A1ECC894 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108010/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, ao servidor AURICELIO ALVES FEITOSA, 

portador do CPF nº 261. ***.068-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

MOTORISTA CAT. B, matricula n°1955, relativas ao Período 

Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:60F99B92 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108011/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, ao servidor JOSE GEORGE PAULO DOS 

SANTOS, portador do CPF nº 609. ***.343-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°2313, relativas 

ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:B2611921 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108012/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora ANNA ADRYELLE XAVIER 

DA SILVA, portadora do CPF nº 045. ***.803-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°1975, relativas 

ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:F7F993E0 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108013/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora MARIA SOCORRO JUSTINO 
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DA SILVA, portadora do CPF nº 887. ***.243-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°3599, relativas 

ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:16E77887 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108014/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de setembro à 30 

de setembro de 2026, a servidora MARIA JEANE RIBEIRO, 

portadora do CPF nº 311. ***.623-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula n°163, relativas ao 

Período Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:5EB6E559 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108015/2026 DE 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO, NA FORMA QUE INDICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

CONSIDERANDO, o requerimento protocolado em 05 de agosto do 

corrente ano pelo servidor Eduardo Mendes de Amorim, por meio do 

qual solicita exoneração de seu cargo efetivo de Professor; 

CONSIDERANDO, o Ofício n° 1808001/2026 SME, de 18 de agosto 

do corrente ano, Expedido pela Secretaria de Educação, por meio do 

qual solicita a exoneração do servidor a partir da data de emissão 

deste ofício; 

CONSIDERANDO, Lei Municipal n° 357/1997, que dispõe sobre o 

Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de 

Santana do Cariri, em seu Art. 40, in verbis: 

Art. 40 – A exoneração de cargo efetivo dar-se-á a pedido do 

servidor ou de ofício. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. EXONERAR, o servidor EDUARDO MENDES DE 

AMORIM, portador do CPF n° 077. ***.374-**, do Cargo Efetivo de 

PROF.ED. BASICA (ED. FISICA)200H, matrícula n° 492, sendo 

este, vinculado à SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação, retroagindo seus efeitos financeiros e administrativos à 

data de 05 de agosto de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:9045D070 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2108016/2026 DO 21 DE AGOSTO DE 2026 

 

PORTARIA N° 2108016/2026 do 21 de AGOSTO de 2026 
  

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 

PARA O CARGO QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. NOMEAR a servidora MARIA NAGILA MUNIZ, 

portadora do CPF nº 044. ***.673-**, no Cargo Comissionado de 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO – DAS 04, parte integrante da 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 

592/2009 de 27 de fevereiro de 2009. 

  

Art. 2º. Revoga-se a PORTARIA N° 2008003/2026 do 20 de 

AGOSTO de 2026. 

  

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 03 

de agosto de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de 

agosto de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:96A1ED35 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° SS-CH001/2026 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA DE SENADOR 

POMPEU - CHAMAMENTO PÚBLICO Nº SS-CH001/2026 - A 

Secretaria de Saúde, através de sua Secretária, Sra. Lúcia Cavalcante 

Silva torna público, para conhecimento dos interessados, que a partir 

do dia 24 de Agosto de 2026, a partir das 09:00 horas, até 31 de 

Dezembro de 2026 da Segundas á Sextas no horário de expediente, na 

sala da Comissão de Licitação, localizada na Rua Sigismundo 

Rodrigues, s/n, Centro, Senador Pompeu-CE, CEP: 63.600-000, e e-

mail cplsenadorp@gmail.com, estará realizando 

CREDENCIAMENTO OBJETIVANDO A CONTRATAÇÃO 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CONSULTAS 

MÉDICAS ESPECIALISTAS, VISANDO ATENDER 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE, DO 

MUNICÍPIO DE SENADOR POMPEU-CE, o qual se encontra, na 

íntegra, à disposição de todos os interessados, na sala da Comissão de 

Licitação, localizada na Rua Sigismundo Rodrigues, sn, Centro, 

Senador Pompeu-CE, CEP: 63.600-000, e nos endereços eletrônicos: 

https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ -

https://www.senadorpompeu.ce.gov.br/. Lúcia Cavalcante Silva - 

Secretária de Saúde -  

  

Senador Pompeu/CE, 20.08.2026.  

 

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:0CBD3C1D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

Dispensa Eletrônica Nº 001/2026 – SEINFRA  

 

DISPENSA ELETRÔNICA  

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA PARA A EXECUÇÃO DA DRENAGEM DA 

RUA GERMANO NORONHA E RECOMPOSIÇÃO DA 

PAVIMENTAÇÃO (COM SARJETA), DE 

RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA. 

OBJETO ADJUDICADO e HOMOLOGADO A SEGUINTE 

EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME: 

 

1 – G W ARCANJO ENGENHARIA – ME 

PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO 

CNPJ: 38.610.780/0001-64  
VENCEDOR DA DISPENSA, COM VALOR GLOBAL DE R$ 

103.918,83 ( Cento e Três Mil novecentos e dezoito reais e oitenta e 

três centavos). 

  

Tabuleiro do Norte, 21 de Agosto de 2026.  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:D6E3D4BD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

TABULEIRO DO NORTE – AVISO DE LICITAÇÃO. 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO N.º PE-004/2026-

SESA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE 

E OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

SAÚDE DO MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE/CE, 

CONFORME AS ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES 

CONSTANTES NO TERMO DE REFERÊNCIA. TIPO: MENOR 

PREÇO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA: ABERTO E 

FECHADO. COMISSÃO DE PREGÃO COMUNICA AOS 

INTERESSADOS QUE A ABERTURA DAS PROPOSTAS 

COMERCIAIS SERÁ NO DIA 09/09/2026 ÀS 10:30 HORAS 

(HORÁRIO DE BRASÍLIA). O EDITAL E SEUS ANEXOS 

ESTARÃO DISPONÍVEIS ATRAVÉS DOS SITES: 

https://compras.m2atecnologia.com.br e www.tce.ce.gov.br.  

  

A COMISSÃO. 

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:58B27EC7 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 2026.08.19/1 

 

ESTADO DO Ceará 

PREFEITURA MUNICIPAL DE Tarrafas  

Extrato do Contrato referente à Licitação na modalidade Pregão 

Eletrônico nº 2026.07.21.2. Fundamento Legal: Lei nº 14.133, de 1º 

de abril de 2021. Partes: O Município de Tarrafas, através da 

Secretaria de Financas e a empresa BANCO BRADESCO S.A., 

inscrita no CNPJ sob o nº 60.746.948/0001-12. Objeto: Contratação 

de instituição financeira, que atenda as regras de funcionamento 

estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, para operar os serviços de 

processamento e gerenciamento de créditos da folha de pagamento 

dos servidores públicos munícipais de Tarrafas/CE, por intermédio de 

sua Secretaria Municipal de Finanças, conforme especificações 

constatens no Edtial Convocatório. 

Valor do Contrato: R$100.020,00 (cem mil vinte reais) Vigência 

Contratual: 60(sessenta)meses. Signatários: Cledson Freires de 

Oliveira, Eronildes Francisco dos Santos, Michelle de Lima Soares 

Gardezani e Gleise Ávila de Almeida Canela. 

  

Tarrafas/CE, 21 de Agosto de 2026. 

Publicado por: 

Augusto Fernandes Vieira 

Código Identificador:F312AE41 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2026 - SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO 

CULTURAL COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 14.399/2022 

– CICLO 2) 

 

RESULTADO FINAL  
Quixeré, Ceará, 20 de Agosto de 2026 

  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE, no 

uso de suas atribuições legais, torna público, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO FINAL referente ao EDITAL DE 
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CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2026 - SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM 

RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 14.399/2022 – Ciclo 2)  

Segue-se o resultado abaixo:  
  
CATEGORIA 1 - Circulação de Teatro nas Comunidades e Distritos de Quixeré 

Nº DE INSCRIÇÃO PROPONENTE/RESPONSÁVEL NOME DO PROJETO PONTUAÇÃO RESULTADO 

on-950169926 JANAILE DE PAULO DOS SANTOS SOARES “UM MOT M    ART   M QU X RÉ” 53 PONTOS Aprovado 

CATEGORIA 2 - Fomento à Apresentação de grupos/ Bandas Musicais 

Modalidade I: Artista Individual 

Nº DE INSCRIÇÃO PROPONENTE NOME DO PROJETO PONTUAÇÃO RESULTADO 

on-272516913 LAELTON RIBEIRO DA SILVA 
“VOZ   V OL O NA   ART M – LAELTON 

R    RO” 
55 PONTOS Aprovado 

on-352087780 GILMAR OLIVEIRA CRUZ “  LMAR  RUZ   V OL O” 53 PONTOS Aprovado 

on-1483039317 CARLOS ALBERTO SOUSA LIMA “ ARLOS L MA AO V VO” 52 PONTOS Aprovado 

Modalidade II - Banda/Coletivo 

on-695367471 ANTONIO LEANDRO RIBEIRO “ LA  A RAL N     AN A” 59 PONTOS Aprovado 

on-795569056 DIEGO ARMANDO SOUSA VIEIRA 

“OS SONS  O S RT O XOT     A  O: AS 

MÚSICAS QUE CONTAM NOSSA 

  STÓR A” 

57 PONTOS Aprovado 

on-429161234 DIEGO ANDERSON DE SOUSA 

“M S  A POR TO A PART : 

DEMOCRATIZANDO SONS COM A BANDA 

13    MA O” 

56 PONTOS Aprovado 

on-1501985043 JOSÉ FIDELIX OLIVEIRA “    L X S OW   AM  OS” 54 PONTOS Aprovado 

on-1903319691 RAFAELA DE MATOS LIMA 
“RA A LA L MA VOZ:  SS N  AS 

NOR  ST NAS  O  ORRÓ” 
53 PONTOS Aprovado 

on-1626543623 FRANCISCO LEUDERLÂNIO RIBEIRO “R TRATOS  O RO K 50 PONTOS Aprovado 

CATEGORIA 3 - Realização Da Feira Do Artesanato Municipal (FEARTEM) 2026 

Nº DE INSCRIÇÃO PROPONENTE NOTA PONTUAÇÃO RESULTADO 

on-260574355 
ASSOCIAÇÃO CULTURAL DE MORADORES DO 

PONTAL 

“  ART M – Feira Municipal de Artesanato de 

Quixeré 2026” 
50 PONTOS Aprovado 

  

Atenciosamente, 

  

JESUÍNA MENEZES DE ARAÚJO OLIVEIRA 
Secretária Municipal De Cultura, Esporte E Juventude 

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:2F130030 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

COMUNICADO OFICIAL – RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PÓS-GRADUAÇÃO – VÁRZEA ALEGRE/CE 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE – CE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais, e em conformidade com as disposições normativas vigentes, considerando o Projeto de Lei nº 1.624, de 02 de julho de 2026, 

torna público o presente Edital que estabelece as normas e procedimentos para o processo seletivo de candidatos ao Curso de Pós-Graduação Lato 

Sensu em Análise do Comportamento Aplicada (ABA), ofertado em parceria com as Faculdades Integradas do Ceará - UniFIC, destinado aos 

servidores da rede pública municipal de ensino. 

Após a devida análise e homologação das etapas previstas no certame, ficam devidamente aprovados os candidatos constantes na lista oficial 

divulgada em anexo, estando aptos à matrícula e início das atividades acadêmicas. 

Conforme previsto em edital, o curso terá início no dia 29 de agosto de 2026 (sábado), às 09h00, na E.E.F. Figueiredo Correia, no município de 

Várzea Alegre – CE. 

Ressaltamos que o início das atividades acadêmicas ocorrerá conforme o cronograma estabelecido, sendo indispensável a presença dos discentes 

para as orientações iniciais e organização da turma. 

  

RESULTADO DIVULGADO POR ORDEM ALFABÉTICA 

  

1. LISTA DOS CANDIDATO APROVADOS 
  
NOME COMPLETO CARGO SITUAÇÃO 

ALANA COSTA BEZERRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ALINE FERREIRA DA COSTA GESTOR(A) APROVADO(A) 

ANA FLÁVIA CAVALCANTE SÁTIRO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ANA PAULA DE LIMA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ANDRELINA ELIZIARIO DE CARVALHO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ÂNGELA LIDIANE ALVES DE SOUSA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ANTONIA LUCIVANDVA DO NASCIMENTO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ANTONIA MARIA FELIPE PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ANTONIA SOUZA BRITO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

AUGUSTO JEFERSON FERNANDES DA COSTA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

AYANNE MICHELLY FERREIRA DE MORAES PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

CICERA CRISTIANE LOURENÇO DA SILVA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

  
CÍCERA DE SOUSA MENDONÇA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

CÍCERO SOARES DA SILVA GESTOR(A) APROVADO(A) 

DAMIANA BATISTA TAVEIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

DAMIAO FERREIRA DA SILVA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ELISABETE COSTA PEREIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ELIZABETE SILVA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 
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FRANCISCA ELTA DE OLIVEIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

FRANCISCA EMANUELLY MOREIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

FRANCISCA PEREIRA DE MORAIS PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

FRANCISCO JUCÁ JUNIOR PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

HIANDRA DA SILVA PEREIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

IONILDES FERREIRA SOUSA PEREIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ISABEL BARROS DA SILVA NUNES PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ITALA NAYANI MOISES SIEBRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

JOSÉ VAGNER DE OLIVEIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

JULIANE SOUSA SILVA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

KÁTYA RÉGIA DE LIMA PAULA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

LILIANE CAVALCANTE BEZERRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

LUIZ FERNANDO SILVA LIMA COORDENADOR(A) APROVADO(A) 

LUIZA IRANDY BALBINO BONFIM PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA ALDIVÂNIA CORREIA OLIVEIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA ANTONIETA CAVALCANTE SÁTIRO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA DA CONCEIÇÃO SOUSA PINHEIRO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA DA CONCEIÇÃO VIEIRA DAMACENO BITU PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA DAS DORES COSTA COORDENADOR(A) APROVADO(A) 

MARIA FRANCISCA BARBOSA DO NASCIMENTO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA GERUSA E SILVA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA GILVANY DE SOUSA BEZERRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA GILVANY DE SOUSA BEZERRA PROFESSRO(A) APROVADO(A) 

MARIA IDELZUITE FERREIRA DE SOUSA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA ILCA SILVEIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA JANORMA DA SILVA PAULINO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA LUCIMEIRE MÁXIMO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA MEIRILÂNDIA DE SOUSA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA MIRNA RODRIGUES COSTA PROFESSRO(A) APROVADO(A) 

MARIA NATÁLIA DE FREITAS SILVA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA ROSILANDIA BATISTA VIANA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA SILVONIA BORGES DA SILVA MOREIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARIA SUZANA ALVES DOS SANTOS PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MARLENE FERNANDES DE SOUSA PAES PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

MATHEUS DE LIMA MEDEIROS PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

  
NARA DENYSE COSTA GESTOR(A) APROVADO(A) 

NATALIA GOMES PEREIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

NAYANA BRITO PEREIRA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

PALOMA NAIANY MENDES FERREIRA DE HOLANDA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

RAIMUNDA FERREIRA DA SILVA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

RAIMUNDA ROSILENE COSTA EVANGELISTA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

RAIMUNDA VANJA COSTA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA NETO GESTOR(A) APROVADO(A) 

REGINALDA BATISTA VIANA PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

ROSIMAR MARTINS GOMES PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

SIMONE FERREIRA DE AQUINO PROFESSOR(A) APROVADO(A) 

SULIDA ALVES DE FREITAS RODRIGUES PROFESSOR(A) APROVADO(A) 
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