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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0241, DE 14 DE MAIO DE 2025.

PORTARIA N° 0241, DE 14 DE MAIO DE 2025.

Designa Equipe Técnica para executar acles e
servicos de Inspecdo e Fiscalizagdo junto ao Servigo
de Inspecdo Municipal - SIM, na Secretaria da
Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.212, de 26 de novembro de
2024, regulamentada pelo Decreto n° 014/2025, de 28 de fevereiro de
2025, que dispdem sobre a obrigatoriedade da prévia inspecdo e
fiscalizaclo dos produtos de origem animal e d& outras providéncias,
no ambito do municipio de Acopiara/CE;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados como membros da EQUIPE DO
SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM, da Secretaria da
Agricultura e  Desenvolvimento  Sustentavel,  devidamente
credenciados, por meio deste ato, para executarem agdes e servigos de
inspecdo e fiscalizacéo junto ao SIM, 0s seguintes servidores:

I. Maria Regicarla Candido Pereira, Agente Administrativo,
Matricula n® 0666057, Agente Administrativo;

Il. Francisco Chagas de Carvalho Neto, Técnico Agricola,
Matricula n® 0613177, Auxiliar de Inspecdo;

Il. Zilderleide Bezerra Brito, Médica Veterinaria, Matricula n°
0636037, Médica Veterinaria Oficial.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 14 de maio de 2025.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito de Acopiara/CE
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:4D420FB7

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0240, DE 14 DE MAIO DE 2025.

PORTARIA N° 0240, DE 14 DE MAIO DE 2025.

Designa servidora para exercer a fungdo de
Coordenadora do Servico de Inspe¢do Municipal -
SIM, na Secretaria da Agricultura e Desenvolvimento
Sustentavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceard, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a senhora ANTONIA STELLA ALMEIDA
ALVES, servidora  municipal contratada para  exercer
cumulativamente, a funcdo de COORDENADORA DO SERVICO
DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM, da Secretaria da Agricultura e
Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 14 de maio de 2025.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara/CE
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:B65EB359
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
DECRETO N° 028, DE 08 DE MAIO DE 2025

DECRETO N° 028, DE 08 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A REGULACAO DA
CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS EM
VIRTUDE DE NASCIMENTO, MORTE,
SITUACAO DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA E DE CALAMIDADE PUBLICA,
NO AMBITO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instituido a concessdo dos beneficios eventuais no
admbito da Politica de Assisténcia Social do municipio de Acopiara-
CE.

Paragrafo Unico: - Os Beneficios Eventuais, assegurados pelo Art.
22, paragrafos 1° e 2°, da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993 — LOAS, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 06 de julho de
2021, serdo concedidos pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, observando as normativas previstas neste
Decreto.

Art.2° - Os Beneficios Eventuais integram as demais provisdes da
politica de prote¢do de Assisténcia Social, garantidos no dmbito do
SUAS, e se caracteriza por sua oferta de natureza temporaria para
prevenir e enfrentar situagBes provisorias de vulnerabilidades
decorrentes ou agravadas por nascimento, mortes, vulnerabilidades
tempordrias e calamidades.

Art. 3° - Os beneficios Eventuais serdo concedidos em forma de
pecunia, bens ou servicos, e buscam garantir as segurancgas sociais de
acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com
impossibilidade temporéria de

arcar, por conta propria, com o enfretamento, de situagBes de
vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que
causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a
manutencdo e 0 convivio entre as pessoas.

Paragrafo Unico: Compreende-se por contingéncias eventos
inesperados e repentinos que podem, momentaneamente, agravar ou
levar individuos e familias a vivenciarem situagdes de
vulnerabilidades e inseguranga social, ocasionando vivéncias que
impactam seu cotidiano e demandam atencdo urgente.

Art. 4° - A concessédo dos Beneficios Eventuais destina-se as familias
e pessoas com impossibilidade de arcar por conta propria com o
enfretamento de contingéncia sociais que provoquem riscos e
fragilizam a manutencdo do individuo, da unidade familiar e a
sobrevivéncia de seus membros.

§ 1° A concessdo do Beneficio Eventual serd avaliada e assegurada
por técnicas e técnicos de nivel superior das equipes de referéncia das
unidades publico-estatais do SUAS, sendo vedada qualquer
comprovagdo complexa e vexat6ria de pobreza ou de situagdo que
provoguem constrangimento.

§ 2° E possivel que a concessdo de beneficios eventuais ocorra em
quaisquer servigos socioassistenciais, no ambito do trabalho social
com familias e individuos, nas acGes de atendimento, incluindo as
demandas espontaneas e nas agdes de acompanhamento familiar.

§ 3° Deve ser assegurado o acompanhamento da familia ou da pessoa
conforme o estabelecido no SUAS, em servico constante da
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e indicada outras
provisOes que auxiliem as familias no enfrentamento das situag@es de
vulnerabilidade.

Art. 5° - As acBes devem reforcar a perspectiva de direito presente na
oferta do beneficio eventual para que configure uma oferta
reclamavel, sem vinculagdo com quaisquer atividades de cunho
assistencialista, partidario ou religioso. Nesta perspectiva, 0s
beneficios eventuais sdo elementos potencializadores da protecdo

ofertada pelo trabalho social com familias realizado no ambito dos
servicos da PSB e PSE.

Art. 6° - Nas situagbes de vulnerabilidade temporaria sera dada
prioridade a familia que possui integrantes como criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia, gestante, nutriz e nos casos de calamidade
publica ou situacdes de emergéncia.

Paragrafo Unico — A calamidade publica ou situagio e emergéncia
deve ser reconhecida pelo poder publico, nos termos da
regulamentacéo aplicavel a espécie.

Art. 7° - Constituem provisdes da Politica de Assisténcia Social a
concessao dos beneficios eventuais estabelecidos nesta lei, 0s quais
deverao atender, no ambito do SUAS aos seguintes principios:

I. Integracdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao
atendimento das necessidades humanas basicas;

1. Constituicdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e
presteza eventos incertos;

I11. Proibicéo de subordinacéo a contribuigdes prévias e de vinculagdo
de contrapartida;

IV. Adogdo de critérios de elegibilidade em consonéncia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

V. Garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem
como espagos para manifestacdo e defesa de seus direitos.

VI. Garantia de igualdade de condi¢Bes no acesso as informagdes e a
fruicdo do Beneficio Eventual;

VII. Afirmagdo dos beneficios eventuais como direito relativo a
cidadania;

VI1I1. Ampla divulgacéo dos critérios para sua concessao;

IX. Desvinculagdo de comprovagGes complexas e vexatorias de
pobreza que estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a politica
de assisténcias social.

§ 1° Né&o sdo provisbes da politica de assisténcia social as agdes
amparadas por programas ou politicas publicas proprias e especificas,
vinculadas a outras secretarias ou unidades de governo, cabendo a
politica de assisténcia social o encaminhamento do cidaddo para o
respectivo drgdo que detém competéncia para o atendimento de sua
necessidade.

CAPITULO 11
DOS BENFICIOS EVENTUAIS

Art. 8 ° - Os beneficios eventuais a serem concedidos pela Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social s&o:

1. Beneficios Eventual por situacdo de nascimento na modalidade de
auxilio natalidade;

11. Beneficio Eventual por situacéo de morte na modalidade de auxilio
funeral;

I11. Beneficio Eventual na situagdo de vulnerabilidade temporaria na
modalidade:

a. Auxilio alimento;

b. Auxilio aluguel ou Aluguel Social;

c. Auxilio documentagdo;

1V. Beneficio Eventual em Situagdo de Emergéncia e Calamidade.

SECAO |

DO BENFICIO
NASCIMENTO
Art. 9° - O Beneficio Eventual por situacdo de nascimento, na
modalidade de auxilio natalidade, constitui-se em uma prestacdo
temporéria, ndo contributiva da assisténcia social para garantir apoio
as familias, por meio de bens de consumo ou valores
monetarios/pecunias.

Paragrafo Unico — o Beneficio Eventual por situagdo de nascimento,
na modalidade de auxilio natalidade, constitui-se em uma prestacdo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social para garantir apoio
as familias, por meio de bens de consumo ou valores
monetarios/pecunia.

Art. 10 - O Beneficio Eventual por situacdo de nascimento atenderd,
prioritariamente, as questdes relacionadas aos seguintes aspectos:

I. Necessidades dos familiares, da crianga ou das criancas que véo
nascer e de criangas recém-nascidas;

1. Apoio a mée e/ou familia de morte de recém-nascido;

EVENTUAL POR SITUAGCAO DE
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I1l. Apoio a familia no caso de morte da mde e/ou da crianga em
decorréncia de circunstancias ligadas a gestacdo ou ao nascimento das
criangas.

Art. 11 - O auxilio natalidade sera concedido através do Kit enxoval
para o recém-nascido, cujos itens sdo vestuario, utensilios para
alimentagdo e materiais de higiene ou pectnia observada a qualidade
que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria:

Paragrafo Unico — O auxilio em pecinia terd como valor
correspondente ao Maximo de ¥ salario minimo nacional vigente.
Art. 12 - O Beneficio Eventual por situagdo de nascimento é devido a:
I. Familias e pessoas que geraram filhas/os ou se consideraram
maes/pais, para tanto torna-se necessario apresentar documentacéo da
crianca e documentagdo que comprove vinculo e cuidado, tais como
termo de responsabilidade, termo de guarda ou sentenca judicial:

Il. Familias que necessitam da provisdo socioassistencial,
independente da orientacéo sexual ou identidade de género informada
pelos/as beneficiarios/as;

111. Casais que ndo possuem unido oficializada;

IV. Familias monoparentais;

V. Familia adotantes de criancas;

VI. Adolescentes gravidas ou méaes adolescentes;

VII. Mulheres que realizam interrupcdo na gravidez nas situagdes
previstas em lei;

Art. 13 - S8o requisitos para solicitacdo do Beneficio Eventual por
situacdo de nascimento:

1. Ser solicitado no méximo até 15 (quinze) dias depois do nascimento
da crianca;

I1. Devera ser apresentado a carteirinha do pré-natal, ou encaminhado
da rede de servico, ou Certidao de nascimento da crianga;

I11. Apresentar comprovante de enderego, caso tenha residéncia fixa;
IV. Apresentar documentos do(a) requerente.

SECAO I

DO BENFICIO EVENTUAL POR SITUAGCAO DE MORTE

Art. 14 - O Beneficio Eventual por situacdo de morte, na modalidade
de auxilio-funeral, constitui-se em uma prestacdo eventual, ndo
contributiva da assisténcia social, com o objetivo de garantir o
enfretamento de vulnerabilidades que surgem ou se intensificam
depois da morte do membro da familia, como garantir um funeral
digno.

Art. 15 - O beneficio eventual por situacdo de morte pode ser ofertado
em bens de consumo, ou com a prestacdo de servigos de terceiros
inerentes ao atendimento da demanda, na quantidade de numero de
mortes ocorridas no grupo familiar:

a. Urna funeréria;

b. Velorio;

¢. Sepultamento;

d. Translado.

e. Tanatopraxia

Il. Custeio de necessidades urgentes da familia, para enfrentar os
riscos e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus proventos
ou membros, através do auxilio alimentacéo.

§ 1°. O requerimento do auxilio funeral deve ser solicitado até 15 dias
apo6s o falecimento, pelo familiar responsavel pelas despesas com
sepultamento, na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.
Art. 16 - S&o requisitos para solicitacdo do beneficio eventual por
situacdo de morte:

a. Atestado de 6bito;

b. Documentos de identificacdo pessoais do requerente e da pessoa
falecida;

¢. Comprovante de residéncia no municipio na data do 6bito.

SEGCAO Il 5
DO BENFICIO EVENTUAL POR SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 17 - Entende-se por vulnerabilidade temporaria como a situagao
em que o individuo ou sua familia estdo no momento impossibilitado
de lidar com o enfrentamento de situacGes especificas, cuja ocorréncia
impede ou fragiliza sua manutencéo, da unidade familiar, ou limita a
autonomia de seus membros.

Paragrafo Unico — A oferta de beneficio eventual na situacdo de
vulnerabilidade temporaria objetiva garantir o restabelecimento das
segurancas sociais que foram comprometidas com o evento incerto.
Art. 18 - A situagdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos com o evento pessoal e familiar,
assim entendidos:

a. Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

b. Perdas: privacdo de bens e de seguranca material;

c. Danos: agravos sociais e ofensas

§ 1°. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

I. Da falta de:

a. Acesso a condicbes e meios para suprir a reproducdo social
cotidiana do solicitante e de sua familia, principalmente a de
alimentacéo;

b. Documentac&o;

c. Domicilio.

I1. Da situacdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo
aos filhos;

IIl. Da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos
familiares, da presenca de violéncia fisica ou psicoldgica na familia
ou de situagdes de ameaca a vida;

V. De desastres e de calamidade publica;

V. De outras situa¢fes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

§ 2°. As situagBes contingenciais que ameacam a vida ou causam
prejuizo a integridade fisica do individuo ou da familia s&o
insegurangas que demandam oferta do beneficio eventual, e sdo
situacdes reconhecidas quando é identificado/a:

a. Abandono, aparta¢do, discriminacéo, isolamento;

b. Impossibilidade de garantir abrigo aos filhos numa eventual e
repentina ruptura de vinculos familiares, devido a desemprego, falta
de acesso & moradia, abandono, vivéncia em territorios de conflitos;

c. Pobreza, fragil ou nulo acesso a renda, a0 mundo do trabalho, a
servicos e a¢des de outras politicas pablicas;

d. Ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracéo sexual no
ambito, familiar ou comunitario, entre outras.

Art. 19 - S8o modalidades de ofertas de beneficios eventuais na
situacdo de vulnerabilidade temporaria:

1. Auxilio alimento;

I1. Auxilio moradia ou Aluguel Social;

111, Auxilio documentagéo;

1V. Auxilio transporte.

Art. 20 - O auxilio-alimento se destinara a suprir faltas advindas da
impossibilidade do individuo em arcar com sua subsisténcia ou de sua
familia, caracterizando-se num suporte para reconstruir sua autonomia
num momento de vulnerabilidade e de risco social.

Art. 21 - O auxilio-alimento, consiste no fornecimento de géneros
alimenticios em caracter emergencial, a ser concedido por um periodo
de até 6 (seis) meses, mediante prévio e favoravel parecer técnico das
equipes de referéncia.

§ 1° O auxilio moradia ou aluguel social serd ofertado em pecunia,
mediante pagamento direto ao responsavel familiar, no valor de até Y4
salario minimo vigente, por um periodo de até 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° A familia que j& fora contemplada com programa habitacional e
tenha desistido desse, néo tera direito do auxilio-moradia.

Art. 22 - A prorrogacéo por igual periodo podera ocorrer nos incisos |
e Il do artigo 18, mediante avaliacdo da equipe técnica de referéncia e
aprovacdo por parte da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

Art. 23 - O auxilio documentacéo devera ser prestado a individuos e
suas familias que na auséncia de alguma documentacéo civil béasica o
coloque em situacdo de inseguranga social, que venha a comprometer
0 exercicio pleno da cidadania, liberdade da dignidade humana.

§ 1°.Entende-se por documentacdo bésica, aquela que estabelece o
compromisso nacional pela erradicacdo do sub-registro civil de
nascimento e ampliacdo do acesso a documentagdo bésica: Registro
Civil de Nascimento ou Carteira Nacional de lIdentificacdo — CNI,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

Art. 24 - O auxilio transporte prevé a garantia do direito ao transporte,
que comple o escopo dos direitos assegurados no Art. 6° da
Constituicdo Federal de 1988, desta forma cabe a Politica de
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Assisténcia Socialassegurar 0 transporte através da concessdo de
passagem nas seguintes situacdes:

1. Para retorno de individuos a familia, diante afastamento de situagdo
de violagéo de direitos, dentre outras;

I1. Para atender situacdo de migracéo;

I11. As pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

IV. Aquelas que a equipe técnica avaliar como inesperada e eventual,
que venha a colocar a familia ou individuo em risco e inseguranca
social.

§ 1° Serdo adquiridas passagens rodoviarias intermunicipais no Estado
do Cearé e Interestadual;

§ 2° Nédo compete a Politica de Assisténcia Social transporte e diarias
para tratamento de salde de pessoas cujas familias ndo possuem
condicdes de arcar com o deslocamento e a hospedagem.

SECAO IV

DO BENFICIO EVENTUAL NA
EMERGENCIA E CALAMIDADE

Art. 27 - Entende-se por estado de calamidade publica o
reconhecimento pelo poder publico de situacdo anormal, advinda de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou & vida de seus
integrantes.

Art. 28 - A concessdo de beneficio eventual na situagdo de
emergéncia a calamidade tem por objetivo o atendimento em situacéo
de calamidade e emergéncia na area da assisténcia social, promover
apoio e protecdo a populagéo atingida por situagBes de emergéncia e
calamidade publica, com a

SITUACAO DE

oferta de alojamentos provisorios, atencles e provisfes materiais,
conforme necessidades detectadas.

§ 1° Nas situagBes de calamidade publicas o beneficio eventual serd
concedido em pecunia e, ou, bens de consumo, em caracter provisorio
e suplementar, tendo o valor a ser fixado em portaria especifica
quando do acometimento da calamidade, de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco social das
familias e individuos afetados.

Art. 29 - Por se tratar de situacdo de emergéncia e calamidade nédo
existe um beneficio eventual especifico e sem especificidades que
deve serem levadas em consideracdo a oferta de beneficios eventuais
ja existentes, como previstos neste decreto.

Art.30 - No caso de calamidades, situagOes de caracter emergencial
devem ser realizadas agBes conjuntas das politicas setoriais
municipais, no atendimento aso cidaddos e as familias beneficiarias.
Art. 31 - As provisOes relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios diretamente vinculados ao campo de saude, educacdo,
integracéo nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na
modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS

Art. 32 - Ao o6rgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social do
Municipio compete:

I. A coordenagdo geral, a operacionalizacdo, o acompanhamento, a
avaliacdo da prestacdo dos beneficios eventuais, bem como seu
financiamento;

Il. A realizago de estudos da realidade e monitoramento da demanda
para constante ampliacdo de concessao dos beneficios eventuais;

I1l. Expedir as instituicdes e instituir formularios e modelos de
documentos necessario a operacionalizacdo dos beneficios eventuais;
IV. Avaliagdo técnica por parte dos profissionais do SUAS — quanto
as condicBes para o recebimento do beneficio.

Paragrafo Unico: O 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social
devera informar a concessdo destes servigos, semestralmente, ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de ACOPIARA.

Art. 33 - Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos destinados
aos Beneficios Eventuais;

Il. Estabelecer critérios e prazos para prestacdo dos Beneficios
Eventuais concedidos;

Art. 34 - As despesas decorrentes da execugdo dos Beneficios
Eventuais serdo providas por meio de dotacdo orgamentéria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

Paragrafo Unico: As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgcamentaria Anual do Municipio —
LOA.

Art. 35 - O municipio deve promover agles que viabilizem e
garantam a ampla e periddica divulgacdo dos Beneficios Eventuais e
dos critérios para sua concessao.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 08 de maio de 2025.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito de Acopiara/CE
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:1A05885F

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
DECRETO N° 029, DE 14 DE MAIO DE 2025

DECRETO N° 029, DE 14 DE MAIO DE 2025

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO DIA 30
DE MAIO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceard, no
uso das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO que o dia 29 de maio é consagrado como Dia
Municipal em Homenagem ao Padre Crisares Sampaio Couto, feriado
municipal previsto no artigo 1° da Lei Municipal n° 1.932, de 24 de
maio de 2018;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de disciplinar o
funcionamento da Administracdo Publica Municipal no dia 30 de
maio de 2025, sexta-feira subsequente ao feriado;

DECRETA:

Art. 1° — Fica decretado ponto facultativo no expediente do dia 30 de
maio de 2025 (sexta-feira), para os servidores e empregados dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta.

Art. 2° — Estdo excluidos do ponto facultativo que trata este Decreto
0S servigos essenciais e de interesse publico, tais como os de
atendimento a salde, distribuicdo e manutencdo de redes de agua,
esgoto e limpeza urbana, que funcionardo normalmente.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 14 de maio de 2025.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito de Acopiara/CE
Publicado por:
Francisco Marlucio Paz Lima Junior
Cédigo Identificador:E7D49C78

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA ~
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Aviso _de Homologacdo E _ADJUDICACAQ. Concorréncia
Eletronica n® 2025.03.13.9. Objeto: Contratacdo para execucdo dos
servigos de coleta, transporte e destinagdo final de residuos solidos

www.diariomunicipal.com.br/aprece 4



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

urbanos e manutengdo da limpeza de vias e logradouros publicos no
Municipio de Aiuaba/CE, conforme especificagdes apresentadas no
Edital Convocatorio. Licitante Vencedor: o licitante ASSESSORIA
MUNICIPAL DE PROJETOS E SERVICOS LTDA, inscrito no
CNPJ n° 20.260.124/0001-13, vencedor com valor global de
3.443.926,34 (trés milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil,
novecentos e vinte e seis reais e trinta e quatro centavos), a ser pago
em conformidade com os servigos executados, conforme Ata da
Sessdo acostada aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitagdo
na forma da Lei n°® 14.133/2021 — Jessyca de Sales Holanda Lucena -
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura. Aiuaba/CE, 14 de maio de 2025.

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:1EB08210

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.13-0001

ESTADO DO Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE Altaneira

EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.13-0001

Extrato do Contrato referente a Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrdnico n° 2025.04.10.1. Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Partes: O Municipio de Altaneira, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a empresa ANTONIO
ISRAEL SOUSA LIMA, inscrita no CNPJ sob o n° 15.473.102/0001-
00. Objeto: Contratacdo de servigos funerarios destinados as familias
em estado de vulnerabilidade social com base na lei de doacdo de n°
386 de 20 de maio de 2003 de responsabilidade da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Altaneira-CE, conforme
especificagbes constantes no Edital Convocatério. Valor do
Contrato: R$ 190.823,10 (cento e noventa mil oitocentos e vinte e
trés reais e dez centavos). Vigéncia Contratual: 12(doze) meses.
Signatarios: Anne Danielle Freire e Antonio Israel Sousa Lima. Data
de assinatura do Contrato: 13 de Maio de 2025.

Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo ldentificador:925EF254

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.14-0001

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.14-0001

Extrato do Contrato referente & Dispensa de Licitacgdo n°
2025.05.05.3. Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n° 14.133/2021. Partes: A Prefeitura Municipal de Altaneira, através
do(a) Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e a empresa
M.1.M OLIVEIRA INFORMATICA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
11.546.448/0001-21. Objeto: Contratacdo de servicos de locacdo de
impressoras, destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatério. Valor do
Contrato: R$ 15.600,00 (quinze mil seiscentos reais). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Francisco Dario
Cavalcante Mota e Maria lzabelly Mesquita Oliveira. Data de
assinatura do Contrato: 14 de Maio de 2025

Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:24B07B46

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.14-0002

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.14-0002

Extrato do Contrato referente a Dispensa de Licitagdo n°
2025.05.05.4. Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n® 14.133/2021. Partes: A Prefeitura Municipal de Altaneira, através
do(a) Secretaria Municipal de Saude e a empresa M.I.M OLIVEIRA
INFORMATICA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 11.546.448/0001-
21. Objeto: Contratacdo de servigos de locacdo de impressoras,
destinados ao atendiento das necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de Altaneira/CE, conforme especificagfes constantes no Edital
Convocatério. Valor do Contrato: R$ 15.960,00 (quinze mil
novecentos e sessenta reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatdrios: Ivanna Maria de Alcantara e Maria lzabelly Mesquita
Oliveira. Data de assinatura do Contrato: 14 de Maio de 2025.

Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Caddigo Identificador:1CEFD7A7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°2025.05.14-0003

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.14-0003

Extrato do Contrato referente & Dispensa de Licitagdo n°
2025.05.05.5. Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n® 14.133/2021. Partes: A Prefeitura Municipal de Altaneira, através
do(a) Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa M.I.M
OLIVEIRA INFORMATICA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
11.546.448/0001-21. Objeto: Contratacdo de servicos de locagdo de
impressoras, destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo de Altaneira/CE, conforme
especificacbes constantes no Edital Convocatério. Valor do
Contrato: R$ 25.440,00 (vinte e cinco mil quatrocentos e quarenta
reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatérios:
Francisco Adeilton da Silva e Maria Izabelly Mesquita Oliveira. Data
de assinatura do Contrato: 14 de Maio de 2025.

Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:B4667408

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°2025.05.14-0004

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.14-0004

Extrato do Contrato referente & Dispensa de Licitagdo n°
2025.05.05.6. Fundamento Legal: Art. 75, inciso I, da Lei Federal
n® 14.133/2021. Partes: A Prefeitura Municipal de Altaneira, através
do(a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a empresa M.I.M
OLIVEIRA INFORMATICA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
11.546.448/0001-21. Objeto: Contratacdo de servicos de locagdo de
impressoras, destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social de
Altaneira/CE, conforme especificagdes constantes no Edital
Convocatério. Valor do Contrato: R$ 17.640,00 (dezessete mil
seiscentos e quarenta reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatdrios: Anne Danielle Freire e Maria Izabelly Mesquita
Oliveira. Data de assinatura do Contrato: 14 de Maio de 2025.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cadigo Identificador:19696805

SECRETARIA DE SAUDE
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 2025
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA 2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O/A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
ALTANEIRA, E, DE OUTRO, A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL IMPULSO, VISANDO A
COMUNHAO DE ESFORCOS PARA A
IMPLEMENTAGCAO DO PROJETO
“CONSULTORIA IMPULSO PREVINE”, SEM
REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS.

De um lado,

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE (DO)
ALTANEIRA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 11.457.093/0001-02, com sede em R FURTADO
LEITE, n 272, ANEXO I, CENTRO, ALTANEIRA, CE, CEP:
63.195-000 , neste ato representado pelo (a) Secretario(a) de Saude,
Ivanna Maria de Alcantara , Casado(a) , Enfermeira , 041.832.933-83,
doravante denominada simplesmente ENTIDADE
GOVERNAMENTAL,

e, de outro lado,

IMPULSO, organizacdo da sociedade civil na forma de associa¢do
civil de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos,
inscrito no CNPJ 37.096.367/0001-60, com sede, foro e administracéo
na cidade de S&o Paulo, na Rua Teodoro Sampaio, n° 1.629, sala SV
0041 - Pinheiros, CEP: 05405-150, neste ato representada, em
conformidade com seu estatuto social atualmente em vigor, pela
Isabel Bichucher Opice, brasileira, casada, economista, CPF
32823435824, doravante simplesmente IMPULSO,

CONSIDERANDO:

O modelo de financiamento federal da atencdo primaria (Previne
Brasil) estipulou uma série de metas a serem cumpridas pelos
municipios, com impacto direto em seu orgamento. Gerou-se, assim, a
necessidade de os municipios entenderem no que devem focar seus
esforcos para melhorar seu desempenho e cumprir essas metas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, evitando, assim, perdas de
recursos para a Atencdo Primaria;

O objetivo estatutario da IMPULSO de fortalecer a capacidade
institucional do setor publico brasileiro, por meio da implementacéao e
do apoio ao processo de coleta e andlise de dados para auxiliar
gestores publicos nos processos de tomada de decisdo, visando o
aprimoramento da implementacdo de politicas publicas e
transparéncia desses processos decisorios;

A experiéncia da IMPULSO no desenvolvimento e implementacéo de
ferramentas simples e acessiveis voltadas a auxiliar o processo de
tomada de decisdo pelos gestores, baseado em evidéncias;

O interesse da IMPULSO em cooperar com a ENTIDADE
GOVERNAMENTAL, de modo ndo remunerado, para apoiar na
andlise do desempenho no "Programa Previne Brasil” e elaboragdo de
proposta de plano de acdo para melhorar esses e outros servigos
voltados a Atencdo Primaria;

A convergéncia de interesses e de finalidades entre as partes do
presente Acordo, no qual estabelecem compromissos reciprocos da
cooperagdo e parceria, de acordo com a legislagdo vigente.

Firmam o presente Acordo de Cooperagdo Técnica (“Acordo”),
observadas as seguintes clausulas e condicoes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente Acordo sera regido pela Lei Federal n° 13.019/2014
(“Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil”), no
Decreto Federal n® 8.726/2016, e suas respectivas alteragdes
posteriores.

.

O presente Acordo ndo envolve a celebracdo de comodato, doagdo de
bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial entre
a IMPULSO e a ENTIDADE GOVERNAMENTAL, sendo celebrado
sem a prévia realizacdo de chamamento publico, nos termos do artigo
29 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo consiste na execucdo do Projeto
“Consultoria do Impulso Previne” (“PROJETO”), por meio do
emprego de esforcos matuos das Partes para auxiliar a ENTIDADE
GOVERNAMENTAL na andlise e aprimoramento do desempenho
nos componentes do Previne Brasil e na elaboracdo de proposta de
plano de acdo para melhorar esses e outros servigos voltados a
Atencédo Priméria. A finalidade do Acordo é ampliar a capacidade do
respectivo municipio em realizar diagnostico do seu desempenho no
Previne Brasil e tomar agBes que visem melhorar esses e outros
indicadores relacionados a Atencdo Priméaria, por meio de
consultorias, monitoramento e analise de informagdes do municipio, a
fim de orientar a ENTIDADE GOVERNAMENTAL sobre a
priorizacdo das agdes da gestdo e dos profissionais que atuem com
servicos de Atencdo Primaria no territério.

Utilizando-se de consulta a especialistas, bases de dados
governamentais publicas e bases de dados fornecidas pelo municipio,
a IMPULSO desenvolverd e entregara ferramentas e instrumentos de
capacitagdo de acordo com as especificidades da ENTIDADE
GOVERNAMENTAL.

2.3 Dentro do ambito deste Acordo, também se poderdo conduzir
estudos e pesquisas em satide publica. A Impulso teréd acesso as bases
de dados pessoais dos Usudrios, as quais serdo estritamente tratadas
com o proposito de promover melhorias na saide, impulsionar o
conhecimento e o bem-estar, devendo ser mantidas em um ambiente
controlado e seguro. Sempre que viavel, serd adotada a anonimizagao
dos dados. Além disso, outras finalidades relacionadas a promogao da
salde publica também podem ser contempladas no escopo deste
Acordo.

2.4. A producgdo de conhecimento relativa ao trabalho desenvolvido
no ambito deste Acordo também estd contemplada no escopo desta
parceria. Ela serd realizada pela IMPULSO por meio de
monitoramento, pesquisas, analise de dados e de informacdes,
processos diagndsticos e de melhoria de sistemas de gestdo, podendo
ser eventualmente registrada por meio de estudos e relatérios,
atendendo aos interesses publicos legitimos na tutela da saude.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

Para a consecucdo deste Acordo, as Partes se comprometem a
contribuir continuamente e de modo efetivo, na forma adiante
especificada e nos termos do Plano de Trabalho (Anexo 1), que
contém o detalhamento das aces previstas.

.

O Plano de Trabalho poderd ser modificado para alteracdo de suas
acOes, mediante termo aditivo ou certiddo de apostilamento, quando
couber.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

.

Compete 8 ENTIDADE GOVERNAMENTAL:

Oferecer apoio institucional para o bom desenvolvimento do
PROJETO, inclusive com o fornecimento das informacdes e dados
pessoais atualizados necessarios para o entendimento, monitoramento
e analise dos principais indicadores de servigos publicos voltados a
Atencéo Priméria, nos termos do Plano de Trabalho e de maneira a
garantir a execugdo do escopo deste Acordo;
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Permitir a participacdo de servidores ou qualquer outra espécie de
colaboradores da ENTIDADE GOVERNAMENTAL em atividades
de consultoria, capacitacdo e qualificacdo oferecidas pela IMPULSO
para assegurar a boa execugdo dos encontros nos horarios e
periodicidade previamente definidos no Plano de Trabalho;

Zelar e ajudar a proteger, quando aplicavel, a propriedade intelectual
de ferramentas e tecnologias analiticas que venham a ser utilizadas no
ambito deste Acordo;

Exercer o controle, a fiscalizagdo, o monitoramento e a avaliacdo
sobre a execucdo deste Acordo, bem como acompanhar as atividades
previstas no Plano de Trabalho, avaliando seus resultados;

Autorizar eventuais propostas de reformulacéo das agdes previstas do
Plano de Trabalho, de comum acordo com IMPULSO, desde que nao
impliquem mudanga do objeto ou das condi¢cBes atinentes ao
PROJETO;

Designar integrante do seu quadro para atuar como gestor, sendo o
responsavel pelas atividades previstas neste Acordo e por fornecer
todo o apoio institucional necessario para sua execugao, nos termos do
art. 61 da Lei n°® 13.019/2014;

Enviar aviso & IMPULSO sobre o desligamento de profissionais de
seu quadro que possuem acesso as ferramentas e a outros materiais
fornecidos no ambito deste Acordo, garantindo que este acesso seja
mantido apenas para pessoas devidamente autorizadas.

Adotar as medidas necessérias para disponibilizacdo de pessoal e
provimento dos recursos materiais e tecnoldgicos necessarios, bem
como para utilizagdo de ferramenta indicada para transmissdo
atualizada dos dados, com o fim exclusivo de assegurar o
cumprimento das obriga¢Ges assumidas no presente Acordo;

Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e
oportunidade;

Disponibilizar os Dados Pessoais para que a Impulso possa realizar os
servigos previstos nesse Acordo , garantindo que os Dados Pessoais
tenham sido coletados de acordo com as disposicOes e principios das
Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados, e, especialmente, que o
tratamento pretendido pela Entidade esteja devidamente subsidiado
por uma das bases legais descritas pela LGPD;

Disponibilizar a Impulso todas as instru¢bes necesséarias para
realizacdo das atividades de Tratamento de Dados Pessoais que
deverdo ser realizadas no contexto deste instrumento.

Autorizar expressamente a Impulso a utilizar o nome do municipio
exclusivamente para fins de comunicagdes que promovam o legitimo
interesse do proprio municipio na promocgédo da saide publica. Essas
comunicagdes podem incluir, mas ndo estdo limitadas a, divulgacoes
relacionadas a iniciativas de bem-estar, campanhas de salde, e outras
acOes que contribuam para o aprimoramento das condic¢Oes de saide
da comunidade local. Esta autorizagdo esta restrita a usos que estejam
alinhados com o interesse publico e a promogdo do bem comum no
ambito da satde publica municipal; e

Autorizar a Impulso a enviar comunicagdes, inclusive por meio do
WhatsApp, em seu nome diretamente aos usudrios, com a finalidade

de promover melhorias e mudangas sociais que visem incentivar
escolhas mais saudaveis em relagéo a salide e ao bem-estar;

.

Compete a IMPULSO:

Realizar, as suas proprias expensas, a analise de dados, preparar
materiais e capacitacdes relacionados aos componentes do Previne
Brasil e a outros indicadores relacionados a qualidade dos servigos
prestados na Atengdo Primaria, dialogando com a ENTIDADE
GOVERNAMENTAL durante o prazo de vigéncia do presente
instrumento, devendo os dados de acesso restrito serem tratados, em
nome da ENTIDADE GOVERNAMENTAL, para viabilizar a
execucdo deste Acordo, nos termos da Clausula Oitava e da Lei
Federal 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados” ou “LGPD”);

Realizar reunides com a ENTIDADE GOVERNAMENTAL, voltadas
(i) a apresentacdo inicial da parceria, (ii) ao diagnostico do
desempenho do municipio, a entrega das analises dos dados e a
disponibilizagdo da ferramenta, além da pactuacdo de um plano de
acdo para aprimoramento do desempenho do municipio, (iii) a
avaliacdo dos resultados da execucdo do plano de agdo e do processo
de consultoria e (iv) a disponibilizacdo de capacitacdes.

Encaminhar, para validacdo da ENTIDADE GOVERNAMENTAL,
indicadores, tecnologia analitica e protocolos, nos termos previstos no
Plano de Trabalho;

Divulgar este Acordo de maneira a dar publicidade aos seus objetivos,
duragdo, prestacdo de contas e impacto em sitio eletrénico préprio nos
termos do artigo 11 da Lei Federal 13.019/2014;

Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas decorrentes
da execucdo das atividades sob sua responsabilidade nos termos do
Plano de Trabalho;

Colaborar na supervisdo, controle e fiscalizagdo da execucdo deste
Acordo, avaliando os resultados no ambito do PROJETO;

.

Designar integrante do seu quadro para atuar como representante da
IMPULSO no ambito deste Acordo e por fornecer todo o apoio
institucional necessario para a execu¢do do PROJETO; e

Implementar medidas técnicas, administrativas e organizacionais
adequadas e compativeis com as atividades de tratamento realizadas,
avaliando o nivel apropriado de seguranca, levando em conta o0s riscos
que sdo apresentados pelo Tratamento, em particular aqueles
relacionados ao envio de mensagens e comunicacBes diretas ao
usuario.

As Partes realizardo reunibes de acompanhamento, conforme as
seguintes condigdes:

.

serdo realizadas reunides técnicas de acompanhamento, contando com
a presenca do lider institucional indicado pela ENTIDADE
GOVERNAMENTAL e de representante da IMPULSO;

as reunides serdo preferencialmente em formato online, por meio de
plataforma previamente indicada pela IMPULSO e com a
concordancia da ENTIDADE GOVERNAMENTAL;
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caso alguma reunido ndo ocorra por indisponibilidade de uma das
partes, seu representante devera apresentar justificativas dentro de 05
(cinco) dias uteis.

Sem prejuizo do objetivo principal e das atribuigdes e competéncias
acima definidas, as Partes poderdo estabelecer e definir novas
competéncias e obrigacdes para desenvolver outras atividades que se
fizerem necessarias, sempre tendo como objetivo precipuo o
aperfeicoamento a manutencdo do plano de agdo pactuado,
formalizando-as, se for o caso, mediante termo aditivo ou certiddo de
apostilamento os quais, passando estes a serem partes integrantes
deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A execucdo do presente instrumento ndo implica transferéncia de
recursos financeiros entre as partes, nos termos do artigo 2°, VIII-A,
da Lei Federal 13.019/2014.

As atividades de responsabilidade de cada parte serdo executadas as
expensas de cada uma delas, incluindo eventuais custos
administrativos e financeiros decorrentes da execugdo das obrigacoes
descritas na Clausula Quarta e no Plano de Trabalho.

Diante da auséncia de transferéncia de recurso financeiro entre as
Partes e de qualquer outra forma de compartilhamento patrimonial,
bem como da complexidade desta Parceria e do manifesto interesse
publico, a prestacdo de contas é dispensada, nos termos do inciso 11 do
§ 2° do artigo 6° do Decreto Federal 8.726/2016.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES, DA
COMUNICACAO E DO MONITORAMENTO EAVALIACAO

Respeitada a divisdo prevista neste Acordo e no Plano de Trabalho, as
atividades de responsabilidade de cada parte serdo executadas nas
suas proprias instalacdes, exceto se previsto de modo diverso.

No ambito da execugdo das atividades previstas neste Acordo, as
partes agem em nome proprio, ndo representando uma a outra, a
menos que haja disposi¢do expressa em sentido diverso.

Todas as comunicagdes reciprocas relativas a este Acordo serdo
consideradas como efetuadas se registradas ou entregues por meio de
correspondéncias devidamente protocoladas ou e-mails com aviso de
recebimento, encaminhadas aos cuidados dos representantes das
entidades participes, nos seguintes enderecos:

ENTIDADE GOVERNAMENTAL:

Nome: Secretaria de Salde de ALTANEIRA

Endereco: R FURTADO LEITE, n 272, ANEXO I, CENTRO,
ALTANEIRA, CE, CEP: 63.195-000

E-mail: ivannaenfermeira@hotmail.com

IMPULSO:

Nome: Impulso Gov
Enderego: Rua Teodoro Sampaio, n° 1.629, sala SV 0041 - Pinheiros,
CEP: 05405-150 E-mail: isabel@impulsogov.org

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES E LIMITACOES DE
ONUS PARA AS PARTES

A IMPULSO declara que néo incide nas vedagdes descritas no artigo
39 da Lei Federal 13.019/2014, sob pena de responder pelas
declaragdes feitas.

A ENTIDADE GOVERNAMENTAL e IMPULSO ndo respondem
por quaisquer 6nus decorrentes da realizagdo do presente Acordo,
além daqueles previstos neste instrumento e no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DOS DADOS PESSOAIS

Tendo como finalidade exclusiva a execucdo do presente instrumento,
serdo tratados dados pessoais de titulares cadastrados no E-SUS do
municipio, bem como dados pessoais que forem transmitidos para o
SISAB (Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo Basica),
quais sejam, dados atuais dos prontuarios no E-SUS, dados cadastrais
do SISAB e relatérios nominais de desempenho. Os referidos dados
contém informagdes dos titulares de dados pessoais, tais como nome,
CPF, telefone, data de consultas e exames realizados.

Para o tratamento dos dados pessoais contemplados pelo item 8.1, a
ENTIDADE GOVERNAMENTAL ir4 enviar, periodicamente, 0s
dados necessarios do E-SUS (dados de prontuario eletrdnico) e
relatorios do SISAB Administrativo para a IMPULSO, que ir4 trata-
los para as finalidades previstas neste instrumento, e retornard a
ENTIDADE GOVERNAMENTAL os resultados dos tratamentos e
suas analises.

A ENTIDADE GOVERNAMENTAL, em regra, sera considerada
controladora para fins da Lei n°® 13.709/2018 quanto aos dados
pessoais compartilhados com o objetivo de executar o presente
Acordo, inclusive com relacéo a dados pessoais de titulares cadastrado
no E-SUS, sendo que poderdo ser formalizados documentos
especificos entre as Partes para detalhamento do compartilhamento
dos dados, que passardo a ser parte integrante do presente Acordo.

.

A ENTIDADE GOVERNAMENTAL seré responsavel por garantir
que os dados compartilhados sdo corretos e atualizados, devendo
informar ao Operador em caso de alteragcbes que possam afetar o
tratamento de dados pessoais objeto deste instrumento.

.

A IMPULSO e a ENTIDADE GOVERNAMENTAL se obrigam a
obedecer as normas vigentes relativas a protecdo de dados e, em
especial, a Lei 12.527/11 (“Lei de Acesso a Informagdo”) e a Lei
Federal 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegéo de Dados™) ou qualquer
outra legislagdo vigente sobre a matéria, considerando
imprescindivelmente, a finalidade, a boa-fé e o interesse publico que
justificaram sua disponibilizacéo.

.

A IMPULSO se compromete a seguir as melhores préaticas do
mercado a respeito de seguranga da informagdo, de forma a garantir a
seguranca dos dados pessoais contra acessos ndo autorizados,
situacbes acidentais ou ilicitas, destruicdo, perda, alteracdo,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
devendo, em caso de qualquer incidente de seguranga, notificar a
ENTIDADE GOVERNAMENTAL assim que tomar conhecimento do
fato.

.

A IMPULSO quando solicitada, obriga-se a informar a ENTIDADE
GOVERNAMENTAL, e quem esta indicar, acerca do tratamento de
dados pessoais, apresentando informagdes claras e atualizadas sobre
os procedimentos e as praticas utilizadas para a execugdo dessas
atividades em veiculos de facil acesso, preferencialmente eletronicos.

.

A IMPULSO realizara o tratamento dos dados pessoais unicamente
para fins de execucdo das funcdes a ela atribuidas em virtude deste
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Acordo. Por outro lado, a ENTIDADE GOVERNAMENTAL ¢
responsavel por garantir que o tratamento de dados pessoais esteja
amparado em hipéteses legais validas de tratamento.

E vedado o uso dos dados pessoais pela IMPULSO para qualquer
outra finalidade que néo a ora prevista neste Acordo.

8.9 A IMPULSO compromete-se que a divulgacdo dos resultados ou
de qualquer excerto do estudo ou da pesquisa realizada dentro da
execucdo deste Acordo em nenhuma hipotese podera revelar dados
pessoais.

A IMPULSO ir4 proceder a correcéo, a eliminagdo, a anonimizacéo
ou ao bloqueio dos dados tratados quando informado pela
ENTIDADE GOVERNAMENTAL, para garantia do exercicio dos
direitos dos titulares de dados pessoais.

A IMPULSO notificara a ENTIDADE GOVERNAMENTAL, nos
termos da legislacdo vigente, no caso de ocorréncia de situagdo que
resulte no acesso ndo autorizado aos dados compartilhados ou
qualquer outro incidente de seguranca, conforme definido pela LGPD.

A IMPULSO se compromete a deletar ou destruir todos os dados
pessoais com 0s quais teve acesso apos o fim da vigéncia do presente
Acordo.

A IMPULSO excluirg, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos
em seus registros, mediante solicitagdo do Controlador a qualquer
momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial.

CLAUSULA NONA - DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Sdo consideradas confidenciais todas as informagbes, dados,
documentos, contratos, acordos, planilhas, compila¢fes ou banco de
dados que as partes tiverem acesso em funcdo da execucdo deste
Acordo, ou que assim sejam classificados por ato da autoridade
competente da ENTIDADE GOVERNAMENTAL ou por
comunicado expresso a IMPULSO.

Caso tenham acesso a informagdes confidenciais, as Partes se obrigam
a proceder com maxima cautela e senso de diligéncia no uso destas
informagbes, bem como a usa-las Unica e exclusivamente para a
execucdo do objeto deste Acordo e para nenhum outro fim, bem como
a ndo divulgar quaisquer informagdes sigilosas a nenhuma outra
pessoa que ndo seja, direta ou indiretamente, relacionada a parceria.

.

As Partes, sempre que tiverem acesso as informagdes confidenciais
dos administrados ou agentes publicos, envidardo todos os esforcos
para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem
das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais, sendo
responsabilizado, civil e penalmente, pelo uso indevido de tais
informacoes.

Né&o séo consideradas informagdes confidenciais para os fins previstos
neste Acordo:

informacfes contidas em registros ou documentos, produzidos ou
acumulados por seus 6rgdos ou entidades, recolhidos ou nao a
arquivos publicos;

informacfes sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades,
inclusive as relativas a sua politica, organizagéo e servigos;

informacles pertinentes a administracdo do patriménio publico,
utilizagdo de recursos publicos, licitacdo, contratos administrativos;

informacdes relativas a implementacéo, acompanhamento e resultados
dos programas, projetos e agOes dos 6rgdos e entidades publicas, bem
como metas e indicadores propostos; e

informacdes relativas ao resultado de inspecdes, auditorias, prestacdes
e tomadas de contas realizadas pelos érgdos de controle interno e
externo, incluindo prestagbes de contas relativas a exercicios
anteriores.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO, PRORROGAGAO E
PUBLICACOES

O presente Acordo vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de sua publicacdo na Imprensa Oficial, podendo ser
alterado ou prorrogado até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses,
mediante a celebracdo de Termo(s) Aditivo(s) entre as partes.

A ENTIDADE GOVERNAMENTAL serd responsavel por
providenciar, as suas expensas, a publicacdo de extrato deste Acordo
na Imprensa Oficial, como condi¢do de sua eficacia, e enviard a
IMPULSO cépia da publicacéo.

CLAUSL{LA DECIMA PRIMEIRA — DA RENUNCIA E DA
RESCISAO

O presente Acordo poderad ser denunciado pelas partes a qualquer
tempo, constituindo motivo para rescisdo o inadimplemento de
quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situagoes:

.

ndo aplicacdo dos recursos (humanos, administrativos e financeiros)
ou a utilizagdo deles em desacordo com este Acordo;

decretacdo judicial ou extrajudicial de extin¢do da IMPULSO;

.

se uma das partes vier a ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no
todo ou em parte relevante, os direitos e obrigacdes pactuados, sem
prévia e expressa autorizagéo do outro;

se constatada qualquer irregularidade na coleta, uso e tratamento de
dados por quaisquer das partes;

.

se constatada a quebra de sigilo quanto as informag6es confidenciais
repassadas; e

ocorrer a infracdo de direitos de propriedade intelectual da IMPULSO
ou de terceiros na execugao deste Acordo.

.

A denuncia ou rescisdo do presente Acordo devera ser formalizada
por escrito e com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

O presente Acordo podera ser resilido, ainda, a qualquer tempo por
acordo entre as Partes, por meio de distrato, ou por qualquer um de
seus signatarios, mediante notificacdo expedida com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

As Partes reconhecem e declaram que os direitos de propriedade
intelectual incidentes sobre os materiais relacionados a esta parceria
("Criacdes") sdo de exclusiva titularidade de quem os criou.

Especificamente, as Partes reconhecem e declaram que os direitos de
propriedade intelectual incidentes sobre o Painel disponibilizado pela
Impulso para acesso de representantes da ENTIDADE
GOVERNAMENTAL para os fins deste Acordo sdo de exclusiva
titularidade da IMPULSO.

Os direitos indicados neste item, no entanto, sdo desde ja licenciados a
outra parte, a titulo gratuito, para que sejam utilizados no ambito das
atividades deste Acordo, desde que sem nenhuma finalidade
comercial/lucrativa, sem necessidade de consentimento da Parte
Titular.

Eventuais usos incorretos e/ou para finalidades ndo previstas neste
Acordo, sem autorizacdo da Parte Titular, serdo objeto de
responsabilizagdo da Parte Infratora.

Todo e qualquer compartilhamento dos referidos materiais depende do
prévio e expresso consentimento da respectiva Parte Titular.

Cada Parte se responsabiliza, isolada e expressamente, pela
originalidade das suas respectivas CriagBes, assumindo toda a
responsabilidade civil, criminal, moral e material por seus contetdos,
respondendo, ainda, por eventual impugnacdo de direitos de terceiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES
FINAIS

Para o desenvolvimento e implementacdo do Programa, a IMPULSO
fica desde j& autorizada a firmar contrato(s) de prestacdo de servigos
com pessoas, empresas e entidades sem fins lucrativos,
independentemente  de  aprovacdo prévia da ENTIDADE
GOVERNAMENTAL, permanecendo como Unica responsavel pela
execucdo do Plano de Trabalho perante a ENTIDADE
GOVERNAMENTAL.

O presente Acordo é dispensado de prévio chamamento publico,
conforme artigo 29 da Lei Federal 13.019/2014.

.

Se quaisquer das partes permitir, em beneficio do outro, mesmo que
por omissdo, no todo ou em parte, 0 ndo cumprimento de quaisquer
das clausulas e condigdes estabelecidas neste Acordo, este fato nédo
podera liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar as
demais clausulas e condicbes deste Acordo, que permanecerdo
inalteradas, validas e eficazes.

Fica ressalvada, para todos os fins, a néo aplicabilidade deste Acordo
nas hipdteses de caso fortuito ou forca maior. E hipGtese de caso
fortuito a insuficiéncia de recursos financeiros da IMPULSO para
apoio financeiro ao Programa, bem como para custeio de suas
despesas no periodo de vigéncia do Acordo.

Eventual identificacdo da pratica de qualquer conduta ilicita no
decorrer do Programa sera levada ao conhecimento das autoridades
competentes para investigagdo e processamento, conforme a
legislagdo pertinente.

.

As Partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao
previstas na legislagdo brasileira, incluindo, mas ndo se limitando, a
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei n°®
12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis
Anticorrupgdo”) e se comprometem a (i) cumpri-las fielmente, por si e
por seus associados, administradores e colaboradores, bem como (ii)
exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DUVIDAS, OMISSOES
E FORO

Fica estabelecida a dispensa do procedimento de prestacéo de contas,
nos termos do artigo 63,

§ 3° da Lei n® 13.019, de 2014, e do inciso Il, § 2°, do artigo 6° do
Decreto federal n° 8.726, de 2016, uma vez que as Partes utilizardao
recursos préprios para execugdo do objeto do Acordo, ndo havendo
transferéncias de recursos publicos para nenhum dos parceiros
privados ou qualquer outra forma de compartilhamento patrimonial.

Na hipotese de conflito entre alguma disposi¢do deste instrumento e a
legislagdo vigente e aplicavel, ou caso qualquer de suas disposicoes
seja judicialmente declarada invalida, tal disposi¢éo

devera ser interpretada de forma a refletir, 0 mais proximo possivel, a
intencdo original das partes, consoante a lei aplicavel, sendo que as
demais disposi¢des do presente instrumento deverdo permanecer em
plena eficacia, delas decorrendo todos os efeitos.

Ao assinar este Acordo de Cooperacdo, todas as versdes anteriores do
mesmo acordo, se existirem, sdo consideradas substituidas e sem
efeito. Este documento representa o entendimento e os termos atuais
entre as partes, anulando quaisquer compromissos anteriores
relacionados ao objeto deste Acordo. Ambas as partes concordam em
considerar este acordo como a versdo vigente e vinculativa de sua
cooperagao.

Fica eleito o foro da comarca de municipio de ALTANEIRA para
dirimir quaisquer dividas ou omissdes que possam resultar deste
Acordo ou decorrer da sua execugdo, e que ndo sejam solucionadas
mediante negociagdo administrativa e amigavel entre as partes, por
meio da celebracdo de Termos Aditivos, com a participacdo de drgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administracéo Puablica.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as Partes admitem como
valida a assinatura do presente instrumento em forma eletrénica,
utilizando sistema eletrénico com senha pessoal e intransferivel capaz
de comprovar a sua autoria e a integridade deste documento, na forma
do § 2°do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001.

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

Sobre a ImpulsoGov:

A ImpulsoGov é uma organizagao suprapartidaria fundada em 2019,
que trabalha lado a lado com estados e municipios para aprimorar a
coleta e andlise de dados dos servicos de salde e, desta forma,
impactar positivamente na vida da populacdo. Fortalecemos o uso de
dados por gestores publicos na tomada de decisfes diarias, visando
aprimoramento continuo das politicas publicas ofertadas pelos entes
federativos.

Desde marco de 2020, nosso time focou em apoiar estados e
municipios brasileiros na resposta a pandemia causada pela Covid-19.
Nos diagnosticamos problemas junto aos governos; desenvolvemos
ferramentas e conteddo; e disseminamos informacgdes do que funciona
na resposta a Covid-19 por meio da plataforma coronacidades.org,
desenvolvida junto com o IEPS e Instituto Arapyad.
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Para além da resposta a crise, entre 2020 e 2021, a ImpulsoGov
passou a atuar em diferentes areas da salde junto a governos,
identificando os principais problemas que impactam a salde da
populacdo e fortalecendo a capacidade analitica e uso de dados na
gestdo. Hoje, a ImpulsoGov atua em duas frentes junto aos governos:
na atencdo primaria a saide e na melhoria dos servigos de salde
mental.

Sobre a Consultoria do Impulso Previne:

O Impulso Previne é uma solugdo digital gratuita para auxiliar os
municipios na gestdo de indicadores relacionados a qualidade dos
servigcos prestados na Atencdo Primaria. A plataforma permite a
visualizacdo e acompanhamento destes indicadores e oferece
recomendages para cada caso.

Além da solugdo digital gratuita, o Impulso Previne oferece
consultorias personalizadas, que capacitam o0s profissionais da
Atencdo Priméria do municipio a conhecer e acompanhar indicadores.
Fornecendo recomendagfes especificas, para que 0s municipios
saibam onde e quando focar seus esforcos para melhorar seu
desempenho na Atengédo Primaria.

Em 10 de abril de 2024, foi publicada a PORTARIA GM/MS N°
3.493, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do
Piso de Atencédo Priméria & Salde. Apesar de ainda ndo haver clareza
sobre como funcionard na pratica a implementacdo da nova
metodologia, € mencionado na portaria 0 acompanhamento de
indicadores. Por essa razdo, seguimos oferecendo 0 acesso as nossas
solucBes aos municipios parceiros e, assim que houver mais clareza
das novas regras do financiamento e conforme a capacidade da
organizagdo, nossos materiais e plataforma serdo gradativamente
adaptados e oferecidos em formato adequado e com informagdes
atualizadas para todos.

A presente proposta tem como objetivo descrever a atuagdo da
Impulso na parceria com a SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ALTANEIRA.

Objetivo:

Objetivo Geral: Orientar, capacitar e auxiliar o MUNICIPIO DE
ALTANEIRA a desenvolver um plano de agdo para acompanhar seu
desempenho em relagdo a indicadores relacionados a qualidade dos
servicos prestados na Atengdo Primaria.

Objetivo Especifico: apoiar, por meio de reunifes e produgdes de
materiais, a SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO no
processo de realizar diagnoéstico do seu desempenho, dando maior
visibilidade a dados e orientando a priorizagdo das a¢des da gestdo e
dos profissionais que atuam nos equipamentos e servi¢os da Atencdo
Primaria.

Eixos do projeto:

Apresentacdo inicial: Explicacdo sobre o funcionamento da parceria
entre Municipio e Impulso Gov

Diagndstico: Analise dos dados publicos dos indicadores relacionados
a qualidade dos servigos prestados na Atencdo Primaria, e das
respostas do questionario de diagnéstico do municipio, elencando
recomendagles e acdes Uteis a gestdo da Secretaria de Salde,
especialmente a gestdo da Atengdo Primaria.

Ferramenta de Gestdo para APS: apresentacéo e disponibilizacéo para
uso de Ferramenta de gestdo automatizada, que inclui informacdes
nominais que possibilitam a Busca Ativa, envio de mensagens e a
correcdo de cadastros e registros.

CapacitagOes: Desenvolvimento de capacitagGes relacionadas aos
indicadores relacionados a qualidade dos servigos prestados na
Atencdo Primaria, visando a melhoria do desempenho do municipio.

Cronograma

Atividades Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 a Més 24|

Atos preparatérios da parceria

Diagnoéstico inicial do municipio,
pactuagdo de plano de agdo inicial
com foco em indicadores|
selecionados como prioritarios |
apresentacdo da ferramenta

Avaliacdo dos resultados, revisdo do
plano de  agdo inicial €|

acompanhamento do uso da

Autenticacdo eletrdnica 15/15 Data e horéarios em GMT -3:00 Sao
Paulo

Ultima atualizagdo em 13 mai 2025 as 18:56 Identificador:
90148002d03ba6d3d42637512cabfbdd1f6c756a874b9c4e0
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: PE - 001/2025 —
DIVERSAS

COMISSAQO DE CONTRATACAQO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: PE — 001/2025 — DIVERSAS
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULO TIPO PICK UP PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO (DEMUTRAN) DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA,
RECURSOS HIDRICOS, ENERGIA E SANEAMENTO DO
MUNICIPIO DE ALTO SANTO, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: RECURSOS DIRETAMENTE
ARRECADADOS ou TRANSFERIDOS DA PMAS,
CONSIGNADOS NO ORGAMENTO 2025, COM DOTAGAO
ORCAMENTARIA NO° 3301 15 122 0100 2.137-
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E ESTRATEG. DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA,;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE
TERC. PESSOA JURIDICA.

VALOR GLOBAL: R$ 62.400,00 (SESSENTA E DOIS MIL E
QUATROCENTOS REAIS)

DURACAO DO CONTRATO: 14 DE MAIO DE 2026.
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA DE SECRETARIA DE
OBRAS, INFRAESTRUTURA, RECURSOS HIDRICOS,
ENERGIA E SANEAMENTO.

REPRESENTANTE: GILCA MARIA MACHADO BEZERRA-
SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, RECURSOS
HIDRICOS, ENERGIA E SANEAMENTO

CONTRATADA: THM CONSTRUCOES E MANUTENCAO
LTDA/ CNPJ N ° 45.676.573./0001-78.

REPRESENTANTE: GLAUBO LIMA DE FREITAS — CPF N°.
658.011.133-04.

ALTO SANTO - CE, 14 DE MAIO DE 2025.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Caddigo Identificador: DE6B936D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.05.07.02

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN2025.006-SAS
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E A PESSOA
FISICA, O SR. FRANCISCO NEUTON DA SILVA BATISTA
OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL NO MUNICIPIO DE
ARATUBA/CE PARA DESTINACAO AO PROGRAMA DE
ALUGUEL SOCIAL, A FIM DE OFERECER MORADIA PARA
UMA FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso V, da Lei Federal N°
14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), sendo
o valor mensal de R$ 600,00 (Seiscentos reais).

PRAZQO: A partir da data de assinatura pelo prazo de 06(seis) meses,
podendo ser prorrogado na forma da lei n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de maio de 2025.

VIGENCIA......cccouen.... : 07 de novembro de 2025.

SIGNATARIOS: CONTRATANTE: FRANCISCO VALBER DE
ASSIS LIMA — CPF N° 020.266.153-90 — SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CONTRATADO: FRANCISCO
NEUTON DA SILVA BATISTA - CPF N° 036.024.053-46.

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo ldentificador:1729AD00

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DE CONTRATO N°2025.05.14.01

DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.04.02.01 OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR
SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICO - CONTABEIS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE, CONTRATADA: L A F
SAMPAIO - ME, CNPJ: 43.018.383/0001-38, VALOR GLOBAL:
60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS), FUNDAMENTACAO
LEGAL: ART. 75, INCISO Il, DA LEI N° 14.133. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 14 DE MAIO DE 2025.
VIGENCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DE SUA
ASSINATURA.

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:ED8B9373

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.14.02

DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.04.02.02 OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR
SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICO - CONTABEIS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE, CONTRATADA: L A F
SAMPAIO - ME, CNPJ: 43.018.383/0001-38, VALOR GLOBAL:
60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS), FUNDAMENTAGCAO
LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI N° 14.133. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 14 DE MAIO DE 2025.
VIGENCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DE SUA
ASSINATURA.

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos

Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo lIdentificador:DC29B512

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO 2025.05.08.01 - OBJETO: CONTRATACAO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS BANCARIOS, PARA O PROCESSAMENTO DOS
PAGAMENTOS ORIGINADOS DA FOLHA SALARIAL DOS
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, APOSENTADOS E DE
OUTRAS RESPONSABILIDADES, PELO PRAZO DE 60
(SESSENTA) MESES JUNTO AO MUNICIPIO DE ARNEIROZ —
CE. DATA DE INIiCIO DE CADASTRAMENTO DAS
PROPOSTAS: 16/05/2025, A PARTIR: 08:00 HRS, FIM DO
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 30/05/2025 AS 09:00 HRS;
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/05/2025, DAS
09:10 AS 09:50 HRS, DISPUTA DE PRECOS: 30/05/2025 AS
10:00 HORAS, LOCAL: www.bll.org.br

Arneiroz/CE, 14 de maio de 2025

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:C8CEFF07

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO - PREGAO ELETRONICO
N°2022.04.19.1

EXTRATODO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVOAO
CONTRATO REFERENTE A LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N.°2022.04.19.1.Partes: O Municipio de
Assaré/CE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social e a empresa ASSOCIACAO CEARENSE DE ARTES
MARCIAIS CHINESAS - ACAMAC. Objeto:Trata-se de 3° Termo
Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo objeto é a Contratacdo de
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empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados a serem
prestados em Ministrar aulas de Kungfu Wushu Sanda para criangas,
adolescentes e jovens do municipio de Assaré/CE, que estejam em
situacdo de risco e vulnerabilidade social. Do Fundamento Legal:0
presente instrumento sera regido pelas disposicdes doArtigo 57 inciso
Il da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes
posteriores.Do _Aditamento:As partes, justas e contratadas, pelo
presente e na melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar
atél3 de maio de 2026, o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo.Signatarios: Maria Wilcassy Garcia Alves e Francisco
Batista dos Santos Jlnior.

Assaré/CE, 07 de maio de 2025.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo ldentificador:D3CFD10B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO
“DISPOE SOBRE A APLICACAO, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO,
DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, QUE
ESTABELECE O REGIME JURIDICO DAS PARCERIAS
ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA E AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.”

DECRETO N° 219, DE 05 DE MAIO DE 2025

“Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as organizagbes da
sociedade civil.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr.
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO, no uso de suas
atribuices legais, e, de acordo com a legislacao vigente.

DECRETA

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre a aplicagdo, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Banabuil-CE, da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as organiza¢des
da sociedade civil.

Art. 2° - A Administracdo Publica Municipal disponibilizara, em seu
sitio eletrnico, o portal de parcerias com organizacdes da sociedade
civil, destinado a divulgagdo de informagdes exigidas pela Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e de outras previstas neste Decreto.

§ 1° - O portal a que se refere o caput deste artigo, quando instituido,
deverd ser obrigatoriamente utilizado pelas Secretarias e entidades da
Administracdo Indireta do Municipio.

§ 2° - S3o dispensadas da divulgacdo das informagdes a que se refere
0 caput deste artigo, as parcerias realizadas no ambito de programas
de protecBo a pessoas ameacadas ou em situagcdo que possa
comprometer a sua seguranca.

Art. 3° - Compete aos Secretarios Municipais e ao dirigente superior
de entidades da Administra¢do Indireta do Municipio:

| - indicar:

a) os integrantes da comissdo de selecdo, a ser composta por no
minimo 3 (trés) membros, sendo pelo menos 1 (um) servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragdo publica municipal;

b) os integrantes da comissdo de monitoramento e avalia¢do, a ser
constituida por no minimo 3 (trés) membros, sendo pelo menos 1
(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragdo publica municipal;

C) 0 gestor da parceria;

11 - autorizar a abertura de editais de chamamento publico;

111 - homologar o resultado do chamamento publico;

1V - anular ou revogar editais de chamamento publico;

V - aplicar as penalidades previstas na legislacdo, nos editais de
chamamento publico ou nos termos de colaboragdo, termos de
fomento e acordos de cooperacéo;

VI - decidir sobre a prestacéo de contas final.

Art. 4° - Cabe ao Prefeito ou ao dirigente superior de entidades da
Administragao Indireta do Municipio:

| - autorizar a realizagdo de chamamento publico para celebracédo de
termos de colaboragdo ou de fomento, ou acordos de cooperagéo que
envolvam a celebragdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma
de compartilhamento de recurso patrimonial;

11 - celebrar termos de colaboragdo, termos de fomento e acordos de
cooperagao;

111 - autorizar alteragBes de termos de colaboracéo, termos de fomento
e acordos de cooperacéo;

1V - denunciar ou rescindir termos de colaboracéo, termos de fomento
e acordos de cooperacéo.

Paragrafo Gnico - A autorizacdo do Prefeito serd precedida de
manifestagdo do Secretario Municipal ou dirigente superior da
entidade da Administragdo Indireta, que deveré:

| - justificar a realizacdo, dispensa ou inexigibilidade de chamamento
publico;

11 - atestar o atendimento do requisito previsto no inciso | do art. 8° da
Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

111 - propor a destinagdo a ser dada aos bens de natureza permanente
adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecu¢do do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam;

IV - indicar:

a) comisséo de selecdo destinada a processar e julgar o chamamento
publico, quando houver;

b) Conselho de Politicas Publicas com atribuigdo material afeta ao
objeto da parceria;

c) a existéncia de prévia dotacdo orcamentéria para a execugdo da
parceria, quando cabivel.

Art. 5° - A selecdo da organizacdo da sociedade civil para celebrar
parceria deverd ser realizada pela Administracdo Publica Municipal
por meio de chamamento publico, que atendera o disposto na Secéo
V11 do Capitulo Il da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

§ 1° - O edital de chamamento publico observard, no minimo, as
exigéncias contidas nos arts. 23 e 24 da Lei Federal n® 13.019, de
2014, e devera ser amplamente divulgado no sitio oficial do
Municipio na internet.

§ 2° - O edital assinalard o prazo para a apresentacdo de propostas
pelas organizacdes da sociedade civil, que ndo serd inferior a 30
(trinta) dias, contado da data de sua publicacdo no 6rgdo oficial de
imprensa do Municipio.

§ 3°- O chamamento publico podera selecionar mais de uma proposta,
se houver previsdo no edital.

§ 4° - O chamamento publico para celebracdo de parcerias executadas
com recursos de fundos especiais, como o de assisténcia social, da
crianca e do adolescente, do idoso, do meio ambiente e da saude, entre
outros, podera ser realizado pelos respectivos conselhos gestores,
conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, e deste Decreto.

§ 5° - Qualquer pessoa ou organizacdo da sociedade civil poderd
impugnar o edital de chamamento publico, devendo protocolar o
pedido junto ao 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal que promove o chamamento publico ou apresenta-lo por
meio do portal de parcerias de que trata o caput do art. 2° deste
Decreto, em até 05 (cinco) dias antes da data fixada para apresentacao
das propostas.

§ 6° - A impugnacdo, que ndo impedird a organizacéo da sociedade
civil impugnante de participar do chamamento, devera ser julgada até
a data fixada para apresentacdo das propostas.

§ 7° - O chamamento pulblico podera ser dispensado ou serd
considerado inexigivel nas hipdteses previstas nos arts. 30 e 31 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014, mediante decisdo fundamentada do
administrador publico municipal, nos termos do art. 32 da referida
Lei.
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Art. 6° - No julgamento das propostas apresentadas, a comissdo de
selecdo as ordenard observando os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.

§ 1° - A avaliagdo das propostas tera carater eliminatério e
classificatorio.

§ 2° - Ser4 eliminada a organizagdo da sociedade civil cuja proposta
esteja em desacordo com os termos do edital.

§ 3° - Em caso de empate no julgamento das propostas apresentadas,
sera observado o critério de desempate previsto no edital.

§ 4° - O o6rgdo ou entidade da Administragdo Pudblica Municipal
responséavel pela realizacdo do chamamento divulgard o resultado
preliminar do processo de selecdo no portal de parcerias com
organizagBes da sociedade civil de que trata o caput do art. 2° deste
Decreto, bem como o publicard no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio.

Art. 7° - As organizagBes da sociedade civil poderdo apresentar
recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contado da intimacdo da decisdo, a comissdo de selecdo que a
proferiu.

§ 1° - A intimacéo da decisdo referida no caput deste artigo sera feita
mediante publicacdo na imprensa oficial, nos canais oficiais do
municipio, salvo se presentes 0s representantes legais das
organizagBes da sociedade civil participantes do chamamento publico
no ato em que foi adotada a decisdo, quando podera ser feita por
comunicagéo direta aos interessados e lavrada em ata.

§ 2° - Os recursos que ndo forem reconsiderados pela comisséo de
selecdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento,
deverdo ser encaminhados, devidamente informados, ao Secretario
Municipal competente ou ao dirigente superior da entidade da
Administracdo Indireta, para decisao final.

§ 3° - Os recursos deverdo ser protocolados fisicamente no 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal que promove o
chamamento publico ou apresentados por meio do portal de parcerias
de que trata o caput do art. 2° deste Decreto.

§ 4° - No caso de processo de selecéo realizado por conselho gestor de
fundo, a competéncia para decisdo final do recurso podera observar o
regulamento préprio do conselho.

8§ 5° - N&o havera novo recurso contra a deciséo final prevista no § 2°
deste artigo.

Art. 8° - Apds o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo
para interposicdo de recurso, a autoridade competente homologara o
resultado do chamamento puablico e declarard a organizagdo da
sociedade civil selecionada para firmar parceria, divulgando-o no sitio
eletrdnico oficial e no 6rgdo oficial de imprensa, assim como as
decisdes recursais proferidas.

Paragrafo Unico - A homologacdo ndo gera direito para a
organizagdo da sociedade civil & celebracdo da parceria, mas obriga a
Administragdo Publica a respeitar o resultado caso venha a celebra-la.

Art. 9° - Somente depois de encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas, a comissdo de sele¢do procedera a verificagdo
dos documentos que comprovem o atendimento pela organizacdo da
sociedade civil selecionada dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34
da Lei Federal n° 13.019, de 2014, bem como que ndo incorre nas
vedacOes estabelecidas no art. 39 da referida Lei.

§ 1° - A comprovagao a que se refere o caput deste artigo dar-se-a por
meio dos seguintes documentos:

I - certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartdrio de Registro
Civil competente ou copia do estatuto social registrado e de eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por Junta Comercial, na qual conste,
expressamente, 0 atendimento aos requisitos previstos nos incisos | a
1V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita
Federal, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe
ha, no minimo, 01 (um) ano, com cadastro ativo;

111 - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano
de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parcerias firmados com drgdos e entidades da
administracdo publica, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

b) relatorios de atividades com comprovacédo das a¢des desenvolvidas;
c) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade
civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros; ou

d) declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos,
instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas
publicas;

IV - certiddo negativa de tributos mobilidrios, comprovando a
regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de Banabui(;

V - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil, com
prazo de validade em vigéncia;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VI1II - cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
de cada um deles;

X - copia de documento que comprove que a organizagdo da
sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta
de consumo de agua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da
espécie ou contrato de locagdo;

X1 - declaracéo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos
para celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no
art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XI1 - declaracéo, sob as penas da lei, sobre a existéncia de instalacdes
e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

X111 - declaragéo, sob as penas da lei, de que os recursos repassados
ndo serdo utilizados para contratacdo ou remuneracéo, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, conforme vedado pelo art. 45, inciso
11, da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

§ 2° - Caso ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de
Banabuil, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar
declaragdo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de
ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda Publica do
Municipio de Banabui.

§ 3° - Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do
disposto nos incisos IV a VI do § 1° as certiddes positivas com efeito
de negativas.

§ 4° - Se o edital de chamamento publico expressamente permitir a
atuacdo em rede, a organizagdo da sociedade civil interessada deverg,
adicionalmente, comprovar as exigéncias aludidas no art. 35-A da Lei
Federal n° 13.019, de 2014.

§ 5° - Na hipétese de a organizacédo da sociedade civil selecionada ndo
comprovar o atendimento aos requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014, bem como a nado incidéncia nas
vedagdes previstas no art. 39 da referida Lei, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragédo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8§ 6° - Caso a organizacdo da sociedade civil convidada nos termos do
§ 5° aceite celebrar a parceria, proceder-se-4 a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos
nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, bem como a nao
incidéncia nas vedacOes estabelecidas no art. 39 da referida Lei.

§ 7° - O procedimento previsto nos §§ 5° e 6° deste artigo sera seguido
sucessivamente até que se conclua a selegdo prevista no edital.

Art. 10 - As organizacdes da sociedade civil, 0s movimentos sociais e
os cidaddos poderdo, atendidos os requisitos do art. 19 da Lei Federal
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n° 13.019, de 2014, apresentar proposta de abertura de Procedimento
de Manifestacdo de Interesse Social - PMIS aos drgdos ou as
entidades da Administracdo Pablica Municipal para que seja avaliada
a possibilidade de realizacdo de chamamento publico com objetivo de
celebragdo de parceria.

§ 1° - O PMIS tem por objetivo permitir a oitiva da sociedade sobre
acOes de interesse publico e reciproco que nao coincidam com
projetos ou atividades que sejam objeto de chamamento publico ou
parceria em curso no ambito do 6rgdo ou da entidade da
Administracdo Publica Municipal responsavel pela politica pablica.

§ 2° - A realizagdo de chamamento publico ou a celebracdo de
parceria ndo depende da realizacédo do PMIS.

§ 3° - A proposta de que trata o caput sera encaminhada ao 6rgéo ou a
entidade da Administragdo Puablica Municipal responsavel pela
politica publica a que se referir para, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da apresentacdo, seja verificado se estdo preenchidos os
requisitos a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° - Descumpridos os requisitos de admissibilidade, o 6rgéo ou
entidade da Administracdo Puablica Municipal, motivadamente,
indeferira a proposta.

§ 5° - Cumpridos os requisitos de admissibilidade, o 6rgdo ou entidade
da Administracdo Puablica Municipal divulgara a proposta no sitio
eletrdnico oficial do Municipio e decidira, no prazo de 20 (vinte) dias,
a respeito da instauragdo ou ndo do PMIS, apds verificada a
conveniéncia e a oportunidade para sua realizagéo.

§ 6° - Findo o prazo a que se refere o § 5° deste artigo, o 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, alternativamente:

I - instaurara o PMIS para consulta popular sobre o tema;

Il - justificara a falta de conveniéncia e oportunidade para a consulta
popular.

Art. 11 - A realizacdo do Procedimento de Manifestacdo de Interesse
Social ndo implicard necessariamente na execucdo do chamamento
publico, que acontecerdA de acordo com o0s interesses da
Administragdo.

Paragrafo Unico - Feita a consulta popular a que se refere o inciso |
do § 6° do art. 10, o 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal a divulgara, no prazo de até 30 (trinta) dias, a analise das
contribuicdes recebidas e a encaminhard a autoridade competente para
realizacdo do chamamento, que, alternativamente:

I - publicara, no prazo de 60 (sessenta) dias, o respectivo edital de
chamamento publico;

Il - demonstrara, de modo fundamentado, que a realizagdo do
chamamento publico ndo é oportuna ou conveniente para a
Administrac&o.

Art. 12 - Para a formalizacdo de termo de colaboragéo ou de fomento,
ou de acordo de cooperagdo que envolva a celebracdo de comodato,
doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial, o érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
devera adotar, quando couber, as providéncias estabelecidas no art. 35
da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

Art. 13 - Fica vedada a celebracdo de qualquer modalidade de
parceria prevista na Lei Federal n® 13.019, de 2014, com organizacéo
da sociedade civil que ndo comprove o cumprimento dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34 e a ndo ocorréncia de hip6teses que incidam
nas vedacdes estabelecidas no art. 39 da referida Lei.

Art. 14 - Para 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
termo de colaboracdo ou de fomento, devera ser designado, pelas
autoridades referidas no caput do art. 3° deste Decreto, responséavel
por elaborar o relatério técnico de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.

§ 1° - As acOes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo
e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias e
contemplardo, inclusive, a realizagdo de visitas técnicas in loco, para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas.

§ 2° - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serd
circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco, que devera ser
registrado no portal de parcerias de que trata o caput do art. 2° deste

Decreto e enviado a organizagdo da sociedade civil para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§ 3% - A visita técnica in loco ndo se confunde com as agBes de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pelo 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgdos de controle interno e
externo e pelos conselhos de politicas pdblicas das areas afetas ao
objeto da parceria.

§ 4° - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter 0s requisitos
previstos no paragrafo Unico do art. 59 da Lei Federal n°® 13.019, de
2014.

§ 5° - O responsavel por elaborar o relatério de que cuida o caput
deste artigo devera submeté-lo a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, que o homologara, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
de seu recebimento.

§ 6° - A periodicidade e quantidade de relatdrios a que se refere o
caput deste artigo, bem como o prazo de sua apresentagdo, serdo
estipulados pela comissdo de monitoramento e avaliagdo,
assegurando-se a realizacdo de ao menos um relatério técnico no
decorrer da parceria.

§ 7° - O responsavel pela elaboracdo do relatdrio a que se refere o
caput deste artigo podera notificar a organizagao da sociedade civil a
apresentar demonstrativos de execucdo das atividades e sua respectiva
execucdo financeira, além de outros documentos previstos no plano de
trabalho.

§ 8° - O responsavel pela elaboracéo do relatorio técnico de que cuida
0 caput deste artigo e a comissdo de monitoramento e avaliacdo
deverdo cientificar o gestor da parceria caso verifiguem a ocorréncia
da hip6tese prevista no art. 62 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

§ 9° - O disposto neste artigo aplica-se aos acordos de cooperacdo que
envolvam comodato, doacdo de bens ou outra forma de
compartilhamento  patrimonial, exceto se for expressa e
justificadamente dispensada a exigéncia, pela autoridade competente,
em razédo da natureza da parceria ou do interesse publico envolvido.

Art. 15 - Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e
avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecucéo parcial do objeto, o
gestor da parceria notificara a organizacdo da sociedade civil para, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias:

| - sanar a irregularidade;

11 - cumprir a obrigacéo; ou

I11 - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

§ 1° - O gestor avaliard o cumprimento do disposto no caput deste
artigo e atualizara o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo,
conforme o caso.

§ 2° - Na hipotese do § 1°, se persistir irregularidade ou inexecugao
parcial do objeto, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade
ou inexecucgdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e

b) a reten¢do das parcelas dos recursos, nas hipéteses previstas no art.
48 da Lei Federal n® 13.019, de 2014; ou

Il - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera
determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade
ou inexecucgdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada; e

b) a instauracdo de contas especial, se ndo houver a devolugéo de que
trata a alinea “a” no prazo determinado.

§ 3°- O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela
comisséo de monitoramento e avaliagao.

Art. 16 - A prestacgdo de contas relativa a execucdo da parceria devera
observar o disposto no Capitulo IV da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
as instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado
do Ceara, as regras previstas neste Decreto, além das normas
constantes do instrumento de parceria.

§ 1° - A organizacdo da sociedade civil deverd manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestacdo de contas pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas.

§ 20 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-
do em plataforma eletronica a ser disponibilizada no sitio eletrdnico
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oficial do Municipio, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

§ 3° - Até a instituicdo da plataforma eletrdnica a que se refere o § 2°,
a prestacéo de contas serd feita de forma presencial, junto ao 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica responsavel pela celebragdo da
parceria, e sera divulgada no portal de parcerias com organizacoes da
sociedade civil de que trata o caput do art. 2° deste Decreto.

Art. 17 - Para fins de prestacdo de contas final, a organizacdo da
sociedade civil devera apresentar, além dos documentos previstos no
plano de trabalho e dos relatérios a que se referem os incisos | e Il do
art. 66 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros exigidos no instrumento de parceria:

I - demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por
fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas
no objeto da parceria;

Il - extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras,
evidenciando a movimentagdo dos recursos vinculados a execugdo da
parceria e a rentabilidade do periodo;

111 - comprovante da devolucéo de eventuais recursos financeiros néo
utilizados, quando houver;

1V - relacdo nominal dos atendidos, quando for o caso;

V - publicacdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e
anterior;

VI - demais demonstrativos contabeis e financeiros, acompanhados do
balancete analitico acumulado no exercicio.

Paragrafo Unico - Em caso de atuacdo em rede, a prestagdo de contas
abrangerd a comprovagdo da verificagdo do cumprimento, pela
organizagdo executante ndo celebrante, do disposto no art. 34 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014, observado, quanto a regularidade fiscal e
tributaria, o disposto nos incisos Il, IV, V, VI e VIl do § 1° do art. 9°
deste Decreto.

Art. 18 - A prestacdo de contas sera apresentada pela organizagdo da
sociedade civil na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - para parcerias com prazo de vigéncia igual ou inferior a 01 (um)
ano:

a) prestacdo de contas parcial: mensalmente, até o dia 10 do més
subsequente ao do repasse ou, quando for o caso, até o primeiro dia
Gtil imediatamente seguinte;

b) prestacdo de contas final: em até 90 (noventa dias) contados do
término de sua vigéncia;

Il - para parcerias com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano:
periodicamente, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o fim de cada
exercicio e, em carater final, em até 90 (noventa) dias contados do
término de sua vigéncia.

Paragrafo tnico - O prazo para a prestacéo de contas final podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo prévia da
organizacgdo da sociedade civil devidamente justificada.

Art. 19 - O gestor da parceria emitira parecer técnico de andlise para
cada prestagdo de contas apresentada, observado o paragrafo Unico do
art. 66 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

Paragrafo Gnico - A andlise da prestagdo de contas de que trata o
caput deste artigo ndo compromete a liberacdo das parcelas de
recursos subsequentes, ressalvadas as hipoteses previstas nos incisos |
a lll do art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

Art. 20 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de
contas, serd a organizacgao da sociedade civil notificada para, no prazo
de 15 (quinze) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, sanar
a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo dnico - Transcorrido o prazo para saneamento da
irreqularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 21 - A andlise da prestacdo de contas final sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria,
que deverd verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho e considerara, além dos relatérios a que
se referem os incisos | e Il do caput do art. 66 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, os seguintes relatérios elaborados internamente:

| - relatério de visita técnica in loco, quando houver;

11 - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela
comisséo de monitoramento e avaliagao.

§ 1° - O parecer técnico conclusivo da prestacéo de contas final devera
ser apresentado, pelo gestor da parceria, no prazo de 60 (sessenta) dias
contado da data do recebimento da prestagdo de contas ou do
saneamento da irregularidade ou omisséo.

§ 2° - O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final da
parceria, devera, ainda, incluir manifestacdo sobre a avaliagcdo das
contas, de acordo com os pardmetros do art. 72 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.

§ 3° - Em face do parecer de que trata este artigo, a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta dias), propora a
autoridade competente a aprovagdo, com ou sem ressalvas, ou a
rejeicdo da prestacdo de contas da organizagdo da sociedade civil.

§ 4° - No prazo de 60 (sessenta) dias da proposicdo de que trata o § 3°
deste artigo, a autoridade competente decidira sobre a aprovacéo, com
ou sem ressalvas, ou a rejei¢do da prestacdo de contas.

§ 5° - As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nas
hipoteses previstas no inciso |11 do art. 72 da Lei Federal n°® 13.019, de
2014.

§ 6° - Da deciséo sobre a prestagdo de contas final cabera recurso a
autoridade que a proferiu, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da notificacdo da decisdo, a qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, encaminhara o recurso ao
Prefeito Municipal, para decisdo final em igual prazo.

Art. 22 - Depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao de
rejeicdo da prestacdo de contas, a autoridade competente para julga-
las notificara a organizacdo da sociedade civil para que, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias:

I - devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade
ou inexecucdo do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo
apresentada; ou

Il - solicite autorizagdo para o0 ressarcimento ao erario por meio de
acdes compensatdrias de interesse pablico, mediante a apresentacéo
de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014.

§ 1° - O 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela celebracdo da parceria devera se pronunciar sobre a
solicitacdo de que trata o inciso Il do caput no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 2° - Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal ou ao dirigente
superior da entidade da Administracéo Indireta do Municipio autorizar
0 ressarcimento na forma prevista no inciso Il do caput.

§ 3° - O ndo ressarcimento ao erdrio, nas hipoteses previstas nos
incisos | e Il do caput, acarretara:

| - a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da
legislagdo vigente; e

Il - o registro das impropriedades que deram causa a rejei¢do da
prestacdo de contas no portal de parcerias com organizacGes da
sociedade civil.

Art. 23 - Para acordos de cooperacdo que ndo envolvam comodato,
doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento patrimonial, em
razdo da complexidade da parceria e do interesse publico envolvido,
as autoridades referidas no caput do art. 3° deste Decreto poderdo
estabelecer, no respectivo instrumento e plano de trabalho,
procedimento de prestacdo de contas simplificado.

Art. 24 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, com a Lei Federal n°® 13.019, de 2014, com este Decreto, ou
demais normas aplicaveis, a Administracdo Publica Municipal podera,
observado o devido processo legal, aplicar a organizacao da sociedade
civil as sangdes previstas nos incisos do art. 73 da citada Lei Federal
n°13.019, de 2014.
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§ 1° - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizacdo da
sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo
de penalidade mais grave.

§ 2° - A sancdo de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou
prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administragdo publica municipal.

§ 3° - A sanc¢do de suspensdo temporaria impede a organizacdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com o6rgdos e entidades da administracdo
publica municipal por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

8§ 4° - A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade impede a organizacéo
da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos
resultantes, e ap6s decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da
sanc¢ao de declaracdo de inidoneidade.

§ 5° - Na aplicacdo de sangDes, serdo observados 0s seguintes
procedimentos:

I - proposta de aplicagdo da sancdo, feita pelo gestor da parceria,
mediante caracterizacdo da infracdo imputada a organizagdo da
sociedade civil, e exposi¢do dos motivos que justificam tal proposta;

11 - notificacdo a organizacéo da sociedade civil para apresentacdo de
defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, exceto quando se tratar de
penalidade de suspensdo temporéria do direito de participar de
chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade, caso em que o
prazo para defesa serd de 10 (dez) dias Uteis;

111 - manifestacdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo sobre a
defesa apresentada, em qualquer caso, e da area juridica, quando se
tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos incisos
Il e 111 do art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

1V - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é
0 gestor da parceria, € no caso de suspensdo temporaria do direito de
participar de chamamento publico e declaracdo de inidoneidade é o
Secretario  Municipal ou dirigente superior da entidade da
Administracdo Indireta;

V - intimagdo da organizacdo da sociedade civil acerca da sangéo
aplicada.

Art. 25 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas
no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, caberd recurso &
autoridade que a proferiu, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
data de intimagdo da decisdo, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo
também no prazo de 10 (dez) dias Uteis, encaminhard o recurso ao
Prefeito Municipal, para decisdo final em igual prazo.

Art. 26 - As notificagfes e intimagdes de que tratam os arts. 24 e 25
serdio  encaminhadas & organizagdo da sociedade  civil
preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de
outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla
defesa.

Art. 27 - As sancOes de suspensdo temporaria ou de declaracdo de
inidoneidade deverdo ser registradas no portal de parcerias com
organizagdes da sociedade civil, de que trata o caput do art. 2° deste
Decreto.

Art. 28 - As denuncias sobre aplicacdo irregular dos recursos publicos
transferidos por meio das parcerias de que trata este Decreto podem
ser feitas por escrito em meio fisico, protocoladas no 6rgdo ou
entidade da Administragdo Puablica Municipal responsavel pela
parceria ou por meio eletronico, através do portal de parcerias
disponibilizado no sitio eletrénico oficial do Municipio e serdo
encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio, sem prejuizo de
medida de apuracdo e saneamento afeta ao 6rgdo ou entidade
municipal responsavel pela parceria.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Banabuid, 05 de maio de 2025.

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Marcelino de Oliveira Sousa
Cddigo Identificador:938EA55A

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE INTENCAO DE PROPOSTAS DE PRECOS
DISPENSA DE LICITACAO N° 02.007/2025-DL

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - SECRETARIA DE GOVERNO — A Secretaria de
Governo em cumprimento ao disposto no artigo 75, § 3°, da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 170/2023, torna publico a
DISPENSA DE LICITACAO N° 02.007/2025-DL que esta
recebendo no prazo de 03 (trés) dias Uteis propostas adicionais para
CONTRATAQAO DE SERVICOS TECNICO
ESPECIALIZADO EM PRODUQAO DE TEXTO
JORNALISTICO E REDAC;AO DE CERIMONIAL, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE GOVERNO DO
MUNICIPIO DE BANABUIU-CE. A partir do dia 15 de maio de
2025, através do endereco eletronico licitacao@banabuiu.ce.gov.br ou
no endereco: Av. Queiroz Pessoa, n°® 435 - Bairro Centro,
Banabuil/CE. A integra do Termo de Referéncia podera ser obtida
junto ao site https://www.banabuiu.ce.gov.br/lei14133.php, e no
endereco acima citado.

Banabuiu/CE, 14 de maio de 2025.

EDILANE MACIEL DA SILVA
Agente de Contratagdo do Municipio de Banabuit/CE.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:89E905E4

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO SOB O N° 07.008/2025-IN

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU/CE - EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.12.01.
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO SOB O N°
07.008/2025-IN. OBJETO: CONTRATACAO DO ARTISTA
“ZEZO”, VISANDO A APRESENTACAO DE SHOW, NO
EVENTO BANARTES DO MUNICIPIO DE BANABUIUICE, A
SER REALIZADO NO DIA 18/07/2025, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO INDUSTRIA E COMERCIO. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, GESTORA
ORDENADORA: SAMARA DAYNE LEMOS. CONTRATADA:
ULTRA PROMOGCOES E EVENTOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 23.626.845/0001-92.
VALOR DO CONTRATO R$ 400.000,00 (QUATROCENTOS
MIL REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.392.0306.2.086.0000 — REALIZAGAO DA BANARTES - FEIRA
DE ARTES DE BANABUIU. ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 12 DE
MAIO DE 2025. VIGENCIA: ATE 31 DE AGOSTO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:27173150

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO y
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
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A Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de
Banabuid-CE, em cumprimento da RATIFICACAO procedida pelo
ordenador de despesa, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de Licitacdo N° 07.008/2025-IN, com o objeto a
seguir: CONTRATA(;AO DO ARTISTA “ZEZO”, VISANDO A
APRESENTACAO DE SHOW, NO EVENTO BANARTES DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE, A SER REALIZADO NO DIA
18/07/2025, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO INDUSTRIA E COMERCIO,
representado exclusivamente pela empresa ULTRA PROMOCOES
E EVENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 23.626.845/0001-92, com sede a AV. Amintas Barros,
3700, CTC, Torre Business, Sala 1803, Bloco B, Lagoa Nova, Natal-
RN, CEP: 59.075-810, Tel. 81 3877-9888, e-mail
ultrapromocoes2015@gmail.com, representada por Rogerio Medeiros
de Cabral Junior CPF n° 915.849.574-68. Valor: R$ 400.000,00
(QUATROCENTOS MIL REAIS). Fundamento Legal: Artigo 74,
inciso 1, da Lei 14.133/21 e suas alteragdes e Decreto Municipal n°
170/2023. Declaracdo de Inexigibilidade de Licitacdo, emitida pelo
agente de contratagdo e ratificada pela Sra. SAMARA DAYNE
LEMOS, Secretaria de Cultura e Turismo. Banabuil(/CE, 12 de maio
de 2025.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:566A8F03

SECRETARIA DE EDUCAGAO .
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

O agente de contratagio do municipio de Banabuil/CE, em
cumprimento da ratificacdo procedida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de
Licitacdo n°. 04.008/2025-DL, a seguir: Objeto: CONTRATACAO
DOS SERVICOS DE LOCACAO DE ESPACO FISICO COM
AR CONDICIONADO, QUADRO COM RETROPROJETOR,
CAIXA DE SOM E MICROFONE, COM CAPACIDADE PARA
NO MINIMO 300 PESSOAS, COM ESCOPO EM ATENDER
ENCONTROS E FORMAGOES PEDAGOGICOS E
DIVERSOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BANABUIU-
CE. Em favor da Empresa: BACANA HOTEL LTDA, inscrita no
CNPJ N° 44.577.410/0001-75, cujo valor global é de R$ 51.000,00
(CINQUENTA E UM MIL REAIS). Fundamento legal: artigo 75,
inciso 11, da Lei 14.133 de 01 de Abril de 2021, e suas alterac@es.
Declaracdo de Dispensa de Licitagdo emitida pela Agente de
Contratacdo de Licitacdo e ratificada pela Sr Imaculada Conceicdo
Silveira.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:80DE02DE

SECRETARIA DE EDUCAGAO .
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO SOB
O N° 04.008/2025-DL

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU/CE - EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.05.05.02.
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO SOB O N°
04.008/2025-DL. OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS
DE LOCACAO DE ESPACO FISICO COM AR
CONDICIONADO, QUADRO COM RETROPROJETOR,
CAIXA DE SOM E MICROFONE, COM CAPACIDADE PARA
NO MINIMO 300 PESSOAS, COM ESCOPO EM ATENDER
ENCONTROS E FORMACOES PEDAGOGICOS E
DIVERSOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BANABUIU-
CE. VALOR DO CONTRATO: R$ 51.000,00 (CINQUENTA E UM
MIL REAIS), CONTRATADA: BACANA HOTEL LTDA, inscrita
no CNPJ N°  44577.410/0001-75. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE EDUCACAO. DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.365.0022.2.032.0000,  12.361.0020.2.030.0000. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 05 DE MAIO DE 2025.
VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cédigo Identificador:029A2D06

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°. 05.001/2025-IN

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N°
2025.04.04.02, REFERENTE A INEXIGIBILIDADE  N°.
05.001/2025-IN. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA CASA DO AUTISTA E APOIO AS
MAES ATIPICAS DO MUNICIPIO DE BANABUIU-CE, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
SECRETARIA  TAINNA  GESSIE  OLIVEIRA LIMA.
CONTRATADO: ANTONIO SEBASTIAO LOPES NOGUEIRA,
inscrita no CPF n°. 717.303.113-34. VALOR DO CONTRATO: R$
21.600,00 (Vinte e Um Mil e Seiscentos Reais). DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 04 DE ABRIL DE 2025.
VIGENCIA: 12 DOZE MESES).
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:CO5AF96D

SECRETARIA DE SAUDE ~
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Banabuiu-CE, em
cumprimento da RATIFICACAO procedida pelo ordenador de
despesa, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de Licitagdo N° 05.001/2025-IN, com o objeto a
seguir. LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO
DA CASA DO AUTISTA E APOIO AS MAES ATIPICAS DO
MUNICIPIO DE BANABUIU-CE, DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE SAUDE, em favor da pessoa fisica Sr.
ANTONIO SEBASTIAO LOPES NOGUEIRA, pessoa fisica,
inscrita no CPF sob o n° 717.303.113-34. Valor: R$ 21.600,00
(VINTE E UM MIL E SEISCENTOS REAIS). Fundamento Legal:
Artigo 74, inciso V, da Lei 14.133/21 e suas alteracbes e Decreto
Municipal n°® 170/2023. Declaragdo de Inexigibilidade de Licitaco,
emitida e ratificada pela Sr2. TAINNA GESSIE OLIVEIRA LIMA,
Secretaria de Saude.

Banabuiu/CE, 04 de abril de 2025.
Publicado por:

Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:1EA24CC4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL

EDITAL DE CONVQCACAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O Balneario do Caldas S.A, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.445.273/0001-99, neste ato
representada por Raul Hélio Luna Saraiva, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF n° 604.602.603-24, ao final assinado, na
condicdo de Diretor Presidente, com fundamento nos art. 123 caput,
c/c art. 122, inciso Il e art. 140 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e art. 9°, alinea "b", do Estatuto Social, tendo em
vista o fim do mandato do Conselho de Administragdo e Diretoria em
21.03.2025, CONVOCA os acionistas da sociedade, a fim de
participarem de uma assembleia geral extraordinéria, a realizar-se no
dia 26 de maio de 2025, as 09:00 horas, na sede social do Balneéario
do Caldas S/A, localizada na Estancia Termo Mineral do Caldas, s/n,
CEP 63.180-000, em Barbalha/CE, com vistas a discutir e deliberar
sobre a seguinte pauta do dia: 1 - Elei¢do dos membros do Conselho
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de Administracdo e membros da Diretoria; Barbalha/CE, 14 de maio
de 2025.

RAUL HELIO LUNA SARAIVA,
Diretor Presidente
Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cadigo Identificador:5D61DA7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE A~SSISTI§NC[A SOCIAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.05.13.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO Ne°
2025.05.13.1

COM BASE NO ART. 28, INCISO | e ART. 6° NOS INCISOS
XLI, DA LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com
Art. 28, inciso | e Art. 6° nos incisos XLI, da Lei Federal n.
14.133/2021, torna puablico aos interessados que a administracéo
pretende realizar a aquisicdo de itens permanentes, destinados a
Entidade Sociedade de Educagdo e Salde a Familia — SESFA do
Municipio de Barbalha, através da Emenda Parlamentar n°
413800072024 do Ministério da Cidadania — Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Barbalha/CE, conforme especificagBes apresentadas junto
ao Edital Convocatorio e seus anexos, com abertura marcada para o
dia 27 de maio de 2025, a partir das 08:30 horas. O inicio de
acolhimento das propostas a partir do dia 15 de maio de 2025, as
09:00 horas. através da plataforma eletrdnica
https://bllcompras.com, por intermédio da Bolsa de Licitagbes do
Brasil (BLL). Informagdes e editais no enderego eletrdnico:
https://blicompras.com, www.gov.br/pncp/pt-br,
https://barbalha.ce.gov.br e https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br. InformagBes poderdo ser obtidas ainda pelo
telefone (88) 3532-2459.

Barbalha/CE, 13 de maio de 2025,

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ -
Pregoeira.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador: A2CB1E17

SECRETARIA MUNICIPAL DE A§SISTENC[A SOCIAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.05.14.1

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO Ne°
2025.05.14.1

COM BASE NO ART. 28, INCISO | e ART. 6° NOS INCISOS
XLI, DA LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com
Art. 28, inciso | e Art. 6° nos incisos XLI, da Lei Federal n.
14.133/2021, torna publico aos interessados que a administracdo
pretende realizar a contratacdo de servicos a serem prestados no
fornecimento de materiais de consumo, permanentes e servigos de
terceiros - Pessoa Juridica, destinados a Secretaria da Assisténcia
Social — SAS, para atendimento ao plano de trabalho do projeto Bolsa
Jovem Barbalha, através do 3° (Terceiro) Termo de Aditivo ao
Convénio n° 01/2023 celebrado entre 0 Governo do Estado, por meio
da Secretaria de Protecdo Social — SPS e 0 Municipio de Barbalha/CE,
conforme especificagdes apresentadas junto ao Edital Convocatdrio e
seus anexos, com abertura marcada para o dia 28 de maio de 2025, a
partir das 09:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas a partir
do dia 16 de maio de 2025, as 09:00 horas. através da plataforma
eletronica https://bllicompras.com, por intermédio da Bolsa de
Licitagdes do Brasil (BLL). Informacbes e editais no endereco
eletronico: https://blicompras.com,  www.gov.br/pncp/pt-br,
https://barbalha.ce.gov.br e https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br. Informagdes poderdo ser obtidas ainda pelo
telefone (88) 3532-2459. Barbalha/CE, 14 de maio de 2025,

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ -
Pregoeira.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:C7AFF5B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO
PORTARIA

PORTARIA N.° 13.05.002/2025 De 13 de maio de 2025

O Secretario do Desenvolvimento Agropecuario do Municipio de
Barbalha, Estado do Ceard, Jodo Bosco de Lima, no uso de suas
atribuicoes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Sra. Fabiana Souza do Nascimento, Gerente de
Agricultura Familiar, portadora do CPF: 033.xxx.xxx 69, 01 (uma)
diéria para a cidade de Fortaleza, Estado do Cear4, no dia 20 de maio
de 2025, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), onde ird
participar do Seminario Estadual do PAA- Leite.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA (CE), em
13 de maio de 2025.

JOAO BOSCO DE LIMA
Secretéario Municipal De Desenvolvimento Agropecuario

Publicado por:
Beatriz Cruz Luna Gomes
Cadigo ldentificador:85C3FF6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA FISCAL DE CONTRATOS

PORTARIA N°. 14.05.01/2025/SMEGAB DE 14 DE MAIO DE
2025.

EMENTA: DESIGNA SERVIDOR PUBLICO
PARA FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE
COMPRAS E SERVICOS NO AMBITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO PAULO DA SILVA OLEGARIO, SECRETARIO DE
EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, do Municipio de
Barbalha, Estado do Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso de
suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados por este ente;

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cGes dos Fiscais
Contratuais s&o:

Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢Bes contratuais assumidas
e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servi¢os prestados a
Administracdo;

Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicbes, a execucdo dos
servicos e obras contratadas;

Indicar as eventuais glosas das faturas;

Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que poderd ensejar a aplicagdo de
penalidades;

Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado
referente ao recebimento do objeto do contrato e pagamento do prego
ajustado, conforme definido no instrumento contratual;
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Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas,
relacionadas a execucdo do contrato pelo qual for responsavel,
prestando nos autos os esclarecimentos que se fizerem necessarios;
Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da contratada,
definidas nos dispositivos contratuais e condicdes editalicias e,
fundamentalmente, quanto a observancia aos principios e preceitos da
legislacdo vigente.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor Publico: Tiago Silva de Morais,
inscrito no CPF sob n° 584.693.203-78 e documento de
identificacdo sob o n° 2002098038351, ocupante do cargo de
Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, para, em
observancia a legislacdo vigente, atuar Fiscal de Contratos de
Compras e Servicos, abaixo descritos, no dmbito da Secretaria de
Educag¢do do Municipio de Barbalha:

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO

N° CONTRATO LOCADORA

OBJETO

Locagdo de bem imével, situado na
Avenida José Bernardino, n° 736, Alto da
Alegria, Barbalha - CE, destinado ao|
funcionamento do depésito de guarda de|
inserviveis do patrimdnio da Secretaria de

11.07.01/2023 ELIANE LANDIM DA CRUZ

Educagéo.
Tipo do imével: Urbano

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Paco da Secretaria Municipal de Educacdo de Barbalha, em 14
(catorze) de maio de 2025.

JOAO PAULO DA SILVA OLEGARIO
Secretéario Municipal de Educacéao
Portaria N°. 22.01.003/2025
Publicado por:
Beatriz Cruz Luna Gomes
Cadigo ldentificador:0543319C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA N° 07.05.002/2025, DE 07 DE MAIO DE 2025.

A Secretéria Executiva Administrativo Financeira da Secretaria de
Saude do Municipio de Barbalha, Estado do Ceard, Janaina Anésia
Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. José Milton Rodrigues de Oliveira,
motorista, portador do CPF: 024.xxx.xxx -92, 02 (duas) diarias para a
cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, nos dias 08 e 09 de maio de
2025, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), totalizando
R$440,00 (quatrocentos e quarenta reais), com o objetivo de transferir
paciente do Hospital Santo Ant6nio de Barbalha/CE para unidade de
referencia do Estado, localizado em Fortaleza/CE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 07 de maio de 2025.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria Executiva Administrativo Financeira
Portaria N° 02.01.025/2025
Publicado por:
Beatriz Cruz Luna Gomes
Cédigo ldentificador:F6F78BE4

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°2025.05.14.1 COM
BASE NO ART. N°. 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade
com art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°. 14.133/2021, torna publico
aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar
aaquisicdo de equipamentos de informatica para atender as diversas
Secretarias  de Barro/CE, podendo eventuais interessados
apresentarem Propostas de Precos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar desta Publicagdo, oportunidade em que a administragdo
escolherd a mais vantajosa. Limite para Apresentacdo da Proposta
de Precos: 23h59min59seq do dia 19/05/2025. As propostas de
Precos poderdo ser entregues na Sede da Prefeitura Municipal de
Barro, sito a Rua Alaide Feitosa, n® 140 - Jardim S&o Francisco, no
horario das 07:00hrs as 13:00hrs em dias Uteis e/ou enviadas pelo e-
mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data e horario limite
acima. O Instrumento de Contratacdo Direta (Termo de Referéncia) e
0s Anexos da Dispensa estardo disponiveis no Site Oficial da
Prefeitura Municipal emwww.barro.ce.gov.br. Informagdes poderdo
ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaide Feitosa, n® 140 - Jardim
Séo Francisco, Barro/CE, nos horérios acima de segunda a sexta feira.
Barro — Ceard, 14 de maio de 2025 —

HEITOR FERNANDES FELIX —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Heitor Fernandes Felix
Cadigo Identificador:3A708D08

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM

SETOR DE LICITAGAO ~
AVISO DE PRE-QUALIFICACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VIAGEM - AVISO DE PRE-QUALIFICAGAO - PRE-
QUALIFICACAO N.° 2025.05.14.01— A Secretaria de Infraestrutura
e Recursos Hidricos do Municipio de Boa Viagem, torna publico que
realizar4 através do Processo Administrativo referente a Pré-
Qualificagdo N.° 2025.05.14.01, para empresas interessadas em
participar de Licitacdes para a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA EM CBUQ EM DIVERSOS BAIRROS, JUNTO A
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS
HIDRICOS DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEM-CE,
CONFORME O CONTRATO DE REPASSE N°
965779/2024/MCIDADES/CAIXA.. Os Documentos poderdo ser
apresentados através da plataforma
https://compras.m2atecnologia.com.br , dentro do periodo de 19 de
Maio de 2025 até as 08h59min do dia 02 de Junho de 2025.0 Edital
serd  disponibilizado  gratuitamente  através  dos  Sites:
www.boaviagem.ce.gov.br , http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/
ou no Portal Nacional de Contrata¢bes Publicas — PNCP. Informacdes
pelo e-mail: licitacaoboaviagem@gmail.com

Boa Viagem-CE, 14 de maio de 2025.

ARTUR VALLE PEREIRA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Artur Valle Pereira
Cadigo Identificador:010A0A80

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO(S)

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VIAGEM - AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO(S) -
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00005.20250403/0002-28 -
PREGAO ELETRONICO N° 2025.04.23.001 - O(A) FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BOA
VIAGEM/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO(S)
INSTRUMENTO(S) CONTRATUAL(AIS) N° 202505130002
ASSINADO NO DIA 13 DE MAIO DE 2025 COM A EMPRESA
GLOBALTEC TECNOLOGIA EDUCACIONAL LTDA PELO
VALOR DE R$ 5.388.000,00 (CINCO MILHOES, TREZENTOS E
OITENTA E OITO MIL REAIS), RESULTANTE(S) DO PREGAO
ELETRONICO N° 2025.04.23.001;: ORGAO LICITANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAOQO. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0502.12.361.0005.2.024. ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.52.99.
OBJETO E A AQUISICOES E INSTALACOES DE
BIBLIOTECAS MOVEIS, VINCULADO AO CONVENIO DE
N° 331/2024 E MAPP 2492 - SEDUC CE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL,
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BOA VIAGEM/CE. VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2025.

BOA VIAGEM/CE, 13 DE MAIO DE 2025.

FRANCISCA ANTONIA DA SILVA SAMPAIO -
Ordenador(a) de Despesas do Fundo Municipal de Educacao.

Publicado por:
Artur Valle Pereira
Cadigo lIdentificador:1IEC7BE28

SETOR DE LICITAQL&O
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA DE BOA VIAGEM -
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 2025.05.14.002 - A Prefeitura Municipal de Boa Viagem/CE,
localizada na Praca Monsenhor José Candido, 100, Centro, Boa
Viagem/CE, torna puUblico que se encontra a disposicdo dos
interessados o Edital de Concorréncia Eletrénica n°
2025.05.14.002, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUGCAO DE
UMA CRECHE PRE-ESCOLA TIPO A, CONFORME O
TERMO DE COMPROMISSO 962648/2024/FNDE/CAIXA, NO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMI/CE, conforme especificagdes em
anexo, parte integrante deste processo, que se realizard no dia 03 de
Junho de 2025 (03/06/2025), as 09:00hs. A licitacdo sera realizada no
sitio eletronico: https://compras.m2atecnologia.com.br/ . O Referido
edital, com base na Lei 14.133/2021, estard a disposi¢do dos
interessados e poderd ser adquirido através do site do TCE
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), a partir da data desta publicacdo.

Boa Viagem/CE, 14 de maio de 2025.

ARTUR VALLE PEREIRA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Artur Valle Pereira
Cadigo Identificador:FO87EACT

SETOR DE LICITAQ@O
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BOA VIAGEM -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.05.14.003 - A Prefeitura Municipal de Boa Viagem/CE,
localizada na Praga Monsenhor José Candido, n° 100, Bairro Centro,
Cidade Boa Viagem/CE, torna publico que se encontra a disposicéo
dos interessados o Edital do Pregdo Eletrdnico n® 2025.05.14.003,
cujo objeto é a(0) AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO
(LIVROS) PARA ATENDER OS PROJETOS OPEE E SAEB
DO ENSINO FUNDAMENTAL, JUNTO A SECRETARIA DE
EDUCAC}AO DO MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE, conforme
especificacbes em anexo, parte integrante deste processo, que se
realizard no dia 28 de Maio de 2025 (28/05/2025), &s 15:00hs. A

licitacdo sera realizada no sitio eletronico:
https://compras.m2atecnologia.com.br/. O Referido edital, com base
na Lei 14.133/2021, estara a disposicdo dos interessados e podera ser
adquirido  através do site do TCE  https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ e Portal Nacional de Contratagdes PuUblicas
(PNCP), a partir da data desta publicacéo.

Boa Viagem/CE, 14 de Maio de 2025.

WILLAMYS CARNEIRO CARVALHO —
Pregoeiro.
Publicado por:
Artur Valle Pereira
Cadigo Identificador:6A983788

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BOA VIAGEM -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.05.14.001 - A Prefeitura Municipal de Boa Viagem/CE,
localizada na Praga Monsenhor José Candido, n° 100, Bairro Centro,
Cidade Boa Viagem/CE, torna publico que se encontra a disposi¢do
dos interessados o Edital do Pregdo Eletrdnico n® 2025.05.14.001,
cujo objeto é a(0) REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISIGOES DE CESTAS BASICAS
COMPOSTAS POR GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER A DEMANDA DAS FAMILIAS CONCEITUADAS
NA LINHA DE VULNERABILIDADE SOCIAL, JUNTO AO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMI/CE, conforme especificacdes em
anexo, parte integrante deste processo, que se realizard no dia 28 de
Maio de 2025 (28/05/2025), as 09:00hs. A licitacdo serd realizada no
sitio eletrénico: https://compras.m2atecnologia.com.br/. O Referido
edital, com base na Lei 14.133/2021, estard a disposi¢do dos
interessados e poderd ser adquirido através do site do TCE
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e Portal Nacional de
ContratacBes Publicas (PNCP), a partir da data desta publicacéo.

Boa Viagem/CE, 14 de Maio de 2025.

WILLAMYS CARNEIRO CARVALHO —
Pregoeiro.
Publicado por:
Artur Valle Pereira
Cadigo ldentificador:883A3DF2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
) SOCIAL
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2025-SPS

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2025-
SPS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
PROTECAO SOCIAL de Brejo Santo, representada neste ato pelo
Sra. Secretdaria Municipal MARIA DO CARMO BEZERRA
MARTINS, torna puablico a realizagdo do Processo de Selegdo
Publica Simplificada, visando a contratagdo temporaria de Servidores
para preenchimento de vagas temporarias Quadro de Pessoal da
Secretaria.

O Edital de Processo Seletivo estara disponivel na sede da Secretaria
de Salde deste Municipio e ainda, no site da Prefeitura Municipal de
Brejo Santo-CE, pelo endereco eletrénico:
WWW.BREJOSANTO.CE.GOV.BR , sendo de total
responsabilidade exclusiva do candidato a leitura desse documento,
maiores informagGes ou aquisi¢cdo do edital no endereco acima e/ou
através do fone (88) 3531-1830, das segundas-feiras as sextas-feiras,
das 08h:00m. as 12h:00m (Horario Local).

BREJO SANTO-CE, em 14 de maio de 2025.
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Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cddigo Identificador:546419A8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CESSAO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVANDO A COOPERACAQ TECNICA
ENTRE OS MUNICIPIOS DE ARARIPINA/PE E
CAMPOS SALES/CE.

O MUNICIPIO DE ARARIPINA/PE, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 11.040.854/0001-18, sito a
Rua Coelho Rodrigues n, 174, Centro, ARARIPINA/PE, neste ato
representado pelo Prefeito do Municipio EVILASIO MATEUS DA
SILVA CARDOQOSO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
971.952.434-00, portador de e RG n° 0998300043 MT PE residente e
domiciliado na Rua Raimundo Reis de Alencar, n°® 212, Centro,
Avraripina - PE; e 0 MUNICIPIO DE CAMPOS SALES/PE inscrito
no CNPJ/MF sob 0 n® 07.416.704/0001-99, com sede na Travessa Sul,
n° 440, Centro, CEP 63.150-000, CAMPQOS SALES — CE, neste ato
representado pelo seu Prefeito, o Sr. MOESIO LOIOLA DE MELO
brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n°® 051.671.083-49
portador do Rg. n°® 94002023502 SPP/CE; todos ao final subscritos,
tem entre si justo e acertado, conforme INSTRUMENTO DE
CONVENIO PARA CESSAO E PERMUTA DE RECURSOS
HUMANOS OBJETIVANDO A COOPERACAO TECNICA,
firmando o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Convénio
tem por objetivo o apoio técnico — administrativo, mediante a cessao
de servidor do quadro de pessoal do CEDENTE para o
CESSIONARIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CEDENTE, desde logo coloca a
disposicdo do CESSIONARIO oservidor abaixo identificado.

MUNICIPIO CEDENTE | NOME CARGO MATRICULA

CICERA DAIANNE

CAMPOS SALES/ CE MONTEIRO PEREIRA

PROFESSORA 01205480

CLAUSULA SEGUNDA: DA CESSAO: Cumprindo o disposto na
Clausula Primeira do Instrumento firmado entre os MUNICIPIOS
CONVENENTES, ajustam 0s mesmo a cessdo do seguinte servidor:

1) Pelo Municipio de CAMPOS SALES/CE sera cedido, COM
ONUS AO MUNICIPIO DE ARARIPINA/PE, a servidora CICERA
DAIANNE MONTEIRO PEREIRA, Professora, inscrita no
CPF/MF sob o n° 085.485.914-47, portadora do Rg. N°
2005032033500 SSP/CE, reside na Rua Santa Luzia, n® 370, Bairro
José Martins, Araripina —PE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servidor possui 0 salrio bruto junto
ao municipio de CAMPOS SALES/CE na ordem de R$ 2.777,59
(dois mil, setecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e nove
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragdo acima deve ser
considerada para fins de incidéncia previdenciaria / INSS / RGPS e de
IRRF, a qual deve ser integralmente recolhida cota patronal no
percentual de 12% mais 1% de GILRAT, totalizando 13% ao
municipio de CAMPOS SALES/CE até o décimo dia do més
subsequente por meio da conta abaixo:

CONTA TRIBUTOS,
CNPJ/MF n° 07.416.704/0001-99

Banco do Brasil 001 — Agéncia n° 0733-1; Conta corrente n® 2187-
3

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA: O presente Termo tera
duracédo idéntica ao prazo estabelecido no oficio de n® 120/2025 do
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARIPINA/PE,
cujo inicio se dara em 08 de fevereiro de 2025 até 31 de dezembro de
2028.

CLAUSULA QUARTA: DA RESCISAO ANTECIPADA: Os
CONVENENTES poderao antecipar

a rescisdo do presente Termo sem necessidade de justificativa,
mediante o fornecimento de prévio aviso, que se dara com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS: o presente
Termo devera ser anexado ao Instrumento de Convénio Para Cesséo e
Permuta de Recursos Humanos Objetivando a Cooperacdo Técnica
firmada entre os CONVENENTES, e devera prestar estrita
observéancia as obrigagdes ali ajustadas.

CLAUSULA SEXTA: Segue o e-mail institucional do municipio de
Campos Sales: gabinete@campossales.ce.gov.br a qual solicitamos
que seja nos remetido o comprovante de repasse mensal.

E por estarem assim justos e contratados, declaram as partes aceitar
todas as Clausulas e condicdes acima, depois de ter lido e achado
conforme, segue assinado em 04 (quatro) vias de igual teor e para o
mesmo fim, na presenca de 02 (duas) testemunhas idoneas, para
posterior publicacéo e execucéo.

De ARARIPINA/PE para CAMPOS SALES/CE, em 23 de Margo de
2025.

Municipio De Araripina/PE
EVILASIO MATEUS DA SILVA CARDOSO

Municipio De Campos Sales/PE
MOESIO LOIOLA DE MELO
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:7F917F53

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 250514.003/2025

PORTARIA N° 250514.003/2025

EMENTA: DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE
SERVIDOR PUBLICA OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicBes legais,
considerando o disposto na Lei n°® 290/2005, alterada pela Lei n°
719/2022, que dispde sobre a reestruturagdo da Secretaria Municipal
de Politicas para a Educacdo do municipio de Campos Sales e d&
outras providéncias; bem como de acordo com o disposto na alinea
“a” do inciso II do Art. 124 da Lei Orgénica do Municipio, pela
presente

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, o servidor DAVI ALVES FERREIRA,
inscrita no CPF sob 0 n° 075.440.503-60, do cargo comissionado de
Assessor Técnico — DAS - 3, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESPORTO do municipio de Campos Sales/CE.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceara - Gabinete do
Prefeito, aos 14 (quatorze) dias do més de maio de 2025.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
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MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:E2062C08

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 250514.001/2025

PORTARIA N° 250514.001/2025

EMENTA: Disp0e sobre a exclusdo e substituicdo de
Membros do Conselho de Alimentacdo Escolar —
CAE, de Campos Sales, Estado do Ceara.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais;

CONSIDERANDO os termos do Artigo 124, inciso I, alinea "a" da
Lei Organica Municipal, que determina ser a Portaria o instrumento
legal para a nomeacédo de servidores titulares de cargos comissionados
e de funcdes de confianca:

CONSIDERANDO que a nomeacéo dos membros titulares de cargos
e fungdes em Conselhos Municipais, é ato de competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo Municipal, enquanto Dirigente Maximo
da Administragdo;

CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes ha
composicdo do Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE, nos termos
da Lei N° 11.947/2009 e Resolugdo CD/MEC/FNDE N° 26, de 17 de
junho de 2013;

RESOLVE:

Art.1° Excluir os seguintes membros do Conselho de Alimentagdo
Escolar — CAE:

SILVANIA CHAVIER LEITE DA SILVA - Poder Executivo —
Titular — CPF: 532.060.703-25.

ELISA MARIA DE S. OLIVEIRA — Poder Executivo — Suplente —
CPF: 051.239.373-74.

FLAVIANA MARIA DA SILVA — Representante da Sociedade
Civil — Suplente - CPF: 350.998.888-44.

Art. 2° Nomear, em substitui¢do, os seguintes membros para compor
0 Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE:

CICERO MYKE ARRAIS - Poder Executivo — Titular — CPF:
605.969.743-70

ISRAEL CORTEZ NETO - Poder Executivo — Suplente — CPF:
247.011.813-15

ANTONIO RICARDO BARBOZA — Representante da Sociedade
Civil — Suplente — CPF: 037.904.163-47.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
permanecendo inalteradas as demais disposi¢Oes contidas na Portaria
n° 22.05.09.0001/2022.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales/CE — Gabinete do
Prefeito, aos 14 (quatorze) dias do més de maio de 2025 (dois mil e
vinte cinco).

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:F3E34C52

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 250514.002/2025

PORTARIA N° 250514.002/2025

EMENTA: DISPOE SOBRE EXONERACAO A
PEDIDO, DE SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE
DE CARGO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicBes legais,
considerando o disposto na Lei n® 225/2005, que instituiu o Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Campos Sales, bem como de
acordo com o disposto na alinea “a” do inciso II do Art. 124 da Lei
Organica do Municipio, pela presente

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, o servidor VICENTE JOLVINO
DOS SANTOS NETO, inscrito no CPF sob o n° 047.280.643-28,
matricula 01205424; do cargo efetivo de Secretario Escolar, vinculado
a Secretaria Municipal de Politicas para a Educacéo.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceara - Gabinete do
Prefeito, aos 14 dias do més de maio de 2025.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cddigo Identificador:BAA6A061

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
TERMO DE JULGAMENTO DO RESULTADO DE
CREDENCIAMENTO N° 003/2025

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS
SALES-CE - AVISO DO TERMO DE JULGAMENTO DO
RESULTADO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2025. Base Legal:
Lei n° 14.133/2021. Objeto:CREDENCIAMENTO DE
LEILOEIRO OFICIAL PARA LEILAO DE BENS
INSERVIVEIS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE
CAMPOS SALES/CE. O Secretario de Administragdo e Financas
comunica que FRANCISCA GRACA DE OLIVEIRA
MEDEIROS cumpriu as exigéncias necessarias para o
credenciamento conforme o termo de julgamento do resultado de
credenciamento N° 003/2025 que se encontra disponivel no site da
Prefeitura Municipal, PNCP e Portal de Licitagbes do TCE.

Campos Sales/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Witdrya de Souza Lourengo
Cadigo ldentificador:3B618214

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 173/2025. DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO
CANDIDATO QUE ESPECIFICA, APROVADO NO
CADASTRO DE RESERVA NO CONCURSO PUBLICO -
EDITAL N° 003/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(6] PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO a exoneragdo, a pedido, da servidora publica
municipal AMANDA RAQUEL BEZERRA DE LIMA (Matricula n°
52004), promovida pela Portaria n® 155/2025, publicada na Edicdo
3688 do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara, datada de
08/04/2025, que gerou a vacancia do cargo publico efetivo de Agente
de Combate a Endemias, consoante prevé o artigo 38, inciso I, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Carils/CE,
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RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, em carater efetivo, o (a) cidaddo (&) abaixo
relacionado (@), no cargo indicado do quadro de servidores
municipais, conforme aprovacdo em Concurso Publico - Edital n°
003/2024, com resultado homologado por meio de Decreto Municipal
n° 013/2025, posteriormente retificado pelo Decreto n® 015/2025,
obedecida a ordem de classificagéo:

|PosicAo | iNscrIGAO | NOME | cArRGO |
THIAGO VIEIRA[AGENTE DE  COMBATE  AS
| * | 000649000450 | ANTUNES ENDEMIAS |

Art. 2°. A posse do candidato acima mencionado, atendidas as
exigéncias legais, devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, contado do
ato de nomeacdo, de acordo com o § 1° do art.13 da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE).

Art. 3°. A posse do candidato acima nomeado ficara condicionada a
apresentacdo dos documentos a serem exigidos em edital de
convocacao, consoante prevé o item 9 do Capitulo XIlI do Edital n°
003/2024.

Paragrafo Unico. A falta de qualquer documento, dentro do prazo
estabelecido em Edital de Convocagdo, a ser expedido e publicado
pela Prefeitura Municipal de Carits/CE no seu site oficial e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceard, implicard na perda do
direito de posse no cargo para 0 qual o candidato foi habilitado,
tornando sem efeito sua nomeacéo.

Art. 4°, O candidato habilitado devera se submeter a exame médico
pré-admissional, com a apresentagdo dos exames estabelecidos no
edital de convocacdo, consoante item 3 do Capitulo XIII do Edital n®
003/2024, além de eventuais exames complementares considerados
necessarios pelo profissional credenciado pelo Poder Publico
Municipal para a realiza¢do do citado exame médico pré-admissional.

§ 1° A convocagdo para apresentacdo de exames e realizacdo de
inspe¢do médica oficial (exame médico pré-admissional) prevista no
caput sera realizada por edital a ser expedido e publicado pela
Prefeitura Municipal de CariGs/CE no seu site oficial e no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Ceara.

§ 2°. A falta de qualquer exame, dentro do prazo estabelecido em
Edital de Convocacédo ou a declaragdo de inaptiddo em exame médico
pré-admissional implicard na perda do direito de posse no cargo para
o0 qual o candidato foi habilitado, tornando sem efeito sua nomeagéo.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carils/CE, aos quatorze dias do
més de maio de 2025.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:01096CD7

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO (REF. EDITAL
DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2024)

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO a exoneragdo, a pedido, da servidora publica
municipal AMANDA RAQUEL BEZERRA DE LIMA (Matricula n°
52004), promovida pela Portaria n® 155/2025, publicada na Edicéo
3688 do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara, datada de
08/04/2025, que gerou a vacancia do cargo publico efetivo de Agente

de Combate a Endemias, consoante prevé o artigo 38, inciso I, do
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Carits/CE,

RESOLVE

1. NOMEAR o cidaddo abaixo relacionado no cargo indicado do
quadro de servidores municipais, por meio da Portaria 173/2025,
conforme aprovacdo em Concurso Publico - Edital n° 003/2024, com
resultado homologado por meio de Decreto Municipal n°® 013/2025,
posteriormentealterado pelos Decretos n° 015/2025 e 018/2025,
obedecida a ordem de classificacéo:

AGENTE DE COMBATE AS

o
|4 |000649000450 THIAGO VIEIRA ANTUNES ENDEMIAS

2. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de CariGs/CE, localizado na Rua
Raul Nogueira Il, S/N, bairro Esplanada, CariGs/CE, do dia
19/05/2025 a 23/05/2025, para a entrega de todos os documentos e
habilitagdes exigidos para 0 seu respectivo cargo, elencados a seguir:
a) 01 FOTO 3X4

b) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO
EM ORGAO DE CLASSE)

¢) CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

d) CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N°
PIS/PASEP

e) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA
HABILITAGAO PARA O CARGO

f) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
g) TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
h) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

i) CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE
DISPENSA (masculino)

j) CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO
DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

k) CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA
JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CRIMINAIS (FORUM)

) CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

m) COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

n) CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL
- RG E CPF DO CONJUGE

0) RG E CPF DOS DEPENDENTES

FORM~ULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

a) DECLARACAO DE BENS
b) DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

2.2. Os documentos deverdo ser apresentados, original e respectiva
cOpia, em tamanho real, legivel, sem rasuras ou corretivos.

2.3. A apresentagdo dos documentos deverd ser realizada
exclusivamente de forma presencial, ndo havendo o upload dos
documentos.
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2.4. Néo serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a
falta de qualquer documento acarretarda 0 ndo cumprimento da
exigéncia do item 2 deste Edital.

2.5. Por ordem de chegada dos candidatos serdo distribuidas senhas
limitadas a capacidade de atendimento do setor competente.

DA INSPECAO MEDICA OFICIAL - EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL

3.1. Fica convocado(a) o(a) candidato(a) indicado(a) no Item 1 deste
Edital para a realizacdo de inspecdo médica oficial (exame médico
pré-admissional) no dia 27/05/2025, de 8h00 as 16h00, que devera
comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Carits/CE, localizada
na Rua Raul Nogueira Il, S/N, bairro Esplanada, Carits/CE, munido
de documentos de identificacdo, bem como os resultados/laudos dos
seguintes exames, realizados as suas expensas, para fins de avaliagéo
da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
sob pena de renGncia tacita do classificado convocado e,
consequentemente, a revogagdo da nomeagao ao cargo para o qual foi
aprovado, ficando o Municipio de Carils/CE autorizado a convocar
outros classificados e aprovados no referido Concurso Publico em sua
substituicdo, obedecendo a ordem de classificacdo:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatinina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;
j) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Triglicerideos;

0) Ureig;

p) VDRL.

3.2. Néo serdo admitidos os exames médicos exigidos que tenham
sido realizados h& mais de 3 (trés) meses.

4. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

4.1. Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de
documentagdo e exames médicos admissionais, nos itens ‘“2” e “3”
deste Edital, para preenchimento de vaga efetiva constante do quadro
da Prefeitura Municipal de Carits/CE, o candidato fica convocado
para o ATO DE POSSE no dia 30 de maio de 2025, as 15h, na Sede
da Prefeitura Municipal de Carils/CE, localizada Rua Raul Nogueira
11, S/N, Esplanada, Carils/CE.

5. DA PUBLICACAO

5.1. O presente Edital serd publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Carils/CE (https:// https://carius.ce.gov.br//), bem como
no flanelégrafo da Prefeitura Municipal de Carils/CE, atendendo a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a sua omissdo quanto
ao que for publicado ou divulgado.

5.3. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos neste
Edital de convocacdo, assim como a ndo apresentacdo de qualquer um
dos documentos ou exames exigidos, implicard na desisténcia do
candidato e na sua desclassificagdo do concurso publico, com a
consequente revogagao da sua nomeagdo, podendo o Poder Executivo

convocar os candidatos imediatos posteriores, obedecendo a ordem de
classificacao.

6.2. As ocorréncias ndo previstas nesta Convocagao, 0s casos 0missos
e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carils/CE, aos quatorze dias do
més de maio de 2025.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:5B1FD209

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 13.02.2020/01

NONO ADITIVO AO CONTRATO N° 13.02.2020/01

O Municipio de CARIUS, através do(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIUS, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.540.180/0001-43, com
sede na RUA RAUL NOGUEIRA SN, representado por ANDRE
FIRMINO DO NASCIMENTO, na qualidade de ordenador(a) de
despesas, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e LEQUE
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PRESTACAO DE SERVICOS
LTDA, inscrito(@) no CNPJ 86.797.131/0001-67, com sede na R
JOAO BRIGIDO, N°1381, JOAQUIM TAVORA, Fortaleza-CE, CEP
60135-080, representada por MARCOS RONNY MOURA
SALDANHA, ja qualificados no contrato inicial, determinaram por
meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a alteracéo contratual no valor de
R$ 5.341,23 (cinco mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e trés
centavos), nos termos do art. 65, inciso I, alinea 'b', e $ 1°, da Lei
Federal n° 8.666/93, passando o Contrato a ter o valor total de R$
241.951,23(duzentos e quarenta e um mil, novecentos e cinquenta e
um reais e vinte e trés centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotacdo Orgamentaria:

Exercicio 2025 Atividade 0909.041220037.2.037 Gestdo da Secretaria
de Administracdo e Financas. , Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo

Cadigo Identificador:94FD1995

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 2022023904

SETIMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2022023907
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O Municipio de CARIUS, através do(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIUS, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.540.180/0001-43, com
sede na RUA RAUL NOGUEIRA SN, representado por MARIA DO
CARMO DE OLIVEIRA FERREIRA, RESPONSAVEL, doravante
denominado(a) CONTRATANTE, e COEMBE - CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS BENICIO EIRELI - ME, inscrito(a) no
CNPJ 41.065.067/0001-91, com sede na AV PAULINO FELIX
N°609 SALA 3, CENTRO, Acopiara-CE, CEP 63560-000,
representada por JOENIA DA SILVA BENICIO, ja qualificados no
contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar o referido
contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do contrato até 17 de Abril de 2026, nos termo do art. 57,
inciso 1, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotacdo Orcamentaria:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos

legais.

Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo

Cédigo ldentificador:551EFC2E

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 20220238

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20220238

O Municipio de CARIUS, através do(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIUS, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 07.540.180/0001-43, com
sede na RUA RAUL NOGUEIRA SN, representado por ANDRE
FIRMINO DO NASCIMENTO, RESPONSAVEL, doravante
denominado(a) CONTRATANTE, e ARCOS CONSTRUTORA &
INCORPORADORA LTDA, inscrito(a) no CNPJ 15.342.816/0001-
70, com sede na R DOR ENEAS SA N°180 SALA B, CENTRO,
Mombaga-CE, CEP 63610-000, representada por LYZANDRA
MARQUES TEIXEIRA, j& qualificados no contrato inicial,
determinaram por meio deste, alterar o referido contrato,
consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do contrato até 17 de Abril de 2026, nos termo do art. 57,
inciso |, da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotacdo Orcamentaria:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo

Cédigo Identificador:E495241F

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 01.04.2025,0601

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 01.04.2025,0601

O Municipio de CARIUS, através do(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIUS, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.540.180/0001-43, com
sede na RUA RAUL NOGUEIRA SN, representado por ANDRE
FIRMINO DO NASCIMENTO, na qualidade de ordenador(a) de
despesas, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e VINICIUS
DE SOUSA PINTO, inscrito(a) no CPF 074.294.933-86, com sede na
RUA FRANCSICO ROQUE N°23, CENTRO, Carius-CE, CEP
63530-000, representada por VINICIUS DE SOUSA PINTO, ja
qualificados no contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar
o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a rescisdo do contrato com base no
art. 137, inciso VIII., da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
rescindindo-se nesta data de pleno direito.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo

Cadigo Identificador: AF4061CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 01.04.2025.0601

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°01.04.2025.0601

O Municipio de CARIUS, através do(a) FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.089.211/0001-29, com
sede na RUA RAUL NOGUEIRA S/N, representado por PAULA
RODRIGUES DE MELO, na qualidade de ordenador(a) de despesas,
doravante denominado(a) CONTRATANTE, e VINICIUS DE
SOUSA PINTO, inscrito(a) no CPF 074.294.933-86, com sede na
RUA FRANCSICO ROQUE N°©3, CENTRO, Carius-CE, CEP
63530-000, representada por VINICIUS DE SOUSA PINTO, ja
qualificados no contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar
o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo objetiva a rescisdo do contrato com base no
art. 137, inciso VIII., da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
rescindindo-se nesta data de pleno direito.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.
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E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo

Cadigo Identificador:9D0883DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
4° EDITAL DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025-SME

A Secretaria Municipal da Educagdo de Carils/CE, representada pela
sua Secretdria Paula Rodrigues Melo, a partir da divulgacdo do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025-SME,
CONVOCA os candidatos aprovados no citado certame e seguir
elencados, para comparecerem no dia 16/05/2025 no horario de 7:30
as 11:00 horas & sede da Secretaria Municipal de Educagdo, localizada
na Rua Raul Nogueira IlI, S/N bairro Esplanada, Carils/CE, para
assinatura do termo de trabalho voluntariado como agente escolar,
seguindo a ordem de classifica¢do abaixo:

N° DA CLASSIFICAGAO CANDIDATO (A)

208 Ana Iris Barbosa de Sousa

209 Kelma Kaline da Silva Uchoa
210 Viviane Silva de Oliveira

211 Maria Rafaela de Souza Barbosa

A auséncia a convocagdo promovida pelo presente instrumento
importara em rendncia técita a contratagdo e autorizard a convocagdo
do candidato classificado na colocacéo imediatamente seguinte.

Carils/CE, 14 de maio de 2025.

PAULA RODRIGUES MELO
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Paula Rodrigues de Melo
Cédigo Identificador: ABAB8D79

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2° EDITAL DE CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2025 - CADASTRO RESERVA DE PROFESSORES
TEMPORARIOS - SME.

A Secretaria Municipal da Educacéo de Carius/CE, representada
pela sua SecretariaPaula Rodrigues de Melo,a partir da
divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
n° 003/2025/SME,CONVOCAos candidatos aprovados no citado
certame e seguir elencados, para comparecerem no
dial6/05/2025n0 horario de 07:30 horas &s 11:00 a sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Raul
Nogueira 11, Centro, Carius/CE, para assinatura do contrato de
trabalho como professor temporéario, seguindo a ordem de
classificagéo abaixo:

Funcgdes: Professor Fundamental 11 - Linguagens: Lingua
Portuguesa (6° ao 9° ano)/Assistente Social.

PAULA RODRIGUES DE MELO
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Paula Rodrigues de Melo
Cadigo ldentificador:C7CEDB02

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 01.04.2025/0601

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 01.04.2025/0601

O Municipio de CARIUS, através do(a) FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® 11.345.723/0001-49, com sede
na RUA RAUL NOGUEIRA, 12, representado por ARAQUEMIRA
DOS SANTOS LOURO, na qualidade de ordenador(a) de despesas,
doravante denominado(a) CONTRATANTE, e VINICIUS DE
SOUSA PINTO, inscrito(a) no CPF 074.294.933-86, com sede na
RUA FRANCSICO ROQUE N3, CENTRO, Carius-CE, CEP
63530-000, representada por VINICIUS DE SOUSA PINTO, ja
qualificados no contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar
o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a rescisdo do contrato com base no
art. 137, inciso VIII., da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
rescindindo-se nesta data de pleno direito.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo

Cddigo ldentificador:42ABA7DF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

CLASSIFICAGAO

N° DA INSC | CANDIDATO (A) GERAL

LINGUAGENS

10 FRANCISCO YURI HOLANDA DE OLIVEIRA 50
13 WALLACE PRADO GOIS 6°
ASSISTENTE SOCIAL

1 I MARIA DA CONCEICAO MONTEIRO DA COSTA I 2°

A auséncia a convocagdo promovida pelo presente instrumento
importara em renuncia tacita a contratagdo e autorizard a
convocagdo do candidato classificado na colocagao imediatamente
seguinte.

Carius/CE, 14 de maio de 2025.

COMISSAO DE QONTRATAQAO
EXTRATO DE PUBLICAGCAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 008/2025/INEX

EXTRATO DE PUBLICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 008/2025/INEX

A Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de
Catunda, em cumprimento & Homologacédo e Adjudicacdo procedida
no bojo do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
008/2025/INEX, faz publicar o extrato resumido do processo, a
seguir:

OBJETO: CONTRATAGCAO DA APRESENTACAO DE SHOW
MUSICAL DO ARTISTA/BANDA “FORRO BALANCEAR”, NO
DIA 13 DE JUNHO DE 2025, EM ALUSAO AO TRADICIONAL
SANTO ANTONIO DA ALEGRIA DE CATUNDA-CE.

FAVORECIDO: MBS PRODUQ()ES ARTISTICAS E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.088.724/0001-03.

VALOR GLOBAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 74, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Declaracdo de Inexigibilidade emitida e RATIFICADA pela
Secretéria de Cultura e Turismo do municipio de Catunda-CE.

Catunda-CE, 13 de maio de 2025.
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TARCIANA FERREIRA SERAFIM
Secretéria de Cultura e Turismo
Publicado por:
Maércio Pinho Borges
Cadigo Identificador:999E8595

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 009/2025/INEX

A Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de
Catunda, em cumprimento & Homologagdo e Adjudicacéo procedida
no bojo do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
009/2025/INEX, faz publicar o extrato resumido do processo, a
seguir:

OBJETO: CONTRATACAO DA APRESENTACAO DE SHOW
MUSICAL DO ARTISTA/BANDA “LORIM VAQUEIRO”, NO
DIA 12 DE JUNHO DE 2025, EM ALUSAO AO TRADICIONAL
SANTO ANTONIO DA ALEGRIA DE CATUNDA-CE.

FAVORECIDO: MBS PRODUGCOES ARTISTICAS E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.088.724/0001-03.

VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Declaracdo de Inexigibilidade emitida e RATIFICADA pela
Secretéria de Cultura e Turismo do municipio de Catunda-CE.

Catunda-CE, 13 de maio de 2025.

TARCIANA FERREIRA SERAFIM
Secretéria de Cultura e Turismo
Publicado por:
Mércio Pinho Borges
Cadigo ldentificador:3FE11918

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 010/2025/INEX

A Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de
Catunda, em cumprimento & Homologagdo e Adjudicacdo procedida
no bojo do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
010/2025/INEX, faz publicar o extrato resumido do processo, a
sequir:

OBJETO: CONTRATAGCAO DA APRESENTACAO DE SHOW
MUSICAL DO ARTISTA/BANDA “MATHEUS FERNANDES”,
NO DIA 13 DE JUNHO DE 2025, EM ALUSAO AO
TRADICIONAL SANTO ANTONIO DA ALEGRIA DE
CATUNDA-CE.

FAVORECIDO: Y M LOCACOES E EVENTOS LTDA ME,
inscrita no CNPJ n° 22.193.568/0001-09.

VALOR GLOBAL: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

Declaracdo de Inexigibilidade emitida e RATIFICADA pela
Secretéria de Cultura e Turismo do municipio de Catunda-CE.

Catunda-CE, 14 de maio de 2025.

TARCIANA FERREIRA SERAFIM
Secretaria de Cultura e Turismo
Publicado por:
Maércio Pinho Borges
Cédigo Identificador:0A79331F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 412/GAB/2025.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA ASSESSORA
TECNICO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 53, inc. V da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo de Assessora Técnico Administrativo
da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, a Sra. PATRICIA
RIBEIRO DO NASCIMENTO, CPF N°(093.231.853-37.

Art. 2° - A nomeada exercerd as atribuicdes previstas na legislacéo
municipal pertinente, bem como outras que Ihe forem conferidas por
lei ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta
das dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Chaval-CE, 14 de Maio de 2025.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cadigo Identificador:D8CDBAD5

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
EDITAL DE NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO CEARA, por meio
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano/Meio Ambiente, em cumprimento a Recomendagdo n°
013/2018 do Ministério Publico desta comarca, referente ao Processo
Administrativo n® 2017/403980, e conforme a Lei Municipal
556/2023, que dispde sobre limpeza de terrenos baldios do municipio
de Chaval, institui multa para proprietarios de terrenos baldios no
municipio de Chaval, e em conformidade com o disposto no Cédigo
de Obras e Posturas do Municipio de Chaval, especialmente no art.
202 da Segdo Il, que trata da Higiene das Habitacdes, NOTIFICA os
proprietarios e ocupantes de terrenos baldios e quintais cercado-
murados na zona urbana deste municipio.

Fica NOTIFICADO que, em cumprimento as exigéncias legais e
com o intuito de garantir a saude publica e evitar a proliferacio
de doencas, os proprietarios e ocupantes de terrenos baldios ou
cercados deverdo providenciar, URGENTEMENTE, a limpeza de
seus imoveis dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar
da data de publicac&o deste edital.

A limpeza dos terrenos deve ser realizada para eliminar residuos de
qualquer natureza, evitar acimulo de lixo, materiais inserviveis e
impedir a formago de criadouros do mosquito Aedes aegypti,
transmissor de doengas como dengue, chikungunya e zika. A nédo
realizacdo da limpeza poderd resultar em sérias consequéncias,
incluindo o risco de transmissao de doencas a populacéo local.
Importante: Caso o proprietario ou responsavel ndo atenda a
notificacdo dentro do prazo estipulado, podera ser caracterizado
abandono do imovel, o que poderd levar a perda da posse do terreno,
que sera transferido para o Municipio para utilizacdo em atividades de
interesse social, conforme previsto na legislagdo municipal.
CONSIDERE:

» Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Chaval: Art. 202 —
As residéncias nas areas urbanas deverdo ser mantidas em perfeito
estado de asseio, incluindo seus quintais, patios e terrenos. A
responsabilidade é dos proprietarios ou inquilinos.
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« Lei Municipal de N° 556/2023, de 15 de junho de 2023, que dispde
sobre limpeza de terrenos baldios no municipio de Chaval- CE, e
institui multa para proprietarios de terrenos baldios em areas urbanas
abandonadas.

» Lei Municipal N° 269/2013, de 17 de dezembro de 2013, que
institui o Codigo de Obras e Postura do Municipio de Chaval:

Art. 202 - As residéncias das areas urbanas deverdo ser mantidas em
perfeito estado de asseio, bem como seus quintais, patios e terrenos,
cabendo a responsabilidade aos proprietarios e inquilinos.

Paragrafo Unico: N&o é permitida a existéncia de terrenos publicos
ou particulares cobertos de mato ou servindo de depoésito de lixo
dentro dos limites da area urbana.

Prazo para regularizacdo: Trinta (30) dias corridos a partir da data
de publicacdo deste edital. Apés o vencimento do prazo, os
proprietarios que nao atenderem a notificacdo estardo sujeitos a
autuagdo, conforme as normas municipais, além das despesas com a
limpeza do terreno, que serdo cobradas posteriormente. Em caso de
ndo pagamento, as despesas serao inscritas em divida ativa municipal.
Reiteramos a importancia da colaboragéo de todos os proprietarios e
ocupantes, com o objetivo de preservar a salde de seus familiares,
vizinhos e toda a comunidade. Contamos com a sua compreensao e
cooperagdo para que as orientacdes sejam devidamente cumpridas.
Agradecemos antecipadamente e renovamos nossos protestos de
estima e consideracéo.

Chaval, 03 de Fevereiro de 2025.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal de Chaval

ANTONIO TELES MAGALHAES
Secretéario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

ANTONIO EDSON MELO DA ROCHA
Secretéario Municipal de Satde/ Vigilancia em Satde
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cédigo ldentificador:7CD25860

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

SECRETARIA DE CULTURA ~
AVISO DE ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE - Titulo: AVISO DE ALTERACAO DO TERMO
DE COLABORAGCAO - Tipo: Adequacdo do Plano de Trabalho —
Espécie: 22 Alteragdo — Termo Inicial: Termo de Colaboragdo N°
2024.03.01.01 — Processo Originadrio: Chamamento Publico N°
2023.12.21.01/CP/PMC - Contratante: Secretaria Municipal de
Cultura — Contratada: ASSOCIACAO ARTE EM PAUTA, CNPJ
n® 02.628.704/0001-39 - Finalidade: Chamamento publico
destinado a selecionar organizacdo da sociedade civil sem fins
lucrativos para firmar parceria, em regime de muatua
colaboracdo, que tenha por objeto a execucdo e manutencdo de
atividades de formagdo musical e promogao artistica fomentando
jovens musicos e profissionais da area da musica no municipio de
Croat&d/CE. Valor da Alteracdo: R$ 12.000,00 (doze mil, reais) —
Novo Valor Global: R$120.000,00 (cento e vinte mil, reais) — Data
da Assinatura do Termo de Alteracdo Termo de Colaboragdo:
16/04/2025 — Fundamentacdo Legal: Art. 57 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e o Art. 57, inciso 86 e o art. 59 da
Lei Municipal n® 569, de 01 de margo de 2023 — Signatéarios:
Deiziele Mororé Martins (CONTRATANTE); Leuciano Rodrigues
Nobre (CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cddigo Identificador:8CF55AD3

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.28.08 — Processo Originario: Pregéo
Eletrénico N° 2025.03.14.01/PE/PMC — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada nos
servicos de locagdo de estrutura e servigos para eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura do municipio de
Croatd/CE- Contratante: Secretaria Municipal de Cultura —
Contratada: F.S.M. DA COSTA — ME, CNPJ n° 45.653.399/0001-
48— Valor: R$ 11.016,00 (Onze mil e dezesseis reais) — Data da
Assinatura do Contrato: 28/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano —
Fundamentacdo Legal: Art. 94, inciso I, Lei Federal n° 14.133/21 —
Signatarios: Deiziele Mororé Martins (CONTRATANTE);
Francisco Savio Marques da Costa (CONTRATADA).

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:C9316756

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.28.10— Processo Originario: Pregdo
Eletronico N° 2025.03.14.01/PE/PMC — Objeto: Registro de pregos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada nos
servicos de locagdo de estrutura e servigos para eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura do municipio de
Croatd/CE- Contratante: Secretaria Municipal de Cultura -
Contratada: DDK LOCAGCAO, SERVICOS E EVENTOS LTDA,
CNPJ n° 05.097.482/0001-63— Valor: R$ 12.450,00 (Doze mil,
quatrocentos e cinquenta reais) — Data da Assinatura do Contrato:
28/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentagdo Legal: Art. 94,
inciso I, Lei Federal n°® 14.133/21 — Signatarios: Deiziele Mororé
Martins (CONTRATANTE); Diego Gomes Bastos
(CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Céadigo ldentificador:7FF15917

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.28.03 — Processo Originario: Pregéo
Eletrénico N° 2025.03.14.01/PE/PMC - Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada nos
servicos de locagdo de estrutura e servigos para eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura do municipio de
Croatd/CE- Contratante: Secretaria Municipal de Cultura —
Contratada: E.C PRODUGOES LTDA, CNPJ n° 17.746.954/0001-
40— Valor: R$ 45.890,00 (Quarenta e cinco mil, oitocentos e
noventa reais)- Data da Assinatura do Contrato: 28/04/2025 —
Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentagdo Legal: Art. 94, inciso I, Lei
Federal n® 14.133/21 - Signatarios: Deiziele Mororé Martins
(CONTRATANTE); Edy Lennon Campos Aradjo
(CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:DOAB6781

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATAGAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.28.02 — Processo Originario: Pregdo
Eletrénico N° 2025.03.14.01/PE/PMC — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada nos
servicos de locagdo de estrutura e servigos para eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura do municipio de
Croatd/CE- Contratante: Secretaria Municipal de Cultura -
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Contratada: Constancio Construtora e Servigos LTDA, CNPJ n°

37.089.327/0001-91- Valor: R$ 308.028,50 (Trezentos e oito mil,

vinte e oito reais e cinquenta centavos)— Data da Assinatura do

Contrato: 28/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentagdo

Legal: Art. 94, inciso I, Lei Federal n° 14.133/21 — Signatarios:

Deiziele Mororé Martins (CONTRATANTE); Nailton Santos
Constancio (CONTRATADA).

Publicado por:

Juscié Pereira da Silva

Cédigo Identificador:071F91C5

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.28.07 — Processo Originario: Pregédo
Eletrénico N° 2025.03.14.01/PE/PMC — Objeto: Registro de pregos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada nos
servicos de locacdo de estrutura e servigos para eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura do municipio de
Croatd/CE- Contratante: Secretaria Municipal de Cultura —
Contratada: UPPE! PRODUTORA E SOLUCOES LTDA, CNPJ
n° 42.631.102/0001-55- Valor: R$ 4.791,09 (Quatro mil, setecentos
e noventa e um reais e nove centavos) — Data da Assinatura do
Contrato: 28/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentagéo
Legal: Art. 94, inciso I, Lei Federal n° 14.133/21 — Signatérios:
Deiziele Mororéd Martins (CONTRATANTE); Danniel Araudjo
Pontes (CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:6B59498B

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.28.06 — Processo Originario: Pregdo
Eletronico N° 2025.03.14.01/PE/PMC - Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada nos
servicos de locacdo de estrutura e servigos para eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura do municipio de
Croata/CE- Contratante: Secretaria Municipal de Cultura —
Contratada: LUMIR EVENTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
56.605.824/0001-40— Valor: R$ 27.750,00 (Vinte e sete mil,
setecentos e cinquenta reais)- Data da Assinatura do Contrato:
28/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentacdo Legal: Art. 94,
inciso 1, Lei Federal n® 14.133/21 — Signatérios: Deiziele Mororo
Martins (CONTRATANTE); Luis César Miranda de Araujo
(CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:E6CF6049

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATAGAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.28.05 — Processo Originario: Pregdo
Eletronico N° 2025.03.14.01/PE/PMC - Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada nos
servicos de locacdo de estrutura e servigos para eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura do municipio de
Croata/CE- Contratante: Secretaria Municipal de Cultura —
Contratada: J M X NETO CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n°
36.515.420/0001-58- Valor: R$ 134.300,00 (Cento e trinta e quatro
mil e trezentos reais)— Data da Assinatura do Contrato: 28/04/2025 —
Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentacdo Legal: Art. 94, inciso I, Lei
Federal n® 14.133/21 - Signatarios: Deiziele Mororé Martins
(CONTRATANTE); Jodo Macedo Ximenes Neto
(CONTRATADA).

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:10828A69

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA — Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.28.04 — Processo Originario: Pregdo
Eletrdnico N° 2025.03.14.01/PE/PMC — Objeto: Registro de pregos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada nos
servicos de locagdo de estrutura e servigos para eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura do municipio de
Croatd/CE- Contratante: Secretaria Municipal de Cultura —
Contratada: ANTONIO RENAN NOBRE COSTA, CNPJ n°
46.426.288/0001-61—- Valor: R$ 59.342,00 (Cinquenta e nove mil,
trezentos e quarenta e dois reais)— Data da Assinatura do Contrato:
28/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentagdo Legal: Art. 94,
inciso I, Lei Federal n® 14.133/21 — Signatarios: Deiziele Mororé
Martins (CONTRATANTE); Antonio Renan Nobre Costa
(CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:48A6A3CC

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.28.01 — Processo Originario: Preg&o
Eletronico N° 2025.03.14.01/PE/PMC — Objeto: Registro de pregos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada nos
servicos de locagdo de estrutura e servicos para eventos
promovidos pela Secretaria de Cultura do municipio de
Croatd/CE- Contratante: Secretaria Municipal de Cultura —
Contratada: José  Abidenago Nobre Ltda, CNPJ n°
08.508.378/0001-02 — Valor: R$ 87.840,00 (Oitenta e sete mil,
oitocentos e quarenta reais)- Data da Assinatura do Contrato:
28/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentagdo Legal: Art. 94,
inciso I, Lei Federal n° 14.133/21 — Signatarios: Deiziele Mororé
Martins (CONTRATANTE); José Abidenago Nobre
(CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cddigo Identificador:DBFD64BA

SECRETARIA DE CULTURA
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2025.02.04.02

INSTRUMENTO VINCULANTE:
PREGAO ELETRONICO N° 2025.01.07.01/PE/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATA ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA

CONTRATADA:

J. ESTACIO DE OLIVEIRA COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n.° 13.463.803/0001-24, situada no endereco: Rua
Capitdo Ferreira, N° 354, Loja 02, Bairro: Centro, Cep: 62.380-
000, Guaraciaba do Norte-Ceara.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de Elemento de Despesas na dotacdo orcamentaria, abaixo descrita,
prevista no orgamento fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no
instrumento inicial, para AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
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MOBILIARIOS E MOVEIS DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO DO MUNICIPIO DE CROATA/CE, COM
RECURSOS ORIUNDOS DO NOVO PROGRAMA ESTADUAL
DE INCENTIVO A CULTURA (PROSIEC), CONFORME
REPASSES DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA.

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.02.1339200612.071
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.701.0000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croata — CE, 12 de marco de 2025

DEIZIELE MORORO MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador: A18265A1

SECRETARIA DE CULTURA
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2025.02.04.03

INSTRUMENTO VINCULANTE:
PREGAO ELETRONICO N°2025.01.07.01/PE/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATA ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA

CONTRATADA:

J JOSE AIRTON SOUSA PINTO LTDA, inscrita no CNPJ n.°
48.777.092/0001-47, situada no enderego: Rua Paracatu, 200,
Parque Potira, CEP: 61.650-530, Caucaia-Ceara.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de Elemento de Despesas na dotagdo orcamentaria, abaixo descrita,
prevista no orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no
instrumento inicial, para AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS E MOVEIS DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO DO MUNICIPIO DE CROATA/CE, COM
RECURSOS ORIUNDOS DO NOVO PROGRAMA ESTADUAL
DE INCENTIVO A CULTURA (PROSIEC), CONFORME
REPASSES DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA.

FONTE DE RECURSO: MANUTENGAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 16.02.1339200612.071
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.701.0000.00

FUNDAMENTAQAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croata — CE, 12 de marco de 2025

DEIZIELE MORORO MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:98F6818D

SECRETARIA DE CULTURA
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2025.02.04.01

INSTRUMENTO VINCULANTE:
PREGAO ELETRONICO N° 2025.01.07.01/PE/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATA ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA

CONTRATADA:

JB ATACADISTA LTDA, inscrita no CNPJ n.° 40.214.434/0001-
09, situada no endereco: Av. S&o Jorge, N° 1005, Bairro: Rampa,
CEP: 62.260-000, Reriutaba-Ceara.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de Elemento de Despesas na dotagdo orcamentaria, abaixo descrita,
prevista no orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no
instrumento inicial, para AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS E MOVEIS DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO DO MUNICIPIO DE CROATAICE, COM
RECURSOS ORIUNDOS DO NOVO PROGRAMA ESTADUAL
DE INCENTIVO A CULTURA (PROSIEC), CONFORME
REPASSES DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA.

FONTE DE RECURSO: MANUTENGCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 16.02.1339200612.071
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.701.0000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croata — CE, 12 de marco de 2025

DEIZIELE MORORO MARTINS
Secretéaria Municipal de Cultura
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:5B3BF060

SECRETARIA DE CULTURA
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATAJ/CE — Titulo: AVISO DE CONTRATAGCAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.22.05 — Processo Originario: Pregdo
Eletronico N° 2025.03.21.01/PE/PMC — Objeto: AQUISICAO DE
MOTOCICLETAS ZERO QUILOMETRO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE CROATA/CE - Contratante: Secretaria
Municipal de Cultura - Contratada: PK COMERCIO DE
VEICULOS E MOTOS LTDA, CNPJ n° 54.841.699/0001-41 —
Valor: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) — Data da Assinatura do
Contrato: 22/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentacdo
Legal: Art. 94, inciso I, Lei Federal n°® 14.133/21 — Signatarios:
Deiziele Mororé Martins (CONTRATANTE); Pablo Dantas
Tavares (CONTRATADA).
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Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:BBO9AAB37

SECRETARIA DE ESPORTES
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE — Titulo: AVISO DE ALTERACAO DE
CONTRATO - Tipo: Unilateral — Motivo: Acréscimo/Supresséo —
Resultado ap6s Adequagdo: Supressdo e Acréscimo — Sequencial: 12
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 2024.06.21.01 — Processo
Originario: Concorréncia Eletronica n°® 2024.05.29.01/CP/PMC -
Contratante: Secretaria Municipal de Esporte — Contratada: AQUA
CONSTRUTORA E COMERCIO CNPJ n° 51.039.413/0001-10 —
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGAO DA 3® ETAPA CONCLUSIVA DO
ESTADIO MUNICIPAL DE CROATA/CE - Valor da Alteragéo:
R$ 507.154,18 (quinhentos e sete mil, cento e cinquenta e quatro
reais e dezoito centavos) — Novo Valor Global: R$ 3.944.088,55
(trés milhGes, novecentos e quarenta e quatro mil, oitenta e oito
reais e cinquenta e cinco centavos) — Data da Assinatura do Termo
de Alteracdo Contratual: 14/05/2025 — Fundamentac&o Legal: Art. 94,
Lei Federal n° 14.133/21 — Signatérios: Daniel Carvalho da Silva
(CONTRATANTE); Francisco Tadeu Costa Paiva Filho
(CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo ldentificador:8E834CE8

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE - Titulo: AVISO DE CONTRATAGAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.22.04 — Processo Originario: Pregdo
Eletronico N° 2025.03.21.01/PE/PMC — Objeto: AQUISICAO DE
MOTOCICLETAS ZERO QUILOMETRO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE
CROATA/CE - Contratante:  Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Finangas — Contratada: PK
COMERCIO DE VEICULOS E MOTOS LTDA, CNPJ n°
54.841.699/0001-41 — Valor: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais) —
Data da Assinatura do Contrato: 22/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano —
Fundamentagdo Legal: Art. 94, inciso I, Lei Federal n® 14.133/21 —
Signatarios: Mario David Martins Costa Filho (CONTRATANTE);
Pablo Dantas Tavares (CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:4CA7140A

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINSTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE - Titulo: AVISO DE ALTERAGAO DE
CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo — Motivo: Término de
prazo contratual — Sequencial: 12 Alteracdo — Termo Inicial:
Contrato N° 2024.03.15.01 — Processo Originario: DISPENSA
ELETRONICA N° 2024.02.20.01/DLE/PMC — Contratante:
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Financas
— Contratada: AC2B TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n°
20.301.708/0001-90 — Finalidade: Contratacdo de licenga de uso de
plataforma web de cotacdo de precos praticados pelo mercado;
Elaboracdo do ETP — Estudo Técnico Preliminar com Inteligéncia
Avrtificial; Gestdo, Monitoramento e Acompanhamento de
Contratos; Elaboracéo do Plano de Contratagdes Anuais — PCA,
em atendimento a Lei Federal n° 14.133/21 e regulamentagdes
municipais — Nova Vigéncia: 16/03/2025 a 16/03/2026 — Data da
Assinatura do Termo de Alteragdo Contratual: 14/03/2025 -
Fundamentagdo Legal: Art. 94, Lei Federal n° 14.133/21; Decreto

Municipal n° 039 de 02/12/2021, e ainda nas Clausulas Editalicia e
Contratual — Signatarios: Mario David Martins Costa Filho
(CONTRATANTE); Janio Amaro (CONTRATADA).

Utilizar as opg¢des abaixo conforme o tipo de objeto contratual.

-Servigo Continuo
-Fornecimento Continuo
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cédigo Identificador:FF8A7B6B

SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO _
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE — Titulo: AVISO DE CONTRATACAO — Termo
Original: Contrato N° 2025.04.22.06 — Processo Originario: Pregdo
Eletronico N° 2025.03.21.01/PE/PMC — Objeto: AQUISICAO DE
MOTOCICLETAS ZERO QUILOMETRO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE
CROATAI/CE — Contratante: Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Econémico — Contratada: PK COMERCIO DE
VEICULOS E MOTOS LTDA, CNPJ n° 54.841.699/0001-41 —
Valor: R$ 16.500,00 (dezesseis mil, quinhentos reais) — Data da
Assinatura do Contrato: 22/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano —
Fundamentacdo Legal: Art. 94, inciso I, Lei Federal n°® 14.133/21 —
Signatérios: Francisco José Sales da Silva (CONTRATANTE);
Pablo Dantas Tavares (CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:D68A6F75

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2025.02.25.03

INSTRUMENTO VINCULANTE:
PREGAO ELETRONICO N° 2024.12.18.01/PE/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATA ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA:

N.O.R.T.E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n.°
50.706.360/0001-81, situada no endereco: Rua 1086, N° 135-A,
Bairro: Conjunto Ceara Il, - CEP: 60.533-180 - Fortaleza/CE.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de Dotagdo Orcamentéria, abaixo descrita, prevista no or¢amento
fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no instrumento inicial,
para Agquisicdo de géneros alimenticios destinados a merenda
escolar da rede municipal de ensino, junto a Secretaria de
Educacdo do Municipio de Croata/CE.

FONTE DE RECURSO: MANUTENCAO DO PROGRAMA
SALARIO EDUCACAO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.13.1236100162.048
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.550.0000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croata — CE, 05 de margo de 2025

www.diariomunicipal.com.br/aprece 32



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

FRANCISCO LOPES FERREIRA
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:1CC25903

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2025.02.25.01

INSTRUMENTO VINCULANTE:
PREGAO ELETRONICO N°2024.12.18.01/PE/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROATA ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA:

N DA SILVA EQUILIBRIO - ME, inscrita no CNPJ n.°
53.671.959/0001-15, situada no endere¢o: Rua José Matias dos
Santos, N° 639 — A, Bairro: Prefeito José Walter, CEP 60751-500 -
Fortaleza/CE.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de Dotacdo Orcamentéria, abaixo descrita, prevista no or¢amento
fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no instrumento inicial,
para Aquisicdo de géneros alimenticios destinados & merenda
escolar da rede municipal de ensino, junto a Secretaria de
Educag¢édo do Municipio de Croata/CE.

FONTE DE RECURSO: MANUTENGCAO DO PROGRAMA
SALARIO EDUCACAO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.13.1236100162.048
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.550.0000.00

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croata — CE, 05 de margo de 2025

FRANCISCO LOPES FERREIRA
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educagéo

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cddigo Identificador:8358DEDD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:
2025.02.18.01

INSTRUMENTO VINCULANTE:
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2024.10.04.01/CE/PMC

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE CROAT~A ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CONTRATADA:
TERCON CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n.°
21.841.225/0001-40, situada no enderego: Avenida José Cassimiro

de Albuquerque N° 2165, Bairro: Cardo, CEP: 62.260-000,
Reriutaba-CE.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de Origem de Recurso na Dotagdo Orcamentaria, abaixo descrita,
prevista no orcamento fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no
instrumento inicial, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE
RECONSTRUGAO DA ESCOLA E.E.I. FRANCISCO WENDEL
MARQUES NO DISTRITO DE BETANIA E CONSTRUGAO
DE (01) UMA CRECHE NA SEDE, JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE CROATAI/CE.

FONTE DE RECURSO: CONSTRUGCAO, REFORMA E
AMPLIACAO DE ESTRUTURAS FISICAS DE UNIDADES
EDUCACIONAIS

DOTACAO ORCAMENTARIA: 11.13.1236800091.014
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1.550.0000.00

FUNDAMENTAQAO LEGAL.:
Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21

DATA:
Croata — CE, 07 de marco de 2025

FRANCISCO LOPES FERREIRA
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:15267F20

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1° TERMO DE APOSTILAMENTO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO:

2025.02.25.02

INSTRUMENTO VINCULANTE:

PREGAO ELETRONICO N° 2024.12.18.01/PE/PMC
CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE CROA‘[A ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA:

ANTONIO SERGIO PAULINO BARBOSA, inscrita no CNPJ n.°
40.459.179/0001-64, situada no enderego: Rua José Veloso Jucd, N°
1888 — Bairro: Alto Guaramiranga, CEP: 62700-000, Canindé/CE.

OBJETO:

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo a INCLUSAO
de Dotagdo Orgcamentéria, abaixo descrita, prevista no orgamento
fiscal vigente, em acréscimo aquela prevista no instrumento inicial,
para Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a merenda escolar
da rede municipal de ensino, junto a Secretaria de Educagdo do
Municipio de Croata/CE.

FONTE DE RECURSO: MANUTENGCAO DO PROGRAMA
SALARIO EDUCACAO

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 11.13.1236100162.048

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00.00.00
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ORIGEM DE RECURSO: 1.550.0000.00
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Inciso IV do art. 136 da Lei Federal n® 14.133/21
DATA:

Croata — CE, 05 de margo de 2025

FRANCISCO LOPES FERREIRA
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo Identificador:61CA633C

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
AVISO DE CONTRATACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CROATA/CE - Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 2025.04.22.07 — Processo Originario: Pregdo
Eletronico N° 2025.03.21.01/PE/PMC — Objeto: AQUISICAO DE
MOTOCICLETAS ZERO QUILOMETRO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO DE CROATA/CE - Contratante: Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — Contratada: PK COMERCIO DE
VEICULOS E MOTOS LTDA, CNPJ n° 54.841.699/0001-41 —
Valor: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais) — Data da Assinatura do
Contrato: 22/04/2025 — Vigéncia: 1 (um) ano — Fundamentagdo
Legal: Art. 94, inciso I, Lei Federal n° 14.133/21 — Signatarios: José
Mario Alves Pereira (CONTRATANTE); Pablo Dantas Tavares
(CONTRATADA).
Publicado por:
Juscié Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:D9903A84

modalidade Pregdo Eletronico tombado sob n.° 2025.04.25.2.
Empresa(s) Vencedora(s): EMERSON MACHADO MACEDO,
vencedora junto ao Lote 01. A(s) empresa(s) fora(m) declarada(s)
habilitada(s) por cumprir integralmente as exigéncias do Edital
Convocatorio. Mais Informagdes: licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.
Farias Brito/CE, 14 de maio de 2025.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Tiago de Araujo Leite
Cédigo Identificador:BE5B05DD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE JULGAMENTO - PREGAO ELETRONICO N.°
2025.04.02.1. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Farias Brito/CE
torna publico o resultado do julgamento do Certame Licitatério na
modalidade Pregdo Eletrénico tombado sob n.° 2025.04.02.1.
Empresa(s) Vencedora(s): AMB DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTO E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
vencedora junto aos Lotes 01 e 02, MEDMAIA COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS LTDA., vencedora junto ao Lote 04, J L
TECNOLOGIA E EMPREENDIMENTOS LTDA. vencedora
junto ao Lote 05, TERRA SANTA COMERCIO DE VEICULOS
LTDA., vencedora junto ao Lote 06, ¢ TRACTON COMERCIO
DE TRATORES, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA,,
vencedora junto ao Lote 07. A(s) empresa(s) fora(m) declarada(s)
habilitada(s) por cumprir integralmente as exigéncias do Edital
Convocatoério. O Lote 03 restou deserto uma vez que ndo houve
participantes. Mais Informagdes: licitacao@fariasbrito.ce.gov.br.
Farias Brito/CE, 14 de maio de 2025.

TIAGO DE ARAUJO LEITE -
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Cadigo Identificador:D2481B99

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE JULGAMENTO — PREGAO ELETRONICO N.°
2025.04.25.2. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Farias Brito/CE
torna publico o resultado do julgamento do Certame Licitatorio na

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2025.05.12.012, DE 12 DE MAIO DE 2025

Nomeia para o exercicio de cargo, na forma que
indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear para o exercicio do cargo de Diretor da Divisdo
Administrativa CC1, da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude
e Lazer, a Sra. Francisca Andreia Cavalcante da Silva, de
conformidade com a Lei Municipal n° 1.092/2025, de 17 de janeiro de
2025, e legislacéo correlata.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
12 de maio de 2025.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cédigo ldentificador:F64C1A75

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2025.05.12.013 DE 12 DE MAIO DE 2025

Designa servidor para o exercicio de fungdo, na
forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALEXSANDRO MONTEIRO DA
SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, para o
exercicio do cargo de DIRETOR GERAL E ENFERMEIRO
RESPONSAVEL TECNICO DO HOSPITAL MUNICIPAL DR.
WALDEMAR ALCANTARA, da Secretaria Municipal de Satde.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos para o dia 03 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Ficam revogadas a Portaria n® 2025.02.03.031, de 03 de
fevereiro de 2025 e Portaria n° 2025.03.06.007, de 06 de marco de
2025.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
12 de maio de 2025.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:495CEA08

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2025.04.30.001, DE 30 DE ABRIL DE 2025
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Exonera ocupante de cargo que exerce, na forma que
indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a Sra. Alice Maria Furtado de Souza, do cargo de
Coordenador Municipal de Demandas Sociais CNE1, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, de
conformidade com a Lei Municipal n°® 1.092/2025, de 17 de janeiro de
2025, e legislaco correlata.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
30 de abril de 2025.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:142E8F20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZER

REGULAMENTO GERAL E TECNICO - | CAMPEONATO

MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO DE FORTIM 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZER

I CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO DE
FORTIM 2025

REGULAMENTO GERAL E TECNICO
FORTIMI/CE, 14 DE MAIO DE 2025

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Este Regulamento, com base no disposto na Lei Municipal de
n® 885/2022, de 17 de maio de 2022, e suas alteracBes posteriores, é 0
conjunto das disposi¢fes que regem o | Campeonato Municipal de
Futebol de Campo - Fortim 2025, que sera realizado no Estadio
Municipal HORACIO JOSE AMARANTE, localizado na
Comunidade da Barra, Fortim/CE, no periodo de 20 de junho a 17 de
agosto do corrente ano, sendo a primeira fase nas quintas e sabados,
com inicio as 18h. E, a partir das fases finais, aos domingos, com
inicio as 16h30.

Paragrafo Unico- Além do presente Regulamento, caso necessario,
serdo usadas as demais normas que dispGem sobre a regulamentagéo
do Esporte, em especial o Estatuto do Torcedor, Lei n® 10.671/2003,
as quais devem ser rigorosamente obedecidas pelos participantes.

Art. 2°. Sdo considerados conhecedores do Regulamento Geral e
Técnico todos os participantes que, assim sendo, se submeterdo sem
reservas a todas as determinacGes, disposigdes e as consequéncias
que, pelo seu ndo cumprimento, dele possam emanar.

Art. 3°. E de competéncia da Coordenagdo Geral, composta por 04
membros, a qual sera designada por Portaria do Secretario Municipal
de Esporte, Juventude e Lazer, a organizagdo e acompanhamento da |
Campeonato Municipal de Futebol de Campo - Fortim 2025.

Art. 4°. A interpretacdo deste Regulamento é de responsabilidade da
Coordenacdo Geral e da Comissdo Disciplinar, a qual serd designada
por portaria firmada pelo Secretario Municipal de Esporte, Juventude
e Lazer.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 5°. O | Campeonato Municipal de Futebol de Campo - Fortim
2025 sera realizado pela Prefeitura Municipal de Fortim, por meio da

Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, com a finalidade
de desenvolver o intercambio esportivo e proporcionar boas relagdes
entre dirigentes, técnicos e atletas, estabelecendo uma unido segura
entre desportistas, comunidade e o poder publico.

Art. 6°. Temos como principal objetivo aglutinar valores e incentivar a
integracdo dos participantes, valorizando e estimulando a préatica
esportiva, no intuito de promover a salde e o bem-estar dos
municipes.

CAPITULO Il
DA COMPETICAO

Art. 7°. O | Campeonato Municipal de Futebol de Campo — Fortim
2025 tera seu inicio no dia

20 de junho do corrente ano. As rodadas da primeira fase ocorrerdo as
quintas-feiras e aos sabados, com horario de inicio as 18h, e a partir
da segunda fase seréo realizadas aos domingos, com horario de inicio
as 16h30.

Art. 8°. O | Campeonato Municipal de Futebol de Campo - Fortim
2025 utilizara as regras dispostas nesse Regulamento e normais
Oficiais da CBF, e, se necessario, demais disposi¢des trazidas pelas
legislagBes desportistas.

Art. 9°. A programacdo do | Campeonato Municipal de Futebol de
Campo - Fortim 2025 compreende as disputas da Modalidade Futebol
de Campo - Categorias: Principal e Aspirante.

CAPITULO IV ~
DA COORDENACAO GERAL

Art. 10° Compete a Coordenagdo Geral:

1. Controlar a documentacdo de inscrigdo e registro;

11. Protocolar e controlar a entrada e saida de documentos;

I1l. Organizar e dirigir a competicdo de acordo com o Regulamento
em vigor;

V. Elaborar a programagdo da competicéo;

V. Designar local e horario para competicéo;

VI. Providenciar a divulgacdo da programacdo, resultados e dos
assuntos de ordem técnica e administrativa;

CAPITULO V
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 11. A Comissdo Disciplinar do | Campeonato Municipal de
Futebol de Campo - Fortim 2025 sera integrada por 05(cinco)
membros, esses designados pelo Secretario de Esporte, Juventude e
Lazer por Portaria.

Art. 12. A Comissdo Disciplinar fundamentara suas decisdes com
base no disposto neste Regulamento e demais normas desportistas,
nos relatorios dos arbitros e nas simulas.

Art. 13. Compete a Comissdo Disciplinar apreciar e julgar as infragdes
cometidas pelas equipes, atletas e dirigentes, levando em consideragdo
o relatorio do arbitro da partida, parte constante da simula e a defesa
da parte acusada.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DAS EQUIPES

Art. 14. Para formalizar sua inscricdo e garantir a participagdo no |
Campeonato Municipal de Futebol de Campo - Fortim 2025, cada
equipe devera, obrigatoriamente, constituir uma diretoria interna,
composta, pelos seguintes membros, devidamente identificados no ato
da inscricdo:

1. Presidente/Diretor Geral da Equipe: Responsavel pela representagéo
formal da equipe perante a organizacéo do evento e por coordenar as
atividades internas;

1. Vice Presidente: Assume todas as responsabilidades e poderes do
Presidente em caso de auséncia temporéria ou definitiva;

111 Secretario: E o responsavel pela organizacdo administrativa e pela
comunicacédo formal da equipe;
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IV. Tesoureiro: E o responsavel pela gestdo financeira da equipe,
garantindo a transparéncia e a correta utilizagdo dos recursos.

CAPITULO VIl
DAS INSCRICOES E DOS ATLETAS

Art. 15. Poderdo participar do | Campeonato Municipal de Futebol de
Campo - Fortim 2025 as representacGes de Agremiagdes Esportivas,
Projetos Sociais e Clubes Atlético-Esportivos, de Fortim.

Art. 16. Poderao participar da | Campeonato Municipal de Futebol de
Campo - Fortim 2025 atletas que comprovem domicilio eleitoral,
desde que tenham votado no Ultimo pleito eleitoral, mediante
comprovante de inscrigdo no Cadastro Geral de Eleitores (Titulo
Eleitoral) ou comprove estar residindo no municipio, com
comprovante de residéncia em seu nome (conta de luz, 4gua, telefone,
contrato de aluguel, etc.), este com no minimo 6 (seis) meses antes do
inicio da referida competicéo, com a excegdo do disposto no paragrafo
primeiro do presente artigo.

Paréagrafo Primeiro. Na categoria Principal, cada equipe podera ter, no
maximo, 5 (cinco) atletas que ndo cumpram os requisitos do art. 17.
Paragrafo Segundo. Nas categorias Principal e Aspirante sé serdo
permitidos atletas menores de idade com no minimo 15 (quinze) anos,
nascidos até 2010, sendo os mesmos obrigados a apresentar uma
declaracdo assinada pelos pais com modelo fornecido pela SEJUV.

Art. 17. Somente podera confirmar sua inscri¢do a equipe que tenha
participado do Congresso Técnico realizado no dia 14 de abril na
Escola Professora Maria Luiza.

Art. 18. A ficha de inscri¢do dos atletas sera devidamente preenchida
no computador ou escrita em letra de forma, e assinada pelo
responsavel da equipe, devendo ser entregue até 24(vinte e quatro)
horas antes da estreia da equipe na competicdo, a Coordenagédo Geral.
§1°. As equipes poderdo inscrever o limite maximo de 20 (vinte)
atletas por categorias.

§2°. O atleta que for apenas fichado por uma equipe e 0 mesmo néo
chegar a ser relacionado em simula, poderd trocar de equipe, caso
contrério, ndo sera permitido a troca de equipe.

83°. Principal e Aspirante sdo categorias com atletas exclusivos entre
si.

Art. 19. E de total responsabilidade de cada atleta inscrito na |
Campeonato Municipal de Futebol de Campo - Fortim 2025, o seu
atual estado de saude, para que Ihe permita a pratica de atividades
fisicas e desportivas. Entende-se que a inscricdo do atleta esta
diretamente associada a leitura e cumprimento deste artigo.

Art. 20. A Coordenacdo desta Competicdo ndo se responsabiliza pelos
acidentes ocorridos com atletas, ou por estes ocasionados a terceiros,
antes, durante ou depois dos jogos, bem como os pertences de cada
atleta.

Art. 21. A Coordenagdo disponibilizard uma equipe de primeiros
socorros de fisioterapeutas, para estarem presentes em todos 0s jogos
da competigo.

Art. 22. As inscricBes adicionais, ou seja, as equipes que ainda ndo
tiverem completado o nimero méaximo de 20 (vinte) atletas, poderdo
ser feitas até a partida final da Primeira Fase do | Campeonato
Municipal de Futebol de Campo - Fortim 2025, podendo ser
efetivadas 24 horas antes da Ultima partida da respectiva equipe na
primeira fase.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer atleta inscrito na competicdo, para
jogar na segunda fase, sera obrigatdrio jogar pelo menos uma partida
da primeira fase, seja na categoria Principal ou Aspirante.

Art. 23. Os uniformes dos atletas serdo compostos por camisas e
calgdes, esses disponibilizados pelo Municipio e de uso obrigatdrio,
sendo necessario o0 uso de meides padronizados e ténis com solado
apropriado para a pratica.

Paragrafo Unico. Somente podera entrar em campo acompanhando
sua equipe, as comissdes técnicas devidamente apresentaveis (técnico
e 0 auxiliar-técnico com seu respectivo cracha) ndo sendo permitido o
uso de camiseta regata, chinelos, etc.

CAPITULO VI
DO LOCAL DOS JOGOS

Art. 24. Os jogos serdo realizados no Estadio Municipal HORACIO
JOSE AMARANTE, localizado na Comunidade da Barra, Fortim/CE.

Art. 25. No momento da realizacdo da partida, o arbitro é a Unica
autoridade competente para decidir, por motivos relevantes ou forga
maior, a interrupcdo da partida.

Art. 26. Uma partida somente podera ser interrompida pelos seguintes
motivos:

1. Condicdes inadequadas das instalagdes ou chuva;

I1. Falta de seguranca para sua sequéncia;

111. Conflitos no campo de jogo.

Art. 27. Interrompida uma partida, o arbitro aguardarad o prazo de 20
(vinte) minutos pelo término da causa, para decidir sobre a
continuidade ou ndo da partida. A equipe que se recusar a dar
continuidade a partida por mais de cinco 5 (cinco) minutos depois de
advertida pelo arbitro principal, ainda que permaneca no campo de
jogo, perdera os pontos em disputa para a equipe adversaria, sendo
considerada vencida, além de sofrer san¢@es aplicadas pela comisséo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Caso uma partida seja interrompida e ja tenha sido
jogada mais de 25 (vinte e cinco) minutos do segundo tempo, ela ndo
serd mais reiniciada. Caso contrdrio, serd reiniciada permanecendo o
tempo e o placar do jogo.

CAPITULO IX
DA COMPETICAO

Art. 28. A equipe que der causa a interrup¢do da partida ou que
utilizar atletas sem condicGes legais de jogo, perderd automaticamente
0s pontos ganhos para a equipe adversaria. Se esta equipe infratora
estiver perdendo o jogo, 0 mesmo sera considerado como encerrado,
mas o placar da partida no momento permanecera para efeito de saldo
de gols.

Art. 29. Irregularidades constatadas posteriormente com referéncia a
registro de atletas e fichas de inscri¢do, importardo na perda dos
pontos ganhos em todos 0s jogos em que houve a irregularidade e
eliminagdo do técnico e dos atletas da competigao.

Art. 30. Haverd uma tolerancia méaxima de 15 (quinze)minutos
somente para o inicio do primeiro jogo da rodada. Somente o relégio
do mesario terd valor para definir este caso. As demais equipes que
jogardo subsequentes devem estar preparadas para seus respectivos
jogos.

Art. 31. A equipe que ndo comparecer ou ndo se apresentar no campo
em condicdes de iniciar a partida dentro do horario estabelecido,
perderd os pontos para a equipe adversaria por (W x O) e sera
desclassificada automaticamente, salvo por razfes consideradas
validas pela Coordenagdo Geral.

Paragrafo Unico. Na fase classificatoria quando ocorrer um “W x 07,
o placar serd de 3x0 e se repetird para todos da chave que enfrentard
tal equipe que ocasionou o “W x O”.

Art. 32. O atleta que chegar no local do jogo apos ja ter sido iniciado,
podera participar do mesmo desde que ndo tenha iniciado o segundo
tempo.

Art. 33. Durante as partidas do Campeonato Municipal de Futebol de
Campo, as equipes poderdo fazer as seguintes substitui¢des para cada
categoria:

I. Aspirante: 5 jogadores;
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I1. Principal: 5 jogadores.

Art. 34. O tempo de jogo em todas as fases do | Campeonato
Municipal de Futebol de Campo - Fortim 2025 sera de 40 (quarenta)
minutos com intervalo de 10 (dez) minutos de descanso e 05 (cinco)
minutos de intervalo entre um jogo e outro.

CAPITULO X
DA FORMULA DE DISPUTA

Art. 35. As equipes serdo divididas em 02 (dois) Grupos, A e B, nas
categorias Principal e Aspirante, que jogardo entre si no respectivo
grupo na primeira fase. Classificando-se as duas equipes melhores
colocadas de cada grupo. Na Semifinal as 02 (duas) melhores equipes
classificadas de cada grupo jogaram pelo empate, os confrontos serdo
da seguinte forma: 1°A x 2°B e 1°B x 2°A.

Art. 36. Para efeito de classificagdo, os critérios para desempate entre
duas equipes serao:

1. Maior nimero de pontos somados;

I1. Saldo de gols;

I11. Confronto direto;

IV. Maior nimero de gols marcados;

V. Menor nimero de gols sofridos;

V1. Menor nimero de cartées vermelhos;

VI1I. Menor nimero de cartdes amarelos;

VIII. Sorteio.

Art. 37. Para efeito de classificacdo, os critérios para desempate entre
trés equipes ou mais serdo:

1. Maior nimero de vitdrias nas partidas realizadas entre si;

I1. Maior nimero de gols marcados nas partidas realizadas entre si;

I11. Menor ndmero de gols sofridos nas partidas realizadas entre si;

IV. Saldo de gols nas partidas realizadas entre si;

V. Menor nimero de cartdes amarelos e vermelhos em toda a
competicao;

VI. Sorteio.

Art. 38. Em todas as fases, a contagem de pontos seré a seguinte:

I. Por vitéria: 3 pontos;

I1. Por empate: 1 ponto;

I11. Derrota: 0 ponto.

Paragrafo Unico. Em caso de empate a partir da segunda fase, serdo
efetuadas cobrancas de tiro livre direto (pénaltis), sendo que na
primeira série cada equipe apresentard 05 (cinco) jogadores para
cobranga alternada, e permanecendo empate, haverd cobranga em
série isolada com um cobrador de cada equipe, até que seja apontado
um vencedor.

CAPITULO X1
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 39. Toda e qualquer infracdo cometida por pessoas envolvidas
com a competi¢do, seja esta disciplinar, regulamentar ou de qualquer
outra natureza sera encaminhada a Comissdo Disciplinar para que
sejam aplicadas as penalidades cabiveis, nos seguintes termos:

I. Os Atletas inscritos por qualquer equipe na competi¢do ou técnicos
que desrespeitarem por gestos ou palavras contra membros da
Coordenacédo Geral, arbitragem, dentro ou fora do campo ou nas redes
sociais

Pena: Suspensdo de 01 (uma) a 03 (trés) partidas a desligamento dos
jogos ou suspensdo de 01 (um) ano das competicBes esportivas
promovidas pela SEJUV de Fortim.

Il. Agressdo fisica ou sua tentativa a membros da arbitragem ou
Coordenacéo Geral;

Pena: Desligamento dos jogos e suspensdo de 01 (um) a 02 (dois)
anos das competi¢des esportivas promovidas pela SEJUV de Fortim.
I11. Praticar jogadas violentas;

Pena: Suspensdo de 01 (uma) a 03 (trés) partidas.

IV. Agressao fisica (soco, cotovelada, cabegada, chutes, pontapés ou
golpes similares, que causem dano ou exponham a risco de sua
ocorréncia.) aos adversarios;

Pena: Eliminacdo do | Campeonato Municipal de Futebol de Campo -
Fortim 2025 e suspensdo de 01 (um) a 02 (dois) anos de competicBes
esportivas promovidas pela SEJUV de Fortim.

V. Atletas inscritos na | Campeonato Municipal de Futebol de Campo
- Fortim 2025 que se envolvam diretamente em atos de violéncia,
dentro ou fora do campo, durante a realizagdo dos jogos, mesmo que
estejam na torcida;

Pena: Ficardo SUSPENSOS por 1 (Um) ano de participar de
quaisquer eventos esportivos realizados pela SEJUV de Fortim.

VI. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular,
omitir declaragdo que nele deveria constar, para fim de usa-la perante
a Coordenacéo Geral;

Pena: Eliminacdo dos responsaveis e do respectivo atleta da
competicéo.

VII. No caso de falsidade de documento, apds o transito em julgado
da decisdo que a reconhecer, encaminhar-se-4 ao Orgéo de Seguranca
Publica Estadual o0s elementos necessarios a apuragdo da
responsabilidade criminal.

Paragrafo Unico. Os casos omissos a esse artigo serdo julgados de
acordo com o Codigo Brasileiro de Justica Desportiva (CBJD).

CAPITULO XII
DA SUSPENSAO AUTOMATICA

Art. 40. Sujeitar-se-& ao cumprimento da suspensdo automatica, com
consequente impossibilidade de participar da partida, o técnico ou
atleta, que na mesma competicao receber:

1. 1 cartdo vermelho (expulséo);

I1. 2 cartbes amarelos (suspensdo automatica).

Art. 41. A aplicacdo da suspensdo automética independe do
julgamento no &mbito da Coordenagdo Geral.

Art. 42. A contagem de cartes amarelos é feita dentro da mesma
competicdo de forma acumulativa. No entanto, os cartdes amarelos
recebidos na PRIMEIRA FASE (Classificatoria) serdo zerados desde
que o atleta ndo tenha que cumprir suspensdo automatica. A partir da
SEGUNDA FASE os cartdes recebidos continuardo acumulativos,
sem a possibilidade de zerar.

Art. 43. A contagem de cartdes para fins de aplicagdo de suspensdo
automatica é feita separadamente e por tipologia de cartdes, ndo
havendo possibilidade de o cartdo vermelho apagar o primeiro
amarelo ja recebido na partida.

Art. 44, Em uma partida em que um atleta receba dois cartbes
amarelos, automaticamente recebera o cartdo vermelho anulando o
segundo cartdo amarelo, continuando com o primeiro cartdo amarelo
recebido.

Art. 45. A inclusdo de atleta automaticamente suspenso por punigdes
de cartbes implicard na perda de pontos que eventualmente tenha
ganhado a equipe, sendo o controle de cartfes é exclusivo da equipe.

CAPITULO XIII
DOS PROTESTOS

Art. 46. Qualquer irregularidade podera ser protestada, por escrito, na
simula, pelo treinador da equipe até 15 (quinze) minutos apds o
encerramento do jogo.

Art. 47. Apds o protesto na simula, a equipe denunciante terd o prazo
maximo de 24 horas do término da partida para oficializar o seu
protesto a Coordenagdo Geral.

I. O protesto deve ser redigido em termos precisos, fundamentados e
assinado pelo presidente da diretoria da equipe.

1. O pagamento da taxa do protesto sera igual a 150,00 reais.

I1l. Se o protesto for julgado improcedente, a taxa do protesto sera
revertida para a cobertura de despesas com o campeonato.

IV. Cabe a organizacdo devolver a equipe solicitante, 0 pagamento da
taxa de protesto, no caso do mesmo ser julgado procedente.

CAPITULO XIV

www.diariomunicipal.com.br/aprece 37



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

DA PREMIACAO

Art. 48. A premiacdo a ser entregue aos representantes das equipes
campeds e vice-campeds, apos a realizacdo da partida final de cada
categoria sera a seguinte:

I. Principal: CAMPEAO: 15.000,00 +Troféu + Medalhas;

I1. Principal: VICE CAMPEAOQ: 7.500,00 +Troféu + Medalhas;

I11. Aspirante: CAMPEAO: 10.000,00 +Troféu + Medalhas;

IV. Aspirante: VICE CAMPEAO: 5.000,00 +Troféu + Medalhas.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Em todos os jogos do | Campeonato Municipal de Futebol de
Campo - Fortim 2025 serdo adotados, obrigatoriamente, as normas do
presente regulamento, e se necessario, 0s demais instrumentos
normativos desportistas.

Art. 50. A Coordenacdo Geral podera, no interesse maior da
competicdo, transferir, mudar de local, suspender, desdobrar ou
aumentar rodadas ou jogos ja marcados, sempre que julgar isto
extremamente necessario e indispensavel.

Art. 51. Os casos omissos ao presente Regulamento serdo decididos
pela Coordenagdo Geral.

Fortim, 14 de maio de 2025.

AMADEU FELIX BARBOZA FILHO
Secretario de Esporte Juventude e Lazer.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo lIdentificador:7150502D

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO: N° 0905.01/2025 - SMTC

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO: N° 0905.01/2025 -
SMTC, referente ao Processo Administrativo de Pregéo Eletronico N°
2701.01/2025 — SMTC/SRP/PE; PARTES: Municipio de Fortim,
através da Secretaria de Turismo e Cultura. OBJETO: Contratacédo de
infraestrutura, incluindo equipamentos e servigos, para realizagdo do
evento noite das rosas, junto a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura do municipio de Fortim/CE.
CONTRATADO:TIMBALEIRA BANDA E EVENTOS LTDA-
EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 07.311.274/0001-40; VALOR
GLOBAL: R$ 14.150,00 (Quatorze mil, cento e cinquenta reais);
VIGENCIA: até 31 (trinta e um) de dezembro de 2025. ASSINA
PELA CONTRATANTE: Alice Maria Furtado de Souza -
Secretéria de Turismo e Cultura.

Fortim/CE, 14 de Maio de 2025.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:16FEED85

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO: N° 0905.02/2025 - SMTC

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO: N° 0905.02/2025 -
SMTC, referente ao Processo Administrativo de Pregéo Eletronico N°
2701.01/2025 — SMTC/SRP/PE; PARTES: Municipio de Fortim,
através da Secretaria de Turismo e Cultura. OBJETO: Contratacdo de
infraestrutura, incluindo equipamentos e servigos, para realizagdo do
evento noite das rosas, junto a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura do municipio de Fortim/CE. CONTRATADO:H F ROCHA
DO VALE EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 10.413.776/0001-97; VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00 (Dois e
quinhentos reais); VIGENCIA: até 31 (irinta e um) de dezembro de

2025. ASSINA PELA CONTRATANTE: Alice Maria Furtado de
Souza — Secretaria de Turismo e Cultura.

Fortim/CE, 14 de Maio de 2025.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:17A29AFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO: N° 0905.03/2025 - SMTC

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO: N° 0905.03/2025 -
SMTC, referente ao Processo Administrativo de Pregdo Eletronico N°
2701.01/2025 — SMTC/SRP/PE; PARTES: Municipio de Fortim,
através da Secretaria de Turismo e Cultura. OBJETO: Contratacéo de
infraestrutura, incluindo equipamentos e servicos, para realizagdo do
evento noite das rosas, junto a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura do municipio de Fortim/CE. CONTRATADO:GUIATELLI
PUBLICIDADE E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
00.430.571/0001-66; VALOR GLOBAL: R$ 23.500,00 (Vinte e trés
mil e quinhentos reais); VIGENCIA: até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2025. ASSINA PELA CONTRATANTE: Alice Maria
Furtado de Souza — Secretario de Turismo e Cultura.

Fortim/CE, 14 de Maio de 2025.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:FBCB7392

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO: N° 0905.04/2025 - SMTC

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO: N° 0905.04/2025 -
SMTC, referente ao Processo Administrativo de Pregdo Eletronico N°
2701.01/2025 — SMTC/SRP/PE; PARTES: Municipio de Fortim,
através da Secretaria de Turismo e Cultura. OBJETO: Contratacéo de
infraestrutura, incluindo equipamentos e servigos, para realiza¢do do
evento noite das rosas, junto a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura do municipio de Fortim/CE. CONTRATADO:JOSE
ABIDENAGO NOBRE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
08.508.378/0001-02; VALOR GLOBAL: R$ 13.100,00 (Treze mil e
cem reais); VIGENCIA: até 31 (trinta e um) de dezembro de 2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Alice Maria Furtado de Souza —
Secretério de Turismo e Cultura.

Fortim/CE, 14 de Maio de 2025.
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador: AEBOD2ES8

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO APOSTILAMENTO/REPACTUACAO N° 01
AOS CONTRATOS N° 0201.01/2025 — SMAG; 0201.02/2025 —
SMAP; 0201.03/2025 — SEJUV; 0201.04/2025 — GAB;
0201.05/2025 — SME; 0201.06/2025 — SMDU; 0201.07/2025 —
SMTC; 0201.08/2025 - SEMMAM; 0201.09/2025 — SMS; 0201.1

EXTRATO DO APOSTILAMENTO/REPACTUAC}AO N° 01
AOS CONTRATOS N° 0201.01/2025 — SMAG; 0201.02/2025 —
SMAP; 0201.03/2025 - SEJUV; 0201.04/2025 - GAB;
0201.05/2025 — SME; 0201.06/2025 — SMDU; 0201.07/2025 —
SMTC; 0201.08/2025 - SEMMAM; 0201.09/2025 - SMS;
0201.10/2025 - SMAS, originario do Pregdo Eletrénico n°
0412.01/2023-PMF/SRP. PARTES: GOVERNO MUNICIPAL DE
FORTIM/CE através das SECRETARIAS DE Educacéo;
Administracéo e Financas; Agricultura e Pesca; Esporte, Juventude e
Lazer; Gabinete da Prefeita; Desenvolvimento Urbano; Turismo e
Cultura; Meio Ambiente; Salde e Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania e F.F. NETO MERCEARIA - ME. OBJETO:
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AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE FORTIM - CE. DO
FUNDAMENTO E ALTERACAQ: Com base no Art. 136 da Lei n°
14.133/2021. SIGNATARIO(A): Telma Cesario de Araljo —
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA; Tiago Gurgel de Moura - SECRETARIA DE
AGRICULTURA E PESCA; Francisca ldelnizi Sousa dos Santos —
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE; Valdeizio Floréncio da Silva
- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO; Ivoneide de
Aradjo Rodrigues — SECRETARIA DE EDUCACAO; Katiane
Gondim da Costa — SECRETARIA DE SAUDE; Amadeu Félix
Barbosa Filho - SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZER; William Costa Lima — Secretario Interino de Turismo e
Cultura e Chefe de Gabinete; José Lima da Silva Junior -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS. DATA DO
APOSTILAMENTO N° 01 AOS CONTRATOS N° 0201.01/2025
— SMAG; 0201.02/2025 — SMAP; 0201.03/2025 - SEJUV;
0201.04/2025 — GAB; 0201.05/2025 - SME; 0201.06/2025 -
SMDU; 0201.07/2025 — SMTC; 0201.08/2025 - SEMMAM;
0201.09/2025 — SMS; 0201.10/2025 — SMAS: 02 de Abril de 2025.

Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador: AC7TA94FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA FIRMAR TERMO DE
COLABORAGAO COM A ASSOCIAGCAO CULTURAL
BABACU, INSCRITA NO CNPJ DE N° 20.049.604/0001-30

Justificativa de Inexigibilidade do Chamamento Publico para firmar
Termo de Colaboragéo com a Associagéo Cultural Babagu, inscrita no
CNPJ de n° 20.049.604/0001-30:

O Municipio de Fortim, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ de n° 35.050.756/0001-20, com sede na Vila da Paz, 40, Bloco
D, por meio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura,
representada pela Gestora Sra. Alice Maria Furtado de Souza, inscrita
no CPF de n° 363.026.353.49, justifica que realizara Termo de
Colaboragdo com a Associacdo Cultural Junina Babacu, inscrita no
CNPJ de n° 20.049.604/0001-30, por Inexigibilidade de Chamamento
Publico, pois a referida associacdo de renome cultural na regido
Nordeste, aceitou firmar termo de colaboracdo com esta
Municipalidade, sem qualquer pagamento de cachés ou de
vestuarios/figurinos, apenas pelos gastos da loca¢do dos 6nibus para
transporte dos dancarinos, caminhdo para trazer o cenério, iluminacéo
e efeitos especificos, conforme Projeto em anexo.

Por conseguinte, trata-se de parceria de natureza singular, nos termos
do art. 31 da Lei Federal n°® 13.019/2014, visando o fomento cultural,
trazendo o grande enriquecimento a cultura local por meio de
apresentacdo junina de destaque na regido Nordeste.

Fortim, 14 de maio de 2025.

ALICE MARIA FURTADO DE SOUZA
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
Publicado por:
Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:199B2214

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 2025.05.05.02
ORIGEM: Dispensa de Licitagdo n° 2204.001-2025

CONTRATANTE: Secretaria de Administracao

CONTRATADA(O):  Telefornorte Comércio de  Aparelhos
Telefonicos LTDA-ME

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a locagdo com
manutencdo  preventiva e corretiva de infraestrutura de
telecomunicac@es, destinada a atender as necessidades das diversas
secretarias do Municipio de Frecheirinha/CE.

VALOR TOTAL: R$ 16.800,00 (dezesseis mil, oitocentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2025 Atividade:
0301.041220007.2.010 — Gestdo Administrativa do Governo
Municipal Classificagdo econdmica: 3.3.90.39.00 — Outros servicos de
terceiros — pessoa juridica Subelemento: 3.3.90.39.99 Valor: R$
16.800,00

VIGENCIA: 05 de maio de 2025 a 05 de maio de 2026
DATA DA ASSINATURA: 05 de maio de 2025

Publicado por:
Edmar da Silva Santos Filho
Cédigo Identificador:1D7C7B67

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 2025.05.05.01
ORIGEM: Dispensa de Licitagdo n° 2204.001-2025
CONTRATANTE: Secretaria de Saide

CONTRATADA(O):  Telefornorte Comércio de  Aparelhos
Telefénicos LTDA-ME

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para a locagdo com
manutencdo  preventiva e corretiva de infraestrutura de
telecomunicacdes, destinada a atender as necessidades das diversas
secretarias do Municipio de Frecheirinha/CE.

VALOR TOTAL: R$ 12.600,00 (doze mil, seiscentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2025 Atividade:
1101.101220007.2.084 — Gestdo Administrativa da Secretaria de
Saude Classificagdo econdmica: 3.3.90.39.00 — Outros servicos de
terceiros — pessoa juridica Subelemento: 3.3.90.39.99 Valor: R$
12.600,00.

VIGENCIA: 05 de maio de 2025 a 05 de maio de 2026

DATA DA ASSINATURA: 05 de maio de 2025
Publicado por:
Edmar da Silva Santos Filho
Cadigo ldentificador:7DAA921C

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N°
20230315

CONTRATANTE: Secretaria de Salde

CONTRATADO: Antonio Rodrigues de Aguiar — CPF n°
***.***367_00

INSTRUMENTO ORIGINARIO: Contrato n° 20230315, celebrado
em 01 de novembro de 2023

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93, c/c
clausula quarta do contrato original.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogagdo de prazo para a locagdo de
imével localizado na Rua Joaquim Pereira, n°® 454, Centro,
Frecheirinha/CE, destinado ao funcionamento da Secretaria de Salde
do Municipio.
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VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar de 31 de margo de 2025, com
término em 31 de margo de 2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho:
1101.10.122.0007.2084 — Gestdo Administrativa da Secretaria da
Salde Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica

DATA DA ASSINATURA: 31 de margo de 2025

Frecheirinha/CE, 31 de marco de 2025
Publicado por:
Edmar da Silva Santos Filho
Cadigo Identificador:B56D84DF

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGCAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA - CE - AVISO DE ADIAMENTO DE
LICITACAO. O Setor de Licitagdes do municipio de Frecheirinha-
CE, localizada na Av. Jodo Pereira, n°® 855 - Bairro Centro,
Frecheirinha-CE, torna publico o ADIAMENTO DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 007/2025 - PE, cujo objeto é
CONTRATACAO DE SERVICOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA DE GESTAO EDUCACIONAL E
PEDAGOGICA JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA — CE, NAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS
ANEXOS, NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL
E SEUS ANEXOS, com a abertura das propostas e disputa prevista
para &s 10h30min do dia 23 de maio de 2025, (Horério de Brasilia).
Fica ADIADO a abertura das propostas e disputa para as 10h30min
do dia 30 de maio de 2025, (Horério de Brasilia), motivado por raz6es
de ORDEM ADMINISTRATIVA. Maiores informacdes pelo e-
mail: licitacao@frecheirinha.ce.gov.br. Frecheirinha/CE, 14 de maio
de 2025.
Publicado por:
Edmar da Silva Santos Filho
Cddigo ldentificador:10914810

COMISSAO DE LICITACAO i
COMUNICADO DE PRORROGACAO DE DATAS - PRE-
QUALIFICACAO

EDITAL DE PRE-QUALIFICAGAO N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2304.02/2025.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 007/2025.

A Prefeitura Municipal de Frecheirinha, através de sua Agente de
Contratagdo, TORNA PUBLICO que, devido as alteracdes no
Edital de Pré-qualificagio do PREGAO ELETRONICO Ne°
007/2025, ficam prorrogadas as datas estabelecidas no cronograma,
conforme segue:

2.1 CRONOGRAMA ATUALIZADO

FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: ATE O DIA 24
DE ABRIL DE 2025.

DIVULGAGCAO DOS LICITANTES PRE-QUALIFICADOS: 14
DE MAIO DE 2025

ABERTURA DO PRAZO RECURSAL: 14 DE MAIO DE 2025
DIVULGACAO DE RECURSOS APRESENTADOS: 20 DE
MAIO DE 2025

ABERTURA DO PRAZO DE CONTRARRAZOES: 20 DE MAIO
DE 2025

DATA LIMITE PARA PUBLICACAO DO JULGAMENTO
DOS RECURSOS: 27 DE MAIO DE 2025.

DATA DE REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO: 30 DE
MAIO DE 2025, CONFORME AVISO DE ADIAMENTO A SER
PUBLICADO.

JUSTIFICATIVA:
A presente prorrogacdo decorre da necessidade de retificagdo da Ata
de Julgamento da PRE-QUALIFICACAO, diante da constatagdo de

falha material no julgamento da documentacdo apresentada pela
empresa ARON CONSULTORIA MUNICIPAL E
PARLAMENTAR LTDA, a qual, por equivoco, fora anteriormente
considerada ndo qualificada. Apds reavaliacdo técnica, constatou-se
que a empresa atende plenamente aos critérios de qualificacdo técnica
previstos no edital, sendo, portanto, reconhecida como devidamente
qualificada.

Importante esclarecer que ndo houve reabertura do prazo para
recebimento dos documentos, uma vez que a falha ocorreu
exclusivamente na FASE DE JULGAMENTO, e ndo nas exigéncias
editalicias de  habilitagdo, as quais PERMANECEM
INALTERADAS. A prorrogagdo dos prazos subsequentes foi
promovida em respeito aos principios do contraditorio, da ampla
defesa e do devido processo legal, assegurando que todos os licitantes
tenham oportunidade igual de manifestacdo, conforme determina a
Lei.

InformagBes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail:
licitacao@frecheirinha.ce.gov.br ou na sede da Comissdo Permanente
de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Frecheirinha/CE, no horéario
de expediente.

Frecheirinha/CE, 14 de maio de 2025
Publicado por:
Edmar da Silva Santos Filho
Cadigo ldentificador: ATEAOCFB

COMISSAO DE LICITACAO )
EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA - EXTRATO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGAO - ADJUDICO e HOMOLOGO o Pregio
Eletronico n°® 003/2025, cujo objeto é Registro de Pregos para
futuras e eventuais aquisicdes de géneros alimenticios para
atender as necessidades dos alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Frecheirinha/CE. Vencedor (a):

LOTE 01 - OMEGA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA — CNPJ N° 41.600.131/0001-97, venceu
com valor total de R$ 1.220.648,63 (um milh&o, duzentos e vinte mil,
seiscentos e quarenta e 0ito reais e sessenta e trés centavos).

LOTE 02 - N DA SILVA EQUILIBRIO LTDA — CNPJ N°
53.671.959/0001-15, venceu com valor total de R$ 457.925,40
(quatrocentos e cinquenta e sete mil, novecentos e vinte e cinco reais
e vinte centavos).

LOTE 03 - POSITIVO COMERCIO DE ARTIGOS DE
PAPELARIA LTDA — CNPJ N° 37.990.239/0001-66, venceu com
valor total de R$ 296.198,30 (duzentos e noventa e seis mil, cento e
noventa e oito reais e trinta centavos).

LOTE 04 - POSITIVO COMERCIO DE ARTIGOS DE
PAPELARIA LTDA - CNPJ N° 37.990.239/0001-66, venceu com
valor total de R$ 97.737,20 (noventa e sete mil, setecentos e trinta e
sete reais e vinte centavos).

LOTE 05 — N DA SILVA EQUILIBRIO LTDA — CNPJ N°
53.671.959/0001-15, venceu com valor total de R$ 239.378,45
(duzentos e trinta e nove mil, trezentos e setenta e oito reais e
quarenta e cinco centavos).

LOTE 06 - N DA SILVA EQUILIBRIO LTDA - CNPJ N°
53.671.959/0001-15, venceu com valor total de R$ 75.558,79 (setenta
e cinco mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove
centavos).

LOTE 7 - FRACASSADO.

LOTE 8 - FRACASSADO.

Frecheirinha/CE, 14 de maio de 2025
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RAIMUNDO FAGNER SILVA AGUIAR
Secretario Municipal de Educacao
Publicado por:
Edmar da Silva Santos Filho
Cadigo Identificador:B81E217B

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.04.22.001/2025

ORIGEM: Concorréncia n° 003/2025

CONTRATANTE: Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente
CONTRATADA: FJ2 Construcdes LTDA

OBJETO: Prestacdo de servicos de pavimentacdo em pedra
poliédrica sem rejuntamento, na zona rural do Municipio de

Frecheirinha/CE, de interesse da Secretaria de Infraestrutura.

VALOR TOTAL: R$ 1.204.533,97 (um milhdo, duzentos e quatro
mil, quinhentos e trinta e trés reais e noventa e sete centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2025 - Projeto
0501.267820501.1.007 — Pavimentacdo, Ampliacdo e Melhoria da
Malha Rodoviaria Municipal Classificagdo Econémica: 4.4.90.51.00 —
Obras e Instalagbes Subelemento: 4.4.90.51.99 Valor: R$
1.204.533,97

VIGENCIA: 28 de abril de 2025 a 28 de abril de 2026
DATA DA ASSINATURA: 28 de abril de 2025
Frecheirinha/CE, 28 de abril de 2025
Publicado por:

Edmar da Silva Santos Filho
Cadigo ldentificador:40DC2F2A

Grangeiro, 104, Centro, Granjeiro/Ceara, das 08h: 00min as 14h:
00min.

O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for
interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

A comissdo organizadora da presente selegdo é a instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

Sera divulgada no site do municipio a resposta dos recursos
interpostos, respeitando as etapas estabelecidas no cronograma de
execucdo do Processo de Selecéo.

12. DEMAIS DISPOSICOES

Visando garantir o principio da isonomia as regras estabelecidas pelo
presente aditivo, sdo comuns a todos os candidatos, sem exceg&o.
Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do
Edital n° 002/2025, que nédo conflietem com o presente aditivo.

Este aditivo passa a integrar o Edital n°® 002/2025 e entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Este termo de aditivo passa a integrar o Edital 002/2025 e entra em
vigor na data de sua publicag&o.

Granjeiro/CE, 05 de maio de 2025.

MARIA IRIS VIEIRA BRITO LIMA
Secretéaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Raimundo Nonato Nunes Soares
Cddigo ldentificador:70253A6B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
ADITIVO 001 AO EDITAL 002/2025

ADITIVO N° 01 AO EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES
PUBLICOS PROCESSO SIMPLIFICADO N° 002/2025 - SME

O GOVERNO MUNICIPAL DE GRANJEIROI/CE, através da
Secretaria Municipal de Educagio, TORNA PUBLICO o seguinte
Termo de aditivo ao edital n°® 002/2025 referente a Selecdo Publica
Simplificada para contratagdo temporaria de servidores publicos,
com base na necessidade de incluir informacéo complementar ao texto
original conforme segue:

11.18 Serdo admitidos os recursos impetrados quanto a:

InscrigBes indeferidas;

Prova objetiva e Gabarito preliminar;

Resultado preliminar da prova objetiva;

A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser
interposta em conformidade com os prazos do edital da selecdo de
acordo com cronograma presente no Anexo Ill, sendo elaborada
conforme Anexo V.

Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato para cada questdo da
prova objetiva, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s)
das provas objetivas sera (80) atribuido(s) a todos os candidatos.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
citado no anexo 111, com indicagdo do nome do candidato.

Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial na sede
da Secretaria Municipal de Educacdo localizado no Centro
Administrativo Jodo Gregorio Neto, situado a Rua David

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 332/2025, DE 14 DE MAIO DE 2025.

Designa o Coordenador Municipal da Primeira
Infancia no dmbito do Municipio de Groairas e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Groairas, proclamada em 05 de abril de
1990;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Groairas ao Pacto
Cearense pela Primeira Infancia, coordenado pelo Tribunal de Contas
do Estado do Ceara (TCE-CE);

CONSIDERANDO a necessidade de designar um representante
municipal para atuar como ponto focal junto as acgles, estratégias e
diretrizes do referido Pacto;

CONSIDERANDO o compromisso da gestdo municipal com a
promogdo do desenvolvimento integral da crianga na primeira
infancia;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. HUGO ARAGAO XIMENES, Secretario da
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Groairas, para
exercer a fungdo de Coordenador Municipal da Primeira Infancia,
responsavel por acompanhar, articular e implementar, no dmbito do
Municipio, as a¢Bes vinculadas ao Pacto Cearense pela Primeira
Infancia.

Art. 2° - Compete ao Coordenador Municipal da Primeira Infancia:

| - Representar o Municipio de Groairas junto aos drgéos e entidades
parceiras do Pacto Cearense pela Primeira Infancia;

Il - Acompanhar a execugdo das acles, projetos e indicadores
relacionados a politica publica para a primeira infancia;

Il - Promover a articulagdo intersetorial entre as Secretarias
Municipais e demais institui¢des locais voltadas ao atendimento de
criancas de 0 a 6 anos;
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IV - Encaminhar relatérios, informagdes e demais documentos
requeridos pelos 6rgdos responsaveis pela coordenagédo do Pacto.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 14 dias do
més de maio de 2025.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cédigo Identificador: A3C49857

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 333/2025, DE 14 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a concessdo de Gratificagdo por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR) e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 2°, inciso I, da Lei Municipal
n® 875/2022, de 20 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 036/2022,
alterado pelo Decreto Municipal n® 016/2023, que regulamenta a
concessdo de Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante — GTTR
aos servidores do Municipio de Groairas/CE.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Gratificagdo por Trabalho Técnico
Relevante (GTTR), no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), ao
servidor Antonio José Rodrigues Melo, inscrito no CPF n°
086.644.677-05, pertencente a estrutura administrativa da Secretaria
de Cultura, Turismo e Desporto do Municipio de Groairas, a partir de
02 de maio de 2025.

Art. 2° - Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adogdo
das medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis,
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, com producdo de efeitos
financeiros retroativos ao dia 02 de maio de 2025.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 14 dias do
més de maio de 2025.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:161C6166

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.610, DE 13 DE MAIO DE 2025.

DECLARA COMO PATRIMONIO CULTURAL E
IMATERIAL DO MUNICIPIO DE GUARACIABA
DO NORTE o} GRUPO CULTURAL
GUARADRILHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, Faco saber
gque a CAMARA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE
APROVOU e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica constituido como Patrimonio Cultural e Imaterial do
Municipio de Guaraciaba do Norte o Grupo Cultural Guaradrilha.
Paragrafo Unico - Entende-se por Patrimdnio Cultural e Imaterial as
praticas, representagdes, expressdes, conhecimentos e técnicas, além
de instrumentos, objetos e lugares culturais que as comunidades,
grupos e individuos consideram parte integrante de sua identidade
cultural.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Cultura, Orgdo Municipal de
protecdo ao Patriménio Cultural, adotard todos os atos necessarios
para cumprimento dessa Lei.

Art. 3° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a realizar
acordos e convénios entre Unido, Estados, Secretarias Municipais ou
entidades publicas e privadas, ou destinar verbas especificas, para
manutencao e execucdo desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 13 de
maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:9B3E3BIF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°317/2025

Exonera cargo em comisséo, na forma e disposices
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, que os cargos em comissdo, de confianca e as
fungdes gratificadas sdo de livre provimento e exoneragdo a cargo do
Prefeito Municipal;

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar ROBERTO RINALDO CAMPOS MOURA, do
cargo de Provimento em Comissdo, como Assessor de Formacéo
Continuada.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 30 de abril 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 13 de
maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo lIdentificador:5D6248AA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°318/2025

Exonera cargo em comissao, na forma e disposi¢Bes
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, que os cargos em comissdo, de confianca e as
funcoes gratificadas sdo de livre provimento e exoneragédo a cargo do
Prefeito Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar ANA DAGILA RIBEIRO LIMA, do cargo de
Provimento em Comissdo, como Assessor Administrativo de
Comércio, Turismo e Empreendedorismo.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 30 de abril 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 13 de
maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador:983E8C35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°316/2025

EXONERA SERVIDOR DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO
EM VIRTUDE DE APOSENTADORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o
disposto que lhe confere o art. 61, incisos VI e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Guaraciaba do Norte-CE;

CONSIDERANDO a concessdo de aposentadoria ao servidor (a)
publico municipal, abaixo mencionado (a), pelo Regime Geral de
Previdéncia — INSS;

CONSIDERANDO o artigo 44, inciso 1V, da Lei 850/2006, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, prevé a vacéncia do cargo
publico em caso de aposentadoria do servidor;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento
do RE 1.302.501, cujo acorddo foi publicado no dia 25/08/2021,
firmou Tese de Repercussdo Geral (Tema n° 1150) no sentido de que:
“O servidor publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, com previsdo de vacincia do cargo em lei local, ndo tem
direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou
nele manter-se, por violagdo a regra do concurso publico e a
impossibilidade de acumulacdo de proventos e remuneragdo nao
acumulaveis em atividade”;

CONSIDERANDO o disposto no Art.37, 814 da Constituicdo
Federal:

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungédo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuigdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de
2019).

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 09 de maio de 2025, em virtude
de aposentadoria, a Servidora Municipal REJANE SOUSA DE
ANDRADE _LIMA, ocupante do cargo de Farmacéutica
Bioquimica, matricula n°® 5548, pertencente ao Quadro Efetivo, lotada
na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2°. — Os proventos a que a servidora tem direito serdo pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, eis que, com o advento da
aposentadoria, o vinculo até entdo existente, entre a mesma e o
municipio de Guaraciaba do Norte-CE, fica desfeito.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 13 de
maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:05526809

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°319/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE(CE),
no uso de suas atribuicbes legais e, CONSIDERANDO o que
determina a Lei n® 1.378, de 18 de marco de 2021 que “Dispde sobre
a reestruturagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento Social
do Fundeb nos termos da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 e da outras providéncias”

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(CACS-FUNDEB) do municipio de Guaraciaba do Norte (CE), com o
intuito de ATUALIZAR a composi¢do do referido Conselho para
quadriénio de 2025-2028, conforme representacdes abaixo.

| - Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: Raiane Maria de Mesquita Freire

Suplente: Antdnia Rosilene de Sousa Lopes

Titular: Lucilene Ribeiro Juca

Suplente: Marcilene Rodrigues de Farias

11 - Representante dos Professores de Educagdo Basica Publica do
Municipio:

Titular: Veronica Mendes de Sousa

Suplente: Antdnio Renato de Sales Mendes

111 - Representante dos Diretores das Escolas de Educacéo Bésica
Publica do Municipio:

Titular: Francisco Ancelmo Barboza de Melo

Suplente: Nara Minéia de Sousa Rodrigues

IV - Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das
Escolas de Educagéo Basica Publicas do Municipio:

Titular: Jodo Batista Leit&o Junior

Suplente: Francisca Emilia Rodrigues Lima

V - Representantes dos Pais/Responsaveis de Alunos da Educagéo
Bésica Publica do Municipio:

Titular: Edimé Rodrigues Ribeiro

Suplente: Maria Karoline Soares de Queiroz

Titular: Rejane Maria Rodrigues do Nascimento

Suplente: Tatiane Alves da Silva Sousa

VI - Representantes dos Estudantes da Educagdo Bésica Publica
do Municipio:
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Titular: Francisco Flavio Vale Albuquerque
Suplente: Paloma Martins Ferro

Titular: Abrahdo de Carvalho de Melo
Suplente: Fernando Neto Sousa Lopes

VII - Representante do Conselho Municipal de Educacao
Titular: Tatiana Magalhdes Martins
Suplente: Cintia Paiva Martins

VIII - Representante do Conselho Tutelar
Titular: Lucélia Rodrigues de Sousa Nobre
Suplente: Maria Eliene da Silva

IX - Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil
Titular: Maria da Silva Rufino Mesquita

Suplente: Glauciane Terezinha da Silva Cavalcante

Titular: Elofso de Sousa Silva

Suplente: Cleidiane Silva Azevedo

X - Representante das Escolas do Campo
Titular: Janara Chaves Rodrigues Veras
Suplente: Maria dos Prazeres Martins Melo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, fica
revogada a Portaria n°297/2025 e demais disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 13 de
maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo ldentificador:D7EF28BF

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CESSAO N° 05/2025

Termo de Cessdo celebrado entre o Municipio de Ipu-CE e o
Municipio de Guaraciaba do Norte-CE para a cessdo de servidor
publico. CEDENTE: MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE-
CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
07.569.205/0001-31, com sede administrativa na Av. Monsenhor
Furtado, 55 - Centro CEP 62380-000, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. José Cefas Pontes Melo. CESSIONARIO:
MUNICIPIO DE IPU-CE, pessoa juridica de direito ptblico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 07.679.723/0001-08, com sede administrativa
na Avenida José de Alencar S/N, Palécio de Iracema, Pereiros, Ipu —
CE, CEP: 62250-000, neste ato representado por sua Prefeita
Municipal, Sra. Milena Damasceno Carneiro. SERVIDORA
CEDIDA: MARIA GORETE DE SOUSA, com matriculas n°
0000516 e 0004533, ocupante de dois cargos de Professora PEB Il
REF. 11 - 100H, no Municipio de Guaraciaba do Norte, para exercer 0
mesmo cargo junto & Secretaria de Educacdo do Municipio de Ipu/CE.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 1.1. O presente Termo tem
por objeto a cessdo do servidor acima qualificado, pertencente ao
quadro de pessoal do Municipio de Guaraciaba do Norte-CE, para
prestar servicos no Municipio de Ipu-CE, nos termos previstos no
Convénio de Cooperagdo Muatua n® 001/2025. CLAUSULA
SEGUNDA — DAS CONDICOES DA CESSAO 2.1. O servidor
cedido permanecerd vinculado administrativamente ao 6rgdo de
origem, sendo sua cesséo realizada com ressarcimento para o 6rgdo
cedente. 2.2. O servidor devera observar as normas disciplinares e
regulamentadoras do ente cessionario, sem prejuizo das obrigacoes
funcionais perante o cedente. CLAUSULA QUARTA - DA
VIGENCIA E DA RESCISAO 3.1. O presente Termo de Cessio tera
vigéncia de 1° de maio de 2025 a 31 de dezembro de 2028, podendo
ser prorrogado mediante manifestacdo expressa dos Convenentes. 3.2.
A cessdo podera ser encerrada a qualquer tempo por interesse de
qualquer das partes, mediante comunicacdo formal com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. 3.3. O servidor deverd retornar
imediatamente ao 6rgdo de origem ao término do prazo da cessao ou

na hipétese de exoneracdo do cargo em comissdo ou funcao
gratificada, se aplicavel. CLAUSULA QUINTA — DAS
DISPOSICOES FINAIS 4.1. Os Convenentes comprometem-se a
zelar pelo fiel cumprimento deste Termo, garantindo a regularidade da
cessdo e a manutencgdo dos direitos e deveres do servidor cedido. 4.2.
Os casos omissos serdo resolvidos pelos convenentes, nos termos da
legislacdo vigente e do Convénio de Cooperagdo Mutua n® 001/2025.
CLAUSULA SEXTA — DO FORO Ficam eleitos os foros das
Comarcas de Ipu-CE e Guaraciaba do Norte-CE para dirimir
quaisquer controvérsias oriundas deste Termo de Cessdo. Por estarem
assim ajustados, os representantes legais dos Municipios Convenentes
assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias, de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas.

Ipu - Ceara, 12 de maio de 2025.

MILENA DAMASCENO CARNEIRO
Prefeita Municipal de Ipu

JOSE CEFAS PONTES DE MELO
Prefeito Municipal de Guaraciaba do Norte
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:08509960

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N°: 065/2024

Parte Interessagla: ROGERIO~ DE AZEVEDO
READAPTACAO DE FUNCAO

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pelo Procurador Geral do
Municipio e DEFIRO o pedido de Readaptacdo de Funcdo do
servidor ROGERIO DE AZEVEDO, para que o(a) mesmo(a) possa
desempenhar outra atividade, que seja compativel com seu estado de
salide, em funcbes que ndo exijam exposi¢do ao sol, conforme decisdo
da junta médica.

Oficie-se a secretaria competente para as providéncias cabiveis.
Guaraciaba do Norte-CE, 05 de maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:DF046A3C

GABINETE DO PREFEITO
PROC. ADMINISTRATIVO N° 062/2025

Interessada: SORAIA MELO DE MESQUITA
Assunto: REDUCAO DE CARGA HORARIA. HORARIO
ESPECIAL.

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pelo Procurador Geral do
Municipio e DEFIRO o pedido de Redugdo de Carga Horéria da
servidora SORAIA MELO DE MESQUITA, sem a reducdo dos
vencimentos da servidora, bem como sem compensacdo de horario
conferido as 100h, a partir deste deferimento.

Oficie-se a secretaria competente para as providéncias cabiveis.
Guaraciaba do Norte-CE, 05 de maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:224310C0

GABINETE DO PREFEITO
PROC. ADMINISTRATIVO N° 059/2025

Interessada: MARIA GISLENE CUNHA
Reducao de carga horaria

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pelo Procurador Geral do
Municipio e DEFIRO o pedido de Reducdo de Carga Horéaria do(a)
servidor(a) MARIA GISLENE CUNHA, concernente a 50%
(cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho, sem a reducdo de
seus vencimentos, bem como sem compensacdo de jornada a partir
desse deferimento.

Oficie-se a secretaria competente para as providéncias cabiveis.
Guaraciaba do Norte-CE, 05 de maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:7DCBFCCD

GABINETE DO PREFEITO
PROC. ADMINISTRATIVO N° 060/2025

Interessada: FRANCISCA SOLIELANDIA LINO VERAS
Assunto: SOLICITACAO DE REDUCAO DE CARGA
HORARIA. HORARIO ESPECIAL. FAMILIAR DEPENDENTE

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pelo Procurador Geral do
Municipio e DEFIRO o pedido de Reducdo de Carga Horéria do(a)
servidor(a) FRANCISCA SOLIELANDIA LINO VERAS,
concernente a 50% (cinquenta por cento) do total de sua carga horéria,
sem a reducdo de seus vencimentos, bem como sem compensacao de
jornada a partir desse deferimento.

Oficie-se a secretaria competente para as providéncias cabiveis.

Guaraciaba do Norte-CE, 05 de maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: ADF8402A

GABINETE DO PREFEITO
PROC. ADMINISTRATIVO N° 090/2024
Interessada: VANDERLANIA
BASTOS
Assunto: SOLICITACAO DE REDUCAO DE CARGA
HORARIA. HORARIO ESPECIAL. FAMILIAR DEPENDENTE

FERREIRA  MESQUITA

DESPACHO

Acolho, na sua integra, o parecer emitido pelo Procurador Geral do
Municipio e DEFIRO o pedido de Reducao de Carga Horéaria do(a)
servidor(a) VANDERLANIA FERREIRA MESQUITA BASTOS,
concernente a 50% (cinquenta por cento) do total de suas 200h, sem a
reducdo de seus vencimentos, bem como sem compensag&o de jornada
a partir desse deferimento.

Oficie-se a secretaria competente para as providéncias cabiveis.

Guaraciaba do Norte-CE, 02 de maio de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo ldentificador:ED8FODD1

SETOR DE LLCITACAO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIBA DO NORTE - Titulo: AVISO DE ALTERAGCAO
DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo — Espécie: 22
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 3004-2401/05 — Processo
Origindrio: Tomada de Pregos n° 042/2023-SEINFRA -
Contratante: Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos —
Contratada: NORTH EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA, CNPJ n° 35.131.683/0001-09 — Finalidade: Alteracdo de
prazo que resultou a: Contratagdo de empresa especializada para
execugdo dos servigos de drenagem pluvial e pavimentagdo em
pedra tosca na Rua Goncgala Alves de Sousa no municipio de
Guaraciaba do Norte-CE. — Nova Vigéncia: 01/03/2025 a
01/08/2025 — Data da Assinatura do Termo de Alteracdo Contratual:
28/02/2025 — Fundamentacio Legal: §1° inciso 11 do art. 57, §U do
art. 61 da Lei no 8.666/93, e ainda nas Clausulas Editalicia e
Contratual — Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins
(CONTRATANTE); Sergio Pontes Ribeiro Parente
(CONTRATADA).
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo ldentificador:EE15E2B6

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE ALTERAGCAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE ALTERACAO
DE CONTRATO - Tipo: Prorrogacdo de Prazo — Espécie: 52
Alteracdo — Termo |Inicial: Contrato N°: 0104.01-08/2022 -
Processo Originario: CHAMADA PUBLICA N.° 22,02.22/2022-CH-
SESA — Contratante: Secretaria de Saude — Contratada: PLURAL
GESTAO HOSPITALAR S.A .CNPJ n° 43.781.760/0001-96, —
Finalidade: PRORROGACAO DO PRAZO da
CREDENCIAMENTO DE PESSOA (S) JURIDICA(S) COM
VISTAS A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS NA SAUDE, COMPLEMENTARES PARA
O ATENDIMENTO DA REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE/CE
— Data da Assinatura do Termo de Alteracdo Contratual: 28/03/2025—
Nova Vigéncia: até 01/05/2025- Fundamentacdo Legal: Inciso Il do
art. 57, 8U do art. 61 da Lei no 8.666/93; Decreto Municipal n°
034/2023 de 02/08/2023 e ainda nas Clausulas Editalicia e
Contratual - Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins
(CONTRATANTE); Luiz Jose de Lima Neto (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo Identificador:9895DBDB

SETOR DE LLCITA(;AO
AVISO DE ALTERACAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE ALTERAC}AO
DE CONTRATO - Tipo: Prorrogagdo de Prazo — Motivo:
Escopo/Automatica — Sequencial: 3% Alteracdo — Termo Inicial:
Contrato N° 1710-2401/19 - Processo Originario:
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2024-SEDUC -
Contratante: Secretaria Municipal de Educacéo — Contratada: A G
CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 36.032.485/0001-
42 — Finalidade: Contratacdo da empresa especializada para
execucdo dos servigos de reforma e ampliacdo da E.E.l.F Jodo
Eufrésio Filho, do Distrito de Mocambo, localizado na zona rural
do municipio de Guaraciaba do Norte — Ce — Nova Vigéncia:
17/04/2025 a 17/10/2025 — Data da Assinatura do Termo de Alteragdo
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Contratual: 16/04/2025 — Fundamentagdo Legal: Art. 111 e art. 94,

Lei Federal n° 14.133/21 e ainda nas Clausulas Editalicia e

Contratual - Signatarios: Raimundo José Aragdo Martins

(CONTRATANTE); Antbnio Gleidson de Alencar Vasconcelos
(CONTRATADA).

Publicado por:

Emanuel Fernando Ribeiro

Cadigo Identificador:3278519C

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE ALTERAGAO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE ALTERAGAO
DE CONTRATO - Tipo: Acréscimo Quantitativo — Espécie: 22
Alteracdo — Termo Inicial: Contrato N° 1710-2401/19 — Processo
Originario: Concorréncia Eletrénica n° 008/2024-SEDUC-
Contratante Secretaria de Educagdo - Contratada: A G
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 36.032.485/0001-
42 — Finalidade: Acréscimo quantitativo do Contrato n° 1710-
2401/19, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada
para execu¢do dos servicos de reforma e ampliacdo da E.E.L.F.
Jodo Eufrasio Filho no Distrito de Mocambo, zona rural do
municipio de Guaraciaba do Norte-CE. — Valor da Alteracdo: R$
67.824,92 (sessenta e sete mil oitocentos e vinte e quatro reais e
noventa e dois centavos). — Novo Valor Global: R$ 671.946,60
(seiscentos e setenta e um mil novecentos e quarenta e seis reais e
sessenta centavos) — Data da Assinatura do Termo de Alteragéo
Contratual: 14/03/2025 — Fundamentacdo Legal: Art. 124, inciso I,
alinea "b" e art. 125 da Lei n® 14.133/2021 - Signatéarios:
Raimundo José Aragdo Martins (CONTRATANTE); Anténio
Gleidson de Alencar Vasconcelos (CONTRATADA).

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador:8304F50F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO
AMBIENTAL
REQUERIMENTO DE LICENGA/AUTORIZAGCAO
AMBIENTAL

NOME/EMPREENDIMENTO: FRANCISCO DA SILVA NOBRE
CPF/CNPJ: 049.178.123-72

TORNA PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA DE
AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
DE IBICUITINGA, EM 30/04/2025, A LICENCA AMBIENTAL
POR ADESAO E COMPROMISSO - LAC PARA A REALIZACAO
DE ATIVIDADES DE BOVINOCULTURA, LOCALIZADA NO
IMOVEL DENOMINADO DENOMINADO SITIO LAGOA DO
MATO, SN, DISTRITO SEDE, CEP 62.955-000, ZONA RURAL
DO MUNICIPIO DE IBICUITINGA-CE

IBICUITINGA
Publicado por:
Ariane de Brito Silva
Cadigo Identificador:E085F641

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 282/2022-
SEGOV

ESPECIE: Quinto Termo Aditivo do Contrato n° 282/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.01.04.122.0002.2.003.3.3.90.40.00. CONTRATANTE: Secretaria
de Governo. CONTRATADA: Bit Informatica LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA LICITACAO:
Pregdo Eletronico N° 2022.03.28.01. ASSINAM: Jardel Oliveira da
Silva, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves, pela contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo ldentificador:7976F8DF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 283/2022-
SEPLAF

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n® 283/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogacdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.01.04.122.0002.2.010.3.3.90.40.00. CONTRATANTE: Secretaria
de Plajenamento, Administracdo e Financas. CONTRATADA: Bit
Informéatica LTDA. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da
Lei n.° 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA
LICITACAO: Pregdo Eletrdnico N° 2022.03.28.01. ASSINAM:
Janice da Silva Pereira, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves,
pela contratada.
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cddigo ldentificador: AEB3FBBB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 284/2022-
SEINFRA

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n° 284/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogacdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
08.01.15.122.0002.2.074.3.3.90.40.00. CONTRATANTE: Secretaria
de Infraestrutura CONTRATADA: Bit Informédtica LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA LICITACAO:
Pregdo Eletronico N° 2022.03.28.01. ASSINAM: Francisco José
Rebougas dos Santos, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves, pela
contratada.
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cédigo lIdentificador:8EC9C323

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 285/2022-
SECULT

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n° 285/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.01.13.122.0002.2.094.3.3.90.40.00. CONTRATANTE: Secretaria
de Cultura e Turismo. CONTRATADA: Bit Informatica LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA LICITACAO:
Pregéo Eletronico N° 2022.03.28.01. ASSINAM: Maxsuel Barros e
Silva, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves, pela contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:702162D0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 286/2022-
SEJUV

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n° 286/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
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a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
11.01.27.122.0002.2.101.3.3.90.40.00. CONTRATANTE: Secretaria
de Esporte e Juventude. CONTRATADA: Bit Informéatica LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA LICITACAO:
Pregdo Eletrdnico N° 2022.03.28.01. ASSINAM: Marcos Rubeno
Braga, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves, pela contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cddigo Identificador:CC8E2113

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 287/2022-
IMFLA

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n® 287/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogacdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTAQAO ORCAMENTARIA:
14.01.18.122.0002.2.112.3.3.90.40.00. CONTRATANTE. : Instituto
Municipal de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental - IMFLA
CONTRATADA: Bit Informatica LTDA. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93. DATA DA
ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA LICITA(;AO: Pregdo
Eletronico N° 2022.03.28.01. ASSINAM: Mério Sérgio Nogueira de
Souza, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves, pela contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cédigo Identificador:64C4691F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 288/2022-SMS

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n® 288/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
06.01.10.122.0002.2.037;

06.01.10.301.0012.2.043;

06.01.10.302.0012.2.046;

06.01.10.302.0012.2.047;

06.01.10.304.0014.2.050.3.3.90.40.00.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADA: Bit Informatica LTDA. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93. DATA DA
ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA LICITACAO: Pregio
Eletronico N° 2022.03.28.01. ASSINAM: Francisca Nathalia Barreto
Rats, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves, pela contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cddigo Identificador:BE3EF7B4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 289/2022-
SEME

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n® 289/2022.
OBJETO: Em razédo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.01.12.122.0002.2.015; 05.01.12.361.0009.2.023;
05.01.12.365.0009.2.031.3.3.90.40.00. CONTRATANTE: Secretaria
de Educacdo. CONTRATADA: Bit Informatica LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA LICITACAO:
Pregdo Eletronico N° 2022.03.28.01. ASSINAM: Rodrigo Rocha de
Oliveira, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves, pela contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cédigo Identificador:ED9F4BFA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 290/2022-
SEDEMA

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n° 290/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogacdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
09.01.04.122.0002.2.083.3.3.90.40.00. CONTRATANTE: Secretaria
de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura, Meio Ambiente.
CONTRATADA: Bit Informatica LTDA. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93. DATA DA
ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA LICITACAO: Pregdo
Eletronico N° 2022.03.28.01. ASSINAM: Francisco Eurivan de
Paula, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves, pela contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo lIdentificador:4B239114

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 291/2022-
SMPS

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n® 291/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.01.08.122.0002.2.066;

07.01.08.122.0002.2.052;

07.01.08.122.0015.2.058;

07.01.08.122.0015.2.059;

07.01.08.241.0016.2.072.3.3.90.40.00.

CONTRATANTE: Secretaria de Assisténcia Social.
CONTRATADA: Bit Informatica LTDA. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93. DATA DA
ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA LICITACAO: Pregio
Eletrénico N° 2022.03.28.01. ASSINAM: Francisco Gicileudo da
Costa, pela contratante e o Sr. Joab Gomes Alves, pela contratada.

Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cddigo Identificador:6A1241F5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATO 292/2022-
ATMI

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo do Contrato n® 292/2022.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogada por 03 (trés) meses, a contar de
09/05/2025. DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.01.06.122.0002.2.109.3.3.90.40.00. CONTRATANTE: Autarquia
de Transito Municipal de Icapui - ATMI. CONTRATADA: Bit
Informéatica LTDA. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso Il, da
Lei n.° 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. N°. DA
LICITACAO: Pregio Eletrdnico N° 2022.03.28.01. ASSINAM:
Robson Rodrigues da Cunha, pela contratante e o Sr. Joab Gomes
Alves, pela contratada.
Publicado por:
Dionatan Teobaldo e Silva
Cadigo Identificador:6DF7E5DC

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2025 - CP
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ic6 - Aviso de
Licitagdo. O Municipio de Icd/CE, através das Diversas Secretarias,
por meio do Agente de Contratacdo, torna publico que se encontra a
disposicdo dos interessados, o edital da Concorréncia Publica n°
001/2025 - CP, critério de julgamento MENOR PRECO POR
LOTE, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS PREDIOS PUBLICOS PERTENCENTES AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ICO - CE.
Recebimento das propostas: a partir desta publicagdo até o dia
03/06/2025, as 08h, horario de Brasilia, abertura das propostas, no
sitio www.bbmnet.com.br. O inicio da sessdo de disputa de pregos:
03/06/2025 as 09h0Omin, horario de Brasilia, no sitio
www.bbmnet.com.br. Informacdes gerais: O Edital podera ser obtido
através do sitio referido acima e demais informagdes poderdo ser
adquiridas no enderego: Rua Francisca Aves de Moraes, S/N, 1°
andar, Geréncia — Icé — Ceara, de segunda a sexta-feira, de 07h30min
as 11h30min. Os interessados ficam desde ja notificados da
necessidade de acesso ao sitio www.bbmnet.com.br para verificagéo
de informac0es e alteragdes supervenientes.

Icé, Ce, 13 de maio de 2025.

MICHELLE ROQUE GUEDES
Agente de Contratacao.
Publicado por:
Michelle Roque Guedes
Cadigo Identificador:FA7E3D8E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL
PORTARIA AJUDA DE CUSTO N° 43/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1° e 2° do art. 58 da Lei
n° 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com o paragrafo
Unico do art. 3° e 4° da Lei n°® 2.449 de 14 de fevereiro de 2017.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a servidora publica, NATALIA BASTOS
FERREIRA TAVARES, SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CBO -
111415 portadora do RG n° 99029127210 CPF n°: 649.617.883-68,
matricula n°: 73143, residente na Rua Paula Alves, n°24, Altiplano em
Iguatu/CE, ajuda de custo no valor de R$ 606,40 (seiscentos e seis
reais e quarenta centavos), para custeio de despesa decorrente de
participacéo no evento 20° Forum Estadual da Undime — CE 2025, na
Cidade de Fortaleza - CE, nos dias 10, 11 e 12 de marco de 2025,
devendo as despesas correr a conta de dotagbes proprias do vigente
orcamento da Secretaria da Educacdo — SME.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE
ABRIL DE 2025.

REGISTRE-SE! PUBLIQUE-SE!

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cddigo Identificador: AC61E16E

SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL
PORTARIA AJUDA DE CUSTO N° 44/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuicdes que
lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1° e 2° do art. 58 da Lei
n° 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com o paragrafo
Gnico do art. 3° e 4° da Lei n°® 2.449 de 14 de fevereiro de 2017.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao servidor publico, HERMERSON DIEGO
ANDRADE DA SILVA, ASSESSOR ESPECIAL DE APOIO AO
ESTUDANTE I, CBO — 111415 portador do RG n°: 2008098084603
CPF n°% 052.758.103-85, matricula n° 74056, residente no Sitio
Cardoso em Iguatu/CE, ajuda de custo no valor de R$ 227,17
(duzentos e vinte e sete reais e dezessete centavos), para custeio de
despesa decorrente de participagdo no | Encontro com o0s
Coordenadores Municipais do Programa Agrinho, na Cidade de
Fortaleza - CE, no dia 28 de marco de 2025, devendo as despesas
correr a conta de dotacbes prdprias do vigente orgamento da
Secretaria da Educacdo — SME.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE
ABRIL DE 2025.

REGISTRE-SE! PUBLIQUE-SE!

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cédigo Identificador:2F1FACC1

SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL
PORTARIA DIARIA N° 001/2025

FRANCISCO CLIDENOR TEIXEIRA FILHO, Secretario Chefe de
Gabinete, no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso IV do art. 70
da Lei Orgénica do Municipio de Iguatu, de 05 de abril de 1990, com
base no art. 1° e no pardgrafo 1° do art. 2° da Lei n® 2.449/17 de 14 de
fevereiro de 2017.

RESOLVE,

Conceder ao Agente Politico, CARLOS ROBERTO COSTA FILHO,
Prefeito Municipal, CBO: 111250, portador do RG n° 18573, CPF n°®
632.095.003-04, matricula n® 73100, residente no sitio Minas, em
Iguatu/CE, 03 (trés) diarias no valor unitario de R$ 350,48 (trezentos
e cinquenta reais e quarenta e oito centavos), totalizando o valor de
R$ 1051,44 (mil e cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos)
para que se desloque a cidade de Brasilia/DF, para tratar de assuntos e
projetos do interesse do Municipio junto aos Ministério, Orgéos do
Governo Federal e Poder Legislativo, nos dias 28, 29 e 30 de Abril de
2025, devendo as despesas correr a conta de dotagBes proprias do
vigente orgcamento da Secretaria do Gabinete - SEGAB.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 25 DE
ABRIL DE 2025.

REGISTRE-SE! PUBLIQUE-SE!

FRANCISCO CLIDENOR TEIXEIRA FILHO
Secretério Chefe de Gabinete
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:EDD35E14

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAQ
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/01. PREGAO
ELETRONICO N° 2025.04.14.1

Extrato de Contrato N. 13.05.2025/01. Pregdo Eletrénico N°
2025.04.14.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Administracio e a empresa COMERCIAL DE
ALIMENTOS WB LTDA. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios, materiais de copa e cozinha, limpeza e higiene,
destinados ao atendimento das necessidades das diversas secretarias
que compdem o Fundo Geral do Municipio de Ipaumirim/CE,
conforme especificagBes constantes no Edital Convocatério. Valor
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Total do Contrato: R$ 26.043,87 (vinte e seis mil quarenta e trés reais
e oitenta e sete centavos). Vigéncia Contratual: 12 de maio de 2026.
Signatarios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Wallis Bernardo do
Carmo.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cédigo ldentificador:24E896FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAQ
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/07. PREGAO
ELETRONICO N°2025.04.14.1

Extrato de Contrato N. 13.05.2025/07. Pregdo Eletrénico N°
2025.04.14.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e a empresa FERREIRA E LUNA
COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Aquisicio de géneros
alimenticios, materiais de copa e cozinha, limpeza e higiene,
destinados ao atendimento das necessidades das diversas secretarias
que compdem o Fundo Geral do Municipio de Ipaumirim/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatério. Valor
Total do Contrato: R$ 55.022,15 (cinquenta e cinco mil vinte e dois
reais e quinze centavos). Vigéncia Contratual: 12 de maio de 2026.
Signatarios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Cicero Samuel de Sousa
Luna.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cédigo ldentificador:F16E3CF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/04. PREGAO
ELETRONICO N° 2025.04.14.1

Extrato de Contrato N. 13.05.2025/04. Pregdo Eletrdnico N°
2025.04.14.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e a empresa
COMERCIAL DE ALIMENTOS WB LTDA. Objeto: Aquisicao de
géneros alimenticios, materiais de copa e cozinha, limpeza e higiene,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania de Ipaumirim/CE, conforme
especificagcfes constantes no Edital Convocatorio. Valor Total do
Contrato: R$ 512.842,80 (quinhentos e doze mil oitocentos e quarenta
e dois reais e oitenta centavos). Vigéncia Contratual: 12 de maio de
2026. Signatarios: Juliana Samyles de Medeiros Alves e Wallis
Bernardo do Carmo.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo ldentificador:444C4156

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/06. PREGAO
ELETRONICO N° 2025.04.14.1

Extrato de Contrato N. 13.05.2025/06. Pregdo Eletrénico N°
2025.04.14.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e a empresa C A
ALIMENTOS LTDA. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios,
materiais de copa e cozinha, limpeza e higiene, destinados ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania de Ipaumirim/CE, conforme
especificagcbes constantes no Edital Convocatorio. Valor Total do
Contrato: R$ 68.346,00 (sessenta e oito mil trezentos e quarenta e seis
reais). Vigéncia Contratual: 12 de maio de 2026. Signatarios: Juliana
Samyles de Medeiros Alves e Carlos André Teotdnio Viturino.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.

Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:06EF9773

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/10. PREGAO
ELETRONICO N° 2025.04.14.1

Extrato de Contrato N. 13.05.2025/10. Pregdo Eletrénico N°
2025.04.14.1. Partes: 0 Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e a empresa
FERREIRA E LUNA COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios, materiais de copa e cozinha,
limpeza e higiene, destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de
Ipaumirim/CE, conforme especificagcbes constantes no Edital
Convocatorio. Valor Total do Contrato: R$ 256.956,10 (duzentos e
cinquenta e seis mil novecentos e cinquenta e seis reais e dez
centavos). Vigéncia Contratual: 12 de maio de 2026. Signatarios:
Juliana Samyles de Medeiros Alves e Cicero Samuel de Sousa Luna.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:DE5324D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO .
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/02. PREGAO
ELETRONICO N°2025.04.14.1

Extrato de Contrato N. 13.05.2025/02. Pregdo Eletrdnico N°
2025.04.14.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Educagéo e a empresa COMERCIAL DE ALIMENTOS
WB LTDA. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, materiais de
copa e cozinha, limpeza e higiene, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo de Ipaumirim/CE,
conforme especificacBes constantes no Edital Convocatdrio. Valor
Total do Contrato: R$ 61.138,50 (sessenta e um mil cento e trinta e
oito reais e cinquenta centavos). Vigéncia Contratual: 12 de maio de
2026. Signatarios: Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e Wallis
Bernardo do Carmo.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:645EBBA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/08. PREGAO
ELETRONICO N°2025.04.14.1

Extrato de Contrato N. 13.05.2025/08. Pregdo Eletronico N°
2025.04.14.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Educacdo e a empresa FERREIRA E LUNA
COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios, materiais de copa e cozinha, limpeza e higiene,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo de Ipaumirim/CE, conforme especificacbes constantes
no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 246.510,30
(duzentos e quarenta e seis mil quinhentos e dez reais e trinta
centavos). Vigéncia Contratual: 12 de maio de 2026. Signatarios:
Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e Cicero Samuel de Sousa Luna.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:41C0ODD77

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/03. PREGAO
ELETRONICO N° 2025.04.14.1
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Extrato de Contrato N. 13.05.2025/03. Pregdo Eletrénico N°
2025.04.14.1. Partes: 0 Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Salde e a empresa COMERCIAL DE ALIMENTOS
WB LTDA. Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios, materiais de
copa e cozinha, limpeza e higiene, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Salde de Ipaumirim/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital Convocatdrio. Valor
Total do Contrato: R$ 381.231,25 (trezentos e oitenta e um mil
duzentos e trinta e um reais e vinte e cinco centavos). Vigéncia
Contratual: 12 de maio de 2026. Signatarios: Francisco Jerffeson
Alencar Oliveira e Wallis Bernardo do Carmo.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:8E6A3BAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/05. PREGAO
ELETRONICO N° 2025.04.14.1

Extrato de Contrato N. 13.05.2025/05. Pregdo Eletrénico N°
2025.04.14.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Salde e a empresa C A ALIMENTOS LTDA. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios, materiais de copa e cozinha,
limpeza e higiene, destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria  Municipal de Saide de Ipaumirim/CE, conforme
especificagbes constantes no Edital Convocatorio. Valor Total do
Contrato: R$ 41.653,70 (quarenta e um mil seiscentos e cingiienta e
trés reais e setenta centavos). Vigéncia Contratual: 12 de maio de
2026. Signatarios: Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e Wallis
Bernardo do Carmo.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:C6816E8D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~
EXTRATO DE CONTRATO N. 13.05.2025/09. PREGAO
ELETRONICO N°2025.04.14.1

Extrato de Contrato N. 13.05.2025/09. Pregdo Eletronico N°
2025.04.14.1. Partes: o Municipio de Ipaumirim, através da Secretaria
Municipal de Satde e a empresa FERREIRA E LUNA COMERCIO
E SERVICOS LTDA. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios,
materiais de copa e cozinha, limpeza e higiene, destinados ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Ipaumirim/CE, conforme especificagdes constantes no Edital
Convocatorio. Valor Total do Contrato: R$ 420.215,35 (quatrocentos
e vinte mil duzentos e quinze reais e trinta e cinco centavos). Vigéncia
Contratual: 12 de maio de 2026. Signatarios: Francisco Jerffeson
Alencar Oliveira e Cicero Samuel de Sousa Luna.

Data de Assinatura do Contrato: 13 de maio de 2025.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:D2E519E9

CE, para a empresa N.P. DA SILVA LTDA, CNPJ: 54.661.866/0001-
72 com o valor global de R$ 33.750,00. Ipueiras/CE,

FRANCISCO SOUTO VASCONCELOS,
Secretario de Governo.
Publicado por:
Caio César Linhares Ferreira
Cadigo ldentificador:5DADBADC

SECRETARIA DE GOVERNO
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA
ELETRONICA N° 008.25-DL-GOV

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
CONCERNENTE A ELABORACAO E TRANSMISSAO DE
DECLARAQAO SISOBRAPREF, DA RECEITA FEDERAL,
ATRAVES DO SISTEMA ELETRONICO PORTAL E-CAC,
JUNTO A SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE
IPUEIRAS-CE. CONTRATADA(O): N.P. DA SILVA LTDA.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CONTRATO N°: 20250635 VALOR TOTAL: R$ 33.750,00
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2025 Atividade
1501.041220137.2.121 Manutengdo da Secretaria de Governo ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.05, no valor de R$ 33.750,00.
VIGENCIA: 09 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de 2025 DATA
DA ASSINATURA DO CONTRATO: 09 de Maio de 2025,
Francisco Souto Vasconcelos, secretario de governo.

Publicado por:
Caio César Linhares Ferreira
Cddigo ldentificador: A04271F4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

SECRETARIA DE GOVERNO _
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DISPENSA
ELETRONICA N° 008.25-DL-GOV

O Municipio de lpueiras - CE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, ADJUDICADA E HOMOLOGADA
a DISPENSA ELETRONICA N° 008.25-DL-GOV. Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS CONCERNENTE A
ELABORACAO E TRANSMISSAO DE DECLARACAO
SISOBRAPREF, DA RECEITA FEDERAL, ATRAVES DO
SISTEMA ELETRONICO PORTAL E-CAC, JUNTO A
SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS-

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N.° 015/2025-PE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N.° 015/2025-PE

Objeto: Contratacdo de empresa para realizar fornecimento continuo
de géneros alimenticios destinados ao consumo diario dos 6rgdos e
secretarias, junto a Prefeitura Municipal de Itai¢aba, Estado do Ceara.
Recebimento das propostas: até as 8:30 AM, do dia 28/05/2025.
Abertura das propostas: 28/05/2025, as 9:00 AM, horario de Brasilia-
DF. Local do edital: www.m2atecnologia.combr e
www.itaicaba.ce.gov.br. Local de abertura das propostas:
www.mz2atecnologia.com.br.

Itaicaba, Ceara, 14/05/2025.

RONNI KLEITON BARBOSA MOREIRA.
Pregoeiro.
Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Cadigo Identificador:8DFAE804

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N.° 008/2025-INEX

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 02.03-001/2025
INEXIGIBILIDADE N.° 008/2025-INEX

ADMINISTRACAO,

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 02.03-001/2025.
INEXIGIBILIDADE N.° 008/2025-INEX. OBJETO: Contratacéo de
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prestacdo de servigos técnicos especializados em processamento,
assessoria e consultoria de contabilidade, no &mbito dos registros de
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, elaboracdo dos
respectivos balancetes mensais, geracdo de informagdes para o
Sistema de Informag6es Municipais - SIM/TCM/CE e elaboragéo das
respectivas prestacfes de Contas de Governo e gestdo das diversas
unidades administrativas do municipio de ltaigaba, Estado do Ceara.
VENCEDOR: FINANCE GESTAO CONTABIL SOCIEDADE
SIMPLES, CNPJ n.° 13.025.973/0001-27, valor total R$ 462.000,00.
Declaragdo de inexigibilidade em 26/02/2025, por Rosany Maria
Barbosa Lima, Agente de Contratagdo. Autorizagdo em 27/02/2025,
por Mauro Fernandes de Souza, Secretario Municipal de
Administracdo, Finangas e Planejamento.

Itaicaba, Estado do Ceara, 27/02/2025.

MAURO FERNANDES DE SOUZA,
Secretéario Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento.

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 02.03-001/2025.
INEXIGIBILIDADE N.° 008/2025-INEX. OBJETO: Contratagdo de
prestacdo de servicos técnicos especializados em processamento,
assessoria e consultoria de contabilidade, no ambito dos registros de
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, elaboragdo dos
respectivos balancetes mensais, geracdo de informacfes para o
Sistema de Informag6es Municipais - SIM/TCM/CE e elaboracéo das
respectivas prestacfes de Contas de Governo e gestdo das diversas
unidades administrativas do municipio de Itaicaba, Estado do Ceara.
VENCEDOR: FINANCE GESTAO CONTABIL SOCIEDADE
SIMPLES, CNPJ n.° 13.025.973/0001-27, valor total R$ 462.000,00.
DATA ADJUDICACAO e HOMOLOGAGCAOQ: 27/02/2025.

Itaicaba, Estado do Ceard, 27/02/2025.

MAURO FERNANDES DE SOUZA,
Secretéario Municipal de Administracéo, Finangas e Planejamento.

EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.03-001/2025. CONTRATO
N.° 2025.02.27-0002. DATA: 27/02/2025. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento,
CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de prestagdo de
servigos técnicos especializados em processamento, assessoria e
consultoria de contabilidade, no dmbito dos registros de execugdo
orcamentéria, financeira e patrimonial, elaboracdo dos respectivos
balancetes mensais, geracdo de informagdes para o Sistema de
InformagBes Municipais - SIM/TCM/CE e elaboracéo das respectivas
prestacbes de Contas de Governo e gestdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Planejamento, junto a Prefeitura de
Itaicaba, Estado do Ceara. CONTRATADO: FINANCE GESTAO
CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES, CNPJ n.° 13.025.973/0001-27.
VALOR GLOBAL: R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais).
VIGENCIA: 27/02/2025 a 26/02/2026. DATA ASSINATURA:
27/02/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.03-001/2025. CONTRATO
N.° 2025.02.27-0003. DATA: 27/02/2025. CONTRATANTE:
Gabinete do Prefeito, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de prestacdo de servicos técnicos especializados em
processamento, assessoria e consultoria de contabilidade, no ambito
dos registros de execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
elaboracdo dos respectivos balancetes mensais, geragdo de
informagGes para o Sistema de Informacbes Municipais -
SIM/TCMICE e elaboragdo das respectivas prestacGes de Contas de
Governo e gestdo do Gabinete do Prefeito, junto a Prefeitura de
Itaicaba, Estado do Ceara. CONTRATADO: FINANCE GESTAO
CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES, CNPJ n.° 13.025.973/0001-27.
VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
VIGENCIA: 27/02/2025 a 26/02/2026. DATA ASSINATURA:
27/02/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.03-001/2025. CONTRATO
N.° 2025.02.27-0004. DATA: 27/02/2025. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Ciéncia e
Tecnologia, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de
prestacdo de servigos técnicos especializados em processamento,
assessoria e consultoria de contabilidade, no &mbito dos registros de
execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial, elaboracdo dos
respectivos balancetes mensais, geracdo de informacbes para o
Sistema de Informagdes Municipais - SIM/TCM/CE e elaboracéo das
respectivas prestacdes de Contas de Governo e gestdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Ciéncia e Tecnologia, junto
a Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceard. CONTRATADO:
FINANCE GESTAO CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES, CNPJ n.°
13.025.973/0001-27. VALOR GLOBAL: R$ 78.000,00 (setenta e oito
mil reais). VIGENCIA: 27/02/2025 a 26/02/2026. DATA
ASSINATURA: 27/02/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.03-001/2025. CONTRATO
N.0 2025.02.27-0005. DATA: 27/02/2025. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Satde, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO:
Contratagdo de prestacdo de servicos técnicos especializados em
processamento, assessoria e consultoria de contabilidade, no ambito
dos registros de execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial,
elaboracdo dos respectivos balancetes mensais, geragdo de
informacBes para o Sistema de InformagSes Municipais -
SIM/TCMI/CE e elaboracdo das respectivas prestagdes de Contas de
Governo e gestdo da Secretaria Municipal de Saude, junto a Prefeitura
de Itaicaba, Estado do Ceard. CONTRATADO: FINANCE GESTAO
CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES, CNPJ n.° 13.025.973/0001-27.
VALOR GLOBAL: R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).
VIGENCIA: 27/02/2025 a 26/02/2026. DATA ASSINATURA:
27/02/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.03-001/2025. CONTRATO
N.0 2025.02.27-0006. DATA: 27/02/2025. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e
Renda, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratagdo de
prestacdo de servigos técnicos especializados em processamento,
assessoria e consultoria de contabilidade, no d&mbito dos registros de
execucdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, elabora¢do dos
respectivos balancetes mensais, geracdo de informacbes para o
Sistema de InformacBes Municipais - SIM/TCM/CE e elaboragéo das
respectivas prestagBes de Contas de Governo e gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Juventude, Trabalho e Renda, junto a
Prefeitura de Itaicaba, Estado do Ceard&. CONTRATADO: FINANCE
GESTAO CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES, CNPJ n.
13.025.973/0001-27. VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais). VIGENCIA:  27/02/2025 a  26/02/2026. DATA
ASSINATURA: 27/02/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.03-001/2025. CONTRATO
N.0 2025.02.27-0007. DATA: 27/02/2025. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e
Turismo, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratagdo de
prestacdo de servigos técnicos especializados em processamento,
assessoria e consultoria de contabilidade, no dmbito dos registros de
execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial, elabora¢do dos
respectivos balancetes mensais, geracdo de informacbes para o
Sistema de InformacBes Municipais - SIM/TCM/CE e elaboragdo das
respectivas prestacBes de Contas de Governo e gestdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Inddstria, Comércio e Turismo, junto a
Prefeitura de Itaigaba, Estado do Ceara. CONTRATADO: FINANCE
GESTAO CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES, CNPJ n.
13.025.973/0001-27. VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis
mil reais). VIGENCIA: 27/02/2025 a 26/02/2026. DATA
ASSINATURA: 27/02/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 02.03-001/2025. CONTRATO
N.0 2025.02.27-0008. DATA: 27/02/2025. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Aquicultura e Meio
Ambiente, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de
prestacdo de servigos técnicos especializados em processamento,
assessoria e consultoria de contabilidade, no ambito dos registros de
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, elaboracdo dos
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respectivos balancetes mensais, geracdo de informagdes para o
Sistema de InformagGes Municipais - SIM/TCM/CE e elaboragdo das
respectivas prestacdes de Contas de Governo e gestdo da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria, Aquicultura e Meio Ambiente,
junto a Prefeitura de ltaicaba, Estado do Ceara. CONTRATADO:
FINANCE GESTAO CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES, CNPJ n.°
13.025.973/0001-27. VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis
mil  reais). VIGENCIA: 27/02/2025 a 26/02/2026. DATA
ASSINATURA: 27/02/2025.
Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Caddigo Identificador:71ACD95B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ADESAO N.° 003/2025-ADESRP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00005.20250306/0002-44
ADESAO N.° 003/2025-ADESRP

EXTRATO DE ADESAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00005.20250306/0002-44.
ADESAO N.° 003/2025-ADESRP. ATA SRP ADERIDA:
2410.01/2024-SMS. LICITACAO ORIGEM ATA SRP: PREGAO
ELETRONICO SRP N.° 1709.01/2024-SMS/SRP. ORGAO
GERENCIADOR: Secretaria Muncipal de Saude, do municipio de
Fortim, Ceard. OBJETO: Contratagdo de empresa para realizar
fornecimento continuo de oxigénio medicinal, para atender as
necessidades da Secretaria de Saude do municipio de Itai¢aba, Estado
do Ceard. FORNECEDOR VENCEDOR: L DE FATIMA
RODRIGUES NOGUEIRA DO VALE, CNPJ n.° 10.464.529/0001-
10, valor total R$ 413.012,50. DATA ADESAQ: 07/04/2025.

Itaicaba, Ceard, 07/04/2025,

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,
Secretéria Municipal de Saude.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00005.20250306/0002-44.
ADESAO N° 003/2025-ADESRP. OBJETO: Contratagio de empresa
para realizar fornecimento continuo de oxigénio medicinal, para
atender as necessidades da Secretaria de Satde do municipio de
Itaicaba, Estado do Ceara. Vencedor: L DE FATIMA RODRIGUES
NOGUEIRA DO VALE, CNPJ n.° 10.464.529/0001-10, valor total
R$ 413.012,50. DATA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO:
07/04/2025.

Itaicaba, Estado do Ceard, 07/04/2025.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,
Secretéria Municipal de Saude.
Autoridade Competente.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 00005.20250306/0002-44.
CONTRATO N.° 2025.04.07-0001. DATA:  07/04/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saide, CNPJ
07.403.769/0001-08. OBJETO: Contratacdo de empresa para realizar
fornecimento continuo de oxigénio medicinal, para atender as
necessidades da Secretaria de Satde do municipio de Itai¢aba, Estado
do Ceard. CONTRATADO: L DE FATIMA RODRIGUES
NOGUEIRA DO VALE, CNPJ n.° 10.464.529/0001-10. VALOR
GLOBAL: R$ 413.012,50 (quatrocentos e treze mil e doze reais e
cinquenta centavos). VIGENCIA: 07/04/2025 a 31/12/2025. DATA
ASSINATURA: 07/04/2025.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELLIS,
Secretaria Municipal de Saude.

Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Cddigo Identificador:3DC25136

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO
COMUNITARIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250258

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250258
ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-05-2025-DIVE
CONTRATANTE........ SEC.DE AGRICULT.PECUARIA E

APOIO COMUNT

CONTRATADA(O)..... VLC LOCACAO DE VEICULOS
CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES

OBJETO......ccoenen. AQUISICAO  PECAS EM  GERAL,
BATERIAS E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENGCAO DE
VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS
DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS A FROTA, DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO COMUNITARIO, DE
ACORDO COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO
EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0909.041220026.2.047 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
Sec. de Agricul., Pec. e Apoio Comunt , Classificacdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no
valor de R$ 80.000,00

VIGENCIA.................... 22 de Abril de 2025 a 22 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 22 de Abril de 2025

FRANCISCO VANCLEBE RODRIGUES VIEIRA
Sec.de Agricult.,Pecuaria e Apoio Comu
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:736E3407

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO
COMUNITARIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250238

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20250238
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE........  SEC.DE AGRICULT.PECUARIA E

APOIO COMUNT
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO......cccoueeo..o... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO |1 DO EDITAL.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 52



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

VALOR TOTAL................. R$ 1.332,20 (um mil, trezentos e trinta e
dois reais e vinte centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
0909.041220026.2.047 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
Sec. de Agricul., Pec. e Apoio Comunt , Classificacdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 1.332,20

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

FRANCISCO VANCLEBE RODRIGUES VIEIRA
Sec.de Agricult., Pecuaria e Apoio Comu
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:75F0DE86

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO
COMUNITARIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250250

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250250
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE........ SEC.DE AGRICULT.PECUARIA E

APOIO COMUNT
CONTRATADA(O).....: J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO......ccccooeneee... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 1.549,50 (um mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0909.041220026.2.047 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
Sec. de Agricul., Pec. e Apoio Comunt , Classificacdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 1.549,50

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

FRANCISCO VANCLEBE RODRIGUES VIEIRA
Sec. de Agricult., Pecuaria e Apoio Comu
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:000D8B3D

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO
COMUNITARIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250269

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250269
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-07-2025-DIVE
CONTRATANTE........  SEC.DE AGRICULT.PECUARIA E

APOIO COMUNT

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO.......cceeuvnnene.: AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 4.047,07 (quatro mil, quarenta e sete
reais e sete centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
0909.041220026.2.047 Manutencéo dos Servigos Administrativos da
Sec. de Agricul., Pec. e Apoio Comunt , Classificacdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no
valor de R$ 4.047,07

VIGENCIA.................... 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026

FRANCISCO VANCLEBE RODRIGUES VIEIRA
Sec.de Agricult.,pecuaria e Apoio Comu
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:54DC1FCD

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250259

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250259
ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-05-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SEC.MUNIC.ASSIST.SOCIAL

CIDADANIA EMPREENDEDORISMO

CONTRATADA(O)...... VLC LOCAGCAO DE VEICULOS
CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES

OBJETO......cceeuenenee. AQUISICGAO  PEGAS EM  GERAL,
BATERIAS E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENGCAO DE
VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS
DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS A FROTA, DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CIDADANIA E EMPREENDEDORISMO, DE ACORDO
COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES
NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
1010.081220005.2.056 Manutenc¢do e Funcionamento da Secretaria de
Assisténcia Social , Classificagcdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 20.000,00

VIGENCIA.................... 22 de Abril de 2025 a 22 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 22 de Abril de 2025

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreend

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:49ADCA11

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250260
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20250260
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-05-2025-DIVE

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....  VLC LOCAGAO DE VEICULOS
CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES

OBJETO......cccoouoeneen.. AQUISICAO  PECAS EM  GERAL,
BATERIAS E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENGCAO DE
VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS
DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS A FROTA, DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CIDADANIA E EMPREENDEDORISMO, DE ACORDO
COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES
NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 30.100,00 (trinta mil, cem reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1020.082440006.2.067 Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Ca
dastro Unico , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 16.100,00,
Exercicio 2025 Atividade 1020.082450006.2.074 Protecdo Social
Basica , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 14.000,00

VIGENCIA.................... 22 de Abril de 2025 a 22 de Abril de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:D64F1A2B

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250229

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO NO...........: 20250229
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE

CONTRATANTE........ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO......ccooeoenne... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL.................. R$ 6.353,50 (seis mil, trezentos e
cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1020.082440006.2.067 Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Ca
dastro Unico , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 3.223,50,
Exercicio 2025 Atividade 1020.082450006.2.074 Protecdo Social

Basica , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 3.130,00

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:1B5SE9A64

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250233

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250233
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SEC.MUNIC.ASSIST.SOCIAL

CIDADANIA EMPREENDEDORISMO
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO.....ccouueee... AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 1.036,70 (um mil, trinta e seis reais e
setenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1010.082430007.2.059 Manutengdo do Conselho  Tutelar
Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 125,70, Exercicio 2025
Atividade 1010.081220005.2.056 Manutencdo e Funcionamento da
Secretaria de Assisténcia Social , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 911,00

VIGENCIA................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025
MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreend
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo ldentificador:D9786B02
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250241
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO NO...........: 20250241
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O)...... J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO......cccoouenoeo... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS

www.diariomunicipal.com.br/aprece 54



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 7.007,00 (sete mil, sete reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
1020.082440006.2.067 Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Ca
dastro Unico , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 3.728,50,
Exercicio 2025 Atividade 1020.082450006.2.074 Prote¢do Social
Basica , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 3.278,50

VIGENCIA....................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:69A6B86B

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250245

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20250245
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SEC.MUNIC.ASSIST.SOCIAL

CIDADANIA EMPREENDEDORISMO
CONTRATADA(O).....: J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO.....ccccenmueee. AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 2.338,55 (dois mil, trezentos e trinta e
oito reais e cinquenta e cinco centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1010.082430007.2.059 Manutengdo do Conselho Tutelar
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 424,95, Exercicio 2025
Atividade 1010.081220005.2.056 Manutengdo e Funcionamento da
Secretaria de Assisténcia Social , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 1.913,60

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreend

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:61C75501

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250271

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250271
ORIGEM.................. PREGAO N° PE-07-2025-DIVE
CONTRATANTE........: SEC.MUNIC.ASSIST.SOCIAL

CIDADANIA EMPREENDEDORISMO
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO........ccceouo..ne.. AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 12.676,46 (doze mil, seiscentos e
setenta e seis reais e quarenta e seis centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1010.081220005.2.056 Manutenc¢do e Funcionamento da Secretaria de
Assisténcia Social , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$ 12.676,46

VIGENCIA.................... 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Abril de 2025

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreend
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:003770CA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250272

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Ne...........: 20250272
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-07-2025-DIVE

CONTRATANTE........ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO........ccceooo....... AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 7.990,12 (sete mil, novecentos e
noventa reais e doze centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1020.082440006.2.067 Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Ca
dastro Unico , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$ 2.619,50,
Exercicio 2025 Atividade 1020.082450006.2.074 Prote¢do Social
Basica , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$ 5.370,62

VIGENCIA.................... 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026
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MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:E37E8FAQ

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250317

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250317

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-01-2025-SECU
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
CONTRATADA(O).....: LPG MUSICAL LTDA

OBJETO.....cccoeerveeeee. AQUISICAO DE  INSTRUMENTOS
MUSICAIS PARA BANDA DE MUSICA DO MUNICIPIO
JAGUARETAMA ? CE DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL.............. R$ 66.798,00 (sessenta e seis mil,
setecentos e noventa e oito reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1702.133920017.2.098 Revitaliza¢do da Banda de Mdsica Municipal ,
Classificacdo econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material
permanente, Subelemento 4.4.90.52.26, no valor de R$ 66.798,00

VIGENCIA.................... 13 de Maio de 2025 a 13 de Maio de 2026

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO
Fundo Municipal de Cultura
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:7BC24EED

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250236

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO NO...........: 20250236
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE

CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E
TURISMO

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO......ccooeoenne... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 3.083,80 (trés mil, oitenta e trés reais
e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1701.131220003.2.091 Manutengdo  Servi¢cos  Administrativos
Secret.Municipal de Cultura e Turismo , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 3.083,80

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO
Secret.Municipal De Cultura E Turismo,

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo lIdentificador: A4F744CA

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250248

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20250248
ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-06-2025-DIVE

CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E
TURISMO

CONTRATADA(O).....: J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO.......ccoeneoee... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 1.475,70 (um mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e setenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1701.131220003.2.091 Manutengdo  Servigos  Administrativos
Secret.Municipal de Cultura e Turismo , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 1.475,70

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO
Secret.Municipal De Cultura E Turismo,
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:1418DB88

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250267

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20250267
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-07-2025-DIVE

CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E
TURISMO

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO........cccoooe........ AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO |1 DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 4.030,22 (quatro mil, trinta reais e
vinte e dois centavos)

www.diariomunicipal.com.br/aprece 56



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1701.131220003.2.091 Manutengdo  Servigos  Administrativos
Secret.Municipal de Cultura e Turismo , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no
valor de R$ 4.030,22

VIGENCIA....................: 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Abril de 2025

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO
Secret.Municipal De Cultura E Turismo

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:DC2AA244

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250255

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250255

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-05-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

CONTRATADA(O)..... VLC LOCAGCAO DE VEICULOS
CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES

OBJETO......cceennen... AQUISICAO PECAS EM  GERAL,
BATERIAS E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENGCAO DE
VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS
DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS A FROTA, DA SECRETARIA DE GOVERNO E
GESTAO, DE ACORDO COM AS QUANTIDADES E

ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 8.010,00 (oito mil, dez reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade

0202.041220004.2.002 Manutencdo e Gerenciamento dos Servigos
Administ. da Sec de Governo e Gestdo , Classificacdo econémica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no
valor de R$ 8.010,00

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

RAIMUNETE OLIVEIRA CHAVES
Secretaria de Governo e Gestéo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:B8C662FC

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250230

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250230

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO......ccceoenne... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS

DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL.............. R$ 3.588,80 (trés mil, quinhentos e
oitenta e oito reais e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0202.041220004.2.002 Manutengdo e Gerenciamento dos Servigos
Administ. da Sec de Governo e Gestdo , Classificacdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 3.588,80

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025

RAIMUNETE OLIVEIRA CHAVES
Secretaria de Governo e Gestao
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo ldentificador: A355BAA3

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250242

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20250242

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
CONTRATADA(O).....:  TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO.....cccconmueeners. AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 2.849,10 (dois mil, oitocentos e
quarenta e nove reais e dez centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0202.041220004.2.002 Manutencdo e Gerenciamento dos Servicos
Administ. da Sec de Governo e Gestdo , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 2.849,10

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

RAIMUNETE OLIVEIRA CHAVES
Secretaria de Governo e Gestdo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:DDAOEED2

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO .
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° PE-011/2025-DIVERSAS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N.° PE-011/2025-DIVERSAS. OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS PARA MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS, NAO INCLUSO
MATERIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS (SECRETARIAS)
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DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, EM CONFORMIDADE
COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO
EDITAL. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE
DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE
CONTRATA(;AO DA PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS
QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A
ATE O DIA 02.06.2025 AS 08:00 HORAS (HORARIO DE
BRASILIA). O EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARAO
DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
https://bllcompras.com/Home/PublicAccess “Acesso Identificado no
link — acesso publico e https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/.

MANOEL PESSOA COUTINHO —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo ldentificador:DF4188A8

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
AVISO DE LICITAGAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° PE-012/2025-DIVERSAS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA - AVISO DE LICITAQAO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N.° PE-012/2025-DIVERSAS. OBJETO:
CONTRATA(;AO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO
ALIMENTA(;AO PRONTA, LANCHES E QUENTINHAS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS AQ()ES E
ATIVIDADES ADVINDAS DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, CONFORME
ESPECIFICAC@ES E QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO 1, DO EDITAL. TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.
FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE
CONTRATAQAO DA PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS
QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A
ATE O DIA 03.06.2025 AS 08:00 HORAS (HORARIO DE
BRASILIA). O EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARAO
DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
https://blicompras.com/Home/PublicAccess “Acesso Identificado no
link — acesso publico e https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/.

MANOEL PESSOA COUTINHO —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:171DE5FO

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
AVISO DE LJCITAQAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° PE-013/2025-DIVERSAS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N.° PE-013/2025-DIVERSAS. OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATACAO DA
PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 28.05.2025
AS 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E
SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS
SITES: https://bllcompras.com/Home/PublicAccess “Acesso
Identificado no link — acesso publico e https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/.

MANOEL PESSOA COUTINHO -
Agente de Contratacao.

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo lIdentificador:24A054AA

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250265

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250265

ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-07-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO........cccoooo..o..: AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA ,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 4.298,15 (quatro mil, duzentos e
noventa e oito reais e quinze centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0202.041220004.2.002 Manutencdo e Gerenciamento dos Servigos
Administ. da Sec de Governo e Gestdo , Classificacdo econémica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no
valor de R$ 4.298,15

VIGENCIA.................... 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026

RAIMUNETE OLIVEIRA CHAVES
Secretaria de Governo e Gestéo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:6B6E83FC

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250316

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC...........: 20250316
ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-05-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRET DE INFRAET.URBANISMO E

SERVICOS PUBLICOS

CONTRATADA(O)..... VLC LOCAGAO DE VEICULOS
CONSTRUGAO E SERVICOS DE TRANSPORTES

OBJETO......c.ccoeenee.... AQUISICAO  PECAS EM  GERAL,
BATERIAS E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENCAO DE
VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS
DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS A FROTA, DA SECRETARIA DE SAUDE, DE
ACORDO COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO
EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 200.025,00 (duzentos mil, vinte e
cinco reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade

0505.151220021.2.008 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
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Sec. Mun. Inf. Urb. e Serv. Publico , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no
valor de R$ 81.000,00, Exercicio 2025 Atividade
0505.267820022.2.015 Manutencdo e Conservagdo de Vias ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 119.025,00

VIGENCIA.................... 28 de Abril de 2025 a 31 de Dezembro de
2025

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Abril de 2025

JOSE ABILIO RODRIGUES XAVIER
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:F735607E

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250235

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250235
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRET DE INFRAET.URBANISMO E

SERVICOS PUBLICOS
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO......ccceooeneee... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 197,60 (cento e noventa e sete reais e
sessenta centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade

0505.151220021.2.008 Manutencéo dos Servicos Administrativos da
Sec. Mun. Inf. Urb. e Serv. Publico , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 197,60

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

JOSE ABILIO RODRIGUES XAVIER
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:57478204

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250247

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250247
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRET DE INFRAET.URBANISMO E

SERVICOS PUBLICOS

CONTRATADA(O)......: J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO......cceeeeneoee. AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 825,40 (oitocentos e vinte e cinco
reais e quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0505.151220021.2.008 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
Sec. Mun. Inf. Urb. e Serv. Publico , Classificacdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 825,40

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

JOSE ABILIO RODRIGUES XAVIER
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:3517B955

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250266

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250266
ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-07-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRET DE INFRAET.URBANISMO E

SERVICOS PUBLICOS
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO........ccceooo....... AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 2.000,58 (dois mil reais e cinquenta e
oito centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0505.151220021.2.008 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
Sec. Mun. Inf. Urb. e Serv. Plblico , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no
valor de R$ 2.000,58

VIGENCIA.................... 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026

JOSE ABILIO RODRIGUES XAVIER
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:9F1B7B72

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250261
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20250261
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ORIGEM...................... PREGAO N° PE-05-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRET.DO M. AMBIENTE, PESCA E
REC. HIC.

CONTRATADA(O)..... VLC LOCAGAO DE VEICULOS

CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES

OBJETO......ccccoueenen. AQUISICAO  PECAS EM  GERAL,
BATERIAS E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENGCAO DE
VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS
DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS A FROTA, DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, PESCA E RECURSOS HIDRICOS, DE ACORDO
COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES
NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0808.041220032.2.035 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
Sec. de Meio Ambiente Pesca e R. Hid. , Classificacdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no
valor de R$ 30.000,00

VIGENCIA.................... 24 de Abril de 2025 a 24 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 24 de Abril de 2025

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secret.do M. Ambiente, Pesca e Rec. Hi
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:D4A60E70

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250237

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250237

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRET.DO M. AMBIENTE, PESCA E
REC. HIC.

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO......ccceeoeneen.. AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 67,60 (sessenta e sete reais e sessenta
centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade

0808.041220032.2.035 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
Sec. de Meio Ambiente Pesca e R. Hid. , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 67,60

VIGENCIA....................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secret.do M. Ambiente, Pesca e Rec. Hi

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:1C1C1C99

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250249

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250249

ORIGEM.................. PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRET.DO M. AMBIENTE, PESCA E
REC. HIC.

CONTRATADA(O).....:  TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO......cceeeenenee. AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL.............. R$ 474,80 (quatrocentos e setenta e
quatro reais e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0808.041220032.2.035 Manutencdo dos Servi¢os Administrativos da
Sec. de Meio Ambiente Pesca e R. Hid. , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 474,80

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secret.do M. Ambiente, Pesca e Rec. Hi
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:7ED8729B

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PESCA E RECURSOS
HIDRICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250268

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC...........: 20250268

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-07-2025-DIVE
CONTRATANTE......... SECRET.DO M. AMBIENTE, PESCA E
REC. HIC.

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO........cccoooe........ AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 2.876,59 (dois mil, oitocentos e
setenta e seis reais e cinquenta e nove centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0808.041220032.2.035 Manutencdo dos Servigos Administrativos da
Sec. de Meio Ambiente Pesca e R. Hid. , Classificagdo econdmica
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3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no
valor de R$ 2.876,59

VIGENCIA.................... 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secret.do M. Ambiente, Pesca e Rec. Hi
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Caddigo Identificador:D83B786E

SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250252

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250252
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE.......  SEC. MUN. DE TRANSPORTE E

MOBILIDADE URBANA
CONTRATADA(O).....: J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO......ccceooeneee... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 610,94 (seiscentos e dez reais e
noventa e quatro centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
2001.261220003.2.113 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Transporte e Mobilidade Urbana , Classificacdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 610,94

VIGENCIA..................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025
JOSE ERIVALDO DE BRITO
Sec. Mun. de Transp. e Mobilidade Urba
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:079A3320

SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250240

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250240
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE........ SEC. MUN. DE TRANSPORTE E

MOBILIDADE URBANA
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO......ccoouoenoe... AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 303,79 (trezentos e trés reais e setenta
€ nove centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
2001.261220003.2.113 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Transporte e Mobilidade Urbana , Classificacdo econbémica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 303,79

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

JOSE ERIVALDO DE BRITO
Sec. Mun. de Transp. e Mobilidade Urba
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Caddigo Identificador:FE7C7181

SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250228

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250228
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE........ SEC. MUN. DE TRANSPORTE E

MOBILIDADE URBANA
CONTRATADA(O).....: J G DISTRIBUIDORA LTDA

OBJETO.......ccoooneoe.... AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO |1 DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 1.458,11 (um mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e onze centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
2001.261220003.2.113 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Transporte e Mobilidade Urbana , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 1.458,11

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

JOSE ERIVALDO DE BRITO
Sec. Mun. de Transp. e Mobilidade Urba
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:6D97B3A5

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250239

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20250239

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE........  SECRETARIA DOS ESPORTES E
JUVENTUDE

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME
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OBJETO......ccoeeoeneenn. - AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 704,00 (setecentos e quatro reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
1801.041220003.2.107 Manuteng¢do dos Servicos Administrativos da
Secretaria Mun de Esporte e Juventude , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 704,00

VIGENCIA....................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025
VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secret. Munic Dos Esportes e Juventude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo ldentificador:181E12ED

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250251

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250251

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE........ SECRETARIA DOS ESPORTES E
JUVENTUDE

CONTRATADA(O).....: J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO.....ccccnmueees. AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 967,40 (novecentos e sessenta e sete
reais e quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
1801.041220003.2.107 Manutencdo dos Servigos Administrativos da
Secretaria Mun de Esporte e Juventude , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no
valor de R$ 967,40

VIGENCIA..................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025
VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secret. Munic Dos Esportes e Juventude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:3186A54A

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250270

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20250270

ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-07-2025-DIVE

CONTRATANTE........ SECRETARIA DOS ESPORTES E
JUVENTUDE

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO.........ccco.e........ AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 1.168,68 (um mil, cento e sessenta e
oito reais e sessenta e oito centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
1801.041220003.2.107 Manuten¢do dos Servigos Administrativos da
Secretaria Mun de Esporte e Juventude , Classificacdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no
valor de R$ 1.168,68

VIGENCIA.................... 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Abril de 2025

VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secret.Munic Dos Esportes e Juventude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:34736981

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250256

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250256

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-05-2025-DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CONTRATADA(O)..... VLC LOCAGAO DE VEICULOS
CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES

OBJETO.....cccconueees AQUISICAO  PECAS EM  GERAL,
BATERIAS E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENCAO DE
VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS
DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS A FROTA, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO,
DE ACORDO COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO
EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0707.123610013.2.029 Gestdo do Transporte Escolar , Classificacdo
econbmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.39, no valor de R$ 50.000,00

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:F315F19D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250257

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250257

ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-05-2025-DIVE
CONTRATANTE.......  FUNDO DE DESENV.DO ENSINO
BASICO

CONTRATADA(O)..... VLC LOCAGAO DE VEICULOS

CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES

OBJETO......cccceoen. AQUISICAO PECAS EM  GERAL,
BATERIAS E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENGCAO DE
VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS
DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS A FROTA, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO,
DE ACORDO COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO
EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 100.000,00 (cem mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1515.123610014.2.085 Gestdo do Transporte Escolar , Classificacdo
econbmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.39, no valor de R$ 100.000,00

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo de Desnv.do Ensino Béasico-FUNDE
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:D4B6E2E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250232

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250232

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......: FUNDO DE DESENV.DO ENSINO
BASICO

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO......cccoeoennee... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 6.052,30 (seis mil, cinquenta e dois
reais e trinta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Atividade
1515.123610014.2.083 Manutencao das Ag¢Bes da Educacédo Basica -
Ensino Fundamental , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 3.974,30,
Exercicio 2025 Atividade 1515.123650015.2.087 Manutencdo das
Acbes da Educagdo Baésica do Ensino Infantil , Classificacéo
econdémica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.22, no valor de R$ 2.078,00

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo de Desnv. do Ensino Basico -FUNDE
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo lIdentificador:028A2757

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250234

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20250234

ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO.....cccconmuenneers. AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 1.091,80 (um mil, noventa e um reais
e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0707.121220013.2.025 Gestdo e Manutengdo da Sec. Mun. de
Educagdo , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 1.091,80

VIGENCIA................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagédo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo lIdentificador:1B91F6AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250244

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20250244

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......: FUNDO DE DESENV.DO ENSINO
BASICO

CONTRATADA(O)...... J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO......ccccooueenoe.... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 14.334,60 (quatorze mil, trezentos e
trinta e quatro reais e sessenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1515.123610014.2.083 Manutengdo das A¢des da Educagdo Basica -
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Ensino Fundamental , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 9.695,00,
Exercicio 2025 Atividade 1515.123650015.2.087 Manutencdo das
Acles da Educacdo Basica do Ensino Infantil , Classificacdo
econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.22, no valor de R$ 4.639,60

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo de Desnv.do Ensino Bésico - FUNDE
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:4516585E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250246

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250246

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATADA(O).....: J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO.....cccccneueeer;. AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 4.254,00 (quatro mil, duzentos e
cinquenta e quatro reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0707.121220013.2.025 Gestdo e Manutencdo da Sec. Mun. de
Educagdo , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 4.254,00

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:DA24B70E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 465/2025, DE 13 DE MAIO DE 2025

PORTARIA N° 465/2025, DE 13 DE MAIO DE 2025

Nomear a senhora Monaliza Barreto Chaves, para
exercer o cargo em comissdo de Coordenadora
Pedagdgica de Unidade Escolar (Tempo Integral) e
da outras providéncias.

O Senhor MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA, Prefeito
Municipal de Jaguaretama, Estado do Ceara, usando de suas
atribuices legais, com fundamento nos art. 96 e 97 da Lei Orgénica
do Municipio de Jaguaretama, consoante as normas gerais de direito
publico.

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N.° 1.304/2025, que define a
Estrutura Administrativa de Cargos de Provimento em Comissdo no

municipio de Jaguaretama, e posteriores alteracbes, EXPEDE A
SEGUINTE PORTARIA:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora Monaliza Barreto Chaves, para exercer
0 cargo em comissdo de Coordenadora Pedagégica de Unidade
Escolar (Tempo Integral) CC-1.3, vinculada junto a Secretaria
Municipal de Educacéo de Jaguaretama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos financeiros retroativos a 08 de maio de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

PACO da Prefeitura Municipal FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, aos 13 (treze) dias do més de maio de 2025, 159° ano de
emancipacao politica.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo Identificador:5A5EB815

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250273

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250273

ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-07-2025-DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO........ccceooo....... AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 8.368,99 (oito mil, trezentos e
sessenta e oito reais e noventa e nove centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0707.121220013.2.025 Gestdo e Manutencdo da Sec. Mun. de
Educacdo , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$ 8.368,99

VIGENCIA.................... 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Abril de 2025
JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:E0B20F2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 464/2025, DE 13 DE MAIO DE 2025

PORTARIA N° 464/2025, DE 13 DE MAIO DE 2025

Exonerar a senhora Monaliza Barreto Chaves,
ocupante do cargo em comissdo de Coordenadora de
Escrituracdo Escolar e da outras providéncias.
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O Senhor MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA, Prefeito
Municipal de Jaguaretama, Estado do Ceara, usando de suas
atribuicOes legais, com fundamento nos art. 96 e 97 da Lei Organica
do Municipio de Jaguaretama, consoante as normas gerais de direito
publico.

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N.° 1.304/2025, que define a
Estrutura Administrativa de Cargos de Provimento em Comissdo no
municipio de Jaguaretama, e posteriores alteracdes, EXPEDE A
SEGUINTE PORTARIA:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a senhora Monaliza Barreto Chaves, exercente
do cargo em comissdo de Coordenadora de Escrituracdo Escolar -
CC-2.2, vinculada junto a Secretaria Municipal de Educacdo de
Jaguaretama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 07 de maio de 2025, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE,

CUMPRA-SE.

PACO da Prefeitura Municipal FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, aos 13 (treze) dias do més de maio de 2025, 159° ano de
emancipagdo politica.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo ldentificador:1C2B8EG0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 463/2025, DE 13 DE MAIO DE 2025

PORTARIA N°463/2025, DE 13 DE MAIO DE 2025

Exonerar a senhora Maria Edivaneide Bezerra,
ocupante do cargo em comissdo de Coordenadora
Pedagdgica de Unidade Escolar (Tempo Integral) e
da outras providéncias.

O Senhor MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA, Prefeito
Municipal de Jaguaretama, Estado do Ceara, usando de suas
atribuices legais, com fundamento nos art. 96 e 97 da Lei Organica
do Municipio de Jaguaretama, consoante as normas gerais de direito
publico.

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N.° 1.304/2025, que define a
Estrutura Administrativa de Cargos de Provimento em Comissdo no
municipio de Jaguaretama, e posteriores alteracdes, EXPEDE A
SEGUINTE PORTARIA:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a senhora Maria Edivaneide Bezerra, exercente
do cargo em comissdo de Coordenadora Pedagdgica de Unidade
Escolar (Tempo Integral) CC-1.3, vinculada junto a Secretaria
Municipal de Educacdo de Jaguaretama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos a 07 de maio de 2025, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE,

CUMPRA-SE.

PACO da Prefeitura Municipal FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, aos 13 (treze) dias do més de maio de 2025, 159° ano de
emancipagao politica.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cddigo Identificador:6D7300E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250274

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250274

ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-07-2025-DIVE
CONTRATANTE........ FUNDO DE DESENV.DO ENSINO
BASICO

CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO........ccce0oo..eo.. AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA ,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 65.422,77 (sessenta e cinco mil,
quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e sete centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1515.123610014.2.083 Manutengdo das A¢des da Educagdo Bésica -
Ensino Fundamental , Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$ 50.800,69,
Exercicio 2025 Atividade 1515.123650015.2.087 Manutencdo das
Acdes da Educacdo Bésica do Ensino Infantil , Classificacéo
econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.21, no valor de R$ 14.622,08

VIGENCIA...................: 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo de Desnv. do Ensino Basico -FUNDE
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo lIdentificador:D681F4B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250262

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC...........: 20250262

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-05-2025-DIVE
CONTRATANTE........ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)..... VLC LOCACAO DE VEICULOS
CONSTRUCAO E SERVICOS DE TRANSPORTES

OBJETO.......cccceenen. AQUISICAO  PECAS EM  GERAL,
BATERIAS E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENCAO DE
VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS, TODOS
DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS A FROTA, DA SECRETARIA DE SAUDE, DE
ACORDO COM AS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO | DO
EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 350.040,00 (trezentos e cinquenta
mil, quarenta reais)
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PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0606.103010009.2.018 Manutencdo da Atengdo Priméaria
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$ 120.000,00, Exercicio 2025
Atividade 0606.103020010.2.021 Manuten¢do do Atendimento da
Atencdo Esp ecializada , Classificagdo econémica 3.3.90.30.00
Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.39, no valor de R$
140.040,00, Exercicio 2025 Atividade 0606.103040011.2.023
Manutencdo das Acbes de Vigilancia em Sa Ude , Classificacdo
econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.39, no valor de R$ 90.000,00

VIGENCIA....................: 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:86B204B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250231

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250231

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO......ccccooeneee... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 139.571,40 (cento e trinta e nove mil,
quinhentos e setenta e um reais e quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0606.101220008.2.016 Gerenciar a Secretaria Municipal de Salde |,
Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 8.000,85, Exercicio 2025
Atividade 0606.103010009.2.018 Manuteng¢do da Atencdo Priméria ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 69.103,25, Exercicio 2025
Atividade 0606.103020010.2.021 Manutengdo do Atendimento da
Atencdo Esp ecializada , Classificagdo econémica 3.3.90.30.00
Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$
62.467,30

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:4F96BA81

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250243

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250243

ORIGEM...................... PREGAQO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA(O)...... J TIAGO SANTOS DA SILVA ME

OBJETO......cccouen.eo... AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 93.302,00 (noventa e trés mil,
trezentos e dois reais)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0606.101220008.2.016 Gerenciar a Secretaria Municipal de Saude ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 7.283,00, Exercicio 2025
Atividade 0606.103010009.2.018 Manutencao da Atencdo Primaria ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 48.699,00, Exercicio 2025
Atividade 0606.103020010.2.021 Manutengdo do Atendimento da
Atencdo Esp ecializada , Classificagdo econémica 3.3.90.30.00
Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$
37.320,00

VIGENCIA..................: 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Abril de 2025

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:2CEBB2D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250253

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250253

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-06-2025-DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... MERCADINHO VITORIA ALIMENTOS
LTDA

OBJETO........ceeeneoe.... AQUISICAO DE  MATERIAIS DE
LIMPEZA E HIGIENE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil
reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade

0606.103020010.2.021 Manutengdo do Atendimento da Atencéo Esp
ecializada , Classificacdo econ6mica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 64.000,00

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2025 a 16 de Abril de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
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Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:005F52CA

SECRETARIA MUNICIPAL DENSAL'JDE
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA-CE,
através da SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o que determina o art. 74, V, da Lei Federal
no 14.133/21, considerando tudo o que consta do presente processo
administrativo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO No I-
003/2025 - SESA, especialmente o Parecer da Procuradoria Juridica,
vem RATIFICAR a declaracdo de Inexigibilidade de Licitagdo, que
visa & para LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO A RUA
FRANCISCO ANTONIO PINHEIRO, N° 85, CENTRO, PARA
ATENDER A BASE DE SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA (SAMU), COM
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA, no Valor Mensal de R$
3.300,00 (Trés Mil e Trezentos Reais), perfazendo o Valor Total de
R$ 39.600,00 (Trinta e Nove Mil e Seiscentos Reais), determinando
que se proceda a publicacéo do devido extrato em conformidade com
a legislacéo pertinente.

Jaguaretama - CE, em 14 de Maio de 2025.

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Secretéria de Saude
Secretaria de Salde -SESA
Prefeitura Municipal de Jaguaretama
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:D611AE95

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 455/2025

PORTARIA N° 455/2025

EXONERAR, por motivo de falecimento, o senhor
FERNANDO ANTONIO FREITAS FERREIRA,
ocupante da funcdo de Motorista, pertencente ao
quadro efetivo do Municipio de Jaguaretama, na
forma que indica e d& outras providéncias.

O Senhor MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA, Prefeito
Municipal de Jaguaretama, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere, com fundamento no Art. 97, VI, da Lei Organica do
Municipio, expede a seguinte Portaria:

CONSIDERANDO o falecimento do servidor FERNANDO
ANTONIO FREITAS FERREIRA, conforme copia da certiddo de
obhito.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, por motivo de FALECIMENTO, ocorrido
na data de 30 de abril de 2025, o servidor FERNANDO ANTONIO
FREITAS FERREIRA, que ocupava a funcéo efetiva de Motorista,
junto ao Hospital e Maternidade Adolfo Bezerra de Menezes,
pertencente a Secretaria Municipal de Satde de Jaguaretama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE

REGISTRE-SE

CUMPRA-SE

PACO da Prefeitura Municipal FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, aos 30 (trinta) dias do més de abril de 2025; 1592 ano de
emancipagao politica.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo Identificador:80A0FDA3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250275

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250275

ORIGEM................... PREGAO N° PE-07-2025-DIVE
CONTRATANTE........ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA(O).....: JOSE EDIVAN DA SILVA - ME

OBJETO........cceeeuou..e.. AQUISICAO DE MATERIAIS DE COPA E
COZINHA,DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS(SECRETARIAS)DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTDADES CONSTANTES DO
ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL.............. R$ 76.400,37 (setenta e seis mil,
quatrocentos reais e trinta e sete centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
0606.101220008.2.016 Gerenciar a Secretaria Municipal de Saude ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$ 10.849,94, Exercicio 2025
Atividade 0606.103010009.2.018 Manutencéo da Atencéo Primaria ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$ 43.339,70, Exercicio 2025
Atividade 0606.103020010.2.021 Manutencdo do Atendimento da
Atencdo Esp ecializada , Classificacdo econémica 3.3.90.30.00
Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$
22.210,73

VIGENCIA...................: 28 de Abril de 2025 a 28 de Abril de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:1738D2EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE URBANA
PORTARIA N° 462/2025, DE 12 DE MAIO DE 2025

PORTARIA N°462/2025, DE 12 DE MAIO DE 2025

Nomear o senhor Francisco Glairton Rabelo Cunha,
para exercer, INTERINAMENTE, o cargo em
comissdo de Secretario Municipal de Transporte e
Mobilidade Urbana de Jaguaretama e da outras
providéncias.

O Senhor MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA, Prefeito
Municipal de Jaguaretama, Estado do Ceard, usando de suas
atribuicdes legais, com fundamento nos art. 96 e 97 da Lei Orgénica
do Municipio de Jaguaretama, consoante as normas gerais de direito
publico, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

CONSIDERANDO, o pedido de desligamento/exoneracdo do entdo
Secretdrio Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana de
Jaguaretama, na data de 09 de maio de 2025.
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor Francisco Glairton Rabelo Cunha,
exercente do cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Articulacido Politica, para responder INTERINAMENTE, pelo
cargo em comissdo de Secretario Municipal de Transporte e
Mobilidade Urbana de Jaguaretama - CC-1, exercendo
cumulativamente as atribuicfes de ambas as Secretarias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

PACO da Prefeitura Municipal FRANCISCO MOREIRA
PINHEIRO, aos 12 (doze) dias do més de maio de 2025, 159° ano de
emancipagdo politica.

MARCOS VINICIUS DE ABREU CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisca Sandra da Silva
Cadigo ldentificador:1IECB227F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
LEI MUNICIPAL N°523/2025 DE 12 DE MAIO DE 2025.

DENOMINA ESTRADA JOSE FRANCISCO
COSTA, A ESTRADA MUNICIPAL QUE LIGA A
RODOVIA/CE 060 AO DISTRITO DE FAZENDA
NOVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, faz saber que a Camara
Municipal de Jardim/CE, aprovou o Projeto de Lei N° 022/2025, em
07 de maio de 2025 e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Estrada José Francisco Costa, a estrada
municipal que liga a Rodovia/CE 060 ao Distrito de Fazenda Nova.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a confeccionar
placa de identificacdo do espago publica, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, apds a aprovagdo desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, em 12 de Maio de 2025.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:103726EB

GABINETE
LEI MUNICIPAL N°524/2025 DE 12 DE MAIO DE 2025.

DENOMINA ESTRADA LUIZ RAIMUNDO DOS
SANTOS, A ESTRADA MUNICIPAL QUE LIGA
A  RODOVIA/CE 060 AO DISTRITO
HORIZONTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, faz saber que a Camara
Municipal de Jardim/CE, aprovou o Projeto de Lei N° 023/2025, em
07 de maio de 2025 e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Estrada Luiz Raimundo dos Santos, a
estrada municipal que liga a Rodovia/CE 060 ao Distrito Horizonte.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a confeccionar
placa de identificagdo do espago publica, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, ap6s a aprovacgdo desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, em 12 de Maio de 2025.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cédigo Identificador:8D648CBB

GABINETE
LEI MUNICIPAL N°525/2025 DE 12 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO POSTO
DE SAUDE A SER CONSTRUIDO NA
COMUNIDADE DA SERRA AREIAS, NO
MUNICIPIO DE JARDIM/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, faz saber que a Camara
Municipal de Jardim/CE, aprovou o Projeto de Lei N° 024/2025, em
07 de maio de 2025 e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado Posto de Saude Cremilda Sampaio
Neves, 0 equipamento publico de saide que serd construido na
comunidade da Serra Areias, Zona Rural, Municipio de Jardim/CE.

Art. 2° - A placa indicativa do posto de saude devera conter a
denominagdo oficial prevista no art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, em 12 de Maio de 2025.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cddigo ldentificador:689DE073

GABINETE
PORTARIA N° 1305001/2025-GP JARDIM-CE, 13 DE MAIO DE
2025

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DE CARGO
COMISSIONADO, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM-CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Anténio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribuicdes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Orgénica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, 0 Sr. NILSON LOURENGCO DA
SILVA NETO, portador da Carteira de Identidade/RG n°
20XXXXXX367 SSP/CE, inscrito no CPF sob 0 n° 071.XXX.XXX-
96, ocupante do Cargo Efetivo de Auxiliar de Sala, junto a
Secretaria Municipal de Educac&o.
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Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e
com efeitos retroativos ao dia 02 de maio de 2025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, 13 de maio de 2025.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Caddigo lIdentificador:E2AD1580

GABINETE
PORTARIA N° 1405001/2025-GP JARDIM-CE, 14 DE MAIO DE
2025

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA O CARGO QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado do Ceara, Antonio
Fernando Coutinho, no uso da competéncia que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, e tendo em vista a Lei Complementar N°
123/2006, no seu Art. 85-A, e a Lei Geral Municipal da Micro e
Pequena Empresa.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, o Sr. TACIANO ALVES MONTE, portador
do RG n° 200xxxxx317 SSP-CE, inscrito no CPF n°® 611.xxx.xxx-05,
para ficar responsavel como Agente de Desenvolvimento do
Municipio de Jardim-CE, sem 6nus ao erdrio e sem prejuizo das
suas funcdes originais.

Art. 2° - O Agente Municipal de Desenvolvimento é parte
indispensavel para a efetivacdo no Municipio da implementacdo da
Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas — Lei Complementar
N°123/06 e suas alteracbes, além de auxiliar na promog¢do do
desenvolvimento econdmico e social do municipio.

Art. 3° - Das a¢Bes do Agente Municipal de Desenvolvimento:

« Auxiliar na organizagdo e operacionalizacdo de um Plano de
Trabalho/Agdes de implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas no municipio;

* Auxiliar nas atividades da Sala do Empreendedor do Municipio;

* Identificar as liderancas locais no setor publico, privado e liderangas
comunitarias que possam colaborar com o trabalho;

* Montar grupo de trabalho com principais representantes de
instituicbes publicas e privadas e dar a essa atividade um caréter
oficial;

* Manter didlogo constante com o grupo de trabalho, liderancas
identificadas como prioritarias para a continuidade do trabalho, e
diretamente com os empreendedores do municipio;

» Manter registro organizado de todas as suas atividades; e

* Auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e engajamento
dos empreendedores individuais.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, em 14 de maio de 2025.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:6469914A

GABINETE
RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO DE N° 01/2025 — AQUISICAO DE
INDUMENTARIAS JUNINAS. PROPOSTAS CLASSIFICADAS
- RESULTADO PRELIMINAR:

CATEGORIA: ADULTA/MISTA/ESTILIZADA
NOME DO GRUPO PONTUACAO
JUNINO TEMA DO GRUPO FINAL

[e] Coracéo das]
Lendas: Historias que| 8,90
vivem em Jardim”

AGENTE CULTURAL

Viriginia de  Fatimal Agremiagéo Juninaj
Carvalho dos Santos Jardim

PROPOSTAS SUPLENTES - RESULTADO PRELIMINAR
CATEGORIA: ADULTA/MISTA/ESTILIZADA

NOME DO GRUPO TEMA DO GRUPO PONTUACAO

AGENTE CULTURAL JUNINO FINAL

NAO HOUVE SUPLENTE

PROPOSTAS CLASSIFICADAS - RESULTADO PRELIMINAR:
CATEGORIA: INFANTIL / INFANTOJUVENIL / MIRIM / MISTA

AGENTE CULTURAL |NOMEDO GRUPO |revia po GrUPO | SITUACEO

JUNINO
Arraia  Frei Damiéo:
José Henrique dos Santos| PR x Contando a Histéria do|
Farias Araia Frei Damido Vaqueiro do  Sertdo 8,84

Nordestino

PROPOSTAS SUPLENTES - RESULTADO PRELIMINAR:
CATEGORIA: INFANTIL / INFANTOJUVENIL / MIRIM / MISTA

NOME DO GRUPO

AGENTE CULTURAL JUNINO

TEMA DO GRUPO | SITUACAO

NAO HOUVE SUPLENTE

COMISSAO AVALIADORA — PORTARIA N° 0805001/2025 — GP

SECRETARIA MEMBRO DA COMISSAO ASSINATURA

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo

Ana Paula Alves Fernandes
e Esporte

Secretaria do Desenvolvimento Social e do|

Trabalho Elis Regina Léssio Feitosa

Secretaria Municipal de Educagéo Wiane Paula Coelho Almeida

Secretaria Municipal de Satde Leonardo Rufino

Secretaria Municipal de Administracédo Francisca Luziana dos Santos

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e|

Desenvolvimento Sustentavel Aline Pereira Alexandre da Silva

Gabinete do Prefeito Gustavo Barros Laurentino

LUIZ PEREIRA LEMOS
Secretario De Cultura, Turismo E Esporte -Portaria N° 0201010/2025
- GP

ANA PAULA ALVES FERNANDES
Presidente Da Comissao Avaliadora — Portaria N° 0805001/2025

Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:3237F31F

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 2025.01.08.1

O municipio de Jardim — CE torna publico o extrato dos Contratos
oriundos do Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo
n® 2025.01.08.1, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE ADVOCACIA, CONSULTORIA E
ASSESSORIA JURIDICA JUNTO AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE JARDIM/CE.

CONTRATANTES: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -
SECRETARIA DE SAUDE - SECRETARIA DE EDUCACAO -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO
TRABALHO

CONTRATADA: REGIS ALBUQUERQUE ADVOGADOS
ASSOCIADOQOS, com endere¢o na Avenida Santos Dumont, n® 1740,
Sala 713, Bairro Aldeota, CEP: 60.135-430, inscrita no CNPJ sob o n°
10.793.574/0001-18, neste ato representada por sécio o Sr. Francisco
Régis dos Santos Albuquerque, inscrito no CPF n° 314.XXX.XXX-
53.

CONTRATO No. 2025.01.13.1 — Secretaria de Satde: Valor mensal
de R$ 6.000,00 (seis mil reais), perfazendo o valor global de R$

www.diariomunicipal.com.br/aprece 69



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

72.000,00 (setenta e dois mil reais). CONTRATO No. 2025.01.13.2
— Secretaria de Administragdo: Valor mensal de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), perfazendo o valor global de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil
reais). CONTRATO No. 2025.01.13.3 — Secretaria de Educacdo:
Valor mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais), perfazendo o valor
global de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). CONTRATO No.
2025.01.13.4 — Secretaria do Desenvolvimento Social e do Trabalho:
Valor mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais), perfazendo o valor
global de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

Dotagdes Orcamentarias: 0301.04.122.0001.2.008,
0701.10.301.0001.2.072, 0601.12.361.0001.2.030 e
0801.08.122.0001.2.094. Elemento de Despesa: 3390.39.00. Origem
dos recursos:

DA VIGENCIA: O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da
data de sua assinatura por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos casos e formas previstas no art. 107 da Lei Federal 14.133/21 e
suas posteriores alteragdes.

Jardim - CE, 14 de janeiro de 2025.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo lIdentificador:67D333A2

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°2025.01.20.1

O municipio de Jardim — CE torna publico o extrato dos Contratos
oriundos do Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo
n° 2025.01.20.1, cujo objeto é a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA COM COMPROVADA NOTORIA ESPECIALIDADE
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA EM
CONTABILIDADE PUBLICA E ESCRITURACAO DOS FATOS
CONTABEIS JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE JARDIMICE.

CONTRATANTES: SECRETARIAS DE FINANCAS,
SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCAGAO,
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO
TRABALHO E SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE JARDIM/CE

CONTRATADA: ACPP - ASSESSORIA E CONTABILIDADE
PUBLICA E PRIVADA S/S LTDA - EPP, pessoa juridica de direito
privado sediada na Rua Senhora Santana, No. 414, Bairro Salesianos,
Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63.050-250 inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 08.086.560/0001-12, neste ato representada por seu representante
legal, o Sr. Francisco Josean de Souza, inscrito no CPF sob o No.
259. XXX.XXX-00.

CONTRATO No. 2025.01.24.1 — Secretaria de Finangas: Valor
mensal de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais), perfazendo o
valor global de R$ 134.400,00 (cento e trinta e quatro mil e
quatrocentos reais). CONTRATO No. 2025.01.24.2 — Secretaria de
Educagdo: Valor mensal de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos
reais), perfazendo o valor global de R$ 134.400,00 (cento e trinta e
quatro mil e quatrocentos reais). CONTRATO No. 2025.01.20.3 —
Secretaria de Salde: Valor mensal de R$ 11.200,00 (onze mil e
duzentos reais), perfazendo o valor global de R$ 134.400,00 (cento e
trinta e quatro mil e quatrocentos reais). CONTRATO No.
2025.01.20.4 — Secretaria do Desenvolvimento Social e do Trabalho:
Valor mensal de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais),
perfazendo o valor global de R$ 134.400,00 (cento e trinta e quatro
mil e quatrocentos reais). CONTRATO No. 2025.01.20.5 — Servicos
Autdnomo de Agua e Esgoto: Valor mensal de R$ 11.200,00 (onze
mil e duzentos reais), perfazendo o valor global de R$ 134.400,00
(cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais).

Dotagdes Orcamentarias:
0701.10.301.0001.2.072,
0601.12.361.0001.2.030,
0801.08.122.0001.2.094,

0401.04.123.00012.023 e
1901.17.512.0001.2.128.
Elemento de Despesa: 3390.39.00. Origem dos recursos:

Fundamentagido legal: Art 74, Il e “c” da Lei Federal NO 14.133/2021
- Lei das Licitagdes Publicas como no artigo 25 da Lei 14.039/20.

DA VIGENCIA: O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da
data de sua assinatura por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos casos e formas previstas no art. 107 da Lei Federal 14.133/21 e
suas posteriores alteracdes.

Jardim - CE, 27 de janeiro de 2025.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo Identificador:75A6CFA1

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°2025.01.13.1

O municipio de Jardim — CE torna publico o extrato dos Contratos
oriundos do Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo
n° 2025.01.13.1, cujo objeto é a CONTRATACAO DE PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA EM GESTAO PUBLICA E DIREITO
MUNICIPAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE JARDIM/CE.

CONTRATANTES: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE EDUCACAO,
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO
TRABALHO, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO, SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, GABINETE DO
PREFEITO, SECRETARIA DE FINANCAS E SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JARDIM — SAAEJ.

CONTRATADA: PINHEIRO E SAMPAIO ADVOGADOS
ASSOCIADOQOS, com endereco na Rua Catulo da Paixao Cearense, n°
135, Sala 404, Bairro Tridngulo, CEP: 63.041.162, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 14.084.212/0001-09, neste ato representada por sécio o Sr.
Emanuel Pinheiro de Almeida Alcantara, inscrito no CPF n°
752 XXX.XXX-34.

CONTRATO No. 2025.03.02.1 — Secretaria de Administracao
valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o valor
global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), CONTRATO No.
2025.03.02.2 - Secretaria de Planejamento e Orgamento valor
mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), perfazendo o valor global de
R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), CONTRATO No.
2025.03.02.3 — Secretaria de Saude valor mensal de R$ 3.000,00
(trés mil reais), perfazendo o valor global de R$ 36.000,00 (trinta e
seis mil reais) CONTRATO No. 2025.03.02.4 — Gabinete do
Prefeito, valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o
valor global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), CONTRATO
No. 2025.03.02.5 — Secretaria do Desenvolvimento Social e do
Trabalho valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o
valor global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), CONTRATO
No. 2025.03.02.6 — Secretaria de Financas, valor mensal de R$
2.000,00 (dois mil reais), perfazendo o valor global de R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais)), CONTRATO No. 2025.03.02.7 -
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel valor
mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), perfazendo o valor global de
R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)), CONTRATO No.
2025.03.02.8 — Secretaria de Educacéo valor mensal de R$ 3.000,00
(trés mil reais), perfazendo o valor global de R$ 36.000,00 (trinta e
seis mil reais), CONTRATO No. 2025.03.02.9 — SAAEJ valor
mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), perfazendo o valor global de
R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Dotacgdes Orgamentarias:
0301.04.122.0001.2.008,
0701.10.301.0001.2.072,
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0601.12.361.0001.2.030,
0801.08.122.0001.2.094,
2201.04.122.0001.2.130,
0201.04.122.0001.2.005,
2301.04.122.0001.2.131,
0401.04.123.0001.2.024,
1901.17.512.0001.2.128 e elemento de despesas 3390.39.00.

DA VIGENCIA: O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da
data de sua assinatura por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos casos e formas previstas no art. 107 da Lei Federal 14.133/21 e
suas posteriores alteragdes.

Jardim - CE, 04 de fevereiro de 2025.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cddigo Identificador:F1IDFCF48

LICITACAO
AVISO DE JULGAMENTO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.04.07.1

Aviso de Julgamento — Pregdo Eletronico n°® 2025.04.07.1 O
Agente de Contratacdo/Pregoeiro da Prefeitura Municipal de
Jardim/CE, torna publico, que fora concluido o julgamento final do
PregdoEletronicon® 2025.04.07.1, tendo o seguinte resultado: A
empresa KARLA SAMPAIO NEVES BRINGEL vencedora junto ao
Lote Unico. A empresa se sagrou vencedora por ter apresentado
proposta estando 0s pre¢os compativeis com o or¢camento constante
no Termo de Referéncia, sendo a mesma declarada habilitada por
cumprimento integral as exigéncias do Edital Convocatério. Maiores
informacbes na sede da Prefeitura Municipal de Jardim na sala de
LicitacBes e Contratos, sito na Rua Leonel Alencar, n°® 347, Centro,
Jardim/CE, pelo telefone (88) 3481-7445, no horario de 08:00 as
16:00 horas ou ainda através do endereco eletrdnico
licitacao@jardim.ce.gov.br.

Jardim/CE, 14 de maio de 2025.

MATHEUS ANTONIO DE OLIVEIRA -
Agente de Contratacdo/Pregoeiro.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo Identificador:5493E8D8

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 1405001/2025-SME DE 14 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A COMISSAO DE AVALIACAO
DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO (PBA)
NOVO CICLO - 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, do Municipio
de Jardim-CE, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissdo Organizadora de Avaliagdo do Programa
Brasil Alfabetizados (PBA).

Art. 2°. Ficam designados os servidores abaixo identificados para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comiss&o:

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria de Educagdo do Municipio de Jardim-CE, 14 de
maio de 2025.

ANTONIO LUIZ DE SANTANA NETO
Secretario Municipal de Educagédo
Portaria n® 1604002/2025-GP
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cédigo Identificador:38C96A8A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250424/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 20250424/2025, assinado em
14/05/2025.  Objeto:  CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA CONFECCAO E FORNECIMENTO DE
FARDAMENTOS ESCOLARES DESTINADOS AOS ALUNOS
DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL. Processo
Administrativo n°® 20250424/2025. Modalidade: Dispensa com
Disputa n° 20250424/2025. Contratante: Fundo Municipal de
Educagdo, CNPJ n° 30.588.500/0001-57, CONTRATADO:
MANOEL PEREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR, CNPJ n°
11.312.888/0001-14. Valor Global: R$39.500,00 (trinta € nove mil e
quinhentos reais). Vigéncia Inicial: 14 de Maio de 2025. Vigéncia
Final: 14 de Maio de 2026. José Maria Barbosa - Secretario Municipal
de Educacéo e Cultura.

Jati - CE, 14 de Maio de 2025.
Publicado por:
Juarez Nogueira Dos Santos Neto
Cadigo Identificador:51DD15EA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

NOME FUNGAO CPF

CICERA HENRIQUE DE SOUZA SANTOS | Presidente 307.XXX.XXX-20

JANEIDE DOS SANTOS FEITOSA|

AMARO Membro 958 XXX . XXX-91
éﬁi\(l/lkLES DE FIGUEIREDO ALVES Membro 849 XXX.XXX-20

Art. 3°. Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as
providéncias necessarias a realizacdo da Avaliagdo do Programa
Brasil Alfabetizado (PBA) de que trata o artigo primeiro.

Art. 4°. Compete a presidente da comisséo solicitar todos os recursos
materiais, humanos e financeiros necessarios a realizagdo da
Avaliagdo do Programa Brasil Alfabetizado (PBA), bem como
encarregar-se da divulgacéo, organizacédo e publicacGes.

Art. 5°. Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serdo
considerados de carater publico relevante, sendo vedada qualquer
remunerago.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 011/2025-
SME

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2025-SME

O(A) FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, através do(a) seu(ua)
Pregoeiro(a), torna puablico que realizara as 13hs, do dia 29 de Maio
de 2025 no enderegco eletrénico https://www.licitajucas.com.br,
PREGAO ELETRONICO N° 011/2025-SME, Objeto: REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE
SERVICOS NA CONFECCAO DE FARDAMENTO ESCOLAR
DESTINADO AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE JUCAS, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO. O Edital e seus anexos, poderéo ser
obtidos nos enderecos eletrénicos: https://www.licitajucas.com.br e
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br. Informacbes no Setor de
LicitacBes e Contratos, localizada a Rodovia Jucés/Saboeiro, CE 284 -
n® 1212 -Bairro Sagrada Familia - Jucas — CE., 14 de Maio de 2025.

CLAUDIO ROBERTO DE OLIVEIRA LUNA-
Pregoeiro da PMJ.
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cadigo Identificador:DF845E6C

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS URBANAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS EXTRATO DE
TERMO ADITIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS EXTRATO DE
TERMO ADITIVO. Espécie: Quinto Aditivo ao Contrato decorrente
do processo licitatorio na modalidade Tomada de Precos N° 001/2021
- SMIEOQU, cujo objeto ¢ a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE PAVIMENTAGCAO EM PEDRA
TOSCA NA LOCALIDADE DO BAIXIO DOS FERREIRAS NO
MUNICIPIO DE JUCAS/CE, CONFORME ORGCAMENTO
BASICO EM ANEXO, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
URBANAS. Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras Urbanas. Contratada: Combase Constru¢des Empreendimentos
EIRELI. Prazo de Duragdo: 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do aditivo. Assina pela Contratada: Juan Pablo Costa
Morais - Representante legal da empresa Combase Construcdes
Empreendimentos EIRELI. Assina pela Contratante: Hugo Lavor
Fernandes- Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras Urbanas.
Jucés - CE, 27 de Dezembro de 2024

CLAUDIO ROBERTO DE OLIVEIRA LUNA -
Presidente da CPL.
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cédigo ldentificador:D177270D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS i
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Pregoeira/Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal de
Madalena, em  cumprimento & ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO procedida pelos Gestores da Secretaria de
Administracdo e Finangas e Secretaria de Educagdo, faz publicar o
extrato resumido do processo Administrativo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 2304.01/2025 — PMM,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2204.03/2025 - PMM a
seguir: OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA TECNICA PARA
SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL NA
ELABORAGAO, GESTAO E EXECUGAO DE PROJETOS,
CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSES, TERMOS DE
AJUSTES, TERMOS DE COMPROMISSO, PROGRAMAS DE
ACAO CONTINUADA E INSTRUMENTOS SIMILARES, NAS
ESFERAS FEDERAL E ESTADUAL, JUNTO AO MUNICIPIO DE
MADALENA/CE. Favorecido: INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - INDES
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.258.970/0001-30. EUNDAMENTO
LEGAL: art. 72, V, Art. 74, 111, ¢ da Lei n® 14.133/2021 e alteragdes
posteriores. Adjudicada e homologada pelos Gestores da Secretaria de
Administracdo e Financas e Secretaria de Educacdo de Madalena, em
24 de Abril de 2025.
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cddigo Identificador:D6A87269

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2204.03/2025 - PMM
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°: 2304.01/2025 - PMM
CONTRATO N°: 2504.01/2025 — ADM

A Secretaria de ADMINISTRACAO E FINANCAS do municipio de
Madalena/CE torna publico o extrato do Instrumento Contratual de n°
2504.01/2025 - ADM, resultante do INEXIGIBILIDADE n°
2304.01/2025 - PMM:

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
deAdministracdo e Finangas.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA TECNICA PARA SUPORTE
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL NA ELABORACAO,
GESTAO E EXECUCAO DE PROJETOS, CONVENIOS,
CONTRATOS DE REPASSES, TERMOS DE AJUSTES,
TERMOS DE COMPROMISSO, PROGRAMAS DE ACAO
CONTINUADA E INSTRUMENTOS SIMILARES, NAS
ESFERAS FEDERAL E ESTADUAL, JUNTO AO MUNICIPIO
DE MADALENA/CE.

DOTACAO ORCAMENTARIA:  Exercicio:2025.  Projeto
Atividade: 0404.04.122.0402.2.006 - ADMINISTRACAO E
FINANCAS/MANUT. SECRETARIA. Classificagdo Econdmica:
3.3.90.39.00 - Qutros Serv. De Terc. De pessoa Juridica.
CONTRATADOS: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - INDES.

VALOR GLOBAL: R$ 54.000,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL
REAIS).

VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): O presente contrato tera
vigéncia a partir do dia 01 de Maio de 2025 a 01 de Maio de 2026,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser
prorrogado nos termo do Art. 107 da Lei n° 14.133/2021

ASSINA(M) PELOS (AS) CONTRATADO (AS): EMILIANO
RODRIGUES FORTALEZA TERCEIRO.

ASSINA PELA CONTRATANTE: NATALIA  PINHO
RODRIGUES OLIVEIRA. Madalena/CE, 25 de Abril de 2025.

Secretaria Municipal

Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo Identificador:8106A999

SECRETARIA MUNICIPAL DE ?DUCACAO
CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE AMOSTRAS

CHAMADA PUBLICA N° 1403.02/2025 - SME - CP -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, cujo objeto foi a
CONTRATACAO DE GRUPO FORMAL, GRUPO
INFORMAL, FORNECEDOR INDIVIDUAL, DESTINADOS A
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR -
PNAE, SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE MADALENA - CE,
devidamente fundamentada no que preceitua a LEI FEDERAL N°
11.947/2009, LEI N° 11.326/2006, REGULAMENTADA PELA
RESOLUCAO FNDE/CD/FNDE N° 06/2020 ALTERADA PELA
RESOLUCAO N° 02/2023, Resolugio CD/FNDE n° 3, de 4 de
fevereiro de 2025 E ATUAL LEI N° 14.133/2021, E DEMAIS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, TORNA PUBLICO
PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE ESTA
REALIZANDO DISPENSA DE PROCESSO LICITATORIO, COM
BASE NO ART. 14, CAPUT E §1°, DA LEI N. 11.947/09.
CONVOCAMOS 0OS AGRICULTORES INDIVIDUAIS E
GRUPOS FORMAIS HABILITADOS/CLASSIFICADOS:
Reginaldo Alves da Silva; Azenate Anselmo da Silva Bastos; Maria
Angélica Almeida Barros; José Evilane André dos Santos; Silvia
Helena dos Santos Barbosa; Luiz Alberto da Silva; Antonio Océlio
Silva dos Santos; Jardiana Pereira Fernandes; Cooperativa Regional
dos Assentamentos de Reforma Agréria do Sertdo Central do Ceara
COOPERASC Ltda; Associagdo dos Pequenos Trabalhadores Rurais
Ipueira da Vaca Il, A CUMPRIR O PRAZO PREVISTO NO
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL ITEM
(4. DAS AMOSTRAS DOS PRODUTOS - O(s) fornecedor (es)
classificado(s) em primeiro lugar deverdo entregar as amostras
indicadas no quadro abaixo no almoxarifado da merenda escolar com
sede na Rua Maria Arménia Barbosa, 309 - Santa Terezinha.
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Madalena — CE. CEP: 63.860-000, até 02 dias Uteis subsequentes apos
a data da publicacdo do resultado da selecéo, a partir de 08h00min as
11h30min e de 13h00min as 17h00min, para avaliagdo e selecdo dos
produtos a serem adquiridos, as quais deverdo ser submetidas a testes
necessarios, imediatamente ap6s a fase de habilitagdo. O resultado da
analise sera publicado em até 05 dias Uteis apds o prazo da
apresentacio das amostras. PARA APRESENTACAO DE
AMOSTRAS.

Madalena/CE, 14 de Marco de 2025.
Atenciosamente,

JULIANA MARIA FERNANDES PINHEIRO
Secretaria de Educagdo do Municipio de Madalena
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cédigo Identificador:1297C2EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE~EDUCAC}AO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 1305.01/2025 — PE — SRP - SME

Prefeitura Municipal de Madalena/CE — PREGAO ELETRONICO N°
1305.01/2025 — PE — SRP - SME. A Pregoeira da Prefeitura
Municipal de Madalena comunica aos interessados a publicacdo do
referido, com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM,
tendo como objeto REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE TABLET'S PARA AS ESCOLAS
PUBLICAS DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MADALENA-CE. Comissio
de Pregdo comunica aos interessados que a entrega das propostas
comerciais serd até as 08h00min do dia 29 de Maio de 2025. O edital
e seus anexos estardo disponiveis através dos seguintes sites:
www.tce.ce.gov.br e www.novobbmnet.combr e o e-mail:
licitamadalena2021@gmail.com ou na sala da Comissdo de Licitacéo,
no horério de 07h30min as 13h30min.

Madalena — CE,

SHEILA RAQUEL DOS SANTOS MAGALHAES —
Pregoeira.
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cddigo Identificador:F593CD39

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2204.03/2025 - PMM
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°: 2304.01/2025 - PMM
CONTRATO N°: 2504.02/2025 - SME

A Secretaria de EDUCACAO do municipio de Madalena/CE torna
publico o extrato do Instrumento Contratual de n°® 2504.02/2025 -
SME, resultante do INEXIGIBILIDADE n° 2702.01/2025 - PMM:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de
Educacéo.

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAC}AO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA TECNICA PARA SUPORTE
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL NA ELABORACAO,
GESTAO E EXECUGAO DE PROJETOS, CONVENIOS,
CONTRATOS DE REPASSES, TERMOS DE AJUSTES,
TERMOS DE COMPROMISSO, PROGRAMAS DE AGCAO
CONTINUADA E INSTRUMENTOS SIMILARES, NAS
ESFERAS FEDERAL E ESTADUAL, JUNTO AO MUNICIPIO
DE MADALENA/CE.

DOTACAO ORCAMENTARIA:  Exercicio:2025.  Projeto
Atividade: 0501.12.361.0402.2.010 - EDUCAGCAO/MANUT. DA

SECRETARIA. Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
De Terc. De pessoa Juridica.

CONTRATADOS: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - INDES.

VALOR GLOBAL: R$ 54.000,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL
REAIS).

VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): O presente contrato tera
vigéncia a partir do dia 01 de Maio de 2025 a 01 de Maio de 2026,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser
prorrogado nos termo do Art. 107 da Lei n°® 14.133/2021

ASSINA(M) PELOS (AS) CONTRATADO (AS): EMILIANO
RODRIGUES FORTALEZA TERCEIRO.

ASSINA PELA CONTRATANTE: JULIANA MARIA
FERNANDES PINHEIRO. Madalena/CE, 25 de Abril de 2025.

Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cddigo Identificador:BA5AB593

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
1305.01/2025 - OBRAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 0605.01/2025 - OBRAS - DL

Contrato de Dispensa de Licitagdo conforme inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/21.

OBJETO: SERVICO DE CONFECCAO DE FARDAMENTO
PARA IDENTIFICACAO DOS DIVERSOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS (INTERNOS E DOS SERVICOS ESSENCIAIS), E
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI'S), PARA GARIS, JARDINEIROS E
ELETRICISTAS, JUNTO  AO MUNICIPIO DE
MADALENA/CE.

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:

Exercicio:  2025. Projeto Atividade: 0707.15.122.1501.2.063-
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS
URBANOS. Classificagdo Econdmica:3.3.90.39.00 - Outros Serv. De
terc. pessoa juridica / 3.3.90.30.00 — Material de Consumo.

VALOR DO CONTRATO: O valor global do contrato é de R$
52.481,26 (cinglienta e dois mil quatrocentos e oitenta e um reais e
vinte e seis centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato é até 31 de dezembro de 2025, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

Madalena/CE, aos 13 de Maio de 2025.

CRISTIANO BARROS UCHOA
Secretario de Obras e Servigos Urbanos
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo ldentificador:BD1CF8CD

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO CONTRATUAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 1205.02/2025 - SAAE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1205.01/2025 - SRP - PE -
SAAE

PREGAO ELETRONICO N° 1703.01/2025 — PE — SRP - SAAE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2702.01/2025 - SAAE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Contratado: MAXXIMUS COMERCIO E SERVICOS LTDA
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Valor do Contrato: R$ 104.472,50 (cento e quatro mil, quatrocentos
e setenta e dois reais e cinquenta centavos).
Procedimento  Licitatério: PREGAO
1703.01/2025 — PE — SRP - SAAE

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL HIDRAULICO E ELETRICO
PARA O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
DO MUNICIPIO DE MADALENA - CE.

Vigéncia do Contrato: Até 31 de dezembro de 2025.

Dotacdo Orcamentdria: Exercicio: 2025. Projeto Atividade:
1111.17.122.1704.2.103 - MANUTENCAO DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo /
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

Assina pela Contratante: FRANCISCO EVALDO ALVES DIAS
Cargo: DIRETOR DO SAAE

Assina pela Contratada: DOUGLAS ROMEU BARBOSA DE
FREITAS

Cargo: TITULAR

ELETRONICO  N°

Madalena - CE, 12 de Maio de 2025.

FRANCISCO EVALDO ALVES DIAS
Diretor do SAAE
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo ldentificador:32DOED4F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 451/GP/2025

PORTARIA N° 451/GP/2025

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE MEMBRO
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DO MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...
CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragéo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteragdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a cria¢do, organizagdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Sr. GUILHERME LACERDA DOS SANTOS,
inscrito no CPF:082.750.673-24, para ocupar o cargo de MEMBRO
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

Art. 2° - DETERMINAR que cOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicBes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n°® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 14 de maio
de 2025.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:E3F64762

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA NO 419/GP/2025

PORTARIA N°419/GP/2025

DESIGNA COMISSAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO PARA OUTORGA DE PERMISSAO DE
SERVIGO PUBLICO DE  TRANSPORTE
INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS - TAXI NO
MUNICIPIO DE MAURITI-CE, CONFORME LEI
MUNICIPAL N° 1276/2014 E ALTERAGOES
POSTERIORES, DE INTERESSE DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

O GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, no
uso das atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os seguintes profissionais da educagdopara
compor a comissdo do Chamamento Publico para outorga de
permissao de servigo publico de transporte individual de passageiros -
tdxi no municipio de Mauriti-CE, conforme projeto basico/termo de
referéncia.

1. JOSE WCHALISSON ALVES SAMPAIO n° 01221485
(Presidente)

2. JOSE ADRIANO MOURA Matricula n® 01238382 (Membro)

3. MARIA NASIDI DE OLIVEIRA Matricula n° 01109529
(Membro)

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2025.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Mauriti-CE, 05 de maio de 2025.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:164F1ECA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. AVISO DE
LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N. © 2025.05.13.01/PE.
Objeto: Aquisicdo de material de limpeza e higiene para as
diversas Secretarias do Municipio de Mauriti/CE. Entrega das
Propostas: 15/05/2025. Abertura das propostas: 28/05/2025 as
08h30min (hordrio de Brasilia) no sitio www.bllcompras.com.
InformagBes gerais: O Edital poderd ser obtido através do sitio
referido acima e nos sites http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/,
www.mauriti.ce.gov.br e www.pncp.gov.br ou junto ao Pregoeiro no
Setor de Licitagdo, sito a Av. Senhor Martins, S/N° - Bairro Bela
Vista.

Mauriti/CE, 14 de maio de 2025.

JOSE WILLIAN CRUZ FIGUEIREDO
Agente de Contratacéo.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 74



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:05C55A23

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2024.04.01.06/SEFAZ.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
2024.04.01.06/SEFAZ. Partes: o Municipio de Mauriti, através da
Secretaria da Fazenda e a empresa Positivo Contabilidade e Gestdo
LTDA. OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria no
planejamento em gestdo financeira, visando atender as
necessidades da Secretaria da Fazenda do Municipio de
Mauriti/CE. FUNDAMENTAQAO LEGAL: art. 57, inciso Il, da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e clausula quarta
do referido Contrato. PRAZO: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 01 de
abril de 2025. Assina pela CONTRATANTE: JOSE HENRIQUE
CARNEIRO e assina pela CONTRATADA Thiago Costa
Rodrigues.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador:480D8022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2024.04.01.04/SME.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2024.04.01.04/SME. Partes: o Municipio de
Mauriti, através da SECRETARIA DE EDUCACAO e a empresa
POSITIVO CONTABILIDADE E GESTAO LTDA. OBJETO:
Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
especializados de assessoria e consultoria no planejamento em
gestdo financeira, visando atender as necessidades da Secretaria
de Educacio do Municipio de Mauriti/CE, FUNDAMENTACAO
LEGAL: art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e clausula quarta do referido Contrato.
PRAZO: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 01 de abril de 2025. Assina
pela CONTRATANTE: GILBERTO JUCA DA SILVA, assina pela
CONTRATADA: THIAGO COSTA RODRIGUES.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:FA63155A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2024.04.01.01/SME.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2024.04.01.01/SME. Partes: o Municipio de
Mauriti, através da SECRETARIA DE EDUCACAO e a empresa H2
ASSESSORIA, CONSULTORIA, TREINAMENTOS E EVENTOS
LTDA. OBJETO: contratacio de Prestacdo de Servicos
Especializados de Consultoria para revisdo do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, bem como Elaboracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e dos Servidores das areas técnico-administrativas das
Secretarias do municipio de Mauriti/CE, com apresentacdo de impacto
financeiro e realizagdo de enquadramento funcional nas respectivas
folhas de pagamentos, para atender a demandas da Secretaria de
Educacdo do municipio de Mauriti/CE._FUNDAMENTACAO
LEGAL: art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e clausula quarta do referido Contrato.
PRAZOQ: 03 (trés) meses. Mauriti/CE, 01 de abril de 2025. Assina
pela CONTRATANTE: Gilberto Juca da Silva, assina pela
CONTRATADA: Haline Cordeiro Rodrigues.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Caddigo Identificador:E172060B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2022.04.06.01/SME.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2022.04.06.01/SME. Partes: o Municipio de
Mauriti, através da SECRETARIA DE EDUCACAO e a empresa F &
F ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa de Assessoria, Consultoria em
Gestdo de Transporte Escolar e Acompanhamento de Programas,
Convénios e Projetos Educacionais em Nivel Estadual e Federal, junto
a Secretaria de Educagdo do Municipio de Mauriti/CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores e clausula quarta do referido
Contrato. PRAZO: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 04 de abril de 2025.
Assina pela CONTRATANTE: GLBERTO JUCA DA SILVA,
assina pela CONTRATADA: FRANCISCO WERIK DE GIRAO
MAIA.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Caddigo Identificador: AD42FD83

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI TORNA
PUBLICO O EXTRATO 1° ADITIVO AO CONTRATO N°
2025.01.08.02/SME

A Prefeitura Municipal de Mauriti torna publico o Extrato 1° Aditivo
ao Contrato n° 2025.01.08.02/SME, OBJETO: contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servigcos de esgotamento de
fossa e transporte de dejetos até o local de descarte para atender as
demandas da Secretaria de Educagdo do municipio de Mauriti/CE.
CONTRATADA: SERVICOS DE AR CONDICIONADO
IMPERIAL LTDA. FUNDAMENTAO LEGAL: Art. 65 e na
Clausula sétima do contrato originario, ambos da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracBes posteriores. ACRESCIMO: 25%. Valor
(R$ 27.485,60).

Mauriti/CE, 07 de maio de 2025.
GILBERTO JUCADASILVAE

GABRIEL ELIAS CAMPOS DIAS
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:661E1280

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
TERMO DE ERRATA A ATA DA SESSAO DA CHAMADA
PUBLICA N.° 001/2025-SME

TERMO DE ERRATA A ATA DA SESSAO DA CHAMADA
PUBLICA N.° 001/2025-SME, PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR,
DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA
REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE.

A Presidente da Comissdo de Acompanhamento da Chamada Publica
da Agricultura Familiar da Prefeitura Municipal de Mauriti-CE, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados, que foi realizada correces na CHAMADA PUBLICA
N.° 001/2025-SME, cujo objeto é a AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR,
DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA
REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE,
assim como se segue:

1. CORRECAO DE CPF DE CONTRATADO DA CHAMADA
PUBLICA N.° 001/2025

ONDE LE-SE: )
AGRICULTOR: GERALDO JOSE DA SILVA, CPF: 633.817.533-
04

LEIA-SE: '
AGRICULTOR: GERALDO JOSE DA SILVA, CPF: 392.751.753-
49
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2. CORRECAO DE NOME DE CONTRATADO DA CHAMADA
PUBLICA N.°001/2025

ONDE LE-SE: ]
AGRICULTOR: JOSE WILSON FURTAFO DE SOUSA

LEIA-SE:
AGRICULTOR: JOSE WILSON FURTADO DE SOUSA
Mauriti-CE, 14 de maio de 2025.

CICERA FERNANDA MENESES DE LIMA
Presidente da Comissdo de Acompanhamento da Chamada Publica da
Agricultura Familiar
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:171169B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 2021.03.03.03/SMS.

Extrato do QUINTO TERMO Aditivo ao Contrato n°
2021.03.03.03/SMS. Partes: o Municipio de Mauriti, através da
Secretaria de Saide e a empresa LICICAP Assessoria e Consultoria
em Licitagdes Ltda. OBJETO: Contratagdo de Servico Especializado
em Assessoria e Consultoria Administrativa na area de LicitagGes e
Contratos Publicos junto a Secretaria Municipal de Salde.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, inciso I, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores e clausula quarta do referido
Contrato. PRAZO: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 28 de fevereiro de
2025. Assina pela CONTRATANTE: MARIA EVANIA SOUSA
FURTADO, assina pela CONTRATADA: FRANCISCO JOACIR
ALVES HOLANDA.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:4AAC7581

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2024.04.01.07/SPST.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2024.04.01.07/SPST. Partes: o Municipio de
Mauriti, através da SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL E DO
TRABALHO e a empresa POSITIVO CONTABILIDADE E
GESTAO LTDA. OBJETO: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria no planejamento em gestdo financeira, visando
atender as necessidades da Secretaria de Protegdo Social e do
Trabalho do Municipio de Mauriti/CE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: art. 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e clausula quarta do referido Contrato.
PRAZO: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 01 de abril de 2025. Assina
pela. CONTRATANTE: CLAUDIA FERNANDA MOREIRA,
assina pela CONTRATADA: Thiago Costa Rodrigues.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:E4267A97

0802.08.243.0133.2.098 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA SAO
JOSE, CENTRO, MERUOCA-CE, PARA SERVIR DE
INSTALACAO DO CRAS EXPEDITA DAVI, JUNTO A
SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMO(;AO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERUOCA-CE. VIGENCIA: de 11 de abril de
2025 a 10 de abril de 2026. CONTRATADA: FRANCISCO
ADONES MOREIRA ARAGAO. ASSINA PELA CONTRATADA:
Francisco ~ Adones  Moreira  Aragdo.  ASSINA  PELA
CONTRATANTE: Mariana Silva Paula Amaral. VALOR
GLOBAL: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais). Meruoca-
Ce, 11 de abril de 2025.
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:4A6590BD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMOGAO SOCIAL
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO

A Secretaria de Inclusdo e Promogdo Social do Municipio de
Meruoca-CE, torna publico 0 EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO
AO CONTRATO da DISPENSA DE LICITAQAO n°
0304.001/2023.UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de
Inclusdo e Promocdo Social. DOTACAO ORCAMENTARIA:

AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
MILAGRES - AMAEM
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PE N°
2025.04.09.1

Aviso de homologacdo e adjudicacdo. Pregdo Eletronico n°
2025.04.09.1. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para
atender as necessidades da Autarquia Municipal de Agua e Esgoto de
Milagres/CE, conforme especificagbes apresentadas no Edital
Convocatorio. Licitante Vencedor: FRANCISCO WAGNER
FERREIRA DA SILVA - ME inscrito no CNPJ n° 27.141.930/0001-
11, classificado no Lote 01 - Géneros Alimenticios, no valor global de
R$ 2.878,00 (dois mil oitocentos e setenta e oito reais), Lote 05 -
Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 2.297,40 (dois mil
duzentos e noventa e sete reais e quarenta centavos), Lote 07 -
Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 409,50 (quatrocentos e
nove reais e cinquenta centavos) em conformidade com a Ata da
Sessdo acostada aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitagdo
na forma da Lei n° 14.133/2021 - Raquel Gomes Ferreira -
Ordenadora de Despesas da Autarquia Municipal de Agua e Esgoto de
Milagres/CE.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:293A1239

AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
MILAGRES - AMAEM
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PE N°
2025.03.10.1

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ. Pregio
Eletronico n® 2025.03.10.1. Objeto: Contratacdo de servigos a serem
prestados na licenca de uso de sistemas informatizados (software),
destinados ao atendimento das necessidades do Autarquia Municipal
de Agua e Esgoto de Milagres/CE, conforme especificactes
apresentadas no Edital Convocatorio. Licitante(s) Vencedor(es): o
licitante ASP - AUTOMAGAO, SERVICO E E PRODUTOS DE
INFORMATICA - LTDA inscrito no CNPJ n® 02.288.268/0001-04
classificado(a) no(s) Lote 11 - Sistemas, no valor global de R$
12.120,00 (doze mil cento e vinte reais), Lote 12 - Sistemas, no valor
global de R$ 3.540,00 (trés mil quinhentos e quarenta reais), Lote 13 -
Sistemas, no valor global de R$ 6.180,00 (seis mil cento e oitenta
reais), Lote 14 - Sistemas, no valor global de R$ 6.840,00 (seis mil
oitocentos e quarenta reais), Lote 15 - Sistemas, no valor global de R$
2.880,00 (dois mil oitocentos e oitenta reais), de conformidade com a
Ata da Sessdo acostada aos autos.. Homologo e Adjudico a presente
Licitacdo na forma da Lei n° 14.133/2021 - Raquel Gomes Ferreira -
Ordenadora de Despesas da Autarquia Municipal de Agua e Esgoto de
Milagres/CE. Milagres/CE, 14 de maio de 2025.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo ldentificador:22BDB59%4
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
MILAGRES - AMAEM
EXTRATO DO CONTRATO N° 14.05.03/2025

Extrato do Contrato. Inexigibilidade de Licitacdo N°. 2025.05.12.3.
Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/2021. Partes: O Municipio de Milagres/CE, através Autarquia
Municipal de Agua e Esgoto e o senhor HUALACE TEOFILO
MENDONCGCA, inscrito no CPF n° 307.985.583-34. Obijeto:
LOCAGAO DE IMOVEL SITUADO NO BAIRRO CENTRO,
MUNICIPIO DE MILAGRES/CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO ALMOXARIFADO DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE MILAGRES - AMAEM
DE MILAGRES/CEARA. Valor Total do Contrato: R$ 9.600,00
(nove mil e seiscentos reais). Vigéncia do Contrato: 14 de Maio de
2026. Signatarios: Raquel Gomes Ferreira e Hualace Tedfilo
Mendonca. Milagres/CE, 14 de maio de 2025.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Caddigo Identificador:3523426A

FUNDO DE PREVIDENCIA DE MILAGRES - PREVIMIL
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO PE N°
2025.04.09.1

Aviso de homologacdo e adjudicacdo. Pregdo Eletronico n°
2025.04.09.1. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para
atender as necessidades da Fundo de Previdéncia Municipal de
Milagres/CE - PREVIMIL, conforme especificagdes apresentadas no
Edital Convocatorio. Licitante Vencedor: FRANCISCO WAGNER
FERREIRA DA SILVA - ME inscrito no CNPJ n° 27.141.930/0001-
11, classificado no Lote 01 - Géneros Alimenticios, no valor global de
R$ 2.878,00 (dois mil oitocentos e setenta e oito reais), Lote 05 -
Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 2.297,40 (dois mil
duzentos e noventa e sete reais e quarenta centavos), Lote 07 -
Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 409,50 (quatrocentos e
nove reais e cinquenta centavos) em conformidade com a Ata da
Sessdo acostada aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitacdo
na forma da Lei n® 14.133/2021 - Franicsco Fabio Alves Belem -
Ordenador de Despesas da Fundo de Previdéncia Municipal de
Milagres/CE - PREVIMIL.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cédigo Identificador:C367103E

FUNDO DE PREVIDENCIA DE MILAGRES - PREVIMIL
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO PE N°
2025.03.10.1

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO. Pregio
Eletronico n° 2025.03.10.1. Objeto: Contratacdo de servigos a serem
prestados na licenga de uso de sistemas informatizados (software),
destinados ao atendimento das necessidades do Fundo de Previdéncia
Municipal de Milagres/CE, conforme especificagdes apresentadas no
Edital Convocatério. Licitante(s) Vencedor(es): o licitante ASP -
AUTOMACAO, SERVICOS E PRODUTOS DE INFORMATICA -
LTDA inscrito no CNPJ n° 02.288.268/0001-04 classificado(a) no(s)
Lote 06 - Sistemas, no valor global de R$ 12.120,00 (doze mil cento e
vinte reais), Lote 07 - Sistemas, no valor global de R$ 3.540,00 (trés
mil quinhentos e quarenta reais), Lote 08 - Sistemas, no valor global
de R$ 6.180,00 (seis mil cento e oitenta reais), Lote 09 - Sistemas, no
valor global de R$ 6.840,00 (seis mil oitocentos e quarenta reais),
Lote 10 - Sistemas, no valor global de R$ 2.880,00 (dois mil
oitocentos e oitenta reais), de conformidade com a Ata da Sessdo
acostada aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitacdo na
forma da Lei n° 14.133/2021 - Franicsco Fabio Alves Belem -
Ordenador de Despesas da Fundo de Previdéncia Municipal de
Milagres/CE - PREVIMIL. Milagres/CE, 14 de maio de 2025.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cédigo Identificador:609608A1

FUNDO DE PREVIDENCIA DE MILAGRES - PREVIMIL
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Extrato do 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n®
15.05.07/2024, referente & Dispensa de Licitacdo n°® 2024.04.15.2.
Partes: A Prefeitura Municipal de Milagres/CE, através do Fundo de
Previdéncia Social Municipal de Milagres - PREVIMIL de
MilagressCE e a empresa SAVIO BEZERRA SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA. Objeto: Contratagdo de servi¢os
especializados de consultoria e assessoria juridica, a serem prestados
exclusivamente ao Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres —
PREVIMIL, nas areas de Direito Previdenciario, Administrativo,
Financeiro, Gestdo Publica e Controle Interno, acompanhamento a
adequacdo constante da legislacdo local & luz das Instrugdes
Normativas, Notas Técnicas, Portarias, Resolugdes, Decretos,
Decretos — Lei, Medidas Provisérias, Leis, Ordinarias e
Complementares,  Constituicdo ~ Federal/1998 e  Emendas
Constitucionais, com emissdo de relatorios e pareceres quanto ao
preenchimento e adequagdo do servidor publico aos requisitos para
obtencdo de beneficio junto ao Fundo de Previdéncia Municipal,
atuando nas instancias administrativa, judicial e extrajudicial, com
énfase no suporte juridico e consultivo ao Presidente da Autarquia,
englobando as questdes de organizagdo, procedimento, método,
planejamento, funcionamento, auditoria e orientagdo e montagem
quanto aos processos de aposentadorias, pensdes, auxilios e demais
beneficios de natureza previdenciaria. Do Fundamento Legal:
Artigos 106 e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021. Do Aditamento: As
partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até o dia 15 de Maio de 2026, o
prazo de vigéncia contratual, a contar do dia 13 de marco de 2025.
Signatdrios: Francisco Fabio Alves Belém e José Savio Bezerra dos
Santos. Milagres/CE, 14 de maio de 2025.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo Identificador:044312E3

FUNDO DE PREVIDENCIA DE MILAGRES - PREVIMIL
RESOLUGAO N° 01 DE 14 DE MAIO DE 2025

RESOLUGAO N° 01 DE 14 DE MAIO DE 2025

Altera a Resolugdo n° 04 de 15 de janeiro de 2024,
que regulamenta o processo eleitoral no ambito do
Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA PREVIMIL, no exercicio da
atribuicéo que Ihe é conferida pelo art. 15, VII da Lei Municipal n°
1.240, de 23 de janeiro de 2015, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal 1.240/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas objetivas
para a regular realizagdo dos processos eleitorais futuros para 0s
cargos de conselheiros no ambito deste regime proprio de previdéncia
social;

CONSIDERANDO a participagdo dos servidores na escolha de seus
representantes é fundamental a legitimidade da gestdo do sistema;

CONSIDERANDO, ainda, que o processo eleitoral iniciado com o
edital de convocagdo 01/2024, publicado com base na Resolugdo n°
04/2024-PREVIMIL ndo preencheu todas as vagas destinadas ao
conselho;

CONSIDERANDO, por fim, a urgéncia na realizagdo do processo
eleitoral e a necessidade de sua simplificaco;

RESOLVE:
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Art. 1°. A Resolugdo da PREVIMIL n° 04, de 15 de janeiro de 2024,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 5°. A Comisséo Eleitoral sera composta pelo Diretor Presidente
que assumird a fungdo de Presidente da Comissdo e mais dois
servidores lotados na PREVIMIL por ele indicados na publica¢do do
edital de convocagdo, que assumirdo a funcdo de Secretario Geral e
Tesoureiro.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em sentido contrario.

Milagres-CE, 14 de maio de 2025.

FRANCISCO FABIO ALVES BELEM
Diretor Presidente da PREVIMIL

FRANCISCO WILTON FURTADO FILHO
Diretor Financeiro da PREVIMIL
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:BD17CO1E

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PE N°
2025.04.09.1

Aviso de homologacdo e adjudicacdo. Pregdo Eletrénico n°
2025.04.09.1. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Prote¢do Social de
Milagres/CE, conforme especificagfes apresentadas no Edital
Convocatério. Licitante Vencedor: FRANCISCO WAGNER
FERREIRA DA SILVA - ME inscrito no CNPJ n° 27.141.930/0001-
11, classificado no Lote 01 - Géneros Alimenticios, no valor global de
R$ 272.463,40 (duzentos e setenta e dois mil quatrocentos e sessenta e
trés reais e quarenta centavos), Lote 02 - Géneros Alimenticios, no
valor global de R$ 177.005,40 (cento e setenta e sete mil cinco reais e
quarenta centavos), Lote 03 - Géneros Alimenticios, no valor global
de R$ 87.986,40 (oitenta e sete mil novecentos e oitenta e seis reais e
quarenta centavos), Lote 04 - Géneros Alimenticios, no valor global
de R$ 54.159,55 (cinquenta e quatro mil cento e cinquenta e nove
reais e cinquenta e cinco centavos), Lote 05 - Géneros Alimenticios,
no valor global de R$ 31.512,50 (trinta e um mil quinhentos e doze
reais e cinquenta centavos), Lote 06 - Géneros Alimenticios, no valor
global de R$ 83.971,90 (oitenta e trés mil novecentos e setenta e um
reais e noventa centavos), Lote 07 - Géneros Alimenticios, no valor
global de R$ 53.634,50 (cinquenta e trés mil seiscentos e trinta e
quatro reais e cinquenta centavos) em conformidade com a Ata da
Sessdo acostada aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitagdo
na forma da Lei n° 14.133/2021- Maria Elisangela Cris6stomo
Landim - Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Protecéo
Social.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cédigo ldentificador:F3E653A4

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 14.05.01/2025

Extrato do Contrato. Inexigibilidade de Licitagdo N°. 2025.05.12.1.
Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/2021. Partes: O Municipio de Milagres/CE, através Secretaria
Municipal da Prote¢do Social e o senhor LAECIO MACEDO
LANDIM, inscrito no CPF n°. 307.985.583-34. Objeto: LOCA(;AO
DE IMOVEL DESTINADO PARA ALUGUEL SOCIAL PARA
FAMILIA EM SITUA(;AO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
LOCALIZADO NA AVENIDA SANDOVAL LINS - BAIRRO
CASA PROPRIA, MILAGRES/CE Valor Total do Contrato: R$
2.450,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta reais). Vigéncia do
Contrato: 14 de Dezembro de 2025. Signatdrios: Maria Elisangela
Criséstomo Landim e Laecio Macedo Landim.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cddigo Identificador: A67679F7

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
EXTRATO DO CONTRATO N°12.05.01/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 2025.05.08.1

Extrato do Contrato n® 12.05.01/2025. Inexigibilidade de Licitagéo
N°. 2025.05.08.1. Fundamento da Contratacdo: Artigo 74, inciso Il
da Lei n° 14.133/2021. Partes: O Municipio de Milagres/CE, através
Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos e a senhora Lucia Macédo
Landim. Objeto: Contratagdo de show artistico/musical denominado
como Banda Seu Desejo a se realizar na Festa de Agosto 2025 de
Milagres/CE. Valor Total do Contrato: R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais). Vigéncia do Contrato: 31 de dezembro de 2025.
Signatdrios: Lucia Macédo Landim e SD Producdes e Eventos
LTDA.

Milagres/CE, 14 maio de 2025.
Publicado por:
Francisco Elvislan de Lima Gongalves
Caddigo ldentificador:7E1C94F9

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PE N°
2025.04.09.1

Aviso de homologacdo e adjudicagdo. Pregdo Eletrdnico n°
2025.04.09.1. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Tecnologia e Trabalho de Milagres/CE, conforme
especificacbes apresentadas no Edital Convocatdrio. Licitante
Vencedor: FRANCISCO WAGNER FERREIRA DA SILVA - ME
inscrito no CNPJ n° 27.141.930/0001-11, classificado no Lote 01 -
Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 8.598,80 (oito mil
quinhentos e noventa e oito reais e oitenta centavos), Lote 02 -
Geéneros Alimenticios, no valor global de R$ 15.712,60 (quinze mil
setecentos e doze reais e sessenta centavos), Lote 04 - Géneros
Alimenticios, no valor global de R$ 4.081,80 (quatro mil oitenta e um
reais e oitenta centavos), Lote 05 - Géneros Alimenticios, no valor
global de R$ 2.297,40 (dois mil duzentos e noventa e sete reais e
quarenta centavos), Lote 07 - Géneros Alimenticios, no valor global
de R$ 6.107,90 (seis mil cento e sete reais e noventa centavos) em
conformidade com a Ata da Sessdo acostada aos autos. Homologo e
Adjudico a presente Licitacdo na forma da Lei n° 14.133/2021-
Francisco Marcio Alves de Luna - Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia e
Trabalho.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo ldentificador:2ED00B89

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

Aviso de Homologacdo e Adjudicacdo. Concorréncia Eletrénica n®
2025.04.02.1. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA A SEREM PRESTADOS NA MANUTENQAO
PREVENTIVA, CORRETIVA E EMERGENCIAL, INCLUINDO
REPOSIC,‘AO DE INSUMOS DOS PREDIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DE MILAGRES/CE,
conforme especificagdes apresentadas no Edital Convocatorio.
Licitante Vencedor: A CEARENSE SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.809.266/0001-05, classificada no Lote
Unico, no valor global de R$ $ 1.085.976,87 (Um milh&do oitenta e
cinco mil novecentos e setenta e seis reais e oitenta e sete centavos)
com percentual de desconto ofertado de 15,01% (quinze virgula zero
um porcento), a ser pago em conformidade com a execugdo dos
servicos efetivamente realizados, conforme Ata da Sessdo acostada
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aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitagdo na forma da Lei
n® 14.133/21 — Francisca Rozimar Alves Belém Morais- Ordenadora
de Despesas da Secretaria Municipal de Educacdo Basica.

Milagres-CE, 14 de maio 2025.
Publicado por:
Francisco Elvislan de Lima Goncalves
Cadigo ldentificador:59364A44

SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PE N°
2025.04.09.1

Aviso _de homologacdo e adjudicacdo. Pregdo Eletronico n°
2025.04.09.1. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo Basica
de Milagres/CE, conforme especificagBes apresentadas no Edital
Convocatério. Licitante Vencedor: FRANCISCO WAGNER
FERREIRA DA SILVA -ME inscrito no CNPJ n° 27.141.930/0001-
11, classificado no Lote 01 - Géneros Alimenticios, no valor global de
R$ 69.544,06 (sessenta e nove mil quinhentos e quarenta e quatro
reais e seis centavos), Lote 02 - Géneros Alimenticios, no valor global
de R$ 22.478,40 (vinte e dois mil quatrocentos e setenta e oito reais e
quarenta centavos), Lote 03 - Géneros Alimenticios, no valor global
de R$ 7.302,60 (sete mil trezentos e dois reais e sessenta centavos),
Lote 04 - Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 10.545,00 (dez
mil quinhentos e quarenta e cinco reais), Lote 05 - Géneros
Alimenticios, no valor global de R$ 33.773,50 (trinta e trés mil
setecentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos), Lote 06 -
Geéneros Alimenticios, no valor global de R$ 31.557,40 (trinta e um
mil quinhentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos), Lote 07 -
Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 37.423,00 (trinta e sete
mil quatrocentos e vinte e trés reais) em conformidade com a Ata da
Sessdo acostada aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitagéo
na forma da Lei n® 14.133/2021- Francisca Rozimar Alves Belém
Morais - Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de
Educacdo Basica.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo Identificador:1AEFD4DB

SECRETARIA DE FINANGCAS
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PE N°
2025.03.10.1

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO. Pregio
Eletrdnico n® 2025.03.10.1. Objeto: Contratacdo de servigos a serem
prestados na licenga de uso de sistemas informatizados (software),
destinados ao atendimentos das necessidades da Secretaria Municipal
de Financas de Milagres/CE, conforme especificagdes apresentadas no
Edital Convocatdrio. Licitante(s) Vencedor(es): o licitante ASP -
AUTOMACAO, SERVICOS E PRODUTOS DE INFORMATICA -
LTDA inscrito no CNPJ n° 02.288.268/0001-04 classificado(a) no(s)
Lote 01 - Sistemas, no valor global de R$ 57.120,00 (cingiienta e sete
mil cento e vinte reais), Lote 04 - Sistemas, no valor global de R$
21.480,00 (vinte e um mil quatrocentos e oitenta reais), de
conformidade com a Ata da Sessdo acostada aos autos. Homologo e
Adjudico a presente Licitacdo na forma da Lei n°® 14.133/2021 - Rita
Janaine Alves De Lima - Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Finangas de Milagres/CE. Milagres/CE, 14 de maio de
2025.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:464E033C

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS
PUBLICOS E ESTRADAS
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO PE N°
2025.04.09.1

Aviso de homologacdo e adjudicacdo. Pregdo Eletronico n°
2025.04.09.1. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servicos Publicos e Estradas de Milagres/CE, conforme
especificacbes apresentadas no Edital Convocatério. Licitante
Vencedor: FRANCISCO WAGNER FERREIRA DA SILVA - ME
inscrito no CNPJ n° 27.141.930/0001-11, classificado no Lote 01 -
Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 8.598,80 (oito mil
quinhentos e noventa e oito reais e oitenta centavos), Lote 02 -
Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 15.712,60 (quinze mil
setecentos e doze reais e sessenta centavos), Lote 04 - Géneros
Alimenticios, no valor global de R$ 4.081,80 (quatro mil oitenta e um
reais e oitenta centavos), Lote 05 - Géneros Alimenticios, no valor
global de R$ 2.297,40 (dois mil duzentos e noventa e sete reais e
quarenta centavos), Lote 07 - Géneros Alimenticios, no valor global
de R$ 6.107,90 (seis mil cento e sete reais e noventa centavos) em
conformidade com a Ata da Sessdo acostada aos autos. Homologo e
Adjudico a presente Licitagdo na forma da Lei n® 14.133/2021- Renata
Sayonara dos Santos Vieira - Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:2C186DCD

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVACAO
DIGITAL
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PE N°
2025.04.09.1

Aviso de homologacdo e adjudicacdo. Pregdo Eletrénico n°
2025.04.09.1. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Gestéo,
Planejamento e Inovacdo Digital de Milagres/CE, conforme
especificacbes apresentadas no Edital Convocatdrio. Licitante
Vencedor: FRANCISCO WAGNER FERREIRA DA SILVA - ME
inscrito no CNPJ n° 27.141.930/0001-11, classificado no Lote 01 -
Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 25.923,46 (vinte e cinco
mil novecentos e vinte e trés reais e quarenta e seis centavos), Lote 02
- Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 22.301,80 (vinte e dois
mil trezentos e um reais e oitenta centavos), Lote 03 - Géneros
Alimenticios, no valor global de R$ 13.866,40 (treze mil oitocentos e
sessenta e seis reais e quarenta centavos), Lote 04 - Geéneros
Alimenticios, no valor global de R$ 4.081,80 (quatro mil oitenta e um
reais e oitenta centavos), Lote 05 - Géneros Alimenticios, no valor
global de R$ 14.221,20 (quatorze mil duzentos e vinte e um reais e
vinte centavos), Lote 06 - Géneros Alimenticios, no valor global de
R$ 15.321,10 (quinze mil trezentos e vinte e um reais e dez centavos),
Lote 07 - Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 28.822,50
(vinte e oito mil oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos)
em conformidade com a Ata da Sesséo acostada aos autos. Homologo
e Adjudico a presente Licitacdo na forma da Lei n° 14.133/2021-
Gean Karlo Alves Feitosa - Ordenador de Despesas da Secretaria
Municipal de Gestdo, Planejamento e Inovagéo Digital.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo ldentificador:63A7046E

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVAGAO
DIGITAL
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PE N°
2025.03.10.1

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO. Pregio
Eletronico n° 2025.03.10.1. Objeto: Contratacdo de servigos a serem
prestados na licenca de uso de sistemas informatizados (software),
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital de Milagres/CE,
conforme especificagdes apresentadas no Edital Convocatorio.
Licitante(s) Vencedor(es): o licitante ASP - AUTOMACAO,
SERVICOE E PRODUTOS DE INFORMATICA - LTDA inscrito no
CNPJ n° 02.288.268/0001-04 classificado(a) no(s) Lote 02 - Sistemas,
no valor global de R$ 18.840,00 (dezoito mil oitocentos e quarenta
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reais), Lote 03 - Sistemas, no valor global de R$ 38.640,00 (trinta e
oito mil seiscentos e quarenta reais), Lote 05 - Sistemas, no valor
global de R$ 17.520,00 (dezessete mil quinhentos e vinte reais), de
conformidade com a Ata da Sessdo acostada aos autos. Homologo e
Adjudico a presente Licitacdo na forma da Lei n® 14.133/2021- Gean
Karlo Alves Feitosa - Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal
de Gestdo, Planejamento e Inovacdo Digital. Milagres/CE, 14 de maio
de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Caddigo Identificador: AL6C6EEA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVACAO
DIGITAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 14.05.02/2025

Extrato do Contrato. Inexigibilidade de Licitagdo N°. 2025.05.12.2.
Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/2021. Partes: O Municipio de Milagres/CE, através Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestdo e Inovacdo Digital e o senhor
Laecio Macedo Landim, inscrito no CPF n°. 307.985.583-34. Objeto:
LOCA(;AO DE IMOVEL LOCALIZADO NO EDIFICIO DONA
KINHA, RUA HELENA MENDONCA DE FIGUEIREDO N.° 249,
LOJA 15 - BAIRRO CENTRO, MILAGRES/CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO SETOR DE LICITACAO DA
PREFEITURA DE MILAGRES/CE. Valor Total do Contrato: R$
12.000,00 (doze mil reais). Vigéncia do Contrato: 14 de Maio de
2026. Signatarios: Gean Karlo Alves Feitosa e Laecio Macedo
Landim. Milagres/CE, 14 de maio de 2025.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cédigo Identificador:9CF199E1

SECRETARIADE SAUDE
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PE N°
2025.04.09.1

Aviso de homologacdo e adjudicacdo. Pregdo Eletrénico n°
2025.04.09.1. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde de
Milagres/CE, conforme especificagcfes apresentadas no Edital
Convocatorio. Licitante Vencedor: FRANCISCO WAGNER
FERREIRA DA SILVA -ME inscrito no CNPJ n° 27.141.930/0001-
11, classificado no Lote 01 - Géneros Alimenticios, no valor global de
R$ 131.839,90 (cento e trinta e um mil oitocentos e trinta e nove reais
e noventa centavos), Lote 02 - Géneros Alimenticios, no valor global
de R$ 103.767,52 (cento e trés mil setecentos e sessenta e sete reais e
cinquenta e dois centavos), Lote 03 - Géneros Alimenticios, no valor
global de R$ 99.772,10 (noventa e nove mil setecentos e setenta e dois
reais e dez centavos), Lote 04 - Géneros Alimenticios, no valor global
de R$ 50.727,68 (cinquenta mil setecentos e vinte e sete reais e
sessenta e oito centavos), Lote 05 - Géneros Alimenticios, no valor
global de R$ 41.735,90 (quarenta e um mil setecentos e trinta e cinco
reais e noventa centavos), Lote 06 - Géneros Alimenticios, no valor
global de R$ 49.221,40 (quarenta e nove mil duzentos e vinte e um
reais e quarenta centavos), Lote 07 - Géneros Alimenticios, no valor
global de R$ 33.559,06 (trinta e trés mil quinhentos e cinquenta e
nove reais e seis centavos) em conformidade com a Ata da Sessdo
acostada aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitacdo na
forma da Lei n° 14.133/2021- Vinicius Canuto Filgueira Grangeiro -
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Saude.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:F9CF2F57

SECRETARIA DE SAQDE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO-O Municipio de Milagres/CE, torna
publico que realizard através da plataforma
eletrdnicawww.licitacoesmilagres.com.bro  certame licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico n° 2025.05.14.1,cujo objeto é

aContratagdo de empresa especializada em manutengdo de
equipamentos odontolégicos junto a Secretaria Municipal de
Salde de Milagres/CE.Inicio de recebimento das propostas: a partir
del6/05/2025 as 16h00min; 2. Abertura das propostas:30/05/2025 as
08h30min; 3. Inicio da sessdo de disputa de precos:30/05/2025 as

09h00min. Acesso ao edital nos enderecos
eletrbnicos:www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.licitacoesmilagres.com.br, WWw.pncp.gov.br e

www.milagres.ce.gov.br. Informagfes poderdo ser obtidas ainda pelo
telefone (88) 3553-1255 ou através do e-mail
licitacao@milagres.ce.gov.br.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.

FELIPE SAMPAIO DE ARAUJO.
Publicado por:
Francisco Elvislan de Lima Gongalves
Cédigo Identificador:9709CCC4

SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRAN§ITO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PE N°
2025.04.09.1

Aviso de homologacdo e adjudicacdo. Pregdo Eletrénico n°
2025.04.09.1. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Transporte e
Transito de Milagres/CE, conforme especificacdes apresentadas no
Edital Convocatério. Licitante Vencedor: FRANCISCO WAGNER
FERREIRA DA SILVA - ME inscrito no CNPJ n° 27.141.930/0001-
11, classificado no Lote 01 - Géneros Alimenticios, no valor global de
R$ 8.598,80 (oito mil quinhentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos), Lote 02 - Géneros Alimenticios, no valor global de R$
15.712,60 (quinze mil setecentos e doze reais e sessenta centavos),
Lote 04 - Géneros Alimenticios, no valor global de R$ 4.081,80
(quatro mil oitenta e um reais e oitenta centavos), Lote 05 - Géneros
Alimenticios, no valor global de R$ 2.297,40 (dois mil duzentos e
noventa e sete reais e quarenta centavos), Lote 07 - Géneros
Alimenticios, no valor global de R$ 6.107,90 (seis mil cento e sete
reais e noventa centavos) em conformidade com a Ata da Sessdo
acostada aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitagdo na
forma da Lei n° 14.133/2021- Richardson Belém Tavares - Ordenador
de Despesas da Secretaria Municipal de Transporte e Transito.

Milagres/CE, 14 de maio de 2025.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo Identificador:C7D6788C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

Auviso de Licitagdo — Pregéo Eletrénico n° 2025.05.08.01. O setor de
licitacBes da Prefeitura Municipal de Missdo Velha-CE, Estado do
Ceara, torna publico, que estard realizando certame licitatério, na
modalidade Pregdo, cujo objeto é a REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS A SEREM PRESTADOS NO
PREPARO E FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
(REFEICOES E LANCHES) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE. O certame aconteceré na
plataforma Compras de Missdo Velha, no endereco eletrénico
www.portaldemissaovelha.com.br, conforme especificagdes
apresentadas junto ao Edital Convocatério e seus anexos, com data de
abertura marcada para o dia 30 de maio de 2025, a partir das 09:00
horas. Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do portal de
compras:  www.portaldemissaovelha.com.br e no  email:
pregoes@missaovelha.ce.gov.br.

Missdo Velha/CE, 14 de maio de 2025.
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Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cédigo Identificador:F262D328

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

CAMARA MUNICIPAL DE MOMBACA
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 00001.20250402/0001-04

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Mombaca. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 00001.20250402/0001-04. MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006-2025CM-IN.
CONTRATADA: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
JURIDICOS ESPECIALIZADOS NA ADEQUACAO, CONDUCAO
E MONITORAMENTO DOS SERVICOS OFERECIDOS PELO
BALCAO DA CIDADANIA, JUNTO A CAMARA MUNICIPAL
DE MOMBACA — CE. JUSTIFICATIVA: Servicos de natureza
técnica singular, prestados por profissional ou empresa de notoria
especializacdo, conforme documentacdo apresentada. PRAZO: 08
meses. VALOR GLOBAL: R$ 79.600,00 (setenta e nove mil e
seiscentos reais). AUTORIZACAO: JOSIELMA PINHEIRO
FERNANDES DE ARAUJO - Ordenadora de Despesas. DATA: 24
de abril de 2025.

DALILLA COSTA MOTA -
Agente de Contratacao.
Publicado por:
Dalilla Costa Mota
Cadigo lIdentificador:CD27A806

CAMARA MUNICIPAL DE MOMBAGA
EXTRATO DO CONTRATO N° 09052501CMM -
INEXIGIBILIDADE N° 006/2025CM-IN

PARTES: CONTRATANTE: Camara Municipal de Mombaga, com
sede na Travessa Dr. Ariosvaldo Costa, S/N, Centro, Mombaga - CE,
CEP: 63.610-000, inscrita no CNPJ sob o n° 05.674.205/0001-76,
representada por sua Presidente, Sra. JOSIELMA PINHEIRO
FERNANDES DE ARAUJO. CONTRATADA: PINHEIRO
SAMPAIO ADVOGADQOS ASSOCIADOS - DEMALIS, inscrita no
CNPJ sob o n° 14.084.212/0001-09, com sede na Rua Catulo da
Paixdo Cearense, N° 135, Triangulo, Juazeiro do Norte - CE, CEP:
63.041-162, representada por MARCOS ANTONIO SAMPAIO DE
SOUSA. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
JURIDICOS ESPECIALIZADOS NA ADEQUACAO, CONDUCAO
E MONITORAMENTO DOS SERVICOS OFERECIDOS PELO
BALCAO DA CIDADANIA, JUNTO A CAMARA MUNICIPAL
DE MOMBAGA — CE. JUSTIFICATIVA: Servicos de natureza
técnica singular, prestados por profissional ou empresa de notéria
especializagdo, conforme documentagéo apresentada. VIGENCIA: A
partir da assinatura do contrato, até 31 de dezembro de 2025.
VALOR: R$ 79.600,00 (setenta e nove mil e seiscentos reais).
DOTACAO ORGCAMENTARIA: 0101.01.031.0001.2.001 —
Manutencédo das Atividades da Camara Municipal de Mombaca, no(s)
Elemento(s) de Despesa(s): 33.90.39.00/ 33.90.39.05 e serdo pagas
com Recursos Préprios da Camara Municipal de Mombaca - CE.
CONTRATANTE: JOSIELMA PINHEIRO FERNANDES DE
ARAUJO. CONTRATADO(A): PINHEIRO SAMPAIO
ADVOGADOS ASSOCIADOS - DEMAIS, representada por
MARCOS ANTONIO SAMPAIO DE SOUSA.

Mombaga — CE, 09 de maio de 2025.

JOSIELMA PINHEIRO FERNANDES DE ARAUJO -
Presidente da Camara.
Publicado por:
Dalilla Costa Mota
Cédigo Identificador:08EFE96D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS- N°
202504230001

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00020.20250122/0004-44 -
ARP N° 202504230001 - ORIGEM: Pregdo Eletrdnico N° 003-
2025DIVE-PE- ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA M. DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA - DETENTOR DA ARP)....:
SAMPLA COMERCIO E SERVICOS OBJETO: AQUISICAO DE
INSUMOS E MATERIAL DE CONSTRUGCAO, CONSTANTES NA
TABELA SEINFRA/CE, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MOMBACA-CE
- VALOR TOTAL: R$ 3.671.600,00 (trés milhdes, seiscentos e
setenta e um mil e seiscentos reais) - VIGENCIA DA ARP: 12 meses
- DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2025.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:071D2053

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO PRORROGAGCAO CONTRATUAL
N°30042401SISP

PUBLICACAO DO EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO PRORROGACAO CONTRATUAL
N°30042401SISP

Contrato n° 30042401SISP - Contratante: Municipio de Mombagca,
representado pela Secretaria de Obras e Infraestrutura, Contratada:
DFL Servigos de Limpeza Urbana Ambiental Eireli — ME.Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial para prestagdo de
servicos de disposicdo final de residuos sélidos de Mombaca em
aterro sanitario privado licenciado, conforme Lei Federal N°
12.305/2010. Prazo: O prazo inicial do contrato sera prorrogado até 31
(trinta e um) de dezembro de 2025, com vigéncia em
01/05/2025.Valor Global: O valor global do aditivo é de R$
1.139.754,00 (UM MILHAO CENTO E TRINTA E NOVE MIL
SETECENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS), SENDO
QUE, o valor referente a tonelada é de R$ 271,37 (duzentos e
setenta e um reais e trinta e sete centavos).Dotacdo Orcamentéria:
As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com a empresa
contratada, correrdo por conta da Dotagdo Orcamentaria n°
2001.15.452.0012.2.071, Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00/3.3.90.39.78, que serdo pagas com Recursos Proprios.
Assinaturas: O presente Extrato é firmado em consonancia com o
Termo de Aditivo ao Contrato, assinado pelas partes contratantes em
Mombaga/CE, aos 30 de abril de 2025.Este Extrato é valido para fins
de publicidade e divulgacéo, nos termos da legislagdo aplicavel.

FRANCISCO LINO CAVALCANTE NETO -
Secretario de Obras e Infraestrutura
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo ldentificador:BC9D2401

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICAGCAO DO EXTRATO CONTRATUAL N
14042502SME DA CONCORRENCIA ELETRONICA
002/2024SME - CP - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PUBLICACAO DO EXTRATO CONTRATUAL N°
14042502SME DA CONCORRENCIA  ELETRONICA
002/2024SME - CP - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
14042502SME - PROCESSO DE CONCORRENCIA
ELETRONICA 002/2024SME - CP - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO - OBJETO: CONTRATA(;AO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR
REFORMA DAS UNIDADES BASICAS DE ENSINO,
(REFORMA DA ESCOLA ROBERTO SA) DO MUNICIPIO DE
MOMBAGCA/CE - CREDITO PELO QUAL OCORRERA A
DESPESA: As despesas decorrentes do presente contrato
correrdo a conta da seguinte: DOTACAO ORCAMENTARIA:
1003.12.361.0016.1.037 - ELEMENTO DE DESPESA:
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4.490.51.00 / SUBELEMENTO: 4.490.51.92 / FONTE DE
RECURSOS: Transferéncia do FUNDEB - comple. Unido —
VAAT. VALOR DO CONTRATO: R$ 780.753,18 (Setecentos e
oitenta mil, setecentos e cinquenta e trés reais e dezoito centavos) -
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é
até 31 (trinta e um) de dezembro de 2025 - ASSINA PELA
CONTRATANTE: HELENA DE OLIVEIRA SILVA - Secretaria
de Educagdo - ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
FRANCISCO ELDO BESERRA MARQUES (administrador) da
empresa FRANCISCO E BESERRA MARQUES LTDA.

MOMBACA - CE, 14 de abril de 2025.

HELENA DE OLIVEIRA SILVA -
Secretéria de Educacao.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cddigo Identificador: A9277738

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PUBLICACOES DOS EXTRATOS DOS PRIMEIROS TERMOS
DE ADITIVOS AOS CONTRATOS N° 06032401SME,
06032401SMS E 06032401GAPR ADITIVO DE
PRAZO.PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRENCIA
PUBLICA 001/2023DIVE-CP — SECRETARIAS DIVERSAS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 06032401SME ADITIVO DE PRAZO.PROCESSO
DE ORIGEM: CONCORRENCIA PUBLICA 001/2023DIVE-CP —
SECRETARIAS DIVERSAS.OBJETO: O presente aditivo é a
Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato inicial. CREDITO
PELO QUAL OCORRERA A DESPESA: Os recursos para a
execucdo do objeto do presente aditivo correrdo a conta da(s)
Dotacdo(0es) Orgamentaria(s) abaixo: Programa(s):
1003.12.122.0004.2.024, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.90 e serdo pagas com Receita de Imposto e
Trans. Educagdo.DO VALOR DECORRENTE DA
PRORROGACAOQ: O valor decorrente do presente aditivo de prazo é
de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo inicial do contrato sera prorrogado a partir do dia 06/03/2025
e término em 05/03/2026.ASSINA PELA CONTRATANTE:
HELENA DE OLIVEIRA SILVA — Secretéria de Educagdo. ASSINA
PELO(A) CONTRATADO(A): CLAUDIO AUGUSTO OLIVEIRA
PINTO FILHO (Sécio Administrador) da empresa CK
COMUNICACAO E SERVICOS PUBLICITARIOS LTDA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 06032401SMS ADITIVO DE PRAZO.PROCESSO
DE ORIGEM: CONCORRENCIA PUBLICA 001/2023DIVE-CP —
SECRETARIAS DIVERSAS.OBJETO: O presente aditivo é a
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial. CREDITO
PELO QUAL OCORRERA A DESPESA: Os recursos para a
execucdo do objeto do presente aditivo correrdo a conta da(s)
Dotacao(des) Orcamentaria(s) abaixo: Programa(s):
0901.10.122.0004.2.013, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.90 e serdo pagas com Receita de Imposto e
Trans. Saide.DO VALOR DECORRENTE DA PRORROGACAO: (6]
valor decorrente do presente aditivo de prazo é de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais).PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do
contrato sera prorrogado a partir do dia 06/03/2025 e término em
05/03/2026.ASSINA PELA CONTRATANTE: LIANE
EVANGELISTA DE ALENCAR - Secretaria Municipal de Saude.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): CLAUDIO AUGUSTO
OLIVEIRA PINTO FILHO (Sécio Administrador) da empresa CK
COMUNICA(}AO E SERVICOS PUBLICITARIOS LTDA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 06032401GAPR ADITIVO DE
PRAZO.PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRENCIA PUBLICA
001/2023DIVE-CP - SECRETARIAS DIVERSAS.OBJETO: O
presente aditivo é a Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
inicial. CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA: Os
recursos para a execugdo do objeto do presente aditivo correrdo a
conta da(s) Dotagdo(6es) Orcamentaria(s) abaixo: Programa(s):

2201.04.122.0004.2.075, Elemento de Despesa
3.3.90.39.00/3.3.90.39.90 e serdo pagas com Recursos ndo vinculados
de Impostos.DO VALOR DECORRENTE DA PRORROGACAO: O
valor decorrente do presente aditivo de prazo é de R$ 180.000,00
(cento e oitenta mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial
do contrato serd prorrogado a partir do dia 06/03/2025 e término em
05/03/2026.ASSINA  PELA CONTRATANTE: FRANCISCO
NEILDO DE OLIVEIRA VERAS - Secretario de Governo. ASSINA
PELO(A) CONTRATADO(A): CLAUDIO AUGUSTO OLIVEIRA
PINTO FILHO (S6cio Administrador) da empresa CK
COMUNICACAO E SERVICOS PUBLICITARIOS LTDA.

Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:EDB6A516

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL
DO CONTRATO N° 06112303SISP

PUBLICAGCAO DO EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL
DO CONTRATO N°06112303SISP

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO BILATERAL DO
CONTRATO N° 06112303SISP, FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente instrumento fundamenta-se na Clausula Décima Segunda,
item 12.1 do contrato inicial, no inciso Il do Art. 79 da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, bem como na autorizagdo da autoridade
competente e no parecer do assessor juridico. OBJETO: A
RESCISAO, QUE EM TELA SE DA DE FORMA BILATERAL,
CONFORME JUSTIFICATIVA APRESENTADA PELA EMPRESA
CONTRATADA. ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO
LINO CAVALCANTE NETO - Secretario de Obras e
Infraestrutura, e pela CONTRATADA: CAUIPE CONSTRUCOES
E EMPREENDIMENTOS LTDA

. Mombaca - Ceard, 11 de marco de 2025.

FRANCISCO LINO CAVALCANTE NETO -
Secretario de Obras e Infraestrutura.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:B86F9EE4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 002-
2025SDS-PE

A Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio de Mombacga,
através da sua Pregoeira, tornam publico que realizard as 10h00, do
dia 29 de maio de 2025 no endereco eletrnico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, 0 PREGAO
ELETRONICO n° 002-2025SDS-PE. Objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR EVENTOS -
JANTAR ALUSIVO AO DIA DAS MAES; COLONIA DE
FERIAS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV; "DIA DAS
CRIANGAS" A FANTASTICA FABRICA DE BRINQUEDOS; E
O MUNDO MAGICO; NATAL ENCANTADO DE MOMBAGCA
2025, ALUSIVOS A DATAS COMEMORATIVAS DO
CALENDARIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MOMBAGCA. O edital e seus
anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos eletronicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ e https://www.gov.br/pncp/pt-
br. Informacdes pelo e-mail: licitacaomombaca@gmail.com.
Mombaca/CE, 14 de maio de 2025.

MARIA HILDA DA SILVA FERREIRA -
Pregoeira.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cédigo lIdentificador:4281311A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1.129/2025 - DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO DIA DO ESCRITOR
MOMBACENSE, A SER COMEMORADO ANUALMENTE NO
DIA 14 DE DEZEMBRO, DATA DE NASCIMENTO DO
PROFESSOR JOSE MILITAO DE ALBUQUERQUE

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBACA, faco saber que a
Céamara Municipal de Mombaca aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o “Dia do Escritor Mombacense”, a ser
comemorado anualmente no dia 14 de dezembro.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACGCA, aos 14
de maio de 2025.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cadigo Identificador:019EA1FD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°
20239036

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20239036 -
CMMN.ORIGEM: TOMADA DE PRECOS N° TP-002/2023 -
CMMN.CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MORADA
NOVA.CONTRATADA: ESAX - PRESTADORA DE
SERVICOS DO MACICO DE BATURITE EIRELI, COM SEDE
A TRAVESSA JULISSES DE OLIVEIRA, N° 22, CENTRO,
BATURITE, CEARA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
17.231.338/0001-57.FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 57, INC.
Il DA LElI 8.666/93.D00 OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM ADMINISTRACAO
PUBLICA COM ENFASE NA CONSULTORIA E ASSESSORIA
NA AREA ADMINISTRATIVA, PROMOVENDO A EDICAO DE
POLITICAS PUBLICAS, DIRETRIZES, NORMAS E ACOES
CORPORATIVAS PARA EXERCICIO DAS COMPETENCIAS
FUNCIONAIS, ESTABELECENDO PROCEDIMENTOS DE
TRABALHO DE MANEIRA A MELHOR ATENDER AO
PRICIPIO CONSTITUCIONAL DA EFICIENCIA CALCADA NA
FORMA DE MAIOR TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA,
PRESTANDO APOIO NAS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS E
NO SUPORTE AO PROCESSO LEGISLATIVO COM APOIO
PARA ELABORACAO DE NORMATIVAS TECNICAS E
ACOMPANHAMENTOS NA ATUALIZACAO DAS NORMAS
INTERNAS DO PODER LEGISLATIVO, JUNTO A CAMARA
MUNICPAL DE MORADA NOVA.DO ADITIVO: O PRESENTE
TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO PRORROGAR O PRAZO
DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 20239036 - CMMN, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, ATE 04/05/2026.DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0101 01 031 0001 2.001 -
MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00; SUB ELEMENTO:
3.3.90.39.05 — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS.DATA
DA ASSINATURA: 30 DE ABRIL DE 2025.ASSINA PELA
CONTRATANTE: HILMAR SERGIO PINTO DA
CUNHA.ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO
ALESSANDRO FEITOSA FLORENCIO.

MORADA NOVA - CE, EM 30 DE ABRIL DE 2025

Publicado por:
Jose Edner Nogueira da Silva
Cddigo Identificador:9BD4EC48

CAMARA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
EXTRATO DE CONTRATO N° 20259027

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20250415/0001-02 -
CONTRATO N° 20259027 - ORIGEM: DISPENSA N° DE-
016/2025-CMMN- CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE MORADA NOVA - CONTRATADA: EDIVAR CARLOS
SILVA DE OLIVEIRA OBJETO: CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS
AUTOMOTORES PROPRIOS (CARROS E MOTO), A SEREM
EXECUTADOS JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA. - VALOR TOTAL: R$ 8.225,00 (OITO MIL,
DUZENTOS E VINTE E CINCO REAIS) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0101.01.031.0001.2.001 - MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA CAMARA, R$ 822500 NO
ELEMENTO DE DESPESA 33903900: OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; - VIGENCIA: DE 12
MESES - DATA DA ASSINATURA: 14 DE MAIO DE 2025

Publicado por:
Jose Edner Nogueira da Silva
Cddigo ldentificador:EC21BDED

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRE-QUALIFICAGAO

A SECRETARIA DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL - SEAI,
através do(a) Comissdo de Pré-Qualificacdo, torna publico que
realizara, as 08:30, do dia 29 de maio de 2025, sessdo publica do
processo de pré- qualificagdo n° 07.05.01/2025-PQ, no enderego
eletrnico https://compras.m2atecnologia.com.br.

Objeto: PRE QUALIFICACAO PARA CONTRATACAO DA
PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE VEICULOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE. A pré-
qualificacdo tem como objetivo seletivo especifico aptos a participar
de futuras licitagbes relacionadas ao objeto, conforme condicfes e
critérios no edital.

O edital e seus anexos podem ser obtidos nos enderegos eletronicos

https://compras.m2atecnologia.com.br e
https://www.moradanova.ce.gov.br/licitacao.php. Informacdes
adicionais podem ser obtidas pelo e-mail

licitacaomoradanova2025@gmail.com ou no enderego: AV.

MANOEL CASTRO , N° 726 CENTRO, CEP: 62940-000 -
MORADA NOVA — CEARA,

Publicado por:

Wallison Ferreira Nobre da Silva

Cadigo ldentificador:46FFOE20

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Morada Nova/CE — Aviso
de Licitacdo. Modalidade: Pregdo Eletrdnico n°. 13.05.01/2025 -
SESA. objeto: Contratacdo de empresa especializada no servigo de
provimento de solugdo multiplataforma integrada para locagéo,
implantacdo, treinamento, manutencdo e atualizacdo de software e
equipamentos para automagdo da Secretaria de Salde do Municipio
de Morada Nova/CE, tipo: Menor Preco Por lote. A agente de
contratagdo/Pregoeira comunica aos interessados que no dia 30 de
maio de 2025 as 08h30min horas no endereco eletrnico
https://compras.m2atecnologia.com.br, realizara o Pregdo eletronico.
O edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos:
www.tce.ce.gov.br, https://compras.m2atecnologia.com.br
www.moradanova.ce.gov.br. Maiores informagdes através do e-mail
licitacaomoradanova2025@gmail.com.

FABIENE RODRIGUES DE SOUSA-
Agente De Contratacdo/ Pregoeira.
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Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cédigo Identificador:4226CC6B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250422/0001-64 -
CONTRATO N° 202505120001 - ORIGEM: Dispensa N°
050501.2025-SEDUCCONTRATANTE: SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA - SEDUC - CONTRATADA(O).....:
ICONTEC SOLUCOES GOVERNAMENTAIS LTDA OBJETO:
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
EDUCACIONAL ,COM O OBJETIVO DE ACOMPANHAR,
ORIENTAR E PLANEJAR A GESTAO EDUCACIONAL,
INCLUINDO A GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB E DA
COMPLEMENTACAO DA UNIAO, ALEM DAS ACOES
VOLTADAS A MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO. - VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0801.12.361.0231.2.019 -
Manutencao da Rede de Ensino Fundamental, R$ 60.000,00 no
elemento de despesa 33903501: Servigos de Consultoria, Assessoria e
Consultoria Técnica ou Juridica; - VIGENCIA: de 10 meses - DATA
DA ASSINATURA: 12 de maio de 2025.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:599C86B7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250422/0002-64 -
CONTRATO N° 202505120002 - ORIGEM: Dispensa N°
050502.2025-SEDUCCONTRATANTE: SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA - SEDUC - CONTRATADA(O)......
IMPERIUS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA OBIJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO, IMPLEMENTAGCAO, TREINAMENTO,
SUPORTE TECNICO, E MANUTENCAO DE UM SISTEMA
INFORMATIZADO DESTINADO AO ACOMPANHAMENTO,
AMPLIACAO E CONTROLE DE RECURSOS DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO , ATENDENDO AS DEMANDAS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL. - VALOR TOTAL: R$
30.000,00 (trinta mil reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0801.12.361.0231.2.019 - Manutencao da Rede de Ensino
Fundamental, R$ 30.000,00 no elemento de despesa 33903999:
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; - VIGENCIA: de 12 meses
- DATA DA ASSINATURA: 12 de maio de 2025.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cédigo Identificador:CBEOFOA7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250213/0004-60 -
CONTRATO N° 202505090001 - ORIGEM: Inexigibilidade
Eletrénica N°  06.05.01/2025- INEX- CONTRATANTE:
SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA - SEDUC -
CONTRATADA(O): RAINERIO HERBERT FACANHA OBJETO:
LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA JOSE
MOREIRA, N° 2120, BAIRRO NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO, MORADA NOVA/CE, PARA FUNCIONAMENTO
DA CRECHE MUNDO ENCANTADO - CEl, DE
RESPONSABILIDADE DE SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CE. - VALOR TOTAL: R$ 20.400,00 (vinte mil, quatrocentos
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0802.12.365.0271.2.033 -
Gestao e Manutencao do Ensino Infantil - FUNDEB 30%, R$

20.400,00 no elemento de despesa 33903615: Outros Servigos de

Terceiros - Pessoa Fisica, LOCACAO DE BENS MOVEIS E

INTANGIVEIS; - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 09 de maio de 2025.

Publicado por:

Wallison Ferreira Nobre da Silva

Cadigo Identificador:7B57F6BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO AO CONTRATO NC...........: 20220333-SEFIN
ORIGEM............... PREGAO ELETRONICO N°. 002/2022-
SEFIN

CONTRATANTE........ SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
FINANGAS

CONTRATADA(O).....: FIX CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
- ME

OBJETO.........ccoeuroee..... CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SOLUGCAO DE SOFTWARE DE ACESSO
REMOTO, INCLUINDO SUPORTE TECNICO, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E FINANGAS, DESTE MUNICIPIO.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL.......: art. 57, inciso 1, § 2° da Lei N°.
8.666/93.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:EOD70F5C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 266/2025, DE 14 DE MAIO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n® 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear LUIZ PEREIRA DE SANTANA, inscrito no CPF
sob 0 n® 325.XXX.XX3-34, para exercer o cargo de CHEFE DE
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS, junto & SECRETARIA DE
FINANCAS do Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA - GABINETE DO
PREFEITO, EM 14 DE MAIO DE 2025.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:01176DF1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 038/2025, DE 14 DE MAIO DE 2025.
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Dispbe sobre a antecipacdo da primeira parcela do
abono anual devido aos segurados e aos dependentes
da PREVI NOVA OLINDA no ano de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicBes constitucionais e legais, em
especial 0 que preconiza a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica a Previ Nova Olinda autorizada a antecipar o pagamento
de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, a ser
realizado no més de maio de 2025, unicamente, para aposentados e
pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 2° - Eventuais descontos legais nos beneficios serdo realizados
apenas quando do pagamento da segunda parcela no més de
dezembro.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA-CE, EM 14 DE
MAIO DE 2025.

LEONARDO PEREIRA BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:CD3C403B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250401/0002-80 -
CONTRATO N° GM-DL001/2025.04 - ORIGEM: Dispensa N°
GM-DL001/2025- CONTRATANTE: GABINETE DO
PREFEITO - CONTRATADA(O)...... LIMA TECHSERVICES
LTDA OBJETO: LOCACAO DE SOFTWARE
ESPECIALIZADO PARA ELABORACAO, GESTAO E
PUBLICACAO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL
(PCA), NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - CE -
VALOR TOTAL: R$ 8.160,00 (oito mil, cento e sessenta reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0101.04.122.0142.2.001 -
Gerenciamento Administrativo e Estrategico do Gabinete do
Prefeito(a), R$ 8.160,00 no elemento de despesa 33904006:
Servicos de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo — Pessoa
Juridica, LOCACAO DE SOFTWARES ; - VIGENCIA: de 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 13 de maio de 2025

Publicado por:
Valcélio Abreu Rodrigues
Cédigo Identificador:7BE4142F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.200, DE 05 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE
PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Dra.
Giordanna Silva Braga Mano, no uso de suas atribui¢cdes legais,

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o0 Sr. FRANCISCO JORDAN BRAS
CARDOSO, portador do RG n° 34.662.309-3 e inscrito no CPF sob o
n° 088.774.573-33, ocupante do cargo de provimento comissionado de
ASSISTENTE TECNICO | (CDA VIII), vinculado & Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, previsto na Lei Municipal
n® 741, de 09 de dezembro de 2009 e suas alteracdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Cear4a, 05 de maio de 2025.

GIORDANNA SILVA BRAGA MANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:22731694

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°1.201, DE 05 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Dra.
Giordanna Silva Braga Mano, no uso de suas atribui¢bes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. FRANCISCO JORDAN BRAS
CARDOSO, portador do RG n°® 34.662.309-3 e inscrito no CPF sob o
n°® 088.774.573-33, ao cargo de provimento comissionado de
ASSISTENTE TECNICO | (CDA VIII), vinculado & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico,
previsto na Lei Municipal n® 741, de 09 de dezembro de 2009 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 05 de maio de 2025.

GIORDANNA SILVA BRAGA MANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:B5951284

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.202, DE 05 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA RESPONDER INTERINAMENTE COMO
OUVIDOR AMBIENTAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Dra.
Giordanna Silva Braga Mano, no uso de suas atribui¢cdes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o Sr. FRANCISCO JORDAN BRAS
CARDOSO, portador do RG n° 34.662.309-3 e inscrito no CPF sob o
n° 088.774.573-33, ocupante do cargo de provimento comissionado de
ASSITENTE TECNICO 1, para responder interinamente como
OUVIDOR AMBIENTAL do Municipio de Nova Russas, sem 6nus
para a municipalidade.

Aurt. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério e expressamente a
Portaria Municipal n° 1.053/2023.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 05 de maio de 2025.

GIORDANNA SILVA BRAGA MANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:1A63B4C2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.203, DE 05 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
QUE IRAO COMPOR A COMISSAO DE GESTAO
DE CARREIRA E CONDICOES DE TRABALHO,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N 743/2009
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS - ESTADO DO
CEARA, Dra. Giordanna Silva Braga Mano, no uso de suas
atribuices legais, especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso 1l
da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 53 da Lei Municipal n°
743/2009 sobre a composi¢do da Comissdo de Gestdo de Carreira e
Condicdes de Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 54 da Lei Municipal n°
743/2009 sobre a competéncia da Comissédo de Gestdo de Carreira e
Condicdes de Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR para compor a COMISSAO DE GESTAO DE
CARREIRA E CONDICOES DE TRABALHO, os representantes
abaixo relacionados:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
PAULO PEDRO JORGE DE FREITAS

LEIA ARAUJO DA COSTA

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTROLADORIA
IRANILDO DE SOUSA LOPES

ANTONIA MENDES BRANDAO ROSA

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO
FUNDEB

MARIA DE FATIMA PEREIRA DE SOUZA

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

MARIA JOSELITA RODRIGUES DE CASTRO

RESPRESENTANTES DO NUCLEO GESTOR DE UNIDADES
ESCOLARES

JORGE LUIS MARTINS DE PAULA

JULIANA CASTRO MARTINS TIMBO

REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO

FRANCISCO ANTONIO BEZERRA DE FERRO

MARIA SONIA FROTA FARIAS LIMA

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MARIA CREUSA DE FARIAS BARRETO

Art. 2°. Compete a Comissdo de Gestdo de Carreira e Condicdes de
Trabalho:

| - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacéo deste PCR;

Il - propor acBes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira,
considerando a necessidade continua de adequagéo & dinamica propria
da Administracdo Municipal;

Il - acompanhar a operacionalizacdo do processo de Avaliagdo de
Desempenho dos

Servidores municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliagdo
de Desempenho;

IV - acompanhar os Recursos Administrativos referentes & Progresséo
Vertical e Horizontal encaminhados pelos servidores junto a gestdo de
recursos humanos da prefeitura.

§ 1°. Os membros que comporéo a Comissdo serdo liberados de suas
fungdes, durante o periodo em que estiverem prestando servigos a
esta, em reunides, visitas, assembleias, outros eventos, sendo
resguardadas suas cargas horéarias de trabalho e remuneracdo, bem
como o retorno as respectivas lotagfes de origem.

§ 2°. O mandato dos membros desta Comisséo ser& de 03 (trés) anos,
permitida uma dnica reconducéo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 05 de maio de 2025.

GIORDANNA SILVA BRAGA MANO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:2EAB76EF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo n°® 00015.20250401/0002-80 - Objeto: LOCACAO DE
SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA ELABORAQAO, GESTAO
E PUBLICACAO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL
(PCA), NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE),
COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS — CE. Fundamento Legal: Art.75,
inciso Il da Lei n°® 14.133 de 01/04/2021. Declaragdo de Dispensa em
13 de maio de 2025. JOSE NONATO BRAGA ROLIM.
ORDENADOR(A) DE  DESPESAS.  Proponente: LIMA
TECHSERVICES LTDA. CNPJ/MF N° 42.058.542/0001-65. Valor
Global: R$ 48.960,00 (quarenta e oito mil, novecentos e sessenta
reais).
Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cddigo Identificador:6981CF84

www.diariomunicipal.com.br/aprece 86



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250401/0002-80 -
CONTRATO N° GM-DL001/2025.06 - ORIGEM: Dispensa N°
GM-DL001/2025- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - CONTRATADA(O).....:
LIMA TECHSERVICES LTDA OBJETO: LOCACAO DE
SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA ELABORACAO,
GESTAO E PUBLICACAO DO PLANO DE CONTRATACAO
ANUAL (PCA), NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - CE -
VALOR TOTAL: R$ 8.160,00 (oito mil, cento e sessenta reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1501.04.122.0142.2.109 -
Gerenciamento Administrativo e Est. da Secretaria de
Administracao e Financas, R$ 8.160,00 no elemento de despesa
33904006: Servigos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo
— Pessoa Juridica, LOCACAO DE SOFTWARES ; - VIGENCIA:
de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 13 de maio de 2025

Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cadigo Identificador:9CCB387B

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250401/0002-80 -
CONTRATO N° GM-DL001/2025.01 - ORIGEM: Dispensa N°
GM-DL001/2025- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O)...... LIMA TECHSERVICES
LTDA OBJETO: LOCACAO DE SOFTWARE
ESPECIALIZADO PARA ELABORAGCAO, GESTAO E
PUBLICACAO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL
(PCA), NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - CE -
VALOR TOTAL: R$ 8.160,00 (oito mil, cento e sessenta reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0801.12.122.0129.2.036 -
Gerenciamento Administrativo e Estrategico em Educacao, R$
8.160,00 no elemento de despesa 33904006: Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicagao — Pessoa Juridica, LOCACAQO DE
SOFTWARES ; - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 13 de maio de 2025
Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cadigo ldentificador:1BAA8612

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250401/0002-80 -
CONTRATO N° GM-DL001/2025.05 - ORIGEM: Dispensa N°
GM-DL001/2025- CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRA-
ESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA(O)...... LIMA
TECHSERVICES LTDA OBJETO: LOCACAO DE
SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA ELABORACAO,
GESTAO E PUBLICACAO DO PLANO DE CONTRATACAO
ANUAL (PCA), NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - CE -
VALOR TOTAL: R$ 8.160,00 (oito mil, cento e sessenta reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0701.04.122.0142.2.031 -
Gerenciamento Administrativo e Estrat. em Infra-Estrutura e
Urbanismo, R$ 8.160,00 no elemento de despesa 33904006:
Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — Pessoa
Juridica, LOCACAO DE SOFTWARES ; - VIGENCIA: de 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 13 de maio de 2025

Publicado por:
Manoel Nobre da Silva Netto
Cddigo Identificador:BDC31A25

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° GM-
PE005/2022.10

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERMO ADITIVO - GM-
PE005/2022.10

A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo do municipio de Nova
Russas, torna publico o extrato do Terceiro Aditivo ao Contrato n°
GM-PE005/2022.10, decorrente do processo licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO N° GM-PE005/22, cujo
objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, REPOSICAO DE PECAS E COMPONENTES E
RECARGA DE TONNERS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E URBANISMO.

CONTRATANTE: Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;
CONTRATADA: Washington L Mano Azevedo;
VALOR GLOBAL: R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais);

PRAZO DE DURAGAO: de 02 de maio de 2025 & 02 de maio de
2026;

ASSINA PELA CONTRATANTE: MANOEL NOBRE DA SILVA
NETTO- Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Washington Luis Mano
Azevedo;

Nova Russas/CE, 30 de abril de 2025
Publicado por:
Manoel Nobre da Silva Netto
Cadigo Identificador:E718723E

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SI-
TP002/2023

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° SI-
TP002/2023

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO QUINTO ADITIVO CONTRATUAL RESULTANTE DA
TOMADA DE PRECOS N° SI-TP002/2023:

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
INFRAESTRUTURA E URBANISMO;

SECRETARIA DE

OBJETO: PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA SEM
REJUNTAMENTO NA SEDE DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS -
CEARA, CONFORME CONVENIO N°. 020/CIDADES/2022,
ATRAVES DA SECRETARIA DAS CIDADES.

PRAZOQO: a partir de 01 de maio de 2025 a 28 de setembro de 2025;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO;

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE NILTON ARAGAO
JUNIOR — Ordenador de Despesas;

CONTRATADA: JVW CONSTRUCOES LTDA,
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ASSINA PELA CONTRATADA: JHONATHAN HOLANDA
OLIVEIRA RODRIGUES - Representante Legal.

Nova Russas/CE, 30 de abril de 2025.

MANOEL NOBRE DA SILVA NETTO
Secretario de Infraestrutura e Urbanismo
Publicado por:
Manoel Nobre da Silva Netto
Caddigo Identificador:F81493F0

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO
PORTARIA N° 002, DE 14 DE MAIO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE NOVA RUSSAS/CE,
Sr. ANTONIO PAULO GOMES LIMA, no uso de suas atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 1.390, de 06 de junho de
2022.

RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR que se pague a Sra. PATRICIA PINTO
DA SILVA - Analista Ambiental — a importancia de R$ 400,00
(quatrocentos reais), referente a 02 (duas) didrias, referente aos dias
14 e 15 de maio do corrente ano, para fazer face as despesas na cidade
Fortaleza/CE, onde irA PARTICIPAR DO TREINAMENTO DO
SISTEMA SINAFLOR. Despesa correra por conta da verba n® 0601
18 122 0141 2.027 — 3.3.90.14.00.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 14 de maio de 2025.

ANTONIO PAULO GOMES LIMA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econbmico
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:E8883564

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250401/0002-80 -
CONTRATO N° GM-DL001/2025.02 - ORIGEM: Dispensa N°
GM-DL001/2025- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - CONTRATADA(O)....: LIMA TECHSERVICES
LTDA OBJETO: LOCACAO DE SOFTWARE
ESPECIALIZADO PARA ELABORACAO, GESTAO E
PUBLICACAO DO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL
(PCA), NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - CE -
VALOR TOTAL: R$ 8.160,00 (oito mil, cento e sessenta reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0901.10.122.0018.2.057 -
Gerenciamento Administrativo e Estrategico em Saude Publica,
R$ 8.160,00 no elemento de despesa 33904006: Servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica,
LOCACAO DE SOFTWARES ; - VIGENCIA: de 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 13 de maio de 2025

Publicado por:
Mabel Andrade Giréo
Cédigo Identificador: AQEEA27C

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250401/0002-80 -
CONTRATO N° GM-DLO001/2025.03 - ORIGEM: Dispensa N°
GM-DL001/2025- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CONTRATADA(O)....: LIMA
TECHSERVICES LTDA OBJETO: LOCAQAO DE
SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA ELABORAQAO,
GESTAO E PUBLICACAO DO PLANO DE CONTRATAGCAO
ANUAL (PCA), NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE), COM SUPORTE TECNICO REMOTO PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - CE -
VALOR TOTAL: R$ 8.160,00 (oito mil, cento e sessenta reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1004.04.122.0137.2.083 -
Gerenciamento Administrativo e Estrat. em Trabalho e
Assistencia Social, R$ 8.160,00 no elemento de despesa 33904006:
Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — Pessoa
Juridica, LOCACAO DE SOFTWARES ; - VIGENCIA: de 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 13 de maio de 2025

Publicado por:
Ana Maria de Paiva Bezerra
Cddigo ldentificador:D101C670

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATAGAO DIRETA

Processo n® 00012.20250227/0001-04 - Objeto: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E
MATERIAIS DIVERSOS PARA ATENDER AO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS. Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133 de
01/04/2021. Declaragdo de Dispensa em 14 de maio de 2025.
FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA. ORDENADOR DE
DESPESAS. Proponente: F. A. C. MADUREIRO & CIA LTDA.
CNPJ/MF N° 52.058.094/0001-53. Valor Global: R$ 29.015,35 (vinte
e nove mil e quinze reais e trinta e cinco centavos)
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cadigo lIdentificador:DS8A1EGEE

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00012.20250227/0001-04 -
CONTRATO N°SAAE-DL016/2025 - ORIGEM: Dispensa N° SAAE-
DL016/2025-CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS - CONTRATADA(O)......
F. A. C. MADUREIRO & CIA LTDA OBJETO: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA
E MATERIAIS DIVERSOS PARA ATENDER AO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS - VALOR TOTAL: R$ 29.015,35 (vinte e nove mil e quinze
reais e trinta e cinco centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1201.04.122.0142.2.099 - Gestao e Manutencao  dos
Servicos Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, R$ 69550 no
elemento de despesa 33903099: Material de Consumo, Outros
Materiais de Consumo, R$11.691,85 no elemento de despesa
33903022: Material de Consumo, Material de Limpeza e Produtos de
Higienizacdo, R$ 16.628,00 no elemento de despesa 33903007:
Material de Consumo, Géneros de Alimentagdo; - VIGENCIA: de 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 14 de maio de 2025

Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cadigo Identificador:0CF618DA
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA~ E ESGOTO - SAAE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

O SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE NOVA
RUSSAS, torna publico que realizara as 09:00, do dia 21 de maio de
2025, no endereco eletrbnico compras.m2atecnologia.com.br,
Dispensa n°® SAAE-DL017/2025. Objeto: Prestacdo de servigos de
consultoria e assessoria especializada em governanca das
contratacBes, para capacitacdo e elaboracdo do plano anual de
contratacdo para o exercicio de 2026, junto ao Servico Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE de Nova Russas - Ce. Aviso de Contratagio
Direta a disposicdo na Comissdo de Contratacdo, no endereco: RUA
DR. ALMIR FARIAS, 110, CENTRO, NOVA RUSSAS - CE e no
endereco eletrbnico: compras.m2atecnologia.com.br.

Nova Russas/CE, 14 de maio de 2025.

ANSELMO THEODORO DOS SANTOS -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cadigo Identificador:6ED9F90A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

LICITACAO
TERMO DE RETIFICAGAO - ERRATA - CHAMAMENTO
PUBLICO N° 2025.01.13.01

TERMO DE RETIFICACAO - ERRATA

CHAMAMENTO  PUBLICO N°  2025.01.13.01, CUJO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE TERMO
DE COLABORACAO CUJO OBJETO E A CONCESSAO DOS
SERVICOS DE APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA A CRIACAO, EXECUCAO E
MONITORAMENTO DE PROGRAMA DE CAPACITACAO,
VISANDO A MELHORIA DA QUALIFICACAO TECNICA DA
COMUNIDADE LOCAL.

OCORRE QUE NA PUBLICACAO DO TERMO DE
COLABORACAO, PUBLICADO DIA 26 DE FEVEREIRO DE
2025, EDICAO 3661, NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO CEARA, APRESENTOU EQUIVOCO, OU SEJA:

ONDE TEM:

VALOR GLOBAL:R$ 6.002.420,52 (SEIS MILHOES DOIS MIL
QUATROCENTOS E VINTE REAIS E CINQUENTA E DOIS
CENTAVOS).

LEIA-SE:

VALOR GLOBAL:R$ 5.990.336,25 (CINCO MILHOES,
NOVECENTOS E NOVENTA MIL, TREZENTOS E TRINTA E
SEIS REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS).

Ficando assim inalteradas os demais conteldo das referidas
Publicac@es, assim como dos referidos contratos.

OROS - CE, 24 DE ABRIL DE 2025.

FRANCISCO MOISES BEZERRA DE

FREITAS JESSE NUNES DE ANDRADE

Ordenador(A) De  Despesas Da
Secretaria De Educacdo, Esporte E|
Juventude

Ordenador(A) De Despesas Da Secretaria Do Trabalho, Agéo|
Social E Desenv. Economico

MARCELO BATISTA DE LIMA LUIS GONZAGA JOSINO

Ordenador De Despesas Sec. De Agricultura, Pecudria,
Ordenador(A) De  Despesas  Da| Abastecimento E Meio Ambiente E Secretaria De|
Secretaria De Finangas E Orgamento Administragdo, Gestdo E Desenvolvimento Humano -
SAGDH

GEMAR MORENO DA SILVA JOAO ANDRADE SANTANA

Ordenador(A) De  Despesas Da
Secretaria De Obras, Transporte E| Ordenador(A) De Despesas Da Sec. De Turismo E Cultura

Urbanismo

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cédigo Identificador:DBE6B291

LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA DA EDUCAGAO, ESPORTE E JUVENTUDE do
municipio de Or6s/CE, torna publico o extrato do TERCEIRO aditivo
Contratual (CONTRATO N° 2022.12.02.01), resultante da Processo
Administrativo: Processo Carona n° 007/2022 de Adesdo a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 2610002/2021, originaria do
Concorréncia Publica N° 26.10.002/2021-SME, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa para elaboracdo e aprovagdo de projeto,
fornecimento e instalacdo de usinas fotovoltaicas, incluindo, sistema
de monitoramento e gerenciamento, servicos de configuragdo,
treinamento e garantia de desempenho com manutencdo pelo periodo
de 12 (doze) meses, conforme projeto e orcamento em anexo e na
proposta de precos da CONTRATADA, parte integrante deste
processoELABORACAO E APROVAGCAO DE PROJETO,
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE USINAS
FOTOVOLTAICAS, INCLUINDO, SISTEMA DE
MONITORAMENTO E GERENCIAMENTO, SERVICOS DE
CONFIGURAGAO, TREINAMENTO E GARANTIA DE
DESEMPENHO COM MANUTENGAO PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, JUNTO A SECRETARIA DA EDUCACAO,
ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPO DE OROS/CE).
ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DA EDUCACAOQ, ESPORTE
E JUVENTUDE.

CONTRATADA: E E SOLAR-CE COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS E SERVICOS EM ENERGIAS
RENOVAVEIS LTDA - CNPJ sob o n° 32.276.233/0001-08.

VALOR: O presente aditivo tem por finalidade a aliteracdo do valor
global do contrato, em 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por
cento) CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO-
6.1- Os pregos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data da apresentagdo da proposta. Caso 0 prazo
exceda a 12 (doze) meses, 0S pregos contratuais poderdo ser
reajustados, tomando-se por base a data da apresentacdo da proposta,
com base no INCC — indice Nacional da Construgdo Civil ou outro
equivalente que venha a substitui-lo, caso este seja extinto. Em razéo
da modificagdo introduzida no Contrato Original, em virtude do
disposto na clausula 6.1 do contrato, fica acertado um acréscimo no
valor global R$ 481.914,83 (quatrocentos e oitenta e um mil
novecentos e quatorze reais e oitenta e trés centavos), passando o
valor global de R$ 6.304.156,06 (SEIS MILHOES, TREZENTOS E
QUATRO MIL CENTO E CINQUENTA E SEIS REAIS E SEIS
CENTAVOS), para o valor global de R$ 6.786.070,89 (seis milhdes,
setecentos e oitenta e seis mil setenta reais e oitenta e nove centavos).

VIGENCIA: até 12 de dezembro de 2025.
ASSINA PELA CONTRATADA: Bruno Machado Mendes Tinoco.

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO MOISES
BEZERRA DE FREITAS.

OROS/CE, 14 de maio de 2025.

FRANCISCO MOISES BEZERRA DE FREITAS
Ordenador de Despesas da Secretaria da Educacdo, Esporte e
Juventude
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo ldentificador: ADEE17EF

LICITAGAO_
EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO N. 2025.05.14.01-
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2025.05.14.01
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EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO N. 2025.05.14.01-
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2025.05.14.01. O Municipio
de OROS/CE, através das Unidades Administrativas, torna
publico que realizara a Pré-Qualificagdo das empresas
interessadas em participar da CONCORRENCIA ELETRONICA
N.° 2025.05.14.01-SRP cujo objeto destina-se REGISTRO DE
PRECO PARA SERVICOS DE MANUTENCAO E EXECUCAO
PREDIAL E INFRAESTRUTURA, JUNTO AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE OROS/CE, TUDO
CONFORME ANEXO. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:
A partir do dia 15 de maio de 2025.0s documentos deverdo ser
entregues diretamente no setor de licitagdo da Prefeitura
Municipal de OROS/CE, endereco Praca Anastacio Maia, n° 40-
Centro- Oros/CE, no horario de expediente ao publico ou pelo
portal das Licitagdes (TCE-CE), e também podera ser obtida no
Portal Nacional de Contratages Publicas — PNCP, e no portal:
https://blicompras.com/. Informacfes adicionais, duvidas e
pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Agente de
Contratagdo, por meio da plataforma.
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo ldentificador:4E3A85FF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2025.05.14-001/DEPAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicfes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, em
especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei n°
488/2013, delega competéncia ao Secretario Municipal de
Administracdo e da outras providéncias.

Art. 1° - O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, tendo em vista
0 que dispbe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de
1992, Titulo 1V, Capitulo 11, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder
Férias Remunerada a servidora IRENILDA VO DE LIMA SILVA
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
simbolo: ATA, matricula: 902810, lotado na SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — CASA DO
CIDADAO, ao periodo aquisitivo: 01/02/2023 & 31/01/2024 para
gozo no periodo de 02/06/2025 a 01/07/2025;

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 14
de Maio de 2025.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretéario Municipal da Administracdo
Portaria n° 2023.09.13-005
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo ldentificador:9B4A4994

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2025.05.14-002/DEPAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei n°
488/2013, delega competéncia ao Secretario Municipal de
Administracdo e dé outras providéncias.

Art. 1° - O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, tendo em vista
0 que dispbe a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de
1992, Titulo 1V, Capitulo 111, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder
Férias Remunerada ao servidor NILBAMAR DA SILVA
RODRIGUES ocupante do cargo de BOMBEIRO HIDRAULICO,
simbolo: ATA, matricula: 090517-8, lotado na SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE INFRAESTRUTURA E RECURSOS

HIDRICQOS, ao periodo aquisitivo: 01/08/2023 a 31/07/2024 para
gozo no periodo de 02/06/2025 a 01/07/2025;

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 14
de Maio de 2025.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Administracéo
Portaria n® 2023.09.13-005
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cddigo Identificador:7EAA46FD

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2025.05.14-003/DEPAD

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em
especial do Art. 73, considerando ainda o Art. 20, inciso VII, da Lei n°
488/2013, delega competéncia ao Secretario Municipal de
Administragdo e da outras providéncias.

Art. 1° - O SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO, tendo em vista
0 que dispde a Lei Complementar N° 001/92, de 05 de Fevereiro de
1992, Titulo 1V, Capitulo IlI, artigos 82 a 87, RESOLVE, conceder
Férias Remunerada a servidora ERINALDA FAUSTINO DA
FONSECA ocupante do cargo de MEMBRO DO CONSELHO
TUTELAR, matricula: 5103, lotado na SECRETARIA DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ao periodo
aquisitivo:  10/01/2024 & 09/01/2025 para gozo no periodo de
02/06/2025 a 01/07/2025;

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 14
de Maio de 2025.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Administracéo
Portaria n° 2023.09.13-005
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo lIdentificador:2BB1FFDO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N°2025.05.14-001/GABPREF

Dispde sobre a nomeagéo dos membros do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA para o biénio de 02/05/2025 a 02/05/2027.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, Estado do Ceard,
JOSE LUCIANO SILVA, no uso de suas atribuices que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de Palhano em especial o Art. 72, inciso
XXIV e XXV,

RESOLVE:
Art.1° - Nomear os membros do Conselho Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional - COMSEA para o biénio de 02 de maio de
2025 a 02 de maio de 2027.

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIAS CONSELHEIRO TITULAR| CONSELHEIRO SUPLENTE

Secretaria da Agricultura,
Abastecimento, Pecuaria [
Apicultura

Francisco Diassis da Silval Francisca Osanira Simdo dos
Costa Santos

Francisco Wellington Teixeiral

N Vanderleia Celestino de Menezes
da Silva

Secretaria da Educagéo

Secretaria da Salde Francisco Daniel de Lima Adriana Ramos da Silva

Secretaria do  Trabalho  e| Francisca lzaene Alves dal

Desenvolvimento Social Costa Luiza Karla Rocha de Oliveira

ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

CONSELHEIRO TITULAR| CONSELHEIRO SUPLENTE

Associagdo Comunitaria  dos|

Agricultores de Jurema Ana Paula de Lima Silva

Maria das Gragas Lima

Associagdo César Cals de Oliveiral Maria de Lourdes de Francal

— Feijao Manso Silva Francisco José da Silva

Associagdo Nossa Senhora de| Luzia Janaina  Rodrigues| Maria Imeuda de Lima Silva
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Fatima — Lagoa da Telha Beserra Lima

Associagado dos Pequenos|

Produtores Rurais do Cdrrego do| José de Oliveira Paiva Suely Ferreira Silva
Tamandua

ASSfOC'aQaO Palhanense de Josione Mateus da Fonseca Evancarlos da Costa Silva
Apicultores — APA

Cozmha Solidaria do Programal Cleld_lane da Silva Jodo Lucas Silva da Costa
Ceara Sem Fome Nascimento

Pastoral da Crianga Maria Osanira da Costa Cleia Francisca Dias

Smdl;ato dos  Trabalhadores| Edilna Ferreira Lima Silva Maria Conceigdo Rodrigues da
Rurais de Palhano Silva

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de Maio de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 14
de Maio de 2025.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:28EBC746

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

SECRETARIA DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

RESOLUCAO
O Conselho Municipal de Saide de Pindoretama
RESOLVE:

Aprovar Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de
Pindoretama.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Pindoretama — CMS ¢é a
instancia colegiada superior, deliberativa, de carater permanente,
representativa, normativa, consultiva e fiscalizadora das acles e dos
servigos de salide no dmbito do municipio de Pindoretama, inclusive
nos aspectos econdmicos e financeiros. Decide sobre as matérias de
que tratam este Regimento Interno, sobre assuntos que lhe sdo
submetidos e também atua nas estratégias e na promocgéo do processo
de controle social em toda a sua amplitude, no &mbito dos setores
publicos e privados, em consonancia com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Sade - SUS.

§ 1° Ao deliberar sobre assuntos de sua competéncia e atribuigdo, o
CMS goza de plena autonomia nos termos da legislagdo em vigor,
constituindo- se no drgdo maximo do setor de salde do municipio de
Pindoretama.

§ 2° A composicéo do Conselho Municipal de Saide — CMS esté de
acordo com o Art. 1° da Lei 160/2000 de 01.12.2000 que altera a Lei
n® 107 de 03.03.1995 e serd composto de 14 (quatorze) membros,
dispostos como se segue:

| - REPRESENTANTO O SEGMENTO DO GOVERNO

a) 1 Representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 1 Representante da Secretaria Municipal de A¢édo Social;

c¢) | Representante da Secretaria de Educac¢do do Municipio

Il - DOS PRESTADORES DE SERVICOS E/OU PROFISSIONAIS
DE SAUDE

a) 1 Representante do Hospital e Maternidade de Pindoretama;

111 - DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) 2 Representante do nivel médio;
b) 1 Representante do nivel superior;

IV — REPRESENTANDO OS USUARIOS

a) 1 Representante do Distrito de Pratius;

b) 1 Representante do Distrito de Capim da Roga;

c) 1 Representante da Sede do Municipio

d) 1 Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
e) 1 Representante das Igreja Cat6lica e Evangélicas;

f) 1 Representante da Comunidade da Caponguinha.

g) 1 Representante da Camara Municipal de Pindoretama.

§ 3° A representacdo dos usudrios dar-se-a sempre de forma paritaria
em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

a) O CMS visa garantir a participagdo e o controle popular, através da
sociedade civil organizada, nas diversas instancias colegiadas e
fiscalizadoras das acdes e servigos de salde.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Salde garantird autonomia para o
pleno funcionamento do CMS, fornecendo infraestrutura, instalacoes
adequadas e suficientes, estrutura administrativa, técnica e juridica e
mantendo sua dotagdo orcamentaria.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3° S&o atribui¢des e competéncias do CMS, considerando os
principios e as diretrizes fundamentais do SUS, contidos na
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 141/12, nas Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, no Decreto Federal n® 7508, de 28 de junho de
2011, na Resolugdo n° 453 do Conselho Nacional de Sadde, de 10 de
maio de 2012, que revogou a Resolucdo n° 333 do CNS, de 04 de
novembro de 2003.

I - definir as prioridades das acfes e dos servicos de salde em
harmonia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saide, considerando os indicadores epidemiolégicos e o0s
condicionantes sociais;

Il - desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo com
0s Conselhos Regionais e Locais de Saude, demais o¢rgdos e
instituicBes puablicas ou privadas ligadas a area da saide e afins,
buscando aprimoramento do controle social e a promogéo da Saude;
111 - desenvolver e fomentar o relacionamento ético colaborativo com
0 Poder Legislativo, Ministério Publico, Poder Judiciario e com a
midia, assim como com outros setores relevantes ndo representados no
CMS, visando o melhor desempenho na defesa da salde da
populacéo;

IV - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Salde, Agendas e Programagdo Anual de Salde, de
modo a atender prioridades definidas por meio de estudos de
condicionantes politicos, sociais, econdmicos e de indicadores
epidemioldgicos;

V - avaliar, acompanhar e fiscalizar a execucdo da Politica de Satde
no Municipio, propondo corre¢8es quando necessarias;

VI - deliberar previamente sobre as aplicages de recursos do Fundo
Municipal de Satude — FMS, e recursos oriundos do orgamento proprio
do municipio, estabelecendo o Plano Municipal de Saude como base
na programacdo das agBes e servigos, devendo ser prevista a sua
execugdo na proposta orcamentaria, nos termos da Lei Complementar
141/12 e no Art. 36 da Lei Federal 8080/90;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento dos servicos
de satide e o desempenho das acdes de servigo prestadas a populagéo,
por pessoas fisicas e juridicas, de natureza publica ou privada,
integrantes do SUS; acompanhando ainda a qualidade do acesso, da
humanizagéo e da resolutividade;

VIl - acompanhar e fiscalizar a celebracdo, execugdo, denulncia,
resciséo de contratos, convénios e termos aditivos, celebrados entre o
poder publico e pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, prestadoras de a¢0es e servigos de saude;

IX - avaliar as unidades do setor privado, prestadoras de servicos de
salde que serdo contratadas para atuarem de forma complementar no
SUS, bem como acompanhar, controlar e fiscalizar a atuacdo das
mesmas em relagdo ao funcionamento dos servigos e a qualidade do
acesso, da humanizacgéo e da resolutividade;

X- avaliar e fiscalizar a participagdo do Gestor Municipal no
Consorcio Intermunicipal de Saude, bem como acompanhar e
fiscalizar a celebracdo de contratos e convénios, garantindo que estes
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estejam em conformidade com as necessidades epidemiolégicas e
sociais;

X1 - fiscalizar as contas de recursos financeiros do municipio;

XII - acompanhar o controle e a avaliago das agdes e dos servicos de
Vigilancia em Sadde no ambito do municipio;

X1 - subsidiar a politica Municipal de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e educacional na area da saude;

XIV - solicitar e ter acesso as informagdes de acordo com lei n°12.
527/11, pertinentes a estrutura e ao funcionamento de todos os 6rgdos
vinculados ao SUS, respeitadas as disposi¢des legais e regimentais;
XV - desenvolver estratégias conjuntas para qualificar as gestfes das
instituicdes publicas ou privadas com o intuito de melhorar as
condicOes de trabalho e compromisso dos trabalhadores de satide com
a integralidade da atencdo a salde da populagao;

XVI - participar na elaboracdo, controle, avaliacdo e fiscalizacdo da
Politica Municipal de Salde do Trabalhador, inclusive nos aspectos
referentes as condicdes e ambiente de trabalho;

XVII - propor e analisar as estratégias, e aprovar a execugdo da
politica de formacédo, educagdo permanente e desenvolvimento dos
profissionais da area de salde, com vistas ao permanente
aperfeicoamento da gestdo do trabalho no &mbito do SUS;

XVIII - fiscalizar o cumprimento da Lei Completar Federal 141/2012,
garantindo a sua devida aplicacéo;

XIX - acompanhar e monitorar o Sistema de Informagfes sobre
Orcamentos Publicos em Satde — SIOPS;

XX - analisar o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas e do
FMS, que devem ser repassados com antecedéncia minima de 07
(sete) dias para delibera¢do do CMS;

Paragrafo Unico: A documentacdo enviada fora do prazo
supracitado, somente serd apreciada mediante justificativa e conforme
aprovacdo do CMS;

XXI - fiscalizar, controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da saude, incluindo o Fundo Municipal de
Saude e os recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado e da
Unido, de acordo com a legislacéo vigente;

XXII - garantir a capacitagdo permanente de Conselheiros Municipais
de Saude;

XXIII - garantir que todos os recursos destinados as acdes e servigos
de salude da populagdo estejam alocados no respectivo Fundo de
Saude, sob a responsabilidade do gestor, com poderes de ordenamento
de despesas e fiscalizados pelo Conselho Municipal de Salde;

XXIV - garantir que o plano de satde e a proposta or¢camentaria (Lei
de Diretrizes Orgamentérias - LDO, Lei Orcamentéria Anual - LOA e
Plano Plurianual de Investimentos - PPI) sejam apresentado ao CMS
em prazo determinado antes de serem encaminhados ao Poder
Legislativo, conforme calendario aprovado e deliberado na primeira
reunido anual do Conselho Municipal de Salde;

XXV - participar da elaboracdo do orcamento para a salde e
acompanhar a sua execucao;

XXVI — apreciar, acompanhar e fiscalizar as pactuagdes da Comissdo
Intergestores Bipartite Regional, de acordo com a legislacdo, as
normas operacionais e o Pacto pela Saude;

XXVII - elaborar o Cédigo de Etica do CMS, estabelecendo 0s
principios éticos e procedimentos de apuracdo, responsabilizacdo e
san¢des em relagdo ao seu descumprimento;

XXV - alterar, aprovar, e fazer cumprir o Regimento Interno do
CMS;

XXIX — gerenciar, em conjunto com o gestor municipal, o orgamento
préprio do CMS, fiscalizando e controlando os gastos e deliberando
sobre critérios de movimentagdo dos recursos dotados
quadrimestralmente.

CAPITULO I11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Salde tem a seguinte organizacao:
| — Plenaria;

Il - Comissdo Executiva;

111- Secretaria Executiva;

1\V- Comissdes Tematicas: Permanentes e Temporarias.

Art. 5° - A Plenéria é o 6rgdo de deliberacdo plena, configurado pela
Reunido Ordinaria e/ou Extraordinaria dos membros do Conselho, que
cumpre os requisitos de funcionamento estabelecido pelo Regimento.
§ 1° A Plenéaria contard com comissdes tematicas permanentes e/ou
temporarias;

§ 2° Os membros que compordo a Comissdo Executiva serdo eleitos
em plenaria especifica, respeitando-se o critério da paridade;

§ 3° A presidéncia da comissdo executiva sera exercida pelo
Presidente do Conselho;

§ 4° O Conselho Municipal de Saide, por maioria qualificada de seus
membros, podera julgar, quando provocado, o desempenho da
comissdo executiva, e, caso entenda que o mesmo nao ¢é satisfatorio,
substitui-la a qualquer tempo; convocando novas eleigdes nos termos
do §2° deste artigo;

§ 5° A comissdo executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente quando convocada.

Secéo | Do Plenario

Art. 6° O Plenario é instancia maxima de deliberacdo plena e
conclusiva do CMS e reger-se-a pelas seguintes disposicdes:

| - as entidades, 6rgdos e instituicGes eleitas em Pré-conferéncia
Municipal de Saude indicam seus representantes para a composigao
do Plenério do CMS, a cada dois anos;

Il - os indicados, por escrito, de maneira autdbnoma, pelas suas
entidades, 6rgéos e instituicdes eleitas em Pré-conferéncia Municipal
de Saude, de acordo com a sua organizagéo ou de seus foruns proprios
e independentes, sdo os Conselheiros membros;

Il - as entidades, 6rgdos e instituices podem a qualquer tempo
propor por intermédio da Presidéncia do CMS, a substitui¢do dos seus
representantes, que sdo nomeados pelo Secretario Municipal da
Saude;

IV - as entidades, 6rgdos ou instituicdes, representadas no CMS pelos
Conselheiros faltosos e ndo justificados, devem ser comunicadas a
partir da 3? (terceira) falta consecutiva, ou da 4% (quarta) intercalada,
através de correspondéncia emitida pela Secretaria Executiva do
CMS;

V - a entidade, 6rgdo ou instituicdo titular e/ou suplente que faltar,
sem justificativa, a 03 (trés) reunibes ordinarias e/ou extraordinarias
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze)
meses, sera desligada do mesmo;

VI - Na auséncia, falta e licenca dos membros titulares do CMS, estes
serdo substituidos pelos suplentes automaticamente, podendo estes
exercer os mesmos direitos e deveres dos titulares;

VII - quando por impedimento legal, deciséo judicial ou impedimento
regimental que impeca a continuacdo da representatividade da
entidade, 6rgdo ou instituicdo no CMS, mesmo que temporariamente,
e que esse afastamento interfira na paridade entre os segmentos, serd
adotado o seguinte procedimento:

a) A entidade, 6rgédo ou instituicdo suplente, se houver, passara a ser
titular;

b) A vaga de suplente sera preenchida pela entidade, 6rgdo ou
instituicdo que ficou na lista de espera na condi¢do de suplente do
segmento, devidamente eleita na Ultima Conferéncia Municipal de
Saude;

¢) Quando ndo houver entidade, érgdo ou instituicdo suplente do
segmento, em funcdo da entidade excluida deter a vaga de titular e
suplente, devera ser adotado o procedimento da lista de espera da
pendltima Conferéncia.

VIIl - as funcbes de conselheiro titular e suplente ndo serdo
remuneradas, sendo o0 seu exercicio considerado como servico publico
relevante e voluntério, porém, todos os conselheiros que participarem
de reunides, diligéncias ou eventos designados pelo CMS fora do
municipio, terdo todas as suas despesas, comprovadas e nao
dissonantes, conforme a legislagdo e normas cabiveis, custeadas pela
Autarquia Municipal de Salde;

a) No caso de reuniBes ou diligéncias locais, a entidade devera
solicitar formalmente a necessidade de ajuda de custo e transporte.

IX - O CMS, através da Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do
trabalho de seus conselheiros as suas respectivas empresas, entidades,
o6rgdos e institui¢des, quando necessaria e houver convocagdo oficial,
assim como fornecerd declaragbes necessarias de participacdo em
reunides, capacitacdes, diligéncias, acbes e eventos especificos do
CMS.
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SECAO Il COMISSAO EXECUTIVA

Art. 7° O CMS é coordenado por uma comissdo executiva eleita entre
seus membros, composta de: Presidente, Vice-presidente, 12
Secretaria(0), 22 Secretaria(o), 1% tesoureiro(a) e 22 tesoureiro(a), de
forma a contemplar paritariamente todos os segmentos representados
no Conselho.

§ 1° O mandato dos membros da comissdo executiva sera de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleita para mais um mandato consecutivo.

§ 2° O processo eleitoral serd instituido através de regulamento
préprio, elaborado pela Comissdo Executiva e aprovado em Plenario
do CMS.

8§ 3° As decisfes da comissdo executiva serdo tomadas em reunido de
que participem a maioria simples de seus integrantes.

§ 4° A Comissdo Executiva reunir-se-a ordinariamente conforme
calendario a ser aprovado pelo Plenario no inicio de cada mandato.

§ 5° Havendo vacancia do cargo de presidente, declarada esta
vacancia, assume automaticamente o vice-presidente e se procedera a
eleicdo do novo vice-presidente, no prazo de trinta dias, apds a
vacancia, obedecendo a hierarquia dos cargos na comissao executiva
emantendo a paridade.

§ 6° Da mesma forma, se houver vacancia para o cargo de 1°
secretario(a), declarada a vacéncia, assume automaticamente este
cargo o 2° secretario(a) e se procedera a eleicdo para o cargo de 2°
secretario(a), igualmente se procede se houver vacancia para o cargo
de 1° tesoureiro(a), no prazo de trinta dias, ap6s a vacancia.

§ 7° Podem participar da comisséo executiva, conselheiros titulares e
suplentes, desde que ndo sejam representantes da mesma entidade,
0Orgdo ou instituicdo.

§ 8° O candidato conselheiro que estiver inscrito numa chapa para
concorrer a cargo na eleicdo da comissdo executiva ndo poderé
participar de outra chapa.

Paragrafo Unico: O(a) Secretario(a) de Salde ndo podera assumir
cargo de Presidente ou Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 8°. S&o competéncias da Comisséo Executiva:

| - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Satde —
CMS, organizando a pauta, priorizando os temas e determinando
tempo para discussao;

Il - criar mecanismos para acolher as dendncias, reivindicagdes e
sugestdes apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas, Conselhos
Regionais ou Locais de Salde, e encaminhar por escrito ao CMS;

111 - encaminhar, nas questfes que Ihe forem delegadas pelo Conselho
Municipal de Saide— CMS, as denuncias, reivindicagfes e sugestdes
aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias
cabiveis, comunicando posteriormente ao Plenério;

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo dos boletins informativos e
demais publicagbes do CMS, juntamente com a Comissdo de
Comunicacédo e Educagdo Permanente para o Controle Social;

V - aprovar a disposi¢do funcional dos servidores cedidos pela
Secretaria para a Secretaria Executiva do CMS;

VI - instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CMS, para sucessdo da
Comisséo Executiva;

VIl - convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS e as
reunides das comissdes;

VIII - apresentar ao Plendrio, subsidiada pelas Comissdes Tematicas
Permanentes e Temporarias do CMS, para apreciacéo e deliberacdo, a
proposta orcamentaria do CMS, dentro das normas fixadas para o
Orcamento Geral da Secretaria/ Municipal de Saude;

IX - dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgagao possivel
de todas as atividades e deliberagbes do CMS;

X - representar diretamente ou por delegagcdo o CMS nas solenidades
e zelar pelo seu prestigio;

X1 - convidar, quando necessario, técnicos, especialistas ou outras
autoridades para assuntos especificos conforme deliberagdo do
Plenério do CMS;

XII - requisitar elementos, informagdes e documentos aos diversos
orgdos, instituicbes e entidades intersetorial, quando necessarios a
elucidacdo de matéria objeto de apreciagdo do Plenario;

X1 - baixar atos decorrentes de deliberacdo do Plenario, de acordo
com a legislago;

XIV - abrir e encerrar com pontualidade as reunides do Plenario e
determinar verificagdo de quérum em qualquer fase dos trabalhos;

XV - interromper o orador quando se desviar da matéria em
discusséo;

XVI - controlar o tempo no limite maximo de 03 (trés) minutos para
todas as intervencBes de Conselheiros titulares ou suplentes,
convidados ou observadores, sendo que o tempo maximo para
exposicdo de tema pautado serd de 40 (quarenta) minutos, exceto 0s
temas pautados pela Comissdo Executiva que necessitarem de um
maior tempo;

XVII — acatar as questdes de ordem, isto é, aquelas relacionadas ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais. Em caso de
conflito com o requerente a Comissdo Executiva deverd ouvir o
Plenério;

XVIII- zelar pelo funcionamento do CMS, inclusive quanto a previséo
e execucdo orgamentaria anual para seu pleno funcionamento;

XIX - cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento
Interno do CMS;

XX - atender outras funcdes e atribuicdes que forem conferidas pelo
Plenério do CMS;

XXI - acompanhar o encaminhamento dado as resolugdes,
deliberagbes, recomendagdes e mog¢des emanadas do CMS e dar as
respectivas informacdes atualizadas durante os informes;

XXII - propor ao Plendrio do CMS a formalizagdo da estrutura
organizacional da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna
através de resolucdo especifica;

XXIII - manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de
decoro, de ética, de ordem, de moral e de disciplina no Plenério;
XXIV - rever, agilizar e implementar, juntamente com o Plenério, a
publicacdo do Relatério Final da Conferéncia Municipal de Saude, das
Conferéncias Tematicas, e como prioridade, remeté-lo aos
conselheiros e a todas as entidades, 6rgéos e instituigdes pertinentes;
XXV - instalar as comissdes constituidas pelo CMS;

XXVI - distribuir material necessario ao bom funcionamento das
comissoes;

XXVII — acionar, quando provocada, a Comissdo de Etica para
instalar sindicancias ou processos administrativos, por falta de ética
ou decoro de conselheiros.

XXVII - instalar sindicancias e processos administrativos e
disciplinares, para apurar quaisquer eventuais irregularidades,
condenagdo por crime doloso, troca de residéncia de conselheiro do
seguimento usuario para fora do municipio, ou descumprimento dos
deveres e obrigagdes da funcdo por membros do CMS, remetendo as
conclusbes a deliberagdo do Plenério, sendo necessaria a maioria
simples do Plenario para aprovagdo do relatério.

81° - A funcdo de membro da comissdo executiva cessara:

a) ao findar o mandato;

b) com eleicdo da nova comissao executiva;

c) pela rendncia;

d) por falecimento.

§ 2° O Plenério do CMS ¢é soberano para substituir qualquer dos
membros da comissdo executiva, a qualquer tempo, mantendo a
paridade, se ocorrer algum dos eventos elencados no paragrafo
anterior e outras situagcbes emergenciais ou fatos relevantes ndo
previstos neste Regimento.

Art. 9° S3o atribuicBes e funcGes da Presidéncia do Conselho
Municipal de Saide - CMS, sem prejuizo de outras que lhe forem
conferidas pelo Plenario:

I - representar o Conselho Municipal de Salde, em todas as reunides,
em juizo ou fora dele junto aos 6rgdos publicos municipais, estaduais
e

federais e sociedade civil e juridica em geral, podendo delegar a sua
representacdo ad referendum do Plenério;

Il - coordenar, presidindo, as reunides do Plenario, tendo direito a
voto em todas as matérias;

Il - emitir resoluces, deliberacBes, recomendagdes ou mogdes das
decisdes tomadas pelo Plenario e executa-las, tomando as medidas
cabiveis, na forma da lei e das normas deste Regimento Interno;

IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar o uso da
mesma, conforme Regimento Interno do CMS;
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V - submeter & matéria discutida a votacdo, apds estar esclarecido o
Plenario, intervir na ordem dos trabalhos, prestar informacdes
adicionais a respeito da mesma, se necessario;

VI - anunciar o resultado das matérias colocadas em votacéo;

VII - ser responsavel pela supervisdo geral das acdes do CMS;

VIII - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatorias de suas fungdes
e atribuicBes definidas no Regimento;

IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e
outras normas do CMS;

X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do
Plenario, submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido
subsequente;

Xl - dar os encaminhamentos sobre reclamacdes, solicitagdes e
questdes advindas do Plenario e das comissdes;

X1l - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovacéo do Plenario ou ad referendum;

X111 - submeter, & apreciagdo do Plenario, pontos de pauta pendentes
para deliberacéo de agenda em reunides subsequentes;

X1V - submeter a apreciacéo do Plenério a programacdo orcamentaria
e a execucao fisico-financeira do CMS;

XV - assinar atas, que podera ser langada na Internet e arquivada ap6s
aprovacao;

XVI - assinar correspondéncias oficiais do CMS.

§ 1° Para tomar parte em qualquer discusséo, o Presidente transmitira
as fungdes e atribuicdes da presidéncia ao seu substituto e ndo a
assumird enquanto debater a matéria que se prop6s a discutir. Isto
também se aplica para todo e qualquer outro componente da comisséo
executiva.

§ 2° O Presidente somente poderd suspender uma reunido em
andamento quando as circunstancias assim o exigirem, e sempre sob a
avaliacdo do Plenério.

Art. 10° Séo atribuicBes e funcBes da Vice-presidente, do Conselho
Municipal de Salde, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas
pelo plenério:

| - substituir a presidéncia em suas auséncias, faltas, licengas, rentncia
e impedimentos legais;

Il — colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuicdes e
fungdes;

Il — acompanhar as atividades da 1 Secretéria.

Art.11° S3o atribuicGes e funcbes da 1a e 2a Secretaria do Conselho
Municipal de Salde, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas
pelo Plenério:

I - colaborar com os demais membros da comissdo executiva no
desempenho de suas funcbes, e com os demais Conselheiros nos
assuntos pertinentes, conforme solicitagdo;

Il - dar encaminhamento as deliberagdes do Plenério;

111 - acompanhar o andamento das Comissdes Tematicas Permanentes
e Temporarias;

IV - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom
funcionamento da Secretaria Executiva;

V - verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado.
Art. 12°. S&o atribuicdes e fungdes da 12 e 22 Tesoureiro do Conselho
Municipal de Saude, sem prejuizo de outras que Ihes forem conferidas
pelo Plenério:

I - acompanhar as acBes da tesouraria e providenciar relatorio
financeiro;

Il - elaborar e apresentar, em conjunto com a Presidéncia, a proposta
orcamentaria anual do CMS;

Il - elaborar critérios para a movimentagdo dos recursos do CMS,
acatando deliberacéo do Plenério;

IV — fiscalizar e acompanhar a execugdo das despesas do CMS e
apresentar relatorios quadrimestral e anual para aprovagdo do
Plenério;

V - colaborar com os demais membros da Comissdo Executiva no
desempenho de suas fungbes e com os demais Conselheiros nos
assuntos pertinentes, conforme solicitagéo;

VI - verificar e conferir todas as notas fiscais e faturas de despesas do
CMS;

VII - remeter, ao Plendrio, informagdes de despesas efetuadas por
Conselheiros, realizadas ou ndo, e outras irregularidades denunciadas
pelos Conselheiros;

VIII - fazer parte da Comissdo de Orcamento e Finangas do CMS.

Secéo 11
Da Secretaria Executiva

Art. 13°. O CMS conta com uma Secretaria Executiva, cujas
atribuicdes e competéncias sdo:

| - organizar banco de dados com as transcrigdes fiéis das reunides
para eventuais consultas;

Il - elaborar ata concisa das reunides plenarias do CMS,
contemplando a sintese das discussdes, intervengdes relevantes e a
integra das deliberag@es, esclarecendo a forma de deliberacdo, com o
menor nimero de laudas possiveis;

Il - providenciar as atas até a reunido ordinaria subsequente e o
encaminhamento administrativo as resolucdes;

IV - manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as
reunides do Plenario e das ComissGes, com assinatura de todos os
Conselheiros titulares e suplentes presentes;

V - acompanhar as reunides do Plenério, assistir ao Presidente da
comissdo executiva, ou ao seu substituto, e anotar 0s pontos mais
relevantes, visando a checagem da redacéo final da ata;

VI - encaminhar os oficios, convocagBes, correspondéncias,
resolugdes e outras deliberagdes do CMS;

VII - despachar com o Presidente do CMS o0s assuntos pertinentes;
VIII - efetuar acBes previamente deliberadas pelo Plenario do CMS
com setores e 6rgdos da SMS, do poder Publico e da Sociedade Civil
Organizada no interesse de assuntos afins;

IX - acompanhar as publicagdes das Resolucdes do Plenério;

X - dar encaminhamento as conclus@es e decisdes do Plenario e das
Comiss0es, inclusive revisando a cada més o cumprimento das
conclusdes e deliberagdes de reunides anteriores;

X1 - despachar os processos e expedientes de rotina;

XII - preparar, antecipadamente, as reunides do Plenério e Comissdes
do Conselho, incluindo convites aos apresentadores de temas
previamente aprovados, informes, remessas de material aos
Conselheiros e outras providéncias;

X1l — expedir as convocagdes as reunides do Plenadrio do CMS de
suas ComissOes aos Conselheiros, de acordo com os critérios
definidos neste Regimento;

XIV - remeter a pauta das reunides aos Conselheiros com
antecedéncia de 05 (cinco) dias as Reunides Ordinarias e de 02 (dois)
dias as Reunides Extraordinarias, que podera ser via oficio ou
mensagem de celular e de acordo com calendéario previamente
aprovado disponibilizando-o na pagina do Conselho Municipal de
Salide na internet;

XV - enviar e certificar-se do recebimento da comunicagdo aos
Conselheiros, em tempo hébil, a todo e qualquer evento ou reunido
promovida pelo CMS;

XVI - preparar 0s documentos necessarios & confeccéo de relatorios
das atividades do CMS;

XVII - elaborar e promover a publicacéo de resolugdes, deliberagdes,
recomendacdes, mogdes, do Plendrio na imprensa oficial do
Municipio, e apds determinacdo do CMS poderdo ser enviadas a
outros 6rgdos de imprensa;

XVIII - dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servicos e
demais expedientes de deliberagbes do Plendrio do CMS e da
comissdo executiva a quem necessario for;

XIX - promover o registro, expedicédo, controle e guarda de processos
e documentos do CMS;

XX - responsabilizar-se pela organizacdo, manutengdo em ordem,
pelo arquivamento dos servicos, ficharios, arquivos, boletins
informativos, documentos técnicos e contabeis e demais publicagdes;
XXI - executar as atividades de pessoal, material, patrimdnio,
comunicagdo administrativa, controle de frequéncia e servicos gerais;
XXII - facilitar o fluxo de informages entre as diferentes estruturas
do CMS (Comissdes, Plenario, comissio executiva, Entidades, Orgéos
e InstituicOes);

XXIII - remeter as memorias das ComissGes aos seus participantes e
ao Plenério;

XXIV - assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da comissdo
executiva, do Plenério, das Comissoes e eventos;

XXV - articular-se com os coordenadores das Comissdes para fiel
desempenho do cumprimento das suas atividades, em atendimento as
deliberagbes do CMS e promover medidas de ordem administrativa e
todo 0 apoio necessario aos servigos dos mesmos;
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XXVI - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes, inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de pareceres e
relatorios ao Plenério;

XXVII - participar ativamente de todas as Comissfes Organizadora
das Conferéncias Municipais de Saude, das Conferéncias Tematicas e
das Plenérias de Conselhos;

XXVIIl - coordenar todo e qualquer processo de inscricdo de
participantes em todo e qualquer evento promovido pelo CMS
(conferéncias, cursos, simpdésios, seminarios, oficinas, mesas redondas
e outros eventos);

XXIX - coordenar todo o processo de certificacdo da presenca de
Conselheiros e de outros integrantes nos eventos acima referidos;

XXX - verificar o quérum no inicio e durante os trabalhos do CMS,
controlando a assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e
encaminhar as informacfes diretamente a comissdo executiva da
Reunido do CMS;

XXXI - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e
comunicar a Comissdo Executiva, para que mesma tome as
providéncias junto aos drgéos, institui¢des e entidades, a partir da 32
(terceira) falta consecutiva ou da 5% (quinta) falta alternada de seu
representante Conselheiro, a fim de evitar que o Conselheiro e/ou o
0rgédo, institui¢do ou entidade perca a representatividade no CMS;
XXXII - comunicar ao Plendrio os casos de substituicdo de
Conselheiros nos termos da legislacdo e das normas deste Regimento
Interno;

XXX - manter atualizados todos os dados referentes a cada
Conselheiro, e a entidade, instituicdo ou 6érgdo ao qual pertenga o
Conselheiro;

XXXIV — propor ao Plenério do CMS a formaliza¢do da estrutura
organizacional da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna
através de resolucgdo especifica;

XXXV - executar todo o trabalho de apoio administrativo do
Conselho, assim como aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha
relagdo com suas atividades no CMS;

XXXVI- dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria;
XXXVII - atender aos casos de “pedido de vistas”, municiando o
Conselheiro dos documentos pertinentes;

XXXVIII - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pela
comissdo executiva do CMS, assim como pelo Plenério;

XXXIX - delegar competéncias a outros setores, quando necessario;
XL- apoiar a organizagdo de eventos do CMS;

XLI- zelar pela conservagdo dos mdveis e imdveis e de material de
consumo do CMS;

Art. 14° A Secretaria Executiva deve contar com o nimero de
servidores necessarios ao seu regular funcionamento, aprovados
previamente pelo CMS, sendo que:

I - os funcionérios da Secretaria Executiva do CMS devem ser
servidores da SMS, com a aprovagdo da disposicdo funcional pela
Comissao Executiva;

Il - a indicagdo do (a) Secretario (a) Executivo (a) sera feita pelo
Secretario Municipal de Salde a Comissdo Executiva e apds
referendado pelo Plenéario do CMS;

111 - o Plenério do CMS podera deliberar, por voto da maioria absoluta
do Conselho, pela substituicdo do(s) servidor (s) da Secretaria
Executiva do

CMS, no caso de comprovado descumprimento do presente
Regimento Interno ou na inoperancia de suas funcoes.

Secdo 111 Das Comissdes

Art. 15° As ComissGes Permanentes, Temporarias e Tematicas tém a
finalidade de fornecer subsidios e pareceres ao Plenario do CMS.

§ 1° As Comissdes Temporarias, Permanentes e Tematicas serdo de
composicéo paritarias.

§ 2° As Comissdes Permanentes funcionardo com no minimo 03 (trés)
Conselheiros de entidades, 6rgdos ou instituicdes diferentes, sendo
que no caso de entidade, 6rgdo ou instituicdo com Conselheiro Titular
e Suplente, cada um participara de comissdes diferentes, e poderdo
ainda contar com a participacdo de outros representantes indicados
por entidades, 6rgdos ou institui¢des, integrantes do CMS.

§ 3° As Comissbes devem eleger um coordenador e um relator,
devendo em ambos os casos, ser Conselheiro do CMS, membro da
respectiva comissao, para o desenvolvimento das atividades:

| - somente podem votar e serem votados 0s representantes titulares
(ou os seus suplentes na auséncia, falta, licenca, rendncia, ou
impedimento dos respectivos titulares) indicados pelas entidades,
6rgaos e instituicdes do CMS;

Il - ndo sera permitida a retirada de quaisquer documentos das pastas
das respectivas comissdes, incluindo-se: expedientes, dispositivos de
memoria de qualquer espécie, DVD’s, CD’s e afins, sem a autorizagio
da Secretaria Executiva do CMS;

111 - as atas das respectivas comissdes deverao ser finalizadas em cada
reunido, devendo-se as mesmas serem aprovadas e assinadas pelo
Coordenador e/ou Relator;

§ 4° Quando as comissBes permanentes ndo garantirem esta
representacdo minima, devem ser integradas a outra comissdo de area
tematica relacionada ou complementar.

§ 5° Serd comprovada a presenca das entidades conselheira, mediante
assinatura de seu representante na lista de frequéncia;

§ 6° As Comissbes Permanentes podem, se necessario, formar
subcomissBes e grupos de trabalho. Estes podem contar com
integrantes ndo conselheiros, convidados pela comissao;

§ 7° Todas as Comissdes e Subcomissbes podem buscar
representantes junto as entidades, 6rgdos e instituicBes, a fim de
fornecer assessoria e subsidios de ordem técnica, contébil e juridica,
desde que haja compatibilidade com o tema.

§ 8° Os encaminhamentos nas Comissdes s&o tomados por consenso.
Em ndo havendo consenso, as propostas e pareceres devem ser
levados ao Plenario do CMS, para discussao;

§ 9° Todas as Comissdes deverdo elaborar calendario especifico de
reunides e apresentar em Plenario.

§ 10° Todas as propostas e pareceres das Comissdes devem ser
apresentados e submetidos a deliberacdo do Plenario do CMS.

§ 11° A convocagdo para as reunides das Comissdes serd feita ao
membro titular, sendo de responsabilidade deste informar seu suplente
no caso de ndo poder comparecer a reuniao.

§ 12° Serd excluida da Comissdo a entidade, 6rgdo ou instituicdo
integrante do CMS, que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas,
faltas contadas a partir da primeira.

§ 13° As ComissBes Permanentes do CMS séo:

a) Comissdo de Orcamento e Finangas;

b) Comissdo de Comunicacdo e Educagdo Permanente do Controle
Social;

§ 14° Todas as comissdes deverdo acompanhar o calendario oficial
obrigatorio anual do SUS.

Art. 16°. Aos Coordenadores e Relatores das Comissfes Tematicas
Permanentes e Temporarias incumbe:

| - coordenar os trabalhos da Comisséo, esclarecendo a sistematica a
cada assunto discutido;

Il - promover as condigBes necessarias para que a Comissdo atinja
suas finalidades, bem como apresentar com antecedéncia documentos
que embasem a discussdo dos assuntos em pauta;

111 - designar, quando necessario, um Coordenador ou Relator adjunto
substituto para elaboragdo de documento sintese da discussao;

IV - apresentar meméria conclusiva, ao término de cada reunido, a
Secretaria Executiva, sobre as matérias submetidas a anélise e solicitar
pauta para os assuntos a serem discutidos ou deliberados em Plenario,
com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da reunido
da Comissdo Executiva, com excegdes de temas urgentes.

V- propor a inclusdo de assuntos pendentes na pauta para a préxima
reunido dessa comissdo.

VI - determinar prazo para apresentacdo dos assuntos remetidos as
subcomissdes.

Art. 17° Aos membros das Comissdes incumbe:

| - realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comisséo,
as matérias que lhe foram distribuidas para andlise pelo CMS ou
definidas pela prépria Comisséo;

Il - solicitar prorrogagdo de praz sob justificativa, quando da
impossibilidade de apresentar parecer;
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Il - emitir pareceres ao CMS para subsidiar as decisGes dos
Conselheiros;

IV - criar subcomissdes, se necessarias, para apreciar matérias
especificas;

V - apresentar relatério de atividades anual, na Reunido Ordinaria, no
inicio de cada ano.

VI - Cumprir as normativas éticas do CMS.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 18° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente,
mensalmente e extraordinariamente, quando convocado formalmente
e por maioria dos membros da comissdo executiva ou por decisdo da
maioria absoluta dos conselheiros em condicdo de voto, explicitando
na convocatoria a motivagao da mesma.

Art. 19° O Conselho ordinariamente reunir-se-a, em primeira
convocagdo, com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros,
considerando-se os suplentes no exercicio da titularidade.

§ 1° N&o havendo quérum a realizagdo da reunido, o Conselho
Municipal de Salde serd convocado novamente 30 minutos apos a
maioria absoluta dos seus membros.

§ 2° Nas reunides extraordinarias, ndo havendo quérum a realizagio
da reunido, o conselho serd convocado novamente no prazo minimo
de 48 horas, com quérum minimo de 09(nove) de seus membros.

§ 3° Cada membro efetivo tera direito a um voto e os membros
suplentes terdo assegurado o direito & voz, mesmo na presenga de seus
titulares.

§ 4° Toda votagdo sera em aberto.

Art. 20° O Conselho deliberard por maioria qualificada dos
conselheiros quando de matérias gerais.

§ 1° Fica assegurado a cada um dos membros participantes das
reunides do Conselho Municipal de Salde, o direito de se manifestar
sobre o0 assunto em discussdo, porém, uma vez encaminhado para
votacdo, 0 mesmo ndo podera voltar a ser discutido no seu mérito.
Art. 21° O Conselho Municipal de Saude deliberard sobre sua
representacdo em eventos e outras atividades. As despesas serdo
fixadas em reunides regimentais e encaminhadas ao 6rgdo gestor
(Secretaria Municipal de Saude), para deliberac&o final.

Art. 22° As reunides do CMS serdo abertas ao Publico.

1° Os participantes da reuniéo, que ndo séo Conselheiros, terdo direito
a voz mediante inscricdo com a Mesa coordenadora dos trabalhos,
sendo que o CMS poderd limitar o nimero de inscrigdes;

§ 2° A questdo de ordem ¢é direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, e cabe a comisséo
executiva acata-la. Em caso de conflito com o requerente a comissdo
executiva deverd ouvir o Plenério;

§ 3° O tempo para manifestagcdo de cada inscrito serd proposto pela
Comissdo executiva, atendendo ao tempo limite maximo de 03 (trés)
minutos, de acordo com a relevancia do assunto e em respeito a
previsdo de duracéo de cada tema em pauta.

Art. 23° A continuidade das reuniBes plenarias, além do horario
previsto na convocacgdo, dar-se-a com a aprovagdo pela maioria
qualificada dos Conselheiros em condi¢des de voto, definindo-se novo
teto para a concluséo da reunido.

Art. 24° Cada entidade, 6rgdo ou instituicdo representado no CMS
tera direito a um Unico voto.

§ 1° Ficard sempre assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo
com a presenga do seu titular.

§ 2° Caberéa a comissdo executiva, através da Presidéncia, em casos de
urgéncia, a prerrogativa de deliberar “ad referendum” do Plenério.

§ 3° As deliberagdes “ad referendum” deverdo ser homologadas pelos
demais Conselheiros, na primeira reunido seguinte a data da sua
assinatura.

8§ 4° As entidades, 6rgdos e instituicdes que tenham interesse, deverdo
protocolar na Secretaria Executiva do CMS, com antecedéncia de
24horas que precedam as reunifes da Mesa Diretora, assuntos que
poderdo ser colocados na pauta da reunido.

§ 5° O CMS devera a cada inicio de gestdo elaborar um calendario de
eventos, visando subsidiar o exercicio de suas competéncias,
compatibilizando com os recursos disponiveis.

§ 6° As reunides ordinarias serdo realizadas mediante calendario e em
datas pré-definidas, no inicio de cada ano, conforme deliberacdo do
Plenério.

Art. 25° A ordem do dia sera comunicada previamente a todos os
Conselheiros por escrito e com protocolo com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias para as reunides ordinarias e 48 (quarenta € 0ito)
horas para as extraordinarias.

Art. 26° A sequéncia dos trabalhos da Plenaria sera a seguinte:

| — verificagdo da presenga e existéncia de “quérum” para sua
instalacdo;

Il — aprovagdo da pauta e da ata da reunido anterior;

111 — prestacdo de contas;

IV — assuntos pautados;

V — comissoes;

VI-Informes gerais;

§ 1° a ordem da pauta podera ser alterada mediante aprovacédo do
Plenério.

§ 2°A cada Plenéria os conselheiros registrardo presenca em livro
préprio. A ata da reunido a ser aprovada devera ser entregue aos
conselheiros junto com a convocagao para reunido seguinte.

Secdo | Da Votagao

Art. 27° As votacOes serdo apuradas da seguinte forma:

| - por contagem de votos a favor, contrarios e abstencGes, mediante
manifestacdo expressa de cada Conselheiro;

Il - por consenso;

111 - fica excluida a possibilidade de votagéo secreta;

1V - se necessario, sera declarada a prejudicabilidade do processo;

§ 1° O Conselheiro poderd escusar-se de tomar parte na votagéo,
registrando simplesmente "abstengdo”, prorrogada pelo tempo
necessario a conclusdo da votagcdo em andamento;

§ 2° A pedido do Conselheiro o seu voto sera registrado ou declarado
em ata, nomeando a entidade, 6rgdo ou instituicdo solicitante, no
prazo maximo de 01 (um) minuto;

§ 3° O voto é obrigatorio, Unico, intransferivel, sendo vetado o Voto
de Minerva, por procuragdo e cumulativo.

§ 4° Se na contagem de votos houver duvida, suscitada por 02 (dois)
ou mais Conselheiros, adotar-se-4 votagdo nominal.

Secao 11

Das Deliberagdes

Art. 28° As deliberagbes do Conselho Municipal de Saude serdo
tomadas por maioria qualificada dos Conselheiros em condic¢des de
voto, consubstanciadas em Resolucdes, Deliberagdes,
Recomendaces, Mogdes ou Diligéncias.

§ 1° Todo Conselheiro poderd formular e apresentar proposta de
Resolugdo, Deliberagdo, Recomendacdo, Mogdo ou Diligéncia, que
serd apreciada na mesma Reunido Plenéria, se houver relevancia e
consenso, ou na préxima reunido, quando for deliberado pela maioria
qualificada dos Conselheiros presentes.

§ 20 Todo Conselheiro poderd, se julgar necessario, fazer pedido de
vista, devidamente justificado, ap6s a discussdo do assunto em pauta.

I- Restando duvidas ou elementos faticos que justifiquem, antes da
votacéo (de matéria ndo votada), ao processo que originou a proposta
de Resolucdo, Deliberagdo, Recomendacdo, Mogdo ou Diligéncia,
devendo apresentar seu parecer por escrito até a reunido ordinaria
subsequente para apreciacao e votagao.

II-Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, haverd tantos
relatores quanto forem os pedidos de vistas.

§ 3° Excepcionalmente, o Plenéario podera deliberar pela prorrogagéo
até a reunido subsequente do prazo acima para 0 parecer do
Conselheiro, justificadamente.

§ 4° A leitura do (s) parecer (es) do (s) relator (es) ocorrerd em
Reunido Plenaria, devendo constar na ata da reunido.

§ 5° Uma vez aprovada, a Resolucgdo, Deliberagdo, Recomendacéo,
Mocdo ou Diligéncia entrarda em vigor imediatamente, salvo
determinacéo diferente aprovada na propria deliberacéo da Plenaria.

§ 6° As Resolucdes aprovadas pelo Plenério sero obrigatoriamente
homologadas pelo Secretario Municipal da Sadde em um prazo de 30
(trinta) dias;

§ 7° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a
Resolucdo, nem enviada pelo gestor ao CMS justificativa com
proposta de alteragdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte
do Plenario, as entidades, institui¢des ou 6rgdos que integram 0 CMS
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podem buscar a validagdo das ResolugBes, recorrendo, quando
necessario, aos 6rgaos competentes.

§ 8° Se permanecer o impasse, com aprovagdo da maioria simples de
seus membros 0 CMS podera representar ao Ministério Publico para
buscar a validacdo da Resolugdo, se a matéria constituir, de alguma
forma, desrespeito aos direitos constitucionais do cidadao.

Art. 29° Os temas tratados e as resolugdes, deliberagdes,
recomendagbes ou mocOes, tratadas e aprovadas pelo CMS, serdo
amplamente divulgados pela imprensa em geral e em especial pelo
Boletim Informativo do CMS, constando deste a pauta das reunides e
a divulgacdo da memoria das atas, das mesmas, divulgadas via
Internet na pagina do Conselho Municipal de Satde.

Art. 30° Para melhor desempenho do CMS poderdo ser convidadas
pelas Comissdes ou Plenario, pessoas, entidades, 6rgdos ou
instituicdes de notério conhecimento técnico, para emitir opinides e
pareceres sobre o tema a ser deliberado.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CONSELHO
Art. 31° Ao Conselheiro compete:

I - comparecer as reunifes do Plenario e das Comissdes;

Il - comparecer aos Cursos de Qualificagdo e de Educagdo
Permanente em Salde para Conselheiros, oferecidos ou indicados
pelo CMS;

Il - comparecer as Conferéncias Municipais de Salde; IV-participar
de comissoes;

V - informar ao CMS por escrito até a data da reunido, sua auséncia
ao Plenério ou a reunido da Comissdo. Em casos emergenciais faz-se a
justificativa verbal, com apresentacdo por escrito dentro do prazo
subsequente de 05 (cinco) dias corridos;

VI- apresentar Resolucdes, Deliberacbes e Recomendages sobre
assuntos de interesse da Satde e do controle social;

VII — acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servicos de salde
no ambito do SUS;

VIII - comunicar ao CMS qualquer irregularidade ou disfuncdo do
SUS de que tenha conhecimento;

IX - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao CMS para
votacéo;

X - solicitar 2 Comissdo Executiva qualquer documento que julgue
esclarecedor do assunto a relatar;

X1 - pedir a verificagdo de quérum ao Plenério;

XII - requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votagao de
qualquer matéria;

X1 — zelar pelo pleno desenvolvimento das competéncias e
atribuicbes do CMS, mantendo atitude cordial e respeitosa em relagdo
aos demais Conselheiros, funcionarios da Secretaria Executiva,
convidados ou participantes das reunides do CMS.

Paragrafo dnico. O Conselheiro do CMS, quando candidato a
qualquer cargo eletivo nas esferas federal, estadual ou municipal
deverd, obrigatoriamente, licenciar-se de sua representacdo no CMS
pelo espaco de tempo previsto na legislacao pertinente, cabendo a sua
entidade, institui¢do ou 6rgédo a sua substituicdo.

Art. 32° O orcamento do Conselho de Salde sera gerenciado pelo
préprio CMS.

Art. 33° O CMS devera acompanhar os trabalhos realizados pela
Ouvidoria Municipal de Saude, bem como receber relatdrio
quadrimestral contendo o numero e discriminagdo das demandas
recebidas, encaminhamentos efetuados, casos resolvidos e pendentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo,
ou em parte, em reunido extraordinaria do Plenario, convocada
especialmente para este fim, mediante a presen¢a da maioria absoluta
dos seus membros.

§ 1° E considerada maioria absoluta, o “quérum qualificado”
composto por 2/3 (dois tercos) Conselheiros em condigbes de voto,
sendo necessarios para a aprovacdo 2/3 (dois tercos) dos votos
favoraveis a proposta apresentada.

§ 2° Poderdo ser apresentadas solicita¢cBes de alteracdo do Regimento
Interno, dirigidas ao Plendrio do CMS, por qualquer membro

Conselheiro, mediante requerimento subscrito por 50% + 1 dos
membros titulares do CMS.
Art. 35° Os casos omissos serdo resolvidos em sessdo do Plenério do
CMS.
Art. 36° Compete aos Conselheiros cumprir e fazer cumprir
integralmente o presente Regimento Interno.
Art. 37° O presente Regimento Interno entrarda em vigor ap6s
aprovacdo em Plenario e publicagdo em Diario Oficial do Municipio
de Pindoretama.
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cédigo Identificador:380DA5E6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PUBLICAR N° 069/2025, DE 12 DE MAIO DE 2025 -
REPUBLICADA POR INCORRECAO

Designa o Agente de Contratacdo, Pregoeiro e a
Comisséo de Contratacdo, e da outras providéncias.

A Prefeita do municipio de Piquet Carneiro, estado do Ceard, Neila
Maria Vitoriano de Sousa, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
a Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 6°, L e LX da Lei federal n®
14.133/2021, de 1° de abril de 2021; e

CONSIDERANDO o Art. 3°, incisos | e I, do Decreto municipal n°
025/2022, de 29 de novembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Francisca Vera Licia Barbosa Lima,
para desempenhar a fungéo de Agente de Contratacéo.

Art. 2°. Ficam designados para compor a Comissdo de Contratacéo, 0s
seguintes servidores:

. Francisca Vera Lucia Barbosa Lima

. Erbénia Vieira Monte

. Francisco Alison Nogueira de Freitas

Art. 3° Em licitagdo na modalidade pregdo, a servidora Francisca
Vera Lcia Barbosa Lima sera responsavel pela conducdo do certame,
sendo designada Pregoeira.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando a Portaria n® 001/2025, de 06 de janeiro de 2025, as
disposicfes em contrario.

Registre-se - Publique-se - Cumpra-se.
Publicado por:
Erbenia Vieira Monte
Cadigo Identificador:BF289C8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250187 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.02.24.02

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20250187

ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.02.24.02
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: F.V OLIVEIRA NOGUEIRA - ME

OBJETO...ooovereenn AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS QUE COMPOEM AS CESTAS BASICAS PARA
DISTRIBUICAO AS FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL TEMPORARIA, ATRAVES DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS, JUNTO A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO
-CE
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VALOR TOTAL................ R$ 227.482,50 (duzentos e vinte e sete
mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1102.082440224.2.115 Manutengdo dos Beneficios Eventuais
Classificac8o econdmica 3.3.90.32.00 Material, bem ou serv. p/ dist.
gratuita, Subelemento 3.3.90.32.99, no valor de R$ 227.482,50

VIGENCIA.................... 02 de Abril de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Abril de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:F840F2FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250189 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.03.11.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250189
ORIGEM...................... PREGAO N° 2025.03.11.01

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: JR COELHO TAVARES

OBJETO......ccecen....  FORNECIMENTO DE  LANCHES
TIPICOS E REGIONAIS, A SEREM FORNECIDOS AOS
USUARIOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA DE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS DOS DISTRITOS DE
CATOLE DA PISTA, IBICUA E MULUNGU, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PIQUET CARNEIRO.

VALOR TOTAL............... R$ 58.130,00 (cinquenta e oito mil,
cento e trinta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2025 Atividade
1102.082450225.2.122 Manutengdo dos Servicos de Fortalecimento
de Vinculos - SCFV , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 58.130,00

VIGENCIA.................: 02 de Abril de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Abril de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:59CB1370

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DE ADITIVO N° 20230020 PREGAO
ELETRONICO N° 024/2022 PROCESSO N° 2022.11.17.01

QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230020

O Municipio de PIQUET CARNEIRO, através do(a) FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrito(@) no CNPJ sob o n°
06.075.495/0001-02, com sede na PRACA MARIANO AIRES, S/N,
representado por MARIA GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR,
na qualidade de ordenador(a) de despesas, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, e META EMPREENDIMENTOS E SERV. DE
LOCA.DE MAO DE OBRA LTDA - M, inscrito(a) no CNPJ
07.471.421/0001-40, com sede na Rua Alexandre Bezerra de Souza,
N° 200, Centro, Lavras da Mangabeira-CE, CEP 63300-000,
representada por LUCIANO RODRIGUES DA SILVA, ja

qualificados no contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar
o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a rescisdo do contrato com base no
art. 79, inciso |1, da Lei Federal n° 8.666/93, rescindindo-se nesta data
de pleno direito.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

PIQUET CARNEIRO - CE, 14 de Fevereiro de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO-
CNPJ(MF) 06.075.495/0001-02- Contratante

META EMPREENDIMENTOS E SERV. DE LOCA.DE MAO DE
OBRA LTDA - M-
CNPJ 07.471.421/0001-40- Contratado(a)
Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cédigo lIdentificador:7EE24092

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 20230021
PREGAO ELETRONICO N° 024/2022 PROCESSO
2022.11.17.01

QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230021

O Municipio de PIQUET CARNEIRO, através do(a)
F.MAN.DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL. PROF.
EDUCACAO, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.738.057/0001-31, com
sede na Praga Mariano Aires, s/n, representado por MARIA
GABRIELA VITORIANO DE ALENCAR, na qualidade de
ordenador(a) de despesas, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, e META EMPREENDIMENTOS E SERV. DE
LOCADE MAO DE OBRA LTDA - M, inscrito(a) no CNPJ
07.471.421/0001-40, com sede na Rua Alexandre Bezerra de Souza,
N° 200, Centro, Lavras da Mangabeira-CE, CEP 63300-000,
representada por LUCIANO RODRIGUES DA SILVA, ja
qualificados no contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar
o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a rescisdo do contrato com base no
art. 79, inciso |1, da Lei Federal n° 8.666/93, rescindindo-se nesta data
de pleno direito.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

PIQUET CARNEIRO - CE, 14 de Fevereiro de 2025

F. MAN. DESENV.EDUCACAO BASICA E VAL. PROF.
EDUCACAO

CNPJ(MF) 07.738.057/0001-31

Contratante

META EMPREENDIMENTOS E SERV. DE LOCA.DE MAO DE
OBRALTDA-M

CNPJ 07.471.421/0001-40

Contratado(a)
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Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:4946 A35F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250194 PREGAO
ELETRONICO N° 2025.02.24.01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250194
ORIGEM..................... PREGAO N° 2025.02.24.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O)...... DLA COMERCIAL DE ALIMENTOS
EIRELI

OBJETO.........cceeeeo......  Aquisicdo de géneros alimenticios
destinados ao atendimento da merenda escolar do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar - PNAE, da rede de ensino pablico municipal,
de interesse da secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto de Piquet
Carneiro/CE.

VALOR TOTAL............... R$ 1592.637,78 (um milh&o,
quinhentos e noventa e dois mil, seiscentos e trinta e sete reais e
setenta e oito centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
0501.123060531.2.010 Manutencdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - Ensino Fundamental , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no
valor de R$ 1.557.689,28, Exercicio 2025 Atividade
0501.123060531.2.011 Manutencdo do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - Pré-escola , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no
valor de R$ 1.477.532,28, Exercicio 2025 Atividade
0501.123060531.2.013 Manutencdo do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - Creche , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00
Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$
1.503.364,28, Exercicio 2025 Atividade 0501.123060531.2.012
Manutencéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - EJA ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 1.388.244,28, Exercicio
2025 Atividade 0501.123060531.2.014 Manuten¢do do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - AEE , Classificacdo econémica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no
valor de R$ 1.341.093,18

VIGENCIA................. 07 de Abril de 2025 a 31 de Dezembro de
2025
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Abril de 2025

Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:302F9E12

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
SOLICITAGAO DE LICENGCA SIMPLIFICADA

A Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, portadora de CNPJ
07.738.057/0001-31, toma publico que requereu 8 SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE DE PIQUET CARNEIRO, localizada & Rua
Antdbnio Mariano de Souza s/n, a Licenca Simplificada (L.S)
PROJETO DE PAVIMENTAGCAO EM PEDRAS TOSCAS COM
REJUNTAMENTO EM DIVERSAS RUAS, LOCALIZADO NA
ZONA URBANA DO DISTRITO DE IBICUA DO MUNICIPIO DE
PIQUET CARNEIRO - CE. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de Licenciamento da
referida secretaria municipal.

Publicado por:
Tharlis Bastos Ferreira
Cédigo Identificador:BOAF354F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE ADMINIS'I:RA(;AO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.05.05.2

HOMOLOGAGAO E AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 2025.05.05.2

O Ilmo. Sr. Eduardo Gongalves Amorim, Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas de Potengi/CE, no
uso suas atribuicdes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento
da Lei Federal n® 14.133/2021, e considerando toda documentacéo
constante nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitagéo
n® 2025.05.05.2, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo da
empresa FREITAS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 58.147.301/0001-22, para a Contratagdo de servigos
especializados em assessoria técnica administrativa em processamento
de dados para portal do e-social (1° 2° e 3° fase), elaboracdo e
transmissdo dos arquivos da EFD-REINF, de interesse da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas de Potengi/CE. Valor global
de R$ 50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais), com
fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Data da assinatura, 14 de abril de 2025.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cddigo ldentificador:95A1715D

SECRETARIA DE I%DUCA(}AO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.05.05.4

HOMOLOGACAO E AUIORIZACAO DE CONTRATACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.05.05.4

A llma. Sra. Elisabete de Alencar Costa, Ordenadora de Despesas da
Secretaria Municipal de Educagdo de Potengi/CE, no uso suas
atribuicdes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento da Lei
Federal n® 14.133/2021, e considerando toda documentagdo constante
nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitagdo n°
2025.05.05.4, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo da empresa
FREITAS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
58.147.301/0001-22, para a Contratacdo de servigos especializados
em assessoria técnica administrativa em processamento de dados para
portal do e-social (1° 2° e 3° fase), elaboracdo e transmissdo dos
arquivos da EFD-REINF, de interesse da Secretaria Municipal de
Educagdo de Potengi/CE. Valor global de R$ 50.400,00 (cinquenta
mil e quatrocentos reais), com fundamento no artigo 75, inciso Il da
Lei Federal n°. 14.133/2021.

Data da assinatura, 14 de abril de 2025.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo ldentificador:F175FBB4

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.05.14.1

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.05.14.1. O Agente de Contratacdo/Pregoeiro do Municipio de
Potengi/CE, torna publico, que sera realizado Certame Licitatdrio na
modalidade  Pregdo  Eletrébnico N° 2025.05.14.1. Objeto:
Fornecimento de Equipamentos e materiais permanente para diversas
Unidades Basicas de Salde, por intermédio da Secretaria Municipal
de Salde de Potengi/CE, conforme Edital Convocatdrio e seus
Anexos. Inicio de acolhimento das propostas: 16 de maio de 2025
as 17:00 horas. Encerramento de acolhimento das propostas: 02 de
junho de 2025 as 10:00, Inicio da abertura da sessdo: 02 de junho
de 2025 as 10:30 horas, através do site (www.licitapotengi.com.br).
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Os interessados poderdo obter o texto integral do Edital no Setor de
LicitagcBes da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, localizada a Rua
José Edmilson Rocha, n® 135, Centro, Potengi - CE ou ainda, através
dos  enderecos  eletrdnicos: Plataforma  de LicitacOes
(www.licitapotengi.com.br), Portal de Licitacbes dos Municipios
(www.tce.ce.gov.br), Site Oficial do Municipio
(www.potengi.ce.gov.br) e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores informagdes
poderdo ser obtidas através do telefone: (88) 99274-4706 ou do e-
mail: (licitacaopotengi@gmail.com).

Potengi/CE, 14 de maio de 2025.

GERALDO LUCAS SAMPAIO DE OLIVEIRA
Agente de Contratacéo/Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Caddigo ldentificador: AQ6A1ESA

SECRETARIA DE SAUDE
DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.05.05.5

HOMOLOGACAO E AU'I:ORIZACAO DE CONTRATACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.05.05.5

A llma. Sra. Maria Erineide Alves de Moura, Ordenadora de Despesas
da Secretaria Municipal de Salde de Potengi/CE, no uso suas
atribuicdes que lhe séo conferidos por Lei, em cumprimento da Lei
Federal n° 14.133/2021, e considerando toda documentacdo constante
nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitacdo n°
2025.05.05.5, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo da empresa
FREITAS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
58.147.301/0001-22, para a Contratacdo de servicos especializados
em assessoria técnica administrativa em processamento de dados para
portal do e-social (1°, 2° e 3° fase), elaboracéo e transmissdo dos
arquivos da EFD-REINF, de interesse da Secretaria Municipal de
Saude de Potengi/CE. Valor global de R$ 50.400,00 (cinquenta mil e
quatrocentos reais), com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

Data da assinatura, 14 de abril de 2025.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:64693A4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 14/05/2025-01

PORTARIA N° 14/05/2025-01, DE 14 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA ATUAR COMO FISCAL DE CONTRATO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO CEARA,
no uso das atribuigBes constitucionais e legais, em especial ao Artigo
71, VI da Lei Organica Municipal e Artigo 117 da Lei Federal N. °
14.133/2021.

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR o Sr. WILLYAMS AUGUSTO DE
OLIVEIRA, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica CPF N°
074.020.513-74, ocupante do cargo de CHEFE DE DIVISAO, para
desempenhar a fungdo de FISCAL DE CONTRATO, junto aos
contratos do tipo Aquisicdo e Servigos Comuns, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Determinar o envio dessa Portaria ao Setor de Departamento
Pessoal para adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢Oes contrarias, em especial aquelas contidas na
PORTARIA N° 25/02/2025-03, de 25 de fevereiro De 2025.

REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, 14 maio de 2025.

SALVIANO LINARD DE ALENCAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cédigo Identificador:42EO0E489

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
DISPENSA DE LICITACAO N°2025.05.05.3

HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO DE CONTRATAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N°2025.05.05.3

O llmo. Sr. Eric Paulino Rocha, Ordenador de Despesas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Potengi/CE, no uso suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidos por Lei, em cumprimento da Lei
Federal n® 14.133/2021, e considerando toda documentacéo constante
nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitagdo n°
2025.05.05.3, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo da empresa
FREITAS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
58.147.301/0001-22, para a Contratacdo de servigos especializados
em assessoria técnica administrativa em processamento de dados para
portal do e-social (1°, 2° e 3° fase), elaboracdo e transmissdo dos
arquivos da EFD-REINF, de interesse da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Potengi/CE. Valor global de R$ 50.400,00
(cinquenta mil e quatrocentos reais), com fundamento no artigo 75,
inciso 11 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Data da assinatura, 14 de abril de 2025.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador: A40FA4CO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E
EMPREENDEDORISMO
EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2025-
INEX

A Ordenadora de Despesas da Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho e Empreendedorismo da Prefeitura Municipal de
Quiteriandpolis - CE, faz publicar o extrato resumido do processo de
inexigibilidade de licitacdo a seguir:

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA DAS
ACACIAS, N° 83, CENTRO PARA FUNCIONAMENTO DO
ANEXO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO DO MUNICIPIO DE
QUITERIANOPOLIS - CE

CONTRATADA: ROSSICLEUTON LOIOLA LACERDA, CPF:
895.7** ***.0Q.

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso V, do artigo 74 c/c o art. 72, da
Lei no 14.133/2021.

VALOR GLOBAL.: R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.244.0807.2.040

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00

DECLARAGCAO DE INEXIGIBILIDADE: emitida e ratificada
pela Ordenadora de Despesa, Sra. Antbnia Adenilce Arceno Lima

Rodrigues.

Quiteriandpolis - CE, 13 de maio de 2025.
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ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho
e Empreendedorismo
Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo Identificador:1DF7DESA

SECRETARIA DE EDUCACAO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - AVISO DE ADJUDICAGCAO E
HOMOLOGAGCAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N°
021/2025.0BJETO: CONSTRUCAO DE UMA CRECHE/PRE-
ESCOLA TIPO 1 - PADRAO FNDE NO MUNICIPIO DE
QUITERIANOPOLIS - CE. VENCEDORA:MARQUES
CONSTRUC()ES E SERVICOS LTDA, CNPJ: 34.919.723/0001-00.
VALOR GLOBAL: R$ 4.735.159,04 (Quatro milhdes, setecentos e
trinta e cinco mil, cento e cinquenta e nove reais e quatro centavos).
Antonia Adenilce Arceno Lima Rodrigues, Ordenadora de Despesas
da Secretaria de Educacéo/Fundeb. Data do Termo de Adjudicacédo e
Homologagédo:14/05/2025.

Quiteriandpolis - CE, 14 de maio de 2025.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educacdo/FUNDEB

_Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cédigo Identificador:93515BC5

SECRETARIA DE GOVERNO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N°
202505130001 E 202505130002

Orgéo Gerenciador: Secretaria de Governo. Empresas Detentoras
do Registro de Pregos: SARA FERREIRA DOS SANTOS LTDA,
CNPJ: 12.215.426/0001-41, Valor Total: R$ 637.300,00 (Seiscentos
e trinta e sete mil e trezentos reais) e EVOLUX 360 LTDA, CNPJ:
51.181.728/0001-06, Valor Total: R$ 150.449,85 (Cento e cinquenta
mil,

quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).
Prazo de Validade da Ata de Registro de Precos: 12 (Doze) Meses.
Pregdo Eletronico N° 028/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DOS
SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE SOM,
ILUMINACAO, PALCO, TENDA E OUTROS SERVICOS DE
ESTRUTURAS PARA EVENTOS PARA O MUNICIPIO DE
QUITERIANOPOLIS - CE. Signatérios: Antonia Adenilce Arceno
Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas; Sara Ferreira dos Santos -
Proprietaria e Francisco Samuel Rodrigues Paiva - Sdcio
Administrador. Data da Ata de Registro de Pregos: 13/05/2025.

Quiteriandpolis - CE, 14 de maio de 2025.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
José italo Alves Costa
Cadigo ldentificador:CC66B699

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
EXTRATO DE CONTRATOS N° 024/2025.01; 024/2025.02 E
024/2025.03

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATOS N°
024/2025.01; 024/2025.02 e 024/2025.03. O Municipio de
Quiteriandpolis torna publico o extrato de contratos acima oriundo do
PREGAO ELETRONICO N° 024/2025, OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS LOCAC,‘()ES DE
MAQUINAS PESADAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE. CONTRATADA:
SERV LOK SERVICOS E LOCACOES LTDA, CNPJ:
19.007.717/0001-93. VALOR TOTAL POR SECRETARIA:
Obras: R$ 3.583.728,00; Educagdo: R$ 120.000,00 e Saude: R$
150.000,00. VALOR GLOBAL: R$ 3.853.728,00 (Trés milhdes,
oitocentos e cinquenta e trés mil, setecentos e vinte e oito reais).
DATA DO CONTRATO: 13/05/2025. PRAZO VIGENCIA:
13/05/2026. SIGNATARIO: Antonio Marcos Almeida de Abreu -
Proprietario. CONTRATANTE: Antonia Adenilce Arceno Lima
Rodrigues - Ordenadora de Despesas.

Quiteriandpolis - CE, 14 de maio de 2025.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
José italo Alves Costa
Cédigo Identificador:0E7TDAFFC

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 202504110001

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATO N°
202504110001. O Municipio de Quiterianopolis torna publico o
extrato de contrato acima oriundo do PREGAO ELETRONICO N°
015/2025, OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS PARA
ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS DE ENGENHARIA
PARA O MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE.
CONTRATADAS: MARTINS & LIMA ENGENHARIA LTDA,
CNPJ: 59.042.136/0001-07. VALOR TOTAL: R$ 926.640,78
(Novecentos e vinte e seis mil, seiscentos e quarenta reais e setenta e
oito centavos). DATA DO CONTRATO: 11/04/2025. PRAZO
VIGENCIA: 12 (Doze) Meses. SIGNATARIO: Paulo José Martins
de Lima - Proprietario. CONTRATANTE: Antonia Adenilce Arceno
Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas.

Quiteriandpolis - CE, 14 de abril de 2025.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas de Obras e Servigos Publicos

_Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo Identificador:EOECF391

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 026 DE 05 DE MAIO DE 2025.

Procuradoria Geral do Municipio
DECRETO N° 026 DE 05 DE MAIO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 36 DE 29
DE JANEIRO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, Estado do Ceard, Sr.
RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, contidas na Lei Organica do Municipio e CONSIDERANDO
as disposicdes legais contidas na Lei Complementar Municipal de n°
36 de 29 de janeiro de 2025 DECRETA:

Capitulol

DISPOSICOES PRELIMARES

Art. 1°- Ficam regulamentadas as fun¢Ges dos cargos criados pela Lei
Complementar Municipal de n° 36, de 29 de janeiro de 2025,
conforme disposi¢des contidas no presente Decreto.

Capituloll

DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS
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Secéo |

Da Autarquia Municipal do Meio Ambiente - AMMA

Art. 2° - Compete o(a) Superintendente Adjunto Municipal da
AMMA:

| - Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Autarquia do
Meio Ambiente - AMMA, conforme delegacdo do(a) Superintendente
e auxiliando-o(a) na tomada de decis@es referentes a Autarquia.

Il - Auxiliar o(a) Superintendente nas atividades de articulagdo
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a
Autarquia.

111 - Substituir o(a) Superintendente nos seus afastamentos, auséncias
e impedimentos, independentemente de designacdo especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias,
coadjuvante no desempenho das atribuicdes que Ihe séo proprias.

1V - Participar das a¢Bes de planejamento, organizacdo, coordenagéo,
avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no &mbito
da Autarquia.

V - Submeter a consideragdo do(a) Superintendente os assuntos que
excedem a sua competéncia.

VI - Auxiliar o(a) Superintendente no controle e supervisdo dos
Orgéos e Entidades da Autarquia.

VII - Acompanhar os supervisores na agao técnica e administrativa
nas unidades relacionadas a Autarquia do Meio Ambiente - AMMA,
por meio da leitura dos termos de visitas e anélise dos dados obtidos,
providenciando junto a(o) Superintendente a solugdo de problemas
encontrados.

VIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes
face a determinacdo do(a) Superintendente.

Art. 3° - Compete ao Diretor de bem-estar animal:

I - Coordenar, implementar e fiscalizar as politicas publicas
municipais de protecdo, defesa e bem-estar animal;

11 - Elaborar, executar e acompanhar projetos e campanhas educativas
relativas a posse responsavel, combate aos maus-tratos e controle
populacional de animais;

Il - Fiscalizar o funcionamento de abrigos, centros de controle de
zoonoses e outros equipamentos publicos relacionados a causa animal
no municipio;

IV - Articular parcerias com 6rgdos e entidades publicas ou privadas
visando a protecdo e bem-estar animal;

V - Receber, apurar e encaminhar denlncias de maus-tratos e
abandono de animais, colaborando com a fiscalizacdo e entidades
competentes;

VI - Realizar outras atividades correlatas, definidas pelo
Superintendente da AMMA, voltadas ao bem-estar e prote¢do animal.
Art. 4° - Compete ao Diretor de Fiscalizacdo Ambiental:

| - Planejar, coordenar e executar agOes de inspe¢do, vistoria e
fiscalizacdo relativas ao cumprimento da legislagdo ambiental
municipal e demais normas pertinentes;

Il - Lavrar autos de infracdo, notificacbes e demais documentos legais
no ambito das atividades de fiscalizacao;

I - Articular-se com 6rgdos estaduais, federais e outras entidades
que atuem na protecdo ambiental para realizacdo de agBes conjuntas
ou complementares;

IV - Coordenar a equipe de fiscais ambientais, promovendo
treinamentos e capacitagdes constantes;

V - Apurar denlncias de infragdes as normas ambientais, tomar as
providéncias necessarias e informar a autoridade competente;

VI - Promover acgles educativas e orientar municipes sobre a
legislacdo ambiental vigente;

VII - Executar outras atribuicGes correlatas, a critério do
Superintendente da AMMA.
Secdo Il

Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e
Cidadania - SPTC

Art. 5° - Compete ao Secretario Executivo de Seguranga Publica:

I - Assessorar 0 Secretario Municipal na formulagdo, coordenacéo e
execucdo das politicas publicas municipais de seguranca;

Il - Supervisionar as atividades administrativas e operacionais
relativos a seguranca publica;

111 - Subsidiar a tomada de decisdes estratégicas, organizando dados,
relatdrios e indicadores da area;

IV - Representar a Secretaria em reunides internas e externas, quando
designado;

V - Coordenar e monitorar projetos e convénios relacionados a
seguranca publica;

VI - Executar outras atribui¢des correlatas, determinadas pela
autoridade superior.

Art. 6° - Compete ao Diretor Financeiro e RH:

I - Gerir os processos orcamentarios, financeiros e contabeis da
Secretaria, garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos;

Il - Supervisionar os procedimentos de recursos humanos, incluindo
folha de pagamento, admissdes, desligamentos, lotagdo e capacitacéo
de pessoal;

Il - Garantir o cumprimento das normas administrativas e legais
referentes a gestdo financeira e de pessoal;

IV - Organizar relatérios periédicos para subsidiar a tomada de
decisBes gerenciais;

V - Exercer outras atividades inerentes a gestdo financeira e de
pessoal determinadas pela autoridade competente.

Art. 7° - Compete o(a) Coordenador Operacional:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as operagdes de rotina e
emergenciais das equipes operacionais da Secretaria;

11 - Definir estratégias e procedimentos para atuagdo dos agentes de
transito e da guarda municipal;

111 - Gerenciar recursos operacionais (viaturas, equipamentos,
armamento, etc.);

IV - Relatar ocorréncias e consolidar dados de atuacdo operacional;

V - Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe operacional;
VI - Executar outras tarefas correlatas a sua funcdo, conforme
determinacéo superior.

Art. 8° - Compete ao Coordenador de Vistoria, Estatisticas e
Apreensdo Veicular:

I - Coordenar e supervisionar as atividades de vistoria, estatistica e
apreensdo de veiculos no &mbito municipal;

Il - Manter registros e relatérios atualizados de veiculos vistoriados,
removidos ou apreendidos;

111 - Analisar dados estatisticos para embasar acdes de fiscalizagdo e
educacéo no transito;

IV - Apoiar a¢des integradas com outros 6rgdos, visando a seguranga
vidria e a gestdo de apreensoes;

V - Realizar outras atividades pertinentes ao setor, por determinagdo
da autoridade competente.

Art. 9° - Compete o(a) Coordenador de Educagdo de Transito:

| - Elaborar, planejar e coordenar campanhas e programas educativos
de transito voltados a comunidade;

Il - Desenvolver acBes em escolas, empresas e nos meios de
comunicacdo para promover a educacéo e seguranca no transito;

111 - Realizar palestras, eventos e treinamentos para diversos publicos;
IV - Avaliar os resultados das a¢Oes de educacdo e propor melhorias;
V - Executar outras atividades inerentes a fungdo, conforme
determinag&o superior.

Art. 10 - Compete o(a) Coordenador de Monitoramento e Analise de
Imagem:

| - Coordenar a elaboracdo, implementacdo e monitoramento de
politicas publicas inerentes a secretaria no ambito municipal;

Il - Desenvolver estratégias e planos de agdo para a prevencdo da
violéncia e criminalidade;

111 — Desenvolver agdes que colaborem com a integragdo entre as
forgas de seguranca, como a Guarda Civil Municipal, Policia Militar e
Policia Civil;

IV - Coordenar operagBes especificas de seguranca em eventos,
manifestagdes ou situacdes de emergéncia;

V - Supervisionar sistemas de monitoramento, como cameras de
vigilancia e sistemas de controle urbano;

VI - Executar outras atividades inerentes a funcdo, conforme
determinag&o superior.

Art. 11 - Compete o(a) Coordenador do Setor de Emissao de CIN:

I - Coordenar os servigos de registro, atendimento e expedi¢do da
CIN;

Il - Garantir a atualizagdo das normas, procedimentos e sistemas
utilizados na emisséo;

111 - Treinar e supervisionar a equipe do setor;

IV - Zelar pela integridade dos dados pessoais de acordo com a
legislagdo vigente;

V - Desenvolver politicas que colaborem para digitalizacdo e
desburocratizagdo no que couber a municipalidade;

V - Executar outras tarefas atribuidas pela autoridade competente.
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Art. 12 - Compete o(a) Coordenador da GCP:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Guarda Civil Patrimonial, assegurando a protecdo do patrimdnio
publico municipal, incluindo prédios, bens, instalacdes e
equipamentos;

Il - Gerenciar as equipes de guardas patrimoniais, definindo escalas
de servico, rotas de fiscalizagdo, pontos de vigilancia e estratégias de
atuagdo, bem como promover treinamentos e capacitagOes periddicas;
Il - Fiscalizar e inspecionar as condi¢des de funcionamento e
seguranca dos postos de guarda patrimonial, garantindo o
cumprimento dos protocolos operacionais e o uso correto dos
equipamentos de prote¢éo e comunicagao;

1V - Elaborar e monitorar planos de contingéncia, rondas preventivas
e procedimentos de prevencao e resposta a situagdes de risco, invasao,
furto, vandalismo ou sinistros;

V - Articular-se com demais setores da administragdo, 6rgdos de
seguranga publica e empresas prestadoras de servigos para acdes
integradas de protecdo ao patrimdnio municipal;

VI - Registrar, acompanhar e relatar ocorréncias relacionadas a
seguranga patrimonial, providenciando as devidas comunicagfes e
encaminhamentos administrativos e legais;

VII - Garantir a preservacgdo da ordem, do respeito e da disciplina nas
dependéncias das repartigdes publicas, orientando servidores e
visitantes quanto as normas de acesso e permanéncia;

VIII - Propor melhorias nas rotinas de vigilancia, seguranga e
protecdo patrimonial, visando ao aprimoramento continuo dos
servigos prestados pela Guarda Patrimonial;

IX - Controlar o uso, manutengdo e condicdo dos equipamentos,
armamentos ndo-letais e viaturas utilizados pela equipe;

X - Elaborar relatérios periédicos de atividades, ocorréncias e
necessidades operacionais, encaminhando-os a autoridade superior
para tomada de decisdes;

X1 - Cumprir outras atribui¢des correlatas, determinadas pela
autoridade superior.

Art. 13 - Compete o(a) Coordenador do Balcéo Cidad&o:

I - Gerir o atendimento ao publico, garantindo eficiéncia e
cordialidade;

I - Implantar melhorias nos fluxos de informacéo e atendimento;

111 - Supervisionar a organizagao e arquivamento de documentos;

IV - Realizar outras tarefas afins, conforme determinagdo superior.
Art. 14 - Compete o(a) Presidente da JARI:

I - Presidir, coordenar e deliberar sobre 0s recursos interpostos por
infragOes de transito;

Il - Garantir a regularidade dos processos administrativos no ambito
da JARI;

111 - Convocar e conduzir reunides, assinando atas e decisoes;

IV - Exercer outras atribuigdes compativeis com a fungéo.

Art. 15 - Compete o(a) Coordenador de Defesa Prévia:

I - Coordenar o recebimento, andlise e encaminhamento das defesas
prévias apresentadas por autuados em processos de infragdo de
transito;

Il - Garantir o cumprimento dos prazos e procedimentos legais;

Il - Supervisionar a producdo de relatorios estatisticos sobre os
resultados das defesas;

1V - Propor medidas para otimizagdo dos processos;

V — Auxiliar a autoridade de transito no julgamento dos autos de
infragcdo em primeira instancia;

VI - Executar outras funces relacionadas, por determinacéo superior.
Art. 16 - Compete ao Subcomandante da Guarda Municipal:

I - Supervisionar as atividades operacionais da GCM, garantindo a
execucdo de planos de acéo e o cumprimento das ordens estabelecidas
pelo comando;

Il - Auxiliar na distribuicdo de tarefas e escalas de trabalho, além de
atuar na supervisdo direta dos agentes para assegurar a disciplina e a
eficécia;

Il - Participar do desenvolvimento de politicas e estratégias de
seguranca urbana e prevengdo a violéncia em conjunto com o
comandante;

IV - Substituir o comandante em suas auséncias e representa-lo em
eventos, reunides e atividades externas;

V - Aucxiliar na resolucdo de problemas internos entre os membros da
corporagdo e na interlocu¢cdo com a comunidade e outros 6rgdos
publicos;

VI - Acompanhar indicadores de desempenho e propor melhorias em
processos operacionais e administrativos;

VII - Promover e supervisionar programas de treinamento continuo
para 0s agentes, visando ao aperfeicoamento das competéncias
técnicas e comportamentais;

VIII - Demais tarefas correlatadas as fun¢Bes da Guarda Civil
Municipal, conforme disciplinado pelo comando e secretaria.
Secdo 111

Da Procuradoria Geral do Municipio de Quixada - PGM

Art. 17 - Compete ao Coordenador Administrativo:

| - Planejar, organizar e supervisionar os fluxos e procedimentos
administrativos internos, assegurando a eficiéncia, clareza e
celeridade nas rotinas administrativas e juridicas da Procuradoria;

Il - Coordenar e orientar a equipe administrativa, promovendo a
adequada distribuicdo de tarefas e fiscalizando a execugdo das
atividades sob sua responsabilidade;

111 - Auxiliar na andlise, acompanhamento e monitoramento dos
contratos administrativos firmados pelo Municipio, garantindo
observancia as exigéncias legais e administrativas;

IV - Prestar suporte técnico e administrativo aos Procuradores
Municipais, facilitando o acesso a informagdes, documentos e demais
materiais necessarios a elaboracdo de pareceres, defesas,
manifestagdes e outras demandas de cunho juridico;

V - Atuar como interlocutor junto a outros drgaos e departamentos da
Administragdo Municipal, promovendo a integracdo, troca de
informacdes e o atendimento tempestivo das solicitacdes recebidas;

VI - Exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pelo Procurador Geral do Municipio, para o
cumprimento das finalidades institucionais da Procuradoria;

VII - Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pelo Procurador Geral do Municipio, para o
cumprimento das finalidades institucionais da Procuradoria.
Paragrafo Gnico: Constitui requisito indispensavel para o exercicio
do cargo de Coordenador Administrativo da Procuradoria Geral do
Municipio de Quixada a posse de diploma de bacharel em Direito,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educago.

Art. 18 - Compete ao Supervisor Juridico Administrativo:

I - Supervisionar a equipe juridica da Procuradoria Geral do
Municipio de Quixada;

11 - Supervisionar a realizacdo das demandas, para proteger os direitos
e interesses do Municipio;

111 - Realizar acompanhamento dos prazos processuais, inclusive nos
sistemas processuais e distribuicdo de demandas para a equipe da
Procuradoria Geral;

V - Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pelo Procurador Geral do Municipio, para o
cumprimento das finalidades institucionais da Procuradoria.
Paragrafo Unico: Constitui requisito indispensavel para o exercicio
do cargo de Coordenador Administrativo da Procuradoria Geral do
Municipio de Quixada a posse de diploma de bacharel em Direito,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Art. 19 - Compete ao Gerente de Midias Sociais:

I — Planejar, coordenar e executar as estratégias de comunicagao
institucional por meio das midias sociais, promovendo a divulgacdo
de informagdes e a¢des da Administragdo Publica Municipal;

11 - Desenvolver contedos informativos, educativos e institucionais,
adequando a linguagem as peculiaridades de cada plataforma e ao
publico-alvo;

111 - Monitorar a interagdo dos cidaddos e demais usuarios nas midias
sociais, promovendo o relacionamento institucional e respondendo as
demandas e manifesta¢des recebidas, no &mbito de sua competéncia;
IV - Analisar métricas, produzir relatérios de desempenho e propor
melhorias nas estratégias de comunicagdo digital;

V - Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
relativas a transparéncia, a publicidade oficial e as boas praticas de
conduta nas redes sociais institucionais;

VI - Articular-se com os demais setores da Administracdo para
divulgacdo de campanhas, eventos, acdes e servigos publicos;

VII - Propor e coordenar campanhas digitais de interesse publico,
promovendo o0 engajamento da sociedade e fortalecendo a imagem
institucional do Municipio;

VIII - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo,
determinadas pela autoridade superior ou inerentes a fungéo.

Secéo IV

www.diariomunicipal.com.br/aprece 103



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e
Servicos Publicos - SEDUMASP

Art. 20 - Compete ao Coordenador Municipal de Estradas:

| - Elaborar planos de curto, médio e longo prazo para a manutencédo e
ampliacdo da infraestrutura viaria, seja na zona urbana ou rural;

Il - Desenvolver politicas publicas para melhorar a qualidade das
estradas municipais na zona urbana e na zona rural;

111 - Supervisionar a execugdo de obras de construgdo, pavimentacdo
e manutencdo de estradas em geral, conforme os limites territoriais
municipais;

IV - Garantir que os projetos estejam alinhados com as normas
técnicas e regulatorias;

V - Acompanhar cronogramas e or¢amentos para evitar atrasos e
sobrecustos;

VI - Liderar equipes técnicas e operacionais envolvidas nas atividades
de Competéncia do Departamento de Estradas e Rodagens;

VII - Dialogar com a populacéo para identificar demandas e priorizar
melhorias;

VIII - Trabalhar para facilitar o acesso de comunidades rurais a areas
urbanas por meio de estradas seguras e transitaveis;

IX - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo,
determinadas pela autoridade superior ou inerentes a fungéo.

Art. 21 - Compete ao Secretdrio de Assuntos Institucionais da
SEDUMASP:

I - Representar a Secretaria em reunifes, eventos e atividades
institucionais relacionadas ao desenvolvimento urbano, meio
ambiente e servicos publicos;

Il - Promover a articulagdo entre a Secretaria e outras instituicdes
governamentais, privadas ou do terceiro setor;

111 - Auxiliar na formulagdo de politicas publicas que integrem as
areas de desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos publicos;
IV - Estabelecer parcerias estratégicas para execucdo de projetos e
programas setoriais;

V - Colaborar na elaboragdo e acompanhamento do planejamento
estratégico da Secretaria;

VI - Garantir a integragdo entre as diferentes areas (urbana, ambiental
e de servigos publicos) para alcancar os objetivos institucional.

VII - Acompanhar e monitorar a execugao de programas e projetos da
Secretaria, garantindo a integracdo com outras politicas publicas;

VIl - Supervisionar o cumprimento de metas, cronogramas e
resultados institucionais;

IX - Atuar como interlocutor oficial entre a Secretaria e outras
instancias administrativas ou politicas;

X - Garantir a comunicagdo eficaz de agdes e resultados da Secretaria
junto a populagdo, 6rgdos de controle e parceiros institucionais;

Xl - Atuar em conjunto com gestores politicos e liderangas
comunitarias para identificar demandas e propor solugdes;

XI11 - Contribuir para o alinhamento entre as politicas da Secretaria e
as demandas locais ou regionais;

X111 - Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo,
determinadas pela autoridade superior ou inerentes a funcéo.

Secdo V

Do Instituto de Previdéncia do Municipio de Quixada- IPMQ
Art.22 - S&o atribuicbes do Diretor Administrativo Financeiro do
IPMQ:

I - Dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do
Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

Il - Assistir ao Superintendente no desempenho de suas atribuicdes;
Il - Praticar os atos de gestdo, necessdrios para assegurar a
consecucao dos objetivos do Instituto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des
legais disciplinadoras das atividades do Instituto;

V - Encaminhar ao Superintendente, dentro dos prazos estabelecidos,
a proposta orcamentaria da autarquia;

VI - Estudar e propor, ao Superintendente, reajustamentos de
elementos da receita e da despesa e quaisquer atos administrativos,
visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Instituto;

VIl - Movimentar contas bancérias e aplicagBes financeiras, em
conjunto com o Superintendente;

VIII - Elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de
arrecadacdo, registro e controle;

IX - Substituir o(a) Superintendente do IPMQ em seus impedimentos
e auséncias;

X - Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagdo de suas atribuigdes;

X1 - Zelar pela manutencgao dos bens moveis e imoveis do IPMQ;

XII - Solicitar requisicbes de empenho de despesas, notas de
cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de
processos e outros expedientes;

X1l - Gerenciar em conjunto com o Superintendente todos os
trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do Instituto;
X1V - Coordenar todo o registro e controle dos servidores do IPMQ;
XV - Responder pelos atos operacionais relativos a folha de
pagamento dos servidores e programas de estagio do IPMQ, bem
como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto;

XVI - Coordenar as atividades operacionais do sistema de
compensacéo previdenciaria, observadas as disposicoes do Ministério
da Previdéncia Social;

XVII - Coordenar as atividades operacionais do SIPREV - Sistema de
Informagdes Previdenciérias, observadas as disposi¢des do Ministério
da Previdéncia Social,

XVII - Operacionalizar o censo previdencidrio e as demais
atividades necessarias para a confeccéo do calculo atuarial anual;

XIX - Responder pela administragdo financeira do IPMQ, em
conjunto com seu Superintendente, observadas as determinagdes
constantes na Politica de Investimentos Anual, previamente aprovada
pelo Conselho Gestor e pelo Comité de Investimentos;

XX - Demais atribuicBes correlatas determinada pelo superior
imediato.

Art.23 - S&o atribui¢des do Diretor de Beneficios Previdenciarios do
IPMQ:

| - Exercer a gestdo das agdes referentes a inscri¢do e ao cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de QUIXADA,;

11 - Realizar o processamento e controle das concessdes e/ou revisoes
de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento;
111 - Promover a execugdo dos Planos de Beneficios Previdencidrios;
IV - Gerenciar e supervisionar a concessdo/revisdo dos beneficios
previdenciarios aos servidores segurados e seus dependentes;

V - Coletar e sistematizar informacdes previdenciarias, bem como
propor normas e critérios a serem adotados no atendimento aos
segurados e seus dependentes;

VI - Gerir e coordenar o atendimento e protocolo do IPMQ;

VIl - Gerir e controlar o cadastro de aposentados e pensionistas,
promovendo o recadastramento destes, nos prazos estabelecidos na
legislacéo vigente;

VIII - supervisionar a gestdo e controle do arquivo de documentos e
processos do IPMQ;

IX - Gerir e coordenar a elaboracdo da folha de pagamento de
beneficios previdenciarios, bem como dos respectivos calculos
previdencidrios;

X - Realizar levantamentos e produzir relatorios estatisticos, visando o
acompanhamento, a gestdo e o controle dos beneficios previdenciarios
concedidos e a apuracdo de possiveis irregularidades;

X1 - Preparar, organizar, encaminhar e gerir os documentos de sua
responsabilidade e competéncia legal a serem remetidos a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho (SPREV) do Ministério da
Economia, bem como aos demais drgdos de controle interno e
externo, conforme as disposi¢des legais vigentes e dentro dos prazos
estabelecidos;

XI11 - Coordenar e supervisionar as atividades de controle e gestdo da
arrecadacdo previdenciaria do IPMQ;

X111 - Gerir o ingresso de receitas da compensagdo previdenciaria,
avulsas e de contribuicbes de servidores cedidos, afastados e/ou
licenciados;

XIV - Supervisionar a atividade de identificacdo diaria da
movimentacdo bancaria pertinente ao ingresso de receita;

XV - Gerenciar e acompanhar as informacdes atinentes as receitas
previdencidrias para consolidagdo dos dados enviados a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, vinculada ao Ministério da
Previdéncia;

XVI - Supervisionar e coordenar as a¢des de cobrangas dos encargos
devidos pelos atrasos, omissdes de receita, repasse a menor ou fora do
prazo, de todas as contribuicOes previdenciérias (patronal e servidor),
pendentes de recolhimento;

XVII - Supervisionar, apreciar e validar pareceres, certiddes e
outrosdocumentos oficiais;
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XIX - Coordenar, gerir e manter relatérios atualizados de controle
acerca das atividades de arrecadagdo e gestdo de receitas
previdenciarias, de expedicdo de certiddo de tempo de contribuicdo,
de averbagdes, de compensagdo e pericia médica previdenciéarias,
dentre outras inerentes as suas competéncias legais e regimentais;

XX - Remeter os processos de aposentadorias e pensdes por morte
para analise e registro junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara
e acompanhar a tramitacdo destes até a conclusao final, respeitando os
prazos legalmente vigentes;

XXI - Elaborar e prestar informages acerca dos assuntos de sua
competéncia, para viabilizar as respostas do IPMQ as diligéncias do
Ministério Pablico, Tribunal de Contas do Estado do Ceara e outros
o6rgdos afins;

XXI1 - Consultar, acompanhar e adotar providéncias saneadoras em
relacdo aos assuntos de sua competéncia (processos de aposentadorias
e pensdes por morte, dentre outros), publicados no Diario Oficial de
Contas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard;

XXIIl - Promover a programacdo, coordenacdo e orientacdo das
atividades relativas a area de concessao, revisdo e gestao integral dos
beneficios previdenciarios, bem como da arrecadagdo e da pericia
médica previdencidrias, nos termos da legislagdo vigente;

XXIV - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e
que lhe forem determinadas pelo(a) Superintendente do IPMQ;

XXV - Demais atribuicBes correlatas determinada pelo superior
imediato.

Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas — SEPLAF
Art.24 - S3o atribui¢des do Diretor de Conveénios:

I — Coordenar e supervisionar o setor responsavel pelo recebimento e
protocolo dos requerimentos de diretrizes para uso do solo, bem como
dos projetos de loteamento e desmembramento de areas apresentados
pelos interessados;

Il - Planejar e supervisionar a formalizacdo, celebracdo e
acompanhamento de convénios e demais instrumentos congéneres,
observando a legislacdo e os interesses do Municipio;

Il - Articular-se com outros 6rgdos da Administracdo Publica
municipal, estadual e federal, sempre que a analise ou aprovacéo dos
projetos de loteamento ou desmembramento envolver éareas de
interesse especial ou grande escala;

1V - Avaliar e garantir o cumprimento dos prazos legais para analise e
aprovacdo dos projetos sob sua responsabilidade, conforme legislagdo
vigente;

V - Organizar e manter registros e relatérios sobre o andamento dos
processos de convénios e projetos de parcelamento do solo urbano,
remetendo ao setor do patriménio municipal as informacoes relativas
as areas institucionais que devem ser anexadas ao patriménio publico;
VI - Realizar a interlocu¢do com interessados e investidores,
prestando informagGes quanto aos procedimentos e tramites
administrativos  relativos a aprovagdo de loteamentos e
desmembramentos, dentro dos limites de sua competéncia;

VII - Exercer outras atribui¢fes correlatas, previstas em regulamentos
internos e nas determinagdes superiores.

Art.25 - Sdo atribuicfes do Diretor de Projetos:

| - Coordenar e supervisionar a andlise técnica de projetos de
loteamento e desmembramento de areas, assegurando a conformidade
com as normas do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano,
legislagdo municipal de parcelamento do solo e demais dispositivos
pertinentes;

Il - Emitir pareceres técnicos e laudos de aprovagdo sobre a
viabilidade de projetos de loteamento e desmembramento, avaliando
critérios de zoneamento funcional e densidade populacional definidos
pela legislagdo vigente;

111 - Garantir a articulagdo junto a demais 6rgdos e entidades do Poder
Publico, quando a andlise demandar manifestacdo técnica de outras
areas para aprovagao de projetos de maior complexidade;

IV - Controlar o cumprimento dos prazos legais estipulados para
analise e emissdo de pareceres técnicos, informando e orientando a
sua equipe quanto as exigéncias de celeridade e eficiéncia dos
processos;

V - Elaborar e atualizar relatorios técnicos e estatisticos referentes aos
projetos analisados pelo setor, fornecendo informagdes relevantes para
a tomada de decisdo administrativa;

VI - Auxiliar na integracdo e compatibilizagdo dos projetos em
tramitacdo com as demais iniciativas do planejamento urbano
municipal;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario
de Planejamento e Finangas ou constante em regulamentos
administrativos.

Art.26 - Sdo atribuicdes do Assistente Técnico.

| - Prestar apoio técnico e administrativo no recebimento,
organizacdo, triagem e protocolo dos requerimentos de projetos de
loteamento e desmembramento, bem como das demandas de
convénios;

11 - Auxiliar na analise documental inicial dos processos, zelando pela
conformidade formal dos expedientes e encaminhando-os para
instrucdo e analise técnica;

111 - Apoiar a elaboragdo de minutas, relatérios, planilhas, oficios e
demais documentos inerentes a tramitacdo dos processos de interesse
do setor;

IV - Acompanhar e informar 0 andamento dos processos internos,
mantendo atualizados os registros relativos aos prazos de analise e
aprovagéo dos projetos;

V - Auxiliar na articulacdo e comunicagdo entre o setor de Convénios
e Projetos, demais departamentos municipais e partes interessadas;

VI - Manter-se atualizado sobre o conteldo normativo do Plano
Diretor Municipal, legisla¢Bes urbanisticas;

VII - Exercer outras atribuicdes compativeis com natureza do cargo,
previstas em regulamentos internos ou delegadas pela chefia imediata.
Secéo VII

Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 27 - Compete ao(&) Dire¢do de Recursos Humanos:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo de
pessoas, abrangendo processos de admissdo, desligamento, lotacéo,
folha de pagamento, capacitacdo, avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento funcional dos servidores da Secretaria Municipal de
Salde;

Il - Garantir o cumprimento da legislagdo trabalhista e estatutaria
vigente e das normas internas relativas a area de recursos humanos;

111 - Avaliar e desenvolver a satde organizacional;

IV - Promover a inclusdo e diversidade dos profissionais;

V - Propor politicas, procedimentos internos e instrumentos de gestéo
de pessoas voltados para a valorizagdo, seguranca e bem-estar dos
trabalhadores do setor salde;

VI - Assessorar a Secretaria nas questdes referentes aos direitos,
deveres e procedimentos disciplinares dos servidores;

VII - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 28 - Compete ao(a) Dire¢do de Controle, Regulacéo, Avaliacdo e
Auditoria:

| - Coordenar e supervisionar 0s processos de regulacdo de acesso a
servicos e procedimentos de salde, visando & garantia da integralidade
e equidade do atendimento;

11 - Promover a integracéo das demandas a rede de servigos;

I11 - Organizar a relagdo entre a oferta e a demanda, qualificando o
acesso da populagdo aos servicos de salde;

1V - Monitorar a demanda que requer autorizagao prévia;

V - Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes;

VI - Definir a alocagdo da vaga e dos recursos necessarios para o
atendimento;

VII - Agendar procedimentos a partir das solicita¢cbes formuladas;
VIII - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo do
acesso;

IX - Fornecer subsidios para o planejamento em salde;

X - Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

XI - Monitorar a demanda que requer autorizagao prévia, por meio de
AlH e APAC,;

XII - Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes por meio da
analise de laudo médico;

X1l - Avaliar as solicitagdes de alteracdo de procedimentos ja
autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais, além de
orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos;

X1V - Monitorar e avaliar o desempenho de servigos, equipamentos e
profissionais da rede municipal de satde, propondo melhorias;

XV - Planejar e realizar auditorias internas e externas nos servigos e
acOes de salde para aferir a conformidade com protocolos, metas e
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normas do SUS, de forma que possa assessorar 0 secretario de salude
em sua tomada de decisdo;

XVI - Gerir bancos de dados, indicadores e relatérios gerenciais para
apoiar a tomada de decisdo da Secretaria;

XVIIl - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma
vigente ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade
superior.

Art. 29 - Compete ao(a) Direcédo de Vigilancia em Salde:

I - Coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia
epidemiolégica, sanitaria, ambiental e da salde do trabalhador no
municipio;

Il - Elaborar, implementar e avaliar planos, campanhas e agdes para
prevencdo e controle de agravos e doencas;

111 - Gerenciar sistemas de notificagdo e investigagdo epidemioldgica,
promovendo o monitoramento constante dos indicadores de salde;

1V - Articular agGes intersetoriais junto a 6rgdos publicos e privados,
visando a promoc&o da salde coletiva;

V - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 30 - Compete ao(d) Direcdo de Atengdo Especializada e Salde
Mental:

I - Coordenar a rede de atencdo especializada, incluindo centros de
especialidades, CAPS e demais unidades, assegurando a oferta de
Servigos;

11 - Planejar, supervisionar e avaliar as a¢0es voltadas & saide mental
no ambito municipal;

111 - Promover integragdo das equipes multiprofissionais e garantir o
atendimento em conformidade com a Politica Nacional de Saude
Mental;

IV - Implementar protocolos de atengdo, fluxos de referéncia e
contrarreferéncia e estratégias de humanizagdo do cuidado;

V - Cumprir outras fungdes estabelecidas em regulamento ou por ato
superior;

VI - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 31 - Compete ao(a) Direcdo de Planejamento, Gestdo e Ensino:

I - Planejar, coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo,
execucdo e avaliagdo do Plano Municipal de Salde e demais
instrumentos de gestéo;

Il - Promover e organizar agfes de capacitacdo, ensino e pesquisa em
saude;

Il - Integrar-se com instituicbes de ensino e pesquisa para
desenvolvimento profissional e cientifico do setor salde;

IV - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 32 - Compete ao(a) Direcdo de Controle Interno e Externo:

I - Implementar e supervisionar 0s mecanismos de controle,
fiscalizac8o e acompanhamento dos atos administrativos e financeiros
no ambito da Secretaria;

Il - Propor normas e procedimentos para maior transparéncia e
eficiéncia dos processos internos;

Il - Prestar informacbes e dar suporte a auditorias e drgdos de
controle externo, tais como Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Controladoria Geral do Municipio;

IV - Monitorar o cumprimento de recomendacfes e corrigir
inconformidades identificadas nos processos e atividades;

V - Estabelecer e avaliar o cumprimento das metas;

VI - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 33 - Compete ao(a) Assessor(a) Juridico(a):

| - Prestar assessoramento juridico a Secretaria Municipal de Salde na
interpretacdo da legislacdo, elaboragdo de contratos, convénios,
pareceres juridicos, defesas administrativas e outros instrumentos
legais;

Il - Analisar e orientar quanto a legalidade dos atos administrativos e
procedimentos de licitacdo, contratos e processos disciplinares;

111 - Realizar a mediacdo e resolucdo de conflitos administrativos e
judiciais que envolvam interesses do 6rgdo;

IV - Executar outras tarefas relativas a area juridica, conforme
determinacdo da direcdo superior, mantendo comunicagdo
harmonizada com a Procuradoria Geral do Municipio;

V - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 34 - Compete ao(a) Coordenagéo da Policlinica Municipal:

| - Coordenar todas as atividades da Policlinica Municipal, garantindo
a oferta de servicos especializados, exames e procedimentos;

11 - Gerenciar equipes multiprofissionais, assegurando a qualidade e a
humanizagéo no atendimento;

111 - Promover a integragdo e organizacdo de fluxos de agendamento e
referéncia/contrarreferéncia;

IV - Monitorar indicadores de desempenho e implementar melhorias
nos Servigos;

V - Desenvolver e implementar politicas e protocolos clinicos
compativeis com as normas do SUS;

VI - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 35 - Compete ao(d) Coordenacdo de Servico de Atencao
Domiciliar:

| - Planejar, supervisionar e avaliar os servigos de atencédo a salide no
domicilio;

Il - Organizar equipes multiprofissionais, fluxos assistenciais e
processos de visita domiciliar;

111 - Garantir a humanizacéo e a integralidade da atengéo;

IV - Monitorar indicadores de desempenho;

V - Integrar a unidade com outros servicos da rede de atencéo;

VI - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 36 - Compete ao(a) Coordenagdo de CAPSi:

| - Coordenar as atividades clinicas, administrativas e educativas do
Centro de Atencdo Psicossocial Infantil;

Il - Planejar intervengbes multiprofissionais para publico
infantojuvenil;

111 - Supervisionar e capacitar equipes;

IV - Articular agdes com a rede de apoio psicossocial;

V - Elaborar planos de acdo, metas e indicadores para o CAPSI,
acompanhando o cumprimento das acOes e ajustando o plano
conforme necessario;

VI - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 37 - Compete ao(a) Coordenacédo de Tecnologia da Informag&o:

I - Gerenciar e supervisionar os sistemas de informagdo da SMS,
incluindo infraestrutura de rede e equipamentos;

11 - Coordenar a implantacdo e manutengdo de sistemas digitais;

111 - Propor inovagdes tecnoldgicas;

1V - Prover suporte técnico aos usudrios do setor;

V - Acompanhar as necessidades da instituicdo e dos usuarios;

VI - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 38 - Compete ao(a) Coordenagdo de Planejamento:

| - Coordenar, supervisionar e monitorar o planejamento das agdes e
servicos da SMS;

Il - Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Sadde e avaliagéo
de metas;

111 - Desenvolver e implementar estratégias para atingir os objetivos
da instituicdo;

IV - Organizar informagfes para subsidiar decisfes estratégicas do
secretario de salde;

V - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 39 - Compete ao(a) Coordenagao de Educacdo Permanente:

| - Planejar, organizar e implementar acfes de educagdo permanente
para os trabalhadores da salde;

Il - Identificar necessidades de capacitagdo e propor estratégias
educativas;

111 - Firmar parcerias com instituicdes formadoras;

1V - Avaliar impacto das agdes formativas;

V - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 40 - Compete ao(a) Coordenagao de Transporte:

I - Coordenar a logistica e uso da frota de veiculos da SMS;

11 - Controlar escalas, itinerarios e manutencdes dos veiculos;

111 - Garantir transporte seguro de pacientes e servidores;

IV - Supervisionar condutores e equipes de apoio;

V - Analisar e propor solugBes para problemas, e desenvolver
indicadores de desempenho;
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VI - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 41 - Compete ao(a) Coordenagéo de Patrimdnio:

I - Supervisionar o controle, inventario e manutencdo dos bens méveis
e imoveis afetos a Secretaria;

Il - Garantir o trabalho em conjunto com o setor de patrimdnio da
prefeitura com a finalidade de assegurar a regularizacdo cadastral e
documental dos bens;

111 - Garantir o trabalho em conjunto com o setor de patriménio da
prefeitura com a finalidade de assegurar que 0s processos de uso,
cessdo, transferéncia e alienacdo patrimonial seja feito conforme as
boas praticas administrativas;

IV - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 42 - Compete ao(a) Coordenacdo de Controle, Regulagdo e
Avaliacéo:

I - Apoiar os processos de regulacéo, controle, avaliacdo dos servigos
e indicadores da SMS;

Il - Elaborar, disseminar e implementar protocolos de regulacdo do
acesso;

11 - Articular o uso eficiente de sistemas de regulacdo e controle
assistencial;

IV - Produzir relatérios e propor melhorias para a qualidade do
atendimento;

V - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 43 - Compete ao(a) Coordenagdo de Auditoria:

| - Coordenar auditorias internas nos processos e servigos de salde;

11 - Elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes de melhoria;

Il - Fiscalizar conformidade documental, financeira e assistencial
conforme protocolos;

IV - Garantir que a area de auditoria esteja em conformidade com as
leis, regulamentos e politicas internas;

V - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 44 - Compete ao(d) Coordenagdo de Equipes
Multiprofissionais/PSE/VAN:

I - Coordenar a equipe multiprofissional, PSE (Programa Salde na
Escola) e VAN (visita domiciliar, ambulatério mével ou afins);

11 - Planejar, monitorar e avaliar agdes integradas nessas areas;

111 - Articular-se com escolas, comunidade e demais servicos;

IV - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 45 - Compete ao(a) Coordenacdo de Componentes Basico,
Estratégico e Especializado:

I - Coordenar e supervisionar a dispensa¢do e o uso racional dos
componentes farmacéuticos;

Il - Garantir a logistica de aquisicao e distribui¢do dos medicamentos
e insumos;

111 - Acompanhar indicadores de consumo e promover auditoria de
estoque;

IV - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 46 - Compete ao(a) Coordenacdo de Endemias e Vetores:

I - Coordenar o planejamento que vise implementar e monitorar a¢des
de controle de endemias e vetores urbanos;

11 - Supervisionar agentes de endemias e equipes de campo;

111 - Promover campanhas educativas contra doengas transmissiveis;
1V - Executar medidas de controle de doencas e agravos de interesses
municipais e colaboracdo na execucdo de acles relativas a situaces
endémicas de interesse estadual e federal,

V - Estabelecer diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de
procedimentos no campo do controle de endemias;

VI - Implantar e participar na formulacdo de politicas, planos e
programas de salde e na organizagdo dos servigos do controle de
endemias no &mbito municipal;

VII - Relatar resultados e propor melhorias, facilitando a tomada de
decisdo do secretario de satde;

VIl - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma
vigente ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade
superior.

Art. 47 - Compete ao(a) Geréncia da Academia da Saude:

I - Gerenciar atividades fisicas, educativas e sociais oferecidas pela
Secretaria de Salde;

11 - Planejar, supervisionar e avaliar os servigos prestados;

111 - Promover inclusdo e participagdo comunitaria;

IV - Supervisionar equipes e equipamentos;

V - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 48 - Compete ao(a) Geréncia de Arrecadagdo:

| - Controlar valores arrecadados e fluxo financeiro;

Il - Preparar relatorios financeiros e de arrecadacéo, analisar dados e
fornecer informacdes para a tomada de decisdo;

111 - Prestar contas ao setor financeiro da Prefeitura;

IV - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 49 - Compete ao(a) Geréncia de Enfermagem — CEM:

| - Supervisionar equipe de enfermagem do Centro de Especialidades
Meédicas;

11 - Controlar escalas, protocolos e procedimentos assistenciais;

111 - Garantir qualidade e seguranga do atendimento;

IV - Elaborar relatérios sobre a assisténcia de enfermagem, realizar
registros de atividades e manter o controle dos processos de trabalho;
V - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 50 - Compete ao(3) Geréncia de TFD e Orteses e Proteses:

I - Gerenciar o servigo de Tratamento Fora de Domicilio (TFD);

11 - Organizar a concessdo e fornecimento de drteses e proteses;

111 - Manter registros e relatdrios sobre esses servigos;

1V - Assegurar para o devido cumprimento das normativas vigentes;
V - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 51 - Compete ao(d) Geréncia de Tecnologia da Informag&o:

| - Gerenciar sistemas, equipamentos e usudrios de TI;

Il - Propor medidas de seguranga da informagdo e inovagédo
tecnoldgica;

111 - Manter suporte e atualizagdo de softwares e hardwares;

IV - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 52 - Compete ao(d) Geréncia de Mobilizacdo Social:

| - Planejar e executar campanhas e a¢fes de mobilizagdo comunitéria
para saude;

11 - Buscar parcerias e articular projetos com participagao social;

111 - Promover atividades educativas em sadde;

IV - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 53 - Compete ao(a) Geréncia de Manutengao:

I - Controlar e supervisionar manutencdo preventiva e corretiva de
prédios, veiculos e equipamentos;

11 - Garantir a conservacao e funcionamento das unidades;

11 - Definir estratégias para evitar falhas e corrigir problemas em
maquinas, equipamentos e instalagdes;

IV - Otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais;

V - Implementar normas de seguranca, treinando a equipe e buscando
a melhoria continua nas praticas de seguranga;

VI - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 54 - Compete ao(a) Geréncia de Compras:

| - Planejar, coordenar e executar 0s processos de aquisicdo de
medicamentos, materiais hospitalares, equipamentos, bens e servi¢os
necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de Saulde,
observando as normas de licitacdo e contratos da administragdo
publica;

Il - Elaborar e acompanhar as requisicbes de compras, verificando a
real necessidade dos setores demandantes e priorizando o atendimento
das unidades de salde;

111 - Levantar dados que propiciem a elaboragdo de termos de
referéncia e editais para procedimentos licitatérios pelo setor
competente;

IV - Colaborar junto ao fiscal de contratos com o recebimento,
conferéncia e distribuicdo dos bens adquiridos, bem como o
acompanhamento das entregas e controle de qualidade dos produtos e
Servigos;

V - Acompanhar contratos e convénios relacionados as compras,
monitorando prazos, obrigacdes e sangdes;
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VI - Manter atualizado o sistema de controle de estoques e os
registros das aquisicdes, zelando pela transparéncia e eficiéncia dos
processos;

VII - Elaborar relatdrios periddicos e prestar informacdes a direcéo de
forma a colaborar com a tomada de decisdo do secretario de satde;

VIl - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma
vigente ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade
superior.

Art. 55 - Compete ao(a) Geréncia de Endemias:

I - Planejar, supervisionar e executar as a¢oes de vigilancia, prevencéo
e controle das endemias e epidemias no municipio, em consonancia
com as politicas do SUS e normas do Ministério da Salde;

Il - Coordenar e monitorar o trabalho dos agentes de combate as
endemias, promovendo treinamentos, reciclagem e avaliagcdes
periddicas de desempenho;

Il - Organizar campanhas educativas junto a populacdo, sobre
prevencdo de doencas causadas por vetores e animais sinantropicos;
IV - Realizar o registro, monitoramento e analise dos dados
epidemiolégicos coletados em campo, subsidiando a tomada de
decisdo e acdes corretivas;

V - Articular-se com outros setores e 6rgaos para integracdo das agdes
de vigilancia ambiental e sanitaria;

VI - Elaborar planos de contingéncia e resposta rapida para surtos ou
situacBes emergenciais de salde publica referentes a doencas
endémicas;

VIl - Manter atualizados relatorios e notificacbes obrigatorias,
atendendo as demandas das instancias estadual e federal;
VIII - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma

vigente ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade
superior.

Art. 56 - Compete ao(a) Geréncia de Farméacia (HMEB):

I — Gerenciar e supervisionar todas as atividades da farmacia do
Hospital Municipal Eudasio Barroso (HMEB), garantindo o
recebimento, armazenamento, controle, dispensacéao e distribuicdo de
medicamentos e insumos, em conformidade com legislag@es sanitarias
e protocolos institucionais;

Il - Acompanhar e controlar o estoque de medicamentos, realizando
inventarios periddicos, balancos e auditorias internas, prevenindo
perdas e desvios;

111 - Coordenar a aquisicdo de medicamentos e materiais, em
articulagdo com os setores de compras e almoxarifado;

IV - Orientar a equipe de farmacéuticos, técnicos e auxiliares,
promovendo permanente atualizag&o e capacitacéo profissional;

V - Elaborar relatorios gerenciais e prestar informagdes a diregdo da
unidade hospitalar;

VI - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma vigente
ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade superior.

Art. 57 - Compete ao(a) Supervisor(a) de Endemias:

I - Planejar, organizar e supervisionar o trabalho das equipes de
agentes de combate as endemias, garantindo o cumprimento das metas
estabelecidas pelas politicas publicas de saude;

Il - Coordenar rotas, escalas, areas de atuacao e estratégias de visita
domiciliar, inspecfes e controle de vetores, assegurando a ampla
cobertura das a¢@es no territdrio municipal;

111 - Monitorar a execugdo das atividades em campo, orientando as
equipes quanto as normas técnicas, uso de equipamentos de protecdo
individual e registro adequado das informacGes;

IV - Avaliar sistematicamente o desempenho dos agentes de
endemias, promovendo reunides de alinhamento, treinamentos e
reciclagem de conhecimentos;

V - Articular-se com as vigilancias sanitaria, epidemiolédgica e
ambiental, além de atuar em conjunto com outros setores e 0rgdos
publicos nas campanhas e a¢des de salde coletiva;

VI - Analisar, consolidar e encaminhar dados e relatérios sobre as
atividades desenvolvidas, subsidiando as tomadas de decisdo e
medidas corretivas quando necessario;

VIl - Atender a demandas emergenciais relacionadas a surtos ou
aumentos de doencas transmitidas por vetores, mobilizando equipes e
recursos quando for o caso;

VIl - Cumprir outras atividades correlatas previstas em norma
vigente ou determinadas pela chefia imediata ou por autoridade
superior.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Participagédo
Popular

Art. 58 - Compete o(a) Coordenador de Politicas e Programas de
Esporte e Lazer:

| - Elaborar e acompanhar metas e estatisticas;

11 - Organizar eventos esportivos;

111 - Prestar apoio técnico e administrativo

1V - Orientar e assistir os colaboradores;

V- Participar de reunides e repassar informagdes para o secretario de
esportes;

VI - Promover inovacéo e projetos;

VII - Atender o publico interno e externo;

VI - Registrar e consolidar dados estatisticos;

IX - Executar outras atividades compativeis com a funcdo e
determinadas pelo secretario de esportes.

Art. 59. Compete o(a) Gerente de Programas e Politicas Esporte e
Lazer:

| - Formular, implementar e avaliar programas, projetos e agoes;

11 - Promover eventos esportivos e de lazer;

111 - Elaborar e acompanhar metas e estatisticas;

IV - Prestar orientagdo e assisténcia aos colaboradores;

V - Controlar o orgamento e a logistica;

VI - Fazer contato com patrocinadores;

VI1I - Identificar novas fontes de financiamento;

VIII - Celebrar e acompanhar convénios, contratos e termos de
fomento;

IX - Planejar e coordenar estudos, pesquisas e analises;

X - Firmar parcerias com institui¢des de ensino e pesquisa;

X1 - Executar outras atividades compativeis com a funcdo e
determinadas pelo secretério de esportes.

Art. 60 - Compete o(a) Coordenador de Gestdo de Esportes e
Rendimentos:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades e programas
voltados ao desenvolvimento do esporte de rendimento no ambito
municipal;

I1 - Administrar recursos humanos, materiais e financeiros destinados
as acOes e projetos esportivos de alto rendimento, garantindo sua
correta aplicagéo e eficiéncia;

111 - Organizar, promover e acompanhar eventos, competicles e
treinamentos relacionados ao esporte de rendimento, assegurando o
cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos pela Secretaria;
IV - Coordenar equipes técnicas, comissdes, atletas e demais
envolvidos, promovendo a integracdo e o desenvolvimento continuo
das atividades esportivas;

V - Elaborar relatérios, avaliages e indicadores de desempenho dos
programas e atletas sob sua gestdo, propondo melhorias e acgdes
corretivas quando necessario;

VI - Manter articulagio com federacdes, associagdes, clubes,
entidades e demais parceiros, visando a captacdo de recursos, apoio
institucional e promoc&o do esporte competitivo municipal;

VIl - Cumprir outras atribuigBes correlatas, determinadas pela
autoridade superior ou inerentes a funcéo.

Art. 61 - Compete o(a) Gerente de Gestéo de Esporte Profissional:

| - Manutengdo de espacgos de préatica de desporto;

11 - Organizacéo de campeonatos, torneios e feiras;

111 - Participacéo na construcéo do calendario anual de desporto;

1V - Planejamento estratégico;

V - Gestdo de areas técnicas, como logistica e operacGes de jogo;

VI - Gestdo de centros de treinamento e de arenas;

VIl - Manter bom relacionamento com associados, torcedores,
federagdes e imprensa;
VIl - Cumprir outras atribuicbes correlatas, determinadas pela

autoridade superior ou inerentes a fungéo.

Art. 62. Compete o(a) Gerente de Esporte:

| - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades
esportivas promovidas no ambito municipal, abrangendo projetos,
eventos, escolas e programas de iniciaco, lazer e rendimento;

I1 - Gerenciar e administrar recursos humanos, materiais e financeiros
destinados ao desenvolvimento de a¢Bes esportivas, zelando pela sua
correta aplicagéo;

111 - Articular-se com instituicGes publicas e privadas, escolas, clubes,
associagbes e demais entidades voltadas ao fomento do esporte,
visando firmar parcerias e estimular a participa¢do da comunidade;
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IV - Promover e colaborar com a coordenagdo da realizacdo de
campeonatos, torneios, festivais, cursos e demais eventos esportivos,
cuidando de sua logistica, organizacéao e avaliagao;

V - Supervisionar a manutencéo, uso e conservagdo dos equipamentos
€ espacos esportivos municipais, assegurando sua adequada utilizac&o;
VI - Incentivar a formagdo e capacitagao de equipes técnicas, arbitros,
monitores e demais profissionais vinculados as atividades esportivas;
VII - Zelar pela inclusdo social nas praticas esportivas promovidas
pelo municipio;

VIII - Executar outras atribuicbes correlatas, determinadas pela
Secretaria ou autoridade superior.

Art. 63. Compete o(a) Coordenador de Gestdo de Esportes
Educacional e Patrimonial:

I - Articular parcerias com escolas, professores e instituicdes afins
para fomento, acompanhamento e avaliagdo de projetos e praticas de
esporte educacional, promovendo a participacdo e inclusdo de
criancas e jovens;

Il - Estimular a formacg&o cidadd, a integracéo social e a promogéo da
salde através do esporte educacional;

Il - Gerenciar, zelar e controlar o patriménio esportivo sob
responsabilidade da Secretaria, compreendendo equipamentos,
materiais, estruturas fisicas e espagos esportivos, garantindo sua
manutencao, conservacao e uso adequado;

IV - Organizar, controlar e supervisionar o inventario do patriménio
esportivo municipal, implantando rotinas de fiscalizacéo, atualizagéo
cadastral e registros patrimoniais;

V - Elaborar relatorios técnicos, estatisticos e gerenciais sobre as
acOes desenvolvidas no ambito municipal, propondo melhorias e
indicando necessidades de investimentos;

VI - Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas pela
autoridade superior ou inerentes & funcéo.

Art. 64. Compete o(a) Coordenador de Gestdo de Equipamentos de
Esporte:

I - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades
relativas a administragdo, manutencdo, conservacdo e utilizagdo dos
equipamentos e espagos esportivos sob responsabilidade do
municipio;

Il - Elaborar, implantar e monitorar rotinas de vistoria, manutengédo
preventiva e corretiva dos ginasios, quadras, campos, centros
poliesportivos e demais instalagdes esportivas publicas municipais,
visando garantir sua funcionalidade, seguranga e acessibilidade;

111 - Gerenciar o uso dos espagos esportivos, controlando agendas de
utilizacdo, reservas para eventos e atividades, zelando pelo
cumprimento das normas de uso e pelo respeito a comunidade;

IV - Inventariar, controlar e avaliar regularmente o estado de
conservagdo dos materiais, mobiliarios e estruturas fisicas vinculadas
as atividades esportivas, mantendo comunicagdo estreita com o setor
de patrimdnio municipal;

V - Articular-se com secretarias, 6rgdos publicos, entidades esportivas
e demais setores envolvidos para otimizar a gestdio e o bom
funcionamento dos equipamentos esportivos;

VI - Elaborar e apresentar relatérios periddicos sobre a situagdo dos
equipamentos, apontando necessidades de investimento, reforma ou
ampliacéo;

VIl - Propor agBes para ampliar o acesso da populacdo aos
equipamentos esportivos publicos, fomentando sua adequada
utilizacdo e o desenvolvimento de praticas esportivas no municipio;
VIl - Cumprir outras atribuicBes correlatas, determinadas pela
autoridade superior ou inerentes a funcéo.

Art. 65. Compete o(a) Coordenador de Gestdo de Parceiras e
Captacdo:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas a
identificacdo, prospec¢do, formalizacdo e gestdo de parcerias
institucionais com entidades publicas, privadas e do terceiro setor,
visando ao desenvolvimento e a ampliagdo das politicas e projetos
esportivos municipais;

Il - Elaborar, submeter e acompanhar propostas de captacdo de
recursos financeiros, humanos e materiais junto a oOrgédos
governamentais, empresas, organiza¢bes ndo governamentais, fundos
de incentivo ao esporte e demais fontes, em consonéncia com o0s
objetivos estratégicos da Secretaria de Esportes;

1 - Articular-se com &reas técnicas e administrativas da Secretaria e
com parceiros para garantir a execu¢do dos projetos captados, hem
como a correta aplicagdo dos recursos recebidos;

IV - Promover agbes de divulgacdo dos projetos e resultados
alcancados por meio das parcerias e dos recursos captados,
contribuindo para a transparéncia e fortalecimento institucional do
setor esportivo municipal;

V - Manter-se atualizado(a) sobre oportunidades de editais,
chamamentos publicos e mecanismos de fomento ao esporte em todas
as esferas;

VI - Cumprir outras atribui¢des correlatas, determinadas pela
autoridade superior ou inerentes a fungéo.

Art. 66. Compete o(a) Coordenador Administrativo Financeiro:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
financeiras da Secretaria, garantindo o correto funcionamento dos
processos internos e a conformidade com as normas legais e
institucionais;

Il - Coordenar as atividades de gestdo administrativa, incluindo
controle de pessoal, patriménio, almoxarifado, expediente, protocolo e
arquivo;

111 - Elaborar relatdrios gerenciais, demonstrativos financeiros e
analises técnicas para subsidiar a tomada de decisdes pela direcéo da
Secretaria;

IV - Atender as demandas de 6rgdos de controle interno e externo,
prestando informac@es, esclarecimentos e documentos dentro dos
prazos estabelecidos;

V - Cumprir outras atribui¢Ges correlatas determinadas pela Secretaria
ou autoridade superior.

Secdo IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Rural

Art. 67 - Compete ao Gerente dos Servigos de Inspe¢do Municipal da
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Rural:

| - Coordenar e controlar certificados sanitarios e guias de transito;

Il - Controlar autos de infragdo e manter atualizado o histérico das
penalidades aplicadas;

111 - Registrar reunides técnicas em ata;

1V - Cadastrar estabelecimentos, rétulos e projetos aprovados;

V - Fiscalizar a validagdo da licenca sanitaria de estabelecimentos;

VI - Receber e encaminhar notificaces de possiveis doengas animais;
VII - Coletar amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria;
VIII - Aplicar medidas previstas em legislacdo vigente;

Art. 68 - Compete ao Assessor Técnico da Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural:

I - Coordenar a prestagdo de assessoramento técnico especializado a
Secretaria e aos setores vinculados, contribuindo para a elaboragéo,
acompanhamento e execugdo de projetos, programas e politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento rural e a agricultura familiar;

Il - Realizar estudos, diagnosticos, analises e levantamentos de
informaces técnicas sobre a producdo agricola, pecuéria,
agroindustrial e demais atividades rurais do municipio, subsidiando a
tomada de decisdes estratégicas;

111 - Orientar agricultores familiares, associacBes, cooperativas e
demais atores do setor quanto a adocdo de boas préaticas produtivas,
tecnologias agropecuérias, sustentabilidade ambiental e acesso a
politicas e programas governamentais;

IV - Elaborar pareceres técnicos, relatdrios, laudos, projetos e
documentos inerentes a execugdo das atividades técnicas e
administrativas da Secretaria;

V - Acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo das agdes e
projetos da Secretaria, propondo ajustes e melhorias conforme
necessidade;

VI - Articular-se com orgdos estaduais, federais, entidades de
assisténcia técnica, pesquisa, extensdo rural e desenvolvimento
sustentavel para fortalecimento das politicas publicas do setor;

VII - Participar da organizacdo e promocao de eventos, capacitacdes,
seminarios e demais atividades de interesse do desenvolvimento rural
municipal;

VIII - Fornecer suporte técnico para processos de convénios,
parcerias, captacdo de recursos e prestacdo de contas junto a 6rgdos
financiadores;

IX - Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas pela
autoridade superior ou inerentes a sua area de atuacao.

Secdo X

Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 69 - Compete ao Coordenador de Informacg&o e Transparéncia:
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| - Desempenhar as atividades designadas pelo Controlador Geral;

11 - Prestar Apoio nas ag0es solicitadas pelo Quvidor Geral;

111 - Auxiliar na Garantia do Acesso a Informagéo;

IV - Acompanhar os prazos, o tipo, e a qualidade das Informacdes
prestadas no Site/Portal oficial do municipio, atuando para manter sua
atualizagdo continua

V - Coordenar a disponibilizacdo de informages em um Unico local
para fécil acesso;

Art. 70. Compete ao Assessor Técnico I:

| - Desempenhar as atividades designadas pelo Controlador Geral;

Il - Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas
para o apoio das atribui¢des do sistema de Controle Interno, inclusive
as que se relacionam com realizacéo de natureza especializada;

111 - Auxiliar o Controlador e demais membros da Controladoria
Geral nos processos de auditoria, fornecendo informagdes e
documentos necessarios e colaborando com a equipe de auditoria;

IV - Auxiliar nas atividades de controle prévio, revisar e avaliar
procedimentos operacionais para garantir que sejam eficientes e
eficazes e sugerir melhorias quando necessario.

V - Executar outras atribuicdes afins.

Secdo XI

Da Secretaria Municipal de Administracdo — SEAD

Art. 71 - Compete ao Gerente de Arquivo Documental Geral:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo,
organizagdo, classificacdo, guarda, conservacéo, acesso e destinagéo
final de documentos fisicos e digitais da administracdo municipal;

Il - Implantar politicas e procedimentos de gestdo documental em
conformidade com as normas legais, regulamentos de arquivos
publicos e diretrizes de transparéncia;

Il - Gerenciar o arquivo geral, assegurando a integridade,
autenticidade, confidencialidade e recuperagdo eficiente das
informacdes e documentos sob sua guarda;

IV - Elaborar, manter e atualizar inventérios, indices, catalogos e
sistemas eletrdnicos de arquivos, promovendo o acesso rapido e
seguro a documentacéo institucional;

V - Controlar prazos de guarda, transferéncias, eliminacdo e
recolhimento definitivo de documentos, zelando pelo cumprimento da
temporalidade documental;

VI - Orientar e capacitar servidores quanto as normas e procedimentos
de gestdo de arquivos;

VIl - Emitir pareceres, relatdrios e prestar assessoramento técnico
sobre questdes arquivisticas e documentais;

VIl - Cumprir outras atribuicBes correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Art. 72 - Compete ao Diretor de Departamento:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades inerentes
ao seu departamento, garantindo a execugdo das politicas, programas
e acOes definidos pela Secretaria de Administracéo;

Il - Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros alocados ao
departamento, promovendo o uso eficiente e transparente;

111 - Elaborar planos de trabalho, cronogramas, relatorios técnicos e
estatisticos para subsidiar o planejamento e a tomada de decisfes da
Secretaria;

IV - Assegurar o cumprimento de normas legais, regulamentos
internos e diretrizes do 6rgdo central de controle interno da
administragdo municipal;

V - Participar de reunides de gestdo, promover a integracdo e
articulagdo com demais departamentos, secretarias e Orgdos do
municipio;

VI - Avaliar desempenho e propor melhorias continuas nos processos
e procedimentos sob sua responsabilidade;

V11 - Cumprir outras fungdes correlatas determinadas pela autoridade
superior.

Art. 73 - Compete ao Coordenador de Departamento Pessoal:

I - Coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao
departamento pessoal, incluindo admisséo, desligamento, elaboracdo
da folha de pagamento, controle de frequéncia, férias, licencas,
beneficios, aposentadoria, dentre outros itens de gestdo de pessoas;

Il - Garantir o cumprimento da legislagdo trabalhista, estatutaria,
previdenciaria e normas internas aplicaveis aos servidores municipais;
Il - Gerenciar e atualizar o cadastro funcional dos servidores e
manter o controle dos processos administrativos relacionados a vida
funcional;

IV - Orientar e capacitar servidores do setor de departamento pessoal
quanto aos processos, sistemas informatizados e normatizacdes
vigentes;

V - Elaborar relatérios e demonstrativos periédicos para subsidiar
decisdes administrativas e prestar informagdes aos 6rgdos de controle
interno e externo;

VI - Atender, esclarecer e orientar os servidores municipais quanto
aos direitos e deveres funcionais, procedimentos administrativos e
beneficios;

VIl - Cumprir outras atribui¢des correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Art. 74 - Compete ao Gerente de Atendimento:

| - Planejar, organizar, orientar e supervisionar as atividades e equipes
responsaveis pelo atendimento ao publico interno e externo no ambito
da Secretaria Municipal de Administragio;

Il - Garantir a qualidade, eficiéncia, cordialidade, urbanidade e o
cumprimento dos padrdes estabelecidos no atendimento presencial,
telefonico e eletronico;

111 - Implementar e monitorar fluxos e rotinas de atendimento, bem
como sugerir melhorias para a agilizagéo dos processos, priorizando a
satisfagdo do usuério e a resolucéo célere das demandas;

IV - Gerenciar o acolhimento, organizagdo de filas, controle de senhas
e direcionamento dos atendimentos;

V - Promover, junto & equipe, treinamentos, orienta¢do e capacitacdo
continua, assegurando a exceléncia no servico prestado;

VI - Elaborar relatérios de desempenho, acompanhar indicadores de
atendimento e propor agdes corretivas quando necessario;

VIl - Cumprir outras atribuicdes correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Art. 75 - Compete ao Coordenador de Processo:

I - Coordenar e acompanhar todo o fluxo dos processos
administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Administracéo,
desde sua abertura até o arquivamento ou deliberagdo final,
assegurando seu tramite regular e eficiente;

Il - Zelar pela correta protocolizagdo, registro, autuacdo, instrucao,
controle de prazos, andamento e conclusdo dos processos
administrativos;

I11 - Orientar, supervisionar e capacitar equipes quanto as normas,
rotinas, padronizagbes e legislacdes relativas a tramitacdo de
processos;

IV - Garantir a Implantagdo sistemas informatizados de gestdo de
processos, promovendo o uso da tecnologia para otimizar e dar
transparéncia a tramitacéo processual;

V - Elaborar relatorios, pareceres e fornecer informagdes sobre o
andamento e a situagdo dos processos a autoridades, setores internos e
6rgdos de controle, quando solicitado;

VI - Cumprir outras atribuicGes correlatas determinadas pela
Secretaria ou autoridade superior.

Secdo XII

Da Fundacdo de Geragdo de Emprego, Renda e Habitagéo
Popular - FUNGETH

Art. 76 - Compete ao Assessor Técnico de Area Assistencial:

I - Prestar assessoramento técnico especializado a equipe da
FUNGETH, apoiando a elaboracéo, implementacdo, acompanhamento
e avaliacdo de projetos, programas e agdes assistenciais voltados a
geracdo de emprego, renda e habitacdo popular;

Il - Realizar estudos, diagndsticos e levantamentos socioecondmicos
da populagdo-alvo, subsidiando a formulagdo de politicas publicas e
acOes assistenciais da Fundacéo;

111 - Orientar e acompanhar os beneficiarios, familias e comunidades
nas etapas de inclusdo, participagdo e acesso aos programas
assistenciais, promovendo a integracdo social e cidadania;

IV - Elaborar relatorios, pareceres, laudos técnicos e documentos
inerentes a execucao de atividades de assisténcia social, habitacional e
de geracgdo de renda;

V - Articular-se com 6rgaos publicos, entidades sociais, organizagdes
ndo governamentais e outras instancias para otimizar acGes e garantir
a efetividade das politicas assistenciais da Fundagao;

VI - Participar de reunides técnicas, seminarios, capacitacdes e outras
atividades relacionadas a area assistencial, mantendo-se atualizado(a)
sobre legislacGes e préaticas inovadoras;

VIl - Propor e acompanhar acles de capacitacdo, qualificacdo
profissional e inclusdo produtiva como estratégia de superagdo da
vulnerabilidade social;
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VIl - Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Art. 77 - Compete ao Assessor de Comunicacéo:

| - Planejar, coordenar e executar as agdes de comunicagdo interna e
externa da FUNGETH, garantindo a divulgacdo clara, transparente e
efetiva das atividades, projetos, programas e politicas institucionais;

Il - Desenvolver e manter atualizados instrumentos e canais de
comunicacéo social, como releases, midias digitais, publicag@es, site
institucional e redes sociais da Fundagéo;

111 - Propor estratégias e campanhas de comunicacdo para ampliar o
alcance dos programas de geracdo de emprego, renda e habitacéo
popular;

IV - Assessorar a equipe e a diretoria em entrevistas, eventos
publicos, pronunciamentos oficiais, bem como em situagGes de
relacionamento com a imprensa e a comunidade;

V - Monitorar e analisar a repercussdo das a¢des da FUNGETH nos
meios de comunicacdo, elaborando relatérios e sugerindo ajustes
estratégicos quando necessario;

VI - Promover a integracéo entre as equipes técnicas, beneficiarios e
sociedade, fomentando a imagem institucional positiva da Fundagéo;
VIl - Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas pela
autoridade superior.

Secao XIII

Da Secretaria Municipal de Educacéo - SME

Art. 78 - Compete ao gerente de Inteligéncia Artificial - 1A dos
Distritos Educacionais:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a implementagéo, integracao e
0 uso de solucdes de inteligéncia artificial nos processos pedagogicos,
administrativos e de gestdo dos distritos educacionais;

11 - Identificar, propor e acompanhar o desenvolvimento ou aquisi¢do
de sistemas, plataformas e recursos baseados em IA com potencial de
inovar praticas educacionais e melhorar a tomada de decisoes;

Il - Capacitar equipes técnicas e pedagodgicas na utilizacdo de
ferramentas e recursos de IA, promovendo a cultura digital e o uso
ético da tecnologia;

IV - Monitorar indicadores de desempenho das solugfes implantadas,
avaliando impactos, elaborando relatérios e sugerindo ajustes para
otimizag&o dos resultados;

V - Garantir que o uso de IA respeite 0s principios de seguranca,
privacidade de dados, ética e transparéncia, de acordo com a
legislagdo vigente;

VI - Articular-se com dérgdos publicos, universidades, startups e
demais parceiros para promover inovagdes e projetos integrados em
1A no ambito educacional;

VIl - Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas por
autoridade superior.

Art. 79 - Compete ao Coordenador da Banda de Musica:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da banda de
musica, abrangendo ensaios, apresentacfes e participacdo em eventos
oficiais;

Il - Selecionar, organizar e orientar os integrantes, promovendo o
desenvolvimento musical, disciplinar e social dos alunos;

Il - Desenvolver repertoério musical adequado as ocasifes
institucionais e culturais, promovendo a integra¢do da banda com a
comunidade escolar e local;

1V - Identificar necessidades de aquisi¢cdo, manutencao e conservagao
de instrumentos, zelando pelo patrimdnio da banda;

V - Promover atividades de formacdo, capacitacdo e estimulo dos
musicos e monitores da banda;

VI - Elaborar relatérios e prestar informagGes a Secretaria de
Educacéo;

VIl - Cumprir outras atribuicdes correlatas determinadas por
autoridade superior.

Art. 80 - Compete ao Gerente Administrativo Interno:

I - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as rotinas
administrativas internas da unidade escolar ou educacional;

Il - Supervisionar protocolos, correspondéncias, arquivos fisicos e
digitais, e o fluxo de documentos internos;

Il - Orientar e acompanhar equipes administrativas, garantindo
agilidade, economia e conformidade nas rotinas administrativas;

1V - Elaborar relatdrios gerenciais e prestar informacfes a autoridade
superior;

V - Cumprir outras atribuigdes correlatas determinadas por autoridade
superior.

Art. 81 - Compete ao cargo de Auditor de Conformidade Financeira e
Processual:

| - Realizar auditorias financeiras, contabeis e de processos
administrativos relativos ao Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE, bem como em relagdo ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento  daEducacdoBasica e de Valorizagdo dos
Profissionais daEduca¢do— FUNDEB, bem como o0s repasses de
investimentos obrigatérios realizados pelo municipio, avaliando a
conformidade com as normas legais, regulamentares e
procedimentais;

Il - Emitir pareceres técnicos e relatérios de auditoria, apontando
eventuais inconformidades e sugerindo medidas corretivas;

111 - Participar de capacitacdo e treinamento das equipes quanto a
boas préticas de controles internos;

IV - Assessorar gestores na interpretacdo e adogdo das normas
financeiras e processuais vigentes;

V - Cumprir outras atribui¢des correlatas determinadas por autoridade
superior.

Art. 82. Compete ao Coordenador de eventos e cerimonial:

| - Planejar, organizar e coordenar eventos institucionais, culturais,
pedagdgicos e comemorativos promovidos pela Secretaria e pelos
distritos educacionais;

Il - Elaborar roteiros, cronogramas, logistica, convites e protocolos
para eventos e solenidades, zelando pela observancia das normas de
cerimonial;

Il - Supervisionar equipes e parceiros envolvidos nos eventos,
garantindo o bom andamento e éxito das agoes;

IV - Promover a integragdo com a comunidade escolar e a sociedade
em eventos publicos;

V - Elaborar relatérios e prestar contas dos eventos realizados;

VI - Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas por
autoridade superior.

Art. 83. Compete ao Coordenador de Acompanhamento Psicossocial
e Educacional:

I - Coordenar o acompanhamento psicossocial e educacional dos
alunos, promovendo agdes de prevencéo, orientagdo e intervengdo em
situacdes de vulnerabilidade, evaséo ou dificuldades de aprendizagem;
Il - Articular a atuagdo de equipes multiprofissionais (psicologos,
assistentes sociais, pedagogos, etc.), garantindo a integralidade do
atendimento ao estudante;

111 - Desenvolver e implementar projetos de inclusdo, cidadania,
convivéncia e saide mental;

IV - Orientar familias, professores e equipes escolares quanto a
promogdo do bem-estar e do desenvolvimento socioemocional dos
alunos;

V - Elaborar relatdrios de acompanhamento e propostas de
intervencdo pedagogica e psicossocial;

VI - Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas por
autoridade superior.

Art. 84 - Compete ao analista de controle interno:

I - Monitorar e avaliar a legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos de gestdo administrativa, orcamentdria,
financeira, patrimonial e operacional da Secretaria de Educagéo;

Il - Propor e aperfeigoar mecanismos e procedimentos de controle
interno, prevencao de riscos e combate a irregularidades;

111 - Elaborar estudos, pareceres e relatérios de auditoria e
acompanhamento de processos;

IV - Capacitar equipes internas sobre normas e boas praticas de
controles internos;

V - Cumprir outras atribui¢des correlatas determinadas por autoridade
superior.

Art. 85 - Compete ao Diretor Geral do Distrito Educacional de Nivel
I:

| - Gerenciar, coordenar e supervisionar as unidades de ensino
pertencentes ao distrito educacional, garantindo o cumprimento das
diretrizes pedagogicas, administrativas e legais da Secretaria de
Educacéo;

Il - Representar o distrito educacional junto a sociedade, 6rgaos
publicos e entidades parceiras;

111 - Acompanhar o desempenho escolar, promover a formagao
continuada das equipes e aprimorar o processo pedagogico das escolas
sob sua responsabilidade;

IV - Fiscalizar os recursos humanos, materiais e financeiros das
unidades do distrito;
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V - Elaborar relatérios gerenciais e promover a integracdo entre as
escolas e a Secretaria;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 86 - Compete ao Diretor Geral do Distrito Educacional de Nivel
I:

I - Gerenciar, coordenar e supervisionar as unidades de ensino
pertencentes ao distrito educacional, garantindo o cumprimento das
diretrizes pedagogicas, administrativas e legais da Secretaria de
Educacéo;

Il - Representar o distrito educacional junto a sociedade, 6rgdos
publicos e entidades parceiras;

111 - Acompanhar o desempenho escolar, promover a formagao
continuada das equipes e aprimorar o processo pedagodgico das escolas
sob sua responsabilidade;

IV - Fiscalizar os recursos humanos, materiais e financeiros das
unidades do distrito;

V - Elaborar relatérios gerenciais e promover a integracdo entre as
escolas e a Secretaria;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Paragrafo Unico - A distingdo entre o Diretor Geral do Distrito
Educacional de Nivel I, citado no artigo anterior e o Diretor Geral do
Distrito Educacional de Nivel I reside fundamentalmente no nimero
de alunos vinculados a cada distrito, o que implica desafios de gestéo
proporcionais a dimenséo da rede sob sua supervisao.

Art. 87 - Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo Nivel I:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo orcamentaria,
financeira e administrativa das unidades de ensino e setores
vinculados ao distrito educacional,

Il - Gerenciar processos de compras, contratos, prestacdo de contas,
controle de despesas e receitas;

Il - Garantir a conformidade dos processos administrativos e
financeiros as normas legais e institucionais;

IV - Elaborar relatorios gerenciais e auxiliar na tomada de decisdes
administrativas da gestao distrital;

V - Cumprir outras atribui¢des correlatas determinadas por autoridade
superior.

Art. 88 - Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo Nivel I1:

I - Gerenciar, planejar e supervisionar os recursos financeiros e
administrativos de todos os setores do distrito educacional de nivel 11,
abrangendo unidades e projetos de grande porte;

Il - Coordenar equipes administrativas e financeiras para garantir
exceléncia, economicidade e legalidade nos atos de gestdo;

111 - Elaborar relatorios, pareceres e subsidios técnicos para decisdes
estratégicas;

IV - Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas por
autoridade superior.

Art. 89 - Compete ao Secretario Escolar Nivel I:

| - Registrar, organizar e manter atualizados os dados e documentos
académicos e administrativos dos alunos e da unidade escolar;

Il - Controlar frequéncia, matriculas, transferéncias, historicos
escolares e expedigdo de documentos oficiais;

Il - Prestar atendimento aos alunos, familias e equipe escolar,
fornecendo informacdes e orientacdes sobre a vida escolar;

IV - Apoiar os processos administrativos e logisticos da unidade
escolar;

V - Cumprir outras atribuicdes correlatas determinadas por autoridade
superior.

Art. 90 - Compete ao Secretario Escolar Nivel 11:

I - Coordenar e supervisionar as secretarias escolares das unidades de
ensino vinculadas aos distritos educacionais;

Il - Promover padronizagdo, atualizagdo e integridade dos registros e
documentos académicos e administrativos em todas as unidades do
distrito;

Il - Treinar e orientar as equipes de secretarios escolares quanto as
normas, sistemas e boas praticas de secretaria;

IV - Apoiar a dire¢do distrital nas atividades administrativas e
logisticas;

V - Cumprir outras atribuicdes correlatas determinadas por autoridade
superior.

Art. 91. Compete ao Coordenador(a) Pedagdgico:

I - Coordenar, supervisionar e orientar a elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto pedagogico escolar, assegurando o alinhamento
as diretrizes curriculares e politicas educacionais;

Il - Promover a formagdo continuada e o desenvolvimento
profissional dos docentes, incentivando praticas inovadoras e
colaborativas;

111 - Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, propondo
intervencdes, projetos e metodologias para a melhoria do desempenho
escolar;

IV - Articular o relacionamento entre professores, alunos, familias e
comunidade escolar, promovendo a participagdo e a integracdo de
todos os envolvidos;

V - Elaborar relatérios pedagégicos, registros e planos de agéo,
avaliando resultados e metas;

VI - Cumprir outras atribuicbes correlatas determinadas por
autoridade superior.

Secdo XIV

Da Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Art. 92 - Compete ao Assistente Administrativo e Financeiro:

| - Apoiar e executar atividades administrativas, financeiras, contabeis
e de controle de documentos nos setores da Secretaria de Assisténcia
Social, seguindo normas e fluxos institucionais;

11 - Apoiar processos or¢amentarios, de compras, contratos, prestagao
de contas e outros relacionados a rotina financeira;

I11 - Prestar atendimento e esclarecimentos a servidores, fornecedores
e usudarios sobre assuntos administrativos e financeiros;

IV - Emitir relatorios, planilhas e outros instrumentos de
acompanhamento e controle;

VI - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 93 - Compete ao Coordenacdo de Célula de Vigilancia
Socioassistencial:

I - Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de coleta,
sistematizacdo, analise e disseminacédo de dados e informages sobre a
realidade socioassistencial do municipio;

I1 - Monitorar e avaliar indicadores, demandas, cobertura e resultados
dos servicos, beneficios, transferéncias de renda e programas da
Assisténcia Social;

111 - Elaborar relatdrios técnicos, diagndsticos e estudos para subsidiar
0 planejamento, a gestdio e o controle social das agdes
socioassistenciais;

IV - Garantir a atualizacdo e qualidade dos registros nos sistemas
nacionais e municipais de informagéo;

V - Promover a articulagdo com demais setores, 6rgdos e conselhos
para fortalecer a vigilancia socioassistencial;

VI - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 94 - Compete ao Coordenagdo CRAS Campo Velho:

I - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades do CRAS Campo
Velho, assegurando a implementagdo dos servigos, programas e
beneficios da Protecdo Social Bésica;

Il - Mobilizar e articular a rede socioassistencial local para
atendimento e acompanhamento das familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

I11 - Orientar, supervisionar e capacitar a equipe técnica do CRAS
para a execugao das acdes e atendimento da comunidade;

IV - Elaborar relatérios, planos de trabalho e registros das acdes
desenvolvidas, assegurando transparéncia e eficiéncia;

V - Articular-se com a Secretaria e demais 6rgaos publicos para
melhoria da gest&o e integracdo dos servigos;

VI - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 95 - Compete ao Coordenagdo CRAS Campo Novo:

| - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades do CRAS Campo
Novo, assegurando a implementacdo dos servigos, programas e
beneficios da Protegdo Social Bésica;

Il - Mobilizar e articular a rede socioassistencial local para
atendimento e acompanhamento das familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

I11 - Orientar, supervisionar e capacitar a equipe técnica do CRAS
para a execugao das agdes e atendimento da comunidade;

IV - Elaborar relatérios, planos de trabalho e registros das agdes
desenvolvidas, assegurando transparéncia e eficiéncia;
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V - Articular-se com a Secretaria e demais 6érgdos publicos para
melhoria da gestdo e integracdo dos servigos;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 96 - Compete ao Coordenagdo CRAS Renascer:

I - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades do CRAS
Renascer, assegurando a implementacdo dos servigos, programas e
beneficios da Protegdo Social Basica;

Il - Mobilizar e articular a rede socioassistencial local para
atendimento e acompanhamento das familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

111 - Orientar, supervisionar e capacitar a equipe técnica do CRAS
para a execucdo das a¢des e atendimento da comunidade;

IV - Elaborar relatérios, planos de trabalho e registros das acOes
desenvolvidas, assegurando transparéncia e eficiéncia;

V - Articular-se com a Secretaria e demais 6rgdos publicos para
melhoria da gestéo e integracéo dos servigos;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 97 - Compete ao Coordenacdo CRAS Bruna Queiroz:

| - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades do CRAS Bruna
Queiroz, assegurando a implementacdo dos servigos, programas e
beneficios da Prote¢do Social Bésica;

Il - Mobilizar e articular a rede socioassistencial local para
atendimento e acompanhamento das familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

111 - Orientar, supervisionar e capacitar a equipe técnica do CRAS
para a execucéo das agBes e atendimento da comunidade;

IV - Elaborar relatérios, planos de trabalho e registros das acdes
desenvolvidas, assegurando transparéncia e eficiéncia;

V - Articular-se com a Secretaria e demais 6rgdos publicos para
melhoria da gestdo e integracdo dos servigos;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 98 - Compete ao Coordenagdo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social:

I - Coordenar, supervisionar e orientar a execugdo dos servigos de
Protecdo Social Especial oferecidos pelo CREAS, garantindo o
atendimento especializado a individuos e familias em situacdo de
risco pessoal e social;

Il - Planejar estratégias de acompanhamento psicossocial, juridico e
social, bem como os encaminhamentos necessarios;

Il - Acompanhar a equipe técnica, promovendo capacitacdo e
atualizacéo profissional;

IV - Monitorar e avaliar os resultados das agdes e servicos, mantendo
relatdrios e registros sistematizados;

V - Articular-se com 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, rede
socioassistencial e demais instituicdes parceiras;

VI - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 99 - Compete ao Coordenacéo de Beneficios, Transferéncia de
Renda e Programas:

I - Coordenar a gestdo, operacionalizagdo e acompanhamento dos
beneficios socioassistenciais, programas de transferéncia de renda e
demais auxilios no &mbito da Secretaria;

Il - Garantir a atualizacdo cadastral, andlise de documentag&o,
concessao e bloqueio de beneficios conforme as normas legais;

111 - Monitorar demandas, atendimentos e fluxos dos programas,
incluindo o Cadastro Unico, Bolsa Familia e outros equivalentes;

IV - Elaborar relatorios, estatisticas e documentos para avaliagdo e
prestacéo de contas das a¢Oes;

V - Oferecer orientacdo a populacdo e a equipe sobre os direitos e
procedimentos de acesso aos beneficios;

VI - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 100. Compete ao Coordenagdo de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo:

I - Coordenar, planejar e supervisionar a execu¢do das atividades do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo em todas as
faixas etarias acompanhadas pela Secretaria;

Il - Articular e organizar grupos, oficinas, atividades socioeducativas,
culturais, esportivas e de lazer ligadas ao servigo;

111 - Orientar, acompanhar e capacitar a equipe de monitores e
facilitadores do servico;

IV - Garantir a avaliagdo periddica das acGes e monitorar 0s
indicadores de participacéo e resultados;

V - Elaborar relatérios, registros e diagndsticos das acgdes
desenvolvidas;

VI - Cumprir outras atribuicGes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 101. Compete ao Geréncia de Almoxarifado:

I - Gerenciar, controlar e supervisionar 0 recebimento,
armazenamento, distribuicéo e inventario dos materiais, equipamentos
e bens permanentes da Secretaria de Assisténcia Social;

Il - Garantir o correto registro, identificacdo e controle de entrada e
saida de itens do almoxarifado, evitando perdas e promovendo a
racionalizacdo de recursos;

111 - Manter atualizado o controle de estoques, providenciando
solicitacdes de reposicao conforme demanda;

IV - Elaborar relatérios periédicos sobre a movimentagdo e o estado
do estoque;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato;

Art. 102. Compete ao Geréncia de Recursos Humanos:

| - Gerenciar, organizar e supervisionar os procedimentos de gestéo de
pessoas da Secretaria, incluindo registros funcionais, folha de
pagamento, beneficios, admissdes, desligamentos, férias, licencas e
demais aspectos administrativos de pessoal;

11 - Assegurar o cumprimento da legislacdo trabalhista, previdencidria
e estatutaria relativa aos servidores e colaboradores;

111 - Orientar e apoiar gestores e servidores nos assuntos de recursos
humanos;

1V - Elaborar relatérios, controles e monitorar indicadores de RH para
subsidiar decisdes da gestdo;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 103. Compete ao Geréncia de Transporte:

I - Planejar, coordenar e supervisionar o uso e a manutencdo da frota
de veiculos a servico da Secretaria de Assisténcia Social;

Il - Organizar escalas, circulares, itinerdrios e solicitacdes de
transporte para as diversas demandas dos servigos socioassistenciais;
111 - Garantir a legalidade, seguranca e boa conservagdo dos veiculos,
mantendo registros de uso, consumo de combustivel e manutengdes;
IV - Elaborar relatérios periddicos sobre atividades, custos e
necessidades da frota;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Secdo XV

Da Fundacdo Cultural de Quixada

Art. 104 - Compete ao(a) Assessor(a) da Coordenadoria do Gabinete:
I - Auxiliar o(a) Secretério(a) nas atividades diérias e estruturantes da
Secretaria de Cultura, apoiando a agenda oficial, reunides e
articulagdes institucionais;

Il - Contribuir para o planejamento, acompanhamento e execucdo de
acOes estratégicas da Secretaria;

I11 - Fomentar e promover a utilizacdo dos equipamentos culturais
vinculados a Secretaria, estimulando a participacdo da comunidade;
IV - Apoiar a elaboragdo de projetos, relatdrios e registros
relacionados as atividades do gabinete;

V - Facilitar a comunicacéo e o fluxo de informacdes entre a Chefia
do Gabinete e as demais areas da Secretaria;

VI - Cumprir outras atribuicGes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 105 - Compete ao(a) Coordenador(a) de Politicas LGBTQIA+:

| - Planejar, coordenar e implementar politicas puablicas voltadas a
promogdo dos direitos da comunidade LGBTQIA+;

11 - Desenvolver e promover agdes de incluséo, diversidade, combate
ao preconceito e valorizagdo da cidadania;

111 - Articular parcerias com érgaos governamentais, entidades civis e
movimentos sociais para fortalecimento das politicas de diversidade;
IV - Orientar e capacitar servidores e colaboradores sobre temas
relativos a pauta LGBTQIA+;

V - Apoiar campanhas de conscientizacdo, eventos e atividades de
visibilidade LGBTQIA+;

VI - Elaborar relatérios sobre as a¢fes e programas desenvolvidos;
VIl - Cumprir outras atribuigdes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 106 - Compete ao(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) do NAEC:
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I - Coordenar e planejar atividades formativas e educacionais nas
diversas areas culturais, promovendo acesso ao conhecimento a todos
0s publicos do municipio;

Il - Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas pedag6gicos
culturais;

Il - Promover a qualificagdo profissional, artistica e cidada dos
participantes dos programas do NAEC;

IV - Organizar eventos, oficinas, cursos, palestras e demais atividades
educativas promovidas pelo Nucleo de Arte, Educacéo e Cultura;

V - Supervisionar as equipes técnicas envolvidas nas atividades
pedagégicas do NAEC;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 107 - Compete ao(a) Coordenador(a) Técnico(a) do Teatrinho de
Bolso:

I - Gerenciar, planejar e coordenar as atividades do Teatrinho de
Bolso Velho Didi, garantindo a regularidade e diversidade das
programacdes culturais;

Il - Zelar pela manutencdo e bom funcionamento dos equipamentos,
espagos e estruturas fisicas do teatrinho;

111 - Apoiar grupos e artistas locais na realizacdo de seus projetos e
apresentacoes;

IV - Elaborar e divulgar calendérios de eventos, espetaculos e oficinas
artisticas do teatrinho;

V - Promover ac¢des para aumento do acesso, publico e visibilidade do
equipamento cultural;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 108 - Compete ao(a) Coordenador(a) do Memorial Rachel de
Queiroz:

I - Coordenar e promover as atividades do Memorial Rachel de
Queiroz, incluindo visitas guiadas, saraus literarios, palestras e a
Semana Rachel de Queiroz;

Il - Garantir a preservagdo das instalagdes, acervo e materiais
histéricos do Memorial;

111 - Desenvolver projetos e ages para valorizagdo e divulgagdo da
obra e legado da escritora;

IV - Estimular a participacdo da comunidade escolar e local nas
atividades do Memorial;

V - Elaborar relatérios das acdes e frequéncia de publico participante;
VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitagBes do chefe imediato.

Art. 109 - Compete ao(a) Coordenador(a) de A¢do Cultural:

I - Desenvolver, planejar e promover agbes para valorizacdo dos
talentos locais e o fortalecimento da cultura municipal;

Il - Coordenar a oferta de cursos, oficinas, exposicoes, espetaculos e
intercAmbios entre artistas;

Il - Estimular a criagdo, circulagdo e fruicdo de manifestaces
culturais em todo 0 municipio;

1V - Articular parcerias e captar recursos para projetos culturais;

V - Cumprir outras atribuicGes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 110 - Compete ao(a) Coordenador(a) de Midias Digitais:

| - Planejar, executar e supervisionar a divulgagdo das atividades,
projetos e eventos da Secretaria de Cultura por meio das midias
digitais, redes sociais e demais veiculos de comunicacéo;

Il - Gerenciar os conteudos visuais, textos, videos e demais materiais
de divulgacao para ampliar o alcance e engajamento do publico;

Il - Criar campanhas de comunicagdo institucional, monitorando
resultados e intera¢Bes nas plataformas digitais;

IV - Atualizar e manter os canais digitais da secretaria, assegurando
informacg0es acessiveis, criativas e atualizadas;

V - Articular-se com a equipe da Secretaria e demais 6rgdos para
integridade e coeréncia das informac6es publicadas;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Secdo XVI

Do Gabinete do Prefeito

Art. 111 - Compete ao Assessor de Governo:

I - Prestar assessoramento direto ao Prefeito em atividades
administrativas, institucionais e estratégicas;

Il - Preparar, acompanhar e subsidiar agendas, reunides e
compromissos oficiais do Prefeito;

Il - Elaborar relatérios, oficios, minutas, discursos e outros
documentos institucionais;

1V - Promover articulagdo com secretarias, 6rgaos publicos, entidades
e sociedade civil para o alinhamento das a¢des de governo;

V - Apoiar a comunicagdo institucional e a interlocu¢cdo com
autoridades e representantes;

VI - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 112 - Compete ao Secretario Geral do Gabinete:

| - Supervisionar, coordenar e organizar os trabalhos administrativos e
operacionais do Gabinete do Prefeito;

Il - Gerenciar a tramitacdo de documentos, correspondéncias e
demandas destinadas ao Prefeito;

111 - Controlar agendas, compromissos e fluxo de informagbes do
Gabinete;

IV - Orientar e apoiar as equipes no atendimento ao publico interno e
externo;

V - Elaborar relatérios, atas e informativos internos;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 113 - Compete ao Assistente de Unidade de Apoio
Administrativo:

I - Apoiar a execucéo de rotinas administrativas e operacionais do
Gabinete do Prefeito;

Il - Auxiliar na elaboragéo, protocolo, arquivamento e controle de
documentos e processos que possam assessorar 0 Prefeito em suas
tomadas de decisoes;

111 - Prestar atendimento ao publico no @&mbito do Gabinete;

IV - Apoiar a organizacdo e logistica de eventos, reunides e
compromissos institucionais;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 114 - Compete ao Coordenador de Cerimonial:

| - Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de cerimonial e
protocolo do Gabinete do Prefeito;

Il - Organizar ceriménias, solenidades, recepcdes e demais eventos
oficiais;

111 - Definir roteiros, fluxos, precedéncias e normas protocolares em
eventos institucionais;

IV - Orientar equipes e demais servidores quanto & execucdo dos
procedimentos cerimoniais;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 115 - Compete ao Cerimonialista:

| - Executar atividades relativas ao cerimonial, apoio e recepgéo em
eventos, reunides e solenidades oficiais;

Il - Organizar o ambiente, os materiais e o fluxo de autoridades
conforme as normas protocolares;

111 - Prestar suporte ao Coordenador de Cerimonial na realizacdo de
atos publicos do Gabinete;

IV - Orientar convidados e autoridades sobre os procedimentos do
evento;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 116 - Compete ao Coordenador de Midias Digitais:

| - Planejar, gerenciar e supervisionar a comunicacdo digital do
Gabinete do Prefeito, envolvendo redes sociais, site e outros canais
virtuais;

Il - Definir estratégias de divulgacao institucional online, alinhando
contetdos a imagem do governo;

111 - Coordenar a producéo e publicagdo de contetdos digitais, fotos,
videos e informativos;

IV - Monitorar resultados, engajamento e feedback dos contetdos
publicados;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 117 - Compete ao Gerente de Redes Sociais:

I - Gerenciar, atualizar e monitorar perfis institucionais do Gabinete
do Prefeito nas redes sociais;

Il - Planejar a linha editorial e o calendario de postagens das midias
digitais;

111 - Responder e interagir com o publico, promovendo engajamento e
esclarecimentos;
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IV - Produzir relatérios mensais de desempenho dos canais de redes
sociais, que possam assessorar o Prefeito nas tomadas de decisoes;

V - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 118 - Compete ao Produtor de Conteddo Digitais:

I - Desenvolver, criar e editar textos, imagens, videos e outros
materiais para as plataformas digitais do Gabinete do Prefeito;

Il - Propor pautas, campanhas e iniciativas de comunicacdo digital
institucional;

Il - Revisar contelddos visando adequagdo a linguagem oficial,
clareza e acessibilidade, para que possam assessorar a Chefe de
Gabinete nas tomadas de decisoes;

IV - Colaborar com as equipes de comunicagdo e midias na execugédo
de projetos e eventos digitais;

V - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 119 - Compete ao Coordenador de Producéo Jornalistica:

I - Coordenar, planejar e supervisionar a producdo de matérias,
releases, boletins e outros informativos jornalisticos do Gabinete;

Il - Gerir a equipe de producéo, edigdo e divulgacdo de contetdos
jornalisticos;

111 - Zelar pela veracidade, qualidade e alinhamento institucional das
informacgdes publicadas;

IV - Promover contato com veiculos de imprensa e organizar
entrevistas coletivas e coberturas oficiais;

V - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 120 - Compete ao Assessor de Midia Digitais:

I - Assessorar a execucdo das agGes de comunicacdo digital do
Gabinete do Prefeito;

Il - Apoiar a producdo e divulgacdo de conteidos para redes sociais,
site institucional e demais plataformas;

111 - Monitorar indicadores de desempenho das publicagdes digitais;
IV - Auxiliar na interacdo e atendimento ao publico pelos canais
digitais;

V - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 121 - Compete ao Assessor de Producio Audio Visual:

I - Produzir, gravar, editar e finalizar conteidos em &udio e video para
0s canais institucionais do Gabinete do Prefeito;

Il — Assessorar na cobertura de eventos, entrevistas, pronunciamentos
e demais atos oficiais;

111 - Manter organizado o acervo audiovisual e propor melhorias
técnicas pertinentes;

IV - Colaborar com outras areas para producdo de materiais
institucionais multimidia;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 122 - Compete ao Coordenador de Planejamento e Estudo
Técnico Licitatorio:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de estudos
técnicos, planejamento de compras e contratagdes do Gabinete;

Il - Acompanhar demandas, consolidar informacgGes e subsidiar os
processos licitatorios;

11 - Orientar as equipes envolvidas na instrucdo dos processos de
contratacdo publica;

IV - Propor melhorias e metodologias para modernizagdo dos
procedimentos licitatorios;

V - Garantir a conformidade com a Lei 14.133/2021, seus
regulamentos e os regulamentos internos;

VI - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 123 - Compete ao Assessor de Planejamento Técnico Licitatorio:
| - Elaborar e analisar estudos técnicos, pesquisas de precos e
documentos que subsidiem e assessorem as contratagfes publicas do
Gabinete;

Il - Apoiar o planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
licitatorios;

111 - Contribuir para a instrugdo e regularidade dos expedientes
administrativos relacionados as licitacdes;

1V - Sugerir solugdes técnicas para aprimoramento dos procedimentos
de contratacdo publica;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 124 - Compete ao Assistente de Planejamento e Estudo Técnico:

I - Apoiar a elaboragdo e o controle de estudos técnicos, relatorios,
planilhas e documentos necessarios aos procedimentos licitatorios e
de contratagdo;

Il - Auxiliar no levantamento de informacGes, coleta de dados e
atualizac&o de registros;

111 - Prestar suporte e assessoramento a Chefe de Gabinete para que
possa ser feito orientacBes as equipes envolvidas no planejamento de
licitagGes e contratos;

IV - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Secdo XVII

Secretaria Municipal de Turismo, Juventude e Eventos - SETUR
Art. 125 - Compete ao Assessor Técnico:

| - Prestar assessoramento técnico a equipe da Secretaria, subsidiando
a elaboracéo e execucdo de projetos, programas e ac¢les institucionais;
Il - Realizar estudos, diagnosticos e levantamentos necessarios ao
desenvolvimento das politicas publicas setoriais;

111 - Apoiar tecnicamente o planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das acOes e metas da Secretaria;

IV - Elaborar pareceres, relatorios, propostas e outros documentos de
apoio a tomada de decisoes;

V - Promover a interlocugao técnica com 6rgdos publicos, entidades e
parceiros ligados ao turismo, juventude e eventos;

VI - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 126 - Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Turistico:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, programas e
projetos de desenvolvimento turistico do municipio;

Il - Promover a integracdo entre setores publico e privado para
fortalecer as atividades turisticas locais;

111 - Identificar, apoiar e divulgar potenciais atrativos turisticos, bem
como propor agdes de valorizagdo do patriménio historico, cultural e
natural;

IV - Elaborar propostas de roteiros, eventos e campanhas de
promoc&o do turismo;

V - Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas turisticos,
propondo melhorias e ajustes;

VI - Representar a Secretaria em foruns, reunides e eventos do
segmento;

VIl - Cumprir outras atribui¢des correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 127 - Compete ao Chefe do Nucleo de Promogdo de Eventos:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, programas e
projetos de desenvolvimento turistico do municipio;

Il - Promover a integracdo entre setores publico e privado para
fortalecer as atividades turisticas locais;

111 - Identificar, apoiar e divulgar potenciais atrativos turisticos, bem
como propor agdes de valorizagdo do patriménio histérico, cultural e
natural;

IV - Elaborar propostas de roteiros, eventos e campanhas de
promogéao do turismo;

V - Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas turisticos,
propondo melhorias e ajustes;

VI - Representar a Secretaria em foruns, reunides e eventos do
segmento;

VIl - Cumprir outras atribui¢des correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Secdo XVIII

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico e
Tecnologia - SEDETEC

Art. 128 - Compete ao Secretario Executivo:

| - Subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia, conforme delegacéo do(a)
Secretario(a) e auxiliando-o na tomada de decisdes referentes a
Secretaria;

Il - Auxiliar o(a) Secretario(a) nas atividades de articulacdo
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia;

111 - Acompanhar os supervisores na agéo técnica e administrativa nas
unidades relacionadas ao desenvolvimento econdmico e tecnolégico,
por meio da leitura dos termos de visitas e andlise dos dados obtidos,
providenciando junto ao Secretario a solu¢cdo de problemas
encontrados;
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IV - Participar das agdes de planejamento, organizagao, coordenagéo,
avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria;

V - Submeter a consideragdo do(a) Secretario(a) os assuntos que
excedem a sua competéncia;

VI - Auxiliar o(a) Secretario(a) no controle e supervisio dos Orgaos e
Entidades da Secretaria;

VII - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes
face a determinagdo do Secretario.

Art. 129 - Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Comercial e
Industrial:

I - Planejar, coordenar e supervisionar politicas, programas e acdes
voltadas ao desenvolvimento dos setores comercial e industrial do
municipio;

Il - Promover a articulagdo entre empresas, associa¢fes e entidades
para fortalecimento da cadeia produtiva local;

111 - Apoiar a captacéo de investimentos e identificar oportunidades
de negdcios nos setores comercial e industrial;

IV - Formular propostas para melhoria do ambiente de negécios,
desburocratizagéo e incentivos ao setor produtivo;

V - Elaborar relatérios, projetos e estudos para subsidiar a tomada de
decisao;

VI - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 130 - Compete ao Gerente de Fomento e Negdcios Solidarios:

I - Coordenar projetos e agBes de incentivo ao fomento econdmico,
geracéo de renda e incluséo produtiva;

Il - Promover, apoiar e acompanhar iniciativas de economia solidéria
e cooperativismo;

11 - Articular parcerias para viabilizacdo de programas de apoio a
empreendedores e trabalhadores autbnomos;

IV - Propor e acompanhar a capacitacdo de beneficiarios em préticas
de negocio solidério;

V - Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo dos resultados
das acoes;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 131 - Compete ao Gerente de Parcerias Publico Privadas:

| - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de projetos
de parcerias publico-privadas (PPPs) no &mbito municipal;

Il - Prospectar oportunidades de parcerias e dialogar com empresas
interessadas em investir em projetos estratégicos;

111 - Elaborar estudos de viabilidade, documentos técnicos e relatérios
para fundamentar e acompanhar PPPs;

IV - Monitorar a execugdo dos contratos e a eficacia dos projetos em
andamento;

V - Propor ajustes e melhorias nos processos de contratagdo e
implementacdo das parcerias;

VI - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 132 - Compete ao Coordenador de Empreendedorismo e
Sustentabilidade:

I - Promover e coordenar a¢Bes de incentivo ao empreendedorismo,
inovagdo e sustentabilidade no municipio;

Il - Estimular a criacdo de startups, incubadoras, aceleradoras e
ecossistemas de inovag&o;

111 - Desenvolver e acompanhar programas de capacitacéo,
consultoria e apoio ao empreendedor local,

IV - Articular politicas e praticas de desenvolvimento sustentavel
junto ao setor empresarial, drgdos publicos e sociedade civil;

V - Elaborar e monitorar indicadores de desempenho, relatérios e
estudos de impacto dos projetos;

VI - Cumprir outras atribuicdes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 133 - Compete ao Gerente de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas:

I - Propor e executar politicas publicas de apoio e incentivo ao
desenvolvimento de micro e pequenas empresas;

Il - Ofertar orientagdo técnica, consultoria e capacitagdo aos
empreendedores e empresarios do segmento;

111 - Facilitar o acesso a crédito, linhas de financiamento e parcerias
institucionais;

IV - Organizar eventos, feiras e iniciativas para promogdo dos
negoécios locais;

V - Elaborar relatérios e monitorar resultados das agdes
implementadas;

VI - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 134 - Compete ao Gerente Operacional:

I - Coordenar, supervisionar e orientar as atividades operacionais e de
apoio da Secretaria;

Il - Gerenciar equipes, recursos, materiais e logistica para execucao
dos projetos e programas;

111 - Monitorar prazos, metas e resultados, identificando necessidades
de ajuste operacional;

IV - Elaborar relatérios, diagnosticos e propostas de melhoria dos
processos internos;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 135 - Compete ao Coordenacdo de Emprego e Qualificacdo
Profissional:

I - Coordenar politicas, programas e acgbes de intermediagdo de
emprego, capacitagdo e qualificacdo profissional;

11 - Articular parcerias com empresas e entidades para oferta de vagas
e oportunidades;

111 - Organizar cursos, oficinas e orientagfes voltadas a formacédo e
inser¢do no mercado de trabalho;

IV - Monitorar indicadores de empregabilidade e avaliar resultados
das acoes de qualificagdo;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 136 - Compete ao Coordenagéao de Tecnologia da Informacéo:

| - Planejar, coordenar e supervisionar projetos de tecnologia da
informac&o e comunicagdo da Secretaria;

Il - Gerenciar a infraestrutura de TI, sistemas, banco de dados,
seguranca da informagao e suporte técnico;

111 - Promover capacitacdo em recursos tecnoldgicos para equipes e
usuarios internos;

IV - Elaborar propostas para modernizagdo e inovagdo tecnoldgica
dos processos administrativos;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 137 - Compete ao Coordenador de Desenvolvimento do
Agroneggcio:

| - Planejar, coordenar e promover ages de desenvolvimento e
competitividade do agroneg6cio municipal;

Il - Articular politicas publicas, parcerias e incentivos para
fortalecimento das cadeias produtivas do campo;

Il - Apoiar produtores rurais com orientagdo técnica e acesso a
mercados e novas tecnologias;

IV - Propor e acompanhar programas de capacitacdo, inovagao,
associativismo e desenvolvimento sustentavel rural;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 138 - Compete ao Coordenador Administrativo Financeiro:

| - Coordenar as atividades administrativas, financeiras e
orcamentdrias da Secretaria;

Il - Supervisionar processos de compras, contratos, prestacdo de
contas e gestdo de recursos;

111 - Elaborar relatérios de gestdo, patriménio e almoxarifado com a
finalidade de subsidiar tomadas de decisdes pelo secretario;

IV - Orientar equipes quanto a execucédo de rotinas administrativas e
financeiras;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 139 - Compete ao Gerente Administrativo:

I - Gerenciar, supervisionar e orientar 0s procedimentos
administrativos internos da Secretaria;

Il - Organizar arquivos, documentos, protocolos e processos
administrativos;

111 - Acompanhar demandas e manter fluxos de trabalho eficientes
nos setores administrativos;

IV - Apoiar a execucdo de projetos institucionais, fornecendo suporte
administrativo;

V - Cumprir outras atribuicbes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Art. 140 - Compete ao Gerente Recursos Humanos:
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I - Administrar, coordenar e supervisionar 0s processos de gestao de
pessoas da Secretaria;

Il - Manter atualizados os registros funcionais, férias, licencas, folha
de pagamento e beneficios;

Il - Promover acBes de capacitacdo, integracdo e avaliacdo de
desempenho dos servidores;

IV - Prestar atendimento e orientacdo aos servidores quanto a direitos
e deveres funcionais;

V - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitagdes do chefe imediato.

Art. 141 - Compete ao Gerente de Midias Digitais:

I - Planejar, desenvolver e gerenciar estratégias de comunicagdo
digital e divulgagdo das a¢Oes da Secretaria;

Il - Gerenciar conteidos para redes sociais, site e demais plataformas
digitais;

111 - Monitorar indicadores de desempenho, engajamento e alcance
das midias digitais;

IV - Elaborar campanhas promocionais, informativas e institucionais
em ambiente digital;

V - Cumprir outras atribuicBes correlatas ao cargo e demais
solicitacdes do chefe imediato.

Capitulo 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.142 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Quixada/CE, 05 de maio de 2025.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:906EF28C

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DOS CONTRATOS RESULTANTES DO PREGAO
ELETRONICO N° 002/2024PERP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXADA. Pregdo Eletronico n°® 002/2024PERP. Contratante:
Secretaria de Assisténcia Social, torna publico o extrato dos contratos
resultantes do Pregdo Eletronico n°® 002/2024PERP: n° 002/2024-
19SAS - Valor global: R$ 13.232,20 — Contratada: C L F
COMERCIAL LTDA, através de seu representante legal, o Sr. Cicero
Leandro Felix Ferreira dos Santos; n® 002/2024-21SAS - Valor
global: R$ 30.023,70 — Contratada: ROMULO DO NASCIMENTO
FERREIRA LTDA, através de sua representante legal, a Sr. Romulo
do Nascimento Ferreira; n® 002/2024-20SAS — Valor global: R$
22.860,51 — Contratada: FWFS COMERCIO E SERVICOS LTDA,
através de sua representante legal, a Sr. Francisco Wagner Ferreira da
Silva; n°® 002/2024-18SAS - Valor global: R$ 8.324,20 -
Contratada: JOSE JUAREZ SOARES FILHO, através de sua
representante legal, a Sr. Jose Juarez Soares Filho; n® 002/2024-
13FCQ - Valor global: R$ 752,90 — Contratada: JOSE JUAREZ
SOARES FILHO, através de sua representante legal, a Sr. Jose Juarez
Soares Filho Unidade Administrativa: Secretaria de Assisténcia
Social. OBJETO: Aquisicdo de material para limpeza, higiene e
outros materiais para atender as demandas da Secretaria de
Assisténcia Social e Fundagéo cultural do municipio de Quixada-Ce.
Prazo de vigéncia: até 31 de dezembro de 2025, a partir da data da
assinatura do contrato. Assina pela contratante: Secretaria, lzaura
Gomes do Nascimento de Oliveira e o Secretario, Anténio Clébio
Viriato Ribeiro. Data da assinatura dos contratos: 22, 23 de abril e 06
de maio de 2025.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:96796DFA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DOS CONTRATOS RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 001/2024-PERP

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Quixadd. Pregdo
Eletronico n°® 001/2024-PERP. Contratante:  Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e Servigos Publicos.
Extrato dos contratos resultante do Pregdo Eletrdnico n° 001/2024-
PERP; n° 001/2024-44SEDUMASP — Valor global: R$ 250,60 —
Contratada: J R COELHO TAVARES, através de sua representante
legal, o Sr. Jose Roberto Coelho Tavares; n° 001/2024-
46SEDUMASP — Valor global: R$ 7.722,24; n° 001/2024-52SAFDR
— Valor global: R$ 2.203,49; n° 001/2024-49PGM - Valor global: R$
797,67 — Contratada: JESSICA BARCELOS VIANA, através de seu
representante legal, o Sra. Jessica Barcelos Viana; n° 001/2024-
48PGM - Valor global: R$ 538,25; n° 001/2024-45SEDUMASP —
Valor global: R$ 8.161,30 - Contratada: MAX ELETRO E
MAGAZINE LTDA, através de seu representante legal, a Sra.
Maximiliana assun¢do da silva; n° 001/2024-50PGM - Valor global:
R$ 5.918,35; n° 001/2024-47SEDUMASP - Valor global: R$
18.193,00 — Contratada: ROMULO DO NASCIMENTO FERREIRA
LTDA, através de seu representante legal, o Sr. Romulo do
Nascimento Ferreira. Objeto: Aquisicdo de materiais de expediente,
para atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, Meio Ambiente e Servigos Publicos; Secretaria de
Agricultura familiar e desenvolvimento rural e Procuradoria geral do
municipio de Quixada - CE. Prazo de vigéncia: até 31 de dezembro de
2025 a partir da data de sua assinatura. Assina pela contratante:
Secretéario, Emerson Bruno Filgueiras Rabelo e Secretario, Francisco
Fausto Nobre Fernandes. Data da assinatura do contrato: 07,08, 10,11
e 29 de abril e 07 de maio de 2025.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:4179BDDF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LlCITA(;AO
ERRATA DE PUBLICACAO

O superintende de servigo autbnomo de agua e esgoto, no uso de suas
atribuicOes, publica errata do ADITIVO DE PRAZO referente ao
contrato n° 0206.04/2023 resultante do Pregdo Presencial n°
0805.01/2023, empresa ASP AUTOMACAO SERVICOS E
PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, na publicagdo do Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceard, ANO XV N° 3628, pag.
122, 13 de janeiro de 2025, para nele fazer constar que:

ONDE SE LE:

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO

A Servico Autdnomo de Agua e Esgoto da Prefeitura Municipal de
Quixeré, torna publico o extrato do primeiro Aditivo ao contrato n°
0106.04/2023, cujo objeto é a CONTRATACAO DA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LICENCA DE USO DE SISTEMA
INFORMATIZADO DE CONTABILIDADE PUBLICA, FOLHA
DE PAGAMENTO, LICITACAO, PATRIMONIO, PORTAL DA
TRANSPARENCIA E ALMOXARIFADO, JUNTO AO SAAE
(SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO) DISTRITO DE
LAGOINHA, MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, decorrente do
processo de contratagio direta, pela PREGAO PRESENCIAL n°
0805.01/2023.

LEIA-SE CORRETO:

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERCEIRO TERMO
ADITIVO

A Servico Autdnomo de Agua e Esgoto da Prefeitura Municipal de
Quixeré, torna publico o extrato do terceiro aditivo ao contrato n°
0206.04/2023, cujo objeto é a CONTRATACAO DA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LICENCA DE USO DE SISTEMA
INFORMATIZADO DE CONTABILIDADE PUBLICA, FOLHA
DE PAGAMENTO, LICITACAO, PATRIMONIO, PORTAL DA
TRANSPARENCIA E ALMOXARIFADO, JUNTO AO SAAE
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(SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO) DISTRITO DE
LAGOINHA, MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, decorrente do
processo de contratacdo direta, pela PREGAO PRESENCIAL n°
0805.01/2023.

Quixeré — CE, 12 de maio de 2025

GISELE SOUZA DA SILVA i
Superintende de Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Cadigo Identificador:3583C210

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° DI.0030.SEDUC -
CONTRATO N° 202503100004 - ORIGEM: Dispensa N°
DI.0030.2025.SEDUC- CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
QUIXERE/CE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
EDUCAGCAO - CNPJ N°

07.807.191/0001-47. CONTRATADA: MATHEUS MACEDO
LOPES - CNPJ N° 34.676.038/0001-09. OBJETO: SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM COMUNICACAO, TAIS COMO:
PLANEJAMENTO, SERVICOS DE PRODUCAO DE IMAGENS,
PRODUCAO E APRESENTACAO DE PROGRAMAS DE RADIOS
INSTITUCIONAIS COM VEICULAGCAO NAS EMISSORAS
LOCAIS E REGIONAIS, JUNTO A SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE - VALOR
TOTAL: R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil, novecentos reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0501.12.122.1201.2.030 -
Gerenciamento da Secretaria da Educacao (OCA-NE), R$ 42.900,00
no elemento de despesa 33903990: Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, SERVICOS DE PUBLICIDADE;. VIGENCIA: de
11 meses. DATA DA ASSINATURA: 10 de marco de 2025.
SIGNATARIOS: MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
(PELA CONTRATANTE);

MATHEUS MECEDO LOPES (PELA CONTRATADA).

Quixeré/CE, 11 de margo de 2025.

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Ordenadora de Despesas
Secretéria de Educagdo - Portaria N° 005.01.02.2024
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Cédigo Identificador:B036276B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PUBLICACAO DO RESULTADO DA ATA COMPLEMENTAR
DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO E
PROPOSTAS FINANCEIRAS REFERENTE CHAMAMENTO
PUBLICO N°0010/2025 - SESA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXERE - PUBLICACAO DO RESULTADO DA ATA
COMPLEMENTAR DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO E PROPOSTAS FINANCEIRAS REFERENTE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0010/2025 - SESA - A
COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO de comunica aos
interessados o resultado do JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO E PROPOSTAS FINANCEIRAS referente a
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0010/2025, cujo objeto é a
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS COMO
ORGANIZACAO SOCIAL - 0.S. NA AREA DE ATUACAO DE
SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE PARA A
OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE A SEREM
DESENVOLVIDOS NA REDE DA ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE (PSF E E-MULT) E NA REDE DA ALTA E MEDIA
COMPLEXIDADE (HOSPITAL MUNICIPAL), declarando

SELECIONADA a Organizagdo Social INSTITUTO DE SAUDE
DOUTOR GIUSEPPE MOSCATI com resultado para o LOTE 01
- NOTA TECNICA NCT = 3; TOTAL NCG = 11,20; NPP = 10;
NOTA FINAL = 12,94; e parao LOTE 02 - NOTA TECNICA NCT
= 3; TOTAL NCG = 11,40; TOTAL PROPOSTA FINANCEIRA =
10; NOTA FINAL = 13,08. A ata da sessdo do julgamento ora
anunciado encontra-se, na integra, a disposi¢do dos interessados, na
sala da Comissdo de Qualificacdo, no endere¢o: Rua Padre Zacarias,
332, Centro, Quixeré-Ce. A comissdo de licitacdo declara ainda aberto
0 prazo recursal.

Quixeré-Ce, 13 de maio de 2025.

JOSE FRANCISCO MERCES DA SILVA.
Presidente da Comissdo Especial de Qualificacéo.
Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Cédigo ldentificador:7421F639

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°001.02.05.2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenca
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 02.05.2025 a
30.06.2025:

Matricula Nome Cargo Pgrlodo da Periodo aquisitivo
Licenca
. . " 01.08.2017 al
o41549-9 [ cUzia Candidadef Professor - Educacio) g 20.03.2020 01.01.2022
a11.04.2024

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo retroagindo
seus efeitos aos 02 de maio de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 02 dias do més de maio de
2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:1C2415F3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°001.09.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 111 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 04.06.2025 a 03.07.2025.

| 041916-8 | Maria Erismar Ferreira Maia | Aucxiliar Servigos Gerais | 01.06.2024 a 31.05.2025 |

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 09 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:4E095CE1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°002.02.05.2025
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenga
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 02.05.2025 a
30.06.2025:

Matricula Nome Cargo P?”Odo d Perfodo aquisitivo
Licenca
Susana Maria de| Técnico em| . 04.05.2018 a
041434-4 ) ima Enfermagem 60 dias 03.05.2023

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo retroagindo
seus efeitos aos 02 de maio de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 02 dias do més de maio de
2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo lIdentificador:5125217E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 002.09.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 11 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 02.06.2025 a 01.07.2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:B154566E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.05.05//2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o0 Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de
28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE fazer devolugéo de
pagamento indevido dos servidores relacionados abaixo, com suas
matriculas, nomes, cargos e valores referentes aos noturnos
recebidos e ndo trabalhados no més de abril de 2025.

127883-5 Francisca Aurislene Lima Técnico em Enfermagem 02 13,27
041281-3 Francisca de Assis Lopes Técnico em Enfermagem 01 19,98
041314-3 José Maria de Matos Técnico em Enfermagem 01 20,58
127879-7 Maria Luciana Santos Sousa Técnico em Enfermagem 01 13,27
060262-0 Misaelia Melo Vidal Técnico em Enfermagem 02 18,32

. " . Agente Administrativo/Diretor| 02.01.2023 al

041284-8 Maria Gracilda de Araujo Gestio de Pessoas 01.01.2024
. Auxiliar Administrativo/Chefe| 01.08.2022 al

060191-8 | Selma de Sousa Lima Secéo Processamento de Dados 31.07.2023
Maria de Fatima Lopes| R AP 01.01.2024 al

124296-2 Silva Chefe Diviso de Patrimonio 31.12.2024

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 09 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:9F42A0A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.05.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de
28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE conceder diferenca
salarial aos servidores relacionados abaixo com matriculas,
nomes, cargos e valores especificados abaixo referentes aos
noturnos trabalhados e ndo pagos no més de abril de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 05 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:F6D41825

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 005.05.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei n.° 580/2011, de 05 de dezembro de 2011, alterada pela
Lei n.° 940/2023 de 22 de maio de 2023, publicada em 23 de maio de
2023, RESOLVE conceder remuneragdo de sobreaviso aos (a)
servidores (a) relacionados abaixo com nomes, cargos, matriculas, e
quantidade de plantSes de sobreavisos, lotado (a) na Secretaria da
Saude e exercendo suas fungBes no Hospital Municipal Joaquim
Manoel de Oliveira, em servico prestado como Técnico em
Enfermagem no més de maio de 2025.

Matricula Nome Cargo Plantao .
Sobreaviso
127540-2 Francisca Eliane Nery Silva Técnico em Enfermagem 08
127545-2 Lucia Braz da Silva Técnico em Enfermagem 04
127546-1 Il;/lueﬁf;zesde Marillac - Xavier  de Técnico em Enfermagem 06
127551-8 Maria do Socorro Gondim Lima Técnico em Enfermagem 06

Matricula Nome Cargo Quantidade Valor
127878-9 Dayane Santos Lima Técnico em Enfermagem | 01 13,27
127540-2 Francisca Eliane Nery Silva Técnico em Enfermagem | 02 13,27
041427-1 gll?\';grgo Socorro Baltazar de Técnico em Enfermagem | 01 20,58
041440-9 Maria Marluce Araujo Técnico em Enfermagem | 01 21,02
127557-7 Wenya Martins Oliveira Técnico em Enfermagem | 02 13,27

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 05 dias do més de maio de 2025.

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros ao 01 de maio de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 05 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:15052381

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.05.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de 28
de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder Adicional de
Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora trabalhada aos
servidores relacionados abaixo com suas matriculas, cargos, e dias
trabalhados no horério de 22:00 as 05:00 horas lotados na Secretaria
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de SAUDE, com exercicio no Hospital Municipal Joaquim Manoel de
Oliveira.

Matricula Nome Cargo Dias trabalhados
060351-1 Adila Maria de Almeida Moura Enfermeiro 13
123546-0 Maria Nivia Nogueira Fernandes Enfermeiro 05
123544-3 Otaciano Sales Guimaraes Enfermeiro 13

041249-0 Aparecida Maria da Silva Ferreira Técnico em Enfermagem 09

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:0745EDAB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°.008.05.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Municipal n.° 930/2023, de 24 de margo de 2023,
regulamentada pelo decreto 1.474/2024 de 05 de abril de 2024,
RESOLVE conceder remuneragdo de sobreaviso aos (a) servidores
(@) relacionados abaixo com nomes, cargos, matriculas, e quantidade
de plantbes de sobreavisos, lotado (a) no Gabinete do Prefeito e
exercendo suas fungdes no Conselho Tutelar, em servigo prestado
como Membro do Conselho Tutelar no més de maio de 2025.

Matricula] Nome Cargo Plant&o Sobreaviso

123537-0 Alef de Sousa Lima Técnico em Enfermagem 11
123782-9 Carlos Alberto Queiroz Freitas Técnico em Enfermagem 08
127883-5 Francisca Aurislene Lima Técnico em Enfermagem 14
041281-3 Francisca de Assis Lopes Técnico em Enfermagem 07
127540-2 Francisca Eliane Nery Silva Técnico em Enfermagem 07
123828-0 Francisca Rejane de Lima Técnico em Enfermagem 08
127545-3 Lucia Braz da Silva Técnico em Enfermagem 05
127546-1 Luisa de Marillac Xavier de Menezes | Técnico em Enfermagem 06
127547-0 Maria Angelica Gomes Ribeiro Técnico em Enfermagem 06
127550-0 Maria das Dores de Sousa Técnico em Enfermagem 10
041314-3 José Maria de Matos Técnico em Enfermagem 01
041427-1 Maria do Socorro Baltazar de Oliveira | Técnico em Enfermagem 08
060261-2 Maria Hildelene de Lima Técnico em Enfermagem 07
127879-7 Maria Luciana Santos Sousa Técnico em Enfermagem 14

041440-9 Maria Marluce de Araujo Técnico em Enfermagem 09

Francisco
126789-2 | Dautielio | Membro do Conselho Tutelar 06
Rodrigues

060262-0 Misaelia Melo Vidal Técnico em Enfermagem 01

123483-8 Samela Paz Cardoso Técnico em Enfermagem 08

127555-0 Sara Jane Lourenco dos Santos Técnico em Enfermagem 01

Francisco
126790-6 Is‘ﬁ?l;ablo Membro do Conselho Tutelar 06

Sousa

127557-7 Weénia Martins Oliveira Técnico em Enfermagem 12

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros ao 01 de maio de 2025.

CENTRO AI?MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 05 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:43DFF671

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 007.05.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97 de 28
de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por
servico extraordinario, aos servidores relacionados abaixo, com
cargos, Matriculas, no més de maio de 2025 ficando com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, com a
quantidade de horas especificadas abaixo.

Flavenilson|
126794-9 |da  Costa] Membro do Conselho Tutelar 06
Freitas

127691-3 Luzia de Membro do Conselho Tutelar 07
Melo Costal

Katia  de|
126793-0 | Sousa
Barros

Membro do Conselho Tutelar 06

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos financeiros ao 01 de abril de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 05 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:E7ED09DC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°009.05.05.2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispbe a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenga
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 05.05.2025 a
03.06.2025:

Matricula | Nome Cargo P?Y'Odo day Periodo aquisitivo
Licenca
01.08.2016 al
Maria Dianal Auxiliar Administrativo/Chefe) . 20.03.2020
080172-1 | Araujo Sousa | da Unidade CRAS 30 dias 01.01.2022 a
31.05.2023

. Horas Horas
Matricula] Nome Cargo Diurnas Noturnas
127594-1| Janny Oliveira Paz Enfermeiro 05 08
127614-0| Danielle Leitéo da Costa Enfermeiro 29 08
127599-2| Maria Amanda da Silva Enfermeiro 12 00
127607-7| Suyane Jannsen Pinheiro Oliveira | Enfermeiro 08 32
041249-0| Aparecida Maria da Silva Ferreira | Técnico em Enfermagem 12 0
127878-9| Dayane Santos Lima Técnico em Enfermagem 37 08
127883-5| Francisca Aurislene Lima Técnico em Enfermagem 28 32
127540-2| Francisca Eliane Nery Silva Técnico em Enfermagem 36 24
127546-1 Il\_llueIEZzesde Marillac  Xavier ~ de Técnico em Enfermagem 40 16
127547-0| Maria Angelica Gomes Ribeiro Técnico em Enfermagem 22 00
090956-4| Maria Erineide Moreira Lima Técnico em Enfermagem 10 00
127879-7| Maria Luciana Santos Sousa Técnico em Enfermagem 48 00
060262-0| Misaelia Melo Vidal Técnico em Enfermagem 24 00
127545-3| Lucia Braz da Silva Técnico em Enfermagem 23 01
127557-7| Wenya Martins Oliveira Técnico em Enfermagem | 20 40

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos ao 1° de abril de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 05 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo retroagindo
seus efeitos aos 05 de maio de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, aos 05 dias do més de maio de
2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:8C94CA6D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°010.05.05/2025
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 02.06.2025 a 01.07.2025.

| 123586-0 | Helzy Mary Filgueira Costa | Auxiliar Servigos Gerais | 12.08.2023 a 11.08.2024 |

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 05 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:79869366

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°011.05.05.2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto 0 que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo IV, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenca
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 05.05.2025 a
03.07.2025:

Matricula Nome Cargo P?r'OdO d Perfodo aquisitivo
Licenca
Maria Lucilene dos| Professor  Educagéol . 28.11.2012 E
0417645 | antos Bsica | 30 dias 27.112017
Maria Lucilene dos| Professor  Educagéo . 27.01.2014 al
0420810 gantos Bsica | 30 dias 26.012019

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo retroagindo
seus efeitos aos 05 de maio de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 05 dias do més de maio de
2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:BC8B4423

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°012.05.05.2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispde a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 1V artigos 98 a 104, RESOLVE, conceder licenga
prémio por assiduidade, a que tem direito o (a) servidor (a)
relacionado abaixo com suas respectivas matriculas, nome, cargos, e
periodos aquisitivos, para gozo no periodo de 05.05.2025 a
03.07.2025:

i Periodo dal . .
Matricula Nome Cargo Licenca Perfodo aquisitivo
Maria Erismar| Auxiliar Servigos . 01.06.2019 al
041916-8 | Eorreira Maia Gerais 60 dias 31.05.2024

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo retroagindo
seus efeitos aos 05 de maio de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 05 dias do més de maio de
2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:4B7D4298

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013.05.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE Notificar a concessdo de Aposentadoria por
Invalidez de RAIMUNDA NONATA RIBEIRO, cargo Auxiliar
Servigos Gerais Classe “A” Referéncia “06” Matricula 070594-2 pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social, a partir de 24/03/2025. Esta
Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros aos 05 de maio de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 05 dias do més de maio de
2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:70117FCA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 014.05.05.2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribui¢des, RESOLVE Notificar a concessdo de Auxilio Doenca (a) a
servidora efetiva (a) fg , cargo/funcdo PROFESSOR EDUCACAO
BASICA 1l, matricula 060276-0 pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, no periodo de 23 de marco de 2025 a 23 de
maio de 2025. Ficam revogadas as disposicdes em contrario. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos aos 25 de margo de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 05 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:BB282163

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 015.05.05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o que dispde a Lei Complementar n° 001,
de 28 de novembro de 1997, em seu Capitulo 1V, Secéo V, Artigos 98
a 104

RESOLVE:

Art. 1° - Notificar o retorno antecipado de Licenca Prémio por
Assiduidade concedida, mediante Portaria n° 015.036.03/2025, de
06/03/2025, publicada em 26/03/2025, de Ronaldo Lima de Carvalho,
cargo Professor Educacédo Basica Il, matricula 060270-1, lotado(a) na
EEB Menino Jesus de Praga, com retorno solicitado/informado
mediante requerimento padrao.

Art. 2° - A licenca citada acima se encerraria em 03/07/2025, agora
retornando a partir de 05/05/2025 por desejo expresso do(a)
servidor(a), informado em requerimento.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, devendo seu
teor ser registrado em seus assentamentos funcionais, inclusive o
tempo de gozo restante da Licenca Prémio por Assiduidade.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 05 dias do més de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: ADD98DCO0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGCAO DO PRAZO DO CONTRATO N°

20240418.001, DECORRENTE DA DISPENSA DE LICITACAO
N° 001.02.04.2024-SEMUS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, resolve celebrar o EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
PRAZO do CONTRATO N° 20240418.001, decorrente da
DISPENSA DE LICITACAO N° 001.02.04.2024-SEMUS, a saber:
OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA  PARA MINISTRAR TREINAMENTO
TEORICO E PRATICO PARA FORMACAO DE BRIGADISTAS
DE INCENDIO PARA 08 (OITO) COLABORADORES DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA DE RUSSAS -
CE GERENCIADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatorio acima referido tendo sua vigéncia de 13 de maio de 2025
até 13 de maio de 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: o aditivo do contrato em questio
encontra amparo no artigo 107, da lei n® 14.133/21.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: o aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 13 de maio de 2025.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: ANA KELLY
LEITAO DE CASTRO.

ASSINA PELA CONTRATADA: AMANDA GONGCALVES
TOMAZ

Russas/CE, 13 de maio de 2025.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo lIdentificador:4725ACB1

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AVISO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGCAO
- PAR N°001.27.03.2025 -- SEINFRA

TOMADA DE PRECOS N° 013/2022 - TP
CONTRATO N°20221003.005 - SEINFRA

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NA RUA JOAO
MACIEL PEREIRA, NO BAIRRO NOSSA SENHORA DE
FATIMA/POCO REDONDO, NO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE,
DE |INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

EMPRESA: ARCTURO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA -
ME.

Diante de todo o exposto, com fundamento nos arts. 66, 87, inciso I11,
da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como a luz da jurisprudéncia
consolidada do Tribunal de Contas da Unido, e considerando:

» A ma execucdo do objeto contratual;

« Os vicios técnicos graves atestados por laudo de vistoria e
documentos técnicos;

« A omissdo da empresa em adotar providéncias saneadoras
mesmo apos notificagdo;

* O prejuizo efetivo ao interesse publico e ao erario;

* A necessidade de preservagdo da moralidade, legalidade e
eficiéncia administrativas;

DECIDO pela aplicacao da seguinte san¢do a empresa ARCTURO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n°03.077.025/0001-81:

a) SUSPENSAO TEMPORARIA de participar de licitacdes e de
contratar com a Administracdo Publica do Municipio de
Russas/CE, pelo periodo de 2 (dois) anos, contados do transito e
julgado desta decisdo, nos termos do art. 87, inciso 111, da Lei n°
8.666/1993, com devida anotagdo no Sistema de Registro
Cadastral da Prefeitura, se houver, no CEIS — Cadastro Nacional
de Empresas Iniddneas e Suspensas e no CNEP - Cadastro
Nacional de Empresas Punidas, conforme determina a legislagdo
vigente.

Encaminhe os autos & Central de Licita¢cdes do Municipio de Russas -
CLMUR para que intime a empresa ARCTURO CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
03.077.025/0001-81, para, querendo, apresentar recurso no prazo de
15 (quinze) dias Gteis na forma do art. 18 da Instru¢do Normativa n°
01/2024/PGM, de 22 de abril de 2024.

Russas/CE, 14 de maio de 2025.

NATHAN DE MATOS REBOUCAS -
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos.
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador:2EDEC9BD

COMISSAO PERMANENTE LICITACNAO
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO DA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001.07.05.2025-SEFIN

Processo n° 00007.20250414/0002-88 - Objeto: Locacdo de imovel
para funcionamento do depésito de materiais permanentes inserviveis,
pertencente ao Setor de Patrimdnio Municipal, através da Secretaria
de Finangas. Fundamento Legal: Art. 74, V da Lei n° 14.133 de
01/04/2021. Termo de Ratificacdo da Inexigibilidade de Licitagdo em
08 de maio de 2025. PAULO HENRIQUE LIMA CASTELO.
ORDENADOR(A) DE DESPESAS. Proponente: RICARDO
EMERSON DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n° 730.803.223-
04. Valor Global: 27.600,00 (VINTE E SETE MIL E SEISCENTOS
REAIS), VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PAULO HENRIQUE LIMA CASTELO -
Secretaria de Financas.
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:9B5BB200

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 26/2025

Regulamenta o Processo Seletivo para composicéo do
Banco de Gestores Escolares (Diretores Escolares) da
Rede Municipal de Ensino de Saboeiro-CE, conforme
Edital n® 01/2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢cdes legais, contidas
no art. 7°, I, da Lei Organica do Municipio, etc.
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Considerando o disposto no Edital 01/2025, da Secretaria da
Educacdo do Municipio;

Considerando a necessidade de regulamentar o Processo Seletivo para
composicdo do Banco de Gestores Escolares (Diretores Escolares) da
Rede Municipal de Ensino de Saboeiro/CE,

DECRETA:

CAPITULO I - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

o Art. 1° - Este Decreto regulamenta o processo seletivo para
composicdo do Banco de Gestores Escolares (Diretores Escolares) da
Rede Municipal de Ensino de Saboeiro/CE, conforme Edital 01/2025,
promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME).

« Art. 2° - O Banco de Gestores Escolares tem como objetivo
selecionar professores efetivos da Rede Municipal de Ensino de
Saboeiro/CE para futuras nomeagdes em cargos de Diretor Escolar, de
acordo com a vacancia de cargos e as necessidades da SME.

« Art. 3° - O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao
designada pela SME, que sera responsavel por todas as etapas do
processo seletivo, desde a inscricdo até a homologagdo do resultado
final.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

« Art. 4° - Poderdo se inscrever no processo seletivo os professores
efetivos da Rede Municipal de Ensino de Saboeiro/CE que atenderem
aos seguintes requisitos:

* I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicio
Federal;

« II - Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

« I1I - Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo
masculino;

« [V - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

* V - Possuir, no minimo, licenciatura plena em Pedagogia ou em area
da educacdo e ter concluido pos-graduagdo na area de gestdo escolar
ou administracdo escolar, conforme Resolucdo n° 414/2006 e n°
427/2008 do Conselho Estadual de Educacéo do Ceara ou outra que a
venha substituir

* VI - Comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no magistério na Rede Municipal de Ensino de
Saboeiro/CE;

» VII - Ser professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de
Saboeiro/CE;

« VIII - N&o ter sofrido, nos ultimos 05 (cinco) anos, penalidades
disciplinares graves, conforme legislagao vigente.

« Art. 5° - A comprovagdo dos requisitos para inscri¢do sera feita
mediante a apresentagdo dos documentos especificados no Edital
01/2025.

CAPITULO 11l - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
« Art. 6° - O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

« I - Anélise Curricular (carater classificatorio e eliminatdrio);
« I1 - Entrevista (carater classificatorio e eliminatdrio).

* Art. 7° - A Analise Curricular consistira na avaliacdo do Curriculum
Vitae do candidato, considerando os critérios de pontuacdo definidos
no Anexo | do Edital 01/2025.

« Art. 8° - A Entrevista terd como objetivo avaliar as competéncias,
habilidades e potencialidades do candidato para o exercicio da fungao
de Diretor Escolar, conforme critérios definidos pela Comisséo.

* Art. 9° - A classificagdo final dos candidatos sera obtida mediante a
somatéria das pontuagBes obtidas nas etapas de Analise Curricular e
Entrevista, respeitando os pesos definidos para cada etapa no Edital
01/2025.

CAPITULO IV - DO RESULTADO FINAL E DA
HOMOLOGACAO

« Art. 10 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Saboeiro/CE.

« Art. 11 - Apos a divulgacédo do resultado final, sera publicado o ato
de homologagcdo do Banco de Gestores Escolares (Diretores
Escolares) da Rede Municipal de Ensino de Saboeiro/CE.

CAPITULO V - DA CONVOCAGCAO E NOMEACAO

» Art. 12 - A convocagdo dos candidatos integrantes do Banco de
Gestores Escolares para eventual nomeagdo em cargos de Diretor
Escolar ocorrerd de acordo com as necessidades da SME e a
disponibilidade de vagas nas unidades escolares.

» Art. 13 - A convocagao sera realizada por meio de publicacdo no
site da Prefeitura e contato telefonico.

« Art. 14 - O candidato convocado devera comparecer no prazo
estabelecido na convocagdo para manifestar seu interesse pela vaga e
apresentar a documentagdo exigida para a nomeagao.

 Art. 15 - A ndo manifestacdo de interesse ou a ndo apresentacéo da
documentacéo no prazo estipulado implicara na desisténcia da vaga e
na exclusdo do candidato do Banco de Gestores.

CAPITULO VI - DA VALIDADE DO BANCO DE GESTORES

« Art. 16 - O Banco de Gestores Escolares tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da SME.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

* Art. 17 - A participacéo neste processo seletivo implica a aceitacéo
integral dos termos deste Decreto e do Edital 01/2025.

« Art. 18 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na interpretagdo
deste Decreto serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
processo seletivo, em consonancia com o Edital 01/2025 e a
legislagdo vigente.

» Art. 19 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicOes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 14 de maio de 2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:76 DOF0A9

SECRETARIA DO MEIO-AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Ne° 05.14.01/2025, assinado em 14/05/2025. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA
PUBLICA. Processo Administrativo n® 05.14.01/2025. Modalidade:
Dispensa sem Disputa n° 05.14.01/2025. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, CNPJ n° 07.811.946/0001-
87, CONTRATADO: KAIROZ COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA, CNPJ n° 04.288.424/0001-54. Valor Global: R$ 23.990,00
(vinte e trés mil novecentos e noventa e sete reais). Vigéncia Inicial:
14 de maio de 2025. Vigéncia Final: 14 de julho de 2025.

PAULO RICARDO BRAGA MOTA
Secretario de Meio Ambiente.

Saboeiro - CE, 14 de abril de 2025.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:BAE62E3C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI
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COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DISPENSA ELETRONICA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICAGCAO —
DISPENSA ELETRONICA N° 25.04.2025.01-CDE, AMPARO
LEGAL: LEI 14.133/2021. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI-CE, TORNA PUBLICO PARA O
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE FARA DISPENSA
ELETRONICA, NA PLATAFORMA DO COMPRAS.GOV,
WWW.GOV.BR/ICOMPRAS/PT-BR CUJO OBJETO E A
AQUISICAO DE BENS PERMANENTES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE SANTANA DO CARIRI- CE, TIPO MENOR PRECO
GLOBAL. O EDITAL CONTENDO TODAS AS INFORMAGOES
DETALHADAS ESTARA DISPONIVEL NOS  SITIOS
ELETRONICOS: HTTPS://IWWW.GOV.BR/PNCP/PT-BR;
MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR;
SANTANADOCARIRI.CE.GOV.BR E
WWW.GOV.BR/COMPRAS/PT-BR. MAIORES INFORMACOES
NO E-MAIL LICITACAO@SANTANADOCARIRI.CE.GOV.BR.

SANTANA DO CARIRI/CE, 14 DE MAIO DE 2025.

MICHELE FERREIRA GONCALVES-
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Yanne Silva Feitosa
Cédigo Identificador:830F77A7

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 12525-SECULT

ORIGEM......cccooovvvnnil
08.05.2025.01-INEX

Inexigibilidade  de  Licitagdlo  N°

CONTRATANTE........: Secretaria de Cultura e Turismo

CONTRATADO (A)....: ADMINISTRACAO MIDIAS BRASIL,
inscrita no CNPJ n° 35.824.848/0001-10

OBJETO.........cccc.......... CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO
DO CANTOR “DEAVELE SANTOS” NO DIA 12 DE JUNHO,
DURANTE OS FESTEJOS DO PADROEIRO SANTO ANTONIO
QUE OCORRERA NO DISTRITO DE DOM LEME NO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI- CE

PROGRAMA DE TRABALHO........: 01.10.02.13.392.0037.2096,
Promocédo de Eventos Artisticos Culturais e Romarias, Elemento de
Despesas: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceira Pessoa Juridica.
Fonte de Recursos: 500.000.000- Recurso Ordinario

DATA DA ASSINATURA.........: 12 de maio de 2025
VIGENCIA.................: O prazo de vigéncia deste contrato é até 31
de dezembro de 2025.

Publicado por:
Yanne Silva Feitosa
Cadigo Identificador:BD1B4036

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne°...........: 125251-SECULT
ORIGEM.....cccooovini Inexigibilidade  de
07.05.2025.01-INEX

Licitacdo  N°

CONTRATANTE........: Secretaria de Cultura e Turismo

CONTRATADO (A).....: PL SHOWS LTDA ME, inscrita no CNPJ
n° 44.447.958/0001-09

OBJETO....................... CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO
DA BANDA “DIEGO SOUZA E PISADINHA DE LUXO” NO DIA
12 DE JUNHO, DURANTE OS FESTEJOS DO PADROEIRO
SANTO ANTONIO QUE OCORRERA NO DISTRITO DE DOM
LEME NO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI- CE.

PROGRAMA DE TRABALHO........ 01.10.02.13.392.0037.2096,
Promocéo de Eventos Artisticos Culturais e Romarias, Elemento de
Despesas: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceira Pessoa Juridica.
Fonte de Recursos: 500.000.000- Recurso Ordinario

DATA DA ASSINATURA.........: 14 de maio de 2025

VIGENCIA................. O prazo de vigéncia deste contrato é até 31
de dezembro de 2025

Publicado por:

Yanne Silva Feitosa

Caddigo Identificador: AC98ADD3

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENSZIA SOCIAL
EXTRATO DE PUBLICACAO

Portaria N° 11/2025

O MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI/CE E O FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SANTANA DO CARIRI, Estado do Ceard, por seus representantes
legais, no uso de suas atribuicBes legais dispostas na Lei Municipal
n°. 719, de 21 de outubro de 2013, em face do processo administrativo
n°® 030411272025, RESOLVE conceder Aposentadoria Especial do
Professor, em favor do (a) servidor (a) municipal Maria das Dores
Araujo de Sousa, matricula n° 254, ocupante do cargo de Professor
Especializado 200H-R.20, lotado (a) na Secretaria Municipal
Educacdo, nos termos de art. 40, §1°, 11, “b” da CF/88 c/c,§§ 3° ¢
ainda, no art. 36 da Lei Municipal de Santana do Cariri, com valores
de proventos fixados na Portaria n° 11/2025, de 30 de abril de 2025.

Santana do Cariri/CE, 30 de abril de 2025.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO
Diretora Presidente - PREVISAN

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal de Santana do Cariri-CE
Publicado por:
José Jackson Felix de Matos
Cddigo ldentificador:0005C92F

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXTRATO DE PUBLICAGAO

Portaria N° 12/2025

O MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI/CE E O FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SANTANA DO CARIRI, Estado do Ceard, por seus representantes
legais, no uso de suas atribuicdes legais dispostas na Lei Municipal
n°. 719, de 21 de outubro de 2013, em face do processo administrativo
n° 170211202025, RESOLVE conceder Aposentadoria Por Idade, em
favor do (a) servidor (a) municipal Maria Gomes Nazario, matricula
n° 491, ocupante do cargo de Merendeira, lotado (a) na Secretaria
Municipal Educagdo, nos termos de art. 40, §1°, 11, “b” da CF/88 c/c,
88§ 3°, e ainda, no art. 36 da Lei Municipal de Santana do Cariri, com
valores de proventos fixados na Portaria n® 12/2025, de 05 de maio de
2025.

Santana do Cariri/CE, 05 de maio de 2025.

AMONIZA SILVA MIRANDA SAMPAIO
Diretora Presidente - PREVISAN

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal de Santana do Cariri-CE
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Publicado por:
José Jackson Felix de Matos
Cddigo Identificador:1A346D17

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS
E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
RECURSOS HIDRCOS E MEIO AMBIENTE DE SENADOR
POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:
UNIDADE ~ ADMINISTRATIVA:  SECRETARIA  DE
AGRICULTURA, RECURSOS HIDRCOS E MEIO AMBIENTE.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601.20.544.0024.1008
ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.51.00

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO,
PERFURACAO, BOMBEAMENTO COM ANALISE QUIMICA DE
POCOS EM ROCHAS CRISTALINAS NO MUNICIPIO, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
CONTRATADO: HOLANDA ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO AUDIR CARMO
DE SOUZA.

VALOR GLOBAL: R$ 899.422,00 (oitocentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e vinte e dois reais).

Senador Pompeu/CE, 16 de Abril de 2025.

ANTONIO AUDIR CARMO DE SOUZA
Ordenador de Despesas
Secretaria de Agricultura, Recursos Hidrcos e Meio Ambiente

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cddigo ldentificador:9ECFB611

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
AVISO DE DISPENSA

A(O) SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, torna
publico que realizara as 08:00 HS do dia 19/05/2025 no enderego
eletrbnico compras.m2atecnologia.com.br, Dispensa n® 002/ 2025.
Objeto: AQUISICAO DE 01 (UM ) TANQUE SUGADOR,
FABRICADO EM CHAPA DE ACO 3/16MM, COMP. 4,70CM /
145 CM DE ALTURA COM CILINDRO DE 145 CM,
DESTINADOS A MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS. Aviso de
Contratagdo Direta & disposi¢do na Comissdo de Contratacdo, no
endereco: https://www.tabuleirodonorte.ce.gov.br/ e no enderego
eletrénico:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/usuario/login/

Tabuleiro do Norte/CE, 14/05/2025
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Caddigo Identificador:4AEBBF08

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00003.20241105/0001-26 -
CONTRATO N° 202505080005 - ORIGEM: Concorréncia publica N°
07.11.01/2024 -SEOSPCONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - CONTRATADA(O).....:
CONSTRUTORA EXITO LTDA - EPP OBJETO: CONTRATACAO
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NA ZONA RURAL,
LOCALIDADE DE SIiTIOS PATOS NO MUNICIPIO DE
TABULEIRO DO NORTE/CE - VALOR TOTAL: R$ 924.540,28
(novecentos e vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta reais e vinte e
oito centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
19.01.15.451.0016.1.036 - Pavimentagdo, Calcamento de Ruas,
Logradouros e Estradas Vicinais, Elemento de Despesas: 44.90.51-00
Obras e Instalagdes - VIGENCIA: de 6 meses - DATA DA
ASSINATURA: 08 de maio de 2025
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo Identificador: AE438D4D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250212/0001-46 -
CONTRATO N° 202505080002 - ORIGEM: Dispensa N° 001 2025 -
SEURB- CONTRATANTE: SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - CONTRATADA(O).....:
MERCANTIL FREITAS LTDA OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DO MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE-CE. -
VALOR TOTAL: R$ 22.615,55 (vinte e dois mil, seiscentos e quinze
reais e cinquenta e cinco centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1501.04.122.0002.2.096 - Manuteng¢do e Funcionamento da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano, R$ 22.615,55 no elemento de despesa
33903016: Material de Consumo, Material de Expediente; -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 08 de maio
de 2025
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Caddigo Identificador:11ECACOE

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE INSTAURACAO DE PROCESSO DE
RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA

Portaria n°® 003.05/2025 — SMS
Processo Administrativo n°® 01.1205/2025

A Comissdo de Processo de Responsabilizagdo Administrativa,
designada pela Portaria n° 003.05/2025 — SMS, da Secretaria
Municipal de Saide de Véarzea Alegre, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a instauracdo de Processo de
Responsabilizagdo Administrativa em face da empresa PROFISSA
DISTRIBUIDORA EIRELL, inscrita no CNPJ n° 20.365.863/0001-70,
referente ao Contrato n°® 2024.07.04.1/2024, cujo objeto inclui o
fornecimento do Lote 04 — item 0007 (gerador de energia 9 kva a
gasolina, partida elétrica, monofasico, bivolt, entre outras
especificacbes), em razdo de possivel inexecugdo contratual.

Diante do exposto, esta Comissdo DELIBERA pela instauragdo do
Processo de Responsabilizacdo Administrativa em face da empresa
PROFISSA DISTRIBUIDORA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
20.365.863/0001-70, relativamente ao Contrato n° 2024.07.04.1/2024,
para apuracdo dos fatos e eventual aplicacdo das san¢des previstas nos
incisos 111 e IV do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Vérzea Alegre-CE, 15 de maio de 2025.

JOAO ALVES DE ALMEIDA NETO
Presidente da Comissdo de Processo de Responsabilizagdo
Administrativa
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Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cédigo Identificador:0828D2B8

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.521, DE 14 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A DESAFETACAO E

TRANSFERENCIA DE  BEM PUBI,_ICO
INDEPENDENTEMENTE DE PREVIA
LICITACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, em pleno exercicio do cargo
e de acordo com o Art. 50 e Art. 69, Ill, da Lei Orgénica do
Municipio (LOM), faz saber que a Camara Municipal de Varzea
Alegre aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica desincorporado da categoria de bens publicos de uso
comum do povo e transferido para os de bens patrimoniais disponiveis
do Municipio, a area situada e configurada na Certiddo que integra a
presente Lei (Anexo Unico).

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
transferir de forma gratuita o bem publico discriminado no Anexo
Unico desta Lei.

Art. 3° As despesas com escritura e registro de imdveis correrdo por
conta do BENEFICIARIO RECEBEDOR.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito de Varzea Alegre - Ceara, em
14 de maio de 2025.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cddigo Identificador:F8C5A7ED

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 006/2025 DA SELECAO N°.
002/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED

Ficam convocados os candidatos considerados Aptos no Processo de
Selecdo Simplificado n® 002/2025, conforme ANEXO I, de acordo

com o Edital n® 002/2025 a fim de formar Cadastro Reserva para
Provimento de FuncBes, em virtude de caréncias temporarias no
servico publico no Municipio de Véarzea Alegre, Ceara, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, a comparecerem na sede da
referida Secretaria, situada na Rua Maria Vitéria n® 32, Centro, no dia
16 de maio de 2025, no horéario de 8h as 14h, a fim de dar
prosseguimento a formalizagdo contratual.

Os candidatos convocados deverdo apresentar as seguintes
documentacdes:

Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

Copia da CTPS, constando o nimero do PIS/PASEP;

Copia do Diploma/Certificado que comprove a formacdo minima
exigida para a fungdo a qual concorreu;

Cépia do comprovante de residéncia atualizado;

Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pela Secretaria
da Seguranca Publica;

Declaragdo de bens;

Declaragdo de quitacdo com a justica eleitoral;

Declaragdo de ocupagéo ou ndo em cargo publico, na Administracéo
Federal, Estadual ou Municipal;

Outros documentos exigidos no ato da convocagao.

Caso o(a) candidato(a) convocado(a) ndo possa assumir a vaga ou
deixe de responder a convocagdo, devera apresentar, no prazo de 48
horas a partir da publicacdo deste aviso, um termo de desisténcia ou
uma solicitacéo de reclassificagdo, conforme o item 9.3 do Edital n°
002/2025.

Ressalta-se que o ndo comparecimento na data e horario estabelecidos
no presente Edital de Convocacéo, resultard na eliminagdo automatica
do(a) candidato(a) do Processo Seletivo, conforme as diretrizes do
Edital.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Vérzea Alegre, Ceard, em 14 de maio de 2025
FABIA PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA
Secretéaria Municipal de Educagéo

Portaria n°® 001/2025

ANEXO |

FUNGCAO LOCALIDADE NOME

Professor da Educagdo Baésicaf
Creche/Infantil ao 5° ano

A designar Ligia Simara Borges da Silva

Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cddigo Identificador: AB87CB2A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL

RESULTADO PRELIMINAR - 22 ETAPA (ENTREVISTAS)
EDITAL DE INSCRICOES DO PROJETO BOLSA JOVEM BARBALHA

O Municipio de Barbalha/CE, através da Secretaria de Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO
PRELIMINAR DOS APROVADOS NA 22 ETAPA — ENTREVISTAS DO EDITAL DE INSCRICAO DO PROJETO BOLSA JOVEM
BARBALHA 2025, cujo objetivo é promover formagdo profissional e continuada para o trabalho para jovens em situagdo de vulnerabilidade social
residentes no Municipio de Barbalha/CE, conforme as disposicdes a seguir.

O presente resultado esta estruturado conforme as seguintes listas:

Lista 01 — Candidatos(as) Aprovados(as):

Relagdo de candidatos(as) que participaram da etapa de entrevistas, apresentaram toda a documentacéo exigida e obtiveram desempenho satisfatorio,
sendo devidamente classificados(as) dentro do nimero de vagas previstas no Edital e, portanto, aptos(as) a prosseguir para as fases subsequentes do
certame.

Lista 02 — Candidatos(as) Classificados(as) no Cadastro Reserva:

Relacdo de candidatos(as) que participaram da etapa de entrevistas, apresentaram documentacdo regular e obtiveram desempenho satisfatorio,
ficando imediatamente abaixo do nimero de vagas disponibilizadas. Por essa razdo, foram alocados(as) no Cadastro de Reserva oficial, composto
por 50 vagas, conforme expressamente previsto no Edital — item 2.1. A ordem de classificacfo observa rigorosamente a pontuagdo obtida e os
critérios estabelecidos pela Comissao Organizadora e Edital do certame.
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Lista 03 — Candidatos(as) Classificaveis:

Relacdo de candidatos(as) que, embora tenham apresentado documentagdo regular e desempenho satisfatério na etapa de entrevistas, ndo alcangaram
pontuacdo suficiente para compor o Cadastro Reserva. Permanecem, contudo, como classificaveis para eventual aproveitamento futuro, conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

Lista 04 — Candidatos(as) Desclassificados(as) e Ausentes:

Relacdo de candidatos(as) que foram desclassificados(as) nesta etapa, acompanhada das respectivas justificativas individualizadas, conforme
critérios técnicos estabelecidos pela Comissdo Organizadora, nos termos do Edital. Inclui, ainda, os(as) candidatos(as) que ndo compareceram a fase
de entrevistas, caracterizando auséncia injustificada e, portanto, desclassificacdo automatica do certame.

Fica assegurado aos(as) candidatos(as) o direito de interposicédo de recurso, conforme prazos e procedimentos estabelecidos no Edital de
Inscricdo e posteriores alteragdes.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Programa Bolsa Jovem Barbalha 2025, no que concerne a aplicagdo e
julgamento do presente Certame.

Barbalha/CE, 14 de maio de 2025.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario Municipal de Assisténcia Social Portaria n°® 02.01.007/2025

LISTA 01 - CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)

POSICAO INSCRICAO NOME NOTA
1 PS.BJ.0327.2025 LUIZ CLOVES OLEGARIO 100
2 PS.BJ.0360.2025 MARIA LAINE SOUZA SILVA 100
3 PS.BJ.0767.2025 JOSEVANIA DOS SANTOS SILVA 100
4 PS.BJ.1278.2025 RITA LAIS ALVES FERREIRA 100
5 PS.BJ.1084.2025 VIVIANE SANTOS 100
6 PS.BJ.0008.2025 YTALO HUGO DO NASCIMENTO 100
7 PS.BJ.0668.2025 MARIA CICERA GONCALVES DA SILVA 100
8 PS.BJ.1146.2025 MARIA EDUARDA DOS SANTOS SOUSA 100
9 PS.BJ.1194.2025 ANTONIO WELLINGTON MATOSGRANGEIRO 100
10 PS.BJ.0666.2025 MARIA SUZANNY SANTOS DA SILVA 100
11 PS.BJ.0676.2025 MARIA LUCIANA LANDIM SABINO 100
12 PS.BJ.1001.2025 FRANCISCA SANDRA DA ROCHA 100
13 PS.BJ.0152.2025 YANNE PEREIRA CHAGAS 100
14 PS.BJ.0579.2025 KARISIA THALIA OLIVEIRA DA SILVA 100
15 PS.BJ.0714.2025 BEATRIZ RIBEIRO DA SILVA SAMPAIO OLIVEIRA 100
16 PS.BJ.0127.2025 LUCIELE TEIXEIRA DA SILVA 100
17 PS.BJ.0982.2025 LUCAS SAIRON MENEZES QUEIROZ 100
18 PS.BJ.0235.2025 CLARISSE ALVES DOS SANTOS 100
19 PS.BJ.0840.2025 DEYSELANE GOMES DE ALMEIDA 100
20 PS.BJ.1268.2025 HELOISA SAMPAIO ALVES 100
21 PS.BJ.0751.2025 JESSICA RIBEIRO MENDES DE SOUSA 100
22 PS.BJ.0640.2025 MARIA LUCIENE MATIAS 100
23 PS.BJ.0762.2025 JESSICA TAMIRES SILVA TELES 100
24 PS.BJ.0560.2025 HOZANA FERREIRA COSTA 100
25 PS.BJ.1186.2025 ISLA TAINA PEREIRA DOS SANTOS 100
26 PS.BJ.0530.2025 ANA CRISTINA DOS SANTOS CABRAL 100
27 PS.BJ.1083.2025 EMANUEL WENDEL DE QUEIROZ SILVA 100
28 PS.BJ.0300.2025 VANESKA DE LIMA SENA 100
29 PS.BJ.0473.2025 CICERA GILDENIA DE OLIVEIRA XAVIER 100
30 PS.BJ.0355.2025 NAIARA NEPOMUCENO PINHEIRO 100
31 PS.BJ.0655.2025 MARIA EVIRCLEIDE DA SILVA RODRIGUES 100
32 PS.BJ.1005.2025 ANA KAROLINA FELICIANO DA CUNHA 100
33 PS.BJ.1212.2025 HELEN CAROLINE FAUSTINO GRANGEIRO 100
34 PS.BJ.0332.2025 LUKLECIA DA SILVA CRUZ 100
35 PS.BJ.0070.2025 DEBORAH CRISTINE FELICIANO MENEZES 100
36 PS.BJ.0343.2025 STEFANI ALVES FEITOSA 100
37 PS.BJ.0204.2025 LUANA PEREIRA DOS SANTOS 100
38 PS.BJ.1140.2025 THALITA SANTANA DA SILVA 100
39 PS.BJ.0796.2025 TAMIRES PARENTE SILVA MIRANDA 100
40 PS.BJ.0562.2025 DIOGO DE MACEDO ANGELO 100
41 PS.BJ.0528.2025 MARIA RITA DO NASCIMENTO CHAGAS 100
42 PS.BJ.0921.2025 JANIELI SOARES LUCINDO 100
43 PS.BJ.1047.2025 JOCELIA DA SILVA SOUSA 100
44 PS.BJ.1045.2025 TAYSSA VITORIA ALVES DOS SANTOS 100
45 PS.BJ.1161.2025 CARLOS DALVAN SILVA SARAIVA 100
46 PS.BJ.0580.2025 CICERO ALAN DA SILVA 100
47 PS.BJ.1071.2025 DEYVISSON IRISVALDO AGOSTINHO BERNARDO 100
48 PS.BJ.1205.2025 MARIA EDUARDA CORREIA MONTEIRO 100
49 PS.BJ.0953.2025 THAYSSA LOUHANE FRUTUOSO SANTANA 100
50 PS.BJ.1135.2025 ANA KAROLINE COELHO VIEIRA 100
51 PS.BJ.0880.2025 LUAN KAIQUE TIMOTEO GONGALVES 100
52 PS.BJ.0684.2025 BEATRIZ LIMA DOS SANTOS 100
53 PS.BJ.1384.2025 ITALO EMANOEL DE ALMEIDA ROLIM SILVA 100
54 PS.BJ.1236.2025 FRANCISCO KAUA DOS SANTOS LIMA 100
55 PS.BJ.0906.2025 HILDETE KAMILLY DE SA BARRETO SOUSA LIMA 100
56 PS.BJ.0949.2025 MARIA EDUARDA DA SILVA CALIXTA 100
57 PS.BJ.1133.2025 TAYANE SANTOS RICARTO 100
58 PS.BJ.0255.2025 JESSICA DE MELO SANTANA 100
59 PS.BJ.0845.2025 JOSE CARDOSO DOS SANTOS NETO 100
60 PS.BJ.0871.2025 ALEX COSTA PEREIRA 100
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61 PS.BJ.1359.2025 RAYSAJAQUELINEO@GMAIL.COM 100
62 PS.BJ.1380.2025 BRUNO SAYMON VITAL DE OLIVEIRA DA SILVA 100
63 PS.BJ.0014.2025 GIRLANIO ANDERSON DE SOUZA PEREIRA 100
64 PS.BJ.0691.2025 CAROLINE VITORIA PEREIRA DE SOUSA 100
65 PS.BJ.0733.2025 MARIA EDUARDA MARQUES DA SILVA 100
66 PS.BJ.0469.2025 RAYSSA JAERAR OLIVEIRA CABRAL 100
67 PS.BJ.0470.2025 ANTONIO RICARDO DA SILVA JUNIOR 100
68 PS.BJ.1316.2025 MARIA LETICIA PIERRE DE OLIVEIRA ALVES 100
69 PS.BJ.1301.2025 JESSICA RAYARA DOS SANTOS SA 100
70 PS.BJ.0865.2025 LUANA DA SILVA VIEIRA 100
71 PS.BJ.0476.2025 JOAO PAULO MARIANO FILHO 100
72 PS.BJ.1072.2025 MARIA ALICE VIANA DE ARAUJO 100
73 PS.BJ.0103.2025 CICERO RENAN DE LIMA SILVA 100
74 PS.BJ.0157.2025 MICHELE FERREIRA DA SILVA 100
75 PS.BJ.0680.2025 EDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA MATOS 100
76 PS.BJ.1180.2025 YASCARA ANDRESA DE SOUSA GOMES 100
77 PS.BJ.0258.2025 DAVID CANDIDO SILVA 100
78 PS.BJ.0876.2025 VIVIAN MATIAS DA SILVA 100
79 PS.BJ.0533.2025 JOAQUIM DA SILVA SOARES 100
80 PS.BJ.0641.2025 MARIA ANDRESSA DE SOUSA SILVA 100
81 PS.BJ.1051.2025 BARBARA INARA MACIEL XAVIER 100
82 PS.BJ.0420.2025 IGOR FERREIRA DA SILVA 100
83 PS.BJ.0444.2025 PEDRO HENRIQUE SANTANA FARIAS 100
84 PS.BJ.0818.2025 LETYCIA CAMILE COELHO MATOS 100
85 PS.BJ.0104.2025 INGRID PINHEIRO DA SILVA 100
86 PS.BJ.0858.2025 PEDRO RIAN SALVIANO BARBOSA 100
87 PS.BJ.0449.2025 MARIA EDUARDA DOS SANTOS MACEDO 100
88 PS.BJ.0698.2025 LARISSA DOS SANTOS CAMPOS 100
89 PS.BJ.1337.2025 CICERA RAYSSA DOS SANTOS 100
90 PS.BJ.0484.2025 CAIO DAVID DOS SANTOS MARTINS 100
91 PS.BJ.1095.2025 MARIA GABRIELLA LEITE DUARTE 100
92 PS.BJ.0223.2025 GUSTAVO DA SILVA ROCHA 100
93 PS.BJ.0295.2025 ICARO YURI ALVES SARAIVA 100
94 PS.BJ.0114.2025 ALBERTO DE OLIVEIRA NASCIMENTO 100
95 PS.BJ.0599.2025 LUIZ KAUAN DOS SANTOS SARAIVA 100
96 PS.BJ.0614.2025 JAQUELINE DE ALENCAR SILVA 100
97 PS.BJ.0236.2025 FELIPE GABRIEL DOS SANTOS LIMA 100
98 PS.BJ.0615.2025 YASMIM DA SILVA SANTOS 100
99 PS.BJ.1025.2025 MIRIAN KELLY DOS SANTOS VIEIRA 100
100 PS.BJ.0724.2025 JOSE NEVES LEITE 100
101 PS.BJ.0364.2025 YASMIN ROCHA MARTINS 100
102 PS.BJ.0139.2025 JUAN PABLO DA SILVA ALVES 100
103 PS.BJ.0703.2025 WESLIANE DOS SANTOS DE MELO 100
104 PS.BJ.0260.2025 MONIQUE PEREIRA CRUZ 100
105 PS.BJ.0891.2025 ANALYCE DE SANTANA SILVA 100
106 PS.BJ.0909.2025 EMILLY DA SILVA 100
107 PS.BJ.0628.2025 LAISA MARIA LOPES GONGALVES 100
108 PS.BJ.0222.2025 FRANCISCA JOCIELMA DOS SANTOS CARDOSO 100
109 PS.BJ.0154.2025 EMILLY LOURENCO DA SILVA 100
110 PS.BJ.0674.2025 EDUARDO NOBRE DE SOUZA 100
111 PS.BJ.0402.2025 CARLA SUYANNE DOS SANTOS LOPES 100
112 PS.BJ.0584.2025 RITA DE CASSIA GONGALVES DA SILVA 100
113 PS.BJ.0568.2025 KEVEN SANTOS MELO 100
114 PS.BJ.1265.2025 LUIZ HENRIQUE GOMES DOS SANTOS 100
115 PS.BJ.0413.2025 MARIA ISABELA DE SOUZA LIMA 100
116 PS.BJ.0939.2025 KAUAN HENRIQUE GOMES DOS SANTOS 100
117 PS.BJ.0594.2025 IANDRA KAYLLANE COSTA ALMEIDA 100
118 PS.BJ.0830.2025 RENAN MATHEUS BARRETO SANTOS 100
119 PS.BJ.0653.2025 MONIK HELEN DOS SANTOS SILVA 100
120 PS.BJ.0631.2025 RAYSSA DE ARAUJO OLIVEIRA 100
121 PS.BJ.0418.2025 ANA RAISSA NOGUEIRA DE BRITO 100
122 PS.BJ.0604.2025 ESDRAS SEBASTIAN CORDEIRO DE BRITO VITORINO 100
123 PS.BJ.1106.2025 ERLANIA GIOVANA ALMEIDA SILVA 100
124 PS.BJ.1110.2025 GABRIEL DE ALMEIDA SILVA 100
125 PS.BJ.1191.2025 RENAN EMANOEL SEVERO DOS SANTOS 100
126 PS.BJ.1398.2025 MARIA ISADORA GALDINO MOTA 100
127 PS.BJ.0617.2025 ANA CLARA DOS SANTOS PEREIRA 100
128 PS.BJ.0015.2025 MARIA KAROLINE DE SOUZA FERREIRA 100
129 PS.BJ.1108.2025 EDCARLOS NASCIMENTO SILVA 100
130 PS.BJ.1170.2025 ELOA DA SILVA LUNA 100
131 PS.BJ.0431.2025 MARIA CLARA FLORO DE OLIVEIRA 100
132 PS.BJ.0417.2025 EVELYN LETICIA DA SILVA SOUSA 100
133 PS.BJ.1144.2025 LIVIA MARIA MAGALHAES DOS SANTOS 100
134 PS.BJ.1350.2025 CLAUDIVANIA DA SILVA AMARO 100
135 PS.BJ.0277.2025 MARIA EDUARDA RODRIGUES DE LIMA 100
136 PS.BJ.0384.2025 JOSE SILVIO PEREIRA DE SOUSA 100
137 PS.BJ.0172.2025 CARLOS ALBERTO LIBORIO DOS SANTOS 100
138 PS.BJ.0472.2025 THIAGO DA SILVA VIEIRA 100
139 PS.BJ.1203.2025 GABRIEL SILVA DE ARRUDA 100
140 PS.BJ.0304.2025 ISABEL KARINE DA SILVA PEREIRA 100
141 PS.BJ.0386.2025 LARISSA DAYNARA DE ARAUJO SOUSA 100
142 PS.BJ.0582.2025 BARBARA YASMIN REINALDO RODRIGUES 100
143 PS.BJ.0080.2025 ANA BEATRIZ DOS SANTOS SOUZA 100
144 PS.BJ.1131.2025 PEDRO HENRIQUE ALVES DE SOUZA 100
145 PS.BJ.0267.2025 JOHNY DE SOUSA SANTOS 100
146 PS.BJ.0389.2025 LARA YVINE SANTOS LOPES 100
147 PS.BJ.0621.2025 ANA BEATRIZ DOS SANTOS FERREIRA 100
148 PS.BJ.1172.2025 MARIA JULIA CAETANO DO NASCIMENTO 100
149 PS.BJ.0645.2025 LYRIS MARIA GONCALVES SABINO 100
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150 PS.BJ.0851.2025 MARIA SARAH DOS SANTOS BARROS 100
151 PS.BJ.0180.2025 JOYCE ALANA DA SILVA 100
152 PS.BJ.1256.2025 GIOVANA TELES PEREIRA 100
153 PS.BJ.1069.2025 EMILLY MARIA DOS SANTOS 100
154 PS.BJ.0310.2025 MARIA EDUARDA SILVA OLIVEIRA 100
155 PS.BJ.0003.2025 ANDRE MOURA DE LIMA 100
156 PS.BJ.1363.2025 VITORIA MIRELE PEREIRA DA SILVA 100
157 PS.BJ.0647.2025 LUIS IVANEI PEIXOTO NETO 100
158 PS.BJ.1030.2025 SARA DRIELLY FELIX RODRIGUES 100
159 PS.BJ.0347.2025 RAVENA DE SOUZA BEZERRA 100
160 PS.BJ.0423.2025 ITAUANA PEREIRA DE LIMA 100
161 PS.BJ.1104.2025 ALICE BEATRIZ SILVA DOS SANTOS 100
162 PS.BJ.0566.2025 MARIA CLARA DA CONCEIGAO SANTOS GERMANO 100
163 PS.BJ.0795.2025 WALYSSON EMANUEL FERREIRA ALVES 100
164 PS.BJ.0779.2025 JOSE ALEJANDRO DOS SANTOS SOUZA 100
165 PS.BJ.0275.2025 CINTHYA SANTOS BENTO 100
166 PS.BJ.1197.2025 HEMILLY OLIVEIRA RIBEIRO 100
167 PS.BJ.0481.2025 EMILLY SANTANA VIANA 100
168 PS.BJ.0854.2025 EDUARDA BATISTA FEITOSA 100
169 PS.BJ.1264.2025 CARINNY ARAUJO DE SOUZA 100
170 PS.BJ.0441.2025 DAMIAO DOS SANTOS JUNIOR 100
171 PS.BJ.0121.2025 MARIA LETICIA RODRIGUES DE SANTANA 100
172 PS.BJ.0627.2025 GABRIELLY MATOS BERNARDO 100
173 PS.BJ.0427.2025 HUGO HENRIQUE DE MOURA 100
174 PS.BJ.0561.2025 ROBERT ERNESTO CRUZ GOMES 100
175 PS.BJ.0403.2025 PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA SANTOS 100
176 PS.BJ.0226.2025 MARIA CLARA DE SOUZA NASCIMENTO 100
177 PS.BJ.1259.2025 MARIA LAYLA EMANUELLY DA SILVA ANDRADE 100
178 PS.BJ.0443.2025 SABRINA ALVES LISBOA 100
179 PS.BJ.0883.2025 NATAN PATRICIO DE SOUSA PEREIRA 100
180 PS.BJ.1247.2025 MARIA JULIA NUNES VIEIRA 100
181 PS.BJ.1343.2025 YASMIM VICTORIA SILVA LIMA 100
182 PS.BJ.0217.2025 PEDRO HENRIQUE DE SOUZA BARNABE 100
183 PS.BJ.0842.2025 MATHEUS ANGELO DE SOUZA 100
184 PS.BJ.0908.2025 MATHEUS DA PAIXAO APOLINARIO 100
185 PS.BJ.0471.2025 SAMIRA EMYLLE DE LUNA VIANA 100
186 PS.BJ.1036.2025 INGRID MONIQUE DA COSTA SANTOS 100
187 PS.BJ.0816.2025 IDALIA MARIA RODRIGUES FECHINE 100
188 PS.BJ.0781.2025 JOAO VICTOR DE SOUSA FREITAS 100
189 PS.BJ.0276.2025 MARIA LARA DANTAS NECOS 100
190 PS.BJ.0868.2025 WAYLLA HANNAH DOS SANTOS FREITAS 100
191 PS.BJ.1390.2025 ANA BEATRIZ DOS SANTOS ALVES 100
192 PS.BJ.0727.2025 MARIA GABRIELLY DA SILVA MARIANO 100
193 PS.BJ.0695.2025 JULIA FELIX BARROS DA SILVA 100
194 PS.BJ.0788.2025 MARIA EDUARDA TELES DE SA MATOS 100
195 PS.BJ.0523.2025 MARIA EDUARDA CORDEIRO CHAGAS 100
196 PS.BJ.1354.2025 REGINA PEREIRA BEZERRA 99
197 PS.BJ.1221.2025 ISABEL DOS SANTOS PEREIRA 99
198 PS.BJ.0739.2025 HELOISA FELIX DESOUZA 99
199 PS.BJ.0021.2025 FILIPE DAVID MARTINS PEREIRA 99
200 PS.BJ.0124.2025 THAINA DE SOUSA OLIVEIRA 99
201 PS.BJ.0184.2025 CICERA RAINARA DO NASCIMENTO 99
202 PS.BJ.0558.2025 MILLENA DA SILVA SAMPAIO 99
203 PS.BJ.0096.2025 FABIO HILEY RODRIGUES DOS SANTOS 99
204 PS.BJ.0122.2025 DARIO ELIEL NERIS VIEIRA 99
205 PS.BJ.0426.2025 MARIA SANDRA DOS SANTOS PEREIRA 99
206 PS.BJ.0519.2025 ANA CAROLINE DA SILVA GONCALVES 99
207 PS.BJ.0291.2025 SAMIA APARECIDA RODRIGUES CRUZ 99
208 PS.BJ.0512.2025 ANA CRISTINA GOMES PEREIRA 99
209 PS.BJ.0312.2025 RAYSLA OLIVEIRA DOS SANTOS 99
210 PS.BJ.1088.2025 GABRIELA THALIA DOS SANTOS 99
211 PS.BJ.0903.2025 DANIELE DE OLIVEIRA SOUSA 99
212 PS.BJ.0201.2025 JOSE RENAN TEIXEIRA ALVES 99
213 PS.BJ.0609.2025 VANDA FERNANDA DA COSTA LIMA 99
214 PS.BJ.1114.2025 JEAN LUCAS VIEIRA DA SILVA 99
215 PS.BJ.0539.2025 JORGE LUIZ MENDES DE OLIVEIRA 99
216 PS.BJ.0284.2025 MARIA CRISTINA SANTOS DE SOUSA 99
217 PS.BJ.0540.2025 EDHA BRUNA SILVA SANTOS 99
218 PS.BJ.1073.2025 KAYKE JOHNNY SANTANA DE OLIVEIRA 99
219 PS.BJ.0257.2025 IURI SANTOS GONCALVES SILVA 99
220 PS.BJ.1366.2025 WENDELL DE SOUZA TELES 99
221 PS.BJ.0447.2025 LISLEY BRUNA ALVES PEREIRA 99
222 PS.BJ.0663.2025 CICERA NAIRES SANTOS DE SOUZA 99
223 PS.BJ.1021.2025 DAVILA VITORIA CRUZ DE SOUSA 99
224 PS.BJ.0774.2025 MARIA HELOISA GOMES SAMPAIO 99
225 PS.BJ.1382.2025 JUAN RHIDLEY NASCIMENTO OLIVEIRA 99
226 PS.BJ.1215.2025 ANA LIS DE LIMA TEOFILO 99
227 PS.BJ.0831.2025 MARIA IZABEL SILVA DOS SANTOS 99
228 PS.BJ.0734.2025 LETICIA MARIA DE SOUZA 99
229 PS.BJ.1127.2025 ZILDARA MARIA DOS SANTOS 99
230 PS.BJ.1314.2025 JUAN IGOR SOUSA DANTAS 99
231 PS.BJ.0018.2025 JOSE FELIPE DOS SANTOS SOUZA 99
232 PS.BJ.0191.2025 HELLEN EDMARIA VIANA DE ALMEIDA 99
233 PS.BJ.0041.2025 OTAVIO DOS SANTOS DANTAS 99
234 PS.BJ.1252.2025 THIAGO DA SILVA OLIVEIRA 99
235 PS.BJ.1237.2025 LORENA TEIXEIRA SAMPAIO 99
236 PS.BJ.0207.2025 JOAO LUCAS MARTINS FEITOSA 99
237 PS.BJ.1198.2025 ALVARO LAGUAN ALVES SILVEIRA 99
238 PS.BJ.0608.2025 VINICIUS DA SILVA PEREIRA 99
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239 PS.BJ.0492.2025 ANA ISABELLY FELIX LIMA 99
240 PS.BJ.0248.2025 REBECA DE FARIAS LOPES 99
241 PS.BJ.0862.2025 MARIANA TADAIESKY 99
242 PS.BJ.1344.2025 AVYLLA MARIA XAVIER RIBEIRO 99
243 PS.BJ.0461.2025 JUAN DIEGO GOMES DE BARROS 99
244 PS.BJ.0857.2025 MARIA KAMILA DOS SANTOS SILVA 99
245 PS.BJ.0505.2025 ALISSON AGNALDO DA SILVA SANTOS 99
246 PS.BJ.0696.2025 ERIK KAUA CAVALCANTE DOS SANTOS 99
247 PS.BJ.0993.2025 EVELIN TAINA LIMA SANTOS 99
248 PS.BJ.0823.2025 JOSE IARLEY GOMES DOS SANTOS 99
249 PS.BJ.1184.2025 FABIOLA CELESTINO GOMES 99
250 PS.BJ.1175.2025 ADLER ARIEL CAVALCANTE DIAS 99
251 PS.BJ.0022.2025 JADE STHEFANY RODRIGUES DA SILVA 99
252 PS.BJ.0518.2025 LIVIA MARIA DE LIMA SILVA 99
253 PS.BJ.1044.2025 THAILA AYALLA MORAIS TIMOTEO 99
254 PS.BJ.1210.2025 VICTOR HUGO IZIDORIO MACEDO RODRIGUES 99
255 PS.BJ.0933.2025 GABRIEL SOUSA BEZERRA 99
256 PS.BJ.0775.2025 JOSE LEVY TAVARES DA SILVA 99
257 PS.BJ.0874.2025 LETIANA DO NASCIMENTO PEREIRA 98
258 PS.BJ.0942.2025 NADIA NEVES DOS SANTOS 98
259 PS.BJ.0813.2025 MARIA GISLANE PINHEIRO DA SILVA 98
260 PS.BJ.0302.2025 JACIO SARAIVA DA SILVA 98
261 PS.BJ.0672.2025 RENAN MATEUS SILVA SOUZA 98
262 PS.BJ.1222.2025 MARIA JULIA DO NASCIMENTO FERREIRA 98
263 PS.BJ.0611.2025 KETLIN GISLAINE TOMAZ BISPO 98
264 PS.BJ.1375.2025 MARIA TERESA DA SILVA DAMASCENO 98
265 PS.BJ.0381.2025 GABRIELA STEFANNY FIGUEIREDO SILVA 98
266 PS.BJ.0456.2025 TAIANE OLIVEIRA DA SILVA 98
267 PS.BJ.0746.2025 CRISTIONE SEVERINO PESSOA 98
268 PS.BJ.0115.2025 EDILANIA GRIGORIO DE SOUZA 98
269 PS.BJ.0745.2025 MARIAANDREIAAGOSTINHOMONTES 98
270 PS.BJ.0789.2025 CARLOS VINICIUS VIEIRA BARBOSA 98
271 PS.BJ.0250.2025 AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM 98
272 PS.BJ.1139.2025 JEFERSON LUCAS SOUSA LOPES 98
273 PS.BJ.0148.2025 JONAS FOUSTINO CAVALCANTE 98
274 PS.BJ.0339.2025 YARA KAILANE DO NASCIMENTO SILVA 98
275 PS.BJ.1019.2025 AMANDA VITORIA AMBROZIO DA SILVA 98
276 PS.BJ.0600.2025 MARIA ISABEL DA CONCEICAO SILVA 98
277 PS.BJ.0803.2025 MARIA JUSSARA DO NASCIMENTO OLIVEIRA 98
278 PS.BJ.0567.2025 PAULO HENRIQUE PORFIRIO DOS SANTOS 98
279 PS.BJ.0118.2025 MARILIA GABRIELE GRANGEIRO DA SILVA 98
280 PS.BJ.0086.2025 TEREZA DAVILA MARTINS RODRIGUES 98
281 PS.BJ.0317.2025 DEBORA NICOLE DOS SANTOS NASCIMENTO 98
282 PS.BJ.1319.2025 NATALIA ALVES DO NASCIMENTO 98
283 PS.BJ.1145.2025 JULIA MARIELE NASCIMENTO DOS SANTOS 98
284 PS.BJ.1217.2025 LETICIA MARIA DE OLIVEIRA 98
285 PS.BJ.0303.2025 IGOR RHIAN SOUZA SILVA 98
286 PS.BJ.0632.2025 GLORIAMARIASILVACORSINO 98
287 PS.BJ.0943.2025 LEVI LOURENCO SANTOS 98
288 PS.BJ.0045.2025 GUSTAVO MURILO DE OLIVEIRA SANTANA 98
289 PS.BJ.0829.2025 MARIA LUIZA DOS SANTOS ALVES 98
290 PS.BJ.0648.2025 NATALIA LARA DE ARAUJO COSTA 98
291 PS.BJ.1153.2025 IARLEY LUCIANO DOS SANTOS NOGUEIRA 98
292 PS.BJ.0019.2025 ACASSIA KETILLY SILVA DOS SANTOS 98
293 PS.BJ.0742.2025 JOICE EMANUELE DOS SANTOS SACRAMENTO 98
294 PS.BJ.0713.2025 JOAB DA SILVA SA 98
295 PS.BJ.0280.2025 SABRINA GABRIELLY LEAO DE MENEZES 98
296 PS.BJ.0100.2025 TAINA DA CONCEICAO MOURA 98
297 PS.BJ.0399.2025 CICERO EMERSON DE LUNA MOREIRA 98
298 PS.BJ.0658.2025 LAYSLA LOHANY DOS SANTOS SILVA 98
299 PS.BJ.0279.2025 RAFAEL DOS SANTOS GOMES LIMA 98
300 PS.BJ.0740.2025 JOAO PEDRO LIVINO SOUSA 98
301 PS.BJ.0543.2025 ITALO KAUA GONCALVES MONTEIRO 98
302 PS.BJ.1347.2025 DOUGLAS KAICK SOUSA CAVALCANTE 98
303 PS.BJ.0869.2025 MARIA LARISSA DOS SANTOS PEDROSA 98
304 PS.BJ.0960.2025 JOAO LEVY PEREIRA VIEIRA PIANCO 98
305 PS.BJ.1219.2025 WENDELL YTRIO OLIVEIRA FURTADO 98
306 PS.BJ.1276.2025 JHENON AMORIM MENEZES 98
307 PS.BJ.0287.2025 MARIA VITORIA FEITOSA SARAIVA 98
308 PS.BJ.0388.2025 MARIA LETICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 98
309 PS.BJ.1012.2025 LUANNA DAYANA MOREIRA CALIXTO 97
310 PS.BJ.0820.2025 MARIA JAQUELINE ALVES SANTOS 97
311 PS.BJ.0348.2025 MARIA LUANA 97
312 PS.BJ.0273.2025 CLAUDILENE LUNA SILVA 97
313 PS.BJ.1368.2025 JACILA SOUZA SANTOS 97
314 PS.BJ.0048.2025 CARLA TALITA DOS SANTOS LIMA 97
315 PS.BJ.0636.2025 EDNA MARIA DA SILVA 97
316 PS.BJ.0852.2025 PEDRO HENRIQUE RIBEIRO DO NASCIMENTO 97
317 PS.BJ.0758.2025 SANDY FABIA DA ROCHA SANTANA 97
318 PS.BJ.0419.2025 JAMILLE DOS SANTOS SILVA 97
319 PS.BJ.1196.2025 ERICA HELEN DA SILVA 97
320 PS.BJ.1391.2025 ANA BEATRIZ DOS SANTOS 97
321 PS.BJ.0804.2025 CICERO KAYKE DE SOUSA SILVA 97
322 PS.BJ.1310.2025 ANA NAGELA QUERINO IZIDRO FEITOSA 97
323 PS.BJ.1377.2025 LUANA SAMPAIO DE SA 97
324 PS.BJ.0514.2025 MARIANA LUIZA RODRIGUES HIGINO 97
325 PS.BJ.0088.2025 RIRILY KETILEY DA SILVA 97
326 PS.BJ.0239.2025 TAIS DO NASCIMENTO SANTOS 97
327 PS.BJ.1281.2025 ISRAELA BRENDA DAS NEVES 97
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328 PS.BJ.0952.2025 JULIA FELIX DOS SANTOS 97
329 PS.BJ.0884.2025 LUCIO COSTA PEREIRA 97
330 PS.BJ.0596.2025 ANTHONY SAMUEL DE OLIVEIRA FARIAS 97
331 PS.BJ.0493.2025 KAREN DOMINIQUI DOS SANTOS OLIVEIRA 97
332 PS.BJ.1216.2025 JOSE URIEL GOMES DOS SANTOS BARBOSA 97
333 PS.BJ.0507.2025 RAQUEL DE SOUSA ARAUJO 97
334 PS.BJ.0613.2025 EVILLY DA SILVA CALISTO 97
335 PS.BJ.1102.2025 PEDRO IGOR SANTOS MARTINS 97
336 PS.BJ.0750.2025 MARIA RICATILA DA SILVA LEITE 97
337 PS.BJ.0555.2025 MARIA JULIA VITORIA DE SOUSA 97
338 PS.BJ.0369.2025 NAYANY DOS SANTOS SILVA 97
339 PS.BJ.0029.2025 CICERA JULIANA ANDRADE LIMA 97
340 PS.BJ.1116.2025 WINY GABRIELE DOS SANTOS TEOFILO 97
341 PS.BJ.0120.2025 LILIAN SARAIVA LEITE 97
342 PS.BJ.1086.2025 EVERTON BELO ANDRESA 97
343 PS.BJ.0023.2025 CICERO GUSTAVO FERREIRA CASTRO 97
344 PS.BJ.1004.2025 JOSE RODOLFO LEITE TEOFILO 97
345 PS.BJ.0270.2025 MARIANA NOGUEIRA DOS SANTOS 97
346 PS.BJ.0081.2025 MARIA ALINE TAVARES DA CRUZ 97
347 PS.BJ.0206.2025 MARIA CLECIA DA SILVA MELO 97
348 PS.BJ.0253.2025 JAYNE MELO DE OLIVEIRA 97
349 PS.BJ.0930.2025 FABIOLA SILVA SANTOS 97
350 PS.BJ.0814.2025 LEONARDO RODRIGUES DA SILVA 97
351 PS.BJ.1305.2025 VINICIUS FERREIRA TEIXEIRA 97
352 PS.BJ.1360.2025 MARIA GABRIELLY CARVALHO DE ANDREZA 97
353 PS.BJ.0306.2025 LARISSA CANDIDO DE LUNA 96
354 PS.BJ.0044.2025 ISABEL BARBARA FERNANDES 96
355 PS.BJ.0984.2025 MYLENA EVANE FIGUEIREDO DANTAS 96
356 PS.BJ.1087.2025 DAIANA ARCANJO DA SIVA 96
357 PS.BJ.0815.2025 MARIA ALINE CANDIDO DA SILVA 96
358 PS.BJ.0131.2025 CARINE SOUSA MATIAS 96
359 PS.BJ.0214.2025 EDUARDO DOS SANTOS SILVA 96
360 PS.BJ.1255.2025 SAMIRA TEOFILO FELINTO DOS SANTOS 96
361 PS.BJ.0035.2025 JAINE DA SILVA SANTOS 96
362 PS.BJ.0732.2025 LUIS MARCIO DOS SANTOS LOPES 96
363 PS.BJ.0224.2025 JUSSARA DA SILVA 96
364 PS.BJ.0486.2025 FREDSON DOS SANTOS SOUZA 96
365 PS.BJ.0669.2025 KELVIA MILENE ALVES SANTOS 96
366 PS.BJ.1298.2025 MARYANA DAYSE SANTOS FERREIRA 96
367 PS.BJ.0994.2025 DAVI FELIX RODRIGUES 96
368 PS.BJ.0036.2025 IGLITON GABRIEL DE OLIVEIRA 96
369 PS.BJ.0334.2025 ALESSANDRA SOARES DOS SANTOS 96
370 PS.BJ.0060.2025 ISAAC MAGALHAES LUNA 96
371 PS.BJ.0927.2025 LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS DA SILVA 96
372 PS.BJ.0706.2025 PEDRO LUCAS GALDINO GONCALVES 96
373 PS.BJ.0593.2025 ANA MARIA CABRAL ALVES 96
374 PS.BJ.0218.2025 MAMYLLE DOS SANTOS RIBEIRO 96
375 PS.BJ.0651.2025 SERGIO CLAUDINO DOS SANTOS FILHO 96
376 PS.BJ.0076.2025 JOSE WALLISON DOS SANTOS 96
377 PS.BJ.0156.2025 EDUARDO FELIPE DOS SANTOS 96
378 PS.BJ.1306.2025 ERICK LEITE DE SA BARRETO 96
379 PS.BJ.0069.2025 PEDRO HELDEN DA SILVA BEZERRA 96
380 PS.BJ.1348.2025 MARIA EDUARDA SANTANA DE SOUSA 96
381 PS.BJ.1373.2025 JHONATAN LEVI DE LIMA SANTOS 96
382 PS.BJ.1362.2025 MARIA BRUNA DOS SANTOS RICARTE 96
383 PS.BJ.0237.2025 ANNA LAVINIA GALEGA DE SOUZA 96
384 PS.BJ.0824.2025 PYETRO KAUEH ARAUJO CAVALCANTE 96
385 PS.BJ.0964.2025 ARLLEY THOBIAS LACERDA FERREIRA 96
386 PS.BJ.0315.2025 FERNANDO EVERTON BEZERRA DE LIMA 96
387 PS.BJ.0241.2025 LAURA KELE DOS SANTOS DA PAIXAO 96
388 PS.BJ.0067.2025 KELLYANNE CRUZ DE SOUZA 96
389 PS.BJ.1093.2025 PEDRO GUYLHERME RIBEIRO BATISTA BEM 96
390 PS.BJ.1240.2025 YOLANDA GOMES DA SILVA 95
391 PS.BJ.0439.2025 MARIA LUANA DO NASCIMENTO TAVARES VIEIRA 95
392 PS.BJ.1213.2025 LUCAS IVAN SANTOS ANDRADE 95
393 PS.BJ.0094.2025 CAMILA RIBEIRO DE OLIVEIRA 95
394 PS.BJ.1328.2025 ALLANA INGRID DA CRUZ GOMES 95
395 PS.BJ.0987.2025 STEFANNY SABINO DOS SANTOS 95
396 PS.BJ.0693.2025 IARA JAMILE LOPES DA SILVA 95
397 PS.BJ.0711.2025 CARLOS ANDRE DOS SANTOS MONTES 95
398 PS.BJ.0429.2025 JOSE WILSON DE SOUSA FILHO 95
399 PS.BJ.0391.2025 MARIA JOYCE AGOSTINHO O 95
400 PS.BJ.1147.2025 RAYSSA DOS SANTOS RIBEIRO 95
401 PS.BJ.1223.2025 PEDRO TIAGO DOS SANTOS SILVA 95
402 PS.BJ.1061.2025 MATHEUS ANTONY PINHEIRO DOS SANTOS 95
403 PS.BJ.0510.2025 CLARA LEANDRO 95
404 PS.BJ.0729.2025 CICERA JENYFER DA SILVA SANTOS 95
405 PS.BJ.0783.2025 PEDRO CRISTIAN LIMA DA SILVA 95
406 PS.BJ.0011.2025 EDNA CATARINA BRAZ DOURADO 95
407 PS.BJ.1049.2025 KAILAN MIRANDA LOPES DA SILVA 95
408 PS.BJ.0342.2025 JOSIANE DOS SANTOS 95
409 PS.BJ.0128.2025 EVELYN MONIK MARIA DE SOUZA 95
410 PS.BJ.0571.2025 MESSIAS DOS SANTOS SILVA 95
411 PS.BJ.0319.2025 EVERTE MATHEUS GARCIA DA SILVA 95
412 PS.BJ.1002.2025 MARIA EDUARDA BESERRA DE OLIVEIRA 95
413 PS.BJ.0907.2025 FRANCISCO ROBSON GOMES DA SILVA 95
414 PS.BJ.0055.2025 LARA BEATRIZ FREIRE DA SILVA 95
415 PS.BJ.0335.2025 EMYLLE VITORIA BARBOSA DE OLIVEIRA 95
416 PS.BJ.0356.2025 ITALO LEVY DE SALES MOURA 95
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417 PS.BJ.0759.2025 FRANCISCO DENIS SALES VIEIRA 95
418 PS.BJ.0660.2025 JESSICA TAIS CAVALCANTE DE SOUZA 95
419 PS.BJ.1358.2025 MARIA GABRIELA CUSTODIO FERREIRA SAMPAIO 94
420 PS.BJ.1293.2025 LUANA KETTLY SANTOS SOUSA 94
421 PS.BJ.1032.2025 SARAH THALYTA RIBEIRO GARCIA DE AMORIM 94
422 PS.BJ.1279.2025 CLAUDIANO LIMA ALEXANDRE SOARES 94
423 PS.BJ.0757.2025 ANDREY ALVES RODRIGUES 94
424 PS.BJ.0483.2025 RAISSA SANTOS SOUSA 94
425 PS.BJ.0976.2025 ANA LIVIA DOS SANTOS NASCIMENTO 94
426 PS.BJ.0005.2025 FERNANDO SANTANA DE ALENCAR 94
427 PS.BJ.1242.2025 WESLEY FELIX SILVA 94
428 PS.BJ.0991.2025 KELVILE KAUANE DOS SANTOS RIBEIRO 94
429 PS.BJ.0220.2025 ANTONIO CARLOS SANTANA DUARTE 94
430 PS.BJ.0247.2025 NATALI HILARI FERREIRA DO NASCIMENTO 94
431 PS.BJ.0585.2025 MARIA LETICIA AUGUSTO DOS SANTOS 94
432 PS.BJ.0382.2025 KAROLINE ALVES PEREIRA 94
433 PS.BJ.0889.2025 MARIA EDUARDA NASCIMENTO SILVA 94
434 PS.BJ.0063.2025 MARIA THAILLA GOMES MUNIZ 94
435 PS.BJ.0299.2025 LEIK ARIEL GOMES DA SILVA 94
436 PS.BJ.1138.2025 LUIZ EDUARDO DE OLIVEIRA LIMA 94
437 PS.BJ.0744.2025 EVILLY DE SOUZA COSTA 94
438 PS.BJ.0203.2025 ELVIS ISLANIO VIEIRA DA SILVA 94
439 PS.BJ.0408.2025 MARIA EDUARDA ALMEIDA ALVES DE LIRA 94
440 PS.BJ.0138.2025 MARIA ISABEL SANTOS DO NASCIMENTO 94
441 PS.BJ.1167.2025 LUANA MARIA NUNES DOS SANTOS 93
442 PS.BJ.0853.2025 RITA DE CASSIA DOS SANTOS SILVA 93
443 PS.BJ.0363.2025 EXPEDITA CLARISSE FERREIRA DA SILVA 93
444 PS.BJ.0996.2025 LARISSA VITORIA ALMEIDA BARBOSA 93
445 PS.BJ.0324.2025 MARIA EDUARDA SOARES RODRIGUES 93
446 PS.BJ.1378.2025 BEATRIZ DOS SANTOS RICARTE 93
447 PS.BJ.0264.2025 LAUANE ALVES DOS SANTOS 93
448 PS.BJ.0325.2025 TAYNARA LOURENCO DOS SANTOS 93
449 PS.BJ.1266.2025 JOSE AILTON GOMES DA SILVA 93
450 PS.BJ.1099.2025 CICERA EDINARA VIEIRA MENDONGA 93
451 PS.BJ.0564.2025 MARIA FERNANDA FERREIRA DOS SANTOS 93
452 PS.BJ.0525.2025 VITORIA DA SILVA SANTOS 93
453 PS.BJ.0119.2025 JOAO VITOR DA SILVA RODRIGUES 93
454 PS.BJ.1228.2025 MARY JENYFER DOS SANTOS GOMES 93
455 PS.BJ.0701.2025 MANOEL LUCAS AMARO FELIX 93
456 PS.BJ.0367.2025 MATHEUS BRAGA DOS SANTOS 93
457 PS.BJ.0800.2025 LORENA RODRIGUES DA SILVA 93
458 PS.BJ.0195.2025 WENDEL DOS SANTOS 93
459 PS.BJ.0196.2025 CICERO ANGELO DA PAIXAO SANTOS 93
460 PS.BJ.1077.2025 VITORIA GABRIELY SOUSA CRUZ 93
461 PS.BJ.0877.2025 JOAO VITOR DOS SANTOS AGOSTINHO 93
462 PS.BJ.0576.2025 JONAS SARAIVA DA SILVA 92
463 PS.BJ.0462.2025 MAYARA FREITAS DAS NEVES 92
464 PS.BJ.0725.2025 LEONARDO INACIO DE SOUSA 92
465 PS.BJ.0633.2025 OLIVIA ERICA DO NASCIMENTO ALENCAR 92
466 PS.BJ.0149.2025 RAYLANIA LIBORIO DA SILVA 92
467 PS.BJ.0412.2025 DENISE DOS SANTOS BARROS DE SOUSA 92
468 PS.BJ.0487.2025 JOSE LUCAS DOS SANTOS CARVALHO 92
469 PS.BJ.1173.2025 MARIA TATIANA LIMA DOS SANTOS 92
470 PS.BJ.0549.2025 PEDRO LEVI GARCIA DE ARAUJO 92
471 PS.BJ.0030.2025 ALICE LANARA DE SOUZA APOLINARIO 92
472 PS.BJ.1341.2025 MARISA MORAES DA SILVA 92
473 PS.BJ.0920.2025 CICERO JEFFERSON DA SILVA LIMA 92
474 PS.BJ.0117.2025 CICERO EWERTON FONSECA DA SILVA 92
475 PS.BJ.1067.2025 CARLOS LEVI GOMES CORREIA 92
476 PS.BJ.1017.2025 MARIA EDUARDA SOUSA PEREIRA 92
477 PS.BJ.0577.2025 FRANCISCO ARTHUR SAMPAIO MACEDO 92
478 PS.BJ.0298.2025 ALISSON FERREIRA CARDOSO 92
479 PS.BJ.0450.2025 BRUNA FREIRE CHAVES LAURINDO 92
480 PS.BJ.0850.2025 ALESSANDRA VITORIA DE OLIVEIRA SARAIVA 92
481 PS.BJ.0025.2025 MARIA STEFANY SOUZA DE OLIVEIRA 92
482 PS.BJ.1041.2025 ANTONIA ANDRESSA LEANDRO DE ARAUJO 92
483 PS.BJ.0322.2025 ANA SILMARA GOMES DE SOUZA 91
484 PS.BJ.0410.2025 MARIA HEMYLIANE NASCIMENTO SOUZA 91
485 PS.BJ.0607.2025 PEDRO DIEGO MENESES DE OLIVEIRA 91
486 PS.BJ.0434.2025 ANA VICTORIA LIMA SOUSA 91
487 PS.BJ.0490.2025 TYFANE CAUANY DA SILVA OLIVEIRA 91
488 PS.BJ.0435.2025 MARIA ISABEL GONCALVES SILVINO 91
489 PS.BJ.0392.2025 ISABEL BATISTA LIMA 91
490 PS.BJ.0107.2025 ALLISON HENRI MARIANO DO NASCIMENTO 91
491 PS.BJ.0730.2025 JAMILE CALIXTA DA SILVA NUNES 91
492 PS.BJ.0488.2025 ADRIAN LEVI DOS SANTOS FERREIRA 91
493 PS.BJ.0894.2025 DIEGO ALVES RIO 91
494 PS.BJ.1091.2025 MARIA RAYANE ARARUNA ALVES 91
495 PS.BJ.0509.2025 MARIA CLARA PEREIRA DA SILVA 91
496 PS.BJ.0289.2025 POLYANA PEREIRA DE FRANCA 91
497 PS.BJ.0548.2025 KAYKE DE ARAUJO SANTOS 91
498 PS.BJ.1182.2025 MARIA CAROLAINE FERREIRA DO NASCIMENTO 91
499 PS.BJ.0799.2025 SARA ELOISA DE SOUSA OLIVEIRA 90
500 PS.BJ.0794.2025 LUANA SARAIVA DOS SANTOS 90

LISTA 02 - CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) NO CADASTRO RESERVA
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POSIGAO INSCRIGAO NOME NOTA
501 PS.BJ.1270.2025 INGRID LIMA SANTOS 90
502 PS.BJ.0659.2025 MARIA AURILENE DOS SANTOS 90
503 PS.BJ.1273.2025 EMANOELA NADIA BATISTA DA SILVA 90
504 PS.BJ.0748.2025 LUANA COELHO BARBOSA 90
505 PS.BJ.0377.2025 LINDICASSIA DE SOUZA SANTOS 90
506 PS.BJ.0630.2025 NAYANE LAYS SANTOS FERREIRA 90
507 PS.BJ.0570.2025 LUCAS GABRIEL DOS SANTOS ALENCAR 90
508 PS.BJ.0401.2025 MONICA TALITA DO NASCIMENTO PRACA 90
509 PS.BJ.0861.2025 JOYCE CAROLLINE DA SILVA COELHO 90
510 PS.BJ.0245.2025 JEISIANE MARIA DO NASCIMENTO 90
511 PS.BJ.1193.2025 MIRIAM SARA DE SOUZA LAURENTINO 90
512 PS.BJ.0460.2025 JOSE JUAN DANTAS DA SILVA SANTOS 90
513 PS.BJ.0341.2025 ANA AMELIA DA SILVA BEZERRA 90
514 PS.BJ.1008.2025 NEUZA DAVYLLA DA SILVA COELHO QUEIROZ 90
515 PS.BJ.1043.2025 JOANA VITORIA EVANGELISTA DA SILVA 90
516 PS.BJ.0101.2025 ANA BEATRIZ ELIAS PEREIRA 90
517 PS.BJ.1028.2025 ROMILSON DA SILVA SANTOS JUNIOR 90
518 PS.BJ.0350.2025 PEDRO LUCAS FERREIRA DOS SANTOS 90
519 PS.BJ.1003.2025 MARIA JOSEANE DA SILVA SANTOS 90
520 PS.BJ.0254.2025 ANA LIDIA NASCIMENTO DOS SANTOS 90
521 PS.BJ.0945.2025 FRANCISCO RENAN GOMES SILVA 90
522 PS.BJ.1327.2025 ERICK DAVID DE ALENCAR LOPES 90
523 PS.BJ.0773.2025 KALIOHANY MAGALHAES DA SILVA 90
524 PS.BJ.0589.2025 MARIA HELLEN LOPES DOS SANTOS 90
525 PS.BJ.1015.2025 VADECLEIDE OLIVEIRA MARTINS S 89
526 PS.BJ.1325.2025 CAITIANA SOARES DE ALEXANDRIA 89
527 PS.BJ.1290.2025 DAIANE DE SOUZA RIBEIRO 89
528 PS.BJ.0833.2025 VICTOR HUGO SANTOS ANDRADE 89
529 PS.BJ.0520.2025 WESLEY GABRIEL DA SILVA SANTOS 89
530 PS.BJ.0134.2025 MARIA ISABEL SOUSA DA SILVA 89
531 PS.BJ.1297.2025 YASMIM KETLY DE SOUSA 89
532 PS.BJ.0430.2025 MATHEUS CARDOSO DE SOUZA 89
533 PS.BJ.0588.2025 VIVIAN CRUZ GOMES 89
534 PS.BJ.1342.2025 PEDRO MIGUEL SANTOS DE OLIVEIRA 89
535 PS.BJ.0366.2025 ANA VITORIA NASCIMENTO ALMEIDA 89
536 PS.BJ.0002.2025 ROBSON INACIO GOMES 89
537 PS.BJ.0440.2025 LUIS FERNANDO DOS SANTOS 89
538 PS.BJ.0372.2025 MARIA ALICE FERREIRA DA SILVA 89
539 PS.BJ.0848.2025 HENRIQUE ALVES FLOR 88
540 PS.BJ.0085.2025 ARTUR MATIAS SILVA 88
541 PS.BJ.0437.2025 FABRICIO RODRIGUES SILVA 88
542 PS.BJ.0038.2025 MARIA GIZIANE DA SILVA CAETANO 88
543 PS.BJ.0837.2025 MARIA VIVIANE GONGALO VIEIRA 88
544 PS.BJ.0058.2025 MARIA CLARA DE SA 88
545 PS.BJ.0108.2025 ITAUANA EMILY MONTEIRO FERREIRA 88
546 PS.BJ.1024.2025 RAIANE IASMIM LIMA DE SOUSA 88
547 PS.BJ.0928.2025 LIDNA SHIRLEY VITORINO SANTANA 88
548 PS.BJ.0495.2025 ISAAQUIEL MARCELINO DOS SANTOS 88
549 PS.BJ.1277.2025 LUIS PHILIPE DOS SANTOS FARIAS 88
550 PS.BJ.1369.2025 EDVAN JOHNNATAN SOUSA SILVA 88
LISTA 03 - CANDIDATOS(AS) CLASSIFICAVEIS

POSICAO INSCRICAO NOME NOTA
551 PS.BJ.0863.2025 ALYCE KEVILLY SANTANA DA SILVA 88
552 PS.BJ.0227.2025 ISABELE LOHANE DE OLIVEIRA XAVIER 88
553 PS.BJ.0766.2025 ANTONIO LEVI TELES DE SA DO NASCIMENTO 88
554 PS.BJ.0919.2025 MARIA HELOISA SILVINO PATRICIO 88
555 PS.BJ.0323.2025 LARISSA GOMES VIEIRA 87
556 PS.BJ.1046.2025 JAMILE KELLY VIEIRA PEREIRA 87
557 PS.BJ.0349.2025 RAFAELE DA PAIXAO FERREIRA 87
558 PS.BJ.0553.2025 JOSE RIAN SIDRIM PEREIRA DOS SANTOS 87
559 PS.BJ.0146.2025 ARTHUR MACEDO ASSUNGAO 87
560 PS.BJ.0039.2025 AMERICA THAYANE DE SOUSA SANTOS LIMA 87
561 PS.BJ.0911.2025 CICERA GISELE DA SILVA 87
562 PS.BJ.0271.2025 JOAO GUILHERME ALVES DE SOUZA 87
563 PS.BJ.0288.2025 UEGILA EVELIN SOUSA SANTOS 87
564 PS.BJ.1109.2025 KELIANE DE SOUZA ARAUJO SANTOS 87
565 PS.BJ.1053.2025 MIRELLY KELLY DOS SANTOS 87
566 PS.BJ.0166.2025 JOAO GABRIEL DA SILVA FERREIRA 87
567 PS.BJ.0064.2025 RONALDO KAUAN DANTAS DOS SANTOS 87
568 PS.BJ.0181.2025 PIETRO GABRIEL MENDES FORTUNATO 87
569 PS.BJ.1233.2025 BRENNO WEYDSON DE MENDONGA APOLINARIO 87
570 PS.BJ.0316.2025 PEDRO RICCELLY SANTIAGO DA SILVA LIMA 87
571 PS.BJ.0073.2025 ANDREA DOS SANTOS DE ALMEIDA FREITAS 86
572 PS.BJ.1048.2025 MARIA ALINE COSTA SOUSA 86
573 PS.BJ.0182.2025 YAN MATHEUS RODRIGUES DE SOUZA PAIXAO 86
574 PS.BJ.0097.2025 BARBARA YARLA LOPES VIEIRA 86
575 PS.BJ.0901.2025 ANTONIO KAUA CARLOS DE SOUSA 86
576 PS.BJ.0416.2025 ANA BEATRIZ DA SILVA OLIVEIRA 86
577 PS.BJ.0864.2025 ARTHUR LUIS BARBOSA ALMEIDA 86
578 PS.BJ.0083.2025 VALESKA CRISTINE SILVA NUNES DE AQUINO 86
579 PS.BJ.0664.2025 TALITA SOUZA DA SILVA 85
580 PS.BJ.0896.2025 SABRINA LEITE FERREIRA 85
581 PS.BJ.1345.2025 WILKER RENAN DOS SANTOS BEZERRA 85
582 PS.BJ.0455.2025 JOSE EVERSON ALVES DA SILVA 85
583 PS.BJ.0544.2025 VICTOR EMANUEL LOPES TAVARES 85
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584 PS.BJ.1155.2025 MARCIA FRANCISCA FILOMENA FONSECA 84
585 PS.BJ.1151.2025 PEDRO HENRIQUE VIEIRA OLIVEIRA 84
586 PS.BJ.0272.2025 MIGUEL BILA DE OLIVEIRA NETO 84
587 PS.BJ.0111.2025 PAULO HENRIQUE OLIVEIRA FERNANDES 84
588 PS.BJ.1295.2025 JOSE FERNANDO FERNANDES GOMES 84
589 PS.BJ.0934.2025 JASON DAVY DOS SANTOS ALVES 84
590 PS.BJ.0556.2025 JORDIAN EIKE CARLOS DE MONTE SILVA 84
591 PS.BJ.0238.2025 ANNY ALICIA DA SILVA 84
592 PS.BJ.0061.2025 CLARA FERNANDA DA SILVA BRITO 84
593 PS.BJ.0351.2025 ANA GISELE SARAIVA ALVES 83
594 PS.BJ.0043.2025 MARIA EDNA CARVALHO DOS SANTOS 83
595 PS.BJ.0229.2025 ANA LAIS SOUSA LIBORIO 83
596 PS.BJ.0790.2025 MARIA EDUARDA DOS SANTOS 83
597 PS.BJ.1392.2025 MARCYANA FEITOSA DE FREITAS 83
598 PS.BJ.0635.2025 MARIA FERNANDA OLIVEIRA SOUZA 82
599 PS.BJ.0689.2025 GEOVANA RAYNARA SANTANA CUNHA 82
600 PS.BJ.0836.2025 MARIALUIZAANDREZABEZERRADAZNEVES 82
601 PS.BJ.0333.2025 RAY PEREIRA SANTOS SILVA 82
602 PS.BJ.0559.2025 ANA ISABELY DO NASCIMENTO FERREIRA 82
603 PS.BJ.0872.2025 FATIMA LETICIA MOREIRA 81
604 PS.BJ.0737.2025 ANA BEATRIZ DOS SANTOS COUTINHO 81
605 PS.BJ.0925.2025 BASILIO DAVID ANGELO 80
606 PS.BJ.0644.2025 DEYSIANE LARISSA SANTOS PEREIRA 80
607 PS.BJ.0209.2025 DANILO DOS SANTOS SILVA 80
608 PS.BJ.0957.2025 CAIO THAYLLOM DOS SANTOS FERREIRA 80
609 PS.BJ.0326.2025 LEONARDO CANDIDO DE LUNA 80
610 PS.BJ.0620.2025 PEDRO GUSTAVO GONGCALVES DUARTE 80

LISTA 03 - CANDIDATOS(AS) DESCLASSIFICADOS(AS) E AUSENTES

INSCRIGAO

JUSTIFICATIVA

PS.BJ.0009.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0010.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0012.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0017.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0020.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de
dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participagdo no certame.

PS.BJ.0026.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0027.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0028.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura
incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

PS.BJ.0031.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0037.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0040.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0042.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0046.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0049.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0050.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0051.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

PS.BJ.0052.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0053.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0054.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0056.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f* do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS
atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatério para a continuidade no certame.

PS.BJ.0066.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0068.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo da vedacdo a participacdo simultanea de irméos no Projeto Bolsa Jovem Barbalha 2025, conforme disposto no item
4.1, inciso VI, do edital. Considerando que mais de um irmao foi inscrito e atendeu aos requisitos do projeto, apenas um deles pdde ser selecionado, segundo critério de|
pontuacdo na entrevista.

PS.BJ.0071.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

PS.BJ.0075.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura
incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

PS.BJ.0079.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0087.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configural
incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

PS.BJ.0090.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0091.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0095.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f* do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS|
atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatério para a continuidade no certame.

PS.BJ.0098.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.0109.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural
incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.
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O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0110.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B.0112.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0116.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0123.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0125.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0130.2025 :
EditalPBJB2025.
PS.BJ.0135.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
o i EditalPBJB2025.
PS.BJ1.0141.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
o i EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0143.2025 :
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0144.2025 :
EditalPBJB2025.
PS.BJ.0145.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
o i EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.BJ.0151.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0153.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.B1.0160.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.0164.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0167.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0168.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0174.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0175.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0179.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0183.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0193.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0194.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0197.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participaco no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.B1.0202.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025,

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0205.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.B1.0208.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0211.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0212.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0213.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0215.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0216.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.81.0221.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

PS.BJ.0228.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0231.2025 N

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0232.2025 EditalPBIB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.81.0233.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.B1.0234.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.B1.0240.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.B1.0243.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo se enquadrar na faixa etaria estabelecida no item 4.1, inciso 1, do Edital PBJB 2025, o qual define critérios objetivos €|

PS.BJ.0246.2025 obrigatorios de idade para participagio no processo seletivo.

PS.BJ.0256.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, inciso Il, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou comprovacdo de escolaridade
PS.BJ.0259.2025 referente ao ensino fundamental, ndo atendendo ao requisito de estar cursando ou ter concluido o ensino médio, ou de estar matriculado em curso técnico,

profissionalizante, na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, ou ainda cursando ou ter concluido o nivel superior ou de pds-graduacéo.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f* do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS

PS.B1.0262.2025 atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatério para a continuidade no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0265.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de

PS.B1.0266.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.0269.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0296.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.B1.0308.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 135



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0311.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.B1.0318.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0320.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.B1.0328.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

PS.BJ.0329.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, inciso I, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou comprovacdo de escolaridade
PS.BJ.0331.2025 referente ao ensino fundamental, ndo atendendo ao requisito de estar cursando ou ter concluido o ensino médio, ou de estar matriculado em curso técnico,

profissionalizante, na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, ou ainda cursando ou ter concluido o nivel superior ou de pés-graduacéo.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, inciso I, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou comprovacdo de escolaridade
PS.BJ.0336.2025 referente ao ensino fundamental, ndo atendendo ao requisito de estar cursando ou ter concluido o ensino médio, ou de estar matriculado em curso técnico,
profissionalizante, na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA, ou ainda cursando ou ter concluido o nivel superior ou de pés-graduagao.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.0340.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0353.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0357.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.B1.0358.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0359.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.0361.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de|

PS.BJ.0365.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.BJ.0371.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025,

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.B1.0373.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacao no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0374.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0375.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0376.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0379.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo se enquadrar na faixa etaria estabelecida no item 4.1, inciso I, do Edital PBJB 2025, o qual define critérios objetivos e

PS.B1.0380.2025 obrigatérios de idade para participacdo no processo seletivo.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0383.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer & fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0385.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.BJ.0393.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025,

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0396.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0405.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0407.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0411.2025 N

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0414.2025 N

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0421.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0424.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0432.2025 EditalPBIB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.BJ.0436.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0438.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0446.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.B1.0448.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0451.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0454.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f* do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS

PS.BJ.0465.2025 atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatério para a continuidade no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de

PS.B1.0468.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0477.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.B1.0479.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0480.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0485.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0489.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0494.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0496.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de

PS.B1.0498.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacdo no certame.

PS.BJ.0500.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
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EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo se enquadrar na faixa etaria estabelecida no item 4.1, inciso I, do Edital PBJB 2025, o qual define critérios objetivos e

PS.BJ.0501.2025 obrigatérios de idade para participagdo no processo seletivo.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.81.0502.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0503.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0506.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo se enquadrar na faixa etaria estabelecida no item 4.1, inciso 1, do Edital PBJB 2025, o qual define critérios objetivos e

PS.B.0508.2025 obrigatérios de idade para participacdo no processo seletivo.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0511.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0513.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0517.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0521.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo se enquadrar na faixa etaria estabelecida no item 4.1, inciso I, do Edital PBJB 2025, o qual define critérios objetivos e

PS.B1.0524.2025 obrigatérios de idade para participagdo no processo seletivo.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0526.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.BJ.0527.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0535.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0538.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0541.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0546.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0547.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0551.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0554.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0557.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0565.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0572.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.0574.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f” do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS
atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatdrio para a continuidade no certame. O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por néo atender ao
critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o)
limite estabelecido para participagdo no certame.

PS.BJ.0575.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0583.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.81.0590.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0591.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.0592.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0597.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.B1.0602.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0605.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0612.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de|

PS.BJ.0616.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacao no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0622.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0623.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0629.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0639.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f’ do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS|

PS.BJ.0642.2025 atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatério para a continuidade no certame.

PS.BJ.0649.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo da vedacao a participagdo simultanea de irmaos no Projeto Bolsa Jovem Barbalha 2025, conforme disposto no item
PS.BJ.0650.2025 4.1, inciso V11, do edital. Considerando que mais de um irmao foi inscrito e atendeu aos requisitos do projeto, apenas um deles pdde ser selecionado, segundo critério de|

pontuagao na entrevista.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0652.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0661.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0667.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0673.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0675.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0677.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0678.2025 EditalPBJB2025.

PS.BJ.0679.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer & fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
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EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0682.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0683.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

0O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por apresentar folha resumo do NIS excluida da base de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

PS.BJ.0687.2025 (CadUnico), situagéo que inviabiliza a comprovagéo de inscrigéo ativa, conforme exigido no item 13.2, alinea "f", do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0690.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0692.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0697.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.B).0700.2025 EditalPBJB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de|

PS.BJ.0702.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0705.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0707.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.B1.0708.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.BJ.0709.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0710.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0716.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0718.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0720.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, inciso I, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou comprovagdo de escolaridade
PS.BJ.0722.2025 referente ao ensino fundamental, ndo atendendo ao requisito de estar cursando ou ter concluido o ensino médio, ou de estar matriculado em curso técnico,

profissionalizante, na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, ou ainda cursando ou ter concluido o nivel superior ou de pés-graduacéo.

PS.BJ.0726.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer & fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0735.2025 :
EditalPBJB2025.
PS.BJ.0736.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
o i EditalPBJB2025.
PS.BJ.0738.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
o i EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0743.2025 :
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0752.2025 :
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0753.2025 :
EditalPBJB2025.
PS.BJ.0761.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
e i EditalPBJB2025.
P O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
S.BJ.0764.2025 :
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0765.2025 EditalPBJB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha|

PS.B1.0770.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0771.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0772.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0776.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.B1.0782.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f” do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS

PS.B1.0784.2025 atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatério para a continuidade no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0785.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0790.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0791.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0792.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0798.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0801.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0819.2025 °

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.B1.0821.2025 EditalPBJB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.B1.0822.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacao no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.BJ.0825.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0832.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0834.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de

PS.B1.0838.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacdo no certame.

PS.BJ.0839.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo da vedacao a participacdo simultanea de irméos no Projeto Bolsa Jovem Barbalha 2025, conforme disposto no item
PS.BJ.0846.2025 4.1, inciso VI, do edital. Considerando que mais de um irmdo foi inscrito e atendeu aos requisitos do projeto, apenas um deles pdde ser selecionado, segundo critério de|

pontuagao na entrevista.
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O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f’ do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS]|

PS.B1.0849.2025 atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatério para a continuidade no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0855.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0867.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo da vedacdo a participacdo simultanea de irméos no Projeto Bolsa Jovem Barbalha 2025, conforme disposto no item
PS.BJ.0870.2025 4.1, inciso VII, do edital. Considerando que mais de um irméo foi inscrito e atendeu aos requisitos do projeto, apenas um deles pode ser selecionado, segundo critério de
pontuagao na entrevista.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.0873.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

PS.BJ.0878.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.
PS.BJ.0882.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
T ) EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0886.2025 EditalPBJB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.B1.0887.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0895.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0900.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0904.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0913.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0916.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0917.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0918.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0922.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f” do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS

PS.B1.0923.2025 atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatorio para a continuidade no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por néo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.0924.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0929.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0932.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0935.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer & fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0937.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por néo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0940.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.0948.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0951.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.B1.0954.2025 EditalPBJB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.0956.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0959.2025 EditalPBJB2025.

0O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0961.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0962.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de

PS.B1.0963.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.0965.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0967.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0968.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0971.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

PS.BJ.0973.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0974.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0977.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0978.2025 °

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo da vedacao a participagdo simultanea de irmaos no Projeto Bolsa Jovem Barbalha 2025, conforme disposto no item
PS.BJ.0980.2025 4.1, inciso VI, do edital. Considerando que mais de um irmao foi inscrito e atendeu aos requisitos do projeto, apenas um deles pdde ser selecionado, segundo critério de|

pontuagao na entrevista.

PS.BJ.0981.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.0983.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.B1.0985.2025 EditalPBJB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.0986.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0988.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.B1.0989.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0992.2025 EditalPBJB2025.

PS.BJ.0997.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
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EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.0999.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.81.1000.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

PS.BJ.1006.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1009.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1010.2025 EditalPBJB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1018.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.1020.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B1.1022.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1026.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.BJ.1031.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1033.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1038.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.1039.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.BJ.1052.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.BJ.1054.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.BJ.1055.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025,

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo da vedacdo a participacdo simultanea de irmaos no Projeto Bolsa Jovem Barbalha 2025, conforme disposto no item
PS.BJ.1056.2025 4.1, inciso VI, do edital. Considerando que mais de um irmé&o foi inscrito e atendeu aos requisitos do projeto, apenas um deles pdde ser selecionado, segundo critério de
pontuac&o na entrevista.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1057.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1059.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.1060.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1063.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1065.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

PS.BJ1.1074.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1076.2025 :
EditalPBJB2025.
PS.BJ.1085.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 doj
e i EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1089.2025 :
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1090.2025 :
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1092.2025 :
EditalPBJB2025.
PS.BJ.1097.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
o i EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f* do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS]|

PS.BJ.1098.2025 atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatério para a continuidade no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.1101.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1105.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por néo se enquadrar na faixa etéria estabelecida no item 4.1, inciso I, do Edital PBJB 2025, o qual define critérios objetivos €]

PS.BJ.1111.2025 obrigatérios de idade para participacdo no processo seletivo.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.1115.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1118.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo se enquadrar na faixa etaria estabelecida no item 4.1, inciso |, do Edital PBIJB 2025, o qual define critérios objetivos e}

PS.BJ.1119.2025 obrigatérios de idade para participagdo no processo seletivo.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1124.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituico de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.BJ.1125.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.BJ.1126.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1128.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

PS.BJ.1130.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1132.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1134.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) em razdo da vedacdo a participacdo simultanea de irmaos no Projeto Bolsa Jovem Barbalha 2025, conforme disposto no item
PS.BJ.1137.2025 4.1, inciso V11, do edital. Considerando que mais de um irméo foi inscrito e atendeu aos requisitos do projeto, apenas um deles pdde ser selecionado, segundo critério de

pontuagio na entrevista.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1141.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1152.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.1156.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1157.2025 EditalPBJB2025.
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PS.BJ.1165.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1166.2025 .
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1177.2025 .
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1181.2025 :
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1183.2025 :
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1185.2025 :
EditalPBJB2025.
PS.BJ.1189.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
o i EditalPBJB2025.
PS.BJ.1190.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
e i EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1200.2025 :
EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.B1.1202.2025 EditalPBJB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura

PS.B1.1204.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.1206.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

PS.BJ.1207.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1209.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1220.2025 :

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1225.2025 N

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1226.2025 X

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1229.2025 EditalPBJB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de

PS.BJ.1230.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1231.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1234.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.BJ.1243.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1244.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1246.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1249.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1254.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1258.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.B1.1262.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, inciso Il, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou comprovacdo de escolaridade
PS.BJ.1263.2025 referente ao ensino fundamental, ndo atendendo ao requisito de estar cursando ou ter concluido o ensino médio, ou de estar matriculado em curso técnico,
profissionalizante, na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, ou ainda cursando ou ter concluido o nivel superior ou de pés-graduacéo.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1271.2025 EditalPBJB2025.

0O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.B.1272.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1282.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase d
EditalPBJB2025.

[

PS.BJ.1283.2025 entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase d
EditalPBJB2025.

)

PS.BJ.1284.2025 entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase d
EditalPBJB2025.

)

PS.BJ.1288.2025 entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase d
EditalPBJB2025.

)

PS.BJ.1289.2025 entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configural

PS.BJ.1291.2025 incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal

PS.B1.1292.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

PS.BJ.1294.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1296.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1300.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1302.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1303.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1304.2025 EditalPBIB2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou Folha Resumo do NIS vinculada a base de|

PS.BJ.1308.2025 dados de outro municipio, o que contraria o requisito de residéncia no Municipio de Barbalha/CE, exigido para a participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1311.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f” do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS

PS.BJ.1312.2025 atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatério para a continuidade no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1313.2025 EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1315.2025 EditalPBJB2025.
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O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha

PS.BJ.1317.2025 Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 13.2, alinea “f* do Edital PBJB 2025, uma vez que ndo apresentou a Folha Resumo do NIS|

PS.BJ.1318.2025 atualizada no momento da entrevista, documento exigido como obrigatdrio para a continuidade no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

PS.BJ.1320.2025

PS.BJ.1323.2025

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer & fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicio de ensino com regime de tempo integral, fato que configural
incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por apresentar folha resumo do NIS excluida da base de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), situacdo que inviabiliza a comprovagao de inscrigdo ativa, conforme exigido no item 13.2, alinea "f", do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1324.2025

PS.BJ.1326.2025

PS.BJ.1329.2025

PS.BJ.1330.2025

PS.BJ.1331.2025

PS.BJ.1332.2025

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1333.2025 .

EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por descumprimento do item 4.1, inciso Il, do Edital PBJB 2025, uma vez que apresentou comprovacdo de escolaridade
PS.BJ.1334.2025 referente ao ensino fundamental, ndo atendendo ao requisito de estar cursando ou ter concluido o ensino médio, ou de estar matriculado em curso técnico,

profissionalizante, na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA, ou ainda cursando ou ter concluido o nivel superior ou de pés-graduagao.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participacdo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino com regime de tempo integral, fato que configura
incompatibilidade com as exigéncias do item 7.1.4 do Edital PBJB 2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer & fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do

PS.BJ.1335.2025

PS.BJ.1339.2025

PS.BJ.1346.2025

PS.BJ.1353.2025

PS.BJ.1355.2025

PS.BJ.1364.2025

EditalPBJB2025.
O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatoria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
PS.BJ.1367.2025 :
EditalPBJB2025.
PS.BJ.1371.2025 O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
e i EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, IV, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folhal
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo comparecer a fase de entrevista, etapa obrigatéria do processo seletivo, conforme disposto no item 13 do
EditalPBJB2025.

O(a) candidato(a) foi desclassificado(a) por ndo atender ao critério de renda exigido no item 4.1, 1V, do Edital PBJB 2025, uma vez que foi constatado, através da Folha
Resumo do NIS, que sua renda per capita ultrapassa o limite estabelecido para participagéo no certame.

PS.BJ.1372.2025

PS.BJ.1385.2025

PS.BJ.1386.2025

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO - PBJB 2025
Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cddigo ldentificador:960D5F0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA FISCAL DE CONTRATOS

PORTARIA N°. 14.05.02/2025/SMEGAB DE 14 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: DESIGNA SERVIDOR PUBLICO PARANFISCALIZA(;AO DE CONTRATOS DE COMPRAS E SERVICOS NO
AMBITO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO PAULO DA SILVA OLEGARIO, SECRETARIO DE EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, do Municipio de Barbalha, Estado do
Ceara, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados por este ente;

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais sdo:

Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a
Administracao;

Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execucdo dos servigos e obras contratadas;

Indicar as eventuais glosas das faturas;

Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos compromissos pactuados, que podera ensejar a aplicacdo de penalidades;
Providenciar, quando necessario, o recibo ou termo circunstanciado referente ao recebimento do objeto do contrato e pagamento do prego ajustado,
conforme definido no instrumento contratual;

Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas, relacionadas a execucdo do contrato pelo qual for responséavel, prestando nos autos os
esclarecimentos que se fizerem necessarios;

Manter permanente vigilancia sobre as obriga¢fes da contratada, definidas nos dispositivos contratuais e condi¢des editalicias e, fundamentalmente,
quanto a observancia aos principios e preceitos da legislagdo vigente.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor Publico: Cicero Rogério Gomes, inscrito no CPF sob n° 048.497.483-17 e documento de identificacdo sob o n°

20071841703, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, para, em observancia a legislacdo vigente, atuar Fiscal de Contratos de Compras e
Servigos, abaixo descritos, no &mbito da Secretaria de Educagdo do Municipio de Barbalha:
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N° CONTRATO EMPRESA OBJETO

12.02.04/2025 COMERCIAL DMS LTDA Aquisicdes de materiais de limpeza e higiene, destinados ao atendimento da Secretarial
Municipal de Educagéo de Barbalha/CE (Desenvolvimento do Ensino Fundamental)

12.02.05/2025 COMERCIAL DMS LTDA Aquisicoes de materiais de limpeza e higiene, destinados ao atendimento da Secretarial
Municipal de Educagéo de Barbalha/CE (Desenvolvimento do Ensino Infantil)
Aquisicdes de materiais de limpeza e higiene, destinados ao atendimento da Secretaria|

12.02.06/2025 COMERCIAL DMS LTDA M?micigpal de Educacéo de Barbalﬁa/CE ’

12.02.07/2025 JACQUELINE S. FROTA Aqui_si_gées de mate[iais de limpeza e higiene, qestinados ao_atendimento da Secretarial
Municipal de Educacéo de Barbalha/CE (Desenvolvimento do Ensino Fundamental)

12.02.08/2025 JACQUELINE 5. FROTA Aquisicdes de materiais de limpeza e higiene, destinados ao atendimento da Secretaria
Municipal de Educacao de Barbalha/CE

12.02.09/2025 Aquisicdes de materiais de limpeza e higiene, destinados ao atendimento da Secretarial

JACQUELINE S. FROTA Municipal de Educagéo de Barbalha/CE

Aquisicdo de material de expediente destinado ao atendimento das necessidades|

14.03.01/2025 FERREIRA E LUNA COMERCIO E SERVIGOS LTDA administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo (Educacdo Fundamental) de
Barbalha/CE

] Aquisicdo de material de expediente destinado ao atendimento das necessidades|

14.03.02/2025 FERREIRA E LUNA COMERCIO E SERVICOS LTDA administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo (Gestdo Administrativa da Secretaria) de|
Barbalha/CE

Aquisicdo de material de expediente destinado ao atendimento das necessidades|

14.03.03/2025 FERREIRA E LUNA COMERCIO E SERVIGOS LTDA administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo (Educagéo Infantil) de Barbalha/CE
3 . Aquisicdo de material de expediente destinado ao atendimento das necessidades|
14.03.04/2025 JOSE IRESVAN ARAUJO-ME administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo (Educacdo Fundamental) de
Barbalha/CE
) . Aquisicdo de material de expediente destinado ao atendimento das necessidades|
14.03.05/2025 JOSE IRESVAN ARAUJO-ME administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo (Gestdo Administrativa da Secretaria) de|
Barbalha/CE
14.03.06/2025 JOSE IRESVAN ARAUJO-ME Aquisicdo de material de expediente destinado ao atendimento das necessidades|

administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo (Educagao Infantil) de Barbalha/CE

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢oes
em contrério.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Paco da Secretaria Municipal de Educacéo de Barbalha, em 14 (catorze) de maio de 2025.

JOAO PAULO DA SILVA OLEGARIO
Secretario Municipal de Educacdo
Portaria N°. 22.01.003/2025
Publicado por:
Beatriz Cruz Luna Gomes
Cadigo ldentificador:22F934CA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE PREMIACAO PUBLICO N° 001 /2025

EDITAL DE PREMIAGCAO DE RECONHECIMENTO DAS TRAJETORIAS CULTURAIS DE GRUPOS OU COLETIVOS DE
CULTURA TRADICIONAL POPULAR FORTIM
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

ORIGEM DO CHAMAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE FORTIM

FOMENTO CULTURAL DE PREMIAGCAO DE RECONHECIMENTO DAS TRAJETORIAS DE GRUPOS OU COLETIVOS DE CULTURA
TRADICIONAIS POPULAR DO MUNICIPIO DE FORTIM.

ORIGEM DO RECURSO: DOTAGAO ORCAMENTARIA: 13 392 0014 3.3.90.31. 15000000 1719000000 3.3.90.92.00. 3.3.90.36 3.3 90.92.
MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N° 001/2025 — EDITAL 001

SELECAO POR TEMPO DE ATUAGCAO E TRAJETORIA CULTURAL DOS GRUPOS OU COLETIVOS DA CULTURA POPULAR
TRADICIONAL DO MUNICIPIO DE FORTIM, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB.

PERIODO DE INSCRICAO: DE 14 DE MAIO A 25 DE MAIO DE 2025.

EDITAL 001 /2025

OBJETO:

CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente Edital é realizado com recursos do Governo — Federal repassado por meio da Lei Complementar n® 14. 399/2022 — Politica Nacional
Aldir Blanc — PNAB ao Municipio de Fortim. Deste modo, a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Fortim torna publico o presente
instrumento o qual se destina a sele¢do de grupos ou coletivos ligados a cultura popular tradicional no municipio de Fortim.

Na realizacdo deste Edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento
cultural, com a implementacgdo de acfes afirmativas.

1. OBJETO DESTE EDITAL

O objeto deste Edital é a selecdo de propostas através de reconhecimento das trajetorias culturais e por tempo de atuagdo na area cultural no
municipio de Fortim, conforme a descrigao:

1.1. GRUPOS OU COLETIVOS DE TRADICOES CULTURAIS:

CulturasPopulareseTradicionaisenglobam o conjunto de criagfes, expressas por um coletivo ougrupos, que tém como referéncia as tradigdes ligadas
ao seu terridrio, a preservagdo do legado cultural e o reconhecimento da identidade cultural e social das comunidades. Serdo selecionadas 03 (Trés)
propostas dos coletivos ou grupos representandos por membros em reconhecimento de suas atividades artisticas e culturais, que detenham notério
conhecimento e longa permanéncia na area, que atuem enquanto pessoas formadoras culturais ou enquanto pessoas que sdo referéncia na pratica
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cultural exercida, assim como serem responsaveis pela promogdo e preservacao da cultura tradicional através das geragdes com comprovagdo de no
minimo 10 (Dez) anos de atuagdo.

1.2.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO A CULTURA VIVA

Para inscricdo em todas as categorias deste Edital, é necessario atender as seguintes condigdes:

a) Ser um grupo / coletivo cultural (sem CNPJ), formado por, no minimo, 4 pessoas fisicas da prépria comunidade e representado por uma pessoa
fisica desse grupo ou coletivo cultural, ou ser instituicdo privada sem fins lucrativos (com CNPJ), com natureza ou finalidade cultural, que
desenvolve atividades culturais em sua comunidade.

b) Possuir tempo minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia nas atividades culturais, comprovado pelo material de producéo .

¢) Em caso de candidatura como “institui¢do privada sem fins lucrativos”, possuir tempo minimo de 1 (um) ano de CNPJ.

d) Os agentes contemplados deverdo ofertar por meio dos projetos inscritos uma apresentacdo ou formaco, a partir da modalidade artistica
desenvolvida no espaco e pelo mestre (2) ou pelo coletivo em que 0os mesmos compdem.

2. OS VALORES DESTE EDITAL

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 33.806,28 (Triinta e trés mil, oitocentos e seis reis e vinte oito centavos) dividido
entre as categorias descritas no item 1 deste edital;

2.2. A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do: Dotacdo Orgamentéria: 13 392 0014 3.3.90.31. 15000000 1719000000 3.3.90.92.00.
3.3.90.36 3.3 90.92

2.3. Este Edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente;

2.4. Em caso do ndo preenchimento das vagas deste Edital o recurso poderd ser remanejado para suplementagdo das demais categorias;

2.5. Sobre os valores por categoria deste Edital:

CATEGORIAS N° DE PROJETOS VALOR DE APOIO POR PROJETO VALOR DE APOIO POR CATEGORIA
Grupos ou Coletivos 4 vagas R$ 8.451,57 R$ 33.806,28
TOTAL R$ 33.806,28

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever neste Edital qualquer grupo ou coletivo representado por agente culturais residentes no municipio de Fortim, conforme os
requisitos descritos no item.

3.2. O agente cultural pode ser:

| . Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo, cooperativa, etc.);

11. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. (para a Categoria manutencéo de espagos/coletivo cultural).

3.3.No que se trata na Categoria apoio aos espagos/coletivo cultural

1. O representante deve ter idade igual ou acima de 18 (dezoito) anos;

I1. Os coletivos ou grupos devem ter comprovacdo de atuacdo na area cultural, no municipio de Fortim pelo menos 10 (dez) anos;

3.4. O coletivo ou grupo deve ter prestado relevante contribuicéo ao desenvolvimento artistico ou cultural no municipio de Fortim;

3.5. No caso de inscri¢des de Coletivos/Grupos representado por Pessoa Fisica, seré analisada a trajétéria do Coletivo/Grupo por meio da andlise de
portifélio e curriculo, bem como declara¢Ges de entidades publicas e privadas;

3.6. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto;

3.7. Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do termo de execucgdo cultural, e a representacdo sera formalizada por meio de Carta de
Anuéncia assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 1, que seréa solicitada durante
a Etapa de Habilitagéo.

4. VEDACOES DE PARTICIPACAO:

4.1. N&o podem se inscrever neste Edital, proponentes que:

I. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

1. Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta de servidor publico do 6rgéo responsével pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

I1l. Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.1.

4.3. A participago de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de
que trata o subitem | do item 4.1.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRIC}AO

5.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacgao obrigatdria relatada no item, do dia 14 de 25 de maio de 2025
até as 23h59.

5.2. As inscrices serdo realizadas no Mapa Cultural do Ceara: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/

5.3. As inscri¢Bes neste Edital sdo gratuitas;

5.4. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo determinado neste Edital.

5.5. Ndo serdo aceitas incrigdes entregues por malote na Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Fortim.

6. COMO POSSO ME INSCREVER

6.1. O proponente deve encaminhar a documentacao obrigatéria de que trata o item 7.2, assim como o preenchimento da ficha de inscrigdo
por meio da plataforma do Mapa Cultural do Cear3;

6.2. O proponente deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscricao:

a) Preenchimento de formulario de inscri¢cdo conforme o link disponibilizado no item 6;

b) Cépias de documentos pessoais do proponente CPF e RG;

¢)Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia no nome do proponente. (ou proprietario, em caso de imével
alugado);

d) Em caso de ndo haver comprovante em seu nome, o proponente deve enviar declaragéo de residéncia conforme Anexo 5;
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e) Declaragdo de residéncia 15 (quinze) anos no municipio de Fortim, conforme a categoria na qual realizar a inscri¢do, de acordo com 0 Anexo 6;

f) Autodeclaragdo étnico-racial de que trata 0 Anexo 2 (para pessoas negras/pardas); Anexo 3 (para pessoas quilombolas) ou Anexo 4 (para pessoas
de cumunidade tradicional), se for o caso de vagas por cotas;

g) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagcdo do mérito cultural por tragetéria e;

h) Apresentacdo de portfolio com links ou anexos necessarios para comprovacdo de histérico de atividades de cunho artistico e/ou cultural,
compativel com a area cultural, de acordo com os requisitos descritos no item 3.2;

OBSERVACAO: Para organizacdo do curriculum ou portfolio, deverdo ser apresentadas pelo menos 03(trés) comprovacdes de sua atuacio no
campo cultural, dos Gltimos 05 (cinco) anos de atuagdo. Poderdo ser utilizados fotos, matérias de jornais e revistas, cartazes, certificados, titulos,
folders, links para plataformas de video etc, que comprovem as atividades descritas nos ultimos dois anos, podendo ser por meio de uma declaragéo
de 6rgdo publico ou privado declarando que o proponente atua no mercado cultural.

6.3.A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

I. Pertencentes a comunidade quilombola, cigana ou circense;

I1. Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante ou:

111. Que se encontrem em situacgdo de rua.

O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informages de seu projeto.

6.4. N&o sera aceito documentos que substituam os Anexos obrigatorios;

6.5. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizag8es/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicacéo.

7. ESSE EDITAL TEM EXIGENCIA DE PLANO DE ACAO E PLANILHA ORCAMENTARIA
7.1. As inscricdes neste Edital passardo por processo de avaliagdo e selecdo de trajetoria cultural, portanto ndo havera exigéncia de envio de plano de
acdo ou planilha orgamentaria.

8. PREVISAO DE ACESSIBILIDADE E CONTRAPARTIDA NO ATO DA MINHA INSCRIGAO

8.1. O ato de inscrigdo os proponentes devem indicar as medidas de acessibilidade, a serem adotadas nas realiza¢des de suas atividades de
modo a atender as a¢des de contrapartida, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

9. AS ETAPAS DESTE EDITAL

9.1. A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

1. Avaliacdo e selecdo da trajetdria cultural, a ser realizada pela Comisséo da Secretaria de Turismo e Cultura de Fortim;
I1. Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente descritos notérico 14.

10. ETAPA DE AVALIAGCAO E SELECAO DE CANDIDATURAS

10.1. A fase de avaliagdo serd composta pela andlise da trajetdria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicéo ao desenvolvimento
artistico ou cultural de Fortim, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 7;

10.2. A anélise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida em funcdo desta comparacao;

10.3. A anélise dos projetos culturais seré realizada por comisséo de selecdo formada por Pareceristas externos;

10.4. Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

|. Tenham interesse direto na matéria;

1. Tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto ou tenham participado da institui¢do proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

I11. Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

10.5. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar;

10.6. Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo 7;

10.7. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado via e-mail para setucfortimce@gmail.com

10.8. Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o0 primeiro dia Gtil posterior a publicacéo;

10.9. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados;

10.10. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Fortim;

10.11. Da Destinagdo de Recursos Remanescentes em Caso de Vacancia de Projetos - Apds a conclusdo das etapas de apresentacdo das propostas
pelos concorrentes, analise dos projetos pelos pareceristas e deliberacdo sobre os recursos interpostos pela comissdo de avaliagdo, e verificada a
ocorréncia de vacancia de projetos e a consequente existéncia de recursos financeiros remanescentes, com base nos principios da eficiéncia e da
otimizacdo do uso dos recursos publicos (Art. 37 da CF/88), a comissdo de avaliagdo, em conjunto com a Secretaria de Cultura do Municipio de
Fortim (SECULT FORTIM), podera deliberar pela ampliagdo do nimero de projetos contemplados neste Edital de Fomento, desde que observada a
qualidade técnica e artistica dos projetos ja avaliados e considerados aptos, permitindo, desta forma, a utilizacdo da sobra de recursos para aprovar
um ndmero maior de projetos que, originalmente, se enquadrariam no limite de vagas estabelecido.

11. COMO SERA FEITA HABILITACAO DESTE EDITAL

11.1. Finalizada a etapa de analise das candidaturas, o agente cultural contemplado passara por processo de habilitacdo documental, com a
verificagdo dos seguintes documentos:

11.1.1. PESSOA FISICA OU REPRESENTANTES DE GRUPOS/COLETIVOS

1. Analise dos documentos enviados no ato de inscricéo e;

I1. Certiddo negativa de débitos relativa aos créditos tributarios municipais, expedidas pela Secretaria de Planejamento e Finangas de FORTIM.

11.2. Caso constem quaisquer irregularidades na documentacéo, o proponente tera o prazo de até 03 (trés) dias para esclarecimentos, através de
convocatoria via e-mail;

11.3. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 145



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

11.4. Nesta etapa sera solicitada a Carta de Anuéncia conforme Anexo 1, para candidaturas de coletivos/grupos sem CNPJ representado por pessoa
fisica.

12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

12.1. Finalizada as fases de avaliagdo e habilitagcdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o termo de execucdo Cultural, conforme
Anexo 8 deste Edital, de forma presencial;

12.2. Ap6s a assinatura do termo de execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria a ser solicitada e que devera ser de
titularidade do agente cultural, em desembolso Unico até o dia 20 de junho de 2025, ou de acordo com a legalidade.

12.3. Ndo sera aceito contas digitais para recebimento de recursos referentes a este Edital;

12.4. As contas bancarias serdo solicitadas somente aos agentes culturais contemplados neste Edital, ndo sera solicitado dados bancarios no ato de
inscricéo;

12.5. A assinatura do recibo e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do proponente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverao ficar atentos ao site oficial da Prefeitura de Fortim, https://www.fortim.ce.gov.br

13.2. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site do Mapa Cultural Cultural do Ceara, conforme link de inscrigdo disponibilizado
neste Edital, https://mapacultural.secult.ce.gov.br

13.3. Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Fortim e-mail:
setucfortimce@gmail.com

13.4. Os casos omissos, porventura existentes, ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultural de Fortim;

13.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
proponente;

13.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o municipio de Fortim de qualquer
responsabilidade civil ou penal;

13.7. E de total responsabilidade do proponente quaisquer questdes relacionadas a direiros autoriais sobre apresentacio, exibicdo e reproducdo de
obras, isentando o municipio de Fortim de qualquer responsabilidade civil ou penal;

13.8. Alinscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital e na Lei Complementar n°® 14.399/2022 (Lei
Aldir Blanc);

13.9. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Fortim se compromete com a realizacdo de Busca Ativa, conforme prevista na Lei
14.399/2022, para suporte nas inscri¢des dos coletivos e grupos de cultura popular tradicional de Fortim. A inscricdo implica no conhecimento e
concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc).

14. Compdem este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Carta de Anuéncia de Grupos ou coletivo;
b) Anexo Il - Formulario de Inscrigéo;

¢) Anexo Il - Critérios de selecéo;

d) Anexo IV - Recibo de pagamento;

e) Anexo V - Declaragéo étnico;-racial;

f) Anexo VI - Declaracdo PCD;

g) Anexo VII - Formulario de interposi¢do de recurso;
h) Anexo VIII - Comprovante de Residéncia.

Fortim Ce, 13 de Maio de 2025

ALICE MARIA FURTADO DE SOUZA
Secretéaria Municipal de Turismo e Cultura

ANEXO |

EDITAL DE CHAMAMENTO DE PREMIACAO PUBLICO N° 001 /2025 i

EDITAL DE PREMIACAO DE RECONHECIMENTO DAS TRAJETORIAS CULTURAIS DOS GRUPOS E COLETIVOS DE
CULTURA TRADICIONAL POPULAR FORTIM

Carta de anuéncia DE GRUPO OU COLETIVO

COLETIVO/GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

N° DO IDENTIDADE N° DO CPF E-MAIL TELEFONE

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [CITAR NOME], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como
Unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicag@es, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURA

RG:
CPF:
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*Assinatura ndo podera ficar em pagina separada, parte das informagdes devem contar na mesma pagina da assinaturas.

FORTIM-Ce, de de 2025.

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
cnpj.se faz necessario acrescentar espagos para assinatura de mais membros. é obrigatério conter assinatura de todos os membros do grupo ou
coletivo. ndo sera aceito assinatura digitais. em caso de suspeita de fraude nas assinaturas sera solicitados os documentos de identidade para
averiguacao.

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica () Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancérios do agente cultural que est4 concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da premiagéo)
Agéncia:

Conta:

Banco:

Vai concorrer as cotas?

() Sim () Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra () Pessoa indigena () Pessoa com deficiéncia
Escolha a categoria a que vai concorrer:

() Grupo cultural () Coletivo () Instituicdo com CNPJ

PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome social (se houver):

Nome artistico:

CPF: RG:

Orgao expedidor e Estado:

Data de nascimento:

Género:

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero () Mulher Transgénero () Homem Transgénero () Pessoa ndo binaria () N&o informar
Raca/cor/etnia:

() Branca () Preta () Parda () Indigena () Amarela
Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim () Nao

Caso tenha marcado "'sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Mdltipla () Visual
Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Néo () Sim

Caso tenha respondido *'sim™:

Nome do coletivo ou grupo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PARA PESSOA JURIDICA:

Raz&o Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero () Mulher Transgénero () Homem Transgénero () Pessoa ndo Binaria () N&o informar
Raca/cor/etnia do representante legal

() Branca () Preta () Parda () Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia?

() Sim () Nao
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Caso tenha marcado *'sim"* qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Mdaltipla () Visual

INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

Quais sdo as suas principais a¢des e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhnadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informagdes;

Descrigdes do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (Para modalidade Espago Artisticos e Culturais e Cultura Viva)

(Na descricao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre a¢des e projetos desenvolvidos pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural.
Algumas perguntas orientadoras: Quais a¢des culturais realizadas? Por que a atuacdo do espaco, ambiente ou iniciativa € importante para a
sociedade? Como a ideia do espaco ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuagéo.)

Para modalidade Espagos artisticos culturais e Cultura Viva) Perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o
perfil do pablico que frequenta o espaco, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que espaco se direciona

Como comecou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

Como as ag¢Bes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sédo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢gdes impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto pablico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu ag¢des e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagao, salde, etc.?

Descreva se as suas ag@es e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacéo, sadde, esporte, assisténcia
social, entre outras.

Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criancas, jovens, idosos, pessoas em situacgdo de rua, entre outros? Se sim, quais? O que ird fazer com recurso se caso seja selecionado (a)?

DOCUMENTAQAO OBRIGATORIA

Portfolio e Curriculum

Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros
documentos.

ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGCAO

CATEGORIA GRUPOS OU COLETIVOS

As comissdes de sele¢do atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagéo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

Descricéo do Critério Pontuagdo Maxima
A) atuacéo da (o/e) candidata (o/e) na prética cultural que representa e na qual é reconhecida (o/e) como detentora (o/e) de saberes indispenséaveis a continuidade, preservacao e
propagagdo da mesma. Devidamente verificado através das informacdes constadas no campo Curriculo Sobre Trajetéria no formulério e comprovadas pelo portfélio. 10
B) Contribuigéo da candidata (o/e) ao longo da sua trajetéria, para a formagéo e fortalecimento da identidade, dos valores e dos sentimentos de pertencimento da comunidade ou
grupo social, assim como, para a perpetuagdo da prética cultural a qual se inscreveu. 10
C) candidata (0/e) que, em suas agdes, iniciativas e praticas culturais, contribuem para sua comunidade/segmento cultural, assim como atua no combate a preconceitos de género,
étnico-racial, geracional, dentre outros. 10
D) integragéo e inovacdo da candidata (o/e) com outras esferas do conhecimento e da vida social. Exemplo: integracéo entre cultura e educacdo, cultura e satde, cultura e meio
ambiente, etc. 10
E) Periodo em que a candidata (o/e) realiza a pratica de ensinamento, repasse de saberes e fazeres e/ou passou a ser referéncia do conhecimento de cultura tradicional em que
atua. 10
PONTUAGAO MAXIMA: 50

PONTUACAO BONUS

Descrigéo do Ponto Extra Pontuacao
A) Pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida 01
B) LGBTQIA+ na equipe técnica, para pessoas fisicas e juridicas. 01
C) MESTRES ja certificados pelo municipio ou Estado do Ceara 01
D) COMUNIDADES RURAIS com vulnerabilidade sociais, semiarido entre outras 01
PONTUAGAO MAXIMA: 04

A pontuagdo final de cada candidatura sera por notas atribuidas pelos membros da Comisséo de Avaliagao.

A pontuagdo maxima de cada projeto sera de 53 pontos, pontuando os critérios de Avaliagdo e Bonificacdo.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o proponente.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
C e D respectivamente.

Serdo desclassificados os projetos que:

| - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacéo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informag@es acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV

RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO DE PREMIACAO PUBLICO N° 001 /2025 — EDITAL 001 EDITAL DE PREMIACAO DE
RECONHECIMENTO DAS TRAJETORIAS CULTURAIS DE GRUPOS E COLETIVOS DE CULTURA TRADICIONAL POPULAR
FORTIM
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RECIBO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N°DO CPF DO AGENTE CULTURAL:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:
() PESSOA FISICA , PESSOA JURIDICA(GRUPO OU COLETIVO): [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO]

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de Premiacdo Cultural [NOME E
NUMERO DO EDITAL].

Fortim-Ce, __ de de 2025.

Declarante

ANEXO V

AUTODECLARACAO DE AGENTE CULTURAL NEGRO(A/E)

Eu, , portador(a/e) do R.G. n° , CPF de n° , declaro
que sou preta(o/e) ou parda(o/e), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para fins de

inscri¢do no Edital. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacéo, caso
minha proposta seja eventualmente selecionada.

FORTIM — Ce, de de 2025.

Assinatura da pessoa negra

ANEXO VI i
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA (pcd)
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, ,CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sancGes criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

Esse documento néo faz parte dos documentos de inscri¢ao e s deverd ser utilizado apds publicacdo do resultado PRELIMINAR referente as fases
de Andlise dos Documentos e de Analise de Mérito Cultural do projeto, e somente em casos em que a pessoa candidata considere a necessidade de
pedido recurso a Comissdo quanto a revisdo de sua situacdo no referido certame. Orienta-se cortesia, objetividade e clareza, apresentando dados
de ordem concreta quanto ao requerimento de revisdo e/ou reconsideracdo por parte da Comissdo competente.

Inscrigdo On:

Nome do(a) agente cultural:
Nome do projeto:

Telefone de contato:
E-mail:

Justificativa (descreva de forma objetiva o motivo do pedido de recurso)

Fortim-Ce, de de 2025.

Assinatura do (a/e) agente cultural

ANEXO VIII .

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (@) do RG n° inscrito@ no CPF sob o n°
, DECLARO para os devidos fins de comprovacdo de residéncia que (nome do

proponente), de RG , CPF , reside no endereco , conforme copia

de comprovante anexo.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na san¢do penal prevista no art. 299 do Caédigo Penal.
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Fortim-Ce, __ de de 2025.

Declarante

Serdo consideradas validas apenas as documentagdes com assinatura feita a punho - desde que a documentacéo seja digitalizada/escaneada em sua
totalidade - ou com assinatura eletronica. Para documentos assinados a punho e que possuam mais de uma pagina, é imprescindivel rubricas nas
demais folhas. Deve-se observar que a assinatura ndo deve vir isolada do contelido do documento, ou seja, ndo pode haver pagina somente com a
assinatura sem considerar a0 menos um trecho do documento que se atesta. Em caso de assinatura eletrénica, é imprescindivel que seja permitida a
verificagdo de autenticidade, sob pena de ter a inscri¢do inabilitada. N&o serdo aceitas assinaturas digitalizadas e/ou coladas. E de responsabilidade
do(a/e) agente cultural a conferéncia do documento antes da submissdo da proposta.

Ao anexar comprovantes de endereco, os mesmos devem ser validos e referentes aos periodos exigidos no Edital, que podem ser: conta de agua, gas,

energia elétrica ou telefone (fixo ou mével) em nome do(a/e) agente cultural; contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imdvel

reconhecida em cartério, acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do(a) proprietario(a) do

imovel; documentos emitidos por 6rgdos publicos; boleto bancario de mensalidade escolar, plano de sa(de, condominio ou financiamento

habitacional; e/ou fatura de cartdo de crédito. Obs.: Nao serdo aceitos boletos emitidos pelo(a) agente cultural, pois ndo atestam existéncia do
enderego.

Publicado por:

Ana Késia Gongalves Oliveira Barbosa

Cadigo Identificador:807F31F3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL 002/2025

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS PROCESSO
SIMPLIFICADO N° 002/2025 — SME

O GOVERNO MUNICIPAL DE GRANJEIRO/CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c as Leis Municipais 068/2018, de
03.09.2018, 078/2019, de 24/04/2019 e 002/2022 de 15.03.2022, TORNA PUBLICA, para 0 conhecimento dos interessados, a abertura de
inscri¢des para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de Funcdes Publicas, conforme disposto no Anexo | deste
Edital, a fim de atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico e suprir as caréncias existentes no ambito desta
municipalidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissédo de
Organizagdo do Processo, constituida por Ato do chefe do Poder Executivo.

A Selecéo destina-se a suprir caréncias temporarias, atendendo as situacdes seguintes:

Licenca para tratamento de salde;

Licenca a gestante;

¢) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) Trato de interesse particular;

e) Para incentivo & formagdo profissional;

f) Afastamentos que ocasionem caréncia temporéria;

g) Outros

O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalhos de nivel fundamental
incompleto pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com as Leis Municipais 068/2018, de
03.09.2018, 078/2019, de 24/04/2019.

A carga horéria, vencimento basico e quantidade de vagas, para provimento das funcdes, ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo | deste Edital.

Os requisitos e as atribuicdes das fungdes publicas sdo as definidas no Anexo |1 deste Edital.

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Granjeiro/CE, com fulcro na portaria nimero 002/2025, designou para este Processo Seletivo uma Comissdo
Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do processo.

Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Granjeiro/CE, a homologagdo do resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado
pela Comissdo Responsavel, no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicagéo do resultado.

3. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através do endereco eletrdnico https://www.granjeiro.ce.gov.br/inscricoes.php?id=2, das
08h00min do dia 07 de maio de 2025, &s 23h59min do dia 13 de maio de 2025.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A inscricdo devera ser efetuada para apenas uma das funcdes ofertadas e exclusivamente constantes do Anexo | deste Edital.

Né&o havera cobranca de taxa para a inscri¢do sendo esta inteiramente gratuita;

A inobservancia do subitem anterior, 3.3, acarretara na imediata desclassificagdo do candidato.

S4a0 requisitos necessarios para a inscricao no Processo Seletivo:

Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, inciso Il, § 1° da
Constituicdo Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagao legal de permanéncia e liberacao legal para o exercicio profissional;

Estar quites com as obrigacdes eleitorais;
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Estar quites com as obrigacdes militares (sexo masculino);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da funcéo a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo 11, deste Edital;

Ter disponibilidade de carga horéaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, deverd apresentar, no ato de sua convocacédo, laudo original ou fotocdpia
autenticada de médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificacdo internacional de doengas - CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o
exercicio da fungdo para a qual pretende se candidatar.

Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

Séo considerados documentos de ldentificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
RelagBes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacéo.

As informagdes prestadas no ato de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos, bem como o candidato que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Sera desclassificado o candidato que ndo mencionar a funcdo pretendida e/ou omitir na inscri¢do qualquer informacdo ou documento de
preenchimento obrigatério, ou ainda que tenha inobservado o item 3.3 deste Edital.

Apos o término do prazo para a realizacéo das inscri¢des, ndo serdo admitidas qualquer outras, sob qualquer condigéo ou pretexto;

Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as exigéncias, & Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo homologara as referidas inscricoes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no site
Www.granjeiro.ce.gov.br/processoseletivo e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Granjeiro (CE) no dia 14 de maio de 2025.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas existentes no Anexo | deste Edital para os candidatos considerados como
pessoa com deficiéncia- PCD, em fungdo compativel com a sua aptiddo.

Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima serd aplicado no total de vagas por cargo, sendo considerada uma vaga quando o
resultado for igual ou superior a 0,5.

As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VI1II, do Art. 37, da Constituicio Federal
e Decreto 3.298, de 20/12/99, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicfes objeto do cargo em provimento.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°. Do decreto 3.298/99.

No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera declarar essa condicdo, devendo posteriormente apresentar o
laudo médico a comissdo avaliadora.

Caso o candidato ndo apresente o laudo emitido por médico especialista na area de atuagdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela
AMB - Associagdo Médica Brasileira, ndo serd considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscricéo.

O candidato que no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo conforme as determinacgdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacéo.

Caso necessite de condigdes especiais para se submeter a prova e demais exames previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no
ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitagdo.

Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento da inscrigdo. Os candidatos que ndo fizerem, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar prova mediante ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ou através da utilizacdo de prova ampliadas solicitadas conforme item 4.9.

N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteildo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao,
ao horério e ao local de aplicacéo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacédo destes ltimos.

As pessoas com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo preferéncia a nomeagéo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o percentual previsto no Edital.

Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto 3.298/99.

5. DA PROVA

5.1. Etapa Unica/ Prova Objetiva

A selegdo constara de uma avaliagdo por meio de uma prova escrita aplicada para todos os cargos.

A aplicacédo da prova objetiva sera realizada no dia 25 de maio de 2025 com duragdo de 04 (quatro) horas, iniciando-se as 08h00 e encerrando
se as 12h00 na escola Municipal Honério Feliciano de Aquino.

A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 %
(cinguenta por cento) de acertos.

A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto constard de 20 (vinte) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opgdo correta e serd atribuido a cada questdo o valor de 0,5 (zero virgula cinco)
pontos.

Aprova objetiva para os cargos de Nivel Superior Completo constara de 20 (vinte) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opgao correta e sera atribuido a cada questdo o valor de 0,5 (zero virgula cinco)
pontos.

O Caderno de Prova constara de matérias constantes no quadro abaixo:

CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO
Auxiliar de servicos gerais 10 Questdes de Portugués; 10 Questdes de matematica.
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Merendeira 10 Questdes de Portugués; 10 Questdes de matematica.

10 Questdes Lingua Portuguesa; 05 Questdes Matematica;
05 Questdes Didatica.

Educagéo Infantil ao 5° ano

Professor do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) 10 Questdes Lingua Portuguesa; 05 Questdes Matematica;

Lingua Portuguesa; 05 Questdes Didatica.

Professor do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Lingua Inglesa; 10 Questdes Lingua Portuguesa; 05 Questdes de lingua inglesa; 05 Questdes Didatica.
Professor do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) 10 Questdes Lingua Portuguesa; 05 Questdes de Ciéncias;

ciéncias; 05 Questdes Didatica.

A prova objetiva versara sobre o conteldo programatico constante do anexo Il do Edital;

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente assinado e devera também assinar a lista de
presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo.

O candidato sé podera levar consigo o caderno de prova faltando 30 minutos para o término.

O caderno de prova ndo sera publicado no site.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a essa disposicdo serdo considerados
desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo e seus fiscais.

O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da entidade www.granjeiro.ce.gov.br no dia 26 de
maio de 2025.

O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcédo de recursos impetrados e os cartdes respostas serdo corrigidos de acordo com o
gabarito oficial.

6. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos
quadriculos.

O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o
exemplo:

o3 [A E [c [o I

A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo serd computada.
A pontuagdo de questdes por ventura anuladas pela organizagdo do Processo Seletivo somara em favor de todos os candidatos.
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final da prova objetiva.

DA REALIZACAO DA PROVA

7.1. Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu inicio, munidos do DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Ndo se admitira a entrada, no
recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

7.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova, nem realizacdo de prova fora do horario e dos locais marcados para todos 0s
candidatos e o ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

7.3. Estara automaticamente excluido da selecdo o candidato que praticar ato de grosseria, de incorrecBes ou descortesia para com a comissao,
examinadores, auxiliares demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do certame, ou se apresentar para a prova com sinais de embriaguez.
7.4. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de
realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado
da selecdo.

7.5. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a sua realizagdo:

7.5.1. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

7.5.2. Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
examinando;

7.5.3. For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais como
garrafa de agua e suco que ndo seja fabricado com material transparente, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca- texto e(ou) borracha;

7.5.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo da prova, com as autoridades presentes e/ou com 0s demais
examinandos;

7.5.5. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio;

7.5.6. Nao entregar 0 material da prova e/ou continuar escrevendo ap6s o término do tempo destinado para a sua realizag&o;

7.5.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

7.5.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta.

7.5.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.5.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em papéis, que ndo os permitidos;
7.5.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do processo de aplicagdo do Exame.

7.6. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo.

7.7. Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local da prova do Processo Seletivo; com excegdo das autoridades com poderes constitucionais
de zelar pela ordem e lisura do certame.

7.8. Apbs o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda ndo terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

8. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Granjeiro (CE) e no site:
www.granjeiro.ce.gov.br/processoseletivo no dia 04 de Junho de 2025.

Terminada a avaliagdo da prova e decorrido os prazos recursais, 0 Resultado Final Classificatério sera publicado por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Granjeiro (CE) e no site; www.granjeiro.ce.gov.br/processoseletivo no dia 10 de junho de 2025.

Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS” E QUADRO DE RESERVAS serdo publicados em ordem
decrescente de notas obtidas correspondentes ao nimero de vagas ofertadas no presente edital.
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Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS” serio publicados em ordem decrescente de notas obtidas
correspondentes ao quadruplo das vagas ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da publicacdo oficial de
HOMOLOGACAO.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Dos critérios de desempate:

9.1.1. O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

9.1.2. O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos para o cargo;

9.1.3. O terceiro critério de desempate sera através de sorteio

10. DA CONVOCACAO

10.1. O candidato devera entregar no ato da CONVOCAGCAO copia autenticada ou acompanhada dos originais dos seguintes documentos:

10.1.1.01 (uma) foto 3 x 4 recente (original);

10.1.2. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

10.1.3. CPF;

10.1.4. PIS/PASEP;

10.1.5. Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);

10.1.6. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10.1.9. Declaragéo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constitui¢do Federal;

10.1.10.Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungdes, emitido por médico do trabalho;

10.1.11. Declaracéo de bens;

Comprovante de experiéncia minima de 06 meses para afungédo a qual concorre;

Prova de escolaridade completa e habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente
reconhecida e o registro do 6rgdo competente;

10.1.14. Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

10.1.15. A documentagdo sera entregue através de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal, proceder a autenticacéo,
desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais.

10.1.16. Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que ndo possuir habilitacéo legal exigida para o
exercicio do cargo, podera requerer por escrito uma Unica vez, ao Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na Gltima posicéo da
lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecdo, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser
convocados e pecam reclassifica¢do, e, quando ocorrer nova convocagao para apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perderd o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricéo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instru¢des e no compromisso de aceitar as condi¢des do certame
nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

11.2. A Prefeitura Municipal de Granjeiro (CE) e a Comissdo Responsavel pela selecdo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

11.3. Seré publicada listagem contendo os nomes e notas dos candidatos aprovados.

11.4. As nomeagBes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os requisitos da legislagdo Federal, Estadual e
Municipal vigente.

11.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo apenas uma vez (8 111, Art. 37 da Constituicdo Federal).

11.6. As nomeag0es serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as
notificacBes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

11.7. O candidato convocado que ndo assumir no prazo da convocagdo, sera compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se 0
classificado imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item XVI deste Edital.

11.8. Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos neste edital, contado da publicacdo de resultados deste
Processo Seletivo, sob pena de preclus&o.

11.9. Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo ser direcionados a Comissdo de Organizacdo do Processo,
obedecendo ao prazo estabelecido no presente edital.

11.10. Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste certame, deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo
liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

11.11. A Prefeitura Municipal de Granjeiro (CE), através do 6rgdo competente, fornecerd ao candidato, ao tomar posse, todas as instrucdes
necessarias a sua nomeagao.

11.12. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds homologacao das inscri¢des e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da
inscricdo e eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

11.13. Independente de sua aprovagdo/classificagdo nesta sele¢do, ndo serd admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo
Publica, que tenha sido demitido por justa causa.

11.14. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Granjeiro (CE), durante o prazo de validade da selecdo, seu enderego
atualizado, visando a eventual nomeacao, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagédo, caso seja impossivel a Administragdo Municipal convoca-lo por
falta dessa atualizagéo.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a participacdo para a posse e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

11.16. O candidato aprovado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde serd lotado.

11.17. Caso haja vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdo ser remanejados a critério da administracdo.

11.18. Este edital é elaborado e publicado ad referendum da Prefeitura Municipal de Granjeiro, a qual caberd a homologagdo das decisbes nele
estabelecidas, bem como a resolucéo dos casos omissos.

Granjeiro/CE, 05 de maio de 2025.

MARIA IRIS VIEIRA BRITO LIMA
Secretaria Municipal de Educacédo
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGOS/FUNGOES CARGA HORARIA CONTRATAGAO IMEDIATA | CADRASTRO RESERVA | REMUNERAGAO
Auxiliar de servicos gerais 20 H/S 10 20 Meio salério minimo vigente
Merendeira 20 HIS 05 10 Meio salario minimo vigente
Professor Educagéo Infantil ao 5° ano Até 40 H/S 02 10 lel;jr:tsa hora-aula conforme o Piso Nacional do Magistério

i 0 0 1 . - ) Py
Professor do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Lingua Até 40 HIS 02 05 \/_alor da hora-aula conforme o Piso Nacional do Magistério|
Portuguesa vigente

"1 0 0 1 - - - Y
Professor do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Lingua Até 40 HIS o1 02 V_alor da hora-aula conforme o Piso Nacional do Magistério
Inglesa vigente

- ~ = - - - —

Pr_(}fes_sor do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Até 40 HIS o1 05 V_alor da hora-aula conforme o Piso Nacional do Magistério
Ciéncias vigente
ANEXO Il

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS DO CARGO:

Ensino Fundamental incompleto;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo (comprovada por declaragdo ou registro em carteira);
Condic0es fisicas para exercer atividades operacionais e disponibilidade para trabalho em equipe.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos de limpeza e conservacéo de ambientes internos e externos da unidade escolar;
Zelar pela organizacao e higiene de salas de aula, banheiros, corredores, patios e areas administrativas;
Auxiliar na movimentagdo de moveis, equipamentos e materiais;

Recolher residuos e realizar o descarte adequado;

Realizar pequenos servi¢os de manutencéo quando solicitado;

Apoiar na preparagdo de ambientes para atividades escolares e eventos;

Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade da escola ou orientagdo da chefia imediata.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos diversos (informativos, narrativos e instrucionais);
Ortografia oficial: uso de letras, grafia correta de palavras e acentuag&o;

Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogagdo e exclamago;

Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, verbo, pronomes e adveérbios (identificacéo e uso);
Concordancia verbal e nominal (no¢8es fundamentais);

Uso correto dos tempos verbais (presente, passado e futuro);

Coeséo e coeréncia textual (ligagdo de ideias).

2. Matematica:

Operagdes com nimeros naturais e decimais: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisao;
Resolucédo de problemas envolvendo as quatro operacdes;

Maltiplos e divisores; no¢des de MMC e MDC;

Numeros fracionarios e decimais: leitura, comparacao e operacoes basicas;

Porcentagem e proporgdes em situagdes do dia a dia;

Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade: conversdes simples;

Perimetro e area de figuras planas (quadrado, retangulo e triangulo);

Raciocinio l6gico simples: sequéncias, padrdes e estimativas.

MERENDEIRA

REQUISITOS DO CARGO:

Ensino Fundamental incompleto;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo (comprovada por declaragéo ou registro em carteira);
Boa capacidade de organizagdo, higiene e relacionamento interpessoal.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar e servir refei¢des aos alunos conforme o cardapio elaborado pela nutricionista da rede;
Zelar pela higiene da cozinha, despensa e utensilios;

Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios;

Controlar o estoque de alimentos e materiais de limpeza utilizados na cozinha;

Cumprir as normas de seguranca alimentar e boas praticas de manipulagdo de alimentos;
Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade da escola ou orientagdo da chefia imediata.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Lingua Portuguesa:

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos diversos (informativos, narrativos e instrucionais);
Ortografia oficial: uso de letras, grafia correta de palavras e acentuag&o;

Pontuacao: virgula, ponto final, ponto de interrogagao e exclamacao;

Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, verbo, pronomes e advérbios (identificagao e uso);
Concordancia verbal e nominal (nogdes fundamentais);

Uso correto dos tempos verbais (presente, passado e futuro);

Coesdo e coeréncia textual (ligacdo de ideias).

2. Matematica:

Operagfes com nimeros naturais e decimais: adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisao;
Resolucédo de problemas envolvendo as quatro operacdes;

Mudltiplos e divisores; no¢des de MMC e MDC;

NUmeros fracionarios e decimais: leitura, comparacao e operacdes basicas;
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Porcentagem e proporcgdes em situagdes do dia a dia;

Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade: conversdes simples;

Perimetro e area de figuras planas (quadrado, retangulo e tridngulo);

Raciocinio ldgico simples: sequéncias, padrdes e estimativas.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO

ATRIBUICOES DO CARGO: Lecionar na Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola) e no Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Participar na
Elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e

cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS DO CARGO: Formagio minima em Curso Médio completo do Magistério PROFORMACAO/PROINFANTIL), ou Curso Superior
em Pedagogia e/ou Licenciatura Plena (Lingua Portuguesa, Ciéncias, Histdria, Geografia, Matematica e Educacéo Fisica)

com mais de 75% do respectivo curso concluido.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacio textual; Semantica, Sintaxe e Morfologia; Regéncia e
Concordancia (verbal e nominal); Coesdo e coeréncia textuais; Fungdes da linguagem; Frase, oracdo e periodo; Classes gramaticais; Estrutura e
formacdo das palavras; Regéncia verbal; Interpretacdo e compreensdo de texto; Concordancia nominal e verbal, Denotacdo, conotacdo e
ambiguidade; Ortografia; Acentuagdo grafica; Polissemia. Matematica: OperagGes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacéo; Critérios de divisibilidade; Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; FragGes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; no¢des de matematica financeira; Raciocinio I6gico. Didatica: Projeto Politico Pedagogico;
A Avaliagdo no Processo de

Ensino e Aprendizagem; Educacéo Inclusiva; Teorias Cognitivas da Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES DO CARGO: Lecionar no Ensino Fundamental (6° ao 9° ano). Participar na Elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da Escola. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Licenciatura Plena Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa, em institui¢do reconhecida pelo
MEC com mais de 75% do respectivo curso concluido.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacio textual; Semantica, Sintaxe e Morfologia; Regéncia e
Concordancia (verbal e nominal); Coesdo e coeréncia textuais; Fun¢des da linguagem; Frase, oracdo e periodo; Classes gramaticais; Estrutura e
formacéo

das palavras; Regéncia verbal; Interpretacdo e compreensdo de texto; Concordancia nominal e verbal; Denotacdo, conotacdo e ambiguidade;
Ortografia; Acentuacéo grafica; Polissemia. Matemaética:

Operagdes e suas propriedades (adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Critérios de divisibilidade; Mdltiplos e divisores,
méaximo divisor comum e minimo multiplo comum; FragBes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacfes; nocles de
matematica financeira; Raciocinio l6gico. Didatica: Projeto Politico Pedagégico; A Avaliacdo no Processo de Ensino e Aprendizagem; Educacdo
Inclusiva; Teorias Cognitivas da Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES DO CARGO: Lecionar no Ensino Fundamental (6° ao 9° ano). Participar na elaboracfo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da Escola. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Licenciatura Plena Letras com habilitagdo em Lingua Iglesa, em instituicdo reconhecida pelo
MEC com mais de 75% do respectivo curso concluido.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo textual; Semantica, Sintaxe e Morfologia; Regéncia e
Concordancia (verbal e nominal); Coesdo e coeréncia textuais; Func¢des da linguagem; Frase, oracéo e periodo; Classes gramaticais; Estrutura e
formagdo das palavras; Regéncia verbal; Interpretacdo e compreensdo de texto; Concordancia nominal e verbal; Denotacdo, conotacdo e
ambiguidade; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Polissemia. Ingles: Compreensdo e interpretacéo de textos em lingua inglesa; VVocabulério basico do
cotidiano: saudag@es, nimeros, cores, dias da semana, meses do ano, familia, escola, alimentos, etc.; Verbos no presente simples e passado simples
(formas afirmativa, negativa e interrogativa); Pronomes pessoais e possessivos; Adjetivos e advérbios (uso e posi¢ao na frase); Preposicdes de tempo
e lugar (in, on, at, under, behind, etc.); Artigos definidos e indefinidos (a, an, the); Conjuncfes basicas (and, but, because); Estrutura de frases
afirmativas, negativas e interrogativas; Falsos cognatos e cognatos verdadeiros; NocBes de fonética e pronincia. Didatica: Projeto Politico
Pedagdgico; A Avaliacdo no Processo de

Ensino e Aprendizagem; Educacéo Inclusiva; Teorias Cognitivas da Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) CIENCIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Lecionar no Ensino Fundamental (6° ao 9° ano). Participar na elaboracfo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da Escola. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias bioldgicas em instituicdo reconhecida pelo MEC com mais de
75% do respectivo curso concluido.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo textual; Semantica, Sintaxe e Morfologia; Regéncia e
Concordancia (verbal e nominal); Coesdo e coeréncia textuais; Func¢des da linguagem; Frase, oracdo e periodo; Classes gramaticais; Estrutura e
formacdo das palavras; Regéncia verbal; Interpretacdo e compreensdo de texto; Concordancia nominal e verbal, Denotagdo, conotagdo e
ambiguidade; Ortografia; Acentuacdo grafica; Polissemia. Ciéncias: Relagdes entre os seres vivos e o ambiente; Conceitos basicos de fisica e
quimica; Genética: o estudo da hereditariedade; O desequilibrio ecolégico; Fisiologia humana; Salde e qualidade de vida; O solo, o lixo e a agua;
Didatica: Projeto Politico Pedagdgico; A Avaliacdo no Processo de Ensino e Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Teorias Cognitivas da
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas.

ANEXO Il CRONOGRAMA

Datas Eventos

07/05 13/05 Periodo de inscrigéo

14/05 Publicacéo das inscri¢des deferidas/indeferidas.

15/05 e 16/05 Periodo para recursos das inscricdes

19/05 Resultado da andlise dos recursos das inscrigdes

25/05 Realizacéo da Prova Objetiva

26/05 Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

27/05 a 29/05 Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e 0 Gabarito Preliminar
03/06 Resultado das analises dos recursos e Publicagdo do Gabarito Oficial
04/06 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
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05/06 e 06/06 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da Prova Objetiva
10/06 Resultado da andlise de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, e Resultado Oficial da Prova Objetiva
10/06 Resultado final classificatorio.

Publicado por:
Raimundo Nonato Nunes Soares
Cadigo Identificador:77E1962B

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL 003/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO-CE, EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
DIRETOR (A) ESCOLAR
PROCESSO SIMPLIFICADO N° 003/2025 — SME

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO, torna pablico o Edital de Abertura de PROCESSO DE SELECAO, para composicdo de Banco de Gestores, que visa a selecéo
para os cargos comissionados de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, amparada no art. 37, I, da Constituigdo da
Republica; na Lei Municipal N° 022/2023, publicada em 08 de setembro de 2023 e Lei N° 017/2024 de 13 de novembro de 2024, conforme disposto
no Anexo | deste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

Este Processo de Sele¢do reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, publicado no Diério Oficial dos Municipios do
Estado do Ceard e no site: www.granjeiro.ce.gov.br.

O presente Processo de Selecgdo serd regido por este Edital e executado pela empresa

IMPACTO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°

27.487.874/0001-71, localizada na Rua das Pitombeiras, n® 30, Bairro Edson Queiroz, Fortaleza - CE, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital.

Sé&o atribuicGes da Comissdo Central, designada pela Secretaria Municipal de Educa¢do — SME, instituida pela Portaria n® 003/2025, no que segue:
Acompanhar e fiscalizar todas as etapas do Processo de Sele¢&o;

Zelar pela legalidade do Processo de Selecéo;

Regulamentar, por Edital ou Decreto, as questdes que surgirem no decorrer do Processo de Selecdo e que ndo estejam tratadas na Lei n°® 022/2023 e
017/2024.

A empresa IMPACTO reserva-se o direito de alterar, no interesse da administragdo ou em virtude de acontecimentos que justifiquem o Cronograma
Previsto do Processo de Selecéo e o de dar ampla divulgacéo da alteracéo por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Ceard e no site: www.granjeiro.ce.gov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as etapas do Cronograma e as publicagdes disponibilizadas no site:
Www.granjeiro.ce.gov.br.

As nomeag0es serdo realizadas nos termos do Art. 19, pelo mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma Unica reeleicdo na mesma unidade escolar, a
teor do que dispde o Art. 19 da Lei Municipal N° 022/2023.

O Processo de Selecdo serd composto de:

DIRETORES ESCOLARES

Inscricdo individual dos candidatos a diretor, com observancia dos Art. 3°, 4° e 5° da Lei Municipal N° 022/2023 publicada em 08 de setembro de 2023, sendo esta fase de carater|
12ETAPA eliminatério, apds a devida analise formal da documentagéo apresentada, considerando para todos os fins a documentagéo exigida para comprovacdo dos requisitos legais e demais|
comprovantes referentes as atividades desenvolvidas e constantes do curriculo do candidato.
22ETAPA Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de caréter eliminatorio, para os candidatos que se classificarem na 1% etapa.
Entrevista estruturada, de carater eliminatério, para os candidatos que se classificarem na 22 etapa, visando identificar a postura profissional, as perspectivas do candidato e o grau de|
32 ETAPA conhecimento dos parametros para a atuagdo como Diretor escolar, em consonancia com as demandas estabelecidas pela normatizacéo da educacéo nacional e de acordo com a Matriz|
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, através de apresentacéo de Plano de Gestdo.
42 ETAPA Nomeacéo pelo Chefe do Executivo dos candidatos aprovados depois de encerradas todas as fases anteriormente descritas.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS.

DIRETOR ESCOLAR

O valor da remuneragéao do Diretor Escolar correspondera ao instituido pela Lei Municipal n° 02/2011 PCCR/MAG.
A carga horaria, quantidade de vagas ofertadas e requisitos estéo descritas no Anexo | deste edital.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Consideram-se atividades do cargo de Diretor Escolar, as descritas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério do Municipio de Granjeiro/CE e na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.
DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

O local e horério de trabalho serdo determinados EXCLUSIVAMENTE pelo Municipio de Granjeiro/CE, conforme necessidade, considerando o
disposto no art. 4° da Lei Municipal n® 022/2023 publicada em 08 de setembro de 2023.

O ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca é submetido ao regime de integral dedicagéo ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse e necessidade da administragéo.

O candidato que, convocado para a nomeagdo, ndo aceitar o local e horario de trabalho indicado, serd excluido do certame.

DAS INSCRICOES

PRIMEIRA ETAPA — DA INSCRICAO E DA ANALISE DE CURRICULO - Antes de

efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

No momento da inscri¢éo, o candidato devera observar a oferta de vagas do quadro constante do ANEXO | deste edital.

As inscri¢bes ocorrerdo de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educagéo localizado no Centro Administrativo Jo&o
Gregorio Neto, situado a Rua David Grangeiro, 104, Centro, Granjeiro/Ceara, das 08h: 00min as 14h: 00min.

As inscricGes serdo realizadas conforme cronograma de eventos, descritos no ANEXO |1 do presente Edital.
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A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

A inobservancia do subitem anterior acarretara na desclassificagdo do candidato.

Para a inscricdo serdo necessarios 0s seguintes documentos:

RG e CPF;

Comprovante de residéncia;

Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, (fatura de conta de energia elétrica, agua e esgoto, telefone, internet, cartdo de crédito)

Ficha de inscricéo preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO I11).

Curriculo profissional, devidamente preenchido e assinado disponibilizado no Anexo 1V, acompanhado de documentagdo onde o profissional da
educacéo comprove formalmente:

Ter Licenciatura Plena e curso de pos-graduago em gestéo escolar;

Contar com, no minimo, os Ultimos 05 (cinco) anos consecutivos no &mbito de efetivo exercicio na docéncia, na diregdo ou coordenagdo pedagégica
de Unidades Escolares das politicas administrativas educacionais ou na coordenagao e assessoramento pedagdgico, na esfera da educagdo basica.
Néo ter sido apenado em processo administrativo disciplinar, nos 04 (quatro) anos anteriores a data de inicio do presente Processo de Selecéo;

N&o estar cumprindo segundo mandato consecutivo ha mesma Unidade Escolar, no cargo de diretor, a contar do primeiro Processo de Selecéo;

Né&o estar em exercicio de cargo com mandato eletivo dos Poderes Legislativo e Executivo;

Para cumprimento do disposto acima, considerar-se-a a apresentagdo de declaracdo formal do candidato para o estabelecido nas alineas f.3, f.4 e f.5,
conforme modelo constante no Anexo VII.

O preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO I11) é de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

Constatada qualquer irregularidade, sera a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo do candidato do
processo seletivo.

No ato do envio da Ficha de Inscri¢do e dos documentos necessarios, 0s mesmos serdo apenas recebidos pela equipe de inscri¢do, ndo podendo, em
hip6tese alguma, o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues ou estes serem recebidos por canal diverso do disposto
no presente Edital.

Os documentos deverdo estar em condigdes plenas de legibilidade, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo
conter obrigatoriamente, quando tratar-se de documento de identificacéo - filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

As informagfes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a IMPACTO CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA, o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Serd divulgada em até 10 (dez) dias subsequentes ao encerramento das inscri¢fes, a lista com os candidatos aptos a participarem da 2° etapa.

O nome social constara por escrito nos documentos do Processo de Seleggo, antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar um documento oficial, que lhe garanta essa situacéo, no dia
da aplicacédo da prova objetiva, nos termos deste Edital.

N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

DA PROVA
SEGUNDA ETAPA - PROVA OBJETIVA - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

As provas objetivas de multipla escolha serdo de caréter eliminatério e serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos, sendo aprovados para a
préxima etapa os candidatos que atingirem (igual ou superior) o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. A prova
objetiva sera composta por 40 questdes, totalizando 40 pontos.

Cada questdo apresentara QUATRO alternativas (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta.

As questdes serdo elaboradas de acordo com os conteidos programaticos, descritos no Anexo V, parte integrante deste Edital.

O conteldo das provas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso, estdo descritos na tabela abaixo:

DISCIPLINA N° DE QUEST@ES TOTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (GESTAO ESCOLAR) 20 20 pontos
LINGUA PORTUGUESA 10 10 pontos
MATEMATICA 10 10 pontos
TOTAL 40 Pontos

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd realizada no dia 25 de maio de 2025, no horéario das 13h00minh as 17h00minh. Sera aplicada no Municipio de Granjeiro/CE,
na E.E.F.T..HONORIO FELICIANO DE AQUINO, CONJUNTO NOVO GRANJEIRO. Conforme programagéo presente no Anexo |1.

A prova objetiva tera duracdo de 04 (quatro) horas e o candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorridos 40
(quarenta) minutos do inicio da mesma.

O candidato deve comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

Comprovante de inscrig&o;

Original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do subitem anterior, desde que
permita, com clareza, a sua identificagéo.

O comprovante de inscri¢éo ndo tera validade como documento de identidade.

Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido aos candidatos consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletrdnicos (celular, smartphone, tablets, relogios digitais, gravador, notebook etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O
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descumprimento desta instrugao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. Recomenda-se que o candidato ndo
leve, no dia da prova, nenhum dos objetos citados.

A empresa IMPACTO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

Sera eliminado do Processo de Sele¢do o candidato que:

Durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicag&o;

Utilizar livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informacdes, ou ainda,
aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

Né&o devolver o Cartdo-Resposta ao término de sua prova, antes de sair da sala;

Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

Deixar de assinar o cartdo resposta e/ou a lista de presenca, quando solicitado pelo fiscal de sala na aplicagdo da prova;

N&o atender as determinaces deste Edital.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo
realizara a prova.

A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Para a realizacéo da prova objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido para corregéo.

N&o serdo contadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legivel.

Caso seja anulada alguma questdo da prova a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipotese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas.

DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

TERCEIRA ETAPA — APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

A 32 Etapa consistird na elaboracdo de Plano de Gestdo Escolar, sendo esta fase eliminatoria, e devera ser escrito e entregue a empresa IMPACTO
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, por meio da comissdo municipal, pelos candidatos aprovados nas 12 e 22 Etapas, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da data de publicacéo da lista dos candidatos aprovados.

O Plano de Gestdo Escolar devera ser especificado em formulario padronizado, conforme Anexo VIII, devendo explicitar neste: aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritarios para a gestdo do candidato; destacando os objetivos e metas para a melhoria da qualidade da
educacdo da Unidade Escolar que pretende o cargo; apresentar solugfes possiveis para os problemas detectados, bem como as estratégias para
preservagdo do patrimdnio publico e participacdo da comunidade no cotidiano escolar, na gestdo dos recursos financeiros e no
acompanhamento/avaliacdo das a¢des pedagdgicas.

Seré atribuida pontuagdo maxima de 05 (cinco) pontos, estipulada conforme Anexo VIII, para a devida apresentacdo dos quesitos dispostos acima;

O Plano de Gestdo Escolar deverd ser enviado conforme item 7.1.1, e apresentado de forma oral e julgado por Comisséo Especifica designada pela
empresa IMPACTO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, que emitird parecer conclusivo sobre o mesmo, considerando-o aprovado ou
reprovado.

Sera atribuida pontuagdo maxima de 05 (cinco) pontos, estipulada conforme espelho de anélise da apresentacdo oral do Plano de Gestdo Escolar;

A avaliacdo oral do Plano de Gestdo Escolar serd realizada logo apds a publicacdo da lista com data, hora e local de realizagdo da 3° etapa para 0s
candidatos ao cargo de Diretor Escolar que tenham sido aprovados na 12 e 22 Etapa, conforme cronograma presente no Anexo 11, seguindo as
informacfes sobre local e horario na relacdo de candidatos aptos a realizacdo da 3% etapa oral e que estardo disponiveis no site:
Www.granjeiro.ce.gov.br.

O tempo de apresentacéo do Plano de Gestdo Escolar de forma oral serd de no minimo 15 (quinze) minutos e maximo 25 (vinte e cinco) minutos,
sendo passivel de reprovagdo o candidato que ndo atender ao tempo minimo e maximo estipulado.

Esta etapa terd caréater classificatorio;

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data e local da etapa, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo de Selecéo.

N&o sera permitida a participacdo em data, local e horéario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

QUARTA ETAPA — DA NOMEAGAO PELO CHEFE DO EXECUTIVO —

Apos a finalizacdo da 32 etapa, sera publicado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, o resultado final do Processo de Selegéo;

Finalizada as etapas anteriores serd encaminhada a relacdo dos aprovados ao Chefe do Executivo, os candidatos que serdo nomeados para as
respectivas unidades escolares.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Seréo admitidos os recursos impetrados quanto a:

Homologacéo das inscrices;

Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

Resultado preliminar da prova objetiva;

Resultado final da prova objetiva;

Resultado final da apresentacéo do Plano de Gest&o;

Resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 01 (um) dia Util a contar da divulgagdo dos resultados, sendo
elaborada conforme Anexo VI, de acordo com cronograma presente no Anexo 1.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova objetiva, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (Ges) eventualmente anulada(s) das provas objetivas sera (o) atribuido(s) a todos os candidatos.
Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 9.2, com indicacdo do nome do candidato.
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Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educacéo localizado no Centro Administrativo
Jodo Gregorio Neto, situado a Rua David Grangeiro, 104, Centro, Granjeiro/Ceara, das 08h: 00min as 14h: 00min.
O recurso interposto nédo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito.

A empresa IMPACTO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

Os recursos serdo analisados pela empresa IMPACTO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao Ultimo dia do prazo de recebimento.

Em caso de andlise de documento(s), ndo serdo aceitas substitui¢des dos mesmos durante a interposicéo de recurso.

Seré divulgada a resposta dos recursos interpostos respeitando as etapas estabelecidas no cronograma de execugdo do Processo de Selegéo.

DAS NOMEACOES

As nomeagcdes serdo realizadas pelo Chefe do Executivo, observando a lista dos candidatos aprovados depois de encerradas as fases anteriormente
descritas.

A nomeacdo dos candidatos obedecera ao disposto no art. 2° da Lei Municipal n° 022/2023.

Concluido todo o Processo de Selecéo, o candidato a ser nomeado, deverd ser convocado para apresentar a documentagdo a seguir descrita, e,
sequencialmente, assinar Termo de Posse e Compromisso:

RG;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima votagao;

Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite;

Certiddo de Nascimento filhos menores de 18 anos;

Comprovante de Residéncia;

Declaragdo dos bens e valores que comp8em o seu patriménio privado, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente (Art. 13 da Lei n°
8.429/92), conforme modelo constante no Anexo 1X;

Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, conforme Anexo X;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O edital, bem como todas as outras informacdes a serem publicadas, sera disponibilizado na integra no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Ceard e no site: www.granjeiro.ce.gov.br.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das divulgag@es e a identificacdo correta da data, horéario e local de realizagdo
das etapas do Processo de Selecéo e o seu comparecimento nos horarios determinados.

Seré aplicado como critério de desempate ap6s finalizagdo da 32 etapa o disposto no art. 23 da Lei Municipal n® 022/2023.

A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do Processo de Sele¢do implicard diretamente em sua desclassificacao, seja qual for o motivo.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Granjeiro — Ceara 07 de maio de 2025.

MARIA IRIS MEIRY VIEIRA BRITO LIMA
Secretéaria Municipal de Educacéo

ANEXO |

DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E REMUNERAGCAO

CARGO EXIGENCIAHABILITACAO VAGAS CADASTRODERESERVA  [SARCR  HORARIAl pemuneracAO
LICENCIATURA PLENA E POS-GRADUAGAO EM CONFORME  LEI MUNICIPAL
DIRETOR ESCOLAR GESTAO ESCOLAR 02 02 40H. 02/2011
QUADRO GERAL POR AREA DE ATUACAO PARA VAGAS DE:
LOCAL DE CARGA X
VAGAS ATUACAO LOCALIDADE HORARIA REMURERACAO
DIRECAO ESCOLAR 01 E.E.F.T.I Augusto Ferreira da Silva Distrito de Cana Brava dos Ferreiras | 40H Conforme lei municipal 02/2011
DIRECAO ESCOLAR 01 E.E.F.T.I Francisa de Aratjo Borges Distrito de Serrinha 40H Conforme lei municipal 02/2011
ANEXO Il
CRONOGRAMA
Datas Eventos
07/05 13/05 Periodo de inscricdo
20/05 Divulgacéo preliminar dos candidatos aptos para a 22 etapa.
21/05 Periodo para interposicdo de recurso das inscri¢des indeferidas (12 etapa).
22/05 Divulgacéo do resultado final apés anélise dos recursos.
25/05 Prova Objetiva (22 etapa).
26/05 Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva
27/05 Periodo para interposigdo de recurso ao gabarito preliminar (prova objetiva).
29/05 Divulgacéo do gabarito oficial
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30/05 Resultado preliminar dos candidatos aprovados para a 32 etapa.

02/06 Periodo para interposi¢éo de recurso ao resultado preliminar dos candidatos aprovados para a 3% etapa.
04/06 Divulgacéo do resultado final ap6s analise dos recursos

06/06 a 10/06 Periodo para envio do plano de gestao escolar (32 etapa).

13/06 Convocagao para apresentacéo do plano de gestdo escolar de forma oral (32 etapa).

16/06 Resultado preliminar dos candidatos aprovados na 32 etapa.

18/06 Periodo para interposigéo de recurso ao resultado preliminar dos candidatos aprovados na 32 etapa.
20/06 Resultado oficial dos candidatos aprovados na 3% etapa.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato (a):

Data de Nascimento: // Naturalidade: ISexo: M) F()
RG: Orgéo emissor: | CPF:

Telefone para contato: Funcéo Pretendida:

Enderego: No: | Bairro:

Local, de de .

Assinatura do candidato

Em anexo devera ser enviada toda documentacdo requerida nos termos do Edital Convocatdrio, incluindo Curriculum do Candidato com toda
documentacao pertinente.

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , inscrito no CPF sob o N° , candidato (a) a Funcdo de , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacGes apresentadas e que os titulos, declaragBes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante apresentacdo de documentos em formato digital, que compdem este curriculo padronizado, para fins de analise curricular
pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo com vistas a classificagdo para as demais etapas do presente Processo Seletivo.

Local, de de .

Assinatura do candidato

ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIRETOR ESCOLAR

Gestdo democratica e participativa; Projeto Politico Pedagégico; Regimento escolar; Planejamento (tipos e etapas); Metodologias; Avaliagdo ( em larga
escala, institucional e aprendizagem); Educacéo inclusiva; Educacéo de jovens e Adultos; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; A lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional — 9.394/96; Documento Curricular referencial do Cearda — DCRC; As diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum
Curricular; Plano Nacional de Educacdo — PNE; Plano Estadual de Educagdo — PEE; Plano Municipal de Educacdo — PME; Temas contemporaneos em
Educacéo; Multiculturalidade, Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade, Interdisciplinaridade e Contextualizagéo; Programa Aprendizagem
na ldade Certa — PAIC INTEGRAL; Matriz nacional comum de competéncias do Diretor escolar e mais infancia

Ceara.

Interpretagédo e Compreensdo de texto; ortografia; diviséo silabica, acentuacdo gréfica (nova regra); emprego da crase; estrutura e formacédo de palavras;
CONHECIMENTOS BASICOS DE LINGUA| classe de palavras, flexdo e emprego; sintaxe: frase e oragdo, periodo simples e composto, termos de oragdo; concordancia nominal e verbal, encontro
PORTUGUESA vocélico, consonantal e

digrafo.

Operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao, radiciacdo); Critérios de divisibilidade; multiplos e divisores, maximo
CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA divisor comum e minimo multiplo comum; FragGes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e

operacdes; nocdes de matemética financeira; Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO SOLICITAC}AO
A Comissado organizadora

IDENTIFICACAO:

Nome: Numero de inscri¢do: CPF:

Inscrito para o cargo comissionado, no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas o cargo comissionado de Diretor escolar do
Municipio de Granjeiro — Ceara, solicito conforme especificagdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ] revisdo do resultado da inscri¢do e apresentagdo de Curriculum;

[ ] revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagdo de questdo da prova escrita objetiva; [ ] revisdo da convocagdo para apresentacdo de forma oral do
Plano de Gestéo;

[ ] revisdo da classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no Resultado Final. Local, de de .

Assinatura do candidato

Instrucdes

O candidato devera:
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Digitar o recurso e entrega—lo de acordo com as especificacOes estabelecidas neste edital. Usar formulario de recurso individual para cada
questao.
Identificar-se apenas neste formulario. Apresentar argumentacéo Idgica e consistente.

O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso
ANEXO VII

MODELO DE DECLARAQ()ES PADRONIZADAS
Eu, , inscrito no CPF sob o n°
candidato(a) a funcdo de , Declaro, para todos os fins do presente processo seletivo, que:

ndo sofri penalidade oriunda do processo administrativo disciplinar, nos 4 (quatro) anos anteriores a data de inicio do presente Processo de Selegao
para o qual estou inscrito;

ndo estou cumprindo segundo mandato consecutivo na mesma Unidade Escolar, no cargo diretor, a contar do primeiro Processo de Selecéo;

ndo estou em exercicio de cargo com mandato eletivo dos Poderes Legislativo e Executivo; Por ser este termo a expressdo da verdade, firmo a
presente Declaragéo para todos os fins.

Local, de de .
Assinatura do candidato
ANEXO VIII

Devera o Plano de Gestdo Escolar, contemplar no minimo os seguintes quesitos:
Introducdo; (ndo atribuida pontuacgéo)

Aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritarios para a gestdo do candidato.

(Pontuagdo: 1 ponto)

Objetivos e metas para a melhoria da qualidade da educacéo da Unidade Escolar que pretende o cargo. (Pontuacgéo: 1 ponto)

Solugbes possiveis para os problemas detectados, bem como as estratégias para a preservagdo do patriménio publico. (Pontuagdo: 1 ponto)

Participagao da comunidade no cotidiano escolar de gestdo dos recursos financeiros. (Pontuagédo: 1 ponto)
Participacao da comunidade no cotidiano escolar de no acompanhamento/avaliagdo das a¢des pedagdgicas. (Pontuagdo: 1 ponto)

FORMULARIO PADRONIZADO — PLANO DE GESTAO ESCOLAR PLANO DE GESTAO
Publicado por:
Raimundo Nonato Nunes Soares
Cadigo Identificador:08409577

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2025-SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital 001/2025-SMS

A Prefeitura Municipal de Jucés/CE, através da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias, divulga a abertura de
inscricBes do processo seletivo simplificado para formacéo de cadastro de reserva, nos termos da Lei Municipal n® 418/2024, observando o seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo
de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Salude;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a formagdo de cadastro de reserva para contratacdo de pessoal, em carater excepcional, a
depender da necessidade do poder publico municipal, em postos de trabalhos de nivel superior e médio, pelos prazos maximos previstos no artigo 4°
da Lei Municipal n° 418/2024.

1.3 As funcdes, carga horéaria e vencimento basico sdo as descritas no Anexo | deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribuicdes das funcdes publicas séo as definidas no Anexo I, deste Edital;

1.5. O certame desenvolvera as suas fases de acordo com o cronograma constante no Anexo VII deste Edital.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo efetuadas nos dias 19 a 22 de maio de 2025, das 08h00min &s 14h00min, na sede da Secretaria Municipal de Salde, situada
na Rua Ormecinda Correia Leite, 107, Bairro Planalto.

2.1.1. A inscricéo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Séo requisitos necessarios para a inscricao no Processo Seletivo:

2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condig¢bes previstas no art. 12, inciso 1, 81°, da
Constituigdo Federal;

2.2.2. Comprovacao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Comprovagcao de quitacdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo 1, deste Edital;
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2.2.6. Comprovacao de Regularidade junto ao Conselho de Classe, quando a fungéo assim exigir, conforme o anexo II.

2.3. O candidato que optar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com deficiéncia — PCD apresentard, no ato de sua inscri¢do, fotocopia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo
para o qual pretende se candidatar.

2.4. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente, ou por intermédio de procuragao puablica.

2.5. No ato da inscri¢do serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.2.1 a 2.2.6.

2.6. O preenchimento da ficha de inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

2.8. Séo considerados documentos de Identidade: Carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das
RelagBes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas
por conselhos de classe que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identificac&o;

2.9. A inscricdo do candidato proceder-se-a através do preenchimento da Ficha de Inscri¢do, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados,
sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo 1V, deste Edital;

2.10. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante nos Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, juntamente com os titulos
legiveis devidamente autenticados, bem como a apresentagdo das fotocopias dos documentos solicitados nos itens 2.2.1 a 2.2.6., autenticados, a fim
de serem conferidos no ato da inscricéo.

2.11. Os documentos deverdo estar autenticados em cartorio e em condicdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgédo expedidor.

2.12. As informagGes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selecéo sera composta por etapas classificatorias, consistente na analise do “Curriculum Vitae” do candidato e entrevista.

3.2. Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Saide nomeara os membros da Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital.

3.3. A anélise do curriculum compreende a avaliacdo da experiéncia profissional na area, bem como os cursos técnicos e/ou profissionalizantes
pertinentes ao servigo pleiteado, realizados pelos candidatos.

3.3.1 Ao curriculo deverdo ser anexados:

a) as copias autenticadas dos documentos que comprovem 0s cursos realizados;

b) comprovantes em copia autenticada da experiéncia profissional. Declara¢cdes de emprego serdo aceitas, desde que reconhecida a firma da
assinatura do declarante/empregador.

3.4 Os certificados dos cursos informados que ndo mencionarem a carga horéaria e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizadas ndo serdo aceitos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de caréter eliminatério, com pontuagio
méaxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise de capacidade profissional, comprovada através da avaliacdo de Curriculum Vitae, valendo 50 (cinquenta)
pontos, conforme disposto nos Anexos IV-A e IV-B, deste Edital, cujos documentos devem ser entregues no ato da inscrigéo.

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistird em Entrevista, valendo 50 (cinquenta) pontos, a ser realizada por membro da Comisséo de
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou profissional devidamente credenciado pela Secretaria Municipal de Salde, a ser realizada na sede
da Prefeitura Municipal de Jucas, localizada na Rodovia CE 284 km 125, nimero 1212, Bairro Sagrada Familia.

4.2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.2.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme
modelo discriminado nos Anexos I1V-A e IV-B, deste Edital, devendo ter em anexo:

4.2.2. Cdpias autenticadas de todos os titulos;

4.2.3. Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacéo. Observado o que dispde a alinea “b” do item 3.3.1 deste Edital.

4.2.4. Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuag@es sdo 0s constantes no Anexo V deste Edital;

4.2.5. A nota final do candidato serd a somatoria dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliacéo estabelecidos nos Anexos IV-A, IV-B e
V.

5. DO RESULTADO FINAL DO PSS

5.1 A nota final dos candidatos sera adquirida através do somatério da pontuacdo decorrente da analise curricular e da Entrevista, sendo
considerados aprovados aqueles com maior pontuagao.

5.2 A classificacdo final sera disponibilizada na sede da Secretaria de Satde de Jucas/CE, mediante Edital, e observara a ordem decrescente das
notas dos candidatos, constando os aprovados e os classificados no cadastro de reserva, que poderdo ser convocados para suprir necessidades
supervenientes do servico publico.

5.3 Em caso de empate na nota final ter& preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do desta selecdo, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo na segunda etapa;

€) maior pontuagdo na primeira etapa;

d) maior tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo ao qual compete;

e) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da selecéo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inveridica;

b) desrespeitar membro da comissao responsavel pelo processo seletivo;

¢) descumprir qualquer dos termos do presente edital;

d) for considerado ndo aprovado na primeira etapa pela auséncia de pontuag&o;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 162



Ceard , 15 de Maio de 2025 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XVI|N°3712

e) de qualquer forma embaracar indevidamente o prosseguimento regular do presente processo seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera a interposicéo de recurso administrativo a Secretaria de Saude:

a) do indeferimento da inscrigdo;

b) do resultado da avaliagdo pertinente a analise curricular;

d) do resultado final do processo seletivo simplificado.

7.2 Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente, seguindo o padrdo previsto no modelo constante no
anexo VI deste edital e encaminhados & Secretaria de Saude.

7.3 Os recursos deverao ser entregues na Secretaria de Saude, durante os dias Uteis da semana, na Rua Ormecinda Correia Leite 107, Bairro Planalto,
no horério de 08h00min as 14h00min.

7.4 O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia Gtil da divulgacdo do resultado constante do item 5.2.

7.5 Néo serdo avaliados recursos que ndo sejam fundamentados no item 7.2. deste edital.

7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

8. DA VIGENCIA DA SELEQAO E DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

8.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (Doze) meses, a contar da data de homologagdo do Processo de Selecdo Publica, prorrogavel por igual
periodo, ficando a critério da Administracdo o prazo de vigéncia do contrato administrativo, observados os prazos maximos previstos no artigo 4° da
Lei Municipal n® 418/2024.

8.2 A contraprestagdo salarial do contratado sera a estabelecida no Anexo | do presente Edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administracdo e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2 Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na sele¢do publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Bes previstas no art. 12, inciso I, paragrafo
primeiro da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) declarar n&o estar cumprindo sanco por inidoneidade aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual e municipal;

g) declarar ndo estar acumulando ilicitamente cargos, empregos ou funcdes publicas;

h) apresentar a qualificagdo exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

9.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar em dia e hora previamente designados com a documentacdo exigida nos termos deste Edital,
sob pena de ser tornada sem efeito a sua convocagéo.

9.4 Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverdo se apresentar na sede da Secretaria de Salde, portando os documentos
exigidos para a contratacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da presente Sele¢do através da afixacdo de Edital especifico para este fim na sede da
Secretaria de Saude de Jucas/CE.

10.2 A aprovagéo e classificacdo final na selegdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse e a
conveniéncia da administragao publica, podendo, caso necessario, serem convocados os candidatos que compdem o cadastro de reserva.

10.3 Casos omissos ou duvidosos referentes ao processo de selecdo serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo certame simplificado.

Jucas/CE, 14 de maio de 2025.

CARLOS EDUARDO DE SOUZA MOURA
Secretéario Municipal de Satde

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025-SMS

FUNCAO JORNADA REMUNERACAO
FISIOTERAPEUTA 40H/SEMANAIS R$ 2.518,27
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEMANAIS R$ 2.299,00
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 160H/MENSAIS R$ 12.110,00
CIRUGIAO DENTISTA 160H/MENSAIS R$ 2.531,38
PSICOLOGO (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR) 160H/MENSAIS R$ 2.518,27
ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 160H/MENSAIS R$ 3.217,79
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 160H/MENSAIS R$ 1.518,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 160H/MENSAIS R$ 1.518,00
FONAUDIOLOGO 100H/MENSAIS R$ 2.448,00
| ATENDENTE DE FARMACIA 200H/MENSAIS | R$ 1.518,00
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS
AREA DE ATUACAO E DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES

FUNCAO: AUXI!_IAR EM SAUDE BUCAL
REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico em Saude Bucal, com prova de regularidade junto ao Conselho.
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ATRIBUICOES:realizar agbes de promocio e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagao
dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acoes de salde de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico em Enfermagem, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar acdes de educacdo em saude a
grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNQAO: FISIO,TERAPEUTA
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Fisioterapia, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES:Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar e Ambulatorial); elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente
submetido a estas praticas de saude; avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboragdo do Diagndstico Cinesioldgico Funcional a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da amnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e
do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; desenvolver atividades, de forma harmdnica na equipe multiprofissional de salde; zelar pela
autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relagdes
profissionais; participacdo plena na atencdo de salde prestada a cada paciente, na integragdo das ages multiprofissionalizadas, na sua resolutividade
e na deliberacdo da alta do cliente; participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;
registrar no prontudrio do paciente, todas as prescricbes e acdes nele desenvolvidas; exercer outras atribui¢des que Ihes sejam atribuidas por
legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: MEDI,CO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Graduacdo em Medicina, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promocio e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usurios a servi¢os de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas
por legislacéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Terapia Ocupacional, com prova de regularidade no Conselho.

ATRIBUICOES: Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioecondmico
e cultural; estabelecer a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da
interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias
nas quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediagdo socio-ocupacional para a emancipacdo social,
desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades; desenvolver atividades por meio de tecnologias
de comunicacdo, informacdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de
empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades; realizaracompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua
histéria ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econémico,
adaptacdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sécio-comunitaria; planejar e executar
atividades orientadas para a participagdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de
ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao
desenvolvimento de potenciais econdmicos das comunidades e das alternativas de geragdo de renda; atuar em situages de calamidades e catastrofes,
conflitos e guerras, na organizagdo e reorganizagdo da vida cotidiana, econdmica, sociocultural, nas atividades de vida diaria e de vida pratica, na
formacdo de redes sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades; trabalhar coma populagdo em situa¢do de ruatendo como
tecnologia de mediagdo socio-ocupacional asatividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do
cotidiano e auxiliar na organizacdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o
pertencimento social e 0 acesso as trocas econdmicas e ao mercado de trabalho; trabalhar campo social com pessoas, familias ou grupos em situagdo
de migragdo, deslocamento, asilo ou reflgio por meio de atividades como tecnologia de mediagdo socio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de
desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de informag@es, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptacdes ambientais, organizacdo da vida cotidiana, a construcdo de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte
para inclusdo sdcio-comunitéaria e de favorecimento do didlogo intercultural; intervir com o apenado no sistema prisional, em suas diferentes
modalidades, para a organizagdo das atividades cotidianas institucionais; para criagdo, manutencéo e fortalecimento das redes pessoais, familiares e
sociais, em projetos de qualificagdo profissional, geracdo de renda e inser¢do no mercado de trabalho, constituicdo de projetos de futuro, além de ser
habilitado para emissdo de parecer, atestado ou laudos periciais com relacdo as habilidades laborais; desenvolver, por meio de atividades como
tecnologia de mediacdo socio-ocupacional e como instrumento para a realizagdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas,
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projetos individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: CIRUGIAO DENTISTA
REQUISITOS BASICOS: Graduacdo em Odontologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES:realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacio em saide bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atencdo integral em satde bucal (promogéo e protecéo da salde, prevengédo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério
e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promogdo da salde e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar
acoOes de satde de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacgdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisao
técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atribuices
que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades
correlatas.

FUNCAO: PSICOLOGO
REQUISITOS BASICOS: Graduagéo em Psicologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: realizar avaliacéo e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observagio, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevencio e
tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicBes de prestacéo de servigos de salde, em consultorios particulares e em instituigdes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou
de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar 0 paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalha em situages de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participa da
elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao
treinamento em saude, particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a
elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencéo priméria; colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e microssistemas; realiza pesquisas visando a construcéo e a ampliacdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da salde mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na sadde geral do individuo, em unidades de saude; participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de
Saide ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicoldgico; realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; exercer outras
atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras
atividades correlatas.

FUNCAO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Enfermagem, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promocio e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saide) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; exercer outras atribui¢fes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS BASICOS: Graduagdo em Fonoaudiologia, com prova de regularidade junto ao Conselho.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo e elaborar programas de atendimento da comunicacio oral e escrita, voz e audicdo dos pacientes, emitindo
parecer diagnostico. Atender pacientes que necessitem de reabilitacdo de reeducagdo fonoaudiolégica, encaminhando para servicos ou para
profissionais especificos quando necessario. Orientar o corpo docente e administrativo das escolas. Analisar e elaborar relatérios especificos da sua
area de atuacgdo, individualmente ou em conjunto com outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando avaliagdo diagndstica,
estudo de caso, atendimento e encaminhamento de pacientes. Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao, identificacéo,
encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de excepcionalidades. Desempenhar outras atividades correlatas.

FUNQAO: ATENDENTE DE FARMACIA.

REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo e curso técnico ou profissionalizante emfarmécia.

ATRIBUICOES: Leitura e interpretacdo de prescricdes médicas, odontoldgicas e veterinarias; Dispensacdo de medicamentos; Controle e gestdo de
estoques; Organizacdo e controle do armazenamento de medicamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

N° INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
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NOME: .
ENDERECO (RUA, N°. BAIRRO, CIDADE):

RG Ne. SSP/ (UF) CPF: . . -
VAGA PRETENDIDA:
Pessoa com Deficiéncia: Sim () N&o ()

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizagdo do certame.

Jucas-CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 001/2025- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato(a)
Secretaria de Saude
Nome do candidato:
Cargo a que concorre:
Ne° folhas entregues: N° Inscrigéo:
Jucas-CE, __ de de 2025.

Nome do funcionario responsavel pelo recebimento
Secretaria Municipal de Saude, situada na R Pascoal Stopelly, S/N, Centro- Carils-CE

ANEXO 111
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

FOTO
3X4

ANEXO IV-A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025-SMS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL SUPERIOR

Eu, , candidato (a) & Fungdo Pdblica de , area de atuacdo
, contratado por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragBes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através
da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicao da nota na Prova de Titulos.

1. Titulo de especializacéo, dentro da sua area de atuagdo, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, limitado a um curso, sendo 07 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

2. Titulo de mestrado, dentro da sua area de atuacdo, atestado por certificado ou declaragdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 10 pontos.
Nome do curso e Carga Horéria

3. Titulo de doutorado, dentro da sua area de atuacéo, atestado por certificado ou declaragéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, limitado a um curso, sendo 15 pontos.
Nome do curso e Carga Horaria

4. Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria minima superior a 120 h/a, limitado a dois (02) curso, sendo 04
pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

5. Certificado e/ou declaragOes, cursos, congressos, assembleias, estagios e semindrios na area de atuagdo, com carga horaria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 03 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horaria

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade no minimo 06 (meses), limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 2,0 pontos por cada ano.
Nome da Instituicdo e Periodo de atuacao
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Jucas (CE), de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO IV-B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025 — SMS

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL MEDIO/TECNICO

Eu, , candidato (@) a Fungdo Publica de , area de atuacgdo
, contratado por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informacdes apresentadas e que os titulos, declara¢des e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e vélidos na forma da
Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através
da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas & atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado e/ou declaragdes, cursos, congressos, assembleias, estagios e seminarios na area de atuagdo, com carga horaria minima de 60h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 08 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horéria

3. Certificado e/ou declaragfes, cursos, congressos, assembleias, estagios e semindrios na area de atuagdo, com carga horaria minima de 30h/a,
limitando-se a (02) dois cursos, sendo 05 pontos por cada curso.
Nome do curso e Carga Horéria

4. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 12 pontos por cada ano.
Nome da Instituicdo e Periodo de atuacgéo

Jucés (CE), de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério:

Habilidade de Comunicagéo (10 pontos):

- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
- Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

- Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe (15 pontos):

- Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
- Ser confiante e seguro na tomada de decis&o;

- Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do contetido da area de atuacao (15 pontos):
- Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo pretendida;
- Dominar conteldos relativos a area de atuacao que poderao auxiliar no desempenho das tarefas didrias.

Comprometimento (10 pontos):

- Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;

- Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgéo e entidade que pretende trabalhar;

- Demonstrar disposi¢ao para realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS
RECURSO

() Andlise de Capacidade Profissional () Entrevista () Inscrigéo
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1 - SELECAO PUBLICA 01/2025

Nome:

Cargo: Data: / /

CPF:

2- No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuago:
N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:
3- Fundamentacéo do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢do do candidato:

Orientag0es:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica 001/2025 — SMS.

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SMS

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Edital

14/05/2025

Periodo de inscrigdes

19/05/2025 e 22/05/2025

Divulgacéo do Resultado do Deferimento das Inscri¢des e Analise de curriculo no final da tarde.

26/05/2025

Recursos contra Indeferimento de Inscri¢des e Analise de curriculo

27/05/2025

Divulgacéo dos julgamentos dos recursos

29/05/2025

Entrevista

30/05/2025

Divulgagao do Resultado Parcial

02/06/2025

Recursos

03/06/2025

Divulgagéo do resultado final

05/06/2025

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGCOES

35. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cadigo ldentificador:9B845514
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