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O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara ¢ uma solugao voltada a
modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal.

O PREFEITO DE ACOPIARA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 89, da Lei Organica do Municipio, e com apoio no
Decreto - Lei Federal n® 3.365/41, alterado pela Lei n® 2.786/56 e na
Lein®4.132/62 ¢ no Decreto - Lei n® 1.075/70,

CONSIDERANDO o que dispde na Lei Federal 11.578/07, que
fundamenta o Termo de Compromisso firmado entre Municipio de
Acopiara e Ministério da Integracdo Nacional, cujo objeto ¢ a
construgdo de um abatedouro publico e aquisi¢do de equipamentos,
conforme Medida Provisoria 786/2017, Decreto 8.032/2013, Portaria
MI 622/2017, Portaria MI 569/2017, Portaria MI 21/2017 e demais
disposi¢cdes normativas aplicaveis a transferéncia obrigatoria de
valores e ao Programa de Aceleragdo do Crescimento,

DECRETA:

Art.1° - FICA DECLARADO DE NECESSIDADE E UTILIDADE
PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO PELO
MUNICIPIO DE ACOPIARA, a se dar na via consensual ou judicial,
o imovel de extensdo superficial de 23.750,00 metros quadrados, ou,
2,375 hectares, de propriedade do Sr. TTAGO GURGEL DO VALE,
CPF.370.674.803-00, denominado SITIO TIGRE, localizado na Zona
Rural de Acopiara — CE, com Levantamento Planimétrico partindo do
P07 (inser¢do com a faixa de dominio da rodovia CE 371 de
coordenadas 9.325.897,02 / 447.354,12) por 155,00 metros chega-se
ao P06 (coordenadas 9.326.041,89 / 447.402,19); Deste ponto mede-
se mais 95,00 metros e chega-se ao P01 (coordenadas 9.326.133,10 /
477.385,09), segue-se por mais 160,00 metros e chega-se ao P04
(coordenadas 9.326.284,64 / 477.333,75); Deste ponto mede-se mais
125,00 metros e tem-se o P03 (coordenadas 9.326.348,75 /
447.441,06), segue-se por mais 160,00 metros e chega-se ao P02
(coordenadas 9.326.197,21 / 447.492,39); Deste ponto mede-se mais
110,00 metros e chega-se ao P10 (coordenadas 9.326.141.30 /
447.398,81), segue-se por mais 99,00 metros e encontra-se o P09
(coordenadas 9.326.040,84 / 447.417,64); Deste ponto mede-se mais
161,00 e chega-se ao P08 (coordenadas 9.325.888,24 / 447.367,01);
Deste ponto mede-se mais 15,00 metros e chega-se ao ponto de
partida P07 (interseg¢do com a faixa de dominio da rodovia CE 371 de
coordenadas 9.325.897,02 / 447.354,12). Com os respectivos confins
sendo: ao Norte com terras de Tiago Gurgel do Vale; ao Sul com faixa
de dominio da CE 371; ao Nascente com terras de Tiago Gurgel do
Vale; ao Poente com terras de Casemiro Teixeira do Vale e Antonio
Felipe Chaves. Tudo em conformidade com o projeto elaborado pela
Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEINF.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos da presente declaragio de
Utilidade Publica, para fins desta desapropriagdo, eventuais imoveis,
prédios e benfeitorias pertencentes ao Estado e Unido situados na area
discriminada neste artigo.

Art.2° - A desapropriacdo prevista no artigo anterior ¢ declarada de
natureza URGENTE para os fins e efeitos do artigo 15, do Decreto-
Lei Federal n°® 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art.3° - O imodvel descrito no artigo anterior, com eventuais
benfeitorias e serviddes nele existentes, serd desapropriado pelo
Municipio de Acopiara para fins de constru¢do de um Abatedouro
Publico em parceria com o Ministério da Integragdo Nacional.

Art.4° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a
promover a fase administrativa da expropriagdo, bem como a intentar
todos os esfor¢os para a execugdo, amigavel ou judicial, deste ato;
devendo as despesas decorrentes se darem a conta das dotagdes
orcamentarias proprias e/ou suplementadas, in casu, da Secretaria ou
Orgio competente.

Art.5° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 1



Ceara , 23 de Abril de 2018 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO VIII | N° 1928

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 19 de abril de 2018.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

ANTONIO ALMEIDA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jonathas Pinho Cavalcante
Cédigo Identificador:341663CD

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 094/2018, EM 19 DE ABRIL DE 2018. NOMEIA
COMISSAO ESPECIAL PARA AVALIACAO DE IMOVEL
PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 094/2018, em 19 de abril de 2018.

Nomeia Comissdo Especial para Avalia¢do de
Imovel para fins de Desapropriacdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE ACOPIARA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei Municipal e de acordo com o disposto no Art. 89
da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os efeitos do Decreto Municipal 012/2018, que
Declara de Necessidade e Utilidade Publica para fins de
desapropriagdo imovel localizado no municipio de Acopiara,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear Comissdo Especial para avaliagdo do imével descrito
no Decreto Municipal 012/2018, com a seguinte composi¢ao:

RAIMUNDO TEIXEIRA LIMA NETO — ENGENHEIRO CIVIL —
061237152-2;

FELIPE OLIVEIRA NASCIMENTO - ENGENHEIRO CIVIL —
061679426-6.

Art.2° - A presente Comissdo sera presidida pelo Sr. RAIMUNDO
TEIXEIRA LIMA NETO, tendo como Secretirio e subscritor do
Laudo Avaliativo o Sr. FELIPE OLIVEIRA NASCIMENTO.

Art.3° - Esta Comissdo se reunird no Centro Administrativo
Municipal e procedera, apo6s visita in loco, com a expedigdo do
competente Laudo de Avaliagao.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal de Acopiara, 19 de abril de 2018.

ANTONIO ALMEIDA NETO
Prefeito de Acopiara
Publicado por:
Jonathas Pinho Cavalcante
Cédigo Identificador:23BF0537

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 720 DE 20 DE ABRIL DE 2018

“Institui o Fundo Municipal do Meio Ambiente e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente, dotado
de autonomia financeira e contabil, com o objetivo de implementar
acOes destinadas a uma adequada gestdo dos recursos naturais,
incluindo a melhoria e recuperagdo da qualidade ambiental, de forma
a garantir um desenvolvimento integrado.

Art. 2°. O Fundo de que trata a presente Lei tem por finalidade o
desenvolvimento de programas de Educagdo Ambiental, recuperago
do meio ambiente degradado e a preservacdo das areas de interesse
ecologico, compreendendo a execugdo das seguintes atividades:

I — protecdo, conservagdo, preservagdo e recuperagdo ¢ melhoria do
meio ambiente, em especial os recursos hidricos;

II — apoio a capacitagdo técnica dos servidores;

III — apoio ao desenvolvimento de atividades referentes ao
licenciamento ambiental;

IV — apoio a formulagcdo de normas técnicas e legais, padrdes de
protecdo, conservagdo, preservagdo recuperagdo do meio ambiente,
observadas as peculiaridades locais e o que estabelece a legislagdo
federal e estadual;

V — atividades de educagdo ambiental e promogdo de pesquisa
cientifica, visando a conscientizacdo da populacdo sobre a
necessidade de proteger, preservar, conservar € recuperar o meio
ambiente;

VI - apoio a criagdo de Unidades de Conservagdo no Municipio;

VII — manutengdo da qualidade do meio ambiente do Municipio,
mediante a intensificagdo das agdes de fiscalizagdo ambiental;

VIII- apoio a implantagdo e manutengdo do cadastro de atividades
econdmicas utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais,
mediante a coleta e a catalogagdo de dados e informagdes;

IX — controle, monitoramento ¢ avaliagdo dos recursos naturais do
Municipio, visando a protegdo, a preservagdo e a conservagao de areas
de interesse ecologico;

X — apoio as politicas de protecdo a fauna e a flora;

XI — apoio a formag@o de consoércios intermunicipais, objetivando a
protecdo, preservagdo e conservagdo da vida ambiental;

XII — apoio ao controle, fiscalizagdo ¢ monitoramento das atividades
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, praticadas por pessoa fisica ou juridica;

XIII — apoio ao estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e
as normas para transporte, disposicdo e destino final de qualquer
residuo resultante de atividades industriais e comerciais, passiveis de
degradagdo ambiental;

XIV — estudos, programas e projetos para reciclagem e diminui¢do do
lixo urbano;

XV - articulagdo e celebracdo de convénios e outros ajustes com
organismos federais, estaduais, municipais e organizagdes
governamentais ou ndo governamentais ou ndo governamentais,
nacionais ou estrangeiras, para a execugdo coordenada e a obtengdo de
financiamentos para a implantagcdo de planos, programas e projetos
relativos a protegdo, a preservagdo, a conservagdo, a recuperagdo dos
recursos ambientais, naturais ou ndo, e de educa¢do ambiental.

Art. 3°. Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Meio
Ambiente:

I — dotagdes orgamentarias oriundas do proprio Municipio;

II — taxas de licenciamento ambiental;

III — taxas referentes as atividades de controle urbano, abrangendo a
analise e aprovagdo de projetos de parcelamento de solo, projetos
arquitetonicos, alvaras e reformas;

IV — multas administrativas por atos lesivos ao meio ambiente
decorrentes da utilizagdo de recursos ambientais e por
descumprimento de medidas compensatorias destinadas a protecao, a
preservacdo, a conservagdo, a recuperacdo da degradacdo ambiental
causada por pessoa fisica ou juridica, ptblica ou privada;

V — recursos decorrentes da aplicagdo de medidas compensatorias
destinadas a implantagdo ou a manutengdo de unidades de
conservagdo, contratagdo de estudos, projetos e servigos de natureza
ambiental, aquisicdio de equipamentos e execugdo de obras
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relacionadas a protecdo, a preservacdo, a conservacgdo e a recuperagio
do meio ambiente.

VI — contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, Estado,
Municipio e suas respectivas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes;

VII — recursos oriundos de convénios, contratos e consorcios
celebrados entre o Municipio e instituigdes publicas e privadas,
observadas as obrigagdes contidas nos respectivos instrumentos;

VIII — recursos oriundos de doagdes de pessoas fisicas ou juridicas e
de organismos privados, nacionais ou internacionais;

IX — rendimentos de qualquer natureza auferidos como remuneragio
das permissdes, concessdes ou cessdes de areas remanescentes a
terceiros pelo Municipio;

XI — rendimentos de qualquer natureza auferidos como remuneragdo
de aplicag@o financeira;

XII — valores oriundos de condenagdes judiciais referentes as agdes
ajuizadas pelo Municipio, em decorréncia de atos lesivos ao meio
ambiente;

XIII — outros recursos que por sua natureza, possam ser destinados ao
Fundo.

Art. 4°. Os recursos oriundos do Fundo serdo depositados em conta
especifica e serdo destinados a realizagdo de atividades previstas no
art. 2°, desta Lei.

Art. 5°. O Fundo sera gerenciado por um Conselho Gestor que tera as
seguintes atribui¢des:

I — estabelecer e executar a politica de aplicagdo dos recursos do
Fundo, observadas as diretrizes basicas e prioritarias definidas pela
Administragdo Municipal;

Il — apoiar, acompanhar e avaliar a realizagdo de agdes e projetos
relativos ao desenvolvimento de tecnologias ndo agressivas ao meio
ambiente e a sua protecdo, preservacdo, conservacao e recuperagio;
III — elaborar o plano or¢amentario e de aplicacdo de recursos do
Fundo, em consonancia com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias do
Municipio, observados os prazos legais do exercicio financeiro a que
se referirem;

IV — analisar e aprovar as prestacdes de contas trimestrais relativas a
aplicagdo dos recursos do Fundo;

V — encaminhar as prestagdes de contas anuais do Fundo a Camara
Municipal;

VI — apoiar e participar da celebragdo de convénios e contratos
relativos as atividades de interesse do Municipio.

Art. 6°. O Conselho Gestor do Fundo tera a seguinte composigao:

I — o Secretario Municipal do Meio Ambiente;

II — o Secretario Executivo do Fundo;

IIT — o Secretario Municipal de Infraestrutura;

IV — o Secretario Municipal de Administracéo e Finangas;

§1°. O Conselho gestor sera presidido pelo Secretario do Meio
Ambiente.

§2°. Os membros integrantes do Conselho Gestor do Fundo nio terdo
direito a percepcdo de nenhuma remuneragdo em decorréncia do
exercicio dessas atividades.

Art. 7°. O Fundo do Meio Ambiente terd um Coordenador Executivo
com as seguintes atribui¢des:

1 — secretariar as atividades do Conselho Gestor;

II — movimentar juntamente com o Secretario de Meio Ambiente os
recursos financeiros do Fundo;

III — elaborar demonstrativos mensais sobre a situagdo patrimonial e
financeira do Fundo;

IV — manter registro financeiro e contabil das receitas e despesas
relacionadas as a¢des desenvolvidas pelo fundo;

V — elaborar a prestagao de contas trimestral do Fundo;

VI — assinar, conjuntamente com o Secretario do Meio Ambiente, os
convénios e contratos realizados com a participa¢do do Fundo;

VII — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario do Meio Ambiente ou pelo Conselho Gestor.

Art. 8°. Constituirdo ativos do Fundo:

I — disponibilidades monetarias em bancos oriundas das receitas
especificadas;

II — direitos que por ventura vier a constituir.

Art. 9°. Constituirdo passivos do Fundo as obrigagdes de qualquer
natureza que porventura sejam assumidas para a manutencdo e
funcionamento de suas atividades.

Art. 10. O orcamento do Fundo obedecerda as mesmas regras
estabelecidas nas diretrizes or¢camentarias do Municipio, integrando
seu orgamento geral.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposi¢des contrarias.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 20 de abril de 2018.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Caodigo Identificador:F2BA143F

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 721 DE 20 DE ABRIL DE 2018

“Dispoe sobre a instituicdo do Sistema de Controle
Interno do Municipio e da Controladoria Geral do
Municipio de Altaneira na forma que indica e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1°. A organizagdo e fiscalizagdo das atividades administrativas
do Municipio de Altaneira sera exercida pelo Sistema de Controle
Interno nos termos desta Lei, conjugado com o disposto nos artigos
31,70, 71 e 75 da Constitui¢do da Federal, artigo 80 da Constituicdo
do Estado do Ceard e Instru¢do Normativa n° 001/2017 do entdo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE.

CAPITULO I
Conceitos

Art. 2°. O controle interno do Municipio de Altaneira compreende o
plano de organizacgdo e todos os métodos e medidas adotados pela
Administragdo dos o6rgdos Poderes Executivo e Legislativo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar
o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das
politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade
das informagoes e assegurar o cumprimento da lei.

Paragrafo unico. Os Poderes e 6rgdos referidos no caput deste artigo
deverdo se submeter as disposi¢oes desta lei e as normas de
padronizacao de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada
Poder pela Controladoria Geral do Municipio, incluindo as
administra¢des Direta e Indireta, se for o caso.

Art. 3°. Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Controle Interno o conjunto de unidades técnicas
articuladas a partir de um 6rgdo central de coordenagfo, orientadas
para o desempenho das atribui¢des de controle interno, cujo processo
¢ conduzido pela estrutura de governanga, executado pela
administragdo e pelo corpo funcional da entidade e integrado ao
processo de gestdo em todos os niveis da organizacdo, devendo se
constituir em sistema estruturado para mitigar riscos e proporcionar
maior seguranga na consecugdo de objetivos e metas institucionais,
atendendo aos principios constitucionais da administragdo publica e
buscando auferir:

a) a eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo
ordenada, ética e econdmica das operagdes;

b) a integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagdes
produzidas para a tomada de decisdo e para a prestagdo de contas;
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¢) a conformidade de aplicagdo das leis, regulamentos, normas,
politicas, programas, planos e procedimentos de governo e da
instituigdo;

d) a adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos
publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo
autorizada ou apropriagdo indevida.

IT - Orgo Central do Sistema de Controle Interno (OSCI): unidade
organizacional responsavel pela coordenagdo, orientagdo e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno;

III - Unidades Executoras (UE): todas as unidades integrantes da
estrutura organizacional do ente controlado, responsaveis pela
execugdo dos processos de trabalho da entidade, pela identificacio e
avaliacdo dos riscos inerentes a esses processos € pela normatizagdo e
execugdo das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle
destinados a mitiga¢do dos riscos;

IV - Unidade de Controle Interno: unidade organizacional pertencente
ao Sistema de Controle Interno, independente da geréncia, reportando-
se diretamente a autoridade maxima, responsavel pela coordenacao,
orientagdo ¢ avaliagdo do Sistema de Controle Interno da entidade;

V - Auditoria Interna (Al): técnica de controle interno, a ser utilizada
pelo Orgdo Central do SCI, cujo objetivo é medir e avaliar a eficiéncia
e eficacia dos controles realizados pela entidade, ndo lhe cabendo
estabelecer estratégias de gerenciamento de riscos ou controles
internos, mas avaliar a qualidade desses processos;

VI — Fiscalizagdo: aplicacdo de um conjunto de procedimentos que
permitem o exame dos atos da administragdo publica, visando a
avaliar a execuco de politicas publicas, atuando sobre os resultados
efetivos dos programas governamentais, sendo uma técnica de
controle que visa comprovar se:

a) o objeto dos programas de governo existe;

b) corresponde as especificagdes estabelecidas;

¢) atende as necessidades para as quais foi definido;

d) guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas;

) os mecanismos de controle da administragdo publica sdo eficientes.
VII - Objetos de Controle: aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em
fungdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva
haver algum procedimento de controle;

VIII - Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle: normas
internas sobre atribuigdes e responsabilidades das rotinas de trabalho
mais relevantes e de maior risco e dos procedimentos de controle dos
sistemas administrativos e dos processos de trabalho da organizacao;
IX — Acompanhamento / Monitoramento: atividade executada pela
unidade de controle interno, que tem o propdsito de verificar o grau de
implementagdo das recomendagdes pelo auditado, podendo ser
realizada no contexto de uma nova auditoria ou mediante designagéo
especifica. Consiste em medir o padrdo de efetividade do sistema de
controle interno (em nivel de entidade) e das atividades de controle
inerentes aos processos (em nivel de atividades);

X — Avaliagdo: atividade executada pela unidade de controle interno,
mediante a qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles
internos de uma entidade quanto a sua capacidade para evitar ou
reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de
risco na execugdo de seus processos e atividades, que possam impedir
ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.

CAPITULO III
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 4°. Fica instituida no ambito da estrutura administrativa da
Altaneira a Controladoria Geral do Municipio, cuja entre as
responsabilidades estdo o cumprimento das normas previstas nos
artigos 70 e 74 da Constitui¢do Federal e seguintes, conforme segue:

I - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficicia e eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, operacional
e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do 6rgdo ou ente;
II - avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria
Anual;

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado — TCE, quanto
ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as

equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas,
tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

IV - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e
ilegalidades;

V - acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de
Controle Interno;

VI - assessorar o Poder Executivo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo ¢ quanto 4 legalidade dos atos de gestéo,
emitindo certificados, pareceres e relatorios de auditoria sobre os
mesmos;

VII - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle
interno e de avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos;

VIII - avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao
erario;

IX - acompanhar os limites constitucionais e legais;

X - avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de
Controle Internos, dos procedimentos, das normas e das regras
estabelecidos pela legislacdo pertinente;

XI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XII - proceder a instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando
for o caso;

XIII - revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de
Contas Especiais;

XIV - orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle
Interno, sobre a aplicacdo da legislagdo e na definicdo das rotinas
internas e dos procedimentos de controle;

XV - monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes
dos orgaos de controle externo e interno;

XVI - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Interno;

XVII - exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio;

XVIII - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle do Municipio e promover a integragdo operacional e orientar
a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
XIX - medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagio
proprias, nas unidades administrativas do o6rgdo, abrangendo as
unidades que compde a estrutura do o6rgdo ou ente, expedindo
pareceres e relatorios de auditoria com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

XX - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais e infraconstitucionais, em especial os definidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal,

XXI - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXII - alertar a autoridade competente para tomar as providéncias,
conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
para reconduc@o dos montantes das dividas Consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites;

XXIII - aferir a destinagdo dos recursos obtida com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais ¢
infraconstitucionais, em especial o art. 44 da Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000;

XXIV - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei
Complementar 131/2009;

XXV — acompanhar e zela pelo cumprimento das disposigdes
pertinente a Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagao;

XXVI - manifestar-se, por iniciativa propria ou quando solicitado pela
administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
administrativos de licitagdes, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XXVII - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
XXVIII - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno.
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Art. 5°. As atividades inerentes a Controladoria Geral do Municipios -
CGM deverdo ser exercidas por servidores municipais de carreira,
ocupantes de cargos publicos efetivos, sendo vedada a delegagio e/ou
terceirizagdo, por se tratar de atividade propria da Administracdo
Publica.

§1°. A atribuicio da gestdo do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno podera ser exercida por servidor ocupante de cargo
exclusivamente em comissao.

§2°. Todas as unidades municipais deverdo dar acesso as informagdes
a Controladoria Geral do Municipio pertinentes ao objeto de sua agdo.

CAPITULO IV
Responsabilidades das Unidades Executoras

Art. 6°. Compete as unidades executoras, responsaveis por areas e/ou
acOes administrativas, em conjunto com a secretaria ou 6rgdo a que
estejam vinculadas, mediante acompanhamento e orientagio do Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno Municipal:

I - prestar apoio na identificacdo dos objetos de controle inerentes ao
sistema administrativo ao qual sua unidade estd diretamente
envolvida, assim como no estabelecimento dos respectivos
procedimentos de controle;

I - coordenar o processo de elaboragdo, implementagdo ou
atualizacdo do Manual de Normas de Rotinas e de Procedimentos de
Controle, relativos aos temas que lhe dizem respeito, gerido pelo
Orgﬁo Central do Sistema de Controle Interno;

III - cumprir e exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia
do Manual de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle a
que sua unidade esteja sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;

IV - encaminhar ao Orgio Central do Sistema de Controle Interno, na
forma documental, as situa¢des de irregularidades ou ilegalidades que
vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou outros meios,
juntamente com evidéncias das apuracdes;

V - atender as solicitagdes do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno quanto as informagdes, providéncias e recomendagdes;

VI - comunicar & chefia superior, com cépia para o Orgéo Central do
Sistema de Controle Interno, as situagdes de auséncia de providéncias
para a apuragao e/ou regularizagdo de desconformidades;

VII - promover o mapeamento e o gerenciamento de riscos
relacionados aos objetivos operacionais dos processos de trabalho de
responsabilidade da respectiva unidade.

CAPITULO V
Organizacio da Func¢io, do Provimento dos Cargos e das
Vedacdes e Garantias.

Secao I
Organizacdo da Funcio

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
organizar a Controladoria Geral do Municipio em nivel de Secretaria
Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal, com o
suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuard como
orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Municipio.

Secao 11
Provimento dos Cargos

Art. 8°. Fica por forga desta lei instituido no Quadro de Cargos do
Poder Executivo, o seguinte cargo em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragdo, a ser preenchido por profissional que possua qualificagdo
técnica, conforme remuneragio constante do Anexo I, desta Lei:

I - 01 (um) cargo comissionado de Controlador Geral do Municipio,
com as seguintes atribui¢des:

a - Todas as atribuicdes de Secretario Municipal previstas em Leis
Municipais, bem como as competéncias especificas inerentes as
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

b — Coordenar e gerir as atividades ligadas ao Sistema de Controle
Interno;

¢ — Designar fungdes e atividades dentre as competéncias de cada
cargo, como também atividades transitorias, no ambito das atribuigdes
da Controladoria Geral;

d - Informar aos dirigentes de Orgios e Entidades da Administragio
Publica Municipal sobre irregularidades ou ilegalidades detectadas,
bem como ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

e — Gerir, acompanhar e exigir o fiel cumprimento dos contratos
firmados pela CGM,;

f - Proceder com todas as atividades relacionadas a gestdo de pessoal
no ambito da CGM;

g - Exercer outras atribuigdes inerentes as fungdes do cargo.

Paragrafo Unico - O ocupante deste cargo devera comprovar por meio
de certificados e titulos possuir nivel de escolaridade superior com o
devido registro no 6rgdo de classe e demonstrar conhecimento sobre
matéria or¢amentaria, financeira, contabil, juridica e administracdo
publica, além de dominar os conceitos relacionados ao controle
interno.

Art. 9°. Fica criado, para exercicio exclusivo na Controladoria Geral
do Municipio de Altaneira, 01 (um) cargo publico de provimento
efetivo de Auditor Municipal de Controle Interno, voltado as
atividades de fiscalizagdo, inspe¢do e controle, com as seguintes
atribuigdes:

I — Realizar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagdo de recursos do Municipio, elaborando os respectivos
relatorios;

II - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

IIT - Assessorar o apoio ao controle externo, auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quando do encaminhamento de documentos e informagdes;

IV - Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados
com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestao;

V - Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento
da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na
prevencgao da corrupgdo e o fortalecimento do controle social;

VI — Promover atividades inerentes a garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados
no ambito da Administracdo Municipal.

§ 1°. A investidura nos cargos efetivos de que trata Caput deste artigo
dar-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigindo-se curso de graduagdo em nivel superior.

§ 2°. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho do
Auditor Municipal de Controle Interno.

Secao 111
Vedacoes

Art. 10. E vedada a indicagdo e nomeagio para o exercicio de fungio
ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas
que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

II - Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico em qualquer esfera de governo;

Il - Condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administragdo Publica ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n°. 8.429, de 02 de junho de 1992;

IV - Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau,
do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das
autoridades dirigentes dos Orgdos e entidades integrantes da
administragdo publica direta e indireta do Municipio;

V - Cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau,
do presidente da Camara, do vice — presidente e dos demais
vereadores.

Art. 11. Os agentes responsaveis pelo assessoramento ou consultoria
na area de controle interno aos drgdos/entidades municipais, sob
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qualquer tipo de vinculo, poderdo vir a ser responsabilizados pela
prestagdo de informagdes equivocadas ou fraudulentas, conforme
apuragdo especifica.

Secao IV
Garantias

Art. 12. Constituem garantias dos ocupantes dos cargos que
integrantes da Controladoria Geral e dos servidores que integrarem:

I - a independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta e indireta;

II - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle
interno.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Controladoria Geral do
Municipio no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo prevista nesta secdo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Controladoria Geral do
Municipio devera dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor lotado na Controladoria Geral do Municipio devera
guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO VI
Do Apoio ao Controle Externo

Art. 13. No apoio ao controle externo, o Sistema de Controle Interno
devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

I - realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da
materialidade, avaliando os controles internos, por meio da execugio
do plano anual de auditoria, culminando no relatério de atividades de
auditoria e /ou relatérios especiais, com os respectivos pareceres e
certificados de auditoria, e enviando estes ao TCM/CE, no prazo de
trinta dias a partir de sua conclusdo, os quais serdo anexados na
Prestagdo de Contas de Gestdo do Orgdo Central do SCT;

II - organizar e executar, por iniciativa propria, programagao
trimestral de auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, operacional
e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle e enviar
ao TCE/CE os respectivos relatorios, na forma estabelecida no
Regimento Interno;

III - realizar auditorias anuais nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatério de auditoria conforme estabelecido na Lei
Organica do TCE/CE;

IV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure Tomadas de Contas Especiais sempre que tiver
conhecimento de quaisquer das ocorréncias referidas na Lei Organica
do TCE/CE;

V - acompanhar os prazos para apresentacdo das prestagdes de contas
dos gestores municipais aos 6rgaos de controle externo.

CAPITULO VII
Das Areas de Atuacio Obrigatoria do Sistema de Controle e da
Responsabilidade

Art. 14. Constituirdo areas de atuacdo obrigatoria do Sistema de
Controle Interno de Altaneira, assim definidas como padrdo minimo
de estruturacdo, a ser cumprido pelos Poderes Municipais, as
seguintes:

I - Execug¢fo or¢amentaria e financeira:

a) Contabilidade;

b) Finangas;

¢) Receita Publica;

d) Créditos Orgamentarios ¢ Adicionais;

¢) Despesa Publica.

II - Atos de pessoal;

III - Bens patrimoniais;

IV - Licitagdes, contratos e convénios;

V - Obras publicas e servigos de engenharia;

VI - Operagdes de crédito;

VII - Suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corporativos;

VIII - Doagdes, subvengdes, auxilios, contribui¢des concedidas;

IX - Gestao fiscal;

X - Transparéncia.

Paragrafo tnico. Os Poderes Executivo e Legislativo de Altaneira,
conjunta ou separadamente, realizardo estudos objetivando a
ampliagdo do universo de areas e agdes a serem controladas, de
acordo com as necessidades da sua estrutura e de sua complexidade
organizacional.

Art. 15. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daro
ciéncia a0 TCE/CE, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do artigo 74 da Constitui¢do Federal, e do §1° do artigo 80 da
Constitui¢do Estadual.

§1°. Quando da comunicagdo ao TCE/CE, na situagdo prevista no
caput deste artigo, o gestor da Controladoria Geral do Municipio
informara as providéncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

II - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

III - evitar ocorréncias semelhantes.

§2° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através
da atividade de auditoria interna, mesmo que néo tenha sido detectado
dano ao erario, deve o Orgido Central do SCI anexar o relatério dessa
auditoria a Prestacdo de Contas de Governo do Poder Municipal e a
respectiva Prestacdo de Contas de Gestdo da unidade auditada.

CAPITULO VIII
Disposicdes Gerais

Art. 16. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese a terceirizagio
da manutengdo do sistema de Controle Interno, cujo exercicio ¢ de
exclusiva competéncia do poder que o instituiu.

Art. 17. O Sistema de Controle Interno nio podera ser alocado a
nenhuma unidade administrativa ja existente na estrutura
organizacional do Poder Executivo, que seja ou venha a ser
responsavel por qualquer outro tipo de atividade que ndo a de
Controle Interno.

Art. 18. O Poder Legislativo instituira sua estrutura de cargos em face
da aplicacao desta Lei, bem como regulamentara a atuagdo do Sistema
de Controle Interno no ambito de sua gestao.

Art. 19. As despesas da Controladoria Geral do Municipio correrdo a
conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal
do Municipio.

Pardgrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder na abertura de Crédito Adicional Especial, nos termos do art.
42 ¢ 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 20. Até a realizacdo de concurso para provimento do cargo
efetivo de Auditor Municipal de Controle Interno, o Chefe do Poder
Executivo podera designar servidores efetivos para responder pelas
respectivas fungdes, face a necessaria atuagdo da CGM.

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 20 de abril de 2018.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
Prefeito Municipal

ANEXO I DA LEI N° 721/2018

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

QTD NOMENCLATURA GRATIFICACAO

001 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 3.600,00
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ANEXO II DA LEI N° 721/2018
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

ORGAO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QTD NOMENCLATURA VENCIMENTOS
001 Auditor Municipal de Controle Interno 2.500,00
Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Caodigo Identificador:0CBFD318
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO PARCIAL DA SELECAO SIMPLIFICADA N°
002/2018 - PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO
EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
REDE DE COMPROMISSOS COLETIVOS

RESULTADO PARCIAL DA SELECAO SIMPLIFICADA N°
002/2018 PARA A COMPOSICAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO PARA ATUAREM NO
PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

ANO LETIVO 2018

CLASSIFICAGCAO POR ESCOLA

ERRATA N° 01/2018 - SECRETARIA DA SAUDE

A Prefeitura Municipal de Aratuba, por intermédio de sua Secretaria
de Saude torna publico a todos os interessados que o EDITAL n°
01/2018 referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria e por tempo indeterminado de Agentes Comunitarios de
Saude, altera-se o seguinte item:

Item 2 parte integrante do Edital n° 01/2018
DAS INSCRICOES

A inscri¢do para participar do processo seletivo, que serd gratuita,
devera ser realizada mediante preenchimento de ficha de inscrigdo
(Anexo I) nos dias 21 e 22 de abril de 2018 das 8:00h as 11:30m e das
13:30m as 17:00h, na sede da Secretaria de Saude, situada na Praga
Adolfo Lima, Centro, Aratuba - CE, CEP: 62762-000.

LEIA-SE

A inscri¢do para participar do processo seletivo, que sera gratuita,
devera ser realizada mediante preenchimento de ficha de inscrigdo
(Anexo I) nos dias 23 e 24 de abril de 2018 das 8:00h as 11:30m e das
13:30m as 17:00h, na sede da Secretaria de Saude, situada na Praga
Adolfo Lima, Centro, Aratuba - CE, CEP: 62762-000.

Aratuba, 20 de abril de 2018.

PEDRO DOS SANTOS BARBOZA
Secretario de Satude
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Cédigo Identificador:429C7D50

E.M.E.F. NORBERTO BOTELHO - MARES

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

NOME NOTA | CLASSIFICACAO
FRANCISCA MONARA DA SILVA 12 1°

ANDREA DE LIMA RIBEIRO DOS SANTOS 09 2°

FRANCISCA RAFAELE DA SILVA FREITAS 08 3°

E.M.E.F. PROFESSORA MARIA JULIA PEREIRA BATISTA - SEDE

NOME NOTA | CLASSIFICACAO
TAINA MARREIROS SAMPAIO 12 1°

EVANIR DOS SANTOS SILVA 11 2°

EDNA MARIA MARCELINO MARTINS RAQUEL 09 3°

FRANCISCA JULIANA DA SILVA PEREIRA 09 40

ALILIA MARIA OLIVEIRA FELIX 04 5°

DANIELA MUNIQUE ANDRADE MARTINS 00 6°

E.M.E.F. JOSE MENDES DA CRUZ - TOPE

NOME NOTA | CLASSIFICACAO
ROSILENE FERREIRA PAULO NUNES 09 1°

ANTONIA JAIANE MARREIRO FERREIRA 05 20

E.M.E.F. LUIS GERVASIO COLARES — PAI JOAO

NOME NOTA | CLASSIFICACAO
AURIVANIA BRAGA VIANA 10 1°

VAGNA BARBOSA DA SILVA 09 20

E.M.E.LE.F. FRANCISCO JOSE DE FREITAS - BARREIROS

NOME NOTA | CLASSIFICACAO
FRANCISCA DEVANIA ALVES DA SILVA 12 1°

JULIA PAZ MEDEIROS 04 2°

E.M.E.LE.F. FRANCISCO NUNES NETO - PINDOBA

NOME NOTA | CLASSIFICACAO
NAYRA LOPES MEDEIROS 12 1°

FRANCISCA VALDECI FREITAS DE ALMEIDA 10 2°

E.M.E.LE.F. ISABEL HERMINIA PINTO — MUNDO NOVO

NOME NOTA | CLASSIFICACAO
FRANCISCO GABRIEL CRUZ DA SILVA 09 1°

SAMARA NASCIMENTO DA SILVA 09 2°

Aratuba — Cear4, 19 de abril de 2018.

SHIRLENE MARIA LEITAO BOTELHO
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Aratjo
Cédigo Identificador:3561D707

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N° 01/2018

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Arneiroz do Municipio de Arneiroz - CE,
torna publico o extrato do Contrato N° 2018.04.02.1, resultante da
Chamada Publica 01/2018.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.302.0176.2.013.0001 —
Manutengio do Bloco de Media e Alta Complexidade

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.36.00

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
PRESTADORES DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO 1,
PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO.

VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro de 2018

ASSINA  PELO CONTRATADO: FRANCIANE MELO
MEIRELES

ASSINAM PELA CONTRATANTE: FRANCISCO ANTONIO
WILLYS NOBREGA DE SOUSA

VALOR GLOBAL: O presente contrato tem o valor global de R$
63.200,00 (Sessenta e trés mil ¢ duzentos reais), referente ao lote 02 —
Medico Clinico Geral — Plantonista (Atendimento Emergencial
Hospital).

Arneiroz - CE, 02 de Abril de 2018.

ANTONIO ELVIS RHUAN ARAUJO FEITOSA
Presidente da Comissao de Licitagdo
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Publicado por:
Antonio Elvis Rhuan Araujo Feitosa
Cédigo Identificador:06772CCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
AVISO DE HOMOLOGACAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL n°
2018.04.04.1 Objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS NO
PERIMETRO DE FORTALEZA, DESTINADOS ATENDER AS
NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ, CONFORME ANEXOS, conforme
especificacdes apresentadas no Edital Convocatério. Licitante(s)
Vencedor(es): a empresa, LB REVENDEDORA DE PETROLEO
LTDA, pelo valor global de R$ 72.441,00 (setenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e um reais), referente os Lotes: 01, 02, 03, 04,
05 e 06, de conformidade com o Mapa Comparativo de Precos
acostado aos autos. Homologo a presente Licitagdo na forma da Lei n°
10.520/02 e 8.666/93 — Maria Gardenia Gongalves, Francisco
Antonio Willys Nobrega De Sousa, José Gomes Nogueira Da Silva
E Raquel Teixeira Dos Santos — Ordenadores de Despesas da
Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamentos, Secretaria
Municipal de Assistencia Social e Gabinete do Prefeito e Vice.

Data da Homologacdo: 20 de Abril de 2018.

FRANCISCO ANTONIO WILLYS NOBREGA DE SOUSA
Ordenador de Despesas
Secretario de Satude

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesas
Fundo Geral

RAQUEL TEIXEIRA DOS SANTOS
Ordenadora de Despesas
Secretaria de Assisténcia Social

MARIA GARDENIA GONCALVES
Ordenadora de Despesas
Secretaria de Educagéo
Publicado por:
Antonio Elvis Rhuan Araujo Feitosa
Cédigo Identificador:30556E3B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 060/2018, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

PORTARIA N° 060/2018, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

O Prefeito Municipal Arneiroz, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe conferidas por lei e com fulcro no artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Arneiroz.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) Sr(a). Antonia Marlucia Alves Benevenuto,
brasileira, solteira, portadora do RG: 295419895 SSP-CE, inscrita no
CPF sob o n°® 897.514.343-00, para exercer o Cargo em Comissdo de
Coordenadora da Educacio I, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario, produzindo efeitos a partir de
10 de fevereiro de 2018.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz-CE, 19 de
FEVEREIRO de 2018.

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal
Arneiroz-CE
Publicado por:
Cibele Feitosa Alves
Cédigo Identificador:818BF351

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 068/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

PORTARIA N° 068/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, Estado do Ceara,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferidas por lei e com
fulcro no artigo 66, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de
Arneiroz.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a prorrogagdo da licenca sem remuneragio
do servidor FRANCISCO CLODOALDO DE LIMA, brasileiro,
solteiro, portador do RG: 2006009150960 SSP-CE, inscrito no CPF
sob o n° 743.341.313-87, cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA pelo
prazo de 01 (um) ano a contar de 02 de Fevereiro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Arneiroz, 02 de ABRIL de 2018.

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cibele Feitosa Alves
Caodigo Identificador:E2AA0098

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 069/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

PORTARIA N° 069/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

O Prefeito Municipal Arneiroz, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe conferidas por lei e com fulcro no artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Arneiroz.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. Fabio Teixeira de Araujo, brasileiro,
solteiro, portador do RG: 2000098085566 SSP-CE, inscrito no CPF
sob n © 969.622.243-20, como Coordenador da Saude, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz-CE, 02 de ABRIL de
2018.

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal
Arneiroz-CE
Publicado por:
Cibele Feitosa Alves
Cédigo Identificador:76A9588F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 070/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

PORTARIA N° 070/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.
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O Prefeito Municipal Arneiroz, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe conferidas por lei e com fulcro no artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Arneiroz.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) Sr(a). ANTONIO CARLOS DE
OLIVEIRA SOUZA, brasileiro, solteiro, portador do RG:
1000026359 SSP-CE, inscrito no CPF sob o n° 042.480.014-43, como
Assessor I, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposi¢des em contrario, produzindo efeitos a partir de
01 de margo de 2018.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Arneiroz-CE, 02 de ABRIL de
2018.

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal
Arneiroz-CE
Publicado por:
Cibele Feitosa Alves
Caodigo Identificador:A2802357

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 071/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

PORTARIA N° 071/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

O Prefeito Municipal Arneiroz, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe conferidas por lei e com fulcro no artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Arneiroz.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. Francisco Caio Effemberg de Morais,
brasileiro, solteiro, portador do RG: 2003098024875 SSP-CE, inscrito
no CPF sob o n® 034.574.443-82, como Assessor III, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposi¢cdes em contrario, produzindo efeitos a partir de
01 de margo de 2018.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Arneiroz-CE, 02 de ABRIL de
2018.

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal
Arneiroz-CE
Publicado por:
Cibele Feitosa Alves
Caodigo Identificador:ABA13133

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 072/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

PORTARIA N° 072/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

O Prefeito Municipal Arneiroz, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe conferidas por lei e com fulcro no artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Arneiroz.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o(a) Sr(a). Valdivania Maria Furtado Bezerra

Pedrosa, brasileira, solteira, portadora do RG: 20735784 SSP-MG,
inscrita no CPF sob o n° 774.934.433-00, como Chefe de

Departamento de Protecdo Social Basica, nos termos da legislagdo
vigente

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposi¢des em contrario, produzindo efeitos a partir de
01 de margo de 2018.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Arneiroz-CE, 02 de ABRIL de
2018.

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal
Arneiroz-CE
Publicado por:
Cibele Feitosa Alves
Caodigo Identificador:0DASC091

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 073/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

PORTARIA N° 073/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018.

O Prefeito Municipal Arneiroz, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe conferidas por lei e com fulcro no artigo 66,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Arneiroz.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. PAULO ALVES DINIZ, brasileiro,
solteiro, portador do RG: 2000097069435 SSP-CE, inscrito no CPF
sob o n°® 952.237.543-87, como Coordenador da educagdo I, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposi¢cdes em contrario, produzindo efeitos a partir de
15 de margo de 2018.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Arneiroz-CE, 02 de ABRIL de
2018.

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal
Arneiroz-CE
Publicado por:
Cibele Feitosa Alves
Caodigo Identificador: ASE9C6E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
PORTARIA N° 077/2018, DE 07 ABRIL DE 2018.

PORTARIA N° 077/2018, DE 07 ABRIL DE 2018.
O Prefeito Municipal Arneiroz, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe conferidas por lei e com fulcro no artigo 66,

inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Arneiroz,

CONSIDERANDO o pedido da servidlora MARIA LEONEIDE
OLIVEIRA DE ARAUJO para retornar as fungdes;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o retorno da servidora Maria Leoneide
Oliveira de Araujo, brasileira, solteira, portadora do RG: 2754907-
94 SSP-CE, inscrita no CPF sob o n° 739.625.383-72, ao cargo
efetivo de Professora a partir de 07 Abril de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Arneiroz, 07 de Abril de 2018.

EDGAR DE CASTRO MONTEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cibele Feitosa Alves
Codigo Identificador:015AAC84

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE CREDENCIAMENTO - CREDENCIAMENTO N°
01/2018

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSARE
— SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL —
cujo objeto é A contratagdo dos seguintes profissionais: Cadastrador,
Digitador, Visitador, Pedagoga, Monitor (Servigo de Convivéncia e
Oficina de Musica), Agente Social, Assistente Social, Psicélogo para
prestagdo dos servigos junto a Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Assaré/CE. Recebimento de documentos
durante o periodo de 23 de Abril/2018 a 02 de Maio/2018 as 14:00h.
O edital e seus anexos encontram — se disponiveis no enderego
retromencionado, das 08:00 as 14:00 horas.

Assaré/CE, 20 de Abril de 2018.

DAIANE DE OLIVEIRA CARLOS
Presidenta da Comissao de Licitagdes do Municipio de Assaré/CE.

Publicado por:
Celesio Pereira Evangelista de Alencar
Caodigo Identificador:7320ESE7

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO
EXTRATO DE CONTRATO N° 016/2018/PP.01

CONTRATANTE: Secretaria de Educacdo de Desporto de Catunda,
CNPJ sob o N° 35.049.097/0001-01. CONTRATADO: MC
Vasconcelos & CIA LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob o n°
23.495.500/0001-47. VALOR: R$ 126.314,80 (cento e vinte e seis
mil, trezentos e quatorze reais e oitenta centavos), com prazo de
validade até 31 de dezembro de 2018, a contar da data de assinatura
do contrato; OBJETO: Aquisi¢do de material esportivo destinado a
Secretaria de Educacdo e Desporto do municipio de Catunda.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Processo de Pregio Presencial N°
016/2018/PP, de acordo com a Lei n° 10.520/2002, subsidiada pela
8.666/93 e alteragdes posteriores. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0703.27.812.2704.2.083. ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.30.00. DATA DE ASSINATURA: 19 de abril de 2018.
SIGNATARIOS: Rondinele Rodrigues de Oliveira, Secretario de
Educagio de Desporto e Paulo Sérgio Chagas de Vasconcelos, Sécio
Administrador da empresa MC Vasconcelos & CIA LTDA - EPP.

Catunda - CE, 19 de abril de 2018.

RONDINELE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretario de Educacdo de Desporto
Publicado por:
Elias Melo Lima
Cédigo Identificador:90EA9177

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E~GEST1~&O PUBLICA
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 2018.04.17.02-TP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU-TOMADA DE PRECOS N.° 2018.04.17.02-TP. O
Presidente da Comissdo Central de Licitagdo e Pregdes torna publico
para conhecimento dos interessados que, no dia 09 de maio de 2018,
as 08h30min na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada na Av.
Queiroz Pessoa, n.° 435, Centro, Banabuil(i/CE, estara realizando
sessdo para recebimento e abertura dos envelopes com as propostas de
precos ¢ documentos de habilitagio para o objeto CONTRATACAO
DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS NA
DIGITACAO, ATUALIZACAO E MONITORAMENTO DO
BANCO DE DADOS DOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM
SAUDE (CNES, E-SUS, SIH E SIA) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIiPIO DE BANABUIU. O edital encontrar-se disponivel no
endereco acima, de segunda a quinta-feira das 07h30min as 12h, e das
13h30min as 17h, e na sexta-feira das 08h as 13h ou através do Portal
de Licitagdes no sitio eletronico do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara - TCE: http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/.

Banabuiti-CE, 20 de abril de 2018.
Publicado por:
Murielly Maia Nobre
Cédigo Identificador:2C443D60

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°069/GAB/2018. RETIFICACAO NO SEGMENTO
DE SUPLENTE DO EXECUTIVO

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB DO
MUNICIPIO DE CHAVAL, ESTADO DO CEARA.

(0] PRl:]FEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 53, inc. V da
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB do Municipio de
Chaval, Estado do Ceara, de acordo com a legislagdo municipal
vigente;

ENTIDADE MEMBROS

THAIS TELES DO
(PROFESSORES)

Presidente NASCIMENTO|

Vice - Presidente MANOEL TELES GOMES (PAIS DE ALUNOS)

TITULAR: MANOEL TELES GOMES, MARIA DO
SOCORRO SOUZA NASCIMENTO SILVA
SUPLENTE: JOANA PAULA RODRIGUES,
SUELY DE OLIVEIRA SOARES

Representantes dos Pais de Alunos

TITULAR: THAIS TELES DO NASCIMENTO

Representantes de Professores
SUPLENTE: ELOINA ROCHA DA SILVA

TITULAR: JACIANE DO NASCIMENTO ARAUJO

SUPLENTE: SARA CRISTINA SOUZA DE
OLIVEIRA

Representantes de Alunos

TITULAR: ANTONIA MARIA ALVES DA SILVA,
WILLIAN FERREIRA DA SILVA

SUPLENTE: ANTONIA MARIA SILVA DE|
ABREU, FRANCISCO DAS CHAGAS|
GONCALVES DE ALBUQUERQUE

Representantes do Poder Executivo

TITULAR: FRANCISCO CARLOS XIMENES|
Representantes dos Diretores MELO
SUPLENTE: CLEBIO PASSOS ROCHA

TITULAR: MARIA DIAS PEREIRA DA COSTA

Representantes dos Técnicos Administrativos - -
SUPLENTE: JOANA ROCHA MAGALHAES

TITULAR: MARIA DE JESUS OLIVEIRA

Representantes do Conselho Tutelar -
SUPLENTE: GEOVANE DE OLIVEIRA VERAS

TITULAR: FRANCISCO THIAGO DOS SANTOS|
PEREIRA

Representantes de Estudantes Secundaristas -
SUPLENTE: RITA DE CASSIA SOUZA DE]

OLIVEIRA
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Art.2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogando a Portaria n°057/GAB/2018.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara, em 17 de
Abril de 2018.

SEBASTIAO SOTERO VERAS
Prefeito Municipal de Chaval
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Codigo Identificador:28484188

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 01200418/2018.

DESIGNAR ~ COMISSAO  DE  PROCESSO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, por 60(sessenta) dias, de conformidade com o
disposto no Art. 153 da Lei n°. 1.178/2006, os trabalhos da Comissdo
de processo Administrativo Disciplinar: o St. MIGUEL FERREIRA
NOBRE NETO, brasileiro, solteiro, servidor publico municipal,
regularmente inscrito no RG n° 2006029082272, expedida pela
SSPDC-CE, inscrito no CPF sob o n°. 035.841.913.19, em exercicio
na secretaria municipal de Infraestrutura, exercendo o cargo de
auxiliar administrativo, a Sra. LUCIA JANETE DIAS DE
CARVALHO, brasileira, casada, funcionaria publica municipal,
portadora da C.I. RG n°. 20070231989, expedido pela SSPDS-CE e
inscrito no CPF sob o n° 346.397.643-91 ¢ a Sra. MARIA JOSE
BEZERRA DA SILVA, brasileira, divorciada, servidora publica
municipal, inscrita no RG n°. 2003029052853 SSPDC/CE e sob o
CPF n°® 265.445.248-40, lotada na Procuradoria geral, exercendo a
func¢do de assistente, e sob a Presidéncia do Primeiro constituem a
Comissio de Processo Administrativo Disciplinar, com sede na
Rua José Alves Pimentel, n° 87, incumbida de apurar as possiveis
irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do Processo
Administrativo n° 001/2018, bem como as demais infragdes conexas
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PUBLIQUE - SE

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, em 20 de abril de 2018.

JOSE MARIA GOMES PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Jose Bezerra da Silva Calixto
Cédigo Identificador:FSASODDF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 136/2018, DE 20 DE ABRIL DE 2018

Autoriza pagamento de diaria a servidor do
municipio e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso II, alinea “d” da Constituigdo
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das diarias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de maio de 2003;

Considerando o Decreto n® 03/2018, de 22 de Janeiro de 2018, que
dispde sobre contingenciamentos e ajustes de despesas de concessoes
de diarias a servidores do Municipio de Groairas.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar ao Sr.
FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS, Prefeito
Municipal, ¥ (meia) diaria, que perfaz o valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), para fazer face as despesas de estada na cidade de Fortaleza-
CE, no dia 23 de abril de 2018, ocasido em que participara da
solenidade de lancamento do Programa Nem Um Aluno Fora da
Escola.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente orgamento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, aos
dias 20 (vinte) do més de abril de 2018 (dois mil e dezoito).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Caodigo Identificador:6D41FCA6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 137/2018, DE 20 DE ABRIL DE 2018

Revoga a Portaria n® 126/2018, de 18 de Abril de
2018, que Autorizava pagamento de diria a servidor
do municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso II, alinea “d” da Constituigdo
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR A PORTARIA N° 126/2018, DE 18 DE
ABRIL DE 2018, QUE AUTORIZAVA a Tesouraria da Prefeitura, a
pagar a Sra. FRANCISCA MISSLENE ALVES FARRAPO,
Assessora Técnica de Gestao do SUAS, 2 (duas) '4 (meias) diarias,
para fazer face as despesas de estada na cidade de Fortaleza-CE, nos
dias 24 e 25 de Abril de 2018, ocasido em que participaria da Oficina
de Apoio Técnico sobre o Controle Social na Politica de Assisténcia
Social, junto ao Governo do Estado do Ceara — Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente orgamento.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, aos
20 (vinte) dias do més de Abril de 2018 (dois mil e dezoito).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Cédigo Identificador:27BF88C7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 138/2018, DE 20 DE ABRIL DE 2018

Autoriza pagamento de diaria a servidor do
municipio e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso II, alinea “d” da Constituigdo
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das dirias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de maio de 2003;

Considerando o Decreto n° 03/2018, de 22 de Janeiro de 2018, que
dispde sobre contingenciamentos e ajustes de despesas de concessoes
de didrias a servidores do Municipio de Groairas.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar a Sra.
ANA GISELLE FREIRE LINHARES, Dentista, 02 (duas) %
(meias) diarias, que perfazem um valor total de R$ 110,00 (cento e
dez reais), para fazer face as despesas de estada na cidade de
Fortaleza-CE, nos dias 23 e 24 de abril de 2018, ocasido em que
participara do IV Encontro Estadual de Satide Bucal.

Art. 2° -As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente orgamento.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAiRAS/CE, aos
dias 20 (vinte) do més de abril de 2018 (dois mil e dezoito).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Codigo Identificador: 1 F548F5F

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - EXTRATO DE CONTRATO N°
2004.18-01/05 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
INFRAETRUTURA E SERVICOS PUBLICOS. CONTRATADO:
MEGAFAC ELETRIFICACOES LTDA- EPP CNPJ N°
23.890.473/0001-07 OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MANUTENCAO,
AMPLIACAO E EFICIENCIA ENERGETICA DO MUNICIPIO.
FONTE RECURSOS: Proprios. MODALIDADE:
CONCORRENCIA PUBLICA N° 21.02.18-02CP.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0505- Secretaria de Infraestrutura
e Servigos Publicos 25.752.0014.2.018 Manutengdo, Expansdo e
Melhoria da Rede de Iluminagdo Publica.. ELEMENTO
DESPESAS: 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica -
VALOR GLOBAL R$ 1.068.879,60 (Hum Milhdo Sessenta e Oito
Mil Oitocentos ¢ Setenta ¢ Nove Reais ¢ Sessenta Centavos).
PRAZOS: 20/04/2018 a4 31/12/2018. FORO: Comarca de Guaraciaba
do Norte-Cearad. SIGNATARIOS: JAIR BOTO CRUZ - Secretario
de Infraestrutura e Servigo Urbanos- CPF n° 230.948.971-04 ¢
Nicholas Iamandu Machado Bianchi - CPF: 059.203.263-95
(procurador)

Guaraciaba do Norte - Ceara, 20 de Abril de 2018.
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Caodigo Identificador:2F54CASD

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO

CHEFIA DE GABINETE
REGULARIZACAO DE LICENCA DE INSTALACAO - LI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO/CE torna publico que
requereu a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE
a Licenca de Instalagio-LI para REFORMA DO CENTRO
CULTURAL, localizado no Municipio de Ic6/CE, na RUA DR.
INACIO DIAS, 1274. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e Instrugdes de Licenciamento da SEMACE.

ANA LAIS PEIXOTO CORREIA NUNES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luis Eduardo Ferreira
Cédigo Identificador:7FB476B1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2004.18-01/05

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PP N° 2018.04.02.04-PMI-SAUDE

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
- AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
2018.04.02.04-PMI-SAUDE, para Aquisi¢io de Equipamentos de
Protegdo Individual e seguranca, outros materiais de consumo e
material permanente. DATA DA SESSAO: 04 de maio de 2018, as
08:00 horas. LOCAL: Rua Guilhardo Gomes de Aratjo, S/N,
Esplanada II.

Em, 20 de abril de 2018.

PEDRO GILDASIO DE SOUSA,
Presidente da CPL.

Mais Informagdes:
E-mail: prefieturamunicipaldeiguatucpl@gmail.com
Fone: (88) 9.9203-6169
Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerque
Codigo Identificador:3594CFAD
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 2.558, DE 26 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO DE IGUATU E DA
OUTRAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU, E EU, EDNALDO DE
LAVOR COURAS, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Titulo I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° A organizagdo e fiscalizagdo do Municipio de Iguatu pelo
sistema de controle interno ficam estabelecidas na forma desta Lei,
nos termos do que dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal.

Titulo II
Das Conceituacoes

Art. 2° O controle interno do Municipio de Iguatu compreende o
plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela
administragdo de todos os poderes, inclusive da administragdo
indireta, para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da
lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Sistema de Controle Interno (SCI): o conjunto de unidades técnicas
articuladas a partir de um 6rgdo central de coordenagio, orientadas
para o desempenho das atribuigdes de controle interno, cujo processo
¢ conduzido pela estrutura de governanga, executado pela
administragdo e pelo corpo funcional da entidade e integrado ao
processo de gestdo em todos os niveis da organizacdo, devendo se
constituir em sistema estruturado para mitigar riscos e proporcionar
maior seguranga na consecugdo de objetivos e metas institucionais,
atendendo aos principios constitucionais da administragdo publica e
buscando auferir:

a. a eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugao
ordenada, ética e econdmica das operagdes;

b. a integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagdes
produzidas para a tomada de decisdo e para a prestagdo de contas;

c. a conformidade de aplicacdo das leis, regulamentos, normas,
politicas, programas, planos e procedimentos de governo e da
instituigdo;

d. a adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos
publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo
autorizada ou apropriagdo indevida.

II. Orgdo Central do Sistema de Controle Interno (OSCI): unidade
organizacional responsavel pela coordenagdo, orientagdo e
acompanhamento do Sistema de Controle Interno;

III - Unidades Executoras (UE): todas as unidades integrantes da
estrutura organizacional do ente controlado, responsaveis pela
execugdo dos processos de trabalho da entidade, pela identificagdo e
avaliacdo dos riscos inerentes a esses processos € pela normatizagdo e
execugdo das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle
destinados a mitigacdo dos riscos;

IV Unidade de Controle Interno: unidade organizacional pertencente
ao Sistema de Controle Interno, independente da geréncia, reportando-
se diretamente a autoridade maxima, responsavel pela coordenacao,
orientagdo e avaliagdo do Sistema de Controle Interno da entidade;

V- Auditoria Interna (Al): técnica de controle interno, a ser utilizada
pelo Orgéo Central do SCI, cujo objetivo ¢ medir e avaliar a eficiéncia

e eficacia dos controles realizados pela entidade, ndo cabendo-lhe
estabelecer estratégias de gerenciamento de riscos ou controles
internos, mas avaliar a qualidade desses processos;

VI- Fiscalizagdo: aplicagdo de um conjunto de procedimentos que
permitem o exame dos atos da administragdo publica, visando a
avaliar a execucdo de politicas publicas, atuando sobre os resultados
efetivos dos programas governamentais, sendo uma técnica de
controle que visa comprovar se:

a. objeto dos programas de governo existe;

b. corresponde as especificagdes estabelecidas;

c. atende as necessidades para as quais foi definido;

d. guarda coeréncia com as condi¢des e caracteristicas pretendidas;

e. os mecanismos de controle da administragdo publica sdo eficientes.

VII- Objetos de Controle: aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em
fungdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva
haver algum procedimento de controle;

VIII- Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle: normas
internas sobre atribuigdes e responsabilidades das rotinas de trabalho
mais relevantes e de maior risco e dos procedimentos de controle dos
sistemas administrativos e dos processos de trabalho da organizacao;

IX- Acompanhamento / Monitoramento: atividade executada pela
unidade de controle interno, que tem o propdsito de verificar o grau de
implementagdo das recomendagdes pelo auditado, podendo ser
realizada no contexto de uma nova auditoria ou mediante designagéo
especifica. Consiste em medir o padrdo de efetividade do sistema de
controle interno (em nivel de entidade) e das atividades de controle
inerentes aos processos (em nivel de atividades);

X. Avaliagdo: atividade executada pela unidade de controle interno,
mediante a qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles
internos de uma entidade quanto a sua capacidade para evitar ou
reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de
risco na execugdo de seus processos e atividades, que possam impedir
ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.

Art. 4° O Poder Legislativo Municipal editara suas proprias normas
de padronizagdo de procedimentos e rotinas em harmonia com os
direcionamentos e as orientagdes do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno (OSCI).

Titulo IIT
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno

Art. 5° Sdo responsabilidades da Unidade Central de Controle
Interno, além daquelas dispostas no art. 74 da Constituicdo Federal,
também as seguintes:

I. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a
estrutura do 6rgdo ou ente;

II. avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orgamentaria
Anual;

III. apoiar o Controle Externo;

IV. representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e
ilegalidades;

V. acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de
Controle Interno;

VI. assessorar a Prefeitura Municipal ou a Presidéncia da Camara
Municipal;

VII. realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle
interno e de avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos;

VIIIL. avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao
erario;

IX. acompanhar os limites constitucionais e legais;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 13



Ceara , 23 de Abril de 2018 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO VIII | N° 1928

X. avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de
Controle Internos, dos procedimentos, das normas e das regras
estabelecidos pela legislacdo pertinente;

XI emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XII. proceder a instauragdo de Tomada de Contas Especiais, quando
for o caso;

XIII. revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de
Contas Especiais;

XIV. orientar a gestao para o aprimoramento do Sistema de Controle
Interno, sobre a aplicagdo da legislagdo e na definicdo das rotinas
internas e dos procedimentos de controle;

XV. monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes
dos 6rgdos de controle externo e interno;

XVI. zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Interno;

XVII. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio.

XVIII. realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da
materialidade, avaliando os controles internos, por meio da execugio
do plano anual de auditoria, culminando no relatério de atividades de
auditoria e /ou relatorios especiais, com 0s respectivos pareceres ¢
certificados de auditoria, e enviando estes ao TCM/CE, no prazo de
trinta dias a partir de sua conclus@o, os quais sero anexados na
Prestagdo de Contas de Gestio do Orgdo Central do SCT;

XIX. organizar e executar, por iniciativa propria, programacido
trimestral de auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, operacional
e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle e enviar
ao TCM/CE os respectivos relatorios, na forma estabelecida no
Regimento Interno; no caso de determinagdo do TCM/CE, os
respectivos relatorios deverdo ser remetidos no prazo de trinta dias,
contados a partir da referida determinagao;

XX. realizar auditorias anuais nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatorio de auditoria conforme estabelecido pelo
art. 10 da Lei Orgéanica do TCM/CE;

XXT. alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure Tomadas de Contas Especial sempre que tiver
conhecimento de quaisquer das ocorréncias referidas no art. 9° da Lei
Organica do TCM/CE;

XXII. acompanhar os prazos para apresentacdo das prestagdes de
contas dos gestores municipais aos 6rgios de controle externo.

Art. 6° O gestor da unidade responsavel pelo Sistema de Controle
Interno Municipal devera, por ocasido da elaboragdo das prestacdes de
contas de governo, firmar e anexar os demonstrativos anuais e
relatorios circunstanciados, atestando que a documentagdo a ser
encaminhada foi submetida a devida analise por parte da mencionada
unidade, destacando e registrando quaisquer irregularidades nelas
ocorridas, tenham ou néo sido elas sanadas.

Paragrafo unico. Fica vedada a assinatura, nos relatorios tratados no
caput deste artigo de servidor que ndo seja o gestor do Orgdo Central
do SCI nele identificado.

Art. 7° A auséncia dos relatorios de que tratam o art. 6° poderdo
ensejar a aplicagdo das sangdes cabiveis, em conformidade com a
legislagdo.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno

Art. 8° As diversas unidades componentes da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e
Indireta, no que tange ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

I. prestar apoio na identificagdo dos objetos de controle inerentes ao
sistema administrativo ao qual sua unidade estda diretamente
envolvida, assim como no estabelecimento dos respectivos
procedimentos de controle;

II. coordenar o processo de elaboragdo, implementagdo ou atualizagio
do Manual de Normas de Rotinas ¢ de Procedimentos de Controle,

relativos aos temas que Ihe dizem respeito, gerido pelo Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno;

III. cumprir e exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia
do Manual de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle a
que sua unidade esteja sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;

IV. encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, na
forma documental, as situagdes de irregularidades ou ilegalidades que
vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou outros meios,
juntamente com evidéncias das apuracdes;

V. atender as solicitacdes do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno quanto as informagdes, providéncias e recomendagoes;

VI. comunicar a chefia superior, com copia para o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, as situacdes de auséncia de providéncias
para a apuragio e/ou regularizacio de desconformidades;

VII. promover o mapeamento e o gerenciamento de riscos
relacionados aos objetivos operacionais dos processos de trabalho de
responsabilidade da respectiva unidade.

Titulo V
Da Organizacio da Funcio, do Provimento dos Cargos e das
Vedacdes e Garantias.

Capitulo 1
Da Organizacio da Func¢io

Art. 9° A Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta
e Indireta, ficam autorizados a organizar a sua respectiva Unidade
Central de Controle Interno, com o status de Secretaria, vinculada
diretamente ao respectivo Chefe do Poder ou Orgdo, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, que atuara como Orgio
Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 10 — A administracio publica municipal instituird politica de
pessoal que disciplinara a sua politica de cargos, sua carreira e que
contemple a periodica e regular capacitacdo profissional dos
servidores dos Sistemas de Controle Interno.

Paragrafo vnico - O ocupante do cargo de gestor do Orgdo Central
de Controle Interno devera possuir nivel de escolaridade superior e
demonstrar conhecimento sobre matéria orgcamentaria, financeira,
contabil, juridica e administragio publica, além de dominar os
conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria,
sendo vedados:

I - servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de ordenador de
despesas, gestor ou responsavel por bens ou dinheiros publicos,
tenham sido rejeitadas por Tribunal de Contas;

IT - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau,
do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das
autoridades dirigentes dos Orgdos e entidades integrantes da
administragdo publica direta e indireta do Municipio;

III - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau,
do presidente da Camara, do vice — presidente ¢ dos demais
vereadores.

Art. 11 — Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio, as fung¢des de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, nominados no Anexo Unico,
parte integrante desta Lei.

Capitulo III
Das Vedacoes

Art. 12 — E vedada a indicag@o e nomeagdo para o exercicio de fungéo
ou cargo de analista de controle relacionado com o Sistema de
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Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco)
anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

II — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico, em qualquer esfera de governo;

III — condenadas em tltima instdncia em processo por pratica de crime
contra a Administracdo Publica, capitulado nos Titulos II e XI da
Parte Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na
Lein® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 13 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, ¢ vedado aos servidores com fungao
nas atividades de Controle Interno exercer:

I — atividade politico-partidaria;
II — patrocinar causa contra a Administracdo Ptblica Municipal.

Capitulo IV
Das Garantias

Art. 14. Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de titular da
Unidade Central de Controle Interno e dos servidores que integrarem
a Unidade:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta e indireta;

IT — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle
interno.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidade Central de
Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central
de Controle Interno devera dispensar tratamento especial de acordo
com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos Poderes ou Orgios
indicados no caput do art. 3°, conforme o caso.

§ 3° O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e
relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Titulo VI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 15 — E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese a terceirizagio
da implantagdo ¢ manutengdo do Sistema de Controle Interno, cujo
exercicio é de exclusiva competéncia do Poder ou Orgdo que o
instituiu.

Art. 16 — O Sistema de Controle Interno nao podera ser alocado a
unidade ja existente na estrutura do Poder ou Orgdo que o instituiu,
que seja, ou venha a ser, responsavel por qualquer outro tipo de
atividade que ndo a de Controle Interno.

Art. 17 — As despesas da Unidade Central de Controle Interno
correrdo a conta de dotacdes proprias, fixadas anualmente no
Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 18 — Fica estabelecido o periodo de 02 anos como periodo de
transicdo para realizagdo de concurso publico objetivando o
provimento do quadro de pessoal da Unidade Central de Controle
Interno.

Art. 19 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 20 — Fica revogada a Lei Municipal n°. 1.273, de 30 de margo
2009, que anteriormente instituia o Sistema de Controle Interno do
Municipio.

Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 26 de janeiro de 2018.

EDNALDO DE LAVOR COURAS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Conforme o art. 11 da Lei n°. 2.558/2018.

ESTRUTURA DE CONTROLE DO FUNDO GERAL

1. Analista de Controle da Unidade Executora do Fundo Geral — FC 2;
2. Coordenador Extraordinario do Almoxarifado — FC 3;

2.1. Assessor Especial do Controle de Manutengdo e Suplementos dos
Veiculos — FC 4;

2.1.1. Gerente do Sistema de Almoxarifado — FC 5;

2.1.2. Chefe de Unidade de Servigos Gerais do Almoxarifado- 2
(duas) FC 6;

3. Assessor Especial do Controle de Patriménio e Material
Permanente — FC 4.

ESTRUTURA DE CONTROLE DA EDUCACAO

1. Analista de Controle da Unidade Executora da Educagéo — FC 2;

2. Coordenador Extraordinario do Almoxarifado — FC 3;

2.1. Gerente do Sistema de Almoxarifado — FC 5;

2.2. Gerente do Controle do Sistema da Merenda Escolar — FC 5;
2.2.1. Chefe de Setor de Distribuicdo da Merenda Escolar — 2(duas)
FC 6;

3. Assessor Especial do Controle de Patrimonio e Material
Permanente — FC 4.

ESTRUTURA DE CONTROLE DA SAUDE

1. Analista de Controle da Unidade Executora da Satide — FC 2;

2. Coordenador Extraordinario do Almoxarifado — FC 3;

2.1. Assessor Especial do Controle de Manutengdo e Suplementos dos
Veiculos — FC 4;

2.2. Gerente do Sistema de Almoxarifado — FC 5;

2.3. Gerente do Controle do Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos — FC 5;

3. Assessor Especial do Controle de Patriménio e Material
Permanente — FC 4.

ESTRUTURA DE CONTROLE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Analista de Controle da Unidade Executora da Assisténcia Social —
FC 2,

2. Coordenador Extraordinario do Almoxarifado — FC 3;

2.1. Gerente do Sistema de Almoxarifado — FC 5;

2.2. Gerente do Controle do Sistema de Distribui¢do de Materiais
Diversos — FC 5;

3. Assessor Especial do Controle de Patrimonio e Material
Permanente — FC 4.

ESTRUTURA DE CONTROLE DO SAAE

1. Analista de Controle da Unidade Executora do SAAE — FC 2;

2. Coordenador Extraordinario do Almoxarifado — FC 3;

2.1. Gerente do Sistema de Almoxarifado — FC 5;

2.2. Gerente do Controle do Sistema de Distribui¢do de Materiais
Diversos — FC 5;

3. Assessor Especial do Controle de Patrimonio e Material
Permanente — FC 4.

ESTRUTURA DE CONTROLE DA FUSPI

1. Analista de Controle da Unidade Executora da FUSPI — FC 2;
2. Coordenador Extraordinario do Almoxarifado — FC 3;
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2.1. Gerente do Sistema de Almoxarifado — FC 5;

2.2. Gerente do Controle do Sistema de Distribui¢do de Materiais
Diversos — FC 5;

3. Assessor Especial do Controle de Patrimonio e Material
Permanente — FC 4.

Codigo Quantidade Valor

FC2 6 R$ 1.666,67
FC3 6 R$ 1.333,33
FC 4 7 R$ 1.000,00
FCS5 11 R$ 800,00
FC6 4 RS$ 624,67

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cédigo Identificador:F512D92C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 171/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Organica do Municipio de
Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no inciso I, art. 11 da Lei
Complementar N° 2.092/14 de 16 de maio de 2014, RESOLVE,
NOMEAR, os servidores constante no Anexo Unico desta portaria,
lotados na Secretaria da Educagdo, com efeitos retroativos a 01 de
margo de 2018.

Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 20 de Marco de 2018.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra — Se.

EDNALDO DE LAVOR COURAS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 171/2018.

N° | MAT. |NOME LOTACAO CARGO SIMBOLO
1 C.leldlane Ferreira  daj Secretaila de Secretéria Escolar CDA-6
Silva Educagio
5 Cl§oq1ce Pinheiro  de} Secretaila de Secretéria Escolar CDA-6
Oliveira Educagio
3 Dnlonelde Domingos da] Secreta{la de Secretdria Escolar CDA-6
Silva Educagio
4 Elineide Maria da Silva Secreta{la de Secretaria Escolar CDA-6
Educagao
5 Francisca Clares da Silva Secretafla de Secretaria Escolar CDA-6
Educagio
6 M.arnla Aparecida Batistal Secretaila de Secretéria Escolar CDA-6
Diniz Educagio
7 Maria Marciana Matias Secreta{la de Secretaria Escolar CDA-6
Educagio
3 Maria Matias Pinheiro| Secreta{la de] Secretdria Escolar CDA-6
Uchoa Educagao
9 Mariza Fernandes de| Secreta{la de] Secretéria Escolar CDA-6
Souza Educagao
10 Mirian Oliveira Freitas Secretafla de Secretaria Escolar CDA-6
Educagao

Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 20 de Marc¢o de 2018.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra — Se.

EDNALDO DE LAVOR COURAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Codigo Identificador:70EOE764

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Iraucuba — Aviso de
Licitacgdo - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
2018.04.17.01 - A COMISSAO CENTRAL DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA comunica aos
interessados que fara realizar licitacio em sua sala, na Prefeitura
Municipal, localizada na Av. Paulo Bastos, N°. 1.370, Centro,
Iraucuba/CE, as 09h00min do dia 09 de maio de 2018, Sessdo de
recebimento dos Documentos de Habilitacio e Propostas para a
TOMADA DE PRECOS N°. 2018.04.17.01, tipo — Menor Preco,
destinada a Constru¢do de Quadra coberta na localidade de
Campinas no Municipio de Iraucuba-CE. Informagdes pelo fone
(88) 3635.1133.

Iraucuba/CE, 19 de abril de 2018.

NEIRIVANIA TEIXEIRA TABOZA
Presidente da Comissao Central de Licitagdo.

ROGERIO BARBOSA MESQUITA
Secretario da Juventude, Cultura , Esporte e lazer.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:7F50B7E2

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°.
218.04.11.01- PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA -

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 218.04.11.01- PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAUCUBA - A Prefeitura Municipal de Irauguba
comunica aos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial de N° 2018.04.11.01, do tipo menor prego (Por
Lote) para Prestacdo de servicos de consultoria e processamento de
dados com os faturamentos ambulatoriais e hospitalares bem
como Assisténcia Técnica em Sistemas Informatizados da Saude
junto ao Municipio de Iraucuba, conforme Termo de Referéncia,
com data de abertura para o dia 07 de maio de 2018, as 09h00min
na sede da Prefeitura Municipal de Iraucuba, na Av. Paulo
Bastos, 1.370 - Centro. Iraucuba - CE, 18 de abril de 2018. Mais
Informacdes pelo telefone: 88/3635.11.33.

NEIRIVANIA TEIXEIRA TABOZA
Pregoeira
Suplente.

MARIA RAQUEL DUARTE MOTA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Caodigo Identificador:D21146BB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA ESPORTE E
LAZER
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAUCUBA — AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE
TOMADA DE PRECOS N°. 2018.04.17.01

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO:
CONCORRENCIA N° 2018022101-SEIN

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Aviso de  Homologagdo e  Adjudicagio.  Modalidade:
CONCORRENCIA n° 2018022101-SEIN. Objeto: Pavimentacio
Asfaltica em Diversas Ruas da Cidade de Jaguaretama-CE, conforme
especificagcdes orgamento basico.. Vencedor(es): A L TEIXEIRA
PINHEIRO, com o valor total de R$ 967.592,76 (Novecentos ¢
Sessenta e Sete Mil, Quinhentos e Noventa e Dois Reais ¢ Setenta e
Seis Centavos). Conforme mapa comparativo anexado aos autos.
Homologo a Licitagdo na forma da Lei n° 8.666/93 - JOSE ABILIO
RODRIGUES XAVIER. 20 de Abril de 2018.

JAGUARETAMA - CE, 20 de Abril de 2018
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FRANCISCO JEAN BARRETO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Licitagdo
Publicado por:
Marcelo Junior de Sousa
Codigo Identificador:09E32F42

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DE ADITIVO REF. AO 2° CONTRATO N° 20170536

EXTRATO DE ADITIVO
REFERENTE AO 2° CONTRATO N° 20170536
ORIGEM: Tomada de Pregos n° 2017052601-SEIN

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS - JOSE ABILIO
RODRIGUES XAVIER.

CONTRATADA: LOPES CALISTO E CALISTO LTDA -
RENATO ROGER LOPES CALISTO.

OBJETO: Reforma no Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal
de Jaguaretama, conforme or¢gamento basico.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0505.15.452.1503.2.015 Manter
prédios publicos em boas condigdes, Classificacdo econdmica
4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes, com recursos ordinarios.

VALOR ACRESCIDO: RS 16.830,52 (Dezesseis mil oitocentos e
trinta reais e cinqiienta dois centavos).

VIGENCIA ADITIVO: de 21 de Marco de 2018 a 08 de Junho de
2018.

DATA DA ASSINATURA: 21 de Margo de 2018

JOSE ABILIO RODRIGUES XAVIER
Sec. de Infraestrutura Urbanismo e Servigos Publicos
Contratante
Publicado por:
Marcelo Janior de Sousa
Cédigo Identificador:C537378C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2018

Secretaria Municipal de Satde
Extrato do Edital de Chamamento Publico n. 01/2018

O Municipio de Mauriti/CE, fundamentado no que dispde a
Constitui¢ao Federal/88 e nos artigos n. 24, 25 ¢ 26 da Lei n. 8.080/90
e obedecidas as normas gerais da Lei 8.666/93, especialmente no
artigo 25 que dispde sore a inexigibilidade de licitagio, CONVIDA
prestadores privados, PESSOAS JURIDICAS, vinculadas ou nio ao
SUS — Sistema Unico de Satde, interessados em prestar acgdes e
servicos de saude, a participar do processo de Credenciamento junto a
Secretaria Municipal de Satde de Mauriti/CE.

a. DO OBJETO: O objeto deste Edital ¢ o Credenciamento de
Candidatos, PESSOAS JURIDICAS, para serem prestadores de
Servicos de Satide ao municipio de Mauriti/CE, para a realizacdo de
PROCEDIMENTOS AO SUS, pertinentes aos GRUPOS 02 e 03 da
Tabela Unificada de Procedimentos, Medicamentos ¢ OPME do
Ministério da Satide MS/SUS, conforme Grupos, Subgrupos e Formas
de Organizacdo. (ANEXO I)

1.1. Os quantitativos discriminados no ANEXO I poderdo sofrer um
ajuste de até 25% para mais ou para menos, assim como seus valores
financeiros respectivos, segundo a necessidade identificada pelo
Departamento de Regulag@o, Avaliagdo, Controle e Auditoria da
Secretaria Municipal de Saude de Mauriti/CE.

1.2. A quantidade a ser adquirida, constante nesse Edital, compreende
o esgotamento da capacidade instalada dos Entes Publicos.

b. DOS PRECOS: Os precos para pagamento pelos servigos
prestados deverdo ser aqueles definidos pela Tabela Unificada do
Ministério da Satde/SUS (Tabela Municipal definida pela Lei n.
4.358 de 24 de Julho de 2014), e outros que vierem a ser
regulamentados em Leis futuras, os quais deverdo ser faturados na
forma de servigos efetivamente realizados e autorizados pelo Gestor
local.

2.1. Qualquer reajuste financeiro da Tabela Unificada do Ministério
da Saude/SUS, ocorrido durante o processo de credenciamento dos
candidatos, serdo atualizados automaticamente pelo Departamento de
Regulagdo, Avaliagdo, Controle ¢ Auditoria da Secretaria Municipal
de Saude de Mauriti/CE.

3. DA HABILITACAO: Os candidatos a prestadores deverdo se
dirigir a Comissdo de Credenciamento e Edital de Chamamento
Publico da Secretaria Municipal de Saude, nos 05 (cinco) dias uteis
imediatos a publicacao estratificada deste Edital para a inscricdo como
participante do processo de Credenciamento.

4. DOCUMENTACAO:

DOCUMENTACAO EXIGIDA DOS CANDIDATOS:

a. Inscricdo impressa, devidamente preenchida (ANEXO II);

b. Copia do Contrato Social registrado e arquivado na Junta
Comercial do Estado ou no Cartério de Registros das Pessoas
Juridica/Cartorio de Registro de Titulos;

c. Cartdo de CNPJ;

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e. Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio sede da Pessoa
Juridica;

f. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

g. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

i. Copia de Alvara Sanitario e de Funcionamento;

j- Apresentacdo de proposta discriminando os servicos a serem
oferecidos, conforme modelo do ANEXO IV — Descrigio do
Quantitativo da Oferta deste Edital, tendo como paradmetro as
necessidades elencadas no ANEXO I;

k. Declaragdo de compromisso de prestacdo ¢ de disponibilidade de
carga hordria e de equipamentos, para a execu¢do dos servicos
propostos na alinea “k” acima;

1. Relacdo nominal dos profissionais que compde a equipe técnica e
que estardo a disposi¢do dos servicos credenciados, anexando:

1. Copia de diploma e titulos de especializagdo, com respectivo
registro nos Conselhos;

2. Cépia do CPF dos profissionais;

3. Indicagdo do profissional legalmente habilitado, para ser o
responsavel técnico da Pessoa Juridica candidata ao credenciamento.
m. Copia da Certiddo de Entidade de Fins Filantropicos, fornecido
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, se o pretendente assim
se enquadrar;

n. Declarag@o atestando a autenticidade de todos os documentos e
informagdes apresentadas, sujeitando-se as penalidades legais ¢ a
sumaria desclassifica¢do deste Chamamento Publico;

0. Copia de documentagdo comprobatéria de que o Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude — CNES da institui¢do candidata esta
devidamente regular.

Obs. 1: As Certiddes Negativas solicitadas dos candidatos deverdo
estar rigorosamente dentro do prazo de validade

Obs. 2: Os documentos solicitados deverdo ser entregues, em sua
totalidade, no endereco abaixo discriminado, sendo sua entrega
devidamente protocolada: Secretaria Municipal de Satide de Mauriti —
Comissdo de Credenciamento e Edital de Chamamento Publico,
situada a Rua Teodorico de Sousa Leite S/N, bairro Serrinha, CEP
63210-000, na cidade de Mauriti/CE, no horario das 08h as 12h,
durante o periodo fixado por este edital.

Obs. 3: Nio serdo aceitos documentos encaminhados por fax ou via e-
mail.

Obs. 4: Os candidatos terdo sua participagdo excluida na auséncia ou
irregularidade de qualquer um dos documentos acima listados.
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5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO: A nparticipagio
prevista neste Edital estd condicionada ao cumprimento dos cinco
itens a seguir exigidos:

a) Poderfo se candidatar Pessoa Juridicas desde que tenham atendido
todos os requisitos exigidos no item 4;

b) Pessoas Juridicas que estiverem com o SCNES regularizado;

c) Pessoas Juridicas que se disponham a oferecer todos os
procedimentos inerentes a sua atividade, juntamente com a estrutura
técnico-operacional necessaria;

d) Pessoas Juridicas que atendam a todas as normas do Sistema Unico
de Satde, Portarias do Ministério da Saude que regulamentam os
servicos a serem prestados, além de normas estabelecidas no ambito
Estadual e Municipal;

e) Pessoas Juridicas com estabelecimentos localizados na base
territorial do Municipio de Mauriti/CE.

6. DOS PRAZOS:

a) Os candidatos interessados em participar do Processo de
Credenciamento terdo um prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da data de publicacdo do Extrato do Edital de Chamamento, no
Diario Oficial do Municipio, para entregar todos os documentos
relacionados no item 4.

b) A Comissdo de Credenciamento e Edital de Chamamento Publico
tera um prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar do término daquele
definido na alinea “a” acima, para avaliar a documentagdo entregue
pelos candidatos, divulgar relacdo do Banco de Prestadores aptos ao
credenciamento referente ao edital de Chamamento Publico N.
01/2018, sendo esta divulgagdo no site www.mauriti.ce.gov.br;

¢) Se houver contestagdo por parte de algum candidato excluido este
tera um prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do término daquele
contido na alinea “b”, para apresentar recurso, manifestando suas
razdes, direcionado a Comissdo de Credenciamento ¢ Edital do
Chamamento Publico da Secretaria Municipal de Saude deste
Municipio;

d) A Comissao de Credenciamento ¢ Edital do Chamamento Publico
por sua vez, tera um prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar do
término daquele contido na alinea “c” acima, para apreciar e emitir
parecer sobre as contestagdes apresentadas;

e) A Comissao de Credenciamento e Edital do Chamamento Publico
tera um prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do término daquele
contido na alinea “d” acima, para preparar uma nova listagem de
candidatos com recurso aprovados e publica-la no site
www.mauriti.ce.gov.br;

7. DO CREDENCIAMENTO:

a) Somente serdo Credenciadas as Pessoas Juridicas com
documentagio aprovada;

b) O Credenciamento das Pessoas Juridicas no Banco de Prestadores
de Servigos de Saude da Secretaria Municipal de Saude de
Mauriti/CE, em Agdes e Servigos de Saude, sera feito segundo oferta
proposta referida na alinea “k”, do item 4, “ Da Documentacdo
exigida dos Candidatos”;

¢) O Gestor Municipal de Satde de Mauriti/CE recorrera ao Banco de
Prestadores de Servigos de Saude da Secretaria Municipal de saide,
tendo como pardmetros a base territorial populacional, a Programacéo
Pactuada e Integrada e as necessidades locais.

8. DA CONTRATACAO DE SERVICOS DAS PESSOAS
JURIDICAS CREDENCIADAS:

8.1. Somente serdo contratadas as Pessoas Juridicas credenciadas no
Banco de Prestadores de Servigos da Secretaria Municipal de Saude,
que no ato da efetivacdo do contrato apresentar situagdo regular em
relacdo aos documentos abaixo discriminados:

a. Registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — SCNES;

b. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

c. Certiddo Negativa de Débitos com o municipio sede da Pessoa
Juridica;

d. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

e. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

g. Copia do Alvara Sanitario;

h. Cépia do Alvara de Funcionamento;

8.2. Quando ocorrer o Credenciamento de Pessoas Juridicas com o
mesmo perfil em sua respectiva area de atuagdo, a Secretaria

Municipal de Satide de Mauriti /CE podera realizar a contratacdo de
todas, desde que realize a divisdo da quantidade de procedimentos e
os respectivos valores contratados de modo igualitario, no limite das
disponibilidades financeiras.

8.3. A contratacdo dos servigos ofertados pelos credenciados, em
conformidades com a alinea “k”, do item 4 deste Edital, estara sempre
condicionada & disponibilidade de recursos financeiros e as
necessidades, identificadas pela Secretaria Municipal de Saude de
Mauriti/CE, podendo o Gestor Municipal proceder, mediante o
planejamento local de saude, ao ajuste das demandas apresentadas no
ANEXO L.

8.4. Se algum candidato credenciado demonstrar desinteresse a sua
contratacdo, devera este, formalizar um PEDIDO DE EXCLUSAO do
Banco de Prestadores Credenciados, expondo os motivos de sua
desisténcia, enderegando-o a Secretaria Municipal de satde de
Mauriti/CE.

8.5. A qualquer tempo poderd ser descredenciado o habilitado que
deixar de cumprir com as obriga¢des assumidas com a Contratante.
8.6. O prazo de contratagdo sera sempre até o limite do Crédito
Orgamentario do Municipio, podendo ser renovado até o limite
previsto no art. 57, II, da Lei n. 8.666/93, se nido se opuserem
nenhuma das partes intervenientes na contratagao.

8.7. O Prestador de Servigos contratado se obriga a aceitar, de acordo
com as necessidades do Municipio de Mauriti/CE, respeitada a sua
capacidade técnico-operacional, acréscimo ou supressdo de até¢ 25%
(vinte e cinco por cento) nos servicos objeto deste Edital, conforme
prevé a Lei de Licitagdes n. 8.666/93, através de Atendimento
Contratual.

8.8. O Prestador de Servigos contratado se obriga a receber visita
técnica de Profissionais da Secretaria Municipal de Saude antes da
contratagdo e posteriormente a qualquer momento, sendo que caso a
institui¢do nio esteja adequada com os padrdes necessario para prestar
os servigos podera haver o cancelamento do contrato.

8.9. Apos a contratagdo, o Setor de Auditoria da Secretaria Municipal
de satde de Mauriti/CE reserva-se o direito de acompanhar, monitorar
e auditar as prestacdes de servigos, podendo proceder ao
descredenciamento em caso da prestagdo insatisfatoria do servigo,
verificado em processo administrativo especifico, com garantia do
contraditorio e de ampla defesa.

8.10. Ficam desde ja notificados os interessados, que aderirem o
objeto do presente Edital, que a aprovagdo do Credenciamento ndo
importa em adjudicagdo dos servigos constantes do item 1, e que os
mesmos serdo contratados conforme a demanda, cujo objetivo ¢ de
complementar os servicos ndo oferecidos pelos participantes ptblicos
do SUS no Municipio.

9. CRITERIOS DE DEFINICAO DO PERFIL DOS
PRESTADORES: o perfil dos prestadores credenciados (referido no
item 8.2) sera definido conforme os seguintes critérios:

a) A quantidade de servigos ofertados em sua proposta conforme
Descrigao da Oferta de Servigos Propostos, de modo a proporcionar
melhores condigdes de acesso aos usuarios do SUS.

b) A localizagdo geografica privilegiada dos prestadores,
oportunizando a descentralizagdo dos servigos de saude ¢ a facilidade
de acesso dos usuérios do SUS

10. DAS CONDICOES NORMATIVAS E ASSISTENCIAIS: As
Pessoas Juridicas, a época da contratagdo e durante sua vigéncia,
deverdo atender as seguintes condigdes e requisitos:

a) Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — SCNES;

b) Estar apto a se submeter a avaliagdes sistematicas de acordo com o
Programa Nacional de Avaliagdo de Servigos de Satide — PNASS;

¢) Submeter-se a regulagéo instituida pelo Gestor local;

d) Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatorios de
atividades que demonstrem, quantitativo e qualitativamente o
atendimento do objeto do contrato;

e) Atender as diretrizes do Programa Nacional de Humanizagdo —
PNH;

f) Entregar ao usuario ou responsavel, no ato da saida deste
estabelecimento, documento contendo o histérico do atendimento
prestado ou resumo de alta e ou contra referéncia onde conste,
também, a informag@o da gratuidade do atendimento;
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g) Garantir o acesso do Conselho Municipal de Saude aos servigos
conveniados no exercicio de seu poder de fiscalizagio;

h) Submeter-se as normas emanadas pelo Ministério da Satde, das
Secretarias Estadual e Municipal de Saude;

i) Manter em situacdo regular os documentos abaixo relacionados:

a. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

b. Certidao Negativa de Débitos com o Municipio sede da Pessoa
Juridica;

c. Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

d. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e. Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

f. Alvara Sanitario;

g. Alvara de Funcionamento;

11. ANEXOS INTEGRANTES DESTE EDITAL DE
CHAMAMENTO: Sido partes integrantes deste Edital de
Chamamento, o seguintes Documentos:

a) ANEXO I — Descri¢do do Plano Operativo para Procedimentos
Ambulatoriais;

b) ANEXO II — Modelo de Ficha de Inscri¢do ao Chamamento;

¢) ANEXO III — Modelo de Contrato de Prestagdo de Servigos;

d) ANEXO VI - Modelo de FPO;

e) ANEXO V — Modelo da Declaragio da Veracidade das
Informagdes.

Mauriti - CE, 19 de abril de 2018.

JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

GEORGE BAMAN DA CRUZ MACEDO
Secretario Municipal De Satde

DESCRICAO DO PLANO
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

OPERATIVO PARA

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO AO CHAMAMENTO

INSTRUMENTO DE INSCRICAO AO PROCESSO CHAMAMENTO N° 001/2018 MAURITICE

NOME DA INSTITUICAO | SCNES N°

TIPO DE PROCEDIMENTOS PROPOSTOS

ASSINATURA DO| ASSINATURA DA
DATA REPRESENTANTE DA| COMISSAO DE EDITAL DE|
PESSOA JURIDICA CHAMAMENTO N° 001/2018

PREENCHIMENTO EM DUAS VIAS: 01 VIA PARA A
INSTITUICAO — 01 VIA PARA A COMISSAO DE EDITAL DE
CHAMAMENTO

ANEXO III

CONTRATO DE PRESTACAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE ENTRE O MUNICIiPIO DE MAURITI/CE «x
(contratante)

CONTRATO N°......... /2018

Termo de contrato de prestacdo de servigos especializados que entre si
celebram, de um lado o Municipio de Mauriti/CE, através da
Secretaria  Municipal de Saide e de outro lado
Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Mauriti/CE,
através de sua Secretaria Municipal de Saude/ Fundo Municipal de
Satde, inscrito no CNPJ sob n°® 11.421.453/0001-08, neste ato
representado(a) pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude,

ST.(%)153595599399359359359339359339939939939935935,0TASTICITO(Q), casado(a),
.................... , RGn° , CPF n° , doravante
denominada CONTRATANTE e do outro 1ado ..........cccoeevuveeeeeenne... s
situado na Rua .......ccccooovvvveveeiiiineee. , nesta cidade de Mauriti/CE,
inscritano CNPJI n®. .......oooevvviiiiiiiiinee. ora em diante denominado

CONTRATADO, neste ato representado por seu socio gerente,
.., Dbrasileiro, (casado), (profissdo), CPF n°
....................................... RG 1n° ..coeeeevecvevieeveeneen (- conselho)

resolvem celebrar o presente contrato, respaldado na habilitacio
ratificada pelo EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2018 publicado
no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado em ..... de .... de
..... , no site: www.mauriti.ce.gov.br e ainda no que dispdoe a
Constituicdo Federal, em especial o artigo 196 e seguintes, Lei n°
8.080/90, Lei n°® 8.142/90, Portaria n® 1.034/10, Lei Municipal que
aprovou o or¢amento de despesas com saide e demais normas legais
que regem a espécie, ¢ no objeto constante da inexigibilidade de
Licitagdo, fundamentado no artigo 25 de Lei n°® 8.666/93 as quais as
partes se obrigam, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

DO OBJETO: O objeto deste contrato ¢ o credenciamento do ---------
-------------- para ser Prestador de Servigos de Satide ao Municipio de
Mauriti/CE, para a realizagdo de PROCEDIMENTOS AO SUS, na
modalidade AMBULATORIAL, pertinentes aos procedimentos,
especificados no Anexo I, constantes na Tabela Unificada de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do MS/SUS e FPO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos ora contratados estio
referidos a uma base territorial e populacional distritualizada, incluida
a demanda de outros municipios referenciados através da PPIL,
indicadas no Plano Municipal de Satde deste municipio;
PARAGRAFO SEGUNDO: O CONTRATADO se obriga a aceitar,
de acordo com as necessidades da CONTRATANTE e respeitada a
sua capacidade técnico-operacional, acréscimos ou supressoes de até
25% (vinte e cinco por cento) nos servicos objeto deste contrato,
conforme prevé a Lei de Contratos, através de aditamento contratual,
PARAGRAFO TERCEIRO: No momento que houver alteragio de
demanda de outros municipios referenciados, automaticamente os
valores constantes na Clausula Primeira, serfio proporcionalmente
alterados e gerada nova FPO.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E DAS QUANTIDADES
OFERTADAS:

A CONTRATANTE remunerara mensalmente a CONTRATADA até
o limite dos pregos da Tabela Unificada de Procedimentos,
Medicamentos ¢ OPM do MS/SUS, em vigor nesta data, pelos
servicos efetivamente prestados, até a importancia mensal estimada de

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor estimado no ANEXO I,
constante deste Contrato, ndo implica em nenhuma previsdo de crédito
em favor da CONTRATADA, que somente fard jus aos valores
correspondentes aos servicos previamente autorizados pela
CONTRATANTE e efetivamente prestados pelo CONTRATADO,
conforme esta descrito na clausula quinta, itens I a VI.

PARARAFO SEGUNDO: Os valores estimados dos servigos ¢ dos
pregos contratados serdo revistos na mesma propor¢do, indices e
épocas dos reajustes concedidos pelo Ministério da Saude aos
procedimentos constantes no Edital de Chamamento n° 001/2018.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAO:

O presente contrato vigorara por .................... meses, a partir da data
de sua assinatura, ou seja de ........c.cecereeeiienenn a 31 de dezembro de

2018, podendo ser renovado por igual periodo ou até o limite do
exercicio financeiro e ainda por outros periodos, desde que amparado
no disposto do artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93, e desde que néo
haja manifestag@o em contrario de qualquer das partes.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para custeio destes
servicos constam do orcamento publico municipal para 2018,
originados de:

4.1 — Recursos recebidos Fundo a Fundo para a Gestdo Plena do SUS:

Classifica¢do or¢amentaria Elemento de Despesa

103021004.2.044 3.3.90.39.00

101220004.2.029 3.3.90.39.00

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO:

O pagamento dos servigos ora contratados sera feito mensalmente em
moeda corrente e obedecera ao seguinte roteiro:

5.1. O CONTRATADO apresentara mensalmente 8 CONTRATANTE
a prestagdo dos servigos constantes em BPA/APAC as faturas e os
documentos referente aos atendimentos descritos na clausula primeira
referente aos atendimentos efetivamente prestados, obedecendo ao
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calendario estabelecido pelo Departamento de Controle, Regulagio,
Avalia¢do e Auditoria.

5.2. Para fins de prova da data de apresentagdo das contas e
observancia dos prazos de pagamento, sera entregue ao
CONTRATADO recibo assinado ou rubricado pelo servidor da
CONTRATANTE, com aposi¢ao do respectivo carimbo funcional,
5.3. As contas rejeitadas pelo servico de processamento de dados
serdo devolvidas a0 CONTRATADO para as corregdes cabiveis, no
prazo de 10 (dez) dias, devendo ser reapresentadas até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente aquele em que ocorreu a devolugdo. O
documento reapresentado sera acompanhado do correspondente
documento original devidamente inutilizado por meio de carimbo;

5.4. Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento das contas, por
culpa da CONTRATANTE, esta garantira ao CONTRATADO o
pagamento no prazo avencado neste contrato, pelos valores do més
imediatamente anterior, acertando-se as diferencas que houver no
pagamento seguinte, mas ficando a CONTRATANTE exonerada do
pagamento de multas e san¢des financeiras, obrigando-se, entretanto,
a corrigir monetariamente os créditos do CONTRATADO;

5.5. As contas rejeitadas quanto ao mérito serdo objeto de analise
pelos orgaos de avaliagdo e controle do SUS;

5.6. Apdés a conferéncia do BPA/APAC, realizada pela
CONTRATANTE, o CONTRATADO receberd, até¢ o quinto (5°) dia
util, apés o crédito dos recursos da Gestdo Plena na conta da
CONTRATANTE, o pagamento referente aos servigos realizados no
més anterior.

PARAGRAFO UNICO:

Se o pagamento ndo for efetuado no prazo fixado, o valor sera
atualizado financeiramente até a data do efetivo pagamento, calculada
“pré rata die” pelo IGPM, publicado mensalmente pelo Governo
Federal, ou outro indice que vier a substitui-lo;

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE DE PRECO:

Os valores estipulados na clausula segunda serdo reajustados na
mesma proporc¢do, indices e épocas dos reajustes concedidos pelo
Ministério da Saude — MS, garantindo sempre o equilibrio econdmico
financeiro do contrato, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.080/90 e das
normas gerais da Lei Federal de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

CLAUSULA  SETIMA:  DAS
CONTRATANTE:

Constituem obrigacdo da CONTRATANTE:
7.1 — Acompanhar e fiscalizar a fiel execug@o deste contrato;

7.2 — Garantir os pagamentos mensais, correspondente a prestacdo do
servico realizado no respectivo periodo;

7.3 — Nomear um representante para acompanhamento e fiscalizacao
deste contrato, nos termos do artigo 67 da lei n° 8.666/93;

7.4 — Fornecer ao CONTRATADO comprovante do recolhimento das
retengdes previdenciarias e fiscais, quando retidas por ocasido do
pagamento dos servigos.

CLAUSULA OITAVA: DAS
CONTRATADO:

Constituem obrigacdes da CONTRATADA, em virtude da celebragio
deste ajuste:

8.1 — Executar com presteza ¢ dedicagdo os servigos contratados e
referidos na clausula primeira;

8.2 — Responder integralmente, tanto pela reparacdo de quaisquer
danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, como também pela
reparacdo ou indenizagdo por acidente ou doengas quando da
execugdo deste contrato, resultante de agdo ou omissdo de atos de sua
responsabilidade;

83 — Niao transferir a outrem, total ou parcialmente, as
responsabilidades a que estd obrigado por for¢a deste contrato, nem
subcontratar, sem prévio consentimento da CONTRATANTE;

8.4 — Zelar para que os dados, informacdes e quaisquer documentos
elaborados com base nos servigos ora contratados, tenham tratamento
reservado, sendo vedada a sua reproducdo, divulgagdo ou concessio a
outrem, sob qualquer titulo;

8.5 — Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e/ou
supressdes até o limite fixado no art. 65 da Lei n® 8.666/93;

8.6 — Permitir a retencdo previdenciaria e fiscal, conforme determina a
legislacdo, sobre o valor pago pelos servigos prestados;

8.7 — Manter sempre atualizado o prontudrio dos pacientes ¢ o
respectivo arquivo;

OBRIGACOES DA

OBRIGACOES DO

8.8 — Nio utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para
fins de experimentagao;

8.9 — Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modos
universais e igualitarios, mantendo sempre a gratuidade dos servicos
prestados;

8.10 — Afixar aviso, em local visivel, de sua condi¢do de entidade
integrante do SUS e gratuidade dos servicos prestados;

8.11-Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as
razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de
qualquer ato ou servigo profissional previsto neste contrato;
8.12-Notificar a CONTRATANTE de eventual alteragdo em sua
diretoria, estatuto ou contrato, enviando, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado a partir da data de registro da alteragdo, copia autenticada da
certiddo do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
CLAUSULA NONA: DA RESCISAO CONTRATUAL:

A inexecugdo total ou parcial dos servigos estipulados e qualificados
na CLAUSULA PRIMEIRA deste Contrato enseja a sua rescisdo de
pleno direito, com as consequéncias contratuais previstas nos artigos
77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO:

O CONTRATADO reconhece desde ja os direitos da
CONTRATANTE no caso de rescisdo administrativa previstos na
legislacdo referente a licitagdes e contratos administrativos.
CLAUSULA DECIMA: DA EXECUCAO DOS TRABALHOS:
Os servicos ora contratados serdo executados diretamente por
profissionais da area da Salde no estabelecimento do
CONTRATADO ou em outros estabelecimentos de saude da
CONTRATANTE, localizados no Municipio de Mauriti/CE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O CONTRATADO ndo podera cobrar do paciente ou seu
acompanhante complementa¢des aos valores pagos pelos servigos
prestados nos termos deste contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO:

A CONTRATADA responsabilizar-se-a por cobranga indevida, feita
ao paciente ou representante, por profissional empregado ou preposto,
em razdo da execugdo deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO:

E de responsabilidade exclusiva e integral do CONTRATADO a
utilizacdo de pessoal para a execugdo deste contrato, incluindo os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em
nenhuma hipétese poderdo ser transferidos a CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESPONSABILIDADE
CIVIL DA CONTRATADA:

O CONTRATADO ¢ responsavel pela indenizagdo de dano causado
ao paciente, aos o6rgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados,
decorrente de acdo voluntaria ou de negligéncia, ou de impericia ou
imprudéncia praticada por seus empregados, profissional ou preposta,
ficando assegurado ao CONTRATADO o direito regresso.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO CONTROLE,
REGULACAO, AVALIACAO E AUDITORIA .

A fiscalizagdo da prestagdo dos servigos ora contratados sera(ao)
exercida(s) pelo(s) orgdo (s) competente(s) (TCU, TCE, Conselho
Municipal de Saude) e pelos orgiaos de Controle, Regulagdo,
Avaliacdo e Auditoria desta Secretaria, com fulcro no Decreto N°
1.651/95, assim como nas prerrogativas de controle e autoridade
normativa genérica da Direcdo Nacional do SUS, decorrente da Lei
Federal n° 8.080/90, a qual cabera dirimir davidas que surgirem
durante a prestagdo dos servigos contratados e exercer em toda a sua
plenitude a agdo fiscalizadora de que trata a Lei n° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica o CONTRATADO sujeito as normas e provimentos oriundos do
Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria da secretaria de saude de
MauritiCE.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Anualmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de
término deste contrato, se for de interesse das partes a sua
prorrogagdo, o CONTRATANTE vistoriard as instalagdes do
CONTRATADO, para verificar se persistem as mesmas condigdes
técnicas basicas originais, comprovadas por ocasido da assinatura
deste contrato.
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢do da
capacidade operativa do CONTRATADO podera ensejar a ndo
prorrogacgdo deste contrato ou a revisdo das condi¢des ora estipuladas.
PARAGRAFO QUARTO:

A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE sobre os servigos ora
contratados ndo eximira o CONTRATADO de sua plena
responsabilidade perante a pacientes e terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na sua execugdo do contrato.

PARAGRAFO QUINTO:

O CONTRATADO  facilitara a  CONTRATANTE no
acompanhamento e fiscalizagdo permanente dos servigos e prestara
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da
CONTRATANTE designados para tal fim.

PARAGRAFO SEXTO:

Em qualquer hipdtese ¢ assegurado ao CONTRATADO amplo direito
de defesa, nos termos da Lei Federal de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ESPECIFICIDADE E
DA RELEVANCIA PUBLICA DOS SERVICOS:

Deverao, obrigatoriamente, ser observadas as especificidades e
relevancia publica, conforme prescreve a Portaria n° 1.034, de 5 de
maio de 2010:

I — o contratado devera estar com o registro atualizado no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES;

IT — O CONTRATADO podera ser submetido a avaliagdo sistematica
de acordo com o Programa Nacional de Avaliagdo de Servigos de
Saude — PNASS;

III- O CONTRATADO devera entregar ao usuario ou responsavel, no
ato da saida do estabelecimento, documento de histérico do
atendimento prestado, onde conste, também, a informagdo da
gratuidade do atendimento;

IV - sera garantido o acesso dos conselhos de satide aos servigos
contratados no exercicio de seu poder de fiscalizagdo;

V - os servigos contratados deverdo seguir as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo - PNH;

VI - em conformidade ao art. 26, § 2°, da Lei n° 8.080/90, os servigos
contratados submeter-se-d0 as normas emanadas pelo Ministério da
Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS PENALIDADES

Fica o CONTRATADO sujeita as multas previstas por infracdo a
quaisquer clausulas ou condigdes deste contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na legislacdo referente a Licitacdes e
Contratos Administrativos, assegurado o direito de defesa.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS
PROCESSUAIS

Dos atos de aplicacdo de penalidades previstos neste contrato, ou de
sua rescisdo praticada pela CONTRATANTE, cabera recurso no
prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimagdo do ato, a
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO:

Sobre o pedido de reconsideragdo formulados nos termos do caput, a
autoridade competente da CONTRATANTE devera manifestar-se no
prazo de 15 (quinze) dias e podera, ao recebé-lo, atribuir-lhe efeito
suspensivo, desde que o faga motivadamente diante de razdes de
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS ALTERACOES

Qualquer alteragdo no presente contrato sera objeto de TERMO
ADITIVO, na forma da legislacdo referente a Licitagdes e Contratos
Administrativos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO

Incumbe a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste
contrato, por extrato, no Didrio Oficial do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO:

Para os casos omissos ou dirimir davidas que ndo puderem ser
resolvidas pela via administrativa, as partes elegem como competente
o foro desta Comarca de Mauriti, estado do Ceara, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Assim, por estarem acordes e seguros nos termos acima, firmam o
presente contrato com as testemunhas abaixo que também assinam.

Mauriti , Ce de de

Secretario (A) Municipal De Saude
Contratante

Contratada

TESTEMUNHA:
CPF N°

TESTEMUNHA:
CPF N°

ANEXO 1V

Modelo de FPO — OFERTA DE SERVICOS
Prestador:

SCNES n°:

Servigos/Procedimentos Propostos

Descrigao da Oferta dos Servigos Propostos

Codigo Procedimento Quant/Més Valor SUS Total

TOTAL GERAL

ANEXO V

DECLARACAO DA VERACIDADE DAS INFORMACOES
Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, especialmente
para o processo de avaliagdo do meu estabelecimento segundo o
Instrumento Especifico, que o(a) razdo social do estabelecimento
CNPJ n° , estabelecido na
Rua/Avenida , Bairro R
na cidade de Mauriti/CE, o(a) qual represento legalmente como
Diretor Geral, que as informagdes registradas representam a situago
real do meu estabelecimento.

Por ser a expressdo da verdade, assino o presente.

Mauriti, Ce  de de 2018.

Assinatura do responsavel legal
Nome do responsavel legal
CPF do responsavel legal
Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Cédigo Identificador:83C4A600

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/ 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 01/ 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
MONITORES PARA ATUAREM NO PROGRAMA
MAIS ALFABETIZACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MAURITI
torna publico o edital para a selegdo e constituicdo do banco de
Assistentes de Alfabetizacdo voluntdrios para o Programa Mais
Alfabetizagao, instituido pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de
2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. Programa Mais Alfabetizacdo tem o objetivo de fortalecer e
apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizagdo, para fins de
leitura, escrita e matematica, dos estudantes nos 1° e 2° anos do ensino
fundamental.

1.2. Séo objetivos do Programa Mais Alfabetizacdo, art. 3°:
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I. Fortalecer o processo de alfabetizagdo dos anos iniciais do ensino
fundamental, por meio do atendimento as turmas de 1° ano e de 2°
ano;

II. Promover a integragdo dos processos de alfabetiza¢@o das unidades
escolares com a politica educacional da rede de ensino;

III. Integrar as atividades ao projeto politico pedagogico - PPP da rede
e das unidades escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares
vulneraveis;

V. Estipular metas do programa entre o ministério da educaco -
MEC, os entes federados e as unidades escolares participantes no que
se refere a alfabetizagdo das criangas do 1° ano ¢ do 2° ano do ensino
fundamental, considerando o disposto na BNCC;

VI. Assegurar o monitoramento ¢ a avaliagdo periddica da execugdo e
dos resultados do programa;

Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e
gestdo escolar, da progressio da aprendizagem dos estudantes
regularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano do ensino
fundamental;

VIIL. Estimular a cooperagdo entre unido, estados, distrito federal e
municipios;

VIII. Fortalecer a gestdo pedagodgica e administrativa das redes
estaduais, distrital e municipais de educagdo e¢ de suas unidades
escolares jurisdicionadas; e

IX. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes,
com o objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2. DA SELECAO

2.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de 24 (vinte e quatro
vagas para Assistentes de Alfabetizagdo voluntirios do Programa
Mais Alfabetizagdo no dmbito do Municipio de Mauriti-CE, a serem
distribuidas nas escolas publicas urbanas e do campo, conforme
Anexo L.

2.2. Serdao considerados os Seguintes Critérios para a Selecdo de
Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios:

« Ser brasileiro;

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigao;

* Estar em dia com as obriga¢des militares, para o sexo masculino;

« Estar quite com a justica eleitoral — comprovante da ultima votagao

* Ter, no minimo, formacdo de nivel médio completo — modalidade
normal-pedagodgico;

* Possuir curso e/ou habilidade na atividade de apoio a docéncia.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de
Alfabetizagdo voluntarios sera executado pela Secretaria Municipal
Mauriti - CE com a participagdo da Comissdo de Inscricdo e
Avaliagio.

3. DO PERFIL

3.1. Poderdo participar do processo seletivo candidatos com o
seguinte

PERFIL:

* Professores alfabetizadores da rede com disponibilidade de carga
horaria;

* Professores da rede com disponibilidade de carga horaria

+ Estudantes de graduacio preferencialmente em pedagogia ou
licenciatura;

* Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

» Estudantes de cursos técnicos dos institutos federais e/ou das
universidades publicas e/ou particulares;

* Pessoas com conhecimento comprovado na éarea de apoio a
docéncia, preferencialmente em alfabetizagao.

4.  DAS  ATRIBUICOES DOS
ALFABETIZACAO DO PROGRAMA.
4.1. O assistente de alfabetizag@o, apoiara o professor alfabetizador
para as Unidades Escolares vulneraveis considerando os critérios
estabelecidos nesta Portaria.

ASSISTENTES DE

4.2 O assistente de alfabetizagdo podera atuar em dois tipos de
Unidades Escolares, vulneraveis (periodo de 10h) ou ndo vulnerarieis
(periodo de 5 horas)

4.3 Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneraveis e ndo
vulneraveis, em qualquer combinacdo, ndo podem — somados -
ultrapassar 40 horas semanais.

4.4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagdo ao professor
alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal
n° 9.608/1998 — Lei do Voluntariado. Considera-se servigo voluntario,
a atividade n3o remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade.

4.5. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

4.6. O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

4.7. Sdo atribui¢des do assistente de alfabetizagdo:

+ Participar do planejamento das atividades juntamente com a
Coordenagdo do Programa na

escola;

» Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades
do Programa;

+ Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e
planejadas por ele;

» Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando
o controle da frequéncia;

+ Elaborar e apresentar a coordenacdo, relatério dos contetidos e
atividades realizadas mensalmente;

* Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital,
cadastrar as atividades pedagogicas desenvolvidas, para que o
Professor ou o Coordenador da escola analisem e validem
posteriormente;

* Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigacdes junto ao Programa;

* Realizar as formagdes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo
tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento. Serdo feitas as inscrigdes
nas escolas constantes do anexo I, no horario de 8h00 as 11h00 e de
13h00 as 16h00 no periodo de 23 e 24 de abril..

5.2. No ato da inscricdo o candidato farda a opgdo pelo local de
trabalho conforme Anexo II.

5.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do.

5.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras; e

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentacdo
dos originais para fins de conferéncia:

I - Carteira de Identidade (frente ¢ verso);

1 - CPF;

III — Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagao

IV- Comprovante de residéncia;

V- Diploma (para candidatos graduados) ou Historico atualizado e
comprovante de matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade,
quando se tratar de estudante universitario, ou Diploma de nivel
médio — modalidade Pedagbgico.

5.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo do Processo
Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Coordenagdo no direito de exclui-lo, caso comprove
inveracidades das informagoes.

5.6. Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigdo.

5.7. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

5.8. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a
documentacio exigida.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1 Serdo disponibilizadas 24 (vinte e quatro) vagas para Assistentes
de Alfabetizagdo do Programa Mais Alfabetizagdo no ambito do
Municipio de Mauriti — CE.

7. DA SELECAO
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7.1. A Secretaria Municipal de Educago instituira Comissdo da
Selegdo Publica dos

Assistentes de Alfabetizagdo Voluntarios do Programa Mais
Alfabetizagdo, através de Portaria, responsavel por coordenar e
executar todo o processo seletivo.

7.2. A selecdo se dara por duas (02) etapas que sera realizada através
da analise de Curriculo comprovado, e entrevista realizada dia 25 de
abril de 2018, a partir das 8h, nas dependencias da Secretaria
Municipal de Educagio.

7.3 A comprovacdo do curriculo se dara por meio da apresentacdo dos
documentos estipulados acima que atestam a titularidade do candidato
e pontuardo da seguinte forma: (ANEXO III)

definido posteriormente, ocasido em que procederdo a assinatura do
Termo de Adesdo e Compromisso.

9.5 O Assistente de Alfabetizacdo podera ser desligado a qualquer
tempo, no caso de: ndo estar correspondendo as finalidade e objetivos

Experiéncia a ser comprovada Pontuacio

Pedagogo e/ou Licenciado 3 pontos

2 pontos a cada ano limitado a 2|

Experiéncia comprovada em alfabetizagdo (magistério) anos

do Programa;

pratica de atos de indisciplina,

desabonadores de conduta pessoal e profissional.

maus

tratos

9.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de
educagdo Municipal de Mauriti — CE.

JOSE ORLANDO FERREIRA FURTADO
Secretario Municipal de Educagéo.

Cursando pedagogia ou curso de licenciatura 2 pontos
Ensino Médio (magistério) 1 ponto
Pontuacio maxima 10 pontos

7.4. A entrevista pontuard, no maximo 10 pontos. A nota final do
candidato sera a soma das duas etapas (maximo de 20 pontos)

7.5 A selecdo sera conduzida por uma Banca Entrevistadora
constituida de 02 (dois) membros da Secretaria Municipal de
Educagio.

7.6. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste
Edital.

7.7. O resultado sera organizado e publicado no site do Diario Oficial
do Municipio, no atrio da Prefeitura Municipal de Mauriti, por ordem
de classificagdo, no dia 27 de abril de 2018.

7.8. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) Residir mais proximo da unidade escolar para a qual estd
concorrendo.

b) Caso permanega o empate, tenha a maior idade.

7.9.Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados
constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizacao do
Programa Mais

Alfabetizagdo da Secretaria Municipal de Educagio.

7.10. A lotagdo acontecera conforme ordem de classificagdo e
disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades
escolares, no dia 03 de maio de 2018.

8. DA LOTACAO

8.1. A lotagao obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos
candidatos aprovados na sele¢do e o atendimento dos critérios
estabelecidos no item 2.2. deste Edital.

8.2. Sera reservado o percentual de 2%(dois por cento) das caréncias
surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagdo
vinculada a ordem decrescente de classificagdo dos deficientes fisicos
e a capacidade para exercicio da fungéo.

8.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes
no item 2.2. deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso para
prestardo as atividades de Assistentes de Alfabetizacdo Voluntario,
pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que podera ser alterado de
acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo
FNDE/MEC.

8.4. Em caso de desisténcia serd convocado para lotagdo, o candidato
classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O Assistente de Alfabetizagdo recebera, a titulo de ressarcimento,
o valor instituido pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018,
para o Programa Mais Alfabetizagdo em 2018.

9.2. O Assistente de Alfabetizagdo selecionado para desenvolver as
atividades de apoio ao professor alfabetizador, terd carga horaria
diaria minima de 60 (sessenta) minutos por turma.

9.3. A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizagdo
dependera do tipo de unidade escolar (vulneravel ou ndo vulneravel),
do planejamento da escola para a atuagdo do Assistente de
Alfabetizacao e da disponibilidade de tempo do assistente.

9.4. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formacéo
inicial para desempenho de suas atribui¢cdes, em local e data a ser

ANEXO 1
N° ESCOLA LOCALIDADE N° DE VAGAS
01 E.E.F. PRESIDENTE MEDICI ANAUA 1
02 E.E.F. JARBAS PASSARINHO ANAUA 1
03 E.E.F. JOSE JOAQUIM DE SOUZA | OLHO DAGUA 1
04 E.E.F. SAO JOSE SAO FELIX 1
05 E.E.F LUIS FELIPE SERRA BRAVA - SAO FELIX |1
06 E.E.F. WALTER DE CALDAS TELES | BURITIZINHO 1
07 E.E.F. JOSE ACILIO PALESTINA 1
08 E.E.F. DIANCARLA PALESTINA 1
09 E.E.F. ANTONIO L. DE ARAUJO SITIO CIPO - PALESTINA 1
10 E.E.F. ANTONIO GOMES SITIO NOVO - PALESTINA 1
11 E.E.F. MAJOR JOAQUIM UMBURANAS 1
12 E.E.F. EDSON OLEGARIO COITE 1
13 E.E.F. SERAFIM ANTONIO AGROVILA -COITE 2
14 E.E.F. CAREOLANO LEITE SAO MIGUEL 1
15 E.E.F JOAO FURTADO CURTUME - SAO MIGUEL 1
16 E.E.F. PEDRO MARANHAO NOVA SANTA CRUZ 1
17 E.E.F. SULA LEITE SEDE 2
18 E.E.F. HUMBERTO BEZERRA SEDE 2
19 E.E.F ZEFINHA CARTAXO SEDE 1
20 E.E.F. JOSE WILSON SEDE 1
21 E.E.F. ANTONIO FURTADO SEDE 1
- - TOTAL - 24
ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO ASSISTENTE DE
ALFABETIZACAO

NUMERO DE INSCRICAO:

1. NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG:  SSp/ CPF:

ENDERECO : N° BAIRRO OU

DISTRITO: CELULAR:
E-MAIL

2. POSSUI DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO

ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO NO
AMBITO DO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO?

() SIM. CARGA HORARIA DISPONIVEL () 40H / () 20H
LOCAL PARA DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE
ASSISTENTE DE
ALFABETIZACAO :
ASSINATURA DO CANDIDATO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
DATA : / /

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NUMERO DE INSCRICAO

1. NOME DO CANDIDATO:

2. POSSUI DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO
ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO NO
AMBITO DO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAQ?

() SIM. CARGA HORARIA DISPONIVEL () 40H / ( ) 20H
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LOCAL PARA DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE
ASSISTENTE DE

ALFABETIZACAO :

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

DATA : / )

ANEXO I

CURRICULO  ASSISTENTE DE  ALFABETIZACAO
VOLUNTARIO DO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO
Eu,

RG _, CPF

O(s) documento(s) comprobatorio(s) abaixo assinalado(s):
Declaro

DENOMINACAO PONTUACAO COMPROVANTE

Pedagogo e/ou Licenciado

Experiéncia comprovada em alfabetizagio
(magistério)

Cursando pedagogia ou curso de licenciatura

Ensino Médio (magistério)

O preenchimento da pontuagio ¢ de responsabilidade da comissdo da
selegdo.

Mauriti-CE ,_ de de 2018

Assinatura do candidato:
Assinatura do responsavel pela inscrigdo:

Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Cédigo Identificador: A278E446

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DO RESULTADO DE HABILITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA - AVISO DO RESULTADO DE
HABILITACAO. MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA
N.° CP-001/2018 - SEINFRA. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE LIMPEZA PUBLICA
URBANA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS, HOSPITALAR E
AMBULATORIAL, CONSERVACAO E MANUTENCAO DA
LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS DA SEDE
URBANA E NOS DISTRITOS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CE, DE ACORDO COM O PROJETO BASICO, EM
ANEXO. APOS ANALISE MINUDENTE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS PELAS EMPRESAS PARTICIPANTES A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, DECLAROU O
SEGUINTE RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO:
EMPRESAS HABILITADAS - W ROCHA CONSTRUCOES
LTDA ME - CNPJ N° 15.298.883/0001-35; MJIM CONSTRUCOES E
IMOBILIARIA LTDA - CNPJ N° 08.799.640/0001-15 E GT
LOCACOES DE VEICULOS E SERVICOS EIRELI - CNPJ N°
13.430.619/0001-88; EMPRESAS _INABILITADAS: MXM
SERVICOS E LOCACOES LTDA - ME - CNPJ N°
05.029.743/0001-08; CONSTRUTORA LAZIO LTDA - CNPJ N°
10.697.540/0001-20; DTC CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA —
ME - CNPJ N° 13.640.830/0001-2; CONSTRUTORA NOVA
HIDROLANDIA EIRELI LTDA - CNPJ N° 22.675.190/0001-80; N
DE LIMA ROCHA EIRELI — ME - CNPJ N° 10.404.872/0001-79;
RPC LOCACOES E CONSTRUCOES - EIRELI — EPP - CNPJ N°
05.610.532/0001-64; LIMPAX CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - CNPJ N° 07.270.402/0001-55; DIPLOMATA
CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA - CNPJ N°
06.006.506/0001-94; ECO V MONITORAMENTO AMBIENTAL E
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ] N°
11.098.568/0001-03; ST LOCACAO DE VEICULOS E SERVICOS
EIRELI ME - CNPJ N° 12.465.363/0001-81; A ATA DA SESSAO
ESTA DISPONIVEL NO SITE: WWW.TCE.CE.GOV.BR. A

COMISSAO INFORMA QUE FICA ABERTO
AUTOMATICAMENTE APOS PUBLICAGCAO DO RESULTADO
A INTERPOSICAO DE RECURSOS, EM CONFORMIDADE O
ART. 109, INCISO I, ALINEA “A” DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.
A COMISSAO. MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO FONE
(88) 3422.1381 DAS 08:00 AS 12:00 HORAS.

A COMISSAO.
Publicado por:
Paulo Henrique Nunes Nogueira
Cédigo Identificador:3AE87404

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DO RESULTADO DE HABILITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA - AVISO DO RESULTADO DE
HABILITACAO. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N.°
TP-002/2018- SEINFRA. OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR A
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO EM RUAS NO
DISTRITO DE BOA AGUA, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE.
APOS ANALISE MINUDENTE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS PELAS EMPRESAS PARTICIPANTES A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, DECLAROU O
SEGUINTE RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO:
EMPRESA HABILITADA - VITORA CONSTRUTORA LTDA
ME, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 11.969.032/0001-16;
EMPRESA INABILITADA - M & C CONSTRUCOES LTDA ME,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 15.386.389/0001-22; A ATA DA
SESSAO ESTA DISPONIVEL NO SITE: WWW.TCE.CE.GOV.BR.
A COMISSAO INFORMA QUE FICA  ABERTO
AUTOMATICAMENTE APOS PUBLICACAO DO RESULTADO
A INTERPOSICAO DE RECURSOS, EM CONFORMIDADE O
ART. 109, INCISO I, ALINEA “A” DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.
A COMISSAO. MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO FONE
(88) 3422.1381 DAS 08:00 AS 12:00 HORAS.

A COMISSAO.
Publicado por:
Paulo Henrique Nunes Nogueira
Cédigo Identificador:FFB51F19

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 019/ 2018 — GAB.

REGULAMENTA A REALIZACAO DO CENSO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS TITULARES DE CARGO EFETIVO,
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E DEMAIS
SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) DO MUNICIPIO
DE MORADA NOVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 75,
inciso III da Lei Organica do Municipio, e, em cumprimento as
determinagdes legais contidas nos artigos. 3° e 9°, inciso II, da Lei
Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Censo Previdenciario dos Segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de Morada Nova, que
tem por finalidade a criago, atualizagdo e consolidacdo do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (CNIS/RPPS) e formagdo de banco de dados para
emissdo de relatorios gerenciais e atendimento as normas
constitucionais sobre a matéria, buscando o equilibrio financeiro e
atuarial do regime previdenciario.
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§1°. O Censo Previdenciario é de carater obrigatdrio para todos os
servidores publicos titulares de cargo efetivo, aposentados,
pensionistas e demais segurados do RPPS.

§2°. O Censo ocorrera por meio de biometria digital, captacdo de
imagem e digitalizagdo dos documentos originais.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Morada Nova (IPREMN) serd o responsavel pela
organizagdo, implementagdo e gerenciamento da programagdo e
fiscalizacdo da execugdo do Censo Previdenciario pela empresa
contratada, assim como pela transmissdo dos dados para o Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais de que trata o art. 1°.

Art. 3°. Os recursos financeiros para o custeio da realizagdo do Censo
Previdencidrio serdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias do
IPREMN.

Art. 4°. O Censo Previdenciario sera realizado no periodo de 04 de
junho de 2018 a 20 de julho de 2018, em local a ser definido em
conjunto pela empresa contratada e pelo IPREMN, atendendo aos
critérios e datas descritas nos paragrafos abaixo:

§1°. A convocagdo dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
demais segurados sera por ordem alfabética, seguindo o seguinte
cronograma:

I - De 04/06/2018 a 13/06/2018, iniciais do nome de A - E;
11 — De 14/06/2018 a 19/06/2018, iniciais do nome de F;
IIT - De 20/06/2018 a 26/06/2018, iniciais de nome G — J;
IV — De 27/06/2018 a 09/07/2018, iniciais de nome K — M;
V —De 10/07/2018 a 16/07/2018, iniciais de nome N — Z;
VI—-De 17/07/2018 a 20/07/2018, os remanescentes.

§ 2°. Serdo destinados coletores de dados treinados para atender ao
cronograma previsto no paragrafo anterior.

§3°. Os aposentados e pensionistas também atenderdo este
cronograma com coletores de dados especificos.

Art. 5° O local e as datas citadas no artigo anterior poderdo ser
modificados a critério do IPREMN, visando a otimizagdo do
atendimento ao publico-alvo.

PARAGRAFO UNICO. O Censo Previdenciario sera precedido de
ampla divulgacdo na midia, imprensa radiofonica e eletronica, e
sempre que houver alteragcdes no procedimento censitario, estas serdo
amplamente divulgadas com a devida antecedéncia.

Art. 6°. Na execucdo do Censo Previdenciario compete a Contratada
efetuar a complementacdo, alteracdo e a validagdo dos dados
cadastrais do publico-alvo, em base de dados disponibilizada por meio
do Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social — SIPREV/Gestio, nos termos estabelecidos pelo
IPREMN.

PARAGRAFO UNICO. O publico-alvo devera apresentar a
documentagdo dos seus dependentes, quando houver, durante a
execugdo do Censo Previdenciario.

Art. 7°. O Censo sera realizado em observancia a densidade
demografica municipal e a localizacdo dos segurados, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos obrigatorios:

I — Para o Censo dos servidores ativos:

a) Documento de identificagdo com foto (carteira de identidade ou
carteira de habilitagdo ou carteira profissional com validade em todo o
Territério Nacional emitida por oOrgdo de regulamentagio
profissional);

b) CPF;

¢) PASEP/PIS/NIT;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — do
ultimo més que antecede a publicagdo deste Decreto, ou declaracao de
residéncia expedida pela delegacia de Policia local);

f) Ultimo contracheque, quando for o caso, de todas as matriculas
funcionais junto ao Municipio;

g) CTPS — Com dados do ingresso no Servigo Publico antes da
institui¢do do RPPS, quando for o caso;

h) Termo de posse (portaria) do vinculo com o Ente Municipal;

i) CPF e Certiddo de nascimento dos dependentes;

j) Certiddo de casamento e/ou declaragdo de unido estavel e/ou
certiddo de nascimento;

1) CNIS —INSS; ¢

m) Comprovante de escolaridade.

n) Caso o servidor de cargo efetivo tenha fungéo gratificada ou cargo
de provimento em comissao, serd exigido o documento comprobatorio
e o contracheque.

II — Para o Censo dos Pensionistas:

a) Documento de identificagdo com foto (carteira de identidade ou
carteira de habilitag@o ou carteira profissional com validade em todo o
Territério Nacional emitida por oOrgdo de regulamentagdo
profissional);

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — de um
dos ultimos 3 (trés) meses ou declaragio de residéncia expedida pela
delegacia de Policia local);

d) Certiddo de casamento e/ou certiddo de nascimento;

¢) Ultimo contracheque da penséo;

f) Certiddo de obito do instituidor da penséo; e

g) Numero do CPF do instituidor da pensao.

III — Para o Censo dos servidores Aposentados:

a) Documento de identificagdo com foto (carteira de identidade ou
carteira de habilitagdo ou carteira profissional com validade em todo o
territorio nacional emitida por 6rgdo de regulamentac@o profissional);
b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia atualizado nos tultimos trés meses
(conta de agua, luz ou telefone, ou declaragdo de residéncia expedida
pela delegacia de Policia local);

d) Ultimo contracheque dos proventos;

¢) PASEP/PIS/NIT;

f) Titulo de eleitor;

g) Ato de concessio e publicagdo da aposentadoria;

h) CPF e certiddo de nascimento dos dependentes; e

i) Certiddo de casamento.

IV — Para o censo dos dependentes:

a) Documento de identificagdo com foto (se houver) ou Certidao de
nascimento;

b) CPF;

¢) Laudo médico atestando incapacidade definitiva, no caso de maior
invalido; e

d) Termo de Curatela ou Interdi¢do, no caso de invalido.

Art. 8°. O IPREMN e a Contratada elaborardo o plano de execugio
dos servigos, com a defini¢do dos locais ¢ horarios de realizagdo do
Censo, observado o disposto no art. 7° deste Decreto.

Art. 9°. O Censo ¢ de carater obrigatorio e pessoal, devendo os
interessados comparecerem ao local e no horario definido, nos termos
do artigo 4°, munido da documentag@o descrita no art. 7°.

§ 1°. O servidor ativo, aposentado, pensionista ¢ demais segurados a
ser recenseado que ndo comparecer para realizar o Censo terda o
pagamento de sua remuneragdo ou proventos ou pensido
imediatamente suspenso a partir do més posterior a conclusdo do
Censo, ficando  seu  restabelecimento  condicionado  ao
comparecimento ao [IPREMN.

§ 2° O restabelecimento do pagamento dar-se-4 na folha de
pagamento imediatamente ao més posterior em que houve o
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recenseamento, assim como devera ser incluso nesta folha o
pagamento da diferenca bloqueada.

§ 3°. Apos seis meses de suspensdo, sera cancelado o pagamento da
remunera¢do ou dos proventos da aposentadoria ou pensdo, por nao
realiza¢do do Censo Previdenciario Cadastral, observando-se o direito
a ampla defesa e ao contraditério, sendo notificado previamente pela
Contratada e pelo Ente Municipal.

§ 4°. O servidor ativo, aposentado, pensionista ¢ demais segurados a
serem recenseados que se encontraram incapacitados para comparecer
ou se locomover até o local do Censo podera se fazer representar por
procurador legal junto ao IPREMN, para agendamento de visita in
loco da equipe de recenseamento, informando o endereco completo
com ponto de referéncia.

§ 5°. Nos casos descritos no paragrafo anterior, o interessado néo
localizado sera notificado por meio de correspondéncia, sendo-lhe
concedido o prazo de 30 dias para a realizacdo do Censo. Apds este
prazo, a auséncia ndo justificada acarretard a suspensio do seu
pagamento.

Art. 10°. O Servidor Publico titular de cargo efetivo, ativo,
aposentado, pensionista e demais segurados que se encontrarem no
exterior deverdo encaminhar ao IPREMN, além da documentagdo
constante no art. 7°, declaragdo de vida emitida por consulado ou
embaixada brasileira no pais em que se encontra.

Art. 11°. O Censo Previdenciario sera desenvolvido sob as seguintes
diretrizes:

I - Integragédo de sistemas e bases de dados;

II - Inclusio dos dados cadastrais no SIPREV/GESTAO de forma
progressiva,

III - Realizac@o permanente de Censo Previdenciario com a utilizagdo
do aplicativo SIPREV/GESTAO;

IV - Validagio dos dados no SIPREV/GESTAO e transmissdo para o
CNIS/RPPS;

V - Tratamento das informagdes retornadas em forma de relatérios
gerenciais via INFORME/CNIS/RPPS;

VI - Melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS do
Municipio de Morada Nova-CE, objetivando a efetivacdo de avaliagdo
atuarial consistente e a garantia na agilidade da concessdo de
aposentadoria e pensao;

VII - Ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor
publico.

Art. 12°. O publico-alvo a ser recenseado ¢ responsavel pela
veracidade das informagdes prestadas, ficando sujeito as sangdes
administrativas e penais por qualquer informagao incorreta.

Art. 13° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 14°. Ficam revogas todas as disposi¢des em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
20 de abril de 2018.

JOSE VANDERLEY NOGUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kislleanny Nogueira Mendes
Cédigo Identificador:EE77C2C0

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE RECOMPOSICAO DE
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA E PARALELEPIPEDO
PARA CONSERTO DAS VIAS URBANAS DO MUNICIPIO -
TAPA BURACOS - NOVA OLINDA/CE., COM DATA DE
ABERTURA MARCADA PARA O DIA 09 DE MAIO DE 2018,
AS 09:00 HORAS NA SALA DA COMISSAO DE LICITACAO.
MAIORES INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS JUNTO A
COMISSAO DE LICITACAO, EM DIAS DE EXPEDIENTE
NORMAL, OU ATRAVES DO TELEFONE (88) 3546-1685.

NOVA OLINDA/CE., 20 DE ABRIL DE 2018.

LEONEL CASTILHO GOES DE SOUZA
Presidente da Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
Almiro Vieira de Souza
Cédigo Identificador:6228C7CA

SECRETARIA DE FINANCAS
PORTARIA DE DIARIA N° 20/2018, DE 20 DE ABRIL DE 2018.

ANA KAROLINA LIBERALINO LEITE, SECRETARIA DE
FINANCAS E ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO
GERAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 694/2013, DE
27/05/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidlor AFONSO DOMINGOS
SAMPAIO, ocupante do cargo de PREFEITO, duas (02) diarias no
valor unitario de R$ 570,00 (Quinhentos e setenta reais), perfazendo o
total de R$ 1.140,00 (Hum mil, cento e quarenta reais), para Fortaleza
afim de participar de solenidade de langamento do Programa Nem
Um Aluno Fora da Escola, a realizar-se no Palacio da Aboligdo, no
dia 23 de abril, a partir das 9:00h; e participar de Oficina Sobre
Controle Social na Politica de Assisténcia Social, no dia 24 de abril,
das 8:00h as 17:00h, no Hotel Praia Centro, na Avenida Mosenhor
Tabosa, 740 — Praia de Iracema, Fortaleza-CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DE NOVA OLINDA-CE, EM 20 DE ABRIL DE 2018

ANA KAROLINA LIBERALINO LEITE
Secretaria de Finangas e
Ordenadora de Despesas do Fundo Geral
Publicado por:
Ana Karolina Liberalino Leite
Codigo Identificador:C60EOD7C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ATRAVES
DA COMISSAO DE LICITACAO TORNA PUBLICO, QUE FARA
REALIZAR LICITACAO, NA MODALIDADE TOMADA DE
PRECO SOB N°. 2018.04.19.01-FG, CUJO OBJETO E A

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL GM-CP001/18

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS. O Governo Municipal torna publico os Extratos dos
Instrumentos ~ Contratuais  resultante da CONCORRENCIA
PUBLICA N° GM-CP001/18, cujo objeto é a Contratagio de
empresa para Assessoria e Consultoria Contabil na area
Governamental, no Ambito do Municipio de Nova Russas/CE.
CONTRATADA: G2 CONTABILIDADE E SERVICOS S/S — EPP;
VALOR GLOBAL: R$ 485.000,00 (quatrocentos e oitenta e cinco
mil reais); VIGENCIA: 31.12.2018; DATA ASSINATURA:
09.04.2018.
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PAULO SERGIO ANDRADE BONFIM
Presidente
CPL.
Publicado por:
Paulo Sergio Andrade Bonfim
Codigo Identificador:4746C201

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL GM-TP001/18

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS. O Governo Municipal torna publico o Extrato dos
Instrumentos Contratuais resultantes da Tomada de Pregos n® GM-
TP001/18, cujo objeto ¢ a Prestagdo de Servigos de Divulgacdo de
Matérias de Interesse Institucional Deste Municipio e Servigos na
Assessoria Publicitaria. CONTRATADA: DARIO E. DE AGUIAR
MOREIRA — ME, valor global de R$ 318.387,00 (trezentos e dezoito
mil, trezentos ¢ oitenta e sete reais); VIGENCIA: 31 de Dezembro de
2018; DATA ASSINATURA: 13.04.2018.

PAULO SERGIO ANDRADE BONFIM
Presidente
CPL
Publicado por:
Paulo Sergio Andrade Bonfim
Cédigo Identificador:0F8941AD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 020/2018/PMNR DE 20 DE ABRIL DE 2018.

O CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribui¢des legais, e,
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°® 726, de 01 outubro de 2009;
e alteracoes através da Lei Municipal n° 993 de 29 de margo de 2017,

RESOLVE:

DETERMINAR que se pague ao Sr. FRANCISCO ANTONIO
ABREU - Assessor Especial — a importancia de R$ 250,00
(Duzentos e Cinquenta Reais) referente a 01 (uma) didria, referente
ao dia 23 de Abril do corrente ano, para fazer face as despesas na
cidade de Fortaleza — CE, onde ira Participar de reunifio junto a
Chaves e Chaves Advogados e Consultores S/C para tratar de
assuntos de interesse deste Municipio. Despesa correrd por conta da
verba n® 0201 04 122 0060 2.001 — 3.3.90.14.00.

Certifique-se e Cumpra-se.

Paco Municipal JOSE DE SOUSA ALVES, em 20 de Abril de
2018.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Ordenador de Despesas do Gabinete do Prefeito
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cédigo Identificador:40D25747

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO CONTRATUAL N° SS-PE003/18

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS.A Secretaria de Satde torna publico o Extrato dos
Instrumentos Contratuais resultantes doOPREGAO ELETRONICO N
° SS-PE003/18, cujo objeto ¢ a Registro de Pregos para Futuras e
Eventuais Aquisi¢des de Oxigénio Medicinal Envazado em Balas para
Atender as Necessidades da Secretaria de Satde do Municipio de
Nova Russas. CONTRATADA:EDIVAN BORGES DE SOUSA -
ME, pelovalor global de R$ 53.116,00 (cinquenta e trés mil, cento e
dezesseis reais).DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13
de abril de 2018.VIGENCIA:da data de assinatura até 31.12.2018.

FRANCISCO FELIX MELO FARIAS
Secretéario.

Publicado por:
Paulo Sergio Andrade Bonfim
Caodigo Identificador:97E00BA7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI
PORTARIA N° 061/2018/CMP.

PORTARIA N° 061/2018/CMP.

A Presidente da Cimara Municipal de Paromoti—Ce, no uso das
atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°
062/2018, de 16 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) DIARIA, a Vereadora que indica, dando
outras providéncias:

NOME: ANTONIA ANDREA BARRETO DA SILVA
CARGO/FUNCAO: Vereadora

DESTINO: Sede de Paramoti

N° DE DIARIA: 01(uma)

VALOR UNITARIO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
VALOR TOTAL: RS 75,00 (setenta e cinco reais)
DATA: 20/04/2018

OBJETIVO: Fazer face aos gastos de deslocamento da mesma a
Sede do municipio de Paramoti, ao comparecimento a Sessdo
Ordinaria realizada no Plenario Vereador Itaercio Feijo, no dia 20 de
abril de 2018.

Art.2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar a Vereadora acima
indicada, o pagamento em moeda corrente do pais mediante
transferéncia bancaria.

Art. 3° - As despesas correrdo as contas de recursos de dotagdo
propria do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Camara Municipal de Paramoti-Ce, aos 20 de abril de 2018.

CERTIFIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

FRANCISCA CLAUDIA CRUZ SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Paramoti-CE
Publicado por:
Francisco Jaquison Gomes
Codigo Identificador:FCFA650E

CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI
PORTARIA N° 062/2018/CMP.

PORTARIA N° 062/2018/CMP.

A Presidente da Camara Municipal de Paromoti—Ce, no uso das
atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°
062/2018, de 16 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) DIARIA, ao Vereador que indica, dando
outras providéncias:

NOME: ANTONIO WILSON MIRANDA DE MOURA
CARGO/FUNCAO: Vereador

DESTINO: Sede de Paramoti

N° DE DIARIA: 01 (uma)

VALOR UNITARIO: R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
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VALOR TOTAL: RS 95,00 (noventa e cinco reais)
DATA: 20/04/2018

OBJETIVO: Fazer face aos gastos de deslocamento do mesmo a
Sede do municipio de Paramoti, ao comparecimento a Sessdo
Ordinéria realizada no Plenario Vereador Itaercio Feijo, no dia 20 de
abril de 2018.

Art.2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao Vereador acima
indicado, o pagamento em moeda corrente do pais mediante
transferéncia bancaria.

Art. 3° - As despesas correrdo as contas de recursos de dotagdo
propria do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Paramoti-Ce, aos 20 de abril de 2018.

CERTIFIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

FRANCISCA CLAUDIA CRUZ SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Paramoti-CE
Publicado por:
Francisco Jaquison Gomes
Caodigo Identificador:98269687

CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI
PORTARIA N° 063/2018/CMP.

PORTARIA N° 063/2018/CMP.

A Presidente da Camara Municipal de Paromoti—Ce, no uso das
atribuicoes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°
062/2018, de 16 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) DIARIA, ao Vereador que indica, dando
outras providéncias:

NOME: JOSE ORLANDO SANTOS GOMES
CARGO/FUNCAO: Vereador

DESTINO: Sede de Paramoti

N° DE DIARIA: 01 (uma)

VALOR UNITARIO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
VALOR TOTAL: R$ 75.00 (setenta e cinco reais)
DATA: 20/04/2018

OBJETIVO: Fazer face aos gastos de deslocamento do mesmo a
Sede do municipio de Paramoti, ao comparecimento a Sessdo
Ordinaria realizada no Plenario Vereador Itaercio Feijo, no dia 20 de
abril de 2018.

Art.2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao Vereador acima
indicado, o pagamento em moeda corrente do pais mediante

transferéncia bancaria.

Art. 3° - As despesas correrdo as contas de recursos de dotagdo
propria do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Camara Municipal de Paramoti-Ce, aos 20 de abril de 2018.
CERTIFIQUE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

FRANCISCA CLAUDIA CRUZ SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Paramoti-CE

Publicado por:
Francisco Jaquison Gomes
Cédigo Identificador:C20777A1

CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI
PORTARIA N° 064/2018/CMP.

PORTARIA N° 064/2018/CMP.

A Presidente da Camara Municipal de Paromoti—Ce, no uso das
atribuicoes legais, ¢ CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo N°
062/2018, de 16 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) DIARIA, ao Vereador que indica, dando
outras providéncias:

NOME: VICENTE DE PAULA RODRIGUES MARCAL
CARGO/FUNCAO: Vereador

DESTINO: Sede de Paramoti

N° DE DIARIA: 01 (uma)

VALOR UNITARIO: R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
VALOR TOTAL: R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
DATA: 20/04/2018

OBJETIVO: Fazer face aos gastos de deslocamento do mesmo a
Sede do municipio de Paramoti, ao comparecimento a Sessdo
Ordinaria realizada no Plenario Vereador Itaercio Feijo, no dia 20 de
abril de 2018.

Art.2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao Vereador acima
indicado, o pagamento em moeda corrente do pais mediante
transferéncia bancaria.

Art. 3° - As despesas correrdo as contas de recursos de dotagdo
propria do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Paramoti-Ce, aos 20 de abril de 2018.

CERTIFIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

FRANCISCA CLAUDIA CRUZ SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Paramoti-CE
Publicado por:
Francisco Jaquison Gomes
Cédigo Identificador:38E2B122

CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI
LEI N° 733/2018, 20 DE ABRIL DE 2018

LEI N° 733/2018, 20 de Abril de 2018.

Fica autorizado a dispensa do funcionario publico
municipal, efetivo ou contratado direto, para
acompanhar tratamento de parentes de primeiro grau
com autismo, e ou pessoas com necessidades
especiais na forma que indica.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAMOTI,
Francisca Claudia Cruz Santos, no uso de suas contribui¢des legais
conferidas pelo art. 28. § 7° da Lei Organica do Municipio de
Paramoti, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e que sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Paramoti estabelece critérios para
dispensa de um dia um de trabalho de funcionarios efetivos e
contratados do quadro funcional, para acompanhamento de tratamento
médico especifico, ou de inclusdo social, que necessite de
deslocamento para outro Municipio.
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§-1° O autismo ¢é um distarbio neuroldgico caracterizado por
comprometimento da interacdo social, comunicacdo verbal e ndo
verbal e comportamento restrito e repetitivo.

§-2° As pessoas portadora de necessidades especiais, sao aquelas com
distarbios neuroldgicos caracterizados por comprometimento da
interagdo social, e comunicagdo verbal e ndo verbal, e que necessitam
de acompanhamento permanente.

Art. 2° Para solicitagdo da libera¢ao do dia util de trabalho ou dos dias
que comprovadamente se fizerem necessarios o funcionario devera
encaminhar requerimento ao departamento de pessoal do seu 6rgao de
origem contendo copias autenticadas dos documentos que segue:

I- Documento de comprove a parentesco do primeiro grau;

II- Laudo médico ou social que comprove o autismo, ou, outro de
necessidade especial, que seja indispensavel o acompanhamento de
um familiar.

Art. 3° O laudo médico do solicitante devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Paramoti.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Camara Municipal de Paramoti - Ce, 20 de Abril de
2018.

FRANCISCA CLAUDIA CRUZ SANTOS
Presidente da Camara Municipal
Originario do Projeto de Lei do Legislativo N° 001/2018.

Publicado por:
Francisco Jaquison Gomes
Cédigo Identificador:2123B39F

de Saude) e Endemias (Agentes de Endemias) do Municipio de
Pindoretama/CE. O Edital estara disponivel nos sites www.bll.org.br
ou http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes, ¢ na sede da PMP no periodo
de 08h00m as 14h00m, em dias de expediente normal, a partir da data
de publicagdo deste aviso.

Pindoretama/CE, 20 de Abril de 2018.

JOSE JOACILIO AIRES ALBINO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Codigo Identificador: AF28CCI1E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA - AVISO DE LICITACAO — A Secretaria da
Administragio e Finangas, torna publico a CONCORRENCIA
PUBLICA N° 20180413.02-CP, referente & contratacio dos
servicos de recuperacio de crédito do tesouro nacional, recursos
oriundo do extinto FUNDEF, que deixaram de ser repassados aos
municipios em face da ilegal fixacdo do valor minimo anual por
aluno, em periodo integral ou parcial, conforme se enquadre o
Municipio de Pindoretama/CE como credor, marcada para o dia 07
de Junho de 2018, na sede da PMP, localizada na Rua Juvenal
Gondim, 221, as 08h30min. Para aquisicdo de copias do edital, os
interessados deverdo acessar o enderego eletronico:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou dirigir-se a sede da PMP no
periodo de 08h00min as 12h00min em dias de expediente normal a
partir da data da publicacao deste aviso.

Pindoretama-CE, em 20 de Abril de 2018.

CLAUDIO HENRIQUE CASTELO BRANCO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Codigo Identificador:FD4B9F66

SECRETARIA DE SAl:JDE
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA - AVISO DE LICITACAO - A Secretaria de
Saude da PMP torna publico que realizard no dia 07 de MAIO de
2018, as 09h00m, no site www.bll.org.br, o Pregdo Eletronico N°
20180418.01-PE, referente a Aquisicio de protetor solar para
atender as necessidades da Atencio Basica (Agentes Comunitarios

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
2018.04.23.01

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2018.04.23.01

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, torna ptblico
que no dia 04 de maio de 2018, as 09:00 horas, na sala da Comissio
de Licitagdo, localizada na Praga Mariano Aires, s/n - Centro, nesta
cidade, recebera propostas para: O objeto desta licitagdo ¢ o Registro
de Precos para futuras e eventuais aquisi¢des de pneus e camaras de ar
para manutencdo da frota de veiculos das diversas Secretarias do
Municipio de Piquet Carneiro. MODALIDADE: Pregio Presencial n®
2018.04.23.01. A documentagdo referente ao Edital e seus anexos,
podera ser adquirida no portal do TCM ou junto a Comissdo de
Licitagdo no endereco ja citado, no horario de expediente (08;00 as
11:00 h).

Piquet Carneiro, 23 de abril de 2018.

FRANCISCA VERA LUCIA BARBOSA LIMA
Pregoeira.
Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cédigo Identificador:6B4494B2

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
BENS PUBLICOS E SERVICOS
AVISO DE LICITACAO TP2018/002DEMASP

A Prefeitura Municipal de Quixada-CE, através do Departamento
Municipal de Bens e Servigos Publicos, por meio da Comissido
Permanente de Licitago, torna publico que se encontra a disposi¢@o
dos interessados o EDITAL DE TOMADA DE PRECOS No
TP2018/002DEMASP- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
BENS E SERVICOS PUBLICOS, que tem como objeto
Contratacio de empresa especializada em Obras/Servigos de
engenharia para execuciio de projeto de Reforma, Adaptacido e
Instalacio de cobertura para funcionar a Feira de Frutas e
Verduras no Centro de Quixad4, conforme Projeto Basico de
responsabilidade do Departamento Municipal da Administracio
de Bens e Servicos Publicos, com data de abertura marcada para o
dia 11 de Maio de 2018 as 08h30min na sala da Comissdo Permanente
de Licitagdo, situada na Travessa José Jorge Matias Lobo, 13, Campo
Velho, Quixada - Ceara. Informagdes neste enderego eletronico do
Setor de Licitagdo: licita.quixada@gmail.com.

Prefeitura Municipal de Quixada - CE, em 20 de Abril de 2018.
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Publicado por:
José Wellington Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:FO5S5DD923

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.04.005/2018

ATO N° 02.04.005/2018

Reedito o ato n° 31.03.001/2017 que concede
Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicdo
com proventos integrais da servidora VALDENIRA
VIANA BARROS, ocupante da fungdo de
Professora, matricula n°® 0813664, lotada na
Secretaria da Educag@o deste Municipio, nos termos
da legislagdo pertinente.

O Prefeito Municipal de Quixada, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais, e:

Considerando, que a servidora VALDENIRA VIANA BARROS,
ocupante do cargo de Professora, cumulativamente, conta com mais
de 50 anos de idade e com mais de 25 anos de efetivo exercicio no
magistério, ocupa o cargo de Professora, com base no plano de cargo
e carreira se encontra na classe III (nivel superior) e na referencia
08 (oito), conforme ficou suficientemente comprovado nos autos de
seu pedido de aposentadoria com a juntada de documentagdo, bem
como a certiddo do tempo de contribuicdo, declaracio de efetivo
exercicio, fichas financeiras e a carteira profissional que consta a
admissdo contratual no cargo em exercicio, ficando suficientemente
comprovado nos autos de seu pedido de aposentadoria.

Considerando, o cumprimento das formalidades legais pertinentes,
inclusive o parecer favoravel da Procuradoria Geral deste Municipio.

Considerando, a pretensdo da requerente encontra respaldo juridico
nos termos do Art. do Art. 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003 combinado o Art. 2° da Emenda Constitucional n° 47/05 e
art. 40 § 1°, I11, "a” e § 5° do citado artigo da Constituicio Federal,
combinado com os Art. 19, III, §1° da Lei 2.103/2002, que dispde
sobre a Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Quixada, e ainda no Art. 65, incisos III e IV da Lei Complementar
001, de 23 de novembro de 2007, que trata do Regime Juridico
dos(as) servidores(as) municipais de Quixada: “Além do vencimento e
das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos(as)
servidores(as) as seguintes retribui¢ées, gratificagées e adicionais:
inciso 111, referente ao adicional por tempo de servico e inciso IV
que diz respeito a sexta parte, bem como no Artigo 37 da Lei n°
2.365/88 de 19/11/2008, que trata do Plano de Cargos e Carreira do
Magistério da Educacéo Basica.

RESOLVE:

Art. 1° - Expedir o presente Titulo de Aposentadoria a VALDENIRA
VIANA BARROS, com proventos integrais na ordem de RS
6.890.52 (seis mil, oitocentos e noventa reais e cinquenta e dois
centavos), sendo:

1)_RS$ 4.262.19 (quatro mil, duzentos e sessenta e dois reais e
dezenove centavos), a titulo de SALARIO BASE;

2) RS 1.278.66 (hum mil, duzentos e setenta e oito reais e sessenta e
seis centavos) referente a 06 QUINQUENIOS (Artigo 71 da Lei
Municipal N° 001 de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico
dos(as) Servidores(as) Municipais de Quixada);

3)_RS$ 710.34 (setecentos ¢ dez reais e trinta e quatro centavos)
correspondente a SEXTA PARTE (Artigos 72 e 73 da Lei Municipal
N° 001 de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos(as)
Servidores(as) Municipais de Quixada.

4) RS 639.33 (seiscentos e trinta e nove reais e trinta e trés centavos)
referente 4 GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL
—GIP, equivalente a 15% sobre o salario base do cargo (art.37, III —
Lei n. 2.365 de 18 de dezembro de 2008 que institui o Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério da Educacdo Basica
do municipio de Quixada

Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada, em 02 de abril de 2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

ZHANDRA GOMES DE CARVALHO
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Quixada
IPMQ
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Caodigo Identificador:99626487

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 02.04.003/2018

ATO N° 02.04.003/2018

Reedita o ato n° 13.06.001/2017 que concede
aposentadoria por idade e Tempo de contribuicdo
com proventos integrais a MARIA FATIMA DE
QUEIROZ, servidora publica municipal, admitida em
02/05/1986, matricula n® 0806935, exercendo o cargo
de Escrituraria, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento e Financgas, nos termos da legislagdo
pertinente.

O Prefeito Municipal de Quixada, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, e:

Considerando que a servidlora MARIA FATIMA DE QUEIROZ,
ocupante da fungdo de Escrituraria, cumulativamente, conta com
mais de 54 anos de idade e com mais de 31 anos de efetivo exercicio,
conforme ficou suficientemente comprovado nos autos de seu pedido
de aposentadoria voluntaria.

Considerando o cumprimento das formalidades legais pertinentes,
inclusive o parecer favoravel da Procuradoria Geral deste Municipio.

Considerando, a pretensdo do requerente que encontra respaldo
juridico nos termos do Art. 6° da Emenda Constitucional 41/03
combinado com o art. 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005.

Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicagdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo
contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

II- trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ trinta anos de
contribuicio se mulher;

I1I- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Considerando que o requerente encontra respaldo juridico nos termos
do Artigo 2° da Emenda Constitucional n° 47/05 que define:
Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos
que se aposentarem na forma do caput doart. 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o disposto no art. 7° da mesma
Emenda.

Considerando, que a requerente estd amparada com base no artigo 3°
da Emenda Constitucional n° 47 de 05 de Julho de 2005 em seu inciso
I:

Art. 3° Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
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estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

III- idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do
art. 40, § 1°, inciso 111, alinea a, da Constitui¢do Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢do prevista
no inciso I do caput deste artigo.

Considerando por fim, que a requerente se encontra respaldada com
base nos artigos 5° e 19, § I, II e III da Lei n° 2.103/2002 e no art. 4°
da Lei n°. 2.640/13 Municipal, que sera incorporado a Produtividade
Fixa aos proventos de pensdo ou aposentadoria, ocorrendo esta
voluntariamente, ou por qualquer motivo previsto em lei, e o valor do
adicional a ser incorporado aos proventos serd 0 maximo previsto no
artigo 2° da Lei n°. 1.778/98.

RESOLVE:

Art. 1° - Expedir o presente Titulo de Aposentadoria a servidora
MARIA DE FATIMA QUEIROZ, com proventos integrais na
ordem de RS 2.224.19 (dois mil, duzentos e vinte e quatro reais e
dezenove centavos), sendo:

1) RS 954.00 (novecentos cinquenta e quatro reais), a titulo de salario
base;

2) RS 286.20 (duzentos oitenta e seis reais e vinte centavos) referente
a 06 quinquénios (Artigo 71 da Lei Municipal N° 001 de 23 de
novembro de 2007 — Regime Juridico dos(as) Servidores(as)
Municipais de Quixada);

3)_RS 158,99 (cento cinquenta e oito reais e noventa e nove centavos)
correspondente a sexta parte (Artigos 72 e 73 da Lei Municipal N°
001 de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos(as)
Servidores(as) Municipais de Quixada;

4) RS 825.00 (oitocentos e vinte e cinco reais), referente a
Produtividade Fixa, concedida pelo Art. 2° da Lei Municipal 2.640/13
que alterou o Art. 4° da Lei n° 1.778/98. Devendo ainda a respectiva
importancia ser reajustada sempre que houver majoragdo dos
vencimentos dos servidores em atividade ativa.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Quixada, 02 de abril de 2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

ZHANDRA GOMES DE CARVALHO
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Quixada
IPMQ
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:B404F90E

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 03.04.001/2018

ATO N° 03.04.001/2018

Concede aposentadoria Por Idade e Tempo de
Contribui¢do a ANTONIA LUCIA PEREIRA DE
SOUSA PAULO, servidora publica municipal,
admitida em 06/10/1987, matricula n° 0801755,
exercendo o cargo de Zeladora, lotada na Secretaria
de Saude, nos termos da legislag@o pertinente.

O Prefeito Municipal de Quixada, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais, e:

Considerando, que a servidora ANTONIA LUCIA PEREIRA DE
SOUSA PAULO, ocupante da fungdo de Zeladora,
cumulativamente, conta com mais de 55 anos de idade e com mais de

30 anos de contribuicdo e de efetivo exercicio, conforme ficou
suficientemente comprovado nos autos de seu pedido de
aposentadoria;

Considerando, o cumprimento das formalidades legais pertinentes,
inclusive o parecer favoravel da Procuradoria Geral deste Municipio;

Considerando, a pretensdo do requerente encontra respaldo juridico
nos termos do Art. 6°, da Emenda Constitucional 41/03;

Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicagdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo
contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

II- trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

I1I- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Considerando que o requerente encontra respaldo juridico nos termos
do Artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/05, aplica-se aos
proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se
aposentarem na forma do caput doart. 6° da Emenda Constitucional
n°41, de 2003, o disposto no art. 7°da mesma Emenda.

Considerando ainda que o requerente encontra respaldo juridico nos
termos dos artigo 19, IIT da Lei 2.103/2002, que dispde sobre a
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Quixada,
Art. 65, incisos III e IV da Lei Complementar 001 de 23 de
novembro de 2007, que trata do Regime Juridico dos(as)
servidores(as) municipais de Quixada: “Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos(as) servidores(as)
as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais: inciso III,
referente ao adicional por tempo de servigo e inciso IV que diz
respeito a sexta parte.

RESOLVE:

Art. 1° - Expedir o presente Titulo de Aposentadoria a servidora
ANTONIA LUCIA PEREIRA DE SOUSA PAULO, com
proventos integrais na ordem de R$ 1.399.20 (hum mil, trezentos
noventa e nove reais e vinte centavos), sendo:

1) RS 954.00 (novecentos cinquenta e quatro reais), a titulo de salario
base;

2) RS 286.20 (duzentos oitenta e seis reais e vinte centavos) referente
a 06 quinquénios (Artigo 71 da Lei Municipal N° 001 de 23 de
novembro de 2007 — Regime Juridico dos(as) Servidores(as)
Municipais de Quixada);

3)_R$ 159.00 (cento e cinquenta e nove reais) correspondente a sexta
parte (Artigos 72 e 73 da Lei Municipal N° 001 de 23 de novembro de
2007 — Regime Juridico dos(as) Servidores(as) Municipais de
Quixada.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Quixada, 03 de abril de 2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

ZHANDRA GOMES DE CARVALHO
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Quixada
IPMQ
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Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:82E8B469

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 27.03.003/2018

ATO N° 27.03.003/2018

Reedita o Ato n° 15.12.001/2015 de Aposentadoria
Por Invalidez com proventos proporcionais ao Tempo
de Contribuigdo do servidor GESEIAS BARBOSA
DE QUEIROZ, admitido em 15/05/2008 ¢ matricula
00893387, lotado na Secretaria da Satide, nos termos
da legislagdo pertinente.

O Prefeito Municipal de Quixada, estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando que o servidor GESEIAS
BARBOSA DE QUEIROZ, RG: 3206562-97 CPF: 881.039.863-72,
admitido em 15 de maio de 2008, ocupante do cargo de Agente de
Combate a Endemias, inscrito sob a matricula 0893387, encontrando-
se comprovadamente inabilitado para exercer suas fungdes laborais,
resolve conceder Aposentadoria Por Invalidez com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao.

Considerando, a pretensdo do requerente encontra respaldo juridico
nos termos do artigo 40,§ 1°, I, § 3°, § 8° e 17 da Constituicio
Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, na legislacdo infraconstitucional Lei n°® 10.887/04, no seu
artigo 1° e paragrafos, em consonincia com o art. 17, § 2° e 7°, da
Lei 2.103/2002, que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Quixada, por fim, o art. 65, inciso III da Lei
Complementar 001, de 23 de novembro de 2007, que trata das
vantagens no Regime Juridico dos(as) servidores(as) municipais de
Quixada, de modo que os efeitos financeiros se dardo a partir do dia
subseqiiente ao dia em que foi emitida pericia médica em 05/03/2015,
comprovadora da insuscetibilidade para atividade laboral do aludido
servidor.

RESOLVE:

Expedir o presente titulo de aposentadoria Por Invalidez ao servidor
GESEIAS BARBOSA DE QUEIROZ, com proventos integrais no
valor de R$ 976,48 (novecentos setenta e seis reais e quarenta e oito
centavos), conforme abaixo discriminados, devendo ainda a respectiva
importancia ser reajustada sempre que houver majoragdo dos
vencimentos dos servidores em atividade ativa:

DESCRICAO VALOR

Salario Base. R$ 1.117,94

Quinquénio (5%)... RS 55,90
Total....oeeeeveceeecreenn R$ 1.173,84
Valor médio do calculo (Lei 10.887/04).................. RS 976,48
Valor do beneficio de aposentadoria................... RS 976,48

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada, em 27 de margo de 2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES ZHANDRA GOMES DE CARVALHO

Prefeito Municipal Superintendente do IPMQ

Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:1A902774

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.004/2018

PORTARIA N° 02.04.004/2018

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a (o) Senhor (a) DANYELLY OLIVEIRA
BARROS, portador (a) do CPF 777.794.793-15, servidor (a)
municipal, lotado (a) no (a) Secretaria de Educacédo, admitido (a) em
01/08/2013, no cargo de professora, redug@o de carga horaria do cargo
acima citado, em 50% (cinquenta por cento) sem prejuizo de sua
integral remuneracgdo, conforme emenda da lei organica n® 11 de 08 de
maio de 2014 sob o artigo 87.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da prefeitura municipal de Quixada — Ceara, em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:1535B4F3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.012/2018

PORTARIA N°02.04.012/2018

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes s@o conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) MARIA DAS GRACAS DE
OLIVEIRA LIMA, portador (a) do CPF 540.222.233-91, servidor (a)
municipal, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Educagéo,
admitido (a) em 10/05/1988, matricula 0812838 no cargo de Auxiliar
de Servigos, Licenga Prémio por um periodo de 03 (trés) meses,
conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n° 001 de 23 de
Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de Quixada,
a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:7EFC172F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.008/2018

PORTARIA N° 02.04.008/2018
CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes s@o conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) PEDRO QUEIROZ GONDIM,
portador (a) do CPF 088.089.963-87, servidor (a) municipal, lotado
(a) no (a) Secretaria de Educagdo, admitido (a) em 08/02/2000,
matricula 0813320 no cargo de Vigia, Licenca Prémio por um periodo
de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n° 001
de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:E4F84467

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.009/2018

PORTARIA N° 02.04.009/2018

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) MARIA GORETE LEMOS DE
SOUSA COSTA, portador (a) do CPF 111.300.673-00, servidor (a)
municipal, lotado (a) no (a) Secretaria de Educacdo, admitido (a) em
21/08/1979, matricula 0899994 no cargo de Professora, Licenca
Prémio por um periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da
Lei Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Codigo Identificador:31EDB29E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.010/2018

PORTARIA N°02.04.010/2018

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes s@o conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(0) Senhor(a) MARIA DE FATIMA COSTA
MARTINS, portador (a) do CPF 748.952.813-53, servidor (a)
municipal, lotado (a) no (a) Secretaria de Satde, admitido (a) em
10/05/1988, matricula 0809675 no cargo de Auxiliar de Servigos,

Licenca Prémio por um periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo
93 da Lei Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente
data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:43B83A65

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.007/2018

PORTARIA N° 02.04.007/2018

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) MARLIETE CAMPOS ROQUE,
portador (a) do CPF 058.637.913-49, servidor (a) municipal, lotado
(a) no (a) Secretaria de Educagdo, admitido (a) em 01/12/1987,
matricula 0805351 no cargo de Escrituraria, Licenga Prémio por um
periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei
Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Caodigo Identificador:A97C4B15

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.013/2018

PORTARIA N° 02.04.013/2018

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) MARIA DO SOCORRO LEITE DE
HOLANDA, portador (a) do CPF 416.486.173-87, servidor (a)
municipal, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Educagio,
admitido (a) em 10/05/1988, matricula 0812838 no cargo de
Professora, Licenga Prémio por um periodo de 03 (trés) meses,
conforme o Artigo 93 da Lei Complementar n° 001 de 23 de
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Novembro de 2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de Quixada,
a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:71532E5B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.005/2018

PORTARIA N° 02.04.005/2018

CONCEDE LICENCA PREMIO A (0) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes s@o conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) EUAN GEORGE SILVEIRA
LOPES, portador (a) do CPF 213.228.993-04, servidor (a) municipal,
lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Educagdo, admitido (a) em
01/03/1999, matricula 00814865 no cargo de Professor, Licenca
Prémio por um periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da
Lei Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Caodigo Identificador:0249DD9A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.006/2018

PORTARIA N° 02.04.006/2018

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) MARIENE MORAIS DE SOUSA,
portador (a) do CPF 798.672.783-72, servidor (a) municipal, lotado
(a) no (a) Secretaria Municipal de Educagdo, admitido (a) em
01/03/1999, matricula 0813940 no cargo de Professor(a), Licenca
Prémio por um periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da
Lei Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Caodigo Identificador:9EE06D57

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02.04.003/2018

PORTARIA N° 02.04.003/2018

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) ANTONIA NEVES FERNANDES,
portador (a) do CPF 315.970.503-00, servidor (a) municipal, lotado
(a) no (a) Secretaria de Educagdo, admitido (a) em 01/03/1988,
matricula 00808237 no cargo de Auxiliar de Servigo, Licenga Prémio
por um periodo de 03 (trés) meses, conforme o Artigo 93 da Lei
Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 — Estatuto dos
Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 02 de Abril de
2018.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:C79F6541

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE HOMOLOGACAO PP2018/014SMS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXADA, através da Secretaria Municipal de Saude, faz publicar o
AVISO DE HOMOLOGACAO referente ao PREGAO
PRESENCIAL N° PP2018/014SMS - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, cujo objeto é a AQUISICAO DE
FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL DESTINADOS ATENDER AS NECESSIDADES
DOS AGENTES DE ENDEMIAS E AGENTES COMUNITARIOS,
DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE QUIXADA/CE. Tudo conforme especificagdes
contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do anexo I do
presente edital. Vem tornar Ptblico que fica Homologado o processo
supracitado em favor das empresas: 1. EDUARDO PINTO
BARBOSA ME ¢ de RS 34.345,62 (Trinta e quatro mil trezentos e
quarenta e cinco reais e sessenta e¢ dois centavos); 2.VITORIA
DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, ¢ de
R$ 5.840,00 (Cinco mil oitocentos e quarenta reais); 3. MARIA
SANDRA DA SILVA CORDEIRO ME, ¢ de R$ 36.767,00(Trinta e
seis mil setecentos ¢ sessenta ¢ sete reais). Perfazendo o Valor Global
de R$ 76.952,62 (Setenta e seis mil novecentos e cinquenta e dois
reais e sessenta ¢ dois centavos).

JULIANA CAPISTRANO CAMARA
Secretaria Municipal de Saude
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Em 20 de Abril de 2018.
Publicado por:
José Wellington Barbosa da Silva
Codigo Identificador:824C3478

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0180/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a)CLEUDO
HONORATO DE SOUSA, ocupante do cargo de vereador 01(uma)
diaria no valor de R§ 100,00 (cem reais), perfazendo um total de R$
100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para participar
da Sessdo Ordiniria da CAMARA MUNICIPAL no dia 20 de
Abril de 2018, em conformidade com o que estabelece o Art.35°, a
que se refere a Emenda de n°® 001/2011,a Lei Organica, bem como o
que estabelece a Resolugdo 001/2017, devendo as despesas ocorrer a
conta da dotacdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20 de
Abril de 2018.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Cédigo Identificador:5784DCC9

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0181/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar ao setor competente a pagar ao
Sr.(a)FRANCISCA SILVEIRA SOUSA, ocupante do cargo de
vereadora 0l(uma) diaria no valor de RS$ 100,00 (cem reais),
perfazendo um total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas
despesas com o seu deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessio Ordiniria da CAMARA
MUNICIPAL no dia 20 de Abril de 2018, em conformidade com o
que estabelece o Art.35°, a que se refere a Emenda de n°® 001/2011,a
Lei Orginica, bem como o que estabelece a Resolucdo
001/2017,devendo as despesas ocorrer a conta da dotagdo do vigente
Orgamento. Ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20 de
Abril de 2018.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente

Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Cédigo Identificador:406E8C13

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0182/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°- Determinar ao setor competente a pagar ao
Sr.(a)FRANCISCO DE FATIMA BEZERRA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de vereador 01(uma) diéria no valor de R$ 100,00
(cem reais), perfazendo um total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer
a suas despesas com o seu deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessdo Ordinaria da CAMARA
MUNICIPAL no dia 20 de Abril de 2018, em conformidade com o
que estabelece o Art.35°, a que se refere a Emenda de n°® 001/2011,a
Lei Organica, bem como o que estabelece a Resolugdo 001/2017,
devendo as despesas ocorrer a conta da dotagdo do vigente
Orgamento. Ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20 de
Abril de 2018.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:6BAF391D

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0183/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) JOAO
BATISTA DE ARAUJO, ocupante do cargo de vereador 01(uma)
diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um total de R$
100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para participar
da Sessdo Ordiniria da CAMARA MUNICIPAL no dia 20 de
Abril de 2018, em conformidade com o que estabelece o Art.35°, a
que se refere a Emenda de n°® 001/2011,a Lei Orgénica, bem como o
que estabelece a Resolugdo 001/2017, devendo as despesas ocorrer a
conta da dotagdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20 de
Abril de 2018.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:4A9E06E2

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0184/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo proferidas, etc.
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RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) JOSE
ADEMIR DE SOUSA, ocupante do cargo de vereador 01(uma)
diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um total de R$
100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para participar
da Sessido Ordiniria da CAMARA MUNICIPAL no dia 20 de
Abril de 2018, em conformidade com o que estabelece o Art.35°, a
que se refere a Emenda de n°® 001/2011,a Lei Orgénica, bem como o
que estabelece a Resolugdo 001/2017, devendo as despesas ocorrer a
conta da dotacdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20 de
abril de 2018.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:9F50B9A9

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0185/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) LUIZ
GONZAGA DE OLIVEIRA JUNIOR, ocupante do cargo de
vereador Ol(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais),
perfazendo um total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas
despesas com o seu deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessio Ordinaria da CAMARA
MUNICIPAL no dia 20 de Abril de 2018, em conformidade com o
que estabelece o Art.35°, a que se refere a Emenda de n°® 001/2011,a
Lei Orginica, bem como o que estabelece a Resolucdo
001/2017,devendo as despesas ocorrer a conta da dotagdo do vigente
Orgamento. Ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20 de
Abril de 2018.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:368DAE45

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0186/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art.  1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao
Sr.(a)MERIDIANE FONSECA ARAUJO, ocupante do cargo de
vereadora 0l(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais),
perfazendo um total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas
despesas com o seu deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessio Ordiniria da CAMARA

MUNICIPAL no dia 20 Abril de 2018, em conformidade com o que
estabelece o Art.35°, a que se refere a Emenda de n°® 001/2011,a Lei
Orgéanica, bem como o que estabelece a Resolugdo 001/2017, devendo
as despesas ocorrer a conta da dotacdo do vigente Or¢amento. Ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagéo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20 de
Abril de 2018.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:2F177699

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0187/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) SAMUEL
DE MELO RODRIGUES, ocupante do cargo de vereador 01(uma)
diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um total de R$
100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para participar
da Sessido Ordiniria da CAMARA MUNICIPAL no dia 20 de
Abril de 2018, em conformidade com o que estabelece o Art.35°, a
que se refere a Emenda de n°® 001/2011,a Lei Orgénica, bem como o
que estabelece a Resolucdo 001/2017,devendo as despesas ocorrer a
conta da dotacdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20 de
Abril de 2018.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:8D3D2C7E

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0188/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) MARIA
BERNADETE LIMA CHAVES, ocupante do cargo de vereador
01(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um
total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para participar
da Sessdo Ordiniria da CAMARA MUNICIPAL no dia 20 de
Abril de 2018, em conformidade com o que estabelece o Art.35°, a
que se refere a Emenda de n°® 001/2011,a Lei Orgénica, bem como o
que estabelece a Resolucdo 001/2017,devendo as despesas ocorrer a
conta da dotacdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

www.diariomunicipal.com.br/aprece 36



Ceara , 23 de Abril de 2018 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO VIII | N° 1928

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20 de
Abril de 2018.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:C6E26CCD
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

SECRETARIA DA ADMINISTR'ACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA DE DIARIA N° 83/2018

Dispde sobre DIARIA de Servidor Publico Municipal
e da outras providéncias.

RAUL CLEANTES SEIXAS ARAUJO BRAGA DE SENA,
Secretario Municipal da Administragdo e Planejamento, no uso de
suas atribui¢des de acordo com o decreto 06/2017 art. 1° inciso I de
09/01/2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da
Municipalidade adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
NOME: ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA SOUSA

CPF: 030.075.323-37

CARGO: Secretaria da Saude

DESTINO: Fortaleza-CE.

PERIODO DA VIAGEM: dia 13 de abril de 2018

VALOR DA DIARIA: R$ 400,00 (quatrocentos reais)
QUANTIDADE: 01

TOTAL CONCEDIDO: R$400,00 (quatrocentos reais)

OBJETIVO DA VIAGEM: Participar do Seminario Estadual de
Adesdo dos Municipios ao Programa Nascer no Ceara, no dia 13 de
abril de 2018, na cidade de Fortaleza — Ce.

Artigo 2° Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o servidor acima
qualificado, através de transferéncia bancaria eletrénico, o pagamento
em moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3° O prazo para a comprovagio sera de 15 (quinze) dias apds o
retorno.

Art. 4°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Saboeiro-Ce., 12 de abril de 2018.

RAUL CLEANTES SEIXAS ARAUJO BRAGA DE SENA
Secretario da Administragdo e Planejamento
Portaria 110/2018
Publicado por:
Raul Cleantes Seixas Araujo Braga de Sena
Codigo Identificador:3DF7D8BA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
RETIFICA - PORTARIA DE DIARIA N° 84/2018

Na Edi¢ao n° 1925, do Diario Oficial dos Municipios do Ceara, do dia
18 de abril de 2018. Considerando que houve um erro de digitacdo,
RETIFICA a Portaria de Diaria 83/2018, para ONDE SE LE:
“Portaria de Diaria N° 83/2018” LEIA-SE “PORTARIA DE
DIARIA N° 84/2018” passando a vigorar com a seguinte redagio:

PORTARIA DE DIARIA N° 84/2018

Dispde sobre DIARIA de Servidor Publico Municipal
e da outras providéncias.

RAUL CLEANTES SEIXAS ARAUJO BRAGA DE SENA,
Secretario Municipal da Administragdo e Planejamento, no uso de
suas atribui¢des de acordo com o decreto 06/2017 art. 1° inciso I de
09/01/2017.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da
Municipalidade adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
NOME: ERICA FERNANDES DO CARMO GONCALVES

CPF: 465.628.933-72

CARGO: Professora/Formadora

DESTINO: Juazeiro do Norte-CE.

PERIODO DA VIAGEM: dia 20 de abril de 2018

VALOR DA DIARIA: R$ 50,00 (cinquenta reais)

QUANTIDADE: 01

TOTAL CONCEDIDO: R$50,00 (cinquenta reais)

OBJETIVO DA VIAGEM: Participar da Oficina Regional sobre
Protagonismo e participagdo de Criangas e Adolescentes nas A¢des de
Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil no Cariri, a ser
realizado no dia 20 de abril de 2018 na sede do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador — CEREST na cidade de Juazeiro do Norte
—CE.

Artigo 2°: Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o servidor acima
qualificado, através de transferéncia bancaria eletronico, o pagamento
em moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3° O prazo para a comprovagdo sera de 15 (quinze) dias apds o
retorno.

Art. 4°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Saboeiro-Ce., 17 de abril de 2018.

RAUL CLEANTES SEIXAS ARAUJO BRAGA DE SENA
Secretario da Administrag@o e Planejamento
Portaria 110/2018
Publicado por:
Raul Cleantes Seixas Araujo Braga de Sena
Cédigo Identificador:CFBSSEA1

SECRETARIA DA ADMIN lSTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA DE DIARIA N° 85/2018

Dispde sobre DIARIA de Servidor Publico Municipal
e dé outras providéncias.

RAUL CLEANTES SEIXAS ARAUJO BRAGA DE SENA,
Secretario Municipal da Administragdo e Planejamento, no uso de
suas atribuigdes de acordo com o decreto 06/2017 art. 1° inciso I de
09/01/2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da
Municipalidade adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:
NOME: ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA SOUSA

CPF: 030.075.323-37

CARGO: Secretaria da Saude

DESTINO: Iguatu-CE.

PERIODO DA VIAGEM: dia 19 de abril de 2018

VALOR DA DIARIA: R$ 200,00 (duzentos reais)

QUANTIDADE: 01

TOTAL CONCEDIDO: R$200,00 (duzentos reais)

OBJETIVO DA VIAGEM: Participar da 2* Assembleia Ordinaria do
CPSMIG, no dia 19 de abril de 2018, no auditério da Policlinica na
cidade de Iguatu-CE.

Artigo 2°: Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o servidor acima
qualificado, através de transferéncia bancaria eletronico, o pagamento
em moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3° O prazo para a comprovagdo sera de 15 (quinze) dias apos o
retorno.

Art. 4°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal de Saboeiro-Ce., 18 de abril de 2018.
RAUL CLEANTES SEIXAS ARAUJO BRAGA DE SENA

Secretario da Administrag@o e Planejamento
Portaria 110/2018

www.diariomunicipal.com.br/aprece 37



Ceara , 23 de Abril de 2018 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO VIII | N° 1928

Publicado por:
Raul Cleantes Seixas Araujo Braga de Sena
Caodigo Identificador:556CE6CB

SECRETARIA DA EDUCACAO
EDITAL N° 01/2018 - ABERTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
MONITORES PARA ATUAREM NO PROGRAMA
MAIS ALFABETIZACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO de Saboeiro, torna
publico o edital para a selegdo e constituigdo do banco de Assistentes
de Alfabetizagdo voluntarios para o Programa Mais Alfabetizagéo,
instituido pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018.

1. DO PROGRAMA

1.1. Programa Mais Alfabetizacdo tem o objetivo de fortalecer e
apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizagdo, para fins de
leitura, escrita e matematica, dos estudantes nos 1° e 2° anos do ensino
fundamental.

1.2. Séo objetivos do Programa Mais Alfabetizacdo, art. 3°:

1. Fortalecer o processo de alfabetizagdo dos anos iniciais do ensino
fundamental, por meio do atendimento as turmas de 1° ano e de 2°
ano;

II. Promover a integragéo dos processos de alfabetizag¢@o das unidades
escolares com a politica educacional da rede de ensino;

III. Integrar as atividades ao projeto politico pedagogico - PPP da rede
e das unidades escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares
vulneraveis;

V. Estipular metas do programa entre o ministério da educaco -
MEC, os entes federados e as unidades escolares participantes no que
se refere a alfabetizagdo das criangas do 1° ano ¢ do 2° ano do ensino
fundamental, considerando o disposto na BNCC;

VI. Assegurar o monitoramento ¢ a avaliagdo periddica da execugdo e
dos resultados do programa;

VIIL. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino
e gestdo escolar, da progressio da aprendizagem dos estudantes
regularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano do ensino
fundamental;

VIIIL. Estimular a cooperagdo entre unidio, estados, distrito federal e
municipios;

IX. Fortalecer a gestdo pedagdgica e administrativa das redes
estaduais, distrital e municipais de educagdo e¢ de suas unidades
escolares jurisdicionadas; e

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes,
com o objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2. A SELECAO

2.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de 12(doze) vagas para
Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios do Programa Mais
Alfabetizagdo no ambito do Municipio de Saboeiro - UF, a serem
distribuidas nas escolas publicas urbanas e do campo.

2.2. Serdao considerados os Seguintes Critérios para a Selecdo de
Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios:

* Ser brasileiro;

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigdo;

* Ter, no minimo, formagao de nivel médio completo;

* Possuir curso e/ou habilidade na atividade de apoio a docéncia.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de
Alfabetizagdo voluntarios sera executado pela Secretaria Municipal de
Educagio de Saboeiro com a participagdo da Comissdo de Inscricdo e
Avaliagdo.

3. DO PERFIL

3.1. Poderdo participar do processo seletivo candidatos com o
seguinte

PERFIL:

- Professores alfabetizadores das redes com disponibilidade de carga
horaria;

-Professores das redes com disponibilidade de carga horaria

‘Estudantes de graduagdo preferencialmente em pedagogia ou
licenciatura;

-Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

-Estudantes de cursos técnicos dos institutos federais e/ou das
universidades publicas e/ou particulares;

-Pessoas com conhecimento comprovado na area de apoio a docéncia,
preferencialmente em alfabetizagao.

- Profissionais com curso em nivel médio;
4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE
ALFABETIZACAO DO PROGRAMA.

4.1. O assistente de alfabetizacdo, apoiara o professor alfabetizador
para as Unidades Escolares vulneraveis considerando os critérios
estabelecidos nesta Portaria.

4.2 O assistente de alfabetizagdo ira atuar nas Unidades Escolares néo
vulnerarieis (periodo de 5 horas).

4.3 Os atendimentos de cada assistente a escolas ndo vulneraveis, em
qualquer combinagdo, ndo podem — somados - ultrapassar 40 horas
semanais.

4.4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagao ao professor
alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal
n°® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado. Considera-se servigo voluntario,
a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade.

4.5. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

4.6. O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.
4.7. Sdo atribui¢des do assistente de alfabetizacdo:

+ Participar do planejamento das atividades juntamente com a
Coordenagdo do Programa na escola;

» Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades
do Programa;

» Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e
planejadas por ele;

» Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando
o controle da frequéncia;

» Elaborar e apresentar a coordenagdo, relatério dos conteudos e
atividades realizadas mensalmente;

* Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital,
cadastrar as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o
Professor ou o Coordenador da escola analisem e validem
posteriormente;

* Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagdes junto ao Programa;

* Realizar as formagdes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢goes ficardo abertas na Sede Administrativa da
Secretaria de Educagio, situada na Rua José Rodrigues de Melo, no
periodo de 23 e 24 de abril de 2018, nos horarios de 8:00 as 12:00h.
5.2. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo
tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. No ato da inscrigdo o candidato fard a opgéo pelo local de
trabalho.

5.4. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do.

5.5. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras; e

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentacio
dos originais para fins de conferéncia:

I - Carteira de Identidade (frente e verso);

1I- CPF;

III - Comprovante de residéncia;

IV - Diploma (para candidatos graduados ou Historico atualizado e
comprovante de matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade,
quando se tratar de estudante universitario;

V - Apresentar certificado de conclusdo, que comprove escolaridade
minima, de ensino médio;

VI - Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a
docéncia, preferencialmente em alfabetizagdo. No caso de
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conhecimentos especificos ¢ necessario que o candidato apresente
documentos que comprovem suas habilidades (declaragdes, releases,
portfolios, matérias de jornais, e etc.)

5.6. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo do Processo
Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Coordenagdo no direito de exclui-lo, caso comprove
inveracidades das informagodes.

5.7. Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscri¢ao.

5.8. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

5.9. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a
documentagdo exigida.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1 Serdo disponibilizadas 12 (doze) vagas para Assistentes de
Alfabetizagdo do Programa Mais Alfabetizagdo no ambito Municipio
de Saboeiro.

7. DA SELECAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educag@o instituira Comissdo da
Selegdo Publica dos Assistentes de Alfabetizagdo Voluntarios do
Programa Mais Alfabetizagdo, através de Portaria, responsavel por
coordenar e executar todo o processo seletivo.

7.2. A selecdo se dara por duas (02) etapas que sera realizada através
da analise de Curriculo comprovado e entrevista situacional ou
comportamental.

7.3 A comprovacdo do curriculo se dara por meio da apresentacdo dos
documentos estipulados acima que atestam a titularidade do candidato
e pontuardo da seguinte forma:

TITULOS: FORMACAO ACADEMICA MAXIMO DE|

PONTOS
1 Curso de Graduagdo Licenciatura Plena 2,0
I Curso de pos-graduacgdo lato sensu (Especializagdo) (maximo de 01 1.0
curso) ’
il Cursando Nivel superior 1,0
v Nivel Médio 1,0
‘ < MAXIMO DE]
TITULOS: FORMACAO CONTINUADA PONTOS

Formagdo Continuada em Educagdo, com duragdo minima de 40h - 0,5

1 . .
(meio ponto) por curso — maximo de 02 cursos.

1,0

Formagdo Continuada na atividade escolhida conforme Anexo I - 1,

u (um ponto) por curso — maximo de 02 cursos.

2,0

MAXIMO DE]

CURRICULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA PONTOS

Experiéncia profissional em sala de aula — 0,5 (meio ponto) por ano -

I maximo de 02 anos

1,0

Experiéncia profissional no Programa Mais Educagio — 0,5 (meio ponto)

u por ano - maximo de 02 anos

1,0

7.4. A entrevista pontuard no maximo 10 pontos. A nota final do
candidato serd a soma das duas (02) etapas (maximo de 20 pontos)

7.5 A selegdo serd conduzida por uma Banca Entrevistadora
constituida de 03 (trés) membros da Secretaria Municipal de
Educagio.

7.6. A publicacgo do edital e resultado sera organizado e publicado no
quadro Mural Oficial (flanelografo) e no Site da Prefeitura Municipal
de Saboeiro, e no site http://www.diariomunicipal.com.br/aprece, por
ordem de classificagdo.

7.7. Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) Residir no bairro mais proximo da unidade escolar.

b) Caso permanega o empate, tenha a maior idade.

7.8. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados
constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizacao do
Programa Mais Alfabetizagdo da Secretaria Municipal de Educag@o.
7.9. A lotagdo acontecera conforme ordem de classificacdo e
disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades
escolares.

7.10 O resultado da analise de Curriculum dar-se-a4 em 25 e 26 de
abril pela Comissdo de Selegao.

7.11 A entrevista realizar-se-a em 27 de abril.

7.12 No dia 30 de abril sera a divulgacdo do resultado parcial

7.13 No dia 02 de maio prazo para recursos

7.14 No dia 03 de maio resultado final;

7.15 No dia 04 de maio homologagao;

7.16 No dia 07 de maio convocagdo

8. DA LOTACAO

8.1. A lotagao obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos
candidatos aprovados na sele¢do e o atendimento dos critérios
estabelecidos no item 2.2. deste Edital.

8.2. Sera reservado o percentual de 2%(dois por cento) das caréncias
surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagdo
vinculada a ordem decrescente de classifica¢do dos deficientes fisicos
e a capacidade para exercicio da fungéo.

8.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes
no item 2.2. deste Edital, assinardio o Termo de Compromisso para
prestardo as atividades de Assistentes de Alfabetizacdo, pelo prazo de
6 (seis) meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com
normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

8.4. Em caso de desisténcia serd convocado para lotagdo, o candidato
classificado segundo a ordem decrescente de pontos.
9.DISPOSICOES GERAIS:

9.1.0 Assistente de Alfabetizagdo receberd, a titulo de ressarcimento,
o valor instituido pela Portaria n® 142, de 22 de fevereiro de 2018,
para o Programa Mais Alfabetizagdo em 2018, bem como, o capitulo
111, § 1°, paragrafo III, art. 7°, da resolugdo n° 07 de 22 de margo de
2018, estabelece o valor de R$ 150,00(cento e cinquentas reais) por
mes e turma para o Assistente de Alfabetizagao.

9.2.0 Assistente de Alfabetizacdo selecionado para desenvolver as
atividades de apoio ao professor alfabetizador, terd carga horaria
diaria minima de 60 (sessenta) minutos por turma.

9.3.A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizagdo
dependera do tipo de unidade escolar nao vulneravel, do planejamento
da escola para a atuagdo do Assistente de Alfabetizacdo e da
disponibilidade de tempo do assistente.

9.4.0s candidatos selecionados deverdo participar de uma formagao
inicial para desempenho de suas atribui¢des, em local e data a ser
definido posteriormente, ocasido em que procederdo a assinatura do
Termo de Adeséo e Compromisso.

9.5. O Assistente de Alfabetizagdo podera ser desligado a qualquer
tempo, no caso de: ndo estar correspondendo as finalidade e objetivos
do Programa; pratica de atos de indisciplina, maus tratos
desabonadores de conduta pessoal e profissional.

9.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de
Educagdo Municipal Saboeiro.

Saboeiro/Ce, 20 de abril de 2018.

JANE ALVES DE BRITO PEREIRA
Secretaria da Educagéo

ANEXO I - A QUE SE REFERE O EDITAL N° 01/2018 -
Processo Seletivo Simplificado de Monitores para atuarem no
Programa Mais Alfabetizacio

NUMEROS DE VAGAS PARA  ASSITENTES DE
ALFABETIZACAO DO PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

CODIGO DA .

LOCALIDADE [ESCOLA LOCALIDADES 5 AG A;)E ﬁg‘;ﬁ“m A |TURMA

DE EXERCICIO
EEIF  FRANCISCO

ASSIT. 01 ALVES DE| DISTRITO FELIPE |01 SH 01
OLIVEIRA
EEIF MARIA LINDA| DISTRITO

ASSIT. 02 DA GLORIA FLAMENGO 02 SH 04
EEF MANOEL]

ASSIT. 03 GONGALVES DOS| SEDE 04 SH 08
SANTOS
EEIF ROSILDA| SITIO  AROEIRA]

ASSIT 04 HERBSTER FERRADA o1 SH 02
EEIF  FRANCISCA| SITIO ALTO DA|

ASSIT 05 FEITOSA DE LIMA | ESPERA o1 SH o
EEIF ANTONIO|

ASSIT 06 WILSON DOS| gfg&gg A 01 SH 02
SANTOS
EEIF JOSE}

ASSIT 07 GONCALVES DOS II\J/IIEEEI:SA 01 SH 01
SANTOS
EEIF ALDIZIO x

ASSIT 08 FERREIRA DOS| %ETERITO SA0f oy SH 02
SANTOS

ANEXO II — A QUE SE REFERE O EDITAL N° 01/2018
(Processo Seletivo Simplificado de Monitores para atuarem no
Programa Mais Alfabetizacio)

www.diariomunicipal.com.br/aprece 39



Ceara , 23 de Abril de 2018 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO VIII | N° 1928

FICHA INSCRICAO DO CANDIDATO
1. IDENTIFICACAO: CODIGO DE INSCRICAO:

CANDIDATO(A):
FILIACAO:
RG: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

Ne BAIRRO OU DISTRITO:

FONE: CELULAR:

2. DE ACORDO COM AS VAGAS DO ANEXO I, DO EDITAL N°
01 /16 INDENTIFIQUE A ESCOLA DE EXERCICIO
CORRESPONDENTE AO CODIGO:

ESCOLA:

CODIGO DA LOCALIDADE DE EXERCICIO:

SABOEIRO-CE, / /2018
ASSINATURA DO CANDIDATO
RESPONSAVEL RECIBIMENTO DA INSCRICAO

Publicado por:
Jane Alves de Brito Pereira

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI
EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2018 DE SESSAO
SOLENE

O Presidente da Cimara Municipal de Santana do Cariri, Estado
do Ceara, Vereador FRANCISCO GILDO LOPES FREIRE, no
exercicio de suas atribuicdes legais e com base no caput do artigo
66 da Lei Orginica Municipal, COMUNICA E CONVOCA
tempestivamente todos os vereadores com assento nesta Casa
Legislativa, para realizacio de SESSAO SOLENE que ser4 realizada
no dia 20.04.2018, as 16h:00mim, com o “objetivo de transmitir o
cargo de Presidente do Poder Legislativo Municipal ao Vice-
Presidente, Sr. Antonio Arclébio Vieira Dias; em seguida, dar posse
ao Excelentissimo Senhor Francisco Gildo Lopes Freire no Cargo de
Prefeito Municipal, conforme determina¢do do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado do Ceara — 53° Zona Eleitoral de Nova
Olinda/CE .”

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Santana do Cariri,
Estado do Cear4, em 20 de ABRIL de 2018.

FRANCISCO GILDO LOPES FREIRE

Caodigo Identificador:649816D1 Presidente
Publicado por:
ESTADO DO CEARA Anderson Candido Neves
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI Cédigo Identificador:56D4B6D9
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1 - CHAMAMENTO PUBLICO 01/2018

Secretaria de Saude

ANEXO1

DESCRICAO DO PLANO OPERATIVO PARA PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

Lote I — Prestacdo de servigos de exames laboratoriais

PROCEDIMENTOS QUANT MES R$ SUS R$ TOTAL
0202010040 DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS) 2 R$ 3,63 RS 7,26]
0202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO 120 R$ 1,85 R$ 222,00}
0202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO 120 R$ 2,01 RS 241,20}
0202010210 DOSAGEM DE CALCIO 5 RS 1,85 RS 9,25
0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 102 R$ 3,51 RS 358,02}
0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 102 R$ 3,51 RS 358,02}
0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 300 RS 1,85 RS 555,00}
0202010317 DOSAGEM DE CREATININA 200 R$ 1,85 R$ 370,00}
0202010422 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 21 R$ 2,01 R$ 42,21
0202010430 DOSAGEM DE FOSFORO 2 R$ 1,85 RS 3,70)
0202010465 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 30 R$ 3,51 RS$ 105,30
0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE 230 R$ 1,85] RS 425,50
0202010600 DOSAGEM DE POTASSIO 12 R$ 1,85 R$ 22,20
0202010635 DOSAGEM DE SODIO 11 R$ 1,85] R$ 20,35
0202010643 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 120 R$ 2,01 RS 241,20
0202010651 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 120 R$ 2,01 RS 241,20
0202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 200 R$ 3,15 RS$ 630,00
0202010694 DOSAGEM DE UREIA 200 R$ 1,85] R$ 370,00
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 01 1897 RS 4.222,41
0202020029 CONTAGEM DE PLAQUETAS 50 R$ 2,73 RS 136,50
0202020070 DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 120 R$ 2,73 RS 327,60}
0202020096 DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE 120 R$ 2,73 RS 327,60}
0202020100 DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO DE IVY 80 R$ 9,00] RS 720,00}
0202020142 DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 60 R$ 2,73 RS 163,80}
0202020150 DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS) 120 R$ 2,73 RS 327,60}
0202020380 HEMOGRAMA COMPLETO 1202 R$ 4,11 RS 4.940,22]
0202020495 PROVA DE RETRACAO DO COAGULO 5 R$ 2,73 R$ 13,65
0202020509 PROVA DO LACO 5 R$ 2,73 R$ 13,65
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 02 1762 RS$ 6.970,62]
0202030083 DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA 8 R$ 9,25 R$ 74,00
0202030474 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO) 8 R$ 2,83 R$ 22,64
0202030741 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTICITOMEGALOVIRUS 15 RS 11,00] RS 165,00}
0202030768 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA 15 R$ 16,97 RS 254,55
0202030105 DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA) 24 R$ 16,42 RS 394,08
0202030814 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA 15 R$ 17,16f RS 257,40
0202030873 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA 15 RS 18,55 RS 278,25
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0202031110 TESTE DE VDRL P/ DETECAO DE SIFILIS 50 RS 2,83 RS 141,50
0202031136 TESTE FTA-ABS IGM PARA DIAGNOSTICO DA SIFILIS 20 RS 10,00} RS 200,00
0202031128 TESTE FTA-ABS 1GG PARA DIAGNOSTICO DA SIFILIS 4 RS 10,00 RS 40,00)
0202031179 VDRL P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTE 15 RS 2,83 RS 42,45
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 03 189 RS 1.869,87
0202040097 PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES 3 RS 1,63 RS 4,05
0202040100 PESQUISA DE LEVEDURAS NAS FEZES 3 RS 1,63 RS 4,05
0202040127 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS 30 RS 1,69 RS 49,50
0202040143 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES 10 RS 1,69 RS 16,50
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZAGAO 04 6 RS 75,90
0202050017 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 190 RS 3,70 RS 703,00]
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 05 190 RS 703,00
0202080013 ANTIBIOGRAMA 15 RS 4,08 RS 74,70
0202080080 CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO 15 RS 5,62 RS 84,30
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 08 30 RS 159,00
TOTAL GERAL 4114 RS 14.000,80]
Lote II — Prestag@o de servigos fisioterapéuticos
PROCEDIMENTOS QUANT MES RS SUS RS TOTAL
0302040021 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE C/ TRANSTORNO RESPIRATERIO S/ COMPLICACOES SISTEMICAS 60 RS 4,67 RS 280,20
TOTAL DO GRUPO 03; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZAGAO 04 60 RS 280,20
0302050019 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POS OPERATORIO NAS DISFUNGOES MUSCULO ESQUELETICA | 640 RS 6.35 RS 4.064,00)
0302050027 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS 4000 RS 4,67 RS 18.680,00)
TOTAL DO GRUPO 03; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 05 4640 RS 22.744,00)
0302060014 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE C/ DISTURBIOS NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS S/ COMPLICACOES
SISTEMICAS 220 RS 4,67 RS 1.027,40)
0302060022 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES C/ DISTURBIOS NEURO-CINETICO-FUNCIONAIS C/COMPLICAGOES| 5639 X5 2.159,00
SISTEMICAS
0302060030 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DESORDENS DO DESENVOLVIMENTO NEURO MOTOR 320 RS 4,67 RS 1.494,40)
TOTAL DO GRUPO 03; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 06 880 RS 4.680,80)
TOTAL GERAL 5580 RS 27.705,00)
ESTIMATIVAS DE DEMANDAS DE SERVICOS PELO PERIODO DE 12 MESES
PROCEDIMENTOS QUANT RS SUS R$ TOTAL QUANT ANO R$ TOTAL ANO

0202010040 DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS) 2 RS 3,63 RS 7,26 24 RS 87,12
0202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO 120 RS 1,85 RS 222,00 1440 RS 2.664,00)
0202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO 120 RS 2,01 RS 241,20 1440 RS 2.894,40)
0202010210 DOSAGEM DE CALCIO 5 RS 1,85 RS 9,25 60) RS 111,00
0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 102 RS 3,51 RS 358,07 1224 RS 4.296,24]
0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 102 RS 3,51 RS 358,07 1224 RS 4.296,24]
0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 300 RS 1,85 RS 555,00 3600) RS 6.660,00)
0202010317 DOSAGEM DE CREATININA 200 RS 1.8 RS 370,00 2400) RS 4.440,00)
0202010422 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 21 RS 2,01 RS 42,21 252 RS 506,52
0202010430 DOSAGEM DE FOSFORO 2 RS 1,85 RS 3.70 24 RS 44,40
0202010465 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 30 RS 351 RS 105,30 360 RS 1.263.60)
0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE 230 RS 1,85 RS 425,50 2760) RS 5.106,00)
0202010600 DOSAGEM DE POTASSIO 12 RS 1,85 RS 22,20 144) RS 266,40
0202010635 DOSAGEM DE SODIO 11 RS 1,85 R$ 20,35 132 RS 244,20
0202010643 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 120 RS 2,01 RS 241,20 1440 RS 2.894 40)
0202010651 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 120 RS 2,01 RS 241,20 1440 RS 2.894 40)
0202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 200 RS 3,15 RS 630,00 2400 RS 7.560,00)
0202010694 DOSAGEM DE UREIA 200 RS 1,85 RS 370,00 2400) RS 4.440,00)
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZAGAO 01 1897 RS 4.222,41 22764 RS 50.668,92]
0202020029 CONTAGEM DE PLAQUETAS 50 RS 2.73 RS 136,50 600 RS 1.638,00)
0202020070 DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 120 RS 2.73 RS 327,60 1440 RS 3.931,20)
0202020096 DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE 120 RS 2,73 RS 327,60 1440) RS 3.93120)
0202020100 DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO DE IVY 80 RS 9,00 RS 720,00 960) RS 8.640,00)
0202020142 DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 60 RS 2,73 RS 163,80 720 R$ 1.965,60)
0202020150 DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS) 120 RS 2,73 RS 327,60 1440 R$ 3.931,20)
0202020380 HEMOGRAMA COMPLETO 1202 RS 4,11 RS 4.940,22] 14424 RS 59.282,64]
0202020495 PROVA DE RETRACAO DO COAGULO 5 RS 2,73 RS 13,65 60) RS 163,80
0202020509 PROVA DO LACO 5 RS 2,73 RS 13,65 60) RS 163,80
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 02 1762 RS 6.970,62) 21144 RS 83.647,44)
0202030083 DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA 3 RS 9,25 RS 74,00) 96 RS 888,00
0202030474 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO) 8 RS 2,83 RS 22,64 96 RS 271,68
0202030741 PESQUISA DE ANTICORPOS 1GG ANTICITOMEGALOVIRUS 15 RS 11,00) RS 165,00 180 RS 1.980,00)
0202030768 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA 15 RS$ 16,97 RS 254,55 180 RS 3.054,60)
0202030105 DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA) 24 RS 16,42 RS 394,08 288 RS 4.728,96)
0202030814 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA 15 R$ 17,16 RS 257,40 180 RS 3.088,80)
0202030873 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA 15 RS 18,55 RS 278,25 130) RS 3.339,00)
0202031110 TESTE DE VDRL P/ DETECAO DE SIFILIS 50 RS 2,83 RS 141,50 600 RS 1.698.00)
0202031136 TESTE FTA-ABS IGM PARA DIAGNOSTICO DA SIFILIS 20 RS 10,00) RS 200,00 240) RS 2.400,00)
0202031128 TESTE FTA-ABS IGG PARA DIAGNOSTICO DA SIFILIS 4 RS 10,00) RS 40,00) 43 RS 480,00
0202031179 VDRL P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTE 15 RS 2,83 RS 42,45 130) RS 509,40
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZAGAO 03 189 RS 1.869,87 2268 RS 22.438,44)
0202040097 PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES 3 RS 1,65 RS 4.95 34 RS 59.40)
0202040100 PESQUISA DE LEVEDURAS NAS FEZES 3 RS 1,65 RS 4.95 34 RS 59.40)
0202040127 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS 30 RS 1,65 RS 49,50 360) RS 594,00
0202040143 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES 10 RS 1,65 RS 16,50 120 RS 198,00
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZAGAO 04 6 RS 75,90 552 RS 910,80
0202050017 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 190 RS 3,70 RS 703,00] 2230) RS 8.436,00)
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 05 190 RS 703,00 2230) RS 8.436,00
0202080013 ANTIBIOGRAMA 15 RS 4,8 RS 74,70) 180 RS 896,40
0202080080 CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO 15 RS 5,62 RS 84,30) 180 RS 1.011,60)
TOTAL DO GRUPO 02; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 08 30 RS 159,00 360 RS 1.908,00
0302040021  ATENDIMENTO _ FISIOTERAPEUTICO EM_ PACIENTE C/  TRANSTORNO| 60 RS 4,67 RS 280,20| 720 RS 3.362,40)

www.diariomunicipal.com.br/aprece 41



Ceara , 23 de Abril de 2018 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO VIII | N° 1928

RESPIRATERIO S/ COMPLICACOES SISTEMICAS

TOTAL DO GRUPO 03; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 04 60 RS 280,20) 720 RS 3.362,40)

0302050019 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POS OPERATORIO)

NAS DISFUNCOES MUSCULO ESQUELETICA 640 RS 6,35 RS 4.064,00) 7680 RS 48.768,00]

0302050027 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERAGCOES MOTORAS 4000 RS 4,67 R$ 18.680,00f 48000 R$ 224.160,00|

TOTAL DO GRUPO 03; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 05 4640 RS 22.744,00 55680 RS 272.928,00

0302060014 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE C/ DISTURBIOS NEURO-

CINETICO-FUNCIONAIS S/ COMPLICACOES SISTEMICAS 220 R§ 4,67 R$ 1.027,40 2640 RS 12.328.80)

0302060022 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES C/ DISTURBIOS NEURO-

CINETICO-FUNCIONAIS C/COMPLICACOES SISTEMICAS 340 R$ 6,35 R§2.159,00 4080 R$ 25.908,00

0302060030 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DESORDENS DO DESENVOLVIMENTO] 320 RS 4,67 RS 1.494.40) 3840 RS 17.932.80)

NEURO MOTOR

TOTAL DO GRUPO 03; SUB-GRUPO 02; FORMAS DE ORGANIZACAO 06 880 R$ 4.680,80) 10560 R$ 56.169,60)

TOTAL GERAL 9694 RS 41.705,80 116328 RS 500.469,60)
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