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DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra —Roberto Soares Pessoa — Maracanat

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Giordana Silva Braga Mano — Nova
Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — José Martins Barros Junior — Senador
Sé

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite —
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Cratels

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
ESTADO DO CEARA. PREFEITURA DE ACOPIARA.
EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATO N.°: 2025.07.10.06.
PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° IN-
024/2025

EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA DE ACOPIARA. EXTRATO
DO CONTRATO. CONTRATO N.%: 2025.07.10.06. PROCESSO:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°  IN-024/2025.
LOCATARIA: MUNICIPIO DE ACOPIARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. LOCADOR: MARIA MIRLANDIA DE SOUZA.
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL COM AREA DE 129.20M2,
SITUADO NA RUA NOSSA SENHORA DO CARMO, N° 474,
BAIRRO VILA UMARI, ZONA URBANA, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE CONVIVENIA CRAS III
(CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL), DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL. VALOR: R$ 600,00
(SEISCENTOS REAIS) MENSAIS, PERFAZENDO O VALOR
GLOBAL DE R$ 7.200,00 (SETE MIL E DUZENTOS REAIS).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0702 08 244 0806 2.047 —
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CENTROS DE
REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA FiSICA; SUB ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.14 —
LOCACAO DE IMOVEIS; FONTE DO RECURSO: 1500,
CONSIGNADO NO ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2025. DATA
DA ASSINATURA DO CONTRATO: 10 DE JULHO DE 2025.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. FUNDAMENTACAO LEGAL:
ART. 74, INC. V DA LElI FEDERAL N.° 14.133/2021.
SIGNATARIO DA LOCATARIO: JOSEFA MARLI DO
NASCIMENTO ALMEIDA - SECRETARIA. SIGNATARIO DA
LOCADOR: MARIA MIRLANDI DE SOUZA - LOCADOR.

Publicado por:
Francisco MarlGcio Paz Lima Junior
Cddigo Identificador:CB86086B

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATO N.°: 2025.07.10.03.
PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° IN-
021/2025

EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA DE ACOPIARA. EXTRATO
DO CONTRATO. CONTRATO N.% 2025.07.10.03. PROCESSO:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°  IN-021/2025.
LOCATARIA: MUNICIPIO DE ACOPIARA, ATRAVES DO
GABINETE DO PREFEITO. LOCADOR: FRANCISCO ORLEANS
MARTINS BASTOS. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL COM
AREA DE 159,72M2, SITUADO NA RUA DO FLAMENGO S/N,
VILA SAO PAULINHO, ZONA RURAL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DOS CORREIOS DA LOCALIDADE, DE
RESPONSABILIDADE DO GABINETE DO PREFEITO. VALOR:
R$ 1.000,00 (MIL REAIS) MENSAIS, PERFAZENDO O VALOR
GLOBAL DE R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS). DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 0201 04 122 0402 2.003 - GERENCIAMENTO
E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.14 — LOCACAO DE
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IMOVEIS; FONTE DO RECURSO: 1500000000 — RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2025. DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO: 10 DE JULHO DE 2025. VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES. FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 74, INC. V DA LEI
FEDERAL N.° 14.133/2021. SIGNATARIO DA LOCATARIO:
JOSE EDINALDO RODRIGUES DE MACEDO — CHEFE DE
GABINETE. SIGNATARIO DA LOCADOR: FRANCISCO
ORLEANS MARTINS BASTOS - LOCADOR.

Publicado por:
Francisco Marlicio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:F15932ED

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATO N.°: 2025.07.10.04.
PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° IN-
022/2025.

EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA DE ACOPIARA. EXTRATO
DO CONTRATO. CONTRATO N.° 2025.07.10.04. PROCESSO:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° IN-022/2025.
LOCATARIA: MUNICIPIO DE ACOPIARA, ATRAVES DO
GABINETE DO PREFEITO. LOCADOR: FRANCISCA NILDA DE
ALMEIDA SANTOS. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL COM
AREA DE 74,07M2, SITUADO NO SITIO BARRA DO INGA,
ZONA RURAL, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DOS
CORREIOS DA LOCALIDADE, DE RESPONSABILIDADE DO
GABINETE DO PREFEITO. VALOR: R$ 300,00 (TREZENTOS
REAIS) MENSAIS, PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$
3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOS REAIS). DOTAGAO
ORQAMENTARIA: 0201 04 122 0402 2.003 — GERENCIAMENTO
E MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA; SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.14 - LOCA(;AO DE
IMOVEIS; FONTE DO RECURSO: 1500000000 — RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2025. DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO: 10 DE JULHO DE 2025. VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES. FUNDAMENTAQAO LEGAL: ART. 74, INC. V DA LEI
FEDERAL N.° 14.133/2021. SIGNATARIO DA LOCATARIO:
JOSE EDINALDO RODRIGUES DE MACEDO - CHEFE DE
GABINETE. SIGNATARIO DA LOCADOR: FRANCISCA NILDA

DE ALMEIDA SANTOS - LOCADOR.
Publicado por:
Francisco Marllcio Paz Lima Junior
Cddigo Identificador:9E1DA646

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATO N.°: 2025.07.10.05.
PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° IN-
023/2025.

EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA DE ACOPIARA. EXTRATO
DO CONTRATO. CONTRATO N.% 2025.07.10.05. PROCESSO:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° IN-023/2025.
LOCATARIA: MUNICIPIO DE ACOPIARA, ATRAVES DO
GABINETE DO PREFEITO. LOCADOR: MARIA DO SOCORRO
ARAUJO LIMA. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL COM AREA
DE 472,50M2, SITUADO NO SITIO GUARIBAS S/N, ZONA
RURAL, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DOS CORREIOS
DA LOCALIDADE, DE RESPONSABILIDADE DO GABINETE
DO PREFEITO. VALOR: R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS)
MENSAIS, PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$ 3.600,00
(TRES MIL E SEISCENTOS REAIS). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0201 04 122 0402 2.003 - GERENCIAMENTO
E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA; SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.14 — LOCACAO DE
IMOVEIS; FONTE DO RECURSO: 1500000000 — RECURSOS

NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS, CONSIGNADO NO
ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2025. DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO: 10 DE JULHO DE 2025. VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES. FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 74, INC. V DA LEI
FEDERAL N. 14.133/2021. SIGNATARIO DA LOCATARIO:
JOSE EDINALDO RODRIGUES DE MACEDO - CHEFE DE
GABINETE. SIGNATARIO DA LOCADOR: MARIA DO
SOCORRO ARAUJO LIMA - LOCADOR

Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cédigo Identificador:D242B46C

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATO N.°: 2025.07.21.01.
PROCESSO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° IN-
025/2025.

EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA. PREFEITURA DE ACOPIARA. EXTRATO
DO CONTRATO. CONTRATO N.%: 2025.07.21.01. PROCESSO:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.  IN-025/2025.
LOCATARIA: MUNICIPIO DE ACOPIARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DA EDUCACAO. LOCADOR: GLEIDICON
VIEIRA DE SOUSA. OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL COM
AREA DE 273,00M2, SITUADO NA RUA JOSE DE MORAIS
PINHO, N° 895, BAIRRO VILA ESPERANCA, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO CENTRO INCLUSIVO PARA
ATENDIMENTO E DESENVOLVIMENTO INFANTIL DE
ACOPIARA, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DA
EDUCACAO. VALOR: R$ 1.500,00 (MIL E QUINHENTOS
REAIS) MENSAIS, PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R$
18.00,00 (DEZOITO MIL REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA:
0802 12 122 0402 2.061 — Gerenciamento e Manuten¢do das
Atividades da Secretaria de Educacdo; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.36.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa fisica; SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.14 — LOCACAO DE
IMOVEIS; FONTE DO RECURSO: 1500100100, CONSIGNADO
NO ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2025. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 21 DE JULHO DE 2025.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. FUNDAMENTACAO LEGAL:
ART. 74, INC. V DA LElI FEDERAL N. 14.133/2021.
SIGNATARIO DA LOCATARIO: MARIA IVANIA E ARAUJO
FERREIRA — SECRETARIA. SIGNATARIO DA LOCADOR:
GLEIDICON VIEIRA DE SOUSA - LOCADOR.

Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cddigo Identificador:D788B383

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0318, DE 23 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N° 0318, DE 23 DE JULHO DE 2025.

Exonera, a pedido, o servidor e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR 100 HORAS, a pedido do préprio servidor, o
Sr. ANDRE DE SOUSA MARTINS, ocupante do cargo de
PROFESSOR — PEB-I, matricula n°® 00669498, lotado na Secretaria
Municipal da Educacdo, na Escola de Ensino Fundamental
Monsenhor Francisco de Assis Couto, 6rgdo integrante da estrutura
organizacional da Administragdo Publica Municipal, nos termos da
Lei Municipal n® 1.524/20009.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 09 de julho de
2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, 23 de julho de 2025.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara/CE
Publicado por:
Francisco MarlGcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:1CDA11F2

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00006.20250605/0001-60 -
CONTRATO N° 202507070001 - ORIGEM: DISPENSA N° DE-
010/2025

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00006.20250605/0001-60 -
CONTRATO N°

202507070001 - ORIGEM:
CONTRATANTE:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O).....
PLENA ASSESSORIA E

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA OBJETO:
CONTRATACAO DE

PESSOA JURIDICA, DE COMPROVADA EXPERIENCIA
TECNICA,

ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA E ASSESSORIA NA
AREA DE GESTAO

PUBLICA, A FIM DE LEVANTAR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE

SAUDE, POR MEIO DE DIAGNOSTICOS E PROCESSOS,
IDENTIFICAR

SOLUCOES E RECOMENDAR ACOES DE MELHORIA NAS
AREAS FINANCEIRA

E OPERACIONAL, ATENDENDO AS EXIGENCIAS LEGAIS
DOS ORGAOS DE

FISCALIZACAO, BEM COMO 0S ORGAOS DE CONTROLES
INTERNOS E

EXTERNOS SOB O ASPECTO DO APERFEICOAMENTO
TECNICO NAS

DIVERSAS ATIVIDADES DO SETOR PUBLICO. - VALOR
TOTAL: R$ 47.880,00

(quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0602.10.122.0402.2.015 -  Gerenciamento e
Manutencéo das

Atividades Gerais e Administrativas da Secretaria de Salde, R$
47.880,00

no elemento de despesa 33903503: Servigos de Consultoria, Servigos
de

Consultoria - Consultoria e/ou Assessoria Administrativa, Consultoria
e/ou

Assessoria Administrativa - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 07 de julho de 2025

Dispensa N° DE-010/2025-

Publicado por:
Francisco Marlicio Paz Lima Junior
Cddigo Identificador:D083D269

quatro centavos) - VIGENCIA DA ARP: 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 22 de julho de 2025

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:20D9726C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060109060004 - ARP N°
202507180004 - ORIGEM: Dispensa Eletrdnico N° 2025.07.02.01-
ORGAO GERENCIADOR: SEC. MUNICIPAL DE SAUDE -
DETENTOR DA ARP)...: MARCELO MEDEIROS PAZ
04160296394 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS
E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS GRAFICOS,
INCLUINDO CRIACAO, DIAGRAMACAO, IMPRESSAO E
ACABAMENTO DE MATERIAIS INSTITUCIONAIS, TECNICOS
E ADMINISTRATIVOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AIUABA - CE
- VALOR TOTAL: R$ 60.332,57 (sessenta mil, trezentos e trinta e
dois reais e cinquenta e sete centavos) - VIGENCIA DA ARP: 12
meses - DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2025

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:2AC80A1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060124060004 - ARP N°
202507210001 - ORIGEM: Dispensa Eletronico N° 2025.06.30.03-
ORGAO GERENCIADOR: SEC. MUNICIPAL DE SAUDE -
DETENTOR DA ARP)..... JPC CONSTRUCAO & IRRIGACAO
LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS PARA
MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS SOB RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AIUABA -
CE. - VALOR TOTAL: R$ 59.389,80 (cinquenta e nove mil,
trezentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos) - VIGENCIA DA
ARP: 10 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de julho de 2025

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo ldentificador:7441A468

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050113060002 - ARP N°
202507220001 - ORIGEM: Dispensa Eletronico N° 2025.07.01.01-
ORGAO GERENCIADOR: SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO -
DETENTOR DA ARP)..... ABRACE COMERCIO E LOCACAO
DE ARTIGOS RECREATIVOS LTDA OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAIS AQUISICOES DE
EQUIPAMENTOS TERAPEUTICOS A SEREM UTILIZADOS NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO PUBLICO, SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAQAO DO
MUNICIPIO DE AIUABA - CE. - VALOR TOTAL: R$ 53.849,24
(cinquenta e trés mil, oitocentos e quarenta e nove reais e vinte e

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA 368/2025

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

CONSIDERANDO a solicitacdo do Servidor
RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR, a pedido, o(a) servidor(a) FRANCISCA
VALERIA RODRIGUES DA SILVA, portadora de RG n°.
2006034032010, expedido pela SSPDS/CE, inscrita no CPF sob o n°.
035.668.693-09, do cargo efetivo de AGENTE SOCIAL, a partir de
10 de julho de 2025, em conformidade com o disposto no Art. 30, I,
da Lei Municipal n® 540/2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 10 de julho de 2025, revogando as
disposicdes contrarias.

PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura de Altaneira, em 23 de julho de 2025.
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ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita
Publicado por:
Tereza Jamille da Silva Sousa
Cadigo Identificador:B087E093

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA 369/2025

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art.1°. Nomear, o senhor ANTONIO GOMES DO MONTE, portador
de RG n° 035.533.793.24 SSPDS/CE e inscrito no CPF sob o n°
035.533.793.24, para o exercicio do Cargo de SUPERVISOR DE
MANUTENCAO DO MERCADO PUBLICO junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em conformidade com o
disposto no Art. 76, IX, da Lei Organica Municipal c/c Art. 9°, 11, da
Lei Municipal 540/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de julho de 2025 e revogando as
disposicles contrarias.

PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura de Altaneira, em 23 de julho de 2025.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita

Publicado por:
Tereza Jamille da Silva Sousa
Caddigo Identificador:FE7FE429

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 227/2025-ERRATA

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS LHE CONFERIDAS
PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR os membros do Conselho Municipal da Crianca e
Adolescente, para o periodo 2026-2027, com a seguinte formagao:

Representantes Governamentais

SECRETARIA DE EDUCACAO
Titular: Alani Domingos Aradjo
Funcéo: Gerente de Almoxarifado
CPF: 068.171.443-37

Suplente: Maria Alessandra de Sousa
Funcdo: Supervisora do Selo Unicef
CPF: 603.302.743-41

SECRETARIA DE SAUDE

Titular: Lucas Duarte Oliveira

Cargo/Funcéo: Diretor do Centro de Especialidades
CPF: 058.202.893-07

Suplente: Cicera Domingos Barboza

Cargo/Funcéo: Supervisora do Centro de Especialidades
CPF: 873.592.433-00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Lucylene Nonato Leite

Cargo/Fungao: Coordenadora Cadastro Unico e bolsa familia
CPF: 057.543.573-97

Suplente: Maria Vilma Caldas Araujo
Cargo/Funcéo: Auxiliar Administrativo
CPF: 877.590.473-04

Representantes Nao Governamentais

ASSOCIACAO DO QUILOMBO BANANEIRA

Titular: Paloma Dias de Lima
Cargo/Funcao: Agricultora
CPF: 057.605.883-11

Suplente: Francisco Gongalves de Sousa
Cargo/Funcéo: Presidente do Quilombo
CPF: 346.570.453-34

FUNDACAO ARCA

Titular: Beatriz Silva Pinto
Cargo/Funcgéo: Coordenador e musico
CPF: 102.411.003-64

Suplente: Daniel Pedro da Silva
Cargo/Funcéo: Coordenador e musico
CPF: 073.416.493-99

ASSOCIACAO DO QUILOMBO CACHIMBO
Titular: Robernilson Venancio Pequeno
Cargo/Funcéo: Professor

CPF: 008.786.753-29

Suplente: Iraicsa Unias Silva
Cargo/Funcao: Professor de histdria/coordenadora do CRAS
CPF: 079.131.433-20

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposicdes contrarias.

PUBLIQUE-SE
De Brasilia - DF para Altaneira - CE, em 20 de fevereiro de 2025

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita de Altaneira
Publicado por:
Tereza Jamille da Silva Sousa
Cadigo ldentificador: A212486B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICLTA(;AO
EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 1-002/2025
-SECULT

O SECRETARIA DE CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO SANTO, APOS RATIFICACAO DO PROCESSO, FAZ
PUBLICAR O EXTRATO RESUMIDO DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 1-002/2025 - SECULT,
PARA A Contratacdo de empresa detentora dos direitos de
exclusividade, para a apresentacdo das AtracOes artisticas: “LEVI
ALVIM”; “RAFA & PIPO” E “DAVIZAO”, ao qual serdo
contratados para realizar 01 (uma) apresentacdo artistica, cada um,
durante o evento denominado “ALTO FOLIA”, de responsabilidade
da SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E INTEGRACAO
SOCIAL,; apresentacdo a realizar-se no dia 10 e 11 de outubro de
2025, sob a responsabilidade da SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO E INTEGRACAO SOCIAL, conforme DOTACAO
ORCAMENTARIA32.01 13 392 0701 2.134 REALIZACAO DA
MICARETA - ALTO FOLIA. ELEMENTO DE DESPESA N°.
3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA; SUB ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.23 —
FESTIVIDADES E HOMENAGENS; FONTE DE RECURSOS:
1500000000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
consignado no orcamento de 2025, pelo valor global de R$
252.000,000 (DUZENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL REAIS),
representada pela seguinte empresa, sendo ela: “LEVI ALVIM” — a
empresa VALENTE PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, com
sede a Av. Antbnio Carlos Magalhées, n® 771, Edif. Empresarial Torre
do Parque — Sala 708, bairro Itaigara, Salvador, Bahia, CEP: 41.825-
000, inscrita no CNPJ sob o n° 58.648.349/0001-14, representada
pelo Sr. Levi Alvim Machado, portador do CPF n°. 027.139.705-55 e
RG n° 887481701 SSP-BA, “RAFA & PIPO” — a empresa RP
PRODUCAO & EDICAO MUSICAL LTDA, com sede a Av.
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Joana Angelica, n® 251, APT 01, bairro Nazaré, Salvador, Bahia,
CEP: 40.050-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 25.290.532/0001-31,
representada pelo Sr. Filipe de Lacerda Marques, portador do CPF n°.
008.108.965-16 e RG n° 940669307 SSP BA, “DAVIZAO” — a
empresa DAVIZAO PRODUCOES ARTISTICAS E EVENTOS
LTDA, com sede a Av. Washington Soares, n° 55, Sala 307, bairro
Edson Queiroz, Fortaleza, Ceara, CEP: 60.811-341, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 53.318.815/0001-80, representada pelo Sr. Caio Machado
Verissimo Pinto, portador do CPF n° 059.288.663-80 e RG n°
2004010341912 SSPDC CE.FUNDAMENTACAO LEGAL:
ARTIGO 74, INCISO 1l DA LEI N° 14.133/21. DECLARACAO DE
INEXIGIBILIDADE EMITIDA E RATIFICADA PELA SRA.
LEUDENIA MARIA OLIVEIRA DOS REIS, SECRETARIA
CULTURA, TURISMO E INTEGRAGCAO SOCIAL, ALTO
SANTO/CE, 22 DE JULHO DE 2025.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cédigo Identificador:4E5C7927

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE 08 DE JULHO DE
2025

CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel criado pela lei Municipal n°. 02/2025, de 27 de Janeiro de
2025, tem por atribui¢des:

| - estabelecer diretrizes para a politica agricola municipal.

Il - promover a integracdo dos varios segmentos do setor agricola,
vinculados a producdo, comercializagdo, armazenamento,
industrializag8o e transporte.

Il - aprovar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentével - Plurianual.

IV - acompanhar a execucéo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - Plurianual.

V - manter intercdmbio com os conselhos similares visando o
encaminhamento de reivindicagdes de interesse comum.

VI - assessorar o Poder Executivo Municipal em matérias
relacionadas a agropecuéria e ao abastecimento alimentar.

VII - planejar, monitorar e apoiar o poder publico na execucgdo de
acOes vinculadas as politicas publicas agropecuarias.

Paragrafo Unico — O Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - Plurianual abrangera as atividades de assisténcia técnica,
incentivo a pesquisa, inovacgao, empreendedorismo e gestdo de risco;
modernizacdo da infraestrutura do campo e uso da terra e dos recursos
naturais; e agregacdo de valor e competitividade aos produtos,
servicos de apoio a agropecuaria e ao abastecimento.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel terd a composicdo de 6rgdos e entidades representativas
conforme instituido pela Lei Municipal n°. 02/2025, de 27 de Janeiro
de 2025.

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentéavel serd constituido de 10 membros, sendo:

Representantes do Poder Publico Municipal:

01 (um) Secretaria Municipal de Agricultura e meio Ambiente;

01 (um) representante do poder Legislativo Municipal;

01 (um) representante da EMATERCE — Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo

Rural do Ceara;

01 (um) representante da Secretaria de Administracdo e Financas;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

01 (um) representante da Secretaria de Salde e Saneamento;
Representantes da Sociedade Civil:

01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais e/ou dos Agricultores e Agricultoras Familiares;
01 (um) representante de Associacdes de Moradores de Comunidades
Rurais;

02 (dois) representantes das Associagdes e Cooperativas Rurais de
Agricultores e Agricultoras Familiares, de Produtores Rurais e demais
congéneres;

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel serdo designados por ato do (a)
Prefeito (a) Municipal.

Paragrafo Segundo - A duracdo do mandato dos membros do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel sera de 02
(dois) anos, facultada a recondugéo.

Artigo 4° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel proporé a cassacdo do mandato do membro que deixar de
comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 02 (duas) reunides
alternadas, no periodo de um ano, injustificadamente, ou cujas
justificativas ndo forem aceitas pelo plenério.

Paragrafo Primeiro - O prazo para requerer justificativas de auséncia
é de 07 (sete) dias, a contar da data da reunido, devendo ser efetuada
mediante oficio encaminhado ao Presidente.

Paréagrafo Segundo - No caso de ocorréncia de vaga do titular, o
respectivo suplente deverd completar o mandato. Ou a institui¢do
devera indicar através de oficio o substituto.

CAPITULO 1l

DA DIRECAO

Artigo 5° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel contard com um Presidente, um Vice-Presidente e 1°
Secretério (a) e 2° Secretério (a).

Artigo 6° - O Presidente e 0 Vice-Presidente o 1° Secretério e 2°
secretario do Conselho serdo eleitos por maioria simples, dentre os
membros do Conselho, para um mandato de 02 (dois) anos, facultada
a recondugao.

Artigo 7° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel:

I - presidir as reunides do Conselho.

Il - convocar as reuniBes extraordindrias, dando ciéncia a seus
membros com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
Il - coordenar as atividades do Conselno Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

IV - propor ao Conselho as reformas do Regimento Interno.

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho.

VI - assinar conjuntamente, com o Secretério, as atas das reunides do
Conselho;

VIl - adotar as providéncias necessarias ao acompanhamento, pelo
Conselho, ou execugdo das atividades previstas no Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - Plurianual;

VIII - organizar a ordem do dia das reunides e enviar aos membros, no
prazo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

IX - abrir, prorrogar, encerrar ou suspender as reunides do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

X - convidar pessoas de interesse do Conselho para participarem das
reunides, com direito a voz e ndo a voto, com o0 objetivo de
colaborarem com as discussdes do Conselho, com relagdo a assuntos
gue 0s mesmos dominam.

X1 - determinar a verificagdo de presencas através da respectiva lista.
XII - determinar a leitura da ata e das comunicacBes que entender
necessarias.

XII1 - conceder a palavra aos membros do Conselho.

X1V - colocar matéria em discusséo e votagao.

XV - anunciar o resultado das votacdes decidindo-as em caso de
empate.
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XVI - decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a consideragdo
aos membros do Conselho, quando omisso o Regimento.

XVII - propor normas para 0 bom atendimento dos trabalhos do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

XVIII - mandar anotar os precedentes regimentais para a solucdo de
casos analogos.

XIX - designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a
serem discutidos nas reunides.

XX - vistar os livros e os documentos destinados ao servigo do
Conselho e seu expediente;

XXI - determinar o destino do expediente lido nas sessGes.

XXII - agir em nome do Conselho ou delegar representacdo aos
membros para manter os contatos com as autoridades e 6rgaos afins.
XXIII - dar ciéncia ao Secretario Municipal de Agricultura ou Prefeito
Municipal, das decisdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel.

Artigo 8° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em
seus impedimentos ocasionais.

Artigo 9° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel contara com 1° e 2° Secretarios eleito entre os membros
do Conselho Municipal.

Artigo 10 - Ao Secretario compete:

| - assessorar 0 Presidente na elaboracgdo das pautas das reunides e nas
matérias técnicas;

Il - secretariar as reunides do Conselho.

Il - preparar as atas das reunides e assina-las conjuntamente com o
Presidente.

IV - responsabilizar-se pelos livros, atas, e outros documentos do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIQ@ES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Artigo 11 - Aos membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural incube:

| - participar das discussdes e deliberacdes do Conselho apresentando
proposicoes, requerimentos, mogdes e questdes de ordem.

Il - votar as proposicdes submetidas a deliberacdo do Conselho.

111 - comparecer as reunides na hora pré-fixada.

IV - desempenhar as fungdes para as quais foi designado;

V - relatar os assuntos que lhes forem distribuidos pelo Presidente.

VI - obedecer as normas regimentais.

VII - assinar as listas de presenca das reunies do Conselho.

VIII - apresentar retificagBes ou impugnacdes das atas.

IX - justificar seu voto, dentro do prazo fixado pelo Presidente.

X - apresentar a apreciagio do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel quaisquer assuntos relativos as
suas elaboragoes.

XI - eleger o ou a Presidente e 0 ou a Vice-Presidente o ou a 1°
Secretério (a) e 0 ou a 2° Secretério (a) do Conselho.

Artigo 12 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel reunir-se-a ordinariamente com a periodicidade trimestral,
e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou
mediante solicitacdo de pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros
titulares. O quorum minimo para realizacdo da reunido é de, pelo
menos, a metade dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo se fara através das seguintes
formas de comunicagdo: correspondéncia, contato telefénico ou
pessoalmente, com antecedéncia de 02 (dois) dias ou em carater de
urgéncia com antecedéncia minima de 01(um) dia. A comunicagdo
podera ser reforgada por aplicativos de mensagens virtuais e redes
sociais.

Paragrafo Segundo - N&do havendo quorum na primeira convocagao,
a reunido ocorrera ap6s 30 minutos, em segunda convocagdo,
independente do nimero de membros presentes, salvo deliberagdo em
contrario da Presidéncia.

Artigo 13 - As reunibes do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural estardo abertas a assisténcia publica desde que ndo haja
interferéncia nos trabalhos.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Artigo 14 - A ordem dos trabalhos do Conselho sera a seguinte:

| - leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior.
Il - expediente.

111 - ordem do dia.

1V - outros assuntos de interesse.

Paragrafo Unico - A leitura da ata podera ser dispensada pelo
plenario quando sua copia tiver sido distribuida aos membros do
Conselho.

Artigo 15 - O expediente se destina a leitura da correspondéncia
recebida e de outros documentos.

Artigo 16 - As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo
discutidas e votadas na reunido em que foram apresentadas.
Paragrafo primeiro - Durante as discussdes cada membro tera direito
a palavra, durante o tempo fixado pelo Presidente.

Paragrafo segundo - Por deliberacdo do Plenario, a matéria
apresentada na reunido podera ser discutida e votada na reunido
seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir vistas em
matéria de debate.

Artigo 17 - Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho
poderd levantar questdes de ordem, expondo-as dentro do prazo
fixado pelo Presidente.

Paragrafo dnico - O encaminhamento das questdes de ordem ndo
previstas neste Regimento sera decidido pelo Presidente.

Artigo 18 - Encerrada a discussdo, podera ser concedida a palavra a
cada membro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, pelo prazo fixado pela Presidéncia para encaminhamento
de votacéo.

Artigo 19 - A votagdo podera ser simbdlica, nominal ou secreta.
Paragrafo primeiro - A votagdo simbdlica far-se-a conservando-se
sentados 0s que aprovam e levantados os que desaprovam a
proposicéo.

Paragrafo segundo - A votagdo simbdlica serd regra geral para as
votacOes, somente sendo abandonada por solicitagdo de qualquer
membro, aprovada em plenario.

Parégrafo terceiro - A votagdo nominal sera feita pela chamada dos
presentes, devendo os membros do Conselho responder sim ou nédo
conforme sejam favoraveis ou contrarios a proposic¢ao.

Paragrafo quarto — A votacdo secreta serd em urna indevassavel,
com contagem dos votos feita pelo Presidente, em voz alta e com
acompanhamento dos Conselheiros.

Artigo 20 - Ao anunciar os resultados das votagGes, 0 Presidente do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel declarar
quantos votaram favoravelmente ou em contrério.

Paragrafo Unico - Havendo duvidas sobre o resultado, o Presidente
do Conselho podera pedir aos membros que se manifestem
novamente.

Artigo 21 - Ao Plenério cabe decidir se a votacdo deve ser nominal ou
secreta, global ou destacada.

Artigo 22 - Nao podera haver voto por delegacéo.

Artigo 23 - As decisdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentdvel serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente, quando ndo estiver no
exercicio da Presidéncia, terd voto e voz como os demais membros.
Artigo 24 - As decisdes do Conselho serdo registradas em ata.

Artigo 25 - A ata é o resultado das ocorréncias verificadas nas
reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

Paragrafo primeiro - As atas devem ser redigidas digitalmente,
impressas em folhas numeradas e, apds lidas e aprovadas pelos
Conselheiros serdo assinadas pelo Presidente e Secretério, escaneadas
e arquivadas digitalmente no Sistema de Controle de Atas dos
Conselhos de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Antonina do
Norte, bem como disponibilizado a Prefeitura Municipal e a quem
mais demandar.

Artigo 26 - As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e pelo 1° Secretério.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 27 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do
presente regimento serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Artigo 28 - O presente regimento entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Antonina do Norte CE, 08 de Julho de 2025,

JUSCELINO MOTA DOS REIS
Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel
De Antonina do Norte/CE
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cadigo lIdentificador:4D1D9B1F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

LICITAGAO_
AVISO DE LICITAGAO PREGAO N° 2025.04.07.3

AVISO DE LICITACAO PREGAO N° 2025.04.07.3

A SECRETARIA DE SAUDE, através do seu Pregoeiro, torna
publico que realizard as 09:00, do dia 11 de agosto de 2025, no
endereco eletrnico https:/compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAQ
n° 2025.04.07.3. Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
CAPACITACAO DESTINADOS AO APERFEICOAMENTO DOS
PROFISSIONAIS ATUANTES NOS SERVICOS DE SAUDE
BUCAL, BUSCANDO GARANTIR A RESOLUTIVIDADE DAS
ACOES E 0S SERVICOS PROPOSTOS NAS DIRETRIZES DA
POLITICA NACIONAL DE SAUDE BUCAL NOS DIFERENTES
NIVEIS DE ATENCAO A SAUDE DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE ARARIPE-CE. O
edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderegos eletronicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - www.araripe.ce.gov.br.
InformacBes no endereco: Av. Jose Loiola de Alencar, S/N, Centro,
Araripe-CE, 24 de julho de 2025.

DAMIAO MALAQUIAS DE SOUSA JUNIOR -
Pregoeiro.
Publicado por:
Angela Gabriela Ferreira
Cadigo Identificador: AEBFB5F3

LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO N° 2025.06.09.01

A SECRETARIA DE EDUCA(;AO, através do seu Pregoeiro, torna
publico que realizard as 09:00, do dia 06 de Agosto de 2025, no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO
n° 2025.06.09.01. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES (MOBILIARIO), DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA DA EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE ARARIPE/CE. O edital e seus anexos, poderdo ser
obtidos nos enderecos eletrénicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - www.araripe.ce.gov.br.
Informac@es pelo e mail- licitacao@araripe.ce.gov.br: ou no endereco:
Av. Jose Loiola de Alencar, S/N, Centro, Araripe-Ce, 23 de Julho de
2025.

DAMIAO MALAQUIAS DE SOUSA JUNIOR -
Pregoeiro.
Publicado por:
Angela Gabriela Ferreira
Cadigo Identificador:2CFA90A8

LICITACAO
RESULTADO DA PRE QUALIFICAGAO 2025.04.30-1

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARARIPE- P~UBLICACAO DO RESULTADO DA PRE
QUALIFICACAO 2025.04.30.1 — A Comissdo de Contratacdo de

Avraripe/CE comunica aos interessados o resultado da fase de pré
qualificacdo , cujo objeto é a SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE UNIDADE
ESCOLAR COM 05 SALAS DE AULA (PADRAO FNDE), NO
DISTRITO DE ALAGOINHA NO MUNICIPIO DE ARARIPE-CE,
CONFORME TERMO DE COMPROMISSO Ne
962130/2024/FNDE/CAIXA E SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE RECUPERA(;AO
ESTRUTURAL E AMPLIAQAO DA ESCOLA IVANILDE
FERREIRA DE OLIVEIRA, RUA JOSE GUEDES, N° 100,
SIPAUBA 11, SEDE DO MUNICIPIO DE ARARIPE/CE declarando:
PORTANTO, AS EMPRESAS PRE-QUALIFICADAS, POR
TEREM ATENDIDO INTEGRALMENTE AS EXIGENCIAS
EDITALICIAS SAO: « H & E ENGENHARIA LTDA; * LIMA &
PEREIRA CONSTRUCOES LTDA; « S A ENGENHARIA LTDA; -
CONSTRUVASP CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA; -
ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA.
EMPRESAS NAO PRE-QUALIFICADAS POR NAO
CUMPRIREM AS EXIGENCIAS DO EDITAL SAO: FOCO
LOCAQAO AMBIENTAL LTDA, AGUIA CONSTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA, IMPERIUS SERVICOS E
CONSTRUQ@ES LTDA, JOAO LUCAS BARROS TEMOTEO
LTDA, LF SERVICOS URBANOS LTDA, MEDEIROS
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CONSTRUTORA REIS E
SERVICOS LTDA, SERTAO CONSTRUCOES SERVICOS E
LOCACOES LTDA, REAL SERVICOS EIRELI, TECTA
CONSTRUQOES E SERVICOS LTDA, NOVO CAMINHO
CONSTRUTORA  LTDA, LB CONSTRUQOES LTDA,
CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR LTDA, AR CONSTRUCOES E
OBRAS DE INSTALACOES LTDA, LR CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, WHIPEC EMPRENDIMENTOS
LTDA, CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS,
ARAGUAIA EMPREENDIMENTOS EIRELI, TELES SOLUCOES
EM IMOVEIS LTDA.

Maiores informagdes junto a Comissdo de Contratacdo. Araripe - CE,

15 de julho de 2025.Jod0 Evangelista dos Santos. Agente de
contratacdo. e-mail: licitacao@araripe.ce.gov.br

Publicado por:

Angela Gabriela Ferreira

Cadigo lIdentificador:8C4FB6C9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 44.2025

DECRETO N° 44/2025Aratuba, 01 de julho de 2025.

Disp6e sobre a convocacdo e realizagdo da 1°
Conferéncia Municipal de Salde para a construcdo
do Plano Municipal de Saude (PMS) e Plano
Plurianual Municipal (PPA) 2026 - 2029 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARATUBA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Salde para a
construcdo do Plano Municipal de Saude (PMS) e Plano
Plurianual Municipal (PPA) 2026 - 2029 a qual serd orientada
pelo tema central: “O poder da comunidade no planejamento e
gestdo para um futuro mais saudavel” a realizar-se no dia 13 de
agosto de 2025 de 08h as 16h em Aratuba

Art. 2° - A 1% Conferéncia Municipal de Salde de Aratuba sera
coordenada pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude e
presidida pelo Secretario de Saide do Municipio e, na sua auséncia ou
impedimento eventual, pelo Presidente deste colegiado.
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Art. 3° - A 12 Conferéncia Municipal de Salde de Aratuba tera
abrangéncia municipal e serd precedida de pré-conferéncias com a
expectativa da realizacdo de:

Atualizagdo e ampliacdo do Mapa da Satde do Municipio;
Elaboragdo de Diretrizes para o Plano Municipal de Salde
Fazer anélise Situacional de Salide;

Construgdo do Plano Municipal de Satde (PMS):
Construgdo do Plano Plurianual Municipal (PPA).

§ 1° - As atividades de pré - conferéncias serdo realizadas no periodo
de 21 a 29 de julho de 2025.

§ 2° - A aplicacdo das diretrizes aprovadas e constantes no Relatorio
Final da 12 Conferéncia Municipal de Sa(de sera objeto do Plano de
Salde para o quadriénio 2026 a 2029, monitorada pelo Conselho
Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Salde;

Art. 4° - A estrutura organizacional da 12 Conferéncia Municipal de
Saude serd definida no seu Regimento que serd, devidamente,
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e homologado pelo
Secretario Municipal de Salde;

Art. 5° - As despesas com a organizacdo e realizagdo da 12
Conferéncia Municipal de Salde serdo custeadas com recursos
orcamentarios e financeiros consignados a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, ao 01
(primeiro) dia do més de julho de 2025.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo ldentificador:7819938C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N°2025.07.21.01 - DISPENSA DE
LICITACAO N° DL2025.07.14.02

CONTRATO N°.........: 2025.07.21.01

ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N°
DL2025.07.14.02

CONTRATANTE.......:. SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADA......... MVM COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ sob o0 n°® 47.129.314/0001-52

OBJETO.......ccnnnon..... AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA, DESTINADOS AS UNIDADES BASICA DE
SAUDE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARATUBA/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 46.795,00 (QUARENTA E SEIS
MIL, SETECENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA...... EXERCICIO 2025:
0901.10.122.0007.2.083.0000 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE SAUDE; 0902.10.301.0181.2.097.0000 -
GESTAO, FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA ATENCAO
BASICA DE SAUDE — ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 -
MATERIAL DE CONSUMO - FONTE DE RECURSOS:
1.500.1002.00 - RECEITAS DE IMP. E TRANSF, DE IMPOSTOS —
SAUDE/1.601.0000.00 - TRANSF. DE FUNDO A FUNDO REC,
SUS PROV. GOV. FEDERAL - BL. SERV. SAUDE.

DATA DA ASSINATURA.........: 21 DE JULHO DE 2025
VIGENCIA.................: 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo Identificador:6BA8AE23

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N°: 2025.07.22.01 - DISPENSA DE
LICITACAO N°DL2025.07.14.01

CONTRATO NC.........: 2025.07.22.01

ORIGEM.................... DISPENSA DE LICITACAO N°
DL2025.07.14.01

CONTRATANTE....... SECRETARIA DE EDUCACAO
BASICA

CONTRATADA........: ENGEPAR COMERCIO E

INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA
- CNPJ N° 17.134.673/0001-37

OBJETO........ceen.o..... AQUISICAO DE UMA CAMARA
FRIGORIFICA, COM INSTALACAO POR CONTA DA
CONTRATADA, PARA O ARMAZENAMENTO E
CONSERVACAO ADEQUADA DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS, DESTINADOS A
COMPOSICAO DA MERENDA ESCOLAR DO MUNICIPIO
DE ARATUBA, ATENDENDO AS NECESSIDADES DO
CENTRO DE DISTRIBUICAO DA MERENDA ESCOLAR,
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

VALOR TOTAL............... R$ 42.780,00 (QUARENTA E DOIS
MIL SETECENTOS E OITENTA REAIS).

DOTACAO ORGCAMENTARIA......: Exercicio 2025. 0803.
12.361.0007.2.072 - FUNDEB 30 — GESTAO ADMINISTRATIVA
DA EDUCACAO BASICA - ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE —
FONTE DE RECURSOS: 1.550.0000.00 TRANSFERENCIA DO
SALARIO-EDUCACAO

DATA DA ASSINATURA.........: 22 DE JULHO DE 2025
VIGENCIA.................: 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo ldentificador:DOB86BA7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 287.2025

PORTARIA N° 287/2025 Aratuba, 21 de julho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuices legais que Ihe sdo conferidas;

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder, com ressarcimento e 6nus para a origem, a Sra.
OLIMPIA MARIA FREIRE DE AZEVEDO, Matricula n° 164968-0,
Enfermeira Efetiva, 40 horas, para a Prefeitura de Caucaia, conforme
Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa celebrado entre o
Municipio de Caucaia e 0 Municipio de Aratuba.

Art. 2° - Determinar que 0 ressarcimento para a origem devera
acontecer, por parte da Prefeitura de Caucaia, até o 10° (décimo) dia
atil do més subsequente.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01/07/2025 revogando-se as disposicdes em
contrério.
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REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21
(vinte e um) dias do més de julho de 2025.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cédigo Identificador:287619CE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 288.2025

PORTARIA N° 288/2025

Concede Licenga por motivo de doenca da familia o
Servidor Publico Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei 353/2009.
RESOLVE:

Art. 1° - Concede Licenca por motivo de doenca de pessoa da familia
a servidora efetiva GEORGINA DA CRUZ VICENTE FERREIRA,
Matricula n® 1610782, brasileira, CPF n® 543.904.193-15 com lotagdo
na Secretaria de Salde, por um periodo de 30 (trinta) dias a partir de
21/07/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, ¢
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 21
(vinte e um) dias do més de julho de 2025.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cadigo lIdentificador:1702C5DA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATAGAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO
ELETRONICA N° 2025.07.04.01

EXTRATO DA HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATAGCAO DIRETA DISPENSA DE LICITAGAO
ELETRONICA N° 2025.07.04.01

A llma. Sra. Janaina Anesia Nogueira do Nascimento Silva,
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Sadde, no uso
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
paragrafo Gnico do Artigo 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, e
considerando toda documentacdo constante nos autos do processo
administrativo Dispensa de Licitagdo Eletronica n°® 2025.07.04.01,
HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo das empresas TRIUM
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA, inscrita no CNPJ
n® 28.414.975/0001-85, classificada no Lote Unico - Servigos de
tutoria com fornecimento de materiais, no valor global de R$
44.000,00 (quarenta e quatro mil reais), para a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de tutoria, fornecimento de
materiais didaticos personalizados e equipamentos de apoio
pedagdgico, com a disponibilizacdo de profissionais qualificados e
toda a infraestrutura necessaria, para atender as necessidades do curso
de Educagdo Permanente em Salde destinado aos profissionais da
Atencdo Primaria da SRSUL, com vigéncia contratual de 12 (doze)
meses, com fundamento no artigo 75, Inciso Il da Lei Federal ne.
14.133/2021. Barbalha/CE, 23 de julho de 2025.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:E45F2D3A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VIAGEM

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
LICENCAS AMBIENTAIS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
ARNEIROZ - AMMAA )
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL UNICA

PUBLIQA(;AO DE REQUERIMENTO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ
CNPJ 06.748.297/0001-54

Torna publico que REQUEREU da Autarquia Municipal de Meio
Ambiente de Arneiroz — AMMAA a Licenca Ambiental Unica de
Processo N° 2025.07.024 para atividlade CONSTRUCAO DE
UNIDADES HABITACIONAIS NO MUNICIPIO DE ARNEIROZ -
CE, Municipio de Arneiroz, Estado do Ceard. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e InstrucBes de
Licenciamento da AMMAA.

Publicado por:
Cibele Feitosa Alves
Caddigo Identificador:17FA63CE

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA — BOA VIAGEM/CE - PREFEITURA DE
BOA VIAGEM/CE — AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO,
O(A) Agente de Contratagdo no uso das suas atribuicdes em
atendimento ao 83° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, torna publico
que realizard no 30 de Julho 2025 (30/07/2025) as 09:00hs, no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/.
DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.07.23.01 para
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
COM FOCO NA ELABORACAO, REVISAO,
MONITORAMENTO E INSERCAO DOS INSTRUMENTOS DE
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NO
SISTEMA DIGISUS GESTOR — MODULO PLANEJAMENTO
(DGMP), JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEMI/CE a fim de obter propostas
adicionais. O Aviso de Contratacdo Direta e outros se encontram
disponiveis no site https://www.boaviagem.ce.gov.br/licitacao.php,
https://compras.m2atecnologia.com.br/ e Portal de Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP). Boa Viagem/CE, 23 de Julho de 2025.

ARTUR VALLE PEREIRA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Artur Valle Pereira
Cadigo Identificador:0839045F

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BOA VIAGEM -
AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA ELETRONICA
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N° 2025.07.23.001 - A Prefeitura Municipal de Boa Viagem/CE,
localizada na Praca Monsenhor José Candido, 100, Centro, Boa
Viagem/CE, torna publico que se encontra a disposicdo dos
interessados o Edital de Concorréncia Eletrdnica n® 2025.07.23.001
cujo objeto é a CONTRATACAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO, REFORMA E AMPLIACOES
DE PREDIOS, PRACAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS, A
SEREM EXECUTADOS NOS LOGRADOUROS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS, conforme
especificagbes em anexo, parte integrante deste processo, que se
realizard no dia 08 de Agosto de 2025 (08/08/2025), as 09:00hs. A
licitagdo serad realizada no sitio eletronico:
https://compras.m2atecnologia.com.br/ . O Referido edital, com base
na Lei 14.133/2021, estara a disposicdo dos interessados e podera ser
adquirido  através do site do TCE  https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ e Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP), a partir da data desta publicacdo. Boa Viagem/CE, 23 de
Julho de 2025.

ARTUR VALLE PEREIRA -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Artur Valle Pereira
Cadigo ldentificador:9F587843

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATAGAO DIRETA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE BOA VIAGEM -
AVISO DO EXTRATO DE CONTRATAGCAO DIRETA -
PROCESSO N° 00005.20250219/0001-06 - DISPENSA
ELETRONICA - 2025.07.11.01 - OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NO ACOMPANHAMENTO E
GERENCIAMENTO DE PRESTACOES DE CONTAS DE
RECURSOS ORIUNDOS DE CONVENIOS, CONTRATOS DE
REPASSES, TERMOS DE AJUSTES E TERMOS DE
COMPROMISSOS JUNTO A ORGAOS FEDERAIS E
ESTADUAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE BOA
VIAGEM/CE. FUNDAMENTO LEGAL: ART.75, INCISO Il DA
LEI N° 14.133 DE 01/04/2021. DECLARAGAQ DE DISPENSA EM
23 DE JULHO DE 2025. FRANCISCA ANTONIA DA SILVA
SAMPAIO. ORDENADOR(A) DE DESPESAS. PROPONENTE: A
A M DE SOUSA CONTABIL. CNPJ/MF N° 41.904.451/0001-30.
VALOR GLOBAL: R$ 62.400,00 (SESSENTA E DOIS MIL E
QUATROCENTOS REAIS).

Publicado por:
Artur Valle Pereira
Cadigo Identificador:011D49C6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES
ATA DA 52 (QUINTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 252
(VIGESIMA QUINTA) LEGISLATURA, REALIZADA AOS 22
(VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE JULHO DO ANO DE 2025
(DOIS MIL E VINTE E CINCO)

As 9h (nove horas) do dia 22 (vinte e dois) de julho do ano de 2025
(dois mil e vinte e cinco), os Vereadores da Camara Municipal de
Campos Sales, Ceard, reuniram-se na sede oficial, sito na Rua
Francisco Gomes de Sousa, n° 190, Centro, sob a Presidéncia da
Exma. Vereadora Claudia Antbnia dos Santos Costa, que apds
verificar que havia quorum legal, invocou a protecdo de Deus e
declarou aberta a presente Sessdo Extraordinaria. Em seguida, a Sra.
Presidenta solicitou ao Exmo. Vereador José Jenilton Aquino Costa,
1° (primeiro) Secretario da Mesa, para proceder com a chamada
nominal dos Vereadores, sendo registrada a presenca de todos 0s
Excelentissimos Edis. O Expediente do Dia, constou a leitura do:

Oficio n° 250717.0004/2025-GAB, do Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
Moésio Loiola de Melo, convocando a Camara Municipal de Campos
Sales para sessdo extraordinaria, nos termos do art. 21, § 3°, I, da Lei
Organica Municipal, para fins de deliberagdo e votagdo do Projeto de
Lei n° 13/2025, que recepciona a Lei Federal n® 13.913, de 25 de
novembro de 2019, no ambito do municipio de Campos Sales-CE e da
outras providéncias. DECRETO N° 24, DE 18 DE JULHO DE
2025, da Exma. Presidenta da Camara Municipal de Campos Sales,
Vereadora Claudia Costa, que resolve: Art. 1° - Notificar os
vereadores da Camara Municipal de Campos Sales, acerca da
convocacao para Sessdo Extraordindria, que se realizara no formato
hibrido, considerando o periodo de recesso parlamentar, para
possibilitar a participacdo, de forma virtual, do vereador que estiver
fora do municipio; Art. 2° - Convocar a Camara Municipal para
Sessdo Extraordinaria, que se realizara no dia 22 de julho de 2025
(terca-feira), as 9 horas, para: | - Leitura Projeto de Lei do Executivo
n® 13/2025, que recepciona a Lei Federal n°® 13.913, de 25 de
novembro de 2019, no ambito do municipio de Campos Sales-CE e da
outras providéncias; bem como do parecer juridico e demais
expedientes relacionados & matéria; e para votacdo do requerimento
de tramitacdo em regime de urgéncia urgentissima; além de
requerimentos e indicativos que se relacionem com a propositura em
pauta. Il - Leitura Projeto de Lei do Legislativo n°® 15/2025, que
dispGe sobre o estabelecimento de condicdo a ser observada na
distribuicéo de lotes/unidades habitacionais do Programa Minha Casa
Minha Vida (PMCMYV), no ambito do municipio de Campos Sales -
Ceard, e da outras providéncias; bem como do parecer juridico e
demais expedientes relacionados a matéria; além de requerimentos e
indicativos que se relacionem com a propositura em pauta; Art. 3° -
Convocar a Camara Municipal para Sessdo Extraordinéria, que se
realizard no dia 22 de julho de 2025 (terca-feira), as 10 horas, para
deliberacéo e votagdo do Projeto de Lei do Executivo n® 13/2025; e do
Projeto de Lei do Legislativo n°® 15/2025; além de requerimentos e
indicativos que guardem relacdo com as proposituras em pauta; Art.
4° - Notificar os Presidentes das Comissdes Permanentes, para fins de
convocacdo das comissbes para votagdo das matérias; Art. 5° -
Determinar que a Secretaria desta Casa de Leis dé ciéncia imediata
desta convocagdo aos vereadores da Camara Municipal de Campos
Sales. Oficio n° 247/2025, com destino a llma. Sra. Elza Maria da
Silva Nunes de Alencar, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, requerendo informagdes acerca da relagdo nominal das 50
primeiras pessoas/familias em situacdo de maior e mais grave
vulnerabilidade social de acordo com dados do CadUnico. No inicio
da Ordem do Dia, foi encaminhado para leitura em Plenario o
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 13, DE 17 DE JULHO
DE 2025, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Moésio Loiola
de Melo, que recepciona a Lei Federal n® 13.913, de 25 de novembro
de 2019, no dmbito do municipio de Campos Sales-CE e da outras
providéncias. Apods a leitura, a Sra. Presidenta em atengéo ao art. 58-B
da Lei Organica Municipal, colocou para votagdo Plenéria o pedido de
urgéncia urgentissima requerido no Projeto de Lei do Executivo n°
13/2025, sendo a URGENCIA URGENTISSIMA APROVADA.
Logo depois, foi encaminhado para leitura em Plenario o PROJETO
DE LEI DO LEGISLATIVO N° 15, DE 18 DE JULHO DE 2025,
de autoria dos Exmos. Vereadores ANDERSON RIBEIRO DUARTE
VIEIRA, CEZAR CALS ANDRADE COSTA, JOSE JENILTON
AQUINO COSTA, ANTONIO LUIZ DOS SANTOS NETO E
MARIA ELIONETE LEITE DO NASCIMENTO, que dispde sobre o
estabelecimento de condicdo a ser observada na distribuicdo de
lotes/unidades habitacionais do Programa Minha Casa Minha Vida
(PMCMV), no ambito do municipio de Campos Sales - Ceara, e da
outras providéncias. Ato continuo, o Projeto de Lei do Executivo n°
13/2025 e o Projeto de Lei do Legislativo n® 15/2025, foram
encaminhados as Comissdes Permanentes desta Casa, para a devida
apreciacgdo e emissao dos pareceres. No Grande Expediente, a Exma.
Presidenta, Vereadora Claudia Costa, facultou a palavra aos nobres
Vereadores. Assim, nada mais havendo a tratar, agradeceu a todos 0s
presentes e deu por encerrado os trabalhos da presente Sesséo,
lavrando-se de tudo a presente Ata, que ap6s ser lida e achada
conforme, vai devidamente assinada por todos os nobres VVereadores.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES — CEARA, AOS 22
(VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE JULHO DE 2025 (DOIS MIL
E VINTE E CINCO).
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Presidenta
1° Secretario

Demais Vereadores
(' Vereadores Presentes a Sessdo)
Publicado por:
Claudia Antdnia Dos Santos Costa
Cddigo Identificador: A57CAF60

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES
ATA DA 62 (SEXTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 252
(VIGESIMA QUINTA) LEGISLATURA, REALIZADA AOS 22
(VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE JULHO DO ANO DE 2025
(DOIS MIL E VINTE E CINCO)

As 12h20min (doze horas e vinte minutos) do dia 22 (vinte e dois) de
julho do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), os Vereadores da
Camara Municipal de Campos Sales, Ceara, reuniram-se na sede
oficial, sito na Rua Francisco Gomes de Sousa, n® 190, Centro, sob a
Presidéncia da Exma. Vereadora Claudia Antonia dos Santos Costa,
que apos verificar que havia quorum legal, invocou a protecdo de
Deus e declarou aberta a presente Sessdo Extraordinaria. Em seguida,
a Sra. Presidenta solicitou ao Exmo. Vereador José Jenilton Aquino
Costa, 1° (primeiro) Secretdrio da Mesa, para proceder com a
chamada nominal dos Vereadores, sendo registrada a presenga de
todos os Excelentissimos Edis. No Expediente do Dia, ndo houve
expedientes para leitura. No inicio da Ordem do Dia, foi
encaminhado para votacdo Plendria o PROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO N° 13, DE 17 DE JULHO DE 2025, de autoria do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Moésio Loiola de Melo, que recepciona
a Lei Federal n° 13.913, de 25 de novembro de 2019, no &mbito do
municipio de Campos Sales-CE e da& outras providéncias
(APROVADO). Logo depois, foi encaminhado para votacéo Plenaria
0 PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 15, DE 18 DE
JULHO DE 2025, de autoria dos Exmos. Vereadores Anderson
Ribeiro Duarte Vieira, Cezar Cals Andrade Costa, José Jenilton
Aquino Costa, Antbnio Luiz dos Santos Neto e Maria Elionete Leite
do Nascimento, que dispde sobre o estabelecimento de condicéo a ser
observada na distribuicdo de lotes/unidades habitacionais do
Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV), no ambito do
municipio de Campos Sales - Ceard, e da outras providéncias. Ao
referido Projeto foram apresentadas as seguintes emendas: EMENDA
MODIFICATIVA N° 1, de autoria de todos os Exmos. Vereadores,
que modifica o caput e o paragrafo Unico do artigo 1° do Projeto de
Lei do Legislativo n® 15/2025, da seguinte forma: Art. 1° - O capute o
paragrafo Unico do artigo 1° o Projeto de Lei do Legislativo n°
15/2025, passam a ter a seguinte redacgdo: Art. 1° - O Poder Executivo
deverad observar, na doacdo dos lotes de terrenos e unidades
habitacionais aos beneficiarios selecionados conforme o disposto na
Legislacdo Federal que normatiza o Programa Minha Casa Minha
Vida (PMCMV), a destinacdo a pessoas ou familias que atendam ao
estabelecido no referido programa, e priorizar as familias de maior
vulnerabilidade social do municipio de Campos Sales, conforme
relacdo fornecida oficialmente através do Sistema Nacional do
Cadastro Unico, emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho, até o instante no qual a obra atinja 50% (cinquenta
por cento) de sua execucdo. Paragrafo Unico. As alteragdes efetuadas
na relagdo de que trata o caput serdo informadas mensalmente a
Camara Municipal, a partir da assinatura da ordem de servigo até o
momento da selegdo das pessoas/familias a serem beneficiadas, caso
cumpram com os demais critérios do Programa Federal e manifestem
interesse na contemplagdo. EMENDA ADITIVA N° 1, de autoria de
todos os Exmos. Vereadores, que acrescenta o artigo 2° ao Projeto de
Lei do Legislativo n® 15/2025, da seguinte forma: Art. 1° - Fica
acrescido o artigo 2° ao Projeto de Lei do Legislativo n® 15/2025, com
a seguinte redacdo: Art. 2° - O beneficiario do Programa Minha Casa
Minha Vida devera residir no imével pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos, como moradia Unica, ficando proibido de alienar, alugar ou
utilizar o bem para fins exclusivamente comerciais; tornando-se nulo
qualquer negécio juridico realizado nesse sentido. Paragrafo Unico.
Fica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho obrigada
a emitir relatdrio anual sobre o cumprimento do requisito temporal de
proibicdo de alienacdo, locagdo e/ou mudanca de finalidade do uso,

devendo informar eventual descumprimento imediatamente a Caixa
Econémica Federal para as providéncias legais, e a Céamara
Municipal. Concluida a discussdo e votagdo, o Projeto de Lei do
Legislativo n° 15/2025 foi APROVADO COM A EMENDA
MODIFICATIVA E ADITIVA. No Grande Expediente, a Exma.
Presidenta, Vereadora Claudia Costa, facultou a palavra aos nobres
Vereadores. Assim, nada mais havendo a tratar, agradeceu a todos 0s
presentes e deu por encerrado os trabalhos da presente Sessdo,
lavrando-se de tudo a presente Ata, que apo6s ser lida e achada
conforme, vai devidamente assinada por todos os nobres VVereadores.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES — CEARA, AOS 22
(VINTE E DOIS) DIAS DO MES DE JULHO DE 2025 (DOIS MIL
E VINTE E CINCO).

Presidenta
1° Secretario

Demais Vereadores
(' Vereadores Presentes a Sessdo)

Publicado por:
Cléaudia Antbnia Dos Santos Costa
Cadigo Identificador:88A97DD2

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 779, DE 23 DE JULHO DE 2025

LEI N° 779, DE 23 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: RECEPCIONA A LElI FEDERAL N°
13.913, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES-
CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES, Estado do
Ceard, no uso das atribuicOes legais que lhe confere o Art. 90, inciso
1V, da Lei Orgénica do Municipio;

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica recepcionada, no que couber, a Lei Federal n° 13.913, de
25 de novembro de 2019, que "Altera a Lei n° 6.766, de 19 de
dezembro de 1979, para assegurar o direito de permanéncia de
edificacbes na faixa ndo edificavel contigua a&s faixas de dominio
publico de rodovias e para possibilitar a reducdo da extensdo dessa
faixa ndo edificAvel por lei municipal ou distrital”, no &mbito do
Municipio de Campos Sales-CE.

Art. 2° Fica estabelecido que ao longo das faixas de dominio publico
das rodovias, a reserva de faixa ndo edificavel serd de 5 (cinco)
metros de cada lado.

Art. 3° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales - Ceara, aos 23 (vinte
e trés) dia do més de julho de 2025 (dois mil e vinte cinco).

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito do Municipio de Campos Sales

Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:606F4458

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 250514.0004/2025

PORTARIA N° 250514.0004/2025

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORA  PUBLICA PARA CARGO
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COMISSIONADO E DA
PROVIDENCIAS.

OUTRAS

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicBes legais,
considerando o disposto na Lei n° 290/2005, que instituiu a Estrutura
Organizacional do Municipio, alterada pela Lei n° 719/2022; bem
como de acordo com o disposto na alinea “a” do inciso I do Art. 124
da Lei Organica do Municipio, pela presente

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a senhora CELIA MARIA RODRIGUES DE
SOUSA, inscrita no RG/CPF n° 813.119.903-72 SSPDS/CE, para o
exercicio do cargo comissionado de COORDENADOR
PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL, DNS-3, junto a
Secretaria Municipal de Politicas para a Educacéo.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceara - Gabinete do
Prefeito, aos 14 dias do més de maio de 2025.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cddigo Identificador:9DC2D004

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 250604.0001/2025

PORTARIA N° 250604.0001/2025

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDOR PUBLICO PARA  CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOESIO LOIOLA DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES/CE, no uso de suas atribuicGes legais,
considerando o disposto na Lei n® 290/2005, que instituiu a Estrutura
Organizacional do Municipio, alterada pela Lei n°® 719/2022; bem
como de acordo com o disposto na alinea “a” do inciso Il do Art. 124
da Lei Organica do Municipio, pela presente

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o senhor MATEUS ALVES DE SOUZA,
inscrito no RG/CPF sob o n° 067.531.633-28 SSP/CE, para o
exercicio do cargo comissionado de DIRETOR PEDAGOGICO
ESCOLAR, DPE-1, junto a Secretaria Municipal de Politicas para a
Educacéo.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceara - Gabinete do
Prefeito, aos 04 dias do més de junho de 2025.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

MOESIO LOIOLA DE MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Laruse Mariano Oliveira
Cadigo Identificador:21DDCB4D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

COMISSAO DE CONTRATACAO
DECISAO ADMINISTRATIVA SOBRE RECURSO
INTERPOSTO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DA
ANALISE DOCUMENTAL E ANALISE DA JUNTA MEDICA
OFICIAL DO MUNICIPIO DE CATUNDA

Interessado: Guilherme Vieira da Silva

Cargo: Vigia — Secretaria Municipal de Educago e Desporto
Inscri¢do no Concurso Publico: 000630001719

Etapa Recorrida: Resultado Preliminar da Analise Documental e
Analise da Junta Médica Oficial do Municipio de Catunda

Situacao Inicial: Desclassificado

Situacgdo Final: Aprovado (APTO)

I - RELATORIO

Trata-se da analise do recurso administrativo interposto pelo
candidato Guilherme Vieira da Silva, direcionado a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, regido pelos Editais n° 001/2024,
002/2024, 003/2024 e 004/2024, referente ao Resultado Preliminar da
Analise Documental e Analise da Junta Médica Oficial, publicado nos
moldes do Edital de Convocagéo n° 001/2025.

No resultado preliminar, o candidato fora desclassificado sob o
fundamento de auséncia de regularidade documental ou possivel
inaptiddo médica, conforme consta do Anexo Il da publicacdo oficial.
O recorrente, todavia, apresentou recurso tempestivo nos termos do
Anexo 1V do referido Edital, instruindo o pedido com documentacéo
complementar comprobatoria e requerendo a revisdo da decisdo que
culminou em sua excluséo do certame.

Il - FUNDAMENTACAO

2.1. Da Legalidade e Vinculagdo ao Edital

A Constituicdo Federal (art. 37, 1) determina que o provimento de
cargos publicos se dé mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme previsto em lei. A Administracdo, ao
organizar certames, vincula-se aos termos expressos no edital, que
funciona como norma interna do certame.

O Edital de Convocagdo n° 001/2025 e os Editais n° 001/2024,
002/2024, 003/2024 e 004/2024 preveem que a fase de analise
documental e avaliagdo médica constitui etapa eliminatéria. Nela, o
candidato deve apresentar documentacdo exigida e se submeter a
inspecdo medica oficial, sendo passivel de eliminacdo nos casos de
omissdo, irregularidade formal ou inaptidao fisica comprovada.

2.2. Do Direito ao Contraditério e Ampla Defesa

Nos termos do art. 5° inciso LV, da CF/88, é assegurado aos
administrados o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
especialmente em processos que envolvam desclassificacdo de
concursos publicos. O recurso apresentado pelo candidato em tela
observou a forma, prazo e conteldo estabelecidos, sendo legitima sua
apreciagao.

A jurisprudéncia dos tribunais é pacifica no sentido de que eventuais
falhas formais supriveis, ou duvidas razoaveis sobre documentos ou
resultados médicos, devem ser resolvidas em favor da manutencéo da
lisura e legalidade do certame, ndo servindo de fundamento para
eliminagdo suméria do candidato sem a devida motivacdo e
oportunidade de saneamento.

2.3. Da Andlise Técnica da Comisséo

Procedeu-se a reavaliagdo da documentacdo complementar
apresentada, observando-se a lista de exigéncias contidas no Edital e
confrontando-a com os documentos ora anexados.

Conforme verificado, a documentagdo inicialmente ausente ou
incompleta foi devidamente apresentada e convalida os requisitos
formais exigidos, atendendo ao item 4.1 do Edital de Convocagéo n°
001/2025.

No que se refere a avaliagdo médica, ndo ha laudo impeditivo ou
atestado de inaptiddo emitido pela Junta Médica Oficial. Ao contrario,
0 conjunto probatdrio confirma a aptiddo fisica e mental do candidato
para o desempenho das fungdes do cargo de Vigia, compativel com o
exigido para o exercicio das atribuigdes previstas na legislacdo
municipal e no edital.

Assim, resta afastado o fundamento da desclassificacdo do candidato,
seja ele de ordem documental ou médica, impondo-se o acolhimento
do recurso por absoluta adequagao aos critérios exigidos.

111 - DECISAO

Ante o exposto, acolhe-se 0 recurso administrativo interposto por
GUILHERME VIEIRA DA SILVA, reconhecendo-se sua
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regularidade documental e aptiddo clinica para investidura no cargo
de Vigia — Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, com
fundamento nos principios da legalidade, vinculagdo ao edital,
razoabilidade e seguranca juridica.

Determina-se, por conseguinte:

* Retificagdo do Resultado Preliminar para constar o nome do
candidato na condi¢do de APROVADO;

* Inclusdo do candidato na rela¢do final de convocagdo e nomeagéo,
se e quando homologado o resultado definitivo;

» Publicagdo desta decisdo nos meios oficiais do Municipio,
garantindo transparéncia e acesso a todos os interessados.

Catunda/CE, 23 de julho de 2025.

ROMERO ARAUJO LEITE
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso

Publicado por:
Marcio Pinho Borges
Cadigo ldentificador:B7212DE3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°442/GAB/2025.

DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DO
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 53, inc. V da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o cargo de Coordenador de Salde Bucal da
Secretaria Municipal de Saude, o Sr. HELIO OLIVEIRA
FONTENELE, CPF N° 037.354.283-63.

Art. 2° - O nomeado exercera as atribuicbes previstas na legislacao
municipal pertinente, bem como outras que lhe forem conferidas por
lei ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta portaria ocorrerdo por conta
das dotacBes orgamentarias proprias.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Chaval-CE, 23 de Julho de 2025.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cédigo ldentificador:12337EBB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENNCIA SOCIAL
EXTRATO DE ADESAO

EXTRATO DA ADESAO N° 006/2025-AD-SETAS DAS ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS N° 022/2024, oriundas do PREGAO
ELETRONICO N°  022/2024-PE/SRP, gerenciado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE ARATUBA-CE.

ORGAO ADERENTE: O MUNICIPIO DE CHOROZINHO, Estado
do Ceara, pessoa juridica de direito publico, através da
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, neste
ato representado pelo Secretario do Trabalho e Assisténcia Social, Sr.
ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO.

FORNECEDORES: N. A ASSESSORIA E EVENTOS LTDA,
inscrita. no CNPJ N° 19.243.077/0001-10, com valor de R$
363.899,90 (trezentos e sessenta e trés mil, oitocentos e noventa e
nove reais e noventa centavos); JOAO SOUSA GOMES
PRODUCAO E EVENTOS LTDA — MM PROMOGCOES, inscrita no
CNPJ N° 07.188.838/0001-08, com valor de R$ 87.100,00 (oitenta e
sete mil e cem reais); IDS SERVICOS E LOCACAO LTDA — IDS
SERVICOS, inscrita no CNPJ N° 21.750.612/0001-71, com valor de
R$ 174.000,00 (cento e setenta e quatro mil reais) e R.P LOCACOES
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 31.019.673/0001-17, com
valor de R$ 2.315,00 (dois mil, trezentos e quinze reais).

VALOR GLOBAL DA ADESAO: R$ 627.314,90 (seiscentos e vinte
e sete mil, trezentos e quatorze reais e noventa centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura por um periodo
de 12 (doze) meses.

DOTACOES ORCAMENTARIAS: Dotacdes especifica do
orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na classificagéo
econdmica 0902.08.245.0802.2.057 - Bloco da Protecédo Social Basica
(OCA-NE), no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903923 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.).

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: na Lei n° 14.133/21, na Lei Federal
n® 14.770/2023, e no Decreto Federal n® 11.462, de 31 de margo de
2023.

FORO: Comarca de Chorozinho, Estado do Ceara.
DATA DA ASSINATURA: 06 de maio de 2025.

ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO
Secretario do Trabalho e Assisténcia Social
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo ldentificador:9E9976A4

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de CHOROZINHO, torna publico o extrato resumido do
contrato n.° 002.007/2025- AD — SECULT proveniente da Adesdo n.°
007/2025 — AD - SECULT cujo objeto ¢ CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE, conforme descrigéo a seguir:

CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO.
CONTRATADA: AJ CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 15 DE JULHO DE
2025.

VALIDADE DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 63.729,00 (SESSENTA E TRES MIL,
SETECENTOS E VINTE E NOVE REAIS).

ORIGEM DOS RECURSOS: 1501.04.122.0401.2.012 -
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.

ASSINA PELA CONTRATANTE: AMANDA RODRIGUES
CARVALHO — SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO.
ASSINA PELA CONTRATADA: LUIS ACACIO DE SOUSA
JUNIOR.

CHOROZINHO-CE, 15 DE JULHO DE 2025.

AMANDA RODRIGUES CARVALHO
Secretaria de Cultura e Turismo
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cédigo Identificador:20D8C3EF
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 024.2021.02.12.014 — PP - DIV.

A Secretéria de Satde do Municipio de Chorozinho, em cumprimento
a Legislacdo em vigor, faz publicar o extrato resumido do 8°
ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o Municipio
e 0 Sr. ALLAN SAVIO SANTOS ALBANO, cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE (SEDE), como a seguir discrimina.

Fundamento Legal: Fundamento nos termos do inciso XXI do art. 37
da CF e artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei n°® 8.666/93.

Objeto: O Objeto do presente Termo Aditivo consiste na revisao do
valor do contrato original.

CHOROZINHO-CE, 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador:3AFC323A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 020.2021.02.12.014 — PP - DIV.

A Secretéria de Satde do Municipio de Chorozinho, em cumprimento
a Legislacdo em vigor, faz publicar o extrato resumido do 7°
ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o Municipio
e 0 Sr. CARLOS ALEXANDRE DA SILVA, cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE (SEDE), como a seguir discrimina.

Fundamento Legal: Fundamento nos termos do inciso XXI do art. 37
da CF e artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei n° 8.666/93.

Objeto: O Objeto do presente Termo Aditivo consiste na revisdao do
valor do contrato original.

CHOROZINHO-CE, 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cddigo Identificador: A0043158

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 022.2021.02.12.014 — PP - DIV.

A Secretéria de Satde do Municipio de Chorozinho, em cumprimento
a Legislacdo em vigor, faz publicar o extrato resumido do 7°
ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o Municipio
e 0 Sr. JOSE AILTON RIBEIRO DE LIMA, cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE (SECRETARIA DE SAUDE), como a seguir
discrimina.

Fundamento Legal: Fundamento nos termos do inciso XXI do art. 37
da CF e artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei n® 8.666/93.

Objeto: O Objeto do presente Termo Aditivo consiste na revisdo do
valor do contrato original.

CHOROZINHO-CE, 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador:0E626DDF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 025.2021.02.12.014 — PP - DIV.

A Secretaria de Saude do Municipio de Chorozinho, em cumprimento
a Legislagdo em vigor, faz publicar o extrato resumido do 7°
ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre 0 Municipio
e 0 Sr. CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA, cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE (SECRETARIA DE SAUDE), como a seguir
discrimina.

Fundamento Legal: Fundamento nos termos do inciso XXI do art. 37
da CF e artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei n° 8.666/93.

Objeto: O Objeto do presente Termo Aditivo consiste na revisdo do
valor do contrato original.

CHOROZINHO-CE, 03 DE FEVEREIRO DE 2025

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador:265F4F83

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 024.2021.02.12.014 — PP - DIV.

A Secretaria de Saude do Municipio de Chorozinho, em cumprimento
a Legislagdo em vigor, faz publicar o extrato resumido do 9°
ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o0 Municipio
e 0 Sr. ALLAN SAVIO SANTOS ALBANO, cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE (SEDE), como a seguir discrimina.

Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8666/93 e suas
alteracBes posteriores.

Objeto: O presente aditivo tem como objeto prorrogar o prazo
anterior pactuado, por mais 12 (doze) meses, tendo inicio na data de
sua assinatura em 07 de margo de 2025.

CHOROZINHO-CE, 07 DE MARCO DE 2025.

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cddigo Identificador:84E7C139

www.diariomunicipal.com.br/aprece 14



Ceard , 24 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard *« ANO XVI|N° 3762

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 025.2021.02.12.014 — PP - DIV.

A Secretéaria de Satde do Municipio de Chorozinho, em cumprimento
a Legislacdo em vigor, faz publicar o extrato resumido do 8°
ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o Municipio
e 0 Sr. CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA, cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE (SEDE), como a seguir discrimina.

Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8666/93 e suas
alteracOes posteriores.

Objeto: O presente aditivo tem como objeto prorrogar o prazo
anterior pactuado, por mais 12 (doze) meses, tendo inicio na data de
sua assinatura em 07 de margo de 2025.

CHOROZINHO-CE, 07 DE MARCO DE 2025.

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cédigo Identificador:66F224C2

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 022.2021.02.12.014 — PP - DIV.

A Secretéria de Satde do Municipio de Chorozinho, em cumprimento
a Legislacdo em vigor, faz publicar o extrato resumido do 8°
ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o Municipio
e 0 Sr. JOSE AILTON RIBEIRO DE LIMA, cujo o objeto ¢ a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE (LOCALIDADE DE TRIANGULO), como a
seguir discrimina.

Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Objeto: O presente aditivo tem como objeto prorrogar o prazo
anterior pactuado, por mais 12 (doze) meses, tendo inicio na data de
sua assinatura em 07 de margo de 2025.

CHOROZINHO-CE, 07 DE MARCO DE 2025

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretaria de Saude
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador:216 A4F4E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 018.2021.02.12.014 — PP - DIV.

A Secretéria de Satde do Municipio de Chorozinho, em cumprimento
a Legislacdo em vigor, faz publicar o extrato resumido do 8°
ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o Municipio
e o Sr. EVILANIO DA SILVA FREITAS, cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE

CHOROZINHO-CE (SECRETARIA DE SAUDE), como a seguir
discrimina.

Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8666/93 e suas
alteragBes posteriores.

Objeto: O presente aditivo tem como objeto prorrogar o prazo
anterior pactuado, por mais 12 (doze) meses, tendo inicio na data de
sua assinatura em 07 de margo de 2025.

CHOROZINHO-CE, 07 DE MARCO DE 2025.

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cédigo Identificador:7CAD54ED

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 020.2021.02.12.014 — PP - DIV.

A Secretaria de Satde do Municipio de Chorozinho, em cumprimento
a Legislagdo em vigor, faz publicar o extrato resumido do 8°
ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o0 Municipio
e 0 Sr. CARLOS ALEXANDRE DA SILVA, cujo o objeto é a
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE (SECRETARIA DE SAUDE), como a seguir
discrimina.

Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8666/93 e suas
alteraces posteriores.

Objeto: O presente aditivo tem como objeto prorrogar o prazo
anterior pactuado, por mais 12 (doze) meses, tendo inicio na data de
sua assinatura em 07 de margo de 2025.

CHOROZINHO-CE, 07 DE MARCO DE 2025.

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cddigo Identificador: AEDBCF72

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DE ADESAO

EXTRATO DA ADESAO N° 007/2025-AD-DIV DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 2024.11.18.01-01, oriunda do
PREGAO ELETRONICO N° 2024.11.18.01, gerenciado pela
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE ACOPIARA-CE.

ORGAO ADERENTE: O MUNICIPIO DE CHOROZINHO,
Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico, através da
Secretaria de Financas, Secretaria de Cultura e Turismo e
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Municipio de Chorozinho, neste ato representado pelos Srs.
FRANCISCO MARINHO DOS SANTOS e AMANDA
RODRIGUES CARVALHO.

FORNECEDORES: A J LOCACAO DE VEICULOS E
MAQUINAS LTDA, inscrita no CNPJ N° 07.488.400/0001-37.

VALOR GLOBAL DA ADESAO: R$ 254.916,00 (DUZENTOS E
CIQUENTA E QUATRO MIL, NOVECENTOS E DEZESSEIS
REAIS).

VIGENCIA DO CONTRATO: da data da assinatura por um periodo
de 12 (doze) meses.
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DOTACOES ORCAMENTARIAS:

UNIDADE PROJETOS ELEMENTO DE]

SERVICOS ORCAMENTARIA | ATIVIDADES DESPESAS
Gerenma_mento_ dal 0_501 — Secretaria de 04.122.0401.2.012 3.3.90.39.00
Secretaria de Finangas Financas
Gerenciamento dal .
Secretaria de Cultura e| D01 —_ Secretaria del 13159 04010083 |3.3.90.39.00

. Cultura e Turismo
Turismo
Gerenciamento da] 1101 - Secretaria de
Secretaria de Agricultura,| Agricultura, Meio|
Meio Ambiente e| Ambiente e  Recursos| 20.122.0401.2.074 3.3.90.39.00
Recursos Hidricos Hidricos

FUNDAMENTACAO LEGAL: na Lei n° 14.133/21, na Lei Federal
n® 14.770/2023, e no Decreto Federal n® 11.462, de 31 de marco de
2023 e Decreto Municipal n° 030, de 27 de dezembro de 2023.
FORO: Comarca de Chorozinho, Estado do Ceara.

DATA DA ASSINATURA: 10 de julho de 2025.

FRANCISCO MARINHO DOS SANTOS AMANDA RODRIGUES CARVALHO

Secretério De Finangas Secretéria De Cultura E Turismo

FRANCISCO MARINHO DOS SANTOS

Secretario De Agricultura, Meio Ambiente E
Recursos Hidricos (Respondendo)

Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo ldentificador: A5441422

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de CHOROZINHO, torna publico o extrato resumido do
contrato n.° 003.007/2025- AD — SEAGRI proveniente da Adesdo n.°
007/2025 — AD - SEAGRI cujo objeto ¢ CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS AS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE, conforme descrigio a seguir:

CONTRATANTE: SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS.

CONTRATADA: AJ CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 15 DE JULHO DE
2025.

VALIDADE DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 127.458,00 (CENTO E VINTE E SETE
MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS).
ORIGEM DOS RECURSOS: 1101.20.122.0401.2.074 -
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO MARINHO DOS
SANTOS -~ SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS.

ASSINA PELA CONTRATADA: LUIS ACACIO DE SOUSA
JUNIOR.

CHOROZINHO-CE, 15 DE JULHO DE 2025.

FRANCISCO MARINHO DOS SANTOS
Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador:EC6B6748

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

O Municipio de CHOROZINHO, torna publico o extrato resumido do
contrato n.° 001.007/2025- AD — SEAGRI proveniente da Adesdo n.°
007/2025 — AD - SEAGRI cujo objeto ¢ CONTRATAGCAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS DESTINADOS AS

DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE, conforme descrigao a seguir:

CONTRATANTE: SECRETARIA DE FINANCAS.
CONTRATADA: AJ CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 15 DE JULHO DE
2025.

VALIDADE DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 63.729,00 (SESSENTA E TRES MIL,
SETECENTOS E VINTE E NOVE REAIS).

ORIGEM DOS RECURSOS: 0501.04.122.0401.2.012 -
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00.

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO MARINHO DOS
SANTOS — SECRETARIO DE FINANGCAS(RESPONDENDO).
ASSINA PELA CONTRATADA: LUIS ACACIO DE SOUSA
JUNIOR.

CHOROZINHO-CE, 15 DE JULHO DE 2025.

FRANCISCO MARINHO DOS SANTOS
Secretério de Finangas (Respondendo)
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo Identificador:EOFFEC9C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
INSTITUI COMISSAO ORGANIZADORA PARA CONDUCAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EXCEPCIONAL DE MOTORISTA EM
CARATER TEMPORARIO

PORTARIA N° 01230725/2025

INSTITUI COMISSAO ORGANIZADORA PARA
CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
EXCEPCIONAL DE MOTORISTA EM CARATER
TEMPORARIO SOB REGIME
ADMINISTRATIVO ESPECIAL, NOS TERMOS
DO ART. 37, IX DA CONSTITUIGAO FEDERAL,
LEI COMPLEMENTAR N° 17 DE 14 DE MARCO
DE 2001 E SUAS ALTERAGCOES PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 22 DE 11 DE ABRIL DE
2005 E A LElI FEDERAL N# 8.74593, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, NOS
TERMOS DO ART. 37, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL E
DA LEI COMPLEMENTAR N° 17 DE 14 DE MARCO DE 2001
E SUAS ALTERACOES PELA LEI COMPLEMENTAR N° 22
DE 11 DE ABRIL DE 2005, E A LEI FEDERAL N2 8.74593;
CONSIDERANDO a necessidade de se realizar o Processo Seletivo
Simplificado temporario para a contratagdo de pessoal na fungdo de
motorista;

CONSIDERANDO que ¢é de fundamental importancia o
acompanhamento do Processo Seletivo e a instituicio de uma
Comissdo Responsavel para acompanhar e deliberar acerca de todos
0s atos do processo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado desta Secretaria, visando ao recrutamento de motorista
para a fungdo contemplada no referido processo, com fundamento no
art.37, 1X, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 17 de
14 de marco de 2001 e suas alteracGes pela lei complementar n° 22 de
11 de abril de 2005 e a Lei Federal n°® 8.74593,;

Art. 2° - Ficam nomeados os servidores abaixo identificados para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao:

| Nome do Servidor | CPF | Cargo
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Francisco Pereira Silva 151.*** **8-64 Presidente ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUN|C|PAL DE
Maria Elizéngela Beserra S12. 77, 7300 Membro FORTIM — EXTRATO DO ADITIVO DE REAJUSTE DE
Anonia Gongalves Pinho T o Membro VALOR AO CONTRATO N° 1001.03/2020-SME — 07° ADITIVO

Art. 3° - Ficardo a cargo da comissdo organizadora todas as
providéncias necessarias a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado temporario, obedecendo fielmente as normas legais
pertinentes.

Art. 4° - Compete ao presidente da comissdo solicitar todos os
recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, bem como encarregar-se da
divulgacéo, organizagdo, publicacdes e local da prova.

Art. 5° - Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serdo
considerados de carater publico relevante, sendo vedada qualquer
remuneragao.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE - SE

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 23 DE JULHO DE 2025.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andréia Ferreira Oliveira
Cadigo ldentificador:1259DD1D

SETOR DE LICITACOES .
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Aviso _de ADJUDICACAO E Homologacd0. Concorréncia n.°
2025.06.10.1. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
execuc¢do dos servigos de construcdo de vestiarios em escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino de Farias Brito/CE, conforme
especificagbes apresentadas no Edital Convocatorio. Licitante(s)
Vencedor(es): a empresa PROGRESSO ENGENHARIA LTDA,,
inscrita no CNPJ n.° 36.171.862/0001-24, com proposta no valor
global de R$ 825.022,57 (oitocentos e vinte e cinco mil vinte e dois
reais e cinquenta e sete centavos), de conformidade com a ata da
sessdo acostada aos autos. Adjudico e Homologo a presente Licitacdo
na forma da Lei Federal n.° 14.133/2021 — Aliomar Liberalino de
Almeida Janior — Ordenador(a) de Despesas do(a) Secretaria
Municipal de Educacdo. Data da Homologacdo: 23 de julho de 2025.
Publicado por:

Tiago de Araljo Leite

Cadigo Identificador: AD3A670B

SETOR DE LICITACOES
ERRATA

ERRATA AO EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO N.°
2025.07.11.1. O Municipio de Farias Brito/CE, torna publico, que no
Extrato da Dispensa de Licitagdo n.° 2025.07.11.1, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara, n.° 3760, de 22 de
julho de 2025, pagina(s) 24, ONDE SE LE: “21 de abril de 2025”,
LEIA-SE: “21 de julho de 2025”, ¢ ONDE SE LE: “trezentos e
dezessete mil novecentos e setenta e nove um reais e oitenta
centavos”, LEIA-SE: “trezentos e dezessete mil novecentos e setenta
e nove reais e oitenta centavos”. Mais informagdes:
licitacao@fariasbrito.ce.gov.br. Farias Brito/CE, 23 de julho de 2025.
Publicado por:
Tiago de Arauljo Leite
Cadigo Identificador:D3039C24

CONTRATUAL - referente ao Processo Administrativo TOMADA
DE PRECOS N° 2012.01/2019-PMF. PARTES: Municipio de
Fortim, através da Secretaria de Educagdo; OBJETO: Contratagao de
mao de obra do tipo: pedreiro, servente, calceteiro, eletricista,
encanador, pintor de parede e pintor de artes e letreiros, para execugdo
de conservagdo e manutengdo com pequenos reparos em edificagdes,
vias publicas no Municipio de Fortim/CE; CONTRATADO:JOSE
ALAIRTON SCIPIAO LIRA; VALOR DO ACRESCIMO: R$
6.000,00 (seis mil reais), que representa 25% do valor contratual.
FUNDAM ENTAQAO LEGAL.: Art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei
n° 8.666/93; DATA DO ADITIVO: 22 de julho de 2025.
SECRETARIA MUNICIPAL: IVONEIDE DE ARAUJO
RODRIGUES - Secretéaria Municipal de Educacéo.Fortim/CE, 23 de
julho de 2025.

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo ldentificador: A4C00627

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
EXTRATO DO ADITIVO DE REAJUSTE DE VALOR AO
CONTRATO N° 1001.03/2020-SME - 07° ADITIVO
CONTRATUAL - REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO TOMADA DE PRECOS N° 2012.01/2019-
PMF

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 388/2025, DE 23 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a concessdo de Gratificacdo de
Incentivo ao Trabalho para Melhoria dos Indicadores
de Salde (GITS) e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 2°, inciso Il, da Lei Municipal
n°® 875/2022, de 20 de setembro de 2022;

CONSIDERANDOO disposto no Decreto Municipal n® 036/2022,
alterado pelo Decreto Municipal n°® 016/2023, que regulamenta a
concessao de Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho para Melhoria dos
Indicadores de Salde (GITS) aos servidores do Municipio de
Groairas/CE.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Gratificacdo de Incentivo ao Trabalho para
Melhoria dos Indicadores de Sadde (GITS), no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), a servidora Doranilda Sousa Rodrigues, pertencente
a estrutura administrativa da Secretaria da Saude do Municipio de
Groairas, a partir de 01 de julho de 2025.

Art. 2° - Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adogdo
das medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, com producdo de efeitos
financeiros retroativos ao dia 01 de julho de 2025.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 23 dias do
més de julho de 2025.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cédigo Identificador:86CD5D59
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA N° 50/2025, DE 03 DE JULHO DE 2025.

Autoriza pagamento de diaria a servidor(a) do
Municipio e adota outras providéncias.

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS - ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Art. 2-A, da Lei
Municipal n°® 744/2018, de 11 de maio de 2018, que foi alterado pela
Lei Municipal N° 833/2021, de 24 de agosto de 2021, que define os
valores das diérias, disciplina a competéncia para a concesséo, revoga
leis anteriores sobre a matéria e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a previsdo expressa do Art. 1°, §2°, que preceitua
que nos casos de deslocamentos que se iniciam e terminam no mesmo
dia, sem a necessidade de pernoite fora do domicilio, o valor da diaria
a ser paga sera considerado na METADE daquele atribuido no inciso
aplicavel a cada cargo;

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicfes legais e considerando a necessidade de garantir 0 acesso
de usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS aos
servigos previdenciarios;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar ao Sr.
FRANCISCO ERICK MENDES RODRIGUES, inscrito no CPF n°
006.170.273-07, motorista, ¥ (meia) diaria, no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais) a realizar o deslocamento com veiculo oficial
do municipio até a cidade de Fortaleza/CE, no dia 04 de julho de
2025, com a finalidade de transportar e acompanhar usuérios do
SUAS para realizacdo de pericia médica junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposic¢Oes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GROAIRAS/CE, aos 03
dias de julho de 2025.

HUGO ARAGAO XIMENES
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Hugo Aragédo Ximenes
Cédigo Identificador:D973F546

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA N° 51/2025, DE 17 DE JULHO DE 2025.

Autoriza pagamento de diaria a servidor(a) do
Municipio e adota outras providéncias.

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS - ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicfes legais e tendo em vista o disposto no Art. 2-A, da Lei
Municipal n°® 744/2018, de 11 de maio de 2018, que foi alterado pela
Lei Municipal N° 833/2021, de 24 de agosto de 2021, que define os
valores das diérias, disciplina a competéncia para a concesséo, revoga
leis anteriores sobre a matéria e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a previséao expressa do Art. 1°, §2°, que preceitua
que nos casos de deslocamentos que se iniciam e terminam no mesmo
dia, sem a necessidade de pernoite fora do domicilio, o valor da diaria

a ser paga sera considerado na METADE daquele atribuido no inciso
aplicavel a cada cargo;

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a necessidade de garantir o acesso
de usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS aos
servigos previdenciarios;

RESOLVE:

Art. I° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar ao Sr.
ARLANDO MENDES LIRA inscrito no CPF n° 072.101.253-10,
motorista, %2 (meia) diaria, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
a realizar o deslocamento com veiculo oficial do municipio até a
cidade de Cratels/CE, no dia 18 de julho de 2025, com a finalidade de
transportar e acompanhar usuarios do SUAS para realizagao de pericia
médica junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GROAIRAS/CE, aos 17
dias de julho de 2025.

HUGO ARAGAO XIMENES
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Hugo Aragdo Ximenes
Cadigo ldentificador:144A3D22

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA N° 53/2025, DE 21 DE JULHO DE 2025.

Autoriza pagamento de diaria a servidor(a) do
Municipio e adota outras providéncias.

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS - ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Art. 2-A, da Lei
Municipal n° 744/2018, de 11 de maio de 2018, que foi alterado pela
Lei Municipal N° 833/2021, de 24 de agosto de 2021, que define os
valores das didrias, disciplina a competéncia para a concesséo, revoga
leis anteriores sobre a matéria e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a previsdo expressa do Art. 1°, §2°, que preceitua
que nos casos de deslocamentos que se iniciam e terminam no mesmo
dia, sem a necessidade de pernoite fora do domicilio, o valor da diaria
a ser paga sera considerado na METADE daquele atribuido no inciso
aplicavel a cada cargo;

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a necessidade de garantir o acesso
de usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS aos
servicos previdenciarios;

RESOLVE:

Art. I° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar ao Sr.
FRANCISCO ERICK MENDES RODRIGUES, inscrito no CPF n°
006.170.273-07, motorista, ¥ (meia) diaria, no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais) a realizar o deslocamento com veiculo oficial
do municipio até a cidade de Fortaleza/CE, no dia 22 de julho de
2025, com a finalidade de transportar a representante do municipio
para dar continuidade ao curso TECNICAS DE ESCUTA
ESPECIALIZADA-TURMA 2- 2025.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GROAIRAS/CE, aos 21
dias de julho de 2025.

HUGO ARAGAO XIMENES
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Hugo Aragédo Ximenes
Cédigo Identificador:4B899A24

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA N° 54/2025, DE 21 DE JULHO DE 2025.

Autoriza pagamento de diaria a servidor(a) do
Municipio e adota outras providéncias.

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS - ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicfes legais e tendo em vista o disposto no Art. 2-A, da Lei
Municipal n°® 744/2018, de 11 de maio de 2018, que foi alterado pela
Lei Municipal N° 833/2021, de 24 de agosto de 2021, que define os
valores das diarias, disciplina a competéncia para a concessdo, revoga
leis anteriores sobre a matéria e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a previsao expressa do Art. 1°, §2°, que preceitua
que nos casos de deslocamentos que se iniciam e terminam no mesmo
dia, sem a necessidade de pernoite fora do domicilio, o valor da diaria
a ser paga sera considerado na METADE daquele atribuido no inciso
aplicavel a cada cargo;

A Secretéria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicBes legais e considerando a necessidade de garantir o acesso
de usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS aos
servicos previdenciarios;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar a Sra.
ALESSANDRA JERONIMO SOUSA, inscrito no CPF n°
045.466.413-38, assistente social, (duas) diaria, no valor de R$ 210,00
(duzentos e dez reais) para dar continuidade ao curso de Técnicas De
Escuta Especializada que acontecerd na Rua Capitdo Melo, 3883
bairro Sdo Jodo do Tauapé em Fortaleza/CE, no dia 22 e 23 de julho
de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GROAIRAS/CE, aos 21
dias de julho de 2025.

HUGO ARAGAO XIMENES
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Hugo Aragédo Ximenes
Cédigo Identificador:F94F99CD

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA N° 47/2025, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Autoriza pagamento de diaria a servidor(a) do
Municipio e adota outras providéncias.

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS — ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Art. 2-A, da Lei
Municipal n° 744/2018, de 11 de maio de 2018, que foi alterado pela
Lei Municipal N° 833/2021, de 24 de agosto de 2021, que define os
valores das didrias, disciplina a competéncia para a concessdo, revoga
leis anteriores sobre a matéria e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a previsdo expressa do Art. 1°, §2°, que preceitua
que nos casos de deslocamentos que se iniciam e terminam no mesmo
dia, sem a necessidade de pernoite fora do domicilio, o valor da diaria
a ser paga sera considerado na METADE daquele atribuido no inciso
aplicavel a cada cargo;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar meia
diéria no valor de R$ 55,00 ao Sr. JADERSON HEMITERIO LIRA
VASCONCELOQOS, inscrito no CPF n° 054.399.483-09, para
representar o Municipio no evento “SELO ALECE CONSELHO
TUTELAR?”, organizada pela Assembleia Legislativa do Estado do
Ceard, que ocorrerd no dia 30 de junho de 2025 das 8h as 17h no
auditério Deputado Jodo Frederico, na Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard, na Rua Barbosa de Freitas, n® 2674, Bairro Dionisio
Torres, Municipio de Fortaleza/CE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A’\SSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GROAIRAS/CE, 26 de
junho de 2025.

HUGO ARAGAO XIMENES
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Hugo Aragdo Ximenes
Cadigo ldentificador:E1F0790F

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA N° 48/2025, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Autoriza pagamento de diaria a servidor(a) do
Municipio e adota outras providéncias.

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS - ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Art. 2-A, da Lei
Municipal n® 744/2018, de 11 de maio de 2018, que foi alterado pela
Lei Municipal N° 833/2021, de 24 de agosto de 2021, que define os
valores das diarias, disciplina a competéncia para a concessao, revoga
leis anteriores sobre a matéria e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a previséo expressa do Art. 1°, §2°, que preceitua
que nos casos de deslocamentos que se iniciam e terminam no mesmo
dia, sem a necessidade de pernoite fora do domicilio, o valor da diaria
a ser paga sera considerado na METADE daquele atribuido no inciso
aplicavel a cada cargo;

RESOLVE:
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Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar meia
diaria no valor de R$ 55,00 ao Sr. FRANCISCO ELIESIO PAIVA
ALVES, inscrito no CPF n°® 640.748.893-15, para representar o
Municipio no evento “SELO ALECE CONSELHO TUTELAR”,
organizada pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, que
ocorrera no dia 30 de junho de 2025 das 8h as 17h no auditério
Deputado Jodo Frederico, na Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara, na Rua Barbosa de Freitas, n° 2674, Bairro Dionisio Torres,
Municipio de Fortaleza/CE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GROAIRAS/CE, 26 de
junho de 2025.

HUGO ARAGAO XIMENES
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Hugo Aragdo Ximenes
Cadigo ldentificador: A41EC085

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA N°49/2025, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Autoriza pagamento de diaria a servidor(a) do
Municipio e adota outras providéncias.

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE GROAIRAS - ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicfes legais e tendo em vista o disposto no Art. 2-A, da Lei
Municipal n° 744/2018, de 11 de maio de 2018, que foi alterado pela
Lei Municipal N° 833/2021, de 24 de agosto de 2021, que define os
valores das diérias, disciplina a competéncia para a concesséo, revoga
leis anteriores sobre a matéria e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a previsdo expressa do Art. 1°, §2°, que preceitua
que nos casos de deslocamentos que se iniciam e terminam no mesmo
dia, sem a necessidade de pernoite fora do domicilio, o valor da diaria
a ser paga sera considerado na METADE daquele atribuido no inciso
aplicavel a cada cargo;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar meia
diaria no valor de R$ 7500 ao Sr. JEOVA RODRIGUES
XIMENES, inscrito no CPF n° 654.899.852-72, para transportar 0s
representantes municipais ao evento “SELO ALECE CONSELHO
TUTELAR?”, organizada pela Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara, que ocorrerd no dia 30 de junho de 2025 das 8h as 17h no
auditério Deputado Jodo Frederico, na Assembleia Legislativa do
Estado do Cearda, na Rua Barbosa de Freitas, n® 2674, Bairro Dionisio
Torres, Municipio de Fortaleza/CE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE GROAIRAS/CE, 26 de
junho de 2025.

HUGO ARAGAO XIMENES
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por:
Hugo Aragdo Ximenes
Cadigo Identificador:697F491D

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA N°52/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025.

Designa fiscal de contratos de servigos, assessorias e
consultorias no @mbito da Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social do Municipio de Groairas e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO GROAIRAS — ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de designar fiscal especifico para
acompanhamento e fiscalizagdo da execugcdo dos contratos
administrativos referentes a prestagdo de servicos, assessorias e
consultorias no &mbito da Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social do Municipio de Groairas, sem prejuizo das
atribuicdes ja conferidas ao servidor Anténio Sadoc Braga Mendes
pela Portaria n° 29/2025, de 05 de maio de 2025, no que se refere a
fiscalizagdo dos contratos de aquisi¢do de bens e materiais diversos;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada a servidora MARIA JOCIANE
VASCONCELOS DIAS, brasileira, servidora puablica municipal,
inscrita no CPF sob o n°® 614.494.453-22, para exercer a funcdo de
Fiscal de Contratos Administrativos relativos a prestagdo de
servicos, assessorias e consultorias, no ambito da Secretaria da
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Groairas.

Art. 2 - Compete a servidora designada acompanhar, fiscalizar e
atestar a execucdo dos contratos de que trata o artigo anterior,
verificando o cumprimento das clausulas contratuais e adotando as
providéncias cabiveis em caso de eventuais irregularidades.

Art. 3° - Os demais contratos administrativos firmados pela
Secretaria, ndo abrangidos pelo artigo anterior, permanecem sob a
responsabilidade fiscal da servidora Edjane Maria Matos
Vasconcelos, Secretaria Adjunta da Assisténcia e Desenvolvimento
Social, designada pela Portaria n® 25/2025.

Art. 4° - A servidora ora designada devera exercer suas atribuicdes
nos termos da legislagdo vigente, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de julho de 2025, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
GROAIRAS/CE, aos 18 dias do més de julho de 2025.

HUGO ARAGAO XIMENES
Secretario da Assisténcia e Desenvolvimento Social

Declaro-me ciente da designacdo ora atribuida, e das fun¢des que sdo
inerentes em razdo da funcéo

MARIA JOCIANE VASCONCELOS DIAS
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Publicado por:
Hugo Aragédo Ximenes
Cddigo Identificador:8766 AFD9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO PROC.037/2025

Processo Administrativo N°: 037/2025
Interessada: Maria lvonete Pimenta Marinho
Assunto: Recurso Administrativo — Decisao Administrativa

| - RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por MARIA IVONETE
PIMENTA MARINHO em desfavor de decisdo administrativa
proferida  pela  Secretaria  Municipal de Comércio e
Empreendedorismo, que determinou a rescisdo unilateral do Termo de
Permissdo de Uso celebrado com o Municipio de Guaraciaba do
Norte/CE e a Interessada.

A decisdo impugnada teve como fundamento ilegalidades
identificadas na celebragdo do referido Termo, bem como,
subsidiariamente, a ocorréncia de infragbes a clausulas contratuais
previstas no instrumento de permissao.

O recurso foi interposto tempestivamente e foi regularmente
processado, com o devido encaminhamento a Procuradoria Geral do
Municipio, a qual emitiu Parecer Juridico, opinando pelo
indeferimento do recurso e pela manutengdo da decisdo
administrativa.

Il - FUNDAMENTACAO

Apds andlise dos autos, verifica-se que a decisdo administrativa da
Secretaria Municipal de Comércio e Empreendedorismo esta
devidamente motivada e respaldada em elementos técnicos e
juridicos, os quais demonstram:

* A existéncia de ilegalidades formais na celebragdo do Termo de
Permissdo de Uso, comprometendo a validade do instrumento com a
violacdo de principios administrativos inerentes a Administragdo
Publica;

* O descumprimento de clausulas contratuais por parte da
permissionaria, 0 que, por si s, ja autorizaria a rescisdo unilateral da
permisséo de uso.

Importante destacar que o Termo de Permissdo de Uso é ato
administrativo de natureza precéria, ndo gerando direito adquirido a
sua manutenc¢do, podendo ser revogado ou rescindido unilateralmente
pela Administracdo Publica, sempre que constatadas irregularidades
ou motivos de interesse publico, nos termos da legislagdo vigente.

O parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio corrobora a
legalidade do ato praticado pela Secretaria Municipal, destacando que
ndo foram apresentados no recurso elementos capazes de afastar ou
infirmar os fundamentos da decisdo original.

11l - DECISAO

Diante do exposto e com base no Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria Geral do Municipio, DECIDO:

1. INDEFERIR o recurso administrativo interposto por Maria Ivonete
Pimenta Marinho;

2. MANTER, na integra, a decisdo administrativa do Processo
Administrativo N° 037/2025 proferida pela Secretaria Municipal de
Comércio e Empreendedorismo, que determinou a rescisao unilateral
do Termo de Permisséo de Uso, por ilegalidades com vicios de origem
na sua celebracdo e, subsidiariamente, por infracdo as clausulas
contratuais;

3. A PUBLICACAO da presente decisio no Diario Oficial dos
Municipios (APRECE), hem como a devida notificacdo para as partes.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Guaraciaba do Norte/CE, 17 de Julho de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal de Guaraciaba do Norte/CE
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo ldentificador:40B79C0C

GABINETE DO PREFEITO
DECISAO EM RECURSO ADMINISTRATIVO
PROC.:038/2025

Processo Administrativo N°: 038/2025
Interessada: Marcones Rodrigues Pires
Assunto: Recurso Administrativo — Decisdo Administrativa

| - RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por MARCONES
RODRIGUES PIRES em desfavor de decisdo administrativa proferida
pela Secretaria Municipal de Comércio e Empreendedorismo, que
determinou a rescisdo unilateral do Termo de Permissdo de Uso
celebrado com o Municipio de Guaraciaba do Norte/CE e a
Interessada.

A decisdo impugnada teve como fundamento ilegalidades
identificadas na celebracdo do referido Termo, bem como,
subsidiariamente, a ocorréncia de infragcbes a clausulas contratuais
previstas no instrumento de permissao.

O recurso foi interposto tempestivamente e foi regularmente
processado, com o devido encaminhamento a Procuradoria Geral do
Municipio, a qual emitiu Parecer Juridico, opinando pelo
indeferimento do recurso e pela manutencdo da decisdo
administrativa.

Il - FUNDAMENTACAO

Apds andlise dos autos, verifica-se que a decisdo administrativa da
Secretaria Municipal de Comércio e Empreendedorismo esta
devidamente motivada e respaldada em elementos técnicos e
juridicos, os quais demonstram:

* A existéncia de ilegalidades formais na celebracdo do Termo de
Permissdo de Uso, comprometendo a validade do instrumento com a
violagdo de principios administrativos inerentes a Administracéo
Publica;

* O descumprimento de clausulas contratuais por parte do
permissionario, o que, por si o, j& autorizaria a resciséo unilateral da
permisséo de uso.

Importante destacar que o Termo de Permissdo de Uso é ato
administrativo de natureza precaria, ndo gerando direito adquirido a
sua manutencgdo, podendo ser revogado ou rescindido unilateralmente
pela Administracdo Publica, sempre que constatadas irregularidades
ou motivos de interesse publico, nos termos da legislagdo vigente.

O parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio corrobora a
legalidade do ato praticado pela Secretaria Municipal, destacando que
ndo foram apresentados no recurso elementos capazes de afastar ou
infirmar os fundamentos da decis&o original.

11l - DECISAO

Diante do exposto e com base no Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria Geral do Municipio, DECIDO:
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1. INDEFERIR o recurso administrativo interposto por Marcones
Rodrigues Pires;

2. MANTER, na integra, a decisdo administrativa do Processo
Administrativo N° 038/2025 proferida pela Secretaria Municipal de
Comércio e Empreendedorismo, que determinou a rescisdo unilateral
do Termo de Permissédo de Uso, por ilegalidades com vicios de origem
na sua celebragcdo e, subsidiariamente, por infracdo as clausulas
contratuais;

3. A PUBLICACAO da presente decisdo no Diario Oficial dos
Municipios (APRECE), bem como a devida notificagdo para as partes.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Guaraciaba do Norte/CE, 17 de Julho de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal de Guaraciaba do Norte/CE
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo ldentificador: AC666679

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°415/2025

Concede gratificacdo pela Execucdo de Trabalho
Relevante aos servidores abaixo, na forma que indica
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio nos termos do Art.76
da Lei n° 850/2006.

RESOLVE:

Art.1°-  Conceder a servidora ANTONIA DERLANGE
RODRIGUES SOARES, Agente Administrativo, Gratificagdo Pela
Execucéo de Trabalho Relevante.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 23 de
julho de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:87B4BE91

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250609/0001-48 -
CONTRATO N° 202507220001 - ORIGEM: Pregdo N°
0407001/2025-PE- CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE
- CONTRATADA(O)..... J R COELHO TAVARES OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DESCRITOS NO PROJETO BASICO, VISANDO
A IMPLEMENTACAO DE ACOES DE EDUCACAO EM
SAUDE AMBIENTAL NO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, COMO ESTRATEGIA DE ENFRENTAMENTO
AO VETOR TRANSMISSOR DA DENGUE, ZIKA E
CHIKUNGUNYA, CONFORME O CONVENIO FUNASA N°
CV 3542/17, CELEBRADO ENTRE A FUNDAGCAO NACIONAL
DE SAUDE - FUNASA E O MUNICIPIO DE GUARACIABA
DO NORTE/CE, COM O OBJETIVO DE FOMENTAR A
EDUCACAO EM SAUDE VOLTADA PARA O SANEAMENTO
AMBIENTAL, CONTRIBUINDO PARA A PREVENCAO E O

CONTROLE DE DOENGCAS E AGRAVOS, DE FORMA A
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO - VALOR
TOTAL: R$ 179.250,00 (cento e setenta e nove mil, duzentos e
cinquenta reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: - VIGENCIA:
de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 22 de julho de 2025

Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cédigo Identificador:DOFC54AA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS DO ALTO
JAGUARIBE
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato _de Contrato: CONTRATO n° 2025.06.26.1.1. Pregdo
Eletronico N° 2025.06.26.1. Partes: o Consércio Regional de
Residuos do Alto Jaguaribe — CORRAJ e a empresa CABECAO
CONSTRUCOES, LOCACOES E SERVICOS LTDA. Objeto:
Contratacdo de servigos a serem prestados na locagdo de veiculo tipo
caminhdo destinado ao atendimento das necessidades do Consorcio
Regional de residuos do Alto Jaguaribe — CORRAJ. Valor Total do
Contrato: R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais). Vigéncia
Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: José Edsonriva Souza
Cunha e José Gongalves Palacio. Data de Assinatura do Contrato:
22 de julho de 2025.

Publicado por:
Maria Monaliza de Sales
Cadigo ldentificador: A8473D8F

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO - FUSPI
RESULTADO DISPENSA DE LICITAGAO

Estado do Ceara. Prefeitura Municipal de Iguatu. Fundagdo de
Saude Publica de Iguatu. Dispensa de Licitacao n° 2025.05.06.01-
PMI/FUSPI. Publicagdo do Resultado. Objeto: Contratacdo de
pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos profissionais de
assessoria e consultoria na area de gestdo e fiscalizagdo de contratos
publicos, junto a Fundagdo de Salde Publica de Iguatu - FUSPI,
conforme condigBes e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia. Classificacdo das Propostas: Inforsul Comércio de
Papelaria e Informatica LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
26.935.308/0001-12, pelo valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais). Fase Habilitacdo: Foram analisados e confirmados os
documentos relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal, social
e trabalhista, qualificagdo econdmico-financeira e qualificacdo
técnica, garantindo a sua aptiddo para a execugdo do futuro contrato.
Portanto, a proponente com menor valor foi declarada devidamente
“habilitada”, vencedora do processo. Diante de todo o exposto, o
Agente de Contratacdo, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas por lei, notadamente o Decreto Municipal n° 018/2023,
julga procedente a contratacdo da empresa Inforsul Comércio de
Papelaria e Informatica LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
26.935.308/0001-12, pelo valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), com fundamento no art. 75, inciso Il, da lei n°. 14.133/2021, e
submete esta decisdo a autoridade competente para fins de
homologacdo dos atos praticados e autorizar a contratagdo. E-mail:
licitacao.iguatu@gmail.com. Em 27 de maio de 2025, Iguatu-Ce.

GILDERLANDIO DUARTE DA COSTA —
Agente de Contratacéo.

Publique-se
Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Mendes
Cadigo Identificador:98872B28

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO - FUSPI
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO (INCISO
IV, DO ART. 71, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021)
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Por este instrumento, e ap6s analisado o resultado do processo de
Dispensa de Licitagdo n° 2025.05.06.01-PMI/FUSPI, cujo o objeto
¢ a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos técnicos
profissionais de assessoria e consultoria na area de gestdo e
fiscalizagdo de contratos publicos, junto a Fundacao de Salde Publica
de Iguatu - FUSPI, conforme condices e exigéncias estabelecidas no
termo de referéncia, e com base no inciso 1V, do art. 71, e inciso Il, do
art. 75, da lei federal n° 14.133/2021, Adjudico o objeto a empresa
declarada vencedora e Homologo a presente dispensa, para que
produza os efeitos legais e juridicos em favor da empresa:

Inforsul Comércio de Papelaria e Informatica LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 26.935.308/0001-12, com sede na Rua Professor Jodo
Coelho, n° 66, Centro, lguatu-Ce, sala 18, neste ato representado pela
senhora Katia Regina de Sousa Rodrigues, inscrita no CPF
*** 404, ***-53, Titular Administradora.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as
condi¢Bes estabelecidas no futuro termo de contrato que serd
celebrado entre as partes, ou outro instrumento habil que venha
substitui-lo, nos termos do art. 95 da lei 14.133/2021.

28 de maio de 2025, Iguatu-Ce.

FABRICIA MENDONGCA CALIXTO ALCANTARA
Superintendente
Portaria n° 1309/2025
Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Mendes
Cédigo ldentificador:22B1A568

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

A Secretaria de Educagdo, da Prefeitura Municipal de Iguatu, em
cumprimento a legislagdo em vigor, faz publicar extrato resumido de
termo de contrato firmado com a pessoa fisica, como a seguir
discrimina:

Geralda Lima Alves, com residéncia no Setor Tanque, n° 0, Barro
Alto, lguatu, Ceard, CEP 63.500-001, inscrita no CPF 465.%** ***._
87, proprietaria do imovel, doravante denominada simplesmente
“Locadora”.

Processo: Inexigibilidade de Licitagdo n° 2025.06.10.01-PMI/SME.
Fundamentacdo Legal: art. 74, inciso V, da lei federal n°
14.133/2021, como também o disposto na lei federal n° 8.245/1991 e
alteracbes. Contrato: 2025.06.12.05-PMI/SME. Obijeto: Locacédo de
01 (um) imovel destinado ao funcionamento temporério para
funcionarios e atividades de uma sala de aula do EJA no Sitio Tanque,
de responsabilidade da Secretaria da Educacdo da Prefeitura
Municipal de Iguatu-Ce, conforme especificacGes constantes no termo
de referéncia. Valor Mensal: R$ 400,00 (quatrocentos reais). Data de
Assinatura: 12 de junho de 2025. Vigéncia: por 12 meses, até 12 de
junho de 2026. Dotacdo Orcamentdria: 0901-12.366.0024.2.069
(Manutencdo do Programa de Educacdo de Jovens e Adultos).
Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 (Outros Servigos de Terceiros /
Pessoa Fisica). Fonte: 500 (Receitas de Impostos). Signatdrio:
Natalia Bastos Ferreira Tavares — Secretaria Municipal de Educacao.
Em 12 de junho de 2025, Iguatu-Ce.

Publique-se

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Mendes
Cadigo Identificador:5A20E8E9

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO EXTRATO DE
ADJUDICAGCAO HOMOLOGAGAO (ART. 74, INCISO V, DA
LEI FEDERAL N° 14.133/2021)

Estado do Ceard. Prefeitura de Iguatu. Secretaria da Educacéo.
Inexigibilidade de Licitacdo. Extrato de Adjudicacdo e

Homologagdo. Processo: IN-2025.06.10.01-PMI/SME. Obijeto:
locagdo de 01 (um) imovel destinado ao funcionamento temporario
para funcionérios e atividades de uma sala de aula do EJA no Sitio
Tanque, de responsabilidade da Secretaria da Educagdo da Prefeitura
Municipal de Iguatu-Ce, conforme especificagfes constantes no termo
de referéncia. Locadora: Geralda Lima Alves, inscrita no CPF
465.%** ***.87 Valor Mensal: R$ 400,00 (quatrocentos reais).
Vigéncia: de 12 meses, podendo ser prorrogado. Dotacéo
Orcamentaria: 0901-12.366.0024.2.069 (Manuten¢do do Programa
de Educacdo de Jovens e Adultos). Elemento de Despesa:
3.3.90.36.00. Fundamentacdo Legal: art. 74, inciso V, da lei federal
14.133/2021 e alteragdes. Signatdrio: Natdlia Bastos Ferreira
Tavares. Em 12 de junho de 2025, Iguatu-Ce.

Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Mendes
Cadigo Identificador: A782DC16

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Por este instrumento, e apds analisado o resultado do processo de
Dispensa de Licitagio n° 2025.07.12.01-PMI/SEGQV, cujo o objeto
é a contratacdo de empresa especializada para a elaboracdo do
Planejamento Estratégico Municipal para o quadriénio 2026-2029,
junto a Secretaria de Governo, da Prefeitura Municipal de Iguatu-Ce,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, e com base no inciso 1V, do art. 71, e inciso I, do art. 75,
da lei federal n° 14.133/2021, Adjudico o objeto a empresa declarada
vencedora e Homologo a presente dispensa, para que produza os
efeitos legais e juridicos em favor da empresa:

Cicero Walter Matos da Silva — ME, inscrita no CNPJ sob o n°
33.876.240/0001-03, com sede na Rua Manoel Valentim, n° 03,
Centro, Nova Olinda, neste ato representado pelo senhor Cicero
Walter Matos da Silva, inscrita no CPF ***690.***-91, Titular
Administrador.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as
condicOes estabelecidas no futuro termo de contrato que serd
celebrado entre as partes, ou outro instrumento héabil que venha
substitui-lo, nos termos do art. 95 da lei 14.133/2021.

22 de Julho de 2025, Iguatu-Ce.

ALICE ALVES TIBURCIO
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Governo
Prefeitura Municipal de Iguatu-CE
Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Mendes
Cadigo Identificador:96E90E9F

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
RESULTADO DE DISPENSA DE LICITACAO

Estado do Ceara. Prefeitura Municipal de Iguatu. Secretaria de
Governo. Dispensa de Licitagdo n° 2025.07.12.01-PMI/SEGOV.
Publicagdo do Resultado. Objeto: contratagdo de empresa
especializada para a elaboracdo do Planejamento Estratégico
Municipal para o quadriénio 2026-2029, junto a Secretaria de
Governo, da Prefeitura Municipal de Iguatu-Ce, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. Proposta
Classificada: Cicero Walter Matos da Silva — ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 33.876.240/0001-03, com valor mensal proposto na ordem de
R$ 34.960,00 (trinta e quatro mil, novecentos e sessenta reais). Fase
Habilitacdo: Foram analisados e confirmados os documentos
relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista,
qualificacdo econdmico-financeira e qualificagao técnica, garantindo a
sua aptiddo para a execucdo do futuro contrato. Portanto, a proponente
com menor valor foi declarada devidamente “habilitada”, vencedora
do processo. Diante de todo o exposto, o Agente de Contratacdo da
Prefeitura Municipal de lguatu-Ce, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas por lei, notadamente o Decreto Municipal n°.
018/2023, julga procedente a contratagdo da empresa Cicero Walter
Matos da Silva — ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.876.240/0001-
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03, com valor mensal proposto na ordem de R$ 34.960,00 (trinta e
quatro mil, novecentos e sessenta reais), com fundamento no art. 75,
inciso Il, da lei n°. 14.133/2021, e submete esta decisdo a autoridade
competente para fins de homologacéo dos atos praticados e autorizar a
contratacdo. Em 22 de julho de 2025, Iguatu-Ce.

JOSE CLAUDIANO PINHEIRO -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Maria Gilmara Lima Bandeira Mendes
Caddigo Identificador:4B5C0C7B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 1125PI

EXTRATO DE CONTRATAGCAO DIRETA

Processo n°® 1125P1 - Objeto: Contratacdo de show artistico dos
artistas Mara Pavanelly, Xand Avido e Zé Vaqueiro para
apresentacfes em evento alusivo a comemoragdo da emancipagdo
(Dia do Municipio) com denominaggo de “Ipaporanga Fest 2025 que
serd realizada dia 18 de setembro de 2025 em Ipaporanga/CE.
Fundamento Legal: Art. 74, 1l da Lei n° 14.133 de 01/04/2021.
Declaragdo de Inexigibilidade Eletrénica em 10 de julho de 2025.
FRANCISCA MARIA ALVES BERNARDINO. Ordenadora de
Despesas do Fundo Geral / Secretaria de Cultura, Turismo e
Comunicagdo. Proponente: PAVANELLY PRODUCOES E
ENTRETENIMENTOS LTDA. CNPJMF N° 20.211.797/0001-83.
Valor Global: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); Zé
Vaqueiro Original Music Ltda. CNPJ/MF N° 39.415.957/0001-34.
Valor Global: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais); ALIC
PARTICIPACOES E ENTRETENIMENTOS LTDA. CNPJ/MF N°
28.791.264/0001-20. Valor Global: R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais).

Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cadigo Identificador:94C75B31

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 1125P11

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250704/0001-82 -
CONTRATO N° 1125PI1 - ORIGEM: Inexigibilidade Eletronica N°
1125P1 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPAPORANGA - CONTRATADO: ALIC PARTICIPACOES E
ENTRETENIMENTOS LTDA. OBJETO: Contratacdo de show
artistico do artista Xand Avido para apresentacdes em evento alusivo a
comemoragdo da emancipagdo (Dia do Municipio) com denominagdo
de “Ipaporanga Fest 2025 que sera realizada dia 18 de setembro de
2025 em Ipaporanga/CE - VALOR TOTAL: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0701.13.392.0243.2.046 - Realizacdo de Eventos Culturuais
Comunitarios, R$ 600.000,00, no elemento de despesa 33903923:
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Festividades e
homenagens; - VIGENCIA: de 90 dias - DATA DA
ASSINATURA: 14 de julho de 2025.
Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cédigo Identificador:87D8F736

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 1125P12

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250704/0001-82 -

CONTRATO N° 1125P12 - ORIGEM: Inexigibilidade Eletrénica N°
1125P1 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

IPAPORANGA - CONTRATADO: PAVANELLY PRODUCOES E
ENTRETENIMENTOS LTDA. OBJETO: Contratacdo de show
artistico da artista Mara Pavanelly para apresentacbes em evento
alusivo a comemoragdo da emancipagdo (Dia do Municipio) com
denominagdo de “Ipaporanga Fest 2025” que sera realizada dia 18 de
setembro de 2025 em lIpaporanga/CE - VALOR TOTAL: R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0701.13.392.0243.2.046 - Realizacdo de Eventos
Culturuais Comunitarios, R$ 150.000,00, no elemento de despesa
33903923: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Festividades e homenagens; - VIGENCIA: de 90 dias - DATA DA
ASSINATURA: 14 de julho de 2025.

Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cadigo Identificador:691AEEQE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 1125P13

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250704/0001-82 -
CONTRATO N° 1125P13 - ORIGEM: Inexigibilidade Eletrénica N°
1125P1 - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPAPORANGA - CONTRATADO: Zé Vaqueiro Original Music
Ltda. OBJETO: : Contratagdo de show artistico do artista Zé
Vaqueiro para apresentacdes em evento alusivo a comemoracéo da
emancipagdo (Dia do Municipio) com denominagdo de “Ipaporanga
Fest 2025” que sera realizada dia 18 de setembro de 2025 em
Ipaporanga/CE - VALOR TOTAL: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais) - PROGRAMA DE TRABALHO: 0701.13.392.0243.2.046 -
Realizagdo de Eventos Culturuais Comunitarios, R$ 400.000,00, no
elemento de despesa 33903923: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Festividades e homenagens; - VIGENCIA: de 90 dias -
DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2025.

Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cadigo Identificador: A4586139

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° ADESAO-
05/2025

OBJETO CONTRATACOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE PALCO,
ILUMINACAO, SONORIZACAO, LOCACAO DE TENDAS,
PROJECAO DE IMAGEM, PAINEL DE LED E TELAO,
LOCACAO DE BANHEIROS, CONTAINERS, SEGURANCAS E
OUTRAS ESTRUTURAS COMPLEMENTARES, COM A
FINALIDADE DA REALIZACAO DE EVENTOS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE ESPORTE,
CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS-CE,
CONTRATADA: SK PRODUCOES LTDA, NUMERO DO
ADITIVO: 2024097801 CONTRATANTE: SEC. DE ESPORTE,
CULTURA E TURISMO, PROGRAMA DE TRABALHO:
Exercicio 2024 Atividade 0601.133920407.2.054 Manutencdo das
Acdes do Programa de Difusdo Cultural, Classificagdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica VIGENCIA: 02 de
Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2025, DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 31 de Dezembro de 2024.

Publicado por:
Caio César Linhares Ferreira
Cadigo Identificador:DDAFAD10
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 929 DE 17 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 18 de julho de
2025, pelo Servidor Antonio lago Mesquita Ferreira, exercente no
cargo de Assessor de Apoio e Articulagdo I, pertencente a Secretaria
da Inclusdo e Promog¢do Social - SIPS, para a cidade de Fortaleza,
onde ird pegar 200 cestas de alimento na Legido da Boa Vontade —
LBV, no Centro Comunitério de Assisténcia Social — CCAS.
CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Antonio lago Mesquita Ferreira, uma
diaria reduzida no valor de R$ 45,00 (Quarenta e Cinco Reais)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:3CEA4622

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 930 DE 17 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 22 de julho de
2025, pela Servidora Kailane Braga da Silva Leite, exercente no cargo
de Assistente Social, pertencente a Secretaria da Inclusdo e Promogao
Social - SIPS, para a cidade de Fortaleza, onde participara de uma
reunido na Caixa Econdmica Federal para tratar de assuntos referentes
a elaboragdo do projeto social de empreendimentos contemplados no
municipio de Irauguba.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Kailane Braga da Silva Leite, uma
diaria reduzida no valor de R$ 45,00 (Quarenta e Cinco Reais)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:B685C994

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 931 DE 17 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicfes legais e com fundamento no que disp8e o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 22 de julho de
2025, pela Servidora Andreza Vieira da Silva, exercente no cargo de
Assistente Social, pertencente a Secretaria da Inclusdo e Promogdo
Social - SIPS, para a cidade de Fortaleza, onde participara de uma
reunido na Caixa Econdmica Federal para tratar de assuntos referentes
a elaboragdo do projeto social de empreendimentos contemplados no
municipio de Irauguba.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Andreza Vieira da Silva, uma diaria
reduzida no valor de R$ 45,00 (Quarenta e Cinco Reais)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:D9AA54B5

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 932 DE 17 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 22 de julho de
2025, pela Servidora Djally Brito Gomes, exercente no cargo de
Diretora do Departamento de Inclusdo Habitacional, pertencente a
Secretaria da Inclusdo e Promogéo Social - SIPS, para a cidade de
Fortaleza, onde participard de uma reunido na Caixa Econdmica
Federal para tratar de assuntos referentes a elaboracdo do projeto
social de empreendimentos contemplados no municipio de Iraucuba.
CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Djally Brito Gomes, uma diaria
reduzida no valor de R$ 51,00 (Cinquenta e Um Reais)

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:D85ED027

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 941, DE 21 DE JULHO DE 2025.

ALTERA PORTARIA DE N° 529/2025 E NOMEIA
OS MEMBROS TITULARES E  SEUS
RESPECTIVOS SUPLENTES PARA COMPOR O
COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA PRIMEIRA
INFANCIA DE IRAUCUBA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o Decreto de n° 139, de 10 de agosto de 2021,
que instituiu o Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas
para a Primeira Infancia de Irauguba, nos termos da Lei n°
13.257/2016;

RESOLVE,

Art. 1° - Nomear os membros titulares e seus respectivos suplentes
para compor o Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas
para a Primeira Infancia de Iraucuba.

Art. 2° - O Comité que dispde o artigo 1° desta Portaria, serd
composto pelos seguintes membros:

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOGAOQO SOCIAL:
Titular: Geize Mesquita Maia Mota
Suplente: Antonio Genilton Lopes Martins

SECRETARIA DA EDUCA(;AO:
Titular: Maruska Ramos de Araujo
Suplente: Lindaci de Lima Mota
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SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E
LAZER:

Titular: Maria Enivana Pereira Madeira

Suplente: Alice Vitéria Lopes de Sousa

SECRETARIA DA SAUDE:

Titular; Susimeire de Sousa Almeida

Suplente: Maria do Socorro dos Santos Mesquita

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS:

Titular: Antonia Patricia Ferreira

Suplente: Oseias de Paula de Sousa Aguiar

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas todas as disposicOes contrarias, especialmente a
portaria n® 529 de 12 de fevereiro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:00FC0763

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 944 DE 22 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.033, de 03 de fevereiro de
2025, que trata da Estrutura Administrativa da Administragdo Direta
do Municipio de Irauguba.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Sr. RENAN OLIVEIRA DE LIMA, do cargo de
ASSESSOR DE APOIO E ARTICULACAO II, integrante da
estrutura organizacional do GABINETE DA PREFEITA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:EE4EC1C1

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 945, DE 23 DE JULHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.033, de 03 de fevereiro de
2025, e suas alteragBes posteriores, que trata da Estrutura
Administrativa da Administracdo Direta do Municipio de Iraucuba.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear o Sr. JOSE NADSON DO NASCIMENTO DE
ARAUJO, para exercer as fungdes do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DE APOIO E ARTICULACAO I,
integrante da estrutura organizacional do GABINETE DA
PREFEITA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:5CBASEB5

SECRETARIA DE INFRESTRUTURA
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE PUBLICACAO DE HOMOLOGACAO

As Secretarias da Salde, Educagdo, Inclusdo e Promogdo Social,
Juventude, Cultura, Esporte e Lazer; Desenvolvimento Econdmico e
Infraestrutura, em cumprimento & HOMOLOGACAO por elas
mesmas procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de
Homologacéo a seguir aduzido:

OBJETO: Aquisicdo de Material de Construgdo para suprir as
necessidades das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de
Irauguba/CE.

CONTRATADAS:

CMC - COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.515.458/0001-05, com valor
global de R$ 1.584.163,36 (um milh&o, quinhentos e oitenta e
quatro mil, cento e sessenta e trés reais e trinta e seis centavos),
referente aos Lotes 01, 02, 05, 06, 10, 11, 12, 13, 14 e 16.

DM EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
21.803.450/0001-92, com valor global de R$ 369.036,43 (trezentos e
sessenta e nove mil, trinta e seis reais e quarenta e trés centavos),
referente aos Lotes 03, 04, 07 e 15.

CONCEITO MULTISERVICE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
16.442.794/0001-83, com valor global de R$ 591.774,06 (quinhentos
e noventa e um mil, setecentos e setenta e quatro reais e seis
centavos), referente aos Lotes 08, 09, 17 e 18.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteragbes e ainda o Pregdo Eletrbnico de n°
2025.04.01.01.

Extrato de HOMOLOGAGCAO emitido pelas Secretarias da Salde,
Educacéo, Inclusdo e Promocéo Social, Juventude, Cultura, Esporte e
Lazer, Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura, do Municipio de
Irauguba/CE.

Irauguba/CE, 15 de julho de 2025.

HERICA OLIVEIRA PINHEIRO ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA

Secretéria da Saude Secretaria da Educacao

GEIZE MESQUITA MAIA MOTA TAYLAN ITALLO VASCONCELOS BARBOSA

Secretaria da Incluséo e Promogao Social Secretario da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer

MARCOS THIAGO FERREIRA DA SILVA FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO

Secretério de Desenvolvimento Econdmico Secretario de Infraestrutura

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:2A72A1D1

SECRETARIA DE INFRESTRUTURA
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO DE N°
2025.04.01.01 - Objeto: Aquisicdo de Material de Construgdo para
suprir as necessidades das diversas Secretarias da Prefeitura
Municipal de lrauguba/CE. CONTRATADA: 1. CMC -
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 05.515.458/0001-05, com valor global de
R$ 1.584.163,36 (um milhdo, quinhentos e oitenta e quatro mil,
cento e sessenta e trés reais e trinta e seis centavos), referente aos
Lotes 01, 02, 05, 06, 10, 11, 12, 13, 14 e 16; 2. DM
MPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
21.803.450/0001-92, com valor global de R$ 369.036,43 (trezentos e
sessenta e nove mil, trinta e seis reais e quarenta e trés centavos),
referente aos Lotes 03, 04, 07 e 15; e 3. CONCEITO
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MULTISERVICE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
16.442.794/0001-83, com valor global de R$ 591.774,06 (quinhentos
e noventa e um mil, setecentos e setenta e quatro reais e seis
centavos), referente aos Lotes 08, 09, 17 e 18. Assina_pelas
Contratadas: Rafael Kaiser VVasconcelos Maciel, Luiz Douglas Peres
Martins e Francisco Mateus Gongalves Vieira  Costa.
CONTRATANTES: Secretarias da Saude, Educacdo, Inclusdo e
Promocdo Social, Juventude, Cultura, Esporte e Lazer,
Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura. Assinam pelas
Contratantes (Respectivamente): Hérica Oliveira Pinheiro,
Alexsandra Braga de Sousa, Geize Mesquita Maia Mota, Taylan Itallo
Vasconcelos Barbosa, Marcos Thiago Ferreira da Silva e Francisco
Furtado Elias Melo. DotagBes Orcamentarias de n® 0506 10 122
0002 2.006 - Secretaria, recurso Préprio (Fonte 1500100200), 0604 12
365 0005 2.043 — Infantil, 0604 12 361 0005 2.030 — Fundamental,
recursos Préprio (Fonte 1500100100) e FUNDEB 30% (Fonte
1540000002101 08 122 0002 2.062 — Inclusdo e Promogéo Social,
2102 08 245 0007 2.071 — CRAS, 2104 16 244 0014 1.097 —
Melhorias Habitacionais, recursos Proprio (Fonte 1500000000) e
FNAS (Fonte 1660000000), 2601 13 122 0002 2.083 — Juventude,
0901 23 122 0002 2.049 — Des. Econdmico, 1001 15 122 0002 2.051
— Infraestrutura e 1001 15 452 0010 2.052 — Equip. Urbanos, recursos
Préprio (Fonte 1500000000). Elemento/Subelemento de Despesas n°
3.3.90.30.00/3.3.90.30.24. Data de Assinatura do Contrato: 15 de
julho de 2025. Iraucuba/CE, 15 de julho de 2025.

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO -
Secretario de Infraestrutura.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador: A668DD43

SECRETARIA DE INFRESTRUTURA
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATACAO

INEXIGIBILIDADE N° 020/2025 - CREDENCIAMENTO DE N°
002/2025 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - OBJETO:
Credenciamento de pessoas fisicas para execucdo dos servigos
profissionais diversos (servente) para servi¢os no prédio da Secretaria
de Infraestrutura, do Municipio de Irauguba. CONTRATADO (A):
JOSE CLAUDIO MATOS BASTOS. VALOR GLOBAL: R$
9.990,00 (nove mil novecentos e noventa reais). ASSINA PELA
CONTRATANTE: Francisco Furtado Elias Melo. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 10 de julho de 2025.
VIGENCIA DO CONTRATO: a partir da data de assinatura por 12
(doze) meses. DOTACAO ORCAMENTARIA: 1001 15 452 0013
2.052 — Equipamentos Urbanos, Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.22, Recurso: Proprio (1500000000). lraucuba/CE, 10 de
julho de 2025 —

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO —
Secretario de Infraestrutura.

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:2679C6A7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° PE-001/2025-SEJ

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N.° PE-001/2025-SEJ. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE UMA
ACADEMIA AO AR LIVRE E DE UM PARQUINHO INFANTIL
CONFORME CONVENIO DO MINISTERIO DO ESPORTE DE
N° 959495/2024 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE DO MUNICIPIO
DE JAGUARETAMA/CE, EM CONFORMIDADE COM AS

QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE CONTRATAGAO DA
PMJ COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 05.08.2025
AS 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E
SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS
SITES: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/PUBLICACCESS
“4CESSO IDENTIFICADO NO LINK — ACESSO PUBLICO E
HTTPS://MUNICIPIOS-LICITACOES.TCE.CE.GOV.BR/.

MANOEL PESSOA COUTINHO -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:D4ABDC52

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250602

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20250602

ORIGEM................ CONCORRENCIA N° CE-0012025-SEJU
CONTRATANTE........ SECRETARIA DOS ESPORTES E
JUVENTUDE

CONTRATADA(O).....: DIOGENES ENGENHARIA E

CONSTRUCOES LTDA-ME

OBJETO........cccoooeo..... CONTRATAGCAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR A REFORMA
E AMPLIACAO DA QUADRA POLIESPORTIVA NA
COMUNIDADE LUIZ FERREIRA, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA.

VALOR TOTAL................ R$ 244.101,70 (duzentos e quarenta e
quatro mil, cento e um reais e setenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2025 Projeto
1801.278120029.1.046 Construcdo, Reforma e Ampliacdo de
Equipamentos Esportivos , Classificagdo econdmica 4.4.90.51.00
Obras e instalagbes, Subelemento 4.4.90.51.99, no valor de R$
244.101,70

VIGENCIA.................... 23 de Julho de 2025 a 20 de Novembro de
2025

DATA DA ASSINATURA.........: 23 de Julho de 2025

VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secret. Munic Dos Esportes e Juventude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:FC1FOD17

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20240844

A SECRETARIA DOS ESPORTES E JUVENTUDE.DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20240844 RESULTANTE
DO CONCORRENCIA N° CE-01-2024-SEJU.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DOS ESPORTES
E JUVENTUDE.

OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA EXECUTAR A IMPLANTAGAO DE
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GRAMADO DO ESTADIO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
DE ESPORTE E JUVENTUDE.

VIGENCIA: A 27 de Junho de 2025 até 31 de Dezembro de 2025.

CONTRATADA (0) RPS CONSTRUCAO DE EDIFICIOS E
PROJETOS EIRELI, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°. 32.788.026/0001-32

ASSINA PELO CONTRATADO: ANDRESSA PAULO BORGES,
portador (a) do CPF n° 071.928.763-48

ASSINA PELO CONTRATANTE: VALMIR VIEIRA DA
SILVA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 026.870.193-80.

DATA DA ASSINATURA: 27 de Junho de 2025
JAGUARETAMA-CE, 27 de Junho de 2025

VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secretaria Dos Esportes E Juventude.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:629FAE28

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20250601

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20250601

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-05-2025-SEDU
CONTRATANTE........ FUNDO DE DESENV.DO ENSINO
BASICO

CONTRATADA(O)...... RAIMUNDO NEWTON ALMEIDA SILVA

OBJETO........ccceeueuo.r.. AQUISICGAO DE MATERIAL DIDATICO
COMPLEMENTAR E PLATAFORMA EDUCACIONAL COM
FOCO NO SAEB E DEMAIS AVALIACOES EXTERNA COM
FOCO NO APRIMORAMENTO PEDAGOGICO DOS
EDUCANDOS, VISANDO FORTALECER A PREPARAGAO E
ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES ESCOLARES E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
JAGUARETAMA/CE, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 484.892,76 (quatrocentos e oitenta e
quatro mil, oitocentos e noventa e dois reais e setenta e seis centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2025 Atividade
1515.123610014.2.083 Manutengdo das A¢des da Educagdo Bésica -
Ensino Fundamental , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.51, no valor de R$ 389.980,20,
Exercicio 2025 Atividade 1515.123610014.2.083 Manutengao das
Acbes da Educagdo Baésica - Ensino Fundamental , Classificagdo
econdmica 3.3.90.40.00 Serv. tecnologia informagdo/comunic.- PJ,
Subelemento 3.3.90.40.11, no valor de R$ 94.912,56

VIGENCIA...................: 23 de Julho de 2025 a 23 de Julho de 2026
DATA DA ASSINATURA.........: 23 de Julho de 2025

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo de Desnv.do Ensino Basico - FUNDE

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo ldentificador:F2497DFE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
RECEBIMENTO DE LICENCA

MARIA ALICE DE CARVALHO CRUZ

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca Por Adesdo e
Compromisso (LAC) para a atividade - Criagdo de animais sem abate
(avicultura,  ovinocaprinocultura,  suinocultura,  bovinocultura,
bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio Cacimbas, zona
rural de Jardim — CE. Esta licenca possui validade de 02 anos. Foi
determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento.
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cédigo Identificador:09545674

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
RECEBIMENTO DE LICENCA

ANDREZA DE SOUSA OLIVEIRA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca Por Adesdo e
Compromisso (LAC) para a atividade — Projetos agricolas de sequeiro
sem uso de agrotdxico (Cddigo 01.06), localizado no Sitio Serra Olho
D’4agua, zona rural de Jardim — CE. Esta licen¢a possui validade de 02
anos. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instrucdes de Licenciamento.

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo ldentificador:58A377B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
RECEBIMENTO DE LICENCA

EVANILCE ALVES CALDAS AMORIM

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca Por Adesdo e
Compromisso (LAC) para a atividade - Criagdo de animais sem abate
(avicultura,  ovinocaprinocultura,  suinocultura,  bovinocultura,
bubalinocultura) - Codigo 01.01, localizado nas Cacimbas, zona rural
de Jardim — CE. Esta licenca possui validade de 02 anos. Foi
determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucBes de Licenciamento.

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo ldentificador:590584C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
RECEBIMENTO DE LICENCA

JOSE NETO DO NASCIMENTO

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga Por Adeséo e
Compromisso (LAC) para a atividade - Criagdo de animais sem abate
(avicultura,  ovinocaprinocultura,  suinocultura,  bovinocultura,
bubalinocultura) - Cddigo 01.01, localizado no Sitio Bom Sucesso,
zona rural de Jardim — CE. Esta licenca possui validade de 02 anos.
Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucBes de Licenciamento.

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:316967B1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
RECEBIMENTO DE LICENCA

RAIMUNDA MARIA DOS SANTOS

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga Por Adesdo e
Compromisso (LAC) para a atividade - Criacdo de animais sem abate
(avicultura,  ovinocaprinocultura,  suinocultura,  bovinocultura,
bubalinocultura) - Cédigo 01.01, localizado no Sitio Bom Sucesso,
zona rural de Jardim — CE. Esta licenga possui validade de 02 anos.
Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucBes de Licenciamento.
Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:8D02AA34

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
RECEBIMENTO DE LICENCA

TEREZINHA MONTE DA SILVA PEREIRA

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenga Por Adeséo e

Compromisso (LAC) para a atividade - Projetos agricolas de Sequeiro

sem uso de agrotoxicos (Cadigo: 01.06), localizado no Sitio Serra

Areias, zona rural de Jardim — CE. Esta licenga possui validade de 02

anos. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instru¢des de Licenciamento.

Publicado por:

Maria Aline Alberto Gorgonio

Cédigo Identificador:EDA63BE4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO N°
15/2025/SECULT

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO Ne°
15/2025/SECULT

A ordenadora de despesas da Secretaria de Cultura e Turismo da
Prefeitura Municipal de Mauriti, faz publicar o extrato resumido do
processo de  INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
15/2025/SECULT. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
APRESENTACAO DE SHOW ARTISTICO DA BANDA “SEU
DESEJO” EM COMEMORACAO AS FESTIVIDADES ALUSIVAS
AO ANIVERSARIO DE EMANCIPACAO POLITICA DO
MUNICIPIO DE MAURITI, A SER REALIZADO NO DIA 26 DE
AGOSTO DE 2025, COM DURACAO DE 01 HORA E 30
MINUTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE
MAURITI/CE, CONFORME AS ESPECIFICACOES CONTIDAS
NESTE TERMO DE REFERENCIA. CONTRATADO: SD
PRODUCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
28.214.459/0001-07. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0802.13.392.0021.2.040 - Incentivo as Atividades Culturais e
Artisticas do Municipio; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00
Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica; FONTE DE
RECURSO: 150000000 — Recursos ndo vinculados de impostos.
VALOR GLOBAL: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL.: inciso Il, do artigo 74 c/c o art. 72, da Lei
n® 14.133/2021. Mauriti — CE, 22 de julho de 2025.

MARIA SALETE GOMES DE SOUSA -
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Cultura e Turismo.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:6889B3CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
TERMO DE AUTORIZACAO

O MUNICIPIO DE MAURITI, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede a Av. Senhor Martins, s/n°, bairro Bela Vista, na
cidade de Mauriti, estado do Ceara, CEP: 63.210,00, inscrito no CNPJ
sob o n® 07.655.269/0001-55, através da Secretaria de Cultura e
Turismo, com sede na Av. Senhor Martins, s/n° neste ato
representada pela Sra. Maria Salete Gomes de Sousa, investida como
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Cultura e Turismo, nos
termos do art. 72, inciso VIII da Lei Federal n°. 14.133/21 e com
base no Decreto Municipal n°. 80, de 17 de outubro de 2023,
AUTORIZA a continuidade no procedimento administrativo,
objetivando a contratacdo via INEXIBILIDADE DE LICITACAO
N°.15/2025-SECULT para atendimento da despesa a seguir
discriminada:

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE APRESENTACAQ
DE SHOW ARTISTICO DA BANDA “SEU DESEJO” EM
COMEMORACAO AS FESTIVIDADES ALUSIVAS AO
ANIVERSARIO DE EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO
DE MAURITI, A SER REALIZADO NO DIA 26 DE AGOSTO DE
2025, COM DURACAO DE 01 HORA E 30 MINUTOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE,
CONFORME AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE TERMO
DE REFERENCIA.

PESSOA JURIDICA: SD PRODUCOES E EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 28.214.459/0001-07.

VALOR OFERTADO: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0802.13.392.0021.2.040 — Incentivo
as Atividades Culturais e Artisticas do Municipio.

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Juridica.

FONTE DE RECURSO: 150000000 — Recursos ndo vinculados de
impostos.

Com base no Parecer Juridico, dos dados expostos e da documentacéo
apresentada, AUTORIZO a situacdo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Art. 74, Il da Lei 14.133/2021.

DO CONTRATO E DA PUBLICIDADE

DO CONTRATO: Firmar contrato nos termos da Minuta de Contrato
elaborado, convocando-se o interessado para assinatura do contrato
nos prazos fixados em lei;

DA PUBLICACAO: A contratagio sera registrada e publicada no
Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP), na situacdo de
Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo na legislagdo supracitada.

Publique-se no Portal Nacional de Contratag@es Publicas (PNCP).
Mauriti — CE, 23 de julho de 2025.

MARIA SALETE GOMES DE SOUSA
Ordenador de Despesas da Secretaria de Cultura e Turismo

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:990E96A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGCAO DA DISPENSA
DE LICITAGCAO N°. 2025.07.07.01/DL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2025.07.01.01-CD.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA
DE LICITAGAO N° 2025.07.07.01/DL - PROCESSO
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ADMINISTRATIVO N° 2025.07.01.01-CD. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUCAO DE ARRUAMENTO, REGULARIZACAO VIARIA E
DEMARCACAO DOS LOTES EM TERRENO DESTINADO A
LOTEAMENTO NO BAIRRO NOVO MAURITI, NA SEDE DO
MUNICIPIO DE MAURITI-CE, INTERESSE DA SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,
JUNTO AO MUNICIPIO DE MAURITI/CE, NAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA/PROJETO
BASICO. EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUSER-
CONSTRUCAO E SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA,
inscrita no CNPJ n° 08.701.149/0001-00. VALOR OFERTADO: R$
98.947,60 (Noventa e oito mil, novecentos e quarenta e sete reais e
sessenta centavos). VIGENCIA: 04 (quatro) més. Mauriti/CE, em 23
de julho de 2025.

JOSE HENRIQUE CARNEIRO -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:D86DF6A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.07.15.02/SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.07.15.02/SMS. Partes: o
Municipio de Mauriti/CE, através da Secretaria de Salde e o Sr.
Francisco Costa Rodrigues. Objeto: Locagdo de imo6vel localizado no
sitio Furtuna, RDR Palestina, Quixabinha, n°49, para o funcionamento
da Unidade Bésica de Saude Furtuna do municipio de Mauriti/CE.
Valor total (R$12.000,00). Prazo: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 16 de
Julho de 2025. Signatarios: Maria Evania Sousa Furtado e Francisco
Costa Rodrigues.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador:79DFFE26

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
AVISO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. AVISO DE
LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N. °© 2025.07.21.01/PE.
Objeto: Aquisi¢do de material de consumo destinado ao servigo de
alta complexidade no municipio de Mauriti-CE, através da
Emenda Parlamentar n® 41380007, de interesse da Secretaria de
Protecdo Social e do Trabalho. Entrega das Propostas: a partir do
dia 24/07/2025. Abertura das propostas: 06/08/2025 as 09:00h00min
(horério de Brasilia) no sitio www.bllcompras.com. Informaces
gerais: O Edital podera ser obtido através do sitio referido acima e nos
sites http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/, www.mauriti.ce.gov.br e
Www.pncp.gov.br ou junto ou ao Agente de Contratagdo no Setor de
Licitagdo, sito & Av. Senhor Martins, S/N° - Bairro Bela Vista.
Mauriti/CE, 21 de julho de 2025.

JOSE WILLIAN CRUZ FIGUEIREDO -
Agente de Contratacéo.
( Republicado Por Incorrecéo).
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Caddigo Identificador:8E754515

reunido ordinaria do Conselho Municipal de Cultura, sob a conducéao
do Secretario Municipal de Cultura, o senhor Denilson Alves
Valentim. A reunido contou com a presenca de representantes dos
grupos culturais populares do municipio, fazedores de cultura e
demais agentes culturais da sociedade civil. Na ocasido, procedeu-se a
eleicdo da nova diretoria do referido Conselho, sendo os cargos
preenchidos da seguinte forma: o senhor Augusto César dos Santosfoi
eleito para o cargo de Presidente; o senhor Paulo Amaru Martins
Ramos, para o cargo de Vice-presidente; a senhora Francymara de
Sousa Franga, como Primeira Secretéria; e a senhora Roberta Lopes
de Souza, como Segunda Secretdria. Ainda na composicdo do
Conselho, foram definidos os seguintes representantes: o senhor
Marcio Gleice Matheus Alves, como Representante da Cultura
Popular; o senhor Francisco do Nascimento Santos, como
Representante da Classe Avrtistica; e a senhora Ranna Creuza Gomes
Valentim, como Representante do Poder Publico. Apés a eleicdo, foi
realizada a escuta publica da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura (PNAB), com o objetivo de subsidiar a elaboracdo
do Plano Anual de Aplicacdo dos Recursos (PAAR). Durante esse
momento, 0s participantes puderam apresentar sugestdes e propostas,
de maneira democratica, para definir a melhor aplicacdo dos recursos
no municipio. Em seguida, foi realizada a reunido de chamamento
publicoreferente aos editais de incentivo as artes e a cultura
meruoquense. Os presentes deliberaram e aprovaram coletivamente os
valores e formatos dos seguintes editais: Edital de Incentivo as Artes
Meruoquenses — Total de R$ 35.000,00, contemplando: 04 grupos de
quadrilha junina, 02 espetaculos cénicos da Paixdo de Cristo; 01
grupo de tradi¢des natalinas. Edital de Chamamento Publico para o
Festival “Cultura na Comunidade” — Previsto o repasse via termo de
colaboracdo com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com valor
de R$ 35.000,00. O festival contemplara apresentacoes de: MUsica;
Artes plasticas; Reisado Artesanato. Edital Meruoca Literaria — Com
foco no apoio a projetos de **producdo literdria e circulagdo,
ofertando 04 vagas, com valor total de R$ 16.000,00. Edital de
Chamamento Publico para o Festival da Cultura Nordestina — A ser
realizado nas comunidades de S&o Goncalo e Sonha Maria, via
parceria com OSC, no valor de R$ 15.000,00. Suporte técnico para
operacionalizacdo dos editais e a¢Bes culturais — Definido o valor de
R$ 6.659,50. Todos os valores, formatos e propostas foram discutidos
e aprovados coletivamente pelos presentes, garantindo a participagdo
popular e a legitimidade do processo de elaboracdo do PAAR. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que, ap6s lida e aprovada, serd assinada por mim,
Francymara de Sousa Franca, e pelos demais presentes.

Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cddigo ldentificador:FD24BDBC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO
AMBIENTE
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA

Aos quarto dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as
dezenove horas, nas dependéncias da Casa da Cultura, realizou-se a

SECRETARIA DA PROJ'ECAO SOCIAL
AVISO DE LICITACAO 2025.07.23.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

AVISO DE LICITACAO-O Municipio de Milagres/CE torna
publico que realizara através da plataforma
eletronicawww.licitacoesmilagres.com.bro certame licitatério na
modalidade Pregdo Eletrdnico n°® 2025.07.23.1,cujo objeto é
aCONTRATAQAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA
ORGANI ZAQAO, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO DAS AC}OES E PROJETOS
RELACIONADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS DO MUNICIPIO DE
MILAGRES/CE.Inicio de recebimento das propostas: a partir
de25/07/2025 as 16h00min; 2. Abertura das propostas:08/08/2025 as
08h30min; 3. Inicio da sessdo de disputa de pre¢os:08/08/2025 as

09h00min. Acesso ao edital nos enderecos
eletrénicos:www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.licitacoesmilagres.com.br, WWW.pncp.gov.br e

www.milagres.ce.gov.br. InformagGes poderdo ser obtidas através do
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e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br. Milagres/CE, 23 de julho de
2025.

FRANCISCO ELVISLAN DE LIMA GONGCALVES.
Pregoeiro.
Publicado por:
Francisco Elvislan de Lima Goncalves
Cadigo Identificador:3C1030A5

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA 3
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO. PREGAO
ELETRONICO N° 2025.07.03

Aviso de Homologacdo E ADJUDICACAOQ. Pregdo Eletronico n°
2025.07.03.1. Objeto: a aquisicdo de pneus, manutencdo corretiva e
preventiva de veiculos que compdem a frota do transporte escolar da
rede municipal de ensino, bem como o veiculo utilizado para o
transporte da merenda escolar do municipio de Milagres — CE.,
conforme especificagdes apresentadas no Edital Convocatério.
Licitante Vencedor: o licitante JASPEMIL COMERCIAL LTDA,
inscrito no CNPJ n° 03.082.875/0001-78, vencedor dos LOTES 01 e
02, no valor global de 465.000,00 (quatrocentos e sessenta e cinco mil
reais), de conformidade com a Ata da Sessdo acostada aos autos.
Homologo e Adjudico a presente Licitagdo na forma da Lei n°
14.1333/21. Francisca Rozimar Alves Belém Morais - Ordenadora de
Despesas da Secretaria Municipal de Educacdo Basica. Milagres/CE,
23 de julho de 2025.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cédigo Identificador:81E1E9E2

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EXTRATO DE CONTRATO N° 22,07.03/2025

Extrato de Contrato N° 22.07.03/2025. Concorréncia Publica n°
2025.06.04.2. Partes: O Municipio de Milagres, através da Secretaria
Municipal de Educacdo Bésica e a empresa ROMA CONSTRUTORA
EIRELI ME. Objeto: Construcdo de muro, paisagismo e conclusdo da
quadra coberta da E.E.l.F José Rodrigues Bezerra, localizada no Sitio
Carnalba, Zona Rural Milagres/CE, conforme especificagdes
constantes no Edital Convocatdrio. Valor Total do Contrato: R$
337.256,79 (trezentos e trinta e sete mil duzentos e cinquenta e seis
reias e setenta e no centavos), com percentual de desconto ofertado de
25% (vinte e cinco porcento),. Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatérios: Francisca Rozimar Alves Belém Morais e Roberto
Antbdnio de Castro -Roma Construtora LTDA. Milagres/CE, 23 de
julho de 2025.

Publicado por:
Francisco Elvislan de Lima Goncalves
Cadigo Identificador:745A5D6E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICA(;AO DOS EXTRATOS DOS ADITIVOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
PUBLICAE;AO DOS EXTRATOS DOS  ADITIVOS
DOPREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n°® 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.

ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social - ASSINA PELA CONTRATADA:
CIBELY FERREIRA PONTES GOMES Mombaga - CE, 30 de
junho de 2025.

EXTRATO DO
01042402SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n° 1402.08.122.0013.2.049, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
BRUNA ALMEIDA ARAUJO Mombaca - CE, 30 de junho de
2025.

EXTRATO DO
01042403SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 16.680,00 (dezesseis mil,
seiscentos e oitenta reais) perfazendo um valor mensal de R$
2.780,00 (dois mil, setecentos e oitenta reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrao  por conta da Dotacdo Orcamentaria n°
1402.08.245.0013.2.058, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato seré
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): KAUANY KAROLINE
MOURA CAVALCANTE. Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042405SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.150,00 (nove mil, cento e
cinquenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.525,00 (um
mil, quinhentos e vinte cinco reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria n°
1402.08.245.0013.2.057, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato sera
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): MABBEL TUANNY
FARIAS. Mombaca - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042406SDS

INSTRUMENTO  CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
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DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.150,00 (nove mil, cento e
cinquenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.525,00 (um
mil, quinhentos e vinte cinco reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°
1402.08.245.0013.2.057, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato sera
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Saocial.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): MARCIA MARIA
GOMES NOGUEIRA. Mombacga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042407SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.150,00 (nove mil, cento e
cinquenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.525,00 (um mil,
quinhentos e vinte e cinco reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo  por conta da Dotacdo Orgamentdria n°
1402.08.122.0013.2.049, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato seré
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): TAMIRES OLIVEIRA
COSTA. Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042408SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELA CONTRATADA:
ANTONIA JOSIELE PEREIRA DOS SANTOS Mombaca - CE,
30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042410SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil,
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO

MARQUES GONCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO CONTRATADO:
FRANCISCO HONORIO FEITOSA. Mombaga - CE, 30 de
junho de 2025.

EXTRATO DO
01042411SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
ANTONIO JONAS DE SOUSA SANTOS. Mombaga - CE, 30 de
junho de 2025.

EXTRATO DO
01042414SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 2.760,00 (dois mil, setecentos e
sessenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 460,00
(quatrocentos e  sessenta reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria n°
1402.08.245.0013.2.058, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato seré&
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELA CONTRATADA: CAMILA VIEIRA RIBEIRO.
Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042415SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil,
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n°® 1402.08.245.0013.2.059, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
RAIANNE BRANDAO DA SILVA. Mombaga - CE, 30 de junho
de 2025.

EXTRATO DO
01042422SDS

INSTRUMENTO  CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
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presente aditivo de prazo é de R$ 18.240,00 (dezoito mil, duzentos
e quarenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 3.040,00
(trés mil e quarenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes do presente aditivo correréo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
ALLANA MENDES TEIXEIRA. Mombaga - CE, 30 de junho de
2025.

EXTRATO DO
01042426SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil,
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n°® 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato serd prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA- Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
MARIA CATARINA DO NASCIMENTO SILVA. Mombaga -
CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042427SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil,
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.059, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONCALVES E SILVA - Secretdrio de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
JANE OLIVEIRA DA SILVA. Mombaga - CE, 30 de junho de
2025.

EXTRATO DO
01042429SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 16.662,00 (dezesseis mil,
seiscentos e sessenta e dois reais) perfazendo um valor mensal de
R$ 2.777,00 (dois mil, setecentos e setenta sete reais). DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente aditivo correrdo por conta da Dotagcdo Orgamentdaria n®
1402.08.245.0013.2.058, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato sera
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES

GONGCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA  PELO(A) CONTRATADO(A): GUILHERME
CAVALCANTE DE SOUSA. Mombaga - CE, 30 de junho de
2025.

EXTRATO DO
01042430SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil,
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n® 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
ALAINE TARCIA LOPES DE OLIVEIRA. Mombaga - CE, 30
de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042431SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.156,00 (nove mil, cento e
cinquenta seis reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.526,00
(um mil, quinhentos e vinte seis reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria n°
1402.08.245.0013.2.058, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato seré&
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELA CONTRATADA: ANTONIA JULIETE ELIAS
MOTA. Mombacga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042432SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 15.600,00 (quinze mil e
seiscentos reais). perfazendo um valor mensal de R$ 2.600,00 (dois
mil e seiscentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n® 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
LIDUINA MARIA DOS SANTOS SILVA. Mombaca - CE, 30 de
junho de 2025.

EXTRATO DO
01042434SDS

INSTRUMENTO  CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
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presente aditivo de prazo é de R$ 15.600,00 (quinze mil e
seiscentos reais). perfazendo um valor mensal de R$ 2.600,00 (dois
mil e seiscentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELA CONTRATADA:
JANNAYNA DE CARVALHO LOPES. Mombacga - CE, 30 de
junho de 2025.

EXTRATO DO
01042435SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.786,00 (nove mil, setecentos e
oitenta e seis reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.631,00
(um mil, seiscentos e trinta e um reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo  por conta da Dotacdo Orgamentdria n°
1402.08.245.0013.2.058, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato seré
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): THAIS VIEIRA BRITO.
Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042437SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.786,00 (nove mil, setecentos e
oitenta e seis reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.631,00
(um mil, seiscentos e trinta e um reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta da Dotacdo Orgamentaria n°
1402.08.245.0013.2.058, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato ser&
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): MARIA ERBENI
MOREIRA FARIAS. Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042438SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 15.900 (quinze mil e novecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 2.650,00 (dois mil,
seiscentos e cinquenta reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo  por conta da Dotacdo Orgamentaria n°
1402.08.245.0013.2.057, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato sera
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES

GONGCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA  PELO(A) CONTRATADO(A): EMANUEL
EVANGELISTA LEAL. Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042439SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.786,00 (nove mil, setecentos e
oitenta e seis reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.631,00
(um mil, seiscentos e trinta e um reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria n°
1402.08.245.0013.2.058, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato sera
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): PAULO HENRIKE
FREIRE SARAIVA. Mombagca - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042440SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato seré prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONCALVES E SILVA- Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
MARIA IARA DE MOURA.Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042441SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 3.960,00 (trés mil, novecentos e
sessenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n® 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELA CONTRATADA:
GESSICA FREITAS OLIVEIRA. Mombaga - CE, 30 de junho de
2025.

EXTRATO DO
01042442SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 7.860,00 (sete mil e oitocentos e
sessenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.310,00 (um
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mil, trezentos e dez reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.059, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA  PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
EMILSON GOMES DE SOUSA. Mombaga - CE, 30 de junho de
2025.

EXTRATO DO
01042443SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.150,00 (nove mil, cento e
cinquenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.525,00 (um
mil, quinhentos e vinte e cinco reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo  por conta da Dotacdo Orgamentaria n°
1402.08.245.0013.2.059, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato sera
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONGCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): MARIA ELINEIDE DA
SILVA PEREIRA. Mombagca - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042444SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil, e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil e
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.122.0013.2.049, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato ser& prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA - Secretdrio de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELA CONTRATADA:
GEYSA KARLA DE PADUA VERAS. Mombaga - CE, 30 de
junho de 2025.

EXTRATO DO
01042445SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 18.246,00 (dezoito mil, duzentos
e quarenta e seis reais) perfazendo um valor mensal de R$
3.041,00 (trés mil e quarenta e um reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo  por conta da Dotacdo Orgamentaria n°
1402.08.245.0013.2.058, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato seré&
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): MARIA LETICIA DE
SOUSA SILVA. Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042448SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n® 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
LETICIA CAVALCANTE DE LIMA PIRES. Mombaga - CE, 30
de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042449SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil,
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n° 1402.08.245.0013.2.059, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato seré prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
JOSE RENAN CARNEIRO DA SILVA. Mombaca - CE, 30 de
junho de 2025.

EXTRATO DO
01042450SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil,
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n°® 1402.08.245.0013.2.059, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
VANUDIA MEDEIROS GOMES. Mombaga - CE, 30 de junho de
2025.

EXTRATO DO
01042452SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 15.600,00 (quinze mil e
seiscentos reais). perfazendo um valor mensal de R$ 2.600,00 (dois
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mil e seiscentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA  PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
LUANA MARIA EVANGELISTA DE ALENCAR. Mombaca -
CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042453SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 15.600,00 (quinze mil e
seiscentos). perfazendo um valor mensal de R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
MARIA CARLOS DE OLIVEIRA. Mombaga - CE, 30 de junho
de 2025.

EXTRATO DO
01042454SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotagdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato ser& prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA - Secretdrio de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
ANTONIO ALEXANDRE PEREIRA SANTOS. Mombaga - CE,
30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042455SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA  PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):

LARISSA BRITO SARAIVA. Mombaga - CE, 30 de junho de
2025.

EXTRATO DO
01042456SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n® 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
MICHAELLY LINDSEY ALMEIDA BARROS. Mombaga - CE,
30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042457SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 2.760,00 (dois mil, setecentos e
sessenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 460,00
(quatrocentos e  sessenta reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria n°
1402.08.245.0013.2.058, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato seré
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): ITAMIRES FERREIRA
MENDES. Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042458SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais). DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n® 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
CELINA MARTINS DA SILVA. Mombaga - CE, 30 de junho de
2025.

EXTRATO DO
01042459SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.150,00 (nove mil, cento e
cinquenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.525,00 (um
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mil, quinhentos e vinte cinco reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo  por conta da Dotacdo Orgamentaria n°
1402.08.245.0013.2.057, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato seré
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONGCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): FRANCISCA
CLAUDIANE DE LIMA BATISTA. Mombaga - CE, 30 de junho
de 2025.

EXTRATO DO
01042460SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil,
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n° 1402.08.245.0013.2.059, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELA CONTRATADA:
MARIA VANESSA SILVA DO NASCIMENTO. Mombaga - CE,
30 de junho de 2024.

EXTRATO DO
01042461SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.150,00 (nove mil e cento e
cinquenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.525,00 (um
mil, quinhentos e vinte e cinco reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta da Dotacdo Orgamentaria n°
1402.08.245.0013.2.059, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato seréa
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): PEDRO AIRES
TEIXEIRA NETO. Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042462SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL  N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.072,00 (nove mil e setenta e
dois reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.512,00 (um mil,
quinhentos e doze reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orgamentaria n°® 1402.08.245.0013.2.059, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):

SILVANIA FREITAS DOS SANTOS. Mombacga - CE, 30 de
junho de 2025.

EXTRATO DO
01042464SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 9.150,00 (nove mil, cento e
cinquenta reais) perfazendo um valor mensal de R$ 1.525,00 (um
mil, quinhentos e vinte cinco reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria n°
1402.08.122.0013.2.049, Elemento de Despesa 3.3.90.36.00/
3.3.90.36.06 e serdo pagas com Transferéncia de Recursos do
FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato sera
prorrogado por 06 (seis) meses, com vigéncia a partir do dia
01/07/2025 e término em 31/12/2025. ASSINA PELA
CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO MARQUES
GONCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): LARISSA MOTA
MARQUES VIEIRA. Mombaga - CE, 30 de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042466SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n° 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato seré prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONCALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELA CONTRATADA:
MARIA LUCIANA BERNARDO DE SOUSA. Mombaca - CE, 30
de junho de 2025.

EXTRATO DO
01042468SDS

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 001/2024SDS-PP.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato inicial.
DO VALOR A SER ADITIVADO: O valor global decorrente do
presente aditivo de prazo é de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais) perfazendo um valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais). DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da
Dotacdo Orcamentaria n® 1402.08.245.0013.2.058, Elemento de
Despesa 3.3.90.36.00/ 3.3.90.36.06 e serdo pagas com
Transferéncia de Recursos do FNAS. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo inicial do contrato sera prorrogado por 06 (seis) meses, com
vigéncia a partir do dia 01/07/2025 e término em 31/12/2025.
ASSINA PELA CONTRATANTE: RAFAEL ANGELO
MARQUES GONGALVES E SILVA - Secretario de
Desenvolvimento Social. ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
MARIA LIDIANE MENDES SOUSA. Mombacga - CE, 30 de
junho de 2025.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo ldentificador:2B1439F6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
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AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N°
22.07.01.2025-SEINFRA -A SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - SEINFRA, através do seu Agente de
Contratacdo, torna publico que realizara as 09:00, do dia 28 de agosto
de 2025, no enderecgo eletrénico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, CONCORRENCIA
PUBLICA n° 22.07.01.2025-SEINFRA. Objeto: CONTRATACAO
DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA DOS
RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE.
O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderegos eletronicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/https://www.moradanova.ce.go
v.br/licitacao.php. ou no enderego: AV. MANOEL CASTRO , N° 726
CENTRO, CEP: 62940-000 - MORADA NOVA — CEARA. Morada
Nova/CE, 24 de julho de 2025.

FRANCISCO MARDONIO CAVALCANTE ANDRADE -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo ldentificador:6CFBDSFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
24.06.01/2025-INEX

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DETENTORA DOS
DIREITOS DE EXCLUSIVIDADE, PARA A APRESENTACAO
DA BANDA "SEU DESEJO", NO DIA 03 DE AGOSTO DE 2025,
NO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, EM DECORRENCIA DOS
FESTEJOS ALUSIVO A 29° EXPONOVA - EXPOSICAQO
AGROPECUARIA DE MORADA NOVA, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS.

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:
1701.20.122.0037.2.068 — GESTAO E MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS; ELEMENTO DE DESPESA N°. 3.3.90.39.00 — Outros
servicos de terceiros pessoa juridica; SUB ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.23 — Festividades e homenagens; FONTE DE
RECURSOS: 1500000000 — Recursos ndo vinculados de impostos,
consignado no orgamento de 2025; pelo valor global de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2025.
DIA DE EXECUGAO: 03 DE AGOSTO DE 2025.

CONTRATADAS: SD PRODUCOES E EVENTOS LTDA, com
sede a Avenida Mério Rodrigues Coelho, 745, Sala 01, Cohab S&o
Francisco, Petrolina/PE, CEP: 56310-780, inscrita no CNPJ sob o n°.
28.214.459/0001-07, representada pelo Sr. Alessandro Angelo da
Costa, portador do CPF n°. 308.067.898-24

ASSINA  PELA CONTRATANTE: FRANCISCO EDUARDO
BARROS DE LIMA JUNIOR

MORADA NOVA/CE, 18 de julho de 2025.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cddigo Identificador:2209BBA5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250220/0005-42 -
CONTRATO N° 202507210001 - ORIGEM: Pregdo N° 100601/2025-
DIVERSASCONTRATANTE: SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E FINANCAS - SEFIN - CONTRATADA(O).....:
FRANCISCO MARCOS RABELO OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONFECCAO DE

MATERIAL GRAFICO DESTINADO A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
FINANCAS DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. - VALOR
TOTAL: R$ 55.700,00 (cinquenta e cinco mil, setecentos reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1601.04.121.0031.2.065 - Gestao e
Manutencao da Secretaria de Pla nejamento e Financas - SEFIN, R$
55.700,00 no elemento de despesa 33903930: Outros Servigcos de
Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de julho
de 2025.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador: AD859750

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250220/0005-42 -
CONTRATO N° 202507210002 - ORIGEM: Pregdo N° 100601/2025-
DIVERSASCONTRATANTE: SECRETARIA DA
AGRICULTURA,PECUARIA E REC. HIDRICOS -
CONTRATADA(O).....  FRANCISCO MARCOS RABELO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$
3.597,04 (trés mil, quinhentos e noventa e sete reais e quatro
centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 1701.20.122.0037.2.068
- Gestao e Manutencao da Secretaria de Agr icultura, Pecuaria e Rec.
HidricoS, R$ 3.597,04 no elemento de despesa 33903930: Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS
- VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de julho
de 2025.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cddigo ldentificador:62F024EE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250220/0005-42 -
CONTRATO N° 202507210003 - ORIGEM: Pregdo N° 100601/2025-
DIVERSASCONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO - SECULT - CONTRATADA(O)...... FRANCISCO
MARCOS RABELO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONFECQAO DE MATERIAL
GRAFICO DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE
MORADA NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$ 6.946,71 (seis mil,
novecentos e quarenta e seis reais e setenta e um centavos) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1801.13.392.0307.2.081 - Gestao e
Manutencao da Secretaria da Cul tura e Turismo, R$ 6.946,71 no
elemento de despesa 33903930: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS
GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS - VIGENCIA: de 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 21 de julho de 2025.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cédigo Identificador:8792F929

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250220/0005-42 -
CONTRATO N° 202507210004 - ORIGEM: Pregdo N° 100601/2025-
DIVERSASCONTRATANTE: SECRETARIA DO ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJUV - CONTRATADA(O)..... FRANCISCO
MARCOS RABELO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONFECCAO DE MATERIAL
GRAFICO DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA
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SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE
MORADA NOVACE. - VALOR TOTAL: R$ 35.483,47 (trinta e
cinco mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e quarenta e sete
centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 1901.27.812.0616.2.087
- Gestao e Manutencao da Secretaria de Esp orte e Juventude, R$
35.483,47 no elemento de despesa 33903930: Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de julho
de 2025.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:BC876333

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250220/0005-42 -
CONTRATO N° 202507210005 - ORIGEM: Pregdo N° 100601/2025-
DIVERSASCONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE - SESA -
CONTRATADA(O)...... FRANCISCO MARCOS RABELO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$
395.273,57 (trezentos e noventa e cinco mil, duzentos e setenta e trés
reais e cinquenta e sete centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0702.10.304.0186.2.016 - Gestao e Manutencao do Programa
Vigilanc ia em Saude, R$ 7.278,39 no elemento de despesa 33903930:
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS
GRAFICOS; 0702.10.302.0176.2.013 - Gestao em Atencao de Media
e Alta Comple xidade Ambulatorial e Hospitalar, R$ 70.113,00 no
elemento de despesa 33903930: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS
GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS; 0702.10.301.0171.2.010 -
Gestao e Manutencao dos Servicos Basicos de Saude, R$ 314.342,01
no elemento de despesa 33903930: Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica -
SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS;
0701.10.301.0171.2.009 - Gestao e Manutencao da Secretaria da Sau
de, R$ 3.540,17 no elemento de despesa 33903930: Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de julho
de 2025.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:8EDDAF1D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250220/0005-42 -
CONTRATO N° 202507210006 - ORIGEM: Pregdo N° 100601/2025-
DIVERSASCONTRATANTE: SECRETARIA DA EDUCACAO
BASICA - SEDUC - CONTRATADA(O)..... FRANCISCO
MARCOS RABELO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONFECCAO DE MATERIAL
GRAFICO DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCAC,‘AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$
176.765,72 (cento e setenta e seis mil, setecentos e sessenta e cinco
reais e setenta e dois centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0801.12.361.0291.2.021 - Gestao e Manutencao da Secretaria da Edu
cacao Basica - SEDUC, R$ 29.319,86 no elemento de despesa
33903930: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS GRAFICOS,
SERVICOS GRAFICOS; 0802.12.365.0271.2.033 - Gestao e
Manutencao do Ensino Infantil - FUNDEB 30%, R$ 40.839,46 no
elemento de despesa 33903930: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS
GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS; 0802.12.361.0231.2.031 -

Gestao e Manutencao do Ensino Fundamenta | - FUNDEB 30%, R$
133.875,07 no elemento de despesa 33903930: Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de julho
de 2025.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo ldentificador:94F9183D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250220/0005-42 -
CONTRATO N° 202507210007 - ORIGEM: Pregdo N° 100601/2025-
DIVERSASCONTRATANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SAS - CONTRATADA(O)...... FRANCISCO MARCOS
RABELO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONFECCAO DE MATERIAL
GRAFICO DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MORADA NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$ 204.260,09 (duzentos
e quatro mil, duzentos e sessenta reais e nove centavos) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1004.08.241.0006.2.055 - Gestao e
Manutencao do Fundo Municipal d o Idoso - FMI, R$ 1.729,35 no
elemento de despesa 33903930: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS
GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS; 1003.08.243.0011.2.053 -
Gestao e Manutencao do Fundo Municipal d os Direitos da Crianca e
do Adolescente, R$ 1.897,12 no elemento de despesa 33903930:
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS
GRAFICOS; 1002.08.246.0212.2.052 - Gestao e Manutencao do
ACESSUAS Trabalho, R$ 4.470,55 no elemento de despesa
33903930: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS GRAFICOS,
SERVICOS GRAFICOS; 1002.08.245.0137.2.048 - Aprimoramento
da Gestao do SUAS - IGDSUA S, R$ 7.186,11 no elemento de
despesa 33903930: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS
GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS; 1002.08.245.0137.2.047 -
Manutencao do Programa BPC na Escola, R$ 594,93 no elemento de
despesa 33903930: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS
GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS; 1002.08.245.0137.2.045 -
Gestao e Man.dos Serv.de Prot.Soc.Espec. de Media e Alta
Complexidade-PSEMAC, R$ 26.164,40 no elemento de despesa
33903930: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS GRAFICOS,
SERVICOS GRAFICOS; 1002.08.245.0137.2.044 - Gestao e
Manutencao dos Servicos de Prot ecao Social Basica - PSB, R$
59.017,51 no elemento de despesa 33903930: Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS;
1002.08.245.0137.2.043 - Gestao e Manutencao do IGD - Programa
Bo Isa Famila/PBF, R$ 54.766,34 no elemento de despesa 33903930:
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS
GRAFICOS; 1002.08.245.0131.2.041 - Manutencao do Programa
Primeira Infancia /Crianca Feliz, R$ 29.493,33 no elemento de
despesa 33903930: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS
GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS; 1001.08.122.0137.2.036 -
Gestao e Manutencao da Secretaria da Ass istencia Social, R$
18.940,45 no elemento de despesa 33903930: Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica - SERVICOS GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS -
VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de julho
de 2025
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cddigo Identificador:B5ADB977
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250220/0005-42 -
CONTRATO N° 202507210008 - ORIGEM: Pregdo N° 100601/2025-
DIVERSASCONTRATANTE: SECRETARIA DA ARTICULACAO
INSTITUCIONAL - SEAI - CONTRATADA(O)...... FRANCISCO
MARCOS RABELO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONFECCAO DE MATERIAL
GRAFICO DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DA ARTICULACAO INSTRITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$
101.467,29 (cento e um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e
vinte e nove centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0201.04.122.0036.2.005 - Gestao e Manutencao da Secretaria da Art
iculacao Institucional, R$ 101.467,29 no elemento de despesa
33903930: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS GRAFICOS,
SERVICOS GRAFICOS - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 21 de julho de 2025.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo ldentificador: AEFF1F46

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007.20250220/0005-42 -
CONTRATO N° 202507210009 - ORIGEM: Pregdo N° 100601/2025-
DIVERSASCONTRATANTE: SECRETARIA DE DES.
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO -
CONTRATADA(O)...... FRANCISCO MARCOS RABELO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. - VALOR TOTAL: R$
13.497,86 (treze mil, quatrocentos e noventa e sete reais e oitenta e
seis centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
2301.11.122.0037.2.106 - Gestao e Manutencao da Secretaria de Des
env. Economico e Empreendedorismo, R$ 13.497,86 no elemento de
despesa 33903930: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - SERVICOS
GRAFICOS, SERVICOS GRAFICOS - VIGENCIA: de 12 meses -
DATA DA ASSINATURA: 21 de julho de 2025.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:C0964E7E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°:
ORIGEM: TOMADA DE PRECOS N°. TP-001/2023-SEDUC

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

CONTRATADA:  VLC  LOCACAO DE  VEICULOS
CONSTRUGAO E SERVIGOS DE TRANSPORTE EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA A REFORMA E AMPLIACAO DA
ESCOLA PERBOYRE GIRAO, VISLUMBRANDO A FUTURA
INSTALACAO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA E
FORMAGCAO DE PROFESSORES E SERVIDORES DE MORADA
NOVA, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO.

VALOR GLOBAL: R$ 1.488.952,73 (Um Milhdo e Quatrocentos e
Oitenta e Oito Mil e Novecentos e Cinquenta e Dois Reais e Setenta e
Trés Centavos).

PROGRAMA DE TRABALHO: 0804.12.361.0231.1.010 -
CONSTRUQAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES
ESCOLARES DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB 30%; Elemento de Despesas: 4.4.90.51.00 — OBRAS E
INSTALACOES; Subelemento de Despesa: 4.4.90.51.99, com
recursos diretamente arrecadados ou transferidos da PMMN,
consignado no or¢camento Municipal de 2025.

PRAZO DE EXECUCAQ: 21 de julho de 2025 a 18 de marco de
2026.

PRAZO DE VIGENCIA: 21 de julho de 2025 a 16 de julho de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 21 de julho de 2025.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cédigo Identificador:CB6ED923

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 2307-A/2025, DE 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA
DE PRIVACIDADE E TERMOS DE USO DO
PORTAL INSTITUCIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MORADA NOVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art. 75 da
Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
que disp0e sobre a protecdo de dados pessoais e altera a Lei n® 12.965,
de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet), estabelecendo
diretrizes para o tratamento de dados pessoais por pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e privado;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.965, de 23 de abril de 2014
(Marco Civil da Internet), que estabelece principios, garantias, direitos
e deveres para 0 uso da Internet no Brasil, determinando diretrizes
para atuacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios em relagdo a matéria;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informagdo), que regula o acesso a
informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5, no inciso 1l do § 3°
do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017,
que dispbe sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragdo publica;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a protecdo de dados
pessoais e a privacidade dos cidaddos que acessam o portal
institucional da Prefeitura Municipal de Morada Nova;

CONSIDERANDO a importancia da transparéncia, da seguranca da
informacéo e da adequacdo as boas préaticas de governanca digital no
ambito da administragdo publica municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes claras
sobre a coleta, tratamento, armazenamento e compartilhamento de
dados pessoais no ambito dos servicos digitais oferecidos pela
Prefeitura Municipal;

CONSIDERANDO o compromisso da administragdo publica
municipal em promover uma gestdo digital responsavel, segura e
transparente, em conformidade com as exigéncias legais e as
expectativas da sociedade;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica instituida, no ambito do portal institucional da Prefeitura
Municipal de Morada Nova, a Politica de Privacidade e Termos de
Uso, conforme conteldo anexo a esta Portaria, estabelecendo as
diretrizes para o tratamento de dados pessoais e 0 uso dos servigos
digitais oferecidos pela administragdo municipal.

Art. 2° A Politica de Privacidade e Termos de Uso tem por objetivos:

I - definir os principios, normas e praticas adotadas para a coleta,
tratamento, armazenamento, utilizacdo e compartilhamento de dados
pessoais dos usuarios do portal institucional, em conformidade com a
Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD);

Il - estabelecer as diretrizes para o uso adequado e seguro dos servicos
disponibilizados no portal, assegurando a privacidade e a prote¢do dos
dados pessoais dos cidadaos;

Il - informar de maneira clara e transparente sobre os direitos dos
titulares de dados pessoais e 0s procedimentos para seu exercicio;

IV - definir as responsabilidades dos usuarios e da administracdo
publica municipal quanto ao uso e protecdo das informagdes pessoais;

V - estabelecer as medidas de seguranga implementadas para prevenir
incidentes e violagBes de dados pessoais.

Art. 3° O tratamento de dados pessoais no ambito da Prefeitura
Municipal de Morada Nova observara os seguintes principios:

I - finalidade: realizagcdo do tratamento para propoésitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequacdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

111 - necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessario para
a realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados
pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as finalidades
do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e
gratuita sobre a forma e a duracdo do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza,
relevancia e atualizagdo dos dados, de acordo com a necessidade e
para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras,
precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e os
respectivos agentes de tratamento;

VII - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo,
comunicacdo ou difusdo;

VIII - prevencdo: adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de
danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagdo: impossibilidade de realizacdo do tratamento
para fins discriminatorios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizagdo e prestagdo de contas: demonstracdo, pelo
agente, da adogdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados
pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

Art. 4° O conteldo integral da Politica de Privacidade e Termos de
Uso devera estar disponivel de forma clara, acessivel e permanente na
pagina inicial do portal institucional da Prefeitura Municipal de
Morada Nova, em local de facil visualizacéo e acesso pelos usuarios.

Paragrafo Unico. A Politica de Privacidade e Termos de Uso devera
ser apresentada em linguagem clara e objetiva, facilitando a
compreensdo pelos cidaddos sobre seus direitos e deveres
relacionados ao tratamento de dados pessoais.

Art. 5° Fica estabelecida a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administracdo, em coordenagdo com a area de Tecnologia da
Informagdo, pela implementagdo, manutencao e atualizagdo periédica
da Politica de Privacidade e Termos de Uso, considerando:

| - alteracdes na legislacdo aplicavel a protecéo de dados pessoais;

Il - evolugdes tecnolégicas que impactem o tratamento de dados
pessoais;

111 - mudangas nos servicos oferecidos pelo portal institucional;

IV - necessidades identificadas para aprimoramento da prote¢do de
dados pessoais;

V - recomendacfes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) ou outros 6rgdos competentes.

Art. 6° O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da
Prefeitura Municipal de Morada Nova, designado em ato especifico,
serd responsavel por:

| - orientar os servidores e colaboradores sobre as praticas a serem
adotadas em relagdo a prote¢do de dados pessoais;

Il - atender as solicita¢Bes dos titulares de dados pessoais e adotar as
providéncias cabiveis;

Il - receber comunicacdes da Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados (ANPD) e adotar as medidas necessarias;

IV - coordenar a¢Bes para implementagéo, revisdo e manutencéo de
medidas de seguranga e planos de resposta a incidentes;

V - realizar a interlocucdo com a ANPD e demais érgdos competentes
sobre questdes relacionadas a protecdo de dados pessoais.

Paragrafo Unico. Os dados de contato do Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais deverdo estar disponiveis no portal
institucional, incluindo enderego eletronico funcional, telefone e
endereco institucional.

Art. 7° Os usuérios do portal institucional da Prefeitura Municipal de
Morada Nova tém assegurados os seguintes direitos em relagdo aos
seus dados pessoais:

I - confirmacdo da existéncia de tratamento;

Il - acesso aos dados;

111 - corregéo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servi¢o ou produto,
mediante requisigao expressa;

VI - eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do
titular;

VII - informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o
controlador realizou uso compartilhado de dados;

VIIl - informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer
consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

I1X - revogagdo do consentimento.
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Paragrafo Unico. As solicitagdes relacionadas ao exercicio dos
direitos previstos neste artigo deverdo ser direcionadas ao
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, através dos canais
de contato disponibilizados no portal institucional.

Art. 8° A Prefeitura Municipal de Morada Nova adotara medidas de
seguranca técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagfes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou difuséo,
incluindo:

I - controles de acesso fisico e l6gico aos sistemas e bases de dados;
Il - criptografia de dados sensiveis em transito e em repouso;

111 - monitoramento continuo dos sistemas de informacéo;

IV - realizacéo de backups regulares e testes de recuperagéo;

V - treinamento e capacitagéo dos servidores sobre protecdo de dados
pessoais;

VI - implementagdo de politicas de seguranga da informac&o;

VIl - auditoria periddica dos processos de tratamento de dados
pessoais.

Art. 9° Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco
ou dano relevante aos titulares de dados pessoais, a Prefeitura
Municipal de Morada Nova adotarg as seguintes providéncias:

I - comunicagdo & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) em prazo razoavel, quando couber;

Il - comunicacdo ao titular dos dados pessoais afetados, quando o
incidente puder acarretar risco de dano relevante;

Il - adogdo de medidas imediatas para reverter ou mitigar os efeitos
do incidente;

IV - documentacédo detalhada do incidente e das medidas adotadas;

V - revisdo e aprimoramento das medidas de seguranga para prevenir
novos incidentes.

Art. 10. A Politica de Privacidade e Termos de Uso podera ser
alterada ou atualizada periodicamente, mediante ato da Prefeita
Municipal, com o objetivo de adequar-se as mudancas legislativas,
regulatorias e tecnoldgicas.

Paragrafo Unico. As alteragBes na Politica de Privacidade e Termos
de Uso deverdo ser comunicadas aos usudrios através do portal
institucional, com destaque para as principais modificac@es realizadas.

Art. 11. Os setores e 6rgdos da administracdo municipal deverdo
observar as disposi¢des desta Portaria e da Politica de Privacidade e
Termos de Uso em todas as atividades que envolvam o tratamento de
dados pessoais.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, 23
de julho de 2025.

NAIARA CARNEIRO CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Alicia Cavalcante Rocha
Cadigo Identificador:1ECE1A37

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN 2207-A/2025

NOME DO  PENSIONISTA: JOAO
CAVALCANTE

TIPO DE BENEFICIO: PENSAO POR MORTE TEMPORARIA
INSTITUIDORA: MARIA ALICE DA SILVA CAVALCANTE,
FALECIDA EM 30/09/2016.

ASSUNTO DA PORTARIA: CESSACAO DE BENEFICIO,
MORTE DO DEPENDENDTE, APLICAGCAO DA LEI VIGENTE A
DATA DO FATO GERADOR, ART. 10, INCISO |, DA LEI
MUNICIPAL N. 02/2022 DE 11 DE JULHO DE 2022.

CRIZOSTOMO

CONSIDERANDO que reavaliando o processo de concessdo de
pensdo temporaria tendo como beneficiario o conjuge, a época da
morte do instituidor, JOAO CRIZOSTOMO CAVALCANTE,
nascido em 27/01/1941;

CONSIDERANDO que na data do fato gerador da penséo por morte
(31/12/2024), a Lei Municipal n. 02/2022, em seu artigo 10, inciso I,
definia a perda da qualidade de dependente ou beneficiario, para
a conjuge, pelo 6bito, nos termos da legislagéo civil;
CONSIDERANDO que o beneficiario JOAO CRIZOSTOMO
CAVALCANTE, faleceu em 31/12/2024, sendo devida a extin¢éo da
pensdo a partir desta data;

CONSIDERANDO que é dever do IPREMN, através de sua
Diretoria Executiva, em especial, do Direitor(a) Executivo(a)
Previdenciario, nos termos do art. 54, Il da Lei Complementar
Municipal n. 02 de 04 de julho de 2022, supervisionar e gerenciar as
atividades de concessdo, atualizacdo e cancelamento de beneficio;
RESOLVE:

CESSAR o0 pagamento do beneficio previdenciario de pensdo por
morte tempordria o  beneficiario JOAO  CRIZOSTOMO
CAVALCANTE, nascido em 27/01/1941, CPF n. 144.148.643-72,
por seu falecimento, nos termos do artigo 10, inciso I, da Lei
Municipal n. 02/2022.

DETERMINAR a retirada da folha de pagamento deste Instituto, do
beneficiario JOAO CRIZOSTOMO CAVALCANTE, nascido em
27/01/1941, CPF n. 144.148.643-72.

Publique-se. Cumpra-se.

Morada Nova (CE), 22 de julho de 2025.

FRANCISCO ROMARIO COUTINHO DAMASCENO
Diretor Executivo Previdenciario
Portaria n°® 0104-A/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo ldentificador: A9C73547

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0807A-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 81, inciso Il da Lei
Orgéanica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, ao Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir elencado, 1,5 (uma e
meia) diaria nos valores abaixo especificados, para, em objeto de
servico, deslocar-se até a cidade de Fortaleza/CE, para participar da
Mentoria 3IT — Pensdo por Morte e Aposentadorias Especiais, nas
datas 09 e 10 de julho de 2025:

SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR

DANIEL NANTUA DO
NASCIMENTO MENESES

15 R$ 300,00

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 08 de julho de
2025.
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DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria N. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo Identificador:09EEB401

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0807B-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 81, inciso 11l da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 ¢ 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, ao Assessor Juridico Autarquico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir
elencado, 1,5 (uma e meia) diaria nos valores abaixo especificados,
para, em objeto de servico, deslocar-se até a cidade de Fortaleza/CE,
para participar da Mentoria 31T — Pensdo por Morte e Aposentadorias
Especiais, nas datas 09 e 10 de julho de 2025:

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo Identificador:9B781F44

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0807D-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribuigcBes que Ihe confere o art. 81, inciso Il da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, ao Assessor da Diretoria Previdenciaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir
elencado, 1,5 (uma e meia) diaria nos valores abaixo especificados,
para, em objeto de servigo, deslocar-se até a cidade de Fortaleza/CE,
para participar da Mentoria 3IT — Pensdo por Morte e Aposentadorias
Especiais, nas datas 09 e 10 de julho de 2025:

SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR
JULIO CESAR LIMAVIEIRA |15 R$ 150,00 XVFEE:’EOERLON DE FREITAS 15 RS 150,00

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 08 de julho de
2025.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025

Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo Identificador:5A35B2ED

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0807C-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA - IPREMN,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 81, inciso 11l da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, ao Diretor Executivo Previdenciario do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir
elencado, 1,5 (uma e meia) diaria nos valores abaixo especificados,
para, em objeto de servigo, deslocar-se até a cidade de Fortaleza/CE,
para participar da Mentoria 31T — Pensdo por Morte e Aposentadorias
Especiais, nas datas 09 e 10 de julho de 2025:

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 08 de julho de
2025.

DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cédigo Identificador:4B3A0A26

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MORADA NOVA
PORTARIA IPREMN N. 0807E-IPRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA NOVA — IPREMN,
no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 81, inciso Il da Lei
Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com o art.
52, da Lei Complementar Municipal n. 02, de 04 de julho de 2022,
combinado com os art. 51 e 52 da Lei n. 1.126, de 19 de junho de
2000 e com esteio no Decreto n. 32, de 22 de junho de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a Agente Administrativa do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Morada Nova, a seguir elencada, 1,5
(uma e meia) diaria nos valores abaixo especificados, para, em objeto
de servico, deslocar-se até a cidade de Fortaleza/CE, para participar da
Mentoria 3IT — Pensdo por Morte e Aposentadorias Especiais, nas
datas 09 e 10 de julho de 2025:

SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS | VALOR
FRANCISCO ROMARIO
COUTINHO DAMASCENO 15 RS 150,00

SERVIDOR QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR
ANGELA MARIA FEITOZA|
COSME 15 R$ 150,00

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 08 de julho de
2025.

Esta Portaria entre em vigor no momento de sua assinatura.

GABINETE DO PRESIDENTE DO IPREMN, em 08 de julho de
2025.
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DANIEL NANTUA DO NASCIMENTO MENESES
Presidente IPREMN
Portaria n. 0201-G/2025
Publicado por:
Daniel Nantua do Nascimento Meneses
Cadigo Identificador:95EF0535

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA N° 1605-P/2025 - SEDUCTEC - REPUBLICADA
POR INCORRECAO

PORTARIA N° 1605-P/2025 - SEDUCTEC

A SECRETARIA DA EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o inciso o Art. 81,
inciso Il da Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990,
combinado com o art. 28 da Lei Municipal n® 1.541, de 12 de agosto
de 2010, e com esteio no Art. 1° e 2° do Decreto n° 22, de 22 de junho
de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora ELIZIANA MARIA DAMASCENO
NOBRE, ocupante do cargo de COORDENADORA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — CDA 05, 03 (TRES) diérias
no valor unitdrio de R$ 175,00 (CENTO E SETENTA E CINCO
REAIS) no valor total de R$ 525,00 (QUINHENTOS E VINTE E
CINCO REAIS), OBSERVANDO QUE O VALOR UNITARIO
CORRESPONDE 50% DO VALOR DA DIARIA DE ACORDO
COM O § 1° DO ART. 2° DO DECRETO N° 032, DE 22 DE JUNHO
DE 2022, com a finalidade de participar da XXVI Marcha a Brasilia
em defesa dos Municipios, que ocorrera em Brasilia — DF, nos dias 19
a 21de maio de 2025, conforme Art. 58 da Lei n° 1.126, de 19 de
junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCACAO, em 16 de maio de
2025.

WAGNER LIMA DE ANDRADE
Secretério da Educacdo Bésica, Ciéncia e Tecnologia

Publicado por:
Gilnei Neves Nepomuceno
Cadigo Identificador:F336FD28

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2025.06.06.01-SME
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 12.09.01/2024
PREGAO ELETRONICO (ORIGEM) N°: 2024.07.04.1-SRP
ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Barbalha/CE —
Secretaria Municipal de Educagéo

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de kits de
fardamento escolar, kits de material escolar e mochilas, destinados a
atender as necessidades dos alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Nova Olinda/CE.

EMPRESA CONTRATADA: ESSENCIAL DISTRIBUIDORA E
FABRICACAO LTDA

CNPJ: 42.268.949/0001-17

VALOR TOTAL ADERIDO: R$ 318.727,28 (Trezentos e dezoito
mil, setecentos e vinte e sete reais e vinte e oito centavos).
VIGENCIA DA ATA: 11 de setembro de 2025.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 86 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Nova Olinda/CE, 01 de julho de 2025.

MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA
Secretaria Municipal de Educacdo Basica

Publicado por:
Paulo Ricardo Fonte de Oliveira
Cédigo Identificador:56102F58

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
EXTRATO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO DE
ADESAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 2025.06.06.01-SME

Com fundamento no art. 71, IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e
considerando a regularidade dos atos processuais, a vantajosidade
para a administracdo e o parecer juridico favoravel, a Secretéria
Municipal de Educacdo Bésica de Nova Olinda/CE, Sra. Maria Laene
de Oliveira Lima Biserra, RATIFICA todos os atos praticados no
processo em epigrafe e HOMOLOGA o procedimento de Adesdo a
Ata de Registro de Precos n° 12.09.01/2024, do Municipio de
Barbalha/CE. OBJETO: Contratacdo de empresa para o
fornecimento de kits de fardamento escolar, kits de material
escolar e mochilas, destinados a atender as necessidades dos
alunos da Rede Publica Municipal de Ensino de Nova Olinda/CE.
FAVORECIDO: ESSENCIAL DISTRIBUIDORA E
FABRICACAO LTDA, CNPJ n° 42.268.949/0001-17.

Nova Olinda/CE, 01 de julho de 2025.

MARIA LAENE DE OLIVEIRA LIMA BISERRA
Secretéaria Municipal de Educacédo Basica
Publicado por:
Paulo Ricardo Fonte de Oliveira
Cddigo ldentificador:6CB4293A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
2025.07.01.01-SME

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, através da
SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA, inscrita no CNPJ sob n°
07.536.444/0001-95.

CONTRATADA: ESSENCIAL DISTRIBUIDORA E
FABRICACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 42.268.949/0001-
17.

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de kits de
fardamento escolar, kits de material escolar e mochilas, destinados a
atender as necessidades dos alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Nova Olinda/CE.

FUNDAMENTO  LEGAL: Processo  Administrativo ~ n°
2025.06.06.01-SME, Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°
12.09.01/2024 do Municipio de Barbalha/CE, e as disposi¢des da Lei
Federal n® 14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 318.727,28 (Trezentos e dezoito mil,
setecentos e vinte e sete reais e vinte e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdo & conta das
seguintes dotacdes: 1414.12.361.0231.2.050 - Manutencdo das
Atividades Educacdo Baésica Fundamental 30%;
1414.12.365.0271.2.062 - Manutencdo das Atividades Educacdo
Bésica Infantil 30%; 0505.12.361.0231.2.014 — Manutencdo das
Atividades de Outros Programas Convénios Vinculados a Educacéo;
0505.12.361.0037.2.012 - Manutencdo das Atividades da Secretaria
de Educacéo Basica. Elemento de despesas: 33.90.30.00 — Material de
Consumo. Com utilizagdo de recursos proprios e transferéncias
governamentais.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 01 de julho de 2025.

SIGNATARIOS:

Pela Contratante: Sra. Maria Laene de Oliveira Lima Bisera -
Secretaria de Educacao Basica.

Pela Contratada: Sr. Antonio Alves da Cruz - Representante Legal.

Publicado por:
Paulo Ricardo Fonte de Oliveira
Cédigo Identificador:D233C59B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 353/2025, DE 23 DE JULHO DE 2025.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n° 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ERIKA HELOYZA MATOS CORDEIRO, inscrita
no CPF sob 0 n® 073.XXX.XX3-47, do cargo de DIRETOR DO CEO,
junto a SECRETARIA DE SAUDE do Municipio de Nova Olinda,
Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 23 DE JULHO DE 2025.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador:C358EBEC

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 38/2025, 23 DE JULHO DE 2025.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 694/2013,
DE 27/05/2013,

CONSIDERANDO o teor do Decreto Municipal n® 015/2020, de 16
de marco de 2020, que, entre outras coisas, suspendeu as viagens a
servico dos servidores publicos municipais para outro municipio,
excetuando-se os casos de extrema necessidade e para preservar o
interesse publico; e

CONSIDERANDO que a viagem do referido servidor encontra-se
em consonancia com as excecles previstas no Decreto Municipal
supramencionado;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor VILIAN PEREIRA ALVES
SILVA, inscrita no CPF: 007.944.693-02, ocupante do cargo de
DIRETOR DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, uma (01)
diaria no valor unitério de R$ 39,00 (Trinta e nove Reais), perfazendo
o total de R$ 39,00 (Trinta e nove Reais), no dia 24 de julho de 2025,
com o objetivo de participar de uma do Curso de Qualificagcdo em
Educagdo Permanente em Saude para a Atengdo Primaria. Serd
realizada na Escola Técnica do SUS Dr. Antonio Marchet Callou -
localizada na Rua Santos Dumont, 61B, 2° Andar- Centro-
Barbalha/CE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA OLINDA-CE, EM 23 DE JUIHO DE 2025.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES
Secretaria Municipal de Salude

Publicado por:
Francisca Luciana de Souza
Cadigo ldentificador:F3792207

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIA N° 39/2025, 23 DE JULHO DE 2025.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES, SECIBETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE

LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 694/2013,
DE 27/05/2013,

CONSIDERANDO o teor do Decreto Municipal n® 015/2020, de 16
de margo de 2020, que, entre outras coisas, suspendeu as viagens a
servico dos servidores publicos municipais para outro municipio,
excetuando-se 0s casos de extrema necessidade e para preservar o
interesse publico; e

CONSIDERANDO que a viagem do referido servidor encontra-se
em consonancia com as excegdes previstas no Decreto Municipal
supramencionado;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor HYLNARA MORAES DE
BRITO, inscrito no CPF: 866.155.054-87, ocupante do cargo de
COORDENADOR DE ATENCAO BASICA, uma (01) diaria no
valor unitario de R$ 39,00 (Trinta e nove Reais), perfazendo o total de
R$ 39,00 (Trinta e nove Reais), no dia 24 de julho de 2025, com o
objetivo de participar de uma do Curso de Qualificacdo em
Educacdo Permanente em Salde para a Atengdo Primaria. Sera
realizada na Escola Técnica do SUS Dr. Antonio Marchet Callou -
localizada na Rua Santos Dumont, 61B, 2° Andar- Centro-
Barbalha/CE

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA OLINDA-CE, EM 23 DE JUIHO DE 2025.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Francisca Luciana de Souza
Cadigo ldentificador:9BA97BD0

SECRETARIA DE SAUDE
TERMO ADITIVO N° 01/2025 AO EDITAL DE SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2025 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE NOVA OLINDA — CEARA, por meio da
Secretaria Municipal de Saide, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve PRORROGAR o periodo de inscri¢des do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO DO PRAZO DE
INSCRICAO

Fica prorrogado o prazo de inscricdes por 02 (dois) dias (Uteis,
passando a ocorrer nos dias 22, 23, 24 e 25 de julho de 2025, no
horario de 08h as 15h.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NOVA MODALIDADE DE
INSCRICAO

Fica incluida, além da inscricdo presencial na sede da Secretaria
Municipal de Salde, a possibilidade de inscri¢cdo por meio eletrénico,
mediante o envio da ficha de inscrigdo, Curriculum Vitae
padronizado, documentos exigidos no Edital e demais anexos
digitalizados em formato PDF, para 0 e-mail:
saudenofinanceiro@gmail.com, dentro do novo prazo estabelecido.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS NOVAS DATAS DO
CRONOGRAMA

Em razdo da prorrogagdo do periodo de inscri¢des, o cronograma da
Selecdo Publica Simplificada passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

- InscrigBes: 22, 23, 24 e 25 de julho de 2025

- Analise Curricular: 28 e 29 de julho de 2025

- Divulgacéo do Resultado da Analise Curricular: 30 de julho de 2025
- Convocagdo para Entrevista: Conforme divulgacéo oficial ap6s o
resultado da Analise Curricular

- Entrevistas: Conforme datas definidas pela Comissdo, informadas
junto a convocagao

- Resultado Final: Até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de recurso da
Entrevista.
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CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS DISPOSICOES
Permanecem inalteradas as demais clausulas, condi¢des e anexos do
Edital de Selecdo Publica Simplificada n° 01/2025, que nédo conflitem
com o presente Termo Aditivo.

Nova Olinda — CE, 23 de julho de 2025.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal

KALINE BARBOSA CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Francisca Luciana de Souza
Cadigo Identificador:C4C73C8E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°1.359, DE 23 DE JULHO DE 2025.

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DA |
CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA AS MULHERES
NOVARRUSSENSES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José
Anderson Pedrosa Magalhées, no uso de suas atribuicGes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado, na forma do Anexo Unico desta Portaria, o
Regimento Interno da | Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres Novarrussenses, elaborado por seus membros, de
acordo com o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres e
aprovado em Plenéria geral no ato da Conferéncia.

Aurt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard, 23 de julho de 2025.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO
I CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES NOVARUSSENSES

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres do
municipio de Nova Russas, sera realizada entre o dia 10 e 28 de julho
de 2025, organizada pela Secretaria de Politicas Publicas das
Mulheres, com o objetivo de debater e elaborar propostas de politicas
publicas para a promocéo da igualdade de género, em consonancia
com as diretrizes da V Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres.

Art. 2°. A Conferéncia tera como tema central: MAIS
DEMOCRACIA, MAIS IGUALDADE E MAIS CONQUISTAS
PARA TODAS.

Aurt. 3°. S8o objetivos da Conferéncia:

I - Avaliar a efetividade das politicas publicas para as mulheres no
municipio;

I - Propor diretrizes para a formulacdo e implementacédo de politicas
que promovam a igualdade de género;

Il - Fortalecer a participacdo social das mulheres nas decisdes
politicas;

IV - Eleger delegadas para a etapa estadual da Conferéncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4°. A Conferéncia sera organizada pela Comissdo Organizadora,
composta por representantes do poder publico e da sociedade civil,
conforme Portaria N° 1.352, de 14 de julho de 2025.

Art. 5°. A programagao da Conferéncia compreendera:

I - Abertura solene;

Il - Palestra magna;

111 - Grupos de trabalho (eixos tematicos);
1V - Plenéria final;

V - Elei¢&o das delegadas.

CAPITULO I1I
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 6° Os debates e proposicdes da Conferéncia serdo organizados
nos seguintes eixos tematicos:

| - Participacéo social e politica das mulheres e fortalecimento da
democracia;

11 — Enfrentamento as Violéncias de Género;

111 — Autonomia econémica e mundo do trabalho;

IV — Saude integral, direitos sexuais e reprodutivos;

V — Educagdo ndo-sexista e cultura igualitaria;

VI — Equidade para as mulheres em sua diversidade.

CAPITULO IV
DAS PARTICIPANTES

Art. 7°. Poderao participar da Conferéncia:

I — Representantes do poder publico, sociedade civil organizada e
movimentos de mulheres.

Il — Garantir diversidade étnico-racial, territorial, geracional, de
deficiéncia e de orientacéo sexual.

Il - Observadoras: pessoas interessadas, sem direito a voto e voz.
Garantir  diversidade étnico-racial, territorial, geracional, de
deficiéncia e de orientacéo sexual.

CAPITULO V .
DAS PROPOSTAS E DELIBERAGOES

Art. 8°. As propostas serdo construidas nos grupos de trabalho e
submetidas a plenéria final para aprovagéo.

| — Plenéria de Abertura;
Il — Trabalhos em Grupos Tematicos;
111 — Plenéria Final.

Art. 9°. As propostas aprovadas compordo o Relatério Final da
Conferéncia Municipal, que serd encaminhado a etapa estadual.

CAPITULO VI
DA ELEICAO DAS DELEGADAS

Art. 10. A eleicdo das delegadas que representardo o municipio na
Conferéncia Estadual sera realizada na plenaria final, respeitando os
critérios de paridade entre poder publico e sociedade civil, observando
também a diversidade de raca, etnia, geragdo, orientacdo sexual,
identidade de género e territorio.

Art. 11. As delegadas eleitas serdo registradas em ata e seus nomes
encaminhados a Coordenagdo Estadual da Conferéncia.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12, Os casos omissos neste regimento serdo decididos pela
Comisséo Organizadora da Conferéncia.

Art. 13. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pela
plenaria de abertura da Conferéncia.

Nova Russas, 16 de julho de 2025.

Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cadigo Identificador:018643AF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.360, DE 23 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORA OCUPANTE DO CARGO DE
PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José
Anderson Pedrosa Magalhaes, no uso de suas atribui¢cdes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso Il da Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. FRANCISCA MACIANA DA SILVA,
portadora do RG n°® 2004019123918 e inscrita no CPF sob n°
028.361.283-56, ocupante do cargo de provimento comissionado de
ASSISTENTE DE APOIO E ACOMPANHAMENTO
EDUCACIONAL (CDA VIII), vinculada a Secretaria Municipal de
Educagdo, previsto na Lei Municipal n® 741, de 09 de dezembro de
2009 e suas alteracdes posteriores.

Aurt. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard, 23 de julho de 2025.

JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cddigo ldentificador:E6CAEF2C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° GM-TP004/2201

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS do
municipio de Nova Russas, torna puablico o extrato do Terceiro
Aditivo ao Contrato n® GM-TP004/2201, decorrente do processo
licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS N° GM-
TP004/2022, cujo objeto é a CONTRATACAO DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO GOVERNAMENTAL,
COMPREENDENDO OS SERVICOS DE ORIENTACAO,
CRIACAO E MONITORAMENTO DE ROTINAS E FLUXOS
DE CONTROLE, ELABORAC}AO DE MINUTAS DE
NORMATIZACAO INTERNA, REALIZACAO DE
TREINAMENTO DE PESSOAL, ELABORACAO, ANALISES E
APRESENTAGAO DE RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS,

APOIO EM AUDITORIAS INTERNAS E FISCALIZACOES E
A IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS CONTINUAS NA
GESTAO PUBLICA, JUNTO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS;

CONTRATADA: CONFIANGCA SERVICOS LTDA,
VALOR MENSAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
PRAZO DE DURACAO: 15 de julho de 2025 a 15 de julho de 2026;

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE NONATO BRAGA
ROLIM - Ordenador de Despesas - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS;

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Paulo Augusto Pinto
Teixeira;

Nova Russas/CE, 11 de julho de 2025.
Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cadigo ldentificador:14FFE468

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° GM-TP004/2204

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA DE EDUCACAO do municipio de Nova Russas,
torna puablico o extrato do Terceiro Aditivo ao Contrato n® GM-
TP004/2204, decorrente do processo licitatério na modalidade
TOMADA DE PRECOS N° GM-TP004/2022, cujo objeto é a
CONTRATA(;AO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO GOVERNAMENTAL, COMPREENDENDO OS
SERVICOS DE ORIENTACAO, CRIACAO E
MONITORAMENTO DE ROTINAS E FLUXOS DE
CONTROLE, ELABORAQAO DE MINUTAS DE
NORMATIZA(;AO INTERNA, REALIZA(;AO DE
TREINAMENTO DE PESSOAL, ELABORAQAO, ANALISES E
APRESENTA(;AO DE RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS,
APOIO EM AUDITORIAS INTERNAS E FISCALIZACOES E
A IMPLEMENTAQAO DE MELHORIAS CONTINUAS NA
GESTAO PUBLICA, DA SECRETARIA DE EDUCAQAO DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAOQ;
CONTRATADA: CONFIANCA SERVICOS LTDA;

VALOR MENSAL: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais);
PRAZO DE DURACAO: 15 de julho de 2025 a 15 de julho de 2026;

ASSINA PELA CONTRATANTE: MICHELLE DA SILVA DE
SOUSA VERAS - Ordenadora de Despesas - Secretaria de Educacéo;

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Paulo Augusto Pinto
Teixeira;

Nova Russas/CE, 11 de julho de 2025
Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cadigo Identificador: ALDB3F12

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° SS-PE006/2025.01

EXTRATO DE CONTRATO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20250220/0001-42 -
CONTRATO N° SSPE006/
2025.1 - ORIGEM: Pregédo N° SS-PE006/2025- CONTRATANTE:
FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O)...... NUTRIENTES
MED DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA OBJETO: Aquisicbes de materiais
médico
hospitalares, destinados a Secretaria de Salde, Centro de
Especialidades
Odontol6gicas-CEO, Agentes Comunitarios de Saude-ACS, Central
de
Assisténcia Farmacéutica-CAF e Vigilancia em Salde, a qual inclui a
Vigilancia
Sanitaria e os Agentes de Combate a Endemias, como também,
materiais
médico hospitalares e géneros alimenticios oriundos de Mandatos
Judiciais
expedidos em desfavor da Secretaria de Satde do Municipio de Nova
Russas-
Ce - VALOR TOTAL: R$ 36.389,57 (trinta e seis mil, trezentos e
oitenta e nove
reais e cinquenta e sete centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0901.10.122.0018.2.057 -  Gerenciamento  Administrativo e
Estrategico em
Saude Publica, R$ 36.389,57 no elemento de despesa 33903208:
Material, Bem
ou Servigo para Distribuigdo Gratuita, Material, Bem ou Servigo para
Distribuicdo Gratuita - Material destinado a Contribuinte, Material
destinado a
Contribuinte - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 16 de julho de
2025
Publicado por:
Mabel Andrade Girdo
Cadigo Identificador:E574D59F

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° GM-TP004/2202

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA DE SAUDE do municipio de Nova Russas, torna
publico o extrato do Terceiro Aditivo ao Contrato n° GM-
TP004/2202, decorrente do processo licitatério na modalidade
TOMADA DE PRECOS N° GM-TP004/2022, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO GOVERNAMENTAL, COMPREENDENDO OS
SERVICOS DE ORIENTACAO, CRIACAO E
MONITORAMENTO DE ROTINAS E FLUXOS DE
CONTROLE, ELABORACAO DE MINUTAS DE
NORMATIZACAO INTERNA, REALIZACAO DE
TREINAMENTO DE PESSOAL, ELABORACAO, ANALISES E
APRESENTACAO DE RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS,
APOIO EM AUDITORIAS INTERNAS E FISCALIZACOES E
A IMPLEMENTAQAO DE MELHORIAS CONTINUAS NA
GESTAO PUBLICA, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE;

CONTRATADA: CONFIANCA SERVICOS LTDA;

VALOR MENSAL: R$ 6.500,00 (Seis mil e quinhentos reais);
PRAZO DE DURACAO: 15 de julho de 2025 a 15 de julho de 2026;

ASSINA PELA CONTRATANTE: MABEL ANDRADE GIRAO —
Ordenadora de Despesas - Secretaria de Saude;

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Paulo Augusto Pinto
Teixeira;

Nova Russas/CE, 11 de julho de 2025
Publicado por:
Mabel Andrade Giréo
Cddigo Identificador:83087FC6

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° GM-TP004/2203

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL do
municipio de Nova Russas, torna publico o extrato do Terceiro
Aditivo ao Contrato n° GM-TP004/2203, decorrente do processo
licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS N° GM-
TP004/2022, cujo objeto é a CONTRATACAO DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO GOVERNAMENTAL,
COMPREENDENDO OS SERVICOS DE ORIENTACAO,
CRIACAO E MONITORAMENTO DE ROTINAS E FLUXOS
DE CONTROLE, ELABORACAO DE MINUTAS DE
NORMATIZACAO INTERNA, REALIZACAO DE
TREINAMENTO DE PESSOAL, ELABORACAO, ANALISES E
APRESENTACAO DE RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS,
APOIO EM AUDITORIAS INTERNAS E FISCALIZACOES E
A IMPLEMENTACAO DE MELHORIAS CONTINUAS NA
GESTAO PUBLICA, JUNTO A SECRETARIA DE TRABALHO
E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS- CEARA.

CONTRATANTE: SECRETARIA DO
ASSISTENCIA SOCIAL,;

TRABAHO E

CONTRATADA: CONFIANCA SERVICOS LTDA,;
VALOR MENSAL: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais);
PRAZO DE DURACAO: 15 de julho de 2025 a 15 de julho de 2026;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANA MARIA DE PAIVA
BEZERRA - Ordenadora de Despesas - Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social;

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Paulo Augusto Pinto
Teixeira;

Nova Russas/CE, 11 de julho de 2025

Publicado por:
Ana Maria de Paiva Bezerra
Cadigo ldentificador:C02F4126

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS AOS
SERVIDORES EFETIVOS QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE, Sr. Francisco Hélter de Oliveira, no
uso das atribuicdes,

CONSIDERANDO a escala programatica de férias dos servidores
publicos efetivos para o exercicio de 2025;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias aos servidores publicos a seguir
especificados, conforme tabela abaixo:

NOME SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DE GOZO
ALEXANDRO MARQUES LISBOA 03/03/2024 2 02/03/2025 géjg;gggg 3
ANSELMO THEODORO DOS SANTOS 14/01/2024 a 13/01/2025 géfg;gggg 8
FATIMA FERREIRA LIMA DE CARVALHO | 14/01/2024 a 13/01/2025 géfg;gggg 8
FRANCISCO ELIANO L. DE OLIVEIRA 14/01/2024 2 130012025 | 7077202 3
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01/07/2025 a

JOSE FORTUNA LIRA 30/07/2025

01/11/2023 a 31/10/2024

Paragrafo Gnico. As férias concedidas estdo em conformidade com o
disposto no art. 78, § 1°, da Lei Municipal n® 527/2001.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

GAB[NETE DA i SUPERINTENDENCIA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, Nova Russas/CE, aos 24 de
junho de 2025.

FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA
Superintendente Do SAAE
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cadigo Identificador:7FB62838

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE FERIAS AOS
SERVIDORES EFETIVOS QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE, Sr. Francisco Hélter de Oliveira, no
uso das atribuicdes,

CONSIDERANDO a escala programética de férias dos servidores
publicos efetivos para o exercicio de 2025;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias aos servidores publicos a seguir
especificados, conforme tabela abaixo:

ASS-I, grupo ocupacional Superintendéncia, Direcdo, Chefias e
Assessorias do SAAE, conforme previsto na Lei Municipal n® 577, de
05 de abril de 2004, alterada pela Lei Municipal n® 1.542 de 29 de
janeiro de 2024, e corrigida pela Lei n® 1.600/2025 de 30 de janeiro de
2025 e suas alteracdes posteriores.

Art.3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

SEDE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
NOVA RUSSAS, Estado do Ceara, aos 02 de junho de 2025.

FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA
Superintendente do Saae Nova Russas

Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cadigo ldentificador:43173B5F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

NOME SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DE GOZO
ANTONIO PERES MARTINS 01/06/2024 a 31/05/2025 géﬁgggg%g 3
EDUARDO DA SILVA ALVES 02/03/2024 2 01/03/2025 géjgggg;g 3
FRANCIVAR DE MOURA ABREU 140112024 2 131012025 | 300812025 3
JOSE HERMILSON FERREIRADASILVA | 15/10/2023a14/10/2025 | 00100292 3

Paragrafo Unico. As férias concedidas estdo em conformidade com o
disposto no art. 78, 8§ 1°, da Lei Municipal n® 527/2001.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

GAB[NETE DA i SUPERINTENDENCIA DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, Nova Russas/CE, aos 23 de
julho de 2025.

FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA
Superintendente do SAAE
Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cadigo Identificador:50D0788A

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR AO CARGO
DE PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE NOVA RUSSAS/CE, no uso de suas atribuices legais,
especialmente as conferidas pelo art. 38, § 2° da Lei n°® 577 de 05 de
abril de 2004.

RESOLVE:
Art.1°. NOMEAR a Sra. ORLEANS HOLANDA DE SOUZA DO

NASCIMENTO, portadora do RG/CPF n° 675.815.953-15 SSP/DF no
cargo comissionado de ASSESSORA ADMINISTRATIVA, simbolo

GABINETE DA PREFEITA
VACANCIA DE CARGO 450

PORTARIA N° 450/2025 OROS - CE, 22 DE JULHO DE 2025.

Declara vacéancia de cargo publico comissionado e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Tereza Cristina Alves
Pequeno, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, especialmente em seu art. 88,

Considerando o falecimento do servidor Manoel Filho da Silva,
ocupante de cargo em comissdo de Assessor Técnico I, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo;

Considerando que o referido cargo € de provimento exclusivamente
comissionado, de livre nomeacgdo e exoneragdo, sem vinculo efetivo
com a Administragao Publica Municipal;

Resolve:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo em comissdo de Assessor
Técnico I, em razdo do falecimento do servidor Manoel Filho da
Silva, inscrito no CPF n® 122.398.443-53, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de julho de 2025, data do 6bito.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Orés, Estado do Ceard, em 22 de
julho de 2025.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Prefeita Municipal de Oro6s
Publicado por:
Paulo Marcio Lima Braga
Cadigo Identificador:83BAED94

LICITACAO 5
EXTRATO DE PUBLICAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO
N° 2025.07.08.01

EXTRATO DE PUBLICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.07.08.01

O Ordenador de Despesas da SECRETARIA DE ED,UCACAO,
ESPORTE E JUVENTUDE do municipio de OROS/CE, faz

publicar o extrato resumido do processo de DISPENSA DE
LICITACAO N.°2025.07.08.01 a seguir:
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OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA APTA A
PRESTAR OS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 04 (QUATRO)
SALAS NA ESCOLA MANOEL MOREIRA PEQUENO.

FAVORECIDO: MIXTURI COMERCIO E SERVICOS LTDA -
ME, inscrita no CNPJ n° 23.598.271/0001-96, com sede na TV CSU,
09, CENTRO, OROS/CE, CEP: 63.520-000, subscrita pelo
representante legal, o Sr(a). ADRIELE AUGUSTO DA SILVEIRA
VIDAL, na qualidade de s6cio administrador, portador do CPF n°
039.232.383-47.

VALOR GLOBAL: R$ 92.624,44 (noventa e dois mil, seiscentos e
vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: O valor global proposto, por Unidade
Gestora, conforme demonstrado na planilha acima esta inferior do teto
de R$ 125.451,15 (cento e vinte e cinco mil quatrocentos e
cinquenta e um reais e quinze centavos), situacdo em que a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, em seu artigo 75, inciso I, permite a
contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, e DECRETO N° 12.343,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024. Declaragdo de Dispensa emitida
pelo o Ordenador de Despesas e RATIFICADA pelo o Ordenador de
Despesas da SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E
JUVENTUDE do municipio de OROS/CE.

Oroés-Ce, 15 de julho de 2025

FRANCISCO MOISES BEZERRA DE FREITAS
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educacao, Esporte e
Juventude
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador:4F14D9B2

LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.07.08.01-01

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E JUVENTUDE,
torna publico o extrato do CONTRATO N° 2025.07.08.01-01,
decorrente da DISPENSA DE LICITACAO N° 2025.07.08.01, a
saber:

ORGAO CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO,
ESPORTE E JUVENTUDE.

As despesas decorrentes do contrato correrdo por conta da dotagdo
orcamentéria n°: 08.02.12.361.0171.1.030.0000- Fonte: 1571000000
— Elemento de despesas: 4.4.90.51.00 — Obras e instalacGes,
consignados no orgamento de 2025.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA APTA A
PRESTAR OS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 04 (QUATRO)
SALAS NA ESCOLA MANOEL MOREIRA PEQUENO

VALOR GLOBAL: R$ 92.624,44 (noventa e dois mil, seiscentos e
vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: O Contrato tera prazo de execucio
de 90 (noventa) dias e, de vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

CONTRATADA: MIXTURI COMERCIO E SERVICOS LTDA -
ME, inscrita no CNPJ n° 23.598.271/0001-96, com sede na TV CSU,
09, CENTRO, OROS/CE, CEP: 63.520-000.

ASSINA PELA CONTRATADA: ADRIELE AUGUSTO DA
SILVEIRA VIDAL.

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO MOISES
BEZERRA DE FREITAS.

OROS-CE, 16 de julho de 2025.

FRANCISCO MOISES BEZERRA DE FREITAS
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educacao, Esporte e
Juventude
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador:0677C394

LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO
2023.07.19.01/2023

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO

A unidade administrativa; SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, do municipio de
Orés-Ce, torna publico o extrato do SEGUNDO ADITIVO ao
Contrato 2023.07.19.01/2023 decorrente do processo licitatério na
modalidade DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.07.19.01, cujo
objeto € a Servigos de fornecimento de link de dados com acesso a
Internet por banda, por meio da infraestrutura (CDC) da
CONTRATADA, para uso administrativo, projetos sociais ou de
interesse e conveniéncia da administragdo publica, por um periodo
minimo de 12 (doze) meses

CONTRATANTE(s): SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO.

CONTRATADO(A): EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA - ETICE.

PRAZO DE DURAGAO: 12 MESES (27 de julho de 2025, até 27 de
julho de 2026).

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): KARINNY CUSTODIO
MELO.

ASSINA PELA CONTRATANTE: LUIS GONZAGA JOSINO
(SECRETARIA DE  ADMINISTRACAO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO).

Or6s-Ce, 17 DE JULHO DE 2025.

LUIS GONZAGA JOSINO
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Administracdo, Gestdo e
Desenvolvimento Humano
Contratante
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cddigo ldentificador:FD275212

LICITACAO
RESULTADO DA PRE-QUALIFICAGAO N° 2025.06.25.01 -
CONSTRUGAO DO ESTADIO MUNICIPAL DE OROS/CE,
MAPP 2621, TUDO CONFORME ANEXO

RESULTADO DA PRE-QUALIFICAC}AO N° 2025.06.25.01 -
CONSTRUQAO DO ESTADIO MUNICIPAL DE OROS/CE, MAPP
2621, TUDO CONFORME ANEXO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROS/CE- PUBLICACAO DO RESULTADO DA PRE-
QUALIFICA(;AO N° 2025.06.25.01 — O Setor de Licitagdo de
OROS/CE, comunica aos interessados o resultado da fase de PRE-
QUALIFICACAO N° 2025.06.25.01, cujo objeto é a CONSTRUCAO
DO ESTADIO MUNICIPAL DE OROS/CE, MAPP 2621, TUDO
CONFORME ANEXO declarando: QUALIFICADAS:

N° RAZAO SOCIAL CNPJ N°

N.R CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 18.635.562/0001-77

JULIO CESAR MACARIO DE OLIVEIRA LTDA 50.598.501/0001-90

WERCON CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA 14.781.255/0001-43

ENI V) Y

ESTRUTURAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES

LTDA 25.238.571/0001-90

5 LB CONSTRUCOES LTDA 40.454.732/0001-76

6 CONSTRUTORA JLV LTDA 23.572.480/0001-60

CONSTRUTORA  IMPACTO COMERCIO E|

7 00.611.868/0001-28

SERVICOS EIRELI

As empresas ndo PRE QUALIFICADS
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N° | RAZAO SOCIAL/ MOTIVO CNPJ N°
1 MELIUZ CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 44.460.479/0001-14
2 MEDEIROS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 07.615.710/0001-75

3 VK CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA | 09.042.893/0001-02

4 L C PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA 13.557.613/0001-76

Tudo conforme Ata de Julgamento. O setor de licitagdo declara aberto
0 prazo recursal conforme da Lei Federal n® 14.133/21. Oro6s - Ce, 18
de JULHO de 2025—

JOSE KLERISTON MEDEIROS MONTE JUNIOR —
Agente De Contratacao.
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cédigo Identificador:DB53DBD7

estadual, para atuar junto ao Gabinete do Prefeito do Municipio de
Potengi/CE. Valor global de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais),
com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021.

Quando se ler a Data da assinatura 16 de abril de 2025
Leia-se Data da assinatura, 16 de julho de 2025.

) Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Caddigo Identificador:E274A74D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 202507182

EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
DESPORTO
AVISO DE LICITACAO, PREGAO ELETRONICO N° 028/2025,
PROCESSO N° 2025.07.22.02

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 0282025 PROCESSO N°
2025.07.22.02

A Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro-CE, através da sua
Pregoeira, torna publico que realizard as 09:00 horas, do dia 08 de
agosto de 2025, no enderego eletrénico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO ELETRONICO n°
028/2025, Processo n° 2025.07.22.02. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para realizar Servicos de Transporte Escolar da Rede de
Ensino Publico do Municipio de Piquet Carneiro/CE. O edital e seus
anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos eletrbnicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
www.piquetcarneiro.ce.gov.br - https:/licitacoes.tce.ce.gov.br.
InformagBes pelo telefone: (88) 35161800 ou no endereco: Praga
Mariano Aires, s/n, Centro, Piquet Carneiro-CE. CEP: 63605-000.
Piquet Carneiro/CE, 24 de julho de 2025.

FRANCISCA VERA LUCIA BARBOSA LIMA -
Pregoeira.
Publicado por:
Francisca Vera Lucia Barbosa Lima
Cadigo Identificador:FA19556C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE ADMINIST~RAQAO E FINANCAS
DISPENSA DE LICITACAO N°2025.07.09.1

RETIFICACAO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO y
DISPENSA DE LICITAGAO N° 2025.07.09.1

RETEFICACAO DA HOMOLOGAGCAO O Ilmo. Sr. Eduardo
Gongalves Amorim, Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas/Gabinete do Prefeito de Potengi/CE, no
uso suas atribui¢des que lhe séo conferidos por Lei, em cumprimento
da Lei Federal n° 14.133/2021, e considerando toda documentagdo
constante nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitagdo
n° 2025.07.09.1, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo da
empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - INDES, inscrita no CNPJ n° 07.258.970/0001-30, para a
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
técnicos profissionais juridicos-administrativos especializados de
consultoria e assessoria em projetos, convénios, contratos de repasse,
termos de ajustes, termos de compromisso, programas de acdo
continuada e instrumentos, acompanhamento administrativo
documental de obras e demais objetos de convénio, na esfera federal e

Extrato de Contrato N° 202507182 Dispensa Fisica N° 2025.07.09.1
Partes: o Municipio de Potengi/CE, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas/Gabinete do Prefeito e a empresa
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
- INDES. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos profissionais juridicos-administrativos
especializados de consultoria e assessoria em projetos, convénios,
contratos de repasse, termos de ajustes, termos de compromisso,
programas de acgdo continuada e instrumentos, acompanhamento
administrativo documental de obras e demais objetos de convénio, na
esfera federal e estadual, para atuar junto ao Gabinete do Prefeito do
Municipio de Potengi/CE. Valor Total do Contrato: R$ 48.000,00
(Quarenta e oito mil reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.
Signatérios: Maria da Conceicéo Alves da Silva e Emiliano Rodrigues
Fortaleza Terceiro.

Data da Assinatura do Contrato: 18 de Julho de 2025.
i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo ldentificador:9A34CF81

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 202507181

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n® 202507181, da Concorréncia Eletronica N°
2025.01.27.2 Partes: o Municipio de Potengi/CE, através da Secretaria
Municipal de Educacdo e a empresa LIMA & PEREIRA
CONSTRUCOES LTDA INSCRITA NO CNPJ N° 15.472.710/0001-
91. Objeto: Contratacdo dos servicos a serem prestados na conclusao
da obra de construcdo da Creche Prd-Infancia TIPO 1 na sede do
Municipio de Potengi/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme especificagbes constantes nas disposices
contratuais. Valor Total do Contrato: R$ 939.166,94 (novecentos e
trinta e nove mil cento e sessenta e seis reais e noventa e quatro
centavos). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatéarios: Maria
da Conceigdo Alves da Silva e Sebastido Gilkleberson Alves Pereira.

Data de Assinatura do Contrato: 18 de julho de 2025.

i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cddigo Identificador:0D203FE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUTENTAVEL
DISPENSA DE LICITAGCAO N°2025.07.14.1

HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 2025.07.14.1

O Ilmo. Sr. Raimundo Evandro dos Santos, Ordenador de Despesas da
Secretaria  Municipal de Agricultura Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Potengi/CE, no uso suas atribuicdes
que Ihe sdo conferidos por Lei, em cumprimento da Lei Federal n°
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14.133/2021, e considerando toda documentagdo constante nos autos
do processo administrativo Dispensa de Licitagdo n°® 2025.07.14.1,
HOMOLOGO e AUTORIZO a contratacdo da empresa NGC
ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.968.811/0001-50, para
a Contratacdo de servigos de implantacdo e suporte de um sistema de
gestdo de licenciamento e fiscalizagdo ambiental para Secretaria
Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel de Potengi/CE. Valor global de R$ 33.600,00 (trinta e trés
mil e seiscentos reais), com fundamento no artigo 75, inciso Il da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

Data da assinatura, 23 de julho de 2025.
Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:7480E968

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N°
202507210001, 202507210002 E 202507210003

Orgéo Gerenciador: Secretaria de Obras e Servicos Publicos.
Empresas Detentoras do Registro de Precos: EDMILSON
MOURAO SOARES LTDA, CNPJ: 35.063.379/0001-63, Valor
Total: R$ 525.058,35 (Quinhentos e vinte e cinco mil, cinquenta e
oito reais e trinta e cinco centavos); VENEZA COMERCIAL E
PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ: 55.290.874/0001-12,
Valor Total: R$ 147.998,51 (Cento e quarenta e sete mil, novecentos
e noventa e oito reais e cinquenta e um centavos) e CMC -
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA, CNPJ:
05.515.458/0001-05, Valor Total: R$ 269.900,00 (Duzentos e
sessenta e nove mil e novecentos reais). Prazo de Validade da Ata
de Registro de Pregos: 12 (Doze) Meses. Pregdo Eletronico N°
027/2025. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL ELETRICO,
HIDRAULICO, PINTURA E CONSTRUCAO EM GERAL
DESTINADOS AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE QUITERIANOPOLIS - CE. Signatéarios: Antonia Adenilce
Arceno Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas; Edmilson Mouréo
Soares - Proprietério, Ivan Lucas Oliveira Magalhdes - Proprietario e
Rafael Kaiser Vasconcelos Maciel - Proprietario. Data da Ata de
Registro de Precos: 21/07/2025.

Quiteriandpolis - CE, 23 de julho de 2025.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas

_Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cédigo ldentificador:97D6543D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2024-22GAB,
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 003/2024-
PERP

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Quixada. Pregédo
Eletrdnico n° 003/2024-PERP. Contratante: GABINETE DO
PREFEITO tornam publicos Extrato do contrato resultante do Pregdo
Eletrdnico n° 003/2024-PERP; n° 003/2024-22GAB — Valor global:
R$ 1.896,00 — Contratada: GL COMERCIO DE ALIMENTOS E
BEBIDAS LTDA, através de seu representante legal, o Sr. Guilherme
Braga Almeida. Objeto: Aquisicdo de recargas d’agua e recarga de
gas 13kg GLP e vasilhame destinado ao Gabinete do Prefeito do
municipio de Quixadé/ce. Prazo de vigéncia: até 31 de dezembro de
2025 a partir da data de sua assinatura. Assina pela contratante: Chefe

de Gabinete, Lorena Goncalves Holanda Amorim. Data da assinatura
do contrato: 16 de julho de 2025.

Publicado por:

Uyara Dayana de Alencar Capistrano

Cadigo Identificador:5F682944

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
JULGAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 006/2025

JULGAMENTO
Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2025

Investigado(a): Francisco Helder Gomes
Portaria: 13.05.001/2025

| - RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado por meio
da Portaria n° 13.05.001/2025, visando a apuracdo de possivel
infracdo funcional atribuida ao servidor FRANCISCO HELDER
GOMES, ocupante do cargo de Operador de Mé&quinas, vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Rural, em razdo de incidente ocorrido no dia 05 de maio de 2025,
envolvendo veiculo da frota municipal (cagamba, placa OSN-3738) e
automovel particular (Siena, placa NQM-7H28), de propriedade do
Sr. Jonas Sousa dos Santos.

O procedimento disciplinar buscou apurar eventual descumprimento
dos deveres funcionais previstos nos incisos Il e VII do art. 124 da
Lei Complementar n° 001/2007 (Regime Juridico dos Servidores
Municipais), relativos a observincia das normas legais e &
conservagdo do patriménio publico.

Apds regular instrucdo, com observancia do contraditério e da ampla
defesa, a Comissdo Processante concluiu pela inexisténcia de culpa ou
dolo por parte do servidor, recomendando sua absolvi¢do suméria e o
consequente arquivamento do feito, nos termos do art. 175 da referida
Lei Complementar.

O Parecer Juridico n® 17.07.004/2025, da Procuradoria-Geral do
Municipio, manifestou-se de forma convergente com a concluséo da
Comisséo, opinando pela absolvigdo do investigado, ante a auséncia
de elementos probatdrios que indiquem conduta dolosa ou culposa
apta a ensejar responsabilizag&o disciplinar ou civil.

Il - FUNDAMENTACAO

A anélise dos autos revela que o servidor apresentou justificativa
plausivel para o incidente, registrada também em boletim de
ocorréncia, corroborada por testemunhas e ndo infirmada por provas
em sentido contrdrio. O condutor do veiculo particular ndo foi
localizado para prestar depoimento, tampouco apresentou elementos
que demonstrassem a responsabilidade do servidor.

Conforme preconiza o art. 37, 86° da Constituicdo Federal, a
responsabilidade do agente publico por danos causados a terceiros é
de natureza subjetiva, condicionada & demonstragdo de dolo ou culpa.
Essa exigéncia também se aplica a responsabilidade funcional
disciplinar, conforme o art. 130 da Lei Complementar n°® 001/2007.
N&o havendo prova de conduta dolosa ou culposa, e estando o
processo regularmente instruido, sem vicios que maculem sua
validade, a adogéo do relatério final da Comissao Processante revela-
se medida de rigor.

111 - DECISAO

Diante do exposto, com fundamento no art. 175 da Lei Complementar
n® 001/2007, e considerando o contetdo do Relatério Final da
Comissdo Processante e do Parecer Juridico n°® 17.07.004/2025,
decido:

Acatar a recomendac¢do da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar n° 006/2025;

Absolver o servidor FRANCISCO HELDER GOMES da
imputacdo de infracdo funcional, por auséncia de prova de conduta
dolosa ou culposa;

Determinar o arquivamento do presente Processo Administrativo
Disciplinar, por auséncia de justa causa para aplicacdo de penalidade
disciplinar.

Disciplinar.
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Publique-se.

Cientifique-se o interessado.

Encaminhem-se os autos ao setor competente para as providéncias
cabiveis.

Quixada, 18 de julho de 2025.

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU
Secretéria de Administragdo
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cédigo Identificador:DF6FCFDB

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
JULGAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 008/2025

JULGAMENTO
Processo Administrativo Disciplinar n® 008/2025

Investigado(a): Paulo André Viana de Oliveira
Portaria: 11.06.001/2025

| - RELATORIO

Cuida-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado por meio
da Portaria n°® 11.06.001/2025, com a finalidade de apurar possivel
infracdo funcional supostamente praticada pelo servidor Paulo André
Viana de Oliveira, ocupante do cargo de Motorista, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo.

A imputacéo inicial teve como fundamento a aplicacdo de multa de
transito ao veiculo da frota oficial municipal sob sua conducéo, por
suposta infracdo decorrente da condugdo de veiculo sem portar
autorizacdo escolar.

O processo foi regularmente instruido com os documentos de origem,
defesa prévia, depoimentos do investigado e de testemunha, bem
como Relatério Final da Comissdo Processante. Apés a instrucdo, a
Comissdo concluiu pela inexisténcia de dolo ou culpa do servidor,
recomendando sua absolvi¢do sumaria e o arquivamento do feito.

O Parecer Juridico n® 14.07.002/2025, emitido pela Procuradoria
Geral do Municipio, opinou de forma convergente com o relatério
final da Comissdo, reforcando a auséncia de responsabilidade
funcional do servidor.

Il - FUNDAMENTACAO

De acordo com os elementos constantes dos autos, restou evidenciado
que a infracdo de trdnsito em questdo decorre de irregularidade na
documentacdo do veiculo oficial, especificamente pela auséncia de
vistoria veicular, cuja realizacdo ndo ocorreu devido a paralisagdo das
atividades do DETRAN, fato alheio a vontade e a responsabilidade do
servidor.

O Cddigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n° 9.503/1997), em seu
art. 257, § 29, estabelece que ao proprietario do veiculo cabe a
responsabilidade por infragdes relacionadas a regularizagdo e
documentacdo exigidas para circulagdo. Por outro lado, o § 3° do
mesmo artigo atribui ao condutor a responsabilidade apenas pelas
infragdes decorrentes de atos praticados na direcéo do veiculo.

No caso concreto, a infragdo ndo resultou de qualquer conduta ilicita,
imprudente ou negligente do servidor, tampouco foi praticada durante
a conducdo do veiculo. Conforme apurado, o servidor requereu a
vistoria veicular dentro do prazo, mas ndo obteve atendimento em
virtude da greve do 6rgdo estadual competente.

Além disso, ndo ha nos autos qualquer indicio de conduta dolosa ou
culposa por parte do servidor, tampouco demonstracdo de omissao no
exercicio de suas atribui¢6es funcionais.

O art. 124, incisos Il e VII, da Lei Complementar Municipal n°
001/2007, que trata dos deveres dos servidores, exige, para eventual
responsabilizacdo, a comprovagdo de violacdo de norma legal e de
negligéncia quanto a conservagédo do patrimoénio publico, o que ndo se
verifica no presente caso.

Por fim, nos termos do art. 175, § 4° da mesma Lei Complementar, a
autoridade julgadora deve acolher o relatério da Comisséo, salvo se
manifestamente contrario as provas dos autos — 0 que, no presente
feito, ndo se constata.

111 - DECISAO

Diante do exposto, e com base no Relatério Final da Comissao
Processante e no Parecer Juridico n° 14.07.002/2025, acolho
integralmente suas conclusdes e, com fundamento no art. 175, § 4°, da
Lei Complementar Municipal n° 001/2007, DECIDO:

1. ABSOLVER o servidor PAULO ANDRE VIANA DE
OLIVEIRA de qualquer responsabilidade administrativa pelos fatos
apurados no PAD n° 008/2025, por auséncia de conduta dolosa ou
culposa;

2. DETERMINAR O ARQUIVAMENTO do referido Processo
Administrativo Disciplinar;

Publique-se.

Cientifique-se o interessado.

Encaminhem-se 0s autos ao setor competente para as providéncias
cabiveis.

Quixada, 15 de julho de 2025.

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo ldentificador:6107CA29

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
JULGAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 009/2025

JULGAMENTO
Processo Administrativo Disciplinar n® 009/2025

Investigado(a): Ozeas Andrade Silva
Portaria: 11.06.002/2025

| - RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado por meio
da Portaria n°® 11.06.002/2025, com o objetivo de apurar possivel
infracdo funcional imputada ao servidor OZEAS ANDRADE SILVA,
ocupante do cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, relacionada a multa de transito aplicada ao veiculo oficial
HYJ-4177, sob sua conducéo.

O processo foi devidamente instruido com os documentos de origem,
defesa prévia, depoimentos do investigado e de testemunha, bem
como com o Relatério Final da Comisséo Processante, que concluiu
pela auséncia de dolo ou culpa por parte do servidor, recomendando
sua absolvigdo sumaria e o0 arquivamento do feito.

O Parecer Juridico n® 14.07.003/2025, exarado pela Procuradoria
Geral do Municipio, manifestou-se de forma convergente,
reconhecendo a inexisténcia de responsabilidade funcional, diante da
natureza documental da infracdo e da auséncia de elementos que
comprovassem conduta dolosa ou culposa por parte do servidor.

I - FUNDAM ENTACAO
Conforme apurado nos autos, a infracdo de transito registrada —
"conduzir veiculo sem portar autorizacdo escolar” — decorre da

auséncia de documentacdo obrigatdria do veiculo, ocasionada pela
ndo emissdo tempestiva pelo DETRAN, mesmo ap0s a realizagdo da
vistoria dentro do prazo pelo setor competente.

Nos termos do art. 257 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/1997), a responsabilidade pelas infracdes decorrentes de
irregularidades documentais e formais do veiculo recai sobre o
proprietério, e ndo sobre o condutor, salvo quando houver
responsabilidade solidaria, o que ndo se verifica no caso concreto.

O § 2° do referido artigo estabelece que “Ao proprietario cabera
sempre a responsabilidade pela infragdo referente a prévia
regularizacdo e preenchimento das formalidades e condicfes exigidas
para o transito do veiculo na via terrestre”.

O conjunto probatério ndo revela qualquer conduta dolosa ou culposa
do servidor, tampouco negligéncia no cumprimento de suas funcdes.
Ao contrario, restou demonstrado que o investigado solicitou a
vistoria dentro do prazo legal e que a demora no envio da
documentacéao decorreu de fatores externos, alheios a sua atuagao.
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Ademais, o procedimento administrativo observou todas as fases
legais, em conformidade com os principios do contraditério, da ampla
defesa e do devido processo legal, estando o feito pronto para
julgamento.

111 - DECISAO

Diante do exposto, e com fundamento no art. 175, § 4° da Lei
Complementar Municipal n° 001/2007, bem como considerando o
Relatério Final da Comissdo Processante e o Parecer Juridico n°
14.07.003/2025, acolho integralmente suas conclusdes e:
ABSOLVO o servidor OZEAS ANDRADE SILVA de qualquer
responsabilidade administrativa pelos fatos apurados no Processo
Administrativo Disciplinar n°® 009/2025, por auséncia de conduta
dolosa ou culposa;

DETERMINO O ARQUIVAMENTO do referido processo
administrativo Disciplinar.

Publique-se.

Cientifique-se o interessado.

Encaminhem-se os autos ao setor competente para as providéncias
cabiveis.

Quixada, 15 de julho de 2025.

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:ESD32EEC

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 23.07.001/2025

PORTARIA N° 23.07.001/2025

DETERMINA ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDIENCIAIS.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes
legais, competindo-lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao cargo e
referéncia, que lhe sdo conferidas pelo Ato n° 15.08.027/2024 e Art.
89, Il, alineas c e h da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO Parecer Juridico n° 17.07.001/2025, da
Procuradoria Geral do Municipio, na qual recomenda Instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar para apura¢do de abandono de
cargo.

CONSIDERANDO E assegurado ao/a servidor/a o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo, conforme disposto no art. 112 da Lei Complementar n® 001
de 23/11/2007 (REGIME JURIDICO DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE QUIXADA).

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo, para apurar os fatos,
descritos em parecer juridico em nome de JOSE DALVO DE
OLIVEIRA SILVA, no cargo de ATENDENTE DE
ENFERMAGEM, admitido(a) em 01/11/1983, vinculado(a) a
Secretaria Municipal de Educaco, a fim de apurar abandono de cargo
pelo servidor publico, bem como outros que surgirem no decorrer do
processo.

Art. 2° - Designa os servidores estdveis nomeados pelo ATO N°
02.01.074/2025 que nomeia ALISHARMES SARAIVA DE
ALMEIDA -~ Secretario de Comissdo do Procedimento
Administrativo Disciplinar, Ato n°® ATO N° 02.01.073/2025, que
nomeia ADRIANA DE ALBUQUERQUE PEREIRA - Membro de
Comisséo do Procedimento Administrativo Disciplinar, Ato n® ATO
N° 02.01.072/2025, que nomeia LILIANE MEIRE COSTA LIMA -
Presidente da Comissdo do Procedimento Administrativo Disciplinar,
a encaminhar relatério conclusivo a Secretaria Municipal de
Administracdo, no prazo de 60 dias, prorrogavel por mais por igual

periodo, conforme dispde o pardgrafo Unico do Art. 153 da Lei
Complementar.

Art. 3° - Ao processado é assegurada ampla defesa, podendo
inclusive, ser assistido (a) por advogado, que acompanhara o processo
em todos os seus termos, até a sua concluséo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data e revogando
as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, 23 de Julho de
2025.

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU
Secretéaria Municipal da Administracéo

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:C6E2EC54

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DOS CONTRATOS N° 08.003/2025-01SME; N°
08.003/2025-02SME, RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 08.003/2025-PE

Estado do Ceard - Prefeitura Municipal de Quixada. O Municipio de
Quixada, através da Secretaria de Educacdo torna publico o Extrato
dos contratos resultante do Pregdo Eletronico n® 08.003/2025-PE:
Contrato N° 08.003/2025-02SME - Valor global: R$ 278.000,00 —
CONTRATADA: TRILHA VEICULOS, através de seu
representante legal, a Sra. Emanoela Saldanha Tabosa; Contrato N°
08.003/2025-01SME -~ Valor global: R$ 1.430.000,00 -
CONTRATADA: MARCOPOLO SA, através de seu representante
legal, o Sr. Sidnei Vargas da Silva. OBJETO: Aquisicdo de veiculos
automotores novos, com zero quilometragem, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Quixada/CE.
Prazo de vigéncia: 12 meses, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da assinatura. Assina pela contratante: Secretaria
da Educagdo, a Sra. Verlzia Jardim de Queiroz. Data da assinatura
dos contratos: 09 e 10 de julho de 2025.

Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cddigo ldentificador:3EBSFDAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, CIDADANIA,
SEGURANCA E SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2024-21SSPTC,
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 003/2024-
PERP

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Quixadd. Pregdo
Eletrdnico n® 003/2024-PERP. Contratante: Secretaria de Seguranga
Publica, Transito e Cidadania tornam publicos Extrato do contrato
resultante do Pregdo Eletrénico n°® 003/2024-PERP; n° 003/2024-
21SSPTC - Valor global: R$ 246,00 — Contratada: HALTEC
COMERCIO DE GLP LTDA, através de seu representante legal, o Sr.
Helton Jhon Oliveira Anjos Silva. Objeto: Aquisicdo de recargas
d’agua e recarga de gas 13kg GLP e vasilhame destinado a Secretaria
de Seguranga Publica, Transito e Cidadania do municipio de
Quixadé/ce. Prazo de vigéncia: validos por 12 meses a partir da data
de sua assinatura. Assina pela contratante: Secretario, Armstrong
Braga Ferreira. Data da assinatura do contrato: 14 de julho de 2025.

Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:831722C0

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

www.diariomunicipal.com.br/aprece 54



Ceard , 24 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard *« ANO XVI|N° 3762

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato n® 2025.07.14.1.1. Inexigibilidade de Licitagdo n®
2025.07.14.1. Fundamento Legal: Art. 74, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021. Partes: O Municipio de QUIXELO, através da
Secretaria de Cultura e Turismo e a empresa RENARA SANTOS
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
51.741.491/0001-62. Objeto: Contratagdo de Show artistico da Banda
“Renara Santos”, a se realizar na data de 01 de Agosto de 2025,
durante as festividades do “Quiforr6 2025” no Municipio de
Quixel6/CE. Valor do Show: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, sendo que o show realizar-se-
ano dia 01 de Agosto de 2025. Signatarios: Guilherme Macedo Silva
e Francisco Reinaldes Silva dos Santos. QUIXELO/CE, 16 de Julho
de 2025.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo Identificador:47746FCD

GABINETE DO PREFEITO 5
TERMO DE HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAO

TERMO DE HOMOLOGACAOE
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAQO

Inexigibilidade DE LICITAGAO n° 2025.07.14.1

O Exmo. Sr. Guilherme Macedo Silva, Ordenador de Despesas da
Secretaria de Cultura e Turismo, vem no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o que determina o Art. 72 da Lei n°
14.133/2021, e suas alteracbes posteriores, e considerando o que
consta do presente Processo Administrativo, face a justificativa
apresentada, HOMOLOGO E AUTORIZO a Contratacdo de Show
artistico da Banda “Renara Santos”, a se realizar na data de 01 de
Agosto de 2025, durante as festividades do “Quiforré 2025” no
Municipio de Quixel6/CE, em favor da empresa RENARA SANTOS
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
51.741.491/0001-62, sendo que a respectiva contratagdo terd como
valor total para a realizacdo do show a importancia de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), a ser pago conforme as condi¢bes previstas no
instrumento contratual, ocorrendo o evento no dia 01 de Agosto de
2025 em Local Publico, determinando, outrossim, que se proceda a
publicacdo do devido extrato desta Homologagdo/Autorizagcdo de
Contratacdo, nos termos do art. 72, paragrafo Unico da Lei Federal n°
14.133/2021.

Ao Setor Contabil-financeiro para as providéncias cabiveis.

Notifique-se a supracitada empresa para celebracdo do respectivo
Contrato.

Ciéncia aos interessados.
Publique-se.

Paco da Prefeitura Municipal de QUIXELO - Estado do Ceara, 15 de
Julho de 2025.

GUILHERME MACEDO SILVA
Ordenador de Despesas
Secretaria de Cultura e Turismo
Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo Identificador:B9C54E1B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PE 0007/2025.SEDUC.
CONTRATO N° 202506132026. ORIGEM: Pregdo N° PE
0007/2025.SEDUC.  CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCACAO - CNPJ N° 07.807.191/0001-47. CONTRATADA:
BANDEIRA ATACAREJO LTDA - CNPJ N° 12.306.779/0001-57.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR JUNTO A SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE.. VALOR
TOTAL: R$ 1.306.449,60 (um milhdo, trezentos e seis mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO: 0501.12.361.1201.2.033 -
Gerenciamento do Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE)(OCA-E), R$ 1.306.449,60 no elemento de despesa
33903007: Material de Consumo, Material de Consumo Géneros de
Alimentagdo, Géneros de Alimentacdo. VIGENCIA: de 12 meses.
DATA DA ASSINATURA: 13 de junho de 2025. SIGNATARIOS:
MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO (PELA
CONTRATANTE); LUZINETE BANDEIRA DE OLIVEIRA (PELA
CONTRATADA). QUIXERE/CE, 16 de junho de 2025.

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Ordenadora de Despesas
Secretéria de Educacdo - Portaria n° 005.01.02.2024
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Cadigo Identificador:FEB9B82C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PE 0007/2025.SEDUC.
CONTRATO N° 202506132027. ORIGEM: Pregdo N° PE
0007/2025.SEDUC. = CONTRATANTE: SECRETARIA DE
EDUCAGAO - CNPJ N° 07.807.191/0001-47. CONTRATADA: MV
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - CNPJ N°
31.782.033/0001-64. OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR JUNTO
A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXERE-CE.. VALOR TOTAL: R$ 682.313,10 (seiscentos e
oitenta e dois mil, trezentos e treze reais e dez centavos).
PROGRAMA DE TRABALHO: 0501.12.361.1201.2.033 -
Gerenciamento do Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE)(OCA-E), R$ 682.313,10 no elemento de despesa 33903007:
Material de Consumo, Material de Consumo - Geéneros de
Alimentagdo, Géneros de Alimentacdo. VIGENCIA: de 12 meses.
DATA DA ASSINATURA: 13 de junho de 2025. SIGNATARIOS:
MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO (PELA
CONTRATANTE); MARLON VIDAL ARAUJO (PELA
CONTRATADA). QUIXERE/CE, 16 de junho de 2025.

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Ordenadora de Despesas
Secretéria de Educacdo - Portaria n° 005.01.02.2024
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Cadigo ldentificador:F95624EF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE AVISO DE
LICITACAO PREGAO N° PE 0020/2025 - GOV

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, EDUCAQAO,
CULTURA ESPORTE E JUVENTUDE E TRABALHO E DESEN.
SOCIAL através do(a) seu(ua) Pregoeiro(a), torna publico que
realizard as 09:30, do dia 11 de agosto de 2025, no endereco
eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n° PE
0020/2025 - GOV. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios de
panificacéo e gua destinadas a suprir as necessidades decorrentes das
distantes atividades institucionais de diversas secretarias do municipio
de Quixeré. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos
eletrénicos https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
https://www.quixere.ce.gov.br/. Informacdes pelo telefone: (85) 4042-
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5536 ou no endereco: Rua Padre Zacarias, n.° 332, Centro -
Quixeré/CE, CEP: 62.920-00. Quixeré/CE, 24 de julho de 2025.

PEDRO HENRIQUE BRITO CHAVES -
Pregoeiro(a).
Publicado por:
Pedro Henrique Brito Chaves
Cadigo Identificador:BD074393

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 0109/2025, DE 22 DE JULHO
DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, informa
(cientifica) sobre os candidatos que solicitaram desisténcia da ordem
de classificagdo; os(as) candidatos(as) que pediram desisténcia e 0s
candidatos(as) que ndo compareceram quando convocados e foram
reclassificados para o final do cadastro de reserva da Selecdo Publica
Simplificada para Contratacdo de Temporarios, apds a realizacdo da
121° Convocagdo frente ao Edital de n° 001/2023, homologado
(resultado final) no dia 29 de dezembro de 2023, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceard/APRECE no dia
29/12/2023, conforme relagdo abaixo:

CANDIDATOS(AS) QUE NAO COMPARECERAM QUANDO
CONVOCADOS E FORAM PARA O FINAL DO CADASTRO DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, convoca 0s
candidatos classificados na Selecdo Publica Simplificada para
Contratacdo de Temporarios, Edital de n° 001/2023, homologado
(resultado final) no dia 29 de dezembro de 2023, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceard/ APRECE no dia
29/12/2023, conforme relagdo abaixo, para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Quixeré-CE,
com sede a Rua Padre Zacarias, n°® 332, Centro, Quixeré-CE, no dia
24 de julho de 2025, no horario identificado por candidato, a fim de
tratar de assuntos relacionados ao processo de convocagdo para
contratacdo temporaria da Selegéo Publica Simplificada.

Sera reclassificado para o final do cadastro, o(a) candidato(a) que nao
se apresentar no dia estabelecido para apresentagao.

O(a) candidato(a) que ndo comparecer no horario que lhe fora
designado perdera a opgéo de escolha de lotagdo para os cargos que
tiverem mais de um local de trabalho e s6 sera(ao) atendido(s) apds o
Gltimo candidato(a) agendado e/ou no primeiro horario disponivel em
casos de ndo comparecimento e/ou atraso.

O(a) candidato(a) que requerer reclassificacéo, sera reclassificado nas
Gltimas posicdes logo apds os CLASSIFICADOS e o0s(as)
candidatos(as).

O(a) candidato(a) que requerer reclassificagdo e tiver sido convocado
em 02 (duas) oportunidades, ndo podera pedir outra classificacdo e
ficara no final do cadastro para o cargo inscrito.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classificacdo N° de Inscrigéo Candidato(a)

Classificacdo Ne de Inscrigéo | Candidato(a) Horério de Comparecimento

50 0635 SUELENE MARIA SILVA MELO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 11

MARIA LUANA DE]|
52 0291 OLIVEIRA SANTOS] 07:30hrs
FORTUNATO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 11

Classificacdo Ne de Inscricdo | Candidato(a) Horério de Comparecimento

123 0482 GERLENI MARIA MOURA | 07:30hrs

MARIA DE LOURDES DE| ..
124 0870 LIMA SILVA 07:40hrs

Classificacédo N° de Inscricdo Candidato(a)
117 0538 DANIEL PINHEIRO DE QUEIROZ
118 0123 LUIZA LIVIA DE SOUSA AQUINO
JAMILE OHANA MENDONCA  DE]|
19 0648 OLIVEIRA ¢
117 0538 DANIEL PINHEIRO DE QUEIROZ 115
121 0238 JOSE RODRIGO SABINO NOBRE
122 0427 LETICIA ANTONIA LIMA MELO

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGO: VIGILANTE

Classificagdo N° de Inscri¢do | Candidato(a) Horério de Comparecimento

Classificacdo N° de Inscri¢do Candidato(a)

JOSE ELANDIR DA SILVA] ..
93 0040 LIMA 07:40hrs

14 0819 FERNANDA KELLY MOURA DE OLIVEIRA

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Classificagdo N° de Inscrigéo Candidato(a)

03 0094 ARLEY MAGNO MONTEIRO CHAVES

CANDIDATOS(AS) QUE SOLICITARAM DESISTENCIA DA
ORDEM DE CLASSIFICACAO:

CARGO: VIGILANTE

Classificacdo Ne de Inscricdo Candidato(a)

92 0628 ALEXSANDRO SOUZA MELO

Prefeitura de Quixeré-CE, aos 22 de julho do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:1B025FC1

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE N° 110/2025, DE 22 DE JULHO DE 2025,
REFERENTE A 1222 CONVOCACAO

Prefeitura de Quixeré-CE, aos 18 de julho do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:F3E6B978

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.08.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n°® 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
IVANEIDA DA SILVA, Cargo Técnico em Enfermagem, Classe “A”
Referencia”05”, Matricula 041312-7, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 08 de julho de 2025 de 13:00hs as
17:00hs. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:30A3AAB6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.09.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) FABIO SOUSA
LIMA, Cargo Vigilante, Classe “B” Referéncia “1”, Matricula
124562-7 lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de
09 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor a data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 09 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:8C4ACC9E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.14.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) SAMELA PAZ
CARDOSO, Cargo Técnico em Enfermagem, Classe “B” Referéncia
“01”, Matricula 123746-2 lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo
periodo de licenca de 12 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a
data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 12 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:416A8087

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.15.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA JOSE
NOGUEIRA LIMA, Cargo Auxiliar em Salde Bucal, Classe “A”
Referéncia “08”, Matricula 060242-6, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 15 de julho 2025. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 15 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:C7F78353

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.16.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA
CLAUDETE XAVIER RIBEIRO, cargo Auxiliar em Salde Bucal
Matricula 060240-0 Classe “A” Referéncia “08”, lotada na Secretaria
de Saude, pelo periodo de licenca de 16 de julho de 2025. Esta
Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 16 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:692CCF2C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.18.07.2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceara, no
uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista 0 que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo I, artigo 12, Inciso Il, RESOLVE Exonerar o Sr.
FRANCISCO THIAGO OLIVEIRA DO NASCIMENTO do cargo de
Auxiliar Servigos Gerais, Matricula 123599-0 cargo criado pela Lei
Complementar N.° 026/2017, de 29 de setembro de 2017, publicada
em 02 de outubro de 2017. Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacéo, com seus efeitos financeiros retroativos aos 18.07.2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 18 dias do més de julho de
2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:F361D043

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.21.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) em estagio probatorio (a)
KARLA RAYANNY DE ASSIS SOUSA, Cargo Auxiliar
Administrativo, Matricula 126269-6, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 20 de julho de 2025 a 21 de julho de
2025. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 21 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: A4F2F2B4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002.08.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
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artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) GISLANE
BERNARDINO DE FREITAS, Cargo Enfermeiro da Familia
Matricula 123477-3, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo
de licenga de 08 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:ED76549A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002.09.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Satde a(o) servidor (a) efetivo (a) LUCIANA MELO
RIBEIRO, Cargo Agente Comunitéario de Saude, Matricula 121998-7
lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenga de 09 de
julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor a data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 09 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:F41CE1DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002.11.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA
LUCILEIDA SOUSA MARTINS, Cargo Auxiliar de Servigos Gerais,
Classe “A” Referéncia “08”, Matricula 041438-7, lotado (a) na
Secretaria de Saude, pelo periodo de licenga de 11 de julho de 2025.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros & data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 11 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:B730BB55

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002.14.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) LUCIANA MELO
RIBEIRO, Cargo Agente Comunitario de Salde, Matricula 121998-7

lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de 11 de
julho de 2025 a 24 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor a
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 14 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:91D50EBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002.17.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) em estagio probatério (a)
KARLA RAYANNY DE ASSIS SOUSA, Cargo Auxiliar
Administrativo, Matricula 126269-6, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 17 de julho de 2025 a 18 de julho de
2025. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 17 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:E56CCAAD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002.21.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Salde a(0) servidor (a) efetivo (a) MARIA DIANA
ARAUJO SOUSA, Cargo Auxiliar Administrativo, Classe “A”
Referéncia “04”, Matricula 060172-1, lotado (a) na Secretaria Do
Trabalho e Desenvolvimento Social, pelo periodo de licenca de 20 de
julho de 2025 a 22 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenga.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 21 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:E7310D21

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.07.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n°® 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sadde a(o) servidor (a) efetivo (a) HOSANA LIMA
DE SOUSA, Cargo Auxiliar Servicos Gerais, Matricula 041459-0,
lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de 07 de
julho de 2025 a 08 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na
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data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 07 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:9A60613D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.08.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) HOSANA LIMA
DE SOUSA, Cargo Auxiliar Servicos Gerais, Matricula 041459-0,
lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de 08 de
julho de 2025 de 12:00 as 15:04. Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 08 dia do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:EC41C6C8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.09.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (&) ANTONIA
CORREIA SOUSA, Cargo Agente Comunitario de Saude, Classe “A”
Referéncia “02”, Matricula 060230-2, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 09 de julho de 2025 até 10 de julho
de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 09 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:84CEAT735

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.11.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Satde a(o) servidor (a) efetivo (a) CLAUDIO CESAR
RODRIGUES DOS SANTOS, Cargo Auxiliar em laboratério, Classe
“A” referéncia “03”, Matricula 060216-7, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 11 de julho de 2025. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 11 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:C15B5251

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.14.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) contratado (a) TIAGO FELIPE
DE SENA FILHO, Cargo Agente de Combate as Endemias, Matricula
126946-1, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo de licenca
de 14 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licencga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 14 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:69DC24A1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.15.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de 28
de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder Adicional de
Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora trabalhada aos
servidores relacionados abaixo com suas matriculas, cargos, e dias
trabalhados no horério de 22:00 as 05:00 horas lotados na Secretaria
de SAUDE, com exercicio no Hospital Municipal Joaquim Manoel de
Oliveira.

Matricula Nome Cargo Dias trabalhados
060220-5 Alexandre Marcio de Brito Motorista 06
125177-5 Alysson Leonardo da Silva Nunes Motorista 09
070590-0 Antonio Edson Nogueira Lima Motorista 06
041463-8 Antonio Wilson Santiago Motorista 09
041442-5 Francisco José de Sousa Motorista 06
060222-1 Hamilton da Silva Sales Motorista 07
041315-1 José Helio Menezes de Araujo Motorista 06
060225-6 José Kleber Lima Viana Motorista 07
123633-4 Mariza Patricia dos Santos Silva Auxiliar Servigos Gerais 14
123488-9 Dilhermane Ewerton Freitas Souza Auxiliar Administrativo 06
060185-3 Francisco Antonio Lima Alves Auxiliar Administrativo 07
060195-0 José Ribeiro Costa Auxiliar Administrativo 06
124562-7 Fabio Sousa Lima Vigilante 06
127505-4 Francisco Darliano Silva da Fonseca | Vigilante 06
060204-3 José Erivan Cunha Sousa Vigilante 07

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros ao 01 de julho de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 15 dias do més de julho de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:CBF8052D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.17.07/2025
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) ZELEUDA DE
SOUSA MAIA VIANA, Cargo Técnico em Enfermagem, Matricula
060328-7, Classe “A” Referéncia “08”, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 17 de julho de 2025 a 18 de julho de
2025. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 17 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:4A1CODA5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003.21.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) contratado (a) JOISIMARA
RIBEIRO BRITO, Cargo Agente Comunitario de Salde, Matricula
124997-5 lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de
21 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor a data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 21 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:2EDFA2FD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.01.07//2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de
28 de novembro de 1997, artigo 46, RESOLVE fazer devolugéo de
pagamento indevido dos servidores relacionados abaixo, com suas
matriculas, nomes, cargos e valores referentes aos noturnos
recebidos e ndo trabalhados no més de junho de 2025.

2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) MISAELIA MELO
VIDAL, Cargo Técnico em Enfermagem, Classe “A” Referéncia “8”,
Matricula 060260-4 lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de
licenca de 03 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:5F91A879

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.04.07.2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico, Lei Complementar n° 001/97, de
28 de novembro de 1997, artigo 79, RESOLVE conceder
Adicional de Trabalho Noturno no percentual de 20% por hora
trabalhada, referente ao més de junho de 2025 aos servidores
relacionados abaixo com suas matriculas, cargos, e dias
trabalhados no horario de 22:00 as 00:30 horas lotados na
Secretaria de EDUCACAO, no setor de Transporte.

Matricula Nome Cargo Dias trabalhados
041441-7 Divanilzo de Deus Santiago | Motorista 20
127689-1 José Aécio Lima Melo Motorista 20

| 060262-0 | Misaelia Melo Vidal I Técnico em Enfermagem | 03 | 18,32

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, ao 01 dia do més de julho de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:61049E30

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.03.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 04 dias do més de julho de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador: ADBA59C?2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.07.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA
ELISANGELA DE SOUSA PEIXOTO, Cargo Agente Comunitéario
de Saude, Classe “A” Referéncia “02”, Matricula 121997-9, lotado (a)
na Secretaria de Salde, pelo periodo de licenca de 07 julho de 2025 a
09 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licencga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 07 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:398621A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.08.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
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artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) FRANCISCO
MORGERIO DE SOUSA, Cargo de Vigilante, Matricula 080682-0,
lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenga de 08 de
julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:5B112A30

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.09.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) HOSANA LIMA
DE SOUSA, Cargo Auxiliar Servigos Gerais, Matricula 041459-0,
lotado (a) na Secretaria de Sadde, pelo periodo de licenga de 09 de
julho de 2025 a 22 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 09 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:7692C831

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.14.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
CORREIA SOUSA, Cargo Agente Comunitario de Salde, Classe “A”
Referéncia “02”, Matricula 060230-2, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 14 de julho de 2025 até 15 de julho
de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 14 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:F7DBA142

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 004.15.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei n.° 582/2012, de 06 de fevereiro de 2012, alterada pela
Lei n.° 940/2023 de 22 de maio de 2023, publicada em 23 de maio de
2023, RESOLVE conceder remuneragdo de sobreaviso aos (a)
servidores (a) relacionados abaixo com nomes, cargos, matriculas, e
quantidade de plantdes de sobreavisos, lotado (a) na Secretaria da
Saude e exercendo suas fungBes no Hospital Municipal Joaquim

Manoel de Oliveira, em servigo prestado como Motorista no més de
julho de 2025.

Matricula Nome Cargo Plantédo Sobreaviso
060220-5 Alexandre Marcio de Brito Motorista 14P
125177-5 Allysson Leonardo da Silva Nunes Motorista 12p
070590-0 Antonio Edson Nogueira Lima Motorista 14P
041463-8 Antonio Wilson Santiago Motorista 12p
041442-5 Francisco José de Sousa Motorista 14P
060222-1 Hamilton da Silva Sales Motorista 14P
041315-1 José Helio Menezes de Araujo Motorista 14P
060225-6 José Kleber Lima Viana Motorista 14P

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos financeiros ao 01 de julho de 2025.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 15 dias do més de julho de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:EB56816E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.17.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA
CLAUDETE XAVIER RIBEIRO, cargo Auxiliar em Saude Bucal
Matricula 060240-0 Classe “A” Referéncia “08”, lotada na Secretaria
de Salde, pelo periodo de licenga de 17 de julho de 2025 no periodo
da manhd. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 17 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:8D824DD4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004.21.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n°® 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) Francisco Ronney
Boutala Lopes Barbosa, Cargo Médico Plantonista, Matricula 123632-
6, lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de 21 de
julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 21 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:F1F96156

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005.03.07/2025
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA LUCIA
PEREIRA DE OLIVEIRA, Cargo Cozinheiro, Classe “A” Referéncia
“02”, Matricula 122244-9 lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo
periodo de licenga de 03 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em
vigor a data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros a
data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:3C8ACF27

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005.07.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) contratado (a) DJALMA
FELIPE DE SOUSA, Cargo Psic6logo, Matricula 126900-3 lotado ()
na Secretaria de Salde, pelo periodo de licenga de 07 de julho de 2025
a 11 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 07 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:F6FCC868

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005.08.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) ROCHELLE
HOLANDA BARROSO Cargo Enfermeiro da Familia, Classe “A”
Referéncia “01”, Matricula 125252-6, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 08 de julho de 2025 no periodo da
tarde. Esta Portaria entrard em vigor a data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 08 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:4AE69283

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005.09.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de

2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA
LUCILEIDA SOUSA MARTINS, Cargo Auxiliar de Servigos Gerais,
Classe “A” Referéncia “08”, Matricula 041438-7, lotado (a) na
Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de 09 de julho de 2025.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 09 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:1C31A199

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005.14.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saide a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
IVANEIDA DA SILVA, Cargo Técnico em Enfermagem, Classe “A”
Referencia”05”, Matricula 041312-7, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 14 de julho de 2025 de 13:00hs as
17:00hs. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros & data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 14 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:1F37A563

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005.17.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) ANA FLAVIA DA
COSTA FREITAS, Cargo Agente Comunitario de Salude, Matricula
121993-6, Classe “A” Referéncia “02”, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 17 de julho de 2025 no periodo da
manhd. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros & data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 17 dia do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:FDAD1446

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.03.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) em efetivo (a) ANTONIO
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ELIOMAR DE SOUSA RIBEIRO, cargo Agente de Combate as
Endemias, Classe ”B” Referencia “01”, Matricula 122003-6, lotado
(a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de 03 de julho de
2025 a 09 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo
da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:9E44D2F2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.07.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n°® 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIZA
PATRICIA DOS SANTOS SILVA, Cargo Auxiliar de servigos
gerais, Classe “A” Referencia “01”, Matricula 123633-4, lotado (a) na
Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de 07 de julho de 2025.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo
seus efeitos financeiros & data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 07 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:D73821BA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.09.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sadde a(0) servidor (a) cargo comissionado (a) EMILY
NANDA DE FREITAS GUERRA, Cargo Gerente da Atencéao Basica,
Matricula 126286-6, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo
de licenga de 09 de julho de 2025 a 10 de julho de 2025. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 09 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:C777950D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.14.07.2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) contratado (a) WLLYSSES
JOSE MARQUES MACIEL, Cargo Psicologo, Matricula 124987-8,

lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenca de 14 de
julho de 2025 a 18 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 14 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:3C1AD7C4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.15.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
ANELICIA DE SOUSA OLIVEIRA RODRIGUES, Cargo Agente
Comunitario de Saude, Matricula 060233-7, lotado (a) na Secretaria
de Saude, pelo periodo de licenga de 15 de julho de 2025 a 17 de julho
de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 15 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:CC1DAC97

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006.17.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n°® 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) ROCHELLE
HOLANDA BARROSO Cargo Enfermeiro da Familia, Classe “A”
Referéncia “01”, Matricula 125252-6, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 17 de julho de 2025 a 21 de julho de
2025. Esta Portaria entrara em vigor a data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 17 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:477F8064

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007.03.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) JOZIVANIA
MONTEIRO DE SOUSA, Cargo Auxiliar de Servicos Gerais,
Matricula 127687-5, Classe “A” Referéncia “02”, lotado (a) na
Secretaria de Educacédo, pelo periodo de licenca de 03 de julho de
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2025 a 17 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo
da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 03 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:6F3EB51B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007.07.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) em estagio probatério (a)
RAIMUNDA GERLANE LIMA MAIA, Cargo Nutricionista,
Matricula 127476-7, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo
de licenga de 07 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 07 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:EA7A95E2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007.09.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA DO
SOCORRO DE OLIVEIRA, Cargo Enfermeiro da Familia, Classe
“B” Referéncia “8”, Matricula 060354-6, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 09 de julho de 2025 de 09:17 as
09:33. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 09 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:7B6ABA33

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007.15.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
IVANEIDA DA SILVA, Cargo Técnico em Enfermagem, Classe “A”
Referencia”05”, Matricula 041312-7, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 15 de julho de 2025 de 13:00hs as
17:00hs. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 15 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:00DB1064

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008.02.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) ADILA MARIA DE
ALMEIDA MOURA, Cargo Enfermeiro, Classe “B” Referéncia “08”,
Matricula 060351-1, lotado na Secretaria de Salde, pelo periodo de
licenca de 02 de julho de 2025 a 04 de julho de 2025. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 02 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:5F9B18CA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008.07.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
IVANEIDA DA SILVA, Cargo Técnico em Enfermagem, Classe “A”
Referencia”05”, Matricula 041312-7, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 07 de julho de 2025 de 13:00hs as
17:00hs. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 07 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:1B1DF2F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008.09.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n® 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) JOSE FLAUDIO
DE SOUSA, Cargo Auxiliar Administrativo, Matricula 041422-0
lotado (a) no Gabinete, pelo periodo de licenga de 09 de julho de 2025
a 15 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licencga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 09 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:E5A8B12A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008.10.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) em efetivo (a) NARA
GRAZIELI MARTINS LIMA, cargo Cirurgido Dentista da Familia,
Classe “C” Referéncia “1”, Matricula 123471-4, lotado (a) na
Secretaria de Salde, pelo periodo de licenga de 10 de julho de 2025.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 10 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:4572843A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 008.15.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) MARCIO
MEDEIROS DA SILVA, cargo Farmacéutico Bioquimico, Classe
“B” Referéncia “08”, Matricula 060249-3, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 15 de julho de 2025 a 17 de julho de
2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 15 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo lIdentificador:7445E171

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009.02.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saide a(0) servidor (a) cargo comissionado (a) JULIA
TALITA BRITO SANTIAGO LIMA, Cargo Chefe de Divisdo de
Gestao de Pessoas, Matricula 127651-4, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenca de 02 de julho de 2025 no periodo da
tarde. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 02 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:9D10E2EB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009.04.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA DO
SOCORRO MENDES, Cargo Agente Comunitario de Salde,
Matricula 060232-9 lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de
licenca de 04 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor a data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros & data do
periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 04 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:CBFO3EBE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009.09.07.2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde o Regime Juridico Unico Estatutario, Lei Complementar n°
001/97, de 28 de novembro de 1997, inciso I, Art. 112, Capitulo VI,
RESOLVE conceder 03 dias de auséncia por motivo de falecimento
do Pai do Servidor contratado WIllysses José Marques Maciel, cargo
Psicélogo, Matricula 127610-7, a contar de 09 de julho de 2025.

CENTRO AD,MINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 09 dias do més de julho de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:BD9573F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009.10.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) MARIA
CLAUDETE XAVIER RIBEIRO, cargo Auxiliar em Saude Bucal
Matricula 060240-0 Classe “A” Referéncia “08”, lotada na Secretaria
de Saude, pelo periodo de licenca de 10 de julho de 2025 no periodo
da manha. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros & data do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 10 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:D0910236

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009.15.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) contratado (a) DJALMA
FELIPE DE SOUSA, Cargo Psicologo, Matricula 126900-3 lotado (a)
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na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenga de 15 de julho de 2025
a 18 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 15 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:11B870FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010.02.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo () FERNANDA
ALEXANDRINA SOUSA, Cargo Auxiliar de Servicos Gerais,
Matricula 123548-6, lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo
de licenga de 02 de julho de 2025 a 03 de julho de 2025. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 02 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo lIdentificador:E15ABB95

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010.04.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, no uso de suas
atribuicbes, RESOLVE notificar a concessdo de Salario Maternidade
a servidora contratada MARIA CLEIDIANE COSTA ALMEIDA ,
cargo de Professor Educacdo Bésica I, matricula 127275-6 pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, pelo prazo de 180
dias, a ser pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social — INSS (120
dias) e pelo Orgamento Municipal (60 dias) no periodo de 04.07.2025
a 30.12.2025. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos aos 04 de julho de 2025.

CENTRO ADMINSTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXERE, aos 04 dias do més de julho de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:54E1CB51

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010.10.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sadde a(o) servidor (a) efetivo (a) JARLENE
PINHEIRO DIOGENES, Cargo Auxiliar de Laboratério, Classe “B”
Referencia “01”, Matricula 123746-2 lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 10 de julho de 2025. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 10 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:90421F21

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011.04.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) LUCIANA MELO
RIBEIRO, Cargo Agente Comunitario de Salde, Matricula 121998-7
lotado (a) na Secretaria de Salde, pelo periodo de licenga de 04 de
julho de 2025 de 14:00 hs. Esta Portaria entrara em vigor a data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licencga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 04 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caddigo ldentificador:351BF33E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011.10.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) contratado (a) LUCIVANIA
MARCELINO DE SOUSA, Cargo Técnico em Enfermagem,
Matricula 127112-1 lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de
licenca de 10 de julho de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do
periodo da Licenga.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 10 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:0787E7F2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012.04.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar n® 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) em efetivo () MARIA
ERISMAR FERREIRA MAIA, Cargo Auxiliar de Servigos Gerais,
Matricula 041916-8, lotado (a) na Secretaria de Desenvolvimento
Urbano Meio Ambiente e Infraestrutura, pelo periodo de licenca de 04
de julho de 2025 a 10 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor
na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros a data
do periodo da Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 04 dias do més de julho
do ano de 2025.
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ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:B15BBC6F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 012.10.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
ANELICIA DE SOUSA OLIVEIRA RODRIGUES, Cargo Agente
Comunitario de Salde, Matricula 060233-7, lotado (a) na Secretaria
de Salde, pelo periodo de licenga de 10 de julho de 202 a 14 de julho
de 2025. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 10 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador: AA855B35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 020.01.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Saude a(o) servidor (a) efetivo (a) ANA FLAVIA DA
COSTA FREITAS, Cargo Agente Comunitério de Saide, Matricula
121993-6, Classe “A” Referéncia “02”, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 01 de julho de 2025 a 04 de julho de
2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:4527F70D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 021.01.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca Para
Tratamento de Sa(de a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
CORREIA SOUSA, Cargo Agente Comunitario de Satude, Classe “A”
Referéncia “02”, Matricula 060230-2, lotado (a) na Secretaria de
Saude, pelo periodo de licenga de 01 de julho de 2025 até 02 de julho
de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenga.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:F6B2666D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 022.01.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Salde a(o) servidor (a) efetivo (a) ANTONIA
IVANEIDA DA SILVA, Cargo Técnico em Enfermagem, Classe “A”
Referencia”05”, Matricula 041312-7, lotado (a) na Secretaria de
Saulde, pelo periodo de licenca de 01 de julho de 2025 de 13:00hs as
17:00hs. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:95768377

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 023.01.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Sadde a(o) servidor (a) contratado (a) MARIA
LUCICLEIDE DE SOUSA COSTA, Cargo Auxiliar Servigos Gerais,
Matricula 127391-4 lotado (a) na Secretaria de Sadde, pelo periodo de
licenca de 01 de julho de 2025 a 07 de julho de 2025. Esta Portaria
entrard em vigor a data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data do periodo da Licenca.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixeré, aos 01 dias do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:10E9368E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 024.01.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista 0 que
dispde a Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de setembro de
2015, artigo 1° itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenga Para
Tratamento de Sadde a(o) servidor (a) efetivo (a) HOSANA LIMA
DE SOUSA, Cargo Auxiliar Servicos Gerais, Matricula 041459-0,
lotado (a) na Secretaria de Saude, pelo periodo de licenga de 01 de
julho de 2025. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos financeiros a data do periodo da
Licenca.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixeré, ao 01 dia do més de julho
do ano de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:EE63CADB
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°002.18.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 11 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 01.08.2025 a 30.08.2025.

|041397-6 | Marcelo da Silva Granja | Vigilante | 04.05.2023 2 03.05.2024 |

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicac&o.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 18 dias do més de julho de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONGALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:32ECD2A4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 004.010.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto 0 que
dispes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo Il artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 14.07.2025 a 12.08.2025.

Francisca Marilia Queiroz|

N 01.08.2022 a 31.07.2023
Silva

| 060169-1 Agente Sanitarista

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicag&o.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 10 dias do més de julho de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo ldentificador:F1940C8C

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N.° 004.02.07/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em visto o que
dispdes a lei complementar N° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
Titulo 1V, Capitulo 111 artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas
matriculas, nomes, cargos, e periodos aquisitivos, para gozo no
periodo de 01.08.2025 a 30.08.2025.

123796-9 Francisco Jefson Ribeiro| Cozinheiro/Chefe  Divisdo de| 04.11.2023 al
Maia Execugéo 03.11.2024
Francisco de Assis Silval . 04.02.2024 al
123967-7 Maia Coveiro 03.02.2025

02.05.2024 al

127110-5 Marcelo Soares Fernandes | Chefe Divisdo Técnica 01.05.2025

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicagéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, aos 02 dias do més de julho de 2025.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:77366569

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PORTARIA N° 001.02.07/2025

A SUPERINTENDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO (SAAE) DO DISTRITO DE LAGOINHA, NO
MUNICIPIO DE QUIXERE — CEARA, no uso de suas atribuictes
legais, e considerando a necessidade de designacdo de servidor para a
gestdo de combustivel utilizado pela frota de veiculos oficiais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Maria do Socorro Lima Barbosa,
ocupante do cargo de Fiscal/Leiturista, matricula n° 0000084, para a
funcédo de responsavel pela gestdo e controle do combustivel e frota,
com as seguintes responsabilidades:

I - Acompanhar e controlar o abastecimento de combustivel dos
veiculos e equipamentos oficiais do SAAE;

Il - Garantir que os abastecimentos sejam realizados conforme os
limites e necessidades previamente estabelecidos;

111 - Zelar pela correta utilizagdo do combustivel, conforme as normas
internas e regulamentos do SAAE;

1V - Realizar o registro diario do consumo de combustivel e elaborar
relatérios mensais de controle;

V - Identificar e comunicar eventuais irregularidades nos processos de
abastecimento;

VI - Adotar as medidas necessarias para assegurar a transparéncia e a
correta execucdo do controle de combustivel.

Art. 2° O servidor designado deverd observar as normas de
economicidade e eficiéncia nos processos de abastecimento,
cumprindo as orientagdes e procedimentos estabelecidos pelo SAAE.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

SEDE DO SAAE AUTARQUIA DO MUNICIPIO DE QUIXERE,
aos 02 dias do més de julho de 2025.

GIZELE SOUZA DA SILVA
Superintendente do SAAE do Municipio de Quixeré-CE
Publicado por:
Luana Priscila Amaro da Costa
Cddigo Identificador:78AEA7DB

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PORTARIA N° 001.21.07/2025

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DO SAAE DO
MUNICIPIO DE QUIXERE, ESTADO DO CEARA, tendo em
vista o que dispbe a Lei Complementar n°® 001/97, de 28 de novembro
de 1997, artigo 88, inciso | e artigo 91, e Decreto n° 962, de 11 de
setembro de 2015, artigo 1°, itens 1 e 2 RESOLVE conceder Licenca
Para Tratamento de Saude a(o) servidor(a), Vinicius de Lima Sousa,
Matricula 000049 lotado na sede do SAAE, pelo periodo de licenga de
19 de julho de 2025 até 02 de julho de 2025. Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a
data do periodo da Licenca.

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE QUIXERE —CE, aos 21 dias do més de julho de
2025.

GIZELE SOUZA DA SILVA
Superintendente do SAAE do Municipio de Quixeré-CE

Publicado por:
Luana Priscila Amaro da Costa
Cddigo Identificador:D62088F3
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AVISO DE REVOGAGAO DE LICITACAO CONCORRENCIA
PUBLICA N°002.17.02.2025-SEMED

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
RUSSAS. A Agente de Contratagdes da Prefeitura do Municipio de
Russas, torna publico para conhecimento dos interessados que a
licitachio na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N°
002.17.02.2025-SEMED, tendo como objeto CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE UMA CRECHE PRO-INFANCIA TIPO 2 —
42 ETAPA, NA RUA DR. HERMENEGILDO RODRIGUES
SANTIAGO, BAIRRO VILA RAMALHO NO MUNICIPIO DE
RUSSAS/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO E DESPORTO ESCOLAR, foi REVOGADA
nos termo do Art. 71, I, da Lei 14.133/2021 e Sdmula 473 do
Supremo Tribunal Federal. Russas/CE, 23 de julho de 2025.

MARIA DO ROSARIO DE FATIMA ARAUJO BRITO -
Agente de Contratacdo da Prefeitura do Municipio de Russas.

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:17BB33BD

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250401/0002-80 -
ARP N° 029/2025 - ORIGEM: Pregdo Eletronico N° 002.23.05.2025-
ORGAO GERENCIADOR: SEC.DA EDUCACAO E DO
DESPORTO ESCOLAR - DETENTOR DA ARP)....: DAIANE
FREITA SILVA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
GRAFICOS, LONAS E AFINS, PARA ATENDER AS DIVERSAS
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO
MUNICIPIO DE RUSSAS/CE. - VALOR TOTAL: R$ 2.421.936,12
(dois milhdes, quatrocentos e vinte e um mil, novecentos e trinta e seis
reais e doze centavos) - VIGENCIA DA ARP: 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 23 de julho de 2025.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria da Educacao e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:C60015F5

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250401/0002-80 -
ARP N° 030/2025 - ORIGEM: Pregéo Eletrénico N° 002.23.05.2025-
ORGAO GERENCIADOR: SEC.DA EDUCACAO E DO
DESPORTO ESCOLAR - DETENTOR DA ARP).... J R
CORDEIRO COMERCIO E SERVICOS LTDA OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISI(;()ES DE MATERIAIS GRAFICOS, LONAS E AFINS,
PARA ATENDER AS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE
RUSSAS/CE. - VALOR TOTAL: R$ 741.430,50 (setecentos e
quarenta e um mil, quatrocentos e trinta reais e cinquenta centavos) -
VIGENCIA DA ARP: 12(doze) meses - DATA DA ASSINATURA:
23 de julho de 2025.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria da Educacao e do Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cddigo Identificador:65712A82

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
ALTERACAO QUANTITATIVA DO CONTRATO

20250415.001-SEMUS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUANTITATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
ALTERAGCAO QUANTITATIVA DO CONTRATO N°
20250415.001-SEMUS, DECORRENTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 001.12.11.2024-SEMUS, A SABER:

OBJETO DO ADITIVO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE SUPLEMENTOS
ALIMENTARES  NUTRICIONAIS (DIETAS  ENTERAIS,
FORMULAS INFANTIS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES),
DESTINADOS AOS PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE RUSSAS - CE.FINALIDADE DO ADITIVO: O
presente TERMO ADITIVO tem por objeto 0 ACRESCIMO DE
QUANTIDADE ao CONTRATO ORIGINARIO no percentual de
25% (VINTE E CINCO POR CENTO), do quantitativo e do valor
do contrato correspondendo ao valor de R$ 43.596,00 (quarenta e
trés mil quinhentos e noventa e seis reais), perfazendo o NOVO
VALOR GLOBAL do CONTRATO ORIGINARIO em R$
54.495,00 (cinquenta e quatro mil quatrocentos e noventa e cinco
reais), conforme tabela abaixo:

SEQ: 4; DESCRICAO: FORMULA PARA NUTRICAO ENTERAL
E ORAL NORMOCALORICA, NORMOPROTEICA E
HIPERLIPIDICA:FORMULA PARA NUTRICAO ENTERAL E
ORAL NORMOCALORICA, NORMOPROTEICA E
HIPERLIPIDICA: FORMULA COM ALTO TEOR DE CLORETO,
ZINCO, MOLIBDENIO E VITAMINAS A, D, E, C E BS,
INDICADA PARA PACIENTES QUE NECESSITAM DE UMA
NUTRICAO COM TGFB-2, QUE CONTRIBUI PARA A ACAO
ANTI-INFLAMATORIA E REPARADORA DA MUCOSA
INTESTINAL; LATA COM 400GR; MARCA: MODULEN; UND:
Lata 400g; QTD ANTERIOR: 100; ACRESCIMO: +25%; QTD
ATUAL: 125; V. UNIT.: R$435,96; V. TOTAL: R$ 54.495,00;
DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 17 de Julho de 2025, tendo sua vigéncia a
partir desta data.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: ANA KELLY
LEITAO DE CASTRO

ASSINA PELA CONTRATADA: CAMILO JORGE DE SOUSA
JUNIOR.

RUSSASI/CE, 17 DE JULHO DE 2025.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador:44678F2F

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO 20240722.001-
FMSS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, torna publico o extrato
do PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO ao CONTRATO N° 20240722.001-FMSS, decorrente do
PREGAO ELETRONICO PERP N°.001.27.12.2023-DIV, a saber:
OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS PARA A
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LOCACAO DE IMPRESSORAS,
COMPREENDENDO  INSTALACAO, MANUTENCAO E
ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA DOS
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EQUIPAMENTOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS-
CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES CONSTANTES NESTE TERMO DE
REFERENCIA com fundamento no artigo com fundamento no artigo
art. 57, inciso |1, da Lei n° 8.666/1993.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatério acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 22 de julho de 2025 até 22 de julho de
2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em questio
encontra amparo no artigo 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questéo foi assinado em 22 de julho de 2025.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: SYLVANA
PEREIRA COSTA.

ASSINA PELA CONTRATADA: HERMANN LOIOLA SANTOS.

Russas/CE, 22 de julho de 2025.

SYLVANA PEREIRA COSTA
Fundo Municipal de Seguridade Social
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:EEF14565

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO 20240722.002-
SEFIN

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, TORNA PUBLICO
O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO 20240722.002-
SEFIN, DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N°
001.26.03.2023 - DIVERSAS, A SABER:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAGCOES DE SERVICOS
DE LOCAGAO DE VEICULOS PARA ATENDER A
DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES, REQUISITOS
E CONDIGCOES DESTE TERMO DE REFERENCIA.
FINALIDADE DO ADITIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR
FINALIDADE A PRORROGAGCAO DO PRAZO DO CONTRATO
RESULTANTE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO ACIMA
REFERIDO POR MAIS 12 (DOZE) MESES. O PRAZO
CONTRATUAL  ANTERIORMENTE  PACTUADO  SERA
PRORROGADO PELO PERIODO REFERENTE TENDO
VIGENCIA DE 22 DE JULHO DE 2025 ATE 22 DE JULHO DE
2026.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 57, INCISO 11,
DA LEI N° 8.666/1993 E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES.
DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 22 DE JULHO
DE 2025.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: PAULO
HENRIQUE LIMA CASTELO

ASSINA  PELA CONTRATADA: FRANCISCO JOELMO
FERREIRA PINHEIRO

RUSSASI/CE, 22 DE JULHO DE 2025.

PAULO HENRIQUE LIMA CASTELO
Secretaria de Financas

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:CEFB95BF

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO 5
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE
PRAZO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TORNA PUBLICO
O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO 20240722.002-
SEFIN, DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N°
001.26.03.2023 - DIVERSAS, A SABER:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS
DE LOCACAO DE VEICULOS PARA ATENDER A
DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES, REQUISITOS
E CONDICOES DESTE TERMO DE REFERENCIA.
FINALIDADE DO ADITIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR
FINALIDADE A PRORROGAGCAO DO PRAZO DO CONTRATO
RESULTANTE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO ACIMA
REFERIDO POR MAIS 12 (DOZE) MESES. O PRAZO
CONTRATUAL  ANTERIORMENTE  PACTUADO  SERA
PRORROGADO PELO PERIODO REFERENTE TENDO
VIGENCIA DE 22 DE JULHO DE 2025 ATE 22 DE JULHO DE
2026.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 57, INCISO II,
DA LEI N° 8.666/1993 E SUAS ALTERAGCOES POSTERIORES.
DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 22 DE JULHO
DE 2025.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: PAULO
HENRIQUE LIMA CASTELO

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO JOELMO
FERREIRA PINHEIRO

RUSSASI/CE, 22 DE JULHO DE 2025.

PAULO HENRIQUE LIMA CASTELO
Secretaria de Financgas
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:703EB5B5

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO 5
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE
PRAZO DO CONTRATO 20240723.001-SEAGRI

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DE AGRICULTURA, torna publico o extrato do
SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO N° 20240723.001-SEAGRI, decorrente
do PREGAO ELETRONICO N° 001.26.06.2023-DIV, a
saber: OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAQ@ES DE
SERVICOS DE LOCAC,‘AO DE VEICULOS PARA ATENDER
A DEMANDA DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS. FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por
finalidade a prorrogagdo do prazo do contrato resultante do
procedimento licitatorio acima referido por mais 12 (doze) meses. O
prazo contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 23 de julho de 2025 até 23 de julho de
2026. FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em
questdo encontra amparo no artigo 57, inciso 1, da Lei n°® 8.666/1993
e suas alteragbes posteriores. DATA DE ASSINATURA E
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VIGENCIA: O aditivo do contrato em questéo foi assinado em 23 de
julho de 2025. ASSINA PELA CONTRATANTE: ECSON
TORRES DE MEDEIROS. ASSINA PELA CONTRATADA:
FRANCISCO JOELMO FERREIRA PINHEIRO.

Russas/CE, 23 de julho de 2025

ECSON TORRES DE MEDEIROS
Secretaria de Agricultura
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cédigo Identificador:5C84495B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 206/2025

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Organica do Municipio, etc.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir JOSEFA MILLIANE NERES LIMA, inscrita no
CPF/MF n° 614.066.843-33, da fungdo de Ordenadora de Despesas do
Fundo Municipal da Saude (FMS).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 14/07/2025, revogadas as
disposicbes em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE., 17 de julho de 2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:9BFEA8DB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 207/2025

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Orgéanica do Municipio, etc.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar FRANCISCO CANDIDO SILVA JUNIOR,
inscrito no CPF/MF n° 306.127.212-72, do cargo comissionado de
Secretario da Educacdo do municipio de Saboeiro-Ceara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE., 23 de julho de 2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cddigo Identificador: AC5C1018

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 208/2025

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Orgéanica do Municipio, etc.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir FRANCISCO CANDIDO SILVA JUNIOR,
inscrito no CPF/MF n° 306.127.212-72, da funcdo de Ordenador de
Despesas do Fundo Municipal da Educacdo (FME) da Secretaria da
Educagdo do municipio de Saboeiro-Ceara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE., 23 de julho de 2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:622FCC35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 209/2025

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Organica do Municipio, etc.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIA LUDERMAR MARTINS BATISTA,
inscrita no CPF/MF n° 556.279.433-00, para o cargo comissionado de
Secretaria da Educacdo do municipio de Saboeiro-Ceara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE., 23 de julho de 2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cddigo ldentificador:E5F2F123

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 210/2025

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢fes legais contidas
no artigo 89, II, “b”, da Lei Organica do Municipio, etc.

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANTONIA LUDERMAR MARTINS BATISTA,
inscrita no CPF/MF n° 556.279.433-00, Ordenadora de Despesas do
Fundo Municipal da Educacdo (FME) da Secretaria da Educacdo do
municipio de Saboeiro-Ceara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE., 23 de julho de 2025.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Caddigo Identificador:3BCD7E12

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

N° DO CONTRATO...............: 22725-SAS

ORIGEM.......cccouein DISPENSA ELETRONICA N°
10.04.2025.01-CDE

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL- CNPJ N° 14.199.035/0001-06
CONTRATADO: COMERCIAL DEBECHE TEXTIL LTDA, CNPJ
n° 08.974.702/0001-88

OBJETO....................... REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PARA COMPOR O
KIT BEBE (AUXILIO NATALIDADE) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS GESTANTES ATENDIDAS PELO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS,
E OU QUE SE ENQUADREM NO PERFIL DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS VIVENCIANDO SITUACAO DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SANTANA DO CARIRI/CE

DOTACAO ORCAMENTARIA: 15.01. 08.122.0002.2057-
Manutencdo Das Atividades Da Secretaria De Assisténcia Social;
Elemento: 3.3.90.32.00; Fonte de recursos: 500.0000.00- Recursos
N&o Vinculados De Impostos, 665.0000.01- Transferéncias Do
Governo Federal Referentes A Transferéncias De Convénios E Outros
Repasses  Vinculados A Assisténcia  Social, 665.0000.02-
Transferéncias Do Estado Referentes A Transferéncias De Convénios
E Outros Repasses Vinculados A Assisténcia Social

15.02. 08.244.0006.2066- Gestdo De Beneficios Eventuais; Elemento:
3.3.90.32.00; Fonte de recursos: 500.0000.00 Recursos N&o
Vinculados De Impostos, 661.0000.00 Transferéncia De Recursos
Dos Fundos Estaduais De Assisténcia Social.

VALOR TOTAL....... R$ 8.970,00(oito mil novecentos e setenta

reais),
DATA DA ASSINATURA: 22 de julho de 2025
VIGENCIA................... 31 de dezembro de 2025
Publicado por:
Yanne Silva Feitosa
Cédigo ldentificador:134B8D57
COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 16625-SEJ
ORIGEM..................... PROCESSO DE LICITATORIO N°

07.11.2024.01-SRPE

CONTRATANTE........
ESPORTE E JUVENTUDE

SECRETARIA

MUNICIPAL  DE

OBJETO
E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI-CE
VALOR TOTAL................ R$6.591,28 (seis mil quinhentos e
noventa e um reais e vinte e oito centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA.......: 01.11.01.04.122.0002.2032-
Manutencdo das Atividades da Secretaria de Esporte e Juventude;
Elemento:4.4.90.52.00- Equipamentos e Material Permanente,
3.3.90.30.00- Material de Consumo; Fonte de recursos: 500.0000.00
VIGENCIA................... Até 31 de dezembro de 2025

Publicado por:
Yanne Silva Feitosa
Cadigo Identificador:00050D9F

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 217251-SECULT
ORIGEM...................... Pregdo Eletrénico N° 21.10.2024.01-SRPE

CONTRATANTE........: Secretaria de Cultura e Turismo

CONTRATADO (A).....: c M LIMA MOURA
VARIEDADES(AQUARELA)- CNPJ N° 14.837.286/0001-79.

OBJETO....................... REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI-CE.

VALOR TOTAL................ R$65.412,15(sessenta e cinco mil
quatrocentos e doze reais e quinze centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO.......: 01.10.01.04.122.0002.2.2026-
Manutencéo das Atividades da Secretaria Cultura e Turismo; Fonte de
recurso: 500.0000.00; Elemento: 3.3.90.39.00.

DATA DA ASSINATURA..........: 23 de julho de 2025

VIGENCIA.................. O PRAZO DE VIGENCIA DESTE
CONTRATO E ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

Publicado por:

Yanne Silva Feitosa

Cddigo Identificador:35FD092E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 1707001/2025 DO 17 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANTONIA GOMES DO
NASCIMENTO, portadora do CPF n° 076. ***.263-**, do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 17 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Caddigo Identificador: A09D92D4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1707002/2025 DO 17 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora CATIA ALVES CANDIDO DE
LIMA, portadora do CPF n° 082.*** 493-** do Cargo Comissionado
de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO CARIRI -
CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro
de 20009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 17 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador:17AFE9FD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 1707003/2025 DO 17 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora LEIDIANE PINHEIRO DA
SILVA, portadora do CPF n° 074.***373-** do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 17 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:0F825E50

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1707004/2025 DO 17 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA NOELMA DASDORES
DA SILVA, portadora do CPF n° 032.***933-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA - DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 17 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:3EC5A121

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 1707005/2025 DO 17 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
MATERNIDADE A SERVIDOR PARA O CARGO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicBes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER na forma da lei LICENCA MATERNIDADE
a servidora, Sra. ANA CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA,
portadora do CPF n°® 001. ***183-** ocupante do cargo de
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | (100H), EFETIVA, parte
integrante da Secretaria de Educacdo, no periodo de 02/06/2025 a
28/11/2025.

Art. 2°. Ao final da licenga, a servidora devera apresentar-se no seu
local de trabalho.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
entretanto os seus efeitos retroagem a data de 02 de junho de 2025,
revogadas as disposicOes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 17 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Caddigo ldentificador:66 A05D5F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1707006/2025 DO 17 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
MATERNIDADE A SERVIDOR PARA O CARGO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER na forma da lei LICENCA MATERNIDADE
a servidora, Sra. ALRENIR MARIA TELES, portadora do CPF n°
605. ***493-** ocupante do cargo de ASSISTENTE DE
SECRETARIA DAS 9, COMISSIONADO, parte integrante da
Secretaria de Educacéo, no periodo de 06/07/2025 a 02/11/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
entretanto os seus efeitos retroagem a data de 06 de julho de 2025,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 17 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Caddigo Identificador:D26512DC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107001/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora JAQUELINE FERREIRA
GONCALVES, portador do CPF n° 087. ***293-** do Cargo
Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 4, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:81A8696B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107002/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora DEBORA SILVA PEREIRA
LIMA, portador do CPF n° 079. *** 413-** do Cargo Comissionado
de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:BB96C5ED

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107003/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora DANYELLE DE LIMA SOUZA,
portador do CPF n® 065. ***.883-** do Cargo Comissionado de
ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:8F1121AF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107004/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA JOSINEIDE SILVA
OLIVEIRA, portador do CPF n° 074. ***553-** do Cargo
Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo ldentificador:2623DC58

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107005/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora JULIANA DA SILVA DAS
VIRGENS, portador do CPF n°® 441. ***458-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:3EEESECD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107006/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora SANDRA RODRIGUES DA
SILVA, portador do CPF n° 887. ***133-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Caddigo ldentificador:E183F0CO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107007/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ZENILDA LUIZ DA SILVA,
portador do CPF n® 023. ***,003-**, do Cargo Comissionado de
ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:54323E59

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107008/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANA RAQUEL GONCALVES
DO NASCIMENTO, portador do CPF n° 064. ***.243-** do Cargo
Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo ldentificador:9D5B7550

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107009/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora SONIA MARIA DA SILVA,
portador do CPF n°® 045. ***723-** do Cargo Comissionado de
ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador: A83467D2

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107010/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANTONIA DE MELO COSTA,
portador do CPF n® 195. ***988-** do Cargo Comissionado de
ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador:2693A34D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107011/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ALDENIR GONCALVES DO
NASCIMENTO, portador do CPF n® 051. ***,063-**, do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/aprece 76



Ceard , 24 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard *« ANO XVI|N° 3762

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo ldentificador:83D93F9B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107012/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA DE FATIMA TELES
EMIDIO DE ALENCAR, portador do CPF n° 061. ***.043-**, do
Cargo Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9,
parte integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma
da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 20009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo lIdentificador:EBOA5FF9

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107013/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora DEUZANETE GERALDO DE
CARVALHO PEREIRA, portador do CPF n° 885. *** 533-** do
Cargo Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9,
parte integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma
da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:1IFFAEB80

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107014/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora VALQUIRIA CANDIDO DE
OLIVEIRA, portador do CPF n° 215. ***158-** do Cargo
Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador:F2457B4B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107015/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANA CRISTINA DA SILVA,
portador do CPF n° 873. ***503-** do Cargo Comissionado de
ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:82867F1B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107016/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora APARECIDA APOLINARIO
DA SILVA, portador do CPF n® Q075. ***(023-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo lIdentificador:7A6FFOBA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107017/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA DAS DORES
FERREIRA, portador do CPF n° 886. ***343-** do Cargo
Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 4, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:E9C6EB48

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107018/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora BEATRIZ RIBEIRO DA
SILVA, portador do CPF n°® 609. ***173-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:E653E948

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107019/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora GISELE DE LIMA MARTINS,
portador do CPF n° 086. ***,063-**, do Cargo Comissionado de
ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo ldentificador:30B49745

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107020/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°° EXONERAR a servidora MARIA CELIA DA
CONCEICAO LIMA, portador do CPF n° 634, ***483-** (o
Cargo Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9,
parte integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma
da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:DF11681A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107021/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°° EXONERAR a servidora MARIA CELIA DA
CONCEICAO LIMA, portadora do CPF n° 634. ***483-** do
Cargo Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9,
parte integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:B7789EF5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107022/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA FERNANDA SOUZA
GONCALVES, portadora do CPF n° 886. ***.373-** do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador:6ADSESDB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107023/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANA CRISTINA TOMAZ DO
NASCIMENTO, portadora do CPF n° 422. ***228-** do Cargo
Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:D414CE6C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107024/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANA MILENE DOS SANTOS
RIBEIRO, portadora do CPF n° 069. ***633-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:COD09DC4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107025/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o servidor ELIAS VIEIRA DO
NASCIMENTO, portadora do CPF n° 029. ***883-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:091EE3CD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107026/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR (A)
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA ANDRESSA PEIXOTO
DA LUZ, portadora do CPF n° Q075. ***743-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:87984107

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107027/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°° EXONERAR a servidora THAMIRES FERREIRA
MAROPO, portadora do CPF n° 025. ***433-** do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Caddigo Identificador:DFAC8530

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107028/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora JOSIANE ALVES DA SILVA,
portadora do CPF n° 078. ***.973-** do Cargo Comissionado de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 4, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO CARIRI -
CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro
de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:61880D67

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107029/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANTONIA OCELIA ALVES DA
CRUZ, portadora do CPF n° 038. ***813-** do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:8799B8CC

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107030/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora JOSIANE GONCALVES DO
NASCIMENTO, portadora do CPF n° 037. ***153-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador:BB6FAA94

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107031/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora TEREZA LIZIANE TELES
GOMES, portadora do CPF n° 071. ***083-** do Cargo
Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 4, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:FB020E41

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107032/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o servidor ARMANDO JOHANH SOUSA
SANTOS, portador do CPF n° 082. ***173-** do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo ldentificador:37CBC624

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107033/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora JULIANA NUNES FARIAS,
portadora do CPF n° 090. ***803-** do Cargo Comissionado de
ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO CARIRI -
CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro
de 20009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo ldentificador:F99383F4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107034/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANA SIBELE SOUZA
PEREIRA, portadora do CPF n° 065. ***413-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:17BCOCE9

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107035/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ROBERTA VIEIRA DA SILVA,
portadora do CPF n°® 087. ***.423-** do Cargo Comissionado de
ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO CARIRI -
CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro
de 20009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:49B1454B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107036/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA VITORIA DA SILVA,
portadora do CPF n° 086. ***.043-** do Cargo Comissionado de
ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO CARIRI -
CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro
de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo ldentificador:6851979F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107037/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora JUCILEIDE MILLENA DA
CONCEICAO SILVA, portadora do CPF n° 083. ***,073-**, do
Cargo Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9,
parte integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:87384E63

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2107038/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora CHARLYANA BEATRIZ
PEDRO DE LIMA, portadora do CPF n° 087. ***903-**, do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:1B932EC5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2107039/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA LUIZA RODRIGUES
ALVES, portadora do CPF n® 075. ***313-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO
CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de
fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Caddigo Identificador:B4117931

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2107040/2025 DO 21 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora KAROL DA SILVA LIMA,
portadora do CPF n® 102. ***,003-**, do Cargo Comissionado de
ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DE SANTANA DO CARIRI -
CE, criado na forma da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro
de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 21 de
junho de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:87BA4A76

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307001/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°° EXONERAR a servidora MARIA EUGENIA
RODRIGUES DA SILVA, portador do CPF n° 087. ***883-**, do
Cargo Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8,
parte integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma
da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:1BOB52AF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2307002/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANA MARIA PAULINO
MARCULINO, portador do CPF n° 884. ***983-** do Cargo
Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:10459FE1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307003/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o servidor PEDRO HENRIQUE ALVES
MACARIO, portador do CPF n° 087. ***003-** do Cargo
Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:91B6D777

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2307004/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora SUSANA OLIVEIRA LINARD,
portador do CPF n® 083. ***103-** do Cargo Comissionado de
ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:320CFD64

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307005/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora TALITA TEIXEIRA DA SILVA,
portador do CPF n® 051. ***103-** do Cargo Comissionado de
ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:3D9B2D87

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2307006/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o servidor JOAO PAULO FIRMINO DA
SILVA, portador do CPF n°® 051. ***903-** do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:1LABCF470

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307007/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA SAMARA JORDAO DE
OLIVEIRA, portador do CPF n°® Q72. ***433-** do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador: A4463472

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2307008/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANTONIA EDISMARIA DA
SILVA, portador do CPF n°® 042. ***753-** do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:4783FD88

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307009/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora FLAVIANA LEOPOLDINO DA
SILVA, portador do CPF n® 609. ***173-** do Cargo
Comissionado de ASSISTENTE DE SECRETARIA DAS 9, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:3B1B5CES8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2307010/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°0 EXONERAR a servidora MARIA JANAINA DOS
SANTOS RAMOS, portador do CPF n° 650. ***.443-** do Cargo
Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 4, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador:6B9786D4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307011/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora AUCIELE NASCIMENTO DOS
SANTOS, portador do CPF n°® 008. ***663-** do Cargo
Comissionado de CHEFE DE SECAO DAS 7, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/aprece 86



Ceard , 24 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard *« ANO XVI|N° 3762

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Caddigo Identificador:D0836BEB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2307012/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA ALICE GONCALVES
DE OLIVEIRA, portador do CPF n° Q72. ***273-** do Cargo
Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:EFFF78B7

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307013/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA ROSINEIDE GOMES
DE ANDRADE, portador do CPF n® 961. ***.763-** do Cargo
Comissionado de ORIENTADOR PEDAGOGICO DAS 3, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:E60D304F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2307014/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora AUXILIANA AQUINO DO
NASCIMENTO ALVES, portador do CPF n° 050. ***.893-** do
Cargo Comissionado de CHEFE DE SECAO DAS 7, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:8EC199B5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307015/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANTONIA ELOISA
RODRIGUES DOS SANTOS, portador do CPF n° 087. *** 663-**,
do Cargo Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DAS 4, parte integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma
da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:759A2C9B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2307016/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°0 EXONERAR a servidora MARIA JACIELE
RODRIGUES DA COSTA, portador do CPF n° 087. ***,183-**, do
Cargo Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8,
parte integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma
da Lei Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 20009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador:1151217F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307017/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora ANA CAROLINA ALVES DOS
SANTOS, portador do CPF n°® 059. ***(053-** do Cargo
Comissionado de CHEFE DE SECAO DAS 7, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Caddigo Identificador:DC97AD20

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2307018/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no inciso Xl do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o servidor GUSTAVO RODRIGUES DA
SILVA, portador do CPF n°® 087. ***183-** do Cargo
Comissionado de CHEFE DE SECAO DAS 7, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo ldentificador: ASE4F375

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307019/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o servidor ANTONIO UANDERSON
SANTIAGO DA SILVA, portador do CPF n° 117. ***013-**, do
Cargo Comissionado de CHEFE DE SECAO DAS 7, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:454C728F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2307020/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicfes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA DO SOCORRO ALVES
PEREIRA, portador do CPF n° 055. ***703-** do Cargo
Comissionado de ENCARREGADO DE SETOR DAS 8, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:0AE7295D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307021/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢fes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora KATIANE FREIRE ALMEIDA
DA SILVA, portador do CPF n° 092. ***283-** do Cargo
Comissionado de CHEFE DE SECAO DAS 7, parte integrante da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei Municipal
592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cddigo Identificador:DA3C22B1

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2307022/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
(A) DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a servidora MARIA APARECIDA DE
SALES VIEIRA, portador do CPF n° 047. ***213-** do Cargo
Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS 4, parte
integrante da SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei
Municipal 592/2009 de 27 de fevereiro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros e administrativos a data de 30
de junho de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:57B33970

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2307023/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicBes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 01 de agosto a 30 de
agosto de 2025, a servidora ANNA EDYNNA LAURENTINO E
SILVA, portadora do CPF n°® *** 445, ***_47 parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E ROMARIA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de Auxiliar
Administrativo, matricula n° 3730, relativas ao Periodo Aquisitivo
de 2024.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:6A8FF783

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2307024/2025 DO 23 DE JULHO DE 2025

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 01 de agosto a 30 de
agosto de 2025, a servidor ERIBERTO GALDINO CORREIA,
portadora do CPF n°® ***@87. ***.53 parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E ROMARIA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de Auxiliar
Administrativo, matricula n® 981, relativas ao Periodo Aquisitivo de
2024,

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 23 de julho
de 2025.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:4E9EF427

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA N° GM-
DE001/2025

AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA

A(O) SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
GESTAQO, torna publico que realizara as 08:00, do dia 30 de julho de
2025, no endereco eletrénico compras.m2atecnologia.com.br,
Dispensa n°® GM-DE001/2025. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A LOCACAO DE
SOFTWARE, NA MODALIDADE SAAS (SOFTWARE COMO
SERVICO), DESTINADO A ELABORACAO, GESTAO E
PUBLICACAO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA)
PARA O EXERCICIO DE 2026, COM SUPORTE TECNICO
REMOTO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SENADOR
POMPEU - CE. Aviso de Contratacdo Direta a disposicdo na
Comissdo de Contratagdo, no endereco: Avenida Francisco Franga
Cambraia, n°® 265, Centro, Senador Pompeu/CE, e no endereco
eletrénico: compras.m2atecnologia.com.br /
https://www.senadorpompeu.ce.gov.br/- Informagdes pelo e-mail:
cplsenadorp@gmail.com. Senador Pompeu/CE, 23 de Julho de 2025.

JOSE HIGO DOS REIS ROCHA —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo Identificador:9D02E675

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS
E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO - ILDEAN

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS
E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA  DE
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

AGRICULTURA,

CONTRATADO: ILDEAN LUIZ DE OLIVEIRA,

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO AUDIR CARMO
DE SOUZA.

ASSINA PELA CONTRATADA: ILDEAN LUIZ DE OLIVEIRA

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0601.20.122.0002.2.036,
ELEMENTO DE DESPESAS 3.3.90.30.00, FONTE DE RECURSO
1500000000

VALOR GLOBAL: R$ 293,45 (duzentos e noventa trinta e trés reais
e quarenta e cinco centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

ANTONIO AUDIR CARMO DE SOUZA
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo ldentificador:7B1475FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS
E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO - JOSE EDIVAN

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS
E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA  DE
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

AGRICULTURA,

CONTRATADO: JOSE EDIVAN DA SILVA,;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO AUDIR CARMO
DE SOUZA.
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ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE EDIVAN DA SILVA

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601.20.122.0002.2.036,
ELEMENTO DE DESPESAS 3.3.90.30.00, FONTE DE RECURSO
1500000000

VALOR GLOBAL: R$ 672,46 (seiscentos e setenta e dois reais e
quarenta e seis centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

ANTONIO AUDIR CARMO DE SOUZA
Ordenador(a) de Despesas Da Secretaria de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo Identificador:FACD30E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS
E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO KILIMPA

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS
E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUGAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA  DE
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

AGRICULTURA,

CONTRATADO: KILIMPA COMERCIO E INDUSTRIA DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA,;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO AUDIR CARMO
DE SOUZA.

ASSINA PELA CONTRATADA: LUCAS LIMA SOARES

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0601.20.122.0002.2.036,
ELEMENTO DE DESPESAS 3.3.90.30.00, FONTE DE RECURSO
1500000000

VALOR GLOBAL: R$ 5.067,54 (cinco mil sessenta e sete reais e
cinquenta e quatro centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

ANTONIO AUDIR CARMO DE SOUZA
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo Identificador:ED712668

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS
E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO - NAYANE
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS
E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA  DE
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

AGRICULTURA,

CONTRATADO: NAYANE PINHEIRO MERCADINHO;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO AUDIR CARMO
DE SOUZA.

ASSINA PELA CONTRATADA: NAYANE PINHEIRO

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0601.20.122.0002.2.036,
ELEMENTO DE DESPESAS 3.3.90.30.00, FONTE DE RECURSO
1500000000

VALOR GLOBAL: R$ 118,90 (cento e dezoito reais e noventa
centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

ANTONIO AUDIR CARMO DE SOUZA
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:0A3C8DFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO
EXTRATO DO CONTRATO - ILDEAN

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU/CE,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURAE
DESPORTO

CONTRATADO: ILDEAN LUIZ DE OLIVEIRA,

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIA IRONEIDE VIDAL
PINHEIRO BEZERRA.

ASSINA PELA CONTRATADA: ILDEAN LUIZ DE OLIVEIRA

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0802.12.122.0002.2.066 /
0803.12.361.0013.2.082 / 0803.12.365.0016.2.085, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.30.00, FONTE DE RECURSO 1500100100 /
1540000000
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VALOR GLOBAL: R$ 6.575,24 (seis mil quinhentos e setenta e
cinco reais e vinte e quatro centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

ANTONIA IRONEIDE VIDAL PINHEIRO BEZERRA
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cddigo Identificador:ESEEQA12

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DO CONTRATO - JOSE EDIVAN

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU/CE,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUGAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E
DESPORTO

CONTRATADO: JOSE EDIVAN DA SILVA,;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIA IRONEIDE VIDAL
PINHEIRO BEZERRA.

ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE EDIVAN DA SILVA

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 0802.12.122.0002.2.066 /
0803.12.361.0013.2.082 / 0803.12.365.0016.2.085, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.30.00, FONTE DE RECURSO 1500100100 /
1540000000

VALOR GLOBAL: R$ 2.602,60 (dois mil seiscentos e dois reais e
sessenta reais).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

ANTONIA IRONEIDE VIDAL PINHEIRO BEZERRA
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:208E7BEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DO CONTRATO - KILIMPA

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU/CE,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURAE
DESPORTO

CONTRATADO: KILIMPA COMERCIO E INDUSTRIA DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIA IRONEIDE VIDAL
PINHEIRO BEZERRA.

ASSINA PELA CONTRATADA: LUCAS LIMA SOARES

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0802.12.122.0002.2.066 /
0803.12.361.0013.2.082 / 0803.12.365.0016.2.085, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.30.00, FONTE DE RECURSO 1500100100 /
1540000000

VALOR GLOBAL: R$ 14.177,96 (catorze mil cento e setenta e sete
reais e noventa e seis centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

ANTONIA IRONEIDE VIDAL PINHEIRO BEZERRA
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo lIdentificador:9B9F3A5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
DESPORTO
EXTRATO DO CONTRATO - NAYANE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU/CE,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUGAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO

CONTRATADO: NAYANE PINHEIRO MERCADINHO;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIA IRONEIDE VIDAL
PINHEIRO BEZERRA.

ASSINA PELA CONTRATADA: NAYANE PINHEIRO
DOTACAO ORCAMENTARIA:  0802.12.122.0002.2.066 /
0803.12.361.0013.2.082 / 0803.12.365.0016.2.085, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.30.00, FONTE DE RECURSO 1500100100 /
1540000000

VALOR GLOBAL: R$ 1.2447,40 (hum mil duzentos e quarenta e
sete reais e quarenta centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.
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ANTONIA IRONEIDE VIDAL PINHEIRO BEZERRA
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo ldentificador:9B58CCEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - ABRAV
CONSTRUGOES SERVICOS EVENTOS E LOCAGOES LTDA
- EPP

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERCEIRO ADITIVO CONTRATUAL RESULTANTE DA
TOMADA DE PRECOS N° SI-TP001/2023:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA,;

OBJETO: TOMADA DE PRECOS N° SI-TP001/2023, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO EM DIVERSAS RUAS NAS LOCALIDADES
DE KM 20, MANDACARU, RIACHO DO MEIO, CODIA,
FORQUILHA E PATU, NO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-
CE, ATRAVES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
CONFORME PROJETO BASICO, PARTE INTEGRANTE DESTE
PROCESSO;

ALTERACAO CONTRATUAL: Ficam alteradas itens constantes
do termo contratual, a fim de atender a necessidade real para execucdo
dos servigos, com fulcro no artigo 65, inciso I, alinea “a” e paragrafo
primeiro da Lei Federal n° 8.666/93.

VALORES: o aditivo importa repercussdo financeira de 139.233,65
(cento e trinta e nove mil duzentos e trinta e trés reais e sessenta e
cinco centavos), perfazendo acréscimo em torno de ~9,75% sobre o
valor global contratado, tendo sido o mesmo de R$ 1.428.221,60
(hum milhdo quatrocentos e vinte e oito mil duzentos e vinte e um
reais e sessenta centavos), tendo o valor replanilhado para R$
1.567.455,25 (hum milhdo quinhentos e sessenta e sete mil
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos).
CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA;
ASSINA PELO CONTRATANTE: EDVAN LIMA DE
OLIVEIRA,;

CONTRATADO: ABRAV CONSTRUCOES
EVENTOS E LOCACOES LTDA — EPP;

ASSINA PELO CONTRATADO: ALEXANDRE BRASIL
VIEIRA;

As demais clausulas permanecem inalteradas.

SERVICOS

Senador Pompeu/CE, 22 de Julho de 2025.

EDVAN LIMA DE OLIVEIRA
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cddigo Identificador:D0943DC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO - ILDEAN

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO
ABAIXO:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADO: ILDEAN LUIZ DE OLIVEIRA;

ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCIA CAVALCANTE
SILVA.

ASSINA PELA CONTRATADA: ILDEAN LUIZ DE OLIVEIRA

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.10.302.0002.2.095 -
0901.10.302.0010.2.100, FONTE DE RECURSO 1500100200 -
0901.10.301.0009.2.098, FONTE DE RECURSO 1600000000

VALOR GLOBAL: R$ 19.544,95 (dezenove mil quinhentos e
quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Saude
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo ldentificador:8808B63D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO - JOSE EDIVAN

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO
ABAIXO:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUGAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: JOSE EDIVAN DA SILVA,

ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCIA CAVALCANTE
SILVA.

ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE EDIVAN DA SILVA

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0901.10.302.0002.2.095 -
0901.10.302.0010.2.100, FONTE DE RECURSO 1500100200 -
0901.10.301.0009.2.098, FONTE DE RECURSO 1600000000

VALOR GLOBAL: R$ 9.066,80 (nove mil sessenta e seis reais e
oitenta centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Ordenador(a) de Despesas Da Secretaria de Saude
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:EFEOD133

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO KILIMPA

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
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A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO
ABAIXO:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: KILIMPA COMERCIO E INDUSTRIA DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA;

ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCIA CAVALCANTE
SILVA.

ASSINA PELA CONTRATADA: LUCAS LIMA SOARES

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 0901.10.302.0002.2.095 -
0901.10.302.0010.2.100, FONTE DE RECURSO 1500100200 -
0901.10.301.0009.2.098, FONTE DE RECURSO 1600000000

VALOR GLOBAL: R$ 32.866,00 (trinta e dois mil oitocentos e
sessenta e seis reais).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Ordenador(a) de Despesas Da Secretaria de Satde

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:96A94D2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO - NAYANE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO
ABAIXO: ]
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUGAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADO: NAYANE PINHEIRO MERCADINHO;

ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCIA CAVALCANETE
SILVA.

ASSINA PELA CONTRATADA: NAYANE PINHEIRO
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 0901.10.302.0002.2.095 -
0901.10.302.0010.2.100, FONTE DE RECURSO 1500100200 -
0901.10.301.0009.2.098, FONTE DE RECURSO 1600000000

VALOR GLOBAL: R$ 24.725,00 (vinte e quatro mil setecentos e
vinte e cinco reais).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

LUCIA CAVALCANETE SILVA
Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Saude

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador: AB57FC36

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO - ILDEAN

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUGAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

TRABALHO,

CONTRATADO: ILDEAN LUIZ DE OLIVEIRA,

ASSINA PELA CONTRATANTE: ALANA SELSA PINHEIRO
JUCA.

ASSINA PELA CONTRATADA: ILDEAN LUIZ DE OLIVEIRA

DOTACAO ORCAMENTARIA:

(05.01) 08 122 0002 2.015 Gestdo e Manut. das Ativ. da Sec. de
Trabalho, Desenv. e Assist Social

(05.02) 08 245 0033 2.028 Bloco de Protecdo Social Basica

(05.02) 08 245 0039 2.030 Bloco de Protecdo Social Especial de
Meédia e Alta Complexidade

(05.02) 08 245 0039 2.031 Bloco de Gestdo do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00

FONTE DE RECURSO: 1661 RECURSOS ESTADUAL, 1500
RECURSOS ORDINARIO, 1660 RECURSO FEDERAL

VALOR GLOBAL: R$ 15.674,82 (quinze mil seiscentos e setenta e
quatro reais e oitenta e dois centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.
ALANA SELSA PINHEIRO JUCA

Ordenador(a) de  Despesas  da Secretaria  do
Desenvolvimento e Assisténcia Social

Trabalho,

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:3CE23988

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO - JOSE EDIVAN

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL.
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

TRABALHO,

CONTRATADO: JOSE EDIVAN DA SILVA,

ASSINA PELA CONTRATANTE: ALANA SELSA PINHEIRO
JUCA.

ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE EDIVAN DA SILVA

DOTACAO ORCAMENTARIA:

(05.01) 08 122 0002 2.015 Gestdo e Manut. das Ativ. da Sec. de
Trabalho, Desenv. e Assist Social

(05.02) 08 245 0033 2.028 Bloco de Prote¢do Social Basica

(05.02) 08 245 0039 2.030 Bloco de Protegdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade

(05.02) 08 245 0039 2.031 Bloco de Gestdo do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00

FONTE DE RECURSO: 1661 RECURSOS ESTADUAL, 1500
RECURSOS ORDINARIO, 1660 RECURSO FEDERAL

VALOR GLOBAL: R$ 6.796,05 (seis mil setecentos e noventa e seis
reais e cinco centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.
ALANA SELSA PINHEIRO JUCA

Ordenador(a) de  Despesas  da Secretaria  do
Desenvolvimento e Assisténcia Social

Trabalho,

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo ldentificador:61EB694C

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO - KILIMPA

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUGCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

TRABALHO,
CONTRATADO: KILIMPA COMERCIO E INDUSTRIA DE
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA,;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ALANA SELSA PINHEIRO
JUCA.

ASSINA PELA CONTRATADA: LUCAS LIMA SOARES

DOTACAO ORCAMENTARIA:

(05.01) 08 122 0002 2.015 Gestdo e Manut. das Ativ. da Sec. de
Trabalho, Desenv. e Assist Social

(05.02) 08 245 0033 2.028 Bloco de Protecdo Social Basica

(05.02) 08 245 0039 2.030 Bloco de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade

(05.02) 08 245 0039 2.031 Bloco de Gestdo do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00

FONTE DE RECURSO: 1661 RECURSOS ESTADUAL, 1500
RECURSOS ORDINARIO, 1660 RECURSO FEDERAL

VALOR GLOBAL: R$ 26.694,75 (vinte e seis mil seiscentos e
noventa e quatro reais e setenta e cinco centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.
ALANA SELSA PINHEIRO JUCA

Ordenador(a) de  Despesas Da Secretaria  do
Desenvolvimento e Assisténcia Social

Trabalho,

Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:D2BB8CF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO - NAYANE

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA O OBJETO ABAIXO:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DE SENADOR POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUGAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONTRATANTE: SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

TRABALHO,

CONTRATADO: NAYANE PINHEIRO MERCADINHO;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ALANA SELSA PINHEIRO
JUCA.

ASSINA PELA CONTRATADA: NAYANE PINHEIRO
DOTACAO ORCAMENTARIA:

(05.01) 08 122 0002 2.015 Gestdo e Manut. das Ativ. da Sec. de
Trabalho, Desenv. e Assist Social

(05.02) 08 245 0033 2.028 Bloco de Protegao Social Bésica

(05.02) 08 245 0039 2.030 Bloco de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade

(05.02) 08 245 0039 2.031 Bloco de Gestdo do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00

FONTE DE RECURSO: 1661 RECURSOS ESTADUAL, 1500
RECURSOS ORDINARIO, 1660 RECURSO FEDERAL

VALOR GLOBAL: R$ 2.899,50 (dois mil oitocentos e noventa e
nove reais e cinquenta centavos).

SENADOR POMPEU/CE, 15 DE JULHO DE 2025.

ALANA SELSA PINHEIRO JUCA
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Ordenador(a) de  Despesas daSecretaria do  Trabalho,
Desenvolvimento e Assisténcia Social

Publicado por:

Claudio Machado Cavalcante

Cadigo Identificador:D8BFD95D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE~EDUCAQAO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE - AVISO DE LICITAQAO.
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N.° CE-
002/2025-SEMEB. OBJETO: CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A AMPLIACAO DE 02
(DUAS) SALAS DE AULA COM VESTIARIOS DA ESCOLA
NOSSA SENHORA DE FATIMA DO MUNICIPIO DE
TABULEIRO DO NORTE, DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE EDUCAQAO. FORMA DE EXECUCAO:
INDIRETA. TIPO: MENOR PRECO GLOBAL. FORMA DE
DISPUTA: ABERTO E FECHADO. COMISSAO DE
CONTRATACAO COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A NO
DIA 08/08/2025 as 08:00 HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O
EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES
DOS SITES: https://blicompras.com/Home/PublicAccess (Bolsa de
Licitagdes e Leildes) “Acesso Identificado no link — acesso publico”.

A COMISSAO.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo Identificador:53C656A1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°2025.07.22.001, DE 22 DE JULHO DE 2025.

“CONVOCA A CONFERENC[A MUNICIPAL DA
CIDADE DE UMARI, CEARA, NO AMBITO DA
62 CONFERENCIA NACIONAL DAS CIDADES”

O Exmo. Prefeito Constitucional do Municipio de Umari, Ceard, o Sr.
ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA, no uso de suas atribui¢fes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, bem como
atendendo aos procedimentos e recomendagdes constantes na Portaria
MCID n° 175, de 29 de fevereiro de 2024 e suas alteracOes, e 0
Regimento Interno da Etapa Estadual aprovado pelo Conselho
Estadual das Cidades do Ceard, mediante Resolugdo Normativa N°
01/2025.

CONSIDERANDO a politica desenvolvida pelo Ministério das
Cidades, no sentido de que entes federativos promovam a construgao
da Politica de Desenvolvimento Urbana através das discussdes e
orientacdes perscrutadas no ambito das Conferéncias das Cidades;

CONSIDERANDO promover um ambiente participativo e
democratico de debate sobre a tematica “Construindo a Politica de
Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades inclusivas,
democraticas, sustentaveis e com justica social”.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Conferéncia Municipal da Cidade, no
ambito do municipio de Umari-CE, etapa preparatéria da 62
Conferéncia Estadual das Cidades do Estado do Ceard e da 62
Conferéncia Nacional das Cidades, a ser realizada no dia 28 de julho
de 2025, no Centro de Cultura José Figueiredo Lustosa, s/n, Avenida
Dom Quintino, Centro, Umari-CE, com o tema "Construindo a

Politica de Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades
inclusivas, democraticas, sustentaveis e com justiga social".

Art. 2°. A Conferéncia integra a etapa municipal da 62 Conferéncia
Nacional das Cidades, considerando o disposto no Regimento Interno
da 6% Conferéncia Nacional das Cidades, aprovado por meio da
Portaria MCID n° 175, de 29 de fevereiro de 2024 e suas alteracdes, e
0 Regimento Interno da Etapa Estadual aprovado pelo Conselho
Estadual das Cidades do Ceard, mediante Resolugdo Normativa N°
01/2025.

Art. 3°. Mediante portaria, serd constituida comissdo organizadora
municipal, formada por membros do Poder Pdblico Municipal e
Representantes da Sociedade Civil Organizada, responsavel pela
organizacao da Conferéncia Municipal da Cidade.

Art. 4°. A Comissdo Organizadora Municipal cabera definir o
Regimento Interno da Conferéncia Municipal, os critérios para a
eleicdo de delegados para a etapa estadual, e demais atos referentes &
organizacdo da Conferencia Municipal da Cidade, respeitados os
dispostos legais atinentes a este processo, em especial 0 Regimento
Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades e o Regimento
Interno da Etapa Estadual.

Art. 5°. A Conferéncia Municipal seré publica e acessivel a todos os
cidaddos, devendo ser respeitado o Regimento da respectiva
Conferéncia Municipal.

Paréagrafo Unico. Mediante credenciamento, os participantes da
conferéncia municipal deverdo ser identificados por segmento
representando entidade devidamente qualificada.

Art. 6°. As despesas com a realizacdo da Conferéncia Municipal das
Cidades correrdo por conta dos recursos orgcamentarios proprios da
Prefeitura Municipal.

Art. 7.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 22 DE JULHO DE
2025.

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jimmy Kendal Barros Monteiro
Cddigo ldentificador:489A904A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2025.07.22.001

Disp6e sobre a Comissdo Organizadora da X®
Conferéncia Municipal da Cidade de [nome do
municipio], no ambito da 6% Conferéncia Nacional
das Cidades.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMARI, Sr.(a) ALEX SANDRO
RUFINO FERREIRA, no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, pelo Decreto Municipal N°
2025.07.22.001, de 22 de julho de 2025, bem como atendendo os
procedimentos e recomendacBes constantes na Portaria MCID n° 175,
de 29 de fevereiro de 2024 e suas alteragdes, e o Regimento Interno da
Etapa Estadual aprovado pelo Conselho Estadual das Cidades do
Ceara, mediante Resolucdo Normativa N° 01/2025.

RESOLVE:

Art. 1° instituir a Comissdo Organizadora da X* Conferéncia
Municipal da Cidade de Umari, Etapa preparatoria da 62 Conferéncia
Nacional das Cidades e da 62 Conferéncia Estadual das Cidades do
Estado do Ceard, convocada por meio do Decreto Municipal n°
2025.07.22.001, de 22 de julho de 2025, nos termos estabelecidos no
Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional das Cidades, aprovado
por meio da Portaria MCID n° 175, de 29 de fevereiro de 2024 e suas
alteragBes, e do Regimento Interno da Etapa Estadual aprovado pelo
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Conselho Estadual das Cidades do Ceara, mediante Resolugdo
Normativa N° 01/2025.

Art. 2° A Comissdo Organizadora sera composta conforme disposto
No anexo.

Art. 3° Cabe a Comissdo Organizadora Municipal:

| - elaborar o Regimento da Conferéncia Municipal, respeitadas as
diretrizes e as definicbes do Regimento Interno da 6% Conferéncia
Nacional das Cidades e do Regimento Interno da Etapa Estadual,
contendo os seguintes critérios minimos:

a) de definicdo da data, local e pauta da etapa municipal;

b) de participacdo de representantes dos diversos segmentos, em
conformidade ao estabelecido no art. 14 do Regimento Interno da 62
Conferéncia Nacional das Cidades; e

c) para a eleicdo de delegadas e delegados para a Conferéncia
Estadual, em conformidade com o Regimento Interno da Etapa
Estadual.

Il - planejar a infraestrutura para a realizacdo da etapa municipal,
indicando a pauta e programacao;

111 - mobilizar a sociedade civil e o poder puablico, no ambito de sua
atuagdo no municipio, para sensibilizagdo e adesdo a 6% Conferéncia
Nacional das Cidades;

IV — aplicar a metodologia de sistematizagdo para as propostas
elaboradas na Conferéncia Municipal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Coordenacéo Executiva da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades, em especial com relagdo aos eixos e grupos tematicos e a
quantidade de propostas;

V - coordenar, supervisionar e promover a realizacdo da x?
Conferéncia Municipal da Cidade, atendendo aos aspectos técnicos,
politicos e administrativos, garantindo sua forma publica e acessivel a
todos os cidadéos;

VI - credenciar os participantes da Conferéncia Municipal,
identificando-0s a um segmento ou entidade, conforme a classificagéo
constante do art. 14 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades

VII - elaborar o relatorio final da Conferéncia Municipal da Cidade,
na forma do art. 48 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades;

V111 - preencher o formulério da Conferéncia Municipal da Cidade,
conforme art. 48 do Regimento Interno da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades;

IX - efetivar o cumprimento das decisbes da Comissdo Estadual
Recursal e de Validacdo e da Comissdo Nacional Recursal e de
Validagdo; e

X - dar publicidade e divulgar seus trabalhos e decisdes, bem como
das decisdes da Coordenagdo Executiva da 62 Conferéncia Nacional
das Cidades e, em especial, da Comissdo Estadual Recursal e de
Validacdo e da Comissdo Nacional Recursal e de Validagdo, que
tenham por objeto tema afeto a etapa municipal.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Organizadora Municipal podera
constituir as Comissdes de Infraestrutura e Logistica, Mobilizacdo e
Avrticulacdo,Sistematizacdo e Metodologia, que serdo responsaveis por
toda a organizacdo e realizagdo da Etapa Municipal.

Art. 4° Esta Portariaentra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Umari-CE, em 22 de julho de
2025.

ALEX SANDRO RUFINO FERREIRA
Prefeito Municipal de Umari

ANEXO
Composi¢cdo da Comissdo Organizadora da Conferéncia
Municipal das Cidades

I - gestores, administradores publicos e legislativos municipais
Umari, membros:

Poder Executivo

Diocélia Grangeiro Bezerra - Secretaria de Meio Ambiente
Gongcalo Wilfrido Leite Filho - Secretario de Agricultura
Juscivaldo Andrade de Sousa - Secretaria de Infraestrutura

b) Poder Legislativo;
Maria do Socorro Lustosa Ribeiro — Vereadora

11 - movimentos populares
Rita de Cassia Monteiro Brasil Rocha - membro do Sindicato dos
Servidores Municipais.

111 - trabalhadores, por meio de suas entidades sindicais:
Luine Izabela Lima Rodrigues - Associacdo Comunitaria Do Sitio
Baixio Dos Gavides

1V. Organizagdes Ndo Governamentais
Ramon Yaponan Silva Magalhdes - membro da Instituicdo Sertdo
Vivo
Publicado por:
Jimmy Kendal Barros Monteiro
Caddigo ldentificador:3A3641E2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Municipio de Vérzea Alegre — CE

REGULAMENTO INTERNO DO GRUPO DE TRABALHO
PARA ELABORACAO DO PCCR

PORTARIA N° 635, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Art. 1° — Da Finalidade

O Grupo de Trabalho instituido tem por finalidade coordenar os
estudos técnicos, diagnosticos, escutas institucionais e elaboracdo da
proposta de minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
(PCCR) dos servidores publicos municipais de Varzea Alegre/CE,
observando os principios constitucionais da Administragdo Publica, a
supremacia do interesse publico e os limites legais impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

Art. 2° — Da Composi¢ado

O Grupo serd composto pelos seguintes membros, conforme a Portaria
n°® 635/2025:

| — Representantes do Poder Executivo Municipal:

Antonio Gregorio de Lima Neto — Secretario de Administragdo e
Planejamento;

Francisco Batista de Morais Junior — Controlador Geral do Municipio;
italo Costa de Freitas — Diretor de Execugdo Orcamentéria e
Financeira;

Luzia leda Luis M&ximo Menezes — Professora.

Il — Representantes dos Servidores PUblicos Municipais:

a) Pedro Bitu de Oliveira — Professor;

b) Erivaldo Abrah&o de Oliveira — Professor;

c) Lucia Costa de Almeida Silva — Professora;

d) Francisco Odeon de Sousa — Agente Fiscalizador de Tréansito.

Art. 3° — Das Atribuicdes

Compete ao Grupo de Trabalho:

| — Levantar e organizar informagdes atualizadas sobre os servidores
publicos  municipais, incluindo cargos, funcles, lotacoes,
remuneragdes e tempo de servigo;
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Il — Diagnosticar a estrutura administrativa vigente, identificando
distor¢des, sobreposicdes, lacunas e oportunidades de melhoria;

Il — Realizar consultas, reunides técnicas e escutas com servidores e
representantes de categorias, com vistas a construcao participativa do
Plano;

IV — Estruturar a proposta do PCCR, com defini¢do de cargos, classes,
padrdes salariais, critérios de evolugdo funcional, requisitos e
atribuicdes;

V — Sugerir instrumentos de avaliacdo de desempenho, gratificacdes e
matriz de competéncias vinculadas ao desenvolvimento profissional;
VI — Realizar simulagdes de impacto financeiro e orgamentario, com
cenarios de implantacéo e analise de compatibilidade com os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIl — Apresentar cronograma, relatorios e versdes preliminares do
plano para analise e validagdo com a gestdo municipal;

VIII — Assegurar que todas as propostas estejam em consonédncia com
a legislagdo vigente, especialmente com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IX — Garantir a seguranga juridica e a sustentabilidade fiscal das
proposicoes.

Art. 4° — Da Coordenacéo

A coordenacéo dos trabalhos ficara sob responsabilidade da Secretaria
de Administracdo e Planejamento, que prestara o suporte técnico-
administrativo necessario e garantirA o acompanhamento das
atividades, a integridade dos registros e a interlocu¢do com os demais
orgdos da Administragdo Municipal.

Art. 5° — Do Funcionamento

§1° O Grupo poderd se reunir sempre que necessario, mediante
convocagdo do coordenador ou de comum acordo entre seus
membros, de forma presencial ou virtual, atendendo a conveniéncia e
necessidade do grupo.

82° As deliberacBes serdo preferencialmente por consenso, e, na
auséncia deste, por maioria simples dos presentes.

§3° Todos os encontros e atividades deverdo ser registrados em atas,
relatorios ou documentos formais e arquivados junto a Secretaria de
Administragio.

84° As decisbes do Grupo de Trabalho terdo carater propositivo,
sendo submetidas & instdncia superior da Administracdo para
deliberacéo final.

Art. 6° — Da Vigéncia

Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre-CE,
em 03 de junho de 2025.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador: A7618906

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
AVISO DE LEILAO ELETRONICO N° 2025.07.22.1

A Agente de Contratagdo do Municipio de Varzea Alegre, Estado do
Ceara, torna publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura,
através da plataforma eletronica:
www.portaldevarzeaalegrece.com.br, com suporte técnico do
sistema GM  TECNOLOGIA (GM TECNOLOGIA &
INFORMAGCAO LTDA), o procedimento de Leildo n° 2025.07.22.1,
em sua forma eletrdnica, cujo objeto é a Permissdo de direito de uso
do Parque Civico Sdo Raimundo Nonato, destinado a fins comerciais
no ramo, com servigos a serem prestados na producdo, organizacao e
realizacdo do evento festa de agosto 2025, pelo periodo de 04 (quatro)
dias, cujo critério de julgamento ser4 de maior oferta, conforme
especificacbes apresentadas junto ao Edital Convocatério e seus
anexos, com abertura marcada para o dia 14 de Agosto de 2025, a
partir das 08:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas
comerciais ocorrera a partir do dia 24 de Julho de 2025, as 08:00
horas. Maiores informacbes e entrega de editais nos enderecos
eletrénicos: www.portaldevarzeaalegrece.com.br,
www.tce.ce.gov.br/licitacoes, www.varzeaalegre.ce.gov.br.
Informacdes poderdo ser obtidas ainda pelo telefone (88) 9 9991 —
3663.

Vérzea Alegre/CE, 22 de Julho de 2025.

MARIA FERNANDA BEZERRA
Agente de Contratagdo do Municipio

Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:14D80916

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2025.07.04.02

O Fundo Municipal de Satde do Municipio de Arneiroz-CE, torna publico o extrato do contrato n° 2025.07.04.02, resultante do Chamamento

Publico N° 07/2025-CHP.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: Fundo Municipal de Satde
DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.301.0171.2.011.0000

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE DENTISTA PARA ATENDER AS DEMANDAS DO PSF ANA GONGCALVES E PSF CAMPO PRETO.

LOTE 03 - SERVICOS DENTISTA

VAGAS Unidade Lotacéo Unidade Quantidade Més Valor Unitario Valor Total
1 PSF - ANA GONCALVES HORA 40 HORAS SEMANAL 6 R$ 3.000,00 R$ 18.000,00
1 PSF - CAMPO PRETO HORA 20 HORAS SEMANAL 6 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00

VALOR TOTAL: R$ 27.000,00 (Vinte e sete mil reais)
PRAZO DE VIRGENCIA: Até 31 de dezembro de 2025

CONTRATADO(A): N C C ODONTOLOGIA LTDA - ME

ASSINA PELA CONTRATADA: NAIANNA CAVALCANTE CARVALHO
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ASSINA PELO CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA — Ordenador De Despesas
Arneiroz-CE, 04 de julho de 2025

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesas
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Caddigo Identificador:10AE5252

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL

LEI N° 2.856/2024, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE BARBALHA-CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

TITULO | 3
DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° A estrutura, organizacdo e funcionamento do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE, observadas as disposi¢cdes da Constituigdo
Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei Orgénica do Municipio e demais legislacbes aplicaveis, obedecera ao disposto nesta Lei, que cria,
modifica e extingue cargos comissionados constantes nos anexos da Lei Municipal n.° 2.607/2021 e suas alteracdes posteriores, passando a vigorar,
doravante, somente os cargos comissionados e 6rgaos elencados na presente Lei e seus Anexos.

§1°. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo Municipal é direcionada ao pleno cumprimento das atribuicdes e responsabilidades
que Ihe sdo cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

§2°. Os cargos publicos efetivos existentes e criados por legislagbes municipais pretéritas, que estejam em vigor, ndo serdo extintos com a vigéncia
da presente Lei, ficando autorizado o Prefeito Municipal a expedir Decreto para regulamentar situagdes relacionadas aos servidores publicos efetivos
em que o 6rgdo publico o qual estavam vinculados tenha sido extinto ou modificado pela presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo é estruturado por orgdos e entidades, representados pela Administragdo Publica Municipal Direta e Administragdo
Publica Municipal Indireta, ambas comprometidas com a unidade das acdes do Governo, respeitadas as suas especificidades individuais, os seus
objetivos e metas operacionais a serem alcancadas.

Art. 3°. A Administracdo Publica Municipal Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulagao da politica de gestdo publica e do
ordenamento operacional das atividades da Administracdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestacao
de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes institucionais.

Art. 4°. A Administracdo Publica Municipal Indireta compreende as entidades instituidas para complementar a atuagdo dos 6rgdos da Administragao
Publica Municipal Direta ou aperfeigoar sua acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico, ambiental ou
social.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais e equiparados,
e pelos dirigentes das entidades da Administracdo Publica Municipal Indireta.

Paragrafo Unico. Sdo competentes, ainda, para ordenar despesas no &mbito dos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Municipal, além das
autoridades previstas no caput, deste artigo, os Secretarios Adjuntos correspondentes ou substitutos hierarquicos, nos casos dos titulares equiparados,
e 0s Secretarios Executivos.

Art. 6°. As Secretarias do Municipio, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura organizacional basica
constituida pelas seguintes unidades organicas e instancias administrativas:

I - No nivel de administracdo superior da Secretaria de Municipio: a instancia administrativa referente a posicédo de Secretario Municipal;

11 - No nivel de auxiliar direto do Secretario Municipal: a instancia administrativa referente a posicdo de Secretario Executivo;

111 - No nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos e impedimentos do Secretario Municipal: a instancia administrativa referente a posicao
de Secretario Adjunto.

Paragrafo Unico. Na Secretaria que existir o cargo de Secretario Executivo na estrutura interna organizacional, ndo existira o cargo de Secretario
Adjunto.

CAPITULO I 5
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A acdo administrativa, em todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como, aos demais principios constantes nas Constitui¢des Federal e Estadual, e na Lei Organica do
Municipio.
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Art. 8°. Respeitados 0s principios constantes do artigo 7°, desta Lei, as agdes administrativas municipais processar-se-d0 em estrita observancia as
seguintes bases fundamentais:

| - Planejamento, programacao, avaliagéo e controle dos resultados;

11 - Etica, transparéncia, controle e fiscalizacao;

111 - Coordenagdo funcional sistematica;

1V - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - Equilibrio entre receita e despesa;

VI - Valorizagdo dos servidores e capacitacdo dos recursos humanos;

VII - Racionalizagdo, desenvolvimento sustentavel e modernizacdo administrativa.

§ 1° As Secretarias Municipais, de que sdo titulares os Secretarios Municipais, sdo 6rgéos de primeiro nivel hierdrquico para a execucdo das
politicas publicas por meio das a¢des governamentais do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio sdo drgdos equiparados as Secretarias de Municipais, com 0 mesmo
nivel de hierarquia.

§ 3°. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de cooperacdo governamental, criados por lei, com especificacdes proprias, especialmente em relagéo a
sua composicdo, organizagdo, vinculagdo, competéncia, atribui¢bes, funcionamento, forma de nomeacao dos titulares e suplentes e prazo de duragio
dos mandatos.

TiTULO Il ) y
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 9°. Sio Orgdos da Administragio Publica Municipal Direta:
Chefia de Governo, constituida por:

Secretaria Municipal de Governo;

Gabinete do Vice-Prefeito;

Orgaos de Assessoramento Imediato ao Prefeito:

Procuradoria Geral do Municipio;

Controladoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

Orgao Executivos de Infraestrutura:

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
Orgao Executivo de Desenvolvimento Econémico:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Orgaos Executivos das Areas Sociais:

Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Mulheres;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio;
Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Turismo;

Secretaria Municipal de Juventude e Esporte.

Art. 10. Cada Secretaria Municipal e/ou Orgéo Plblico equivalente a Secretaria Municipal apresenta sua prépria estrutura interna que podera ser
composta por Departamentos, Comissdes, Assessorias, Diretorias, Coordenadorias, Geréncias, Unidades, Juntas, Conselhos, etc.

Art. 11. As atribuigdes referentes aos cargos comissionados da Administracao Publica Municipal Direta e Administracdo Publica Municipal Indireta
estdo dispostas nos Anexos desta Lei.

Paragrafo tnico. O cargo comissionado de Assessor Técnico Especial exige, para sua investidura, que o indicado possua o nivel de escolaridade de
ensino superior, possua registro no respectivo conselho de classe e experiéncia na sua area de atuagao.

Art. 12. Os 6rgdos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos Municipais e as entidades da Administragdo Publica Municipal
Indireta, ressalvado o disposto nesta Lei, sao disciplinados pela legislagdo que os criou.

CAPITULO I 3
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPALINDIRETA

Art. 13. A Administragdo Publica Municipal Indireta é composta pelas seguintes entidades:

| - Autarquia do Meio Ambiente e Sustentabilidade de Barbalha - AMASBAR,;

11 - Balneério do Caldas S/A.

Geréncia do Balneério do Caldas;

Geréncia do Hotel das Fontes;

§ 1°. As competéncias e atribui¢des das entidades constantes da Administragdo Indireta continuam dispostas nas leis especificas que as instituiram.

§ 2°. A Autarquia do Meio Ambiente e Sustentabilidade de Barbalha - AMASBAR, inscrita no CNPJ sob o n.° 30.938.871/0001-11, 6rgdo integrante
da Administragdo Puablica Municipal Indireta, fica com sua estrutura vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

CAPITULO I11

DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURAS DOS ORGAQS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
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SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo, como 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Prefeito, tem por finalidade promover o apoio técnico
institucional as acbes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo, e ainda, promover a integracdo entre as Secretarias Municipais, bem como
orientar as decisdes administrativas, politicas e sociais do Prefeito Municipal de Barbalha, promovendo a articulagdo do Governo, visando dar
efetividade as acdes do Municipio, competindo-lhe:

I - Receber, analisar e encaminhar processos e demais papeis de carater técnico e administrativo, submetendo sempre que possivel, a deliberagdo do
Prefeito Municipal;

11 - Receber dos 6rgdos competentes, assuntos que necessitam de informagdes especificas para a tomada de decisdo;

Il - Assessorar e auxiliar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas, politicas e sociais que coadunem com a harmonia das iniciativas
propostas pelos diferentes drgdos municipais, promovendo a articulaco institucional necessaria ao funcionamento do Governo;

IV - A geréncia e execucdo de agdes para captacdo de recursos para programas e projetos de interesse do Municipio;

V - A assessoria na formulagao e definicdo dos programas e projetos governamentais para a elaboracédo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, sob a coordenacgdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, observando as
normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal para a tomada de decisdes de ordem politico-administrativa, gerenciando e propondo agdes que
resultem em beneficio & populagdo;

VII - Solicitar informagdes de todas as a¢des executadas pelas Secretarias no &mbito do Municipio de Barbalha;

VIII - Coordenar as atividades de representagdo dos interesses da administragdo municipal quando solicitadas pelo Chefe do Executivo ou pelo
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao;

IX - Manter atualizado um cadastro com informagdes gerais referentes aos assuntos pertinentes as acdes desenvolvidas em cada Secretaria
Municipal, além de informagdes sobre os programas e projetos aprovados, mas pendentes de execu¢do no Municipio de Barbalha;

X - Desenvolver atividades de relagBes publicas, no sentido de divulgar as realizagdes da Prefeitura Municipal de Barbalha, externamente,
proporcionando intercambio entre o Poder Executivo Municipal e a comunidade;

X1 - Registrar e organizar, em arquivos especificos, as matérias de interesse da Prefeitura Municipal de Barbalha divulgados nos meios de
comunicacéo;

XI11 - Promover a analise e elaboracéo de Projetos de interesse da Prefeitura Municipal de Barbalha, propondo alternativas para seu aperfeicoamento;
XII1 - Prestar assessoria, através da Coordenadoria de Projetos, as Secretarias e demais setores/6rgdos publicos da Prefeitura Municipal de Barbalha
na elaboragdo de projetos de captagdo de recursos;

X1V - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas relacionadas a concessao, permissao e autorizagao dos servigos publicos;

XV - Planejar, coordenar e supervisionar, através da Coordenadoria de Comunicagdo, 0s programas e projetos relacionados com a comunicagdo
interna e externa de a¢Bes da Prefeitura Municipal de Barbalha, bem como redigir matérias sobre atividades da Gestdo Municipal e distribui-las a
imprensa para divulgagéo;

XVI - Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito, os Secretarios e demais autoridades da Prefeitura Municipal de Barbalha em assuntos relativos a
comunicacéo;

XVII - Promover o relacionamento entre a Prefeitura Municipal e a imprensa, zelando pela boa imagem institucional do Municipio de Barbalha;
XVI11 - Providenciar a atualizagdo do site oficial da Prefeitura Municipal de Barbalha, com a¢des executadas pelos érgdos competentes;

XIX - Coordenar, por meio da Coordenadoria de Articulagdo Politica, as agles relativas ao orgamento participativo;

XX - Facilitar a relagdo entre a Prefeitura Municipal e as organiza¢des ndo governamentais;

XXI1 - Articular servidores ou setores para participagao representativa da Gestdo Municipal em eventos sociais ou politicos de interesse da Prefeitura
Municipal de Barbalha;

XXII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo através de meios proprios, das acdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria de Governo e
pelas demais Secretarias e entidades pablicas a que tiver conhecimento;

XXIII - Atender as convocagdes da Camara dos Vereadores;

XXI1V - O processamento de todos os atos referentes a ordenacéo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria
de Governo;

XXV - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo passa a ter a seguinte estrutura bésica:
Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto:

Chefia do Gabinete do Prefeito Municipal;

Coordenacédo do Gabinete do Prefeito;

Assessoria Especial do Prefeito;

Assessoria de Apoio Operacional;

Chefia de Comunicacéo Institucional;

Assessoria de Imprensa Institucional;

Cerimonial Institucional;

Fotografia Institucional;

Cinegrafia Institucional;

Editoria de Fotos Institucional;

Editoria de Videos Institucional;

Paragrafo Unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Governo estéo dispostas no Anexo | - A desta Lei.

SECAO I
DO GABIENTE DO VICE-PREFEITO

Art. 16. O Gabinete do Vice-Prefeito, como érgdo de assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito, tem por finalidade promover o apoio técnico
institucional as a¢des promovidas pelo Vice Chefe do Poder Executivo, e ainda, promover a integragéo entre as Secretarias Municipais, bem como
orientar as decisGes administrativas, politicas e sociais do Vice-Prefeito Municipal de Barbalha, promovendo a articulagdo do Governo, visando dar
efetividade as a¢gdes do Municipio, competindo-lhe:

| - Receber, analisar e encaminhar expedientes, submetendo sempre que possivel, a deliberacdo do Vice-Prefeito Municipal;

Il - Assessorar e auxiliar o Vice-Prefeito na adog¢do de medidas administrativas, politicas e sociais que coadunem com a harmonia das iniciativas
propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a articulagao institucional necessaria ao funcionamento do Governo;
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111 - Prestar assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal para a tomada de decisdes de ordem politico-administrativa, gerenciando e propondo agées que
resultem em beneficio a populagéo;

1V - Solicitar informacdes de todas as a¢Oes executadas pelas Secretarias no ambito do Municipio de Barbalha;

V - Desenvolver atividades de relagdes publicas, no sentido de divulgar as realizagdes da Prefeitura Municipal de Barbalha, externamente,
proporcionando intercambio entre o Poder Executivo Municipal e a comunidade;

VI - Assessorar 0 Vice-Prefeito em assuntos relativos a comunicagao;

VII - Atender as convocagOes da Camara dos Vereadores;

VIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenacédo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria de
Governo;

IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 17. O Gabinete do Vice-Prefeito passa a ter a seguinte estrutura basica:

Gabinete do Vice-Prefeito:

GCoordenadoria-do-Gabinete-do-Vice-Prefeito;

1. Assessoria Técnica Administrativa;

Assessoria de Apoio Operacional;

Paragrafo Unico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Governo estdo dispostas no Anexo | - B desta Lei.
*(nova redagdo dada ao artigo pelo art. 1°, da Lei Municipal n° 2.876, de 21 de fevereiro de 2025.)

SECAO 1l
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio compete, sem prejuizo de outras atribui¢Bes legais e regimentais previstas em normatizagbes proprias,
desde que nédo conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - A representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura da
Administracdo Municipal, bem como a emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo de leis ou atos administrativos;

Il - A Elaboracéo de projetos de lei, decretos, portarias e outros atos normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou dos
Secretérios Municipais;

111 - O acompanhamento e o controle das a¢Bes cuja representacao judicial do Municipio tenha sido conferida a terceiros;

IV - A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representacdo
judicial do Municipio e de suas entidades de Direito Publico;

V - A elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao Judiciario em mandados de seguranga impetrados
contra ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI - A proposicéo ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de representacéo para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos
normativos e a elaboracéo da correspondente peticéo e das informagdes que devam ser prestadas;

VII - A proposicdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio publico e a manifestacdo sobre
providéncias de ordem administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

VIII - A defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

IX - A proposicdo de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e representacdo extrajudicial do Municipio de Barbalha em
mateérias relativas a contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovacdo de minutas dos editais de licitacdes e a devida manifestagdo sobre
quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas promovidas pelos 6rgdos da Administragdo Direta e pelas Autarquias, se necessario;

X - A manifestacdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
Administracdo Direta;

X1 - A manifestacdo, sempre que solicitada, em processo de sindicancia ou em processo administrativo disciplinar ou ainda em outros processos que
haja questdo judicial que exija orientagdo juridica como condigdo de seu prosseguimento;

XIl - O acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares que visem apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicfes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido;

XIII - A representacdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicacdo das leis
vigentes;

X1V - A colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder Executivo Municipal;

XV - A proposicao da declaracdo de nulidade ou a revogacéo de quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse publico;

XVI - A andlise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores
publicos da Administra¢do Publica Municipal Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos 6rgdos que integram a Administragdo Municipal;
XVII - A Prestar assessoria juridica aos diversos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive revendo termos de
contratos, convénios ou quaisquer outros documentos a serem firmados pela Gestdo Municipal de Barbalha;

XVIII - O exame das minutas dos editais de licitagcdo, dos contratos, dos acordos, dos convénios e/ou ajustes que lhes forem submetidos a apreciacao
pela Comissdo Permanente de Licitagdo, oferecendo parecer;

XIX - A Orientagdo dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Barbalha na elaboragdo de informacdes solicitadas pelos
tribunais de contas da Unido, Estado e dos Municipios, em razdo das suas resolugdes;

XX - A proposigdo de cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio de Barbalha;

XXI - A Responder pela regularidade juridica de todas as situagdes negociais, politicas e administrativas do Municipio de Barbalha, submetidas a
sua apreciacéo.

XXII - Exercer a coordenagdo do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestdo das publicagdes de leis, decretos, atos oficiais, convénios e
contratos;

XXI11- Informar o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela
Procuradoria Geral do Municipio;

XXIV - Encaminhar aos 6rgaos competentes, assuntos que repassem informagdes especificas para tomada de deciséo;

XXV - Atender as convocagdes da Camara dos Vereadores;

XXVI - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa de sua competéncia, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros
pertinentes a Procuradoria Geral do Municipio;

XXVII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio passa a ter a seguinte estrutura basica:
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Gabinete do Procurador Geral e do Procurador Adjunto:

Assessoria Administrativa a Procuradoria.

Assessoria Técnica Especial.

§1°. O cargo comissionado de Assessor a Procuradoria exige, para sua investidura, que o indicado possua o nivel de escolaridade de ensino superior
completo, com formacéo académica na area de Direito.

§2°. As atribuicoes de cada Cargo Comissionado da Procuradoria Geral do Municipio estdo dispostas no Anexo | - C desta Lei.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade promover o controle da legalidade, transparéncia da administragéo, visando a
efetividade, controle interno e social das a¢des do Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢des legais e regimentais
previstas em normatizacdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposic¢des desta Lei:

I - A realizagdo do controle interno das atividades de administracdo financeira, patrimonial, orcamentaria e contabil dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvencdes ou outras
transferéncias a conta do orcamento municipal no que se refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

Il - A programacdo, coordenacéo, acompanhamento e avaliacdo das a¢des setoriais, através da realizacdo de inspecdes e de auditorias, e proposi¢ao
de aplicagéo de sang¢des, conforme legislacéo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

1 - A apuracdo de denlncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em drgdo ou entidade da Administracdo, dando ciéncia ao
Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do 6rgédo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidéaria;

IV - A auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer
titulo, recursos financeiros do Municipio;

V - A comprovacédo da legalidade e avaliagdo da eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal e da aplicagdo de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

VI - A auditoria da folha de pagamento dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta;

VII - A verificagdo da regularidade de processos de licitagdo publica;

VIII - A fiscalizacdo sobre a observancia dos limites e condigOes estabelecidos na legislagéo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

IX - A proposicéo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na execucdo or¢amentaria e financeira;

X - O zelo e a acdo para fazer cumprir a Politica Municipal de Transparéncia, acesso aos cidadaos as informagdes e ética na Administragdo Publica;
XI - Expedir recomendagdes aos servidores publicos dos 6rgdos da Administracdo Municipal, quando se fizer necessario;

XII - Acompanhar as licitagdes, contratos, convénios e ajustes;

X111 - Acompanhar a execugdo das obras publicas, reformas e servigos da Prefeitura Municipal;

X1V - Acompanhar e examinar as operagdes de crédito, sob os aspectos legais e econdmicos;

XV - Acompanhar a aplicagdo dos suprimentos de fundos, sob os aspectos da legalidade;

XVI - Acompanhar as doagdes, subvengdes, auxilios e contribui¢cdes concedidos pela Prefeitura Municipal - Municipio de Barbalha;

XVII - Examinar prestacdes de contas relativas aos suprimentos de fundos, convénios, ajustes e acordos em que o Municipio seja interveniente;

XX - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios préprios, das acles e atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do
Municipio;

XXI - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XXI1 - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a
Controladoria Geral do Municipio;

XX — Analisar denuncias recebidas pela Ouvidoria Municipal, enviadas pela populacdo, para apurar a procedéncia contra os 6érgdos da
Administragdo Publica e/ou contra os servidores municipais, determinando a instauracéo das medidas legais e administrativas cabiveis;

XXIV —-Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio passa a ter a seguinte estrutura basica:

Gabinete do Controlador Geral e do Controlador Adjunto:

Ouvidoria Municipal;

Assessoria Técnica Especial;

Coordenadoria de Controle Interno;

Paragrafo Unico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Controladoria Geral do Municipio estdo dispostas no Anexo | - D desta Lei.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem como finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades administrativas e financeiras do Municipio de Barbalha, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria, orcamentaria e da
Politica Administrativa, gerindo os aspectos relacionados aos recursos humanos e folha de pagamento, competindo-lhe, sem prejuizo de outras
atribuicGes legais e regimentais previstas em normatizagGes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposicdes desta Lei:

I - Desenvolver atividades relacionadas a tributagdo, através do langamento, arrecadacdo, controle e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas
municipais, bem como a cobranga da divida ativa;

11 - Executar a politica fiscal do municipio;

111 - Coordenar e executar a fiscalizagdo de posturas municipais;

IV - Cadastrar, lancar, e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagao tributaria;

V - Desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de recursos financeiros e outros valores;

V1 - Desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;

VII - Estudar e atualizar, juntamente com o Gabinete do Prefeito e Procuradoria Geral do Municipio, a legislacao tributaria e fiscal do Municipio;
VIII - Manter sob guarda e responsabilidade os processos de registros de licitagdes e contratos administrativos;

IX - Executar todos os procedimentos administrativos para compra de materiais, contratacdo de servigos e obras necessarios as atividades da
administragdo;

X - Estabelecer e acompanhar o sistema de protocolo, bem como o arquivamento de todas as correspondéncias recebidas e expedidas;
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X1 - Manter permanentemente atualizado o cadastro de todos os fornecedores;

XII - Execucdo, coordenacdo e controle das atividades referentes a administracdo de pessoal e recolhimento das contribui¢des previdenciarias e
tributos, quando for o caso;

X111 - Execugdo das atividades relativas ao plano de classificagdo de cargos, ao recrutamento, ao treinamento, a sele¢do do regime juridico, a
coordenacdo de pagamento, aos controles funcionais, previdenciarios, financeiros e de assentamento de servidores, executando a politica de
atualizacdo do quadro de pessoal, denunciando 0s excessos e opinando pelos provimentos e as demais atividades de administracdo de pessoal da
administracdo;

XIV - Organizar, numerar, registrar e manter sob sua responsabilidade e guarda as pastas individuais dos servidores, livros de ponto, folhas de
pagamento protocolos de requerimentos, protocolos de processos administrativos, nos respectivos sistemas, bem como cdpias dos termos de posse
dos servidores nomeados e outros atos normativos pertencente a Administragdo Publica Municipal;

XV - Promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e distribuicdo de todo material utilizado pela
administraco;

XVI - Controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da sede da prefeitura;

XVII - Promover a organiza¢do e manutengdo de sistemas de registro eletrdnico de protocolo que propicie a pronta localizacdo e obten¢do da
situacdo de qualquer documento ou processo em andamento na administrag&o;

XVIII - Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados inserviveis;

XIX - Promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede da prefeitura;

XX - Coordenar, controlar e executar os servicos de zeladoria e de copa da prefeitura;

XXI - Planejar e fazer executar os servigos administrativos da Secretaria de Planejamento e Gestdo;

XXI1I - Colaborar com o Gabinete do Prefeito e demais secretarias fornecendo subsidios para a formulacéo de politicas pUblicas, planos, projetos e
programas de interesse do Municipio;

XXII11 - Planejar, organizar, coordenar e executar 0s servicos inerentes a vigilancia, guarda e protecdo dos bens, das instalacBes e dos servicos
publicos municipais;

XXIV - Realizar o planejamento geral do Poder Executivo em conjunto com os 6rgdos da administragao direta e indireta do municipio;

XXV - Fazer o acompanhamento permanente do patrimdnio em conformidade com os inventarios;

XXVI - Examinar, com todas as unidades das secretarias municipais, a qualidade e eficiéncia das operagdes administrativas e da prestagdo de
servicos, propondo medidas necesséarias ao melhor atendimento da populagéo;

XXVII - Coordenar e controlar a elaboragdo das propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual,

XXVII1 - Aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e indiretamente aos planos e programas;

XXIX - Efetuar a programagdo e controle da execucdo or¢camentaria;

XXX - Administrar e gerenciar atividades relativas ao processamento de dados da Prefeitura, racionalizando os sistemas administrativos, inclusive
na area de informatica;

XXXI - Organizar e manter sob permanente controle, copias dos convénios, acompanhando-os permanentemente até a fase final de aprovacéo pelo
tribunal de contas respectivo;

XXXI1 - Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXXIII - Resguardar a integridade dos sistemas eletronicos relativos a folha de pagamento e cadastros funcionais, tesouraria, contabilidade,
patrimdnio, almoxarifados, depositos, gestao tributaria e outros de sua competéncia;

XXXV -Realizar a boa gestao e conservacdo dos arquivos municipais.

XXXV - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao;

XXXVI - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XXXVII - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

XXXVIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 23.A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo passa a ter a seguinte estrutura basica:
Gabinete do Secretario:

Secretaria Executiva de Planejamento;
Secretaria Executiva de Financas;

Tesouraria;

Assessoria de Tesouraria;

Assessoria Técnica Especial;

Diretoria de Compras Governamentais:
Coordenadoria da Administragdo de Patriménio;
Coordenadoria de Almoxarifado;

Geréncia de Compras;

Diretoria de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos:
LicitacGes e Contratos:

Agenciamento de Contratacdo e Pregdo;

Equipe de Apoio;

Comisséo de Contratacdo;

Presidéncia da Comisséo de Licitacéo;
Comissdo de Licitagdo;

Comisséo de Apoio ao Pregdo;

Diretoria de Pessoal:

Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalhador;
Geréncia de Arquivos;

Diretoria de Tecnologia da Informagéo;
Diretoria de Tributos;

Assessoria de Administragdo Tributaria;
Diretoria de Projetos e Convénios:
Coordenadoria de Convénios;

Diretoria de Frotas e Abastecimento;
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Assessoria de Administragdo;

Assessoria de Apoio Operacional.

Paragrafo Unico. As atribui¢fes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo estdo dispostas no Anexo | - E
desta Lei.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem como finalidade a formulacéo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento,
implantagdo e monitoramento das obras publicas no Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e regimentais
previstas em normatizacdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposic¢des desta Lei:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuicdes;

11 - Executar obras de grande complexidade cuja origem de recursos derivem de convénios e planos de trabalho originarios dos governos federal e
estadual;

111 - Fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio pertinentes as obras originarias de convénios;

IV - Controlar e fiscalizar a execucéo, direta ou indiretamente, dos projetos de construcdo e manutencdo de obras pubicas decorrentes de convénios;
V - Assessorar 0s demais érgdos, na sua area de competéncia;

IV - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios proprios, das acdes e atividades desenvolvidas;

VII - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

VIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenagédo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria.
IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo passa a ter a seguinte estrutura basica:

Gabinete do Secretério e do Secretario Adjunto;

Assessoria Técnica Especial;

Assessoria de Apoio Administrativo;

Assessoria de Apoio Operacional;

Paragrafo Unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo estdo dispostas no Anexo | - F desta
Lei.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos tem como finalidade a formulacdo de politicas publicas, diretrizes gerais,
planejamento, implantagdo e monitoramento da infraestrutura concernente do Municipio de Barbalha, e a prestagdo de servigos publicos correlatos,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuigBes legais e regimentais previstas em normatizacdes proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposi¢Bes desta Lei:

| - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuic¢des;

Il - Planejar, coordenar, orcar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em consonéncia com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao;

111 - Programar, coordenar, executar a politica urbanistica do Municipio, 0 cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e
obras, da Lei de ocupacéo e uso do solo;

IV - Formular e avaliar a politica municipal de estruturacdo da infraestrutura urbana e rural do Municipio;

V - Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugéo de edificagdes e construgdes;

VI - Exercer a responsabilidade técnica pelos projetos de engenharia e arquitetura desenvolvidos diretamente pela equipe da secretaria;

V11 - Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

VIIIl - Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com o0s seus setores especificos de prédios e
equipamentos;

IX - Manter a conservagdo permanente de vias e equipamentos publicos municipais;

X - Planejar, executar e fiscalizar, através do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, as politicas publicas e a¢Ges relativas ao transito
local;

X1 - Estruturar os servigos publicos essenciais prestados a populacéo pelo municipio diretamente ou por intermédio de contratagdo de terceiros;

XII - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial urbano, aplicando multas e penalidades pelo
descumprimento das normas legais;

X111 - Fiscalizar a aplicacdo das normas do Cadigo de Posturas, Cédigo de Obras e Plano Diretor do Municipio de Barbalha, no que Ihe couber;

XIV - Controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das disposi¢Oes legais vigentes, adotando as
medidas administrativas de sua competéncia para correcao, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis a Procuradoria
Geral do Municipio, para assegurar o resguardo da supremacia do interesse publico;

XV - Subsidiar a concesséao de alvaras na area de sua competéncia, naquilo que precisar de sua manifestagao técnica, nos termos da lei;

XVI1 - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano, em consonéancia com a legislacéo vigente;

XVII - Expedir licengas e alvaras para a execugdo de obras publicas e/ou particulares no Municipio;

XVIII - Fiscalizar, monitorar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de Barbalha, podendo, para
tanto, aplicar as multas estabelecidas em legislacdo especifica;

XIX - Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansao dos servicos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio, diretamente
ou por meio de concessionarios de servigos publicos, quando for o caso;

XXI - Manter a ordenagdo da numeragéo predial, atualizando o cadastro imobiliario, compreendendo dados cartograficos e alfanuméricos;

XXII - Controlar o emplacamento de nomes de ruas e logradouros, desenvolvendo sistemas adequados de codificagéo viaria urbana e rural;

XXIII - Implantar e atualizar, com o acompanhamento da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, a cartografia cadastral, atribuindo a
numeragao de cadastro imobiliario e manter o sistema cartografico atualizado e a disposicdo dos demais 6rgéos usuarios e do publico em geral;
XXIV - Realizar a manutencdo dos cemitérios municipais;

XXV - Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

Planejar, fiscalizar e controlar os servicos publicos terceirizados ou concedidos;

XXVI - Planejar e controlar, diretamente ou prestando apoio, 0s servi¢os de estruturagdo, expansdo e manutencdo da rede de iluminagéo publica,
conservagdo de prédios publicos, galerias, canais, cemitérios, rodoviaria, dentre outros;
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XXVII - Planejar e executar a manutencao e conservagdo preventiva e corretiva da malha viaria urbana e rural do Municipio;

XXVIII - Assessorar 0s demais 6rgaos, na sua area de competéncia;

XXIX - Manter informado o Chefe do Executivo, através de meios préprios, das agdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXX - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XXXI - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

XXXI1 - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos passa a ter a seguinte estrutura basica:
Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto:

Assessoria Técnica Especial;

Assessoria Administrativa;

Assessoria Operacional;

Diretoria de Infraestrutura, Servigos Publicos e Manutencgéo;

Coordenadoria de Engenharia e Fiscalizacéo;

Geréncia de Avaliacdo de Imoveis;

Diretoria de Fiscalizacdo, Parcelamento e Uso do Solo;

Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas Municipais;

Diretoria de Processos Administrativos:

Geréncia de Recursos Humanos;

Coordenadoria de Limpeza Urbana:

Geréncia de Limpeza Urbana do Territdrio 1;

Geréncia de Limpeza Urbana do Territorio 2;

Coordenadoria de Maquinas e Transportes;

1. Geréncia de Manutengédo de Equipamentos;

Geréncia de Servicos Publicos e Iluminacéo;

Diretoria do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN e Guarda Municipal de Barbalha;
Coordenadoria do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;

Geréncia de Tréansito;

Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;

Presidéncia da Junta Administrativa de Recursos de Infracbes — JARI;

Parégrafo Unico. As atribuicBes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servi¢os Publicos estdo dispostas no
Anexo | - G desta Lei.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem como finalidade definir as politicas puablicas, o planejamento, o
ordenamento e o controle dos ambientes natural e construido no Municipio de Barbalha, responsabilizando-se pelas politicas publicas de limpeza
urbana no Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizagfes proprias,
desde que ndo conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o0 Municipio;

11 - Planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e a¢cdes que visem a protecdo, recuperagdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do
Municipio;

111 - Conceder, conforme disposto ao regulamento, alvaras na area de sua competéncia em consonancia com legislacao vigente;

IV - Administrar e gerenciar o Fundo de Defesa do Meio Ambiente — FUNDEMA criado pela Lei Municipal n® 2.496/2020;

V - Elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de sustentabilidade ambiental;

VI - Integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor Municipal;

VII - Articular as agcBes ambientais nas perspectivas municipais e regionais;

VIII - Manter intercdmbios e parcerias com drgdos publicos e com organizagBes ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando a
promogao dos planos, programas e projetos ambientais locais;

IX - Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a producéo de
conhecimento e a difusdo de uma consciéncia de preservagdo ambiental;

X - Garantir a participacdo da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a representacdo de todos os segmentos sociais no
planejamento da politica ambiental do Municipio;

XI - Expedir licencas e/ou alvaras para a execugdo de obras publicas e/ou particulares no Municipio;

XI1 - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio de Barbalha, podendo,
para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagdo especifica;

X111 - Planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservacao, bosques, pracas, parques, jardins e demais areas verdes do Municipio em
parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

X1V - Exercer o poder de policia administrativa de controle ambiental, dos espagos publicos e de observancia das posturas municipais, necessario ao
desempenho de sua misséo institucional;

XV - Planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas relacionadas a concessdo, permissao e autorizagao dos servigos publicos;

XVI - Programar, executar, e conservar a arborizagéo dos logradouros publicos e atividades afins;

XVII - Planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de conservacdo de vias publicas em parceria com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

XVIII - Apoiar e estimular projetos de reciclagem de residuos solidos;

XIX - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das acoes e atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

XX - Atender convocagBes da Camara Municipal de Barbalha;

XXI - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;
XXII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos passa a ter a seguinte estrutura basica:
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Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;

Diretoria de Licenciamento Ambiental - AMASBAR:
Assessoria Técnica em Licenciamento Ambiental;
Coordenadoria de Recursos Hidricos;

Geréncia de Bacias e Recursos Hidricos;

Geréncia de Combate a Seca;

Coordenadoria de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental;
Geréncia de Unidades de Conservacao;

Geréncia de Educagdo Ambiental;

Geréncia de Arborizagdo Urbana;

Assessoria do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Assessoria Técnica Especial;

Assessoria de Imprensa;

Paragrafo Unico. As atribuigBes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos estdo dispostas no
Anexo | - H desta Lei.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem como finalidade implementar agdes estratégicas para desenvolvimento
econdmico sustentavel, gerenciando processos de promocdo ao desenvolvimento e implantagcdo de novos negécios, envolvendo iniciativas de
fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, de coordenacéo e execucdo das agdes relacionadas ao trabalho e a qualificacdo profissional e
outras agles voltadas a indugdo do desenvolvimento econdmico do Municipio, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢fes legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposic¢Oes desta Lei:

I - Deliberar de maneira estratégica, harmonica e interdisciplinar sobre a Politica de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel competindo-Ihe:
planejar, formular diretrizes estratégicas, operacionais e defini¢éo de prioridades;

Il - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores industrial, comercial e turisticos do Municipio,
compreendendo a atracdo de novos investimentos, contribuindo para a geracéo de emprego e renda;

111 - Promover e incentivar a criacdo, preservacdo e ampliacdo de empresas e polos econdmicos, industriais, comerciais e turisticos;

IV - Fomentar e viabilizar a execucéo das politicas da Administracdo Municipal na area de incentivo ao trabalho e desenvolvimento social, através
da adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis;

V - Promover o planejamento e acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geracdo de renda;

VI - Fortalecer a execug¢do das politicas publicas do trabalho e de geracdo de renda no ambito do Municipio, valorizando os espacos de debate
publico e a articulacéo de redes que implementem ag¢des de qualificacéo;

VII - Coordenar as atividades da Casa do Cidaddo, se esta existir no Municipio de Barbalha;

VIII - Promover a politica de fomento a economia solidaria e ao empreendedor, em &mbito urbano, nos termos da legislacéo especifica;

IX - Aperfeicoar e ampliar as relacdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

X - Planejar e desenvolver programas de apoio e incentivos aos pequenos negacios;

XI - Promover e orientar a execucdo de medidas normativas voltadas para o incentivo a geracdo de empregos e ao desenvolvimento econdmico no
Municipio de Barbalha, nas areas de indUstria, comércio, feiras, tecnologia, artesanato, pequenos negdcios e outros;

XII - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigcos, com vistas a ampliacdo dos negdcios no mercado nacional e
internacional;

X111 - Apoiar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no desenvolvimento do Turismo no Municipio, promovendo a¢des de melhoria da
infraestrutura dos produtos turisticos existentes, incluindo a realizagdo de encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

X1V - Avaliar, conceder e monitorar os incentivos fiscais e extrafiscais para instalacdo de novos investimentos ou ampliacdo dos ja existentes neste
Municipio;

XV - Promover a educacdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituices de ensino e entidades vinculadas a profissionalizacdo
empresarial;

XVI - Fomentar as a¢des de politica municipal de desenvolvimento de projetos cientifico, tecnologico e de inovagéo;

XVII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das acdes e atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

XVIII - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XIX - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;
XX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico passa a ter a seguinte estrutura basica:

Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto:

Diretoria da Sala do Empreendedor;

Geréncia de Desenvolvimento Regional;

Geréncia de Projetos Especiais;

Paragrafo Unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico estéo dispostas no Anexo | -
| desta Lei.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacédo tem como finalidade programar, coordenar e executar a politica educacional na rede pdblica municipal
de ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento, mantendo e assegurando a universalizagdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios
necessarios a oferta e qualidade dos servi¢os sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢des legais e
regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que nao conflitantes com as disposigdes desta Lei:
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| - A Formulagdo, planejamento, organizagdo, controle e implementagdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades, e a concretiza¢do do processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a
funcdo social da escola na formagao e transformacgéo do cidadao, em harmonia com o Conselho Municipal de Educacéo;

11 - A elaboragdo e implementacdo de programas, projetos e atividades educacionais, com atuagao prioritéria no ensino fundamental e pré-escolar;

Il - A integracdo das agdes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos
profissionais de educacéo;

IV - A administracdo e a execucdo das atividades de educagdo especial, infantil, fundamental e de jovens e adultos, por intermédio das suas unidades
organicas e da Rede Municipal de Ensino;

V - O acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliacéo e verificacdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VI - Gerir os recursos do FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo, destinados & educagdo, por meio do Fundo Municipal de Educagao, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educacéo e os Planos
Nacional e Municipal de Educacéo;

VII - O diagnoéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificacdes do magistério, da populacéo estudantil e da atuagao das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIII - A coordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a
educacéo, visando a preservagao dos valores regionais e locais;

IX - A promocdo e o incentivo a qualificacdo e capacitagdo dos profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

X - Desenvolver atividades de gestdo educacional e escolar de segmentos de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos
e Educacéo Especial, de conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional, Leis Estaduais e demais legislagdes vigentes;

X1 - Propiciar uma educacao integrada, associando a cada nivel de ensino as iniciativas culturais e desportivas;

XI1 - Gerenciar as atividades que integram a escola, familia e comunidade em perfeita sintonia com os desportos, cultura, salde, assisténcia social e
cidadania, evitando superposi¢do de atividades e objetivando um trabalho participativo, atendendo aos anseios da populag&o;

X111 - Gerir todas as atividades relacionadas a lotagdo de Escolas em todos os niveis, desenvolvimento de recursos humanos, material, patriménio e
servicos gerais em nivel de Secretaria e também das unidades escolares que estdo sob sua responsabilidade;

X - Receber, analisar e encaminhar processos e demais papeis de carater técnico e administrativo, submetendo a deliberacdo do Prefeito Municipal;
X1 - Encaminhar aos 6rgdos competentes, assuntos que repassem informagdes especificas para tomada de decisdo;

XI1 - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das a¢des e atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

X111 -Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XIV - O processamento de todos os atos referentes a ordenagdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;
XV - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacéo passa a ter a seguinte estrutura basica:
Gabinete do Secretario:

Secretaria Executiva Administrativo Financeira:

Diretoria Administrativo Financeira:

Coordenadoria Administrativo Financeira:

Geréncia Administrativo Financeira:

Assisténcia de Patrimonio;

Secretaria Executiva de Gestdo Escolar;

Assisténcia Técnica;

Assessoria Técnica Especial;

Assisténcia Técnica;

Diretoria de Gestéo e Acompanhamento do Transporte Escolar;
Coordenadoria da Garagem do Transporte Escolar;

Assisténcia de Manutencdo Mecénica da Garagem do Transporte Escolar;
Assisténcia de Verificagdo das CondicGes de Higiene e Seguranca do Veiculo;
Assisténcia de Fiscalizacéo do Transporte Escolar;

Assisténcia de Logistica;

Assisténcia Técnica;

Diretoria de Alimentag&o Escolar;

Geréncia Nutricional;

Assessoria de Administracdo da Agricultura Familiar;

Assessoria de Administragdo de Sistemas;

Diretoria de Almoxarifado:

Auxilio Operacional;

Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

Diretoria de Gestéo e Planejamento:

Geréncia de Gestdo de Material Didatico;

Assessoria Técnica de Articulagdo dos Conselhos;

Geréncia de Inspec¢do Escolar:

Assessoria Técnica do Bolsa Familia e PSE - Programa Saude na Escola;
Geréncia de Programas, Selo UNICEF Projetos e Busca Ativa Escolar:
Coordenadoria de Controle Interno e Monitoramento de Programas Federais;
Diretoria de Desenvolvimento da Aprendizagem;

Geréncia de Monitoramento de Sistemas;

Coordenadoria Municipal do Mais PAIC;

Geréncia de Formacéo de Professores;

Coordenadoria de Avaliacéo;

Coordenadoria de Educacéo Infantil;

Coordenadoria de Ensino Fundamental;

Geréncia da Educacéo Integral;

Geréncia da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 108



Ceard , 24 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard *« ANO XVI|N° 3762

Geréncia de Educacao Inclusiva e Diversidade;

Geréncia de Educacdo Fisica e Modalidades Esportivas;
Coordenadoria de Projetos e Eventos Educacionais;

Diretoria Escolar:

Coordenadoria Pedagogica;

Secretaria Escolar;

Diretoria do Centro de Desenvolvimento Integral - CDI:
Coordenadoria do Centro de Desenvolvimento Integral - CDI:
Assessoria Operacional do Centro de Desenvolvimento Integral — CDI,
Diretoria de Recursos Humanos:

Geréncia de Recursos Humanos;

Coordenadoria da Rede Fisica:

Geréncia de Manutencéo de Prédios Escolares;

Paragrafo Unico. As atribuigdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Educacéo estao dispostas no Anexo | - J desta Lei.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. A Secretaria Municipal deSaudetem como finalidade implementar a gestdo do Sistema deSalde, de Vigilancia Sanitéria, de Vigilancia
Epidemioldgica, de Controle de Zoonoses e deSaudedo Trabalhador, mediante a defini¢do das politicas publicas, diretrizes e programas para
promover o atendimento integral asaldeda populagdo do Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢des legais e
regimentais previstas em normatizag0es proprias, desde que nao conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - A formulagéo de politicas desadde, de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico deSadde;

Il - A coordenagdo, supervisio e execucao de programas, projetos, atividades e acdes vinculadas ao Sistema Unico deSatde, em articulacdo com a
Secretaria de Estado daSaude, Ministério daSaude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

Il - A gestdo do Fundo Municipal deSaude, de acordo com a sua Lei de criagdo, incluindo o planejamento, a coordenagdo e a execucdo das
atividades orcamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal deSalde;

IV - A prestacdo de servigos desalidea populagdo no que tange a prevencdo de doencas e a promogdo dasaudecoletiva, com foco em seu carater
educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - A execucdo de atividades integradas de assisténcia, preven¢do e vigilancia alimentar e nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental,
respeitando as suas especificidades;

VI - A implementacdo e fiscalizacéo de politicas relativas asatidepublica e de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros
6rgdos publicos;

VII - Promover, desenvolver e prestar servigos desatde, eficiente fiscalizacdo sanitaria, dando especial cobertura ao enfoque epidemioldgico;

VIII - Gerenciar atividades de atengdo bésica asalide, de vigilancia sanitaria, de vigilancia epidemioldgica, de controle de zoonose, com controle e
avaliagdo de estatisticas para melhor administrar os recursos humanos e proporcionar a populagdo um servigo desatdemais humanizado;

IX - A implantagdo da Politica de Humanizacdo do Atendimento, em carater permanente, nos servicos desalde;

X - A regulago, controle, avaliagio e auditoria dos prestadores de servigos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico
deSaude;

X1 - O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a
politica nacional e diretrizes do Sistema Unico deSalde;

XI1 - Implementar e desenvolver agfes de atendimento odontoldgico com modernos instrumentos de acesso a populagdo carente, especialmente com
prevencdo de cérie dentaria e doenca periodental;

X111 - Priorizar asatdepreventiva, realizando, com competéncia e planejamento, agdes e estratégias especificas;

XIV - Realizar em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos politicas publicas em favor da salde e protegdo
animal no ambito do Municipio de Barbalha;

XV - A prestacdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal deSaude;

XVI - A divulgacdo dos canais de comunicacdo junto a Ouvidoria Municipal que possibilitem avaliacdo, manifestacdo e redirecionamento das
atividades desenvolvidas pelo sistema desatdemunicipal;

XVII - Capacitar e valorizar profissionais desatidedo Municipio de Barbalha, com participagdo em cursos especificos, oficinas, seminarios e outros,
de modo a melhorar o atendimento a populagdo e fortalecer a parceria com as Sociedades Cientificas e os Conselhos de Classe;

XVIII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das acdes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XIX - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XX - O processamento de todos os atos referentes a ordenacéo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;
XXI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Salde passa a ter a seguinte estrutura basica:
Gabinete do Secretario:

Secretaria Executiva de Gestdo em Salde;
Secretaria Executiva Administrativo Financeira;
Diretoria de Recursos Humanos;

Gerente de Recursos Humanos;

Coordenadoria de Compras;

Coordenadoria de Almoxarifado;

Coordenador de Patrimonio;

Coordenadoria de Manutencéo;

Coordenadoria de Transportes;

Ouvidoria do Sistema Unico de Salide — SUS;
Assessoria Técnica de Planejamento em Saude;
Assessoria Especial Médica;

Assessoria Especial do Secretario de Salde;
Assessoria Técnica Especial;
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Diretoria Administrativo Financeira;

Diretoria de Atencao Primaria a Saude:

Coordenadoria de Unidade Basica de Salude - UBS;

Coordenadoria de Assisténcia Social em Salde;

Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO;

Diretoria da Central de Regulacdo Municipal - CREMU;

Coordenadoria da Central de Regula¢do Municipal;

Diretoria da Escola Técnica do Sistema Unico de Satde — ETSUS;

Coordenadoria Pedagdgica da Escola Técnica do Sistema Unico de Satide — ETSUS;
Diretoria da Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS;

Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;

Diretoria de Vigilancia em Saude Imunizagdo;

Coordenadoria de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses;

Coordenadoria de Saude e Protecdo Animal;

Coordenadoria do Centro de Sadde Dr. Ledo Sampaio — Tuberculose e Hanseniase;
Diretoria do Centro de Especialidades e Diagndstico — CED;

Diretoria de Controle, Regulagdo, Avaliacédo e Auditoria;

Coordenadoria de Controle, Regulagéo, Avaliacdo e Auditoria;

Coordenadoria do Cadastro Nacional de Usuéarios do Sistema Unico de Satide — CadSUS;
Diretoria de Fiscalizacdo e Vigilancia Sanitaria;

Assessoria de Comunicago;

Assessoria Técnica em Salde;

Assessoria de Apoio em Salde;

Assessoria de Apoio Operacional;

Paragrafo Unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Saude estdo dispostas no Anexo | - K desta Lei.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as a¢des dos direitos
humanos, da protecdo e desenvolvimento da cidadania, da assisténcia social, da seguranca alimentar e nutricional, da habitacdo, da vigilancia
socioassistencial, da mulher, do trabalho e renda, no @mbito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas
nacionais, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicfes legais e regimentais previstas em normatizagbes proprias, desde que ndo conflitantes
com as disposi¢des desta Lei:

I - Viabilizar a execugdo das politicas da Administragdo Municipal na area de incentivo ao desenvolvimento social, através da adequada gestdo da
estrutura e dos recursos disponiveis;

I1 - Organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito municipal, observando as deliberacdes e pactuagdes de sua
respectiva instancia;

111 - Estabelecer prioridades e metas, visando a prevencao e ao enfrentamento das vulnerabilidades, das desigualdades e dos riscos sociais;

IV - Normatizar e regular a politica de assisténcia social na esfera municipal, em consonancia com as normas gerais do Estado e da Uni&o;

V - Executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VI - Garantir o comando Unico das acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS;

VII - Realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

VIII - Estimular a mobilizagdo e organizagio dos usuérios e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para a participacio nas
instancias de controle social da politica de assisténcia social;

IX - Promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracédo da politica de assisténcia social;

X - Garantir que a elaboragdo da pe¢a orcamentaria esteja de acordo com os Planos de Assisténcia Social e compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XI - Garantir a integralidade da protecéo socioassistencial a populacdo, primando pela qualificagio dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, o Estado e o Municipio;

XI11 - Garantir e organizar a oferta dos servigos socioassistenciais conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

X111 - Estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Socioassistencial;

X1V - Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos sdcioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas, de modo a garantir a atencao igualitaria;

XV - Gerir, de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI1 - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes dispostas na Legislagdo Municipal;

XVII - Implementar os protocolos pactuados na Comissdo Intergestora Tripartite, garantindo a formacdo da Rede de Assisténcia Social;

XVIII - Promover a articulacio intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS com as demais politicas publicas e o Sistema de
Garantia de Direitos;

XIX - Desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificacdo nacional;

XX - Elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a Norma Operacional Bésica/Recursos Humanos — NOB/RH do
SUAS;

XXI - Implementar a gestdo dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a qualificacdo permanente de gestores e
trabalhadores;

XXII - Assessorar e apoiar as entidades e organizag@es da sociedade civil, visando a adequagdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXI11 - Promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros documentos com entidades privadas, assistenciais, 6rgdos estaduais e federais,
visando & melhoria dos servigos prestados relacionados ao desenvolvimento social no Municipio;

XXIV - Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria, de modo a viabilizagdo de suas atribuigdes;

XXV - Promover a direcéo de habitacao;

XXVI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios préprios, das acles e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;
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XXVII - Atender convocagOes da Camara Municipal de Barbalha;

XXVIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a
Secretaria;

XXIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 37. A Secretaria Municipal Assisténcia Social passa a ter a seguinte estrutura basica:
Gabinete do Secretario Municipal:

Secretaria Executiva Administrativo Financeira:

Coordenadoria de Transportes e Manutencéo;

Coordenadoria de Equipamentos:

Assisténcia de Patrimonio;

Assisténcia de Almoxarifado;

Assisténcia de Administragao;

Assessoria Técnica de Gestdo:

Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

Assessoria Técnica Especial;

Assessoria Executiva dos Conselhos:

Conselho Tutelar;

Diretoria da Protecéo Social Basica:

Coordenadoria de Centro de Referéncia da Assisténcia Social:

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS Barro Branco — Minha Casa, Minha Vida;
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Malvinas;

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Santo Ant6nio;

Coordenadoria do Cadastro Unico — CadUnico e Bolsa Familia;

Assisténcia do Sistema de Beneficios ao Cidaddo - SIEBEC;

Coordenadoria do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e Mais Infancia;
Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

Geréncia da Cozinha Comunitéria;

Coordenadoria de Economia Solidéria:

Assisténcia de Beneficios Eventuais;

Diretoria da Protecdo Social Especial:

Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social:

Assisténcia de Aces Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — AEPETI;
Diretoria da Unidade de Acolhimento;

Diretoria da Promocdo Social:

Assisténcia de Iniciacdo e Formagao Profissional;

Coordenadoria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;

Coordenadoria de Prote¢do e Defesa Civil;

Coordenadoria do Nucleo de Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade Racial;

Geréncia de Igualdade Racial e de Género;

Paragrafo Unico. As atribuices de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social estdo dispostas no Anexo | - L desta
Lei.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 38. A Secretaria Municipal da Mulher tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as a¢fes de protecdo a mulher no
ambito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais, competindo-lhe, sem prejuizo de outras
atribuicOes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposic¢des desta Lei:

I - Viabilizar a execugdo das politicas da Administragdo Municipal na area de prote¢do a mulher, através da adequada gestéo da estrutura e dos
recursos disponiveis;

11 - Estabelecer prioridades e metas, visando a prevengao e ao enfrentamento a violéncia contra a mulher, as vulnerabilidades, as desigualdades e os
riscos sociais;

111 - Normatizar e regular a politica de protecdo a mulher na esfera municipal, em conson&ncia com as normas gerais do Estado e da Unido;

IV - Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragdo da politica de protegdo a mulher;

V - Assessorar e apoiar as entidades e organizagdes da sociedade civil, visando & adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social as politicas;

VI - Promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros documentos com entidades privadas, assistenciais, 6rgaos estaduais e federais,
visando a melhoria dos servigos prestados relacionados a politica de protecdo a mulher no Municipio;

VII - Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria, de modo a viabilizagao de suas atribuicdes;

VII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

IX - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

X - O processamento de todos os atos referentes a ordenacéo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;
XXIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 39. A Secretaria Municipal da Mulher passa a ter a seguinte estrutura basica:

Gabinete do Secretario e Secretario Adjunto;

Coordenadoria de Politicas para Mulheres;

Coordenadoria da Casa da Mulher Barbalhense;

Assessoria de Administragdo;

Assessoria de Apoio Operacional;

Paragrafo Unico. As atribui¢des de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal da Mulher estdo dispostas no Anexo | - M desta Lei.
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SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Art.40. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario tem como finalidade fomentar e acompanhar as atividades agropecuarias, rurais e
voltadas a economia familiar local, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuices legais e regimentais previstas em normatizacoes proprias,
desde que ndo conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - O planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenacdo, integracdo, execucdo e avaliagdo das politicas municipais relativas as areas da
agricultura, piscicultura, apicultura, ovinocultura, caprinocultura, suinocultura, e pecuaria do Municipio;

11 - O fomento, incentivo, orientacéo, assisténcia técnica e sanitaria aos setores agricola e pecuério do Municipio de Barbalha;

111 - A implementagdo do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em conjunto com as demais secretarias municipais e érgdos federais
e estaduais com atuagao no setor;

IV - Levantar e interpretar o desempenho da agropecuéria no Municipio, nas areas de produgdo, comercializa¢do, abastecimento e afins;

V - Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

VI - Selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria, abastecimento e agroindstria;

VII - Compatibilizar a execugéo de projetos agropecuarios, conforme normas e posturas municipais;

VIII - Fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, implementos, mudas e sementes;

IX - Incentivar a instalacdo de unidades experimentais, campos de demonstracdo e de cooperacdo, lavouras e hortas comunitérias, prote¢do
ambiental e lazer;

X - Oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor da agricultura familiar, e trabalhador rural, condi¢des de trabalho e de mercado para os
produtos, rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padréo de vida da familia;

X1 - Coordenar programas de desenvolvimento sustentavel de bacias hidrograficas, e empenhar-se na protegdo dos mananciais d’agua;

XI11 - Promover a politica de fomento a economia solidaria e ao empreendedor, em ambito rural, nos termos da legislacdo especifica;

X111 - Incentivar atividades relacionadas a produgdo e comercializacdo de produtos organicos;

XIV - Apoiar a realizacdo de feiras e eventos, visando o incremento da comercializagdo dos produtos da agricultura familiar;

XV - Apoiar e incentivar as atividades ndo-agricolas no meio rural;

XVI - Orientar aos agricultores familiares na obtencdo do registro junto ao SIM — Selo de Inspe¢do Municipal;

XVII - Orientar e apoiar os agricultores familiares no acesso as compras governamentais — via PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar)
e PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos);

XVII11 - Desenvolver banco de dados com informagdes pertinentes as atividades da Secretaria, a exemplo de associagdes, engenhos, produtores de
leite e de outros produtos de origem animal e/ou vegetal;

XIX - Fomentar politicas publicas para capacitagdo dos jovens viabilizando a inclusdo no processo produtivo através de parcerias com instituicdes
profissionalizantes;

XX - Incentivar a compra dos produtos da agricultura familiar para a merenda escolar;

XXI - Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CDMS;

XXII - Implantar programas de capacitagéo voltados para a realidade local;

XXIII - Incentivar técnicas de convivéncia com o semi-arido: plantio direto, escarificagdo do solo, agricultura organica, entre outros;

XXIV - Promover e executar politicas que visem beneficiar os pequenos produtores rurais, dando-lhe acesso a melhoria de vida, reforco no
orcamento familiar e ajudando os mesmos a desenvolverem atividades com técnicas agricolas e pecuarias que melhorem a qualidade dos produtos
oferecidos;

XXV - Organizar e supervisionar o funcionamento dos Mercados Publicos do Municipio de Barbalha, bem como da feira livre que acontece aos
sébados;

XXVI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agdes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XXVII - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XXVIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a
Secretaria;

XXIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario passa a ter a seguinte estrutura basica:
Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;
a) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Agropecudrio; *(alinea acrescida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 2.786, de 21 de fevereiro de 2025.)

b) Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais: *(alinea alterada pelo art. 3° da Lei Municipal n° 2.786, de 21 de fevereiro de 2025.)

Geréncia de RelagGes Intersetoriais;

Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuério:

Geréncia de Agricultura Familiar;

a) Assessoria de Administragdo;

Assessoria de Apoio Técnico Agropecuario;

Assessoria de Apoio Operacional Agropecuario.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio estdo dispostas no Anexo
I - N desta Lei.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura tem como finalidade formular e coordenar &s politicas publicas no ambito cultural relacionadas ao
Municipio de Barbalha, desenvolvendo agdes que visem a protecdo da meméria e do patrimonio histdrico artistico e cultural, promovendo programas
que fomentem a formacdo, criacdo, produgdo e circulacdo das expressOes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a
preservagdo dos prédios historicos, a requalificagdo dos espacos publicos e o pleno exercicio da cidadania, competindo-lhe, sem prejuizo de outras
atribuicOes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

I - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma area estratégica
para atrair turistas e para o desenvolvimento do Municipio;

11 - Valorizar todas as manifestacGes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social da Cidade de Barbalha;
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111 - Planejar e implantar uma politica de incentivo e valorizagdo a diversidade artistica e cultural no &mbito municipal;

1V - Preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial da Cidade de Barbalha, universalizando o acesso dos barbalhenses a fruicéo e a
producdo sociocultural;

V - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e 0s acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do
Municipio;

VI - Promover intercdmbio cultural nos &mbitos regional, nacional e internacional;

VII - Fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgédo cultural no &mbito do Municipio;
VIII - Promover, conservar, preservar e valorizar o patrimdnio histérico, arquitetbnico, memdria, saberes e fazeres, por meio de incentivos,
registros, vigilancia, tombamento e outras formas de acautelamento de preservagao;

IX - Promover o levantamento e a divulgacdo das manifestacdes culturais da memoria da cidade e realizacdo de concursos, exposicoes e publicacdes
para divulgacdo;

X - Democratizar 0s equipamentos, as a¢des e 0s eventos culturais, promovendo 0 acesso comum aos bens culturais;

X1 - Estruturar e realizar cursos de formacéo e qualificacdo profissional, em especial nas areas de criagdo, producdo e gestédo cultural;

X1 - Estruturar o calendario anual dos eventos, programas e campanhas culturais realizados no Municipio de Barbalha;

X111 - Elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias produtivas da cultura para, em articulagdo com outros érgdos municipais, tracar
politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgao cultural;

X1V - Administrar o patrimdnio historico, artistico e cultural do municipio, apoiar os artistas de forma geral, coordenar a participagdo do municipio
nos festejos de carater popular, incentivar e apoiar as tradi¢des folcloricas, os folguedos e o patriménio imaterial do municipio;

XV - Implantar e manter o Sistema Municipal de Informagdes da Cultura - SIMCULT, para eventuais pesquisas;

XVI - Elaborar e programar projetos, com finalidade de promover as manifesta¢des culturais do municipio;

XXVII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das acbes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XXVIII - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XXIX - O processamento de todos os atos referentes a ordenagao de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;
XX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cultura passa a ter a seguinte estrutura bésica:

Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;

Coordenadoria de Patriménio Cultural;

Geréncia de Patriménio Fisico e Acervo;

Geréncia de Teatro e Cine Teatro;

Coordenadoria de Cultura, Folclore, Fazeres e Saberes;

Coordenadoria de Eventos e Calendario Cultural;

Coordenadoria de Projetos e Programas Especiais;

Paragrafo Unico. As atribui¢Bes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Cultura estdo dispostas no Anexo | - O desta Lei.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 44. A Secretaria Municipal de Turismo tem como finalidade formular e coordenar as politicas publicas no ambito turistico relacionadas ao
Municipio de Barbalha, desenvolvendo a¢des que visem a protecdo da memoria e do patrimdnio histérico, promovendo programas que fomentem o
fortalecimento da economia turistica, a preservacgao dos prédios histdricos, a requalificacdo dos espacos publicos e o pleno exercicio da cidadania,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicBes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as
disposicoes desta Lei:

I - Promover o planejamento e fomento das atividades turisticas com uma visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma area estratégica
para atrair turistas e para o desenvolvimento do Municipio;

11 - Catalogar e difundir as rotas turisticas municipais;

111 - Promover, conservar, preservar e valorizar o patriménio histérico, arquitetdnico, por meio de incentivos, registros, vigilancia, tombamento e
outras formas de acautelamento de preservagéo;

IV — Difundir o calendério anual dos eventos realizados no Municipio de Barbalha com foco na intensificagéo de visitago turistica;

V - Implantar e manter o Sistema Municipal de Informacdes de Turismo - SIMTUR, para eventuais pesquisas;

VI - Elaborar e programar projetos, com finalidade de promover os pontos turisticos do municipio;

VII - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das a¢des e atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

V111 - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

IX - O processamento de todos os atos referentes a ordenagao de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;

X - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Cultura passa a ter a seguinte estrutura basica:

Gabinete do Secretario e do Secretario Adjunto;

Coordenadoria de Turismo;

Coordenadoria de Promog&o e Marketing;

Assessoria de Imprensa;

Assessoria Técnica Especial;

Assessoria de Administragdo;

Paragrafo Unico. As atribui¢Bes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Turismo estéo dispostas no Anexo | - P desta Lei.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE

Art. 46. A Secretaria Municipal de Juventude e Esportes tem como finalidade formular e coordenar a execugao das politicas publicas de esporte e de

lazer do Municipio de Barbalha, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribuicBes legais e regimentais previstas em normatizagdes prdprias, desde
que ndo conflitantes com as disposicdes desta Lei:
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| - Planejar e coordenar o apoio e a execucgdo de atividades esportivas e de lazer, promovendo a humanizacdo da vida urbana e a integracdo da
comunidade;

11 - Planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer;

111 - Promover o incentivo a pratica esportiva pela populagéo;

1V - Contribuir para a manutencdo e ampliagao de areas pUblicas para pratica esportiva e lazer;

V - Coordenar as atividades de educacédo esportiva da populacéo;

VI - Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de
massa na comunidade;

VII - Promover a manutencgdo e construcdo de equipamentos esportivos do Municipio;

VIII - Proceder & cesséo, concessdo, permissdo ou autorizagdo, mediante o cumprimento das formalidades legais, dos aparelhos que administra para
a realizago de festivais e certames de carater civico, filantrdpico, social ou artistico, bem como para as competi¢des desportivas oficiais;

IX - Vincular suas agBes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais para a sua realizagdo no municipio, cuidando da imagem de organizacéo,
responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

X - Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administracdo Municipal, permeando e institucionalizando as a¢des inerentes a
sua area de atuagdo, conforme previstas nas Legislaces Federal, Estadual e Municipal;

XI - Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XII - Elaborar um calendario anual de eventos esportivos;

X111 - Realizar capacitages para melhor qualificar varios segmentos, a exemplo de: arbitro, atleta, professores de educacéo fisica da rede municipal,
estadual e privada, dentre outros;

XIV - Receber, analisar e encaminhar processos e demais papeis de carater técnico e administrativo, submetendo a deliberagdo do Prefeito
Municipal,

XV - Encaminhar aos 6rgdos competentes, assuntos que repassem informacdes especificas para tomada de decis&o;

XVI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das acGes e atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

XVII - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XVIII - O processamento de todos os atos referentes & ordenacéo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;
XIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Esportes passa a ter a seguinte estrutura basica:
Gabinete do Secretério e do Secretario Adjunto;

Assessoria Técnica Especial;

Coordenadoria de Modalidades Diversas;

Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude;

Coordenadoria de Programas e Projetos;

Geréncia de Equipamentos Esportivos — Areninhas;

Geréncia de Equipamentos Esportivos — Quadras;

Assessoria de Apoio Operacional de Equipamentos Esportivos;

Paréagrafo Gnico. As atribuicdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Juventude e Esportes estdo dispostas no Anexo | - Q desta
Lei.

SECAO XVIII
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 48. Os Orgdos Colegiados do Poder Executivo Municipal sdo 6rgdos consultivos, opinativos e de supervisdo, tendo por finalidade assessorar o
Chefe do Executivo Municipal, bem como o Secretario Municipal, quando diretamente vinculados a Pasta especifica, no estabelecimento de politicas
e diretrizes, ficando suas atribuicdes definidas em normas e regulamentos proprios, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os conselhos, comités, juntas, cAmaras, comissdes, além de outros, ja regulamentados por Lei especifica, no ambito municipal,
permanecem vinculados ao 6rgédo previsto na referida legislacéo.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 49. O quadro dos d6rgdos da Administracdo Municipal fica composto por cargos comissionados, enumerados conforme consta no Anexo I,
desta Lei, tendo por referéncia os padrdes e valores de remuneracéo previstos nos Anexos II, 111, IV e V.

§ 1°. Os cargos comissionados podem ser providos por profissionais do quadro de servidores publicos efetivos do Municipio de Barbalha/CE ou por
profissionais alheios a este quadro.

§ 2°. O servidor efetivo, ao ocupar cargo em comisséo, perceberé a remuneracédo do seu cargo efetivo acrescida do percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragdo do cargo comissionado ocupado, ressalvados os casos dispostos em lei especifica, a exemplo do PCCR da
Educagdo, sendo aplicada a lei especifica sem que haja cumulacéo de gratificagdo, observando, em todos os casos, o limite do teto remuneratério do
Municipio.

Excetua-se do previsto no §2°, o servidor efetivo dos quadros da Secretaria Municipal de Educagdo que néo tiver sua categoria contemplada pelo
PCCR da referida Secretaria e for nomeado para ocupar qualquer dos cargos comissionados de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e
Secretario Escolar, o qual podera optar pela remuneragdo do cargo comissionado prevista no Anexo 1V, em detrimento da pertinente ao cargo
efetivo.

Excetua-se, ainda, do previsto no 82°, o servidor efetivo dos quadros da Secretaria Municipal de Educagdo, ocupante do cargo de Professor, que vier
a ser nomeado para o exercicio dos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Gestdo e Planejamento, ou Assessoria Técnica de Articulagao
com Conselhos, ou Geréncia de Inspe¢do Escolar, ou Diretora do Desenvolvimento da Aprendizagem, ou Coordenadoria Municipal Mais PAIC, ou
Geréncia de Formacdo de Professores, ou Coordenadoria da Avaliagdo, ou Coordenadoria da Educacdo Infantil, ou Coordenadoria do Ensino
Fundamental, ou Coordenadoria de Projetos e Eventos Educacionais, uma vez quer os mesmos sdo de dedicacdo exclusiva da atividade
administrativa pedagdgica, e por esta razao ja Ihes é destinada uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre a sua remuneragéo efetiva.

Ademais, excetua-se do previsto no §2° o servidor efetivo dos quadros do Municipio de Barbalha, ou equiparado, que vier a ser nomeado ou
designado para o provimento dos cargos de Secretario(a) Executivo(a), quando ordenador de despesas, Tesoureiro(a), Agente de Contratacéo,
Pregoeiro(a), Membro da Equipe de Apoio, Presidente da Comissao de Licitagdo, Membro da Comissao de Apoio ao Pregdo, Membro da Comissao
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de Licitacdo, e Diretor de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria. *(alinea acrescida pelo art. 1°, da Lei Municipal n° 2.875, de 13 de fevereiro
de 2025.)

§ 3°. As remuneragdes e as gratificagdes dos cargos dispostos nas alineas a, b e ¢ do inciso VII do artigo 32 desta Lei (Diretor Escolar, Coordenador
Pedagdgico e Secretrio Escolar) estdo dispostas nas Tabelas dos Anexos IV e V, desta Lei, observando, em todos os casos, o limite do teto
remuneratério do Municipio.

§ 4°. Os profissionais do magistério efetivos que forem detentores de apenas 100 horas/aulas mensal e venham a ser nomeados para ocupar um dos
cargos dispostos nas alineas a, b e ¢ do inciso VII do artigo 32 desta Lei (Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretéario Escolar), perceberdo
a titulo de remuneragdo as vantagens do vinculo efetivo, além da remuneracéo correspondente a concessao de ampliagdo da jornada de trabalho em
mais 100 horas/aulas, acrescida do valor da gratificagdo disposta nas Tabelas do Anexo V desta Lei.

§ 5°. Os Cargos Comissionados de Secretario Municipal, Secretario Executivo e Secretario Adjunto serdo remunerados por subsidio, excetuando-se
o previsto na alinea “c”, do §2° deste artigo. *(redagéo alterada pelo art. 2°, da Lei Municipal n°® 2.875, de 13 de fevereiro de 2025.)

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO BARBALHA

Art. 50. Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal permanecem com quadro inalterado, com suas respectivas quantidades,
conforme legislagdo municipal que os criou, desde que vigentes até a data de publicacéo desta Lei.

§ 1° Os cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal extinta e/ou modificada por forca desta Lei, serdo realocados por meio de Decreto
Municipal ou Portaria de Lotagéo junto & Secretaria Municipal pertinente na nova Estrutura Administrativa do Municipio de Barbalha.

§ 2°. Esta Lei ndo extingue nenhum cargo efetivo existente do Municipio de Barbalha, devendo todo o quadro de servidores publicos efetivos ser
condensado em uma Unica legislagdo municipal.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. As atribui¢Bes dos cargos em comisséo previstos no Anexo I, estdo dispostas, de forma genérica e ndo taxativa, nos Anexos | - Aal - Q,
desta Lei.

Art. 52. Ficam criadas, na nova estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, as seguintes Secretarias Municipais:

I - Gabinete do Vice Prefeito;

11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuério;

111 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal da Mulher;

V - Secretaria Municipal de Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Turismo;

§1°. A Secretaria Municipal da Mulher tem origem no desmembramento desta politica da ora redenominada Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos, constante na estrutura administrativa anterior - Lei 2.607/2021.

82°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agréario constante na estrutura administrativa anterior - Lei 2.607/2021, passa a ser denominada
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuério.

83°. A Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Turismo tém origem na cisdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
constante na estrutura administrativa anterior - Lei 2.607/2021.

84°. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos, constante na estrutura administrativa anterior -
Lei 2.607/2021, passa a ser denominada Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§5°. Consideram-se equivalentes as denominag@es das Secretarias de Municipio e de seus titulares, estabelecidas neste artigo, especialmente para
efeitos de Leis e Decretos anteriores, vinculagdo de Conselhos e Fundos Municipais e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis,
documentos, carimbos e outras marcas oficiais e redistribuidas as competéncias e campos de atua¢do das mesmas.

86°. As atividades das Secretarias Municipais extintas passam a ser de responsabilidade das novas Secretarias do Municipio previstas nesta Lei,
conforme descrigdo das competéncias respectivas, e das entidades da Administracdo Publica Indireta previstas em Lei especifica.

§7°. O acervo e 0s servidores das Secretarias Municipais extintas deverdo ser distribuidos e lotados nos 6rgéos de destino por ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 53. A Comisséo Permanente de Licitacdo integra a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o.

Art. 54. A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar integra a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

Art. 55. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a expedir Decretos relativos a transferéncia e transposicdo de dotacdes de seu orgamento,
como também, de crédito adicional especial, de forma a adequa-lo a sua nova estrutura organizacional, definida por esta Lei, nos termos dos artigos

42 e 43 da Lei Federal n® 4320/64.

Art.56. Os organogramas atinentes a Estrutura Administrativa Organizacional criada por esta Lei serdo regulamentados por Ato do Poder Executivo
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias de sua publicagéo.

Art. 57. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢es em contrario, em especial a Lei Municipal n° 2.607/2021,
e suas respectivas alteracdes, a excecao dos dispositivos que tratam de criagdo e/ou modificacdo de cargos efetivos do quadro de servidores publicos
do Municipio de Barbalha/CE, bem como permanecem revogadas as demais Leis Municipais revogadas pela Lei Municipal n° 2.607/2021.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 26 de dezembro de 2024.

Guilherme Sampaio Saraiva
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
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ANEXO I -A
Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secretario Municipal de Governo: Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisOes, relacionados com a area de sua competéncia e atribui¢6es; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e funcGes
gerenciais nos diversos drgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribui¢des expressamente dispostas na presente legislacdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamacdes relativas a
prestagdo de servicos publicos, decidir e promover as corre¢les exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo, avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestao
institucional dentro de sua é&rea de responsabilidade, visando & adequacdo oportuna de decisdes e a¢des no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade; Coordenar,
monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega¢es de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislages no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, requlamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagéo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;
Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislagdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Governo: Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na
direcdo, organizacdo, orientagdo, coordenagao e controle das atividades do 6rgdo; Exercer as atividade delegadas pela Secretaria; Despachar com o
titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des em acordo com as determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a execugao
orcamentéria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servigos de
transporte, telefonia e manutencdo no ambito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica e
eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, inclusive quanto a ordenagdo de despesas.

Chefe de Gabinete do Prefeito: Exercer a coordenacgao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando
agendas e audiéncias do Prefeito; Promover, planejar, controlar e executar todos 0s atos necessarios para programacao, agendamento e execucao dos
eventos oficiais e solenidades com a participacdo do Prefeito, acompanhando a organizagdo do cerimonial no &mbito da Administragdo Municipal;
Coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicagdo, bem como recepcionar autoridades e convidados; Incumbir-se das
correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa; Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas func¢des
administrativas, acompanhando a tramitagdo de processos, controlando prazos e atuando na elabora¢do de documentos institucionais; Preparar e
encaminhar o expediente do Chefe do Executivo; Promover a transmissdo e o controle das instrugBes emanadas do Prefeito Municipal; Solicitar a
Procuradoria do Municipio informagdes sobre o controle do cumprimento dos prazos legais, a expedicéo e a publicagdo dos atos e Decretos editados
e das Leis sancionadas ou promulgadas pelo Prefeito Municipal; Efetuar o levantamento de informag8es em sua area de atuacéo, para conhecimento
e permanente avaliagdo do Prefeito; Administrar os meios de transporte da Chefia de Gabinete; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Assessor Especial do Prefeito: Assessorar o Prefeito Municipal em seus afazeres e compromissos oficiais; Acompanha-lo em visitas a 6rgdos da
Administracdo Publica Estadual e Federal; Organizar viagens oficiais tracando suas respectivas rotas; Executar outras atividades correlatas que lhes
forem solicitadas.

Coordenador do Gabinete do Prefeito: Coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, promovendo o agendamento dos compromissos do
Prefeito; Prestar apoio e assessoria ao prefeito em questfes administrativas e de gestdo; Facilitar a comunicacdo entre o prefeito, secretarias
municipais, vereadores e outras instituicdes; Controlar e tramitar documentos oficiais, oficios e processos administrativos que chegam ao gabinete;
Monitorar a execucdo de projetos e agdes da administracdo municipal, garantindo que estejam alinhados com as diretrizes do prefeito; Supervisionar
a equipe do gabinete, garantindo que as atividades sejam executadas de forma eficiente; Receber e analisar demandas da popula¢do e encaminha-las
para as areas competentes, mantendo o prefeito informado.

Chefe de Comunicag¢do Institucional: Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicacdo interna e externa
de ac¢bes da PMB, bem como redigir matérias sobre atividades da Prefeitura e distribui-las a imprensa para divulgagdo; Assessorar o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Secretarios e demais autoridades da Prefeitura Municipal de Barbalha em assuntos relativos a comunicagdo social; Acompanhar e
analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicacédo social relacionadas a atividades da PMB, a autoridades ou a servidores; Promover o
relacionamento entre a Prefeitura Municipal de Barbalha e a imprensa, zelando pela boa imagem institucional da Prefeitura; Coordenar os trabalhos
jornalisticos nas dependéncias da Prefeitura e a cobertura de eventos oficiais realizados pela Gestdo Municipal; Agendar entrevistas, individuais ou
coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicagdo e, quando solicitado, assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios e demais
autoridades da PMB em entrevistas; Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios e demais autoridades da PMB em matéria de sua
competéncia; Providenciar criacdo e a atualizagdo da homepage da PMB, com as agdes executadas pelos 6rgdos competentes; Desempenhar outras
atividades afins que lhe forem designadas por autoridade competente; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor de Imprensa Institucional: Prestar assisténcia ao Secretario nas relagdes com a imprensa; Promover o gerenciamento de relacionamentos,
cultivando e mantendo boas relagfes com jornalistas e veiculos de comunicacdo; Elaboracdo de Releases com a redacdo e distribuicdo de
comunicados de imprensa sobre eventos, lancamentos e noticias relevantes da Secretaria; Realizar o monitoramento da midia, acompanhando a
cobertura da midia e monitorando mengdes a Secretaria, analisando o impacto e a percepgdo publica; Organizacdo de Eventos com planejamento e
coordenacdo de eventos para a imprensa, como coletivas de imprensa, entrevistas e conferéncias; Promover a gestdo de crises, auxiliar na
comunicagdo durante situacdes de crise, preparando declaragdes e orientando a comunicagdo da organiza¢do; Produgdo de conteldo com a criagcdo
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de conteldos para blogs, redes sociais e outros canais de comunicagdo, alinhando-os com a estratégia de comunicagdo do Municipio; Assessoria ao
Secretario, preparando-o para entrevistas e apari¢des na midia, oferecendo treinamento e orientagdes.

Cerimonialista Institucional: Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desempenho das fun¢des do Prefeito do municipio de
Barbalha; Encarregar-se do Cerimonial, incluindo a recepcdo de visitantes e participantes em eventos promovidos pela Administracdo; Exercer as
atividades de Cerimonial e de protocolo do Poder Publico Municipal; Organizar os eventos no ambito do Poder Executivo; Elaborar, planejar e
organizar as solenidades, cerimonias e recepcdes oficiais do Executivo, de acordo com as normas do Cerimonial Pablico; Vistoriar previamente os
locais de realizacéo dos eventos promovidos pelo municipio, adotando as medidas necessarias a correcao de falhas porventura existentes, de modo a
garantir o pleno éxito do evento, conforto e seguranca dos participantes; Expedir correspondéncia e executar todos os atos preparatdrios para a
efetivacdo das atividades inerentes ao cerimonial; Articular-se com o Cerimonial dos municipios, do Governo do Estado, do Poder Judicidrio,
Ministério Publico, caso necessario; Manter cadastro atualizado das autoridades no ambito Municipal, Estadual e Federal.

Fotdgrafo Institucional: Coordenar e realizar a documentagdo eventos, reunides e atividades institucionais, capturando imagens que refletem a
cultura e os valores institucionais; Criar fotografias de alta qualidade para uso em materiais promocionais, relatérios anuais, sites e redes sociais;
Construir e manter um banco de imagens que possa ser utilizado em diferentes plataformas e campanhas de comunicacdo; Trabalhar em conjunto
com os demais membros da Secretaria para entender as necessidades visuais e produzir imagens que atendam a essas demandas; Realizar a edi¢éo e
o tratamento das fotografias, garantindo que as imagens estejam em conformidade com os padrdes institucionais; Participar do planejamento de
campanhas visuais, contribuindo com ideias e conceitos que ajudem a transmitir a mensagem desejada; Documentar o progresso de projetos e
iniciativas do Municipio, registrando etapas importantes e resultados; Cuidar e manter o equipamento fotogréafico em boas condigdes, garantindo a
qualidade das imagens produzidas.

Cinegrafista Institucional: Coordenar e realizar a captura videos de eventos, reunides, palestras e outras atividades institucionais, garantindo que os
momentos importantes sejam documentados; Criar videos promocionais e institucionais que transmitam a missdo, visdo e valores institucionais,
além de destacar projetos e conquistas; Trabalhar em conjunto com os demais setores para entender as necessidades de conteddo audiovisual e
produzir material alinhado as estratégias institucionais; Participar do planejamento e desenvolvimento de roteiros para videos, garantindo que a
mensagem seja clara e impactante; Cuidar e manter os equipamentos de filmagem em boas condicfes, assegurando a qualidade técnica dos videos
produzidos; Gravar entrevistas e depoimentos de servidores, colaboradores, e da popula¢do em geral, utilizando técnicas que valorizem as historias
contadas; Documentar o progresso de projetos e iniciativas através de filmagens, proporcionando um registro visual que pode ser utilizado para
comunicagdo interna e externa.

Editor de Fotos Institucional: Selecionar, editar e tratar imagens; Corrigir distor¢des, fazer cortes, equilibrar cores, melhorar enquadramentos;
Adicionar efeitos especiais; Participar na producdo de vinhetas, comerciais, filmes e documentarios; Cumprir prazos; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Editor de Videos Institucional: Transferir e organizar as midias para o software de edi¢do; Editar o video, cortando, ajustando a velocidade,
adicionando efeitos, musicas, entrevistas e outros elementos; Garantir que o video finalizado esteja de acordo com as especifica¢fes do demandante;
Cumprir prazos; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar anota¢des e apontamentos, para
melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribuicdes do cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais
atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXO | -B

Atribuicdes dos Cargos Comissionados do
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Assessor Técnico Administrativo: Assessorar diretamente, de forma técnica a Coordenacdo do Gabinete do Vice-Prefeito, e demais superiores
hierarquicos; Exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas no ambito de sua area de atuacdo, incluindo o assessoramento em comunicagao.
Assessor de Administracdo: Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo no Gabinete; Prestar assessoria ao Vice-Prefeito, e
demais superiores hierarquicos; Exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem cometidas no &mbito de sua area de atuagdo, incluindo o assessoramento
em comunicacéo.

*(nova redacdo dada ao ANEXO | - B pelo art. 2°, da Lei Municipal n° 2.876, de 21 de fevereiro de 2025.)

ANEXOI-C

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do Municipio: Assistir ao Prefeito Municipal em sua representacdo politica, social e judicial; Efetuar contatos e audiéncias
protocolares ou contatos oficiais com autoridades, grupos sociais e politicos organizados; Atender convocag@es da Camara dos VVereadores; Receber,
analisar e encaminhar processos e demais papéis de carater técnico e administrativo, submetendo a deliberacdo do Prefeito Municipal; Encaminhar
aos oOrgdos competentes, assuntos que repassem informagdes especificas para tomada de decisdo; Gerir e fiscalizar os recursos financeiros
pertinentes a Procuradoria Geral do Municipio; Prestar assessoria juridica aos diversos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
Representar juridicamente o Municipio nos processos em que 0 mesmo for autor, réu ou terceiro interveniente; Atuar nos feitos onde o Municipio
possui interesse fiscal, fazendo-se representar nos contenciosos administrativos; Elaborar projetos de lei, decretos, portarias, rever os termos de
contrato, convénios ou quaisquer outros documentos a serem firmados pela Prefeitura Municipal; Emitir pareceres em processos ou sobre assuntos
de sua especialidade, que lhe forem submetidos pelo Prefeito Municipal e demais 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
Assessorar 0 Prefeito Municipal e todos os Orgéos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio nas providéncias juridicas de interesse puablico,
nos ditames das leis em vigor; Examinar, previamente, as minutas dos editais de licitacdo, dos contratos, dos acordos, dos convénios e/ou ajustes,
que lhes forem submetidos a apreciacdo pelo Setor de Licitacdo, oferecendo parecer; Orientar 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio na elaboragéo de informagdes solicitadas pelos tribunais de contas da Unido, do Estado e dos Municipios, em razdo das suas resolugdes;
Manter informado o Chefe do Poder Executivo, através de meios proprios, das acGes e atividades desenvolvidas pela Procuradoria; Representar o
Municipio de Barbalha Judicialmente e extrajudicialmente, como Advocacia Geral, nas causas em que este for interessado na condicdo de autor, réu,
assistente, opoente ou interveniente; Exercer as fungfes de consultoria juridica e assessoramento do poder executivo e da administracdo geral;
Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio; Responder pela regularidade juridica de todas as situages negociais,
politicas e administrativas de Barbalha, submetidas & sua apreciagdo; Propor ao prefeito medidas de carater juridico que visem proteger patrimdnio
dos orgdos da administracdo centralizada e descentralizada; Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a administragdo municipal; Receber e apurar a procedéncia das dentncias contra os 6rgdos da administracao
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publica municipal e contra os servidores municipais e determinar a instaura¢do das medidas legais cabiveis; Elaborar e minutar os projetos de leis,
decretos, contratos e outros atos municipais; Representar ao prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse
publico e pela boa aplicacdo das leis vigentes; Propor ao prefeito, aos secretarios do municipio e as autoridades de idéntico nivel hierarquico as
medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa, tanta na administracdo direta, como na indireta;
Fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo publica direta e indireta, propondo, quando for o caso, a anulagdo dos mesmos, ou, quando
necessario, as agdes judiciais cabiveis; Coordenar a elaboracéo dos atos de exonera¢do e nomeagédo de cargos em comissdo das estruturas dos 6rgaos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

Realizar a coordenagdo e distribuicdo de processos aos procuradores efetivos do Municipio de Barbalha; Executar outras atividades correlatas que
Ihes forem solicitadas.

Procurador Adjunto: Assegurar a administracdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Procuradoria; Auxiliar a Procuradoria na
diregdo, organizagao, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades do 6rgdo; Exercer as atividade delegadas pelo Procurador Geral; Despachar
com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes em acordo com as determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a
execucdo orcamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de
servicos de transporte, telefonia e manutencdo no ambito da Procuradoria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica
e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, inclusive quanto a ordenagao de despesas.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programag&o de atividades no 6rgéo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as
atividades relacionadas com sua area de atuacéo; Auxiliar o Procurador Geral em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades, mediante
a emissdo de Pareceres Juridicos a serem enderecados para os demais 6rgdos das Administracdo Publica Municipal; Executar outras atividades
correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor Administrativo a Procuradoria: Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuacdo da Secretaria; Prestar assessoria ao
Procurador Geral; Exercer outras atribuicBes que lhe forem cometidas no ambito de sua &rea de atuacdo, incluindo o assessoramento em
comunicagéo, atividades de cunho financeiro e de Recursos Humanos.

ANEXO I -D

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral do Municipio: Assistir ao Prefeito Municipal em sua representacéo politica e social; Efetuar contatos e audiéncias protocolares
ou contatos oficiais com autoridades, grupos sociais e politicos organizados; Atender convocagdes da Camara dos Vereadores; Encaminhar aos
6rgdos competentes, assuntos que repassem informaces especificas para tomada de deciséo; Gerir e fiscalizar os recursos financeiros pertinentes a
Controladoria; Acompanhar e avaliar o cumprimento do regimento interno no seu aspecto contabil, orcamentéario, financeiro, recursos humanos,
material e patrimdnio e outros considerados basicos para a Prefeitura Municipal, Acompanhar as licitagbes, contratos, convénios e ajustes;
Acompanhar a execucao das obras publicas, reformas e servicos da Prefeitura Municipal; Acompanhar e examinar as opera¢des de crédito, sob os
aspectos legais e econdmicos; Acompanhar a aplicacdo dos suprimentos de fundos, sob os aspectos da legalidade; Acompanhar as doagdes,
subvencdes, auxilios e contribui¢bes concedidos; Examinar prestacBes de contas relativas aos suprimentos de fundos, convénios, ajustes e acordos
em que o Municipio seja interveniente; Manter informado o Chefe do Poder Executivo, através de meios proprios, das acOes e atividades
desenvolvidas pela Controladoria; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Controlador Adjunto: Assegurar a administracdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Controladoria; Auxiliar o Controlador Geral na
direcdo, organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle das atividades do o6rgdo; Exercer as atividades delegadas pelo Controlador Geral;
Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes em acordo com as determinacfes do 6rgéo;
Acompanhar a execugao orcamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e
externos e de servigos de transporte, telefonia e manutengdo no ambito da Controladoria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir de
forma automética e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, inclusive quanto a ordenagdo de
despesas.

Ouvidor Municipal: Receber e analisar reclamagdes, sugestdes, solicitagbes, dentncias, elogios e demais manifestacBes referentes aos servigos
publicos prestados pelos 6rgdos e entidades da administracéo direta e indireta e a conduta de agentes publicos na prestagdo e fiscalizacdo de tais
servicos e encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgdo ou entidade competente; Monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgéos ou entidades, a
partir das manifestacdes de cidaddos encaminhadas pela Ouvidoria Municipio; Cobrar respostas dos 6rgdos ou entidades a respeito das
manifestacdes a eles encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior do 6rgdo ou entidade os eventuais descumprimentos; Manter o
cidaddo informado sobre o andamento e o resultado das reclamagdes, sugestdes, solicitagcdes e denlncias apresentadas; Fazer recomendagdes para a
melhoria da qualidade dos servigos prestados, sugerindo a adocdo de medidas para a corre¢do e a prevengdo de falhas e omissfes na prestacdo de
servigos publicos; Promover a mediacdo e a conciliagdo de conflitos entre cidaddos e drgados, entidades ou agentes da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta; Visitar periodicamente os prédios publicos do municipio, verificando a qualidade dos servigos prestados; Zelar pela
qualidade do servigo publico e pela moralidade na administracdo; Promover capacitacdo e treinamento em temas relacionados as atividades de
ouvidoria; Elaborar, anualmente, relatério de suas atividades para apresentagdo a Secretaria de Governo, que o encaminhara ao Gabinete do Prefeito
Municipal; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacéo de atividades no érgdo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as
atividades relacionadas com sua area de atuacdo; Auxiliar o Controlador em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Coordenador de Controle Interno: Coordenar, planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a administragdo em geral,
finangas, tecnologia, modernizacdo, toda logistica no Municipio; Zelar pela qualidade e autonomia do sistema de controle interno; Acompanhar as
auditorias das acOes e servigos, verificando a legalidade e eficiéncia; Monitorar indicadores relacionados a consumo de agua, telefone e energia;
Supervisionar controle fisico de patrimdnio; Supervisionar servigos de manutengdo, de seguranca, de limpeza, inclusive os prestados por empresas
terceirizadas; Definir critérios de armazenagem de materiais no almoxarifado e nos demais setores, acompanhar a programagao do abastecimento de
materiais, controlando consumo de materiais e insumos; Estruturar processos de logistica; Analisar e instruir processos relativos as ages sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias; Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

ANEXO I -E
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Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atribui¢6es; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e
unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacéo
pertinente; Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir
atividades e funcdes gerenciais nos diversos drgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e
impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuices expressamente dispostas na presente
legislagdo municipal; Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e
quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamagdes
relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as correcfes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre
pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliagdo e atualizagdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e
avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequacéo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores, ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulacéo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragao
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer
cumprir 0s mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacéo vigente e as normas
superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais
legislacBes pertinentes.

Secretario Executivo de Planejamento: Receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de carater técnico e administrativo, para ciéncia
do Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; Executar todas as atividades pertinentes a administracdo e desenvolvimento dos recursos
humanos da Prefeitura; Executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes & administracdo de material e patriménio, especialmente as
relacionadas a compras de todos os drgdos da Administragdo Direta, almoxarifado, controle de bens méveis e Arquivo Publico Municipal; Executar,
coordenar e monitorar as atividades pertinentes aos servigos gerais, especialmente de comunica¢Bes e informagdes gerenciais, seguranca,
higienizacdo dos ambientes de trabalho, manutengdo dos veiculos, maquinas e equipamentos; Executar, coordenar e monitorar as atividades
pertinentes & informética, especialmente as relacionadas com equipamentos, programas e suporte para os Orgdos da Administragio Direta e Indireta
do Municipio; Assegurar a administracéo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na dire¢do, organizacéo,
orientagdo, coordenacdo e controle das atividades do 6rgdo; Acompanhar a execucdo orcamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o
cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servicos de transporte, telefonia e manutengdo no ambito da
Secretaria; Exercer as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes em acordo com as determinagBes do drgdo; Manter informado o Chefe do Poder Executivo, através de meios proprios, das acdes e
atividades desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Secretario Executivo de Finangas: Receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de carater técnico e administrativo, para ciéncia do
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo; Gerir e fiscalizar os recursos financeiros pertinentes a Secretaria; Executar, coordenar e monitoras
as atividades pertinentes a area fiscal e financeira do Municipio; Promover, executar e monitorar as agdes relativas a tributacdo e arrecadacdo de
competéncia do Erario Municipal; Coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos relativos & execucao das atividades de classificagdo, registro
e inscricdo da Divida Publica Municipal; Promover, executar e monitorar as agdes relativas a execugdo contabil, especialmente as relacionadas com
contabilizagdo orcamentéria, financeira e patrimonial, consolidacdo orcamentaria, processamento de receita e despesa publica e escrituragdo
contabil; Acompanhar e monitorar os fundos municipais, bem como a concesséo de auxilios, subvencdes, convénios, contratos, consorcios, contratos
de servigos e/ou outros instrumentos legais pertinentes a area financeira da Prefeitura Municipal;Orientar e acompanhar todos os procedimentos
relativos a execucao e fiscalizagdo financeira dos drgéos da Administragdo Municipal; Receber, guardar e manipular valores e titulos do Municipio;
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢es em acordo com as determinagfes do 6rgdo; Acompanhar a execugdo or¢amentaria de
forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servicos de transporte,
telefonia e manutencdo no ambito da Secretaria; Manter informado o Chefe do Poder Executivo, por meios proprios, das acBes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Tesoureiro: Registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio; Fazer abertura ou regularizar contas de custeios e de investimentos sempre
que necessario; Solicitar saldos e extratos; Efetuar regaste ou aplicag@es financeiras; Cadastrar, alterar e desbloquear senhas; Efetuar cadastramento,
transferéncias e pagamentos com pontualidade, de todas as obrigagBes financeiras da Prefeitura Municipal, assinando com os ordenadores de
despesa, por meio eletrbnico; Liberar arquivos de pagamentos, emitir comprovantes, efetuar transferéncias entre contas, encerrar contas, consultar
obrigacGes e movimentagBes financeiras; Conferir, juntamente com o secretario executivo, a disponibilidade financeira do Municipio; Realizar
conciliagdes bancarias, sempre que necessario, comparando o saldo contabil com o extrato bancério, identificando as divergéncias e providenciando
as regularizacGes; Planejar, organizar e executar 0s servigos de Tesouraria; Prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado
pelo Chefe do Executivo;

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacéo de atividades no érgéo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as
atividades relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar os Secretarios em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Diretor de Compras Governamentais: Elaborar e divulgar o catdlogo de material e estabelecer os padrdes de especificacdo e nomenclatura;
Promover estudos periddicos junto ao almoxarifado para fixar e manter o estoque minimo de materiais de uso comum; Elaborar calendario anual de
fixacdo de datas para recebimento dos pedidos de aquisi¢cdo de material e servicos; Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos
destinados alicitacdo, dispensa e inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de licitagdo as Comissdes para 0s procedimentos
licitatdrios; Providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como a publicacdo na
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imprensa oficial; Assessorar e supervisionar a execucao de contratos, termos aditivos, editais e outras publicagdes, além da divulgacdo dos Processos
de Licitacdo e assuntos afins; Propor a aplicacdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servigos e material, quando couber; Executar
outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

Diretor de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: Coordenar as atividades de fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, através dos fiscais
designados no ambito de cada unidade gestora; Elaborar relatério para verificar a necessidade de adequagdes no contrato, com base na atuagdo da
fiscalizagdo; Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacéo da contratada (signatario do contrato e/ou preposto), dos
fiscais, dos membros das comissbes de recebimento, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugdo contratual e da
forma de apresentacdo dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual; Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do
contrato, cujo histdrico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo; Coordenar periodicamente reunifes de trabalho com os fiscais designados em face do
melhor andamento da execugéo, ou quando necessarias; Receber dividas ou questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagdo, manifestar-se
e dar a eles o encaminhamento devido, centralizando as informagdes; Zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisdo e, sempre
que requerido, submeter previamente a deliberacdo da SEPLAG pedido de modificagdo/alteragdo de servigo, projeto, obra/fornecimento e/ou
substituicdo de material/equipamento, o qual deverd ser encaminhado com a justificativa da contratada, mediante apresentacdo de documento
comprobatério dos fatos alegados, e a manifestacdo do gestor do contrato; Devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado; Emitir
documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais designados quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes; Acompanhar com os fiscais designados o prazo de vigéncia do contrato para que a
execucdo seja tempestiva e ndo haja solucédo de continuidade; Encaminhar a SEPLAG, no prazo de 60 (sessenta) dias do vencimento do contrato, 0
pedido de prorrogacéo de vigéncia acompanhado da anuéncia da contratada, da documentacgao que a habilitou no certame devidamente atualizada, de
pesquisa de mercado e avaliacdo dos resultados obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econémica da contratacdo; Instruir nova
contratacdo, caso ndo seja possivel a prorrogacéo, conforme anuéncia da SEPLAG e do ordenador de despesas da respectiva unidade gestora; Oficiar
a contratada em caso de verificacdo de irregularidade no recolhimento das contribui¢8es previdencidrias, tributarias, FGTS dentre outras, inclusive
auséncia de declaragfes que ocasionem inadimplemento; Informar & SEPLAG e a unidade gestora respectiva, tempestivamente, o descumprimento
contratual por parte da contratada e sugerir a aplicacdo das sangdes previstas no instrumento convocatério e/ou no contrato, conforme prescricdes
para as contratagdes regidas pela Lei n. 8.666/1993 e nas contratagdes fundamentadas na Lei n. 14.133/2021; Orientar os fiscais designados e
usuarios para que realizem o controle dos servigos prestados e aquisicdes em sua unidade; Realizar as tratativas, formalizar e acompanhar
procedimentos administrativos e manter, em arquivo préprio, observagdes, recomendacdes e decisdes relativas a contratos de mesma natureza feitas
pela Procuradoria Geral do Municipio e pela Controladoria Geral do Municipio, bem como as ocorréncias que impactem a execucao do contrato ou
futuro Termo de Referéncia; Assinar, juntamente com o ordenador de despesas, atestado de capacidade técnica referente a execucao e desempenho
da contratada. Buscar e receber do Setor de Licitagdes periodicamente as informagdes relativas a publicacdo, andamento de licitagBes e formalizagdo
de contratos de qualquer natureza, incluindo abertura de procedimentos decorrentes da execugdo dessas fases com o objetivo de apurar a conduta de
licitantes; Buscar e receber do Departamento de Compras, Setor de Engenharia, Almoxarifados, Depositos, Farmcias, Patriménio e os demais
responsaveis pelo recebimento de servigos, aquisi¢des e obras pablicas, informacdes afeitas a inexecugdo contratual.

Diretor de Pessoal: Compete dirigir e executar medidas relativas ao processo de aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos
humanos; Promover a profissionalizacdo e valorizagdo do servidor publico; Aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento do plano classificado de cargos e saléarios; Estimular o espirito de associativismo dos servidores; Administrar o sistema classificado
de cargos; Manter mecanismos permanentes de controle e verificagdo das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; Providenciar todos os
dados relativos a pagamento de pessoal de todas as secretarias municipais, conforme atos administrativos e pareceres da PGM e CGM, visando a
formatacdo da Folha de Pagamento, elaborando, inclusive, relatorios separados por nucleos de atuagdo, coordenando, desta forma, o controle
funcional, relativo ao ponto; Administrar o cadastro dos servidores municipais; Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe
tenham sido atribuidas.

Diretor de Tecnologia da Informacdo: Administrar os recursos computacionais de uso geral do Municipio; Planejar, coordenar, orientar e
supervisionar os trabalhos técnicos e administrativos referentes ao uso da informatica, de acordo com as necessidades do Municipio; Conhecer os
sistemas computacionais necessarios ao Municipio; Propor a adocéo e a difusdo de novas tecnologias da informacdo; Assessorar as a¢les relativas a
compra de equipamentos de informatica; Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

Diretor de Tributos: Assessorar 0 Secretario na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria e, especialmente, do Setor de
tributos; Dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de competéncia do respectivo setor de tributos; Promover as politicas de gestdo
tributaria de langamento e fiscalizagdo dos tributos imobiliarios, relativos ao IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria e Taxas de Servi¢os Urbanos
analisar e proferir decisdes nos processos administrativos tributarios de sua competéncia, promover a cobranca dos tributos municipais de maneira a
atender as exigéncias estabelecidas no orgamento municipal e na Lei de Responsabilidade Fiscal; Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades
de lancamento e fiscalizagdo do IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos; Realizar a comunicagdo aos contribuintes
inadimplentes através dos meios disponiveis, buscando evitar inscricbes em divida ativa; gerenciar concessdo e administracdo de beneficios de
isencdes ou outros beneficios estabelecidos em legislagdo especifica; Colaborar na elaboracdo de leis e decretos nos assuntos pertinentes aos tributos
ou que tenha relacionamento efetivo aos interesses da Secretaria; Executar atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadacéo de receitas
municipais; Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigag@es fiscais; Dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir
a sonegacdo de tributos; Examinar e despachar processos a situagdo dos contribuintes perante a prefeitura; Manter perfeito entrosamento com os
demais setores, tendo em vista o lancamento e arrecadagdo de tributos municipais; chefiar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas
obrigacdes fiscais; Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de servicos,
bem como os vendedores ambulantes; Dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegacéo de tributos; Emitir parecer
sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; programar a¢oes
fiscais, com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa propria, ou quando solicitadas pelos 6rgdos da secretaria de financas;
promover, periodicamente, o rodizio do pessoal da fiscalizagdo; Exercer outras competéncias correlatas.

Diretor de Projetos e Convénios: Dirigir os processos de elaboracdo de projetos e pactuacdo de convénios; Prestar informagdes e assessoramento a
administragdo central, gabinete ou empresa de assessoria contratada pela Prefeitura Municipal sobre atividades e instrumentos juridicos relacionados
a projetos e convénios; Prestacdo de informagGes aos 6rgaos de controle acerca das atividades de sua competéncia; Gestdo da captagdo de recursos
pela Prefeitura Municipal de Barbalha, através de emendas, convénios e instrumentos congéneres; Exercicio da fungdo de gestor de convénios no
SICONV, com excecdo das seguintes funcdes: Assinatura dos instrumentos; Aprovacdo de Plano de Trabalho e Termo de Referéncia, assim como
dos seus respectivos ajustes; Andlise de prestacdo de contas apresentadas; Gestdo dos tramites de processo (entrada, saida, arquivo, despachos);
Organizagdo e arquivamento de processos; Requisi¢do de materiais de expediente e equipamentos para seu uso, através do procedimento proprio da
Prefeitura Municipal; Elaboracdo de oficios, comunicacGes e atas de reunides; Levantamento de dados e elaboragdo de relatérios; Fiscalizagdo da
conformidade financeira dos convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e instrumentos afins em que a Prefeitura Municipal de Barbalha
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figure como concedente e que se encontram vigentes, com emissao de pareceres de acompanhamento no sistema de convénios do governo federal
SICONV (ou outro que vier substitui-lo); Elaboracdo de relatorio final de acompanhamento no sistema de convénios do governo federal SICONV
(ou outro que vier substitui-lo); Analise e acompanhamento dos convénios que possuam captacdo prdpria de recursos (convénios autossustentaveis);
Executar outras tarefas afins.

Diretor de Frotas e Abastecimento: Dirigir, estabelecer, planejar, instituir, implantar e gerenciar o sistema de manutencéo preventiva e corretiva da
frota de veiculos e equipamentos do Municipio, Estabelecer formas de controle de combustivel, lubrificantes e reposicdo de pecas, bem como
responder pela guarda, seguranca e manutencdo das maquinas e veiculos que compdem a frota municipal e desempenhar e cumprir as normas do
Sistema de Controle Interno.

Coordenador de Administragdo de Patrimdnio: Receber, cadastrar, emplaquetar e distribuir os bens mdveis adquiridos e produzidos pelo
Municipio; Propor a atualizacéo dos procedimentos de controle de bens méveis do Municipio; Realizar mudancas, transferéncias e identificar bens
moveis para reparos e manutencédo; Realizar inventarios fisico-financeiros dos bens moveis e imdveis, para fins contébeis; Autorizar o deslocamento
para fora das reparticdes da Prefeitura de bens patrimoniais, a qualquer titulo; Identificar e controlar os bens moveis e equipamentos inserviveis,
obsoletos ou em desuso providenciando, se for o caso, a sua alienacdo; Realizar os servicos de agrimensura e topografia em propriedade municipal,
bem como zelar pela manutengdo de sua posse.

Coordenador de Almoxarifado: Conferir notas fiscais, confronta notas e pedidos, encaminha materiais para armazenamento; Cuida de prazos de
entrega dos produtos, solicita reposicdo de estoque; Acompanha pedidos de compra da empresa, administra atendimento a requisi¢cbes de materiais e
controla niveis de estoque. Otimiza estocagem de material; Acompanha prazo de vencimento de validade dos materiais; Realiza o levantamento de
inventério fisico, emite solicitacdes de compra e controle diversos de expedicéo dos materiais.

Coordenador de Convénios: Coordenar, em apoio a Diretoria de Projetos e Convénios o préstimo de informagdes e assessoramento a administracdo
central, gabinete ou empresa de assessoria contratada pela Prefeitura Municipal sobre atividades e instrumentos juridicos relacionados a projetos e
convénios; Organizacéo e arquivamento de processos; Requisicdo de materiais de expediente e equipamentos para seu uso, através do procedimento
préprio da Prefeitura Municipal; Elaboragdo de oficios, comunicacOes e atas de reunides; Levantamento de dados e elaboracdo de relatorios;
Executar outras tarefas afins.

Coordenador de Salde e Seguranca do Trabalhador: Criar, implementar e revisar politicas e procedimentos de salde e seguranca no trabalho,
garantindo que estejam em conformidade com as legislagdes vigentes; Coordenar programas de treinamento e capacitagdo para servidores sobre
saude e seguranca, promovendo uma cultura de prevencdo; Realizar avalia¢Ges de riscos e inspec¢8es nos locais de trabalho, identificando perigos e
propondo medidas corretivas; Monitorar o cumprimento das normas de seguranca e salide, avaliando a eficacia das acbes implementadas; Coordenar
a investigacdo de acidentes e incidentes de trabalho, identificando causas e propondo agdes para evitar recorréncias; Manter registros e
documentacéo relacionados a saude e seguranga do trabalhador, como relatorios de acidentes, treinamentos realizados e inspecdes; Implementar
programas de promocdo da salde, como campanhas de vacinagdo, preven¢do de doencas e promogdo de hébitos saudaveis; Manter comunicacao
com orgdos de fiscalizacdo e regulamentagdo, assegurando que a Administracdo esteja em conformidade com as normas de salde e seguranca;
Prestar assessoria a alta administracdo sobre questdes de salde e seguranca, contribuindo para a tomada de decisdes e planejamento estratégico;
Participar ou coordenar comissdes internas de saide e seguranca, promovendo a participacdo dos servidores na discusséo de questdes relacionadas
ao tema; Executar outras tarefas afins.

Gerente de Arquivo: Gerenciar o Arquivo Pablico Municipal, realizando a gestdo documental, e prote¢do especial a documentos de aquivos;
Catalogar, acondicionar e recuperar documentos publicos municipais; Realizar busca de documentos quando solicitado pelos drgéos da
Adminitragdo Publica Municipal; Promover a eliminacdo de documentos, respeitados os seus prazos, mediante autorizagdo da institui¢do arquivistica
publica; Executar outras tarefas afins.

Gerente de Compras: Gerenciar as atividades decompras, realizando orcamentos, controle de custos e definicdo de pardmetros para novas
aquisi¢des; Fazer o fechamento de pedidos a fim de ter as melhores condi¢des de precos, qualidade e prazo de entrega; Executar outras tarefas afins.
Agente de Contratagdo: Coordenar o processo licitatério do inicio ao fim; Juntamente com os elaboradores do edital, receber, examinar e decidir as
impugnagdes e consultas aos documentos na licitagdo; Conduzir a sesséo publica na internet quando em pregdes eletronicos; Auferir conformidades
das propostas perante os critérios do edital; Conduzir e acompanhar todos os lances; Julgar e averiguar as habilitagcbes dos participantes; Apds
conferéncia, encaminhar os recursos a autoridade competente; Apontar o vencedor da licitagdo; Adjudicar o objeto; Guiar os trabalhos de toda a
equipe auxiliar; Direcionar o processo a autoridade competente; Solicitar a homologagao; Executar outras tarefas afins.

Pregoeiro: Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna objetivando conhecimento pleno do objeto a ser licitado e de aspectos que
venham a influenciar diretamente na sele¢do das propostas e no julgamento final do certame; Credenciamento dos interessados; Recebimento dos
envelopes das propostas de pregos e da documentacdo de habilitacdo; A abertura dos envelopes das propostas de precos, 0 seu exame € a
classificacdo dos proponentes; Conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; Adjudicacdo
da proposta de menor prego; A elaboracdo de ata; A condugdo dos trabalhos da equipe de apoio; Recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos;
Examinar as proposicoes e tomar as decisdes que entender compativeis na hipotese tratada; Encaminhamento do processo devidamente instruido,
apos a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagdo; Chefia e coordenagdo da equipe de apoio, integrada em sua
maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo, que tem por missdo precipua prestar assisténcia ao Pregoeiro, dando suporte as atividades que lhe
incumbem executar.

Membro da Equipe de Apoio: Apoiar o Pregoeiro nas licitacdes na modalidade Pregdo; apoiar o Agente de Contratagdo nas demais modalidades de
licitacdo previstas na Lei Federal n® 14.133/21; Executar outras tarefas afins.

Presidente da Comissdo de Licitacdo: Instruir o processo licitatorio, anexando os documentos pertinentes; Prestar informacdes aos interessados;
Providenciar a publicacdo dos atos em tempo habil; Instaurar a fase de habilitacdo, promovendo, na data previamente marcada, a abertura dos
envelopes, a rubrica e a analise dos documentos; promover ou determinar a realizacéo de diligéncias e habilitar ou inabilitar proponentes; Analisar e
se manifestar acerca dos recursos interposto, podendo rever, de oficio ou mediante provocagao suas decisdes, encaminhando o recurso devidamente
informado a autoridade superior para decisdo; Examinar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o encerramento da fase de
julgamento das propostas, esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do processo a autoridade superior.

Membro da Comisséo de Apoio ao Pregdo: Prestar assisténcia ao pregoeiro em todas as fases relativas ao procedimentos administrativo.

Membro da Comissdo de Licitacdo: Prestar assisténcia ao presidente da Comissdo de Licitacdo em todas as fases relativas ao procedimentos
administrativo.

Comisséo de Contratacdo: Em licitacdo que envolva bens ou servicos especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei
14.133/2021, o agente de contratagdo poderd ser substituido por comissdo de contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros,
preferencialmente efetivos, que responderédo solidariamente por todos os atos praticados pela comissao, ressalvado 0 membro que expressar posicao
individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisdo.
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Assessor de Tesouraria: Assessorar 0 Tesoureiro na realizacdo de suas atividades; Efetuar o controle de tesouraria; Executar a rotina financeira;
Organizar os processos de pagamentos; Realizar opera¢des bancarias e controle de saldos bancarios das respectivas contas; Executar outras tarefas
afins.

Assessor de Administracdo Tributaria: Assessorar o Diretor Executivo do Setor de Tributos na definicdo dos planos, programas e projetos
setoriais da Secretaria e, especialmente, do Setor de tributos; Coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de competéncia do
respectivo setor de tributos; Ajudar na promogao das politicas de gestéo tributaria de lancamento e fiscalizagdo dos tributos imobiliarios, relativos ao
IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria e Taxas de Servigos Urbanos analisar e proferir decisdes nos processos administrativos tributarios de sua
competéncia, promover a cobranga dos tributos municipais de maneira a atender as exigéncias estabelecidas no orcamento municipal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal; Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades de langamento e fiscalizagdo do IPTU, ITBI, Contribui¢do de Melhoria e
Taxas de Servigos Urbanos; Realizar a comunicagdo aos contribuintes inadimplentes através dos meios disponiveis, buscando evitar inscri¢cdes em
divida ativa; coordenar a concessdo e administracéo de beneficios de isengdes ou outros beneficios estabelecidos em legislacéo especifica; Colaborar
na elaboragdo de leis e decretos nos assuntos pertinentes aos tributos ou que tenha relacionamento efetivo aos interesses da Secretaria; Ajudar a
executar atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadacdo de receitas municipais; Orientar 0s contribuintes no cumprimento de suas
obrigacd@es fiscais; Coordenar a direcdo das atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegacdo de tributos; examinar e ajudar
despachar processos a situagdo dos contribuintes perante a prefeitura; manter perfeito entrosamento com os demais setores, tendo em vista o
lancamento e arrecadacdo de tributos municipais; Coordenar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigacfes fiscais; Fiscalizar o
cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, bem como os vendedores
ambulantes; Coordenar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegagéo de tributos; Ajudar a emitir parecer sobre o
fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares; Programar a¢des fiscais,
com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa prdpria, ou quando solicitadas pelos 6rgdos da secretaria de finangas; Inserir,
alterar ou excluir no sistema proéprio de tributos informacGes de cadastro de contribuintes, bem como de dados de empresas ou iméveis; Exercer
outras competéncias correlatas.

Assessor da Administracao: Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo da Secretaria; Prestar assessoria ao Secretario
Municipal, e demais superiores hierdrquicos; Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas no ambito de sua area de atuacéo, incluindo o
assessoramento em comunicacéo.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar anotag@es e apontamentos, para
melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribuicdes do cargo; Atender ligacdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais
atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXO | -F

Atribuicbes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Secretario Municipal de Obras e Urbanismo: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagéo de politicas, planos, programas,
projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;
Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e
funcgdes gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribui¢fes expressamente dispostas na presente legislagdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamacdes relativas a
prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo
institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna de decisfes e a¢des no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade; Coordenar,
monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega¢es de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislagcbes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 0s mecanismos de prestacao de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;
Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituigdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislages pertinentes.

Secretario Adjunto de Obras e Urbanismo: Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a
Secretaria na diregdo, organizagdo, orientagdo, coordenacdo e controle das atividades do drgdo; Exercer as atividade delegadas pelo Secretario;
Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes em acordo com as determinagdes do 6rgao;
Acompanhar a execucéo or¢camentéria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e
externos e de servicos de transporte, telefonia e manutencéo no &mbito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma
automatica e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacéo de atividades no érgéo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as
atividades relacionadas com sua area de atuacdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor de Apoio Administrativo: Assessorar nas atividades de apoio junto aos agentes administrativos lotados na Secretaria; Receber,
confeccionar, e distribuir expedientes; Realizar a organizagédo e arquivamento dos expedientes ja despachados; Executar outras atividades correlatas
que lhes forem solicitadas.
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Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar anota¢Ges e apontamentos, para
melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais
atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXO I -G

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a éarea de sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir 0s
6rgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislagdo pertinente; Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;
Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos 6rgaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar,
fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas na
presente legislacdo municipal; Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando nédo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a
sustacdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo publica, na &rea de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servicos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliagdo dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo, avaliacdo e atualizagdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e
avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequacéo oportuna de decisfes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores, ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislacdes no @mbito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer
cumprir 0s mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacéo vigente e as normas
superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais
legislagBes pertinentes.

Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Publicos: Assegurar a administracdo dos recursos financeiros, materiais € humanos da Secretaria;
Auxiliar a Secretaria na direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades do 6rgdo; Exercer as atividade delegadas pelo
Secretario; Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des em acordo com as determinacfes do
orgdo; Acompanhar a execucdo orcamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos
internos e externos e de servigos de transporte, telefonia e manutencéo no dmbito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir
de forma automatica e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, inclusive quanto a ordenacéo de
despesas.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacéo de atividades no érgdo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as
atividades relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor Administrativo: Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo da Secretaria; Prestar assessoria ao Secretario; Exercer
outras atribuicdes que lhe forem cometidas no ambito de sua area de atuacdo, incluindo o assessoramento em comunicagdo, atividades de cunho
financeiro e de Recursos Humanos.

Assessor Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar anotacdes e apontamentos, para melhor
assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender ligacdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais atos
necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Diretor de Infraestrutura, Servicos Publicos e Manutencao: Dirigir, planejar, e controlar projetos e programas de gestdo de obras e servigos
publicos, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela sua eficiéncia na prestagdo continua a sociedade, bem como
promovendo a manutencgdo dos equipamentos publicos municipais; Exercer outras atividades correlatas.

Diretor de Fiscalizagdo, Parcelamento e Uso do Solo: Dirigir e promover a¢des para orientar os municipes quanto ao cumprimento da legislagdo
vigente sobre Parcelamento e Uso do Solo; Promover vistorias em areas publicas e privadas e em empreendimentos que exercem atividades
econdmicas; lIdentificar irregularidades ou infracdes cometidas no uso e ocupagdo do solo, no exercicio de atividades econdmicas; Acionar a
AMASBAR para alertar sobre irregularidades ou infragbes cometidas no Municipio de Barbalha; Emitir autorizaces e alvaras; Realizar embargo de
obra irregular mediante o auto de infracdo; Realizar interdicdo quando se tratar do exercicio de atividades econdmicas em areas particulares, nao
regulamentadas mediante o auto de infracdo; Exercer outras atividades correlatas.

Diretor de Processos Administrativos: Dirigir, supervisionar e otimizar dos processos administrativos para garantir eficiéncia operacional; Criacdo
e implementacéo de politicas e procedimentos administrativos; Monitoramento e analise de indicadores de desempenho para identificar areas de
melhoria; Lideranca e coordenagdo das equipes responsaveis pelos processos administrativos; Administragdo de recursos e material humanos
necessarios para o funcionamento dos processos; Garantia de que todos os processos estejam em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis; Colaboragdo com outras areas da administragdo para alinhar processos e objetivos; Identificacdo de necessidades de treinamento e
desenvolvimento para a equipe; Implementagdo de solugdes tecnoldgicas para aprimorar a eficiéncia dos processos administrativos; Exercer outras
atividades correlatas.
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Diretor do DEMUTRAN: Administrar e realizar a gestdo do DEMUTRAN, implementando planos, programas e projetos; Realizar planejamento,
projeto, regulamentagdo, educagdo e operagdo do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do municipio; Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes; Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Engenharia e Fiscalizacdo: Coordenar o planejamento, execugdo e monitoramento de projetos de engenharia, assegurando que
sejam concluidos dentro do prazo e orcamento estabelecidos; Supervisdo das obras e servicos de engenharia, garantindo que sejam realizadas
conforme as especificacbes técnicas e normas de seguranca; Lideranca e coordenagdo das equipes de engenharia e fiscalizagdo, promovendo a
comunicacéo e o trabalho em equipe; Producéo de relatérios de progresso e desempenho das obras, apresentando resultados e identificando possiveis
problemas; Revisdo e analise de projetos técnicos, assegurando que atendam aos requisitos e normas vigentes; Comunicagdo com fornecedores e
outras partes interessadas para garantir alinhamento e resolver questdes que possam surgir; Implementagdo de medidas de controle de qualidade nos
processos e produtos da engenharia; Monitoramento e controle dos custos das obras, buscando otimizacéo e eficiéncia; Identificacdo de necessidades
de treinamento para a equipe e promocao de capacitagdo continua; Assegurar que todas as atividades estejam de acordo com as legislagBes e normas
técnicas aplicaveis. Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Limpeza Urbana: Realizar toda funcgdo e controle dos funcionarios que estdo no posto; Separar e armazenar 0s materiais que
serdo utilizados; Responder pela equipe de limpeza do municipio; Cuidar da escala de folga; Padronizar a limpeza; Supervisionar a melhor utilizagéo
dos materiais de limpeza e dos equipamentos; Demandar as tarefas e analisar os servigos realizados; Realizar cobranca das tarefas a serem
executadas pelos auxiliares de limpeza; Planejar as atividades que a empresa executara e verificar o cumprimento das tarefas; ldentificar,
acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na manutencéo da limpeza urbana do Municipio de Barbalha.

Coordenador de Maquinas e Transportes: Coordenar as atividades da oficina de manutencéo e do parque de maquinas da Prefeitura; Fazer
controle de pegas e servicos mecanicos na frota da Prefeitura Municipal; Manter os setores de borracharia, lavagem, lubrificacdo e mecénica; Fazer o
controle dos veiculos, maquinas e equipamentos para verificar se estdo sendo utilizados de forma adequada, com zelo e economicidade; Fazer a
vistoria dos veiculos, maquinas e equipamentos envolvidos em sinistro, para os devidos consertos ou encaminhamento ao 6rgdo competente
(seguradora); Fazer o recebimento e avaliagdo de veiculos, maquinas e equipamentos novos.

Coordenador do DEMUTRAN: Coordenar, planejar, supervisionar, executar e orientar os servicos do Departamento Municipal de Transito
(DEMUTRAN).

Gerente de Manutencdo de Equipamentos: Elaborar e implementar planos de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva para assegurar a
disponibilidade e confiabilidade dos equipamentos; Coordenar e supervisionar a equipe de manutenc¢do, incluindo mecénicos, eletricistas e outros
técnicos, promovendo a capacitacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores; Controlar e gerenciar os recursos materiais e financeiros
destinados & manutencdo, incluindo a aquisicdo de pecas e ferramentas necessarias; Monitorar indicadores de desempenho da manutengdo, como
tempo de inatividade, custos e eficiéncia dos servicos realizados, propondo melhorias quando necessario; Manter registros detalhados das atividades
de manutencdo, incluindo relatérios de servigos realizados, histérico de manuten¢do dos equipamentos e andlise de falhas; Garantir que todas as
atividades de manutencédo sejam realizadas em conformidade com as normas de seguranca e regulamentagdes aplicaveis, promovendo um ambiente
de trabalho seguro; Colaborar com outros setores da administracdo, para alinhar as atividades de manutencdo com as necessidades operacionais;
avaliar fornecedores de servicos e pegas, garantindo a qualidade e a confiabilidade dos recursos utilizados; Buscar novas tecnologias e préaticas de
manutencgdo que possam aumentar a eficiéncia e reduzir custos, promovendo a melhoria continua dos processos; Exercer outras atividades correlatas.

Gerente de Avaliacdo de Imdveis: Gerencias e executar as atividades deavaliagdo financeira de imdveis para fins de quantificacdo e impostor e
valor de desapropriagdes, observando o cumprimento das normas disciplinadoras contidas no codigo deposturasdo municipio, do bem-estar publico,
das instalacdes, da localizagdo e o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; Exercer outras atividades
correlatas.

Gerente de Fiscalizacdo e Posturas Municipais: Gerenciar e Acompanhar os procedimentos de autos de infracéo lavrados pelos fiscais; Proceder a
contestacdo de defesa de auto de infragdo em processos fiscais; Interpretar solicitagBes contidas em processos; Emitir parecer em processos;
Desenhar croquis de areas em processos para dar maior visibilidade aos pareceres; Realizar levantamento de areas através de medicdes; Identificar
areas através de plantas cadastrais; Investigar dendncias diversas; Dirigir veiculos automotivos no exercicio das atribuicbes do cargo, quando
autorizado; Exercer outras atividades correlatas.

Gerente de Limpeza Urbana do Territorio 1: Gerenciar, fiscalizar e supervisionar os servigos de limpeza urbana e coleta de residuos sélidos no
ambito do territério do municipio de Barbalha que Ihe foi designado pelo superior hierarquico; Realizando observagdes, elaborando relatdrios aos
superiores entre outras atribuicGes pertinentes ao cargo.

Gerente de Limpeza Urbana do Territorio 2: Gerenciar, fiscalizar e supervisionar os servigos de limpeza urbana e coleta de residuos solidos no
ambito do territério do municipio de Barbalha que Ihe foi designado pelo superior hierarquico; Realizando observagdes, elaborando relatdrios aos
superiores entre outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Gerente de Manutencao de Vias Publicas: Gerenciar a articulacdoe execucdo de projetos e obras de implantacdo, estruturacdo e revitalizagdo de
vias publicas das zonas urbana e rural de Barbalha.

Gerente de Recursos Humanos: Receber a documentacdo de admissdo de servidores, bem como seu atendimento e orientacdo; Recolhimento de
informacGes para folha de pagamento de salario; Elaboragdo da folha de pagamento de saldrio; Acompanhamento de faltas; Recebimento e
acompanhamento de atestado médico; Acompanhamento do absenteismo (faltas); Arquivo de documentos; Envio de documentos dos servidores para
a Administracdo; Dentre outras atribuigdes.

Geréncia de Servicos Publicos e lluminagdo: Gerenciar todas as agdes pertinentes ao planejamento e execugdo e fiscalizagdo dos servigos
publicos, em especial manutencdo da rede de iluminagdo publica, conservacdo de prédios publicos, galerias, canais, cemitérios, mercados,
rodoviaria, dentre outros.

Gerente de Transito: Gerenciar as atividades de planejamento, organizacao, e fiscalizagdo, necessarias a operacéo do sistema de transito, bem como
projetar, implantar e administrar a sinalizagao viaria e outros servigos e/ou equipamentos inerentes ao sistema de transito.

Presidente da JARI: Convocar, presidir, suspender e encerrar reunides; Solicitar as autoridades competentes a remessa de documentos e
informacGes sempre que necessario aos exames e deliberagdo daJARI; Convocar os suplentes para eventuais substituicoes dos titulares; Resolver
questbes de ordem, apurar votos entre outras atribuicoes.

Membros da JARI: Comparecer as sessdes de julgamento e as convocadas pelo Presidente da JARI ou, quando for o caso, pela Coordenacdo da
JARI; Justificar as eventuais auséncias; Relatar, por escrito, matéria que Ihe for distribuida, fundamentado o voto; Discutir a matéria apresentada
pelos demais relatores, justificando o voto quando for vencido; Entre outras.

ANEXO I -H
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Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atribuicdes; Organizar, administrar e dirigir 0s
6rgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislagdo pertinente; Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;
Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos 6rgéos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagcdo pertinente; Ordenar,
fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas na
presente legislacdo municipal; Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia e quando nédo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a
sustacdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber
reclamagdes relativas a prestagdo de servicos publicos, decidir e promover as corregdes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliacdo dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo, avaliagéo e atualizagdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e
avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando & adequacéo oportuna de decisdes e a¢des no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores, ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulacéo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragao
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer
cumprir 0s mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacéo vigente e as normas
superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais
legislacBes pertinentes.

Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos: Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da
Secretaria; Auxiliar a Secretaria na dire¢do, organizacéo, orientacéo, coordenacéo e controle das atividades do 6rgdo; Exercer as atividade delegadas
pela Secretaria; Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes em acordo com as determinagdes do
6rgdo; Acompanhar a execucdo orgamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos
internos e externos e de servigos de transporte, telefonia e manutencéo no dmbito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir
de forma automatica e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Diretoria em Licenciamento Ambiental: Atuar no monitoramento e na inspe¢do do auto de infracdo ambiental; Realizar parecer técnico; Executar
atividade educacional relacionada com a politica municipal de meio ambiente; Colaborar para o desenvolvimento da politica municipal de meio
ambiente nas Secretarias afins; Executar outras atividades correlatas.

Assessoria Técnica em Licenciamento Ambiental: Dirigir, planejar, desenvolver, organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelos fiscais e
analistas; Estabelecer politicas de gestdo das finalidades concernentes ao licenciamento; Distribuir os servigos aos responsaveis; Atuar como
representante do gestor maior do 6rgdo responsavel pelo licenciamento ambiental nas auséncias e impedimento deste; executar outras atividades
correlatas.

Coordenador de Recursos Hidricos: Desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades de conservacao de
fontes hidricas; Estimular o uso racional da 4gua no desenvolvimento de projetos, visando sempre aumentar a produtividade, com a preservacéo do
meio ambiente; Executar outras atividades correlatas.

Gerente de Bacias e Recursos Hidricos: Desenvolver e implementar planos de gestdo de bacias hidrograficas, levando em consideragdo a
sustentabilidade, a qualidade da agua e a quantidade disponivel; Realizar o monitoramento da qualidade e quantidade dos recursos hidricos,
avaliando os impactos das atividades humanas e das mudancas climéaticas; Coordenar acdes entre diferentes stakeholders, incluindo érgaos
governamentais, comunidades locais, usuarios de agua e organizagBes ndo governamentais; Promover campanhas de conscientizagdo sobre a
importancia da conservagdo dos recursos hidricos e a utilizacao sustentavel da agua; Mediar conflitos entre usuarios de agua e promover solucgdes
que atendam as necessidades de todos os envolvidos; Contribuir para a formulagdo de politicas pablicas relacionadas a gestdo da agua, assegurando
que os interesses da bacia sejam considerados; Implementar praticas de desenvolvimento sustentavel que equilibrem as necessidades econdmicas,
sociais e ambientais da bacia; Capacitar equipes e comunidades locais para a gestdo dos recursos hidricos, promovendo o fortalecimento de
capacidades; Elaborar relatérios técnicos sobre o estado dos recursos hidricos e as agdes realizadas, garantindo a transparéncia e a prestacdo de
contas; Executar outras atividades correlatas.

Gerente de Combate a Seca: Desenvolver e implementar politicas e programas voltados para 0 combate a seca, visando a preservacdo dos recursos
hidricos e a promogéo de préticas sustentaveis; Realizar o monitoramento das condig8es climéticas e hidricas, avaliando os impactos da seca e a
eficacia das a¢Oes implementadas; Articular e coordenar agdes entre diferentes drgdos governamentais, ONGs, e comunidades afetadas, buscando
uma abordagem integrada no enfrentamento da seca; Promover campanhas de conscientizag¢do e capacitagdo para agricultores e comunidades sobre o
uso eficiente da dgua e praticas de manejo sustentavel; Propor e implementar estratégias para a gestao eficiente dos recursos hidricos, incluindo a
recuperacdo de nascentes e o uso de tecnologias de irrigacdo; Elaborar e gerenciar projetos que visem a mitigacdo dos efeitos da seca, incluindo o
acesso a agua potavel e o suporte a agricultores afetados; Fomentar a participacdo da sociedade civil na elaboracdo e implementacao de estratégias
de combate a seca, garantindo que as vozes das comunidades sejam ouvidas; Elaborar relatérios de atividades e resultados, além de comunicar-se
com a midia e a populagdo sobre as acles e a situacdo da seca; Identificar e buscar recursos financeiros e parcerias para a implementacdo de
iniciativas e projetos voltados para o combate a seca; Incentivar e apoiar a pesquisa sobre soluc@es inovadoras para o enfrentamento da seca e a
adaptacdo as mudangas climaticas; Executar outras atividades correlatas.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 125



Ceard , 24 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard *« ANO XVI|N° 3762

Gerente de Unidades de Conservagdo: Desenvolver e implementar planos de manejo para a unidade de conservacdo, definindo objetivos de
conservagdo, uso sustentavel e agdes de monitoramento; Realizar o monitoramento da biodiversidade, dos ecossistemas e das ameagas a
conservagdo, além de avaliar a eficacia das acdes implementadas; Promover atividades de educagdo ambiental e conscientizagdo junto a comunidade
local e visitantes sobre a importancia da conservagéo; Mediar conflitos entre diferentes usuarios dos recursos naturais e promover 0 uso sustentavel,
garantindo a coexisténcia entre conservacdo e atividades econdmicas; Trabalhar em colaboragdo com outras instituicdes, 6rgdos governamentais,
ONGs e a comunidade local para promover a conservagao e 0 uso sustentavel dos recursos naturais; Coordenar agoes de fiscalizacdo para prevenir e
combater atividades ilegais, como desmatamento, caca e pesca predatdria; Buscar financiamento e parcerias para viabilizar projetos de conservagao e
manejo da unidade; Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas, resultados obtidos e necessidades da unidade, além de manter a
documentacéo atualizada; Liderar e coordenar equipes de trabalho, promovendo capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores;
Incentivar e apoiar pesquisas cientificas que possam contribuir para a conservacéo e o manejo da unidade; Executar outras atividades correlatas.

Gerente de Educagdo Ambiental: Criar, implementar e avaliar programas de educagdo ambiental que promovam a sustentabilidade e a
conservacdo do meio ambiente; Organizar treinamentos e workshops para educar servidores, alunos ou a comunidade sobre temas ambientais,
praticas sustentaveis e legislacdo ambiental; Planejar e gerenciar projetos relacionados a educacdo ambiental, incluindo a captagcdo de recursos,
cronogramas e orgamentos; Estabelecer parcerias com instituicdes educacionais, ONGs, 6rgdos governamentais e empresas para promover
iniciativas de educacdo ambiental; Desenvolver materiais informativos, campanhas de sensibilizagdo e estratégias de comunicagdo para engajar a
comunidade e promover a conscientizagdo ambiental; Realizar pesquisas sobre praticas e comportamentos ambientais, monitorar a eficicia dos
programas de educacéo ambiental e propor melhorias; Oferecer consultoria e suporte técnico sobre questdes ambientais para a alta administragdo e
outros departamentos do Municipio; Representar a Secretaria em eventos, conferéncias e foruns sobre educacéo e sustentabilidade, promovendo as
acoes e resultados alcancados; Medir e avaliar o impacto das iniciativas de educagdo ambiental, utilizando indicadores e métricas apropriadas;
Manter-se atualizado sobre tendéncias, legislagdes e novas metodologias em educagdo ambiental, buscando inovagfes para implementar nas a¢les
da organizacdo; Executar outras atividades correlatas.

Gerente de Arborizagdo Urbana: Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo e manutencdo da vegetacdo urbana, com foco no planejamento e
implementacéo de a¢Bes para garantir a preservacéo e a qualidade ambiental nas areas urbanas; Elaborar e executar projetos de arborizagdo urbana,
incluindo o plantio de arvores e o desenvolvimento de areas verdes nas cidades; Definir estratégias para o aumento da cobertura vegetal urbana,
considerando as condi¢Bes locais e as necessidades da populacéo; Monitorar a satde das arvores e das areas verdes, assegurando o manejo adequado
para preservacdo e crescimento das espécies plantadas; Gerir o uso sustentavel dos espagos urbanos, mantendo o equilibrio entre a vegetagdo e o
desenvolvimento urbano; Supervisionar as equipes responsaveis pela poda, irrigacdo, controle de pragas e doencas das arvores e plantas; Garantir
que as intervengOes no verde urbano sejam feitas de maneira adequada, sem prejudicar o ecossistema local; Desenvolver e implementar programas
educativos sobre a importancia da arborizagao e da preservacdo ambiental para a comunidade; Promover a conscientizacao sobre o papel das arvores
na melhoria da qualidade de vida urbana e no combate as mudancas climéticas; Promover estudos sobre os beneficios da arborizacdo urbana e o
impacto das arvores no microclima, na biodiversidade e na qualidade de vida dos cidaddos; Realizar pesquisas para otimizar técnicas de plantio,
cuidado e gestéo das areas verdes urbanas; Executar outras atividades correlatas.

Assessor do Conselho Municipal de Meio Ambiente: Prestar suporte técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Meio
Ambiente (COMAM), que é o 6érgdo consultivo e deliberativo sobre questdes ambientais; Organizar e coordenar reunides do conselho, elaborar
pautas, convocacdes e atas, além de garantir que os membros estejam informados sobre as discussdes e decisfes relevantes; Facilitar o fluxo de
informacdes entre o conselho e as diversas secretarias municipais, 6rgdos governamentais e entidades da sociedade civil; Apoiar a elaboragdo de
projetos e propostas de politicas publicas ambientais, com base nas diretrizes do conselho e nas demandas da comunidade; Acompanhar a
implementacédo das agdes aprovadas pelo conselho, monitorando seu progresso e avaliando os resultados; Fornecer assessoria técnica aos membros
do conselho em questdes ambientais, oferecendo subsidios e informagdes necessarias para a tomada de decisdes informadas; Pesquisar e apresentar
dados sobre a situagdo ambiental local, como qualidade do ar, agua, solo, vegetagdo, entre outros aspectos, além de estudos de impacto ambiental
relacionados a projetos municipais; Coordenar e/ou organizar eventos, seminarios, workshops e campanhas de sensibilizagdo sobre questdes
ambientais, visando a conscientizacéo publica e o engajamento da sociedade; Acompanhar a execucdo das politicas ambientais municipais e avaliar
sua eficécia, propondo ajustes e melhorias quando necessario; Participar da criagcdo e implementacdo de mecanismos de monitoramento, coleta de
dados e indicadores de desempenho para as agdes e projetos ambientais; Incentivar e facilitar a participagdo da sociedade civil nas discussdes e
decisdes do conselho, garantindo que a diversidade de vozes seja ouvida, especialmente em comunidades mais vulneraveis ou afetadas por questdes
ambientais; Atuar como mediador entre o conselho e a comunidade, assegurando que as demandas e preocupagdes dos cidaddos sejam levadas em
consideragdo nas deliberag6es do conselho; Executar outras atividades correlatas.

Assessor Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura Municipal;
Participar do planejamento estratégico e da programacéo de atividades no 6rgéo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as atividades
relacionadas com sua &rea de atuacdo; Auxiliar o Controlador em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor de Imprensa: Prestar assisténcia ao Secretario nas relagfes com a imprensa; Promover o gerenciamento de relacionamentos, cultivando e
mantendo boas relagdes com jornalistas e veiculos de comunicacdo; Elaboracdo de Releases com a redagdo e distribuicdo de comunicados de
imprensa sobre eventos, langcamentos e noticias relevantes da Secretaria; Realizar o monitoramento da midia, acompanhando a cobertura da midia e
monitorando mengles a Secretaria, analisando o impacto e a percepgdo publica; Organizagdo de Eventos com planejamento e coordenagdo de
eventos para a imprensa, como coletivas de imprensa, entrevistas e conferéncias; Promover a gestdo de crises, auxiliar na comunicacdo durante
situacdes de crise, preparando declaracOes e orientando a comunicagdo da organizagdo; Produgdo de contelido com a criacdo de conteidos para
blogs, redes sociais e outros canais de comunicacdo, alinhando-os com a estratégia de comunicacdo do Municipio; Assessoria ao Secretéario,
preparando-o para entrevistas e apari¢des na midia, oferecendo treinamento e orientagdes.

ANEXOI - 1

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da .
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes; Organizar, administrar e dirigir os drgaos e
unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacao
pertinente; Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir
atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e
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impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicGes expressamente dispostas na presente
legislagdo municipal; Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e
quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos que contrariem 0s principios constitucionais e legais da administracdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamagdes
relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre
pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizagdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e
avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequacéo oportuna de decisdes e a¢es no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega¢Bes de
competéncias superiores, ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislacbes no @mbito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulacéo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracao
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer
cumprir 0s mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as normas
superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais
legislacGes pertinentes.

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico: Assegurar a administracdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria;
Auxiliar a Secretaria na dire¢do, organizagdo, orientacdo, coordenacéo e controle das atividades do 6rgdo; Exercer as atividade delegadas pelo
Secretério; Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des em acordo com as determinagdes do
6rgdo; Acompanhar a execucgdo orgamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos
internos e externos e de servigos de transporte, telefonia e manutencéo no d&mbito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir
de forma automaética e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Diretoria da Sala do Empreendedor: Supervisionar o funcionamento diario da Sala do Empreendedor, garantindo que os servicos prestados aos
empreendedores sejam eficientes e eficazes; Planejar, implementar e monitorar programas e projetos voltados para o fomento ao empreendedorismo
e a formalizacéo de negdcios no municipio; Orientar e apoiar empreendedores sobre questdes relacionadas a abertura, formalizagdo, regularizagéo e
manutencdo de empresas; Fornecer informagdes sobre tributagdo, licenciamento, crédito, e outros aspectos legais e administrativos que envolvem o
processo de empreendedorismo e gestdo de empresas; Auxiliar na elaboracéo de planos de negdcios e na busca por solugdes financeiras para micro e
pequenos empreendedores; Facilitar a comunicacéo e colaboracdo entre a Sala do Empreendedor e 6rgédos publicos, como as secretarias de Fazenda,
Saude, Meio Ambiente e Vigilancia Sanitéria, além de entidades de apoio ao empreendedorismo, como Sebrae e outras associagdes; Buscar parcerias
com instituicdes financeiras, entidades de capacitacdo e outras organizagdes que possam apoiar 0s empreendedores locais; Organizar e promover
cursos, workshops, palestras e eventos de capacitagcdo para empreendedores, focando em temas como gestdo de negécios, marketing, financas,
inovacao e legislacdo; Estimular o desenvolvimento de competéncias empreendedoras entre os cidaddos, com o objetivo de incentivar a cria¢do e o
crescimento de novos negdcios; Auxiliar os empreendedores na busca por linhas de crédito e financiamento, esclarecendo os requisitos e
procedimentos necessarios; Facilitar o acesso a informag@es sobre programas de apoio e incentivos fiscais disponiveis para empresas de pequeno
porte; Orientar os empreendedores sobre os processos de formalizagdo, incluindo a abertura de MEI (Microempreendedor Individual) ou outros tipos
de registro empresarial; Fornecer informacdes sobre a documentacéo necessaria e 0s processos burocraticos envolvidos na formalizagdo de uma
empresa, além de orientagBes sobre o cumprimento das obrigacdes fiscais e trabalhistas; Supervisionar os processos administrativos da Sala do
Empreendedor, garantindo que todos os atendimentos sejam registrados de forma adequada e que os empreendedores recebam as orientagOes
corretas; Manter a organizacdo dos arquivos e registros de empreendedores atendidos, monitorando o progresso de suas solicitagdes e demandas;
Desenvolver e implementar agfes para estimular a cultura empreendedora no municipio, incentivando mais pessoas a abrirem seus proprios
negécios; Estabelecer estratégias para divulgar as vantagens de formalizar o negécio e os beneficios para a economia local; Acompanhar o impacto
das agBes desenvolvidas pela Sala do Empreendedor, monitorando o nimero de empreendedores atendidos e os resultados obtidos; Realizar
avaliagBes periddicas para ajustar processos, melhorar o atendimento e oferecer solugdes cada vez mais adequadas as necessidades dos
empreendedores locais; Coordenar e liderar a equipe de atendimento da Sala do Empreendedor, garantindo que os funcionarios estejam bem
treinados e capacitados para oferecer o suporte necessario aos empreendedores; Delegar tarefas, monitorar o desempenho da equipe e promover o
desenvolvimento profissional dos colaboradores; Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Sala do Empreendedor, apresentando dados
sobre o numero de atendimentos, servigos prestados e resultados alcangados; Fornecer informacdes e pareceres sobre o andamento dos programas e
projetos de apoio ao empreendedorismo para 0s gestores e érgdos responsaveis; Representar a Sala do Empreendedor em reunides, eventos e
encontros com entidades externas, como o Sebrae, associagbes comerciais, e 6rgdos publicos, com o objetivo de promover parcerias e buscar
recursos para a implementagdo de projetos; Participar de foruns, seminarios e eventos sobre empreendedorismo e desenvolvimento econdmico para
manter-se atualizado sobre as tendéncias e boas praticas no setor; Executar atividades correlatas solicitadas.

Gerente de Desenvolvimento Regional: Assessorar o Secretario na definicdo de politicas para o desenvolvimento da atividade empresarial,
integrado as cadeias produtivas; Gerenciar a implementacdo das ag¢des publicas municipais, no que diz respeito ao fomento as atividades de
indUstrias, comércio e servicos; Promover agdes e projetos voltados para o desenvolvimento e a difusdo de tecnologia, apoiando alternativas
tecnoldgicas e processos produtivos que promovam e compatibilizem a utilizagdo de méo de obra com parametros de eficiéncia, economia de custos
e viabilidade socioecondmica; Participar de acdes que visem estimular o desenvolvimento tecnolégico; Participar de agdes objetivando promover o
desenvolvimento tecnoldgico, incentivando suas atividades através de programas socioecondmicos integrados, envolvendo atividades de producéo,
turismo, cultura e lazer; Providenciar convénios e contratos que estejam voltados para o desenvolvimento de ciéncia e tecnologia; Articular aces
conjuntas de ciéncia e tecnologia com institui¢des publicas privadas; Providenciar os repasses de recursos relativos aos projetos e programas
aprovados; Acompanhar a execugdo dos programas e projetos aprovados, receber relatorios e a prestacdo de contas correspondentes; Elaborar
relatorios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas; Promover a articulagdo
estratégica e a proposicdo de agdes entre as secretarias do municipio, entidades empresariais, instituicdes e organizagdes da sociedade civil, além da
iniciativa privada para garantir e ampliar a infraestrutura do municipio; Orientar as acdes para as regides com baixo dinamismo econémico, onde o
objetivo é propor novos projetos estruturantes na area de infraestrutura que contribuam para o aumento da atividade econémica e atragdo de
investimentos; Executar atividades correlatas solicitadas.
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Gerente de Projetos Especiais: Gerenciar a execu¢do dos programas e projetos aprovados, elaborar relatérios e realizar a prestacdo de contas
correspondentes; Elaborar relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

ANEXO I -J

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de Educagdo: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servi¢o disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e funcdes
gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas na presente legislacdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na &rea de sua competéncia; Receber reclamacdes relativas a
prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonéncia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo
institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e acdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade; Coordenar,
monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega¢des de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua competéncia; Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;
Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislag@es pertinentes.

Secretario Executivo Administrativo Financeiro: Exercer apoio técnico com Secretério; Organizacdo e manutencdo de arquivos e documentos;
Gerenciamento da agenda de reunifes e compromissos da direcéo; Preparacéo de atas de reunides e relatérios administrativos; Controle de receitas e
despesas; Andlise de despesas e receitas, buscando otimizagdo de recursos; Preparacéo de relatérios financeiros e de desempenho; Auxilio na tomada
de decisBes estratégicas com base em dados financeiros; Preparacdo de apresentacGes e relatérios para o Secretario; Coordenagdo de projetos e
iniciativas que envolvem diferentes departamentos; Garantir que as praticas administrativas e financeiras estejam em conformidade com as politicas
e regulamentacdes vigentes; Auxiliar na auditoria interna e externa, fornecendo documentacéo e informacdes necessarias;

Controle e gestdo de suprimentos e recursos materiais da Secretaria; Utilizacdo de softwares de gestdo administrativa e financeira; Implementacéo de
melhorias em processos administrativos e financeiros através de tecnologia; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secretario Executivo de Gestdo Escolar: Exercer apoio técnico com Secretério; Organizagdo e manutencdo de arquivos e documentos; Coordenar
0 processo de matricula, 0 EDUCACENSO e o SIGE; Coordenar e apoiar 0 cumprimento das atividades basicas de desenvolvimento curricular no
ambito das escolas municipais; Coordenar o processo de lotacdo de professores e servidores; Coordenar e planejar a execugdo dos recursos e
programas federais; Coordenar a articulagdo com os conselhos; Assessorar 0 Secretéario.

Diretor de Administrativo Financeiro: Promover a execucdo do orgamento anual da SME; Acompanhar a elaboracdo e a execugdo do Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias -LDO, Lei Orgamentaria Anual — LOA e a programacao dos repasses financeiros do Tesouro
Municipal a SME; Acompanhar e controlar a movimentacéo das contas bancérias e a aplicagdo de recursos financeiros da SME; Supervisionar a
prestacdo de contas de convénios, contratos, acordos, subvencdes sociais e adiantamentos firmados e/ou concedidos pela SME; Coordenar e
controlar as a¢des orgamentarias e financeiras realizadas com os recursos da SME; Programar e providenciar os pagamentos aos fornecedores e
prestadores de servicos da SME; Coordenar a gestdo, a prestacdo de contas e o processo contabil dos Fundos e demais recursos da SME; Fornecer
aos Orgdos competentes os dados e as informagdes para o estudo, o controle e 0 acompanhamento do comportamento das receitas e das despesas da
SME; Fazer cumprir as orientagdes da Controladoria-Geral do Municipio, Procuradoria-Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, quanto a celebragdo de convénios e demais parcerias; Gerir, em conjunto com as demais coordenadorias da area financeira e administrativa, a
realizacdo do Programa de Transporte Escolar e do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.

Gerente Administrativo Financeiro: Gerenciar atividades de cunho administrativo financeiro, e prestar auxilio direto ao seu coordenador quanto as
atividades financeiras e contabeis da Secretaria da Educacédo, observando as normas e as legisla¢des vigentes

Assistente do Patrimonio: Prestar suporte a Direcdo Administrativa com dados e informacgdes acerca da composicao do patriménio mobiliario da
sede da Secretaria Municipal da Educacdo, Almoxarifado, Merenda Escolar, Transporte e nas Escolas.

Assistente Técnico: Digitagdo de oficios; Arquivo de documentos; Recepcionar, direcionar o publico na entrada da Secretaria; Estruturagdo e
organizagdo de arquivos de documentos; Preencher planilhas e formuléarios; Atendimento aos colaboradores, dentre outras atribuicoes.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacéo de atividades no 6rgédo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as
atividades relacionadas com sua area de atuacdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Assessorar 0
Secretario e/ou o Secretario Adjunto; Dar suporte técnico a Secretaria e as escolas; Receber reivindicagdes da comunidade e dar os devidos
encaminhamentos; Realizar triagem, encaminhamento e distribuicdo de toda documentacgdo recebida dos 6rgdos oficiais; Responder oficialmente os
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processos que tramitam na Secretaria € nas Escolas, em consonancia com a Assessoria Juridica da Prefeitura; Executar outras atividades correlatas
que lhes forem solicitadas.

Diretor de Gestdo e Acompanhamento do Transporte Escolar: Dirigir a execucdo das células do Transporte da Secretaria da Educacao;
Organizar as Rotas do transporte escolar;Garantir a manutencdo dos dnibus;Atender com transporte adequado o0s eventos promovidos pela secretaria
da educagdo e escolas; Encaminhar para outros 6rgdos as multas referentes aos veiculos; Acompanhar a gestdo dos contratos de locagdo, manutengao
de veiculos, fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis.

Coordenador da Garagem do Transporte Escolar: Supervisionar a operagdo diaria da frota de veiculos escolares, garantindo que todos os dnibus
e vans estejam em bom estado de funcionamento e sejam seguros para uso; Planejar e coordenar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos,
assegurando que os reparos sejam realizados de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos; Gerenciar e supervisionar os motoristas de
oOnibus escolares, incluindo a organizagdo de treinamentos e a avaliagcdo do desempenho; Implementar e monitorar politicas de seguranga, garantindo
que todas as regulamentagdes e normas de segurancga sejam cumpridas durante o transporte dos alunos; Desenvolver e otimizar rotas de transporte,
levando em consideragdo a eficiéncia e a seguranga dos trajetos; Administrar o orgamento destinado a operagdo da garagem, controlando custos e
buscando otimizar os recursos financeiros; Manter registros detalhados sobre a manutengao dos veiculos, inspecdes de seguranga e outras atividades
relacionadas a operacdo da frota; Coordenar a resposta a emergéncias, garantindo a resolucgéo rapida de problemas que possam surgir durante o
transporte dos alunos; Comunicar-se regularmente com pais, alunos, e a administracdo escolar para resolver questdes e melhorar o servi¢o de
transporte; Buscar constantemente maneiras de melhorar a eficiéncia e a qualidade do servigo de transporte escolar, incorporando novas tecnologias
e préaticas inovadoras;

Assistente de Manutencdo Mecanica da Garagem do Transporte Escolar: Exercer controle de manutencéo preventiva e corretiva, e reposi¢cdes
de pegas dos veiculos da frota da secretaria da educagdo; Executar acompanhamento dos servigos mecanicos e elétricos nas demandas internas e
externas no transporte escolar; Executar controle de execucéao de lavagens e higienizagdo dos 6nibus.

Assistente de Verificacdo das Condigdes de Higiene e Seguranca do Veiculo: Realizar inspe¢des regulares nos veiculos escolares para verificar
as condigdes de higiene e seguranga, identificando possiveis problemas ou areas que necessitem de atencdo; Assegurar que os veiculos estejam
limpos e higienizados, incluindo o interior dos 6nibus, poltronas, janelas e outras areas frequentemente tocadas pelos alunos; Checar a presenga e o
funcionamento adequado de todos os equipamentos de seguranca, como extintores de incéndio, cintos de seguranga, sinalizacdo e saidas de
emergéncia; Documentar e relatar as condi¢Bes dos veiculos ap6s cada inspecdo, destacando quaisquer problemas encontrados e recomendando
acOes corretivas; Garantir que todos os veiculos estejam em conformidade com as normas e regulamentos de seguranca e higiene vigentes, incluindo
leis locais e diretrizes escolares; Colaborar com a equipe de manuten¢do para garantir que quaisquer problemas identificados durante as inspecfes
sejam prontamente resolvidos; Supervisionar as rotinas de limpeza e higienizacdo dos veiculos, assegurando que sejam realizadas de acordo com 0s
padrdes estabelecidos; Participar do treinamento dos motoristas e outros funcionarios sobre praticas de higiene e seguranga, promovendo uma
cultura de seguranga no transporte escolar; Auxiliar na resposta a situagdes de emergéncia relacionadas a higiene e seguranga, atuando de forma
rapida e eficiente para minimizar riscos;

Assistente de Fiscalizagdo do Transporte Escolar: Controle de entrada e saida dos veiculos da garagem do transporte escolar; Organizar o
estacionamento dos veiculos do transporte escolar; Fazer o controle eletrénico dos horarios das saidas e entradas dos veiculos; Garantir a circulagdo
do dnibus na rota determinada; Executar fiscalizagdo das rotas do transporte escolar; Executar fiscalizagéo interna e controle de saida e entrada dos
alunos no transporte escolar;Executar controle de paradas para embarque e desembarque dos estudantes; Fiscalizar a rota terceirizadas; Acompanhar
e garantir a lotacdo permitida de estudantes nas rotas do transporte escolar, propria e terceirizada.

Assistente de Logistica: Encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecénica autorizada; Encaminhar os veiculos ndo
passiveis de conserto para a Diretoria de Patrimonio; Prestar assisténcia as demandas relativas a assisténcia da fiscalizagdo transporte escolar;
Fiscalizar o controle do ponto eletrénico dos motoristas; Fazer oficios, receber documentos e organizar o setor administrativo da coordenadoria.

Diretor de Alimentagéo Escolar: Dirigir as atividades gerais da Alimentacdo Escolar; Conferir e receber os produtos alimenticios; Supervisionar o
controle do estoque; Controlar prazos de entrega junto aos fornecedores; Realizar o cadastro dos itens no sistema de materiais para movimentacao;
Atestar o recebimento dos produtos alimenticios nas notas fiscais; Encaminhar nota fiscal & Secretaria de Administracdo e Financas para
processamento; Realizar inventarios; Prestar consultas em geral; Imprimir relatorios diarios do movimento do estoque; Realizar visitas as escolas,
verificando condicfes de armazenamento, higiene, organizacdo, funcionarios e alimentagdo servida junto a equipe de Nutricionista; Garantir
distribuicdo em tempo habil de alimentacdo escolar nas unidades educacionais.

Gerente Nutricional: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar; Realizar a¢des de educacao nutricional; Participar
de decises referentes aos assuntos de Alimentacdo Escolar, dando pareceres técnicos sobre o assunto; Elaborar fichas técnicas das preparagfes que
comp8em o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produc¢do e distribuicdo dos alimentos;
Planejar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade; Participar do processo de licitagdo e da chamada publica da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes e quantitativos); Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas;
Elaborar e implantar os POP’s; Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas; Realizar o diagnostico e o
acompanhamento do estado nutricional; Realizar treinamento para manipuladores de alimentos; Realizar a avaliacdo de amostras de produtos
alimenticios; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacoes, de forma a conhecer a producéo local
inserindo esses produtos na alimentacao escolar.

Assessor de Administragao da Agricultura Familiar: Fazer visitas Técnicas nos locais de producdo familiar; Realizar oficinas de capacitagdo com
0s agricultores familiares; Inspecionar a qualidade dos produtos oriundos da Agricultura Familiar na entrega; Fazer recibos de todos os agricultores
em duas vias; Arquivar toda documentacdo referente aos agricultores em suas devidas pastas; Produzir o Controle Financeiro dos agricultores;
Verificar o limite de quantidade por produto de cada agricultor; Realizar o controle de estoque dos géneros alimenticios da agricultura.

Assessor de Administragdo de Sistemas: Registrar os movimentos do estoque de entrada e saida no sistema informatizado; Desenvolver fichas de
prateleira para o controle fisico; Auxiliar na distribui¢do dos produtos nas unidades educacionais; Colaborar com o recebimento de mercadorias;
Preencher formulérios; Organizar correspondéncias e documentos; Elaborar oficios; Atualizar arquivos e cadastros de informagdes; Elaborar
planilhas e tabelas de controle; Realizar questdes praticas da rotina de trabalho, como: responder e-mails, controlar a folha de ponto dos
funcionarios, preparar documentos, prestar informagdes ao publico, etc.
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Diretor de Almoxarifado: Dirigir as atividades gerais do almoxarifado; Receber e conferir os materiais; Controlar o estoque; Controlar prazos de
entrega junto aos fornecedores; Realizar o cadastro dos itens no sistema de materiais para movimentacdo; Registrar 0s movimentos do estoque de
entrada e saida no sistema informatizado, assim como nas fichas de prateleira; Atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais; Encaminhar
nota fiscal a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo para processamento; Controlar o consumo médio de materiais; Realizar inventarios;
Prestar consultas em geral; Prestar conta do movimento do estoque.

Auxiliar Operacional: Assistir nas atividades diarias operacionais, auxiliando outros servidores e garantindo que as operag@es fluam sem
interrupcGes; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, incluindo almoxarifados e escritorios; Transportar e organizar materiais e produtos,
quando necessario; Auxiliar no controle e organizacdo do estoque, conferindo e registrando a entrada e saida de materiais; Realizar tarefas
administrativas basicas, como preenchimento de formularios, arquivamento de documentos e outras atividades de escritério; Participar de projetos
especificos, oferecendo suporte na execugdo de tarefas e implementacdo de melhorias; Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins
ou lhe tenham sido atribuidas.

Coordenador de Tecnologia da Informacédo: Coordenar e administrar os recursos computacionais de uso geral do Municipio; Planejar, coordenar,
orientar e supervisionar os trabalhos técnicos e administrativos referentes ao uso da informatica, de acordo com as necessidades do Municipio;
Conhecer os sistemas computacionais necessarios ao Municipio; Propor a adogédo e a difusdo de novas tecnologias da informagdo; Assessorar as
acoes relativas & compra de equipamentos de informdtica; Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido
atribuidas.

Gerente de Gestdo de Material Didatico: Coordenar a distribuicdo de livros didaticos nas unidades escolares; Elaborar fichas de controle de
material distribuidas nas escolas; Elaborar, em consonancia com os Coordenadores Pedagdgicos, os modelos de diarios de classe e fichas de
acompanhamento pedagdgico e funcional a serem utilizados nas escolas; Orientar os nicleos gestores das escolas sobre a utilizacdo do material
didéatico; Promover encontros com técnicos de gestdo da CREDE 19 para orientacdes e troca de informag8es; Acompanhar e assessorar 0s
organismos colegiados, assegurando o fortalecimento dos mesmos; Orientar as escolas que ainda ndo possuem Grémio Estudantil, Conselho Escolar
e congregagdo de professores para criacdo e efetivacdo dos mesmos; Acompanhar as reunides com as Associacdes de Pais e Comunidades — APC;
Fortalecer a gestdo democratica através dos conselhos escolares; Promover encontros com os Grémios das diversas escolas para desenvolver o
protagonismo juvenil; coordenar a efetivacdo de matriculas; Assegurar na Secretaria um servico de reprografia eficiente e agil; Executar outras
atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessor Técnico de Articulacdo dos Conselhos: Acompanhar e articular as acBes dos Conselhos Fiscalizadores da Secretaria Municipal de
Educacéo: CAE - Conselho de Alimentacéo Escolar, CACS FUNDEB e CME - Conselho Municipal de Educacéo.

Gerente de Inspecdo Escolar: Supervisionar os trabalhos referentes a documentacéo escolar; Acompanhar a regularizagéo e funcionamento das
escolas; Controlar a documentagdo inerente as escolas, como: autorizagdo temporaria, regimento escolar, dentre outras; Acompanhar a aplicagdo dos
instrumentais de avaliagdes internas e externas nas escolas da rede municipal; Analisar os resultados de avaliagdes (SAEB, SPAECE e outras) para
tomadas de decisdes quanto medidas corretivas a serem adotadas; Elaborar mensalmente as estatisticas gerais da educagdo municipal; Verificar a
disponibilidade de vagas, para discentes, em estabelecimento escolar do municipio; Organizar e disponibilizar os dados para preenchimento dos
instrumentais do EDUCACENSO e SIGE; Disponibilizar dados e informacgdes que orientem a tomada de decisdes da Secretaria de Educacédo e
promovam melhorias na qualidade de ensino; Supervisionar os trabalhos referentes & documentagdo escolar; Acompanhar a regularizacdo e
funcionamento das escolas; Executar outras atividades correlatas que lIhes forem solicitadas.

Coordenador de Controle Interno e Monitoramento de Programas Federais: Responsavel pelo PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola);
Acompanhar a execucdo dos programas; Orientar sobre cada recurso e prestar conta dos recursos que foram executados a assessoria; PNAE
(programa nacional de alimentac&o escolar): prestar conta dos recursos que foram executados; PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar): prestar conta dos recursos que foram executados;O Controle Interno é responsavel pela analise das prestagdes de contas das Unidades
Educativas da rede municipal de ensino relativo aos programas de descentralizacdo financeira; Verificar se atendem a legislacdo vigente e se as
despesas estdo de acordo com as regras estabelecidas pela PMB/SME.

Diretor de Desenvolvimento da Aprendizagem: Acompanhar e supervisionar as atividades pedagdgicas nas instituigdes municipais de ensino;
Coordenar, articular e orientar os Articuladores no acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagogicas, desenvolvidas pelas escolas,
em consonancia com a diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da Educacdo; Manter interlocucéo com o Secretario Municipal de
Educagdo e o Prefeito Municipal para viabilizar a implementagdo das ages do Programa Mais PAIC no Municipio de Barbalha; Coordenar as
atividades de implementacéo da politica pedagdgica no municipio; Incentivar a participacao das escolas nas avaliacdes externas (SPAECE — Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educacdo Basica, SAEB — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bésica); Planejar e coordenar programas,
projetos e atividades que visem ao desenvolvimento do ensino, com foco na aprendizagem; Implementar politicas de garantia de acesso e
permanéncia na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e I, Educacéo de Jovens e Adultos (EJA); Estabelecer interlocu¢do com a Secretaria de
Educagdo — SEDUC e a Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacdo — CREDE, diretores, coordenadores, professores, familias e
comunidade local; Acompanhar o uso pedagdgico da informatica na rede publica de educacéo bésica; Articular e mobilizar a equipe da SME na
busca de solucbes para os desafios encontrados, principalmente os que comprometem o desenvolvimento do trabalho, dando celeridade ao
cumprimento das demandas, observando os prazos previstos, bem como o foco de atuagdo; Orientar e acompanhar o processo de recuperagdo nas
instituicOes de ensino; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Gerente de Monitoramento de Sistemas: Monitorar e controlar os sistemas: SIGE, SISPAIC, SISEDU; Orientar o Secretéario e o Coordenador
escolar no uso desses sistemas; Observar os indicadores e informagfes resultantes dos sistemas educacionais e das avaliagdes realizadas, que
possibilitem a identificacdo de prioridades; Observar em conjunto com os demais setores da Secretaria da Educagdo as informagdes disponiveis que
permitam tragar um quadro abrangente da situacdo educacional do Municipio; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Coordenador Municipal do Mais PAIC: Coordenar o processo de construgdo, execucéo e avaliacdo do Plano de Trabalho Anual - PTA do PAIC;
Coordenar a execucédo das metas acordadas no ambito do PAIC e definidas no PTA do municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos
e articulagOes necessarias a sua realizagdo; Gerenciar as agdes do Mais Paic — Ensino Fundamental | e I1; Acompanhar e monitorar a distribui¢do dos
materiais do PAIC no municipio, bem como, o processo de prestacdo de contas junto a SEDUC; Coordenar os processos de formacao pertinentes ao
PAIC realizados no municipio; Enviar sistematicamente para CREDE, as informacdes acerca das a¢es do PAIC realizadas no municipio; Observar
0 cumprimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento das a¢fes do PAIC; Viabilizar a infraestrutura necessaria para realizacdo das
avaliacBes externas junto a Secretaria Municipal da Educacdo — SME; Coordenar o processo de disseminacao e analise dos resultados das avaliages
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do PAIC; Refletir, analisar, promover discussdes e propor solucdes para as dificuldades identificadas no municipio, em conjunto com seu grupo de
trabalho; Acompanhar as formag6es regionais e municipais do Mais PAIC.

Gerente de Formacao de Professores: Atuar como mediador e orientador, incentivando a busca de diferentes fontes de informacgdo, provocando a
reflexdo critica do conhecimento;Proporcionar a interagdo constante entre os professores e os diferentes meios, a fim de que o conhecimento possa
ser compartilhado pela construcdo de uma rede de relagdes; Participar de formagdes com a rede estadual; Planejar calendarios de formacédo da rede
municipal de ensino; Participar de formagdes nas escolas municipais e nas formagdes gerais da secretaria; Avaliar a participagdo dos professores nas
formacdes; Orientar o planejamento dos professores.

Coordenador da Avaliacdo: Planeja, coordena e implementar agdes centradas na avaliagdo educacional e avaliagdo para a aprendizagem,
elaborando critérios, metodologias, indicadores e instrumentos relacionados aos processos de avaliagdo; Implementar acdes de formacgdo continuada
para aprimoramento das préticas dos profissionais da educacdo; Fornecer informagdes as demais areas da Coordenadoria de Desenvolvimento da
Aprendizagem para subsidiar as politicas de gestdo pedagdgica, curriculo e formagao, por meio da articulacéo entre os resultados e o planejamento
escolar; Realizar ages de acompanhamento sistematico e difusdo dos resultados dos processos de avaliagdo interna e externa da Rede Municipal de
Ensino, incluindo dados referentes a indicadores educacionais municipais, estaduais, nacionais e internacionais; Monitorar as avaliagfes bimestrais e
anuais, aplicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador da Educacéo Infantil: Executar o planejamento escolar, fazendo o acompanhamento e o controle de oferta quantitativa de Educagéo
Infantil; Participar da definicéo das politicas de atendimento as criangas com necessidades de aprendizagem; Executar programas que assegurem a
alimentagdo suplementar adequada as criancas com deficiéncia nutricional; Assegurar a implantagdo e o trabalho escolar com paradmetros
curriculares nacionais, BNCC, DCRC, OCPCs proporcionando estudos, encontros e debates sobre o seu desenvolvimento; Coordenar,
conjuntamente com sua equipe de trabalho, as a¢Ges do Mais PAIC no municipio; Coordenar a execucdo das metas acordadas no ambito do Mais
PAIC e definidas no PTA do municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagfes necessarias a sua realizagdo; Acompanhar e
monitorar a distribuicdo dos materiais do Mais PAIC no municipio, bem como, o processo de prestacdo de contas junto a CREDE/SEDUC,;
Coordenar os processos de formacdo pertinentes ao Mais PAIC realizados no municipio; Enviar sistematicamente para a CREDE, as informagdes
acerca das a¢des do Mais PAIC realizadas no municipio; Observar o cumprimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento das acoes do
Mais PAIC; Viabilizar a infraestrutura necessaria para a realizagdo das avaliagbes externas junto a Secretaria Municipal da Educagdo — SME;
Coordenar o processo de disseminacdo e analise dos resultados das avaliacbes do Mais PAIC; Promover avaliagdo diagndstica e final com os alunos
da Educacdo Infantil; Realizar acompanhamento das atividades escolares, através de visitas periddicas, devidamente documentadas; Refletir,
analisar, promover discussdes e propor solugdes para as dificuldades identificadas no municipio, em conjunto com seu grupo de trabalho;
Elaborar/Organizar material pedagdgico estruturado e acompanhar sua utilizagdo na rede; Acompanhar sistematicamente e devidamente
documentada, os Centros de Educacédo Infantil — CEI, no municipio; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Coordenador do Ensino Fundamental: Coordenar, na jurisdi¢do da Secretaria, o desenvolvimento do Ensino fundamental 1 e Il nas diversas
unidades escolares; Assegurar a implantagdo e o trabalho escolar com base nos parametros curriculares nacionais, alinhado a BNCC, DCRC,
OCPC’s proporcionando estudos, encontros ¢ debates sobre o seu desenvolvimento; Coordenar, conjuntamente com sua equipe de trabalho, as acdes
do Mais PAIC no municipio; Coordenar os processos de formacdo pertinentes ao Mais PAIC, no Ciclo de Alfabetizacdo (1°, 2° e 3° anos) e 4° e 5°
anos nas areas de Lingua Portuguesa Anos Iniciais, Matematica Anos Iniciais e Eixo do Leitor; Coordenar os processos de formagao pertinentes ao
Mais PAIC do 6° ao 9° ano nas areas de Lingua Portuguesa Anos Finais, Matemética Anos Finais, Ciéncias da Natureza, e outras areas que possam
vir a ser incluidas; Incentivar a participacdo das escolas nas avaliagfes externas (SPAECE — Sistema Permanente de Avalia¢do da Educacdo Basica,
SAEB - Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Bésica); Coordenar e assessorar a elaboragdo e a execugdo de planos, guias de aprendizagem,
oficinas, programas e projetos que apoiem o nicleo gestor, professores e alunos no desenvolvimento do ensino, com foco na aprendizagem;
Participar da elaboragdo das politicas de atendimento as criancas e jovens com necessidades especiais de aprendizagem; Acompanhar e fazer
cumprir as diretrizes relativas ao aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da Educacdo; Prestar assisténcia efetiva aos professores,
fornecendo subsidios e orientando praticas pedagogicas diversificadas, para 0 bom desempenho desses profissionais dentro da sala de aula,
juntamente com a equipe de formadores das areas de estudo especificas; Elaborar e distribuir material de apoio para os professores, incentivar o uso
do material estruturado Mais PAIC, visando uma melhor aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental | e Il; Assegurar procedimentos
avaliativos processuais, diagnosticos e investigativos, favorecendo a tomada de posicdo quanto ao meio mais eficaz de conseguir melhores
resultados; Incentivar a criagdo de grupos de estudo entre os professores de cada escola e etapa de ensino, ou entre escolas mais proximas, com a
finalidade de trocar experiéncias, estudar textos diversificados que possam enriquecer o trabalho docente e fortalecer o ensino em rede; Garantir
através de simulados a preparagdo para 0 bom desempenho nas olimpiadas, avaliacdes internas e externas — SPAECE, SAEB; Sugerir medidas de
incentivo a conservagdo do patrimdnio publico necessario ao Ensino Fundamental | e 1I; Realizar a andlise bimestral do rendimento escolar dos
alunos do Ensino Fundamental | e II, através dos indices de aprovacdo, reprovacdo e evasdo; Propor estratégias para recomposicdo das
aprendizagens, a partir de resultados de avaliacBes diagndsticas; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Gerente da Educagdo Integral: Instituir politica publica de Educacdo Integral por meio da ampliacdo dos tempos e espacos escolares, criando
novas possibilidades de aprendizagem e contribuindo para a melhoria do processo educativo; Organizar a oferta das diversas possibilidades de
ampliacdo do tempo escolar com atividades curriculares e extracurriculares na rede pdblica municipal de ensino; Ressignificar os tempos, 0s espacos
escolares, as praticas pedagégicas e a organizagao curricular; Promover a melhoria qualitativa e quantitativa da oferta de educacéo escolar, visando
ao acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes nas instituices de ensino; Construir uma nova identidade para a escola, incrementando os
tempos e espacos escolares, as dimensdes curriculares, a metodologia e a préatica pedagogica; Fomentar a integracdo familia e escola, contribuindo
para o fortalecimento da fun¢éo social da escola; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Gerente da Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA: Coordenar e assessorar na elaboragdo e na execugdo de planos, guias e aprendizagem,
programas e projetos da EJA; Realizar a analise bimestral do rendimento escolar, através do monitoramento dos indices de aprovagao, reprovagdo e
evasdo; Assessorar e coordenar o trabalho das oficinas pedagdgicas com os professores da EJA; Promover parcerias com setores publicos, privados,
ONG:s e entidades sindicais, na tentativa de eliminar o analfabetismo no municipio, buscando a recomposicdo das aprendizagens; Desenvolver
atividades de divulgacdo do programa; Direcionar os trabalhos de elaboragdo e aplicacdo dos exames de reclassificacdo de alunos no programa
préprio do EJA; Realizar levantamentos prévios das peculiaridades da clientela a ser atendida pelo programa, sobretudo, no que se refere a
disponibilidade para frequéncia, escolarizagao anterior e expectativas em relagdo ao curso; Criar condicBes para que o curso se desenvolva de acordo
com a organizagao prevista no documento de sua cria¢do, no que se refere a carga horaria, duragdo, organizacdo de turma, componentes curriculares,
resguardadas as exigéncias legais; Realizar o acompanhamento das atividades escolares, através de visitas periddicas, devidamente documentadas;
Planejar, coordenar e implementar a¢des centradas na avaliagdo educacional e avaliagcdo para a aprendizagem, elaborando critérios, metodologias,
indicadores e instrumentos relacionados aos processos de avaliagcdo; Implementar a¢es de formacdo continuada para aprimoramento das praticas
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dos profissionais da educacgdo; Fornecer informagdes as demais areas da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem para subsidiar as
politicas de gestdo pedagogica, curriculo e formacdo, por meio da articulagdo entre os resultados e o planejamento escolar; Realizar acdes de
acompanhamento sistematico e difusdo dos resultados dos processos de avaliagdo interna e externa da Rede Municipal de Ensino, incluindo dados
referentes a indicadores educacionais municipais, estaduais, nacionais e internacionais; Monitorada as avaliagdes bimestrais e anuais, aplicadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Gerente de Educagéo Inclusiva e Diversidade: Implementar a politica de inclusdo dos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais;
Promover cursos de formagdo continuada em Educacéo inclusiva para os coordenadores, supervisores, professores do ensino regular e professores
das salas de AEE; Elaborar as a¢des anuais e mensais da gestdo inclusiva; Gerir as politicas pablicas em Educacdo Especial para estudantes com
deficiéncias intelectual, fisica neuromotora, visual, surdez, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Implementar
projetos visando a qualidade da educagdo inclusiva e o atendimento educacional especializado (AEE); Promover a formagéo e orientagcdo aos
familiares dos alunos atendidos nas salas de AEE; Orientar os gestores das escolas no que se refere a adaptacdes arquitetnicas, assim como o0 bom
uso dos recursos a serem utilizados nas sala de AEE; Estabelecer parcerias com universidades, secretarias, conselhos e fundagfes com o objetivo de
fortalecer a politica de inclusdo do aluno com necessidades especiais; Organizar, controlar e orientar as agdes e servicos de atendimento aos
segmentos de Educacdo Especial; Sugerir medidas e diretrizes para os segmentos de Educagdo Especial; Estimular e apoiar a formacdo de
associagoes e entidades comunitarias para o atendimento aos segmentos de Educacédo Especial; Implantar e implementar campanhas governamentais
que venham beneficiar o portador de necessidades especiais; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Gerente de Educacao Fisica e Modalidade Esportiva: Elaborar projetos que estimulem os trabalhos com atividades fisicas (dangas, jogos, mini
olimpiadas, etc.); Orientar e auxiliar coordenadores e professores na organizagdo de atividades competitivas e/ou semelhantes; Incentivar & prética de
atividades fisicas, esportes e lazer com foco educacional, por meio de atividades esportivas, paradesportivas e praticas corporais, visando promover o
desenvolvimento e inclusdo social dos educandos; Coordenar a execucgdo de exames biométricos; Participar da elaboragdo da grade curricular que
viabilize o0 acesso dos educandos a iniciacdo esportiva visando o desenvolvimento das capacidades motoras e a aquisicdo das habilidades
fundamentais e especializadas, compativeis com cada faixa etaria; Envolver familias e comunidade, por meio de eventos esportivos e culturais
visando compartilhar os valores e padrfes de convivéncia; Propor atividades diferenciadas para alunos inclusos e/ou de salas de AEE; Elaborar e
coordenar propostas de formagdo continuada para os professores e coordenadores na area de Educagdo Fisica; Promover intercambio entre escolas;
Implementar projetos em parceria com a Secretaria de Esportes; Planejar e Implementar a¢es esportivas de qualidade que contribuam para o
fortalecimento das politicas publicas relacionadas ao incentivo do desporto educacional; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Coordenador de Projetos e Eventos Educacionais: Planejar os eventos educacionais em consonancia com o calendario escolar; Planejar, em
parceria com a coordenadoria administrativa e financeira, a execucgéo dos eventos, projetos e atividades escolares; Articular com as demais areas a
programacdo dos eventos e atividades educacionais; Assessorar 0 Secretario nos eventos educacionais; Articulagdo com a coordenadoria de
comunicagéo da prefeitura.

Diretor Escolar: Coordenar a elaboracéo de normas de trabalho em equipe e zelar pela sua efetivagdo; Zelar pela manutencgéo da unidade do Nucleo
Gestor da Escola; Zelar pela permanente articulacdo entre os Organismos Colegiados; Ordenar as despesas, e prestar contas dos recursos recebidos,
em formalidade com a legislagdo em vigor; Articular e viabilizar parcerias com objetivo de assegurar condi¢fes de exequibilidade do Projeto
Politico da Escola; Coordenar o processo avaliativo escolar e institucional, observando os pressupostos tedrico-metodoldgicos da proposta
educacional da SME; Compartilhar o processo de tomada de decisdo com demais membros do Nucleo Gestor e fazer circular a informagéo,
desenvolvendo um processo aberto de comunicagéo.

Coordenador Pedagogico: Cooperar com os professores na construgcdo de uma agdo curricular dindmica, critica, criativa e competente no
desenvolvimento de aprendizagens significativas; Implementar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola; Monitorar os indicadores educacionais, tais como: taxas de aprovagao, reprovacgao e abandono, propondo e discutindo com a congregagéo de
professores estratégias para melhoria de tais indicadores; Coordenar a dindmica curricular, apoiando os professores no planejamento, execugdo e
avaliacdo das acOes docentes; Viabilizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, adotando medidas para corrigir deficiéncias
diagnosticadas na aprendizagem dos alunos; Oportunizar a formagéo continua dos professores dentro e fora da escola, tendo como base e demanda
curricular dos niveis de ensino em que estes atuam; Coordenar e acompanhar a execucdo do planejamento pedagdgico, favorecendo a participacéo,
decisdo e avaliacdo das acoes; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Contribuir com a eficiéncia da gestdo da qual participa,
identificando desafios e criando espago para discussdo conjunta de alternativa de solucéo para esses desafios; Acompanhar a aplicagdo dos recursos
financeiros, verificando sua repercussdo no trabalho pedagdgico e no processo de decisdo democratica; Promover a participacdo da comunidade
escolar e local, Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

Secretario Escolar: Buscar parcerias com a sociedade para a implementacdo de ac¢des que visem & melhoria de qualidade do processo ensino-
aprendizagem; Coordenar campanhas educativas, promover e divulgar eventos artisticos, culturais e desportivos junto & comunidade escolar;
Incentivar e coordenar o processo participativo, assegurando, conjuntamente com 0s organismos colegiados, 0 compromisso com a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem; Assegurar que a escola esteja sempre aberta, transformando-a em polo aglutinador da comunidade;
Responsabilizar-se e realizar matricula, transferéncia, escrituracdo, arquivo, registro de documentagdo geral e especifica referente ao aluno,
professor, técnico e pessoal de apoio; Manter atualizado a estatistica sobre os fluxos dos alunos com matricula, rematricula, transferéncias, evasoes,
conclusdes dos diversos cursos, programas e projetos da escola; Organizar de forma democratica e eficaz os meios informativos e documentos da
vida escolar de modo a facilitar 0 acesso aos interessados, especialmente aos alunos; Coletar dados e responsabilizar-se pelas informacGes e
preenchimento do formulario do Censo Escolar; Redigir e encaminhar toda a correspondéncia oficial submetendo-a a apreciacdo e assinatura do
diretor; Manter atualizada a coletanea de leis, pareceres, resolucdes, portarias e decretos do Conselho Nacional de Educacdo e do Conselho de
Educacdo do Ceard e do Conselho Municipal de Educacdo; Articula-se com o coordenador pedagdgico para orientar os professores no
preenchimento dos diarios de classe; Manter atualizada as informagdes constantes na frequéncia e no livro de ponto dos servidores lotados na escola;
Confeccionar e expedir Certificados e Declaragdes de alunos.

Diretor do Centro de Desenvolvimento Integral - CDI: Dirigir o CDI; Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos do Servigo Social e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo;
Contribuir para a garantia dos servigos educacionais; Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito ao acesso, a permanéncia na escola, ao exercicio da cidadania e a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de convivéncia escolar com a familia e a comunidade; Auxiliar equipes da rede
publica de educagdo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na
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escola, ofertando também assessoria técnica junto a gestdo escolar; Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade d
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢do Social; Promover relagdes colaborativas no
ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Promover agdes de acessibilidade;

Criar junto a equipe multiprofissional estratégias de enfrentamento a violéncia, ameaga aos direitos humanos, assim como situagdes de risco e
reflexos das questBes sociais que perpassem o cotidiano escolar; Propor a¢bes juntamente com os professores, pedagogos, alunos, pais de alunos,
funcionarios técnico-administrativos e de servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condicdes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e
o aprender; Fortalecer e articular parcerias com as equipes do Conselho Tutelar, CRAS, CREAS e Unidades de Saldes, dentre outros érgédos e
instituicdes;

Coordenador do Centro de Desenvolvimento Integral - CDI: Coordenar as a¢des do CDI, promovendo auxilio direto ao seu Diretor; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Contribuir para a garantia dos servigos educacionais; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor Operacional do Centro de Desenvolvimento Integral — CDI: Realizar atendimento ao puablico junto ao setor ao qual estiver vinculado;
Realizar anotacfes e apontamentos, para melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribuicfes do cargo; Atender ligacoes;
Fazer oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem
solicitadas.

Diretor de Recursos Humanos: Dirigir o processo de Admissao e demissdo de funcionarios; Coordenar o processo de folha de pagamento de
salario; Acompanhamento do ponto eletronico;Participar do processo de lotacdo e remogdo de servidores; Coordenar o Planejamento de férias;
Elaboracdo de relatérios financeiros e de planejamento;Dentre outras atribuigdes.

Gerente de Recursos Humanos: Gerenciar, receber a documentagdo de admissdo de servidores;Atendimento e orientagdo aos colaboradores;
Recolhimento de informacdes para folha de pagamento de salario; Elaboracdo da folha de pagamento de salario; Acompanhamento de faltas;
Recebimento e acompanhamento de atestado médico; Acompanhar o absenteismo (faltas); Arquivo de documentos; Envio de documentos dos
colaboradores para a Administragdo;Atualizacdo de CTPS; Dentre outras atribuigdes.

Coordenador da Rede Fisica: Coordenar e supervisionar a manuten¢do e conservagdo das instalagdes fisicas da escola, garantindo um ambiente
seguro e adequado para a aprendizagem; Gerenciar servigos de seguranca, limpeza, e manutencdo predial, assegurando que todas as operagdes
funcionem sem problemas; Desenvolver e coordenar projetos de melhoria das instalagdes, incluindo reformas, expansdes, e modernizacgdes;
Controlar o orcamento destinado @ manutencdo e melhorias das infraestruturas escolares, buscando otimizar os recursos disponiveis; Trabalhar em
conjunto com professores, alunos, pais e demais membros da comunidade escolar para identificar necessidades e solucionar problemas relacionados
a infraestrutura; Garantir que a escola esteja em conformidade com todas as leis, normas de seguranca e regulamentacdes vigentes; Coordenar e
supervisionar a equipe de manutencéo e outros funcionarios relacionados a gestao da infraestrutura; Dentre outras atribuigdes.

Gerente de Manutencao de Prédios Escolares: Desenvolver e implementar planos de manutengéo preventiva e corretiva para todas as instalacdes
da escola, incluindo edificios, equipamentos e sistemas; Coordenar e supervisionar a equipe de manutencao, assegurando que todas as tarefas sejam
realizadas de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos; Administrar o inventario de materiais e equipamentos de manutencéo, garantindo a
disponibilidade de suprimentos necessarios para as operagdes diérias; Gerenciar o orgcamento destinado a manutencdo, controlando custos e
buscando otimizar os recursos financeiros; Assegurar que todas as opera¢des de manutencao estejam em conformidade com as normas de seguranca,
salde e meio ambiente, além das regulamentaces locais; Coordenar a resposta a emergéncias de manutengdo, solucionando problemas criticos de
maneira rdpida e eficiente para minimizar a interrupcao das atividades escolares; Avaliar regularmente o estado das instalagBes e preparar relatorios
detalhados sobre a condigdo dos prédios e as atividades de manutencdo realizadas; Trabalhar em conjunto com a administracdo escolar para
identificar necessidades de manuten¢do e planejar melhorias na infraestrutura; Promover o treinamento continuo da equipe de manutencéo para
garantir que estejam atualizados com as melhores praticas e tecnologias do setor; Dentre outras atribui¢des.

ANEXO | - K

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Salde: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacéo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisoes, relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e fungdes
gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicdes expressamente dispostas na presente legislacdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a
prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo
institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna de decisGes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade; Coordenar,
monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislages no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
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cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;
Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislacGes pertinentes.

Secretario Executivo de Gestdo em Saude: Exercer apoio técnico com Secretario Municipal de Salde; Elaborar, implementar e avaliar planos e
programas de salde, assegurando que estejam alinhados com as diretrizes e politicas estabelecidas; Administrar recursos financeiros, humanos e
materiais, garantindo a eficiéncia e a eficacia dos servicos de salde; Promover a integragdo entre diferentes setores e niveis de governo, além de
colaborar com organiza¢gdes ndo governamentais e a sociedade civil; Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados, identificando
necessidades e propondo melhorias; Contribuir na formulagdo e implementagéo de politicas publicas de saide, com foco na promogéo da saude e
prevencdo de doencas; Coordenar a coleta, analise e disseminacéo de dados e informacdes sobre a salide da populagdo, utilizando-os para embasar
decisdes; Promover a formagdo e capacitacdo de profissionais da salde, visando a melhoria da qualidade do atendimento; Estabelecer canais de
comunicagdo com a comunidade, buscando entender suas demandas e promovendo a participacdo social nas decisdes de salde; Planejar e coordenar
acOes em situacdes emergenciais ou de crise, como epidemias ou desastres naturais, garantindo a continuidade dos servigos de satde; Elaborar
relatorios de atividades e resultados, prestando contas a sociedade e aos 6rgaos de controle sobre a gestdo da salde; Efetuar outras atividades afins,
no &mbito de sua competéncia.

Secretario Executivo Administrativo Financeiro: Exercer apoio técnico com Secretario Municipal de Salde; Organizacdo e manutencgéo de
arquivos e documentos; Gerenciamento da agenda de reunides e compromissos da dire¢do; Preparacdo de atas de reunides e relatdrios
administrativos; Controle de receitas e despesas; Analise de despesas e receitas, buscando otimizacdo de recursos; Preparagdo de relatorios
financeiros e de desempenho; Auxilio na tomada de decisdes estratégicas com base em dados financeiros; Preparacdo de apresentacoes e relatérios
para o Secretéario; Coordenagdo de projetos e iniciativas que envolvem diferentes departamentos; Garantir que as praticas administrativas e
financeiras estejam em conformidade com as politicas e regulamentaces vigentes; Auxiliar na auditoria interna e externa, fornecendo documentagéo
e informagdes necessarias;

Controle e gestdo de suprimentos e recursos materiais da Secretaria; Utilizag8o de softwares de gestdo administrativa e financeira; Implementacéo de
melhorias em processos administrativos e financeiros através de tecnologia; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Assessor Técnico de Planejamento em Salde: Dirigir os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos trés instrumentos basicos de
planejamento: Plano Salde - PS / Programagdo Anual de Saude - PAS / Relatdrio Anual de Gestdo - RAG; Orientar e apoiar as reas técnicas na
apuracdo dos resultados a partir do conjunto de agdes e metas definidas na programacdo; Na analise do impacto destes resultados sobre a situacéo
descrita no respectivo Plano de Salde; Na formulagdo de recomendacles e ajustes para a proxima programacdo anual e no Plano de Salde;
Monitorar e avaliar o processo de planejamento, as a¢des implementadas e os resultados alcangados; Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores
de salde do Pacto Interfederativo e outros pactuados com as demais instancias do SUS; Desenvolver em parceria com as demais areas técnicas,
estudos de cobertura assistencial e epidemioldgicos que servirdo de insumos privilegiados na elaboragdo dos instrumentos basicos de planejamento
(PS, PAS e RAG); Dirigir a operacionalizagdo, monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de gestdo do SUS e retroalimentagdo de informaces
necessarias as trés esferas; Elaborar projetos estruturantes para o fortalecimento e execucgdo das politicas de saide; Desenvolver o processo de
planejamento estratégico de agdes e servicos de salde em todos o0s niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude de forma ascendente e
descentralizada, em articulacdo com &reas finalisticas e outras Assessorias afins; Executar avaliagdo sistematica das a¢les e das politicas de salde
implantadas na Secretaria Municipal de Satude, monitorando a execug¢do do Plano Municipal de Salde e produzindo anélises diagnosticas de situa¢do
trimestrais e anuais, capazes de orientar os ajustes necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos; Definir as prioridades e a proposta de
gestdo componentes do Plano Municipal de Salde, observando as diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestao
municipal; Implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliagdo do planejamento descentralizado e das “salas de situagdo” na
Secretaria Municipal de Salde; Dirigir o processo de avaliagdo trimestral de indicadores, em todas as instancias da Secretaria Municipal de Saide,
propondo diretrizes para seu ajuste; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua direcdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde; Realizar outras atividades correlatas; Coordenar
e participar da elaboracdo de projetos no ambito da secretaria municipal de satde; Propor medidas que aumentem a eficicia dos programas e projetos
da Secretaria de Saude do Municipio; Participar do acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos indicadores de salde pactuados com as demais
instancias do SUS; Participar da formulagdo dos instrumentos basicos de planejamento (Plano de Saude - PS, Programacdo Anual de Salude - PAS e
Relatério Anual de Gestdo - RAG); Promover a elaboragdo do Plano Municipal de Satude, bem como sua revisdo anual; Acompanhar o processo de
monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de gestéo (PS, PAS e RAG); Implementar o Sistema de Planejamento do SUS na SMS; Administrar os
Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Assessor Especial Médico: Fornecer orientacdo e suporte técnico nas areas de salde e medicina, ajudando o Secretério na tomada de decisGes
relacionadas a politicas e praticas médicas; Contribuir para a formulagdo e implementacdo de politicas de salde, programas e projetos que visem
melhorar a qualidade do atendimento médico; Analisar dados clinicos e epidemiolégicos para fundamentar decisdes e estratégias de saude publica;
Coordenar iniciativas e projetos relacionados a salde, assegurando que sejam cumpridos 0s objetivos e prazos estabelecidos; Promover e realizar
treinamentos e capacitagdes para profissionais de sadde, visando melhorar a qualidade do atendimento e atualizar conhecimentos; Manter
comunicacgdo e relacionamento com outras instituicdes de salde, 6rgdos governamentais e a comunidade em geral, promovendo parcerias e
colaboragdes; Produzir relatdrios e documentos técnicos sobre temas de salde, apresentando resultados de pesquisas, analises e recomendagdes;
Oferecer consultoria para a alta administracdo em assuntos relacionados a satide, medicina e gestdo hospitalar; Monitorar e garantir que as praticas
médicas estejam em conformidade com as legislagGes e normas vigentes; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Assessor Especial do Secretario de Saude: Fornecer suporte direto ao Secretario Municipal de Salde em questdes estratégicas, ajudando na
formulagdo de politicas e programas de sade; Coletar, analisar e interpretar dados relacionados & saiide publica para informar decisdes e estratégias;
Facilitar a comunicacédo entre o Secretario e outras partes interessadas, incluindo outras secretarias, entidades governamentais, organizagdes ndo
governamentais e a comunidade; Coordenar e monitorar projetos e iniciativas em sade, garantindo que sejam executados de acordo com os prazos e
objetivos estabelecidos; Prover informagdes técnicas e cientificas sobre temas relevantes para a salude publica, ajudando a embasar decisoes;
Representar o Secretario em reunides, eventos e comités, quando necessario, defendendo as posi¢cdes e politicas da secretaria; Elaboracéo de
Relatorios: Produzir relatdrios, documentos e apresentagdes que resumam as atividades e resultados da secretaria; Servir como ponto de contato
entre 0 Secretario e outras areas da administracdo publica, facilitando a colaboracgdo intersetorial; Monitoramento de Politicas: Acompanhar a
implementacdo de politicas de salde e avaliar seu impacto e eficacia; Promover a capacitacdo de equipes e demais envolvidos nas iniciativas de
salde; Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
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Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacéo de atividades no érgdo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as
atividades relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Estabelecer uma
rotina diaria de trabalho; Organizar e manter atualizada a sua agenda da secretaria; Despachar com a secretaria; Distribuir tarefas a seus auxiliares
(se tiver); Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse da Secretaria; Atender a telefonemas, filtrando as ligagGes para a secretaria; Redigir
correspondéncias; Digitar e reproduzir correspondéncias e outros documentos; Expedir correspondéncias; Protocolar documentos; Receber,
selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos; Preparar e secretariar reunides; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Diretor Administrativo e Financeiro: Gerenciar, planejar e controlar as atividades da area administrativa da secretaria de salde; Assessorar no
processo de planejamento estratégico para desenvolvimento das potencialidades dos recursos humanos lotados na Secretaria Municipal de Sadde;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da
area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Sadde; Assessorar as politicas de gestdo de pessoas; Assessorar a secretaria municipal de
salde na tomada de decisdes; Supervisionar o setor de compras, garantindo celeridade nos processos de planejamento e execugdo das agdes;
Acompanhar rotineiramente os saldos e as demandas de compras solicitados pelos setores que compdes a secretaria de salde; Acompanhar os
processos de cotagGes orgamentarias, licitagdes, contratos e prestacdes de servigo e prestagdes de servigo em conjunto com os fiscais de contrato;
Emitir e acompanhar as requisicdes de compras e servigos de acordo com o planejamento para aquisicdes; Desenvolver fluxos internos de
comunicagéo intersetorial; Avaliar periodicamente o desempenho dos setores; Encaminhar correspondéncias oficiais; Coordena, organiza e controla
as atividades da éarea administrativa relativas ao setor de patrimdnio, arquivo, manutencéo predial, acompanhamento de tramitacdo de documento
entre os setores, elaborando e acompanhando os fluxos a serem seguidos, definindo normas e procedimentos de atuacéo para atender as necessidades
e objetivos da empresa, além de respostas e encaminhamento de correspondéncias oficiais oriundas do Gabinete do Secretario Municipal de Salde;
Realizar outras atividades correlatas.

Diretor de Assisténcia Farmacéutica: Cumprir a normatizagdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio, adotando uma sistematica para selecéo,
programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo, dispensacéo e controle dos medicamentos do Municipio, incluindo medicamentos e materiais
médicos hospitalares, a fim de garantir a universalidade, equidade e integralidade da assisténcia de salde & populagdo; Executar as atividades
administrativas dentro da programagdo de aquisicdo, controle e distribuicdo de insumos farmacéuticos e imunobioldgicos; Executar os
procedimentos administrativos de recebimento dos produtos doados e adquiridos pela rede puablica do Sistema Unico de Satde do Municipio;
Providenciar e apoiar todos os procedimentos administrativos de manutencéo, transporte e pessoal para o funcionamento da estrutura organizacional
da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica; Dirigir os programas oriundos do Ministério da Salde (Programas como: antitabagismo,
componente especializado, medicamentos essenciais, medicamentos estratégicos (imunobioldgicos), entre outros); Articular e promover a
conscientizacdo do uso racional de medicamentos entre os diferentes segmentos sociais; Assessorar a ouvidoria do Municipio onde haja assuntos
relacionados a medicamentos disponibilizados a populagdo Barbalhense; Colaborar com agdes conjuntas no segmento de Vigilancia a Saude;
Elaborar procedimentos operacionais padrdes (POP’S), visando melhorias na logistica, recebimento e distribui¢do de medicamentos e insumos pelo
municipio de Barbalha; Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais no que se refere a selegéo,
aquisicdo, dispensacdo e prescricdo de medicamentos; Garantir a adequagdo das areas fisicas das farméacias da rede, favorecendo a atuagdo
profissional dos farmacéuticos e a manutencéo da integridade dos medicamento; Gerenciar e acompanhar a execu¢do do incentivo a Assisténcia
Farmacéutica; Organizar em conjunto com a rede o0s processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuacao;
Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de saide; Estabelecer os
mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo das agdes basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagfes
sistematizadas; Estimular a implantacdo e acompanhar as a¢oes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados
pelo municipio; Dirigir e acompanhar os processos de compras de medicamentos e insumos farmacéuticos; Dirigir as atividades relacionadas ao
recebimento, conferéncia, guarda, conservacdo e distribui¢do dos medicamentos e insumos farmacéuticos na Central de Abastecimento
Farmacéutico; Emitir parecer nas decisfes judiciais; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua direcdo para o melhor
desempenho das atividades; Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Diretor de Atencdo Primaria a Saude: Dirigir a elaboracéo e a execucdo da Politica Municipal e as Estratégias de Atengdo Priméaria & Salde em
consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os principios do SUS; Implantar estratégias e agdes de atengdo a salde para grupos
prioritarios da populagdo, apontados no Plano Municipal de Salde e Planejamento Estratégico; Dirigir a elaboracdo/atualizacdo de normas e
protocolos para execucdo das agOes e programas de Atengdo Priméaria a Salde na Rede Municipal de Saide (REMUS); Acompanhar, orientar e
supervisionar os servigos de Atencdo Basica executados pela REMUS, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da SMS;
Desenvolver agBes em parceria com as demais coordenagdes e areas técnicas da SMS a fim de fortalecer as a¢des da Atencdo Primaria; Planejar e
supervisionar a execugdo da estratégia de expansdo e fortalecimento da Estratégia de Salde da Familia - ESF; Elaborar relatdrios periodicos e
analise das metas programadas, bem como a divulgagdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias utilizadas; Estabelecer,
em articulagdo com a Diretoria de Gestdo e Politicas de Salde, os Indicadores da Atencdo Primaria a Salde a serem pactuados pela SMS com as
outras esferas de governo, assim como acompanhar e supervisionar o desempenho da REMUS a fim de garantir o seu cumprimento; Elaborar,
acompanhar e apoiar a execu¢do de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade das a¢Bes da Atencdo Primaria a Salde; Administrar os
Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua direcéo para 0 melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Salde; Realizar outras atividades correlatas.

Diretor da Central de Regulagdo Municipal - CREMU: Garantir 0 acesso aos servigcos de salde; Garantir os principios da equidade e da
integralidade; Fomentar o uso e a qualificacdo das informagdes do CNS e do CNES; Capacitar as equipes para atuarem no sistema de; Trabalhar em
conjunto com os prestadores de salde para realizagdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os protocolos e diretrizes
nacionais e estaduais; Normatizar e monitorar os protocolos de regulacdo de acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais,
estaduais e regionais; Controlar a referéncia a ser realizada em outros municipios, de acordo com a Programacao Pactuada e Integrada da atengdo a
saude; Realizar em conjunto com o setor de Auditoria fiscalizagdo permanente nos servigos realizados no municipio, inclusive na atencdo basica;
Trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolvimento de projetos voltados a assisténcia integral a satide; Controlar, através de revisdo
administrativa e técnica, a produgdo ambulatorial e hospitalar apresentada pelos prestadores de servigos de sadde conveniados/contratados com o
SUS; Definir os fluxos para facilitar o acesso dos usuarios sem prejuizo do monitoramento adequado da producdo e faturamento dos servigos;
Subsidiar as a¢Bes de planejamento, controle, avaliagdo e auditoria na saide; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
coordenacdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde;
Subsidiar a PEGASS e/ou PPI; Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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Diretor da Escola Técnica de Satde do Sistema Unico de Satde - ETSUS: Atualizar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacio
Permanente em Salde no ambito da secretaria municipal de sadde; Articular agGes de educagdo permanente/continuada em parceria com as dire¢oes
e coordenacdes dos servicos de satde; Acompanhar e regular a utilizagdo dos servigos de salde em seu ambito de gestdo para atividades curriculares
e extracurriculares dos cursos técnicos, de graduagdo e pos-graduacdo na satde; Regular e monitorar protocolo de entrada das pesquisas cientificas a
serem realizadas nos servicos de salde ligados a Secretaria Municipal de Saide, bem como a emissdo das devidas anuéncias; Acompanhar a
execucdo dos convénios junto as instituicGes de Ensino; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o
melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde; Executar outras
atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Diretor da Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS: Dirigir, propor e participar da formulagio de politicas publicas, planos e programas estratégicos
para a Saude Mental, compatibilizando-as com as diretrizes da Politica Nacional de Salide Mental emanadas do Ministério da Salde; Promover e
participar de estudos que visem a reorientacio e reestruturacio da Sadde Mental no ambito do Sistema Unico de Sadde de Barbalha - CE, buscando a
oferta de agBes de salde aos portadores de transtornos psiquiatricos e psicolégicos, incluindo-se aqueles decorrentes do abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas; Propor e acompanhar a aplicagdo de indicadores para a avaliagdo dos Servicos de Saide Mental; Organizar e estruturar a
Rede Psicossocial no ambito municipal; Propor a integracdo entre as diversas redes de atencdo a salde; Administrar os Recursos Humanos
pertinentes aos setores sob sua dire¢do para 0 melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Salde; Realizar outras atividades correlatas.

Diretor de Vigilancia em Saude e Imunizagdo: Promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas, inclusive do trabalho, producdo e circulagdo de bens; Desenvolver atividades que
proporcionem o conhecimento, deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da sa(de individual e
coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencdo e controle das doencas e agravos a salde, ao meio ambiente e ao
trabalhador; Planejar, implantar e avaliar a¢des de Vigilancia em Salde visando a plena promogdo da salide da populagdo de forma pactuada com 0s
demais gestores do SUS e em consonancia com o Plano Municipal de Saude e legislagdo vigente; Acompanhar e monitorar os relatérios e
indicadores da Vigilancia & Saude para andlises das metas pactuadas; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua dire¢do para
o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde; Coordenar e executar
os controles e gerenciamento dos programas de imunizacdo de interesse da saude publica do municipio de Barbalha; Desenvolver acfes de
vacinacdo, incluindo a vacinacéo de rotina e estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de bloqueio, notificagéo e investigacdo de eventos
adversos e Obitos temporalmente associados a vacinagdo; Acompanhar a cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro dos parametros
estabelecidos, propondo e executando agfes para corrigir eventuais distor¢des; Planejar, viabilizar e executar Capacitagdo Técnica profissional do
corpo técnico e da Rede Assistencial, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevencao e intervencdo a
salde da populag¢do; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades;
Outras obrigac6es determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Diretor do Centro de Especialidades e Diagndsticos - CED: Implementar o0 modelo de aten¢éo a saude Especializada em consonancia com as
diretrizes definidas pela politica municipal de saide, emitindo parecer sobre normas para sua operacionalizacdo; Dirigir e gerir o CED,
disponibilizando atendimento Médico Especializado a populacéo provendo o acesso universal e zelando pelos principios da equidade e integralidade
e pela consolidagdo da vigilancia em salde; Garantir a demanda agendada pela regulacdo da Secretaria Municipal de Salde para consultas, pequenas
cirurgias, vacinas, curativos e exames, como também atender pacientes cadastrados no Programa de Hipertensdo e Diabetes, contemplando aos
usuarios do sistema SUS; Avrticular junto a Coordenacdo de Assisténcia Farmacéuticas suprimentos médico-ambulatorial garantindo procedimentos
da enfermagem e pequenas cirurgias como medicamentos para dispensacdo junto a populagdo; Prover o cumprimento das condi¢Bes higiénico-
sanitarias da unidade; Dirigir o Recurso Humano da unidade no cumprimento das suas func¢des; Garantir que o setor de estatistica consolide a
producéo dos boletins ambulatoriais, para o informe a Secretaria de Saide; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua
direcdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Diretor de Controle, Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria — CORAC: Regular, controlar e avaliar as acdes e servicos ofertados pelo Sistema
Municipal de Saude, de acordo com a condi¢do de gestdo do Municipio; Acompanhar o processo de avaliagdo da qualidade dos servicos assistenciais
integrantes do Sistema Unico de Satde - SUS, bem como os instrumentos de gestdo do SUS; Planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar
as atividades de regulagéo, controle e avaliagdo, analise de contas e informagéo do Sistema Municipal de Salde; Propor programa de treinamento e
capacitacdo dos servidores que atuam na area de regulacdo, controle, avaliacdo e informagdo, em conjunto com a area técnica especifica;
Acompanhar o cumprimento das diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Sadde e nos Planos de Ac¢do Anuais; Coordenar a
implantacdo do processo de avaliagdo da gestdo da qualidade dos servigos assistenciais, por meio de instrumentos de acompanhamento proprios;
Avaliar e acompanhar a regulacdo do acesso a marcagdo de consultas e exames a promogao da saude no processo de trabalho das equipes de salde
da familia distribuidas em 22 Unidades Basicas de Salde do municipio; Garantir 0 acesso a marca¢do e ou agendamento dos procedimentos
ambulatoriais e de diagnosticos aos usuérios do SUS no municipio; Buscar resolugdo as demandas judiciais com o auxilio da assessoria juridica e do
financeiro da SMS; Analisar e instruir processos relativos as a¢fes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;
Participar das reunides do Conselho Municipal de Salde, acompanhando suas deliberages e prestando contas quando solicitado, designando
representante de acordo com a necessidade; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua dire¢do para o melhor desempenho
das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Outras obrigag@es determinadas pelo
Secretéario Municipal de Salde.

Diretoria de Fiscalizacdo e Vigilancia Sanitaria: Promover agdes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e
veiculos destinados precipuamente a promogcao, protecdo da saude, prevengao das doencas, recuperacdo e reabilitacdo da satde, visando o controle e
eliminagdo do risco sanitario; Assegurar condi¢les adequadas de qualidade na producéo, transporte, armazenamento, manipulagdo, comercializacdo
e consumo de bens, produtos e servigos de interesse a sadde, realizando inspe¢do sanitaria em ambientes de trabalho de qualquer natureza;
Coordenar os residuos de servigos de salde, de interesse da salide e outros estabelecimentos afins; Efetuar o gerenciamento do Risco Sanitario em
estabelecimentos de pequeno, médio e grande porte que desenvolvem agdes basicas, de média e alta complexidade; Conceder alvara sanitario para
estabelecimentos da salde e de interesse da salide mediante critérios técnicos a serem definidos pela comissdo técnica normativa; Receber e atender
denlincias ou reclamagfes oriundas dos servigos publicos e populagdo em geral; Realizar o controle sanitario de medicamentos, alimentos,
correlatos, produtos saneantes e domissanitarios, reativos, inflamaveis, corrosivos, explosivos, biocidas, mutagénicos, genotoxicos, transgénicos,
irradiados, quimicos, psicoativos, radioativos, carcinogénicos e outros; Participar em investigacdo de surtos de doengas transmitidas por alimentos;
Fiscalizar o controle das radiagcdes ionizantes; Planejar, viabilizar e executar Capacitacdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica,
conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos servigos de prevencdo e intervengdo a salde da populagdo; Administrar os
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Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde; Realizar outras atividades correlatas.

Diretoria de Recursos Humanos: Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas para os setores e unidades da Secretaria
Municipal de Salde; Acompanhar e executar processos referentes a folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde;
Elaborar e avaliar periodicamente as normas pertinentes a servidores ativos da Secretaria Municipal de Salde, em consonancia com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo e demais Institui¢des participantes do SUS; Operacionalizar os processos de admissdo, provimento,
movimentacdo, ampliagdo, reducdo e transferéncias, planejados em conjunto com o departamento e assessoria da Gestdo Municipal; Orientar 0s
servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia com as normas oriundas da Secretaria Municipal de Administracdo e demais instituicdes
participantes do SUS; Gerir sistemas informatizados relativos a servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde; Estabelecer diretrizes, orientar
e acompanhar as atividades de admissdo, movimentagdo, alteracdo, ampliacdo, reducéo e transferéncia de cargos e funcdes; Implementar e
acompanhar a base de dados com perfis funcionais dos servidores, atualizando-a anualmente; Estabelecer as normas de afastamento para realizagdo
de cursos, congressos, seminarios, conferéncias e similares; Elaborar demanda de oficios e declaragGes diversas (gratificacOes, readaptacoes,
insalubridade, férias, licengas, adicional noturno, apresentacdo e remanejamento de servidores, nomeagdes, exoneragOes, oficios respostas para
outros 6rgdos, unidades e setores, solicitagoes diversas da SMS no que se refere a servidores); Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagOes necessarias; Encaminhar relatérios, dados e informagdes produzidas e reportar-se ao
Secretario ou 6rgdos de auditoria; Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Coordenador de Assisténcia Social em Saude: Desenvolver, implementar e avaliar politicas e programas de assisténcia social voltados para a
sadde, garantindo que estejam alinhados com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e das politicas de assisténcia social; Promover a
integracdo entre os servigos de salde e outras areas, como educagao, assisténcia social, habitacdo e seguranga alimentar, facilitando o acesso a
SEervigos e recursos necessarios para a populagdo; Supervisionar e capacitar a equipe de assistentes sociais e outros profissionais envolvidos na
assisténcia social em salde, promovendo o desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade do atendimento; Participar do atendimento a
usuarios, realizando triagens, orientagdes e encaminhamentos para servicos de saude, assisténcia social e outros recursos disponiveis na comunidade;
Incentivar a participacdo da comunidade na identificagdo de demandas e na construcéo de solugdes para problemas sociais, promovendo a cidadania
e o fortalecimento de redes de apoio; Acompanhar e avaliar os resultados dos programas e a¢des implementados, utilizando indicadores de salde e
assisténcia social para medir a efetividade e propor melhorias; Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe e para a comunidade sobre temas
relacionados a satde e assisténcia social, visando aumentar a conscientizagéo e o acesso aos servigos; Elaborar relatorios técnicos e avaliagfes sobre
as acles desenvolvidas, apresentando resultados e propondo estratégias para melhoria da assisténcia social em salde; Desenvolver estratégias para
atender situagdes de vulnerabilidade social, emergéncia e crises, garantindo suporte adequado as populacdes afetadas; Executar outras atividades
correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Coordenador de Regulagdo - CREMU: Liderar a equipe responsavel pela regulagdo dos servicos de salde, garantindo que as normas e diretrizes
sejam seguidas; Organizar e otimizar os fluxos de atendimento na rede de salde, assegurando que 0s pacientes tenham acesso aos Servigos
necessarios de forma eficiente; Acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos prestados, realizando analises e relatorios sobre o desempenho da
rede de saude; Trabalhar em conjunto com outras areas da Secretaria de Salde e com instituicdes parceiras para integrar e melhorar o sistema de
saude; Elaborar e implementar protocolos e diretrizes para a regulagdo do acesso aos servicos de sadde, considerando as necessidades da populagéo;
Promover a capacitacdo dos profissionais que atuam na regulagdo, garantindo que estejam atualizados e preparados para desempenhar suas funcdes;
Garantir que os direitos dos usuarios do sistema de salde sejam respeitados e que haja um canal de comunicacéo eficiente para esclarecer ddvidas e
receber reclamagdes; Participar do planejamento estratégico da saude, contribuindo com dados e informacfes que ajudem na tomada de decisoes;
Colaborar na implementagdo de politicas publicas de salde, especialmente aquelas relacionadas a regulacdo e ao acesso aos servigos; Executar
outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Coordenador de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditora — CORAC: Desenvolver e implementar normas e regulamentos para a prestacéo de
servicos de saide; Monitorar a conformidade das instituicdes de saide com as legislagdes e normas estabelecidas; Estabelecer mecanismos de
controle para garantir a qualidade e seguranga dos servicos prestados; Realizar avaliagBes periodicas dos servigos de salde para medir a eficacia e
eficiéncia das praticas e programas implementados; Analisar indicadores de saide e elaborar relatérios que fornegam subsidios para a tomada de
decisdo; Promover a utilizacdo de evidéncias e dados para a melhoria continua dos servigos; Planejar e executar auditorias internas e externas em
servigos de saude, avaliando processos, documentos e resultados; Identificar areas de risco e propor agdes corretivas para melhorar a qualidade e a
seguranca dos servigos; Garantir a transparéncia e a responsabilidade na utilizacao de recursos publicos e privados na sadde; Promover a capacitagdo
de equipes de saude em temas relacionados ao controle, regulagdo e auditoria; Oferecer orientacdo técnica e apoio para a implementacéo de boas
praticas na gestéo de servigos de satde; Trabalhar em conjunto com outras reas e setores para promover a integracéo e a coordenagao das agdes de
saude; Participar da formulagdo de politicas publicas de saide e estratégias de gestdo; Manter canais de comunicagdo abertos com a populacéo,
prestadores de servicos de salde e outras partes interessadas; Informar e educar a sociedade sobre seus direitos e deveres em relagdo a salde;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Coordenador de Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS: Coordenar a equipe local de saude, articular planos projetos e agdes para o
desenvolvimento da rede psicossocial; Assessorar a 0 Secretario de Salde, nas atividades de sua competéncia, em sua area de abrangéncia;
Implementar o modelo de atencéo, de acordo com as diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de sadde, propondo e coordenando
estratégias para sua operacionalizacdo na Unidade de Saude; Colaborar com a gestdo no monitoramento da qualidade dos dados e na analise das
informacGes geradas no ambito local, visando procedimentos sistematicos de avaliagdo de politicas, acdes e meios e a difusdo fidedigna da
informacdo; Emitir, a Direcdo da RAPS e Secretaria Municipal de Salde, os relatorios de necessidades sobre quantitativo e perfil de pessoal, sobre
educacdo permanente e processos assemelhados; Realizar reunides mensais com a equipe local de saude, utilizando orientagfes para planejamento,
avaliacdo de resultados no ambito local; Articular os servigos do Centro de Apoio Psicossocial com as equipes das Unidades Locais de Salude; Gerir
a Unidade de Salde, zelando pelo provimento de suporte técnico e de insumos, pelo controle de infeccfes, pelo adequado desempenho da(s)
equipe(s) de salde e pela solugao de problemas especificos detectados; Participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de
trabalho, sempre que solicitado; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das
atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Compras: Realizar o levantamento de necessidades e de distribuicdo de suprimentos integrado ao planejamento dos diversos
setores da SMS; Elaborar a programagdo e acompanhar o cronograma para aquisi¢do dos suprimentos e servicos a serem utilizados pela SMS; Emitir
e acompanhar as requisicdes de compras e servi¢os de acordo com o planejamento para aquisi¢cdes; Acompanhar a tramitacdo dos processos de
compras junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo; Executar a politica relativa a aquisi¢do de bens e servicos através da compra direta,
sempre que necessario em observancia a Lei 8.666/83; Receber e encaminhar documentos referentes aos processos licitatérios da SMS junto a
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Secretaria da Administracdo e outros drgaos afins; Acompanhar sistematicamente a tramitagao de processos licitatérios junto a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestéo, elaborando relatérios e planilhas gerenciais; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses: Realizar notificagdo e investigagdes com intervengdes no controle de vetores e
animais peconhentos; Detectar mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente, tais como populagdo de vetores,
reservatorios e hospedeiros; e animais sinantrépicos e peconhentos que possam ocasionar riscos a salde humana; Propor medidas de promogao,
prevencdo e controle de vetores e espécies animais peconhentos, definindo agdes especificas para cada risco; Acompanhar o cumprimento das metas
pactuadas; Articular-se com outros setores afins, visando a atencéo integral da salde da populacdo; Administrar os Recursos Humanos pertinentes
aos setores sob sua coordenacgdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Salde; Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas; Dirigir e executar as Politicas Municipais de controle
de zoonoses estabelecendo metas a serem cumpridas; Responsabilizar-se pelo controle de agravos e doengas transmitidas por animais (zoonoses),
através do controle da populacéo de animais domésticos (cées, gatos e animais de grande porte) e animais sinantrépicos (morcegos, pombos, ratos,
mosquitos, abelhas e outros vetores); Executar a classificacdo e controle dos servicos realizados pelas Equipes de zoonoses; Elaborar o fluxo de
atividades, controle estatistico, atualizacdo do quadro funcional, prontuario e registros dos funcionarios (horario/frequéncia, escala de férias,
orientacdes sobre os procedimentos dos funcionarios); Controlar e distribuir os materiais que entram no e destinacdo as secdes (almoxarifado e
setores), entre outros; Implementar as agbes de Controle de Zoonoses (Estruturacdo das Equipes de Campo — retirada animais de grande e pequeno
porte, soltos nas vias publicas, Programa de Leishmaniose, Programa de Controle da Raiva Animal, Sorologia para o Calazar Canino, Palestras
Educativas, etc.); Confeccionar os relatérios dos trabalhos das Equipes de Apreensdo de Animais de Grande, Médio, e Pequeno Porte e Eutanasia;
Inspecionar as condigdes de higienizagdo de canis, gatis, currais e baias de recolhimento dos animais apreendidos; Autorizar a liberagdo de animais
apreendidos através da aplicagdo dos Termos de Adverténcia e Multa; Fiscalizar o cumprimento dos plantdes noturnos, sbados, domingos e feriados
da Equipe de Animais de Grande Porte; Promover Palestras Educativas de conscientizacdo em escolas e instituicdes; Realizar inspe¢es quanto a
exposicdo a riscos de contagio nas inspegdes realizadas in loco nos canis, gatis, baias, currais, etc.; Promover aplicacdo da vacina antirrabica nos
animais que procuram o controle de zoonoses quando necessario; Promover Teste Répido (DPP) para Sorologia do Calazar Canino quando
necessario; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua direcdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as
normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Patriménio: Executar a politica relativa a gestdo de recursos logisticos de materiais e patrimdnio, estabelecendo normas para os
demais setores e unidades da Secretaria Municipal de Satde; Instruir processo administrativo para promover alteragdes patrimoniais; Gerir 0 uso e
movimentacdo de materiais, insumos e bens méveis das unidades da Secretaria Municipal de Saude, observadas as diretrizes emanadas pelas
Unidades Locais e pelos Distritos Sanitarios; Gerir os sistemas informatizados de controle de Patriménio; Manter o controle de todos os registros de
entrada e saida de equipamentos patrimoniais; Executar e acompanhar o controle fisico de patriménio; Efetuar o registro, controle, avaliagdo e
conservagdo dos bens publicos municipais disponibilizados para a SMS; Zelar pela organizacéo fisica, sinalizacdo do ambiente e procedimentos de
descarte de itens; Analisar e instruir processos relativos as agfes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagfes necessarias;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da
area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Saude e Protecdo Animal: Realizar a articulacéo entre Estado e Municipios paulistas para a defesa dos animais domésticos;
Promover a educagdo para a guarda responsavel no intuito de desenvolver a cultura estadual de defesa dos cées e gatos; Realizar a coordenagéo de
Programa Municipal de Identificacdo e Controle da Populacdo de Cées e Gatos no &mbito do Municipio, promovendo a execucdo das a¢des voltadas
ao cadastramento e esterilizagdo destes animais e 0 planejamento das agdes de incentivo a salide animal; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador de Transporte: Controlar os veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Saude; Implementar rotinas administrativas de manutencéo
preventiva da frota bem como a manutencao da regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais; Coordenar e acompanhar a
rotina de manutengdo e regularizagdo da frota; Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva veiculos oficiais e
registrar as ocorréncias e avarias; Controlar o nimero de deslocamentos, viagens, itinerarios, quilometragem e desempenho dos veiculos sob sua
responsabilidade, providenciando relatério de custos por veiculo e por unidade solicitante; Gerir os sistemas informatizados de controle de
combustivel e manutencdes; Controlar as escalas de viagem dos motoristas que fazem o transporte de pacientes do T.F.D. (Tratamento Fora do
Domicilio); Acompanhar e controlar o abastecimento da frota de veiculos oficial da Secretaria Municipal de Salde; Controlar a destinacdo de
Veiculo Ambuléncia para eventos municipal e quando solicitado oficialmente pelos 6rgdos municipais; Gerir o controle de veiculos ao transporte de
paciente via movel de hospital quando devidamente solicitado; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para
o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde; Executar outras
atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Coordenador de Unidade Basica de Saude: Realizar o papel de garantir o planejamento em salde, a gestéo e organizacdo do processo de trabalho,
a coordenacdo do cuidado e das a¢Oes no territorio e a integracdo da Unidade de Salde da Familia (USF) com outros servicos da rede de atengdo no
municipio; Promover a integragdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre estes e 0s usuarios; Conhecer e divulgar as normas e
diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Aten¢do Primaria, de modo a orientar a organizac¢do do processo de trabalho na
Unidade de Salde da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes; Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagndstico
situacional, o planejamento e a programacdo das acBes das equipes, incluindo a organizacdo da agenda das equipes; Monitorar e avaliar, com 0s
demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de salde; Acompanhar, orientar e
monitorar 0s processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia; Contribuir para a implementagdo de politicas, estratégias e
programas de saude; Atuar na mediagdo de conflitos e resolucdo de problemas das equipes; Estimular e realizar agdes de promocgao de seguranca no
trabalho, incluindo identificacdo, notificacdo e resolugdo de problemas relacionados ao tema; Assegurar a adequada alimenta¢do de dados nos
sistemas de informacgdo da Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise
e planejamento das agBes e divulgando os resultados obtidos; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes
na Unidade de Salde da Familia (USF) (como uso do Prontuario Eletronico); Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao,
logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territrio com vistas a
qualificacdo do trabalho e da atencdo a salde realizada na Unidade de Salde da Familia (USF); Conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS),
participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencdo; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos sociais do territorio e estimular a atuagdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;
Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atencéo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de Sadde da Familia (USF)
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ou com parceiros; Desenvolver gestao participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social; Tomar as
providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de Salde; Exercer outras atribuicbes que lhe sejam
designadas pelo gestor municipal.

Coordenador do Cadastro Nacional do Sistema Unico de Salde - CadSUS: Desenvolver as atribuicdes, tanto nos aspectos técnicos como
administrativo as acdes da Politica de Cadastramento de Usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS na esfera municipal; Monitorar e gerenciar o
banco de dados gerado pelos instrumentos de coleta e do sistema de informa¢do CADSUS com manutencdo dessa base cadastral atualizada; Garantir
a integridade das informag@es e salva guarda das mesmas; Organizar e desenvolver estratégias junto a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Salde para emissdo do Cartdo Nacional de Saude — CNS para os usuérios e a vinculagdo de cada usuario ao domicilio de residéncia, permitindo uma
maior eficiéncia na realizacdo das acdes de natureza individual e coletiva desenvolvidas nas areas de abrangéncia dos servigos de salde; Fornecer
informagBes que permitam realizar diagnostico, avaliacdo, planejamento e programacdo das acdes de salde para desenvolvimento de politicas
sociais integradas e intersetoriais nos diversos niveis de governo em consonancia com a Politica Municipal de Sadde; Administrar os Recursos
Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenacdo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Salde; Realizar outras atividades correlatas.

Coordenador do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO: Zelar pela conservagdo dos equipamentos odontolégicos, providenciando a
devida manutencéo e planejar o controle e a superviséo nas atividades de patriménio em conjunto com o setor responsavel da Secretaria Municipal
de Saulde; Supervisionar e coordenar e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia buco dentéria;
Atividades administrativas em geral, gestdo de ambientes, coordenacéo de pessoal, conhecimentos em controle e avaliagdo odontoldgica no o
programa do Centro de Especialidades odontol6gicas; Controlar e manter estavel o estoque de material odontolégico necessario para o bom
funcionamento do servico; Elaborar relatdrios de atividades de servigos prestados, indicando instrumentos apropriados informagdes necessarias para
o efeito controle do desempenho; Implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; Planejar acles, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar acBes e definir estratégias para promogdo da salde, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢do; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Organizar a escala de servigos da equipe; Solicitar
reparos e a substituicdo ou aquisicdo de material utilizado na unidade; Aprimorar o relacionamento interinstitucional; Propor normas relativas ao
bom funcionamento da instituicdo; Controle e elaboracéo de Procedimentos Operacional Padrdo Administrativos; Orientar, supervisdo e elaboragdo
de dados estatisticos junto ao setor administrativos; Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da &rea de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Desempenhar outras atividades
que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de Salde, no &mbito de sua area de atuagao.

Coordenador do Centro de Saude Ledo Sampaio — Tuberculose e Hanseniase: Coordenar a prestacdo do atendimento resolutivo e qualificado
aos usuarios da atencdo especializada a satide; Coordenar o servico ambito local, respeitando as pactuagdes e niveis de complexidade e competéncias
pela SMS; Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com outros Orgéos e Secretarias Municipais, com a finalidade de
cooperacdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns para garantir a promocéo e a prevengdo dos riscos a salde; Assegurar a execugdo das
consultas, exames e terapias especializados agendados pela central de regulagdo; Contra referenciar para os demais servicos de atencéo integrantes
da rede municipal de satde, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de sadde individual e coletivo; Promover
espacos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidaddo; Participar da elaboracéo e
acompanhar a execugdo das metas pactuadas na sua area de atengdo; Analisar e instruir processos relativos as a¢fes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagfes necessarias; Administrar 0os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagdo para o melhor
desempenho das atividades, obedecendo as normas da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Realizar o planejamento,
coordenacdo e avaliagdo das agBes de controle da Tuberculose/Hanseniase; Analisar a tendéncia dos agravos e monitorar os indicadores
epidemioldgicos e fatores condicionantes da Tuberculose/Hanseniase; Subsidiar a area competente na divulgacdo de informagdes sobre analise de
situacdo dos agravos e tendéncia dos casos de Tuberculose/Hanseniase; Participar e colaborar com o desenvolvimento de estudos e pesquisas para
aperfeicoamento cientifico e tecnoldgico da vigilancia epidemioldgica de Tuberculose/Hanseniase; Prestar apoio técnico as unidades de Salude e aos
servigos privados de saude sobre notificacdo de Tuberculose/Hanseniase; Avaliar os casos notificados quanto aos critérios de regularidade,
completitude e integridade; Avaliar o encerramento oportuno dos casos de Hanseniase e Tuberculose de acordo com as normas do Ministério da
Saude; Realizar campanhas de mobilizagdo social segundo calendéario de salide da Tuberculose/Hanseniase; Promover e acompanhar a implantagéo
das acbes de Prevengdo de Incapacidades em Hanseniase; Participar da reorganizacdo da rede de servi¢os da reabilitagdo para os pacientes de
hanseniase; Participar da programagdo e subsidiar a execucéo de acOes de educagdo em saude e elaboracédo de material educativo, em conjunto com
outras areas da SMS, destinados a populagdo; Participar dos processos de desenvolvimento e qualificagdo de profissionais da area de saude do
Municipio em sua area de atuacdo; Colaborar com a Diretoria de Vigilancia em Salde no desenvolvimento das atividades de sua competéncia;
Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagéo para o melhor desempenho das atividades, obedecendo as normas da
rea de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude; Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengdo vigente.

Coordenador Pedagdgico da Escola Técnica do Sistema Unico de Salde - ETSUS: Ser um profissional multifuncional, de atitudes e sacadas
imediatas; Conciliar todas as necessidades com as visfes e as metas da escola; Saber como responder em nome da escola, ter jogo de cintura para
fazer as escolhas adequadas; Viabilizar o trabalho dos professores de acordo com as diretrizes pedagdgicas e socioculturais da escola; Ser
articulador, pois o cargo exige que esse profissional ofereca aos professores condi¢des para que trabalhem, de maneira coletiva, as propostas
curriculares; Recriar constantemente o ambiente escolar, sempre com o auxilio dos alunos , professores e servidores; Estar apto ao gerenciamento de
pessoas; Saber lidar com as pessoas, gerir bem suas emocdes, raciocinar e se expressar de forma clara, para que consiga influenciar positivamente o
ambiente; Manter-se sempre atualizado e ligado as demandas dos alunos; Articular todos os saberes e anseios, potencializar projetos e agregar
novidades, sendo capaz de transformar a escola em um ambiente harménico e completo de produgdo e transformagdo; Construir projeto politico
pedagdgico e reformular de acordo com o quadrilatero da educacdo permanente em salde; Buscar metodologias ativas para as capacitagdes dos
servidores fundamentada no quadrilatero de educagdo permanente em salde; Trabalhar em parceria com o Diretor da ETSUS; Organizar material
pedagdgico para as capacitagGes; Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de Manutengdo: Prestar assisténcia as atividades de manutencao, reparagdo e reformas de instalacfes e equipamentos; Definir e
otimizar os meios e 0s métodos de manutencdo; Aperfeigoar o desempenho das instalagdes produtivas em termos de custos e taxas de utilizagdo dos
equipamentos; Efetuar cotagbes, compras, controle de almoxarifado, planejamento financeiro, contas a pagar e receber; Elaborar relatdrios
gerenciais; Executar outras atividades relacionadas a fungao é de interesse da gestéo.

Ouvidor do SUS: Receber e apurar denuncias, reclamages e sugestdes sobre atos praticados por servidores ou por pessoas fisicas ou juridicas que
exercam func@es relacionadas com a Secretaria Municipal de Saude; Apoiar tecnicamente a representacdo da Secretaria Municipal de Sadde junto
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aos Sistemas Administrativos de Ouvidoria; Manter sigilo sobre a fonte de dendncias e reclamagdes; Realizar, promover e participar de seminarios,
pesquisas e cursos sobre assuntos de interesse da Ouvidoria; Disponibilizar servigo de atendimento ao usuario, por meio de telefone ou Internet, para
receber dendncias ou reclamagfes sobre o Sistema Municipal de Salde; Atuar como mecanismo de integracdo, participacdo e fortalecimento do
controle social; Cadastrar e tratar as reclamagdes, sugestdes, solicitagdes, dendncias e elogios dos cidaddos; Oferecer informagdes gerenciais e
sugestdes ao gestor visando aprimorar a prestacdo do servigo, para que a administracdo pablica formule suas politicas pablicas atendendo os anseios
da populacéo e consequentemente a melhoria da qualidade dos servigos de Sadde; Ouvir a populacdo a ser a ponte do cidaddo com a gestdo com a
finalidade primordial de atender aos usuarios do SUS; Acompanhar as manifestagdes dos setores envolvidos e responder ao cidaddo; Integrar o
Sistema OUVIDORSUS do Ministério da Saude.

Assessor de Comunicagdo: Planejar, programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna e externa de a¢des da SMS, bem como redigir
matérias sobre suas atividades e distribui-las a imprensa para divulgagdo; Assessorar 0 Secretdrio em assuntos relativos & comunicacédo social;
Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Gerente de Recursos Humanos — RH: Gerenciar todos os dados relativos a pagamento de pessoal de sua Secretaria, conforme atos administrativos
e pareceres da PGM e CGM, visando a formatacdo da Folha de Pagamento, elaborando, inclusive, relatdrios separados por nlcleos de atuagdo,
coordenando, desta forma, o controle funcional, relativo ao ponto; Administrar o cadastro dos servidores municipais; Executar outras fun¢des que,
por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

Assessor Técnico em Saude: Oferecer suporte técnico e consultoria a gestores e profissionais de saude sobre politicas, programas e préaticas de
salde; Coletar, analisar e interpretar dados relacionados a salde para embasar decisdes administrativas e politicas de saude; Planejar, implementar e
avaliar projetos e programas de salde, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados; Desenvolver e ministrar treinamentos e capacitacdes
para equipes de saude, visando a atualizacdo e melhoria das préaticas; Contribuir na elaboracdo de normas, diretrizes e protocolos técnicos para a
atuacdo na area da salde; Promover a integragdo e articulagdo entre diferentes setores e instituicOes, visando a construcdo de redes de atengdo a
salde; Realizar o monitoramento e a avaliagdo de programas e acgOes de salde, propondo melhorias e ajustes quando necessario; Participar de
pesquisas e projetos de inovacdo na salde, contribuindo para a producdo de conhecimento e a implementacdo de novas praticas; Produzir materiais
informativos, relatdrios e apresentacBes sobre temas técnicos de salde para diferentes publicos; Em alguns casos, pode ser responsavel por atender
demandas de cidaddos e profissionais de salde, esclarecendo duvidas e orientando sobre servicos e politicas de sadde; Executar outras atividades
correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessor de Apoio em Saude: Auxiliar na elaboragdo, implementacdo e monitoramento de politicas, programas e projetos de salde; Fornecer
suporte técnico as equipes de salde, ajudando na analise de dados, elaboracdo de relatorios e propostas de intervencéo; Promover a formagdo e
atualizacdo de profissionais de salde, por meio de treinamentos e workshops; Desenvolver estratégias de comunicagdo para informar a populagdo
sobre servicos de saude disponiveis, campanhas e prevencdo de doencas; Trabalhar em conjunto com outras areas e setores, como educag&o,
assisténcia social e outros, para promover a satde integral da populacdo; Monitorar e avaliar indicadores de saude, contribuindo para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados; Apoiar na elaboragdo de projetos de pesquisa e na coleta e analise de dados em saude; Auxiliar na organizagdo de
conferéncias, seminarios e outros eventos relacionados a salide; Orientar e prestar informagdes ao publico sobre servigos de salide e procedimentos;
Colaborar na gestdo de recursos financeiros e materiais destinados as agfes de salde; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar anotagfes e apontamentos, para
melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribuicdes do cargo; Atender ligacdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais
atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXO I -L
Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de Assisténcia Social: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo e execugdo de politicas, planos,
programas e projetos, conforme a &rea de competéncia. Gerir os 6rgdos e unidades sob sua responsabilidade, assegurando o cumprimento das
diretrizes institucionais e a conformidade com a legislacdo vigente. Expedir portarias, ordens de servigco e distribuir fun¢des, garantindo a
organizagdo e o cumprimento das atividades administrativas. Fiscalizar e controlar as despesas publicas, conforme as normas legais, além de assinar
contratos e convénios dentro da sua competéncia. Revogar ou sustar atos administrativos que contrariem os principios da administracdo publica,
mantendo a legalidade e a ética. Tratar reclamagfes sobre servicos publicos e adotar medidas para solucioné-las de forma eficaz. Coordenar e
supervisionar a implementagdo de planos e programas descentralizados, em consonancia com as diretrizes do municipio e as leis vigentes.
Acompanhar a elaboragdo e execugdo do PPA, LDO e LOA, garantindo a integragdo com os planos de governo. Monitorar a gestdo institucional e
prestar contas sobre o cumprimento das metas e objetivos dos programas. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, respeitando as competéncias delegadas e a legislacdo. Assegurar a articulagdo entre os planos e programas da Administragéo
Municipal, buscando o alinhamento e cumprimento das metas do Plano de Governo. Supervisionar a prestacdo de contas das receitas e despesas,
conforme a legislag&o vigente, e exercer outras atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secretario Executivo Administrativo Financeiro Gerenciar os Fundos FMAS, FMCA e FMI com apoio da Contabilidade e Planejamento,
coordenando as movimentacdes financeiras. Supervisionar o processo de compras da Secretaria de Assisténcia Social, elaborar e acompanhar os
processos licitatdrios da Secretaria, e gerenciar convénios com a rede socioassistencial. Monitorar os pagamentos relacionados aos beneficios
eventuais e acompanhar todas as demandas de compras, aquisi¢des e pagamentos. Orientar o Ordenador de Despesas sobre pendéncias financeiras e
solicitar ordens de compras. Garantir o cumprimento das solicitagdes e recebimento de produtos licitados, além de direcionar os pagamentos
conforme o recurso indicado pela Secretaria de Finangas e Contabilidade. Acompanhar as a¢des dos Coordenadores e Gerentes da Direcdo
Administrativa Financeira, fiscalizando entradas e saidas do almoxarifado. Monitorar os gastos da Secretaria, incluindo aluguel, energia, agua,
combustivel, alimentos e materiais diversos. Manter os documentos da Diretoria organizados e arquivados, além de atualizar o inventario de bens e
maveis, com apoio da Geréncia de Almoxarifado e Patriménio. Fiscalizar a Coordenacéo de Recursos Humanos e os gastos e manutencgéo da frota,
junto ao Gerente de Transporte. Elaborar e acompanhar todas as demandas para licitagdo, como géneros alimenticios, material de limpeza, passagens
e outros itens diversos.

Secretario Executivo de Programas e Projetos: Coordenar a implementacdo de programas e projetos sociais, garantindo sua execucdo conforme
o0s objetivos estabelecidos e dentro dos prazos previstos; Desenvolver, planejar e submeter propostas de novos projetos a Secretaria, com foco na
melhoria continua dos servicos e no atendimento das necessidades da populagdo em situacdo de vulnerabilidade; Monitorar 0 andamento das acfes
da Secretaria, realizando analises periddicas dos resultados e propondo ajustes necessarios para atingir as metas estabelecidas; Administrar os
recursos destinados aos programas, buscando parcerias com outras entidades publicas, privadas e organizagdes nao governamentais para
potencializar os resultados e ampliar 0 alcance das a¢les; Assessorar a gestdo da Secretaria em todas as etapas dos projetos, desde a concepgdo até a
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execucdo, além de articular com outros 6rgdos e entidades para garantir a integracdo de politicas publicas voltadas para a assisténcia social;
Promover e coordenar programas de capacitacdo para a equipe da Secretaria, garantindo que os profissionais estejam qualificados e alinhados com as
melhores préaticas no atendimento a populacdo; Elaborar relatérios de execugdo dos programas, garantindo a transparéncia e prestacdo de contas das
acOes realizadas, conforme as exigéncias legais e regulatorias. Substituir o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;

Assessor Técnico de Gestdo: Aprimorar a gestdo da Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando ag@es e
projetos da Secretaria de Assisténcia Social. Assessorar tecnicamente as a¢cBes municipais, garantindo alinhamento com as diretrizes do SUAS.
Planejar, junto ao Gestor da pasta, acBes para valorizagdo do trabalho e a estruturacdo do processo de trabalho institucional (conforme a NOB, Atrt.
109). Acompanhar os repasses de recursos federais e estaduais, em colaboragdo com a Dire¢do Administrativa Financeira. Monitorar a execucéo e
avaliacdo dos Planos de Acéo da Secretaria de Assisténcia Social (Plano da Crianca e Adolescente, Plano da Primeira Infancia, Plano do Idoso,
Plano de Medidas Socioeducativas, Plano de Assisténcia Social). Prestar orientacdes técnicas a rede de servigos sobre a gestdo do SUAS. Participar
das reunides e deliberagdes do CMAS, CMDCA e outros Conselhos, contribuindo para o aprimoramento das politicas publicas. Elaborar e executar
o plano de capacitacdo para os trabalhadores do SUAS, garantindo o desenvolvimento continuo da equipe. Cargo a ser exercido preferencialmente
por um Assistente Social.

Assessor Técnico Especial: Responsavel por fornecer suporte técnico e especializado na formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas para a assisténcia social. responsavel por fornecer suporte técnico e especializado na formulagéo, implementacéo e avaliacéo de
politicas publicas voltadas para a assisténcia

social. Contribuir na elaboracéo de projetos, planos e relatdrios técnicos, garantindo o alinhamento com as diretrizes da Secretaria e com as
necessidades da populagdo. Realizar estudos, diagnosticos e analises sobre as demandas sociais, propondo solugfes baseadas em evidéncias para a
melhoria dos servicos prestados. Realizar estudos, diagnosticos e andlises sobre as demandas sociais, propondo solucdes baseadas em evidéncias
para a melhoria dos servigos prestados. Prestar apoio nas questdes operacionais, técnicas e estratégicas da gestdo da Secretaria, além de colaborar na
avaliacdo e acompanhamento dos resultados dos programas e projetos. Estabelecer e manter contato com 06rgdos e instituicdes parceiras,
promovendo a integracéo e o fortalecimento das a¢Oes de assisténcia social.

Assessoria Executiva dos Conselhos: Apoiar a gestdo dos 6rgdos colegiados vinculados & Secretaria, garantindo a organizacdo e o bom
funcionamento das suas atividades. Executar procedimentos administrativos relacionados aos Conselhos e Comissdes Municipais, assegurando
o0 cumprimento das normas e regulamentos vigentes. Gerenciar e manter o controle dos atos oficiais e documentos expedidos pelos Conselhos e
Comissfes Municipais, garantindo sua organizacdo e acessibilidade. Coordenar a organizacdo das Conferéncias Municipais, assegurando a
adequacdo aos objetivos estabelecidos e a participacdo da comunidade. Apoiar a realizacdo de processos eleitorais para a escolha de novos
conselheiros, garantindo transparéncia e legalidade no processo. Promover a articulagdo entre os diversos 6rgdos colegiados municipais,
incentivando a colaboragdo e o fortalecimento do controle social. Manter um calendario atualizado de reunides e agbes de todos os Conselhos,
facilitando o planejamento e a organizacéo das atividades. Participar das reunides, elaborar e formalizar as atas e resolugfes registrando as
deliberac@es e decisdes para garantir a transparéncia e 0 acompanhamento das a¢des. Elaborar e discutir com os presidentes das reunifes a pauta
a ser abordada, garantindo foco e clareza nas discussdes. Monitorar e acompanhar os editais expedidos pelos Conselhos, garantindo que sejam
cumpridos e devidamente divulgados.

Diretoria de Prote¢do Social Béasica: Coordenar agdes assistenciais para prevenir riscos e fortalecer vinculos sociais e familiares, com foco em
familias em vulnerabilidade social, como as afetadas pela pobreza, falta de acesso a servigos publicos, fragilizacdo de vinculos afetivos e
discriminagdo. Trabalhar com o Assessor Técnico de Gestdo para identificar, por meio de estudos socioecondmicos, as areas prioritarias e definir
com a secretaria a instalacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e outros servicos da protecdo social basica. Contribuir na
formulagdo e regulacdo de programas, projetos e critérios de acesso a Protecdo Social Bésica. Integrar a rede socioassistencial e promover
articulagdo intersetorial para garantir atendimento multidisciplinar nas unidades e servigos. Manter-se atualizado sobre as orientagbes e
regulamentag@es técnicas da Protecdo Social Basica. Monitorar a coordenagdo dos CRAS e organizar a rede de servigos socioassistenciais dentro do
SUAS. Articular a rede de prote¢do social basica com a prote¢do social especial e outras politicas sociais, além de exercer as atribui¢des do Art. 7°
do Decreto 763 de 01 de julho de 2009. Cargo a ser exercido preferencialmente por Assistente Social ou Psicélogo.

Diretoria de Prote¢do Social Especial: Coordenar a¢Bes assistenciais para pessoas e familias cujos direitos foram violados ou que enfrentam
situacBes de risco social, como abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacdo de rua, trabalho infantil, entre outras. Organizar programas e servicos de Protecdo Social Especial por niveis de complexidade,
estabelecendo um fluxo de comunicacéo e interacdo entre eles. Trabalhar junto ao Departamento Técnico da Secretaria e outros 6rgaos para realizar
estudos e levantamentos sobre as areas com maior incidéncia de violagdo de direitos, suas causas e outros fatores, visando o desenvolvimento de
medidas e programas de intervencdo. Manter-se atualizado sobre as orientagbes e regulamentacBes da Protecdo Social Especial. Coordenar as
unidades descentralizadas de Protecdo Social Especial e apresentar relatdrios periddicos a Secretaria Municipal. Promover campanhas de divulgacao
dos direitos do cidaddo e ampliar a visibilidade dos canais de denincia de violagbes de direitos. Exercer as atribui¢des previstas no Art. 7° do
Decreto 763, de 01 de julho de 2001.

Diretor da Unidade de Acolhimento Institucional: Coordenar as atividades da Casa de Acolhimento, alinhando as a¢des com a Direcdo de
Protegdo Social Especial, através de estudos e levantamentos para identificar intervengGes prioritarias. Estabelecer diretrizes e medidas
administrativas, pedagogicas e técnicas para garantir o bom funcionamento do servico, conforme a legislagdo vigente. Colaborar com diferentes
setores da entidade na elaboragdo e avaliagdo de planos e projetos, propondo ajustes quando necessario. Promover a orientacdo técnico-pedagogica,
desenvolvendo cronogramas e temas para as atividades com as criangas, e monitorando os resultados qualitativos. Coordenar reunides periodicas
com a equipe e familiares, além de representar a entidade quando necessario. Garantir a comunicagdo eficaz entre a Casa de Acolhimento, CREAS,
CRAS e outros 6rgdos parceiros, assegurando o cumprimento de encaminhamentos relacionados a reintegragdo familiar e programas de transferéncia
de renda, como o Bolsa Familia e 0 BPC. Prestar informagdes as familias das criangas acolhidas, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios,
e manter o controle e atualizagdo dos registros e documentos relacionados aos atendimentos. Atuar em conformidade com as normativas do ECA,
PNCFC, e regulamentacdes da protecdo social especial, bem como contribuir para a elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Convivéncia
Familiar. Identificar necessidades de materiais e servi¢os para a unidade, garantir o cumprimento das diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico, e
submeter relatérios a Secretaria. Cumprir o papel de guardido conforme a Lei 8.069/90, assegurando a assisténcia integral as criancas acolhidas e o
cumprimento das decisGes judiciais. Responsabilizar-se pela execucdo das agdes, inclusive em plantdes fora do horario comercial, garantindo a
seguranca e bem-estar das criangas atendidas. Cargo a ser exercido preferencialmente por Assistente Social ou Psicélogo - EQUIPAMENTO DE
ALTA COMPLEXIDADE.

Diretor de Promogao Social: Promover o empoderamento e a inclusdo das populages em situacdo de vulnerabilidade, criando oportunidades para
o0 desenvolvimento social e econdmico. Planejar, coordenar e executar acdes e politicas publicas que visam melhorar as condigdes de vida das
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pessoas em situagdo de risco social, com foco na inclusdo e na promocgao da cidadania. Gerenciar e implementar programas voltados a qualificagdo
profissional, inclusdo no mercado de trabalho e promocédo da geracdo de renda, com foco em populagdes em situagdo de vulnerabilidade social.
Liderar equipes, articular parcerias com empresas e instituicdes, supervisionar a execugao de projetos que visem a integracdo dos grupos prioritarios
ao mercado de trabalho. Monitorar e avaliar os resultados das a¢Ges, garantindo a eficacia e a adequacdo as necessidades do mercado. Articular com
a Rede Socioassistencial, organizar campanhas de sensibilizacdo sobre direitos trabalhistas e promover o empreendedorismo. E responséavel por
elaborar relatérios sobre os programas, acompanhar a formagdo das equipes e representar a diretoria em eventos e reunides, buscando expandir
parcerias e garantir o sucesso das iniciativas de inclusdo e geragdo de renda.

Coordenacao de Transportes e Manutencgdo: Assegurar o bom funcionamento e a organizagéo da frota da Manter uma rota atualizada para cada
demanda solicitada, garantindo a eficiéncia no atendimento. Fiscalizar e cobrar a limpeza e organizacdo de todos os veiculos da frota, assegurando
condicles adequadas de uso. Apresentar a Diretoria Administrativa Financeira, semanalmente, o controle de combustivel e quilometragem de cada
veiculo, mantendo um acompanhamento rigoroso dos custos. Verificar diariamente a condi¢éo dos veiculos, identificando avarias ou problemas e
comunicando prontamente a Diretoria Administrativa Financeira. Monitorar o desempenho dos motoristas, avaliando sua conduta e o atendimento as
equipes, além das visitas domiciliares realizadas. Reunir-se periodicamente com os motoristas, ouvindo suas demandas e buscando melhorias nas
condicOes de trabalho. Manter um nimero de telefone acessivel, para atender a demandas extras e emergenciais, sempre que solicitado. Organizar
uma planilha detalhada com as datas de manutengdes, como troca de 6leo, pneus, alinhamento e balanceamento, garantindo o acompanhamento e
repasse periddico dessas informagdes a Dire¢cdo Administrativa Financeira. Garantir que somente motoristas habilitados e autorizados dirijam os
veiculos da Secretaria, exceto quando houver autorizagdo expressa do Secretario ou Adjunto.

Coordenador de Equipamentos: Coordenar e supervisionar 0 uso e a manutengdo dos equipamentos e recursos materiais da Secretaria de
Assisténcia Social, garantindo a disponibilidade e o bom estado de funcionamento para a realizagdo das atividades; Planejar a distribuicdo e a
alocacdo dos equipamentos de acordo com as necessidades dos diversos programas e servigos da Secretaria. Assegurar que 0S recursos sejam
utilizados de maneira eficiente e conforme as necessidades da populacdo atendida. Realizar o controle de inventéario de equipamentos e materiais,
garantindo que todos os itens sejam devidamente registrados, mantidos e monitorados. Auxiliar na coordenacéo e implementacdo de programas e
projetos que envolvem o uso de equipamentos e recursos materiais, garantindo sua efetiva utilizagcdo para o beneficio dos usuarios. Gerenciar a
equipe responsavel pela logistica e manutencdo dos equipamentos, realizando o acompanhamento de desempenho, promovendo a integragéo e
garantindo a execucdo das atividades de maneira eficaz. Prestar suporte as demandas internas e externas relacionadas aos equipamentos,
respondendo rapidamente a solicitagdes de reposicdo, reparos ou adequagao de recursos. Elaborar relatérios periodicos sobre a utilizacdo e o estado
dos equipamentos e materiais, propondo melhorias, ajustes ou novas aquisi¢des conforme a necessidade.

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial: O profissional é responsavel por produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacoes
territorializadas sobre as necessidades das populagdes e dos territérios, avaliando a qualidade e condi¢Bes de acesso aos servi¢os. monitorar e avaliar
continuamente 0s servigos socioassistenciais, identificar e notificar situacdes de risco ou vulnerabilidade, elaborar relatérios técnicos detalhados para
subsidiar as a¢des. Articular equipes multidisciplinares, afim de promover uma abordagem integrada e eficaz. Orientar e capacitar os profissionais do
SUAS, garantindo a atualizagdo e o aprimoramento continuo da equipe. Gerenciar dados e informagfes socioassistenciais, preencher 0s
instrumentais do SUAS WEB e da Gestéo Estadual, garantindo a conformidade e o reporte adequado. Participar ativamente de conselhos e comités
técnicos, contribuindo na formulacéo e implementacéo de politicas publicas.

Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS: Coordenar e orientar a equipe multidisciplinar dos CRAS, garantindo o
bom funcionamento das unidades. Desenvolver e coordenar projetos sociais para prevenir situacdes de risco e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, com foco em familias e individuos em vulnerabilidade social. Garantir 0 acompanhamento continuo aos beneficiarios de programas
como Bolsa Familia, BPC e outras transferéncias de renda, em conjunto com outros 6rgaos da secretaria. Oferecer atendimento individualizado aos
usuarios, respeitando o sigilo e a integridade moral, e promover articulagdes intersetoriais no atendimento de casos complexos. Promover a oferta de
servicos de Protecdo Social Basica no territério, visando referenciar até 5.000 familias por CRAS; Coordenar a intervencéo técnica baseada nos
principios de centralidade na familia, territorializacdo e universalizacdo do atendimento. Orientar e capacitar a equipe de forma continua,
promovendo a participagdo em eventos e capacitagdes externas. ldentificar e interagir com a rede socioassistencial, estabelecendo fluxos de
encaminhamentos e comunicacao entre os diversos equipamentos. Articular com entidades ndo-governamentais prestadoras de servicos de Protecao
Social Béasica. Assegurar que os CRAS sejam reconhecidos como referéncia em seu territério e atuem como articuladores da rede de servigos.
Contribuir na formulagéo e regulacdo dos servigos e programas da Prote¢do Social Bésica, além de definir critérios de acesso. Manter-se atualizado
sobre orientacdes e regulamentagdes da Protecdo Social Bésica, emanadas pelas esferas de governo superiores. Submeter relatorios periddicos sobre
0s programas e servicos a Diretoria da Protecdo Social Basica. Coordenar agfes eventuais, como mutirdes de cadastramento, busca ativa e outros
servicos da PSB. Identificar as demandas de materiais, equipamentos e servigos de manutengdo nas unidades, fazendo a interlocu¢do com os setores
responsaveis. Chefiar agbes de atendimento emergencial e apoio em situa¢des de calamidade no territério de atuacéo.

Coordenador do Cadastro Unico — CadUnico e Bolsa Familia: Coordenar os programas de transferéncia de renda direta ao cidadéo, incluindo a
execucao do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico - PROCAD, garantindo o acesso as familias elegiveis e o
acompanhamento continuo de seus impactos. Propor levantamentos, estudos e a¢fes de busca ativa para identificar o publico-alvo e monitorar os
resultados dos programas. Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos da Secretaria para assegurar 0 acompanhamento permanente das familias
beneficiarias e promover a divulgagdo ampla dos critérios de acesso e das condicionalidades dos programas de transferéncia de renda. Manter
atualizado o controle e o registro das informagdes dos programas, incluindo a gestdo municipal do Cadastro Unico (CadUnico) e do Bolsa Familia.
Apresentar relatorios periddicos sobre 0 andamento dos programas a Secretaria e as esferas superiores de governo. Manter articulagdo constante com
a Caixa Econdmica Federal e a Secretaria Nacional de Transferéncia de Renda. Realizar ou supervisionar as visitas domiciliares as familias
beneficiarias, quando necessario.

Coordenador do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e Crianca Feliz: Realizar o diagnostico e
caracterizagdo do territorio, promovendo devolutivas e encaminhamentos das demandas trazidas pelos visitadores. Planejar e conduzir reunides
semanais com a equipe, além de gerenciar

e alimentar o Sistema do Programa. Promover a capacitagdo continua da equipe e acompanha-la nas visitas domiciliares sempre que possivel.
Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor, encaminhando as demandas para os CRAS, CREAS, Salde e outros servigos, conforme
necessario. Cargo a ser exercido preferencialmente por Assistente Social ou Psicélogo.

Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional: Planejar, coordenar e executar a¢des de seguranca alimentar e nutricional, garantindo

0 acesso a alimentos adequados e de qualidade para as familias em situagdo de risco social e nutricional. Desenvolver projetos e programas
voltados para a promogéo da seguranca alimentar, com foco na sustentabilidade, aproveitamento de alimentos locais e incentivo a alimentagao
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saudavel. Realizar diagnosticos e mapeamentos territoriais, identificando as necessidades alimentares e nutricionais das populag¢des em risco e
elaborando estratégias para atender essas demandas. Articular e promover parcerias com outros 6rgaos governamentais, ONGs, empresas e
movimentos sociais, com o objetivo de fortalecer a implementacdo de programas de seguranca alimentar e nutricional e garantir 0 acesso a recursos
e apoio para as familias em situacdo de vulnerabilidade. Acompanhar e avaliar a execucdo de programas e a¢fes, monitorando os resultados e
realizando ajustes necessarios para garantir a eficacia das politicas de seguranca alimentar. Promover a educacdo alimentar e nutricional,
oferecendo capacitacdes e orientagdes para as familias atendidas, visando o empoderamento social e a adogédo de habitos alimentares mais saudaveis.
Apoiar e manter a hortas comunitarias e outras iniciativas de produgéo local, incentivando a autonomia e sustentabilidade das comunidades.
Participar e articular acdes intersetoriais, envolvendo outras secretarias, entidades e a sociedade civil, para promover a integracéo das politicas
publicas e garantir o acesso das populagdes vulneraveis a uma alimentacéo adequada e saudavel. Manter-se atualizado sobre as politicas publicas
e as normativas federais e estaduais relacionadas & seguranga alimentar e nutricional, assegurando a conformidade das acfes implementadas com
as diretrizes nacionais e locais. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e os resultados alcangados, apresentando a gestdo e
aos parceiros as acdes e desafios da coordenacdo. Aderir ao Sistema Nacional de Seguranga Alimentar-SISAN. Elaborar o Plano de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Coordenador de Economia Solidaria: Coordenar e implementar politicas publicas de fomento a Economia Solidaria, buscando alternativas de
geracdo de trabalho e renda para populagdes em situacdo de vulnerabilidade social; Firmar parcerias com Governos, empresas, ONGs e movimentos
sociais para o fortalecimento de empreendimentos solidarios; Apoiar e assessorar 0s empreendimentos, garantindo sua sustentabilidade e autonomia;
Promover a capacitacdo e formacgdo de liderancas e empreendedores sociais, proporcionando o desenvolvimento de habilidades para gestdo de
empreendimentos coletivos; Acompanhar e avaliar os resultados de projetos e iniciativas de Economia Solidaria, ajustando as estratégias conforme
necessario; Buscar alternativas de financiamento e fontes de recursos para garantir a continuidade e expansdo dos empreendimentos solidarios;
Promover eventos, feiras e atividades de sensibilizacdo sobre a importancia da Economia Solidaria e da inclusdo econémica e social; Garantir o
alinhamento das acdes da diretoria com os principios da Economia Solidaria, como solidariedade, autogestao, sustentabilidade e a pratica do bem
viver; Representar a Diretoria em féruns, conselhos e eventos relacionados & Economia Solidéaria, buscando expandir as parcerias e fortalecer as
politicas publicas da area.

Coordenador do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS: Atuar em conjunto com a Dire¢do de Protecdo Social
Especial para identificar, por meio de estudos e levantamentos, as prioridades de intervencéo e definir, junto a Secretaria, a organizacdo dos servigos
oferecidos. Coordenar a Protecdo Social de Média Complexidade no municipio, estabelecendo diretrizes gerais e orientando a equipe técnica na
elaboracdo e avaliagdo dos projetos de intervencdo. Promover a capacitacdo continua da equipe e garantir sua participagdo em eventos e capacitagdes
externas. Responsabilizar-se pela comunicagdo de ocorréncias que exijam decisdes além de sua competéncia. Realizar busca ativa em casos de
violacéo de direitos, como maus-tratos, abuso sexual, violéncia contra idosos e mulheres, trabalho infantil e abandono. Conduzir abordagens de rua a
grupos vulneréaveis e articular a inser¢do de criangas e adolescentes no PAEFI, visando a erradicacdo do trabalho infantil. Prover atendimento
psicossocial individual e em grupo, além de orientacéo juridico-social. Articular com os CRAS e outros programas da protecdo social bésica para
promover a recuperacdo de vinculos familiares e comunitérios e garantir a inclusdo no Auxilio Brasil e BPC. Garantir a execucdo das medidas
socioeducativas, orientar as familias dos usudrios atendidos, e manter bom relacionamento com elas. Manter-se atualizado sobre as normativas
técnicas e regulamentagdes do servigo, colaborar com o Conselho Tutelar e os Conselhos de Direitos, e cumprir o plano de agdo do CREAS.
Identificar demandas de materiais e servicos de manutencéo e assegurar o atendimento a essas necessidades. Submeter relatérios periodicos sobre os
servigos a PSE e coordenar o atendimento das familias dos acolhidos na Casa de Acolhimento.

Coordenador de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria: Coordenar o planejamento, execu¢do e monitoramento de programas habitacionais
voltados & populacdo de baixa renda; Articular com 6rgdos publicos, privados e entidades do setor para viabilizar a execucdo de projetos
habitacionais; Gerenciar a implementagdo de projetos de urbanizagdo, constru¢do de moradias e regularizacdo fundidria; Realizar a gestdo do
processo de selecdo e cadastramento de beneficidrios dos programas habitacionais; Garantir a conformidade dos projetos com as normas e
legislagBes federais, estaduais e municipais; Desenvolver e implementar estratégias para o financiamento e recursos necessarios para a execugdo de
projetos habitacionais; Acompanhar o andamento das obras e iniciativas habitacionais, garantindo a entrega de moradias em prazos e condi¢es
adequadas; Promover a articulagdo com a comunidade para identificar suas necessidades habitacionais e melhorar as condi¢fes de moradia; Elaborar
relatdrios periédicos sobre a execugdo dos programas, apresentando resultados e agdes corretivas, se necessarias; Representar a diretoria em
conselhos, comités e reunides relacionadas a area de habitag&o.

Coordenador do Ndcleo de Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade de Género: Coordenar a implementacdo de politicas publicas de
promocdo e defesa dos direitos humanos, com foco na protecdo de grupos vulneraveis; Monitorar e combater praticas de discriminacéo, violéncia,
abuso e outras violagdes de direitos; Articular a¢des interinstitucionais, envolvendo 6rgdos governamentais, organizag@es da sociedade civil e outras
entidades, para fortalecer a protecéo dos direitos humanos; Promover programas educativos e de sensibilizacdo sobre os direitos humanos, visando a
inclusdo, igualdade e respeito aos direitos fundamentais; Elaborar e acompanhar relatérios sobre a situacdo dos direitos humanos no municipio,
identificando areas prioritarias para intervencdo; Garantir 0 acesso a justica para as vitimas de violagdo de direitos, oferecendo orientagdes e
encaminhamentos necessarios; Atuar na mediacao e resolucdo de conflitos relacionados aos direitos humanos, promovendo o dialogo entre as partes
envolvidas; Participar de conselhos, comités e foruns de direitos humanos, defendendo as politicas publicas e as necessidades da populagéo;
Trabalhar na construcéo de uma rede de protegdo e assisténcia aos individuos e grupos que enfrentam discriminagdo ou violagdo de direitos.

Coordenador de Protecéo e Defesa Civil: Desenvolver e atualizar planos de emergéncia e contingéncia, garantindo que estejam alinhados com as
normativas legais e as necessidades especificas da comunidade. Identificar, analisar e avaliar riscos naturais e tecnoldgicos que possam comprometer
a seguranca da populacdo ou das instalacBes, implementando medidas preventivas. Organizar e coordenar as ag¢des das equipes de resposta
(bombeiros, resgates, equipes de salde, etc.), bem como os recursos materiais e humanos durante situagdes de emergéncia. Manter comunicagdo
eficiente com dérgdos publicos, entidades de socorro, defesa civil Estadual e Federal, além de promover parcerias com organiza¢gdes nao
governamentais para otimizar a resposta a desastres. Coordenar a resposta a desastres, realizando o acompanhamento das a¢des emergenciais, 0
gerenciamento das operagdes de socorro e a supervisdo das atividades pos-crise, como a recuperacdo de areas afetadas. Monitorar a eficacia das
acoes de protecéo e defesa civil, propondo melhorias continuas e ajustando os planos e estratégias conforme necessario.

Gerente da Cozinha Comunitaria: Garantir a qualidade dos alimentos, padrfes operacionais, temperatura da comida e procedimentos de acordo
com a Vigilancia Sanitaria local; Gerenciar as atividades diarias da cozinha, realizar a montagem, preparacéo e higienizagdo dos pratos e alimentos;
Realizar a manipulacdo de alimentos, auxiliar no pré-preparo dos ingredientes, realizar a montagem de pratos, organizagédo geral da cozinha e seus
estoques, ter sempre o controle de estoques, planejar e delegar funcGes para cada funcionario, planejar cardapio de almogo e jantar para os assistidos,
controlar e zelar pelos equipamentos da empresa e implantar método de trabalho e divisdo de tarefas para as equipes.
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Geréncia de Igualdade Racial e de Género: Criar e implementar politicas publicas que promovam a igualdade racial e de género, com agfes
afirmativas e programas voltados para a reducdo das desigualdades enfrentadas por populagdes negras, mulheres, LGBTQIA+, e outras minorias.
Coordenar iniciativas de combate ao racismo estrutural e a discriminagdo de género, realizando campanhas, eventos e treinamentos para sensibilizar
a sociedade e os servidores publicos sobre a importancia da igualdade racial e de género. Gerenciar programas que garantam a inclusdo, protecdo e
empoderamento da populagdo negra, das mulheres e de outras minorias, promovendo sua autonomia, fortalecimento e acesso a direitos
fundamentais. Estabelecer parcerias com secretarias, 6rgdos governamentais, Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e movimentos sociais para
implementar projetos e boas praticas voltadas a promogédo da igualdade racial, de género e de direitos humanos. Promover treinamentos e workshops
sobre diversidade racial e de género, direitos humanos e igualdade, para servidores publicos e a sociedade, com o objetivo de sensibilizar e capacitar
sobre a importancia da equidade e inclusdo. Acompanhar a execucdo de projetos relacionados a igualdade racial e de género, coletando dados e
feedbacks para avaliar a efetividade das politicas implementadas e sugerir melhorias continuas. Coordenar a criagdo de projetos especificos para
promover a igualdade racial e de género, estabelecendo indicadores de resultados e metas a serem atingidas. Fomentar movimentos sociais que
defendem os direitos das populagfes negras, mulheres e outras minorias, criando espagos para visibilidade e mobilizagdo de suas causas. Elaborar
relatorios periddicos sobre as atividades da Diretoria, apresentando resultados, dados e propostas de melhoria para a lideranga e instancias
superiores. Desenvolver estratégias para prevenir e combater a violéncia racial, de género e outras formas de discriminagéo, prestando suporte as
vitimas e estabelecendo parcerias com outros 6rgaos para garantir protecdo, acolhimento e justica.

Assistente de Patrimonio: Registrar e controlar todos os bens patrimoniais da Secretaria, garantindo a gestdo eficiente do patriménio publico.
Planejar, em conjunto com a Dire¢cdo Administrativa Financeira, a aquisicdo de novos bens para a secretaria, atendendo as necessidades da
instituicdo. Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos relativos ao patriménio publico, zelando pela sua correta administracdo. Realizar
inspe¢Bes periddicas para fiscalizar as condicdes de conservagdo e uso dos bens mdveis e imoveis da secretaria, garantindo sua guarda e
conservagdo. Coordenar a inventariacdo e codificacdo de todos os materiais permanentes em uso na Secretaria e nos equipamentos, mantendo a
organizagdo do inventario. Gerenciar o recebimento de materiais e bens que saem da Secretaria, assegurando o registro adequado de entrada e saida.
Criar e implementar um protocolo de entrega e recebimento de bens, garantindo a rastreabilidade e seguranca dos itens patrimoniais. Impedir a
entrada de pessoas ndo autorizadas nos espacos relacionados ao patriménio da Secretaria. Acompanhar a destinacdo de bens inserviveis, conforme
orientacOes da Secretaria de Administracdo do Municipio. Monitorar o patriménio em cada equipamento e sala da Secretaria, conferindo o tombo,
localizagdo e responsavel por cada bem. Emitir relatdrios periddicos a Diregdo Administrativa Financeira sobre o estado do patrimonio e as acoes
realizadas. Auxiliar a Direcdo Administrativa Financeira em todas as demandas relacionadas a gestdo do patrimonio da secretaria.

Assistente de Almoxarifado: Conferir todas as notas fiscais e mercadorias no momento da entrada, garantindo que estejam de acordo com as
especificagcbes. Manter o almoxarifado limpo, organizado e sem produtos vencidos ou sem data de validade. Receber mercadorias, com ou sem a
presencga do Diretor Administrativo Financeiro, verificando a conformidade das notas fiscais. Recusar produtos que ndo apresentem nota fiscal ou
que ndo atendam as especifica¢des acordadas. Registrar todos os produtos no sistema, mantendo-o atualizado e organizado. Arquivar as demandas
solicitadas de acordo com o ano e por categoria de equipamentos. Responsabilizar-se pela cobranca a Dire¢do Administrativo Financeira quanto a
solicitacéo de produtos aos fornecedores. Garantir que a solicitacdo e negociagdo com fornecedores sejam realizadas exclusivamente pela Gestéo da
Secretaria e pela Dire¢cdo Administrativo Financeira. Coordenar a entrega de produtos aos equipamentos semanalmente, otimizar esse processo e
repassar as demandas ao Coordenador de Transporte. Monitorar e controlar o prazo de validade de todos os produtos, evitando qualquer risco de
desabastecimento. Controlar rigorosamente o acesso ao almoxarifado, permitindo entrada apenas com autorizacéo do Secretario, Adjunto ou Diretor
Administrativo Financeiro. Prevenir o desabastecimento, mantendo a Direcdo Administrativo Financeira informada sobre a situagdo e buscando
solugdes ativas para o abastecimento continuo.

Assistente de Administracdo: Organizar e arquivar documentos, preparar relatérios, planilhas e apresentagdes, garantindo a correta gestdo de
informacGes. Realizar atendimento presencial e por e-mail, esclarecendo dlvidas e orientando sobre os servicos prestados pela Secretaria de
Assisténcia Social. Auxiliar na elaboracgéo, execucéo e controle de processos e projetos relacionados as politicas de assisténcia social, mantendo o
acompanhamento de prazos e documentos. Realizar o controle e a organizacdo de materiais, equipamentos e recursos utilizados pela Secretaria,
visando a otimizacao de gastos. Apoiar na organizacdo e execucdo de eventos, campanhas e atividades voltadas ao publico atendido pela Secretaria.
Elaborar e manter atualizados os controles administrativos, como fluxo de caixa, relatorios de atividades, e outros documentos necessarios a
Secretaria. Prestar suporte geral a equipe técnica e a gestdo, auxiliando no desenvolvimento de agdes e projetos da Secretaria.

Assistente do Sistema de Beneficios ao Cidaddo - SIBEC: Gestdo do Sistema SIBEC: Coordenar a atualizagdo e manutencéo do SIBEC,
garantindo que todas as informacdes sobre os beneficiarios do Bolsa Familia estejam corretamente registradas e acessiveis. Acompanhamento de
Beneficiarios: Monitorar a inclusio, excluséo e atualizacdo dos dados dos beneficiarios no Cadastro Unico, assegurando a correta distribuicio dos
beneficios. Gestdo de Beneficios: Controlar e supervisionar a concessdo dos beneficios do Bolsa Familia, garantindo que as familias atendidas
recebam os valores de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos. Capacitagdo e Orientagdo: Treinar e orientar as equipes técnicas e
administrativas envolvidas no processo de gestdo do SIBEC e no atendimento ao publico, promovendo a capacitagdo continua. Acompanhamento de
Condicionalidades: Garantir que os beneficiarios cumpram as condicionalidades estabelecidas pelo programa, como a frequéncia escolar e a adesdo a
programas de salde, e que sejam realizadas as devidas notificagdes e encaminhamentos. Analise de Dados e Relatérios: Elaborar e analisar relatérios
periodicos sobre a execug¢do do programa, identificando tendéncias, irregularidades ou necessidades de ajustes nas politicas de distribui¢do de
beneficios. Articulacdo Interinstitucional: Estabelecer parcerias com outros 6rgdos e entidades governamentais, como os CRAS (Centros de
Referéncia da Assisténcia Social), para garantir o acompanhamento das familias beneficiarias e a inclusdo em outros programas sociais quando
necessario. Gestdo de Recursos e Orgamento: Planejar e controlar os recursos orcamentarios destinados ao Bolsa Familia, assegurando sua aplicagéo
correta e eficiente. Prestar apoio técnico as unidades que utilizam o SIBEC, solucionando problemas e garantindo a integridade das informacoes
inseridas no sistema. Auditoria e Fiscalizacdo: Realizar auditorias periddicas no sistema e nas agfes executadas, verificando a conformidade com as
diretrizes do programa e adotando medidas corretivas quando necessario.

Assistente de Beneficios Eventuais: Prestar atendimento a todos os assistidos que necessitam de beneficios eventuais, orientando sobre os
requisitos e providenciando a solicitagdo da documentagdo necessaria para a concessdo dos mesmos. Manter a organizacdo das pastas com a
prestagdo de contas de cada beneficio concedido, incluindo cdpias dos documentos pertinentes, como carteirinha do idoso, deficiéncia, urna
mortudria, cesta basica, BPC, segunda via de registro de nascimento e casamento, entre outros. Emitir relatorios mensais detalhados sobre todas as
concessdes realizadas no periodo, garantindo a transparéncia e a atualizacéo das informacdes.

Assistente de AgOes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - AEPETI: Gerenciar as a¢des estratégicas do Programa de
Erradicacio do Trabalho Infantil (AEPETI), integrando e encaminhando as demandas de trabalho infantil para o CadUnico e para os servigos de
CREAS e CRAS. Elaborar e submeter a Dire¢do da Protecdo Social Especial e ao CMDCA o Plano Municipal de A¢do do AEPETI, garantindo sua
aprovacdo. Alimentar e monitorar os sistemas SISPETI e SIMPETI, acompanhando as equipes do CREAS e CRAS na realizagdo do
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acompanhamento de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil e suas respectivas intervengdes. Organizar e coordenar blitz educativas
e palestras em escolas para conscientizar e combater o trabalho infantil. Assegurar a implementacéo do plano de acéo, respeitando os cinco eixos do
programa. Desenvolver um diagndstico territorial detalhado sobre a situagdo do trabalho infantil no municipio de Barbalha, e manter articulacao
continua com a Rede Socioassistencial para garantir a efetividade das acGes.

Assistente de Iniciacdo e Formacéo Profissional: Responsavel por qualificar jovens interessados em ingressar no mercado de trabalho,
promovendo e incentivando a realizagdo de cursos de Iniciagdo Profissional voltados a formagao para atuacdo em areas administrativas em empresas
parceiras. Desenvolver acdes de gestdo emocional e de vida, focando no fortalecimento de valores, construcdo de vinculos e ampliagdo do
autoconhecimento dos jovens. Manter um cadastro atualizado de todos os participantes dos cursos, garantindo o acompanhamento continuo.
Articular com a Direcdo de Trabalho e Renda para atender as demandas relacionadas ao curso e aos alunos, assegurando a integracdo entre as
necessidades do programa e as oportunidades no mercado de trabalho.

ANEXO | -M

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Secretario Municipal da Mulher: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisOes, relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e funcdes
gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribui¢fes expressamente dispostas na presente legislagdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a
prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulaco, avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestdo
institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando & adequacdo oportuna de decisfes e a¢des no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade; Coordenar,
monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua competéncia; Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;
Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constitui¢do Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislagGes pertinentes.

Secretario Adjunto de Mulheres: Assegurar a administracéo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na
direcdo, organizacdo, orientagdo, coordenacgdo e controle das atividades do 6rgao; Exercer as atividade delegadas pelo Secretario; Despachar com o
titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes em acordo com as determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a execucao
orcamentéria de forma a garantir o desenvolvimento e 0 cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servigos de
transporte, telefonia e manutencdo no &mbito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automética e
eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, inclusive quanto a ordenacao de despesas.

Coordenador de Politicas para Mulheres: Desenvolver, implementar e avaliar politicas publicas voltadas para a promocéo da igualdade de género
e o fortalecimento dos direitos das mulheres; Promover a articulacéo entre diferentes érgéos e entidades governamentais e ndo governamentais para
garantir a efetividade das politicas para as mulheres; Planejar e gerir projetos e programas que visem a promogao dos direitos das mulheres, com
foco em areas como salde, educagdo, seguranga, trabalho e combate a violéncia de género; Realizar agBes de formacdo e capacitacdo para servidores
publicos e sociedade civil sobre questdes de género e direitos das mulheres; Oferecer apoio e assessoria técnica a iniciativas locais e regionais que
busquem promover a igualdade de género; Monitorar e avaliar a implementagdo das politicas e programas voltados para as mulheres, buscando
identificar avancos e desafios; Desenvolver e apoiar campanhas de sensibilizacdo e conscientizacéo sobre os direitos das mulheres e a importancia da
igualdade de género; Coordenar acdes de apoio a mulheres em situacdo de violéncia ou vulnerabilidade social, garantindo acesso a servigos de
protecdo e assisténcia; Incentivar e promover a pesquisa sobre a realidade das mulheres, coletando dados e informagbes que possam subsidiar
politicas publicas; Representar o 6rgdo em féruns, conferéncias e eventos relacionados a questdes de género e direitos das mulheres; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Coordenador da Casa da Mulher Barbalhense: Coordenar o funcionamento da Casa da Mulher Barbalhense, orientando a atuagdo da equipe
multidisciplinar da unidades; Coordenar o desenvolvimento de projetos sociais que previnam situacGes de risco e fortalegam vinculos familiares e
comunitéarios, tendo como publico mulheres vitimas de violéncia doméstica; Manter um cadastro organizado de cada atendimento e atividade
realizada na Casa; Criar um Plano de Ac¢do para Atendimento e Combate a Violéncia Doméstica e Familiar; Articular as atividades com toda a Rede
de Protecdo a Mulher; Participar das delibera¢cdes do Conselho da Mulher visando combater a violéncia Doméstica contra a Mulher; Articular
campanha municipal de combate a Violéncia em conjunto com a Educagdo e Salde; Participar de rodas de conversas nos CRAS e demais
equipamentos da Assisténcia Social.

Assessor de Administracdo: Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo na Secretaria; Prestar assessoria ao Secretario, e
demais superiores hierarquicos; Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas no ambito de sua area de atuagdo, incluindo o assessoramento
em comunicago.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar anotagGes e apontamentos, para
melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do cargo; Atender ligacOes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais
atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.
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ANEXO I -N

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atribui¢Oes; Organizar, administrar e dirigir os érgéos e
unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacéo
pertinente; Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir
atividades e funcdes gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e
impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuices expressamente dispostas na presente
legislagdo municipal; Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e
quando ndo for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamacdes
relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre
pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonéncia com as
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliagdo e atualizagdo dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e
avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade; Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de
competéncias superiores, ordenando as despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena
articulacéo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragao
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer
cumprir 0s mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas
superiores de delegacdo de competéncia; Exercer outras atividades e atribuicfes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais
legislacBes pertinentes.

Secretario Executivo de Desenvolvimento Agropecuario: Receber, analisar e encaminhar processos e demais papéis de carater técnico e
administrativo, para ciéncia do Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario; Executar todas as atividades pertinentes a administragao e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura; Executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes a administracdo de material e
patrimonio, especialmente as relacionadas a compras de todos os 6rgdos da Administracéo Direta, almoxarifado, controle de bens mdveis e Arquivo
Publico Municipal; Executar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes aos servicos gerais, especialmente de comunicacdes e informacoes
gerenciais, seguranga, higienizagdo dos ambientes de trabalho, manutengéo dos veiculos, maquinas e equipamentos; Executar, coordenar e monitorar
as atividades pertinentes a informatica, especialmente as relacionadas com equipamentos, programas e suporte para os Orgdos da Administracio
Direta e Indireta do Municipio; Assegurar a administracdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na
direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle das atividades do 6rgdo; Acompanhar a execugdo or¢camentaria de forma a garantir o
desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servicos de transporte, telefonia e manutencéo
no ambito da Secretaria; Exercer as atividades delegadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio; Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicdes em acordo com as determinagdes do 6rgdo; Manter informado o Chefe do Poder Executivo, através de meios
préprios, das acOes e atividades desenvolvidas pela Secretaria; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas. *(ANEXO alterado
pelo art. 4° da Lei Municipal n° 2.786, de 21 de fevereiro de 2025.)

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agropecudrio: Assegurar a administracdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria;
Auxiliar a Secretaria na direcdo, organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades do drgdo; Exercer as atividade delegadas pelo
Secretario; Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes em acordo com as determinagdes do
o6rgdo; Acompanhar a execugdo orgamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos
internos e externos e de servigos de transporte, telefonia e manutengéo no dmbito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir
de forma automatica e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, inclusive quanto a ordenagdo de
despesas;

Coordenador de Projetos e Programas Especiais: Coordenar a execucdo dos programas e projetos aprovados, elaborar relatérios e realizar a
prestacdo de contas correspondentes; Elaborar relatorios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas que
Ihes forem solicitadas.

Coordenador de Desenvolvimento Agropecudrio: Coordenar 0s agentes rurais que estardo em contato direto com o homem do campo, levando
conhecimentos em relagdo a pecudria e a agricultura; Garantir que o abate de animais estd sendo realizado de acordo com a legislacdo sanitéria;
Fiscalizar a qualidade dos produtos agropecudrios oferecidos a populagdo; Realizar atividades correlatas.

Gerente de Agricultura Familiar: Gerenciar, organizar, articular, executar, apoiar e acompanhar as a¢des desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Agrario, no que tange a execucdo da producdo e da comercializagdo para o desenvolvimento da Agricultura Familiar;
Gerenciar, organizar e monitorar os programas de fortalecimento da Agricultura Familiar, buscando politicas publicas para desenvolver programas
municipais, em parceria com os programas federais e estaduais.

Gerente de Relagdes Intersetoriais: Promover a colaboragdo entre diferentes setores, como agricultura, pecuaria, meio ambiente, salide publica e
economia, visando a criacdo de politicas e iniciativas que beneficiem a agropecudria; Identificar e gerenciar as relagdes com diversos atores,
incluindo produtores, associagdes, 6rgaos governamentais, ONGs e a sociedade civil, garantindo que as necessidades e preocupacdes de todos sejam
consideradas; Contribuir para o desenvolvimento e a implementagdo de politicas publicas que promovam a sustentabilidade, a inovacdo e a
competitividade no setor agropecuério; Facilitar a comunicacéo e a relagdo entre os diferentes setores e partes interessadas, assegurando que 0s
interesses do setor agropecudrio sejam claramente representados; Avaliar a eficacia das iniciativas intersetoriais e propor ajustes conforme
necessario, assegurando que os objetivos estejam sendo alcangados; Promover a capacitacdo de usuarios sobre praticas sustentaveis e inovacgdes
tecnoldgicas, além de disseminar informacdes relevantes sobre o setor; Trabalhar em prol da sustentabilidade ambiental e social da agropecuaria,
promovendo praticas que minimizem os impactos negativos e maximizem os beneficios para a sociedade; Incentivar a pesquisa e 0 desenvolvimento
de novas tecnologias que possam melhorar a eficiéncia e a sustentabilidade da agropecuaria; Representar em organizacao em fdéruns, conferéncias e
reuniBes relacionadas ao setor agropecuario, defendendo interesses e fortalecendo parcerias; Identificar e mediar conflitos que possam surgir entre
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diferentes setores ou partes interessadas, buscando solugdes que sejam benéficas para todos os envolvidos; Executar outras atividades correlatas que
Ihes forem solicitadas.

Assessor de Administracdo: Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo no Gabinete; Prestar assessoria ao Vice-prefeito, e
demais superiores hierarquicos; Exercer outras atribuices que Ihe forem cometidas no ambito de sua area de atuagdo, incluindo o assessoramento
em comunicagdo; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor de Apoio Técnico Agropecudrio: Promover a assessoria técnica ao Secretario Municipal; Realizar consultas e orientagdes técnicas ao
corpo da Secretaria; Acompanhar o projetos desenvolvidos pela SDA, com visitas in loco; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais atos
necessarios ao exercicio da sua fungdo; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

Assessor de Apoio Operacional Agropecudrio: Realizar atendimento ao publico alvo da Secretaria; Realizar anotacdes e apontamentos, para
melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais
atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXO -0

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretario Municipal de Cultura: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisOes, relacionados com a area de sua competéncia e atribuicdes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servi¢o disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e funcGes
gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuices expressamente dispostas na presente legislacdo municipal,
Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a
prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliacdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestéo
institucional dentro de sua éarea de responsabilidade, visando & adequacdo oportuna de decisfes e a¢des no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade; Coordenar,
monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacfes de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no &mbito de sua competéncia; Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;
Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constitui¢do Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislagGes pertinentes.

Secretario Adjunto de Cultura: Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na
direcdo, organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle das atividades do 6rgdo; Exercer as atividade delegadas pelo Secretario; Despachar com o
titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des em acordo com as determinagdes do 6rgdo; Acompanhar a execugao
orcamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e 0 cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servigos de
transporte, telefonia e manutencdo no ambito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automética e
eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

Coordenador de Patriménio Historico Cultural: Coordenar a preservagdo do patrimonio historico e cultural; Promover e divulgar as atividades
turisticas do municipio; Promover eventos relacionados com as tradi¢des do municipio; Coordenar a manutengdo dos equipamentos publicos; Atrair
recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do turismo municipal; Promover, isoladamente ou em articulagdo com pessoas
juridicas de direito publico e privado municipais, estaduais, nacionais ou estrangeiras, a¢cdes destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e renda; Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar as necessidades e avaliar
os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor de turismo; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente a area turistica,
quando previamente autorizada; Incentivar a incluséo da identidade cultural e dos valores histéricos de Barbalha na promocgéo do turismo; Exercer
outras atividades correlatas.

Coordenador de Cultura, Folclore, Fazeres e Saberes: Proteger, fortalecer e promover o exercicio dos mais diversos segmentos culturais, tais
como: artes cénicas (teatro e danga), audiovisual (cinema, video e fotografia), musica (instrumental e voz), artes plasticas (pintura, escultura e
desenho), artesanato e grupos folcldricos e parafolcléricos; Promover e dinamizar a atuagdo de entidades socioculturais e pessoasligadas a culinaria
como registro e expressao da diversidade municipal; Reconhecer e valorizar a cultura e suas expressdes simbdlicas como vetor de enriquecimento
humano; Estimular o surgimento e crescimento de novos grupos folcléricos e parafolcléricos; Promover e dinamizar a atuacdo de entidades e
pessoas ligadas a cultura; Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Eventos e Calendario Cultural: Desenvolver e implementar o calendario cultural, planejando eventos que atendam aos interesses
da comunidade, publico-alvo e objetivos da organizagdo; Liderar e coordenar equipes de trabalho, incluindo servidores, voluntarios, estagiarios e
outros profissionais envolvidos na realizagdo dos eventos; Elaborar e gerenciar orcamentos para eventos, garantindo que os custos sejam controlados
e respeitados; Estabelecer parcerias com outras organizagles, empresas e patrocinadores para viabilizar eventos e aumentar a visibilidade das
atividades culturais; Desenvolver estratégias de divulgagdo e marketing para promover eventos, utilizando redes sociais, sites, materiais impressos e
outras plataformas; Coordenar toda a logistica necessaria para a realizacdo dos eventos, incluindo a escolha de locais, montagem de estruturas,
transporte, equipamentos e servi¢os em geral; Apds a realizacdo dos eventos, coletar feedback dos participantes e realizar uma analise de resultados
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para identificar pontos fortes e areas de melhoria; Manter um bom relacionamento com o publico, artistas, fornecedores e outras partes interessadas,
promovendo um ambiente colaborativo e acolhedor; Garantir que todos os eventos estejam em conformidade com as normas de seguranca, saude e
regulamentagdes locais; Buscar novas ideias e formatos de eventos que possam engajar o publico e trazer diversidade cultural as atividades; Exercer
outras atividades correlatas.

Gerente de Patrimdnio Fisico e Acervo: Proteger e promover o patriménio histdrico, arquiteténico, artistico, cultural e bibliografico; Dinamizar a
atuacdo de museus, centros culturais e outros espacos municipais; Promover ag0es junto ao setor turistico para realizar estudos patrimonial-
arquitetdnicos; Exercer outras atividades correlatas.

Coordenador de Projetos e Programas Especiais: Coordenar a execu¢do dos programas e projetos aprovados, elaborar relatdrios e realizar a
prestacdo de contas correspondentes; Elaborar relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas que
Ihes forem solicitadas.

Gerente de Teatro e Cine Teatro: Gerenciar 0S recursos organizacionais tais como materiais, patrimoniais, tecnolégicos e humanos; Propor
realizagOes de eventos; Exercer a curadoria das eventos; Decidir, juntamente com o corpo técnico administrativo sobre os horarios de atendimento ao
publico; Envidar esforgos para captar langamentos eventos, notadamente aqueles referentes as tematicas de trabalho do equipamento; Elaborar
projetos para cursos, simposios, palestras, conferéncias ou oficinas de interesse da area; Representar os equipamentos em suas relagdes com outras
instituicdes; Captar e acompanhar contratos e convénios e outros termos de ajustes celebrados pelos equipamentos junto a outras instituicdes e
orgdos; Propor, acompanhar e avaliar a viabilidade de projetos a serem desenvolvidos pelos equipamentos; Manter atualizadas as estatisticas de
visitantes que serdo enviadas a Secretaria de Cultura e Turismo; Proporcionar, incentivar e coordenar projetos e diretrizes que estimulem a arte
cénica; Abrir espago para diferentes linguagens cénicas; Fomentar o surgimento e a capacitacdo de dramaturgos; Auxiliar grupo teatral ou o
encenador na tarefa de organizar e gerar pensamento a partir de materiais dados; Realizar politicas de acesso a cultura audiovisual, a dramaturgia;
Coordenar e Gerir os espagos publicos de Teatro e Cine Teatro no Municipio de Barbalha; Zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos dos
equipamentos publicos municipais.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programac&o de atividades no drgéo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as
atividades relacionadas com sua area de atuacéo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor de Apoio Operacional: Realizar atendimento ao publico junto ao setor ao qual estiver vinculado; Realizar anota¢Ges e apontamentos, para
melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribuigdes do cargo; Atender ligagdes; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais
atos necessarios ao bom andamento do setor; Executar outras atividades correlatas que lhes forem solicitadas.

ANEXO | -P

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Secretario Municipal de Turismo: Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisoes, relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes; Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente; Expedir
portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e funcdes
gerenciais nos diversos 6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicfes expressamente dispostas na presente legislagdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamacdes relativas a
prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as correcdes exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestéo
institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e a¢cdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade; Coordenar,
monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega¢Bes de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislacdes no &mbito de sua competéncia; Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 0os mecanismos de prestacdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;
Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislacdes pertinentes.

Secretario Adjunto de Turismo: Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a Secretaria na
direcdo, organizacao, orientagdo, coordenacdo e controle das atividades do 6rgdo; Exercer as atividade delegadas pelo Secretério; Despachar com o
titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes em acordo com as determinacdes do 6rgdo; Acompanhar a execugao
orcamentaria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e externos e de servicos de
transporte, e manutencdo no ambito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma automatica e eventualmente o
titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, inclusive quanto a ordenacéo de despesas.

Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacéo de atividades no érgdo para o qual for designado; Fornecer subsidios tedricos as
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atividades relacionadas com sua area de atuagdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Assessor de Imprensa: Prestar assisténcia ao Secretario nas relagdes com a imprensa; Promover o gerenciamento de relacionamentos, cultivando e
mantendo boas relagdes com jornalistas e veiculos de comunicacdo; Elaboracdo de Releases com a redagdo e distribuicdo de comunicados de
imprensa sobre eventos, langamentos e noticias relevantes da Secretaria; Realizar o monitoramento da midia, acompanhando a cobertura da midia e
monitorando mengOes a Secretaria, analisando o impacto e a percepgdo publica; Organizagdo de Eventos com planejamento e coordenagdo de
eventos para a imprensa, como coletivas de imprensa, entrevistas e conferéncias; Promover a gestdo de crises, auxiliar na comunicacdo durante
situacdes de crise, preparando declaracGes e orientando a comunicagdo da organizagdo; Producdo de contelido com a criagdo de conteGdos para
blogs, redes sociais e outros canais de comunicacéo, alinhando-os com a estratégia de comunicagdo do Municipio; Assessoria ao Secretério,
preparando-o para entrevistas e apari¢des na midia, oferecendo treinamento e orientacdes.

Coordenador de Turismo: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos e atividades afins para
impulsionar o turismo no Municipio de Barbalha; Organizar e Coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes vigentes; Coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuicBes de responsabilidade que possam
envolver o turismo, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delega¢des de competéncias e prestar contas
por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Coordenador de Promocéo e Marketing: Prestar assisténcia ao Secretario; Desenvolver Estratégias, com a criagdo e implementagao de estratégias
de marketing e promogéo para aumentar a visibilidade sobre as a¢des e servicos da Secretaria; Planejamento de campanhas promocionais, incluindo
a definicdo de objetivos, cronogramas e orcamentos; Realizar pesquisas de mercado para identificar tendéncias, oportunidades e o comportamento
dos turistas, ajustando a estratégia conforme necessario; Supervisionar a presenga do Turismo do Municipio nas redes sociais, criando conteido
relevante e interagindo com o publico; Trabalhar em conjunto com outras areas e Secretarias, para garantir uma abordagem integrada; Monitorar e
analisar o desempenho das campanhas de marketing, utilizando métricas para avaliar o impacto e fazer ajustes; Analisar as agBes de marketing e
promocdes, para orientar a alocacdo de recursos de forma eficiente para maximizar resultados; Comunicar-se com os demais 6rgdos da
Administragdo para alinhar estratégias e objetivos.

Assessor de Administragdo: Desenvolver estudos e atividades relacionados & &rea de atuagdo da Secretaria; Prestar assessoria ao Secretério
Municipal, e demais superiores hierarquicos; Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas no ambito de sua area de atuagdo, incluindo o
assessoramento em comunicagao.

ANEXO I - Q

Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES

Secretario Municipal de Juventude e Esportes: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos, programas,
projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atribui¢des; Organizar, administrar e dirigir os érgéos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente;
Expedir portarias e ordens de servi¢o disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia; Distribuir atividades e
fungdes gerenciais nos diversos drgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente; Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas
publicas, conforme as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atribui¢ces expressamente dispostas na presente legislacdo municipal;
Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal; Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo publica, na area de sua competéncia; Receber reclamagdes relativas a
prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas; Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia; Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos planos, programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgamentéaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Monitorar e avaliar a gestao
institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e a¢cdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo; Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade; Coordenar,
monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade; Administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo; Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestacdo de
contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;
Exercer outras atividades e atribuicGes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituigdo Federal, Leis Organicas Estadual e Municipal, e demais legislagGes pertinentes.

Secretario Adjunto de Juventude e Esportes: Assegurar a administragdo dos recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria; Auxiliar a
Secretaria na diregdo, organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades do 6rgdo; Exercer as atividade delegadas pelo Secretario;
Despachar com o titular da pasta; Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes em acordo com as determinaces do 6rgéo;
Acompanhar a execucéo or¢camentéria de forma a garantir o desenvolvimento e o cumprimento de metas; Garantir o fluxo de documentos internos e
externos e de servicos de transporte, telefonia e manutencéo no &mbito da Secretaria; Executar atividades correlatas solicitadas; Substituir de forma
automatica e eventualmente o titular da pasta em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, inclusive quanto a ordenagdo de despesas.
Assessor Técnico Especial: Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades técnicas especializadas nas diversas areas da Prefeitura
Municipal; Participar do planejamento estratégico e da programacéo de atividades no érgéo para o qual for designado; Fornecer subsidios teoricos as
atividades relacionadas com sua area de atuacdo; Auxiliar o Secretario em tarefas especificas e nos desempenhos de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Coordenador de Modalidades Diversas: Coordenar, executar e elaborar projetos que visem a contemplar o maior nimero de modalidades
esportivas que possam ser desenvolvidas nos equipamentos municipais, fornecendo o ambiente e estrutura adequados para a pratica de diversas
modalidades esportivas; Organizar eventos e competi¢des; Executar outras atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

Coordenador de Politicas Publicas para Juventude: Criar parcerias, elaborar projetos, acompanhar realizaces de projetos, estimular politicas de
participacdo da juventude; Coordenar eventos, além de acompanhar, dar suporte e avaliar as realizagBes esportivas; Capacitar continuamente o0s
professores de Educacdo Fisica da rede municipal, dar cursos, palestras, capacitagdes com os referidos profissionais; Promover, estimular praticas
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esportivas através das diversas modalidades existentes; Promover a inser¢do dos esportes individuais e coletivos na rede municipal; Dar suporte na
promogao de eventos esportivos escolares, como também nos esportes comunitarios; Supervisionar 0s recursos materiais € humanos; Zelar pela
limpeza do mesmo, acompanhar 0s jogos e organizar o calendario de treinamento; Fiscalizar o livro de ponto dos funcionarios; Dar suporte nos
eventos realizados, prezando pelo bom funcionamento do mesmo; Planejar, coordenar e executar promogfes desportivas no ambito municipal;
Articular com os organismos congéneres do municipio ou fora dele, visando o incentivo e a difusdo das atividades desportivas no municipio;
Promover, com regularidade, a execugdo de programas desportivos de interesse da populagdo e incentivar espetaculos e competigdes esportivas;
Executar outras atividades correlatas solicitadas.

Coordenador de Programas Projetos: Coordenar a execugdo dos programas e projetos aprovados, elaborar relatorios e realizar a prestagdo de
contas correspondentes; Elaborar relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Gerente de Equipamentos Esportivos - Areninhas: Realizar, apoiar, difundir politicas publicas de inclusdo social através do Esporte; Fomentar,
através dos equipamentos esportivos existentes no Municipio de Barbalha, a pratica de esportes e a realizacdo de campeonatos; Acompanhar as
manutengdes das estruturas favoraveis para pratica saudavel de atividades esportivas; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Gerente de Equipamentos Esportivos - Quadras: Realizar, apoiar, difundir politicas pdblicas de inclusdo social através do Esporte; Fomentar,
através dos equipamentos esportivos existentes no Municipio de Barbalha, a pratica de esportes e a realizagdo de campeonatos; Acompanhar as
manutengBes das estruturas favoraveis para pratica sauddvel de atividades esportivas; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
solicitadas.

Assessor de Apoio Operacional de Equipamentos Esportivos: Realizar atendimento ao publico junto aos equipamentos; Realizar anotagfes e
apontamentos, para melhor assistir aos responsaveis pelo setor no desempenho das atribui¢des do cargo; Assessorar na organizagdo do espago,
agendamentos de utilizagdo; Fazer oficios, memorandos, cartas e demais atos necessarios ao bom andamento do equipamento; Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem solicitadas.

ANEXO Il

Tabela com os Niveis de Remuneracéo
dos Servidores Comissionados do Municipio de Barbalha-CE

Nivel Valor R$
DAS -1 7.500,00
DAS -2 6.000,00
DAS -3 4.500,00
DAS - 4 3.500,00
DAS -5 3.000,00
DAS -6 2.800,00
DAS -7 2.500,00
DAS -8 2.200,00
DAS -9 1.800,00
DAS - 10 1.415,00
ANEXO Il

Tabela Nominando Todos os Cargos Comissionados da Estrutura Administrativa, Separados por Secretaria/Orgao, com Quantitativo
e Indicacéo do Nivel a Titulo de Remunerag&o.

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Governo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Governo DAS-3
01 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-3
01 Assessor Especial do Prefeito DAS-5
01 Coordenador do Gabinete do Prefeito DAS-6
01 Chefe de Comunicacéo Institucional DAS-3
03 Assessor de Imprensa Institucional DAS-8
01 Cerimonialista Institucional DAS-8
01 Fotdgrafo Institucional DAS-8
01 Cinegrafista Institucional DAS-5
01 Editor de Fotos Institucional DAS-9
01 Editor de Videos Institucional DAS-9
01 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

GABINETE DO VICE PREFEITO - GABVICE:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Coordenador do Gabinete do-Vice-Prefeito DAS-8

02 Assessor Técnico Administrativo DAS-8

01 Assessor de Administragdo DAS-9

01 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

*(alteracdo realizada pelo art. 5° da Lei Municipal n° 2.876, de 21 de fevereiro de 2025.)

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Procurador Geral do Municipio DAS-1
01 Procurador Adjunto DAS-3
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
03 Assessor Administrativo a Procuradoria DAS-8
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Controlador Geral do Municipio DAS-1
01 Controlador Adjunto DAS-3
01 Ouvidor Municipal DAS-5
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Controle Interno DAS-7
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL — DAS
01 Secretario Municipal de Planejamento e Gestado DAS-1
01 Secretario Executivo de Planejamento DAS-2
01 Secretario Executivo de Finangas DAS-2
01 Tesoureiro DAS-3
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor de Compras Governamentais DAS-6
01 Diretor de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos DAS-6
01 Diretor de Pessoal DAS-6
01 Diretor de Tecnologia da Informacéo DAS-6
01 Diretor de Tributos DAS-6
01 Diretor de Projetos e Convénios DAS-6
01 Diretor de Frotas e Abastecimento DAS-6
01 Coordenador de Administragéo de Patrimbnio DAS-7
01 Coordenador de Almoxarifado DAS-7
01 Coordenador de Convénios DAS-7
01 Coordenador de Satide e Seguranca do Trabalhador DAS-7
01 Gerente de Arquivo DAS-8
01 Gerente de Compras DAS-8
01 Agente de Contratacdo DAS-3
01 Pregoeiro DAS-5
04 Membro da Equipe de Apoio DAS-8
01 Presidente da Comisséo de Licitacdo -

02 Membro da Comissdo de Apoio ao Pregdo -

02 Membro da Comisséo de Licitacdo -
Eventual Membro da Comisséo de Contratacdo Egeln&%g%
01 Assessor de Tesouraria DAS-9
01 Assessor de Administracéo Tributéria DAS-9
04 Assessor de Administracao DAS-9
02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO- SEURB:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Obras e Urbanismo DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
02 Assessor de Apoio Administrativo DAS-9
02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

E SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos DAS-1
01 Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Publicos DAS-3
03 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Assessor Administrativo DAS-9
06 Assessor Operacional DAS-10
01 Diretor de Infraestrutura, Servigos Publicos e Manutencéo DAS-6
01 Diretor de Fiscalizacao, Parcelamento e Uso do Solo DAS-6
01 Diretor de Processos Administrativos DAS-6
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN e Guarda Municipal de Barbalha/CE DAS-4
01 Coordenador de Engenharia e Fiscalizagdo DAS-7
01 Coordenador de Limpeza Urbana DAS-7
01 Coordenador de Maquinas e Transportes DAS-7
01 Coordenador do Departamento Municipal de Tréansito - DEMUTRAN DAS-7
01 Gerente de Manutencéo de Equipamentos DAS-9
01 Gerente de Avaliagdo de Imoveis DAS-9
01 Gerente de Fiscalizacéo e Posturas Municipais DAS-9
01 Gerente de Limpeza Urbana do Territério 1 DAS-9
01 Gerente de Limpeza Urbana do Territério 2 DAS-9
01 Gerente de Recursos Humanos DAS-9
01 Gerente de Servicos Publicos e Iluminacdo DAS-9
01 Gerente de Transito DAS-9
01 Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI DAS-9
02 Membros da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI — R$ 75,00 por reunido R$ 300,00
SECRETARIA DE MEIO-AMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos DAS-1
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01 Secretéario Adjunto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor de Licenciamento Ambiental - AMASBAR DAS-5
01 Assessor Técnico em Licenciamento Ambiental DAS-5
01 Coordenador de Recursos Hidricos DAS-7
01 Coordenador de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental DAS-7
01 Gerente de Bacias e Recursos Hidricos DAS-8
01 Gerente de Combate a Seca DAS-8
01 Gerente de Unidades de Conservagao DAS-9
01 Gerente de Educacdo Ambiental DAS-9
01 Gerente de Arborizagdo Urbana DAS-9
01 Assessor do Conselho Municipal de Meio Ambiente DAS-8
01 Assessor de Imprensa DAS-8
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico DAS-1
01 Secretéario Adjunto de Desenvolvimento Econémico DAS-3
01 Gerente de Desenvolvimento Regional DAS-8
01 Gerente de Projetos Especiais DAS-8
01 Biretorda-Salado-Emsrecndedor BAS-6
01 Diretor da Sala do Empreendedor DAS-5
*(alteracdo realizada pelo art. 5° da Lei Municipal n° 2.876, de 21 de fevereiro de 2025.)

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL — DAS
01 Secretario Municipal de Educacédo DAS-1
01 Secretario Executivo Administrativo Financeiro DAS-2
01 Secretario Executivo de Gestdo Escolar DAS-2
03 Assistente Técnico DAS-9
01 Assessor Especial DAS-5
01 Diretor Administrativo Financeiro DAS-6
02 Assessor Administrativo Financeiro DAS-8
01 Assistente de Patrimonio DAS-10
01 Diretor de Gestdo e Acompanhamento do Transporte Escolar DAS-6
01 Coordenador da Garagem do Transporte Escolar DAS-7
02 Assistente de Manutencdo Mecanica da Garagem do Transporte Escolar DAS-8
02 Assistente de Controle de Verificagdo das Condicdes de Higiene e Seguranca do Veiculo DAS-8
03 Assistente de Fiscalizagdo do Transporte Escolar DAS-10
01 Assistente de Logistica DAS-10
01 Diretor da Alimentag&o Escolar DAS-6
02 Gerente Nutricional DAS-8
01 Assessoria de Administragédo da Agricultura Familiar DAS-9
01 Assessoria de Administragédo de Monitoramento de Sistemas DAS-9
01 Diretor de Almoxarifado DAS-6
09 Auxiliar Operacional DAS-10
01 Coordenador de TI DAS-7
01 Diretor de Gest&o e Planejamento DAS-6
01 Gerente de Gestdo de Material Didatico DAS-8
01 Assessor Técnico de Articulagéo dos Conselhos DAS-8
01 Gerente de Inspegéo Escolar DAS-8
01 Coordenador de Controle Interno e Monitoramento de Programas Federais DAS-7
01 Diretor do Desenvolvimento da Aprendizagem DAS-6
01 Gerente de Monitoramento de Sistemas DAS-8
01 Coordenador Municipal Mais PAIC DAS-7
02 Gerente de Formacéo de Professores DAS-8
01 Coordenador da Avaliagao DAS-7
01 Coordenador da Educacéo Infantil DAS-7
01 Coordenador do Ensino Fundamental DAS-7
01 Gerente da Educagéo Integral DAS-8
01 Gerente da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA DAS-8
01 Gerente de Educagéo Inclusiva e Diversidade DAS-8
01 Gerente de Educacéo Fisica e Modalidades Esportivas DAS-8
01 Coordenador de Projetos e Eventos Educacionais DAS-7
42 Diretor Escolar ANEXOS
58 Coordenador Pedagdgico ANEXOS
35 Secretario Escolar ANEXOS
01 Diretor do CDI DAS-6
01 Coordenador do CDI DAS-7
01 Assessor Operacional do CDI DAS-10
01 Diretor de Recursos Humanos DAS-6
01 Gerente de Recursos Humanos DAS-8
01 Coordenador da Rede Fisica DAS-7
01 Gerente de Manutengao de Prédios Escolares DAS-8
SECRETARIA DE SAUDE - SESA:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Satude DAS-1
01 Secretario Executivo de Gestdo em Satide DAS-2
01 Secretario Executivo Administrativo Financeiro DAS-2
02 Assessor Técnico de Planejamento em Sadde DAS-3
01 Assessor Especial Médico DAS-3
01 Assessor Especial do Secretério de Sadde DAS-5
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03 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor Administrativo Financeiro DAS-6
01 Diretoria de Assisténcia Farmacéutica DAS-6
01 Diretor da Atengao Primaria a Salde DAS-6
01 Diretor da Central de Regulagdo Municipal - CREMU DAS-6
01 Diretor da Escola Técnica do Sistema Unico de Saude - ETSUS DAS-6
01 Diretor da Rede de Atengéo Psicossocial - RAPS DAS-6
01 Diretor de Vigilancia em Salde e Imunizagéo DAS-6
01 Diretor do Centro de Especialidades e Diagnéstico - CED DAS-6
01 Diretor de Controle, Regulagéo, Avaliagdo e Auditoria DAS-6
01 Diretoria de Fiscalizagéo e Vigilancia Sanitaria DAS-6
01 Diretoria de Recursos Humanos DAS-6
01 Coordenador de Assisténcia Social em Salde DAS-7
01 Coordenador da Central de Regulacdo Municipal - CREMU DAS-7
01 Coordenador de Almoxarifado DAS-7
01 Coordenador de Controle, Regulagdo, Avaliagéo e Auditoria DAS-7
03 Coordenador do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS DAS-7
01 Coordenador de Compras DAS-7
01 Coordenador de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses DAS-7
01 Coordenador de Patrimonio DAS-7
01 Coordenador de Sadde e Protegédo Animal DAS-7
01 Coordenador de Transportes DAS-7
27 Coordenador de Unidade Basica de Salde — UBS DAS-7
01 Coordenador do Cadastro Nacional de Usuarios do Sistema Unico de Satde - CadSUS DAS-7
01 Coordenador de Satde Bucal e Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO DAS-7
01 Coordenador do Centro de Saude Dr. Ledo Sampaio — Tuberculose e Hanseniase DAS-7
01 Coordenador Pedagégico da Escola Técnica do Sistema Unico de Saide — ETSUS DAS-7
01 Coordenador de Manutencao DAS-7
01 Ouvidor do Sistema Unico de Sadde - SUS DAS-7
01 Assessor de Comunicagdo DAS-8
01 Gerente de Recursos Humanos - RH DAS-9
07 Assessor Técnico em Salde DAS-9
13 Assessor de Apoio em Satide DAS-10
04 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL — DAS
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social DAS-1
01 Secretario Executivo Administrativo Financeiro DAS-2
01 Secretéario Executivo de Programas e Projetos DAS-2
01 Assessor Técnico de Gestédo DAS-5
02 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Diretor da Protegéo Social Bésica DAS-6
01 Diretor da Unidade de Acolhimento DAS-6
01 Diretor de Promogao Social DAS-6
01 Diretor de Protegao Social Especial DAS-6
01 Coordenador de Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade Social DAS-7
01 Coordenador de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria DAS-7
01 Coordenador do Cadastro Unico - CadUnico e Bolsa Familia DAS-7
01 Coordenador da Economia Solidaria DAS-7
01 Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional DAS-7
01 Coordenador de Transporte e Manutengéo DAS-7
01 Coordenador de Equipamentos DAS-7
01 Coordenador de Vigilancia Socioassistencial DAS-7
01 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Malvinas DAS-7
01 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Barro Branco DAS-7
01 Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Santo Antdnio DAS-7
01 Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS DAS-7
01 Coordenador do Programa Crianga Feliz e Mais Infancia DAS-7
01 Coordenador de Protecéo e Defesa Civil DAS-7
01 Assessoria Executiva dos Conselhos DAS-8
01 Gerente da Cozinha Comunitéria DAS-9
01 Gerente de Igualdade Racial e de Género DAS-9
02 Assistente da Administracdo DAS-9
01 Assistente de Almoxarifado DAS-10
01 Assistente de Beneficios Eventuais DAS-10
01 Assistente de Iniciacao e Formacao Profissional DAS-10
01 Assistente de Patrimdnio DAS-10
01 Assistente de Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil - AEPETI DAS-10
01 Assistente do Sistema de Beneficios ao Cidadao - SIBEC DAS-10
SECRETARIA DA MULHER — SEMU:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal da Mulher DAS-1
01 Secretario Adjunto da Mulher DAS-3
01 Coordenador de Politicas para Mulheres DAS-8
01 Coordenador da Casa da Mulher Barbalhense DAS-8
02 Assessor de Administragéo DAS-9
02 Assessor de Apoio Operacional DAS-10
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO - SDA:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL - DAS
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario DAS-1
01 Secretario Executivo de Desenvolvimento Agropecuario DAS-2
01 Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agropecuario DAS-3

www.diariomunicipal.com.br/aprece

153




Ceard , 24 de Julho de 2025 - Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard *« ANO XVI|N° 3762

01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
01 Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario DAS-7
01 Gerente de Agricultura Familiar DAS-8
01 Gerente de Relagdes Intersetoriais DAS-8
01 Assessor de Administragdo DAS-9
01 Assessor de Apoio Técnico Agropecuario DAS-9
03 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

*(alteracdo realizada pelo art. 5° da Lei Municipal n° 2.876, de 21 de fevereiro de 2025.)

SECRETARIA DE CULTURA - SECULT:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL — DAS
01 Secretario Municipal de Cultura DAS-1
01 Secretario Adjunto de Cultura DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Patrimonio Histérico Cultural DAS-7
01 Coordenador de Cultura, Folclore, Fazeres e Saberes DAS-7
01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
01 Coordenador de Eventos e Calendario Cultural DAS-7
01 Coordenador de Projetos e Programas Especiais DAS-7
01 Gerente de Patrimdnio Fisico e Acervo DAS-9
01 Gerente de Teatro e Cine Teatro DAS-9
04 Assessor de Apoio Operacional DAS-10

SECRETARIA DE TURISMO - SETUR:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL — DAS
01 Secretario Municipal de Turismo DAS-1
01 Secretario Adjunto de Turismo DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Assessor de Imprensa DAS-8
01 Coordenador de Turismo DAS-7
01 Coordenador de Promocao e Marketing DAS-7
01 Assessor de Administragdo DAS-9

SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTES - SEJUVE:

QTD NOMENCLATURA DO CARGO NIVEL — DAS
01 Secretario Municipal de Juventude e Esportes DAS-1
01 Secretario Adjunto de Juventude e Esportes DAS-3
01 Assessor Técnico Especial DAS-5
01 Coordenador de Modalidades Diversas DAS-7
01 Coordenador de Politicas Publicas para a Juventude DAS-7
01 Coordenador de Programas e Projetos DAS-7
01 Gerente de Equipamentos Esportivos - Areninhas DAS-9
01 Gerente de Equipamentos Esportivos - Quadras DAS-9
02 Assessor de Apoio Operacional de Equipamentos Esportivos DAS-10
ANEXO IV

Tabelas de Remuneracéo para os Cargos de Gestdo Escolar
(Diretor Escolar; Coordenador Pedagdgico; Secretario Escolar).

ESCOLAS REGULARES

Nivel Caracterizagao Denominagéo do Cargo QTD Remuneracéo
Diretor Escolar 1 R$ 3.000,00

A Escola com mais de 500 estudantes. Coordenador Pedag6gico 3 R$ 2.500,00
Secretario Escolar 1 R$ 1.400,00
Diretor Escolar 1 R$ 2.800,00

B Escola de 300 a 499 estudantes. Coordenador Pedag6gico 2 R$ 2.300,00
Secretario Escolar 1 R$ 1.300,00
Diretor Escolar 1 R$ 2.500,00

C Escola de 100 a 299 estudantes. Coordenador Pedagé6gico 1 R$ 2.200,00
Secretario Escolar 1 R$ 1.200,00

Obs.: Nas escolas com matricula inferior a 100 estudantes esté autorizada a lotagdo de um Coordenador Pedagégico, nivel C.

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

Nivel Caracterizagao Denominagéo do Cargo QTD Remuneragéo

Diretor Escolar 1 R$ 3.300,00
A Escola com mais de 500 estudantes. Coordenador Pedagé6gico 3 R$ 2.600,00
Secretario Escolar 1 R$ 1.400,00
Diretor Escolar 1 R$ 3.000,00
B Escola de 300 a 499 estudantes. Coordenador Pedagé6gico 2 R$ 2.400,00
Secretario Escolar 1 R$ 1.300,00

ANEXO V

Tabelas de Gratificagdo para os Cargos de Gestéo Escolar
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(Diretor Escolar; Coordenador Pedagdgico; Secretario Escolar),
qguando Ocupados por Servidores Efetivos de Barbalha-CE.

ESCOLAS REGULARES

Nivel Caracterizacdo Denominagcéo do Cargo QTD Gratificacdo
Diretor Escolar 1 R$ 1.000,00

A Escola com mais de 500 estudantes. Coordenador Pedagogico 3 R$ 800,00
Secretario Escolar 1 R$ 300,00
Diretor Escolar 1 R$ 800,00

B Escola de 300 a 499 estudantes. Coordenador Pedagégico 2 R$ 600,00
Secretario Escolar 1 R$ 200,00
Diretor Escolar 1 R$ 600,00

C Escola de 100 a 299 estudantes. Coordenador Pedagégico 1 R$ 400,00
Secretario Escolar 1 R$ 150,00

Obs.: Nas escolas com matricula inferior a 100 estudantes esté autorizada a lotacdo de um Coordenador Pedagdgico, nivel C.

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

Nivel Caracterizacdo Denominagcéo do Cargo QTD Gratificagdo
Diretor Escolar 1 R$ 1.600,00

A Escola com mais de 500 estudantes. Coordenador Pedagogico 3 R$ 1.000,00
Secretario Escolar 1 R$ 300,00
Diretor Escolar 1 R$ 1.000,00

B Escola de 300 a 499 estudantes. Coordenador Pedagégico 2 R$ 800,00
Secretario Escolar 1 R$ 200,00

Republicagdo com alteragdes promovidas pelas Lei Municipais n° 2.875, de 13 de fevereiro de 2025 e n° 2.876, de 21 de fevereiro de 2025.

) Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cddigo ldentificador:6A2172F3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

COMISSAO DE CONTRATACAO
RESULTADO FINAL DA ANALISE DOCUMENTAL E ANALISE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CATUNDA -
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Catunda torna publico o Resultado Final da Analise Documental e Analise da Junta Médica Oficial do Municipio
referente aos Concursos Publicos regidos pelos Editais N° 001/2024, 002/2024, 003/2024 e 004/2024.

Estdo relacionados no Anexo I, os candidatos APROVADQOS na Analise Documental e Analise da Junta Médica Oficial do Municipio para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catunda.

Os candidatos listados como APROVADOS, atenderam aos critérios estabelecidos no Edital de Convocagdo N° 001/2025, enquanto 0s nao
presentes nessa lista sdo aqueles que ndo apresentaram a documentacdo exigida no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo N° 001/2025 ou
foram considerados inaptos pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Os candidatos APROVADOS deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catunda, localizado na Rua Vila Nau,
715, Centro, Catunda-CE até o dia 31/07/2025 para posse no cargo efetivo.

No ato da posse, sera assinado Termo de Posse e o candidato receberd Termo de Autorizagdo para Entrada em Exercicio, devendo iniciar suas
atividades no 6rgéo de lotagdo do dia 01/08/2025 até o dia 15/08/2025.

Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse dentro do prazo, serdo desclassificados dos concursos, os candidatos que tomarem posse e ndo
entrem em exercicio dentro do prazo, serdo exonerados do cargo efetivo.

Os candidatos relacionados no Anexo Il, que solicitaram RECLASSIFICACAO nos termos da lei vigente, passam a figurar na Gltima posigéo da
lista de classificacdo dentro do limite de vagas (imediatas e cadastro de reservas) relativa ao cargo para o qual prestaram concurso.

Os candidatos relacionados no Anexo Ill, que ndo apresentaram a documentacdo exigida no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo N°
001/2025 ou foram considerados inaptos pela Junta Médica Oficial do Municipio, sdo DESCLASSIFICADOS dos concursos pablico, nos termos
dos editais N° 001/2024, 002/2024, 003/2024 e 004/2024 dos concursos.

Candidatos convocados em mais de um cargo, tiveram que optar por um deles, sendo automaticamente desclassificado do(s) outro(s).

Catunda — CE, 23 de julho de 2025

DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS
Prefeito Municipal

ANEXO | - RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NA ANALISE DOCUMENTAL E ANALISE DA JUNTA MEDICA OFICIAL
DO MUNICIPIO

POSICAO NOME CARGO SITUACAO

10 GLEICIANE RODRIGUES MONTEIRO AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO APROVADO

20 ELMO JORGE RODRIGUES AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO APROVADO

30 JOSE AZEVEDO DA SILVA AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO APROVADO

4 PEDRO DOS SANTOS ALVES AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO APROVADO

10 GABRIEL DE MEDEIROS BORGES gg?;é:%% DE EDUCAGAO INFANTIL-SECMUN.DE EDUCACAO E APROVADO - PCD
10 MATEUS ARAUJO CAMURCA PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO APROVADO

20 LARA VITORIA TORRES DE SOUZA PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO APROVADO

30 LEONE BORGES DE MEDEIROS DA SILVA PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAOQ E DESPORTO APROVADO

4 CELSO RODRIGUES DE MELO PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO APROVADO
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5 ANTONIO RAI AZEVEDO DE MESQUITA PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO | APROVADO
& ANTONIO CLEBIO DUARTE PAIAVA PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO | APROVADO
7 VANDERSON PERES MAGALHAES DE SOUSA PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGCAO E DESPORTO | APROVADO
® MARIA RAYANE OLIVEIRA SOUSA PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO | APROVADO
PROFESSOR  DE _ LETRAS.LINGUA _ PORTUGUESA-SEC MUN.DE
o ~
1 GONCALA VANDERLEIA VERAS FERREIRA PR UCACKG E DESPORTO APROVADO
™ FERNANDO CHAVES DE OLIVEIRA PROFESSOR DE LETRAS-INGLES-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO | APROVADO
g FRANCISCO DE JESUS MAGALHES DE SOUSA PROFESSOR DE HISTORIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO APROVADO
10 EMERSON ROARKY SABOIA MONTE P eooo% DE EDUCACAO  FISICA-SECMUN.DE  EDUCAGRO El aproVADO
2 FRANCISCO THIAGO ALVES MENDES PROFESSOR  DE EDUCACAO  FISICA-SECMUNDE  EDUCAGAC  Hf AprovADO
g GERMANA FARIAS ARAGAO PROFESSOR DE GEOGRAFIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO | APROVADO
" DAY ANE MARIA DOS SANTOS CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS-SECMUNDE EDUCACAG E| .o~
DESPORTO
" FOCHELLY COMES PEREIRA CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS-SECMUNDE EDUCACAG E| .o~
DESPORTO
o ANABEATRIZ COSTAPAIVA CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS SECMUNDE EDUCAGAO E| .o o~
DESPORTO
o CARLIANE DA SILVA CEDRO CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS SECMUNDE EDUCAGAO E| oo~
DESPORTO
1 FABIANO MARTINS DE CASTRO FILHO AIXILAR | DE EDUCAGAO INFANTIL-SECMUNDE EDUCAGAO &l sprovaDO
% FRANCISCO LEONARDO GADELHA FERREIRA Ao DE EDUCAGAO INFANTIL-SECMUNDE EDUCAGAO &l aprovapo
" ORCE EMANUEL FERRETRA LIRA AUXILIAR "DEEDUCAGAO INFANTIL-SECMUNDE EDUCAGAO El 1onouans
o ABRINA ALVES DE SOUSA AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL-SECMUNDE EDUCAGAG E| oo~
DESPORTO
6 GLEICIANE SILVA OLIVEIRA RODRIGUES o DE EDUCAGAO INFANTIL-SECMUN.DE - EDUCAGAO Bl AprovADO
g TUCAS GOMES DA SILVA DIGITADOR-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO APROVADO
> ANTONIO RICK FARIAS OLIVEIRA DIGITADOR-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO APROVADO
> JOSE FERREIRA DOS SANTOS FILHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO | APROVADO
g FABIANA DO NASCIMENTO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO | APROVADO
5 FRANCISCO WASHINGTON SOARES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO | APROVADO
& FRANCISCA ERIKA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO | APROVADO
™ ANTONIO TIAGO LIMA GALDINO VIGIA-SEC.MUN DE EDUCACAC E DESPORTO APROVADO
% GUILHERME VIEIRA DA SILVA VIGIA-SEC.MUN DE EDUCACAC E DESPORTO APROVADO
£ ANTONIO DRUMON DE OLIVEIRA SOUSA VIGIA-SEC.MUN DE EDUCACAC E DESPORTO APROVADO
% ANDERSON ALVES GOMES VIGIA-SEC.MUN DE EDUCACAC E DESPORTO APROVADO
™ FRANCISCA NARIANE VALE DE SOUSA ASSISTENTE SOCIAL-SEC.MUN DE EDUCACAO E DESPORTO APROVADO
™ FELIPE RODRIGUES MATOS CARVALHO NUTRICIONISTA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO APROVADO
™ MIARIA DE FATIMA MORIRA DE MESQUITA PSICOPEDAGOGO-SEC. MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO APROVADO
% ROBERTO ALVES BARROS FERREIRA MOTORISTA CATEGORIA D-SEC MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO APROVADO
> MATEUS DE SOUZA VERAS AGENTE ESPORTIVO-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO APROVADO
g LUCAS MENDES FERREIRA PROFESSOR DE PEDAGOGIA-ESA.LOCALIDADE DE SACO DO BELCHIOR | APROVADO
PROFESSOR DE LETRAS-LINGUA PORTUGUESA-ESA LOCALIDADE DE
o
1 JOCELIO MARQUES DA SILVA PROFESSOR DE L8] APROVADO
™ ALEXANDRE RODRIGUES DE SOUSA VIGIA-ESA LOCALIDADE DE SACO DO BELCHIOR APROVADO
" ANTONIO RIBETO DE SOUSA JUNIOR PROFESSOR DE PEDAGOGIA-ESCIOAQUIM PEREIRA DE MATOS-DIST 1000 ans
PROFESSOR DE LETRAS-LINGUA PORTUGUESA-ESC JOAQUIM PEREIRA
1 FELIPE DE SOUSA OLIVEIRA LINHARES PR oareT oE oty APROVADO
" AGO MELO DE SOUSA PROFESSOR DE MATEMATICA-ESC JOAQUIVI PEREIRA DE MATOS-DISTI 00020
" D ANA LOURENGO FRANGO CUIDADOR DE ALUNGS ESPECIAIS-ESC JOAQUIM PEREIRA DE MATOS| o=~
DIST DE VIDEO
" CESAR RODRIGUES DO NASCIMENTO TETEIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESC.JOAQUIM PEREIRA DE MATOS| oo~
DIST DE VIDEO
™ ESPEDITO FARIAS PAIVA VIGIA-ESC JOAQUIM PEREIRA DE MATOS-DIST DE VIDEO APROVADO
™ RAIMUNDINHA TETXEIRA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA- CE APROVADO
> TASMIM DOS SANTOS OLIVEIRA VIEIRA CIRURGIAO DENTISTA-SEC.MUN .DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
£ MARYANNE MESQUITA DE LIMA CIRURGIAO DENTISTA-SEC.MUN .DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
g CARLOS HENRIQUE TOMAZ RIBEIRO EDUCADOR FISICO-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA- CE APROVADO
g MICKAELLE BEZERRA CALACA ENFERMEIRO ESF-SEC. MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
> INGRID MARIA IBIAPINA PAULING ENFERMEIRO ESF-SEC. MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
® NAGELA BEZERRA SIQUEIRA ENFERMEIRO ESF-SEC. MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
g ANTONIO DENILSON PEREIRA DE SOUSA ENFERMEIRO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDACE | APROVADO
> DAIELLE OLIVEIRA MIRANDA ENFERMEIRO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDACE | APROVADO
® SIMONE PEREIRA DE ARAUIO ENFERMEIRO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDACE | APROVADO
® ANNA MARIA PINTO DE AZEVEDO ENFERMEIRO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDACE | APROVADO
™ DAMIANA NAYANNE ROSENDO DE MIRANDA FARMACEUTICO-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
> ANA GISELE DA SILVA OLIVEIRA FISIOTERAPEUTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
® JOAO LUCAS PERES DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
™ CRISTOVAO DE SOUSA MACIEL FONOAUDIGLOGO-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA- CE APROVADO
™ EMANUEL DO NASCIMENTO SILVA MEDICO AUDITOR-SEC. MUN.DE SAUDE DE CATUNDA- CE APROVADO
™ PAULO VICTOR TEIXRA FIRMING MEDICO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
£ JOAO VICTOR ARAUJO MARTINS MEDICO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
x DOUGLAS BASTO LIMA MEDICO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
™ MARIA DALILA DOS SANTOS MEDICO VETERINARIO-SEC.MUN DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
™ MAIARA DE SOUZA MARTINS NUTRICIONISTA-SEC. MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE APROVADO
™ VICTOR PAULO LOPES MACEDO TERAPEUTA OCUPACIONAL-SEC.MUN DE SAUDE DE CATUNDACE | APROVADO
™ NALVA DA SILVA LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-HOSPITAL MUN. DE CATUNDASEDE | APROVADO
> JUSCIENE DOS SANTOS OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-HOSPITAL MUN. DE CATUNDASEDE | APROVADO
£ ANTONIA RAILINE ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-HOSPITAL MUN. DE CATUNDASEDE | APROVADO
g RODRIGO INACIO VALE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-HOSPITAL MUN. DE CATUNDASEDE | APROVADO
™ JEAN DE ABREU FERREIRA CAMAREIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
™ FHOSANA LOURENCO DE SOUSA COPEIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
% RITA MENDES FERREIRA COPEIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
® RIVALDO RIBEIRO DA SILVA COPEIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
> FRANCISCA LUCILENE MARTINS DE OLIVEIRA COZINHEIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
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1° EDUARDO DE MORAIS PORTELA DIGITADOR-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
1° GABRIEL CARLOS GALLO MOTORISTA CATEGORIA “D”-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
20 ANTONIO PAIVA NASCIMENTO MOTORISTA CATEGORIA “D”-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
3° ANTONIO VIEIRA FURTADO MOTORISTA CATEGORIA “D”-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
40 FRANCISCO EDESON PEREIRA BARROSO MOTORISTA CATEGORIA “D”-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
1° KAYLA MARIA MARQUES DA SILVA RECEPCIONISTA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
20 AMANDA MARIA DIAS CAMELO DE SOUZA RECEPCIONISTA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
1° RENAN RODRIGUES DE OLIVEIRA VIGILANTE-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
1° BERNARDO CAMILO DE SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
2° ULISSES WAGNER FLOR TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
3° FRANCISCA JEANE DUARTE DAMASCENO TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
40 RAFAELA FEITOSA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
5° FRANCISCA MARCIELE OLIVEIRA LIMA TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
6° GILVANDO TRAJANO VIEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
7° LUCIANA GOMES SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
8° KAROLAINE DE LIMA DIAS TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
9° OLAVO RODRIGUES DE MESQUITA NETO TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
10° ERINEUZA MARQUES DE MESQUITA SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
11° ANTONIO JAILSON SALES MESQUITA TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO
1° WAGNER MELO DE SOUSA TECNICO EM RADIOLOGIA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE APROVADO

10

JULIANNI THAMIRES BARBOSA BRAGA MAGALHAES

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO
MUNICIPIO

APROVADO

1° ANA BEATRIZ BEZERRA DE SOUSA RECEPCIONISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO APROVADO
2° CAMILA ALVES GOMES RECEPCIONISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO APROVADO
1° JURANDIR ALVES FERNANDES VIGILANTE-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO APROVADO
2° RAIMUNDO LEANDRO MOREIRA DOS SANTOS VIGILANTE-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO APROVADO

10

MARIA GABRIELA MELO MESQUITA MARTINS

TECNICO DE ENFERMAGEM-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO
MUNICIPIO

APROVADO

TECNICO DE ENFERMAGEM-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO

20 GERLEIDE BEZERRA DA SILVA MUNICIPIO APROVADO
1° FRANCISCO ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO APROVADO
2° MATEUS RODRIGUES FERNANDES MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO APROVADO
3° FRANCISCO ERASMO PEREIRA DE PAULO MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO APROVADO
40 MACARIO ARTHUR LOPES DE SOUSA MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO APROVADO
5° RUBENS BRAGA GONCALVES FILHO MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO APROVADO

10

SILVIA HELENA RODRIGUES SEVERINO

ATENDENTE DE FARMACIA-UBS GERARDO JORGE- LOCALIDADE DE]
CATUANA

APROVADO

10

MARIA IZANI RODRIGUES NASCIMENTO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-UBS GERARDO JORGE- LOCALIDADE DE|
CATUANA

APROVADO

10

FRANCISCA RAQUEL SOUSA GOMES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-UBS GERARDO JORGE- LOCALIDADE]
DE CATUANA

APROVADO

1° SINTIA JORGE DE SOUSA DIGITADOR-UBS GERARDO JORGE-LOCALIDADE DE CATUANA APROVADO
1° CYNTHIA JORGE FERREIRA RECEPCIONISTA-UBS GERARDO JORGE-LOCALIDADE DE CATUANA APROVADO
1° JURANDI ALVES DE OLIVEIRA VIGILANTE-UBS GERARDO JORGE-LOCALIDADE DE CATUANA APROVADO

TECNICO DE ENFERMAGEM-UBS GERARDO JORGE- LOCALIDADE DE|

1° IRANEDE VERA MARTINS DE MESQUITA CATUANA APROVADO
10 MOACIR TORRES MUNIZ NETO :Ig;I'SIETI\:?IZI)_IFESI'[I')IIEE \2EDE'(:)ARMACIA-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO- APROVADO
1° MARIA GABRIELA CAMELO RODRIGUES glle)'T'IRLII‘;'AORDEE\/ISE))TEL(J)DE BUCAL-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO- APROVADO
1° ANTONIO DANIEL MESQUITA DO NASCIMENTO IIZ\)/II(S)'IT'(R)EI'ISTII[)&E \C/ﬁ:"l'EEOGORIA “D™-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO- APROVADO
2 ANTONIO MARCIO RODRIGUES FARIAS MOTORISTA CATEGORIA “D”-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO- APROVADO

DISTRITO DE VIDEO

RECEPCIONISTA-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO- DISTRITO DE|

1° IARA GONCALVES ALVES VIDED APROVADO
TECNICO DE ENFERMAGEM-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO]
o z
1 PATRICIA GOMES DA SILVA LIRA DISTRITO DE VIDEO APROVADO
ATENDENTE DE FARMACIA-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA]
1 TAINARA DE MESQUITA BRANDAO DISTRITO DE PARAISO APROVADO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA]
0
1 DANIELE BARROSA DE PAIVA CRUZ DISTRITO DE PARAISO APROVADO
MOTORISTA CATEGORIA “D-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA]
0
1 ANTONIO ROBERTO FARIAS SILVA DISTRITO DE PARAISO APROVADO
MOTORISTA CATEGORIA “D-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-
2 JESUINO FERNANDES DE SOUSA DISTRITO DE PARAISO APROVADO
1° CICERO MORAIS DE BRITO VIGIA-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO APROVADO
20 FABIANO DE MORAIS VIGIA-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO APROVADO
TECNICO DE ENFERMAGEM-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-
1 FRANCISCO IGOR RIBEIRO DE SOUSA DISTRITO DE PARAISO APROVADO
TECNICO DE ENFERMAGEM-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-
2 RAYNARA SALES PIRES DISTRITO DE PARAISO APROVADO
1° MARIANA PINHO BORGES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-DISTRITO DE VIDEO APROVADO
1° JOSE LUIS JORGE DE MORAIS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-DISTRITO DE PARAISO APROVADO
1° ANTONIO GLEYSON ALVES DO VALE GARI-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS APROVADO
20 RAFAEL ALVES CAMELO GARI-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS APROVADO
1 ANTONIO WASHISGTON RODRIGUES OLIVEIRA ELETRICISTA-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS APROVADO
1 CARLOS EMANUEL DE MATOS PERES VIGIA-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS APROVADO

10

ANTONIO EVANILDO ALVES DA SILVA

MOTORISTA CATEGORIA “A e B™-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS

APROVADO

1° ANTONIO LUAN FERREIRA DE SARAIVA AGENTE ADMINISTRATIVO-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS| APROVADO
1° ANA CLARA RODRIGUES FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN DE TRANSPORTES APROVADO
1° JOAO PAULO DOS SANTOS BEZERRA AGENTE ADMINISTRATIVO-SEC.MUN DE TRANSPORTES APROVADO
20 FRANCISCO ROMULO PEREIRA MOTORISTA CATEGORIA “A e D”-SEC.MUN DE TRANSPORTES APROVADO
1° FRANCISCO GEORGE PERES COELHO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-SEC.MUN DE TRANSPORTES APROVADO
20 FRANCISCO GLAILTON DA SILVA FREIRE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-SEC.MUN DE TRANSPORTES APROVADO

10

QUITERIA MARILENE LIMA LAMEU

TECNICO EM AGROPECUARIA-SEC.MUN DE AGRICULTURA E MEIQ
AMBIENTE

APROVADO

10

MARCIANA MARIA DO VALE SILVA NUNES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN DE AGRICULTURA E MEIQ|
AMBIENTE

APROVADO

10

ERLON FERREIRA PIRES

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA GESTAO DO SUAS- SEC.TRAB.,DES,|
SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

APROVADO

20

ANTONIA RONARIA DUARTE LOPES

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

APROVADO
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1 FRANCISCO CARLOS DE AGUIAR BARBOSA ASSISTENTE SOCIAL APROVADO
" CLECIA DE ARAIO FARIAS ORIENTADOR _ SOCIAL-SEC TRAB. DES. SOCIAL E SEGURANGA| . ———— "~
ALIMENTAR
" 10RO HENRIQUE DE PAULA MELO ORIENTADOR _ SOCIAL-SEC TRAB.DES. SOCIAL E SEGURANGA| .=~
ALIMENTAR
MOTORISTA CATEGORIA “A © B -SEC.TRAB.DES. SOCIAL E
1 ANTONIO GUSTAVO DE ARAUJO SOUSA SEGURANGA ALIVENTAR APROVADO
DIGITADOR DO CADASTRO _UNICO-SEC.TRAB,DES. SOCIAL E
1 GILBERTO RODRIGUES DE SOUZA SECURANGA ALIMENTAR APROVADO
ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO-SEC.TRAB.DES. SOCIAL E
o )y
1 MAGDIEL LINHARES DE OLIVEIRA SECURANCA ALIMENTAR APROVADO
ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO-SEC.TRAB.DES. SOCIAL E
» JOSIVAN FEITOSA ARAUJO SECURANCA ALIMENTAR APROVADO
AUXILIAR _DE _ SERVICOS _ GERAIS.SEC.TRAB.DES. SOCIAL E
1 LEONARDA RIBEIRO GOMES DE SOUSA EECURANGA ALIVENTAR APROVADO
" ITORIA MARIA FEITOZA DE MOURA AUXILIAR DE MERENDEIRA-SEC. TRAB. DES. SOCIAL E SEGURANGA| r—- ="~
ALIMENTAR
g FRANCISCO SILVA DO NASCIMENTO DIGITADOR-SEC.ADMINISTRAGAO PLANEJAMETO E FINANGAS APROVADO
" CUSTAVO OLIVEIRA DE SOUSA éléf(r\:kngAlgE SERVICOS GERAIS-SEC ADMINISTRAGAC PLANEJAMETO| oo =~
" TUSSANIA DE SOUSA OLIVERA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEC ADMINISTRAGAG PLANEJAMETO| - =~
E FINANCAS
™ ANTONIO ERASMO CHAVES DE SOUSA VIGIA-SEC ADMINISTRACAO PLANEJAMETO E FINANCAS APROVADO
ANEXO Il - RELACAO DE CANDIDATOS QUE SOLICITARAM RECLASSIFICACAO
" POSICAO NOVA
NOME CARGO SITUACAO orIomAL  |PoSicAo
ANTONIA TALITA DA COSTA ALVES PROFESSOR  DE PEDAGOGIA-SECMUNDE  EDUCAGAO Bl peci assiFICADO -PCD |10 »
FRANCISCA DENYSE ANTONIA MENDES CRUZ PROFESSOR DE BIOLOGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO | RECLASSIFICADO g &
FIYVINA MARIA ANDRADE MARTINS CIRURGIAO DENTISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDACE | RECLASSIFICADO g >
KLEZER CATUNDA MARTINS FILHO MEDICO PLANTONISTA-SEC.MUN .DE SAUDE DE CATUNDACE | RECLASSIFICADO > 7
JORDANA SILVA DUARTE PSICOLOGO-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE RECLASSIFICADO > &
FRANCISCO CELIO VERAS MENEZES JUNIOR DIGITADOR-SEC. ADMINISTRACAO PLANEJAMETO E FINANCAS | RECLASSIFICADO C >
FRANCISCO CELIO VERAS MENEZES JUNIOR VIGIA-SEC.ADMINISTRACAO PLANEJAMETO E FINANGAS RECLASSIFICADO g >
FRANCISCA NAYARA GERMANO GOMES LERAPEUTA OCUPACIONAL-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDAY peci assiFICADO 10 3
GABRIEL DE MEDEIROS BORGES VIGILANTE-UBS GERARDO JORGE-LOCALIDADE DE CATUANA | RECLASSIFICADO e &
ANEXO Il — CANDIDATOS QUE NAO APRESENTARAM A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO PRAZO ESTABELECIDO NO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2025 OU FORAM CONSIDERADOS INAPTOS PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO
POSICAO NOME CARGO SITUACAO
™ GABRIEL DE MEDEIROS BORGES VIGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO - PCD
™ MARCOS AUGUSTO DE FREITAS COSTA PROFESSOR DE HISTORIA-SEC.MUN DE EDUCACAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
™ KARINE ALVES NOBRE PROFESSOR DE MATEMATICA-SEC.MUN.DE EDUCACAOC E DESPORTO DESCLASSIFICADO
g ELANE LIMA CARVALHO CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
® ALAN DO NASCIMENTO SILVA CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
> SIDNEYA MACHADO MASCARENHAS RODRIGUES AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL-SEC MUN.DE EDUCACAOC E DESPORTO DESCLASSIFICADO
7 CINTHIA MACHADO MASCARENHAS BARBOSA AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL-SEC.MUN.DE EDUCACAOC E DESPORTO DESCLASSIFICADO
™ GUSTAVO OLIVEIRA DE SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
» ANTONIO GLEYSON ALVES DO VALE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
5 VINICIUS SOARES MARQUES VIGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
& ELMO JORGE RODRIGUES VIGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
g SAMILLE RODRIGUES MOURAO PSICOLOGO-SEC MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
g GABRIEL CARLOS GALLO MOTORISTA CATEGORIA D-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
g CARLOS HENRIQUE TOMAZ RIBEIRO AGENTE ESPORTIVO-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO DESCLASSIFICADO
g TUCAS MENDES FERREIRA AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL-ESA.LOCALIDADE DE SACO DO BELCHIOR DESCLASSIFICADO
g ROBERTA SAMPAIO TIMBO CIRURGIAO DENTISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDACE DESCLASSIFICADO
g CLARISSA MARCELINO DO NASCIMENTO FISIOTERAPEUT A-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE DESCLASSIFICADO
® FRANCISCO DE ASSIS LUCIO DOS SANTOS JUNIOR FISIOTERAPEUT A-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE DESCLASSIFICADO
5 VITORIA RODRIGUES BARROS FELIPE FISIOTERAPEUTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE DESCLASSIFICADO
g ANTONNY BRUNO MARTINS FERREIRA PSICOLOGO-SEC MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE DESCLASSIFICADO
g ANTONIO OSWALDO SOARES DOS SANTOS COZINHEIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE DESCLASSIFICADO
£ ANTONIA FRANCIANE FERREIRA XIMENES RECEPCIONISTA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE DESCLASSIFICADO
> FRANCISCO WESLEY DA SILVA MEDEIROS TECNICO EM RADIOLOGIA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE DESCLASSIFICADO
g MARIA CRISLANE RODRIGUES DAMASCENG AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO DESCLASSIFICADO
g FRANCISCA VALERIA SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO DESCLASSIFICADO
> ELMO JORGE RODRIGUES VIGILANTE-UBS GERARDO JORGE-LOCALIDADE DE CATUANA DESCLASSIFICADO
- ook WILLIAN RODRIG MARTING VIOTORISTA CATEGORIA “D'-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DEl et accieicano
™ AIAS GARCEZ RODRIGUES VIGIA-SEC.MUN DE TRANSPORTES DESCLASSIFICADO
™ JONAS CAVALCANTE BEZERRA MOTORISTA CATEGORIA “A ¢ D"-SEC.MUN DE TRANSPORTES DESCLASSIFICADO
™ FERNANDO CHAVES DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO-SEC.MUN DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DESCLASSIFICADO
™ FRANCISCA NARIANE VALE DE SOUSA ASSISTENTE SOCIAL - CRAS DESCLASSIFICADO
£ LEONARDO ARAUJO SOBRINHO ORIENTADOR SOCIAL-SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR DESCLASSIFICADO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 23072501GABRH

PORTARIA DE NOMEACAO N° 23072501GABRH

Publicado por:
Marcio Pinho Borges
Cadigo ldentificador:32C5162D

Dispde sobre a nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico regido pelos Editais n° 001/2024, 002/2024, 003/2024 e
004/2024 para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da prefeitura municipal de Catunda e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CATUNDA, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, que determina a precedéncia de aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos para a investidura em cargo ou emprego publico;

CONSIDERANDO a Lei n° 425/2023, que dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no ambito da Administracdo Plblica Municipal
de Catunda;

CONSIDERANDO o Decreto n® 011/2025 publicado em 05 de maio de 2025, e dos Decretos n° 012/2025, n° 013/2025 e n° 014/2025, publicados
em 21 de maio de 2025, que homologaram o resultado final do Concurso Publico regido pelos Editais n° 001/2024, 002/2024, 003/2024 e 004/2024;
CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo n° 001/2025, que convocou os candidatos aprovados para apresentacdo de documentos e realizacéo de
exames médicos admissionais;

CONSIDERANDO o atendimento pelos candidatos listados no Anexo | da presente Portaria as exigéncias contidas nos itens 1 e 2 do Edital de
Convocagdo n° 001/2025, tendo sido declarados aptos pela Comissdo de Recepgdo e Anélise Documental, bem como nos exames médicos
admissionais realizados pela Junta Médica Oficial do Municipio;

CONSIDERANDO as disposicdes constantes na Lei Complementar n® 001 de 16 de marco de 1993 e na Lei 379/2021, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e suas alteracoes;

CONSIDERANDO o Resultado Final da Analise Documental e Analise da Junta Médica Oficial do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR os candidatos relacionados no Anexo | desta Portaria, aprovados no Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catunda, conforme Editais 001/2024, 002/2024, 003/2024 e 004/2024.

Art. 2° - Os candidatos listados como nomeados atenderam aos critérios estabelecidos no Edital de Convocagdo N° 001/2025.

Art. 3° - Os candidatos nomeados deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catunda, localizado na Rua Vila
Nau, 715, Centro, Catunda-CE até o dia 31/07/2025 para posse no cargo efetivo.

Art. 4° - No ato da posse, serd assinado Termo de Posse e o candidato receberd Termo de Autorizagdo para Entrada em Exercicio, devendo
iniciar suas atividades no 6rgdo de lotacdo do dia 01/08/2025 até o dia 15/08/2025.

Art. 5° - Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse dentro do prazo serdo desclassificados dos concursos, os candidatos que tomarem posse e
ndo entrem em exercicio dentro do prazo, serdo exonerados do cargo efetivo.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA, aos 23 dias do més de julho de 2025.

DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS

Prefeito Municipal de Catunda

ANEXO | - RELAGCAO DE CANDIDATOS APROVADOS NA ANALISE DOCUMENTAL E ANALISE DA JUNTA MEDICA OFICIAL

DO MUNICIPIO

NOME

CARGO

GLEICIANE RODRIGUES MONTEIRO

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ELMO JORGE RODRIGUES

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

JOSE AZEVEDO DA SILVA

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

PEDRO DOS SANTOS ALVES

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

GABRIEL DE MEDEIROS BORGES

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

MATEUS ARAUJO CAMURCA

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

LARA VITORIA TORRES DE SOUZA

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

LEONE BORGES DE MEDEIROS DA SILVA

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

CELSO RODRIGUES DE MELO

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

ANTONIO RAI AZEVEDO DE MESQUITA

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

ANTONIO CLEBIO DUARTE PAIAVA

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

VANDERSON PERES MAGALHAES DE SOUSA

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

MARIA RAYANE OLIVEIRA SOUSA

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

GONCALA VANDERLEIA VERAS FERREIRA

PROFESSOR DE LETRAS-LINGUA PORTUGUESA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

FERNANDO CHAVES DE OLIVEIRA

PROFESSOR DE LETRAS-INGLES-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

FRANCISCO DE JESUS MAGALHES DE SOUSA

PROFESSOR DE HISTORIA-SEC.MUN.DE EDUCAGCAO E DESPORTO

EMERSON ROARKY SABOIA MONTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

FRANCISCO THIAGO ALVES MENDES

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

GERMANA FARIAS ARAGAO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

DAYANE MARIA DOS SANTOS

CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

ROCHELLY GOMES PEREIRA

CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

ANA BEATRIZ COSTA PAIVA

CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

CARLIANE DA SILVA CEDRO

CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS-SEC.MUN.DE EDUCAGAOQ E DESPORTO

FABIANO MARTINS DE CASTRO FILHO

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

FRANCISCO LEONARDO GADELHA FERREIRA

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

JORGE EMANUEL FERREIRA LIRA

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

SABRINA ALVES DE SOUSA

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

GLEICIANE SILVA OLIVEIRA RODRIGUES

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

LUCAS GOMES DA SILVA

DIGITADOR-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

ANTONIO RICK FARIAS OLIVEIRA

DIGITADOR-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

JOSE FERREIRA DOS SANTOS FILHO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

FABIANA DO NASCIMENTO DOS SANTOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

FRANCISCO WASHINGTON SOARES DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

FRANCISCA ERIKA DOS SANTOS SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

ANTONIO TIAGO LIMA GALDINO

VIGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

GUILHERME VIEIRA DA SILVA

VIGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

ANTONIO DRUMON DE OLIVEIRA SOUSA

VIGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

ANDERSON ALVES GOMES

VIGIA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

FRANCISCA NARIANE VALE DE SOUSA

ASSISTENTE SOCIAL-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

FELIPE RODRIGUES MATOS CARVALHO

NUTRICIONISTA-SEC.MUN.DE EDUCACAO E DESPORTO

MARIA DE FATIMA MORIRA DE MESQUITA

PSICOPEDAGOGO-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

ROBERTO ALVES BARROS FERREIRA

MOTORISTA CATEGORIA D-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO

MATEUS DE SOUZA VERAS

AGENTE ESPORTIVO-SEC.MUN.DE EDUCAGAO E DESPORTO
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LUCAS MENDES FERREIRA

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-ESA.LOCALIDADE DE SACO DO BELCHIOR

JOCELIO MARQUES DA SILVA

PROFESSOR DE LETRAS-LINGUA PORTUGUESA-ESA.LOCALIDADE DE SACO DO BELCHIOR

ALEXANDRE RODRIGUES DE SOUSA

VIGIA-ESA.LOCALIDADE DE SACO DO BELCHIOR

ANTONIO RIBEIRO DE SOUSA JUNIOR

PROFESSOR DE PEDAGOGIA-ESC.JOAQUIM PEREIRA DE MATOS-DIST DE VIDEO

FELIPE DE SOUSA OLIVEIRA LINHARES

PROFESSOR DE LETRAS-LINGUA PORTUGUESA-ESC.JOAQUIM PEREIRA DE MATOS-DIST DE VIDEO

YAGO MELO DE SOUSA

PROFESSOR DE MATEMATICA-ESC.JOAQUIM PEREIRA DE MATOS-DIST DE VIDEO

DIANA LOURENCO FRANCO

CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS-ESC.JOAQUIM PEREIRA DE MATOS-DIST DE VIDEO

CESAR RODRIGUES DO NASCIMENTO TEIXEIRA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS-ESC.JOAQUIM PEREIRA DE MATOS-DIST DE VIDEO

ESPEDITO FARIAS PAIVA

VIGIA-ESC.JOAQUIM PEREIRA DE MATOS-DIST DE VIDEO

RAIMUNDINHA TEIXEIRA DA SILVA

ASSISTENTE SOCIAL-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA- CE

IASMIM DOS SANTOS OLIVEIRA VIEIRA

CIRURGIAO DENTISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

MARYANNE MESQUITA DE LIMA

CIRURGIAO DENTISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

CARLOS HENRIQUE TOMAZ RIBEIRO

EDUCADOR FISICO-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA- CE

MICKAELLE BEZERRA CALACA

ENFERMEIRO ESF-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

INGRID MARIA IBIAPINA PAULINO

ENFERMEIRO ESF-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

NAGELA BEZERRA SIQUEIRA

ENFERMEIRO ESF-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

ANTONIO DENILSON PEREIRA DE SOUSA

ENFERMEIRO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

DAIELLE OLIVEIRA MIRANDA

ENFERMEIRO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

SIMONE PEREIRA DE ARAUJO

ENFERMEIRO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

ANNA MARIA PINTO DE AZEVEDO

ENFERMEIRO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

DAMIANA NAYANNE ROSENDO DE MIRANDA

FARMACEUTICO-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

ANA GISELE DA SILVA OLIVEIRA

FISIOTERAPEUTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

JOAO LUCAS PERES DOS SANTOS

FISIOTERAPEUTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

CRISTOVAO DE SOUSA MACIEL

FONOAUDIOLOGO-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA- CE

EMANUEL DO NASCIMENTO SILVA

MEDICO AUDITOR-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA- CE

PAULO VICTOR TEIXRA FIRMINO

MEDICO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

JOAO VICTOR ARAUJO MARTINS

MEDICO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

DOUGLAS BASTO LIMA

MEDICO PLANTONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

MARIA DALILA DOS SANTOS

MEDICO VETERINARIO-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

MAIARA DE SOUZA MARTINS

NUTRICIONISTA-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

VICTOR PAULO LOPES MACEDO

TERAPEUTA OCUPACIONAL-SEC.MUN.DE SAUDE DE CATUNDA-CE

NALVA DA SILVA LIMA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

JUSCIENE DOS SANTOS OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

ANTONIA RAILINE ALVES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

RODRIGO INACIO VALE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

JEAN DE ABREU FERREIRA

CAMAREIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

HOSANA LOURENCO DE SOUSA

COPEIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

RITA MENDES FERREIRA

COPEIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

RIVALDO RIBEIRO DA SILVA

COPEIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

FRANCISCA LUCILENE MARTINS DE OLIVEIRA

COZINHEIRA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

EDUARDO DE MORAIS PORTELA

DIGITADOR-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

GABRIEL CARLOS GALLO

MOTORISTA CATEGORIA “D”-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

ANTONIO PAIVA NASCIMENTO

MOTORISTA CATEGORIA “D”-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

ANTONIO VIEIRA FURTADO

MOTORISTA CATEGORIA “D”-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

FRANCISCO EDESON PEREIRA BARROSO

MOTORISTA CATEGORIA “D”-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

KAYLA MARIA MARQUES DA SILVA

RECEPCIONISTA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

AMANDA MARIA DIAS CAMELO DE SOUZA

RECEPCIONISTA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

RENAN RODRIGUES DE OLIVEIRA

VIGILANTE-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

BERNARDO CAMILO DE SOUSA

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

ULISSES WAGNER FLOR

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

FRANCISCA JEANE DUARTE DAMASCENO

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

RAFAELA FEITOSA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

FRANCISCA MARCIELE OLIVEIRA LIMA

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

GILVANDO TRAJANO VIEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

LUCIANA GOMES SOUSA

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

KAROLAINE DE LIMA DIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

OLAVO RODRIGUES DE MESQUITA NETO

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

ERINEUZA MARQUES DE MESQUITA SOUSA

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

ANTONIO JAILSON SALES MESQUITA

TECNICO DE ENFERMAGEM-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

WAGNER MELO DE SOUSA

TECNICO EM RADIOLOGIA-HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE

JULIANNI THAMIRES BARBOSA BRAGA

MAGALHAES

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

ANA BEATRIZ BEZERRA DE SOUSA

RECEPCIONISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

CAMILA ALVES GOMES

RECEPCIONISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

JURANDIR ALVES FERNANDES

VIGILANTE-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

RAIMUNDO LEANDRO MOREIRA DOS SANTOS

VIGILANTE-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

MARIA GABRIELA MELO MESQUITA MARTINS

TECNICO DE ENFERMAGEM-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

GERLEIDE BEZERRA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

FRANCISCO ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA

MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

MATEUS RODRIGUES FERNANDES

MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

FRANCISCO ERASMO PEREIRA DE PAULO

MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

MACARIO ARTHUR LOPES DE SOUSA

MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

RUBENS BRAGA GONCALVES FILHO

MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC. NA SEDE DO MUNICIPIO

SILVIA HELENA RODRIGUES SEVERINO

ATENDENTE DE FARMACIA-UBS GERARDO JORGE- LOCALIDADE DE CATUANA

MARIA IZANI RODRIGUES NASCIMENTO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-UBS GERARDO JORGE- LOCALIDADE DE CATUANA

FRANCISCA RAQUEL SOUSA GOMES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-UBS GERARDO JORGE- LOCALIDADE DE CATUANA

SINTIA JORGE DE SOUSA

DIGITADOR-UBS GERARDO JORGE-LOCALIDADE DE CATUANA

CYNTHIA JORGE FERREIRA

RECEPCIONISTA-UBS GERARDO JORGE-LOCALIDADE DE CATUANA

JURANDI ALVES DE OLIVEIRA

VIGILANTE-UBS GERARDO JORGE-LOCALIDADE DE CATUANA

IRANEDE VERA MARTINS DE MESQUITA

TECNICO DE ENFERMAGEM-UBS GERARDO JORGE- LOCALIDADE DE CATUANA

MOACIR TORRES MUNIZ NETO

ATENDENTE DE FARMACIA-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO-DISTRITO DE VIDEO

MARIA GABRIELA CAMELO RODRIGUES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO-DISTRITO DE VIDEO

ANTONIO DANIEL MESQUITA DO NASCIMENTO

MOTORISTA CATEGORIA “D”-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO-DISTRITO DE VIDEO

ANTONIO MARCIO RODRIGUES FARIAS

MOTORISTA CATEGORIA “D”-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO-DISTRITO DE VIDEO

IARA GONCALVES ALVES

RECEPCIONISTA-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO- DISTRITO DE VIDEO

PATRICIA GOMES DA SILVA LIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM-UBS LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO-DISTRITO DE VIDEO

TAINARA DE MESQUITA BRANDAO

ATENDENTE DE FARMACIA-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO

DANIELE BARROSA DE PAIVA CRUZ

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO

ANTONIO ROBERTO FARIAS SILVA

MOTORISTA CATEGORIA “D”-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO
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JESUINO FERNANDES DE SOUSA MOTORISTA CATEGORIA “D”-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO
CICERO MORAIS DE BRITO VIGIA-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO

FABIANO DE MORAIS VIGIA-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO

FRANCISCO IGOR RIBEIRO DE SOUSA TECNICO DE ENFERMAGEM-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO
RAYNARA SALES PIRES TECNICO DE ENFERMAGEM-UBS NOSSA SENHORA APARECIDA-DISTRITO DE PARAISO
MARIANA PINHO BORGES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-DISTRITO DE VIDEO

JOSE LUIS JORGE DE MORAIS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-DISTRITO DE PARAISO

ANTONIO GLEYSON ALVES DO VALE GARI-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

RAFAEL ALVES CAMELO GARI-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ANTONIO WASHISGTON RODRIGUES OLIVEIRA ELETRICISTA-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

CARLOS EMANUEL DE MATOS PERES VIGIA-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

ANTONIO EVANILDO ALVES DA SILVA MOTORISTA CATEGORIA “A e B”-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ANTONIO LUAN FERREIRA DE SARAIVA AGENTE ADMINISTRATIVO-SEC.MUN.DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

ANA CLARA RODRIGUES FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN DE TRANSPORTES

JOAO PAULO DOS SANTOS BEZERRA AGENTE ADMINISTRATIVO-SEC.MUN DE TRANSPORTES

FRANCISCO ROMULO PEREIRA MOTORISTA CATEGORIA “A e D”-SEC.MUN DE TRANSPORTES

FRANCISCO GEORGE PERES COELHO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-SEC.MUN DE TRANSPORTES

FRANCISCO GLAILTON DA SILVA FREIRE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-SEC.MUN DE TRANSPORTES

QUITERIA MARILENE LIMA LAMEU TECNICO EM AGROPECUARIA-SEC.MUN DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
MARCIANA MARIA DO VALE SILVA NUNES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.MUN DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
ERLON FERREIRA PIRES TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA GESTAO DO SUAS- SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANGA ALIMENTAR
ANTONIA RONARIA DUARTE LOPES ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

FRANCISCO CARLOS DE AGUIAR BARBOSA ASSISTENTE SOCIAL

CLECIA DE ARAUJO FARIAS ORIENTADOR SOCIAL-SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

JOAO HENRIQUE DE PAULA MELO ORIENTADOR SOCIAL-SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

ANTONIO GUSTAVO DE ARAUJO SOUSA MOTORISTA CATEGORIA “A e B”-SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
GILBERTO RODRIGUES DE SOUZA DIGITADOR DO CADASTRO UNICO-SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
MAGDIEL LINHARES DE OLIVEIRA ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO-SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
JOSIVAN FEITOSA ARAUJO ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO-SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
LEONARDA RIBEIRO GOMES DE SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
VITORIA MARIA FEITOZA DE MOURA AUXILIAR DE MERENDEIRA-SEC.TRAB.,DES. SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
FRANCISCO SILVA DO NASCIMENTO DIGITADOR-SEC.ADMINISTRACAO PLANEJAMETO E FINANCAS

GUSTAVO OLIVEIRA DE SOUSA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS-SEC.ADMINISTRAGAO PLANEJAMETO E FINANGAS
JUSSANIA DE SOUSA OLIVERA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS-SEC.ADMINISTRACAO PLANEJAMETO E FINANGAS
ANTONIO ERASMO CHAVES DE SOUSA VIGIA-SEC.ADMINISTRACAO PLANEJAMETO E FINANCAS

Publicado por:
Jodo Patrick Farias Oliveira
Cddigo ldentificador:C1534A89

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIAE
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ - PI-SUAS/CF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ - PI-SUAS/CF

EDITAL N°001/2025-SEDEST

O MUNICIPIO DE JARDIMICE, representado neste ato pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DO
MUNICIPIO DE JARDIM-CE, no uso das atribuicdes legais, conforme disposicdes contidas no presente Edital e nos diplomas legais vigentes da
Lei Municipal N° 174/2015 que disp8e sobre a contratagdo temporéaria para atender os programas e projetos custeados com recursos especificos do
Estado e/ou Unido, na Lei Municipal N°: 198/2017, 5 de Marco de 2017, Lei Municipal N° 385/2022, de 02 de Maio de 2022, Lei Municipal N°
384/2022, de 02 de Maio de 2022, Portaria Ministerial e N° 2.496/2018 que dispde sobre o financiamento das a¢fes do Programa Crianca Feliz,
CONSIDERANDO a necessidade de suprir as demandas do CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA e do PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio de Jardim/CE, TORNA
PUBLICO a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacio do Processo Seletivo Simplificado para o provimento dos cargos
temporarios: Entrevistador(a) do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, Assistente Social do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, Visitador
do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianga Feliz, Supervisor(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado pela Comissdo de Organizagdo e Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por Portaria da lavra da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho, que podera recorrer aos servicos de outros
especialistas, quando necessario a realizagdo do processo de selegao.

O presente Edital tera por finalidade o provimento de vagas constantes no quadro abaixo, através da contratacdo pelo periodo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal.

Cargo VT AC N CH Salario

EE:A?EIVAISTADOR DO CADASTRO UNICO/ PROGRAMA BOLSA 08 07 01 40H R$ 1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito reais) salario minimo atualizado.
ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO UNICO/ PROGRAMA o1 o1 0 20H R$ 1.901,92 (Um mil, novecentos e um reais e noventa e dois centavos) conforme
BOLSA FAMILIA organograma

g&_gﬁgﬁiﬁéAzguszOGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO 05 04 01 40H R$ 1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito reais) salario minimo atualizado.
SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO 01 01 0 40H R$ 1.901,92 (Um mil, novecentos e um reais e noventa e dois centavos).

SUAS/ CRIANCA FELIZ

*VT = Vagas Totais
*AC = Vagas Reservadas para Ampla Concorréncia
*N = Vagas Reservadas para Negros
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*CH = Carga Horaria

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd executado mediante as seguintes etapas: entrega de curriculo e demais documentos,
avaliagdo dos titulos e entrevista técnica.

Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para participagdo em qualquer
das etapas do Processo Seletivo Simplificado. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado
do certame.

A carga horaria de trabalho sera distribuida de segunda a sexta-feira, em horario a ser definido pela coordenagéao do Programa.

Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital;

As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital, segundo a ordem de classificacéo final dos candidatos habilitados.

O Numero de vagas em funcdo de cada cargo, conforme descrito no quadro acima.

Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o Cadastro de Reserva da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho para
preenchimento de vagas nestes Programas, pelo prazo de validade desta Selec&o.

O resultado do processo seletivo e todos os comunicados que se referem a este processo seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de Jardim — CE, www.jardim.ce.gov.br.

Sera reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, desde que esta deficiéncia ndo os(as)
impossibilite ao exercicio do cargo, e um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(as) e
indigenas, conforme regras estabelecidas no item 4 deste edital.

ATRIBUICOES PARA 0O CARGO
QUADRO DE ATRIBUICOES:

CARGOS ATRIBUIGCAO

O(a) Entrevistador(a) Social do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia é o profissional responsavel por coletar e atualizar informages socioecondmicas de]
familias em situagdo de vulnerabilidade. Seu trabalho é essencial para garantir que os beneficios sociais sejam concedidos de forma justa e eficiente. Atuando
Entrevistador (a) do Cadastro Unico/ Programa Bolsa| diretamente com o publico, esse profissional realiza entrevistas, confere documentos e insere dados no sistema do Cadastro Unico, utilizado pelo governo para gerir|
Familia programas sociais, como o Bolsa Familia. Além disso, ele orienta as familias sobre suas obrigacdes e direitos dentro dos programas assistenciais. A fungéo exige
uma boa comunicagéo, empatia e atengéo aos detalhes, pois envolve lidar com dados sensiveis e garantir a correta inclusdo das familias nos sistemas de assisténcia
social. Ter entendimento e conhecimento sobre sistemas e digitagdes, com experiéncia em computacéo.

O(a) visitador(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz tem como atribuigdes: Planejar e realizar visitas domiciliares; Orientar as familias sobre
cuidados e estimulagdo para o desenvolvimento infantil; Identificar demandas das familias; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides|
Visitador(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS —| com o supervisor; Elaborar registros escritos sobre as visitas; Observar os protocolos de visitacdo; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o
Crianca Feliz supervisor demandas que requeiram encaminhamentos para a rede. Os visitadores fazem o acompanhamento com atividades que estimulam a cognicéo,
coordenacdo motora, linguagem e o fortalecimento de lacos parentais, dando orientacGes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e|
estimular o desenvolvimento infantil.

O(a) Supervisor(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz tem como atribuicdes: Acompanhar os fluxos e procedimentos referentes a efetivagéo
da intersetorialidade entre as politicas de assisténcia social, satde, educacao e trabalho e renda; Coordenar a execucéo das visitas domiciliares e processo de busca|
ativa referente ao Programa Crianga Feliz; Promover a articulacdo entre o Programa Crianca Feliz e os servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e|
Especial; Contribuir para avaliacéo a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Contribuir com a potencializacdo e conhecimento da rede socioassistencial existente no territério em conjunto com a equipe técnica dos CRAS; Participar dos|
processos de articulago intersetorial nos territorios da Politica de Assisténcia Social; Verificar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia do Programal
e informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa, de visitas, e acompanhamento das familias no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de|
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados. Executar outras tarefas compativeis com o cargo;
Realizar caracterizagéo e diagnostico do territorio; Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunides|
semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares: Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe|
de referéncia do CRAS ou coordenacdo municipal do Programa Crianca Feliz — PCF, esta, quando houver; Promover capacitagdo inicial e permanente dos|
visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontudrio eletronico do SUAS.

O(a) Assistente Social do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia tem como atribuicdes: Executar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e|
sociais e daqueles relacionados as demandas dos usuérios; Visita domiciliar aos usuérios e acompanhamento das condicionalidades; Elaborar relatorio de|
atendimento da demanda e demais atividades do 6rgéo; Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos entrevistadores; encaminhamento, discusséo e|
planejamento conjunto com outros atores da rede de politicas setoriais das intervencdes necessérias ao acompanhamento dos individuos bem como de suas familias;
elaboracéo e encaminhamento de relatérios sobre a situacéo de cada pessoa e sua familia; elaboracéo de laudos e pareceres quando necessario.

Superviso(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS -
Crianca Feliz

Assistente Social do Cadastro Unico/ Programa Bolsal
Familia

DAS INSCRICOES

Para a inscri¢do, o candidato precisa conhecer todas as normas e regras pré-estabelecidas neste Edital, divulgado no mural da Prefeitura Municipal
de Jardim/CE, na Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho, no site oficial da Prefeitura e no diario Oficial dos Municipios.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28 e 29 de julho de 2025 na Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho, localizada na Rua
Teodomiro Filgueira Sampaio, n® 50, Centro, Jardim/CE, no horario de 09h00min as 12h00min, das 13h00min as 16h00min.

Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos e/ou declaragdes falsas, ou em desacordo aos preceitos e requisitos do presente Edital,
sera o candidato automaticamente eliminado da sele¢do, sem prejuizo de arcar com as consequéncias de natureza civel e penal.

A inscricdo vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concordancia com as normas e exigéncias constantes do presente Edital,
das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

O deferimento da inscrigdo dependerd do correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e do cumprimento das exigéncias para esta fase
especifica do presente Edital.

As informacOes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Jardim/CE o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo fornecer as informagdes de forma completa, correta ou que fornece dados comprovadamente falsos.
N&o havera inscri¢do por meio eletronico.

O candidato recebera comprovante formal de entrega do envelope o qual sera concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na
Secretaria do Desenvolvimento Social e do Trabalho de Jardim -CE.

DAS ACOES AFIRMATIVAS

DAS PESSOA COM DEFICIENCIA

Sera reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das nomeagdes aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, desde que esta deficiéncia ndo os(as)
impossibilite ao exercicio do cargo.

Para concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme previsto no item
3 deste edital. No ato da inscrigdo, devera declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.

O(a) candidato(a) que ndo proceder conforme as orientacdes do subitem anterior NAO sera considerado(a) como PESSOA COM DEFICIENCIA,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nesse caso, o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela junta médica do municipio, perdendo o(a)
candidato(a) o direito a nomeacao caso seja considerado(a) inapto(a) para o exercicio do cargo.
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Em caso de convocagdo para contratagcdo, a Administragdo Municipal convocara o(a) candidato(a) aprovado(a) na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia para se submeter a avaliagcdo da deficiéncia declarada, a ser realizada por junta médica do Municipio, com vistas a verificagdo da
compatibilidade com os critérios estabelecidos neste edital.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a pericia médica deverdo estar munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a pericia médica deverdo estar munidos(as) de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos.

Perderd o direito de contratacdo a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), bem como o que néo for qualificado(a) na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia,
ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia participara em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), em todas as suas
fases, no que se refere a avaliacdo, as datas e horarios, ao local de entrevista e aos requisitos minimos exigidos para aprovagao em relagdo a todos(as)
os(as) demais candidatos(as), sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagéo.
O(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado(a) na selecéo regida por este edital, tera seu nome divulgado na lista geral e
em lista especifica de candidatos(as) aprovados(as) como Pessoa com Deficiéncia.

CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) — PRETOS(AS) OU PARDOS(AS)

Sera reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(as) e indigenas.

Para concorrer na condicdo de negro(a), o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme previsto no item 3 deste edital.
No ato da inscrigio, devera ser anexado o Formulério de Autodeclaragio Etnico-Racial (Anexo VIII).

O(a) candidato(a) que deixar de anexar o Formuléario de Autodeclaragio Etnico-Racial, ou que o anexar sem a devida assinatura, tera sua inscri¢éo
na modalidade de cotas indeferida, passando automaticamente a concorrer pela ampla concorréncia.

Em caso de indeferimento na modalidade de cotista, n&o ser4 aceita a inclusdo ou substituicdo do Formulario de Autodeclaracio Etnico-Racial no
momento da interposi¢ao do recurso, conforme prevé o subitem 13.1.L deste edital.

Os(as) candidatos(as) inscritos(as) aprovados(as) na modalidade de cotista para negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) e indigenas, se aprovado(a) na
selecdo regida por este edital, terdo seus nomes divulgados na lista geral e em lista especifica de candidatos(as) aprovados(as) como negros(as) —
pretos(as) ou pardos(as) e indigenas.

Apos a divulgacdo do resultado final, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na lista especifica de candidatos(as) negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) e
indigenas — serdo submetidos(as) a procedimento de heteroidentificagdo, com finalidade de verificar a conformidade fenotipica com a autodeclaracéo
étnico-racial apresentada no ato da inscrigdo.

O procedimento de heteroidentificacdo serd conduzido por Comissdo especifica, composta por membros qualificados, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Jardim/CE, e ocorrera em data posterior a divulgacao.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Poderdo candidatar-se aos cargos todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

Ensino médio completo ou graduacdo (a depender do cargo concorrido)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;
Estar em dia com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Ter a idade minima de 18 anos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

Ter disponibilidade e compatibilidade de tempo para atender as atividades programadas para as funcdes.
Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de Direitos;

Os candidatos para os cargos também devem possuir:

Experiéncia comprovada em trabalhos com criancas para o cargo de VISITADOR(A) SOCIAL;

Ensino superior completo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia e experiéncia com trabalhos em politicas voltadas para criangas para o cargo
de SUPERVISOR(A);

Ensino Superior completo e registro ativo e regularizado no CRESS para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL DO CADASTRO
UNICO/PROGRAMA CRIANGCA FELIZ;

Conhecimentos basicos de informatica para todos os cargos;

O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com deficiéncia apresentara, no ato de sua inscrigdo, copia autenticada do laudo médico que ateste
a espécie, grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo para qual pretende se
candidatar.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO

A entrega dos documentos sera feita, pessoalmente, pelo candidato, na ocasido da inscrigao.

No ato da realizagdo da inscricdo, o candidato devera apresentar a Comissdo Executora envelope lacrado com copias legiveis dos documentos
pessoais e as devidas comprovagdes de acordo com o cargo o qual ird concorrer;

Declaracdo devidamente preenchida sem emendas e rasuras (ANEXO I);

Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida sem emendas e rasuras (ANEXO I1);

Curriculum Vitae padrdo preenchido juntamente com a xerox da documentagdo comprobatoria exigida (ANEXO IIl);

Declaracdo de disponibilidade de tempo/carga horaria para desenvolvimento das atividades previstas, constante no ANEXO VII, devidamente
preenchida e assinada;

Fotocdpia legivel (lado a lado), do documento de identidade oficial do candidato, sendo obrigatéria, para efeito de conferéncia, a apresentacdo do
respectivo documento original;
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Copia legivel do CPF;

Comprovante de endereco atualizado, com data de emissdo de até noventa dias antes do periodo de inscri¢do (conta de energia, de companhia de
fornecimento de agua e/ou telefone, fatura de cartdo de crédito);

Copia legivel do documento de reservista para o candidato do sexo masculino;

Certiddo de Antecedentes Criminais do &mbito Estadual (http://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/);

Certiddo de antecedentes criminais do &mbito Federal (https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/paginas/certidaocriminal.faces)

Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral. Podera ser obtida por meio do site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

Cépias frente e verso do Diploma, Certificado e/ou Declaracdo de Conclusdo de cursos de ensino médio e superior (a depender do cargo que fez a
opcdo), devidamente assinado pelo 6rgéo emitente;

Certificado(s) comprobatorio(s) dos cursos mencionado(s) no Curriculo Padronizado e que serdo apresentados para concorrer neste edital exigidos
nos critérios de selecéo e realizados nos ultimos 10 anos;

Certificado(s) comprobatério(s) de experiéncias profissionais mencionado(s) nos critérios de selegdo. (As experiéncias deverdo ter um periodo
minimo de 1 ano);

Declaracdo negativa de penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar ou de condenacdo por ato de improbidade administrativa ou
crime contra a Administragdo Publica. O(a) candidato(a) devera preencher e assinar a declaragéo, conforme modelo disponivel no Anexo IX deste
edital, e anex&-la no local indicado.

Formulério de Autodeclaragdo Etnico-Racial (Anexo VIII), exclusivamente para os(as) candidatos(as) que concorrerdo nas politicas de acBes
afirmativas na condicdo de candidato(a) negro(a) - preto(a) ou pardo(a) e indigena.

Laudo médico, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de
doengas (CID), exclusivamente para os(as) candidatos(as) que concorrerdo nas politicas de acdes afirmativas na condicéo de pessoa com deficiéncia
(PCD).

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federacéo, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores e pela Policia Militar;

Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

Passaporte;

Carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de identidade (CRESS,
CRP, OAB, outros com legitimidade do érgéo ou conselho de classe);

Carteira Nacional de Habilitaco - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).

Sera desconsiderado os documentos que ndo possuirem os requisitos exigidos para fins de comprovacdo: copia ilegivel; auséncia de data de
expedi¢do e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

Os documentos entregues pelo candidato ndo seréo devolvidos, mesmo ap6s a homologagdo do resultado da Selegéo.

Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

Todos os documentos devem anexados deverdo estar legiveis, sob pena de indeferimento da inscricéo.

Serdo INDEFERIDAS as inscri¢des dos(as) candidatos(as) que anexarem documentos fora das especifica¢des contidas nos subitens anteriores.

O(a) candidato(a) que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos, em
qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas, sem prejuizo de outras sangdes na area civel, administrativa e criminal.

N&o serdo aceitas inscri¢Oes realizadas fora dos prazos e das condic¢Oes estabelecidas neste edital.

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAOQ SIMPLIFICADO

O Processo de Selecdo de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de carater eliminatorio, com pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos, obedecendo a seguinte ordem:

PRIMEIRA ETAPA: Andlise de capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 50 (cinquenta) pontos,
conforme disposto nos Anexos IV e V deste Edital, cujos documentos devem ser entregues no ato da inscrigao.

SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira em Entrevista, valendo 50 (cinquenta) pontos, a ser realizada por membro da Comissdo de
Organizacao do Processo Seletivo Simplificado ou profissional devidamente credenciado pela Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho.

A entrevista sera realizada no dia 07 e 08 de agosto de 2025, na sede da Secretaria do Desenvolvimento Social e do Trabalho—SEDEST, 09h00min
as 12h00min, das 13h00min as 15h00min;

A data da entrevista esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da Comissdo Executora, sendo as datas deste Edital, estipuladas
como datas provaveis;

N&o sera permitida a realizacdo de entrevista fora do local designado;

Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local de entrevista munidos de documentos de identificagdo com foto, devendo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou cdpias, ainda que autenticadas;

O comprovante de inscri¢do ndo é valido como documento de identidade;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da entrevista, quaisquer dos documentos de identidade original com foto,
por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, contados até a data de realizacdo da entrevista.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia ou o atraso do(a) candidato(a) para a entrevista;

N&o serd permitido a gravacéo (video e audio) realizado pelo candidato em nenhuma das etapas deste Edital.

Serd, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes no local da entrevista;

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo |11 deste Edital, devendo ter em anexo:

Cépia colorida de todos os titulos;

Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagao.

Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sao 0s constantes no Anexo V deste Edital;

A nota final do candidato sera a somatoria dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos nos Anexos Il IV e V.

Os candidatos deverdo se apresentar para a entrevista no local, data e horario informados na convocagdo para esta etapa, sob pena de perder a
classificacao.
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As etapas serdo conduzidas pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os
procedimentos referentes as etapas destacadas no item 6. A referida comissdo serd formada por pessoas designados pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e Trabalho.

DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:

Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a pontuacéo obtida nas etapas supracitadas. S&o requisitos para a contratacdo do candidato:
Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

Estar quite com as obriga¢des do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

N&o ocupar cargo efetivo na administracéo publica municipal, estadual ou federal.

A contratagdo sera pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, se persistir os motivos que justificaram a admissdo
temporaria.

A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor e pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e Trabalho, na qual o candidato podera ser lotado tanto na zona urbana como na zona rural de acordo com a necessidade;
N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a divulgacdo do certame
publicado;

Para o candidato tornar-se classificado junto ao Processo Seletivo, necessitard contemplar nota minima de 60 (sessenta) pontos, desde que nao tenha
nota nula, ou seja 0 (zero) em nenhuma das etapas, uma vez que ambas possuem carater eliminatorio, ressaltando-se que a sua contratagdo esta
submetida a necessidade e interesse da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho de Jardim/CE.

DO CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS E HORARIOS

28 e 29 de julho de 2025
De 09h00min as 12h00min, das 13h00min as 16h00min

Inscrigdes e entrega de documentos

Avaliagéo dos curriculos 30 e 31 de julho de 2025
Publicacéo do resultado preliminar 01 de agosto de 2025
Interposicdo de recurso 04 de agosto de 2025
Publicacdo do resultado final da Avaliagéo dos curriculos e Convocagao para Entrevista 06 de agosto de 2025

07 e 08 de agosto de 2025

Realizagdo das entrevistas técnicas De 09h00min &s 12h00min, das 13h00min &s 15h00min

Divulgacéo do Resultado das entrevistas Técnicas 13 de agosto de 2025
Publicacdo do resultado final 15 de agosto de 2025
Entrega da documentac&o dos selecionados 19 de agosto de 2025

DO RESULTADO FINAL

A nota final dos candidatos sera adquirida através do somatério da pontuacéo decorrente da analise curricular e da Entrevista, sendo considerados
aprovados aqueles que atingirem 60 pontos (sessenta) com ordem de maior pontuacéo.

A classificagdo final seré disponibilizada na sede da Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho de Jardim/CE e no Site Oficial da Prefeitura e,
mediante Edital, e observara a ordem decrescente das notas dos candidatos.

Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:

que tiver idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscri¢do desta selecdo, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

maior pontuagdo na segunda etapa;

maior pontuagdo na primeira etapa;

maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo ao qual compete;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da selecdo o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inveridica;
desrespeitar membro da comissao responsavel pelo Processo Seletivo;
descumprir qualquer dos termos do presente edital;

for considerado ndo aprovado na primeira etapa;

DOS RECURSOS

Caberd a interposigao de recurso administrativo a Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho:

do indeferimento da inscrig&o;

do resultado da avaliacdo pertinente a analise curricular;

do resultado final do processo seletivo simplificado;

Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente, fundamentando no modelo constante no Anexo VI deste
edital e encaminhados a Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho;

Os recursos deverdo ser entregues no periodo constante no cronograma deste edital — item 7, na Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho,
localizada na Rua Teodomiro Filgueira Sampaio, n° 50, Centro, Jardim/CE no horario de 08h00min as 12h00min, das 13h00min as 16h00min, em
envelope lacrado;

Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato;

Todos 0s recursos serdo analisados e ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico;

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

Né&o serdo analisados recursos enviados fora do prazo ou por meios diversos dos estabelecidos neste edital.

DA CONTRATACAO
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A contratacdo por tempo determinado dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administracdo e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados;

Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

ter sido aprovado na sele¢do publica;

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicdes previstas no art. 12, inciso 1, paragrafo
primeiro da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

ter idade minima de 18 anos completos;

declarar no estar cumprindo sang&o por inidoneidade aplicada por qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual e municipal;

apresentar a qualificacdo exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar em dia e hora previamente designados com a documentacdo exigida nos termos deste Edital, sob
pena de ser tornada sem efeito a sua convocagéo.

Os candidatos aprovados na sele¢éo, quando convocados, deverdo se apresentar na Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho, portando os
documentos exigidos para a contratacéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicages referentes a este Edital;

Os candidatos serdo informados sobre os resultados da presente Selecdo através da afixacdo de Edital especifico para este fim na sede da Secretaria
do Desenvolvimento Social e Trabalho e no site oficial da Prefeitura de Jardim/CE.

Em nenhuma hipétese havera a convocagao pessoal do candidato aprovado, sendo todos convocados por ato Unico e impessoal.

A aprovacdo e classificacdo final na sele¢do a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse e a conveniéncia da
administracéo publica.

Os candidatos classificados poderdo ser contratados durante a vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, a depender da necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, e em dltima instancia,
Gestor Municipal do Municipio de Jardim/CE.

Jardim/CE, 23 de julho de 2025.

ERICA LORENA DA SILVA PEREIRA
Secretéria Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST
Portaria N° 0201005/2025-GP

ANEXO |: DECLARACAO
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO — SEDEST
EDITAL N°001/2025

Eu , portador(a) da cédula de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n® , residente e
domiciliado(a) na , DECLARO para os devidos fins que: aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de
abertura deste Processo Seletivo Simplificado; que os documentos por mim entregues correspondem a verdade; e que estou ciente das penalidades
para a hipotese de ndo veracidade das informagdes prestadas, inclusive de minha desclassificagdo para o processo seletivo a que se destina.

Jardim-CE, de julho de 2025
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO (A)
ANEXO I1: FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N°001/2025

Inscrigdo n°.
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025

(NAO PREENCHER)

Nome:
CARGO PLEITEADO:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA:
() Sim, qual?

() Néo

Necessita de condicdes diferenciadas para participar do Processo Seletivo?

() Sim, qual? ()Néo

SEXO:
() Masc. () Fem.

RG: | Orggo Emissor: | Data de Emisséo: / /
CPE- | Data de Nascimento: //

Estado Civil: | N°. dependentes:
Profissao:

Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: Telefone:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Jardim/CE, / 07/ 2025

ANEXO I11: CURRICULO PADRONIZADO
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N°001/2025
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CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato(a) ao cargo de , declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informac0es, e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado, com vistas a atribuigdo da nota.

Curso de capacitacdo na area da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 10 (dez) pontos.

Nome do Curso (declaragao) Pontuacéo (Comissao)
1.

Curso de capacitacdo especifico na area do cargo, com carga horaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 10 (dez) pontos
Nome do Curso (declaragéo) Pontuagéo (Comisséo)
1.

Experiéncia de trabalho na area, de no minimo um ano, limitando-se a 24 (vinte e quatro) meses, sendo 05 (cinco) pontos para cada 12 (doze) meses
— 10 (dez) pontos (maximo):

Experiéncia (Local de Trabalho) Pontuacéo (Comissao)

1.

2.

Participacdo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05 (cinco) participagdes, sendo 04 (quatro) pontos por evento — 20 (vinte)
pontos.

Evento que Participou: fgs:\:izzz%)
1.

2.

3.

4.

5.

Jardim-CE, de julho de 2025

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO (A)

ANEXO IV: QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST

EDITAL N° 001/2025

TITULO PONTUAGAO
Curso de capacitagéo na area da Assisténcia Social, com carga horéria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 10 (dez) pontos . 100

Curso de capacitagéo especifico na &rea do cargo, com carga horéaria minima de 20h, limitando-se a 01 (um) curso, valendo 10 (dez) pontos. 100
Experiéncia de trabalho na area, de no minimo um ano, limitando-se a 24 (vinte quatro) meses, sendo 05 (pontos) pontos para cada 12 (doze) meses. 10.0
Participacéo em eventos na area da Assisténcia Social, limitando-se a 05 (cinco) participacdes, sendo 04 (quatro) ponto por evento. 200
PONTUAGAO MAXIMA 50,0

ANEXO V: CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N°001/2025

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA ENTREVISTA

Habilidade de Comunicagéo (10 pontos):

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe (10 pontos):

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do conteddo da area de atuacdo (10 pontos):
Possuir conhecimento técnico adequado a fungéo pretendida;
Dominar conteddos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas didrias.

Comprometimento (20 pontos):
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Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposi¢do para realizar as atribui¢@es do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

ANEXO VI: RECURSO

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N° 001/2025

() Analise de Capacidade Profissional

1 - SELECAO PUBLICA 001/2025-SEDEST

Nome:
Cargo: Data: _ / /
CPF: N° DE INSCRIGAO

2 - No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:
Area de atuacéo:
N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentag&o do recurso:
4 - Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Orientag0es:

Leia atentamente o Edital de Selecao Publica 001/2025-SEDEST -

Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.
Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

ANEXO VII: DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SEDEST
EDITAL N° 001/2025

DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS
Eu, , portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO,

para os devidos fins, que TENHO DISPONIBILIDADE DE TEMPO para dedicagdo de horas semanais para o desenvolvimento das
atividades no municipio de Jardim/CE, conforme as normas contidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025— SEDEST.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Jardim-CE, de julho de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIII: FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , candidato(a) a compor banco de gestores na Sele¢do de Gestores Escolares das Escolas Municipais de Jardim/CE, Edital n® 02/2025-
SME, CPF , RG , declaro para fim de participagdo no certame que sou: () Negro, de cor: () Preta ()
Parda Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragéo étnico-racial: Declaro que estou ciente

de que na hipotese de se comprovar fraude ou prestacéo de informagdo falsa, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente ingresso no
cargo publico decorrente de eventual aprovagdo, estou sujeito a perder a vaga e responder por conduta criminosa prevista no artigo 299 do Codigo
Penal.

Local e data

Assinatura Do Declarante

ANEXO IX - DECLARACAO NEGATIVA DE PENALIDADE POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA OU CRIME CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA.

Eu, , CPF n° RG n° Orgéo Exped. , DECLARO para todos 0s
efeitos legais, ndo estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por processo administrativo disciplinar ou por ato de improbidade administrativa ou
crime contra a Administracdo Publica, aplicada por qualquer 6rgao puablico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. Por ser verdade,
firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputagdo de sanc¢des
civis, administrativas, bem como na sang¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢éo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é pablico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular.”
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Local e data

Assinatura Do Declarante

Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador: AFD51A2A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

ESTADO DO CEARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 264/2025 DE 21 DE MARCO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto na Lei

Municipal N° 1.051, de 23 de novembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder (C), modificar (M) ou retirar (R) valores referentes a Gratificacdo de Produtividade dos servidores abaixo relacionados, sobre o0s
seus vencimentos, de acordo com o grau de desempenho de suas funges:

MAT. NOME SECRETARIA OCORRENCIA %
3447 ADEMBERGUE PORFIRIO DO NASCIMENTO Assisténcia Social C 90,91
7599 ANTONIO JUNIOR DE OLIVEIRA DA COSTA Assisténcia Social C 10
7596 ELIZABETE FREIRE MAIA Assisténcia Social C 11,06
7600 FRANCISCA FLAVIA DE OLIVEIRA Assisténcia Social C 22,86
7602 FRANCISCO NARCELIO FRANCELINO GOMES Assisténcia Social C 90
7601 GERLIANE FREIRE DA SILVA Assisténcia Social C 45,40
1251 PATRICIO DA SILVA DE FREITAS Assisténcia Social M 86,96
7597 RAIMUNDA CHAVES MOURA Assisténcia Social C 57,90
3834 ROCICLEIDE MARIA DA SILVA Assisténcia Social R 50
7595 SAMARA DA ROCHA LIMA Assisténcia Social C 12,64
7607 MAELLE RAYANE REBOUGAS DE SOUZA Controladoria e Ouv. C 69,50
7608 RAELLY MAGALHAES LIMA Controladoria e Ouv. C 36
7631 LINDMARCIA CHAVES VIEIRA Cultura C 48
3830 FRANCISCA JOSIVANIA DA COSTA DA SILVA Desenv. Rural R 19,76
7632 JOSE CLAUDIO FERREIRA FRANCA Desenv. Rural C 50
4035 ANTONIO BELIM RODRIGUES Educagdo M 56
7589 FRANCISCO ANTONIO DA SILVA Educagdo C 38,68
0787 FRANCISCO DE OLIVEIRA GONDIM Educacéo M 30,07
7592 MARCOS ANTONIO REBOUCAS PINHEIRO Educacgéo C 25,13
0668 MARCOS WILTON DE MELO CHAVES Educacéo M 30
7591 RAUL DE LIMA REBOUCAS Educacgéo C 19,37
7593 VERIDIANO DE SOUZA Educagéo (o} 85
7588 KERLEY ALMEIDA GUERREIRO Financas (o} 24
0398 RAIMUNDO NONATO FEITOSA Financas R 100
7568 DUCIVALDO RODRIGUES FREIRE Gabinete do Prefeito (o} 71,45
7575 FRANCISCA JANAINE DA SILVA GADELHA Gabinete do Prefeito (o} 71,45
7580 GECIARIA CHAVES ANDRADES Gabinete do Prefeito (o} 100
7577 JOSE JONATAN DA SILVA GADELHA Gabinete do Prefeito (o} 77,15
7572 MARCUS ITALO MAIA SILVEIRA Gabinete do Prefeito (o} 14,29
0514 MARIA MARLY DE SOUZA Gabinete do Prefeito (o} 80
6674 RILDSON RABELO VASCONCELOS Gabinete do Prefeito M 42
7570 ROBERTA NAYANE NOGUEIRA VIDAL SILVA Gabinete do Prefeito [} 71,45
7566 ROCHELLE ARAUJO Gabinete do Prefeito C 71,45
7603 FILIPE FERNANDES SALDANHA Infraestrutura [} 14,29
7630 IRANILSON RUFINO DA COSTA Infraestrutura C 67,86
7604 THIAGO HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA Infraestrutura [} 25
3860 ATHANASSIA ANDRADE MAIA Meio Ambiente [} 33
7612 ALEX DAMINIANI NOBRE Planejamento e Gestao [} 74
7610 ALINE FERNANDES DANIEL Planejamento e Gestao [} 10,60
7617 ANDERSON AGUIAR DE OLIVEIRA Planejamento e Gestao [} 100
7616 DENIS KILDARY MAIA PINTO Planejamento e Gestao [} 40,80
0372 FRANCIENE ALVES BARRETO Planejamento e Gestao [} 62,12
7609 FRANCISCO VALDERI GUIMARAES SARAIVA Planejamento e Gestao [} 84,22
7611 IRENE DE SOUSA MAIA KFURI Planejamento e Gestdo C 76,69
7613 KLEISON WILTON RODRIGUES PEREIRA Planejamento e Gestdo C 74
7624 RAYANE MAIA DE LIMA Planejamento e Gestdo C 20
7614 ROSILEIDE ALVES MAIA Planejamento e Gestdo C 28,65
7584 HELADIO MATEUS DE SOUSA CHAVES Procuradoria (o} 18
7643 FREDERICO RICHARD LIMA NORMANDO Relacdes Institucionais (o} 100
1329 VALERIA GADELHA SANTOS ANDRADE Relacdes Institucionais M 52,35
3926 ADRIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA CHAVES Saude (o} 70,95
7565 ANA CLARA COSTA MENDES Saude (o} 54,59
7573 FRANCISCO SERGIO COSTA DA CRUZ Salde C 10
7628 GILDECIR SOARES DE OLIVEIRA Saude (o} 28,58
4068 HERLON FILGUEIRA DIOGENES Saude (o} 15
0260 IRANILDE CALIXTO MOREIRA Saude (o} 27,07
7574 ISABELLY SANTOS LIMA MAIA Saude C 28
7569 JAMILLE DE MOURA GURGEL Saude C 14,29
1223 JOBERLANDIO RODRIGUES MATOS Saude [} 35
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3909 JOSE MOREIRA DE MEDEIROS Salde C 100
1014 LUCIANA RODRIGUES MAGALHAES SOARES Salde M 47,68
7571 MARA LANE MAIA SILVEIRA Salde C 28,58
7576 MATHEUS PEREIRA ALEXANDRE Salde (03 10
7579 MILENA KATE CABO DE ANDRADE Salde C 14,29
3930 NARPTON MOREIRA MAIA Salde C 35,60
7567 PAULO SERGIO RODRIGUES DE ALMEIDA Salde C 70,32
0112 ROBERTO MACIEL DE LIMA Satde C 15
7578 ROSA RONIKELE DE ARAUJO SARAIVA Satde C 38,15
7629 WAGNER ALVES MAIA FREIRE Salde C 47,37
Art. 2° - Conceder (C), modificar (M) ou retirar (R) valor referente a Ajuda de Custo do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

MAT. NOME SECRETARIA OCORRENCIA VALOR R$
7599 ANTONIO JUNIOR DE OLIVEIRA DA COSTA Assisténcia Social C 130,00
7596 ELIZABETE FREIRE MAIA Assisténcia Social C 130,00
7600 FRANCISCA FLAVIA DE OLIVEIRA Assisténcia Social C 255,00
7602 FRANCISCO NARCELIO FRANCELINO GOMES Assisténcia Social C 170,00
7601 GERLIANE FREIRE DA SILVA Assisténcia Social C 168,00
7598 KIZIA ALANA MOREIRA CHAVES Assisténcia Social C 167,00
7594 LEANDRO ALBERTINO FIALHO Assisténcia Social C 234,00
7597 RAIMUNDA CHAVES MOURA Assisténcia Social C 130,00
7595 SAMARA DA ROCHA LIMA Assisténcia Social C 130,00
7606 DAVILA DE OLIVEIRA ALEXANDRE Controladoria e Ouv. C 167,00
7607 MAELLE RAYANE REBOUCAS DE SOUZA Controladoria e Ouv. C 130,00
7608 RAELLY MAGALHAES LIMA Controladoria e Ouv. C 100,00
7631 LINDMARCIA CHAVES VIEIRA Cultura C 170,00
7632 JOSE CLAUDIO FERREIRA FRANCA Desenv. Rural C 190,00
7618 ITALO GARDENIO NORONHA MAIA Desenv. Urbano C 167,00
0563 LUCIAGNO DE OLIVEIRA CHAVES Educagéo C 150,00
7591 RAUL DE LIMA REBOUCAS Educagéo C 130,00
7605 JOSE LUIS DE LIMA GOMES Esporte e Juventude C 167,00
7583 CESAR CARLOS FREIRE RENOVATO Financas C 367,00
7587 GUILHERME DE CARVALHO OLIVEIRA Financas C 167,00
7588 KERLEY ALMEIDA GUERREIRO Financas C 167,00
7586 MARIA DAS GRACAS BRILHANTE DE FREITAS Financas C 234,00
7585 RUBIA LOPES DE FRANCA OLIVEIRA Financas C 334,00
7568 DUCIVALDO RODRIGUES FREIRE Gabinete do Prefeito C 235,00
7575 FRANCISCA JANAINE DA SILVA GADELHA Gabinete do Prefeito C 200,00
7580 GECIARIA CHAVES ANDRADES Gabinete do Prefeito C 140,00
7577 JOSE JONATAN DA SILVA GADELHA Gabinete do Prefeito C 250,00
7572 MARCUS ITALO MAIA SILVEIRA Gabinete do Prefeito C 235,00
7570 ROBERTA NAYANE NOGUEIRA VIDAL SILVA Gabinete do Prefeito C 235,00
7566 ROCHELLE ARAUJO Gabinete do Prefeito C 235,00
7627 FABRICIO VIANA COSTA Infraestrutura C 234,00
7603 FILIPE FERNANDES SALDANHA Infraestrutura C 240,00
7630 IRANILSON RUFINO DA COSTA Infraestrutura C 190,00
7604 THIAGO HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA Infraestrutura [} 210,00
7612 ALEX DAMINIANI NOBRE Planejamento e Gestao [} 170,00
7610 ALINE FERNANDES DANIEL Planejamento e Gestao [} 130,00
7617 ANDERSON AGUIAR DE OLIVEIRA Planejamento e Gestao [} 127,00
7615 ARISSANDRO FERREIRA TARGINO Planejamento e Gestao [} 127,00
7616 DENIS KILDARY MAIAPINTO Planejamento e Gestao [} 170,00
7622 FABRICIO FERREIRA ROLIM Planejamento e Gestao [} 485,00
7609 FRANCISCO VALDERI GUIMARAES SARAIVA Planejamento e Gestao [} 130,00
7611 IRENE DE SOUSA MAIA KFURI Planejamento e Gestao [} 100,00
7613 KLEISON WILTON RODRIGUES PEREIRA Planejamento e Gestao [} 170,00
7624 RAYANE MAIA DE LIMA Planejamento e Gestéo C 180,00
7614 ROSILEIDE ALVES MAIA Planejamento e Gestdo C 190,00
7590 AURINEIDE GONDIM FREIRE Procuradoria C 167,00
7584 HELADIO MATEUS DE SOUSA CHAVES Procuradoria (o} 340,00
7619 LUCAS MOREIRA DA COSTA Relacbes Institucionais C 187,00
7565 ANA CLARA COSTA MENDES Saude (o} 240,00
3944 ANGELA MARIA DE LIMA Saude M 680,00
7582 BERNADETE MAIA MALVEIRA Saude (o} 344,00
7573 FRANCISCO SERGIO COSTA DA CRUZ Saude (o} 240,00
7581 GERSON BRAUNA DE ANDRADE Saude (o} 167,00
7628 GILDECIR SOARES DE OLIVEIRA Satde (o} 200,00
7574 ISABELLY SANTOS LIMA MAIA Satde (o} 180,00
7569 JAMILLE DE MOURA GURGEL Satde (o} 240,00
1014 LUCIANA RODRIGUES MAGALHAES SOARES Salde R 350,00
7571 MARA LANE MAIA SILVEIRA Salde [} 235,00
7576 MATHEUS PEREIRA ALEXANDRE Salde [} 110,00
7579 MILENA KATE CABO DE ANDRADE Salde [} 235,00
7567 PAULO SERGIO RODRIGUES DE ALMEIDA Satde [} 125,00
7578 ROSA RONIKELE DE ARAUJO SARAIVA Satde [} 235,00
7629 WAGNER ALVES MAIA FREIRE Satde [} 130,00
Art. 3° - Descontar do(s) servidor(es) abaixo, Consignacgédo Bancaria do Banco Bradesco:

MAT. NOME N° CONSIGNAGAO SECRETARIA

0735 MARILEIDE RODRIGUES ALVES 01 Desenv. Urbano

3221 GLEDSON MENDES ALMEIDA 01 Desenv. Econémico

4001 ADRIANA FERREIRA DA COSTA BRAUNA 01 Educacédo

1338 ANTONIA EDLANGELA DAMASCENO GONDIM 01 Educacédo

0277 JEAN CARTIER MAIA 01 Educacédo

0449 MARIA JOSE ALENCAR MARIANO 01 Educacédo
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0082 MARIA MADALENA CHAVES TARGINO 01 Educacéo

0165 RAIMUNDA ALVES DE LIMA GUIMARAES 01 Educacédo

0310 WELLIA CRISTINA ANDRADE LOPES 03 Educacédo

3594 JAILSON MAIA GONDIM 01 Salde

Art. 4° - Descontar do(s) servidor(es) abaixo, Consignacdo Bancaria da Caixa Econdmica Federal:

MAT. NOME SECRETARIA

0560 FRANCISCA VICENTE DE ARAUJO Educacédo

0452 MARIA RODRIGUES DA SILVA Educacédo

0599 MARIA SELMA DE OLIVEIRA Educacédo

1238 ELIEVAN JOSINO NORONHA Planejamento e Gestao

0390 MARIA DEUZINA MAIA Planejamento e Gestao

0669 GEYFEYSON MIRANDA ALVES MAIA Salide

3604 MARIA JACKSLENE DE MELO Salide

Art. 5°. Conceder (C), modificar (M) ou retirar (R) valores referentes & Diferenca Salarial do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

MAT. NOME SECRETARIA OCORRENCIA VALOR R$
3848 ALDENY CAVALCANTI DE SOUZA Assisténcia Social R 832,48
4325 JOSE AILTON FERNANDES MOREIRA Assisténcia Social R 83,38
1323 JOSE GIRLANDIO DOS SANTOS Assisténcia Social R 87,17
0693 MARTA CELIA RODRIGUES Assisténcia Social R 247,50
3840 MONICA HEYLA AMORIM CHAVES Cultura R 83,38
0717 ROMILDO CAETANO DA SILVA FILHO Desenv. Urbano R 113,70
3896 THAINA MARIA CHAVES Desenv. Urbano R 774,68
3842 ANTONIO MARIA ALMEIDA GADELHA Desenv. Rural R 83,38
1218 EVALDEMBERG VIANA CHAVES Desenv. Rural R 1.955,00
1135 HOLTAUSEN RUFINO DE SOUZA Desenv. Rural R 1.955,00
1136 JOSE FRASIANO SANTIAGO OLIVEIRA Desenv. Rural R 1.955,00
3841 KEILLA MOREIRA MAIA Desenv. Rural R 297,00
0643 MARCIANA MARIA MOREIRA DA SILVA Desenv. Econdmico R 306,90
4035 ANTONIO BELIM RODRIGUES Educacéo R 106,12
0441 CELISANGELA NOGUEIRA GONDIM Educacéo R 140,23
0393 EDILEUZA FREITAS PINTO Educacéo R 140,23
0180 ELIZEU CORREIA DE OLIVEIRA Educacéo R 144,02
4034 FERNANDO ANTONIO PEREIRA BEZERRA Educacéo R 106,12
3931 FRANCISCO HERMERSON MAIA Educacéo R 106,12
3935 JOAO GEANCARLOS MOREIRA DE ANDRADE Educacéo R 106,12
3951 JOSE CLAUDIO DA SILVA Educacéo R 106,12
0396 JURANDI CLIMERIO DA COSTA Educacéo R 140,23
0668 MARCOS WILTON DE MELO CHAVES Educacéo R 102,33
0726 MARIA MIRACI DE LIMA Educacéo R 132,65
0382 MATILDES MENDES CHAVES Educagéo R 94,75
3832 RAIMUNDO MALVEIRA DE FREITAS FILHO Educagéo R 106,12
0244 MARIA JOSELIA LIMA Financas R 98,54
0800 CLEUDENIR ALVES MAIA Infraestrutura R 87,17
3804 FRANCISCA DE OLIVEIRA LIMA Infraestrutura R 90,96
0319 FRANCISCO AILTON DE LIMA Infraestrutura R 109,91
0388 IVANILSON TARGINO AIRES Infraestrutura R 94,75
3883 ANTONIO JEAN DA SILVA Planejamento e Gestdo R 83,38
5662 CLAUDECI MOREIRA DE SOUSA Planejamento e Gestdo R 117,49
0372 FRANCIENE ALVES BARRETO Planejamento e Gestdo R 189,50
0677 FRANCIONE GOMES DE OLIVEIRA Planejamento e Gestdo R 166,86
0403 FRANCISCA ELIZANGELA NOBRE DA SILVA Planejamento e Gestdo R 117,49
3805 KACIA KATIANE SILVA CONRADO Planejamento e Gestdo R 121,63
0736 MAISA FRANCA MAIA Planejamento e Gestao R 87,17
0352 VANUSA FRANCISCA REBOUCAS Planejamento e Gestao R 94,75
3799 ALEXANDRE PEREIRA FERREIRA Procuradoria R 395,17
3942 GEORGE MAGNO MAIA MALVEIRA Procuradoria R 413,13
1329 VALERIA GADELHA SANTOS ANDRADE Relag@es Institucionais R 120,80
0607 ADELSON DE ARAUJO CABRAL Salde R 860,62
0363 AGNOBERTO PAULINO DE FREITAS Salde R 106,12
4373 ALECIA DANNIELLE DA COSTA DA SILVA Salde R 796,87
0374 ALNELI COSTA LIMA Salde M 951,62
4314 AMANDA ALEYNE DE OLIVEIRA NUNES Salde R 257,40
3812 ANA GLIVIA DE ARAUJO Salde R 257,40
3944 ANGELA MARIA DE LIMA Salde R 224,25
3936 CARLOS ALEX RODRIGUES DA SILVA Salde R 94,75
0654 CASSIANO RICARDO MAURICIO MAIA Salide R 117,49
3880 CHARLIANNO ALVES DE LIMA Salide R 94,75
3811 DANIELA DE ALENCAR LOPES Salide R 113,70
3810 DIEGO MAIA DO MONTE Salide R 292,50
0003 EMANUELA DO NASCIMENTO AMARAL Salide R 102,33
3797 ERINEIDE FERNANDES DE FREITAS Salide R 146,47
3914 FABRICIO FERREIRA ROLIM Salide R 262,46
1087 FRANCISCO CARLOS MATOS VIEIRA Salide R 98,54
3961 FRANCISCO CHAGAS MARTINS NETO Salide R 98,54
0246 FRANCISCO FRANCIONETE GONDIM DA SILVA Salide R 113,70
1128 FRANCISCO MARCOS SOARES DE OLIVEIRA Salide R 106,12
0364 FRANCISCO WILLIAM MARTINS FREIRE Salide R 94,75
0669 GEYFEYSON MIRANDA ALVES MAIA Sadde R 98,54
4068 HERLON FILGUEIRA DIOGENES Sadde R 276,52
0021 IRIZANDRO FERNANDES VIANA Sadde R 258,75
3878 JOAO DAS ALMAS GADELHA Sadde R 83,38
0366 JOSE JUVANDIR CHAVES MOREIRA Salde R 106,12
3909 JOSE MOREIRA DE MEDEIROS Salde R 94,75
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0004 JOSE RENATO ONOFRE DUARTE Saiide R 860,62
0361 JOSE ROSALDO ROQUE Satide R 94,75
3915 JOSE WALTER DE ALMEIDA MAIA Satide R 94,75
3957 KESSIA GADELHA MAIA Satide R 292,50
3939 KILVIA ALMEIDA GUERREIRO Satide R 757,40
3807 MAICON CAVALCANTE GOMES Satide R 94,75
3837 MARIA LEILA DA SILVA MACIEL Satide R 217,35
3956 MARIA VALDENIA FREIRE Satide R 117,49
0318 MIGUEL CREJOSENILSON DE SOUZA Satide R 106,12
1289 MILENE HOLANDA GUERRA AIRES Satide R 292,50
3930 NARPTON MOREIRA MAIA Salde R 94,75
2072 NILDERKELSON DIOGENES CAMPELO Satide R 257,40
1233 RENATA LACERDA GIRAO BRASIL Satide R 257,40
0637 ROZALHA DOMINGOS DE SOUZA Salide R 117,49
3929 RUBENILTON FREIRE LIMA Salide R 83,36
1115 SILVELINA PEREIRA DA SILVA Satide R 102,33
3940 TULIO MARCOS MOREIRA MAIA Satide R 828,75
3852 VINICIUS LIMA CHAVES Salide R 701,25
3928 WILZA CARLA CHAVES COLARES Salide R 94,75
Art. 6° - Conceder Abono Pecuniario a titulo de indenizagéo de ¥4 (um ter¢o) do periodo de gozo das férias do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):
MAT. NOME SECRETARIA

3830 FRANCISCA JOSIVANIA DA COSTA DA SILVA Desenv. Rural

5662

CLAUDECI MOREIRA DE SOUSA

Planejamento e Gestdo

Art. 7° - Conceder (C), modificar (M) ou retirar (R) valores referentes ao Adicional Noturno do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):
MAT. NOME SECRETARIA OCORRENCIA %
7270 HEITOR DE FREITAS Educacéo C 25

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, retroagindo seus efeitos financeiros a 03 de margo do corrente ano.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES, em 21 de margo de 2025.

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS

Prefeita Municipal

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS

O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

35. 4000.4000

diariooficial@aprece.org.br
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Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa

Céadigo Identificador:EC6CD85D
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