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DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara é uma solucéo voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrdnico n® 2026.10.28.1

O(A) Pregoeiro(a) Oficial do Municipio de Abaiara, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuigBes legais, torna publico, para conhecimento
dos interessados que estara realizando através da plataforma eletronica
www.comprasabaiaragov.com.br, certame licitatorio, na
modalidade Pregdo Eletrénico n° 2026.10.28.1, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para fornecimento de servigos funerarios
destinados as familias em vulnerabilidade social, junto & Secretaria
Municipal de Protecdo Social de Abaiara/CE. Abertura: 18 de
novembro de 2026, as 09:00 horas. Inicio de acolhimento das
propostas comerciais ocorrera a partir do dia 03 de novembro de 2026,
as 09:00 horas. Maiores informacdes na sede da Central de Compras
do Municipio, sito na Rua Expedito Oliveira das Neves, n°® 70 —
Centro - CEP: 63.240-000, no horario de 08:00 as 12:00 horas ou
ainda pelo e-mail: licitacaoabaiara@gmail.com.

Abaiara/CE, 28 de outubro de 2026.

FRANCISCO CARDOSO DE SOUSA JUNIOR,
Pregoeiro(a) Oficial do Municipio.
Publicado por:
Francisco Cardoso de Sousa Junior
Cadigo Identificador:B09E0493

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 005/2026

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ACOPIARA - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS — AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 005/2026-
SMAF - CREDENCIAMENTO. A Prefeitura Municipal de
Acopiara/CE, por intermédio da Secretaria de Administracdo e
Financas, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara CHAMADA PUBLICA, sob a forma eletrdnica, para
CREDENCIAMENTO DE LEILOEIROS OFICIAIS PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE  ORGANIZACAO,
PREPARACAO, DIVULGACAO E REALIZACAO DE LEILOES
PUBLICOS DESTINADOS A ALIENAGAO DE BENS MOVEIS
PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, conforme
especificagcdes e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E ABERTURA
INICIAL: 29 DE OUTUBRO DE 2026, AS 09H00. O
credenciamento permanecera aberto até o dia 29 DE OUTUBRO DE
2027, AS 23H59MIN, admitindo-se o ingresso de novos interessados
durante sua vigéncia. As solicitagbes de credenciamento e o0s
respectivos documentos deverdo ser apresentados exclusivamente por
meio da plataforma eletrobnica BLL Compras, disponivel em
www.bllcompras.org.br. O Edital e seus anexos estardo disponiveis na
referida plataforma, no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal
de Acopiara/CE, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP
e no Portal de Licitagbes dos Municipios do TCE/CE.

Acopiara/CE, 28 de outubro de 2026.
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SECRETARIA  MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS.

Publicado por:

Francisco Marlicio Paz Lima Junior

Cadigo Identificador:66CDF933

Altaneira/CE em 28 de outubro de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cddigo Identificador:7FC59450

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

SECRETARIA DE EDUCAGAO )
EXTRATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

EXTRATO DE_ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - A
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacdo de
Aiuaba, a Sra. Patricia Gongalo Grimauth, ao final assinada, no uso de
suas atribuicbes legais e, cumprido todas as exigéncias da
Concorréncia Eletrénica n° 2026.05.22.01, cujo Objeto é a
CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR COM 06 (SEIS) SALAS
DE AULA, PADRAO FNDE, NA LOCALIDADE DE CEDRO, NO
MUNICIPIO DE AIUABA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AIUABA/CE, vem,
ADJUDICAR E HOMOLOGAR o referido processo em favor da
licitante: VIPON EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 34.631.462/0001-29, estabelecida na AV. José Waldemar
Rego, N° 774, Bairro Alto Brilhante, Cidade de Taua, Estado do
Ceara: vencedora do certame com valor global de R$ 3.095.294,95
(trés milhdes, duzentos e noventa e quatro mil novecentos e cinquenta
reais e noventa e cinco centavos),

Aiuaba/CE, 27 de outubro de 2026.

PATRICIA GONCALO GRIMAUTH -
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Educagao.

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo ldentificador:5D5D9A14

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO .
EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO 2026.10.19.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DIRETA )
DISPENSA DE LICITAGAO 2026.10.19.1

O llmo. Sr. Francisco Adeilton da Silva, Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Educagdo de Altaneira, no uso suas
atribuicbes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
paragrafo Unico do art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, e
considerando toda documentacdo, consta nos autos do processo
administrativo DISPENSA DE LICITACAO 2026.10.19.1, em
especial, o parecer juridico, autorizo a contratacdo da empresa RS
GESTAO & SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
15.238.455/0001-17, para a prestacdo de servigos técnicos de
assessoria, orientagdo  metodolégica, formagdo  continuada,
capacitacdo e suporte técnico especializado, continuo e orientado a
resultados, destinados aos integrantes da Comissdo Organizadora,
Foérum Municipal de Educagdo e Equipe Técnica responsaveis pela
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo de Altaneira - PME
(2026-2036) da Rede Municipal de Ensino, compreendendo atividades
de diagndstico educacional, participacdo social, sistematizagdo de
dados, construcdo de metas e estratégias, elaboracdo de documentos
técnicos e acompanhamento do processo legislativo de aprovagdo do
Plano, pelo valor global de R$ 62.100,00 (sessenta e dois mil e cem
reais), com vigéncia contratual de 12 (doze) meses, com fundamento
no art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAON
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A SECRETARIA DE CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO SANTO, APOS RATIFICA(;AO DO PROCESSO, FAZ
PUBLICAR O EXTRATO RESUMIDO DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N.° I- 004/2026 - SECULT,
PARA A Contratacdo de empresa detentora dos direitos de
exclusividade, para a apresentagdo das atracBes artisticas: “FORRO
REAL” e “CHAPEU DE COURO?”, ao qual serdo contratados para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, cada um, durante o evento
denominado “NATAL, SONHO E LUZ”, de responsabilidade da
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E INTEGRAQAO
SOCIAL,; apresentacdo a realizar-se no dia 24 de dezembro de 2025,
sob a responsabilidade da SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO
E INTEGRACAO  SOCIAL, conforme ~ DOTAGAO
ORCAMENTARIA: DOTAGAO ORCAMENTARIA: DOTACAO
ORCAMENTARIA: 32.01 13 392 0700 2.123 Realizacdo do Natal,
Sonho e Luz. ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA; SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.23 — FESTIVIDADES E
HOMENAGENS; FONTE DE RECURSOS: 1500000000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTQOS, consignado no
orcamento de 2025, pelo valor global de R$ 170.000,00 (CENTO E
SETENTA MIL REAIS), através da empresaz REAL
PRODUCOES E EVENTOS LTDA, com sede a Rua Curitiba, 12,
Mestre Antonio, Caucaia - CE, CEP 61623-080, inscrita no CNPJ sob
0 n°. 14.433.879/0001-70 e 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS),
através da empresa: ESTRADA DO SERTAO LTDA, com sede na
Av. Godofredo Maciel, 5696 — Mondubim, Fortaleza — CE, inscrita
no CNPJ sob o n° 50.605.857/0001-03. FUNDAMENTACAO
LEGAL: ARTIGO 74, INCISO I DA LEI N° 14.133/21.
DECLARAC/:\O DE INEXIGIBILIDADE EMITIDA E
RATIFICADA PELA SRA. LEUDENIA MARIA OLIVEIRA DOS
REIS, SECRETARIA CULTURA, TURISMO E INTEGRACAO
SOCIAL,

ALTO SANTO/CE, 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:CDCOFOCF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 022/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 022/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI A POLITICA DE UNIVERSALIZAGCAO
DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ANTONINA
DO NORTE/CE, ADEQUANDO-A As
DIRETRIZES OPERACIONAIS NACIONAIS DA
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICTPIO DE ANTONINA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei
Orgénica Municipal e,
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CONSIDERANDO o art. 205 e seguintes da Constituicdo Federal,
que asseguram o direito a educacdo e o pleno desenvolvimento da
pessoa;

CONSIDERANDO as metas e diretrizes estabelecidas pela Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDB);

CONSIDERANDO as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e no correspondente Plano Municipal de Educacéo
(PME), no que tange a expansdo da jornada escolar;
CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Baésica
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo

DECRETA

Art. 1°. A adequagdo a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagéo
Integral em Tempo Integral na Educagéo Bésica.

Art. 2°. A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui politica
publica educacional destinada a formagdo humana integral dos
estudantes, considerando suas dimensbes intelectual, fisica,
emocional, social, cultural, ética, ambiental e cidada.

Art. 3°. O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral
pressupde o acesso dos estudantes as diversas areas do conhecimento,
articulando os componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, do Documento Curricular Referencial do Ceara —
DCRC e do Curriculo Municipal, visando ao desenvolvimento
integral dos estudantes.

§ 1° - O curriculo devera:

| — promover a integracdo entre 0os componentes curriculares e as
atividades diversificadas;

Il — superar a l6gica de turno e contraturno, assegurando a integragao
curricular e pedagogica das experiéncias educativas;

Il — contemplar préticas culturais, cientificas, esportivas,
tecnoldgicas, ambientais e de promogéo da cidadania;

IV — fortalecer o protagonismo estudantil e os projetos de vida;

V — promover a recuperagdo continua das aprendizagens e o
desenvolvimento das potencialidades dos estudantes;

VI - articular os componentes curriculares obrigatorios as
experiéncias educativas relacionadas a cultura, artes, esportes, ciéncia,
tecnologia, meio ambiente, direitos humanos, cidadania,
empreendedorismo e educacéo digital.

§ 2° A Secretaria Municipal da Educacéo regulamentara o curriculo da
Educacdo Integral em Tempo Integral e o submeterd a apreciacao e
aprovacéo do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 4°. Os principios e referenciais da Educagdo Integral em Tempo
Integral observaréo:

| — a garantia do direito a educagdo com qualidade social;

Il — a equidade e a inclus&o educacional;

111 — a valorizacéo da diversidade e o respeito as diferencas;

IV — a gestdo democratica da educacéo;

V —a articulagdo entre escola, familia e comunidade;

VI — a integragdo entre educagdo, cultura, esporte, salde, assisténcia
social, meio ambiente e demais politicas publicas;

VII — o respeito aos direitos humanos;

VIII — o desenvolvimento integral dos estudantes;

IX — a sustentabilidade socioambiental.

§ 1° - Cabera a equipe pedagégica da Secretaria Municipal da
Educacdo elaborar e atualizar as orientagdes curriculares especificas
para cada etapa da Educacdo Basica.

§ 2° - As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagogicos,
Regimentos Escolares e demais instrumentos de gestéo as disposicoes
desta Lei e as normas do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 5° As atividades pedagdgicas poderdo ser desenvolvidas nos
espacos escolares ou em outros ambientes educativos do territdrio,
mediante parcerias e cooperagdo com 0rgdos publicos, instituigdes
privadas sem fins lucrativos e organizagdes da sociedade civil,
observadas as normas de seguranga e acompanhamento pedagdgico.

Art. 6° Nas unidades escolares que adotarem o atendimento em
Tempo Integral, os estudantes deverdo participar das atividades
previstas na proposta pedagdgica da escola, cabendo a instituicdo
desenvolver estratégias permanentes de acompanhamento da
frequéncia, prevencdo da evasdo, do abandono e da infrequéncia
escolar, inclusive por meio de a¢des de busca ativa.

Art. 7°. A adogdo do atendimento em Tempo Integral ocorrera de
forma gradual e progressiva, observando:

| — as metas do Plano Municipal de Educagdo;

Il — critérios de equidade educacional;

111 — o diagndstico da rede municipal de ensino;

IV — as condi¢Bes de infraestrutura fisica e pedagégica das unidades
escolares;

V —a disponibilidade de recursos humanos qualificados;

V1 — os indicadores de vulnerabilidade social dos territdrios atendidos;
VIl — a jornada de Tempo Integral contara com uma carga horaria
minima de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal da Educagéo:

I — coordenar a implementacdo da Politica Municipal de Educagdo
Integral em Tempo Integral;

Il — elaborar e atualizar o plano de expansdo das matriculas;

111 — promover a formag&o continuada dos profissionais da educagéo;
IV — assegurar progressivamente infraestrutura adequada, alimentagéo
escolar, recursos pedagdgicos, equipamentos, mobilidrio e
profissionais qualificados para as unidades escolares;

V — promover a articulacéo intersetorial entre as politicas publicas;

VI — monitorar, avaliar e acompanhar permanentemente a execucao da
politica;

VIl — apresentar anualmente ao Conselho Municipal de Educacdo
relatério de monitoramento da politica.

Pardgrafo uUnico - As agBes de formacdo continuada deverdo
contemplar curriculo integrado, metodologias ativas, avaliacdo da
aprendizagem, inclusdo, equidade, diversidade, desenvolvimento
integral dos estudantes e gestdo democratica.

Art. 9°. Compete as unidades escolares:

I — implementar as diretrizes da Educacdo Integral em Tempo
Integral;

Il — acompanhar os indicadores de frequéncia, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes;

111 — promover a participacao das familias e da comunidade escolar;
IV — assegurar espacos de escuta e participagdo estudantil;

V — desenvolver a¢Bes integradas entre 0s componentes curriculares e
as atividades formativas.

Art. 10. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral serd desenvolvida em regime de colaboragdo com as areas de
saude, assisténcia social, cultura, esporte, juventude, meio ambiente e
demais politicas publicas voltadas ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

Paragrafo Unico - O Municipio podera firmar convénios, acordos,
termos de cooperacdo e demais instrumentos juridicos com
instituicdes puablicas e organizacBes da sociedade civil sem fins
lucrativos, observada a legislacdo vigente.

Art. 11. O monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral considerardo, entre outros, 0s
seguintes indicadores:

I — matriculas em tempo integral;

Il — frequéncia e permanéncia escolar;

111 — abandono e evaséo escolar;

IV — desempenho educacional;

V — infraestrutura das unidades escolares;

VI — participagao das familias;

VII — equidade na oferta da Educacéo Integral.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte - CE, em 28 de
outubro de 2026
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ANTONIO ROSENO FILHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cddigo ldentificador:5067CDF9

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PORTARIA N° 064/2026

ERRATA DA PORTARIA N° 064/2026

O PREFEITO MUN[CIPAL DE ANTONINA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, Antonio Roseno Filho, no uso de suas
atribuicdes legais,

RETIFICA A PORTARIA N° 064, DE 27 DE OUTUBRO DE
2026, NOS SEGUINTES TERMOS:

ONDE SE LE: “(.)Art. 1° — Conceder & servidora publica
municipal Raissa Samilla Albuquerque Duarte (Matricula n°
0000966), ocupante do cargo publico de provimento efetivo de
Enfermeira Plantonista, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
licenca sem remuneracdo para tratar de interesses particulares pelo
prazo de 02 (dois) anos, consoante autoriza o art. 110 da Lei
Municipal N° 237, de 31 de janeiro de 1997 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Antonina do Norte — CE).

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo o0s seus efeitos a
data da sua expedigdo. (...)"

LEIA-SE: “Art. 1° — Conceder a servidora publica municipal Raissa
Samilla Albuquerque Duarte (Matricula n°® 0000966), ocupante do
cargo publico de provimento efetivo de Enfermeira Plantonista,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, licenca sem remuneracgéo
para tratar de interesses particulares pelo prazo de 02 (dois) anos,
contados a partir de 01/11/2026, consoante autoriza o art. 110 da Lei
Municipal N° 237, de 31 de janeiro de 1997 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Antonina do Norte — CE).

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario e incidindo os efeitos a partir
de 01/11/2026. (...)”

Gabinete do Prefeito Municipal de Antonina do Norte - CE, em 28 de
outubro de 2026.

ANTONIO ROSENO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cédigo Identificador:8D67542E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES

SECRETARIA DE EDUCAGAO
AVISO DE ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
0072026PEFME

PREGAO ELETRONICO N° 0072026PEFME
AVISO DE ADJUDICACAO

Prefeitura Municipal de Apuiarés-Ce. Aviso de Adjudicacdo. Pregdo
Eletronico N° 0072026PEFME. Objeto: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A ALIMENTACAO ESCOLAR
DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO  DE  APUIARES-CE, empresa = OMEGA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
vencedora do LOTE 1 no valor total de R$ 138.999,00 (cento e trinta
e oito mil, novecentos e noventa e nove reais), empresa INFINITY

DISTRIBUIDORA LTDA vencedora do LOTE 2 no valor total de
R$ 155.824,00 (cento e cinquenta e cinco mil, oitocentos e vinte e
quatro reais), empresa PROVIX DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA vencedora do LOTE 3 no
valor total de R$ 85.668,00 (oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta
e oito reais), empresa RD COMERCIO LTDA vencedora do LOTE
4 no valor total de R$ 414.930,00 (quatrocentos e quatorze mil,
novecentos e trinta reais) e vencedora do LOTE 5 no valor total de
R$ 88.764,00 (oitenta e oito mil, setecentos e sessenta e quatro reais)
e a empresa COMERCIAL RAMALHO LTDA vencedora do
LOTE 6 no valor total de R$ 32.250,00 (trinta e dois mil, duzentos e
cinquenta reais) e vencedora do LOTE 7 no valor total de R$
40.591,00 (quarenta mil, quinhentos e noventa e um reais).
Considerando que foram observadas os prazos recursais, Adjudico o
Procedimento Licitatdrio.

Apuiarés-CE, 26 de outubro de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cddigo Identificador: A2CC75DE

SECRETARIA DE EDUCAGAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
0072026PEFME

PREGAO ELETRONICO N° 0072026PEFME
AVISO DE HOMOLOGACGAO

Prefeitura Municipal de Apuiarés-Ce. Aviso de Homologagéo. Pregdo
Eletronico N° 0072026PEFME. Objeto: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A ALIMENTACAO ESCOLAR
DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE  APUIARES-CE, empresa OMEGA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
vencedora do LOTE 1 no valor total de R$ 138.999,00 (cento e trinta
e oito mil, novecentos e noventa e nove reais), empresa INFINITY
DISTRIBUIDORA LTDA vencedora do LOTE 2 no valor total de
R$ 155.824,00 (cento e cinquenta e cinco mil, oitocentos e vinte e
quatro  reais), empresa PROVIX DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA vencedora do LOTE 3 no
valor total de R$ 85.668,00 (oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta
e oito reais), empresa RD COMERCIO LTDA vencedora do LOTE
4 no valor total de R$ 414.930,00 (quatrocentos e quatorze mil,
novecentos e trinta reais) e vencedora do LOTE 5 no valor total de
R$ 88.764,00 (oitenta e oito mil, setecentos e sessenta e quatro reais)
e a empresa COMERCIAL RAMALHO LTDA vencedora do
LOTE 6 no valor total de R$ 32.250,00 (trinta e dois mil, duzentos e
cinquenta reais) e vencedora do LOTE 7 no valor total de R$
40.591,00 (quarenta mil, quinhentos e noventa e um reais).
Considerando que foram observadas 0s prazos recursais,
Homologagédo o Procedimento Licitatério.

Apuiarés-CE, 26 de outubro de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cédigo Identificador:2AE56B7C

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N° 0032025PEFME

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO.
CONTRATANTE: Municipio de Apuiarés/CE, através do Fundo
Municipal de Educagdo, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede a Rua Luiz Carneiro de Azevedo, S/N, Centro, Apuiareés,
Cear4 - Cep: 62.630-000 - APUIARES/CE, inscrito no CNPJ
30.798.216/0001-05. CONTRATADO: PROVIX
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DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 17.328.748/0001-10 e inscri¢do estadual
sob 0 n° 06.627457-5 com endere¢co a ROD BR 116 N° 2799 - A -
Bairro - Cajazeiras - Fortaleza - Ceard. OBJETO: Constitui objeto
deste termo de aditivo a prorrogacdo de prazo contratado
originalmente do Pregdo Eletronico N° 0032025PEFME, que tem
como objeto a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE APUIARES-
CE. PRAZO: Ao prazo inicial contratado fica acrescido 01 (um) més,
a contar da data de assinatura deste instrumento.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021 e suas alteragbes posteriores. DATA DO ADITIVO:
Apuiarés, 08 de outubro de 2026. SIGNATARIOS: José Solon
Bezerra dos Santos Junior - Ordenador Geral de Despesas e PROVIX
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA -
Francisca Gardia Sa Carvalho - S6cia Administradora.

Apuiarés - CE, 08 de outubro de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cadigo ldentificador:5468536E

SECRETARIA DE EDUCA(}AQ
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N° 0032025PEFME

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO.
CONTRATANTE: Municipio de Apuiarés/CE, através do Fundo
Municipal de Educagdo, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede & Rua Luiz Carneiro de Azevedo, S/N, Centro, Apuiarés,
Ceard - Cep: 62.630-000 - APUIARES/CE, inscrito no CNPJ
30.798.216/0001-05. CONTRATADO: F M B COMERCIAL
LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 58.502.413/0001-54 e inscri¢do
estadual sob o n° 07.228826-4 com endereco & Rua Raimundo Braz,
n® 113 - Loja E - Bairro Messejana - CEP: 60.840-430, Fortaleza -
Ceara. OBJETO: Constitui objeto deste termo de aditivo a
prorrogacao de prazo contratado originalmente do Pregdo Eletronico
N° 0032025PEFME, que tem como objeto a AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE APUIARES-CE. PRAZO: Ao prazo inicial
contratado fica acrescido 01 (um) més, a contar da data de assinatura
deste instrumento. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133, de 2021 e suas alteragdes posteriores. DATA
DO ADITIVO: Apuiarés, 08 de julho de 2026. SIGNATARIOS:
José Solon Bezerra dos Santos Junior - Ordenador Geral de Despesas
e F M B COMERCIAL LTDA - Francisco Michael Bento Sipriano -
Representante Legal.

Apuiarés - CE, 08 de outubro de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cadigo Identificador:1BDIF7EE

SECRETARIA DE EDUCAQAQ
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N° 0032025PEFME

EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO.
CONTRATANTE: Municipio de Apuiarés/CE, através do Fundo
Municipal de Educagdo, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede a Rua Luiz Carneiro de Azevedo, S/N, Centro, Apuiarés,
Ceara - Cep: 62.630-000 - APUIARES/CE, inscrito no CNPJ
30.798.216/0001-05. CONTRATADO: RD COMERCIO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 02.215.258/0001-30 e inscri¢do estadual
sob 0 n° 06.263.958-7, com endereco & Rua Prefeito Almir Dutra, n°
250 - Bairro Centro - CEP: 61900 -160, Maracanal Ceard. OBJETO:

Constitui objeto deste termo de aditivo a prorrogacdo de prazo
contratado originalmente do Pregdo Eletronico N° 0032025PEFME,
que tem como objeto a AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DOS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE APUIARES-CE. PRAZO: Ao prazo inicial contratado fica
acrescido 01 (um) més, a contar da data de assinatura deste
instrumento. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021 e suas alteragBes posteriores. DATA DO
ADITIVO: Apuiarés, 08 de outubro de 2026. SIGNATARIOS: José
Solon Bezerra dos Santos Junior - Ordenador Geral de Despesas € RD
COMERCIO LTDA - José Romulo Dutra Portacio - Representante
Legal.

Apuiarés - CE, 08 de outubro de 2026.

JOSE SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR
Ordenador Geral de Despesas
Publicado por:
Francisco Josemar Pereira Peres
Cadigo Identificador:7B561222

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 38/2026

DECRETO N° 38/2026 Aratuba, 23 de outubro de 2026.

Dispbde sobre a convocagdo e realizacdo da 107
Conferéncia Municipal de Salde - Saude,
Democracia e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil
e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARATUBA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 10% Conferéncia Municipal de Saude -
Saide, Democracia e SUS: cuidar do povo é cuidar do Brasil a
realizar-se no dia 24 de novembro de 2026, em Aratuba na forma do
seu Regimento.

Art. 2° - A 10% Conferéncia Municipal de Salde de Aratuba serd
coordenada pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude e
presidida pelo Secretario de Saide do Municipio e, na sua auséncia ou
impedimento eventual, pelo Presidente deste colegiado.

Art. 3° - A 10% Conferéncia Municipal de Saide de Aratuba tera
abrangéncia municipal e serd precedida de pré-conferéncias com a
expectativa da realizagéo de:

I. Atualizacdo e ampliagdo do Mapa da Saude do Municipio;

I1. Elaboragdo de Diretrizes para o Plano Municipal de Saide

111. Fazer analise Situacional de Salide;

V. Estruturagdo do Conselho Municipal de Saude e seus Segmentos;
V. Reordenamento legal do Conselho Municipal de Saude.

§ 1° - As atividades de pré - conferéncias serdo realizadas no periodo
de 29 de outubro & 09 de novembro de 2026;

§ 2° - A aplicagdo das diretrizes aprovadas e constantes no Relatério
Final da 102 Conferéncia Municipal de Saude sera objeto do Plano de
Salde para o quadriénio 2026 a 2029, monitorada pelo Conselho
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Salde;

Art. 4° - A estrutura organizacional da 102 Conferéncia Municipal de
Saude serd definida no seu Regimento que serd, devidamente,
aprovado pelo Conselho Municipal de Salde e homologado pelo
Secretario Municipal de Saude;
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Art. 5° - As despesas com a organizacdo e realizacdo da 102
Conferéncia Municipal de Salde serdo custeadas com recursos
orcamentarios e financeiros consignados a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 23
(vinte e trés) dias do més de outubro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cédigo Identificador:1F4B0827

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 214.2026

PORTARIA 214/2026 Aratuba, 28 de outubro de 2026.

Concede Licenca Maternidade a servidora que indica
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 110 da Lei n° 353/2009 e
artigo 1° da Le n°® 639/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga & Gestante servidora contratada a MARIA
DE JESUS MORAIS ROQUE, Matricula n® 0061973 ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com lotagcdo na
SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA pelo periodo de
03/10/2026 a 31/03/2027.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 03/10/2026 revogadas as disposi¢cOes em
contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 28
(vinte e oito) dias do més de outubro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cddigo Identificador:2D07A451

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 215.2026

PORTARIA 215/2026 Aratuba, 28 de outubro de 2026.

Concede Licenca Maternidade & servidora que indica
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 110 da Lei n°® 353/2009 e
artigo 1° da Le n°® 639/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca a Gestante servidora efetiva a MARIA
JULIANA VALDIVINO DE SOUZA, Matricula n° 1619004
ocupante do cargo de AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR com
lotacdo na SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA pelo periodo
de 24/10/2026 a 21/04/2027.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 24/10/2026 revogadas as disposi¢es em
contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 28
(vinte e oito) dias do més de outubro de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Cédigo Identificador:78A8DF8A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
ARNEIROZ
AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
ARNEIROZ - AMMAA RECEBIMENTO DA LICENCA POR
ADESAO E COMPROMISSO - LAC

AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
ARNEIROZ - AMMAA
RECEBIMENTO DA
COMPROMISSO - LAC

LICENCA POR ADESAO E

PUBLICACAO DE REQUERIMENTO
MUNICIPIO DE ARNEIROZ
CNPJ N° 06.748.297/0001-54

Torna publico que REQUEREU da Autarquia Municipal de Meio
Ambiente de Arneiroz — AMMAA a Licenga por Adesdo e
Compromisso — LAC de Processo N° 2026.10.008 para atividade
Construgdo de creche tipo 2 — FNDE na Rua Jose Loureiro Lino,
Bairro Santa Luzia, Zona Urbana, localizado no Municipio de
Arneiroz, Estado do Ceard. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento da
AMMAA.

Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:2859FAQC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARNEIROZ - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 2026.08.17.01 - A Prefeitura Municipal de
Arneiroz/CE, localizada na Praca Joaquim Felipe, n°® 15, Bairro
Centro, Cidade Arneiroz/CE, torna publico que se encontra a
disposicdo dos interessados o Edital do Pregdo Eletrdnico n°
2026.08.17.01, cujo objeto é a(0) AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS ODONTOLOGICOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE BASICA DE
SAUDE UBS E PSF DO MUNICIPIO DE ARNEIROZ/CE., que
se realizara no dia 12 de Outubro de 2026 (12/11/2026), as 09:00hs.
A licitacdo sera realizada no sitio eletronico https://bll.org.br/ (Bolsa
de LicitagcBes e Leildes do Brasil - BLL COMPRAS). O Referido
edital, com base na Lei 14.133/2021, estard a disposi¢do dos
interessados e poderd ser adquirido através do site do TCE
https://Municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), a partir da data desta publicagdo, no
horario de expediente ao publico.
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Arneiroz/CE, 28 de outubro de 2026.

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DESOUSA
Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a).
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador: ALEAC9EF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
DECRETO N.° 30, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N.° 30, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

CONVOCA A 122 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUPE DE ARNEIROZ/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, ANTONIO
MONTEIRO PEDROSA FILHO, Estado do Ceard, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio,
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, que dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde — SUS;

CONSIDERANDO a realizacdo da 18% Conferéncia Nacional de
Saude e da 112 Conferéncia Estadual de Saude do Ceard, cujo tema
central é “Brasil das Brasileiras e dos Brasileiros: SUS e Soberania
— Cuidar do Povo é Cuidar do Brasil”;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a participagdo popular
na formulag&o e avaliacdo das politicas publicas de saide no ambito
municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 12% Conferéncia Municipal de Saude de
Arneiroz/CE, a realizar-se no dia 29 de outubro de 2026, em local a
ser definido pela Secretaria Municipal de Salde, tendo como tema
central:

“Brasil das Brasileiras e dos Brasileiros: SUS e Soberania —
Cuidar do Povo ¢ Cuidar do Brasil”.

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Salde constitui o forum maximo
de deliberagdo da politica municipal de salde, aberto a participacéo da
sociedade civil organizada, trabalhadores da sa(de, gestores e
prestadores de servicos.

Art. 3° A Conferéncia sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Saude e pelo Conselho Municipal de Saude, que adotardo as medidas
necessarias a sua realizagéo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ/CE, em
26 de outubro de 2026.

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito Municipal de Arneiroz/CE
Publicado por:
Maria Darliane Moreira Cavalcante
Cadigo Identificador:6F641F6C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DE CONTRATO N°2026.10.27.01

DISPENSA DE LICITACAO N° 2026.09.16.01 OBJETO:
CONTRATACAO DE SERVICOS MECANICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA OS
VEICULOS VINCULADOS AO BLOCO DO INDICE DE
GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E DO CADASTRO UNICO DO MUNICIPIO DE
ARNEIROZ/CE, CONTRATADA: ANTONIO ERLANDES
FEITOSA ALENCAR - ME VALOR GLOBAL: R$ 22.000,00
(VINTE E DOIS MIL REAIS), FUNDAMENTACAO LEGAL:
ART. 75, INCISO I, DA LEI NO 14.133. DATA DE ASSINATURA
DO CONTRATO: 27 DE OUTUBRO DE 2026. VIGENCIA: 31 DE
DEZEMBRO DE 2026.

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:9F025D60

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°09/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°09/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Revoga a Portaria n° 08/2026, de 27 de outubro de
2026, que determinou a suspensdo dos efeitos da
Concorréncia Eletrénica n°® 2026.07.31.1 e da
execucdo do Contrato n° 2026.09.10-0002.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ASSARE,
ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes legais e na
condi¢do de ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de
Educacéo,

CONSIDERANDO que a Portaria n°® 08/2026, de 27 de outubro de
2026, determinou a suspenséo dos efeitos da Concorréncia Eletronica
n® 2026.07.31.1 e da execucdo do Contrato n° 2026.09.10-0002,
celebrado com a empresa Fotaic Energia Solar Ltda., em razdo da
medida cautelar objeto do Despacho Singular n° 10791/2026,
proferido nos autos do Processo n® 21713/2026-0 do Tribunal de
Contas do Estado do Cear;

CONSIDERANDO a ndo homologacdo da referida medida cautelar
pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, afastando o fundamento
que motivou a edi¢do do ato administrativo de suspensao;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os atos desta Secretaria
a situacdo processual da representacdo, preservando a regularidade
administrativa e a observancia das delibera¢fes do 6érgdo de controle
externo;

RESOLVE

Art. 1° Fica revogada, em sua integralidade, a Portaria n® 08/2026, de
27 de outubro de 2026, que determinou a suspensdo dos efeitos da
Concorréncia Eletrénica n® 2026.07.31.1 e da execugdo do Contrato n°
2026.09.10-0002.

Art. 2° Ficam levantadas as restricdes administrativas instituidas
exclusivamente pela Portaria ora revogada, permitindo-se o regular
prosseguimento dos atos relacionados a contratacdo, observadas as
exigéncias legais, editalicias e contratuais, bem como eventuais outras
determinagfes dos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. A presente Portaria ndo substitui a ordem de
servico nem dispensa as providéncias administrativas e técnicas
necessarias a autorizacao do inicio da execugdo contratual.

Art. 3° Determina-se ao setor responsavel pela contratacdo que
proceda a juntada desta Portaria aos autos administrativos,
acompanhada da deliberagdo do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara que fundamenta a revogagdo, promovendo a atualizacdo dos
registros pertinentes.

Art. 4° Dé-se ciéncia desta Portaria a empresa contratada, ao
responsavel pelo procedimento licitatério, ao gestor e ao fiscal do
contrato e aos setores de contabilidade, finangas e tesouraria, para as
providéncias cabiveis no ambito de suas atribuicoes.

Art. 5° Encaminhe-se copia desta Portaria e de seu comprovante de
publicacdo a assessoria juridica, para comunicagdo nos autos do
Processo n° 21713/2026-0 do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Educacao de Assaré/CE, em 28 de outubro de
2026.

NOEMITA RODRIGUES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacédo
Ordenadora de Despesas
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:36FF3461

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO. CONTRATO: N°. 2026.01.12.08, 1° (PRIMEIRO)
ADITIVO REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°
00.002/2025-PE. CONTRATADA: J | S SERVICOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ N° 24.295979/0001-30. OBJETO:
AQUISICAO DE RECARGAS DE AGUA ADICIONADA DE
SAIS EM GARRAFOES DE 20 LITROS, COM ESCOPO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE. OBJETO DO ADITIVO:
ACRESCIMO DE 25% DE QUANTITATIVOS DOS ITENS.
VALOR ADITIVADO: R$ 360,00 (TREZENTOS E SESSENTA
REAIS), FUNDAMENTACAO: ART. 124, 1, “B” E ART. 125 DA
LElI FEDERAL N° 14.133/21. ASSINA PELA CONTRATANTE:
SAMARA DAYNE LEMOS. ASSINA PELA CONTRATADA:
JOSE IGOR DE SOUSA, CPF N° 046.131.623-43. DATA DE
ASSINATURA: 09/09/2026, BANABUIU/CE.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:0298871A

SECRETARIA DE GOVERNO - GABINETE
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE GOVERNO. CONTRATO: No.
2026.01.12.12, 1° (PRIMEIRO) ADITIVO REFERENTE AO
PREGAO ELETRONICO N° 00.002/2025-PE. CONTRATADA: J
I S SERVICOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ N° 24.295.979/0001-
30. OBIJETO: AQUISIC;AO DE RECARGAS DE AGUA
ADICIONADA DE SAIS EM GARRAFOES DE 20 LITROS,
COM ESCOPO DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE
BANABUIU/CE. OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE
QUANTITATIVOS de 25% DOS ITENS. VALOR ADITIVADO:
R$ 633,75 (SEISCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E
SETENTA E CINCO CENTAVOS), FUNDAMENTA(;AO: ART.
124, 1, “B” E ART. 125 DA LEI FEDERAL N° 14.133/21. ASSINA
PELA CONTRATANTE: ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA
CAVALCANTE. ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE IGOR
DE SOUSA, CPF N° 046.131.623-43. DATA DE ASSINATURA:
09/09/2026, BANABUIU/CE.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:34AA6D49

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BANABUIU/CE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS. CONTRATO: N°. 2026.01.12.13, 1° (PRIMEIRO)
ADITIVO REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N°
00.002/2025-PE. CONTRATADA: J | S SERVICOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ N° 24.295.979/0001-30. OBJETO:
AQUISICAO DE RECARGAS DE AGUA ADICIONADA DE
SAIS EM GARRAFOES DE 20 LITROS, COM ESCOPO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE.
OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE 25% DE
QUANTITATIVOS DOS ITENS. VALOR ADITIVADO: R$
1.350,00 (UM MIL, TREZENTOS E CINQUENTA REAIS),
FUNDAMENTACAO: ART. 124, I, “B” E ART. 125 DA LEI
FEDERAL N° 14.133/21. ASSINA PELA CONTRATANTE:
PEDRO HENRIQUE LOPES GONCALVES. ASSINA PELA
CONTRATADA: JOSE IGOR DE SOUSA, CPF N° 046.131.623-43.
DATA DE ASSINATURA: 09/09/2026, BANABUIU/CE.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:3D7A7BF1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

CAMARA MUNICIPAL DE BARBALHA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
30.07.001/2025. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°

2025.07.29.001

1° (PRIMEIRO) EXTRATO DE APOSTILAMENTO AOQO
CONTRATO

Extrato de Apostilamento ao Contrato n° 30.07.001/2025.
Inexigibilidade de Licitagdo n® 2025.07.29.001. Partes: A Cémara
Municipal de Barbalha e a pessoa fisica José Antbnio dos Santos.
Objeto: Locagdo de bem imdvel, situado & Rua Maria Angélica
Cardoso, n°® 73, Casa A, Centro - Barbalha/CE, destinado ao
funcionamento do Arquivo da Camara Municipal de Barbalha/CE.
Contrato firmado em 30 de julho de 2025. O presente instrumento sera
regido pelas disposigdes da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021, especialmente pelo Art. 136, inciso I. ACORDAM em reajustar
o valor mensal do aluguel em 1,969050%, com base no indice Geral
de Precos - Mercado (IGP-M) acumulado de 12 (doze) meses.
Signatéarios: Dorivan Amaro dos Santos e José Antdnio dos Santos.

Data de Assinatura do Apostilamento: 06 de outubro de 2026.
Publicado por:
Maria Das Gragas Costa Dantas
Cadigo ldentificador:288D4725
CAMARA MUNICIPAL DE BARBALHA
EXTRATO DE CONTRATO N° 26.10.001/2026 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 2026.10.22.001

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n® 26.10.001/2026 - Inexigibilidade de Licitagdo
N°. 2026.10.22.001. Fundamento da Contratacdo: Art. 74, Inciso IlI
da Lei Federal n® 14.133/2021. Partes: A Presidente da Cémara
Municipal de Barbalha/CE e a empresa APRENDER E CAPACITAR
BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n°. 46.561.910/0001-44. Objeto:
Contratacdo de servicos a serem prestados na participacdo de
vereadores no X1l Congresso Nacional de Agentes Publicos, que sera
realizado entre os dias 28 a 31 de outubro de 2026, no Auditério da
OAB em Natal - Rio Grande do Norte, através da Camara Municipal
de Barbalha/CE. Valor Total do Contrato: R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais). Vigéncia do Contrato: de 01 (um) més.
Signatérios: Dorivan Amaro dos Santos e Mario Lucas Pessoa Uchoa
Cavalcanti Ferreira.
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Data de Assinatura do Contrato: 26 de outubro de 2026.

Publicado por:
Maria Das Gracgas Costa Dantas
Cadigo ldentificador:B84CB358

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL

DECRETO N° 27.10.001/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

REGULAMENTA A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE BARBALHA/CE, DA FORMA
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBALHA no uso de suas
atribuicdes legais e com base na Lei Orgénica do Municipio,
CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988, especialmente os
arts. 205, 206, 208 e 211;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020 — Fundeb;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Bésica, com as
alteracdes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho
de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de
2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.277, de 29 de junho de
2017, e suas alteracOes posteriores, que disciplina a Educacéo Integral
em Tempo Integral no Municipio de Barbalha;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo de Barbalha e
suas metas e estratégias relativas a Educacdo Integral em Tempo
Integral,

CONSIDERANDO as competéncias normativas do Conselho
Municipal de Educacdo de Barbalha e a necessidade de articulagdo
entre a Politica Municipal, as normas do Sistema Municipal de Ensino
e 0 Plano de Expansdo e Qualificagdo 2027-2036;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a ampliacdo da
jornada corresponda a ampliagdo e a qualificacdo das oportunidades
educativas, com curriculo integrado, equidade, inclusdo, participacéo,
sustentabilidade e qualidade social;

DECRETA:

CAPITULO |

DO OBJETO, DA ABRANGENCIA E DAS DEFINICOES

Art. 1°. Fica regulamentada, no &mbito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Barbalha, a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral, em consonancia com a Lei Municipal n® 2.277, de 29
de junho de 2017, e suas alteracBes posteriores, estabelecendo-se as
diretrizes para sua implementacdo, expansdo, qualificacdo,
monitoramento e avaliag&o.

§ 1° A Politica serd executada em consonancia com a Lei Municipal
n°® 2.277/2017 e suas alteragcbes posteriores, com as normas do
Conselho Municipal de Educagdo, com o Plano Municipal de
Educacdo e com o Plano de Expansdo e Qualificacdo da Educacéao
Integral em Tempo Integral 2027-2036.

§ 2° A organizagdo curricular, as matrizes, os horarios, a avaliacdo e
as demais condigles pedagdgicas de funcionamento serdo
disciplinados pelo Sistema Municipal de Ensino, respeitadas as
competéncias do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — Educacdo Integral: concep¢do educacional voltada ao
desenvolvimento dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, ética, cultural e ambiental;

Il — Educacdo em Tempo Integral: oferta em que o estudante
permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
durante o periodo letivo, na forma da legislagdo vigente;

Il — Escola de Tempo Integral: unidade escolar cuja organizacdo
pedagdgica, curricular, administrativa e espacial esteja estruturada
para a oferta de Educac&o Integral em Tempo Integral;

IV — territério educativo: conjunto de espagos, equipamentos,
servicos, saberes, sujeitos e oportunidades da escola e da comunidade
que possam integrar, com intencionalidade pedagdgica, 0 processo
educativo.

Art. 3° A ampliacdo da jornada escolar serd indissociavel da
ampliacdo e da qualificagdo das oportunidades educativas.

§ 1° A organizacdo administrativa da jornada observara a legislacdo
municipal vigente, sem prejuizo da necessaria integracdo pedagdgica
entre os diferentes tempos, espagos, componentes e experiéncias
educativas.

§ 2° E vedada a fragmentacfo pedagdgica da Educacdo Integral em
Tempo Integral em propostas desconectadas de turno e contraturno,
devendo a jornada constituir experiéncia educativa integrada, coerente
e continua.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° A Politica Municipal observara os seguintes principios:

I — direito humano a educagdo e a aprendizagem com qualidade
social;

Il — desenvolvimento integral dos estudantes;

111 — equidade, justica curricular, incluséo e acessibilidade;

IV — reconhecimento e valorizacdo das diversidades, identidades,
culturas, saberes e territorios;

V - enfrentamento das desigualdades educacionais, sociais,
econdmicas, étnico-raciais e territoriais e das barreiras enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia;

VI — gestdo democrética, participagdo social, escuta e protagonismo
dos estudantes;

VII — articulagdo entre escola, familia, comunidade e territorio;

VI1II — intersetorialidade entre educagdo e demais politicas publicas;
IX — sustentabilidade socioambiental e educacdo ambiental;

X — valorizagdo e desenvolvimento profissional dos trabalhadores da
educacdo;

XI - integragdo curricular entre tempos, espagos, saberes,
profissionais e experiéncias;

XII — planejamento, monitoramento, avaliacdo e melhoria continua.
Art. 5°. S8o diretrizes da Politica:

| — expansdo progressiva e qualificada da oferta, em cumprimento as
metas estabelecidas na legislagdo municipal e nos planos de educacéo;
Il — priorizagdo de territdrios e populagcdes com maiores desigualdades
socioeducacionais, mediante critérios pablicos e ndo discriminatdrios;
Il — curriculo integrado, interdisciplinar, contextualizado e
socialmente significativo;

IV - garantia de infraestrutura, alimentagdo, transporte,
acessibilidade, recursos pedagogicos e tecnolégicos compativeis com
a jornada;

V — formagdo continuada e planejamento coletivo dos profissionais;
VI — articulagdo intersetorial e utilizagdo pedagdgica do territério;

VII — participagdo dos estudantes, familias, profissionais, conselhos e
comunidade;

VIl — sustentabilidade pedagdgica, administrativa e financeira da
expanséo.

CAPITULO 1l

DOS OBJETIVOS

Art. 6° A Politica Municipal tem por objetivo geral consolidar e
ampliar a Educagdo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino, assegurando oportunidades educativas integradas que
promovam aprendizagem, desenvolvimento integral, inclusdo,
equidade, protecdo, cidadania e participacgéo.

Art. 7°. S&o objetivos especificos:

I — ampliar progressivamente matriculas e unidades com oferta em
tempo integral;

Il — cumprir as metas de expansdo previstas na legislagdo municipal
vigente, no Plano Municipal de Educacéo e nos demais instrumentos
de planejamento, mediante programacdo anual compativel com as
condigdes de oferta;

111 — reduzir desigualdades territoriais e socioeducacionais;
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IV — fortalecer alfabetizacdo, leitura, escrita, matematica, ciéncia,
tecnologia, cultura digital, artes, cultura, esporte, cidadania, direitos
humanos e educacgdo ambiental;

V — assegurar condi¢fes adequadas de infraestrutura, alimentagdo,
transporte, acessibilidade, inclusdo e Atendimento Educacional
Especializado;

VI — promover formagdo continuada e valorizacdo dos profissionais;

VIl — fortalecer gestdo democratica, participacdo e protagonismo
estudantil;

VIII - instituir monitoramento, avaliacdo e autoavaliagdo
permanentes.

IX — desenvolver estratégias de busca ativa, prevencdo da

infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar, com articulagdo
intersetorial quando necessaria.

CAPITULO IV

DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

Art. 8° A implementacdo da Politica observara, de forma integrada,
as seguintes dimensoes:

| — Acesso e Permanéncia com Equidade;

Il — Gestdo Democrética e Governanca;

111 — Articulacdo Intersetorial e Territorial;

IV — Curriculo, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo da Aprendizagem e
do Desenvolvimento;

V — Valorizacéo e Desenvolvimento Profissional dos Educadores;

VI — Monitoramento, Avalia¢do e Melhoria Continua.

CAPITULO V

DO CURRICULO, DA JORNADA E DOS TERRITORIOS
EDUCATIVOS

Art. 9°. A Educacdo Integral em Tempo Integral ser4 organizada
como projeto educativo Unico e integrado, articulando a formacéo
geral, a parte diversificada e as experiéncias formativas previstas nas
normas curriculares da Rede.

§ 1° A organizacdo curricular observara a BNCC, o Documento
Curricular Referencial do Ceara — DCRC, as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as normas do Conselho Municipal de Educagao.

§ 2° Na Educacdo Infantil, serdo assegurados os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, os campos de experiéncias, as
interacbes e as brincadeiras, vedada a antecipacdo indevida da
escolarizacéo.

§ 3° No Ensino Fundamental, a jornada ampliada promovera
aprofundamento, diversificacdo e recomposicao das aprendizagens.
Art. 10. Os tempos destinados a alimentagéo, higiene, acolhimento,
convivéncia, transicdes, descanso na Educacgdo Infantil e outras
atividades da rotina poderdo integrar a jornada educativa quando
organizados com intencionalidade pedagdgica, infraestrutura
adequada e supervisdo, sem prejuizo do cumprimento das cargas
horérias curriculares legalmente exigidas.

Paragrafo Unico. A integracdo dessas atividades a jornada ndo podera
resultar em reducdo indevida das experiéncias e atividades
pedagdgicas previstas no curriculo, devendo observar as normas
nacionais e municipais aplicaveis a cada etapa de ensino.

Art. 11. Poderdo integrar o curriculo espagos e equipamentos
publicos, culturais, esportivos, cientificos, ambientais e comunitarios
do territorio, desde que assegurados planejamento pedagégico,
seguranca, acessibilidade, supervisdo e registro.

CAPITULO VI

DA EXPANSAO E DA QUALIFICACAO

Art. 12. A expansao da Educacdo Integral em Tempo Integral serd
gradativa, planejada e sustentavel, observadas as metas estabelecidas
na Lei Municipal n® 2.277/2017 e suas alteracdes posteriores.

§ 1° Enquanto vigente meta temporal e quantitativa especifica
estabelecida na legislagdo municipal, o planejamento da Rede devera
organizar as a¢des necessarias ao seu cumprimento, sem prejuizo da
observancia das condi¢cdes de qualidade e das normas nacionais
supervenientes.

§ 2° Eventual revisdo de prazo ou meta dependerd do instrumento
juridico competente e devera guardar consonancia com o Plano
Nacional de Educacéo, o Plano Municipal de Educacdo e a legislacdo
educacional vigente.

§ 3° O planejamento da expansdo ndo poderd reduzir, suspender ou
alterar meta estabelecida em lei municipal, salvo mediante a edi¢do do
instrumento legislativo proprio. (obs.: est& incluséo reforca a reserva
legal e evita interpretacdo de que o Poder Executivo poderia modificar
metas legais por ato administrativo

Art. 13. O planejamento da expansao devera considerar, no minimo:

| — demanda e projecdo de matriculas;

Il — infraestrutura fisica e pedagogica;

111 — disponibilidade e adequagéo dos espagos educativos;

IV — quadro, perfil e jornada dos profissionais;

V — alimentag&o escolar;

VI — transporte escolar;

VIl — acessibilidade, inclusdo e Atendimento Educacional
Especializado;

VIII - recursos pedagogicos e tecnolégicos;

I1X — formagéo continuada dos profissionais;

X — condigdes necessarias a execugdo do curriculo integrado;

X1 — custos, fontes de financiamento e sustentabilidade;

X1l — indicadores territoriais de vulnerabilidade e desigualdade
educacional.

Paragrafo Unico. A selecdo das unidades para implantagdo ou
ampliagdo da oferta em tempo integral observard critérios técnicos
objetivos, previamente divulgados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, considerando, entre outros, demanda, vulnerabilidade
socioeducacional, capacidade fisica, disponibilidade de profissionais,
condi¢Bes de alimentacdo e transporte, acessibilidade, viabilidade
financeira e prontiddo pedagogica da unidade.

Art. 14. A expansdo ndo podera ser reduzida ao aumento quantitativo
de matriculas, devendo cada nova oferta ser acompanhada das
condigbes necessdrias a qualidade, & seguranca, a inclusdo e a
efetividade pedagdgica.

CAPITULO VII

DO PLANO DE EXPANSAO E QUALIFICAGAO 2027-2036
Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard o Plano de
Expansédo e Qualificacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral da
Rede Municipal de Ensino de Barbalha — 2027-2036, como
instrumento executivo de planejamento da Politica, observados os
requisitos previstos neste Decreto.

Art. 16. O Plano devera conter, no minimo,

1. diagndstico e linha de base;

I1. metas anuais e plurianuais;

I11. critérios de priorizacéo;

V. cronograma;

V. matriz de prontiddo das unidades;

V1. planejamento de infraestrutura;

VII. recursos humanos;

VIII. formag&o, alimentagdo;

IX. transporte;

X. acessibilidade;

XI. Financiamento;

XII. Indicadores;

XI111. mecanismos de monitoramento;

XIV. diagnéstico periddico das condicdes de qualidade e equidade da
oferta;

XV. mecanismos de participacdo e controle social;

XVI. estratégias de acompanhamento da permanéncia, aprendizagem
e desenvolvimento integral dos estudantes;

XVII. estratégias de busca ativa e prevencdo da infrequéncia,
abandono e evaséo escolar.

XVIII -matriz de riscos e estratégias de mitigacdo, contemplando, no
minimo,  infraestrutura,  pessoal, alimentacdo, transporte,
financiamento, demanda, permanéncia e continuidade da oferta.

§ 1° As metas anuais do Plano deverdo ser compatibilizadas com as
metas legais vigentes.

§ 2° A atualizacéo anual dos anexos técnicos do Plano ndo implicara
alteracdo deste Decreto, desde que preservados seus principios,
diretrizes e objetivos.

§ 3° Alteracdes que impliqguem descumprimento ou modificacdo de
meta fixada em lei dependerédo de prévia adequacéo legislativa.
CAPITULO VIII

DA INCLUSAO, DA INFRAESTRUTURA E DOS SERVICOS
DE APOIO

Art. 17. A Educacéo Integral em Tempo Integral assegurara a plena
participacdo dos estudantes publicos da Educacdo Especial, com
eliminagdo de barreiras, acessibilidade, apoios, recursos, tecnologias
assistivas e Atendimento Educacional Especializado articulado a
escolarizagdo comum.

Paragrafo Unico. A ampliacdo da jornada ndo podera constituir
fundamento para recusa de matricula, transferéncia compulséria ou
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reducdo do tempo de permanéncia do estudante publico da Educagdo
Especial, devendo ser assegurados 0S apoios necessarios a sua
participacdo em igualdade de condigdes.

Art. 18. A expanséo serd acompanhada da progressiva adequacéo dos
ambientes de aprendizagem, alimentacéo, higiene, praticas corporais,
arte, cultura, ciéncia, tecnologia, convivéncia, descanso,
acessibilidade e seguranga.

Art. 19. A alimentagdo escolar serd organizada de acordo com a
duragdo da jornada, as necessidades nutricionais e as normas do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE.

Art. 20. O transporte escolar sera planejado de modo compativel com
os hordrios da jornada, as rotas, a seguranga e as especificidades da
zona rural e dos estudantes com deficiéncia.

CAPITULO IX

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagéo assegurara planejamento
do quadro de profissionais compativel com a expansdo, observados os
cargos, fungdes, requisitos, jornadas, formas de provimento e demais
condicdes estabelecidas na legislagdo municipal aplicavel

Paréagrafo Unico. A implantacdo ou expanséo da oferta serd precedida
de dimensionamento da forca de trabalho necessaria, vedada a
criacdo, por este Decreto, de cargo, funcdo, vantagem remuneratéria
ou alteracdo permanente de jornada ndo prevista em lei.

Art. 22. Serd4 promovida formacdo continuada, com énfase em
Educacdo Integral, curriculo integrado, equidade, inclusdo, avaliacéo,
planejamento coletivo, metodologias, cultura digital, intersetorialidade
e territorio educativo.

CAPITULO X

DA GESTAO, DA GOVERNANCA E DA PARTICIPACAO

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a
Politica, planejar sua expanséo, apoiar as unidades escolares, articular
as politicas intersetoriais, promover formagdo e monitorar a
implementacdo, sem prejuizo das competéncias do Conselho
Municipal de Educagdo e dos demais drgéos e instancias integrantes
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 24. A governancga da Politica serd exercida de forma articulada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de
Educacdo, Forum Municipal de Educagdo, unidades escolares,
conselhos escolares e demais instancias educacionais competentes,
assegurados mecanismos permanentes de participagdo e escuta dos
profissionais da educacéo, estudantes, familias e comunidade.
Paragrafo Unico. A governanca da Politica observara a articulacdo
intersetorial com as areas de saide, assisténcia social, cultura, esporte,
meio ambiente, direitos humanos, infraestrutura, mobilidade e outras
politicas publicas necessarias a promocdo do desenvolvimento
integral dos estudantes.

Art. 25. As unidades escolares que ofertem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
Regimentos Escolares e planos de acéo as disposi¢des desta Politica e
as normas do Sistema Municipal de Ensino, no prazo definido pela
Secretaria Municipal de Educagédo, observadas as competéncias do
Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO XI

DO FINANCIAMENTO

Art. 26. O financiamento da Politica observara o PPA, a LDO e a
LOA e podera utilizar recursos de manutencgdo e desenvolvimento do
ensino, Fundeb, Programa Escola em Tempo Integral, FNDE,
transferéncias estaduais e federais e outras fontes legalmente
admitidas, observadas a finalidade, a vinculacdo e as regras de
aplicacgdo, execucgdo, controle e prestagdo de contas de cada fonte de
recurso. .

Paragrafo Unico. A expansdo anual devera ser acompanhada de
estimativa de custos de implantagdo e manutencgdo e da identificacdo
das respectivas fontes de financiamento.

CAPITULO XII

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
TRANSPARENCIA

Art. 27. A Politica sera monitorada mediante indicadores relativos, no
minimo, a expansao, equidade, permanéncia, trajetoria, aprendizagem,
desenvolvimento integral, condi¢cbes de oferta, profissionais,
participacdo e financiamento.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara Relatério
Anual de Monitoramento, com analise da evolucao das metas legais e

do Plano de Expansdo e Qualificacdo, das condicBes de oferta, dos
resultados, da execugdo financeira e dos riscos identificados.

§ 1° O Relatério Anual de Monitoramento serd disponibilizado no
sitio eletrbnico oficial do Municipio, observadas as normas de
protecdo de dados pessoais e de sigilo legalmente previstas.

§ 2° Os resultados do Relatério Anual de Monitoramento serdo
apresentados, anualmente, ao Conselho Municipal de Educacgdo e ao
Férum Municipal de Educacdo, sem prejuizo de sua divulgacdo
publica no sitio eletrdnico oficial do Municipio.

§ 3° As unidades que ofertem Educagdo Integral em Tempo Integral
assegurardo mecanismos periddicos de escuta dos estudantes,
adequados as respectivas faixas etarias, cujos resultados deverdo
subsidiar a autoavaliacdo e o plano anual de melhoria da unidade.

Art. 29. As unidades escolares realizardo autoavaliagdo participativa
anual, articulada ao Projeto Politico-Pedagégico e ao plano de
melhoria.

Art. 30. Os resultados do monitoramento subsidiardo o planejamento
educacional e orgamentério, a revisdo das acdes, a priorizagcdo dos
investimentos e, quando necessario, propostas de atualizacdo dos
instrumentos normativos.

CAPITULO X1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educa¢do podera expedir
orientacBes e atos administrativos complementares para execugado
desta Politica, respeitadas as competéncias normativas do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 32. As normas curriculares, matrizes, horarios, procedimentos de
avaliagdo e demais aspectos de organizacdo pedagdgica serdo
definidos ou homologados na forma prevista na legislagdo municipal e
nas normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 33. A Politica Municipal e o Plano de Expansdo e Qualificacdo
serdo revisados periodicamente, especialmente em razdo de alteragdes
na legislacdo educacional, no Plano Nacional de Educacdo, no Plano
Municipal de Educacéo ou nas condi¢des da Rede.

Art. 34. Fica instituido o Comité Municipal de Acompanhamento da
Educagdo Integral em Tempo Integral, de carater consultivo,
propositivo e de monitoramento, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo, destinado a acompanhar a implementacdo desta Politica e
do respectivo Plano de Expanséo e Qualificacdo.

§ 1° A composicdo, o funcionamento e a periodicidade das reunides
serdo disciplinados por Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo,
assegurada representagdo das areas técnicas relacionadas a gestdo
pedagdgica, planejamento, infraestrutura, alimentagdo escolar,
transporte, educacéo inclusiva e gestdo de pessoas.

§ 2° A participagdo no Comité serd considerada servico publico
relevante e ndo serd remunerada.

§ 3° O Comité ndo exercera competéncias normativas atribuidas ao
Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 35. A implantacdo da jornada integral em nova unidade sera
precedida de avaliagdo de prontiddo, destinada a verificar as
condigbes pedagodgicas, estruturais, administrativas, de pessoal,
alimentacdo, transporte, acessibilidade, seguranca e financiamento
necessarias a oferta.

Parégrafo Unico. A avaliagao serd formalizada em instrumento proprio
da Secretaria Municipal de Educagdo e integrara 0 processo
administrativo de expanséao da oferta.

Art. 36. A matricula, permanéncia, transferéncia e organizacdo da
demanda para a Educacgdo Integral em Tempo Integral observardo as
normas do Sistema Municipal de Ensino, assegurados transparéncia,
equidade, continuidade da trajetoria escolar e protecdo do superior
interesse do estudante.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos no dmbito do Sistema
Municipal de Ensino, observadas as competéncias legais da Secretaria
Municipal de Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 27 de outubro de
2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE
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) Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cédigo Identificador:BF197956

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
EXTRATO DA HOMOLOGAGAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATAGCAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.08.03.01

EXTRATO DA HOMOLOGAGCAO E AUTORIZAGCAO DE
CONTRATAGAO DIRETA DISPENSA DE LICITACAO N°
2026.08.03.01

A llma Sra. Efigénia Mendes Garcia, Ordenadora de Despesas da
Secretaria Municipal de Mulheres, no uso suas atribui¢des que lhe sdo
conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo Gnico do Artigo 72
da Lei Federal n® 14.133/2021, e considerando toda documentacéo
constante nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitagdo
n° 2026.08.03.01, HOMOLOGO e AUTORIZO a contratagdo da
empresa R F C COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
56.031.528/0001-82, cujo o objeto é: Contratacdo de servicos a serem
prestados no fornecimento de géneros alimenticios para atendimento
das necessidades da Secretarias de Mulheres e do Municipio de
Barbalha/CE, pelo valor global de R$ 27.015,64 (vinte e sete mil
quinze reais e sessenta e quatro centavos), com fundamento no artigo
75, 1l da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Barbalha/CE, 28 de outubro de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Caddigo Identificador:F10D6E7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 29.09.01/2026. PREGAO
ELETRONICO. 2026.03.18.1.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato N° 29.09.01/2026. Pregdo Eletronico.
2026.03.18.1. Partes: O Municipio de Barbalha/CE, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barbalha/CE e a
empresa PAPELARIA P & A ARAUJO LTDA - ME, inscrita no
CNPJ n° 02.860.611/0001-35. Obijeto: Contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de materiais de consumo, materiais
permanentes e prestacdo de servigos de terceiros — Pessoa Juridica,
destinados a Secretaria da Assisténcia Social — SAS, visando &
execucdo e ao atendimento do plano de trabalho do Projeto Bolsa
Jovem Barbalha, no &mbito do Convénio n® 01/2023, celebrado entre
0 Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Prote¢do Social
— SPS, e 0o Municipio de Barbalha/CE, conforme especificagdes
constantes no Edital Convocatdrio. Valor Total do Contrato: R$
24.779,70 (vinte e quatro mil setecentos e setenta e nove reais e
setenta centavos). Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.
Signatarios: Thereza Raquel de Morais Pinheiro Horta e Silva e
Juliana Barreto dos Santos Rodrigues.

Data da assinatura do contrato: 29 de setembro de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:E12BE67D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE FOMENTO N° 27.10.001/2026

TERMO DE FOMENTO N° 27.10.001/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BARBALHA,
ESTADO DO CEARA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO, COM A
INTERVENIENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL

DOS DIREITOS DO IDOSO, E A ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE GESTAO
SOARES, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BARBALHA, ESTADO DO CEARA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
06.740.278/0001-81, com sede administrativa na Av. Domingos
Sampaio de Miranda, 715 - Jardim dos Ipés, Barbalha - CE, CEP:
63.092-394, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, representada por seu titular, Sr.
Francisco Sandoval Barreto de Alencar, na qualidade de gestor do
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, nos termos do ato de
designacdo pertinente, com a interveniéncia institucional do
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO -
CMDI, representado por sua Presidente, Sra. Thereza Raquel de
Morais Pinheiro H. Coelho, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, e de outro lado, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE
GESTAO SOARES, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n° 01.114.904/0001-00, com sede a
rua Fausto Pessoa dos Santos, n° 259, Sala E, Bairro Betolandia,
Juazeiro do Norte — CE, CEP: 63.036-300, regularmente registrada
perante 0 CMDI de Barbalha/CE, neste ato representada por seu(sua)
representante legal, Sr.(a) Jairo Soares da Silva, brasileiro, divorciado,
contador, inscrito(a) no CPF sob o n° 844.629.813-91 e portador(a) do
documento de identidade n° 96029511199 SSP — CE, doravante
denominada OSC PARCEIRA;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 203, 204 e 230 da
Constituicdo Federal, no que couber as politicas de assisténcia social,
participacdo comunitaria e protecéo da pessoa idosa;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, denominada Estatuto da Pessoa Idosa, especialmente
quanto a garantia de prioridade, dignidade, autonomia, convivéncia
familiar e comunitéria, participacdo social e efetivacdo dos direitos
fundamentais da pessoa idosa;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994,
que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, bem como as normas
regulamentares pertinentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo
Publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.708/2006, referente ao
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Barbalha/CE, e a Lei
Municipal n° 2.003/2012, instituidora do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso, observada a redacdo e a vigéncia dos respectivos
diplomas;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n° 003/2026 —
CMDI/SAS, cujo objeto consiste na selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil para a implantacdo, estruturagdo, equipagem,
ambientagdo, operacionalizagdo e execugdo do Projeto “Espaco Bem
Viver”, mediante aplicagdo de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso;

CONSIDERANDO a homologacdo do resultado definitivo do
procedimento seletivo, formalizada por meio da Portaria n°
04.09.001/2026, publicado em 04 de setembro de 2026, que declarou
a OSC PARCEIRA vencedora do certame;

CONSIDERANDO a aprovacdo do Plano de Trabalho, documento
técnico integrante e indissocidavel deste instrumento, no qual se
encontram discriminados o diagnéstico da realidade social, os
objetivos, as metas, os indicadores, as atividades, a metodologia de
execugdo, o cronograma fisico-financeiro, o plano de aplicagdo dos
recursos, a composi¢do da equipe responsavel e 0s mecanismos de
monitoramento e avaliag&o;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir seguranga juridica,
transparéncia, rastreabilidade, governanca, controle de resultados e
adequada responsabilizacdo a execucdo dos recursos publicos
vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos do 1doso;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, com
fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014, nas normas municipais
aplicaveis e nas demais disposi¢cdes legais pertinentes, mediante as
clausulas e condigdes seguintes.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, DA FINALIDADE
PUBLICA E DO INTERESSE RECIPROCO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as
condicdes juridicas, administrativas, técnicas, operacionais e
financeiras para a execucdo, pela OSC PARCEIRA, do Projeto
“Espaco Bem Viver”, destinado a promocdo, protecdo, defesa e
garantia dos direitos da pessoa idosa no Municipio de Barbalha/CE,
mediante a implantacdo, estruturacdo, equipagem, ambientag&o,
organizagdo, operacionalizacdo e desenvolvimento continuado de
atividades de interesse publico e reciproco.

1.2. A parceria serd desenvolvida em espaco fisico disponibilizado
pelo Municipio de Barbalha/CE, no ambito do Centro de Artes e
Esportes Unificados — CEUSs, observadas as condi¢Bes de utilizacdo
do equipamento publico, as regras de seguranga, acessibilidade,
conservagdo patrimonial e funcionamento estabelecidas pela
Administragao Publica.

1.3. Constituem dimensdes integrantes do objeto, nos limites
estabelecidos pelo Plano de Trabalho aprovado:

I — adequacdo funcional, organizagdo, ambientagdo, climatizacdo,
paisagismo e funcionalizagdo dos ambientes destinados ao
atendimento da pessoa idosa;

Il — aquisicdo, instalagdo e organizacdo de mobiliario, equipamentos,
eletroeletrénicos, recursos tecnoldgicos, tecnologia assistiva, materiais
permanentes e demais bens indispensaveis ao funcionamento do
espaco;

Il — implantacdo de ambiente destinado a incluséo digital da pessoa
idosa, compreendendo os recursos informaticos, multimidia e
tecnoldgicos previstos no Plano de Trabalho;

IV — disponibilizacdo de materiais, insumos, utensilios e
equipamentos necessarios as oficinas, atividades coletivas e acgdes
socioeducativas;

V — execugdo continuada de atividades socioeducativas, culturais,
esportivas, recreativas, intergeracionais, de inclusdo digital,
artesanato, musica, danca, promogdo da saide, educacdo permanente,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e demais acoes
compativeis com o objeto;

VI — disponibilizacdo de equipe técnica, administrativa e de apoio
suficiente a execucdo das atividades pactuadas;

VIl — implantacdo de mecanismos de registro, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e mensuracdo dos resultados alcangados.
1.4. A parceria possui natureza de cooperagdo institucional, sem
finalidade lucrativa, e ndo se confunde com contrato administrativo de
aquisicdo de bens ou prestacdo de servigcos em beneficio exclusivo da
Administracdo Publica, devendo a execucdo observar o regime
juridico préprio das parcerias com organizacdes da sociedade civil.
1.5. As atividades executadas pela OSC PARCEIRA deverdo possuir
carater complementar as politicas publicas municipais, sendo vedada a
substituicdo indevida das atribuicBes institucionais proprias dos
0rgdos e servigos publicos municipais.

1.6. A execucdo do objeto deverd guardar correspondéncia integral
com o Plano de Trabalho aprovado, vedada a utilizacdo dos recursos
para finalidades estranhas a parceria, ainda que genericamente
relacionadas a atuacéo institucional da OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DOCUMENTAL
E DA INTEGRACAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Integram o presente instrumento, independentemente de
transcri¢do, para todos os efeitos juridicos e administrativos:

| — o Edital de Chamamento PUblico n® 003/2026 — CMDI/SAS e seus
eventuais aditivos;

Il — o0 ato de homologagdo do resultado definitivo da selecéo;

111 — a proposta aprovada da OSC PARCEIRA;

IV — o Plano de Trabalho definitivo, devidamente aprovado e
rubricado ou validado eletronicamente pelas partes;

V — o cronograma de execucéo fisica e financeira;

VI — o plano de aplicagdo dos recursos, com discriminagdo das
despesas e dos custos vinculados as metas;

VIl — os atos administrativos de designagdo do gestor da parceria e da
comissdo de monitoramento e avaliaco;

VIII — os demais documentos formalmente incorporados ao processo
administrativo da parceria.

2.2. Em caso de divergéncia documental, a interpretacdo devera
observar a seguinte ordem de prevaléncia, respeitada a hierarquia
normativa:

| — legislacéo aplicavel;

11 — disposicdes vinculantes do edital e de seus aditivos;

111 — clausulas deste Termo de Fomento;

IV — Plano de Trabalho aprovado, quanto a especificagdo técnica, as
metas, aos indicadores, ao cronograma e a aplicagdo dos recursos.

2.3. A interpretagdo sistematica dos documentos devera preservar o
objeto pactuado, a finalidade publica da parceria, a economicidade, a
transparéncia e a consecucdo dos resultados sociais pretendidos,
vedada a utilizag8o de interpretacdo extensiva para legitimar despesas,
atividades ou alteragdes ndo autorizadas.

2.4. A aprovacéo do Plano de Trabalho ndo exime a OSC PARCEIRA
de observar a legislagdo aplicavel, tampouco afasta o dever de
demonstrar a regularidade da execugdo fisica e financeira da parceria.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR GLOBAL, DA
ORIGEM DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA

3.1. O valor global estimado e pactuado da presente parceria é de R$
379.540,00 (trezentos e setenta e nove mil, quinhentos e quarenta
reais), proveniente de recursos do Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso de Barbalha/CE, condicionado & existéncia de crédito
orcamentdrio e disponibilidade financeira suficientes.

3.2. Os recursos serdo aplicados exclusivamente na execucdo do
objeto e no cumprimento das metas e etapas estabelecidas no Plano de
Trabalho aprovado, sendo vedada a realizacdo de despesas alheias a
finalidade da parceria.

3.3. A despesa correra a conta da seguinte classificacdo orcamentéria,
a ser confirmada pelo setor competente antes da assinatura:

» Unidade Orcamentaria: 1004 - Fundo Municipal de Direitos do
Idoso

* Fungdo: 8 — Assisténcia social

 Subfung¢do: 241 — Assisténcia ao 1doso

* Programa: 1001 — Barbalha mais solidaria

* Projeto/Atividade: 2154 — Gestdo Administrativa do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso

* Elemento de despesa: 3.3.50.41.00 — Contribuicdes

* Fonte: 1669.0000.00

* Dotagdo: 1014

3.4. A celebracdo deste instrumento ndo autoriza a realizagdo de
despesa sem prévio empenho ou em desconformidade com as normas
de execucdo orcamentaria, financeira e contabil aplicaveis.

3.5. A liberag8o dos recursos observara o cronograma de desembolso
pactuado, a regularidade da parceria, 0 cumprimento das condigdes
precedentes previstas no edital e a efetiva disponibilidade financeira
do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

3.6. Eventual necessidade de aporte adicional, suplementacdo ou
alteragdo do valor global dependera de justificativa técnica,
demonstracdo da compatibilidade com o interesse publico,
disponibilidade orcamentdria e financeira e formalizacdo por
instrumento juridicamente adequado, quando admitida pela legislac&o.
CLAUSULA QUARTA - DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DAS CONDICOES DE REPASSE

4.1. O repasse dos recursos financeiros ocorrera em 03 (trés) parcelas,
conforme a seguinte distribui¢do prevista no edital:

| — primeira parcela: 30%, correspondente a R$ 113.862,00 (cento e
treze mil, oitocentos e sessenta e dois reais);

Il — segunda parcela: 40%, correspondente a R$ 151.816,00 (cento e
cinquenta e um mil, oitocentos e dezesseis reais);

111 — terceira parcela: 30%, correspondente a R$ 113.862,00 (cento e
treze mil, oitocentos e sessenta e dois reais).

4.2. A primeira parcela ficard condicionada, cumulativamente:

| — a celebracédo deste Termo de Fomento;

Il — & publicacdo do respectivo extrato;

Il — & abertura e comprovacdo da existéncia de conta bancaria
especifica para a movimentagdo dos recursos da parceria;

1V — a emissdo da Ordem de Inicio da Execugo;

V — ao cumprimento das demais exigéncias legais, regulamentares e
administrativas pertinentes.

4.3. A segunda parcela ficara condicionada a comprovagdo da regular
execucdo fisica e financeira da primeira etapa do Plano de Trabalho, a
apresentacdo da prestagdo de contas parcial, quando exigida, e a
respectiva analise e aprovagdo pela Administracdo Publica, sem
prejuizo do monitoramento concomitante.
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4.4. A terceira parcela ficara condicionada a comprovacdo da
adequada execucdo da segunda etapa do Plano de Trabalho, a
aprovacdo da prestacdo de contas parcial correspondente, quando
exigida, e a inexisténcia de pendéncias técnicas, financeiras ou
administrativas capazes de comprometer a continuidade da parceria.
4.5. A Administragdo Publica podera suspender ou reter a liberagédo de
parcelas  subsequentes quando constatadas irregularidades,
descumprimento de metas, auséncia de comprovacdo da execucdo,
utilizacdo indevida dos recursos ou outras hipGteses legalmente
justificadas, mediante decisdio motivada e observancia do
procedimento aplicavel.

4.6. A suspensdo de repasses ndo exonera a OSC PARCEIRA de
adotar as providéncias necessarias a preservacdo dos bens,
documentos, registros e demais elementos relacionados a parceria.

4.7. O cronograma de desembolso ndo constitui autorizacdo para a
realizacdo antecipada de despesas incompativeis com a etapa de
execucdo, devendo cada desembolso observar o planejamento
aprovado e a necessidade concreta de aplicagdo dos recursos.
CLAUSULA QUINTA — DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA
E DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

5.1. Os recursos transferidos deverdo ser depositados e movimentados
em conta bancéria especifica da parceria, aberta em instituicdo
financeira oficial, na forma da legislacdo aplicavel, vedada sua
confusdo com recursos préprios da OSC PARCEIRA ou com recursos
provenientes de outras parcerias.

5.2. A movimentacdo financeira devera ocorrer por meios eletrénicos
que permitam a identificagdo do destinatério, a rastreabilidade da
operacdo e a vinculagdo inequivoca da despesa ao objeto pactuado.
5.3. E vedada a utilizacdo da conta especifica para movimentacdes
estranhas a parceria, inclusive para pagamento de obrigagdes
institucionais preexistentes da OSC, despesas de outros projetos,
empréstimos, adiantamentos sem respaldo documental ou
transferéncias sem causa juridica demonstrada.

5.4. Os rendimentos provenientes de aplicagBes financeiras dos
recursos da parceria deverdo ser aplicados no objeto pactuado,
observadas as mesmas condi¢cdes de utilizacdo, comprovagdo e
prestacdo de contas exigidas para 0s recursos originalmente
transferidos.

5.5. A OSC PARCEIRA devera manter extratos bancéarios completos,
comprovantes de transferéncias, ordens de pagamento, conciliagdes e
demais registros financeiros durante todo o periodo de execucdo e
pelo prazo legal de guarda documental.

5.6. Os saldos financeiros remanescentes, inclusive rendimentos de
aplicacdes, deverdo receber a destinacdo legalmente cabivel ao
término da parceria, inclusive devolucdo a Administracdo Publica,
quando exigivel, no prazo e na forma estabelecidos pela legislacdo e
pelas determinagfes administrativas pertinentes.

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS ADMISSIVEIS E DAS
VEDACOES FINANCEIRAS

6.1. Poderdo ser custeadas com recursos da parceria as despesas
necessarias, razoaveis, proporcionais e diretamente vinculadas a
execucdo do objeto, desde que previstas no Plano de Trabalho
aprovado e admitidas pela legislagdo aplicavel.

6.2. Entre as despesas potencialmente admissiveis, observada a
aprovacao especifica no Plano de Trabalho, incluem-se:

| — aquisicdo de mobiliario, equipamentos, materiais permanentes,
equipamentos de informatica e recursos de tecnologia assistiva;

Il — aquisicdo de materiais de consumo, insumos, utensilios e
materiais destinados as oficinas e atividades coletivas;

11l — despesas necessarias a adequagdo funcional e a ambientacdo dos
espagos, desde que juridicamente admissiveis, tecnicamente
justificadas e compativeis com o regime de utilizagdo do imdvel
publico;

IV — contratacdo de servicos especializados indispensaveis a
implantagdo, estruturacdo, manutencdo e operacionalizacdo do
projeto;

V — remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de
Trabalho, inclusive pessoal préprio da OSC, quando admitida e
devidamente discriminada no orcamento aprovado;

VI — despesas administrativas e operacionais expressamente previstas,
justificadas e proporcionais ao objeto, nos limites da legislagao;

VIl — outras despesas autorizadas no Plano de Trabalho e
indispensaveis a consecugdo das metas pactuadas.

6.3. E vedada a utilizago dos recursos para:

| — finalidade estranha ao objeto da parceria;

Il — pagamento de despesas sem comprovacdo documental idénea ou
sem demonstragdo do vinculo com a execugédo do projeto;

Il — remuneracdo de agente publico ou empregado publico com
recursos da parceria, salvo nas hipdteses expressamente autorizadas
por lei;

IV — pagamento de multas, juros ou correcdo monetaria decorrentes
de culpa ou dolo da OSC PARCEIRA, ressalvadas as hipoteses
legalmente admitidas;

V — realizacdo de despesas em desacordo com o Plano de Trabalho,
com a legislagdo ou com as condigdes estabelecidas neste
instrumento;

VI — distribuicdo de resultados, sobras, bonificacbes ou vantagens
patrimoniais a dirigentes, associados ou terceiros, em afronta a
natureza nao lucrativa da OSC;

VII — transferéncia de recursos a terceiros sem fundamento juridico,
pertinéncia com o objeto e documentagdo comprobatoria;

VIII — quaisquer outras despesas legalmente vedadas.

6.4. A admissibilidade de uma categoria de despesa ndo dispensa a
comprovacdo de sua efetiva realizacdo, necessidade, adequacéo do
preco, regularidade fiscal e pertinéncia com o objeto pactuado.

6.5. Despesas realizadas fora do periodo de vigéncia ou antes da
autorizagcdo formal de inicio somente poderdo ser reconhecidas
quando houver fundamento legal expresso e compatibilidade com o
instrumento, vedado o reconhecimento automatico de gastos
previamente realizados pela OSC.
CLAUSULA SETIMA - DAS
ADMINISTRACAO PUBLICA

7.1. Constituem obrigacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA, sem
prejuizo de outras previstas na legislagao:

| — efetuar os repasses financeiros devidos, observados o cronograma,
a disponibilidade orcamentéria e financeira e as condi¢bes deste
instrumento;

Il — designar formalmente o gestor da parceria e assegurar a atuagao
da comissdo de monitoramento e avaliagcdo, conforme as exigéncias
legais;

11l — acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execucéo fisica e
financeira da parceria, sem prejuizo da autonomia administrativa da
OSC;

IV — analisar os relatérios de execugdo do objeto e os documentos de
prestacdo de contas apresentados pela OSC PARCEIRA;

V — emitir orientagBes técnicas e administrativas necessarias ao
adequado desenvolvimento do projeto, sem promover ingeréncia
indevida na gestdo interna da entidade;

VI - disponibilizar, nos limites das condi¢des administrativas
estabelecidas, o espago fisico destinado ao desenvolvimento do
Projeto Espaco Bem Viver;

VIl — comunicar formalmente & OSC as irregularidades verificadas,
indicando, quando cabivel, as medidas necessarias a sua corre¢éo;
VIII — adotar providéncias para prevenir, apurar e corrigir
irregularidades, inclusive mediante suspenséo de repasses, instauragéo
de procedimento administrativo ou exigéncia de restituicéo de valores,
conforme o caso;

IX — apreciar justificativas, solicitagbes de alteracdo do Plano de
Trabalho e demais requerimentos apresentados pela OSC, observados
os limites legais;

X — assegurar o acesso da OSC as informagdes e orientagdes
necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes;

X1 — promover a transparéncia dos atos de celebracdo, execucdo,
monitoramento e avaliagdo da parceria, na forma da legislacéo;

XII — adotar as providéncias administrativas necessarias a apuragdo de
danos ao erario, quando identificados indicios suficientes de
irregularidade.

7.2. A atuagdo fiscalizatoria da Administracdo Publica ndo afasta nem
reduz a responsabilidade da OSC PARCEIRA pela execucéo integral
do objeto, pela gestdo dos recursos recebidos e pela veracidade dos
documentos apresentados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA 0SC
PARCEIRA

8.1. Constituem obrigacBes da OSC PARCEIRA:

| — executar integralmente o objeto, observando o Plano de Trabalho
aprovado, as metas, os indicadores, o cronograma e as especificacdes
técnicas pactuadas;

OBRIGACOES DA
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Il — aplicar os recursos exclusivamente na consecucao da finalidade
publica estabelecida neste instrumento;

Il — manter escrituragdo contabil regular, documentacédo
comprobatéria idénea e registros individualizados da execugdo
financeira da parceria;

IV — assegurar a rastreabilidade de todas as receitas, despesas,
pagamentos, contrataces, aquisicdes e movimentagdes bancarias
relacionadas ao projeto;

V — manter, durante toda a vigéncia, as condi¢des de habilitacdo,
regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria e capacidade
técnico-operacional exigidas para a celebragdo;

VI — disponibilizar equipe técnica, administrativa e de apoio em
quantidade e qualificagdo compativeis com as atividades pactuadas;
VIl — selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigos
com observancia dos principios da impessoalidade, economicidade,
razoabilidade, transparéncia e adequagdo ao interesse publico, sem
prejuizo do regime juridico préprio da OSC;

VIII — manter documentacdo comprobatoria das pesquisas de pregos,
das contratagBes, dos recebimentos de bens e servicos e da efetiva
liquidacéo das despesas;

IX — permitir o acesso dos agentes publicos competentes aos
documentos, registros, instalagbes e informagBes necessarios ao
monitoramento e a fiscalizacéo;

X — apresentar os relatérios e as prestacBes de contas nos prazos e
formatos legalmente exigiveis;

X1 — comunicar imediatamente a Administracdo Publica a ocorréncia
de fatos que possam comprometer a execugdo do objeto, a
regularidade financeira, a seguranca dos participantes ou a integridade
dos bens adquiridos;

XIl — adotar medidas de protecdo dos direitos, da dignidade, da
autonomia, da privacidade e da integridade das pessoas idosas
atendidas;

X1l — observar as normas de acessibilidade, seguranga, higiene,
protecdo de dados pessoais e demais exigéncias aplicaveis as
atividades desenvolvidas;

XIV — manter registros de atendimento, frequéncia, participacdo,
atividades realizadas, resultados obtidos e demais indicadores
previstos no Plano de Trabalho;

XV — identificar a origem publica dos recursos e observar as regras de
divulgacdo institucional, respeitadas as normas de publicidade
administrativa;

XVI — conservar os bens adquiridos ou produzidos com recursos da
parceria e utiliza-los exclusivamente para as finalidades pactuadas;
XVII — restituir os saldos financeiros e os valores cuja devolucéo seja
legalmente exigivel,

XVIIlI - responsabilizar-se  pelos  encargos  trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e demais obrigacdes decorrentes
de suas contratagdes, na forma da legislacéo aplicavel;

XIX — manter os documentos originais ou registros eletrénicos validos
e integros pelo prazo legal de guarda;

XX — observar as orientagdes expedidas pelo gestor da parceria, desde
que compativeis com o instrumento, com o Plano de Trabalho e com a
legislacéo;

XXI — comunicar situacbes de conflito de interesses, suspeita de
fraude, desvio de finalidade ou irregularidade que possam
comprometer a integridade da parceria;

XXII — cumprir as demais obrigagGes previstas no edital, no Plano de
Trabalho e na legislacdo vigente.

82. A OSC PARCEIRA ndo poderd invocar a aprovagdo
administrativa do Plano de Trabalho, a liberacdo das parcelas ou a
auséncia de apontamentos durante 0 monitoramento para afastar sua
responsabilidade pela correta aplicagdo dos recursos e pela execugdo
do objeto.

8.3. A contrataco de terceiros ndo transfere @ Administragdo Publica
a responsabilidade pela gestdo da entidade, pela direcdo de seus
empregados ou pela execucdo das obrigacbes assumidas perante
fornecedores e prestadores de servicos.

CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO TECNICA E DA
OPERACIONALIZAGCAO DO ESPACO

9.1. A OSC PARCEIRA devera executar 0 projeto segundo
metodologia compativel com as necessidades da populagdo idosa de
Barbalha/CE, assegurando planejamento, continuidade, acessibilidade,
acolhimento, participagdo comunitaria e articulagdo com a rede
municipal de protecdo e garantia de direitos.

9.2. A execugdo devera contemplar, de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado:

| — implantacdo e organizacdo dos ambientes destinados as atividades;
11 — estruturacédo dos espagos de convivéncia e inclusdo digital;

Il — realizacdo de oficinas, atividades socioeducativas, culturais,
esportivas, recreativas e intergeracionais;

IV — a¢Bes de promocdo da autonomia, cidadania, envelhecimento
ativo e saudavel;

V - iniciativas de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

VI — agBes informativas sobre direitos da pessoa idosa e prevencgdo de
situaces de violéncia, discriminaco, negligéncia e isolamento social;
VIl — articulagdo com o0s servicos e equipamentos publicos
pertinentes;

VIII — monitoramento da participagdo e dos resultados obtidos.

9.3. A utilizagdo do imével publico devera observar as condicoes
fixadas pelo Municipio, ndo conferindo a OSC direito de propriedade,
posse autdnoma ou exploragdo econdmica desvinculada do objeto.

9.4. Qualquer intervengdo fisica, instalagdo, adaptagdo ou alteracéo no
espaco disponibilizado devera ser previamente autorizada pelo 6rgéo
municipal competente, quando exigivel, observadas as normas
técnicas e de seguranca pertinentes.

9.5. A OSC deverd comunicar imediatamente a ocorréncia de danos,
sinistros, defeitos estruturais, riscos a seguranga ou quaisquer
circunstancias que possam comprometer a integridade dos usuarios,
dos trabalhadores ou do patriménio publico.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO DE PESSOAL E DAS
CONTRATACOES

10.1. A OSC PARCEIRA serd exclusivamente responsavel pela
organizacdo de sua estrutura de pessoal, pela contratacdo dos
profissionais necessarios a execu¢do do projeto e pelo cumprimento
das obriga¢des decorrentes das relagdes juridicas que estabelecer.
10.2. A equipe técnica devera observar os requisitos de qualificacéo,
atribuicdes e quantitativos previstos no Plano de Trabalho aprovado,
admitidas substitui¢Bes justificadas que preservem a capacidade
operacional e a continuidade das atividades, respeitadas as exigéncias
de comunicacéo ou aprovagao prévia aplicaveis.

10.3. As contratagBes custeadas com recursos da parceria deverdo
possuir objeto definido, prego compativel com o mercado, justificativa
de necessidade, documentacao fiscal iddnea e comprovacéao de efetiva
entrega do bem ou execucéo do servico.

10.4. A selecdo de fornecedores e prestadores de servigos devera ser
documentada em nivel suficiente para demonstrar a economicidade e
a razoabilidade das despesas, considerando as caracteristicas do
mercado, a complexidade da aquisicdo e as exigéncias do objeto.

10.5. E vedada a utilizacdo de contratages ficticias, pagamentos sem
contraprestacdo, fracionamento artificial de despesas ou outros
expedientes destinados a dificultar a fiscalizagdo ou a ocultar o
beneficiario efetivo dos recursos.

10.6. A parceria ndo gera vinculo empregaticio entre a Administracdo
Publica e os empregados, dirigentes, contratados ou colaboradores da
OSC PARCEIRA, sem prejuizo da responsabilidade legal que possa
decorrer de situagfes concretamente apuradas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO,
DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

11.1. A execucdo serd submetida a monitoramento e avaliacdo
sistematicos pela Administragdo Puablica, por intermédio do gestor
formalmente designado e da comissdo de monitoramento e avaliagéo,
quando cabivel, observadas as competéncias legais e regulamentares.
11.2. O monitoramento compreenderd, no minimo:

| — verificagdo do cumprimento das metas e etapas previstas no Plano
de Trabalho;

Il — analise dos indicadores de execugdo e dos resultados sociais
alcancados;

111 — verificagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos;

IV — acompanhamento da implantacdo, estruturacdo e
operacionalizacdo do Espaco Bem Viver;

V — andlise dos registros de atendimento, frequéncia, atividades
realizadas e participacdo dos beneficiarios;

VI — verificacdo da aquisicdo, entrega, instalagdo, guarda e utilizacdo
dos bens;

VIl — identificagdo de riscos, inconformidades e medidas corretivas
necessarias.
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11.3. A Administracdo Publica podera realizar visitas técnicas,
reunies de acompanhamento, solicitacdes de esclarecimentos,
conferéncias documentais e outras diligéncias pertinentes a
fiscalizacdo da parceria.

11.4. O gestor da parceria devera registrar as ocorréncias relevantes,
comunicar irregularidades as autoridades competentes e propor
providéncias corretivas ou sancionatérias, conforme a gravidade dos
fatos e o procedimento legal aplicavel.

11.5. O monitoramento ndo se restringira a andlise formal de
documentos financeiros, devendo considerar a efetiva transformacéo
da realidade social, a qualidade das atividades, o alcance do publico
beneficiario e a sustentabilidade dos resultados.

11.6. A constatacdo de falhas sanaveis devera ensejar, quando
juridicamente cabivel, a indicagdo de medidas corretivas e de prazo
razoavel para seu cumprimento, sem prejuizo da adocéo imediata de
providéncias destinadas a prevenir danos ao erario ou riscos aos
beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS INDICADORES, DOS
RESULTADOS E DA COMPROVAGAO DO OBJETO

12.1. A afericéo dos resultados observara os indicadores quantitativos
e qualitativos previstos no Plano de Trabalho aprovado, os quais
deverdo guardar relacdo direta com as metas pactuadas.

12.2. A OSC PARCEIRA devera manter registros aptos a demonstrar,
entre outros aspectos:

| — quantidade de pessoas idosas atendidas;

11 — frequéncia e participacéo nas atividades;

111 — nimero, natureza e periodicidade das oficinas e a¢des realizadas;
IV — evolugdo da implantacéo e estruturagdo fisica do espaco;

V — bens adquiridos, instalados e efetivamente disponibilizados ao
projeto;

VI — ag¢Bes de inclusdo digital, convivéncia comunitaria e promogéo
de direitos;

VII — resultados alcangados em relacdo as metas estabelecidas;

VIl — dificuldades encontradas, medidas corretivas e justificativas
para eventuais desvios.

12.3. A comprovagdo do objeto devera fundamentar-se em evidéncias
materiais e  documentais  idbneas, incluindo  relatérios
circunstanciados, listas de presenga, registros de atividades,
documentos fiscais, comprovantes de pagamento, termos de
recebimento e outros elementos pertinentes.

12.4. Fotografias, videos e registros de imagem somente deverdo ser
produzidos e utilizados em conformidade com a legislacdo aplicavel,
especialmente quanto a protecdo da imagem, a privacidade e aos
dados pessoais dos beneficiarios.

12.5. O cumprimento meramente formal de atividades ou a
apresentacdo de documentos financeiros desacompanhados de
evidéncias suficientes da execugdo ndo substituem a demonstragdo
dos resultados pactuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE
CONTAS

13.1. A prestagdo de contas observara os arts. 63 a 72 da Lei Federal
n® 13.019/2014, as disposi¢Bes regulamentares aplicaveis e as
condicdes estabelecidas no edital e neste instrumento.

13.2. A OSC PARCEIRA devera apresentar prestagdo de contas
destinada a demonstrar a execu¢do do objeto, o cumprimento das
metas, a regularidade da aplicagdo dos recursos e a correspondéncia
entre as despesas realizadas e as atividades desenvolvidas.

13.3. A prestacdo de contas compreendera, conforme exigivel:

I — relatério de execugdo do objeto, com descri¢do das atividades
realizadas e comparagdo entre as metas propostas e os resultados
alcangados;

Il — documentos comprobatérios das atividades e dos resultados;

111 — relatério de execucéo financeira, quando exigido pela legislacéao,
pelas circunstancias da parceria ou por determina¢do devidamente
fundamentada;

IV — demonstrativos das receitas e despesas vinculadas a parceria;

V — extratos completos da conta bancaria especifica;

VI — documentos fiscais e comprovantes de pagamento;

VIl - documentos relativos as aquisicdes, contratacbes e
recebimentos;
VIII — demonstrativo dos bens adquiridos, produzidos ou

transformados com recursos da parceria;
IX — comprovante de devolucdo de saldos remanescentes, quando
cabivel;

X — demais documentos necessarios a adequada analise da execugéo.
13.4. A prestacdo de contas parcial, quando exigida, devera observar
as condicGes de liberacdo das parcelas subsequentes previstas na
Clausula Quarta.

13.5. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo
legal aplicavel, contado do término da vigéncia da parceria, sem
prejuizo de eventual prazo diverso expressamente autorizado pela
legislagdo ou por regulamentacgdo valida.

13.6. A Administracdo Publica devera analisar a prestacdo de contas
nos prazos e condigBes legais, podendo solicitar esclarecimentos ou
documentos complementares, desde que pertinentes e necessarios a
formagé&o de juizo conclusivo sobre a execugéo.

13.7. A aprovagdo das contas ficara condicionada a demonstragao do
cumprimento do objeto, a regularidade da aplicacdo dos recursos e a
inexisténcia de irregularidades materiais que comprometam a
legitimidade das despesas ou os resultados pactuados.

13.8. A identificacdo de inconsisténcias devera ser objeto de analise
motivada, com observancia do contraditdrio e da ampla defesa quando
cabiveis, sem prejuizo da adocdo de medidas cautelares legalmente
admissiveis.

13.9. A aprovacdo da prestacdo de contas ndo impede a apuracdo
posterior de fraude, falsidade documental, desvio de finalidade ou
outras irregularidades cuja existéncia venha a ser comprovada,
respeitados 0s prazos legais e as garantias processuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA TRANSPARENCIA, DA
PUBLICIDADE E DO ACESSO A INFORMAGAO

14.1. A parceria observara os principios da publicidade, transparéncia,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e controle social, ressalvadas
as informag@es protegidas por sigilo legal.

14.2. A Administragdo Publica providenciara a publicacdo do extrato
deste Termo de Fomento nos meios oficiais cabiveis, como condigdo
de eficécia, observada a legislacdo pertinente.

14.3. A OSC PARCEIRA devera divulgar, quando legalmente
exigivel, informagdes essenciais sobre a parceria, incluindo objeto,
valor, origem dos recursos, situacéo da execucéo e demais dados de
transparéncia aplicaveis.

14.4. A divulgacéo de informagdes ndo podera expor indevidamente
dados pessoais, informagdes sensiveis ou registros que comprometam
a privacidade e a seguranca dos beneficiarios.

14.5. A OSC devera manter disponiveis 0s documentos e registros da
parceria para consulta pelos 6rgdos de controle e demais autoridades
competentes, na forma da legislagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS E DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

15.1. As partes comprometem-se a observar a Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, no que
couber as operagdes de tratamento de dados realizadas no contexto da
parceria.

15.2. A OSC PARCEIRA devera limitar a coleta, 0 armazenamento, o
compartilhamento e a utilizagdo de dados pessoais ao estritamente
necessario para a execucdo do objeto, 0 monitoramento, a prestacdo
de contas e o cumprimento de obrigagdes legais.

15.3. O tratamento de dados deverd observar finalidade legitima,
adequacdo, necessidade, seguranca, prevencdo e responsabilizacdo,
adotando-se medidas técnicas e administrativas aptas a prevenir
acessos ndo autorizados, perda, destruicdo, alteracdo ou divulgagdo
indevida.

15.4. A OSC PARCEIRA devera comunicar a Administracdo Publica,
sem demora injustificada, incidentes de seguranga que possam
acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados, adotando as
providéncias legalmente cabiveis.

15.5. A participagdo nas atividades deverd ser assegurada sem
discriminacdo indevida, respeitando-se a dignidade, a autonomia, a
identidade, a privacidade e os direitos fundamentais das pessoas
idosas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PATRIMONIO, DOS
BENS ADQUIRIDOS E DOS BENS REMANESCENTES

16.1. Os bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
da parceria deverdo ser individualizados, registrados e utilizados
exclusivamente na consecucédo do objeto pactuado.

16.2. A OSC PARCEIRA devera manter inventério atualizado dos
bens permanentes, com identificagdo, descricdo, nUmero de
patrimdnio ou controle equivalente, localizacdo e estado de
conservacao, quando aplicavel.
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16.3. A guarda, utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos bens
deverdo observar as normas aplicaveis e as condi¢des estabelecidas no
Plano de Trabalho e neste instrumento.

16.4. E vedada a alienagfo, cessdo, transferéncia, oneracio ou
destinacdo dos bens em desconformidade com a legislacdo, com o
Plano de Trabalho ou com as determinagdes da Administracdo
Publica.

16.5. A destinacdo dos bens remanescentes ao término da parceria
deverd observar o art. 36 da Lei Federal n° 13.019/2014, as
disposi¢des do instrumento e as determinagdes administrativas
legalmente cabiveis, considerando a titularidade, a finalidade publica
e 0 interesse social.

16.6. A OSC PARCEIRA devera disponibilizar os bens para
conferéncia e vistoria pelos agentes competentes e adotar as
providéncias necessarias a sua entrega, transferéncia ou regularizagéo
patrimonial quando legalmente exigidas.

16.7. A deterioragdo, o extravio, 0 desaparecimento ou a utilizagéo
indevida de bens deverd ser imediatamente comunicada a
Administracdo Pulblica, acompanhada de justificativa e dos
documentos  pertinentes, sem  prejuizo da apuragdo de
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES DO
PLANO DE TRABALHO E DO INSTRUMENTO

17.1. As alteragBes do Plano de Trabalho deverdo ser previamente
justificadas pela OSC PARCEIRA e submetidas & apreciacdo da
Administracdo Publica, observados os limites e procedimentos
previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e na regulamentacéo
aplicavel.

17.2. As alteragdes que ndo impliquem modificacdo do objeto poderdo
ser autorizadas pela Administracdo Publica, mediante solicitacdo
fundamentada e manifestacdo técnica favoravel do gestor da parceria,
desde que juridicamente admissiveis.

17.3. As alteragdes que importem modificacdo do valor global, da
vigéncia, da distribuicdo de responsabilidades ou de outras condi¢des
essenciais dependerdo do instrumento formal cabivel, da
demonstracdo de interesse publico, da disponibilidade orcamentéria e
financeira, quando pertinente, e do atendimento aos requisitos legais.
17.4. E vedada a alteracdo que descaracterize a finalidade publica,
comprometa a isonomia do chamamento publico, desvirtue a proposta
selecionada ou transforme substancialmente o objeto originalmente
pactuado.

17.5. Nenhuma alteragdo podera ser executada com base
exclusivamente em tratativas verbais, mensagens informais ou
anuéncia ndo formalizada da autoridade competente.

17.6. A alteracdo formalizada deverd integrar 0 processo
administrativo e ser divulgada quando legalmente exigivel.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA E DO
PRAZO DE EXECUCAO

18.1. O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 01 ano, com
inicio em 27 de outubro de 2026 e término em 27 de novembro de
2027, observada a compatibilidade com o Plano de Trabalho aprovado
e com a autorizagdo formal para inicio da execucao.

18.2. A execucdo material do objeto observard o cronograma fisico
aprovado, tendo como referéncia a Ordem de Inicio da Execugdo, sem
prejuizo das condicOes de eficacia do instrumento.

18.3. A eventual prorrogagdo da vigéncia dependera de justificativa
técnica e administrativa, manifestacdo do gestor da parceria,
demonstracdo da necessidade de continuidade e formalizagdo
tempestiva, observados os requisitos legais.

18.4. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes do
término da vigéncia, com antecedéncia suficiente para sua analise e
formalizagdo, ndo produzindo efeitos a mera apresentacdo do
requerimento.

18.5. A prorrogacgdo ndo poderd ser utilizada para legitimar despesas
irregulares, sanar retroativamente execugdo realizada sem autorizagao
ou modificar indevidamente o objeto.

18.6. A expiracdo do prazo de vigéncia ndo extingue as obrigacOes de
prestar contas, devolver saldos, conservar documentos, permitir
auditorias e responder por irregularidades relacionadas a execucéo.
CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESPONSABILIDADE, DA
INTEGRIDADE E DA PREVENQAO DE IRREGULARIDADES
19.1. Cada parte respondera pelos atos praticados por seus agentes,
representantes e prepostos, na medida de sua participagdo e conforme
as disposic¢des legais aplicaveis.

19.2. A OSC PARCEIRA dever4d adotar controles internos
proporcionais a complexidade da parceria, destinados a prevenir
fraudes, pagamentos indevidos, conflitos de interesses, desvios de
finalidade e outras irregularidades.

19.3. A ocorréncia de indicios de fraude, falsidade documental,
superfaturamento, desvio de recursos ou utilizagdo irregular de bens
devera ser comunicada as autoridades competentes, sem prejuizo das
medidas administrativas cabiveis.

19.4. A responsabilidade pela restituicdo de recursos sera apurada de
acordo com a conduta, o nexo causal, o dano efetivamente
identificado e as normas aplicaveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa quando exigiveis.

19.5. A atuacdo de fornecedores, prestadores de servigcos ou outros
terceiros ndo afasta a obrigagdo da OSC de demonstrar a regularidade
das despesas custeadas com recursos da parceria.

19.6. A Administragdo Plblica podera encaminhar os fatos aos drgéos
de controle interno e externo, ao Ministério Publico ou a outras
autoridades competentes, quando houver fundamento legal para tanto.
CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

20.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, com este instrumento ou com a legislagao aplicavel, a OSC
PARCEIRA podera sujeitar-se as san¢des previstas na Lei Federal n°
13.019/2014, especialmente em seu art. 73, observada a competéncia
da autoridade responsavel e o devido processo legal.

20.2. As sancoes legalmente cabiveis poderdo compreender, conforme
a natureza e a gravidade da infracéo:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
da esfera de governo da Administracdo PuUblica sancionadora, pelo
prazo legalmente admitido;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0Ss motivos
determinantes da punigdo ou até a reabilitacdo, na forma da lei.

20.3. A aplicacdo de sancles deverd ser precedida de processo
administrativo regular, com descricdo dos fatos, indicacdo dos
fundamentos legais, oportunidade de defesa, producdo de provas
cabiveis e decisdo motivada.

20.4. Na dosimetria da sancdo, deverdo ser considerados a gravidade
da conduta, a extensdo do dano, a existéncia de dolo ou culpa, os
antecedentes relevantes, a colaboragdo da entidade, a eventual
reparagdo do dano e as circunstancias agravantes ou atenuantes
juridicamente pertinentes.

20.5. A aplicacdo de sancdo ndo exclui, quando cabiveis, a obrigagdo
de restituicdo de valores, a reparacdo de danos, a apuracdo de
responsabilidade civil ou criminal e outras consequéncias previstas em
lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA SUSPENSAO, DA
DENUNCIA E DA RESCISAO

21.1. A execucdo da parceria poderd ser suspensa, total ou
parcialmente, quando presentes razbGes legalmente justificadas
relacionadas a protecdo do interesse publico, a prevencdo de dano, a
apuragdo de irregularidades ou a impossibilidade temporéria de
execucao.

21.2. O presente instrumento podera ser denunciado por qualquer dos
participes, na forma da legislagdo aplicavel, mediante manifestacéo
formal e observéncia do prazo de antecedéncia legal ou regulamentar
pertinente, sem prejuizo das obrigag@es ja constituidas.

21.3. A extingdo da parceria podera ocorrer por:

| — conclusédo do objeto e encerramento regular da vigéncia;

Il — dendncia formal de um dos participes;

111 — acordo entre as partes, quando juridicamente admissivel;

IV - rescisdio motivada por descumprimento das obrigacdes
pactuadas;

V — nulidade decorrente de ilegalidade, observadas as consequéncias
juridicas cabiveis;

VI — outras hip6teses previstas na legislagdo aplicavel.

21.4. Poderdo fundamentar a adogcdo de medidas de extin¢do, sem
prejuizo de outras hipoteses legais:

| — desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos;

Il — descumprimento substancial e injustificado das metas pactuadas;
111 — apresentacdo de documentos falsos ou materialmente inveridicos;
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IV — obstrugdo injustificada das atividades de monitoramento e
fiscalizacdo;

V — irregularidades graves na movimentagao financeira;

VI — perda das condicfes essenciais de habilitacdo ou capacidade
operacional;

VII — utilizacdo indevida de bens adquiridos com recursos da parceria;
VIII — ocorréncia de outras infragBes que comprometam a legalidade,
a execucao ou a finalidade publica do ajuste.

21.5. Ressalvadas as hip6teses de urgéncia ou de providéncias
cautelares legalmente admitidas, a extingdo motivada deverd ser
precedida de notificacdo da OSC PARCEIRA, com oportunidade de
manifestacdo e saneamento quando cabiveis.

21.6. A extincdo ndo afasta o dever de apresentar a prestacdo de
contas, devolver saldos remanescentes, restituir valores cuja
devolugdo seja exigivel e disponibilizar os documentos e bens
vinculados a parceria.

21.7. Os efeitos patrimoniais da extin¢do serdo apurados de acordo
com a legislacdo aplicdvel, vedada a apropriagdo indevida de bens,
valores ou vantagens custeadas com recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESTITUIGAO DE
RECURSOS E DA REPARACAO DE DANOS

22.1. A OSC PARCEIRA devera restituir os valores transferidos que
ndo tenham sido regularmente aplicados, cuja utilizagdo ndo tenha
sido comprovada ou cuja devolucdo seja determinada em decisdo
administrativa definitiva, observados os requisitos legais.

22.2. A restituicdo poderd abranger os saldos financeiros
remanescentes, os rendimentos de aplica¢fes nédo utilizados no objeto
e os valores relativos a despesas consideradas irregulares, conforme a
apuracdo administrativa.

22.3. A exigéncia de devolucdo deverd identificar os fundamentos, os
valores envolvidos, o periodo de referéncia e a forma de célculo,
assegurada & OSC a oportunidade de apresentar esclarecimentos e
impugnagcdo, quando cabiveis.

22.4. A eventual atualizagdo monetéria, incidéncia de juros ou
aplicacdo de outros encargos observard a legislagdo pertinente e a
natureza da irregularidade apurada, vedada a imposicdo automatica de
encargos sem fundamento legal.

22.5. A adogdo de medidas de restituicdo ndo impede a instauragdo de
tomada de contas, procedimento de responsabilizagdo ou outras
providéncias previstas na legislagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS
FORTUITOS, DA FORCA MAIOR E DOS IMPEDIMENTOS
SUPERVENIENTES

23.1. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato superveniente
que impossibilite ou comprometa substancialmente a execuc¢do do
objeto devera ser comunicada pela parte afetada, acompanhada de
justificativa e dos elementos comprobatérios disponiveis.

23.2. As partes avaliardo as providéncias juridicamente cabiveis,
inclusive a reprogramagdo de etapas, a suspensdo tempordria, a
alteracdo autorizada do Plano de Trabalho ou a extingdo da parceria,
conforme a extensdo e a duragdo do impedimento.

23.3. A ocorréncia de circunstancia superveniente ndo autoriza, por si
s, a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa, a realizacdo de
despesas ndo aprovadas ou o afastamento das obrigacGes de prestacdo
de contas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SOLUCAO
ADMINISTRATIVA DE CONTROVERSIAS

24.1. As controvérsias decorrentes da execucdo deste instrumento
deverdo ser inicialmente submetidas a apreciagdo administrativa dos
representantes competentes, mediante exposi¢cdo fundamentada dos
fatos e das pretensdes de cada parte.

24.2. A tentativa de solugdo administrativa devera observar a
legalidade, a indisponibilidade do interesse publico, a transparéncia, a
boa-fé objetiva e a preservacdo da continuidade das atividades,
quando juridicamente possivel.

24.3. A solucédo consensual ndo podera importar rendncia indevida a
recursos publicos, convalidagdo de despesas ilegais, afastamento de
sancOes obrigatdrias ou disposicéo de direitos indisponiveis.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES
GERAIS E DA INTEGRIDADE DO AJUSTE

25.1. A tolerancia eventual de qualquer das partes quanto ao
descumprimento de obrigacdo ndo constituira rentncia de direito,
alteracdo contratual tacita, novagdo ou precedente vinculante.

25.2. A eventual nulidade ou inexequibilidade de disposicdo
especifica ndo prejudicard, por si sd, as demais clausulas, desde que
preservada a finalidade juridica do instrumento e observadas as
consequéncias legais pertinentes.

25.3. Os atos de gestdo, fiscalizacdo, monitoramento, autorizagdo e
aprovacdo praticados no &mbito da parceria deverdo ser formalizados
e incorporados ao processo administrativo correspondente.

25.4. A OSC PARCEIRA declara estar ciente de que 0s recursos
recebidos possuem natureza puablica e se submetem aos mecanismos
de controle, fiscalizagdo e responsabilizacéo previstos na legislacéo.
25.5. Os casos omissos serdo solucionados pela Administracéo
Publica, ouvida a unidade técnica competente e, quando necessario, a
Procuradoria-Geral do Municipio, mediante decisdo fundamentada e
observancia da legislagdo aplicavel.

25.6. A celebragdo deste instrumento ndo gera direito adquirido a
renovagdo, prorrogacdo ou celebracdo de novas parcerias, nem
assegura repasses além daqueles formalmente pactuados.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICACAO E DA
EFICACIA

26.1. A eficécia do presente Termo de Fomento ficara condicionada a
publicacdo de seu extrato no meio oficial competente, nos termos da
legislagdo aplicavel.

26.2. A publicagdo devera conter, no minimo, 0s elementos de
identificagcdo das partes, o numero do instrumento, o objeto, o valor
global, a vigéncia e a referéncia ao processo administrativo,
observadas as exigéncias legais de transparéncia.

26.3. A Administragdo Pudblica providenciard a juntada da
comprovacéo da publicagdo aos autos do processo administrativo.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

27.1. Fica eleito o foro da Comarca de Barbalha, Estado do Ceara,
para dirimir as controvérsias decorrentes deste instrumento que néo
possam ser solucionadas na esfera administrativa, ressalvadas as
regras de competéncia absoluta e as demais disposicOes legais
aplicaveis.

E, por estarem de acordo com as condi¢cBes ora pactuadas, os
participes firmam o presente Termo de Fomento, em 3 vias de igual
teor e forma, ou por meio eletrdnico juridicamente valido, para que
produza seus efeitos legais.

Barbalha/CE, 27 de outubro de 2026.

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Gestor do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

THEREZA RAQUEL DE MORAIS PINHEIRO HORTA COELHO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI

JAIRO SOARES DA SILVA
Presidente

Instituto de Gestdo Soares — IGS
CNPJ n°01.114.904/0001-00

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHA 1 -
Nome:
CPF:

TESTEMUNHA 2 -
Nome:
CPF:
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:D646D3FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA
EXTRATO DE PUBLICACAO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026, objeto do
Edital de Chamamento: Constitui objeto deste Edital a habilitacdo a
contratacdo de organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
com Sede no Municipio de Barbalha/CE, para a selecdo de propostas a
realizacdo dos trabalhos de confec¢do, montagem e desmontagem da
ornamentagdo natalina no centro histérico da cidade de Barbalha/CE,
destinados a celebragdo do Natal de Fé e Tradigdo, através da
Secretaria Municipal de Cultura. Que sera realizado entre os dias 05
de dezembro de 2026 e 06 de janeiro de 2026 e que atendam aos
requisitos legais para, para parceria com a Prefeitura Municipal de
Barbalha/CE, nos termos da Lei 13.019/14, conforme o edital e seus
anexos. Periodo de Inscri¢do: de 30 de outubro a 30 de novembro de
2026, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Barbalha/CE, 28
de outubro de 2026.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Caddigo Identificador:34245D48

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 24.02.03/2026,

1° (PRIMEIRO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato Administrativo N° 24.02.03/2026,
referente ao Pregdo Eletrénico N° 2026.01.21.1. Partes: O Municipio
de Barbalha, através da Secretaria Municipal de educacéo e a Pessoa
Juridica HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA LTDA. Objeto:
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados
para a publicacdo de matérias institucionais, em atendimento as
demandas da Secretaria Municipal de Educa¢do do municipio de
Barbalha/CE, conforme especificagbes constantes no Edital
Convocatorio. Contrato firmado em 24 de fevereiro de 2026. O
presente instrumento sera regido pelas disposicdes da Lei Federal n°.
14.133/2021, de 0lde abril de 2021, e suas alteracBes posteriores,
mais precisamente pelos Arts. 125 ACORDAM em acrescer R$
3.062,50 (trés mil e sessenta e dois reais e cinquenta centavos) no
valor total do servico que corresponde a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do item original contratado. Signatarios: Agnes Soares de
Souza e Hedelita Nogueira Vieira.

Data de Assinatura do Aditivo: 09 de outubro de 2026.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cddigo Identificador:F6217BCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
AVISO DE PROSSEGUIMENTO. CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2026.08.12.1.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA
EXTRATO DE PUBLICACAO

Aviso de Prossequimento. Concorréncia  Eletrénica n°
2026.08.12.1. A Agente de Contratagcdo da Prefeitura Municipal de
Barbalha/CE, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, que fica marcada a data a abertura das
propostas de pregos e possiveis lances das empresas habilitadas para o
dia 30 de outubro de 2026 as 08h:00min e o inicio da sessdo de
disputa as 08h:20min. Informagdes, na sede da Comissdo de
Licitacdo, sito na Avenida Domingos Olimpio Sampaio Miranda, no
715, Loteamento Jardim dos Ipés — Bairro Alto da Alegria.

Barbalha - CE, 28 de outubro de 2026.

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cédigo ldentificador:73A1B216

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 13.10.01/2025, REFERENTE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 2025.10.10.01

1° (PRIMEIRO) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Extrato de Aditivo ao Contrato Administrativo N° 13.10.01/2025,
referente Inexigibilidade de Licitagdo N° 2025.10.10.01. Partes: O
Municipio de Barbalha, através da Secretaria Municipal de Salde e a
Pessoa Fisica EDNALDO LANDIM DA CRUZ. Objeto: Locacéao de
bem Imovel, situado a Rua Zuca Sampaio, n° 175, Bairro Rosario,
Barbalha/CE, destinado ao funcionamento da Farmacia Central e a
Central de Abastecimento Farmacéutico do Municipio de
Barbalha/CE, sendo o imovel de responsabilidade/propriedade do
Ednaldo Landim Cruz, através da Secretaria de Salde. Contrato
firmado em 13 de outubro de 2025. O presente instrumento serd
regido pelas disposi¢des da Lei Federal n°. 14.133/2021, de 01de abril
de 2021, e suas alteracBes posteriores, mais precisamente pelos Arts.
105, 106 e 107, ACORDAM em prorrogar até o dia 13 de outubro de
2027, o prazo de vigéncia do Contrato original. Signatarios: Janaina
Anésia Nogueira do Nasciemnto e Silva e Ednaldo Landim Cruz.

Data de Assinatura do Aditivo: 13 de outubro de 2026.
Publicado por:

Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador:942F51A9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
PORTARIA 299/2026 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

CONCEDE APOSENTADORIA COMPULSORIA
AO SERVIDOR PUBLICO  MUNICIPAL
FERNANDO ALVES TAVARES, DECLARA A
VACANCIA DO CARGO PUBLICO
CORRESPONDENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, especialmente as
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de Barro/CE, e com fulcro
no art. 5°, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 010, de 06 de maio de
1994 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barro);
CONSIDERANDO a Comunicagcdo de Ocorréncia n° 2600152
expedida pela Diretoria de Aprimoramento da Gestdo Publica | da
Secretaria de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do
Cearad (TCE/CE), que apontou indicio de irregularidade referente ao
prosseguimento em atividade de servidor efetivo com idade superior
ao limite constitucionalmente admitido;

CONSIDERANDO a norma insculpida no artigo 40, § 1°, inciso I,
c/c o art. 201, § 16, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, que estabelece a
imperatividade da aposentadoria compulséria para os servidores
publicos abrangidos por Regime Proprio ou pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ao atingirem a idade limite;

CONSIDERANDO o0s termos expressos da Lei Complementar
Federal n° 152, de 03 de dezembro de 2015, em seu artigo 2°, inciso I,
a qual fixa em 75 (setenta e cinco) anos a idade limite para a
permanéncia no servigo publico ativo;

CONSIDERANDO o teor do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barro (Lei Municipal n® 010, de 06 de maio de 1994),
notadamente em seu artigo 122, inciso I, que estatui a aposentadoria
compulsdria por limite de idade, bem como nos artigos 43, inciso 1V,
e 46, inciso |, que preveem que a vacancia do cargo publico decorre
do ato de aposentadoria e opera seus efeitos na data da vigéncia do
referido ato;

CONSIDERANDO o regular processamento do Processo
Administrativo n® 2026.10.20.01, instaurado no &mbito da Secretaria
Municipal de Administracdo e Cidadania, no qual restou devidamente
comprovada, mediante Certiddo do Setor de Recursos Humanos, a
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qualificacdo do servidor FERNANDO ALVES TAVARES, nascido
em 29 de agosto de 1937, portador da Matricula n® 1242, ocupante do
cargo efetivo de Médico do PSF, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, contando atualmente com 89 (oitenta e nove) anos de idade;
CONSIDERANDO que a aposentadoria compulsoria constitui ato
administrativo estritamente vinculado e cogente, insuscetivel de
valoragdo discricionaria pela Administracdo Publica, impondo-se o
imediato e compulsorio desligamento do servidor do quadro funcional
ativo por dever de estrita legalidade;

CONSIDERANDO o cumprimento do devido processo legal
administrativo e a garantia do contraditério e da ampla defesa contida
no art. 149 da Lei Municipal n® 010/1994 e no art. 5°, LV, da Carta
Magna;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder APOSENTADORIA COMPULSORIA por limite
etario ao servidor FERNANDO ALVES TAVARES, inscrito sob a
Matricula n® 1242, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Médico do PSF, lotado na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Barro/CE, com proventos calculados e devidos na forma
da legislacéo previdenciria e constitucional vigente, por ter atingido a
idade limite legal de permanéncia no servico publico ativo.

Art. 2° Declarar a VACANCIA do cargo publico de provimento
efetivo de Meédico do PSF, em decorréncia da aposentadoria
concedida, com fundamento nos artigos 43, inciso 1V, e 46, inciso I,
da Lei Municipal n® 010, de 06 de maio de 1994 (Estatuto dos
Servidores Publicos de Barro/CE), desvinculando-se o referido
servidor de todas as atividades operacionais ativas na Administracao
Publica Municipal.

Art. 3° Determinar & Secretaria Municipal de Administracdo e
Cidadania e a Coordenadoria de Recursos Humanos a adogdo das
providéncias necessarias ao imediato desligamento do servidor da
folha de pagamento do funcionalismo ativo, com o devido
assentamento em seus registros funcionais, bem como o
encaminhamento de coOpia deste ato aos 6rgdos previdencidrios e de
controle interno/externo competentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de 31 de outubro de 2026,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Barro, Estado do Cear4, em 28 de
outubro de 2026.

HERICLES GEORGE FEITOSA ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal de Barro/CE
Publicado por:
Caio Lavoisier A. G. Dos Santos
Cédigo ldentificador:7FE3C4F8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 024/2026

DECRETO N° 024/2026 De 27 de Outubro de 2026.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, terreno destinado a construcdo e
ampliacdo do Aterro Sanitario do Municipio de Brejo
Santo, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO o interesse publico na construcéo e ampliacéo do
Aterro Sanitario do Municipio de Brejo Santo/CE, visando ao
aprimoramento da gestdo e da destinagdo ambientalmente adequada
dos residuos sélidos;

CONSIDERANDO a necessidade de area contigua ao aterro sanitario
municipal existente, correspondente a 15,79 ha, delimitada por
memorial descritivo, para viabilizar a execugdo e a ampliacdo da
infraestrutura publica de destinacao de residuos sélidos;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para promover a
desapropriacdo por utilidade publica, mediante justa e prévia
indenizagdo em dinheiro, nos termos do Art. 5°, XXIV, da
Constituicdo Federal de 1988 e do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, observados os requisitos legais pertinentes;

DECRETA:

Art. 1°. De conformidade com os artigos 5.°, XX1V; 22, II; 182, 88§ 3°
e 4° da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto - Lei nimero
3.365, de 21 de junho de 1941, declara-se utilidade publica, para fins
de desapropriagdo, localizado no “Sitio Capoeiro”, neste Municipio
de Brejo Santo/CE:

Inicia-se no marco denominado P01, georreferenciado no Sistema
Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS 2000, MC-, coordenadas
Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM: E=504.309,4926m e
N=9.173.500,9700m dividindo-o com PREFEITURA MUNICIPAL
DE BREJO SANTO-CE - CNPJ n° 07.620.701/0001-72 - ATERRO
SANITARIO; dai segue confrontando com PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJO SANTO-CE - CNPJ n° 07.620.701/0001-72
- ATERRO SANITARIO com o azimute de 103°33'59,46" e a distancia
de 331,8953m at¢é o marco P02(E=504.632,1274m e
N=9.173.423,1160m); dai segue confrontando com PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJO SANTO-CE - CNPJ n° 07.620.701/0001-72
— ATERRO SANITARIO com o azimute de 206°22'45,95" e a
distdncia de 157,3777m até o marco PO3(E=504.562,2024m e
N=9.173.282,1258m); dai segue confrontando com PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJO SANTO-CE - CNPJ n° 07.620.701/0001-72
- ATERRO SANITARIO com o azimute de 113°51'28,09" e a distancia
de 220,2782m até o marco PO04(E=504.763,6583m e
N=9.173.193,0303m); dai segue confrontando com PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJO SANTO-CE - CNPJ n° 07.620.701/0001-72
- ATERRO SANITARIO com o azimute de 112°42'22,34" e a distancia
de 52,5358m atté o marco PO5(E=504.812,1223m e
N=9.173.172,7512m); dai segue confrontando com JOSENEY ALVES
LEITE com o azimute de 108°38'20,23" e a distancia de 97,8429m até
0 marco PO6(E=504.904,8335m e N=9.173.141,4803m); dai segue
confrontando com ACESSO com o azimute de 178°47'06,92" e a
distdncia de 8,6793m até o marco P07(E=504.905,0175m e
N=9.173.132,8029m); dai segue confrontando com VIZINHO NAO
IDENTIFICADO com o azimute de 178°47'06,92" e a distancia de
19,3889m até 0 marco P08(E=504.905,4285m e
N=9.173.113,4184m); dai segue confrontando com VIZINHO NAO
IDENTIFICADO com o azimute de 273°34'23,32" e a distancia de
40,0683m até 0 marco P09(E=504.865,4381m e
N=9.173.115,9155m); dai segue confrontando com VIZINHO NAO
IDENTIFICADO com o azimute de 174°14'49,36" e a distancia de
41,9468m até 0 marco P10(E=504.869,6429m e
N=9.173.074,1800m); dai segue confrontando com CE - 397 com o
azimute de 248°56'53,02" e a distancia de 151,5464m até o marco
P11(E=504.728,2114m e N=9.173.019,7425m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
304°34'36,74" e a distancia de 117,3714m até o marco
P12(E=504.631,5718m e N=9.173.086,3521m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
291°42'38,58" e a distancia de 30,1687m at¢é o marco
P13(E=504.603,5432m e N=9.173.097,5121m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
288°53'51,86" e a distancia de 63,7169m até o marco
P14(E=504.543,2608m e N=9.173.118,1487m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
290°59'20,39" e a distancia de 65,3962m at¢é o marco
P15(E=504.482,2037m e N=9.173.141,5729m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
283°53'03,26" e a distancia de 22,2698m até o marco
P16(E=504.460,5846m e N=9.173.146,9168m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
286°02'44,48" e a distancia de 42,5296m até o marco
P17(E=504.419,7119m e N=9.173.158,6721m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
286°16'54,77" e a distancia de 35,6431m at¢é o marco
P18(E=504.385,4983m e N=9.173.168,6651m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
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289°36'33,02" e a distancia de 42,3462m até o marco
P19(E=504.345,6081m e N=9.173.182,8766m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
298°12'28,50" e a distancia de 27,4413m at¢é o marco
P20(E=504.321,4258m e N=9.173.195,8473m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
301°39'39,42" e a distancia de 50,9380m at¢é o marco
P21(E=504.278,0689m e N=9.173.222,5843m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
300°45'00,20" e a distancia de 48,9313m at¢é o marco
P22(E=504.236,0170m e N=9.173.247,6026m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
292°17'44,46" e a distancia de 29,1525m at¢é o marco
P23(E=504.209,0440m e N=9.173.258,6626m); dai segue
confrontando com VIZINHO NAO IDENTIFICADO com o azimute de
292°45'01,22" e a distancia de 70,1501m até o marco
P24(E=504.144,3517m e N=9.173.285,7908m); dai segue
confrontando com FRANCISCO BEZERRA DE LUCENA FEITOSA
com o azimute de 37°10'55,64" e a distancia de 116,2266m até o
marco P25(E=504.214,5932m e N=9.173.378,3907m); dai segue
confrontando com JOAO MADEIRO DE LUCENA, com o azimute
37°44'47 64" e a distancia de 155,0212m até o marco P01; inicio de
descricao, fechando assim o perimetro do poligono acima descrito
com uma &rea superficial de 15,79 ha.

Art. 2°. O terreno descrito no artigo anterior, destina-se a construgdo
e ampliacdo do Aterro Sanitario do Municipio de Brejo Santo.

Art. 3°. Para fins do Art. 15, do Decreto-lei 3.365, de 21 de junho de
1941, é declarada de urgéncia a desapropriacdo, para efeito de imisséo
de posse pelo municipio de Brejo Santo-CE.

Art. 4° Fica a Procuradoria do Municipio de Brejo Santo-CE,
autorizada a adotar as providéncias necessarias para a efetivacdo da
desapropriacéo de que trata o presente decreto, por via administrativa
ou judicial, consignando as indenizagcBes por conta das dotacOes
préprias do Municipio de Brejo Santo-CE 0801-151220009.1.003 -
AQUISICAO DE TERRENO PARA CONSTRUCAO DE
PREDIOS PUBLICOS.

Art. 5°. Portaria especifica nomeara a Comissdo de Avaliagdo do
Imdvel objeto desta desapropriacdo, que, além da avaliagdo
pecuniéria, também fara a conferéncia das delimitagdes e dimensdes
do citado imével, o qual podera adentrar para realizagdo do mister,
inclusive requisitando forca policial, se necessario, com base no Art.
7°, Decreto-lei 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO - CE,
em 27 de outubro de 2026.

MARIA GISLAINE SANTANA SAMPAIO LANDIM
Prefeita Municipal de Brejo Santo
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cadigo Identificador:6CEE9133

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 424/2026

PORTARIA N.° 424/2026 De 28 de outubro de 2026.

Cria Comissdo de Avaliagdo para desapropriacdo de
bem privado para uso publico, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 024/2026, de 27 de
outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1.° Constituir uma Comissdo de 03 (trés) membros, de notoério
conhecimento e reputagdo ilibada, composta dos servidores abaixo,
com o fim especial de avaliarem um terreno, localizado ao Norte:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO-CE - CNPJ n°
07.620.701/0001-72 - ATERRO SANITARIO, JOSENEY ALVES
LEITE Sul: VIZINHO NAO IDENTIFICADO, CE — 397, Leste:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO-CE - CNPJ n°
07.620.701/0001-72 - ATERRO SANITARIO, ACESSO, VIZINHO
NAO IDENTIFICADO e a0 Oeste: VIZINHO NAO
IDENTIFICADO, FRANCISCO BEZERRA DE LUCENA
FEITOSA, JOAO MADEIRO DE LUCENA, com Area de 15,75 h4,
destinado a construgdo e ampliacdo do Aterro Sanitario do Municipio
de Brejo Santo:

| — Lucas Bezerra Feitosa dos Santos — Engenheiro (Secretario de
Infraestrutura, Obras e Urbanismo);

Il — lata Anderson Furtado de S& - Coordenador de Arrecadagdo e
Tributagéo;

Il - Francisca Evania Santos Basilio — Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo.

Art. 2.° Estabelecer o critério tendo por base os valores de mercado
dos prédios adjacentes.

Art. 3.°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO -
CE, em 28 de outubro de 2026.

MARIA GISLAINE SANTANA SAMPAIO LANDIM
Prefeita Municipal de Brejo Santo
Publicado por:
José Wellington Cruz Andrade
Cadigo Identificador:CF8D871E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 026/2026 TRANSFERE,
EXCEPCIONALMENTE, PARA O DIA 30 DE OUTUBRO DE
2026, SEXTA-FEIRA, A COMEMORACAO DO DIA DO
SERVIDOR PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CARIUS, ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO CEARA,
Antdnio Wilamar Palécio de Oliveira, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o art. 171 da Lei Complementar Municipal n°
076/2014, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Carils, estabelece o dia 28 de outubro como data
comemorativa do Dia do Servidor Publico e feriado nas reparticoes
publicas municipais;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir,
excepcionalmente, a comemoracdo para a sexta-feira, dia 30 de
outubro de 2026;

DECRETA

Art. 1° Fica transferido, excepcionalmente, para o dia 30 de outubro
de 2026, sexta-feira, o feriado alusivo ao Dia do Servidor Publico no
ambito da Administragdo Pablica Municipal de Carils/CE.

Art. 2° O expediente nas repartigdes publicas municipais sera
suspenso no dia 30 de outubro de 2026, ressalvados os servicos
essenciais e aqueles cuja continuidade seja indispensavel ao
atendimento do interesse publico, os quais funcionardo conforme
escala ou determinagao dos respectivos 6rgdos e secretarias.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago da Prefeitura Municipal de Carits/CE, 26 de outubro de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cédigo Identificador: A267C196

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 169/2026. EMENTA: DESIGNA AGENTE
PUBLICO PARA RESPONSABILIDADE TECNICA DA
SUPERVISAO DO ATENDIMENTO A CRIANGAS E
ADOLESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE
VIOLENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Carius, Estado do Ceara, ANTONIO
WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicoes,
e

CONSIDERANDO a necessidade de designar, sem remunerag&o,
agente publico para supervisionar o atendimento a criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,

RESOLVE

Art. 1°. Designar, sem remuneracéo, a agente publica Juna Mayran da
Silva Oliveira, inscrita no CPF sob 0 n® ***.207.543-** ocupante do
cargo comissionado de Gerente do Nucleo de Vigilancia
Socioassistencial, com formagdo em Servico Social e registro no
CRESS-3? Regido/CE sob o n° 10.719, supervisionar o atendimento a
criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicdo.

Gabinete do Prefeito, em 26 de outubro de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cddigo ldentificador:B95A732A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 170/2026. EXONERA O(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) COMISSIONADO(A) QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o] Expelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Carils/CE,
ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA, no uso das
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a natureza comissionada do cargo publico de
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Salde,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR, a partir de 01 de novembro de 2026, a
servidora publica CARLENE DA SILVA MOURA, brasileiro(a),
inscrita no CPF sob o n°® ***362.163-** do cargo publico de
provimento comissionado de Diretora do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Saude, resultando na sua vacancia, consoante prevé o artigo 38, inciso
I, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Carils/CE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢fes em contrario e incidindo os efeitos a partir
de 01 de novembro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de CariGs/CE, aos 28 dias do més de
outubro de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo ldentificador:BAF99DB4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO
DECRETO N° 010, DE 15 JULHO DE 2026

DECRETO N° 010, DE 15 JULHO DE 2026

Dispde sobre a estruturacdo do Comité Municipal de
Alfabetizacdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATUNDA - CE no exercicio de
suas atribuicdes legais e constitucionais, conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247/2025, que institui o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA);
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 545, de 11 de junho de 2026
que dispde sobre a composi¢cdo do Comité Estratégico Nacional do
Compromisso (CENAC),

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizacéo, com a
finalidade de acompanhar, monitorar e avaliar as agdes voltadas ao
processo de alfabetizagdo no ambito da rede municipal de ensino.
Paragrafo Unico. O Comité Municipal de Alfabetizacdo sera
composto por representantes dos Profissionais do Educagdo que atuam
no Ciclo de Alfabetizacdo da rede municipal de ensino, integrado por
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), gestores,
professores, conforme discriminado nos incisos seguintes:

Valberto Ferreira de Sousa — Secretario Municipal de Educacéo;
Antonio Rai Mesquita de Azevedo — Gerente PAIC

Izabel Christina de Sousa Gongalves — Articuladora Municipal do
CNCA,

Antonia Sonisa Borges de Lira — Apoio a Gestdo

Angela Christina de Sousa Ferreira — Coordenador Setor Estatistico;

Laura Farias Melo — Conselho Municipal de Educacéo;

Maria Auxiliadora da Silva Camelo — Coordenadora Transporte
Escolar;

Felipe Rodrigues Matos Carvalho — Coordenador Alimentacdo
Escolar;

Antbnia Andreia Lopes de Paiva — Formadora Educacéo Infantil;
Izabel Christina de Sousa Gongalves — Formadora Ciclo Alfabetizagéo
(1° e 2° Ano) Lingua Portuguesa

Francisco Elvis Jorge Rodrigues Formador Ciclo Alfabetizacdo (1° e
2° Ano) matematica;

Evane Mesquita Farias — Gestora da Educacdo Infantil (Pré-Escola);
Antdnia Roberlandia Pereira Negreiros — Professora Educacdo
Infantil;

Maria Jovelina de Sousa Rodrigues — Gestora Ensino Fundamental | —
1°e 2° Ano;

Alzerina Lino de Araujo — Professora Ensino Fundamental | — 1° Ano;
Auriana Mesquita Farias — Professora Ensino Fundamental | — 2° Ano;

Art. 2° - A coordenacgdo do Comité Municipal de Alfabetizacdo sera
exercida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 3° - A vigéncia do Comité Municipal da Alfabetizacdo sera de 1
ano, contado a partir da publicacdo deste Decreto;

Art. 4° - As reuniGes do Comité Municipal da Alfabetizacdo serdo
realizadas bimestralmente ou sempre que a Coordenagdo solicitar,
conforme as demandas a serem resolvidas no &mbito da alfabetizacéo;
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Paragrafo Unico. As reunides serdo comunicadas aos membros do
Comité com antecedéncia minima de 48 horas e registradas em ata.
Art. 5 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Catunda/CE, em 15 de julho de 2026.

DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Valberto Ferreira de Sousa
Cddigo Identificador:C776A9C6

CPF 807.151.253-20 CARNEIRO
E.E.F. RAIMUNDO ALVES DE SA

E.E.F. MANOEL DA COSTA SILVA

E.E.F SAO PEDRO

ALEXANDRA FONTENELE DE CARVALHO -| EEF LIBORIO ADRIAO DE ARAUJO

CPF 078.458.063-40

E.E.F. MONS. CARNEIRO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 120/GAB/2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA
MATERNIDADE A  SERVIDOR PUBLICO,
ELETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga Maternidade ao servidor a Sra. TAMIRES
CARVALHO MAGALHAES MELO, eletivo ao cargo de
CONSELHEIRA TUTELAR NO SETOR DO GABINETE DO
PREFEITO, através do Requerimento da Servidora, pelo periodo de
20/10/2026 & 19/04/2027.

Art2° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceard, em 28 de
Outubro de 2026.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cadigo Identificador:9D4424D9

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DA PORTARIA N°379/GAB/2025.

NOMEIA OS SECRETARIOS ESCOLARES
RESPONSAVEIS PELAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO
DO CEARA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 53, inc. V da
Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os secretarios escolares responsaveis pelas escolas
da rede publica municipal de Chaval, Estado do Ceara. Conforme a
tabela abaixo:

Art.2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.
Cumpra-se e publique.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceara, em 14 de
Abril de 2025.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cadigo Identificador:77COC76E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 001.2023.07.27.056 — TP - SPDU.

O Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Chorozinho, em cumprimento a Legislagdo em vigor,
faz publicar o extrato resumido do 4° ADITIVO ao contrato acima
identificado, firmado entre o Municipio e a Empresa, JOTA
BARROS PROJETOS E ASSESSORIA TECNICA LTDA, cujo o
objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA,
ENGENHARIA E ORCAMENTO JUNTO A SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO DO
MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE, como a seguir discrimina.

Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Objeto: O presente aditivo tem como objeto prorrogar o prazo
inicialmente pactuado, por mais 12 (DOZE) meses, tendo inicio na
data de sua assinatura.

CHOROZINHO-CE, 25 DE SETEMBRO DE 2026

ANTONIO GARCIA LIMA FILHO
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo ldentificador:792A4BCO0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

SECRETARIO ESCOLAR ESCOLAS

E.M.T.I EPITACIO BRITO DE OLIVEIRA
E.M.T.I PADRE AMADIO VITALLI CENTRO
INFANTIL CRIANCA FELIZ

FRANCISCO PEREIRA FONTENELE - CPF
941.855.063-68

E.E.F ANA BRITO DE OLIVEIRA

E.E.F. FRANCISCO PEREIRA FILHO

CRECHE KAROLAYNE DA CONCEIGAQ
SILVA

PAULO ROGERIO ALVES ROSA - CPH
350.169.733-34

E.E.F. LUZIA CARDOSO PASSOS -
ZINETE PEREIRA PASSOS - CPF 385.088.851-72| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E|
CULTURA

E.E.F. FRANCISCO PEREIRA FONTENELE
CRECHE MUNICIPAL MARIA ZELIA DA
SILVA SANTOS

E.E.F. SANTO ANTONIO

PATRICIA ALVES ROSA - CPF 831.697.503-30

MARIA DE JESUS ANDRADE E.E.F. FRANCISCO DE ASSIS DAMASCENO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO(A) SERVIDOR(A)
ANTONIA JOICE PEREIRA DE OLIVEIRA

PORTARIA N° 05140826/2026.

CONCEDER Adicional de Terco de Férias e da
Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao(a) servidor(a)
ANTONIA JOICE PEREIRA DE OLIVEIRA, brasileiro(a),
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servidor(a) publico(a) municipal, inscrito(a) no, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, investida no cargo de
psicéloga, referente ao periodo aquisitivo de 04/09/2025 a
03/09/2026, com base no que dispbe o art. 71, §1°, da Lei 1.178/2006
de 20 de novembro de 2006, a serem gozadas a partir de 08 de

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao(a) servidor(a)
publico(@) municipal CLENILSON MARTINS DE SOUSA,
brasileiro(a), matricula 10245, ocupante do cargo de MOTORISTA,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referente ao
periodo aquisitivo de 04/08/2025 a 03/08/2026, com base no que

setembro a 07 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contraria.

PUBLIQUE — SE

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 14 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador: AA887DDA

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL ALAIDE OLIVEIRA FARIAS,
BRASILEIRO(A), MATRICULA 10190, OCUPANTE DO
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 11030826/2026

Dispde sobre a concessdo de adicional de terco de
férias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°>. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao(a) servidor(a)
publico(a) municipal ALAIDE OLIVEIRA FARIAS, brasileiro(a),
matricula 10190, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado(a) na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, referente ao periodo aquisitivo de 04/08/2025 a
03/08/2026, com base no que dispde o art. 71 da Lei 1.178/2006 de 20
de novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos), a serem
gozadas a partir de 01 de setembro de 2026, por 30 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 03 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:36F0B960

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL CLENILSON MARTINS DE
SOUSA

PORTARIA N° 13030826/2026

Dispbe sobre a concessdo de adicional de terco de
férias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

dispde o art. 71 da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006
(Estatuto dos Servidores Pablicos), a serem gozadas a partir de 01 de
setembro de 2026, por 30 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 03 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:DE302F3D

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL DOCILIA EVANGELISTA DE
FREITAS

PORTARIA N° 02110826/2026

Dispde sobre a concessdo de adicional de ter¢o de
férias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao(a) servidor(a)
publico(a) municipal DOCILIA EVANGELISTA DE FREITAS,
brasileiro(a), matricula 5138, ocupante do cargo de assistente social,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referente ao
periodo aquisitivo de 02/03/2025 a 01/03/2026, com base no que
dispbe o art. no art. 75 da Lei n® 1.580/2023, a serem gozadas a partir
de 01 de setembro de 2026, por 30 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 11 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:DD97A1EE

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL MARIA GRACIELA FERNANDES
FEITOSA

PORTARIA N° 10100626/2026

Dispbe sobre a concessdo de adicional de terco de
férias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,
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Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao(a) servidor(a)
publico(@) municipal MARIA GRACIELA FERNANDES
FEITOSA, brasileiro(a), matricula 5565, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Salde, ao periodo aquisitivo de 14/05/2025 a

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao servidor
publico municipal CICERO RODRIGUES DE SOUSA, brasileiro,
matricula 6254, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
exercendo o cargo de auxiliar de servigos gerais, referente ao periodo
aquisitivo de 15/05/2025 a 14/05/2026, a serem gozadas a partir de

13/05/2026, com base no que dispde o0 art. 71 da Lei 1.178/2006 de 20
de novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos), a serem
gozadas a partir de 01 de julho de 2026, por 30 dias.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 10 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:94974F0F

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL ANTONIO TENORIO DE ALMEIDA

PORTARIA N° 04100826/2026.

CONCEDER Adicional de Ter¢o de Férias ao
servidor publico ANTONIO TENORIO DE
ALMEIDA, e d& Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao servidor
publico municipal  ANTONIO TENORIO DE ALMEIDA,
brasileiro, matricula 6526, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, exercendo o cargo de vigia, referente ao periodo

01.09.2026 a 30.09.26, com base no que dispde o art. 71, §1°, da Lei
1.178/2006 de 20 de novembro de 2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 03 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador: AA32295E

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL MONICO FERNANDES DE PINHO

PORTARIA N° 08050826/2026.

CONCEDER Adicional de Ter¢o de Férias ao
servidor publico MONICO FERNANDES DE
PINHO, e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS ao servidor
publico municipal MONICO FERNANDES DE PINHO, brasileiro,
matricula 6971, lotado na Secretaria de transportes, exercendo o cargo
de agente de transito, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2025 a
31/08/2026, a serem gozadas a partir de 01.09.2026 a 20.09.2026,

aquisitivo de 01/03/2025 a 28/02/2026, com base no que dispde o art.
71, 81° da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006, a serem
gozadas pelo a partir de 01.03.2025 a 28.02.2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 10 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:63985C83

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL CICERO RODRIGUES DE SOUSA

PORTARIA N° 12030826/2026.

CONCEDER Adicional de Terco de Férias ao
servidor publico CICERO RODRIGUES DE
SOUSA, e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

com base no que dispde o art. 71, 81° da Lei 1.178/2006 de 20 de
novembro de 2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 05 DE AGOSTO DE 2026

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo Identificador:58CCC7A3

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL BRUNA GILMARA AUGUSTO DE
MELO, BRASILEIRA, LOTADA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EXERCENDO O
CARGO DE DIRETOR(A) DE NUCLEO

PORTARIA N° 04050826/2026

CONCEDER Adicional de Terco de Férias a
servidora BRUNA GILMARA AUGUSTO DE
MELO, e d& Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,
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Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS a servidora
publica municipal BRUNA GILMARA AUGUSTO DE MELO,
brasileira, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
exercendo o cargo de DIRETOR(A) DE NUCLEO, referente ao
periodo aquisitivo de 13/01/2025 a 12/01/2026, com base no que
dispde o art. 71, §1°, da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006, a
serem gozadas a partir de 01 A 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 05 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:3B249AAF

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL EMANUELY APARECIDA
MOREIRA, BRASILEIRA, LOTADA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EXERCENDO O
CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTARIA N° 05050826/2026

CONCEDER Adicional de Terco de Férias a
servidora e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS a servidora
publica municipal  EMANUELY APARECIDA MOREIRA,
brasileira, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
exercendo o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
referente ao periodo aquisitivo de 04/08/2025 a 04/08/2026, com base
no que dispde o art. 71, §1°, da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de
2006, a serem gozadas a partir de 01 A 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 05 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:7860F8C1

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL JULIO CESAR RODRIGUES DE
OLIVEIRA, BRASILEIRO, LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EXERCENDO O
CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL,

PORTARIA N° 06050826/2026

CONCEDER Adicional de Terco de Férias a
servidora e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS a servidora
publica municipal JULIO CESAR RODRIGUES DE OLIVEIRA,
brasileiro, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
exercendo o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, referente ao periodo
aquisitivo de 01/08/2025 a 31/07/2026, com base no que dispde o art.
71, 81° da Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006, a serem
gozadas a partir de 01 A 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 05 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:F3729DA1

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL KAROLAINE GONGALVES VIDAL,
BRASILEIRA, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EXERCENDO O CARGO DE
ORIENTADOR SOCIAL

PORTARIA N° 07050826/2026

CONCEDER Adicional de Terco de Férias a
servidora e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS a servidora
publica municipal KAROLAINE GONCALVES VIDAL, brasileira,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, exercendo o
cargo de ORIENTADOR SOCIAL, referente ao periodo aquisitivo
de 04/08/2025 a 03/08/2026, com base no que dispde o art. 71, §1°, da
Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006, a serem gozadas a partir
de 01 A 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 05 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:69196701

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL YANE BIANCA SILVA LIMA,
BRASILEIRA, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EXERCENDO O CARGO DE
ORIENTADOR SOCIAL

PORTARIA N° 02120826/2026
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CONCEDER Adicional de Terco de Férias a
servidora e da Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

Art. 1°° CONCEDER ADICIONAL DE FERIAS a servidora
publica municipal YANE BIANCA SILVA LIMA, brasileira, lotada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, exercendo o cargo de
ORIENTADOR SOCIAL, referente ao periodo aquisitivo de
01/08/2025 a 31/08/2026, com base no que dispde o art. 71, 81° da
Lei 1.178/2006 de 20 de novembro de 2006, a serem gozadas a partir
de 01 A 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 12 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:EBO5SE64F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara - A Prefeitura Municipal de Fortim — AVISO DE
LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 2110.01/2026-
PMF/SRP. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICAO DE AGUA
ADICIONADA DE SAIS E GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
- GLP, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
FORTIM/CE. A Agente de Contratagdo/Pregoeira de Fortim, torna
publico para conhecimento dos interessados que até o dia 13 de
NOVEMBRO de 2026, as 08:00 horas (horario de Brasilia), estara
recebendo as propostas referentes a este pregdo, no endereco
eletrbnico www.novobbmnet.com.br (acesso Identificado no link —
licitagbes). O edital podera ser obtido no endereco eletrénico acima
mencionado e no site https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/.
Quaisquer informagbes serdo prestadas pela Agente de
Contratagao/Pregoeira, durante o expediente normal e poderdo ser
solicitadas através do e-mail: licitacao@fortim.ce.gov.br.

Fortim-Ce, 28 de Outubro de 2026.

MARIA VANESSA LOURENCO MENEZES -
Agente de Contratagdo/Pregoeira.
Publicado por:
Netéania Januério Ferreira
Cadigo lIdentificador:A13729D7

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVITE PARA PARTICIPACAO DE
MEMBROS DO CADASTRO DE RESERVA EM CURSO DE
FORMACAO DO DETRAN-CE.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE
ESCOLARIDADE, DO MUNICIPIO DE FORTIM-CE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM convida os membros
do Cadastro de Reserva para Agente de Transito, descritos a seguir,
para participarem do Curso de Capacitacdo que sera ofertado pelo
Detran-CE, de 09/11/2026 a 11/12/2026, online, de 8h20 as 11h50 e
de 13h as 16h30, e presencial em Fortaleza-CE apenas no dia
14/12/2026, para que possam j& ficar capacitados para eventuais
futuras convocagdes para posse.

Solicitamos que entrem em contato com a Dire¢cdo de Recursos
Humanos, e-mail: setorpessoalfortim@gmail.com, telefone: 88 3413-
1053, para confirmar a participacdo, até o dia 04/11/2026, tendo em
vista a necessidade de inscri¢édo prévia.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJEIRO

AGENTE DE TRANSITO

CLASSIFICAGAO NOME DE IDENTIFICAGAO INSCRICAO
17° FRANCISCO WELLINGTON RIBEIRO BARBOSA | 1000400
18° CRISTIANE PEREIRA DE ALMEIDA 1006396
19° GABRIEL BARBOSA LIMA 1001101
20° EDUARDO PEREIRA LIMA 1012311
21° CLEYTON CARLOS ALVES FARIAS 1011656
22° JEFFERSON CARDELLY SILVA DE SOUSA 1006388
23° SAULO BRAGA DE SOUSA 1007268
24° ANA KAROLINE DOS SANTOS DE LIMA 1006075
25° ALVARO NOGUEIRA DA ROCHA 1000849
26° WELLINGTON GABRIEL DA COSTA 1006034
27° SAMERO RYAN DE SOUSA RODRIGUES 1008621
28° PAULA TATIANA GOMES DA MOTA 1000511

Fortim-CE, 28 de outubro de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Netéania Januério Ferreira
Cadigo Identificador: AEECBFDA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA 001/2025

PORTARIA 001/2025, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

Aprova 0 Regimento Interno de Organizacdo e
Funcionamento dos Cargos da Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Granjeiro/CE e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL’ DE EDUCA(;AO DE
GRANJEIRO, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e disciplinar o
funcionamento interno da Secretaria Municipal de Educagdo, visando
a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos publicos
educacionais;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer diretrizes para a
atuacdo dos ocupantes dos cargos vinculados a Secretaria Municipal
de Educacdo, com a definicho de responsabilidades, rotinas
administrativas, fluxos de trabalho e jornadas de funcionamento;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos
administrativos e pedagogicos, fortalecendo a gestdo, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e das unidades escolares
da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a organizagao e o
funcionamento dos cargos observem a legislacdo municipal aplicavel,
sem alteracdo das competéncias legalmente estabelecidas;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno de Organizacdo e
Funcionamento dos Cargos da Secretaria Municipal de Educacgdo de
Granjeiro/CE, constante do Anexo Unico desta Portaria, que passa a
integra-la para todos os efeitos administrativos.

Art. 2° O Regimento Interno tem por finalidade disciplinar a
organizacdo e o funcionamento das atividades administrativas e
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacédo, estabelecendo
diretrizes para o exercicio das atribuicdes, a organizacdo das jornadas
de trabalho, a definicdo de responsabilidades e o cumprimento dos
procedimentos internos.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos abrangidos pelo Regimento Interno
deverdo observar as disposi¢des nele estabelecidas, bem como as
orientacBes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, desde
que compativeis com a legislacdo vigente e com as atribuicoes legais
de cada cargo.

Art. 4° A jornada e os horarios de trabalho dos ocupantes dos cargos
serdo estabelecidos conforme o Regimento Interno, observadas as
disposicbes da legislagdo municipal, os atos de nomeagdo ou
designacgdo, quando aplicaveis, e as necessidades do servigo publico
educacional.

Paréagrafo Unico. O disposto neste artigo ndo autoriza a alteracéo de
carga horaria ou de condi¢bes funcionais fixadas em lei, devendo
eventuais adequagdes observar o instrumento normativo competente.

Art. 5° Compete aos responsaveis pelos setores e as chefias imediatas
acompanhar o cumprimento das disposi¢des do Regimento Interno,
orientar os servidores e adotar as providéncias administrativas
cabiveis diante de eventuais irregularidades, respeitados o
contraditdrio e a ampla defesa, quando aplicaveis.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, observadas as competéncias administrativas e a
legislagdo municipal vigente.

Art. 7° O Regimento Interno poderd ser atualizado sempre que
necessario, mediante ato formal da autoridade competente, observada
a legislacéo aplicavel.

Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GRANJEIRO/CE, 06 DE JANEIRO DE 2025.

EDUCACAO DE

MARIA IRIS MEIRY VIEIRA BRITO LIMA
Secretéria Municipal de Educacédo

REGIMENTO INTERNO DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DOS CARGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GRANJEIRO/CE

REGIMENTO INTERNO N° 001/2025

Disp0e sobre a organizagdo, o funcionamento e a jornada de trabalho
dos cargos de direcdo, coordenacgdo, gerenciamento e apoio técnico
vinculados a Secretaria Municipal de Educacao de Granjeiro/CE, e da
outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizacdo e o
funcionamento dos cargos vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo de Granjeiro/CE, estabelecendo diretrizes para o
cumprimento das atribuicBes funcionais, a jornada de trabalho, a
organizagdo dos horarios e o acompanhamento das atividades
desenvolvidas.

Art. 2° A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos relacionados
neste Regimento sera definida conforme a carga horéria estabelecida
no Anexo, observadas a legislacdo municipal vigente, a natureza das
atribuicdes do cargo e as disposices legais aplicaveis.

Art. 3° A fixagdo da jornada de trabalho devera observar os principios
da legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico,
organizagcdo administrativa e interesse puUblico, considerando as
necessidades de funcionamento da Secretaria Municipal de Educacdo
e das unidades escolares da rede municipal de ensino.

Art. 4° A jornada de trabalho devera ser cumprida de acordo com a
carga horaria semanal definida para cada cargo, respeitados os
horarios de funcionamento dos setores, das unidades escolares e dos
programas educacionais correspondentes.

Parégrafo Unico. A distribuicdo da jornada poderd considerar as
atividades de planejamento, acompanhamento pedagdgico, reunides,
formagdes, visitas técnicas, execugdo de programas, atendimento ao
publico e demais atribuicBes inerentes ao cargo, conforme a
necessidade do servico.

CAPITULO 11

DA JORNADA DE TRABALHO E DA ORGANIZACAO DOS
HORARIOS

Art. 5° A carga horaria dos cargos abrangidos por este Regimento sera
expressa em horas semanais, conforme estabelecido no Anexo.

Art. 6° A definicdo dos horarios deverd considerar as peculiaridades
de cada funcdo, especialmente aquelas relacionadas a gestéo escolar, a
coordenagdo pedagdgica, ao acompanhamento das atividades docentes
e discentes e a execucao de programas e projetos educacionais.

Art. 7° Os ocupantes dos cargos deverdo cumprir integralmente a
jornada de trabalho estabelecida para suas respectivas funcoes,
observadas as normas municipais relativas ao controle de frequéncia,
as auséncias, as justificativas e as demais ocorréncias funcionais.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo podera organizar os
horarios de trabalho de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia
dos servicos educacionais, desde que respeitadas a carga horaria
fixada para cada cargo e as disposicOes legais aplicaveis.

Art. 9° As atividades externas, visitas as unidades escolares, reunides
institucionais, formacGes pedagdgicas e demais atividades realizadas
fora da sede administrativa deverdo observar as orientagbes da
Secretaria Municipal de Educacdo e os procedimentos de registro e
comprovacéo de frequéncia previstos nas normas municipais.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS
Art. 10. Os ocupantes dos cargos abrangidos por este Regimento
deverdo desempenhar as atribui¢des previstas na legislagdo municipal
de organizacdo administrativa, nos atos de nomeagdo e nas demais
normas aplicaveis.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — organizar e acompanhar o cumprimento das jornadas de trabalho
dos ocupantes dos cargos previstos neste Regimento;

1l — definir os horérios de funcionamento dos setores e das atividades
educacionais sob sua responsabilidade;

111 — orientar os responsaveis pelos setores e pelas unidades escolares
quanto ao cumprimento das normas de frequéncia e jornada;

IV — manter atualizados os registros funcionais e administrativos
necessarios ao acompanhamento das atividades;
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V — propor ajustes na distribui¢do dos horarios, quando necessarios ao
funcionamento dos servicos, respeitada a legislacdo vigente;

VI — encaminhar ao setor competente eventuais ocorréncias
relacionadas ao descumprimento da jornada de trabalho, para adogdo
das providéncias cabiveis.

Art. 12. Os responsaveis pelos setores, programas e unidades
escolares deverdo acompanhar a execucdo das atividades sob sua
responsabilidade e comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo
eventuais situagBes que possam comprometer a regularidade dos
Servigos.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 13. O controle de frequéncia dos ocupantes dos cargos
relacionados neste Regimento sera realizado conforme o sistema
adotado pelo Municipio e as normas municipais vigentes.

Art. 14. A comprovagdo da frequéncia devera refletir o efetivo
cumprimento da jornada de trabalho, ressalvadas as hipdteses de
afastamento, dispensa ou outra situacdo expressamente autorizada
pela legislacéo aplicavel.

Art. 15. As auséncias, atrasos, saidas antecipadas e demais
ocorréncias funcionais deverdo ser justificadas e registradas na forma
estabelecida pelas normas municipais.

Paragrafo Unico. Eventuais consequéncias funcionais decorrentes de
faltas ou do descumprimento da jornada observardo a legislacdo
aplicavel, assegurados os procedimentos administrativos pertinentes.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Este Regimento ndo altera, por si s0, as atribui¢bes legais, a
remuneragdo, a natureza juridica ou o regime funcional dos cargos,
devendo eventual necessidade de alteracdo desses elementos ser

submetida ao procedimento normativo adequado.

Art. 17. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, com o auxilio do setor juridico do Municipio, observada
a legislacéo vigente.

Art. 18. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao e
publicacdo pelo instrumento normativo competente, conforme a
legislagdo municipal aplicavel.

Granjeiro/CE, 6 de janeiro de 2025.

MARIA IRIS MEIRY VIEIRA BRITO LIMA
Secretaria Municipal de Educacgao

ANEXO

QUADRO DE CARGA HORARIA DOS CARGOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

15 Coordenador Pedagégico Municipal 40 horas
16 Coordenador Setorial da Merenda Escolar 20 horas
17 Secretério Municipal de Educagdo 40 horas
18 Subsecretario Municipal de Educacéo 40 horas
19 Coordenador Técnico-Pedagdgico 40 horas
20 Diretor do Programa Busca Ativa 20 horas
21 Coordenador Pedagégico Escolar 30 horas
22 Diretor Administrativo 40 horas
23 Secretario Escolar 40 horas
24 Coordenador da Educacéo Inclusiva 20 horas
25 Coordenador de Transporte Escolar 40 horas
26 Coordenador do Programa Busca Ativa 20 horas
27 Coordenador de Gestdo de Escolas em Tempo Integral 40 horas
28 Coordenador de Articulacéo dos Conselhos Educacionais 20 horas
29 Coordenador de Compras e Almoxarifado 40 horas
30 Coordenador da Educagéo de Jovens e Adultos 20 horas

Publicado por:
Raimundo Nonato Nunes Soares
Cadigo Identificador:30629DF4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

Carga horéria

Ne Cargo

semanal
1 Coordenador Técnico Pedagdgico da Educacao Infantil 20 horas
2 Coordenador Técnico Pedagdgico do Ciclo de Alfabetizagdo (1°ao 3°ano) | 20 horas
3 Gerente Mais PAIC — Ensino Fundamental 40 horas
4 Gerente Mais PAIC — Ensino Infantil 20 horas
5 Coordenador de Gestao Escolar 40 horas
6 Coordenador Técnico do Ensino Fundamental — Anos Iniciais (4° e 5° ano) | 20 horas
7 Coordenador Técnico do Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9°ano) | 20 horas
8 Coordenador de Programas e Projetos Federais 40 horas
9 Coordenador de Turno Escolar 20 horas
10 Coordenador de Planejamento e Avaliacdo Técnico-Pedagdgica 20 horas
11 Coordenador do Ntcleo de Planejamento Curricular 20 horas
12 Coordenador do Ntcleo de Estatistica da Educacdo 20 horas
13 Gerente do Nucleo de Merenda Escolar 20 horas
14 Coordenador da Escola de Educagéo Infantil 20 horas

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 228/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de Gratificagdo por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR) e da outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 2°, inciso I, da Lei Municipal
n° 875/2022, de 20 de setembro de 2022;

CONSIDERANDOO disposto no Decreto Municipal n® 036/2022,
alterado pelo Decreto Municipal n® 016/2023, que regulamenta a
concessao de Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante — GTTR
aos servidores do Municipio de Groairas/CE.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante
(GTTR), no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), ao
servidor JOAO MARCELO DA COSTA FARIAS GONCALVES,
pertencente & estrutura administrativa da Secretaria de Cultura,
Turismo e Desporto.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adogdo das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01
de outubro de 2026.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 28 dias do
més de outubro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cédigo Identificador:B4F8A558

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 229/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
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Concede licenca por motivo de afastamento do
cdnjuge a servidora publica municipal e estabelece
providéncias correlatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela servidora, por
meio do qual solicita licenca para acompanhar seu c6njuge, residente
e estabelecido profissionalmente no Municipio de Dourados, Estado
de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 69, inciso Il, e 72 da Lei
Complementar Municipal n° 002, de 12 de dezembro de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal VILMA LOIOLA
MARTINS, ocupante do cargo efetivo de Secretaria Escolar,
matricula funcional n® 3603, licenca por motivo de afastamento do
cdnjuge, com fundamento nos arts. 69, inciso Il, e 72 da Lei
Complementar Municipal n® 002/2018, por prazo indeterminado e
sem remuneracéo, a partir de 28 de outubro de 2026.

Art. 2° Em decorréncia da concessdo da licenca prevista no art. 1°,
fica interrompida, a partir da mesma data, a licenca para tratar de
interesses particulares anteriormente concedida a servidora por meio
da Portaria n° 098/2024, de 07 de margo de 2024, observada a
continuidade administrativa dos afastamentos.

Art. 3° O Departamento de Pessoal devera proceder as anotacdes
pertinentes na ficha funcional da servidora e adotar as providéncias
necessarias a atualizacdo dos registros funcionais e financeiros, em
conformidade com a legislagdo aplicavel.

Art. 4° A servidora devera comunicar formalmente a Administracao
Municipal qualquer alteracdo nas circunstancias que fundamentam a
concessdo da licenca, para fins de reavaliagdo de sua situagdo
funcional.

Art. 5° Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicac&o.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 28 dias do
meés de outubro de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cddigo ldentificador:515F2413

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.698, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui o Programa Municipal de Bolsas de Extenséo
Tecnolégica de Apoio a Alfabetizagdo e a
Cooperagdo Educacional, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, o Programa Municipal de Bolsas de Extenséo Tecnoldgica
de Apoio a Alfabetizagdo e a Cooperacdo Educacional, destinado ao

desenvolvimento de projetos e agdes de aperfeicoamento pedagdgico,
formacdo continuada, gestdo da alfabetizacdo, avaliacdo da
aprendizagem, producdo de materiais e cooperacdo técnica com as
escolas municipais.

Art. 2°. As bolsas de extensdo tecnoldgica constituem instrumentos
temporarios de apoio a execucdo de projetos e planos de trabalho
especificos, voltados ao intercambio de conhecimentos, a
implementacdo de tecnologias educacionais e ao aprimoramento das
praticas de alfabetizagdo, em consonancia com a politica municipal de
alfabetizacdo e o regime de colaboragdo entre os entes federados.
Paragrafo Unico. As bolsas de extensdo tecnoldgica deverdo ser
concedidas prioritariamente a servidores pablicos municipais efetivos,
visando a capacitacdo continua do servidor quanto as metodologias
empregadas no Programa, gerando o aperfeicoamento profissional do
bolsista, que atuara como multiplicador do conhecimento, no
acompanhamento e avaliagdo da impaulocesarlementacdo e execugao
do programa, durante o exercicio de suas atividades funcionais. (NR)
Art. 3° As bolsas serdo classificadas em quatro niveis, conforme a
complexidade das atividades e os requisitos de qualificacdo e
experiéncia:

I — Nivel I: profissional com doutorado, para coordenagdo técnico-
cientifica de projetos, estudos especializados e assessoria de elevada
complexidade;

11 — Nivel 1I: coordenacéo técnica e assessoria especializada;

Il — Nivel I1I: formagdo continuada, assessoria pedagdgica,
desenvolvimento de materiais e acompanhamento técnico;
IV - Nivel 1V: execucdo de atividades de formagéo,

acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo de
resultados.

Art. 4°. Os valores mensais de cada nivel constario do Anexo Unico
desta Lei.

Parégrafo Gnico. A concessdo e 0 numero de bolsas em cada nivel
observardo a necessidade dos projetos aprovados, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e o planejamento anual, sem quantitativo
geral previamente fixado.

Art. 5°. Poderdo participar da selecdo profissionais com formagéo e
experiéncia compativeis com o plano de trabalho, servidores publicos
ou ndo, observadas as regras legais de acumulagdo, compatibilidade
de horérios, conflito de interesses e vedaces aplicaveis.

Art. 6° A selecdo serd realizada por processo seletivo simplificado,
mediante edital publico e critérios objetivos, com as seguintes etapas:

I — andlise curricular, considerada a formagdo e a experiéncia
profissional;

Il — avaliagdo do plano de trabalho proposto pelo candidato, sua
viabilidade e aderéncia aos objetivos do Programa;

Il — entrevista para avaliagdo da experiéncia e do compromisso com
as acles previstas.

§ 1° O edital estabelecera critérios de pontuagdo, classificacéo,
desempate, recursos e publicidade dos resultados.

§ 2°. A selecéo serd conduzida por comisséo designada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, observadas a impessoalidade e a
transparéncia.

Art. 7°. A concessdo dependera de termo de compromisso, plano de
trabalho aprovado, definigdo de entregas e cronograma, designacéo de
responsavel pelo acompanhamento e apresentacdo de relatorios
periodicos.

Paragrafo Unico. O pagamento de cada parcela dependerd da
certificagdo do cumprimento das atividades previstas.

Art. 8°. A bolsa ndo gera, por si, vinculo empregaticio com o
Municipio, ndo constitui investidura em cargo publico e ndo se
incorpora a remuneragédo do beneficiario, sem prejuizo das obrigacoes
legais incidentes.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei poderdo ser custeadas com
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,
exclusivamente quando a natureza da despesa, a atividade financiada e
o beneficiario atenderem aos requisitos da legislacao federal do Fundo
e as regras de manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 10. A implementacdo do Programa e a concessdo de bolsas
dependerdo da previsdo em dotacdo orcamentaria, da estimativa de
impacto orcamentario-financeiro, da declaragdo de adequacédo
orcamentaria e financeira e do atendimento & Lei Complementar
Federal n® 101/2000 e demais normas aplicaveis.
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Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar o
Programa, elaborar editais, acompanhar a execu¢do dos planos de
trabalho, atestar os resultados, manter registros dos pagamentos e
promover a transparéncia e a prestacdo de contas.

Art. 12. A bolsa poderd ser suspensa ou cancelada por
descumprimento do termo de compromisso, incompatibilidade
superveniente ou irregularidade, assegurados os procedimentos
administrativos cabiveis.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei naquilo que for
necessario ao seu fiel cumprimento.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 28 de
outubro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - VALORES DAS BOLSAS
Programa Municipal de Bolsas de Extensdo Tecnoldgica de Apoio a
Alfabetizacdo e a Cooperagdo Educacional

Modalidade Perfil / atribuicdes Valor mensal (R$)

Profissional com doutorado; coordenacao
técnico-cientifica, estudos especializados e[ R$ 4.600,00
assessoria de elevada complexidade

Extensdo Tecnolégica |
Nivel |

Extensdo Tecnoldgica

Nivel 11 | Coordenagéo técnica e assessoria especializada | R$ 3.600,00

Extensdo Tecnolégica |

Nivel 111 Formagéo continuada e assessoria pedagégica | R$ 1.500,00

Extensdo Tecnoldgica —| Execucdo, acompanhamento, monitoramento e

Nivel IV avaliacao R$ 600,00

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:FO4AC652

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.699, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Cria 0 Fundo de Gestdo dos Honorérios da
Procuradoria Geral do Municipio de Guaraciaba do
Norte - FGHPM, dispbe sobre a sua finalidade,
gestdo, fontes de receita e destinagdo dos recursos ao
Procurador-Geral, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DA CRIAGCAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Fundo de Gestdo dos Honorérios da
Procuradoria do Municipio de Guaraciaba do Norte (FGHPM), dotado
de autonomia administrativa e financeira, destinado a gestdo,
aplicacdo de recursos e repasse dos honorérios advocaticios
sucumbenciais devidos ao Procurador-Geral do Municipio.

Art. 2° Os recursos do Fundo destinam-se exclusivamente:

I — Ao repasse de honorarios advocaticios sucumbenciais ao
Procurador-Geral do Municipio em efetivo exercicio;

Il — A aquisicdo de equipamentos, insumos e & capacitacdo e
aperfeicoamento técnico do corpo juridico e da infraestrutura da
Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO Il — DA NATUREZA JURIDICA E DO TETO
REMUNERATORIO

Art. 3° Os honorarios advocaticios de sucumbéncia integram as
verbas remuneratérias do Procurador-Geral do  Municipio
exclusivamente para fins de observancia do teto remuneratdrio
constitucional estabelecido no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. As parcelas percebidas a titulo de honoréarios nao
servem como base de calculo para adicionais, gratificacGes,
quinquénios ou qualquer outra vantagem pecunidria, tampouco sobre
elas incidiré contribuicdo previdenciéria.

Art. 4° As receitas apuradas pelo Fundo ndo integram o percentual
orcamentario destinado a Procuradoria Geral do Municipio previsto na
Lei Orgamentaria Anual (LOA).

CAPITULO 11l — DA GESTAO E DA MOVIMENTACAO
FINANCEIRA

Art. 5° O FGHPM sera gerido e administrado pelo Procurador-Geral
do Municipio, em conjunto com o Secretario Municipal de Finangas,
sob a orientagdo do Setor Central de Contabilidade do Poder
Executivo.

Art. 6° Os recursos do Fundo serdo depositados e movimentados em
conta bancéria especifica mantida em estabelecimento da rede
bancaria oficial, com a denominagio ‘“PMGN - PGM -
SUCUMBENCIAS”.

§ 1° Os valores serdo depositados mensalmente pelas Escrivanias dos
Juizos competentes ou pelo Procurador-Geral do Municipio
beneficiario do respectivo alvara judicial.

§ 2° Na hipotese de expedicdo de alvara judicial em nome do
Procurador-Geral, este devera providenciar o repasse integral da
quantia a conta do Fundo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do
levantamento, sob pena de incidéncia de multa de 100% (cem por
cento) sobre o valor retido, sem prejuizo de juros, correcdo monetaria
e sangoes disciplinares cabiveis.

8§ 3° Nos acordos judiciais ou extrajudiciais celebrados pelo Municipio
em que forem devidos honorarios de sucumbéncia, a parte devedora
efetuard o pagamento diretamente na conta do Fundo.

Art. 7° E facultada a aplicagdo financeira dos saldos disponiveis do
Fundo em operagBes de renda fixa junto a institui¢des bancarias
oficiais, revertendo os rendimentos em favor do préprio Fundo.

CAPITULO IV — DO PROCESSAMENTO DA FOLHA E DA
CONTABILIDADE

Art. 8° O Secretario Municipal de Financas notificard mensalmente o
Procurador-Geral do Municipio acerca do montante total arrecadado
no periodo a titulo de honorarios sucumbenciais.

Art. 9° O Setor de Recursos Humanos do Poder Executivo incluird os
valores devidos ao Procurador-Geral na folha de pagamento do més
subsequente ao do efetivo recolhimento pelo Fundo, sob a rubrica
"HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS".

§ 1° O Setor de Recursos Humanos efetuara a retencdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre os valores pagos, pertencendo o
produto da arrecadagdo ao Municipio, nos termos do art. 158, inciso I,
da Constituicdo Federal.

§ 2° Para efeitos de apuracéo do limite da Despesa Total com Pessoal
previsto no artigo 20, inciso III, alinea “b”, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os valores de
honorérios repassados serdo computados nos gastos com pessoal.

CAPITULO \% -
REGULAMENTACAO
Art. 10. O Poder Executivo regulamentard por Decreto as normas
complementares indispensaveis ao funcionamento do Fundo,
detalhando a operacionalizagdo da destinacdo dos recursos,
percentuais de aplicacdo em infraestrutura, regramento de repasses e
demais procedimentos operacionais.

Art. 11. Aplica-se a gestdo financeira e orcamentaria do FGHPM, no
que couber, as disposi¢des da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964, bem como as normas expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE-CE).

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

DISPOSICOES FINAIS E

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 28 de
outubro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo ldentificador:196B24C4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°1.700, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
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ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
VIGENTE ORCAMENTO DO MUNICIPIO — LEI
MUNICIPAL — LOA N° 1.658/2025 DE 05/12/2025
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir por
decreto do Prefeito Municipal, CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL no valor de R$ 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos
reais) no vigente ORCAMENTO PROGRAMA — LEI MUNICIPAL
— LOA N° 1.658/2025 DE 05/12/2025, para cumprimento da
DECISAO INTERLOCUTORIA DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO CEARA NA COMARCA DE GUARACIABA DO
NORTE NOS AUTOS DO PROCESSO N° 3002349-
14.2026.8.06.0084 (ACAO CIVIL PUBLICA), que determina o
acolhimento provisério do SR. JOSE DE SOUSA BEZERRA em
instituicdo de longa permanéncia para idosos.

Art. 2° Fica criado no Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD
da Atividade: 08.244.0072.2.063.0000 - ACOES MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA, PROMOCAO E SERVICO SOCIAL A
POPULACAO o Elemento de Despesa 33G0.G1.00 — SETENCAS
JUDICIAIS, com dotagéo no valor de R$ 28.200,00 (vinte e oito mil
e duzentos reais), vinculado a Unidade Orgamentaria: 0701 -
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL.

Art. 3°. Os recursos para fazerem face & abertura do crédito adicional
especial de que trata esta Lei, nos termos do art. 43, § 1°, Il1, da Lei
Federal n° 4.320/64, serdo oriundos da anulagdo parcial/total das
seguintes dotacdes:

0701 — SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL

08.244.0072.2.063.0000 - ACOES  MUNICIPAIS  DE
ASSISTENCIA, PROMOGAO E SERVIGO SOCIAL A
POPULAGAO

3390.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica: R$
10.000,00 (dez mil reais);

3390.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica: R$
10.000,00 (dez mil reais); e

3390.48.00 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas: R$
8.200,00 (oito mil e duzentos reais).

Art. 4°. Aplica-se as dotages criadas pelo crédito adicional especial
autorizado nesta Lei, o disposto no art. 7°, incisos | a IV e paragrafo
Unico, da LEI MUNICIPAL — LOA N° 1.658/2025 DE 05/12/2025 e
suas alteragdes, quando houver.

Art. 5°. As alteragBes de natureza orcamentaria dispostas nesta Lei se
aplicam no que couber & Lei Municipal n° 1.645/2025, de 15 de
outubro de 2025, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio
de Guaraciaba do Norte 2026-2029; e a Lei Municipal n° 1.625/2025,
de 26 de junho de 2025, que dispde sobre as diretrizes orgamentarias
para o exercicio financeiro de 2026.

Art. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
parceria com a ASSOCIACAO LAR DE IDOSOS ALBA PEREIRA
— CNPJ: 14.667.801/0001-10, objetivando o pleno e imediato
cumprimento da DECISAO JUDICIAL INTERLOCUTORIA descrita
no art. 1° desta Lei.

Art. 7°. Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 28 de
outubro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: AGCDBAAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°229/2026

Exonera cargo em comissao, na forma e disposi¢des
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e I1X da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, que os cargos em comissdo, de confianca e as
funcdes gratificadas sdo de livre provimento e exoneragdo a cargo do
Prefeito Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a partir de 30 de outubro de 2026, ROSIANE
MARIA DE SOUSA COSTA, do cargo de Provimento em
Comisséo, como SECRETARIO DE SEGURANCA
PATRIMONIAL E TRANSITO ADJUNTO.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 27 de
outubro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Caddigo ldentificador:546C796C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°230/2025

Nomeia cargo em comissdo, na forma e disposicdes
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeagdo do quadro de Apoio
Técnico e Gerencial, capaz de dar o necessario andamento e suporte
as agdes do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de novembro de 2026, ROSIANE
MARIA DE SOUSA COSTA, para exercer o cargo de Provimento
em Comissio, como SECRETARIA DE SEGURANGCA
PATRIMONIAL E TRANSITO.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 27 de
outubro de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador:9272DC18

SETOR DE LICITAGAO )
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE
LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - Titulo: AVISO DE
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE LICITACAO -
Unidade Administrativa: Secretaria de Esporte e Lazer — Processo
Originario: CONCORRENCIA ELETRONICA 0605001/2026 —
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Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE CONSTRUCAO DE
ARENINHAS ESPORTIVAS EM DIVERSAS LOCALIDADES
DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO
NORTE/CE. — Espécie: Homologacdo e Adjudicacdo do resultado
do julgamento do respectivo processo licitatério — Licitante: ECO
CONSTRUCAO E LOCACAO DE MAQUINAS LTDA-inscrita
no CNPJ N° 36.315.922/0001-35 — Valor Global: R$ 1.630.001,05
(um milh&o seiscentos e trinta mil e um reais e cinco centavos). —
Data da Homologagdo/Adjudicacdo: 28/10/2026 — Fundamentagéo
Legal: Inciso 1V, art. 71, Lei Federal n° 14.133/21 -
Secretario/Ordenador de Despesas Municipal: Raimundo José
Aragdo Martins.
Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo ldentificador:17D38EC6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
DECRETO MUNICIPAL

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°0023/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
NO AMBITO DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE IBARETAMA, ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Senhora Eliria Maria Freitas de Queiroz, Prefeita do Municipio
de Ibaretama-CE., no exercicio das atribui¢bes legais que lhe séo
conferidas pelo inciso XIV do art. 45, da Lei Organica do Municipio e
demais legislagdo vigente, e

CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal de 1988, em seus arts.
205 a 214, assegura a todos o direito & educacgdo, com vistas ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania
e a qualificagdo para o trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n®9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —, que
estabelece as finalidades, principios e diretrizes da educacgéo nacional
e prevé a possibilidade de ampliagdo da jornada escolar para o regime
de tempo integral;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o
Documento Curricular Referencial do Ceard — DCRC e as diretrizes
curriculares nacionais, que fundamentam a organizacao do curriculo, a
garantia dos direitos de aprendizagem e o desenvolvimento integral
dos estudantes;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que
aprova o novo Plano Nacional de Educagdo — PNE, com vigéncia
decenal, orienta a ampliacdo planejada da Educacdo Integral em
Tempo Integral na educacdo bésica e determina a articulagdo e a
cooperagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive mediante a adequagdo dos planos municipais de educagdo as
metas nacionais;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que
institui o Programa Escola em Tempo Integral, com a finalidade de
fomentar a criacdo de matriculas em tempo integral na educacéo
basica, mediante assisténcia técnica e financeira da Unido aos entes
federados;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacéo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica, orientando
0s sistemas de ensino e as escolas quanto a implementacéo, gestdo,
monitoramento e avalia¢do dessa oferta educacional;
CONSIDERANDO a Lei n°14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
dispde sobre 0 FUNDERB, e a Resolugdo CIF n° 23, de 17 de margo de
2026, que regulamenta a destinagdo de, no minimo, 4% dos recursos
do Fundo a criagdo de matriculas em tempo integral na educagdo
bésica;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para organizar,
manter e desenvolver a educacgdo infantil e o ensino fundamental, em

regime de colaboragdo com os demais entes federados, nos termos da
Constituicdo Federal e da LDB;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica de Ensino do Municipio
de Ibaretama, Estado do Ceara, com a finalidade de assegurar a
formacé&o integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica,
social, emocional, psicossocial, ética, ambiental, politica, econémica e
cultural da cidadania, mediante a organizagdo de jornada escolar em
tempo integral na perspectiva da educagdo integral, em observancia as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em
Tempo Integral na Educagéo Bésica (Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1°
de agosto de 2025, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de
junho de 2026).

Art. 2° - A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui politica
publica estruturante para a garantia do direito humano a educagdo,
assegurando inclusdo educacional, equidade, participacdo, justica
curricular e aprendizagem com qualidade social, e fundamenta-se na
premissa de que a educacdo deve garantir o desenvolvimento do
sujeito em suas vérias dimensdes, constituindo-se em projeto de cunho
coletivo, do qual participam estudantes, educadores, familias e a
comunidade local.

Art. 3° - Para os fins deste Decreto, em termos conceituais, considera-
se:

| - Educacdo Integral: concep¢do educacional que compreende a
educacdo como processo de desenvolvimento humano global, pleno e
holistico dos discentes, articulando as dimensfes cognitiva, fisica,
social, emocional, psicossocial, ética, ambientais, politica, econdmica
e culturais da cidadania, dentro e fora da escola, com a participagéo
da familia e da comunidade;

Il - Educacdo Integral em Tempo Integral: a articulacdo entre a
oferta de matriculas em jornada escolar ampliada e a adocdo de
proposta curricular coerente com os principios da Educacédo Integral,
assegurando o desenvolvimento integral dos educandos;

Il - Escola de Tempo Integral: unidade escolar caracterizada pela
oferta de todas as suas matriculas e turmas em jornada ampliada de,
no minimo, sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais;

IV - Escola mista: unidade escolar caracterizada pela oferta de parte
de suas turmas em jornada ampliada de, no minimo, sete horas
diarias ou trinta e cinco horas semanais, e parte de suas turmas em
jornada parcial;

V - Jornada em tempo integral: jornada escolar de, no minimo, sete
(7) horas diarias ou trinta e cinco (35) horas semanais, de forma
regular e permanente, podendo ser integrados os tempos dedicados a
alimentacéo, a higiene, ao descanso, & socializagéo e & convivéncia,
com intencionalidade pedagdgica;

VI - Politica Local de Educacdo Integral em Tempo Integral: o
conjunto de diretrizes, decisdes e acbes que a Rede Municipal
formula e implementa para organizar a Educacdo Integral em seu
territorio, definindo o que a Rede entende por Educagéo Integral e
como vai oferecé-la, em alinhamento as normativas estaduais e
nacionais;

VII - Plano de Expansdo da Educagao Integral em Tempo Integral:
instrumento operacional de planejamento que define metas, objetivos,
acdes, cronograma e monitoramento da ampliagao das matriculas em
Tempo Integral no Municipio, nos termos da Resolucdo da CIF n° 23,
de 17 de margo de 2026;

VIII - Justica curricular: principio de organizagéo do curriculo que
prioriza conhecimentos e contetdos orientados para a promogao de
uma vida digna para todas as pessoas, uma ética do cuidado e do
bem-viver e a superacdo de todas as formas de excluséo,
discriminacdo, preconceito e opressao.
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Art. 4° - Sdo Principios da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral:

I - a promocdo e defesa dos direitos humanos, da equidade, da
diversidade e da inclusdo social, com destaque para a educacéo para
as relacdes étnico-raciais, na perspectiva da educagéo antirracista, e
0 combate de todas as formas de preconceito e discrimina¢do social,
de género, religiosa, dentre outros;

Il - a justi¢a curricular e a indissociabilidade entre a ampliacdo do
tempo e a qualidade da proposta pedagdgica;

Il - a corresponsabilidade entre os entes federados e a articulagéo
intersetorial com as politicas publicas de salde, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguranca alimentar e direitos
da crianca e do adolescente;

IV - a promogdo da sustentabilidade socioambiental e da justica
climatica;

V - o reconhecimento da pluralidade de sujeitos da Educacgdo Basica
e de suas trajetorias, com valorizagdo das identidades étnico-raciais,
culturais, religiosas, territoriais, geracionais, de género, de
deficiéncia e de nacionalidade;

VI - a valorizagdo da pluralidade cultural e linguistica, com atencdo
a educacdo do campo, a educagdo escolar quilombola, educacgéo
indigena, a educacao especial e a educacdo bilingue de surdos;

VIl - a promogdo de praticas pedagdgicas inovadoras,
interdisciplinares e investigativas, com protagonismo estudantil;

VIII - a gestdo democrética e participativa da escola e do territério
educativo;

IX - a superagéo da logica de turno e contraturno, com organizagdo
da jornada em turno Gnico e curriculo integrado;

X - a priorizagdo, na expansdo das matriculas, dos estudantes em
situacdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, sem quaisquer
mecanismos de selecao que violem o direito a igualdade de condigBes
de acesso e permanéncia.

Art. 5° - A Educagdo Integral em Tempo Integral serd implementada
progressivamente, de acordo com a capacidade orgamentaria e
administrativa do Municipio e as condi¢fes de infraestrutura das
unidades escolares, abrangendo, prioritariamente, as escolas situadas
em areas de maior vulnerabilidade social, nas etapas da Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental e em suas modalidades, observadas
as Diretrizes Curriculares Nacionais correspondentes, Documento
Curricular Referencial do Ceard — DCRC e do Documento Orientador
para Escolas de Tempo Integral das Redes Municipais do Estado do
Ceara.

Paragrafo Unico: a implementacéo da Politica da Educagéo Integral
em Tempo Integral, tem seu inicio a partir das turmas dos 9° anos do
Ensino fundamental, sendo ampliado de forma gradativa, um
ano/série a cada ano, em ordem decrescente, até contemplar todos 0s
anos/séries do Ensino Fundamental e, posteriormente, da Educagéo
Infantil.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 6° - Sdo objetivos da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral:

I - assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes em suas
dimensfes cognitiva, fisica, social, emocional, psicossocial, ética,
ambiental, politica, econdmica e cultural da cidadania;

I - ampliar, de forma planejada e progressiva, a oferta de matriculas
em tempo integral na Rede Publica Municipal de Ensino, em
observancia & Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
15.388/2026) e as metas correspondentes do Plano Municipal de
Educacdo (PME);

Il - promover a melhoria da qualidade social da educagdo publica
municipal e a melhoria continua dos indicadores de aprendizagem,
em especial nos Anos Finais do Ensino Fundamental;

IV - promover a equalizacdo de oportunidades de acesso e
permanéncia na oferta de jornada em tempo integral, priorizando os
estudantes em situacd@o de maior vulnerabilidade social;

V - fortalecer o vinculo dos estudantes com a escola, prevenindo a
infrequéncia, o abandono e a evaséo escolar;

VI - diversificar o curriculo escolar com atividades pedagogicas,
culturais, esportivas, cientificas, digitais e de lazer, integradas a Base
Nacional Comum Curricular, estimulando a criatividade, a cidadania
e a participagdo social, com o desenvolvimento de habilidades como
a empatia, a escuta ativa, a comunicacdo e a mediacdo de conflitos;

VIl — superar, gradativamente, no ambito das escolas da Rede
Municipal de Ensino, a fragmentagdo entre turno e contraturno,
organizando a jornada em turno Gnico com curriculo integrado;

VIII - fortalecer a parceria entre escola, familia e comunidade, com
corresponsabilidade no processo educativo;

IX - articular a escola com o territorio, seus equipamentos publicos,
suas organizacbes e seus saberes, na perspectiva do territorio
educativo;

X - valorizar os profissionais da educacdo, garantindo formagéo
continuada, condi¢fes de trabalho adequada a modalidade de
Educacéo Integral em Tempo Integral.

CAPITULO 1l

DAS DIRETRIZES

Art. 7° - S8o diretrizes da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

| - a expansdo das matriculas e escolas em tempo integral orientada
pela concepgdo da Educagéo Integral e fundamentada em diagndstico
permanente das condicbes orcamentarias, financeira, de
infraestrutura, pessoal, transporte e alimentag&o escolar;

Il - a oferta de jornada em turno Gnico, com organizacdo dos tempos
e espagos de modo a integrar as experiéncias educativas ao longo de
toda a jornada, a ser implementada de forma gradativa em toda a
Rede de Ensino;

Il - o curriculo comprometido com o alcance dos direitos de
aprendizagem e do desenvolvimento integral, alinhado a BNCC, ao
DCRC e ao complemento da BNCC para a Computacéo;

IV - a priorizagdo, na alocacdo e distribuicdo das matriculas, das
escolas e estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade
socioecondmico, considerando indicadores de aprendizagem, renda,
raca/cor, sexo, condicdo de pessoa com deficiéncia, familia
monoparental e localizag&o;

V — ampliacdo e a melhoria continua da infraestrutura fisica e
pedagogica das escolas, com acessibilidade e atengdo a
sustentabilidade socioambiental;

VI - a valorizagdo e a formagdo permanente dos profissionais da
educacéo, com ampliagdo progressiva da jornada de professores em
uma Unica escola;

VIl - a garantia de alimentacdo escolar adequada a necessidade
nutricional dos estudantes em Tempo Integral, com no minimo trés
refei¢es diarias;

VIII - a organizacdo do transporte escolar de forma compativel com a
jornada ampliada;

IX - a articulagdo intersetorial e a integragdo com o territério e as
comunidades, mobilizando equipamentos publicos e parcerias locais;
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X - a participacdo ativa dos estudantes e das familias na construgao,
implementacao e avaliacdo da Politica;

Xl - a avaliagdo diagndstica, formativa e participativa da
aprendizagem e do desenvolvimento integral dos estudantes, sem
carater punitivo;

XIl - a promogdo da educacdo digital, midiatica e do pensamento
computacional, com uso responsavel, ético e critico das tecnologias;

XIII - a educagdo para as relagdes étnico-raciais, para a paz, para a
salde e para os direitos humanos, de forma transversal e
interdisciplinar;

XIV - o monitoramento e a avaliagdo continuos da politica, com
transparéncia ativa e controle social.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DA OFERTA E DA JORNADA

Art. 8° - A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral na Rede
Municipal podera ser organizada nas seguintes formas, nos termos do
art. 6° da Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2025:

| - escolas de tempo integral, com todas as matriculas e turmas em
jornada ampliada de, no minimo, sete horas diarias ou trinta e cinco
horas semanais;

Il - escolas mistas, com parte das turmas em jornada ampliada e
parte em jornada parcial, alternativa predominante na Rede
Municipal de Ibaretama durante o processo de expansao.

Art. 9° - A jornada escolar da Educagdo Integral em Tempo Integral
ter4 carga horéaria minima de sete (7) horas diarias ou trinta e cinco
(35) horas semanais, assegurada de forma regular e permanente, com
carga horéria anual minima de mil e quatrocentas (1.400) horas, a ser
definida e organizada pela Secretaria de Educacdo e Cultura.

§ 1° - Poderd integrar & jornada escolar e compor O processo
educativo os tempos dedicados a alimenta¢ao, a higiene, ao descanso,
a socializagdo e a convivéncia, assegurando intencionalidade
pedagdgica e acompanhamento por profissionais qualificados,
conforme normatizado pela Secretaria de Educagéo e Cultura.

§ 2° - Os tempos de descanso, deslocamento interno na escola,
acolhimento e transicdo entre atividades poderdo ser planejados
como parte da rotina escolar.

§ 3° - A carga horaria anual compreendera o tempo total em que o
estudante permanece na escola ou em atividades escolares em outros
espacos educacionais, sob orientacdo pedagogica da escola.

Art. 10° -Nas escolas com turmas em tempo integral, em sua fase de
implementacédo, a Jornada Escolar sera organizada em turno Unico,
inicialmente, de acordo com o seguinte regime de horério:

| - das 7h as 11h: atividades pedagdgicas do periodo matutino;

Il - das 11h as 13h: alimentagdo escolar, higiene, descanso e
convivéncia;

111 - das 13h as 17h: atividades pedagdgicas do periodo vespertino.

§ 1° - Compete a Secretaria de Educacdo e Cultura alterar e/ou
adequar a Jornada Escolar da Rede Municipal de Ensino,
estabelecida inicialmente no caput desse artigo, bem como o regime
de horéario e sua forma de organizagcdo nos turnos, observando a
jornada minima do Tempo Integral, conforme legislacéo vigente.

§ 2° - A organizacdo detalhada dos tempos, espagos e componentes
curriculares sera definida no Mapa Curricular da Rede Municipal de
Ensino, elaborado pela Secretaria de Educagdo e Cultura em
conformidade com as normativas do Conselho Estadual de Educacéo.

§ 3° - As aulas serdo mescladas ao longo da jornada entre os
Componentes Curriculares da Base Nacional Comum e da Parte

Diversificada, de modo a garantir a integracdo das experiéncias
educativas e a superagdo da légica de turno e contraturno.

§ 4° - Na medida em que as unidades escolares converterem todas as
suas turmas para o tempo integral, a jornada escolar passara a
funcionar em turno Gnico com regime de horéario e organizagéo a ser
definida pela Secretaria de Educacéo e Cultura.

§ 5° - As escolas adotardo estratégias de flexibilizagdo da jornada
para contemplar as especificidades de estudantes com compromissos
de treinos, competi¢Bes, ensaios, apresentacbes artisticas,
atendimentos de salde e assisténcia social, sem prejuizo da
frequéncia minima exigida.

Art. 11° - A alimentacdo escolar dos estudantes em tempo integral
serd garantida com, no minimo, trés refeicGes diarias, elaborada por
profissional nutricionista, com cardapio adequado as necessidades
nutricionais das diferentes faixas etarias, priorizando, quando
possivel, a aquisi¢do de produtos da agricultura familiar.

Art. 12° - O transporte escolar serd reorganizado, de forma
compativel com a jornada ampliada, para viabilizar o deslocamento
dos estudantes das escolas em tempo integral, especialmente os da
zona rural.

Art. 13° - As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral serdo identificadas com a denominagdo “Escola
Municipal de Educacgdo Infantil e/ou Fundamental em Tempo
Integral (EMEIFTI)”.

CAPITULO V

DO CURRICULO

Art. 14° - O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral
fundamenta-se na Lei n° 9.394/1996 (LDB), na Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, no Documento Curricular Referencial do
Ceard — DCRC, nas Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais,
na Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e nas Instru¢cbes Normativas
emitidas pela Secretaria de Educagdo e Cultura, devidamente
apreciadas pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 15° - O curriculo do tempo integral serd estruturado pela
integraco entre a Base Nacional Comum Curricular e a Parte
Diversificada, organizados de forma mesclada ao longo da jornada
escolar, contemplando:

| - 0 acesso dos estudantes a todas as areas do conhecimento;

Il - a recuperagdo continua e paralela e a recomposicdo das
aprendizagens;

Il - o aprofundamento da aprendizagem por meio da
experimentacdo, da investigacdo cientifica e da pesquisa;

IV - a cultura, a arte, o esporte, o lazer, os direitos humanos, a
educacdo para as relagdes étnico-raciais, a preservacdo do meio
ambiente, a promo¢do da salde, a educagdo alimentar e o uso
responsével das tecnologias;

V - o letramento digital, o pensamento computacional, a cultura
maker e a tecnologia e inovacdo, em conformidade com o
complemento da BNCC para a Computag&o;

VI - o projeto de vida e a formacdo para a cidadania, com
protagonismo estudantil.

Art. 16° - A Parte Diversificada do curriculo da jornada ampliada,
observard o Mapa Curricular da Rede Publica Municipal de Ensino,
incluindo os seguintes componentes:

I - nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Letramento e
Literatura; Arte e Cultura; Jogos e Recreagdo; Letramento
Matematico; Educagdo Ambiental e Sustentabilidade; Formagao
Cidada;
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Il - nos Anos Finais do Ensino Fundamental: Literatura e Produgéo
Textual; Letramento em Portugués; Praticas Corporais e Artistico-
Culturais; Letramento Matematico; Educacdo Financeira e
Empreendedorismo; Tecnologia e Inovagdo; Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade; Formacédo Cidadd;

111 — Atividades Complementares (Oficinas e Atividades Eletivas), que
poderdo ser implementadas progressivamente conforme a viabilidade
e o planejamento da Secretaria da Educacéo e Cultura, definidas em
articulagdo com as escolas, com participacao da comunidade escolar,
podendo incluir esportes, xadrez, musica, danga, teatro, cultura
digital, robética, horta escolar, entre outros.

§ 1° - A formulacdo do curriculo escolar da Rede Publica Municipal
de Ensino, no que tange a Parte Diversificada nos Incisos | e II, é
competéncia da Secretaria de Educagdo e Cultura, podendo fazer
adaptacOes, substitui¢des, supressdes e acréscimos de componentes
curriculares.

§ 2° - Os Componentes Curriculares da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e da Parte Diversificada previstos nos incisos | e
Il serdo ministrados exclusivamente por professores docentes
preferencialmente da mesma area de formacao académica.

§ 3° - Atividades Complementares (Oficinas e Atividades Eletivas),
previstas no inciso Il poderdo ser desenvolvidas, preferencialmente,
por docentes ou facilitadores, monitores, agentes culturais e
prestadores de servigos, comprovado com notdrio saber e experiéncia
na area, sempre sob supervisao pedagdgica da escola.

8§ 4° - As Atividades Complementares (Oficinas e Atividades Eletivas)
poderao ser desenvolvidas dentro do espaco escolar ou fora dele, sob
orientacdo pedagdgica da escola, mediante uso dos equipamentos
publicos e parcerias com drgéos ou instituicoes locais.

Art. 17° - O trabalho pedagdgico sera orientado pelos seguintes
principios:

I - a escola como comunidade de aprendizagem;
Il - a aprendizagem significativa como método pedagdgico
estruturante;

111 - o protagonismo infantojuvenil;

IV - a interdisciplinaridade, a transversalidade e a integragéo
curricular;

V - o territorio como espaco educativo;

VI - a avaliacdo diagnoéstica, formativa e participativa, ndo punitiva,
comprometida com o desenvolvimento e a aprendizagem de todos.

Art. 18° - As escolas que incluirem a Educacdo Integral em Tempo
Integral deverdo adequar seus Projetos Politico Pedagdgico e
Regimentos Escolares, com participagdo da comunidade escolar, e
submeter sua organizagdo curricular a apreciagdo do Conselho
Estadual de Educacéo.

Art. 19° - Nas escolas que ofertam curriculo de Educagdo Integral em
Tempo Integral, os estudantes devem participar de todas as atividades
académicas desenvolvidas em todos os Componentes da Parte
Comum, da Parte Diversificada e das Atividades Complementares,
com frequéncia minima exigida pela legislacdo vigente, ficando os
seus responsaveis sujeitos as sancOes previstas na legislacdo
pertinente em caso de auséncia dos estudantes.

CAPITULO VI

DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 20° - A expansdo das matriculas em tempo integral serd
orientada, entre outros, por critérios objetivos de equidade,
priorizando os territdrios, escolas e estudantes em situacdo de maior
vulnerabilidade social, vedadas quaisquer estratégias ou mecanismos
de selecdo que caracterizem violagdo do direito a igualdade de
condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola.

Art. 21° - O Municipio assegurara estratégias de permanéncia dos
estudantes, incluindo:

| - monitoramento continuo da frequéncia, do risco de abandono e da
evasao escolar;

Il - acBes de busca ativa, em articulagdo com as familias e com as
politicas de assisténcia social, salde e do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - acbes permanentes de melhoria do clima e da convivéncia
escolar e de prevencdo e enfrentamento das violéncias, incluindo
bullying, racismo, preconceito religioso, social e de género,
capacitismo, machismo, etarismo e o combate a todas as formas de
discriminacéo;

IV - canais permanentes de didlogo com as familias, promovendo sua
participacdo no projeto pedagdgico e em acdes formativas.

Art. 22° - A Educacéo Integral em Tempo Integral assegurara a
inclusdo de todos os estudantes, com garantia de:

| - Atendimento Educacional Especializado — AEE aos educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, articulado & jornada ampliada;

Il - acessibilidade arquitetonica, comunicacional, pedagogica e
atitudinal nas escolas;

Il - recursos e materiais didaticos adaptados e profissionais
especializados;

IV - adaptacdo das atividades escolares e extracurriculares para
promover a participacdo inclusiva e igualitaria de todos.

Art. 23° - A expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
observara, mediante consulta as comunidades, as especificidades das
modalidades da Educagdo Bésica, em especial a Educa¢do do Campo,
a Educacdo de Jovens e Adultos, a Educacdo Especial e a Educagdo
Bilingue de Surdos, preservando a compatibilidade entre a ampliacao
da oferta e a manutencdo, expansao e qualidade dessas modalidades.
CAPITULO VII

DA GESTAO E DA GOVERNANCA

Art. 24° - A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral serd coordenada pela Secretaria de Educacdo e Cultura, que
devera:

| - manter estrutura e equipe técnica responsaveis pela gestao,
acompanhamento pedagdégico e avaliagéo da Politica;

I - definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e qualitativas
de ampliacdo do acesso, permanéncia e aprendizagem;

Il - assegurar consultas amplas, participativas e informadas as
comunidades escolares e locais;

IV - garantir transporte e alimentacgéo escolar adequados a jornada
ampliada;

V - promover a melhoria continua da infraestrutura escolar, com
criacdo, ampliagdo ou modernizagdo de espagos pedagdgicos,
culturais, esportivos e de convivéncia;

VI - definir parédmetros para a composi¢do das turmas, evitando
superlotacao;

VIl - promover a contratacdo e alocacdo dos profissionais
necessarios a implementagéo da Politica;

VIII - elaborar relatérios periddicos sobre a implementagdo da
Politica da Educacéo Integral em Tempo Integral.

VIII — promover agbes de sensibilizacho e mobilizagdo da
comunidade para a importancia e necessidade da Politica da
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Educacdo Integral em Tempo Integral, bem como oportunidades de
formac0es e capacitagdes para 0s pais e responsaveis.

Art. 25° - Fica instituido o Comité Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral - COMEITI, vinculado a Secretaria de Educacéo e
Cultura, de composicdo intersetorial e representativa, responsavel pelo
acompanhamento continuo da implementacdo da Politica e pela
proposicdo de recomendacfes para seu aprimoramento.

§ 1° - O COMEITI sera composto por 09 (nove) membros
representantes: da Coordenagdo de Gestao Escolar, da Coordenagao
de Gestdo Pedagogica e da Equipe de Formadores dos Anos Finais
do Ensino Fundamental da Secretaria de Educacdo e Cultura; das
equipes gestoras das escolas; dos professores; das familias; do
Conselho do FUNDEB; de outras secretarias e de 6rgaos parceiros.

§ 2° - O COMEITI reunir-se-a periodicamente, em carater ordinario
e extraordinario, para analisar o andamento da Politica, propor
ajustes e melhorias e garantir a sua transparéncia e eficacia.

Art. 26° Compete as Escolas da Rede Municipal de Ensino, no ambito
da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral:

I - revisar continuamente o Projeto Politico Pedagégico, com
participacdo da comunidade, incorporando a concepg¢éo de Educacéo
Integral;

Il - realizar escuta qualificada junto & comunidade escolar para
identificar demandas e avaliar a implementacao;

Il - monitorar indicadores de frequéncia, risco de abandono e
evasdo, aprendizagem e desenvolvimento integral;

IV - articular-se com os servigos e organizagdes do territorio para
apoiar a permanéncia e 0 sucesso escolar;

V - criar canais permanentes de dialogo com as familias;

VI - incentivar a formacgédo de grémios, conselhos e demais instancias
de participagéo estudantil.

CAPITULO VIII

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO
EDUCATIVO

Art. 27° - A implementacdo da Politica de Educagdo Integral em
Tempo Integral serd realizada em articulacdo intersetorial com as
politicas publicas de salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer,
meio ambiente, ciéncia e tecnologia, seguranga alimentar e direitos da
crianca e do adolescente, mediante protocolos de integragdo e trabalho
em rede.

Art. 28° - O Municipio identificard e mapeara as oportunidades e os
servigos disponiveis nos territdrios que possam contribuir com o
desenvolvimento integral dos estudantes, fortalecendo as redes de
protecdo e promocdo de direitos, e poderd firmar parcerias com
equipamentos publicos, organizagbes da sociedade civil e coletivos
comunitarios, priorizando organizag@es sem fins lucrativos.

Art. 29° - A Escola podera utilizar os equipamentos publicos e
comunitarios do territério — pragas, quadras, bibliotecas, centros
comunitarios e outros espagos educativos — para a realizagdo de
atividades pedagdgicas planejadas intencionalmente, sempre sob sua
supervisdo pedagogica e de acordo com o seu Projeto Politico-
Pedagdgico.

Art. 30° - Sera incentivada, sempre que possivel, a integracdo de
mestres da cultura popular e dos saberes tradicionais do territério nas
praticas educativas da rede.

CAPITULO IX

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 31° - A Secretaria de Educacdo e Cultura assegurara a
quantidade, a aloca¢do e a jornada de trabalho adequadas dos
profissionais da educagdo, compativeis com o0s objetivos e a
organizagdo da Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral,

buscando, sempre que possivel, a dedicagdo exclusiva dos professores
a uma Unica unidade de ensino.

Art. 32° - Para as Atividades Complementares, na auséncia de
docentes especializados, poderdo ser contratados facilitadores,
monitores, agentes culturais ou prestadores de servicos, formados ou
em processo de formagdo especifica, com notdrio saber e/ou
experiéncia, nas seguintes areas:

| - Esporte (futsal, handebol, voleibol, capoeira, dentre outras
modalidades);

Il - Xadrez e jogos de estratégia;
111 - Arte, Danca, MUsica e Teatro;
IV - Libras;

V - Robdtica;

VI — Horta Escolar;

Paragrafo Unico: A atuagdo dos facilitadores ocorrera sempre sob
supervisdo pedagégica da escola e da Secretaria de Educagdo e
Cultura, com planejamento integrado ao Curriculo Escolar.

Art. 33° - O Municipio promovera formagéo continuada em servico,
para todos os profissionais da educagdo envolvidos na Educagéo
Integral em Tempo Integral, contemplando metodologias ativas,
interdisciplinaridade, avaliagdo formativa, educacdo inclusiva,
educacdo antirracista, cultura digital e articulagdo intersetorial.

§ 1° - As acOes formativas ocorrerdo tanto na unidade escolar, sob
lideranga das equipes gestoras, quanto em momentos coordenados
pela Secretaria de Educacéo e Cultura.

§ 2° - Serdo assegurados espagos de planejamento pedagdgico
coletivo aos profissionais da Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 3° - Os profissionais ndo docentes (secretario(a) escolar,
alimentacdo, limpeza e apoio) serdo incluidos em processos
formativos que promovam sua integracdo a Politica de Educacéo
Integral em Tempo Integral.

CAPITULO X

DO FINANCIAMENTO

Art. 34° - A Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral serd
financiada com recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB), observado o disposto na Resolugdo CIF n° 23, de 17 de
margo de 2026, que determina a aplicagdo anual de, no minimo,
quatro por cento (4%) dos recursos do FUNDEB na criagdo de
matriculas em tempo integral, além de outras fontes de financiamento,
conforme legislacéo vigente.

Art. 35° - Constituem, ainda, fontes de financiamento:

I - os recursos de assisténcia financeira do Programa Escola em
Tempo Integral (Lei n° 14.640/2023) e de seus ciclos de pactuacgéo;

Il - os recursos do Plano de A¢Bes Articuladas (PAR) e do Novo PAC
Educacéo;

Il - as dotacOes préprias do orgamento municipal, consignadas no
Plano Plurianual e nas Leis Orgamentarias Anuais;

IV - convénios, acordos de cooperacdo e parcerias com institui¢fes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, para captacdo de
recursos adicionais  destinados a implementacdo e ao
desenvolvimento da Politica de Educagdo Integral em Tempo
Integral.

Art. 36° - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto
correrdo a conta das dotagOes orcamentarias da Secretaria de
Educacdo e Cultura, suplementadas se necessario, e serdo registradas
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nos sistemas oficiais de acompanhamento, inclusive no Siope, na
forma da Resolugdo CIF n° 23/2026.

CAPITULO XI

DO PLANO DE EXPANSAO, DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

Art. 37° - A implementacdo da Politica de Educacgdo Integral em
Tempo Integral observara o Plano de Expansdo da Educagéo Integral
em Tempo Integral do Municipio de Ibaretama, que define o
diagnostico da Rede, as metas de criacdo de matriculas, os objetivos,
as acoes, o planejamento orgamentario, o cronograma e a estratégia de
monitoramento, com registro nos sistemas oficiais.

Art. 38° - O monitoramento da Politica de Educacdo Integral em
Tempo Integral considerara, no minimo, os seguintes indicadores:

I - nimero e percentual de matriculas em tempo integral, por
ano/série, etapa, escola, entre outros;

Il - equidade na distribuicdo das matriculas, considerando raga/cor,
género, e localizagdo geografica, entre outros;

111 - taxas de frequéncia, aprovacdo, reprovacao, abandono e evasao;

IV - indicadores de aprendizagem, incluindo os resultados do
SPAECE, do SAEB/IDEB;

V - condicdes de infraestrutura fisica das escolas;

VI - efetividade da gestdo democrética e da articulagéo intersetorial.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39° - Ficam convalidados todos os atos praticados pelo Poder
Executivo Municipal relacionados ao funcionamento das turmas em
Tempo Integral ja em atividade no Municipio de Ibaretama, em
especial a oferta integral de todas as turmas dos Anos Finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), até a entrada em vigor deste
Decreto.

Art. 40° - As escolas da Rede Publica Municipal de Ensino deverdo
revisar seus Regimentos Internos e Projetos Politico-Pedagdgicos para
adequacdo ao presente Decreto, no prazo de até 01 ano, contados da
publicagdo deste Decreto.

Art. 41° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, Publique-se, Intime-se, Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Ibaretama/CE., em 28 de outubro de
2026.

ELIRIA MARIA FREITAS DE QUEIROZ
Prefeita Municipal de Ibaretama-CE.
Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cédigo Identificador: A250F763

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
PORTARIA MUNICIPAL

IBARETAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

PORTARIA N° 005/2026 - SEC DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a criacdo e instituicio do Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizacdo, no ambito da
Secretaria de Educacdo e Cultura, para
acompanhamento da  Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Ibaretama/CE e d& outras
providéncias.

O SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA DE
IBARETAMAJ/CE, Senhor Alessio Costa Lima, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a Lei Federal n° 15.247, de 31 de
outubro de 2025, que instituiu 0 Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (CNCA), as diretrizes do Decreto Federal n® 11.556, de
12 de junho de 2023, e a Lei Municipal n°345/2026, de 25 de
setembro de 2026, que instituiu a Politica Municipal de Alfabetizacao
de Ibaretama/CE,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria de Educagdo e
Cultura, o Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo, instancia
colegiada de carater consultivo, propositivo e de acompanhamento,
com a finalidade de acompanhar a implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Ibaretama e monitorar as a¢les locais
voltadas a garantia do direito a alfabetizacfo de todas as criancas na
idade certa.

Art. 2° Compete ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacéo:

I — Acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — Monitorar os indicadores relacionados a alfabetizagdo na Rede
Municipal de Ensino;

Il — Formular recomendacdes e propor medidas para ©
aperfeicoamento da Politica;

IV — Acompanhar a execugdo e a revisdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

V — Elaborar relatério anual de acompanhamento, a ser apresentado a
Secretaria de Educacéo e Cultura.

Art. 3° O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo sera
composto pelos seguintes membros:

| — Secretério de Educacéo e Cultura, que o coordenara:

Alessio Costa Lima, CPF:391.590.513-53.

Il - Gerente Municipal PAIC Integral:

Francisca Eveline Bezerra Oliveira, CPF: 86576178387.

Il — Articuladora Municipal do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada:

Francisca Roberta Silva de Sousa Oliveira, CPF: 972927613-72.
IV — Formadora Municipal da Educacéo Infantil:

Marta Pascoal Queiroz, CPF:92114750310.

V — Formadora Municipal do Ciclo de Alfabetizagéo:

Maria Heloneida Bezerra Carvalho, CPF:81219075353.

VI — Formador(a) Municipal dos Anos Iniciais 3° ao 5° ano:

Elisa Maria de Oliveira Nogueira, CPF:93219156304.

VII - Representante dos Gestores Escolares da Educagao Infantil:
Maria da Concei¢do Maciel de Freitas, CPF: 67424623768.

VIII - Representante dos Professores da Educacéo Infantil:
Francisca Everlene de Queiroz dos Santos, CPF:80609627368.

IX - Representantes dos Professores Alfabetizadores:

Janderline Camurga Nascimento Bezerra, CPF:92446009334.
Art. 4° As fungdes dos membros do Comité ndo serdo remuneradas,
sendo consideradas servigo publico relevante prestado a comunidade.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretaria de Educacdo e Cultura de Ibaretama/CE, aos 02 dias do
més de outubro de 2026.

ALESSIO COSTA LIMA
Secretario de Educacéo e Cultura de Ibaretama

Publicado por:
Claudia Maria Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:60A60B8C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 41/2026
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Dispbe sobre o contingenciamento e a
racionalizacdo das despesas de custeio, de pessoal e
de patrocinios, institui medidas de reducdo do
consumo de insumos, disciplina a organizacdo do
funcionamento das unidades administrativas até 31
de dezembro de 2026 e estabelece mecanismos de
acompanhamento do equilibrio fiscal no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Ibiapina/CE, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas por forca do inciso Il do art.
66 da Lei Organica do Municipio de Ibiapina, assim como lastreado
no artigo 23 caput e art. 30 inciso | todos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢, €;

CONSIDERANDO que a responsabilidade na gestdo fiscal pressupde
acdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e se
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF);

CONSIDERANDO que o art. 9° da LRF determina que, se verificado
ao final de um bimestre que a realizagdo da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, o Poder Executivo
promovera, por ato proprio, limitagcdo de empenho e de movimentacdo
financeira, segundo os critérios fixados na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

CONSIDERANDO a elevada dependéncia do Municipio de Ibiapina
em relagdo as transferéncias constitucionais, em especial o Fundo de
Participagcdo dos Municipios (FPM) e a cota-parte do ICMS, cuja
realizacdo mensal sofre oscilaces e pode divergir das previsdes da
Lei Orcamentaria Anual;

CONSIDERANDO o aumento sazonal e concentrado das despesas
obrigatorias no segundo semestre de 2026, notadamente o pagamento
da gratificacdo natalina (13° salério), do adicional de um terco de
férias, dos respectivos encargos patronais e previdenciarios, bem
como 0s impactos do piso salarial profissional nacional do magistério
(Lei Federal n° 11.738/2008) e do piso nacional da enfermagem (Lei
Federal n® 14.434/2022);

CONSIDERANDO a elevagdo dos custos de insumos essenciais ao
funcionamento da Administracdo, tais como combustiveis, energia
elétrica sujeita a bandeiras tarifarias, materiais de consumo e servigos
continuos;

CONSIDERANDO os limites da despesa total com pessoal do Poder
Executivo, fixados em 54% (cinquenta e quatro por cento) da Receita
Corrente Liquida pelo art. 20, inciso III, alinea “b”, da LRF, com
limite de alerta de 48,6% (art. 59, § 1°, inciso Il) e limite prudencial
de 51,3% (art. 22, paragrafo Unico), bem como o disposto no art. 169
da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 167-A da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n°® 109/2021, que faculta a
adocdo de mecanismos de ajuste fiscal quando a relagdo entre
despesas correntes e receitas correntes superar 95% (noventa e cinco
por cento) no periodo de doze meses;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar disponibilidade de
caixa suficiente para a cobertura das obrigacdes a serem inscritas em
restos a pagar ao final do exercicio, em observancia ao art. 8°,
paragrafo Unico, e ao art. 50, inciso I, da LRF, quanto a vinculagdo de
recursos por fonte;

CONSIDERANDO a obrigagdo de zelar pelo equilibrio orcamentario
e financeiro, conforme as normas do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) da Secretaria do Tesouro
Nacional, e a fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas do Estado
do Ceara (TCE-CE);

CONSIDERANDO os apontamentos do Relatério de Gestdo Fiscal
do 2° quadrimestre de 2026, quanto ao comportamento da receita
arrecadada e da despesa executada, e as exigéncias de envio de dados
ao Sistema de Informagdes Municipais (SIM) do TCE-CE;

CONSIDERANDO que o crescimento das despesas em ritmo
equiparado ou superior ao da arrecadacdo pode conduzir o Municipio
ao descumprimento dos pardmetros impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo dever da Administracdo buscar
permanentemente o equilibrio entre receita e despesa;

CONSIDERANDO a faculdade de alteragdo unilateral dos contratos
administrativos, inclusive com supressdes quantitativas de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, prevista nos arts.
124 e 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituicdo Federal) e a conveniéncia de conferir as chefias
imediatas autonomia para organizar o funcionamento de seus setores
de forma a reduzir custos operacionais, sem prejuizo da continuidade
do servico publico;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de revisar 0s
critérios de concessdo de patrocinios publicos, adequando-os a
realidade orgamentaria municipal e as prioridades da gestéo;

DECRETA:
CAPITULO I - Do contingenciamento e da limitag&o de empenho

Art. 1° Ficam estabelecidas medidas de contencdo e racionalizagdo
de despesas no d&mbito do Poder Executivo Municipal, abrangendo a
Administragdo, com vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

Art. 2°. Ndo se sujeitam ao contingenciamento nos termos do art. 9°, §
2° da LRF:

| — as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do
Municipio, inclusive a aplicacdo minima em acdes e servicos publicos
de salde (Lei Complementar n® 141/2012) e em manutengdo e
desenvolvimento do ensino (art. 212 da Constituicdo Federal);

Il — as despesas com a remuneragdo dos profissionais da educagdo
basica custeadas pelo FUNDEB, observado o minimo de 70% previsto
no art. 26 da Lei Federal n°® 14.113/2020;

Il — o pagamento da folha de pessoal, dos encargos sociais e das
contribuicGes previdenciarias;

IV — o servico da divida, os parcelamentos previdenciarios e os
precatdrios e requisi¢cdes de pequeno valor;

V — as despesas destinadas ao cumprimento de decisdes judiciais;

VI — o repasse do duodécimo a Camara Municipal (arts. 29-A e 168
da Constituicdo Federal);

VIl — as despesas custeadas com recursos vinculados de convénios,
operacOes de crédito, transferéncias fundo a fundo e emendas
parlamentares, que deverdo ser aplicados exclusivamente no objeto de
sua vinculagéo (art. 8°, paragrafo Unico, da LRF);

VIII — as emendas individuais impositivas, quando previstas na Lei
Orgéanica do Municipio;

IX — as demais despesas ressalvadas pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2026.

Art. 3°. Ficam suspensas, enquanto vigente este Decreto, as seguintes
despesas que dependam de recursos ordinarios do Tesouro Municipal:
| — Diarias e passagens: a concessdo de diarias e a aquisicdo de
passagens, ressalvados 0s casos excepcionais devidamente
justificados e previamente autorizados pelo Gabinete do Prefeito;

Il — Novas nomeag0es e contratagdes: novas nomeagdes para cargos
em comissdo e fungBes gratificadas, bem como contratagdes por
tempo determinado, ressalvadas as reposi¢Oes indispensaveis aos
servicos de salde, educacdo e assisténcia social, mediante prévia
autorizagcdo do Gabinete do Prefeito e demonstragdo de impacto
orcamentario-financeiro (arts. 16 e 17 da LRF);

Il — Licencgas para tratar de interesses particulares: a concessdo
de licencas que impliquem nomeagdo ou contratacdo de substituto
com aumento da despesa com pessoal;
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IV — Horas extras e gratificacbes: a autorizacdo de servigo
extraordinario e a concessdo de novas gratificagdes, adicionais ou
vantagens de qualquer natureza, ressalvadas as horas extras em
servigos essenciais de urgéncia, expressamente justificadas pela pasta
e previamente autorizadas pelo Gabinete do Prefeito;

V — Pagamentos retroativos: o pagamento de valores retroativos de
gratificagbes, adicionais, progressfes, incorporacdes e demais
vantagens, priorizando-se a folha de vencimentos mensal, a
gratificac8o natalina e o tergo de férias;

VI — Treinamentos e eventos: a contratacdo e a participacdo de
servidores em cursos, Sseminarios, congressos e treinamentos
custeados com recursos do Tesouro  Municipal, salvo
imprescindibilidade comprovada para servigos essenciais, mediante
prévia autorizacdo do Gabinete do Prefeito;

VIl — Bens permanentes e veiculos: a aquisicdo de equipamentos,
mobiliario, veiculos e demais bens permanentes, ressalvada a
reposicéo indispenséavel ao funcionamento de servigos essenciais;

VIII — Obras, novos projetos e novas locagdes: o inicio de novas
obras e servicos de engenharia custeados exclusivamente com
recursos proprios, a implantacdo de novos projetos que resultem em
aumento de despesa e a celebracdo de novos contratos de locacéo de
imoveis, veiculos e equipamentos, ressalvada a renovacao de locacéo
indispenséavel em razdo do encerramento do prazo contratual;

IX — Aditivos e reajustes: a celebragdo de aditivos, acordos, ajustes
ou reajustes que acarretem aumento de despesa, ressalvados o0s
reajustes legalmente obrigat6rios e 0s necessarios a recomposicao do
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos e parcerias;

X — Suprimento de fundos: a concessdo de adiantamentos e
suprimentos de fundos, salvo em situag¢des excepcionais devidamente
comprovadas e previamente autorizadas pelo Prefeito;

Xl — Despesas de representacdo: a realizagdo de recepcdes,
homenagens, coffee breaks, confeccdo de brindes e material
promocional, bem como publicidade que ndo tenha carater educativo,
informativo ou de orientacdo social (art. 37, § 1° da Constituicdo
Federal).

Art. 4°.A abertura de créditos adicionais ou a suplementacdo de
dotacdes contingenciadas somente podera ser autorizada pelo Chefe
do Executivo, mediante justificativa escrita do titular da pasta.

CAPITULO Il — Da redugdo de custos com insumos e contratos

Art. 5°.0s 6rgdos e entidades do Poder Executivo deverdo reduzir, até
31 de dezembro de 2026, o consumo de insumos e as despesas de
custeio, tomando como referéncia a média mensal liquidada no
primeiro semestre de 2026, com meta de redugcdo minima de 20%
(vinte por cento) em cada item abaixo, quando tecnicamente viavel:

| — Energia elétrica: uso de aparelhos de ar-condicionado somente
durante 0 expediente e com temperatura ndo inferior a 24 °C;
desligamento de equipamentos, iluminagdo e computadores ao
término do expediente e em ambientes desocupados; aproveitamento
da iluminagdo natural; revisdo da demanda contratada junto a
concessionaria;

Il — Agua: vistoria e correcdo imediata de vazamentos; vedagdo do
uso de agua tratada para lavagem de calgadas e veiculos fora das
rotinas programadas;

11l — Combustiveis e frota: fixacdo de cota mensal de combustivel
por orgdo, em ato da Secretaria Municipal de Administracéo;
recolhimento dos veiculos a garagem ao fim do expediente; vedacédo
do uso de veiculos oficiais fora do servico; compartilhamento de
veiculos entre secretarias; controle por requisicdo e quilometragem;
IV — Materiais de consumo, expediente, limpeza e copa: aquisi¢do
restrita aos itens estritamente necessarios, notadamente quanto ao
volume, ressalvadas as necessidades das Secretarias de Saude e de
Assisténcia  Social; fornecimento pelo almoxarifado mediante
requisicdo justificada e controle de consumo por unidade;

V — Impresséo e reprografia: priorizacdo da tramitacdo eletrdnica de
processos e da assinatura eletrdnica; vedagdo de impressdo colorida,
salvo necessidade justificada; impressdo frente e verso como padréo;
VI — Telefonia e internet: revisdo de linhas, planos e pontos de
acesso, com cancelamento dos que ndo forem indispensaveis.

Art. 6°.0s gestores e fiscais de contratos poderdo, no prazo de 15
(quinze) dias, revisar os contratos de prestagdo de servigos continuos,
locacdo de imdveis, veiculos e equipamentos, fornecimento de

combustiveis e demais contratos de custeio, adotando, conforme o
caso:

| — a supressdo quantitativa de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, nos termos dos arts. 124, inciso |,
alinea “b”, ¢ 125 da Lei Federal n® 14.133/2021;

Il — a renegociacdo de precos e condigdes, inclusive das locagdes
vigentes, com vistas a obtengdo de condigGes mais vantajosas para a
Administracdo;

Il — a suspensdo ou a ndo prorrogacdo de contratos de servigos ndo
essenciais ou cujas atividades estejam paralisadas, e a rescisdo
daqueles cujo objeto ndo seja essencial, observados o contraditorio e a
ampla defesa;

1V — a consolidacdo de demandas comuns a mais de um 6rgdo, sempre
que possivel, em contratacdes centralizadas.

Paragrafo Gnico. O resultado da revisdo sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Finangas e & Controladoria-Geral do Municipio, com a
indicacdo da economia estimada até 31 de dezembro de 2026,
cabendo ao Prefeito a decisao final sobre as medidas propostas.

Art. 7°. A organizagdo do funcionamento das unidades
administrativas de que trata o Capitulo Il devera priorizar a
concentracdo de atividades em menos ambientes, a desativacdo de
salas ociosas e o desligamento de equipamentos, com redugdo
proporcional do consumo de insumos.

CAPITULO Il — Da organizago do funcionamento das unidades
administrativas

Art. 8°. Até 31 de dezembro de 2026, o gestor imediato de cada
unidade administrativa podera organizar o funcionamento do seu setor
da maneira que se mostrar mais conveniente ao interesse publico e &
reducéo de despesas, podendo dispor, entre outras medidas, sobre:

I —a distribuigdo de tarefas e atribui¢des entre os servidores lotados na
unidade;

11 —a organizacéo de escalas e rodizios de trabalho;

11l — o horério de funcionamento interno da unidade, inclusive a
adocdo de expediente corrido (das 08:00 as 14:00);

IV — a concentragdo das atividades em menos ambientes fisicos e o
compartilhamento de espacos e equipamentos com outras unidades.

V — As disposicdes de reducdo de expediente contidas neste Decreto
ndo se aplicam aos servigos considerados essenciais e indispensaveis,
0s quais manterdo seu funcionamento e carga horéria regular
inalterados, a saber:

Servigos de Salde (atendimento médico de urgéncia e emergéncia,
hospitais, plantdes e servicos de ambulancia);

Servicos de Assisténcia Farmacéutica (Farméacia Bésica e
correlatados);

Servicos de Educacdo Municipal, que cumprirdo estritamente o
calendario letivo vigente;

Limpeza publica, coleta de lixo e seguranga patrimonial.

§ 1° A organizacdo de que trata este artigo sera realizada em regime
presencial e devera observar:

| — a jornada de trabalho legalmente fixada para cada cargo, vedada a
sua reducdo com prejuizo do servigo;

Il — a manutencgdo do atendimento ao publico em horéario previamente
divulgado;

Il — a continuidade do protocolo, da tramitacdo de processos e dos
servicos de pagamento, contabilidade, tesouraria e licitacfes nos
prazos legais;

IV — a vedacdo de geracdo de horas extras, banco de horas ou
qualquer outra despesa adicional.

§ 2° As medidas adotadas ndo poderdo reduzir a cobertura dos
servicos de salde, educagdo, assisténcia social, limpeza urbana,
vigilancia e defesa civil.

Art. 9°. O gestor imediato comunicara a organizacdo adotada ao
titular da pasta, dara publicidade aos horarios de atendimento ao
publico e mantera o controle regular de frequéncia dos servidores.
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Art. 10°, O titular da pasta poderd, a qualquer tempo, rever ou revogar
a organizagdo adotada pelo gestor imediato, por necessidade do
servico ou por descumprimento do disposto neste Capitulo.

CAPITULO IV — Da suspenséo e regulamentac&o de patrocinios

Art. 11. Fica vedada, até 31 de dezembro de 2026, a concessdo de
patrocinios, auxilios financeiros ou qualquer repasse analogo a
festividades, eventos, projetos ou atividades, no ambito da
Administragao.

Art. 12. Em carater excepcional, podera ser concedido patrocinio
exclusivamente as festividades tradicionais do Municipio de Ibiapina
que integrem o calendario oficial de eventos, condicionado a
existéncia de dotacdo orcamentéaria e de disponibilidade financeira.
Art. 13. E vedada a concess&o de patrocinio:

| — a eventos de carater estritamente privado ou sem comprovada
relevancia social, cultural, educacional, esportiva ou de interesse
publico para 0 Municipio;

Il — a eventos que impliqguem cobranca de inscrigdes ou venda de
ingressos, ou que beneficiem pessoas fisicas, empresas ou entidades
privadas sem finalidade pablica comprovada.

Art. 14. As solicitagdes de patrocinio enquadradas no art. 12 deverdo
ser protocoladas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
realizacdo do evento, acompanhadas de:

I — plano detalhado do evento;

Il — orgamento estimado, com a indicacdo das demais fontes de
custeio;

111 — contrapartidas oferecidas ao Municipio de Ibiapina;

IV — comprovacdo da relevancia social, cultural, educacional ou
esportiva do evento;

V — comprovacéo de regularidade fiscal do proponente.

Art. 15. Os beneficiarios de patrocinio deverdo prestar contas dos
valores recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias apds o evento, sob
pena de impedimento de novos repasses e de adogdo das medidas de
ressarcimento cabiveis.

CAPITULO V - Do acompanhamento do equilibrio fiscal e das
disposicoes finais

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, com
apoio da  Controladoria-Geral do  Municipio,  mantera
acompanhamento permanente da arrecadagdo e da execugdo da
despesa observando o Quadro de Indicadores do Equilibrio Fiscal com
base no Relatério Resumido da Execucéo Orcamentéria (RREO) e no
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF).

Art. 17. Verificada qualquer das situacfes abaixo, serdo adotadas, de
imediato, as seguintes medidas adicionais:

| — despesa total com pessoal superior a 48,6% da Receita Corrente
Liquida (limite de alerta): reforgo das vedacdes deste Decreto;

Il — despesa total com pessoal superior a 51,3% da Receita Corrente
Liquida (limite prudencial): aplicacdo das vedagbes do art. 22,
parégrafo Unico, da LRF;

Il — despesa total com pessoal superior a 54% da Receita Corrente
Liquida: adocéo das providéncias de reconducéao previstas no art. 23
da LRF e no art. 169, 88§ 3° e 4°, da Constituicdo Federal;

IV — relagdo entre despesas correntes e receitas correntes superior a
95% no periodo de doze meses: adocdo dos mecanismos de ajuste
previstos no art. 167-A da Constitui¢do Federal,

V — insuficiéncia de disponibilidade de caixa, por fonte de recursos,
para cobertura das despesas empenhadas: ampliagdo do
contingenciamento de que trata este Decreto.

Art. 18. O Secretario Municipal de Administracdo e Finangas podera
propor ao Prefeito a liberagdo parcial ou total do contingenciamento
de que trata este Decreto, caso haja recomposi¢do do equilibrio
orcamentario e financeiro.

Art. 19. Nenhuma despesa nova podera ser contraida sem a devida
justificativa e a estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
acompanhada da declaragdo do ordenador de despesa de adequagdo a

LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO, nos termos dos arts. 15
e 16 da LRF.

Art. 20. Compete aos Secretarios Municipais e aos ordenadores de
despesa a estrita observancia e a implementacdo das disposicfes deste
Decreto, sob pena de responsabilizacdo na forma da legislagdo
vigente, cabendo a Controladoria-Geral do Municipio fiscalizar sua
execucdo e comunicar as irregularidades ao Gabinete do Prefeito.

Art. 21. Os casos omissos e extraordinarios serdo resolvidos pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante justificativa da unidade
interessada.

Art. 22. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a
qualquer tempo, de acordo com o comportamento da arrecadagdo
municipal.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos até 31 de dezembro de 2026, podendo ser
prorrogado automaticamente por mais 90 (noventa) dias.

Registre-se.
Publique-se.
Dé Ciéncia.
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Ibiapina-CE, em 28 de outubro de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo ldentificador:1F160354

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 42/2026

DispGe sobre a fixagdo temporaria de horario
corrido para o expediente administrativo no &mbito
do poder executivo municipal, institui medidas de
contengdo de despesas, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, pleno exercicio do
cargo e no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso I1, do
art. 66 da Lei Orgéanica do Municipio de Ibiapina, a Constitui¢do
Federal de 1988; e,

Considerando a autonomia politica, legislativa e administrativa dos
Municipios preconizada pela Constituicdo Federal de 1988;

Considerando a obrigacdo constitucional de guiar a Administragdo
Publica pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, fundamentalmente, da eficiéncia e economicidade,
previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal;

Considerando o planejamento administrativo para o final do ano de
2026;

Considerando a necessidade imperiosa de assegurar o equilibrio
financeiro e orcamentario do Municipio perante a variagdo sazonal de
receitas e despesas correntes de custeio;

Considerando as oscilagdes sistémicas nas tarifas de energia elétrica
decorrentes do acionamento sucessivo de Bandeiras Tarifarias
Amarelas e Vermelhas pela ANEEL, cujo encarecimento real do custo
de geracdo do insumo gera severo e direto impacto financeiro nas
faturas de energia das reparticdes publicas municipais ao longo do
segundo semestre de 2026;

Considerando a estrita e imediata necessidade de racionalizagéo,
contingenciamento e controle rigoroso na distribui¢do e consumo de
materiais de expediente e de consumo geral nas secretarias e érgaos
da administracdo direta e indireta;
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Considerando, por fim, que a alteragdo temporaria da jornada interna
de trabalho ndo resultara em prejuizo aos cidaddos nem a continuidade
dos servigos de natureza essencial e continua, cujas especificidades
exigem regime de plantdo ou horério diferenciado;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, temporariamente, o regime de turno Unico
corrido para o expediente regulamentar das reparticdes publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, a
vigorar no periodo compreendido entre 01 de novembro de 2026 a 31
de dezembro de 2026.

§1°. O horério de funcionamento administrativo e de atendimento ao
publico nos 6rgdos abrangidos pelo caput deste artigo fixar-se-a,
obrigatoriamente, das 08:00h as 14:00h, de segunda a sexta-feira.

82°. Fica definido o expediente de fim de ano da Prefeitura Municipal
de Ibiapina e demais unidades administrativas da seguinte forma:

| — Expediente ao Publico de 01 a 18 de dezembro de 2026 das 8h as
14h;

Il - Expediente interno, sem atendimento ao publico nos dias 21, 22,
23, 28, 29 e 30 de dezembro de 2026;

111 — Ponto facultativo nos dias 24 e 31 de dezembro de 2026;

IV - Serdo feriados os dias 25 de dezembro de 2026, em alusdo ao
Natal, e 01 de janeiro de 2027 em alusdo & Confraternizagdo
Universal, ambos previstos na Lei 662/49.

Art. 2° Como medida complementar, os titulares das pastas
municipais deverdo implementar plano interno de racionamento que
resulte na redugdo de custos com:

I — Consumo de energia elétrica, prioritariamente com o desligamento
de aparelhos de climatizacdo e iluminacdo eletiva fora do horéario
fixado no Art. 1°;

Il — Materiais de consumo e uso cotidiano, bem como regimes e
escalas de trabalho;

111 — Materiais de expediente e almoxarifado técnico.

Art. 3° As disposicOes de reducdo de expediente contidas neste
Decreto ndo se aplicam aos servigos considerados essenciais e
indispensaveis, 0s quais manterdo seu funcionamento e carga horéria
regular inalterados, a saber:

I — Servigos de Saude (atendimento médico de urgéncia e emergéncia,
hospitais, plantdes e servicos de ambulancia);

Il — Servicos de Assisténcia Farmacéutica (Farmacia Bésica e
correlatados);

Il — Servicos de Educacdo Municipal, que cumprirdo estritamente o
calendario letivo vigente;

IV — Limpeza publica, coleta de lixo e seguranga patrimonial.

Art. 4° Eventuais convocagfes para prestacdo de servicos fora do
horério fixado neste Decreto deverdo ser previamente justificadas e
autorizadas expressamente pelo superior imediato, vedada a geragdo
de horas extraordinérias sem dotagdo especifica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se.

Publique-se.

Dé Ciéncia.

Cumpra-se.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 28 de outubro de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cédigo ldentificador:BO1E1E22

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 935/2026

Institui a Gratificacdo Extraordinaria de Incentivo
Profissional aos Agentes Comunitarios de Sadde
(ACS) no ambito do Municipio de Ibiapina/CE,
estabelece critérios de proporcionalidade por
categorias, fixa o cronograma de pagamento, define
sua natureza indenizatoria, aponta a fonte de custeio
e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O Chefe do Poder Executivo de Ibiapina, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal de Ibiapina aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo Extraordinaria de Incentivo
Profissional destinada aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
com vinculo funcional do Estado do Ceara com o Municipio de
Ibiapina, atuantes no ambito da rede publica municipal de satde de
Ibiapina/CE, com o objetivo de valorizar o desempenho e estimular a
qualidade do atendimento comunitario.

Art. 2°. A Gratificacdo Extraordinaria de Incentivo Profissional tem
valor global de referéncia fixado em R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
por servidor beneficiario integral, devendo ser paga em parcelas
mensais, sucessivas e iguais, com cronograma de desembolso fixado
entre os meses de outubro de 2026 e dezembro de 2028.

Art. 3°. Para fins de concessdo, elegibilidade e calculo do montante
devido aos profissionais, observar-se-a a proporcionalidade do tempo
de efetivo servico prestado ao Municipio de Ibiapina, conforme os
seguintes critérios e percentuais:

| - Categoria I: as servidoras e servidores Agentes Comunitarios de
Saude admitidos até 31 de dezembro de 2025 fardo jus a integralidade
da gratificacdo, no valor total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais),
pago em 27 (vinte e sete) parcelas mensais e sucessivas de R$ 666,66
(seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos);

I - Categoria Il: as servidoras e servidores Agentes Comunitarios de
Saude que tenham iniciado suas atividades no ano de 2026 fardo jus
ao valor proporcional.

Art. 4°. A verba instituida por esta Lei possui natureza estritamente
indenizatéria, operando sob os seguintes parametros juridicos:

I - Né&o sofrera nenhuma espécie de retengéo ou desconto de Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF);

Il - Néo integrard a base de célculo para fins de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria de qualquer regime;

Il - N&o se incorporard ao vencimento-base, soldo ou remuneragéo
funcional para nenhum efeito legal, estatutario, trabalhista ou de
aposentadoria e penséo;

IV - Néo servira de pardmetro ou base para o cdmputo de qualquer
outra vantagem pecunidria, adicional, gratificacéo ou prémio.

Art. 5°. Os 6Onus financeiros decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo, em sua totalidade, a conta de dotagBes orgamentarias
prdprias e especificas pertencentes a Secretaria Municipal de Satde de
Ibiapina, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder
as suplementacGes orcamentarias necessarias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contréario.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 11 de setembro de
2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal de Ibiapina/CE

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Exigéncia do Art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 -
LRF)

1. PREMISSAS E QUADRO DE SERVIDORES NOMINAL

* Contingente Total de Beneficiarios: 63 Agentes Comunitarios de
Saude (ACS).

* Distribuigdo por Categoria:

Categoria | (Admitidos até 31/12/2025): 56 servidores.

Categoria Il (Admitidos no ano de 2026): 7 servidores.

» Cronograma de Execucdo: outubro de 2026 a dezembro de 2028
(Total: 27 meses).

2. CALCULO DO DESEMBOLSO GLOBAL CONSOLIDADO
* Categoria I (56 ACS):

Impacto Global por Servidor: R$ 18.000,00

Custo Total da Categoria: (56 x $ 18.000,00)

Desembolso total da Categoria: R$ 1.008.000,00

Desembolso mensal categoria: R$ 37.333,33
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Valor recebido por cada profissional: R$ 666,66

* Categoria II (7 ACS):

Impacto Global por Servidor: R$ 8.000,00

Custo Total da Categoria: (7 x R$ 8.000,00 = R$ 56.000,00)
Desembolso total da Categoria: R$ 56.000,00

Desembolso mensal categoria: R$ 2.074,07

Valor recebido por cada profissional: R$ 296,29

« DESEMBOLSO MENSAL GLOBAL DO MUNICIPIO: R$
37.333,33 + R$ 2.074,07 = R$ 39.407,41 por més.

* VALOR REAL TOTAL DO PROJETO DE LEI: R$ 1.064.000,00
(um milhdo e sessenta e quatro mil reais).

3. PROJEGAO DO IMPACTO POR EXERCICIO FISCAL (2026 -
2028)

A despesa financeira liquida encontra-se fracionada ao longo dos
exercicios financeiros da seguinte forma:

* Exercicio de 2026 (meses de outubro, novembro ¢ dezembro - 3
meses):

Desembolso: (3 meses - R$ 39.407,41 = R$ 118.222,22)

* Exercicio de 2027 (meses de janeiro a dezembro - 12 meses):
Desembolso: (12 meses - R$ 39.407,41 = R$ 472.888,89)

* Exercicio de 2028 (meses de janeiro a dezembro - 12 meses):
Desembolso: (12 meses - R$ 39.407,41 = R$ 472.888,89)

CRONOGRAMA DE IMPACTO FINANCEIRO CONSOLIDADO
(LRF)

Exercicio Financeiro - Impacto Anual Gerado

Ano Fiscal 2026 1 R$ 118.222,221

Ano Fiscal 2027 1 R$ 472.888,891

Ano Fiscal 2028 1 R$ 472.888,891

CUSTO REAL CONSOLIDADO - R$ 1.064.000,00

4. CONSIDERACOES DE NATUREZA FISCAL E CUSTEIO
Auséncia de Encargos: em virtude da natureza estritamente
indenizatéria fixada no art. 4° da correlata lei, o calculo acima reflete
o custo final real da folha, estando isento de acréscimos relativos a
obrigagBes patronais previdenciarias ou reflexos em gratificagGes
natalinas (13° salario) e tergo de férias.

Fonte de Recursos: os repasses financeiros e empenhos orgamentérios
estdo integralmente vinculados e cobertos pelas dotagBes correntes da
Secretaria Municipal de Salde de Ibiapina (Atencdo Basica), sem
impacto ou dependéncia financeira do Tesouro Geral do Municipio.

Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cadigo Identificador: A993C384

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 167/2026

Declara a vacancia do cargo efetivo por 6bito de
servidor e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, no uso de suas
atribuices legais que Ihe séo conferidas por forca da Lei Orgénica do
Municipio e, em pleno exercicio do cargo;

CONSIDERANDO o falecimento da servidora efetiva SONIA
MARIA BEZERRA DO CARMO (Mat. 172);

CONSIDERANDO o disposto no art. 33, inciso VII da Lei
Municipal n° 470/2010, que trata sobre a vacéncia do cargo por
falecimento do servidor;

CONSIDERANDO que a servidora era detentora de funcéo efetiva;
RESOLVE:

Art. 1° Declarar a VACANCIA do cargo efetivo de Professora,
alocada na Secretaria de Educacgdo, pelo falecimento da servidora
efetiva SONIA MARIA BEZERRA DO CARMO (Mat. 172),
portadora do CPF n° 36318973320 e Carteira de Identidade n°.
2009020988-0 SSP/CE, ocorrido em 09 de outubro de 2026.

Art. 2°. EXONERAR a servidora efetiva SONIA MARIA
BEZERRA DO CARMO de suas funcgdes;

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data do dbito, ocorrido em 09 de outubro de
2026.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.
DE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Centro Administrativo Pedro Aragdo Ximenes, em 28 de outubro
de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA LIMA
Prefeito de Ibiapina
Publicado por:
Ana Leticia Aguiar Freire
Cédigo ldentificador:482C4464

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

SECRETARIA DE ADMINISTRAQ@O E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 061/2026
PREGAO ELETRONICO N° 2026.10.16.02
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Icapui/CE comunica aos interessados que realizara
licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico n° 2026.10.16.02, do tipo
menor preco, objetivando a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de licenga de uso de sistema informatizado de
Contabilidade, Licitagdo e Portal da Transparéncia junto ao Municipio
de lIcapui/CE, conforme especificagcbes constantes do edital e seus
anexos. O acolhimento das propostas tera inicio no dia 03/11/2026, as
09h00min, podendo o envio ser efetuado até as 08h59min do dia
16/11/2026. O inicio da Sessdo Publica virtual de disputa de precos
serd as 09h15min do dia 16/11/2026 (horario de Brasilia), por meio do
sistema Bolsa Nacional de Compras (BNC), no endereco eletrénico
https://bnc.org.br. O edital e seus anexos encontram-se & disposi¢éo
dos interessados nos sites www.gov.br/pncp, www.icapui.ce.gov.br e
https://bnc.org.br. Informagdes e esclarecimentos adicionais poderdo
ser obtidos na sala do Setor de Licitagdes, localizada na Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Finangas, na Av. 22 de Janeiro, n°
5183, Centro, Icapui/CE, de segunda a sexta-feira, das 08h00Omin as
14h00min, ou pelo e-mail licitacao@icapui.ce.gov.br.

Icapui/CE, 28 de outubro de 2026.

JANICE DA SILVA PEREIRA
Secretaria Planejamento, Administracéo e Finangas

Publicado por:
Edinardo de Oliveira Pereira
Cadigo Identificador:FD587AB3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
570/2025 - SMPS

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n® 570/2025.
OBJETO: Em razdo da necessidade de adequacdo quantitativa dos
itens inicialmente contratados, fica acrescido ao valor inicial do
Contrato n® 570/2025 o montante de R$ 3.350,00 (trés mil, trezentos e
cinquenta reais), correspondente ao percentual de 25% do valor
originalmente contratado, a contar de 28/10/2026. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 07.01.08.244.0807.2.056; elemento de despesa
n°3.3.90.32.00. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Protecao
Social. CONTRATADA: AMA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 124, 1, b, c/c 125, ambos da Lei n°
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 28/10/2026. N° DA
LICITACAO: Dispensa de Licitagdo 2025.07.14.01. ASSINAM:
Joice Silva de Almeida Sousa, pela contratante, e Gilcelia Amanda
Maria Lima S4, pela contratada.
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Publicado por:
Kleyver Radames da Paz Pinto
Cédigo Identificador:1B9E127D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM
DECRETO MUNICIPAL N° 07/202026, 02 DE FEVEREIRO DE
2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DE IPAUMIRIM — PMAI,
ESTABELECE SEUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
DIRETRIZES, EIXOS ESTRUTURANTES,
MECANISMOS DE GOVERNANCA,
FORMACAO CONTINUADA, SISTEMA DE
AVALIACOES FORMATIVAS E CONTINUAS
DO CNCA E AVALIE.CE, MONITORAMENTO E
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPAUMIRIM, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribui¢Ges legais conferidas pela Lei Organica
do Municipio de Ipaumirim-CE, e

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, especialmente os arts. 205, 206 e 211, que garantem a
educacdo como direito fundamental e determinam a organizacdo dos
sistemas de ensino sob o regime de colaboracao interfederativa;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB), em
particular os arts. 11, 29, 30 e 32, no tocante as incumbéncias dos
Municipios e a centralidade da alfabetizacdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE), com destaque para
as Metas 2, 3 e 5, voltadas a garantia da alfabetizagdo de todas as
criancas e elevacédo do padrao de qualidade pedagdgica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, e 0 Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, que
estruturam o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) e
instituem os ciclos de avaliagdo continua e formativa da
aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), garantindo um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e o aprendizado ao longo de
toda a vida;

CONSIDERANDO a tradi¢do de cooperacéo federativa do Estado do
Ceara instituida pela Lei Estadual n® 14.026, de 17 de dezembro de
2007 (Programa Alfabetizacdo na Idade Certa — PAIC), consolidada
pela Lei Estadual n® 15.052/2011 e pelo Programa PAIC Integral (Lei
Estadual n°® 17.228/2020);

CONSIDERANDO a parceria com a Secretaria da Educacdo do
Estado do Ceara (SEDUC) e a Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educagdo (CREDE 17) para a implementagéo
dos ciclos das avaliagBes formativas do sistema AVALIE.CE e das
avaliagBes continuas do CNCA,;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Estadual n® 17.006/2019 e
alteracBes posteriores, que disciplinam a cota-parte do ICMS referente
aos critérios de cota educacional vinculados aos resultados do Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educacdo Basica do Ceard — SPAECE e
do Indicador Crianga Alfabetizada (ICA);

CONSIDERANDO o0s compromissos contratuais, pedagégicos e
institucionais assumidos pelo Municipio de Ipaumirim no ambito do

Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizacdo e com o Plano
Municipal de Educacdo — PME;

DECRETA: i
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Ipaumirim-CE, Estado do Ceara, a Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Ipaumirim-CE — PMALI, como politica publica de
carater permanente, destinada a assegurar o direito fundamental a
alfabetizacdo plena, na idade certa, e & aprendizagem de qualidade
para todas as criancas.

Art. 2° A PMAI sera executada em estrito regime de colaboragdo e
articulagdo com a Unido e o Estado do Ceara, integrando-se
formalmente as diretrizes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (CNCA), aos ciclos avaliativos do sistema AVALIE.CE
e as acBes do Programa Alfabetizacdo na Idade Certa — PAIC Integral
/ SEDUC-CE.

Art. 3° A PMAI engloba agoes articuladas desde a Educacéo Infantil
até os Anos Iniciais do Ensino Fundamental (especialmente 1° e 2°
anos), estendendo estratégias de apoio inclusivo, intervencdo
pedagdgica e recomposicdo das aprendizagens até o 5° ano.

Art. 4° A PMAI possui vigéncia indeterminada e operacionalizacéo
continua por meio do Plano Anual Municipal de Alfabetizac&o,
programas, projetos, diretrizes curriculares, avaliagdes formativas e
formagdes continuadas editadas pela Secretaria Municipal da
Educagdo.

CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Ipaumirim reger-se-
& pelos seguintes principios:

I — A alfabetizacdo como direito humano fundamental e pré-requisito
para o pleno exercicio da cidadania;

Il — A equidade educacional, garantindo atencdo prioritaria aos
estudantes socioeconomicamente vulneraveis ou com defasagem de
aprendizagem;

Il — A educacdo inclusiva, com respeito a diversidade e adaptacdes
razoaveis para os estudantes publico-alvo da Educacéo Especial;

IV — A valorizagdo profissional, o desenvolvimento de competéncias e
a formacdo continuada dos profissionais da educacéo;

V — A gestdo pedagogica orientada por evidéncias estatisticas,
diagndsticos periddicos de fluéncia e dados dos ciclos de avaliagéo
formativa e continua do CNCA/AVALIE.CE;

VI — A continuidade e a estabilidade das politicas publicas
educacionais do Municipio, imunes a transi¢des de gestao;

VII — A integracdo pedagdgica e a continuidade do desenvolvimento
da aprendizagem na transicdo da Educacdo Infantil para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

VIII — A responsabilidade compartilhada entre escola, familia,
comunidade e poder publico.

CAPITULO IIl - DOS OBJETIVOS

Art. 6° Constituem objetivos fundamentais da PMAI:

| — Garantir que 100% (cem por cento) das criangas matriculadas na
Rede Municipal de Ensino de Ipaumirim estejam plenamente
alfabetizadas em leitura e escrita até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — Consolidar as competéncias de letramento matematico, raciocinio
l6gico e interpretacdo leitora compativeis com cada etapa escolar;

111 — utilizar os resultados dos ciclos avaliativos formativos do CNCA
e do AVALIE.CE para planejar intervengdes pedagdgicas tempestivas
e planos diretos de recomposi¢do da aprendizagem;

IV — Reduzir as disparidades de desempenho académico entre
unidades escolares da sede e dos distritos de Ipaumirim;

V — Aprimorar o desempenho da rede municipal nos exames externos
estaduais (SPAECE-Alfa e SPAECE) e federais (Saeb), maximizando
o Indicador Crianga Alfabetizada (ICA) e o Indice de Qualidade da
Educagdo (IQE) do Municipio;

VI - Instituir rotinas estruturadas de formacdo continuada,
acompanhamento docente e suporte as equipes diretivas e
pedagobgicas.
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CAPITULO IV - DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Art. 7° A implementacdo da PMAI observara as seguintes diretrizes:

I — Centralidade na alfabetizacdo articulada ao desenvolvimento da
oralidade, leitura, escrita e multiletramentos;

Il — Adogao de material didatico-pedagégico complementar e alinhado
ao Documento Curricular do Ceara (DCRC) e a BNCC;

Il — acompanhamento do progresso leitor por meio de testes
periddicos de fluéncia em leitura em todas as turmas de alfabetizacéo
e anos iniciais;

IV — Sistematizacdo do uso dos dados obtidos nas Avaliacdes
Continuas do CNCA e nas Avaliagbes Formativas do AVALIE.CE
para reorientar o planejamento das salas de aula e das formacdes
continuadas;

V — Intervencdo pedagdgica imediata e individualizada a partir da
identificacdo de defasagens de aprendizagem em cada ciclo avaliativo;
VI — Estruturacdo de ambientes alfabetizadores ricos em materiais
impressos, literatura infantil e jogos pedag6gicos nas salas de aula e
bibliotecas.

CAPITULO V - DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 8° A PMAI organiza-se em 7 (sete) eixos estruturantes:

| — Gestdo e Governanca: institucionalizagdo de planos, alinhamento
aos sistemas oficiais de monitoramento (SIMEC e diarios digitais),
acompanhamento sistematico de metas e articulagdo federativa com a
CREDE 17 e 0 MEC;

Il — Formagdo Continuada de Gestores e Professores: capacitagdo
reflexiva, pratica e permanente dos profissionais alfabetizadores, com
foco na andlise de dados avaliativos e recomposicao;

Il — Infraestrutura, Ambientes Alfabetizadores e Recursos
Pedagdgicos: provimento de materiais estruturados, acervos literarios
€ recursos acessiveis;

IV — Avaliacdo Formativa, Monitoramento e Recomposicao:
aplicacdo sistematica das Awvaliagbes Continuas do CNCA, do
AVALIE.CE e das avaliagdes diagndsticas municipais para subsidiar
planos de intervencéo focalizada;

V — Formacdo do Leitor e Letramento: estimulagdo continua do
habito de leitura, fluéncia leitora e escrita criativa na escola e no lar;
VI — Reconhecimento e Disseminacdo de Boas Praticas:
valorizagdo e permeabilidade de experiéncias docentes e gestdes
escolares exitosas;

VIl — Engajamento Familiar e Mobiliza¢do Social: integracdo da
comunidade escolar no processo leitor e no acompanhamento da
frequéncia e desempenho das criangas.

CAPITULO VI - DA GOVERNANGCA E GESTAO DA
POLITICA

Art. 9° A Secretaria Municipal da Educacéo de Ipaumirim exercera a
coordenagéo superior e a gestdo executiva da PMAI.

Art. 10. Fica autorizada a criagdo, no ambito da Secretaria Municipal
da Educacdo, do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagéo
(CEMA) e da equipe de Articulagdo Municipal do CNCA, com
funcbes consultivas, executivas e de monitoramento de dados
pedagbgicos e cadastrais.

Art. 11. Cabera a Secretaria Municipal da Educacdo e ao CEMA:

I — Monitorar a execugdo das metas fixadas no Plano Anual Municipal
de Alfabetizagdo;

Il — Acompanhar os prazos operacionais de cadastramento de turmas,
bases de alunos (SICE) e langamento de respostas nos aplicativos e
plataformas oficiais do CNCA e do AVALIE.CE;

Il — analisar os relatérios de desempenho do SPAECE, Saeb,
AVALIE.CE e ciclos de Avaliagdo Continua do CNCA,

IV — Propor ajustes operacionais e redirecionamento de suporte
pedagdgico as escolas que apresentarem maiores fragilidades nos
exames formativos.

CAPITULO Vil - DA FORMAGCAO CONTINUADA E
VALORIZACAO DOCENTE

Art. 12. A Secretaria Municipal da Educagdo garantird programa
continuo de formagdo para professores alfabetizadores, coordenadores

pedagbgicos e diretores escolares, alinhado ao cronograma da
RENALFA, do PAIC Integral e do CNCA.

Art. 13. As formag0es terdo carater pratico-reflexivo e abrangeréo:
consciéncia fonologica, principios do sistema de escrita alfabética,
desenvolvimento da fluéncia leitora, estratégias de recomposicédo em
Lingua Portuguesa e Matematica, analise pedagdgica dos dados do
AVALIE.CE/CNCA e inclusdo escolar.

CAPITULO VIII - DO SISTEMA DE AVAgAQAo
FORMATIVA, MONITORAMENTO E RECOMPOSICAO

Art. 14. O acompanhamento do processo de alfabetizagdo e
aprendizagem na Rede Municipal de Ensino de Ipaumirim-CE sera
estruturado mediante os seguintes instrumentos avaliativos:

I — Avaliagbes Continuas da Aprendizagem do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (Ciclos CNCA): testes de
acompanhamento continuo em Lingua Portuguesa e Matematica
aplicados periodicamente ao longo do ano letivo;

Il — Avaliagbes Formativas do AVALIE.CE: exames formativos
promovidos em parceria com a SEDUC-CE e CAED para mensurar a
evolugdo de percurso dos Anos Iniciais;

Il — Avaliacbes de Fluéncia Leitora: mensuracdo periodica dos
niveis de leitura (n&o leitor, leitor de silabas, leitor de palavras, leitor
de frases, leitor de texto sem fluéncia e leitor de texto com fluéncia);
IV — Avaliagbes Sumativas Externas: resultados oficiais do
SPAECE-AIfa (2° ano), SPAECE (5° ano) e Saeb.

Art. 15. O langamento dos dados das avaliagdes formativas e
continuas deverd ser efetuado dentro dos prazos operacionais
estabelecidos pelas instancias estadual e federal, sob supervisdo da
Articula¢do Municipal do CNCA.

Art. 16. A partir da divulgagdo ou consolidacdo dos resultados de
cada ciclo da Avaliacdo Continua do CNCA e do AVALIE.CE, as
unidades escolares deverdo ajustar, em até 15 (quinze) dias, seus
Planos de Recomposicdo das Aprendizagens, organizando:

I — Agrupamentos flexiveis e temporarios de estudantes por nivel de
hipétese de escrita ou fluéncia;

Il — Atividades de reforco e atendimento pedagdgico complementar
em Lingua Portuguesa e Matematica;

Il — mediagdo pedagdgica individualizada para estudantes em
situacdo de acentuada defasagem.

CAPiTULQ IX - DO FINANCIAMENTO E DAS
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo da PMAI correrdo por
conta de dotagfes orcamentarias prdprias consignadas no orgamento
da Secretaria Municipal da Educacdo de Ipaumirim-CE,
suplementadas se necessario, observados 0s recursos de transferéncias
federais do CNCA/RENALFA, repasses estaduais do PAIC Integral e
as vinculag@es constitucionais de MDE e FUNDEB.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo expedira Resolugoes,
Portarias e InstrugBes Normativas complementares necessarias a fiel
execucdo deste Decreto.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Ipaumirim/CE, aos 03 de
fevereiro de 2026.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO ) B
MATRIZ ESTRATEGICA DE IMPLEMENTACAO E
INDICADORES DA PMAI

Indicadores de Monitoramento

Eixo Estruturante | Agdes Prioritarias e Evidéncias

Institucionalizagdo do Plano Anual; Reunides do| « Plano Anual Publicado.

1. Gestao e| Comité Estratégico (CEMA); Preenchimento| « Atas ¢ Resolugdes do CEMA.
Governanca dos relatérios de monitoramento no SIMEC e|+ Relatorios de atividades|
articulagdo com CREDE 17. aprovados no SIMEC.

* Frequéncia e Certificagdo das
turmas.
* Registros dos encontros de]
alinhamento.

Avaliagdo  de  impacto|

Modulos  formativos presenciais e EAD
2. Formacéo| (RENALFA/PAIC) para professores,
Continuada coordenadores e gestores, com foco em|
recomposicao e anélise de dados.
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pedagégico.

« Inventarios patrimoniais de|
acervo.

Estruturacdo de Cantinhos da  Leitura,| « Relatorio de distribuigio de kit

3. Infraestrutura ¢ distribuicdo de materiais estruturados e jogos|

Materiais alfabéticos e de matematica. ESCOIar.eS' .

« Registros fotograficos e de|

empréstimos.

Relatérios  digitais  de

lancamento nos|
4. Avaliagao| Aplicagdo das Avaliagdes Continuas do CNCA| ?:rjo\lléaDt;\'(AolsE/glataformas
Formativa el (Ciclos | e Il), Avaliagdes Formativas . Pla 'lh~d' Quadro de Leiturs
Continua AVALIE.CE e Testes de Fluéncia Leitora. Mur?ir(l:lip;r 0 Quadro de Lertural

Resultados  oficiais  do
SPAECE-Alfae ICA.

Planos de recomposigao|
atualizados pés-ciclos|
Atendimento pedagégico complementar,| avaliativos.
agrupamentos produtivos por hipétese de escrita] + Diarios de frequéncia do|
e oficinas de fluéncia e letramento matematico. | reforgo.

« Taxas de transi¢do de niveis|
leitores (NL para LTF).

5. Recomposicaol
das Aprendizagens|

« Historico de empréstimo de
Rodas de leitura diarias, projetos literarios| livros nas escolas.

municipais, contacdo de historias e feira literarial Coletaneas  de  textos|
escolar. produzidos pelos alunos.

« Registros de eventos de leitura.

6. Formagdo do|
Leitor

« Edital de Boas Praticas do
Municipio.

* Relatérios de experiéncias|
classificadas para semindrios
regionais/estaduais.

Mapeamento, premiacdo e publicacdo de
portfélios de professores alfabetizadores |
escolas em destaque (Prémio Escola Nota 10 /
Seminarios).

7. Boas Préticas

Atas de reunides com|
responsaveis.
* Material informativo digital e
impresso distribuido.
« Frequéncia dos estudantes em|

Mobilizagéo das familias para o periodo de
aplicagdo dos testes do CNCA/AVALIE.CE,
campanhas de incentivo a leitura e busca ativa.

8. Familia e
Mobilizacao Social

dias de aplicagdo de exames.

Publicado por:
José Roberto Candido Peixoto Correia
Cadigo Identificador:EB6FD5C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 27.10.2026/01. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.10.08.1

Extrato do Contrato n. 27.10.2026/01. Dispensa de Licitagdo n.
2026.10.08.1. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso I, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Administracdo e a empresa P. E.
DA S. FREITAS, inscrita no CNPJ n. 41.350.246/0001-70. Objeto:
Contratagdo de servigos técnicos a serem prestados na assessoria e
consultoria para apoio a gestdo da transparéncia publica,
compreendendo o levantamento, organizagdo, sistematizacéo,
atualizacdo e acompanhamento das informacdes e dados de interesse
publico, bem como o monitoramento das obrigacdes legais e
administrativas relacionadas ao portal da transparéncia, ao acesso a
informacéo e aos demais instrumentos de publicidade e transparéncia
da administragdo publica municipal, incluindo orientagdo técnica aos
setores responsaveis, identificagdo de inconsisténcias e apoio a
adequagdo dos procedimentos e informagdes a legislacdo vigente, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo de
Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Signatarios:
Victor Wilby Lopes de Freitas e Pedro Eduardo da Silva Freitas.

Ipaumirim/CE, 27 de outubro de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Caddigo Identificador:28E78E78

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 27.10.2026/02. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.10.08.2

Extrato do Contrato n. 27.10.2026/02. Dispensa de Licitagdo n.
2026.10.08.2. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso I, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Educagdo e a empresa P. E. DA S.
FREITAS, inscrita no CNPJ n. 41.350.246/0001-70. Obijeto:
Contratacdo de servicos técnicos a serem prestados na assessoria e
consultoria para apoio a gestdo da transparéncia publica,
compreendendo o levantamento, organizagdo, sistematizacéo,
atualizacdo e acompanhamento das informagBes e dados de interesse
publico, bem como o monitoramento das obrigacOes legais e

administrativas relacionadas ao portal da transparéncia, ao acesso a
informacédo e aos demais instrumentos de publicidade e transparéncia
da administragdo publica municipal, incluindo orientacdo técnica aos
setores responsaveis, identificacdo de inconsisténcias e apoio a
adequacdo dos procedimentos e informagdes a legislacdo vigente, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo de Ipaumirim/CE.
Valor Total do Contrato: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
Vigéncia do_Contrato: 12 (doze) meses. Signatarios: Francisco
Jerffeson Alencar Oliveira e Pedro Eduardo da Silva Freitas.

Ipaumirim/CE, 27 de outubro de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo ldentificador:59803CF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA INTERNA/SME N° 04/2026

INSTITUI 0 COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO (CEMA) DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO
DE IPAUMIRIM (PMAI), DESIGNA SEUS
MEMBROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE
IPAUMIRIM, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Ipaumirim-CE,
e

* CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, e o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que
instituem o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA);

* CONSIDERANDO as diretrizes do Programa Alfabetizacdo na
Idade Certa (PAIC Integral) do Estado do Ceara / SEDUC-CE,
articuladas no ambito do Territério Estadual;

*+ CONSIDERANDO o0 Artigo 10 do Decreto Municipal n°
07/2026, de 02 de fevereiro de 2026, que autoriza a criagdo e
estruturacdo do Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagdo
(CEMA) e da equipe de Articulacdo Municipal do CNCA no dmbito
da Secretaria Municipal da Educacéo;

+ CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a governanga
sistémica, o acompanhamento continuo dos dados pedagdgicos e a
execucdo do Plano Anual Municipal de Alfabetizacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo (CEMA), instancia responsavel pela governanca
sistémica, monitoramento pedagdgico e articulagdo institucional das
acdes da Politica Municipal de Alfabetizacdo de Ipaumirim (PMAI),
em estrito alinhamento com a Politica do Territorio Estadual (PAIC
Integral / SEDUC-CE) e o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (CNCA).

Art. 2° Ficam designados os seguintes membros para compor o
Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagdo (CEMA) de
Ipaumirim-CE:

I — Representante da Secretaria Municipal da Educacéo
(Coordenagao/Presidéncia):

* Nome: Ismael Alves da Silva
» Cargo: Coordenador Geral Fundamental Anos Iniciais

Il — Articulador(a) Municipal do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (CNCA):

» Nome: Gilvan Alves da Silva
» Cargo/Funcdo: Coordenador de Programas Federais

Il — Gerente/Coordenador(a) do Programa Mais PAIC /
Alfabetizacéo:

» Nome: Auricélia Gongalves de Almeida Dore
« Cargo/Funcéo: Gerente Municipal MAIS PAIC
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IV — Representante dos Coordenadores Pedagégicos da Rede
Municipal:

* Nome: Celina Leite Cezéario
« Escola: Escola de Ensino Fundamental José Alves de Oliveira

V — Representante dos Gestores/Diretores Escolares:

« Nome: Leonardo Duarte Martins
« Escola: Escola de Ensino Fundamental José Alves de Oliveira

VI - Representante dos Professores Alfabetizadores (1° e 2° anos):

* Nome: Maria Aurenir Soares
« Escola: Escola de Ensino Fundamental José Alves de Oliveira

Art. 3° Compete ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo
(CEMA) e a equipe de Articulagdo Municipal:

* | — Monitorar a execucdo das metas fixadas no Plano Anual
Municipal de Alfabetizacdo;
« Il — Acompanhar os prazos operacionais de cadastramento de

turmas, bases de alunos (SIGE) e langamento de respostas nas
plataformas oficiais do CNCA e do AVALIE.CE;

* Il — Analisar periodicamente os relatorios de desempenho do
SPAECE, Saeb, AVALIE.CE e ciclos de Avaliacdo Continua do
CNCA;

« I\V — Propor ajustes operacionais, intervengdes pedagdgicas e planos
diretos de recomposi¢do da aprendizagem as unidades escolares;

« V - Promover a articulagdo técnica e pedagdgica com a
Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacdo (CREDE
17) e instancias estaduais e federais.

Art. 4° Os membros do CEMA exercerdo suas fungdes sem prejuizo
de suas atribuicbes regulamentares, sendo a atuacdo considerada
servico publico relevante ndo remunerado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal da Educagdo de Ipaumirim-CE, 25 de marco de
2026.

MERCIA MARIA GONCALVES FELINTO BARROS
Secretéria Municipal da Educacdo de Ipaumirim-CE
Portaria: 2025010124
Quadriénio: 2025/2028
Publicado por:
José Roberto Candido Peixoto Correia
Cadigo Identificador:70C623EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA INTERNA/SME N° 05/2026

INSTITUI, ORGANIZA E REGULAMENTA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA ESPECIFICA DA
ALFABETIZACAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
IPAUMIRIM-CE, DEFINE SUA COMPOSICAO,
ATRIBUICOES E ALOCACAO DE SERVIDORES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE IPAUMIRIM,
Estado do Ceara, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Ipaumirim-CE, e:

* CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, em especial os arts. 205, 206 e 211, que asseguram 0
direito a educagdo sob o regime de colaboracéo interfederativa;

* CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de
2025, e o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que
instituem o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA);

* CONSIDERANDO a tradi¢do de cooperagdo federativa do Estado
do Ceara no ambito do Programa Alfabetizagdo na Idade Certa (PAIC
Integral / SEDUC-CE);

* CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 07/2026, de 02 de
fevereiro de 2026, que instituiu a Politica Municipal de Alfabetizacéo
de Ipaumirim (PMAI) e autorizou a estruturagao da gestdo pedagdgica
municipal;

* CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a estrutura
administrativa e pedagogica especifica para ampliagdo da capacidade
institucional do Municipio na conducéo das politicas de alfabetizacéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalmente instituida e organizada, no ambito da
Secretaria Municipal da Educagdo de Ipaumirim-CE, a Estrutura
Administrativa e Pedagdgica Especifica da Alfabetizagdo, setor de
gestdo centralizada destinado ao planeamento, execugdo,
acompanhamento, formacdo e avaliagdo das acgbes da Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Ipaumirim (PMAI) e do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA).

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedagogica Especifica da
Alfabetizacdo organiza-se funcionalmente mediante a seguinte
composicéo:

* I — Ndcleo de Gestdo e Coordenagdo Pedagdgica dos Anos Iniciais:
dedicado ao planeamento curricular, orientacdo pedagdgica e
articulagdo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

« IT — Nucleo de Articulagdo Institucional e Programas Federais:
responsavel pela governanca do CNCA, gestdo de metas no SIMEC e
articulagdo com a CREDE 17 e drgdos parceiroscite: 1, 3];

* IIT — Ndcleo de Formacdo Continuada e Programa Mais PAIC:
responsavel pela coordenacdo dos ciclos formativos docentes e de
gestores e pelo acompanhamento de materiais estruturados[cite: 1, 3];
* IV — Equipe Técnica de Monitoramento de Dados e Avaliacdo da
Aprendizagem: dedicada ao acompanhamento de sistemas de
informacéo (SICE/CAED), analise de exames formativos e testes de
fluéncia leitora[cite: 1, 3].

Art. 3° Ficam alocados na administracdo central da Secretaria
Municipal da Educagdo os cargos e servidores responsaveis por
conduzir as atribui¢bes da Estrutura de Alfabetizacdo, garantindo
suporte técnico e pedagdgico direto a todas as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° As atribuicbes detalhadas de cada nicleo, o organograma
funcional, o quantitativo de cargos e servidores, bem como o0s
respetivos regimes de trabalho e carga horéria dedicada ficam
consolidados e aprovados no Relatorio Técnico Anexo, que passa a
fazer parte integrante desta Portaria.

Paragrafo tnico. O Relatério Técnico a que se refere o caput deste
artigo constitui o Anexo Unico desta Portaria, devendo ser publicado
e mantido conjuntamente para fins de comprovacdo da capacidade
institucional e suporte as escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria Municipal da Educacdo de Ipaumirim-CE, 15 de
Abril de 2026.

MERCIA MARIA GONCALVES FELINTO BARROS
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria: 2025010124
Quadriénio: 2025/2028
Publicado por:
José Roberto Candido Peixoto Correia
Cddigo Identificador:5ABEC2A8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL E
CIDADANIA
EXTRATO DO CONTRATO N. 27.10.2026/04. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.10.08.4

Extrato do Contrato n. 27.10.2026/04. Dispensa de Licitagdo n.
2026.10.08.4. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso I, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Protecdo Social e Cidadania e a
empresa P. E. DA S. FREITAS, inscrita no CNPJ n. 41.350.246/0001-
70. Objeto: Contratacdo de servigos técnicos a serem prestados na
assessoria e consultoria para apoio a gestdo da transparéncia publica,
compreendendo o levantamento, organizagdo, sistematizacdo,
atualizacdo e acompanhamento das informacgdes e dados de interesse
publico, bem como o monitoramento das obrigacbes legais e
administrativas relacionadas ao portal da transparéncia, ao acesso a
informacéo e aos demais instrumentos de publicidade e transparéncia
da administracdo publica municipal, incluindo orientagdo técnica aos
setores responsaveis, identificagdo de inconsisténcias e apoio a
adequacdo dos procedimentos e informagoes a legislagdo vigente, por
intermédio da Secretaria Municipal de Protecdo Social e Cidadania de
Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 36.000,00 (trinta e seis
mil reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Signatdrios:
Juliana Samyles de Medeiros Alves e Pedro Eduardo da Silva Freitas.

Ipaumirim/CE, 27 de outubro de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cédigo Identificador:6A4AE7D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N. 27.10.2026/03. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.10.08.3

Extrato do Contrato n. 27.10.2026/03. Dispensa de Licitagdo n.
2026.10.08.3. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Saide e a empresa P. E. DA S.
FREITAS, inscrita no CNPJ n. 41.350.246/0001-70. Obijeto:
Contratacdo de servicos técnicos a serem prestados na assessoria e
consultoria para apoio a gestdo da transparéncia publica,
compreendendo o0 levantamento, organizagdo, sistematizacéo,
atualizacdo e acompanhamento das informac@es e dados de interesse
publico, bem como o monitoramento das obrigacbes legais e
administrativas relacionadas ao portal da transparéncia, ao acesso a
informacdo e aos demais instrumentos de publicidade e transparéncia
da administracdo publica municipal, incluindo orientacéo técnica aos
setores responsaveis, identificagdo de inconsisténcias e apoio a
adequacdo dos procedimentos e informagoes a legislagdo vigente, por
intermédio da Secretaria Municipal de Sadde de Ipaumirim/CE. Valor
Total do Contrato: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Signatdrios: Francisco
Jerffeson Alencar Oliveira e Pedro Eduardo da Silva Freitas.

Ipaumirim/CE, 27 de outubro de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:0684D4FD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL,MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HiDR[COS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE HOMOLOGAGAO

A Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos em cumprimento 8 HOMOLOGAGCAO por ela mesma
procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de Homologacéo
a seguir aduzido:

OBJETO: Aquisicdo de maquinarios agricolas para suprir a
necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos do Municipio de Irauguba/CE.

CONTRATADA:

TERRAMAQ INSUMOS AGRICOLAS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 N° 36.969.543/0001-35, com o valor global de R$ 63.850,00
(Sessenta e Trés Mil Oitocentos e Cinquenta Reais), referente ao
ITEM 01.

ELETRICA.COM.SERVICOS E MATERIAL ELETRICO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 10.969.366/0001-27, com o valor
global de R$ 40.000,00 ( Quarenta Mil Reais), referente ao ITEM
02.

B2G AGRO LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 60.287.267/0001-33,
com o valor global de R$ 44.900,00 (Quarenta e Quatro Mil e
Novecentos Reais), referente ao ITEM 03.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteracbes e ainda o Pregdo Eletrbnico de n°
2026.08.11.01.

Extrato de HOMOLOGACAO emitido pela Secretaria do
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Municipio de Irauguba/CE.

Irauguba/CE, 1° de outubro de 2026.

MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA
Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:C2A073F6

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL,MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato — Pregdo Eletronico de N° 2026.08.11.01 -
Objeto: Aquisicdo de maquinarios agricolas para suprir a necessidade
da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Municipio de Iraucuba/CE. CONTRATADAS:
TERRAMAQ INSUMOS AGRICOLAS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 N° 36.969.543/0001-35, com o valor global de R$ 63.850,00
(Sessenta e Trés Mil Oitocentos e Cinquenta Reais), referente ao
ITEM 01; ELETRICA.COM.SERVICOS E MATERIAL
ELETRICO LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 N° 10.969.366/0001-27,
com o valor global de R$ 40.000,00 ( Quarenta Mil Reais), referente
ao ITEM 02 e B2G AGRO LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
60.287.267/0001-33, com o valor global de R$ 44.900,00 (Quarenta
e Quatro Mil e Novecentos Reais), referente ao ITEM 03. Assinam
pelas Contratadas, respectivamente: Carlos Henrique Bonfim
Grings; Iraneuda Portela Félix e Bruno Fatori Ponsoni.
CONTRATANTE: Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos. Assina pela Contratante: Maria
Josiane Carneiro Braga. Dotag¢des Orgcamentarias de n° 3001 20 608
0011 1.127 — Aquisicdo de Implementos Agricolas — Proprio(Fonte
1500000000). Elemento/Subelemento de Despesas n° 4.4.90.52.00/
4.4.90.52.40. Data de Assinatura do Contrato: 02 de outubro de
2026.

Irauguba/CE, 02 de outubro de 2026.

MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA -
Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:9208A218

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA DE ITAICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO N.° 00005.20250828/0001-88
PREGAO ELETRONICO N.° 040/2025-PE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL

N.° CONTRATO: 202511110001. N.° ADITIVO: SEGUNDO.
ESPECIE: Prorrogacio de prazo de vigéncia contratual. OBJETO:
Aquisicdo de acessorios e equipamentos de protecdo individual
(EPIs), destinados aos Agentes Comunitarios de Saude, profissionais
da Vigilancia Sanitaria e Agentes de Endemias, vinculados a
Secretaria Municipal de Salde de Itaicaba-Ce. CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. CONTRATADO: E P
BARBOSA COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS
EIRELLI, inscrito(a) no CNPJ/MF N° 26.393.102/0001-08.

Itaicaba, Ceara, 08/09/2026.

JOSE TARCISO SINDEAUX GURGEL NETO,
Secretéario Municipal de Salde.
Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Cadigo Identificador:EOLEE5DE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO
COMUNITARIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260549

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260549
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE......... SEC.DE AGRICULT.PECUARIA E

APOIO COMUNT
CONTRATADA(O).....: ESTILO ART MDF LTDA

OBJETO.....cccovviiinl AQUISICAOD DE MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIAGOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 49.532,80 (quarenta e nove mil,
quinhentos e trinta e dois reais e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
0909.206060091.2.072 Fomento a Exposi¢des e Eventos Agropecua
rios , Classificagho econémica  3.3.90.31.00 Premiacdes
cult.art.cient.desp.e outras, Subelemento 3.3.90.31.04 Premiacgdes
culturais, no valor de R$ 49.532,80

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

FRANCISCO VANCLEBE RODRIGUES VIEIRA
Sec. de Agricult., Pecuaria e Apoio Comu

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Caddigo Identificador: AOFBF7B0

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260550

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260550
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE

CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E
TURISMO

CONTRATADA(O).....: ESTILO ART MDF LTDA

OBJETO.....cccovvivirinil AQUISICAO DE_ MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 40.787,80 (quarenta mil, setecentos e
oitenta e sete reais e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade
1701.133920064.2.125 Promocéo de Festividades Culturais, Civi cas
e da Memoria Politica , Classificagdo econdmica 3.3.90.31.00
PremiagBes cult.art.cient.desp.e outras, Subelemento 3.3.90.31.04
Premiag0es culturais, no valor de R$ 40.787,80

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO
Secret.municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:EA23F2A4

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260585

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260585

ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N° DL-
0032026-SECU

CONTRATANTE........: Secret.Municipal de Cultura e Turismo

CONTRATADA(O)....... MIXTURI COMERCIO E SERVICOS
LTDA

OBJETO.....cecvrirrn CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVIGCOS DE DECORAGAO NATALINA
COM A MENUTENGCAO DE PEGAS EXISTENTES E
FABRICACAO DE PECAS NOVAS JUNTO A SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA.

VALOR TOTAL................. R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1701.133920064.2.125 Promocao de Festividades Culturais, Civi cas
e da Memoria Politica , Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros
serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento 3.3.90.39.99 Outros
servicos de terceiros - PJ, no valor de R$ 62.000,00

VIGENCIA.................... 27 de Outubro de 2026 a 31 de Dezembro de
2026
DATA DA ASSINATURA.........: 27 de Outubro de 2026

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO
Secret.Municipal de Cultura e Turismo
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Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo Identificador:9D4862CB

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20240905

A SECRET DE INFRAET.URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20240905
RESULTANTE DO CONCORRENCIA N° CE004-2024-SEIN.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRET DE
INFRAET.URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE PODAS DE ARVORES, LIMPEZA DE
BUEIROS, BOCA DE LOBO DO MUNICIPIO, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
VIGENCIA: A PARTIR DE 18 de Outubro de 2026 até 18 de
Outubro de 2027.

CONTRATADA (0) RPS CONSTRUGAO DE EDIFICIOS E
PROJETOS EIRELI, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O Ne°. 32.788.026/0001-32

ASSINA PELO CONTRATADO: ANDRESSA PAULO BORGES,
PORTADOR DO CPF N° 071.928.763-48

ASSINA PELO CONTRATANTE: MAURIVAN SOARES
LIMA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 679.372.093-72.

DATA DA ASSINATURA: 16 de Outubro de 2026.
JAGUARETAMA-CE, 16 DE OUTUBRO DE 2026

MAURIVAN SOARES LIMA
Secret de Infraet.urbanismo e Servigos Publicos
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:BF51EC16

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO NO........... 20260588
ORIGEM........ccvuuune. CONCORRENCIA N° CE-0042026-SEIN

CONTRATANTE......... SEC. MUN. INFRAEST. URB. E SERV.
PUBLICO

CONTRATADA(O)...... C R P COSTA CONSTRUCOES E
PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

OBJETO........cccsn........ CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA, CONFORME CADERNO DE ENCARGOS,
PLANILHAS DE ORCAMENTO, CRONOGRAMA FIiSICO
FINANCEIRO, MEMORIAL DE CALCULO, COMPOSICAO DE
B.D.I, COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS, COMPOSICAO
DE ENCARGOS SOCIAIS, MEMORIAL DESCRITIVO, ES
PECIFICACOES TECNICAS, RELATORIO FOTOGRAFICO,
PROJETOS (PECAS GRAFICAS) E ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART, EM ANEXO.

VALOR TOTAL......cccevne. R$ 428.219,57 (quatrocentos e vinte e
oito mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e sete centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Projeto
0505.267820022.1.016

Abertura,Paviment.,Drenagem,e Recapeamen to Asféltico de Vias e
Lograd. Publicos , Classificagdo econdmica 4.4.90.51.00 Obras e
instalacBes, Subelemento 4.4.90.51. 99 Outras obras e instala¢des, no
valor de R$ 428.219,57

VIGENCIA.......cocc...... 28 de Outubro de 2026 a 28 de Fevereiro de
2027

DATA DA ASSINATURA......... 28 de Outubro de 2026

MAURIVAN SOARES LIMA
Sec. Mun. Infraest. Urb. e Serv. Pabli
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:5382AFF7

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260552

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20260552

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE......... SECRET.DO M. AMBIENTE, PESCA E
REC. HIC.

CONTRATADA(O)...... ESTILO ART MDF LTDA

OBJETO......ccoeovviinil AQUISICAO DE MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIAGCOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 22.023,80 (vinte e dois mil, vinte e
trés reais e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade
0808.041220097.2.054 Gerenciamento da Sec. Municipal do Meio
Ambiente, Pesca e Recursos Hidricos , Classificacdo econémica
3.3.90.31.00 Premiagfes cult.art.cient.desp.e outras, Subelemento
3.3.90.31.07 Premiacdes desportivas, no valor de R$ 22.023,80

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secret.do M. Ambiente, Pesca e Rec. Hi
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:FE988715

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260536

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC...........: 20260536

ORIGEM.................. PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE....... SECRETARIA DOS ESPORTES E
JUVENTUDE

CONTRATADA(O)..... FRANCISCA NAYANE  FARIAS
RODRIGUES-ME

OBJETO......ccccccc....i. AQUISICAO  DE  MATERIAIS

ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.
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VALOR TOTAL................ R$ 162.637,80 (cento e sessenta e dois
mil, seiscentos e trinta e sete reais e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1801.041220095.2.135 Gerenciamento da Secretaria Municipal do s
Esportes e Juventude , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.14 Material educativo e
esportivo, no valor de R$ 162.637,80

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secret. Munic Dos Esportes e Juventude

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo ldentificador:28411123

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260540

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260540

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE........ SECRETARIA DOS ESPORTES E
JUVENTUDE

CONTRATADA(O)...... FRANCISCA NAYANE FARIAS
RODRIGUES-ME

OBJETO.....ccooeeiinndl AQUISICAO DE MATERIAIS

ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIAGCOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 774,40 (setecentos e setenta e quatro
reais e quarenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
1801.041220095.2.135 Gerenciamento da Secretaria Municipal do s
Esportes e Juventude , Classificagdo econdmica 4.4.90.52.00
Equipamentos e material permanente, Subelemento 4.4.90.52.10
Aparelho e equip. p/esporte diversdes, no valor de R$ 774,40

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA..........: 07 de Outubro de 2026

VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secret. Munic Dos Esportes e Juventude

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:29DF85D6

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260546

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260546

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE........ SECRETARIA DOS ESPORTES E
JUVENTUDE

CONTRATADA(O).....: ESTILO ART MDF LTDA

OBJETO.....ccooei  AQUISICAO ~ DE_ MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 40.059,10 (quarenta mil, cinquenta e
nove reais e dez centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
1801.041220095.2.135 Gerenciamento da Secretaria Municipal do s
Esportes e Juventude , Classificagdo econdmica 3.3.90.31.00
PremiagBes cult.art.cient.desp.e outras, Subelemento 3.3.90.31.07
Premiacdes desportivas, no valor de R$ 40.059,10

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secret. Munic Dos Esportes e Juventude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador: A91CFFC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260537

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260537

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE......... SEC.MUNIC.ASSIST.SOCIAL
CIDADANIA EMPREENDEDORISMO

CONTRATADA(O).....  FRANCISCA NAYANE FARIAS
RODRIGUES-ME

OBJETO......ccoeoiviinl AQUISICAO DE MATERIAIS

ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIAGCOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 4.036,00 (quatro mil, trinta e seis
reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

1010.081220092.2.078 Gerenciamento da Sec. Mun. de Assisténci a
Social,Cidad.e =~ Empreendedorismo(OCA-NE ,  Classificacdo
econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.14 Material educativo e esportivo, no valor de R$ 4.036,00

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreend

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:D37BF043

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260538

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260538

ORIGEM..................... PREGAQO N° PE-014-2026DIVE
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CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....  FRANCISCA NAYANE FARIAS
RODRIGUES-ME
OBJETO.....ccvvrern AQUISICAO DE MATERIAIS

ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL............... R$ 22.831,60 (vinte e dois mil,
oitocentos e trinta e um reais e sessenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1020.082450042.2.102 Bloco da Protegdo Social Basica (OCA-NE) ,
Classificagdo econbmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.14 Material educativo e esportivo, no valor de
R$ 22.831,60

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador: AEOD5E2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260541

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260541

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE......... SEC.MUNIC.ASSIST.SOCIAL
CIDADANIA EMPREENDEDORISMO

CONTRATADA(O).....  FRANCISCA  NAYANE FARIAS
RODRIGUES-ME

OBJETO.....cccoeiiiinl AQUISICAO DE MATERIAIS

ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIAGCOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL.............. R$ 7.769,50 (sete mil, setecentos e
sessenta e nove reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
1010.081220092.2.078 Gerenciamento da Sec. Mun. de Assisténci a
Social,Cidad.e ~ Empreendedorismo(OCA-NE ,  Classificacdo
econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente,
Subelemento 4.4.90.52.10 Aparelho e equip. p/esporte diversdes, no
valor de R$ 7.769,50

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreend
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:D137B54E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260544

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20260544
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE........: SEC.MUNIC.ASSIST.SOCIAL

CIDADANIA EMPREENDEDORISMO

CONTRATADA(O)......  MIXTURI COMERCIO E SERVICOS
LTDA

OBJETO....cccevrrn AQUISICAO DE_ MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 7.434,00 (sete mil, quatrocentos e
trinta e quatro reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1010.081220092.2.078 Gerenciamento da Sec. Mun. de Assisténci a
Social,Cidad.e ~ Empreendedorismo(OCA-NE ,  Classificacdo
econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.14 Material educativo e esportivo, no valor de R$ 7.434,00

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreend
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:5940EE11

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260545

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO NC...........: 20260545
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE

CONTRATANTE........ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O)......  MIXTURI COMERCIO E SERVICOS
LTDA

OBJETO.....ccecvrrr AQUISICAO DE_ MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 2.930,00 (dois mil, novecentos e
trinta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade
1020.082450042.2.102 Bloco da Prote¢do Social Basica (OCA-NE) ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.14 Material educativo e esportivo, no valor de
R$ 2.930,00

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Fundo Municipal de Assisténcia Social
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Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Caddigo Identificador: CA69FF41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260547

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260547
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: ESTILO ART MDF LTDA

OBJETO.....ccoovviiinl AQUISICAOD DE MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 30.570,70 (trinta mil, quinhentos e
setenta reais e setenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO......: Exercicio 2026 Atividade
1020.082450042.2.102 Bloco da Protecdo Social Basica (OCA-NE) ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.31.00 Premiacdes cult.art.cient.desp.e
outras, Subelemento 3.3.90.31.07 Premiagdes desportivas, no valor de
R$ 30.570,70

VIGENCIA................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo ldentificador:B3A17A9E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260535

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260535

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE......: FUNDO DE DESENV.DO ENSINO
BASICO

CONTRATADA(O)..... FRANCISCA NAYANE FARIAS
RODRIGUES-ME

OBJETO......coeiern AQUISICAO DE MATERIAIS

ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIAGOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL.............. R$ 102.214,50 (cento e dois mil,
duzentos e quatorze reais e cinguenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade
1515.123610055.2.110 Gerenciamento da Rede de Ensino Fundamen
tal (FUNDEB 30%) (OCA-NE) , Classificagdo econbmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.14
Material educativo e esportivo, no valor de R$ 63.873,50, Exercicio
2026 Atividade 1515.123650057.2.114 Gerenciamento da Rede de
Ensino Infantil (FUNDEB 30%) (OCA-E) , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.14
Material educativo e esportivo, no valor de R$ 38.341,00

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal da Crianca e Adolescen

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:78786F56

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260543

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260543

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE........  FUNDO DE DESENV.DO ENSINO
BASICO

CONTRATADA(O)......  MIXTURI COMERCIO E SERVICOS
LTDA

OBJETO......ccovvivrinl AQUISICAO DE_ MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 212.530,00 (duzentos e doze mil,
quinhentos e trinta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1515.123610055.2.110 Gerenciamento da Rede de Ensino Fundamen
tal (FUNDEB 30%) (OCA-NE) , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.14
Material educativo e esportivo, no valor de R$ 90.680,00, Exercicio
2026 Atividade 1515.123650057.2.114 Gerenciamento da Rede de
Ensino Infantil (FUNDEB 30%) (OCA-E) , Classifica¢do econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.14
Material educativo e esportivo, no valor de R$ 121.850,00

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal da Crianca e Adolescen

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cddigo ldentificador:3B8C85F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260548

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260548

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-014-2026 DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O)...... ESTILO ART MDF LTDA
OBJETO.....ccecvrr AQUISICAO DE MATERIAIS

ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 53



Ceard , 29 de Outubro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4083

VALOR TOTAL................. R$ 49.187,20 (quarenta e nove mil, cento
e oitenta e sete reais e vinte centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Atividade
0707.121220059.2.040 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Educacdo (OCA-NE) , Classificagdo econdmica 3.3.90.31.00
PremiagBes cult.art.cient.desp.e outras, Subelemento 3.3.90.31.04
Premiacdes culturais, no valor de R$ 49.187,20

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal de Educagéo
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo Identificador:88B5A046

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260584

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260584
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-08-2025-SEDU
CONTRATANTE........ FUNDO DE DESENV.DO ENSINO

BASICO -FUNDEB
CONTRATADA(O)...... NEW QUALITTY COMERCIAL LTDA

OBJETO.........ccco.......... AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR
PARA OS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA-CE, EM CONFORMIDADE COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 34.750,00 (trinta e quatro mil,
setecentos e cinquenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Projeto
1515.123610055.1.062 Construir,Ampliar e Equipar Unid. Escola res-
Ens. Fundamental FUNDEB 30%)(OCA-NE) , Classificacdo
econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente,
Subelemento 4.4.90.52.42 Mobiliario em geral, no valor de R$
34.750,00

VIGENCIA.................... 22 de Outubro de 2026 a 22 de Outubro de
2027

DATA DA ASSINATURA.........: 22 de Outubro de 2026
JOSE JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal da Crianca e Adolescen
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo ldentificador:17EC3A56

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260534

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260534

ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O).....:
RODRIGUES-ME

FRANCISCA  NAYANE FARIAS

OBJETO.....ccooei  AQUISICAO ~ DE_ MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL............... R$ 25.740,10 (vinte e cinco mil,
setecentos e quarenta reais e dez centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0606.103010049.2.028 Gerenciamento das ASPS - Custeio / Ateng &o
Priméria (OCA-NE) , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.14 Material educativo e
esportivo, no valor de R$ 18.863,30, Exercicio 2026 Atividade
0606.103020052.2.032 Gerenciamento das ASPS - Custeio / MAC
(OCA-NE) , Classificacdo econbmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.14 Material educativo e esportivo,
no valor de R$ 6.876,80

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:29DAA061

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260539

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20260539
ORIGEM...................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)..... FRANCISCA NAYANE FARIAS
RODRIGUES-ME
OBJETO.....ccecvrrrn AQUISICAO DE MATERIAIS

ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIAGCOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 19.946,10 (dezenove mil, novecentos
e quarenta e seis reais e dez centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2026 Projeto
0606.103010049.1.021 Construir,Ampliar e Equipar Unidades de
Saide - Atencdo Primaria (OCA-NE) , Classificagdo econdmica
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente, Subelemento
4.4.90.52.10 Aparelho e equip. p/esporte diversdes, no valor de R$
13.391,70, Exercicio 2026 Atividade 0606.103020052.2.032
Gerenciamento das ASPS - Custeio / MAC (OCA-NE) , Classificacdo
econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente,
Subelemento 4.4.90.52.10 Aparelho e equip. p/esporte diversdes, no
valor de R$ 6.554,40

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cédigo lIdentificador:0EFE04A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260542

www.diariomunicipal.com.br/aprece 54



Ceard , 29 de Outubro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4083

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260542

ORIGEM...................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O)......  MIXTURI COMERCIO E SERVICOS
LTDA

OBJETO.....cccoevvirinn AQUISICAO DE MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................ R$ 17.105,00 (dezessete mil, cento e
cinco reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade

0606.103010049.2.028 Gerenciamento das ASPS - Custeio / Ateng &o
Primaria (OCA-NE) , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.14 Material educativo e
esportivo, no valor de R$ 17.105,00

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.......... 07 DE OUTUBRO DE 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:DC20474C

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
MOBILIDADE URBANA
EXTRATO DE CONTRATO N° 20260551

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20260551
ORIGEM..................... PREGAO N° PE-014-2026DIVE
CONTRATANTE......... SEC. MUN. DE TRANSPORTE E

MOBILIDADE URBANA
CONTRATADA(O).....: ESTILO ART MDF LTDA

OBJETO......coeiern AQUISICAO DE MATERIAIS
ESPORTIVOS, EDUCATIVOS E PREMIACOES, PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE JAGUARETAMA/CE.

VALOR TOTAL................. R$ 7.838,60 (sete mil, oitocentos e trinta
e oito reais e sessenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
2001.261220099.2.144 Gerenciamento da Secretaria Municipal de
Transporte e Mobilidade Urbana , Classificagdo econdmica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Subelemento
3.3.90.39.99 Outros servigos de terceiros - PJ, no valor de R$
7.838,60

VIGENCIA.................... 07 de Outubro de 2026 a 07 de Outubro de
2027
DATA DA ASSINATURA.........: 07 de Outubro de 2026

FRANCISCO ROMARIO LUCAS FERNANDES
Sec. Mun. de Transp. e Mobilidade Urba
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:24777C40

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO MUNICIPAL N° 039/2026

DECRETO MUNICIPAL N° 039/2026 Jucas/CE, 28 de outubro de
2026.

DECRETA PONTO FACULTATIVO, EM TODOS
oS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, O
EXPEDIENTE DO DIA 30 DE OUTUBRO DE 2026
EM COMEMORACAO DO DIA DO SERVIDOR
PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCAS, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 194 da Lei Municipal n° 103,
de 16 de junho de 1997 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Jucés), que consagra o dia 28 de outubro como o Dia do Servidor
Publico Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 36.889, de 14 de outubro
de 2025, que decretou ponto facultativo no expediente do dia 27 de
outubro de 2025, em antecipagdo a comemoragdo do Dia do Servidor
Publico; e

CONSIDERANDO a importancia de proporcionar aos servidores
municipais a devida comemoracdo da data, sem prejuizo a
continuidade dos servigos publicos essenciais;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo, o expediente do dia 27 de
outubro de 2025 (segunda-feira), para os servidores e empregados
publicos dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
em antecipacdo ao feriado alusivo ao Dia do Servidor Publico,
celebrado em 28 de outubro.

Art. 2° As disposicBes deste Decreto ndo se aplicam aos servigos
considerados essenciais e aqueles que, por sua natureza, ndo possam
sofrer paralisagdo, cuja interrupgdo possa causar transtornos ou
prejuizos a populacéo.

Art. 3° Os Secretarios Municipais ficam responsaveis por identificar
0S €asos previstos no artigo anterior e estabelecer plantdes, de acordo
com a necessidade.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUCAS, ESTADO DO CEARA, em 28 de outubro de 2026.

JOSE EDSONRIVA SOUZA CUNHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cddigo Identificador:BCC3CF01

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 038/2026

DECRETO N° 038/2026.
DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NO

AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL EM RAZAO DA REALIZACAO DO
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SEGUNDO TURNO DAS ELEICOES GERAIS DE
2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCAS, Estado do Cear4, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e demais normas pertinentes,

CONSIDERANDO que no dia 25 de outubro de 2026 foi realizado o
segundo turno das Eleicdes Gerais de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de possibilitar a adequada
organizagdo, utilizagdo e posterior liberagdo dos prédios publicos
disponibilizados a Justica Eleitoral para a realizagdo do pleito;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa e o interesse
publico na organizacdo excepcional do expediente das reparticoes
publicas municipais apés a realizagdo das eleigdes;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo no expediente do dia 26 de
outubro de 2026, segunda-feira, em todos os érgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de
Jucas, Estado do Ceara.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica as reparticoes e aos
servigos publicos municipais que, por sua natureza, exercam
atividades essenciais ou de interesse publico, cujo funcionamento seja
indispensavel e de carater ininterrupto, devendo ser assegurada a
continuidade dos servicos.

Paragrafo Unico. Os dirigentes dos 6&rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal deverdo adotar as providéncias
necessarias a organizagdo das escalas de trabalho dos servigos
essenciais e a preservagao dos servigos de atendimento indispensaveis
a populagdo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Bes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedigdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Jucas, Estado do Ceara, em 25 de
outubro de 2026.

JOSE EDSONRIVA SOUZA CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cddigo ldentificador:B6EAC483

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 487, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 487, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA DE BOLSA
UNIVERSITARIA NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE JUCAS, ESTABELECE CRITERIOS PARA
CONCESSAO, MANUTENCAO E
CANCELAMENTO DO BENEFICIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCAS, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribui¢Oes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | )
PROGRAMA DE BOLSA UNIVERSITARIA

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Jucas, o Programa
de Bolsa Universitaria, destinado a promover condi¢bes de
permanéncia e continuidade dos estudos de estudantes regularmente
matriculados em cursos presenciais de graduacdo e que se encontrem
em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Paragrafo Gnico. O beneficio previsto nesta Lei possui natureza de
auxilio financeiro destinado a permanéncia estudantil, ndo
constituindo remuneragdo, salario, contraprestacdo por servico ou
vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 2° O Programa de Bolsa Universitaria tera como objetivos:

| - contribuir para a permanéncia dos estudantes jucaenses no ensino
superior;

Il - reduzir a evaséo e o0 abandono dos cursos de graduagéo por razdes
de natureza socioecondmica;

111 - promover igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia na
educacéo superior;

IV - apoiar estudantes pertencentes a familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia;

V - contribuir para a formag&o profissional e para o desenvolvimento
social e econdmico do Municipio.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 3° O Programa concedera 13 (treze) bolsas universitarias anuais,
no valor individual de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
mensais, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio e as disposicdes da legislacdo orcamentaria e fiscal.

§ 1° O beneficio sera concedido durante o periodo letivo, conforme
calendério e critérios estabelecidos em edital e regulamentacdo do
Poder Executivo.

§ 2° O numero de bolsas e o valor do beneficio poderdo ser ampliados
ou alterados por ato legislativo préprio, observadas a disponibilidade
financeira, a existéncia de dotacdo orcamentaria e as exigéncias da
legislagdo fiscal.

Art. 4° Poderdo participar do Programa os estudantes que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ser residente e domiciliado no Municipio de Jucas ha, no minimo,
03 (trés) anos na data do requerimento;

Il - estar regularmente matriculado em curso presencial de graduagdo
oferecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida
ou autorizada pelos 6rgdos competentes;

111 - comprovar ser beneficiario do Programa Bolsa Familia;

1V - possuir renda familiar bruta mensal de até 1,5 salarios minimos;
V - ndo estar matriculado simultaneamente em mais de um curso de
graduaco;

VI - ndo receber outro beneficio municipal de mesma natureza;

VII - ndo ser beneficiario de programa, bolsa ou financiamento que
custei integralmente as despesas de sua graduagdo, inclusive FIES,
Prouni ou programas de natureza equivalente;

VIII - apresentar toda a documentagdo exigida no edital de sele¢&o;

IX - atender aos demais requisitos estabelecidos nesta Lei e em sua
regulamentacéo.

CAPI,TULONIII
DA SELEGAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° A selecdo dos beneficidrios serd realizada mediante edital
publico, observados critérios objetivos, transparentes, impessoais e
previamente divulgados, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para o
inicio das inscri¢des dos interessados.

§ 1° O edital estabelecera, entre outros aspectos:

I - periodo e forma de inscricéo;

I - documentacao necessaria;

111 - critérios de avaliagdo socioecondmica;

IV - metodologia de pontuacdo e classificagéo;

V - critérios de desempate;

VI - quantidade de bolsas disponiveis;

VII - condig¢des para manutencéo do beneficio;

VI1II - hipdteses e procedimentos para suspensdo ou cancelamento.

§ 2° Terdo prioridade, conforme os critérios de pontuacdo definidos
no edital, os estudantes que:
| — familias integrantes do Programa Bolsa Familia;
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11 - sejam oriundos da rede publica de ensino;

Il - estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico;

IV - auto-declarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas;

V - sejam portadores de deficiéncia;

VI - apresentem outras condi¢cBes sociais relevantes definidas
previamente no edital.

Art. 6° A avaliagdo socioecondmica podera compreender analise
documental, entrevista, consulta aos cadastros oficiais e, quando
necessaria & verificagdo das informacgOes apresentadas, visita
domiciliar, observadas a legislacéo aplicavel e as normas de protecéo
de dados pessoais.

Art. 7° Fica criada a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do
Programa de Bolsa Universitaria, cuja composicdo, atribuicdes e
funcionamento serdo definidos em regulamento do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Compete a Comissao, nomeada por ato do Prefeito
Municipal, sem prejuizo de outras atribuicBes previstas em
regulamento:

| - analisar a documentacédo dos candidatos;

Il - avaliar a situagdo socioecondmica dos requerentes;

111 - aplicar os critérios de classificacdo estabelecidos no edital;

IV - acompanhar a situacdo dos beneficiarios;

V - propor a suspensdo ou o cancelamento do beneficio quando
constatado o descumprimento dos requisitos;

VI - exercer outras atividades necessarias a execucao e fiscalizagdo do
Programa.

CAPITULO IV .
DA MANUTENCAO DO BENEFICIO

Art. 8° Para a manutencdo da Bolsa Universitaria, o beneficiario
deveré:

I - manter matricula ativa no curso de graduago;

Il - manter frequéncia minima exigida pela instituicdo de ensino;

Il - apresentar aproveitamento académico satisfatério, conforme
critérios estabelecidos em edital ou regulamento;

IV - permanecer residente e domiciliado no Municipio de Jucés,
ressalvadas as situacles excepcionais devidamente justificadas e
previstas em regulamento;

V - apresentar, quando solicitado, documentacdo comprobatoria da
manutencdo dos requisitos;

VI - realizar o recadastramento nos periodos estabelecidos pelo
Municipio;

VIl - comunicar imediatamente qualquer alteragdo que possa
modificar sua condicdo de beneficiario.

§ 1° O Poder Executivo podera estabelecer, em regulamento, critérios
de desempenho académico compativeis com a finalidade do
Programa, considerando a realidade dos diferentes cursos de
graduacéo.

§ 2° O beneficiario deverd comunicar a Administragdo Municipal
eventual recebimento de bolsa, auxilio ou financiamento destinado ao
custeio de sua formag&o académica.

CAPITULO V_
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO

Art. 9° O beneficio podera ser suspenso quando o beneficiario:

| - deixar temporariamente de cumprir requisito previsto nesta Lei ou
no edital;

Il - deixar de apresentar documentagdo exigida para ©0
recadastramento;

111 - deixar de comprovar a matricula ou frequéncia;

IV - estiver com a matricula temporariamente suspensa ou trancada,
nas hipoteses previstas em regulamento;

Art. 10. A Bolsa Universitaria podera ser cancelada quando o
beneficiario:

| - abandonar definitivamente ou desistir do curso;

Il - deixar de atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei;

Il - apresentar documento falso ou prestar informagéo
comprovadamente inveridica para obtengdo ou manutencdo do
beneficio;

IV - deixar de cumprir os requisitos minimos de frequéncia ou
aproveitamento académico previstos no edital ou regulamento, sem
justificativa aceita pela Administracéo;

V - receber beneficio incompativel com a Bolsa Universitaria, nos
termos do edital ou regulamento;

VI - solicitar voluntariamente seu desligamento do Programa;

VIl - deixar de realizar o recadastramento dentro do prazo
estabelecido, sem justificativa aceita;
VIII - falecer.

§ 1° A transferéncia de instituicdo de ensino superior ou de curso ndo
implicara, automaticamente, o cancelamento do beneficio, desde que
o0 estudante continue preenchendo os requisitos desta Lei e do edital e
a alteracdo seja previamente comunicada e autorizada pela
Administracéo, quando necessaria.

§ 2° Nos casos de cancelamento decorrente de suposta irregularidade,
serd assegurado ao beneficiario o direito ao contraditério e a ampla
defesa, na forma da legislacao aplicavel.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 11. Fica vedado o recebimento de bolsa do programa bolsa
universitario o proponente que:

| - j& seja detentor de curso superior;

11 - tenha renda superior a 1,5 salérios minimos;

111 - ndo seja residente no Municipio de Jucas no periodo minimo de 3
(trés) anos

1V - ja tenha usufruido deste beneficio.

CAPITULO VII
DA GESTAO E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 12. A gestdo, coordenacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do
Programa serdo realizados pela Secretaria Municipal a ser designada
pelo Poder Executivo, podendo atuar de forma integrada com outras
Secretarias e 6rgdos municipais.
CAPITULO VIII

DOS RECURSOS E DA
ORCAMENTARIA

RESPONSABILIDADE

Art. 13. Os recursos financeiros necessarios a execugdo do Programa
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias do Municipio,
consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario, observada a legislacdo orgamentaria aplicavel.

Art. 14, A concessdo das bolsas e a execugdo das despesas
decorrentes desta Lei ficam condicionadas a existéncia de dotacéo
orcamentaria, disponibilidade financeira e ao cumprimento das
disposicOes da legislacdo or¢camentaria, financeira e fiscal aplicavel.

Art. 15. A criacdo, expansdo ou ampliacdo das despesas decorrentes
do Programa observard, quando exigivel, as disposi¢des da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente
quanto a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, adequacéo
orcamentaria e compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICIDADE

Art. 16. O Poder Executivo dara publicidade aos atos e as
informacGes do Programa, incluindo o edital de selecdo, o nimero de
bolsas disponiveis, os critérios de sele¢do e classificagdo, o0s
resultados do processo seletivo, 0 ndmero de beneficiarios e as
informacGes necessarias ao controle e a fiscalizagdo do Programa.
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Paragrafo unico. A divulgagdo das informacGes devera respeitar a
legislacdo de protecdo de dados pessoais, especialmente quanto aos
dados pessoais e sensiveis dos beneficiarios.

CAPITULO X 5
DA REGULAMENTAGCAO

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua publicacéo,
mediante decreto.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O processo de cadastramento e recadastramento dos
candidatos e beneficiarios sera realizado de acordo com calendario,
procedimentos e critérios estabelecidos em regulamento ou em edital
publicado pelo Poder Executivo.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PACO DA’PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS, ESTADO
DO CEARA, em 28 de outubro de 2026.

JOSE EDSONRIVA SOUZA CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cédigo Identificador:7D4F3385

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 488, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 488, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL  ESPECIAL AO  VIGENTE
ORCAMENTO FISCAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCAS, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal
abrir Crédito Adicional Especial ao vigente Or¢camento no valor
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), na forma que indica a seguir:

ORGAO: 06.00 — Secretaria Municipal de Educagéo
UNID. ORCAMENTARIA: 06.01 - Secretaria Municipal de
Educacéo

Dotacéo Orcamentaria Descrigdo

0601 Secretaria Municipal de Educagéo

0601.12.364.0022.2.070 Garantir 0 Apoio e o Transporte Escolar do Ensino Superior

Outros  Servicos de|
Terceiros-Pessoa
Juridica

3.3.90.39.00 Fonte-1500000000 | 50.000,00

Fonte: 1500000000 — Recursos ndo vinculados de impostos

Art. 3°. Fica autorizado o Poder Executivo a suplementar e/ou
remanejar da dotacdo de que trata o art. 1°. desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacgdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA'PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS, ESTADO
DO CEARA, em 28 de outubro de 2026.

JOSE EDSONRIVA SOUZA CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudio Roberto de Oliveira Luna
Cédigo Identificador: AOA2E228

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

Dotacdo Orcamentaria Descrigéo

0601 Secretaria Municipal de Educacéo

12 Educagao

364 Ensino Superior

0022 Assisténcia a Estudantes de Ensino Superior

0601.12.364.0022.2.133 Apoio ao Ensino Superior

3.0.00.00.00 Despesas Correntes

3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
Auxilio Financeiro al

3.3.90.18.00 Estudantes Fonte-1500000000 | 45.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo Fonte-1500000000 | 2.000,00
Outros Servigos de Terceiros-|

3.3.90.39.00 Pessoa Juridica Fonte-1500000000 | 3.000,00

Fonte: 1500000000 — Recursos ndo vinculados de impostos

Art. 2°. A fonte de recurso compensatéria para a abertura do
Crédito Adicional Especial objeto do art. 1° desta Lei, em
atendimento ao disposto no art. 167, V, da Constituicdo da
Republica de 1988, serd por anulacdo parcial de dotacdo, na
forma do disposto no art. 43, § 1°, 11l da Lei No. 4.320/1964, a
seguir:

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, TURISMO E
JUVENTUDE
AVISO EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
2810.01/2026 - SECULT

DISPENSA DE LICITAGAO N°1910.01/2026 - SECULT - DL

Contrato de Dispensa de Licitacdo conforme inciso Il do art. 75
da Lei 14.133/21.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSMISSAO AO
VIVO (LIVE STREAMING) DE EVENTOS INSTITUCIONAIS,
CULTURAIS, ESPORTIVOS E DEMAIS ATIVIDADES
PROMOVIDAS OU APOIADAS PELO MUNICIPIO,
INCLUINDO CAPTACAO DE AUDIO E VIDEO, OPERACAO
TECNICA, TRANSMISSAO EM PLATAFORMAS DIGITAIS,
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS, EQUIPE
TECNICA E DEMAIS RECURSOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME DEMANDA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:

Exercicio: 2026. Projeto Atividade: 1010.13.392.1303.2.094 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE,
TURISMO E JUVENTUDE. Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39.00
— Outros serv. de terc. Pessoa juridica.

VALOR DO CONTRATO: O valor global do contrato é de R$
26.000,00 (vinte e seis mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato é até 31 de dezembro de 2026, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

Madalena/CE, aos 28 de Outubro de 2026.

ADAUTO MACIEL BARROS
Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo e Juventude

Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cédigo Identificador:51E74DC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
2710.01/2026 - SEMAS

DISPENSA DE LICITAGAO N°0810.01/2026 - DL - SEMAS
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Contrato de Dispensa de Licitacdo conforme inciso Il do art. 75 da Lei
14.133/21.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE RECREACAO,
ENTRETENIMENTO E ANIMAGCAO INFANTIL COM
DISPONIBILIDADE DE BRINQUEDOS E PERSONAGENS
PARA A REALIZACAO DA FESTA DA CRIANCA.

CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA:

Exercicio: 2026. Projeto Atividade:: 0602.08.245.0807.2.058 -
BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA (PSB). Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica..

VALOR DO CONTRATO: O valor global do contrato é de R$
45.280,00 (quarenta e cinco mil, duzentos e oitenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato é até 31 de dezembro de 2026, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

Madalena/CE, 27 de Outubro de 2026.

VALDEMIRO CARNEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Assistencia Social

Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo ldentificador:24120773

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAAO
AVISO DE HOMOLOGAGCAO. DISPENSA ELETRONICA N°
2026.09.21.01/DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. AVISO DE
HOMOLOGACAO. DISPENSA ELETRONICA Ne
2026.09.21.01/DE. Objeto: aquisicdo de exaustores axiais para
atender &s necessidades das escolas da rede publica municipal de
ensino do municipio de Mauriti, intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo de Mauriti/CE . Empresa Contratada:
53.419.369 VANESCA SILVA BATISTA, inscrita no CNPJ n°
53.419.369/0001-08. Valor Total: R$ 22.989,00 (vinte e dois mil
novecentos e oitenta e nove reais). Fundamento Legal: Art. 75, inciso
11, da Lei Federal n° 14.133/2021. Homologo o processo na forma da
lei.

Mauriti/CE, 23 de outubro de 2026.

GILBERTO JUCA DA SILVA -
Secretéario Municipal de Educagao.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cddigo ldentificador:6617DEC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO. DISPENSA ELETRONICA
N°©2026.9.28.02/DE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. AVISO DE
HOMOLOGACAO. DISPENSA ELETRONICA
N°2026.9.28.02/DE. Objeto: Aquisicdo de bens permanentes para
atender as necessidades da Casa dos Conselhos, de interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo de Mauriti/CE. Empresa
Contratada: D M R BICAS, inscrita no CNPJ sob o
n°41.141.952/0001-02. Valor Total: R$ 20.692,30 (vinte mil e
seiscentos e noventa e dois reais e trinta centavos). Fundamento
Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021. Homologo o
processo na forma da lei.

Mauriti/CE, 28 de outubro de 2026.

GILBERTO JUCA DA SILVA -
Secretéario Municipal de Educagao.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cédigo Identificador:5EDFB06B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO SETIMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2023.01.04.01/SMS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO
SETIMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2023.01.04.01/SMS.
OBJETO: REFORMA E AMPLIACAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL E MATERNIDADE SAO JOSE DE MAURITI/CE.
CONTRATADA: SERTANUS SERVICOS E LOCACOES LTDA.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL.: art. 57, § 1°, Inciso Il, ambos da Lei
Federal n° 8.666/93. PRAZO: 09 (nove) meses. Assina pela
CONTRATANTE: Maria Aparecida da Silva Barbosa, Ordenadora
de Despesas da Secretaria Salde, assina pela CONTRATADA: Jodo
Pedro Jota Custodio.

Mauriti/CE, 02 de outubro de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:15837AA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2026.06.02.01/SEINFRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.06.02.01/SEINFRA. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
DE CONSTRUCAO E REFORMA DE PRACAS PUBLICAS, NO
DISTRITO DE ANAUA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE MAURITI/CE. EMPRESA: LEAL
EMPREENDIMENTOS, SERVICOS E LOCACOES EIRELI.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 111 da Lei Federal n° 14.133/21
e suas alteragBes posteriores. PRAZO: 04 (quatro) meses. ASSINA
PELO CONTRATANTE: Santino Marcones Fernandes Lacerda —
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e
Servicos Publicos e ASSINA PELA CONTRATADA: Luan
Goncalves Xavier.

Mauriti/CE, 02 de outubro de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador:86359457

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N°2026.10.27.01/SPST

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.10.27.01/SPST. PARTES:
O Municipio de Mauriti/CE, por intermédio da Secretaria de Prote¢do
Social e do Trabalho, e a empresa DSM ENGENHARIA E
SERVICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para a execucdo dos servicos de reforma, ampliagdo e readequacgdo
estrutural do prédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS Palestina. Valor total: (R$ 59.746,88). Vigéncia: 180 dias.

Mauriti/CE, 27 de outubro de 2026.

CLAUDIA FERNANDA MOREIRA -
Secretaria de Protecdo Social e do Trabalho e

EDSON DOS SANTOS MORAIS -
DSM Engenharia e Servi¢os LTDA.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cddigo Identificador:71FA3213
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2025.10.28.1

AVISO DE LICITACAO-O Municipio de Milagres/CE, torna
publico que realizard através da plataforma
eletronicawww.licitacoesmilagres.com.bro  certame licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico n° 2026.10.28.1,cujo objeto é
aCONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS,
ASSESSORIA E CONSULTORIA DE APOIO OPERACIONAL
E ADMINISTRATIVO A GESTAO E AS SECRETARIAS DE
SAUDE, PROTECAO SOCIAL E EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO DE MILAGRES/CE, NA CONDUGAO DAS
ROTINAS DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO,
COMBUSTIVEIS, PATRIMONIO E BENEFICIOS
EVENTUAIS.Inicio de recebimento das propostas: a partir
de30/10/2026 as 16h00min; 2. Abertura das propostas:17/11/2026 as
08h30min; 3. Inicio da sessdo de disputa de precos:17/11/2026 as

09h00min. Acesso ao edital nos enderecos
eletronicos:www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.licitacoesmilagres.com.br, WWW.pncp.gov.br e

www.milagres.ce.gov.br. Informagdes poderdo ser obtidas através do
e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br.

Milagres/CE, 28 de outubro de 2026.

FRANCISCO JAILES VASQUES MEDEIROS,
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo ldentificador: AA1175E3

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULQQAO POLITICA
1°EDITAL DE CONVOCACAO

1° EDITAL DE CONVOCAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicOes legais e no Edital de Concurso Publico n°
001/2026, considerando a homologagdo do resultado do CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE MILAGRES-CEARA, torna pulblica a 12
CONVOCAGCAO dos candidatos classificados/aprovados no
Concurso Pablico do Municipio de Milagres, relacionados no Anexo |
deste Edital, com vistas 8 nomeagdo e posse para 0s cargos efetivos,
observadas as seguintes condi¢des:

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL E ENTREGA DOS
DOCUMENTOS

O candidato relacionado no Anexo | do presente Edital deverd
comparecer, pessoalmente entre os dias 03/11/2026 e 04/11/2026, de
09h as 10h no Hospital Municipal Nossa Senhora dos Milagres,
localizado no Sitio Benedito, KM 01, nesta cidade de Milagres, para
realizacdo de exame médico admissional, na forma do Capitulo 18 do
Edital 001/2026.

O candidato relacionado no Anexo | do presente Edital deverd
comparecer, pessoalmente entre os dias 03/11/2026 e 05/11/2026, de
7h30min as 11h00min, e das 13h30min as 15h00min, no Setor de
Recursos Humanos, localizado na Rua Helena Mendonca
Figueiredo, s/n, Centro, nesta cidade de Milagres, para apresentacdo e
entrega dos documentos constantes no Anexo Il, parte integrante da
presente convocacdo, e na forma do Capitulo 18 do Edital 001/2026.

Né&o serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento, acarretard 0 ndo cumprimento de exigéncias
constantes no Edital de abertura do certame.

O ndo comparecimento no prazo estabelecido neste edital implicara a
renincia tacita do classificado convocado e, consequentemente, a
perda do direito a nomeagdo ao cargo para o qual foi aprovado,
podendo o Municipio de Milagres-CE convocar o candidato
imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificacéo.

DA NOMEAGCAO E POSSE

Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de documentagéo
e exames médicos admissionais para preenchimento de vagas efetivas
constantes do quadro da Prefeitura Municipal Milagres-CE, o
candidato sera informado do dia e hora em que devera ser nomeado e
empossado no cargo para o qual foi aprovado.

DA PUBLICACAO

O presente Edital de Convocagdo, estara publicada no site do
municipio de Milagres, http://milagres.ce.gov.br/, no quadro de avisos
da Prefeitura, e sera publicado ainda no Impresso Oficial do
Municipio.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM
MILAGRES, ESTADO DO CEARA, EM 28 DE OUTUBRO DE
2026

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO DO CANDIDATOS CONVOCADOS

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO NOME CLASSIFICAGAO
MARIA ~ RACHEL ~ SOUSA  DO[ ,-
. NASCIMENTO
MEDICO JOSE  GUSTAVO  QUEIROZ DO -
NASCIMENTO
MEDICO PSIQUIATRA ESI&ER BARBOSA GONCALVES| , -
CONSTANTINO DUARTE PASSOS| , -
NETO
TAMIRES DE ALCANTARA , -
ENFERMEIRO MEDEIROS
SAMYRA MARIA LIMA SAMPAIO | AC
CAROLINE CARTAXO ALVES AC
LUZIA  ARACELLE  MORAIS|
TERAPEUTA AGUSTINHO AC
OCUPACIONAL AMANDA MORAES PINHO AC
FISIOTERAPEUTA IGOR BELEM ALBUQUERQUE AC
. LORRAINE LACERDA LEITE AC
PSICOLOGO RAI VICTOR DE LIMA SANTOS AC
MARIA TAINARA SABINO DA
. AC
AUXILIAR  DE  SAUDE|SILVA
BUCAL NAGLLY JAKIELY FELIX DAl -
SILVA
MOTORISTA JOSE EZEQUIEL FERREIRA SILVA | AC
MARIO FERREIRA VIDAL AC
RECEPCIONISTA FRANCISCO PETRONILO DA SILVA
FILHO AC

HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES

CARGO NOME CLASSIFICAGAO

ANA DAVILA FURTADO SANTOS | AC
RECEPCIONISTA

REGINA SANTOS DA SILVA AC

MARIA JANIELE MOURA DE[ , -

SOUZA

CICERA  MARIA  RODRIGUES|

ROMAO

FRANCISCA ADILENE FAUSTINO
AUXILIAR DE  SERVICOS| 5 soUSA SANTOS PNP
GERAIS LUCIANO DA SILVA  ALVES[ -

JUNIOR

FRANCISCO LUCAS ARAUJO PCD

ELIVANIA MARIA GOMES AC

JOYCE MARIA MOREIRASILVA | AC
AUXILIAR DE NUTRIGAO  [JOSE  JUCIVAN DE  SOUZA AC

BARROS

SHYRLEI MAKLENY DOS SANTOS|
COPEIRA SILVA CANTUARIO AC
PORTEIRO RAMON LIMA DE SOUSA AC

SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

CARGO NOME CLASSIFICAGAO
A LUIZ KESIANO DOS SANTOS
SECRETARIO ESCOLAR PEREIRA AC
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JOSE FABIO FERNANDES CRUZ AC

CICERA GISLAYNE DANTAS

PEREIRA SILVA PNP

CAMILA ARAUJO DOS SANTOS AC

ANEXO Il

RELACAO DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(FOTOCOPIA LEGIVEL, ACOMPANHADO DO ORIGINAL
PARA CONFERENCIA)

1-01 fotografia 3x4, recente;

2-Carteira de Identidade;

3-Cadastro de Pessoa Fisica;

4-Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF;

5-PIS/PASEP;

6-Carteira de Trabalho (copia da pagina com foto e 0 verso com 0s
dados) — na mesma folha;

7-Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicéo —
2 turnos, conforme o caso (cOpia reprografica);

8-Certificado de Reservista para o0 sexo masculino;

9-Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado,
ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente ou
divorciado;

10-Carteira de Vacinacdo de filhos menores de 05 anos, se tiver;
11- CPF dos dependentes;

12-Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos
maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando
universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia
reprogréfica), se tiver;

13-Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito das
Justicas Estadual e Federal, da jurisdicdo onde morou nos altimos
05(cinco) anos;

14-Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;

15-Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do
Cearg;

16-Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados
anteriormente, o candidato devera apresentar:

a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de
Habilitacdo (RENACH), que comprove que o candidato ndo cometeu
nos dltimos doze (12) meses infragdo grave ou gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Conselho Nacional
de Transito, de acordo com as categorias definidas na descri¢cdo do
cargo para o qual foi aprovado, constantes no Edital do Concurso
Publico n® 001/2026.

17-Laudo médico do Exame Admissional favoravel, sem restrices,
fornecido pelo servico médico oficial designado pelo Executivo
Municipal. Somente podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

18-Comprovante de Residéncia;

19-Telefone de Contato;

20-Dados Bancarios do Banco do Brasil;

21-Declaragdo de Bens;

22-Declaragdo de Acumulo Legal de Cargo, Fungdes ou Empregos
Publicos;

23-Declaragdo de Ndo Acumulo de Cargos, Fungbes ou Empregos
Publicos.

Publicado por:

Israel de Oliveira Santos

Cadigo Identificador:1FF1AB31

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
DECRETO N° 028/2026

DECRETO N° 028/2026 Milagres, CE — 28 de outubro de 2026

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO MUNICIPIO DE MILAGRES/CE, REGIDO
PELOS EDITAIS N° 001/2026, N° 002/2026 E N°
003/2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, ex vi do que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio, nos Editais do Concurso Pablico n® 001/2026, 002/2026 e
003/2026 e nos termos das demais Leis patrias.

CONSIDERANDO a conclusdo de todas as etapas e a publicacéo do
resultado final do Concurso Publico planejado e executado pelo
Instituto Consulpam;

CONSIDERANDO as disposi¢cfes contidas no Termo de
Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio de Milagres e o
Ministério Publico Estadual;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do provimento regular
dos cargos da estrutura administrativa municipal e a convocagéo dos
candidatos aprovados, conforme disposto nos itens 17.1 do Edital n°
001/2026, 18.1 do Edital n° 002/2026 e 16.1 do Edital n° 003/2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO o resultado final do Concurso Pablico
destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Milagres — CE, conforme relagdo ja devidamente
divulgada e publicada pelo Instituto Consulpam, para 0s cargos
mencionados no ANEXO | dos Editais 001/2026, 002/2026 e
003/2026, consagrando-se como exatos e definitivos os resultados das
listagens divulgadas no sitio eletronico do Instituto Consulpam,
também anexo a este.

Paragrafo Unico. A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrerd
em estrita observancia a ordem de classificacéo final e as necessidades
e conveniéncias da Administracdo Publica Municipal, mediante ato
convocatorio proprio para a realizagdo de exames médicos
admissionais e comprovacao de habilitagdo legal, conforme estipulado
nos itens 18.2 do Edital n°® 001/2026, 19.2 do Edital n® 002/2026 e
17.2 do Edital n° 003/2026.

Art. 2° O Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo deste Decreto, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por até igual periodo, a critério da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CI’CERO LEITE DANTAS, EM
MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 28 DE OUTUBRO DE
2026

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cédigo Identificador:FCB68AB3

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
DECRETO N° 029/2026

DECRETO N° 029/2026 Milagres, CE — 28 de outubro de 2026
REGULAMENTA O REGIME DE TRABALHO

EM PLANTAO POR ESCALA E O REGIME DE
DIARISTA  PARA OS PROFISSIONAIS DE

SAUDE E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NO HOSPITAL
MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS

MILAGRES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, ex vi do que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 18, §§ 1° e 2°, da Lei
Municipal n° 1.019/2004 e nas diretrizes da Lei Municipal n°
1.330/20109.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, a
eficiéncia e a universalidade dos servicos publicos essenciais de satde
prestados a populagdo no ambito do Hospital Municipal Nossa
Senhora dos Milagres, unidade que funciona em regime de
atendimento ininterrupto;

CONSIDERANDO a especificidade das atividades de saude, que
exigem jornadas especiais de trabalho por turnos e revezamento de
plantdo, conforme autoriza o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

DECRETA:

Art. 1° A escala de servico, em regime de plantdo ou em regime de
diarista, para os servidores lotados no Hospital Municipal Nossa
Senhora dos Milagres, fica regulamentada por este Decreto.

Art. 2° O regime de plantdo devera ser cumprido em escala de vinte e
quatro horas de servico por setenta e duas horas de descanso (24x72),
de doze horas de servigo por trinta e seis horas de descanso (12x36)
ou na modalidade de diarista serd cumprido em jornada de 8 (oito)
horas diérias, a ser definida pela Dire¢éo-geral do Hospital Municipal
Nossa Senhora dos Milagres de acordo com a conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

Paragrafo Unico. A prestacdo de servico devera ser ininterrupta e
ocorrera diariamente, incluindo sabados, domingos e feriados, bem
como no periodo de recesso fixado pelo Poder Pdblico Municipal.

Art. 3° Os horérios dos plantfes no Hospital Municipal séo das 7:00
as 19:00 horas (turno diurno) e das 19:00 as 7:00 horas (turno
noturno), devendo o funcionério escalado para assumir o plantéo estar
presente no Hospital com no minimo 10 minutos de antecedéncia.

Art. 4° O regime de trabalho na modalidade de diarista observara os
seguintes horarios:

I —das 7h00min as 16h00min (turno diurno);
Il — das 16h00min as 01h0Omin (turno noturno).

Paragrafo Gnico. Ambas as modalidades de escala de diarista
previstas nos incisos | e Il contardo obrigatoriamente com 1 (uma)
hora de intervalo para repouso e alimentacéo.

Art. 5° O plantonista ou diarista que ndo puder comparecer ao plantéo
por motivo de forca maior, devidamente justificado, devera
comunicar, tdo logo ocorra o evento, & chefia imediata, que
determinara a forma de cumprimento de outro plantio, jornada ou de
outra atividade para o acerto das horas devidas.

Paragrafo Unico. O profissional que deixar de comparecer a escala
determinada sem justificativa e sem comunicar o responsavel
respondera administrativa, ética e civilmente nos termos do Estatuto
do Servidor Pablico Municipal.

Art. 6° Compete a Direcdo-geral do Hospital Municipal Nossa
Senhora dos Milagres, em conjunto com a Secretaria de Saude,
definir:

|- 0s servigos e setores que serdo realizados em regime de plantéo ou
de diarista;

11— 0s servidores e/ou as equipes que cumprirdo cada escala;

I1l- alteracbes nos horarios de inicio e término das jornadas,
observada a necessidade do servigo.

Art. 7° A escala de revezamento do hospital é realizada de acordo
com a necessidade desta instituicdo, sendo elaborada pela diregao-
geral, ndo sendo permitidas mudancgas sem autorizagao prévia.

Art. 8° As trocas de plantdo ou turnos entre servidores deverdo ser
solicitadas previamente, em documento especifico, contendo a
identificagdo e a assinatura dos dois funcionérios envolvidos, bem
como autorizagao da chefia.

§ 1° As trocas ficam limitadas a quatro ocorréncias mensais por
servidor.

§ 2° N&o ¢ permitido realizar trocas ou solicitagdes de plantdes com
pagamento em dinheiro.

Art. 9° O membro da Dire¢do do Hospital Municipal Nossa Senhora
dos Milagres tem a prerrogativa de determinar a execugdo de
atividades fora da escala regular para atender a necessidade premente
do servico.

Parégrafo Unico. As horas referentes as atividades mencionadas no
caput serdo devidamente computadas na carga horéria mensal.

Art. 10 A critério da Direcdo do Hospital Municipal Nossa Senhora
dos Milagres, o servidor com horas excedentes ou com débito na
escala de servico deverd fazer o acerto das horas no mesmo més ou no
més subsequente, mediante a redugdo ou o aumento da jornada de
trabalho em dias estabelecidos.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de servico extraordinario
aos servidores com horas excedentes, devendo o acerto ser feito nos
termos do caput.

Art. 11 Serd permitida 1 (uma) hora de descanso por funcionario no
regime de plantdo, devendo manter o devido revezamento entre a
equipe, estando o referido periodo de descanso embutido dentro da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Os curtos intervalos para alimentagdo também
obedecerdo ao sistema de rodizio definido pela Dire¢éo, sem prejuizo
da continuidade dos servicos.

Art. 12 Os servidores publicos contemplados na escala de
revezamento e de diaristas devem respeitar e executar normas e
rotinas da instituicdo, bem como zelar pelo uso adequado de materiais
e equipamentos.

Art. 13 O disposto neste Decreto podera ser aplicado aos servidores
cedidos ou contratados, desde que ocupem cargos cujas atribuicdes
estejam diretamente relacionadas as executadas no ambito do Hospital
Municipal Nossa Senhora dos Milagres.

Art. 14 Os casos omissos ou ndo previstos neste Decreto serdo
resolvidos pela Dire¢do do Hospital Municipal Nossa Senhora dos
Milagres.
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Art. 15 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CiCERO LEITE DANTAS, EM
MILAGRES, ESTADO DO CEARA, AOS 28 DE OUTUBRO DE
2026

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Caddigo lIdentificador:F1IFECC60

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS
PUBLICOS E ESTRADAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 26.10.02/2026 -
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.09.21.1

Extrato do Contrato n° 26.10.02/2026 — Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servigos Publicos e Estradas, referente a Licitagdo na
modalidade Concorréncia Eletrénica n® 2026.09.21.1, Partes: O
Municipio de Milagres/CE, através da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servigos Publicos e Estradas, e a empresa MARX2
CONSTRUCOES LTDA - ME. Obijeto: Contratagio de pessoa
juridica para prestacdo de servicos de engenharia para a construgdo de
pavimentacdo em diversos logradouros publicos no Municipio de
Milagres-CE. Valor: R$ 1.686.382,24 (um milhdo, seiscentos e
oitenta e seis mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte e quatro
centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses. Signatérios: FELIPE JACO
ALVES DE OLIVEIRA (pelo Contratante) e PEDRO MARCELO
DE FREITAS BELEM (pela Contratada).

Milagres/CE, 26 de outubro de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cadigo Identificador:E5B48BA3

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO CHAMADA
PUBLICA N° 2026.09.08.1

A Sra. Renata Sayonara dos Santos Vieira, Ordenadora de Despesas
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no uso suas atribuigcdes
que lhe sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao paragrafo Unico
do Artigo 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021, e considerando toda
documentacdo constante nos autos do processo administrativo
Chamada Publica n° 2026.09.08.1, HOMOLOGO e AUTORIZO o
Credenciamento da empresa: FARMACIA VETERINARIA E
CLINICA DOGHORSE LTDA inscrita no CNPJ n°
65.459.662.0001-70 Cujo objeto é o Credenciamento de pessoa
juridica para prestagdo de servicos de assisténcia veterinaria e
esterilizacdo, em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente do Municipio de Milagres/CE, conforme
especificacbes constantes no Instrumento Convocatério, com
fundamento no art. 74, inciso 1V, art. 78, inciso |, combinados com o
art. 79, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

Milagres/CE, 28 de Outubro de 2026
Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo Identificador:2D112E61

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVACAO
DIGITAL
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO)ADITIVO AO CONTRATO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo 02.06.01/2026, de 02 de junho de 2026, referente a
Licitacdo na modalidade Concorréncia Eletrénica n°® 2026.03.11.1.
Partes: O Municipio de Milagres/CE, através da Secretaria Municipal
de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital e a empresa B F
EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: CONTRATAQAO DE
SERVICOS PARA EXECUGCAQO DAS OBRAS DE CONSTRUCAOQ
DE 40 UNIDADES HABITACIONAIS E A CONSTRUGAO DE

INFRAESTRUTURA COMPLEMENTAR, NA SEDE DO
MUNICIPIO DE MILAGRES-CE DE ACORDO COM O TERMO
DE COMPROMISSO N° 992580/2025/MCIDADES/CAIXA. Do
Fundamento Legal: Art. 124, inciso I, alineas “a” € “b” ¢/c o art. 125
da Lei Federal n® 14.133/2021. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, obedecendo
ao que diz o Art. 124, inciso I, alineas “a” ¢ “b” c¢/c o art. 125 da Lei
Federal n° 14.133/2021, ACORDAM em acrescer em R$ 18.158,10
(dezoito mil cento e cinquenta e oito reais e dez centavos) ao valor
do contrato original pactuado, conforme justificativa técnica
apresentada pelo setor de engenharia responsavel do municipio, bem
como planilha orgamentéria anexada aos autos, a contar da data de sua
assinatura. Dos Valores: O valor global do contrato atualizado
passard de R$ 6.325.564,17 (seis milhdes trezentos e vinte e cinco
mil quinhentos e sessenta e quatro reais e dezessete centavos) para
R$ 6.343.722,27 (seis milhdes e trezentos e quarenta e trés mil e
setecentos e vinte e dois reais e vinte e sete centavos). Signatarios:
Gean Karlo Alves Feitosa e Belirardo Ferreira Silva.

Milagres/CE, 28 de Outubro de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cédigo lIdentificador:4A826812

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
2026.10.28.2

AVISO DE_LICITACAO-O Municipio de Milagres/CE, torna
publico que realizard através da plataforma
eletrdnicawww.licitacoesmilagres.com.bro  certame licitatério na
modalidade Pregdo Eletrdnico n°® 2026.10.28.2,cujo objeto é
aAquisicdo de Material Médico Hospitalar para atender as
necessidades da Secretaria de Saldde do municipio de
Milagres/CE.Inicio de recebimento das propostas: a partir
de03/11/2026 as 16h00min; 2. Abertura das propostas:13/11/2026 as
08h30min; 3. Inicio da sessdo de disputa de pregos:13/11/2026 as

09h00min. Acesso ao edital nos enderecos
eletrénicos:www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br,
www.licitacoesmilagres.com.br, Www.pncp.gov.br e

www.milagres.ce.gov.br. Informagdes poderdo ser obtidas através do
e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br. Felipe Sampaio de Aradjo -
Pregoeiro.

Milagres/CE, 28 de outubro de 2026.
Publicado por:
Francisco Jailes Vasques Medeiros
Cddigo ldentificador:FCF8652A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2026.01.28.01
PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N°
2024.11.07.01

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA,
ATRAVES DA SECRETARIA DA EDUCAQAO E
COMERCIAL DE ALIMENTOS WB LTDA - CNPJ N°
47.569.707/0001-87. CONTRATO N° 2026.01.28.01. ORIGEM:
PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N°2024.11.07.01. OBJETO: Fica acrescido dos itens
ao CONTRATO N° 2026.01.28.01, tendo de valor de R$ 33.180,20
(trinta e trés mil cento oitenta reais e vinte centavos), a importancia
ora estabelecida corresponde ao valor do contrato vigente dos
quantitativos DO LOTE | E 11 (ACRESCIMO DOS ITENS VI, XV
E XVI), LOTE V E VI (ACRESCIMO DO ITEM 11) que tem
como Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS AO PROGRAMA NACIONAL DE

www.diariomunicipal.com.br/aprece 63



Ceard , 29 de Outubro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4083

ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE), NO MUNICIPIO DE
MISSAO VELHA/CE, QUE ENVOLVEM AS MODALIDADES
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE), EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA),
ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO FUNDAMENTAL
INTEGRAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA),
conforme previsdo no artigo Art. 125, e inciso | da Lei Geral de
Licitagbes n° 14.133/21. DATA E ASSINATURAS: MISSAO
VELHA/CE, 06 DE OUTUBRO DE 2026. RACHEL FECHINE
RIBEIRO TAVARES MACEDO - SECRETARIA DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA,
CONTRATANTE.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo ldentificador:FC178A8F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

CAMARA MUNICIPAL DE MOMBACA
ATO DA PRESIDENCIA N° 001/2026

ATO DA PRESIDENCIA N° 001/2026

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DO
PONTO FACULTATIVO ALUSIVO AO DIA DO
SERVIDOR PUBLICO NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE MOMBACA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOMBACA,
Estado do Ceard, JOSIELMA PINHEIRO FERNANDES DE
ARAUJO, no uso das atribuicdes legais e regimentais que lhe sio
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno
desta Casa Legislativa;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente
destinado as comemoragdes alusivas ao Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Municipal n° 659, de 26 de
outubro de 2026, que alterou o Decreto Municipal n°® 598/2025,
transferindo o ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor Pablico do
dia 28 para o dia 30 de outubro de 2026, no ambito da Administracéo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa do Poder Legislativo
Municipal e a conveniéncia de harmonizar o funcionamento dos
orgdos publicos municipais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica transferido do dia 28 de outubro de 2026 (quarta-feira)
para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira) o ponto facultativo
alusivo ao Dia do Servidor Publico, no &mbito da Camara Municipal
de Mombaga, Estado do Cear4, em consonancia com o Decreto
Municipal n® 659, de 26 de outubro de 2026.

Art. 2° O expediente administrativo da Camara Municipal de
Mombaga ocorrera normalmente no dia 28 de outubro de 2026,
ficando suspenso no dia 30 de outubro de 2026, ressalvados os
servigos considerados essenciais ou aqueles cuja continuidade seja
determinada pela Presidéncia.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE MOMBACA, Estado do Ceara, em 27 de outubro de 2026.

JOSIELMA PINHEIRO FERNANDES DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Mombagca

Publicado por:
Dalilla Costa Mota
Cédigo Identificador:23FD9D9B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PUBLICACAO DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITIVO DE ACRESCIMO DE QUANTIDADE AO
CONTRATO N° 09072601SDS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE
ACRESCIMO DE QUANTIDADE AO CONTRATO N°
09072601SDS.PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
00014.20250602/0001-06.PROCESSO  LICITATORIO PREGAO
ELETRONICO  N°  005/2025DIVE-PE.  CONTRATANTE:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, situada na Rua
José Frutuoso de Sa Benevides, N° 241, Centro, Mombaga-CE, CEP:
63.610-000, inscrito(a) no CNPJ/MF N° 14.666.347/0001-82, neste
ato representado(a) pelo Senhor RAFAEL ANGELO MARQUES
GONGCALVES E SILVA - Secretario de Desenvolvimento Social.
CONTRATADA: COMERCIAL EVANGELISTA DE MODAS
LTDA-ME, inscrita no CNPJ: 07.666.332/0001-59. OBJETO: do
presente aditivo &€ de acréscimo de quantidade do contrato N°
09072601SDS, que se faz necesséario face & manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro das partes para dar continuidade a execucdo do
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE RECARGA DE
CARTUCHO/TONER E MANUTENCAO DE IMPRESSORAS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Programa(s)/Elemento(s) de Despesa(s)/Fontes de Recurso(s): As
despesas decorrentes deste termo correrdo por conta da Dotagdo
Orcamentéria n® 1402.08.122.0013.2.048 - Bloco de Gestdo do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, 1402.08.245.0013.2.054 -
Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
(MAC), 1402.08.245.0013.2.055 - Bloco da Prote¢do Social Basica,
1402.08.245.0009.2.053 - Primeira Infancia no SUAS-Crianga Feliz,
nos elementos de despesas:
33.90.30.00/33.90.30.17/33.90.39.00/33.90.39.17.  Recursos  ndo
vinculados de impostos/ Transferéncia de recursos do FNAS.
VALOR: O valor do presente aditivo de quantidade se darg, causando
uma repercussdo de R$ 11.343,00 (onze mil, trezentos e quarenta e
trés reais), sobre o valor total dos itens do contrato mencionado,
conforme planilha anexa. O REFERIDO REEQUILIBRIO SE FAZ
EM PERCENTUAIS DE 25% (vinte e cinco por cento), para os intens
citados acima. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato
sera prorrogado a partir de 16 de outubro de 2026 e término em 31 de
dezembro de 2026.

Mombaca - CE, 16 de outubro de 2026.

RAFAEL ANGELO MARQUES GONCALVES E SILVA -
Secretario de Desenvolvimento Social.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cédigo ldentificador:3D687A8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2026-SEGOV

Regulamenta, no ambito exclusivo da Secretaria
Municipal de Governo, o procedimento excepcional
de reembolso, em carater indenizatério, a servidores
lotados nesta Pasta pela utilizagdo de cartdo de
crédito pessoal para a contratacdo de ferramentas
tecnoldgicas de interesse da Secretaria, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE
MOMBACA, no uso das atribui¢Bes que Ihe confere o art. 108 da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de pautar sua
atuacdo pelo principio da eficiéncia, buscando a modernizagao de seus
processos € a otimizagao dos resultados;
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CONSIDERANDO a crescente necessidade de utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas, como softwares e assinaturas de servigos
digitais, para o aprimoramento das atividades de articulagdo
institucional, gestdo governamental, comunicacdo administrativa e
apoio as acles desta Secretaria;

CONSIDERANDO que determinados fornecedores dessas
tecnologias adotam como modalidade de pagamento exclusiva o
cartdo de crédito, o que representa obstaculo fatico aos procedimentos
ordinarios de despesa publica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismo
administrativo que, em carater excepcional e restrito, viabilize essas
contratagbes para uso da Secretaria Municipal de Governo,
assegurando controle, transparéncia e economicidade;
CONSIDERANDO que o reembolso ao servidor, nesse contexto,
possui natureza  estritamente indenizatoria, destinando-se
exclusivamente a recomposicao de seu patrimonio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito exclusivo da Secretaria Municipal
de Governo (SEGOV), o procedimento excepcional para a contratacéo
de ferramentas tecnoldgicas destinadas ao uso desta Secretaria, por
meio de cartdo de crédito pessoal de servidor nela lotado, seguido de
reembolso em carater indenizatorio.

Paréagrafo tnico. O procedimento ndo se aplica as demais Secretarias
e 6rgdos da Administracdo Municipal, sendo de utilizacdo restrita as
demandas internas da SEGOV.

Art. 2° Para os fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

I — Ferramenta tecnoldgica: software, aplicativo, assinatura de
plataforma digital e servico congénere necessario a execugdo das
atividades institucionais da SEGOV;

Il — Servidor autorizado: servidor publico efetivo ou ocupante de
cargo em comissdo, lotado na SEGOV, formalmente indicado pelo
chefe da unidade interna solicitante e autorizado pelo Secretario
Municipal de Governo;

Il — Reembolso de carater indenizatorio: restituicdo do valor
efetivamente despendido pelo servidor, a titulo de recomposicéo
patrimonial.

Art. 3° A utilizagdo do procedimento dependerd de processo
administrativo formal, iniciado mediante Requerimento para
Autorizacdo de Despesa Excepcional, conforme modelo do Anexo |,
subscrito pelo chefe da unidade demandante da SEGOV.

Paréagrafo tnico. Quando a demanda partir diretamente do Secretario
Municipal de Governo, fica dispensado o requerimento previsto no
caput, devendo permanecer formalizados no processo a justificativa e
o despacho autorizativo.

Art. 4° Compete ao Secretdrio Municipal de Governo analisar o
processo e proferir decisdo mediante Despacho Decisorio, conforme
modelo do Anexo II.

Art. 5° Apo6s a efetivacdo da despesa autorizada, o servidor devera
requerer 0 reembolso, instruindo o pedido com os seguintes
documentos:

| — Copia do Despacho Decisorio autorizativo;

Il — Fatura (invoice), recibo ou outro documento emitido pela
plataforma ou pelo fornecedor que comprove a despesa e o respectivo
pagamento;

11l — Termo de Cessdo de Propriedade de Ativo Digital, devidamente
assinado, conforme Anexo II1.

Art. 6° O Gabinete da Secretaria Municipal de Governo, ap6s
verificar a regularidade da documentagdo, encaminhara o processo ao
setor competente de contabilidade para os procedimentos de empenho
e liquidacdo da despesa e, posteriormente, a tesouraria para
pagamento, observadas as atribuicdes dos 6rgdos responsaveis pela
execu¢do orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 7° O valor a ser reembolsado correspondera estritamente ao
montante da despesa autorizada e comprovada, sendo vedado o
ressarcimento de custos acessorios do cartdo de crédito ou de encargos
decorrentes de atraso no pagamento da fatura pelo servidor.
Paragrafo Unico. Na hipotese de aquisicdo em moeda estrangeira,
serd considerado o valor convertido em reais lancado na fatura do
cartdo de crédito, acrescido do Imposto sobre Operagdes Financeiras
(IOF) incidente sobre a operagdo, desde que comprovado
documentalmente.

Art. 8° A propriedade das licencas, assinaturas e demais ativos
digitais adquiridos pertence a Administragdo Publica Municipal de
Mombaga, para uso da SEGOV, observados os termos e as condigdes

contratuais do fornecedor. A transferéncia ou disponibilizacdo dos
direitos correspondentes sera formalizada por meio do Termo de
Cessdo de Propriedade de Ativo Digital, quando juridicamente
cabivel.

Art. 9° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Mombagca/CE, 22 de outubro de 2026.

FRANCISCO NEILDO DE OLIVEIRA VERAS
Secretario Municipal de Governo — SEGOV
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cadigo Identificador:D5FFA510

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MORADA NOVA/CE - AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
CONCORRENCIA ELETRONICA N° CE--2710012026.

OBJETO: CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICO
PARA PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO DE DIVERSAS
RUAS NO SETOR K NO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE.
TIPO: Menor Preco Por Global. O agente de contratacdo comunica
aos interessados que no dia 24 de novembro 2026 as 09h0Omin no
endereco eletrnico https://compras.m2atecnologia.com.br, realizara a
concorréncia eletrnica. O edital e seus anexos poderdo ser obtidos
nos enderegos eletronicos: https://www.gov.br/pncp/pt-
br, www.tce.ce.gov.br, https://compras.m2atecnologia.com.br
www.moradanova.ce.gov.br.

Maiores informacdes através do e-mail
licitacaomoradanova2025@gmail.com.

FRANCISCO MARDONIO CAVALCANTE ANDRADE —
Agente de contratag&o.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo ldentificador:4DA454E8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
PORTARIA N°. 012810/2026

PORTARIA N°. 012810/2026

O Presidente da Camara Municipal de Nova Olinda, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER licenca do vereador Cicero Neilson Gomes de
Oliveira, na forma do artigo 106, | do Regimento Interno, e seu
paragrafo primeiro, a contar do dia 28/10/2026”.

Art. 106. O vereador podera licenciar-se por prazo determinado,
mediante requerimento dirigido a Presidéncia e sujeito a
deliberacéo do Plenario nos seguintes casos:

| - para tratar de interesse particular, ndo podendo ultrapassar a
cento e vinte dias por ano;

Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE,

Pago da Camara Municipal de Nova Olinda, Estado do Ceard, em 28
de Outubro de 2026.
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IVANILDO GOMES DE ALENCAR
Presidente
Publicado por:
Francisco de Assis Pereira de Santana Neto
Cadigo ldentificador:20A96CDC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO — ADENDO N° 01.

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda, através do seu Agente de
Contratagdo, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
REPUBLICACAO do Edital da licitacgho na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA, na forma ELETRONICA, autuada
sob o n°® 2026.10.14.01-CE, realizada por intermédio da Bolsa de
LicitacBes do Brasil (BLL), cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE FEIRA AGROPECUARIA NO
SITIO BAIXIO DO JEREMIAS, ZONA RURAL, NO MUNICIPIO
DE NOVA OLINDAJ/CE, em razdo de o arquivo do Edital e anexos
disponibilizado na plataforma www.bll.org.br ter sido carregado
corrompido. Fica reaberto o prazo previsto no art. 55, inciso Il, alinea
“a”, da Lei n° 14.133/2021, e a abertura, antes marcada para
06/11/2026, passa para 0 dia 13/11/2026, a partir das 09:00 horas
(horério de Brasilia). Permanecem inalteradas as demais condicdes do
Edital. Maiores informagBes e entrega de editais nos enderecos
eletronicos: www.bll.org.br e https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br. Informagdes poderdo ser obtidas ainda pelo
telefone (88) 2018-1485.

Nova Olinda/CE, 28 de outubro de 2026.

PAULO RICARDO FONTE DE OLIVEIRA -
Agente de Contratacao.
Publicado por:
Paulo Ricardo Fonte de Oliveira
Cadigo Identificador:BBB95F10

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.39

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260324/0001-46 -
CONTRATO N° SC-PE001/2026.39 - ORIGEM: Pregdo N° SC-
PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA
E TURISMO - CONTRATADA(O).....: F.C CUNHA RUFINO -
LTDA OBJETO: CONTRATACOES DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
EVENTOS, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM
MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO,
COMPREENDENDO A MONTAGEM, DESMONTAGEM,
LIMPEZA, MANUTENCAO, INSTALACOES ELETRICAS,
HIDRAULICAS, DE EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS
CORRELATOS, PARA A REALIZACAO DO EVENTO VOZES
DA FE, COM OBJETIVO DE DESCOBRIR, INCENTIVAR, E
VALORIZAR NOVOS TALENTOS EVANGELICOS DO
MUNICIPIO, PROMOVENTO MUSICA GOSPEL, A
EXPRESSAO DA FE CRISTA E A VALORIZACAO DOS
ARTISTAS LOCAIS, ATENDENDO AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO
DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR TOTAL - R$ 56.207,46
(CINQUENTA E SEIS MIL E DUZENTOS E SETE REAIS E
QUARENTA E SEIS CENTAVOS) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 1101.13.392.0028.2.082, no subelemento:
3.3.90.39.20 e na fonte de recursos: 1500000000 - VIGENCIA: de
12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de Outubro de 2026.

Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Cddigo Identificador:DA47072B

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.40

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260324/0001-46 -
CONTRATO N° SC-PE001/2026.40 - ORIGEM: Pregdo N° SC-
PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA
E TURISMO - CONTRATADA(O)...... F.C CUNHA RUFINO -
LTDA OBJETO: CONTRATACOES DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
EVENTOS, LOCACAO DE INFRAESTRUTURA COM
MOBILIARIO NECESSARIO E ADEQUADO,
COMPREENDENDO A MONTAGEM, DESMONTAGEM,
LIMPEZA, MANUTENCAO, INSTALACOES ELETRICAS,
HIDRAULICAS, DE EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS
CORRELATOS, PARA A REALIZACAO DO CHA ROSA, NO
DIA 26 DE OUTUBRO, EM ALUSAO A CAMPANHA
OUTUBRO ROSA, COM O OBJETIVO DE PROMOVER A
CONSCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA
PREVENCAO DO DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER
DE MAMA, INCENTIVANDO O AUTOCUIDADO, A
ADOCAO DE HABITOS SAUDAVEIS E A VALORIZACAO
DA SAUDE, ATENDENDO AS DEMANDAS DA SECRETARIA
DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS-CE - VALOR TOTAL - R$ 17.920,00 (DEZESSETE
MIL E NOVECENTOS E VINTE REAIS) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 1101.13.392.0028.2.082, no subelemento:
3.3.90.39.20 e na fonte de recursos: 1500000000 - VIGENCIA: de
12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de Outubro de 2026.

Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Cadigo Identificador:C2076057

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO SC-PE001/2026.41

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00011.20260324/0001-46 -
CONTRATO N° SC-PE001/2026.41 - ORIGEM: Pregdo N° SC-
PE001/2026 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE CULTURA
E TURISMO - CONTRATADA(O).....: FENIXX EVENTOS E
PRODUCOES LTDA OBJETO: CONTRATACOES DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE EVENTOS, LOCACAO DE
INFRAESTRUTURA COM MOBILIARIO NECESSARIO E

ADEQUADO, COMPREENDENDO A MONTAGEM,
DESMONTAGEM, LIMPEZA, MANUTENCAO,
INSTALACOES ELETRICAS, HIDRAULICAS, DE

EQUIPAMENTOS E OUTROS SERVICOS CORRELATOS,
PARA A REALIZACAO DO CHA ROSA, NO DIA 26 DE
OUTUBRO, EM ALUSAO A CAMPANHA OUTUBRO ROSA,
COM O OBJETIVO DE PROMOVER A CONSCIENTIZACAO
SOBRE A IMPORTANCIA DA PREVENCAO DO
DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE MAMA,
INCENTIVANDO O AUTOCUIDADO, A ADOCAO DE
HABITOS SAUDAVEIS E A VALORIZACAO DA SAUDE,
ATENDENDO AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-
CE - VALOR TOTAL: R$ 256482 (DOIS MIL E
QUINHENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E OITENTA
E DOIS CENTAVOS) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1101.13.392.0028.2.082, no subelemento: 3.3.90.39.20 e na fonte de
recursos: 1500000000 - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 21 de Outubro de 2026.

Publicado por:
Odirlei da Silva Souto
Cadigo Identificador:30B6D7A9

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° GM-PE009/2025.1.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250611/0001-08 -
CONTRATO N° GM-PE009/2025.1 - ORIGEM: Pregdo N° GM-
PE009/2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRA-
ESTRUTURA E URBANISMO - CONTRATADA: AVO
COMERCIO ATACADISTA DE PNEUMATICOS LTDA -
OBJETO: AQUISIQOES DE PNEUS, CAMARAS DE AR E
BATERIAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
DIVERSOS ORGAOS QUE COMPOEM O GOVERNO
MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR DO CONTRATO:
R$ 524.835,70 (quinhentos e vinte e quatro mil, oitocentos e trinta e
cinco reais e setenta centavos) — PRAZO DE VIGENCIA: 28 de
agosto de 2026 a 31 de dezembro de 2026 - DATA DA
ASSINATURA: 27 de agosto de 2026.

Publicado por:
Antonio Jaime André da Silva
Cédigo Identificador:1E7E990F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
JUVENTUDE do municipio de Or6s/CE, torna publico o extrato do
primeiro Aditivo ao Contrato n° 2025.12.11.01 , decorrente do
processo licitatorio na modalidade CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2025.12.11.01, cujo objeto é a REFORMA E
AMPLIAQAO DE 02 (DUAS) SALAS DE AULA NA ESCOLA
ROBERTO ROLIM, NO MUNICIPIO DE OROS/CE, CONFORME
ANEXO.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E JUVENTUDE.

CONTRATADO(A): R M CLEMENTE CANDIDO-ME.

VALOR - O objeto contratual pertinente & CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 2025.12.11.01, através do presente termo aditivo,
teve os seus valores CONFORME IMPACTOS FINANCEIRO:

* Valor do Contrato: R$ 224.383,34 (duzentos e vinte e quatro mil,
trezentos e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos).

* RS 32.629,75 (trinta e dois mil seiscentos e vinte e nove reais e
setenta e cinco centavos).

* Valor do Contrato apds o aditivo: R$ 257.013,09 (duzentos e
cinquenta e sete mil treze reais e nove centavos).

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): GERSON CLEMENTE
FILHO.

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO MOISES
BEZERRA DE FREITAS.

Orés/CE, 01 de outubro de 2026.

FRANCISCO MOISES BEZERRA DE FREITAS.
Ordenador de Despesas Da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Juventude
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Caddigo Identificador:2C3B3C7C

y LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2026.10.28.01-SRP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROS/CE — A SECRETARIA DE MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA DO MUNICIPIO DE OROS-
CE COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE NO DIA 13 DE
NOVEMBRO DE 2026, 09:00HS, ESTARA ABRINDO
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°

2026.10.28.01-SRP, CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PRECOS
DESTINADO A AQUISICAO DE VEICULO NOVO (ZERO KM)
TIPO: PICAPE LEVE, CABINE DUPLA, CAPACIDADE MINIMA:
05 OCUPANTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ECONOMIA CRIATIVA DE OROS-CE, CONFORME ANEXO I, O
EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL, A PARTIR DA
DATA DESTA PUBLICACAO, PELOS OS SITES: www.bll.org.br.
OU PELO O Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP
https://www.gov.br/pncp/pt-br e PORTAL DAS LICITACOES
http://municipios.tce.ce.gov.br/tce-municipios/, e sede do Setor de
LicitagBes, Praga Anastacio Maia, 40 — Centro, em horéario de
atendimento ao publico.

OROS-Ce, 28 DE OUTUBRO DE 2026.

JOSE KLERISTON MEDEIROS MONTE JUNIOR -
Pregoeiro.
Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo ldentificador:C3F71743

y LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 2026.10.28.02-SRP

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROS/CE — A SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE OROS-CE COMUNICA AOS
INTERESSADOS QUE NO DIA 13 DE NOVEMBRO DE 2026,
14:00HS, ESTARA ABRINDO LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 2026.10.28.02-SRP, CUJO OBJETO E
O REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A AQUISICAO DO KIT
— PROJETO CONSOLIDNDO HABILIDADES PARA ATENDER
A DEMANDA DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL I E I,
CONFORME ANEXO |, O EDITAL COMPLETO ESTARA
DISPONIVEL, A PARTIR DA DATA DESTA PUBLICACAO,
PELOS OS SITES: www.bll.org.br. OU PELO O Portal Nacional de
Contrata¢cBes Publicas - PNCP https://www.gov.br/pncp/pt-br e
PORTAL DAS LICITACOES http://municipios.tce.ce.gov.br/tce-
municipios/, e sede do Setor de Licitagdes, Praca Anastacio Maia, 40
— Centro, em horario de atendimento ao publico.

OROS-Ce, 28 DE OUTUBRO DE 2026.

JOSE KLERISTON MEDEIROS MONTE JUNIOR -
Pregoeiro.

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador: A9CB316D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 836, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n° 689, de 03 de maio de
2024, para adequar a Politica Municipal de Educacédo
Integral as Diretrizes Operacionais Nacionais
instituidas pela Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025, as
regras de financiamento da Emenda Constitucional n°
135/2024 e as normas da Resolugdo CIF/SEB/MEC
n°® 23/2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO
CEARA, Faco saber que a Camara Municipal de Pindoretama
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 5°, 6°, 7°, 9° e 10 da Lei Municipal n° 689, de 03 de
maio de 2024, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° Para os fins desta Lei, consideram-se atividades
complementares as agdes culturais, esportivas, artisticas, cientificas,
tecnoldgicas e de apoio pedagdgico desenvolvidas exclusivamente de
forma presencial, dentro ou fora da unidade escolar.
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§ 1° A jornada escolar na Educacéo Integral em Tempo Integral terd
carga horaria diaria minima de 7 (sete) horas presenciais ou 35 (trinta
e cinco) horas semanais organizadas de forma continua e regular,
sendo vedada a contagem de atividades de ensino remoto para fins de
composicdo da jornada ampliada.

§ 2° Integram a jornada escolar os tempos dedicados a alimentacéo,
higiene, descanso, socializagdo e acolhimento, desenvolvidos sob
acompanhamento intencional de profissionais  qualificados,
superando-se a divisdo entre turno e contraturno.” (NR)

“Art. 6° (...)

Paragrafo Unico. No ambito da valorizacdo e alocagéo profissional:

I - O Municipio buscara preferencialmente a dedicacéo exclusiva dos
professores a uma Gnica unidade escolar em tempo integral;

Il - As agdes de formagdo continuada em servigo serdo estendidas a
todos os profissionais da educacéo, incluindo os profissionais néo-
docentes atuantes nas unidades escolares.” (NR)

“Art. 7° O publico-alvo para a oferta da jornada ampliada abrange os
estudantes matriculados nas escolas do Sistema Municipal de Ensino,
com expansao progressiva ancorada em critérios de equidade.

§ 1° E vedada a adogdo de qualquer mecanismo ou processo seletivo
prévio para ingresso ou permanéncia dos estudantes nas turmas de
tempo integral.

§ 2° A expansdo das matriculas priorizara:

I - Escolas localizadas em territorios de maior vulnerabilidade social e
com histérico de excluséo escolar;

Il - Estudantes pretos e pardos, proporcionalmente ao perfil
demogréfico local;

Il - Estudantes publico-alvo da Educagdo Especial e com
necessidade de Atendimento Educacional Especializado (AEE).”
(NR)

“Art. 9° As despesas com a execucdo das agles previstas nesta Lei
correrdo a conta de dotacdo or¢amentéria consignada anualmente a
Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude.

§ 1° A partir do exercicio de 2026, o Municipio aplicara, no minimo,
4% (quatro por cento) dos recursos anuais recebidos a conta do
Fundeb (incluidas as complementaces VAAF, VAAT e VAAR)
exclusivamente na criagdo e manutencdo de matriculas em tempo
integral na educagdo bésica.

§ 2° A especificacdo dos valores aplicados na criagdo de matriculas
em tempo integral devera ser obrigatoriamente inserida no Sistema de
InformagBes sobre Orcamentos Publicos em Educagdo (Siope),
discriminando-se as despesas de custeio e de capital.” (NR)

“Art. 10. O Poder Executivo regulamentard esta Lei por Decreto,
cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo e Juventude a sua
execugdo e implementagdo.

8§ 1° Fica instituida a Comissdo Municipal de Acompanhamento da
Educacéo Integral, instancia colegiada vinculada a SMEJ, responsavel
pelo acompanhamento continuo da politica e emissdo de relatdrio
anual de monitoramento ao Conselho Municipal de Educagdo.

§ 2° A expanséo fisica e pedagdgica da rede municipal sera balizada
pelo Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral, a ser registrado nos sistemas oficiais do Ministério da
Educagdo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 28 de outubro de
2026.

JOSE MARIA MENDES LEITE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cédigo Identificador:7058C5A9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.02.12.2

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.02.12.2

PROCESSO DE ORIGEM: Concorréncia Eletronica n°
2025.02.12.2. CONTRATANTE: Municipio de Potengi/CE, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo. CONTRATADA:
LIMA & PEREIRA CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
15.472.710/0001-91. OBJETO DO ADITIVO: Reajuste dos precos
do Contrato n° 2025.02.12.2, cujo objeto é a contratacdo de servigos
de construcédo de unidade escolar (padrdo FNDE) no Sitio Torrdes, no
Municipio de Potengi/CE. VALOR DO REAJUSTE: Aplicagdo do
percentual de 5,81% (cinco virgula oitenta e um por cento) sobre o
saldo contratual elegivel, correspondente a R$ 129.570,64 (cento e
vinte e nove mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e quatro
centavos). VALOR GLOBAL ATUALIZADO: R$ 6.045.829,85
(seis milhdes, quarenta e cinco mil, oitocentos e vinte e nove reais e
oitenta e cinco centavos). FUNDAMENTO LEGAL: Clausula 42 do
contrato original e arts. 25, § 7°, e 136, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme previsto no instrumento. SIGNATARIOS:
Maria da Conceicdo Alves da Silva, pela Contratante, e Sebastido
Gilkleberson Alves Pereira, pela Contratada.
DATA DA ASSINATURA: 23 de outubro de 2026.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:371F3446

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 27/10/2026-01

PORTARIA N° 27/10/2026-01, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A FORMALIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE POTENGI/CE, COM A
IDENTIFICACAO DOS CARGOS/FUNCOES,
EIXOS DE ATUACAO E ATRIBUICOES,
CONFORME ORGANOGRAMA
ADMINISTRATIVO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE POTENGI,
ESTADO DO CEARA, MARIA DA CONCEICAO ALVES DA
SILVA, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela legislagdo
municipal aplicavel,

RESOLVE:

Art. 1° Formalizar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo
de Potengi/CE, a estrutura administrativa e pedagdgica constante do
organograma que fundamenta esta Portaria, organizada nos eixos
Administrativo-Gestdo/Direcdo e Pedagdgico, observadas as funcdes,
atribuicdes e os profissionais nele identificados.

Art. 2° Ficam identificadas as seguintes funcBes e respectivas
atribuicdes, conforme o organograma anexo:

— Secretaria Municipal de Educagdo — Maria da Conceicdo Alves
da Silva: lideranga maxima da pasta, responsavel por planejar, dirigir,
coordenar e supervisionar as politicas publicas educacionais do
Municipio, gerir o orgamento da educacdo e representar a Secretaria;
— Gerente PAIC Integral — Rita de Céssia Feitosa Rodrigues:
coordenar e gerenciar a implementacdo, 0 acompanhamento e a
consolidagdo das agOes e metas do Programa Aprendizagem na ldade
Certa (PAIC), com foco no regime de tempo integral e na
alfabetizacéo;

— Co-gerente do PAIC Integral — Jucy Saraiva Sindeaux:
assessorar diretamente a Secretaria e as coordenages nas decisdes
técnico-pedagbgicas e alinhar as diretrizes curriculares nacionais e
municipais junto a rede de ensino;

— Articuladora do RENALFA e do Selo Crianga Alfabetizada —
Rita de Cassia Feitosa Rodrigues: coordenar e gerenciar a
implementacdo, o acompanhamento e a consolidacdo das agdes e
metas do programa;

— Formadoras Municipais da Educacdo Infantil — Lindalva
Rodrigues de Morais e Vandilza Maria Rodrigues: planejar,
monitorar e ministrar formag6es continuadas voltadas aos professores
da Educacéo Infantil, com foco nas diretrizes da BNCC e nas praticas
pedagbgicas da primeira infancia;
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— Formadores Municipais do Ensino Fundamental — Anos Iniciais
— José Reinado da Silva Filho e Maria Flavia de Oliveira: planejar
e executar a formagdo continuada dos professores do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, com énfase em alfabetizacdo, letramento e
matematica na idade certa.

Art. 3° Os profissionais relacionados no artigo anterior exercerdo suas
atribuicGes em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e
com os demais integrantes da rede municipal de ensino, respeitadas as
competéncias legais e administrativas de cada funcéo.

Art. 4° O organograma administrativo e a descricdo de atribuicdes
que acompanham esta Portaria ficam considerados seu Anexo Unico,
para fins de registro, organizagdo interna e orientagdo das atividades
da Secretaria.

Art. 5° Esta Portaria ndo cria cargos, empregos ou funges, ndo altera
regime juridico, remuneragdo ou vinculo funcional, nem substitui os
atos legais necessarios a designagcdo ou nomeacdo de servidores,
devendo ser interpretada em conformidade com a legislagdo municipal
vigente.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Educacdo de Potengi/CE, aos 27(vinte e sete)
dias do més de outubro de 2026.

MARIA DA CONCEICAO ALVES DA SILVA
Secretéria Municipal de Educacéo
Portaria n° 01/07/2025-01
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:CF72AB90

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

FUNDACAO CULTURAL DE QUIXADA 5
EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DO PREGAO N°
15.009/2026

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Quixadd. Pregdo
Eletrénico N° 15.009/2026-CE. Contratante: Fundagdo Cultural de
Quixada. Extrato do contrato resultante do Pregdo n° 15.009/2026: N°
202610160001 - Valor global: R$ 10.062,00 — Contratada:
INFORTECH SERVICOS E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, através de seu representante legal, Sr. Cleilton Nascimento
Vidal. Objeto: aquisicdo de equipamento de iluminagédo e sonorizagdo
e outros materiais do Teatrinho de Bolso Velho Didi de
responsabilidade da fundagdo cultural de Quixad&/Ce. Prazo de
vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados
da data de assinatura do contrato. Assina pelo contratante: Antdnio
Clébio Viriato Ribeiro. Data da assinatura do contrato: 16 de outubro
de 2026.

Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cddigo Identificador:6A03EB6A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.383 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

LEI N° 3.383 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
(Propositura do Executivo)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A DOAR IMOVEL DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE QUIXADA A EMPRESA SL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA (RJ DISTRIBUIDORA),
PARA FINS DE IMPLANTACAO,
ESTRUTURACAO E OPERACAO DE CENTRO
DE DISTRIBUICAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO
CEARA, RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 69, IV da Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.
Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a doar
a empresa SL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA (RJ DISTRIBUIDORA), pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.368.386/0001-38,
com sede em Rua Basilio Pinto, n°® 711, Centro, Quixada-CE,
CEP:63900-002, um imével de propriedade do Municipio de Quixada,
localizado na Awvenida Projetada, s/n, Sdo Jodo do Municipio,
correspondente a uma area de 12.540,55 m2, com perimetro medindo
492,84 m metros, terreno este matriculado sob o n°® 4.284 no 3° Oficio
do Registro Geral de Imdveis da Comarca de Quixada/CE, contendo
os limites e confrontacdes descritos no memorial descritivo e na
planta que integram o Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. O imovel descrito no caput corresponde a fragéo
destacada da area de matricula n® 4.284, do Cartorio do 3° Oficio do
Registro Geral de Imdveis de Quixadd/CE, cabendo ao Executivo
Municipal promover, previamente ao registro da doagdo, o
desmembramento e o georreferenciamento da parcela ora doada, as
suas expensas.

Art. 2° O terreno de que trata o art. 1° desta Lei serd doado a empresa
para a construcdo e implantacdo do empreendimento denominado
CENTRO DE DISTRIBUICAO DA SL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA (RJ DISTRIBUIDORA)
em Quixadd/CE, consistente na implantacdo de um centro de
distribuicdo em 4&rea institucional que permitira a ampliagdo da
capacidade logistica, modernizacéo da estrutura operacional.
Parégrafo Unico. A fruicdo de eventuais incentivos fiscais previstos
na Lei Complementar Municipal n® 35/2023 (isencdo de IPTU,
reducdo de ISSQN e isencdo de taxas de obra e de habite-se)
dependera de requerimento autbnomo da empresa SL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
(RJ DISTRIBUIDORA) perante 0 Comité de Incentivos Fiscais e
Econdmicos, na forma dos arts. 4° a 8° daquela Lei Complementar,
ndo sendo objeto desta Lei.

Art. 3°. A doacgdo serd feita sob as seguintes condi¢des:

I — Do Uso Especifico do Imével: o imével doado deverd ser
utilizado exclusivamente para a instalagdo e operacdo do
empreendimento CENTRO DE DISTRIBUICAO SL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
(RJ DISTRIBUIDORA, vedada a destinagdo diversa da estipulada
nesta Lei;

Il — Do Inadimplemento e da Desidia: caso a empresa donataria
interrompa as obras ou suspenda o uso do imdvel, sem justificativa ou
motivo relevante, por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 imovel
retornard automaticamente ao patriménio do Municipio, sem direito a
qualquer indenizacdo por benfeitorias, assegurados previamente a
notificacdo formal, o contraditdrio, a ampla defesa e prazo de cura de
180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante
apresentacdo de plano de regularizacéo;

111 — Do Impacto Ambiental e da Sustentabilidade: a empresa
deverd submeter-se as regulamentagfes ambientais municipais,
estaduais e federais, providenciando as devidas licencas e adotando
praticas que minimizem o0s impactos ao meio ambiente e a
comunidade local;

IV — Da Contrapartida Social e Informacional: a empresa devera:
a) implementar programas sociais ou de capacitacdo profissional que
beneficiem a populagdo do Municipio, conforme especificado em
convénio ou termo a ser celebrado com o Executivo;

b) dar preferéncia a contratagdo de mao de obra residente no
Municipio de Quixad4, salvo impossibilidade técnica ou de
qualificacdo devidamente justificada;

c) elaborar e entregar ao Municipio, integralmente as suas expensas,
Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e Ambiental (EVTEA) do
empreendimento, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
imissdo na posse, contemplando caracterizagdo técnica, estudo de
demanda de cargas, viabilidade econdmico-financeira, projecdo de
geracdo de empregos e de arrecadacdo municipal, e diagndstico
ambiental preliminar;

d) apresentar ao Municipio, durante a fase de implantacdo e nos 10
(dez) anos subsequentes ao inicio da operacdo, relatério anual
simplificado informando o investimento realizado, os empregos
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gerados e mantidos, o volume de carga movimentada e a estimativa de
tributos municipais recolhidos;

Art. 4°. O imo6vel objeto de doagdo serd transferido e regularizado por
meio de escritura publica de doagdo com encargos, que devera trazer
gravada em seu texto clausula de reversdo do imével ao patriménio do
Municipio de Quixada, caso o beneficiario ndo inicie a implantagdo
no prazo de 03(trés) anos constando, tambhém, a proibicédo de qualquer
tipo de venda ou destinacéo diversa da estipulada na presente Lei.

Art. 5° Desafetar da categoria de bem publico de uso comum para
bem dominical, bem como doar ao SL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA (RJ DISTRIBUIDORA),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.368.386/0001-38, com sede em Rua Basilio Pinto, n° 711, Centro,
Quixada-CE, CEP:63900-002, com uma area total de 12.540,55 m2,
localizado & AVENIDA PROJETADA, BAIRRO SAO JOAO, no
municipio de QUIXADA/CE - Inicia-se a descrigio deste perimetro
no vértice P6, de coordenadas N 9453740,97 m e E 496565,53; deste,
segue confrontando com AVENIDA PROJETADA, com a distancia
de comprimento de arco de 4,67 m e raio de 3,00 m; até o vértice P5,
de coordenadas N 9453738,56 m e E 496568,98 m; deste, segue
confrontando com RUA 01, com a distancia de 68,74 m; até o vértice
P4, de coordenadas N 9453670,99 m e E 496581,60 m; deste, segue
confrontando com LOTE 03, com a distancia de 99,51 m; até o vértice
P3, de coordenadas N 9453654,50 m e E 496483,47 m; deste, segue
confrontando com RUA 05, com a distancia de 72,77 m; até o vértice
P2, de coordenadas N 9453636,11 m e E 496413,07 m; deste, segue
confrontando com LOTE 01, com a distancia de 77,68 m; até o vértice
P1, de coordenadas N 9453712,40 m e E 496398,47 m; deste, segue
confrontando com AVENIDA PROJETADA, com a distancia de
169,48 m; até o veértice P6, de coordenadas N 9453740,97 m e E
496565,53 m, encerrando esta descri¢do. Todas as coordenadas aqui
descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e
encontram-se representadas no sistema UTM, referenciadas ao
Meridiano Central -39, Fuso 24S, tendo como DATUM SIRGAS
2000. Todas as distancias, area e perimetro foram calculados no plano
de projecdo UTM., registrado no Cartorio de Registro de Imével do 3°
Oficio de Quixada-CE, sob n° 4.284, de propriedade da Prefeitura
Municipal de Quixada, inscrita no CNPJ de n° 23.444.748/0001-89.
Art. 6°. Fica eleito o Foro da Comarca de Quixada, Estado do Ceara,
para dirimir as questfes oriundas da execucdo desta Lei e do
instrumento de doacdo dela decorrente, que ndo possam ser
solucionadas administrativamente.

Art. 7°. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo editar decreto
no que for necessario, pra regulamentar a presente Lei.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagcBes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE QUIXADA, Estado do Ceara, em 22
de outubro de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:8E4A7BE8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 20.10.001/2026

PORTARIA N°20.10.001/2026

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HQRARIA A
(O) SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribui¢fes que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 001 de 23 de novembro
de 2007.

CONSIDERANDO a Emenda a Lei Organica Municipal n° 11, de 08
de maio de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) MIRIANE AQUINO DE LIMA,
portador (a) do CPF 004.774.703-00, servidor(a) municipal, lotado(a)
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, admitido(a) em
02/01/2013, sob matricula n° 00902501, no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, REDUCAO DE CARGA DE
HORARIA, em 50% (cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho,
conforme disposto em Lei, por um periodo de 01(um) ano.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 20 de Outubro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:7405ABD8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°20.10.003/2026

PORTARIA N° 20.10.003/2026

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA A
(O) SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribui¢des que Ihes sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 001 de 23 de novembro
de 2007.

CONSIDERANDO a Emenda a Lei Organica Municipal n® 11, de 08
de maio de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(0) Senhor(a) DANIELLA ALVES DA SILVA
BORGES, portador (a) do CPF 769.865.431-15, servidor(a)
municipal, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, admitido(a) em 01/08/2011, sob matricula n°
00899021, no cargo de PROFESSORA EDUCAGCAO BASICA,
REDUCAO DE CARGA DE HORARIA, em 50% (cinquenta por
cento) de sua jornada de trabalho, conforme disposto em Lei, por um
periodo de 01(um) ano.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, Em 20 de outubro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:C1AEA907

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°20.10.004/2026

PORTARIA N° 20.10.004/2026
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CONCEDE REDUGCAO DE CARGA HQRARIA A
(O) SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, RICARDO JOSE
ARAUJO SILVEIRA, usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 001 de 23 de novembro
de 2007.

CONSIDERANDO a Emenda a Lei Organica Municipal n° 11, de 08
de maio de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) SANDRA MARIA FERREIRA
CABRAL, portador (a) do CPF 502.635.103-44, servidor(a)
municipal, lotado(@) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, admitido(a) em 02/04/2004, sob matricula n°
00446084, no cargo de PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA,
REDUCAO DE CARGA DE HORARIA, em 50% (cinquenta por
cento) de sua jornada de trabalho, conforme disposto em Lei, por um
periodo de 01(um) ano.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, Em 20 de Setembro
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo ldentificador:405092C4

SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E
DESENVOLVIMENTO RURAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO N° 09.003.2026-PERP

O SECRETARIA DE AGRICULT FAMILIAR E DESENV RURAL,
através da sua Pregoeira, torna pablico que realizara as 09:00, do dia
16 de novembro de 2026, no endereco eletronico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n° 09.003.2026-
PERP. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE TRATOR
DE PNEUS COM GRADE DE DISCO TIPO ARADO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA FAMILIAR E DESENVOLVIMENTO RURAL
DO MUNICIPIO DE QUIXADA/CE. O edital e seus anexos, poderio
ser obtidos nos enderecos eletrénicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ - https://quixada.ce.gov.br/.
Informagdes no enderego: Trav José Jorge Matias, s/n, Campo Velho.

Quixada/CE, 29 de outubro de 2026.

GESYKA CRISOSTOMO DE SOUSA -
Pregoeira.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cddigo Identificador:D5DF46C3

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DO 1° E 2° TERMO DE ADITIVO RESULTANTE
DA DISPENSA ELETRONICA N° 06.005/2024-SEPLAF

Estado do Cearda — Prefeitura Municipal de Quixadd — Dispensa
Eletronica n° 06.005/2024-SEPLAF. Contratante: Secretaria de
Planejamento e Finangas. Extrato do 1° e 2° Termo de aditivo
resultante da Dispensa Eletrdnica N° 06.005/2024-SEPLAF: N°
202405080001 - Contratada: CONTROL ATUAL

CONTABILIDADE, AUDITORIA E ASSESSORIA - ME através de
seu representante legal, a Sr. Paulo Fernandes de Oliveira. Objeto:
Prestacdo de servigos especializados em assessoria na elaboragdo,
conferéncia e transmissdo dos dados para a EFD-REINF junto a
Receita Federal do Brasil, de responsabilidade da Secretaria de
Planejamento e Finangcas do Municipio de Quixada. O 1°(primeiro)
termo do aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato original por mais 12 meses a partir de 08 de maio de 2025 e 0
2°(segundo) termo de aditivo prorrogar o prazo de vigéncia por mais
12 meses a partir de 08 de maio de 2026. Signataria:José Erisma
Nobre da Silveira Filho. Data da assinatura: 08 de maio de 2025 e 08
de maio de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:6FOOESEE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITIVO RESULTANTE DA
DISPENSA ELETRONICA N° 06.001/2024-SEPLAF

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Quixadd — Dispensa
Eletronica n° 06.001/2024-SEPLAF. Contratante: Secretaria de
Planejamento e Finangas. Extrato do 2° Termo de aditivo resultante da
Dispensa Eletronica n® 06.001/2024-SEPLAF: N° 202404150001 —
Contratada: IGOR PIMENTEL DA SILVA através de seu
representante legal, a Sr. Igor Pimentel da Silva.Objeto: servigos
especializados em licenga de uso de solucéo integrada de colaboracéo
e comunicagdo corporativa, baseada em nuvem, google workspace,
incluindo 60 licengas de usos de e-mails institucionais para 0s 6rgaos
da Prefeitura Municipal de Quixada, com suporte técnico durante todo
0 periodo de execugdo dos servigos, junto a Secretaria de
Planejamento e Financas. O presente aditivo tem como objetivo
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 meses a partir
de 15 de abril de 2026. Signataria:José Erisma Nobre da Silveira
Filho. Data da assinatura: 15 de abril de 2026.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo lIdentificador:3A0D11EB

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DO 4° TERMO DO ADITIVO RESULTANTE DA
INEXIGIBILIDADE N° 2022.10.05.01-SEPLAF

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Quixada - O Municipio de
Quixada, através da Secretaria de Planejamento e Financgas, torna
publico o Extrato do 4° Termo do aditivo resultante da Inexigibilidade
N° 2022.10.05.01-SEPLAF - Contratada: GOVFACIL GESTAO E
TECNOLOGIA LTDA, através de seu representante legal, a Sra.
Eliane Michalczuk Barzon da Costa. Objeto: contratacdo de empresa
especializada para fornecimento da licenca de uso no aplicativo novo
GOVFACIL, que faz o acompanhamento de certiddes e obrigaces
estaduais e federais, receitas, demonstrativos dos itens constitucionais,
Educagdo/Fundeb, satde, folha de pagamento, acompanhamento dos
programas e convénios federais, anélise da prévia fiscal, dados de
empresas, empregos, frota, acompanhamento de publicacbes de
processos juridicos dos tribunais, indicadores gerenciais e alguns
comparativos trazendo informagdes fundamentais com o objetivo de
facilitar o controle da gestdo publica, tornando-a mais eficiente. Prazo
de vigéncia: prorrogar o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a
partir do dia 11 de outubro de 2026. Signatario: José Erismar Nobre
da Silveira Filho. Data da assinatura: 06 de outubro de 2026.

Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cddigo Identificador:04E9EQFC

ESTADO DO CEARA R
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO ~
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO CE N°
2026.02.03.2

Estado do Ceara
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Prefeitura Municipal de Quixel6

Aviso de Homologacdo e adjudicacdo. Concorréncia Eletronica n°
2026.02.03.2. Objeto: Contratacdo de servigos para execucdo das
obras de construgdo de 20 (vinte) Unidades Habitacionais no
Loteamento Coqueiro Park, Area Institucional 01, Rua Projetada 05,
S/N, Municipio de Quixel6 /CE, em atendimento ao Programa Federal
Minha Casa Minha Vida, nos moldes do Termo de Compromisso n°
986979/2025/MCIDADES/CAIXA firmado com o Ministério das
Cidades, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, conforme especificacbes apresentadas no Edital
Convocatorio. Licitante Vencedor: a licitante MH COSNTRUCOES
E SERVICOS LTDA, com proposta totalizando o valor de R$
2.927.740,48 (dois milhBes novecentos e vinte e sete mil setecentos e
quarenta reais e quarenta e oito centavos), de conformidade com
Vencedores do Processo Adjudicacdo (Ata da Sessdo) acostado aos
autos. Homologo e Adjudico a presente Licitacdo na forma da Lei n°
14.133/21 — Guilherme de Lima - Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.

Data da Homologacédo: 28 de Outubro de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo Identificador:09A2B4A1

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
2026.10.28.1

ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

Aviso de Licitacdo. O Municipio de Quixeld/CE, torna publico, que
serd realizado Certame Licitatdrio na modalidade Pregdo Eletronico
n° 2026.10.28.1. Objeto: Aquisicdo/fornecimento de combustiveis,
destinados ao atendimento das necessidades da frota de veiculos
oficiais e locados pertencentes as diversas Secretarias do Municipio
de Quixeld6/CE. Inicio de acolhimento das propostas: 03 de
novembro de 2026 a partir das 17:00 horas. Fim do Acolhimento das
Propostas e Inicio da Sessdo: 13 de novembro de 2026 as 08:00
horas, através da Plataforma Digital no Portal de Compras do
Municipio de Quixel6 no Site: https://www.comprasquixelo.com.br.
Os interessados poderdo obter o texto integral do Edital através dos
enderegos eletronicos: (www.comprasquixelo.com.br) no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-
br), no Flanelégrafo da Prefeitura (quadro de Avisos e Publicacdes) e
no Portal de Licitagdes dos Municipios (www.tce.ce.gov.br), solicitar
via e — mail licitacao@quixelo.ce.gov.br ou na Central de Licitagdes
da Prefeitura Municipal situado a Rua Sao Francisco, n® 10, Centro,
Quixel6/CE, no horéario de 07:00 as 13:00hrs. Informacfes pelo
telefone (88) 3579-1210.

Quixel6/CE, 28 de outubro de 2026.

FRANCISCA RAQUEL DE OLIVEIRA -
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo Identificador:0FDF9528

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITACAO
AVISO DE ANULACAO

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N° PE 0027/2026 —
SESA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°; 0027/2026 — SESA

OBJETO: Contratacdo da prestacdo de servigos técnicos para a
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos hospitalares,
odontoldgicos, laboratoriais e fisioterapéuticos pertencentes a
unidades e servigos vinculados a Secretaria Municipal de Saude de
Quixeré.

O Municipio de Quixeré/CE, por meio da autoridade competente da
Secretaria Municipal de Salde, no exercicio do poder-dever de
autotutela administrativa, torna publica que, aps decorrido prazo para
manifestacdo previa sobre a anulagdo o Pregdo Eletrénico n° PE
0027/2026 — SESA e que ndo houveram recorrentes, declara o
presente processo anulado.

Quixeré/CE, 28 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente
SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretdria de Saude
Matricula N° 010.02.01.2025
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:44C549C0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0046/2026 - SEDUC.
CONTRATO N° 202610270001. ORIGEM: Dispensa N° AD
0046/2026 - SEDUC. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
QUIXERE/CE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO / FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CNPJ N° 07.807.191/0001-47. CONTRATADA:
PREMIUM PUBLICIDADES & SERVICOS LTDA - CNPJ N°
43.801.132/0001-25. OBJETO: Prestacdo de servigos de producéo,
organizacao e execucdo de evento de alusdo ao més do professor e dos
demais servidores da Secretaria da Educacdo do municipio de Quixeré
- VALOR TOTAL: R$ 49.999,00 (quarenta e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais)) PROGRAMA DE TRABALHO:
0501.12.122.0029.2.034 - Gerenciamento da Secretaria da Educacéo
[OCANE], R$ 49.999,00 no elemento de despesa 33903920: Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica - FESTIVIDADES E HOMENAGENS,
FESTIVIDADES E HOMENAGENS. VIGENCIA: de 3 meses.
DATA DA ASSINATURA: 27 de outubro de 2026. SIGNATARIOS:
MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO (PELA
CONTRATANTE); ARISTONE SANTOS DE VASCONCELOS
(PELA CONTRATADA).

QUIXEREI/CE, 28 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente
MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Ordenadora de Despesas
Secretéria de Educagdo -
Portaria n° 005.01.02.2024
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo ldentificador:F57B8EOC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0025 - SEDUC. CONTRATO
N° 202610210001. ORIGEM: Pregdo N° 0025 - SEDUC.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CNPJ
Ne 07.807.191/0001-47. CONTRATADA: LUNATEL
INFORMATICA PAPELARIA LTDA - CNPJ N° 19.831.793/0001-
19. OBJETO: Prestacdo de servigos de Locacdo de Impressoras
destinadas a escolas e creches da rede municipal de educagdo e da
secretaria de educacdo do municipio de Quixeré - VALOR TOTAL:
R$ 6.468,00 (seis mil, quatrocentos e sessenta e o0ito reais).
PROGRAMA DE TRABALHO: 0501.12.122.0029.2.034 -
Gerenciamento da Secretaria da Educagdo [OCANE], R$ 6.468,00 no
elemento de despesa 33903912: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - LOCACAO
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, LOCACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. VIGENCIA: de 12 meses.
DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2026. SIGNATARIOS:
MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO (PELA
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CONTRATANTE); ANTONIO FLAVIO SILVA NASCIMENTO
(PELA CONTRATADA).

QUIXERE/CE, 22 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Ordenadora de Despesas

Secretéria de Educacéo -Portaria N° 005.01.02.2024
Municipio de Quixeré/CE

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo ldentificador:86FF4CA1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0025 - SEDUC. CONTRATO
N° 202610210002. ORIGEM:Pregdo N° 0025 - SEDUC.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUIXERE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO /
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME - CNPJ N°
07.807.191/0001-47. CONTRATADA: ID COMERCIO E
SERVICOS LTDA - CNPJ N°  53.305.940/0001-55.
OBJETO:Prestacéo de servicos de Locagdo de Impressoras destinadas
a escolas e creches da rede municipal de educagdo e da secretaria de
educacdo do municipio de Quixeré - VALOR TOTAL: R$ 42.442,20
(quarenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte
centavos). PROGRAMA DE TRABALHO0:0501.12.122.0029.2.034 -
Gerenciamento da Secretaria da Educacdo [OCANE], R$ 42.442,20
no elemento de despesa 33903912: Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -
Locacdo de Equipamentos, Locacio de Equipamentos. VIGENCIA:de
12 meses. DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
(PELA CONTRATANTE); MARCOS FERREIRA LIMA (PELA
CONTRATADA).

QUIXERE/CE, 22 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente
MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Ordenadora de Despesas
Secretéria de Educagdo - Portaria N° 005.01.02.2024
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cddigo ldentificador:6430A947

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0025 - SEDUC. CONTRATO
N° 202610210003. ORIGEM:Pregdo N° 0025 - SEDUC.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE  QUIXERE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB - CNPJ N°
31.071.452/0001-98. CONTRATADA: ID COMERCIO E
SERVICOS LTDA - CNPJ N° 53.305.940/0001-55.
OBJETO:Prestagdo de servigos de Locagdo de Impressoras destinadas
a escolas e creches da rede municipal de educacéo e da secretaria de
educacdo do municipio de Quixeré. VALOR TOTAL: R$ 68.334,72
(sessenta e oito mil, trezentos e trinta e quatro reais e setenta e dois
centavos). PROGRAMA DE TRABALHO0:0503.12.361.0025.2.049 -
Gerenciamento da Rede de Ensino Fundamental - FUNDEB 30%
(OCA-E), R$ 50.575,20 no elemento de despesa 33903912: Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica - Locacdo de Equipamentos, Locagdo de
Equipamentos; 0503.12.365.0027.2.051 - Gerenciamento da Rede de
Ensino iINFANTIL - fundeb 30% (OCA-E), R$ 17.759,52 no
elemento de despesa 33903912: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica, Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - Locagdo de
Equipamentos, Locacdo de Equipamentos. VIGENCIA:de 12 meses.
DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2026. SIGNATARIOS:
MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO (PELA
CONTRATANTE); MARCOS FERREIRA LIMA (PELA
CONTRATADA).

QUIXERE/CE, 22 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente
MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Ordenadora de Despesas
Secretaria de Educagdo - Portaria N° 005.01.02.2024
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cédigo Identificador:D82D5530

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 202508260001.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0023 -2025 SEINFRA -
CONTRATO N° 202508260001 - ORIGEM: PREGAO N° PE
0023/2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO MEIO AMBIENTE E
INFRAESTRUTURA - CONTRATADA(O): ELETROCAMPO
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA - OBJETO: LOCAGAO DE
VEICULOS E MAQUINAS PESADAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA - VALOR
ADITIVADO: R$ 304.680,00 (TREZENTOS E QUATRO MIL,
SEISCENTOS E OITENTA REAIS) - VALOR ATUALIZADO: R$
609.360,00 (SEISCENTOS E NOVE MIL, TREZENTOS E
SESSENTA  REAIS). ASSINA PELA CONTRATANTE:
FRANCISCO JARBAS ALVES. ASSINA PELA CONTRATADA:
FRANCISCO ESTENIO SARAIVA MAIA. PRAZO DE
VIGENCIA: 20 DE SETEMBRO DE 2026 A 19 DE SETEMBRO
DE 2027. DATA DA ASSINATURA: 18 DE SETEMBRO DE 2026.

Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:BC2580C6

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 -

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022- Ciclo 2)

ADITIVO N° [l- DAPRORROGACAO DEETAPAS DO
CRONOGRAMA

Quixeré, Ceara, 28 de Outubro de 2026

APREFEITURA  MUNICIPAL DE  QUIXERE,por  meio
daSECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE QUIXERE — CE,no uso de suas
atribuicdes legais, torna pablico o presenteADITIVO AOEDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026-SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N°
14.399/2022 - Ciclo 2),com a finalidade deALTERAR O
CRONOGRAMAdas etapas do referido certame.

Considerando a necessidade de adequacgdo do cronograma do Edital
de Chamamento Publico n® 003/2026, em razdo de questOes
administrativas que ocasionaram a pendéncia de realizacdo de
determinadas etapas nas datas inicialmente estabelecidas, torna-se
necessaria a reprogramagdo dos prazos previstos para 0
regularandamento do processo seletivo.

A alteracdo do cronograma tem por objetivo assegurar a continuidade
e a regularidade dos procedimentos administrativos, possibilitando a
conclusdo das etapas pendentes em prazos adequados, em observancia
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aos principios da legalidade, publicidade, transparéncia, isonomia e
eficiéncia administrativa.

Dessa forma, ficam alteradas as datas das etapas pendentes constantes
no cronograma do Edital de Chamamento Publico n® 003/2026, que
passam a vigorar conforme segue:

ONDE SE LE:

ETAPA DATAS

25 de setembro a 09 de

Periodo de inscrigdes outubro

Selegdo dos projetos 13 a 16 de outubro

Resultado preliminar 19 de outubro

Recurso contra o resultado preliminar 20 a 22 de outubro

Resultado dos Recursos 23 de outubro

Processo de Habilitagdo 26 a 28 de outubro

Resultado da Habilitagdo 29 de outubro

30 de outubro a 03 de

Recurso contra o resultado de habilitagdo
novembro

Resultado dos recursos e final 04 de novembro

Convocagdo para assinatura do Termo de Execucédo Cultural e recebimento!
05 de novembro

dos recursos financeiros

LEIA-SE:

ETAPA DATAS

25 de setembro a 09 de|

Periodo de inscrigdes outubro

Selecdo dos projetos 13 a 16 de outubro

Resultado preliminar 19 de outubro

Recurso contra o resultado preliminar 20 a 22 de outubro

Resultado dos Recursos 28de outubro

Processo de Habilitagdo 26 a 30de outubro

Resultado da Habilitagdo 03 de novembro

Recurso contra o resultado de habilitagéo 04 a 06 denovembro

Resultado dos recursos e final 09de novembro

Convocagao para assinatura do Termo de Execugdo Cultural e recebimento|

" N 10de novembro
dos recursos financeiros

Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes contidas no Edital n®
003/2026.
Atenciosamente

MIECIO DE LIMA ALMEIDA
Secretariomunicipalde Cultura, Esporte E Juventude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:4BD78FCF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO N.° 006/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E O (A) SR.(A).
FRANCISCO JOSE BRITO SOUSA, PARA A NECESSARIA
INSTALACAO OU AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE
SERVICO PUBLICO ESSENCIAL, CONFORME PREVE A
LEI N.° 354/2001, DE 29 DE JUNHO DE 2001, E LEI N.
9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Administracio,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 332
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria, Sr. (a) JOSE EUCIMAR DE LIMA, RG n°
XXXXXXXXX SSP/CE, e CPF n.° XXX.023.953-XX, e o(a) Sr.(a)
FRANCISCO JOSE BRITO SOUSA, RG n® XXXXXXXXXX
SSPDS/CE, e CPF XXX.828.553-XX, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo de servicos
especializados, que se regera exclusivamente pela Lei n.° 354/2001,
de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Administragdo do Municipio, 06rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a funcdo de VIGILANTE,
que lhe foi destinada, com a lotacdo no Departamento ou Unidade
pertinente, no (a) Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Quixeré e a exercer as atribuigdes da funcdo que lhe forem cometidas

em lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da
atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tem duragio
determinada, no periodo de 05 de outubro de 2026 a 30 de outubro de
2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipétese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovagdo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracéo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovacéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O (A) CONTRATADO(A) prestara seu
servico sem dedicacdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicio pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) é de R$ 1.404,86 (Hum mil quatrocentos e
quatro reais e oitenta e seis centavos) de vencimento mais adicional
noturno no percentual de 20% por hora trabalhada no horario de 22:00
as 05:00 horas a ser efetuada até o 10° (décimo) dia Gtil do més
subsequente, podendo ser reajustado de acordo com os valores de
mercado, cabendo as partes acordarem.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das fungdes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislacdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fard jus a contribuigdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracdo
Publica Municipal, com excecéo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza 0s
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 05 de outubro de 2026.

FRANCISCO JOSE BRITO SOUSA
Contratado(a)

JOSE EUCIMAR DE LIMA
Secretario de Administragao

Testemunhas:
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:01FFOCE7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONTRATO N.°007/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E O (A) SR.(A). PAULO
CESAR MELO COSTA, PARA A NECESSARIA INSTALACAO
OU AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE SERVICO
PUBLICO ESSENCIAL, CONFORME PREVE A LEl N.
354/2001, DE 29 DE JUNHO DE 2001, E LEI N.° 9.504/97, DE 30
DE SETEMBRO DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestagcdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Administracao,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 332
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria, Sr. (@) JOSE EUCIMAR DE LIMA, RG n°
XXXXXXXXX SSP/CE, e CPF n.° XXX.023.953-XX, e o(a) Sr.(a)
PAULO CESAR MELO COSTA, RG n°® XXXXXXXXX SSP/CE, e
CPF n.° XXX.516.258-XX, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo de servigos
especializados, que se regera exclusivamente pela Lei n.° 354/2001,
de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Administragdo do Municipio, 6rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a funcdo de VIGILANTE,
que lhe foi destinada, com a lotagdo no Departamento ou Unidade
pertinente, no (a) Unidade Mediante Convénio Centro Vocacional
Tecnoldgico - CVT e a exercer as atribuicdes da fungdo que lhe forem
cometidas em lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras
tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracéo
determinada, no periodo de 07 de outubro de 2026 a 30 de outubro de
2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administracdo PuUblica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizacdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovagdo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovacéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O (A) CONTRATADO(A) prestara seu
servi¢o sem dedicagdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) é de R$ 1.296,80 (Hum mil duzentos e noventa e
seis reais e oitenta centavos) de vencimento mais adicional noturno no
percentual de 20% por hora trabalhada no horério de 22:00 as 05:00
horas a ser efetuada até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente,
podendo ser reajustado de acordo com os valores de mercado,
cabendo as partes acordarem.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o no cumprimento
das funcOes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislacdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracéo
Publica Municipal, com excecdo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 07 de outubro de 2026.

PAULO CESAR MELO COSTA
Contratado(a)

JOSE EUCIMAR DE LIMA
Secretario de Administragéo

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:2D0OED684

SECRETARIA DE EDUCACAO
ADITIVO N.° 033/2026

ADITIVO AO CONTRATO N.° 362/2026 DE
PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE
ATRAVES DA SECRETARIA DA EDUCAGAO E
O (A) SR.(A) ANGELINA JUSTINA DE SOUSA.

Pelo presente aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos, 0
MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA Secretaria de Educacio,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Joaquim de
Menezes, 659, Quixeré-CE, em conformidade com o artigo 37, inciso
I1X da Constituicdo da Republica de 1988 e da Lei 354/2001, de 29 de
junho de 2001, regido exclusivamente pela legislacdo acima
especificada, além das clausulas do contrato, doravante denominado
CONTRATANTE neste ato representado pela Secretaria de Educacéo,
Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG n°
XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n° XXX.1563.573-XX
ANGELINA JUSTINA DE SOUSA, RG n° XXXXXXXXX SSP/CE,
e CPF n° XXX.661.693-XX, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo de servicos
especializados, que se regera exclusivamente pela Lei n.° 354/2001,
de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica modificado o caput da Clausula
Segunda do Contrato firmado entre o (a) CONTRATADO (@) € a
CONTRATANTE.

Clausula original:

“CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tem duragio
determinada, no periodo de 01 de julho de 2026 a 31 de dezembro de
2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
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Administracdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipdtese da Clausula Quinta.”

Clausula modificada:

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 03 de agosto de 2026 a 19 de novembro
de 2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipétese da Clausula Quinta.

§1° - A retificacdo de d& por erro na expedicéo do contrato, conforme
comprova o Memorando encaminhado pela Secretaria, que dizia o
periodo acima e ndo o periodo do original do contrato.

§2° - O (A) contratado(a) deverad ser notificado da retificagdo do
contrato, por meio deste Aditivo.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré — CE, 01 de outubro de 2026.

ANGELINA JUSTINA DE SOUSA
Contratado (a)

ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretério de Educacéao

Testemunhas:

1.

p

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:610FFA83

SECRETARIA DE EDUCACAO
ADITIVO N.°034/2026 AO CONTRATO N.° 118/2026 E
ADITIVADO (PRORROGADO MEDIANTE CONTRATO N.°
222/2026)

ADITIVO AO CONTRATO N.O 225/2026 DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE
ATRAVES DA SECRETARIA DA EDUCACAO E
O (A) SR.(A) ANDRESA DE FATIMA DE
FREITAS FERNANDES.

Pelo presente aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos, 0
MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA Secretaria de Educagéo,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Joaquim de
Menezes, 659, Quixeré-CE, em conformidade com o artigo 37, inciso
IX da Constituicdo da Republica de 1988 e da Lei 354/2001, de 29 de
junho de 2001, regido exclusivamente pela legislacdo acima
especificada, além das clausulas do contrato, doravante denominado
CONTRATANTE neste ato representado pela Secretaria de Educacéo,
Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG n°
XXXXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX e
ANDRESA DE FATIMA DE FREITAS FERNANDES, RG n°
XXXXXXXXX SSP/CE, e CPF n.° XXX.655.313-XX, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo
de servicos especializados, que se regera exclusivamente pela Lei n.°
354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica modificado o caput da Clausula
Segunda do Contrato firmado entre o (a) CONTRATADO (a) e a
CONTRATANTE.

Clausula original:

“CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracéo
determinada, no periodo de 04 de fevereiro de 2026 a 30 de junho de
2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administracdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta.
§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizacdo de interesse publico e/ou a
conveniéncia administrativa, renovacao feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de durag8o expresso neste contrato e
ndo demonstrando a Administracdo Municipal interesse pela
renovacdo, nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se
findo o presente Contrato.

Clausula modificada:

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo 04 de fevereiro de 2026 a 30 de junho de
2026 e prorrogado para o periodo 01 de julho de 2026 a 31 de
dezembro de 2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser
denunciado pelas partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato
unilateral da Administragdo Publica, desde que caracterizado o
interesse publico e/ou a conveniéncia administrativa e na hipGtese da
Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovagdo feita mediante aditivo. (foi
aditado para o periodo 01 de julho de 2026 a 31 de dezembro de
2026)

§ 20. — Terminado o periodo de duragdo expresso neste contrato e
ndo demonstrando a Administracdo Municipal interesse pela
renovacdo, nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se
findo o presente Contrato.

§3°- O (A) contratado(a) esta em gozo de licenca legal junto ao INSS,
de Auxilio Maternidade, no periodo 23/09/2026 a 20/01/2027 (120
dias), e Licenca Maternidade (21/01/2027 a 21/03/2027. (60 dias),
conforme determina a Lei Municipal n.° 477, de 25/05/2026,
publicada por afixa¢do, em 25/05/2026.

84° - A vigéncia do auxilio maternidade retroage a data do atestado,
dia 23/09/2026.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza 0s
seus efeitos legais.

Quixeré — CE, 14 de outubro de 2026.

ANDRESA DE FATIMA DE FREITAS FERNANDES
Contratado (a)

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretario de Educacédo

Testemunhas:

1.
2.----
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:BO1AC065

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
CONTRATO N.° 386/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E O (A) SR.(A). NARA
FREITAS CUNHA, PARA A NECESSARIA INSTALACAO OU
AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE SERVICO PUBLICO
ESSENCIAL, CONFORME PREVE A LEI N.° 354/2001, DE 29
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DE JUNHO DE 2001, E LEI N.°9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO
DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, 0
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Educacio,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 209
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
n°® XXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX, e 0 (a)
Sr.(a) NARA FREITAS CUNHA, RG n® XXXXXXXXX SSPDS/CE,
e CPF n° XXX.906.623-XX, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo de servigos
especializados, que se regerd exclusivamente pela Lei n.° 354/2001,
de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (8) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Educagdo do Municipio, 06rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a funcdo de SECRETARIO
ESCOLAR, que Ihe foi destinada, com a lotagdo no Departamento ou
Unidade pertinente, no (a) EEB Antdnio Moreira de Freitas, CEI
Vereador Sebastido Lemos de Araujo e EEB Manoel Gongalves de
Sousa e a exercer as atribui¢des da funcdo que lhe forem cometidas
em lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da
atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administracdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hip6tese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovacéo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovagéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servigo sem dedicacéo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do (a)
CONTRATADO (A) é de R$ 1.730,58 (Hum mil setecentos e trinta
reais e cinquenta e oito centavos) a ser efetuada até o 10° (décimo) dia
atil do més subseqiiente, podendo ser reajustado de acordo com 0s
valores de mercado, cabendo as partes acordarem.

§1° - A retribuicdo pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizacdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pela Secretéria de Educa¢do Municipal, o
qual autorizard o pagamento das mesmas.

.CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave 0 ndo cumprimento
das funcOes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administragdo
Publica Municipal, com excecdo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 01 de outubro de 2026.

NARA FREITAS CUNHA
Contratado(a)

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretério de Educacdo

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:2D52EF39

SECRETARIA DE EDUCACAO
CONTRATO N.° 387/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E O (A) SR.(A). MARIA
GESILDA CHAVES DE MENEZES PARA A NECESSARIA
INSTALACAO OU AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE
SERVICO PUBLICO ESSENCIAL, CONFORME PREVE A
LEI N.© 354/2001, DE 29 DE JUNHO DE 2001, E LEI N.
9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Educacio,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 209
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretéria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
n° XXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX, e 0 (a)
Sr.(a) MARIA GESILDA CHAVES DE MENEZES, RG n°
XXXXXXXXXX SSP/CE, e CPF n.° XXX.781.233-XX, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo
de servicos especializados, que se regeréa exclusivamente pela Lei n.°
354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 () CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Educacdo do Municipio, 6rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a fun¢do de PROFESSOR
DE EDUCACAOQ BASICA 1, que Ihe foi destinada, com a lotag&o no
Departamento ou Unidade pertinente, no (a)

EEB Professora Irene Nonato da Silva e a exercer as atribuices da
funcdo que lhe forem cometidas em lei, regulamento, regimento e
chefia e ainda outras tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovacao feita mediante aditivo.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 77



Ceard , 29 de Outubro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4083

§ 20. — Terminado o periodo de duragdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovagéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servigo sem dedicacdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do (a)
CONTRATADO (A) é de R$ 3.020,82 (Trés mil vinte reais e oitenta e
dois centavos) de vencimento a ser efetuada até o 10° (décimo) dia Util
do més subsequente, podendo ser reajustado de acordo com os valores
de mercado, cabendo as partes acordarem.

§1° - A retribuicdo pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizagdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pela Secretéria de Educacdo Municipal, o
qual autorizara o pagamento das mesmas.

.CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave 0 ndo cumprimento
das fungbes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA - O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicgdo, o servigo prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fard jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que esta submetido este
contrato € o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracdo
Publica Municipal, com exce¢do ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execugao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 01 de outubro de 2026.

MARIA GESILDA CHAVES DE MENEZES
Contratado(a)

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretario de Educagédo

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:2DB347BF

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
CONTRATO N.° 388/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E

O (A) SR.(A) ANDRESSA SAMARA SOUSA
NASCIMENTO.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, 0
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Educacio,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 209
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
N° XXXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX € 0 (a)
Sr.(a) ANDRESSA SAMARA SOUSA NASCIMENTO, RG n°
XXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.255.103-XX doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo
de servicos especializados, que se regera exclusivamente pela Lei n.°
354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Educacdo do Municipio, 06rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a funcdo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I, que Ihe foi destinada, com a lotagio no
Departamento ou Unidade pertinente, no (a) EEB Padre José de
Anchieta e a exercer as atribui¢fes da funcdo que Ihe forem cometidas
em lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da
atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duragio
determinada, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta

§ 1o0. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovacéo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duragdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovagéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servi¢o sem dedicacéo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do (a)
CONTRATADO (A) é de R$ 3.020,82 (Trés mil vinte reais e oitenta e
dois centavos) de vencimento a ser efetuada até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente, podendo ser reajustado de acordo com os valores
de mercado, cabendo as partes acordarem.

81° - A retribuicdo pecunidria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizagdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pela Secretaria de Educacdo Municipal, o
qual autorizard o pagamento das mesmas.

.CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave 0 ndo cumprimento
das fungdes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA SETIMA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
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Complementar 001/97, nao criando vinculo com a Administragdo
Publica Municipal, com exce¢do ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucgdo.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 01 de outubro de 2026.

ANDRESSA SAMARA SOUSA NASCIMENTO
Contratado(a)

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretério de Educacdo

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:E2A9FECE

SECRETARIA DE EDUCAGAO
CONTRATO N.° 389/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E O (A) SR.(A). MANOEL
ALCINO DE LIMA NETO, PARA A NECESSARIA
INSTALACAO OU AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE
SERVICO PUBLICO ESSENCIAL, CONFORME PREVE A
LEI N.° 354/2001, DE 29 DE JUNHO DE 2001, E LEI N.°
9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, 0
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Educagdo,
CNPJ n°® 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 209
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretéria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
n°® XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX, e 0 (a)
Sr.(a@) MANOEL ALCINO DE LIMA NETO RG n°
XXXXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.527.923-XX,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente
prestacdo de servigos especializados, que se regerd exclusivamente
pela Lei n.° 354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Educagdo do Municipio, o6rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a funcdo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, que Ihe foi destinada, com a lotagdo no
Departamento ou Unidade pertinente, no (a) EEB JOSE JOAQUIM
DA SILVA e a exercer as atribuicdes da funcdo que lhe forem
cometidas em lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras
tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracfo
determinada, no periodo de 05 de outubro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administracdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipétese da Clausula Quinta.

§ 1o. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizacdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovagdo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administracdo Municipal interesse pela renovacao,

nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servico sem dedicacdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do (a)
CONTRATADO (A) é de R$ 1.621,00 (Hum mil seiscentos e vinte e
um reais) a ser efetuada até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, podendo ser reajustado de acordo com os valores de
mercado, cabendo as partes acordarem.

81° - A retribuicdo pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizagdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pela Secretéria de Educacdo Municipal, o
qual autorizara o pagamento das mesmas.

.CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das funcdes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fard jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que esta submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracéo
Publica Municipal, com excecdo ao pagamento de férias e 13° salério.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza 0s
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 05 de outubro de 2026.

MANOEL ALCINO DE LIMA NETO
Contratado(a)

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretario de Educacédo

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: CEFADB80

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
CONTRATO N.° 390/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E O (A) SR.(A). FRANCISCA
ROSIVANIA OLIVEIRA MENEZES, PARA A NECESSARIA
INSTALACAO OU AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE
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SERVICO PUBLICO ESSENCIAL, CONFORME PREVE A
LEI N.° 354/2001, DE 29 DE JUNHO DE 2001, E LEI N.°
9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Educagio,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 209
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretéria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
n° XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX e 0 (a)
Sr.(a) FRANCISCA ROSIVANIA OLIVEIRA MENEZES, RG n°
XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.862.963-XX, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo
de servicos especializados, que se regera exclusivamente pela Lei n.°
354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA - Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Educagdo do Municipio, 06rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a funcdo de AUXILIAR
SERVICOS GERAIS, que lhe foi destinada, com a lotagdo no
Departamento ou Unidade pertinente, no (a) CEl MONSENHOR
FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA e a exercer as atribuicBes da
funcdo que Ihe forem cometidas em lei, regulamento, regimento e
chefia e ainda outras tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 05 de outubro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administracdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hip6tese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico e/ou a
conveniéncia administrativa, renovacéo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovacéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servigo sem dedicacéo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do (a)
CONTRATADO (A) é de R$ 1.621,00 (Hum mil seiscentos e vinte e
um reais) a ser efetuada até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, podendo ser reajustado de acordo com os valores de
mercado, cabendo as partes acordarem.

§1° - A retribuicdio pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizacdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pela Secretéria de Educa¢do Municipal, o
qual autorizard o pagamento das mesmas.

.CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave 0 ndo cumprimento
das funcOes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a Ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administragdo
Publica Municipal, com excecdo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 05 de outubro de 2026.

FRANCISCA ROSIVANIA OLIVEIRA MENEZES
Contratado(a)

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretério De Educagéo

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: AA9466F4

SECRETARIA DE EDUCACAO
CONTRATO N.° 391/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E O (A) SR.(A). JOAO
NILSON DE LIMA, PARA A NECESSARIA INSTALACAO OU
AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE SERVICO PUBLICO
ESSENCIAL, CONFORME PREVE A LEI N.° 354/2001, DE 29
DE JUNHO DE 2001, E LEI N.° 9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO
DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Educaco,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 209
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretéria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
n° XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX, € 0 (a)
Sr.(a) JOAO NILSON DE LIMA RG n°® XXXXXXXXX SSPDS/CE,
e CPF n° XXX.441.093-XX, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo de servicos
especializados, que se regera exclusivamente pela Lei n.° 354/2001,
de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 () CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Educacdo do Municipio, 6rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a fungdo de MOTORISTA,
que lhe foi destinada, com a lotagdo no Departamento ou Unidade
pertinente, no (a) Divisdo de Transportes da Secretaria de Educagdo e
a exercer as atribuices da funcdo que lhe forem cometidas em lei,
regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da atividade
especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 14 de outubro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovacéao feita mediante aditivo.
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§ 20. — Terminado o periodo de duragdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovagéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servigo sem dedicacdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do (a)
CONTRATADO (A) é de R$ 1.730,58 (Hum mil setecentos e trinta
reais e cinquenta e oito centavos) a ser efetuada até o 10° (décimo) dia
atil do més subseqiiente, podendo ser reajustado de acordo com os
valores de mercado, cabendo as partes acordarem.

§1° - A retribuicdo pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizagdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pela Secretéria de Educacdo Municipal, o
qual autorizara o pagamento das mesmas.

.CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave 0 ndo cumprimento
das fungbes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicgdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fard jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que esta submetido este
contrato € o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracdo
Publica Municipal, com excecdo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucéo.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 14 de outubro de 2026.

JOAO NILSON DE LIMA
Contratado(a)

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretério de Educacdo

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:6821DE9%4

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
CONTRATO N.° 392/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E O (A) SR.(A). MARIA
ALEXSANDRA DOS SANTOS MAIA, PARA A NECESSARIA

INSTALACAO OU AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE
SERVICO PUBLICO ESSENCIAL, CONFORME PREVE A
LEI N.° 354/2001, DE 29 DE JUNHO DE 2001, E LEI N.°
9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Educacio,
CNPJ n° 07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 209
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
n° XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX, e 0 (a)
Sr.(a) MARIA ALEXSANDRA DOS SANTOS MAIA e o (a) Sr.(a),
RG n° XXXXXXXXXX SSP/CE, e CPF n.° XXX.102.913-XX,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente
prestacdo de servigos especializados, que se regera exclusivamente
pela Lei n.° 354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Educacdo do Municipio, 06rgdo
despersonalizado do CONTRATANTE, a fun¢do de COZINHEIRO,
que lhe foi destinada, com a lotagdo no Departamento ou Unidade
pertinente, no (a) EEB Francisca Laura de Jesus e a exercer as
atribui¢des da funcdo que Ihe forem cometidas em lei, regulamento,
regimento e chefia e ainda outras tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duragio
determinada, no periodo de 23 de outubro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipétese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovacéo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duragdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administracdo Municipal interesse pela renovacao,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servigo sem dedicacéo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuico pecuniaria mensal do (a)
CONTRATADO (A) é de R$ 1.621,00 (Hum mil seiscentos e vinte e
um reais) a ser efetuada até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, podendo ser reajustado de acordo com os valores de
mercado, cabendo as partes acordarem.

81° - A retribuicdio pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizacdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pela Secretéria de Educacdo Municipal, o
qual autorizard o pagamento das mesmas.

.CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave 0 ndo cumprimento
das funcdes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislacdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a Ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuigdo de FGTS.
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CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato € o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracéo
Publica Municipal, com excecdo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucdo.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 23 de outubro de 2026.

MARIA ALEXSANDRA DOS SANTOS MAIA
Contratado(a)

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretério de Educacdo

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:FF63C7CB

SECRETARIA DE EDUCACAO
RESCISAO DE CONTRATO N.° 019/2026

Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servicos, em carater
excepcional, necessdrio ao funcionamento do servico publico
essencial, conforme prevé a Lei N° 354/2001, de 29.06.2001, que
entre si celebraram o Municipio de Quixeré, através da Secretaria de
Educacdo e o (a) Sr. (a) ANGELINA JUSTINA DE SOUSA.

Pelo presente ato, fica 0 Contrato de Prestacdo de Servicos feito pelo
Municipio de Quixeré, através da Secretaria de Educacéo, C.G.C. n.°
07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 332 doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretéria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
Nn°® XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX, e 0 (a)
Sr.(a) ANGELINA JUSTINA DE SOUSA, RG n® XXXXXXXXXX
SSP/CE, e CPF n.° XXX.661.693-XX, doravante denominado (a)
CONTRATADO (A), rescindido, de acordo com a Clausula Segunda,
a pedido da servidora em 09 de outubro de 2026.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, a fim de que produza
os efeitos legais.

Quixeré — CE, aos 09 de outubro de 2026.

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretario de Educagédo

Testemunhas:
]_ -

2 -
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:346A4E45

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
RESCISAO DE CONTRATO N.°020/2026

Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servigos, em
carater excepcional, necessario ao funcionamento do
servi¢o publico essencial, conforme prevé a Lei N°
354/2001, de 29.06.2001, que entre si celebraram o

Municipio de Quixeré, através da Secretaria de
Educacdio e o (@) Sr. (@ MARIA IRLENE
LOURENCO RODRIGUES.

Pelo presente ato, fica o Contrato de Prestacdo de Servicos feito pelo
Municipio de Quixeré, através da Secretaria de Educacdo, C.G.C. n.°
07.807.191/0001-47, com sede na Rua Pe. Zacarias, 332 doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria, Sra. MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, RG
N° XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.153.573-XX, e 0 (a)
Sr.(a) MARIA IRLENE LOURENCO RODRIGUES, RG n°
XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.259.503-XX, doravante
denominado (a) CONTRATADO (A), rescindido, de acordo com a
Clausula Segunda, a pedido da servidora em 20 de outubro de 2026.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, a fim de que produza
os efeitos legais.

Quixeré — CE, aos 20 de outubro de 2026.

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Secretério de Educacdo

Testemunhas:

1-
2 -

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:39287CE1

SECRETARIA DE SAUDE
ADITIVO N.° 011/2026 AO CONTRATO N.° 048/2026 E
ADITIVADO (PRORROGACAO MEDIANTE CONTRATO N.°
113/2026)

ADITIVO AO CONTRATO N.° 048/2026 E
113/2026 DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
QUIXERE ATRAVES DA SECRETARIA DA
SAUDE E O (A) SR.(A) PANMERA ANDREA DE
MOURA.

Pelo presente aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA Secretaria de Saude,
CNPJ n°® 11.910.265/0001-43, com sede na Rua Mestre Felipe, 1132
Centro Quixeré-Ce, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pela Secretaria, Sra. SOCORRO EMANUELA
NERY DUARTE RODRIGUES, RG n°® XXXXXXX SSPDS/CE, e
CPF n.° XXX.359.003-XX, e o(a) Sr.(a) PANMERA ANDREA DE
MOURA, RG n° XXXXXX.XXX SSPDS/CE, e CPF n.
XXX.126.164-XX doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
contratam a presente prestacdo de servigos especializados, que se
regerd exclusivamente pela Lei n.° 354/2001, de 29 de junho de 2001.
CLAUSULA PRIMEIRA — Fica modificado o caput da Clausula
Segunda do Contrato firmado entre o (a) CONTRATADO (@) € a
CONTRATANTE.

Clausula original:

“CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 01 de julho de 2026 a 31 de dezembro de
2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta. ”

Clausula modificada:

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 01 de julho de 2026 a 31 de dezembro de
2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hip6tese da Clausula Quinta.
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§1° - O (A) contratado(a) esta em gozo de licenca legal junto ao INSS
(120 dias), de Licenca maternidade, no periodo 21/10/2026 a
17/02/2027.

§2° - O (A) contratado(a) apds o gozo de licencga legal junto ao INSS
(120 dias), de Licenca maternidade, entrara em gozo de licenca legal
junto ao Municipio de Quixeré (60 dias), de Licenca maternidade, na
forma prevista na Lei Municipal n.° 477, de 25 de maio de 2007,
publicada por afixago, na mesma data, no periodo de 18/02/2027 a
18/04/2027.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré — CE, 21 de outubro de 2026.

PANMERA ANDREA DE MOURA
Contratado (a)

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Salde

Testemunhas:

1.

p

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:087281C4

SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N.° 163/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE SAUDE E O (A) SR.(A). PLACIDO
FERREIRA DE ARAUJO, PARA A NECESSARIA
INSTALACAO OU AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE
SERVICO PUBLICO ESSENCIAL, CONFORME PREVE A
LEI N.° 354/2001, DE 29 DE JUNHO DE 2001, E LEI N.°
9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Saude, CNPJ n°
11.910.265/0001-43, com sede na Rua Mestre Felipe, 1132, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria, Sra. SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE
RODRIGUES, RG n° XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.°
XXX.359.003-XX e o(a) Sr.(a) PLACIDO FERREIRA DE ARAUJO
RG n°® XXX XXX.XXX-XX SSPDS/CE, e CPF n.°© XXX.316.523-
XX, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a
presente prestagdo de servicos especializados, que se regera
exclusivamente pela Lei n.° 354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 () CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Saude do Municipio, drgdo despersonalizado
do CONTRATANTE, a funcdo de VIGILANTE, que Ilhe foi
destinada, com a lotagdo no Departamento ou Unidade pertinente, no
(a) Sede da Secretaria de Saide e a exercer as atribui¢cdes da funcdo
que lhe forem cometidas em lei, regulamento, regimento e chefia e
ainda outras tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 30 de outubro de
2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo PuUblica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipétese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizacdo de interesse publico e/ou a
conveniéncia administrativa, renovagdo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duragdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovagao,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servico sem dedicacdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicio pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) é de R$ 1.621,00 (Hum mil seiscentos e vinte e
um reais) de vencimento e R$ 324,20 (Trezentos e vinte e quatro reais
e vinte centavos) correspondente a 20% (vinte por cento) de
insalubridade mais adicional noturno no percentual de 20% por hora
trabalhada no horario de 22:00 as 05:00 horas a ser efetuada até o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente, podendo ser reajustado acordo
com os valores de mercado, cabendo as partes acordarem.

81° - A retribuicdo pecunidria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizagdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pelo Secretario de Salde Municipal, o qual
autorizara o pagamento das mesmas.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das funcdes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a Ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fard jus a contribuigdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que esta submetido este
contrato € o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracdo
Publica Municipal, com excecéo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza 0s
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 01 de outubro de 2026.

PLACIDO FERREIRA DE ARAUJO
Contratado(a)

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Salde

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:90E3B9AF

SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N.° 164/2026
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE SAUDE E O (A) SR.(A). VALDECI CLEUDO
DE SOUSA, PARA A NECESSARIA INSTALACAO OU AO
FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE SERVICO PUBLICO
ESSENCIAL, CONFORME PREVE A LEI N.° 354/2001, DE 29
DE JUNHO DE 2001, E LEI N.° 9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO
DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestagcdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Satide, CNPJ n°
11.910.265/0001-43, com sede na Rua Mestre Felipe, 1132, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretdria, Sra. SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE
RODRIGUES, RG n°® XXXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.°
XXX.359.003-XX e o(a) Sr.(a) VADECI CLEUDO DE SOUSA, RG
n° XXX XXX XXX-XX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.978.793-XX,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente
prestacdo de servigos especializados, que se regerd exclusivamente
pela Lei n.° 354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Saude do Municipio, érgdo despersonalizado
do CONTRATANTE, a fungdo de MOTORISTA, que lhe foi
destinada, com a lotagdo no Departamento ou Unidade pertinente, no
(a) Sede da Secretaria de Saide e a exercer as atribui¢des da funcéo
que lhe forem cometidas em lei, regulamento, regimento e chefia e
ainda outras tarefas da atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 30 de outubro de
2026 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administracdo PuUblica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovagdo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracdo expresso neste contrato € ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovacéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servi¢o sem dedicacdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdio pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) é de R$ 1.730,58 (Hum mil setecentos e trinta
reais e cinquenta e oito centavos) de vencimento e R$ 346,11
(Trezentos e quarenta e seis reais e onze centavos) correspondente a
20% (vinte por cento) de insalubridade mais adicional noturno no
percentual de 20% por hora trabalhada no horério de 22:00 as 05:00
horas a ser efetuada até o 10° (décimo) dia util do més subsequente,
podendo ser reajustado acordo com os valores de mercado, cabendo as
partes acordarem.

81° - A retribuicdio pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizagdo de horério extraordinério,
devidamente comunicado pelo Secretério de Saude Municipal, o qual
autorizara o pagamento das mesmas.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das funcOes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislacdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicao, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracéo
Publica Municipal, com excecéo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 01 de outubro de 2026.

VADECI CLEUDO DE SOUSA
Contratado(a)

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Salde

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:BE641F56

SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N.° 165/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE SAUDE E O (A) SR.(A). NIVIA SOARES
MARCELINO, PARA A NECESSARIA INSTALACAO OU AO
FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE SERVICO PUBLICO
ESSENCIAL, CONFORME PREVE A LEI N.° 354/2001, DE 29
DE JUNHO DE 2001, E LEI N.° 9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO
DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Satde, CNPJ n°
11.910.265/0001-43, com sede na Rua Mestre Felipe, 1132, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretéria, Sra. SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE
RODRIGUES, RG n°® XXXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.°
XXX.359.003-XX e o(a) Sr.(a) NIVIA SOARES MARCELINO, RG
n°® XXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.592.823-XX, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente prestacdo
de servicos especializados, que se regera exclusivamente pela Lei n.°
354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Saude do Municipio, 6rgdo despersonalizado
do CONTRATANTE, a funcdo de Cirurgido Dentista Especialista
(Protese), que lhe foi destinada, com a lotagdo no Departamento ou
Unidade pertinente, no (a) Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO e a exercer as atribui¢des da funcdo que Ihe forem cometidas em
lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da atividade
especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 29 de margo de
2027 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da

www.diariomunicipal.com.br/aprece 84



Ceard , 29 de Outubro de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4083

Administracdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipétese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico e/ou a
conveniéncia administrativa, renovagdo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administracdo Municipal interesse pela renovagéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servigo sem dedicacdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) é de R$

1.640,07 (Hum mil seiscentos e quarenta reais e sete centavos) de
vencimento e R$ 328,01 (Trezentos e vinte e oito reais e um centavos)
correspondente a 20% (vinte por cento) de insalubridade mais
adicional noturno no percentual de 20% por hora trabalhada no
horéario de 22:00 as 05:00 horas (caso relatado sua ocorréncia pelo
setor competente) a ser efetuada até o 10° (décimo) dia Gtil do més
subsequente, podendo ser reajustado acordo com os valores de
mercado, cabendo as partes acordarem.

§1° - A retribuicdio pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizacdo de horario extraordinério,
devidamente comunicado pelo Secretério de Saide Municipal, o qual
autorizara o pagamento das mesmas.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das funcbes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicéo, o servigo prestado & Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que esta submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracéo
Publica Municipal, com excecdo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucéo.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 01 de outubro de 2026.

NIVIA SOARES MARCELINO
Contratado(a)

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Saude

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:541A0244

SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N.° 166/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E O (A)
SR.(A) ALDA DE SOUSA LIMA MENDES.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Satde, CNPJ n°
11.910.265/0001-43, com sede na Rua Mestre Felipe, 1132, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria, Sra. SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE
RODRIGUES, RG n°® XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.°
XXX.359.003-XX e o(a) Sr.(a) ALDA DE SOUSA LIMA MENDES,
RG n° XXXXXXXX SSP/CE, e CPF n.° XXX.780.583-XX,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente
prestacdo de servigos especializados, que se regerd exclusivamente
pela Lei n.° 354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Saide do Municipio, 6rgdo despersonalizado
do CONTRATANTE, a funcdo de Cirurgido Dentista Especialista
(Cirurgia), que Ihe foi destinada, com a lotagdo no Departamento ou
Unidade pertinente, no (a) Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO e a exercer as atribui¢des da funcdo que Ihe forem cometidas em
lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da atividade
especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duragio
determinada, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hip6tese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovacéo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administracdo Municipal interesse pela renovacao,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servigo sem dedicacéo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuigio pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) é de R$

1.640,07 (Hum mil seiscentos e quarenta reais e sete centavos) de
vencimento e R$ 328,01 (Trezentos e vinte e oito reais e um centavo)
correspondente a 20% (vinte por cento) de insalubridade mais
adicional noturno no percentual de 20% por hora trabalhada no
horario de 22:00 as 05:00 horas (caso relatado sua ocorréncia pelo
setor competente) a ser efetuada até o 10° (décimo) dia Gtil do més
subsequente, podendo ser reajustado acordo com os valores de
mercado, cabendo as partes acordarem.

81° - A retribuicdo pecunidria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizagdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pelo Secretario de Salde Municipal, o qual
autorizara o pagamento das mesmas.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das fungdes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.
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CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicgdo, o servigo prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fard jus a contribuicéo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que esta submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracdo
Publica Municipal, com excecédo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execugéo.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 01 de outubro de 2026.

ALDA DE SOUSA LIMA MENDES
Contratado(a)

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Saude

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo ldentificador:C30AE27B

SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N.° 167/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUIXERE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E O (A)
SR.(A) ALDA DE SOUSA LIMA MENDES.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Saade, CNPJ n°
11.910.265/0001-43, com sede na Rua Mestre Felipe, 1132, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretaria, Sra. SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE
RODRIGUES, RG n°® XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.°
XXX.359.003-XX e o(a) Sr.(a) ALDA DE SOUSA LIMA MENDES,
RG n° XXXXXXXX SSP/CE, e CPF n.° XXX.780.583-XX,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente
prestagdo de servigos especializados, que se regera exclusivamente
pela Lei n.° 354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Saude do Municipio, érgdo despersonalizado
do CONTRATANTE, a fun¢do de Cirurgido Dentista Especialista
(Cirurgia), que lhe foi destinada, com a lotagcdo no Departamento ou
Unidade pertinente, no (a) Centro de Especialidades Odontolégicas -
CEO e a exercer as atribuicBes da funcdo que Ihe forem cometidas em
lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da atividade
especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas

partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipétese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico efou a
conveniéncia administrativa, renovacédo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duragdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovagéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servico sem dedicacdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicio pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) é de R$ 1.640,07 (Hum mil seiscentos e quarenta
reais e sete centavos) de vencimento e R$ 328,01 (Trezentos e vinte e
oito reais e um centavo) correspondente a 20% (vinte por cento) de
insalubridade mais adicional noturno no percentual de 20% por hora
trabalhada no horario de 22:00 as 05:00 horas (caso relatado sua
ocorréncia pelo setor competente) a ser efetuada até o 10° (décimo)
dia atil do més subsequente, podendo ser reajustado acordo com 0s
valores de mercado, cabendo as partes acordarem.

§1° - A retribuicdio pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizacdo de horéario extraordinério,
devidamente comunicado pelo Secretario de Saude Municipal, o qual
autorizara o pagamento das mesmas.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das funcdes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA SETIMA — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislacdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a Ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicéo, o servico prestado & Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fard jus a contribuigdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que esta submetido este
contrato € o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracdo
Publica Municipal, com excecéo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 01 de outubro de 2026.

ALDA DE SOUSA LIMA MENDES
Contratado(a)

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Salde

Testemunhas:
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Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:1C600E22

SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N.° 168/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
QUIXERE, ATRAVES DA SECRETARIA DE
SAUDE E O (A) SR.(A). NEILA CRISTINA DE
FREITAS, PARA A NECESSARIA INSTALACAO
OU AO FUNCIONAMENTO INADIAVEL DE
SERVICO PUBLICO ESSENCIAL, CONFORME
PREVE A LEI N.° 354/2001, DE 29 DE JUNHO DE
2001, E LEI N.° 9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO
DE 1997.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, o
MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de Satide, CNPJ n°
11.910.265/0001-43, com sede na Rua Mestre Felipe, 1132, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Secretdria, Sra. SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE
RODRIGUES, RG n° XXXXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.°
XXX.359.003-XX e o(a) Sr.(a) NEILA CRISTINA DE FREITAS,
RG n® XXXXXXXX-X SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.655.033-XX,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente
prestacdo de servigos especializados, que se regerd exclusivamente
pela Lei n.° 354/2001, de 29 de junho de 2001.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Saude do Municipio, érgdo despersonalizado
do CONTRATANTE, a funcgéo de Agente Comunitario de Salde, que
lhe foi destinada, com a lotagdo no Departamento ou Unidade
pertinente, no (a) Posto de Saude de Agua Fria (AREA 002 Micro
Area 04) e a exercer as atribuicdes da funcio que Ihe forem cometidas
em lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da
atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duracio
determinada, no periodo de 02 de outubro de 2026 a 15 de marco de
2027 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administracdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta.

§ lo. — Este Contrato podera ser renovado uma Unica vez, por igual
periodo, se houver caracterizagdo de interesse publico e/ou a
conveniéncia administrativa, renovagdo feita mediante aditivo.

§ 20. — Terminado o periodo de duracdo expresso neste contrato e ndo
demonstrando a Administragdo Municipal interesse pela renovacéo,
nos moldes expressos no paragrafo anterior, considera-se findo o
presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servi¢o sem dedicacdo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicdo pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) é de R$ 3242,00 (Trés mil duzentos e quarenta e
dois reais) de vencimento e R$ 648,40 (Seiscentos e quarenta e 0ito
reais e quarenta centavos) correspondente a 20% (vinte por cento) de
insalubridade mais adicional noturno no percentual de 20% por hora
trabalhada no horario de 22:00 a&s 05:00 horas a ser efetuada até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente, podendo ser reajustado de
acordo com os valores de mercado, cabendo as partes acordarem.

81° - A retribuicdio pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizacdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pelo Secretério de Saude Municipal, o qual
autorizara o pagamento das mesmas.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das fungdes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislagdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA - O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicao, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracéo
Publica Municipal, com excecédo ao pagamento de férias e 13° salario.

CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 02 de outubro de 2026.

NEILA CRISTINA DE FREITAS
Contratado(a)

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Salde

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:6F8CALFA

SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N.° 169/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM
PRORROGACAO DE CARATER EXCEPCIONAL,
NECESSARIO AO FUNCIONAMENTO DO
SERVICO PUBLICO ESSENCIAL CONFORME
PREVE A LEI N.° 354/2001, DE 29 DE JUNHO DE
2001, E LEI N.° 9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO
DE 1997, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE SAUDE E O (A) SR.(A) PEDRO
JARDEL DE SOUSA CAVALCANTE.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos em
prorrogagdo, o MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de
Saude, CNPJ n°® 11.910.265/0001-43, com sede na Rua Mestre Felipe,
1132 Centro Quixeré-Ce, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Secretario, pela Secretéria, Sra.
SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES, RG n°
XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.359.003-XX, e 0(a)
Sr.(a) PEDRO JARDEL DE SOUSA CAVALCANTE, RG n°
XXXXXXXXXX-X  SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.696.443-XX,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente
prestacdo de servigos especializados, que se regerd exclusivamente
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pela Lei n.° 354/2001, de 29 de junho de 2001, além de clausulas e
condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Saude do Municipio, érgdo despersonalizado
do CONTRATANTE, a fungao de Agente Comunitario de Salde, que
lhe foi destinada, com a lotagdo no Departamento ou Unidade
pertinente, no (a) Posto de Salde do Boqueirdo (AREA 007 Micro
Area 04) e a exercer as atribuicdes da funcio que Ihe forem cometidas
em lei, regulamento, regimento e chefia e ainda outras tarefas da
atividade especializada.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duragio
determinada, no periodo de 02 de outubro de 2026 a 30 de novembro
de 2026 (art. 3°, da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo PUblica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hipotese da Clausula Quinta
CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servico sem dedicacéo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicio pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) ¢é de R$ 3242,00 (Trés mil duzentos e quarenta e
dois reais) de vencimento e R$ 648,40 (Seiscentos e quarenta e 0ito
reais e quarenta centavos) correspondente a 20% (vinte por cento) de
insalubridade mais adicional noturno no percentual de 20% por hora
trabalhada no horario de 22:00 &s 05:00 horas a ser efetuada até o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente, podendo ser reajustado de
acordo com os valores de mercado, cabendo as partes acordarem.

§1° - A retribuicdio pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizacdo de horario extraordinério,
devidamente comunicado pelo Secretério de Saude Municipal, o qual
autorizara o pagamento das mesmas.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das funcbes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislacdo Municipal.
CLAUSULA OITAVA - O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicgdo, o servigo prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuicdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato € o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
Complementar 001/97, ndo criando vinculo com a Administracdo
Publica Municipal, com exce¢do ao pagamento de férias e 13° salario.
CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execugao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza os
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 01 de outubro de 2026.

PEDRO JARDEL DE SOUSA CAVALCANTE
Contratado

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Salde

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador:D8BF4EFB

SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATO N.° 170/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM
PRORROGAGCAO DE CARATER EXCEPCIONAL,
NECESSARIO AO FUNCIONAMENTO DO
SERVICO PUBLICO ESSENCIAL CONFORME
PREVE A LEI N.° 354/2001, DE 29 DE JUNHO DE
2001, E LEI N.° 9.504/97, DE 30 DE SETEMBRO
DE 1997, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE QUIXERE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE SAUDE E O (A) SR.(A)
NAIARA BATISTA DE OLIVEIRA ROCHA.

Pelo presente Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigcos em
prorrogagdo, o MUNICIPIO DE QUIXERE, através da Secretaria de
Saude, CNPJ n°® 11.910.265/0001-43, com sede na Rua Mestre Felipe,
1132 Centro Quixeré-Ce, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Secretario, pela Secretéria, Sra.
SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES, RG n°
XXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.359.003-XX, e o0(a)
Sr.(a) NAIARA BATISTA DE OLIVEIRA ROCHA, RG n°
XXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.° XXX.605.413-XX, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), contratam a presente prestacéo
de servicos especializados, que se regeréa exclusivamente pela Lei n.°
354/2001, de 29 de junho de 2001, além de cldusulas e condicdes
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — Obriga-se 0 (a) CONTRATADO (A) a
ocupar na Secretaria de Saude do Municipio, 6rgdo despersonalizado
do CONTRATANTE, a fungio de ENFERMEIRO DA FAMILIA,
que lhe foi destinada, com a lotagdo no Departamento ou Unidade
pertinente, no (a) Sede da Secretaria de Salde e a exercer as
atribuicdes da funcéo que Ihe forem cometidas em lei, regulamento,
regimento e chefia e ainda outras tarefas da atividade especializada.
CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato tem duragio
determinada, no periodo de 29 de outubro de 2026 a 26 de abril de
2027 (art. 3° da Lei n° 354/2001), podendo ser denunciado pelas
partes nos casos de lei e ainda rescindindo por ato unilateral da
Administragdo Publica, desde que caracterizado o interesse publico
e/ou a conveniéncia administrativa e na hip6tese da Clausula Quinta.
CLAUSULA TERCEIRA — O(A) CONTRATADO(A) prestara seu
servi¢o sem dedicacéo exclusiva.

CLAUSULA QUARTA — A retribuicio pecuniaria mensal do(a)
CONTRATADO(A) é de R$ 3.170,79 (Trés mil cento e setenta reais e
setenta e nove centavos) de vencimento e R$ 634,15 (Seiscentos e
trinta e quatro reais e quinze centavos) correspondente a 20% (vinte
por cento) de insalubridade mais adicional noturno no percentual de
20% por hora trabalhada no horario de 22:00 as 05:00 horas a ser
efetuada até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, podendo ser
reajustado acordo com os valores de mercado, cabendo as partes
acordarem.

81° - A retribuicdo pecuniéria descrita no caput deste artigo, diz
respeito ao pagamento da jornada de trabalho normal, qual seja, a
existente na clausula Sexta do contrato, sendo permitida, em caso de
necessidades comprovadas, a realizacdo de horario extraordinario,
devidamente comunicado pelo Secretario de Saude Municipal, o qual
autorizara o pagamento das mesmas.

CLAUSULA QUINTA — Constitui-se falta grave o ndo cumprimento
das funcdes descritas na clausula primeira, dando direito ao
CONTRATANTE rescindir o Contrato.

CLAUSULA SEXTA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
comparecer aos trabalhos do Departamento ou Unidade a que
pertencer, cumprindo uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA - Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a
cumprir integralmente ao disposto na Legislacdo Municipal.
CLAUSULA OITAVA — O(A) CONTRATADO(A) passa a ser
segurado obrigatério do INSS, podendo contar como tempo de
contribuicdo, o servico prestado a Prefeitura Municipal de Quixeré e
ndo fara jus a contribuigdo de FGTS.

CLAUSULA NONA — O Regime Juridico a que est4 submetido este
contrato é o regime administrativo especial, conforme prevé a Lei
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Complementar 001/97, nao criando vinculo com a Administragdo
Publica Municipal, com excecdo ao pagamento de férias e 13° salario.
CLAUSULA DECIMA — E eleito o foro da Comarca de Quixeré, para
dirimir qualquer controvérsia decorrente deste Contrato ou de sua
execucgao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, para que produza 0s
seus efeitos legais.

Quixeré (CE.), 02 de outubro de 2026.

NAIARA BATISTA DE OLIVEIRA ROCHA
Contratado

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Salde

Testemunhas:

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:C7B93AB2

SECRETARIA DE SAUDE
RESCISAO DE CONTRATO N.° 011/2026.

Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servicos, em
carater excepcional, necessario ao funcionamento do
servi¢o publico essencial, conforme prevé a Lei N°
354/2001, de 29.06.2001, que entre si celebraram o
Municipio de Quixeré, através da Secretaria de Sadde
e 0 (a) Sr. (a) ALDA DE SOUSA LIMA MENDES.

Pelo presente ato, fica o Contrato de Prestagdo de Servigos feito pelo
Municipio de Quixeré, através da Secretaria de Salde, CNPJ n°
11.910.265/0001-43, com sede na Rua Padre Joaquim de Menezes,
1183 doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Secretaria, Sra. SOCORRO EMANUELA NERY
DUARTE RODRIGUES, RG n® XXXXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF
n.° XXX.359.003-XX e o(a) Sr.(a) ALDA DE SOUSA LIMA
MENDES, RG n°® XXXXXXXX SSP/CE, e CPF n.° XXX.780.583-
XX, doravante denominado (a) CONTRATADO (A) , rescindido, de
acordo com a Clausula Segunda, pela parte contratante por
conveniéncia administrativa a partir de 01 de outubro de 2026.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas, a fim de que produza
os efeitos legais.

Quixeré — CE, aos 01 de outubro de 2026.

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Salde

Testemunhas:
]_ -

2 -
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:5B2C00F1

SECRETARIA DE SAUDE
RESCISAO DE CONTRATO N.°012/2026

Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servigos, em
carater excepcional, necessario ao funcionamento do
servi¢o publico essencial, conforme prevé a Lei N°
354/2001, de 29.06.2001, que entre si celebraram o

Municipio de Quixeré, através da Secretaria de Saude
e 0 (a) Sr. (a) ALDA DE SOUSA LIMA MENDES.

Pelo presente ato, fica 0 Contrato de Prestacdo de Servicos feito pelo
Municipio de Quixeré, através da Secretaria de Saide, CNPJ n°
11.910.265/0001-43, com sede na Rua Padre Joaquim de Menezes,
1183 doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Secretéaria, Sra. SOCORRO EMANUELA NERY
DUARTE RODRIGUES, RG n°® XXXXXXXX SSPDS/CE, e CPF n.°
XXX.359.003-XX e o(a) Sr.(a) ALDA DE SOUSA LIMA MENDES,
RG n® XXXXXXXX SSP/CE, e CPF n.° XXX.780.583-XX,
doravante denominado (a) CONTRATADO (A) , rescindido, de
acordo com a Clausula Segunda, pela parte contratante por
conveniéncia administrativa a partir de 01 de outubro de 2026.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente
instrumento, na presenga de duas testemunhas, a fim de que produza
os efeitos legais.

Quixeré — CE, aos 01 de outubro de 2026.

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES
Secretaria de Salde

Testemunhas:

1-

2 -

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:9F4E8F18

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO- SAAE
PORTARIA N°: 001.28.10/2026

O SUPERINTENDENTE DO SAAE DE LAGOINHA -
QUIXERE, tendo em vista 0 que dispde o Regime Juridico Unico,
Lei Complementar n°® 001/97 de 28 de novembro de 1997 art. 76,
RESOLVE conceder adicional por servigo extraordinario, aos
servidores relacionados abaixo, com cargos, Matriculas, no més de
outubro de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta) e 100%
(cem por cento) em relagdo a hora normal, com a quantidade de horas
especificadas abaixo.

Total de Horas| Total de Horas

Matricula Nome Cargo 50% 100%

MARIA DO SOCORRO LIMA|FISCAL
0000108 DA SILVA BARBOSA LEITURISTA 16h 16h

JOAO VITOR SANTIAGO| OPERADOR DE
0000106 CUNHA ETA 10h 10h

SAAE - SERVICO AUTQNOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, aos 28 de outubro de 2026.

DANIEL PAULO DA SILVA
Superintendente do SAAE do Municipio de Quixeré-CE

Publicado por:
Luana Priscila Amaro da Costa
Cadigo ldentificador:14F7C4C5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20260709/0002-64 -
ARP N° 040/2026 - ORIGEM: Pregdo N° 002.30.09.2026-SEMUS-
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE SAUDE -
DETENTOR DA ARP)..... MAG COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE FARDAMENTO,
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EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI E DEMAIS
INSUMOS E MATERIAIS PARA MANUTENGCAO DAS ACOES E
ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA, SECUNDARIA E
VIGILANCIA EM SAUDE VINCULADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. - VALOR TOTAL: R$ 308.397,42
(trezentos e oito mil, trezentos e noventa e sete reais e quarenta e dois
centavos) - VIGENCIA DA ARP: 12(DOZE) MESES - DATA DA
ASSINATURA: 28 de outubro de 2026 .

FATIMA MARIA DE CASTRO ROMAO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cadigo Identificador: A708C600

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20260709/0002-64 -
ARP N° 041/2026 - ORIGEM: Pregdo N° 002.30.09.2026-SEMUS-
ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE SAUDE -
DETENTOR DA ARP).... E P BARBOSA COMERCIO DE
MAQUINAS E FERRAMENTAS EIRELI OBJETO: REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
FARDAMENTO, EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
- EPI E DEMAIS INSUMOS E MATERIAIS PARA
MANUTENCAO DAS ACOES E ATIVIDADES DA ATENCAO
PRIMARIA, SECUNDARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. -
VALOR TOTAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) - VIGENCIA DA
ARP: 12(doze) meses - DATA DA ASSINATURA: 28 de outubro de
2026 .

FATIMA MARIA DE CASTRO ROMAO
Secretaria de Saude.
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cédigo Identificador:6CF0120E

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 20261028.003 DISPENSA
ELETRONICA DE LICITACAO N°001.20.10.2026-SETAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 20261028.003 DISPENSA
ELETRONICA DE LICITACGAO N° 001.20.10.2026-SETAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00010.20261013/0001-04 -
CONTRATO N° 20261028.003 - ORIGEM:Dispensa N°
001.20.10.2026-SETAS - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DO IDOSO - CONTRATADA: ADM
MULTIGESTAO E CONSULTORIA LTDA -
OBJETO:CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO
DO EVENTO "O FORRO NO SCFV - MUITO ALEM DA
DANCA", DESTINADO AOS IDOSOS DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DE RUSSAS-CE. -
VALOR TOTAL: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: Dotagdo  Orgamentaria:
1005.08.241.0804.2.098 - Manutencéo das Atividades Adm. do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 -
Servicos de Terceiros - PJ; Sub - Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte de Recursos:
1669000000 - Outros Recursos da Assisténcia Social / 1500000000 -
Recursos N&o Vinculados de Impostos. - VIGENCIA: 02 (DOIS)
MESES - DATA DA ASSINATURA: 28 de outubro de 2026.

Russas/CE, 28 de outubro de 2026.

ARI CELIO REGES MENDES
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cédigo Identificador: A198F96F

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE REAJUSTE AO
CONTRATO N° 20230703.002-SEMUS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico o extrato
do SEXTO TERMO ADITIVO DE REAJUSTE ao CONTRATO
N° 20230703.002, decorrente da DISPENSA DE LICITAQAO Ne°
001.19.06.2023 - SEMUS, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: LOCAGCAO DE IMOVEL PARA
SER UTILIZADO COMO PONTO DE APOIO PARA OS
PACIENTES RUSSANOS QUE REALIZAM TRATAMENTO
MEDICO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE NA
CAPITAL DO ESTADO DO CEARA (FORTALEZA), SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RUSSAS/CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente TERMO ADITIVO tem
por objeto 0 REAJUSTE ao CONTRATO ORIGINARIO no
percentual de 5,08% (CINCO VIRGULA ZERO OITO POR
CENTO), de acordo com o percentual acumulado nos Gltimos 12
(doze) meses do IPCA.

O REAJUSTE NO PERCENTUAL DE 5,08% (CINCO
VIRGULA ZERO OITO POR CENTO), CORRESPONDENDO
AO VALOR DE R$ 251,09 (DUZENTOS E CINQUENTA E UM
REAIS E NOVE CENTAVOS), PERFAZENDO O NOVO
VALOR MENSAL DO CONTRATO ORIGINARIO EM R$
5.193,88 (CINCO MIL CENTO E NOVENTA E TRES REAIS E
OITENTA E OITO CENTAVOS), conforme tabela constante no
termo aditivo.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O fundamento de validade para o
reajuste encontra-se previsto no 40, inciso XI, art. 55, inciso Ill, e art.
65, 88°, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.
DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 09 de outubro de 2026, tendo sua vigéncia a
partir desta data.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: ANA KELLY
LEITAO DE CASTRO

ASSINAM PELA CONTRATADA: MARIA ZULEIDE XIMENES
SARAIVA / FRANCISCO JAIRO DE ASSUNQAO CAVALCANTE
FILHO

Russas/CE, 09 de outubro de 2026.

FATIMA MARIA DE CASTRO ROMAO
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cadigo Identificador:C671BD2C

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGAO DISPENSA
ELETRONICA N° 001.20.10.2026 -SETAS

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA
ELETRONICA N° 001.20.10.2026 -SETAS Processo  n°
00010.20261013/0001-04 - Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DO EVENTO "O FORRO NO
SCFV — MUITO ALEM DA DANGA", DESTINADO AOS IDOSOS
DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS -SCFV, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DE
RUSSAS-CE. - Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133
de 01/04/2021 - Termo de Ratificacdo da Dispensa em 28 de outubro
de 2026 - ARI CELIO REGES MENDES - ORDENADOR(A) DE
DESPESAS -  Proponente: ADM  MULTIGESTAO E
CONSULTORIA LTDA - CNPJ/MF N° 60.251.585/0001-44 - Valor
Global: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) - Prazo de Vigéncia:
02 (dois) meses.

Russas/CE, 28 de outubro de 2026.

ARI CELIO REGES MENDES
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
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Publicado por:
Thiago Kleyton Lima Dos Santos
Cddigo Identificador:C6CF52A6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 175/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca para Acompanhar Tratamento em Pessoa da
Familia a servidora ANTONIA DO CARMO BEZERRA, matricula
n® 0136, cargo de professora, lotada na Secretaria da Educacéo, com
inicio em 30/08/2026 e término em 30/11/2026, nos termos do § 1°,
do art. 99, da Lei Municipal n® 14/1997, conforme consta do Processo
n° 3.360/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 28 de outubro de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Caddigo Identificador:6AE75BES8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2210001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20260721/0001-40 -
CONTRATO N° 2210001/2026- ORIGEM: Pregdo N°
2209.01/2026-PE- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE -
CONTRATADA(O)...... NEW MEDIC DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
OBJETO:AQUISICAO, MEDIANTE FORNECIMENTO
PARCELADO, DE MATERIAIS PARA CONSUMO
ODONTOLOGICO E DE MATERIAIS INSTRUMENTAIS
ODONTOLOGICOS DESTINADOS A SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS E DO
LABORATORIO DE PROTESES DO MUNICIPIO DE
SALITRE/CE - VALOR TOTAL: R$ 189.995,93 (cento e oitenta e
nove mil, novecentos e noventa e cinco reais e noventa e trés
centavos)- PROGRAMA DE TRABALHO0:0902.10.301.0017.2.068
- Gerenciamento e Manutencao das Acoes de Atencao Primaria, R$
44.252,78 no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo,
Material de Consumo - Material de Consumo, Material de Consumo,
R$ 71.834,40 no elemento de despesa 33903010: Material de
Consumo, Material de Consumo - Material Odontolégico, Material
Odontolégico;  0902.10.301.0017.2.067 -  Gerenciamento e
Manutencao do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO, R$
18.427,63 no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo,
Material de Consumo - Material de Consumo, Material de Consumo,
R$ 55.481,12 no elemento de despesa 33903010: Material de
Consumo, Material de Consumo - Material Odontolégico, Material
Odontolégico - VIGENCIA:de 12 meses- DATA DA
ASSINATURA: 22 de outubro de 2026

Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cddigo Identificador:EE4CDFB3

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2210002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20260721/0001-40 -
CONTRATO N° 2210002/2026- ORIGEM: Pregdo N°
2209.01/2026-PE- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE -
CONTRATADA(O)...... MEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA OBJETO:AQUISICAO, MEDIANTE
FORNECIMENTO PARCELADO, DE MATERIAIS PARA
CONSUMO ODONTOLOGICO E DE MATERIAIS
INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS DESTINADOS A SUPRIR
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS E DO
LABORATORIO DE PROTESES DO MUNICIPIO DE
SALITRE/CE - VALOR TOTAL: R$ 54.903,09 (cinquenta e quatro
mil, novecentos e trés reais e nove centavos)- PROGRAMA DE
TRABALHO:0902.10.301.0017.2.068 - Gerenciamento e
Manutencao das Acoes de Atencao Primaria, R$ 38.531,56 no
elemento de despesa 33903010: Material de Consumo, Material de
Consumo - Material Odontolégico, Material Odontol6gico, R$
1.472,34 no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo,
Material de Consumo - Material de Consumo, Material de Consumo;
0902.10.301.0017.2.067 - Gerenciamento e Manutencao do Centro de
Especialidades Odontologicas - CEO, R$ 14.352,23 no elemento de
despesa 33903010: Material de Consumo, Material de Consumo -
Material Odontolégico, Material Odontolégico, R$ 546,96 no
elemento de despesa 33903000: Material de Consumo, Material de
Consumo - Material de Consumo, Material de Consumo -
VIGENCIA:de 12 meses- DATA DA ASSINATURA: 22 de
outubro de 2026
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:1D0630CD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2210003/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20260721/0001-40 -
CONTRATO N° 2210003/2026 - ORIGEM: Pregdo N°
2209.01/2026-PE- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE -
CONTRATADA(O)...... SHOPPING MEDIC LTDA OBJETO:
AQUISICAO, MEDIANTE FORNECIMENTO PARCELADO, DE
MATERIAIS PARA CONSUMO ODONTOLOGICO E DE
MATERIAIS INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS
DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS E DO LABORATORIO DE PROTESES DO
MUNICIPIO DE SALITRE/CE - VALOR TOTAL: R$ 42.344,97
(quarenta e dois mil, trezentos e quarenta e quatro reais e noventa e
sete  centavos) - PROGRAMA DE  TRABALHO:
0902.10.301.0017.2.068 - Gerenciamento e Manutencao das Acoes de
Atencao Primaria, R$ 31.970,12 no elemento de despesa 33903010:
Material de Consumo, Material de Consumo - Material Odontoldgico,
Material Odontolégico; 0902.10.301.0017.2.067 - Gerenciamento e
Manutencao do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO, R$
10.374,85 no elemento de despesa 33903010: Material de Consumo,
Material de Consumo - Material Odontoldgico, Material Odontolégico
- VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 22 de
outubro de 2026
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo ldentificador:18EE9C78

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2210004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20260721/0001-40 -
CONTRATO N° 2210004/2026 - ORIGEM: Pregdo N°
2209.01/2026-PE- CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE -
CONTRATADA(O)...... M K P LADISLAU OBJETO:
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AQUISICAO, MEDIANTE FORNECIMENTO PARCELADO, DE
MATERIAIS PARA CONSUMO ODONTOLOGICO
DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS E DO LABORATORIO DE PROTESES DO
MUNICIPIO DE SALITRE/CE - VALOR TOTAL: R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0902.10.301.0017.2.068 - Gerenciamento e Manutencao das Acoes de
Atencao Primaria, R$ 31.880,00 no elemento de despesa 33903010:
Material de Consumo, Material de Consumo - Material Odontolégico,
Material Odontolégico; 0902.10.301.0017.2.067 - Gerenciamento e
Manutencao do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO, R$
8.120,00 no elemento de despesa 33903010: Material de Consumo,
Material de Consumo - Material Odontoldgico, Material Odontolégico
- VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 22 de
outubro de 2026
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo Identificador:23E378D1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI
PORTARIA N° 2810001/2026

O Presidente da Camara Municipal de Santana do Cariri, Estado do
Ceard, no uso das suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Designar o Sr. PAULO JONAS DE SOUSA ocupante do cargo de
VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO
CARIRI, lotado na Cémara Municipal, concedendo-lhe 02 (duas)
didrias de viagem no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
totalizando R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) para deslocamento a
cidade de Fortaleza para realizagdo de visita institucional a
Superintedéncia Reginal do INCRA no Estado do Ceard (SR-02) e
Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara — IDACE nos dias 29
e 30 de outubro de 2026.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Santana do Cariri,
28 de outubro de 2026.

MACIEL BEZERRA LIMA
Presidente da Camara

Publicado por:
Antdnio Jonas de Oliveira Lima
Cadigo Identificador:7347E1DD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2810001/2026 DO 28 DE OUTUBRO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuigdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 16 de novembro a 15
de dezembro de 2026, a servidora ANTONIA SILVANA
CORREIA DA SILVA, portadora do CPF n° 009. ***,103-**, parte
integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do
Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, matricula
n°108, relativas ao Periodo Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. REVOGA PORTARIA N° 2210004/2026 de 22 de
OUTUBRO de 2026.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 28 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo Identificador:7311A9D4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2810002/2026 DO 28 DE OUTUBRO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceard, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 01 de novembro a 30
de novembro de 2026, a servidora JOSILENE ANDRADE
PINHEIRO, portadora do CPF n° 012. ***323-** parte integrante
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de
ENFERMEIRO(A), matricula n°2027, relativas ao Periodo
Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. REVOGA PORTARIA N° 2210013/2026 de 22 de
OUTUBRO de 2026.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 28 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo ldentificador:9C5922D8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 2810003/2026 DO 28 DE OUTUBRO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI - Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢Bes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 16 de novembro a 15
de dezembro de 2026, a servidora ROSANE CAMPOS
RODRIGUES DIOGO, portadora do CPF n°® 736. ***.383-**, parte
integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do
Cargo de ENFERMEIRO(A), matricula n°652, relativas ao Periodo
Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. REVOGA PORTARIA N° 2210017/2026 de 22 de
OUTUBRO de 2026.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 28 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cédigo Identificador:4dEAFCCAD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2810004/2026 DO 28 DE OUTUBRO DE 2026

CONCEDE FERIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE
ESPECIFICA.

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO CARIRI — Estado do Ceara, em pleno exercicio do
cargo, no uso de suas atribui¢cdes legais, com base no inciso XI do
artigo 71 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05/04/1990;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias regulamentares de 16 de novembro a 15
de dezembro de 2026, a servidora TELMA FERREIRA DE LIMA,
portadora do CPF n°® 995. ***113-** parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, matricula n°3721, relativas ao Periodo
Aquisitivo de 2025.

Art. 2°. REVOGA PORTARIA N° 2210018/2026 de 22 de
OUTUBRO de 2026.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 28 de
outubro de 2026.

SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kleber Marques da Silva
Cadigo ldentificador:75655F30

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
CONCESSAO DE LICENCA SIMPLIFICADA POR
AUTODECLARACAO

ALDIZIO JUNIOR CANUTO DE LIMA, CPF: 777.098.883-72,
torna publico que recebeu da SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU a Licenca Simplificada
por Autodeclaragdo n° 2026.10.22-0013 com validade de 2 anos para
o empreendimento/atividade enquadrado no Grupo 01.01 Criacéo de
Animais — Sem abate (avicultura, ovinocrapinocultura, suinocultura,
bovinocultura, bubalinocultura) localizado na Fazenda Betania —
Distrito Codia, Zona Rural do municipio de Senador Pompeu, Ceara,
CEP: 63.600-000. Foi determinado cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e InstrucBes de Licenciamento da referida
secretaria municipal.
Publicado por:
Fulvio Benevides de Almeida
Caddigo Identificador:569D5478

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO SE-CE001/2026

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERMO ADITIVO CONTRATUAL RESULTANTE DA
CONCORRENCIA ELETRONICA n° SE-CE001/2026:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
EDUCACAO;

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUQAO DE SERVICOS DE REFORMA GERAL E
RECUPERAQAO ESTRUTURAL DE COLUNA NA ESCOLA
GERALDO GONCALVES DO NASCIMENTO JUNIOR, JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCA(;AO DO MUNICIPIO DE SENADOR
POMPEU/CE;

ALTERACAO CONTRATUAL: Ficam alteradas itens constantes
do termo contratual, a fim de atender a necessidade real para execugéo
dos servigos, com fulcro no Art. 124, Inc. I, alinea “a” ¢/c com o art.
125, da Lei Federal n. © 14.133/2021.

VALORES: Em decorréncia das alteracdes acima descritas, o valor
inicial do Contrato n°® 202604240004, que corresponde a R$ 98.517,14
(noventa e oito mil, quinhentos e dezessete reais e catorze centavos),
passa a ser de R$ 113.388,14 (cento e treze mil, trezentos e oitenta e
oito reais e catorze centavos), representando uma repercussio
financeira liquida de R$ 14.871,00, equivalente a aproximadamente
15,09% do valor contratual inicial.

2.2.3. O acréscimo bruto corresponde a aproximadamente 17,10% do
valor inicial do contrato, enquanto o decréscimo corresponde a
aproximadamente 2,01%, observadas as justificativas técnicas
constantes dos autos e os limites legais aplicveis as alteracdes
contratuais.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCAQAO

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO DE ASSIS
LUCAS

CONTRATADO: A B ENGENHARIA LTDA

ASSINA PELO CONTRATADO: FRANCISCO PASCOAL MELO
SABOIA

As demais clausulas permanecem inalteradas.

Senador Pompeu/CE, 02 de setembro de 2026.
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo ldentificador:FB1E787C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO SE-CE001/2026

EXTRATO DE PUBLICACAOQ

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
TERCEIRO ADITIVO CONTRATUAL RESULTANTE DA
CONCORRENCIA ELETRONICA SE-CE001/2026:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE EDUCACAO;
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE REFORMA GERAL E
RECUPERACAO ESTRUTURAL DE COLUNA NA ESCOLA
GERALDO GONCALVES DO NASCIMENTO JUNIOR, JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SENADOR
POMPEU/CE.

PRAZO DE EXECUCAO: A partir de 26 de agosto de 2026 até 25
de outubro de 2026.

CONTRATADA: A B ENGENHARIA LTDA,

ASSINA PELA CONTRATADA: FRANCISCO PASCOAL MELO
SABOIA;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO;

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO DE ASSIS
LUCAS;

Senador Pompeu/CE, 26 de agosto de 2026.
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FRANCISCO DE ASSIS LUCAS
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador:9141B83E

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO ADITIVO SI-TP005/2023

EXTRATO DE PUBLICACAOQ

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
SETIMO TERMO ADITIVO CONTRATUAL RESULTANTE DA
TOMADA DE PRECOS N° SI-TP005/2023:

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
INFRAESTRUTURA,;

SECRETARIA DE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO
DE AGUA NAS LOCALIDADES DE ASSENTAMENTO RIACHO
DO MEIO, ENTRE RIOS, BELO MONTE E RIACHO VERDE,
CONFORME CONVENIO DA FUNASA N° 0685/18, ATRAVES
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, CONFORME
PROJETO BASICO, PARTE INTEGRANTE DESTE PROCESSO;

PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias, com vigéncia a
partir de 09/07/2026 até 06/11/2026.

CONTRATADA: ARCOS
INCORPORADORA LTDA - EPP;

CONSTRUTORA &

ASSINA PELA CONTRATADA: LYZANDRA MARQUES
TEIXEIRA;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA;

ASSINA PELA CONTRATANTE: EDVAN LIMA DE
OLIVEIRA;

Senador Pompeu/CE, 07 de julho de 2026.

EDVAN LIMA DE OLIVEIRA
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo ldentificador:F38848B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO ADITIVO GM-ARP003/2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SENADOR
POMPEU-CE, torna publi co o extrato do Segundo aditivo ao
Instrumento  Contratual resultante do ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS (CARONA) N° GM-ARP003/2025,
Processo n® 00008.20250520/0002-62. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA LOCACAO DE VEICULOS PARA
COMPOR A FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENADOR POMPEU-CE, PA RA ATENDER DIVERSAS
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS DESTE  MUNICIPIO.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: NOS ARTS. 104, I; 124, 125 E 130,
DA  LEI FEDERAL NO 14.133/2021. ALTERAC}@ES
CONTRATUAIS: A alteragdo contratual consta do acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o quantitativo do(s) iten(s) citado(s)
pertinente(s) ao contrato em aprego, cujo valor inicial era de R$
297.966,24 (duzentos e noventa e sete mil, novecentos e sessenta e
seis reais e vinte e quatro centavos), que recom posto para a quantia
de R$ 372.457,80 (trezentos e setenta e dois mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e oitenta centavos), com o acréscimo financeiro
de R$ 74.491,56 (setenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e um
reais e cinquenta e seis centavos). VIGENCIA DO ADITIVO: ATE
de 01 de julho de 2027; ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCIA

CAVALCANTE SILVA; ASSINA PELA CONTRATADA:
IVANICE OLIVEIRA DA SILVA.

Senador Pompeu/CE, 02 de Setembro de 2026.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cédigo Identificador:1D6A8CAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO ADITIVO SS-CP001/2024

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

A SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO TERMO ADITIVO N°  SS-CP001/2024-SRP-01
DECORRENTE DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° SS-CP001/2024-
SRP, CUJO OBJETOE:

OBJETO: CREDENCIAMENTO OBJETIVANDO A
CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE
ATENCAO A SAUDE, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS DE CONSULTA
EM ATENCAO ESPECIALIZADA E CIRURGIAS DE
CATARATA (FACOEMULSIFICACAO COM IMPLANTE DE
LENTE INTRAOCULAR DOBRAVEL), COM PRECOS DE
ACORDO COM A TABELA SIGTAP - SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DA TABELA DE PROCEDIMENTOS,
MEDICAMENTOS E OPM DO SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SUS, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SAUDE.
PRAZO DE EXECUCAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026.
CONTRATADO: LPM SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS
LTDA-ME;

ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCIA CAVALCANTE
SILVA.

VALOR ATUALIZADO: R$ 1.543,20 (Mil quinhentos e quarenta
e trés reais e vinte centavos).

Senador Pompeu/CE, 02 de julho de 2026.

LUCIA CAVALCANTE SILVA
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo ldentificador:86271F12

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Pregéo Eletrénico N° 003/2026 — SECULT

PREGAO ELETRONICO

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS) E OUTROS MATERIAIS
DE CONSUMO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
TABULEIRO DO NORTE/CE.

OBJETO ADJUDICADO E HOMOLOGADO AS SEGUINTES
EMPRESAS VENCEDORAS DO CERTAME:

1 - MERCANTIL FREITAS LTDA

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO
CNPJ: 05.677.984/0001-63

VENCEDORA DOS LOTES LILIV,V,VIL,VII COM VALOR
TOTAL DE R$ 47.638,55 ( Quarenta e Sete Mil seiscentos e trinta e
0ito reais e cinguenta e cinco centavos)

2 - YNOVAR COMERCIO E SERVICOS LTDA

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO
CNPJ: 28.408.422/0001-10
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VENCEDORA DOS LOTES lll e VII COM VALOR TOTAL DE R$
1.560,00 (Mil, quinhentos e sessenta reais)

Tabuleiro do Norte, 28 de Outubro de 2026.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cadigo Identificador:2F7C6D79

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
DECRETO N° 059/2026 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI O COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO — CEMPA, NO MUNICIPIO
DE TABULEIRO DO NORTE - CE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 84, inciso VI da
Lei Orgénica Municipal e:

CONSIDERANDO o direito a alfabetizacdo e a aprendizagem como
fundamentos para o desenvolvimento integral dos estudantes, bem
como a necessidade de articulagdo interinstitucional e o
acompanhamento das agdes da Politica Municipal de Alfabetizacéo -
PMAL,;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.468, de 23 de outubro de
2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo no &mbito do
Municipio de Tabuleiro do Norte/CE;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o regime de
colaboragdo entre 0 Municipio, o Estado do Ceara e a Uniéo;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada —
CNCA e suas diretrizes;

CONSIDERANDO a necessidade de articulagdo da politica
municipal com as politicas e programas de alfabetizaco do Estado do
Ceara, incluindo as ages vigentes do PAIC/MAIS PAIC;

CONSIDERANDO a importancia do planejamento, da formacédo
continuada, da avaliacdo, do monitoramento e da intervencédo
pedagdgica para a melhoria dos resultados de alfabetizagéo;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Tabuleiro do
Norte — CE, o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo — CEMPA, o6rgdo colegiado de carater estratégico,
consultivo, propositivo, articulador e de acompanhamento, vinculado
a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - O CEMPA tem por finalidade fortalecer a governanca da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, promover a articulagdo
interinstitucional e acompanhar as agBes destinadas a garantia do
direito a alfabetizagdo, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado do Ceara.

Art. 3° - O CEMPA atuard em consonancia com a legislacdo
educacional vigente, o Plano Municipal de Educagdo, a Politica
Municipal de Alfabetizacdo, o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA e as politicas e programas de alfabetizagdo do
Estado do Ceard, incluindo as agdes vigentes do PAIC/MAIS PAIC.

CAPITULO Il
FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° - Sdo finalidades do CEMPA:

| - assegurar a governanga integrada da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il - fortalecer o regime de colaboragdo entre Municipio, Estado e
Unido;

111 - articular a politica municipal as agdes estaduais de alfabetizagdo e
as estratégias do CNCA,

IV - acompanhar indicadores de alfabetizagdo e aprendizagem e
propor medidas para melhoria dos resultados e reducdo das
desigualdades;

V - promover a continuidade e institucionalizacdo das politicas
municipais de alfabetizacéo;

VI - fortalecer a participacdo das escolas e dos profissionais da
educacéo na construgao e avaliacdo das estratégias.

Art. 5° - Compete ao CEMPA:

I - propor diretrizes e estratégias para implementagdo e
aperfeicoamento da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il - acompanhar o Plano Municipal de Alfabetizacdo, quando
instituido, e os planos de a¢éo anuais;

Il - analisar resultados de avaliacbes municipais, estaduais e
nacionais e utiliza-los para subsidiar o planejamento e a tomada de
decisoes;

IV - acompanhar avalia¢des diagndsticas, formativas e externas e sua
utilizacdo pedagdgica;

V - propor estratégias de recomposi¢do das aprendizagens em leitura,
escrita e matematica;

VI - acompanhar formagdo continuada de professores, gestores e
demais profissionais;

VII - propor agbes de leitura, escrita, oralidade, literatura e
desenvolvimento matematico;

VIII - propor medidas de apoio as escolas com maiores desafios de
aprendizagem e aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade;

IX - acompanhar acdes pactuadas no CNCA e nas politicas estaduais;
X - articular-se, quando necessario, com CREDE 10, SEDUC/CE,
UNDIME, Conselho Municipal de Educacéo, universidades e

parceiros;

X1 - sistematizar e disseminar boas préaticas de alfabetizacéo;

X1l - emitir recomendagfes técnicas a Secretaria Municipal de
Educacao;

X111 - acompanhar evidéncias e resultados relacionados a processos de
monitoramento e reconhecimento da alfabetizacéo;

X1V - aprovar seu plano anual de trabalho;

XV - elaborar relatdrio anual de acompanhamento.

CAPITULO i
COMPOSICAO

Art. 6° - O CEMPA sera composto por 1 (um) membro de cada um
dos seguintes 6rgdos, setores e segmentos, quais sejam:

I - da gestdo municipal da Politica de Alfabetizagdo;

Il - da coordenacdo municipal do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada;

111 - da equipe técnica de ensino e aprendizagem da SEDUC;

IV - da educacéo infantil;

V - dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

VI - dos anos finais do Ensino Fundamental;

VII - da formacéo continuada;

VIII - da gestéo escolar;

IX - professores alfabetizadores;

X - Conselho Municipal de Educacéo;

X1 - educagdo especial/inclusiva;

XII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando necessario;
X111 - Secretaria Municipal de Salde, quando necessario;

X1V - outros 6rgaos e institui¢des convidadas, conforme a pauta.

§1° - A Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC exercera a
coordenagdo do CEMPA.

8§20 - Cada membro titular terd um respectivo suplente que o
substituird em suas auséncias ou impedimentos.
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Art. 7° - A composicdo nominal, os suplentes, a Presidéncia e a
Secretaria Executiva serdo formalizadas por ato do Poder Executivo,
observada a competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo para a
coordenacéo estratégica da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 8° - A participagdo no CEMPA sera considerada servigo publico
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 9° - Poderdo participar das reunides, sem direito a voto,
especialistas, pesquisadores, universidades, institui¢des parceiras,
organizagdes da sociedade civil e 6rgéos publicos convidados.

CAPITULO IV ~
GOVERNANCA E ARTICULACAO

Art. 10 - A governanga da Politica Municipal de Alfabetizagdo
observard a integracdo entre planejamento, formagdo, avaliagdo,
acompanhamento e intervencdo pedagdgica.

Art. 11 - O CEMPA manterd articulagdo permanente com as
instancias estaduais responsaveis pela politica de alfabetizacéo,
especialmente a Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara e a
CREDE 10, respeitadas as competéncias de cada ente.

Art. 12 - A atuagdo do CEMPA considerard as necessidades
especificas da rede municipal de Tabuleiro do Norte, preservando a
autonomia do Municipio para definir suas estratégias, metas e agdes,
sem prejuizo do alinhamento as diretrizes e pactuagBes nacionais e
estaduais.

Art. 13 - O CEMPA articular-se-& com o Conselho Municipal de
Educacdo e demais instancias de participagéo e controle social.

CAPITULO V 3
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 14 - O CEMPA elaborara, anualmente, o Plano de trabalho com
prioridades, agdes, responsaveis, cronograma e mecanismos de
acompanhamento.

Art. 15 - O monitoramento deverd considerar, entre outros, 0s
seguintes indicadores:

| - percentual e evolug&o das criancas alfabetizadas;

Il - resultados de avaliagBes diagndsticas, formativas e externas;

111 - indicadores de leitura, escrita, compreensao leitora e matematica;
IV - equidade dos resultados entre escolas, territérios e grupos de
estudantes;

V - participacéo dos profissionais em formagdo continuada;

VI - execucéo das a¢Bes de recomposi¢do das aprendizagens;

VII - frequéncia, permanéncia e trajetoria escolar;

VIl - execucdo das agBes pactuadas no CNCA e nas politicas
estaduais.

Art. 16 - O CEMPA podera recomendar a revisdo ou reorientacéo de
estratégias quando os dados demonstrarem necessidade de
intervencao.

Art. 17 - O relatorio anual apresentara acoes realizadas, resultados
observados, desafios e recomendag@es para o periodo seguinte.

CAPITULO VI
REUNIOES E FUNCIONAMENTO

Art. 18 - O CEMPA reunir-se-4 ordinariamente, no minimo,
bimestralmente, e extraordinariamente quando convocado pela
Presidéncia ou pela maioria de seus membros.

Art. 19 - As reuniBes poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas.

Art. 20 - As deliberagbes serdo registradas em ata e poderdo ser
formalizadas por recomendagdes, resolucdes ou relatérios técnicos.

Art. 21 - O quérum de instalacdo e deliberacdo sera definido no
Regimento Interno.

Art. 22 - O CEMPA terd Regimento Interno proprio, aprovado por
seus membros e homologado pela Secretaria Municipal de Educag&o.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 23 - Compete & Secretaria Municipal de Educacdo assegurar as
condicOes administrativas e técnicas necessarias ao funcionamento do
CEMPA, inclusive o apoio as reunides, a disponibilizagdo de dados
pertinentes, a articulagdo com programas e 0 acompanhamento das
recomendacfes, observadas a legislagdo de protecdo de dados
pessoais e as regras de acesso as informacdes legalmente permitidas.

CAPITULO VIII i
ARTICULAGAO COM O CNCA E COM A POLITICA
ESTADUAL

Art. 24 - O CEMPA constituira instancia municipal de articulagéo
estratégica da Politica Municipal de Alfabetizacdo com as a¢des do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, observadas as
responsabilidades definidas nos instrumentos nacionais.

Art. 25 - A atuagdo municipal considerara os eixos estruturantes do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, incluindo
governanca e gestdo, formacao e melhoria das préaticas pedagogicas e
da gestdo escolar, infraestrutura e insumos pedagdgicos, sistemas de
avaliacdo e reconhecimento e compartilhamento de boas préticas,
conforme as diretrizes aplicaveis.

Art. 26 - A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera articulada as
politicas estaduais de alfabetizacdo e ao regime de colaboracdo do
Ceard, considerando diretrizes, programas, formacoes, avaliagdes,
materiais e instrumentos disponibilizados pelo Estado.

Art. 27 - O alinhamento as politicas nacional e estadual ndo impedira
0 Municipio de desenvolver estratégias proprias, definidas a partir de
diagndstico e das necessidades da rede municipal.

CAPITULO IX
RECURSOS

Art. 28 - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta de dotagbes orcamentarias prdprias, observadas a
disponibilidade financeira e a legislagdo aplicavel.

Art. 29 - O Municipio podera celebrar instrumentos de cooperacéo
com orgdos publicos, instituicdes de ensino e pesquisa e entidades
parceiras para apoiar as a¢es do CEMPA.

CAPI'TULO~ X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - A composicéo inicial do CEMPA serd formalizada por ato
especifico do Poder Executivo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacéo deste Decreto.

Art. 31 - O CEMPA devera elaborar seu Regimento Interno no prazo
de até 90 (noventa) dias contados da publicacdo deste Decreto,
submetendo-o a homologagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 32 - A instituicdo do CEMPA nédo substitui nem prejudica as
competéncias dos 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
do Conselho Municipal de Educagdo ou das instancias estaduais e
nacionais.

Art. 33 - Este Decreto serd interpretado em consonancia com a
Politica Municipal de Alfabetizacdo, o Plano Municipal de Educacéao
e as normas nacionais e estaduais aplicaveis.
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Art. 34 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 27 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:5F1B8432

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 805/2026 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais em conformidade com a Lei Orgéanica
Municipal em seu art.104 §9°, inciso | e II; Lei Municipal n® 2437 de
10.03.2026 em seu art.3°, incisos I,11,111,1\V e V e ainda com base no
Processo N° 460/2026, de 01/09/2026 e Parecer N° 325/2026 de
29.09.2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora GEISA CARLA PINHEIRO
FERNANDES, Técnica em Enfermagem, do quadro permanente,
lotada na Secretaria Municipal de Saude - SESA, redugdo de carga
horaria em 50% (cinquenta por cento) por motivo de doenca em
pessoa da familia, a partir de 03.11.2026, por prazo indeterminado,
sendo essencial a prova de vida anual, em conformidade com o
paragrafo dnico do art. 6°, da Lei Municipal n° 2437/2026. Outrossim,
é essencial que a servidora forneca a sua escala mensal em outro
Municipio a fim que ndo perca o direito a licenca parcial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revoga-se a decisdo que consta no processo n° 060/2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 07 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:14F50CAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 806/2026 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicBes legais em conformidade com a Lei Organica
Municipal em seu art.104 §9°, inciso | e II; Lei Municipal n°® 2437 de
10.03.2026 em seu art.3°, incisos L1111V e V e ainda com base no
Processo N° 183/2023, de 02/06/2023 e Parecer N° 334/2026 de
07.10.2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA VALDENUZA DE
OLIVEIRA FAMA, Auxiliar de Enfermagem, do quadro
permanente, lotada na Secretaria Municipal de Salide - SESA,
prorrogacdo da reducéo de carga horaria em 50% (cinquenta por
cento) para cuidar de parente com necessidades especiais, por
prazo indeterminado, sendo essencial a prova de vida anual, em
conformidade com o paragrafo Gnico do art. 6°, da Lei Municipal n°
2437/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 07 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:B6DF4764

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 807/2026 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuigdes legais, e com base no Processo N° 527/2026
de 28.09.2026; Parecer Juridico Padréo n° 001/2026 de 08.10.2026,

RESOLVE:

Art.1°. Conceder a servidora JOICE KELLY BATISTA DE
LIMA, Auxiliar de Servicos Gerais, Temporaria, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo - SEDUC, afastamento previdenciario para
gozar beneficio de Salario-Maternidade por um periodo de 120
(cento e vinte) dias, ao qual teve inicio, conforme Atestado Médico
em 28.09.2026 e término em 25.01.2027.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos financeiros retroagiram a 28.09.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 08 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:1404BFC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 808/2026 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicBes legais, e com base no Processo N° 521/2026
de 23.09.2026; Parecer Juridico Padrdo n° 001/2026 de 08.10.2026,

RESOLVE:

Art.1°. Conceder a servidora ELIDIANIA CHAVES ALVES,
Professora, Temporaria, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEDUC, afastamento previdenciario para gozar beneficio de Salario-
Maternidade por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, ao qual teve
inicio, conforme Certiddo de Nascimento em 05.09.2026 e término em
02.01.2027.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco e seus
efeitos financeiros retroagiram a 05.09.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 08 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo Identificador:F1694B59
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 809/2026 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

ALTERA A PORTARIA N° 763/2026, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2026, QUE DISPOE SOBRE A
NOMEAGCAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL — CONSEA MUNICIPAL DE
TABULEIRO DO NORTE/CE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribui¢Bes legais e em cumprimento a Lei Municipal N°
2.461, de 24 de agosto de 2026, e ainda, com base no Decreto n° 050,
de 1° de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterada a representacéo da sociedade civil constante no
Art. 1° da Portaria n® 763/2026, de 17 de setembro de 2026, referente
a Associacdo dos Agentes Comunitarios de Saude de Tabuleiro do
Norte, que passa a ser substituida pela Associagdo Escola Familia
Agricola Jaguaribana - AEFAJA, no ambito do Conselho de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA Municipal de
Tabuleiro do Norte, para o biénio 2026/2028.

Art. 2° - Em decorréncia da alteracdo prevista no Artigo anterior, a
representacdo da sociedade civil passa a constar com a seguinte
composicéo:

Associacéo Escola Familia Agricola Jaguaribana — AEFAJA
Adelita Chaves Maia - Titular
Daniel de Souza Lemos - Suplente

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais disposic¢Oes da Portaria n°
763/2026, de 17 de setembro de 2026.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 08 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:8B272DA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N°810/2026 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispbe o Art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 002/2025, de 02 de
janeiro de 2025;

RESOLVE:

Designar o senhor ERIANDRO JOSE CHAVES, Matricula 1217,
lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, para efetuar
viagem a Jaguaribe — CE, para participar dos Jogos do Vale do
Jaguaribe 2026 — O Maior Evento Esportivo do Ceard, no dia 09 de
outubro do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de

30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitdrio de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima mencionado estara a
servigo deste Municipio, na cidade de Jaguaribe — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 09 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo Identificador:2B8FB233

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 811/2026 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 84, inc. VI da Lei Orgéanica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 002/2025, de 02 de
janeiro de 2025;

RESOLVE:

Designar o senhor GLEDSON MENDES ALMEIDA, Matricula
3221, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, para
efetuar viagem a Jaguaribe — CE, para participar dos Jogos do Vale do
Jaguaribe 2026 — O Maior Evento Esportivo do Ceard, no dia 09 de
outubro do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diéria, no valor
unitario de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima mencionado estara a
servico deste Municipio, na cidade de Jaguaribe — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 09 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:CD51EA3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 829/2026 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo Art. 84, incisos VI e
I1X da Lei Orgénica Municipal, €;

CONSIDERANDO o Oficio N° 174/2026 — SMS, de 28/10/2026
expedido pela Secretaria Municipal de Salde;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.439/2026, que
autoriza 0 Poder Executivo Municipal a ceder servidores publicos
integrantes do quadro de pessoal da Administracdo Direta a
Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Tabuleiro do
Norte;

CONSIDERANDO que a referida cessdo se fundamenta no interesse
publico e na necessidade de assegurar a continuidade dos servigos de
satde prestados no ambito da rede complementar do Sistema Unico de
Salde — SUS;

CONSIDERANDO o Convénio n° 09.04.003/2026, celebrado entre o
Municipio de Tabuleiro do Norte, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, e a Associagdo de Protecdo a Maternidade e a
Infancia de Tabuleiro do Norte;

CONSIDERANDO o Convénio de Cooperagdo Técnica n°
10.04.004/2026, celebrado entre 0 Municipio de Tabuleiro do Norte,
através da Secretaria Municipal de Salde, e a Associacdo de Protecéo
a4 Maternidade e a Infancia de Tabuleiro do Norte, destinado a
disciplinar a cessdo de servidores municipais;

CONSIDERANDO que o Convénio de Cooperagdo Técnica n°
10.04.004/2026 estabelece que as cessdes deverdo ser formalizadas
mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo;

RESOLVE:

Art. 1° - CEDER a servidora FERNANDA CINTIA MOURA
MONTEIRO, Matricula n°® 8263, ocupante do cargo de Técnica em
Enfermagem, para prestar servicos junto & ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A |INFANCIA DE
TABULEIRO DO NORTE, inscrita no CNPJMF sob o n°
07.457.237/0001-45.

Art. 2° - A cessdo serd realizada com 6nus para 0 Municipio de
Tabuleiro do Norte, permanecendo a servidora vinculada ao
Municipio, preservados seus direitos e obrigag@es funcionais.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagirdo a 15.10.2026, revogadas as disposi¢es em
contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 28 de outubro de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo ldentificador:59138834

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.09.24.1

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAQ. Concorréncia
Eletrbnica n°® 2026.09.24.1. Objeto: Contratagdo de empresa para
execucdo dos servigos de transporte, recebimento e destinagdo final
dos residuos so6lidos urbanos — Classe I, em aterro sanitario
licenciado, para atender as necessidades das areas urbanas do
Municipio de Tarrafas/CE, conforme especificagcdes apresentadas no
Edital Convocatério. Licitante Vencedor: empresa CARIRI COLETA
DE RESIDUOS LTDA inscrita no CNPJ n°® 36.203.241/0001-85
classificada para execugdo dos servigos objeto da licitagdo, com valor
global de R$ 302.789,68 (trezentos e dois mil, setecentos e oitenta e
nove reais e sessenta e oito centavos), de conformidade com a Ata da
Sessdo e 0 Mapa de Precos acostado aos autos. Homologo e adjudico

a presente Licitagdo na forma da Lei n°® 14.133/21 — Edriano Vitor da
Silva- Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

Data da Homologagéo: 28 de outubro de 2026 .
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:B28200B9

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 2026.10.18.2

Aviso de Licitacdo - Concorréncia Eletronica n° 2026.10.18.2. O
Agente de Contratagdo do Municipio de Tarrafas, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estara realizando, na sede da Prefeitura, através da
plataforma eletronica www.licitacaotarrafas.com, certame na
modalidade Concorréncia Eletronica n° 2026.10.18.2, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa para execugdo dos servigos de pavimentacéo
asfaltica em estradas vicinais do Municipio de Tarrafas/CE, conforme
convénio 993102/2026 celebrado com o Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional, com data de realizacdo da sessdo de
disputa de precos marcada para o dia 17 de novembro de 2026, com
inicio as 09:00horas. Maiores informagdes na sede da Prefeitura do
Municipio, sito na Av. Maria Luiza Leite Santos, S/N — Bulandeira -
CEP: 63.145-000, no horério de 07:30 as 16:00 horas ou ainda pelo e-
mail: licitacao@tarrafas.ce.gov.br.

Tarrafas/Ceard, 28 de Outubro de 2026.

AUGUSTO FERNANDES VIEIRA -
Agente de Contratagdo do Municipio.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:3C986918

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N°
2026.10.28.1

Auviso de Licitagdo — Pregéo Eletronico n® 2026.10.28.1. O Pregoeiro
Oficial do Municipio de Tarrafas, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuices legais, torna pablico, para conhecimento dos interessados,
que estard realizando, através da plataforma eletronica
www.licitacaotarrafas.com.br, certame licitatério, na modalidade
Pregdo Eletrdnico n°® 2026.10.28.1 cujo objeto é Aquisic¢do de gerador
de energia elétrica destinado a Unidade Mista de Salde Nossa
Senhora das Angustias, através da Secretaria de Saude de
Tarrafas/CE, conforme especificagbes constantes no Edital
Convocatorio, com abertura marcada para o dia 16 de novembro de
2026, a partir das 08:30 horas. Maiores informagBes na sede da
Prefeitura do Municipio, sito na Av. Maria Luiza Leite Santos, S/N —
Bulandeira - CEP: 63.145-000, no horério de 07:30 as 16:00 horas ou
ainda pelo e-mail: licitacao@tarrafas.ce.gov.br.

Tarrafas/Cear4, 28 de outubro de 2026.

AUGUSTO FERNANDES VIEIRA —
Pregoeiro Oficial do Municipio.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:3FO07E055

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 244, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Disp0e sobre a instituicdo da Comissdo Municipal de
Anélise e Selecdo de Beneficidrios do Programa
Minha Casa Minha Vida — FNHIS Sub 50, e da
outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais e em pleno exercicio de cargo
e

CONSIDERANDO a execu¢do do Programa Minha Casa Minha
Vida — MCMV, modalidade Fundo Nacional de Habitacdo de
Interesse Social — FNHIS Sub 50; e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a lisura, transparéncia,
impessoalidade e eficiéncia no processo de sele¢do das familias
beneficiérias;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal de Analise e Sele¢do de
Beneficiarios, responsavel pela conducéo, anélise e acompanhamento
do processo seletivo a ser realizado mediante Edital de Chamamento
Publico, destinado a selecdo de familias para o Programa Minha Casa
Minha Vida — FNHIS Sub 50.

Art. 2° A Comisséo sera composta pelos seguintes membros:

I — 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Trabalho;

I1 — 01 (um) representante do Departamento de Habitagao;

111 — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Habitacéo;

IV — 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

V — 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

VI - 01 (um) representante das associagBes comunitarias do
Municipio, indicado pela Federacdo das Associac@es do Municipio de
Varzea Alegre —- FAMUVA.

81° Os membros serdo designados por ato especifico.

§2° A presidéncia da Comissdo serd exercida por um de seus
membros, indicado pelo Chefe do Poder Executivo no ato de
designagdo.

Art. 3° Compete & Comisséo:

| — Receber e analisar a documentacdo apresentada pelos candidatos;
Il — Verificar o0 atendimento aos requisitos previstos no Edital;

111 — Aplicar os critérios de pontuacéo estabelecidos;

IV — Elaborar a lista classificatdria provisoria e final;

V — Julgar os recursos administrativos interpostos;

VI — Realizar diligéncias para verificacdo de informagdes, podendo
solicitar documentos complementares;

VII — Encaminhar relatérios e resultados ao gestor municipal;

VIII — Garantir a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° Os membros da Comissdo deverdo atuar com imparcialidade,
independéncia e ética, sendo obrigatoria a declaragdo de impedimento
ou suspeicdo nos casos de conflito de interesse.

Art. 5° A Comisséo poderé:

| — Solicitar apoio técnico de outros setores da Administracdo Publica
Municipal,

Il — Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

Il — Solicitar informacGes aos 6rgdos e entidades publicas
competentes, observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

IV — Adotar medidas necessarias ao fiel cumprimento do edital.

Art. 6° As decisbes da Comissdo deverdo ser devidamente
fundamentadas e registradas em atas ou documentos oficiais,
asseguradas a publicidade dos atos administrativos, a transparéncia do
processo seletivo e a protegdo dos dados pessoais dos candidatos, nos
termos da legislagéo vigente.

Art. 7° A participagdo na Comissdo sera considerada servico publico
relevante, nao sendo remunerada.

Art. 8 A Comissdo exercerd suas atividades até a conclusdo
definitiva do processo de sele¢do, compreendendo as etapas de
inscricdo, andlise documental, classificacdo, julgamento de recursos,
convocacao e habilitagao final dos beneficiarios.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Véarzea Alegre- CE.em 28 de
outubro de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cédigo Identificador:3A2A922D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0320.004/2026

Requerimento N°: 0320.004/2026

Data do Protocolo: 20 de margo de 2026

Requerente: RITA DE CASSIA NUNES SOARES (Matricula n®
4284)

ASSUNTO: LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS
DA FAMILIA (art. 101 do Estatuto dos Servidores e Decreto n°
469/2026).

DECISAO

No exercicio das atribui¢des a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n°® 01/2021, com base na Lei n°
1.215/21 (Estatuto dos Servidores) e no Decreto n° 469/2026,
passamos a analise do caso.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenca por Motivo
de Doenca em Pessoas da Familia, de forma que consta nos autos,
formulario de requerimento, cdpias de documentos necessario a sua
apreciagdo, como Laudos de homologacdo de Atestado emitido pela
Junta Médica e da Pericia Social.

A licenga por motivo de doenca em pessoas da familia serd concedida
ao servidor publico municipal por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, conforme art. 1°, paragrafo unico do Decreto
n° 469/2026.

“Art. 1° Este decreto regulamenta a licenga por motivo de doenga em
pessoas da familia, a qual ser& avaliada por pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial e pericia social, observado o disposto no
artigo 101, da Lei n° 1.215/2021.

§ 1° A licenca prevista no caput deste artigo serd concedida ao
servidor publico municipal por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.”

O art. 101, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenca por motivo
de doenca em pessoas da familia, sendo vejamos:

Art. 101 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado ou enteada, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensacgéo de horério.

§ 2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.

Por fim, a Pericia Médica e Social emitiu Laudos favoraveis a
Requerente, de forma que passamos para a deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
e documentacgdo apresentada, uma vez cumprido os requisitos legais,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenca por motivo
de doenca em pessoas da familia, pelo periodo de 07 (sete) dias, ja
usufruido, compreendido entre 16/03/2026 a 21/03/2026 do(a)
servidor(a) RITA DE CASSIA NUNES SOARES (Matricula n® 4284)

Que o Gabinete, a Secretaria de lotacdo e a Unidade de Folha de
Pagamento sejam comunicadas da presente decisdo, nos termos do art.
10, §1° do Decreto n° 469/2026.
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Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO da presente
deciséo;

Que seja autuado na ficha de informagGes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 21 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:E9705091

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0506.003/2026

Requerimento N°: 0506.003/2026

Data do Protocolo: 06 de maio de 2026

Requerente: ANTONIA [IVANILDA VIEIRA DE MORAIS
(Matricula n° 47)

ASSUNTO: LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS
DA FAMILIA (art. 101 do Estatuto dos Servidores e Decreto n°
469/2026).

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n° 01/2021, com base na Lei n°
1.215/21 (Estatuto dos Servidores) e no Decreto n° 469/2026,
passamos a analise do caso.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga por Motivo
de Doenga em Pessoas da Familia, de forma que consta nos autos,
formulario de requerimento, cOpias de documentos necessario a sua
apreciacdo, como Laudos de homologacdo de Atestado emitido pela
Junta Médica e da Pericia Social.

A licenga por motivo de doenga em pessoas da familia sera concedida
ao servidor publico municipal por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, conforme art. 1°, paragrafo Unico do Decreto
n° 255/2021.

“Art. 1° Este decreto regulamenta a licenca por motivo de doenga em
pessoas da familia, a qual sera avaliada por pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial e pericia social, observado o disposto no
artigo 101, da Lei n° 1.215/2021.

§ 1° A licenga prevista no caput deste artigo serd concedida ao
servidor publico municipal por motivo de doenca do c6njuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.”

O art. 101, da Lei n® 1.215/21, assegura o direito a licenca por motivo
de doenga em pessoas da familia, sendo vejamos:

Art. 101 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado ou enteada, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensacéo de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneracdo, por até 90 (noventa) dias.

Por fim, a Pericia Médica e Social emitiu Laudos favoraveis a
Requerente, de forma que passamos para a deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
e documentacgdo apresentada, uma vez cumprido os requisitos legais,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga por motivo
de doenga em pessoas da familia, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
compreendido entre 06/05/2026 a 04/06/2026, justificando assim a

auséncia no trabalho, do(a) servidor(a) ANTONIA IVANILDA
VIEIRA DE MORAIS (Matricula n° 47).

Que o Gabinete, a Secretaria de lotacdo e a Unidade de Folha de
Pagamento sejam comunicadas da presente decisdo, nos termos do art.
10, §1° do Decreto n° 255/2022;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO da presente
decisdo;

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decis&o.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 21 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Caddigo Identificador:1A9FF202

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
0518.002/2026

Requerimento N°: 0518.002/2026

Data do Protocolo: 18 de Maio de 2026

Requerente: ANA CLAUDIA BEZERRA DE ALENCAR (Matricula
n° 8599)

ASSUNTO: LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS
DA FAMILIA (art. 101 do Estatuto dos Servidores e Decreto n°
469/2026).

DECISAO

No exercicio das atribui¢des a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n® 01/2021, com base na Lei n°
1.215/21 (Estatuto dos Servidores) e no Decreto n° 469/2026,
passamos a analise do caso.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenca por Motivo
de Doenca em Pessoas da Familia, de forma que consta nos autos,
formulario de requerimento, cdpias de documentos necessario a sua
apreciagdo, como Laudos de homologacdo de Atestado emitido pela
Junta Médica e da Pericia Social.

A licenga por motivo de doenca em pessoas da familia sera concedida
ao servidor publico municipal por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, conforme art. 1°, paragrafo Unico do Decreto
n° 469/2026.

“Art. 1° Este decreto regulamenta a licenga por motivo de doenga em
pessoas da familia, a qual ser& avaliada por pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial e pericia social, observado o disposto no
artigo 101, da Lei n° 1.215/2021.

§ 1° A licenca prevista no caput deste artigo serd concedida ao
servidor publico municipal por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.”

O art. 101, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenga por motivo
de doenca em pessoas da familia, sendo vejamos:

Art. 101 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado ou enteada, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

8 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensacéo de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.
Por fim, a Pericia Médica e Social emitiu Laudos favoraveis &
Requerente, de forma que passamos para a deciséo.
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DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo municipal
e documentagdo apresentada, uma vez cumprido os requisitos legais,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licengca por motivo
de doenca em pessoas da familia, pelo periodo de 05 (cinco) dias, ja
usufruido, compreendido entre 11/05/2026 a 15/05/2026 do(a)
servidor(a) ANA CLAUDIA BEZERRA DE ALENCAR (Matricula
n° 8599).

Que o Gabinete, a Secretaria de lotacdo e a Unidade de Folha de
Pagamento sejam comunicadas da presente decisdo, nos termos do art.
10, §1° do Decreto n° 469/2026.

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO da presente
deciséo;

Que seja autuado na ficha de informag@es pessoais do(a) servidor(a) a
referida deciséo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceara, 21 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Caddigo Identificador:21C2EC20

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0603.001/2026

Requerimento n°: 0603.001/2026

Data do Protocolo: 03 de junho de 2026

Requerente: ERISNALDA VIEIRA SILVESTRE (Matricula n® 4737)
ASSUNTOS: PRORROGACAO DE REDUCAO DE 50% DA
JORNADA DE TRABALHO PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUI
FILHO(A) COM NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n°
1.215/21 e Decreto n° 423/25).

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n°® 01/2021, do art. 116 da Lei
n°® 1.215/21 e do Decreto n° 423/25, bem como diante da
documentacdo presente nos autos do processo em epigrafe, passamos
a andlise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varzea Alegre/CE,
bem como o Decreto 423/2025, que regulamenta complementarmente,
de forma que a reducgdo da jornada de trabalho para servidor(a) que
possui filho(a) com necessidades especiais, encontra-se prevista no
artigo 116 (do Estatuto), sendo vejamos:

Art. 116 - Serd concedida redugdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Down, transtorno do espectro autista, ou deficiéncias
fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de
especialistas, cujos cuidados necessitem de atencdo especial além do
normal e ndo seja possivel a compatibilizacdo da jornada de trabalho
com os cuidados e acompanhamento necessarios a esses filhos.

Para concessdo da reducdo da jornada de trabalho, a Administracéo
Publica deverad observar o cumprimento dos requisitos dispostos no
Decreto n° 423/25, desta feita foi encaminhada Solicitacdo de Pericia
Médica (n°64/2026) e Solicitagdo de Pericia Social (n°30/2026) e
ambas reconheceram a necessidade da redugéo da jornada de trabalho,
no presente caso.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacéo
municipal, somado a documentacdo juntada ao requerimento e o0s
Laudos das Pericias Médica e Social anexo aos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO, do pedido de reducdo de 50% da jornada de
trabalho para servidor(a) que possui filho(a) com necessidades
especiais (art. 116, da Lei n° 1.215/21), do(a) servidor(a)
ERISNALDA VIEIRA SILVESTRE (Matricula n°® 4737).

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisdo;Que seja encaminhado oficio ao

Gabinete do Poder Executivo, com cOpia da decisdo, para que seja
providenciada a expedicdo e publicacdo da portaria; Que o(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo,
sendo-lhe informado que:

1) Observando o previsto no Art. 8° Decreto 423/25, o servidor
requerente esta obrigado a comunicar imediatamente a Diretoria de
Recursos Humanos qualquer fato que modifique as condicOes
previstas para concessdo da reducdo de carga horédria de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

3) Observando o previsto no Art. 9°, do Decreto 423/25, havera
pericias periddicas para avaliar necessidade ou ndo de permanéncia da
reducdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, para
servidores publicos que possuam filhos com necessidades especiais.

4) Observando o previsto no Art. 10°, do Decreto 423/25, ap6s 01
(um) ano, a contar da data de notificacéo, o servidor devera solicitar
renovacdo do pedido de redugdo, apresentando a Diretoria de
Recursos Humanos, documentagdo pessoal e médica que comprove a
necessidade de permanéncia da reducéo de jornada de trabalho e que a
auséncia da solicitagdo de que trata o caput deste artigo, acarretara
cessacdo do beneficio de reducdo de jornada de trabalho.

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 21 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cadigo ldentificador:6E6C051D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0603.003/2026

Requerimento N°: 0506.003/2026

Data do Protocolo: 06 de maio de 2026

Requerente: ANTONIA IVANILDA VIEIRA DE MORAIS
(Matricula n° 47)

ASSUNTO: LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOAS
DA FAMILIA (art. 101 do Estatuto dos Servidores e Decreto n°
469/2026).

DECISAO

No exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, com base na Lei n°
1.215/21 (Estatuto dos Servidores) e no Decreto n° 469/2026,
passamos a analise do caso.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga por Motivo
de Doenca em Pessoas da Familia, de forma que consta nos autos,
formulario de requerimento, cdpias de documentos necessario & sua
apreciagdo, como Laudos de homologacdo de Atestado emitido pela
Junta Médica e da Pericia Social.

A licenga por motivo de doenca em pessoas da familia ser& concedida
ao servidor publico municipal por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, conforme art. 1°, paragrafo Unico do Decreto
n°® 255/2021.

“Art. 1° Este decreto regulamenta a licenga por motivo de doenga em
pessoas da familia, a qual sera avaliada por pericia médica realizada
pela Junta Médica Oficial e pericia social, observado o disposto no
artigo 101, da Lei n° 1.215/2021.

§ 1° A licenca prevista no caput deste artigo serd concedida ao
servidor publico municipal por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado
ou enteada, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.”

O art. 101, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenca por motivo
de doenca em pessoas da familia, sendo vejamos:
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Art. 101 - Poderéa ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado ou enteada, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por no minimo, dois peritos médicos, designados entre
os profissionais do quadro, ou contratados pelo Municipio.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensacéo de horario.

§ 2° - A licenga serd concedida, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneracdo, por até 90 (noventa) dias.

Por fim, a Pericia Médica e Social emitiu Laudos favoraveis a
Requerente, de forma que passamos para a deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo municipal
e documentacéo apresentada, uma vez cumprido 0s requisitos legais,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga por motivo
de doenga em pessoas da familia, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
compreendido entre 06/05/2026 a 04/06/2026, justificando assim a
auséncia no trabalho, do(a) servidor(a) ANTONIA IVANILDA
VIEIRA DE MORAIS (Matricula n° 47).

Que o Gabinete, a Secretaria de lotacdo e a Unidade de Folha de
Pagamento sejam comunicadas da presente decisdo, nos termos do art.
10, 81° do Decreto n° 255/2022;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO da presente
decisdo;

Que seja autuado na ficha de informagfes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decis&o.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 21 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cddigo ldentificador:6C21FD5F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0903.005/2026

Requerimento n°: 0903.005/2026

Data do Protocolo: 03 de Setembro de 2026

Requerente: ANGELA MARIA ALVES DE SOUSA (Matricula:
4661)

ASSUNTOS: LICENGA ESPECIAL (LICENGA POR TEMPO DE
SERVICO)

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, tendo em vista a
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE,
de forma que a Licenca Especial (Licenga por tempo de servico) esta
prevista no artigo 84, inciso X e dos artigos 103 a 106 do Estatuto.
Consta nos presentes autos, além dos documentos pessoais
necessarios, Oficio n°814/2026 emitido pelo Nucleo de Recursos
Humanos e Oficio n° 435/2026 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Sacial, informando a possibilidade de concessdono periodo pleiteado
de 03/12/2026 a 02/03/2027.

Para concessdo da Licenca Especial, a Administracdo Publica devera
observar o cumprimento dos seguintes requisitos, por parte do(a)
servidor(a) requerente:

1. Ter cumprido 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no cargo que
ocupa (art. 103);

Ndo poderd ter sofrido penalidade administrativa no periodo
aquisitivo (art. 103, § 19);

N&o podera ter se ausentou do servico, durante o periodo aquisitivo,
para:

.

Tratamento de sua propria saide pelo periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou nao;

Acompanhar pessoa da familia doente, por mais de 4 (quatro) meses,
consecutivos ou nao;

Tratar de interesses particulares; e

Acompanhar cdnjuge (funcionario publico ou militar), por periodo
superior a 3 (trés) meses. (art. 103, § 1°).

Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenca
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, 0(a)
Servidor(a) requerente cumpriu 0s requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consondncia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenca especial,
pelo periodo de 03/12/2026 a 02/03/2027, do(a) servidor(a) :
ANGELA MARIA ALVES DE SOUSA (Matricula: 4661), ocupante
do cargo de auxiliar administrativo.

Que seja encaminhado oficio a Secretéaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisdo;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicacdo da portaria, conforme art. 105, 88 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
cOpia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Vérzea Alegre — Ceard, 21 de outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo ldentificador:28EFD914

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
1009.001/2026

Processo Administrativo n°: 1009.001/2026

Data do Protocolo: 09 de Outubro de 2026

Requerente: FRANCISCO SOARES BARBOSA (Matricula n° 7876)
ASSUNTO: LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (art. 86
ao 90 do Estatuto dos Servidores e Decreto n° 281/2022).

DECISAO

Inicialmente, cumpre observar a entrada em vigor da Lei n° 1.215/21,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Vérzea Alegre/CE. A Licenca para Tratamento de Saude, esta prevista
do artigo 86 ao 90, do Estatuto e Decreto n® 281/2022.
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Assim sendo, no exercicio das atribuicdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentagao apresentada nos autos do processo
em epigrafe. Assim passamos a analise e decisdo.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenca para
Tratamento de Salde, consta nos autos, formulario de requerimento,
Atestado Médico (CID 10: N429) e Laudo de homologagdo de
Atestado emitido pela Junta Médica.

A licenga para tratamento de salde sera concedida ao servidor publico
municipal para tratamento da prépria enfermidade, mediante
requerimento proprio ou de oficio, quando o(a) servidor(a) se ausentar
por periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias, conforme art. 1°,
paréagrafo Unico do Decreto n° 281/2022.

“Art. 1° Este decreto regulamenta as pericias médicas para fins de
validagdo de atestado médico superior a 5 (cinco) dias e Licenca para
Tratamento de Salde de até 15 (quinze) dias, os quais serdo avaliados
pela inspecdo da Junta Médica Oficial, observado o disposto nos
artigos 86 ao 90, da Lei n® 1.215/2021.

Paréagrafo Unico. A licenca para tratamento de salde sera concedida ao
servidor publico municipal para tratamento da propria enfermidade,
mediante requerimento proprio ou de oficio.”

O art. 86, da Lei n® 1.215/21, assegura o direito a licen¢a para
tratamento de sa(de, a pedido ou de oficio, desde que observada a
legislagdo que trata do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
vejamos:

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, desde que observada a legislacdo que trata do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, a Junta Médica realizou a devida andlise no presente caso,
emitindo Laudo de Homologacdo de Atestado, pelo periodo de 07
(sete) dias, de 02/10/2026 a 09/10/2026, decorrente de CID 10:N429.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez quecumprido os requisitos legais, bem como em
face da documentacdo anexa aos autos, concluimos pelo
DEFERIMENTO, do pedidode licenga para tratamento de sadde, ja
usufruido, do(a) servidor(a) FRANCISCO SOARES BARBOSA
(Matricula n° 7876).

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) estd lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com copia da decisdo para que esta
justifique as faltas do servidor, nos termos do art. 10, do Decreto n°
281/2022; e Que seja autuado na ficha de informacgdes pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como cdpia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Vaérzea Alegre — Ceard, 19 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cédigo Identificador:179BD049

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
1014.006/2026

Processo Administrativo n°: 1014.006/2026

Data do Protocolo: 14 de Outubro de 2026

Requerente: ESMERALDA DA SILVA LIMA COSTA (Matricula n®
5345)

ASSUNTO: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (art. 86
a0 90 do Estatuto dos Servidores e Decreto n° 281/2022).

DECISAO

Inicialmente, cumpre observar a entrada em vigor da Lei n° 1.215/21,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Vaérzea Alegre/CE. A Licenca para Tratamento de Salde, esta prevista
do artigo 86 ao 90, do Estatuto e Decreto n° 281/2022.

Assim sendo, no exercicio das atribuigdes a mim conferidas, nos
termos do artigo 8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021,
bem como diante da documentacéo apresentada nos autos do processo
em epigrafe. Assim passamos a analise e decisdo.

O(A) servidor(a) requerente apresentou pedido de Licenga para
Tratamento de Sadde, consta nos autos, formulario de requerimento,
Atestado Médico (CID 10: Z54.0) e Laudo de homologagdo de
Atestado emitido pela Junta Médica.

A licenca para tratamento de salde sera concedida ao servidor pablico
municipal para tratamento da prdpria enfermidade, mediante
requerimento proprio ou de oficio, quando o(a) servidor(a) se ausentar
por periodo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias, conforme art. 1°
paragrafo nico do Decreto n° 281/2022.

“Art. 1° Este decreto regulamenta as pericias médicas para fins de
validacdo de atestado médico superior a 5 (cinco) dias e Licenga para
Tratamento de Salde de até 15 (quinze) dias, 0s quais serdo avaliados
pela inspecdo da Junta Médica Oficial, observado o disposto nos
artigos 86 ao 90, da Lei n° 1.215/2021.

Paréagrafo Unico. A licenca para tratamento de saude sera concedida ao
servidor publico municipal para tratamento da prépria enfermidade,
mediante requerimento proprio ou de oficio.”

O art. 86, da Lei n° 1.215/21, assegura o direito a licenca para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, desde que observada a
legislagdo que trata do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
vejamos:

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde,
a pedido ou de oficio, desde que observada a legislacdo que trata do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Por fim, a Junta Médica realizou a devida andlise no presente caso,
emitindo Laudo de Homologagdo de Atestado, pelo periodo de 14
(quatorze) dias, de 05/10/2026 a 18/10/2026, decorrente de CID
10:Z54.0. DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez quecumprido os requisitos legais, bem como em
face da documentacdo anexa aos autos, concluimos pelo
DEFERIMENTO, do pedidode licenga para tratamento de sadde, ja
usufruido, do(a) servidor(a) ESMERALDA DA SILVA LIMA
COSTA (Matricula n° 5345).

Que a Secretaria a qual o(a) servidor(a) estd lotado seja comunicada
da presente decisdo;Que o(a) servidor(a) requerente Seja
NOTIFICADO da presente decisdo;Que seja encaminhado oficio a
Unidade de Folha de Pagamento com copia da decisdo para que esta
justifique as faltas do servidor, nos termos do art. 10, do Decreto n°
281/2022; e Que seja autuado na ficha de informagfes pessoais do(a)
servidor(a) a referida decisdo, bem como cdpia do processo em anexo.
Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se.

Varzea Alegre — Ceard, 19 de Outubro de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cédigo Identificador:45648F79

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESOLUCAO

RESOLUCAO CME Ne 51, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026
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Fixa Diretrizes para a implantacao e funcionamento da Educacao Integral em Escola em Tempo Integral no Sistema Municipal de
Educacéo de Barbalha, em conformidade com as Diretrizes Operacionais Nacionais instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025,
aprova as matrizes curriculares e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARBALHA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas do Sistema Municipal de Ensino as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagao
Integral em Tempo Integral na Educacéo Bésica, instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 2.036/2023, que dispde sobre a implementagéo do Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a legislagdo municipal, Lei 2.277/2017, de 29 de junho de 2017 que disciplina a Educacdo Integral em Tempo Integral no
Sistema Municipal de Ensino de Barbalha;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1/2022, relativa as normas sobre Computagéo na Educagdo Bésica — Complemento a BNCC;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar curriculo integrado, equidade, inclusdo, acompanhamento das aprendizagens, formacdo integral e
articulacédo entre tempos, espagos, profissionais e territorios educativos;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢gdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacio Bésica, com as alteragBes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026,
bem como na Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo
Integral em Tempo Integral, estabelecendo referenciais para o planejamento, a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo dessa politica
educacional, observadas as especificidades dos sistemas de ensino e a autonomia dos entes federativos;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A presente Resolucdo estabelece normas complementares para a implementacdo, organiza¢do, acompanhamento e avaliagdo da Educacgédo
Integral em Tempo Integral no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Barbalha, em conformidade com a Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025, com
as alteragOes posteriores, e com os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 2°. A Educagdo Integral em Tempo Integral, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Barbalha, fundamenta-se na garantia do direito
humano a educacéo, a aprendizagem com qualidade social e ao desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica,
emocional, social, ética, cultural e ambiental, observados os seguintes principios:

I — promoc&o dos direitos humanos, da equidade, da diversidade, da inclusdo e da acessibilidade;

I — justica curricular, assegurando 0 acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem de todos os estudantes;

Il — reconhecimento e valorizagdo das diversidades, das identidades, das culturas, dos saberes e das caracteristicas dos territérios e das
comunidades;

IV — promogdo da equidade e enfrentamento das desigualdades educacionais, sociais, econdmicas, étnico-raciais, territoriais, de género e das
barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia;

V — gestdo democratica, participacdo social, escuta e protagonismo dos estudantes e da comunidade escolar;

VI — articulagdo intersetorial da educagdo com as politicas de sadde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, meio ambiente, direitos humanos e
demais politicas relacionadas a protecdo e ao desenvolvimento integral;

VII - integragdo entre escola, familia, comunidade e territ6rio, reconhecendo a pluralidade dos espacos e das experiéncias educativas;

VIII — sustentabilidade socioambiental, educacdo ambiental e promocgédo de préticas comprometidas com a prote¢do do meio ambiente e a justica
climética;

IX — valorizagdo da pluralidade cultural, étnico-racial, linguistica, religiosa e das diferentes formas de viver e produzir conhecimentos;

X — desenvolvimento de préticas pedagogicas inovadoras, interdisciplinares, contextualizadas e socialmente significativas;

XI — valorizagdo e desenvolvimento profissional dos trabalhadores da educacéo;

XII — integracéo curricular e articulacéo dos diferentes tempos, espacos, saberes, profissionais e experiéncias educativas.

§ 1° A ampliacdo da jornada escolar deverd corresponder a ampliagdo e a qualificagdo das oportunidades educativas, assegurando-se a
indissociabilidade entre o tempo integral e o curriculo de Educagdo Integral.

§ 2° E vedada a organizacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral de forma fragmentada, mediante separacdo pedagdgica entre turno e
contraturno, devendo a jornada constituir uma experiéncia educativa integrada, coerente e continua.

§ 3° Os principios previstos neste artigo orientardo o planejamento, a implementacéo, a gestéo, o curriculo, as praticas pedagogicas, a formacéo dos
profissionais, 0 monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de Educag&o Integral em Tempo Integral.

CAPITULO I

DA JORNADA, DOS TEMPOS, DOS ESPACOS E DA ORGANIZACAO

Art. 3°. Considera-se matricula em tempo integral aquela em que o estudante permanece em atividades escolares por, no minimo, 7 (sete) horas
diérias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, de forma regular e permanente durante o periodo letivo.

§ 1° Na Educacdo Infantil em Tempo Integral, a organizacdo de referéncia adotada pela Rede Municipal serd de 45 (quarenta e cinco) horas
semanais, respeitados os ritmos, necessidades e especificidades de bebés e criangas.

§ 2° No Ensino Fundamental, a matriz curricular da Educagdo em Tempo Integral serd organizada em 45 (quarenta e cinco) aulas semanais,
observada a seguinte distribuicéo:

I — Anos Iniciais (1° ao 5° ano): 23 (vinte e trés) aulas semanais destinadas a Formagdo Geral Basica e 22 (vinte e duas) aulas destinadas aos
Componentes Curriculares de Formacéo Integral;

Il — Anos Finais (6° ao 9° ano): 24 (vinte e quatro) aulas semanais destinadas & Formacéo Geral Bésica e 21 (vinte e uma) aulas destinadas aos
Componentes Curriculares de Formagao Integral.

§ 3° A duracéo da hora-aula, os horarios de entrada e saida e a distribui¢do diaria dos tempos serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observada a carga horaria anual legal e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 4° A organizacéo das 45 (quarenta e cinco) aulas semanais devera assegurar jornada escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais, ndo se confundindo a duracdo da hora-aula com a hora-reldgio utilizada para fins de apuracéo da jornada de tempo integral.
Art. 4° Os tempos de alimentagdo, higiene, socializa¢do, convivéncia, acolhimento, deslocamentos internos, transi¢fes e, na Educacdo Infantil,
repouso, integram a jornada educativa quando organizados com intencionalidade pedagdgica, infraestrutura adequada e acompanhamento de
profissionais.

Art. 5°. A organizagdo dos tempos, espacos e experiéncias devera constar do Projeto Politico-Pedag6gico e dos instrumentos de planejamento da
unidade escolar, assegurando integragéo curricular, interdisciplinaridade, participacao estudantil e articulagdo com o territério.
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Paragrafo Unico: A oferta poderd ocorrer em escolas exclusivas de tempo integral ou em escolas mistas, nas quais coexistam turmas de jornada
integral e parcial, observadas as condi¢Ges de qualidade, equidade e organizacéo pedagdgica.

CAPITULO 111

DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 6°. A expansdo da oferta e 0 acesso a Educacdo Integral em Tempo Integral observardo os principios da equidade, incluséo, transparéncia e
justica social, assegurando-se critérios publicos e objetivos para a defini¢do das unidades escolares, turmas e estudantes atendidos.

§ 1° O planejamento da expanséo da oferta considerara diagnostico territorial e educacional, com atencdo prioritaria as populagdes e aos territérios
em situagdo de maior vulnerabilidade socioecondmica e educacional, as desigualdades étnico-raciais e territoriais, as necessidades especificas dos
estudantes publico da Educagao Especial e & promogéo da equidade no acesso dos diferentes grupos sociais a oferta de tempo integral.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo adotard estratégias destinadas a assegurar condi¢Oes de acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem,
contemplando, entre outros aspectos:

| — acompanhamento sistematico da frequéncia escolar;

Il — prevencdo do abandono e da evaséo;

111 — busca ativa escolar, quando necessaria;

IV — transporte escolar adequado as caracteristicas da jornada ampliada;

V — alimentagdo escolar compativel com o periodo de permanéncia do estudante;

VI - acessibilidade e Atendimento Educacional Especializado — AEE, quando devido;

VII — acompanhamento das situa¢des de vulnerabilidade que possam comprometer a permanéncia e a aprendizagem.

§ 3° Os critérios de acesso e expanséo da oferta deverédo ser divulgados de forma transparente & comunidade escolar.

CAPITULO IV

DA GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, assegurando
planejamento, implementagéo, acompanhamento, avaliacéo e articulagdo com as unidades escolares e demais 6rgdos e politicas publicas.

8§ 1° O planejamento da politica devera considerar, entre outros:

| — demanda e projecdo de matriculas;

I — infraestrutura fisica e pedagogica;

111 — disponibilidade e adequagao dos espacos educativos;

IV — quadro e jornada dos profissionais;

V — alimentagdo escolar;

VI — transporte escolar;

VIl — acessibilidade e incluséo;

VIII - recursos pedagdgicos e tecnoldgicos;

IX — formagéo continuada dos profissionais;

X — condicdes necessarias a execucdo do curriculo de Educagdo Integral.

§ 2° A implementagdo e a expansdo da oferta deverdo ocorrer de forma planejada e sustentavel, compativeis com as condicdes pedagdgicas,
administrativas, financeiras e de infraestrutura da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL, DOS TERRITORIOS E DAS COMUNIDADES

Art. 8°. A Educagdo Integral em Tempo Integral serd desenvolvida mediante articulacéo intersetorial entre a politica educacional e as politicas
publicas de salde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, meio ambiente, direitos humanos, protecdo a infancia e a adolescéncia e outras areas
pertinentes ao desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer protocolos, fluxos de atendimento, acbes conjuntas e instrumentos de cooperagdo com
orgdos e entidades publicas, respeitadas as competéncias de cada setor.

§ 2° A articulagdo intersetorial deverd contribuir especialmente para:

| — protecdo integral de criancas e adolescentes;

Il — prevencdo e enfrentamento das situacdes de violéncia;

111 — promoc&o da salde e do bem-estar;

IV — garantia da seguranga alimentar e nutricional;

V —inclusdo e acessibilidade;

VI — prevencéo do abandono e da evasdo escolar;

VII — promocdo da cultura, do esporte, da ciéncia, da tecnologia e da sustentabilidade;

V111 — fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e comunidade.

Art. 9°. A organizagdo da Educacéo Integral em Tempo Integral reconhecerd o territorio e a comunidade como espagos educativos, podendo integrar
ao curriculo, mediante planejamento pedagdgico, equipamentos publicos, espacos culturais, esportivos, cientificos, ambientais e comunitarios.
Paragrafo Unico. As atividades realizadas em espacos externos a unidade escolar deverdo estar vinculadas ao Projeto Politico-Pedagdgico, possuir
intencionalidade pedagdgica, assegurar acompanhamento adequado dos estudantes e observar as condi¢des de acessibilidade, seguranca e protecéo
integral.

Art. 10. A implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral observardo os principios da gestdo
democratica e da participacdo social, assegurando mecanismos de escuta e participacdo dos estudantes, familias, profissionais da educagdo,
Conselhos Escolares e comunidade.

§ 1° As unidades escolares deverdo promover processos periodicos de escuta da comunidade escolar para subsidiar o planejamento, a avaliacdo da
jornada, a organizacdo dos tempos e espagos e a revisao do Projeto Politico-Pedagdgico.

§ 2° A participacdo dos estudantes sera incentivada de acordo com sua faixa etaria e etapa de ensino, especialmente na construcdo de projetos,
eletivas, acGes de protagonismo e avaliacdo das experiéncias educativas.

CAPITULO VI

DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA AVALIAGCAO

Art. 11. O curriculo da Educacéo Integral em Tempo Integral constitui unidade pedagdgica indissociavel, articulando a Formagdo Geral Basica e 0s
Componentes Curriculares de Formacao Integral, de forma integrada e interdisciplinar, visando ao desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 1° Os Componentes Curriculares de Formacéo Integral integram o curriculo escolar e destinam-se & ampliagdo, ao aprofundamento e a
recomposi¢do das aprendizagens, bem como a ampliagdo das experiéncias educativas e ao desenvolvimento das multiplas dimensdes dos estudantes.
§ 2° E vedada a organizacio dos Componentes Curriculares de Formagdo Integral como mero contraturno, conjunto de atividades complementares
ou bloco pedag6gico dissociado da Formagdo Geral Basica.

§ 3° A organizacdo curricular devera assegurar articulagdo entre areas do conhecimento, componentes curriculares, saberes, praticas sociais, cultura,
territdrio e experiéncias educativas.
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Art. 12. A Educacgdo Digital e Computacional sera desenvolvida de forma integrada ao curriculo, contemplando pensamento computacional, mundo
digital e cultura digital, com praticas adequadas a cada etapa e faixa etaria.

Art. 13. A avaliagdo sera diagnostica, formativa, continua e cumulativa, orientando intervengdes pedagdgicas, recomposicao das aprendizagens e
acompanhamento do desenvolvimento integral.

Art. 14. Os temas transversais previstos na legislacédo serdo trabalhados de forma interdisciplinar, incluindo educagdo para as relagfes étnico-raciais,
direitos humanos, educagdo ambiental, educagdo alimentar e nutricional, educacgdo financeira e fiscal, transito, sadde, cultura digital, protegdo
integral e cultura de paz.

Art. 15. O Ensino Religioso, no Ensino Fundamental, observara a legislagao especifica quanto a oferta obrigatéria pela escola e matricula facultativa
ao estudante.

CAPITULO VII

DAS MATRIZES CURRICULARES

Art. 16. Ficam aprovadas as Matrizes Curriculares da Educacéo Integral em Tempo Integral constantes dos Anexos I, 11, 111, IV e V desta Resolugéo.
§ 1° O Anexo | disciplina a organizag&o curricular da Educagdo Infantil em Tempo Integral, com 45 (quarenta e cinco) horas semanais.

§ 2° Os Anexos I, IlI, IV e V estabelecem, respectivamente, as matrizes curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais,

contemplando a Formagdo Geral Basica e os Componentes Curriculares de Formagao Integral, cuja distribuicdo e carga horaria semanal deverdo
observar os quantitativos definidos em cada matriz curricular, assegurando o cumprimento da carga horaria minima de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, correspondente a jornada de tempo integral, nos termos da legislacdo vigente.

SECAO |

DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 17. A Educagdo Infantil em Tempo Integral serd organizada a partir das interagdes e brincadeiras, dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e dos Campos de Experiéncias, sem organizacdo disciplinar e sem divisdo entre Formacdo Geral Basica e Componentes
Curriculares de Formagéo Integral.

8§ 1° A jornada ampliada ndo implicara escolariza¢do precoce, devendo articular educar e cuidar e assegurar experiéncias de linguagem, literatura,
cultura escrita, matematica, artes, movimento, natureza, cultura, territorio, convivéncia, brincadeira e exploragéo.

§ 2° Na Pré-Escola, especialmente no Infantil IV e V, serdo ampliadas as experiéncias de oralidade, literatura, cultura escrita e matemética,
preservada a identidade pedagdgica da Educacéo Infantil e vedada a antecipacéo das praticas proprias do 1° ano do Ensino Fundamental.

§ 3° A avaliagéo ocorrera mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento e das aprendizagens, sem objetivo de promog&o ou retencéo.
SECAO I

DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Art. 18. Nos Anos Iniciais, 0s Componentes Curriculares de Formagao Integral terdo prioridade pedagdgica para alfabetizagdo, letramento, formagédo
leitora, producdo escrita, letramento matematico, resolucdo de problemas e recomposi¢do das aprendizagens.

8 1°No 1° e 2° anos, as praticas pedagdgicas priorizardo alfabetizaco e letramento, apropriacao do sistema de escrita alfabética, oralidade, literatura,
fluéncia progressiva, producéo escrita e alfabetizagdo matematica.

§ 2° Do 3° a0 5° anos, serdo priorizadas a consolidacéo e o aprofundamento da fluéncia e compreenséo leitora, formacéo literéria, producéo e revisdo
textual, autoria, raciocinio e letramento matematico.

§ 3° A Recomposicdo das Aprendizagens tera carater flexivel, organizada a partir de avaliacdo diagnostica e acompanhamento continuo, com
prioridade para leitura, escrita, alfabetizagdo e matematica.

SECAO IlI

DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Art. 19. Nos Anos Finais, os Componentes Curriculares de Formacao Integral serdo organizados pelos eixos e unidades curriculares constantes do
Anexo V, com prioridade para leitura e producdo textual, raciocinio légico-matematico, recomposicdo das aprendizagens, estudo orientado,
educacdo digital, ciéncia e sustentabilidade, cultura e territdrio, préticas corporais, cidadania e protagonismo.

Paréagrafo Unico. As 5 (cinco) aulas semanais de Recomposicdo das Aprendizagens - Estudo Orientado poderédo ser distribuidas entre docentes de
diferentes componentes, conforme avaliacdo diagnéstica, indicadores de aprendizagem e necessidades de cada turma, com prioridade para as
aprendizagens essenciais que demandem intervenc&o.

CAPITULO VIII

DOS PROFISSIONAIS, DA LOTACAO E DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 20. A lotagdo dos docentes nos Componentes Curriculares de Formacdo Integral observard habilitacdo profissional, formagdo académica,
formacdo continuada, experiéncia pedagogica e aderéncia do perfil profissional a natureza e aos objetivos da unidade curricular.

§ 1° Nas unidades curriculares para as quais ndo exista habilitagdo especifica em curso de licenciatura, poderéo atuar docentes licenciados nas
diferentes areas do conhecimento, mediante formacdo complementar, experiéncia compativel ou participagdo em formacéo especifica promovida ou
reconhecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Educacdo Socioemocional, Projeto de Vida e Protagonismo e Eletivas deverdo considerar, além da habilitacdo, perfil, adesdo e afinidade do
professor com a proposta, evitando-se sua utilizagdo exclusivamente para complementacao de carga horaria.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera formagao continuada para os profissionais que atuam na Educagdo Integral em Tempo
Integral, com énfase em curriculo integrado, alfabetizacdo e letramento, recomposi¢do das aprendizagens, educacdo inclusiva, cultura digital,
educacdo socioemocional, metodologias interdisciplinares, avaliagdo formativa, educacéo integral e articulag&o territorial.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA POLITICA

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo realizard 0 monitoramento e a avaliacdo sistematica da Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral, com base em indicadores quantitativos e qualitativos que permitam acompanhar sua implementacdo, qualidade, equidade e
resultados.

§ 1° O monitoramento contemplara, no minimo:

| — oferta e evolucéo das matriculas em tempo integral;

Il — acesso e permanéncia com equidade;

111 — frequéncia, abandono e evasdo escolar;

IV — aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes;

V — recomposicao das aprendizagens;

VI — condigdes de infraestrutura e acessibilidade;

VIl — alimentac&o e transporte escolar;

VIl — atendimento aos estudantes publico da Educacédo Especial;

IX — composic¢do, adequagédo e condigdes de trabalho das equipes profissionais;

X — formagéo continuada dos profissionais;

X1 — implementagéo do curriculo e integracdo entre seus componentes;
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XII — articulagdo intersetorial e territorial;

X111 - clima, convivéncia e seguranga escolar;

X1V — participacdo dos estudantes, familias e comunidade;

XV — adequacdo dos Projetos Politico-Pedagogicos as diretrizes da Educacdo Integral em Tempo Integral.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgio elaborard Relatério Anual de Monitoramento da Educacéo Integral em Tempo Integral, contendo analise
dos indicadores, avancos, dificuldades e providéncias necessarias ao aprimoramento da politica.

§ 3° O relatorio de que trata 0 § 2° sera encaminhado ao Conselho Municipal de Educagio para conhecimento, acompanhamento e manifestacéo no
ambito de suas competéncias.

§ 4° Os resultados do monitoramento e da avaliagdo deverdo subsidiar o planejamento da expansdo da oferta, a formacdo dos profissionais, a
alocacdo de recursos e a revisdo das estratégias pedagégicas e administrativas.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As unidades escolares que ofertarem Educacédo Integral em Tempo Integral deverdo revisar e adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
Regimentos Escolares, planos de a¢do e demais instrumentos de planejamento, assegurando a participa¢do da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A revisdo devera contemplar, entre outros aspectos, a concepcdo de Educacdo Integral, a organizagdo da jornada, o curriculo
integrado, os Componentes Curriculares de Formagdo Integral, os tempos e espacos educativos, a avaliagdo, a inclusdo, a articulacdo com o
territorio, a participagdo estudantil, a relagdo escola-familia-comunidade e as estratégias de acompanhamento das aprendizagens.

Art. 24. A Secretaria Municipal da Educagdo elaborara e mantera atualizado o Plano de Expanséo e Qualificagdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral e com as metas do Plano
Municipal de Educacéo.

§ 1° O Plano de Expansdo devera estabelecer metas progressivas de ampliacdo das matriculas em tempo integral, com definicdo das unidades
escolares, etapas e modalidades atendidas, nimero de matriculas, cronograma de implementagao e condi¢Ges necessarias a expansao.

§ 2° A definicdo das unidades e das matriculas a serem ampliadas observara critérios de equidade, priorizando territérios e escolas em situagdo de
maior vulnerabilidade social e assegurando igualdade de condigdes de acesso e permanéncia.

§ 3° O Plano devera considerar, entre outros aspectos, a demanda existente, a distribuicéo territorial das matriculas, a infraestrutura fisica, os
recursos humanos, a alimentacdo escolar, o transporte, a acessibilidade, os recursos pedagégicos e tecnoldgicos e a sustentabilidade financeira da
oferta.

§ 4° A expanséo deverd assegurar a qualidade da oferta existente, ndo podendo a ampliacdo quantitativa das matriculas comprometer as condicdes
pedagdgicas, estruturais e de atendimento necessérias a Educacdo Integral em Tempo Integral.

§ 5° O Plano de Expansdo serd objeto de acompanhamento e avaliagdo periddica, com base em indicadores de acesso, permanéncia, equidade,
qualidade e resultados educacionais.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Educagdo, no &mbito de suas competéncias.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos para a organizacdo curricular a partir do ano letivo de 2027,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sala das Sess6es do Conselho Municipal de Educacéo de Barbalha, 27 de outubro de 2026.

TERESA ADRIANA FILGUEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

ANEXO I -

ORGANIZACAO CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL - CARGA HORARIA SEMANAL : 45 HORAS
ORGANIZA(;AO CURRICULAR - CAMPOS DE EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS PRIORITARIAS CH SEMANAL

O eu, 0 outro e 0 n6s Identidade, autonomia, convivéncia, afetividade, diversidade e participacdo 5h

Corpo, gestos e movimentos Movimento, brincadeiras, expressdo corporal, coordenacéo e exploracdo dos espagos 5h

Tragos, sons, cores e formas Artes, musica, criagdo, experimentagdo, expresséo e cultura 4h

Oralidade, literatura, contacdo de historias, experiéncias com leitura e escrita, imaginagao e

Escuta, fala, pensamento e imaginagdo comunicagio 7h

Espacos, tempos, quantidades, relagBes e transformacdes Ec;;ijgir;r;glas matematicas, investigagao, natureza, ciéncia, quantidades, relagdes e situacdes 6h

Brincar, explorar e participar Brincadeiras livres e orientadas, exploragéo, escolhas e experiéncias em espagos internos e sh

externos

Cultura, territorio e natureza Cultura de Barbalha, patrimdnio, natureza, sustentabilidade e experiéncias comunitarias 3h

Acolhimento, alimentacéo, higiene, repouso e convivéncia Cuidado, autonomia, alimentacéo, higiene, descanso, transi¢des e socializacio 10h

TOTAL: 45 horas semanais.

ORGANIZACAO POR AGRUPAMENTOS

AGRUPAMENTO ENFASE PEDAGOGICA

Bercario / bebés Vinculos, acolhimento, comunicagéo corporal e oral, exploracdo sensorial, movimento livre, misica, histrias breves, brincadeiras, alimentacao, higiene e repouso.

Infantil 11 Ampliagéo da linguagem oral, exploragdo motora e sensorial, brincadeiras simbdlicas, musicas, histérias, contato cotidiano com livros, objetos, natureza, quantidades e|
relagdes espaciais.

Infantil 111 Oralidade, literatura, narrativas, faz de conta, desenho, pintura, mdsica, movimento, investigacao da natureza, contagem e experiéncias iniciais com a cultura escrita.

Infantil 1V Ampliagdo de oralidade, literatura e cultura escrita, consciéncia sonora em situacdes ludicas, reconto, producao oral de textos e experiéncias matematicas significativas.

Infantil V Consolidacdo de experiéncias de oralidade, formagao leitora, literatura, cultura escrita, autoria infantil e experiéncias matematicas, assegurando transicao cuidadosa para
0 Ensino Fundamental.

ANEXO Il -

MATRIZ CURRICULAR - FORMACAO GERAL BASICA
ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

AREA DO CONHECIMENTO COMPONENTE CURRICULAR 1° 2° 3° 40 50
Lingua Portuguesa 6 6 6 6 6
LINGUAGENS Arte 2 > 2 2 2
Educagdo Fisica 2 2 2 2 2
MATEMATICA Matematica 6 6 6 6 6
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 2 2 2 2 2
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CIENCIAS HUMANAS Historia 2 2 2 2 2
Geografia 2 2 2 2 2

ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 1 1 1 1

TOTAL SEMANAL - FORMAGAO GERAL BASICA 23 23 23 23 23

ANEXO Il - MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO) 45 AULAS SEMANAIS

Organizagdo: 23 aulas de Formagdo Geral Basica + 22 aulas de Componentes Curriculares de Formagao Integral.

EIXOS UNIDADE CURRICULAR AULAS/SEMANA
Leitura, Literatura e Letramento 5
| — Alfabetizag&o, Letramentos e Aprofundamento Escrita e Producdo de Textos 2
Letramento Matemético e Resolucédo de Problemas 5
Recomposigdo das Aprendizagens 5
11 — Ciéncia, Tecnologia e Sustentabilidade Educacéo Digital e Computacional 1
111 — Cultura, Arte e Territério Cultura, Arte, Patrimonio e Territorio 1
1V — Corpo, Movimento e Qualidade de Vida Jogos e Préticas Corporais 1
idadani . Wi | Educacéo Socioemocional 1
V ~ Cidadania, Convivéncia e Desenvolvimento Integra Educagéo Financeira, Fiscal, Politica e Direitos da Cidadania. 1
Total dos Componentes Curriculares de Formacéo Integral: 22 aulas semanais.
DISTRIBUICAO DO 1° AO 5° ANO
UNIDADE CURRICULAR 1° 20 3° 40 50
Leitura, Literatura e Letramento 5 5 5 5 5
Escrita e Produgéo de Textos 2 2 2 2 2
Letramento Matematico e Resolugéo de Problemas 5 5 5 5 5
Recomposigao das Aprendizagens 5 5 5 5 5
Educacéo Digital e Computacional 1 1 1 1 1
Cultura, Arte, Patrimonio e Territério 1 1 1 1 1
Jogos e Préticas Corporais 1 1 1 1 1
Educagéo Socioemocional 1 1 1 1 1
Educagéo Financeira, Fiscal, Politica e Direitos da Cidadania 1 1 1 1 1

Em todos os anos: 23 aulas de Formacéo Geral Bésica + 22 aulas de Componentes Curriculares de Formagao Integral = 45 aulas semanais.

ANEXO IV -

MATRIZ CURRICULAR - FORMACAO GERAL BASICA

ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

AREA DO CONHECIMENTO COMPONENTE CURRICULAR 6° 7° 8° 9°
Lingua Portuguesa 6 6 6 6
LINGUAGENS Lingua Inglesa 2 2 2 2
Arte 1 1 1 1
Educagéo Fisica 2 2 2 2
MATEMATICA Matematica 6 6 6 6
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 2 2 2 2
CIENCIAS HUMANAS Historia 2 2 2 2
Geografia 2 2 2 2
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso 1 1 1 1
TOTAL SEMANAL - FORMACAO GERAL BASICA 24 24 24 24
Carga horéaria semanal: 24 aulas de Formagao Geral Basica, conforme a distribui¢do curricular informada para o 6° ao 9° ano.
ANEXO V -
MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO)
45 AULAS SEMANAIS
Organizagdo: 24 aulas de Formacdo Geral Basica + 21 aulas de Componentes Curriculares de Formagéo Integral.
EIXO DE FORMAQAO INTEGRAL UNIDADE CURRICULAR AULAS/SEMANA
i Leitura, Literatura e Producdo Textual 5
I - Aprendizagem e Aprofundamento Raciocinio Légico-Matemético 3
Recomposicao das Aprendizagens / Estudo Orientado 4
11 — Ciéncia, Tecnologia e Sustentabilidade Educagdo Digital e Computacional 1
Ciéncia, Natureza e Sustentabilidade 1
111 — Cultura, Arte e Territério Cultura, Arte, Patrimdnio e Territério 1
IV — Corpo, Movimento e Qualidade de Vida Esporte e Préticas Corporais 1
Educacéo Socioemocional 1
V - Cidadania, Convivéncia e Protagonismo Educagéo Financeira e Empreendedorismo 1
Educacéo Fiscal, Politica e Direitos da Cidadania 1
Projeto de Vida e Protagonismo 1
VI — Integracéo, Escolha e Protagonismo Eletiva 1
TOTAL DE COMPONENTES CURRICULARES DE FORMACAO INTEGRAL: 21 AULAS SEMANAIS.
DISTRIBUIGAO DO 6° AO 9° ANO
UNIDADE CURRICULAR 6° 7° 8° 9°
Leitura, Literatura e Producao Textual 5 5 5 5
Raciocinio Légico-Matematico 3 3 3 3
Recomposicdo das Aprendizagens - Estudo Orientado 4 4 4 4
Educagéo Digital e Computacional 1 1 1 1
Ciéncia, Natureza e Sustentabilidade 1 1 1 1
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Cultura, Arte, Patrimonio e Territorio

Esporte e Préticas Corporais

Educagéo Socioemocional

Educagéo Financeira e Empreendedorismo

Educacéo Fiscal, Politica e Direitos da Cidadania

Projeto de Vida e Protagonismo

N

N

NEREEREREEAE
AR

Eletiva

Em todos os anos: 24 aulas de Formagédo Geral Bésica + 21 aulas de Componentes Curriculares de Formagdo Integral = 45 aulas semanais.

PERFIL DOCENTE - COMPONENTES CURRICULARES DE FORMAGAO INTEGRAL DOS ANOS FINAIS

UNIDADE CURRICULAR

FORMAGAO/HABILITACAO PRIORITARIA

Leitura, Literatura e Producéo Textual

Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa.

Raciocinio Légico-Matematico

Licenciatura em Matematica.

Recomposicéo das Aprendizagens - Estudo Orientado

Portuguesa e Matematica.

Docentes licenciados nas areas correspondentes as necessidades diagnosticadas, prioritariamente Lingua

Educagéo Digital e Computacional

Professor licenciado com perfil e formacéo complementar/especifica.

Ciéncia, Natureza e Sustentabilidade

Licenciatura em Ciéncias/Biologia; areas afins conforme regulamentacéo da SME.

Cultura, Arte, Patrimonio e Territorio

Preferencialmente Arte, Historia ou Geografia.

Esporte e Préticas Corporais

Licenciatura em Educacéo Fisica.

Educagéo Socioemocional

Professor licenciado com perfil e formacéo complementar/especifica.

Educagéo Financeira e Empreendedorismo

Preferencialmente Matematica ou docente com formagdo complementar.

Educagéo Fiscal e Cidadania

Preferencialmente Histéria, Geografia ou docente com formacéo especifica.

Projeto de Vida e Protagonismo

Professor licenciado de qualquer area, selecionado por perfil, adesdo e formacéo especifica.

Eletiva

Professor licenciado com formagéo, experiéncia ou aderéncia a tematica.

Publicado por:

Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cadigo ldentificador: AE70566F

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO

RESULTADO FINAL ETAPA DE SELECAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

RESULTADO FINAL ETAPA DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 — Fomento a projetos de Formagdo e Circulagdo Cultural. 3
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

CATEGORIA A - FORMAGAO EM MUSICA INSTRUMENTAL — VIOLAO

N° AGENTE CULTURAL REPRESENTANTE CNPJ/CPF PONTUACAO SITUAGCAO MOTIVO

01 Vitor Fernandes Lourengo 055,1%* ***.41 44,67 CLASSIFICADO
DESCLASIFICADO - com
fundamento no Anexo IV — Critérios|

02 Francisco Janderson Silva Mota 605.5%* ***.38 26,00 Utilizados na Avaliacio de Mérito
Cultural, verifica-se que a candidatura)
ndo atingiu a pontuacdo minima|
exigida para ser considerada apta.

CATEGORIAB - FORMA(;AO E CIRCULA(;AO EM AUDIOVISUAL (PRODUQAO E EDIQAO DE VIDEO); FOTOGRAFIA.

Ne AGENTE CULTURAL REPRESENTANTE CNPJ/CPF PONTUA(;AO SITUAQAO MOTIVO

01 Natanael Alves Bezerra 603.2%* ***-47 40,66 CLASSIFICADO

CATEGORIA C - FORMAGAO E CIRCULAGCAO EM ECONOMIA CRIATIVA, ARTES VISUAIS E PATRIMONIO E MEMORIA

N° AGENTE CULTURAL REPRESENTANTE CNPJ/CPF PONTUACAO SITUAGCAO MOTIVO

01 Francisco Guilherme Rodrigues Pereira 068.1**.603-32 60,66 CLASSIFICADO

02 Julia Tayna Dias Pereira 073.9%* ***.62 48,67 CLASSIFICAVEL

03 Flaviana Liberalino Marinho 456.4** ***.04 40,66 CLASSIFICAVEL
DESCLASIFICADO - com
fundamento no Anexo IV — Critérios|

- Utilizados na Avaliagdo de Mérito
S—

04 Erenice Alves dos Santos 322.5%*, 43 27,33 Cultural, verifica-se que a candidatura
ndo atingiu a pontuacdo minima|
exigida para ser considerada apta.
DESCLASSIFICADO  —  NAO
ATENDIMENTO DO
CRITERIO.Com base na letrla “G”|
do ANEXO IV CRITERIQS
UTILIZADOS NA AVALIACAQ

05 Emanuel Mateus da Silva 009.3** ***.23 DE MERITO CULTURAL.
Considera-se, ainda, a exigéncia

documental expressa do item 4,
alinea f, do edital — apresentagéo do
portfélio de atuacdo cultural do
proponente ;

Farias Brito, 27 de outubro de 2026.

Publicado por:
Andréia Ferreira Oliveira
Cédigo Identificador:91702F58

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE
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SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 004/2026 SME

Dispde sobre a divulgacéo dos valores e dos critérios administrativos para o pagamento do Prémio Professor Nota Dez no ambito
da Rede Publica Municipal de Ensino de Guaraciaba do Norte/CE, observada a legislagdo municipal vigente.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARACIABA DO NORTE, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes legais que
Ihe s&o conferidas, e considerando a Lei Municipal n® 1.649, de 21 de outubro de 2025, que reformulou o Prémio Professor Nota Dez;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4°, caput, do Decreto Municipal n. 37/2026, de 21 de outubro de 2026,
RESOLVE:

Art. 1°. Divulgar a lista definitiva dos professores a premiados com o pagamento do Prémio Professor Nota Dez, ano de referéncia 2025, conforme
Anexo Unico.

Art. 2°. Encaminhe-se a relacdo a Secretaria Municipal de Financgas para a adogdo das providéncias necessarias ao pagamento, nos termos do artigo
5° do Decreto Municipal n°. 37/2026, de 21 de outubro de 2026.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Guaraciaba do Norte/CE, 28 de outubro de 2026.

MARLUCE TORQUATO LIMA GONCALVES
Secretéria Municipal Da Educacéo

PREMIO ESCOLA NOTA 10/ ANO 2025

N° Mat. NOME VINCULO SERIE ESCOLA DE LOTAGAO VALOR R$
1 60924 ANEIZA AGAPITO LIMA CT 2° ANO FRANCISCO DE MELO FILHO R$ 2.666,67
2 360 ELAINE CRISTINA DE C. MESQUITA EF 2° ANO FRANCISCO DE MELO FILHO R$ 4.000,00
3 502 MARIA CELIA BEZERRA DE SOUSA ARAUJO EF 2° ANO FRANCISCO DE MELO FILHO R$ 4.000,00
4 4402 ANTONIA LENI RIBEIRO DE VASCONCELOS EF 2° ANO FRANCISCO DE MELO FILHO R$ 2.666,67
5 60923 FRANCISCA IVONE FARIAS DE SOUSA CT 5° ANO FRANCISCO DE MELO FILHO R$ 1.666,67
6 6626 ANTONIA EVANEIDE RIBEIRO SOUSA EF 5° ANO FRANCISCO DE MELO FILHO R$ 4.000,00
7 63464 MARIA RAYNARA RIBEIRO RODRIGUES CT 2° ANO MANOEL BANDEIRA DE MOURA R$ 4.000,00
8 62072 ANTONIA GLEIVANE DE SOUSA SILVA CT 2° ANO MANOEL BANDEIRA DE MOURA R$ 4.000,00
9 61668 MARIA DIANA BEZERRA CT 2° ANO MANOEL BANDEIRA DE MOURA R$ 4.000,00
10 334 MARIA DALVA BEZERRA EF 5° ANO MANOEL BANDEIRA DE MOURA R$ 4.000,00
11 331 JULIA DE MENEZES RIBEIRO MARINS EF 52 ANO MANOEL BANDEIRA DE MOURA R$ 4.000,00
12 19057 DEUZIANE SOARES BEZERRA EF 2° ANO LUIS GONZAGA LOPES R$ 4.000,00
13 4255 MARIA DO SOCORRO MARQUES FERREIRA SOARES | EF 2° ANO LUIS GONZAGA LOPES R$ 4.000,00
14 2277 FRANCISCA VALDIRENE BRAGA TAVARES EF 9° ANO LUIS GONZAGA LOPES R$ 3.000,00
15 4296 VERIDIANA PONTES DO VALE MARQUES DO ROSA EF 9° ANO LUIS GONZAGA LOPES R$ 4.000,00
16 61601 FRANCISCO ALISSON SILVA MENDES CT 9° ANO LUIS GONZAGA LOPES R$ 2.666,67
17 60895 FRANCISCO KLEITOM RAMOS DA SILVA CT 9° ANO LUIS GONZAGA LOPES R$ 2.250,00
18 61968 MARIA SAMARA BEZERRA MATOS CT 9° ANO LUIS GONZAGA LOPES R$ 750,00

19 62070 DAIANA CARLA DE MELO CUNHA CT 9° ANO LUIS GONZAGA LOPES R$ 1.250,00
20 62064 ANTONIA ISLANDIA NOBRE DE FARIAS CT 9° ANO LUIS GONZAGA LOPES R$ 2.000,00
21 411 ANTONIA DARLIANA RIBEIRO COSTA EF 2° ANO FRANCISCO JOSE FEITOSA R$ 4.000,00
22 5046 SHEILA CLEMENTE DA SILVA EF 2° ANO FRANCISCO JOSE FEITOSA R$ 4.000,00
23 2356 LUCIA MARIA DE SOUSA EF 50 ANO FRANCISCO JOSE FEITOSA R$ 4.000,00
24 667 ANA CRISTINA OTAVIANO MELO EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 4.000,00
25 2352 ANA MARIA OLIVEIRA GOMES DE SOUSA EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 4.000,00
26 423 ELIANE EVANGELISTA PASSOS AGUIAR EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 2.000,00
27 4704 EREDIANA PEREIRA DA COSTA RODRIGUES EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 4.000,00
28 346 EVA VILMA ROBEIRO BRITO EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 4.000,00
29 4706 FRANCISCA MARTINS BEZERRA EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 2.000,00
30 635 FRANCISCA VANDERLEIA BRAGA MAGALHAES EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 4.000,00
31 2304 LUCIANA RIBEIRO CARVALHO DE OLIVEIRA EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 4.000,00
32 4969 LUCIMAR SANTANA DE SOUSA EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 2.000,00
33 2398 LUCENI DE ABREU SOUSA EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 2.000,00
34 2847 MARIA AURISELMA MARTINS FERNANDES EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 2.000,00
35 500 MARIA AURISONIA MARTINS BENICIO EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 4.000,00
36 2358 TEREZA ROVANA ARAUJO FERRER EF 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 4.000,00
37 60942 CARLIANE DE OLIVEIRA MORENO MARTINS CT 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 4.000,00
38 63296 ANTONIA ISADORA DE OLIVEIRA ARAUJO CT 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 2.000,00
39 63591 DAVILA FARIAS SOARES CT 2° ANO JOAO BARRETO DOS SANTOS R$ 2.000,00
40 5262 MARIA DALVENI RIBEIRO EF 2° ANO JOAO EUFRASIO FILHO R$ 4.000,00
41 108 MARIA ELIONEDE PAIVA DE SOUZA EF 2° ANO JOAO EUFRASIO FILHO R$ 4.000,00
42 20659 MARIA RENATA NOBRE DE OLIVEIRA EF 2° ANO JOAO EUFRASIO FILHO R$ 4.000,00
43 60932 ANTONIA CRISTIANE RIBEIRO DE OLIVEIRA CT 2° ANO JOAO EUFRASIO FILHO R$ 3.333,33
44 505 MARIA CLEBIA MARQUES DE BRITO EF 5° ANO JOAO EUFRASIO FILHO R$ 1.666,67
45 2312 GONGALA MARTINS BEZERRA EF 5° ANO JOAO EUFRASIO FILHO R$ 4.000,00
46 62497 JAYRA FERNANDA FARIAS TITO CT 5° ANO JOAO EUFRASIO FILHO R$ 1.666,67
47 5005 FRANCISCA FERNANDA OLIVEIRA MELO EF 9° ANO JOAO EUFRASIO FILHO R$ 3.000,00
48 4977 CRISTIANE OLIVEIRA MOURA EF 9° ANO JOAO EUFRASIO FILHO R$ 3.000,00
49 60869 FRANCISCA LEONARIA DO NASCIMENTO XAVIER CT 2° ANO RAIMUNDA RODRIGUES DE SOUSA R$ 4.000,00
50 4971 MARIA VALDIRENE VIEIRA GOMES EF 2° ANO RAIMUNDA RODRIGUES DE SOUSA R$ 4.000,00
51 63626 ALINE SOUZA DA SILVA LIMA CT 2° ANO ANA FERREIRA CHAVES/PALMEIRA R$ 1.000,00
52 5159 MONICA MARIA VALE PONTES EF 2° ANO ANA FERREIRA CHAVES/PALMEIRA R$ 1.000,00
53 5016 MARIA RHUSLANNE RIBEIRO CARVALHO EF 2° ANO ANA FERREIRA CHAVES/PALMEIRA R$ 2.000,00
54 291 ANTONIA DE MARIA BARBOZA EF 2° ANO ANA FERREIRA CHAVES R$ 2.000,00
55 60868 WESLEI FERREIRA PIRES CT 2° ANO ANA FERREIRA CHAVES R$ 2.000,00
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56 68 CLEUNILDA BRAGA RODRIGUES EF 9° ANO ANA FERREIRA CHAVES R$ 3.000,00
57 19050 DIOGO ALVES COSTA EF 9° ANO ANA FERREIRA CHAVES R$ 3.000,00
58 2343 SIDENNYA MERCYA L. DE SOUSA PIRES EF 9° ANO ANA FERREIRA CHAVES R$ 4.000,00
59 5572 FRANCISCO GERDAL MARQUES SAMPAIO EF 9° ANO ANA FERREIRA CHAVES R$ 4.000,00
60 63460 SERGIO MANUEL RODRIGUES ALVES CT 9° ANO ANA FERREIRA CHAVES R$ 2.500,00
61 191 ANTONIA SONILDA JUSTINO CORDEIRO EF 2° ANO MARIA FLORENCIO DE SOUSA R$ 4.000,00
62 19088 DICIANE MARIA DA SILVA EF 2° ANO MARIA FLORENCIO DE SOUSA R$ 4.000,00
63 104 ANA CELIA SOUSA MARTINS EF 5° ANO MARIA FLORENCIO DE SOUSA R$ 4.000,00
64 2278 ANA MARTA SOUSA MARTINS EF 5° ANO MARIA FLORENCIO DE SOUSA R$ 4.000,00
65 170 MARIA VALCINEIDE FRANCA DE FREITAS MARTINS | EF 2° ANO ANTONIO FIRMINO DE AZEVEDO R$ 2.000,00
66 64012 LUCINDA RODRIGUES MARQUES PAIVA CT 2° ANO ANTONIO FIRMINO DE AZEVEDO R$ 1.333,33
67 377 MARIA BATISTA DE SOUZA CT 2° ANO ANTONIO FIRMINO DE AZEVEDO R$ 2.000,00
68 420 DIANA DE FARIAS SOARES EF 2° ANO JOSE GERARDO COELHO R$ 4.000,00
69 60954 ANTONIA CAROLINA CORREIA DO CARMO CT 2° ANO JOSE GERARDO COELHO R$ 4.000,00
70 1174 FRANCISCA VALNEIDE RODRIGUES EF 2° ANO JOSE GERARDO COELHO R$ 4.000,00
71 60959 SILVIA HELENA RIBEIRO LOPES CT 2° ANO JOSE GERARDO COELHO R$ 4.000,00
72 60962 CLEONICE FERREIRA DE ARUJO VIEIRA CT 5° ANO JOSE GERARDO COELHO R$ 4.000,00
73 60951 MILENA DO NASCIMENTO SOUSA CT 5° ANO JOSE GERARDO COELHO R$ 4.000,00
74 60960 RAIMUNDO GILCIMAR PINEIRO DA SILVA CT 5° ANO JOSE GERARDO COELHO R$ 4.000,00
75 5257 MARIA REGILANE PEREIRA DE MESQUITA EF 5° ANO JOSE GERARDO COELHO R$ 4.000,00
76 5017 DALILA MARIA FEITOZA ALVES EF 2° ANO SILVESTRE FERNADES DE MESQUITA R$ 4.000,00
77 3011 FRANCISCA LUCIVANDA OLIVEIRA EF 2° ANO SILVESTRE FERNADES DE MESQUITA R$ 4.000,00
78 9259 LEUCIANO RODRIGUES NOBRE EF 5° ANO SILVESTRE FERNADES DE MESQUITA R$ 4.000,00
79 61824 MARIA ISABEL ALVES MACIEL CT 5° ANO SILVESTRE FERNADES DE MESQUITA R$ 2.666,67
80 19094 ELIS REGINA DA COSTA SOARES EF 2° ANO JOSE FLORENCIO SOARES R$ 4.000,00
81 179 LEILIANE MARTINS MONTEIRO EF 2° ANO JOSE FLORENCIO SOARES R$ 4.000,00
82 257 LUISA PEREIRA DE SOUSA EF 2° ANO JOSE FLORENCIO SOARES R$ 4.000,00
83 19101 LANA RAFAELA DE ABREU LIAL EF 5° ANO JOSE FLORENCIO SOARES R$ 4.000,00
84 5007 ARIECILIO NOBRE RIBEIRO EF 9° ANO JOSE FLORENCIO SOARES R$ 4.000,00
85 19046 FRANCISCA DENYSE ANTONIA MENDES CRUZ EF 9° ANO JOSE FLORENCIO SOARES R$ 3.000,00
86 4628 VENICIO ANTONIO DE ARAUJO EF 9° ANO JOSE FLORENCIO SOARES R$ 4.000,00
87 4295 ANTONIA DAGINA CARNEIRO MATOS EF 9° ANO MARGARIDA MARIA MARQUES R$ 3.000,00
88 19092 ANTONIO VITOR FLORENCIO EF 9° ANO MARGARIDA MARIA MARQUES R$ 4.000,00
89 31 FRANCISCO DENIS VALE PONTES EF 9° ANO MARGARIDA MARIA MARQUES R$ 3.000,00
90 4716 ORLENE MARIA ARAUJO COSTA EF 9° ANO MARGARIDA MARIA MARQUES R$ 4.000,00
91 5251 FRANCISCA LEIDIANE MARQUES BRITO EF 5° ANO JOAO FREIRE DA SILVA R$ 4.000,00
92 6053 SALETE TIMBO CHAGAS EF 5° ANO AFONSO RODRIGUES BRITO R$ 4.000,00
93 2375 ANTONIA SIMONIA FARIAS DE MENDONCA EF 5° ANO AFONSO RODRIGUES BRITO R$ 4.000,00
94 268 ANTONIA JOELMA FREITAS FERREIRA EF 5° ANO JOAO MIGUEL DA FONSECA LOBO R$ 4.000,00
95 376 MARIA APARECIDA ALCANTARA SAMPAIO EF 5° ANO JOAO MIGUEL DA FONSECA LOBO R$ 4.000,00
96 6118 SANDRA FONTENELE BRITO EF 5° ANO D. PEDRO | R$ 4.000,00
97 793 ANTONIA DE MARIA FREITAS DE OLIVEIRA EF 5° ANO D. PEDRO | R$ 4.000,00
98 2295 FRANCISCA IRAMITA PASSOS SOUSA FREIRE EF 5° ANO D. PEDRO | R$ 4.000,00
99 590 MARIA DO SOCORRO COELHO LOPES EF 5° ANO D. PEDRO | R$ 4.000,00
100 322 VALDINA ALVES DE OLIVEIRA EF 5° ANO D. PEDRO | R$ 4.000,00
101 527 NICIANA REGO LINHARES ALMEIDA EF 5° ANO D. PEDRO | R$ 4.000,00
102 487 SILVANI DE MATOS AZEVEDO PAIVA EF 5° ANO D. PEDRO | R$ 4.000,00
103 189 SANDRA PEREIRA DE MESQUITA AMP. 5° ANO SEBASTIAO CAMELO DE PAIVA R$ 4.000,00
104 63326 MARIA EDINEIA SOARES BRITO SANTOS CT 5° ANO SEBASTIAO CAMELO DE PAIVA R$ 2.000,00
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